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14. Liderazgo (capacidad del profesional para motivar y representar  la lucha por la  

educación de calidad). 

15. Trabajo en equipo (capacidad del profesional para realizar acciones conjuntamente 

con los actores que componen el trabajo por la educación de calidad). 

 

Profesores de Escuelas intervenidas 

 

1. Nombre:  

2. Edad: 

3. Cargo: 

4. Tiempo de trabajo en la Escuela: 

Introducción 

1. ¿Qué funciones desempeña en la escuela? 

2. ¿Cuáles son los grados que tiene bajo su cargo? 

Adecuación de la Metodología de Enseñanza 

3. ¿Qué opina de la participación de EP en la escuela? 

4. ¿Qué opina de la metodología  usada por EP  desarrollada en su Escuela?  

5. ¿Podría mencionar algunas prácticas a nivel de enseñanza que distinga en los 

profesionales de EP?   

6. EP manifiesta que todos sus profesionales realizan su trabajo sobre la base de 

sólidos valores que desarrollan en los alumnos intervenidos, ¿Considera usted que 

los profesionales de EP han desarrollado en sus alumnos los siguientes valores? 

7. Empatía (capacidad de ponerse en el lugar del otro). 

8. Compromiso (del alumno en relación a sus estudios). 

9. Autoconfianza (desarrollo del autoestima y seguridad en el alumno) 

10. Perseverancia (deserrollola firmeza y constancia para obrar por sus objetivos) 

11. ¿Cuál cree que es el aporte de los EP en la enseñanza a los alumnos? 

12. Cite algunos ejemplos. 

 

Características de PEP 

13. ¿Según su opinión que caracteriza a un PEP? ¿Cómo lo describiría? 

14. Yo le voy a mencionar algunas características. Digame usted si está de acuerdo y 

porqué: 

15. Liderazgo (capacidad del profesional para motivar y lograr que sus alumnos 

aprendan y mejoren involucrando a la comunidad). 
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16. Trabajo en equipo ( realizar acciones conjuntamente con los alumnos que los 

involucren en su aprendizaje dentro y fuera del aula). 

17. Compromiso (el fin que persigue el profesional a través de todas las acciones que 

desarrolla en la escuela). 

18. Excelencia en la labor realizada (realizar de la mejor manera posible todassus 

acciones con el fin de obtener resultados dentro y fuera del aula). 

 

Empresario 

Datos personales 

1. Nombre:  

2. Edad: 

3. Cargo: 

4. Tiempo de trabajo en la empresa: 

Relación con el sector Privado 

1. Respecto a la educación de calidad, ¿cuáles son los intereses que su empresa 

persigue? 

2. ¿Cuáles son las motivaciones de su empresa para apoyar la propuesta de EP? 

3. ¿Cuáles son los principales aportes de EP para los fines educativos que busca su 

empresa? 

4. Dentro de los convenios acordados con su Empresa, que permiten la intervención 

de EP en las aulas, ¿cuáles son los aspectos formales más destacables?  

5. ¿Cómo se materializan estos acuerdos en la realidad? 

6. ¿Qué aspectos resalta del trabajo que desarrolla en conjunto su empresa y EP? 

7. Dentro de la relación que se desarrolla entre su Empresa y EP, cuáles son los 

roles que comparten y/o competen a cada uno? Podría dar algunos ejemplos. 

8. ¿cuáles son los aspectos más importantes que resaltaría en la relación cotidiana 

de la Empresa y EP? 
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GUIA DE ENTREVISTA GRUPAL 

 

Profesionales de EP 

1. Nombre:  

2. Edad: 

3. Colegio  

4. Grados que enseña 

 

Introducción 

1. ¿Cómo se enteraron del Enseña Perú? 

2. ¿Qué motivación tuvieron para participar en el programa de EP? 

3. ¿Cuánto tiempo tienen enseñando?  

 

Procesos de Gestión  

4. ¿Qué es lo primero que se les viene a la mente cuando digo ENSEÑA PERU? 

5. ¿Cuénteme sobre su experiencia en el Instituto de Verano? 

6. ¿Cuáles son las responsabilidades de un PEP? 

7. ¿Con quienes de EP ustedes  coordinan comúnmente? ¿para qué?  

 

Características de los PEP 

8. ¿Qué significa para ustedes enseñar a otras personas? 

9. ¿Cuáles han sido las mayores dificultades que han enfrentado como profesores 

(enseñanza, recursos, apoyo, etc.)? 

10. ¿Pueden mencionarme alguna situación que ha significado un reto para ustedes? 

11. Cuénteme sobre la experiencia de trabajar  en la IE. 

12. ¿Qué opinan de los profesores del IE? 

13. ¿Qué aprendizajes están obteniendo de esta experiencia?¿cómo crees que los 

beneficiará? 

14. Imagínense que son el Director Ejecutivo de EP ¿Qué cambios haría en la 

organización? 
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GUÍA DE OBSERVACIÓN EN EL AULA  

 

PEP y Alumnos de Escuelas Públicas 

Escuela: 

Profesor (a)  

Grado: 

Curso:  

 

Objetivos:  

- Describir las prácticas pedagógicas usadas por los profesionales las interacciones 

entre el PEP y los alumnos  

- Dar cuenta de las relaciones desarrolladas entre el PEP y los alumnos (empatía, 

compromiso, autoconfianza y perseverancia) 

- Explicar el proceso de adaptación de la metodología de enseñanza de EP 

- Describir las características de los profesionales PEP 

 

Unidades de observación: 

 

a) Escenario: 

- Mapeo físico: capacidad del aula, distribución del mobiliario,  características del 

ambiente (ventilación, iluminación, color y temperatura). 

- Mapeo social: distribución de las personas dentro del aula (alumnos, alumnas, 

profesor) 

b) Fachadas Sociales: 

- PEP: vestimenta, arreglo personal. 

c)  Interacción entre el PEP y alumnos: 

 Inicio de la clase:  

- Trato hacia los alumnos, saludo. 

- Manera de buscar la atención de los alumnos 

- Respuesta de los alumnos 

 Performance durante la clase:  

- Lenguaje no verbal (gestos, señas movimiento corporal) y lenguaje verbal 

(uso de lenguaje académico, formal e informal). 

- Participación de los alumnos en clase. 

- Trato de los alumnos hacia el profesor 
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- Evaluación de actividades realizadas en clase 

- Realización de acciones alternativas con los alumnos 

- Uso de textos del alumno durante la clase   

- Uso del tiempo durante la clase. 

 

REVISIÓN DOCUMENTARIA 

 

MEMORIA EP 

Procesos de gestión de la organización 

 Procesos existentes en la organización. 

 Funciones y la relación con los procesos. 

 Actores involucrados en cada proceso (participación), 

 Aporte a los objetivos de la organización. 

 

1. ¿Cuál es el modelo de gestión de EP? 

2. ¿Cuáles son las características del modelo de gestión de EP? 

3. ¿Qué procesos de gestión existen en EP? 

4. ¿Cuáles son los objetivos de los procesos de gestión existentes en EP? 

5. ¿Cuáles son las características de los procesos de gestión de EP? 

6. ¿Cuál es el aporte de los procesos de gestión para los objetivos de EP? 

7. ¿Qué áreas intervienen en los procesos de gestión de EP? 

8. ¿Cómo es el proceso de coordinación entre las áreas en cada proceso de gestión 

de EP? 

9. ¿Qué actores (cargo del colaborador en EP) intervienen en cada proceso de 

gestión existente en EP? 

10. ¿Cuáles son las funciones de los actores que intervienen en cada proceso de 

gestión? 

11. ¿Cómo se relacionan las funciones asignadas de los actores en cada proceso de 

gestión? 

12. ¿Cómo es el proceso de coordinación entre los actores que intervienen en los 

procesos de gestión existentes en EP? 

 

Características de la Gestión de Enseña Perú 

 División del trabajo, delegación de responsabilidades y autoridad. 

 Características de la cultura organizacional. 

 

13. ¿Cómo se divide el trabajo en EP? 



 97 

14. ¿Qué responsabilidades delegan los colaboradores de EP? 

15. ¿Qué citerios usan los colaboradores para delegar responsabilidades? 

16. ¿Cuál es la estructura de autoridad en EP? 

17. ¿Cómo ejercen la autoridad los directores de EP? 

18. ¿Qué entiende EP por cultura organizacional? 

19. ¿Cuáles son las características de la cultura organizacional de EP? 

20. ¿Cómo funciona la cultura organizacional en EP? 

21. ¿Cuál es el aporte de la cultura organizacional para EP? 

 

DOCUMENTO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

Procesos de gestión de la organización 

 Procesos existentes en la organización. 

 Funciones y la relación con los procesos. 

 Aporte a los objetivos de la organización. 

 

1. ¿Cuál es el modelo de gestión de EP? 

2. ¿Cuáles son las características del modelo de gestión de EP? 

3. ¿Qué procesos de gestión existen en EP? 

4. ¿Cuáles son los objetivos de los procesos de gestión existentes en EP? 

5. ¿Cuáles son las características de los procesos de gestión de EP? 

6. ¿Cuál es el aporte de los procesos de gestión para los objetivos de EP? 

7. ¿Qué áreas intervienen en los procesos de gestión de EP? 

8. ¿Cómo es el proceso de coordinación entre las áreas en cada proceso de gestión 

de EP? 

 

Características de la Gestión de Enseña Perú 

 Planificación de la organización. 

 División del trabajo, delegación de responsabilidades y autoridad. 

 Toma de decisiones y aracterísticas de la cultura organizacional. 

 

9. ¿Cuál es la estructura organizacional de EP? 

10. ¿Cuáles son las funciones de las áreas de EP 

11. ¿Cuál es el aporte de las áreas en EP? 

12. ¿Cómo se divide el trabajo en EP? 

13. ¿Qué responsabilidades delegan los colaboradores de EP? 

14. ¿Qué citerios usan los colaboradores para delegar responsabilidades? 

15. ¿Cuál es la estructura de autoridad en EP? 
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16. ¿Cómo ejercen la autoridad los directores de EP? 

17. ¿Cuál es la tipología de las decisiones en EP? 

18. ¿Cuál es la jerarquía en la toma de decisiones en EP 

19. ¿Cómo es el proceso de toma de decisiones de EP? 

20. ¿Qué entiende EP por cultura organizacional? 

21. ¿Cómo funciona la cultura organizacional en EP? 

22. ¿Cuáles son las características de la cultura organizacional de EP? 

 

TRACKER EP (sistema de medición del desempeño de los alumnos). 

 

Adecuación de la Metodología de Enseñanza 

Prácticas pedagógicas realizadas. 

1. ¿Qué entiende EP por buenas prácticas pedagógicas? 

2. ¿Qué prácticas pedagógicas desarrolla EP? 

3. ¿Cuáles son las características de las prácticas pedagógicas desarrolladas por 

EP? 

4. ¿Cuál es el proceso de adecuación de las prácticas pedagógicas a la escuela 

intervenida? 

5. ¿Cómo evalua EP las prácticas pedagógicas desarrolladas? 

 

Relación generada entre el profesional de EP y los alumnos: 

 Empatía desarrollada en los alumnos. 

 Compromiso desarrollado en los alumnos.  

 Autoconfianza desarrollado en los alumnos. 

 Perseverancia desarrollada en los alumnos. 

 

6. ¿Qué valores se desarrollan entre el profesional EP y los alumnos? 

7. ¿Qué características tienen estos valores? 

8. ¿Cómo se evalúa el desarrollo de los valores? 

9. ¿Cuál es la utilidad de estos valores para mejorar las relaciones entre el 

profesional de EP y los alumnos?  


