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1. MATRIZ DE CONSISTENCIA
METODO: ESTUDIO DE CASO

NOMBRE: Juvel Javier Garcia Fernandez
TEMA DE TESIS: Movilidad estudiantil y capital humano
LINEA DE INVESTIGACION: Gestion de la educacidn

TITULO PRELIMINAR DE LA TESIS: Percepciones de los estudiantes de medicina de una universidad privada de Lima sobre el programa de
movilidad estudiantil en que participaron. Analisis desde la perspectiva del capital humano.

Problema Objetivos de la investigacion
¢Cual es la percepcién que tienen los Objetivo General:
estudiantes de la FMH de una Analizar las percepciones que tienen los estudiantes de la FMH de una universidad privada de Lima sobre el
universidad privada de Lima sobre el programa de movilidad estudiantil en el que participaron, desde la perspectiva del capital humano.
programa de movilidad estudiantil en el | Objetivos especificos:
que participaron, desde la perspectiva 1-Describir las percepciones de los estudiantes sobre el programa de movilidad estudiantil, como factor de
del capital humano? desarrollo de sus potencialidades como capital humano.

2-Describir las percepciones de los estudiantes referidas a su experiencia académica en el extranjero.

DISENO METODOLOGICO. ESTUDIO DE CASO

Técnicas para recoger

Instrumentos para

Caso seleccionado. Criterios de su seleccion Fuentes informacion recoger informacidn
El caso seleccionado es el de la movilidad estudiantil
en la FMH, en el contexto de la generacion de capital Estudiantes de la FMH del 42 y 52 Entrevista Guidn de entrevista
humano. afo que participaron en semiestructurada

Su seleccion fue motivada por su importancia en la
formacién del capital humano dedicado al cuidado de
la vida y salud humana.

programas de movilidad
estudiantil en los afos 2016 y

2017

100



Objetivos

Categorias preliminares

Subcategorias preliminares

1- Describir el programa de movilidad estudiantil desde la
perspectiva del capital humano.

Capital humano

-Formacion
-Competencias
-Valores

2- Describir las percepciones de los estudiantes referidas
a sus experiencias académicas en el extranjero.

Experiencias académicas

-Aspectos curriculares
-Materiales educativos
-Idioma

Bibliografia de sustento usada para la justificacién y delimitaciéon del
problema

Bibliografia de sustento usada para el diseiio

Brooking, A. (1997) El capital intelectual: el principal activo de las empresas del
tercer milenio. Barcelona: Paidés Ibérica

Brooking, A. (1996): Intellectual Capital, International Thomson Business Press.
Thomson Learning Europe, London.

Bueno,E, et alt. (2008) Génesis, concepto y desarrollo del capital intelectual en la
economia del conocimiento: Una reflexion sobre el Modelo Intellectus y sus
aplicaciones. Recuperado de
http://www.redalyc.org/pdf/301/30113187003.pdf

Davenport,T.(2006). Capital humano: creando ventajas competitivas a través de
las personas.

Gonziélez, J.(2010) Modelos de Capital Intelectual y sus indicadores en la
universidad publica. Recuperado de
http://www.scielo.org.co/pdf/cuadm/n43/n43a9.pdf

Luchilo, L. Movilidad de estudiantes universitarios e internacionalizacion de la
educacion superior. Recuperado de
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?pid=51850-
00132006000100007&script=sci_arttext&ting=pt

Stromquist, N. (2002) Education in a globalizad world:The connectivity of
ecomomic power, technology and knowledge.Laham,MD: Rowman and
Littlefield.

Sveiby, K. (2008). Measuring Intangibles and Intellectual Capital - An Emerging
First Standard. Recuperado de:

www.sveiby.com/portals/0/articles/ emergingstandard.htm

Anastas (2005). Observation. En R. M. Grinnell y Y. A. Unrau (Eds.). Social
work: Research and evaluation. Quantitative and qualitative
approaches (7a. ed. pp. 213-230). Nueva York: Oxford University Press

Carrasco, S. (2013). Metodologia de la investigacidn cientifica, Pautas
metodoldgicas para disefar y elaborar el proyecto de investigacion.
Lima: Ed. San Marcos.

Flick, U. (2004). Introduccidn a la investigacidon cualitativa. Madrid:
Ediciones Morata.

Foddy, W. (1994). Constructing questions for interviews and
guestionnaires: Theory and practice in social research. Cambridge:
Cambridge University Press.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, M. (2010). Metodologia de la
investigacion. México: Ediciones Mc Graw Hill.

Marshall, C. y Rossman, G. B. (1999). Designing qualitative research (3a.
ed.). Thousand Oaks: Sage
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2. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de rol
en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por Juvel Javier Garcia Fernandez, de la
Pontificia Universidad Catodlica del Peru. La meta de este estudio es la elaboracion
de una tesis para optar el grado de maestria en Gestidén de la educacion.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en
una entrevista (o completar una encuesta, o lo que fuera segun el caso). Esto
tomara aproximadamente 60 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después
las ideas que usted haya expresado.

La participacion de este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los de
esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas
usando un numero de identificacion y pr lo tanto, seran andénimas. Una vez
transcritas las entrevistas, los cassettes con las grabaciones se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en el. Igualmente, puede retirarse del proyecto en
cualquier momento sin que lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las
preguntas durante la entrevista le incomoda, tiene usted el derecho de hacérselo
saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Juvel Javier
Garcia Fernandez. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es la
elaboracién de una tesis para optar el grado de maestria en Gestion de la
educacion.

Me han indicado que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una
entrevista, lo cual tomara aproximadamente 50 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de los
de este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer
preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo
cuando asi lo decida, sin que esto acaree perjuicio alguno para mi persona. De tener
preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Juvel Javier
Garcia Fernandez al teléfono 996281050.
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Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya
concluido. Para esto, puedo contactar a Juvel Javier Garcia Fernandez al teléfono
anteriormente mencionado.

Nombre del participante: ...... ..o

(En letras de imprenta)

Firma del participante Fecha: .....................
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