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Apéndice A: Hoja de Informacion para Participar en la Investigacion:

Sirva la presente para saludarlos cordialmente y a la vez presentarnos como estudiantes del
Programa MBA Gerencial IV Bogota, de la Pontificia Universidad Catolica del Peru.
Nuestros nombres son Nelly Chon, David Alejandro Lopez, Diego Narvaez, Diego Rey y
Andrés Plaza, quienes venimos a solicitar su participacion de la investigacion que se titula
“Responsabilidad social empresarial en el sector de la generacion eléctrica Colombiana”.

El objetivo de la investigacion es recoger informacion de primera mano, que nos permita
saber la percepcion del estado de la implementacion de la responsabilidad social empresarial
en el mencionado sector en Colombia.

Para ello, agradeceremos pueda responder libre y voluntariamente un cuestionario
estructurado, de caracter confidencial, establecido como réplica del cuestionario ETHOS. El
mismo consta de preguntas de, que se enfocan en la implementacion de la responsabilidad
social empresarial.

Esta investigacion se anticipa como una herramienta para generar mayor conocimiento e
interés sobre los siete factores de la responsabilidad social empresarial establecidos en la
herramienta Ethos.

Por tal motivo, agradeceremos participar de nuestra investigacion y responder de forma
andnima a nuestro cuestionario de preguntas, con la hoja de consentimiento Informado. De
requerir alguna otra informacion adicional, agradeceremos comunicarse a los teléfonos:
3108643074, 3125346019, 3143992961, 3003790060, 3007190856 o con nuestro Asesor de
Tesis el Dr. Daniel E. Guevara Sanchez al correo electronico dguevaras@pucp.pe

Muchas gracias por su interés y colaboracion.

Muy cordialmente,

e

Nelly Chon Daniel E. Guevara Sanchez PhD.
David Alejandro Lopez

Diego Narvaez Catedratico y Asesor de Tesis de
Diego Rey CENTRUM Catolica

Andrés Plaza Universidad Pontificia Catodlica del
Estudiantes del Programa MBA Gerencial e

IV Bogota

Direcciéon Lima: Direccion Bogota:

Jr. Daniel Alomia Robles 125 Calle 110 N° 925 Oficina 504
Urbanizacion Los Alamos de Monterrico — Surco Torre Empresarial Pacific
Lima — Peru Bogota - Colombia

Central Telefonica: (511) 626-7100 Teléfono: +57 (1) 7437152

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




110

Si estas dispuesto a participar, favor de leer cuidadosamente el siguiente enunciado y firmar
en el espacio correspondiente.

“Entiendo el propdsito de este proyecto de investigacion titulado: “Responsabilidad social
empresarial en el sector de la generacion eléctrica Colombiana”. Ademas, que se me ha
informado sobre mis derechos de participar o no. Entiendo que la participacion es libre,
voluntaria, confidencial y anénima. Entiendo que no obtendré ningtin beneficio monetario y
que puedo retractarme de participar. Entiendo todos mis derechos y deseo participar en este
proyecto de investigacion”

Firma del Participante Fecha

Fecha
Investigadores
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Apéndice B: Hoja de Consentimiento para Participar en el Estudio

Yo, certifico que he sido informado

sobre el proposito, procedimientos, beneficios y manejo de confidencialidad, de la
investigacion titulada: “Responsabilidad social empresarial en el sector de la generacion

electrica Colombiana’”

He leido el documento Hoja de Informacion del Estudio y entiendo claramente cada uno de

los aspectos antes mencionados.

Certifico a su vez que he entendido mis derechos como participante de este estudio y
voluntariamente consiento a participar en el mismo. Ademas, entiendo de qué se trata y las

razones por las que se esta llevando a cabo.

Firma del Participante Fecha

Fecha
Investigadores
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Apéndice C: Cuestionario del Instrumento de Investigacion Ethos V 3.1.
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