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Impulsar las actividades de los 4 aspectos seleccionados por tener el mayor impacto para 

el crecimiento sostenible del departamento: Crecimiento económico por medio de la 

especialización y creación de clusters,  mejora de la infraestructura vial, incremento de la calidad 

de educación, y fortalecimiento del turismo en el Departamento. 

Gestionar, asignar, controlar y realizar seguimiento a los recursos en cada fase de los 

proyectos y la ejecución de actividades del plan estratégico. 

Dirigir, y ejecutar el plan estratégico con un liderazgo comprometido, transparente, 

exigente, con orientación al logro, basado en la disciplina, en valores y en principios, de manera 

que se consigan los objetivos comunes, los resultados deseados, y se cree ventaja competitiva 

ayudando al departamento a adaptarse facialmente a las exigencias de un entorno cambiante. Los 

buenos líderes logran la ejecución efectiva y eficiente de acciones sincronizadas alineadas a la 

visión establecida. 

Fortalecer la cultura organizacional de las entidades púbicas encargadas de liderar el 

desarrollo de Santander, promoviendo los valores, la ética y principios establecidos para el 

cumplimento del plan estratégico. Así mismo, promover estos en los habitantes del 

departamento.  

Buscar el apoyo de organizaciones internacionales y de empresas del sector privado para 

incrementar la inversión en el departamento y generar mayores recursos para el mismo. Esto hará 

a Santander más rentable, sostenible y aportará a la buena imagen de su país, Colombia. 

Motivar e involucrar a los habitantes, empresas privadas, públicas y a los departamentos 

vecinos en el desarrollo del plan estratégico de Santander. 
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Figura 25 Plan Estratégico Integral del Departamento de Santander 
Adaptado de “El proceso estratégico: un enfoque de gerencia”, de F. D’Alessio, 2012. México: Pearson Education. 
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10.4 Futuro del Departamento de Santander  

A partir del presente plan estratégico para el departamento de Santander, se crea y se 

determina una visión que enmarca el futuro del mismo hacia el año 2025, como el primer 

departamento de Colombia generador de PIB, líder en competitividad, y con altos estándares de 

calidad de vida. 

El departamento de Santander será el principal destino de turismo en el país,  

comprometido a su vez con la productividad y competitividad de la región, destacándose por 

tener el mayor clúster de calzado el cual será reconocido no solo a nivel nacional sino también 

internacional. Estará integrado por un sistema de infraestructura vial sofisticado que le permitirá 

comunicación, acceso  y alta conectividad en la región permitiendo así el dinamismo de los 

diferentes sectores. Se destacará por su adecuada administración  de recursos, su desarrollo 

integral y un crecimiento sostenible basado en una excelente calidad de educación, contando con 

las mejores instituciones educativas del país, y con elevados niveles de calidad de vida. 

Implementado el plan estratégico para Santander se logrará alcanzar el cumplimento de sus 

intereses: a) desarrollo y bienestar social, b) crecimiento económico, c) aumento de la 

participación del PIB en la nación, y d) manejo y administración eficiente de sus recursos. 

A continuación, se plasma en imagen el futuro del departamento de Santander  
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Figura 26 Futuro del Departamento de Santander 
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