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Resumen

La discriminacion por orientacion sexual en las escuelas es un problema que afecta la
autoestima, el desarrollo integral y el proceso de aprendizaje, ya que no hay un ambiente de
respeto ni de valoracion. Es por eso que, se presenta el trabajo de investigacion denominado
“Docentes por un Mundo Mejor: Fomentando espacios escolares libres de discriminacion
por diversidad sexual”. Para este trabajo, se planted la siguiente problematica
comunicacional: el miedo de los docentes de secundaria del colegio Mundo Mejor de
Chimbote a abordar temas relacionados a la diversidad sexual en las aulas, debido a que se
sienten poco preparados para mediar espacios libres de violencia contra discriminacion sexual
en los que se pueda hablar con respeto, empatia y asertividad de estos temas. El objetivo
principal fortalecer las competencias y seguridad de los docentes para propiciar y generar
espacios respetuosos, empaticos, asertivos y libres de violencia contra la diversidad sexual.
Asimismo, se propuso trabajar a través de dos enfoques: Género, que se basa en la necesidad
de reflexionar sobre las identidades masculinas y femeninas como constructos sociales, y,
Derechos Humanos, relacionado al reconocimiento de los estudiantes como sujetos de
derechos y no como objetos de cuidado. El recojo de informacion utiliza una metodologia
cualitativa y cuantitativa, y se propone la ejecucion de nueve actividades que cumplen con
los objetivos especificos del proyecto. Por su parte, las estrategias utilizadas tienen una
metodologia dialdgica y participativa, testimonial, edu-entretenimiento y comunicacion
comunitaria; por ello, el proyecto estd disefiado para ser implementado de manera presencial.
Finalmente, se rescata que la comunicacion para el desarrollo es clave pues permite cambiar

las actitudes y comportamientos de los docentes para convertirlos en agentes de cambio.

Palabras claves: Diversidad sexual, espacios libres de violencia, derechos humanos, género,

convivencia pacifica.



Abstract

Discrimination based on sexual orientation in schools affects self-esteem, integral development
and, above all, the learning process of students, since there is no environment of respected or
appreciation. For this reason, the research work called "Docentes por un Mundo Mejor:
Fomentando espacios escolares libres de discriminacién por diversidad sexual " is presented.
For this work, the following communication problem was raised: the fear of secondary school
teachers of the Mundo Mejor school in Chimbote to address issues related to sexual diversity
in the classroom because they feel unprepared to mediate spaces free of violence against sexual
discrimination in which they can talk about these issues with respect, empathy and
assertiveness. The main objective is to strengthen the competencies and security of teachers to
promote and generate respectful, empathetic, assertive and violence-free spaces against sexual
diversity. It was also proposed to work through two approaches: Gender, which is based on the
need to reflect on masculine and feminine identities as social constructs, and Human Rights,
related to the recognition of students as subjects of rights and not as objects of care. The
collection of information uses a qualitative and quantitative methodology, and nine activities
are proposed that meet the specific objectives of the project . The strategies used have a dialogic
and participatory methodology, testimonial, edutainment and community communication;
therefore, the project is designed to be implemented in a face-to-face manner. Finally, it should
be noted that communication for development is key because it allows us to change the attitudes

and behaviors of teachers in order to turn them into agents of change.

Key words: Sexual diversity, violence-free spaces, human rights, gender, peaceful coexistence
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1. Presentacion de la problematica y su justificacion

El bullying hacia la comunidad LGTBIQ+ (Lesbianas, gays, transgéneros, transexuales,
bisexuales, intersexuales, queer, y otras identidades y/u orientaciones) es un problema latente
en nuestra sociedad. Este tipo de acoso se da hacia personas que transgreden las normas
asociadas a un sistema binario y heteronormativo, es decir, un sistema que tiene una forma
determinada de ver como deberia ser un hombre y una mujer. La violencia hacia estas personas
puede manifestarse de diferentes formas como violencia fisica, verbal, psicoldgica, entre otras,
las cuales tratan de mantener el orden social y corregir comportamientos que no siguen los

patrones impuestos por la sociedad (Villalobos y Astete, 2021).

Los colegios no son ajenos a esta realidad, en el Pert, segun el Estudio Nacional sobre el Clima
Escolar, “8 de cada 10 estudiantes LGBTI, entre 14 a 17 afos, han sido victimas de acoso
verbal (bromas, insultos y amenazas), 1 de 5 ha sufrido agresiones fisicas y, por lo menos, la
mitad fueron victimas de acoso sexual (tocamientos no deseados o comentarios sexuales)
debido a su orientacion sexual, identidad o expresion de género” (Amnistia Internacional, s/f.).
Ademas, segin Promsex (2016), son las autoridades presentes en los centros educativos
quienes perpetian esta violencia, pues 4 de 5 estudiantes ha escuchado a estas autoridades usar
términos ofensivos sobre su orientacion sexual. Esto nos demuestra que la escuela no logra ser
un lugar seguro para las personas de la comunidad LGTBI, ya que es en este espacio en el que
pueden ser victimas de violencia ya sea por parte de sus compaieros, sus profesores u otras

autoridades de su centro escolar.

Frente a estos casos, el Estado ha promovido una ley en contra de la violencia escolar. Esta ley

es laN° 29719, la cual promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y



establece que es necesario contar con al menos un psicoélogo o psicéloga en la institucion para
que este ultimo pueda prevenir y lidiar con los casos de acoso y violencia entre estudiantes
(Ley N° 29719, 2011). Sin embargo, se han encontrado algunas barreras para su
implementacion, ya que en muchos casos un solo psicologo no puede lidiar con la cantidad de
casos tomando en cuenta la cantidad de alumnos, y contar con mas de un psicologo implicaria
tener un mayor presupuesto y financiamiento. Ademas, segiin Promsex (2021), esta ley no es
completamente clara, pues establece que en casos de acoso se debe presentar una denuncia ante
la UGEL, pero esta institucion solo se encarga de temas administrativos y quienes terminan
atendiendo y siguiendo los casos de acoso son los psicélogos. Asimismo, en esta ley no se hace
referencia a la orientacion sexual, la expresion o la identidad de género como motivos de

violencia y se tiene un enfoque mas punitivo que preventivo.

Tomando en cuenta que el bullying hacia la comunidad LGTBIQ+ se da para corregir
comportamientos que transgreden el sistema binario y heteronormativo en el que vivimos, es
necesario repensar y reflexionar entorno a este sistema y lo que entendemos sobre como
deberiamos vivir la masculinidad y feminidad. Esto es lo que se busca con el enfoque de género
en el curriculo. Sin embargo, existen leyes estipuladas por el Congreso que dificultan la
implementacion de dicho enfoque. La ley de la que se habla es la Ley N° 31498, la cual impulsa
la calidad de los materiales y recursos educativos en el Pera, aprobada por el actual Congreso
de laRepublica en el 2021. Dicha Ley otorga la facultad a madres y padres de familia de evaluar
y elaborar los materiales educativos de sus hijas e hijos a través de los consejos educativos
institucionales, los comités y asociaciones civiles de padres de familia, como la asociacion civil
“Con mis hijos no te metas” (Roncal, s/f), conformado por diversas organizaciones civiles,
religiosas, y de padres y madres de familia que se caracterizan por tener una postura

conservadora en favor de “la familia natural” (padre, madre heterosexuales e hijos), valores



religiosos, heteronormados y, sobre todo, en contra de la “ideologia de género”, es decir luchas

en favor de los derechos sexuales, reproductivos y de diversidad sexual (Peralta, 2021).

Esta ley estipula que los padres de familia tienen la capacidad de impugnar cualquier decision
del Ministerio de Educacion (MINEDU) con la que estén en desacuerdo, incluso pueden lograr
suspender la distribucion de los materiales hasta que el Poder Judicial se pronuncie. Ademas,
desconoce los mecanismos de participacion de las familias ya existentes, como las Asociacion
de Padres de Familia (APAFA), los Consejos Educativos Institucionales, los Consejos
Participativos Locales de Educacion y los Consejos Participativos Regionales de Educacion,

debilitando el marco legal e institucional vigente (Roncal, s/f).

Entonces, si bien esta ley reconoce el derecho que tienen los padres y madres de familia de
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas otorgado por el articulo 13 de la
Constitucion, al mismo tiempo van en contra del mismo articulo, ya que se precisa que el limite
de su participacion es no reemplazar al Estado en sus funciones y competencias (Roncal, s/f).
Aparentemente, lo que realmente pretende esta norma es eliminar del Curriculo Nacional de
Educacion Bésica los temas relacionados a la diversidad sexual, la Educacion Sexual Integral
y el enfoque de género, ya que se considera como un “instrumento de adoctrinamiento

ideologico” (Peralta, 2021), el cual va en contra de sus creencias.

Como se puede apreciar, ain hay mucho que trabajar en las leyes peruanas para que se pueda
contar con un enfoque que ayude tanto a profesores como estudiantes a trabajar temas de género
y diversidad sexual. Ademas, hace falta impulsar un enfoque de prevencion, en las escuelas,

ante los casos de bullying hacia la comunidad LGTBIQ+.



Es debido a la recurrencia de casos de acoso hacia miembros de la comunidad LGTBIQ+, la
falta de leyes que los protejan y el hecho de que existen autoridades educativas que perpetuan
la violencia hacia esta comunidad que surge la necesidad de identificar los motivos por los
cuales las autoridades educativas incurren en estas acciones. De esta manera, se podra
desarrollar un proyecto de comunicacion que sea el inicio de un trabajo, a largo plazo, con los
actores involucrados con el fin de hacer que las aulas sean espacios seguros, libres de

discriminacion hacia la diversidad sexual representada en la comunidad LGTBIQ+.

Ahora, luego de conocer el contexto peruano y la relevancia del tema, se presentara el contexto
de Chimbote, lugar en el que se realiz6 el piloto de este trabajo. Chimbote se encuentra en el
departamento de Ancash, aproximadamente a 6 horas de Lima y a 45 minutos de Nuevo
Chimbote, lugar en el que entre los anos 2008 y 2016 se presentaron 99 crimenes de odio hacia
la comunidad LGTBIQ+ (Radio SD, 2016). En este afo, en Chimbote, también se registro un
caso de discriminacién hacia una mujer transgénero en el centro comercial Mega Plaza “al
impedir su ingreso a los servicios higiénicos de mujeres sin una razon objetiva y justificada”
(Andina, 2022). Frente a esto, INDECOPI, mult6 al centro con 230 000 soles y orden6 que la
empresa capacite a su personal en temas de discriminacion, haciendo énfasis en la prohibicion
a la discriminacion por identidad de género (Andina, 2022). Esto ayuda a reconocer la falta de
preparacion que se tiene para abordar casos que involucren temas relacionados a la diversidad

sexual, por lo que se procede a actuar de manera discriminatoria.

En cuanto a los estudiantes de colegios de Chimbote, Flores realizd una investigacion en un
colegio de la zona para conocer cudles eran las actitudes de estudiantes ante la diversidad
sexual. Frente a esto, se identificod que “el 57,5% tienen actitud de aceptacion frente a la

diversidad sexual, en tanto que el 17,5% muestran actitud de rechazo” (Flores, 2016, p. 2).



Ademas, se pudo reconocer que son las mujeres quienes tienen una actitud mas receptiva a este
tema a comparacion de los estudiantes masculinos y que los adolescentes que practican la
religion catolica - cristiana aceptan la diversidad sexual, mientras quienes practican la religion
evangélica rechazan esta diferencia (Flores, 2016). Es por ello que, en este contexto, es
importante considerar aspectos relacionados a la religion al momento de abordar temas

relacionados a la diversidad sexual.

Ademas, es importante realizar un mapeo de los actores involucrados. Para esto, se agrupo a
los actores involucrados en tres niveles de relacionamiento respecto al publico objetivo:

comunidad educativa, actores gubernamentales y sociedad civil.

En primer lugar, la comunidad educativa abarca a docentes y estudiantes del nivel secundario
del Colegio Mundo Mejor, a los padres y madres de familia de los y las estudiantes del Colegio

Mundo Mejor, el area de Psicologia, el personal directivo y, asimismo, el EPAMundo que es



“un 6rgano de apoyo a la Direccion y es el organismo representativo de los padres de familia

dentro de la institucion” (IEPP, s/f).

En el nivel de actores gubernamentales, se encuentra el Ministerio de Educacion del Peru en
tanto regula las politicas educativas pedagogicas y disefia los curriculos basicos a nivel
nacional. A nivel de representatividad local, esta la Unidad de Gestion Educativa Local de
Santa Chimbote (UGEL Santa), una instancia de ejecucion descentralizada que depende de la
Direccion Regional de Educacién de Ancash (DRE-Ancash), cuya gestion abarca al IEPP
Mundo Mejor. También se mapea la plataforma contra la Violencia Escolar SiseVe donde se
reportan y dan seguimiento a estos casos a nivel nacional. Si bien es manejada por el Minedu,
se considera un actor a parte ya que la tematica que aborda esta directamente relacionada con
la investigacion y el publico objetivo tiene acceso libre. Ademads, estd la DEMUNA, la
Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente que busca el bienestar del nifio y el

adolescente y brinda servicios gratuitos.

En el ultimo nivel esta la sociedad civil, la cual se conforma por organizaciones, ONGs y
grupos que se relacionan con el publico objetivo. En este caso se consideré a DIVERGE,
organizacion juvenil que busca promover la igualdad de género por medio del empoderamiento
adolescente y ha realizado actividades en el IEPP Mundo Mejor con estudiantes de segundo y
tercero de secundaria. Asimismo, la ONG Presente, que trabaja por el acceso a los derechos de
las personas LGBTIQ+, ha implementado proyectos educativos para generar espacios seguros
para estudiantes LGBTIQ+. Asimismo, el movimiento Amnistia Internacional, en Peru, tiene
una linea sobre educacion en derechos humanos que incide en escuelas sobre estos temas. Por
ultimo, se considera la organizacion religiosa Con Mis Hijos No Te Metas en contra del

enfoque de Género en la educacion.



Por otro lado, se realizdé un mapeo de actores y una matriz de relacionamiento respecto a los

docentes de secundaria.

Sobre el nivel de la comunidad educativa, las relaciones varian: por un lado, el personal
directivo mantiene un vinculo unidireccional con los docentes, ya que ocupan un nivel de
jerarquia mas alto. Por otro lado, los docentes y estudiantes tienen una relacion bidireccional,
puesto que se comunican y retroalimentan. Del mismo modo, el EPAMundo tiene un vinculo
bidireccional al comunicar sus intereses y preocupaciones con los docentes. Por tltimo, con las
y los psicologos, la relacion seria mas bien débil, ya que este publico deriva los casos que
considera al area de psicologia y termina ahi el seguimiento; ademaés, no hay evidencias de que

el area brinde capacitaciones o charlas sobre temas de diversidad sexual a este publico.

En cuanto a los actores gubernamentales, si bien el MINEDU es el ente rector de las politicas
educativas en el pais, solo mantiene una relacion unidireccional con los docentes por lo cual

no seria un aliado directo para el proyecto. También la DRE de Ancash es un actor relevante,



pero con una relacion unidireccional. Por otro lado, la UGEL Santa, con un vinculo
bidireccional, podria tener mas injerencia con los docentes que evaltia y capacita. También se
considera el Siseve, con una relacion unidireccional de parte de los docentes, pues pueden

acceder a informacion de casos de bullying y discriminacion en el entorno educativo.

Ademés, hay una relacién débil e inconstante con la DEMUNA, es decir, la institucion esta
disponible para proteger a los y las estudiantes, pero ni estos ni sus padres y madres estan
realmente informados de sus funciones y como acceder a esta. En el ultimo nivel de la sociedad
civil, estd, como aliado e interlocutor principal del proyecto, Diverge que todavia mantiene una
relacion débil con los docentes. Por otro lado, tanto Amnistia Internacional como la ONG
Presente son actores interesados y con iniciativas en el tema pero también con una relacion
débil hacia los docentes. Por ultimo, hay padres miembros del colectivo Con Mis Hijos No te
Metas que pueden ser detractores del proyecto; mantienen una relacion débil pero de forma

bidireccional ya que podria haber docentes que se alinean con los ideales del colectivo.

Es importante enfatizar que este es un problema necesario de abordar desde el ambito de las
comunicaciones, en especial, desde la comunicacion para el desarrollo, pues toma como base
el cambio de comportamiento y actitudes, pues lo que queremos lograr es que los docentes
puedan empezar visibilizando estos miedos y preocupaciones y que puedan eventualmente

convertirse en agentes de cambio para otros docentes como ellos y para estudiantes.



2. Investigacion y Diagnoéstico de Comunicacion

2.1.  Proceso del recojo de la informacion

El objetivo del diagndstico se oriento a identificar los conocimientos, actitudes y practicas en
torno a la diversidad sexual, enfocandose en la discriminacién y reproduccion de estereotipos

de género, en el colegio privado de Chimbote “Mundo Mejor™.

Para fines de este trabajo, se ha trabajado con dos tipos de fuentes, las primarias como
testimonios de docentes y estudiantes (lo cual se explicard con mas detalle en la parte de
poblacién) y fuentes secundarias que es la recopilacion bibliografica de articulos académicos
y tesis sobre diversidad sexual, estereotipos de género, convivencia escolar, violencia escolar,
etc. Estas fuentes secundarias son producto de investigaciones para revistas universitarias; asi
como, investigaciones de instituciones del gobierno (Ministerio de Educacion, Ministerio de

Salud, etc.)

Se utilizaron metodologias cuantitativas de recojo de informaciéon como encuestas y
metodologias cualitativas como entrevistas semi-estructuradas, focus group, debate y un taller.
El desarrollo de las cuatro primeras herramientas fue de forma virtual, a través de la plataforma
Zoom. Se tuvo la oportunidad de realizar el taller de forma presencial, en el auditorio del
colegio Mundo Mejor en Chimbote, lo que permiti6 obtener informacion muy enriquecedora
para la investigacion. El plazo de respuesta de las encuestas comenzo desde el 15 de septiembre
hasta la primera semana de octubre del 2022. Las entrevistas, focus y debate se realizaron en
la ultima semana de septiembre del 2022. El taller presencial se desarrollé de forma presencial

el jueves 06 de octubre del 2022.
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Respecto a la poblacion con la que se trabajo, de forma general, fueron estudiantes y docentes
de primero, segundo y tercero de secundaria. Para fines de este trabajo, se considera pertinente

especificar la poblacion de acuerdo al tipo de herramienta implementada.

Las encuestas, de forma general, se disefiaron para docentes y estudiantes de educacion
secundaria a nivel nacional, de colegios publicos y privados. Para los y las docentes y
estudiantes del Colegio Mundo Mejor se disefiaron herramientas especificas como entrevistas,

focus, debate, etc.

La primera encuesta fue para docentes de colegios publicos y privados a nivel nacional, se
obtuvo un alcance de 34 respuestas, 30 de Lima, 1 de Arequipa, 1 de Cajamarca, 1 del Callao
y 1 de Ica. Respecto a las edades, 5 docentes tienen entre 23 a 26 afios, 3 docentes tienen entre
los 30 a 40, 5 docentes tienen entre los 40 a 50 afios, 21 docentes tienen entre 50 a 63 afios. De
los 34 docentes, 13 se identifican como hombres, 21 docentes se identifican como mujeres y
todos son heterosexuales. Sobre el tipo de colegio en el que ejercen la docencia, 28 son parte
de colegio publico, 6 ensefan en un colegio privado. Sobre el nivel en el que ensenan, 29
docentes enseflan en secundaria, 5 docentes ensefian en primaria. Para fines del presente
trabajo, consideramos importante consultar por la religion de los profesores, a los cual
respondieron que 30 docentes practican la religion catdlica, 1 docente practica la religion

cristiana, 3 docentes no practican ninguna religion.

La segunda encuesta fue disefiada para estudiantes a nivel nacional, de colegios publicos y
privados, que se ubiquen entre cuarto y quinto afio de secundaria. Se obtuvieron 55 respuestas,
35 de quinto afio de secundaria y 20 de cuarto de secundaria, y 29 son de colegio publico

mientras que 26 de colegio privado. Respecto a sus edades, 31 tienen 16, 15 tienen 15, 7 tienen
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17, 1 tiene 16 y 1 tiene 18. Sobre la ciudad en la que viven, 47 son de Lima, 6 de Arequipa, 2
del Callao. Respecto a su género, 33 se identifican como mujeres, 19 como hombres, 1 como
hombre transgénero y 1 prefiere no decirlo; en lo que respecta a la orientacion sexual, 31 se
consideran heterosexuales, 12 se consideran bisexuales, 5 no saben, 2 se consideran
homosexuales, 3 pansexuales, 2 demisexuales. Al igual que con los docentes, para fines de este
trabajo se considero importante saber la religion que practican y se obtuvo que 25 practican la
religion catdlica, 19 no practican ninguna religion, 7 cristiana. En cuanto a los tres restantes

fueron testigos de Jehova.

Las entrevistas semi-estructuras tuvieron como publico objetivo a cuatro docentes del colegio
Mundo Mejor, todos ensefian el nivel secundario (salones de primero a tercero de secundaria).
Tres fueron mujeres y un solo varon. Las edades de las mujeres oscilan entre 30 y 40 afos,
mientras que el docente tiene una edad en el rango de 45 a 50 afios. Asimismo, se realizo una
entrevista, de forma virtual en la primera semana de septiembre, a la especialista en temas de
educacion y género, Yolanda Rojo, quien es egresada de la maestria en estudios de género y
licenciada en educacion de la Pontificia Universidad Catélica del Pert. Es especialista en
formacion ciudadana, género e interculturalidad y se desempefia como Coordinadora de los

Diplomados del Programa Formativo de Horizontes.

Respecto al focus group, se trabajé inicialmente con cinco docentes; sin embargo, por temas
de conectividad y personales, una docente se tuvo que retirar antes de tiempo. Las docentes

pertenecen al nivel secundario del colegio Mundo Mejor.

El debate se llevo a cabo con un grupo mixto de 6 docentes (3 mujeres y 3 varones) del mismo

colegio Mundo Mejor. La dindmica fue a través de break rooms en Zoom, en los cuales se les
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daba una postura respecto a ciertas frases sobre diversidad sexual (una postura a favor y otra
en contra) y luego se regresaba a la sala principal para debatir. Si bien el debate se realizd con
las cdmaras prendidas, por temas de conexion dos profesores no pudieron prender cadmara y

uno de ellos participaba desde el chat.

El taller con estudiantes se llevd a cabo de forma presencial en el auditorio del colegio. Por
temas de coordinacién con la Coordinadora de Programas y la Profesora encargada de la
logistica, se tuvo que trabajar con un total de doce estudiantes tanto varones como mujeres de
primero, segundo y tercero de secundaria ya que los estudiantes de grados superiores se

encontraban en preparacion para una prueba.

Finalmente, respecto a las preguntas eje de investigacion, se dividio la investigacion en tres
aspectos claves: Concepcion de espacios (entendiendo a las aulas de clases como espacios
académicos y de socializacion sobre todo en la etapa escolar), diversidad sexual y medios de

comunicacion.

Sobre el primer tema, se buscd conocer como perciben la relacién entre estudiantes,
estudiantes-docentes en los salones de clases y qué consideran que es un salon con violencia y
uno libre de violencia. El tema de diversidad sexual se dividié en seis aspectos: estereotipos,
creencias, conocimientos, actitudes y practicas recurrentes en torno al tema de la diversidad
sexual en las aulas, y emociones. Esto con el fin de saber qué piensan, como actian, qué
conocen, qué dicen y qué han escuchado los estudiantes y docentes sobre temas de diversidad
sexual. Finalmente, respecto a medios de comunicacion, se hicieron preguntas para conocer
qué medios utilizan mas, con qué frecuencia y cudles prefieren. Esto con el fin de saber que

medios trabajar cuando se necesite hacer la intervencion del proyecto.
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2.1.1. Enfoques utilizados para el diagnéstico
e Enfoque de género

Un concepto principal sobre el cual se desarrolla el presente diagnostico es el enfoque de
género. Este parte de que todas las personas independientemente de su identidad de género
tienen el mismo potencial para aprender y desarrollarse plenamente. Por esta razon, el enfoque
de género busca la igual valoracion de los diferentes comportamientos, aspiraciones y
necesidades de mujeres y varones (Minedu, 2016). Este enfoque cobra especial relevancia en
el contexto escolar, ya que los y las adolescentes se encuentran en pleno desarrollo personal y
social, por lo que resulta necesario ampliar sus capacidades y oportunidades de manera

igualitaria.

Asimismo, desde el enfoque de género se sefnala la necesidad de reflexionar sobre las
identidades masculinas y femeninas como constructos sociales (Pacheco-Salazar & Lopez-
Yaifez, 2019), ya que muchas veces, estos pueden servir como factores que perpetuan la

violencia social en contextos escolares y que perjudican tanto a hombres como mujeres.

Dentro del ambito educativo, el Ministerio de Educacion sefiala tres componentes centrales que

el enfoque de género debe tomar en cuenta al momento de ser implementado:

Valores Actitudes que suponen Se demuestra, por ejemplo, cuando:
Igualdady [ Reconocimiento al valor -Docentes y estudiantes no hacen distinciones
Dignidad inherente de cada persona, [ discriminatorias entre varones y mujeres.

por encima de cualquier -Estudiantes varones y mujeres tienen las
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diferencia de género

mismas responsabilidades en el cuidado de los

espacios educativos que utilizan.

Justicia Disposicion a actuar de -Docentes y directivos fomentan la asistencia de
modo que se dé a cada las estudiantes que se encuentran embarazadas o
quien lo que le que son madres o padres de familia.
corresponde, en especial a | -Docentes y directivos fomentan una valoracién
quienes se ven perjudicados | sana y respetuosa del cuerpo e integridad de las
por las desigualdades de personas; en especial, se previene y atiende
género adecuadamente las posibles situaciones de

violencia sexual (Ejemplo: tocamientos
indebidos, acoso, etc.).

Empatia Transformar las diferentes | -Estudiantes y docentes analizan los prejuicios

situaciones de desigualdad
de género, evitando el
reforzamiento de

estereotipos

entre géneros. Por ejemplo, que las mujeres
limpian mejor, que los hombres no son
sensibles, que las mujeres tienen menor
capacidad que los varones para el aprendizaje de
las matematicas y ciencias, que los varones
tienen menor capacidad que las mujeres para
desarrollar aprendizajes en el area de
Comunicacion, que las mujeres son mas débiles,

que los varones son mas irresponsables.

Fuente: Curriculo Nacional de Educacion Basica. Ministerio de Educacion. 2016.
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Vinculado al tema de género, también se encuentra el concepto de diversidad sexual, el cual
puede ser entendido como un “paraguas” que hace referencia a identidades, sexualidades y
géneros. Es decir, incluye todas las formas de vivir la sexualidad, incluyendo la
heterosexualidad (Pedrido, 2017). En muchos casos, hay reservas sobre tratar el tema de la
diversidad sexual en las aulas por temor de que la exposicion de orientaciones no hegemonicas,

como la homosexualidad, derive en la promocion de las mismas (Garcia Suarez, 2007).

Del concepto de diversidad sexual se desprenden otros dos términos claves. El primero es la
orientacion sexual, que hace referencia a la atraccion sexual que experimentan las personas
hacia otras. Las categorias mas utilizadas son: homosexual para explicar la atraccion sexual
por personas del mismo género; bisexual: que se refiere a la atraccion sexual por personas de
ambos géneros; heterosexual: que se trata de la atraccién sexual por personas del género
opuesto (Pedrido, 2017). Esta no es una eleccion voluntaria que una persona hace en un
momento y luego la cambia. Es mas bien, el resultado de la compleja interaccion de muchas
circunstancias a lo largo de la vida, tales como aspectos biologicos, cognitivos y del entorno

(Minedu, 2016).

El segundo término es identidad de género, concebida como la vivencia interna e individual
del género tal como cada persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. También
incluye otras expresiones de género, como la vestimenta, el modo de hablar y los modales
(Pedrido, 2017). Lo sefalado se relaciona con la concepcion del género como los roles y
conductas atribuidas por las diferentes sociedades y culturas a hombres y mujeres, entendidos

desde una dimension sociocultural, y no exclusivamente biologica (Minedu, 2016).
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e Enfoque de derechos humanos
El segundo enfoque que guia el desarrollo de este diagnostico es el de derechos humanos, el
cual parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y no como objetos de
cuidado, es decir, como personas con capacidad de defender y exigir sus derechos legalmente
reconocidos (Minedu, 2016). Asimismo, este enfoque busca desarrollar la agencia de las

personas, concepto propuesto por Amartya Sen, quien sefala que la persona agente es:

“[...] alguien que esta normalmente dotado de razon practica y de autonomia que tiene
capacidad cognitiva para detectar razonablemente las opciones que se encuentran a su
disposicion y que se siente — y es interpretado por los demas como — responsable de

los cursos de accion que elige (Sen en Rodino, 2015)”.

Dentro del ambito educativo, el Ministerio de Educacion sefala tres componentes centrales que

el enfoque de derechos humanos debe tomar en cuenta al momento de ser implementado:

Valores Actitudes que suponen Se demuestra, por ejemplo, cuando:
Conciencia de | Disposicion a conocer, -Los docentes generan espacios de
derechos reconocer y valorar los reflexion y critica sobre el ejercicio de
derechos individuales y los derechos individuales y colectivos,
colectivos que tenemos las especialmente en grupos y poblaciones
personas en el ambito vulnerables.
privado y publico
Libertad y Disposicion a elegir de -Los docentes promueven oportunidades
responsabilidad | manera voluntaria y para que los estudiantes ejerzan sus
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responsable la propia forma | derechos en la relacion con sus pares y
de actuar dentro de una adultos.

sociedad -Los docentes promueven formas de
participacion estudiantil que permitan el
desarrollo de competencias ciudadanas,
articulando acciones con la familia 'y

comunidad en la busqueda del bien

comun.
Dialogo y Disposicion a conversar con | -Los docentes propician y los estudiantes
concertacion otras personas, practican la deliberacion para arribar a
intercambiando ideas o consensos en la reflexion sobre asuntos

afectos de modo alternativo | publicos, la elaboracion de normas u
para construir juntos una otros.

postura comun

Fuente: Curriculo Nacional de Educacion Basica. Ministerio de Educacion. 2016.

La implementacion de este enfoque debe considerar otros factores como la convivencia en el
contexto escolar, el cual es el ideal social que fomenta la construccion de relaciones sociales
positivas y proactivas en la comunidad, el empleo de estrategias eficaces para solucionar
conflictos y la posibilidad de que sus actores sean considerados pares (nunca alguien superior
o inferior) para no menoscabar su dignidad (Castelar & Lozano-Garcia, 2018). Del mismo
modo, los procesos de convivencia también pueden estar mediados por situaciones de conflicto,

que muchas veces son resueltos de forma inadecuada, influenciados por contextos como el
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familiar y social, en los que el discurso y la accion, en muchas ocasiones agresivos, permean

diversas dindmicas y se vuelven recurrentes en la vida cotidiana (Camacho et al., 2017).

Otro concepto incluido dentro de este enfoque es el de dignidad humana, el cual significa que
un individuo siente respeto por si mismo y se valora al mismo tiempo que es respetado y
valorado. Implica la necesidad de que todos los seres humanos sean tratados en un pie de
igualdad y que puedan gozar de los derechos fundamentales que de ellos derivan (Lamm,
2017). Finalmente, también resulta importante tomar en cuenta el término de respeto por la
identidad en el contexto escolar, el cual estd relacionado a la valoracion social que los actores

obtengan en el escenario en el cual se encuentran.

El respeto se ha asociado muchas veces con el reconocimiento a alguien que se considera
superior, en la mayoria de los casos, el docente. No obstante, este concepto también incluye el
sentir de los estudiantes como alguien respetado cuando participan en dinamicas de buen trato,
para lo cual, requieren una consideracion individualizada de la propia existencia, focalizando
su atencion en aquellas practicas que ponen de relieve la reafirmacion de si ante la mirada de

los demas (Carrasco-Aguilar & Luzon, 2019).

2.2.  Conclusiones del diagnostico

2.2.1. Concepcion de espacios
Los docentes y estudiantes tienen una opinion positiva de sus aulas de clase como espacios
donde hay bastante confianza para hablar de problemas personales y son espacios en los que
se sienten comodos. Esto se relaciona con lo dicho por la especialista ya que el acercamiento y
la relacion entre docentes y estudiantes en un espacio como las aulas debe incorporar los dos

enfoques fundamentales: igualdad de género y de derechos humanos, esto con el fin de que la
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labor académica se complementa con la formacion personal, integral y ciudadana que debe
recibir todo estudiante.

Si bien las aulas de clase son consideradas espacios en los que prima la confianza, la
comprension; también, debe priorizarse las normas de convivencia establecidas para el lugar
del que se esta hablando: el colegio. Debe haber respeto entre estudiantes, de estos con los

docentes, hacia el codigo de vestimenta, el trato a los demas, etc.

Sobre la relacion que existe entre docentes y estudiantes, la mitad de la poblacion (tanto
docentes como estudiantes) considera que se llevan bien y que la relacién es buena, hay
confianza y respeto de por medio. Sin embargo, hay una mejor relacion con los tutores ya que

son los docentes con los que comparten mas tiempo.

De forma general, se considera que un salon de clase con violencia es uno en el que abunda la
falta de respeto, la poca empatia, las burlas, la agresion ya sea entre estudiantes, de estos a
docentes, etc. Y por su parte, un saléon libre de violencia es un espacio que permite el
crecimiento, el aprendizaje, el respeto a los demas, la escucha activa, la comunicacion asertiva,

etc.

2.2.2. Estereotipos sobre la diversidad sexual
En cuanto a los docentes, han presenciado mayormente la reproduccion de estereotipos sobre
diversidad sexual por parte de estudiantes, mayormente, en contexto de burla entre compafieros
y, raramente, en contextos de violencia escolar. Esto coincide con lo demostrado por los y las
estudiantes; sin embargo, ellos y ellas también perciben a los y las docentes como reproductores
de estereotipos, lo cual se evidencia en los hallazgos de docentes que tienen una idea fija de los

roles de hombre y mujer y se muestran sorprendidos ante comportamientos que distan de dichos
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estereotipos. Todo ello fue expuesto por la especialista al sefialar que un estereotipo marcado
en el entorno escolar era el binarismo de las identidades sexuales.

Docentes y estudiantes identifican el efecto de estos estereotipos en la autoestima y
sentimientos, ya que los y las acompleja, los impide participar en clase y en su convivencia
escolar. En suma, se reconoce el dafio de la reproduccion de estos estereotipos en el desarrollo

psicolégico, emocional, social y, hasta, académico de las y los afectados.

Un ejemplo claro de la reproduccion de estos estereotipos resulta ser la clase de educacion
fisica, lo cual fue sefialado por la especialista como un espacio mas acaparado por los varones.
Si bien la mayoria de estudiantes sefialan como negativo y excluyente que sean obligados a
practicar deportes que no les gustan, no hay experiencias donde se desafiaron dichos
estereotipos, sino al contrario, consideran que el docente perpetia la exclusion y las y los
compaifieros no dejaran de burlarse, aunque se menciona que, en determinados contextos, puede

considerarse las burlas como bromas entre compafieros y compaiieras.

2.2.3. Creencias entorno a la diversidad sexual
Hay encuentros y desencuentros en cuanto a las creencias de docentes y estudiantes. Por un
lado, los docentes tienen marcada la idea de tolerar la diversidad de orientaciones sexuales
mientras que se mantenga en reserva o no les afecte directamente. Se da importancia a la
discrecion por temor a la reaccion de los padres y madres de familia, pero se sefala que es
importante tratar un tema que si afecta a los y las estudiantes. Asimismo, una idea guia para
los y las docentes es que la religion cristiana promueve el amor al projimo y no ignora el tema
de la diversidad sexual, aunque si lo consideran como una “confusion” o una “fase” que
necesita asesoramiento, lo cual dista de lo sefalado por la especialista sobre la principal

asociacion de la diversidad con el pecado y perversion por parte de docentes. Si bien ninguno
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se mostro aliado y aliada de la comunidad LGBTIQ+, su principal preocupacion fue mantener

la preferencia sexual en privado, fuera del ambito publico y profesional.

La mayoria de los y las estudiantes, por el contrario, manifestaron que la demostracion de las
preferencias sexuales, en la calle, por ejemplo, es una situaciéon normal que no deberia generar
discriminacion hacia los y las estudiantes. Estos y estas también usan como referente la Biblia,
no obstante, varios y varias expresan una interpretacion mas libre que resalta la hermandad en

la comunidad antes que el castigo.

Por ultimo, se puede concluir que los y las docentes creen que es un tema dificil de tratar en el
entorno escolar ya que, no estan capacitados para facilitar estos temas sobre estereotipos sobre
diversidad sexual. Creen que hay una demanda actual para hablar del tema, mas no estan
preparados para dar respuestas a los y las estudiantes que les satisfagan y aporten en su
reflexion. Esto también coincide con lo mencionado anteriormente por la especialista sobre el

gran desconocimiento del tema de los y las docentes.

2.2.4. Conocimientos sobre la diversidad sexual

Los conocimientos con respecto a la diversidad sexual y estereotipos de género de los docentes

son los siguientes:

Por un lado, consideran que los estereotipos de género son modelos a seguir que se basan en
ideas o expectativas que la sociedad atribuye a los hombres y las mujeres. Sin embargo, para

muchos de ellos estas normativas no parecen ser un gran problema que deba ser erradicado.



22

El concepto que manejan de diversidad sexual es que mientras menos expreses de forma
disidente tu orientacion sexual o identidad de género mejor, ya que no llamas la atencién ni

incémodas de los demas que si se enmarcan en la heteronormatividad.

Solo algunas docentes del Colegio Mundo Mejor han recibido capacitaciones sobre temas de
género y diversidad sexual. No obstante, existe un gran temor compartido por los docentes de
las represalias que pueden tomar los padres y madres de familia si es que ellos consideran

hablar de género y diversidad en las aulas.

Por otro lado, los conocimientos de estudiantes con respecto a los estereotipos de género son
mandatos que la sociedad impone sobre como deben comportarse los hombres y las mujeres.
No obstante, comprenden que dichas normas sociales son la base de actos discriminantes contra
las disidencias sexuales y de género. Asimismo, cabe resaltar que la mayoria de ellos utiliza
el concepto de “género” de forma natural al momento de argumentar sus diferentes opiniones.

Es decir, es una palabra de uso coloquial para ellos, sobre todo para las adolescentes.

Con respecto a la diversidad sexual comprenden que hace referencia a las diferentes
expresiones sexuales. No obstante, eran conscientes de la carga que puede tener el Cristianismo

contra las personas cuya orientacion sexual no sea heterosexual.

2.2.5. Actitudes en torno al tema de la diversidad sexual en las aulas

Por el lado de los docentes, se puede concluir que la mayoria presenta una disposicion a tocar

el tema durante sus clases, ya que son conscientes que los tiempos han cambiado y los

estudiantes ahora tienen acceso a esos temas desde su propia cuenta. Por esta razon, les parece
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importante que ellos como docentes los puedan guiar y dar informacion correcta. Los temas
que consideran necesarios de tratar son: enamoramiento, orientacion sexual, crisis de identidad,

masculinidades, discriminacion, etc.

Ademas, reconocen la importancia de hablar sobre temas como la educacion sexual para que
los estudiantes cuenten con la informacidon necesaria para tomar decisiones sobre su vida
sexual. Sin embargo, también consideran que debe haber un limite sobre lo que pueden decir
en el salon de clases, ya que algunos docentes se muestran preocupados que al tocar temas
como expresion de género y el uso de uniformes, se incite de alguna forma a que los estudiantes
vayan a la escuela con una vestimenta que los ponga en riesgo de que los fastidien o les falten

el respeto.

En ese sentido, se puede decir que los docentes muestran una actitud ambivalente frente a temas
de diversidad sexual, ya que, si bien son tolerantes con algunos conceptos, cuestionan y

prefieren ignorar otros que ellos pueden consideran como “extremos” o “radicales”.

Por el lado de los estudiantes, se puede concluir que la mayoria tiene disposicion a tocar el
tema en clase porque considera que afecta a sus compaiieros y/o ellos mismos. La empatia es
un factor que mueve a los estudiantes y los lleva a mostrarse preocupados y prestos a tomarle
atencion a estos temas, ya que ellos son los que ven de primera mano las consecuencias del

acoso escolar.

Consideran que estas situaciones lo que ocasionan es dividir a su salon y perturbar su
convivencia, por lo que también muestran una actitud en contra de la reproduccion de

estereotipos sobre diversidad sexual. Un ultimo factor que es importante resaltar es el de su
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formacion religiosa, pues este tiene un poder de influencia significativo en cuanto a las

actitudes que decidan tomar, a pesar de que los estudiantes les dan diversas interpretaciones.

2.2.6. Practicas recurrentes en las aulas sobre la diversidad sexual

Por el lado de los docentes, se puede concluir que la mayoria considera que tienen la
responsabilidad de intervenir frente a casos de acoso por temas de diversidad sexual que
ocurren en su salon. Si bien comentaron que estos casos no son tan frecuentes, cuando han
ocurrido, todos sefnalaron que hicieron algo al respecto. En este sentido, la reaccion esperada
seria llamar la atencion a los involucrados, el castigo no fue algo muy comentado por los
docentes, por lo que se puede afirmar que no consideran esta practica muy necesaria dentro de

este contexto.

Otro aspecto que resaltd sobre las practicas que tienen los docentes, fue que mostraron una
tendencia a recurrir al psicdlogo cuando no saben cémo manejar el tema. Varios docentes
comentaron que ante el temor de decir algo impertinente o erroneo a los estudiantes, se apoyan

en los consejos que los psicologos del colegio les pueda brindar.

A partir de esta situacion, se puede inferir dos cosas: la primera es que los docentes tienden a
mostrar cierta patologizacion hacia los temas de diversidad sexual, y la segunda es que la falta
de confianza para manejar estos temas demuestra una brecha de conocimiento que debe ser

tomada en consideracion.

Por el lado de los estudiantes, se puede concluir que la reaccidon y practicas de estos son mas

variadas. Si bien la mayoria tiene una reaccion de incomodidad y de critica frente a situaciones
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de acoso por temas de diversidad sexual, hubo otra parte que admitieron que a veces suelen
reirse y seguir la “broma”. Ademas, coincidieron que no muchas veces suelen alzar la voz
cuando ocurren estas situaciones. En ese sentido, trabajar el tema de respeto y convivencia

resulta pertinente para este aspecto.

2.2.7. Emociones entorno a la diversidad sexual

En cuanto a los profesores, se puede concluir que sienten panico, temor e incomodidad para
hablar de temas relacionados a la diversidad sexual. Ademas, se sienten frustrados, ya que no
quieren herir las susceptibilidades de estudiantes y padres de familia. Sin embargo, también se
muestran interesados y dispuestos a aprender sobre temas relacionados a la diversidad sexual.
Esto debido a que cuando escuchan chistes o bromas discriminatorias se sienten tristes y
molestos con este tipo de situaciones. Esto, a su vez, coincide con lo planteado por la
especialista, pues las emociones de incomodidad y temor son algunas que también fueron

mencionadas por ellos en diferentes herramientas.

En el caso de los estudiantes, la mayoria de ellos también se muestran interesados por aprender
de estos temas, pero también existe un grupo de estudiantes que se siente incomodo al hablar
del tema y no lo ve como una prioridad. En cuanto a los chistes o bromas discriminatorias,
algunos sienten repulsion frente a estas situaciones y otros sienten tristeza o pena por las

personas que son victimas de las bromas.

En ambos casos, es importante trabajar el enfoque de género, pues uno de sus componentes
principales es la empatia, emocion que deberia estar presente, tanto en estudiantes como

docentes, para evitar situaciones en el aula (como bromas) que discriminen o fomenten
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prejuicios sobre la diversidad sexual. Asimismo, se debe abordar el tema desde un enfoque de
derechos, pues este se da a través del didlogo y concertacion, pero para que esto pueda darse

es importante que primero se conozca y pueda hablar de diversidad sexual en las aulas.

2.2.8. Autodescubrimiento de la sexualidad

En cuanto al autodescubrimiento de la sexualidad, los docentes piensan que los adolescentes
aun se encuentran en una etapa de formacion, por lo que ain no pueden estar completamente
seguros de su identidad de género y deben ceiiirse a las reglas y lineamientos que el colegio

brinda para su desenvolvimiento.

En cuanto a los estudiantes, se concluye que estan en una etapa en la que encuentran qué los
hace sentir comodos e incomodos. Ademas, en algunos casos se guian por opiniones de su
familia y lo que escuchan en su entorno familiar, pero también buscan informacién para formar
su propia opinion. Es en base a esta informacion y opiniones que también son capaces de dar y

defender sus opiniones asi sean diferentes a las de la mayoria.

Frente a esta informacion, se ve importante tocar y reforzar el tema de la libertad y autonomia
de los estudiantes, pues deben ser capaces de tomar sus propias decisiones en relacion a como
quieren presentarse y vivir dentro de la sociedad. Para ello, los docentes deben brindar un
espacio seguro, en el que ellos puedan mostrarse tal y como son, y, también puedan expresar

sus opiniones en torno a diferentes temas.
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2.2.9. Medios de comunicacion

En cuanto a los docentes, estos utilizan WhatsApp, Facebook y Youtube. Ademas, suelen ver
television, utilizar el correo electronico y mandar mensajes de texto. Asimismo, reconocen que
en la television hay mas apertura y representacion de personas de la comunidad LGTBIQ+.
Esto es importante, pues como menciona la especialista, estos medios son los que pueden
reproducir estereotipos sobre la diversidad sexual. Por otro lado, la mayoria de docentes
manifestaron que, en caso de aprender sobre temas relacionados a la diversidad sexual, les

gustaria que se dé a través de talleres presenciales.

Los medios de comunicacion mas utilizados por estudiantes son Instagram, TikTok y Discord
y WhatsApp. Entre el contenido que mas siguen o visualizan es el de Hablando Huevadas, El
WhatsApp de JB, Heartstopper, La Rosa de Guadalupe, Sex Education, entre otros. En cuanto
a canales para recibir informacion sobre diversidad sexual, comentaron que no cuentan con

alguno dentro del colegio.

3. Problema de comunicacion

En base a lo resaltado durante el diagnostico, se ha planteado como problema de comunicacion
que los docentes tienen miedo a abordar temas relacionados a la diversidad sexual en las aulas
debido a que se sienten poco preparados para mediar espacios libres de violencia contra
discriminacion sexual en los que se pueda hablar con respeto, empatia y asertividad de estos

temas.
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Cuando se habla de diversidad sexual, se hace referencia a temas de sexo, género, identidad de
género, expresion de género y orientacion sexual, pues son los términos que se han decidido

priorizar para el proyecto.

Por otro lado, cuando se habla de espacios libres de violencia contra discriminacién sexual se
hace referencia a espacios en los que la comunicacion se manifiesta forma efectiva y asertiva,

en los que se pueda discrepar con respeto y en el que los actores sean empaticos y solidarios.

4. Publico objetivo del proyecto

El publico objetivo principal del proyecto seran los y las 24 docentes del nivel secundario del
colegio Mundo Mejor, ubicado en Chimbote. Sus edades oscilan entre 35 y 50 afios. Todos y
todas han enseflado mas de 5 afos en el colegio y muestran un compromiso con su trabajo y
actividades escolares. Ademas, si bien no todos se identifican directamente con la religion
catdlica, si se alinean con los valores promovidos por el colegio como el sentido ético, la

solidaridad con el projimo y la busqueda del bien comun.

La justificacion de la eleccion de este publico se debe a que se identifica que son actores con
alto poder para incidir en el cambio del espacio escolar y, mas especificamente, de sus aulas.
Asimismo, como evidencid el diagndstico, sienten que tratar el tema de diversidad sexual es
relevante en la actualidad y que no estdn preparados y preparadas para ello, pero son
conscientes que existen situaciones de discriminacion por estereotipos sobre diversidad sexual,
por lo que, es necesario enfocar y priorizar el trabajo con este publico. En adicién a esto, la

actitud positiva que muestran con respecto a promover una convivencia respetuosa, el amor al
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projimo y la comunicacion asertiva con sus estudiantes es un punto de partida de acercamiento

para el proyecto.

5. Objetivos del Proyecto

Es importante recalcar que como proyecto no se busca que los docentes que han tenido una
formacion conservadora previamente pasen de estar en desacuerdo a ser aliados en temas de
diversidad sexual. Sin embargo, si se busca que puedan acercarse a estos temas sin prejuicios

y puedan hablar de ellos de una manera empatica, respetuosa y asertiva.

5.1 Objetivo general del proyecto

Fortalecer las competencias y seguridad de los docentes para propiciar y generar espacios

respetuosos, empaticos, asertivos y libres de violencia contra la diversidad sexual.

5.2.0bjetivos especificos

- Fortalecer las capacidades y disposicion de los docentes al abordar temas sobre
diversidad sexual para generar espacios de contencidn a través de la escucha activa

y empatia con sus estudiantes.

- Fomentar el conocimiento y el manejo sobre temas de diversidad sexual en

docentes para abordarlos con sus estudiantes.

- Promover la toma de acciéon de docentes para generar espacios respetuosos,

empaticos, asertivos y libres de violencia contra la diversidad sexual.
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6. Estrategias de Comunicacion y Actividades
Para lograr los objetivos trazados, se ha planteado el siguiente proceso de cambio acompafiado

de sus respectivas estrategias. Este se puede ver en la siguiente imagen:
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Se empieza en un punto que refleja el escenario actual, es decir, se muestra que los docentes
cuentan con algunas nociones de temas relacionados a diversidad sexual, son conservadores,

muchos de ellos no son asertivos y tienen un miedo a abordar los temas de diversidad sexual.

6.1. Estrategias
6.1.1. Estrategia 1: Visibilizacion de miedos

Para lograr que los docentes pasen a reconocer que el miedo y las preocupaciones de abordar
los temas de diversidad sexual en las aulas es un problema de alcance nacional, se plantea una
estrategia de visibilizacion de miedos. Esta busca realizar un proceso de acompafiamiento junto
con los docentes para que puedan identificar y verbalizar estos miedos y emociones en base a
testimonios de otros docentes con los que puedan identificarse, ademas de resolver casos
inspirados en experiencias reales de estudiantes que han sufrido discriminacion por su
orientacion sexual. Para esto se realizaran diferentes actividades que seran detalladas en el

siguiente punto.

6.1.2. Estrategia 2: Generacion de comunidad

Con el contenido generado para visibilizar los miedos de los docentes se plantea contar con
una estrategia que propicie la generacion de comunidad entre docentes. Esta seria una estrategia
transversal al proyecto, la cual seria ejecutada a través de una pagina web que albergue
informacion para resolver sus dudas y compartir sus preocupaciones en torno al tema de
diversidad sexual en las aulas. De esta manera contaremos con un recurso creado con material
de docentes para otros docentes, ya sean videos o podcasts que puedan circular entre diferentes

profesores a nivel nacional.
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6.1.3. Estrategia 3: Formacion docente

Para seguir con el proceso de cambio, en el que los docentes puedan aprender sobre los temas
relacionados a la diversidad sexual y la importancia de trabajarlo en los salones planteamos
una estrategia de formacion, en la que a través del edu-entretenimiento buscamos desmitificar
y cuestionar los conceptos que tenemos sobre sexo, género, orientacion sexual, etc. Todo esto
mediante un enfoque lidico que combine sus intereses y cotidianidad.

Con esta estrategia también esperamos que los docentes pasen por un proceso de cambio en el
que estén sensibilizados sobre la importancia de tratar el tema de diversidad sexual en los
salones y que se sientan en la capacidad de abordar los temas sobre diversidad sexual en su

salon.

6.1.4. Estrategia 4: Potenciando la agencia

Avanzando con el proceso de cambio, se espera que los docentes estén dispuestos a conversar
sobre temas de diversidad sexual sin prejuicios a través de la estrategia del incremento de la
agencia, en la que en la que se potencie su liderazgo como docentes a través de la revalorizacion
de su rol. Complementario a esto se les brindaria herramientas agiles y artisticas para que
puedan desarrollar actividades con estudiantes. De esta manera buscamos que puedan ir
convirtiéndose en agentes de cambio, pues esperamos que puedan disminuir y denunciar el

lenguaje y practicas que reproduzcan estereotipos relacionados a la diversidad sexual.

6.1.5. Estrategia 5: Toma de accion

Por ultimo, se espera que con una estrategia relacionada a la toma de accion luego de haberles
brindado diferentes herramientas, las y los docentes se sientan en la capacidad de plantear e

implementar acciones relacionadas a la diversidad sexual junto con sus estudiantes.
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Si bien hemos retratado el proceso de manera lineal, entendemos que es un proceso que puede
tener algunos factores que pueden causar retrocesos como son los padres de familia, las ideas
conservadoras o incluso normas escolares. Por ello, frente a estos riesgos se han desarrollado

algunas medidas y estrategias de mitigacion que seran detalladas en el apartado de riesgos.

6.2. Metodologias utilizadas en las actividades:

Las diferentes estrategias planteadas en el proyecto utilizan metodologias y enfoques
comunicacionales diversos que buscan acompafiar en su proceso de cambio de comportamiento

de los docentes. Los enfoques utilizados son los siguientes:

6.2.1. Enfoque dialogico y participativo:

En el Pert, los temas de género y diversidad sexual estan implicados en un debate en donde las
posturas a favor o en contra de explorar dichos temas en los salones de clase son irreconciliables
Asimismo, se es consciente sobre las jerarquias de saber que se podrian desarrollarse al
momento de trabajar con los docentes, puesto que las facilitadoras tienen los conocimientos
teoricos sobre la diversidad sexual, que proviene de espacios académicos, mientras que los
profesores no necesariamente los tienen, pero si tienen nociones, a partir de sus vivencias, sobre
dichos temas.
Por todo lo expuesto, el proyecto “Docentes por un Mundo Mejor”, retoma la teoria de la accion
dialégica de Freire, en la cual se concibe el didlogo de la siguiente manera:
“refiere al encuentro que solidariza la reflexion y la accion de sus sujetos orientado a
transformar la realidad”. Al incorporar la palabra solidaridad se recupera el valor y la
dignidad de todas las personas que se predisponen a entrar en comunion. Es una
invitacion para abrir la mente y el corazon a las razones de cada uno y entrar en un acto

valiente de revisar tus creencias y tus posiciones, pero también es la busqueda
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horizontal y fraternal para encontrar nuevos caminos que transitar. Transformar la
realidad tiene un profundo sentido porque nos esta diciendo que no se refiere a imponer
una realidad sobre la otra sino de transformarnos mutuamente y encontrar una nueva

realidad de sostenibilidad y justicia” (citado por Arce, 2013, p. 1).

El proyecto no busca imponer el gran concepto de diversidad sexual, sino que a través del
didlogo invita a los docentes a cuestionar sus creencias en torno a esta y sobre todo que logren
pensar o imaginar una escuela en donde todos sus miembros sin distincion puedan convivir

dignamente.

6.2.2. Enfoque testimonial

El proyecto entiende lo testimonial, desde el punto de vista de Scott como una narrativa en

donde los sujetos son construidos de la siguiente manera:
“los sujetos son constituidos discursivamente, la experiencia es un evento lingiiistico
(no ocurre fuera de significados establecidos), pero tampoco esta confinada a un orden
fijo de significado. Ya que el discurso es por definicion compartido, la experiencia es
tanto colectiva como individual. La experiencia es la historia de un sujeto. El lenguaje
es el sitio donde se representa la historia. La explicacion historica no puede, por lo tanto,
separarlos” (citado Colanzi, 2015, p. 14).

Es por ello por lo que el proyecto utiliza el enfoque testimonial para diversas actividades a

desarrollar. Se busca que los docentes puedan identificar y compartir sus experiencias y miedos

al querer tratar los temas de diversidad sexual en las aulas. También, se busca cuestionar como

estos sentimientos estan vinculados al contexto social y cultural del pais.
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Asimismo, al lograr que los docentes compartan y escuchen diferentes testimonios se vuelven
conscientes de que sus experiencias no son particulares, sino compartidas por la mayoria de
sus colegas, impulsandolos a buscar soluciones conjuntas sobre como mitigar la violencia por

diversidad sexual en los salones de clase.

6.2.3. Enfoque de edu-entretenimiento

En las actividades del proyecto también se utiliza en enfoque de edu-entretenimiento, el cual
“consiste en la utilizacién de formatos mediaticos y comunicacionales de entretenimiento con
fines educativos” (Tufte, 2017)

Se utiliza este enfoque debido a que, como se menciono previamente, el que los temas de
diversidad sexual sean tocados en escuelas peruanas genera un debate bastante tensionado y
con posturas poco dialogantes entre si, y utilizar herramientas ludicas para aprender sobre sexo,
género, orientacion sexual o identidad de género crea un ambiente destensionado y se aleja de
la solemnidad del debate coyuntural actual. Todo esto le da la libertad necesaria a los docentes

para que puedan preguntar sus dudas respecto a los temas que estaremos tocando.

6.2.4. Enfoque de comunicacion comunitaria

Para Uranga, la comunicacion comunitaria “nos invita a reconstruir la narrativa de la historia
desde los procesos comunicacionales que permiten tejer los hechos entre si, lo cual supone
hilvanar la historia particular de cada uno de los actores sociales desde la narrativa politica,
social y cultural de la historia colectiva" (citado por Navarro y Rodriguez, 2018, p. 59).

Lo que el proyecto busca a través del uso del enfoque de comunicacion comunitaria es lograr
que los docentes creen sus productos medidticos y que sean difundidos en espacios publicos

como radios comunitarias.
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En estos productos comunitarios, los docentes toman el rol de agentes de cambios que les
hablan a otros docentes sobre sus experiencias, dudas e inquietudes con respecto al tratar los
temas de diversidad sexual en las aulas, ligdndolas a la realidad nacional de un pais tan
conservador como es el peruano y que a través de este compartir y difusion de estos productos

mas docentes logren ver la necesidad de tratar esta problemadtica en las escuelas.

7. Ejecucion de Actividades

En la siguiente tabla, se presentan las actividades propuestas para el proyecto. Se detallara el
objetivo especifico al que responde, el enfoque bajo el cual se realiza, el desarrollo de la

dindmica y los materiales que son necesarios para llevarse a cabo.
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Objetivo especifico Enfoque Dinamica Materiales
Fortalecer las | Dialégico y | “De docente a docente” e Nametags
capacidades y | Participativo e Video
disposicion de los Se llevara a cabo un espacio de didlogo entre testimonial
docentes al abordar docentes a través de videos testimoniales. Con el e Laptop
temas sobre objetivo de exteriorizar y compartir los temores e Parlantes
diversidad  sexual que los docentes pueden sentir al momento de e Proyector
para ser espacios de hablar sobre temas relacionados a la diversidad e Bocaditos para
contencién a través sexual en las aulas, se les presentara el video compartir
de la escucha activay testimonio de un/a docente en el cual estard e Post-its
empatia con sus comentando sobre un problema que tuvo alrededor e Lapiceros
estudiantes. del tema de diversidad sexual. e Pizarra
e Plumodn de
Luego de ver el video, los profesores asistentes pizarra
pasaran a comentar sus impresiones, si alguna vez
han pasado por una situacion/problema similar y
que sentimientos tuvieron a partir. Las
facilitadoras deberan buscar que los profesores
nombren esas emociones (sean positivas o
negativas) y se atrevan a explorar en el por qué las
tienen y como lo manejaron.
Luego del primer momento de conversacion, una
facilitadora les preguntard como resolverian ellos
esa situacion. Durante toda la socializacion, otra
facilitadora estard anotando los puntos mas
importantes que van mencionando los profesores
en una pizarra.
Finalizado el segundo momento de conversacion,
se pasara a mostrar la solucion que el/la docente le
dié a su propio problema. A continuacion, las
facilitadoras haran las reflexiones finales de la
actividad, preguntando a los docentes como se
sintieron, lo que les gustd y/o no les gustd, qué
ensefianzas se llevan y se les pedird un breve
feedback para mejorar en futuras oportunidades. El
tiempo de ejecucion de esta actividad es de tres
semanas con diversos grupos de docentes
participantes, durante el primer afio del proyecto.
Testimonial | Taller impro-testimonial e Nametags
e Sillas
Se busca que a través de experiencias de crianza e Papelotes
y/o de vida, los docentes cuestionen y compartan e Plumones
el por qué les cuesta hablar sobre temas de e Hojas de colores
diversidad sexual en las aulas. Se quiere que e Parlantes
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vuelvan a sus memorias pasadas, a situaciones que
los marcaron y como esto ha llegado a impactar e
influir en la forma en que ensefan en el presente.

El espacio serd liderado por un facilitador
especialista en artes escénicas, con experiencia en
dindmicas de improvisacion y tendra el apoyo de
las facilitadoras en comunicaciones.

El taller tendr4 una duracion de 2 horas y al buscar
que los docentes compartan experiencias
personales, se debe tener en cuenta que se creara
un ambiente de vulnerabilidad y sensibilidad, por
lo que para que haya mas confianza y comodidad
entre los docentes, el grupo de docentes
participantes serd pequefio, de no mas de cinco
integrantes. El tiempo de ejecucion de esta
actividad es de tres semanas con diversos grupos
de docentes participantes durante el primer afio del
proyecto.

e Musica relajante

Testimonial

“Poniéndote en sus zapatos”

Esta actividad consiste en un ciclo de talleres
compuesto por cuatro sesiones que se daran
mensualmente. En cada sesion se presentaran dos
casos de alumnos que necesitan apoyo en algiin
tema relacionado a diversidad sexual (ejemplo:
una alumna tiene dudas sobre su orientacion
sexual). Con la guia de un facilitador especialista
en artes escénicas, los docentes participantes
deberan actuar lo que harian y/o dirian en tales
circunstancias a sus estudiantes.

Después del momento de creacion, los docentes
pasaran a presentar a los demas su actuacion, y
posteriormente las facilitadoras en
comunicaciones hardan una breve sesion de
retroalimentacién para comentar cOmo nos
sentimos durante la dindmica, que les pareci6 la
representacion de los demas y si mejorarian algo
de la actividad. Ademas, se les expondra a los
docentes algunas pautas para poder abordar estos
casos y se les entregard un triptico con la
informacion.

El ciclo de talleres contard con cuatro sesiones
donde se tocaran las siguientes tematicas: empatia,
escucha activa, comunicacion asertiva y espacios

e Triptico

e Parlantes

e Musica
relajantes

e Bocaditos

e Videos

testimoniales de
los estudiantes
e Laptop
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de contencidén. Asimismo, cada sesion tendra una
duracion de hora y media con un respectivo break
a la mitad. El tiempo de ejecucion de esta actividad
es de cuatro meses, tomando en cuenta que cada
taller se dara de forma mensual, durante el primer
afio del proyecto.

Fomentar el
conocimiento y el
manejo sobre temas
de diversidad sexual
en docentes para
abordarlos con sus
estudiantes.

Género vy
Derechos
Humanos

Pagina web: “Docentes por el Cambio”

Se creara una pagina web en la que se subiran
materiales sobre los temas de diversidad sexual.
En ese sentido, la pagina web va a contener un
glosario con los conceptos y términos alrededor de
la tematica, una guia sobre como actuar en caso un
estudiante tenga consultas sobre estos temas y
ejemplos de casos de docentes y sus resoluciones.

La idea es que esta pagina web sea un recurso que
pueda ser actualizado por los participantes del
proyecto con mas material y pueda ser compartido
entre los docentes en cualquier parte del pais.

El contenido de los recursos sera creado por las
facilitadoras en comunicaciones, mientras que el
disefio de la pagina y la creacion de la interfaz
estara a cargo de un disenador. Si bien esta
actividad serd implementada desde el objetivo dos,
se busca que se mantenga a lo largo del proyecto
de manera sostenible. En ese sentido, el tiempo de
ejecucion de esta actividad es de manera
permanente a lo largo de todo el proyecto, ya que
el objetivo es que la pagina siempre se encuentre
activa.

Disenador web

Dialogico y
Participativo

“Aprendamos juntos”

Esta actividad tendrd un componente teodrico
mucho mas presente, pero también sera ladico y
participativo, con el objetivo de que los docentes
puedan aprehender los contenidos de la mejor
manera. En ese sentido, se busca ensefar a los
docentes los conceptos principales sobre
diversidad sexual.

Habran cuatro sesiones que se desarrollaran de
forma mensual, con una duracion de una hora y
media y explorard un contenido distinto: género,
sexo, orientacion sexual y diversidad sexual (en la
cual se aterrizara en lo aprendido).

Laptop
Parlantes
Proyector
Nametags
Cartillas
Dulces
Paletas/Boton
eléctrico
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La idea es que en cada sesion, se construyan los
conceptos de manera conjunta entre los docentes.
Con el apoyo de las facilitadoras, se les mostrara
las principales caracteristicas del concepto, se les
expondra un caso aplicado y se hard una prueba
dindmica al estilo de un quiz para que pongan en
practica lo aprendido. El tiempo de ejecucion de
esta actividad es de cuatro meses, desde el sexto
mes de implementacion del proyecto.

Radio
comunitaria

“Radio Mundo Mejor”

Esta actividad tiene como objetivo lograr que los
docentes conozcan conceptos basicos sobre género
y discriminacién por diversidad sexual y que
puedan crear un podcast en base a ello.

Inicialmente, se hard una breve actividad rompe
hielo para que los docentes y las facilitadoras se
puedan presentar. Después, se realizara una
dinamica llamada “Dos verdades y una mentira”
en la cual se les presentard a los docentes tres
premisas sobre problematicas acerca de la
diversidad sexual y tendrdn que comentar cudl
creen que es falsa. De esta manera, se introducira
el tema de una forma interpeladora y se buscara
que los docentes empiecen a cuestionar y comentar
lo que conocian del tema hasta el momento,
teniendo a las facilitadoras como promotoras del
espacio de dialogo.

A continuacién, se realizara la dinamica
“Construyendo historias de vida” en la cual se
pegaran dos siluetas de personas en la pared, y los
docentes se tendran que dividir en dos grupos para
que empiecen a asignar caracteristicas a estas
personas (ejemplo: hobby, profesion, deporte
favorito, color favorito, etc). Luego de que los
docentes terminen de escribir las caracteristicas, se
revelara que ambos personajes son mujeres, y se
har4 una reflexion en torno a cémo las normas
sociales que son impuestas a hombres y mujeres
afectan en nuestra identidad y lo concebimos que
podemos o no ser. Luego de ese espacio, se pasara
a construir de manera conjunta los conceptos de
género, sexo y orientacion sexual.

Nametags
Laptop
Papelotes
Plumones
Post-its
Plumon de
pizarra
Parlantes
Micréfonos
Papeles de
colores
Lapiceros
Audifonos
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En la altima parte de la actividad, se introduciré a
los docentes a la herramienta del podcast para
poder compartir todo lo que han aprendido en la
jornada. De esta forma, se les ensefiard una breve
presentacion con las caracteristicas principales de
un podcast y lo que se necesita para grabar uno.

Luego, se separard a los docentes en grupos y se
les dara quince minutos para que creen el guion de
su propio episodio dirigido a otros docentes. Los
participantes podran escoger el tema de su
preferencia y luego de crear el guion, lo
compartirdn para los demds. Para cerrar, las
facilitadoras haran un repaso de lo aprendido y
pediran retroalimentacion de los docentes. El
tiempo de ejecucion de esta actividad es de dos
meses con diversos grupos de docentes
participantes, a partir del segundo afo del
proyecto.

Edu-
entretenimie
nto

“Feria Educativa para docentes”

Para esta actividad, se armara un circuito de
competencia al estilo de los programas “Esto es
Guerra” o “Combate”, y los docentes se dividiran
en dos grupos para pasar por las cuatro estaciones
que se instalaran y el ganador sera el grupo que
termine primero.

La primera estacion se llamard “Conecta y
Aprende” y sera un juego de memoria en la que los
docentes uniran una palabra con su definicion. En
este caso contaremos con cinco palabras: género,
sexo, diversidad sexual, enfoque de derecho
humanos y enfoque de género. Luego de que el o
la docente una las palabras y las definiciones, una
facilitadora serd quien confirme si es correcto y
podra continuar con la siguiente estacion.

En la estacion ntmero dos, llamada “;Sera
verdad?”, se contara con cinco frases, de las cuales
los docentes deberan responder si es verdadero o
falso, luego de que se les lea cada una. El grupo
que acumule mayor nimero de frases correctas
acumulard mas puntos, es decir, cada respuesta
correcta equivale a un punto. Se medira el tiempo
con un crondémetro y tendran que hacer la mayor
cantidad de respuestas correctas en menos de 1

Nametags
Tripticos
informativos
Carton
Cartulinas de
colores

Cinta adhesiva
Plumones
Globos

Dardos
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minuto y medio.

Estas frases y sus argumentos se presentaran en un
formato de cartilla, en donde en una cara estara la
frase y en la otra estara la justificacion de si es
verdadero o falso. Se espera que la facilitadora lea
en voz alta ambas caras.

La tercera estacion es “Vence tu obstaculo”, en la
cual se presentard el caso de un padre de familia
que se mostrarda en contra de que se hable de
diversidad sexual en el colegio. Para poder
avanzar, los docentes deberdn armar la respuesta
mas adecuada con las “herramientas” que se les
dard (ejemplo: una herramienta sera usar un
lenguaje asertivo). Al finalizar esta seccion se les
brindard un pequefio feedback sobre algunas
formas de como abordar la situacion en caso se
presente.

En la ultima estacion “Dale a tu objetivo”, se
inflardan dos globos con casos adentro. El primer
grupo (que esté mas avanzado) tirara un dardo a
uno de los globos e intentara resolver el caso. Lo
mismo sucedera con el segundo grupo.
Finalmente, el grupo que termine primero esta
estacion sera el ganador del circuito.

Para cerrar la actividad, las facilitadoras guiaran
un espacio de reflexion, en el cual se les entregara
a los docentes un triptico con informaciéon clave
sobre los conceptos de diversidad sexual, los
caminos para abordar situaciones con padres de
familia, etc. El tiempo de ejecucion de esta
actividad es de dos meses con diversos grupos de
docentes participantes, a partir del tercer afo del
proyecto.

Promover la toma de
accion de docentes
para generar
espacios
respetuosos,
empaticos, asertivos
y libres de violencia

Dialogico y
Participativo

Programa Formativo de Liderazgo

Esta actividad contara con tres sesiones y tendra
como objetivo fortalecer la agencia de los
docentes, reforzando su rol y haciendo que
entiendan la importancia que tiene este en la vida
de los estudiantes y dentro de la comunidad
educativa en general.

Nametags
Laptop
Parlantes

Bocaditos para
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contra la diversidad
sexual.

Cada sesion tendra una duracion de una hora y
media y se dara de forma mensual. Primero se
tocara la tematica de “Docentes antes, docentes
ahora” donde se explorard acerca de las
responsabilidades y tareas que tiene un docente
para con su alumnado y como ha podido
evolucionar esto a través del tiempo. En la segunda
sesion, “Docentes en sociedades democraticas” se
hablara sobre el papel que tienen para fomentar un
espacio seguro y justo para todos en el aula.

Finalmente, en la ultima sesidén, “Docentes en
accion contra la discriminacion” se hara énfasis en
las acciones que los docentes pueden tomar para
actuar frente a casos de discriminacion por temas
de diversidad sexual y el manejo que deberian
tener. El tiempo de ejecucion de esta actividad es
de tres meses, a partir del segundo ano del
proyecto.

compartir
Plumon de
pizarra

Post-its

Dialogico y
Participativo

Ciclo de herramientas para docentes

En esta actividad, se les ensenara a los docentes
diferentes técnicas para compartir los temas
relacionados a la diversidad sexual con los
estudiantes como las metodologias Agiles,
habilidades artisticas (pintura, dibujo), clown y
podcast. La idea es que estas herramientas también
les sirva para su formacion docente y les de nuevos
métodos pedagdgicos.

Cada sesion tendra una duracion de dos horas, con
un break a la mitad y se dard de forma mensual. La
sesion sera liderada por un experto en la tematica,
con el apoyo de las facilitadoras en
comunicaciones, y consistird en una presentacion
acerca de la herramienta y un ejemplo de como
puede ser usada en temas educativos. Luego
vendra la parte practica, en la que los docentes
tendran que usar la herramienta para crear una
clase modelo y tratar un tema de su eleccion
vinculado a la diversidad sexual. Luego lo
mostraran al resto de asistentes y se daran
comentarios acerca de como poder mejorar el uso
de la herramienta.

Nametags
Laptop
Parlantes
Bocaditos para
compartir
Plumon de
pizarra

Post-its
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Asimismo, la informaciéon sobre  estas
herramientas y su aplicacion estaran subidas en la
pagina web “Docentes por el Cambio” para que
cualquiera pueda acceder a revisar y aplicar. El
tiempo de ejecucion de esta actividad es de cuatro
meses con dos sesiones mensuales, a partir del
tercer afio del proyecto.

8. Actividades ejecutadas

Se aplicaron dos actividades piloto en el Colegio Mundo Mejor de Chimbote, la primera fue la

actividad de “De docente a docente” y la segunda actividad fue “Radio Mundo Mejor”. A

continuacion, se detallard la realizacion de estas actividades, los productos creados y los

hallazgos encontrados.

8.1 Actividad 1: De docente a docente:

La primera actividad piloto se llama “De docente a docente”. Esta actividad tiene como

objetivo lograr que fortalecer las capacidades y disposicion de los docentes al abordar temas

sobre diversidad sexual para ser espacios de contencion a través de la escucha activa y empatia

con sus estudiantes. Para llegar a esta meta, la actividad aplica el enfoque dialdgico y

participativo y herramientas audiovisuales testimoniales a través de un espacio de didlogo y

escucha.

8.1.1 Dinamica de presentacion:

Al inicio de la actividad se realiz6 una dindmica de presentacion que consistio en lanzarles a

los docentes un ovillo de lana. El docente que tuviera este objeto decia su nombre, el curso que

dictaba y por qué decidio ser docente. A continuacion, el docente tomaba una parte del hilo de
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lana y le lanzaba el ovillo a otro colega para que se presente. Al final de la presentacion, se
reflexioné a través de las historias contadas. Especialmente, sobre como los docentes estaban
unidos bajo un objetivo comuin y como esto era visible a través del hilo que los conectaba entre
si. Esta actividad ayudo a recordar a los docentes su pasion por la pedagogia y la importancia

de participar en actividades que los ayuda a mejorar en su profesion.

8.1.2 Presentacion de estadisticas sobre la violencia en los salones de clase de Ancash:

En la segunda parte de la actividad, se pregunt6 a los docentes si es que alguna vez habian visto
a alglin adolescente ser victima de bullying en el Colegio y cual fue la razén de que la o lo
molestaran. En esta parte la mayoria de los docentes comentd que no habian observado esos
casos. Una respuesta que solia ser mencionada en el diagndstico. Es por ello, que las
facilitadoras tenian preparado una presentacion la cual se le proyecto a los docentes, con datos
estadisticos sobre el bullying en las escuelas de Santa (Ancash) en el 2022. Estos datos fueron
recogidos de la plataforma Siseve, la cual es una pagina web del Ministerio de Educacion en la
que docentes, estudiantes o padres de familia reportan casos de violencia escolar de diferente

tipo. El dato fue el siguiente:

e 140 casos de bullying reportados (acoso escolar, ciberacoso, castigo fisico,

discriminacion, etc.) durante el 2022 en la provincia de Santa, Ancash.

A través de este dato se busco que los docentes, a pesar de que afirmen que no han sido testigos
de los casos de bullying en las aulas, no significa que no existan, sino que, de hecho, son mas
frecuentes de lo que piensan y que es necesario saber como tratarlos y tener un protocolo de

qué hacer ante ellos.
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Asimismo, se abord6 la problematica de la violencia contra diversidad sexual como un tipo de
acoso escolar frecuente, el cual crea espacios inseguros para los estudiantes, por lo que existe
la necesidad de crear espacios en donde se trate y sobre todo se capaciten a los docentes en

ello.

8.1.3 Primera parte del video testimonial de la docente Isabel
A continuacion, para seguir conversando sobre como tratar la diversidad sexual en las aulas, se
proyectd un video testimonial de la docente Isabel, el cual fue escrito y grabado por las
facilitadoras, especialmente para los docentes del Colegio Mundo Mejor.
En la primera parte del video (ver Anexo 8), la docente Isabel comenta que una vez una
estudiante se acerco a ella y con mucha confianza le conté que se sentia confundida con
respecto a su orientacion sexual, ya que se sentia atraida por las mujeres. Frente a esta situacion
la docente no estaba segura de qué hacer o decirle, ya que sentia lo siguiente:

e Incapacitada en los temas sobre diversidad sexual

e Miedo a decir algo incorrecto a la estudiante y confundirla mas

e Miedo a validar esta situacion y que los padres de la menor tomen represalias

contra ella y la docente pierda su trabajo

Asimismo, al finalizar la proyeccion de la primera parte del testimonio, una facilitadora realiz6
las siguientes preguntas:

e ,;Qu¢ entendieron del video?

e ,Qué sintieron al escuchar el testimonio?

e ;Alguna vez les ha pasado o han sentido algo similar?

e ;Qu¢ harian ustedes en esa situacion?
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Todos los sentires de la docente del video fueron planteados estratégicamente, a partir del
diagnostico realizado, para que los docentes que miren el video se sientan identificados. Esta
decision fue acertada, ya que efectivamente impuls6 a que 4 docentes de 8 se sientan
identificados con el video y compartieran sus miedos y preocupaciones al querer tratar los

temas de género, sexualidad y orientacion sexual con sus estudiantes.

Asimismo, 2 docentes comentaron su forma de abordar estos temas que seria tratando de darle
calma a la estudiante y comentarle que a veces las confusiones son solo eso y es parte de la
vida. Ademas, otro docente comentd que también en estas situaciones les pedian ayuda a las

psicologas del colegio y que se sentian muy afortunados de tenerlas.

8.1.4 Segunda parte del video testimonial de la docente Isabel

Después de conversar con los docentes sobre sus temores frente al caso de que una estudiante
les pida alglin consejo o les comente sus cuestionamientos ligados a temas de diversidad sexual,
se procede a proyectar la segunda parte del video. En esta parte la docente Isabel comenta coémo
a partir de sentirse frustrada por no saber como tratar el caso de su estudiante, se propone a
capacitarse a si misma con respecto a los temas de diversidad sexual. Finalmente, ya capacitada
la docente llega a la conclusion de que al final los estudiantes son los que toman sus decisiones

con respecto a dicho tema y que los docentes tienen que cumplir el rol de guia en ese proceso.

Al finalizar el video, una de las facilitadoras plantea un espacio de reflexion guiado por las
siguientes preguntas:
e Qué opinan sobre la forma en coémo la docente Isabel afronta sus dificultades
para tratar el tema de diversidad sexual con sus estudiantes?

e ,Cual creen que es el rol del docente en estos casos?
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Con estas preguntas motivadoras, los docentes, junto con las facilitadoras, terminaron creando

una guia para sobrellevar estas situaciones. En la cual mds que tener pasos o respuestas

cerradas, lo que deberia tenerse es ciertas habilidades blandas, las cuales son las siguientes:

Empatia al escuchar al estudiante

Escuchar activamente las dudas con respecto a las diversidades sexuales de los
estudiantes.

Mantener apertura, a pesar de sentir que no estamos completamente de acuerdo
con los temas de diversidad sexual.

No juzgar a un estudiante que no se considera heterosexual o que su género no
esta correspondido con su sexo.

Mantener el vinculo de confianza entre estudiantes y docentes.

Ser asertivos al hablar, siempre validando sus sentimientos y expresarle que lo

que siente es normal y parte del desarrollo.

Asimismo, los docentes plantearon una lista de temas que debian tomar en cuenta

al momento de tratar los temas de diversidad sexual en las aulas:

8.1.5 Cierre

Seguimiento/acompanamiento de los estudiantes

El estudiante es un ser humano y como tal puede cuestionarse y tomar sus
propias decisiones

El reto de tratar los temas de diversidad sexual en las aulas también son los

padres de familia de los estudiantes.

Al final de la actividad una facilitadora y los docentes determinaron las conclusiones o los

aprendizajes que se llevaban de la sesion:
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1. Mantener la apertura a escuchar a nuestros estudiantes: Es necesario ser
conscientes de que si un estudiante nos comenta sus dudas en torno a la
diversidad sexual es porque mira al docente como un espacio de
confianza y ese vinculo debe ser cuidado y respetado.

2. Contencion: Yo como docente puedo escuchar activamente las dudas de
mi estudiante y darle la contenciéon emocional que necesita.

3. Cuestionar el sentimiento de incapacidad: Como docente puede que no
tenga todas las respuestas, pero si soy capaz de validar sus emociones y

brindarle contencion emocional.

8.2 Actividad 2: Radio Mundo Mejor

La segunda actividad piloto se llama “Radio Mundo Mejor”. Esta actividad tiene como objetivo
lograr fomentar el conocimiento y el manejo sobre temas de diversidad sexual en docentes para
abordarlos con sus estudiantes. Para llegar a esta meta, la actividad aplica el enfoque de edu-

entretenimiento y la herramienta de radio comunitaria

8.2.1. Dinamica rompe hielo y presentacion - Juego de dado
Al inicio de la actividad se realiz6 una dindmica rompe hielo para presentarnos y crear un clima
de confianza entre facilitadoras y docentes. Para ello, se jugd con un dado grande en donde

cada cara tenia un niimero, lo cual representaba una pregunta. Las preguntas eran las siguiente:

Pregunta 1: ;Quién fue un profesor que te inspir6d durante tu €poca escolar?
e Pregunta 2: ;Como te sentiste durante tu primera vez dictando una clase?

e Pregunta 3: ;Qué es lo que mas te gusta de ser docente?

e Pregunta 4: ;Cudl es el mensaje que te gustaria dejar como docente?

e Pregunta 5: ;Qué es lo mas retador de ser docente?
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e Pregunta 6: Si no hubieras sido docente, ;qué otra carrera hubieras escogido? / Si no

hubieras estudiado comunicaciones, ;qué otra carrera hubieras escogido?

Ademas de crear un clima de confianza, lo que se queria lograr con dicha dinamica era revalorar
la imagen del docente y ser consciente de que es una profesion dificil, pero también bastante

gratificante.

8.2.2. Dos verdades y una mentira

A continuacion, se procedio a la dinamica 2 verdades — 1 mentira, en la cual se le entregaba
cartillas con tres premisas diferentes a tres docentes. Cada uno las tenia que leer en voz alta y
entre todos descubrir cudles eran las dos verdades y cudl es la mentira. Las premisas eran las

siguiente:

e 8 DE CADA 10 estudiantes entre 14 a 17 afios, han sido victimas de acoso verbal
(bromas, insultos y amenazas) debido a su orientacion sexual (VERDAD)

e 4 DE CADA 5 ha escuchado a las autoridades usar términos ofensivos sobre su
orientacion sexual (VERDAD)

e En Nuevo Chimbote, se han registrado 30 crimenes de odio hacia la comunidad

LGTIBQ+ durante 2008 y 2016 (FALSO, fueron 99 crimenes)

En esta dinamica, si bien los docentes descubrieron cudl era la premisa falsa, no lo hicieron por
la razén correcta, ya que pensaron que la tasa de crimenes de odio contra la comunidad
LGBTIQ+ en Nuevo Chimbote era menor. Sin embargo, cuando se les coment6 que eran mas,

expresaron su preocupacion y comprendieron que era un problema bastante grave.

Asimismo, un docente comentd que una razén por la cual no se imagind que serian tantos

crimenes es porque en los medios de comunicacion informativos peruanos no hablaban de estos
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casos y solo presentaban noticias sobre Lima. Otro docente suscribi6 a esta reflexion y comentd
que también la gravedad del problema era que habia mucho centralismo en el Peru, lo que
generaba que los temas de violencia por diversidad sexual no sean abordados con la rigurosidad

necesaria en otras regiones que no sea la capital.

Luego de esta reflexion, una de las facilitadoras planteo las siguientes preguntas motivadoras:

e ,Por qué creen que sucede esta violencia?
e /Por qué hay odio hacia estas personas? ;Qué moviliza este odio?
e ;Como creen que le afecta estas expresiones de odio a un escolar que esta aprendiendo

de si mismo y del mundo?

Un docente comentd que era debido a que, como se podia observar en las estadisticas, a las
personas desde que son pequefias se les ensefian que lo que se considera “fuera de la norma”
como las personas que son parte de la comunidad LGBTIQ+ deben ser excluidas e incluso

humilladas por no encajar en “lo normal”.

Asimismo, otra docente comentd su preocupacion de esta violencia contra los escolares, puesto
que aquellos que consideran ser parte de la comunidad LGBTIQ+ crecen entendiendo que no
estan bien y que deben reprimirse. Por el contrario, aquellos que son victimarios terminan
normalizando la violencia contra estas personas y esto puede devenir en actos de violencia

fisica.

Al final, la mayoria de docentes lleg6 a la conclusion que tratar estos temas desde los espacios
educativos seria una buena estrategia para formar ciudadanos respetuosos y que acepten a las

personas de la comunidad LGBTIQ+.



53

8.2.3. Construyendo historias de vida

En la tercera parte de la actividad, se planted6 la dindmica de edu-entretenimiento
“Construyendo historias de vida”, en donde se busca que los docentes usen su imaginacion para
darle una historia, identidad y caracteristicas a dos siluetas de personas. Para ello, se pegaron
dos siluetas de personas en la pared, se crearon dos grupos de docentes y se les indicd que les
asignen caracteristicas a esas siluetas en base a las siguientes preguntas: ;Coémo se llama?,
(Cual es su hobby?, ;Quiere tener hijos?, ;Cudl es su carrera?, ;Cudl es su deporte favorito?,

LA qué le tiene miedo?, ;Tiene pareja? Si tiene, ;cOmo se llama?

Ambos equipos asumieron que las siluetas eran de hombres. El primer grupo creo la historia
de Marcos, quien es un abogado, que tiene como hobby jugar videojuegos y futbol. El no desea

tener hijos. Tiene miedo al rechazo y su enamorada se llama Ale.

Por otro lado, el segundo grupo cred la historia de Jorge, un chef, a quien también le gusta los
videojuegos. El si quiere tener hijos en el futuro. Ademas, su deporte favorito es el basquet. Le

teme a las alturas y no tiene pareja.

A continuacidn, la facilitadora cuestiond por qué no habian pensado que alguna de esas figuras
era de una mujer. Algunos docentes comentaron que era, porque no tenian cabello o porque las
mujeres suelen tener “cuerpos mas delicados™ o tener “cintura”. A partir de ello, la facilitadora
les preguntd si es que la historia de vida de dichas siluetas serian diferentes y dos docentes
comentaron que si que quiza a las mujeres si les gustaria tener hijos y estar acompanadas.
Frente a este comentario las docentes mujeres comentaron que no estaban de acuerdo con esa

afirmacion, ya que algunas de ellas no querian tener hijos y que eso no las hacia menos mujeres.

Tras un debate amistoso, los docentes comprendieron que el sexo de una persona, su género y

orientacion sexual determinan el tipo de vida que tendremos en la sociedad peruana actual.
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Asimismo, que muchas veces sin darnos cuenta nuestros padres nos han brindado una
educacion usualmente conservadora y adoptamos roles de género muy marcados. No obstante,

actualmente estos estan siendo cuestionados.

8.2.4. Construyendo conceptos

Después de cuestionar sobre como la diversidad sexual impacta de diversas formas en la
trayectoria de nuestras vidas. Se procedi6 a construir colectivamente los conceptos de sexo,

género y orientacion sexual. Los docentes consideraron lo siguiente:

e Sexo: es un aspecto biologico que naturalmente es asignado. Asimismo, es un aspecto
que diferencia a un hombre de una mujer.

e (Género: la identidad social, cultural que nos ensefian, pero que puede ir cambiando con
el tiempo o por la cultura.

e Orientacion sexual: la eleccion que haces luego de autoconocerte sobre tus

sentimientos, sexualidad, lo que al final te haré feliz.

8.2.5. Radio Mundo Mejor: por un Chimbote mejor

La tltima dinamica es la creacion de un pequefio programa radial. Para ello, se explico sobre
algunos aspectos técnicos para realizar un programa radial: el tener una guia del programa,

entonar adecuadamente, no tener muletillas, realizar pases a los otros locutores, etc.

A continuacion, los docentes grabaron y realizaron un programa radial que seria escuchado por
otros docentes. En este se abord6 sobre como los estereotipos de género afectaron su vida como

docentes, asi como también podrian afectar dentro de los salones de clase, creando
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desigualdades entre estudiantes. Sin embargo, que su rol como docentes es velar porque todos

los estudiantes sean tratados iguales en un ambiente de respeto (Anexo 9).

8.2.6. Cierre

En el cierre se pensd poder hablar sobre como se sintieron grabando para un publico de
docentes y sobre cuales aprendizajes se llevaban. Sin embargo, no alcanzoé tiempo suficiente y
los docentes se tuvieron que retirar. No obstante, la grabacion del programa de radio (anexo 9)
demuestra que el espacio de dialogo, los juegos y el cuestionamiento constante que se
realizaron los docentes en las dos actividades, si interpelo a los docentes y los hizo comprender

que los temas de diversidad sexual son necesarios de ser explorados en los salones de clase.

9. Sostenibilidad del proyecto Docentes por un Mundo Mejor:

Nuestra propuesta de sostenibilidad para el proyecto se da a través de un enfoque participativo
junto con los docentes, pues realizamos un proceso de acompafiamiento en el que nos
enfocamos en un cambio de comportamiento. De esta manera, generamos productos
comunicacionales que se nutran y reflejen sus experiencias y conocimientos durante este
proceso. Eso nos ayudara a que se logren los resultados sin necesidad de un organismo no
gubernamental o estatal de por medio, pero también demostraria y buscaria captar la atencion
de estos organismos para facilitar la creaciéon de politicas que protejan y avalen a estos

profesores que quieren mitigar la violencia por diversidad sexual en las aulas.

Ademas, nos apoyaremos en el relacionamiento con organizaciones que llevan trabajando este
tipo de temas como lo son Amnistia Internacional y Diverge, quienes nos ayudarian a abordar
de manera eficiente los temas de género junto con especialistas. Sobre todo, porque ambos

organismos han venido desarrollando diferentes proyectos sobre género y diversidad sexual en
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colegios peruanos, por lo que conocen sobre como tratar y cudl es el abordaje adecuado con

docentes.

Asimismo, estos organismos cuentan con fondos econdomicos con los que pueden subvencionar
al proyecto “Docentes por un mundo mejor’. Ademds, Amnistia Internacional al ser un
organismo reconocido podria ayudar al proyecto a generar alianzas con el Estado para que
puedan observar como el proyecto si genera grandes beneficios y que entes estatales como el
Ministerio de Educacion y/o el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables puedan

subvencionar el proyecto.

Por otro lado, el enfoque de liderazgo nos aseguraria que los docentes se conviertan en agentes
de cambio que puedan movilizar a més docentes (no solo del mismo colegio, si no de otras
zonas) ademas de generar actividades con estudiantes que permitan trabajar el tema de
diversidad sexual en las aulas. De esta manera, a pesar de que las facilitadoras del proyecto ya
no estén ahi, se puede lograr que estas actividades se generen de manera periodica. En este
sentido, la transmisién de conocimientos y practicas generara que el proyecto sea parte del

colegio y se mantenga en el tiempo.

9.1. Método que sera aplicado en el monitoreo, variables que seran consideradas en la
evaluacion

Después de haber explicado la metodologia y ejecucion del proyecto, se presentaran los
resultados esperados y los indicadores para evaluarlos a nivel de objetivos especificos del
proyecto.

En el objetivo Especifico 1 “Fortalecer las competencias y seguridad de docentes para propiciar
y generar espacios libres de violencia, respetuosos, empaticos, asertivos y libres de violencia

contra la diversidad sexual”, los resultados esperados son:
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Resultado Indicador Definicion del | Valoracion Medios de verificacion
indicador
Entendemos que
exteriorizan sus miedos
80% de docentes

Los docentes estan

dispuestos a
abordar temas
sobre  diversidad

sexual con sus

estudiantes

exteriorizan sus

miedos

abordar

al

temas

relacionados a la

diversidad
sexual

género,

(sexo,

identidad sexual,

expresion
género

orientacion

de

y

sexual) luego de

3  meses
iniciado

proyecto.

de

el

al abordar temas

relacionados a la

diversidad sexual
cuando:
- Comparten las

emociones que sienten
al querer tocar el tema

con sus colegas

- Identificar los miedos
(falta de preparacion, no
tener apoyo del estado,
represalias  de  los
padres, miedo a decir
algo incorrecto) que
surgen al hablar sobre

temas relacionados a la

Actas de las
reuniones

realizadas luego de
3 meses de iniciado

el proyecto.

Listas de asistencia
de las reuniones
realizadas luego de

3 meses de iniciado

el proyecto.

Grabaciéon de las
sesiones realizadas

(opcional).
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diversidad sexual en el

aula

- Reconocer de donde
surgen (crianza,
experiencias  previas,
falta de los miedos

existentes para tocar el

tema).
80% de docentes | Entendemos que
- Actas de las
reconocen la | reconocen la

importancia de
tratar temas
sobre diversidad
sexual  (sexo,
género,

identidad sexual,

expresion de
género y
orientacion

sexual) luego de
6 meses de
iniciado el

proyecto.

importancia de tratar
temas de diversidad

sexual cuando:

- Verbalmente expresan
la importancia de por
qué se deberia abordar
temas de diversidad

sexual en las aulas.

- Proponen tratar el tema
de diversidad sexual en

las aulas a los directivos

reuniones
realizadas luego de
6 meses de iniciado

el proyecto.

Listas de asistencia
de las reuniones
realizadas luego de
6 meses de iniciado

el proyecto.

Encuesta de
opinion  aplicada

luego de 6 meses de
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del colegio.

iniciado el

proyecto.

Grabacién de las
sesiones realizadas

(opcional).

80% de docentes
tienen apertura
para tratar temas
sobre diversidad
sexual  (sexo,
género,

identidad sexual,

expresion de
genero y
orientacion

sexual) luego de
6 meses de
iniciado el

proyecto.

Entendemos que
cuentan con apertura
para tratar temas de
diversidad sexual

cuando:

- Conversan con
estudiantes que tienen
dudas sobre temas de

diversidad sexual

- Responden dudas y/o
preguntas de estudiantes
sobre temas de

diversidad sexual

Informe elaborado
a partir de
entrevistas
semiestructuradas
dirigidas a los
docentes luego de 6
meses de iniciado el

proyecto.

Informe elaborado

a partir de

entrevistas
semiestructuradas
dirigidas a
estudiantes del

colegio luego de 6
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meses de iniciado el

proyecto.

Recopilacion  de
datos a partir de la
observacion

participante en el

espacio escolar.

Los docentes estan
capacitados  para
abordar temas
sobre  diversidad
sexual con sus

estudiantes

80% de docentes
asisten, durante
cuatro meses, a
las 8 sesiones de
capacitacion

sobre  escucha

activa, empatia,

comunicacion
asertiva y
espacios de

Entendemos que los
docentes asisten a las
capacitaciones si  se

cumple con lo siguiente:

- Se presentan de

manera puntual

- Hay al menos una

intervencion por parte

Actas de las
reuniones

realizadas luego de
3 meses de iniciado

el proyecto.

Listas de asistencia
de las reuniones

realizadas luego de
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contencion. de los y las docentes 4 meses de iniciado
durante la capacitacion el proyecto.
Informe
- Los docentes se
comparativo entre
quedan presentes
pruebas de entrada
durante toda la sesion.
y salida de las 8
sesiones de
capacitacion.
Grabaciéon de las
sesiones realizadas
(opcional).
80% de docentes | Conocimiento  sobre | Conocimiento sobre
manejan un | escucha activa escucha activa
nivel 6ptimo de | - Muestra interés en el
conocimiento caso o situacion que el - Evaluacion
sobre  escucha | estudiante le comparte | Nivel optimo: practica a los

activa, empatia,

comunicacion
asertiva y
espacios de
contencion

luego de los

cuatro meses de

- Realiza expresiones

que refuerzan la
comunicacion
- Son capaces de

expresar en sus propias
palabras la situacion que

el estudiante les

- Muestra interés en
todos los casos o
situaciones que las y
los estudiantes les
presenten

- Siempre realizan

docentes
después de las 8
sesiones de

capacitacion.
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capacitacion

comparte

Conocimiento  sobre

empatia:

- Reconoce los
sentimientos del
estudiante

- Se pone en el lugar del
estudiante
- Brinda respuestas

asertivas

Conocimiento  sobre
comunicacion
asertiva:

- Expresan las ideas
claramente

- Buscar generar
consensos

- Reconocer la postura

del otro

Conocimiento  sobre

espacios de

expresiones que
refuerzan la
comunicacion

- En todos los casos
Son  capaces de
expresar en  sus
propias palabras la
situacion  que el
estudiante les

comparte

Nivel medio:

- Muestra interés en
algunos de los casos o
situaciones que las y
los estudiantes les
presenten

- Muchas  veces
realizan  expresiones
que refuerzan la
comunicacion

- En algunos de los
casos Son capaces de

expresar n sSus
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contencion:

- Reconoce que es un
espacio en el que se
puede abordar el tema
de diversidad sexual de
forma segura

- Escucha de forma
activa los problemas de
estudiantes relacionados
a temas de diversidad
sexual

- Valida el proceso por
el cual pasa el estudiante
al tener dudas
relacionadas a temas de

diversidad sexual.

propias palabras la
situacion  que el
estudiante les

comparte

Nivel bajo:

- Muestra poco interés
en los casos o
situaciones que las y
los estudiantes les
presenten

- Pocas veces realizan

expresiones que
refuerzan la
comunicacion

- Pocas veces son
capaces de expresar en
sus propias palabras la
situacion  que el
estudiante les

comparte

Conocimiento sobre
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empatia

Nivel 6ptimo:

- Todos reconocen los
sentimientos del
estudiante

- Todos se ponen en el
lugar del estudiante

Todos  brindan

respuestas asertivas

Nivel medio:

Varios de ellos

reconocen los
sentimientos del
estudiante

- Varios de ellos se
ponen en el lugar del
estudiante

- Varios de ellos
brindan respuestas

asertivas

Nivel bajo:
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- Pocos de ellos

reconocen los
sentimientos del
estudiante

- Pocos de ellos se
pone en el lugar del
estudiante

- Pocos de ellos
brindan respuestas

asertivas

Conocimiento sobre
comunicacion

asertiva

Nivel 6ptimo:
- Todos expresan las
ideas clara y
coherentemente

- Todos buscar

generar consensos
durante la
conversacion

- Todos reconocen la
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postura del otro, asi

sea contraria.

Nivel medio:

- Algunos de ellos
expresan las ideas
claramente

- Algunos de ellos
buscan generar
consensos

- Algunos de ellos
reconocen la postura

del otro

Nivel bajo:

- Pocos expresan las
ideas claramente

- Pocos buscan
generar consensos

- Pocos reconocen la

postura del otro

Conocimiento sobre

espacios de
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contencion

Nivel 6ptimo:

- Todos reconocen que
es un espacio en el que
se puede abordar el
tema de diversidad
sexual de  forma
segura

- Todos escuchan de
forma activa los
problemas de
estudiantes
relacionados a temas
de diversidad sexual

- Todos validan el
proceso por el cual
pasa el estudiante al
tener dudas
relacionadas a temas

de diversidad sexual.

Nivel medio:

- Algunos reconocen
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que es un espacio
en el que se puede
abordar el tema de
diversidad sexual
de forma segura

Algunos escuchan

de forma activa los

problemas de
estudiantes

relacionados a
temas de

diversidad sexual

Algunos validan el
proceso por el cual
pasa el estudiante
al tener dudas
relacionadas a
temas de

diversidad sexual.

Nivel bajo:

Pocos  reconocen
que es un espacio

en el que se puede
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abordar el tema de
diversidad sexual

de forma segura

- Pocos escuchan de

forma activa los

problemas de
estudiantes

relacionados a
temas de

diversidad sexual

- Pocos wvalidan el

proceso por el cual
pasa el estudiante
al tener dudas
relacionadas a
temas de

diversidad sexual.

e Objetivo Especifico 2: Fomentar el conocimiento y el manejo sobre temas de diversidad

sexual en docentes para abordarlos con sus estudiantes.

Resultado

Indicador

Definicion del

indicador

Valoracion

Medios de

Verificacion
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Los docentes
conocen y manejan
temas relacionados
a la diversidad

sexual como SE€XO0,

género, identidad
de género,
expresion de
género y

orientacion sexual.

80% de docentes
asisten, durante
cinco meses, a
las 10 sesiones
de capacitacion
sobre sexo,

género,

identidad de

Entendemos que los
docentes asisten a las
capacitaciones sl se
cumple con lo siguiente:
- Se

presentan  de

manera puntual

- Hay por lo menos una

Actas de las
reuniones

realizadas luego de
5 meses de

capacitacion.

Listas de asistencia
de las reuniones

realizadas luego de

género, intervencion por parte 5 meses de
expresion de | de los y las docentes capacitacion.
género y | durante la capacitacion

Grabacion de las
orientacion

sesiones realizadas
sexual. - Se quedan durante toda

(opcional).

la sesion

80% de docentes | Conocimientos sobre | Conocimientos sobre

Actas de las
dominan sexo sexo

reuniones
conceptos - Son aspectos

realizadas luego de
relacionados a la | bioldgicos. Nivel 6ptimo:

diversidad
sexual como
sexo, género,

1dentidad de

género,

- Reconocen que existe
sexo masculino,
femenino ademas de

personas intersexuales.

- Todos reconocen

que son aspectos

biologicos.
- Todos

reconocen

que  existe  sexo

5 meses de

capacitacion.

Listas de asistencia
de las reuniones

realizadas luego de
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expresion de
género y
orientacion

sexual luego de
los 5 meses de

capacitaciones.

Conocimientos sobre
género

- Son roles establecidos
cultural y socialmente
segin el sexo de la
persona

- Reconocen que se
transforman segin el
tiempo y espacio
Conocimientos sobre
identidad de género

- Es la forma en la que
una persona se identifica
- No se relaciona con el
sexo bioldgico
Conocimientos sobre
expresion de género

- Es la forma en que una
persona manifiesta su
género a través de su
apariencia,  acciones,

conductas, etc.

masculino, femenino
ademds de personas

Intersexuales.

Nivel medio:

- Algunos reconocen
que son  aspectos
bioldgicos.

- Algunos reconocen
que  existe  sexo
masculino, femenino

ademas de personas

intersexuales.

Nivel bajo:

- Pocos reconocen que
son aspectos
biologicos.

- Pocos reconocen que
existe Sexo
masculino, femenino

ademds de personas

intersexuales.

5 meses de

capacitacion.

Informe

comparativo entre
pruebas  tedrico-
practicas de entrada
y salida después de

las 10 sesiones de

capacitacion.

Grabacion de las
sesiones realizadas

(opcional).
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Conocimientos sobre
orientacion sexual

- Es la atraccion sexual,
romantica y emocional
hacia otra persona.

- Se relaciona con el
autoconocimiento de tus

gustos e inclinaciones.

Conocimientos sobre

género

Nivel optimo:

- Todos son roles
establecidos cultural y
socialmente segin el
sexo de la persona

- Todos reconocen
que se transforman
segun el tiempo y

espacio

Nivel medio:

- Algunos reconocen
que son roles
establecidos cultural y
socialmente segin el
sexo de la persona

- Algunos reconocen
que se transforman
segun el tiempo y

espacio
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Nivel bajo:

- Pocos reconocen que
son roles establecidos
cultural y socialmente
segun el sexo de la
persona

- Pocos reconocen que
se transforman segun

el tiempo y espacio

Conocimientos sobre

identidad de género

Nivel optimo:

- Todos reconocen
que es la forma en la
que una persona se
identifica

- Todos reconocen
que no se relaciona

con el sexo biologico

Nivel medio:




74

- Algunos reconocen
que es la forma en la
que una persona se
identifica

- Algunos reconocen
que no se relaciona

con el sexo bioldgico

Nivel bajo:

- Pocos reconocen que
es la forma en la que
una  persona  se
identifica

- Pocos reconocen
que no se relaciona

con el sexo biologico

Conocimientos sobre

expresion de género

Nivel optimo:
- Todos reconocen
que es la forma en que

una persona
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manifiesta su género a
través de su
apariencia, acciones,

conductas, etc.

Nivel medio:

- Algunos reconocen
que es la forma en que
una persona
manifiesta su género a
través de su
apariencia, acciones,

conductas, etc.

Nivel bajo:

- Pocos reconocen que
es la forma en que una
persona manifiesta su
género a través de su
apariencia, acciones,

conductas, etc.

Conocimientos sobre

orientacion sexual
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Nivel optimo:

- Todos reconocen la

atraccion sexual,
romantica y
emocional hacia

personas de tu mismo
SeX0 0 un  sexo

opuesto.

Nivel medio:

- Algunos reconocen
que es la atraccion
sexual, romantica y
emocional hacia
personas de tu mismo
SeX0 0 un sexo

opuesto.

Nivel bajo:

- Pocos reconocen que
es la atraccion sexual,
romantica y

emocional hacia
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SE€X0 (6]

opuesto.

personas de tu mismo

un

SEX0

e Objetivo Especifico 3: Promover la toma de accion de docentes para generar espacios

respetuosos, empaticos, asertivos y libres de violencia contra la diversidad sexual.

Resultado Indicador Definicion del
Medios de verificacion
indicador
80% de docentes | Entendemos que los
reconocen que su | docentes reconocen su| - Actas de las
Los docentes [ rol es crucial en | rol como crucial cuando reuniones de

gjecutan acciones
para generar
espacios
respetuosos,
empaticos,
asertivos y libres de

violencia contra la

diversidad sexual.

la gestion e
para

actividades

scolar

fomentar

relacionadas a

temas
diversidad
sexual
geénero,
identidad

género,

de

(sexo,

de

se cumple lo siguiente:
- Participan en
asambleas escolares

junto con otros colegas o

directivos.

- Proponen actividades
relacionadas a temas de

diversidad sexual (Dia

docentes realizadas

a lo largo de 1 afio

y 6 meses de
iniciado el
proyecto.

- Actas de las

Escuelas de padres
realizadas a lo

largo de 1 afo y 6
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expresion de | del orgullo, DDHH, meses de iniciado
género y [ 25N) que se el proyecto.
orientacion implementaran a lo largo
Listas de asistencia
sexual). del afio escolar con las y
de las reuniones
los estudiantes.
realizadas luego de
5 meses de
- Planifican escuela para
capacitacion.
padres (reuniones) para
conversar o sensibilizar Grabacion de las
sobre la importancia del sesiones realizadas
respeto hacia las (opcional).
diversidades sexuales y
de género.
Los docentes | Aspectos de forma
Actas de las
gjecutan  como
reuniones de
minimo 3 | Entendemos que los
docentes realizadas
acciones al afio | docentes generan
a lo largo de 1 afio
para generar | espacios  libres  de
y 6 meses de
espacios violencia contra la
iniciado el
respetuosos, diversidad sexual si se
proyecto.
empaticos, cumple con lo siguiente:

asertivos y libres

de

contra

violencia

la

- Se propician espacios

horizontales

Recopilacion  de
datos a partir de la

observacion




79

diversidad

sexual.

modificando la
disposicion del salon y
creando un circulo de
didlogo

- Se distribuyen los
asientos en  forma
semicircular para que
estudiantes y docentes

estén al mismo nivel

Aspectos de fondo

Entendemos que los
docentes generan
espacios  libres  de
violencia contra la

diversidad sexual si se

cumple con lo siguiente:

- Se respetan las normas
de convivencia
- Se

comparten

opiniones de manera

participante en el

espacio escolar.

Revision de
actividades  para
fomentar espacios
libres de violencia
contra la diversidad
sexual organizadas
por docentes en la
planificacion  del

ano escolar.
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ordenada
- Se respetan las
1dentidades no

heteronormativas

9.2. Riesgos y Propuesta de Control de Riesgos

Ahora bien, en cuanto a los riesgos que enfrenta el proyecto, primero se ha identificado tres
tipos de riesgos, alimentados también a partir del diagnostico y las actividades piloto que
realizamos: riesgos externos, internos y riesgos durante la ejecucion del proyecto. En cuanto a
los riesgos externos, cabe mencionar el contexto de pandemia por el COVID-19 y las
dificultades que se derivan de ello. Asimismo, al proponer un proyecto de alcance nacional, se
debe tomar en cuenta las caracteristicas especificas de cada region en cuanto a lo sociocultural,
la infraestructura y el componente climatico. Por otro lado, la elaboracion de un plan de trabajo
y cronograma ayudara a controlar los riesgos en cuanto a organizacién de tiempo y recursos

humanos del proyecto.

Asimismo, a partir del diagnostico y actividades ejecutadas, también se llegd a la conclusion
de tener en cuenta la aplicacion de los siguientes enfoques transversales para la elaboracion y
ejecucion de actividades como una forma de prevenir riesgos durante la ejecucion de las

actividades:
e Enfoque de religion como “amor al projimo”: Guiar las acciones del proyecto de la
mano con las creencias cristianas de los docentes resaltando el propdsito de profesar el

amor al projimo entre sus estudiantes.
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e Enfoque de Derechos humanos: Ligado al objetivo de crear espacios libres de violencia
contra la diversidad sexual, ya que los conceptos guia para las actividades también son

el didlogo y la concertacion entre docentes y con sus estudiantes.

Por ultimo, sobre dichos riesgos durante la ejecucion del proyecto que podrian significar
retrocesos se han elaborado estrategias de mitigacién para confrontarlos, se encontraron
principalmente temas culturales que fomentan el miedo de los docentes: fuertes creencias
religiosas en la comunidad escolar, ideologias conservadoras relacionadas a la
heteronormatividad, choque con experiencias tradicionales familiares o del pasado de los
docentes, rechazo y/o terror por parte de las autoridades del colegio y presion y miedo de padres
y madres de familia conservadores. Se establecieron dos ejes para la mitigacion de dichos
riesgos: por un lado, el establecimiento de politicas directivas. Esto implica que el proyecto y
la junta directiva del colegio Mundo Mejor cocrean politicas directivas que protejan a
profesores de represalias posibles por parte de padres de familia que no estén de acuerdo con
la ejecucion del proyecto. Para ello se plantea esta actividad dividida en los siguientes pasos:
paso uno, se establece una mesa de didlogo, en la cual los docentes pueden comunicar sus
preocupaciones, miedos y dudas sobre tratar el tema de diversidad sexual con sus estudiantes.
Asi, en el paso dos, la junta directiva establece acuerdos entre ellos y los docentes que tomen
en cuenta un plan de contingencia para atender las quejas y dudas de padres de familia. En el
siguiente paso, se elabora una politica directiva que contemple el tratamiento de temas de
diversidad sexual en el colegio con el fin de crear espacios respetuosos, empaticos, asertivos y
libres de violencia contra la diversidad sexual. En el paso 4, se hace una revision y rectificacion
de los acuerdos y la politica establecida que brinde soporte institucional a los docentes. Por
ultimo, se aprueba la implementacion de la politica por la junta directiva. Por otro lado, el otro

eje de mitigacion consiste en una estrategia de sensibilizacion. El proyecto brinda informacion



82

a los padres y madres de familia sobre la importancia de tocar el tema de respeto y prevencion
de bullying teniendo en cuenta el enfoque de Derechos humanos para ello se realizan

actividades de presentacion del tema en Escuelas de Padres.

10. Lecciones aprendidas

En relacion con las lecciones aprendidas a partir de la ejecucion de las actividades, un primer
punto es lo importante que resulta tener un mayor control en el proceso de convocatoria para
tener claro el nimero de asistentes, saber con mayor exactitud cudntos docentes estan yendo a

la actividad, y en general llevar un mejor registro.

Una segunda leccion, es la necesidad de que la organizacion de las actividades también se lleve
a cabo con el plantel directivo. Estos son los actores con mayor autoridad dentro del colegio,
por lo que es esencial tener un buen vinculo para que sean un nexo adicional con los docentes

y se tenga un mejor seguimiento de la actividad.

Una tercera leccion, es tener preparado un protocolo en caso haya docentes que se retiren en
medio de alguna sesion, ya sea por estar incomodos o en desacuerdo con el contenido. Es
necesario pensar en como las facilitadoras deben manejar la situacion, si se le debe decir algo
al docente que se ha retirado y sobre todo, qué se hara con los docentes que todavia siguen en
la sesidn, ya que se debe evitar que esa accion altere a los otros docentes y genere un ambiente

de disgusto.

Una cuarta leccion, es que resulta conveniente incluir un momento ladico durante el desarrollo

de las actividades. A pesar de que el enfoque de la sesidon sea mas tedrico, realizar alguna
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dindmica de juego en la que el docente debe pararse, escribir, dibujar, etc, permite que este se

sienta mas relajado y entre mas rapido en confianza con las facilitadoras y sus colegas.

Una quinta leccion, es que es indispensable reconocer al docente como un actor complejo, que
ha construido la percepcion de su rol en un contexto determinado y uno debe adaptarse para
poder trabajar con eso. Las tematicas de diversidad sexual son densas de tratar, sobre todo
cuando los docentes no lo suelen verbalizar en su dia a dia, por lo que el camino para cambiar
sus actitudes y comportamientos no es sencillo, y las facilitadoras deben ser conscientes de esa

realidad para darle el tiempo y energia adecuada.

Una ultima leccion, va dirigida hacia temas logisticos para poder tener el ambiente preparado
con anticipacion. Se debe organizar el espacio y tener listos los materiales que se usaran para

que la actividad se dé de la forma méas ordenada posible.

Por otro lado, sobre las lecciones aprendidas en comunicacion para el desarrollo, se tiene la
importancia de la escucha activa como parte de la comunicacion. El poder reconocer y tomar
en cuenta los aportes que los docentes dan, ayuda a que estos sientan que su opinidn es valorada

y reconocida por otros, lo cual es clave para poder trabajar con ellos.

Una segunda leccion se relaciona con la necesidad de complementar las herramientas que las
facilitadoras en comunicaciones pueden conocer, con el contenido mas tedrico que un
especialista en género maneja. Es importante sincerar hasta donde llegan los conocimientos de

uno y en qué momento se necesita el refuerzo de alguien con mas experiencia en el tema.
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Una tercera leccion, es que es indispensable reconocer los limites en cuanto a las funciones
estatales. Como mencionaron los docentes, el estado actualmente tiene un reglamento ambiguo
y contradictorio sobre los temas de diversidad sexual y género, por lo que es vital ser
conscientes de esa realidad. Sin embargo, el proyecto puede y debe hacer énfasis en que los
docentes pueden lograr incidencia politica y ser agentes de cambio para pedir y reclamar acerca

de estas leyes que no los apoya en su labor, y mas bien, los limita.

Finalmente, la tltima leccion reflexiona sobre la Comunicacion para el Desarrollo y como esta
especialidad hace posible incidir en tematicas complejas, gracias a que permite trabajar en las
emociones y sentires que las personas tienen. Les da un espacio para compartirlo, cuestionarse
y reaprender, lo cual vuelve al proceso de este proyecto un camino desafiante pero igual de

enriquecedor.
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Anexo 1: Encuestas

Para estudiantes:

1.

Para empezar, queremos saber un poco sobre ti

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Edad

Ciudad

[ Te sientes? (Marque uno.):
1.3.1. Hombre
1.3.2. Mujer
1.3.3. Hombre transgénero
1.3.4.  Mujer transgenero
1.3.5.  Prefiero no decirlo

(Usted se considera? (Marque uno.)
1.4.1.  Heterosexual (ni gay, ni lesbiana)
1.4.2.  Lesbiana, gay u homosexual
1.4.3. Bisexual
1.4.4. Nosé
1.4.5.  Prefiero no decirlo

(Qué pronombres con el cual te identificas? (Marque uno.)
1.5.1.  El/lo
1.5.2. Ella/la

1.5.3. Elle
1.54. Otro:
Grado

1.6.1.  Cuarto de secundaria
1.6.2.  Quinto de secundaria

(De qué colegio eres?
1.7.1.  Publico
1.7.2.  Privado

Cuéntanos sobre tu salon de clases

2.1.

2.2.

(Actualmente como te sientes en tu salon de clases? Marca la opcion
(opciones) con la que te identificas.
2.1.1.  Esun espacio donde me siento comodo y puedo expresarme
libremente.
2.1.2.  Esun espacio que no me gusta, pero me permite estar con mis
amigos/as
2.1.3.  Esun espacio donde me siento obligado a estar.

. Como describirias la relacion entre estudiantes?
2.2.1.  Somos muy unidos. Todos nos llevamos bien
2.2.2.  Nos llevamos bien pero cada uno tiene su grupo de amigos/as
2.2.3.  No nos llevamos ni bien ni mal, solo convivimos.
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2.2.4. Hay momentos incomodos y conflictos en el aula, pero no es tan grave.
2.2.5.  Nos llevamos muy mal. Si tuviera la oportunidad de cambiarme de
colegio, lo haria.

2.3. ;Coémo describirias el trato entre estudiantes y docentes, en general?

2.3.1.  Es muy buena. Puedo confiar en varios de ellos/as para hablar sobre
mis problemas.

2.3.2.  Son buenos profesores en sus areas, pero solo confio en mi tutora para
hablar sobre mis problemas.

2.3.3.  No le doy mucha importancia a la relacion con mis profesores.

2.3.4.  No me inspiran confianza, solo hay una relacion de estudiantes y
docentes.

2.3.5. Hay una relacion mala con la mayoria de ellos. (burlas, relacion
irrespetuosa, hostil)

2.4.  (Hay algo qué te gustaria cambiar de tu salén de clases? ;Como lo
cambiarias? Describe brevemente (texto breve)

2.5. (Coémo describirias un salon de clases en donde hay violencia? (texto
breve)

2.6. ;Coémo describirias un salon de clases libre de violencia? (texto breve)
3.  Queremos conocer tu experiencia en la escuela

3.1.  Has visto algun caso de discriminacion en tu escuela?
3.1.1.  Si
3.1.2.  No

3.2.  Simarcaste si, ;Por qué razéon?
3.2.1.  Fisico
3.2.2.  Orientacion Sexual
3.2.3.  Discapacidad
3.2.4. Otro

3.3.  (Con qué frecuencia escuchas estas frases en el salon de clases?

Nunca | Casinunca | Ocasionalmente | Casitodos Todos los
los dias dias

“Hacer esto no es
de senoritas”

“Seguro que ese
chico/chica juega
para el otro
equipo”

“Si eres hombre no
deberias llorar,
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tienes que ser
fuerte”

“Hay orientaciones
sexuales que se
pueden corregir”

G‘La
homosexualidad es
una enfermedad”

“Las personas que
pertenecen a la
comunidad
LGBTIQ+ son
peligrosas para los
nifios”

3.4.

opcional)

3.5.
3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.

3.6.
3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.

3.7.

3.8.
3.8.1.

3.8.2.
3.8.3.
3.84.
3.8.5.

3.9.

., Qué piensan sobre estos comentarios?

Me dan risa

Son incomodos
No lo he pensado
Otro ....

.De quiénes has escuchado estos comentarios? (opcion multiple)

Padres de familia
Amigos y amigas
Profesores
Profesoras

TV y radio
Redes sociales
Otros

En caso hayas mapeado,

.Cual crees que es el impacto de estos comentarios en los estudiantes?

No permiten que los estudiantes expresen completamente lo que
piensan ni sus emociones.

Hace que la persona no quiera seguir asistiendo a clases

Puede afectar la autoestima de las personas.

No genera ningiin impacto, son solo comentarios.

Otro

(Algun docente ha manifestado comentarios discriminatorios hacia

alumnos/as por su género?

3.9.1.
3.9.2.

Si
No

.Has escuchado otros comentarios parecidos a estos? ;Cuales? (pregunta
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3.9.3. No me he dado cuenta

3.10.  ;Te has sentido discriminado por tu orientacion sexual en la escuela?
3.10.1.  Si
3.10.2.  No

3.11.  (Existen reglamentos que sancionen o prohiban algun tipo de relacion
entre personas dentro del mismo sexo dentro de la escuela? (Ejm. tomarse
de la mano, darse besos, abrazos, etc.)

3.11.1.  Si
3.11.2.  No
3.11.3. Nolosé

En esta parte, comparte lo que sabes con nosotros

4.1. (Qué entiendes por estereotipos de género? (texto breve)
4.2. (Qué entiendes por diversidad sexual? (texto breve)
4.3. (Qué entiendes por orientacion sexual? (texto breve)

4.4.  ;Has buscado informacion sobre temas de diversidad sexual? (Por
ejemplo: homosexualidad, atraccion sexual, identidad sexual).
4.1.1 Si
4.1.2 No

4.5, En caso lo hayas hecho, ;qué te motivd?

Ahora, responde segiin tu experiencia personal... recuerda que es anonimo y
confidencial

5.1. Situ mejor amigo te contara que es homosexual / bisexual / transexual
,Qué harias?
5.1.1. Lo entenderia
5.1.2.  Me costaria
5.1.3.  No lo aceptaria
5.14. Nolosé

5.2.  (Crees que las personas del mismo sexo deberian tener la misma
oportunidad de contraer matrimonio que las heterosexuales?
52.1.  Si
52.2. No

5.3.  Hay paises en los que te pueden castigar de pena de muerte por ser
homosexual. ;Qué te parece esto?
5.3.1.  Estoy de acuerdo
5.3.2.  Estoy en desacuerdo

5.4. (Qué tan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones?
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Muy de
acuerdo

Deacuerdo

No sabe/No
opina

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

“Los hombres son
mas fuertes y
racionales,
mientras que las
mujeres son mas
sensibles y
amorosas”

“Las mujeres se
preocupan mas por
su apariencia que
los hombres”

“La
homosexualidad
de una persona es
algo que puede
corregirse”

“La orientacion
sexual de otras
personas no me
afecta asi que solo
las tolero”

6.  Ahora un videito para conocer tu opinion

https://www.youtube.com/watch?v=i0SUtyscGJo&ab_channel=juance

If

6.1. ;Alguna vez has hecho o escuchado chistes parecidos a los que viste en los

videos?
Si, algo parecido. Sobre todo, cuando estoy con amigos.
Si, los he escuchado y me senti incomodo/a

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.

No, no me expreso asi, pero si me dan risa ese tipo de bromas.

No, no me expreso asi porque no me parece gracioso.

6.2.  En caso los hayas escuchado en tu salon, ;Como actuaron tus profesores?
Reprendieron a los que hicieron la broma
Fueron indiferentes

Se rieron de la broma

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.3. En caso los hayas escuchado en tu salon, ;Cémo actuaron tus
compaiieros?
Se rieron de la broma

6.3.1.
6.3.2.

Fueron indiferentes a la broma



https://www.youtube.com/watch?v=i0SUtyscGJo&ab_channel=juancelf
https://www.youtube.com/watch?v=i0SUtyscGJo&ab_channel=juancelf

6.4.
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6.3.3.  No les pareci6 gracioso y dijeron algo al respecto

Y tli como actuaste?
6.4.1. Me rei de la broma
6.4.2.  Fui indiferente
6.4.3.  No me parecio6 gracioso y dije algo al respecto

7. Desde tu punto de vista...

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

. Como te sentirias si se abordara el tema de la diversidad sexual en las
aulas?

7.1.1.  Indiferente

7.1.2.  Incomodo

7.1.3.  Emocionado

7.1.4.  Interesado

7.1.5.  Asqueado

7.1.6.  Fastidiado

7.1.77. Otro

Del 1 al 5, {Qué tan importante crees que es tratar el tema de la diversidad
sexual en las aulas? (Por ejemplo: homosexualidad, atraccion sexual, identidad
sexual).

Del 1 al 5 ;Qué tan dispuesto estas a trabajar el tema de diversidad sexual en
el aula? (Por ejemplo: homosexualidad, atraccion sexual, identidad sexual).

Por qué?
1.1.1.1.  Me gustaria saber mas del tema
1.1.1.2.  Es importante en nuestra actualidad
1.1.1.3.  No estoy interesado/a en el tema
1.1.1.4.  Otro ....

Parte final

.Qué redes sociales utilizas mas?
8.1.1.  Instagram

8.1.2. TikTok
8.1.3.  Discord
8.1.4. Twich

8.1.5. Twitter

. Qué tipo de medios tradicionales y no tradicionales ves?
82.1. TV

8.2.2.  Radio
8.2.3.  Comicos ambulantes
8.2.4. Otro

Has visto alguno de estos contenidos sobre diversidad sexual?

8.3.1. Hablando huevadas



8.4.

8.5.

8.3.2. El Wasap de JB
8.3.3.  La Chola Chabuca
8.3.4.  Sex Education
8.3.5. Elite

8.3.6.  Heartstopper
8.3.7.  Euphoria

8.3.8. Otro

. Te interesaria recibir mas informacion sobre estos temas?
54.1 Si
542 No

. Existe algun medio o canal de comunicacion dentro del colegio por
donde podrian recibir esta informacion?, ;Cuales?

Para docentes:

1.

Para empezar, queremos saber un poco sobre ti

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Edad
Ciudad
(Como te identificas? (Marque uno):
1.3.1. Hombre
1.3.2.  Mujer
1.3.3.  Hombre transgénero
1.3.4.  Mujer transgenero
1.3.5.  Prefiero no decirlo
(Usted se considera? (Marque uno.)
1.4.1.  Heterosexual (ni gay, ni lesbiana)
1.4.2. Lesbiana, gay u homosexual
1.4.3. Bisexual
1.44. Nose
1.4.5.  Prefiero no decirlo
(En qué colegio ensenas?
1.5.1.  Publico
1.5.2.  Privado
(A qué nivel ensefias?
1.6.1.  Inicial
1.6.2.  Primaria
1.6.3.  Secundaria
LA qué grado ensefias?
1.7.1.  Primero
1.7.2.  Segundo
1.7.3.  Tercero
1.7.4.  Cuarto
1.7.5.  Quinto

Cuéntanos sobre tu salon de clases
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
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(Actualmente como sientes que son la mayoria de salones donde dictas
clases? Marca la opcion (opciones) con la que te identificas.
2.1.1.  Esun espacio donde todos estain comodos y se expresan libremente
2.1.2.  Esun espacio que no a todos les gusta, pero interactiian con respeto
hacia los demas.
2.1.3.  Esun espacio donde las personas se sienten obligadas a estar.

. Como describirias la relacion entre estudiantes?

2.2.1.1.  Son muy unidos. Todos se llevan bien

2.2.1.2.  No todos se llevan bien pero cada uno tiene su grupo de
amigos/as

2.2.1.3.  No se llevan ni bien ni mal, solo conviven.

2.2.1.4. Hay momentos incomodos y conflictos en el aula, pero no es
tan grave.

2.2.1.5.  Se llevan muy mal. Son muy problematicos.

. Como describirias el trato entre estudiantes y docentes, en el colegio que
dictas?
2.3.1.1.  Es muy buena. Los estudiantes tienen la suficiente confianza
para conversar conmigo sobre temas no necesariamente
académicos
2.3.1.2.  Hay cordialidad, pero los estudiantes solo confian en su tutor
para hablar de sus problemas.
2.3.1.3.  No hay mucha confianza, solo hay una relacion entre
estudiantes y docentes.
2.3.1.4. Hay una relacién mala con la mayoria de ellos. (burlas al
docente u otros compaiieros, relacion irrespetuosa, hostil).

Hay algo qué te gustaria mejorar en la dinamica de tu salon de clases?
Describe brevemente (texto breve)

. Como describirias un salon de clases en donde hay violencia? (texto
breve)

. Como describirias un salon de clases libre de violencia? (texto breve)

Queremos conocer tu experiencia en la ensefianza

3.1.

3.2.

3.3.

Has visto algun caso de discriminacion en la escuela que dictas?
3.1.1. Si
3.1.2.  No

Si marcaste si, ;Por qué razon?
3.2.1.  Fisico
3.2.2.  Orientacién Sexual
3.2.3.  Discapacidad
3.24. Otro
.Con qué frecuencia escuchas estas frases en el salon de clases?
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Nunca | Casinunca | Ocasionalmente | Casitodos
los dias

Todos los
dias

“Calla cabro”

“Peleas como
chica” (tener
alusiones
femeninas de
manera
despectiva”

“Ella juega fttbol.
Seguro es leca”

“Hay orientaciones
sexuales que se
pueden corregir”

‘CLa
homosexualidad es
una enfermedad”

“Las personas que
pertenecen a la
comunidad
LGTBIQ+ son
peligrosas para los
nifios”

3.4. ;Qué piensan sobre estos comentarios?

34.1. Medanrisa
3.4.2. Son incomodos
3.4.3. No lo he pensado
344. Otro....
3.5. (;De quiénes o en donde has escuchado estos comentarios?
3.5.1. Padres de familia
3.5.2.  Estudiantes
3.5.3.  Otros Profesores
3.5.4.  Otras Profesoras
3.5.,5. TV yradio
3.5.6.  Redes sociales
3.5.7. Otros
3.6. (A quién suelen estar dirigidos estos comentarios?
3.6.1.  Estudiantes
3.6.2. Docentes
3.6.3. Otros ....

3.7.  (Cual crees que es el impacto de estos comentarios en los estudiantes?
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3.7.1.  No permiten que los estudiantes expresen completamente lo que
piensan ni sus emociones.

3.7.2.  Hace que la persona no quiera seguir asistiendo a clases

3.7.3.  Puede afectar la autoestima de las personas.

3.7.4.  No genera ningiin impacto, son solo comentarios.
3.7.5. Otro

3.8.  (Alguna vez te han afectado los estereotipos de género en tu carrera como
docente? ;De qué manera? Cuéntanos tu experiencia. (Ejm: te han
atribuido caracteristicas por ser hombre o mujer; te han asignado puestos
o0 tareas por tu género)

3.9. (Existen reglamentos que sancionen o prohiban algun tipo de relacion
entre personas dentro del mismo sexo dentro de la escuela? (Ejm. tomarse
de la mano, darse besos, abrazos, etc.)

39.1. Si
392. No
39.3. Nolosé

4. En esta parte, comparte lo que sabes con nosotros

4.1. ;Qué entiendes por estereotipos de género? (texto breve)
4.2.  ;Qué entiendes por diversidad sexual? (texto breve)

5. Ahora, responde segun tu experiencia personal... recuerda que es anénimo y
confidencial

5.1. ;Qué tan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones? (Del 1 al 5, 3
es indiferente, S muy de acuerdo)

Muy de De acuerdo | No sabe/No | En Muy en
acuerdo opina desacuerdo | desacuerdo

“Los hombres son
mas fuertes y
racionales,
mientras que las
mujeres son mas
sensibles y
amorosas”

“Las mujeres se
preocupan mas por
su apariencia que
los hombres”

‘CLa
homosexualidad
de una persona es
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algo que puede
corregirse”

“La orientacion
sexual de otras
personas no me
afecta asi que solo
las tolero”

5.2.  ;Crees que las personas del mismo sexo deberian tener la misma
oportunidad de contraer matrimonio que las heterosexuales?
52.1. Si
52.2. No

5.3.  Hay paises en los que te pueden castigar de pena de muerte por ser
homosexual. ;Qué te parece esto?
5.3.1.  Estoy de acuerdo
5.3.2.  Estoy en desacuerdo

6. Ahora un video para conocer tu opinion

https://www.youtube.com/watch?v=i0SUtyscGJo&ab_channel=juancelf

6.1. ;Alguna vez has hecho o escuchado chistes parecidos a los que viste en los
videos?
6.1.1.  Si, algo parecido. Sobre todo, cuando estoy con amigos.
6.1.2.  Si, los he escuchado y me senti incomodo/a
6.1.3.  No, no me expreso asi, pero si me dan risa ese tipo de bromas.
6.1.4.  No, no me expreso asi porque no me parece gracioso.

6.2. (Qué tan frecuentemente has escuchado chistes parecidos a los del video
en tu salon de clases?
6.2.1. Dellal5
6.3. En caso los hayas escuchado durante las clases, ;Como actuaste?
6.3.1.  Les llamé la atencion a los estudiantes
6.3.2.  No le di importancia
6.3.3.  Mereide la broma

6.4. En caso los hayas escuchado en tu salon, ;Como actuaron los estudiantes?
6.4.1.  Serieron de la broma
6.4.2.  Fueron indiferentes a la broma
6.4.3.  No les pareci6 gracioso y dijeron algo al respecto

7. Desde tu punto de vista...
7.1. ;Coémo te sentirias si se abordara el tema de la diversidad sexual en las

aulas?
7.1.1.  Indiferente


https://www.youtube.com/watch?v=i0SUtyscGJo&ab_channel=juancelf
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7.1.2.  Incomodo
7.1.3. Emocionado
7.1.4.  Interesado
7.1.5.  Asqueado
7.1.6.  Fastidiado
7.1.7. Otro

7.2. Dell al5, ;Qué tan importante crees que es tratar el tema de la
diversidad sexual en las aulas? (Por ejemplo: homosexualidad, atraccion
sexual, identidad sexual).

7.2.1.  (Por qué?

7.3. Del1 al5 ;Qué tan dispuesto estas a trabajar el tema de diversidad sexual
en el aula? (Por ejemplo: homosexualidad, atraccion sexual, identidad
sexual). (Lo mismo que lo anterior) y podrian agregar la pregunta: ;por
qué? Con opciones: a) Me gustaria saber mas, b) Es importante en
nuestra actualidad, ¢) No me interesa (...)

7.3.1.  ;Por qué?
7.3.1.1.  Me gustaria saber mas del tema
7.3.1.2.  Es importante en nuestra actualidad

7.3.1.3.  No estoy interesado/a en el tema
7.3.1.4. Otro....

8. Para terminar...

8.1 ;Qué redes sociales utilizas mas?
1.1.1.  Instagram
1.1.2.  TikTok
1.1.3. WhatsApp
1.1.4.  Facebook
1.1.5.  Twitter

8.2 ;Qué tipo de medios tradicionales y no tradicionales ves o has escuchado?

1.1.6. TV

1.1.7. Radio

1.1.8.  Coémicos ambulantes
1.1.9. Otro

8.3 ¢Has visto alguno de estos contenidos relacionados a la diversidad sexual?
1.1.10.  Hablando huevadas
1.1.11.  Sex Education
1.1.12.  El Wasap de JB
1.1.13.  Larosa de guadalupe

1.1.14.  La Chola Chabuca

1.1.15. Hoy es sdbado con Andrés
1.1.16. La Banda del Chino
1.1.17.  Amor y Fuego

1.1.18.  Noche de Patas
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1.1.19.  Mujeres sin filtro
1.1.20.  Elite

1.1.21.  Heartstopper
1.1.22.  Euphoria

1.1.23.  Otro

8.4 ;Te interesaria recibir mas informacion sobre estos temas?
8.4.1  Si
8.42 No

8.5 (Existe algun medio o canal de comunicacion dentro del colegio por donde podrian
recibir esta informacion?, ;Cuales?

Anexo 2: Entrevista personal a docentes

Dias:
Hora:
Modalidad: Virtual

Objetivo: Identificar los conocimientos, actitudes y practicas en torno a la discriminacion y
reproduccion de estereotipos de género

Presentacion:

ijHola! Gracias por su tiempo para esta actividad. Primero quisiera presentarme y explicarle
un poco lo que haremos hoy. Soy estudiante del tltimo ciclo de la carrera de Comunicacion
para el Desarrollo y junto con mi grupo estamos haciendo una investigacion sobre los
estereotipos acerca de la diversidad sexual en los colegios y como parte de este trabajo,
estamos recogiendo las opiniones de docentes y estudiantes. Para este caso, le hare algunas
preguntas que me gustaria que conteste con total honestidad, no hay respuestas buenas ni
malas. La informacion que nos de serd anéonima y sélo tendra fines académicos, no sera
compartida en ningun otro espacio. ;Tiene alguna duda?

Para tener un mejor registro de las respuestas queremos grabar la sesion, queremos saber si
estd de acuerdo y nos dan su consentimiento para hacerlo. Si esta de acuerdo puede levantar

la mano, prender el micréfono, etc.

Preguntas para romper el hielo

Comentanos un poco sobre ti: ;qué enseias en el colegio?, ;desde cuando eres
é é
profesor?, ;qué te motivo a ser profe?, ;qué es lo que mas te gusta de ensefar?

1.  Concepcion de espacios

1.1.  ;Actualmente codmo sientes que son la mayoria de salones donde dictas
clases?
1.2.  (Como describirias la relacion entre estudiantes?

1.3, (Como describirias el trato entre estudiantes y docentes, en general?
1.4.  ;Coémo describirias un salon de clases en donde hay violencia?



100

1.5. (Coémo describirias un salon de clases libre de violencia?
Conocimientos

2.1.  ;Qué entiendes por estereotipos de género?
2.2.  ;Qué entiendes por diversidad sexual?
2.3.  (Alguna vez te han capacitado sobre alguno de estos dos temas? ;Qué te

pareci6? ;Siente que fue util? ;Has aplicado algo de esto en tu salon?

Estereotipos sobre la diversidad sexual

3.1.  Voy a presentarte algunas frases y me comentas si las has escuchado en el
entorno escolar

3.1.1.  “Hacer esto no es de sefioritas”

3.1.2.  “Seguro ese chico/chica juega para el otro equipo”

3.1.3.  “Sieres un hombre no deberias llorar, tienes que ser fuerte”

3.1.4.  “Hay orientaciones sexuales que se pueden corregir”

3.1.5.  “La homosexualidad es una enfermedad

3.1.6.  “Las personas que pertenecen a la comunidad LGTBIQ+ son peligrosas

para los nifios”

3.2 ;Has escuchado otros comentarios parecidos a estos? ;Cuales?
3.3 {Quiénes suelen hacer estos comentarios?
3.4 ;Cuadl crees que es el impacto de estos comentarios en los estudiantes?

3.5 (Alguna vez te han afectado los estereotipos de género en tu carrera como
docente? (Ejm: te han atribuido caracteristicas por ser hombre o mujer; te han
asignado puestos o tareas por tu género, desconfianza de los padres o alumnas por
ser profesor varon, el trato ha sido diferente por ser varon/mujer)

Creencias sobre la diversidad sexual

4.1. (;Qué opinas de estas afirmaciones? ;Estas de acuerdo con ellas o no?

4.1.1. “Los hombres son mds fuertes y racionales, mientras que las mujeres
son mas sensibles y amorosas”

4.1.2. “Las mujeres se preocupan mas por su apariencia que los hombres”

4.1.3. “Lasexualidad de una persona es algo que puede corregirse”

4.1.4. “La sexualidad de otras personas no me afecta asi que solo las tolero”

Practicas en el aula sobre diversidad sexual
- https://www.youtube.com/watch?v=MAa6LP2flH8&ab_channel=LaRosadeG
uadalupe (minuto 4:39 - 6:05)

5.1.  ;Alguna vez has hecho o escuchado chistes parecidos a los que viste en el
video?

5.2.  (Qué tan seguido sueles escuchar chistes parecidos a los del video en tu
salon de clases?


https://www.youtube.com/watch?v=MAa6LP2flH8&ab_channel=LaRosadeGuadalupe
https://www.youtube.com/watch?v=MAa6LP2flH8&ab_channel=LaRosadeGuadalupe
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5.3.  En caso los hayas escuchado durante las clases, ;Cémo actuaste? / Y si no lo
escuchd, ;como actuarias?

5.4.  En caso los hayas escuchado en tu salon, ;Como actuaron los estudiantes?
5.5. (Cual crees que deberia ser el rol del docente en este tipo de situaciones?

5.6. (Crees que deberia ser el docente quién empiece a hablar del tema de
diversidad sexual en el aula? (
Si dicen que no se sienten preparados o capaces preguntar lo siguiente
(Por qué no te sientes capaz de abordarlo? que haria que te sientas capaz?

6. Emociones entorno a la diversidad sexual
6.1. {Como te has sentido cuando has escuchado estos chistes?

6.2. {Crees que ahora se habla mas sobre diversidad sexual? ;Como te sientes
frente a esto?

7. Actitudes entorno a la diversidad sexual

7.1. (En el aula debe tratarse el tema de diversidad sexual?
7.1.1. ;Por qué?

7.2. {Como te sentirias de trabajar el tema de diversidad sexual en el aula?
7.2.1. {Por qué?

7.3. {Qué temas crees que deberian abordarse sobre la diversidad sexual? ;Qué temas
no?

7.4. ;Crees que es mas complicado tocar este tema siendo hombre o mujer? ;Quién
se puede sentir mas comodo hablando del tema?

7.5. En caso digan no, ;qué deberia pasar para que quiera o esté dispuesto a abordar
el tema?

8. Medios de comunicacion

8.1. {Qué redes sociales utilizas mas? y con qué frecuencia

8.2. (Qué tipo de medios tradicionales y no tradicionales ves o has escuchado?
8.3. (Has visto algun contenido relacionado a la diversidad sexual como
peliculas, series, libros, etc?

8.4. Si estuvieras interesado en conocer mas sobre estos temas, ;en qué
formato te gustaria recibir informacion?
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Anexo 3: Focus Group para docentes

Dia:
Hora:
Modalidad: Virtual

Objetivo del focus group:

Se realizara un focus group mixto. Se les enviard el link de consentimiento informado
indicando el objetivo y uso de la informacion.

El formato del focus serd iniciar con preguntas generales para romper el hielo, pasando a
preguntas relacionadas a la concepcion de espacios, conocimientos, creencias y actitudes
sobre la diversidad sexual.

Reglas:
- El prender las camaras es opcional, pero recomendamos que lo hagan para tener una
comunicaciéon mas fluida.
- Sidesean opinar solo deberan prender su micréfono. No es necesario levantar la mano.
- También pueden dejar sus opiniones o comentarios por chat.

Presentacion:

jHola! Gracias por su tiempo para esta actividad. Primero quisiéramos presentarnos y
explicarles un poco lo que haremos hoy. Somos estudiantes del ultimo ciclo de la carrera de
Comunicacion para el desarrollo y estamos haciendo una investigacion sobre los estereotipos
acerca de la diversidad sexual en los colegios y como parte de este trabajo, estamos
recogiendo las opiniones de docentes y estudiantes. Para esta actividad les haremos algunas
preguntas y quisiéramos que contesten con total honestidad, no hay respuestas buenas ni
malas. La informacién que nos den sera andonima y sélo tendra fines académicos, no sera
compartida en ninglin otro espacio. ;Tienen alguna duda?

Para tener un mejor registro de las respuestas queremos grabar la sesion, queremos saber si
estdn de acuerdo y nos dan su consentimiento para hacerlo. Si estdn de acuerdo pueden
levantar la mano, prender el micr6fono, etc.

Preguntas para romper el hielo:
- (Qué ensefian en el colegio?
- (Desde cudndo son profesores?
- (Qué los motivo a ser profe?
- (Qué es lo que mas les gusta de ensenar?

Concepcion de espacios
- ¢Coémo sienten que es la dindmica del salon de clases de 4to/ S5to de secundaria?
- ¢(Coémo describirian un salon de clases en donde hay violencia?

+ (En el salon de clases han evidenciado conflictos verbales o fisicos entre los
estudiantes? ;Ha sido entre estudiantes o docente y estudiante? ;Por qué se
generd? y ;qué hicieron para detener este conflicto?
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* ;Les ha pasado que han escuchado alguna humillacion o burla hacia un
estudiante por su identidad/orientacion sexual? ;Un docente deberia
involucrarse? ;De qué forma?

(Como describirian un salon de clases libre de violencia?

Conocimientos:

(Qué entienden por estereotipos de género? / ;A qué te suena?

(Qué entienden por diversidad sexual?

(Qué saben de la comunidad LGTBIQ?

(Doénde lo aprendieron? ;Les gustaria saber algo con respecto a ambos temas?

Creencias:

(Crees que las personas no heterosexuales podrian ejercer la docencia? ;Por qué?

(Crees que las personas del mismo sexo deberian tener la misma oportunidad de
contraer matrimonio que las heterosexuales?

Actitudes

Si un(a) estudiante te contara que es homosexual / bisexual / transexual ;Qué harias?

(Creen que la escuela debe reflexionar en torno a la homosexualidad?, (las
problematicas en torno a los estereotipos que se tienen de mujeres, hombres, gay,
lesbianas (...) ?, ;jpor qué si, por qué no?

(Qué tan importante creen que es tratar el tema de la diversidad sexual en las
aulas? (Por ejemplo: homosexualidad, atraccion sexual, identidad sexual) ;Por
qué?

(Creen que es responsabilidad del docente tocar temas de diversidad sexual en
el salon?

(Qué tan dispuesto estarian a trabajar el tema de diversidad sexual, estereotipos de
género en la escuela?
- Si la respuesta es no, ;/qué tendria que pasar para que les interese abordar el
tema?

(Crees que es mas complicado tocar este tema siendo hombre o mujer? ;Quién se
puede sentir mas comodo hablando del tema?

Anexo 4: Dinamica de debate con docentes
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Participantes: Maximo 9 personas
Plataforma: Zoom
Reglas:
- El prender las camaras es opcional, pero recomendamos que lo hagan para tener una
comunicacion mas fluida.
- Sidesean opinar solo deberan prender su micréfono. No es necesario levantar la mano.
- También pueden dejar sus opiniones o comentarios por chat.

Preguntas para romper el hielo:
- ¢Qué ensefan en el colegio?
- (Desde cudndo son profesores?
- (Qué los motivo a ser profe?
- ¢Qué es lo que mas les gusta de ensefiar?

Presentacion:

jHola! Gracias por su tiempo para esta actividad. Primero quisiéramos presentarnos y
explicarles un poco lo que haremos hoy. Somos estudiantes del ultimo ciclo de la carrera de
Comunicacion para el desarrollo y estamos haciendo una investigacion sobre los estereotipos
acerca de la diversidad sexual en los colegios y como parte de este trabajo, estamos
recogiendo las opiniones de docentes y estudiantes.

Para esta actividad les presentaremos una serie de premisas. Se les asignara una postura al
azar y en base a la postura se les enviara a break up rooms por 5 minutos. Aqui construiran
los argumentos para defender la postura con la ayuda de una facilitadora. Luego de esto,
volveremos a la sala principal para exponer los argumentos. Al ser una actividad de debate,
esperamos que puedan defender sus argumentos con informacion sélida. Les recordamos que
la informacion que nos brinden serd anonima y solo tendra fines académicos, no sera
compartida en ningun otro espacio. ;Tienen alguna duda?

Para tener un mejor registro de las respuestas queremos grabar la sesion, queremos saber si
estan de acuerdo y nos dan su consentimiento para hacerlo. Si estan de acuerdo pueden

levantar la mano, prender el microéfono, etc.

En caso no sepan muy bien como utilizar la plataforma, revisaremos brevemente las
funciones principales como levantar la mano, prender y apagar la camara y micréfono.

Metodologia

- Premisa 1: El tema de salud sexual deberia ensenarse en las aulas con un enfoque que
incluya a las comunidades de gays, lesbianas, etc. (comunidad LGTBIQ+).

Explicacion: ;Coémo deberian cuidarse las personas gays y lesbianas para prevenir
enfermedades de transmision sexual?

- Debate

- Premisa 2: En el curso de Desarrollo personal, ciudadania y civica se deberia abordar
el respeto a las diferentes orientaciones sexuales, pues son una comunidad vulnerable
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Premisa 3: Deberia repensarse el uso del uniforme escolar para que cada estudiante
pueda asistir con el uniforme que mas se adapte a su identidad de género.

Explicacion: Una chica puede ir con pantalon asi como un chico puede ir con falda.

Debate

Final

(1) Moderadora: Ella Fuentes (anfitriona)

Enviar a las personas a salas

(2) Apoyo a grupo a favor: Manju y Maria

Maria: Jamboard - escribe
Manju: hace que hablen

(2) Apoyo a grupo en contra: Sharon y Fats

Sharon: Jamboard - escribe
Fats: hace que hablen

Link de canva:
https://www.canva.com/design/DAFNIMuZZlk/0UBngFasLEAxoqHYYQC30g/edit?ut

m content=DAFN9IMuZZlk&utm campaign=desienshare&utm medium=link2&utm s

ource=sharebutton

Link de Jamboard:
https://jamboard.google.com/d/1xeKkbAAHTpZO02GK60Kjlogk27aj9IEE7sm2J7TB2

U-4/edit?usp=sharing

Primera parte: 50 minutos

NO

Actividad

Duracion

Bienvenida y agradecimiento a los docentes por su
participacion en el diagndstico + objetivo + consentimiento
+ consultas o preguntas por parte de ellos

5 minutos

Presentacion de las facilitadoras del diagnostico y de los
docentes en la que cada uno dira su nombre, en qué grado
dicta y alglin hobbie.

5 minutos

Premisa 1: El tema de salud sexual deberia ensefiarse en
las aulas con un enfoque que incluya a las comunidades de
gays, lesbianas, etc. (comunidad LGTBIQ+).

5 minutos



https://www.canva.com/design/DAFN9MuZZlk/0UBnqFasLEAxoqHYYQC30g/edit?utm_content=DAFN9MuZZlk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFN9MuZZlk/0UBnqFasLEAxoqHYYQC30g/edit?utm_content=DAFN9MuZZlk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFN9MuZZlk/0UBnqFasLEAxoqHYYQC30g/edit?utm_content=DAFN9MuZZlk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://jamboard.google.com/d/1xgkbAAHTpZOQ2GK6QKj0oqk27aj9IEE7sm2J7TB2U-4/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1xgkbAAHTpZOQ2GK6QKj0oqk27aj9IEE7sm2J7TB2U-4/edit?usp=sharing
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Explicacion: ;Como deberian cuidarse las personas gays y
lesbianas para prevenir enfermedades de transmision sexual?

Se les asignard una postura al azar.

Se les pasara a una sala dependiendo de su postura para que
tengan 5 minutos para preparar como minimo 1 argumento
y 1 contraargumento. En esta sala se encontrard una
facilitadora para presentar un Jamboard con la premisa y en
el que ayudard a construir los argumentos.

Aqui deberan elegir a un representante que pueda exponer
el argumento. En caso de que no haya voluntarios o no se
llegue a un acuerdo, las facilitadoras podran escoger a la
persona.

5 minutos

En la sala principal, el primer grupo presentara un
argumento. Para esto tendra 2 minutos.

2 minutos

El segundo grupo presentara su contraargumento. Para esto
tendra 2 minutos.

2 minutos

En la sala principal, el primer grupo presentara un
argumento. Para esto tendra 2 minutos.

2 minutos

El segundo grupo presentara su contraargumento. Para esto
tendra 2 minutos.

2 minutos

Premisa 2: En el curso de Desarrollo personal, ciudadania y
civica se deberia abordar el respeto a las diferentes
orientaciones sexuales, pues son una comunidad vulnerable

5 minutos

10

Se les pasara a una sala dependiendo de su postura para que
tengan 5 minutos para preparar como minimo 1 argumento
y 1 contraargumento. En esta sala se encontrard una
facilitadora para presentar un Jamboard con la premisa y en
el que ayudara a construir los argumentos.

Aqui deberan elegir a un representante que pueda exponer
el argumento. En caso de que no haya voluntarios o no se
llegue a un acuerdo, las facilitadoras podran escoger a la
persona.

5 minutos
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11

En la sala principal, el primer grupo presentard un
argumento. Para esto tendra 2 minutos.

2 minutos

12

El segundo grupo presentara su contraargumento. Para esto
tendra 2 minutos.

2 minutos

13

En la sala principal, el primer grupo presentara un
argumento. Para esto tendra 2 minutos.

2 minutos

14

El segundo grupo presentara su contraargumento. Para esto
tendra 2 minutos.

2 minutos

15

Premisa 3: Deberia repensarse el uso del uniforme escolar
para que cada estudiante pueda asistir con el uniforme que
mas se adapte a su identidad de género.

Explicacion: Una chica puede ir con pantalon asi como un
chico puede ir con falda.

5 minutos

16

Se les pasara a una sala dependiendo de su postura para que
tengan 5 minutos para preparar como minimo 1 argumento
y 1 contraargumento. En esta sala se encontrard una
facilitadora para presentar un Jamboard con la premisa y en
el que ayudara a construir los argumentos.

Aqui deberan elegir a un representante que pueda exponer
el argumento. En caso de que no haya voluntarios o no se
llegue a un acuerdo, las facilitadoras podran escoger a la
persona.

5 minutos

17

En la sala principal, el primer grupo presentard un
argumento. Para esto tendra 2 minutos.

2 minutos

18

El segundo grupo presentara su contraargumento. Para esto
tendra 2 minutos.

2 minutos

19

En la sala principal, el primer grupo presentard un
argumento. Para esto tendra 2 minutos.

2 minutos

20

El segundo grupo presentara su contraargumento. Para esto
tendra 2 minutos.

2 minutos
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21 | Espacio de feedback 5 minutos

- (Qué fue lo que mas les gusto de la dinamica?

22 | Reflexion final relacionada a aprender sobre nuevos temas, 5 minutos
escuchar diferentes opiniones, etc.

- ¢Qué pudieron aprender de la dinamica?
- (Hay algo que han podido repensar?

23 | Agradecimiento 2 minutos

- Les agradecemos a todos y todas por su tiempo. La
informacion que nos han brindado el dia de hoy nos
ayudard muchisimo para nuestro diagndstico y asi
conocer mas sobre los estereotipos en torno a la
diversidad sexual.

Anexo 5: Taller Teatro para estudiantes

Participantes: Maximo 15 estudiantes (mujeres y hombres) por taller
Duracion: Entre 90 y 120 minutos aproximadamente

Fecha: Jueves 6 de octubre del 2022 a las 3 p.m.

Modalidad: Presencial

La convocatoria sera realizada por Paola, coordinadora de proyectos sociales del colegio
“Un Mundo Mejor” de Chimbote. Ella junto con los profesores decidiran qué alumnos
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deberan asistir al taller. Ella también se encargara de recolectar el consentimiento informado
firmado por los padres/madres y/o tutores.

Presentacion:

iHola chicxs! Gracias por su tiempo para esta actividad. Primero quisiéramos presentarnos
y explicarles un poco lo que haremos hoy. Somos estudiantes del ultimo ciclo de la carrera
de Comunicacion para el desarrollo y estamos haciendo una investigacion sobre los
estereotipos acerca de la diversidad sexual en los colegios y como parte de este trabajo,
estamos recogiendo las opiniones de docentes y estudiantes.

Para esta actividad les presentaremos diferentes situaciones y queremos que puedan
ayudarnos a terminar cada una de ellas. Para esto queremos que sean completamente
honestos sobre lo que harian en cada una de estas situaciones. Recuerden que no hay
respuestas buenas ni malas y que la informacion que nos brinden serd andnima y sélo tendra
fines académicos, es decir, no serd compartida en ningln otro espacio y servira para disefiar
e implementar actividades en su colegio. ¢ Tienen alguna duda?

Para tener un mejor registro de las respuestas queremos grabar algunos videos y audios de la
sesion, queremos saber si estdn de acuerdo y nos dan su consentimiento para hacerlo. Si estan
de acuerdo pueden levantar la mano y poner su nombre en esta hoja.

Materiales
- 2 caja de carton
- Papeles de colores
- Lapiceros
- Cinta scotch
- Limpiatipo
- Tijera
- Papelote con reglas
- Pelotas
- Postits

Metodologia

Para esta actividad, se tomard como base la herramienta “teatro-foro” propuesta por Augusto
Boal (2015)* en la cual se destruye la barrera entre actor y espectador para implementar el
didlogo directo. Se produce una representacion de un problema real, en este caso planteado
por las facilitadoras. Se busca que los y las participantes se adentren en el conflicto por la
defensa de sus deseos e intereses. La escenificacion se presenta como una pregunta abierta
para las y los espectadores, quienes son invitados a entrar en escena, intervenir en la accion
dramatica para representar las soluciones que propusieron.

N° | Actividad Duracion
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Bienvenida y presentacion de las facilitadoras

Presentacion de objetivos y solicitud de consentimiento

10 minutos

Dinamica rompe hielo:

-Di tu nombre y un super poder que te gustaria tener (con pelota)

5 minutos

Explicacion de la dinamica.

- Hola chicxs! Hoy vamos a presentarles una serie de audios que
representan diferentes situaciones en el colegio. Luego de
haberlos escuchado cada uno de ustedes debera escribir como
deberia continuar la historia o cdémo intervenir en la situacion y
ponerlos en la caja correspondiente. Luego, las facilitadoras
escogeran al azar dos de ellos para que puedan actuar esta
situacion. Para esto, los dividiremos en dos grupos y les
daremos cierto tiempo para que puedan prepararse.

5 minutos

Reproduccion de audio 1 dramatizado por parte de las facilitadoras.

Audio 1: El profesor manda a los chicos a correr. Uno de los
estudiantes se queda retrasado y empieza a lanzarle comentarios como
“ay, la seforita ya no puede mas”. Los compaiieros se rien de ese
chico. El deja de correr y le dice al profesor. ..

3 minutos

Opinidn del publico sobre la resolucion del conflicto de manera
anonima. Los estudiantes escribiran de forma an6énima en papeles
cOdmo creen que continda la situacién que acaban de escuchar en el
audio. Luego depositaran en una caja.

Preguntas guia:

(Como crees que debe continuar la situacion? / ;Qué harias ta?

10 minutos

Se hace una dindmica para formar grupos antes de elegir la situacion a
teatralizar.

La dinamica serd la de “La isla” en donde se terminaran formando 2
grupos de aproximadamente 6 personas por grupo.

5 minutos

Eleccion al azar de una opinion para teatralizar. Un representante de

3 minutos
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cada grupo saldré a escoger el papel que tendré la situacién que deben
representar.

7 Los grupos organizan sus presentaciones. Las facilitadoras estaran 15 minutos
asesorando a cada grupo por si tienen dudas.
8 Representacion de una resolucion del conflicto propuesta por los y las | 15 minutos
estudiantes. Todo el grupo saldré a actuar. Actuacion de cada
grupo (5 min aprox)
9 Reflexiones sobre la situacion 1 10 minutos
- (Coémo se sintieron actuando?
- (Alguien quiere compartir la respuesta que puso?
- (Cbémo creen que seria la solucion en su colegio?
- (Esto suele pasar en su colegio? ;O algo parecido?
Break de 15 minutos - Compartir 15 minutos
- Gaseosa / Frugos o agua
- Sandwiches / Empanadas
10 | Reproduccion de audio 2 dramatizado por parte de las facilitadoras. 3 minutos
Audio 2: El profesor manda a los chicos a jugar futbol y a las chicas
les dice que pueden jugar voley o sentarse a descansar en su lado de la
cancha. Entonces, uno de los chicos le pregunta al profesor si puede ir
con sus amigas porque no le gusta jugar futbol. Entonces, los demas
chicos empiezan a gritar “qué gay” y a reirse de €l...
11 | Opinion del piblico sobre la resolucion del conflicto de manera 10 minutos
anonima. Los estudiantes escribiran de forma andénima en papeles
como creen que continua la situacidon que acaban de escuchar en el
audio. Luego depositaran en una caja.
Preguntas guia:
12 | Eleccion al azar de una opinion para teatralizar. Un representante de 3 minutos

cada grupo saldra a escoger el papel que tendré la situacion que deben
representar.
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13

Los grupos organizan sus presentaciones. Las facilitadoras estaran
asesorando a cada grupo por si tienen dudas.

15 minutos

14

Representacion de una resolucion del conflicto propuesta por los y las
estudiantes. Todo el grupo saldra a actuar.

10 minutos

15

Reflexiones sobre la situacion 2 ;Como se sintieron actuando?

- (Alguien quiere compartir la respuesta que puso?
- (Cbémo creen que seria la solucion en su colegio?
- (Esto suele pasar en su colegio? ;O algo parecido?

5 minutos

16

Finalmente, se abre un espacio de reflexion sobre la dinamica -
En papel

- (Les gustaria tener un espacio en el colegio para poder tocar
estos temas?

- Sitienen alguna duda o consulta sobre el tema de estereotipos
de diversidad sexual pueden hacerla ahora.

15 minutos

17

Agradecimiento

Les agradecemos a todos y todas por su tiempo. Esperamos que se
hayan divertido. Nos han ayudado muchisimo y esperamos verlos
pronto :)

2 minutos

Anexo 6: Guia de Implementacion de Actividad 1 “De docente a docente”

ACTIVIDAD 1: “De docente a docente”
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Fecha: Miércoles 16 de noviembre de 2022
Hora: 2:30 P.M.

Duracion: 1 hora y media.

b

Lugar: Auditorio del colegio “Mundo Mejor’
Facilitadoras y roles:

- Presentadora: Sharon Aguilar
- Moderadora 1: Ella Fuentes

- Moderadora 2: Manju Rojas
- Apoyo 1: Fatima Toribio

- Apoyo 2: Maria Vidalon

Cantidad de profesores: 10
Materiales:

- Videos de profesores
- Plumones negros

- Stickers

- Tripode

- Camara

Objetivo de la actividad: Lograr que los docentes visibilicen sus miedos y preocupaciones de
abordar el tema de diversidad sexual y que se identifiquen con otros docentes que ya han pasado
por esta situacion.

Meta: En la primera sesion de esta actividad, el 80% de los docentes logra exteriorizar sus
miedos y preocupaciones al abordar el tema de diversidad sexual.

Indicador:
1) EI 80% de los y las docentes del colegio Mundo Mejor asocian/reconocen el miedo

como una emocion que surge/ha surgido en ellos al abordar el tema de diversidad sexual
con los estudiantes de secundaria en las aulas.

Horas Accion Responsable

1:30 p.m. 1) Llegada al colegio Ella, Fatima, Manju, Maria,
2) Preparar el espacio en el auditorio para la actividad: Sharon
- Se colocaran 8 sillas en forma de media luna para
los 8 docentes que asistiran
- Se conectara la laptop al proyector y se descargan
los videos para tenerlos listos
- Las facilitadoras se pondran name tags
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2:00 p.m.

1)

3)

4)

Llegada de los docentes al auditorio

Una facilitadora (Maria) los estara recibiendo e
indicandoles donde se pueden sentar

Las demas facilitadoras preguntaran por sus nombres y les
pondran los name tags

ALMUERZO de docentes

Ella, Fatima, Manju, Maria,
Sharon

2:30-2:45
p.m.

1) Una facilitadora (Sharon) presentard el proyecto
“Docentes por el Cambio”. Nuestro objetivo es
Impulsar la agencia de los y las docentes para la
construccion de espacios libres de violencia para
que las y los estudiantes puedan expresar sus
posturas sobre la diversidad sexual dentro de las
aulas. Bienvenidos a esta primera actividad piloto
“Espacios de didlogo de Docente a Docente” lo
queremos lograr es generar un espacio de dialogo y
escucha a partir de docentes experimentados en
temas de diversidad sexual y discriminacién en las
aulas hacia otros docentes.

Reglas de convivencia:

Todos tenemos derecho a hablar, a compartir nuestras
experiencias y expresar nuestras opiniones. Por lo tanto, no
se valen las burlas, ni las criticas descalificantes.

Las intervenciones deben ser breves para no acaparar el
tiempo y quitarle la oportunidad de hablar a otras personas.
Lo que se diga en el grupo es confidencial y no tiene por
qué contarse fuera del mismo.

(Alguno quiere anadir alguna regla o se siente
completamente seguro con las que hemos presentado?

Sharon

2:50 p.m.

1)

2)

Dinamica de presentacion

Una facilitadora (Sharon) guiara la presentacion de los
profesores. En este caso, se les lanzara una bola de lana y
se les preguntard su nombre y por qué eligieron ser
docentes.

Al final de la presentacion se tiene que realizar una
reflexion final sobre la docencia y como estamos unidos
bajo un objetivo en comun y esto es visible en como el hilo
nos conecta

Sharon

3:00 p.m.

)

2)

Estadisticas:

Se realizara la pregunta de si han visto si alguna chica o
chico ha sido victima de bullying en el colegio y cual fue la
razoén de que le hicieran bullying...

A continuacion, se procede a mencionar la cifra:

Ella
Fatima: proyeccion ppt
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Segun plataforma SiseVe:
- 140 casos de bullying reportados (acoso escolar,

ciberacoso, castigo fisico, discriminacion, etc.) durante el

2022 en la provincia de Santa, Ancash.
PPT:
https://www.canva.com/design/DAFSH_NrR00/PeVF1LmJneLpfu
QAUSJ7eQ/edit?utm_content=DAFSH NrR00&utm campaign=d
esignshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
(Diapositiva 1)

- Vincular los casos de acoso con espacios inseguros en el
colegio

3) Luego de ver estas cifras, de la parte mas estadistica
pasamos a un caso mas especifico, en el Pera. Se
continuara con la actividad de videos testimoniales.

3:15 p.m.

Testimonio 1:
https://drive.google.com/drive/folders/1shOROPOS5nttRZss8q
S8h6L.PIq5VeH xW?usp=share link

Hola, mi nombre es Isabel, soy de Pucallpa y soy tutor de tercero de
secundaria. Hace unos meses, un estudiante se me acerco después
de clase y me pregunt6 si es posible que a ¢l como hombre le
resulten atractivos los chicos. Me quedé un poco sorprendido y le
dije que mejor deberia hablar esos temas con la psicologa. Luego de
una semana, volvio a acercarse a mi escritorio para decirme que
habia ido a la psicologa pero que seguia confundido y queria que yo
le diera algun consejo porque lo conozco mas. Le dije que yo no
conocia mucho sobre el tema y que lo podia conversar con sus
padres. Luego de eso, no volvi6 a preguntarme sobre el tema.

La verdad es que no sabia como contestarle porque no tenia mucho
conocimiento y no queria decirle algo erréneo. No queria hacerlo
sentir peor o que hiciera algo de lo que luego se iba a arrepentir.
Estuve frustrado conmigo mismo porque senti que era mi deber
guiarlo y creo que perdi su confianza.

Perder su trabajo, Acoso de los padres, Desconocimiento del
tema y Culpa por decir algo incorrecto al estudiante

4) Al finalizar la proyeccion del testimonio, la facilitadora
realizard las siguientes preguntas:
- (Escucharon bien el video? ;Necesitan que se
vuelva a reproducir?

Ella y Sharon

Fatima: proyeccion videos
Manju: Redaccion de puntos
importantes dichos por los
profes



https://www.canva.com/design/DAFSH_NrR00/PeVF1LmJneLpfuQAUSJ7eQ/edit?utm_content=DAFSH_NrR00&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFSH_NrR00/PeVF1LmJneLpfuQAUSJ7eQ/edit?utm_content=DAFSH_NrR00&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFSH_NrR00/PeVF1LmJneLpfuQAUSJ7eQ/edit?utm_content=DAFSH_NrR00&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://drive.google.com/drive/folders/1gh0ROPOS5nttRZss8q8h6LPIq5VgH_xW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gh0ROPOS5nttRZss8q8h6LPIq5VgH_xW?usp=share_link
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5)

6)

- ¢Qué entendieron del video?

- (Qué sintieron al escuchar el testimonio?

- (Alguna vez les ha pasado o han sentido algo
similar?

- (Qué¢ harian ustedes en esa situacion?

Luego de terminar con la Gltima pregunta guia, la
facilitadora realiza una breve acotacion de los puntos o
ideas resaltantes hasta el momento.

En caso de que el docente menciona que el tema va en
contra de sus creencias y pregunte por qué debo ser abierto
a esto, se hara énfasis en el tema de empatia con un
enfoque cristiano (ejemplo: amor al projimo, respeto a
todos por igual), enfoque de DDHH.

En caso de que el profesor nos pregunte qué hago,
podemos mencionarle que:

El estudiante no quiere una formula mégica como solucion,
a veces solo quieren ser escuchados y necesitan a alguien
que esté para ellos. Estar presentes como acompafiamiento.
Igual es una persona querida y que nadie debe hacerlo
sentir mal. No subestimarlos porque son pequefos, darles
la confianza para que crean en su instinto y su criterio para
saber como se sienten y qué es lo que quieren. No intentar
imponerles una respuesta, guiarlos para que los estudiantes
lleguen a su propia conclusion, buscar que se empoderen
en resolver sus dudas/conflictos

Intentar trabajar en conjunto con el psicologo, para ayudar
al estudiante entre ambos.

Luego realiza la pregunta de ;Quieren saber como este
docente pudo resolver esta situacion?

Luego de escuchar la respuesta de los docentes, otra de las
facilitadoras procede a mostrar la segunda parte del
testimonio

3:35 p.m.

Resolucion / Continuacion Testimonio 1:
https://drive.google.com/drive/folders/1shOROPOSSnttRZss8q

S8h6L.PIq5VeH xW?usp=share link

A partir de este caso y como me senti frustrada conmigo
misma, durante las ultimas semanas he empezado a buscar
mas informacion por mi propia cuenta sobre estos temas.
Encontré algunos grupos de profesores donde también han
pasado por casos similares, y siento que es importante
compartir nuestras experiencias. Ademads, hay bastantes
recursos en internet que no siempre son accesibles para

Sharon



https://drive.google.com/drive/folders/1gh0ROPOS5nttRZss8q8h6LPIq5VgH_xW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gh0ROPOS5nttRZss8q8h6LPIq5VgH_xW?usp=share_link
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todos los profesores, pero que son importantes que
revisemos. Creo que ahora ya estoy mas capacitada y si
otra estudiante me preguntara por lo mismo, podria
apoyarla.

Al finalizar la muestra de testimonios, una de las
facilitadoras presenta un espacio de reflexion final guiado
por las siguientes preguntas:

- (Qué opinan sobre su forma de afrontar sus
dificultades para tratar el tema de diversidad sexual
con sus estudiantes?

- (Cuadl creen que es el rol del docente en estos
casos?

4:00 p.m.

Cierre

- (Como se sintieron durante ?
(Qué sentimientos identificaron?
- (Coémo sienten que esto les serviria?

Una facilitadora realiza las preguntas de cierre mientras otra
va escribiendo los puntos mas importantes de la ultima
pregunta. Después de escuchar los aprendizajes de los
docentes, las facilitadoras agregan los aprendizajes que
quieran resaltar y termina la sesion.

- (Qué aprendizaje se llevan de hoy?

Temas a mover:

Apertura a escucha, mencionar las repercusiones que tiene
en un estudiante el que no lo escuche y sienta invisibilizado
su voz

Contencion. Yo como docente puedo escuchar, atender y
contener

Cuestionar el sentimiento de incapacidad de los docentes,
vinculado a que no hay respuestas correctas, el docente no
tiene que saber todo, puede construir junto al estudiante
Cuestionar el por qué recurrimos al psicélogo como un
salvavidas

Ella

4:10 p.m.

1)

2)

Agradecimiento a docentes

Invitarles a la 2da actividad
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Anexo 7: Guia de Implementacion de Actividad 2 “Radio Mundo Mejor”

ACTIVIDAD 2: “Radio Mundo Mejor: por un Chimbote Mejor”

Fecha: Jueves 17 de noviembre del 2022

Hora: 3 P.M.
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Duracion: 1 hora y media.
Lugar: Auditorio del colegio “Mundo Mejor”
Facilitadoras y roles:

- Presentadora: Sharon Aguilar
- Moderadora 1: Ella Fuentes

- Moderadora 2: Manju Rojas
- Apoyo 1: Fatima Toribio

- Apoyo 2: Maria Vidalon

Cantidad de profesores: 8 (Grupos 4)
Materiales:

- Videos de introduccion a conceptos
- Plumones negros

- Papelografos

- Stickers

- Céamara

Objetivo de la actividad: Lograr que los docentes conozcan conceptos basicos sobre género
y discriminacion por diversidad sexual y que puedan crear un podcast en base a ello.

Meta: En la primera sesion de esta actividad, el 80% de los docentes logra exteriorizar sus
miedos y preocupaciones al abordar el tema de diversidad sexual.

Descripcion:

Se separara a los profesores en grupos de 4 personas para poder iniciar la actividad. Los dos
grupos iniciaran la actividad al mismo tiempo y competiran para llegar al final. En cada una de
las estaciones se encontrard una facilitadora para poder realizar la actividad.

Dinamica:

Sharon: Bienvenida a docentes presentara el proyecto “Docentes por el Cambio”. Nuestro
objetivo es impulsar la agencia de los y las docentes para la construccion de espacios libres de
violencia para que las y los estudiantes puedan expresar sus posturas sobre la diversidad sexual
dentro de las aulas. Bienvenidos a esta segunda actividad piloto “Radio Mundo Mejor” lo
queremos lograr es que conozcan conceptos bdsicos sobre género y discriminacion por
diversidad sexual y que puedan crear un podcast en base a ello.

Ahora vamos a repasar brevemente las reglas y si desean podemos anadir alguna.
- Todos los participantes tenemos derecho a hablar, a compartir nuestras experiencias y

expresar nuestras opiniones. Por lo tanto, no se valen las burlas, ni las criticas
descalificantes.
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- Las intervenciones deben ser breves para no acaparar el tiempo y quitarle la
oportunidad de hablar a otras personas.

- No se permiten juicios de valor respecto a lo que cada participante exprese en el
grupo.

- Lo que se diga en el grupo es confidencial y no tiene por qué contarse fuera del
mismo.

- Si quieren afadir alguna regla mas

Juego de Dado: Ella empieza jugando y luego pasa el dado a docentes y otras facilitadoras.
Pregunta 1: ;Quién fue un profesor que te inspird durante tu época escolar?

Pregunta 2: ;Como te sentiste durante tu primera vez dictando una clase? / ;Coémo te sentiste
durante tu primera clase de comunicaciones (en facultad)?

Pregunta 3: ;Qué es lo que mas te gusta de ser docente? / ;Qué es lo que mas valoras en un
docente?

Pregunta 4: ;Cuadl es el mensaje que te gustaria dejar como docente? / ;Cual es un mensaje
que te ha dejado algin docente?

Pregunta S: ;Qué es lo mas retador de ser docente?/ ;Qué crees que es lo mas retador de ser
docente?

Pregunta 6: Sino hubieras sido docente, ;qué otra carrera hubieras escogido? / Si no hubieras
estudiado comunicaciones, ;qué otra carrera hubieras escogido?

Ella: Vamos a continuar con una dinamica: 2 VERDADES - 1 MENTIRA, para lo que vamos
a entregarles diferentes cartillas y deben leerlas en voz alta para descubrir cudl es verdad y cual
es una mentira.

1. 8 DE CADA 10 estudiantes entre 14 a 17 afios, han sido victimas de acoso verbal
(bromas, insultos y amenazas) debido a su orientacion sexual - VERDAD

2. 4 DE CADA 5 ha escuchado a las autoridades usar términos ofensivos sobre su
orientacion sexual. — VERDAD

3. En Nuevo Chimbote, se han registrado 30 crimenes de odio hacia la comunidad
LGTIBQ+ durante 2008 y 2016 (Mentira, fueron 99 crimenes). — FALSO

Ella: Hace la conexion entre las estadisticas y demuestra que es una realidad. Esto es lo que
prueba la importancia de trabajar el tema.

Preguntas de cuestionamiento:
- ¢Por qué creen que sucede esta violencia?
- (Por qué hay odio hacia estas personas?;Qué moviliza este odio?
- (Coémo creen que le afecta estas expresiones de odio a un escolar que est4 aprendiendo
de si mismo y del mundo?

Sharon: Dinamica “Construyendo historias de vida”

Se busca que los docentes usen su imaginacion para darle una historia, identidad y



caracteristicas a las siluetas de las personas.

Maria: Ayuda a los docentes
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Se pegan dos siluetas de personas en la pared. Los docentes se dividen en dos grupos y se les
indica que le asignen caracteristicas a estas siluetas. Se paran para escribir las respuestas.

Preguntas guia:

(Como se llama?

(Cual es su hobby?

(Quiere tener hijos?

(Cuadl es su carrera?

(Cual es su deporte favorito?
a que le tiene miedo?

[ Tiene pareja? Si tiene, como se llama?

(Qué le hace llorar?
(Qué color le gusta?

En 5 afos, ¢ cudl es su suefio?

Se revela que las dos siluetas tienen vaginas.
Se reflexiona en torno a las normas sociales que nos imponen a hombres y mujeres segun
nuestro sexo.

(Como imaginaban a estas personas? ;Es un hombre o una mujer?
(Creen que era importante saber si era hombre o mujer para construir su historia de

vida?
(Por qué es asi?

( Como nuestros organos reproductores (sexo) pueden definir nuestra historia de vida?

(Por qué si nos salimos de la norma somos rechazados?

Se le pregunta a los docentes si los conceptos acerca de diversidad sexual estan claros, y se
pasa a construir tres términos de manera conjunta.

Sharon: En base a lo que hemos conversado, ;como podemos definir estos conceptos?

Manju: Pega los conceptos y escribe en la pizarra segtn lo que los docentes vayan diciendo

SEXO

GENERO

ORIENTACION SEXUAL

(Break de diez minutos)

Ella: Ya nos hemos acercado a estos conceptos y hemos visto que la violencia y discriminacién
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puede generarse por desconocimiento sobre temas de diversidad sexual. Quisiéramos
proponerles compartir estos aprendizajes a partir de la herramienta del podcast.

- Explicacion de aspectos técnicos: Se mostrard presentacion en power point

Luego de la induccion de la radio, se separaran a los docentes en dos grupos para que creen un
guion y graben un programa radial.

Teniendo en cuenta que el ptblico serdn otros docentes, también se le pedira a los docentes que
escojan la tematica de su programa (se les puede preguntar: ;Qué le dirias a otro docente que
no se siente preparado para tocar temas de diversidad sexual en su salon?), y que escojan el
nombre del programa.

Ejemplo: https://www.facebook.com/zonapucp/videos/801948450913108

*QGraba Grupo 1*
*Graba Grupo 2*
Sharon: Hara el cierre, a través de las siguientes preguntas:
- (Cbémo se sintieron grabando para un publico docente?

- (Qué aprendizaje se llevan de hoy?
- ¢(Les gustaria continuar esta dindmica?

Reforzar el mensaje de que es importante conocer los conceptos para poder hablar del tema.
Herramientas como la del podcast permite que mas docentes como ellos puedan conocer y
hablar del tema, lo cual es un gran paso para abordar la problematica. / Importancia de que
sea de profe a profe para volver a sentirse capaces y perderle miedo al tema.

Anexo 8: Medios de verificacion de la Actividad 1 “De docente a docente”

- Pizarra con ideas clave recogidas durante la actividad:

https://drive.google.com/drive/folders/1IBbUOwDUIT9ls8kazVcGnaJsu2 MEQijt

Anexo 9: Medios de verificacion de la Actividad 2 “Radio Mundo Mejor”

- Papelografos de la actividad “Construyendo Historias de Vida”
- Pizarra con conceptos creados de forma colaborativa
- Miniprograma Radio Mundo Mejor

https://drive.google.com/drive/folders/17eFifpnSuTru7mMxIziRBBC0sAlnFmib



https://www.facebook.com/zonapucp/videos/801948450913108
https://drive.google.com/drive/folders/1IBbUOwDUlTf9ls8kazVcGnaJsu2MEQjt
https://drive.google.com/drive/folders/17eFifpn5uTru7mMxlziRBBC0sAlnFmib
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