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El debate fue liderado por los miembros méas antiguos, varios de los cuales participaron de las actividades
del proyecto. Aqui consideraron que, a pesar de existir dispositivos como la ley 26626, conocida también
como CONTRASIDA, son pocas las veces que se logré su cumplimiento, toda vez que persisten
situaciones de discriminacién de diversa indole, como viene ocurriendo en el acceso a ciertos trabajos -

Se solicité al grupo que sustente las razones de sus | especialmente en el sistema de bancos y en diversas actividades productivas, como la mineria- donde

diferentes calificaciones todavia se exige, a espaldas de la ley, las pruebas diagnésticas para detectar a potenciales infectados.
Aqui, el conocimiento de las leyes, resulta insuficiente y poco aceptable. Por otra parte, el grupo
coincidié en lo frustrante de los esfuerzos por efectuar denuncias y la pobre respuesta de parte de las
redes de proteccidn que, supuestamente, debieron responder a las demandas, luego de terminado el
proyecto, lo que también los convierte en estrategias poco aceptables

Se propuso al grupo identificar el nivel de aplicacién que considera tendria cada estrategia entre la poblacion beneficiaria, aplicando la siguiente escala: (1) Nula;
(2) Escasa; (3) Buena; (4) Excelente

Conocimiento de las leyes vigentes (que incluye
tener conocimiento pleno de sus derechos 1 2 X 3 4
ciudadanos)

Formulacién de sus denuncias ( que incluye contar
con una guia o manual de procedimientos sobre 1 2 X 3 4
como canalizar sus denuncias)

Acceso a una red de soporte (que incluye contar
con informacién sobre una red de lugares adonde
puede acudir para recibir asesoria u orientacion
sobre derechos)
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Se solicité al grupo que sustente las razones de sus
diferentes calificaciones

Se pidié al grupo poner ejemplos de las

experiencias vividas en que debieron aplicar alguna

estrategia en contra de actos de discriminacién

Una vez mas el grupo, recalca sus argumentos en torno a las estrategias desarrolladas: en primer lugar,
las leyes -y su cabal conocimiento- no son aplicables, salvo que exista una voluntad de los lideres
politicos y de opinién en el pais, para hacerlas cumplir, y para lograr eso, se necesitara de estimular una
mayor demanda social. Lo mismo se podria considerar para un potencial sistema de denuncias que, a
pesar de existir instituciones tutelares como la Defensoria del Pueblo y las fiscalias provinciales, la mayor
parte de las denuncias terminan sin los resultados esperados y, por ultimo, la red de soporte nunca se
consolidd y las ONGs que supuestamente la conformarian nunca terminaron por asumir un rol concreto al
respecto. Para el grupo, no puede dejar de impulsar la posibilidad que, en un futuro cercano, las
denuncias y el soporte institucional realmente si funcionen en bien de las personas afectadas

Formulacién de denuncias, especialmente en el ambito hospitalario cuando una persona
afectada no fue adecuada u oportunamente atendida

Protestas publicas en el marco de fechas significativas como el dia mundial de lucha
contra el SIDA

Informacién a los miembros del grupo sobre como efectuar procedimientos policiales o
judiciales frente a una arbitrariedad que tenga que ver un acto de discriminacién

Se desarrollé una exposicion sobre los conceptos y definiciones en torno a la autoestima y/o autovaloracion, y de experiencias previas en el plano nacional e
internacional para generar una discusion mas sélida. Se propuso al grupo una discusion sobre el significado de la autoestima y/o autovaloracién, y de cual es el

nivel promedio que existe entre las PVVS

Se solicité al grupo discuta sobre si considera que la
autoestima afecta la capacidad para luchar contra el
estigma y la discriminacion

Los miembros con mayor experiencia, orientaron una vez mas la discusion en este punto. Aqui, luego de
lograr un consenso en torno a lo que significa la autoestima -que fue considerada por la mayoria como el
nivel de valoracién que tiene la persona con relacion a si misma-, todos coincidieron en que muchos
afectados provienen de grupos con algun grado de marginalidad, especialmente entre la poblacion gay y
trans, lo que podria conllevar bajos niveles de autoestima. Esta situacion, en opinién del grupo,
dificultaran los esfuerzos para luchar contra los abusos por parte de la poblacion afectada.
Definitivamente, tal situacién tiene que cambiar.
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Como fortalecer las organizaciones de base para que proporcionen soporte a los
Se pidi6 al grupo proponer temas indispensables en | afectados en relacion a los actos de discriminacion
las actividades de un proyecto futuro sobre la

problemética del estigma y la discriminacion? Trabajar la autoestima y las metas de vida

Como reconocer las diferentes formas de estigma y discriminacion

Después del proyecto, ¢,como percibié el grupo al

comun de las PVVS en torno a si ¢.cuentan con Para el grupo, el proyecto no signific6 mayores cambios en la postura de los afectados con relacion al
mejores posibilidades de enfrentar cualquier acto de | estigma y la discriminacion.

estigma o discriminacion?

La mayoria coincidié que lo mejor del proyecto fue constituirse en el primer esfuerzo por trabajar el
problema de estigma a partir de las propias poblaciones afectadas. Lo peor, fue la percepcion de que las
metodologias y estrategias utilizadas fueron deficientes, partiendo también de un pobre andlisis del
contexto, para evaluar el impacto de conocer (por ejemplo) todas leyes existentes.

Se pidi6é al grupo proponer al grupo una discusion
sobre ¢qué fue lo mejor y lo peor del proyecto? y
¢Por qué?

Mejorar la autovaloracion y la percepcion de su valor por parte de las personas afectadas

Se pidié al grupo que proponga las estrategias mas Fortalecer a las instituciones comunitarias de base para que se conviertan en la red de
aplicables para enfrentar actos de discriminacion soporte que requieran las victimas de discriminacion

Buscar el apoyo de los medios de comunicacion masiva para sensibilizar a la opinion
publica en torno a esta probleméatica
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Resultados de la entrevista grupal abierta a grupos de PVVS sobre la campafia contra el estigma y discriminacion desarrollada entre los
afios 2004 y 2005 en Lima y Callao

Auditorio del Hospital

San José del Callao Fecha de aplicacién del instrumento: 26 / 08 / 09

Lugar de la reunién:

Total de personas que participaron del grupo focal: 12

Denominacién del grupo (solo si los participantes

. AN Grupo de Ayuda Mutua "Como las Aguilas", creado en el afio de 1997
pertenecen a una misma organizacion):

Desarrollo de la reunién

Se procedid al saludo y exposicidn sobre todo lo referente a la campafia, incluyendo sus bases conceptuales, actividades cumplidas y resultados obtenidos,
antes de iniciar la sesién, como también los objetivos de la investigacion y de como ellos pueden ayudar

Se propuso al grupo emita una primera opinion sobre el proyecto emprendido y estimularlos a identificar que grado de aceptacion considera que tuvo estrategia
entre la poblacidn beneficiaria, aplicando la siguiente escala: (1) Nula; (2) Escasa; (3) Buena; (4) Excelente

Conocimiento de las leyes vigentes (que incluye
tener conocimiento pleno de sus derechos 1 2 X 3 4
ciudadanos)

Formulacién de sus denuncias ( que incluye contar
con una guia o0 manual de procedimientos sobre 1 X 2 3 4
como canalizar sus denuncias)

Acceso a una red de soporte (que incluye contar
con informacion sobre una red de lugares adonde
puede acudir para recibir asesoria u orientacion
sobre derechos)
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Se solicitd al grupo que sustente las razones de sus
diferentes calificaciones

Al igual que con el grupo Volver a Nacer, el debate fue liderado por los miembros mas antiguos, varios de
los cuales participaron de las actividades del proyecto. Aqui también consideraron que, a pesar de existir
dispositivos como la ley 26626, y algunos articulos de la Ley General de Salud (aporte efectuado por un
abogado miembro del grupo) son pocas las veces que se logré su cumplimiento, toda vez que persisten
situaciones de discriminacion de diversa indole, como viene ocurriendo no solo en el acceso a los
trabajos donde todavia se exige, a espaldas de la ley, las pruebas diagnésticas para detectar a
potenciales infectados, sino también en la limitacion de otros derechos, como es el libre desplazamiento
(como la solicitud de pruebas de Elisa para viajar a ciertos paises del mundo). Aqui, el conocimiento de
las leyes, resulta insuficiente y poco aceptable. Por otra parte, el grupo coincidié en lo frustrante de los
esfuerzos por efectuar denuncias y la pobre respuesta de parte de las redes de proteccién que,
supuestamente, debieron responder a las demandas, luego de terminado el proyecto, lo que también los
convierte en estrategias poco aceptables. Aqui pusieron ejemplos mas concretos, como la pobre
respuesta de instituciones como Via Libre, que nunca mostro el debido respaldo a las denuncias que les
llegaron.

Se propuso al grupo identificar el nivel de aplicacion que considera tendria cada estrategia entre la poblacion beneficiaria, aplicando la siguiente escala: (1) Nula;

(2) Escasa; (3) Buena,; (4) Excelente

Conocimiento de las leyes vigentes (que incluye
tener conocimiento pleno de sus derechos
ciudadanos)

Formulacién de sus denuncias (que incluye contar
con una guia o manual de procedimientos sobre
como canalizar sus denuncias)

Acceso a una red de soporte (que incluye contar
con informacion sobre una red de lugares adonde
puede acudir para recibir asesoria u orientacion
sobre derechos)

1 2 X 3 4
1 X 2 3 4
1 X 2 3 4
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Se solicité al grupo que sustente las razones de sus
diferentes calificaciones

Coincidentes con lo vertido por el grupo del hospital Carrién, se concluyo, en primer lugar, que las leyes
no son adecuadamente aplicadas, salvo que exista una voluntad de la clase politica y de la opinion
publica, para hacerlas cumplir. Algo parecido se podria considerar para un potencial sistema de
denuncias donde, a pesar de existir instituciones tutelares como la Defensoria del Pueblo y las fiscalias
provinciales, la mayor parte de las denuncias terminan archivadas. Y por otra parte, la red de soporte
nunca se consolido y las ONGs que supuestamente la conformarian nunca terminaron por asumir un rol
concreto al respecto, coincidiendo plenamente con lo vertido por el otro grupo hospitalario. Para el grupo,
no puede dejar de impulsar la posibilidad que, en un futuro cercano, las denuncias y el soporte
institucional realmente si funcionen en bien de las personas afectadas

Se desarrollé una exposicion sobre los conceptos y definiciones en torno a la autoestima y/o autovaloracion, y de experiencias previas en el plano nacional e
internacional para generar una discusion mas sélida. Proponer al grupo una discusion sobre el significado de la autoestima y/o autovaloracion, y de cual es el

nivel promedio que existe entre las PVVS

Se solicité al grupo discuta sobre si considera que
la autoestima afecta la capacidad para luchar contra
el estigma y la discriminacién

Después del proyecto, como percibié el grupo al
comun de las PVVS en torno a si ¢, cuentan con
mejores posibilidades de enfrentar cualquier acto de
estigma o discriminacion?

Los miembros con mayor experiencia, orientaron una vez mas la discusion en este punto. Aqui, luego de
lograr un consenso en torno a lo que significa la autoestima -que fue considerada por la mayoria como el
nivel de valoracion que tiene la persona con relacién a si misma-, todos coincidieron en que muchos
afectados provienen de grupos con algin grado de marginalidad, especialmente entre la poblacién gay y
trans, lo que podria conllevar bajos niveles de autoestima. Esta situacion, en opinién del grupo,
dificultaran los esfuerzos para luchar contra los abusos por parte de la poblacién afectada.
Definitivamente, tal situacion tiene que cambiar.

Para el grupo, el proyecto no signific6 mayores cambios en la postura de los afectados con relacion al
estigma y la discriminacion.
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Al igual que lo vertido en el hospital Carrién, la mayoria coincidié que lo mejor del proyecto fue
constituirse en el primer esfuerzo por trabajar el problema de estigma a partir de las propias poblaciones
afectadas. Lo peor, fue la percepcion de que las metodologias y estrategias utilizadas fueron deficientes,
partiendo también de un pobre analisis del contexto, para evaluar el impacto de conocer (por ejemplo)
todas leyes existentes.

Se propuso al grupo una discusién sobre ¢ qué fue
lo mejor y lo peor del proyecto? y ¢,Por qué?

Mejorar la autovaloracion y la percepcion de su valor por parte de las personas afectadas

Se pidi6 al grupo que proponga las estrategias mas Fortalecer a las instituciones comunitarias de base para que se conviertan en la red de
aplicables para enfrentar actos de discriminacion soporte que requieran las victimas de discriminacion

Buscar el apoyo de los medios de comunicacion masiva para sensibilizar a la opinion
publica en torno a esta problematica
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8.4 Fichas de investigacion

Que muestra los principales instrumentos de recopilacion de datos:

- La encuesta individual
- La encuesta grupal familiar

Que fueron aplicadas a 45 personas viviendo con el VIH/SIDA y a 15 grupos
familiares con un miembro afectado, y que participaron de las actividades del
Proyecto evaluado
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ENCUESTA SOBRE ESTIGMA Y DISCRIMINACION en VIH/SIDA

1. Edad (en afios)

Rangos de edad

15-20 | 20-25 | | 25-45 | | Mas de 45
| 2. Sexo: [21(M) | 22(F) | |
| 3. Grado de instruccion: | 3.1 Primaria | 3.2 Secundaria | | 3.3 Sup/téc | |
| 4. Nivel econémico (segtin estudio de servicio social del hospital):  |4.1 (C) 4.2 (D) | |4.3 (E) | |
| 5. Opcién sexual: |5.1 Gay 5.2 Trans | | 5.3 Hetero | | 5.4 Bisexual
| 6. ¢ Es o ha sido trabajador(a) sexual? | 6.1 Sl | 6.2 NO | |
| 7. ¢ Tiene o ha tenido problemas de drogadiccién o alcoholismo? 7.1 SI | 7.2NO | |
8. Tiempo que vive con el diagndstico de infeccién por VIH en afios Mas de 10 | Entre 5y 10 IntTrvansldsniirinlp;S | | Menos de 1
|9. ¢Es activista? o ¢ha participado de actividades de activismo? l9.18I |9.2NO | |
| 10. ¢ Vive usted con su familia? | 10.1 Sl | 10.2 NO | |
éi];glircl)sstlijc]:)a?mi"a’ ¢épor lo menos una persona sabe o conoce de su 11.1 S| 11.2 NO
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12. Digame, ¢que entiende por DISCRIMINACION? Intente definirla

12.1 Es sefialar a una persona por tener una condicion diferente

12.2 Es sufrir maltrato a causa del diagnostico de VIH

12.3 Es limitar el acceso de una persona a todas las oportunidades

12.4 Es la marginacion a causa de una condicién

13. Ha sufrido algun tipo de discriminacién por su condicién como 13.1 S| 13.2 NO
portador(a) del VIH antes de participar del proyecto? ' '

14. Si su respuesta fue afirmativa: ¢ cuantas veces sufrié una 14.1 Mas de 14.2 Una sola
discriminacion? una vez vez

15. ¢ Cudl fue su reaccion en la primera experiencia?

15.1 Frustracién, sin saber que hacer

15.2 Indignacion

15.3 Indiferencia

15.4 Tristeza

16. ¢ Cémo intento solucionarlo?

16.1 Enfrentando a las personas que estan discriminando

16.2 Denunciando ante las instancias pertinentes

16.3 Tratando de no darle importancia al hecho

16.4 Buscando refugio o consuelo con amigos o familiares

¢, Ha sufrido algun tipo de discriminacion por otras razones, como:

17. tener otra opcién sexual (como ser trans o gay)? 17.1 Sl 17.2 NO

18. dedicarse al trabajo sexual? 18.1 SI 18.2 NO

19. por antecedentes como consumo de drogas? 19.1 SI 19.2 NO

20. por haber sido privado de su libertad? 20.1 Sl 20.2 NO

21. Sitiene una 0 mas respuestas afirmativas: ¢ cuantas veces sufrio |21.1 Mas de 21.2 Una sola
una discriminacion? lvez vez
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22. ¢ Cual fue su primera reacciéon?

22.1 Miedo

22.2 Frustracion, sin saber que hacer

22.3 Indiferencia

22.4 Indignacion

23. ¢ Cémo intent6 solucionarlo?

23.1 Tratando de no darle importancia al hecho

23.2 Enfrentando a las personas que estan discriminando

23.3 Alejandose del lugar, para no continuar siendo molestado

23.4 Buscando refugio o consuelo con amigos o familiares

24. ¢ Ha escuchado hablar sobre la autoestima y/o autovaloracion?

[24.1 Sl

[ 24.2 NO

[ ]

25. Si la respuesta es afirmativa ¢, Podria darme una definicion?

25.1 Significa lo mucho que una persona se quiere a si misma

25.2 Es la valoracién de su cuerpo y su salud

25.3 Es el valor que uno se confiere como ser humano

25.4 Es el respeto que uno debe inspirar para los demés

24. Solo si el entrevistado cuenta con un concepto previo de la autoestima.
Luego de mostrarle las siguientes situaciones de vida ( que se calificaran
con la siguiente puntuaciéon: muy alto: 7 a 8; alto: 5 a 6; mediano: 3 a 4; bajo:
0 a 2), se sumaran las alternativas sefialadas, debiendo expresar si lo
obtenido es coincidente con la percepcién de su propio nivel de autoestima.

Paso mucho tiempo sofiando despierto.

Estoy seguro de mi mismo.

Nunca me preocupo por nada.

Hay muchas cosas acerca de mi mismo que me gustaria cambiar si
pudiera.

Me doy por vencido facilmente.

Me siento suficientemente feliz.

Las cosas en mi vida estan muy complicadas.

Generalmente, las cosas no me importan.

PwbdpE

Nowu

®

Luego de su lectura, ¢,cudl cree que es su nivel de autoestima?

24.1 Muy alto

24.2 Alto

24.3 Mediano

24.4. Bajo
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25. Si el nivel definido por el entrevistado es de bajo a mediano,
¢cudles son las alternativas que usted cree que necesita para
mejorar tal nivel?

25.1 Aprender a quererse

25.2 Buscar ayuda especializada

25.3 Aprender de la experiencia de otras personas en situacién similar

25.4 Tener metas en la vida

26. Si el nivel definido por el entrevistado es de alto a muy alto, ¢en
gue se basa usted para considerar que se encuentra en esos
niveles?

26.1 Quiero mucho mi cuerpo y mi salud

26.2 Me gusta inspirar respeto en los demés

26.3 Tengo metas establecidas para mi futuro

26.4 Por que quiero ser feliz

27. ¢ Considera que la autoestima afecte la capacidad para luchar
contra el estigma y la discriminacion?

27.1 Sl 27.2NO

28. Si su respuesta es afirmativa, ¢Por qué?

28.1 Si la persona no se quiere, no luchard contra la discriminacion

28.2 Si no hay autoestima, la persona no puede inspirar respeto

28.3 Si hay autoestima, habra disposicion de ejercer sus derechos

28.4 Si una persona se quiere no permitira que la maltraten

En relacion al proyecto dirigido por ONUSIDA vy el Ministerio de Salud durante los afios 2004 y 2005, ¢ que tan aceptables fueron para usted las siguientes estrategias

dirigidas a las PVVS y que fueran propuestas durante las actividades en las que particip6? Asigne un puntaje por cada una (de 1 a 4):

(1) Nula; (2) Escasa; (3) Buena; (4) Excelente

29. Conocimiento de las leyes vigentes (que incluye tener
conocimiento pleno de sus derechos ciudadanos)

29.1 (1) 29.2 (2) 29.3 (3)

29.4 (4)

30. Formulacién de sus denuncias ( que incluye contar con una guia
o manual de procedimientos sobre como canalizar sus denuncias)

30.1 (1) 30.2 (2) 30.3 (3)

30.4 (4)

31. Acceso a una red de soporte (que incluye contar con informacion
sobre una red de lugares adonde puede acudir para recibir asesoria
u orientacion sobre derechos)

31.1 (1) 31.2 (2) 31.3 (3)

31.4 (4)

Para aquellas estrategias donde su opinion se situd entre buena o excelente, digame ¢ cuales fueron sus razones para tal opinion? Considere su respuesta por cada

estrategia elegida.
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32.1 Todo conocimiento de los derechos es importante
32. Conocimiento de las leyes vigentes: 32.2 Fue lo més facil de aprender y recordar
32.3 Por existir leyes vigentes en el pais que necesitAbamos conocer

33.1 Por proporcionar una forma concreta para actuar
33. Formulacién de sus denuncias: 33.2 Por ser lo mejor que una persona discriminada debe hacer
33.3 Por ayudar a vencer los temores frente a la discriminacion

34.1 Por constituir una cadena de solidaridad
34. Acceso a una red de soporte: 34.2 Por que todo respaldo ayuda a impulsar las denuncias
34.3 Por ser una estrategia muy concreta para actuar

Para aquellas estrategias donde su opinion se situé entre escasa a nula, digame ¢ cuales fueron sus razones para tal opinién? Considere su respuesta por cada
estrategia elegida.

35.1 Las leyes dificilmente se cumplen en el pais
35. Conocimiento de las leyes vigentes: 35.2 La cantidad de informacion fue excesiva y poco lo aprendido
35.3 Los términos y conceptos de las leyes no son faciles de entender

36.1 Por tener experiencias previas donde las denuncias no sirvieron
36. Formulacion de sus denuncias: 36.2 No se explico los procedimientos concretos a seguir
36.3 No necesariamente ayuda a vencer los temores

37.1 Por la mala experiencia de ayuda recibida por las instituciones
37. Acceso a una red de soporte: 37.2 Por resultar inaccesible en términos de distancias y horarios
37.3 Por temor a seguir exponiendo su condicién en mas lugares

En relacion al proyecto dirigido por ONUSIDA y el Ministerio de Salud durante los afios 2004 y 2005, ¢ que tan APLICABLES resultaron para usted las siguientes
estrategias dirigidas a las PVVS y que fueran propuestas durante las actividades en las que participd? Asigne un puntaje por cada una (de 1 a 4):

(1) No es aplicable; (2) Poco aplicable; (3) Aplicable; (4) Muy aplicable
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38. Conocimiento de las leyes vigentes (que incluye tener
conocimiento pleno de sus derechos ciudadanos)

38.1 (1) 38.2 (2) 38.3 (3)

38.4 (4)

39. Formulacion de sus denuncias ( que incluye contar con una guia
o0 manual de procedimientos sobre como canalizar sus denuncias)

39.1 (1) 39.2 (2) 39.3 (3)

39.4 (4)

40. Acceso a una red de soporte (que incluye contar con informacion
sobre una red de lugares adonde puede acudir para recibir asesoria
u orientacion sobre derechos)

40.1 (1) 40.2 (2) 40.3 (3)

40.4 (4)

Para aquellas estrategias donde su opinion se situd entre aplicable y muy aplicable, digame ¢ cuales fueron sus razones para tal opinién? Considere su respuesta por

cada estrategia elegida.

41. Conocimiento de las leyes vigentes:

41.1 Por constituir conocimientos bésicos que ayudan a denunciar

41.2 Su revisidn constante permite saber lo que se puede hacer

41.3 Porque al existir leyes, se tiene la esperanza de una denuncia

42 Formulacion de sus denuncias:

42.1 Por existir procedimientos establecidos para las denuncias

42.2 Por existir instituciones donde se pueden formular las denuncias

42.3 Por que los medios de comunicacion también son buenos canales

43 Acceso a una red de soporte:

43.1 Por que si tuvo una buena experiencia

43.2 Por ser accesibles debido a su ubicacion y horarios adecuados

43.3 Por que tales instituciones son confiables

Para aquellas estrategias donde su opinion se situd entre poco aplicable o no aplicable, digame ¢ cudles fueron sus razones para tal opinién? Considere su respuesta por

cada estrategia elegida.
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44. Conocimiento de las leyes vigentes:

44.1 Las leyes dificilmente se cumplen en el pais

44.2 Existen leyes que no contemplan todas las situaciones

44.3 Hay percepcion de que las leyes no abarcan su condicion

45. Formulaciéon de sus denuncias:

45.1 Me resulta dificil y frustante tener que hacerlas

45.2 Es exhibir mi condicion ante mas personas

45.3 El trato en las instituciones judiciales no es el mejor

46. Acceso a una red de soporte:

46.1 No resulté una solucién adecuada, al no resolver los problemas

46.2 Es inaccesible por la ubicacion y los horarios de tal red

46.3 No dieron soporte emocional y no mostraron mayor interés

) . . 47.1 Nada
47. Después de participar en el proyecto, ¢,que tanto cambi6 para 47 2 Poco
usted lo que significa enfrentar la discriminacion, de como usted lo 47'3 Roall
veia antes?: .3 Regular
47.4 Mucho
48. El proyecto, ¢le brindé mejores posibilidades de enfrentar 48.1 S| o
cualquier acto de discriminacién?

49. Si su respuesta es afirmativa ¢ por qué?

49.1 Tengo menos temores

49.2 Estoy dispuesto a ejercer mejor mis derechos

49.3 Se cuenta con ayuda de diferentes instituciones

49.4 Sé que hacer frente a situaciones de discriminacion

50. ¢ Ha denunciado algun acto de discriminacién ejercido por
instituciones o personas por su condicién de PVVS?

50.1 Sl 50.2 NO

discriminacién

50.3 No he vivido experiencias de

51. Si la respuesta es negativa ¢ cuales fueron las razones por las
cuales decidié no denunciar tal hecho?

51.1 Por temor a no lograr nada

51.2 Por no exhibir mi condicién ante otras instituciones

51.3 Porque decidi no darle importancia

51.4 Porque no confio en las instituciones
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52. ¢ Ha vivido experiencias donde decidio aplicar alguna estrategia
frente a una probable discriminacion?

52.1 Sl 52.2 NO

53. Si la respuesta es afirmativa, ¢ qué métodos de los aprendidos
aplico?

53.1 Conocimiento de las leyes vigentes

53.2 Formulacion de sus denuncias

53.3 Acceso a una red de soporte

54. Si no ha tenido oportunidad de aplicar estrategias frente a
situaciones de discriminacion vividas, ¢ qué estrategias aplicaria
frente a una eventual discriminacion por su condicion de PVVS?

54.1 Conocimiento de las leyes vigentes

54.2 Formulaciéon de sus denuncias

54.3 Acceso a una red de soporte

| 55. ¢ Ayudo a otras PVVS frente a situaciones de discriminacion?

|55.1 Sl | |55.2 NO | |

56. Si su respuesta es afirmativa, explique como intervino

56.1 Brindandole soporte emocional

56.2 Impulsando la presentacion de una denuncia

56.3 Orientandolo sobre donde buscar ayuda

57. En lineas generales, ¢ Cuéles son los requisitos minimos que
debieran tener las actividades dirigidas a ustedes con relacién a la
discriminacion?

57.1 Deben ser didacticas y motivadoras

57.2 Deben reforzarse constantemente en el tiempo

57.3 Deben formularse en términos accesibles para todos

57.4 Deben contemplar todas las situaciones de discriminacién

58. En su opinién, ¢Qué estrategias serian las mas convenientes
para las PVVS en nuestro pais en relacion a la discriminacién?

58.1 Mejorar la capacidad de las instituciones para resolver denuncias

58.2 Impulsar instituciones dedicadas a brindar soporte y orientacion

58.3 Fortalecer los grupos de ayuda mutua en torno al problema

58.4 Debe existir un reforzamiento constante a las personas

59. En su opinién, ¢Qué temas bésicos deberian tener las
actividades dirigidas a ustedes en relacion a la discriminacién?

59.1 Como mejorar su autoestima

59.2 Como vencer sus temores para enfrentar la discriminacion

59.3 Como acceder a lugares de soporte e informacion

59.4 Como generar una red de soporte con su familia y amigos
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60. ¢ Considera que ustedes deberian participar en el disefio de
estas intervenciones?

60.1 SI 60.2 NO

61. Si su respuesta es afirmativa, ¢ Por qué?

61.1 Por nuestra experiencia de vida

61.2 Por que conocer todos los elementos en torno a la discriminacion

61.3 Por haber contribuido en el desarrollo de leyes y normas

61.4 Por el derecho de participar en las politicas referentes a su
problemética

62. ¢ Qué propuestas podria sugerir usted para mejorar las
actividades destinadas a las PVVS en relacién a la discriminacion?

62.1 Deben ser didacticas y motivadoras

62.2 Deben reforzarse constantemente en el tiempo

62.3 Deben formularse en términos accesibles para todos

62.4 Deben contemplar todas las situaciones de discriminacién
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| 1. Lugar donde se efectud la entrevista: | 1.1 Hospital | | 1.2 Domicilio | | 1.3 GAM |
| 2. ¢ Cuéntas personas participaron? N°: |De1a3 | |De4aéb | |7a10 | Méas de 10
¢ Quiénes participaron?
3. Padre 3.18l 3.2NO
4. Madre 4.1 S| 4.2 NO
5. Esposo(a) 5.1Si 5.2No Edad: 5.1 Sl 5.2 NO
6. Abuelo 6.1 Sl 6.2 NO
7. Abuela 7.1 Sl 7.2 NO
8.Hermano(a) 8.1 Sl 8.2 NO 8.3 Sexo M 8.4 Sexo F
9. Hermano(a) 9.1 Sl 9.2 NO 9.3 Sexo M 9.4 Sexo F
10. Hermano(a) 10.1 sI 10.2 NO 10.3 Sexo M 10.4 Sexo F
11. Hermano(a) 11.1 SI 11.2 NO 11.3 Sexo M 11.4 Sexo F
12. Hijo(a) 12.1 Si 12.2 NO 12.3 Sexo M 12.4 Sexo F
13. Hijo(a) 13.1 SI 13.2 NO 13.3 Sexo M 13.4 Sexo F
14. Hijo(a) 14.1 Sl 14.2 NO 14.3 Sexo M 14.4 Sexo F
15. Hijo(a) 15.1 Sl 15.2 NO 15.3 Sexo M 15.4 Sexo F
16. Otro (Especificar grado de parentesco o vinculo): 16.1 SI 16.2 NO 16.3 Sexo M 16.4 Sexo F
17. Otro (Especificar grado de parentesco o vinculo): 17.1 Sl 17.2 NO 17.3 Sexo M 17.4 Sexo F
18. Otro (Especificar grado de parentesco o vinculo): 18.1 SI 18.2 NO 18.3 Sexo M 18.4 Sexo F
19.1 Con soporte econémico o nutricional
19. El grupo familiar, de qué manera ha contribuido a 19.2 Con soporte emocional
enfrentar la problematica que rodea a su PVVS?: 19.3 Con acompafiamiento
19.4 Otros (especifique):
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20. Del grupo familiar, incluyendo todo aquel que tenga
una filiacion nuclear (pareja, padres y hermanos) o
emocional (otras personas con disposicién de intervenir)
¢cuantos miembros han participado por lo menos una
vez para ayudar a su PVVS?

20.1Todos

20.2 La mitad

20.3 Menos de la mitad

20.4 Solo la pareja

20.5 Ninguno

21. Indiquen quienes han participado en el proceso:

21.1 Padres

21.2 Hermanos

21.3 Abuelos

21.4 Hijos

21.5 Otros parientes

21.6 Amigos cercanos

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
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22. Para el grupo familiar, ¢ consideran que su rol, como
grupo, en la problematica de su PVVS es:

22.1 Muy activo, cuando se involucra a tiempo completo en todos los aspectos (emocional,

econdmico y otros) referidos a la persona afectada, postergando sus propias necesidades

prioridades personales

(o]

22.2 Activo, cuando se involucra en un porcentaje determinado del total de los aspectos
inherentes, pudiendo postergar algunas prioridades o necesidades personales

22.3 Medianamente activo, cuando se involucra en un porcentaje determinado, sin afectar

sus propias necesidades o prioridades personales

22.4 Escasamente activo, cuando NO se involucra o lo hace muy esporadicamente, sin

afectar otras prioridades o necesidades personales

23. Si su rol ha sido escaso o medianamente activo,
¢, Qué razones limitaron o impidieron una participacion
mas importante?

23.1 La falta de medios econdmicos

23.2 La familia tiene otros problemas mas graves que resolver

23.3 Que la persona afectada no mostré interés por solicitar ayuda

23.4 Las malas relaciones interpersonales antes del diagnéstico
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24. Si su rol ha sido de activo a muy activo, ¢Qué
razones les ayudaron a asumir un papel tan importante?

24.1 Por ser una vision del grupo para ayudar a todos sus miembros

24.2 Por tratarse de una persona muy querida

24.3 Porque es el deber de toda familia

24.4 Por constituir un reto para el grupo familiar

25. El grupo familiar ¢ considera posible luchar contra la
discriminacion?

25.1 Sl 1|25.2NO

26. Si la respuesta es afirmativa, ¢ Por qué?

26.1 Porque en el mundo se han superado otras formas de discriminacion

26.2 Porgue es un derecho de todos a no ser discriminados

26.3 Por ser una cuestion de dignidad

26.4 Por ser una situacion injusta en contra de las PVVS

27. Alguna vez, algin miembro del grupo familiar ¢ha
sido discriminado por su parentesco con un PVVS?

27.1 Sl 27.2 NO

28. Si su respuesta fue afirmativa: ¢ Cual fue su primera
reacciéon? y ¢ Cémo intent6 solucionarlo?

28.1 De rabia frente a lo injusto

28.2 Frustracion, sin saber qué hacer

28.3 Verglienza por tener a un familiar como PVVS

28.4 Indiferencia, restando importancia al hecho

29. Si su respuesta fue negativa: ¢ Cual cree que seria
su primera reaccion?

29.1 Verglienza, tratando de huir de la situacion

29.2 Indignacion frente a cualquier hecho de discriminacion

29.3 Mantener la calma, tratando de no darle importancia al hecho

29.4 No sabria que reaccion tener
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