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Productos y
Servicios.
Sustentabilidad
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Evaluacion de
Proveedores
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Productiva
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en la Cadena
Productiva
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Caja

1 Compromisos éticos Sullana 3 Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
p  Armaigoen lacultura Caja 3 sl S| S| S| SI S| S| SI S|
organizativa Sullana
3 Gobierno corporativo gjflzma 3 S SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SIS
4  Relaciones conla Caja 4 s sl s st sl sl sl sl sl s
competencia Sullana
Dialogo e involucramiento Caia
5 de los grupos de interés J 3 SI N Sl N Sl SI N Sl N
Sullana
(stakeholders)
Balance Social / Reporte  Caja
6 de Sostenibilidad Sullana 2 Sl S Sl Sl S SI S
7 Informaciones adicionales Caja 1 sl Sl Sl
Sullana
., T Caja
8 Gestion participativa Sullana 3 SI Sl
9 Informaciones adicionales Caja 3 N Sl N
Sullana
19  Compromiso con el Caja 3 NA NA NA Sl NA  NA NO S NO NO SI S| NO NO SI
desarrollo infantil Sullana
1q Valoracitnde la Caja 1 sl S| S| NO NO NO Sl S| S| NO NO SI S| NA  NA  SI NA  N/A N/A S
diversidad Sullana
Compromiso con la no
12 dlscnml_r]acmny ) Caja 3 NA  NA S| N/A
promocion de la equidad  Sullana
racial
Compromiso con la Caia
13 promocion de la equidad Suflana 3 SI N/A NO N/A Sl N/A  SI N/A  SI Sl Sl N/A NA  SI
de género
Relaciones con Caja
14 trabajadores tercerizados  Sullana 3 sl St Sl Sl St Sl NIA NIA NIA
Politica de remuneracién,  Caja
15 prestaciones y carrera sullana 3 NA Si N/A SI SI SI SI N/A N/A N/A N/A N/A SI SI SI
Cuidados de salud, Caia
16  seguridad y condiciones Suflana 2 NA S N/A N/A N/A N/A NO Sl N/A N/A N/A N/A N/A NO
de trabajo
Compromiso con el Caia
17  Desarrollo Profesional y Suflana 3 SI N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
la Empleabilidad
18 Cond_uctaFrentea Caja 2 NO sl S| S| S|
Despidos Sullana
19  Preparacion para Caja 3 NO sl SI sl SI sl
jubilacion Sullana
Compromiso con el Caia
20  Mejoramiento de la Suflana 3 Si SI Sl Sl Sl Sl Sl
Calidad Ambiental
Educacion y Caia
21 Concientizacion silena 2 S sI sl
Ambiental.
Gerenciamiento del
Impacto en el Medio Caia
22 Ambiente y del Ciclo de Suflana 3 Si SI Sl Sl Sl NO NO
Vida de Productos y
Servicios.
23 Sustentapllldaddela Caja 3 gl s NA NA NA NA
Economia Forestal Sullana
Minimizacion de Entradas Caja
24 y Salidas de Insumos Sullana 2 sl Sl Sl NIA NIA NIA
Criterios de Seleccion y Caia
25  Evaluacion de J 2 Sl SI SI SI N/A SI SI SI SI SI SI SI
Sullana
Proveedores
Trabajo Infantil en la Caja
26 Cadena Productiva Sullana 2 NA NIA NIA
Trabajo Forzado en la Caja
27 Cadena Productiva Sullana 8 s i I
og Apoyoal Desarrollode  Caja 3 NO NO SISl NA SISl s
Proveedores Sullana
Politica de Comunicacién  Caja
29 Comercial sullana 3 Sl Si SI N/A N/A SI SI SI N/A N/A
30  Excelencia de la atencion gjff;na 3 sl sl sl sl sl sI sl sl sI NA  NA S

Conocimiento y
Gerenciamiento de los
Dafios Potenciales de los
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Productos y Servicios

Gerenciamiento del

32 Impacto de la Empresa en Caja 2 Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
- Sullana
la Comunidad de Entorno
33 Relaciones con Caja 3 sl Sl N/A S
Organizaciones Locales Sullana
34  Financiamiento de la Caja 3 sl Sl S| S| N/A S
Accion Social Sullana
Involucramiento con la Caja
35 Accion Social Sullana 3 NA sSI Sl N/A Sl Sl Sl Sl
36 Contribucion para Caja 2 NA NA NA NA
Campafias Politicas Sullana
Construccion de la Caia
37  Ciudadania por las J 3 NA
Sullana
Empresas
38 Pragtlc_asAntlcorrupuony Caja 3 NO N/A N/A
Anticoima Sullana
39 lee_razgoelnfluenma Caja 3 NA NO S|
Social Sullana
40 Participacion en Proyectos Caja 3 s N/A N/A

Sociales Gubernamentales  Sullana
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Excelencia de la
atencion
Conocimiento y
Gerenciamiento de los
Dafios Potenciales de
los Productos y
Servicios
Gerenciamiento del
Impacto de la Empresa
en la Comunidad de
Entorno

Relaciones con
Organizaciones Locales
Financiamiento de la
Accioén Social
Involucramiento con la
Accion Social
Contribucion para
Campafias Politicas
Construccion de la
Ciudadania por las
Empresas

Préacticas
Anticorrupcion y
Anticoima

Liderazgo e Influencia
Social

Participacion en
Proyectos Sociales
Gubernamentales
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1 Compromisos éticos M3 4 sl sl SI NO SISl NO SISl Sl sl sl Sl sl Sl Sl Sl Sl sl
Metropolitana
, Amaigoenlaculura  Caja 3 sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
organizativa Metropolitana
3 Gobierno corporativo ;\:Aagtampo"tana 4 sl sl sl NIA NA ST SISl sl sl sl Sl sl sl sl sl Sl N/A NA NA NA NA NA NA NA NA
4  Relacionescon la Caja 4 NIA NA NA SISl Sl SISl sl sl sl
competencia Metropolitana
Dialogo e
5 involucramientodelos Caja 4 s NA NA NA NA NA NA NA NA
grupos de interés Metropolitana
(stakeholders)
Balance Social / .
Caja

6 Reporte de

Sostenibilidad Metropolitana

Informaciones Caja
! adicionales Metropolitana 3 sl S S
L S Caja
8 Gestion participativa Metropolitana 1 S SI
Informaciones Caja
9 adicionales Metropolitana 1ol S S S S S S
10 Gompromiso con el Caja 1 NO NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
desarrollo infantil Metropolitana
Valoracion de la Caja
11 diversidad Metropolitana 1 S SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI N/A° N/A  NA NA NA NA NA
Compromiso con la no
discriminacion y Caja
12 promocioén de la Metropolitana 1Sl Sl Sl St
equidad racial
Compromiso con la .
Caja

13 promocioén de la 1 S SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI N/A  NA NA NA NA NA NA
equidad de género
Relaciones con

14  trabajadores
tercerizados
Politica de

15  remuneracion,
prestaciones y carrera
Cuidados de salud,

16  seguridad y condiciones
de trabajo
Compromiso con el

17  Desarrollo Profesional y
la Empleabilidad

Metropolitana

Caja
Metropolitana

Caja
Metropolitana 2 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Caja
Metropolitana 1 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Caja

Metropolitana 2 Sl Sl Sl Sl Sl N/A- N/A  NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Conducta Frente a Caja

18 Despidos Metropolitana 1 NO NO NO NO NO

19  Preparacion para Caja 2 s si sl sl sl sl sl sl
jubilacion Metropolitana

Compromiso con el
20  Mejoramiento de la
Calidad Ambiental

Caja

. 1 NA NA NA NA NA NA NA
Metropolitana

Educacion y Caia
21 Concientizacion Meltro slitana 1 sl Sl Sl
Ambiental. P

Gerenciamiento del
Impacto en el Medio

22 Ambiente y del Ciclo de
Vida de Productos y

Caja

. 2 NA NA NA NA NA NA NA
Metropolitana

Servicios.
g3 Sustentabilidad dela  Caja 2 NA NA NA NA NA NA
Economia Forestal Metropolitana

Minimizacion de
24 Entradas y Salidas de
Insumos
Criterios de Seleccion y
25  Evaluacion de

Caja 2 NA NA NA NA NA NA
Metropolitana
Caja

. 3 NNA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Metropolitana

Proveedores
Trabajo Infantil en la Caja
26 Cadena Productiva Metropolitana 1 NA - NA- NIA
Trabajo Forzado en la Caja
21 Cadena Productiva Metropolitana 2 NA  NA - NA - NA
2g Apoyoal Desarrollode  Caja 3 NA NA NA NA NA NA NA NA

Proveedores Metropolitana
Politica de Caja
Comunicacién Metropolitana
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Comercial
Excelencia de la Caja
30 atencion Metropolitana 3 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Conocimiento y

Gerenciamiento de los .
Caja

31 Darios Potenciales de Metropolitana N/A  N/A
los Productos y
Servicios
Gerenciamiento del
32 Impacto de la Empresa  Caja
en la Comunidad de Metropolitana
Entorno
Relaciones con Caja
33 Organizaciones Locales  Metropolitana 1 NIA- NIA - NIA
Financiamiento de la Caja
34 Accioén Social Metropolitana 3 NA - NA - NA - NA - NA - NA
g5 Involucramientoconla  Caja 2 NA NA NA NA NA NA NA NA
Accioén Social Metropolitana
Contribucion para Caja
36 Campafias Politicas Metropolitana 8 NA NA NA  NA

Construccion de la

37 Ciudadania por las Caja

Metropolitana

Empresas
Précticas -
: - Caja
38  Anticorrupcion y Metronolitana 3 NO NO NO
Anticoima P
39 legrazgoelnfluenua Caja ) 1 NO NO
Social Metropolitana

Participacién en
40  Proyectos Sociales
Gubernamentales

Caja
Metropolitana
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1 Compromisos éticos '(I??d?iﬁg Sl Sl Sl Sl Sl NO NO Sl Sl Sl Sl Sl NO  SI Sl Sl Sl Sl SI
p  Arraigoenlacultura Caja de S| SI S| SISl S| sI sI sl
organizativa Trujillo
3 Gobiemo corporativo (Tzfdiﬁg sI NO NO SISl NO NO Sl st sl sI sI Sl si NO NA NA NO NO SI SISl S
4  Relaciones conla Caja de si st NO Sl sl sl sl st sl sl sl
competencia Trujillo
Diélogo e involucramiento Caia de
5 de los grupos de interés ja N NO NO NO Sl NO Sl Sl N
Trujillo
(stakeholders)
g  Balance Social /Reporte de  Caja de NO NO NO SISl sl sl sl Sl NO
Sostenibilidad Trujillo
7 Informaciones adicionales CaJE.i.de Sl Sl NO
Trujillo
- T Cajade
8 Gestion participativa Trujillo Sl Sl
9 Informaciones adicionales Caj.'_a'de NO Sl N NO
Trujillo
10 Compromiso con el Caja de NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO SI sl
desarrollo infantil Trujillo
11 Valoracién de la diversidad (T:?diﬁg sI st sl NO NO NO NO S NO NO Sl NO SISl SI  NO NO NO NO SI NO
Compromiso con la no .
12 discriminacién y promocion Caja.de N Sl NO NO
- . Trujillo
de la equidad racial
Compromiso con la Caia de
13 promocion de la equidad de Trd'illo N Sl NO NO NO Sl Sl Sl Sl NO NO NO NO NO
género !
14 Relac!ones con trabajadores Caj{i_de NO S| N/A NO NO NO NO NO
tercerizados Trujillo
15 Politica de remuneracion,  Caja de S NO SI NO NO NO NO NO NO SIS
prestaciones y carrera Trujillo
Cuidados de salud, Caia de
16  seguridad y condiciones de Trd'illo SI Sl NO NO Sl N/A NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO
trabajo !
Compromiso con el Caia de
17  Desarrollo Profesional y la Trd'illo NO NO NO NO
Empleabilidad I
- Cajade
18  Conducta Frente a Despidos Trujillo NO NO NO NO NO
19  Preparacion para jubilacion ?rad?iﬁ(‘i NO NO NO NO N/A NO
Compromiso con el Caia de
20  Mejoramiento de la Calidad ja SI NO NO NO NO NO NO
- Trujillo
Ambiental
Educacion y Cajade
2L Concientizacion Ambiental. Trujillo st NO NO
Gerenciamiento del
Impacto en el Medio Caia de
22 Ambiente y del Ciclo de ja NO NO NO NO NO NO NO
. Trujillo
Vida de Productos y
Servicios.
23 Sustentapllldad de la Caj{i_de NO NO NO NO NO NO
Economia Forestal Trujillo
Minimizacion de Entradasy Caja de
24 Salidas de Insumos Trujillo NO Sl NO St St NO
g5 Criterios de Seleccion y Caja de sl sl sl SI NA NA NO NA SIS SI N/A
Evaluacion de Proveedores  Trujillo
Trabajo Infantil en la Cajade
26 Cadena Productiva Trujillo NiA NO
Trabajo Forzado en la Cajade
27 Cadena Productiva Trujillo NO NO NO
Apoyo al Desarrollo de Cajade
28 Proveedores Trujillo NO SI NO NO N/A N/A N/A SI
Politica de Comunicacién Cajade
29 . - SI
Comercial Trujillo
30 Excelencia de la atencion (_I:fdj"lﬁg s st st sl s NA NA SISl NA NA  NA
Conocimiento y
31 Gerenciamiento de los Cajade
Dafios Potenciales de los Trujillo

Productos y Servicios
Gerenciamiento del
Impacto de la Empresa en

Cajade
Trujillo
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la Comunidad de Entorno

33 Relaciones con Cajade
Organizaciones Locales Trujillo
34 Financiamiento de la Cajade
Accion Social Trujillo
35 Involucramiento con la Cajade
Accion Social Trujillo
36 Contr|b~u0|on para Cajg'de 3 NO NO NO NO
Campanias Politicas Trujillo
Construccion de la -
37  Ciudadania por las Cajg'de 4 NO
Trujillo
Empresas
38 Pragtlc_as Anticorrupcion y Cajz_i'de 4 NO NO NO
Anticoima Trujillo
39 lef_erazgo e Influencia Cajz_i_de 3 NO NO NO
Social Trujillo
40 Participacion en Proyectos ~ Caja de 1 NO NO NO

Sociales Gubernamentales  Trujillo
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