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3 APÉNDICE A 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Buenos días (o buenas tardes) Señora ______ o Don______,  mi nombre es 

__________.  Estamos realizando una encuesta a miembros de la comunidad en 

relación a sus actividades para cuidar su salud, para comprender mejor lo que hacen 

en relación a los certificados de nacimiento de los niños, el cuidado del agua para 

tomar y en cuanto a la organización de su comunidad. Me gustaría hacerle algunas 

preguntas relacionadas con esos temas y le agradecería mucho si pudiera dedicarnos 

un tiempo de aproximadamente 30 minutos. Su colaboración será de mucha utilidad.  

Por favor, tenga la seguridad de que lo que diga no se va a dar a conocer con su 

nombre. Usted no está obligada a contestar ninguna pregunta que no quiera contestar 

y puede interrumpir la entrevista en el momento en que lo desee.   ¿Podemos 

continuar? 

 

Nombre y apellidos 

 

 

Firma 

 

 

Fecha de entrevista 
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3 APÉNDICE B 

PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO UTILIZADO 

 

Parte 1. capital social 

 

Participación democrática 

 

1. ¿Las autoridades escuchan lo que piensan los miembros de la comunidad?  

2.  ¿Las autoridades dan chance a que todos participen tengan oportunidad de 

aprender y de colaborar? 

3.  ¿Las autoridades proponen soluciones, ayudan a la gente a encontrar 

soluciones? 

4.  ¿Las autoridades consultan y dialogan, pero acaban haciendo lo que les 

parece? 

5.  ¿Las autoridades delegan responsabilidades (opuesto a que lo hacen todo 

ellos)? 

6.  ¿Las personas que tienen cargos o responsabilidades dan cuenta o informan de 

sus gestiones a la comunidad? 

7.   ¿Las decisiones en la comunidad son hechas en conjunto (opuesto a que las 

decisiones las toman las autoridades, sin participación de la comunidad)? 

8.  ¿Las autoridades de su comunidad los eligen ustedes (opuesto a son 

designados por el Alcalde)? 

9.  ¿Las autoridades son elegidas por la mayor parte de los miembros de la 

comunidad? 
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3 10.  ¿En el año 2007, los miembros de la comunidad se reunieron a planificar y 

hacer cosas por la comunidad? 

 

Participación social 

 

11.  ¿Ustedes tienen reuniones en su grupo de la comunidad? 

12.  ¿Usted asiste a las reuniones? 

13.  ¿A cuántas reuniones asistió en el mes pasado? (Puntaje: Ninguno = No vs. 

Uno o más= Sí). 

14.  ¿Contribuye con una cuota a su grupo? 

15.  ¿Contribuye con tareas en su grupo? 

16.  ¿Cuántas veces, en este año, ha participado en una festividad  o ceremonia de 

la comunidad? (Puntaje: Ninguna = No vs. Una o más = Sí). 

17.  ¿Cuántas veces, en este año, ha participado en una faena / actividad de trabajo 

comunitario? (Puntaje: Ninguna = No vs. Una o más = Sí). 

 

Funcionamiento de la organización comunitaria 

 

18.  ¿La Junta Directiva ha llamado a una reunión en los últimos 3 meses?  

19.  ¿Sabía usted qué temas iban a tratar en la última reunión? 

20.  ¿Sabe qué acuerdos se tomaron en la última reunión? 

21.  ¿En las reuniones, se rinde cuenta de lo que se hace sobre los acuerdos 

anteriores? 
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3 Interacción social 

 

22.  ¿Usted ha recibido visita de sus vecinos en su hogar en el último mes? 

23.  ¿Usted ha visitado a sus vecinos en su hogar en el último mes? 

24.  ¿Usted y sus vecinos se han reunido en un lugar público de la comunidad para 

conversar? 

 

Valores vinculados con el capital social: confianza, solidaridad, colaboración y 

tolerancia: 

 

25.  ¿Considera a sus vecinos como su familia?      

26.  ¿Usted cree que si su vecino le ofrece algo lo va a cumplir? 

27.  ¿Confiaría a sus vecinos el cuidado de su casa? 

28.  ¿Confía que si le dejan un encargo con sus vecinos ellos le avisan? 

29.  Si usted de repente necesita una pequeña cantidad de dinero, ¿a cuántas 

personas fuera de su núcleo familiar puede recurrir? (Puntaje: Ninguna = No 

vs. Una o más = Sí). 

30.  Suponiendo que está en una emergencia, que ha perdido su trabajo, ¿a cuántas 

personas que no son de su familia podría recurrir? (Puntaje: Ninguna = No vs. 

Una o más = Sí). 

31.  ¿Prestaría una herramienta de trabajo que no usa a un vecino que la necesita? 

32.  ¿La mayoría de las familias en la comunidad se comprenden? 

33.  Si usted es invitado(a) a una reunión donde irán personas que no son de su 

grupo, ¿usted asistiría? 

34.  Si tiene un amigo que lo ofendió y ahora necesita ayuda, ¿usted lo apoyaría? 
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3 35.  Si el camino del pueblo necesita reparación y un grupo opuesto toma la 

iniciativa de repararlo y solicita su ayuda, ¿usted los apoyaría? 

 

Parte 2. Empoderamiento 

 

En relación con el registro de nacimiento, el hecho de que se asienta el niño o se 

informa a las autoridades del nacimiento de un niño, conteste en qué medida cada 

frase refleja su percepción en una escala del 1 (completamente en desacuerdo) al 7 

(completamente de acuerdo).  

 

1.  Usted se siente capaz de hacer que su niño o niña tenga su registro de 

nacimiento. 

2.  El trabajo que usted se da para que su niño o niña tenga su registro de 

nacimiento es importante para usted.        

3.  Usted es el que determina o decide cuándo va a registrar el nacimiento del 

niño o niña. 

4.  El hecho de que su niño o niña tenga su registro de nacimiento se debe 

bastante a usted.  

5.  Que sea usted quien hace que su niño o niña tenga su registro de nacimiento 

tiene mucho significado para usted.        

6.  En su hogar, usted tiene control para hacer que todos los niños tengan su 

registro de nacimiento.       

7.  Si quiere registrar el nacimiento de su hijo o hija, usted lo decide por usted.   

8.  Usted es libre de decidir cuándo hacer registrar o asentar el nacimiento de su 

niño o niña.   



 

 

131 

 

 8

3 9.  Usted sabe bien todo lo que hay que realizar para registrar el nacimiento de su 

niño o niña. 

10.  El hecho de que su niño o niña tenga su registro de nacimiento tiene mucho 

significado para usted.         

11.  Usted tiene influencia en su comunidad para que los niños y niñas tengan su 

registro de nacimiento.       

12.  Usted está muy seguro de su capacidad para hacer que su niño o niña tenga su 

registro de nacimiento.       

 

Parte 3. Intención de Innovación 

 

Actitudes hacia hervir el agua para tomar todos los días. Elegir entre los dos términos 

siguientes en una escala del 1 al 7. 

 

1.  Molestoso o fastidioso, vs. gratificante, fortalece la voluntad.   

2.  Es por gusto, no sirve para nada, vs. es útil. 

3.  Hace daño, vs. es beneficioso. 

4.  Es tonto, no tiene sentido, vs. es un acto inteligente. 

5.  No sirve para nada, vs. es importante. 

6.  El sabor es feo, vs. el sabor es agradable.     

7.  Causa retraso a la familia / comunidad, vs. busca progreso de la familia / 

comunidad. 

8.   Caro, vs. barato  
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3  

Percepción del apoyo de los vínculos sociales con la intención de hervir agua para 

tomar todos los días. Elegir un valor en la escala del 1 (nada) al 7 (mucho).  

 

9.  ¿Cuánto le importa a usted lo que su compañera(o) o esposa(o) quiera que 

usted haga? 

10.  ¿Cuánto le importa a usted lo que su mejor amigo(a) quiera que usted haga? 

11.  ¿Cuánto le importa a usted lo que sus vecinos(as) quieran que usted haga? 

12.  ¿Cuánto le importa a usted lo que sus hijos(as) quieran que usted haga? 

13.  ¿Cuánto le importa a usted lo que su padre(o madre) quiera que usted haga?

  

Percepción de control sobre el comportamiento. Escoger valor entre 1 (completo 

desacuerdo) y 7 (completo acuerdo). 

 

14.   Que usted tenga otras cosas que hacer le impediría hacer hervir el agua para 

tomar cada día. 

15.  Que usted esté cansado le impediría hacer hervir el agua para tomar cada día. 

16.  Que recuerde que tiene que hervir el agua para tomar cada día favorecería que 

usted lo haga.  

17.  Que haya alguien que le haga recordar que tiene que hervir el agua para tomar 

cada día favorecería que usted lo haga.      

18.  Que se acuerde de cuánto tiempo se tiene que hervir el agua para tomar cada 

día favorecería que usted lo haga.       

19.  Que calcule bien cuánta agua hay que hervir favorecería que usted lo haga.  
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3 20.  Que usted disponga de un recipiente apropiado para hacer enfriar el agua 

después de hervir favorecería que usted haga hervir el agua cada día. 

21.  Que usted tenga donde almacenar el agua para que no se ensucie otra vez 

favorecería que usted haga hervir el agua cada día.     

22.  Que le sea fácil conseguir combustible (leña, kerosene, gas) favorecería que 

usted haga hervir el agua para tomar cada día.   
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3 APÉNDICE C 

ESCALA DE MEDIDA DE LA PERCEPCIÓN DE EMPODERAMIENTO E 

INTENCIÓN DE INNOVACIÒN 
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3 APÉNDICE D 

MEDIDA DE LA CONFIABILIDAD PARA EL CUESTIONARIO DE 

EMPODERAMIENTO 

Ìtem Promedio de 

la escala sin 

el ítem 

Varianza de 

la escala sin 

el  ítem 

Alpha de 

Cronbach 

sin el ítem 

Usted se siente capaz de hacer que su niño(a)  

tenga su registro de nacimiento. 
70.08 35.248 .773 

El trabajo que usted se da para que su niño(a) 

tenga su registro de nacimiento es importante 

para usted. 

70.04 35.109 .768 

Usted es el que determina cuándo va a 

registrar el nacimiento del niño(a). 
70.86 30.211 .754 

El hecho de que su niño(a) tenga su registro 

de nacimiento se debe bastante a su acción. 
70.54 30.669 .750 

Hacer que su niño tenga su registro de 

nacimiento es un trabajo muy significativo 

para usted. 

70.04 34.861 .766 

Usted tiene control en su comunidad para que 

los niños tengan su registro de nacimiento. 
70.53 30.640 .748 

De usted depende si quiere registrar el 

nacimiento de su niño(a). 
70.72 29.309 .738 

Usted es libre para ir a hacer registrar el 

nacimiento de su niño(a). 
70.66 29.619 .749 

Usted sabe bien cómo se hace para registrar el 

nacimiento de su niño(a). 
70.42 32.539 .770 

El hecho de que su niño(a) tenga su registro 

de nacimiento tiene mucho significado para 

usted. 

70.00 35.338 .768 

Usted tiene influencia en su comunidad para 

que los niños(a) tengan registro de 

nacimiento. 

71.44 30.487 .789 

Usted tiene confianza en su capacidad para 

hacer que su niño(a) tenga su registro de 

nacimiento. 

70.07 34.389 .766 
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3 APÉNDICE E 

MEDIDA DE LA CONFIABILIDAD PARA EL CUESTIONARIO DE INTENCIÒN 

DE INNOVACIÓN 

 

Ìtem 

Promedio de la 

escala sin el 

ítem 

Varianza de la 

escala sin el  

ítem 

Alpha de 

Cronbach 

sin el ítem 

Hervir el agua es molestoso/gratificante. 
136.8 75.1 0.807 

Hervir el agua es por gusto/útil. 
136.6 78.7 0.811 

Hervir el agua hace daño/es beneficioso. 
136.6 80.0 0.813 

Hervir el agua es tonto/inteligente. 
136.6 79.4 0.812 

Hervir el agua no sirve para nada/es 

importante. 

136.6 79.6 0.812 

Hervir el agua hace que el sabor sea 

feo/agradable. 

137.4 74.0 0.810 

Hervir el agua causa retraso/progreso de 

la familia o comunidad. 

136.6 78.4 0.809 

Hervir el agua es caro/barato.  
136.7 79.7 0.821 

Cuánto le importa a usted lo que su 

compañero(a) o esposo(a) quiere que 

usted haga. 

136.9 75.6 0.811 

Cuánto le importa a usted lo que su 

mejor amigo(a) quiere que usted haga. 

137.6 71.1 0.808 

Cuánto le importa a usted lo que sus 

vecinos(as) quieren que usted haga. 

138.2 66.4 0.807 

Cuánto le importa a usted lo que sus 

hijos(as) quieren que usted haga. 

136.7 77.9 0.811 

Cuánto le importa a usted lo que su padre 

o madre quiere que usted haga. 

137.0 74.4 0.814 

Si usted hirviera el agua para tomar la 

mayoría de las personas que son 

importantes para Usted lo aceptaría. 

136.8 76.2 0.816 

Que usted tenga otras cosas que hacer le 

impediría hervir el agua para tomar cada 

día. 

136.8 76.8 0.814 

Que usted esté cansado le impediría 

hervir el agua para tomar cada día. 

137.0 72.7 0.799 

Que recuerde que tiene que hervir el 

agua para tomar cada día favorecería que 

usted lo haga. 

137.0 74.1 0.804 
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3 Que alguien le haga recordar que tiene 

que hervir el agua para tomar cada día 

favorecería que usted lo haga. 

137.0 73.4 0.800 

Que se acuerde de cuánto tiempo se tiene 

que hervir el agua para tomar cada día 

favorecería que usted lo haga. 

137.0 73.4 0.802 

Que calcule bien cuánta agua hay que 

hervir favorecería que usted lo haga. 

136.8 76.5 0.807 

Que usted disponga de un recipiente 

apropiado para hacer enfriar el agua para 

tomar favorecería para que usted haga 

hervir. 

136.6 79.2 0.813 

Que usted tenga donde almacenar para 

que no se ensucie otra vez el agua 

favorecería  que usted haga hervir el 

agua cada. 

136.7 78.3 0.813 
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3 APÉNDICE F 

ANÀLISIS CONFIRMATORIO DE LOS FACTORES DE LA VARIABLE 

EMPODERAMIENTO  

Factor Ítems del cuestionario 

 

Estimado 

Estandarizado 

 

Paràmetero ρ 

(EMP2_) 0.518 13.138 0.000 

(EMP5_) 0.568 15.145 0.000 
 

Significado 
(EMP10_) 0.717 21.629 0.000 

(EMP1_) 0.481 11.205 0.000 

(EMP9_) 0.480 11.173 0.000 Capacidad 

(EMP12_) 0.590 14.482 0.000 

(EMP3_) 0.679 23.115 0.000 

(EMP7_) 0.817 34.765 0.000 Determinación 

(EMP8_) 0.694 24.210 0.000 

(EMP4_) 0.583 16.018 0.000 

(EMP6_) 0.665 19.151 0.000 Impacto 

(EMP11_) 0.286 6.368 0.000 

(Significado)-(Capacidad) 0.966 18.771 0.000 

(Determinaciòn)-(Capacidad) 0.429 7.015 0.000 

(Determinaciòn)-(Significado) 0.416 7.679 0.000 

(Impacto)-(Capacidad) 0.561 8.031 0.000 

(Impacto)-(Significado) 0.655 11.368 0.000 

Correlación 

Entre factores 

(Impacto)-(determinación) 0.932 23.549 0.000 

(EMP2)- 0.661 15.584 0.000 

(EMP5)- 0.677 15.888 0.000 

(EMP10)- 0.558 12.099 0.000 

(EMP1)- 0.769 18.643 0.000 

(EMP9)- 0.732 17.918 0.000 

(EMP12)- 0.539 13.515 0.000 

(EMP3)- 0.332 8.633 0.000 

(EMP7)- 0.519 13.040 0.000 

(EMP8)- 0.770 18.697 0.000 

(EMP4)- 0.486 10.237 0.000 

(EMP6)- 0.918 35.808 0.000 

Error 

(EMP11)- 0.652 13.594 0.000 
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3 APÈNDICE G 

ANÁLISIS CONFIRMATORIO DE LOS FACTORES DE LA VARIABLE 

INTENCIÓN DE INNOVACIÓN 

Factor Items en el cuestionario Estimador Estandarizado Parametro ρ 

(ACCTITU)-1->[INN_1] 0.522 13.708 0.000 

(ACCTITU)-2->[INN_2] 0.663 20.827 0.000 

(ACCTITU)-3->[INN_3] 0.584 16.491 0.000 

(ACCTITU)-4->[INN_4] 0.561 15.385 0.000 

(ACCTITU)-5->[INN_5] 0.620 18.320 0.000 

(ACCTITU)-6->[INN_6] 0.401 9.433 0.000 

(ACCTITU)-7->[INN_7] 0.518 13.555 0.000 

Actitud acerca del 

comportamiento 

(ACCTITU)-8->[INN_8] 0.142 2.941 0.003 

(INFVINC)-9->[INN_12] 0.406 9.286 0.000 

(INFVINC)-10->[INN_13] 0.686 19.939 0.000 

(INFVINC)-11->[INN_14] 0.748 22.675 0.000 

(INFVINC)-12->[INN_15] 0.405 9.239 0.000 

Influencia de los 

vìnculos sociales  

(INFVINC)-13->[INN_16] 0.327 7.091 0.000 

(CONTROL)-14->[RINN31_20] 0.244 5.426 0.000 

(CONTROL)-15->[RINN31_21] 0.259 5.793 0.000 

(CONTROL)-16->[INN_22] 0.652 21.981 0.000 

(CONTROL)-17->[INN_23] 0.594 18.227 0.000 

(CONTROL)-18->[INN_24] 0.789 35.180 0.000 

(CONTROL)-19->[INN_25] 0.726 28.191 0.000 

(CONTROL)-20->[INN_26] 0.560 16.354 0.000 

(CONTROL)-21->[INN_27] 0.441 11.227 0.000 

Control del 

comportamiento  

(CONTROL)-22->[INN_28] 0.349 8.257 0.000 

(INFVINC)-23-( ACCTITU) 0.450 8.940 0.000 

(CONTROL)-24-( ACCTITU) 0.578 14.218 0.000 
Correlación entre 

factores 
(CONTROL)-25-( INFVINC) 0.569 13.207 0.000 

INN_1 0.728 18.302 0.000 

INN_2 0.560 13.253 0.000 

INN_3 0.659 15.916 0.000 

INN_4 0.686 16.772 0.000 

INN_5 0.616 14.686 0.000 

INN_6 0.839 24.567 0.000 

INN_7 0.731 18.458 0.000 

INN_8 0.980 71.204 0.000 

INN_12 0.835 23.456 0.000 

INN_13 0.529 11.207 0.000 

INN_14 0.441 8.941 0.000 

INN_15 0.836 23.556 0.000 

INN_16 0.893 29.693 0.000 

RINN31_20 0.940 42.864 0.000 

RINN31_21 0.933 40.398 0.000 

INN_22 0.574 14.831 0.000 

INN_23 0.647 16.684 0.000 

INN_24 0.378 10.675 0.000 

INN_25 0.473 12.641 0.000 

INN_26 0.686 17.896 0.000 

INN_27 0.806 23.304 0.000 

Error 

INN_28 0.878 29.710 0.000 

  

 

 



 

 

140 

 

 8

3 APÉNDICE H 

LISTADO DE LAS COMUNIDADES PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO POR 

REGIÓN, DISTRITO Y TIEMPO EN LLEGAR AL CENTRO POBLADO MAYOR 

MÁS CERCANO. 

Orden 
Distritos del 

Departamento de San Martín 
Comunidad o caserío 

Minutos hasta 

poblado más 

cercano 

1 Alberto Leveau Cerro San Pablo 60 

2 Alto Biavo Centro America 240 

3 Alto Biavo Incaico 60 

4 Alto Biavo Los Angeles 360 

5 Alto Biavo Muralla 120 

6 Alto Biavo Nuevo Arica 120 

7 Alto Biavo Nuevo San Miguel 450 

8 Alto Biavo Puerto Bermudez 180 

9 Alto Biavo Puerto Franco 480 

10 Alto Biavo Vista Alegre 180 

11 Alto Saposoa Nueva Vida 160 

12 Alto Saposoa Tanger 60 

13 Barranquita Naranjal 240 

14 Barranquita Nuevo Libertad 30 

15 Barranquita San Martin 200 

16 Barranquita Uchpayacu Grau 80 

17 Bellavista Intiyacu 10 

18 Bellavista Mishquiyacu 120 

19 Bellavista Nueva Florida 45 

20 Campanilla Aucararca 140 

21 Campanilla Balsayacu 15 

22 Campanilla Cuñunbuza 180 

23 Campanilla Nuevo Jaen 30 

24 Campanilla Pampa Hermosa 180 

25 Campanilla Perla Mayo 30 

26 Campanilla Shumanza 15 

27 Caynarachi Barrio Progreso 3 

28 Caynarachi Bonilla 20 

29 Caynarachi Yumbatos 5 

30 Chazuta Canayo 90 

31 Chazuta Ramon Castilla 15 

32 Chazuta Ricardo Palma 200 

33 Chazuta Tununtunumba 30 

34 Chazuta Tupac Amaru 120 

35 Chipurana Yarina 60 
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3 37 Huallaga Gan Bretaña 150 

38 Huicungo Gran Pajaten 240 

39 Huicungo Pizarro 300 

40 Huicungo Pucallpillo 240 

41 Huicungo San Juan Pajaten 240 

42 Huicungo Shepte 30 

43 Huimbayoc Inayuca 50 

44 Huimbayoc Miraflores 60 

45 Huimbayoc Pongo Isla 60 

46 Huimbayoc Chipurana 240 

47 Huimbayoc Solteritos 180 

48 Huimbayoc Santa Martha 120 

49 Huimbayoc Santa Rosillo 720 

50 Juanjui Huinguillo 45 

51 Juanjui Quinilla 60 

52 Lamas Churuyacu 30 

53 Lamas Rio Mayoc 80 

54 Lamas San Antonio 30 

55 Pachiza Bagazan 150 

56 Pachiza Bello Horizonte 220 

57 Pachiza Monterrey 150 

58 Pachiza Sanchima 90 

59 Pajarillo Armanyari 40 

60 Pajarillo Costa Rica 50 

61 Pajarillo El Porvenir 160 

62 Pajarillo San Jose de Juñao 10 

63 Pajarillo Zancudo 180 

64 Pinto Recodo Alto Palmiche 120 

65 Pinto Recodo Chumbaquihui 60 

66 Pinto Recodo Churuzapa 80 

67 Pinto Recodo Mishquillaquillo 40 

68 Pinto Recodo Mishquiyacu 45 

69 Pinto Recodo Palmiche 90 

70 Pinto Recodo Pampa Sacha 70 

71 Piscoyacu La Pedrera 360 

72 Piscoyacu Nuevo Piscoyacu 180 

73 Piscoyacu San Lorenzo 30 

74 Polvora Nuevo San Martin 60 

75 Sacanche Victor Raul 200 

76 San Pablo Consuelo 5 

77 San Pablo  Dos de Mayo 20 

78 San Pablo  Lausta Lamista 15 

79 San Pablo Ramon Castilla 30 

80 Cumbaza Aviación 75 
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3 81 Cumbaza Chontal 80 

82 Cumbaza Chunchiwi 75 

83 Saposoa Alto Situlli 160 

84 Saposoa El Dorado 90 

85 Saposoa Nuevo Horizonte 120 

86 Saposoa Nuevo Triunfo 180 

87 Saposoa Paltaico 90 

88 Saposoa Santa Clara 420 

89 Sauce Dos de Mayo 30 

90 Sauce Candayacu 90 

91 Shamboyacu Chambira 20 

92 Shamboyacu Cardosaico 120 

93 Shamboyacu Vista Alegre 30 

94 Shanao Solo 20 

95 Shapaja Alto Shatuyacu 50 

96 Shapaja Nuevo Lamas 160 

97 Tabalosos San Miguel Mayo 10 

98 Tingo de Ponasa Capirona 120 

99 Tingo de Ponasa El Porvenir 100 

100 Tes Unidos San Juan 30 

101 Zapatero Santa Ana 45 

 
Distritos del Departamento de 

Ucayali 
  

102 Campo Verde Dos de Diciembre 20 

103 Campo Verde El Porvenir 15 

104 Campo Verde La Frontera 40 

105 Campo Verde La Victoria 15 

106 Campo Verde Los Pinos 10 

107 Campo Verde Nueva Dinamarca 25 

108 Campo Verde Nuevo San Jorge 25 

109 Campo Verde Nuevo San Pedro 45 

110 Campo Verde Pueblo Libre 15 

111 Campo Verde San Jose 10 

112 Campo Verde Santa Catalina 30 

113 Campo Verde Santa Elvita 20 

114 Campo Verde Santa Rosa 30 

115 Campo Verde Simon Bolivar 20 

116 Irazola Monte los Olivos 120 

117 Irazola Nueva Palestina 200 

118 Irazola Puerto Nuevo 390 

119 Irazola Sinchi Roca 240 

120 Nueva Requena Uchunya 150 

121 Nueva Requena Shambo Porvenir 180 

122 Padre Abad Mariscal Caceres 180 

123 Padre Abad Mebanañu 60 
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3 124 Padre Abad Nueva Yamino  210 

125 Padre Abad Puerto Azul 120 

126 Padre Abad Santa Rosa 210 

127 Yarinacocha Cashibococha 30 

128 Yarinacocha Nuevo San Juan K69 70 

129 Yarinacocha San Salvador 40 

130 Yarinacocha Santa Clara 30 

131 Yarinacocha Santa Teresita 60 
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3 APÉNDICE I 

PERMISO PARA EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

Permiso para el uso de los instrumentos de investigación fue 

concedido vía electrónico para:  

1. Cuestionario para evaluar capital social, del Profesor Anirudh Krishna, de 

la Escuela de Salud Pública, Duke University. 

2. Cuestionario para evaluar Empoderamiento, de la Profesora Gretchel 

Spreitzer, de la Escuela de Gerencia de la Universidad de Michigan. 

3. Cuestionario para evaluar Intención de Innovación, del Profesor Isaac 

Ajzen, del Departamento de Psicología de la Universidad de Amherst en 

Massachussets. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


