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RESUMEN EJECUTIVO

APROXIMACION DIAGNOSTICA PARA LA FORMULACION DE MODELO
EDUCATIVO QUE PROPICIE EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE
HUAURA 2009 - 2011, es el titulo de nuestra investigacién, la cual parte de la
pregunta ¢Qué caracteristicas socio-econdmicas Yy educativas debemos
considerar para proponer un modelo educativo que propicie el desarrollo de la
Provincia de Huaura?. Y para encontrar la respuesta nos planteamos como
objetivo, realizar una aproximacion diagnéstica que sirva de base para proponer
un modelo educativo que contribuya al desarrollo de la Provincia de Huaura y, a
Su vez, constituya una estrategia para integrar la educacion con el desarrollo
productivo, fomentando el quehacer cientifico, tecnolégico y productivo de la

Provincia de Huaura, ubicada en el departamento de Lima.

La investigacion es de caracter mixto (cuantitativo y cualitativo), de tipo empirico
descriptivo. La muestra de estudio esta conformada por cuatro lideres gremiales y
empresariales de cada uno de los sectores productivos (agropecuario, minero,
pesquero y servicios), y 120 estudiantes de 4to y 5to afio de educacion
secundaria. La recoleccion de datos fue realizada a través de un cuestionario para
la entrevista y una encuesta aplicada a las y los estudiantes, las mismas
permitieron conocer, sobre las demandas de competencias, capacidades,
destrezas, y habilidades exigidas por los empresarios a los jévenes para trabajar
en las empresas productivas de la provincia; y sobre habilidades, destrezas,
valores y competencias técnicas que han logrado desarrollar las Instituciones
Educativas en las y los estudiantes. Los resultados permitiran elaborar una
propuesta educativa dinamicamente unida al desarrollo productivo y generadora
de la participacion y el protagonismo de los jovenes en la construccion de una

sociedad mas equitativa.
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INTRODUCCION

Desde hace aproximadamente ocho décadas muchos investigadores y cientificos
sociales han planteado desde diferentes miradas tedricas, que la educacion esta
disociada del desarrollo productivo y que no aporta al desarrollo; pero muy pocos
se atrevieron a proponer cOmo hacer que esta situacion cambie. Por otro lado, el
haber tenido la oportunidad de trabajar en Caritas Huacho, formando parte del
equipo en proyectos de desarrollo social en diversas comunidades campesinas de
las seis provincias de su jurisdiccion, pude escuchar a las madres y padres decir
“‘porque lo que mi hijo aprende, no nos puede ser util para producir mas con
nuestras tierras”, y escuchar a muchos justificar el que sus hijos no estén en la
escuela diciendo, “en el colegio no aprenden para vivir’, “yo le puedo ensenar
cosas mas utiles”. Es estas dos situaciones que nos inspiraron y con el animo de
aportar a la construccion de una propuesta educativa, que establezca un vinculo
entre la educacién y el desarrollo productivo de la provincia, es que realizamos la
investigacion cuyo titulo es: Aproximacion diagnéstica para la formulacion de un
modelo educativo que propicie el desarrollo de la provincia de Huaura 2009 —
2011. Para su ejecucién nos plantemos como problema de investigacion ¢Qué
caracteristicas socio-economicas y educativas debemos considerar para proponer
un modelo educativo que propicie el desarrollo de la Provincia de Huara (2009-
2011)?. Como objetivo general nos planteamos: Realizar una aproximacion
diagndstica que sirva de base para proponer un modelo educativo que contribuya
al desarrollo de la provincia de Huaura, y como objetivos especificos
estructuramos dos; uno de ellos, el recoger las demandas educativas de
dirigentes y lideres de los sectores productivos de la provincia de Huaura y la otra,
explorar las capacidades de los estudiantes para su insercion productiva en la
provincia de Huaura. Esto nos permitié dilucidar el problema y nos sirvié de ruta

para todo el proceso de la investigacion.
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El trabajo de investigacion se enmarca dentro de la linea de investigacion
disefio y desarrollo curricular, en el sub-eje tematico: propuesta de innovacién
curricular, que en el caso de la investigacion es a nivel provincial, ya que
estamos proponiendo lineamientos para una nueva propuesta de formacién en

el nivel secundario.

El informe de la investigacion la hemos organizado en cinco capitulos. En el
primer capitulo denominado Marco De Referencia Tedrica De La Educacion,
presentamos el marco teorico y filosofico que utilizamos para el analisis de la
situacion problemética de la educacion en la provincia de Huaura, que es

materia de este trabajo.

En la propuesta tedrica se ha explicado a la educacion como fenbmeno social
dentro de un contexto socio econémico, porque eso nos permite entender a la
educacion en su dimension dialogica, de ser un instrumento para la
consecuciéon de un perfil determinado y ser un instrumento de liberacion del

pueblo.

En el segundo capitulo se desarrollan las caracteristicas socio-econémicas de
la provincia de Huaura, se hace un breve analisis de la realidad peruana, para
luego eshozar las caracteristicas actuales de los indicadores de desarrollo del
pais, centrando nuestra atencion en la educacién. Posteriormente en ese
marco, realizamos el analisis y establecimos las caracteristicas socio

educativas de la Provincia de Huaura.

En el tercer capitulo denominado, metodologia de la investigacion, se explica
el porqué del problema de investigacion, cuales fueron los objetivos, qué nos
sirvio de ruta para guiar la investigacion, cuél fue nuestra muestra y como
estructuramos los instrumentos para recoger los datos, procesarlos, analizarlos

y sistematizar el resultado.

En el cuarto capitulo, presentamos primero el diagndstico educativo de la
provincia, el cual esta basado en el analisis de los indicadores educativos
provinciales. En segundo lugar presentamos analisis y la sistematizacion de los
datos y resultados obtenidos, con la aplicacion de las encuestas y entrevistas

realizadas.
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En el quinto capitulo explicamos los lineamientos de politica para la propuesta
de un proyecto educativo de la provincia, en la que sugerimos cémo lograr la

simbiosis entre educacion y desarrollo sustentable de la provincia de Huaura.

La propuesta lo hacemos con el proposito de despertar inquietudes y puedan

surgir otras interrogantes como punto de partida para otras investigaciones.
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CAPITULO |

MARCO DE REFERENCIA TEORICA DE LA EDUCACION

En este capitulo presentamos el desarrollo de los conceptos tedrico y
filosofico utilizado y que le dan sustento a la investigacion de la educacion en

la provincia de Huaura.

1.1 Laeducaciéon como fenémeno social en el contexto socio

econémico

La educacion es un fendmeno social (Rossental, 1988), por ser el resultado de
una serie de mecanismos aplicados por la estructura econdémica social de la
sociedad e histéricamente expresada, es decir, que a cada etapa de su

desarrollo evolutivo le ha correspondido un tipo de educacion.

Esta correspondencia responde a un tipo de ejercicio de poder econémico y
politico, que es el encargado de disefiar, implementar y controlar la educacion,
para mantener el sistema de dominacion, haciendo de los hombres y mujeres

de una sociedad seres utiles al sistema.

En el caso de los paises de desarrollo dependiente como es el nuestro, la
educacion forma seres repetitivos, incapaces de crear; con limitadas
habilidades que no responden a los retos que exige el contexto mundializado y
al desarrollo de la ciencia y tecnologia; seres humanos con personalidad y
comportamiento que expresan un baja autoestima, incapaces de ser autores y

actores de su propio desarrollo.

Interpretar a la educacion como fenémeno social, nos permite entender el
surgimiento de una educacion contestataria que emerge desde la poblacion y
qgue ha permitido la sobre vivencia de una cultura despreciada por los grupos

de poder econdmico y politico, y la forja de propuestas educativas alternativas
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que han formado a varones y mujeres con un liderazgo protagonico en la forja

de una sociedad democratica, justa y mas equitativa.

Pero en definitiva ¢qué es la educacion?, Educacion es un fenbmeno humano

(hecho y proceso) multidimensional e histéricamente constituido.

Es fendbmeno, porque designa una realidad social que se nos da en la
experiencia y conocemos a través de los sentidos (Rossental, 1988), siendo
por ende, una realidad humana, al ser propia y especifica del ser humano, que
desenvuelve sus facultades como resultado de su incorporacion al sistema de
las relaciones sociales, en el proceso de la actividad laboral, a medida que

interviene en la asimilacion y en la reproduccion de la cultura social.

Asi mismo se trata de un fendmeno multidimensional porque corresponde a
todos los ambientes en que el ser humano lleva a cabo su actividad, y al mismo
tiempo posee una naturaleza historica al ser la manifestacion de todo un
desarrollo y formacion, en nexo con un conjunto de condiciones histéricas

concretas que la han determinado (Nufiez, 2002).

La educacion desde una perspectiva transformadora es esencial y como parte
de la hegemonia alternativa, es asumida practica y tedricamente en relacién
con el trabajo productivo, entendiendo este en el proceso de la busqueda de
alternativas de desarrollo nacional, regional, que aporte a la construccién de un

proyecto democratico de transfiguracién global.

Segun Kaplan (2008), se entiende por transfiguracion global, a la accién de
transformar la realidad, transformar el mundo subjetivo, tomando conciencia de

lo que no funciona para proponer los correctivos necesarios.

En esa medida debe entenderse que lo educativo viene a ser una parte del
trabajo alternativo, que toma en cuenta para ese proceso la “necesidad e
interés del pueblo” (Kaplan, 2008). Porque se necesita a la educacion como un
medio y un ambito de desarrollo de la vocacion historica, que permita formar al
sujeto protagonista de la historia, desarrollado los niveles del saber popular

enriquecido por el avance de las ciencias, las tecnologias, las artes, etc.
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1.2 El desarrollo y la educacion

Otra de las categorias fundamentales que se tiene que entender, es que la
educacion es el elemento que dinamiza el desarrollo de una sociedad. Para
entender esta categoria primero definiremos el desarrollo, como un proceso

constante, de ir de un estado inferior a otro superior (Sen, 2003).

Adicional a ello, Sen (2001) plantea que los fines del desarrollo radican en la
expansion de las libertades que gozan los individuos. Otra de sus
caracteristicas nos dice, es la imposibilidad de distinguir entre los fines y los

medios.

En este enfoque, la expansion de libertades es tanto (i) el fin principal y (i) el
medio principal del desarrollo. Estos pueden ser denominados respectivamente
el ‘rol constitutivo’ y ‘el rol instrumental’ de la libertad en el desarrollo.

El rol constitutivo de la libertad se relaciona con la importancia de las libertades
sustanciales en el enriquecimiento de la vida humana. ...... La participaciéon
politica y el disenso politico son partes constitutivas del desarrollo mismo.

El rol instrumental de la libertad se refiere a la manera en que diferentes
derechos y oportunidades contribuyen a la expansion de libertad humana en
general y, por ende, al desarrollo. (Sen, 2001)

Para garantizar claridad conceptual y establecer pautas para guiar el desarrollo
hacia el futuro, es fundamental distinguir entre fines del desarrollo y medios
para lograrlos. Como indico (Sen, 2001), el desarrollo es el fin y el desarrollo
humano es un medio el cual se logra por medio del acceso a la nutricién, la
educacioén, la salud, los servicios publicos de calidad, un ambiente sano y el
desarrollo de las libertades y derechos humanos; por lo tanto, lo que
seflalamos aqui es la importancia de juzgar el desarrollo en términos de los
funcionamientos logrados, y de verlo a la luz de la disponibilidad y el uso de los

medios para lograr esos funcionamientos.

Pero deseamos dejar claro que dentro de la connotacion del desarrollo, los

elementos que la sustentan son los propuestos por (Rojas, 2008):

a. El desarrollo consiste en un proceso de transformacion social

El desarrollo tiene por objeto crear una vida mejor para la sociedad. Es decir, el
objetivo méas abarcador del desarrollo consiste en mejorar las condiciones de la
calidad de vida de las generaciones actuales y futuras. Asi, el desarrollo es un

proceso de creacion de valor para la sociedad.

Tesis publicada con autorizacidon del autor

Mo olvide citar esta tesis




- T llll'*r

L

3"* % POMTIFICLA
ESIS PUCP ~ %5 UNIVERSIDAD
DEL PERLI

b. El desarrollo se trata de un proceso dinamico y multidimensional

Por tratarse de un proceso, el desarrollo involucra un conjunto de actividades
que articuladamente generaran unos resultados valiosos. Por tratarse de un
proceso que propone cambiar la calidad y condiciones de vida de las personas,
el desarrollo toca dimensiones politicas, institucionales, econdémicas, sociales,

culturales, fisicas y ambientales de las vidas de las personas.

Este proceso multidimensional evidentemente genera complejidades para los
esfuerzos por promover el desarrollo, pues requiere de esfuerzos articulados
entre sectores y entre organizaciones, aunque en la practica los recursos
financieros, fisicos y humanos que estdn comprometidos con la promocién del
desarrollo, estan asignados por y comprometidos con ciertas organizaciones o
agencias y delimitados entre ciertos sectores. La necesidad de coordinacion
inter-sectorial e inter-jurisdiccional es evidente y desafiante. La caracteristica
dindmica — donde el dinamismo deriva tanto de los cambios en los entornos y
contextos en que se promueve el desarrollo como de las modificaciones en lo
que se entienden como los resultados valiosos esperados — agrega otro

elemento de complejidad.

c. El proceso de transformacién que forma el desarrollo es muy ligado a
las circunstancia, a las necesidades, a las prioridades de cada
contexto.

El proceso afecta y estd afectado por su entorno y sus actores. Interactia con

el entorno y lo modifica. En sus diversas actividades y los correspondientes

resultados, surgiran ganadores y perdedores. Por tanto, la gestiéon® (Rojas,

2008) del desarrollo no puede limitarse al ambito técnico y administrativo;

necesariamente debe tener un importante contenido politico. Dependera,

entonces, de capacidades de aprovechar los espacios politicos de dialogo y

deliberacion para determinar lo que es valioso para la sociedad.

! Gestion: la gestion se entiende como el proceso completo de acciones y toma de decisiones que hay
que recorrer, desde el abordaje de un problema, su estudio y comprension, hasta el disefio y
operacion de propuestas en la realidad. En “La Accién de la Promocion del Desarrollo Social”.
2008,
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d. Lo que se entenderd como los resultados esperados del proceso de

desarrollo dependerd de las circunstancias, las necesidades y las

prioridades de cada contexto.

Quiza la mayor complejidad que se deriva de la ambigiedad del concepto se
asocia con la imposibilidad de delimitar un conjunto de resultados que se
esperan generar en el proceso de desarrollo. Estos serdn definidos por una
colectividad relevante, en funcion de los valores societales, la lectura social de
la realidad actual, las expectativas en términos de lo que el futuro trae y la
imagen que se tiene con respecto a un “escenario transformado deseable”.
Asimismo, se definen y delimitan segun los recursos disponibles para
transformar la realidad: recursos fisicos y financieros, humanos, y también
politicos e institucionales. Esta definicion no se realiza en el ambito técnico o

administrativo; es una decision de la arena politica.

Consideramos importante aclarar que el desarrollo se opone a inercia 0 a
reproduccion, asi como modernizacion se relaciona con modernidad. Es por

ello que la frontera entre modernizacion y desarrollo es bastante clara.

Por lo tanto, la modernizacion debemos entenderla como la capacidad que
tiene un sistema social de producir la modernidad, mientras que el desarrollo se
refiere a la voluntad que tienen los actores sociales y politicos de transformar
su sociedad. Entonces, el desarrollo debemos entenderla también como una
politica. Para dar mayor claridad a esta idea tomamos lo planteado por Alain

Touraine :

La modernizacion se sitla en el interior de una sociedad; la defensa de la
identidad y la independencia, dirigida por un Estado, moviliza también a una
sociedad de quien defiende la cultura y la organizacion; el desarrollo en cambio
es ante todo la obra de un Estado que se identifica con la modernidad, con la
racionalidad en ruptura, o en tension, con una sociedad considerada como
demasiado tradicional y conservadora e incluso impotente porque es

dependiente. (Touraine, 1994)

Entonces, podemos afirmar que una sociedad esta en desarrollo en tanto es
conducida por un Estado hacia el camino a la modernidad y es capaz de

avanzar por si misma.
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Bajo este marco, la educacion es el factor mas importante que dinamiza el

desarrollo de un pais, la region y la localidad. No existe en el contexto mundial
una experiencia de desarrollo al margen de la educacion; por tanto, para que
la educacién sea un eje dinamizador, los gobiernos deben invertir en ello, a fin
de que sea capaz de estar a la par del desarrollo de la ciencia y la tecnologia y
también producirla en relacion a nuestras necesidades, problemas vy

expectativas de los sectores mas pobres.

Para que la educacion pueda cumplir su rol dinamizador de desarrollo es
necesario que se transforme en si misma y sea agente transformador para

producir ciencia y tecnologia que permita concretar la modernizacion.

Para ello es necesario que intervenga la voluntad politica del Estado en alianza
estratégica con los actores politicos, el gremio docente y los actores sociales;
de tal manera que se construya el hombre y mujer nueva, capaces de producir
ciencia y tecnologia que impulse un desarrollo industrial nacional autonomo,
respetando el equilibrio de la naturaleza y la equidad social, para una nueva
sociedad mas justa con profundizacion de la democracia tanto en el sistema

politico como en el sistema de convivencia cotidiana.
1.3 La educacién como formacién para la accion

Si queremos que la educacion sea el elemento que dinamice el desarrollo y sea
generador de la modernizacién, es necesario una educacion formadora de
seres humanos que sepan hacer, crear, modificar, transformar, cuidar la vida
tanto humana como ecoldgica, convivir democraticamente, ser lideres al
servicio de la sociedad y no servirse de la sociedad, es decir, que tengan en su

practica una columna vertebral de valores.

No es posible que hasta hoy en las propuestas de politica educativa, asi como
las modificaciones en los planes curriculares se esté privilegiando la educacion
enciclopédica, criticada desde los afios 40 por haber hecho del ser humano un
ser mutilado, pues a pesar de ser bioldgicamente completos, se le han
minusvalido en sus capacidades, habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes y

valores.
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La educacion para la accion, por lo tanto, debe tener como base la filosofia de

la praxis, que presupone la relacion entre la voluntad humana (supra
estructura) y la estructura economica; la relacion entre el Estado y la sociedad
civil, es decir, la intervencion del Estado (voluntad centralizada) para educar al
educador y al medio social en general; asi como la relacion entre el trabajador

y las fuerzas de la produccion.

Asi, la filosofia de la praxis tiene una doble originalidad: en cuanto a la teoria,
representa la superacion dialéctica de la antinomia tradicional; y en cuanto a la

practica, inserta la actividad filosoéfica al interior de las luchas socio — historicas.

De este modo, la educacién se constituye en una praxis que comparte los
riesgos, logros y problemas que las clases populares van enfrentando en su
devenir historico. En una praxis que halla su sentido més profundo al promover
que estas clases se constituyan en los protagonistas de la transformacién

social.

Por otro lado, la comprension de la naturaleza del trabajo humano y de sus
caracteristicas, es una de las puertas de ingreso al estudio de la educacion.
Siendo lo planteado anteriormente, caracteristicas especificas del ser humano,
permite que en la transformacion del mundo externo se “manifieste la esencia
de aquél y objetiva su vida genérica” (Gramsci, 1920), estableciendo un vinculo

entre lo fisico y lo intelectual, posibilitando el desarrollo en todos los sentidos.

Asi mismo, la cultura definida como “conjunto de valores materiales y
espirituales creados por la humanidad en el proceso de la préactica historico -
social, y que caracteriza histéricamente la etapa lograda en el desarrollo de la
sociedad” (Rossental, 1988), constituye uno de los problemas centrales que
lleva a la consideracién de que no es la conciencia la que determina la vida, si

no la vida la que determina la conciencia.

Si la vida es la que determina la conciencia, para que haya vida el ser humano
ejerce la accion del trabajo que le permite transformar la naturaleza, su entorno
y transformarse asi mismo; por lo tanto, su conciencia correspondera a la
forma, a la esencia en que ejerce el trabajo y a la forma y esencia de la
distribucion del producto de su trabajo.
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En tal sentido ¢ de qué manera la teoria educativa de la praxis se concretiza en

la realidad de la Region Lima, y por qué no decirlo, del Peru de hoy?

Indudablemente tendr4 que ser, una educacién que ayude a enfrentar los
problemas de una manera critica, creadora y trascendente; en vinculacion
directa con el problema del poder, el proyecto nacional, regional, la utopia y la

identidad nacional.

De este modo nos ubicamos en lo que se conoce con el nombre de “educacion

alternativa”
1.4 La educacioén alternativa

La Educacion Alternativa, entendida como una practica social y un proceso
colectivo de produccion de conocimientos, actitudes y aptitudes a través de la
cual los sectores populares se van forjando como “sujeto histérico, por la
gestacion y desarrollo de un proyecto colectivo que exprese los intereses,

necesidades y aspiraciones de la nacién en formaciéon” (IPP, 1999)

Esta educacion articula diferentes aspectos consustanciales entre si: la practica
social de las mayorias, las necesidades, aspiraciones e intereses existentes en
el proyecto nacional; el protagonismo del pueblo que asume la educacion como
un hecho propio; la practica social componente de la practica transformadora
de los sujetos histéricos; los estilos e idiosincrasia popular, su sentido estético y
su mundo simbdlico; asi como el proceso en el que se configura y organiza
como sistema del movimiento pedagdgico del pueblo, en tanto proyecto

alternativo.
Ademas, la educacion asi entendida, tiene tres dimensiones de realizacion:

« La dimension de sobrevivencia: concerniente a la educacion de base para
la autodefensa y la imaginacion popular; contribuye a la capacitacion tedrica y
practica de los seres humanos y, teniendo en cuenta que esta sobrevivencia se
traduce en la proteccion integral del ser humano en cuanto tal y en su relacion
con el entorno social.

En esta dimension, la educacién integra la practica de la filosofia y la de hacer

politica, porque sobrevivir es un nivel inmediato y vital de la practica politica;
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mientras que filosofar es la practica de dar sentido proyectivo a la lucha
cotidiana.

X La dimension del desarrollo: en tanto despliegue y utilizacion
socialmente equitativa de los recursos naturales, humanos, espirituales y
materiales de la sociedad.

<> La dimension de transformacion: porque forma, capacita y organiza a
la poblacion para la construccion de la transformacion social; para ser autores y
actores sociales (Touraine, 1997) protagénicos de la misma en lo social,

econdmico, politico, cultural y moral
1.5 Perspectiva sociolégica para entender la educacion

La educacion formal, objeto de la investigacion, no puede ser entendida, al
margen de tres niveles de analisis que es necesario tomar en consideracion de
una manera esencial: la economia del pais, sus caracteristicas, posibilidades y
tendencias, de primer orden, que se enlaza con el proceso educativo formal; el
Estado con sus diferentes dimensiones e instrumentos de realizacion; y la

cultura multidimensional.
1.5.1 Factores del Estado que tienen que ver con la educacion

Hay que destacar fundamentalmente, los caracteres y funciones del Estado. En
cuanto a lo primero, tenemos que el Estado surge y opera en un ambito
espacial delimitado, es decir, dentro de las fronteras que delimitan el territorio,
expresa una racionalidad progresiva de estructuras preexistentes, mediante
circuitos especializados que recrean o reproducen circuitos pre y extra politicos

incorporados sin abolirlos.

El Estado presupone, ahonda y consolida la separacion entre gobernantes y
gobernados, debido a que es un aparato politico diferenciado, especializado y
permanente de accion politica y administrativa al servicio de los grupos
dominantes del pais; finalmente pretende la autonomia, la supremacia y la

capacidad totalizadora, reivindicando la apropiacion total del poder.

Segu Kaplan (1987), el Estado desarrolla las siguientes funciones:
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a) De institucionalidad, porque las relaciones de mando y dominio necesitan ser
institucionalizadas estableciéndose un punto de vista para el Estado y los
grupos e individuos de la sociedad, que incluso avanza hacia otros modelos
y ordenes de relaciones humanas: lo econémico, familiar y religioso.

b) De legitimidad, consenso y legalidad, buscando la aceptacion de los

gobernados de la sacralizacion y supremacia del Estado; por razones de
orden, seguridad, permanencia y sobrevivencia. La supremacia del Estado,
a pesar de todo, no puede mantenerse automaticamente ni por la simple
coaccion fisica. El Estado necesita ser consagrado por el acontecimiento
(consenso), combinando para su logro mecanismos formales e informales.
El Estado en abstracto y el gobierno en concreto son definidos como formas
necesarias y convenientes de estructuracion institucional, mientras que el
consenso es el acuerdo general de los grupos e individuos constituyentes de
una sociedad sobre la legitimidad de una forma de Estado o de un gobierno
determinado.

c) De legalidad, entendido como el conjunto de principios, valores, normas y
procedimientos que el Estado reconoce, establece y sanciona. El derecho
sirve para la auto-institucionalizacion del propio poder estatal, el
establecimiento de una coherencia minima sobre el caos de intereses, la
fijacion de las reglas de juego social y politico y la regulacién de
asignaciones de recursos y de la distribucion de bienes, servicios, ingresos y
oportunidades, entre los grupos y los individuos.

d) De coaccidn social, para mantener la supremacia de las clases y fracciones
hegemodnicas y dominantes sobre las dominadas: atenuar, ajustar o suprimir
conflictos de intereses encontrados.

e) De educacion y propaganda, con la finalidad de conservar y transmitir el
acervo histérico compuesto por las tradiciones, la cultura, formas de
organizacién y operativas, buscando dar continuidad y cohesion al orden
social. Para incorporar a las nuevas generaciones a la sociedad mediante la
tradicion, un sistema de valores determinado y un conjunto de solidaridades;
socializar a los grupos e individuos, adaptandolos, integrandolos vy
preparandolos en roles que la sociedad necesita; establecer un conformismo
general, a través de la legitimidad y el consenso a favor del Estado y de la

aceptacion de la hegemonia de los grupos de poder. Hay igualmente, el afan
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de establecer un determinado cuadro cultural y moral de acuerdo a las

necesidades del sistema global y a los intereses del sistema dominante.

f) De organizacion colectiva, para garantizar la actividad economica y del
sistema social; disponiendo y asignando los recursos y la distribucion de los
bienes y servicios e ingresos, etc.

g) De relaciones internacionales, como la expresién y proyeccion de las
relaciones sociales y de la estructura global de Estado (KAPLAN, 2009)

Si todas estas constituyen las funciones esenciales de todo Estado, en el
ambito de las concretizaciones, no todas ellas se desarrollan del mismo
modo, ni en el mismo nivel. En el caso peruano, las funciones de consenso
no tienen la misma dimension que las de coaccion; de que el Estado no
muestra inclinacion soberanas en el contexto de las relaciones
internacionales; peca de un excesivo burocratismo y enormemente
concentrado; falta de articulacion nacional y de una extrema debilidad para
cubrir el espacio de la sociedad civil, en muchos de cuyos ambitos las
funciones estatales, son asumidas por grupos de poder local o por
determinados segmentos tales como: las Fuerzas Armadas, la burocracia,

etc.

Finalmente por ser materia de la presente investigacién, deseamos subrayar
las funciones que estan estrechamente ligadas con los asuntos de la educacion
formal: la legitimidad y el conceso, expresada en la voluntad ciudadana por
una educacion de calidad que responda a sus intereses y aspiraciones; la
legalidad que viene a ser la plasmacion formal de esa aspiracion en una

propuesta desde el Estado.

1.5.2 Factores de la cultura que explican la educacién formal

Hay que entender la cultura como producto humano y que es parte de todos
los hombres y mujeres. Los hombres y mujeres producen cultura en cada
accion que realizan, en cada relacion que establecen en la solucion particular
que le van dando a los problemas que enfrentan en su vida cotidiana: en el
espacio privado y/o publico. La cultura pasa a ser entonces la estructuracion de
respuestas humanas al problema de la vida. Es, antes que nada, una praxis
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humana mediante el cual el hombre y la mujer comprenden, ordenan y dan

sentido a su vida (Iguifis y Gallardo, 1984)

Esta definicién reine dos implicancias fundamentales: en primer lugar, que la
cultura es un problema totalmente ligado a la practica social. No hay cultura sin
practica humana constante e histéricamente estructurada. En segundo lugar, la
cultura es un hecho historico social; es un componente mas de la vida social,
concretamente de las clases y grupos sociales. En tal sentido, la cultura es un

hecho de clase; hay una cultura dominante y una cultura dominada.

La cultura dominante se caracteriza por ser una cultura altamente elaborada
(tiene su filosofia, sus ciencias, etc.) y homogénea; estd basada en poder
material grande y tiene a su disposicion un aparato cultural que le posibilita
difundirse y hacerse hegemonica en la sociedad. Es parte de este aparato

cultural la educacion, los medios de comunicacion, la religion, etc.

La cultura dominada en cambio, se caracteriza por estar grandemente
determinada (influenciada, infiltrada) por la hegemonia de la clase dominante;
representa una vision del mundo escasamente elaborada y sistematizada, que
surge directamente de la practica, regularmente sin critica ni procedimiento
reflexivo. Finalmente, debido a la diversidad de los sectores populares, esta
cultura no estd constituida por una sola concepcién del mundo sino de una
multiplicidad de concepciones. Sin embargo, en la cultura dominada,
encontramos tendencias importantes: la tendencia de los “ndcleos sanos” y
dinamicos a la autonomia e independencia cultural, y la tendencia a la
apropiacion critica del conocimiento acumulado por la sociedad o de practicas

sociales apropiadas por el pueblo.

En la relacion entre educacién y cultura, hay que destacar los siguientes

elementos fundamentales:

a) El movimiento popular, en cuyo proceso se va definiendo el sujeto politico
atendiendo a las peculiaridades de su propia practica, en razén a una utopia

determinada y con una voluntad politica que lo impulsa al cambio.
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b) La identidad popular® y la memoria colectiva, que dan coherencia y sustento
al organismo social.

c) La cultura popular’ y su desarrollo, reimpulsando los conocimientos
tecnoldgicos, la organizacion productiva propia y los principios de la
solidaridad social; revalorando y fortaleciendo la riqueza artistica del pueblo,
en la musica, la pintura, artesania, poesia, etc.

d) El proceso de transformacion colectiva: su concepcion, la conciencia y sus

grados, y las formas de organizacion social.

Siendo una de las categorias a analizar en la investigacion las competencias
gue demanda el mercado laboral a los estudiantes y las competencias que el
sistema educativo de la provincia de Huaura logra en los egresados del nivel
secundario, hay la necesidad de manifestar cual es la referencia teorica que

usameos.

Entendiendo que una competencia supone la combinaciéon de tres elementos
(Diaz, 2006): a) una informacion, b) el desarrollo de una habilidad y, c) puestos
en acciébn en una situacion inédita. La mejor manera de observar una
competencia es en la combinacion de estos tres aspectos, lo que significa que
toda competencia requiere del dominio de una informacién especifica, al mismo
tiempo que reclama el desarrollo de una habilidad o mejor dicho una serie de
habilidades derivadas de los procesos de informacién, pero es en una situacion
problema, esto es, en una situacion real, donde la competencia se puede
generar Infiiendo podemos afirmar que la persona competente se conoce a si
misma, conoce las funciones que tiene que cumplir y las condiciones en las
gue debe hacerlo, en cada caso, regulando el proceso de cumplimiento de las

funciones.

Competencia es la capacidad de movilizar y aplicar correctamente en un
entorno laboral determinado, recursos propios (habilidades, conocimientos y
actitudes) y recursos del entorno para producir un resultado definido. (Le
Boterf, 2001), Segun esta definicion, la competencia implica capacidad propia

? |dentidad popular: es el reconocimiento de las actitudes y planteamientos que nos demuestran que hay un
creciente proceso de toma de conciencia de la necesidad que tienen los hombres y las colectividades
de sentirse identificados con un entorno humano diferente y peculiarizante.

* Cultura popular: es toda forma de creacion realizada por la poblacién olvidada y subordinada de la sociedad.
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(habilidades) pero incluye la capacidad de movilizarla, ademéas de movilizar los
recursos del entorno, lo que supone una adaptacién a cada situacion. Por otro
lado,Rey, define las competencias como la capacidad de generar aplicaciones
o soluciones adaptadas a la situacion, movilizando los propios recursos y
regulando el proceso hasta lograr la meta pretendida (1996). Es importante
destacar que este autor distingue entre competencias como conductas:
capacidad de cumplir una tarea determinada y la competencia como funcién:
sistema de conocimientos conceptuales y procedimentales organizados como
esquemas operacionales, que permiten frente a una familia de situaciones, la

identificacion de un problema y su resolucion mediante una accion eficaz.

En estas ultimas definiciones aparecen interesantes coincidencias como son: la
interaccidon entre cualidades personales y caracteristicas del entorno, ante las
cuales el sujeto es capaz de movilizar y producir efectos deseables,

intencionalmente previstos y regulados en su ejecucion.

En consecuencia, podriamos considerar que una competencia incluye una

serie de caracteristicas:

a) Caracteristicas personales, rasgos que le son propios.
b) Una caracterizacion de funciones y tareas en las que se pondran en accion
esas cualidades

c) Una serie de condiciones de realizacion.

Asi, la persona competente se conoce a si misma, conoce las funciones que
tiene que cumplir y las condiciones en las que debe hacerlo, en cada caso,

regulando el proceso de cumplimiento de las funciones.

Dentro de este marco analizamos las caracteristicas socio-economicas y
educativas de la provincia de Huaura, aspectos que se vera en el siguiente

capitulo.
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CAPITULO Il

CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS DE LA PROVINCIA
DE HUAURA

En este capitulo hacemos un breve analisis de la realidad histérica peruana,
para luego esbhozar las caracteristicas actuales de los indicadores de desarrollo
del pais, centrando nuestra atencion en la educacién y posteriormente en ese
marco, presentaremos los rasgos caracteristicos de la region Lima, para luego

desarrollar las caracteristicas especificas de la provincia de Huaura.

2.1 Contexto historico social nacional

La sociedad peruana ha pasado de una etapa de desarrollo autbnomo a una de
dependencia. En su etapa de desarrollo autbnomo era la sociedad que habia
logrado constituirse como la mejor sociedad comparandola con las sociedades

existentes en esa época estoy refiriendome a los afios de 1492.

A partir de la invasién espafiola pasamos de una sociedad autbnoma a una
sociedad sometida totalmente por Espafia con una forma de dominacion,
aplicando un sistema econémico, politico y social de tipo esclavitud,
ocasionando casi el extermino de la poblacion Inca y de su cultura. Los incas
para subsistir como cultura utilizaron diversas estrategias la cual ha permitido

gue muchas manifestaciones culturales incas subsistan hasta nuestros dias.

En la Republica no se superd la dependencia, muy por el contrario hemos
transitado de una dependencia Norteamericana, inglesa, Norteamericana, que

persiste hasta hoy.

El caracter dependiente de la sociedad peruana se expresa, en un desarrollo

de las fuerzas productivas, ligado a los intereses de potencias extranjeras,
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ocasionando que al interior de nuestro pais subsistan relaciones pre -
capitalistas de produccion; los cuales permiten un mayor grado de

desarticulaciéon con las relaciones sociales de produccion. (IGuifiez, 1998)

La penetracion del capitalismo y su afincamiento como fuerza dominante en la
vida del pais, trae consigo nuevas necesidades y exigencias en el plano de la
educacion, correspondiente esta vez, a un relativo desarrollo del mercado
interno, a la aparicion de nuevas ocupaciones y a la diversificacién del aparato
estatal; en el contexto de una ideologia neoliberal, que en la doctrina, se
muestra inconciliable con el modus operandi de una sociedad de capitalismo

dependiente, con rezagos feudales y semi-feudales.

2.2 Caracteristicas actuales de la situacién nacional

El Peru por las peculiaridades de su desarrollo histérico, el nivel interno de
conformacion y el contexto internacional, que le toco vivir sucesivamente, ha
devenido en un pais dependiente, con un capitalismo deformado (Vilcatoma,

2004), caracterizandose en:

a) Una estructura econdmica deformaday dependiente

El modelo econémico del contexto, condiciona el desarrollo industrial pero
distorsionado; con inversiones en actividades exportadoras o
complementarias a las existentes de origen externo; ampliacion de las
actividades terciarias (comercio, servicios); el crecimiento de la industria
ligera y accesoriamente de las técnicas livianas. Fomenta la dependencia
tecnologica y financiera del exterior, por lo que fuga hacia afuera una
enorme masa de plusvalia extraordinaria con el consiguiente bloqueo de
nuestro desarrollo.

La alta composicion organica del capital lleva a una mayor desocupacion.
Existe quiebra y atraso en la industria local que se orienta por la
competencia externa, a los sectores menos competitivos; comercio
servicios, construccion.

La acumulacion es centralizada espacialmente (Lima, lIca, Arequipa,
Trujillo), lo cual reproduce un desarrollo regional desigual con nuevas
formas de distribucion y agudos problemas de poblacion. Ademas el

desarrollo mayormente es vertical y no horizontal como consecuencia de lo
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sofisticado de la tecnologia utilizada por los sectores mas dindmicos,

generandose un mercado de consumo limitado en el interior trayendo,
consiguientemente, el estancamiento de la produccidon agricola y la
reduccion del mercado en el agro para la industria. En otros términos, el
capitalismo dependiente del que lamentablemente disponemos es selectivo
Y N0 expansivo.

Pero este mismo capitalismo es también no excluyente, porque permite,
necesita y asume, en el complemento de su légica de desarrollo a un
conjunto de formas pre capitalistas de produccion y existencia social,
politica y cultural; habiéndose establecido en el pais, por esta razén un
singular proceso de transicidbn entre el no capitalismo y el capitalismo
clasico, subyacente en el conjunto de la formacién social, asi como con
diferentes grados y ritmos de acuerdo a las diferentes regiones del Peru.

En el caso de la Region Lima Provincia el proceso de transicion se
caracteriza por presentar dinamismo lento, no excluyente y bloqueado; por
redefinir 'y someter al pre capitalismo; porque no separa totalmente al
campesino de su economia familiar, ni hay cambio tecnoldgico cualitativo
En los términos de la relacion economia — educacion la caracterizacion
hecha para la economia se traduce en los siguientes factores que inciden
directamente en la configuracion: el mercado ocupacional; las condiciones
de vida del pueblo; los recursos del Estado para la educacién; y la
marginacion del Estado a la poblacion mas vulnerable,

b) El problema del empleo

% El mercado de trabajo es donde interacttan la politica macro, las politicas
de fomento a la inversiéon, la politica educativa y las inversiones en
educacion de las familias.

« Errores e insuficiencias en muchas de las politicas y acciones publicas y
privadas hacen que vivamos en una economia de baja productividad y por
ende de bajos ingresos, que mantienen una gran desigualdad de ingresos y

oportunidades.

Por lo tanto, el bajo nivel de bienestar de la poblacion se materializa en

gran medida en los problemas laborales de la poblacion.
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Pero la pobreza es una categoria multidimensional y porque lo tanto no se

la puede abordar desde un solo &ngulo, sino que debe ser planteado como
un problema complejo que involucra factores de indole econémica, social,
cultural, moral, politica e incluso natural, como es el caso de los desastres

naturales.

En este sentido, las politicas encaminadas a disminuir la pobreza, deben
igualmente ser de caracter integral, centrando su atencion no solo en el
mejoramiento material de las personas sino también en el desarrollo real de

sus capacidades, asi como en el fortalecimiento de sus derechos.

Pero veamos algunos datos que nos muestran la realidad de la pobreza en
nuestro pais. Mientras que la economia peruana ha crecido de manera
sostenida desde julio de 2001 a una tasa promedio mensual de casi 4,5%
(3,46% promedio anual), basicamente como resultado de mantener en
ejecucion las politicas econdmicas originadas en el espiritu del CdW
(consenso de Washington), se puede constatar que durante el mismo
periodo, el gasto social apenas se ha expandido (2,44% promedio anual),
en tanto que el problema de los contratos de estabilidad tributaria, el
problema del pago de las regalias mineras y la distribucién del canon no
han sido zanjados, desde un punto de vista social, oportunamente. Los
resultados de este comportamiento mixto es que la pobreza no ha
disminuido de manera significativa y existen evidencias de que los niveles
de desigualdad, desempleo y exclusion han comenzado a aumentar

paulatinamente.

El Peru, al igual que varios paises latinoamericanos, (lglifies, 2009) lejos
de insertarse en los flujos mas dinamicos del comercio internacional se
aleja de ellos. Para el afio 2009, el 70% de las exportaciones peruanas
corresponden a productos tradicionales o primarios (pesqueros, agricolas,
mineros y petroleo y derivados) intensivos en recursos naturales. Es
importante mencionar que los productos intensivos en conocimiento y
capacidades, y los productos de tecnologia intermedia, no forman parte de

la oferta exportable de los paises latinoamericanos, entre ellos el Peru.

En la tabla que a continuacion tenemos a la vista se demuestra que a pesar

gue en los afios de crecimiento econdmico (2009 - 2013), se observa que
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el nivel de desempleo se ha reducido afio a afio, sin embargo el desempleo

sigue siendo uno de los problemas por resolver.

Tabla 1
Evolucion de la tasa de desempleo por sexo, 2009-2013
Nacional 2009 2010 2011 2012 2013
Total 5.7 5.3 5.1 4.7 4.8
Sexo
Hombre 5.3 4.6 4.8 4.9 4.5
Mujer 6.1 6.0 5.5 55 5.6

Fuente: INEI (2009), Elaboracion propia
c) Las condiciones de vida del pueblo.

Configura una realidad de sobre explotacion y angustia: la canasta familiar
para el afio 2012 es de S/. 2112 nuevos soles, pero para calcular la
pobreza segun Renan Quispe (2012), es muy diferente al que se toma
como referencia para medir niveles de pobreza, se usa el costo de la
canasta basica familiar (CBF) que actualmente es de S/. 1292 nuevos soles
menos alimentos, mas educacion; y si la comparamos con la remuneracion
minima vital es S/. 750 nuevos soles, es decir es casi la mitad (58%) del
costo de la CBF. Asi encontramos que un trabajador cuya familia
comprende cuatro miembros, perteneciente al nivel C que percibe una
remuneraciéon minima vital (RMV), ni siquiera puede cubrir el costo de
(INEI 2012), la brecha seria mucho mas si relacionamos la RMV con el

costo real de la Canasta familiar que es S/. 2112 nuevos soles.

En el cuadro se observa que si bien ha ido reduciendo la brecha de afo a
afo, sin embargo entre el afio 2011 y 2012 se ha incrementado la brecha,

del cual deducimos que la poblacion pobre también se ha incrementado.

Tabla 2:

Evolucién de la canasta y la remuneracion minima vital

2009 2010 2011 2012
CBF RMV %- CBF RMV %- CBF RMV %- CBF RMV %-
1008 550 54.6 1040 580 55.8 1088 675 62 1292 750 58

Elaborado partiendo de los datos del INEI (2009)

Un estudio de la consultora Macroconsult (2011), revela que solo 14 de
cada 100 hogares tiene un ingreso familiar mayor a 1,000 nuevos soles
mensuales, lo que significa que 86% de hogares (aproximadamente mas
de 6 millones de familias) tiene un ingreso menor o igual a 1000 soles,

ubicandolos en condicion de pobreza.
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Segun las cifras del INEI, a pesar que cada afio se reduce el indice de
pobreza, lo que se observa es que la zona rural sigue siendo la mas pobre,
como consecuencia de la casi nula politica de desarrollo aplicado por los
gobiernos de turno, lo cual esta ocasionando el abandono del campo por
los jovenes, quedando en las manos de los adultos y los ancianos las

tierras.
Tabla 3

Brecha de la pobreza en el Peru segin ambitos geograficos

Ambitos geograficos 2009 2010 2011 2012
Urbana 51 4.5 4.0 3,7
Rural 24,9 21,3 18,7 17,3
Total 10,4 9,0 7,8 7.1

Elaborado tomando los datos del INEI

Segun el Banco Interamericano de Desarrollo (2010), el Peru registra uno
de los salarios mas bajos de América Latina, junto con Bolivia. Nuestra
esperanza de vida, dadas las condiciones de pobreza es de apenas 58
afios (uno de los indices mas bajos de América Latina), aunque en
determinadas provincias como cangallo su esperanza de vida es de 42

afnos.

En consecuencia, el modo de crecer sigue siendo primario exportador, pro
mercado internacional, pro urbano y contrario al desarrollo del mercado

interno, del sector rural y de la sierra y selva del pais.

El gobierno de Ollanta no esta enfrentando los grandes problemas del pais.
El primero, la pobreza y, consecuentemente, la insuficiencia de empleos e
ingresos decentes, es decir, las condiciones precarias de vida en la que
vive la inmensa mayoria de la poblacion; el segundo, el estilo de
crecimiento y las restricciones que enfrenta para auto sostenerse o ser
viable a largo plazo; y el tercero, la desarticulacién sectorial y la creacién
de mercados internos, mediante el uso autonomo de las politicas

econdmicas
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2.3 Caracteristicas de la provincia de Huaura
2.3.1 Aspecto geogréfico

La provincia de Huaura se encuentra ubicado al norte del departamento de
Lima, entre las coordenadas geograficas 10°16°18” y 13°19°18” de Latitud Sur
y 75°30°42” y 77°53°03” de Longitud Oeste, que comprende una franja costera
en la zona del litoral y zonas interandinas, con altitudes que oscilan entre 0 y

5127 m.s.n.m.

Cuenta con una superficie 4891.92 Km? representando el 15.2% de la

superficie del territorio Regional.

Su territorio comprende las regiones de costa y Ande, existiendo una diversidad
de pisos ecoldgicos, que va desde la Costa o Chala (40 a 400 m.s.n.m.), hasta
la Janca o Cordillera (sobre los 5700m.s.n.m.), pero hay un predominio de las
regiones Yunga (400 a 2300 m.s.n.m.) y Quechua (2300 a 3500 m.s.n.m.); en
la costa predomina las pampas desérticas, algunos contrafuertes andinos se

prolongan hasta el litoral originando islas, islotes y pefiascos cerca de la costa.

El contar con rios y torrenteras han excavado profundo y estrechos cafiones

que al atravesar el desierto costero se ensancha en amplios y fértiles valle

Los limites geopoliticos de la provincia de Huaura son: por el norte con las
provincias de Barranca, Cajatambo y Oyon (departamento de Lima) y Ocros
(departamento de Ancash); por el sur con la provincia de Huaral, por el este
con la provincia de Pasco (departamento de Pasco) y por oeste con el Océano
Pacifico.

Esta conformada por los distritos de: Ambar, Hualmay, Huaura, Huaral, Caleta
de Carquin, Checras, Leoncio Prado, Paccho, Santa Maria, Santa Leonor,

Végueta; siendo su capital la ciudad de Huacho.

Tabla 4
Caracteristicas geograficas provincia de Huaura
Ambito Region Natural Superficie Nimero De Capital De La
K2 % Distrito Provincia
Pais 1,285,215.85 1,828
Regién Lima 32,132.19 2.5 128 Huacho
Huaura Costa — Ande 4,891.92 15.2 12 Huacho

Fuente: INEI, Elaborado Por El Equipo De Investigacion.
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2.3.2 Aspecto demografico

La jurisdiccion de la provincia de Huaura cuenta con una poblacion estimada en
el 2012 de 213,736, de la cual el 81% (INEI, 2012), se encuentra

concentrado zona urbana y solo el 19% en la zona rural.

El distrito de mayor concentracion de la poblacion es Huacho con 200662 que
equivale al 28.1%, la provincia, el distrito de Checras es el menos poblado, solo
concentra el 0.8% de la poblacion de la provincia de Huaura. Como se puede
observar en el cuadro la mayor parte de la poblacién se encuentra concentrada
en los distritos de Huacho, Huaura, Santa Maria y Hualmay, por encontrarse
en la franja costera, sirven de polo de atraccién a la zona rural, en especial a la

Andina.

En lo que se refiere al indice de densidad poblacional de la Provincia de
Huaura es de 24.7Hb/Km? (INEP; el distrito con mayor densidad poblacional es
Hualmay con 4614.1 Hb/km?, el segundo lugar esté la Caleta de Carquin con
2985.7 Hb/km?, se observa en el cuadro que los distritos con menor densidad
son Ambar, Santa Leonor, Leoncio Prado, Checras y Paccho, todas ellas

ubicadas en zona Andina.

Tabla5
Distribucién poblacional de la provincia de Huaura 2010 / densidad / tasa de crecimiento
L Pollacian Extensién Densnd.a}d Tasa De
Provincias Total ' Urbano ' Rural K2 Poblaug)n Crecim
Muj. Var. Muj. Var. H/Km
Regién Lima 839,469 340,453 339,312 72,801 86,903 32,132.19 26.1 2.1
Huaura 197,384 85,403 85,159 12,509 14,313 4,891.92 24.7 2.2
Huacho 55,442 27,798 26,200 623 821 7174 77.3 2.5
Ambar 2825 208 254 1104 1259 919.4 3.1 0.6
Caleta De
Carquin 6091 2,658 3,327 43 63 2.04 2985.7 0.8
Checras 1492 514 505 236 237 166.37 9.0 2.4
Hualmay 26,808 13,722 13,058 10 18 5.81 4614.1 1.4
Huaura 31,212 13,324 13,613 2,040 2,235 484.43 64.4 2.3
Leoncio Prado 2,012 151 176 778 907 300.13 6.7 -0.5
Paccho 2,055 639 654 366 396 229.25 9.0 -0.3
Santa Leonor 1,521 451 511 266 293 375.49 4.1 -0.7
Santa Maria 27,699 12,598 12,596 1,008 1,397 127.51 217.2 1.6
Sayan 21,962 6,599 7,225 3,807 4,331 1310.77 16.8 1.2
Vegueta 18,265 6,741 7,040 2,356 2,128 253.7 72.0 0.7

Fuente: INEI elaborado por el equipo de investigacion

De este cuadro podemos deducir que el centralismo econémico, administrativo

y politico se sigue dando, la misma que se expresa en la concentracion de la
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poblacion, originada por el fendbmeno de la Metropoli en la capital de la
provincia que es la ciudad de Huacho.

La tasa de crecimiento de la provincia de Huaura es 2.2%, siendo mayor que la
tasa de crecimiento nacional que es de 1.6%. La mayor tasa de crecimiento de
la provincia estd en los distritos de Huacho con 2.5%, Huaura con 2.3% y
Checras con 2.4%, pertenece a la zona andina, en centrandose considerado

dentro de los distritos mas pobres (mapa de pobreza de Foncodes 2011).

A) Tendencias migratorias: el fenomeno migratorio es uno de los problemas
que afecta a la provincia de Huaura, presentando una tasa de poblacion
migracion segun lugar nacimiento de 26.4%, los distritos con mayor tasa de
poblacién migrante es Sayan con 42.2%, seguido de Hualmay, Santa

Maria y Huaura.

Dicho fendmeno ha dado lugar a una expansién inorganica de la provincia
de provincia de Huaura y de las ciudades de Huacho, Sayan, Hualmay
Santa Maria y Huaura, en las cuales se han originado asentamientos
humanos, en zonas urbano marginales, que se caracterizan por la carencia
de servicios basicos y condiciones minimas de habitabilidad, cuya
poblacion se encuentra en extrema pobreza. Trayendo como consecuencia

en los ultimos afos el despoblamiento de la zona rural.

Frente a la migracion constante, es necesario disefiar una politica de
promocion rural a largo plazo (mejoramiento del suelo, rehabilitacién de la
tecnologia andina, incorporando fertilizantes orgénicos, instalacion de
semillas, introduccion de maquinarias, financiamiento para proyectos de
inversién, ubicacion de mercados, pagos de precios justos a los productos,
construccion de viviendas, instalacion de servicios basicos, entre otros
aspectos).

De otro lado debe promocionarse: la artesania, recursos naturales como el

junco la totora, el desarrollo turistico, lugares de recreacion.
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Tabla 6

Flujo migratorio de la provincia de Huaura

Poblacién migrante 3/ (por

Poblacion migrante 3/ lugar de residencia 5 afos

Hogares con algun

Provincia/ (por lugar de nacimiento) miembro en otro pais
o antes)
Distrito - - -
Cif. % Cif. o Cif. o
Absol 0 Absol 0 Absol 0
Prov. Huaura 52,144 26.4 14,849 8.2 6,794 13.7
Huacho 18,097 32.6 6,023 11.8 2,500 17.5
Ambar 333 11.8 125 4.9 52 6.8
Caleta ~ De ) 33 21.4 834 15.1 140 10.8
Carquin
Checras 121 8.1 110 8.0 73 12.3
Hualmay 10,535 39.3 2,971 12.1 1,019 16.2
Huaura 11,756 37.7 2,941 10.3 865 11.6
Leoncio 301 15.0 162 9.0 32 56
Prado
Paccho 190 9.2 160 8.4 63 9.1
Santa Leonor 234 15.4 178 12.7 50 11.1
Santa Maria 10,492 37.9 3,099 12.3 834 12.2
Sayan 9,262 42.2 2,539 12.8 667 11.6
Vegueta 6,347 34.7 1,913 11.6 499 10.6

Fuente: INEI (20011) elaboracion propia

B) Distribucion de la poblacién por edades

La poblacion de la provincia de Huaura en edad de ir a la educacion inicial
comprende de 3 a 5 afos, tiene un total de 20392 habitantes de los cuales
10362 son hombres y 10030 mujeres.

Analizando la distribucion poblacional por area, se obtiene que
mayoritariamente se encuentren en el area urbana, ascendiendo a 17262

habitantes y en la zona rural 3130.

Tabla 7
Distribucion de la poblacién de 3 — 5 afios - por sexo/area

Provincia / Distrito Total Urbano Rural

T H M N H M T H M
Huaura 20392 10362 10030 17262 8782 8480 3130 1580 1550
Ambar 355 184 171 39 21 18 316 163 153
Caleta De Carquin 648 323 325 640 318 322 8 5 3
Checras 143 83 60 67 37 30 76 46 30
Huacho 5124 2602 2522 4938 2506 2432 186 96 90
Hualmay 2698 1324 1374 2696 1322 1374 2 2 0
Huaura 3319 1684 1635 2859 1456 1403 460 228 232
Leoncio Prado 263 147 116 35 20 15 263 147 116
Paccho 196 101 95 109 56 53 87 45 42
Santa Leonor 150 85 65 97 52 45 53 33 20
Santa Maria 2894 1473 1421 2593 1329 1264 301 144 157
Sayan 2513 1264 1249 1615 823 792 898 441 457
Vegueta 2089 1092 997 1574 842 732 515 250 265

Fuente: INEI (2011), elaboracion propia
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Los distritos con mayor poblacién nifiez es Huacho con 5124 habitantes, y el
menos poblado es Checras con 143 que esta ubicada en la Zona Andina.

Tabla 8
Distribucion de la poblacién de 6 — 11 afios - por sexo/area

Pro_vin_cia / Total Urbano Rural
distrito

T H M T H M T H M
Huaura 21417 10198 1064 3 18230 9328 8902 3187 1653 123
Ambar 446 250 196 56 35 21 390 215 175
Caleta de 607 316 291 597 311 286 10 5 5
carquin
Checras 164 79 86 104 51 53 60 28 32
Huacho 5429 2743 2686 5255 2653 2602 174 90 84
Hualmay 2909 1490 1419 2906 1488 1418 3 2 1
Huaura 3523 1813 1710 3075 1491 1484 448 222 226
Leoncio prado 267 137 130 44 25 19 267 137 130
Paccho 240 115 125 132 60 72 108 55 53
Santa leonor 200 105 95 134 66 68 66 39 27
Santa maria 3133 1648 1485 2852 1500 1352 281 148 133
Sayan 2537 1302 1235 1561 796 765 976 506 470
Vegueta 1962 983 979 1514 752 762 448 231 217

Fuente: INEI (2011), elaboracién propia

La poblaciéon de 6 a 11 afios es de 21417, de los cuales son mas varones en
namero de 10981 y las mujeres son 10436. Haciendo el analisis por area,
tenemos que en la zona urbana se encuentra concentrada la mayoria de la

poblacion con un total de 18230 y en la zona rural 3187 habitantes.

El distrito con mayor poblacion en este margen de edad es Huacho con 5429 y
la menos poblada es el distrito de Checras con una poblacion de 164

habitantes.

Tabla 9
Distribucion de la poblacién de 12 — 17 afios - por regioén y sexo.
Distribucion de la poblacién de 11 — 17 afios - por sexo/area

Provincia / Distrito Total Urbano Rural

T H M T H M T H M
173 159

Huaura 24211 12284 11928 20881 10544 10337 3330 9 1
Ambar 340 188 152 57 31 26 283 157 126
Caleta De Carquin 668 326 342 658 319 339 10 7 3
Checras 149 86 63 102 59 43 47 27 20
Huacho 6232 3089 3143 6065 2990 3065 177 99 78
Hualmay 3296 1612 1684 3293 1611 1682 3 2 0
Huaura 4275 2267 2008 3737 1973 1764 538 294 244
Leoncio Prado 183 95 88 21 15 6 162 80 82
Paccho 175 93 82 106 58 48 69 35 34
Santa Leonor 194 101 93 128 66 72 66 35 31
Santa Maria 3415 1750 1665 3127 1600 1527 288 150 138
Sayan 2887 1407 1431 1762 873 889 1076 534 542
Végueta 2446 1269 1177 1835 949 886 611 320 291

Fuente: INEI (2011), elaboracion propia
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La poblacion en edad de 12 a 17 afios es un total de 24211, de los cuales 12,
284 son varones y 11928 son mujeres; en la zona urbana la poblacion total es
20881, de los cuales 10544 son varones y 10337 mujeres; en la zona rural hay

un total de 3330, de los cuales 1739 son varones y 1591 mujeres

Para efectos de la investigacion es necesario tener la poblacion diferenciada
por grupos de edad, en relacion a la Educacion Basica Regular.

2.3.3 Aspecto econdmico de la provincia de Huaura
A. Actividad agropecuaria

La actividad econOmica agropecuaria se encuentra en crecimiento, sin
embargo podemos distinguir dos areas, la primera, constituida por el eje
costero, con un relativo desarrollo agricola y agroindustrial, y la segunda, el
area andina, caracterizada por sus bajos niveles de produccion y productividad.
Y por carecer de una adecuada infraestructura de riego, almacenamiento,

comercializacion y de innovacion tecnolégica (Sueiro, 2009).

La principal actividad productiva en el valle es la agricultura; de los 7357
productores en la zona, 57% (2010), se dedican a dicha actividad productiva,

mientras que el 43% realiza al menos una practica pecuaria.

Los distritos de Huacho, Carquin y Hualmay congregan al 11% de los
productores del valle, mientras que Santa Maria registra la mayor
concentracion con el 33%. (A partir del Il CENAGRO 2010). Para la campafia
2007-2008, se registré oficialmente un aproximado de 30 cultivos de las 10 183
ha cosechadas. Los mas importantes por su contribucion al valor bruto de la
produccion agricola del valle fueron la cafia de azulcar, la naranja, el esparrago,

la alfalfa, el tomate y el maiz amarillo duro.

En los ultimos cinco afios, el crecimiento de la produccion de los principales
cultivos agricolas del valle ha sido importante. A los cultivos tradicionales como
cafia de azucar y maiz amarillo duro, se unen frutales como el melocoton,

palto, naranjo y la mandarina, ademas del maiz choclo.

Tesis publicada con autorizacidon del autor

Mo olvide citar esta tesis




H.II.F*
- > rl!‘ PONTIFICLA

ESIS PUCP g:_lr\éel_liam D

Ol PERL)

El Estado desarrolla actividades elementales y deja gran parte de sus
competencias a la actividad privada entre ellas el financiamiento para el agro,

por la liquidacién de la Banca de Fomento.

Esta actividad por ser altamente riesgosa no es asumida por el Sector Privado
y a partir de entonces, se desarrolla un financiamiento precario y usurero en
manos de financistas informales y habilitadores-mayoristas, para la siembra de
pan llevar, que ellos mismos comercializaran en la Ciudad de Lima. Es por ello
que la actividad agraria en el marco de la ausencia del Estado, sin asistencia
técnica ni extension agraria comienza a generar actividades de desarrollo
agrario desarticuladas, producto de ello vemos como en la zona Andina hay un
cambio de una agricultura de subsistencia hacia una agricultura de exportacion
como en el caso de Paccho con el melocoton ejemplo que seguido por las
comunidades alto andinas con la instalacién de cultivos de chirimoya, palta y

melocotdn a nivel de las Provincias de Oyon, Huaura y Huaral.

También se desarrolla otro lento proceso en la produccion de leche
articulandose a la industria lactea en las zonas de las Irrigaciones de San
Felipe y Santa Rosa, en las mismas condiciones de ausencia del estado. No
podemos dejar de sefialar que no solamente los procesos, se inician en los
productores rurales y que se encuentran articulados a alguna industria o los
mercados extranjeros. Es el caso de Végueta, que ha construido sus
actividades o circuitos econémicos, como el circuito de maiz chala-ganaderia-
industria lacteo, el circuito turismo recreativo-historico-gastronémico-artesanal,
la instalacion de frutales para los mercados del norte del pais y la defensa de

su Litoral, para el consumo humano directo.

A continuacién se tiene las intenciones de siembra para las campafas
agricolas, de los distritos de la Provincia de Huaura 2009 — 2013 (segun la

Direccion Regional Agraria. Sede Huacho, 2012).
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Tabla 10
Provincia Huaura: Intenciones de siembra (Has) -Campana 2009-2013
CALET LEONC
AMB  ADE CHEC HUA ['52 HUA 10 PAC SLAE"C‘)T,\‘A SANTA  SAY YE? TO
AR CARQ RAS CHO v URA  PRAD CHO MARIA AN A TAL
UIN o)
Arveja 22 17 19 - 5 44 18 21 12 9 18 36 221
Cebada 8 - 5 - - - 6 7 2 - - - 28
Frijol 4 - 2 - - 5 6 6 0 4 43 28 98
Haba 24 - 17 - - 21 26 16 - - - 104
Maiz 8 - 24 - - - 29 3 16 - - - 119
Amilaceo
Olluco 8 - 4 - - - 4 6 5 - - - 27
Papa 40 24 155 22 18 17 66 51 393
Tomate 5 10 - 25 7 48 3 - - 7 69 36 210
Trigo 10 - 8 - - - 10 14 4 3 - - 49
Zapallo 12 - 2 - - 12 3 3 2 - - 15 49
Ajo - 8 - - 2 20 - - - 12 - 13 55
Camote - 22 - 27 6 293 - - - 28 25 169 570
Cebolla - 18 17 4 95 - - - 4 36 43 218
Maiz 183 277
Amarillo - 94 - 35 8 4 13 - - 124 147 422 8
Maiz 3 - ANk BN T M - 27 272 166 900
Choclo
Zanahorl 138 - - 1 42 - - 4 18 - 8 292
Yuca - - - 7 0 15 - - - 33 35 20 80
Algodén - - - - 1 110 - - - 11 6 99 227
Total 151 308 105 490 5 [t 142 133 74 280 7er LB O

Adaptado del Informe produccién, Direccidon Regional Agraria. 2013

El distrito con menor hectareas para la campafia 2009-2013 es Hualmay con

un total de 47 ha de los cuales, destina 11 ha para el cultivo de zanahoria,

seguido por el distrito de e Santa Leonor con 74 ha, destinando 17 has para

el cultivo de papa.

El distrito con mayor hectareas para la campafia 2009-2013 es Huaura con

un total de 2716 ha, la variedad de cultivos estan orientados al mercado

local, la agroindustria y la agro exportacion: destacan por su volumen de

produccion, el maiz amarillo duro al cual se destinan 1834 ha, el camote con

293 ha para su cultivo; la papa es un cultivo de importancia con 155 ha;

ademas, esta la produccion de algodén 110 ha, la cebolla con 95, el tomate

con 48 ha. Para el consumo local se produce ademas arveja, frijoles,

zapallo, ajo, yuca, entre las frutas, produce: fresa, licuma, manzano,

mandarina, mango, maracuya, melocotones,

platano, sandia y vid.

meldn,

membrillo, olivo,

La produccién agricola del distrito de Paccho se caracteriza por la

produccion de melocoton del cual se produce aproximadamente 290

toneladas en la campafa 2009-2013 (Huertas, 2013), seguido del maiz
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amilaceo con 120 ha y la papa con 102 ha. Mientras en el distrito de Santa

Maria, la produccién agricola es mas variada en sus productos, los cuales
estan orientados al mercado local, la agroindustria y la agro exportacion;
entre sus productos que destacan por su volumen de produccién, es el maiz
amarillo duro al cual se destinan 225 ha, la zanahoria también es un cultivo
de importancia con 53 ha y maiz chala; resaltan también el cultivo de
algodon, arveja grano verde, ajo y paprika; y una gran variedad de frutas
tales como: ciruela, chirimoya, guanabana, guayabo, IGcuma, manzano,

mandarina, membrillo, naranjo, pacae, y en menor dimension yuca, tomate.

El distrito de Végueta tiene una gran variedad de cultivos siendo el segundo
distrito en el cuadro, sus productos estan orientados al mercado local, la
agroindustria y la agro exportacion: resaltan por su volumen de produccion,
el maiz amarillo duro al cual se destinan 422 ha en la campafia 2019-2013,
maiz choclo con 166 ha, resaltan también la produccion de camote con 169
ha , algodon con 99 ha, zanahoria con 86 ha, papa con 51 ha, arveja grano

verde 36 ha y frijol grano seco 28 ha.

La produccion agricola del distrito de Sayan tiene gran variedad de cultivos
entre productos orientados al mercado local, la agroindustria y la agro
exportacion; destacan por su volumen de produccién, la cafia de azucar, la
produccion de variedad de frijoles con cerca de 74 ha para su cultivo, el maiz
amarillo duro con 295 ha, el maiz choclo con 682 ha, la paprika para
exportacion, con 107 ha; en cuanto a frutales, destaca la produccién de
melén, tomate con 46 ha, chirimoya, fresa, limén sutil, lGcuma mango,
mandarinas, manzano, maracuya, melocotones, naranjo, olivo, palto,

platano, papaya, sandia y tangelo (Huertas, 2013)

El desarrollo de la actividad agricola en la zona sierra, se caracteriza por el
poco uso de insumos de mayor rendimiento como semillas mejoradas,
certificadas y garantizadas, mejoramiento genético, control biolégico y

maguinaria agricola.

Otro factor importante que limita el desarrollo de las actividades agricola en
dicha zona, es la insuficiente infraestructura de riego, la cual no llega a cubrir
las necesidades de los productores. Por su parte, la infraestructura existente

no tiene un adecuado mantenimiento, carece de revestimiento y una buena
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proporcién esta conformada por acequias o canales de poca capacidad.
Asimismo los recursos hidricos que se utilizan en el riego se hallan
expuestos a contaminacion por los relaves mineros y desagues urbanos e

industriales, los que se vierten en los rios sin ningun tratamiento.
B. Actividad pecuaria

El sector pecuario constituye un componente fundamental del desarrollo
nacional, por la importancia econdmica y social del sector. Para ello se
deben priorizar &mbitos y especies con potencial que representen ventajas
competitivas dentro de los mercados locales y externos. La actividad
pecuaria en la provincia de Huaura esta definida principalmente por la
crianza de aves de corral y ganado vacuno y en menor medida, ovino,
porcino, caprino; ademas, alpaca y llama en la zona alto andina, estos

ultimos con baja productividad.

La calidad genética del ganado es de calidad media, contando en su
mayoria con animales criollos cruzados con razas mejoradas. En el siguiente
cuadro, segun el Ministerio de agricultura para el afio 2007, se recoge
informacion estadistica respecto a la provincia de Huaura, donde se registra
gue existen 10 millones de unidades de aves, lo que corresponde al ganado
vacuno se registré un total de 37 125 cabezas. En cuanto al ganado ovino se
registré una poblacion de 12 800 unidades; en Huaura se registré 800

alpacas y 200 llamas.

Tabla 11
Poblacién pecuaria provincia de Huaura segun especie
Especies Unidades
Aves 10 millones
Vacuno 37 125
Qvino 12 800
Porcino 22 530
Caprino 10 030
Alpacas 800
Llamas 200

Adaptado del Informe productivo, Direccién Regional Agraria. 2013

Esta situacion se deberia principalmente a las condiciones, de como se

desarrolla esta actividad.

Estas condiciones se reducen a la utilizacién de extensas zonas de pastos
naturales, explotadas en condiciones de sobre pastoreo; insuficiente sistema
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preventivo de cardcter sanitario; inadecuado o nulo uso de técnicas
modernas para el control de plagas y enfermedades, y crianza de ganado sin
una especializacion; de tal manera que el mismo grupo de ganado es

utilizado para la reproduccion, produccion de leche y de carne.

La provincia de Huaura en el proceso de articulacion con la industria lactea
ha desarrollado una especialidad y va logrando resultados importantes,
producto de ello es la existencia de diferentes Asociaciones de productores
de leche los que han constituido Centros de Acopio como referencia, el
mismo que se encuentra ubicado en San Felipe en Végueta (es el distrito de
mayor produccion lechera). Asi mismo el desarrollo de esta actividad
pecuaria ha logrado desarrollar la vocacion productiva de los terrenos de

caracteristicas débiles impropias para una agricultura intensiva.

Tabla 12
Padrén de registros de productores de ganado vacunos —leche 2013
Distrito Total Poblaciéon Produccioén Leche Litro / Dia
Huacho 2,950 17,944
Carquin 94 200
Hualmay 270 1,020
Huaura 794 1,773
Santa Maria 1,383 8,485
Végueta 11,752 103,655
Checras 0 0
Santa Leonor 435 628
Sayan 2,317 12,578
Leoncio Prado 989 320
Paccho 0 0
Ambar 0 0
TOTAL 20,128 144,595

Adaptado del Informe produccioén, Direccion Regional Agraria. 2013

C. Actividad minera

En la cuenca del rio Huaura, se desarrolla actividad minera formal de
explotacion polimetélica, siendo las empresas mas importantes
Uchucchacua e Iscaycruz, compafiias que se encuentran operativas
actualmente; también se han desarrollado los yacimientos de la pequefia

mineria como Caujul y Mallay

Existe la actividad minera no-metalica, el caso de produccion de carboén, con
sus yacimientos de Gazuna, Pampahuay y Parquin que en total producen
aproximadamente 14000 TM/afio, que representa el 8.4% de la produccion

nacional de carbon.
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La actividad minera en la provincia de Huaura ha ido incrementandose en los

altimos afos, generando un aporte mayor al PBI.

Tabla 13

PBI. Valor agregado bruto de la produccién provincia de huaura 2010 — 2012 (en soles
corrientes)

Actividades Econémicas % 2010 2011 2012
Agropecuaria 20, 50 20.591.366 20.797.279 21.109.238
Pesca 1,80 1.818.022 1.826.103 1.853.494
Mineria 2,10 2.109.359 2.130.453 2.162.410
Manufactura 10,20 10.245.460 10.347.914 10.503.133
Comercio 17,30 17.377.104 17.550.875 17.814.138
Servicios 39,90 40.077.830 40.478.607 41.085.786
Servicios Gubernamentales 8,20 8.236.546 8.318.912 8.443.695
TOTAL 100,00 100.445.689 101.450.143 102.971.895

Datos: Camara de Comercio de Huaura, elaboracion propia

D. Actividad pesquera

La provincia de Huaura cuenta con un gran potencial de recursos
hidrobiolégicos no muy bien utilizados. La actividad de la pesca maritima se
realiza a través de dos modalidades: pesca industrial y artesanal, y en poca
escala se desarrolla la actividad acuicola principalmente en zonas rurales de

la region andina de la provincia.

La evolucién histérica de la extraccion y desembarque total de recursos
hidrobiol6gicos mayormente se orienta a la fabricacion de Harina de pescado
y Aceite crudo, las estadisticas en los afios entre 2010 y 2012, muestran una
amplia variabilidad afio a afio, con caracteristicas tipicas ciclicas de bonanza
y depresion como producto de la abundancia o escasez de recursos

pesqueros en la zona.

Tabla 14
Volumen total de recursos maritimos 2010 — 2012 provincia de Huaura (miles de Tm)
Puerto 2010 2011 2012
Total Nacional 7362907 6874412 4221094
Total Huaura 431.223 360.310 79.264
Végueta 247.413 232.408 34.404
Huacho Carquin 183.810 127.902 44.860

Datos del gremio de Pescadores de Huacho 2012, elaboracion propia
La serie muestra, segun las cifras de 2010 una tendencia a la baja hasta
2012 en volumen. En términos de mercado, se percibe, a la par con la
variabilidad de los desembarques una creciente alza de los precios de las

especies debido a la insuficiente oferta que contrasta con una demanda
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insatisfecha en los &mbitos local, regional y nacional que agrava la
disponibilidad general de alimentos.

Entre la problematica se distinguen las de naturaleza estructural, vinculada
con la sobreexplotacion de las especies, cambio climatico, contaminacion,
pesca industrial con naves factoria de arrastre y; coyunturales, como la
pesca ilegal, fantasma, etc. A lo que se suman politicas sectoriales poco

propicias al consumo humano directo.

A nivel de pesca industrial la provincia cuenta con 10 empresas distribuidas
en sus distritos costeros, Huacho, Caleta de Carquin y Végueta, estas
empresas se dedican al enlatado dos de ellas, siendo la mas importante

Industrias Don Martin SA.

La mayoria de las empresas se dedican a la produccién de harina, y solo

una al congelado.

Tabla 15
Tipo de actividad pesquera industrial/ capacidad/ ubicacién
Nombre De Empresa Actividad Sub Actividad Capacidad Distrito

Industrial Don Martin S.A. Enlatado 2807 CIT Huacho

Industrial Don Martin S.A. Harina Residual 7TH Huacho

Pesquera Exalmar S.A.A. Harina Convencional 84 T/H Caleta de Carquin

Pesquera Hayduk S.A. Harina Altg Coqtgnldo 120 T/H Végueta
roteinico

Pesquera Industrial Maritima S.A. Enlatado 888 C/T Huacho

Pesquera Juanita S.R.L. Congelado 30 T/D Caleta de Carquin

Pesquera Juanita S.R.L. Harina Residual 5T/H Caleta de Carquin

Proces. De Productos Marinos Harina Alto Coqtt_anldo 45 T/H Huacho

S.A. Proteinico

Procesadora Del Campo S.A.C. Harina Altg Coqtt_amdo 50 T/H Caleta de Carquin
roteinico

Tecnoldgica De Alimentos S.A. Harina Convencional 140 T/H Végueta

Tomado del Boletin N° 5,Camara de Comercio de Huacho (2013) p 3

La acuicultura es una actividad productiva consiste en el cultivo (plantas
acuaticas y algas) o cria (peces, crustaceos, moluscos, etc.) de recursos
hidrobiol6gicos en ambientes acuaticos naturales o artificiales a fin de
obtener una produccion mas abundante para consumo local o para fines

comerciales.

Su incipiente desarrollo se explica principalmente por la relativa reciente
actividad productiva en Huaura, la escasa promocién/difusién sectorial y un
todavia insuficiente flujo de inversién privada; sin embargo, la actividad se
perfila como una alternativa idénea para cubrir un creciente déficit

alimenticio.
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Las empresas mas importantes dedicadas a la acuicultura de la provincia,
estan ubicados en su mayoria en el distrito de Santa Leonor producen
truchas en menor escala las cuales son comercializadas en Lima. La
produccion de Tilapia, es la de mayor capacidad y se comercializan en Lima

y el extranjero.
Tabla 16

Produccién de la acuicultura de la provincia de Huaura 2013

- Tipo de Sistema < Fecha .
Nombre Distrito Zona Derecho Cultivo Area Vigencia Especie
Acuicultura De
Huaura S.A.C. Quebrada  Concesio Mayor 08/04/20 _—
(Acuahuaura Huacho Animas n Escala 71,080 33 Tilapia
S.A.C)
Acuicultura De
Huaura S.A.C. Santa Autorizac Menor 30/11/20 S
(Acuahuaura Maria Tablada i6n Escala 04065 12 Tilapia
S.A.C)
Acuicultura De
Huaura S.A.C. . Sector Autorizac Mayor 14/02/20 —
(Acuahuaura Vegueta Santa Cruz i6n Escala 99,00 16 Tilapia
S.A.C)
Coke : .
Metalurgico Santa Chulpin Aut_qnzac Subs_lstenc 0,0108 25/05/20 Trucha
Leonor ion ia 10
Del Peru S.A.
Comunidad
Campesina Checras Molinos De  Autorizac  Subsistenc 0.0205 19/06/20 Trucha
San Agustin Canin ion ia ! 12
De Canin
Eduardo
Sanchez Ca_lmaron
> (gigante,
Gallegos - Vequetd Chavifio Concesio Menor 400,00 20/08/20 nativo)
Granja 9 n Escala 0 11 coldfier
Acuicola Lisa '
Chavifio
Jorge De La Unidad 3 Camarén
Cueva fﬁ;;: Catastral Aut%rr;zac éﬂsir;?; 0,3207 25/(2)1/20 Gigante,
Samaniego 15059 Tilapia
Menor
Juster : . . Escala/
Francisco I_Se a(t)r:]tgr Puqurl]urqw Autic()jrrl]zac Produccion  0,0042 27/(2)(13/20 Trucha
Retuerto Mena De
SemilLA
Fé::]sctg:o Santa Puquiurqui  Autorizac Menor 0.0508 26/05/20 Trucha
Leonor n i6n Escala ! 21
Retuerto Mena
Méaximo . . .
. Santa Tiracancha Autorizac  Subsistenc 26/06/20
Juvelino De_La Leonor Jucul ion ia 0,0276 12 TRUCHA
Cruz Tolentino
Piscigranja . . .
Los Delfines Santa Maraynillo Aut_quzac Subsflstenc 0,0270 15/01/20 Trucha
SRL. Leonor o] ion ia 13

Tomado del Boletin N° 5,Camara de Comercio de Huacho (2013) p 4

E. Actividad industrial
La actividad industrial se localiza en la franja costera y comparativamente su

participacion en el PBI industrial nacional es reducida por su bajo grado de
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desarrollo tecnoldgico, que se presenta mayormente a través de pequefas y
medianas empresas que conforman el sector. Su presencia en la provincia
de Huaura, se explica por factores de localizacion de infraestructura; puertos
maritimos, energia eléctrica, carreteras, etc. y su cercania a Lima

Metropolitana, principal mercado de consumo de nivel nacional.

Tabla 17

Actividad econdmica de la provincia de Huaura 2011

Provincia Total Tipos
Estableci ~Alimentos  Textl MueblesY Metales  Fab. De Mag.  Otro
miento Y Bebidas es Enseres  Comunes Y Equipos s
REGION LIMA 100 30.6 7.5 20.6 0.6 14.0 25.8
HUARAL 100 32.5 4.9 22.0 0.5 09.5 29.6

Tomado de Encuesta Nacional de Infraestructura social y Econémica Distrital — INE 2011

Las principales empresas que constituyen el sector, estdn orientadas
principalmente a la produccion de bienes de consumo final, asi tenemos, la
transformaciéon de sal, fabricacion de azlcar, bebidas y la fabrica de pulpa
de madera; destaca la industria de alimentos balanceados, fabrica de

embutidos y conservas de tomate, asi como la actividad avicola.

La actividad de la pequefia empresa industrial mantiene deficiencias
estructurales tanto en el conocimiento del mercado, precios y tecnologia
como en la capacitacion de la gestiébn empresarial y en la comercializacion
de sus productos. Ademas, tiene escaso acceso a los créditos por su alto

costo financiero y la actividad informal.

En tanto las actividades artesanales mantienen un bajo grado de desarrollo,
particularmente en las é&reas rural y urbano — marginal, empleando
tecnologias tradicionales, carecen de capacitacion y tienen limitado acceso a
las fuentes de financiamiento. De otro lado, presentan dificultades para la
comercializaciéon de sus productos, cuyo sistema esta conformado por
intermediarios que lucran en forma desmedida en desmedro del productor y

del consumidor.

En el Pera existen 3 millones 200 mil empresas, de las cuales unas 38900
se encuentran en la Provincia de Huaura. Siendo el Perd un pais de
pequefias empresas se estima que nuestra provincia alberga a unas 38200
Mypes, repartidas en un 87% en zonas urbanas y un 13% zonas rurales en
MERINO, (2013).
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La Micro y Pequeiia Empresa basa sus actividades empresariales en el
comercio, servicios y la actividad industrial, predominantes en los distritos de
la zona costera (Végueta, Huaura, Carquin, Hualmay, Santa Maria y
Huacho) y las actividades agropecuarias en los distritos de la zona andina
(Sayan, Ambar, Paccho, Leoncio Prado, Checras y Santa Leonor). Sin
embargo no existen datos exactos en lo que se refiere a actividades de
extraccién, construccion, transportes, restaurantes, hoteles, pesca
continental y otras actividades donde interviene en la micro y pequefia

empresa.

Se estima también que las Mypes emplean a unas 62000 personas y
contribuyen con el 80% de la PEA en nuestra Provincia. Sin embargo, del
total de las Mypes de nuestra provincia so6lo unas 8400 (20%) son formales,
el resto se encuentra inmerso en un mundo de informalidad y evasion de
obligaciones tributarias (MERINO, 2013).

La economia informal se asocia con la pobreza, generacion de empleo
informal y baja calidad. Sin embargo este es muy relativo ya que a nivel

nacional esta economia contribuye con el 42% del PBI.

El empresario Mype necesita un mayor soporte de conocimientos,
informacion y gerencia para orientar sus negocios, tener acceso al
financiamiento y al mercado, conseguir la innovacion tecnolégica y lograr la

competitividad.

Tabla 18

Estimacion de las mypes en la provincia de Huaura diciembre del 2012
Provincia De Huaura

Total de Empresas 38,938

N° de MYPEs 38,158

Tomado del Boletin N° 9,Camara de Comercio de Huacho (2012) p 5

Tabla 19
Estimacion de las MYPES formales e informales en la provincia
de Huaura
Condicién N° De Empresas Porcentaje
Mypes Formales 8,394 22 %
Mypes Informales 29,763 78 %
Total de Mypes 38,158 100 %

Tomado del Boletin N° 9,Camara de Comercio de Huacho (2012) p 5
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F. Actividad turistica

Al interior de la actividad turistica el ecoturismo se hace presente en la
provincia. La principal caracteristica de esta actividad es que se basa en el
uso racional de los recursos naturales, por tanto da lugar a actividades de
tipo fisico recreacional, algunas veces con simples y pocos equipos como
instrumentos de apoyo para su realizacidn, pero también se caracteriza por
tener equipos de alta precision y conocimientos (por ejemplo, para la

observacion de aves o bird watching).

En este sentido el ecoturismo es una actividad que brinda oportunidades de
crecimiento dentro de las expectativas de demanda especificas, no siendo
estas muy exigentes y segmentando el mercado de acuerdo a las
motivaciones, de las edades, y preferencias de visitantes por explorar las

areas naturales.

Nuestros atractivos turisticos mas visitados son las Albuferas, La Bandurria,

los bafios termales y las playas.

Tabla 20

Atractivos turisticos de la provincia de
Huaura

Laguna Encantada

Sayén

Reserva natural de Lachay

Albuferas

Playas

Islas

Malecon Roca

Balcon de Huaura

Sitios Argqueoldgicos: Bandurria y Vichama
Rontoy

Bafios Termales

Ferias Artesanales y Gastronémicas
Laguna Encantada

Iglesias

Otros.

Elaboracién propia

No obstante de contar con tantos atractivos turisticos, como actividad
econdémica esta poco desarrollada, pese a su efecto multiplicador en el
desarrollo econémico provincial, por constituir una importante fuente de
generacion de divisas y empleo, contribuyendo indirectamente con los

ingresos fiscales y las inversiones.
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El territorio provincial constituye destino de gran importancia para el turismo
interno; sin embargo el producto turistico que puede ofertarse se deteriora
aceleradamente por la falta de recursos y la accion de algunos sectores de
la poblacion que no toman conciencia de la necesidad de conservarlos, asi
como por la falta o inadecuada infraestructura de apoyo, como son: vias de
acceso y comunicaciones, infraestructura hotelera, y zonas de recreacion y

esparcimiento atractivas al turista.

Para lograr su desarrollo se requiere una mayor inversion publica y privada
en la conservacion y mejoramiento de los centros histéricos y culturales,
restos arquitectdonicos, centros de esparcimientos, infraestructura de
transportes, infraestructura hotelera, entre otros, a favor de las zonas con
potencial turistico, ademas de generar una cultura conservacionista y de
apoyo al turista por parte de la poblacién, creando un ambiente de seguridad

ciudadana.
2.3.4 Caracteristicas socio — educativas de la provincia de Huaura

En el ambito educativo las instituciones educativas de la provincia estan
administradas por la Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) 9, que
conforma parte de una de la Direccion Regional Educativa de Lima (DREL). En
ella encontramos una realidad educativa, traducida en los indicadores que

hemos considerado mas importantes.
A. Grado de satisfacciéon de la demanda

Por intermedio de este rubro podemos ver el grado en que la poblacion
demandante de educacion en sus diferentes niveles, es atendida por el

sistema educativo formal.

Tabla 21

Tasa de escolaridad de la provincia de Huaura 2013

. . Pobla Demog / Tasal Deficit
Niveles Total Matricula Por Edad Matri. % Educativo %

Inicial 9,155 22,826 40.1 59.9
Primaria de 21,141 23,976 88.1 11.9
menores

Secundaria 17,418 27,105 64.2 35.8
menores

Total 47,714 73,907 64.6 35.4

Adaptado informe estadistico UGEL 9, 2013. p1
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Considerando concretamente el nivel inicial, primaria y secundaria de
menores, que vienen a ser los niveles mas representativos (por la cantidad
de poblacién estudiantil), podemos observar que la Provincia de Huaura, en
el nivel inicial, de cada 100 habitantes son atendidos 40.1% de la poblacion
en esa edad, quedando sin ser atendidos el 59.9% de la poblacion en asistir

en el nivel Inicial.

La poblacién en edad de acceder a la educaciéon Primaria de menores es
23,976, siendo atendidos el 88.1%, quedando fuera del sistema el 11.9% y
en el nivel secundaria de menores, de cada 100 habitantes en la edad de
estudiar secundaria, asisten 64.6%, no pudiendo ser atendidos 34.5% de

ellos.

Tabla 22

Evolucién de la matricula de menores de la provincia de Huaura
2011 2012 2013

Provincia /

Distrito Matri. Pobla  Tasa Matri. Pobla Tasa} Matri. Pobla Tas:?\
. mat. ’ matri. A matri.

48,22 71,17 47,73 72,53 59,76 73,90
Huaura 5 8 67.7 4 0 65.8 1 7 80.8
Inicial 9,094 211’198 41.3 9,173 22i40 40.9 104141 22é82 45.6

. . 21,31 23,09 21,14 23,52 22,24 23,97
Primaria 9 0 92.3 3 9 89.8 5 6 92.7

| 17,81 26,10 17,41 26,60 17,04 27,10
Secundaria 5 4 68.2 8 0 65.4 9 5 62.8

Datos DRAL, Elaboracion Propia

Analizando la evoluciéon de la matricula en los afios 20112012 y 2013,
encontramos que a nivel de toda la provincia se ha ido reduciendo en todos

los niveles, a pesar que se ha ido incrementando la matricula afio a afio.

A nivel de educacion inicial, hay un incremento en los afio 2012, y 2013, sin
embargo la tasa de matricula se reduccion entre los afos; en el nivel
primario, se da una reduccion de matriculados en el afio 2012 con respecto
al 2011, al igual que la tasa de matricula, incrementandose en el 2013. Con
respecto a la secundaria se da una reduccion de la tasa de matricula entre

los tres afios base de investigacion.

B. Eficiencia del sistema educativo de la Regién Lima Provincia. En este

caso la eficiencia del sistema educativo en la Provincias queremos verla
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Unicamente a traves de la sobrevivencia del estudiante en la vida escolar, sin
tocar temas que consideramos, también de sumo interés.

En el nivel inicial, de los 10415 matriculados permanecen en esa condicion
10243, retirandose del sistema 172; diferenciando la situacion problematica
por sexo, las mujeres son las que mas se retiran del sistema; con respecto a
la edad los que méas se retiran, son los nifios y nifias de tres afios,

retrasando su desarrollo integral.

Tabla 23

Resultado del ejercicio educativo en educacion inicial, ciclo ii (3 a 5 afios) por tipo de gestion, area
geografica y sexo, segun edad , 2013

Gestion Area Sexo
Concepto Total
Publica Privada Urbana Rural  Masculino  Femenino

Total 10 415 6423 3992 9259 1156 5326 5089
Matriculados 10 243 6 302 3941 9114 1129 5248 4 995
Retirados 172 121 51 145 27 78 94
3 afios 3205 1872 1333 2 856 349 1649 1556
Matriculados 3120 1816 1304 2786 334 1610 1510
Retirados 85 56 29 70 15 39 46
4 afios 3666 2287 1379 3265 401 1894 1772
Matriculados 3604 2242 1 362 3212 392 1869 1735
Retirados 62 45 17 53 9 25 37
5 afios 3544 2264 1280 3138 406 1783 1761
Matriculados 3519 2244 1275 3116 403 1769 1750
Retirados 25 20 5 22 3 14 11

Adaptado del Ministerio de Educacion -Censo Escolar 2013

En el nivel primario de los y las 22242 matriculados, son promovidos al afio
siguiente 21001, desaprueban 935, y se retiran del grado 306 estudiantes;
diferenciando por sexo, encontramos que los hombres son los que mas
desaprueban con un total de 525 y las mujeres llegan a 410; con respecto a
los retiros del sistema educativo, 169 hombres se retiran y 137 mujeres,

siendo mas los hombres.

Haciendo el andlisis por afio de estudio se observa mayor numero de
desaprobados en el segundo grado y en primer grado es donde se da el

mayor numero de retirados.

Tesis publicada con autorizacidon del autor

Mo olvide citar esta tesis




ESIS PUCP

Tabla 24

- T lllF*r

L

g !
:**’a

POMTIRCLA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

Ol PERL)

Resultado del ejercicio educativo en educacién primaria por tipo de gestion, area geografica y sexo,

segun grado , 2013

Gestion Area Sexo
Concepto Total

Publica  Privada  Urbana Rural Masculino  Femenino
Total Primaria 22 242 14 305 7937 19 975 2 267 11 453 10 789
Aprobados 21 001 13 368 7633 18914 2 087 10 759 10242
Desaprobados 935 679 256 808 127 525 410
Retirados 306 258 48 253 53 169 137
Primer Grado 3551 2129 1422 3185 366 1809 1742
Aprobados 3458 2 049 1409 3101 357 1760 1698
Desaprobados 6 6 - 6 - 1 5
Retirados 87 74 13 78 9 48 39
Segundo Grado 3837 2423 1414 3471 366 1980 1857
Aprobados 3514 2160 1354 3195 319 1810 1704
Desaprobados 250 197 53 213 37 132 118
Retirados 73 66 7 63 10 38 35
Tercer Grado 3827 2 446 1381 3 456 371 1976 1851
Aprobados 3578 2249 1329 3238 340 1835 1743
Desaprobados 213 168 45 189 24 120 93
Retirados 36 29 7 29 7 21 15
Cuarto Grado 3818 2487 1331 3390 428 1981 1837
Aprobados 3578 2312 1266 3188 390 1849 1729
Desaprobados 198 141 57 174 24 108 90
Retirados 42 34 8 28 14 24 18
Quinto Grado 3693 2454 1239 3327 366 1889 1804
Aprobados 3490 2313 1177 3157 333 1774 1716
Desaprobados 172 116 56 147 25 100 72
Retirados 31 25 6 23 8 15 16
Sexto Grado 3516 2 366 1150 3146 370 1818 1698
Aprobados 3383 2285 1098 3035 348 1731 1652
Desaprobados 96 51 45 79 17 64 32
Retirados 37 30 7 32 5 23 14

Adaptado del
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Resultado del ejercicio educativo en educacién secundaria por tipo de gestion, area geografica y
sexo, segln grado, 2013

Gestion Area Sexo
CONCEPTO Total
Publica Privada Urbana Rural Masculino Femenino
Total Secundaria 17 049 11718 5331 16168 881 8 688 8361
Aprobados 15 142 9 957 5185 14 421 721 7497 7 645
Desaprobados 1544 1439 105 1430 114 975 569
Retirados 363 322 41 317 46 216 147
Primer Grado 3558 2510 1048 3358 200 1824 1734
Aprobados 3099 2084 1015 2941 158 1519 1580
Desaprobados 349 324 25 321 28 229 120
Retirados 110 102 8 96 14 76 34
Segundo Grado 3486 2370 1116 3276 210 1795 1691
Aprobados 3000 1926 1074 2826 174 1489 1511
Desaprobados 410 380 30 384 26 258 152
Retirados 76 64 12 66 10 48 28
Tercer Grado 3436 2416 1020 3251 185 1735 1701
Aprobados 3011 2019 992 2 866 145 1474 1537
Desaprobados 361 337 24 333 28 225 136
Retirados 64 60 4 52 12 36 28
Cuarto Grado 3247 2183 1064 3080 167 1617 1630
Aprobados 2925 1884 1041 2786 139 1421 1504
Desaprobados 252 236 16 230 22 160 92
Retirados 70 63 7 64 6 36 34
Quinto Grado 3322 2239 1083 3203 119 1717 1605
Aprobados 3107 2044 1063 3002 105 1594 1513
Desaprobados 172 162 10 162 10 103 69
Retirados 43 33 10 39 4 20 23

Adaptado del

C. Cargadocente de la provincia.

Ministerio de Educaciéon -Censo Escolar 2013

El indice de la carga docente es logra dividiendo el nUmero de personas

matriculadas entre el nUmero de docentes. Para construir la tabla de la carga

docente hemos utilizado los datos de la Unidad de Gestién Educativa

(UGEL) 09, tanto del namero total de matriculados por nivel y de docentes,
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con lo cual aplicamos la férmula del cociente que representa el nimero

promedio de alumnos por docentes.

En términos totales provinciales, por cada profesor que trabajé en el afio
2011 existio un promedio de 15 alumnos (as) que estuvieron a su cargo.
Para el afio 2012 se reduce a 14 y en el 2013 la carga docente se reduce a 9
alumnos (a) por docente, esto nos permite plantear dos conjeturas, una que
se debe a la reduccion de matriculas, el cual se da en el afio 2013, la
segunda es porque se ha incrementado el nimero de docentes con funcién
admirativa (10%), lo cual es real segun Carlos Gallardo, en el discurso de
despedida como Decano del Colegio de profesores del Pert (2010).

Haciendo el analisis por niveles, encontramos que en el nivel inicial, hay una
reduccion de la carga docente entre los afios 2011 y 2012 y manteniéndose
en el 2013.

En lo que respecta al nivel primario de menores la carga docente para el afio
2011 fue de 16 estudiantes por docente y para el afio 2012 se reduce a 15

manteniéndose la misma carga 2013

Tabla 26

Carga docente 2011- 2013

N° Matricula Afio
Niveles Y Modalidades Docentes 2011 2012 2013
Inicial: gﬂgégﬁttjéi 921%934 20 9418703 £ 9417571 1
Primaria I’;/'c?ctgﬁl;; 211’-336189 i 211318473 15 211318473 15
Secundaria gﬂ:égﬁltji 117’;582162 12 117541118 12 117541118 12
e i u T

Fuente: DREL, elaboracion propia

En el nivel secundario de menores durante los tres afios de investigacion se

mantiene la misma carga docente con 12 estudiantes por docente.

En términos globales diremos que la carga mas alta se presenta en el nivel

de Inicial y en el afio 2011.

Sin embargo, hay que tener muy presente una observacion final: si bien es
cierto que la carga docente nos da una referencia muy importante en cuanto

a la relacion alumno (a) — docente, esta relacion no toma en cuenta
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solamente a los docentes de aula, es decir que estan dictando clases, sino a
todos los docentes que labora en la Provincias, por lo tanto estan incluidos
quienes desempefian funciones administrativas y de direccién en todos los
niveles de la estructura organica de la UGEL y no tienen alumnos a su
cargo; todo lo cual tiende evidentemente a sesgar la informacion y presentar

un panorama no tan real de lo que verdaderamente esta sucediendo.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Este capitulo inicia presentando un resumen de las principales acciones que
influyeron en el desarrollo de la investigacion, asi como el marco filosoéfico y el
fundamento tedrico desde el cual se ha basado los procedimientos realizados
para aplicar los instrumentos de recoleccion de datos, como se realizara el

analisis y la sistematizacion

3.1 Planteamiento y justificacion del tema

Desde hace mas de 100 afios, la educacion, que se desarrolla y aplica en el pais
por lo tanto en la provincia de Huaura no responde a las necesidades, intereses y
expectativas de los nifios, jévenes, adultos, ni a las expectativas y demandas de
la sociedad, generando descontento, frustracion, haciendo de los jévenes presa

facil del vicio, las pandillas, el narcotrafico y el trabajo informal.

Especificamente una inadecuada politica agraria por parte de los gobernantes de
turno, junto con la propuesta educativa inadecuada, ha servido como un factor
disociador entre la tierra y el campesinado, cuyo efecto se expresa en el
abandono de las zonas rurales y el incremento poblacional de las zonas urbanas,
(Rojas, 2009).

Si bien desde el Estado hay una exigencia para que se estructure proyectos
educativos (Ley de Educacion 28044, Art. 68 enciso a) desde las instancias
municipales e institucionales; sin embargo, la mayoria de los que existen han sido
elaborados sin un previo diagndstico; han sido comprados muchas de ellas a
instituciones dedicadas al rubro (ONGs.) y, en otros casos, son experiencias que
han dado resultado en otras regiones y se aplican a una realidad diferente.
(Gallardo, 2006)
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Por lo tanto, se puede afirmar que al no realizarse un diagnéstico que nos permita

comprender y explicar el fendmeno social de la educacion de manera integral e
indicar las expectativas y demandas de los estudiantes y lideres de la sociedad;
bajo esas condiciones, toda propuesta que se formule sera un ofrecimiento
educativo que no proporciona a los hombres y mujeres las competencias para

enfrentar los retos que la ciudad y el campo les exige.

En el caso especifico de la provincia de Huaura pertenece a la UGEL 09, que a su
vez integra la Direccion Regional de Educacion de la Regién Lima (DREL), en la
anterior gestion (DREL - PER 2007) se ha disefiado un plan estratégico
denominado “Caral”, el cual amerita ser modificado, la misma que en nuestra

opinidn no es viable para la provincia de Huaura por las siguientes razones:

a) No fue elaborado como resultado de un diagnéstico, realizado con la seriedad
que el caso amerita

b) No surge de la participacion de los actores directos e indirectos
comprometidos con la accion educativa

c) No recoge las demandas y aspiraciones de la poblacién, el sector

empresarial, de los productores agropecuarios, las instituciones etc.

Por lo tanto habia la necesidad urgente de estructurar un instrumento técnico
coherente, para lo cual era necesario realizar primero un diagnostico socio-
educativo de la provincia de Huaura y a partir de los resultados obtenidos disefar
la propuesta educativa provincial, la misma que posteriormente y con los
reajustes necesarios se podra aplicar en la regién Lima. Todo ello con el objeto de
promover la unidad simbiética entre educacion y desarrollo, entendido éste como
la ampliacion de las capacidades (fortalezas, destrezas, etc.), que contribuyan a la

concrecién del bienestar material y espiritual de los hombres y mujeres.

Con el animo de aportar a que se construya una propuesta educativa, que
establezca un vinculo entre la educacion y el desarrollo productivo de la provincia,
es que realizamos la investigacion cuyo titulo lo denominamos: Aproximacion
diagnostica para la formulacién de modelo educativo que propicie el
desarrollo de la provincia de Huaura 2009 — 2011 cuyo resultado obtenidos nos

sera de gran utilidad, por dos razones:
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a) Porque en el diagnostico analizamos, e interpretamos cualitativa y
cuantitativamente la realidad educativa de la provincia de Huaura, el cual
nos sirvid y servirdA de base para diseflar una propuesta educativa
coherente y pertinente para la provincia de Huaura

b) Sobre la base de los resultados de nuestra investigacion, proponemos una
educacion que permitira formar hombres y mujeres que tomen en sus
manos el reto, de construir una mejorar la calidad de vida tanto y

promuevan el desarrollo econdémico y social de la provincia de Huaura.

3.2 Formulacién del problema

El problema que ha servido de ruta para nuestra investigacion y cuyos
resultados nos han permitido dilucidarla es:

¢, Qué caracteristicas socio-econdémicas y educativas debemos considerar para
proponer un modelo educativo que propicie el desarrollo de la provincia de
Huara (2009-2011)?

3.3 Objetivos

Con el desarrollo de la investigacion hemos logrado demostrar los objetivos
que nos propusimos tanto; general que es: realizar una aproximacion
diagnéstica que sirva de base para proponer un modelo educativo que
contribuya al desarrollo de la Provincia de Huaura, lo hemos logrado con la
descripcion analitica de la realidad socioeconémica, educativa de la provincia y
los planteamientos que sugerimos para los lineamientos educativos que

permitird impulsar el desarrollo sustentable de la provincia de Huaura.
Los objetivos especificos:

a) Recoger las demandas educativas de dirigentes y lideres de los
sectores productivos de la provincia de Huaura
b) Explorar las capacidades de los estudiantes para su insercion

productiva en la provincia de Huaura.

Lo hemos logrado con el resultado obtenido de las encuestas aplicadas,
recoger las demandas y expectativas de dirigentes, lideres de los sectores

productivos y de los estudiantes.
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3.4 Metodologia aplicada

La investigacion empirica de tipo descriptiva interpretativo; ya que lo que se
pretende hacer es medir la variables y estudiar las relaciones que hay entre
ellas y asi poder explicar la estructura y los factores que intervienen en el
andlisis del problema materia de la investigacion; consideramos como

dimensiones de esta investigacion las siguientes:

a) Diagnostico socio-educativo de la provincia de HUAURA

b) Modelo educativo para el desarrollo de la provincia de Huaura
Operacionalizamos las dimensiones en las siguientes variables:

al) Caracteristicas socio-economicas de la provincia de Huaura

a2) Caracteristicas educativas de la provincia de Huaura

b1l) Propuesta Educativa para el desarrollo de la provincia de Huaura

El diagndstico analiz6, e interpretd la realidad tanto socio-econémico y
educativa de la provincia de Huaura, el cual muestra no solo las debilidades y
deficiencias, sino también las fortalezas y oportunidades, para que a partir de
ellas, disefiemos una propuesta de politica educativa coherente, pertinente y

eficaz.

La referencia tedrica utilizada para elaborar los instrumentos de recojo de
informacion, asi como analizar sus resultados es la praxis y la educacion de
calidad, la praxis plantea que el trabajo ha creado al hombre y el hombre ha
creado la cultura (Engels, 1970), por lo tanto debe estar presente en la
educacion no solo como una estrategia pedagodgica, sino dandole a los y las
estudiantes las competencias para que siga generando produccion material y

espiritual.

Como lo dijera Antonio Gramsci (Monasta, 1975), la educacion es un campo en
el que la teoria y la practica, la cultura y la politica se confunden

inevitablemente, y donde la investigacion y el descubrimiento intelectual se

Tesis publicada con autorizacidon del autor

Mo olvide citar esta tesis




H.II.F*
- > rl!‘ PONTIFICLA

ESIS PUCP g:_}gliﬂam

Ol PERL)

combina con la accién social y politica. Por lo tanto todo acto educativo tiene

estos elementos interrelacionados.

Otro planteamiento que muestra la dicotomia existente entre la educacion y el
trabajo es el planteamiento de Gramsci "en el mundo moderno la educacién
técnica, vinculada estrechamente a la mano de obra industrial incluso a su nivel
mas primitivo y no especializado, debe formar la base del nuevo tipo de
intelectual” (citado por MONASTA, 1975); Esto significa pues que la educacion
para todos debe tener una estrecha vinculacion entre la escuela y el trabajo,
asi como entre la educacion técnica y la educacion humanista, es decir que la
educacion en la provincia y en el pais deberia ser técnica, sin dejar de lado la

formacién humanista

Cuando investigamos la educacion la abordamos desde la educacion de
calidad, entendida como que forma mejores seres humanos, ciudadanos con
valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos,
cumplen con sus deberes y conviven en paz. Una educacién que genera
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais.
Por lo tanto la educacion debe formar para que los y las estudiantes logren su

bienestar, materia y espiritual.

El término calidad se produjo inicialmente para hablar de calidad de resultados,
es decir de la calidad del producto final refiriendose a procesos productivos.
Eso quiere decir que la educacion debe no solo dar informacion cientifica
actualizada, formar en valores, sino que la calidad también se mide por la

utilidad que esta tiene para desarrollarse individual y colectivamente como
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ciudadano y ciudadana; y también como la educacion aporta al desarrollo

productivo de la provincia, region y porque no decirlo el pais.

Es por ello que nuestra entrevista esta disefiada para recoger las demandas de
los lideres y empresarios de la pesca, agropecuaria, mineria, servicios y

comercio,

Para es obtener los resultados, se estructuré un cuestionario tanto para las
entrevistas como para las encuestas. Dicho cuestionario se aplicé a la muestra
seleccionada, constituido por cuatro empresarios de 10 que existen en la
provincia ligados a la industria y al manejo de la mineria, agropecuaria,
pesqueria y comercio, pertenecientes a los sectores productivos mas
relevantes y con mayor potencia en la provincia; la informacién que obtuvimos
de ellos es sobre las competencias que los jovenes deben tener para ocupar un

puesto de empleo.

El propdsito es recoger informacion y opiniones acerca de las demandas
educativas de dirigentes y lideres de los sectores productivos de la provincia de
Huaura, en relacién a las competencias que deben tener los egresados de
secundaria para cubrir un puesto de empleo en las actividades productivas,
expresada por los dirigentes y lideres de los sectores productivos, asi mismo
explorar las capacidades que desde los sectores productivos demandan a los y

las estudiantes para su insercidén productiva en la provincia de Huaura.

Asimismo aplicamos una encuesta a los jovenes de 4to y 5to de secundaria de
las Instituciones Educativas (Luis Fabio Xammar, Pedro A. Paulet, Mercedes

Indacochea, Chiuchin), se obtuvo las expectativas de los alumnos y alumnas.

Descripciéon de la muestra:

Las caracteristicas de nuestros entrevistados: la edad oscila de 37 afios hasta
los 42 afios, podria decirse que son adultos jovenes, el primero es el
Presidente de la asociacion de productores de melocotoneros, el segundo es el

jefe de la planta de concentrados de la Unidad Minera Iscaycruz, el tercero
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ocupa el cargo de Administrador de la Empresa Industrial Don Martin S.A.C., la
cuarta es la administradora del centro comercial PLAZZA.

Tabla 27

Caracteristicas de la muestra entrevistada

Entrevistado Edad sexo Sector laboral Funcién
. Presidente de la Asociacién de
Uno 39 M Agropecuario melocotoneros
Dos 37 M Minero Jef_e de Ia_ Planta de Concentrados de la
Unidad Minera Ishcaycruz
Administrador de la empresa Industrial Don
Tres 42 M Pesquero Martin S.A.C.
Cuatro 40 F Servicio Administrador Centro Comercial Plaza

Elaboracion propia
En cuanto se refiere a la muestra conformada por los y las estudiantes es de

120, de los cuales el 48.3% pertenecen al cuarto afio y el 51.7% se

encuentran en el quinto afio de educacion Basica Regular de secundaria.

Tabla 28
Caracteristicas de las y los estudiantes por Area Geogréfica
Urbano Rural Andino
Afo d_e Luis Fabio Xammar Pedro E. Paulet Mercedes Cesar_VaII_eJo -
estudio Indacochea Chiuchin
M F Total M F Total M F Total M F Total
9 5 14 6 9 15 10 5 15 6 8 14
Cuarto afio 30 0% 16,7 46,7 20,7 27,6 50,0 32,3 16,1 484 20,7 27,6 48,3
' % % % % % % % % % % %
4 12 16 8 7 15 8 8 16 6 9 15
Quinto Afio 13.3% 40,0 53,3 276 241 500 258 258 51,6 20,7 33,3 51,7
! % % % % % % % % % % %
13 17 30 14 16 30 18 13 31 12 17 29
TOTAL 56,7 100 46,7 53,3 100 58,1 41,9 100 41,3 58,7 100

0,
BB3% ot o % % % % % % % % %

Elaboracién propia
El 100% de los y las encuestadas se encuentran en condicion de pobreza, de
los cuales el 47.5% son mujeres y el 52.5 hombres. El 82% de las mujeres
proceden de la costa y el 18% provienen de la zona andina de la provincia; en

el caso de los nombres, el 65% es de la costa y el 35% de la zona andina.

Tabla 29
Lugar de precedencia y condicién social
. Condicion
Lugar de procedencia Social
° 0
SExo N % Costa Ande Pobreza

N° % N° % N° %
Mujeres 57 475 47 82 10 18 57 100
Hombres 63 525 41 65 22 35 63 100
Elaboracion propia
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En cuanto a las técnicas de procesamiento y andlisis de la informacién

aplicamos lo siguiente:

» Para analizar las entrevistas organizamos las respuestas en una matriz y a
partir de ellas, realizamos el analisis de los datos obtenidos

» Los resultados de las encuestas fueron procesadas en cuadros, con lo cual
explicamos los resultados.

» Para procesar las encuestas se aplico el programa SPSS.

La aplicacion de la metodologia nos permitié obtener los resultados de la

investigacioén la cual lo explicamos en el siguiente capitulo.
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CAPITULO IV

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE
HUAURA

Las caracteristicas educativas genéricas han sido tratadas en el capitulo
anterior, en este capitulo nos centramos a analizar el fendbmeno educativo
desde las demandas expresadas por los empresarios y dirigentes de los
sectores productivos al sistema educativo de la provincia de Huaura en relacion
a las competencias que los egresados deben tener para incorporarse como
parte mercado laboral que ellos necesitan.

4.1 Competencias demandadas a los estudiantes por los dirigentes y

lideres de los sectores productivos

Comenzaremos a analizar los datos obtenidos de los lideres y empresarios del
sector productivo, en relacion a las demas para la incorporacion al mercado
laboral de los joévenes de secundaria, para ello se les pregunté ¢Uds.
contratarian a un o una joven al concluir su secundaria para trabajar en sus
empresas 0 negocios? ¢Por qué?; el resultado que obtuvimos lo presentamos

a continuacion.

Tabla 30

Demanda de los dirigentes y empresarios
Contrataria a un egresado Aclaraciones adicionales en el momento

Entrevistados

de secundaria ¢por qué? de la entrevista
LEJ?]tcl)'ewstado No porque no esta capacitado  No les ensefian nada de lo que deben saber
Entrevistado Si, porque hay, labores que no requieren_ tener estudios como trabajar_ en el
Dos socavon. Imaginese hoy nos vemos obl_lgados a contratar a campesinos y
muchos de ellos no tienen siquiera primaria competa.
Las empresas se constituyen para generar rentabilidad y los jovenes que
Entrevistado egresan _d_e las I.E. secundaria no tienen (_al perfil para asumir
Tres re;ponsabllldades en las empresas, entonces requieren de~ una _forr_na(_:lon
orientada al rubro de la empresa. La I.E. no les ensefian ni siquiera
conocimientos minimos
. No, porque cuapdo hemos ¢ Qué tipo de problemas?
Entrevistado contratado sélo con . .
. : Han malogrado materiales, no saben cémo
Cuatro secundaria hemos tenido

atender al cliente, perdida de mercaderia
muchos problemas.

Elaboracion propia
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Como se puede observar en la tabla, 30, los entrevistados contestaron que no
contratarian, El empresario del rubro agropecuario es tajante en su respuesta
por que indica que no estan capacitados para trabajar en ese campo laboral; el
empresario pesquero no lo contrataria porque “los jovenes que egresan de las
I.E. secundaria no tienen el perfil para asumir responsabilidades en las
empresas”, agrega que hay la necesidad de que estos jovenes tengan una
formacion orientada al rubro de la empresa (“requieren de una formacion
orientada al rubro de la empresa). Para conocer que conocimientos eran los
minimos que deberian tener, el entrevistado manifestd, “siquiera deben saber

tirar cordel, nadar, reparar la red para pescar, hacer nudo”.

El entrevistado cuatro, manifiesta que no lo contratarian debido han tenido
muchos problemas, con el propdsito de aclarar los tipos de problemas le
preguntamos sobre el tipo de problemas, la respuesta obtenida fue, “han
malogrado materiales”, “no saben como atender al cliente “perdida de
mercaderia” y el cuarto dice que si los contrataria, debido a que “hay labores

gue no requieren tener estudios”.

Haciendo un cruce entre las respuestas que nos dieron los lideres gremiales y
empresariales con la de los estudiantes sobre los mejor que saben hacer,
encontramos que se justifica que el 75% de los empresarios no quiera contratar
a un egresado de secundaria, porque ellos lo mejor que saben hacer es
deporte, solo el 10% y 0.9 sabe hacer algo técnico (arreglar cafios,

electricidad), que podria ser de utilidad en cualquiera de los rubros productivos.

Tabla 31

Relacién entre lo que saben hacer los estudiantes y la intencion de contratar los servicios de los
estudiantes por los empresarios

¢cQué es lo que mejor sabes Estudiante Contrataria a un egresado de Grlélrﬂiezlleess v
hacer? S secundaria ¢,por qué? :
Empresariales
Deportes 48.6% 3 .
— — No porque no esta capacitado

Arreglar el cafio y bafio malogrado 0.9%

No, ... La |l.E. no les ensenan ni 750
Hacer objetos de madera 3.8% siquiera conocimientos minimos, 0

que requiere la empresa
Arreglar la electricidad 10.5% No, ... solo con secundaria

hemos tenido muchos problemas

Otros, especifique. (escribir, leer,

operaciones matematicas, coser 36.2 Trabajar en el socavon 25%
cosmetologia, computacion

Elaboracion propia
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Con el propdsito de saber que piensan los estudiantes sobre lo aprendido en
las Instituciones Educativas a las que pertenecen, se les pregunto ¢Coémo
calificarias lo aprendido en tu clase?, le pedimos que respondieran pensando
en la utilidad que ella les permite para enfrentar los diversos problemas que

afrontan en su vida cotidiana.

Las respuestas obtenida de la mayoria con una equivalencia al 47,5%
cataloga lo aprendido como malo, el 28,3% considera que lo aprendido es
regular, el 17,5% de los y las encuestadas considera que lo aprendido es

bueno, y solo el 6,7% considera lo aprendido como muy bueno.

De las respuestas dadas tanto por los entrevistados y de la mayoria de las y
los estudiantes deducimos que ambos consideran que lo recibido por el
sistema educativo no es lo mas pertinente para enfrentar los retos que la vida

presenta y exige de cada uno de nosotros.

Tabla 32

Calificacion alo aprendido

£Como Urbano Rural andino Total
calificarias : : -

: Luis Fabio Mercedes Cesar Vallejo -
lo aprendido Xammar Paili = P Indacochea Chiuchin

entuclase? —y— g 1 M F T ™M F T M _F T
6 7 13 5 8 13 10 7 17 6 8 14 57

Malo

200 ,,, 433 167 267 433 322 226 548 207 , . 482 475
% Sy 9% % 9% % % % % Oy g
Regular 3 5 7 4 5 9 4 4 8 4 6 10 34
100 167 233 133 167 300 129 129 258 138 L, 344 ..
% % % % % % % % % % g '
Bueno . 13 0 2(? 0 13 0 1(? 0 28 0 . ; 165 1 ° ° 1§ 8 ot
6.7% o op o op o 64% 64% o 69% 69% .0 175
2 2 4 2 0 2 0 1 1 0 1 1 8
Muy bueno 133
6.7% 6,7% .0 67% 00% 67% 0% 32% 3,2% 00% 3,4% 34% 67
14 16 80 14 16 30 . ., 8 12 17 29
TOTAL 467 533 100 467 533 100 . o0 100 413 587 100 o0
% % % % % % : C g % % %

Elaboracion propia

Pero teniamos que indagar sobre las funciones que podian realizar los jovenes

egresados de la secundaria, para recoger esa informacion les preguntamos:

En caso de contratarlo (a) ¢qué funcidn le daria?, los resultados demuestran

gue lo contratarian para realizar funciones que no requieren de una capacidad

Tesis publicada con autorizacidon del autor

Mo olvide citar esta tesis




- T lllF*r

L

3"* % POMTIFICLA
ESIS PUCP ~ %5 UNIVERSIDAD
DEL PERLI

especial y que son las menos remuneradas, ubicandolos, en condiciones de

pobreza.
Tabla 33
Funcion que le daria
Entrevistados FUNCIONES QUE ASIGNARIAN
Entrevistado Uno Lo consideraria como practicante y su funcién seria asistente
de campo

Como pe6bn de campo o personal de servicios multiples
(albaiiil, pintor, etc.)

La funcién que se le asignaria es de obrero hasta que se le
capacite para asumir cargos de responsabilidad.

Entrevistado Conserje o personal de servicio.

Cuatro

Elaboracion propia

Entrevistado Dos

Entrevistado Tres

El entrevistado uno, manifiesta que lo consideraria como practicante y lo
ubicaria como asistente de campo, el segundo encuestado lo contrataria como
pedn de campo o personal de servicios multiples, el tercero lo contrataria para
que desarrollo la funcion de obrero, hasta que la empresa lo capacite y pueda
asumir otra responsabilidad y el encuestado cuatro, lo contrataria como

conserje o personal de servicios.

De las respuestas deducimos que hay la necesidad de que los egresados de la
secundaria tengan destrezas y habilidades que les permitan conseguir un
puesto de trabajo, las cuales deberian estar relacionados con los
requerimientos que pide cada una de los sectores productivos.

Pero la educacién al estar alejada del desarrollo productivo, no permite a los y
las estudiantes de secundaria desarrollar las capacidades que le permitan a las
y los egresados insertarse al mercado laboral de la provincia de Huaura, por no

contar con las destrezas y habilidades que las empresas exigen.

Esto lo comprobamos al preguntarles a las y los estudiantes, ¢los
conocimientos recibidos en la escuela te seran utiles para independizarte

econdmicamente?

La mayoria de los y las encuestadas con una equivalencia al 88%
respondieron que lo aprendido en la escuela no les sera dutil para
independizarse econdmicamente, el 14,2% manifiesta que le sera regularmente

atil; el 10% indica que le sera util y solo el 2.5% considera que le sera muy util.
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Tabla 34

Utilidad de lo recibido en la escuela - independizaciéon econémica

Los Urbano Rural Andino
conocimientos

escuela te seran Tota
Utiles para

independizarte M F T M F T M F T M F T

econémicamente?

12 12 24 8 13 21 14 12 26 6 11 17 88

No me es util 40 40 80 26,7 433 70 o o o, 20,7 379 58,6 0
% % % % % % 50% 40% 90% % % % 73,3%
1 2 3 3 2 5 1 2 3 3 3 6 17
Regularmente util 33 6,7 10 10 16, 3,3 6,7 10 10, 10, 20,7
% % % % 6 7% % % % 3% 3% % 14.2%
1 2 3 3 1 4 1 1 2 1 2 3 12
Util 3, ,0 10 10 33,3 13, 33 33 ,0 3,4 10, 0
3% % % % % 3% % % % % 6.9 3% 10.0%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 3
Muy atil 0 0 0 ,0 0% ,0 0% ,0 0% 20 3,4 10, 2.5%

% % % % % % % % 3%

14 16 30 14 16 30 16 15 31 12 17 29 120

TOTAL 46, 53, 10 46, 53,3 100 53, 46, 100 41, 58, 100 100
7% 3% 0% 7% % % 3% 7% % 3% 6% %

Elaboracion propia

4.1.1 Destrezas y para el trabajo en sector de pesca, agropecuaria,

mineria, servicios y comercio.

Analizaremos el resultado entendiendo la destreza como la capacidad para
realizar algun trabajo, primariamente relacionado con trabajos fisicos o

manuales (Bogoya)

Segun Chavez (1998), la competencia puede definirse de manera sencilla
como ‘el resultado de un proceso de integracion de habilidades y de
conocimientos; saber, saber-hacer, saber-ser, saber-emprender...”. No
obstante esta definicion no deja entrever el papel fundamental que cumple el
contexto cultural en el desarrollo de las competencias. Es Noam Chomski
(1972) quién, a partir de su fascinacion por el proceso de apropiacién que hace

el nifio del sistema de la lengua y de esa capacidad extraordinaria y misteriosa
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para interiorizar el mundo, en la busqueda de la elaboracion de una teoria
sobre el origen y dominio del lenguaje, introduce el concepto de competencia y
de actuacion. Ver la competencia como un conocimiento actuado de caracter
abstracto, universal e idealizado con una considerable independencia del
contexto. Desde esta légica el conocimiento es de caracter independiente del

contexto pero la actuacion se enmarca en un sistema de conocimientos.

En consecuencia la educacién no solo debe formar en competencias para
insertarse en el mercado laboral, sino que le debe dar las capacidades para
que descubra su vocacién no solo con miras a la formacién universitaria, si no
para que pueda incorporarse al concluir la secundaria a un puesto de trabajo
que las empresas de la provincia ofrecen, en razon a ello es que les
preguntamos una vez concluida la secundaria, ¢en cual de las siguientes

actividades te gustaria trabajar?

Al hacerles la pregunta, se les pidié que no piensen en los conocimientos que
los puestos de empleo exigian, si no que pensaran en que ambito se sentirian
bien trabajando, las respuestas que nos dieron la mayoria que equivale a un
18.3% es que le gustaria trabajar en el sector productivo de la mineria, en
segundo lugar con una equivalencia del 14.2% les gustaria trabajar en el area
mecénica y el comercio, en tercer lugar con un 13.3% le gustaria trabajar en la
ganaderia, el 11.7% prefiere trabajar en la pesca, el 10% en la agricultura, el
6.7% dice que le gustaria trabajar en instalaciones eléctricas, solo el 0.8%
menciona que le gustaria trabajar en albafileria. EI 10.8% refiere que le

gustaria trabajar en otro tipo de trabajo sin especificarlo.
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Tabla 35

Preferencias laborales

¢Una vez Urbano Rural Andino

concluida la io -
Luis Fabio Xammar  Pedro E. Paulet Mercedes Cesar Vallejo

secundaria, en Indacochea Chiuchin

cudl de |las Total

siguientes

actividades te M F T M F T M E T M E T

gustaria

trabajar?

Carpinteria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% ,0%9 0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Albaiiileria 3(’,/03 0% 3;,/03 0% 0% 0% 0% 0% 0% ,0% ,0% ,0% 08%

1 1 2 1 1 2 2 1 3 1 0 1 8

Instalaciones 33 33 67 33 33 67 64 32 97 34 0 34 67

léctri

electricas % % % % % % % % % % % % %
1 2 3 1 2 3 1 0 1 3 2 5 12

Agricultura 3,3 6,7 10 10, 6,9 17, 10,

0 0 0 0 1) 9
% % % 3,3% 6,7% 10% 32% .0% 3,2% 4% % 2% 0%

2 1 3 1 2 3 1 1 2 4 4 8 16

Ganaderia 33 6,7 10 138 13,8 27,6 133
0 0 0 1 1 0 0 0 ’ ’ ) ’
6,7% 3,3% 10% % % % 32% 3,2% 6.4% % % % %

2 0 2 3 2 5 2 3 5 0 2 2 14
Pesca 16,7 64 9,7 16, 11,7
6,7% ,0% 6,7% 10% 6,7% % % % 1% .0% 6,9% 6,9% %

4 3 7 2 3 5 2 3 5 2 3 5 22

Mineria 13,3 10% 23.3 3,3 10, 16, 6,4 9,7 16, 6,9 10, 17, 18,
% ) % 0% 7% % % 1% % 4% 2% 3%

2 2 4 4 1 5 5 1 6 1 1 2 17

- 16
Mecanica 13,3 13 3,3 ! 19 3,2 19 14.2
0 0 1 i) i) il i) 1 0 0 0

6,7% 6,7% % 3% % 0;) 1% % 506 3,4% 3,4% 6,9% %

0 3 3 2 4 6 1 3 4 1 3 4 17

Comercio ,0 10 10 6,6 13, 20 3,2 9,7 12, 3,4 10, 13, 14,

% % % % 3% % % % 9% % 4% 8% 2%
1 2 3 0 1 1 2 3 5 0 1 1 10
Otros 33 67 10 16, 33 33 64 97 16, ,0 34 34 83
% % % 7% % % % % 1% % % % %
0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3

. gL
Ninguno o 67 67 0 2 0 0% 0% 0% 0% .0 s oe
oo BT BT 0 g g 0% 0% 0% 0% a0 3% 25%
% %
14 16 30 14 16 30 16 15 31 12 17 29 120
TOTAL a8, 51, % as s, ' 58, 419 100, 400 e00 P 100
% 1% 2 3% 1% 0 1% % 0% % % o 0%
% % %

Elaborado por el equipo de investigacion
Teniendo conocimiento de las preferencias de las y los estudiantes y
entendiendo que para desempefarse en cada una de las labores tienen que
tener competencias y deduciendo que en la competencia estd inmersa la
destreza y la habilidad y estas se demuestran actuando en la cotidianidad. Es

por esta razon que preguntamos a los lideres gremiales y empresarios
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entrevistados, sobre las destrezas que deberian tener los jovenes al concluir su
secundaria, para poder trabajar en las empresas de las cuales forman parte,
para que el resultado obtenido nos sirva de insumo para nuestra propuesta
educativa:

El entrevistado uno considera que las destrezas que deberian tener los jévenes
al terminar la secundaria deberia tener “conocimientos en técnicas de
produccion agropecuaria, en construccion (topografia, albafileria, logistica de
almacenes, como chofer y mecanico de maquinarias agricolas”.

El entrevistado dos menciona que exige su empresa a los jovenes destrezas
sobre electricidad y mecanicos, para manejar y reparar equipos eléctricos y
maquinarias, para ser auxiliares de laboratorio de quimica: deben saber hacer
analisis de muestras, muestreo; tener la capacidad de seguir procedimientos
establecidos y capacidad en seguridad industria y salud en el trabajo.

El tercer entrevistado dice que las destrezas que debe tener un técnico de
mando medio son: “manejar equipos, navegar, clasificar el pescado por
tamanfos, eviscerarlo y estibarlo en hielo o contenedores de tanques de agua
de mar; mantener y reparar redes y equipos; capacidad de seguir los
procedimientos de seguridad e higiene.

El cuarto entrevistado menciona que “debe estar capacitado para la
manipulacion de diversos productos para su posterior ubicacion en los
estantes, deben estar aptos para la preparacion de pedidos a partir de una hoja
de ruta, pasando por la comprobacion y verificacion de las mercancias y el
retractilado de producto. Destreza hacia la seguridad y el cumplimiento de las

normas.
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Como podemos observar las destrezas demandadas por los empresarios de la
provincia de Huaura, esta relacionada con el area productiva y sus procesos,
sin embargo en los tres ultimos hay una destreza comun el de tener la
capacidad para trabajar bajo las normas de la seguridad del trabajo y la salud,
la misma que se una exigencia legal hoy en dia y que todos los sectores

laborales estan obligados a implementarlas.

Tabla 36
Destrezas que deberian tener los egresados de secundaria
ENTREVIST TIPOS DE DESTREZAS.
ADOS

Conocimientos en Técnicas de Produccién agropecuaria, o en construccién

Entrevistado . el ) g S
Uno (top(),g(afla, albanl!erlg, Iogls’tlca de almacenes) o quizds como chofer y
mecanico de maquinarias agricolas
Destrezas sobre Electricidad y mecénicos, para manejar y reparar equipos
Entrevistado eléctricos y maquinarias, auxiliares de laboratorio de quimica: andlisis de
Dos muestras, muestreo. Capaz de seguir procedimientos establecidos. Seguridad
industria y salud en el trabajo.
Como técnicos de mando medio deben manejar equipos, navegar, clasificar el
Entrevistado pescado por tamafios, eviscerarlo y estibarlo en hielo o contenedores de
Tres tanques de agua de mar; mantener y reparar redes y equipos; capacidad de
seguir los procedimientos de seguridad e higiene.
Debe estar capacitado para la manipulacion de diversos productos para su
. posterior ubicacion en los estantes, deben estar aptos para la preparacion de
Entrevistado - . ) o
Cuatro pedidos a partir de una hoja de ruta, pasando por la comprobacion y

verificacién de las mercancias y el retractilado de producto. Destreza hacia la
seguridad y el cumplimiento de las normas.
Elaborado por el equipo de investigacion

Con respecto a las habilidades, se es hizo la pregunta ¢qué habilidades
deberia tener los jévenes al concluir su secundaria para poder trabajar en la
empresa que dirige?; El entrevistado uno, indica que las habilidades deben
estar relacionados con “saber manejar las herramientas y equipos agricolas, y
hacerlo “rapido y de calidad segun los estandares” que la empresa plantea.

El entrevistado dos plantea que las habilidades deben permitirles “aplicar los
procedimientos para cada trabajo asignado y actuar con los estandares de

seguridad de la organizacion (sistema integral de gestion).

El entrevistado tres, manifiesta que la habilidad debe estar relacionada con
sentirse a “gusto trabajando en el mar en todo tipo de condiciones climaticas,
Ayude en tareas de vigilancia, pueda realizar trabajos duros que exige buena
formacion fisica, asi mismo excelentes aptitudes para el trabajo en equipo,

actué “por si mismo y con rapidez en caso de emergencia.

Tesis publicada con autorizacidon del autor

Mo olvide citar esta tesis




- T lllF*r

L

3"* % POMTIFICLA
ESIS PUCP ~ %5 UNIVERSIDAD
DEL PERLI

El entrevistado cuatro responde, que las habilidades le debe permitir “atender
al cliente oportunamente y con calidez, pueda soportar la exigencia del trabajo
a presion, trabajar en equipo, ser rapido en el cumplimiento de su funcion,
saber interactuar con sus compafieros teniendo presente la mision y vision de

la empresa’”.

Tabla 37

Habilidades que deben tener los egresados de secundaria
Entrevistados Tipo De Habilidades
Saber manejar las herramientas y equipos agricolas, hacer rapido y de
calidad segun los estandares de la empresa
Aplicar los procedimientos para cada trabajo asignado y procedimentado,
Entrevistado dos y actuar con los estandares de seguridad de la organizacion (sistema
integral de gestion).
Sentirse a gusto trabajando en el mar en todo tipo de condiciones
climaticas. Ayudar en tareas de vigilancia
Entrevistado tres Aptitud fisica; esta profesion conlleva un duro trabajo fisico.
Excelentes aptitudes para el trabajo en equipo.
Actuar por si mismo y con rapidez en caso de emergencia.
Habilidad para atender al cliente oportunamente y con calidez, soportar la
exigencia del trabajo a presion, trabajar en equipo, ser rapido en el
cumplimiento de su funcién, saber interactuar con sus compafieros
teniendo presente la misién y vision de la empresa.

Entrevistado uno

Entrevistado cuatro

Elaboracion propia

Las respuestas de los entrevistados consideran habilidades en comun, las
cuales estan referidas a manejar herramientas relacionadas al sector
productivo y habilidades que deben ser aplicados directamente con el cliente

interno y externo* (Dido, 2010).

Las habilidades que las y los estudiantes de secundaria sujetos de nuestra
investigacién dicen haber logrado como producto de su participaciéon en la
escuela, el 76,7% la habilidad para el deporte, el 69,1% manifiesta haber
logrado la habilidad para la practica de valores, el 66, 7% la habilidad para la
comprension lectora, el 64,1% habilidad para el manejo de la computadora;

solo el 36,7% dice tener la habilidad para la labor técnica.

4 . . . . .

Cliente interno, lo componen los trabajadores de la empresa, el trabajo de uno es insumo para el
trabajo del otro. Cliente externo estd fuera, es el que requiere el bien o el servicio final que la empresa
produce.
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Tabla 38

Competencias adquiridas por las y los alumnos

¢Qué tipo Urbano Rural andino
habilidades Mercedes Cesar Vallejo -

i i tot
has| logrado ~ Luis Fabio Xammar  Pedro E. Paulet Indacochea Chiuchin N
enla
escuela? M F T M F T M F T M F T
Labor 3 3 6 12 13 25 2 4 6 5 2 7 44
Técnica 21 18, 20, 85, 81, 83, 12, 26, 19, 41, 11, 24, 36,

4% 7% 0% 7% 2% 3% 5% 7% 3% 6% 8% 1% 7%

8 15 23 10 9 19 15 10 25 6 4 10 77
Computacion  51. 93, 76, 71. 56, 63, 94, 66, 80, 50, 23, 34, 64,
1% 7% 7 4% 2% 3% 0% 7% 6% 0% 5% 4% 1%
13 14 27 11 13 24 15 11 26 5 6 11 80
92, 87, 90, 78, 81, 80, 94, 73, 83, 41, 35 37, 66,

Comprension

lectora 8% 5% 0% 5% 2% 0% 0% 3 8% 6% 2% 9% 7%
- 5 7 12 7 9 16 9 7 16 4 3 7 55
Uzkt’g:ggﬁca 35. 53, 40, 50, 56, 53, 56, 46, 51, 33, 17, 24, 45,
7% 7% 0% 0% 2% 3% 2% 6% 6% 3% 6% 1% 8%

9 , 138 1 3 4 13 4 17 5 4 9 46

Lideres 64, . 43, 71 18 13, 81, 26, 54, 41, 23, 31, 38,
2% 3% % 7% 3% 2% 7% 8% 6% 5% 0% 3%

12 11060 26 3 4 9 12 11 23 11 12 23 83

Valores 85, o 93 2. 25 30, 75 73, 74, 91, 70, 79, 69,
% . 3% 4% 0% 0% 0% 3% 1% 7% 5% 3% 1%

Hablespara 13 14 27 4 6 10 8 5 138 ,, 14 26 79
Aprender 92. 87, 90, 28 37, 33, 50, 33 41, & 82, 89 65
8% 5% 0% 5% 5% 3% 0% 3% 9% 3% 6% 8%

Capacidad de 7 6 13 3 2 5 3 4 7 7 8 15 40
solucionar 50, 37, 43, 21. 12, 16, 18, 26, 22, 58, 47, 51, 33
problemas 0% 5% 3% 4% 5% 7% 7% 7% 5% 3% 0% 7% 3%
Arreglar 2 2 6 6 A | 2 2 4 5 3 8 3l
kv 28, 12, 20, 42, 43, 43, 12, 13, 12, 41, 17, 27. 25,
5% 5% 0% 8% 8% 3% 5% 3% 9% 6% 6% 5% 8%

12 15 27 11 9 i1 18 8 . 25 92

Deporte 85, 93, 90, 78, 56 20 17 73, 58, 66, . 86 76
7% 8% 0% 5% 2% 3% 0% 7 2% 7%

Elaborado por el equipo de investigacion

Cruzando las exigencias de los lideres gremiales y empresariales con respecto
a las habilidades que deberian tener los estudiantes y lo que ellos saben hacer
encontramos una gran diferencia, mientras que el 75% de los empresarios
demandan habilidades técnicas, solo el 37% de los estudiantes manifiestan
tener esa habilidad; el 80% de los empresarios demandan que los egresados
de la secundaria deben tener la habilidad para aplicar los procedimientos de un
trabajo (agropecuario, Minero, Pesquero), el 65.8% de los estudiantes
menciona tener la habilidad de aprender, habilidad relacionada con el aplicar

procedimientos para desarrollar un trabajo.
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La habilidad que mas mencionan los estudiantes es la deportiva, podemos
deducir que sirve para la preparacion fisica, que es una demanda de los lideres

gremiales y empresariales que les da la habilidad de rapidez (50%)

Finalmente podemos deducir que las habilidades que logran los estudiantes no
tienen una relacion directa con las habilidades demandadas por los

empresarios.

Tabla 39

Comparacién entre lo logrado por los estudiantes y lo exigido como minimo por los
lideres gremiales y empresarios de la provincia de Huaura

Habilidades demandadas por los lideres

Habilidades expresadas por los alumnos

empresariales
Técnica 44 37% Conocimiento de técnicas pecuarias 75%
Computacion 77  61.2% Rapidez en el trabajo 50%

Aplicar los procedimientos de acuerdo a
la funcién del trabajo

Habilidad Matemética 55 45.8%  Actuar con los estandares de seguridad ~ 50%
Sentirse a gusto trabajando en el mar

Comprension lectora 80 66.7% 80%

Lideres 46 38% . . L 25%
en todo tipo de condiciones climéticas
Valores 83 69.2%  Tener aptitud fisica
-~ Actuar con rapidez en caso de 25%
Habiles para Aprender 79  65.8% _ P
emergencia
Capacidad de solucionar .
problemas 40 33% Saber atender al cliente 25%
Arreglar cosas 31 25.8%  Saber trabajar en equipo 75%
Deporte 92 77% Saber interactuar con sus comparieros 50%

Elaboracion propia
4.1.2 Valores necesarios para desempeiiarse en el sector productivo

No solamente el ser humano debe desarrollar destrezas y habilidades sino
también valores, por lo tanto la educacion entendida como sistema de la
formacién humana, esta no solo debe priorizar las competencias en dominios

cientificos, tecnoldgicos, sino también en valores.

Vivimos en un mundo inundado de todo tipo de problemas: robos, extorciones,
violaciones, muertes sin sentido, padres contra hijos, hijos contra padres,
aumento alarmante del divorcio y por lo tanto destruccion de la familia; estas
situaciones implica un maximo desafio para las instituciones encargadas de la
educacion de los jovenes ya que el proposito fundamental del proceso
educativo es formarlos de tal manera que no solamente sean buenos
profesionales en el area de su competencia sino también como buenos

ciudadanos, buenos hijos, es decir personas de bien. Seguramente muchos
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recordaran aquella célebre frase de Albert Einstein, el fisico tedrico mas

brillante e influyente del siglo XX: “No intente convertirse en una persona de
éxito, mas bien intente convertirse en una persona de principios” en Ramos,
(2000).

Este pensamiento es de gran relevancia en estos tiempos de crisis moral, en
donde no con poca frecuencia a lo bueno se le llama malo y a lo malo se le
llama bueno. Vivimos en tiempos de lucha y convivencia entre los valores y los
antivalores. Las instituciones educativas por lo tanto tienen que tomar posicion
en relacion a la préactica de valores y debe ser una posicionaria, integral y
consistente por un estilo de educacion basada en valores. Valor es una
ponderacion que como cultura, damos a personas y a las cosas por el
beneficio, afecto o satisfaccion que de ella obtenemos (Mager, 1971). Por lo
tanto el valor es todo lo que ayuda al joven acrecer y a "ser mas" como persona
orientandolo a una vida mas auténticamente humana.

Si bien es cierto que los valores se inician en la familia, la escuela debe
reforzar la practica de ella en todas las actividades que desarrolla tanto durante
el proceso de ensefilanza aprendizaje, asi como las actividades
complementarias, situacién que les permitird adquirir las competencias de
valores, que los jévenes pondran en practica en su vida cotidiana sea en el
mundo privado como publico.

Por lo tanto es importante investigar cuales son los valores que los lideres y
empresarios productivos demandan como parte de las competencias que la I.E.
le brinda a los o las estudiantes de secundaria y que deben poner en préactica
en el mundo laboral.

Por lo tanto se les interrogd sobre los valores que deberian tener los jovenes al
concluir su secundaria para trabajar en la empresa que ellos dirigen. Las
respuesta que obtuvimos de la mayoria dicen que los valores que deben tener
los jévenes son: la honradez, la responsabilidad, asi mismo tres de ellos
consideran que deben ser proactivos (dinAmico) y tener iniciativa, otros valores
no menos importantes en los jovenes dicen que deben ser: respeto, sociable,
tener liderazgo y confianza colectiva, para que sean cada vez mas eficientes
(estar presto a aprender nuevos conocimientos y/o tecnologia que requiere

para el cumplimiento de su trabajo).
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Tabla 40

Valores que deben tener los jovenes

ENTREVISTADOS TIPO DE VALORES

Puntual, responsable, trabajar en grupo, trabajar a presién, creativo,

honrado y perseverante

Puntualidad, responsabilidad, sensibilidad, competencia laboral para

afrontar los retos laborales asignados dentro de la organizacién.

Honestidad, responsabilidad, competencia, emprendedor y con visién de

vida, para el crecimiento personal y de la empresa. la confianza entre

Entrevistado Tres todos los que integran la empresa, estar presto a aprender nuevos
conocimientos y/o tecnologia que requiere para el cumplimiento de su

Entrevistado Uno

Entrevistado Dos

trabajo.

El equipo humano debe tener como valores fundamentales: las honradez,
Entrevistado responsabilidad, respeto y dignidad. Debe tener un auto control de sus
Cuatro emociones. No pueden acudir a trabajar bajo los efectos de alcohoal,

drogas o sustancias controladas.
Elaborado por el equipo de investigacion

En referencia a los valores se les interrog6 a las y los estudiantes, cuéles eran
los valores que sus compafieros de escuela mas practicaban, y obtuvimos el
siguiente resultado: el 70,8% manifiesta que es la solidaridad, en segundo lugar
la responsabilidad con un 69,1%, la cooperacién con 57,5 asi como otros
valores, con 50,0% est& la honradez, seguida de la puntualidad con un 45,0%,

la iniciativa esta con 28,3%, que es un valor privilegiado por los empresarios.

Tabla 41
Valores practicados por los estudiantes

¢ Cudles son los URBANO RURAL ANDINO

valores que mas . . Mercedes Cesar Vallejo -
practican tus Luis Fabio Xammar [edp gssblcl Indacochea Chiuchin

o Total

comparfieros en

el colegio donde M F T M F T M F T M F T

estudias?

Honradez 5 8 13 8 9 17 9 9 18 9 13 22 60

% 35,7 50,0 43,3 57,1 56,2 56,6 56,2 60 58,0 75 76,4 75,8 50,0
. 7 14 21 10 13 23 10 9 19 9 13 22 85

Solidaridad 50 87 70

% 0’ 5' o’ 71,4 812 766 625 60 61,2 75 76,4 758 70,8

Puntualidad 6 10 16 5 4 9 6 8 14 6 9 15 54

% 42, 62, 53, 35. 25, 30, 37, 53, 45, 50 52, 51, 45,

8 5 3 7 0 0 5 3 1 9 7 0

10 9 19 7 12 19 10 14 24 11 10 21 83

7}' 55’ 63?' 50 75 633 625 933 774 b 98 72 69

11 4 15 8 9 17 7 5 12 10 15 25 69

517' 55' Sg' 437 333 387 833 882 862 57,5

4 5 9 5 3 8 3 7 10 4 3 7 34

Responsabilidad
%

Cooperacion
% 78,5 250 50

Iniciativa

% 285 31,2 30,0 357 18,7 26,7 178’ 42’ 322’ 333 176 24,1 28,3
Otros 0 8 8 7 10 17 8 10 18 10 16 26 69
% 0.0 50 267 50 62, 56, 50, 66, 58, 83, 94, 89, 57,

5 6 0 6 0 3 1 6 5
TOTAL 14 16 30 14 16 30 16 15 31 12 17 29 120
Elaboracion propia
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Con el propésito de encontrar las coincidencias entre la versiéon de los
empresarios y los estudiantes elaboramos un cuadro comparativo siendo el
resultado. Los valores de la honradez, puntualidad, responsabilidad, son
importantes segun los empresarios y deben ser practicados por los
estudiantes, estos los practican pero no son los mas importantes, los otros
valores en la que se encuentra coincidencia son la solidaridad, cooperacion
iniciativa. El valor que los empresarios plantean con un 100% esta el respeto,
en segundo lugar de importancia con un 75% estan el emprendimiento,
creatividad, autocontrol y predisposicion para aprender nuevos conocimientos y
en tercer lugar con un 50% estan la perseverancia, confianza; que las y los

estudiantes no lo consideraron a pesar que estaba en las alternativas,

Tabla 42
Valores que se practican

¢, Cudles son los valores que mas  Valores practicado ~ VALORES PROPUESTO

practican tus comparieros en el por los estudiantes POR LOS LIDERES Y
colegio donde estudias? % EMPRESARIOS %
Honradez 50,0 100,0
Solidaridad 70,8 50,0
Puntualidad 45,0 100,0
Responsabilidad 69,1 100,0
Cooperacion 57,5 75,0
Iniciativa 28,3 75,0
Perseverante 0,0 50,0
Emprendedor 0,0 75,0
Creativo 0,0 75,0
Confianza 0,0 50,0
Respeto 0,0 100,0
Aprender nuevos conocimientos 0,0 75,0

Auto control 0,0 75,0

Elaboracién propia

Los informacién obtenida nos permitira proponer que las I.E. de formaciéon de
jovenes deben disefar y poner en practica de manera integral y valiente una
filosofia educativa de tipo moralista que tome los valores recogidos, y que por
medio de una disciplina cotidiana en todas las areas puedan ayudan los
jovenes a interiorizarlos asi como los valores de nuestra cultura, eso les
permitiran transformarse de a poco en personas que puedan actuar de manera
correcta ya sea cuando estan siendo observados o cuando estdn a solas
Ganicamente en compaiiia de su conciencia.

En un entorno en el que el que la practica de valores es cada vez mas escasa,

los resultados obtenidos permitirh a las empresas educativas revisar sus
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esquemas tradicionales de gestién de recursos humanos para crear un entorno

educativo moralizante que posibilite el desarrollo constante hacia una mejor
persona y por consiguiente hacia un mejor profesional no solamente

técnicamente bueno, sino también confiable y honesto.

4.2 Capacidad de: iniciativa, trabajo en equipo y trabajo a presion

4.2.1 Iniciativa

La autonomia e iniciativa personal es una de las competencias basicas que se
contemplan en el curriculo de los sistemas educativos europeos, en general,
aunque con algunas variaciones en cuanto a su denominacion. (Chicano,
2008)

Su inclusién se justifica por su aportacion a la educacion integral, que debe
velar por que todo su alumnado desarrolle las competencias que va a necesitar
a lo largo de su vida para su realizacion personal, profesional y social, y, en
este sentido, la autonomia e iniciativa personal puede considerarse como una

competencia basica.

A finales de los noventa del siglo XX, la Organizacion para la Cooperaciéon y el
Desarrollo Econémico (OCDE) (Vega, 2008), realizé un estudio en doce paises
de su entorno para determinar cudles serian realmente las competencias clave

necesarias para una vida.

Es necesario aclarar que el concepto de autonomia es mucho mas amplio y
acaba por englobar al de iniciativa. Es como si dentro del concepto marco de

autonomia se hubiese distinguido uno de sus aspectos parciales

La iniciativa personal es una competencia basica que permite al alumno o
alumna tomar conciencia de sus conocimientos y competencias, y de su
entorno, y poder actuar sobre él; posibilita el descubrimiento de las propias
oportunidades, la puesta en marcha de proyectos personales y la participacion
en proyectos colectivos; en definitiva, ayuda a alumno o alumna a encontrar su
lugar en el mundo. El desarrollo de esta competencia busca la mejora en la

capacidad de idear, definir y afrontar proyectos y la adaptacion a los cambios
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que presenta la sociedad actual. Podriamos decir que es el motor para el
desarrollo académico, personal y social.

Los lideres y empresarios entrevistados también consideran que los y las
estudiantes de las Instituciones Educativas de nuestro pais debieran desarrollar
la capacidad de iniciativa durante el tiempo de permanencia en ella. Pero
veamos la respuesta que nos dieron al preguntarles, ¢cree que es importante

la cualidad de iniciativa en los o las jévenes para que trabajen en su empresa?

Todos los entrevistados estan de acuerdo que es importante para el desarrollo
eficiente de la empresa: “ayuda a superar muchas dificultades”, “facilitaria la
adaptacién al desarrollo empresarial y personal, les permite intuir posibles
fallas o falencias en el lugar de trabajo“, “descubrir alteraciones en la
informacion, entornos desagradables de trabajo y buscarle una solucion a
aquello®, “permite reconocer las necesidades del cliente, generar datos que
provienen de diferentes fuentes”; y todo eso hace posible que aumente la

productividad.

El entrevistado uno nos indica que un trabajador sin iniciativa perjudica la

productividad de la empresa.

Tabla 43
Importancia de la iniciativa en los jovenes
Entrevistados Respuestas
Por supuesto es importante en todos los jovenes, ayuda a superar muchas
dificultades y hace mas eficiente la empresa. Un trabajador sin iniciativa perjudica
la productividad.

Entrevistado uno

Mejora de productividad, al contar con trabajadores preparados para tomar

iniciativa a los requerimientos de la industria minera, mayor competitividad de
Entrevistado dos esta industria, que repercute positivamente también en la competitividad del pais.

permite responder a las necesidades que se generan en el mundo del trabajo

Es muy valioso porque facilitaria la adaptacién al desarrollo empresarial y
personal, les permite intuir posibles fallas o falencias en el lugar de trabajo, asi

Entrevistado tres como descubrir alteraciones en la informacién, entornos desagradables de trabajo
y buscarle una solucion a aquello.

Permite reconocer las necesidades del cliente, generar datos que provienen de
Entrevistado diferentes fuentes, establecer perfiles de clientes, la empresa puede aumentar el
cuatro valor afiadido para el cliente por todos los medios posibles.

Elaboracién propia
Para comprobar si los estudiantes cumplian con esa capacidad se les

interrog0, cuando estas realizando una actividad con otras personas y hay
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una dificultad, ¢qué haces?, dentro de las alternativas esta una que

visibilizaria la capacidad de iniciativa: buscas la solucién tu mismo, el mismo
gue ha sido la menos considerada con un 14,2%, la mayoria espera que el
jefe le de las indicaciones de como hacerlo con un 21,7%, en segundo lugar
con 20,8% preguntaria a algun integrante como hacerlo, lo que demuestra
gue la mayoria de los estudiantes de secundaria no han desarrollado la

capacidad de iniciativa.

Tabla 44

Condicién de iniciativa

Cuando estas Urbano Rural Andino
realizando una Luis Fabio Pedro E. Mercedes Cesar Vallejo
actividad con otras Xammar Paulet Indacochea — Chiuchin tot
personas y hay una al
dificultad, ¢Qué M F T M F T M F T M F T
haces?

Esperas que el jefe 4 5 o9 2 6 8 2 1 3 3 3 6 26
te de las

indicaciones de 28, 31, 30 14, 37, 26, 12. 67 97 25, 17, 20, 21,
coémo hacerlo 5 2 3 5 7 5 ’ . 0 6 y/ 7
Esperas que alguien 3 5 2 2 4 5 2 7 2 3 5 21
te de las

indicaciones de 21, 12, 16, 14, 12, 13, 31, 13, 22, 16, 17, 17. 17,
Cémo hacer|0 4 5 6 3 5 3 2 3 5 6 6 2 5

Preguntas a algin 2 4 6 4 4 8 4 7 11 2 5 7 25
integrante como 14, 25, 20, 28, 25, 26, 25, 46, 35, 16, 29, 24, 20,
hacerlo 3 0 0 5 0 7 0 7 5 6 4 1 8
Preguntas al que 3 2 5 3 3 6 3 4 7 2 4 6 24
mas confianza le 21, 12, 16, 21, 18, 20, 18, 26, 22, 16, 23, 20, 20,
tienes 4 5 o6 B g B o B 6 & S0
2 3 5 3 1 4 2 1 3 3 2 5 17
14, 18, 16, 21, 6,2 13, 12, 25, 11. 17, 14,

Buscas la solucion ti

mismo 3 7 6 4 @ ha i Bl >
14 16 30 14 16 30 16 15 31 12 17 29 102
TOTAL

43, 56, 10 48, 51, 10 58, 41, 10 40, 60 10 10
3% 7% 0% 3% 7% 0% 1% 9% 0% 0% % 0% 0%
Elaborado por el equipo de investigacion

El no desarrollar la capacidad de iniciativa, no solo es genera dificultad para
realizar una funcion laboral con eficiencia y eficacia, sino que impide a los
jovenes afrontar con las dificultades de la vida y mas aun les hace vulnerables
y presa facil del dominio y manipulacion de sus amigos y el entorno, y fortalece

el sentimiento del conformismo y fatalismo (Rojas, 2008).

4.2.2 Capacidad de trabajo en equipo
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Otro de los aspectos que promueve el desarrollo no solo de las empresas, sino

también nos permite la capitalizacion humana es la capacidad de trabajar en
equipo. Pero primero dejaremos claro como entendemos el trabajo en equipo.
Un equipo de trabajo es un conjunto de personas que se organizan de una
forma determinada para lograr un objetivo comun. En esta definicion estan
implicitos los tres elementos clave del trabajo en equipo, veamos la definicién
gque hemos tomado con respecto a los tres elementos que lo con forman
(Martinez; Salvador, 2005).

a) Conjunto de personas: los equipos de trabajo estdn formados por personas,
que aportan a los mismos una serie de caracteristicas diferenciales
(experiencia, formacion, personalidad, aptitudes, etc.), que van a influir
decisivamente en los resultados que obtengan esos equipos.

b) Organizacién: existen diversas formas en las que un equipo se puede
organizar para el logro de una determinada meta u objetivo, pero, en las
empresas esta organizacion implica un tipo de divisién de funciones y tareas.
Esto supone que cada miembro del equipo realiza una serie de tareas de
modo independiente, pero es responsable del total de los resultados del
equipo.

c) Objetivo comun: no debemos olvidar, que las personas tienen un conjunto de
necesidades y objetivos que buscan satisfacer en todos los ambitos de su
vida, incluido en trabajo. Una de las claves del buen funcionamiento de un
equipo de trabajo es que las metas personales sean compatibles con los
objetivos del equipo, si esto no es asi, genera conflictos internos, que

repercute en tipo de calidad de bien o servicio que entrega al usuario.

El que un equipo de trabajo obtenga resultados mas o menos positivos, va a
depender, como hemos visto, de las personas que lo integran, del modo en
que esas personas se organicen para lograr los objetivos, y de la
compatibilidad entre las metas personales y los objetivos del equipo, en ese
proceso ahi la necesidad de poner en practica las competencias individuales y

aportar a las competencias colectivas.

Desde el punto de vista de las competencias, podriamos decir que los
resultados de un equipo de trabajo, dependen béasicamente, de tres
competencias clave: (Dee, 2003)
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Saber: esta competencia engloba las caracteristicas diferenciales entre los
miembros del equipo de trabajo, asi como determinadas caracteristicas del

equipo como tal.

Poder: se refiere a la oportunidad que tenga el equipo de poner en

funcionamiento todos sus recursos para el logro de los objetivos.

Querer: hablamos de motivacion, de la compatibilidad entre objetivos

personales y objetivos del equipo

Pero para las personas y las organizaciones tienen otras ventajas, algunas de

las cuales se indican a continuacion.
Para las personas

< Incremento del aprendizaje individual al compartir

conocimientos, experiencias, puntos de vista, etc.
< Satisfaccién de necesidades sociales

< Desarrollo de habilidades de comunicacion, de negociacion y de

persuasion
< Motivacion por la posibilidad de aportar ideas y ser escuchado
Para las organizaciones
< Toma de decisiones con mas informacion
< Desarrollo de proyectos complejos
< Diagnéstico y solucién de problemas
< Creatividad
< Mayor aceptacion e implicacion con las decisiones
< Fuerza laboral mas flexible

En resumen, podriamos definir el trabajo en equipo como la accion individual
dirigida, que al tratar de conseguir objetivos compartidos, no pone en peligro la
cooperacion y con ello robustece la cohesion del equipo de trabajo. La
cooperacion se refiere al hecho de que cada miembro del equipo aporte a éste

todos sus recursos personales para ayudar al logro del objetivo comun.
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La educacion debe desarrollar en sus estudiantes todas las capacidades para
trabajar en equipo, sea esta técnica o no; por ser una exigencia que no solo las
empresas lo requieren, sino también por ser una capacidad que la sociedad

nos exige a todos y todas.

Nuestra investigacién comprobé a través de la pregunta, ¢ Cudles deberian ser
las cualidades que deberian tener los o las jovenes para garantizar el trabajo
en equipo en su empresa?, aplicado a los lideres y empresarios de la provincia
de Huaura quienes plantean que los y las jovenes deberian desarrollar
capacidades para trabajar en equipo, caracterizandose prioritariamente por
estar abierto al aprendizaje lo sostienen tres de los entrevistados (“habilidad
para el aprendizaje”, “para ello la capacitacion del personal debe ser en forma

permanente”,” querer aprender siempre”; la solidaridad es otro factor que si
bien no lo mencionan textualmente esta sobre entendido cuando dicen
“siempre recurrir a las personas con experiencia en las labores

LE 11 ” o«

encomendadas”, “Participativo”, “ser colaborador”.

El entrevistado dos manifiesta que también él trabajo en equipo permite que el
o la joven sea creativo, innovador; el entrevistado uno plantea que deben ser
inquietos (cuando le preguntamos que era ser inquieto manifiesta “ser activo”) y
“tener empatia con todos los miembros”. El entrevistado tres considera que otra
cualidad es “estar preparado para enfrentar los cambios”; el cuarto entrevistado
considera que deben tener identidad con la empresa cuando dice “espiritu de

corporacion, integracién y de pertenencia a la empresa”.

Tabla 45
Rasgos de trabajo en equipo
Entrevistados Cualidades Para Trabajar En Equipo
Tener empatia con todos miembros dentro de la empresa, Habilidad de
Entrevistado uno aprendizaje y conocimiento de las funciones asignadas, ser inquieto y siempre

recurrir a las personas con experiencia en las labores encomendadas.
Participativo, promueve y facilite la creatividad, innovacion, efectividad del
Entrevistado dos colectivo empresarial y para ello la capacitacion del personal debe ser en
forma permanente.
Ser colaborador para desarrollar un plan, que busque maximizar el despefio
Entrevistado tres en colectivo y su propio desempefio. Estar preparado para enfrentar los
cambios.
Querer aprender siempre, ser colaborador, espiritu de corporacion, integracion
y de pertenencia a la empresa.

Entrevistado cuatro

Elaboracién propia
Haciendo un resumen podemos decir que los lideres y empresarios

consideran que para trabajar en equipo las y los jovenes deben desarrollas
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las siguientes cualidades: Empatia, Solidaridad, Dinamismo, Identidad con la
empresa, Aprendizaje, Innovador, Creativo y Participativo

Si esa es la posicidn de los lideres gremiales y empresariales, averiguamos si
las y los estudiantes tenian la capacidad de trabajar en equipo, para lo cual le
preguntamos ¢, Como prefieres realizar una actividad o tarea?, las respuestas
que nos dieron son: la mayoria con un 30% dice que lo realiza con su mejor
amigo; en segundo lugar con un 28% prefiere realizarlo solo, lo que
demuestra que sabe trabajar en equipo; solo el 26,7% muestra tener

predisposicién para trabajar en equipo.

Tabla 46
Trabajo en equipo
¢, Como prefieres Urbano Rural andino
realizar una Luis Fabio Pedro E. Paulet Mercedes Cesar Vallejo - Total
actividad o Xammar ) Indacochea Chiuchin
tarea? M F T M F T M F T M F T

1 4 5 1 5 6 9 10 19 2 4 6 36
33 13, 16 33 16, 20, 20, 32, 61, 69 13, 20, 300

La realizo con mi

Mejor amigo % 3% 7% % 7% 0% 0% 2% 3% % 8% 7% %
La realizo con 2 2 4 2 2 4 0 0 0 3 2 5 13
quiensabemas 6,7 67 13, 67 67 13, 0 .0 .0 67 69 17, 108
que yo % % 3% % % 3% % % % % % 3% %

5 7 12 7 5 12 0 2 2 5 3 8 34
16, 23, 40, 23, 16, 40, 0 64 64 17, 20, 27, 283
7% 3% 0% 3% 7% 0% % % % 2% 0% 6% %

La realizo con 4 3 7 3 3 6 6 3 9 2 8 10 32

todos los que
tienen interésen 13, 10, 23, 10, 10, 20, 19, 97 29, 6,7 6,7 34, 267

3% 0% 3% 0% 0% 0% 3% % 1% % % 4% %

La realizo solo

la actividad
La realizo con 2 0 2 1 1 2 1 0 1 0 0 0 5
algun familiar 67 0O 67 33 33 67 32 0 32 .0 .0 0 4o
cercano % % % % % % % % % % % % '

14 16 30 14 16 30 16 15 31 12 17 29 120
TOTAL 46, 53, 100 46, 53, 100 52,0 48, 100 40, 60 100 100.

% 3% % % 3% % % % % 0% % %0 %

Elaboracién propia

Uno de los valores que las y los jovenes deben poner practica para trabajar en
equipo es la solidaridad, por lo tanto teniamos que comprobar si la practicaban,

para ello le preguntamos ¢ En qué circunstancias ofreces tu ayuda?

La respuesta que nos dieron en su mayoria con un 55,8% dicen ayudar a los
que necesitan, el 20% considera ayudar a quienes le ayudaron; el 10% dice
ayudar si el necesita es muy débil, el 9.2% ayuda a su amigo a quien quiere.
De las respuestas afirmamos que los jévenes tienen predisposicion a ser

solidarios, que es una cualidad para poder trabajar bien en equipo.
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Tabla 47
Condicién de solidaridad
JEnqué Urbano Rural Andino Total
circunstancias Luis Fabio Pedro E. Paulet Mercedes Cesar VaI_Iejo -
ofreces tu Xammar Indacochea Chiuchin
ayuda? M F T M F T M F T M F T
Cuando el que 3 5 8 2 2 4 2 1 3 5 4 9 24
necesita mi 21, 31, 26, 14, 12, 13, 12, 6,7 9,7 41,7 23, 31,
ayuda, me 4 2 7 2 5 3 5 5 0

ayudo alguna 20,0

vez
Cuando el que 3 2 5 1 0 1 0 0 0 3 3 6 12

necesita ayuda 21, 12, 16, 71 00 33 25, 17, 20, 10,0
es muy débil 4 5 7 0 6 7

Cuando el que 2 1 3 3 3 6 0 0 0 0 2 2 11
necesita de mi 14, 6,2 10 21, 18, 20, 11, 6,8 9,2
es un amigo a 2 4 7 0 8

quien quiero

Cuando el que 1 0 1 1 0 1 0 2 2 0 2 2 6
necesita de mi 71 0,0 3,3 7,1 0,0 3,3 13, 6,4 11. 6,8 5,0
es un familiar 3 8

Cuando 5 8 13 7 11 18 14 12 26 4 6 10 67
necesitandemi 36, 50, 43, 50, 68, 60, 87, 80, 83, 33, 35 34, 558
ayuda en 0 0 3 0 7 0 5 0 9 3 2 5

general

14 16 30 14 16 30 16 15 31 12 17 29 120
TOTAL 46, 53, 100 46, 53, 100 51, 48, 100 40 60 100 100
7% 3% % 7% 3% % 6 4 % % % % %
Elaboracion propia

De los resultados obtenidos podemos inferir que la escuela no esta
desarrollando la capacidades para que los egresados (as) de secundaria
puedan trabajar en equipo con personas diferentes, con diferentes maneras de
pensar, distintas opiniones, diversos planteamientos; comprender la necesidad
de trabajar juntos y trabajar juntos implica tener unos mismos objetivos, es
decir perseguir una meta, esa meta los debe llevar a la consecucién de un

mismo fin. Tener conciencia que el trabajo en equipo se basa en:

1. Cohesion grupal: esto hace que todos los miembros se impliquen y asuman
su responsabilidad, basandose en la igualdad y el apoyo mutuo.

2. Competencia social: trabajando junto deben saber negociar y sepan definir
el grado de implicancia y esfuerzo que se espera de cada uno y cada una,
la capacidad de recibir, hacer criticas y la empatia.

3. Proceso productivo: todos los miembros deben estar bien organizado y
deben contar con todos y todas, esto sera gratificante y atractivo y permitira

la satisfaccion y la méxima eficacia
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4. Busqueda del bien comun: deben todos y todas aportar en el trabajo en

acciones en comun, debe primar lo colectivo frente a la competitividad y/o

el individualismo, para que prevalezca el beneficio del conjunto

Por lo tanto la educacion debe formar a los jovenes para que sean capaces de
definir bien los objetivos del trabajo, para consensuar las aportaciones de todos
y todas, asumir roles las mismas que deben ser bien definidos y rotativos, y
considerar evaluar siempre lo que se ha hecho, lo que se esta haciendo y lo

gue queda por hacer.

4.2.2 Capacidad de trabajo bajo presién

Otra de las cualidades que hoy en dia exigen las empresas a sus trabajadores
es realizar sus funciones bajo presion, lo cual no es sinbnimo de trabajar en
situacion de maltrato, o realizar funciones de dos o mas trabajadores, o recibir
ordenes de un jefe imperativo. El trabajo a presién se refiere a realizar una
tarea bajo condiciones que ejercen tensién, llamese menos tiempo, menos
recursos (humanos, materiales, técnicos, etc.), menos espacio, esmero en
lograr el resultado con eficiencia (bien hecho al primer intento), con nula, poca
0 mucha supervision cercana que haga ‘presion’ para lograr el objetivo
(Rodriguez, 2007). En si, se refiere a la capacidad de no perder las habilidades

de funciones ante la carga de trabajo.

Si bien es cierto esto, lo es aun mas que la competitividad en el mercado, ha
generado un nuevo elemento en los factores del ambiente laboral, llamado
trabajo bajo presion. Esta tendencia obedece a que las empresas deben
cumplir con sus clientes no solo proporcionandole un producto o servicio de
calidad, sino en hacerlo en un tiempo menor que al resto de sus competidores,
lo cual marca la diferencia entre uno u otra empresa dentro de un mismo
estandar. La principal preocupacion de las empresas no es despedir a sus
trabajadores sino generar ventas que extiendan la permanencia de la fuente de

trabajo.

Para lograrlo, es necesario que las empresas capaciten a sus personal, ya que
no todas las personas cuentan con el temperamento requerido para realizar

sus funciones bajo condiciones estresantes, lo cual no es malo, pero demanda

Tesis publicada con autorizacidon del autor

Mo olvide citar esta tesis




tllll'*
- > rl!‘ PONTIFICLA

3‘- 1 L)
ESIS PUCP ST %5 UNIVERSIDA
DEL PERL

en la persona un conjunto de habilidades como dinamismo, organizacion,

enfoque a la tarea y al cumplimiento de objetivos, persistencia, vision estratega,

tolerancia a la frustracion e iniciativa, entre otros (Nicho, R, 2007).

En el caso de nuestra investigacion los empresarios y los lideres productivos
de la provincia, también consideran que los jovenes deben estar capacitados
para poder trabajar bajo presion y para ello deberian tener cierto tipo de
cualidades, las mismas que ha quedado Vvisibilizado dar respuesta a la
pregunta ¢cuales deberian ser las cualidades que deberia tener los o las

jovenes para garantizar el trabajo bajo presion en su empresa?

El primer entrevistado considera que el trabajador debe “tener claro los
objetivos de la empresa y los procesos que desarrollan en ella”, para que sepa
diferenciar “que es lo importante y lo urgente”; el entrevistado dos considera
que debe estar preparado para “cambiar rapidamente de funciones”,
“capacidad de ver nuevas opciones o soluciones” y tener control de sus

emociones; la respuesta dada por el tercer entrevistado es “Manejar bien el

estrés” , “dar respuestas rapidas a las exigencias y dificultades”, “no dejan para
luego las cosas”, tiene una relacion mas directa con lo planteado por el tercer
entrevistado que plantea la “capacidad de soportar la presion, sin derrumbarse,

dando en cada momento el maximo” de su esfuerzo, dedicacién y tiempo.

Tabla 48
Cualidades para trabajar bajo presion

Entrevistados Respuestas
Tener claro los objetivos de la empresa y los procesos internos que se desarrollan
en la empresa, para clarificar qué es lo importante y lo urgente.
Estar preparado para realizar varias funciones, o cambiar rapidamente de
Entrevistado Dos funciones. Tener vision, perspectiva y capacidad de ver nuevas opciones o
soluciones. Tener control de sus emociones.
Manejar bien el estrés, dar respuestas rapidas a las exigencias y dificultades, no
dejan para luego las cosas.
Capacidad de soportar la presion, sin derrumbarse, dando en cada momento el
maximo.

Entrevistado Uno

Entrevistado Tres

Entrevistado Cuatro

Elaboracion propia

4.3 Capacidad paralainsercién laboral de los estudiantes

Desde la perspectiva de una estrategia de desarrollo productivo, las empresas
gue actuan en mercado nacional e internacionales imponen nuevas demandas
al sistema educacional, lo que hace necesario formar en nuevas habilidades,
destrezas, es decir que el capital humano forma la educacion, debe tener
coherencia apropiada con las competencias que exigen a los trabajadores.
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En este sentido, la dindmica interna del sistema educativo no ha respondido

suficientemente al desafio de la competitividad, que comprende tres objetivos
que plantea (Omer, 2002), la expansion de los niveles medio y superior del
sistema educativo, la evolucion del sistema de ciencia y tecnologia, y la
creacion de un vinculo mas estrecho educacion y el sector productivo; ii) el
desarrollo de nuevas destrezas que respondan a la flexibilidad que hoy exige el
mercado laboral; y iii) la satisfaccion de las demandas de las pequefias y

medianas empresas.

Es cierto que en nuestro pais la educacion se encuentra desde hace muchas
décadas en crisis, debido a que no tenemos un proyecto nacional de educacién
que responda a un tipo de desarrollo de pais, al no tener definido qué pais
gueremos construir, no se puede definir el desarrollo econémico, social,

politico, educativo, cultural, etc.

Es cierto que existe una agenda nacional generada por la mesa de
Concertacion De Lucha Por La Pobreza, la que ha sido firmada por la mayoria
de las agrupaciones politicas, pero que en el punto correspondiente a la
“Propuesta de Politica 3: Consolidar el crecimiento y desarrollo integral de las y
los adolescentes de 12 a 17 afios de edad, respetando su cultura y reduciendo
las brechas entre las zonas urbanas y rurales y las poblaciones nativas.”
(Acuerdo Nacional, 2014), en ninguna de las intervenciones prioritarias
consignadas plantea la reforma de la educacién en relacion al desarrollo
Integral real, entendiendo que el desarrollo integral real debe formar a las y los
jovenes en destrezas y habilidades que son demandadas por los lideres y

empresarios productivos.

4.4 Destrezas y habilidades adquiridas para desempefiarse en el sector:

pesquero, agricola, ganadero, minero, comercio y de servicios

Los estudiantes de la educacion secundaria que fueron encuestados pusieron
de manifiesto que no cuentan con todas las habilidades y destrezas que
demandan los lideres y empresarios de los sectores productivos de la provincia
de Huaura peso sin embargo muestran interés por incorporarse al sector

laborar productivo, siendo el de mayor interés el de la mineria con un 18.3%,
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seguida de la mecénica y el comercio con un 14.2%, en tercer lugar eligen a la

ganaderia con un 13.3%, y en cuarto lugar la pesca con un 11.7% vy luego la

agricultura con un 10%.
Tabla 49

Preferencias laborales

JUnavez Urbano Rural Andino
concluida la . . Mercedes Cesar Vallejo -
secundaria, en Luis Fabio Xammar  Pedro E. Paulet Indacochea Chiuchin Tota
cudl de las |
siguientes
actividades te M F T M F T M F T M F T
gustaria trabajar?
Carpinterfa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P 0% 0% 0% 0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Albafiileria 3,3 ,0 3,3 0,8
% % % 0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% %
Instalaciones 1 1 2 L 1 ¢ 2 2 3 L 0 L 8
eléctricas 33 33 67 33 33 67 64 32 97 34 ,0 34 67
% % % % % % % % % % % % %
1 2 3 1 2 3 1 0 1 3 2 5 12
Agricultura 33 67 10, 0 o 100 .o 0 o 10, 69 17, 10,
% % 0% 3,3% 6,7% % 32% .0% 3,2% 1% % 2% 0%
2 1 3 1 2 3 1 1 2 4 4 8 16
Ganaderia 10,0 33 6,7 10 13,8 13,8 27,6 13,3
0, 0, ’ 1 1 ) 0, 0, 0, 3 y y y
6,7% 3,3% % % % 0% 32% 3,2% 6.4% % % % %
2 0 2 3 2 5 2 3 5 0 2 2 14
Pesca 10,0 16,7 6,4 9,7 16 11,7
0 0 0 ' 0 ' ' ' ’ 0 0, 0 ,
6,7% ,0% 6,7% % 6,7% % % % 1% .0% 6,9% 6,9% %
4 3 7 2 3 5 2 3 5 2 3 5 22
Mineria 13,3 10,0 233 3,3 10, 16, 6,4 9,7 16, 6,9 10, 17, 18,
% % % % 0% 7% % % 1% % 1% 2% 3%
2 2 4 4 1 5 5 1 6 1 1 2 17
L 16
Mecanica o o. 133 13, 3,3 L 19, 3,2 19, 0 o o, 14.2
6,7% 6,7% % 3% % ;0 4% % 506 3,4% 3,4% 6,9% %
0 3 3 2 4 6 1 3 4 1 3 4 17
Comercio ,0 10, 10, 6,6 13, 20, 3,2 9,7 12, 3.4 10, 13, 14,
% 0% 0% % 3% 0% % % 9% % 4% 8% 2%
1 2 3 0 1 il 2 3 5 0 1 1 10
Otros 3,3 6,7 10, 16, SIS 33N 1648 WO 16, 09 34 34 83
% % 0% 7% % % % % 1% 0/: % % %
0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3
. 0 0
Ninguno 0 67 67 0 v 0% 0% 0% 0% 0 on 2.5
% % % % X B Ty oy oy g A% 34%
% %
14 16 30 14 16 30 16 15 31 12 17 29 162
TOTAL 48, 51, 100 48, 51, 100 58, 419 100 400 .. 100 10
3% 7% % 3% % % 1% % % % 0 % 0%

Elaboracién propia

4.5 Competencias para autogenerarse un puesto laboral

En este indicador nos ha permitido analizar la capacidad que tienen los y las

entrevistadas, para crear su empresa

partiendo de sus potencialidades,
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confiando en sus propios recursos, antes de presentar el andlisis de los

resultados presentamos su marco referencial sobre la autogestion.

El autogobernarse es un término que hay que entenderla dentro de la categoria
de autogestion, podemos definir la autogestion como “la constitucién y
funcionamiento de instituciones o comunidades basadas en la autonomia, en la

capacidad de decision de las personas”. ( (Lanki, 2004)

La terminologia “Auto” es un prefijo que significa “uno mismo”, o “por si mismo”
y Gestion se define como administrar o también como hacer diligencias para
conseguir algo, como puede ser un producto, bien o servicio. Pero
autogestionario no significa autosuficiente. La idea de autogestion persigue el

poder para decidir por si mismo sobre las decisiones que le afectan.

La autogestion hay que entenderla también como un proceso mediante el cual
se desarrolla la capacidad individual o de un grupo para identificar los intereses
0 necesidades béasicas que lo son propios y que a través de una organizacion
permita defenderlos expresandolos con efectividad en la practica cotidiana,
basandose en una conduccién autbnoma y en una coordinacion con los
intereses y acciones de otros grupos, este concepto lleva implicito la
planificacion, democracia participativa y el desarrollo sustentable (Rojas, 2008).

La autogestibn es una herramienta eficaz que exalta la utilizacion de los
mejores valores del individuo y de los grupos, situandolos en mejor posicién

para enfrentar y resolver problemas comunes.

El ser humano para auto-gestionarse debe haber desarrollado la capacidad de
la autonomia, que le permite la autodeterminacién, es decir tomar decisiones
con libertad sobre si, sobre lo que quiere, lo que le gusta, lo que es bueno o
malo, es decir tomar rienda de su propia vida, sin depender de alguien y sin

gue nadie le coaccione o manipule. (Branden, 1997)

Dentro de este contexto esta la capacidad que se debe tener, para vencer el no
poder encontrar empleo creando y desarrollar una empresa (familiar,
microempresa, pequefia empresa, etc.) que nos permita nuestro desarrollo
econdémico. Es en este sentido que se les pregunto a las y los estudiantes
¢Podrias generar tu propia: (micro empresa, empresa familiar, mediana

empresa)?
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La mayoria respondié que crearian una empresa familiar con un 41%, en
segundo lugar est4 que generarian una micro-empresa con 36,1%; solo el 10%

no generaria ningun tipo de empresa.

Tabla 50
Capacidad de generar un autoempleo
< Podrias Urbano Rural Andipo
generar tu Luis Fabio Xammar  Pedro E. Paulet Mercedes Cesar_VaII_e]o ~  Total
propia? Indacochea Chiuchin
M F T M F T M F T M F T
Micro 8 5 13 8 8 16 1 1 2 3 4 7 38
empresa 26, 16, 43, 27, 27, 55 32 32 65 20, 26, 46, 36.1
% 7% 3% 6% 6% 2% % % % 0% 7% 7% %
Empresa 1 5 6 3 7 10 12 11 23 2 2 4 43
familiar 3,3 16, 20 10, 24, 34, 38, 35 74, 13, 13, 26, 41.0
% 7% % 3% 1% 5% 7% 5% 2% 3% 3% % %
Mediana 2 4 6 1 0 il 4 0 4 1 2 3 14
empresa 6,7 13, 20 3,4 ,0 34 12, ,0 12, 6,7 13, 20, 134
% 3% % % % % 9% % 9% % 3% 0% %
. 2 3 5 2 0 2 1 . 2 0 1 1 10
No podria

6,7 10, 16, 6,9 ,0 69 32 32 65 ,0 6,7 6,7 9.5%

% 0% 6% % % % % % % % % % '

13 17 30 14 15 29 18 13 31 6 9 15 105
TOTAL 43, 56, 100 48, 51, 100 58, 41, 100 40, 60, 100 100

3% 7% % 3% 7% % 1% 9% % % % % %
Elaboracion propia

De las respuestas deducimos que los jovenes tienen claros que para salir
adelante es necesario auto-gestionarse, para lograr la independencia
econdémica, la independencia econdmica a su vez les permitira crecer como

persona en su mundo subjetivo.

Con el propésito de corroborar la capacidad de autogestion se les pregunto

¢,como te gustaria trabajar mejor?

El 57,5% de las y los encuestados refieren que les gustaria trabajar mejor en
Su propia empresa, en segundo lugar con un 18,3% manifiesta que le gustaria
trabajar mejor con su familia; de estos dos grupos se puede deducir que tienen
predisposicién para auto-gestionarse, el resto no porque muestra mas interés

en trabajar para otros.
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Tabla 51
Decision para trabajar mejor
¢Cémo te Urbano Rural Andino
gustaria . . Mercedes Cesar Vallejo -
trabajar Luis Fabio Xammar  Pedro E. Paulet Indacochea Chiuchin total
mejor? M F T M F T M F T M F T
En mi propia 9 11 20 9 9 18 12 6 18 5 8 13 69
empresa 64 68, 66, 64, 56, 60, 75, 40, 58, 41, 47 44, 57,5

2% 7% 7% 2% 2 0% 0% 0% 0% 7% 0% 8% %
En sociedad 3 2 5 2 4 6 2 3 5 2 4 6 22

con mi 21, 12, 16, 14, 25, 20, 12, 20, 16, 16, 23, 20, 18,3
familia 4% 5% 6% 2% 0% 0% 5% 0% 1% 6% 5% 7 %
En una 0 1 1 1 0 1 0 4 4 2 3 5 11
g:‘r“gsresa 60 62 33 71 00 33 00 26 12 16 17, 17, 0.2
personas % % % % % % % 7% 9% 6% 6% 1%
En los 1 2 3 0 1 1 0 1 1 2 0 2 7
centros
comerciales 7,1 12, 10 00 6,2 3,3 0,0 6,7 3,2 16, 0,0 6,8 5 8%
que ya % 5% % ' % % % % % 6% % % !
existen

1 0 1 2 2 4 2 1 3 1 2 3 11
En los
bancas 7,1 0,0 3,3 14, 12, 13, 12, 6,7 9,7 83 11, 10, 9.2%
financieras % % % 2% 5% 3% 5% % % ' 8% 3% !

%
14 16 30 14 16 30 16 15 31 12 17 29 120
TOTAL 46, 53, 100 46, 53, 100 53, 46, 100 41, 58, 100 100
7% 3% % 7% 3% % 3% 7% % 3% 6% % %
Elaboracion propia

Un factor que facilita la autogestion es que la persona sepa hacer algo y
hacerlo bien, por lo tanto se tenia que comprobar que las y los estudiantes
supieran realizar una actividad que les permitiera autogenerarse sus recursos
econOmicos, para cubrir el costo de sus necesidades basicas, con ese
propdsito les preguntamos: ¢ Qué es lo que mejor sabes hacer?

El 48,6% respondid que lo mejor que saben hacer es deportes, de ello
podemos deducir, dos cosas que las y los jovenes tienen vocacion por el
deporte y por otro lado que no tienen ninguna habilidad practica, que les
permita usarlo para autogenerarse sus recursos propios. Agrupando a los que
respondieron que saben arreglar cafio y bafio (conocimiento de gasfiteria),
hacer objetos de madera, arreglar desperfectos eléctricos y los que marcaron
otros (cocer, cosmetologia, tejer, albafileria, etc.) que hacen un total de
51,4%, podemos aseverar que las habilidades que tienen los jovenes (que no
han sido adquiridos en la escuela), les permitira su autogeneracion

econdmica.
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Tabla 52

Dominio de una actividad

. Qué es lo Urbano Rural Andino
< - - "

; Luis Fabio Mercedes Cesar Vallejo —

ue mejor O Total
d ) Xammar Pedro E. Paulet Indacochea Chiuchin

sabes hacer?

M F T M F T M F T M F T
9 8 17 6 9 15 13 1 14 3 2 5 51
Deportes 30, 26, 56,7 20, 31,0 51,7 419 32 452 20,0 133 33, 486
0% 7% % 7% % % % % % % % 3% %
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Arreglar el

cafo y bafio 0 3,3 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0
malogrado % % % % % % % % % % %

0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 1 2 4
.0 .0 .0 6,9 ,0 6,9 .0 .0 .0 6,7 67 13,

0.9%

Hacer objetos

de madera % % % % % % % % % % 0% 3y OO
1 1 2 4 1 5 2 0 2 2 0 2 11

Arreglar 3

desperfectos 3’ 3,3 6,7 13, 3,4 17, 6,5 ,0 6,5 13, ,0 13, 105

eléctricos % % 8% % 2% % % % 3% % 3% %

2 8 10 2 5 7 3 12 15 0 6 6 38
oS ue 2 26, 333 69 172 241 97 48, .0 400 40,
pectliq % % % % % % % % % 0%

14 16 30 14 16 30 16 15 31 12 17 29 120
TOTAL 46, 53,3 100 46,7 53,3 100 53,3 46, 100 41,3 586 100 100
7% % % % % % % 7% % % % % %
Elaboracién propia

38,7 36.2

La deduccién que planteamos lo corroboramos con la respuesta que nos
dieron las y los encuestados a la pregunta: ¢ diganos en que te sera util lo
aprendido en la escuela?

Los colegios de formacién comun (no técnico, meramente enciclopédico) la
mayoria con un 32,2%, dice que ha adquirido la habilidad para relacionarse
mejor con los demas; en el caso del colegio Técnico con un 53,3% manifiesta
haber aprendido una funcibn que le permitirA ser independiente
econOmicamente, lo que significa que se encuentran en mejores condiciones
que los otros para poder auto-gestionarse, ya sea impulsando su propio centro
laboral o insertarse al campo laboral que la provincia ofrece.

Eso no significa que las otras habilidades adquiridas en la escuela (mejorar el
comportamiento, comprender la realidad de la localidad y el pais, adquirir la
habilidad de relacionarme mejor con los demas, desarrollar habilidades para
realizar deportes) no sean importantes, claro que lo son, sino que una habilidad

técnica junta con las otras da mejores oportunidades.
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Tabla 53

Utilidad del aprendizaje

¢Diganos en Institucion Educativa (I.E.) Comuan I.E. Técnica
que te sera (til Luis Fabio Cesar Vallejo - Mercedes
lo aprendido en Xammar Chiuchin Indacochea -;(f Pedro E. Paulet
la escuela? M F T M F T M F T M F T
Ha mejorado 3 4 7 2 3 5 3 1 4 16 2 1 3
mi 21

. 25, 23, 16, 176 17,2 18, 6,7 129 17,8 14, 6,2 10,
gomportam'em ;,2 0% 3% 7% % % 7% % % % 2% % 0%

Me ha hecho 4 3 8 4 5 9 3 3 6 20 2 3 5
comprender la

realidad de mi 22 18, 26, 33, 29, 310 18 ., 193 222 14, 18 16,
localidad y el (’%) 7% 7% 3% 4% % 7% % % 2% 7% 7%
pais

He adquirido la 3 4 7 3 6 9 5 8 13 29 2 2 4
habilidad de 21

relacionarme 2 25 23, 25 352 31,0 31, 53, 41,9 32,2 14, 12. 13,
mejor con los % % 3% % % % 2% 3% % % 2% 5% 3%
demas

He 3 1 4 1 2 3 3 2 5 12 2 0 2
desarrollado 21

habilidades 4 6,2 13, 8,3 11, 10,3 18, 13, 16,1 13,3 14, 0,0 6.7
para realizar % % 3% % 8 % 7% 3 % % 2% % ’
deportes

He aprendido 1 4 5 2 1 3 2 1 3 11 6 10 16
una funcién
para poder
trabajar y ser 25, 16, 16,
econémicamen 0% 7% 7%
te

independiente

10, 12 6,7 97 122 42, 62, 53,

58 300 5% % % % 8% 5% 3%

14 16 30 12 17 29 16 15 31 90 14 16 30

TOTAL 46 53, 100 41, 586 100 53, 46, 100 100 46, 53, 100

(’)/Z 3% % 3% % % 3% 7% % % % 3% %

Elaboracién propia

La capacidad de autogestion, permite al ser humano asumir un compromiso
mas concreto con su realidad sea esta familiar, comunal, local hasta nacional,
preocupandonos por encontrarle salida de manera colectiva a los problemas de
inseguridad ciudadana, al descuido de la infraestructura vial, etc., es decir que
asumes el reto con tu entorno, tu distrito, provincia, region y por ende con el
pais. (ROJAS G., 2008). Por lo tanto teniamos que indagar si las y los jovenes
participaban en su comunidad, a travez de la pregunta ¢En qué actividades
participa Ud. en su comunidad?

De las respuestas lo que podemos resaltar es que ninguno respondio la
alternativa “no participo en ninguna actividad en la comunidad, por lo tanto el
100% de los encuestados indica participar en actividades en su comunidad; la
actividad con mas alto porcentaje esta las actividades deportivas con un 35%,

seguida de otro tipo de actividades (25,8%) no planteadas como alternativas
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como “ faenas comunales”, manifestado por algunos de los estudiantes de
Chiuchin , en tercer lugar est4 quienes plantean participar en campafias a favor
de los jovenes con 20,8%, seguida de organizaciones juveniles (13,3%) y
Vigilancia ciudadana (5%).

Con lo cual queda demostrado la predisposicion para ejercer la participacion
ciudadana.

Tabla 54

Participacion en la comunidad

JEn qué Urbano Rural Andino
actividades Luis Fabio Pedro E. Paulet Mercedes Cesar Vallejo —

participa Xammar ’ Indacochea Chiuchin Total
Ud. ensu

comunidad? M F T M F T M F T M F T
6 7 13 6 7 13 8 3 11 3 2 5 42

ggtl\cl;?tﬁg? 42, 43, 433 42, 43, 43, 50, 20, 35 25 11, 17, 350
P 8% 7% % 8% 7% 3% 0% 0% 4% 0% 8% 2% %
o 2 0 2 1 1 2 0 0 0 2 0 2 6
Vigilancia

Ciudadana. %04/0 ?%? ?%7 7%1 6.2 ?%7 %/(? %/(? 2/00 1? ’ (3%0 %/? E:’/(?
Organizacio 03 8 8 2 5 8 2 5 1 2 3 16
nJuveni. 00 18 10, 21 67 16 18 13, 16 83 11, 10, 133
Y% 7% 0% 4% %  T% 7% 3% 1% % 8% 3% %
Campafias 5 4 9 4 3 7 2 2 4 1 4 5 25
afavorde 35 . 30, 28 18 23 67 13, 12, 83 23, 17, 208
los jovenes 79 0% 6% 7% 3% % 3% 9% % 5% 2% %
1 2 3 R s eyl 5§ % 4 3
Otros 71 12, 10, 00 18 10, 18, 53, 35 41, 52, 48, 258
% 5% 0% % 7% 0% 7% 3% 4% % 9% 2 %
14 16 30 14 16 30 16 15 31 12 17 29 120

TOTAL 45 53, 100 46, 53, 10 53, 46, 10 41, 58, 100 100
% 3% O 7% 3% 0% 3% 7% 0% 3% 6% o %

Elaboracion propia.

Tesis publicada con autorizacion del autor

Mo olvide citar esta tesis




PONTIFICLA

ESIS PUCP g:_lr\éel_liam D

Ol PERL)

CAPITULO V

BASES PARAUN MODELO EDUCATIVO DE SECUNDARIA QUE
PROMUEVA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE HUAURA

Con lo explicado en el capitulo anterior queda demostrado que la educacién
secundaria que se aplica en la mayoria de las Instituciones Educativas de la
provincia de Huaura, no permite desarrollar las competencias técnicas que le
sirva a las y los jovenes insertarse al mercado laboral de las actividades

productivas mas importantes de la provincia.

Frente a esta situacion planteamos una propuesta educativa que permitira
establecer una estrecha relacion entre la accion educativa y el desarrollo

productivo de nuestra provincia.

5.1 Propuesta pedagodgica

La actividad practica se ha definido como forma especificamente humana, de
relacion activa hacia el mundo circundante, cuyo contenido es su cambio y
transformacién racional. En especifico, la actividad practica, asumiendo lo
planteado por el Dr. R. Pupo (1996), es la “...categoria filosofica que designa la
actividad material, adecuada a fines, es decir, una esencial relacion sujeto —

objeto donde lo ideal y lo material se convierten reciprocamente”

La practica social y su forma determinada el trabajo, como forma especial y
humana de mediar la relacion sujeto- objeto, no conduce solo a la creacion de
objetos necesarios para la vida, sino ademas, deviene acto de objetivacion de

fines e ideas en la realidad; el trabajo es el nucleo de la practica.

En la actividad laboral, el hombre, humaniza la naturaleza creando objetos que
satisfacen sus necesidades y al mismo tiempo, materializa sus propios

proyectos ideales, engendrados.
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La actividad agropecuaria, minera y pesquera; poseen una dimensién cognitiva
que puede considerarse béasica. A través de ella se manifiesta la interaccion
dialéctica del hombre con la naturaleza y el resultado que de él se espera,
ademas de obtener, determinado conocimiento del objeto en transformacion.
Por lo general, el conocimiento asociado a este tipo de actividad cursa siempre
desde la experiencia, pero en la actualidad existe un desarrollo tecnoldgico y
cientifico que le sirve de base para aplicacion extensiva de esta actividad y

para el perfeccionamiento del proceso y los resultados.

Considerando que el trabajo ha ido perfeccionando al hombre y por ende su
cultura y el desarrollo cientifico y tecnolégico de la sociedad; la educacién
actual debe partir por concebir al trabajo como su fundamento y su finalidad y a
la praxis como su quehacer educativo. Mas aun cuando esta variable trabajo se
conjuga con la variable educacién; esta no solo debe brindar un oficio al
participante para competir en el mercado laboral, sino fomenta en todo el
proceso educativo la creatividad, para que el hombre y la mujer sea capaz de
crear su propio puesto de trabajo. Por ello proponemos que la educacion no
sea frustrante, tanto para el que participa directamente en el proceso educativo,
como para la comunidad a la que pertenece. Por lo tanto se debe transformar
el nivel basico secundario en politécnico; con lo cual se formaria en el trabajo y
para el trabajo, no de manera aislada de la realidad, sino para potencializar sus
recursos naturales, dandole un valor agregado y de esa manera lograr el

desarrollo integral de la localidad, la region.

Este, cambio incluye, las influencias metodolégicas, ahora orientadas a lo
formativo con una fuerte presencia de la actividad grupal, el trabajo
comunitario, el uso de las tecnologias, tales como las computadoras, los
software, la television, los videos, entre otras. También se dirige a la
participacion activa del alumno en el proceso de ensefianza, por lo que se
reconceptualiza el papel del docente como guia, orientador y facilitador de los
procesos formativos, vinculados al desarrollo de habilidades intelectuales

generales y a la formacion de valores morales.

Dentro de esta propuesta entendemos el valor como la significacion
socialmente positiva (Lucini, 2008) es verlo contribuir al proceso social, al

desarrollo humano. Esto quiere decir, que la significacién socialmente positiva
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del valor, estd dado por el grado en que éste exprese realmente un
redimensionamiento del hombre y la mujer, de las relaciones en que vive, y no
de sujetos aislados, grupos o clases sociales particulares. Esta objetividad del
valor trasciende los intereses particulares, para ubicar en el centro al hombre y
la mujer como género. Pero ello no es suficiente, pues su objetividad depende
de la subjetividad y su caracter social, de la individualidad, y viceversa, quiere
decir, que en el centro de la comprension de los valores estan las relaciones

entre lo objetivo y lo subjetivo y entre lo individual y lo social.

Los valores no son pues el resultado de una comprension y, mucho menos de
una informacién pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significacién
propia para el sujeto. Es algo mas complejo y multilateral pues se trata de la
relacion entre la realidad objetiva y los componentes de la personalidad, lo que
se expresa a través de conductas y comportamientos, por lo tanto, solo se
puede educar en valores a través de conocimientos, habilidades de valoracién,
reflexion en la actividad practica con un significado asumido. Se trata de
alcanzar comportamientos como resultado de aprendizajes conscientes y

significativos en lo racional y lo emocional

Hoy mas que nunca tenemos la necesidad de que la educacion forme también
en valores, modificando comportamientos, actitudes en una sociedad, donde la

corrupcion tiende a institucionalizarse.

En ese sentido uno de los valores a potencializar sera los valores sinceridad,
solidaridad, responsabilidad, libertad, justicia, que sirva de marco para el
trabajo con la tierra y el agua con propésitos asociados a la formacion
vocacional y a la orientacion profesional que esta pudiera tener. Por lo tanto es
un reto significativo para la pedagogia en la propuesta provincial, la concepcién
del cambio educativo en este nivel de ensefianza reconceptualiza las practicas
tradicionales relacionadas con el plan curricular enciclopédico; por lo que es
preciso que el modelo de secundaria basica potencie la educacién integral
desde lo politécnico, sobre todo por el papel formativo que esto tiene en lo que

a educacion intelectual, practica y axiologica se refiere.

Desde estos referentes que asumimos, es preciso responder a una exigencia
pedagogica en el modelo de escuela y lograr que la actividad agropecuaria,

pesquera y minera en esta ensefianza se incluya en funcion de la formacion
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integral, la cual hace suya los fundamentos que plantea el actual plan curricular

en lo referente a:

a) La calidad, que asegure la eficiencia en los procesos y eficacia en los
logros y las mejores condiciones de una educacion para la identidad, la
ciudadania, el trabajo; en un marco de formacion permanente.

b) La equidad, que posibilite una buena educacién para todos los peruanos
sin exclusion de ningun tipo y que dé prioridad a los que menos
oportunidades tienen.

c) La interculturalidad, que contribuya al reconocimiento y valoracion de
nuestra diversidad cultural, étnica y linguistica; al didlogo e intercambio
entre las distintas culturas y al establecimiento de relaciones armoniosas.

d) La democracia, que permita educar en y para la tolerancia, el respeto a
los derechos humanos, el ejercicio de la identidad y la conciencia
ciudadana, asi como la participacion.

e) La ética, que fortalezca los valores, el respeto a las normas de
convivencia y la conciencia moral, individual y publica.

f)  La inclusién, que incorpore a las personas con discapacidad, grupos
sociales excluidos, marginados y vulnerables.

g) La conciencia ambiental, que motive el respeto, cuidado y conservacion
del entorno natural como garantia para el futuro de la vida.

h) La creatividad y la innovacion, que promuevan la produccion de nuevos

conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

Nuestro enfoque didactico y metodoldgico considera el aprendizaje por la
accion en la que se considera a las y los alumnos, como aprendices sujetos
con capacidad de andlisis, y los sitia en el centro de las acciones pedagodgicas

en todos los ambitos y etapas de su proceso educativo.

Un paso cualitativamente nuevo en esta propuesta consiste en integrar una
perspectiva ampliada que promueva la formacién de ciudadanos adultos,
consumidores responsables y profesionales eficientes en su entorno cotidiano y

en el mundo del trabajo del futuro.

Conscientes de que los conocimientos técnicos y cientificos se vuelven
rapidamente obsoletos; un aprendizaje basado en la memorizacién y

Gnicamente receptivo pierde relevancia y no generara sustentabilidad. Se
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necesitaran competencias “modernas” y formas de aprendizaje innovadoras
gue sean compatibles con estas nuevas exigencias y capaciten al individuo

para responder adecuadamente ante las mismas.

Por lo tanto las estrategias metodoldgico-didacticas basadas en el aprendizaje
por la accion buscan desarrollar y promover especificamente estas modernas

competencias.

En primer lugar queremos precisar el concepto de “accion”, definiéndolo en un
sentido amplio, las acciones deben conducir hacia un patron especifico, cuyo

propdsito conduce hacia la concretizacién de objetivos.

Para complementar el concepto de accion tomamos de Habermans (1981), su
planteamiento de la distincion de tres categorias de accion, que hace en su
“Teoria de la accion comunicativa”: la accion instrumental (orientada hacia el
éxito, y no es social), la accién estratégica (orientada hacia el éxito, y es social)
y la accion comunicativa (que estd orientada hacia el entendimiento, y es
social). En todos los casos, para que se alcance la meta comun, la accién
comunicativa es intersubjetiva y se orienta hacia el entendimiento. Los planes
de accién se elaboran y ejecutan sobre la base de una situacion definida en

comun la comunicacion y el entendimiento.

Las personas que actian en forma comunicativa no solo son analiticas y
constructivas en su accionar cotidiano, e interpretan y construyen una realidad,

sino que ademas modifican y mejoran su realidad de manera creativa.

Precisamente este aspecto emancipatorio® de formar para el posible cambio en
sentido positivo, a saber la mejora de la realidad social e individual, caracteriza
el aprendizaje por la accion e identifica su “valor agregado” en procesos

educativos y formativos en la escuela.

Finalmente queremos dejar en claro como entendemos el aprendizaje por la
accion, es aprendizaje integral, auto-planificado y auto-organizado, activo y
orientado hacia un cierto objetivo, que no implica solo la mente sino a todo el
ser humano. En los procesos de aprendizaje por la accién, juega un papel

importante actuar en forma practica en relaciones complejas. A menudo, el

Educacidn cuya accidn nos forma para ser tolerante, democratico, centrado en el respeto de la libertad en un
sentido fuerte; ser participativo y estar comprometido con nuestra realidad. (Rojas, 2008)
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proceso y la busqueda de la solucién correcta son mas importantes que el

resultado mismo. En este contexto, las etapas de reflexion - planificacion -
ejecucion - analisis - evaluacién, son pasos fundamentales que son
tematizados y analizados en el proceso de aprendizaje por la accion:
reflexionando y haciendo, que el alumno y/o alumna elaboren soluciones a
problemas que se manifiestan en su contexto, sean éstos de indole técnica,

formativa o social.

Se ejercita y se aprende interactuando con los objetos de aprendizaje,
solucionando problemas identificados, transformandolos y reconstruyendo con
autonomia los conocimientos para su solucion, disefiando asi nuevos
“productos” .En definitiva, se trata de que las y los alumnos comprendan y
experimenten la realidad en sus mas diversas dimensiones: sean de naturaleza

tecnoldgica, econdémica, social o cientifica.

La auto-organizacion y la autonomia en un proceso donde la o el alumno se
desempefia como sujeto activo engendran modificaciones: a medida que crece
la complejidad del problema planteado, crecen también las exigencias que el
proceso de solucion plantea al sujeto. No requiere solo de competencias
técnicas especificas sino también sociales y sobre todo metodologicas
(competencias funcionales y extra-funcionales). Los problemas complejos se
solucionan pensando y actuando, al tiempo que en el proceso mismo se
construyen nuevos conocimientos y se adquieren nuevas competencias. A
medida que crece la complejidad de las competencias adquiridas en el marco
de los procesos de aprendizaje por la accion, el estudiante se emancipa,
desarrolla y socializa paso por paso, transformandose en un actor competente,
capaz de tomar decisiones y seguro de si mismo, que actia con

responsabilidad en el contexto macroeconomico y social.

5.1.1 Importancia de la propuesta pedagogica.

Hay la necesidad urgente de hacer una transformacién profunda en la
propuesta educativa para que sea ejecutada en la provincia de Huaura, la
misma que servirA como elemento que dinamizante del desarrollo socio-

productivo de la Provincia.
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Si bien es cierto que a partir de la década del 70, se dieron disposiciones

legales, con la finalidad de propiciar dicha relacién e incluso se apertura la
educacion basica laboral, para adultos (en forma escolarizada y no
escolarizada); sin embargo esta iniciativa tuvo una corta duracién, no
llegandose a concretar sus objetivos e impidiéndose evaluar sus resultados.
Asi mismo, se crearon las ESEP, como una instancia intermedia entre la
Educacion Béasica Regular y la universidad, los cuales tampoco lograron sus
objetivos. Estos hechos ocurrieron debido a que el gobierno de Morales
Bermudez, aprobé dispositivos legales que modificaron sustancialmente la
Reforma Educativa; frustrandose la solucién al problema de la formacion de los

y las estudiantes para el trabajo.

Nuestra propuesta no impediria a las y los jévenes en realizar una carrera
profesional, ya que la formacién técnica incluye los otros saberes, historicos
sociales, territoriales y cientificos, tecnologicos etc.

La institucionalizacion de la propuesta pedagogica sera politécnica:
agropecuario, pesquero y minero, los cuales ayudarian a potencializar la
produccion y la utilizacion racional de los recursos suelo y agua; impidiendo asi
mismo el incremento del flujo migratorio a las ciudades, tal como se

experimenta en la actualidad.

Dando una formacion técnica que potencialice los recursos naturales dentro del
marco del cuidado del medio ambiente, se incrementaria la produccion por la
aplicacion de nuevas practicas productivas e implementacién de tecnologias,
pensadas y disefladas desde nuestra realidad territorial y socio -cultural

heterogénea

El colegio politécnico que planteamos funcionara como experiencia piloto en la

provincia de Huaura, una en el area andina y otra en el area rural costera.

5.1.2 Objetivo de generales y valores que adoptara el centro politécnico.

Los objetivos como los valores son las intencionalidades generales que la
provincia de Huaura, en el aspecto de la educacion basica secundaria adoptara
y que sirven de horizonte a la tarea educativa y sus logros se proyectan a largo

plazo.
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La coherencia entre los objetivos y los valores del nivel basico secundario,

seda por la articulaciébn con la mision de la Institucion Educativa y con las

demandas sociales. Dada esta situacion hemos formulado la siguiente mision.

“La educacion basica del nivel secundario contribuye a que los y las jovenes
desarrollen competencias bésicas que le garantizan desempefarse
competitivamente promoviendo el desarrollo productivo sustentable,

concretando una mejor calidad de vida para si y la provincia.”

Esta misidon esta respondiendo a la demanda social de los y las jévenes por
desarrollar competencias laborales que faciliten su acceso al mercado de
trabajo; a las competencias cognitivas que les permitan percibir, evaluar y

resolver satisfactoriamente problemas.

La mision que proponemos guarda pertinencia y coherencia con la declaracién
de las Naciones Unidas “satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje
(herramientas y contenidos basicos necesarios para un desarrollo humano

permanente).

Asi como también con los objetivos de la educacién peruana, previstos en la

ley 28044, en la que plantea como objetivos de la Educacion Basica Regular:

a) Formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y
cognitivo para el logro de su identidad personal y social, ejercer la
ciudadania y desarrollar actividades laborales y econdémicas que le
permitan organizar su proyecto de vida y contribuir al desarrollo del pais.

b) Desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al educando
aprender a lo largo de toda su vida.

c) Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las humanidades,
la técnica, la cultura, el arte, la educacion fisica y los deportes, asi como
aquellos que permitan al educando un buen uso y usufructo de las nuevas

tecnologias.

El Ministerio de Educacion al definir a la educacién basica secundaria, que la
letra dice “la Educacion Secundaria constituye el tercer nivel de la Educacion
Basica Regular y dura cinco afios”. Ofrece a los estudiantes una formacion

cientifica, humanista y técnica. Afianza su identidad personal y social.
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Profundiza el aprendizaje hecho en el nivel de Educacion Primaria. Esta

orientada al desarrollo de competencias que permitan al educando acceder a
conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos en permanente cambio.
Forma para la vida, el trabajo, la convivencia democratica, el ejercicio de la
ciudadania y para acceder a niveles superiores de estudio. Tiene en cuenta las
caracteristicas, necesidades y derechos de los puberes y adolescentes.

La propuesta también tiene coherencia con el plan Educativo Regional “CARAL
2021”7, en su objetivo estratégico 1) Educacién de buena calidad, inclusiva,
innovadora y con equidad, que desarrolla capacidades de los estudiantes con
docentes bien preparados y la participacion activa y comprometida de la
sociedad”, en su resultado 1.3 “Desarrollo de capacidades suficientes de los
estudiantes de educacién basica”; planificado en su politica N° 8: Brindar
atencién integral y promover el desarrollo de competencias laborales de los
estudiantes en situacion de vulnerabilidad y de pobreza en coordinacion
multisectorial.” La misma que plantea que debe ser plazmada mediante la
medida: “Elaborar e implementar programas y proyectos para el desarrollo de
competencias laborales con el apoyo y financiamiento de entidades publicas,

privadas y gobiernos locales.”

Por lo tanto la capacitacion para el trabajo es parte de la formacién basica de
todos los estudiantes. En los Ultimos afios escolares se desarrollar4 en el
propio centro educativo o, por convenio, en instituciones de formacion técnico-
productiva, en empresas y en otros espacios educativos que permitan
desarrollar aprendizajes laborales polivalentes y especificos vinculados al
desarrollo de cada localidad.

Comprobamos que también el Ministerio de Educacion esta planteando una
educacion que les permita a los escolares al finalizar sus estudios secundarios,

desempeniarse en un area laboral.

Es en este marco, que planteamos como objetivos de la educaciéon de la

provincia de Huaura las siguientes:
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1. Propiciar una mayor relaciéon entre las necesidades béasicas de aprendizaje y

de competencias que el educando necesita para responder en el campo
laboral y social.

2. Contribuir al desarrollo integral de los alumnos y las alumnas, y a
proporcionarles condiciones para el crecimiento personal, laboral y
comunitario, en el marco de una educacion técnico continua y permanente.

3. Promover en los alumnos y las alumnas valores en el ambito personal y

social que contribuya a la formacion de una vida en democracia.

4. Desarrollar procesos sistematicos de formacion que articulen el estudio y el
trabajo, la investigacion y la produccién, la complementacién teérico-
practico en la formacion ciudadana, la humanistica general y la relacionada
con campos profesionales especificos.

5. Promover un conocimiento cabal y profundo de la historia de nuestra cultura,
fomentando la identidad, local, regional y nacional estudiantil.

6. Propiciar en los y las estudiantes las competencias en el trabajo y por el
trabajo cientifico, técnicamente interrelacionadas a la produccién
agropecuaria, pesquera, minera y al cuidado del medio ambiente.

7. Fomentar en el educando el amor al trabajo, el sentido creativo, sentido
critico, y de compromiso de cambio para el logro de mejores condiciones de
vida y de una sociedad libre justa y soberana.

8. Formar técnicos en areas ocupacionales especificas, cuya complejidad
requiera la disposicion de competencias técnicas.- cientificas que se
desarrollan a través de procesos sistematicos y prolongados de formacion
para generar en las personas capacidades técnicas que son la base de
esas competencias. Las areas especificas serian:

a) Para impulsar la produccion en el ambito rural en: Técnico Agricola y del
Medio Rural; Técnico Zootecnista (Cuidado y manejo de animales
mayores y menores)

b) Mecanico en herramientas y maquinarias agricolas y Mineras.

c) Técnico constructor de infraestructura agropecuaria.

d) Para impulsar la Produccion Marina en: Técnico Pesquero y Acuicultura.

e) Para impulsar la produccion Minera en: Técnico Minero
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5.1.3 Valores educacionales que adoptara la propuesta educativa.

Los valores que priorizamos para que sea el eje articulador de la propuesta

educativa esta constituida por:

1. Honestidad y cooperacién

2. Respeto a los demas: conciencia de justicia, sentido de responsabilidad,
criticidad, sentimiento de solidaridad y libertad, pensamiento autbnomo.

3. La dignidad y la identidad cultural del individuo y de los pueblos, la
autoestima como valoracion individual y colectiva.

4. La eficacia entendida como alto desempeiio, desarrolla en las alumnas y
alumnos competencias para la carrera elegida, lo que lleva a su vez a
mejores resultados.

5. Responsabilidad, estima al trabajo humano y de sus frutos, creatividad,
trabajo en equipo, aprecio por aprender, la perseverancia, como una
condicion permanente para lograr el éxito individual y colectivo.

6. La prevencion, mejoramiento y conservacion del medio ambiente, valores y

actitudes concernientes a la paz.

5.1.4 Perfiles educativos

Antes de hacer la propuesta de perfil analicemos cual es el perfil real de las y
los estudiantes del nivel secundario de la provincia, para lo cual emplearemos

el resultado de las encuestas aplicadas.

Para plantear cual es el perfil ideal que enarbolamos para la propuesta, es
necesario entender que es un perfil ideal. Lo entendemos como los rasgos
caracteristicos de las y los alumnos y los y las docentes; La determinacion del
perfil ideal, tiene que estar en coherencia con los objetivos y valores
propuestos para la provincia de Huaura, asi mismo deben tener

correspondencia con las dimensiones del desarrollo integral de la persona.

El perfil de alumno y alumna debe ser una descripcion comprehensiva de las
caracteristicas y competencias que deben poder demostrar al concluir sus

estudios y obtener el titulo de la carreras técnica.

Para esta propuesta planteamos como dimensiones:
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DIMENSIONES VALORES QUE SE FORMAN
Intelectual Saber
Técnica Eficacia
Etica Dignidad , honestidad, solidaridad, responsabilidad
Estética Sensibilidad
Politico- Patriotismo, ldentidad con la comunidad, la
Ideoldgica localidad, la region y el pais

La dimensidén cognitiva supone que a través de los conocimientos que el
estudiante va adquiriendo, se pasa del nivel reproductivo al creativo. Para
lograr este transito es necesario que exista una apropiacion del conocimiento,
lo que implica una identificacién con el objetivo del conocimiento cientifico,
alcanzar la verdad se convierte en valor porque ella compulsa a la busqueda
infinita del conocimiento, infiriendose una actitud cuestionadora del estudiante
ante los contenidos impartidos. La verdad como valor induce por tanto a la
bldsqueda infatigable del saber. Pero el saber interactuando con los valores de
las otras dimensiones permite revelar de éste su contenido valorativo al

estudiante.

Pues bien dentro de este contexto analicemos la propuesta de perfil que
plantean las y los estudiantes, al dar la respuesta a la pregunta ¢Para qué

deberia formar la escuela?

El 62,5% plantea que la escuela debe formar para ser lider, tener un oficio,
saber leer bien y razonar con l6gica matematica; el 19,1% dice que la escuela
debe formar para ser lideres; el 8.3% manifiesta que la escuela debe formar

para saber leer bien y razonar con l6gica matematica.
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Tabla 55
RASGOS QUE FORMARIA LA ESCUELA

¢Para  qué Urbano Rural Andino
?eberla Luis Fabio Xammar  Pedro E. Paulet Mercedes Cesar_VaII_eJo - Tota
ormar la Indacochea Chiuchin |
escuela? M F T M F T M F T M F T
Para ser 4 3 7 6 4 10 1 2 3 1 2 3 23
lider 28, 18, 42, 25, 33, 6,2 13, 9,7 8,3 11, 10, 19,1

5% 7% 8% 0% 3% % 3% % % 8% 3% %
Para  saber 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 2 2 5
leer bien 0% 12, 0,0 6,2 33 00 00 00 0, 11, 6,8 4,1

’ 5% % % % % % % % 8% % %
Para razonar 2 0 2 0 3 3 0 1 1 1 0 1 7
con légica 12, ,0 0,0 18, 10, 00 67 32 83 00 34 58
matematica. 1% % % 7% 0& % % % % % % %
Para saber 1 3 4 1 2 3 0 0 0 1 2 3 10
leer bien y
razonar con 7,1 18, 7,1 12, 10, 00 00 00 83 11, 10, 8.3
I6gica % 7% % 5% 0& % % % % 8% 3% %
matematica
Para  ser 7 8 15 7 6 13 15 12 27 9 11 20 75
lider, tener
un oficio,
saber leer
bien y 50 50 50 50, 37, 43, 93, 80, 87, 75, 64, 68, 62.5
razonar con % % % 0% 5% 3% 8% 0% 0w 0% 7% % %
I6gica
matematica

14 16 30 14 16 30 16 15 31 12 17 29 120
TOTAL 46, 53, 100 46, 53, 100 53, 46, 100 41, 58, 100 100

7% 3% % 7% 3% % 3% % % 3% 6% % %
Elaboracion propia

El perfil planteado son importantes y la hemos considerado dentro de nuestra
propuesta, no con misma nomenclatura pero si se encuentra inmersa dentro

de la propuesta.

A) Perfil del estudiante:

Dimension intelectual.

© Debe tender a renovar y crear nuevos conocimientos sobre la base de su
propia experiencia

© Tiene la capacidad de asumir criticamente los avances de la ciencia y la
tecnologia

© Posee capacidad de cuestionamiento para el desarrollo y profundizacion de
los cambios.

© Aporta al progreso social, descubriendo y desarrollando soluciones

originales.
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© Tiene conocimiento coherente y capacidad expresiva de los hechos
concretos, clarificAndolos y juzgandolos criticamente

© Tiene capacidad de analisis de los elementos y relaciones existentes en los
objetos y fendmenos del mundo natural, social y del pensamiento.

© Tiene capacidad para evaluar y escoger entre diferentes alternativas
relacionados con los objetivos propuestos

© Es capaz de expresarse explicativamente, sistematicamente y criticamente,

en forma oral o escrita.

Dimensién técnica

& Encuentra en el trabajo el medio para su satisfaccion permanente e integral
y para la organizacion y para la organizacion de una mayor igualdad en las
posibilidades del desarrollo social

© Contribuye en la generacion de nueva fuentes de trabajo que permitan el
bienestar progresivo

© Tiene aptitud para utilizar los recursos del medio social donde vive con
racionalidad y creatividad.

© Tiene aptitud para combinar el medio y las técnicas del que dispone , en
procura de los fines

© Posee competencias en un @mbito determinado de la vida ocupacional, con

una formacién basica integral humanista, cientifica y racional.

Dimension ética

® Considera que el interés social esta por encima del interés individual y su
medio de realizacion individual esta en el trabajo colectivo

© Pone en practica un conjunto de reglas de comportamiento y formas de

vida correspondiente a la nueva sociedad en que vive.
Dimensidn estética

© Es capaz de percibir y valorar la belleza en la realidad asi como de vincular
e integrarla en su vida.

& Contribuye a la realizacion de un orden armonico
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Dimensién politica — ideolégica

© Tiene capacidad para asumir responsabilidad en el medio donde vive
© Posee la capacidad de cuestionamiento para el desarrollo y profundizacion

de los cambios estructurales nacionales e internacionales

B) Perfil del estudiante por especialidad.

1. Técnico agricola y del medio rural: Es un técnico formado
especificamente para el aprovechamiento, sea produccién, transformacién
o acondicionamiento, de los recursos naturales que directa o
indirectamente son consumidos por el hombre.
Est4 capacitado para realizar las operaciones y labores de las distintas
fases de los procesos de produccion vegetal, con criterios de rentabilidad,
sustentabilidad gestionar una explotacion familiar o empresarial pequefia o
mediana, en funcidn de sus obijetivos y recursos disponibles, en equilibrio

con la naturaleza

2 Teécnico zootecnista: deberd estar capacitado para realizar las
operaciones y labores de las distintas fases de la produccion vy
mejoramiento animal con criterios de rentabilidad y sustentabilidad,;
gestionar una explotacion familiar o empresarial pequefia 0 mediana, en

funcién de sus objetivos y recursos disponibles

3 Mecanico agropecuario: debera estar capacitado para dar mantenimiento,
manejar e implementacion de maquinas y herramientas agricolas. Asi
como tener en cuenta un sistema de seguridad. Al aplicar sus
conocimientos para modificar o crear una nueva maquinaria que haga mas

eficiente el trabajo de la produccion rural.

4 Mecanico en herramientas y maquinarias agricolas y mineras: realizar
el mantenimiento primario y manejo de las instalaciones, maquinas,

equipos y herramientas de la explotacion agropecuaria; organizar y
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gestionar una empresa, pequefia 0 mediana, en funcion de sus objetivos y

recursos disponibles

5 Técnico minero: El técnico minero sera un profesional capacitado para
participar en la explotacion de distintos tipos de materiales rocosos, como
asi también en la extraccion de marmol, granito y otras rocas ornamentales
a través de la utilizacion de maquinarias y tecnologia especifica. esta
capacitado, para realizar acciones de prospeccion, exploracion, evaluacion
y desarrollo de yacimientos, realizar e interpretar las operaciones de
muestreo mineralégico y petrogréfico, logeo y analisis quimicos; como asi
también estd capacitado para realizar las acciones relacionadas con el
laboreo minero, participar en el proceso de tratamiento de minas,
programar, ejecutar y controlar servicio y mantenimiento minero; controlar y
verificar el cumplimiento de normas ambientales y de higiene y seguridad,;
comercializar, gestionar y/o participar en emprendimientos vinculados con

areas de su formacion.

6 Técnico pesquero y acuicultura: esta capacitado, de acuerdo a las
actividades que se desarrollen en el perfil profesional, para realizar las
actividades vinculadas al control y explotacion de la pesca y la acuicultura,
el procesamiento y la comercializacion de los bio-recursos acuéticos,
generando estrategias de preservacion y recuperacion del ambiente,
aplicando criterios de sustentabilidad, asegurando el cumplimiento de la
legislacion vigente y gestionando su trabajo.

Esta en condiciones de realizar actividades de determinacion de especies,
manejo, conservacion pos-captura y pos-cosecha, gestion de desechos y
residuos de la actividad, recepcion, acondicionamiento y tratamiento de
materia prima y productos para su procesamiento y/o comercializacion,
realizacion e interpretacion de los analisis y ensayos fisicoquimicos,
bioldgicos, sensoriales, microbiolégicos y bromatolégicos necesarios para

el control de las distintas etapas de la produccion.
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C) Perfil del docente:

Dimensiones Que se necesita para...

Conocer Abstrae las nuevas concepciones tedricas y filoséficas, con miras a una formacion
holistica.

Investigacion permanente de la realidad

Se capacita constante en los aspectos cientificos y tecnoldgicos
Posee capacidad critica y analitica

Tiene Conocimiento deontolégico y filoséfico, y lo pone en practica
Fortalece las manifestaciones culturales de la realidad

Posee conocimientos de aspectos legales basicos

Domina las técnicas de resolucién de conflictos (MARC)

Hacer Manejo eficiente de su profesion

Manejo de métodos y técnicas actualizadas en relacion a las lineas de formacion
técnica del estudiante.

Dominio de técnicas de investigacion

Dominio de técnicas de la comunicacion

Dominio de tecnologias de la informacion.

Manejar las herramientas de la planificacion

Proponer innovaciones desde su formacion profesional

Analizar y explicar la realidad

Ser Criterio innovador y creativo

Equilibrio cognitivo, emocional y conductual

Profesional asertivo y proactivo

Profesional comprometido con su institucion

Ejercicio de su profesién éticamente.

Convivir Involucrarse con el contexto social en el que se desenvuelve
Ser profesional con conductas empaticas

Capacidad de trabajar en equipo y de concertacion

Demuestra identidad con su institucion.

Trabaja en armonia con la naturaleza

Promueve la equidad de género

Acepta y respeta la pluriculturalidad.

5.1.5 Principios pedagdgicos

La propuesta educativa toma como principios pedagdgicos los siguientes

postulados:

+ Consiste en formar ciudadanos y trabajadores competentes, creativos y
seguros de si mismos. Esto solo se mide en funcion de las personas
mismas, sus posibilidades y capacidad para integrarse activamente en la
sociedad, desenvolverse de forma competente y enfrentar con éxito las
exigencias que la sociedad se plantea en su vida social y laboral.

++ Educacion democratica con relaciones de respeto mutuo y responsabilidad
compartida, diversificada y flexible, basada en una activa participacion en
todos los aspectos de la vida académica y en igualdad de oportunidades sin

distincidon ni marginacion.
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% La educacion que enarbolamos debe estar basada en la realidad local,

regional y nacional, constructora de civilidad, transmisora de valores e
intimamente ligada al desarrollo de la produccion en todos sus sectores.

% Los maestros debemos tener mistica, ética, con adecuada capacidad
cientifica, pedagdgica, técnica, con interés permanente por su actualizacion
y comprometidas con la construccion de una sociedad que posibilite una vida
humana y digna para todos.

+ El perfeccionamiento de la individualizacion y socializacion debe de estar
equilibrado, y es posible desde la autonomia del propio individuo, ya que el
fin de la educacion es formar personas autonomas, capaces de dirigir su
propia conducta y de responder de sus decisiones, de sus actuaciones,
sabiendo, a la vez, actuar de forma responsable en la comunidad en la que
viven.

« Facilitar los procesos de aprendizaje que desarrollen capacidades y valores
éticos que les permitan a los y las jovenes revertir la pobreza, ampliando la
posibilidad de generar valor econémico para el bienestar material y moral de
la persona, asi como su inclusion social.

+ Implica el reconocimiento del valor absoluto de la Gestién y la persona, por
encima de cualquier realidad material o social.

¢ Una lucha frontal contra todo tipo de inmoralidad y corrupcion dentro y fuera
de la Institucion Educativa.

% Hacer de la Institucion Educativa, un centro de trabajo en equipo, coordinar e
integrarse como miembro responsable en la gestion educativa y colaborar
activamente con la comunidad.

+ El principio del mejoramiento continuo, tanto institucional como de cada una
de las personas que conforman la comunidad de la Institucion Educativa.

+ La libertad pero ligada a la responsabilidad.

+» Democracia entendida como un sistema de gestiobn y de convivencia
cotidiana entre los miembros de la Institucion Educativa y desde nuestro
espacio con la comunidad, organizaciones e instituciones publicas y
privadas.

+» Solidaridad y reciprocidad: ayudar y ser ayudada
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% Progreso y esperanza, entendidos como un constante cambio paradigméatico

(mental y econémico) que nos permite superar las debilidades y vencer
amenazas.

¢+ Descubrir y desarrollar en el varon o mujer su originalidad personal, el vivir la
igualdad sabiendo complementarse y enriquecerse mutuamente.

s Aprendizaje por la accion (aprendizaje integral), entendida como auto
planificado y auto organizado, activo y orientado hacia un cierto objetivo, no
implica solo la mente sino a todo el ser humano. En los procesos de
aprendizaje por la accion, juega un papel importante actuar en forma
practica en relaciones complejas. A menudo, el proceso y la busqueda de la
solucion correcta son mas importantes que el resultado mismo. En este
contexto, las etapas de reflexion - planificaciéon - ejecucién - analisis -
evaluacion, son pasos fundamentales que son tematizados y analizados en
el proceso de aprendizaje por la accion: reflexionando y haciendo, el alumno
o aprendiz elabora soluciones a problemas que se manifiestan en su

contexto, sean éstos de indole técnica, formativa o social.

5.1.6 Enfoque curricular en relacion a la especialidad técnica.

El enfoque curricular que adoptamos en la propuesta de la educacién media, es
el de la interdisciplinariedad, que plantea la integracion de saberes superando
la disciplinariedad, la parcelacién y fragmentacién del conocimiento, que
observamos actualmente, y asume su contextualizacion en el espacio local —
regional y nacional, los cuales estaran vinculados a los planes generales de

desarrollo, que se impulsa en las realidades concretas.

Se trata de un desarrollo curricular caracterizado por la flexibilidad, la
adecuacion y enriquecimiento permanente, esperando superar la concepcién
tradicional del aula de clase al incorporar de manera progresiva multiples
espacios sociales y comunitarios como ambientes de aprendizaje, relacionados
con el desarrollo integral comunitarios y productivos, a través del trabajo de
campo Y la aplicaciéon practica de los conocimientos adquiridos, orientado hacia
la posibilidad de resolver problemas, permitiéndose la transferencia de lo que

se aprenda con utilidad social.
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La interdisciplinariedad plantea la posibilidad cierta de superar el pensamiento

anico en la forma de educar, siendo el verdadero lenguaje de la naturaleza y la

sociedad, su existencia y movimiento, que se manifiesta en la ensefianza

mediante situaciones de aprendizaje creadas con ese fin, reflejo fiel de la

realidad natural y social.

Desde este enfoque planteamos las competencias que deberian tener las

especialidades técnicas que planteamos:

a)

Técnico agricola'y medio rural:

Principales competencias

&
&
&
&
&
&
&
&
&

Conocimientos sobre su area de estudio.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad para tomar decisiones.

Compromiso con la preservaciéon del medio ambiente.

Capacidad de trabajo en equipo.

Compromiso ético.

Capacidad de abstraccion de analisis y sintesis.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

Realizar las operaciones o labores de produccion vegetal. Estas
competencias incluyen: preparar el suelo previo a la siembra o
plantacién de especies vegetales; realizar la siembra o implantacion
de las distintas especies; preparar y manejar almacigos; operar
diferentes sistemas de riego y drenaje; instalar y manejar viveros;
cuidar y proteger los cultivos; cosechar; acondicionar; almacenar y
transportar los productos obtenidos, evaluando la calidad de los
mismos de acuerdo a los requerimientos del mercado.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las
Tecnologias de la produccion vegetal. Sistemas de produccion y
explotacion. Proteccion de cultivos contra plagas y enfermedades.
Tecnologia y sistemas de cultivo de especies herbaceas.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
Tecnologia de la Produccion Hortofruticola. Bases y tecnologia de la

propagacion y produccion horticola, fruticola y ornamental. Control
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de calidad de productos hortofruticolas. Genética y mejora vegetal.
Comercializacion.

© Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
agricultura de las areas verdes, espacios deportivos y explotaciones
hortofruticolas.

& Capacidad para observar y analizar situaciones, interpretando sus
dimensiones econdmicas, politicas y culturales; comunicarse,
atendiendo el "lugar social" y los intereses del que habla; construir
redes de contacto entre los diversos actores; buscar, seleccionar y
analizar informaciones; respetar y rescatar la cultura local y rural;
participar en grupos y adaptarse a las nuevas situaciones; asumir
con responsabilidad social el desempefio de sus actividades.

& Capaces de corregir las distorsiones de caracter tecnoldgicos y
gerencial, y de optimizar el uso y el aprovechamiento de los escasos
insumos materiales para contrarrestar su insuficiencia a través de la
correcta aplicacion de insumos materiales e intelectuales.

& Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del
Analisis, gestion y Planes de la Ordenacion Territorial. Principios de
paisajismo. Herramientas especificas de disefio y expresion grafica;
Desarrollo practico de estudios de impacto ambiental; Proyectos de
restauracion ambiental y paisajistica; Proyectos y Planes de
mantenimiento de zonas verdes; Proyectos de desarrollo.
Instrumentos para la Ordenacion del territorio y del paisaje; Gestion
y planificacion de proyectos y obras.

& Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las
bases y Tecnologia de las construcciones rurales. Mecanica de
suelos. Materiales. Resistencia de Materiales. Disefio y calculo de

estructuras. Construcciones agrarias. Infraestructuras y vias rurales.
Podré trabajar como:

& Empresario de su propia tierra
© En empresas agroindustriales

& En empresas ecologistas
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© En las municipalidades y Regiones, como técnicos forestales o
técnico en jardineria y paisajismo

En empresas de suministros y de servicios

Encargado de producciéon o de unidades productivas.

Extensionista agricola y forestal.

Asistente Técnico.

& & & & &

Labora en proyectos agropecuarios y forestales promovidos por
empresas e instituciones publicas o privadas.
Asistente investigaciones en manejo de fundos integrales.

Asesor de huertos escolares y comunales.

b) Técnico zootecnista
Principales competencias:

Conocimientos sobre su area de estudio.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad para tomar decisiones.

Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
Capacidad de trabajo en equipo.

Compromiso ético.

Capacidad de abstraccion de analisis y sintesis.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

& & & & & & & & &

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la

nutricion. Higiene y sistemas de produccion animal. tecnologia y mejora

animal. Productos animales.

& Aplica la salud preventiva, teniendo en cuenta las politicas sanitarias
locales, nacionales y mundiales.

© Disefia programas y proyectos especificos encaminados a fomentar la
produccién animal.

& Coordinar la direccion y ejecucién de los programas de produccién

animal y la asistencia técnica especializada.

Podra trabajar como:
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Gerenciando su propia empresa pecuaria

En empresas pecuarias industriales

En las municipalidades y Regiones, como técnico Zootecnista
En empresas de suministros y de servicios

Encargado de produccion o de unidades productivas pecuarias.
Extensionista pecuario.

Asistente Técnico.

& & & & & & & &

Labora en proyectos mejoramiento de raza e incremento de la
reproduccion, promovidos por empresas e instituciones publicas o
privadas.

& Asistente investigaciones en manejo de fundos integrales pecuarios.

& Asesor de las producciones pecuarias comunales.

c) Mecanico agropecuario
Principales competencias:

Conocimientos sobre su area de estudio.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad para tomar decisiones.

Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
Capacidad de trabajo en equipo.

Compromiso ético.

Capacidad de abstraccion de anlisis y sintesis.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

& & & & & & & & &

Mecanizacion agraria. Motores y maquinas agricolas. Caracteristicas y
disefio de maquinaria para instalaciones agrarias. Automatica agraria.
Infraestructura de las instalaciones. Electrificacion rural. Tecnologia del
riego y del drenaje. Obras e instalaciones hidraulicas. Instalaciones
para la salud y el bienestar animal

& Disefla y Construye Maquinas Agricolas

& Da Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria Agricola;

& Hace el Diagndstico Técnico, Mantenimiento y Reparaciéon Automotriz;
Electricidad, Electrénica, Automatizacion y Control Aplicados a
Procesos y Sistemas;
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© Usa eficientemente de la Energia y de las Maquinas Utilizadas en la
Agricultura; Impacto Ambiental de las Maquinas Agricolas;
Tecnologias de las Energias Alternativas, incluyendo los
Biocombustibles;

© Selecciona, Gestiona y Administra Maquinaria Agricola; Mecanizacion
Agricola, Pecuaria y Agroindustrial; Metrologia, Normalizacion, Control
y Gestion de la Calidad.

© Formula, Evalla y Gestiona Proyectos de Inversion; Prueba vy
Evaluacion de Maquinaria Agricola; Operacion de Maquinas Agricolas y
equipos empleados en la Industria Metal Mecénica; entre otras

competencias.

Podra trabajar como

© Empresas agroindustriales

© Mecanico de maquinarias y herramientas agricolas en fundos o
comunidades

& Técnico en el manejo y mantenimiento de maquinarias y herramientas
agricolas en Instituciones publicas y privadas

& Gerenciando su propia empresa

Mecéanico minero
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& Opera, controla y optimiza las distintas maquinas y equipos que
intervienen en el proceso de tratamiento de minerales: trituracion,
molienda, clasificacion y concentracion.

© Selecciona las maquinas y equipos, los acondiciona, los opera y los
controla. Calibra el instrumental y los equipos de medicion.

© Realiza el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los medios de

transporte.

Podras trabajar como: en empresas e Instituciones publicas y privadas

en calidad de:
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Técnico en mecéanica de rocas y voladura.

Mecanico de maquinarias y herramientas agricolas y mineras

Técnico en el manejo y mantenimiento de maquinarias y herramientas
agricolas y mineras

Gerenciando su propia empresa

Técnico en pesqueria Y acuicultura.

Principales competencias:

& & & & & & & & &

Conocimientos sobre su area de estudio.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad para tomar decisiones.

Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

Capacidad de trabajo en equipo.

Compromiso ético.

Capacidad de abstraccion de analisis y sintesis.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

Reconoce las técnicas de andlisis y ensayos: fisicos, quimicos,
fisicoquimicos, microbiolégicos, bromatoldgicos y sensoriales; prepara
y preserva medios de cultivo, soluciones y reactivos; selecciona y
aplica técnicas de muestreo; realiza los analisis y ensayos
correspondientes

Aplica las diferentes técnicas de manejo de los organismos de
acuerdo con sus caracteristicas, fases productivas y tipo de
explotacion; mantiene el estado sanitario de los organismos de cultivo
y su medio; realiza las operaciones necesarias para la cosecha, el
acondicionamiento y transporte de los organismos.

Planificar y ejecutar acciones para la distribucion y comercializacion
de productos de la pesca.

Aplicar tecnologia para la transportacién y almacenamiento de los de

especies maritimas.

© Aplicar técnicas de pesca o captura de recursos hidrobiologicos.

© Desarrollar técnicas de transporte y conservacidn recursos

hidrobiol6gicos.
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© Aplicar técnicas para el procesamiento de los productos,
conservacion, embalaje y distribucion de los mismos.

© Manejo de equipos y embarcaciones utilizadas en la captura
especifica de cada conjunto de recursos hidrobiolégicos.

& Manipular recursos hidrobioldgicos, desde el almacenaje durante la
travesia hasta los muelles.

© Aplicar de normas de calidad e inocuidad en el procesamiento y
conservacion de productos hidrobiolégicos.

& Aplicar técnicas de comercializacion, mercadeo y ventas de productos
pesqueros; y los procesos que se desarrollan en empresas de este
rubro.

© identifica la legislacion y reglamentaciones pesqueras en vigencia, asi
como las embarcaciones pesqueras y reconoce las herramientas,
instrumentos y equipos de posicionamiento; aplica métodos y técnicas

de pesca sustentable.

Podra trabajar como:

Al finalizar su formacion, el graduado podra desempefiarse en puestos de
trabajo tales como:

Técnico en pesca artesanal.

Técnico en pesca industrial.

Disefiador de maniobras de artes de pesca.

Implementador y operador de artes de pesca.

Supervisor de control de calidad en pesca artesanal e industrial.
Técnico en proceso de productos pesqueros.

Desarrollador de productos, produccién y mantenimiento industrial.

& & & & & & & &

Inspector de actividades de pesca artesanal e industrial.

Técnico minero
Principales competencias

© Conocimientos sobre su area de estudio.

& Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
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Capacidad para tomar decisiones.

Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
Capacidad de trabajo en equipo.

Compromiso ético.

Capacidad de abstraccion de analisis y sintesis.
Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

& & & & & & &

Capacidad para diagnosticar, formular, ejecutar, evaluar, planes,

programas y proyectos orientados hacia el aprovechamiento de los

recursos minerales de manera racional y con el menor perjuicio para
el medio ambiente.

& Capacidad, para realizar acciones de prospeccion, exploracion,
evaluacion y desarrollo de yacimientos,

© Capacidad para realizar e interpretar las operaciones de muestreo
mineraldgico y petrogréfico, logeo y analisis quimicos.

& Capacidad para realizar las acciones relacionadas con el laboreo
minero, participar en el proceso de tratamiento de minas, programar,
ejecutar y controlar servicio y mantenimiento minero

& El técnico instala, controla y mantiene lineas y ductos de distribucion

de agua, aire comprimido y ventilacion, asi como el control del estado

y ubicacion de las lineas eléctricas y de comunicacioén propias del

laboreo minero; planifica, ejecuta, controla las tareas de fortificacion y

vias de transporte.

Localizacién y evaluacion de recursos naturales.

Arranque del mineral del subsuelo y superficie.

Extraccidon de los minerales " no metalicos" y su comercializacion.

Dimensionamiento y desarrollo de Proyectos Mineros.

Aplicar la administracion estratégica.

Contrato en ejecucion en obras mineras.

Explotacion de recursos metalicos en los fondos marinos.

Control de medio ambiente.

Desastres naturales.

Explotacion de no metélicos etc.

& & & & & & & & & & &

Utilizar y desarrollar tecnologias apropiadas para la puesta en marcha

y explotacion minera.
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Capacidad gerencial para formar su propia empresa.

Participa con su comunidad activamente en tareas de defensa de los
derechos humanos, y el medio ambiente, para mejorar las
condiciones de vida.

Debe ser de espiritu abierto y progresista.

Desde su campo, debe educar a la comunidad en aspectos
relacionados a su especialidad.

capacidad controlar y verificar el cumplimiento de normas ambientales
y de higiene y seguridad; comercializar, gestionar y/o participar en

emprendimientos vinculados con areas de su profesionalidad

Podra trabajar como:

&

& & & &

El Técnico minero puede desempefarse en empresas de distinto
tamafio, de productos diferenciados, con tecnologia de punta,
intermedia o elemental, o

Trabajar en empresas dedicadas a otras ramas de la industria
minera como las dedicadas a exploracion, perforaciéon, plantas de
tratamiento de minerales.

Trabajar en laboratorios quimicos metallrgicos, oficinas técnicas,
higiene y seguridad minera, micro-emprendimientos de explotacion
minera y/o de servicios mineros, investigacion y desarrollo,
organismos gubernamentales y no gubernamentales

Trabaja como Asistente Administrativo de Operaciones Mineras.
Trabaja como Asistente de Ventilacion y Seguridad minera.

Técnico de Proyectos.

Técnico en Computacion y programacion aplicada a la Mineria en
sus diferentes Areas del sector.

técnico en explotacion y comercializacion de Minerales no Metalicos.

Técnico agente turistico social

Principales competencias

& Sabe elabora planes de gestion de destinos turisticos
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© Gestiona de destinos turisticos naturales: patrimonio natural y turismo

sostenible

© Gestiona de destinos turisticos culturales y patrimoniales: rentabilidad
del patrimonio cultural

© Diversifica el turismo de acuerdo a las tendencias de las demandas
turisticas

& Impulsa el turismo vivencial e innovador

© Promueve nuevos modelos turisticos de acuerdo a las necesidad de los
residentes de las zonas turisticas y demanda externa

© Crea, desarrolla, promociona y comercializa nuevos segmentos /
productos turisticos.

© Domina la legislacion basica de Accesibilidad y Turismo Accesible de
obligado cumplimiento.

® Aplica las pautas de atencién de calidad al cliente sin y con necesidades
especiales

& Realiza Autodiagnéstico de accesibilidad.

Podréa trabajar como:

Disefiando proyectos de animacion turistica.
Organizando de actividades turisticas, ferias e intercambios
Promocionando informacién en animacion turistica.

Gestionando venta y negociacién de paquetes de turismo.

& & & & &

Evaluando de actividades

Los ejes articuladores transversales de la propuesta -curricular que

proponemos para la formacion técnica es:

1) Investigacion
2) Autoestima
3) Identidad Cultural
4) Democracia
5.1.7 Obtencion del titulo
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Para optar al titulo deben haber cursado y aprobado todos los componentes

curriculares contemplados en el plan de estudios y haber realizado sus
practicas, el cual debe ser presentado en un informe al finalizar el afo, sera
sistematizado bajo el formato que se le asigne, el cual sera presentado y
expuesto ante un jurado examinador. Aprobado la sustentacion del Informe

se le otorgard el titulo de Técnico en la especialidad de su formacion.

El alumno o alumna debera iniciar su trabajo practico a partir del segundo

semestre del cuarto aflo de su formacion.

Propuesta de plan curricular.

AREAS CURRICULARES
Matematicas
Comunicacién y Redaccion
Ingles
Computacion
Arte
Historia, Geografia, y Economia, Nacional y Regional
Formacién Ciudadana Y Civica
FAMILIA, RELACIONES HUMANAS Y LIDERAZGO
Educacién Fisica
Educacién Religiosa
Ciencia, Tecnologia Y Ambiente
Tutoria Y Orientacién Vocacional
ESPECIALIDAD TECNICA
Total de Horas
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones

1. ElI problema de nuestra investigacion (¢Qué caracteristicas socio-
econdémicas y educativas debemos considerar para proponer un modelo
educativo que propicie el desarrollo de la Provincia de Huara (2009-20117?),
como el objetivo (Realizar una aproximacién diagnostica que sirva de
base para proponer un modelo educativo que contribuya al desarrollo de la
Provincia de Huaura); nos ha permitido demostrar que la provincia de
Huaura tiene como principales actividades econdmicas la produccién
agropecuaria, pesquera, minera, comercio y servicios, sin embargo la
educacion no desarrollo en los y las jovenes las competencias que son
requeridas para para impulsar el desarrollo de la calidad de vida de la
provincia de Huaura.

2. Mediante el diagnostico educativo realizado de la provincia de Huaura
demostramos, una mejorara en el indicador de atencion, en todos los
niveles en la zona urbana, sin embargo, encontramos un mayor déficit en la
zona rural, por lo tanto es la mas desatendidas en todos los niveles, pero si
afirmamos que la brecha de género se ha reducido en las provincias de
Huaura, Oyén, Huaral, con respecto a afios anteriores. Sin embargo La
formacion que las y los adolescentes reciben del sistema educativo
secundario no desarrolla en ellas y ellos competencias requeridas por las
empresas productivas (agropecuarias, pesqueras, mineras y de servicios),
para emplearlos, ocasionando que formen parte de la masa de
desempleados de la provincia de Huaura.

3. Al recoger las demandas educativas de dirigentes y lideres de los sectores

productivos de la provincia de Huaura, encontramos que las competencias
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(capacidades, habilidades, destrezas, actitudes) que ellos exigen a los

egresados de secundaria para incorporarlos como trabajador de su sector,
el sistema educativo no les ha dado dicha formacion, por lo tanto
demandan que deben seguir una capacitacion para superar dichas
deficiencias.

4. Al explorar las capacidades de los estudiantes para su insercion productiva
en la Provincia de Huaura, comprobamos que los y las egresadas de las
escuelas no técnicas, han logrado competencias, pero estas no les permite
incorporarse en el mercado laboral que ofrece las empresas productivas de
la provincia de Huaura; Sin embargo muestran interés en ocupar un puesto
de empleo para trabajar en el sector productivo de la provincia, ni para
autogenerar sus recursos econémicos, ser lideres y asumir los retos como
ciudadano (a) y accionar en la dinamizacién del desarrollo de nuestra

provincia.

Recomendaciones

1. La educacion debe ser disefiada para impulsar el desarrollo sostenible de
nuestra provincia y region, por lo tanto debe ser una educacion técnica
Integral, que responda a la realidad de cada distrito y provincia. La
educacion técnica integral no debe perder su esencia humanista y estar
ligado al desarrollo productivo de la provincia de Huaura, desarrollando
competencias en los y las jovenes a fin de insertarse al mercado laboral,
y/o autogenerar trabajo, asi mismo accionar como ciudadano y ciudadana
dinamica enfrentando los retos de una mejora continua del desarrollo de su
comunidad, la regién y el pais.

2. En nuestra provincia la educacion técnica debe tener las siguientes
especialidades: Técnico Agricola y Medio Rural. Técnico Zootecnista,
Mecéanico Agropecuario, Mecanico Minero, Técnico en Pesqueria y
Acuicultura y Técnico en turismo social, por estar esas especialidades
ligadas a los sectores productivos Agropecuarios, Pesqueros y Mineros.

3. Esta propuesta es viable porque forma parte de la politica regional
(“Consolidar el desarrollo integral de los adolescentes de 12 a 17 afos de
edad, garantizando su derecho a una educacion de calidad, mejorando su

aprendizaje, respetando su cultura y reduciendo la brecha urbano rural.”),
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que se encuentra en la ordenanza N°014-2015-CR-RL que oficializa el
“Acuerdo de Gobernabilidad para el desarrollo Humano Integral al servicio
de los Ciudadanos y Ciudadanas de la Region Lima 2015 — 2018; vy lo
asuma la municipalidad provincia de Huaura, las empresas lideres y la

sociedad civil organizada.
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ANEXOS
1. ENCUESTA

CUESTIONARIO DE ENCUESTA A ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

Estimados (as) jovenes les agradecemos por aceptar ser encuestado (a) para conocer sus
opiniones sobre las competencias que la educacién secundaria logra en los estudiantes de
secundaria, para cubrir un puesto de empleo ofertado por las empresas de los sectores
productivos en la provincia de Huaura.

Colegio Lugar de vivienda Edad Sexo | Aho cursa

1 ¢Como calificarias lo aprendido en tu escuela?

a) Muy bueno

b) Bueno

c) regular

d) Malo

2 ¢Los conocimientos recibidos en la escuela te seran atiles para independizarte

econdmicamente?

a) Muy util

b) «atil

c¢) Regularmente util

d) No me es util

3 ¢Una vez concluida tu secundaria, en cudl de las siguientes actividades estarias en

condiciones de trabajar?

a) Carpinteria

b) Albafiileria

c) Instalaciones eléctricas

d) Agricultura

e) Ganaderia

f) Pesca

g) Mineria

h) Mecanica

i) Comercio

i) Otros explique ......ccccoeeeeeeceeeeeeeeeeeeeve e,
k) Ninguno

4 ¢Como prefieres realizas una actividad o tarea?
a) Larealizo con mi mejor amigo
b) Larealizo con quien sabe mas que yo
¢) Larealizosolo
d) Larealizo con todos los que tienen interés en la actividad
e) Larealizo con algun familiar cercano

5 ¢En qué circunstancias ofreces tu ayuda?
a) Cuando el que necesita mi ayuda, me ayudo alguna vez
b) Cuando el que me ayuda es muy débil
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¢) Cuando el que necesita de mi es un amigo a quien quiero
d) Cuando el que necesita de mi es un familiar
e) Cuando necesitan de mi ayuda en general

6 ¢Cuando estas realizando una actividad con otras personas y hay una dificultad?
a) Esperas que el jefe te de las indicaciones de como hacerlo
b) Esperas que alguien te de las indicaciones de cémo hacerlo
¢) Preguntas a algun integrante como hacerlo
d) Preguntas al que mas confianza le tienes
e) Buscas la solucién tu mismo

7 ¢Tendrias los conocimientos para generar y conducir tu propia?
a) Micro empresa
b) Empresa familiar
¢) Mediana empresa
d) No tengo conocimientos

8 ¢Cdomo te gustaria trabajar mejor?
a) En mi propia empresa
b) En sociedad con mi familia
¢) Enunaempresa de otras personas
d) En los centros comerciales que ya existen
e) Enlos bancas financieras

9 ¢Qué eslo que mejor sabes hacer?
a) Deportes
b) Arreglar cuando se malogra el cafio y bafio
¢) Hacer objetos de madera
d) Arreglar la electricidad
e) Otros, especifique

10 ¢Dinos en qué te sera util lo aprendido en la escuela?
a) Ha mejorado mi comportamiento
b) Me ha hecho comprender la realidad de mi localidad y el pais
c¢) He adquirido la habilidad de relacionarme mejor con los demas
d) He desarrollado habilidades para desarrollar deportes
e) He aprendido una funcidn para poder trabajar y ser econémicamente independiente

11. ¢En qué actividades participa Ud., en su comunidad?
a) Actividades deportivas.
b) Vigilancia Ciudadana.
¢) Organizacion Juvenil.
d) Campafias a favor de los jévenes

12.¢Para qué deberia formar la escuela?
a) Paraser lider
b) Para saber leer bien
¢) Pararazonar con légica matematica.
d) Parasaber leer bieny razonar con ldgica matematica
e) Paraser lider, tener un oficio, saber leer bien y razonar con légica matemadtica

Tesis publicada con autorizacion del autor

Mo olvide citar esta tesis




LMF,
g TRy,
& = e | ponmecia
'::? T

ESIS PUCP B '&’:-}fﬂ&m

Ol PERL)

13.Las clases normalmente se desarrollan de la siguiente manera:

a) El profesor expone el tema, responde a nuestras preguntas, hace preguntas en clase, y
hace un resume

b) El profesor nos da un cuestionario al grupo, los resolvemos y lo exponemos en clase.

c) El profesor expone el temay nos hace preguntas.

d) El profesor pone en la pizarra el titulo los objetivos de la clase, forma grupo de trabajo,
nos entrega un material de trabajo, nosotros lo desarrollamos y exponemos, él dialoga
con nosotros y explica profundizando el tema.

e) El profesor expone el temay nos deja un cuestionario para desarrollar en clases.

14.:Qué tipo de competencias y habilidades deberia tener los jévenes y adolescentes al
terminar la educacion basica secundaria para poder trabajar en las empresas de nuestra
provincia?
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ENTREVISTA A DIRIGENTES Y LIDERES DE SECTORES
PRODUCTIVOS DE LA PROVINCIA DE HUAURA

Estimados (as) sefiores (as) les agradecemos por aceptar ser entrevistado (a) para
conocer sus opiniones, acerca de las demandas educativas que el sector productivo
del cual Ud. forma parte, plantean a los estudiantes de secundaria, para que se
inserten en él.

Nombre del sector productivo Lugar de Residencia | Edad Sexo | Funcidn

1. ¢Uds. contratarian a un joven al concluir su secundaria para trabajar en sus empresas o
negocios. épor qué?

2. En caso de contratarlo (a), équé funcién le daria?

3. ¢Qué destrezas deberian tener los jévenes al concluir su secundaria para poder
trabajar en la empresa que Ud. dirige?

4. ¢Qué habilidades deberia tener los jovenes al concluir su secundaria para poder
trabajar en la empresa que Ud. dirige?

5. ¢éQué valores deberia tener los jovenes al concluir su secundaria para poder trabajar en
la empresa que Ud. dirige?

6. ¢éQué otras aptitudes requeririan de un egresado de la secundaria para trabajar en la
empresa que dirige?

7. ¢éCree que es importante la cualidad de iniciativa en los o las jévenes para que trabajen
en su empresa?

8. ¢Cuales deberian ser las cualidades que deberia tener los o las jévenes para garantizar
el trabajo en equipo en su empresa?

9. ¢Cuales deberian ser las cualidades que deberia tener los o las jévenes para garantizar
el trabajo bajo presidon en su empresa?
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PLANTEAM | OBJETIVOS OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES METODO A EMPLEAR
IENTO
DEL DIMENSIONE
PROBLEM s VARIABLE INDICADOR
A
1. Caracteristic | 1.1 Caracteristicas Poblacionales METODO la investigacion de tipo
GENERAL GENERAL as socio- 1.2 Caracteristicas Productivas descriptiva interpretativo; ya que lo que
iQué Realizar una econdmicas se pretende hacer es medir la variables y
caracteristi{ aproximacion 1. Diagnéstico 2.1 Caracteristipas educativas de la provinc.ia de Huaura B estudiar Igs relaciongs que hay entre
s soc| diagndstica que S0CI0- 2.2 (}ompetenmas demandadas a I_os estudiantes por los dirigentes y ellas y asi pode( expl_lcar la estructulra y
econdmicad sirva de base para educativo de lideres de los sectores productivos _ los factores que intervienen en eI_ angIJS|s
educativas | proponer un la provincia 2.2.1Destrezas y habilidades para el trabajo en sector de pesca del problema materia de la investigacion.
debemos | modelo educativo de HUAURA o 2.2.2Destrezas y hab!l!dades para el trabaj_o en sector de la Agrlcultura
considerar | que contribuya al Caracteristic | 2.2.3Destrezasy hab!l!dades para el traba!o en sector de la nga(:jerla POBLAQION . o
para desarrollo de Ia as . 2.2.4Destrezas y hab!l!dades para el trabajlo en sector de la Mineria La poblacional de la investigacion
Provincia de educativas 225 Destrezas y habilidades para el trabajo en sector comercio y de comprende las provincias Huaura, las
proponer de la servicios Instituciones Educativas y el sector
modelo | Huaura. Model provincia de | 2.2.6 Capacidad de iniciativa productivo empresarial.
educativo . do etp Huaura 2.2.7 Capacidad de trabajo en equipo
que propif ESPECIFICOS € ucallvo 2.2.8 Capacidad de trabajo a presion MUESTRA
el desarro| 2) zzrc:ag:gas las geelrsi\rerollo 2.3 Capacidad para la insercion laboral de los estudiantes Muestra serdn 4 LE.: Luis Fabio Xammar,
de ‘ S . _
o | s ge | Gele 12 Do e s e s g | [ Pk, Moredes s o
Huara (20( dirigentes vy provincia de 2'3‘3 Destrezas y habilidades para el trabajo en sector de la Ganaderia Urbana) Chiuchin (Zona Rural); p.xj\ra aplicar
2011)? lideres de los Huaura 2'3'4 5 Y . P J e 15 encuestas por escuela, a los jovenes del
! 3. estrezas y habilidades para el trabajo en sector de la Mineria cuarto y quinto afio de secundaria.
sectdores. 2.3.5 Destrezas y habilidades para el trabajo en sector comercio y de 10 docentes,
z;o uctivos Ia S EDEE 4 encuestas en cada una de los
o 2.3.6 Competencias para autogenerarse un puesto laboral organizaciones: Empresarios
provincia - de 2.3.7 Rasgos de personalidad auténoma pertenecientes a la Camara de Comercio,
Huaura 2.3.8 Seguridad de la persona para desempefiarse eficazmente en una Asociacion de Melocotoneros, Asociacion
b) Explorar las ocupacién o un grupo de ocupaciones Ganadera, Gremio de pescadores, todos
;apac'dadels 2.3.9 Capacidad de iniciativa de la provincia de Huaura
e 0s TIPO DE INVEST. D
estudiantes Eaatve | 3.1 Propuesta Pedagégica NIVEL DE INVEST.
para su para el 3.1.1  Objetivo De Generales Y Valores Que Adoptara La Educacién | - Descriptivo, interpretativo
insercion desarrollo Politécnico INSTRUMENTOS
productiva en de la 3.1.2 Perfiles Educativos - Encuesta
la  Provincia provincia de 3.1.3 Principios Pedagogicos - Cuestionarios
de Huara Huaura 3.1.4  Enfoque Curricular en Relacion a la Especialidad Técnica
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