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ANEXO 01

Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

En conformidad con la normativa legal vigente y los requisitos de la Norma OHSAS

18001:2007 se presenta la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa ABC dedicada a la elaboracion, ejecucion y venta de proyectos de vivienda

multifamiliares en la ciudad de Lima, reconoce que la gestién en materia de seguridad y

salud en el trabajo es un componente importante en la organizacion, para lo cual asume

los siguientes compromisos:

Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable para las personas bajo
la responsabilidad de la organizacién en todas las actividades con el fin de
prevenir lesiones y enfermedades.

Fomentar una cultura de prevencion en la organizacion mediante
capacitaciones, sensibilizaciones y mecanismos para la participacion de los
miembros de la organizacion.

El mejoramiento continto de la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud

ocupacional.

Lima, setiembre del 2013

GERENCIA GENERAL

2

Alcance del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

La empresa brinda servicios de construccion en el departamento de Lima y cuenta con

una oficina central donde se realizan actividades administrativas y de ingenieria. El

sistema de gestion comprende todas las actividades que se lleven a cabo para la

ejecucion de los proyectos.

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
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El sistema de gestion de seguridad y salud comprende todas las actividades que se
desarrollan en la oficina central, actividades de soporte para la empresa y en las obras
de construccion que se ejecuten en la ciudad de Lima. Conforme a la normativa legal,
adicionalmente cada obra de construccion contara con un Plan de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

GERENCIA GENERAL

3 Objetivos y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional

Los objetivos del sistema de gestion se plantean de acuerdo a una evaluacion integral
o parcial del desempefio en seguridad y salud de la empresa. La evaluacién integral
debe realizarse por lo menos una vez al afio mientras que las evaluaciones parciales se
ejecutan de acuerdo al criterio de la empresa. En base a los objetivos planteados, se
estructuran programas para el cumplimiento y seguimiento en un plazo adecuado, los
cuales son recopilados en el Plan Anual de Seguridad y Salud en la Empresa (SSO-04).

4 Descripcién de los elementos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

Ocupacional

4.1 Planificacion

Para la planificacién de la actividad de la empresa en materia de seguridad y salud

ocupacional se cuenta con tres procedimientos fundamentales:

e Procedimiento de identificacion de requisitos legales y cumplimiento (SSO-PG-
01).

e Gestion de Riesgos (SSO-PG-02).

e Procedimiento para la elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud en la
Empresa (SSO-PG-03).

La Gestidon de Riesgos tiene como fin identificar los peligros y riesgos asociados de
todas las actividades que desarrolla la empresa mientras que el Procedimiento de
identificacion de requisitos legales y cumplimiento permite a mantener una base de
requisitos actualizada y en constante revision. La informacion obtenida mediante estos

dos procedimientos sirve como base para el Procedimiento para la elaboracion del Plan
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Anual de Seguridad y Salud en la Empresa asi como para las siguientes fases del

sistema de gestion.

4.2 Implementacion

La fase de implementacion comprende procedimientos y mecanismos documentados

para el funcionamiento del sistema de gestion.

4.2.1 Funciones y responsabilidades

Todas las funciones, responsabilidades y perfiles de los puestos de trabajo en la
empresa se encuentran en el Manual de la Organizacion y Funciones (SSO-MOF).
Ademas se adjunta un cuadro de las principales responsabilidades en materia de

seguridad y salud ocupacional y un organigrama de la empresa.

4.2.2 Capacitaciones en la empresa

La empresa ha establecido pautas y directrices para las capacitaciones e inducciones
tanto para sus actividades en la oficina central y en las obras de construccion que se
ejecuten, las cuales se encuentran en el Procedimiento para Capacitaciones en la
Empresa (SSO-PG-04). Las inducciones brindan un conocimiento general del
funcionamiento de la empresa asi como una introduccion a la cultura de prevencion de
riesgos. Por otro lado, las capacitaciones poseen un caracter especifico relacionado con
la actividad que desarrolle cada trabajador en su puesto de trabajo y de acuerdo al nivel

de los riesgos a los que se ve expuesto en su jornada.

4.2.3 Comunicacion, participacion y consulta

La comunicacién posee un papel fundamental en la difusién y establecimiento de una
cultura de prevencién en la empresa. Por este motivo se han implementado una serie
de mecanismos como reuniones internas, formatos para reportes de seguridad, murales
de seguridad y reuniones con externos y subcontratistas. Todas las disposiciones se

encuentran en el Procedimiento para la Comunicacion Externa e Interna (SSO-PG-05).

4.2.4 Controles operacionales

En base a la evaluacion de riesgos realizada en las matrices IPERC en las actividades
en obray en la oficina central (SSO-MPRC-01, SSO-MPRC-02) se determinan controles

en base a la jerarquia establecida en los requisitos de la Norma OHSAS 18001:2007 y
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la normativa legal vigente. Algunos controles comprenden acciones puntuales mientras
que otros requieren de directrices detalladas de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente (Norma G050 Seguridad durante la construccién). Las disposiciones para las
actividades de mayor complejidad y para actividades de caracter general se encuentran
en los estandares de seguridad (SSO-EST).

4.2.5 Documentaciéon

Toda la documentacién requerida por el sistema de gestidn se presenta en este manual,

incluyendo formatos y registros.

4.2.6 Control de documentos

Para el control de documentos se han establecido diversas medidas para la
identificacién, responsabilidad, vigencia, entre otras, las cuales se recopilan en el
Procedimiento para el Control Documentario (SSO-PG-06). Ademas, se cuenta con las
siguientes listas:

e Lista de responsabilidades de documentos internos (SSO-LRDI)
e Lista maestra de documentos internos (SSO-LMDI)

e Lista maestra de documentos externos (SSO-LMDE)

4.2.7 Planes de respuesta ante emergencias

Los Planes de respuesta ante emergencias (SSO-PG-07, SSO-PG-08) contemplan
disposiciones a seguir por parte de los trabajadores tanto en la oficina central como en
las obras de construccién, asimismo, se encuentran pautas para la ejecucion de

simulacros.

4.3 Verificacion

La etapa de verificacion consiste en establecer mecanismos para la evaluacion del

desempefio en materia de seguridad y salud de la empresa.

4.3.1 Medicion y monitoreo del desempefio

La empresa ha establecido medidas para la evaluacion del desempefio en materia de
seguridad como indices e indicadores, andlisis de los reportes de seguridad e
inspecciones periddicas. En materia de salud, los monitoreos de agentes y de examenes

médicos son la parte fundamental para el monitoreo del desempefio.

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP ] gxl_l_\éeagﬁmn

DEL PERU

Todas las disposiciones y formatos relacionados se encuentran en el Procedimiento

para la medicién y el monitoreo del desempefio (SSO-PG-09).

4.3.2 Investigacion de Incidentes y Accidentes

En conformidad con la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y los requisitos de la
Norma OHSAS, se establece el Procedimiento para la Investigacién de Incidentes y
Accidentes (SSO-PG-10) en el cual se presentan las disposiciones y la metodologia
para la investigacion.

4.3.3 No conformidades, acciones correctivas y preventivas

Todo hallazgo encontrado en materia de seguridad y salud debe ser reportado mediante
un formato especial, en base al cual se elaborard un plan de accion. Este plan se
estructurara de acuerdo al tipo de hallazgo con el fin de eliminar una desviacién de los
estandares de seguridad o implementar una mejora en la empresa. Las disposiciones
se encuentran en el Procedimiento para el reporte de No Conformidades y la elaboracién
de Plan de Accion (SSO-PG-12).

4.3.4 Control de Registros

Dado que los registros son una parte importante del funcionamiento del sistema ya que
brindan informacion sobre el desempefio y cumplimiento de los planes y estandares, se
establecen medidas para la gestion de los mismos. Todas las disposiciones se

encuentran en el Procedimiento para el Control de Registros (SSO-PG-11)

4.4 Auditoria interna

El Procedimiento para Auditoria Interna (SSO-PG-13) comprende todas las
disposiciones y pautas que deben tenerse en cuenta para realizar una auditoria del

sistema de gestion.

4.5 Revision por la direccién

El Procedimiento para la Revision por la Gerencia (SSO-PG-14) comprende todas las
disposiciones y pautas que deben tenerse en cuenta para que la gerencia realice la
revision del sistema de gestion. Esta revision debe realizarse de manera integral al

menos una vez al afo.
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5 Documentacion

51 Procedimientos de Gestiéon

PROCEDIMIENTOS DE GESTION

SSO-PG-01

Procedimiento de identificacion de requisitos
legales y cumplimiento

SSO-PG-02

Gestion de riesgos

SSO-PG-03

Procedimiento para la elaboracién del Plan
Anual de Seguridad y Salud en la Empresa

SSO-PG-04

Procedimiento para Capacitaciones en la
empresa

SSO-PG-05

Procedimiento para las comunicaciones en la
empresa

SSO-PG-06

Procedimiento para el Control Documentario

SSO-PG-07

Planes de respuesta ante emergencias en obras

SSO-PG-08

Planes de respuesta ante emergencias en
oficina

SSO-PG-09

Procedimiento para la medicion y el monitoreo
del desemperio

SSO-PG-10

Procedimiento para la Investigacién de
Incidentes y Accidentes

SSO-PG-11

Procedimiento para el Control de Registros

SSO-PG-12

Procedimiento para el reporte de No
Conformidades y la elaboracion de Planes de
Accion

SSO-PG-13

Procedimiento para Auditorias Internas

SSO-PG-14

Procedimiento para la Revision por la Gerencia
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5.2 Formatos, registros, estdndares y otros documentos

ESTANDARES, FORMATOS Y DOCUMENTOS DEL SISTEMA

Plan Anual de Seguridad y Salud en el

-04 .
SSO-0 Trabajo
SSO-MOF Manual de la Organizacion y Funciones
SSO-EST-G-01 Estandar para el levantamiento y traslado

manual de cargas

SSO-EST-0C-01

Estandar de orden, limpieza y seguridad
para la oficina central

SSO-EST-AC-01

Estandar basico de prevencion de riesgos
en obra

SSO-EST-AC-02

Estandar de andamios, escaleras y otros
elementos

SSO-EST-AC-03

Estandar para demoliciones de
estructuras de concreto

SSO-EST-AC-04

Estandar de excavaciones

SSO-EST-AC-05

Estandar de herramientas manuales y
equipos de proteccién personal

SSO-EST-AC-06

Estandar de orden ylimpieza en obra

SSO-EST-AC-07

Estandar de trabajos eléctricos

SSO-EST-AC-08

Estandar de trabajos en caliente

SSO-EST-AC-09

Estandar para el almacenamiento de
materiales

SSO-EST-AC-10

Estandar para trabajos con maquinaria en
movimiento de tierras

SSO-EST-AC-11

Estandar para trabajos de altura

SSO-EST-AC-12

Estandar para trabajos en espacios
confinados

SSO-EST-AC-13

Programa de inspecciones en obra

Formato de Acta de conformacion del

SSO-ACT-01 Comité Técnico de Seguridad y Salud en
el Trabajo
Formato de Acta de eleccion del

SSO-ACT-02 Supervisor de Seguridad y Salud en la
Empresa

SSO-ACT-03 Formato de Acta de Reunién

SSO-ATS Formato de Analisis de Trabajo Seguro

SSO-EPP-01 Formato de control para proteccion de
manos

SSO-EPP-02 Formato de control para proteccion ocular

SSO-EPP-03 Formato de control para proteccion de la
cabeza

SSO-INS-01 Formato de inspecciones

SSO-INS-02 Formato de programa de inspecciones en
obra

SSO-PER-01 Formato de permiso de

demolicién/excavacion
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ESTANDARES, FORMATOS Y DOCUMENTOS DEL SISTEMA

SSO-PER-02 Formato de permiso de trabajo de altura
SSO-PER-03 Formgto de pgrmlso de trabajo en
espacios confinados
SSO-PER-04 For_mato de permiso de trabajos en
caliente
Formato de registro de accidentes de
-REG-01 .
SSO-REG-0 trabajo (MTPE)
Formato de registro de enfermedades
-REG-02 .
SSO-REG-0 ocupacionales (MTPE)
Formato de registro de incidentes
-REG- . ey
SSO-REG-03 peligrosos e incidentes (MTPE)
Formato de registro del monitoreo de
SSO-REG-04 aggntes f.ISICOS, quimicos, blploglcos,
psicosociales yfactores de riesgo
disergonémicos (MTPE)
Formato de registro de examenes
-REG- - .
o médicos ocupacionales (MTPE)
SSO-REG-06 Formato de registro de auditorias (MTPE)
Formato de registro estadisticas de
o seguridad y salud (MTPE)
SSO-REG-08 Formato de reglstrq de licencias de
operadores de equipos
SSO-REG-09 Formato de reporte de seguridad
SSO-REG-10 Forma.to del reporte diario de seguridad
en zanjas
SSO-REG-11 Formato d~e registro de indicadores de
desempefio
SSO-REG-12 Formato de reporte de hallazgos
SSO-LC-01 Lista de F:he_queo para inspecciones de
orden ylimpieza
SSO-LC-02 Lista dg chequeo para inspecciones de
andamios
SSO-CAP-01 Formato del programa de capacitaciones
en obra
SSO-CAP-02 Formatos.de capacitaciones y
entrenamientos
SSO-CAP-03 Formatos de charlas de inicio de jornada
SSO-CAP-04 Forma}gs de charlas semanales y
especificas
SSO-CAP-05 Formla.tos de induccion de personal nuevo
en oficina
SSO-CAP-06 Formla.tos de Induccion de subcontratistas
en oficina
SSO-CAP-07 Formatos de Induccién de personal nuevo
en obra
SSO-CAP-08 Formatos de Induccion de visitantes a

obra
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ESTANDARES, FORMATOS Y DOCUMENTOS DEL SISTEMA

SSO-LA-01 Libro de actas de la empresa
SSO-LA-02 Libro de actas de proyecto
e
SSO-LMDI Lista maestra de documentos internos
SSO-LMDE Lista maestra de documentos externos
SSO-LMDR Lista maestra de registros
SSO-MPRC-01 Matrices IPERC en obra
SSO-MPRC-02 Matrices IPERC en oficina central
SSO-MR Mapa de riesgos oficina central
SSO-MRL Matriz de requisitos legales y

cumplimiento
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo General 1

Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en la empresa

Objetivos Especificos

Realizar el diagndstico como linea base para la implementacién del sistema

Elaborar la documentacidn para el funcionamiento del sistema

Realizar capacitaciones y charlas para los empleados relacionadas al funcionamiento del sistema

Tesis publicada con autorizacién del autor

Meta 100% de cumplimiento en 4.5 meses
Indicador (N° de actividades realizadas / N° de actividades Propuestas) x 100%
Presupuesto Capacitacion para el Encargado de la implementacién: S/. 1 000
Capacitacion para el Supenvisor de Seguridad y Salud: S/. 1 500
Total: S/. 2 500
Recursos Normativa legal vigente: Ley 298783, D.S. 005 - 2012 - TR, R.M. 050 - 2013 - TR, Norma G.050
Requisitos de la norma OHSAS 18001:2007, Guia OHSAS 18002:2008
Propuestas de Planes de Seguridad y Salud en obras de construccién
Propuesta para la implementacién de sistemas de seguridad y salud en el rubro de construccién de carreteras
_ Fecha
N° | Descipcién de la actividad Respeojre]f:ilz:li?ﬁ:e 2 Ano ve?i?ica Estado ?:gre‘;‘;a
E F M A M J J A S ¢] N D cién
1 [Revsion de la normativa legal |Encargado de la
para la elaboracion del implementacion
diagndstico de la empresa
2 |Revision de la documentacion |Encargado de la
de la empresa para el implementacién
diagnoéstico
3 |Sensibilizacién sobre el Encargado de la
sistema para los empleados |implementacion
4 |Capacitacién general sobre la |Encargado de la
norma OHSAS implementacion
5 |Capacitacion del Supenisor  |Gerente General
de Seguridad y Salud
6 |Implementacion de la politica [Encargado de la
y alcance implementacion
10
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Charla de difusion de la
politica

Gerente General

Metodologia para
identificacién de requisitos
legales

Encargado de la
implementacion

Metodologia para la
identificacién de peligros y
evaluacién de riesgos

Encargado de la
implementacién

10

Capacitacion en Metodologia
para identificacicaciéon de
peligros y evaluacion de
riesgos

Encargado de la
implementacién

11

Establecer objetivos y elaborar
programas para su
cumplimiento

Supenisor de Seguridad
y Salud

12

Organigrama y Manual de la
organizacion y funciones

Encargado de la
implementacién

13

Elaboracion de
procedimientos para
capacitaciones,
sensibilizaciones e
inducciones

Encargado de la
implementacién

14

Establecer mecanismos para
la comunicacion en la
organizacion

Encargado de la
implementacion

15

Desarrollo de la matriz de
requisitos legales

Encargado de la
implementacién

16

Desarrollo de las matrices
IPERC

Supenisor de seguridad
y salud / Encargado de
implementacién

17

Elaboracién de Mapa de
Riesgos

Supenisor de seguridad
y salud / Encargado de
implementacién

18

Desarrollo de controles
operacionales

Supenisor de seguridad

y salud / Encargado de
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Elaboracién de procedimiento
de control de documentos y
registros

Encargado de
implementacion

20

Elaboracién de planes de
emergencia y contingencia

Supenisor de seguridad
y salud / Encargado de
implementacién

21

Procedimientos para el
seguimiento de objetivos

Encargado de
implementacion

22

Metodologia para la
investigacion de accidentes

Encargado de
implementacion

23

Desarrollo del cumplimiento
de las matrices de
identificacién de requisitos
legales

Encargado de
implementacion

24

Procedimiento para la gestion
de registros

Encargado de
implementacién

25

Procedimiento para no
conformidades, acciones
correctivas y preventivas

Encargado de
implementacion

26

Procedimiento para auditorias
internas

Encargado de
implementacién

27

Elaboracién de Reglamento
Interno

Encargado de
implementacién

28

Charla de difusién del
Reglamento Interno

Supenisor de seguridad
y salud

29

Seguimiento, medicion y
control interno

Encargado de
implementacion

30

Procedimiento para la revision
por la direccion

Encargado de
implementacion
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Objetivo General 2 Capacitaciones y charlas en seguridad y salud
Objetivos Especificos Realizar cada dos meses una charla en materia de seguridad y salud
Meta Al menos 4 capacitaciones en 12 meses
Indicador (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones propuestas) x 100%
Presupuesto
Recursos Normativa legal vigente: Ley 298783, D.S. 005 - 2012 - TR, R.M. 050 - 2013 - TR, Norma G.050
Requisitos de la norma OHSAS 18001:2007, Guia OHSAS 18002:2008
. Fecha
N° | Descipcion de la actividad ReSpgjgiizliE:e I3 Ano ve?i?ica Estado C:gzre‘;\ga
A J A S O N D cion

1 [Capacitacién practica - tedrica|Supenvisor de Seguridad

en Primeros Auxilios y Salud / Externo
2 |Capacitacién en uso de Supenisor de Seguridad

extintores y Salud / Externo
3 |Capacitacion en Sefalizacion [Supenisor de Seguridad

y uso de colores y Salud / Externo
4 |Capacitacion en Ergonomiay |Supenisor de Seguridad

estandares de orden y y Salud

limpieza
5 |Charla de nutricion Supenisor de Seguridad

y Salud / Externo

6 |[Charla sobre automedicacién |Supernvisor de Seguridad

y abuso de sustancias y Salud / Externo

13
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Objetivo General 3

Mantenimiento del sistema de gestion

Objetivos Especificos

Cumplir las reuniones entre el Gerente General y el Supenisor de Seguridad y Salud

Ejecutar simulacros programados

Cumplir con las inspecciones de Seguridad y Salud programadas

Evaluacion de estadisticas obtenidas en la empresa

Revision anual del funcionamiento del sistema

Auditoria Interna

Meta Cumplir al menos con el 80% de actividades programadas como minimo
Indicador (N° de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) x 100%
Presupuesto Auditoria interna de dos dias: S/. 2000 (Costo promedio por dia-Auditor: $750)
Recursos Normativa legal vigente: Ley 298783, D.S. 005 - 2012 - TR, R.M. 050 - 2013 - TR, Norma G.050
Requisitos de la norma OHSAS 18001:2007, Guia OHSAS 18002:2008
_ Fecha
N° | Descipcion de la actividad Resp;jr;iit;lit;:e 123 Ano ve(rji?ica Estado C::ss;\;a
E F M A M J J A S ¢} N cién
1 |Reuniones del Supenisor de |Supenisor de Seguridad Registro
Seguridad y Salud y el y Salud y Gerente en Libro
Gerente General General de Actas
2 |Ejecutar Simulacros Supenisor de Seguridad
programados y Salud
3 |Inspecciones de Seguridad y [Supenisor de Seguridad
Salud y Salud
4 |Reuniones de seguridad y Supenisor de Seguridad
salud y Salud
5 |Evaluacion de Estadisticas Supenvisor de Seguridad
obtenidas en la empresa y Salud
6 |Revisién anual del Supenisor de Seguridad
funcionamiento del sistema |y Salud
7 |Auditoria Interna Supenvsor de Seguridad
y Salud / Externo
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Objetivo General 4 Salud Ocupacional
Objetivos Especificos Cumplir con los exdmenes médicos requeridos por ley
Meta Cumplir con el 100% de los examenes requeridos
Indicador
Presupuesto Costo de exdmenes médicos: S/. 1650 (Costo promedio por examen: S/.150)
Recursos Normativa legal vigente: Ley 298783, D.S. 005 - 2012 - TR
. Fecha
N° | Descipcién de la actividad ReSper:ScitéliZ:e U} Ano vel('ji(:ica Estado Ock?zr:‘;a
E F M A M J J A S (0] N D cion

1 [|Realizar exdmenes médicos |Supenisor de Seguridad

para los empleados de la y Salud / Externo

empresa
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MANUAL DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

Gerente General

a) Ubicacion:

Gerencia General

b) Unidad de mando:

Supervisa a Area de Administracion, Area de Obras y Gerencia de

Proyectos.

¢) Competencia:

Educacion: Ingeniero civil

Formacion: Administracion de empresas, gestibn de proyectos,
supervision y control de obras de construccién, normativa legal vigente
en el rubro de edificaciones.

Habilidades: Liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones.

Experiencia: Minimo 05 afios en el sector construccion.

d) Principales funciones:

Cumplir con las obligaciones delegadas en materia de seguridad y salud
en la empresa conforme al Reglamento Interno y al sistema de gestion
de seguridad y salud de la empresa.

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas en materia de
seguridad y salud establecidos.

Supervisar el desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

Destinar un presupuesto anual para el mantenimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en la empresa.

Realizar una vez al afio la revision del sistema de gestion de seguridad y
salud.

Contactar con asesoria externa segun sea necesario para el desarrollo
de las actividades.

Realizar en conjunto con la Gerencia de Proyectos la evaluaciéon de
mercado con el fin de determinar el terreno o propiedad adecuada para
el desarrollo de un proyecto.

Realizar en conjunto con la Gerencia de Proyectos la factibilidad de los
proyectos.

Determinar las opciones de financiamiento externo.
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Supervisar y aprobar la elaboracion del expediente de los proyectos.
Realizar el control de avance de los proyectos: evaluacion y analisis de
los avances, validacion en campo, revision de ruta critica y revision del
cumplimiento del plazo.

Aprobar el control de costos y la revision y andlisis de los costos.
Gestidn de sub contratistas: definir los trabajos, elegir al sub contratista,
firmar el contrato y supervisar su cierre.

Determinar la necesidad de contratacibn de nuevo personal para la
empresa o para la ejecucion de los proyectos.

Delegar funciones y trabajos a las areas bajo su responsabilidad.

Gerente de Proyectos

a) Ubicacion

Gerencia de Proyectos

b) Unidad de mando:

Area de Administracién y de Obras.

¢) Competencia:

Educacién: Arquitectura

Formacion: Gestion de proyectos, elaboracion de expedientes técnicos
de proyectos de construccion, supervision y control de proyectos de
construccion.

Habilidades: Liderazgo, trabajo en equipo y toma de decisiones.

Experiencia: Minimo 05 afios en proyectos de vivienda.

d) Principales funciones:

Cumplir con las obligaciones delegadas en materia de seguridad y salud
conforme al Reglamento Interno y al sistema de gestion de seguridad y
salud de la empresa.

Contactar con asesoria externa segun sea necesario para el desarrollo
de las actividades.

Realizar en conjunto con la Gerencia General la evaluacion de mercado
con el fin de determinar el terreno o propiedad adecuada para el
desarrollo de un proyecto.

Realizar en conjunto con la Gerencia General la factibilidad de los
proyectos.

Elaborar los planos de arquitectura del proyecto.

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP EE-PEESE"E’AD

{ DEL PERU

Elaborar los presupuestos y especificaciones de los acabados del
proyecto.

e Supervisar y coordinar la elaboracion del expediente del proyecto.

e Realizar la supervision, control de calidad y control documentario en
materia de calidad del proyecto para verificar que su cumplimiento sea
conforme a lo elaborado en el proyecto.

e Evaluacion, revisién y analisis de productividad.

e Aprobar la recepcion de material en obra.

Jefe de Control de Proyectos

a) Ubicacion:
e Areade obras
b) Linea de mando:

e Asistente de Oficina Técnica

c¢) Competencia:

e Educacion: Ingenieria civil

e Formacién: Experiencia en planeamiento, costos, metrados Yy
valorizaciones. Capacitacion en sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

e Habilidades: Proactividad, capacidad analitica y facilidad de trabajo bajo
presion.

e Experiencia: Minimo 02 afios en proyectos de vivienda.

d) Principales funciones:

¢ Adicionalmente a las tareas propias del cargo, desempefiar las funciones
del Supervisor de Seguridad y Salud en la empresa de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento Interno y en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud.

e Elaborar el expediente técnico de los proyectos: presupuestos y
especificaciones.

e Realizar los cierres previos necesarios, elaboracion, revision y
aprobacion de provisiones para el cierre mensual contable de los
proyectos.

e Definir los materiales criticos y consumibles en la ejecucion de los

proyectos.
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Realizar labores de planeamiento del proyecto: cronogramas, listado de
recursos, actualizacion de cantidad de recursos, identificar las
restricciones para el inicio de proyecto y actividades criticas.

Realizar labores de programacion del proyecto: consolidacion y
levantamiento de restricciones, calculo de cumplimiento e identificacion
de causas de incumplimiento.

Realizar parte de la gestion de las valorizaciones: procedimientos de
entrega a oficina técnica, presentacion al cliente y desarrollo de
adicionales.

Realizar control del costo: definir el control de costos, elaborar
presupuesto meta, desarrollar, revisar y analizar la hoja de costos y
considerar las previsiones.

Realizar el control de avance: elaboracion y actualizacion de la curva S,
solicitar avances, analisis, validacion en campo, definir la herramienta
para el control de avance, revision de ruta critica, elaboracion de reportes
y revision del cumplimiento.

Realizar control de productividad: revision de la productividad,
seguimiento, coordinacibn con campo de resultados y medidas a
tomarse.

Realizar control de subcontratistas: definir trabajos, cotizaciones,
controlar avances, revisar y aprobar valorizaciones, hacer deductivos y

cierre del contrato.

Asistente de Control de Proyectos

a) Ubicacion:

Area de obras.

b) Linea de mando:

No tiene.

c¢) Competencia:

Educacion: Bachiller en ingenieria civil

Formacion: Experiencia en planeamiento, costos, metrados vy
valorizaciones. Capacitacion en sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Habilidades: Responsabilidad, capacidad analitica y facilidad de trabajo
bajo presion.

Experiencia: Haber realizado practicas en puestos similares.
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d) Funciones principales:

e Desempefiar la funcion de encargado de la implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en la empresa.

e Apoyar al Supervisor de Seguridad y Salud en sus labores en materia de
seguridad y salud en la empresa.

e Apoyar al Jefe de Control de Proyectos en sus labores y realizar las
tareas que se le designen.

e Apoyar en la elaboracion, revision y aprobacion de provisiones.

e Actualizar el cronograma general.

e Levantamiento de restricciones.

e Apoyo en la presentacion de las valorizaciones al cliente y el desarrollo
de adicionales.

e Soporte en las actividades de control de costo y avance.

e Realizar control de productividad: revision de partes diarios y de tareos,
envio de indices de productividad a ingenieros de campo y gerencia,
solicitar reportes de personal, comparar ratios reales con los previstos y
establecer la herramienta para obtener indices de productividad.

e Realizar control de los subcontratistas: elaborar el cuadro comparativo
de postores, generar contratos, elaborar adendas, entregar formatos de

valorizaciones y controlar los avances de los subcontratistas.

Ingeniero Residente de Obra

a) Ubicacion:
e Areade obras
b) Linea de mando:
e Prevencionista de Riesgo en Obra, trabajadores en obra
¢) Competencia:
e Educacion: Ingenieria civil
e Formacién: Experiencia en residencia de obras, planeamiento, costos,
logistica, metrados y valorizaciones. Conocimientos sobre sistemas de
gestién de seguridad y salud en el trabajo.
e Habilidades: Proactividad, capacidad analitica y facilidad de trabajo bajo
presion.
e Experiencia: Minimo 03 afios en proyectos de vivienda.

d) Principales funciones:
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Cumplir con las obligaciones delegadas en materia de seguridad y salud
conforme al Reglamento Interno, al Plan de Seguridad y Salud de las
obras y al Sistema de gestion de seguridad y salud de la empresa.

e Realizar actividades de gestion de riesgo en la obra: elaboracion,
verificacién y actualizacién de las matrices de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos e investigacion de accidentes.

e Realizar actividades en logistica: definir materiales criticos vy
consumibles, definir stock minimo en la obra, consolidar pedidos de
produccién y definir proveedor a comprar.

o Realizar labores de planeamiento del proyecto: cronogramas, listado de
recursos, actualizacion de cantidad de recursos, identificar las
restricciones para el inicio de proyecto, actividades criticas y pedido de
materiales.

e Realizar labores de programacion: lookahead del area de produccion,
analisis de restricciones, revision y validacion de los responsables de las
restricciones, plan semanal y supervision en campo.

e Realizar valorizaciones: definir procedimiento de entrega de informacion
de campo a la oficina e informar y entregar documentacion de adicionales
y reembolsables.

e Entregar informacién sobre trabajos por hacer y alcances de adicionales.

e Control de avance: validar en campo los avances, revision del
cumplimiento del plazo.

e Control de productividad: revision de partes diarios y tareos, facilitar
reportes para indices de productividad, coordinacién con campo de los
resultados de productividad y determinar partida de control.

e Definir y supervisar trabajos de los subcontratistas.

e Realizar control de calidad de los trabajos realizados, elaborar y llevar el
control documentario en materia de calidad.

e Elaborar el flujo de caja de los proyectos.

Prevencionista de Riesgo en Obra

a) Ubicacion:
e Areade obras.
b) Linea de mando:
e Trabajadores en obra.

¢) Competencia:
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Educacion: Técnico.

e Formacioén: Experiencia en actividades de construccién de edificaciones

con especializacion en Seguridad y Salud en obras de construccion.

Conocimientos de Primeros Auxilios y de ejecucion de planes de
emergencia.

e Habilidades: Proactividad, responsabilidad y facilidad de trabajo bajo
presion.

e Experiencia: Minimo 02 afios en proyectos de vivienda.

d) Principales funciones:

o Cumplir con las obligaciones delegadas en materia de seguridad y salud
conforme al Reglamento Interno, al Plan de Seguridad y Salud de las
obras y al Sistema de gestion de seguridad y salud de la empresa.

e Realizar actividades en materia de seguridad en las obras: elaboracion

de matrices de control operacional, supervisiones en campo, charlas y
capacitaciones, elaboracion y envio de reportes o informes de seguridad,
elaboracion, verificacion y actualizacion de las matrices de identificacion
de peligro y participar en las investigaciones de accidentes.

e Levantamiento de las restricciones de las actividades.

Secretaria de Gerencia

a) Ubicacién:
e Gerencia
b) Linea de mando:
e No tiene
c¢) Competencia:
e Educacion: Técnico.
e Formacion: Dominio de ofimatica y herramientas relacionadas con
internet.
e Habilidades: Responsabilidad, dedicacion y capacidad de comunicacion.
e Experiencia: Minimo 01 afio en puestos similares.
d) Principales funciones:
e Realizar inventarios y gestionar los materiales de la oficina central.
e Atender visitas, correspondencias y gestionar documentos externos de la
empresa.
e Recabar informacion laboral y en materia de seguridad y salud de todos

los empleados.
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Coordinar actividades de gestion de tramites.
e Investigar sobre nueva normativa legal en materia de seguridad y salud
gue aplique al rubro de construccion.

o Asistir al Gerente General en las labores que le encomiende.

Encargado de Logistica

a) Ubicacion:
e Administracion
b) Linea de mando:

e Trabajadores en obra.

c¢) Competencia:

e Educacion: Técnico.

e Formaciéon: Administracion, dominio de ofimatica y experiencia en
labores de logistica y administracion.

¢ Habilidades: Proactividad y responsabilidad.

e Experiencia: Minimo 01 afio en puestos similares.

d) Principales funciones:

e Realizar actividades para el cierre mensual contable: cierres previos
necesarios (almacén, planillas, impuestos), entrega de informacion para
el control de costos.

e Realizar actividades de logistica: definir stock minimo de obra,
elaboracion de cuadros comparativos, definir proveedor a comprar,
ingreso de material al sistema (inventario), consumo del material en el
sistema y realizar el arqueo de caja.

¢ Realizar labores de planeamiento: revisién y actualizacion de listado de
recursos y realizar pedido de recursos necesarios.

¢ Realizar levantamiento de restricciones para la programacion.

Asistente de Contabilidad

a) Ubicacion:

e Administracion.
b) Linea de mando:

¢ No tiene.
c¢) Competencia:

e Educacion: Técnico.
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Formacion: Contabilidad, dominio de ofimatica y experiencia en labores
de contabilidad.

e Habilidades: Proactividad y responsabilidad.
e Experiencia: Minimo 01 afio en puestos similares.
d) Principales funciones:
o Realizar actividades para el cierre mensual contable: cierres previos

necesarios (almacén, planillas, impuestos), entrega de informacion para

el control de costos, extornar provisiones.

¢ Realizar actividades de contabilidad: codificar facturas, verificar registros,

analizar cuentas, verificacion del IGV, detracciones y manejo de la caja
chica.

e Emitir facturas para los clientes.

Encargado de Tramites

a) Ubicacion:
e Administracion.
b) Linea de mando:
¢ No tiene.
¢) Competencia:
e Educacion: Técnico.
e Formacién: Experiencia en gestion de documentos.
e Habilidades: Proactividad y responsabilidad.
e Experiencia: Minimo 01 afio en puestos similares.
d) Principales funciones:
¢ Realizar la gestidn de tramites en todas las etapas del proyecto: tramites

con entidades bancarias y financieras, notarias, instituciones
gubernamentales y clientes.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Ubicacion:
e Gerencia
b) Linea de mando:
e Supervisa a Area de Administracion, Area de Obras y Gerencia de
Proyectos.
c) Competencia:
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Educacion: Ingeniero civil.
Formacion: Capacitacion en sistemas de gestion de seguridad y salud.
Habilidades: Proactividad y responsabilidad.

Experiencia: Minimo 02 afios en proyectos de vivienda.

d) Principales funciones:

Cumplir con las obligaciones estipuladas en el Reglamento Interno y en
el sistema de gestién de seguridad y salud.

Elaborar y aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establecer objetivos y programas para su cumplimiento.

Monitorear y hacer seguimiento de los objetivos y programas.

Revisar y evaluar el desempefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo
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ESTANDAR PARA EL LEVANTAMIENTO Y TRASLADO MANUAL DE CARGAS

1 Objetivo

Establecer directrices y recomendaciones para manipular cargas de forma segura con

el fin de evitar lesiones.

2 Alcance

Comprende las todas las actividades en las que se realice levantamiento y traslado

manual de cargas.

3 Referencias

¢ RM-375-2008 — TR Norma Bésica de Ergonomia
¢ Manipulacion Manual de Cargas. Instructivo, Programa en Espafiol de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de OR-OSHA.

(http://www.cbs.state.or.us/osha/educate/peso-modules-

pdf/peso materialhandling w.pdf)

e Prevencién de lesiones en la espalda, en los servicios para la industria de
jardineria y horticultura. K. STATE Research and Extension.
(https://www.osha.gov/dte/grant _materials/fy06/4696-ht22/mf2766S.pdf).

4 Definiciones

e Manipulacion manual de cargas: Comprende cualquier operacion de
transporte o sujecion de una carga de uno o mas trabajadores. Por ejemplo
elevaciéon o descenso, empujar o jalar, girar, cargar y sujetar elementos.

e Columna vertebral: Es el conjunto de vértebras que se encuentran desde la
base del craneo hasta el coéccix. Estas estan separadas por discos
intervertebrales y en su interior se encuentra la médula espinal.

o Discos intervertebrales: Las vértebras estan conectadas por medio de unos
discos de cartilago. En su interior cuentan con un nucleo pulposo. Los discos
cumplen la funcién de amortiguadores de impacto, para proteger las vértebras y
a ayudar a la espalda a doblarse, torcerse y rotar. A continuacién se muestra

una figura sobre las partes de los discos y las vértebras:

5 Responsables
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e Capataces
o Es responsabilidad de los Capataces verificar que se cumplan las

indicaciones y recomendaciones para el manipuleo de carga.
6 Capacitacion

o Debe entrenarse a todo el personal en formas seguras para el manipuleo de
carga.
e Durante las Charlas de Inicio de Jornada deber& hacerse énfasis en la forma

adecuada y segura para realizar labores repetitivas.

Figura 1: Partes de una seccion de la columna vertebral
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OMMG 1998

Fuente: OR-OSHA. Manipulacién Manual de Cargas (pp. 12)

7 Consideraciones

¢ Durante la manipulaciéon y traslado de cargas se ejercen fuerzas sobre la
espalda, por lo cual es necesario conocer técnicas de levantamiento que tienen
como fin mantener la espalda recta y hacer el esfuerzo con las piernas.

¢ Las malas posturas en actividades repetitivas como el manipuleo de cargas
acarrean consecuencias como dolores musculares, lesiones en los ligamentos
hasta hernias de disco. Esto sucede porque al someter a la columna a esfuerzos
de flexion o torsién al manipular cargas la columna vertebral y los musculos se
ven mas susceptibles a lesiones que si sblo se realiza el manipuleo. A

continuacion se muestra una representacion de una hernia de disco:
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Figura 2: Partes de una seccion de la columna vertebra

o™

OMMG 1998

Fuente: OR-OSHA. Manipulacién Manual de Cargas (pp. 12)

Como medidas para minimizar y prevenir el dolor de espalda se recomienda
realizar ejercicios de estiramiento para lograr que los mlsculos sean mas

flexibles y se fortalezcan.

Practicas de trabajo seguras

Cargas maximas permitidas:

Tabla 1: Cargas maximas permitidas

CARGAS MAXIMAS PERMITIDAS

Condicion Carga desde el piso (kg)
Trabajadores varones 25
Trabajadores varones entrenados y 40
situaciones aisladas
Trabajadores mujeres y 15

adolescentes

Trabajadores mujeres y
adolescentes entrenados y 24
situaciones aisladas

Fuente: Norma Bésica de Ergonomia

Evitar posturas incomodas
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e Se debe procurar mantener la columna en posicion neutral. Cuando no se
mantiene esta posicion los musculos, ligamentos y uniones tienen que trabajar
mas fuerte. Se recomienda alternar posiciones y descansar para balancear la

fuerza en todas partes del cuerpo.

Figura 3: Posturas incomodas

NO
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Fuente: K. STATE Research and Extension. Prevencion de lesiones en la espalda, en los servicios para la
industria de jardineria y horticultura (pp. 20).

e Se debe evitar realizar trabajos por debajo de las rodillas y méas arriba de los

hombros. Para esto se puede cambiar la altura del objeto con el que se trabaja.

Figura 4: Planos de trabajo adecuados

NO
Evite de doblarss para hapar Utilice una mesa de trabajo para que su
s frabajn. trabiajs b quess a b allea de la cinturs
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la tensidn en |a espalda.

Fuente: K. STATE Research and Extension. Prevencion de lesiones en la espalda, en los servicios para la

industria de jardineria y horticultura (pp. 21).
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Figura 4: Planos de trabajo adecuad
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Fuente: K. STATE Research and Extension. Prevencion de lesiones en la espalda, en los servicios para la
industria de jardineria y horticultura (pp. 21).

Sobreesfuerzos y repeticiones

Siempre se debe agarrar los objetos por sus asas o0 sujetadores. En caso no

cuenten con estos, se deben sostener por debajo con las palmas de las manos.

e Se debe evitar transportar cargas pesadas e incomodas. Se debe utilizar medios
como carretillas para el transporte seguro de estas cargas.

e Se puede dividir la cantidad de cargas para transportarlas en forma segura.

e Evaluar si se puede empujar o deslizar los materiales en lugar de levantarlos.

e Realizar trabajos entre mas personas de ser necesario.

e Realizar labores repetitivas de carga produce fatiga y lesiones. Debe utilizarse

aparatos para el manejo para evitar la repeticion.

Figura 5: Traslado de cargas

Fuente: INSHT (Espafia). Manipulacion de cargas (pp. 2).
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/Folletos/Ergonomia/Ficheros/Mani

pulacion_cargas.pdf
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Indicaciones para el levantamiento de cargas:

I
I

No se debe doblar la cintura al levantar objetos.

De preferencia, los objetos pesados deben almacenarse lejos del suelo y a nivel
de la cintura.

Se debe planificar como levantar la carga. Puede que sea necesario un paso
libre, una carretilla, espacio para descansar o sea posible reducir el peso.

Medir el tamafio de la carga. Se debe revisar que la carga sea estable y
balanceada, para lo cual puede hacerse una prueba elevando una equina.
Establecer una base. Se debe separar las piernas a una distancia similar a la de
los hombros con un pie ligeramente mas adelante que el otro. Con la carga
cercana al cuerpo se debe doblar las rodillas y mantener los talones lejos del
suelo.

Agarrar bien. Se debe agarrar el objeto ya sea por sus asas o por debajo del
mismo.

Levantarse de forma estable. Se debe utilizar la fuerza delas rodillas para
levantar de forma controlada. La cabeza y los hombros deben mantenerse
firmes. Se debe contraer el abdomen. Los brazos deben mantenerse tensados y
cerca al torax.

Mantener el objeto cerca. Mientras mas cerca se mantenga el objeto menos se
cargard la espalda.

Mover los pies. No se debe forzar el térax, solo se debe utilizar los pies para

voltear.

Figura 6: Levantamiento de cargas

El levantamiento en diagonal

Pdngase en cuclillas, cabeza derecha, espalda en arco, pies
separados, un pie adelante del otro al hacer el levantamiento.

Fuente: OR-OSHA. Manipulacién Manual de Cargas (pp. 20)
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Figura 7: Levantamiento de cargas

El levantamiento de potencia

Pdngase casi en cuclillas, cabeza derecha, espalda en arco, pies
separados, un pie adelante del otro al hacer el levantamiento.

Fuente: OR-OSHA. Manipulacién Manual de Cargas (pp. 20)
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ESTANDAR DE ORDEN, LIMPIEZA'Y SEGURIDAD EN OFICINA CENTRAL

1 Objetivo

Establecer disposiciones generales de orden y limpieza.

2 Alcance

Todo el personal que trabaje o brinde servicios en las obras de construccion.

3 Referencias

e NTP 481: Orden y limpieza de lugares de trabajo. Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo (Espafia).

4 Responsables

e Supervisor de Seguridad y Salud
o Se encarga de realizar las inspecciones de Orden y Limpieza.
e Trabajadores en oficina

o Deben mantener sus puestos de trabajo limpios y ordenados.

5 Capacitaciones

e Todo el personal debe ser capacitado en materia de orden y limpieza, de acuerdo

a los principios establecidos en el presente estandar.

6 Disposiciones del estandar

6.1 Principios generales

Deben realizarse charlas de concientizacion periddicas sobre los objetivos en materia
de seguridad y salud de la empresa para que los trabajadores comprendan la

importancia de sus acciones para colaborar con el cumplimiento de los mismos.

Para realizar una buena gestién del orden y la limpieza es necesario estimular la

participacion de los trabajadores con el fin de los crear nuevos habitos de trabajo.

Se pueden distinguir cuatro etapas de actuacion para mantener un lugar ordenado y

limpio:
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Eliminar lo innecesario y clasificar lo Gtil.
e Acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente.
o Evitar ensuciar y limpiar enseguida.

e Crear y consolidar habitos de trabajo.

Eliminar lo innecesario y clasificar lo util

Debe clasificarse a los elementos en funcién de su utilidad para realizar los trabajos y
debe disponerse de contenedores o0 espacios especiales (centros de acopio) para la

recogida de lo innecesario.

Luego debe clasificarse lo util de acuerdo a su grado de necesidad, para lo cual influyen

dos factores:

e La frecuencia con la que se utiliza el elemento, lo cual permite determinar si es
necesario almacenarlo fuera del area de trabajo.
e La cantidad necesaria del elemento, lo cual permite almacenar el exceso fuera

del area de trabajo.

Acondicionar los medios para guardar y localizar facilmente

Debe establecerse claramente donde se va a guardar cada elemento de modo que todo

trabajador que la necesite sepa donde ubicarla y donde devolverla.

Para poder establecer un lugar adecuado para guardar las herramientas se debe tener

en cuenta la frecuencia con la que se usa y la frecuencia con la que se necesita.

Algunas recomendaciones son:

e Colocar mas cerca los elementos mas usados y los menos usados mas lejos.

¢ Almacenar juntos los elementos que se usan juntos y depositados segun la
secuencia de uso.

e Establecer mecanismos como colocar herramientas suspendidas de un resorte
en posicion al alcance de la mano.

e Almacenar las herramientas de acuerdo a su funcion.

Se debe delimitar las zonas para almacenamiento para diferenciarlas de las vias de
transito. Esto con el fin de mantener las zonas de circulacion, evacuacion y zonas

seguras limpias y libres de obstaculos.
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Evitar ensuciar y limpiar enseguida

La limpieza no se debe programar como una tarea ocasional que se ejecuta solamente
en determinada época del afio o dia a la semana, en cambio debe realizarse como un
hébito diario de trabajo e integrarse en las tareas diarias de mantenimiento realizando

chequeos.

El procedimiento diario debe contemplar:

¢ Mantener los lugares de trabajo limpios y ordenados.

e Un alcance que comprenda a todas las actividades.

¢ Que cada trabajador sea responsable de la limpieza y el orden en su lugar de
trabajo y que sus superiores se encarguen de comunicar las normas que se
deben cumplir y fomentar habitos de trabajo. Ademas deben realizarse
inspecciones periddicas.

¢ Los medios necesarios a disposicion de todos los trabajadores para que puedan
desempeiniar las tareas necesarias, esto comprende materiales, contenedores y
productos.

e Meétodos que no generen peligros para los trabajadores.

Cuando el procedimiento de limpieza tenga un grado mayor de complejidad (por ejemplo
limpieza en espacios confinados) se establecera un procedimiento especifico para esa

actividad.

En el caso de derrame accidental, se debera actuar inmediatamente para su eliminacion.

Crear y consolidar habitos de trabajo

El consolidar habitos de trabajo no se considera como una actividad adicional sino como

el mantenimiento de las tres actividades anteriormente explicadas.

Para mantener la disciplina de trabajo se recomienda:

e La asignacion clara de responsabilidades.

e Integrar dentro de las actividades regulares de trabajo las tareas de orden y
limpieza.

e Asignar responsabilidad a los capataces o jefes inmediatos el seguimiento del

cumplimiento delos procedimientos establecidos.
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Se debe realizar inspecciones periodicas donde se verifique el estado de orden y

limpieza tanto en la oficina central como en las obras de construccion.

7 Recomendaciones especificas

o Después de las actividades de limpieza se colocara un cartel de “PISO
MOJADO”

e Las escaleras portatiles deberan ser almacenadas de forma que no obstaculicen
los pasillos principales.

e Cuando se utilicen escaleras de apoyo, una persona debera estar sujetdndola
permanentemente.

¢ No se pueden utilizar calentadores eléctricos de agua en los puestos de trabajo.
Sdlo se podran utilizar en lugares disefiados para tal fin, lejos de materiales como
papel o cartén.

e Al terminar las labores diarias, se apagaran y desenchufaran los equipos.

e Todos los cajones deben mantenerse cerrados después de su uso. Estos deben
poseer topes fijos 0 mdviles para que no se abran por completo.

e Los estantes deben ser asegurados con abrazaderas a las paredes.

e Est4 prohibido fumar en cualquier lugar de la oficina.

e Se debe tender los cables de los equipos de modo que recorran la minima
distancia hacia las salidas de energia. Asimismo, debe verificarse que no crucen
ningun pasillo o que pase debajo de una silla.

e Se debe verificar que el disefio de las areas de trabajo sea compatible a las
medidas antropométricas de cada trabajador, en conformidad con lo estipulado
en la normativa legal.

o Se debe verificar que las sillas sean regulables con 5 ruedas.

o Los monitores deben ser de altura regulable, de modo que el borde
superior coincida con la linea de vision.

o Elraton debe encontrarse en el mismo plano que el teclado.

¢ No se debe adoptar posturas incbmodas como sentarse sobre una pierna o con
las piernas cruzadas.

e Al momento de sentarse se debe mantener la columna en posicion neutra.

e Todo trabajo de electricidad debe ser realizado por un especialista.

8 Otras disposiciones
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o Se debe mantener al menos un botiquin de primeros auxilios. Este debe tener
como minimo:
o 02 Paquetes de guantes quirtrgicos
o 01 Frasco de yodopovidoma 120 ml solucién antiséptico
o 01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml
o 01 Frasco de alcohol mediano 250 ml
o 05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm x 10 cm
o 08 Paquetes de apositos
o 01 Rollo de esparadrapo 5 cm x 4.5 cm
o 02 Rollos de venda elastica de 3 pulgadas x 5 yardas (7.60 cm x 450
cm aproximadamente)
o 02 Rollos de venda elastica de 4 pulgadas x 5 yardas (12.70 cm x 450
cm aproximadamente)
o 01 Paquete de algodon de 100 g.
o 01 Venda triangular
o 10 Paletas baja lengua (para entablillado de dedos)
o 01 Frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 de 1 L (para lavado
de heridas)
o 02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)
o 02 Frascos de colirio de 10 mi
o 01 Tijera punta roma
o 01 Pinza
o 01 Camilla Rigida
o 01 Frazada
e Para la prevencion contra incendios se mantendran extintores del tipo y en la
cantidad necesaria conforme al método estipulado en las NTP 350.043-1y NTP
350.043-2. Debe realizarse un mantenimiento e inspeccién periédicos de las
unidades y ubicarlos de forma que sean facilmente accesibles. Asimismo, se
debe verificar que la via de acceso hacia los extintores no se encuentre
obstaculizada y que los trabajadores han sido capacitados en el uso de los

mismos.

8 Anexos

e Formato para Inspecciones de Orden y Limpieza.
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ESTANDAR BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS EN OBRA

1 Objetivo
Establecer pautas y directrices generales para la prevencion de riesgos.
2 Alcance
Comprende a todas las actividades que se realicen en las obras de construccion.
3 Referencias

¢ Norma G050 Seguridad durante la construccion.
4 Disposiciones generales

e El primer dia de ejecucion de obra ser realizara la induccién de linea de mando,
donde se tratara el contenido del Plan de Seguridad.

e Todos los trabajadores deben recibir una induccién al comenzar sus labores en
obra. Asimismo, deben asistir obligatoriamente a todas las charlas y
capacitaciones en materia de seguridad y salud.

e Todos los trabajadores deben realizar su Examen Médico Pre-Ocupacional para
poder monitorear el estado de su salud. Asimismo, se les debe informar los
motivos por los que se realiza este examen.

e Todos los trabajadores deben portar sus Equipos de Proteccion Personal de
acuerdo a la actividad que estén realizando. Los equipos basicos son: casco,
lentes de seguridad, botines de cuero con punta de acero, y ropa de trabajo
apropiada. Deben procurar mantenerlos en buen estado de conservacion y
usarlos correctamente.

e En caso de trabajos de mayor riesgo, se le brindara al trabajador los implementos
necesarios para realizar su labor de forma segura.

e Las herramientas manuales deben ser manipuladas adecuadamente y con el fin
para el cual fueron fabricadas. Los equipos deben utilizarse de forma segura
también conforme a las disposiciones establecidas en los estdndares de
seguridad.

e Todos los trabajadores deben reportar todas las condiciones y actos sub
estandares mediante el Reporte de Seguridad. También deben reportar los
incidentes, incidentes peligrosos y accidentes de los que sean victimas o

testigos.
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e Cuando se presenten situaciones de alto riesgo, los trabajadores tienen la
potestad de no comenzar sus labores hasta que se elimine el peligro o se tomen
los controles necesarios para disminuir el nivel de riesgo.

e Los trabajadores que demuestren su compromiso con la cultura de prevencién y
su difusidn, recibirdn reconocimiento en publico por parte de los encargados de
la obra.

e Se debe mantener al menos un botiquin de primeros auxilios. Este debe tener
como minimo:

o 02 Paquetes de guantes quirdrgicos

o 01 Frasco de yodopovidoma 120 ml solucién antiséptico

o 01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml

o 01 Frasco de alcohol mediano 250 ml

o 05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm x 10 cm

o 08 Paquetes de apositos

o 01 Rollo de esparadrapo 5 cm x 4.5 cm

o 02 Rollos de venda elastica de 3 pulgadas x 5 yardas (7.60 cm x 450
cm aproximadamente)

o 02 Rollos de venda elastica de 4 pulgadas x 5 yardas (12.70 cm x 450
cm aproximadamente)

o 01 Paquete de algoddn de 100 g.

o 01 Venda triangular

o 10 Paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

o 01 Frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 de 1 L (para lavado
de heridas)

o 02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

o 02 Frascos de colirio de 10 ml

o 01 Tijera punta roma

o 01 Pinza

o 01 Camilla Rigida

o 01 Frazada

e Para la prevencion contra incendios se mantendran extintores del tipo y en la
cantidad necesaria conforme al método estipulado en las NTP 350.043-1y NTP
350.043-2. Debe realizarse un mantenimiento e inspeccion periddicos de las
unidades y ubicarlos de forma que sean facilmente accesibles. Asimismo, se
debe verificar que la via de acceso hacia los extintores no se encuentre
obstaculizada y que los trabajadores han sido capacitados en el uso de los

mismos.
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ESTANDAR DE TRABAJOS EN ANDAMIOS, ESCALERAS Y OTROS ELEMENTOS

1 Objetivo

Establecer requisitos y directrices para el control de riesgos en trabajos en andamios y

plataformas de trabajos.

2 Alcance

Comprende las actividades que se realicen en las obras de construccion.

3 Referencias

¢ Norma G050 Seguridad durante la construccion.
e NTP 400.033 (revision del 2012) ANDAMIOS. Definiciones y clasificacion.
e NTP 400.034 (revision del 2012) ANDAMIOS. Requisitos.

4 Definiciones

e Anclaje: Estructura que soporta de forma segura las fuerzas generadas al
momento de la caida de una persona. Puede ser una viga, columna o piso con
una resistencia minima de 2 265 kg-F (5000 Ib).

e Arriostramiento: Anclajes laterales que sirven para rigidizar o estabilizar una
estructura mediante el uso de elementos que impidan el desplazamiento o
deformacion.

¢ Andamio: Estructura fija, suspendida o mévil que sirve de soporte en el espacio
a trabajadores, equipos, herramientas y materiales instalada a mas 1.50 metros
de altura con exclusién de los aparatos elevadores.

e Baranda: Es un elemento colocado en forma horizontal que sirve como barrera
en las estructuras temporales.

o Cabellete: Armazdn simple que se coloca junto a otra para colocar en su parte
superior listones de madera por los que circulan los trabajadores.

e Carga: Es el resultado de la suma de los pesos de los trabajadores, materiales
y equipos que debe soportar la superficie de trabajo.

e Cruceta: Elemento utilizado para arriostrar el andamio para rigidizarlo.

e Diagonal: Elemento colocado en forma oblicua en el andamio.
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Garrucha: Frena de rueda que evita el desplazamiento de un andamio movil.

Deben estar en buenas condiciones, activados durante el uso y estar equipadas
con sistema de bloqueo.

e Larguero: Elemento que se extiende horizontalmente entre los parantes
formando angulos rectos.

o Parante: Elemento vertical de soporte del andamio que transmite cargas a la
base donde se apoya.

e Rodapiés: Colocado en la parte inferior de la plataforma para evitar la caida de
objetos.

5 Responsables

e Residente de obra
o Realiza inspecciones de los trabajos y de los andamios.
e Jefe de Supervision de Riesgos
o Aprueba el arriostramiento de los andamios cada 9 metros y aquellos que
tengan mas de 3 cuerpos de altura.
o Debe verificar que se ha realizado el Check List del andamio y que se
encuentra junto con la tarjeta.
o Realiza inspecciones periodicas de los andamios.
e Capataces
o Deben inspeccionar diriamente el andamio e instalar la tarjeta de control

apropiada.
6 Capacitaciones

o El trabajador debe ser capacitado para poder identificar todos los peligros,
riesgos asociados a los mismos y medidas preventivas que deba tomar.

e Todos los trabajadores que realicen labores en los andamios deben estar
capacitados en Trabajos de Altura, lo cual incluye el uso correcto de los equipos
de proteccion contra caidas.

e Solo personal calificado se encargarad de realizar las labores de montaje y

desmontaje de los andamios.
7 Disposiciones Generales para Andamios

e Se debe utilizar un sistema de proteccion contra caidas, el cual consiste en un

arnés de cuerpo entero, linea de anclaje con absobedor de impacto y un punto
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de anclaje. Este sera obligatorio durante todo el tiempo que el trabajador

permanezca en el andamio.

e Solo ser& permitido fijar la linea de enganche a la estructura del andamio cuando
no se disponga de otra alternativa, para lo cual debe verificarse la estabilidad del
andamio con anclajes laterales de resistencia comprobada con el fin de evitar su
desplazamiento o volteo si tuviera que soportar la caida de un trabajador. La
linea de enganche debe conectarse al andamio por medio de una eslinga de
nylon colocado a uno delos elementos horizontales que se encuentren sobre la
cabeza del trabajador. La linea de enganche no debe conectarse directamente
a ninguna parte del andamio.

e En el caso de andamios colgantes, la linea de enganche debera estar
permanentemente conectada a través de un freno de soga a una linea de vida
vertical (una cuerda de nylon 5/8”) anclada a una estructura sélida y estable
independientemente del andamio. Debe conectarse a uno independientemente
de cada trabajador.

¢ Los andamios deben ser aprobados e inspeccionados por una persona calificada
en el armado, en el proceso de uso, ante algin cambio y cuando sea desarmado.

e Las plataformas de trabajo deben ser de paneles metalicos o de tablones de
madera tornillo, de iguales caracteristicas o mejores. No se permite madera pino.

e Elancho de los tablones debe cubrir el 100% del andamio.

o Los tablones que se utilicen no deben presentar rajaduras, fisuras, nudos o
anormalidades que afecten la seguridad de los trabajos. No se debe aplicar
pintura, ya que puede ocultar fallas. En caso se utilicen plataformas metélicas,
deben ser antideslizantes.

e Los rodapiés deben instalar en todo el perimetro de las plataformas, de ancho

no menor a 0.10 metros y de un espesor de 2.5 centimetros.

8 Consideraciones antes de realizar los trabajos

e Se debe organizar de forma que se asegure la estabilidad y que al mismo tiempo
los trabajadores puedan realizar sus labores con seguridad sobre la estructura
al igual que el resto de trabajadores en la obra.

e Los caballetes estaran asentados de forma que se evite todo corrimiento. Los
tablones defectuosos seran descartados.

e El piso del andamio debe estar compuesto por tablones de 7.5 centimetros de

espesor.
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La separacion de los caballetes consecutivos debe fijarse de acuerdo a las
cargas previstas y los tablones que se colocardn como piso.

e En forma general, la distancia no debe sobrepasar 1 metro para tablones de 4
centimetros de espesor, 1.50 metros para tablones de espesor entre 4 y 5
centimetros y 2 metros para tablones de 5 centimetros o0 mas de espesor.

e La separacion de los caballetes no debe sobrepasar los 3.50 metros en ningun
caso.

e En caso se utilizaran tablones de 4 metros de longitud que corresponden a una
separacion de caballetes de 3.60 metros, se deberd disponer de un caballete
intermedio.

e Para realizar la construccion de un andamio, se deben transportar todos los
elementos de construccion: crucetas, diagonales, barandas, escaleras, marcos,
pernos, tablones, plataformas, garruchas, tacos y sefializacion de acuerdo al
lugar de trabajo y con la autorizacion requerida.

e El piso donde se arma el andamio o plataforma de trabajo debe ser nivelado y
firme. No se debe colocar sobre tierra, fango, césped, grava o superficies
irregulares. En caso no se tuviera otra alternativa, se debe colocar una base de
madera firme de 10 o 12 pulgadas de ancho por 2 pulgadas de espesor que
cubran dos patas o garruchas del andamio para evitar su hundimiento.

e Los soportes, base y cuerpo del andamio debe ser lo suficientemente resistente
para soportar una carga 4 veces mayor que la carga maxima que se usara en el
andamio incluyendo su peso.

e Para nivelar los andamios se deben colocar tornillos de ajuste solamente entre
la base y la seccion de la estructura vertical. No se pueden utilizar tornillos de
mas de 30 centimetros de largo.

¢ Cualquier elemento del andamio que haya sufrido dafios, debe ser descartado.

e Las garruchas deben tener recubrimiento de goma y un sistema de frenos que
se encontrara activo durante su operacién. También deben soportar 4 veces la
carga maxima a utilizar. Solo se desactivara el freno para desplazar el andamio.
Adicionalmente se colocaran tacos o cufias de madera o metal para asegurar la

inmovilizacion.

e La maxima longitud permitida para un tablon debe ser determinada segun:
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Carga (Kg./ m) 35 Kg/m 70 Kg/m 100 Kg/m
Longitud permisible 3m 25m 1.8m

140 Kg/m

e Todos los tablones deben ser colocados juntos, deben tener topes 0 ganchos
seguros para evitar desplazamientos longitudinales y en sentido lateral. Ademas
deben estar firmemente amarrados. Deben sobrepasar sus apoyos entre 15 a
30 centimetros.

e El acceso a la plataforma del andamio sera por una escalera o0 modo de acceso
equivalente. No se puede trepar o trabajar parado sobre el pasamos, baranda
intermedia, las crucetas o arriostre del andamio.

e Las plataformas de los andamios tendran una altura de 1.10 metros finamente
sujetos y las barandas intermedias 0.60 metros, rodapiés y estar totalmente
cubierta con tablones.

e Todo soporte de baranda, pasamanos y barandas intermedias deben tener la
capacidad de soportar una fuerza de 100 kg/m en cualquier direccion.

e Se deben usar tubos metélicos de fierro galvanizado o materiales que cumplan
con la resistencia requerida. No esta permitido el uso de barandas de cabos de
nylon, manila o elementos similares.

e Los andamios deben ser amarrados a estructuras estables o estabilizadas con
soportes (arriostres) cuando tengan una altura mayor de 3 veces la dimensién
mas corta de su base. En general un andamio mayor de 2 cuerpos sera
asegurado en el 2do, 4to, 6to cuerpo en ambos lados.

e Los andamios también tendran que ser arriostrados cada 9 metros a estructuras
estables, en estos casos los andamios deberan ser aprobados por el Jefe de
Prevencion de Riesgos, al igual que andamios que sobrepasen los 3 cuerpos de
altura.

e En caso de vientos fuertes, no se debera usar andamios.

e No se debe utilizar componentes de diferentes fabricantes en un mismo

andamio.

9 Consideraciones durante el trabajo

e Cuando un andamio se coloque cerca de lineas o equipos eléctricos, se debe
asegurar que ningun trabajador pueda entrar en contacto.
e En caso de Sistemas Eléctricos de menos o igual a 300 voltios se debe mantener

una distancia de 0.90 metros.
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En caso de Sistemas Eléctricos de mas de 300 voltios se debe mantener una
distancia de 3 metros.

e Se prohibe a los trabajadores permanecer en los andamios mientras estos estan
en movimiento.

e El uso de un arnés de seguridad conectado a una linea de vida o estructura
resistente serd obligatorio durante la permanencia en el andamio.

e En caso de trabajos a menos de 1.50 metros de altura no sera necesarios
barandas ni pasamanos.

e Todo andamio o plataforma que se encuentre en obra debe portar una
identificacion seguin se muestra en los anexos.

o TARJETA ROJA: Prohibicién de uso de cualquier andamio o plataforma,
solo se permite armar o desarmar.

o TARJETA AMARILLA: Corresponde a andamios que por sus
circunstancias no cumplen con todos los requisitos de seguridad, por lo
gue el trabajador se debe mantener enganchado a una linea de vida o
estructura en forma permanente durante la etapa de trabajo.

o TRARJETA VERDE: Corresponde para andamios estructurales que
cuenten con plataformas completas y barandas perimetrales de estandar
de doble nivel, que cuentan con accesos seguros y se encuentran
arriostrados. De acuerdo a las circunstancias podra encontrarse sin

enganchar el arnés de seguridad.

10 Consideraciones para terminar el trabajo en andamios

e Siempre se ejecutara estrictamente de arriba hacia abajo y no se deberan extraer
elementos o accesorios de pisos inferiores al desmontaje.

e Se debe cerrar el paso o colocar sefiales en caso que peatones tengan que
transitar por debajo del andamio durante el desmontaje o montaje y no se
permitira la permanencia de una persona bajo esta estructura.

o Al término de la utilizacién del andamio se debe realizar una verificacion y
colocacion de la tarjeta segun sea la condicion en la cual se deje.

e En caso de desarme los elementos deben ser llevados a un lugar de almacenaje
y apilados por separado.

¢ Cuando se trate de elementos de longitud mayor a los 3 metros se debe efectuar

por dos personas.

11 Consideraciones adicionales
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Los andamios, incluyendo las vias de acceso, deben ser periédicamente

revisador por personal calificado y mantenidos en forma segura.

e Los andamios dafiados o débiles deben ser retirados o reparados
inmediatamente.

e El personal no debe trabajar sobre andamios dafiados.

o Deben ser inspeccionado por los Capataces y los mismos trabajadores.

e Para el disefio, armado y otros detalles adicionales se debera tener en cuenta lo

estipulado en la Normas Técnicas vigentes.

12 Andamios Colgantes

e Todas las partes y componentes de los sistemas de andamios suspendidos
deben ser disefiados y construidos con un factor de seguridad de minimo 4. Los
cables empleados deben ser capaces de soportar 3000 kg.

e Los andamios deben ser soportados por cables que tengan un factor de
seguridad de 4 minimo y asegurados a postes de anclajes.

e Los cables en suspension deben tener extremos fijos dotados de casquetes
asegurados con uniones y unidos por grilletes.

e Los cables no deben ser tejidos.

e Los andamios deben ser operados por winches que pueden ser operados desde
la plataforma. Se debe indicar mediante un letrero la carga que pueden soportar.

e Las vigas de soporte deben ubicarse en un plano perpendicular a la fachada.

e Todos los andamios colgantes deben ser equipados con un sistema manual o
eléctrico de elevacion. La maquinaria debe ser de transmision tipo gusano o
manual/eléctrica con bloqueo del winche disefiada para detener
independientemente el freno manual y no moverse cuando la energia esté
desconectada.

o Deben estar sujetos con vientos para evitar el balanceo.

e La plataforma debe ser fabricada de la siguiente forma:

o Las dimensiones de los tablones deben ser de 5 centimetros de espesor
y 25 a 30 centimetros de ancho.

o El ancho total debe cubrir el 100% del andamio.

o Dos tablones no se deben unir. Deben asegurarse por la parte inferior
con topes los que deberan instalarse a intervalos de no menos de 1 metro

y a 15 centimetros de cada extremo del tablon.
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Las luz entre los soportes no debe superar el 1.80 metros y los tablones
no deben extenderse mas alla de 30 centimetros desde los apoyos. La
plataforma se unira a los soportes.

o No deben ser usados por mas de tres trabajadores.

13 Otros elementos

Escaleras

e Para los andamios, deben tener un ancho minimo de 60 centimetros, con
barandas laterales, peldafios ensamblados, encajados o soldados y largueros
de una sola pieza que sobrepasen en al menos 1 metro el punto de desembarco,
a menos gue exista un medio de seguridad. Deben llevar descansos cada 8 o 10
peldafios.

e En escaleras sencillas o de longitud fija, la longitud no debe ser mayor de 9
metros y la separacion minima entre largueros sera de 30 centimetros y la
separacion entre peldafios entre 20 y 30 centimetros.

e Para escaleras de madera, la seccién de los largueros no debe ser menor a 5 x
10 centimetros.

e Para escaleras con extension debe cumplirse:

Tabla 1: Caracteristicas de las escaleras de extension

Separacion minima de

largueros (luz libre) Longitud maxima

370 min Desde 0 m a Bm
400 mm Desde 8 m a Zm
460 mm Desde 12 m a 18 m

Fuente: INDECOPI. NTP 400.034 (pp. 31)

e Las escaleras de tijera o autosoportantes deben llevar tirantes de seguridad que
sirvan de tensores entre la parte frontal y posterior.

¢ La longitud maxima de las escaleras tipo tijera serd de 6 metros con peldafos
separados nomas de 30 centimetros.

e No esta permitido el uso de escaleras en andamios.

e Al utilizar escaleras de apoyo debera cumplirse que la proyeccion vertical sea 4

veces la horizontal:

Figura 1: Posicionamiento de escaleras
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Caballetes

o El entibado debe cubrir de manera continua el elemento horizontal soportante
del caballete.

e Su longitud no sera mayor de 3 metros y su distanciamiento en funcion del
espesor de la plataforma.

e Las secciones no deben ser menores a las especificadas en la siguiente figura:

Figura 1: Esquema de caballetes

0 emam x Thmm o 30 mam % 100 mm ]
(2539 (2'249 T

Fuente: INDECOPI. NTP 400.034 (pp. 34)

¢ Los caballetes metélicos se deben disefiar con un factor de seguridad de 4.

o Deben estar firmemente asentados para evitar deslizamientos y volcaduras.

Rampas

e Las rampas deben tener un ancho minimo de 0.60 metros con baranda lateral y
su inclinacién no debe ser mayor a 30°. Ademas debe adicionarse peldafios
horizontales clavados que abarquen toda la anchura y distanciados a no mas de

50 centimetros.
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15 Anexos

e Dibujos referenciales de andamios (NTP 400.034).
e Formato de Inspeccion de Andamios.

e Tarjetas para el control de Andamios.
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Deben estar adheridos a un carton y tener dimensiones de 10 x 14 cm
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QUE LABOREN SOBRE
ESTE ANDAMIO DEBEN
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Y
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Tarjetas para Andamios (Norma G050)
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ESTANDAR PARA DEMOLICIONES DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO

1 Objetivo

Establecer condiciones y requerimientos generales para realizar demoliciones en

estructuras de concreto.

2 Alcance

Los trabajos de demolicion comprenden muros y sardineles anchos de concreto armado
existentes en la zona de calzada y vereda y edificaciones en el terreno donde se

realizara un nuevo proyecto.

3 Referencias

¢ Norma G050 Seguridad durante la construccion.

4 Responsables

e Gerente General
o Aprueba el Permiso de Demolicion (interno)
e Residente de Obra
o Tramita el Permiso de Demolicion (interno) un dia antes de la ejecucion
de los trabajos.
o Realiza supervision permanente de los trabajos.
e Jefe de Prevencién de Riegos

o Realiza supervision permanente de los trabajos.

5 Capacitacion

e Los trabajadores deben ser capacitados para poder identificar los peligros y
riesgos asociados a los mismos asi como las medidas preventivas que deben
tomar.

e Se deben dar instrucciones a los trabajadores para realizar sus labores de forma

segura.

6 Disposiciones generales

6.1 Consideraciones previas
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Se debe mantener una supervision constante por parte del encargado de la obra.

e Elencargado debe disefiar las zonas de acopio de los residuos obtenidos de los
trabajos.

e Se debe exhibir de forma permanente el Permiso de Demolicion brindado por la

Municipalidad en la parte exterior del cerco perimétrico de la Obra.

6.2 Evaluacién del area donde se va a desarrollar el trabajo

e Se debe obtener informacién sobre las estructuras y los planos de la
construccion.

e De acuerdo al uso previo y la edad del inmueble, se evaluara la necesidad de
realizar una fumigacién o limpieza para eliminar agentes contaminantes. Estas
actividades deberan realizarse antes de los trabajos de demolicién.

e Se debe realizar un estudio para determinar problemas estructurales y para
conocer el tipo de suelo.

e Deben ubicarse edificios de hospitales, centrales telefénicas y empresas
industriales que tengan equipos sensibles a las vibraciones y al polvo y aquellas
instalaciones sensibles al polvo. Asimismo, debe establecerse contacto con las
edificaciones mas cercanas para controlar las molestias que puedan causar los
trabajos de demolicién.

e Se debe realizar un informe donde figure el tipo de demoliciéon determinada, los
problemas hallados y soluciones propuestas.

e Antes de iniciar los trabajos, se debe interrumpir los suministros de electricidad,
agua, gas y vapor y comprobar que la edificacion se encuentra vacia.

e El area de trabajo de demoliciones debe:

o Analizar el método para la demolicién en conjunto con la oficina técnica.

o Realizar la instalacion provisional de equipos de proteccion colectivos.

o Mantener un plano de identificacion del progreso diario. Se debe marcar
sobre este plano las areas de trabajo y los bloques respectivos en
coordinacioén con el Jefe de Prevencion de riesgos.

o Investigar la normativa vigente en materia de explosivos en caso sea

necesario su uso.

6.3 Consideraciones durante el trabajo

e Se mantendra constante supervision durante los trabajos.
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De ser necesario mantener el suministro de servicios, se protegerdn de manera
adecuada los conductos.

e Como medidas de proteccion se utilizara una cerca de 2.40 metros de alto en el
perimetro y plataformas que sirvan de proteccion contra la caida de materiales
a lo largo de los muros exteriores. Deben soportar una carga dindmica de 600
kilos por metro cuadrado y tener un ancho minimo de 1.50 metros.

e Se deben aislar las partes inflamables y neutralizarlas apropiadamente.

e Para evitar la formacién de polvo, se regara con agua a intervalos convenientes
las construcciones en proceso de demolicién.

e Antes de proceder a la demolicion se entibard, arriostrara y/o afianzara las zonas
mas expuestas de la construccion. En el caso de pilares o muros de contencion
gue soporten una construccién contigua, no se demolerdn hasta haberla
reforzado. Se procurard no derribar elementos que aseguren la estabilidad de
otros.

e Encaso se utilice maquinaria para la demolicién debe tenerse en cuenta la indole
y dimensiones de la construccion y la potencia de las maquinas empleadas. Se
debe mantener como precaucion una distancia minima de 5 metros entre los
trabajadores y las maquinas.

e Las maquinas que se utilicen durante los trabajos deben estar equipadas con
alarmas que se activen durante su retroceso.

e En caso se realicen trabajos durante la noche, debe utilizarse luz estroboscopica

de color &mbar para guiar a las maquinas.

6.4  Consideraciones especificas.

e Muros
o Se demoleran piso por piso, de arriba hacia abajo.
o Los muros no sustentados se protegeran por medio de un apuntalamiento
u otro medio adecuado.
e Pisos
o Se prevera plataformas de trabajo o pasarelas para los trabajadores
ocupados en la demolicion.
o Se colocaran vallas o resguardo en las aberturas por donde podria
precipitarse el material.
o No se deben debilitar los puntos de apoyo de las vigas hasta que se

terminen los trabajos sobre las mismas.
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Consideraciones para terminar el trabajo.

e La eliminacion del material de los niveles altos se realizara por medio de
canaletas cerradas que descarguen directamente sobre camiones o

contenedores especiales.

e Una vez terminados los trabajos, se realizara una limpieza general del area.

7 Anexo

e Formato de Permiso de Demolicién/Excavacion
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ESTANDAR DE EXCAVACIONES

1 Objetivo

Establecer requisitos y directrices para ejecutar trabajos de excavaciones controlando

los riesgos que se presenten.

2 Alcance

Comprende a todos los trabajos de excavaciones y zanjas que se realicen en las obras

de construccion.

3 Referencias

e Norma G050 Seguridad durante la construccion.

4 Responsables

e Residente de Obra

O

O

O

Debe aprobar el Permiso de Excavacion.
Revisa el Reporte Diario de Seguridad en las Zanjas.
Realiza inspecciones para verificar que se realicen las actividades bajo

las disposiciones del estandar de seguridad.

e Jefe de Prevencion de Riesgos

O

O

Debe verificar que se cumplan los requisitos necesarios mencionados en
el Permiso de Excavacion.

Realiza el Reporte de Diario de Seguridad en las Zanjas y guarda una
copia como registro.

Realiza inspecciones para verificar que se realicen las actividades bajo
las disposiciones del estdndar de seguridad.

Guarda una copia del permiso en un registro.

e Capataces

O

Deben llenar el formato de permiso un dia antes de la operacion y
presentarlo al Jefe de Prevencién de Riesgos.

Una vez revisado por el Jefe de Prevencién de Riesgos, debe presentarlo
al Residente de Obra.

Debe mantener el Permiso de Excavacion en un lugar visible durante la
operacion.

Registran el Reporte Diario de Seguridad en las Zanjas.
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Capacitaciones

El personal encargado de realizar la supervision de los trabajos de excavacion y
zanjas debe ser capacitado en materia de reconocimiento de suelos,
apuntalamiento, uso de barreras, formacién de banquetas y taludes, requisitos
generales, llenado de formatos e inspecciones.

Los trabajadores de construccion debe recibir instrucciones diariamente para
realizar en forma segura las actividades. También deben recibir entrenamiento
para ejecutar adecuadamente las labores y tener en cuenta acciones en caso de

emergencia.

Disposiciones generales

Permiso de Excavacion

Se debe tramitar un Permiso de Excavacion un dia antes de la ejecucion del

trabajo.

Instalaciones existentes

Previamente a cualquier excavacion se debe investigar sobre la existencia de
instalaciones subterrdneas referente a la ubicacion de instalaciones
subterraneas (cables eléctricos, tuberias de agua, desaglie, combustible, gas o
lineas de fibra 6ptica) en el lugar de trabajo.

En caso se encontraran las instalaciones mencionadas, debe suspenderse el
trabajo e informarse sobre el incidente.

Se encuentra prohibido la excavacion mecanica cerca de lineas de instalaciones

a menos que se les haya desconectado.

Proteccion y Supervisiéon

Debe evaluarse el tipo de suelo para determinar el tipo de proteccion
conveniente. Esta evaluaciéon debe ser realizada por un Ingeniero Civil.

Toda excavacion de mas de 1.50 metros de profundidad debera contar con un
sistema de proteccion contra falla de taludes y caida de material. Se adjunta al
estandar modelos para el disefio de taludes en conformidad con la norma.
Durante cualquier excavacion deberd mantenerse una supervision constante. El

personal encargado debe verificar que las superficies tengan la inclinacion
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apropiada y que se utilicen los métodos correctos para estos trabajos. Asimismo,
se debe determinar factores que afecten la estabilidad de los taludes como
fisuras, grietas, exceso de humedad o ablandamiento.

El supervisor debe verificar que los trabajadores usen una soga de nylon en la
cintura y dejen el otro extremo en el exterior para poder ubicarlos en caso de un
derrumbe.

No se permite personal en una excavacion durante las operaciones con equipo
mecanico o durante el relleno de zanjas ni bajo la vertical del equipo o tuberia a
instalarse.

En las actividades de nivelacion y compactacion del terreno, los equipos de
colocacion de relleno trabajaran a una distancia no menor de 20 metros de la
zona donde se esté nivelando o compactando.

Se debe proveer acceso adecuado a las excavaciones. En caso el personal
trabaje a partir de 1.20 metros de profundidad se debe proporcionar una escalera
de mano u otro medio de acceso equivalente. Se debe proporcionar una escalera
adicional por cada tramo de 7.60 metros en zanjas y excavaciones. Las
escaleras deben sobresalir por lo menos 1.00 metros sobre la superficie del
terreno y deberan sujetarse para evitar movimientos.

Para excavaciones hasta de 1.20 metros de profundidad, el material extraido se
colocard a no menos de 0.60 metros del borde las mismas. En caso de
excavaciones mas profundas, se colocara a no menos de la mitad de la
profundidad de la excavacion.

Se debe evaluar el uso de calzaduras o muros anclados para excavaciones que
comprometan la estabilidad de las edificaciones vecinas.

Se debe definir distancias para la circulacion de maquinaria 0 uso de equipos
que originen vibraciones cerca de las excavaciones cuando haya personal
dentro de ella.

Se debe colocar carteles de “EXCAVACION PROFUNDA” en el cerco
perimétrico de la obra. En caso de excavaciones entre 0.80 y 1.20 metros de
profundidad, se colocara acordonamiento, barreras y advertencias para prevenir
caidas. En caso de trabajos nocturnos, se colocaran sefiales luminosas.

Los trabajadores que laboren en taludes deben contar con un sistema de
proteccion de caidas.

Cuando se realicen excavaciones circulares o rectangulares definidas como
Espacios Confinados deberd cumplirse las medidas establecidas en el Estandar

de Trabajos en Espacios Confinados. Asimismo, debe considerarse:
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Se debe contar con un asistente en la superficie de la excavacion, quien
debe permanecer en contacto con las personas dentro de este lugar.
o Antes de ingresar, se debe verificar que se pueda renovar la atmdsfera
en el lugar.
o Se debe suministrar un arnés de seguridad y una linea de vida controlada
por el asistente en la superficie.
e Cuando se interrumpan los trabajos de excavacion, los operadores de equipos
deben realizar una inspeccion visual en torno al equipo.
e Las excavaciones que crucen caminos y vias de acceso deberan cubrirse con
planchas de metal con la resistencia adecuada u otro medio equivalente, a
menos que la excavacién represente un peligro para los vehiculos y equipos. En

es0s casos se debera poner barreras en el camino.

Zanjas

o En el caso de zanjas, el capataz debe hacer el reporte diario de seguridad de
acuerdo a los formatos establecidos por la norma. El Residente de Obra revisara
el reporte.

¢ Cuando se realicen en terrenos estables, se evitara que el material excavado se

acumule a menos de 2.00 metros del borde.

7 Instalacion de barreras

e Las excavaciones y zanjas deberan ser identificadas con sefiales, advertencias
y barricadas.

e Las barreras de advertencia y proteccion deberan instalarse a no menos de 1.80
metros del borde de la excavacion o zanja.

e Siuna excavacion estuviera expuesta a vibraciones o compresién causadas por
vehiculos, equipos o de otro origen, las barreras de proteccion deberan
instalarse a no menos de tres metros del borde dela excavacion.

e Sila excavacion tuviera mas de tres metros de profundidad, esa distancia desde

el borde se aumentara un metro por cada dos metros de profundidad adicional.

8 Anexos

e Formato de Permiso de Demolicion/Excavacion.
¢ Formato del Reporte diario de seguridad en zanjas.

e Disefio de Taludes (Anexo I, Norma G050).
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e Entibados (Anexo I, Norma G050).

Diseno de Taludes

TALUD SIMPLE - GENERAL TALUD SIMPLE - TIEMPO CORTO*

TIPO DE SUELO A TIPO DE SUELO A
Hasta 6 metros de profundidad Hasta 3.6 metros de profundidad
talud maximo permitido de 3/4:1 Talud maximo vermutido 41

*ablerto 24 horas o0 menos

BANCADA SIMPLE BANCADA MULTIPLE
TIPO DE SUELO A TIPO DE SUELO A
Hasta 6 metros de profundidad Hasta 6 metros de profundidad
talud maximo permitido de 3/4:1 talud maximo permitido de 3/4:1
altura marxama de bancada 1.2 metros alturas maximas de bancada mostradas

PORCION MAS BAJA VERTICALMENTE PORCION MAS BAJA VERTICALMENTE CON

CON TALUD SIN SOPORTE
TIPO DE SUELO A TALUD CON SOPORTE
TIPO DE SUELO A
Hasta 2.4 metros de profundidad Lado sta 6 metros de profundidad.
verfical maxima nernda 1 05 metros Talud mixamo permutido Y4:1
Talid maxamo vermutido 3/4:1 El s1stema de soporte’apoyo debe extenderse por

lo menos 46 cm. sobre el lado vertical
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Solo para suelos cohesivos

TALUD SIMPLE
TIPODE SUELO B

Hasta 6 metroz de profundidad
talud maximo permitido de 1:1

Solo para suelos cohesivos

&
BANCADA MULTIPLE
TIPO DE SUELO B
Hasta 6 metro: de vrofundidad
talud maximo permitido de 1:1
Altwra maama de bancada mostrada
S max

TALUD SIMPLE
TIPODE SUELOC
Hasta 6 metros de orofundidad
Talud maamo permatido 1 %2 1
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Hasta 6 metros de profundidad
talud maximo permitido de 1:1

altura maxama de bancada 1.2 metro.

PORCION MAS BAJA VERTICALMENTE CON
TALUD CON SOPORTE
TIPO DE SUELO B
Hasta 6 metros de profundidad
talud maximo permitido de 1:1

el sistema de sovorte/avovo debe extenderse por
lo menos 46 cm. sobre el lado vertical

PORCION MAS BAJA VERTICALMENTE CON
TALUD CON SOPORTE
TIPODE SUELOC
Hasta 6 metros de profundidad
Tahud maxamo vernutido 1 %2 1
el sistermna de soporte/apoyo debe extenderse por
lo menos 46 cm. sobre el lado vertical
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CAPAS MEZCLADAS CAPAS MEZCLADAS
B SOBRE A C SOBRE A
Hasta 6 metros de profindidad. Talud Hasta 6 metros de profundidad. Talud
maamo pernutido por cada capa mostrada maamo pernutido por cada capa mostrada
amba: 1:1 y %l amba: 1%:1 y %l

CAPAS MEZCLADAS CAPAS MEZCLADAS
C SOBRE B A SOBRE B
Hasta 6 metros de profundidad Talud Hasta 6 metros de profindidad. Talud
mixamo pernutido por cada capa mostrada miamo permutido por cada capa mostrada
amba: 1:1 y 1%:1 amba: 1:1

CAPAS MEZCLADAS CAPAS MEZCLADAS
ASOBREC BSOBREC
Hasta 6 metros de profundidad. Talud Hasta 6 metros de profundidad Talud

maxamo permutido por cada capa mostrada s mndgapor lca‘da lcxpa mostrada
amba: 1%:1 amoas e
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ANEXO 1.2 MODELOS DE ENTIBADOS.

Componentes minimos de un sistema de apuntalamiento

Refuerzo vertical

Apuntalamiento de Madera (entibado)

' Tabla Tipo de Dimensiones de la Tipo de Madera (resistente a la
OSHA Suelo Madera flexion)

| &ia A Actual *

f - Roble mezclado o equivalente
C-1.2 B Actual Fb=850p=a)

| ca3 C Actual

‘ C-21 A Nonunal *#

f Abeto o equuvalente
C22 B Nomunal (Fb = 1500 p=1)

[ c23 C Nominal

* Dimension actual es la medida real de la madera de construccion aserrada aspera (87 x
1276 20.32 cm. x 30.48cm).

** Dimension nonunal es menos que la medida especificada de la madera de construccion
vestida (S4S). (7.25"x11.25761841lcm x 7741 ecm.)

Clauficacion referencial de suelos (Tipo A, B ¥ C) sezun la OSHA (Occupational Safety & Health
Adpumstration).
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ESTANDAR DE HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

1 Objetivo

Establecer condiciones y requerimientos generales para las herramientas manuales y

los Equipos de Proteccién Persoal (EPP).
2 Alcance

El estandar aplica a todos los trabajadores de la empresa ABC asi como los

subcontratistas que brinden servicios en los proyectos de construccion.
3 Referencias

e Norma G050 Seguridad durante la construccion.

e NTP 391: Herramientas manuales (l): condiciones generales de seguridad.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Espafia).

e NTP 339: Herramientas manuales (lll): condiciones generales de seguridad.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Espafia).

e Ergonomia Facil: Una Guia para la Seleccion de Herramientas de Mano No-
energizadas. Departamento de Relaciones Industriales, Servicio de Consulta de
Cal/lOSHA, Unidad de Investigacion y Educacion (NIOSH).

4 Responsables

e Residente de Obra
o Debe verificar el cumplimiento de las disposiciones en el estandar
mediante inspecciones.
e Jefe de Prevencion de Riesgos
o Debe verificar el cumplimiento de las disposiciones en el estandar
mediante inspecciones.
e Encargado de Logistica
o Se encarga de la gestion de los Equipos de Proteccion Personal:
mantenimiento y renovacion.
o Debe verificar que los implementos cumplen con la normativa legal o

internacional vigente en su defecto.
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o Debe verificar que los proveedores se encuentran registrados en el
Registro Nacional de Proveedores.
e Almacenero
o Se encarga de verificar el estado de las herramientas manuales y realizar
el mantenimiento de las mismas.
o Debe verificar que los implementos de seguridad se guardan de forma
ordenada y segura.
e Capataz
o Coordina con el Almacenero el cambio de herramientas manuales o su
mantenimiento.
o Coordina con el Encargado de Logistica las necesidades de cambio de
implementos de seguridad en casos particulares.
e Trabajadores
o Deben informar a su Capataz en caso sus herramientas se encuentren
en mal estado.
o Es responsabilidad de los trabajadores mantener en buen estado sus
implementos de seguridad. Deben informar al Capataz si es necesario

cambiar o renovar sus implementos debido a un percance.

5 Capacitacion

e Todos los trabajadores deben ser capacitados en el uso correcto de los Equipos

de Proteccidn Personal y de las Herramientas Manuales.
6 Disposiciones para las Herramientas Manuales
6.1 Condiciones generales

e Se deben tener en cuenta las siguientes condiciones antes de utilizar las
herramientas:
o Los mangos de los martillos, combas, palas picos y demas herramientas
que posean mangos de madera incorporados, deben estar asegurados a
la herramienta a través de cufias o chavetas metélicas adecuadamente
colocadas con el fin de que la herramienta no salga disparada durante su
uso. Los mangos deben mantenerse en buen estado sin presentar
fracturas, rajaduras, astillas o tener reparaciones caseras.
o Los punzonesy cinceles deben estar templados y afilados y no presentar

rajaduras ni rebabas.
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Los destornilladores no deben presentar la punta doblada, roma o

retorcida; ni los mangos rajaduras o deformaciones.

o Las herramientas de ajuste (llaves) deben ser de una sola pieza y no
presentar rajaduras o deformaciones, ni tener reparaciones caseras.

o Las herramientas manuales utilizadas por electricistas o en trabajos en
areas energizadas con menos de 1000 voltios deben contar con
aislamiento completo (mango y cuerpo) de una sola pieza, estar en buen
estado y ser resistente a 1000 voltios.

o Se encuentran prohibidas las herramientas manuales de fabricacion
artesanal y las que no cuenten con certificacion de calidad de fabricacion.

o Las herramientas manuales y equipos portatiles deben estar exentos de
grasas 0 aceites antes de su uso o almacenaje y contar con guardas
protectoras en caso se usen disco de esmerilado, corte o pulido. También
aplica para equipos con partes mdviles accionados por fuerza motriz
como la mezcladora.

o Especificamente la sierra circulas debera contar con cuchilla divisora,
guarda superior e inferior para el disco y resguardo de la faja de
transmision.

e Todos los equipos que funcionen con gas o petréleo deben apagarse antes de
abastecerse de combustible.

e Ninguna herramienta o equipo debe permanecer a la intemperie, en caso de las
herramientas debe utilizarse un cinturén y los equipos deben ser guardados en
el almacén.

e El transporte de herramientas debe realizarse en cajas, bolsas o cinturones
especialmente disefiados para ello. No deben llevarse en los bolsillos sean
cortantes no.

e Cuando se deban subir las escaleras o realizar maniobras de ascenso o

descenso, las herramientas se llevaran de forma que queden las manos libres.

Disposiciones generales de ergonomia

e La forma del mango debe adaptarse a la postura natural del asimiento de la
mano. Debe tener forma de un cilindro o cono truncado e invertido o
eventualmente la seccion de una esfera. La transmision de esfuerzos y la
comodidad en la sujecién del mango mejora si se obtiene una alineacion 6ptima
entre el brazo y la herramienta. Para lo cual el &ngulo entre el eje longitudinal del

brazo y el del mango debe estar comprendido entre 100°y 110°.
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Figura 1: Angulo ideal entre brazo y mango.

r
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Fuente: INSHT (Espafia). NTP 391 (pp. 2)

e Sise necesita usar herramientas de un mango para trabajos de fuerza, se debe
seleccionar una herramienta que sea cémoda para la mano, con un mango de
didmetro entre 3 a 5 centimetros. Se puede aumentar el diAmetro colocando una
funda.

e En caso de herramientas para trabajos de precisién el diametro del mango
oscilara entre 0.6 a 1.3 centimetros.

¢ En caso de una herramienta con dos mangos para trabajos de fuerza, se debe
seleccionar una herramienta que tenga al menos 5 centimetros de distancia
entre mangos cuando esté cerrada y no mas de 9 centimetros cuando esté
completamente abierta. Cuando se requiere hacer fuerza continua, se debe
considerar usar una grapa, un sujetador o alicate con traba.

e Si se necesita usar herramientas con dos mangos para cortar, agarrar, apretar:
se debe seleccionar una herramienta con mangos que se abran

automaticamente por resorte:

Figura 2: Ejemplos de herramientas

Fuente: Cal/lOSHA y NIOSH. Ergonomia Facil: Una Guia para la Seleccion de Herramientas de Mano no
Energizadas (pp. 9)

e Se recomienda usar herramientas que no tengan un mango de bordes afilados

ni impresiones de dedos:
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Figura 3: Formas del mango

Fuente: Cal/OSHA y NIOSH. Ergonomia Facil: Una Guia para la Seleccion de Herramientas de Mano no
Energizadas (pp. 10)

o Siempre se debe trabajar con la mufieca recta. Las herramientas de mango
curvado son mejores que las de mango recto para aplicar la fuerza en direccion

horizontal (en la misma direccién que el brazo y mufieca rectos)

Figura 4: Uso adecuado de herramientas por su mango.

Fuente: Cal/OSHA y NIOSH. Ergonomia Facil: Una Guia para la Seleccion de Herramientas de Mano no
Energizadas (pp. 10)

¢ Las herramientas con mango recto son mejores que las de mango curvado

cuando se aplica fuerza en direccion vertical.
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Figura 5: Uso adecuado de herramientas por su mango.

Mango recto Mango curvado

Fuente: Cal/OSHA y NIOSH. Ergonomia Facil: Una Guia para la Seleccion de Herramientas de Mano no

Energizadas (pp. 10)

o Para los trabajos que requieren fuerza se debe seleccionar una herramienta con
un mango mas largo que la parte mas ancha de la palma de la mano, por lo

general entre 10 a 15 centimetros de longitud.
6.2 Condiciones Especificas
6.2.1 Martillos

El martillo sirve para golpear y cuenta con las siguientes partes:

Figura 6: Partes de un martillo

Ojo  Mango

Boca

Cara

Fuente: INSHT (Espafia). NTP 393 (pp. 2)

Entre las deficiencias tipicas de esta herramienta se encuentran:

e Mangos poco resistentes, agrietado o rugoso.

e Cabeza unida de forma deficiente al mango mediante cufias introducidas
paralelamente al eje de la cabeza.

e Uso inadecuado del matrtillo.

e Exposicién de la mano libre al golpe del martillo.
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Figura 7: Cuna Iintroducida paralelamente

Fuente: INSHT (Espafia). NTP 393 (pp. 2)

Como medidas de prevencion se tiene:

De la herramienta

e Cabezas sin rebabas.

¢ Mangos de madera de longitud proporcional al peso de la cabeza y sin astillas.

e La cabeza debe ser fijada con cufas introducidas de forma oblicua al eje de la
cabeza del matrtillo.

e Desechar los mangos reforzados con cuerdas o alambre.

Figura 8: Cufiaintroducida oblicuamente

Fuente: INSHT (Espafia). NTP 393 (pp. 2)

Del uso

e Seleccion de un martillo de tamafio y dureza adecuado para cada una de las

superficies a golpear.

Figura 8: Cufiaintroducida oblicuamente

Fuente: INSHT (Espafia). NTP 393 (pp. 3)

e Se debe observar que la pieza a golpear se apoya sobre una base sélida no

endurecida para evitar rebotes.
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Se debe sujetar el mango por el extremo.

Figura 9: Forma de sujecién del martillo

" E

Fuente: INSHT (Espafia). NTP 393 (pp. 3)

e Se debe procurar golpear sobre la superficie de impacto con toda la cara del

matrtillo.

Figura 10: Forma de golpear sobre la superficie

BIEH
2 ] o

Fuente: INSHT (Espafia). NTP 393 (pp. 3)

e En caso de clavos, se deben sujetar por la cabeza y no por el extremo.

Figura 11: Forma de sujetar el clavo al golpear

Fuente: INSHT (Espafia). NTP 393 (pp. 3)

¢ No golpear la cabeza del martillo sobre un cincel u otra herramienta auxiliar.

Figura 12: Uso incorrecto del martillo

Fuente: INSHT (Espafia). NTP 393 (pp. 3)

¢ No utilizar un martillo con el mango deteriorado o reforzado con cuerdas o

alambres.
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¢ No utilizar martillos con la cabeza floja o cufia suelta.
e No utilizar un martillo para golpear otro o para dar vueltas a otras herramientas

como palanca.
6.2.2 Cinceles

Son herramientas de mano disefiadas para cortar, ranurar o desbastar material en frio,
mediante transmision de un impacto. Son de acero en forma de barras de diferente

seccion. Poseen filo en el extremo y biselado en el opuesto.

Figura 13: Partes del cincel

Arista de corla "

Fuente: INSHT (Espafia). NTP 391 (pp. 6)
Entre las deficiencias tipicas se encuentran:

e Utilizar cincel con cabeza achatada, poco afilada o concava.
e Arista concava.

¢ Uso como palanca.
Como medidas de prevencion se tiene:
De la herramienta

e Las esquinas de los filos de corte deben ser redondeadas si se usan para cortar.

e Deben estar limpios de rebabas.
o Los cinceles deben ser lo suficientemente gruesos para que no se curven ni
alabeen al ser golpeados. Se deben desechar los cinceles mas o menos

fungiformes.
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Figura 14: Posibles estados de cinceles

Fungrformes Euwen estndo

_3mm
radio

Fuente: INSHT (Espafia). NTP 391 (pp. 6)

e Para uso normal, la colocacion de una proteccién anular de esponja de goma

puede ser una solucién para evitar golpes en las manos.

Figura 15: Proteccion anular de cinceles y uso de porta-cinceles

Esponja de goma

P -
T

Fuente: INSHT (Espafia). NTP 391 (pp. 6)

Del uso

o Debe utilizarse herramientas de soporte siempre que sea posible.

e Para cinceles grandes, estos deben ser sujetados con tenazas o un sujetador
por un operario y ser golpeadas por otro.

e Los angulos de corte correctos son: 60° para el afilado y rectificado, siendo el
mas adecuado de 70°.

e Sujecion con la palma de la mano hacia arriba cogiéndolo con el pulgar y los
dedos indice y medio.

¢ El martillo utilizado para golpear debe ser suficientemente pesado.

e La pieza que se trabaja debe estar firmemente sujeta.
6.2.3 Destornilladores

Se utilizan para apretar o aflojar los tornillos ranurados de fijacion sobre materiales.
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Figura 16: Partes destornillador

Haja o boca

Cunm o viastago

Mango

Fuente: INSHT (Espafia). NTP 391 (pp. 8)

Deficiencias tipicas:

Mango deteriorado, astillado o roto.

Uso como palanca o punzon.

Punta o cafia doblada.

Punta roma o malformada.

Trabajar sosteniendo el destornillador en una mano y la pieza en la otra.

Uso de destornillador de tamarfio inadecuado.

Como medidas de prevencion se tiene:

De la herramienta:

Mango en buen estado y amoldado a la mano con superficies prismaticas o con
surcos o nervaduras para transmitir esfuerzos de torsion de la mufieca.

El destornillador ha de ser del tamafio adecuado al del tornillo a manipular.
Porcion final de la hoja con flancos paralelos sin acufiamiento.

Desechar destornilladores con el mango roto, hoja doblada o la punta rota o

retorcida pues puede ocasionar que se salga de la ranura.

Del uso:

6.2.4

Utilizar s6lo para apretar o aflojar tornillos.

No utilizar en lugar de punzones, cufias, palancas o similares.

Siempre que sea posible, utilizar destornilladores estrella.

No debe sujetarse con las manos la pieza a trabajar sobre todo si es pequefia.

En su lugar debe utilizarse un banco o superficie plana con un tornillo de banco.

Sierras

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




‘\WNE,%
§r “c | PONTIFICIA
S T @, % | UNIVERSIDAD
y | CATOLICA
‘DEL PERU

TESIS PUCP

Se utilizan para cortar superficies de diversos materiales.

Figura 17: Partes y tipos de sierras de arco

Manoo tipo Bastidor ajsteble
pistols o8 — -

Tuerca de marposa

Hoja de la Bastidor fjo T
sietra uerca
merposu
Mango recto
e Mungo recto

e
Fuente: INSHT (Espafia). NTP 391 (pp. 8)

Deficiencias tipicas:

e Triscado impropio.

e Mango poco resistente o astillado.

e Uso de la sierra de tronzar para cortar el hilo.
¢ Inadecuada para el material.

e Inicio del corte con golpe hacia arriba.
Como medidas de prevencion se tiene:

De la herramienta:

e Deben tener afilados los dientes con la misma inclinacion para evitar flexiones
alternativas y estar bien ajustados.

e Mangos bien fijados y en perfecto estado.

¢ Hojatensada.

Del uso:

e Antes de serrar se debe fijar firmemente la pieza.

e Utilizar una sierra para cada trabajo con la hoja tensada.

e Instalar la hoja en la sierra teniendo en cuenta que los dientes deben estar
alineados hacia la parte opuesta del mango.

e Utilizar la sierra cogiendo el mando con la mano derecha quedando el dedo

pulgar en la parte superior del mismo y la mano izquierda el extremo superior del
arco.
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Cuando el material a cortar sea muy duro, antes de iniciar se recomienda hacer
una ranura con una lima para guiar el corte y evitar asi movimientos indeseables
al iniciar el corte.

e Serrar tubos o barras girando la pieza.

6.2.5 Picos

o Debe verificarse que el mango no tenga astillas, rajaduras ni roturas.

e La cabeza debe estar fijamente sujeta al mango.

e Cuando se use el pico, se debe asegurar que la zona de atras y de adelante esta
despejada.

e No debe usarse como palanca.

6.2.6 Lampasy Palas

¢ Debe verificarse que el mango no tenga astillas, roturas o rajaduras.
¢ La hoja debe estar afilada y no debe estar desgarrada o rajada en las orillas.

e No debe usarse como palanca.

6.2.7 Carretillas.

o Deben poseer un armazén fuerte y recto.

e Las ruedas deben estar aseguradas al armazon.

6.3 Inspecciones

Se deben realizar inspecciones mensuales del estado de las herramientas manuales y
de los equipos que se utilicen en las obras de construccién. Estas se llevaran a cabo a
inicio de mes de acuerdo al Programa de Inspecciones y estaran a cargo de los

Capataces, el Residente de Obra y el Jefe de Prevencién de Riesgos.

En conformidad con la normativa vigente, se utilizara el siguiente cédigo de colores para

identificar si la herramienta o equipo se encuentra apta para el uso:

Colores para identificacién de herramientas y equipos aptos
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Julio Agosto Setiembre  |Octubre Noviembre |Diciembre
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En la herramienta o equipo solo debe figurar una marca con el color correspondiente al
mes. Aquellos equipos que no se encuentren aptos para el uso llevaran una etiqueta
diciendo “NO APTQO”.

7 Disposiciones paralos Equipos de Protecciéon Personal

7.1 Disposiciones Generales

Todo el personal que ingrese a trabajar y se encuentre en calidad de visita en una obra
de construccion deberd portar obligatoriamente Equipos de Proteccion Personal

independientemente del tiempo de permanencia.

Siempre deberéa realizarse una inspeccion de los implementos antes de usarlos y
verificar que se pueden adaptar correctamente a las medidas antropométricas del

trabajador.

A los trabajadores que realicen labores especializadas y de mayor riesgo se les brindara
los Equipos de Proteccién Personal adecuados al trabajo que realizan conforme a lo
establecido en la normativa vigente. Estos equipos deben estar en perfecto estado de

funcionamiento, conservacion e higiene.

Se debe comunicar mediante carteles o sefales los implementos de seguridad

necesarios para realizar trabajos o transitar por las diferentes zonas de la obra.

Se brindaran todos los implementos durante la induccion general en cada obra de

construccion.

Los trabajadores que no cuenten con los Equipos de Proteccion Personal requeridos
para la labor que se encuentren desarrollando seran sancionados conforme a lo

estipulado en el Reglamento Interno.

7.2 Equipo de Proteccién Personal

Comprende los siguientes implementos basicos:

e Protector de cabeza
e Proteccion ocular
e Calzado de seguridad

e Guantes
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e Vestimenta adecuada
Adicionalmente para actividades de mayor riesgo se utilizaran:

e Proteccioén respiratoria
e Proteccion auditiva
e Arnés de seguridad

e Equipos de proteccién para trabajos en caliente
7.2.1 Protector de cabeza
De acuerdo al tipo de trabajo, se utilizaran los cascos:

e Tipo A: Trabajos generales.

e Tipo B: Trabajos eléctricos.
Como distincion para los trabajadores se utilizaran cascos de los siguientes colores:

e Blanco: Linea de mando y visitantes.
o Amarillo: Capataces.
¢ Rojo: Operario.

e Anaranjado: Ayudantes.

Los cascos deben adaptarse a las medidas antropométricas de los trabajadores y no

deben colocarse otros objetos entre el casco y la cabeza de los trabajadores.
En el caso de trabajos de altura, debera adicionarse un barbiquejo.
7.2.2 Proteccion ocular

Los lentes de protecciéon ocular deben tener guardas laterales, superiores e inferiores.
En caso que se utilicen lentes de medida, los de proteccién deberan ajustarse encima

de estos.
Para caso de trabajos especiales deben utilizarse:

e Monogafas o gafas panoramicas: Trabajos con oxicorte.
e Careta (antiparra): Uso de pulidoras, sierras circulares o trabajo con quimicos.

e Pantallas de soldadura: Trabajos de soldadura. Sirve de soporte para los filtros.
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¢ Filtros para pantalla de soldadura: Trabajos de soldadura. Brinda proteccion para

la vista.

La eleccion de tono de cristal se determina de acuerdo a lo estipulado en la Norma
G050.

7.2.3 Calzado de seguridad
El calzado de seguridad debe cumplir con los siguientes requisitos, segln sea el caso:

e Botas de cuero con suela antideslizante y con punta de acero contra riesgos
mecanicos, para labores generales.

o Botas de jebe con puntera de acero para trabajos con presencia de agua o
soluciones quimicas.

e Botines dieléctricos sin punta de acero o con punta reforzada de polimero para

trabajos en ambientes donde exista riesgo eléctrico.
No esta permitido utilizar calzado que no cumpla con las especificaciones sefialadas.

En el caso de las visitas, se debera verificar durante la induccién que el calzado cumpla
con los requisitos necesarios. Por ninglin motivo se permitira el ingreso con calzado que

presente aberturas (sandalias, zapatillas o zapatos) o tacones.
7.2.4 Guantes

Se utilizardn siempre de acuerdo a la naturaleza del trabajo. Deben ajustarse
adecuadamente a las medidas antropométricas del trabajador y permitir que realice sus

trabajos con comodidad.
De acuerdo al tipo de trabajo se utilizaran:

e De cuero: Trabajos de manipulacion en general.
e Dieléctricos: De acuerdo a la tension eléctrica.
e De plastico: Para manipulacion de sustancias quimicas.

e De malla metélica: Manipulacién de piezas cortantes.
7.2.5 Vestimenta adecuada

Debe cumplir con las caracteristicas bésicas:
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¢ Camisa de mangas largas.

e Pantaldn de alta densidad tipo jean o mameluco de trabajo.

e Cinturdn porta herramientas.

e Utilizarse siempre que se encuentre en buen estado.

o En caso de excavaciones, demoliciones y trabajos nocturnos se debera utilizar

obligatoriamente un chaleco con cintas reflectivas.

Otras disposiciones:

e Las personas cuyo cabello se extienda mas debajo de los hombros deberan usar
un mofio con redecilla o trenza de forma permanente.

e Esta prohibido el uso de chalinas o cualquier prenda que caiga libremente.

e Esta prohibido el uso de joyas (anillos, brazaletes, aretes).

e Los trabajadores que utilicen respiradores deberan tener la cara afeitada.

7.2.6 Proteccion respiratoria

Se utilizara proteccién respiratoria cuando se genere polvo como consecuencia directa
de los trabajos o cuando el trabajador se vea expuesto a gases, vapores irritantes o

toxicos.

En el caso de trabajos en espacios confinados, no se utilizara protecciéon debido a la

deficiencia de oxigeno.

El equipo consiste en una mascarilla con filtros que se deben seleccionar de acuerdo al
tipo de agente actuante.

7.2.7 Proteccion auditiva

Se debe utilizar protectores auditivos, tapones de oido o auriculares, en zonas donde
los trabajadores se vean expuestos a niveles altos de ruido durante su jornada, por

ejemplo excavaciones, demoliciones o0 uso de equipos que generen ruido.

7.2.8 Arnés de seguridad

El arnés debe contar con amortiguador de impacto y doble linea de enganche con
mosquetén de doble seguro. La longitud de la cuerda de seguridad (cola de arnés) no

debera ser superior a 1.80 metros.
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Los puntos de anclaje deben soportar al menos una carga de 2 265 kg o 5 000 Ib.

7.2.9 Equipos de proteccién para trabajos en caliente

Durante los trabajos de soldadura, oxicorte, esmerilado y de fuego abierto se debera

utilizar:

¢ Guantes de cuero cromo con costura interna.
e Chaqueta o delantal de cuero con mangas.

e Polainas y casaca de cuero.

e Gorro.

e Respirador contra humos de la soldadura u oxicorte.

8 Anexos

¢ Formato de control para proteccién de manos.
¢ Formato de control para proteccion ocular.

e Formato de control para proteccion de la cabeza.
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ESTANDAR DE ORDEN Y LIMPIEZA EN OBRA
1 Objetivo
Establecer disposiciones generales de orden y limpieza.
2 Alcance
Todo el personal que trabaje o brinde servicios en las obras de construccion.
3 Referencias

¢ Norma G050 Seguridad durante la construccion.
e NTP 481: Orden y limpieza de lugares de trabajo. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (Espafia).

4 Responsables

o Jefe de Prevencion de Riesgos
o Realiza inspecciones de Orden y Limpieza.
e Capataces
o Deben velar por el cumplimiento del estandar por parte de los
trabajadores a su mando.
e Trabajadores
o Deben mantener su lugar de trabajo limpio y ordenado.

5 Capacitaciones

e Todo el personal debe ser capacitado en materia de orden y limpieza, de acuerdo

a los principios establecidos en el presente estandar.
6 Disposiciones del estandar
6.1 Principios generales

Deben realizarse charlas de concientizacion periodicas sobre los objetivos en materia
de seguridad y salud de la empresa para que los trabajadores comprendan la

importancia de sus acciones para colaborar con el cumplimiento de los mismos.
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Para realizar una buena gestién del orden y la limpieza es necesario estimular la

participacion de los trabajadores con el fin de los crear nuevos habitos de trabajo.

Se pueden distinguir cuatro etapas de actuacion para mantener un lugar ordenado y

limpio:

¢ Eliminar lo innecesario y clasificar lo (til.
¢ Acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente.
e Evitar ensuciar y limpiar enseguida.

e Crear y consolidar habitos de trabajo.

Eliminar lo innecesario y clasificar lo util

Debe clasificarse a los elementos en funcién de su utilidad para realizar los trabajos y
debe disponerse de contenedores 0 espacios especiales (centros de acopio) para la

recogida de lo innecesario.

Luego debe clasificarse lo util de acuerdo a su grado de necesidad, para lo cual influyen

dos factores:

e La frecuencia con la que se utiliza el elemento, lo cual permite determinar si es
necesario almacenarlo fuera del area de trabajo.
e La cantidad necesaria del elemento, lo cual permite almacenar el exceso fuera

del &rea de trabajo.

Acondicionar los medios para guardar y localizar facilmente

Debe establecerse claramente donde se va a guardar cada elemento de modo que todo

trabajador que la necesite sepa donde ubicarla y donde devolverla.

Para poder establecer un lugar adecuado para guardar las herramientas se debe tener

en cuenta la frecuencia con la que se usay la frecuencia con la que se necesita.

Algunas recomendaciones son:

e Colocar mas cerca los elementos méas usados y los menos usados mas lejos.
e Almacenar juntos los elementos que se usan juntos y depositados segun la

secuencia de uso.
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e Establecer mecanismos como colocar herramientas suspendidas de un resorte
en posicion al alcance de la mano.

e Almacenar las herramientas de acuerdo a su funcion.

Se debe delimitar las zonas para almacenamiento para diferenciarlas de las vias de
transito. Esto con el fin de mantener las zonas de circulacién, evacuacion y zonas

seguras limpias y libres de obstaculos.

Evitar ensuciar y limpiar enseguida

La limpieza no se debe programar como una tarea ocasional que se ejecuta solamente
en determinada época del afio o dia a la semana, en cambio debe realizarse como un
habito diario de trabajo e integrarse en las tareas diarias de mantenimiento realizando

chequeos.

El procedimiento diario debe contemplar:

¢ Mantener los lugares de trabajos limpios y ordenados.

¢ Un alcance que comprenda a todas las actividades.

¢ Que cada trabajador sea responsable de la limpieza y el orden en su lugar de
trabajo y que sus superiores se encarguen de comunicar las normas gue se
deben cumplir y fomentar habitos de trabajo. Ademas deben realizarse
inspecciones periodicas.

e Los medios necesarios a disposicion de todos los trabajadores para que puedan
desempeiniar las tareas necesarias, esto comprende materiales, contenedores y
productos.

e Meétodos que no generen peligros para los trabajadores.

Cuando el procedimiento de limpieza tenga un grado mayor de complejidad (por ejemplo
limpieza en espacios confinados) se establecera un procedimiento especifico para esa

actividad.

En el caso de derrame accidental, se debera actuar inmediatamente para su eliminacion.

Crear y consolidar habitos de trabajo

El consolidar habitos de trabajo no se considera como una actividad adicional sino como

el mantenimiento de las tres actividades anteriormente explicadas.
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La asignacion clara de responsabilidades.

Integrar dentro de las actividades regulares de trabajo las tareas de orden y
limpieza.

Asignar responsabilidad a los capataces o jefes inmediatos el seguimiento del

cumplimiento delos procedimientos establecidos.

Se debe realizar inspecciones periddicas donde se verifique el estado de orden y

limpieza tanto en la oficina central como en las obras de construccion.

Recomendaciones especificas

Los residuos de soldadura (electrodos) y residuos metalicos (clavos, alambres,
tubos) deben ser almacenados en recipientes especificos para su disposicion
final.
Se debe mantener una limpieza permanente en los servicios higiénicos.
Se debe recoger diariamente los recipientes para desperdicios.
No se permite la existencia de madera con clavos expuestos en las areas de
trabajo y circulacion. En el caso de operaciones de desencofrado, la zona de
acopio debe acordonarse y sefalizarse.
Se debe mantener libres de obstaculos todas las vias de transito de personas o
vehiculos. Los cables, extensiones, mangueras de equipos deben tenderse
respetando estos limites. También se debe tener esta consideracién en el
almacenamiento de los materiales.
Se proveeran niveles de iluminacion suficientes y adecuados.
Todas las excavaciones deben ser sefializadas y permanecer acordonadas en
todo su perimetro.
Se debe mantener cilindros para los residuos conforme a lo estipulado en la
normativa vigente (NTP 900.058 2005).

o Metales: Amarillo.

o Vidrio: Verde.

o Papely cartéon: Azul.

o Plastico: Blanco.

o Orgéanico: Marron.

o Generales: Negro.

o Peligrosos: Rojo.
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8 Anexos

¢ Formato para Inspecciones de Orden y Limpieza.
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ESTANDAR DE TRABAJOS ELECTRICOS

1 Objetivos

Establecer recomendaciones y directrices para los trabajos eléctricos o con presencia

de riesgos eléctricos.
2 Alcance
Comprende las actividades que se realicen en las obras de construccion.
3 Referencias
e Norma G050 Seguridad durante la construccion.
4 Responsables

e Residente de Obra
o Descartar de inmediato cualquier elemento que se encuentre en malas
condiciones o presente riesgos eléctricos.
o Verificar que los trabajadores cumplen con las pautas establecidas en el
estandar.
e Jefe de Prevencion de Riesgos
o Realizar inspecciones de cumplimiento del estandar.

o Realizar capacitaciones en materia de respuesta ante emergencias.
5 Capacitacion

e Se debe capacitar a los trabajadores para que puedan identificar los peligros y
riesgos asociados a trabajos eléctricos. Asimismo, se debe hacer énfasis en el

reporte de condiciones subéstandar.
6 Disposiciones generales

e Los cables de alimentacion eléctrica y extensiones deberan cumplir con:
o Proteccion mecénica y aislamiento, cables vulcanizados flexibles o
equivalente en toda su longitud.
o Los empalmes deben cumplir el mismo requisito.
e No se debe desenchufar un cable de alimentacion o extension tirando del cable,

se debe jalar el enchufe.
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El tendido de los cables debe realizarse por zonas no expuestas a bordes
afilados, impacto, aprisionamiento, rozamiento, chispas o focos de calor. Debe
evitarse el tendido por vias de circulacion, en su defecto deberan protegerse con
tableros o tuberias.

e Todo aparato eléctrico estacionario debe contar un interruptor instalado a una
distancia de maximo 10 metros que permita desenergizarlo rapidamente.

e En caso se detecte un defecto en los aparatos o instalaciones eléctricas como
conductores sueltos o flojos, cables chamuscados, chisporroteos, debera ser
comunicado al respectivo capataz. Deberd desconectarse la alimentacion de
energia eléctrica antes de realizar las operaciones convenientes.

e Aquellas instalaciones y aparatos eléctricos que se ubiquen en locales con riesgo
de incendio o explosion deben poseer proteccion a prueba de explosion.

e En caso se produzca un fuego donde haya electricidad presente, no se debe
utilizar fuego para apagarlo, sino un extintor de polvo quimico o arena a falta de
extintor.

e En caso se trabaje en zonas con poca iluminacién natural o sin esta, se debera
instalar reflectores y llevar una linterna de mano en caso de apag6n. En caso no
se contara con linterna se dara aviso y se permanecera en el lugar hasta la
reposicion del servicio.

e Cuando se trabaje con aparatos eléctricos, debera utilizarse escaleras de
madera. Asimismo, no debe portarse objetos metalicos como relojes, anillos y
otro tipo de accesorios cuando se vaya a trabajar en instalaciones eléctricas
energizadas o cerca de ellas. Las herramientas que se empleen deben poseer

mangos aislados de acuerdo al voltaje con el que se estéa trabajando.

En caso de descargas eléctricas

e Se debe seguir las siguientes disposiciones:

o Dar alarmay pedir ayuda al capataz inmediatamente.

o No se debe tocar a la victima de seguir en contacto con los cables
energizados. Primero se debe separar a la persona con un elemento de
madera seco o desenergizar el equipo, dando preferencia a lo que se
pueda realizar mas rapido.

o Se debe verificar si la persona respira y si late el corazén. En caso no se
cumpla, se debe proceder a realizar una resucitaciéon cardiopulmonar de

inmediato.
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o Se debe trasladar a la victima al Centro Médico mas cercano

manteniendo la respiracion de salvamento y el ejercicio cardiaco durante

el transporte.

Tableros eléctricos

e Los tableros deben montarse dentro de ambientes cerrados (cajas o gabinetes)
ubicarse en un lugar seguro y de facil acceso con vias despejada de obstaculos,
debe empalmarse sobre superficie seca y de material no conductor. Debe
encontrarse sefializado y con llave.

e Todos los interruptores y seccionadores deben estar rotulados para indicar los
circuitos y aparatos que controlan. Todas las acometidas de cables a tableros
deben contar con prensa-cables.

o Elinterruptor principal debe estar preparado para recibir un sistema de bloqueo.

e Debe estar calculado para la tensién a la que va a ser utilizado.

Trabajos con riesgos en instalaciones eléctricas

e Se debe portar los siguientes equipos:

o Casco homologado tipo B y calzado con suela dieléctrica certificados. No
se debe utilizar zapatos con puntera, suela y ojales metélicos. En caso
sea necesario, el calzado puede tener un refuerzo acrilico.

o No se debe trabajar con equipos o implementos mojados o con humedad,
ni otras sustancias que afecten su capacidad aislante.

o No se deben usar prendas que cuelguen del cuerpo como corbata,
bufandas o pafiuelos, tampoco ropa suelta o desabotonada. En caso de

tener cabellos largo, utilizar una redecilla.

Excavaciones

o Previamente a los trabajos de excavacién se debe contar con los planos de
instalaciones eléctricas subterraneas que se encuentren la zona de excavacion.

e Para localizar los cables, se debe realizar calicatas. Los trabajadores que se
encarguen del trabajo deben contar con calzado sin partes metalicas con suela
dieléctrica con puntera acrilica.

¢ La cuchara de las excavadoras no debe aproximarse a menos de 1 metros de

los cables eléctricos subterraneos.
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Se debe realizar las calicatas considerando que no todos los cables poseen una
sefializaciéon de advertencia.
e Como ayuda a la localizacion se puede usar detectores adecuados para cables

energizados.
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1

ESTANDAR PARA TRABAJOS EN CALIENTE

Objetivo

Establecer requisitos y directrices para la ejecucién de trabajos en caliente.

2

Alcance

Comprende las actividades que se realicen en las obras de construccion.

Referencias

Norma G050 Seguridad durante la construccion
Norma OSHA 1926 Suparte | y J.

Definiciones

Inertizacion: Accidon de reducir bajo el limite inferior de inflamabilidad el
contenido de vapores o gases inflamables que existen o pudieran existir en una
atmosfera confinada.

Soldadura por arco eléctrico: Soldadura utilizando calor producido por
corriente eléctrica cuando forma un arco, llegando a mas de 4000 °C. El arco
desprende radiaciones ionizantes, de las cuales la mas nociva son los rayos
ultravioleta e infrarrojos.

Trabajo en caliente: Trabajo que involucra o genera riesgo de contacto con
algun tipo de energia calorifica o eléctrica (llama abierta o chispas) que puedan
entrar en contacto con materiales combustibles o con equipos 0 maquinas que
presenten riesgo de explosion. Por ejemplo: soldadura eléctrica, corte y
soldadura oxiacetilénica, esmerilado, uso de llamas abiertas, uso de

amoladoras.

Responsables

Capataces:
o Deben gestionar los permisos para Trabajos en Caliente un dia antes de
Su ejecucion.
o Mantiene el Permiso de Trabajo en Caliente en el lugar de trabajo.
o Realiza supervision del trabajo.

Jefe de Prevencion de Riesgos:
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Revisa el permiso y realiza las observaciones necesarias.
o Guarda una copia del Permiso de Trabajo en Caliente.
o Verificar que el personal cuenta con la capacitacion para realizar el
trabajo.
o Debe inspeccionar el lugar de trabajo y cerciorarse de que se cumplen
las medidas preventivas.
o Debe reportar las fallas en los equipos de trabajo.
e Residente de Obra:
o Aprueba el Permiso de Trabajos en Caliente.
o Realiza inspeccién del cumplimiento del estandar.
e Trabajadores:
o Deben cumplir con el estandar.

o Deben reportar cualquier incidente, condicion o accién sub estandar.

6 Capacitacion

e Las personas que realicen los trabajos y quienes estén a cargo de la supervision
deben estar capacitados para identificar los peligros, riesgos asociados y
medidas preventivas tomar. Adicionalmente deben contar con capacitaciéon en el
uso de extintores.

e En caso se realicen estas actividades en altura, debera

7 Disposiciones generales

e Para realizar trabajos en caliente se debe tener un Permiso para Trabajos en
Caliente.

¢ Las firmas de los trabajadores autorizados para realizar los trabajos deben ser
ser registradas en el ATS respectivo.

e Previamente al inicio delos trabajos debe retirarse todo peligro potencial de
incendio o explosién de equipos, como por ejemplo, materiales combustibles,
aceites, pinturas, grasas, solventes, metales en polvo y explosivos. De no poder
retirarse, seran cubiertos con materiales resistentes al fuego.

e Durante los trabajos en caliente se colocara un extintor de polvo quimico seco
multipropdsito tipo ABC de 10 Kg que se encuentre en perfecto estado de
funcionamiento. Este debe colocarse a no menos de 2 metros de los trabajos y

en sentido opuesto a la direccion del viento.
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En caso se trabaje con equipos o herramientas que generen llama abierta, se
contard un supervisor de forma permanente quien deberd estar capacitado en
lucha contra incendios y primeros auxilios. Esta persona revisara el area de
trabajo 30 minutos después de haber finalizado el trabajo.

e En caso sea necesario el uso de combustibles u otras fuentes de energia se
deben vaciar o desconectar, purgarse y limpiarse para retirar los residuos
inflamables.

e Los lugares donde se realicen los trabajos deben estar aislados con sefiales de
advertencia para evitar el ingreso de personal no autorizado.

e Se debe verificar que se cuenta con una atmaosfera segura de trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el trabajo. Se debe verificar la ausencia de materiales
volatiles inflamables y concentraciones de oxigeno mayores al 23.5%.

e En caso se deba efectuar trabajos sobre superficies como tuberias, tanques,
contenedores y otros recipientes que hayan contenido o contengan sustancias
inflamables se deben tomar las siguientes medidas preventivas:

o Si existen contenidos de sustancias inflamables, se procedera con el
vaciado, drenado o purgado correspondiente.

o Se debe efectuar la Inertizacion de la atmésfera interior de la tuberia,
valvula, tanque, contenedor o recipiente y garantizar que se mantenga
inerte durante la ejecucion del trabajo. Se puede realizar lavados con
vapor o con agua, llenados con agua o inyeccion de gas inerte o
ventilacion natural o forzada.

o Se debe verificar el nivel de explosividad dentro del receptaculo con un
monitoreo.

o En caso se realice en un elemento que forma parte de una instalacion en
operacioén, se aplicara si es necesario un sistema de bloqueo para evitar
que ingresen sustancias inflamables o combustibles durante la ejecucién
del trabajo. Si el mecanismo de aislamiento es una valvula se debe
colocar un disco o brida ciega en el lado de ingreso de la tuberia.

e En caso se realice trabajos que produzcan chispas, escorias, radiaciones o
contaminacion por polvo (amolado, soldadura, oxicorte) se debe adoptar

medidas como instalacion de protectores tipo carpa, cortina o pantalla para

proteger a las personas que transiten cerca del lugar de trabajo.
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8 Cilindros para gases comprimidos

e Los cilindros deben estar etiquetados para identificar su contenido (“OXIGENO”
“ACETILENQ”) y su condicién (“CILINDRO VACIO”, “CILINDRO LLENO").

e Deben estar ubicados en un area ventilada, seca y techada con avisos
preventivos (‘NO FUMAR” “PELIGRO DE EXPLOSION”).

o Deben mantenerse en forma vertical sobre una superficie firme con tapas
protectoras de valvulas y asegurados mediante sogas o cadenas.

o El oxigeno debe mantenerse separado de otros gases combustibles por medio
de un tabique de ladrillo, concreto o plancha incombustible o en su defecto
mantenerse a una distancia de 8 metros que también aplica a otras sustancias
como pinturas, aceites o solventes.

e Si no se usan los cilindros, debe retirarse los manémetros y mantener las
valvulas cerradas.

¢ No se deben exponer al sol u otras fuentes de calor, ni a la humedad o agua
para prevenir su oxidacion. Se deben mantener urea de lugares donde se
expongan a descargas eléctricas.

e En caso de transporte de cilindros, se debe utilizar carretillas porta cilindros.

e En caso de descarga de un cilindro desde un vehiculo debe verificarse que las
tapas estan bien colocadas, evitar que se golpeen entre si o contra otros objetos
y deberd maniobrarse entre dos personas como minimo.

¢ En caso de fuga de combustible se debe aislar el cilindro y trasladarlo a un lugar
ventilado fuera de fuentes de calor y retirar a las personas que se encuentren en
el lugar.

e Si un cilindro se prende, se debe tratar de cerrar la valvula. De no ser posible,
se debe dejar que se consuma enfriAandolo permanentemente el cilindro con
agua.

o Aquellos cilindros que hayan sido expuestos al fuego deben descartarse y
rotulados.

¢ No se debe introducir cilindros en espacios confiados. En caso se deje un cilindro
de acetileno en posicion horizontal, debera permanecer en posicion vertical
durante una hora y media antes del uso.

¢ No se debe usar un tanque de oxigeno como sustituto de aire a presion.

¢ No se debe trasegar gas de un cilindro a otro ni mezclarlos.
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Trabajos de soldadura por arco eléctrico y operaciones oxiacetilénicas

e Para operaciones oxiacetilénicas como oxicorte, soldadura autégena,
calentamiento y soldadura por arco eléctrico se debe utilizar adicionalmente a
los Equipos de Proteccién Personal Basicos:

o Anteojos tipo copa o careta de soldados con sombra o grado de opacidad
de acuerdo a la operacion y en conformidad con la normativa vigente.

o Encaso de soldadura eléctrica se deben usar lentes de seguridad debajo
de la careta. En caso se realice soldadura en una pieza sobre la cabeza
del operador, se utilizard capuchones de algodén o cuero para proteccién
de cabeza y cuello.

o Guantes de cuero cromo de pufio largo.

o Escarpines o polainas de cuero cromo.

o Mandil de cuero cromo y pantalén de ser necesario.

o Proteccion respiratoria en caso no se cuente con suficiente ventilacion.

o Proteccion auditiva si es requerido.

o En caso se realice en altura, se debe contar con Equipo de Proteccion
contra caidas, el cual debera ser protegido con una casaca de cuero.

e Para los equipos utilizados en operaciones oxiacetilénicas, se debe cumplir con
las siguientes especificaciones:

o Contar con un bloqueador de retroceso de llama en las lineas de
combustible y oxigeno montado a la salida del regulador. Se recomienda
utilizar vélvulas unidireccionales contra retroceso de llama.

o El operario debe inspeccionar todos los elementos antes de usar el
equipo para verificar que se encuentran en buen estado. Las mangueras
deben ser en lo posible de una sola pieza, no estar dafiadas ni presentar
fugas y las conexiones deben estar aseguradas mediante abrazaderas,
no con alambres u otros materiales. No se debe conectar directamente.

o En caso se deban realizar empalmes, se utilizaran manguitos y
abrazaderas.

o No se debe conectar directamente una manguera a un cilindro de gas
comprimido, se debe usar un regulador de presién con mandmetro
operativo.

o Todos los componentes del equipo deben ser de la misma marca con el
fin de garantizar hermeticidad y evitar el flujo inverso. Se debe utilizar una

boquilla o soplete ideal para la operacién, no utilizar grasa o acei