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Resumen

El presente trabajo es de tipo descriptivo y tuvo como propdsito estudiar las
motivaciones ocupacionales en alumnos de primer ciclo de un instituto superior
tecnologico privado de Lima, a partir de la aplicacion de una escala disefiada para medir
dicho constructo. La muestra del estudio estuvo conformada por 292 alumnos del
primer ciclo de tres carreras: Administracion de Negocios, Administracion de Negocios
Internacionales y Marketing, a quienes se aplico la Escala de Motivaciones
Ocupacionales (ESMO), que consta de 42 items agrupados en cinco factores. En el
andlisis estadistico realizado, la escala ESMO resultd ser vélida y confiable para la
muestra estudiada. Los hallazgos indican que las principales motivaciones
ocupacionales de la mayoria de los participantes con respecto a la eleccion de la carrera
son “Realizacion y autonomia”, “Desarrollo y gratificacion” y “Exito y
reconocimiento”. Mientras que, “Orientacion prosocial” y “Relacion con la familia”
resultaron ser las de menor relevancia. Ademas, el “analisis de conglomerados”
determiné la formacion de cuatro grupos caracteristicos, de modo que los estudiantes
pertenecientes a cada grupo serian tan similares entre si como sea posible y a la vez los
distintos grupos formados resulten entre ellos tan disimiles como sea posible.
Asimismo, se efectu6é un analisis longitudinal sobre las condiciones de permanencia o
desercion de los participantes que abarco cuatro ciclos de estudio. Finalmente, no se
encontraron diferencias significativas relacionadas al sexo, edad y carrera elegida por
los participantes, por lo que se concluye que no es necesario establecer baremos para
dichas variables.

Palabras clave: Escala, Motivaciones ocupacionales, Educacion superior técnica.

Abstract

The current paper is a descriptive work that examines the occupational motivations of
students in their first semester at a private technical institute in Lima, using a scale
designed to measure said construct. The sample for this study consists of 292 students
who were in their first semester studying three majors: Business Administration,
International Business Administration, and Marketing. They were given the
Occupational Motivation Scale (ESMO). This scale, which consisted of 42 items
categorized into 5 factors after performing a factor analysis, was found to be valid and
reliable for the studied sample for measuring the occupational motivations of students.
The findings indicate that the principal occupational motivations of the majority of the
participants with regard to their choice of major are "Fulfillment and Autonomy,"”
"Development and Reward,” and "Success and Recognition”; while "Pro-social
Orientation” and "Family Relationships™ were the least relevant. In addition to the
above, the "Conglomerate analysis" determined the formation of four characteristic
groups. The students who belonged to the same group were as similar as possible to one
another; while students from different groups were as different from one another as
possible. A longitudinal analysis was carried out on the conditions regarding completion
or desertion by the participants who achieved four semesters of study. Finally, no
significant differences related to sex, age or chosen profession was found among the
participants. Therefore, we conclude that it is not necessary to establish scales for said
variables.

Key words: Scale, Occupational Motivation, Post-Secondary Technical education.
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Introduccion

Conceptualizacion de la identidad en la eleccidn de la carrera

Para muchas personas, la eleccién de la carrera y el ingreso a la Educacion
Superior constituye, sin lugar a dudas, un periodo de importantes decisiones en su vida.
Se trata de un proceso que implica, inevitablemente, el conocimiento y manejo de
informacion acerca de si mismo y del entorno, tanto como el afrontamiento de la
realidad y su capacidad para planear un futuro en el que debera ser capaz de asumir las
demandas de un mundo laboral cada vez mas cambiante, exigente, especializado y

excluyente.

La psicologia vocacional es el campo que se ocupa del estudio de ese complejo
proceso que conduce a la eleccion de una carrera 0 campo de desempefio laboral. Para
Carcelén y Martinez (2008), esta eleccion reflejara, en gran medida, la expectativa de
satisfaccion que tiene cada persona, tanto en lo que corresponde a su perspectiva de
tiempo futuro para desempefiarse en una ocupacion como en lo que se refiere a la
construccion de un proyecto de vida que le permita lograr los objetivos que se ha

propuesto.

En este proceso, Bohoslavsky (1996) afiade que al optar por un rol ocupacional,
dicho proyecto de vida debe ajustarse a las caracteristicas de la persona y sus
posibilidades; es decir, que no solo debe definir qué va a hacer en el futuro, sino que
esencialmente debe reflexionar sobre quién desea ser y, simultaneamente, quién no ser.
Ademas, este autor sefiala que el acceso a los denominados roles ocupacionales pasa por
la definicion vocacional que supone la implementacion del concepto de si mismo y la
busqueda de su realizacion personal. Erickson (1983, en Schmidt 2010) afirma que para
lograr la concepcién de quién es uno es necesario asumir el desarrollo de la identidad
personal, la cual involucra cambios graduales que, al margen del paso del tiempo, se
vuelven consistentes en la medida en que las personas van configurando sus roles de
acuerdo a cada etapa de su vida. Por ello, alcanzar una identidad también implica
proponerse y conseguir objetivos educativos y ocupacionales; asi la eleccion vocacional
es un aspecto de la identidad (Kimmel & Weiner, 1998 en Schmidt 2010).
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Jara (2010) estudié los componentes que los adolescentes consideran relevantes
frente a la definicion de su identidad, tales como: el cambio en la relacion de
dependencia con los padres, el vinculo con otras figuras de autoridad, la aceptacion de
nuevos roles en la sociedad, etc. Todo ello da como resultado que los contenidos
vinculados a los estudios y la profesion ocupen el primer lugar. Sin embargo, también
encontrd que en relacion a los aspectos profesionales, la identidad se alcanza
tardiamente. Al respecto, Nurmi (2004) sefiala que es precisamente entre los 25 y 35
afos que se da el periodo de mayor establecimiento ocupacional, luego de haber pasado
por una etapa de exploracion de alternativas que implican un conjunto de experiencias
académicas y/o laborales. Precisamente, es cuando entran en juego una serie de
mecanismos psicoldgicos; especialmente las motivaciones, los intereses y las metas
personales, los que conducen estos procesos de exploracion, planificacion, toma de
decisiones y compromisos en torno a la educacion y el trabajo (Nurmi, 2004).

Por su parte, Petersen (1988, en Rivas 1995) recalca que en la adolescencia, al
término de la etapa escolar, se afrontan importantes ajustes en la vida familiar y en las
relaciones sociales entre los pares; es cuando se toman decisiones puntuales acerca de
abrirse paso a la educacién superior u optar por la incorporacion inmediata al mundo
laboral. Para Callabed, Comellas y Mardomingo (1998, en Carcelén & Martinez 2008),
esta eleccidn constituye una decision de gran trascendencia, ya que se da en un periodo
de transicion —de la adolescencia hacia la adultez- donde cada individuo experimenta
una serie de cambios bioldgicos, cognitivos, morales, afectivos y sociales para alcanzar
la madurez y consolidar su identidad; asi cada joven, de acuerdo a las aspiraciones
personales que posee y a las expectativas de la cultura a la cual pertenece, va
adquiriendo una identidad propia, una independencia emocional de los padres y una
autonomia econdmica, para la cual deberd previamente seleccionar y capacitarse en una

ocupacion.

Corominas (2006), agrega que la identidad profesional y el proyecto profesional
se van delimitando a partir de las experiencias sobre las propias capacidades, intereses,
aspiraciones y del conocimiento del entorno; lo que a su vez impacta en las decisiones y
en la trayectoria profesional-vital. Por lo que, hoy en dia, de acuerdo con Griffa y
Moreno (1993), la orientacion profesional deberia de ser un proceso permanente, pues

supone sucesivas conductas de eleccion que se van suscitando a lo largo de la vida.
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Un autor clésico en este tema es Super (1985), quien precisa que la eleccion de
una carrera abarca un proceso que se va reafirmando en el tiempo, pues no se trata de
una decision aislada sino de un conjunto de decisiones vinculadas a la propia historia de
la persona. Es en funcién de dichas decisiones que se va construyendo la identidad
vocacional. También afiade que el proceso de eleccion vocacional puede detenerse o
acelerarse dependiendo de las caracteristicas personales de cada sujeto y no solo de la
presion de circunstancias externas, es por este motivo que se afirma que los
adolescentes pueden conocer muchas veces sus intereses pero no su punto de partida,

vinculado a sus expectativas y tendencias reales.

Naturalmente, cuando se hace referencia a la orientacion vocacional como
proceso, se tiene en cuenta que este transcurre a lo largo de la vida del individuo
atravesando diferentes etapas 0 momentos, los cuales para Gonzales (1998) también se
relacionan con el nivel de desarrollo de la personalidad logrado por los sujetos en el

momento de su insercion en la educacion superior e incluso en la vida laboral.
Implicancias del desarrollo vocacional en respuesta a las necesidades del individuo

En investigaciones realizadas con adolescentes, Holland y Nichols (1964)
destacaron la presencia de metas vinculadas principalmente con la educacion, la
ocupacion, la familia y las posesiones. Es decir que, conforme crecen, disminuye el
interés en las actividades de ocio y se incrementan las metas relacionadas con el trabajo.
Asimismo, Holland (1985) enfatiza que elegir una ocupacion es un acto expresivo que
refleja la motivacién, los conocimientos, la personalidad y la habilidad de una persona.
Por ello, las ocupaciones representan un modo de vida, un ambiente mas que una serie

de funciones o habilidades laborales aisladas.

De acuerdo a esta pauta, aun cuando la eleccion vocacional podria ocurrir a
cualquier edad, el desarrollo ocupacional es un proceso que varia de acuerdo con el
medio en que se desenvuelva el individuo (Clapow, 1954 en Osipow 1976). Inclusive
para Rivas (1995), la conducta vocacional es un complejo proceso de socializacion que
cada persona configura en un medio sociocultural determinado, que implica la relacién
de dos elementos: el individuo y la sociedad; es decir, la satisfaccion de las necesidades
de desarrollo individual y la adecuada cobertura de las necesidades sociales.
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Relacionado con ello, Roe (1957, en Osipow 1976) sefiala que las estructuras, a
la base de las necesidades de un individuo, estan ampliamente vinculadas a su eleccion
vocacional. En este sentido, la eleccion de una carrera implicaria la identificacion de
aquellas ocupaciones en las que sus necesidades puedan proporcionarle una mayor

satisfaccion.

Cabe resaltar que es importante conocer si la decision responde realmente a las
necesidades o expectativas del individuo y si la aspiracion que antecede a la eleccién
puede servir como elemento concreto para estructurar un proyecto profesional; asi

como, para establecer metas claras a corto, mediano y largo plazo.

Por otra parte, el sentido que tiene la eleccion de una ocupacion es diferente para
cada persona, pues depende del cumplimiento de las expectativas que tenga sobre la
misma. Asi, para unos es una manera de realizarse en la vida y encontrarle un sentido,
un modo de servir a los demas, una forma de consecucién social, un medio necesario
para el sustento y una actividad que permite socializarse; mientras que para otros puede
ser considerada como la forma tipica en que los individuos han hecho su aportacion

personal a la sociedad (Havinghurst, en Hill, 1973).

A partir de estudios relacionados con este tema, Holland (1985) encontr6 que el
tipo de motivacion que subyace a la eleccion vocacional de un individuo estd
estrechamente vinculado con las aspiraciones de los padres, ambiciones, propdsitos,
valores y relaciones sociales; los cuales resultan ser variables relevantes a incorporar en
los procesos de orientacién profesional. EI mismo autor afirma que debido a la
diversidad de elementos que influyen en el desarrollo vocacional, la eleccion de una
ocupacion representa varios tipos de informacion: la motivacion del sujeto, el
conocimiento que posee de la ocupacion en cuestion, la reflexién y comprension de si
mismo y de sus capacidades; por lo que la alteracion de alguno de estos elementos

afectaria en mayor o menor grado la decision final en la eleccidn de la carrera.

Para Maslow (1980) es importante que los jovenes satisfagan las necesidades
fisioldgicas y de seguridad que son necesarias para la estabilidad de las personas, para
luego apuntar a las necesidades psicoldgicas y de autorrealizacion que implican
enfocarse en metas de desarrollo personal y trascendencia social. Schiffman y Lazar
(2001) afirman que los individuos tratan de satisfacer en primera instancia sus

necesidades de nivel mas bajo, antes de que puedan surgir otras necesidades de nivel
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mas alto, por ello cuando una necesidad ya ha sido suficientemente satisfecha emerge
una nueva necesidad, una mas alta, que el individuo se siente motivado a satisfacer y asi

sucesivamente.

Con relacion a la teoria de Maslow, Alderfer (1972) postula que es posible que
las necesidades de supervivencia, identificacién y crecimiento estén activas en cualquier
momento y no se den en un orden estricto establecido por niveles. Ademas, afirma que
algunas necesidades, de crecimiento o desarrollo personal, aumentan en intensidad
mientras mas se satisfacen; es decir, que conforme se obtienen logros vinculados al
ambito ocupacional, se incrementa la seguridad y confianza para desarrollar los talentos
0 habilidades que se requieren para estudiar una determinada carrera.

Del mismo modo, el hecho de alcanzar la autodeterminacion profesional,
implica la necesidad de dirigir el proceso de orientacion al desarrollo de la esfera
motivacional y cognitiva de la personalidad del sujeto, es decir prestar atencién a sus
conocimientos, habilidades, motivos e intereses profesionales, y sobre todo, al
desarrollo de la autovaloracion del sujeto y de cualidades de la personalidad tales como
la independencia, la perseverancia y la flexibilidad; condiciones que le facilitaran una

actuacion profesional autodeterminada (Gonzéalez, 1998).
La motivacion ocupacional en la orientacion profesional

Gonzalez (1983) plantea que la motivacion humana surge como resultado de la
interaccion de los procesos cognoscitivos (que son un reflejo del mundo real) y los
procesos afectivos (que expresan las necesidades y como varian en funcion del mundo

real).

Hablar de la motivacion de la persona en la eleccion vocacional implica
considerar que se trata de un proceso psicolégico en el que intervienen diversas
condiciones, ya antes sefialadas, que inician, guian y mantienen el comportamiento
hasta alcanzar una meta. Para Ryan y Deci (2000), una persona con energia para
alcanzar una meta se puede definir como una persona motivada. Estos autores afirman
que, si bien el nivel de motivacion puede variar de una persona a otra, una

particularidad que influye en su comportamiento es el tipo de motivacion que lo afecta.

En un estudio realizado en Argentina sobre autoconcepto y motivaciones

vocacionales, Schmidt (2010) encontré que los estudiantes no siempre hacen cosas que
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les parecen interesantes en si mismas, ya que pueden buscar una carrera mas como un
medio para conseguir algo, que como un fin satisfactorio en si mismo. Segln esta
autora, al ser un medio puede estar asociado con la satisfaccion relativa a aspectos
materiales (altos ingresos), al desempefio de tareas que les brinden valoracion social, asi

como ejercer autoridad u obtener reconocimiento.

A partir de las investigaciones de McClelland (1978) se puede advertir la
importancia de la motivacion de las personas guiada por la necesidad de logro, pues
plantea que el desarrollo del talento emprendedor genera empresarios con mucha
energia que aceleran el crecimiento econdmico de la sociedad. También, menciona que
por este motivo, los empresarios deben asumir riesgos, y que esa disposicion a asumir
grados moderados de riesgo se relaciona con un nivel de motivacion de logro mas

elevado.

Segun el mismo autor, los datos demuestran que la gente que posee motivos de
logro més profundos cree tener una mayor probabilidad de alcanzar el éxito. Por eso,
estas personas se caracterizan por ser mas enérgicas, creativas y trabajadoras; y se
sienten satisfechas de saber que son exitosas, en lugar de necesitar el reconocimiento y
elogios publicos. Luego de estas indagaciones, surge la necesidad de estudiar

exhaustivamente qué motivos se encuentran inmersos en la eleccion vocacional.

Resulta relevante afiadir que los procesos de orientacion profesional requieren
por una parte de entrevistas, informacion y el uso de instrumentos de reconocida
confiabilidad; por otra parte, es necesario un marco teérico que permita no sélo conocer
e interpretar la historia personal y las caracteristicas de personalidad, sino muy

particularmente la fuerza y direccion motivacional de la conducta (Migone, 1993).

Durante muchos afios en la practica de la orientacion vocacional ha surgido la
inquietud de tener instrumentos de evaluacion para poder clarificar el conjunto de
motivaciones presentes en la eleccion de la carrera que los jovenes traen a consulta
cuando realizan un proceso de orientacion. Por este motivo, Migone y Moreno (1999)
disefiaron un Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales (CUMO) que en la

actualidad ha superado diversas etapas en su elaboracion.

El proposito de ambos autores fue crear un instrumento que basicamente permita

identificar los componentes motivacionales que inciden en la eleccion de una carrera u
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ocupacion de los jovenes para aproximarse mas a conocer como se relacionan sus
elecciones con el sistema de valores que poseen. Asi precisaron gque dicho cuestionario
estaba compuesto por cuarenta y tres items y cinco factores: Futuro, Altruismo,
Dependencia, Exito y Satisfaccion.

En 1999, Migone y Moreno aplicaron el cuestionario en mencion en una
universidad del Estado de México para realizar un estudio sobre las motivaciones
ocupacionales en personas adultas entre 20 y 50 afios, con una muestra de 150 personas
donde 75 fueron mujeres y 75 hombres. En esta investigacion se encontré que los
hombres presentan mayor nivel de motivacion en los siguientes factores: satisfaccion,
prestigio y éxito social; que apuntan hacia logros materiales (altos ingresos) y
preocupacion frente al futuro. Mientras que las mujeres presentan dependencia infantil,
donde involucran a los padres u otras personas significativas, y algunos items de

prestigio y éxito.

A partir de este estudio, evidentemente, se rescata que para tomar una decision
sobre la carrera a estudiar es indispensable observar como se configura la motivacion
del individuo. Por ello, se reconoce que las personas extrinsecamente motivadas actdan
por obtener recompensas o0 incentivos independientes de la propia actividad como el
dinero, elogios, o reconocimiento social. Mientras que, las personas intrinsecamente
motivadas se preocupan por la realizacion de actividades en si mismas bajo su propio
control (Reeve, 1994).

Cabe sefialar, de acuerdo a Rojewski (1994) que en ocasiones las personas
pueden encontrarse en un escenario que podria denominarse incierto, ya que demuestran
una baja motivacion con respecto a la carrera elegida, lo que los llevaria a tener que

lidiar con la indecisién vocacional.

Segun Rivas (1988), la falta de informacion sobre el campo de desempefio
laboral, la falta de claridad al momento de elegir una determinada ocupacion, la
ansiedad ante dicha eleccion y las dudas sobre las propias habilidades son los

principales factores que favorecen esta situacion de indecision.

El mismo autor menciona que también existen casos en los que estar indecisos
sobre la elecciéon de la carrera no necesariamente constituye un problema para los

estudiantes, pues a veces resuelven su indecision con relativa facilidad, bien por si
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mismos o0 mediante ayuda profesional (Prieto, 2002). Sin embargo, algunos no logran
resolver su indecision, y para ellos si existe un verdadero problema, ya que esta
condicion en su extremo mas critico, traeria como consecuencia el abandono de la
carrera; ya sea porque no satisface sus necesidades personales, por la inversién de
tiempo y dinero o porque los recursos académicos son ineficientes y no cubren sus
expectativas (Tolbert, 1982).

A partir de la literatura revisada, Reeve (1994) afirma que para optar por una
carrera es necesario elegir entre una serie de opciones, un factor que esta a la base de
este proceso de eleccion es lo que en el presente estudio se denomina como
Motivaciones Ocupacionales, entendidas como estados dinamicos que impulsan la
direccion de la conducta hacia ciertas categorias preferenciales que rigen la eleccién
para estudiar una determinada carrera, a comprometerse con ella y a perseverar en ella

hasta el fin.

Es preciso conocer este factor involucrado para poder brindar a los alumnos una
adecuada asesoria vocacional atendiendo sus necesidades, aptitudes, intereses y valores;
ademas de favorecer la claridad en la eleccion de su carrera, disminuir la posibilidad de
abandono de la misma y asi contrarrestar en gran medida el problema de la desercién

estudiantil.

Alcances sobre la educacién superior tecnoldgica y la problematica de la desercién

estudiantil en el Perd

Dentro de dicho contexto, la desercion estudiantil es una de las dificultades que
afecta a un gran ndmero de instituciones de educacion superior en Latinoamérica. A
través de distintas investigaciones realizadas en paises como Chile, Brasil, Colombia,
Cuba, México y Venezuela se da cuenta de un nimero importante de estudiantes que no
logran culminar sus estudios superiores, esto puede deberse a caracteristicas intrinsecas
del individuo o a factores externos asociados a la integracién social del alumno a la
institucion y sus miembros. Por tal razon, estos paises han comenzado a disefiar
procesos profundos, de mejoramiento, para aumentar la retencién en los primeros afos
de estudios universitarios (UNESCO, 2000).

En nuestro pais, segun Diaz (2008) -investigador principal del Grupo de Analisis

para el Desarrollo (GRADE)- se registra que, la demanda por educacion superior no
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universitaria ha mostrado una tendencia creciente durante las ultimas décadas. Dicho
incremento es notorio en la educacion superior tecnoldgica en comparacién con la

educacion superior pedagdgica, cuya demanda se ha reducido ostensiblemente.

En general, se encuentra que la principal demanda por la educacién en un
Instituto Superior Tecnoldgico (IST) estd fuertemente concentrada en actividades de
comercio y servicios. Asi, desde el afio 2005 a nivel nacional las carreras asociadas a las
actividades industriales han concentrado alrededor del 13.6% de la demanda, las
extractivas 16.2%, mientras que las de administracion, comercio y los servicios 70.2%.
Por ello, a partir de ese periodo, el ranking de las cinco carreras técnicas con mayor
demanda fue: Computacion e Informética, Enfermeria Técnica, Administracion de

Negocios Agropecuarios, Administracién de Negocios y Mecanica Automotriz.

En cuanto a la rentabilidad de algunas carreras de educacion superior, Yamada y
Céardenas (2007), realizaron un exhaustivo estudio en el que hallaron que
Administracion de Negocios se ubicaba entre las profesiones técnicas, no universitarias,
mejor remuneradas. Estos autores también consideran que se deberia exigir a todos los
centros de educacion superior brindar informacién verificable de sus egresados asi
como contar con resultados del mercado laboral y que provean a los interesados
informacion desagregada por carrera universitaria y técnica al momento de decidir qué
estudiar. Ademas, Yamada (2004) concluyé que existe una gran demanda de
informacion acerca de como son remuneradas las profesiones y las carreras técnicas
especificas, ya que es considerada como elemento necesario para la toma de decisiones,

tanto de los jovenes y sus familias, como de universidades, institutos y el Estado.

La Comision de Ciencia, Innovacion y Tecnologia presidié un congreso en
nuestro pais en el que se analiz6 la "Situacién de la Educacién Superior Tecnoldgica en
el Per0”. En este evento, participaron miembros de la Direccion de Educacion Superior

y Técnico Profesional del Ministerio de Educacion.

En el Perq, al afio 2012, se registro un total de 476 IST publicos y 760 IST
privados, identificandose cinco procesos que se requieren para contribuir a la equidad y
a la calidad de la formacién educativa (CCIT, 2012): trabajar por una oferta pertinente
para cubrir las demandas y necesidades locales, regionales y nacionales; institutos
superiores tecnoldgicos acreditados; sistema efectivo de evaluacion y promocion de

docentes; acceso a la educacion superior que promueva la inclusion social y la
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diversidad cultural y ciencia, tecnologia, innovacion e investigacion que respondan a los

objetivos del desarrollo local, regional y nacional.

Ademas, se planted que el objetivo al afio 2016 serd contar con IST que
presenten una oferta formativa organizada en funcién de un marco curricular nacional
qgue promueva la elaboracion de catalogos regionales y nacionales. En esta linea, se
necesita focalizar la formacion en competencias para generar la empleabilidad de los
estudiantes y asi recortar la brecha entre los procedimientos de los Ministerios de

Trabajo y de Educacion.

Del mismo modo, se requiere la formulacion de criterios concertados de qué
significa “calidad en la formacidn superior tecnoldgica” ademas, de un modelo de
gestion de la formacion técnico - profesional que sea ético, transparente, descentralizado
e inclusivo. Por este motivo, se necesita la reestructuracion del marco normativo, el
fortalecimiento de las capacidades de los gestores, un sistema nacional de monitoreo y
asesoria y un programa renovado de revalidacion de las instituciones para que esto los

lleve a la acreditacion de las mismas (CCIT, 2012).

Cabe mencionar, que el 42% de las empresas refieren que tienen problemas para
encontrar personal y el 77% de este segmento no encuentra personal técnico altamente
calificado. Por ello, la principal queja de las empresas es que los estudiantes que egresan
de los IST no cuentan con las competencias empresariales requeridas actualmente para
poder desempefiarse Optimamente tales como trabajo en equipo, comunicaciéon y
liderazgo. Esto se puede atribuir a que los estudiantes que presentan mayores
dificultades para desarrollar estas habilidades durante su formacion educativa tienden a
creerse menos capaces para autorregular sus estudios, obtener un buen rendimiento o
interactuar con sus compafieros y docentes de manera socialmente competente
(Palacios, Marchesi & Coll, 2000).

Merlino, Ayllon, Herrero y Escanés (en Merlino, 2012) aseveran que el
fendmeno de la desercion estudiantil ha sido comprendido como un proceso complejo
que obedece a mudltiples causas y que conduce a que una importante cantidad de
alumnos inicien pero no completen sus estudios superiores. En la actualidad, dicho
proceso evidencia la existencia de una diferencia significativa entre el numero de

alumnos que ingresa y el que egresa, lo cual constituye un problema para el estudiante,
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para su familia, para las instituciones educativas y para los gobiernos, con sus

respectivas consecuencias psicoldgicas, sociales y econdmicas (Merlino, 2012).

Por todo lo mencionado hasta aqui, se puede considerar que el estudio acerca de
las motivaciones ocupacionales constituye un aporte al conocimiento sobre el desarrollo
vocacional, en una etapa de la vida que requiere especial atencién en cuanto al modo de
asesoramiento que se debe brindar para emprender el desafio del verdadero
descubrimiento de los intereses (Casullo, 1994). Ademas, dada la escasez de estudios
actuales sobre educacion superior no universitaria en nuestro pais, en los que se
considere la motivacion como un elemento que interviene notablemente en la eleccién
vocacional, el presente trabajo pretende ser un punto de partida para conocer la

repercusion de la motivacion en la eleccién de la carrera a estudiar.

En consecuencia, el propdsito del presente estudio es verificar las propiedades
psicométricas de la Escala de Motivaciones Ocupacionales (ESMO) en alumnos de
primer ciclo de un instituto superior tecnoldgico privado de Lima. Ademas, se pretende
identificar la configuracion de perfiles de las motivaciones ocupacionales y contrastar la
relacion de dichos perfiles y las caracteristicas sociodemogréaficas de los participantes.

Adicionalmente, se considerara el papel de la permanencia y/o desercidn estudiantil.
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Meétodo

Participantes

El grupo de estudio estuvo conformado por 292 alumnos ingresantes de un
Instituto Superior Tecnologico (IST) privado de Lima que dieron su consentimiento
informado (Ver Anexo A) para participar en la investigacion y respondieron a todos los
items de la escala ESMO, sus edades estuvieron comprendidas entre los 16 y 49 afios
con una edad promedio de 23 afios y una desviacion estandar de +/- 5.48 afios. El 76.1%
estudia la carrera de Administracién de Negocios, 16.7% Administracion de Negocios
Internacionales y 7.2% Marketing. Ademas, 144 alumnos estudiaban en el turno mafiana

y 148 en el turno noche.

El 58.2% de los participantes corresponden al sexo masculino habiéndose
generado de manera azarosa la diferencia cuantitativa entre hombres y mujeres. Del
mismo modo, se obtiene que el 61.6% de participantes reside en el cono sur de la ciudad
de Lima en distritos como: San Juan de Miraflores, Santiago de Surco, Villa Maria del
Triunfo, Chorrillos, Villa El Salvador y La Molina; este orden estd determinado por la
frecuencia del lugar de residencia, de mayor a menor, que fue consignada en la ficha de
datos (Ver Anexo B). Asimismo, el 85.4 % de participantes procede de la costa, seguido
de un 11.1% de la sierra y un 2.8% de la selva. Se observa que un 0.7 % proviene del

extranjero.
Medicion

El presente estudio se ha orientado a conocer las motivaciones ocupacionales de
los participantes. Se entiende motivaciones ocupacionales como estados dinamicos que
impulsan la direccion de la conducta hacia ciertas categorias preferenciales que rigen la
eleccion para estudiar una determinada carrera, a comprometerse con ella y a perseverar

en ella hasta el fin.

Para realizar esta medicion se tomo como base el Cuestionario de Motivaciones
Ocupacionales (CUMO) elaborado por Migone de Fallety y Moreno en el afio 1995 que
presenta un Alfa de Cronbach de .95, por lo que se puede afirmar que se trata de un
coeficiente de confiabilidad altamente significativo (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2010). Asimismo, de acuerdo a los analisis factoriales que realizaron los autores se
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establecio la validez del constructo, pues se efectué un analisis de primer orden por el
método de ejes principales, luego se aplico la solucion ortogonal Varimax y rotaciones
oblicuas (Promax), las cuales dieron como resultado una estructura simple de cincos
factores, que corresponden a cada una de las escalas (Migone de Faletty & Moreno,
1999). Dicho instrumento fue creado para tener una aproximacion sobre el constructo en
cuestion aplicado a una poblacion de estudio similar en la ciudad de Buenos Aires,

Argentina.

La prueba consiste en una guia de 43 reactivos que indagan sobre las
motivaciones que tienen los jovenes para elegir su carrera. Consta de cinco factores:
Futuro (8 items), Altruismo (8 items), Dependencia (8 items), Exito (9 items) y
Satisfaccion (10 items). Se trata de una escala Likert de cinco valores que van de
totalmente en desacuerdo (1) a totalmente de acuerdo (5). La forma de aplicacién es

colectiva y el tiempo que toma resolverla es de 20 minutos aproximadamente.
Procedimiento

La investigacion trata de explorar las motivaciones ocupacionales de una
muestra de estudiantes ingresantes a un Instituto Superior Tecnolégico (IST) privado de
Lima y comparar dicha variable por dimensiones. El disefio fue no experimental, debido
a que no se manipularon variables en el estudio y el tipo de muestreo utilizado para
seleccionar a los participantes fue no probabilistico incidental, debido a la accesibilidad

a la muestra (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010).

Los criterios que se emplearon para incluir a cada persona en la muestra fueron,
en primer lugar, evaluar a todos los alumnos ingresantes que estuvieran presentes en el
aula de clases el dia de la evaluacion y, en segundo lugar, la aceptacion de cada uno de
ellos, una vez que se les comunicd los fines de la investigacion y tomaron la decision de

otorgar su consentimiento informado o de no participar.
Fase Piloto

Se realizd un estudio piloto previo a la aplicacion del CUMO para verificar la
comprension de las instrucciones y de los items. El piloto se aplico a veinte estudiantes
de primer ciclo con caracteristicas similares a los participantes de la muestra, que

pertenecian al mismo instituto, pero que no fueron parte del estudio.
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Fase de Ajuste del instrumento

El procedimiento de ajuste del instrumento se realiz6 en base a la fase piloto, el
cual consistié en cambiar la escala Likert de cinco a cuatro alternativas de respuesta
para evitar la puntuacion central denominandose propiamente Escala de Motivaciones
Ocupacionales, en adelante se hara referencia a dicha escala como ESMO. Se tomo la
decision de modificar el nombre dado que no se trataba de un cuestionario con

preguntas y reunia todos los criterios de una escala.
Fase de Aplicacion

La evaluacion se llevo a cabo a lo largo de una semana, ya que la muestra tenia
una distribucion predeterminada de once secciones, también se conté con el
compromiso de los directores responsables del IST y de los docentes, pues se les
explico los motivos de la investigacion y se les indic6 que iban a recibir devolucién de

los resultados.

La administracion completa de los instrumentos de recoleccion de informacion
(ficha de datos y ESMO) duré aproximadamente 30 minutos, consistio en ingresar a las
aulas los dias acordados, dar a los alumnos una explicacién breve del estudio para que
luego completaran el consentimiento informado. Seguidamente, se procedio al llenado
de la ficha de datos y después a responder la escala ESMO. De todos los convocados
solo dos estudiantes decidieron voluntariamente no participar en la investigacion, una

del turno mafana y uno del turno noche.

Cabe mencionar, que el total de participantes que rindieron la prueba en el
estudio fue de 304 alumnos, de los cuales se eliminaron doce por dejar inconclusa

alguna parte del cuestionario y/o ficha de datos.
Fase de Analisis de la informacion

Para poder sistematizar la informacion obtenida en la ficha de datos se realizo la
categorizacion de las respuestas brindadas por los participantes y para analizar la escala

aplicada se elabor6 una base de datos en el programa SPSS 18.0.

Con el mencionado programa se efectud un analisis descriptivo para determinar
la consistencia interna de la escala y comprender la muestra. Luego, se realizo el

andlisis de confiabilidad y estudios factoriales, utilizandose el indice del Test de Kaiser-
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Meyer-Olkin (KMO) y el Test de esfericidad de Bartlett para verificar la pertinencia del
analisis factorial, asi como entender la configuracion del constructo y el ordenamiento

de la prueba.

Una vez verificadas las pruebas preliminares se efectud el analisis de contrastes
estadisticos para averiguar el tipo de relacion entre los factores. Luego, se identificé la
normalidad de la prueba con el estadistico Kolmogorov-Smirnov. Después, se realizé un
analisis de conglomomerados para determinar la existencia de perfiles sobre las
motivaciones ocupacionales de los alumnos estableciendo la formacion de cuatro grupos
caracteristicos, de modo que los estudiantes pertenecientes a cada grupo fueran tan
similares entre si como sea posible y a la vez los distintos grupos formados resultaran

entre ellos tan disimiles como sea posible.

A partir de la distribucion de frecuencias de la muestra, se utilizaron tablas de
contingencia y se aplico la prueba Chi-Cuadrado de Pearson para contrastar la
existencia de diferencias significativas en cuanto a las principales variables auxiliares:
sexo, edad y carrera. Esta parte del analisis definira la factibilidad de establecer baremos

para las mencionadas variables.

Seguidamente, se elabord un breve andlisis longitudinal que abarcé cuatro ciclos
de estudio sobre la condicion de permanencia o desercion de los estudiantes con la
finalidad de explorar la situacion actual de los participantes y a su vez indagar qué
caracteristicas sociodemogréficas se encuentran estrechamente vinculadas al constructo

en cuestion.

Cabe sefialar que, los datos para la categorizacion de los motivos de desercion de
los alumnos se obtuvieron a través de la informacion proporcionada por la institucion
que participd en el estudio. Lo cual fue posible debido a la exhaustiva labor de
seguimiento (contacto via telefonica, visitas en aula, basqueda a través de la red social
de facebook) gestionada por el &rea de Bienestar Estudiantil. Este es un proceso
mediante el cual identifican oportunamente los casos de posibles alumnos desertores
con la finalidad de atenderlos y brindarles los alcances necesarios para procurar su
permanencia y, con ello la continuidad de sus estudios previniendo asi el abandono de la

carrera.
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Resultados

En esta seccion se presentan los resultados obtenidos de acuerdo a los objetivos
planteados en la investigacion. En la primera parte del estudio se analizan las
propiedades psicométricas de la escala ESMO; es decir, la confiabilidad y normalidad
de las variables del instrumento. En la segunda parte, se detalla el tipo de anélisis
estadistico que deriva en la configuracién de factores y, posteriormente, de perfiles
sobre las motivaciones ocupacionales de los participantes y se precisa la validez de la
escala aplicada. Finalmente, en la tercera parte se presenta un breve andlisis longitudinal
centrado en la condicion de permanencia y/o desercion de los alumnos en el transcurso
de cuatro ciclos de estudio y se identifican las caracteristicas sociodemograficas de

mayor impacto en la muestra estudiada.
Propiedades psicométricas de la Escala de Motivaciones Ocupacionales (ESMO)

Se aplico la prueba de confiabilidad a la escala y luego de efectuar algunos
ajustes al instrumento en la fase piloto, alineados con la naturaleza del estudio, paso a
denominarse Escala de Motivaciones Ocupacionales (ESMO) y consta de cinco
factores: “Exito y reconocimiento”, “Orientacion prosocial”, “Desarrollo vy
gratificacion”, “Realizacion y autonomia” y “Relacion con la familia” que hacen
referencia al prestigio y valoracion social, procurar el bien comun, logros personales en
el trascurso de la carrera, satisfaccion e independencia y aprobacion de personas
significativas; respectivamente. Cada uno de los reactivos de la escala fueron
deliberadamente agrupados de acuerdo al valor de sus cargas factoriales. ES preciso
mencionar, que se buscé que la denominacion de cada uno de los factores fuera
pertinente a lo que se deseaba medir a través de los items y asi lograr la coherencia
tedrica necesaria con respecto al enfoque del estudio.

Segun el coeficiente de consistencia interna para medir la confiabilidad, se
observa que la escala -luego de eliminar un item que no se ajustaba a la configuracién
de los factores, pues a pesar de que dicho item contaba con una correlacion elemento-
total-corregida de .37 se determiné que no era tedricamente relevante para ser
incorporado en alguno de los factores- cuenta con un Alfa de Cronbach de .95, por
tratarse de indice alto de confiablidad, se afirma que existe un buen ajuste de todos los

items con el instrumento cuyos valores van desde .37 hasta .72, tomando como
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referencia la correlacion item-test de la escala (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2010).

A partir del analisis descriptivo de la media y la desviacion estandar que indican
las medidas de tendencia central de las puntuaciones obtenidas de la escala ESMO (Ver
Tabla 1) se puede sefialar, de manera preliminar, que las motivaciones ocupacionales
que predominan en los estudiantes al momento de elegir una carrera son: “Realizacién y
autonomia”, “Desarrollo y gratificacion” y “Exito y reconocimiento”. En tanto que,
“Orientacion Prosocial” y “Relacién con la familia” se sitian como los factores

considerados menos relevantes por los participantes.

Tabla 1

Medidas de tendencia central de los factores segln las puntuaciones de la escala

ESMO
N° Factores Media Desv. tip.
1  Exitoy reconocimiento 3.25 0.54
2  Desarrollo y gratificacion 3.44 0.50
3 Relacion con la familia 2.59 0.71
4 Orientacion prosocial 3.20 0.56
5 Realizacion y autonomia 3.45 0.54

N =292

Para realizar un andlisis mas fino de las puntuaciones que permitiera tener una
mayor aproximacion a las diferencias al interior de cada factor, se establecieron puntos
de corte (media +/- 1 desviacion estandar) lo que dio lugar a cuatro categorias de

tendencia central: bajo, promedio bajo, promedio alto y alto (Ver Tabla 2).
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Tabla 2

Categorias de tendencia central para cada factor segun porcentajes

Categorias de tendencia central

N° Factores

Bajo  Promedio bajo Promedio alto  Alto
1  Exitoy reconocimiento 12.3 32.2 445 11.0
2  Desarrollo y gratificacion 10.3 36.3 42.8 10.6
3 Relacidn con la familia 18.2 29.5 37.7 14.6
4 Orientacion prosocial 12.3 37.4 34.9 15.4
5 Realizacion y autonomia 9.6 27.7 62.7

*Los nimeros resaltados indican los datos mas relevantes.

De ello se observo una diferencia mas marcada en cuanto a la distribucion de la
muestra en términos de porcentajes. El dato mas resaltante fue que el 62.7% de los
participantes se hall6 en la categoria promedio alto del factor “Realizacion y
Autonomia”. Asimismo, se aprecia que, el 44.5% de los alumnos también se ubicé en la
categoria promedio alto del factor “Exito y Reconocimiento” distanciandose
notoriamente del factor “Orientacion prosocial” que con un 37.4% se situé en la

categoria promedio bajo.
Motivaciones ocupacionales: factores y configuracion de perfiles

El andlisis factorial se realiz6 con rotacion Varimax pues permite dar cuenta de
la validez del instrumento. De acuerdo a Uriel y Aldas (2005), este tipo de analisis se ha
disefiado para identificar los rasgos psicoldgicos y la validacion del constructo. De esta
forma, permite obtener las medidas de los examinados, calcular la matriz de
correlaciones y usar sus técnicas para encontrar un numero reducido de variables no
observables, denominadas factores. Asi, en el analisis factorial las variables originales
juegan el papel de variables dependientes que se explican por factores comunes y Unicos
(Aron & Aron, 2001).
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Para determinar la pertinencia de realizar un analisis factorial se ejecuto el Test
de Kaiser-Meyer-Olkin (KMQO) para medir la adecuacion del conjunto de items al
andlisis factorial y el Test de esfericidad de Bartlett para verificar que entre los items
existan correlaciones distintas de cero. Segun Visauta (1998 en Uriel & Aldas 2005),
ambas pruebas miden la probabilidad de que la matriz de correlaciones sea de identidad;
es decir, que comprueba que no exista correlacion entre los factores para poder

analizarlos de forma independiente.

El KMO fue considerado excelente por el grado de proximidad a la unidad. El
Test de esfericidad de Bartlett también fue significativo (Ver Anexo C), por lo que se
puede afirmar que hay varianzas comunes y por tanto, efectuar un andlisis factorial seria

un procedimiento adecuado (D’Ancona, 1998).

Cabe mencionar que, en un principio la matriz de solucion inicial de acuerdo al
método de ejes principales con rotacion Varimax, dio como resultado la distribucion de
los items en siete factores; sin embargo, luego de revisar la relacion de esta agrupacion
y teniendo en consideracion que casi todos los items contaban con cargas factoriales que
sobrepasaban el valor minimo .30 se tomd la decision de eliminar un item que no
aportaba contundentemente a dar coherencia a la definicion teodrica de los factores

quedando cinco factores y 42 items (Ver Anexo D).

Del mismo modo, es relevante considerar la varianza total explicada, ya que por
la nueva distribucion de los items, se formaron cinco factores que explican el 56.4% de
la varianza acumulada. Luego, de dichas modificaciones la confiabilidad total de la

escala se mantiene, asi como el rango de la correlacion item-test que va desde .37 a .72,

La version final del instrumento posee un alto indice de confiabilidad (o = .95);
luego de realizar el analisis factorial, la escala quedd conformada por cinco factores

distribuidos de la siguiente manera:

1. Exito y reconocimiento (13 items): la meta es obtener valoracion y prestigio
social. Ademas, apuntan hacia la consecucion de logros econdémicos, desean
sobresalir y desempefiar roles que les brinden reconocimiento y autoridad para

sentirse mas seguros frente al porvenir.

2. Desarrollo y gratificacion (10 items): la carrera elegida les va a brindar

satisfaccion, pues les va a dar la posibilidad de tener experiencias
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enriquecedoras en el desempefio ocupacional. A ellos les interesa alcanzar sus

metas para sentirse fuertes, Utiles, aptos, creativos y responsables.

3. Relacion con la familia (8 items): existe preocupacion por cumplir las
expectativas o satisfacer las necesidades de los padres, pues buscan la
aprobacién y afecto de figuras representativas. Algunos sienten que sus padres

los presionan, creen que deben “cumplir” con ellos.

4. Orientacion prosocial (7 items): buscan insertar la eleccién vocacional dentro de
un marco de valores en el cual se procure el bien comun. Necesitan sentir que a
través de su ocupacion o profesion van a poder realizar proyectos de

responsabilidad social.

5. Realizacion y autonomia (4 items): consideran que la carrera a estudiar les va
otorgar tranquilidad y estabilidad personal, valiéndose de sus propios recursos
para trabajar de manera independiente.

Es preciso sefialar, que la confiabilidad por cada factor también es buena “Exito
y reconocimiento” (oo = .90), “Desarrollo y gratificadn” (@ = .88), “Relacdn con la
familia” (o = .87), “Orientadn prosocial” ¢ = .86) a excepcion de “Realizacion y

autonomia” (o =.72) en que resulta aceptable.

Ademas, se evidencio la pertinencia de discriminar el ajuste de correspondencia
a un determinado factor cuando se encontraban items con pesos similares en dos
factores. Cabe mencionar que, por cuestiones teoricas, al hallar dichos casos se optd por
colocar cada item en el factor que permitiera aportar un mejor entendimiento de su
configuracién. Por ello, se aplicd la solucidn ortogonal Varimax dado que se asumio

que todos los factores eran independientes (Uriel & Aldéas, 2005).

Asimismo, para la realizacion de los analisis posteriores se indag6 sobre la
normalidad de la escala con el estadistico Kolmogorov-Smirnov, ya que la muestra
superaba los cien participantes (Ver Tabla 3). Ello reveld que en todos los casos las
puntuaciones fueron menores a .05, por lo que se puede afirmar que las relaciones entre

variables eran no paramétricas y la correlacion entre los factores era directa y fuerte.
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Tabla 3

Prueba de normalidad de la escala ESMO

Kolmogorov-Smirnov?

N° Factores

Z P
1 Exito y reconocimiento 10 .00
2 Desarrollo y gratificacion 13 .00
3 Relacion con la familia .07 .00
4 Orientacién prosocial 14 .00
5 Realizacion y autonomia 17 .00

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Con la finalidad de realizar un estudio mas exhaustivo, se aplicé el analisis de
conglomerados, también llamado analisis de Cluster, definido como una técnica
estadistica multivariante que a nivel exploratorio permite formar grupos diferenciados y
averiguar la existencia de tendencias con respecto a la variable principal del estudio
(Uriel & Aldas, 2005).

Para ello, de acuerdo con Calderon (2012), se tomaron tres muestras aleatorias y
se determind el nimero de grupos a través del método de Cluster jerarquico con
distancia de Ward, el cual form6 grupos homogéneos y a la vez con caracteristicas
particulares que los vuelva heterogéneos, verificandose la configuracion de cuatro

perfiles tal como se observa en la Figura 1.
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Figura 1. Configuracion de perfiles de la escala ESMO.

Los métodos jerdquicos permiten construir un arbol de clasificacion o
dendograma. Segun Uriel y Aldas (2005), este grafico es de gran utilidad para evaluar la
homogeneidad de los conglomerados; ademas, facilita enormemente la decision sobre el
numero optimo de conglomerados (Ver Anexo E, Figura E1). Seguidamente, se utiliz6
el método de Cluster no jerarquico con todos los casos para asignar cada participante a
un grupo (Ver Anexo E, Tabla E2).

| Perfil 1

Perfil 2
m Perfil 3
u Perfil 4

34%

Figura 2. Distribucion de los participantes segun su perfil de motivacion ocupacional.
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Como se puede apreciar en la Figura 2, la gran mayoria de los participantes se
concentra en los tres primeros perfiles formados a partir del método de Cluster no
jerarquico determinando que el 97% de los alumnos presentan una marcada tendencia
hacia motivaciones ocupacionales relacionadas con el desarrollo, el éxito y la
realizacion personal. Mientras que, en cuanto al cuarto perfil que constituye el 3%
restante de la muestra, se puede inferir que los alumnos de este grupo poseen
motivaciones ocupacionales diferentes a las de la escala utilizada pues marcaron las
alternativas “en desacuerdo” o “totalmente en desacuerdo” a todos los items de la
prueba o que eventualmente la configuracion de este perfil corresponde a respuestas

dadas al azar.

Motivaciones ocupacionales y caracteristicas sociodemograficas de los
participantes

En lo concerniente a las variables sociodemogréaficas se aplicaron tablas de
contingencia con la prueba Chi cuadrado de Pearson (Ver Anexo F), las cuales
demuestran que no existen diferencias significativas entre los perfiles de motivaciones
ocupacionales y las principales variables sociodemogréaficas: sexo, edad y carrera

elegida. Por lo que no es necesario establecer baremos para dichas variables.

Esta situacion motivo que se realizara un analisis exploratorio longitudinal que
abarcé cuatro ciclos de estudio para averiguar la distribucion de los participantes segln
su condicion de permanencia, reincorporacion o desercion, asi como identificar algin
indicio sobre las implicancias de las caracteristicas sociodemogréficas que se

encontraran mas relacionadas al establecimiento de dicha condicion.
El papel de la permanencia y/o desercion estudiantil

Una preocupacion permanente en la institucion educativa donde se realizé el
estudio tiene que ver con la variacion que se produce en el flujo de estudiantes que
ingresa y permanece hasta completar sus estudios o que decide abandonarlos

temporalmente o de manera definitiva.

Al analizar los datos del periodo 2011-11 al 2013-1, se puede apreciar que el
40.1% de la muestra estudiada (N=117) estd compuesto por los alumnos que
permanecieron o se reincorporaron; es decir que contintan sus estudios. Mientras que el

59.9% lo constituyen aquellos que desertaron y abandonaron definitivamente sus
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estudios (N=175). Es preciso aclarar, que las condiciones, antes mencionadas, son
inconstantes en el tiempo, ya que puede generarse una serie de situaciones dependiendo

del caso de cada estudiante (Ver Tabla 4).

Es importante sefialar que, la condicion de reincorporacion puede ser
considerada como un tipo de desercion temporal, pues se trata de aquellos alumnos que
en determinado momento por diversas circunstancias deciden no continuar sus estudios,
pero que luego optan por retomarlos. Por este motivo, al final esta condicion favorece el

indicador de permanencia de los estudiantes y se incluye dentro de esta Ultima.

Tabla 4

Distribucion de los participantes de acuerdo a su condicion por ciclo de estudio

Ciclo de estudios

2011-11 2012-1 2012-11 2013-1
Condicién n % n % N % n %
Permanencia 235 80.5 156 53.4 111 38 98 33.6
Reincorporacion 0 0 1 0.34 8 2.74 19 6.51
Desercién 57 195 79 27.1 47 16.1 24 8.22
Total 292 100 236 80.8 166 568 141 483

*N=292
**L_os numeros resaltados indican los datos mas relevantes.

Conjuntamente, en el transcurso de los cuatro ciclos de estudios, se encontr6 que
las categorias mas resaltantes que describen en gran medida los motivos de desercion
estudiantil con respecto a los perfiles de motivaciones ocupacionales son: “Abandono”,
“Desconocido”, “Laboral” y “Personal” (Ver Anexo G). Sin embargo, en esta
clasificacion es valido precisar que la categoria “Abandono” puede considerarse como
desercion definitiva; puesto que, hace referencia a que el alumno culminé el ciclo
satisfactoriamente o con repitencia parcial y decidié no matricularse mas. Mientras que,
en la categoria “Desconocido” se ubican aquellos estudiantes que fueron identificados
por el area encargada de efectuar el sistema de seguimiento a los alumnos en el IST,
donde destaca que los responsables de este proceso no lograron establecer contacto
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directo con ellos, pues solo obtuvieron informacion por parte de terceros (familiares,

comparieros, docentes, etc.).

Por otro lado, la categoria “Laboral” implica motivos de desercion vinculados al
trabajo con horarios rotativos, viajes fuera de la ciudad y trabajo independiente o
negocio propio. Asimismo, la categoria “Personal” contempla motivos relacionados a

problemas inmersos en el entorno familiar.

Méas alla de los perfiles de estos estudiantes sobre sus motivaciones
ocupacionales, se encontré que existe otra problematica relevante a ser considerada ya
que, se puede advertir que la gran mayoria de los estudiantes trabaja (N=235), dado que
representa el 80% del total de la muestra. Ademas, gran parte de ellos se dedica a una
ocupacion vinculada a la carrera elegida (N=159), que constituye el 68% (Ver Figura 3).

250
200
100 (—
50 . |
0 . -_
. No
Trabaja No Trabaja Vinculado vinculado a
ala carrera
lacarrera
M Perfil 4 8 2 7 1
H perfil 3 70 8 47 23
Perfil 2 78 20 53 25
M perfil 1 79 27 52 27

Figura 3. Situacion laboral de los participantes y nivel de vinculacién a la carrera.

Por lo que, estos indicios colocan a la situacion laboral del participante como la
caracteristica sociodemografica mas relevante del estudio. Mientras que, de acuerdo al
andlisis precedente, no se encontraron implicancias reveladoras en cuanto a
caracteristicas como: sexo, edad y carrera elegida por los participantes debido a la gran

dispersion del namero de individuos en estas variables auxiliares.
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Discusion

El presente estudio se plante6 como objetivo principal verificar las propiedades
psicométricas de una escala disefiada para medir las motivaciones ocupacionales de los
estudiantes de un Instituto Superior Tecnoldgico (IST) privado de Lima. La discusion
de los resultados que se presenta a continuacion, se ha organizado en tres partes. En la
primera, se analizaran los principales hallazgos relacionados a la escala ESMO, en la
segunda, se examinaran los resultados encontrados, a nivel exploratorio, acerca de la
configuracion de los perfiles sobre las motivaciones ocupacionales y, en la tercera, se
complementara el andlisis de las caracteristicas sociodemogréaficas de los participantes

relacionado con las condiciones de permanencia y/o desercion estudiantil.
La Escala de Motivaciones Ocupacionales (ESMO)

Inicialmente, se verificé la confiabilidad de la escala y la validez del constructo a
partir de pruebas usualmente empleadas para estos fines. Luego, a nivel descriptivo, se
utilizaron las medidas de tendencia central para identificar las motivaciones
ocupacionales predominaban en los participantes resaltando que a la mayoria de ellos
los motiva la idea de alcanzar la “Realizacion y autonomia”. Esto coincide con la
hipétesis planteada por McClelland (1978) en sus investigaciones, pues afirma que la
mayoria de los estudiantes estan orientados a conseguir metas que permitan su
crecimiento y favorezcan su desarrollo personal. Griffa y Moreno (1993), afiaden que
los jovenes atraviesan una etapa importante en la que, precisamente, surge la
autopercepcion y donde la tranquilidad y estabilidad personal se vuelven cada vez mas
necesarias en la medida en que van definiendo su identidad y esclareciendo sus roles

ocupacionales.

Del mismo modo, se encuentra que también destaca la capacidad de lograr
“Desarrollo y gratificacién”, lo cual podria indicar que existe una pronunciada
motivacion de tipo intrinseca. Al respecto, Ryan y Deci (2000), coinciden en que a estas
personas les preocupa alcanzar sus metas para sentirse Utiles, aptos, creativos y
responsables, de ahi que su eleccion vocacional esté fuertemente vinculada con la

consecucion de experiencias enriquecedoras en el desempefio ocupacional.

Después, se ubica el afan por lograr el “Exito y reconocimiento” entendiendo

que su finalidad es apuntar a la consecucién de logros economicos, valoracion y
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prestigio. Por lo que, se infiere que los alumnos podrian estar considerando la eleccién
de su carrera como un medio para superarse y distinguirse en la sociedad. Woolfolk
(1995, en Sanchez 2003) sostiene que el éxito en determinadas actividades y el sentirse
satisfecho durante la ejecucion de las mismas contribuye a la consolidacion de intereses

vinculados a la carrera.

Luego, aparecen la “Orientacion prosocial” y la “Relacion con la familia”
respectivamente, las cuales son identificadas como las motivaciones ocupacionales de
menor relevancia para los participantes de la muestra. Se puede afirmar que en los
alumnos del IST no prima la necesidad de procurar el bien comun ni consideran que sus
carreras estén directamente vinculadas con proyectos de responsabilidad social.
Tampoco se advierte que, con respecto a la carrera elegida, los estudiantes busquen
substancialmente la aprobacién de sus padres o de figuras representativas en sus
familias. Al respecto, Callabed, et al. (1998, en Carcelén & Martinez 2008) enfatizan
que cada joven, de acuerdo a las aspiraciones personales que posee y a las expectativas
de la cultura a la cual pertenece, va adquiriendo una identidad propia, independencia

emocional de los padres y autonomia econémica.

Para llevar a cabo un analisis mas fino de las puntuaciones, a nivel descriptivo,
se establecieron parametros o puntos de corte que evidenciaron la antes sefiala brecha
entre las que motivaciones ocupacionales tales como “Exito y reconocimiento”,
“Desarrollo y gratificacion” y “Realizacion y autonomia”; frente a “Orientacién
prosocial” y Relacion con la familia”, respectivamente. Holland (1975), sefiala los
elementos que influyen en el desarrollo vocacional, los cuales implican el manejo de
varios tipos de informacion: el conocimiento que posee de la ocupacion en cuestion; la

reflexion y comprensién de si mismo y de sus capacidades; y la motivacion del sujeto.

Por ello, con respecto a este Ultimo elemento, la informacion obtenida a partir de
las puntuaciones de la escala aplicada a los estudiantes, podria utilizarse como una
referencia inicial para complementar los programas de orientacion y tutoria. De este
modo, los alumnos podrian contar con informacién més amplia sobre las motivaciones

ocupacionales que probablemente repercuten en la eleccion de su carrera.
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Configuracion de perfiles sobre las motivaciones ocupacionales

Adicionalmente, se analizaron los factores en su conjunto para determinar la
existencia de tendencias preponderantes en cuanto a las motivaciones ocupacionales de
los alumnos. De este modo, el analisis por conglomerados permitié configurar la

existencia de cuatro perfiles.

De manera general, se observa que todos los perfiles mantienen una trayectoria
parecida. Sin embargo, Ilama la atencion, que las puntuaciones dadas por los estudiantes
que pertenecen al Perfil 1, Perfil 2 y Perfil 3 se distancian notoriamente del Perfil 4. Se
puede inferir que este Gltimo grupo, aunque conformado por una cantidad reducida de
alumnos, resultdé con puntuaciones mas bajas debido a que, probablemente, sus
respuestas fueron dadas al azar o a que poseen motivaciones ocupacionales distintas a

las examinadas en la escala.

A partir de este nuevo ordenamiento se obtuvo que, la mayoria de los alumnos
eligieron su carrera guiados por motivaciones ocupacionales relacionadas con el
desarrollo, el éxito y la realizacidn, respectivamente. De esta manera, se confirman los
resultados del analisis presentado en la seccidn anterior, pues se observa que las
motivaciones ocupacionales vinculadas a la orientacion prosocial y la familia fueron las
menos caracteristicas en los participantes. Se puede inferir que al tratarse de estudiantes
que eligen carreras vinculadas a la administracion y los negocios, estos presentan, de
manera preconcebida, una marcada disminucién en motivaciones relacionadas con

conductas altruistas o la dependencia familiar.

Motivaciones ocupacionales y caracteristicas sociodemograficas de los

participantes

Seguidamente, al considerar el cruce con las caracteristicas sociodemogréficas,
no se hallaron resultados significativos. Por lo tanto, por lo menos para la muestra y el
contexto propios del presente estudio, es posible afirmar que los perfiles de las
motivaciones ocupacionales no varian en funcion de la interaccién con el sexo, la edad
y la carrera elegida por los alumnos. Por ese motivo, no fue necesario construir baremos

para dichas variables.

Este resultado discrepa parcialmente con lo encontrado por otras investigaciones

que han considerado las mismas variables que las del presente estudio. Por un lado, en
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Argentina, Schmidt (2010) estudio las dimensiones del autoconcepto y motivaciones
vocacionales en estudiantes de Abogacia, Bioingenieria, Psicopedagogia y Psicologia en
las que hall6 diferencias significativas en cuanto a la carrera, pues afirma que existen
motivaciones altruistas en mayor medida en estudiantes de Psicopedagogia y Psicologia
y que los motivaciones de éxito y prestigio se presentan preponderantemente en

alumnos de Abogacia y Bioingenieria.

Por otro lado, en México, Migone y Moreno (1999) encontraron diferencias en
relacion a la variable sexo, pues afirman que los hombres estdn mas motivados por la
satisfaccién obtenida en la tarea y la consecucién del prestigio y éxito social, mientras
que las mujeres presentan motivaciones mas relacionadas con la dependencia familiar;
es decir, que estan preocupadas por cumplir las expectativas o satisfacer las necesidades

de los padres, ya que buscarian la aprobacién y afecto de figuras representativas.
El papel de la permanencia y/o desercion estudiantil

A pesar de que las investigaciones precedentes han comprobado una marcada
tendencia a la disminucién de la poblacion de alumnos en educacion superior.
Especificamente, se observa que al periodo 2013-1 permanecié el 40.1% del total de
alumnos de primer ciclo que participaron en la investigacion. Ademas, se identifico que
los motivos de desercion estudiantil se pueden organizar principalmente en cuatro

categorias: “Abandono”, “Desconocido”, “Laboral” y “Personal”.

Sin embargo, en nuestro pais, la educacidn superior no universitaria ha mostrado
una tendencia creciente durante las Ultimas décadas, dicho incremento es notorio sobre
todo en la educacion superior tecnolégica en carreras como: Computacion e
Informatica, Enfermeria Técnica, Administracion de Negocios Agropecuarios,
Administracion de Negocios y Mecanica Automotriz; siendo Administracion de
Negocios la carrera que se ubica entre las profesiones técnicas, no universitarias, mejor
remuneradas. Por lo que, para Yamada y Cérdenas (2007) es relevante contar con la
informacidn completa acerca de las carreras, perfiles de egreso y las oportunidades que
ofrece el mercado laboral para complementar el proceso de orientacion sobre la eleccion

de la carrera.

La Comision de Ciencia, Innovacion y Tecnologia (2012) enfatiza la necesidad

de focalizar la formacidn educativa en competencias para generar la empleabilidad de
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los estudiantes y asi acortar la brecha entre los procedimientos de los Ministerios de
Trabajo y de Educacion. Del mismo modo, resalta la formulacion de criterios
concertados sobre qué significa “calidad en la formacion superior tecnolégica” ademas,
de un modelo de gestion de la formacién técnico - profesional que sea ético,

transparente, descentralizado e inclusivo.

Tal y como se ha constatado en la muestra estudiada, la mayoria de estudiantes
del IST trabaja y gran parte de ellos se dedica a una ocupacion vinculada a su carrera.
Leandro (2010) sefiala que el propdsito inmediato de estos alumnos es trabajar, ya sea
para costear sus estudios o para continuarlos en una universidad. Por ello, segun el
Ministerio de Educacion del Pert (2006), es importante que los egresados desarrollen
adecuadamente sus competencias para que estas les permitan su insercion y reinsercion
en el mercado laboral al demostrar una actitud y capacidad emprendedora apostando por

el autoempleo en un mercado tan competitivo como el nuestro.

Alderfer (1972) postula que conforme se reconocen los logros de los estudiantes
vinculados al &mbito ocupacional, se incrementa la seguridad y confianza para
desarrollar los talentos o habilidades que se requieren para estudiar una determinada
carrera. Super (1985) sefiala que los estudiantes pueden conocer muchas veces sus
intereses, pero no su punto de partida vinculado a sus expectativas y tendencias reales.
Por ello, es pertinente hacer hincapié en que actualmente los planes de intervencion
ocurren sobre la marcha o a partir de la informacién sobre desercién, sin tomar en
cuenta el tipo de motivacion inicial que esta a la base de la eleccién de la carrera. Por
esta razon, resulta sumamente importante promover la reflexion de los alumnos respecto
de sus expectativas y planes futuros, asi como acompafiarlos en el proceso de descubrir
la mejor forma de desarrollar sus potencialidades; dado que, en el contexto de la
educacion superior, se advierte la desercion estudiantil como una de sus problematicas

mas preocupantes a nivel internacional (Centro Interuniversitario de Desarrollo, 2006).

Una posible explicacion de esta problematica recaeria, por una lado, en la falta
de preocupacién por conocer el nivel de satisfaccion con la calidad de la formacién
educativa y, por otro lado, en la no incorporacién de elementos de valoracion de las
habilidades de los alumnos para fortalecer su ejercicio vocacional. Prieto (2002) afirma
que cuando la indecision vocacional constituye un verdadero problema para los

estudiantes, entonces se puede hablar de un escenario que podria denominarse incierto.

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP gz_}\gﬁgﬁmo

) DEL PERU

Tolbert (1982) indica que en su extremo mas critico podria traer como consecuencia el
abandono de la carrera, ya sea porque no satisfacen sus necesidades personales, por la
inversion de tiempo y dinero o porque los recursos académicos son ineficientes y no
cubren sus expectativas. Rivas (1995) afiade que la falta de informacion sobre el campo
de desempefio laboral, la falta de claridad al momento de elegir una determinada
ocupacion, la ansiedad ante dicha eleccion y las dudas sobre las propias habilidades son

los principales factores que favorecen esta situacion de indecision.

Guichard (1995, en Carcelén & Martinez 2008), enfatiza la importancia de
prestar atencién a la reflexion de los adolescentes respecto a sus planes futuros, pues es
necesario acompafar a los alumnos en el proceso de descubrir la mejor forma de
desarrollar y potenciar sus habilidades. Para Rodriguez (1967), la labor orientadora en
instituciones de educacion superior debe darse ineludiblemente durante en los dos
primeros afios, ya sea con la finalidad de verificar las aptitudes adquiridas a lo largo de
la formacion o descubrir nuevas habilidades y ayudar a mejorarlas. Precisamente, paises
en Latinoamérica como Chile, Brasil, Colombia, Cuba, México y Venezuela han
comenzado a disefiar procesos profundos, de mejoramiento, para aumentar la retencién

en los primeros afios de estudios universitarios (UNESCO, 2000).

En esta linea, se concluye que la adecuada implementacion de programas de
orientacion al alumno, que le permitan afrontar de manera constructiva sus miedos,
inseguridades y ansiedades propias de esta etapa de transicion a la educacion superior
(Tyler, 1991); facilitaria por un lado, la adaptacion de los alumnos ingresantes al nuevo
contexto de formacion educativa y, por otro lado, la estabilidad de los alumnos de ciclos

mas avanzados.

Por ello, corresponde a cada institucion educativa realizar una constante
evaluacién de sus procesos Yy, sobre todo, demostrar genuina preocupacion por
incrementar el nivel de satisfaccion de los alumnos con respecto a la calidad de la
formacion educativa, ya que de acuerdo con Havinghurst (1967, en Hill 1973), el
sentido que tiene la eleccion de una ocupacion es diferente para cada persona, pues
depende del cumplimiento de las expectativas que tenga sobre la misma.

Llegado este punto es preciso manifestar algunas aclaraciones. En primer lugar,
el hecho de afirmar que los alumnos del IST posean cierta inclinacion por alguno de los

perfiles de motivaciones ocupacionales no significa que dicha tendencia esté exenta de
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presentar variaciones en el tiempo, pues estas dependeran del contexto en el que se
encuentren y de las demandas del ambiente (Rivas, 1995). En segundo lugar, para
complementar el estudio, se considerd pertinente realizar un breve analisis longitudinal
que permitiera averiguar las condiciones de permanencia y desercién estudiantil en el
transcurso de cuatro ciclos de estudios con fines exploratorios. En tercer lugar, aunque
se toman datos obtenidos de una muestra de alumnos que optan por estudiar carreras
afines, es decir, carreras vinculadas a la administracion y los negocios, es probable que
pueda observarse como un aspecto que sesgue y limite el estudio (Kerlinger & Lee,
2002). Sin embargo, por la alta confiabilidad de la escala utilizada y la validez del
constructo en cuestion, se puede afirmar que dicho instrumento puede replicarse en
otras poblaciones, ya que los reactivos miden la tendencia de las motivaciones
ocupacionales de los alumnos independientemente de la carrera elegida. Dado que el
estudio se ha realizado en una institucion educativa en donde las carreras que se ofrecen
son muy similares, seria interesante hacer estudios que permitan comparar los perfiles

motivacionales en carreras diversas.

Estos aspectos se traducen concretamente en la evidente necesidad de disefiar
programas de orientacion centrados en el alumno. De acuerdo con Roe (1957, en
Osipow 1976), un adecuado conocimiento acerca de las principales motivaciones,
intereses, expectativas y habilidades de los estudiantes seria de gran utilidad. Ademas,
es importante conocer si la decision vocacional responde a las necesidades o
expectativas del individuo y si la aspiracion que antecede a la eleccion puede servir
como elemento concreto para estructurar un proyecto profesional (Corominas, 2006).

Como conclusiones del presente estudio se puede sefialar que ESMO es una
escala valida y confiable para medir las motivaciones ocupacionales de los estudiantes y
Ilena un vacio sobre la informacion que requieren los orientadores para los procesos de
consejeria vocacional. Entonces, el conocimiento de las motivaciones ocupacionales de
los estudiantes ayudara no sélo a ellos mismos a tener mayor claridad en la eleccion,
sino también a los consejeros vocacionales para que puedan colaborar con la tarea de
aproximar a sus asesorados al mundo ocupacional a fin de que los jovenes estén
satisfechos con la carrera elegida y puedan desempefiarse adecuadamente en ella.
Finalmente, no se hallaron diferencias significativas entre las motivaciones
ocupacionales y las caracteristicas sociodemogréficas de los participantes de esta

investigacion.
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Anexo A. Consentimiento informado

La presente investigacion es conducida por Martha Ramos Simén, con codigo 20064467, alumna
de la Especialidad de Psicologia de la Pontificia Universidad Catolica del Peru, en el curso de
Seminario Preliminar de Tesis que cuenta con la asesoria de la profesora Maria Isabel La Rosa.

La investigacion tiene como objetivo: Conocer las motivaciones ocupacionales que orientan la
eleccion vocacional de alumnos que estudian en un instituto superior tecnolégico privado de Lima.

Se me ha explicado que mi participacion consistira en:

Completar una ficha de datos personales y responder un cuestionario, que durard aproximadamente
unos veinte minutos.

Se me ha informado lo siguiente:

e La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de los fines de esta
investigacion.

e Las escalas seran andnimas.

e Entiendo que conservo el derecho de preguntar lo que estime conveniente, y de retirarme
del estudio en cualquier momento, sin que ello me perjudique de alguna forma.

e Entiendo que participar en esta investigacién no me afectara en ninguin aspecto académico.

e De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Martha Ramos
al teléfono 99-850-2810 y/o a la profesora Maria Isabel La Rosa al teléfono 6262000 anexo
4566.

YO, e R A B G WRSTT acepto  participar
voluntariamente en esta investigacion, conducida por Martha Ramos Simén con codigo 20064467,
alumna de la Especialidad de Psicologia de la Pontificia Universidad Catolica del Peru.

Siendo informado (a) de que la meta de este estudio es conocer las motivaciones ocupacionales que
orientan la eleccion vocacional de alumnos que estudian en un instituto superior tecnoldgico
privado de Lima. Asi como de todas las caracteristicas de mi participacion en esta investigacion,
confirmo que estoy de acuerdo con ellas.

Firma del investigador Firma del participante

Gracias por su participacion.
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Anexo B. Ficha de datos personales de los participantes

Por favor, llena esta breve ficha de datos. La informacidn que proporciones serd manejada
en forma confidencial con fines Unicos de estudio.

I. DATOS PERSONALES

Sexo: (M) (F) Edad:

Distrito de residencia: Tiempo de residencia en Lima:

Lugar de nacimiento:

1. ¢Con quien vives en Lima?

____ Ambos padres y hermanos ___ Solo ___ Con amigos
____ SoOlomadrey hermano(s) _ Hermano(s) __ Pareja/esposo(a)
____ Solopadrey hermano(s) _ Familiares ____ Parejalesposo(a) e

hijos

2. ¢Qué grado de instruccion tienen tus padres?
Madre: Primaria Secundaria Superior técnica
Superior universitaria

Padre: Primaria Secundaria Superior técnica
Superior universitaria

3. Ademas de estudiar en este instituto, ¢trabajas? SI NO
____ Trabajo dependiente ____ Trabajo independiente Otro:
¢Donde? ¢Qué actividad desempefias?

¢Hace cuanto tiempo?

4. ¢Quién financia tus estudios?
___Yomismo ___ Mispadresotutor_ Mispadresyyo __ Micentro
laboral

____Unfamiliar Otro:
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5. ¢Coémo calificarias tu economia con respecto al pago de tus estudios?
Sin complicaciones Complicada,
dificil de solventar

1. AREA VOCACIONAL

6. ¢Qué tan seguro(a) estas respecto a la carrera que vas a estudiar?

___ Muy Seguro(a) ____ Medianamente seguro(@) __ No estoy seguro(a)
7. ¢Elegiste voluntariamente esta carrera? Sl NO
¢Por qué?

Si respondiste “NO” ;qué o quienes influyeron en tu decision?
¢Por qué?

Si tuvieras la oportunidad de elegir, ;qué otra carrera estudiarias?
¢Por qué?

111. AREA ACADEMICA

8. ¢En qué afo terminaste el colegio?

9. ¢Antes de ingresar al instituto has realizado otros estudios? S
NO
____Universidad Completa ____Universidad Incompleta ___ Otro Instituto
Otro:

10. ¢ Como consideras tu rendimiento académico anterior? (colegio y/u otros estudios)
___ Muy Bueno ____ Bueno ____ Regular ____ Bajo

11. ;Desaprobaste algun curso? __ ;Cudl /es?

12. ¢ Tienes dificultades para dedicarle tiempo a tus estudios? SI NO
___ Cargalaboral _ Porotros estudios __ Carga familiar (esposa, hijos)

Gracias por llenar esta ficha.
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ANEXO C. Pruebas necesarias para confirmar la pertinencia del analisis

factorial
TablaC
Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y Test de esfericidad de
Bartlett

Kaiser-Meyer-Olkin .92

Chi-cuadrado 5259.28
Test de esfericidad de Bartlett Grados de libertad 861
P 0
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ANEXO D. Andlisis Factorial y agrupacion por cargas factoriales

TablaD
Andlisis Factorial VARIMAX con 5 factores sin P31 de la escala ESMO

Factores

1 2 3 4 5
P42 Tener una alta 701 .365 216 -.003 -.100
valoracion y
reconocimiento social
P23 Obtener dinero y .695 234 .240 .036 .089
prestigio
P41 Poder vivir sin .672 232 .100 201 -.010
sobresaltos ni ansiedad
P40 Alcanzar un alto .663 .354 101 .148 .014
nivel social y ser
influyente
P38 Evitarme en el futuro .639 .160 .100 297 184
problemas de empleo
P21 Tener en la vida un .604 .363 218 154 137
camino seguro
P15 Ganar un sueldo lo 577 195 .196 -.008 321
mas alto posible
P11 Solucionar mi .566 163 .239 310 329
preocupacion sobre el
porvenir
P12 Tener un alto cargo .564 .256 .158 .031 .283
en una empresa
P3 Ser considerado 523 282 .198 -.006 270
exitoso
P43 Emplearme en 514 .106 .348 154 -.006

ocupaciones que tengan

facil salida laboral
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P1 Evitarme 512 -.125 .072 184 344
preocupaciones futuras

P26 Liberarme de la 512 .057 .380 .309 .080
tensién acerca de lo que

vendra

P17 Que mi profesion sea 361 .240 219 .168 191
mi pasatiempo favorito

P29 Sentir que mi trabajo 164 .785 .087 125 .085

me permita desarrollar mi

personalidad

P34 Que me proporcione 233 735 .062 140 197
muchas satisfacciones

P36 Darme cuenta que mi 192 671 118 .235 132
trabajo me satisface

P33 Tener un trabajo .306 .658 178 .256 212

creativo para mostrar mis

potencialidades

P32 Ser una persona 142 .640 178 327 .059
responsable y solidaria

P28 Que ejercerla me .285 .632 .009 .303 .066
produzca gran placer

P20 Superarme y 361 .610 -.016 140 A71
sobresalir

P24 Que mi ocupacion .352 .597 -.086 JA21 275

me ayude a sentirme

pleno/ay realizado/a

P14 Estar preparado para 243 443 -.054 .362 221
los cambios venideros

P16 Ser més querido por 129 043 .836 -.047 .025
mis padres

P13 Ser mas 132 021 .800 -.075 .064

comprendido por mi

familia
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P7 Sentir que mis padres 110 017 792 -.043 .100
me acepten mas

P25 Dar una respuesta a 275 034 .676 241 121
los deseos de mis padres

P2 Ser mas valorado por 153 113 .668 -.116 107
papa y mama

P30 Lograr que mis 116 .055 .586 .235 -.099
padres se preocupen

menos por mi

P22 Conseguir que mi .252 176 .581 297 .058

familia este tranquila
sobre mi vocacion
P19 Evitar que mis padres 277 .037 541 394 165

se angustien por mi

destino

P37 Efectuar tareas tiles 222 292 .052 .696 .082
para los demas

P39 Hacer un aporte 143 434 .039 .647 125
positivo a la sociedad

P35 Ayudar a mejorar la .099 524 151 .628 .160
comunidad

P27 Colaborar con el bien .289 .385 .060 .618 .076
general

P10 Participar en la 122 415 .072 512 .392
solucion de problemas

sociales

P18 Mejorar la calidad de .087 393 14 427 .380
vida de muchas personas

P9 Sentirme plenamente .088 292 .006 .208 .668
realizado con mis tareas

P8 Poder trabajar en 126 123 .063 72 .657

forma independiente

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP 32-}‘65;_'}:‘;;'}3“"

DEL PERU

P5 Tener una vida 379 .090 .050 -.140 .639
holgada y cdmoda

P4 Estar satisfecho con 104 499 121 -.034 573
mi trabajo

P6 Llevar a cabo tareas de .086 158 141 332 518

prevencién y ayuda
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Anexo E. Analisis estadistico multivariante de conglomerados (Cluster)

Dendrograma que utiliza una vinculacion de Ward
Combinacidn de conglomerados de distancia re-escalados
0 5 1 IO 1 l5 210 23

1
20 178F—
19 207

18 216
17 278—
16 45—
15 124
14 96—

13 99—
12 258

1 44—

10 ?SJ
g 105 L

7122
6 49
5 65
4 133
3 139
2 227

L

Figura E1

Método jerarquico disociativo con distancia de Ward
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Tabla E2

Distribucion de la muestra segun el método no jerarquico de conglomerados

Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3 Perfil 4
N° Factores (N=106, 36%)  (N=98, 34%) (N=78, 27%) (N=10, 3%)
Exito y
1 oot 3.63 2.97 3.28 155
, Desarrolloy 371 311 3.66 1.96
gratificacion
3 Relacionconla 3.25 2.40 2.05 1.56
familia
4  Orientacion 3.52 2.85 3.41 1.70
prosocial
g  Realizaciony 3.62 3.23 3.68 1.83
autonomia
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Anexo F. Prueba de contraste sobre las caracteristicas sociodemograficas

Tabla F1

Tabla de contingencia con prueba Chi-cuadrado segun sexo

Perfil Sexo
Femenino Masculino Total
n 44 61 105
Perfil 1 % 36.4 36.1 36.2
n 36 61 97
Perfil 2 % 29.8 36.1 33.4
n 37 43 80
Perfil 3 % 29.8 24.9 26.9
n 5 5 10
Perfil 4 % 4.1 3.0 3.4
n 122 170 292
Tota % 100.0 100.0 100.0
Valor Gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de 1,761° 3 624"
Pearson
N 292
a. 1 casillas (12.5%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada
es4.17.

b. Sig. asintdtica (bilateral) < 0.05.
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Tabla F2

Tabla de contingencia con prueba Chi-cuadrado segun edad

_ Edad
Perfil mayor de
16220 21a22 23a26 27  Total
_ n 45 19 23 19 106
Perfil 1 % 46.9 30.6 33.8 288 363
n 33 21 25 19 98
Perfil 2 % 34.4 33.9 36.8 288 336
n 15 21 18 24 78
Perfil 3 % 15.6 33.9 26.5 364  26.7
n 3 1 2 4 10
Perfil 4 % 3.1 16 2.9 61 34
n 96 62 68 66 292
Total % 100.0 100.0 1000 1000  100.0
0 S
Chi-cuadrado de Pearson 15,236° 9 .085"
N 292

a. 4 casillas (25.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada
es2.12.
b. Sig. asintdtica (bilateral) < 0.05.
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Tabla F3

Tabla de contingencia con prueba Chi-cuadrado segln carrera

Carrera
Perfil Administracion Administracién
. de Negocios Marketing Total
de Negocios A
Internacionales
) n 79 19 8 106
Perfil 1 0
% 35.6% 38.8% 38.1% 36.3%
. n 80 10 8 98
Perfil 2 0
% 36.0% 20.4% 38.1% 33.6%
) n 54 19 5 78
Perfil 3 0
% 24.3% 38.8% 23.8% 26.7%
) n 9 1 0 10
Perfil 4 0
L 4.1% 2.0% 0% 3.4%
" 222 49 21, 292
Total !
% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Valor o] Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7,652° 5 265
N 292
a. 2 casillas (16.7%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada
es.72.

b. Sig. asintdtica (bilateral) < 0.05.

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




STENEB,,

5t @,% | GNWERsID
TESIS PUCP % CRTOLICRAD

DEL PERU

Anexo G. Clasificacion de los motivos de desercion estudiantil

Tabla G

Categorias de desercion estudiantil segun perfil de motivaciones ocupacionales

Categoria Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3 Perfil 4 Total
Abandono 30 33 26 4 93
Académico 1 1 2
Desconocido 16 8 11 35
Economico 2 1 2 5
Laboral 8 5 4 1 18
Personal 5 7 2 14
Preferencia universitaria 3 2 1 6
Salud 2 2
Total 62 59 48 6 175

*Los numeros resaltados indican los datos mas relevantes.
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