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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la influencia del programa
de intervencion en el desarrollo de las funciones ejecutivas en los nifios de primer grado
de una instituciéon educativa particular de la ciudad del Cusco. Las funciones ejecutivas a
investigar fueron memoria de trabajo, planificacién y organizacion y fluidez verbal
semantica y fonoldgica. Para este fin, se desarrollé un estudio dentro del paradigma
cuantitativo de investigacion, el tipo o alcance de la investigacion es el explicativo y utiliza
un diseno cuasiexperimental pretest-postest con grupo control. La muestra se formé por
asignaciones aleatorias de individuos a un grupo experimental (N=29) y a un grupo de
control (N=28). Los instrumentos utilizados para recabar la informacion en relacion a las
funciones ejecutivas fueron: La escala pertenece al Behavior Rating Inventory of
Executive Function, (Gioia, Isquith y Espy, 2017), este instrumentd permitié evaluar la
memoria de trabajo y planificacion y organizacion. Para evaluar la fluidez verbal
semantica y fonologica se us6 el Test de Fluidez Verbal (A. Portellano Pérez y R. Martinez
Arias). Los resultados muestran que el programa de intervencién influyé
significativamente en el desarrollo de las funciones ejecutivas de fluidez verbal semantica
y fonoldgica, a diferencia que en las funciones ejecutivas memoria de trabajo,
planificacion y organizacion no tuvo una influencia significativamente estadistica, es
importante mencionar que las funciones ejecutivas memoria de trabajo y planificacion y
organizacién en el grupo control sufrieron disminuciones mayores en relacion a las

medias del pretest y post test.

Palabras claves: Funciones ejecutivas, memoria de trabajo, planificacion y
organizacion, fluidez verbal semantica, fluidez verbal fonoldgica, programa de

intervencion.



ABSTRACT

The objective of this research is to determine the influence of the intervention program on
the development of executive functions in first grade children of a private educational
institution in the city of Cusco. The executive functions to be investigated were working
memory, planning and organization, and verbal semantic and phonological fluency. For this
purpose, a study was developed within the quantitative research paradigm, the type or
scope of the research is explanatory and uses a quasi-experimental pretest-posttest design
with a control group. The sample was formed by random assignment of individuals to an
experimental group (N=29) and a control group (N=28). The instruments used to collect
information in relation to executive functions were: The scale belongs to the Behavior Rating
Inventory of Executive Function, (Gioia, Isquith and Espy, 2017), this instrument allowed
evaluating working memory and planning and organization. To assess semantic and
phonological verbal fluency, the Verbal Fluency Test (A. Portellano Pérez and R. Martinez
Arias) was used. The results show that the intervention program significantly influenced the
development of executive functions of verbal, semantic and phonological fluency, unlike the
executive functions of working memory, planning and organization, it did not have a
statistically significant influence. It is important to mention that the Executive functions,
working memory and planning and organization in the control group suffered greater

decreases in relation to the means of the pre-test and post-test.

Keywords: Executive functions, working memory, planning and organization,

semantic verbal fluency, phonological verbal fluency, intervention program
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INTRODUCCION

En la actualidad la educacién ha tenido cambios inesperados, necesitdé generar
respuestas frente a la coyuntura del COVID 19, el gobierno buscando hacer frente a la
propagacion del virus instauro diversas medidas en relacién a la salud y la educacién, entre
ellas la mas compleja de afrontar fue la suplecion de clases presenciales y promovié la
educacion a distancia en marzo del 2020; nuestro pais es muy diverso y a partir de la
pandemia estas diferencias visibilizaron las desventajas en relacién al acceso a la
educacion por la brecha de acceso a la tecnologia y las respuestas del pais tenian que ser
rapidas.

La UNESCO el 2020, realizé un estudio donde buscé analizar el impacto de COVID-
19 en la educacion: analisis global preliminar; en este estudio se identificd que el cierre de
escuelas y la transicion a la educacion a distancia han afectado a los estudiantes. Estos
aspectos se ven en relacion de todo el pais, las medidas utilizadas fueron en relacién de
identificar formas para llegar a los estudiantes y esto no se daba solucion con una sola
accion, mas bien las diversidades socioecondémicas jugaban un papel trascendental, como
menciona Romero y otros (2021), la pandemia a afectado el aprendizaje de los estudiantes
en el Peru y ampliado la desigualdad educativa, también generado cambios en relacién al
aspecto socioemocional de los estudiantes.

Las funciones ejecutivas son habilidades cognitivas que se va desarrollando con el
desarrollo y el crecimiento de la persona, y para este progreso la escolaridad juega un
papel importante; las funciones ejecutivas como memoria de trabajo, atencion, planificacion
y organizacion, el autocontrol, la toma de decisiones con fundamentales para adaptarse a
situaciones nuevas y desafiantes, los aprendizajes que se vivencian en la escuela, la
interaccion, la socializacion, la realizacion de actividades académicas aportan al desarrollo
de estas. Es importante reconocer como menciona Bridwell-Mitchell et al., 2021; D'Angelo
et al., 2020, que las funciones ejecutivas se vieron afectadas por el estrés, la incertidumbre
y la sobrecarga. También tenemos estudios que mencionan que las funciones ejecutivas
pudieron tener un impacto positivo por la necesidad de adaptarse a nuevas formas de
trabajo y estudio segun Dumas et al., 2020; Miyake & Friedman, 2020.

El regreso a clases evidencié una diversidad en relacion a los aprendizajes tanto
académicos como a nivel social y emocional, la diferencia en relacién a los aprendizajes
en aula eran diversos, puesto que algunos de los estudiantes tuvieron una asistencia
inestable los afios de pandemia por dificultades de acceso a la educacién, en algunos
casos no contaban con internet y solo realizaban las actividades académicas por fichas o

audios que enviaban los maestros.



Por ello la presente investigacion pretende identificar la influencia de un programa
de intervencion en el desarrollo de las funciones ejecutivas en nifios de primer grado de
primaria, especificamente las funciones ejecutivas de memoria de trabajo, planificacién y
organizaciéon y fluidez verbal semantica y fonoldgica, teniendo en cuenta que estas
funciones son importantes para los aprendizajes de lectura, escritura y las matematicas en
estos primeros grados, que seran la base para toda su educacién escolar. El programa fue
de 18 sesiones, donde se alternan las tareas de las funciones ejecutivas, en cada sesion
se trabajo dos actividades una de cada funcién ejecutiva y el programa tuvo una duracion
de 6 semanas.

La presente investigacion se ubica dentro del paradigma cuantitativo de
investigacion. El tipo o alcance de la investigacion es el explicativo y utiliza un disefio
cuasiexperimental pretest-postest con grupo control. Los instrumentos utilizados para
recabar la informacion en relacion a las funciones ejecutivas fueron : La escala pertenece
al Behavior Rating Inventory of Executive Function, la cual puede ser aplicable a personas
desde los 5 hasta los 18 afios de edad (Gioia, Isquith y Espy, 2017), este instrumento
permitié evaluar la memoria de trabajo y planificacién y organizacion. Para evaluar la fluidez
verbal semantica y fonoldgica se uso6 el Test de Fluidez Verbal [TFV (b)], test mediante el
cual se pretende medir antes y después de la variable experimental en nivel de fluidez
verbal de los estudiantes de primer grado, el test fue desarrollado por Portellano y Martinez
(2008), cuenta con un tiempo estimado de 8 minutos de aplicacion y se puede utilizar en
personas a partir de los 6 afos de edad hasta los 90 afios. Evalua tres dimensiones, pero

para la investigacion solo se consideré: Fluidez fonoldgica y Fluidez semantica.



CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

En los ultimos dos anos, la pandemia del COVID-19 ha sido una de las mayores
crisis globales que ha afectado a todos los ambitos de la vida, y la educacién no ha sido la
excepcion (Martinez-Taboas, 2020; OMS, 2020). Con la necesidad de implementar
medidas de distanciamiento social y confinamiento, los centros de formacion han tenido
que adaptarse rapidamente a nuevas formas de ensefianza y aprendizaje en linea. Sin
embargo, estos cambios no han sido faciles de implementar. En muchos casos, los
estudiantes se han visto afectados por el sedentarismo, la falta de interaccién social y la
escasez de recursos pedagdégicos familiares para hacer frente a una educacion a distancia.
Estos aspectos, que antes solian favorecer el aprendizaje, como la interaccion, la
experimentacién y la observacion, se han visto limitados debido a las circunstancias

actuales (Alvarez et al., 2020; Defensoria del Pueblo, 2019).

Ademas, los cambios han sido mas acusados en paises en desarrollo o en
comunidades marginadas que ya tenian dificultades en el acceso a la educacion. La brecha
digital, el acceso limitado a dispositivos y a internet, y la falta de capacitacion en tecnologia
han sido algunos de los obstaculos mas significativos para muchos estudiantes y
profesores. A pesar de estos desafios, la pandemia también ha creado oportunidades para
la innovacion y la creatividad en la educacion. Muchos centros de formacién han
encontrado nuevas formas de ensefianza y aprendizaje, han mejorado la capacitaciéon en
tecnologia y han creado recursos pedagogicos innovadores que pueden tener un impacto

duradero en la educacion.

Esta ultima pandemia ha revelado la profundidad de las desigualdades sociales en
el Peru, especialmente en lo que se refiere a la educacion (Garcia, 2020; Defensoria del
Pueblo, 2019). A pesar de los esfuerzos del gobierno y de las instituciones educativas por

garantizar el acceso a la educacion a través de la educacion a distancia, se han puesto en



evidencia las diferencias en la calidad y la accesibilidad de la educacién en diferentes

regiones y estratos socioeconémicos (Gémez-Arteta y Escobar-Mamani, 2021).

Por un lado, existen limitaciones en cuanto a la conectividad y el acceso a
dispositivos y tecnologia que afectan especialmente a las zonas rurales y a las poblaciones
mas vulnerables. En algunos casos, los estudiantes tienen que caminar largas distancias
para acceder a sefial de internet y poder participar en clases virtuales. Ademas, muchos
estudiantes no tienen dispositivos adecuados para acceder a la educacién a distancia, lo

que les deja en desventaja frente a otros estudiantes que si tienen acceso a estos recursos.

Por otro lado, la calidad de la educaciéon también ha sido un problema. Muchos
estudiantes, especialmente los que se encuentran en zonas mas marginadas, no tienen
acceso a recursos y materiales pedagoégicos de calidad. Ademas, muchos profesores no
han recibido la capacitacidon necesaria para adaptarse a la educacion a distancia, lo que ha
afectado la calidad de las clases y la interaccién con los estudiantes. En resumen, la
pandemia ha dejado en evidencia la necesidad de abordar las desigualdades educativas
en el Peru y garantizar el acceso a una educacion de calidad para todos los estudiantes,

independientemente de su ubicacién geografica o situacién socioecondémica.

La educacién en todo el mundo se vio afectada de manera significativa. La
necesidad de evitar la propagacion del virus llevé a muchos paises a cerrar escuelas y
universidades, y a los educadores a buscar formas alternativas de ensenanza que
permitieran a los estudiantes continuar con su formacion académica. Los educadores
tuvieron que adaptarse rapidamente a nuevas formas de ensefianza que permitieran llegar
a los estudiantes de manera efectiva, incluso si se encontraban en lugares remotos o no
contaban con acceso a la tecnologia de manera regular (Rojas, 2021). Es asi como
surgieron diversas formas de educacién a distancia, desde la ensefianza a través de
plataformas virtuales hasta el uso de la radio y la television para impartir clases. Ademas,
muchos estudiantes recibian mensajes de texto con actividades y ejercicios para realizar
en casa, mientras que otros, sobre todo de grados superiores, tenian que acudir a la

escuela para recoger materiales educativos.

A pesar de los esfuerzos de los educadores por adaptarse a estas nuevas formas
de ensefianza, muchas veces se presentaron problemas que dificultaron la continuidad del
proceso educativo. En algunos casos, los estudiantes no tenian acceso regular a la
tecnologia, lo que les impedia conectarse a las plataformas virtuales o recibir los mensajes
de texto relacionados con las actividades. En otros casos, los estudiantes no contaban con

un ambiente adecuado para estudiar en casa, lo que dificulta su aprendizaje.



En definitiva, la educacion durante la pandemia tuvo que adaptarse a nuevas formas
de ensenanza para garantizar la continuidad del proceso educativo. Sin embargo, estos
nuevos métodos presentan desafios importantes que aun estan siendo abordados por los

educadores en todo el mundo.

El desarrollo de las funciones ejecutivas es un proceso crucial en el crecimiento y
maduracién de un nifo, y puede tener un impacto significativo en su vida social, emocional
y cognitiva. Las funciones ejecutivas son habilidades cognitivas complejas que permiten al
nifio controlar su comportamiento, regular sus emociones, planificar y resolver problemas,
y concentrarse en tareas importantes. A medida que el nifio crece y se desarrolla, sus
habilidades ejecutivas también evolucionan, a los 4 afos, el nifio comienza a desarrollar
las habilidades basicas de atencion y control inhibitorio, lo que le permite concentrarse en
una tarea y resistir la tentacién de distraerse, y a los 5 afos, el nifio comienza a desarrollar
habilidades de planificacion y resolucion de problemas mas sofisticadas, lo que le permite

establecer metas y trabajar hacia ellas de manera efectiva (Anderson, 2001).

Es importante destacar que el desarrollo de las funciones ejecutivas esta
estrechamente relacionado con el entorno social y emocional del nifio(Flores, Castillo y
Jiménez, 2014), por esta razoén, los cuidadores, como los padres, maestros y otros adultos,
juegan un papel critico en el desarrollo de estas habilidades al proporcionar un ambiente
seguro y estable que promueva el aprendizaje y la exploracién, en tal sentido, los
cuidadores también pueden proporcionar estrategias y herramientas para ayudar al nifio a
regular sus emociones y comportamientos de manera efectiva; por lo tanto, si el nifio carece
de interacciones sociales y emocionales significativas en su entorno, como la falta de
cuidado o atencion, puede tener dificultades para desarrollar sus habilidades ejecutivas y,
como resultado, puede tener dificultades en su vida cotidiana, como la falta de
concentracién en el aula, la incapacidad de establecer y alcanzar metas, y la dificultad para
regular sus emociones (Ripoll, 2021). En resumen, el desarrollo de las funciones ejecutivas
es esencial para el éxito del nifio en la vida y esta influenciado por el entorno social y
emocional del nifio. Los cuidadores pueden jugar un papel importante en el desarrollo de
estas habilidades al proporcionar un ambiente seguro y estable y herramientas y

estrategias efectivas para regular las emociones y comportamientos del nifio.

Después de completar la educacion inicial, los nifios contindan con la educacion
primaria, en la que comienzan a aprender habilidades mas complejas como la lectura y
escritura(Montealegre y Forero, 2006; Criollo, 2012). La adquisicion de estas habilidades
requiere del conocimiento previo adquirido durante la etapa inicial. Debido a los
significativos cambios en el sistema educativo y los procesos de ensefianza-aprendizaje

durante los ultimos dos afios de pandemia, es probable que los nifios de los primeros
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grados de educacion primaria no estén maduros ni tengan los comportamientos sociales
necesarios para aprender. Esto podria afectar su rendimiento académico, lo que justifica la
investigacion que busca identificar el nivel de desarrollo de las funciones ejecutivas y

proponer un programa para mejorarlas.

1.1.2. Formulacién del problema

¢El programa de intervencién planteado favorece significativamente el desarrollo
de las funciones ejecutivas de los nifios de primer grado de una institucién educativa

privada de la ciudad del Cusco?

1.1.2.1 Problemas especificos

1. ¢El programa de intervencion influye en el desarrollo de la funcién ejecutiva de
Memoria de trabajo en los nifios de primer grado de una Institucion Educativa

Particular de la ciudad de Cusco?

2. ¢ El programa de intervencién influye en el desarrollo de la funcién ejecutiva de
Planificacion y organizacién en los nifios de primer grado de una Institucion

Educativa Particular de la ciudad de Cusco?

3. ¢El programa de intervencion influye en el desarrollo de la funcién ejecutiva de
Fluidez verbal semantica en los nifios de primer grado de una Institucién Educativa

Particular de la ciudad de Cusco?

4. El programa de intervencion influye en el desarrollo de la funcién ejecutiva de
Fluidez verbal fonoldgica en los nifios de primer grado de una Institucion Educativa

Particular de la ciudad de Cusco?
1.2. Formulacién de objetivos

1.2.1. Objetivo general

Determinar la influencia del programa de intervencion en el desarrollo de las
funciones ejecutivas en los nifios de primer grado de una Institucion Educativa Particular

de la ciudad de Cusco.

1.2.2. Objetivos especificos

1. Determinar la influencia del programa de intervencion en el desarrollo de la funcion
ejecutiva de Memoria de trabajo en los nifilos de primer grado de una Institucion

Educativa Particular de la ciudad de Cusco.



2. Determinar la influencia del programa de intervencion en el desarrollo de la funcién
ejecutiva de Planificacion y organizacion en los nifios de primer grado de una

Institucion Educativa Particular de la ciudad de Cusco.

3. Determinar la influencia del programa de intervencion en el desarrollo de la funcion
ejecutiva de Fluidez verbal semantica en los nifios de primer grado de una

Institucion Educativa Particular de la ciudad de Cusco.

4. Determinar la influencia del programa de intervencion en el desarrollo de la funcién
ejecutiva de Fluidez verbal fonolégica en los nifios de primer grado de una

Institucion Educativa Particular de la ciudad de Cusco.

1.3. Importanciay justificacion del estudio

La educacién contemporanea nos presenta un nuevo reto, comprender y
acompanar a los nifios y nifas en el proceso de ensenanza-aprendizaje post pandemia.
Ahora que la ausencia de contacto social aislé a los infantes afectando su normal
desarrollo, es imprescindible identificar la situacion actual del nifio en su proceso de
aprendizaje y especificamente el nivel de desarrollo de las funciones ejecutivas, porque

son un conjunto de habilidades cognitivas que se utilizaran a lo largo de la vida.

La investigacion es importante porque en nuestro medio aun no existen programas
a favor del desarrollo de las funciones ejecutivas en estudiantes de educacion regular, los
cuales no cuentan con un diagnostico preventivo, y que en muchos casos presentan un
déficit de atencién con hiperactividad, como se ha demostrado en incontables estudios
realizados a nivel nacional (Velarde, 2017; Balbuena, 2017; Rusca y Cortez, 2020; Diez,
2021); sobre todo, teniendo en cuenta que estas funciones presentan algun nivel de

alteracion por la situacion actual de la educacion.

El estudio permitira contribuir al conocimiento cientifico sobre los conceptos
mencionados con el fin de aportar en el contexto educativo, y la aplicacién del programa
nos permitira identificar los beneficios en relacion al desarrollo de las funciones ejecutivas

a partir de la estimulacion activa y consciente en el aula a favor del desarrollo infantil.

1.4. Limitaciones

Una de las limitaciones que se encontré en el proceso de aplicacion del programa
de intervencién fue, que los estudiantes del grupo experimental, un 20% se enfermaron
con resfrid, lo que produjo que tengan una asistencia irregular, considerando las nuevas
medidas de salud implementadas después del regreso a clases por la COVID 19, un

estudiante con sintomas de resfriado permanece en casa de 3 a 5 dias.



Otra limitacién fue el poco acceso de informacién en relacion a la aplicacion de
programas de intervencion en relacion a la estimulacion de las funciones ejecutivas. Se

cuenta con programas en afnos pasados como del 2012 hacia atras.

También es importante reconocer que el regreso a clases después de dos afos de
trabajo virtual, afecta en relacién a las habilidades académicas, sociales, de adaptacion a
los estudiantes, considerando que la diversidad entre los estudiantes cada vez es mas

amplia en un aula.



CAPITULO II
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. Antecedentes nacionales

Canales et al. (2019), realizaron un estudio descriptivo comparativo, este tuvo el
objetivo de determinar si existen diferencias entre la memoria de trabajo y las funciones
neuropsicologicas ejecutivas en infantes con diferencias en cuanto al nivel lector y el
estrato socio- cultural. La muestra estuvo compuesta por alumnos de instituciones publicas
pertenecientes a tercero y cuarto grado de primaria, 71 alumnos de Huancavelica y 82
alumnos de Lima y Callao. Para medir los procesos de lectura se utilizé el PROLEC-R, en
relacién a la memoria de trabajo se usé el sub-tests de la prueba WISC-IV y para evaluar
las funciones neuropsicologicas ejecutivas se utilizaron algunos test del BANFE. Los
resultados de este estudio expusieron diferencias significativas en cuanto a la memoria de
trabajo a favor del grupo de alumnos de Lima y Callao, mientras que no se hallaron
diferencias significativas en cuanto a las funciones neuropsicolégicas ejecutivas;
finalmente, no se hallaron correlacion entre los procesos de la lectura y funciones

neuropsicologicas ejecutivas.

Oré (2017), identifico la relacion entre las funciones ejecutivas y los problemas de
conductas externalizantes en nifios (M = 10.5) de nivel primario de una institucion publica
y dos instituciones privadas del departamento de Lima. Fueron 112 nifios que conformaron
la muestra, 52 varones (46,4%) y 60 mujeres (53,6%). Se utilizaron, como instrumentos de
medicion, la Bateria de Evaluacién Neuropsicoldgica de las Funciones Ejecutivas [ENFEN]
y el Cuestionario de Identificacion de Trastornos de la Conducta en Nifios y Adolescentes
[ESPERI]. Oré solamente encontro relaciones estadisticamente significativas entre la FE
de control inhibitorio y la conducta disocial, como también diferencias significativas en las

funciones ejecutivas en funcion del sexo (para Fluidez fonolégica P = 0.05, en Planificacion



P =0.07), (para Fluidez fonoldgica P = 0.005, en Fluidez semantica P = 0.00) la edad y la

institucion educativa.

2.1.2. Antecedentes internacionales

Arnoldo y Fernandez (2017), realizaron una investigacion de diseno longitudinal, el
cual conté con los siguientes objetivos: (a) determinar los indicadores de riesgo del
desarrollo: neuropsicoldgico, cognitivo, motriz, matematico, lenguaje, composicion
corporal, parto, lactancia y locomocion, para establecer inicialmente a aquellos nifios con
un desarrollo tipico o atipico; para ello se conté con la participacién de 81 nifios, con edades
de 4,3 a 6,3 afios, (b) el segundo objetivo analizé el impacto de la aplicacién de un
programa de actividad motriz vinculado con funciones ejecutivas, con la finalidad de
contribuir al desarrollo de las funciones ejecutivas; la muestra estuvo conformada por nifios
con un desarrollo normal (n = 66) y edades comprendidas entre los 5,2 a 6,9 afos que
cursaban tercero de educacién infantil y primero de educacion primaria en la escuela
publica de Ledn, Espafia. Los instrumentos utilizados fueron la Bateria de evaluacién del
movimiento para nifos-2 (MABC-2), la Escala de Desarrollo Merril Palmer Revisada (MP-
R), el Cuestionario de Madurez Neuropsicologica Infantil (CUMANIN), el Test NEPSY I, y
la prueba de Competencia Matematica Basica (TEMA-3). Los resultados mas relevantes
indican, que en el grupo experimental pre-test y pos-test se encontraron diferencias
significativas (p<0,05), como también entre los grupos control y experimental pos-test
(p<0,05).

Silva-Marques (2017), realizé una investigacion de tipo cuantitativo con un disefio
de tipo transversal, correlacional — causal; que tuvo como objetivos (a) analizar la influencia
del tipo de escuela en las variables sociodemogréficas, en el rendimiento escolar, y en las
funciones ejecutivas en nifios colombianos (M = 9) y (b) estudiar el efecto, la relacion
predictiva y la posibilidad de bidireccionalidad entre las funciones ejecutivas, y el
rendimiento escolar en la misma muestra (n = 138). El estudio contd con nifios provenientes
de dos colegios privados y uno publico. Se les aplicé diversos instrumentos como el
cuestionario sociodemografico, la prueba de inteligencia Matrices progresivas de Raven y
la prueba de Evaluacién Neuropsicoldgica Infantil. Los resultados encontrados describen
correlaciones moderadas y significativas entre la inhibicidn, atencién, flexibilidad cognitiva

y el desempefo en competencias académicas.
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2.2. Bases teoricas

2.2.1. Desarrollo del nifio

Actualmente, la Teoria y Metodologia del estudio infantil enfrenta varios desafios,
muchos de los cuales surgen porque no se suele comprender desde una perspectiva
fenomenoldgica como una ciencia natural. Por lo tanto, es importante recordar que el
estudio del desarrollo infantil implica examinar los cambios conductuales, estructurales y
funcionales significativos que los nifios experimentan durante su proceso de maduracion
(Ausubel y Sullivan, 1970; Bronfenbrenner, 1979, Garcia y McAdoo, 1996; Lerner, 2006).
Ademas, para promover el desarrollo infantil integral, es fundamental considerar que esta
es una tarea social en la que intervienen no solo la familia, sino también la cultura, las
politicas gubernamentales, las instituciones y, por supuesto, los profesionales (Suarez y
Qin-Hilliard, 2000; Sanchez, Rivera y Figueroa, 2009); todos aquellos comprometidos con
el bienestar de los nifios deberian asumir la responsabilidad de promover su desarrollo

integral.

Se reconoce que los primeros afios de vida de un niflo son cruciales, ya que,
durante este periodo, los factores externos a la escuela tienen una gran influencia en su
desarrollo social y personal (Duncan et al., 2007; Shonkoff,2010; National Scientific Council
on the Developing Child, 2010). En esta etapa se establecen los primeros sentimientos de
identidad y se adquieren habilidades fundamentales, como el desarrollo emocional
(Machargo, 2005) y la adquisicién de conocimientos basicos necesarios para integrarse en
la vida social (Mieles y Garcia, 2010). Los nifios que estan preparados para aprender
gracias a una adecuada madurez y desarrollo tienen mas probabilidades de tener éxito en
la educacion escolar, mientras que aquellos que no han adquirido estas habilidades
basicas pueden tener dificultades en el sistema educativo (Heackman, 2006; Rodriguez,
2012).

Respecto al desarrollo del conocimiento y el lenguaje en los nifios de 4 a 5 anos,
es importante destacar que su curiosidad es muy alta y estan en una etapa de exploracion
constante de su entorno (Papalia, 2013; Berk, 2017). A los 5 afios, la mayoria de los nifios
ya tienen un vocabulario de alrededor de 2000 palabras y pueden comprender y utilizar
frases mas complejas (Peralta, 2000; Lépez, 2016). Aunque su lenguaje aun no esta
completamente desarrollado para brindar respuestas reflexivas (Cerdas, Polanco y Rojas,
2002; Gonzalez-Montesinos, 2016), utilizan el pensamiento para resolver problemas, lo que
demuestra su capacidad de razonamiento (Piaget en Banus, 2012; Peralta, 2010). Por otra
parte, en lo referente al desarrollo socioemocional de los nifios de este rango de edad, es

normal que experimenten un aumento en su confianza e independencia (Raver et al.,
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2011). Esto se debe a que estan en una etapa de desarrollo en la que empiezan a ser mas
conscientes de su individualidad y a desarrollar una mayor capacidad para tomar
decisiones por si mismos. Por lo tanto, es normal que se nieguen a cumplir 6rdenes y se
integren en grupos estereotipados por género y gustos en actividades cotidianas. Este
proceso de identificacion y pertenencia a un grupo es importante para su desarrollo social
y emocional, ya que les permite interactuar con otros nifios y aprender a compartir,

cooperar y resolver conflictos (Abbey et al., 2006; Lopez et al., 2016).

En conclusion, el lugar de nacimiento, el desarrollo del lenguaje y el conocimiento,
y el desarrollo socioemocional son factores clave en la formacion de la personalidad del
nifio Peralta, 2010. Es importante que los adultos que rodean al nifio sean conscientes de

estos procesos y proporcionen un ambiente seguro y positivo para su desarrollo integral.

2.2.2. Funciones ejecutivas

Las funciones ejecutivas son un conjunto de procesos cognitivos superiores que
permiten el ajuste flexible del comportamiento a las demandas del medio (Diamond, 2013).
Estos procesos incluyen, entre otros, la memoria de trabajo, la inhibicion cognitiva, la
flexibilidad cognitiva y la planificaciéon (Tirapu-Ustarréz, Mufioz-Céspedes y Pelegrin-
Valero, 2002; Miyake y Friedman, 2012).

La memoria de trabajo es un componente clave de las funciones ejecutivas, y se
refiere a la capacidad para mantener y manipular informacion en la mente durante un breve
periodo de tiempo (Baddeley, 2012). La orientacion y la adecuacion de los recursos
atencionales, por su parte, se refieren a la capacidad para dirigir la atencién hacia
informacion relevante y filtrar la informacion irrelevante (Posner y Petersen, 1990). La
inhibicion de respuestas inadecuadas es otro componente importante de las funciones
ejecutivas, y se refiere a la capacidad para detener o suprimir respuestas automaticas o
irrelevantes en situaciones que requieren una respuesta mas deliberada o planificada
(Aron, Robbins y Poldrack, 2014). Finalmente, el control de la conducta, que se asocia con
los estados emocionales del cuerpo, puntualmente se refiere a la capacidad para regular

las emociones y la motivacion para lograr metas a largo plazo (Ochsner y Gross, 2005).

Investigaciones han demostrado que la capacidad de regular emociones de manera
efectiva estd estrechamente relacionada con la habilidad de las funciones ejecutivas
(Eisenberg et al., 2010; Rothbart & Bates, 2006). Por ejemplo, un estudio encontré que
ninos con mejores habilidades ejecutivas tenian menos problemas conductuales y
emocionales que aquellos con habilidades ejecutivas mas débiles (Miyake et al., 2000). En
otro estudio, se demostré que los adultos con una mayor capacidad en las funciones

ejecutivas eran capaces de regular sus emociones de manera mas efectiva, lo que les
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permitié tener mejores relaciones interpersonales y mayor bienestar psicolégico (Hofmann
et al., 2012). Por tanto, se puede concluir que las funciones ejecutivas son fundamentales
para la regulacion emocional efectiva en nifios y adultos, lo que a su vez puede tener

importantes implicaciones en el bienestar psicoldgico y el funcionamiento adaptativo.

En la misma linea, la evidencia cientifica ha demostrado una conexion significativa
entre los problemas en las funciones ejecutivas y los comportamientos negativos en nifios.
Por ejemplo, un estudio longitudinal realizado por Clark, Pritchard y Woodward (2010)
encontré que los nifios de preescolar con un bajo desempefio en las funciones ejecutivas,
como la memoria de trabajo y la inhibicidn cognitiva, eran mas propensos a tener problemas
en su conducta y en la regulacion emocional, incluso después de controlar otros factores
de riesgo. Otro estudio realizado por Mazefsky y White (2014) encontré que los nifios con
TEA, quienes a menudo tienen dificultades en las funciones ejecutivas, también tienen
dificultades en la regulacion emocional, lo que puede manifestarse en comportamientos
como la irritabilidad, la agitacion y la explosividad emocional (Ortega, 2013; Mazefsky et
al., 2013; Solomon et al., 2018).

Ademas, una revision de la literatura realizada por Blair y Razza (2007) encontré
que las funciones ejecutivas estan relacionadas con la capacidad de los nifios para regular
sus emociones y comportamientos, lo que a su vez esta asociado con mejores resultados
en el ambito académico y social. Las funciones ejecutivas, como la inhibicién cognitiva, la
memoria de trabajo y la flexibilidad cognitiva, son importantes para la planificacion, la toma
de decisiones y el control emocional, lo que puede influir en el comportamiento adaptativo

de los nifios en diferentes situaciones.

En resumen, los estudios han demostrado que las funciones ejecutivas son
importantes para el comportamiento adaptativo y la regulacion emocional en los nifios, y
que los problemas en estas habilidades cognitivas pueden contribuir a comportamientos
negativos. Los resultados de estos estudios tienen implicaciones importantes para el
desarrollo de intervenciones dirigidas a mejorar las funciones ejecutivas y la regulacion
emocional en los nifios, o que puede mejorar su capacidad para enfrentar los desafios y

tener éxito en diferentes areas de su vida.

2.2.2.1. Teorias de las funciones ejecutivas

Bonet, Soriano y Solano (2008), consideraron importante concretar sobre qué
aspectos se encargan las funciones ejecutivas, para ello, las describen en cuatro funciones
ejecutivas: (1) el ojo de la mente, el cual se refiere a la guia, prevision y planificacion, (2)
la voz de la mente, en tanto al lenguaje interno y regulacion y direccion, (3) el corazén de

la mente, que consiste en el control de la emocion, tiempo de espera y ajuste de la reaccion,
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y finalmente (4) el terreno de juego de la mente, que tiene que ver con la capacidad para
manejar la informacion, con la capacidad de analisis, de sintesis y de proceso de

planificacion y/o resolucion de problemas.

Por otro lado, Ardila y Ostroksy-Solis (2008), proponen que los Iébulos frontales
participan en dos funciones ejecutivas diferentes, pero estrechamente relacionadas: (1) las
funciones ejecutivas metacognitivas, las cuales vendrian a ser la solucién de problemas,
planificacion, formaciéon de conceptos, memoria de trabajo, etc., y (2) las funciones
ejecutivas emocionales, referente a la coordinacion de la cognicion y emocion/motivacion.
El primer grupo de habilidades ejecutivas son el resultado del desarrollo y evolucién de
algunos instrumentos conceptuales, como el lenguaje, y el segundo grupo es el resultado
de la evolucién biolégica. Una de las conclusiones de Ardila y Ostroksy-Solis (2008),
consiste en que, al analizar las funciones ejecutivas, encontraron que solamente existen
dos tipos, las metacognitivas y las emocionales, las cuales dependen de sistemas
cerebrales diferentes y que sélo el primer tipo puede considerarse como funcién ejecutiva,
aunque se suela considerar a ambos tipos como funciones ejecutivas asumiendo asi una

cierta unidad.

Ademas, estos autores afirman que, las habilidades metacognitivas representan
una adquisicion humana reciente, y que no depende de los cambios biologicos, siendo esta
la razén por la cual, el lenguaje seria el principal instrumento cultural de la metacognicién
(Vigotsky, en Ardila y Ostroksy-Solis, 2008), aunque también se considera que otros
instrumentos culturales como las matematicas, el dibujo, etc., ayudaron al

perfeccionamiento de las habilidades metacognitivas.

Ardila y Surloff (2004), resaltan que las areas cerebrales prefrontales se encuentran
implicadas en las habilidades o estrategias cognitivas, como la planificacion y memoria de
trabajo, a lo que llamaron “funciones ejecutivas”, la solucidon de problemas y la formacién
de conceptos, ademas, estos autores mencionan los conceptos de autoconciencia,
conductas éticas, moralidad y la idea de que los lobulos frontales vendrian a ser los

programadores de la psique humana.

Oftra autora que cabe destacar es Elliott (2003), quien define el funcionamiento
ejecutivo como un proceso complejo que requiere la coordinacion de varios subprocesos
para lograr un objetivo particular; que vendria a ser una postura que dialoga o armoniza
con la de Fuster (2002), citado por Ardila y Ostroksy-Solis (2008), el cual explica que una
caracteristica fundamental de las funciones ejecutivas puede consistir en la habilidad de

integrar actividades a través del tiempo y del espacio, por lo que, una planificacion exitosa
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o el logro de un objetivo ha de requerir de la habilidad de secuenciar un conjunto de

actividades en un orden especifico.

Lezak (1982), propuso que las funciones ejecutivas son necesarias para los
procesos de adaptacion social y son un marco de referencia para la ejecucion del
comportamiento dirigido a una meta en contextos novedosos. De hecho, Lezak (1982) las
define como: “el conjunto de habilidades mentales que posibilitan el establecimiento de
metas y la organizacion de los pasos necesarios para alcanzarlas optimizando el

rendimiento” (p. 281).

De acuerdo con los modelos, enfoques o autores de referencia, las funciones
ejecutivas agrupadas bajo este constructo pueden variar en su clasificacién. Por ejemplo,
Anderson et al. (2001), proponen la existencia de tres componentes, cada uno integrado
por unas habilidades especificas: el control atencional, que incluye la atencién selectiva y
sostenida, la flexibilidad cognitiva , donde se agrupan el cambio atencional, la memoria de
trabajo, el autocontrol y la transferencia conceptual, y la fijacion de objetivos, donde se
incluyen la iniciacién, la planificacion, la solucion de problemas y el comportamiento

estratégico.

Oftros autores, como Lezak (1995), diferencian 4 componentes: (a) la volicion, (b) la
planificacion, (c) el comportamiento intencional y (d) la ejecucion efectiva; mientras que,
investigadores como Tranel et al. (1994), proponen 4 distintos componentes: (a) la
planificacion, (b) la toma de decisiones, (c) el juicio y (d) la autopercepcion. Sin embargo,
en lo que se refiere al presente proyecto de investigacion, se utilizaran los componentes
que son practicamente un consenso entre muchos estudios, asi, se tendra en cuenta tres
componentes para las funciones ejecutivas: (a) La planificacion, que se define como la
capacidad de programar una serie de acciones con el proposito de concretar una intencion
0 alcanzar un objetivo; esto a partir de la organizacion e integracion de informacion
(Culbertson y Zillmer, 1998; Newman et al., 2003), (b) La memoria de trabajo, entendida
como un modelo explicativo que consiste en la presencia de un sistema que mantiene y
almacena la informacién (Baddeley, 2003), y estaria compuesto por cuatro componentes
también: la agenda visoespacial, el sistema ejecutivo central , el bucle fonolégico y el buffer
episodico (Baddeley, 2012); teniendo como responsable de su funcionamiento a la
activacién del circuito prefrontal dorsolateral (Espy et al., 2002). El tercer componente
vendria a ser (c) La fluidez, entendida como la capacidad para generar y actualizar
informacion de manera rapida y precisa, segun Flores y Ostrosky (2008), esta constituido
por 2 componentes, uno verbal, que concierne a la activacién de la regién premotora y del
area de Broca, y un segundo componente grafico, referente a la activacion de la corteza

prefrontal derecha.
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Sera relevante tener en cuenta que, ademas de los autores ya mencionados, existe
un gran abanico de académicos los cuales sefalaron una variedad extensa de distintos
subcomponentes de las funciones ejecutivas, y que la mayor parte de estos se refieren al
componente metacognitivo de las funciones ejecutivas, como también que, la mayoria de

estos autores, coinciden en los subcomponentes de las tareas ejecutivas.

2.2.2.2. Bases neurobioldgicas de las funciones ejecutivas.

En el cerebro humano, los l6bulos frontales son la parte mas grande y destacada
del sistema nervioso central. La funcién ejecutiva comprende diversos procesos mentales
complejos, tales como la toma de decisiones y el logro de metas (Zelazo y Carlson, 2012).
Estos procesos son esenciales para que el individuo se adapte adecuadamente a la
sociedad a la que pertenece y pueda sobrevivir de manera efectiva (Miller y Cohen, 2001;
Alvarez y Emory, 2006; Diamond, 2013).

A nivel de tejido cerebral, la corteza prefrontal es una region de asociacion
heteromodal o supramodal, lo que significa que su conectividad neuronal es mas compleja
(Damasio, 1989). En particular, la corteza dorso-lateral esta conectada en ambos sentidos
con otras regiones cerebrales relacionadas con (a) el control motor, como los ganglios
basales, la corteza motora primaria y suplementaria, (b) la monitorizacion de la actividad
motora (corteza singular) y (c) areas sensoriales de alto nivel (areas de asociacion parietal).
Es importante destacar que la corteza orbitaria esta conectada con areas cerebrales que
participan en el procesamiento emocional, como la amigdala, la memoria (hipocampo) y el
procesamiento visual (areas de asociacion visual temporal), asi como con la corteza dorso-

lateral prefrontal (Gomez, 2007).

Tradicionalmente, se ha considerado que la corteza cerebral izquierda esta
principalmente involucrada en el procesamiento del lenguaje, mientras que la corteza
derecha estd mas relacionada con las funciones viso-espaciales (Stuss y Knight, 2013).
Sin embargo, esta distincion es demasiado simplista y se ha sugerido que la asimetria
cerebral se relaciona fundamentalmente con la guia de conductas Goldberg (2001), ya sea
basada en el conocimiento (sistema frontal izquierdo) o en el ambiente (sistema frontal
derecho). En este sentido, se cree que la corteza prefrontal izquierda es responsable de
las funciones cotidianas habituales, mientras que la corteza prefrontal derecha juega un

papel importante en la respuesta a situaciones novedosas.

La corteza frontal esta conectada con diversas estructuras subcorticales formando
circuitos (Saint-Cyr 2003), estas conexiones frontosubcorticales comprenden: (a) un
circuito oculomotor, que parte del area 8 de Brodmann, implicado en la direccién de la

mirada, (b) un circuito motor que tiene su origen en el area motora suplementaria tiene la
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funcién de iniciar y ejecutar el movimiento, (c) circuitos prefrontales (dorsolateral, orbitario
y circunvolucion singular anterior). Ademas, se debe senalar que las conexiones
frontocerebelosas son relevantes en los mecanismos de aprendizaje y control motor
(Schmahmann 1991).

El I6bulo frontal se encarga de las funciones ejecutivas, las cuales son altamente
complejas en términos de definicion. Estas funciones incluyen habilidades organizativas,
planificacion, razonamiento abstracto y resolucién de problemas. Especificamente, estas
funciones ejecutivas incluyen: (a) la capacidad para enfocarse, planificar y secuenciar
acciones concretas (Zalla et al. 2003), (b) la capacidad para anticipar el futuro inmediato y
visualizar las consecuencias de las acciones (Gilbert et al. 2004), (c) la capacidad para
replantear situaciones y tener flexibilidad mental en relaciéon al desarrollo de los planes
(Hornak et al. 2004), (d) la capacidad para idear acciones alternativas y visualizar las
posibilidades de éxito (Gomez et al. 2005), (e) la capacidad para resolver problemas v,
finalmente, (f) la capacidad para valorar la viabilidad de emprender acciones desde

diferentes perspectivas, incluyendo las econdmicas, sociales y morales (Moll et al. 2002).

2.2.2.3. Desarrollo de las funciones ejecutivas

En su estudio acerca del desarrollo de las funciones ejecutivas en los primeros cinco
anos de vida, Garcia-Molina et al. (2009), basan su analisis en diversos estudios y autores.
Segun los autores, los cambios observados en la capacidad ejecutiva parecen estar
relacionados con la maduracién de la corteza prefrontal, lo que indica que el desarrollo de
las funciones ejecutivas estd estrechamente vinculado al desarrollo del cerebro,
especialmente de la corteza prefrontal. Ademas de la corteza prefrontal, los autores
sefialan que el desarrollo de las funciones ejecutivas depende de otras regiones y
conexiones cerebrales que también maduran en los primeros afios de vida. Estas
conclusiones se basan en varias investigaciones que demuestran que diversas
capacidades cognitivas emergen en los primeros afios de vida y, en el futuro, contribuyen

a la formacion de las funciones ejecutivas.

De la misma manera, Garcia-Molina et al. (2009), destacan la posibilidad de
distinguir dos etapas en el desarrollo de las funciones ejecutivas. La primera etapa se
refiere a los primeros tres anos de vida, durante la cual se adquieren las capacidades
basicas que permitiran un adecuado control ejecutivo en el futuro. En la segunda etapa,
que se inicia alrededor de los 18 meses, se produce un proceso de integraciéon de las
capacidades basicas previamente adquiridas, lo que conduce a la coordinacién de las
mismas. Durante este periodo, se empiezan a observar formas simples de control

inhibitorio y una mayor capacidad para manipular y mantener informacion, lo que permite
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al infante ejercer un relativo control sobre su comportamiento haciendo uso de la cognicion.
A los 36 meses, la mayoria de las habilidades basicas necesarias para las funciones
ejecutivas ya deberian haber emergido en el infante. Entre los 3 y 5 anos, se desarrollan
las habilidades cognitivas que conforman el nucleo de las funciones ejecutivas, lo que
permite al infante manipular, transformar y mantener la informacién para autorregular y
adaptar su conducta a los cambios del entorno. Se estima que, desde la adolescencia hasta

la segunda década de vida, se alcanza una capacidad ejecutiva similar a la del adulto.

En la misma perspectiva, Rosselli, Jurado y Matute (2008), explican que el
desarrollo de las funciones ejecutivas esta estrechamente relacionado con la maduracion
del I6bulo frontal, en especial con la region prefrontal. El uso de la neuroimagen hizo posible
que se relacionen las funciones ejecutivas y los I6bulos frontales, determinandose que
existen varias regiones del I6bulo que juegan un rol diferencial en distintas funciones
ejecutivas (Stuss y Alexander, 2000 y Stuss et al., 2002 en Rosselli, Jurado y Matute, 2008)
0 que el area prefrontal trabaja en colaboracion con otras regiones cerebrales (Kassubek
et al., 2005; Lie et al, 2006; Monchi et al.,, 2006; Wagner et al., 2006 citados en Rosselli,
Jurado y Matute, 2008).

En el estudio realizado por Rosselli, Jurado y Matute (2008) sobre el desarrollo de
las funciones ejecutivas, se encontrd que estas habilidades se desarrollan progresivamente
desde el nacimiento y alcanzan niveles equivalentes a los de un adulto alrededor de los 10
anos. A esta edad, los nifios adquieren la capacidad de cambiar entre estrategias, asi como
las habilidades de planificacion y generacién verbal, que continian desarrolldandose
durante la adolescencia y la adultez temprana. Por otro lado, en relacién a las areas
cerebrales involucradas en la ejecucion de las funciones ejecutivas, Papazian, Alfonso y
Luzondo (2006), basandose en estudios clinicos, neuropsicoldgicos y de neuroimagen en
humanos y animales con lesiones cerebrales, asi como en la administracion de agonistas
0 antagonistas de los neurotransmisores cerebrales, sostienen que la corteza prefrontal es

esencial para la realizacion adecuada de las funciones ejecutivas.

Papazian et al. (2006) indican que las funciones ejecutivas se adquieren en el
primer afio de vida y que su desarrollo continda lentamente hasta la adultez, a pesar de
que aun no se ha determinado con certeza qué areas frontales cerebrales son
responsables de las funciones ejecutivas. No obstante, se considera que estas funciones
estdn mediadas por redes cerebrales flexibles y dinamicas. Segun estudios de
neuroimagen, se cree que diferentes regiones corticales, subcorticales y posteriores estan
involucradas en el funcionamiento ejecutivo (Roberts, Robbins y Weiskrantz, 2002). Ardila
y Ostroksy-Solis (2008) coinciden en que la corteza prefrontal desempefa un papel crucial

en el control y el monitoreo, asi como en la coordinacion entre la cognicion y la emocion.
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Los autores coincidieron en sus hallazgos acerca de las etapas de desarrollo de las
funciones ejecutivas y las areas cerebrales que estan involucradas en este proceso. En
conclusion, segun lo senalado por Vayas y Carrera (2012), los déficits en las funciones
ejecutivas pueden afectar la introspeccion, la toma de decisiones, la resoluciéon de
problemas vy la planificacion de actividades, lo que puede generar limitaciones importantes
en la vida de una persona. Ortega (2013) también hace referencia a las dificultades que
enfrentan las personas con déficit en funciones ejecutivas y enfatiza la importancia de
proponer soluciones para abordar estos problemas, especialmente en el ambito escolar a
través de adaptaciones curriculares y programas de intervencion disefiados por

profesionales especializados.

2.3. Definiciéon de términos basicos

Funciones ejecutivas: conjunto de procesos cognitivos superiores que permiten el ajuste
flexible del comportamiento a las demandas del medio (Diamond, 2013).

Memoria de trabajo: componente clave de las funciones ejecutivas, y se refiere a la
capacidad para mantener y manipular informacién en la mente durante un breve periodo
de tiempo (Baddeley, 2012).

Orientacion y adecuacién de recursos atencionales: capacidad para dirigir la atencion
hacia informacion relevante y filtrar la informacion irrelevante (Posner y Petersen, 1990).
Inhibicién de respuestas inadecuadas: capacidad para detener o suprimir respuestas
automaticas o irrelevantes en situaciones que requieren una respuesta mas deliberada o
planificada (Aron, Robbins y Poldrack, 2014).

Control de la conducta: capacidad para regular las emociones y la motivacién para lograr
metas a largo plazo (Ochsner y Gross, 2005).

Fluidez verbal semantica: Capacidad de producir palabras de una categoria especifica
de manera rapida y eficiente, esta asociada con el lenguaje y la memoria semantica, y se
mide comunmente a través de pruebas de generacién de palabras como la prueba de
fluidez verbal de categorias.

Fluidez verbal fonol6gica: Capacidad de producir palabras que comienzan con una letra
o sonido especifico de manera rapida y eficiente, esta asociada con el procesamiento
fonoldgico y se mide comunmente a través de pruebas de generacion de palabras como la
prueba de fluidez verbal de letras.

Planificacion: capacidad para establecer metas y objetivos, identifica los pasos necesarios
para alcanzar un objetivo. Esta capacidad implica la toma de decisiones teniendo en cuenta
los recursos disponibles, es un proceso continuo.

Organizacion: Capacidad de planificar, estructurar y coordinar acciones y recursos de

manera efectiva para lograr metas y objetivos.
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2.3. Hipétesis

2.3.1. Hipétesis General

Hgy: El programa de intervencion influye en el desarrollo de las funciones ejecutivas
en los nifios de primer grado de una institucién educativa particular de la ciudad de

Cusco.

2.3.2. Hipétesis Especificas

Hi: El programa de intervencion influye en el desarrollo de la funcién ejecutiva
Memoria de trabajo en los nifilos de primer grado de una institucion educativa

particular de la ciudad de Cusco.

H.: El programa de intervencion influye en el desarrollo de la funcion ejecutiva
Planificacién y organizacién en los nifios de primer grado de una institucion

educativa particular de la ciudad de Cusco.

Hs: El programa de intervencion influye en el desarrollo de la funcion ejecutiva
Fluidez verbal semantica en los nifios de primer grado de una institucion educativa

particular de la ciudad de Cusco.

Has: El programa de intervencion influye en el desarrollo de la funcion ejecutiva
Fluidez verbal fonolégica en los nifios de primer grado de una institucién educativa

particular de la ciudad de Cusco.
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CAPITULO I
METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El presente estudio se ubica dentro del paradigma cuantitativo de investigacion. El
tipo o alcance de la investigacidn es el explicativo y utiliza un disefio cuasiexperimental

pretest-post test con grupo control.

El diagrama representativo del disefio es el siguiente:

GE o1 X 03
GC o2 - 04

De acuerdo a este disefio, se administré6 de manera simultdnea un pretest (O1y
02) tanto al grupo experimental (GE) como al grupo de control (GC), luego se manipulé la
variable independiente (X) en el GE, mas no asi en el GC; por ultimo, se aplico, también

de manera simultanea, un post test (O3 y O4) a ambos grupos.

3.2. Poblacién y muestra

El presente proyecto de investigacion se llevé a cabo teniendo como poblacion a
los estudiantes de primaria de una institucion educativa privada del Cusco (N=336). La
muestra fue tomada por muestreo no probabilistico de tipo intencional, por conveniencia o
propositivo (Shaughnessy, J. Zechmeister, E. y Zechmeister, J. 2007); en tal sentido, conté
con la participacion de estudiantes de dos aulas del primer grado de primaria (n=57), los
cuales se distribuyeron en dos grupos, un grupo control (n=28) y otro experimental (n=29).
La edad de los participantes oscilo entre los 5 y 6 afios (ME=5.7), siendo 32 nifias (53%) y
27 varones (47%) del total de la muestra. Segun los criterios de inclusion, se tomé en
cuenta que sean infantes (a) no repitentes de afio escolar, (b) que hayan experimentado

clases virtuales o a distancia, y (c) que no presenten dificultades especiales para la
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comprension y uso de los test. Los criterios de exclusion: (a) que presente un desfase

curricular en mas de un curso, (b) que sea alumno con necesidades educativas especiales

(ACNEES), o (c) que los padres o apoderados del menor nieguen la participacién del

mismo.

3.3. Definicion y operacionalizacion de variables

3.3.1. Variables Dependientes

Se consideraron variables dependientes, y sujetas a medicion pre y post test las

siguientes funciones ejecutivas:

Planificacion

Definicién conceptual: es la capacidad de programar una serie de acciones con
el propdsito de concretar una intencién o alcanzar un objetivo; esto a partir de la
organizacion e integracion de informacion.

Definicion operacional: el instrumento a ser aplicado para su medicion sera el
Behavior Rating Inventory of Executive Function [BRIEF-2], a través de su escala
clinica “Planificacién y organizacion”, cuyo indicador sera que el nifio pueda
anticiparse a situaciones futuras, ordenar y priorizar la informacién, plantear
objetivos y secuenciar los pasos necesarios para lograrlos y comprender y
comunicar las ideas principales o los conceptos clave.

Memoria de trabajo:

Definicién conceptual: modelo explicativo que plantea la existencia de un sistema
dedicado a mantener y almacenar informacion, el cual estaria integrado por cuatro
componentes: el bucle fonoldgico, la agenda visoespacial, el buffer episédico y el
sistema ejecutivo central.

Definicion operacional: el instrumento a ser aplicado para su medicion sera el
Behavior Rating Inventory of Executive Function [BRIEF-2] mediante de su escala
clinica “Memoria de trabajo”, teniendo como indicador mantener temporalmente la
informacion en la mente con el objetivo de completar una tarea o de mantenerse en
una actividad.

Fluidez verbal Semantica:

Definicion conceptual: es la capacidad para generar y actualizar informacion de
manera rapida y precisa. La fluidez tiene tanto un componente verbal, que
corresponde a la activacion del area de Broca y de la regién premotora, como un
componente grafico, o de disefo, asociado a la corteza prefrontal derecha.

Puntualmente, La fluidez verbal semantica es la capacidad de producir palabras de
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una categoria especifica de manera rapida y eficiente. Esta habilidad esta asociada
con el lenguaje y la memoria semantica, y se mide comunmente a través de pruebas
de generacion de palabras como la prueba de fluidez verbal de categorias.
Definicion operacional: a través del BRIEF-2 se operacionaliza la fluidez
semantica, que se valorara a través de la emision de palabras que pertenezcan a
la categoria de animales. El instrumento que se utilizara para su medicién sera el
Test de Fluidez Verbal [TFV].

d. Fluidez verbal Fonologica:

e. Definicién conceptual: es la capacidad para generar y actualizar informacion de
manera rapida y precisa. Se relaciona con la activacion de areas cerebrales
especificas, como el l6bulo frontal izquierdo y la corteza temporal medial.
Especificamente, la fluidez verbal fonoldgica es la capacidad de producir palabras
que comienzan con una letra o sonido especifico de manera rapida y eficiente. Esta
habilidad esta asociada con el procesamiento fonoldgico y se mide comunmente a
través de pruebas de generacion de palabras como la prueba de fluidez verbal de
letras.

f. Definicion operacional: se operacionaliza la fluidez fonoldgica, que tiene como
indicador decir palabras que empiecen con la letra “F”,”"A” y “M”, consonantes
pertinentes para la medicion de esta capacidad. El instrumento que se utilizara para

su medicion sera el Test de Fluidez Verbal [TFV].

3.3.1. Variables independientes

De la misma manera, se considera variable experimental el programas especificos
de intervencién [PEI], que desarrolla actividades especificas para cada una de las
funciones ejecutivas a estimular, se identific6 dos programas de los cuales se
seleccionaron las actividades por sus caracteristicas especificas de incidir en los

componentes de la Funcion Ejecutiva [FE] son:

a. PEI para la FE de Planificacion: El PEI propuesto forma parte del PECE
(Programa para fortalecer las Funciones Ejecutivas y favorecer la Autorregulacién
en el ambito escolar), disefado por Aran, Richaud y Manucci (2018). Este se enfoca
en la metacognicién y la resolucién de problemas, a través de la presentacion de
situaciones con un inicio, un final y una serie de operaciones intermedias que los
nifos deben realizar para llegar a una solucion. Para mejorar este proceso, se
utilizaran auto instrucciones que ayudaran al nifio a organizar su pensamiento y

anticiparse a la accion. El numero de pasos a seguir puede variar, pero en esencia,
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se partira de la identificacion del estado inicial del problema, se definira un objetivo
acorde con el estado final, se estableceran estrategias y se ejecutara un plan, para
finalmente evaluar los resultados (Lora y Moreno, 2001; Portaccio et al., 2010). El
PEI consistira en 12 sesiones, divididas en 3 sesiones por semana, con una
duracién de aproximadamente 15 a 20 minutos cada una.

b. PEI para la FE de Memoria de trabajo: Este PEI también forma parte del PECE
desarrollado por Aran et al. (2018), y su objetivo principal es presentar estimulos
graficos durante un tiempo determinado en segundos, con un aumento progresivo
de la dificultad. También se realizaran ejercicios para la memoria de trabajo
visoespacial utilizando dos paradigmas: (a) el n-back, donde se presentara una
serie de tres circulos en forma piramidal con un circulo azul, y el participante debe
indicar cual de las figuras esta en la posicion del circulo azul, y (b) el paradigma
monster-garden, que presenta un jardin en forma de cuadricula donde una criatura
0 una remolacha aparecera brevemente en uno de los cuadrados, y el participante
debe guiar al jardinero hacia una flor sin pasar por los cuadrados con criaturas. Los
nifos recibiran retroalimentacion positiva con una marca verde y un sonido especial.
Al igual que el PEI anterior, este se llevara a cabo en 12 sesiones, divididas en 3
sesiones por semana, cada una con una duracién de aproximadamente 15 a 20
minutos.

C. PEI para la FE de Fluidez verbal: Este PEI es distinto a los anteriores, ya que se
basa en un conjunto de ejercicios de estimulacién cognitiva desarrollados por
Jiménez y Torrecillas (2020). La fluidez verbal (FV) es una tarea ampliamente
utilizada en la evaluacion neuropsicolégica debido a su facil administracion y se
considera una medida del funcionamiento ejecutivo. La FV se mide por el numero
de palabras que un individuo puede producir en una determinada categoria en un
tiempo limitado. Para este PEI, se utilizaran dos tipos de FV: (a) fluidez verbal
semantica (FVS), donde los nifios deben generar palabras que pertenecen a una
categoria determinada, y (b) fluidez verbal fonolégica (FVF), donde los nifos deben
generar palabras que comienzan con una letra determinada. Las sesiones se
llevaran a cabo de 4 a 5 dias a la semana, durante un tiempo de 15 a 20 minutos.
La supervision del cuidador es importante para apoyar a los nifos en las tareas mas
dificiles, reforzar su esfuerzo y trabajar juntos en ejercicios que requieren una
estrecha colaboracion. En estas tareas, se proporcionara una guia especifica para
el cuidador en la que se explicara como llevar a cabo el ejercicio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Escalas de medicion de Memoria de trabajo y de Planificacion y organizacion
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[BRIEF 2]

La escala pertenece al Behavior Rating Inventory of Executive Function y se
correlaciona solidamente con la memoria de trabajo, la cual puede ser aplicable a personas
desde los 5 hasta los 18 afios de edad (Gioia, Isquith y Espy, 2017) y cuenta con un tiempo
de aplicacion no mayor a los 10 minutos, fue adaptada al espanol por Maldonado et al.,
(2017). Por otro lado, es eficiente para los investigadores y menos tedioso para los
participantes porque cada escala esta conformada por 8 items, ademas, las diferentes
muestras estudiadas por Cuchuirumi y Pari (2020) para la region sur peruana, presentan
un elevado grado de consistencia interna y supone una evidencia sobre la fiabilidad de las
mismas para evaluar a nifios, nifias y adolescentes (en una n>500 obtuvo un a = .86); en
tal sentido, las escalas en mencién son pertinentes para la ejecucién del proyecto de
investigacion. La validez y confiablidad de cada indice y sub escalas del inventario se llevd
a cabo por Field, (2009) quien obtuvo valor aceptable (0.73) en la medida de adecuacion
muestral Kaiser-Meyer-Olkin (KMO). Finalmente se tiene como referencia de Adaptacién
para la realidad peruana el estudio realizado por Valencia (2017), aunque puntualmente,
para el caso de Latinoameérica se cuenta con la adaptacion y validacion del BRIEF — P en
México y Colombia, con un indice de fiabilidad de 0,94 en México (Garcia-Anacleto y
Salvador-Cruz, 2017) y coeficientes aceptables para la adaptacion colombiana ( > 0,80)
(Rincén y Rey, 2017).

Ficha técnica (BRIEF-2)

Nombre: Behavior Rating Inventory of Executive Function (BRIEF-2)
Autor/es: G. A. Gioia, P. K. Isquith, S. C. Guy y L. Kenworthy
Adaptador/es: M. J. Maldonado Belmonte, C. Fournier del Castillo, R. Martinez

Arias, J. Gonzalez Marqués, J. M. Espejo-Saavedra Roca y P.
Santamaria (Dpto. [+D+i de TEA Ediciones).

Aplicacion: Online y papel.

Tiempo: 10 minutos aproximadamente.

Edad: de 5 a 18 afios.

Caracteristicas: Aplicacion online / Correccion online.

Categorias: CLINICA, atencion e hiperactividad. CLINICA, neuropsicologia.
ESCOLAR, hiperactividad y atencion. ESCOLAR, neuropsicologia.

Interpretacion: Se realiza en funcion de las puntuaciones T obtenidas en cada una

de las escalas clinicas:
Validez: Se obtuvo la validez de contenido a través del juicio de expertos, se
cuantificé dicha informacién por medio del coeficiente V de Aiken,

obteniendo como valor max. 0.95 y valor min. 0.58; seguidamente
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para la validez de criterio se inici6 estableciendo la validez
predictiva mediante la correlacién del BRIEF 2 con otros test que
evaluan el mismo constructo y respecto a la validez concurrente se
opté por la correlaciéon del BRIEF 2 entre la muestra clinica y la
muestra no clinica; finalmente se halld la consistencia interna
mediante el alfa de Cronbach. La validacién fue realizada por
Cuchuirumi Merma, Milagros Laura y Pari Garcia, Isabel Ruth, en

la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el 2020.

Interpretacion de las categorias:

"Sin significacion clinica": Una puntuacién T en una escala clinica que cae dentro del rango

promedio (entre 40 y 60) se considera que no tiene significaciéon
clinica. Esto significa que el nifio o adolescente tiene un rendimiento
ejecutivo tipico en esa habilidad evaluada y no se necesitan

intervenciones o preocupaciones especificas.

"Elevacion leve

": Una puntuacion T que cae entre 60 y 64 en una escala clinica se
considera una elevacion leve. Esto significa que el nifio o
adolescente puede tener dificultades en esa habilidad ejecutiva
especifica, pero es posible que no requiera intervencion clinica en

este momento.

"Elevacién potencialmente clinica": Una puntuacién T que cae entre 65 y 69 en una

escala clinica se considera una elevacién potencialmente clinica.
Esto significa que el nifio o adolescente tiene dificultades
significativas en esa habilidad ejecutiva especifica que pueden
requerir intervencién clinica. Se recomienda seguir investigando y

evaluar otras fuentes de informacion para confirmar esta elevacion.

"Elevacion clinicamente significativa": Una puntuacion T de 70 o superior en una escala

clinica se considera una elevacioén clinicamente significativa. Esto
significa que el nifio o adolescente tiene dificultades significativas
en esa habilidad ejecutiva especifica que requieren intervencion

clinica inmediata y/o seguimiento riguroso.

Test de Fluidez Verbal [TFV (b)]

Test mediante el cual se pretende medir antes y después de la variable

experimental en nivel de fluidez verbal de los estudiantes de primer grado, el test fue

desarrollado por Portellano y Martinez (2008), cuenta con un tiempo estimado de 8 minutos

de aplicaciéon y se puede utilizar en personas a partir de los 6 afios de edad hasta los 90
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afios. Evalua dos dimensiones: (1) Fluidez fonoldgica, (2) Fluidez semantica.

Ficha Test de Fluidez Verbal (TFV)

Nombre: Test de Fluidez Verbal

Autor/es: J. A. Portellano Pérez y R. Martinez Arias

Adaptador/es: TEA

Aplicacion: Individual

Tiempo: 8 - 10 minutos

Edad: 6 - 90 afios

Categorias: Evaluacién global rapida del lenguaje y del funcionamiento

ejecutivo mediante 2 tareas de lenguaje expresivo: Fluidez
fonoldgica y Fluidez semantica

Baremacién: Baremos en funcion de la edad para cada una de las 2 tareas
(Fluidez fonoldgica y Fluidez semantica) y para el indice de Fluidez
total. Puntuaciones expresadas en puntuaciones T y percentiles

Valides: Se realizo un estudio con el fin de realizar la baremacion y el
analisis del desarrollo evolutivo, en una muestra de 1032 sujetos de
6 y 3 meses a los 12 afios y cuatro meses. El estudio lo realizaron
Eduardo Garcia, Cristina Rodriguez, Raquel Martin, Juan E.
Jiménez, Sergio Hernandez y Alicia Diaz, en la Universidad de La

Laguna (Espana) el 2012.

3.5. Procedimiento

Anteriormente, se envid una invitacion a los padres o tutores de los nifios inscritos
en el primer grado de primaria de una institucion educativa privada en Cusco. La institucion
patrocind esta invitacion y se incluyd informaciéon detallada sobre el Consentimiento
Informado.

En un primer momento, se realizaron asignaciones aleatorias de individuos a un
grupo experimental y a un grupo de control. Posteriormente, se aplicaron pruebas previas
(pre-test) a toda la muestra y se registraron las puntuaciones obtenidas en los tres
componentes de la funcidon ejecutiva mencionados. Luego, se implementaron los
programas de intervencién en los individuos del grupo experimental, mientras que los
individuos del grupo de control no recibieron la intervencién. Como siguiente paso, se aplicd
la misma prueba posterior (post-test) tanto al grupo experimental como al grupo de control.
Finalmente, se analizaron las posibles diferencias entre las puntuaciones previas y

posteriores a la prueba entre el grupo experimental y el grupo de control.

27




Por ultimo, es esencial destacar que, en ningiun momento durante las pruebas o
programas de intervencion, ni de ninguna otra manera, se informoé explicitamente a los
participantes acerca del objetivo del estudio, con el fin de evitar cualquier posible sesgo en
sus respuestas o contaminacién en los resultados. En consecuencia, cualquier tipo de
informacién o duda solicitada, asi como los resultados del estudio, se enviaran a todas las
personas (padres de familia o apoderados) que proporcionen sus correos electrénicos en

el consentimiento informado, si asi lo desean (ver seccion de Anexos).

3.6. Procesamiento y analisis de datos

Se exporté la data fisica al formato digital para llevar a cabo los analisis estadisticos
mediante el software IBM SPSS Statistics version 25. En primer lugar, se examinaron los
casos atipicos y la homogeneidad de la muestra utilizando la prueba Shapiro-Wilk debido
al tamano reducido de la muestra, asi como también se analizaron los coeficientes de
asimetria y curtosis correspondientes. Ademas, se compararon las mediciones pre y post
test del grupo de variables dependientes, Planificacion y organizacion, Memoria de trabajo
y Fluidez verbal, mediante la utilizacion de ANOVA de Medidas repetidas de Modelo lineal

general.

28



CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Presentacion de los resultados

4.1.1. Analisis descriptivo

Tabla 1
Niveles de desempefio en Funciones ejecutivas en el grupo control y el grupo
experimental

Grupo Funciones ejecutivas Pretest Post test
f % f %

Bajo 8 28.6% 7 25.0%
Control Medio 13 46.4% 14 50.0%
(N =28) Alto 7 25.0% 7 25.0%
Total 28 100.0% 28 100.0%
_ Bajo 9 31.0% 7 24.1%
EXpe;'lme”t Medio 7 241% 15 51.7%
Total 29 100.0% 29 100.0%

En el grupo control, el 71.4% de los nifios se ubica en los niveles medio y alto en el

pretest. Este porcentaje sube a 75.0 en el post test (3.6 puntos de diferencia).

En el grupo experimental, el 68.9% de los nifios se ubica en los niveles medio y alto

en el pretest. Este porcentaje sube a 75.8 en el post test (6.9 puntos de diferencia).
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Tabla 2

Niveles de desempefio en la funcién ejecutiva de Memoria de trabajo en el grupo control

y el grupo experimental

. . Pre test Post test
Grupo Memoria de trabajo F % F %
Sin significacion clinica 14 50.00 17 60.71
Elevacion leve 12 42.86 11 39.29
Control Elevacién potencialmente clinica 2 7.14 0 0.00
(N =28) Elevacion clinicamente 0 0
significativa 0 0
Total 28 100 28 100
Sin significacion clinica 7 25.00 13 46.43
Experiment Elevac?(?n leve _ N 19 67.86 14 50.00
al Elevac!(?n pgtgnmalmente clinica 3 10.71 2 7.14
(N = 29) Elevacion clinicamente 0 0 0 0
significativa
Total 29 100 29 100

Se encontré que la mayoria de los nifios del grupo control se ubican en un nivel sin

significacion clinica para su regulacion de funciones ejecutivas de memoria de trabajo,
tanto para el pretest (50%) como para el post test (60.71%). Asi mismo, la mayoria de nifios
del grupo experimental se ubican en un nivel de elevacién leve para su regulacion de
funciones ejecutivas de memoria de trabajo, tanto para el pretest (67.86%) como para el
post test (50%).

Se observa en la tabla 2, en el grupo control no existe un movimiento porcentual
significativo, a pesar de que si se observan cambios menores en la cantidad de infantes
que progresan en la funcion ejecutiva de Memoria de trabajo. Por otra parte, el porcentaje
de infantes que progresan en esta variable se ve positivamente alterada, ya que, de ser 3
infantes con Elevacion potencialmente clinica pasaron a ser 2, para el caso de Elevacion
leve pasaron de 19 a 14 y, de manera sobresaliente, para infantes Sin significacion clinica
pasaron de ser 7 a 13; resultado que evidencia el impacto del programa planteado en el

grupo experimental

Tabla 3
Niveles de desempefio en la funcién ejecutiva de Planificacion en el grupo control y el
grupo experimental

- C . Pretest Post test
Grupo Planificacion F % F %
Sin significacion clinica 16 57.14 18 64.29
Elevacion leve 10 35.71 10 35.71
Control Elevacion potencialmente clinica 2 714 0 0.00
(N =28) Elevacion clinicamente 0 0
significativa 0 0
Total 28 100 28 100
Experiment  Sin significacion clinica 8 28.57 12 42.86
al Elevacion leve 19 67.86 15 53.57
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(N =29) Elevacién potencialmente clinica 2 7.14 2 7.14

E.Iev.a.ciép clinicamente 0 0 0 0
significativa
Total 29 100 29 100

Se encontré que la mayoria de los nifios del grupo control se ubican en un nivel sin
significacion clinica para su regulacion de funciones ejecutivas de planificacion, tanto para
el pretest (567.14%) como para el post test (64.29%). Asi mismo, la mayoria de los nifios
del grupo experimental se ubican en un nivel de elevacion leve para su regulacion de
funciones ejecutivas de planificacién, tanto para el pretest (67.86%) como para el post test
(53.57%).

Se observar en la tabla 3, la funcién ejecutiva de memoria de trabajo en el grupo
control en los porcentajes se encontraron cambios menores, especialmente que tuvieron
un cambio en relacion a la cantidad de individuos que estaban en categoria elevacién
potencialmente clinica, que en el pretest eran 2 (7.14%) y en el post test 0. En el grupo
experimental hubo mayor movimiento, se visualiza que la cantidad dentro de la categoria
elevacion leve disminuye de 19 (67.86%) a 15 (563.57%) y en la categoria sin significacion
clinica en el pretest de 8 (28.57%) individuos se incrementa a 12 (42.86%) individuos. Que

nos muestra que impacté en la memoria de trabajo en el grupo experimental.

Tabla 4
Niveles de desempefio en la funcién ejecutiva de Fluidez verbal semantica en el grupo
control y el grupo experimental

. L Pretest Post test
Grupo Fluidez Verbal Semantica F % F %
Bajo 21 75.00 19 67.86
Control Medio 7 25.00 8 28.57
(N =28) Alto 0 0.00 2 7.14
Total 28 100 28 100
Experiment Bajg 17 60.71 15 53.57
al Medio 10 35.71 12 42.86
(N = 29) Alto 2 7.14 2 7.14
Total 29 100 29 100

Se encontré que la mayoria de los nifios del grupo control se ubican en un nivel
bajo para Fluidez Verbal Semantica, tanto para el pretest (75%) cémo para el post test
(67.86%). Asi mismo, la mayoria de los nifios del grupo experimental se ubican en un nivel
bajo para Fluidez Verbal Semantica, tanto para el pretest (60.71%) como para el post test
(53.57%).

Se observa en la tabla 4, en relacion a la fluidez verbal semantica que el grupo
control en el pretest tiene 21 (75 %) individuos en la categoria medio y en el post test se

adiciona 2 (7.14%) individuos a la categoria alto, disminuyendo el numero de individuos de
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la categoria media a 19 (67.86%). En el grupo experimental se observa que también hay
un cambio en relacion a la cantidad de individuos de la categoria bajo a medio, en el pretest
17 (60.71%) individuos estan en categoria bajo, 10 (35.71%) individuos en la categoria
medio y en el post test se incrementa la categoria medio y disminuye la categoria bajo.

Tabla 5
Niveles de desempefio en la funcidn ejecutiva de Fluidez verbal fonoldgica en el grupo
control y el grupo experimental

. , . Pretest Post test
Grupo Fluidez Verbal Fonoldgica F % F %
Bajo 19 67.86 18 64.29
Control Medio 9 32.14 8 28.57
(N = 28) Alto 0 0.00 2 7.14
Total 28 100 28 100
Experimenta Bajc_> 21 75.00 16 57.14
| M Ai’?lo 625 2 71 1 443 102 402 b806
(0] . )
(N=29) Total 29 100 29 100

Se encontré que la mayoria de los nifios del grupo control se ubican en un nivel bajo
para Fluidez Verbal Fonoldgica, tanto para el pretest (67.86%) cédmo para el post test
(64.29%). Asi mismo, la mayoria de los nifios del grupo experimental se ubican en un nivel
bajo para Fluidez Verbal Fonoldgica, tanto para el pretest (75%) como para el post test
(57.14%).

En la tabla 5, la funcion ejecutiva de Fluidez verbal fonoldgica en el grupo control
sufre cambio en relacion al pretest y post test, observando que de las cantidades de
individuos en el pretest ningun estudiante estaba dentro de la categoria alto, en el post test
se incrementa a 2 (7.14%). En el grupo experimental se observa un cambio mayor de 6
(21.43%) individuos que se encontraban dentro de la categoria medio en el post test se
duplica a 12 (42.86%) individuos, pero de lo que tenia 2 estudiantes en la categoria alto
disminuye a 0.

4.1.2. Andlisis inferencial

Tabla 6 Prueba de normalidad para el grupo control

Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig.
Pretest Memoria de trabajo .783 28 123
Pretest Planificacion .827 28 222
Pretest Fluidez semantica .969 28 545
Pretest Fluidez fonoldgica 957 28 293
Pretest Fluidez ejecutiva 922 28 .180
Postest Memoria de trabajo .783 28 469
Postest Planificacion .780 28 279
Postest Fluidez semantica .980 28 .850
Postest Fluidez fonologica .961 28 .369
Postest Fluidez ejecutiva .843 28 129
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Se utilizé la prueba de normalidad de Shapiro Wilk debido a la cantidad de la
poblacion. Se pudo observar que el p valor en cada variable es mayor al nivel de
significancia establecido (p > 0.05). Por lo tanto, la distribucion para las variables en el
grupo control muestran normalidad, por lo tanto, se utilizara el estadistico paramétrico t de

Student para diferencia de medias.

Tabla 7
Prueba de normalidad para el grupo experimental
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Pretest Memoria de trabajo .851 29 424
Pretest Planificaciéon .853 29 299
Pretest Fluidez semantica .963 29 545
Pretest Fluidez fonoldgica 972 29 293
Pretest Fluidez ejecutiva 947 29 .155
Postest Memoria de trabajo 976 29 474
Postest Planificacién 971 29 418
Postest Fluidez semantica .935 29 .850
Postest Fluidez fonoldgica .968 29 .369
Postest Fluidez ejecutiva .950 29 .280

Se utilizé la prueba de normalidad de Shapiro Wilk debido a la cantidad de la
poblacion. Se pudo observar que el p valor en cada variable es mayor al nivel de
significancia establecido (p > 0.05). Por lo tanto, la distribucion para las variables en el
grupo experimental muestra normalidad, por lo tanto, se utilizara el estadistico paramétrico
t de Student para diferencia de medias.

Tabla 8
Diferencias de las puntuaciones de las Funciones ejecutivas entre el pretest y el post test
Desviacion  Diferencia de

Funciones ejecutivas Media . . t P
Estandar medias
Pretest 29.54 10.41 6.87 .
Grupocontrol 5 test 22,67 9.82 (6.24;75 087 004
Grupo Pretest 40.36 6.70 3.30 304 001
experimental  Post test 37.05 7.09 (2.87; 3.73) ' '

Se observa, en primer lugar, en el caso del grupo control, se encontraron diferencias
en la variable dependiente (Funciones Ejecutivas), donde la medicién de pre test (M =
29.54; Desviacion estandar = 10.41) fue mayor que el post test (M = 22.67; Desviacién
estandar = 9.82). Se establecié un nivel de significancia al 95% (a = 0.05) por lo que la
prueba utilizada T de Student (t = 6.87) muestra diferencia de las muestras de forma
significativa (p = 0.04 < 0.05). Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la
hipétesis alterna (Ha): El programa de intervencion influye en el desarrollo de las funciones
ejecutivas en los nifios de primer grado de una Institucién Educativa Particular de la ciudad

de Cusco.
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En el caso del grupo experimental, se encontraron diferencias significativas en la
variable dependiente (Funciones Ejecutivas), donde la medicion de pre test (M = 40.36;
Desviacién estandar = 6.70) fue mayor que el post test (M = 37.05; Desviacién estandar =
7.09). Se establecié un nivel de significancia al 95% (a = 0.05) por lo que la prueba utilizada
T de Student (t = 3.04) rechaza la diferencia de las muestras de forma significativa (p =
0.01 < 0.05). Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna
(Ha): El programa de intervencion no influye en el desarrollo de las funciones ejecutivas en

los nifios de primer grado de una Institucion Educativa Particular de la ciudad de Cusco.

Tabla 9
Diferencias de las puntuaciones de la funcion ejecutiva Memoria de trabajo entre el
pretest y el postest

Desviacion Diferencia de

Memoria de trabajo Media Estandar medias t P
Pretest 8.39 5.27 4.64
Grupo control Post test 375 4.86 (4.33: 4.96) 5.1 0.35
Grupo Pretest 12.03 3.83 4.03 9.3 0.12
experimental  Post test 8.00 3.43 (3.81; 4.26) ' '

En el caso de la funcion ejecutiva Memoria de trabajo se observa una situacién
similar a la anterior. En primer lugar, hay una diferencia de mas de tres puntos entre las
medias del grupo control y el grupo experimental a nivel del pretest. En segundo lugar, no
existe una diferencia estadisticamente significativa entre las medidas del pretest y post test
para ambos grupos. Pero si entendemos la calificacion que recibiria cada uno de los
puntajes obtenidos se estaria dando cuenta de la situacion posiblemente preocupante, en
la cual la media de los nifos del grupo control pasan de 8.39 a 3.75; mientras que, los nifios
del grupo experimental se mantienen en el rango de elevacion potencialmente clinica.

Por lo tanto, se rechaza la hipdtesis alterna y se acepta la hipétesis nula: El
programa de intervencion no influye en el desarrollo de la funcion ejecutiva Memoria de
trabajo de los nifios de primer grado de una institucion educativa particular de la ciudad de
Cusco.

Tabla 10
Diferencias de las puntuaciones de la funcion ejecutiva Planificacion entre el pretest y el
postest

Desviacién Diferencia de

Planificacion Media . ) t P
Estandar medias
Pretest 6.96 5.25 3.21 .
Grupo control 5 et 375 4.76 (2.90;353) &2 000
Grupo Pretest 8.00 3.43 -0.38 155 0413
experimental  Post test 8.38 3.70 (-0.62; -0.14) ' '

En el caso de la funcion ejecutiva Planificacion y organizacion se aprecia que la
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media del post test es marcadamente inferior a la del pretest, en el caso del grupo control.
En el caso del grupo experimental, la media del post test es ligeramente superior a la del
pretest, pero esta diferencia no es estadisticamente significativa (p=0.13). Por lo tanto, se
rechaza la hipotesis alterna y se acepta la hipotesis nula: El programa de intervencion no
influye en el desarrollo de la funcién ejecutiva Planificacién y organizacién de los nifios de
primer grado de una institucion educativa particular de la ciudad de Cusco.

En relacion a la categoria que pertenece el grupo control en planificacion la media
indica que en el pretest estan dentro de elevacion clinicamente significativa y en el post
test pese a que disminuye la media permanecen en la misma categoria; en grupo
experimental muestra un cambio en el pre test la media indica elevacion potencialmente
clinica y en el post test incrementa, pero esta no es estadisticamente significativa.

Tabla 11
Diferencias de las puntuaciones de la funcion ejecutiva Fluidez verbal seméantica entre el
pretest y el post test

Fluidez Verbal . Desviacién  Diferencia de
.. Media . ) t P
Semantica Estandar medias
Pretest 9.89 3.45 -0.57 *
Grupo control - 5t iest  10.46 3.62 (-0.79: -0.35) 0 002
Grupo Pretest 12.93 3.51 -2.03 46 0.00*
experimental  Post test 14.97 4.26 (-2.28; 1.79) ' '

En el caso de la funcién ejecutiva Fluidez verbal semantica se observa, en primer
lugar, se observa que la diferencia de medias entre el pretest y post test del grupo control
es de -0.57, siendo significativamente estadistica, mientras que, para el caso del grupo
experimental esta diferencia es altamente significativa (p = 0.00). Por lo tanto, se rechaza
la hipbtesis nula y se acepta la hipétesis alterna: El programa de intervencién influye en el
desarrollo de la funcion ejecutiva Fluidez verbal semantica de los nifios de primer grado de

una institucion educativa particular de la ciudad de Cusco.

Tabla 12
Diferencias de las puntuaciones de la funcion ejecutiva Fluidez verbal fonoldgica entre el
pretest y el post test

Fluidez Verbal : Desviacion  Diferencia de
L Media . . t P
Fonoldgica Estandar medias
Pretest 4.29 1.70 -0.42 .
Grupo control ot test  4.70 2.06 (0.53;-030) /8 0.00
Grupo Pretest 3.67 2.02 -2.04 66  0.00*
experimental  Post test 5.71 2.89 (-2.20; -1.89) ' '

En el caso de la funcion ejecutiva Fluidez verbal fonoldgica se observa que las
medias del post test son mayores a las del pretest, tanto en el grupo control como en el
grupo experimental, y que estas diferencias son estadisticamente significativas en ambos

casos (p=0.00 y p=0.00, respectivamente), resaltado que la diferencia de medias del grupo
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experimental es mayor a la del grupo control. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la hipoétesis alterna: El programa de intervencién influye en el desarrollo de la
funcién ejecutiva Fluidez verbal fonoldgica de los nifios de primer grado de una institucién

educativa particular de la ciudad de Cusco.

4.2, Discusion de los resultados

A nivel estadistico el programa no evidencié cambios estadisticamente significativos
en relacién a las funciones ejecutivas, situacién que cuando se hace el analisis de forma
independiente de cada una de las dimensiones se puede observar cambios dentro de las
dimensiones que mostrarian que si apoyo al desarrollo de las funciones ejecutivas, pero
que no se visualiza puesto que en las medias del post test se observa una disminucion en
ambos grupos, claro esta que la diferencia en el grupo experimental es menor, que nos
haria pensar que el programa ayudo a que no haya un retroceso mayor. Son varios factores
que influyeron para estos resultados, el primero es la situacion que pasaron estos grupos,
el nivel inicial tanto 4 y 5 afios lo llevaron de forma virtual por la coyuntura de la COVID 19,
y como sefala el estudio publicado en la The Lancet Child & Adolescent Health en agosto
de 2021 que analizé el impacto de la pandemia en la educacion de los nifios y los jovenes
en 191 paises, y evidencia que la pandemia afectd significativamente el aprendizaje y la
salud mental de los nifios, especialmente en aquellos con mayores desventajas
economicas, considerando que la poblacién de estudio cuenta con una poblacién diversa
puesto que en el aula esta formada por estudiantes de sector popular, alto y medio.
También es importante concretar que la iniciacion escolar del nivel inicial es importante
para el inicio del desarrollo de las funciones ejecutivas.

Otro punto importante es que las funciones ejecutivas no se desarrollan de forma
aislada, en esta investigacién se dio énfasis a la memoria de trabajo, planificacion y
organizacion, fluidez verbal fonoldégica y semantica; estas habilidades cognitivas se usan
de forma integrada, al realizar los procesos en ensefanza aprendizaje, eso podria decir
que para ver cambios significativos es importante la estimulacion de todas y considerar un
tiempo mayor de aplicacion. Considerando el estudio de Bdockler y Knopf (2017), quienes
examinaron la efectividad de un programa de intervencién en funciones ejecutivas en nifios
preescolares con diferentes niveles, el programa incluyé ejercicios cognitivos y fisicos,
como también se fomentd la atencién, la memoria y la planificacién, el programa mejoré
significativa sus funciones ejecutivas.

Los promedios obtenidos en memoria de trabajo no presentaron cambios
significativos para ambos momentos, tanto en el grupo control como en el grupo
experimental, lo cual se puede deber a que durante la segunda etapa de aplicacion del

programa de intervencion se registro el ausentismo de estudiantes por temas de salud, los
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cuales son muy frecuentes en la ciudad del Cusco durante el ultimo trimestre del afio y
también por las medidas de salud implementadas en relacion al covid-19, ocurriendo que,
por norma, cualquier estudiante que tenga alguno de los sintomas habria permanecido en
casa hasta 5 dias; también es importante reconocer que existen varios factores que
evidencian que no se hallen los resultados esperados, como la edad, la salud cognitiva
previa, la intensidad y duracién del entrenamiento y la complejidad de las tareas. En
consecuencia, se debe tener en cuenta que la continuidad del estudiante al participar en el
programa es importante para desarrollar los logros, ya que una sesién siguiente depende
del trabajo anterior, como mencionan Titz y Karbach en Gonzalez, Fernanandez y Enrique
(2016), de esta manera sera trascendental trabajar este aspecto de forma exclusiva y
consecutiva para lograr mejoras significativas en sus habilidades académicas.

Otro factor importante es la motivaciéon, puesto que, las actividades usualmente
propuestas para la estimulacion de la memoria de trabajo son rutinarias y repetitivas
(Borella et al., 2017). Se trabajo el programa y la retroalimentacion a nivel grupal, y por esta
razon se brindd una supervision y retroalimentacion constante, pero segun lo dicho por
Borella et al. (2017), tenemos que reconocer, en base a la experiencia desarrollada durante
el uso del programa de intervencion, que trabajar de forma individual para de esta forma
hacer la retroalimentacién individual, considerando sus procesos, contribuiria a un mejor
desarrollo de la funcion ejecutiva del infante.

El programa de intervencién no mostré cambios significativos en planificacién, pero
se identificaron cambios en las cantidades de infantes entre niveles diagndsticos, sobre
todo a nivel porcentual para cada tipificacion, pero a pesar de que en el estudio de
diferencia de medias los resultados no fueron estadisticamente significativos, sobresale
que, a nivel de frecuencias, varios infantes mejoran a nivel diagnéstico en el grupo
experimental.

En el estudio realizado por Meltzer, Pollica, Barzillai, y Atkinson (2016), se plantearon
sesiones de 45 minutos durante 6 semanas, obteniendo en sus participantes del grupo
experimental mejoras significativas en las capacidades de planificar y organizar, asi como
su rendimiento académico, mientras que, en el programa que se aplicé para la presente
investigacion, fueron sesiones de 20 minutos durante 6 semanas; por esta razon,
podriamos empezar a considerar la importancia de la cuantia del tiempo de aplicacién, ya
que a mayor tiempo de sesiones el programa podria mostrar mayores beneficios.

También es importante ver la edad de los participantes, nuestro programa considero
estudiantes entre 6 a 7 afios, mientras que, en los programas donde se hallaron resultados
favorables se consideraron muestras de infantes entre 8 a 12 afos, por tal motivo,
podriamos decir que a mayor edad el desarrollo de la planificacion presentara mayores

cambios, posiblemente como consecuencia de las habilidades académicas ya ganadas a
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nivel de lectura, de escritura, de habilidades matematicas y de autonomia, porque también,
la teoria menciona que la planificacién y organizacion a nivel de funciones ejecutivas inicia
en la primera infancia y continda evolucionando a lo largo de la nifiez y adolescencia hasta
alcanzar un nivel adulto alrededor de los 25 afios (Klenberg, Korkman y Lahti-Nuulttila,
2001).

El programa de intervencion en el desarrollo de la funcion ejecutiva de fluidez verbal
semantica si mostré cambios estadisticamente significativos, es importante considerar que
tanto en el grupo control como experimental la cantidad de estudiantes en la categoria bajo
es mayor, esto podria verse como secuela de los dos afios de cambios en la educacion
causadas por la COVID-19. También encontramos relacion con el estudio de Amiteye, F.,
& Asiedu-Addo, S. K. (2019), que mostré resultados que los participantes mejoraron
significativamente en la fluidez verbal semantica después del programa de intervencion,
considerando que mejora porque el programa consistié en actividades que involucren el
aprendizaje de nuevas palabras y su uso en diferentes contextos. Considerando que este
estudio se aplicé en nifios con dificultades de lenguaje y nuestro grupo de estudio no
presentaba dificultades de lenguaje, pero tenia poca estimulacion de esta area. Un factor
importante que se encuentra en comun es el tiempo de aplicacién del programa al igual
que en el estudio de Autor: Koster, C., & Marshall, C. R. (2020), en el cual examind los
efectos de un programa de intervencién en la misma dimension, el tiempo utilizado fue de
6 semanas, lo que permitiria que, si un programa de intervencion es especifico, sus
resultados son mayores.

La dimensién fluidez verbal fonolégica si evidencié cambios significativos en el grupo
experimental, como el estudio de Ibafiez et al. (2018) donde en su estudio que realizd con
nifos de segundo grado se centrd en la enseflanza de habilidades de conciencia
fonoldgica, como la identificacion y segmentacion de sonidos en palabras, la manipulacién
de sonidos y letras apoyan significativamente al desarrollo de esta dimensién. Podriamos
decir que el trabajo de esta funcién ejecutiva es importante para el desarrollo en los
primeros grados del nivel primario que son tiempos en los que se da el aprendizaje de la
lectura y escritura y la fluidez verbal fonolégica sera un soporte importante. También se
puede ver una diferencia en relacion al programa de intervencién utilizado por McArthur,
G., Ellis, D., & Atkinson, C. M. (2015), en este estudio se pudo identificar que la intervencion
en el procesamiento auditivo fonoldgico, tiene un efecto en la fluidez del habla,
considerando un tamafo de efecto medio, similar al resultado obtenido tras aplicar del
programa de intervencién en el grupo experimental donde el 44.86% de estudiantes se
encuentra en la categoria media, y se reconoce que el programa influyé6 en cambio
estadisticamente significativos; a pesar de encontrar la diferencia que el estudio de
McArthur, G., Ellis, D., & Atkinson, C. M. (2015) la poblaciéon eran estudiantes con
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trastornos de lenguaje y comunicacién y nuestra poblacién contaba con estudiantes sin
esas caracteristicas pero sin con un desarrollo bajo que podria atribuirse a los dos afos de

pandemia.
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CONCLUSIONES

En conclusién, para todas las dimensiones de las funciones ejecutivas, el programa
de intervencién influencia en la mejora de las capacidades contribuyendo de diversas
maneras la estimulacion de las funciones ejecutivas en los infantes pertenecientes a esta
institucion educativa privada del Cusco, debido a la diferencia de medias del grupo control
= 6.87, diferencia de medias grupo experimental = 3.3; p para ambos grupos < 0.05. La
involucion de esta capacidad podria deberse a los dos afnos de confinamiento obligatorio
provocado por la pandemia, el cual habria impactado en el desarrollo normal y el
fortalecimiento de estas capacidades, como también podria deberse al cambio en la
propuesta educativa planteada en nuestra realidad y al mismo tiempo el ausentismo

constante de los estudiantes por la nueva sensibilidad generada en el ambito de la salud.

En cuanto a la memoria de trabajo, se identificé que el grupo control presenté una
mayor diferencia de medias evidenciado una disminucién en la capacidad (pretest = 8.39
y post test = 3.75). De igual forma, el grupo experimental presenta una disminucion de 4.3
puntos (pretest = 12.03 y post test = 8), concluyendo segun los resultados estadisticos que
el programa de intervencion no influye en el incremento de la funcién de ejecutiva memoria
de trabajo, pero contribuyé a que la disminucion de esta capacidad no sea tan alta (para

grupo control p=0.35; grupo experimental p=0.12).

En referencia la planificacién y organizacion, se el grupo control se idéntico que la
capacidad de planificacion y organizacion disminuyé de manera estadisticamente
significativa (p=0.00%) entre el pretest (M=6.96) y el post test (M=3.75), mientras que en el
grupo experimental se identific6 un cambio menor positivo en los promedios para ambos
momentos, en el pre test (M=8) y en el post test (M=8.38), aunque la diferencia de medias
no haya sido estadisticamente significativa (p=1.13). En tal sentido, se concluye que el
programa de intervencion contribuy6 a que esta capacidad mas bien aumente de forma no

significativa.

Con relacion a la fluidez verbal semantica, en el grupo control de identifico que la
capacidad de fluidez verbal semantica tuvo un incremento estadisticamente significativo (p
= 0.02*) entre el pre-test (M=9.89) y el pos-test (M = 10.46), mientras que en el grupo
experimental se identific6 un cambio mayor en la diferencia de medias para ambos
momentos, pre-test (M = 12.93) y el pos-test (M = 14.97). Resaltando que la diferencia de
medias para el grupo control (diferencia de media = 0.57) es menor al grupo experimental
(diferencias de media = 2.03). En tal sentido, se concluye que el programa de intervencion

apoyo a la mejora de esta capacidad.

40



Respecto a la fluidez verbal fonoldgica, en el grupo control se identificé que la
capacidad de fluidez verbal fonoldgica tuvo un incremento estadisticamente significativo
(p=0.00%) entre el pre-test (M=4.29) y el pos-test (M=4.7), mientras que en el grupo
experimental se identific6 un cambio mayor en la diferencia de medias para ambos
momentos, pre-test (M=3.67) y el pos-test (M=5.71), resaltando que la diferencias de
medias para el grupo control (diferencia de medias =0.42) es menor que la del grupo
experimental (diferencia de medias = 2.04), en tal sentido, el programa de intervencion

apoyo a la mejora de esta capacidad.

Finalmente, la influencia del programa de intervencion respecto a las funciones
ejecutivas de memoria de trabajo y planificacion y organizacion contribuyé a que no haya
un desmedro de las capacidades en estas dos areas. A diferencia de las funciones
ejecutivas fluidez verbal semantica y fonoldgica, donde el programa de intervencion fue un
éxito por el incremento estadistico significativo, que se relaciona con el aumento de

interaccion social post pandemia.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar un estudio mas amplio que considere las variables de género,
edad (meses), nivel socioecondmico y situacion familiar, con el objetivo de obtener
resultados especificos, para implementar programas que atiendan necesidades

particulares.

Implementar otro estudio que explique las causas del decremento en relacion a las

funciones ejecutivas memoria de trabajo y planificacion y organizacion.

Se sugiere realizar estudios comparativos en otros grupos de infantes del mismo
contexto, para de esta forma poder tener una muestra significativa y poder realizar una
generalizacion de datos, con el objetivo de implementar acciones para dar respuestas

a las problematicas actuales.
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Anexo 1: Carta de solicitud de permiso para realizar la investigacion.
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Anexo 2: Consentimiento informado dirigido a los padres de los nifios.

AUTORIZACION

Mediante el presente, yo

identificade con  DNI autorizo que mi  hijola)

participe de la

siguiente investigacion “Efectos de un programa de intervencion en el desamrollo de
las funciones ejecutivas en nifios de primer grado de una Institucion Educativa
Particular de la ciudad de Cusco”.

Cusca, de gde 2022

Firma del padre o madre del alumno-paciente

Anexo 3: Modelo de hoja de respuesta de los tests utilizados.
Instrumenté 1: BRIEF 2: Evaluacién Conductual de la Funcién Ejecutiva. Familia.
Indicaciones:

Durante los ultimos seis meses, ¢, Con qué frecuencia los siguientes comportamientos del
nino, nifa han sido un problema?

N AV F
Si NUNCA ha sido un Si A VECES ha sido un Si FRECUENTEMENTE
problema. problema. ha sido un problema.
1. Es inquieto o inquieta. N | AV | F

2. Le es dificil aceptar otras alternativas para resolver
problemas.

3. Cuando se le pide que haga tres cosas, solo se acuerda
de la primera o de la ultima.

4. Le cuesta darse cuenta de como su conducta afectada o
molesta a los demas.

5. Su trabajo es desordenado.

6. Tiene explosiones de ira.

7. Hace sus tareas o deberes sin planificar previamente.
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No encuentra sus cosas en su habitacion o en su mesa.

9. Le cuesta iniciar actividades por si mismo(a).

10. | Es impulsivo, actua sin haber pensado antes.

11. | Le cuesta adaptarse a situaciones nuevas.

12. | Su capacidad para prestar atencion tiene una duracién
breve.

13. | Le cuesta darse cuenta de las cosas que hace bien'y
cuales no.

14. | Pierde el control y se enfada o enoja por pequefias
cosas.

15. | Se distrae con detalles o no presta atencion a lo global.

16. | Se descontrola mas que sus companeros.

17. | Se mantiene durante un tiempo prolongado en una
actividad o tema, a pesar de que tenga que hacer otra.

18. | Se olvida su nombre.

19. | Tiene problemas con actividades que requieren mas de
una accion.

20. | Le cuesta darse cuenta de que ciertas acciones molestan
a los demas.

21. | Sus trabajos escritos estan desorganizados.

22. | Pequenos detalles le hacen reaccionar de forma
exagerada.

23. | Tiene buenas ideas, pero no las lleva a cabo.

24. | Habla cuando no le corresponde.

25. | Le cuesta terminar las tareas (deberes, recados...).

26. | Le cuesta darse cuenta de cuando su conducta provoca
reacciones negativas en los demas.

27. | Ante las situaciones reacciona con mayor intensidad que
sus compaferos.

28. | Le cuesta recordar las cosas, incluso durante unos pocos
minutos.

29. | Comete errores por descuido.

30. | Se levanta de su silla cuando no debe.

31. | Las situaciones nuevas le incomodan y molestan.

32. | Le cuesta concentrase para hacer sus tareas, deberes ...

33. | Su escritura suele ser incomprensible.

34. | Tiene cambios de humor frecuentes.

35. | Tiene buenas ideas, pero no es capaz de ponerlas por
escrito.

36. | Le cuesta contar hasta cuatro.
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37.

Deja todo hecho un desastre que los demas tienen que
arreglar.

38. | A pesar de su buena intencion, requiere que le digan lo
tiene que hacer.

39. | Actua de modo inquieto o fuera de control.

40. | Persiste en su punto de vista u opinion.

41. | Se olvida de lo que estaba haciendo.

42. | Se olvida repasar su trabajo para ver si cometio errores.

43. | Sus berrinches, enfados y llanto son intensos, pero
terminan repentinamente.

44. | Se pierde o se agobia con tareas extensas.

45. | Pierde el refrigerio, las tareas, papeles con recados.

46. | Necesita a ayuda de un adulto para no distraerse de su
tarea.

47. | Se le olvida entregar trabajos escolares, incluso aunque
los haya hecho.

48. | Le es dificil controlar su comportamiento.

49. | Le es dificil cambiar rutinas.

50. | Le cuesta ponerse a hacer sus tareas o a estudiar.

51. | Su humor cambia facilmente de acuerdo a la situacion.

52. | Calcula menor tiempo del que necesita para terminar una
tarea.

53. | Se le olvida traer a casa la agenda o materiales que
necesita para hacer trabajos escolares.

54. | No puede encontrar la puerta de casa.

55. | Le cuesta iniciar una actividad sin que se lo pidan.

56. | Se molesta con mucha facilidad.

57. | Hace sus tareas o deberes a ultima hora.

58. | Tiene problemas para cambiar de una actividad a otra.

59. | Se muestra inconstante para concretar una meta.

60. | Le altera un cambio de profesor o de clase.

61. | Le cuesta organizar actividades con sus amigos o
amigas.

62. | Se pone torpe con facilidad.

63. | Olvida sus cosas por donde va.

items para memoria de trabajo: 3,12,19,25,28,32,41 y 46.
items para panificacion y organizacion: 7,15,23,35,44,52,57 y 59.

52



Instrumento 2: Test de fluidez verbal.
Ficha de registro.

Nombre y apellido:

Grado:

Edad:

Tarea de Fluidez Verbal Semantica (FVS): La tarea solicitaba a los participantes que
dijeran el mayor numero posible de “animales” durante un minuto.

Tarea de Fluidez Verbal Fonolégica (FVF):

Se midio pidiendo a los participantes que dijeran el mayor numero posible de palabras
durante un minuto que comenzasen por una letra determinada. Las letras empleadas
fueron F, Ay M. La media de las tres consignas dio lugar a la variable FVF. }

En ambas tareas y durante las instrucciones se advertia al participante que los nombres
propios, las siglas, marcas comerciales y las palabras derivadas o diferentes formas de
un mismo verbo, no se considerarian como respuestas validas.

Registro de palabras que comienzan con F”

Indicacion: “Dime el mayor numero posible de palabras que comienzan con A”

Indicacion: “Dime el mayor numero posible de palabras que comienzan con M”
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