PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL PERU

Escuela de Posgrado

EL PAPEL DE LAS GRANDES EMPRESAS EN EL PERU EN EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS)

Trabajo de Investigacion para obtener el grado académico de Maestra en

Derecho de la Empresa que presenta:

Dora Yolanda Ccala Mendoza

Asesor:

Bruno Edoardo Debenedetti Lujan

Lima, 2024



Informe de Similitud

Yo, BRUNO EDOARDO DEBENEDETTI LUJAN, docente de la Escuela de
Posgrado de la Pontificia Universidad Catoélica del Peru, asesor(a) del trabajo de
investigacion titulado EL PAPEL DE LAS GRANDES EMPRESAS ENEL PERU
EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS) del/de la autor(a) CCALA MENDOZA, DORA YOLANDA,

dejo constancia de lo siguiente:

El mencionado documento tiene un indice de puntuacion de similitud 20%. Asi lo

He revisado con detalle dicho reporte y la Tesis o Trabajo de Suficiencia

Profesional, y no se advierte indicios de plagio.

Las citas a otros autores y sus respectivas referencias cumplen con las pautas

académicas.

Lugar y fecha:
Lima, 3 de octubre de 2023

Apellidos y nombres del asesor / de la asesora:

DNI:42741621 Firma
ORCID: 0000-0002-3890-8917




RESUMEN EJECUTIVO

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), fueron establecidos por la ONU a efectos de fijar
metas del 2020 al 2030, que enfrenten las problemadticas urgentes que aquejan a la poblacioén
mundial, para ser consideradas por los paises de la comunidad internacional de forma voluntaria, a
través de politicas publicas. Constituyen metas ambiciosas, como la supresion de la pobreza o el
hambre cero, en las que se ven involucradas las empresas, como ciudadanos corporativos globales
claves para la eficacia de los ODS, sobretodo las compafiias multinacionales, por su poder
econémico e influencia a nivel social y politico. Su intervenciéon es una realidad, pues
voluntariamente se vienen alineando a los ODS. Ante ello, cabe plantearnos como problema de
investigacion, de qué formas hacer mas garantista el cumplimiento de los ODS, partiendo de la
hipdtesis que los instrumentos de caracter voluntario son utiles pero resultan insuficientes, debiendo
adoptarse otras medidas estratégicas como alianzas entre el Estado y la empresa, entre otras de
caracter compulsivo. Lo cual serd demostrado a través de la exposicion de las iniciativas que se
vienen desarrollando (incluyendo un estudio de caso), y los efectos logrados, asi como las opiniones
de la doctrina al respecto. Ello nos permitird comprender la importancia de los ODS y las acciones
estratégicas que adoptan los protagonistas de la comunidad internacional, pudiéndose lograr un
circulo virtuoso en el cual el buen funcionamiento de los estados propicia el establecimiento de las

empresas sostenibles, alcanzando un nuevo estdndar en la cultura civica universal.

Palabras Clave: ONU, ODS, empresas multinacionales, empresas sostenibles, derecho al

desarrollo, responsabilidad social.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del tema y problema

La Segunda Guerra Mundial provoco un llamado a la unidad de la comunidad internacional para
establecer lazos de cooperacion entre los paises, tomando accion sobre los problemas mas urgentes
que aquejan a la humanidad, para afianzar la paz y seguridad mundial. Por ello surgio la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en la Conferencia realizada en San Francisco del 25
de abril al 26 de junio de 1945, como un organismo internacional que reune a la comunidad de
naciones y que hoy en dia, también es promotor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en
adelante ODS), los que fueron establecidos en la “Resolucion 70/1. Transformar nuestro mundo:
la agenda 2030 para el desarrollo sostenible” aprobada en la Asamblea General de las Naciones

Unidas de fecha 25 de setiembre de 2015, celebrada en Nueva York.

Para entender los ODS, debe tenerse en cuenta que en su esencia subyace la materializacion de
los derechos humanos que se valoran con mayor relevancia en el contexto actual, con la
peculiaridad de establecer un programa que fija 17 objetivos y 169 metas. De modo tal que, a
diferencia de otros instrumentos internacionales que reconocen los mismos derechos ya sea con
fines de aplicacion juridica o como orientaciones a las politicas de los Estados, los ODS buscan que
los diversos actores de la comunidad internacional concreten este grupo de derechos en un periodo
que va desde el 2020 al 2030. No obstante, el contexto que se esta viviendo no es alentador, teniendo
en cuenta que el afio 2020, en que se inici6 la delimitacion temporal para lograr las metas
propuestas, el mundo se vio amenazado por la pandemia ocasionada por el virus COVID 19, cuyas
consecuencias en la economia se hicieron presentes, retrocediendo en los logros ya alcanzados en
el aspecto econdmico, asi como en el ano 2022 surgid el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania,

cuyo impacto en la economia mundial también se ha hecho evidente.

Sin lugar a dudas, es una tarea colosal que se logren todos los ODS, como son por ejemplo, el
hambre cero o la erradicacion de la pobreza, en un corto lapso de diez afios; pese a ello, estos
problemas que aquejan a la humanidad desde incluso sus origenes o cuyas consecuencias se
perciben en los ultimos tiempos como es la crisis climatica; necesitan ser puestos en el mas alto
nivel de importancia a fin que se tomen acciones con miras a resolverlos de forma definitiva,

logrando que el ser humano pueda existir en condiciones de vida dignas dentro de un ambiente



factible para su sobrevivencia y de la descendencia humana.

En el proposito de lograr la concrecion de los ODS, la participacion de las empresas es inevitable,
toda vez que poseen una preponderante actuacion en las economias de los paises, trascendiendo su
influencia mas alla del mercado, manifestando su poder en el terreno politico y social de los paises.
Por lo que, esta investigacion parte de la premisa que las empresas tienen una gran labor por realizar
en favor de los ODS y en efecto, ya vienen realizando tales acciones de forma voluntaria, inclusive
mucho antes de que los mismos fueran concebidos, mediante la Responsabilidad Social Empresarial

(RSE).

En la presente investigacion, el problema consiste en determinar los mecanismos por los que se
puede hacer més garantista la concretizacion de los ODS, y en consecuencia la realizacion del
principio de desarrollo sostenible, en cuanto se refiere a las grandes empresas peruanas. En tal
sentido, se expondran las disposiciones concretas que se estdn ejecutando para la consecucion de
los ODS a nivel internacional y doméstico, para luego reflexionar si son efectivas o quedan tareas
pendientes, considerando al sector privado como protagonista que se acoge en forma voluntaria,
también al sector publico como promotor de las condiciones favorables a la incorporacion de los
ODS en las empresas. Asimismo, estando a que, a nivel nacional son las grandes empresas mineras
las que realizan el mayor aporte en via de responsabilidad social, se analizara a través de un estudio
de caso, las medidas concretas que realiza la empresa minera Antamina. Se mostrara también como
la iniciativa privada de las grandes empresas esta desarrollando una gran labor de difusion y
acompafiamiento para que mas empresas se sumen a la causa de los ODS. Por otro lado, se acotara
que la puesta en practica de los ODS conlleva no solo a ventajas sino también a riesgos, toda vez
que la sostenibilidad puede correr peligro de ser usada como una fachada para conseguir un
beneficio reputacional de la empresa incurriendo en practicas antiéticas que se denominan

Greenwashing.

La importancia del problema descrito en el parrafo precedente, consiste en definir las formas
claras como se pueden concretar los ODS con la participacion de las empresas, lo que permitira
viabilizar nuevas propuestas a ser consideradas. Lo que a su vez, contribuird a visualizar los

esfuerzos que ya se vienen realizando para verificar si los mismos son adecuados para el desarrollo



sostenible, en comparacion con otros instrumentos relacionados que de forma indirecta persiguen
el desarrollo sostenible, como es el Plan Nacional de Accidon sobre Empresas y Derechos Humanos,
adelantando desde ya que este plan puede ser tomado como un modelo, ya que el mismo esta
legitimado por un amplio didlogo social del cual es producto, asimismo se han fijado como

responsables de su implementacion a las instituciones publicas antes que a las propias compaiiias.

1.2. Hipotesis

Como hipoétesis de investigacion, postulamos que para hacer mdas garantista el desarrollo
sostenible, hace falta méas que el cumplimiento voluntario por parte de las grandes empresas; sin
que ello implique la sustitucion del Estado por las compaiiias, por el contrario deben realizarse
alianzas estratégicas, mas aun si el desarrollo sostenible es producto de una interaccion holistica
de la sociedad en su conjunto; por lo que, ademas debe establecerse en el ordenamiento

internacional instrumentos de tipo compulsivo.

1.3. Objetivos

En tal sentido el presente trabajo tiene por objetivos: conocer los ODS y sus origenes;
comprender el por qué las compafiias deberian alinearse a los ODS; describir las medidas que
vienen aplicando las empresas para acogerse al logro de los ODS en los &mbitos interno y externo;
analizar el enfoque de las empresas sostenibles; definir el Plan Nacional de Accion sobre Empresas
y Derechos Humanos y establecer su relacion con los ODS; establecer cudles son los progresos
obtenidos en la consecucion de los ODS en el plano nacional e internacional; establecer la agenda

pendiente en el cumplimiento de los ODS.



CAPITULO II: ESTADO DEL ARTE
2.1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Previamente, es preciso considerar sus antecedentes, que son los 8 Objetivos de Desarrollo del
Milenio (en adelante, ODM) establecidos para el periodo 2000-2015, en la Declaracion del Milenio
realizada mediante Resolucion 55/2 de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 8 de
setiembre de 2000, la misma que tenia como principios: “buscar un pacto entre los principales
protagonistas economicos del mundo; comprometer a los paises firmantes en la lucha por
erradicar la pobreza extrema, mejorar las politicas de gestion y aumentar las rendicion de cuentas
ante la ciudadania en los paises pobres; destinar por parte de los paises ricos y las instituciones
financieras del sistema de la ONU (BM, FMI, OMC, etc.) los recursos necesarios para el logro de
los objetivos” (Meira, 2015, pag. 61).

El establecimiento de los ODM! no estuvo exento de criticas, pues autores como Samir Amin
(citado por Meira, 2015, pag. 62) sefial6 que si bien las intenciones eran benefactoras, carecian de
profundidad en el diagnostico de la fuente de la problematica que se buscaba enfrentar. Por otro
lado, no se vislumbroé la importancia del aspecto socio-ambiental del cambio climéatico, pese a lo
cual la ONU elaboro los reportes anuales de seguimiento, en los que se destacan las mejoras en la
eliminacion de las sustancias que dafan la capa de ozono, el acceso al agua, entre otros, lo que se
produjo no por la aplicacion de los ODM sino del Tratado de Montreal que se suscribid 10 afios

antes que dicho instrumento (Meira, 2015, pag. 63).

Con el trascurrir de los afos, el escenario global cambid, motivando una redefinicién de la
agenda, principalmente debido a la globalizacién mediante un doble proceso: a) se redistribuye el
poder entre los paises emergentes, produciéndose su incorporacion al G20, de modo que el sistema

internacional se avizora a pasar de ser polarizado en forma unilateral a ser multilateral; y, b) los

! Los ODM consistian en 8 objetivos especificos, que a continuacion se detallan:
“Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal.

Objetivo 3: Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer.
Objetivo 4 Reducir la mortalidad de los nifios.

Objetivo 5: Mejorar la salud materna.

Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades.

Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

Objetivo 8: Fomentar una alianza mundial para el desarrollo”.



paises emergentes se convierten en actores globales y lideres regionales y/o mundiales en la agenda
de desarrollo, sobretodo en la sostenibilidad ambiental y las dindmicas sociales (Sanahuja y

Tenazos, 2017, 537-540).

Es asi como la Asamblea General de las Naciones Unidas de fecha 25 de setiembre de 2015,
llevada a cabo en la ciudad de Nueva York, aprobo la “Resolucion 70/1. Transformar nuestro
mundo: la agenda 2030 para el desarrollo sostenible”, mediante el cual se expresa que se
implementard por todos los paises y partes interesadas en una alianza de colaboracion, con el fin de
“liberar a la humanidad de la tirania de la pobreza y las privaciones y a sanar y proteger nuestro
planeta”. Para tal efecto, se fijaron 17 “Objetivos de Desarrollo Sostenible” (en adelante, ODS) y

169 metas. A continuacion, se glosan dichos ODS:

“l. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos a todas las edades.

4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.

7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

8. Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el



desarrollo sostenible.

15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de
las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces, responsables e
inclusivas.

17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo

Sostenible”.

Estos ODS superan las deficiencias que tenian sus antecedentes, los ODM, pues como precisan
Sanahuja y Tenazos: a) tienen una vision ampliada del desarrollo humano y no puramente
economicista, b) pese a no ser vinculante, establece prioridades a las que se compromete la
comunidad internacional, ¢) unifica las agendas del desarrollo humano y del desarrollo sostenible,
d) permite una mejor gestion de politicas de desarrollo de los paises en el plano interno y externo,
puesto que en el primer caso se pone en discusion las opciones de politicas orientadas a las metas
y su implementacion, mientras que en el plano internacional permite una coordinacion mas estrecha
entre los paises para el disefio de las politicas mas acordes a la realizacion de los propositos
establecidos. e) tiene un factor universal, ya que se encuentran comprometidos tanto los paises ricos
como los emergentes. f) su papel politico es preponderante, ya que incentiva la cooperacion

internacional y la conciencia solidaria del ciudadano global (2017, 547-548).

Ahora bien, por un lado los ODS son un avance en la toma de accion de parte de la comunidad
internacional contra los problemas que mas aquejan al ser humano como son la pobreza y el cambio
climatico; empero, por otro lado han sido materia de criticas, como la expresada por Diaz, para
quien cabe cuestionarse si los ODS estan en vias de convertirse en un principio estructural del orden
internacional o si los ODS resultan insuficientes para lograr dicho efecto. Es decir, si bien en el
ordenamiento juridico internacional se reconoce el desarrollo sostenible como uno de sus valores,
desde la Declaracion de Estocolmo sobre el Medio Humano en 1972; de consolidarse como un
principio estructural pasaria a superar los compromisos politicos y adentrarse en las obligaciones

internacionales que no solo constrifien a los estados, sino también al resto de actores afectados por



las consecuencias del desarrollo sostenible (2017, p. 18-20).

Lo sefialado anteriormente implica que el principio de desarrollo sostenible se consolidaria en
cuanto a su eficacia compulsiva, si fuese reconocido como principio estructural del derecho
internacional. Al respecto, debemos traer a colacion que, los principios del también llamado Tus
Gentium, tienen una naturaleza no escrita e historica, pues representan los “puntos basicos de
acuerdo de la sociedad internacional” necesarios para la convivencia internacional entre los paises
(Ortega, 1996, p. 46), y que derivan de la costumbre y los tratados, pudiéndose citar entre ellos los
principios de no intervencion, igualdad entre los estados, la solucién pacifica de controversias, la

prohibicion de la amenaza y del uso de la fuerza (Godio, 2016, p. 54).

El proceso de creacion de los principios en mencion tiene cinco caracteristicas (Ortega, 1996,
p. 53-55): 1) supone un ambiente politico y prejuridico, que refleja un interés de la sociedad, lo que
es acogido y definido en su contenido por parte del Estado, que va reformuldndose paulatinamente
bajo la presion de la opinion publica; ii) esta definicion reconocida cobra sentido en el contexto
historico, por lo que sigue evolucionando dicho contenido bajo influencia social y politica; iii) la
idea del principio es reconocida, es decir goza del consentimiento de los Estados, sin animo que el
concepto esté acabado; iv) se formulan declaraciones de principios en acuerdos politicos o tratados,
ya sea de forma bilateral, plurilateral o regional, plasmandolo de forma casi definitiva; v) los
principios ya establecidos son la base para la formacion de nuevos principios conexos € impulsan
la aplicacion de normas particulares. Lo que nos permite inferir que el desarrollo sostenible estaria
inmerso en el proceso de afianzarse como un principio estructural del derecho internacional, toda
vez que cumple con la 1) y ii) caracteristicas sefialadas, puesto que son notorias la presion social y
las iniciativas que estd tomando la comunidad internacional, sin embargo, ain no goza de
aceptacion unanime por los paises, considerando que algunos no suscriben los tratados que tienen
correlacion al desarrollo sostenible, como por ejemplo el Protocolo de Kioto y el Acuerdo de Paris
(ambos relativos a la reduccion de los Gases de Efecto Invernadero), los que no fueron asumidos

por los paises que se consideran mayores emisores, como son los Estados Unidos.

Fernandez nos indica que los ODS estan transformando el Derecho Internacional, en cuanto a:

a) los objetivos, puesto que su naturaleza aun es “idealizada” al ser un proyecto a realizar y un
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criterio a tomarse en la formacidon normativa, casi una “utopia” pero realizable de forma progresiva;

b) el marco normativo internacional, ya que forma parte del soft law (precepto de cumplimiento
voluntario), sin embargo, es fuente que puede evolucionar en hard law (precepto de cumplimiento
compulsivo); y, ¢) los actores y sujetos del derecho internacional, pues se produce una privatizacion
de esta rama del derecho que tradicionalmente se concibe estatocéntrico, en el sentido que los
estados cumplen sus obligaciones con la intervencion de otros sujetos: las empresas; de ahi que
reconocer la personalidad internacional resultaria util a fin de ejercer control y delimitar su
responsabilidad (2016, p. 65-80). Esto es, actualmente estamos presenciando la evolucion del
derecho internacional, no solamente a fin que el desarrollo sostenible se reconozca como principio
de ius cogens, sino en la transformacion de su propia estructura, al propiciar que se considere a las

empresas como nuevos sujetos de derecho internacional.

De ahi que Diaz, citando a Kofi Anan, enfatiza que el cumplimento de los ODS podra logarse
solamente cuando todos los protagonistas de la sociedad internacional se involucren, explicando
que los mismos son: los gobiernos, la Organizacion de las Naciones Unidas, organismos regionales,
organizaciones no gubernamentales, el sector privado y la sociedad civil; de forma tal que tales
sujetos sean pasibles de tener obligaciones especificas y responsabilidad internacional, lo que nos
permite afirmar que de esta forma se garantiza el logro de los ODS. El autor antes citado precisa
ademas que hoy en dia, el desarrollo sostenible no es un principio del ordenamiento internacional
porque no es autbnomo, ya que se vincula a otros principios como el de cooperacion internacional,
de proteccion internacional de los derechos humanos y de proteccion internacional del medio

ambiente (Diaz, 2017, p. 21-26).

Ahora bien, la importancia de los ODS radica en que el establecimiento de metas permite definir
los esfuerzos para arribar a ellas. Sachs (2015, p. 490-493), resalta en cuanto a la experiencia
previa, que con los ODM la comunidad internacional si logré resultados, especialmente en Africa
donde se registraron avances en cuanto a disminucién de la pobreza y el acceso a infraestructura y
educacion; afirmando que las metas facilitan lograr un propodsito comun acordado; hace posible
ejercer presion en la comunidad global, al fijar el compromiso de los Estados de remitir su reporte
de avances en forma privada y publica; permite que se compartan experiencias y conocimiento

entre paises cuyas medidas aplicadas han funcionado en la superacion de sus desafios; activa la
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movilizacion de los stakeholders, como puede ser la comunidad cientifica, lideres ciudadanos,
organizaciones no gubernamentales y religiosas, entre otras, que logran unirse para enfrentar los
desafios mundiales urgentes como la pobreza, el hambre y la enfermedad. Sin embargo, no se debe
perder de vista que, el logro de tales objetivos es parte de un proceso complejo e inclusive algunos
de los mismos tienen un horizonte temporal prolongado, que sobrepasa el periodo propuesto por

los ODS.

En el mismo sentido, Sanahuja opina que, la puesta en ejecucion de los ODS genera beneficios,
pues da operatividad al derecho al desarrollo, permitiendo que se priorice la dignidad humana y la
sostenibilidad en las agendas, comprometiendo la participacion de la sociedad internacional en esa
mision con el seguimiento correspondiente a las politicas internacionales que se planteen; lo que
permitird perfeccionar la gestion de las politicas de desarrollo en el plano interno y externo,
avivando el debate y propuestas, sincerando los recursos a invertir en tal proposito y la respectiva
rendicion de cuentas (2017, p.547). Asimismo, el citado autor considera que los ODS contribuyen
a generar conciencia solidaria de la ciudadania global y ejercen influencia politica en la focalizacion
de apoyos de la cooperacidn internacional; asi como incentivan la mejora en la provision de bienes

publicos globales (Sanahuja, 2017, p.548).

No obstante, Sanahuja nos advierte que los ODS también representan desafios, puesto que la
realidad de cada pais es diferente, no debiendo adoptarse una ldgica reduccionista, sino amoldarse
la puesta en practica de los ODS al contexto politico, social, econdmico y medio ambiental de cada
nacion (2017, p.548). En tal sentido, para el mismo tratadista, la priorizacion de metas dependera
del umbral de desarrollo alcanzado por cada uno de los paises, advirtiéndose que para algunas
dichas metas pueden resultar fuera de su alcance en el periodo establecido (2017, p.549). Por otro
lado, es un obstaculo para Sanahuja, que no exista un proceso de implementacion definido que
permita identificar con precision el aporte de cada pais para alcanzar los objetivos trazados,
pudiendo enfocarse en los indicadores cuantitativos y dejar de lado los indicadores cualitativos;
dicha desigualdad puede dificultar identificar a los paises que mayor esfuerzo realicen, impidiendo
reasignar la ayuda internacional de forma razonable (2017, p.548-549). Tampoco se han establecido
incentivos para la financiacion de la implementacion de los ODS ni compromisos vinculantes de

financiacion, aunado a que las responsabilidades también son diferenciadas para cada nacion
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(Sanahuja, 2017, p.550).

2.2. Derecho al Desarrollo

Ahora bien, resulta pertinente explicar el contexto subyacente al reconocimiento del desarrollo
como un derecho humano, puesto que es una de las causas del establecimiento de los ODS. El
derecho al desarrollo constituye parte de los llamados derechos de tercera generacion que tiene sus
origenes en la participacion por parte del poder publico en calidad de promotor en el cambio social
a finales del Siglo XVIII, asi como en la intervencion de los gobiernos en los procesos de la
economia y la sociedad en el siglo XX, contexto en el que se formd una teoria de desarrollo y
planificacion en sociedades industriales, dandole un contenido puramente de crecimiento
economico (Ruiz, 2016, p.378). El derecho al desarrollo es concebido como una categoria que
sintetiza el cumplimiento de los demas derechos humanos, por lo que se considera que se fue
configurando con la dacidon de los Pactos Internacionales de Derechos Civiles y Politicos y
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en 1966, a partir de lo cual las Naciones Unidas
plantearon establecer un nuevo orden para el desarrollo, lo que se vio mellado en la década del
setenta por las crisis de devaluacion en Inglaterra y Francia, el recorte de la ayuda internacional
por Nixon en Estados Unidos, la crisis energética asi como alimentaria, entre otras circunstancias

(Ruiz, 2016, p.382).

En los afios ochenta se perfil6 con mayor detalle el derecho al desarrollo gracias a los tedricos,
siendo finalmente reconocido por la Asamblea General de las Naciones Unidas en la Declaracion
sobre el Derecho al Desarrollo, mediante Resolucion 41/128 del 4 de diciembre de 1986, y
posteriormente en la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena de 1993 (Ruiz, 2016,
p.382). Lindroos (1999, p. 47) refiere que este derecho se define como aquel que poseen los
individuos y grupos de personas a lograr su desarrollo de la forma que ellos lo conciben y que, por
su parte los Estados son titulares del deber de asegurar la realizacion del derecho al desarrollo,
proporcionando el derecho a ser participes activos en el proceso de desarrollo y a disfrutar de sus
frutos en forma equitativa y justa, proceso en el que se promueven y respetan equitativamente los

derechos civiles, politicos asi como los sociales, econdmicos y culturales.

En cuanto al fundamento ontoldgico de este derecho, sefiala Sartea, citando a Nusbaum (2014,
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p. 346), que un auténtico liberalismo consiste en la exigencia que a cada persona le sea posible
desarrollar todas sus facultades humanas, en cualquier plano, en la condicidén en que se encuentre,
misma que permita gozar de libertad e independencia; y que la imagen del ciudadano debe
concebirse como un ser humano con necesidades, capaz de convertir éstas en quehaceres,
“incluyendo —pero sin limitarse a esto- la necesidad de cuidar de los demas entrando en relacion
con ellos”. Las palabras de la citada filosofa, nos llaman a la reflexion, pues en el transcurrir de la
vida diaria, apreciamos que en paises como el nuestro cuyos ordenamientos juridicos consagran la
libertad y dignidad humana, la igualdad de oportunidades atin no es la misma para cada ciudadano,

ya sea por residir en la capital o en la provincia o por el estrato econémico, entre otros.

Con el objetivo de contribuir a mejorar la calidad de vida en las naciones, la ONU creo el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante, PNUD) en 1965. Como parte de
tal labor, formula el ndice de Desarrollo Humano, en funcién a la esperanza de vida, nivel de
educacion e ingreso per capita; cuya ultima edicion fue en setiembre de 2022, mediante el “Informe
sobre Desarrollo Humano 2021/2022”, en el cual se aprecia que desde el afio 2020, viene
disminuyendo a nivel mundial el citado indice, decreciendo al nivel de los logros alcanzados hasta
el afio 2016, como consecuencia de la Pandemia causada por el virus Covid-19 y la guerra entre

Rusia y Ucrania (PNUD, 2022).

Figura 1: Indice de Desarrollo Humano 2021/2022

Fuente: “Informe sobre Desarrollo Humano 2021/2022”
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Ahora bien, dicho indice clasifica a los paises en categorias, ubicandose nuestro pais en el rubro

de desarrollo humano alto, ocupando el puesto 84 de un total de 191 paises (PNUD, 2022).

Figura 2.- Indice de Desarrollo Humano 2021/2022 para el Pera

Fuente: “Informe sobre Desarrollo Humano 2021/2022”

2.3. Cambio Climatico

A lo largo de la existencia humana, el desarrollo de las actividades del hombre ha alterado el
medioambiente, causando alteraciones permanentes, también conocidas como impactos
ambientales. Estos son, por ejemplo: los gases de efecto invernadero, el agujero de la capa de ozono,
el esmog, la deforestacion, la desertificacion, la sobreexplotacion de recursos naturales,

contaminacion de aguas, pérdida de la biodiversidad, entre otros (Raufflet, 2012, p.64).

Los Gases de Efecto Invernadero (vgr. didoxido de carbono y metano), que provienen de los
procesos de combustion en la industria y transporte, en mayor medida; son los que causan el cambio
climatico, pues estos elementos se alojan en la atmosfera, produciendo que progresivamente el calor

sea retenido, generando cambios en el clima como son: las lluvias torrenciales, deshielo en los polos
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y consecuente aumento del nivel del mar, temperaturas extremas, entre otros (Raufflet, 2012, p.65).
El calentamiento global es un fendmeno calificado por Sachs (2015, p. 394) como un complejo y
sin precedentes problema econdémico global, puesto que afecta cada rincon del planeta, sin forma
de escapar de su severidad y amenaza, especialmente para las generaciones futuras. El mismo autor
afiade que, la crisis global implica un desafio enorme, teniendo en cuenta que la Cumbre de Rio de
1992, contd con 195 paises suscribientes, lo que presentan realidades diferentes inclusive opuestas;
asimismo si bien los efectos de este problema ya se sienten actualmente, el mismo afectard con
mayor intensidad a las generaciones futuras; asimismo, para reducir las emisiones de Gas Efecto
Invernadero, que es el mayor contaminante, es necesario cambiar el uso de combustible fosil en

que se ha basado la economia a lo largo de la historia y que representa el mas poderoso sector

empresarial (Sachs, 2015, p. 394- 397).

Figura 3.- Incremento de la Temperatura Global de 1880 a 2020

Fuente: https://earthobservatory.nasa.gov/world-of-change/global-temperatures

2.4. Desarrollo Sostenible

Conforme a lo mencionado lineas arriba, el concepto de desarrollo se fue enriqueciendo, por el
contexto historico de la problematica socioecondmica existente, a lo que se afiadio los aspectos
ambientales; torndndose con un caracter multidimensional, llegando de esta forma a la definicion

de desarrollo sostenible. Este concepto se consagré a nivel internacional por primera vez mediante
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el Informe denominado Brundtland? de 1987, en el cual se le concibe como “el desarrollo que
satisface las necesidades de la generacion presente sin comprometer la capacidad de las

generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades”.

Progresivamente, el desarrollo sostenible se ha reflejado en los instrumentos internacionales,
verbigracia, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible de 2012, mediante
la cual se define que posee aspectos indivisibles e interdependientes; los cuales segun los tedricos
basicamente son tres elementos, a saber: el desarrollo econdémico, el desarrollo social y la
proteccion del medio ambiente (Diaz, 2017, p. 32-33). En el mismo sentido, Strange (2012, p. 35-
37) indica que el desarrollo sostenible se fundamenta sobre tres pilares, que son: la sociedad, la
economia y el medio ambiente, precisando al respecto que, entre estos pilares existe
interdependencia, puesto que el factor humano depende en su existencia misma del ecosistema
como medio en el que se desarrolla la vida, asimismo la sociedad depende de su productividad que

le permite obtener bienestar social y econémico.

El desarrollo sostenible es entendido por Sachs (2015, p. 506-508), como el mas grande y
complicado desafio que la humanidad ha podido encarar, empezando por el cambio climatico, la
sobreexplotacion de los recursos del mar y tierra, entre otros; cuya indole desborda a las politicas
estatales al involucrar aspectos propios de la ciencia y la tecnologia; pese a ello, cual dicho autor
es optimista y sefiala que es posible lograrlo, asi como histéricamente han existido los mas grandes
movimientos transformacionales en las dos ultimas centurias, como fue la abolicion de la
esclavitud, que inspir6 ademas el movimiento por los derechos civiles hasta su reconocimiento a
nivel internacional. Sachs (2015, p. 509- 510), refiere que existe también un componente ético, al

que llama ética global compartida.

Segun Galarza (2002, p. 32-37) existen condiciones minimas para lograr un proceso de
desarrollo sostenible exitoso, que se producen en el ambito politico, econdémico y social: a) En el

aspecto politico se refiere a la consolidacion de la democracia y de la funcion de las organizaciones

2 Con esta denominacion se conoce también al Informe de la Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo "Nuestro futuro comun", ya que dicha comision estuvo presidida por Gro Harlem Brundtland, politica de
origen noruego; informe que forma parte de la decision 14/14 de 16 de junio de 1987, adoptada por el Consejo de
Administracion del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente.
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politicas, esto es el Estado debe garantizar la gobernabilidad no solo a través de la representatividad
sino también del didlogo con la sociedad civil mediante los partidos politicos, con las implicancias
que ello conlleva, como es asegurar la estabilidad juridica, con un marco legal claro y un 6rgano
jurisdiccional garantista; b) En el plano econdmico, la institucionalidad y marco juridico deben
fomentar una economia eficiente, competitiva y participativa en un mundo globalizado, facilitando
la inversion y acceso a recursos financieros; para este efecto, es necesaria una infraestructura basica
en transporte y comunicaciones, asi como en inversion en ciencia y tecnologia; c) En el aspecto
social, el capital humano debe tener cubierta sus necesidades basicas como son alimentacion, salud
y educacion; especialmente este ultimo debe estar orientado al desarrollo de capacidades y

conservacion de la cultura.

2.5. Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

Ahora bien, en la historia de la humanidad, las empresas ocupan un rol trascendental, no solo
por ser agentes creadores de valor para las economias, sino también por su impacto en la sociedad,
participacion politica y la cultura en general. El plano social, las empresas generan puestos de
trabajo que sirve de sustento para las familias; mientras que en cuanto a la politica, los estados
dictan medidas que impulsan los sectores productivos, asi como protegen las industrias. Por otro
lado, la cultura del consumo es un aspecto de la vida cotidiana de las personas, reflejandose en sus
habitos, preferencias e inclusive manifestaciones artisticas. Asimismo, es innegable que toda
actividad humana impacta al medioambiente, en el caso de la industria especificamente, se generan
emisiones y vertimientos en sus procesos, los que a su vez son factores que cambian los ecosistemas

en donde intervienen y con ello el estilo de vida de determinada poblacidn, entre otros impactos.

En tal sentido, la participacion de las compaiiias en el desarrollo de la sociedad es inevitable. Es
asi como surge la Responsabilidad Social Empresarial (en adelante, RSE) en la década de los
cincuenta, bajo la concepcion que las empresas no solamente proveen bienes y prestan servicios,
sino que su rol trasciende pudiendo aportar mayores beneficios a la sociedad. En la doctrina se
puede distinguir que la RSE tiene tres enfoques, los que describimos a continuacion, citando a
Raufflet (2012, p. 83-85): a) Inicialmente, tuvo un enfoque de responsabilidad bésica, con
exigencias orientadas a que la actuacion de las empresas tengan la diligencia para evitar violacién

de derechos humanos, ya sea en forma directa o en participacién con otros actores publicos o
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privados, con la motivacioén subyacente de evitar el dafio a la reputacion de las compaiias por las
Organizaciones No Gubernamentales (ONGs). b) En un segundo enfoque, se busca la cooperacion
estratégica que beneficie econdmica y socialmente tanto a la poblacion como a la empresa; es asi
como las multinacionales a cambio de mano de obra barata y una legislacion menos exigente,
invierten en un pais en vias de desarrollo, ya sea en infraestructura u otros aspectos sociales, lo que
contribuye a incrementar su productividad, ganar reputacion y legitimidad, generdndose un
beneficio mutuo. ¢) Un tercer enfoque, menos conocido, pero mas exigente, se denomina
“cooperacion para el desarrollo humano™, el que se caracteriza por un compromiso y participacion
activa en incrementar de la calidad de vida del ser humano, independientemente de los beneficios
que pudiera generar a la empresa, las mismas que deben comportarse como ciudadanos corporativos
que contribuyen en forma positiva a la sociedad, comprometiéndose voluntariamente con los

principios éticos.

Es asi como dicho concepto fue evolucionando al punto que en la actualidad tedricos como
Ruggie citado por Raufflet (2012, p. 83), sehalan que las empresas multinacionales son
corresponsables del fomento del desarrollo humano son, por las siguientes razones: 1) en muchos
lugares donde actian, los Estados carecen de medios y capacidades para generar desarrollo y
respeto a los derechos humanos, ii) debido a la globalizacion y las privatizaciones, se dificulta
distinguir una delimitacion entre la influencia Estado y la del mercado, al ser las empresas privadas
quienes proveen los servicios basicos, antes prestados por los Estados, iii) existen limites en la
actuacion de los Estados a nivel territorial frente a los problemas globales, frente al poder que

tienen las compafias transnacionales que actian en diferentes paises.

Ahora bien, resulta conveniente para los fines de esta investigacion conocer cual es la
justificacion de la RSE, precisando que se han esbozado diversas teorias, que se pueden
sistematizar como sigue, de acuerdo con Caballero (2011, p. 55): 1) las teorias de corte rentista,
que se concentra en las ventajas economicas que pudieran generar implementar medidas
convenientes de RSE, como es mejorar la imagen publica, buena relacion con los trabajadores,
atraccion de inversiones, etc. 2) las teorias integrativas conciben a la RSE como una garantia para
la estabilidad y permanencia de las industrias que requieren de licencia social en los sectores mas

pasibles al conflicto. 3) Las teorias politicas, asumen que el poder de las empresas trac una
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responsabilidad correlativa, que se concreta en la RSE. 4) Finalmente, el grupo de teorias éticas
perciben a la RSE como una obligacion moral, ya sea a fin de producir la mayor felicidad al ser

humano, o porque practicarla es bueno en si mismo.

Ahora bien, teniendo claro cémo surgid la RSE y su actuacion, conviene establecer su relacion
con los ODS. De lo anteriormente sefialado, se colige que la RSE y los ODS tienen en comun la
finalidad que persiguen como es mejorar el nivel de vida de los pueblos, sin embargo existen
elementos que los diferencian: por un lado, la RSE son acciones que lleva una empresa de forma
voluntaria y/o bajo los incentivos que el Estado proporciona, como es el mecanismo de obras por
impuestos, con el fin de que la poblacion que se encuentra en su area de influencia goce de
bienestar, para lo cual interviene en la inversidon en las necesidades basicas como pueden ser la
salud, alimentacion, educacion, etc. Por otro lado, los ODS son una invocacion a los actores en
general a fin que se realicen los mayores esfuerzos para lograr las metas propuestas en un periodo
que va de 2020 al 2030, en tematicas que se conciben como urgentes y como tales requieren

acciones de emergencia, escenario en el que las empresas estan llamadas a intervenir.

2.6. Empresa Sostenible

Es aquella empresa que incorpora el desarrollo sostenible desde la administracion del negocio,
en un proceso el cual inicia con la identificacion de los grupos con intereses comunes, determina
los principios y objetivos a seguir, disefia ¢ implementa un plan comln concertado, desarrolla una
cultura organizacional que apoye al desarrollo sostenible, realiza actividades de medicion, elabora
reportes y establece un sistema de monitoreo interno de apoyo (Grabara, 2015, p. 45). Esto implica
que la sostenibilidad no solo puede ser incorporada en el proceso productivo de una industria, sino
que también esto se realiza a nivel de interaccion entre la empresa con los grupos involucrados, que
pueden ser socios, financistas, reguladores, empleados, clientes, proveedores y el entorno social en

general.

Segin Buckley y otros (2009, p.45-58), la existencia de una empresa sostenible depende de
presupuestos o condiciones para crear oportunidades, que son los siguientes: a) Buen gobierno y
dialogo social, esto implica que la administracion publica debe crear un ambiente politico estable,

asi como debe existir mecanismos por los que la sociedad civil participa, b) Ecuanimidad e
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insercion econdmica y social, ¢) Estabilidad macroeconémica y buena gestion de la economia, d)
Infraestructura, ) Manejo sensato del medio ambiente, f) Sociedad y cultura a favor de la actividad
empresarial. Lo que nos permite colegir que una empresa puede ser sostenible dentro de un clima
de sostenibilidad y a la vez contribuir a la generacion de dicho clima, por lo que se trata de un
circulo virtuoso en el que lograr un objetivo comun de desarrollo sostenible demanda la existencia

de un bienestar general en la sociedad.

Por otro lado, se debe advertir que el uso del calificativo de sostenibilidad por las empresas,
representa también un primer riesgo que consiste en el denominado Greenwashing o lavado de cara,
esto es que una empresa ya sea por una presion mediatica de los organismos internacionales o con
fines de ganar reputacion; inventan, tergiversan y/o exageran su contribucion a los ODS, llegando
incluso a confundirla con su responsabilidad ante la sociedad (Vives, Tomo V, p.179). Esto se
produce porque las empresas ven en la aplicacion de los ODS nuevas oportunidades de negocio,
pues como podemos ver cada uno de los 17 ODS abarcan un universo de posibilidades de
implementacion. El segundo riesgo consiste en la confusion con la RSE, pese a que no son
conceptos idénticos, toda vez que la RSE son “acciones que persiguen mitigar los impactos
negativos de sus actividades, potenciar los positivos y buscar, proactivamente, impactos en el
futuro que mejoren la calidad de vida de la sociedad, siempre dentro de los ambitos de
competencia de la empresa en particular’; por otro lado, los ODS son aspiraciones colectivas que
involucran a todos los actores en la sociedad globalizada, y como tal no persigue un objetivo de la
estrategia empresarial, aunque las acciones que se tomen por RSE puede coincidir con los ODS

(Vives, Tomo V, p. 190-192).

Del desarrollo del presente capitulo, debemos entender que los ODS han sido establecidos por
la ONU a fin de abordar tematicas para que las mismas sean priorizadas en las agendas de los paises
de la comunidad global, con carédcter voluntario, dando asi efectividad desde una perspectiva
proactiva a la realizacion de los derechos humanos. Dichos topicos conllevan a la realizacion del
principio de desarrollo sostenible del derecho de gentes; axioma que no es un principio estructural
de dicha rama como tampoco es independiente, sin embargo, por la experiencia historica, puede
tornarse con tales caracteristicas, y de esta forma poder ser exigido de forma compulsiva. En tal

proceso evolutivo de esta rama del derecho, también es posible (como ha sido propuesto por la
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doctrina) que las compaifiias sean consideradas como sujetos de derecho internacional, logrando
con ello que en su actuacion se encuentren obligados a cumplir con materializar el desarrollo

sostenible.

En el sustrato del desarrollo sostenible, se encuentra el derecho al desarrollo, un derecho humano
del cual podemos afirmar que es la sintesis de todos los demés derechos humanos, pues se define
como aquel por el cual las personas tienen la atribucion de alcanzar el desarrollo de la forma como
lo conciben y de participar en dicho proceso. Resulta complejo determinar lo que implica la idea
de desarrollo, por ello la ONU ha determinado cudles serian los elementos minimos, a través del
indice de desarrollo humano, el cual se calcula respecto a la esperanza de vida en un pais, el grado
educativo y el ingreso per capita. Como podemos apreciar, en el trasfondo de este derecho se
encuentran implicados aspectos de las politicas de los estados como son la salud, alimentacion,
educacion, productividad, etc. Debiendo destacar que las cifras en el afio 2021, reflejaron un
retroceso, alcanzdndose el nivel similar al arribado aproximadamente hace cuatro afios, por las
circunstancias propias de la pandemia acaecida en 2020. Por lo que, desde el inicio del periodo

propuesto para la realizacion de los ODS, se encontré con dicho obstaculo.

Ahora bien, otro desafio que se pretende atacar con los ODS es la crisis medioambiental, cuya
manifestacion mas patente es el cambio climatico. Este fendmeno es causado por los Gases de
Efecto Invernadero, los cuales generan el efecto de atrapar el calor recibido por el globo terraqueo.
La generacion de dichos gases tiene origen humano, el cual se encuentra en la actividad industrial,
provocando un nuevo problema econdmico para el planeta entero, cuyas manifestaciones se hacen
presentes en la actualidad y por su caracter acumulativo afectara en mayor grado a las generaciones

venideras.

Precisamente, la definiciéon de desarrollo sostenible, esbozada en 1987 mediante el informe
Bruntland, declara que el mismo tiene tres pilares: social, ambiental y econdmico. Debido a la
indole multidimensional de la cuestion, su solucioén desborda las politicas de desarrollo de los paises
de la comunidad global, se requiere un componente de ciencia y tecnologia; y por esta misma razon,
las empresas por su gran actuacion en las economias de los paises son parte del problema y estan

llamadas a participar en la consecucion del desarrollo sostenible. Al respecto, la RSE es una
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perspectiva surgida en los afios cincuenta, entendiendo que las empresas no solamente tienen un rol
de proveedores, sino que el mismo trasciende a fin de generar mayores beneficios a la sociedad.
Concepto que ha ido evolucionando y cuyos fundamentos son materia de estudio por la doctrina,
esbozandose teorias que resaltan los beneficios que pudiera generar, la estabilidad frente al conflicto
social, la responsabilidad ligada al poder politico que tienen las empresas, y la obligacion moral de
hacer el bien a la sociedad. Los ODS son diferentes a la RSE, sin embargo, a través de la RSE se

puede llegar a cumplir con las metas fijadas por los ODS.

Es asi como se desarroll6 el concepto de empresa sostenible, entendido como aquella empresa
que incorpora la sostenibilidad desde su aspecto organizacional, hasta la propia actividad principal,
de ser posible; con la interaccion de los grupos de interés involucrados. Sin embargo, esto no se
logra sin la intervencion de otros factores exdgenos, como es la existencia de un Estado que brinde
estabilidad en el aspecto politico, econdmico y social; en un efectivo marco juridico garantista de
los derechos humanos, medio ambiente y con una vision favorable a las empresas. Esta idea
actualmente se divulga y promueve con bastante aceptacion en el sector académico, en parte porque
genera un beneficio reputacional para las compafiias, de ahi que surge como un peligro el

Greenwashing, cuando se 1za la bandera de la sostenibilidad de forma engafiosa.
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CAPITULO IIl: COMO HACER MAS GARANTISTA EL PRINCIPIO
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

3.1. Panorama actual de las medidas en favor de la implementacion de los ODS a nivel
internacional.

Destacaremos en el presente acapite los mas importantes esfuerzos que se vienen realizando ya
sea por iniciativa privada o de forma institucional por la ONU, cuyo cumplimiento tiene naturaleza

voluntaria.

3.1.1. SDG Compass: Guide For Business Action On SDGs?®

En 1995 se cre6 la World Business Council for Sustainable Development (WBCSD), como una
fusiéon de dos organizaciones importantes como son: 1) Business Council for Sustainable
Development (BCSD), que se origind en el encargo que dio el Secretario General de la ONU,
Maurice Strong, al hombre de negocios suizo Stephan Schmidheiny para difundir entre los lideres
empresariales el concepto de desarrollo sostenible con miras a la Conferencia de las Naciones
Unidad sobre Medio Ambiente y Desarrollo de Rio de Janeiro (1992), logrando reclutar a 48
miembros que conformaron esta organizacion inicialmente; asi como, 2) World Industry Council
for the Environment (WICE), institucion que fue creada luego de la citada Cumbre de Rio, por la

International Chamber of Commerce (ICC).

Es una plataforma que busca afrontar la probleméatica de la sostenibilidad, que actualmente
agrupa a 200 empresas gigantescas a nivel mundial para la promocién de su responsabilidad social
y el desarrollo sostenible. En esa linea, ha producido un documento orientativo para las empresas,
el cual se denomina “SDG Compass: Guide for business action on SDGs”. Este documento sefiala
que los ODS conciernen a los negocios, al ser un llamamiento a todos los actores para acabar con
la pobreza y propiciar calidad de vida y oportunidades para cada individuo, dentro de las
posibilidades del planeta. Se refiere ademas que, las empresas pueden capitalizar los beneficios de
los ODS como pueden ser: identificar nuevos nichos de negocios, consolidar los beneficios de la
sostenibilidad corporativa al promover un uso eficiente de recursos reduciendo externalidades,

afianzar los vinculos con los stakeholders y mantener sintonia con las politicas de desarrollo,

8 Informacion tomada de la pagina web institucional: https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/06
/SDG_Compass_Spanish-one-pager-view.pdf
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estabilizar sociedades y mercados, usar el mismo lenguaje y compartir el propodsito. Dicho

instrumento recomienda, en sintesis, un proceso de 5 etapas:

1) Entender el significado de los ODS para las empresas.

i1) Analizar las posibilidades de las empresas y sentar prioridades. Esto se realiza a través de un
mapeo en la cadena de valor, identificando las areas de mayor impacto, para luego elegir los
indicadores y recopilar data, concluyendo en fijar las prioridades.

ii1) Fijar un programa de accion, indicadores y anunciar el compromiso. Consiste en determinar el
alcance de las metas y fijar los indicadores clave de rendimiento (KPIs), luego establecer las lineas
bases para cada meta, considerando cuan ambiciosa serd la misma, para finalmente anunciar el
compromiso con los ODS, a fin de motivar a los empleados y a otras empresas, aportando las bases
para un dialogo constructivo con los stakeholders.

iv) Integrar el programa en la empresa, anclando los objetivos en el core del negocio, desde el
producto y el servicio de oferta, segmentos del consumidor, cadena de abastecimiento, eleccion y
uso de materias primas, red de transporte y distribucion, producto final. Asimismo, se debe fijar la
sostenibilidad en todas las funciones dentro de la empresa; por otro lado, se deben generar alianzas
con otros actores, del sector privado, gobierno y sociedad civil.

v) Reportar y comunicar. Toda vez que la divulgacion continua de los logros es estratégica para
tomar decisiones, estimular el desarrollo de la organizacion, mejorar el desempeiio, comprometer

a los stakeholders y atraer inversiones. A su vez, construye confianza y mejora la reputacion.

3.1.2. Programa 214
También conocido como Agenda 21, el mismo se adoptd durante la Conferencia de las Naciones
Unidad sobre Medio Ambiente y Desarrollo de Rio de Janeiro (1992), siendo de nuestro interés lo
que establece en su Capitulo 30 “Fortalecimiento del Papel del Comercio y la Industria”: un
llamamiento a que el sector de comercio e industrial, incluyendo las empresas transnacionales,
reconozcan al medio ambiente como una prioridad central, asi como un factor fundamental en el
desarrollo sostenible. Asimismo, indica que asumen de forma voluntaria mediante el autocontrol

su responsabilidad sobre la salud humana y el medio ambiente. Asimismo, se establecen como

4 Informacion tomada de Programa 21, elaborado por las Naciones Unidas se encuentra publicado en:
https://www.un.org/spanish/esa/sustdev/agenda2 1/agenda2 1sptoc.htm
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areas del programa 1) la promocion de una produccion limpia y 2) el estimulo de la responsabilidad
empresarial; sefialando principios que debieran aplicar en tales aspectos, los gobiernos y las

empresas, asi como otros actores interesados.

3.1.3. Pacto Mundial de las Naciones Unidas®
Se encuentra inspirado en el discurso dado por el ex Secretario de las Naciones Unidas Kofi Annan
en el Foro Economico Mundial de 1999, quien realizé una peticion a los lideres empresariales para
construir alianzas con la ONU, de forma que se logre un impacto global en los valores y principios
que otorgue un rostro humano al mercado global. Es asi que, en el afio 2020, la ONU cre6 el Pacto
Mundial, que consiste en la mayor invocacidn para potenciar al sector privado como sostenible y
responsable, animandolo a que incorporen a su estrategia, diez principios universales, que se

describen a continuacion:

Derechos humanos

Principio 1: las empresas deberian apoyar y respetar la proteccion de derechos humanos
declarados internacionalmente.

Principio 2: las empresas deberian asegurarse de no ser participes de vulneraciones de derechos
humanos.

Trabajo

Principio 3: las empresas deberian defender la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo
del derecho de negociacion colectiva.

Principio 4. las empresas deberian defender la eliminacion de todas las formas de trabajo forzado
u obligatorio.

Principio 5: las empresas deberian defender la abolicion efectiva de la mano de obra infantil.
Principio 6: las empresas deberian defender la eliminacion de la discriminacion con respecto al
empleo y la ocupacion.

Medio ambiente

Principio 7: las empresas deberian apoyar un planteamiento preventivo con respecto a los

desafios ambientales.

5 Informacion tomada de la cronica publicada en: https://www.un.org/es/cr%C3%B3nica-onu/el-pacto mundial-de-
la-onu-la-b%C3%BAsqueda-de-soluciones-para-retos-globales
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Principio 8: las empresas deberian llevar a cabo iniciativas para fomentar una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: las empresas deberian promover el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Lucha contra la corrupcion

Principio 10: Las empresas deberian trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, como la

extorsion y el soborno.

El Pacto Mundial actualmente busca sensibilizar a las companias en la materializacién de los
ODS, contando con mas de 9500 empresas y 3000 signatarios no empresariales que lo han asumido
en mas de 160 paises (la mayor parte conformada por paises en desarrollo) y 70 redes locales. Estas
ultimas buscan la difusion de los ODS, asi como la construccion de alianzas entre diversas partes

interesadas, a fin de contribuir en su logro.

3.2. Medidas adoptadas en favor de la implementacion de los ODS a nivel nacional.

En el presente acapite mencionaremos los medios adoptados a nivel nacional por parte de la
iniciativa privada, asi como por el Estado; no sin antes precisar que el Estado peruano, habiendo
asumido los ODS en forma voluntaria, tiene la posibilidad de remitir reportes de avances en los
planes adoptados, con el proposito de seguimiento de los acuerdos, asi como visibilizar las medidas
adoptadas para el logro de las metas propuestas; lo cual también se realiza en forma voluntaria,
mediante informes dirigidos a la ONU. Nuestro pais, emitié en 2017 un reporte formulado por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), denominado “Informe Nacional
Voluntario sobre la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, el mismo
describe la organizacion para el cumplimiento de los ODS, precisando que el CEPLAN es el punto
focal para la agenda 2030, el mismo que refiere estar entrando en un proceso de dialogo social a
fin de tener una vision concertada para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.
Asimismo, dicho reporte indica que se han previsto como herramientas para el seguimiento el
“Sistema de Monitoreo y Seguimiento a los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)” desarrollado por el INEI, asi como indicadores administrativos y a través de la Mesa de
Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza. Se incluye al sector empresarial en el proceso de

diagndstico situacional y también como un principal actor en la implementacion de la Agenda
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2030.

Luego se publico el “II Informe Nacional Voluntario sobre de la Implementacion de la Agenda
2030 para el desarrollo sostenible™ (2020), en el que se menciona la participacion del sector privado
en la elaboracion del Plan Nacional de Infraestructura para la Competitividad y Plan Nacional de
Inclusion Financiera; sin embargo, no se sefiala expresamente la participacion de las empresas en
la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza. Asimismo, en su anexo 12, se adjuntan
documentos en los que se hace un diagnostico situacional de las empresas en cuanto a la
repercusion negativa que tuvo sobre ellas la presencia de la pandemia ocasionada por el virus Covid
19. Més alla de ello, no contamos con informacion adicional de los avances de implementacion de
los ODS por parte del Estado peruano, asi como en la plataforma desarrollada por el INEI para el

monitoreo de avances, no se encuentra publicado ningun resultado arribado.

3.2.1. Per0 Sostenible®

En nuestro pais, esta es una iniciativa privada que consiste en una organizacion de empresarios
que inici6 en los afos noventa bajo la denominacion “Perti 2021” con miras al bicentenario,
realizando 2 ediciones de simposios y otorgando 2 ediciones de premios distintivos, promoviendo
la transformacion de la responsabilidad social hacia la sostenibilidad, es decir que la gestion del

negocio se integra directamente con el triple impacto en lo social, ambiental y econémico.

En 2016, dicha organizacion conecta con los ODS, a partir de entonces tiene como proposito
activar a las empresas como promotores del desarrollo sostenible en el pais a través de los 17 ODS,
reconociendo a las empresas como parte de un sistema y como agente clave en el desarrollo. En
2021, adopt6 la denominacién de “Peru Sostenible”, que es la marca que busca articular el sector

privado, el sector publico, la academia y la sociedad civil en torno a los ODS’.

6 Informacion tomada de la pagina institucional: https://perusostenible.org/

7 Estas empresas conforman una red, cuyos integrantes son: Britanico, Universidad Cientifica del Sur, Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, Universidad Peruana del Norte, Universidad San Ignacio de Loyola, Paramonga, Prima
AFP, BBVA Banco Continental, BCP, Cooperativa Pacifico, Credicorp, Diners Club, Interbank, Mi banco, Pacifico,
Rimac, Scotiabank, Crediscotia, Sura, Cofide, Aje, Alicorp, Arca Continental Lindley, Backus, CBC, Coca Cola Peru,
Gloria, Herbalife, ISM, Pacasmayo, Unacem, Yura, Celepsa, Enel, ISA REP, Starkraft, TGP, Calidda, Camisea,
Austral Group SAA, Tasa, Grupo Patio, Parque Arauco sostenible, Unilever, Natura, Plaza Vea, Vivanda, Ripley,
BASF, Gold Fields, Cerro Verde, La Poderosa, Amrop, BDO, EY, KPMG, LHH, PWC, WSP, Ferreyros CAT,
Komatsu, Komatsu Mitsui, Master builders, Unicon, ACP, Sodexo, SGS, Aceros Arequipa, DP World, Lima Airport
Partners, Talma, Latam Airlines, Textil del Valle S.A., Textiles Camones, Entel, SAP, Telefonica.
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Actualmente realiza acciones en tres grandes rubros los cuales son:

1. “Conectamos”, lo que se refiere a las conexiones con plataformas internacionales como son la
World Business Council for Sustainable Development (WSDSD) o Consejo Empresarial Mundial
para el Desarrollo Sostenible; la L+1, que es una red de lideres empresariales que promueven el
desarrollo del pais; Kunan, que promueve la colaboracion entre organizaciones y emprendimientos
de impacto para impulsar el ecosistema del emprendimiento social en el Peru.

2. “Transformamos”, implica poner a disposicion de las empresas los programas y herramientas
de gestion para mejorar integralmente su desempefio e impulsar sus conocimientos, asi tenemos
que impulsa los siguientes programas: Generacion de Cambio, que tiene por finalidad la
capacitacion y transformacion especialmente disefiado para que las areas core del negocio integren
criterios de sostenibilidad en sus procesos logrando su transversalizacion; y, Cadenas de Impacto,
busca potenciar a las empresas como agentes de cambio otorgandoles herramientas para fortalecer
la competitividad de las pequefias y medianas empresas de su cadena de valor.

3. “Visibilizamos”, es decir, dan reconocimiento a las mejores practicas de sostenibilidad de las
empresas lideres del Pert, a través de distintos programas para promover € inspirar nuevas
iniciativas que aporten al desarrollo sostenible, como son:

* Empresa Socialmente Responsable (ESR), que es una herramienta de gestion y
reconocimiento que evaliia aspectos sociales, ambientales y de gobernanza (ASG) en
los negocios, a través de indicadores especificos alineados a estandares internacionales
de sostenibilidad, la misma que ha cambiado de denominacién a Empresa con Gestion
Sostenible (EGS);

» Desafio Kunan 2022, que es el premio anual mas importante y de mayor exposicion
sobre emprendimiento social y ambiental en el pais;

* Prensa y Medios, que es un espacio digital que conecta a las empresas con el
ciudadano a través de la difusion de iniciativas que transforman al pais;

* Programa ODS, que de forma transversal y en alianza con las Naciones Unidas, busca
activar a los distintos actores para alcanzar los ODS, a través de los programas “Pert

Sostenible” (principal foro de sostenibilidad del pais que busca conectar con tendencias,

29



retos y soluciones para alcanzar las metas de los ODS), “Perti por los ODS”
(reconocimiento que identifica a los proyectos de empresas, emprendimientos y ONGs
que estan contribuyendo a la sostenibilidad del pais), y “Mesas de Accion” que son
espacios de articulacion multiactor que buscan identificar retos y proponer soluciones

accionables que respondan a los desafios del desarrollo sostenible del pais.

Como hemos podido ver, el sector privado se ha organizado con el fin de promover los ODS en
las empresas, lo que es plausible, ya que voluntariamente este grupo de grandes empresas ha
establecido conexiones con las organizaciones privadas internacionales e inclusive con la ONU, a
fin de contribuir a la mision titanica que es lograr el desarrollo sostenible de la nacién y por
consiguiente del planeta. Sin duda, existen otros reconocimientos, como el otorgado por IPAE en
el CADE 2022, denominado “Empresas que Transforman”, cuyo objetivo esta indirectamente

ligado a los ODS.

3.2.2. Responsabilidad Social Empresarial, un estudio de caso: ANTAMINA

Ahora bien, con el fin de plasmar en forma tangible como las empresas estan aplicando los ODS,
en esta parte del trabajo desarrollaremos a detalle un estudio de caso respecto a una empresa de la
gran mineria, la misma que ha sido seleccionada debido a que son las compafias de mayor
envergadura las que impactan considerablemente en el lugar donde desarrollan sus operaciones,

mejorando el nivel de vida de sus habitantes.

Previamente se debe tener en cuenta que la Region Ancash, donde se ubica la empresa elegida,
en 2021 crecié en economia un 7.4% respecto al 2019; teniendo presente que el INEI registra como
las industrias que mds repercuten en la economia de la region son mineria (representa el 45.5% del

PBI regional), manufactura (9.1%), construccién y comercio (ambos con 5.3%)®.

Esta empresa minera tiene la sede de sus operaciones ubicada en el distrito de San Marcos,
provincia de Huari, region Ancash, a 200 kilémetros de la ciudad de Huaraz. Se dedica a la

extraccion de minerales como el cobre, zinc, plata, molibdeno, plomo y bismuto.

8 Noticia publicada con fecha 5 de abril de 2022, por el Instituto Peruanos de Economia en su portal web:
https://incoreperu.pe/portal/index.php/noticias/item/188-en-202 1 -economia-de-ancash-crecio-7-4- respecto-al-2019

30



Para efectos del presente trabajo, analizaremos el reporte de sostenibilidad 2021, en el cual se
afirma que la mineria conduce al desarrollo sostenible, a través de su estrategia social corporativa,

sustentada en 5 pilares:

1) Promover la institucionalidad madura, que contribuye a los ODS 5, 10, 16 y 17.

i1) Creacion de oportunidades para las futuras generaciones, que contribuye a los ODS 3,4 y 17.
ii1) Inversion para cerrar las brechas de infraestructura social y productiva, que contribuye a los
ODS 6,7,9y11.

iv) Promover el emprendimiento local y el crecimiento econdmico, que contribuye a los ODS 1,
5,8y 10.

v) Inversion en prevencion y manejo de emergencias y desastres, que contribuye al ODS 13.

a. En el rubro de inversion en desarrollo, ha tomado acciones concretas en:
a.1. Salud.- Con la Vacunacion en Ancash, organizando 50 brigadas de profesionales de
salud, financiando el servicio de transporte, y furgonetas equipadas para el transporte de las
vacunas, asi como monitoreo continuo, dentro del Acuerdo Marco de Cooperacion
Interinstitucional con la Direccién Regional de Salud de Ancash (DIRES). Por otro lado,
también contribuyd con apoyo logistico para el plan de vacunacion regional contra el Covid
19, en colaboracion con el Ministerio de Salud, teniendo como meta la vacunacion de
870,000 mayores de 18 afios. Después de 5 meses de apoyo, se triplicé la capacidad y tasa
de vacunacion en la region, lograndose la vacunacion del 89% de la poblacion con la primera

dosis y el 81% con la segunda dosis.

a.2. Alimentacion.- Desarroll6 Wifiatsik es una iniciativa producto de un acuerdo de
Antamina con el Programa Mundial de las Naciones Unidas para la Alimentacion (WFP),
cuyo objetivo es mejorar la seguridad alimentaria que conlleve reducir la anemia y la
malnutricion, focalizandose en 5 distritos de la region; lo que se alinea a los ODS 2,3 y 17.
De esta forma se ha logrado censar a la poblacion objetivo, entrenar a los agentes
comunitarios activos, dar 91 sesiones de demostracion nutricional a 500 familias,

implementar modulos productivos como los centros colectores de sangrecita; haciendo un
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total de 1,867 niflos menores de 5 afios que recibieron apoyo.

a.3. Educacion.- Esta empresa minera ha participado en la transformacion estructural del
sector desde el 2017 en 5 distritos de la UGEL Huari. Asi, ha creado los siguientes
programas:
* Programa de liderazgo, dirigido a jévenes profesionales que son elegidos y entrenados
en metodologias innovadoras de ensefianza.
* Programa “Qué maestro”, se encarga de desarrollar competencias pedagogicas y de
liderazgo entre los profesores y directores locales.
» Programa entrenador de entrenadores, es un piloto que busca mejorar la educacion
basada en competencias y aprendizaje basado en proyectos.
* Programa de ecosistema educativo, que promueve construir una agenda comun entre
el territorio de influencia buscando elevar la conciencia en la comunidad a favor de la
educacion.
La empresa ha financiado por afio un total de US$ 1,400,000.00 logrando beneficiar a
5,631 estudiantes en 54 colegios.
Asimismo ha logrado el desarrollo de material para clases on line para reforzar la
instruccion para el desarrollo sostenible de la comunidad académica de la UGEL Huari,
usando la metodologia TINI, que anima a los nifios y jovenes a responsabilizarse del
cuidado de pequenas areas verdes como recurso pedagogico para elevar la conciencia sobre

la biodiversidad, lo que ha impactado sobre 7,500 nifos.

b. En el rubro de institucionalidad, se creo:
b.1. Proyecto Fortaleciendo la Gestion del Desarrollo Local (FOGEL), lo que implica
mejorar las capacidades de los gobiernos distritales dentro de su area de influencia,
participacion ciudadana por los lideres locales y organizaciones, la existencia de foros de
cooperacion para el desarrollo. Lo que se condice conlosODS 1, 3,9, 16 y 17. Este proyecto
ha tomado un nuevo giro para el periodo 2021 y 2025, por el que se promueve el didlogo y
la gestion concertada asociada con la agenda se cerrar brechas en un territorio dado a través
del fortalecimiento del liderazgo, las organizaciones sociales, los espacios de los multi-

stakeholders y la provision de soporte técnico a las municipalidades, persiguiendo 3
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objetivos:
* Ciudadania y transformacion del talento local, entrenando y promoviendo a los
lideres locales y las organizaciones sociales de base.
* Institucionalidad y gobernanza local, promueve y refuerza los espacios dedicados al
didlogo y participacion entre los territorios de los actores sociales para gestionar sus
acciones de forma conjunta.
* Gestion municipal eficiente, provee asistencia técnica, consejos especializados para
los gobiernos locales.
* Aprendizaje e impactos, busca brindar un sistema de informacion y aprendizaje, que

es empleado en la adopcidn de decisiones y permite compartir experiencias.

En consecuencia, se ha logrado capacitar a 400 lideres, 160 lideresas, 96 municipios

fortalecidos, 80 organizaciones sociales de base participando.

Por otro lado, se brindd apoyo y fortalecimiento de la asociacion de usuarios de riego del
sector hidrografico de la cuenca de Carash y Mosna. Lograndose mejoras en lo que
concierne al reconocimiento de las licencias de los usuarios, restauracion de los sistemas de

irrigacion.

b.2. Liderazgo integral y programa de integracion, programa dirigido a mujeres, tiene
por objetivo afianzar las capacidades de los vecinos mas cercanos a las operaciones de
Puerto Punta Lobitos en Huarmey, asi como facilitando la integracion entre ellos,
desarrollando su capacidades de liderazgo, a través de la implementacion de diversos
talleres productivos. Entre sus principales logros, se ha realizado la preparacion de talleres
productivos: habilidades blandas, cocina, pasteleria, cosmetologia, artesania, ceramica fria
y madera; y otros. Estos talleres incorporan temas transversales temas de habilidades como

el liderazgo y la autoestima.

c. En el rubro de desarrollo productivo:
c.1. Se ha mejorado la competitividad en las cadenas de palta y melocoton en el Valle de

la Fortaleza, comprendiendo a los distritos de Colquioc, Antonio Raymondi, Marca,
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Huallacayan, Cajacay. Lograndose en cifras: un 30% de aumento de rendimiento por
hectarea en melocotones y 100%, en paltas; un 39% de incremento del ingreso neto en las

cooperativas de productores de fruta, entre otros.

c.2. Se logré mejora de la competitividad en la cadena de productos de leche y lacteos en
los distritos de Huallanca, Aquia, Carcas and Huasta. Lograndose 308 familias (42 %)
incorporadas en la cadena de valor de producto lacteo, 41 puestos permanentes de trabajo
creado en el cultivo de lacteos, 37% de incremento en el ingreso familiar neto, 143 vacas
incorporadas al programa de mejoramiento genético con un 50 % de prefiez confirmada,

52% de aumento en el rendimiento de la produccién de leche de vaca, etc.

c.3.Se logré el desarrollo territorial del distrito de San Marcos a través de reforzar la
cadena productiva de cuy, logrando que se involucren en el negocio 232 personas,

vendiéndose mas de 20,000 unidades de cuy.

d. En el rubro de infraestructura, se contribuy¢ al cierre de brechas en infraestructura
basica, a través del mecanismo de obras por impuestos:
d.1. Hospital de Huarmey, inicié construccion en 2021, con una inversion de
S/ 188,000,000.00, beneficiard a 33 mil personas de la region.
d.2. Hospital de Huari, se encuentra en proyecto aprobado, con una inversion de S/

192,000,000.00, beneficiara a 102 mil personas en la region.

3.2.3. Plan Nacional de Accién sobre Empresas y Derechos Humanos (PNA 2021-2025)

Si bien no se refiere directamente a los ODS, se trae a colacidon por tener un caracter conexo, al
compartir con los ODS el fundamento del respeto a los derechos humanos; asimismo, puede ser
tomado como un camino a seguir para la implementacion de los ODS en el pais, considerando que,
de la poca informacién que se tiene acerca de los planes que el Estado peruano se encuentra
implementando respecto al presente tema de investigacion, se advierte que aun no se tiene a nivel

pais un programa definitivo que comprenda a las empresas como un aliado estratégico.

Luego de un proceso de dialogo social nacional que inici6 en 2019, dirigido por el Ministerio de
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Justicia y Derechos Humanos; el 11 de junio de 2021, se publicé en el Diario Oficial El Peruano
el Decreto Supremo n.° 009-2021-JUS por el que se aprobo el Plan Nacional de Accion sobre
Empresas y Derechos Humanos 2021-2025.

Este instrumento, se encuentra fundamentado en el Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-
2021 (aprobado por Decreto Supremo n.° 02-2018-JUS, publicado el 1 de febrero de 2018), el cual
a su vez se inspira en los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos, mismos
que fueran aprobados por el Consejo de Derechos Humanos de la ONU mediante Resolucion 17/4
de 16 de junio de 2011 (MINJUSDH, 2021, p.19-24). Asimismo, hubieron otras fuentes de caracter
publico y privado, entre los que conviene destacar las Lineas Directrices del OCDE para Empresas
Multinacionales (2011), la Declaracion Tripartita de Principios sobre las empresas multinacionales
y la politica social (2017), asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015) de la Agenda
2030 de la ONU (MINJUSDH, 2021, p.19-24).

En efecto, el PNA tiene un influjo de los ODS materia de la presente investigacion. El mismo es
un instrumento mediante el que se realiza una evaluacion de la situacion de las empresas y los
derechos humanos en el Peru, arribdndose a conclusiones en temas especificos que involucran
derechos humanos, para luego sefialar los lineamientos estratégicos, objetivos, acciones,
indicadores y metas, asi como define los mecanismos de implementacion, seguimiento, evaluacion
y actualizacion del PNA, fijando como horizonte temporal hasta el afio 2025. Cabe resaltar que, se
han establecido 5 lineamientos estratégicos y 13 objetivos, los cuales tienen como responsables de
las 97 acciones planteadas con mas de 150 indicadores a los ministerios y otros organismos
estatales sectoriales del ejecutivo, lo cual implica que el principal ejecutor del PNA es el Estado,
sin embargo, su eficacia precisa de la participacion del sector empresarial y otros miembros de la
sociedad, participando de forma equitativa, formulando la rendicion de cuentas y cumpliendo el

deber que corresponde a cada uno (MINJUSDH, 2021, p.10).

3.3. El cumplimiento de los ODS por las grandes empresas segun la doctrina.
Ahora bien, como ya se ha explicado en el presente capitulo, la materializacion de los ODS por
las empresas en el ordenamiento internacional, tiene caracter voluntario, y como tal dichas metas

resultan ambiciosas e incluso desenfocadas, asi como no estan dirigidas directamente a las
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empresas. No obstante ello, los tratadistas nos ilustran acerca de los beneficios que pueden
obtenerse de adoptar la sostenibilidad en los negocios; Vives, por ejemplo nos indica que las
empresas “pueden y deben tomarlos como guias para las acciones que puedan/quieran emprender
como parte de su responsabilidad ante la sociedad, dirigidas a potenciar sus impactos positivos e
identificar otras acciones que puedan emprender como fuera de su contexto tradicional” (, 2018,
Vol.IV, p.252). Cabe acotar que, para Vives todas las empresas en general no estan en la posibilidad
de realizar una contribucién con la misma repercusion, sino que para que el aporte sea tangible,
ello estara circunscrito a las gigantes multinacionales y a las que por su importancia o rubro tienen

mayor impacto en cuanto a determinados ODS (2018, Vol.IV, p.252).

En tal sentido, el antes mencionado tratadista (2017, Tomo V, p. 205) ha precisado que las
contribuciones que hagan las empresas a los ODS, deben tener las siguientes caracteristicas: a)
Materiales, esto es, significativas, no pueden ser trivialidades o nimiedades. b) Incrementales,
puesto que deben mejorar las medidas ya adoptadas con anterioridad. ¢) Contextuales, pues deben
ser ligadas al giro de la empresa, considerando su contexto. d) Impactantes, sea su efecto medible
0 no, y bajo un analisis de costo beneficio. €) Sostenibles en el tiempo, pues deben tener

continuidad.

Conforme lo hemos apreciado, existen diversas iniciativas para la implementacion de los ODS
en las compaiiias. A nivel de Organismos Internacionales, la ONU esté creando redes para colaborar
en la implementacién de los ODS, previendo el denominado “Business for 2030, también realiza
foros del sector privado, logrando compromisos por parte de las empresas con ocasion de la
aprobacion de los ODS (Vives, 2018, Vol. V, p. 254-255). Sin embargo, el andlisis costo beneficio
de aplicar iniciativas sostenibles no es alentador, ya que por un lado hay beneficios reputacionales,
pero como quiera que las obligaciones son impuestas por las propias empresas, no hay costos de
incumplimiento; en tal sentido se requiere de una sociedad civil comprometida e instituciones de
seguimiento y control (Vives, 2018, Vol.V, p.256). Lo que nos hace dudar si realmente los ODS
podran lograr su cometido en el plazo establecido, de ahi que deducimos que la agenda

impostergable debe ser implementada a través de otros mecanismos.

Diaz refiere que, para lograr la efectividad del concepto de desarrollo sostenible, el mismo
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deberia consagrarse como un principio estructural del orden internacional, ya que como tal tendria
el efecto juridico de convertirse en una obligacion internacional exigible no solo para los estados,
sino para el resto de actores afectados con el desarrollo sostenible (2016, p. 18-19), llamese las
empresas. En tal sentido, el mismo tratadista indica que el desarrollo es un valor capital que inspira
la sociedad internacional, conforme se sefiala en la Declaracion de Estocolmo sobre el Medio
Humano (1972), la Declaracion de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo (1992), la Declaracion
del Milenio (2000) y el Documento Final de la Conferencia sobre Desarrollo Sostenible (2012);
sobrepasando su importancia e introduciéndose en el espacio de los principios constitucionales del
orden internacional (2016, p. 19). Sin embargo, en el ordenamiento internacional la formacion de
las normas es lento, por lo que actualmente no existen obligaciones precisas y exigibles del
principio de desarrollo sostenible, méas atin los ODS son tan solo un mecanismo practico que no

asegura que se consagre como un principio fundamental (Diaz, 2016, p. 19).

Actualmente, el desarrollo sostenible es un valor en alza en la comunidad internacional, sin
embargo, todavia tiene una eficacia juridica limitada, puesto que las resoluciones dadas por los
organismos internacionales en las que es mencionado, tienen el caracter de recomendacion (Diaz,
2016, p. 24). En tal sentido, Diaz postula que el desarrollo sostenible debe ser un principio
integrante de la constitucion material del ordenamiento internacional y que, coincidiendo con
Marifio, dicho principio amalgama con el principio de cooperacion y los demas principios de la
misma constitucion material (Diaz, 2016, p. 25). De esta forma, el desarrollo sostenible debe formar
parte del Derecho Internacional Econdmico, en aras de establecer un nuevo paradigma en el orden
economico internacional (Diaz, 2016, p. 38). Contradictoriamente, la vinculacion al principio de
cooperacion internacional, asi como de proteccion internacional de los derechos humanos y de
proteccion internacional del medio ambiente, hace que el reconocimiento del desarrollo sostenible
como principio se retrase, al no gozar de autonomia conceptual, politica y normativa (Diaz, 2016,

p. 26).

Si bien hemos dejado sentado que, todas las companias estan convocadas a participar para el
logro de los ODS, no solo por un criterio de solidaridad o de responsabilidad frente a la sociedad,
sino por su papel en la generacion de riqueza y empleo, con mayor preponderancia de las grandes

empresas; para que ello pueda lograrse, se deben crear las condiciones adecuadas, incorporando
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un nuevo objetivo a cargo de los Estados, que consiste en promover un clima favorable a los
negocios sostenibles, facilitando su creacion, operacion y salida; fortaleciendo el marco regulatorio
y la imparticion de justicia en la resolucion de sus disputas; implementando un plan nacional sobre

respeto a los derechos humanos, regulando la responsabilidad penal personal y participando en la

lucha contra la elusion fiscal (Vives, 2018, p. 262-263).
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CAPITULO IV: DISCUSION

Durante la “27° Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico”, conocida
como “Cop 277, celebrada en Egipto del 6 al 8 de noviembre del 2022, se traté una tematica dirigida
a las empresas del sector petrolero. El Secretario General de las Naciones Unidas, Antonio Guterres,
instd a que se graven las ganancias inesperadas e impulsadas por la pandemia por concepto de
combustibles fosiles y que tales ingresos se destinen a los paises con mayores pérdidas a causa de
la crisis climatica, argumentando que es un imperativo moral. Mas alin llamé a que se culmine la
dependencia a los combustibles fosiles, cambidndola por energia sostenible. Puntualizé de forma
tajante que “La humanidad tiene que elegir: cooperar o perecer. Es un Pacto de Solidaridad

Climatica o un Pacto Suicida Colectivo™®.

Lo que hay detras de tales palabras, no es un discurso de izquierda o que persiga un beneficio
politico para un partido con fines electorales, se trata de un llamamiento desesperado para tomar
acciones inaplazables frente al cambio climatico. Mas alin, es una alerta a la industria energética en
especifico, que es un sector clave para la disminucion de la polucidn, proponiendo incluso un
gravamen de tipo compulsivo a fin que comparta los beneficios obtenidos por los azares del
mercado ante la pandemia. Son frases que desafian principios como la libertad de empresa y la
propiedad, dogmas incontrovertibles que nos han inculcado en el pregrado de la carrera de derecho;
sin embargo, como toda ciencia social, el derecho se enriquece y se transforma con la evolucion de

la realidad que estamos experimentando.

El panorama actual en cuanto al avance de los ODS es decepcionante, considerando el “Informe
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2022” publicado por la ONU, en base a lo reportado por
los paises comprometidos con tales metas. En el mismo se documenta con indicadores estadisticos,
el panorama global en cuanto a lo relacionado a los ODS, evidenciando en su gran mayoria
mantenimiento o retroceso de las cifras con relacion al panorama anterior, lo que ha sido provocado
por la pandemia en 2020, el acaecimiento de la guerra entre Rusia y Ucrania en 2022, inflacion y
crisis alimentaria. De lo que conviene destacar el aumento del desempleo, la elevacion de precios

de los alimentos, el incremento de emisiones de CO2 relacionadas con la energia en un 6%, cien

9 Noticia publicada el 7 de noviembre de 2022, recuperada del Boletin de Noticias ONU. https://news.un.org
/es/story/2022/11/1516697
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millones de personas desplazadas.

La situacion actual en nuestro pais, respecto a la implementacion de los ODS por parte del Estado
peruano es una incertidumbre, ya que a la fecha solo contamos con el “II Informe Nacional
Voluntario sobre de la Implementacion de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible elaborado
en 2020, en el cual solo se dieron lineamientos para el planeamiento previo a la ejecucion misma
de planes orientados al logro de los ODS. Documento que tampoco comprende a las empresas,
como un participante estratégico en la formulacion de las politicas, entre otras medidas que deben

ser materia de didlogo social.

Durante la elaboracion de la presente investigacion, se hizo la publicacion de: “Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el Peru. Informe Nacional 2022 por la Escuela de Gestion Publica de la
Universidad del Pacifico, el mismo que cuenta con informacion estadistica de los principales
topicos establecidos en los ODS, desde la perspectiva de las politicas publicas. Con relacion al
sector empresarial, la data mostrada es en cuanto a la inversion extranjera directa en proporcion al
presupuesto nacional total, destacando que en el ano 2020 fue de 1.4 %, por las vicisitudes
generadas por la pandemia COVID 19, lo cual en el afio 2021 creci6 hasta un 14.5%, sin embargo,
en comparacion con los afios precedentes, la tendencia de las inversiones de las transnacionales en

el Pert es decreciente y fluctuante (2022, p.57).

En tal sentido, de la informacion expuesta se revela que en la actualidad no hay avances
significativos en la implementacion de los ODS; lo que nos llama a reflexionar que, si bien atin hay
un largo trecho hasta el 2030, las acciones a tomarse no deben esperar. Esta falta de eficacia de los
ODS no solo se debe al contexto histdrico, sino también debido a que el acatamiento de los mismos
es de caracter voluntario. Pese a dicho caracter, en los capitulos precedentes hemos apreciado como
la tematica del desarrollo sostenible esta presente desde la década del 80, no habiéndose
cuestionado si las empresas deben o no participar en el proposito de lograr los ODS, toda vez que
en el plano interno y externo, las compafias han acogido la propuesta planteada, tomando

iniciativas de tipo voluntario que se vienen desarrollando.

En el capitulo precedente hemos revisado los fundamentos esbozados por los tratadistas, segun
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los cuales las empresas deberian asumir el cumplimiento de los ODS y los mecanismos legales que
se pueden adoptar para lograr que el principio de desarrollo sostenible se consagre. La principal
razon consiste en que empresas son protagonistas de las economias, creando valor, proveyendo
bienes y servicios; ¢ influencian en los mercados, son la principal fuente de tributacién a los
Estados, impactan en la vida social al generar puestos de trabajo, participan en la politica de los
paises, asi como influyen en los habitos de consumo y en general en la cultura. Este poder de las
empresas es innegable, sobre todo las de mayor envergadura en la economia de las naciones, lo
que genera que no queden al margen de la organizacion de los paises, siendo su participacion

complementaria con los Estados en el logro de los fines de este ultimo, sin pretender reemplazarlo.

Esto lo apreciamos en nuestro ordenamiento nacional, en el cual partimos de la premisa que,
segun la Constitucion Politica del Peru se establece una economia social de mercado, donde prima
la libertad de empresa y la intervencion del estado en dicho ambito es subsidiario y de caracter
regulador; sistema que en nuestro pais funciona aunque con ciertos matices. No obstante,
considerando que existe una realidad socioambiental que desborda las funciones del Estado, y que
en algunos casos son las empresas las que llegan donde el Estado no, ambos pueden actuar en
alianza estratégica, que no implique el reemplazo por las compaiiias de las funciones de gobierno,
lo cual sugerimos puede lograrse otorgando para éstas incentivos, reconocimientos publicos, entre
otros mecanismos que impulsen el cumplimiento de sus fines comerciales y a su vez del desarrollo

sostenible.

De hecho, este tipo de acciones ya se vienen tomando en el pais, a través de, por ejemplo, las
obras por impuestos, deducciones del impuesto a la renta por gastos en RSE, régimen de incentivos
honorificos y economicos del OEFA (Qumir rapi y Qumir Kawsay) por cumplimiento y
sobrecumplimiento del régimen ambiental, el reconocimiento del Ministerio del Ambiente
denominado “Huella de Carbono Pert” a las empresas que contribuyen a reducir los Gases de
Efecto Invernadero, entre otros mecanismos propios del &mbito regulatorio. Consideramos posible
que el Estado, de una forma més integrada y sistematica, debe promover mecanismos similares en
la innovacion en el plano social y ambiental que realicen las empresas, a través de los ministerios
competentes, como puede ser el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con el apoyo de los

estudios y cifras del INEI respecto al impacto que las medidas implementadas por las empresas
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tengan en su localidad.

Ello incentivard a que las compafiias busquen formas creativas de resolver problemas
socioambientales, visibilizando los mejores resultados obtenidos, contribuyendo a la elevacion de
su reputacion social y valor econdmico. Es decir, desde nuestro punto de vista es perfectamente

posible un escenario en el que todos podemos ganar, tanto la poblaciéon como las compaiias.

Son importantes también los esfuerzos que en forma privada realizan las empresas para otorgar
premios y reconocimientos entre sus pares por su aporte en el aspecto social y ambiental, como los
explicados en la presente investigacion, los mismos que deben continuar. Sin embargo, creemos
pertinente acoger las sugerencias de la doctrina que ha propuesto que, a fin de dar mayor
legitimidad y de evitar que se produzca el greenwashing, en los jurados calificadores se convoque
a especialistas de instituciones de caracter imparcial, como puede ser académico o cientifico. Vale
decir que, con ello se estaria dando cumplimiento al ODS 17, el cual indica que se deben generar
alianzas para el logro de los objetivos, por lo que el sector privado puede realizar convenios con

las universidades, instituciones técnicas especializadas, entre otros.

Por otro lado, hemos apreciado como la intervencion de compaiiias en la realizacion de los ODS,
se viene realizando a través de la RSE. Al respecto, si bien el origen de ambos conceptos citados
es distinto, la relacion entre ambas es que la RSE es el medio por el que se pueden lograr los fines
de los ODS. En el Capitulo I, explicamos que la RSE surgi6 inicialmente como una abstencion de
violentar derechos humanos, luego fue entendida como una forma para dar beneficios a la sociedad,
asi como obtener beneficios derivados de ello; y finalmente, se le concibe como una estrategia
empresarial de cooperacion para el desarrollo humano. En la presente investigacion, abogamos
porque las compaiiias adopten el tltimo enfoque de la RSE antes citado, al encontrarse acorde al

cumplimiento de los ODS.

No esta demés sefalar con relacion a las teorias que buscan justificar la RSE, lldmese las teorias
de corte rentista, las teorias integrativas, las teorias politicas y las teorias éticas; que las mismas no
son necesariamente excluyentes, pudiendo ser conciliadas. Las ventajas materiales obtenidas no

estan refiidas con el factor ético que subyace en el concepto de desarrollo sostenible. Ello, teniendo
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en cuenta que la moral no es ajena a los negocios, por el contrario, tratadistas como Mufioz-Martin,
refieren que entendiendo a las empresas como un colectivo de personas que toman decisiones que,
a su vez, afectan a otras personas, tales decisiones son pasibles de un juicio de valor; existiendo de
por medio un contrato moral con los grupos de interés en mérito al que las compaiiias deben
responder a sus expectativas, de lo cual dependera su credibilidad y legitimidad social (2013, p.
77-78). A lo cual podemos afiadir que, en el afios 2002, 2006 y 2011, M. Porter y M. Kramer
publicaron tres articulos, proponiendo un nuevo concepto de Creacidon de Valor Compartido (CVC)
en reemplazo de la RSE, el cual inicialmente sostenia que es posible obtener una “combinacion
de beneficio social y econémico”, debiendo centrar los actos de filantropia en los factores que
elevan su competitividad; lo cual posteriormente denominaron RSE estratégica pues la misma
debia buscar obtener el mayor valor social de las actividades de la cadena de valor; y, que
finalmente denominaron CVC, con el que buscan redefinir los limites del capitalismo, poniendo
en el centro los problemas sociales, y en ese norte: reconcebir los productos y mercado, replantear

la productividad en la cadena de valor y permitir el desarrollo de clusters locales (Muioz-Martin,

2013, p. 82-83).

Ahora bien, de lo sefalado en el Capitulo II, los tratadistas han propuesto que la eficacia del
desarrollo sostenible en el ordenamiento juridico internacional se lograria a través de su
reconocimiento como principio estructural del derecho internacional, lo cual aun se encuentra en
un proceso historico evolutivo, siendo a nuestro entender el establecimiento de los ODS parte de
tal proceso. Los ODS, pese a las criticas por su amplitud y lo ambicioso de sus metas, tiene muchas
otras bondades, conforme se ha desarrollado en la presente investigacion, pues sirve como un
estimulante para la comunidad internacional, ya que los paises reconocen su situacién autoctona,
limitaciones y posibilidades, luego se abre el debate de propuestas y, previo consenso, se
implementan medidas a fin de cristalizar las metas; lo cual implica un avance en la situacion actual

de las agendas de cada nacion.

Consideramos que, este proceso historico se asemeja y va de la mano también con el
reconocimiento de los derechos humanos, que han pasado por etapas de conflicto social y por un
cambio paulatino en la conciencia de la sociedad global hasta su aceptacion universal. En nuestra

opinion, el desarrollo sostenible, es un nivel mas alto en la escala de la consagracion de los derechos
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humanos existentes, puesto que en especifico los ODS constituyen la aplicacion practica de tales
derechos, a nivel de politicas de estado. De ahi que, el hacer mas garantista el desarrollo sostenible
dependera de los resultados que se pudieran obtener en el proceso histérico en que estamos
participando, siendo lo mas probable que los compromisos asumidos en forma voluntaria se
tornardn en obligaciones con la comunidad de naciones, a fin de garantizar la materializacion del

ansiado desarrollo sostenible.

Los cambios en ese norte ya se vienen produciendo en tal grado, que inclusive en la doctrina se
estd evidenciando la necesidad de transformar los dogmas del derecho internacional, como son los
sujetos de derecho internacional, ya que para los tratadistas las empresas (sobre todo las
transnacionales) debieran ser reconocidas como actores en el desarrollo sostenible, a fin que estén
sujetas a control y tengan obligaciones, considerando la urgencia de algunos de los ODS, como es
la accion por el clima. Asimismo, el axioma de desarrollo sostenible esta en vias a consagrarse
como un principio estructural del derecho internacional, lo cual permitiria su aplicacién dicho

sistema juridico global.

Como es de conocimiento publico, el enfoque de desarrollo sostenible como estrategia
empresarial se estd difundiendo en la academia con bastante aceptacion, consideramos que ello se
explica en la comprension de los lideres gerenciales, de la importancia y beneficios que tiene
generar cambios antes que continuar arrastrando los problemas que genera la pobreza asi como el

deterioro acelerado del planeta y con ello a la existencia misma la especie humana.

En la actualidad, son las propias grandes empresas las que de forma voluntaria colaboran a fin
de implementar medidas concretas en sus negocios, asi como asesoran a otras empresas menos
grandes para que se unan al desafio de lograr los ODS. No nos quedan dudas que las empresas que
generan los aportes mas significativos en el desarrollo sostenible, son las denominadas
transnacionales, que por su envergadura poseen mayor alcance frente a las medianas o pequefias
empresas. A nivel internacional, existe un liderazgo en la promocién de los ODS a través de la
WBCSD, que retne a las 200 mas grandes empresas del mundo. En nuestro pais, tenemos la
iniciativa liderada por Peri Sostenible que reune a las empresas mas influyentes del pais, asi

también el caso que ha sido materia de estudio en el presente trabajo, se desprende que las empresas
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realizan inversiones de tipo millonario en infraestructura bésica, ya sea con mecanismos de obras

por impuestos (es decir, recuperables) o sin ellos (o dicho de otro modo, en forma incondicionada).

Adicionalmente a las diferencias de tamafio, algunas empresas por el giro del negocio estan
inclinadas a fomentar determinados ODS, mientras que otras se encuentran limitadas precisamente
por el rubro en el que se desempefian. No tendran el mismo plan de implementacioén de los ODS
una empresa pesquera frente a una importadora de calzado. Ello no es dbice para que todas las
empresas puedan incorporar practicas acordes a los ODS, desde el aspecto administrativo hasta el
proceso productivo, de forma tal que desde las pequenas mejoras, como pueden ser las medidas de
eficiencia en el uso de recursos, ya sea papel, energia, agua, etc. pasando por la promocién de
derechos humanos, como promover en el espacio laboral el trabajo decente, con igualdad de
género, etc. hasta cambios para hacer mas sostenible sus procesos productivos y patrones de
consumo; todo ello suma en lograr una vida digna para el ser humano y la conservacion del planeta.
En ese sentido, creemos que la empresa puede convertirse en un espacio clave para la promocion
del desarrollo sostenible entre sus accionistas, trabajadores, proveedores, etc. con un efecto

multiplicador que puede reproducirse en sus hogares y la sociedad en general.

Es asi que, planteamos que el desarrollo sostenible, por ser una tarea colosal y de largo aliento,
debe ser asumido también como parte de la cultura ciudadana global y por supuesto, dentro de las

compafiias se debe promover la permanencia de dicha cultura hasta lograr su consolidacion.

La participacion del Estado en este proceso, no se limita en el papel de promotor de los ODS en
las empresas, su rol va mucho mas alld, pues implica crear condiciones para que las compafias
funcionen, como es respeto a la seguridad juridica para las inversiones, estabilidad politica, cero
corrupcion, etc. de forma tal que si el Estado opera correctamente proporciona bienestar generador
de un circulo virtuoso, en el que las empresas tienen éxito y a su vez colaboran estratégicamente
con el bienestar de la poblacion. Asimismo, es posible que el Estado y las empresas realicen alianzas
estratégicas a fin de lograr fines comunes. De ahi que el desarrollo sostenible es una tarea que

involucra de forma holistica a cada integrante de la comunidad internacional.

En nuestro pais, el panorama en cuanto al desempefio de los lideres politicos que actualmente
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gobiernan es incierto, situacion que nos debe llamar a la reflexion en la urgencia de
comprometernos como sociedad civil, incluyendo a las compaifiias, en lograr que mejoren los
liderazgos politicos y exigir el cumplimiento cabal de sus funciones. Lo cual en el estudio de caso
realizado sobre la Minera Antamina, hemos visto que en su reporte de sostenibilidad, se ha dado
importancia al rubro institucionalidad, en capacitar a los gestores municipales, asi como a los
lideres comunitarios; lo cual nos ilustra que las empresas también pueden contribuir en la elevacion

de la politica nacional.

Actualmente, los instrumentos que el Estado peruano ha generado para la implementacion de los
ODS no resultan contundentes. Sin embargo, en nuestra opinion, la intervencion del sector privado
debe concretarse y desarrollarse con mayor detalle por el CEPLAN, principalmente en los espacios
de dialogo social, toda vez que en los informes voluntarios elaborados por dicho organismo,
referidos a la ejecucion de la Agenda 2030, mencionan al sector privado en forma genérica, no
dandose la oportunidad de aportar a las organizaciones empresariales. Por lo que consideramos que

esta tarea se encuentra pendiente.

Sin embargo, el vacio que se genera por la falta de toma de acciones, en alguna forma se suple
con el Plan Nacional de Accion de Empresas y Derechos Humanos, en cuanto al cumplimiento de
los derechos humanos. Lo cual resulta insuficiente, ya que los ODS referidos al medioambiente no
tienen un mecanismo similar que comprometa a las empresas en su cuidado. Lo destacable del
citado plan, ademas, es el proceso de creacion del mismo, el cual ha contado con un amplio espacio
de dialogo social, en el cual las empresas han participado por ser sujetos directamente aludidos, por
lo que consideramos puede emularse este proceso con los ODS, pese a que no son las empresas las
llamadas directamente a implementarlos, no obstante las mismas pueden participar con propuestas

que las involucren y que a su vez asuman el compromiso de cumplir.
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Conclusiones
1. Los ODS son un llamamiento general a la comunidad internacional para generar condiciones de
vida digna para el ser humano, estableciendo un plazo para la toma de acciones, del 2020 al 2030,
fijando metas ambiciosas y claves, las que deban contar con la intervencion cada uno de los

integrantes de la comunidad global, lo que incluye a las empresas.

2. La humanidad tiene desafios en cuanto al nivel de vida de los mas desvalidos y el cambio
climatico que apremia hoy en dia, ante ello los ODS contribuyen a que esta problematica sea
abordada en las agendas de las naciones, se genere el debate de propuestas y que cada pais de la
comunidad internacional adopte medidas, adecudndolas a su realidad y las aplique en forma

voluntaria.

3. Las compaiiias participan en la consecucion de los ODS, por su rol protagonico en las economias
que sostienen los paises, de forma voluntaria a través de mecanismos de RSE. Especificamente,
las grandes empresas también llamadas transnacionales, por su envergadura estdn en la mejor
posicion para producir los mayores impactos para la concrecion de los ODS. En el plano nacional,
lo estan haciendo las empresas mineras. Ello no obsta para que las empresas medianas y pequeiias
tengan la posibilidad de encontrar mecanismos creativos a fin de consolidar el desarrollo sostenible

como parte de la cultura empresarial.

4. Es destacable la iniciativa privada para el impulso de las empresas sostenibles, puesto que en
forma voluntaria y al margen de lo dispuesto los gobernantes de cada pais, tanto en el ambito
nacional como internacional se produce una oleada de lideres empresariales que fomentan a que
mas empresas se conecten a la mistica del desarrollo sostenible, aunque no estan exentos de criticas
en el otorgamiento de reconocimientos al ser juez y parte; sin embargo, realizan un gran avance
para visibilizar los esfuerzos particulares, lo que repercute también en su reputaciéon comercial. A
nivel nacional, la Iniciativa més importantes es Pert1 Sostenible, que da asesoria y soporte para que

las empresas peruanas de cualquier tamafio incorporen los ODS en sus negocios.

5. A nivel institucional, en el plano global, la ONU ha dado invocaciones o guias dirigidas a las

empresas, entre los mas significativos tenemos el PROGRAMA 21 y el PACTO MUNDIAL DE
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LAS NACIONES UNIDAS. Mientras que en plano nacional, aun no se vislumbra un panorama
concreto en el que las empresas sean involucradas por el Estado peruano en una alianza estratégica
por los ODS, de conformidad a la informacioén proporcionada por el punto focal de implementacion

que es el CEPLAN.

6. El papel del Estado es de principal promotor de los ODS en el ambito empresarial, para lo cual
debe generar incentivos, reconocimientos y certificaciones en las metas significativas alcanzadas
por las companias en el desarrollo sostenible, lo cual estimula la innovacion en el ambito
socioambiental, beneficiando también la reputacion y el valor comercial del negocio. De ahi que
los estados estan llamados a realizar alianzas estratégicas con las empresas a fin que de lograr el

desarrollo sostenible.

7. El Estado a su vez tiene la obligacion de generar un clima favorable a los negocios, de modo tal
que se den las condiciones para que se implementen las empresas sostenibles y como un circulo

virtuoso, éstas puedan contribuir al desarrollo sostenible.

8. Podria exigirse de forma compulsiva el cumplimiento de los ODS si el desarrollo sostenible se
consagrase como una directriz estructural en el derecho de gentes, sin embargo ain nos
encontramos en un proceso evolutivo en la historia del Derecho Internacional, en el cual, todavia
no se consolida la idea de desarrollo sostenible con autonomia, tampoco las empresas estan
reconocidas como sujetos de Derecho Internacional. Pese a ello, la urgencia en tomar acciones,
pasa por la exigencia compulsiva del mismo concepto, debiendo superarse los dogmas del derecho
internacional, en aras de exigir y controlar las acciones que tomen las compaiiias en favor del

desarrollo sostenible.

9. El desarrollo sostenible debe ser entendido como conformante de la cultura civica, como un
compromiso universal, en el que cada ser humano cuida reciprocamente a su semejante, en un
esfuerzo permanente por avanzar juntos a un futuro de progreso en el que todos tenemos las mismas
oportunidades y protegemos el medio ambiente que nos permite vivir, dejando el mejor legado a

las futuras generaciones.
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