PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL PERU

Escuela de Posgrado

CREENCIAS DOCENTES SOBRE LA CREATIVIDAD Y SU DESARROLLO EN
EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Tesis para optar el grado académico de Maestra en Cognicién, Aprendizaje y
Desarrollo que presenta:

Brenda Franccesca Canepa Cazeneuve

Asesor:

Mg. Frank Joselin Villegas Regalado

Lima, 2023



Informe de similitud

Yo, Frank Joselin Villegas Regalado, docente de la Escuela de Posgrado de la

Pontificia Universidad Catdlica del Peru, asesor de la tesis titulada “Creencias

docentes sobre la creatividad y su desarrollo en el ambiente de aprendizaje”, de la

autora Brenda Franccesca Canepa Cazeneuve, dejo constancia de lo siguiente.

- El mencionado documento tiene un indice de similitud de 12 %. Asi lo consigna

- He revisado con detalle dicho reporte y no se advierten indicios de plagio en la

tesis.

- Las citas a otros autores y sus respectivas referencias cumplen con las pautas

académicas.

Lugar y fecha:
San Borja, 30 de noviembre de 2023

Apellidos y nombres del asesor:

DNI: 45448151

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-
9161-8599

Firma




Agradecimientos

A Dios, por la vida y sus infinitas bendiciones.
A los profesores, quienes con entusiasmo y confianza, aceptaron colaborar en esta investigacion.

A mi estimado asesor, por su dedicacion y guia en este arduo proceso de aprendizaje e
investigacion.

A mi esposo, padres y hermanos, quienes me brindaron su apoyo incondicional y el aliento que

necesitaba para alcanzar esta meta.

jGracias!



Resumen

Esta investigacion tiene como objetivo conocer las creencias que tienen los docentes
sobre la creatividad y su desarrollo en el ambiente de aprendizaje. Especificamente, se desarrolla
en el paradigma cualitativo, bajo un disefo de analisis tematico deductivo. Se han realizado
entrevistas a profundidad a ocho docentes de instituciones educativas publicas, de los cuales
cuatro corresponden al nivel inicial y los otros cuatro, al nivel primario. Segun el nivel educativo
en el que ensefian estos docentes, dos son noveles (hasta 3 afios de experiencia) y dos son

experimentados (mas de 10 anos de experiencia).

Los resultados muestran que las diversas creencias que tienen los docentes de inicial y
primaria sobre la creatividad y su desarrollo en el ambiente de aprendizaje suelen estar alineadas
con la literatura y la evidencia empirica. No se hallan resultados concluyentes respecto a la
relacion entre las creencias que tienen los docentes y sus afios de experiencia profesional o nivel
educativo en el que ensefan. No obstante, una profesora novel y una profesora experimentada
de inicial, asi como los dos profesores noveles de primaria son quienes suelen tener creencias
mas amplias y consistentes con los aportes de la investigacion cientifica actual. Asimismo, se
evidencia una posible relacion entre las creencias que sostienen los docentes y su formacion

inicial o continua. Finalmente, se brindan recomendaciones para la practica y la investigacion.

Palabras clave: Creencias docentes, Creatividad, Estudiante creativo, Ambiente de aprendizaje.
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Introduccion

El mundo actual se caracteriza por profundos y constantes procesos de cambio que
afectan la experiencia de vida en distintos ambitos sociales, politicos, econémicos, tecnoldégicos
y medio-ambientales (Garcia-Lastra, 2013; Scott, 2015). Desafios y problematicas persistentes
que traspasan fronteras y que pueden generan mayor incertidumbre y desigualdad entre

personas y paises (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2018).

Frente a este panorama, la creatividad adquiere mayor significancia como un bien
personal, social y cultural que permite proponer ideas y soluciones nuevas a los retos de la
sociedad contemporanea (De la Torre, 2006; Plucker, Beghetto y Dow, 2004; Sternberg y Lubart,
1999), y como una competencia necesaria en el siglo XXI para ampliar las oportunidades de las
personas, lograr una mayor adaptabilidad e incrementar las posibilidades de alcanzar un
desarrollo humano sostenible en este complejo contexto social (Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, 2016; Scott, 2015).

Ante estas exigencias, a nivel mundial, politicas educativas y planes de estudio reconocen
el valor de la creatividad como una competencia que aporta beneficiosamente en los
aprendizajes y la vida cotidiana de los estudiantes, por lo que se espera que sea promovida en
todos los niveles formativos desde el preescolar hasta la educacion superior (Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, 2008; P21, 2007; Unién Europea,
2018). En el Peru, el sistema educativo reconoce la importancia y promueve el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes. Esto se evidencia en los principales documentos que norman la

educacion basica en el pais.

La ley Nro. 28044 “Ley General de Educacion” (2003), en el literal “h” del articulo 8,
reconoce a la creatividad como uno de los principios de la educacion peruana y considera su
relevancia en todos los campos del saber, el arte y la cultura. En esta linea, el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica promueve su desarrollo desde un abordaje transversal en todas las areas
curriculares y en todos los niveles educativos con la finalidad de que los estudiantes puedan
adaptarse con flexibilidad a situaciones diversas, asi como proponer soluciones nuevas y
proyectos innovadores que aporten al logro exitoso de objetivos de mejora tanto a nivel personal

como social (Ministerio de Educacion, 2017).

Al respecto, el Marco del Buen Desempefio Docente (Ministerio de Educacion, 2012)
demanda del profesorado una practica profesional situada, critica y creativa como base esencial

para asegurar los aprendizajes fundamentales y el desarrollo integral de los estudiantes en un



clima favorable, donde se respeta la diversidad en todas sus expresiones. Especificamente, el
desempeno 22 de la cuarta competencia correspondiente al segundo dominio “Ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes” sefala que los docentes tienen el deber de desarrollar
estrategias pedagogicas, actividades de aprendizaje y recursos que movilicen el pensamiento
creativo entre sus estudiantes a través de la promocién concreta de la indagacion, la criticidad,
la curiosidad, la resolucion de problemas y la busqueda de soluciones alternativas para hacer

frente a situaciones desafiantes.

No obstante, a pesar de que se declara su relevancia y se impulsa en la politica educativa,
el desarrollo de la creatividad suele estar ausente en los procesos de ensefianza y aprendizaje
que se promueven diariamente en las aulas peruanas. Esto se hace evidente en diversos
estudios, a partir de los cuales se ha identificado que los docentes consumen alrededor del 39%
del tiempo total de clase en actividades de gestién de aula como pasar lista, limpiar la pizarra,
corregir tareas o repartir papeles, asi como el 13% en otras tareas ajenas a la propia clase (Bruns
y Luque, 2014).

Asimismo, suelen promover actividades rutinarias de baja demanda cognitiva, colocando
el énfasis en la memorizacion de contenidos conceptuales, la repeticion, el dictado, el copiado
de lo que se escribe en la pizarra y la resolucidn mecanica de ejercicios, asi como en la
realizacién de preguntas literales y cerradas que generan respuestas predeterminadas,
monosilabicas y adivinatorias por parte de los estudiantes con pocas o nulas oportunidades para
las participaciones espontaneas, el dialogo auténtico y la reflexion (Busso, 2017; Gonzalez,

Eguren y Belaunde, 2017; Guerrero, 2018; Llanos y Tapia, 2021).

En torno a la evaluacion, priman su uso desde una mirada certificadora y como un
mecanismo de control, donde sancionan el error con comentarios descalificadores e irdnicos o
simplemente ignorando las respuestas que son consideradas como equivocadas (Leodn, 2018).
Tal como sefiala Blumen (2010), las escuelas peruanas no logran constituirse en espacios donde
se multipliquen las oportunidades para el pensamiento creativo, ya que, a pesar del cambio de
discurso a favor de una educacién constructivista y creativa, las instituciones educativas

mantienen practicas y procesos rigidos.

Las creencias docentes

Como consecuencia de la revolucidn cognitiva, desde 1980 en adelante, las
investigaciones sobre la cognicion docente se incrementaron con el principal propdsito de
entender el aprendizaje y la ensefianza a partir de la comprension del pensamiento de los propios

maestros. Al respecto, el estudio de las creencias docentes toma relevancia, especialmente,



como un elemento clave para comprender y orientar los procesos educativos (Borg, 2015; Levin,
2015; Skott, 2015). A pesar de todos los afios dedicados al estudio de las creencias, es esencial
mencionar que aun no se ha logrado elaborar un concepto especifico de este constructo, ya que
ha sido abordado desde distintas disciplinas y aproximaciones; sin embargo, los hallazgos
empiricos han permitido establecer suficiente consenso sobre algunos aspectos nucleares, a

partir de los cuales, se plantea la siguiente definicién.

Las creencias suelen ser definidas como juicios subjetivos, afirmaciones o construcciones
cognitivas personales de la realidad que son considerados como verdaderos por el individuo que
los posee o sostiene (Pajares, 1992; Richardson, 1996; Skott, 2015). A diferencia del
conocimiento, las creencias no requieren de verificacion externa, suelen representar ideales y se
caracterizan por su potente naturaleza afectiva, evaluativa y episdédica (Abelson, 1979).
Principalmente, se fundamentan en los sentimientos, desafian la légica y motivan la manera
coémo las personas valoran, caracterizan y dan sentido a los fenomenos del mundo (Abelson,
1979; Nespor, 1987). Asimismo, se estructuran a partir de experiencias y eventos previos, los
cuales van a influir en la interpretacion y comprension tanto de la nueva informacién como de los

eventos posteriores (Goodman, 1988).

Las creencias existen dentro de un sistema complejo, ilimitado, interconectado y
multidimensional, el cual se edifica mediante un proceso de construccion personal, social y
cultural (Buehl y Beck, 2015; Fives y Buehl, 2012; Pajares, 1992). Como parte de este proceso,
la experiencia personal, la formacion profesional y la interacciéon con otros docentes actian como
factores de gran influencia (Skott, 2015). Dentro de este sistema, algunas creencias son centrales
y otras periféricas (Buehl y Beck, 2015; Pajares, 1992). De acuerdo con Rokeach (1968), la
centralidad se define en términos de conexion, por lo que una creencia sera mas central si es
que estd mas conectada funcionalmente con otras creencias. Esta mayor conexién también
responde a un efecto de primacia, ya que cuanto mas temprano se incorpore una creencia al

sistema, mayores implicaciones y consecuencias generara en el resto (Nisbett y Ross, 1980).

Las creencias se situan en un continuo de estabilidad, donde algunas pueden ser mas
estables que otras (Fives y Buehl, 2012). En relacion con lo mencionado anteriormente, mientras
mas centrada, conectada y temprana sea la creencia, mas estable y resistente al cambio sera
(Kagan, 1992; Nespor, 1987; Rokeach, 1968). Una vez formada la creencia, se tendera a

construir explicaciones causales para sostenerla (Nisbett y Ross, 1980).

Si bien los investigadores resaltan que las creencias suelen ser estables en el tiempo

(Kagan, 1992), también existe evidencia empirica que sefiala que las creencias de los docentes



muestran cierto grado de plasticidad, por lo que si pueden cambiar a lo largo de su formacion y
desarrollo profesional, y en respuesta a experiencias especificas (Buehl y Beck, 2015; Fives y
Buehl, 2012; Levin, 2015). Cabe resaltar que diversos estudios longitudinales han permitido
identificar que las creencias de los estudiantes de educacién y de los docentes noveles pueden
ser, potencialmente, mas vulnerables al cambio durante el periodo de formacién y en el
transcurso de las primeras experiencias practicas, debido a que se caracterizan por ser mixtas,
vacilantes y poco cohesionadas o arraigadas (Brownlee, 2003; Levin, 2015; Levin y Wadmany,
2006).

Al respecto, es esencial destacar que la autorreflexion es una de las practicas mas
efectivas para lograr cambios en las creencias docentes (Buehl y Beck, 2015; Levin, 2015). En
este sentido, tanto los docentes en formacion como los docentes en servicio deben tener
oportunidades intencionales y continuas que les permitan tomar consciencia de sus creencias,
comprenderlas, cuestionarlas y, de ser necesario, cambiarlas (Buehl y Beck, 2015; Fives y Buehl,
2012). Asimismo, tener la oportunidad de experimentar el éxito en sus practicas, ya que de este
modo pueden desafiar sus creencias iniciales y modificarlas durante las propias experiencias de
ensefanza. Experiencias exitosas que pueden generar mayores niveles de satisfaccion y, en
consecuencia, mayores probabilidades de que estos cambios puedan mantenerse a largo plazo
(Buehl y Beck, 2015; Fives, Lacatena y Gerard, 2015).

Por otro lado, también es importante conocer que las creencias se caracterizan por ser
implicitas, por lo que deben inferirse a partir de las declaraciones, intenciones y/o
comportamientos del docente respecto de la creencia de estudio en cuestion (Kagan, 1992;
Nespor, 1987; Rokeach, 1968). Es esencial resaltar que las creencias pueden cumplir diferentes
funciones, debido a que pueden actuar como: (a) filtros para interpretar la informacion vy la
experiencia; (b) marcos para definir situaciones, problemas o tareas especificas y (c) guias para
las metas, decisiones, comportamientos y practicas de los docentes (Fives y Buehl, 2012;
Pajares, 1992; Richardson, 1996).

Sobre la base de lo sefialado anteriormente, la evidencia empirica resalta con énfasis la
relacion interactiva entre las creencias y las practicas docentes (Buehl y Beck, 2015; Richardson,
1996). Especificamente, se identifican a las creencias como un principio explicativo y predictor
de la practica de los maestros, asi como de las oportunidades de aprendizaje de sus estudiantes
(Fives y Buehl, 2012; Kagan, 1992; Levin, 2015; Skott, 2015). En torno a la relacion entre las
creencias y las practicas, los hallazgos de los estudios también han identificado una naturaleza

compleja e integrada entre diversos factores individuales y contextuales que pueden actuar como



apoyos u obstaculos para la promulgacion y/o implementacion de las creencias de los docentes
en sus practicas (Buehl y Beck, 2015; Fives y Buehl, 2012; Skott, 2015).

Respecto a los factores individuales del docente, destacan el conocimiento pedagogico y
de contenido, asi como otros aspectos de su propio sistema de creencias; por ejemplo, sus
creencias de autoeficacia o sobre las habilidades de sus estudiantes. Acerca de los factores
contextuales, se reconocen diversos aspectos desde el entorno inmediato del aula hasta una
variedad de factores socio-historicos, politicos y culturales; por ejemplo, las capacidades y
actitudes de los estudiantes, la gestion de la clase, las normas institucionales, los estandares
curriculares, las politicas educativas y la cultura (Buehl y Beck, 2015; Fives y Buehl, 2012; Skott,
2015).

La creatividad

En primer lugar, es esencial sefalar que no existe una Unica acepcion sobre este
constructo que sea aceptada por toda la comunidad cientifica, debido a que se han generado
multiples definiciones segun los diversos investigadores y campos que se han dedicado a su
estudio. En el campo de la psicologia, esta falta de acuerdo conceptual ha afectado los esfuerzos
tedricos, empiricos y practicos, abriendo camino a la generacién de diversos mitos y estereotipos
sobre la creatividad, los cuales se encuentran profundamente arraigados y ampliamente
extendidos entre investigadores, profesionales y personas en general (Plucker, Beghetto y Dow,
2004; Sternberg y Lubart, 1999; Treffinger, Isaksen y Dorval, 1996).

Con la finalidad de superar estas dificultades y maximizar las contribuciones del estudio
de este complejo constructo psicolégico, reconocidos académicos como Plucker, Beghetto y Dow
(2004), asi como Runco y Jaeger (2012) colocaron sus esfuerzos en la realizacién de revisiones
sistematicas para encontrar elementos recurrentes que permitan la construccion de una posible
definicion operativa o estandar. A partir de estos esfuerzos, se logré identificar que un gran
numero de tedricos e investigadores concuerdan que (a) toda persona tiene un potencial creativo
que puede ser desarrollado e influenciado por la experiencia y el aprendizaje; (b) por lo que la
creatividad surge de la interaccion dinamica entre multiples factores personales, cognitivos y
socioculturales, y (c) permite generar ideas, respuestas o soluciones que son considerados como
novedosos (originales, inusuales) y utiles (efectivos, apropiados) en el contexto y/o campo en el

que el individuo o grupo se encuentra involucrado en un momento temporal determinado.

De acuerdo con Glaveanu (2010), las aproximaciones tedricas y empiricas sobre la
creatividad en psicologia han atravesado tres etapas paradigmaticas. La primera de ellas es el

‘He- paradigma”, que enmarca la comprension de la creatividad desde una tradicion de



misticismo, espiritualidad, elitismo y desconexion (Isaksen, 1987; Sternberg y Lubart, 1999), en
donde la vision de la persona creativa se enfoca en las representaciones del genio solitario o ex-
nihilo, el cual crea de la nada, solo bajo la inspiracion de una entidad divina, espiritual o0 magica
y sin la necesidad de estar en contacto con el contexto social ni con el conocimiento existente
(Negus y Pickering, 2004). De hecho, por muchos afios predominé la idea de que un dios o una
musa elige solo a unos pocos individuos, principalmente varones, a los cuales llena con su
inspiracion que es derramada en la creacion de extraordinarios productos artisticos o cientificos
que constituyen hitos en la historia de un dominio o de la humanidad (Pope, 2005; Sternberg y
Lubart, 1999).

Una figura mas moderna es el primer estudio cientifico del “Genio Creativo” de Galtén
(1869), quien traspasa los dones divinos a la herencia genética y a la capacidad intelectual de
eminencias, a partir de lo cual se concibe a la creatividad como una cualidad innata sin la
capacidad de que pueda ser desarrollada a través de la ensefianza y el aprendizaje (Alencar,
2008; Romo, 2003; Treffinger et al., 1996). Otros ejemplos posteriores son los estudios de Roe
(1970) y Gardner (1994), quienes se enfocaron en el estudio tradicional del “Gran Hombre”
mediante la examinacion de caracteristicas de cientificos eminentes para la construccion de un

perfil comun.

La segunda, denominada “/ — paradigma”, mantiene al individuo como unidad de analisis,
pero desde una aproximacién democratica, a partir de lo cual se deja de lado al “genio” y se
atribuye que toda persona es capaz de ser creativa aunque en distintos grados (Barron, 1959;
Bateson, 1999). Por lo que, desde los propios esfuerzos y el aprendizaje, se pueden esperar
actos y productos creativos de todos los individuos. Desde esta perspectiva, se generaron
relevantes avances metodoldgicos principalmente enfocados en el estudio de los rasgos de la
personalidad creativa (Barron, 1999; Stein, 1953; Tardiff y Sternberg, 1988) y habilidades
cognitivas como el pensamiento divergente y las habilidades para resolver problemas (Guilford
1959; Torrance, 1974). Al respecto, florecieron los enfoques psicométricos, donde se pretende
medir el pensamiento creativo con tareas de lapiz y papel. Si bien fue un periodo fértil, estuvo
expuesto a criticas, ya que exploraban la personalidad y la cognicion del individuo en un
aislamiento social y a partir de medidas que posteriormente fueron consideradas como triviales
o insuficientes, debido a que no lograban abordar la creatividad como el fenédmeno complejo que
es (Amabile, 1983; Sternberg y Lubart, 1999).

La tercera, “We — paradigma”, estudia y comprende la creatividad desde su complejidad,

por lo que es concebida desde su naturaleza sistémica, holistica, intersubjetiva y colaborativa.



Bajo esta perspectiva, la creatividad es consecuencia de la convergencia de multiples
componentes, la cual influye y es influenciada por el contexto sociocultural y las relaciones
dialégicas entre los individuos. De acuerdo con Romo (2003), surgen modelos tedricos
multidimensionales e integradores, tales como: (I) el Modelo Componencial de Amabile (1983),
quien describe la creatividad como la confluencia de la motivacion intrinseca, los conocimientos,

las habilidades propias del dominio y las habilidades de la creatividad.

(I1) el Modelo Sistémico de Csikszentmihaly (1999), quien destaca que la creatividad
trasciende a la persona y surge de la interaccion dinamica entre el individuo, el dominio y el
ambito, ya que es la persona, quien desde su propia motivacion y caracteristicas, recurre a las
reglas y conocimientos de un determinado dominio para ampliarlo o transformarlo a partir de la

generacion de nuevas ideas que requieren del reconocimiento de los expertos de aquel campo.

(Il la Teoria de la Inversion de Sternberg y Lubart (1991), quienes sehalan que la
creatividad implica la confluencia de seis recursos diferentes e interrelacionados: (a) las
habilidades intelectuales como la habilidad de ver los problemas de nuevas maneras, el
pensamiento divergente, y las habilidades de identificar qué ideas valen la pena seguir y como
persuadir a otros del valor de esas ideas; (b) el suficiente conocimiento de un determinado
dominio para poder avanzar dentro de este; (c) el estilo de pensamiento legislativo que implica
el compromiso y la preferencia por pensar en formas novedosas; (d) los rasgos de personalidad
asociados con la autoeficacia, la toma de riesgos, la defensa de las propias ideas, la voluntad de
superar obstaculos, la tolerancia a la ambigledad, el hacer frente a las convenciones y la pérdida
del miedo al ridiculo; (e) la motivacién intrinseca y centrada en la tarea; y (f) el entorno en el que
reside la persona. Al respecto, un ambiente sera adecuado si es que apoya y gratifica las ideas

creativas, y si es que promueve la confluencia de los diversos componentes antes mencionados.

Como se puede observar, las aproximaciones en el estudio de la creatividad han
evolucionado desde una naturaleza inalcanzable y solitaria hacia una naturaleza democratica e
intersubjetiva, que es fruto del aprendizaje y de la construccién sociocultural. Si bien estos
paradigmas se perciben en una progresion socio-histérica, es muy probable que algunas de estas

instancias todavia coexistan en el panorama cientifico actual (Glaveanu, 2010).

Al hablar de creatividad, es fundamental hacer referencia a las dimensiones que la
integran. Tradicionalmente, la creatividad se ha definido e investigado a partir del modelo de las
4P’s de Rhodes (1961), el cual esta compuesto por (a) la persona; (b) el proceso; (c) el producto
y (d) el entorno creativo (sigla en inglés “press”). Como se ha evidenciado en los modelos teéricos

qgue se han sefalado previamente, en la actualidad se enfatiza la interaccion interdependiente



entre estos elementos, debido a que el producto creativo es resultado de un proceso, el cual
surge de los conocimientos, habilidades y actitudes de una persona o grupo que interactiua en
un entorno especifico, el cual debe ser propicio de lo creativo. Anteriormente, estas multiples
dimensiones solian ser estudiadas solo de manera aislada y a partir de enfoques unidisciplinarios
(Isaksen, 1995; Plucker, Beghetto y Dow, 2004; Sternberg y Lubart, 1999).

Respecto a la persona creativa, la investigacion en creatividad ha resaltado diversas
habilidades cognitivas asociadas, tales como el pensamiento divergente, convergente, critico,
reflexivo y analdgico, asi como la capacidad para definir y resolver problemas, y la imaginacion.
Asimismo, diferentes rasgos de personalidad que también podrian estar asociados como; por
ejemplo, la tolerancia a la ambigtiedad, la voluntad de asumir riesgos, la perseverancia ante los
obstaculos, la resistencia frente a la critica y la apertura a la experiencia. Asi como otras
caracteristicas, tales como la curiosidad, la independencia, la autoconfianza, la motivacion
intrinseca y un alto sentido de autoeficacia (Amabile, 2012; Davis, 1999; Ma, 2009; Romo, 2003;
Sternberg y Lubart, 1996).

Adicionalmente, el desarrollo creativo de la persona puede evidenciarse en diversos
niveles de logro. La teoria mas reciente de Kaufman y Beghetto (2009), denominada “Four C”,
reconoce el potencial creativo de todas las personas, donde el “Big C” hace mencién a la
creatividad eminente, el “Pro C”, a la creatividad de los profesionales expertos en un dominio, el
“Little C”, a la creatividad cotidiana y el “Mini c”, a la creatividad subjetiva basada en las nuevas

combinaciones de datos basicos que se generan durante el aprendizaje y la experiencia.

En relacién con el proceso creativo, este es definido como el proceso mental y progresivo
por el que pasa una persona al generar una idea creativa que brinde respuesta o solucion a una
situacién o problema determinado (Cabezas, 1993; Rhodes, 1961). Al respecto, Wallas fue uno
de los primeros investigadores en describir el proceso creativo en una sucesion lineal de cuatro
etapas: (a) preparacion; (b) incubacion; c¢) iluminacioén; y (d) verificacion (1926, como se citd en
Romo, 1988).

Aporte que sirvid de inspiraciéon a otros investigadores como Basadur, Graen y Green
(1982), quienes propusieron un modelo de “Ideaciéon Creativa y Resolucion de Problemas” en 3
fases: (a) definicion del problema; (b) ideacién de potenciales soluciones; y (c) seleccion,
aplicacion y evaluacion de la mejor opcién. Otro modelo es el de Csikszentmihalyi (1996), quien
propone una secuencia de cinco etapas que se superponen y reiteran las veces que sean
necesarias: (a) aparicion de los problemas; (b) incubacién; (c) intuicion o experiencia; (d)

evaluacion y (e) elaboracion. De acuerdo con el modelo morfolégico de Guilford (1956, como se



citd en Cabezas, 1993), el proceso creativo depende fundamentalmente, aunque no
exclusivamente, del pensamiento divergente, por lo que va a depender de sus propios factores
como: (a) sensibilidad a los problemas; (b) fluidez; (c) flexibilidad y (d) originalidad. En esta linea,
Ma (2009) identifica dos aspectos esenciales: a) orientacion al pensamiento divergente y (b)

orientacion al pensamiento convergente.

Sobre el producto creativo, se hace referencia a los objetos, ideas, soluciones y
representaciones que pueden resultar en cualquier area, contexto o campo de la vida cotidiana,
pero que depende del cumplimiento conjunto de dos criterios principales: (a) originalidad, en
funcion de lo inusual que es una respuesta a partir de la inclusidn de procesos, técnicas,
materiales, conceptos o asociaciones nuevas, y (b) utilidad, en relacién con la adecuacion y
eficacia que esta tiene para resolver un problema en un contexto y tiempo determinado, asi como
al cumplimiento del objetivo o finalidad para lo cual dicho producto fue generado (Besemer y
Treffinger, 1981; Runco y Jaeger, 2012).

Estos aspectos pueden presentarse en diferentes niveles por lo que cuanto mayor sea la
originalidad y la utilidad en la realidad social, mas creativo y valorado sera el producto (Sternberg
y Lubart, 1997). Al respecto, Boden (1994) explica la novedad en dos perspectivas. Por un lado,
desde el sentido psicolégico, la idea es novedosa para la persona que la genera sin importar que
otras personas ya la hayan desarrollado con antelacién. Por otro lado, desde el sentido histérico,
la idea sera novedosa si es que va mas alla de lo ya conocido a nivel histérico-social. Desde
estas distinciones, la novedad dependera de la naturaleza del problema, de la base de
conocimientos y experiencia que tenga la persona en el dominio y de sus propias caracteristicas

como individuo creativo (Stein, 1953).

Acerca del ambiente creativo, se hace referencia a las condiciones sociales y culturales
que, al interactuar con las otras dimensiones, influyen en el desempenio creativo de un individuo
o grupo social (Amabile, 1996; Csikszentmihalyi, 2014; Richards, 1999; Simonton, 1999). A pesar
de que una persona cuente con todas las habilidades y recursos creativos necesarios, si no tiene

el apoyo del contexto, su creatividad puede verse inhibida o limitada (Sternberg y Lubart, 1999).

Desarrollo de la creatividad en el ambiente de aprendizaje

A nivel general, se han propuesto diversos enfoques pedagdgicos y lineamientos sobre
la promocién de la creatividad en el aula de clase (Alencar, Galvao y Fleith, 2009; Beghetto y
Kaufman, 2014; Craft, 2005; Jeffrey y Craft, 2004; Renzulli, Gentry y Reis, 2007; Sternberg,
2010). Estos principalmente convergen en la necesidad de establecer un ambiente de

aprendizaje, donde se valoren las habilidades y caracteristicas creativas de los estudiantes, y se
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brinden las oportunidades para que el potencial creativo de cada uno pueda desarrollarse (Jeffrey
y Craft, 2004).

Al respecto, el ambiente de aprendizaje es definido como el entorno en el que se lleva a
cabo el aprendizaje e incluye las caracteristicas fisicas, pedagodgicas y psicosociales (Arén y
Milicic, 2004; Roth, 2000). Un ambiente de aprendizaje que promueve el desarrollo de la
creatividad debe brindar los soportes necesarios en cada uno de estos aspectos, los cuales se

articulan mutuamente (Cropley, 2011; Davies, Jindal-Snape, Collier, Digby, Hay y Howe, 2013).

En relacion a las caracteristicas fisicas y materiales del ambiente de aprendizaje, la
evidencia empirica resalta el uso flexible y la libre circulacién en el espacio (Bancroft, Fawcett y
Hay, 2008; Claxton, Edwards y Scale-Constantinou, 2006; Jeffrey, 2006; Warner y Myers, 2009),
asi como la incorporacion y disponibilidad oportuna de una amplia gama de materiales y
herramientas (Addison, Burgess, Steers y Trowell, 2010; Bancroft et al., 2008), incluidas las TIC
(Craft, 2001; Robson y Jaaniste, 2010; Wood y Ashfield, 2008).

Sobre las caracteristicas pedagogicas, se recomienda facilitar actividades de aprendizaje
diversas, novedosas y diversificadas (Fleith, Almeida y Peixoto, 2011), brindar oportunidades
tanto para el aprendizaje autbnomo como colaborativo (Fleith, 2007; Ma, 2009). Asimismo,
promover el desarrollo de tareas reales, los enfoques ludicos (Eckhoff, 2011; Esquivel, 1995;
Kangas, 2010) y la resolucion de problemas (Alencar y Fleith, 2003). Si bien la creatividad se
puede manifestar en cualquier campo (Baer y Kaufman, 2005) y que el campo en el que se
manifiesta la creatividad proporciona el conocimiento base a partir de lo cual la persona puede
ser creativa (Craft, 2005), es esencial resaltar que las personas son creativas en una determinada

area y no en todos los campos (Amabile, 2012).

Al respecto, es fundamental ayudar a los estudiantes en el autoconocimiento sobre su
creatividad. Para ello, es necesario brindar diversas oportunidades en cada disciplina escolar
para que cada uno de ellos pueda maximizar su potencial creativo a partir de la identificacion de
sus propios intereses, conocimientos, habilidades y actitudes, asi como del propio esfuerzo,
preparacion y practica (Fleith, Aimeida y Peixoto, 2011; Kaufman y Beghetto, 2013; Larraz, 2015).
Tomando en cuenta los aportes de Alencar, Galvao y Fleith (2009) y Fleith (2002), es relevante
que los estudiantes comprendan que la creatividad no es un grupo fijo de talentos, sino un
conjunto de habilidades y actitudes que requiere ser desarrollado a lo largo de toda la vida y que
se relaciona con el nivel de experticia en un dominio de conocimientos. De acuerdo con

investigaciones longitudinales en una diversidad de areas, la capacidad de experto se va
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obteniendo desde las primeras experiencias de vida, los habitos, las oportunidades y el estudio

deliberado y eficiente (Alencar y Galvao, 2007).

Acerca de los aspectos inmateriales o psicosociales, se sugieren las relaciones basadas
en la confianza y el respeto mutuo tanto entre los propios estudiantes como entre estudiantes y
docentes (Ma, 2009). Especialmente, promover un clima donde los estudiantes puedan sentirse
seguros en la toma de riesgos y en donde el error sea considerado como un aspecto positivo y
necesario para el aprendizaje (Beghetto, 2007). En esta linea, se debe generar un ambiente para
la promocién y aceptacion de las ideas diferentes, donde el estudiante y su trabajo creativo sean
protegidos de la critica destructiva (Fleith, 2000) y en donde se reconoce la importancia del
conocimiento actualizado e interdisciplinar, el cual se evalua constantemente con los estudiantes

en un espacio abierto a los cambios (Alencar, Galvao y Fleith, 2009).

Por otro lado, se consideran, como factores inhibidores de la creatividad, el exceso de
reglas y el control por parte de los docentes, asi como el rechazo por las ideas diferentes y los
errores de los estudiantes (Fleith, 2000; Ma, 2009); asimismo, la falta de tiempo, la falta de
capacitacion, el curriculo sobrecargado, los recursos inadecuados y el exceso de pruebas
estandarizadas (Aish, 2014; Al-Nouh et al., 2014; Cachia y Ferrari, 2010).

Lamentablemente, las aulas de clase tienen grandes dificultades para convertirse en
ambientes que fomenten la creatividad, debido a los propios prejuicios de los maestros, las
formas tradicionales con las que se siguen organizando las aulas, la falta de originalidad en los
esfuerzos de mejora y la falta de diferenciacion curricular significativa (Plucker, Beghetto y Dow,
2004).

Creencias sobre la creatividad y su desarrollo en el ambiente de aprendizaje

La promocién o inhibicion de la creatividad en la educacion depende en gran medida de
las propias creencias que tienen los docentes sobre la creatividad y su ensefianza, las cuales se
han investigado durante los ultimos 30 afos (Bereczki y Karpati, 2018). Si bien este ambito de
estudio ha generado aportes sumamente relevantes en la psicologia y la educacion, también es
esencial resaltar que los hallazgos respecto a las creencias que tienen los docentes sobre la
creatividad suelen ser incompatibles con la literatura y la investigacién cientifica, por lo que
aquello que los maestros podrian considerar y promover como creativo, podria no serlo en

realidad (Skiba, Tan, Sternberg y Grigorenko, 2010, como se cité en Bereczki y Karpati, 2018).

De acuerdo con los investigadores, esto podria estar contribuyendo a la expansion de

mitos o estereotipos y, en consecuencia, convirtiendo la escuela en un ambiente que evita u
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obstaculiza el desarrollo de las habilidades creativas de los estudiantes (Plucker, Beghetto y
Dow, 2004; Sternberg y Lubart, 1999; Treffinger et al.,1996).

Cabe resaltar que el estudio de las creencias docentes sobre la creatividad y su desarrollo
en el contexto escolar suele ser abordado, principalmente, en Estados Unidos y en algunos
paises de Europa y Asia como Reino Unido, Israel, Grecia, Alemania, China, Japén y Corea del
Sur, respectivamente (Bereczki y Karpati, 2018; Mullet, Willerson, Lamb y Kettler, 2016). En
Latinoameérica, la investigacion sobre este tema es muy limitada, tanto asi, que no existe

evidencia empirica en nuestro pais.

A continuacion, se presentan los estudios mas destacados y que muestran una mayor

alineacion con el disefio de esta tesis.

Una de las primeras y principales investigaciones es el estudio realizado por Fryer y
Collings (1991), el cual tuvo como muestra a 1028 docentes de nifios entre cinco y ocho afios de
edad, pertenecientes a 57 escuelas de Inglaterra y Gales. Los resultados sefialan que la gran
mayoria de los docentes tiene creencias sobre la definicién de creatividad solo en términos de
autoexpresion, imaginacion u originalidad. Asimismo, la mitad considera que el pensamiento
divergente es sinénimo de creatividad. Si bien la mayoria cree que la creatividad puede
desarrollarse, todavia tres cuartas partes de total piensa que es un don raro que solo es poseido

por unos pocos estudiantes.

Fleith (2000) investigo las creencias que tienen los docentes y estudiantes sobre las
caracteristicas que estimulan o inhiben el desarrollo de la creatividad en el ambiente de clase.
Para ello, entrevistd a 3 docentes de tercer grado, 3 docentes de cuarto grado y 1 docente que
ensefaba en ambos grados. Asimismo, a 15 estudiantes de tercer grado y a 16 estudiantes de
cuarto grado de tres escuelas primarias publicas de Connecticut. Los hallazgos manifiestan que
tanto los maestros como los estudiantes creen que un entorno de clase que promueve la
creatividad ofrece a los estudiantes opciones, acepta diferentes ideas, aumenta la autoconfianza
y se enfoca en las fortalezas e intereses de los estudiantes. Por otro lado, creen que en un
ambiente que inhibe la creatividad, las ideas son ignoradas, los errores no son tolerados, los
maestros son controladores y existe una excesiva estructura en el curriculo y los horarios
escolares. Al preguntar a los docentes sobre como suelen fomentar la creatividad de los
estudiantes, destacaron el tiempo libre, las artes, permitir a los estudiantes que elijan lo que
quieran hacer y la lluvia de ideas. Al respecto, la mayoria de los estudiantes considera que si
tienen oportunidades para desarrollar su creatividad cuando tienen tiempo libre y a través de las

actividades de dibujo, lectura y escritura. Aunque las creencias de los docentes y los estudiantes
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sobre las caracteristicas que potencian la creatividad en el aula se alinean con la literatura, la

transferencia a la practica todavia se identifica intuitiva y superficial.

Aljughaiman y Mowrer-Reynolds (2005) examinaron las creencias docentes sobre la
creatividad, su ensefianza en el aula de clase y las caracteristicas creativas de los estudiantes
en 48 profesores de primaria y secundaria de 4 escuelas del norte de Idaho. En términos
generales, mas del 80% de los participantes cree que la creatividad se puede desarrollar en el
aula regular de clase; sin embargo, solo un 33% considera que es parte de su responsabilidad
promoverla en sus estudiantes. A pesar de que la mayoria cree que todos los estudiantes son
creativos, un 35% de los docentes tiene creencias sobre la definicion de creatividad como
produccién artistica y otro 35% como inteligencia. En correspondencia, suelen creer que el
estudiante creativo es un artista 0 poseedor de una gran inteligencia y con un alto rendimiento
académico. Cabe resaltar que las creencias que tienen los docentes sobre las caracteristicas de
los estudiantes creativos suelen estar alineadas con sus propias creencias sobre la definicion de

creatividad.

Iriarte, Nufez, Gallego y Suarez (2008) exploraron las creencias docentes sobre la
creatividad y su ensefianza, y la implementacién de estas en la practica pedagdgica. La muestra
estuvo conformada por seis maestros de una escuela de la ciudad de Barranquilla, Colombia.
Respecto a las creencias sobre la creatividad, los docentes de danza y teatro creen que la
creatividad es una cualidad innata que se despierta con la imaginacién. Mientras que los
docentes de matematica y castellano consideran que es una destreza del pensamiento. A pesar
de estas diferencias, todos creen que la creatividad puede ser desarrollada mediante el proceso
educativo. Acerca de la implementacion de las creencias en las practicas pedagogicas, se
identificé que estas guardan relacion entre si. Especificamente, los investigadores sostienen que
las creencias que tienen los docentes sobre la creatividad y su ensefianza influyen en las
acciones y rutinas de clase. Por lo que los docentes de matematica y castellano promueven la
resolucion de problemas, la reflexion y el trabajo colaborativo; mientras que los docentes de
danza y teatro basan su ensefianza en la recreacién de modelos, en los juegos que estimulen la

imaginacioén y en el trabajo individual.

Kampylis, Berki y Saariluoma (2009) investigaron las creencias sobre la creatividad y su
desarrollo en el contexto de educacion primaria. La muestra estuvo conformada por 70 docentes
de escuelas primarias y 62 estudiantes de educacion de la Facultad de Educaciéon Primaria de la
Universidad Nacional de Atenas. Respecto a los hallazgos, se identificé que tanto los docentes

como los estudiantes de educacion creen que la creatividad es un factor clave para el progreso
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personal y social, y que esta influenciada por contextos socioculturales y ambientales. Sin
embargo, también se evidencian contradicciones o inconsistencias. Por un lado, la mayoria de
todos los participantes cree que la creatividad se puede desarrollar en todas las personas, pero;
por otro lado, casi la mitad considera que la creatividad es un don o un regalo que solo tienen
unos pocos y que; por lo tanto, no puede ser desarrollada ni ensefiada. Asimismo, la mayoria de
los docentes y estudiantes de docencia cree que un estudiante de primaria puede desarrollar su
creatividad en muchos dominios y de muchas maneras; sin embargo, también creen que la
mayoria de las materias escolares no ofrecen suficientes oportunidades para la creatividad a
excepcion de aquellas que estan ligadas al arte 0 que son menos tedricas. Concretamente, tanto
docentes como estudiantes de docencia creen que la escuela primaria no ofrece suficientes
oportunidades ni medios para que los estudiantes expresen y desarrollen su potencial creativo.
Finalmente, la gran mayoria de docentes y estudiantes de educacién cree que el desarrollo de

la creatividad de los estudiantes si es parte de su rol y responsabilidad como maestro.

Cachia y Ferrari (2010) examinaron las creencias sobre la creatividad y su fomento a
través de la ensefianza en 7650 docentes de educacion primaria y secundaria de 32 paises de
Europa. Los principales hallazgos revelaron que una gran mayoria de los docentes cree que la
creatividad es importante, que todas las personas pueden ser creativas y que se puede mejorar
a través de la ensefianza. Generalmente, los maestros creen que la creatividad se puede
manifestar en cualquier disciplina; sin embargo, evidenciaron una ligera tendencia hacia ciertas
areas relacionadas con las artes. En relacidn con el producto creativo, los docentes consideran
solo la originalidad como un criterio para valorar esta produccién. Solo unos pocos consideran la
adecuacion o utilidad como criterio necesario. A pesar de que la mayoria de los docentes cree
que promueve la creatividad, suelen considerar una serie de actividades como fomentadoras,
pero que en realidad no lo son. Acerca de las variaciones entre los niveles de ensefianza, son
las creencias de los docentes de primaria y de grados menores, las que estdan mas enfatizadas
hacia aspectos estéticos. Sobre de la edad y la experiencia profesional, son los profesores mas
jévenes y con menos afos de experiencia, quienes creen estar mas interesados y dispuestos a
fomentar la creatividad. Sobre los docentes con formacién en pedagogia creativa, se identificé
que estos maestros tienen creencias y opiniones mas consistentes con la literatura y la evidencia

empirica reciente sobre creatividad.

Rubenstein, Ridgley, Callan y Karami (2017) exploraron las creencias docentes sobre los
factores personales, de comportamiento y ambientales que pueden conducir a la promocion o

restriccion del desarrollo creativo en las aulas de clase. La muestra estuvo conformada por 359
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docentes de pre-escolar, primaria y secundaria, y 166 estudiantes de docencia de las
especialidades antes mencionadas de los distritos de Florida e lllinois en Estados Unidos. En
términos generales, los resultados evidenciaron que los docentes y los estudiantes de docencia
creen que los factores personales y de comportamiento contribuyen con el desarrollo de la
creatividad; sin embargo, la mayoria de los docentes suele considerar que los factores
macroambientales, como las pruebas estandarizadas y el curriculo, actian como obstaculos que
deben superarse. En contraste con lo anterior, ambos grupos de participantes creen que el
microambiente del aula es un elemento esencial para el desarrollo de los procesos y productos
creativos tanto en los estudiantes como en los propios maestros. Respecto de los factores
ambientales, se concluye que a medida que aumentan los afios de experiencia de los docentes,
suelen creer que los entornos externos al aula como la escuela en general, el curriculo y el
sistema educativo les brindan menos apoyo. Por otro lado, los estudiantes de educacion y los
docentes con menos afios de experiencia creen que si cuentan con apoyo ambiental tanto a nivel

interno como externo al aula.

Ata-Akturk y Sevimli-Celik (2020) exploraron las creencias sobre la creatividad y las
practicas pedagogicas para su desarrollo en la educacion pre-escolar. Participaron 45 docentes
gue se encontraban en su primer afio de trabajo en escuelas de Ankara, Turquia. Los resultados
sefialan que las creencias de las maestras sobre la definicion de la creatividad y las
caracteristicas de los estudiantes creativos se enfocan en la imaginacion, la innovacion, el
pensamiento divergente y, en algunos casos, en la resolucion de problemas. En relacion con las
experiencias pedagogicas para la creatividad, la mayoria de las docentes menciona que
promueve el juego, la dramatizacion, la musica, la utilizacién de una variedad de materiales y los
usos diversos e inusuales de estos. Respecto a las creencias sobre las barreras que afectan el
desarrollo de la creatividad en la educacion, la mayoria de las docentes cree que la presién de
los padres sobre los resultados de aprendizaje de sus hijos, los horarios rigidos durante la jornada
escolary las presiones por el cumplimiento de ciertas tareas administrativas de la propia escuela
son grandes obstaculos que tienen que enfrentar diariamente. Asimismo, consideran que su falta
de conocimiento sobre la creatividad y su poca experiencia profesional limitan la promocién de

la creatividad en sus aulas.

Finalmente, en una reciente investigacion, Semberger y Cotar Konrad (2021) examinaron
las creencias docentes sobre la naturaleza de la creatividad y su desarrollo en los nifios de pre-
escolar. Para ello, participaron 366 maestros y asistentes de docencia de escuelas preescolares

publicas de Eslovenia. Los hallazgos muestran que los docentes creen predominantemente que
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la creatividad es una caracteristica de todas las personas; sin embargo, suelen creer que se
puede desarrollar solo en algunas areas especificas como las artes, lo cual evidencia una
comprension estrecha y estética de la creatividad. Respecto a los nifios, consideran que todos
son creativos, pero en distintos niveles. Al respecto, creen que seran mas creativos aquellos
nifnos que tengan una mayor tendencia artistica. Cabe resaltar que son los asistentes de docencia
quienes, en su mayoria, consideran que la creatividad no puede desarrollarse y que solo algunos

nifAos pueden ser creativos.

Con el creciente énfasis en el estudio, formacion y promocién de la creatividad en la
educacion, surge la posibilidad de que las creencias de los docentes de hoy sean distintas a las
identificadas, ya que pueden encontrarse mas susceptibles al cambio o a la evolucion. Por lo que
la realizacion continua de nuevos estudios sera fundamental para orientar la politica y la practica
pedagdgica, asi como la investigacion actual (Andiliou y Murphy, 2010; Bereczki y Karpati, 2018).

Ante ello, se plantea la siguiente investigacion.

Planteamiento del problema

A partir de toda la informacién teérica y empirica compartida previamente, se resalta la
importancia de promover la creatividad como elemento esencial para el desarrollo personal,
social y cultural de los estudiantes peruanos. Sin embargo, se identifica la necesidad de fortalecer
la formacion, el desempeno y el compromiso de los docentes. Ante ello, el conocimiento y
comprension de sus creencias se convierte en una base primordial para iniciar procesos de
cambio, ya que estas actuan como filtros para interpretar la politica educativa (Borg, 2015; Fives
y Buehl, 2012) y como un principio explicativo y predictor tanto de las practicas de los docentes
(Fives y Buehl, 2012; Kagan, 1992; Levin, 2015; Skott, 2015) como de las oportunidades que
tendran los estudiantes para desarrollar su creatividad en la escuela (Beghetto, 2006; Plucker,
Beghetto y Dow, 2004; Sternberg y Lubart, 1999).

Tomando en cuenta que en el Perd no existe evidencia empirica en relaciéon a las
creencias docentes sobre la creatividad y su desarrollo en la educacién basica, la presente
investigacion toma relevancia, ya que a partir de este primer acercamiento, se podra estrechar
el vacio de conocimiento sobre este tema de estudio, asi como generar primeras evidencias
sobre el sistema de creencias de algunos docentes peruanos de educacion inicial y primaria.
Hallazgos que podrian actuar como plataforma de futuras investigaciones y como punto de
reflexion para cualquier iniciativa educativa sobre creatividad, especialmente, en aquellas que

involucren a los docentes participantes de esta investigacion.
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Al respecto, se proponen las siguientes preguntas de investigacién: ;Cuales son las
creencias que tienen los docentes sobre la creatividad? ¢ Cuales son las creencias que tienen
los docentes sobre el desarrollo de la creatividad en el ambiente de aprendizaje? ¢ Existen
semejanzas y/o diferencias entre las creencias docentes segun el nivel educativo en el que

ensefan y los anos de experiencia profesional?

Para responder aquellas interrogantes, la presente investigacion tiene como obijetivo
conocer las creencias docentes sobre la creatividad y su desarrollo en el ambiente de
aprendizaje. Asimismo, describir las semejanzas y/o diferencias entre las creencias que tienen

los docentes segun el nivel educativo en el que ensefian y los afios de experiencia profesional.
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Método

Al respecto, la investigacion se desarrolld bajo el paradigma cualitativo, el cual es
recomendado en este tipo de estudios, debido a que permite adoptar una postura comprensiva
para la realizacion de interpretaciones mas profundas, detalladas y cuidadosas (Kagan, 1992;
Skott, 2015). De acuerdo con Pajares (1992), este tipo de interpretaciones son fundamentales
para responder al caracter subjetivo y valorativo de las creencias docentes y, como sefnala
Creswell (2013), para reconocer, respetar y responder a la individualidad del juicio y los

significados de cada participante.

A nivel ontoldgico, la investigadora asumio una postura realista, debido a que reconocio
la existencia de una realidad objetiva que pudo estudiar. En correspondencia, considerd un
marco epistemoldgico realista que le permitié aproximarse a los constructos de estudio a partir
de hechos explicitos que fueron reconocidos en los discursos orales de los docentes
participantes (Willig, 2013). Al respecto, a nivel metodolégico, la investigacion se realizé dentro
del enfoque tematico bajo un disefio de analisis tematico deductivo (Braun y Clarke, 2006), el
cual permitié identificar temas y patrones comunes en relacion con las creencias que tienen los

docentes sobre la creatividad y su desarrollo en el ambiente de aprendizaje.

Participantes

El estudio se realizé con la participacion de ocho docentes de instituciones educativas
publicas, de los cuales cuatro correspondian al nivel inicial y los otros cuatro, al nivel primario.
Debido a que en la revision de la literatura empirica se identificé que los afios de experiencia
profesional pueden influir en la construccion de algunas creencias sobre la creatividad, se opto
que, segun el nivel educativo en el que ensefian, dos docentes fueran noveles (hasta 3 anos de
experiencia profesional) y dos fueran experimentados (mas de 10 afios de experiencia
profesional) (Ver Tabla 1). Cabe resaltar que se optd por los niveles de educacion inicial y
primaria, debido a que la exploracién de las variaciones relacionadas con estos niveles
educativos de ensefianza ha sido muy poco abordada en la investigacion empirica. Por ello,
también se desed responder a esta necesidad identificada por los principales colaboradores del
campo (Andiliou y Murphy, 2010; Bereczki y Karpati, 2018; Mullet et al., 2016).
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Caracteristicas de los participantes
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Docente Sexo Anos de Nivel en el Aula/grado enel Localizacion de
experiencia que ensefa que ensena la L.LE.
D1 2 Inicial Aula de 4 afios Urbana / Lima
(novel) norte — Comas
D2 2 Inicial Aula de 4 afios Rural / Lima
(novel) provincia - Canta
D3 13 Inicial Aula de 5 anos Urbana / Cercado
(experimentado) de Lima
D4 23 Inicial Aula de 5 afios Urbana / Cercado
(experimentado) de Lima
D5 2 Primaria 1er grado Rural / Arequipa
(novel) —La Joya
D6 3 Primaria Aula multigrado Rural / Ancash —
(novel) (4to, Sto y 6to Chavin
grado)
D7 15 Primaria 5to grado Urbana / Lima
(experimentado) este — SJL
D8 30 Primaria 1er grado Urbana / Lima sur

(experimentado)

— San Borja

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), la seleccién de los participantes

se realiz6 a través de un muestreo no probabilistico en cadena o por redes. Para ello, se inicid

con el contacto a colegas de la investigadora, quienes ayudaron a contactar a otros docentes y

estos, a su vez, sugirieron a otros colegas que deseaban participar voluntariamente en el estudio.

Concretamente, los participantes cumplieron con los siguientes criterios de inclusion: ser docente

de educacién inicial o primaria de una Institucién Educativa Publica y tener hasta tres 0 mas de

diez anos de experiencia profesional en aula.
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Tomando como base las consideraciones éticas planteadas en el Reglamento del Comité
de Etica de la Investigacion de la universidad, se solicité el consentimiento de los participantes a
través de un protocolo de consentimiento informado, el cual se elaboré segun los lineamientos

brindados por el Comité de Etica de la Investigacion (CEI).

Técnicas de recoleccion de informacion

Para la recoleccion de la informacion, se empled la técnica de la entrevista virtual (Hanna
y Mwale, 2017) y se elabord una guia de entrevista semiestructurada como instrumento, el cual

se describe a continuacion.

Guia de entrevista semi-estructurada. Este instrumento tuvo como objetivo recoger
informacion acerca de las creencias docentes sobre la creatividad y su desarrollo en el ambiente

de aprendizaje (Ver apéndice A).

Esta guia se dividié en tres partes. La primera seccidon buscé recoger algunos datos
personales de los docentes participantes, tales como: edad, sexo, afios de experiencia
profesional y formacién previa en creatividad, asi como nivel educativo y grado en el que enseia.
Esta informacién se consideré relevante, debido a que podria enriquecer los analisis posteriores
y, de ser posible, encontrar relaciones entre algunos de estos factores y las creencias de los

docentes.

La segunda seccion se enfocd en las creencias docentes sobre la creatividad.
Especificamente, se plantearon preguntas relacionadas con la importancia y definicién de la

creatividad, asi como sobre las caracteristicas de los estudiantes creativos.

Finalmente, la tercera seccion abordd las creencias docentes sobre el desarrollo de la
creatividad en el ambiente de aprendizaje. Para ello, se realizaron preguntas relacionadas con
las caracteristicas del ambiente de aprendizaje para el desarrollo de la creatividad, colocando el
énfasis en las propias practicas de los docentes. Asimismo, se recogi6 informacién sobre los
aspectos que los docentes consideran que facilitan y dificultan su propia labor para fomentar la

creatividad.

Procedimiento

En un primer momento, la investigadora elaboré una propuesta de guia de entrevista a
partir de la revision tedrica y empirica sobre el tema de investigacion. La pertinencia de las
preguntas fue revisada por dos jueces expertos en temas de creencias docentes y creatividad. A
partir de la retroalimentacion otorgada, se realizaron los cambios que se consideraron

pertinentes. Asimismo, se realizaron dos entrevistas pilotos virtuales con una docente novel de
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primaria y una docente experimentada de inicial. Ambas cumplieron con los mismos criterios de
inclusion que serian considerados para la conformacién de los participantes del estudio. Cabe
resaltar que en este proceso también se incluyeron todas las consideraciones éticas necesarias

como la aplicacién del protocolo de consentimiento informado.

Una vez realizados todos los ajustes pertinentes en la estructura de la guia, se procedié
con la realizaciéon de las entrevistas virtuales. Cabe resaltar que antes de empezar con la
aplicacion de estas, el presente proyecto de tesis ya habia sido revisado y aprobado por el Comité

de Etica de la Investigacion (CEl) de la universidad.

Concretamente, para la fase de aplicacion, se realizé la convocatoria de los participantes
mediante el muestreo por redes, por lo que se recurrié al apoyo de colegas que la investigadora
habia conocido durante sus estudios de pre-grado y maestria, quienes, a su vez, ayudaron a
contactar a otros docentes que laboraban en instituciones educativas publicas de nivel inicial y
primaria. Una vez que los docentes habian aceptado contactarse con la investigadora, se les
envié un primer correo electronico, donde se les explicd el objetivo y caracteristicas de la
presente investigacién, en qué consistiria su participacion y la confidencialidad del manejo de la
informacion que se iba a recopilar. Asimismo, se anexé el correo electrénico y numero telefénico
tanto de la investigadora como de su asesor para que pudieran comunicarse y absolver cualquier

duda sobre el estudio.

Conforme un docente accedia a participar voluntariamente, se coordinaba la fecha y hora
para la realizaciéon de la entrevista virtual mediante la plataforma de videollamadas Zoom. Al
inicio de cada entrevista, previo a la aplicacién de la guia, se procedi6 a solicitar el consentimiento
del participante de forma oral. Para lo cual, se dio lectura del protocolo de consentimiento

informado y se registro la aceptacion del docente en la grabacion de la misma entrevista.

En este documento se especificé la naturaleza del estudio y el rol del participante, asi
como el registro, confidencialidad y utilizacién de la informacion; asimismo, la opcion del retiro
sin perjuicio, la comunicacion oportuna de los resultados, los datos del CEl para absolver dudas,
entre otros aspectos relevantes sobre la ética de la investigacion que estaban detallados en el

propio protocolo de consentimiento informado (Ver Apéndice B).

Especificamente, la entrevista se realizd en un clima de respeto y mediante la aplicacion
de la guia de entrevista semiestructurada. También, hubo la posibilidad de introducir preguntas
y repreguntas adicionales para precisar o profundizar en aspectos relacionados con el tema de

estudio. Todo lo cual fue grabado en formato audiovisual y, consecuentemente, transcrito por la
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propia investigadora y una transcriptora, quien firmé una declaraciéon de confidencialidad (Ver
Apéndice C). Cabe resaltar que, por motivos de salud, la transcriptora solo pudo transcribir dos
entrevistas. Posteriormente, se procedié con el analisis de la informacién recogida y la

elaboracion del documento final de la investigacion.

Para culminar, una vez sustentada la investigacion, la investigadora comunicara los
resultados a los participantes a través de la entrega de la tesis. Documento que sera compartido
via correo electronico, tal y como fue coordinado con los docentes previamente y como fue
explicitado formalmente en el protocolo de consentimiento informado. Cabe resaltar que esta
investigacion también sera publicada en el repositorio de tesis de la Pontificia Universidad

Catodlica del Peru.

Andlisis de los datos

Tomando en cuenta los aportes de Braun y Clarke (2006), se efectué un diseno de analisis
tematico deductivo a nivel semantico. Luego de la transcripcion literal de las entrevistas
realizadas, se revisaron detalladamente los datos recopilados para identificar los temas y
patrones comunes de significado que estuvieran relacionados con las categorias pre-

establecidas segun los intereses tedricos y analiticos de la investigadora.

Una vez establecidas las categorias finales, los temas y los patrones, asi como las
posibles relaciones y jerarquizaciones entre estos; se realizé una nueva revision para garantizar
su pertinencia. Con el fin de minimizar los posibles sesgos como consecuencia de los efectos de
la subjetividad de la investigadora, este proceso fue discutido con el asesor de la investigacion.
Finalmente, los resultados obtenidos fueron analizados y discutidos a la luz de la literatura y la

evidencia empirica existente.
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Resultados y discusiéon

Los resultados de la investigacion se presentan a través de dos grandes areas. La primera
area se refiere a las creencias que tienen los docentes sobre la creatividad, la cual incluye tres
sub-areas: creencias docentes sobre la importancia de la creatividad, creencias docentes sobre
la definicién de la creatividad y creencias docentes sobre las caracteristicas de los estudiantes

creativos.

La segunda area aborda las creencias que tienen los docentes sobre el desarrollo de la
creatividad en el ambiente de aprendizaje. Estos resultados se han organizado en cuatro sub-
areas: creencias docentes sobre las caracteristicas fisicas y materiales, creencias docentes
sobre las caracteristicas inmateriales y creencias docentes sobre las caracteristicas pedagogicas
del ambiente de aprendizaje para promover la creatividad. Asimismo, se consideran las creencias
docentes sobre los aspectos que facilitan y dificultan su propia labor para promover la creatividad

en el ambiente de aprendizaje.

La estructura de las areas y sub-areas mencionadas se visualiza en la siguiente figura:



Figura 1

Areas y sub-éreas de la investigacion

Creencias
docentes sobre
la creatividad y
su desarrollo en
el ambiente de

aprendizaje
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creativos
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caracteristicas fisicas y materiales del
ambiente de aprendizaje para
promover la creatividad

A 4

Creencias docentes
sobre el desarrollo
de la creatividad en
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aprendizaje
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Fuente: Elaboracién propia

Creencias docentes sobre las
caracteristicas pedagogicas del
ambiente de aprendizaje para

promover la creatividad

Creencias docentes sobre los aspectos
que facilitan y dificultan su propia
labor para promover la creatividad en
el ambiente de aprendizaje
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Creencias docentes sobre la creatividad

En esta primera area, se abordan las creencias que tienen los docentes acerca de la

importancia y definicion de la creatividad, y sobre las caracteristicas de los estudiantes creativos.

Figura 2

Area 1y sus respectivas sub-areas

Creencias docentes sobre
la importancia de la creatividad

v

Creencias
docentes sobre
la creatividad y Creencias docentes Creencias docentes sobre la

su desarrollo sobre la creatividad definicion de la creatividad
en el ambiente
de aprendizaje

A4
\4

Creencias docentes sobre las
caracteristicas de los estudiantes
creativos

v

Fuente: Elaboracién propia

Creencias docentes sobre la importancia de la creatividad

Es fundamental senalar que todos los docentes creen que la creatividad es importante
porque tiene algun aporte en el desarrollo de las personas y en el aprendizaje de los estudiantes.
Al respecto, a partir de las respuestas brindadas por los participantes, se han identificado cinco

creencias, las cuales se presentan a continuacion:

Una creencia identificada es que ‘la creatividad es importante porque fortalece la
confianza en la persona” (D2, D3, D4, D7, D8).

D: También pienso que el fomentar la creatividad hace que ellos trabajen su confianza o autoestima. Ese yo
lo hice, yo lo pensé, mi idea se desarrolld, les hace sentir eso, sentirse seguros y que uno puede aportar en

algo (D4, docente de inicial con 23 afios de experiencia).

Otra creencia registrada es que “la creatividad es importante porque contribuye a la
regulacién o bienestar emocional de las personas” (D2, D6).

D: La creatividad es algo que puede beneficiarnos, que puede ayudarnos porque contribuye a nuestro

bienestar, ¢no?, para mi, desde mi experiencia, la creatividad ayuda, contribuye al bienestar emocional de

las personas. Y lo mismo versa en una adecuada gestién o regulacién emocional que ayuda también a

canalizar la propia creatividad de una persona [...] la creatividad desencadena emociones, al conocerlas, al
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comprenderlas, podemos buscar nuestro propio bienestar, a estar bien para seguir buscando nuevas formas

para crear [...] (D6, docente de primaria con 3 afios de experiencia).

Ademas, se cree que “la creatividad es importante porque ayuda a resolver situaciones
problematicas de la vida cotidiana” (D1, D4, D5, D6).

D: La creatividad nos permite resolver problemas de diferentes escalas desde muy pequefios hasta cosas

mas grandes que tienes que solucionar, que brindar una solucion en la vida cotidiana (D5, docente de primaria

con 2 afios de experiencia).

Asimismo, también se considera necesario mencionar que todos los docentes creen que
“el desarrollo de la creatividad es importante en los estudiantes porque facilita sus aprendizaje s
(D1, D2, D3, D4, D6, D7, D8) e incluso genera que estos sean significativos” (D5).

D: La creatividad les hace que su aprender sea mas facil, yo siempre lo he visto asi como que la creatividad

es algo que los ayuda a aprender (D7, docente de primaria con 15 afios de experiencia).

D: Yo creo que les facilita, eh, construir estos sub-sumidores, o sea, me gusta mucho lo del aprendizaje
significativo; entonces, para mi, la creatividad ayuda a los estudiantes a eso y actia como un puente, o sea,
un puente que te sirve para enlazar esas ideas nuevas con conocimientos previos (D5, docente de primaria
con 2 afios de experiencia).

Las diversas creencias que tienen los docentes sobre la importancia de creatividad se
alinean con la literatura y la evidencia empirica. Tal y como sostienen diversos investigadores, la
creatividad es una habilidad esencial tanto para el desarrollo de la persona como para la mejora
de sus procesos y logros de aprendizaje (Craft, 2005; Ferrari, Cachia y Punie, 2009; Runco,
2003). Al respecto, se ha podido comprobar que la creatividad tiene diversos beneficios en el
afrontamiento y crecimiento emocional (King y Pope, 1999, como se cité en Plucker, Beghetto y
Dow, 2004), en la resolucion de conflictos intra e interpersonales (Plucker, 2000), en el
incremento de las calificaciones estudiantiles, en el aumento de los niveles de confianza, en la
mejora de las habilidades para la resolucién de problemas (King, 1998; Romo, 2003; Treffinger
etal., 1996), en la construccion de aprendizajes significativos (Novak, 2013), entre otros multiples

aportes.

A nivel general, cabe destacar que todos los docentes de inicial y primaria, noveles y
experimentados, creen en el valor del desarrollo de la creatividad. Diversos estudios reportan
hallazgos similares, dentro de los cuales se ha identificado que la mayoria de los docentes
considera a la creatividad como una habilidad importante (Adams, 2013; Aish, 2014; Beghetto,
2006; Cachia y Ferrari, 2010; Kampylis et al., 2009; Rubenstein et al., 2013; Runco, 2003; Scott,
2015; Westby y Dawson, 1995).
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Esta creencia podria ser considerada como un facilitador del desarrollo de la creatividad
en el contexto escolar, pues para que un docente realmente la promueva en su aula, primero
tiene que pensar que es valiosa y que vale la pena su desarrollo (Bereczki y Karpati, 2018;
Rubenstein et al., 2013). En esta linea, Craft (2005) y Runco (2007) sostienen que una

ensefianza para la creatividad requiere de una cultura escolar que valore la creatividad.

Sin embargo, se desea resaltar que todas las creencias de los docentes solo se orientan
hacia el plano del desarrollo personal de individuo, obviando o dejando de lado la importancia de
la creatividad en la esfera sociocultural, lo cual también seria relevante de considerar, debido a
que la creatividad trasciende el desarrollo y formacion de la persona, y contribuye al desarrollo
de las disciplinas (Runco, 2004), al crecimiento de los pueblos, al enriquecimiento de la cultura
(De la Torre, 2006; Glaveanu, 2010) y, por supuesto, al desarrollo humano sostenible (Programa

de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2016).

Creencias docentes sobre la definicion de la creatividad

Segun los discursos de los docentes, se han identificado seis creencias en torno a qué
es la creatividad. Cabe resaltar que se ha registrado que algunos docentes pueden compartir
hasta dos creencias sobre la definicién de este constructo, lo cual pone en evidencia que estas

creencias no son excluyentes, sino coexistentes.

Tomando en cuenta que las creencias actian como guias para las decisiones y practicas
de los docentes (Fives y Buehl, 2012; Pajares, 1992), este hallazgo puede ser considerado como
un aspecto favorable, ya que mientras mas amplias y alineadas con la literatura y la evidencia
empirica estén estas creencias, mayores y mejores practicas podran tener los docentes y, en
consecuencia, mayores y mejores oportunidades podran tener los estudiantes para el desarrollo

de su creatividad en el ambiente de aprendizaje (Glaveanu, 2018).

Las creencias encontradas son (1) la creatividad es la expresion libre de un talento innato,
usualmente artistico, que debe ser descubierto; (2) la creatividad es un fluir de la imaginacion;
(3) la creatividad es la expresion libre de un interés personal; (4) la creatividad es la capacidad
de producir algo novedoso vy util; (5) la creatividad es la capacidad de brindar distintas opciones
de respuestas o soluciones a una situacién problematica que surge inesperadamente en la vida

cotidiana y (6) la creatividad es el proceso de resolver problemas de manera novedosa y util.

Respecto a la creencia 1, “la creatividad es la expresion libre de un talento innato,

usualmente artistico, que debe ser descubierto” (D7), se presenta la siguiente afirmacion:
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D: Para mi, para mi, la creatividad es algo que el nifio tiene ya inmerso en si, en su ser y que lo demuestra

libremente, ¢ no?, el talento, lo que él tiene, entonces, creo yo que esa es la creatividad [...] Todos la tenemos

(la creatividad) solo que falta descubrir en qué somos talentosos, por ejemplo, en el canto, en el baile, en la

pintura (D7, docente de educacioén primaria con 15 afios de experiencia).

Esta primera creencia podria ser considerada como limitante en el sentido de que la
docente atribuye la definicidén de creatividad a un tipo de expresién personal que es dependiente
de un factor biolégico como es el talento, el cual, en primer lugar, tiene que ser descubierto. Esto
podria llevar a pensar que aquel que no descubre su talento, no podria desarrollar su creatividad

0, en todo caso, que una persona no podria aprender a ser creativa.

De acuerdo con Alencar, Galvao y Fleith (2009), la creatividad no depende de un grupo
de talentos, sino un conjunto de habilidades y actitudes que debe ser desarrollado a lo largo de
toda la vida, asi como del aprendizaje de conocimientos, experiencia, practica y mucho esfuerzo
en un campo especifico. En relacién con lo mencionado, es importante resaltar que el talento es
la posesion de aptitudes y habilidades en un area determinada, pero esto no conduce

necesariamente a un desempefio creativo en dicha area (Sharp, 2004).

Asimismo, llama la atencién que la docente suela orientar la expresién del talento hacia
lo artistico. De acuerdo con los aportes de Plucker, Beghetto y Dow (2004), esta creencia también
puede ser considerada como estereotipada y sumamente danina en el campo de la educacion,
ya que puede restringir severamente la promocion de la creatividad de los estudiantes al limitar

sus oportunidades de desarrollo creativo a solo este tipo de experiencias.

Un hallazgo similar fue identificado en el estudio de Adams (2013), quien analizé las
creencias y las practicas educativas sobre la creatividad y el pensamiento critico en 18 maestros
de cuarto, quinto y sexto grado de primaria en un distrito escolar sub-urbano de Filadelfia,
Pensilvania. Respecto a las creencias sobre la definicion de la creatividad, se identifico que la

mitad de los participantes suele tener creencias orientadas hacia el talento artistico.

En esta linea, el estudio de Tan (2000), quien realizé una revisién sistematica de 30
investigaciones que involucraron a docentes de Singapur, identificd que la mayoria de los
profesores asocia la creatividad con habilidad artistica. Otra investigacién con un hallazgo
parecido fue la realizada por Aljughaiman y Mowrer-Reynolds (2005), donde se hallé que mas de

un tercio de los docentes participantes cree que la creatividad es una produccién artistica.

Estas diversas evidencias llevan a reflexionar acerca de que este tipo de mito o creencia
estereotipada podria seguir vigente en docentes de diversas escuelas y paises, lo cual amerita

de mayor investigacién. De acuerdo con algunos investigadores como Kampylis, Berki y
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Saariluoma (2009), es importante abordar este tipo de creencias, ya que el comprender la
creatividad como una habilidad o expresién relacionada principalmente con las artes podria
generar que los maestros no promuevan el desarrollo del potencial creativo de sus estudiantes
en todas las areas curriculares o consideren que es solo responsabilidad de los profesores

encargados de las materias artisticas.

En torno a la creencia 2, “la creatividad es un fluir de la imaginacién” (D2), se muestra la
siguiente cita:

D: La creatividad para mi es poder dejar volar la imaginacion (D2, docente de educacion inicial con 2 afos de

experiencia).

Esta creencia de una docente novel de inicial trae a colacion los hallazgos de algunos
estudios, donde se identificé que los docentes consideran a la imaginacion como un simil o
sinénimo de la creatividad (Elisondo y Piga, 2019; Tan, 2000). Si bien la imaginacién es una
habilidad cognitiva clave en el proceso creativo de las personas (Vygotsky, 1987, 2004; Ward,
2007), se ftratan de constructos distintos. La imaginacion es la habilidad de elaborar
representaciones o imagenes mentales sobre ideas u objetos que no estan presentes en el
campo perceptivo de quien las genera (Ward, 2007). En relacion con la creatividad, la
imaginacién contribuye a la creacion de ideas, alternativas, posibilidades o puntos de vista

novedosos (Harris, 2021).

Debido a que las creencias actian como un principio explicativo y predictor de las
practicas de los docentes (Fives y Buehl, 2012), el hecho de que un profesor pueda mantener
esta Unica creencia, podria generar que solo se enfoque en promover la creatividad a través de
practicas, actividades o experiencias que solo busquen el uso y expresion de la imaginacion, lo
cual es necesario, pero insuficiente, debido a que la creatividad requiere de la convergencia
multiples componentes personales, cognitivos y socioculturales, asi como de un ambiente
adecuado que pueda apoyar cada uno de estos aspectos (Amabile, 1983; Csikszentmihaly, 1999;
Sternberg y Lubart, 1991).

Cabe resaltar que el disefio de estrategias orientadas a potenciar el desarrollo de la
imaginacion en la nifiez no debe limitarse a la creacion de mundos fantasticos, sino también
incluir la exploracion activa del mundo fisico y simbdlico, asi como el uso de sus conocimientos
previos vinculados a su contexto sociocultural. De esta manera, el desarrollo de la imaginacion
contribuye tanto a la creatividad como al aprendizaje y desarrollo de los nifios (Harris, 2021;
Vygotsky, 2004).
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Con relacion a la creencia 3 “la creatividad es la expresion libre de un interés personal”
(D1, D2, D3, D5), se muestran las siguientes citas:
D: Para mi, la creatividad es dejar que el nifio pueda ser libre y espontaneo [...] Bueno, yo, la creatividad la

relaciono con el interés que tiene la persona y a ese interés, pues, le saca el jugo por asi decirlo, y de eso

sale su creatividad (D3, docente de inicial con 13 afios de experiencia).

D: [La creatividad] es poder expresar, representar lo que mas nos ha gustado de algo o lo que mas nos gusta
sobre una situacién equis, ¢no?, un cuento, un paseo o algo. Es poder expresarnos, es poder expresarnos
con libertad sin limites sin que alguien nos diga si esta bien o estd mal lo que estoy haciendo (D2, docente
de inicial con 2 afios de experiencia).

Esta creencia compartida entre docentes de inicial y primaria nos lleva a pensar en los
aportes de Taylor (1988), quien propone la creatividad expresiva como un nivel basico de
desarrollo creativo que se asienta en la espontaneidad y en donde las personas pueden
expresarse sin trabas ni limitaciones. Tener esta idea de creatividad puede ser considerada como
apropiada en el contexto de la educacion infantil y primaria, ya que permite responder a las
caracteristicas de desarrollo cognitivo de los nifios, especialmente, quienes se encuentran en la

etapa sensorio-motor, pre-operacional y de las operaciones concretas (Taylor, 1988).

Al respecto, Runco (1999) resalta que en la infancia y la nifiez, la creatividad se basa
principalmente en la autoexpresion y el disfrute, por lo que los nifios crean para expresar sus
ideas, intereses y emociones. Cabe resaltar que un hallazgo similar fue identificado en uno de
los primeros estudios realizados en el campo de las creencias docentes sobre la creatividad. Se
trata de la investigacion de Fryer y Collings (1991), en la que participaron 1028 docentes de
escuelas prescolares y primarias. Especificamente, se hallé que la gran mayoria de los docentes

cree que la creatividad es una autoexpresion personal.

Sin embargo, en linea con las reflexiones brindadas en las dos creencias previas, el que
un docente sostenga esta Unica creencia podria generar que las practicas para promover la
creatividad se limiten netamente a la autoexpresion, corriendo el riesgo de descuidar el desarrollo
de otras habilidades y destrezas cognitivas que también son esenciales para el desarrollo del
potencial creativo de nifios y adultos como; por ejemplo, el pensamiento divergente, critico,
reflexivo y la capacidad para definir y resolver problemas (Amabile, 2012; Sternberg y Lubart,
1996). No olvidar que la creatividad requiere de la confluencia de multiples aspectos personales,

cognitivos y socioculturales (Alencar, Galvao y Fleith, 2009; Sternberg y Lubart, 1996).

Acerca de la creencia 4 “la creatividad es la capacidad de elaborar algo novedoso y util”

(D4, D8), se presentan las siguientes citas:
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D: [La creatividad] Es, uhmm, hacer algo nuevo para lograr un objetivo, para un fin. Algo que no se ha visto
antes, que funciona y va a cumplir un objetivo [...] Cuando les doy algun material y con la simple plastilina,
por ejemplo, hacen algo y me dicen: “Esto sirve para...” y yo le pregunto: “; Qué es?”. Una vez me parecio
un avion y me dijo: “iNo!, es un martillo Miss, pero este es un martillo diferente, distinto porque no hace bulla".
Entonces, seria, eh, algo, es algo nuevo que va a servir para ser utilizado en algo, que solucione, que sea

util, que lo necesitemos, eso seria (D4, docente de inicial con 23 afios de experiencia).

D: Para mi, [la creatividad] es la forma que el nifio pone en practica su experiencia, su forma de hacer algo
nuevo que le va a dar una utilidad [...] algo que él ha creado con sus propias manos desde su imaginacién o
desde su experiencia que él ha vivido y que le ha dado algun resultado positivo a él, ;no?, porque le da una
utilidad desde el momento que con dos tubos de papel higiénico, él crea algo nuevo y él le da utilidad y se
siente feliz. Entonces, para mi es eso, 4no?, que el nifio ponga en practica, ejecute de una manera u otra
para lograr algo que a él le satisfaga [...] es como un chef que aplica de lo que tiene y trata de hacer algo
nuevo [...] los nifios pueden ver y fusionan para crear algo nuevo de lo que ellos han visto [...] por ejemplo,
como ellos tienen también la tecnologia al alcance y la manejan muy bien, a veces, fusionan de lo que ven
de uno, de otro, de otro, por ejemplo, con el famoso, los tutoriales, ellos ven tutoriales y van sacando de una
cosa, de otra y crean algo nuevo (D8, docente de primaria con 30 afios de experiencia).

Estas docentes experimentadas de inicial y primaria orientan su creencia hacia una de
las dimensiones de la creatividad como es el producto creativo (Rhodes, 1961). Diversos
investigadores en el campo también suelen optar por este tipo de definicion (Sawyer, 2012; Stein,
1953; Sternberg y Lubart, 1999; Ward, 2007), debido a que el producto creativo es considerado
como uno de los componentes con mayor practicidad en el estudio de la creatividad y respecto
al cual existe mayor consenso (Plucker, Beghetto y Dow, 2004; Runco y Jaeger, 2012). Por

ejemplo, Sternberg y Lubart (1999) definen la creatividad como:

La capacidad de producir un trabajo que es tanto novedoso (esto es original, inesperado)
como apropiado (esto es, util, adaptativo en relacion con las caracteristicas y limitaciones

de la tarea) (p.3).

Respecto a los criterios de novedad y utilidad que consideran ambas docentes en sus
creencias sobre la definicion de la creatividad, se identifica que las profesoras han realizado una
adaptacion al contexto escolar y a las caracteristicas de desarrollo de los estudiantes. Asi, el
producto elaborado por los estudiantes es considerado como novedoso y Util en funcién de la
experiencia personal y de los conocimientos previos de los propios nifios, lo cual se alinea con

los aportes y recomendaciones de diversos investigadores (Boden, 1994; Runco, 1999, 2006).

Desde un punto de vista evolutivo, es importante que todo docente conozca que la
creatividad cambia en las diversas etapas del desarrollo. Esta variacién depende de la edad, el

desarrollo cognitivo, el conocimiento y la experiencia (Sak y Maker, 2006; Tegano, Moran y
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Sawyer, 1991). A diferencia de los adultos, los nifios no cuentan con experiencia técnica o con
el conocimiento que brinda un dominio especifico; sin embargo, son igual de capaces de generar
ideas novedosas y Utiles, que si bien puede que no sean consideradas como relevantes para un
campo o sociedad en general, si son valiosas para el nifio mismo y su grupo (Runco, 2006; Russ,
1996).

En relacién con la maestra experimentada de primaria, a partir de su creencia sobre la
definicion de creatividad, también se puede identificar una perspectiva relacionada con la
asociacion de ideas existentes para la creacion de algo novedoso. Esta idea compartida por la
docente puede relacionarse con los aportes de Runco (2007), quien sefiala que en el contexto
escolar puede ser apropiado hablar de creatividad como habilidad de ver nuevas relaciones y
hacer conexiones entre cosas que antes no estaban conectadas. De acuerdo con Lubart (2006),
esto responde a las estrategias que utilizan los nifios para generar ideas nuevas, las cuales se

basan, usualmente, en la realizaciéon de nuevas asociaciones entre ideas ya conocidas por ellos.

Sobre la creencia 5, “la creatividad es la capacidad de brindar distintas opciones de
respuestas o soluciones a una situacion problematica que surge inesperadamente en la vida
cotidiana” (D1), se muestra la siguiente cita:

D: Bueno, yo definiria la creatividad como respuestas inmediatas que tienes que hacer o que tienes que

proponer ante una situacion que te reta y te pone en una condicion de inestabilidad, no? [...] estas en una

situacién como vulnerable y no sabes qué hacer, entonces, tu tienes que pensar cémo solucionar con lo que
tienes, con lo que puedas y con lo que esté a tu alcance en ese segundo [...] es cuando tenemos distintas

opciones de respuestas ante situaciones problematicas y situaciones retadoras (D1, docente de inicial con 2

afios de experiencia).

Esta creencia sostenida por una docente novel de inicial puede ser relacionada con la
idea de creatividad como “Little ¢”, que es definida como aquella capacidad de todas las personas
para resolver problemas cotidianos que pueden surgir de manera inesperada (Craft, Jeffrey y
Leibling, 2001). El hecho de que la maestra considere y resalte la capacidad de brindar distintas
opciones de respuestas o soluciones, también lleva a pensar en las contribuciones de Guilford
(1959) y Torrance (1974), quienes abordan la creatividad hacia la resolucién de problemas, pero
colocando el énfasis en el pensamiento divergente, el cual definen como una habilidad del

pensamiento que permite llegar a multiples posibles soluciones para un problema.

Tomando en cuenta que se trata de una maestra que trabaja con nifios, esta creencia
sobre la definicion de creatividad también puede conectarse con los aportes de Craft (2005),

quien ha estudiado la creatividad en la nifiez a partir de multiples estudios realizados en escuelas.



33

Para esta investigadora, el fomento de la creatividad en los nifios requiere promover el
“‘pensamiento de posibilidades” que implica ir “de lo que es” hacia “lo que podria ser”, y que es
considerado como una capacidad esencial que se debe ensefar a los nifios, debido a que les
permitird identificar y solucionar los diversos problemas que se les pudieran presentar. Este
aspecto también es compartido por Tegano, Moran y Sawyers (1991) quienes sefalan que en
los nifios es esencial promover y acompanar sus procesos creativos en el que exploran diferentes

posibilidades y no se limitan a una primera solucion.

Sin embargo, a partir de la cita compartida, llama la atencién que la docente considere
que la solucion debe generarse inmediatamente, “en ese segundo”. Al respecto, cabe resaltar
que las ideas creativas no suelen surgir rapidamente. Las personas vy, especificamente, los
estudiantes necesitan tiempo y espacio para comprender un problema, generar soluciones y
ponerlas a prueba (Craft, 2005; Sternberg, 2010).

Con relacion a la creencia 6 “la creatividad es el proceso de resolver problemas de

manera novedosa y util” (D4, D5, D6), se colocan las siguientes afirmaciones:

D: Cuando ante un problema, ante una dificultad, pensamos, reflexionamos y lo solucionamos de manera

creativa, con algo nuevo, con una idea nueva (D4, docente de inicial con 23 afios de experiencia).

D: Para mi es la capacidad de poder, justamente, idear, planificar, ejecutar, monitorear y finalmente evaluar
diferentes soluciones o diferentes alternativas que puedan ser funcionales y dutiles en contextos
problematicos, en contextos desafiantes, ¢no?, en donde se necesite, justamente, cubrir una necesidad [...]
[...] esta solucion unica puede ponerse en practica para que pueda ser justamente considerado como viable
y funcional [...] también es poder brindar una perspectiva personal, por ejemplo, pasa un problema y yo lo
veo de tal manera y yo creo que es una solucién unica para mi [...] por ejemplo, primero tenemos que
interpretar el problema y vamos a buscar una solucion, utilizando diferentes mecanismos, nuestros diferentes
conocimientos, las habilidades que hemos desarrollado, pensando en lo que vamos a necesitar, en los
diversos recursos y lo vamos a aplicar y a evaluar hasta encontrar la solucién nueva, distinta, esa que

necesitamos (D5, docente de primaria con 2 afios de experiencia).

D: De pronto, estoy preparando una clase y no encuentro cémo explicar un tema determinado a mis
estudiantes; entonces, voy a buscar una forma de poder explicarselos, una respuesta Unica a una situacion
determinada que ha desembocado de un pensamiento original que forma parte de este circuito hacia la
creatividad, pero otro por ejemplo, las familias que viven en la comunidad donde estoy tenian que plantar,
sembrar las semillas, pero de pronto no llovid; entonces, la respuesta, este pensamiento original que no se
les habia pasado antes, pero les pasa ahora, los va a llevar a poder resolver ese problema. Entonces, eso
es creatividad [...] un pensamiento que para mi puede ser Unico y eso es muy importante porque puede ser
el milésimo caso de que haya personas que tengan la misma idea, la misma solucién, pero no tiene que ver
que se haya copiado, sino que la idea nueva nace desde la propia experiencia de la persona en funcién de
lo que ha visto, lo que he escuchado, de lo que conoce y cémo lo entiende también (D6, docente de primaria

con 3 afios de experiencia).
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En esta ocasidn, la creencia compartida entre docentes de inicial y primaria se alinea con
otra dimensién de la creatividad como es el proceso creativo (Rhodes, 1961), pues como se
observa en las citas, los docentes consideran una serie de pasos que involucran diversas
destrezas o habilidades de pensamiento. Aspectos que coinciden con los diversos modelos sobre
el proceso creativo que han sido propuestos por los investigadores en el campo de la creatividad
(Basadur, Graen y Green, 1982; Csikszentmihalyi, 1996; Romo, 2003; Wallas, 1926, como se
citd en Romo, 1988).

Tomando en cuenta los aportes de Romo (2003), dentro de esta creencia, se identifica
que, para estos docentes, la creatividad implica un proceso donde la persona se enfrenta a un
problema que debe solucionar. Para ello, identifica el problema y busca una soluciéon mediante
la utilizacion de sus destrezas cognitivas, habilidades, conocimientos y/o experiencias.
Asimismo, consideran que esta solucion debe ser una idea nueva vy util (en el sentido que logra

resolver el problema en cuestion).

Respecto a los criterios de novedad y utilidad que consideran estos docentes en sus
creencias sobre la definicion de creatividad, se desea resaltar que estos aspectos son
respaldados por los investigadores, quienes sostienen y concuerdan que ambos criterios deben
estar presentes en cualquier definicién de creatividad. Si bien la novedad u originalidad es
requerida, la idea o solucion también debe ser efectiva en relacién con el objetivo o problema
para la que fue disehada (Plucker, Beghetto y Dow, 2004; Runco y Jaeger, 2012; Sternberg y
Lubart, 1999).

Cabe resaltar que en el caso de los dos docentes noveles de primaria se identifica que la
novedad es considerada en el sentido psicologico (Boden, 1994); es decir, desde una mirada
personal o subjetiva, donde la respuesta o solucidon es novedosa para la persona que la ha
generado independientemente de que otros hayan llegado al mismo resultado antes que ella.
Como se ha mencionado anteriormente, esta perspectiva de novedad puede ser considerada
como adecuada en el campo educativo, especialmente en el trabajo con nifios, donde la idea o
resultado supone novedad solo para el nifio segun sus conocimientos, experiencias y de la

comprension que tenga sobre estos (Craft, 2005; Runco, 1999, 2006; Russ, 1996).

Sin embargo, en el caso de los adultos, algunos investigadores podrian estar en
desacuerdo con esta visidon de novedad, pues para que un idea o solucién sea considerada como
creativa se esperaria que cambie o brinde una contribucién relevante a un area o campo

especifico, para lo cual la persona tendria que dominar el conocimiento existente y solo serian
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los expertos de ese campo o dominio quienes determinen dicha novedad (Csikszentmihalyi,
1999; Gardner, 1998).

Asimismo, es importante sefialar que esta creencia sobre la definicién de creatividad se
alinea con una de las definiciones teéricas mas actuales, la cual es respaldada por diversos
investigadores (Cachia y Ferrari, 2010; Craft et al., 2001; Ferrari et al., 2009; Kampylis et al.,
2009; Kowalski, 1997; Runco, 2003; Sharp, 2004; Simplicio, 2000; Torrance, 1974), incluso
peruanos (Arce, 2020; Goicochea, 2018).

El que los docentes compartan una vision de creatividad que enfatiza el proceso creativo
puede tener gran implicancia en el contexto escolar, ya que pone en evidencia la necesidad de
desarrollar las habilidades de pensamiento que estan involucradas, las cuales muchas veces son
ignoradas al intentar promover la creatividad en los estudiantes (Romo, 2003; Runco, 2003;
Sawyer, 2012; Sharp, 2004; Simplicio, 2000). Asimismo, pone en agenda la promocion de la
creatividad como una competencia esencial que permitira a los estudiantes proponer ideas y

soluciones nuevas a los retos de la sociedad contemporanea (De la Torre, 2006).

No obstante, llama la atencion que solo tres de los ocho docentes participantes compartan
esta creencia. Cabe resaltar que hallazgos similares fueron identificados en otras investigaciones
(Aljughaiman y Mowrer-Reynolds, 2005; Ata-Akturk y Sevimli-Celik, 2020; Elisondo y Piga, 2019).
Por ejemplo, el estudio argentino realizado por Elisondo y Piga (2019), en el que se exploraron
las creencias sobre la definicion de creatividad en 200 estudiantes de educacién y docentes entre
18 y 78 anos de edad, identificé que menos de un tercio de estos sostienen creencias orientadas
hacia el proceso para resolver problemas a través de ideas nuevas. Hallazgos que motivan la
reflexion sobre lo poco extendido que puede estar este enfoque tedrico actual entre las creencias

y practicas de los docentes.

Respecto a la docente experimentada de inicial (D4) y al docente novel de primaria (D5),
es importante resaltar que cada uno de ellos tiene hasta dos creencias sobre la definicion de
creatividad. Por lo que no solo creen que la creatividad es “el proceso de resolver problemas de
manera novedosa y util’, sino que también consideran que es “la capacidad de elaborar algo

novedoso y util” o “la expresion libre de un interés personal”, respectivamente.

Este hallazgo se considera valioso porque mientras mas amplias y alineadas con la
literatura y la evidencia empirica estén estas creencias, es mas probable que los docentes
puedan promover una mayor variedad de practicas que sean adecuadas y pertinentes para el

desarrollo creativo de los estudiantes en el ambiente de aprendizaje (Glaveanu, 2018).
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A nivel general, para cerrar con este sub-apartado, los docentes tienen diversas creencias
sobre la definicion de la creatividad, principalmente orientadas hacia la creatividad cotidiana, lo
cual, segun algunos investigadores, es considerado apropiado en el contexto escolar de
educacion inicial y primaria (Craft, 2005; Russ, 1996). Cabe resaltar que la mitad de los docentes

incluye la novedad y la utilidad como aspectos conjuntos en sus creencias.

Estos hallazgos difieren un poco de aquellos registrados en otros estudios y revisiones
sistematicas, en los que se identificd que la mayoria de los docentes solo suele considerar el
aspecto de la novedad (Aljughaiman y Mowrer-Reynolds, 2005; Andiliou y Murphy, 2010;
Bereczki y Karpati, 2018). Tomando en cuenta los aportes de Beghetto, Kaufman y Baer (2014),
el considerar a la creatividad solo como una forma de novedad, minimizaria la importancia que

tienen las habilidades y el conocimiento en la expresién y produccion creativa.

Si bien las creencias de los docentes, en su mayoria, suelen estar alineadas con la
literatura, también se identifica que algunos docentes pueden tener una visién estrecha de la
creatividad, debido a que solo la consideran como una forma de autoexpresion libre y espontanea
ya sea de un talento, de un interés o de la imaginacion, lo cual podria ser perjudicial, ya que los
docentes podrian solo promover practicas y oportunidades de desarrollo creativo limitadas a

dichas creencias.

Al respecto, se considera importante mencionar que diversas investigaciones han
permitido demostrar una relacion directa entre las creencias que tienen los docentes sobre la
definicion de la creatividad y las practicas promulgadas en sus clases (Adams, 2013; Iriarte et
al., 2008; Lasky y Yoon, 2011). Por ejemplo, el estudio de Adams (2013), quien realizé entrevistas
y observaciones de clase, identificé que aquellos docentes quienes creian que la creatividad era
un talento artistico, fomentaban actividades de expresién artistica; aquellos que creian que la
creatividad era pensar fuera de la caja, promovian la resolucidon de problemas a partir de la
generacion de soluciones unicas; y aquellos quienes creian que la creatividad era la

implementaciéon de un conocimiento, fomentaban la creacién o construccion de productos.

En linea con lo anterior y tomando como base los aportes de Glaveanu, (2018), es
fundamental que los docentes construyan creencias sobre la definicion de la creatividad que sean
amplias y consistentes con los aportes tedricos y empiricos, ya que estas tenderan a orientar las

practicas que implementaran para promover la creatividad.

Por otro lado, cabe resaltar que los hallazgos registrados no permiten identificar una

tendencia clara de que los patrones encontrados acerca de las creencias que tienen los docentes
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sobre la definicidon de la creatividad estén principalmente relacionados con el nivel educativo en
el que ensena el docente o por sus anos de experiencia profesional. Sin embargo, si se ha podido
identificar cierta relacion relevante entre las creencias que tienen los docentes y su formacion
inicial o continua. Es asi, por ejemplo, que aquella maestra quien cree que la creatividad es la
expresion de un talento usualmente artistico, sefiala que su Unica formacion en temas de
creatividad fue un taller de danza que llevé como capacitacion en una universidad publica.
Asimismo, aquellas docentes de inicial, una novel y otra experimentada, quienes creen que la
creatividad es la expresion libre de un interés, mencionan haber estudiado en una misma
universidad privada y que su unica formacion sobre creatividad fue un curso de pre-grado

denominado expresion grafico-plastica.

Al respecto, se desea resaltar la influencia que puede tener la formacién profesional en
la construccion de las creencias de los maestros, especialmente si estas no son continuamente
contrastadas critica y reflexivamente con otros conocimientos o experiencias formativas.
Situacién que podria generar que aquellas creencias se mantengan estables (Buehl y Beck,
2015; Fives y Buehl, 2012; Pajares, 1992; Skott, 2015). Cabe resaltar que, por un efecto de
primacia, mientras mas temprano se incorporen las creencias al sistema de creencias del
docente, mas centradas y resistentes al cambio estas seran (Nisbett y Ross, 1980; Rokeach,
1968).

En funcién de lo mencionado, se resalta la responsabilidad que tienen los institutos
pedagdgicos y las facultades de educacion de brindar una formacion inicial y continua que sea
de calidad y actualizada segun los avances de la literatura y la evidencia empirica sobre los
diversos temas ligados a la educacién y, especialmente, sobre creatividad. En correspondencia
con lo sefalado anteriormente, el estudio de Kampylis, Berki y Saariluoma (2009), en el que
participaron 70 maestros en servicio y 62 estudiantes del ultimo semestre de una facultad de
educacioén, identificd que la mayoria cree que el fomento de la creatividad es parte de su rol como
maestros; sin embargo, sefialan que no se sienten seguros de promoverla porque no se sienten

lo suficientemente capacitados para hacerlo.

Desde hace afios atras, los investigadores como Torrance y Safter (1986), ya sefialaban
que los maestros suelen estar mal preparados para fomentar el potencial creativo de sus
estudiantes porque en los cursos formativos se les brinda muy poco conocimiento, incluso
erréneo, sobre los conceptos de creatividad. Finalmente, tal y como sostiene Beghetto (2006),
los docentes pueden facilitar o inhibir el comportamiento creativo de los estudiantes en funcion

de lo que saben y creen.



Creencias docentes sobre las caracteristicas de los estudiantes creativos

En esta sub-area, se presentan las creencias sobre las caracteristicas que los docentes

atribuyen a los estudiantes creativos. A continuacion, se presenta una tabla que resume los

hallazgos identificados a partir del discurso de los propios participantes.

Tabla 2

Hallazgos: Creencias docentes sobre las caracteristicas de los estudiantes creativos

Aspectos socio-afectivos

Habilidades comunicativas

“Muy sociable”, “desenvuelto”, “feliz” vy

“seguro de si mismo”.

”

“Expresa sus ideas”, “expresa sus opiniones”,

‘hace preguntas”, “busca el dialogo”,

“escucha lo que le dicen”, “nunca se queda

callado”, “habla fuerte al expresarse” y “tiene

un amplio vocabulario”.

Rasgos de personalidad

“Curioso”, “toma riesgos”, “perseverante al
probar sus ideas nuevas”, “tolera el fracaso”,
“independiente al realizar la actividad que le
interesa”, tiene “alto nivel de aceptacién del

error”, tiene “apertura para ver cosas nuevas’

y esta “constantemente motivado”.

Habilidades de pensamiento o

destrezas cognitivas

“Piensa diferentes alternativas o soluciones”,

“usa su imaginacion”, “es critico”, “identifica y

comprende  situaciones  problematicas”,

‘piensa ideas, respuestas o soluciones

originales y utiles”.

“Todos los estudiantes pueden incrementar su potencial creativo si es que cuentan

con los estimulos familiares y escolares necesarios”

Fuente: Elaboracion propia
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Como se observa en la Tabla 2, las creencias que tienen los docentes sobre las

caracteristicas de los estudiantes creativos se han organizado, principalmente, en cuatro grupos.

Sobre el primer grupo, los docentes creen que “un estudiante creativo se caracteriza por
ciertos aspectos socio-afectivos”. Especificamente, los docentes consideran que un estudiante
creativo es un nifio “muy sociable” (D2, D3, D7), “desenvuelto” (D2, D7), “feliz’ (D2, D3, D7)y
“seguro de si mismo” (D1, D2; D3; D4, D7).

D: [...] un estudiante, como lo mencioné anteriormente, seguro [...] ah, también es un nifio feliz, muy sociable

porque le gusta interactuar con todos sus amiguitos, con todos sus compafieros [...] me ha tocado nifios que

cuando llegan al cole estan que no quieren agarrar nada; entonces, el nifio llega inseguro, no tiene esa
seguridad en si mismo y eso no permite a que desarrolle, entre muchas cosas, la creatividad (D3, docente
de inicial con 13 afios de experiencia).

Al respecto, se destaca que mas de la mitad de los docentes cree que un estudiante
creativo es un nifio seguro de si mismo. En relacidon con lo que consideran estos profesores, es
importante senalar que la “seguridad en uno mismo” es una de las caracteristicas mas
destacadas en las personas que desarrollan su creatividad, debido a que actua como una base

que les permite asumir riesgos, generar nuevas ideas y defenderlas (Beghetto y Kaufman, 2014).

Acerca de las otras creencias compartidas entre algunos docentes, estas se orientan
hacia caracteristicas socialmente deseables a pesar de que la literatura y la evidencia empirica
hayan demostrado que esto no siempre es asi, ya que algunas personas pueden ser, por

ejemplo, timidas o poco sociables (Davis, 1999; Ng y Smith, 2004).

Cabe resaltar que hallazgos similares fueron encontrados en el estudio realizado por
Runco, Johnson y Bear (1993), quienes identificaron que los profesores suelen considerar al
estudiante creativo como una persona alegre, tranquila y amigable. De acuerdo con estos
investigadores, el que los docentes mantengan este tipo de creencias puede ser perjudicial, ya
que el potencial creativo de los nifios que no cumplen con esos aspectos podria pasar
desapercibido y; en consecuencia, no contar con las mismas oportunidades que aquellos
estudiantes que tienen esas caracteristicas deseables por los docentes, situandolos asi en una

posicién de desventaja frente a los otros.

Asimismo, es importante sefialar que se ha identificado cierta relacién entre las creencias
gue tienen algunos docentes sobre este tipo de caracteristicas socialmente deseables y sus
creencias sobre la definicién de creatividad. Especificamente, son solo aquellos docentes

quienes creen que la creatividad es la expresion libre de un talento, de un interés personal o de
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un fluir de la imaginacién, los que creen que los estudiantes creativos son muy sociables,

desenvueltos y felices.

Por otro lado, sobre el segundo grupo de creencias, los docentes también creen que “un
estudiante creativo se caracteriza por ciertas habilidades comunicativas”. En esta linea, los
docentes creen que un estudiante creativo es un nifio que “expresa sus ideas” (D2, D4, D6, D7,
D8) y “opiniones” (D5, D6, D8), “hace preguntas” (D4), “busca el dialogo” (D4), “escucha lo que
le dicen” (D4, D5), “nunca se queda callado” (D4), “habla fuerte al expresarse” (D7) y “tiene un
amplio vocabulario” (D8).

D: [...] pregunta, nunca se queda callado, siempre esta hablando [...] buscando el didlogo abierto [...] jAh!,

comunica sus ideas y para ello, saben escuchar y ante cualquier situacion problema, dan sus ideas. Asi son

los nifios que son creativos, que desarrollan su creatividad, conversan, dialogan con sus compafieros para
decir, compartir sus ideas [...] (D4, docente de inicial con 23 afios de experiencia).

A nivel general, este tipo de creencias que comparten algunos docentes podria
relacionarse con un aspecto importante de la creatividad como es la habilidad para generar y
comunicar las propias ideas (Binkley, Erstad, Herman, Raizen, Ripley, Miller y Rumble, 2012;
Jeffrey y Craft, 2004; Sternberg, 2010). Sin embargo, hay tres creencias que llaman la atencién
porque podrian generar debate o ser consideradas como incongruentes con la literatura

cientifica.

En primer lugar, se desea reflexionar sobre la creencia de una docente experimentada de
inicial (D4), quien considera que el estudiante creativo “nunca se queda callado”. Si bien esta
caracteristica podria vincularse con la fluidez verbal que es una de una de las dimensiones del
pensamiento divergente (Torrance, 1974), algunos investigadores, como Runco (2007),
recomiendan ser cuidadosos con este tipo de creencia, ya que podria generar que los docentes
no reconozcan el potencial creativo de aquellos nifios o estudiantes que no cuentan con aquella

habilidad linguistica.

En esta misma linea, se aborda la creencia compartida por una docente experimentada
de primaria (D8), quien sostiene que un estudiante creativo tiene un “amplio vocabulario”, ya que,
como en el caso anterior, podria generar efectos perjudiciales y, especificamente, establecer
algunos sesgos hacia estudiantes con altas habilidades intelectuales o linguisticas, o incluso

contribuir a la expansion de ciertos mitos (Beghetto, 2007).

Adicionalmente, se considera importante reflexionar sobre la creencia compartida por la
otra docente experimentada de primaria (D7), quien cree que el estudiante creativo “habla fuerte

al expresarse”. En relacion con los dos casos anteriores, el que un docente mantenga este tipo
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de creencia podria convertirse en un obstaculo para el desarrollo de la creatividad, debido a que
las practicas y estrategias que va a promover podrian estar limitadas a estimular este tipo de
habilidad que coloca el énfasis en el volumen de la voz, sobre lo cual no existe evidencia tedrica
0 empirica que asocie esta caracteristica al perfil de la persona creativa (Amabile, 2012; Davis,
1999; Ma, 2009; Romo, 2003; Sternberg y Lubart, 1996).

Esta creencia podria explicarse si es que se vincula con la creencia sobre la definicion de
creatividad que tiene la docente (D7). Especificamente, ella considera que la creatividad es la
expresion de un talento usualmente artistico que debe ser descubierto. Desde esa perspectiva,
el que el nifio “hable fuerte” podria tomar sentido en la docente, ya que de ese modo el estudiante
podria expresar y hacer notar su creatividad. Sin embargo, estas reflexiones ameritarian de

mayor investigacion.

Continuando con el tercer grupo de creencias, los docentes también creen que ‘“un
estudiante creativo se caracteriza por ciertos rasgos de personalidad”. Concretamente, los
docentes creen que un estudiante es un nifio “curioso” (D1, D2, D6), que ‘“toma riesgos” (D1) y
es “perseverante al probar sus ideas nuevas” (D1, D5). Asimismo, ‘“folera el fracaso” (D1), tiene
un “alto nivel de aceptacion del error” (D1), es ‘“independiente al realizar la actividad que le
interesa” (D2; D7), “tiene apertura para ver cosas nuevas” (D8) y esta “constantemente motivado”
(D8).

D:[...]lointenta, lo prueba y tolera el fracaso cuando algo no le sale, cuando no surge como quiere, lo intenta
de nuevo. O sea, sorprende su nivel de aceptacion del error a pesar de que son niflos pequefios. Entonces,
yo percibo asi que el nifo intente, que se arriesgue, que pruebe y que, si no le sale, pueda darse cuenta que
no salid, pero hay que intentarlo de nuevo y ver otra alternativa, y perseverar hasta que alguna de sus ideas
pueda darle solucion a lo que le esta pasando [...] que si arriesgan en hacerlo, arriesgan al probar, arriesgan
al querer saber qué pasa [...] otra caracteristica del nifio es la curiosidad, sus ganas de querer explorar, de
descubrir algo nuevo [...] (D1, docente de inicial con 2 afios de experiencia).

D:[...] busca apertura de ver cosas nuevas que le ayuden a seguir avanzando y también esta constantemente

motivado. Esta motivacion también le ayuda a hacer cosas nuevas, a investigar mas de lo que uno le da[...]

(D8, docente de primaria con 30 afios de experiencia).

A nivel general, este grupo de creencias es consistente con la literatura y la evidencia
empirica (Amabile, 2012; Davis, 1999; Ma, 2009; Romo, 2003; Sternberg y Lubart, 1991), incluso
con los resultados de algunos estudios peruanos en los que se identificé que la “toma de riesgos”,
“la independencia”y un “elevado nivel de motivacion” son rasgos asociados al perfil de la persona

creativa (Blumen, 2008, 2016, como se citaron en Goicochea, 2018).
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No obstante, desde una mirada individual, se identifica que estas creencias suelen ser
sostenidas solo por algunos docentes, siendo una docente novel de inicial (D1) la que considera
una mayor cantidad. Por otro lado, el que este tipo de caracteristicas sea poco considerado por
la mayoria de los docentes podria explicarse o relacionarse con los hallazgos de otras

investigaciones similares (Runco y Johnson, 2002; Westby y Dawson, 1995).

Por ejemplo, en el estudio de Westby y Dawson (1995) se identificé que los docentes
suelen creer que un estudiante creativo es conformista y obediente. Para estos investigadores,
las creencias que tienen los docentes sobre los estudiantes creativos podrian estar relacionadas
con los rasgos que ellos aprecian o que consideran favorables. En consecuencia, el que un
estudiante creativo sea “curioso”, ‘independiente”, que “‘toma riesgos” o que tiene “apertura para
ver cosas nuevas” podria no ser considerado por algunos docentes, especialmente por aquellos

gue desean mantener el control de sus clases o tienen el temor de perder autoridad.

En el hipotético caso de que esto estuviera sucediendo en los docentes participantes de
esta investigacion, podria generar que tengan actitudes negativas o poca tolerancia hacia los
estudiantes que no muestran los rasgos que ellos aprecian, asi como promover practicas o
actividades que enfaticen la pasividad o la obediencia. Situaciones que inhibirian el desarrollo de

la creatividad de todos los estudiantes (Plucker, Beghetto y Dow, 2004; Westby y Dawson, 1995).

Respecto al cuarto grupo de creencias, los docentes también creen que “un estudiante
se caracteriza por ciertas habilidades de pensamiento o destrezas cognitivas”. Especificamente,
consideran que un estudiante creativo es un nifio que ‘piensa diferentes alternativas o
soluciones” (D1, D4), “usa su imaginacion” (D2, D3, D6, D7, D8), “es critico” (D8), “identifica y
comprende situaciones problematicas” (D5), ‘piensa ideas, respuestas o soluciones originales y
utiles” (D4, D5, D6, D8).

D: Ante una situacién problematica, piensa diferentes alternativas para poder solucionar. Puede que algunas
de estas no logren solucionar, pero sigue pensando [...] como que tiene una capacidad de pensar en

multiples, en diferentes alternativas u opciones de solucion (D1, docente de inicial con 2 afios de experiencia).

D: [...] piensa cosas nuevas y también en su utilidad [...] ahi estan imaginando, pensando a como darle
funcionalidad a lo que hacen [...] criticos porque pueden analizar o interpretar lo que sucede en su entorno y
eso también los ayuda a tener otras ideas nuevas o hacer otras cosas nuevas (D8, docente de primaria con
30 afios de experiencia).

D: Pasa un problema y lo ve, lo identifica, puede comprender estas situaciones problematicas o estos retos
educativos que se plantean o se pueden presentar en diferentes espacios, eh, puede darle también una
solucién que lo pensado [...] como lo mencioné anteriormente, esa solucién uUnica y funcional [...] (D5,

docente de primaria con 2 afios de experiencia).
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Nuevamente, se halla alineacion entre este grupo de creencias y los aportes de la
literatura y la evidencia empirica (Amabile, 2012; Davis, 1999; Romo, 2003; Sternberg y Lubart,
1991; Tegano, Moran y Sawyers, 1991). Asimismo, se identifica cierta relacion de consistencia

entre estas creencias y las creencias sobre la definicion de creatividad que tienen los docentes.

Al respecto, son los docentes quienes tienen creencias sobre la creatividad relacionadas
con la elaboracién de productos novedosos y Utiles o con la resoluciéon de problemas, los que
creen que un estudiante creativo ‘piensa diferentes alternativas o soluciones”, “usa su

imaginacién”, “es critico”, “identifica y comprende situaciones problematicas”, ylo “piensa ideas,

respuestas o soluciones originales y utiles”.

Mientras que son los docentes quienes creen que la creatividad es la expresion libre de
un talento, de un interés personal o un fluir de la imaginacién, los que creen que un estudiante
creativo “usa su imaginacion”, omitiendo las otras habilidades de pensamiento. Cabe resaltar que
hallazgos similares fueron identificados en el estudio de Aljughaiman y Mowrer-Reynolds (2005).
En este caso, los docentes quienes creian que la creatividad era tener “ideas originales”,
consideraban que el estudiante creativo era una persona que “piensa diferente”. Mientras que
los docentes quienes creian que la creatividad era una “produccién estética”, creian que un

estudiante creativo era persona “imaginativa”.

Hallazgos que invitan a reflexionar sobre la influencia que puede tener la creencia sobre
la definicion de creatividad en las otras creencias que tiene el docente y, especificamente, en la
representacion de lo que seria un estudiante creativo. Tomando en cuenta que las creencias
actuan como filtros (Fives y Buehl, 2012; Pajares, 1992), el reconocimiento e interpretacion del
potencial creativo de los estudiantes podrian depender de las creencias que tienen los docentes

sobre lo que es la creatividad. Reflexiones que ameritarian de mayor investigacion.

Otra creencia identificada y que se considera relevante compartir es que todos los
docentes creen que ‘“todos los estudiantes pueden incrementar su potencial creativo si es que

cuentan con los estimulos familiares y escolares necesarios” (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8).

D: Si en el colegio podemos dar oportunidades, yo creo que todos los nifios pueden ser cada dia mas
creativos [...] Bueno, digamos que yo he identificado un poco el perfil de los papas y las mamas, por lo que
mientras mas apoyen a sus hijos, mas creativos pueden ser los nifios (D1, docente de inicial con 2 afios de

experiencia).

D: Depende también de que estén expuestos a estimulos, en qué medida también poseen facilitadores,
mediadores, docentes, lo que sea que también propicie que puedan justamente desarrollar esta capacidad.

Depende mucho también del contexto familiar [...] Entonces, si el estudiante se siente comodo, o sea, si es
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que el estudiante tiene un apoyo en casa, tiene padres que valoran justamente este desarrollo, esta capacidad
que es la creatividad, creo que va a ser justamente, o sea, va a poder desarrollarla mucho mas y mejor que

alguien que no lo tiene (D5, docente de primaria con 2 afios de experiencia).

D: Eh, yo pienso que la creatividad de todos los estudiantes se puede potencializar, poquito a poquito van

potencializandola y van demostrando un mejor progreso, pero esto depende si ha habido estimulacion en

casa, si ha habido un buen inicial, si ha habido, pues, el apoyo de los padres, de los profesores. Hay muchos

factores, pero para mi, estos son los mas importantes (D7, docente de primaria con 15 afios de experiencia).

En primer lugar, se desea resaltar que todos los docentes comparten una perspectiva
democratica y dindmica de la creatividad (Glaveanu, 2010), debido a que consideran que cada
estudiante tiene un potencial creativo, el cual no es estatico, sino que también tiene la posibilidad
de ser incrementado o mejorado. En otras palabras, se podria sefalar que todos los docentes
creen que sus estudiantes pueden convertirse en personas mas creativas, lo cual ha sido
demostrado a través de diversos estudios basados en programas de entrenamiento (Davidson y
Sternberg, 1984; Niu y Sternberg, 2003; Sternberg y Williams, 1996, como se cité en Rubenstein
etal., 2013).

Asimismo, a través de las citas de los participantes, se hace evidente que todos los
docentes reconocen la influencia de ciertas condiciones sociales que son parte del contexto
especifico en el que se encuentran los estudiantes (Amabile, 1996; Csikszentmihalyi, 1999);
principalmente, destacan el rol que cumplen los padres y los maestros en la estimulacién de la
creatividad de los estudiantes y, en este caso concreto, de los nifos, lo cual también es

consistente con la literatura y la evidencia empirica.

De acuerdo con Runco y Johnson (2002), son los adultos, precisamente padres y
maestros, los actores mas influyentes. En relacion con los padres, seran los tipos de
interacciones y el compromiso sensible que tengan ellos, lo que guie el desarrollo del potencial
creativo de sus hijos (Bruce, 2004; Cropley, 1967). Acerca de los maestros, juegan un papel
relevante, especialmente, por la cantidad de tiempo que pasan los estudiantes en las escuelas;
en consecuencia, también asumen la responsabilidad de brindar diversas oportunidades vy
medios para que los estudiantes puedan desarrollar, expresar e incrementar su capacidad
creativa (Esquivel, 1995; Kowalski, 1997; Starko, 2005; Torrance y Safter, 1986).

Tomando en cuenta los aportes de Plucker, Beghetto y Dow (2004), el no creer en que
los estudiantes pueden crecer en su creatividad es uno de los mas grandes obstaculos en las
escuelas, debido a que los profesores no considerarian el desarrollo de la creatividad como una
prioridad en sus clases. En esta linea, el hecho de que todos los docentes compartan esta

creencia podria considerarse como un aspecto positivo y beneficioso para el progreso del
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potencial creativo de los nifios que tienen a cargo en sus aulas. Finalmente, como sostienen
Claxton, Edwards y Scale-Constantinou (2006), corresponde a los profesores organizar
ambientes de aprendizaje donde los estudiantes no solo puedan manifestar su creatividad, sino

donde también puedan volverse sistematicamente mas creativos.

En términos generales, para cerrar con esta sub-area, se desea resaltar que las creencias
que tienen los docentes sobre las caracteristicas de los estudiantes creativos suelen estar
alineadas con la literatura y la evidencia empirica. Sin embargo, a veces, mantienen una
perspectiva estrecha, ya que suelen enfocar sus creencias hacia ciertos aspectos, omitiendo
caracteristicas que también son esenciales o, incluso, considerando algunas que no son

consistentes con los hallazgos de la investigacion cientifica.

Cabe resaltar que las creencias que tienen los docentes sobre las caracteristicas de los
estudiantes creativos pueden tener gran influencia en las oportunidades que tendran los
estudiantes para desarrollar su creatividad, ya que a partir de estas creencias, los docentes
pueden formar expectativas y elaborar juicios sobre lo que deben ensefiar para fomentarla
(Runco y Johnson, 2002). En consecuencia, es fundamental que los docentes amplien o, de ser
necesario, cambien sus creencias a partir de diversas experiencias formativas y reflexivas para
que puedan identificar y promover intencionalmente el potencial creativo de cada uno de sus
estudiantes (Craft, 2005; Simplicio, 2000). No hacerlo podria contribuir a la mistificacion de la

creatividad o la segregacion de algunos nifios (Beghetto, 2006).

Finalmente, es importante mencionar que la investigacién cientifica ha permitido
identificar una serie de caracteristicas que se asocian al perfil de la persona creativa (Amabile,
2012; Davis, 1999; Sternberg y Lubart, 1996). Al respecto, los investigadores recomiendan ser
cuidadosos en la interpretacién de estas listas, especialmente en el contexto educativo, debido
a que estas no deben utilizarse para juzgar o etiquetar quien es o no es creativo, sino para
promover la creatividad a través del reconocimiento de la variedad de rasgos y habilidades que

el estudiante puede y debe desarrollar (Davis, 1999; Plucker, Beghetto y Dow, 2004).
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Creencias docentes sobre el desarrollo de la creatividad en el ambiente de aprendizaje

En esta segunda area, se abordan las creencias docentes sobre las caracteristicas fisicas
y materiales, inmateriales y pedagdgicas que debe tener un ambiente de aprendizaje para

fomentar el desarrollo de la creatividad de los estudiantes.

Figura 3

Area 2 y sus respectivas sub-areas

Creencias docentes sobre las
caracteristicas fisicas y materiales
del ambiente de aprendizaje para
promover la creatividad

Creencias docentes sobre las
caracteristicas inmateriales del

docentes sobre sobre el desarrollo P
la creatividad y de la creatividad en
su desarrollo el ambiente de
en el ambiente aprendizaje Creencias docentes sobre las
de aprendizaje caracteristicas pedagogicas del

ambiente de aprendizaje para
promover la creatividad

Creencias docentes sobre los
aspectos que facilitan y dificultan su
propia labor para promover la
creatividad en el ambiente de
aprendizaje

Fuente: Elaboracién propia

Creencias docentes sobre las caracteristicas fisicas y materiales del ambiente de

aprendizaje para promover la creatividad

A partir del discurso de los docentes, se han identificado tres creencias, las cuales se

comparten y discuten a continuacion:

La mayoria de los docentes cree que “un ambiente de aprendizaje que promueve el
desarrollo de la creatividad debe tener materiales diversos, dosificados y al alcance de los
estudiantes segun sus necesidades e intereses” (D1, D2, D3, D4, D5, D6).

D: [...] a pesar de que es asentamiento humano, los ambientes estan bien equipados con diversidad de

materiales hasta con tecnologia, con computadora y proyector. Tenemos ambientes bien equipados por el
Ministerio, pero dosificados. También, ese es otro aspecto que es importante, dosificarlo. Y para que se
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desarrolle ahi la creatividad, depende mucho del manejo de la docente sobre cdmo permite que los nifios
puedan acceder a estos (D4, docente de inicial con 23 afios de experiencia).

D: Soy fan de la pedagogia Montessori; entonces, como que el acceso a los distintos recursos les permita
poder tener eso que de pronto que si necesita un material que quiere usar para un trabajo determinado, no
tenga que estar sufriendo para alcanzarlo, sino que puede acceder libremente porque mientras que le dice al
docente y que el docente le hace caso, y que el docente lo va a ayudar a bajar el elemento, el pensamiento
se le fue, y pronto ya quiso otra cosa o ya no es lo mismo; entonces, se trunca. Entonces el tema de
accesibilidad para mi es muy importante (D6, docente de primaria con 3 afios de experiencia).

La creencia compartida entre estos docentes es consistente con la literatura y la evidencia
empirica. El facil acceso y la disponibilidad oportuna a una variedad de materiales, recursos o
herramientas son aspectos claves en la configuracion del espacio fisico de un ambiente de
aprendizaje que tiene como objetivo fomentar el desarrollo de la creatividad, debido a que
incrementan las posibilidades de exploracion, la curiosidad y la autonomia de los estudiantes
(Bancroft et al., 2008; Davies et al., 2013; Richardson y Mishra, 2018). Asimismo, actian como
un soporte para expresion creativa, ya sea al momento de generar ideas, elaborar objetos o

solucionar problemas (Craft, 2001).

El haber identificado esta creencia en todas las maestras de inicial, podria explicarse por
el nivel educativo en el ensefan, ya que como parte de su labor profesional tienen que considerar
y responder a las caracteristicas de desarrollo cognitivo de sus estudiantes. Si bien estos nifios
entre 4 y 5 afios ya tienen la capacidad de representar mentalmente sus acciones y eventos
cotidianos, aun dependen de la inmediatez perceptiva (Piaget e Inhelder, 2015); por lo que la
utilizacion de diversos materiales concretos es un aspecto esencial para la facilitacion de sus

procesos de pensamiento y recuerdo (Delval, 2006).

Otra creencia identificada, principalmente en docentes noveles de primaria, es que “este
ambiente también debe estar equipado con tecnologia - una computadora, un proyector e internet
como aspectos minimos” (D4, D5, D6).

D: [...] también debe de existir lo que es la tecnologia, ¢ no0?, o sea, si o0 si, ahora, al menos una computadora,

un proyector, internet para que los chicos puedan trabajar o también investigar (D5, docente de primaria con

2 afios de experiencia).

D: De pronto, bueno, trato de aprovechar todo lo que se pueda en todo lo que medianamente se puede, la
tecnologia, el internet no llega muy bien all4, pero se hace todo lo que se puede. Llevo mi computadora,
cargando todos los dias; entonces, es un poco eso, ¢ no?; entonces, si creo que eso influye favorablemente

para ofrecer experiencias distintas (D6, docente de primaria con 3 afios de experiencia).

En la actualidad, los investigadores reconocen la importancia de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion (TIC) en el fomento de la creatividad, debido a que facilitan la
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colaboracién, el intercambio, la co-creacion, la co-reflexion y la resolucion de problemas entre
estudiantes que comparten una misma aula o que se encuentran en cualquier parte del mundo
(Craft, 2001; Loveless, 2007).

En el caso de los nifios, el uso de computadoras, pizarras interactivas, entre otros
dispositivos tecnolégicos brindan oportunidades para el juego, la exploracién de cosas e ideas
nuevas, asi como para la representacion y presentacion de estas de muchas maneras distintas.
Posibilidades que han demostrado ser relevantes en los procesos y resultados creativos de los
estudiantes (Ferrari, Cachia y Punie, 2009; Loveless, 2007; Sharp, 2004; Wood y Ashfield, 2008).

Independientemente de los afos de experiencia profesional y del nivel educativo en el
que ensefan, una de las posibles explicaciones por las que solo estos docentes tienen estas
creencias sobre la implementaciéon de la tecnologia, podria deberse al hecho de que ellos
cuentan con estos recursos en sus aulas, lo cual podria generar que tengan estos aspectos mas

presentes en sus mentes que otros que no los tienen.

Otra posible explicacion podria estar asociada con la capacitacién personal del docente.
Es asi, por ejemplo, que aquel profesor novel de primaria quien sefiala que lleva todos los dias
su propia computadora para ofrecer experiencias distintas a sus estudiantes, es también quien
menciona que, de manera independiente, suele leer e investigar constantemente sobre temas de

creatividad para poder estar actualizado.

Si bien la evidencia empirica sostiene que el desarrollo exitoso de la creatividad en la
escuela depende en gran medida de las creencias que tienen los docentes (Bereczki y Karpati,
2018), es esencial volver a resaltar que tanto las creencias como la capacidad del docente para
propiciar la creatividad también pueden estar influenciadas por su formacién (Beghetto, 2006;
Fasko, 2001). Asimismo, lo expresado por este docente también lleva a reflexionar sobre la
situaciéon de algunas escuelas que no cuentan con estos recursos tecnolégicos o0 que son

insuficientes o de baja calidad.

En el estudio de Cachia y Ferrari (2010), en el que participaron 7659 docentes de 32
paises de Europa, se identificd que la mayoria (91%) de los profesores cree que las TIC son
utiles para promover la creatividad de los estudiantes en los diferentes niveles educativos; sin
embargo, el 57% considera que las TIC en sus escuelas son de baja calidad, por lo que sefalan
que necesitan mas apoyo técnico y financiero para superar esta situacién que identifican como

un posible obstaculo que afecta su ensefianza y las oportunidades que tienen los estudiantes
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para desarrollar su creatividad. Esta situacion, que no es exclusiva de nuestro pais, hace

evidente la necesidad de mayor investigacion y medidas de accion.

Por otro lado, en relacion con la infraestructura, se ha identificado que mas de la mitad
de los docentes, principalmente de inicial, cree que “un ambiente de aprendizaje propicio para la
creatividad requiere de diversos sectores y/o espacios que sean amplios, y que puedan ser
utilizados por los estudiantes con libertad y flexibilidad” (D1, D2, D3, D4, D6).

D: Eh, tener diferentes sectores para que los nifios, este, puedan jugar o puedan explorar en los diferentes
escenarios que tenemos en el aula y en la institucion. Y algunas veces trabajamos en el piso y, en el salén,
yo las mesas las arrincono; entonces, ahi, los nifios tienen un espacio grande en el aula. [...] Entonces, debe
haber un espacio amplio para que puedan hacer sus trabajos, sus creaciones con diversos materiales [...] A
los estudiantes hay que darles diferentes materiales, trabajar en diferentes espacios, en diferentes planos ya
sea horizontal, ya sea vertical para que el nifio se dé cuenta cudles son sus posibilidades, qué puedo hacer
con estos materiales. O sea, para que pueda justamente, como dice la palabra, explorar [...] Cuando tu a los
nifos les dejas el espacio y les dejas los materiales, ellos empiezan a crear [...] También que use diferentes
espacios. Si hay un jardin para explorar, que salgan a explorar el jardin, que no los tenga sentados en las
mesas, sino que trabajen en diferentes planos verticales y horizontales (D2, docente de inicial con 2 afios de

experiencia).

D: El tema de la via libre, yo, por lo menos en clases, les doy la libertad plena de poder caminar por los
diferentes espacios. Por lo menos, desde mi experiencia personal, es muy probable que hayan personas que
potencien su creatividad sentados y esta genial. En mi caso, es mucho con movimiento y necesito mucho
explorar; entonces, si tienen esa libertad de poder explorar diversos espacios donde puedan potenciar su
creatividad, genial. Si alguien quiere estar sentado, super genial también, pero si necesita moverse también
se da esa posibilidad. Es un tema que veo muy importante [...] Mmm, de pronto el tema de eso que te contaba
de que ellos tienen la capacidad de poder disponer de los espacios, igual entiendo que es complicado porque
existen normas y que no puede darse a cada rato, pero soy consciente de que eso les ayuda. Soy consciente
que, de pronto, uno esta caminando o agarrando algo y no es sinénimo de que estoy distraido, sino de que
puedo estar concentrado, pensando en el problema que hay que resolver (D6, docente de primaria con 3

afios de experiencia).

Esta creencia también es respaldada por la literatura y la evidencia empirica. Al respecto,
Davies et al. (2013) realizaron una revisidon sistematica de la literatura en la que incluyeron 210
piezas de investigacion sobre ambientes de aprendizaje que apoyan el desarrollo de habilidades
creativas nifios y jovenes. Los hallazgos sobre el entorno fisico destacan la utilizacién flexible de
diversos espacios dentro y fuera del aula. Para ello, también es necesario contar con mobiliario
que sea facil de mover, que pueda ser usado de diversas maneras y que permita generar

espacios mucho mas amplios o abiertos.
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Para estos investigadores, la libertad de movimiento y la sensacién de apertura que
brindan los espacios abiertos apoyan el crecimiento de las ideas de los estudiantes, debido a
gue tienen mayor libertad para explorar, imaginar, investigar y trabajar en grupos. Llama la
atencion que sean solo las maestras de inicial, a excepcién de un docente novel de primaria,
quienes tienen y comparten esta creencia. Una posible explicacion sobre este hallazgo es que,
en el nivel inicial, el uso libre de los sectores es una de actividad que se realiza diariamente con
los nifios. Aspecto que ha sido expresado por todas las maestras de este nivel educativo al

momento de describir la rutina de sus clases.

Para concluir con este sub-apartado, a nivel general, las diversas creencias que tienen
los docentes sobre las caracteristicas materiales o fisicas se alinean con la literatura y la
evidencia empirica; sin embargo, estas creencias no son compartidas por todos los profesores
participantes de esta investigacién. Cabe resaltar que, a partir del discurso de los docentes,
ninguna creencia ha podido ser identificada en las dos maestras experimentadas de primaria. El
hecho de que no se hayan podido recoger, no significa o0 no asegura que las maestras no cuenten
con creencias sobre estas caracteristicas, por lo que se sugiere interpretar estos hallazgos con

pertinencia.

Otra posible explicacién podria deberse a que estas docentes solo entienden por
ambiente de aprendizaje a las relaciones socio-afectivas que se generan entre estudiantes y
docentes, y no a las caracteristicas fisicas o materiales del entorno en el que se lleva a cabo el
aprendizaje. Sin embargo, de todas maneras, se desea destacar la necesidad de seguir
investigando sobre este tipo de creencias en los docentes, ya que el no tener creencias sobre
estos aspectos o que se encuentren desalineadas con la literatura, podria generar que el disefio
de los ambientes de aprendizaje no brinde los soportes que los estudiantes necesitan para

potenciar su creatividad.

Creencias docentes sobre las caracteristicas inmateriales del ambiente de aprendizaje

para promover la creatividad

En esta sub-area, se presentan las creencias que tienen los docentes sobre los distintos
roles y formas de interaccion entre estudiantes y profesores que deben generarse en un ambiente
de aprendizaje que fomente el desarrollo de la creatividad. A partir del discurso de los docentes,

se han identificado cinco creencias, las cuales se comparten y discuten a continuacion:

Los docentes creen que “un ambiente de aprendizaje que promueve el desarrollo de la
creatividad debe brindar libertad a los estudiantes (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8), pero con
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limites basados en el respeto de las normas de convivencia que son propuestas por ellos

mismos” (D2, D4, D6, D7, D8).
D: Bueno, en toda institucién trabajamos las normas de convivencia que ellos las proponen y es una de las
primeras actividades que se hacen. Nosotros las hicimos terminando la evaluacion de entrada, la evaluacion
diagndstica en marzo y estan en carteles con sus dibujos. Cuando estan preparando algin material o
realizando alguna actividad, por ahi, hay alguno que corre y, este, pero ahi dice no correr y ve el cartel y ya
se regula el nifio y, si no se regula, el otro le pasa la voz. Esas normas ayudan porque va a favorecer el que
estén en un ambiente adecuado para desarrollar su creatividad porque pueden estar ahi concentrados,
desarrollando la idea que se han propuesto. Si bien ellos son libres para crear, para explorar, para jugar, para
pensar, no se puede si es que los nifios gritan o se pegan [...] Primero, para preparar el clima adecuado, las
normas son bésica y, luego, ya todo va a fluir, siempre recordando las normas. Eso es basico con los nifios

de inicial (D4, docente de inicial con 23 afios de experiencia).

D: Ah, definitivamente tiene que haber armonia, definitivamente, armonia para poder trabajar libremente sus

ideas, pero, para ello, que se respeten las normas, que sepan como conducirse porque si N0 manejan normas,

todo puede ser un caos. Entonces, lo principal es que los nifios aprendan a respetar las normas, a cumplirlas,
¢No?, y para eso, ellos mismos tienen que proponerlas. Yo pienso que eso es fundamental (D8, docente de
primaria con 30 afios de experiencia).

Si bien todos los docentes creen que se debe brindar libertad a los estudiantes, la mitad,
principalmente docentes experimentados de inicial y primaria, creen que este ambiente de
libertad también debe estar regulado por el cumplimiento de las normas de convivencia. Este
hallazgo se alinea con los aportes de Beghetto (2005) quien sostiene que la construcciéon de un
ambiente propicio debe proporcionar un equilibrio apropiado entre estructura y libertad, debido a
que el exceso en alguno de estos aspectos podria actuar como un inhibidor de la creatividad. En
esta linea, Craft (2005) sostiene que el fomento de la creatividad en la escuela lleva al docente
a tener que enfrentar este dilema, donde la demasiada estructura restringe la autodeterminacion

de los nifios y la total libertad les puede generar confusion.

Si bien no se deben permitir conductas inadecuadas, el uso excesivo del control o la
vigilancia por parte del maestro es considerado como uno de los comportamientos que
especialmente limitan la creatividad de los estudiantes (Hennessey y Amabile, 1987). Cabe
resaltar que en el estudio de Cachia y Ferrari (2010) se ha identificado que el 80% de los
docentes cree que la disciplina es uno de los principales aspectos que se tiene que fomentar
para poder promover la creatividad. Esta situacion registrada podria relacionarse con una de las
preocupaciones compartidas por los investigadores respecto a la tendencia en escuelas vy

docentes de seguir percibiendo la educacién como una actividad seria, donde las iniciativas
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creativas de los estudiantes pueden ser percibidas como disruptivas (Beghetto, 2007; Craft,
2001).

En linea con la creencia anterior, todos los docentes creen que “se debe brindar seguridad
y confianza a los estudiantes para que puedan expresarse, tomar decisiones y desenvolverse sin
temor a ser juzgados o discriminados” (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8).
D: Otra vez, tomando el ejemplo de este nifio que trabaja construccién, ;como podemos apoyarlo para que
desarrolle su creatividad?, dandole seguridad, ¢no?, para que él pueda armar o construir algo. Igual con el
nifo que trabaja en el area de arte y que no se sienta mal y que nunca lo cataloguemos, diciendo no, esta
mal o esta feo [...] Para mi, la creatividad es dejar que el nifio pueda ser libre y espontaneo, y para ello, es
importante que el nifio se sienta protegido, sienta que, en este caso, su maestra le dé este soporte. Si el nifio
esta seguro, podra desarrollar muchas cosas como la creatividad (D3, docente de inicial con 13 afios de

experiencia).

D: No tienen que tener miedo para nada, o sea, creo que es importante darles confianza a los nifios para que
ellos puedan, eh, ser libres, para que ellos tomen decisiones sin miedo al qué dirdn y puedan confiar en si

mismos (D7, docente de primaria con 15 afios de experiencia).

D: [...] y que el nifio sienta confianza para poder decir lo que siente, expresarse y que se desenvuelva como
debe de ser, ¢no?, es mi punto de vista. Eso yo trato en mi salon, siempre que haya un grado de confianza,
que incluyan y que no discriminen a ninguno de sus compaferos porque si el nifio se siente seguro y sabe
que no va a ser criticado con lo que haga, con lo que él expresa, él va a darle vida, va a darle funcionalidad

a lo que él ha hecho. La confianza que tu le puedes brindar a lo que él hace, hace que él también pueda

confiarte, te pueda decir lo que esta haciendo, lo que ha hecho, lo que le estd pensando (D8, docente de

primaria con 30 afos de experiencia).

Esta creencia compartida por todos los maestros es respaldada por la literatura. De
acuerdo con los investigadores, el aula de clases debe convertirse en un ambiente seguro. Para
ello, el docente tiene que velar por el establecimiento de interacciones respetuosas vy
democraticas, donde cada estudiante sea aceptado tal y como es, y en donde sienta la confianza
para expresar y discutir libremente sus ideas, las cuales son valoradas (Davies et al., 2013;
Esquivel, 1995; Richardson y Mishra, 2018; Runco, 2006). Al respecto, la evidencia empirica ha
permitido demostrar la influencia significativa que este tipo de atmésfera puede tener sobre el

proceso y producto creativo de los estudiantes (Garcés, Pocinho, Neves de Jesus y Viseu, 2016).

A partir del discurso de los participantes, también se ha identificado que la mayoria de los
maestros cree que “‘un ambiente de aprendizaje que promueve el desarrollo de la creatividad
debe considerar el error como un aspecto positivo” (D1, D2, D3, D4, D5, D6).

D: A algunos nifios les cuesta, no?, dicen algunas cosas que no tienen nada que ver, pero tampoco se les

puede decir, eh, que no es lo correcto, sino tenemos que encausarlo siempre a lo positivo. Podria ser, a
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veces, los mismos nifios son un poco crueles y en su juicio dicen: "jno!, eso no sirve, es una mala idea, él no
sabe, él esta diciendo algo mal". Son sus palabras de ellos y yo siempre les digo: "ustedes vienen para
aprender al colegio, todos aprendemos, yo aprendo también de ustedes. A veces nos equivocamos, pero asi
aprendemos” (D4, docente de inicial con 23 afios de experiencia).

D: [...] estaria diciendo la apertura de respuesta y la apertura, por ende, al error. Hay una respuesta bastante
positiva al error, al poder equivocarse. Entonces, eso les invita mucho a poder querer buscar alternativas de
solucién a las cosas, a los retos que estan enfrentando. De pronto me equivoco, pero de pronto no es tan
malo equivocarme; entonces, ya no tengo miedo de buscar una idea que pueda sonar loca en mi mente;
entonces, creo que eso es un aspecto importante porque ya, poco a poco, lentamente le pierden miedo al
equivocarse. El tema de favorecer la posibilidad del error es fundamental, que tengan libertad de poder
equivocarse para que tengan la seguridad de seguir intentdndolo (D6, docente de primaria con 3 afios de
experiencia).

Tal y como consideran los profesores, principalmente de inicial, una atmésfera que apoya
la creatividad permite que los estudiantes cometan errores, ya que es un aspecto natural del
proceso de aprendizaje y, especificamente, del proceso de desarrollar ideas nuevas u originales
(Beghetto, 2007; Beghetto y Kaufman, 2014; Chan y Yuen, 2014). Cabe resaltar que la literatura

establece una relacion entre la asuncion de riesgos y la aceptacién de los errores.

Concretamente, la novedad, como elemento importante de la creatividad, requiere romper
con las formas usuales de hacer las cosas. Para ello, las personas tienen que tomar la iniciativa
y asumir ciertos riesgos al momento de generar y compartir sus ideas, las cuales puede que no
cumplan con el objetivo o resultado previsto (Craft, 2005; Davies et al., 2013; Richardson y
Mishra, 2018). En otras palabras, el asumir riesgos para intentar algo nuevo puede llevar a las

personas a cometer errores (Sternberg, 2010).

El hecho de que esta creencia no haya sido identificada en algunos docentes de primaria
podria relacionarse con los hallazgos de algunas investigaciones peruanas realizadas en
escuelas publicas de este nivel educativo, donde se identifico6 que los profesores aun priorizan
las respuestas predeterminadas (Gonzalez, Eguren y Belaunde, 2017; Guerrero, 2018; Llanos y
Tapia, 2021) y sancionan el error con comentarios descalificadores o ignorando aquellas

respuestas que son consideradas como erradas (Ledn, 2018).

Esta situacidon identificada genera preocupacion, ya que los docentes podrian estar
manteniendo una visidén que enfatiza la respuesta correcta o estandarizada como la respuesta
deseada, lo cual podria ser muy perjudicial, debido a que se podria estar devaluando el

pensamiento independiente de los estudiantes (Beghetto, 2007; Sternberg, 2010).
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De acuerdo con estos investigadores, a lo largo de la etapa escolar, los estudiantes
aprenden que el error es inaceptable o como algo que debe ser evitado. Muestra de ello son los
elogios que solo reciben los estudiantes con examenes perfectos, las bajas calificaciones que
obtienen algunos estudiantes por expresar ideas distintas a las que piensa el profesor o la X
grande y pronunciada sobre la respuesta incorrecta. Al respecto, se hace evidente la necesidad
de profundizar en el estudio de esta creencia, especialmente en docentes del nivel primario, con
el principal objetivo de garantizar entornos desafiantes que posibilitan el desarrollo de ideas

nuevas, unicas o distintas (Amabile, 2012).

Para que el ambiente de aprendizaje se convierta en un entorno propicio para el
desarrollo de la creatividad, algunos profesores creen que “el rol del docente tiene influencia;
concretamente, consideran que este debe actuar como un guia, facilitador o mediador” (D1, D5,
D7).

D: A ver, yo como siempre les he dicho a mis nifios: “yo no soy una persona autoritaria’. Desde marzo que

iniciamos, yo les dije: “yo soy una persona que los va a guiar, los va orientar para que puedan aprender”. Eso

también es importante, que los nifios sepan que nosotros los profesores estamos para ayudarlos y que

nosotros debemos guiarlos a potenciar, a expresar su creatividad (D7, docente de primaria con 15 afios de

experiencia).

D: A veces los nifios quieren hacer algo inviable y yo los dejo para que puedan darse cuenta que, quizas, no

les va a salir y que necesitan cambiar, ;no?, pero creo que el nivel de mediacién y también lo que es

monitoreo, o sea, creo que ahi esta también mi rol. Justamente, poder acompafiarlos en sus ideas o a

encontrar soluciones, y que puedan vincularlo, con mayor facilidad, con las otras actividades que trabajamos

(D5, docente de primaria con 2 afios de experiencia).

Efectivamente, el docente es uno de los agentes sociales con mayor influencia en el
desarrollo del potencial creativo de los estudiantes, aunque no siempre de manera positiva
(Kampylis et al., 2009; Kowalski, 1997). Las investigaciones indican que cuando los maestros
asumen todo el control de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se disuade la iniciativa y la
autonomia de los estudiantes, lo que afecta negativamente en su desempenio creativo (Do Carmo
y De Souza, 2013; Garcés et al., 2016; Ng, 2002).

En consecuencia, la evidencia resalta la necesidad de enfoques centrados en los
estudiantes, quienes puedan asumir un rol activo y auténomo en sus propios procesos de
aprendizaje. En efecto, tal y como creen estos profesores participantes de la investigacion, los
docentes deben desempenar un papel como guias, facilitadores o mediadores con el objetivo de

promover la iniciativa de los estudiantes, asi como para ayudarlos en el desarrollo de sus propias
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ideas y en la articulacién con otros aprendizajes (Craft, 2005; Richardson y Mishra, 2018; Sharp,
2004).

Asimismo, la mitad de los profesores cree que “el docente también debe ser una persona
creativa” (D1, D4, D5, D6).

D: [...] primero, la docente tiene hacer un autoanalisis para identificar qué tan creativa es en diversas

circunstancias porque no vas a ensefar algo que no has logrado o que no eres [...] entonces, primero, primer

paso, cuestionarse, observarse y ser consciente en qué momentos somos creativos. Y si no eres tan creativa,

paso dos, intentar serlo, ¢no?, investigar, averiguar de qué manera puedo ser mas creativa, ponerlo en

practica, ser mas atenta en ese aspecto (D1, docente de inicial con 2 afios de experiencia).

D: Esencialmente es el tema de la capacidad del docente para poder exponer sus propios procesos creativos
con sus estudiantes, es algo que tiene ver el modelado, de cédmo al docente se le ocurre algo y lleva a los
estudiantes a también querer explorar procesos diferentes. En tanto a un docente le guste experimentar, ser
creativo, un estudiante va a ver y aprender ello por aprendizaje vicario. Dice: "Wou, hiciste eso. Igual voy a
ver como me sale a mi". Como docente toca mucho explorar en qué son mas creativos para hacer el
encuentro entre el tema de la propia creatividad y los mejores canales, mejores espacios de ensefianza y
aprendizaje (D6, docente de primaria con 3 afios de experiencia).

Este hallazgo es similar a los encontrados en otros estudios, en los que se identificé que
los docentes suelen creer que fomentar la creatividad requiere de docentes creativos (Henriksen
y Mishra, 2015; Lev- Zamir y Leikin, 2013). Esta vision compartida entre profesores es respaldada
por la literatura. Como sefalan Beghetto y Kaufman (2014), “los docentes necesitan ser y actuar
como personas creativas, debido a que estaran en una mejor posicion para modelar, alentar y
apoyar las ideas novedosas de los estudiantes, la asuncion sensata de riesgos, la curiosidad y
expresion significativa de los estudiantes” (p. 65). En otras palabras, los docentes, como
constructores de un ambiente estimulador de la creatividad, deben desenvolverse como modelos
que muestran su propia creatividad y no esperar que solo sus estudiantes sean personas

creativas (Sternberg, 2010).

Cabe resaltar que las caracteristicas de los maestros creativos comparten un patrén
similar con las de los docentes efectivos (Alencar, Galvao y Fleith; 2009; Esquivel, 1995). Algunas
de las mas relevantes son la actitud positiva hacia la creatividad y su capacidad para establecer
buenas relaciones con los estudiantes (Esquivel, 1995). En esta linea, Halpin, Goldenberg y
Halpin (1990) encontraron que los docentes mas creativos enfatizan atmdsferas de clase flexibles
y democraticas, mientras que los docentes menos creativos tienden a ser autoritarios y a estar

preocupados por el control del comportamiento de los estudiantes.
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A partir de lo mencionado, se hace evidente la relevancia de esta creencia identificada en
algunos docentes; sin embargo, no basta con que los maestros puedan compartir esta idea si es
gue no logran desarrollar su creatividad o, al menos, percibirse a si mismo como personas

creativas.

Aspectos sumamente importantes que deben ser abordados en futuras investigaciones,
especialmente, porque la evidencia empirica ha podido identificar una correlacién altamente
significativa entre las creencias que tiene el docente sobre su propia capacidad creativa y su
sentido de autoeficacia para promover la creatividad en sus estudiantes (Rubenstein et al., 2013;
Rubenstein et al., 2017).

Creencias docentes sobre las caracteristicas pedagdgicas del ambiente de aprendizaje

para promover la creatividad

En esta sub-area, se abordan las creencias que tienen los docentes sobre la planificacion
de la creatividad y las estrategias de ensenanza que deben fomentarse para promover el

desarrollo de la creatividad en el ambiente de aprendizaje.

Figura 4

Sub-drea: Creencias docentes sobre las caracteristicas pedagoégicas del ambiente de

aprendizaje para promover la creatividad y sus respectivas subcategorias

Creencias docentes sobre la
Creencias docentes Creencias docentes sobre planificacién de la creatividad
sobre el desarrollo las caracteristicas

de la creatividad en pedagogicas del ambiente | |

el ambiente de de aprendizaje para Creencias docentes sobre las

aprendizaje promover la creatividad estrategias de ensefianza que

promueven el desarrollo de la

creatividad

Fuente: Elaboracion propia

Creencias docentes sobre la planificacion de la creatividad. En primer lugar, cabe
resaltar que todos los docentes mencionan que promueven la creatividad en todas las areas
curriculares. Sin embargo, se han identificado dos creencias relacionadas con la planificacion
gue se consideran sumamente importantes de compartir, debido a que pueden afectar la manera
sobre como los docentes podrian estar promoviendo el desarrollo de la creatividad en sus
ambientes de aprendizaje y, especificamente, en las diversas areas curriculares. Cabe resaltar
que la planificaciéon es una de las acciones que todo docente debe realizar como parte de su

practica pedagdgica (Antunez, 1996; Zabalza, 1996).
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Al respecto, dos docentes de inicial, una novel y otra experimentada, creen que “el
desarrollo de la creatividad no necesita planificarse porque fluye espontaneamente de los propios
estudiantes o durante el desarrollo de las actividades” (D2, D3).

D: Eh, asi como pensando en planificarla, no. Pienso que todas las actividades o los momentos en los que

se deja que ellos sean los que proponen las actividades, los procesos creativos salen de los nifios. No, no,

no, no lo planifico, sino como que dejo que salga de los nifios (D2, docente de inicial con 2 afios de

experiencia).

D: Mira, yo, la creatividad planificarla, no. Como te digo, en los talleres se trata de abarcar diversos temas,

diversas areas, por ahi; entonces, por ahi se va dando la creatividad, no lo planifico (D3, docente de inicial

con 13 afos de experiencia).

Debido a que las creencias forman parte de un sistema complejo e interconectado (Buehl
y Beck, 2015; Pajares, 1992), esta creencia podria estar conectada y ser explicada desde las
creencias sobre la definicion de creatividad que tienen y comparten estas docentes, las cuales
se basan en un fluir de la imaginacién y/o en la expresion libre de un interés. Al respecto, esta
creencia sobre la no planificaciéon de la creatividad podria tomar sentido en el pensamiento de
aquellas docentes, ya que para ellas, el desarrollo de la creatividad, principalmente, recae en la
expresion libre y espontanea de la imaginacion y de los intereses de los estudiantes, por lo que

una posible planificacién podria ser considerada como innecesaria.

Por otro lado, el resto de los docentes cree que “el desarrollo de la creatividad se planifica
cuando se disefian los proyectos, las sesiones y/0 experiencias de aprendizaje” (D1, D4, D5, D6,
D7, D8).

D: Claro, por supuesto que se tiene que planificar. Yo lo planifico, por ejemplo, en los proyectos que se

trabajan con los nifios, ahi ya consideramos la creatividad desde las preguntas que vamos a hacer para

rescatar los saberes previos, sobre como voy a realizar la motivacién, cémo va a ser la situacion problema,

la problematizacion con una pregunta, la situacion problematica que junto con los nifios hemos identificado y

de ahi ya parte de ellos que puedan generar sus ideas, soluciones (D4, docente de inicial con 23 afios de

experiencia).

Tal y como creen algunos docentes, el desarrollo de la creatividad requiere de un disefio
intencional, pero no solo sobre las practicas pedagdgicas, sino también sobre las caracteristicas
fisicas y socio-afectivas del ambiente de aprendizaje (Beghetto y Kaufman, 2014). Ante lo cual,
el docente tiene un rol clave, debido a que asume la responsabilidad del disefio, implementacion
y gestion de estas diversas variables que afectan directamente a los estudiantes (Eckoff, 2011;
Lilly y Bramwell - Rejskind, 2004).
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Especificamente, llama la atencidon que las creencias que tienen los docentes sobre la
planificacién de la creatividad se limiten, principalmente, al disefio de preguntas o de algunas
estrategias, y no se considere la precision de desempefios curriculares al momento de elaborar
las unidades o proyectos de aprendizaje. Esto es fundamental, ya que permitiria que los docentes
tengan propdsitos de aprendizaje claros y definidos sobre la promocién de la creatividad y, en

consecuencia, criterios y procesos de evaluacion también claros y definidos (Brookhart, 2010).

Como sefiala Beghetto (2005), los docentes deben ser conscientes de las oportunidades
que ofreceran a los estudiantes para promover su creatividad. Para ello, sera necesario el
establecimiento de objetivos claros. Aspectos esenciales que también permitiran al docente
evaluar la creatividad a lo largo de todo el proceso educativo. Concretamente, recoger
informacion especifica sobre el desempefio creativo de los estudiantes, que sera util para
acompafnar y monitorear su progreso hasta que puedan alcanzar su maximo potencial (Simplicio,
2000).

Al respecto, se desea compartir un par de reflexiones sobre algunos de estos docentes,
ya que si bien consideran que el desarrollo de la creatividad debe planificarse, también senalan
gue a veces no son conscientes de la creatividad cuando tienen que planificar y que recién logran
identificarla durante o después de la ejecuciéon de la sesion (D1, D6). Incluso, una docente
menciona que la actividad, en la que considera que mas ha desarrollado la creatividad de sus

estudiantes, no fue planificada (D1).

D: Debo ser honesto y decir que ciertamente no siempre he sido consciente; entonces, hay veces que me ha
pasado que durante la sesion se promueven procesos creativos, pero yo no he sido consciente de todos esos
procesos creativos [...] pero cuando yo planeé, cuando yo planifiqué, no me puse a pensar de que esto va a
hacer que puedan potenciar su creatividad. Entonces, no he sido plenamente consciente de promover la
creatividad y recién lo veo en el momento de la sesion y en la propia revision. En la planificaciéon no vi, no era
consciente que eso tenia potencial creativo hasta que lo llevé a las sesiones, a la ejecucion y vi que les volo
la mente, que eso los llevaba por diversos caminos. Entonces, ahi recién pude ser consciente (D6, docente

de primaria con 3 afios de experiencia).

D: Me acuerdo que habia planificado hacer un taller que iba a ser de conteo, algo asi, pero bueno, al final vi
que mis nifios estaban como aburridos de estar mucho tiempo en el salon, de estar en el aula [...] Entonces,
lo que yo hice fue hacer juegos con solo hojas y bolsitas [...] Ahi vi donde mas surgi6 la creatividad porque
los nifios, como tenemos un jardin, traian pasto, hojitas, piedritas y con eso iban complementando el material
que les habia dado. Ni siquiera yo lo pensé [...] y, bueno, ese fue el dia donde mas me he quedado

sorprendida y todo eso yo no lo habia planeado, ni lo pensé (D1, docente de inicial con 2 afios de experiencia).

El hecho de que algunos docentes crean que el desarrollo de la creatividad no necesita

planificarse o que no siempre involucra una decision plenamente consciente, podria brindar
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ciertos vestigios de que la promocion de la creatividad en los ambientes de aprendizajes podria
estar llevandose a cabo a través de practicas y situaciones espontaneas, intuitivas, no
intencionales, corriendo el riesgo de que estas no sean las mas oportunas y pertinentes para el

desarrollo creativo de los estudiantes.

Asimismo, una de las posibles explicaciones sobre estos hallazgos y reflexiones podria
estar relacionada con la falta de conocimiento no solo sobre creatividad, sino también sobre
planificacién curricular, lo cual también podria estar relacionado con la poca experiencia de estos
docentes, quienes principalmente son noveles con solo 2 o 3 afios de experiencia profesional.
Tomando en cuenta que las creencias se pueden construir a partir de las experiencias formativas
y que aquellas guian las practicas de los maestros (Fives y Buehl, 2012; Skott, 2015), se debe
resaltar que las creencias construidas a partir de experiencias formativas limitadas o inadecuadas

podrian orientar practicas docentes también limitadas o inadecuadas.

A partir de lo anteriormente mencionado, surgen las siguientes interrogantes: ;realmente
los docentes tienen una practica consciente e intencional al momento de promover la
creatividad?, s, qué tan comun es esto en nuestras escuelas? Cuestionamientos que deberian ser
abordados en otras investigaciones que involucren observaciones de aula, ya que ello permitiria
verificar estas creencias, asi como profundizar en el conocimiento y compresion de las practicas

de ensefianza y evaluacion que tienen los docentes sobre la creatividad.

Creencias docentes sobre las estrategias de ensefianza que promueven el
desarrollo de la creatividad. A partir del discurso de los participantes, se han identificado diez
creencias sobre las estrategias de ensefanza que fomentan la creatividad de los estudiantes en

el ambiente de aprendizaje. Estas se comparten a continuacion:

Todos los docentes creen que “se debe brindar oportunidades para el juego o juego libre,
principalmente, en los sectores del aula o a partir de diversos materiales del entorno, usualmente

no estructurados y que son de interés de los estudiantes” (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8).

D: Y justo me pongo a pensar como yo, como docente, estoy desarrollando la creatividad o como tratamos
de impulsarla, ¢no? Nosotros tenemos el momento del juego libre, los chicos juegan a los rincones, donde
hay diversos materiales que tenemos en el aula. Siempre hay un nifio que, por ejemplo, quizas, le guste mas
los instrumentos musicales, otro nifio que le guste mas modelar con plastilina y se van por ese rincén del
arte, y hay otros nifios que les guste mas la construccion; entonces, por ahi, por ejemplo, este nifio que trabaja
construccién, ¢ como podemos trabajar la creatividad en é1?, mmm, por ahi, este, dandole este espacio para
que él pueda armar o construir algo a partir de lo que le interesa (D3, docente de inicial con 13 afios de

experiencia).
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Todos los docentes creen que “se deben desarrollar actividades abiertas, no dirigidas por
el docente, donde los estudiantes puedan tomar decisiones, proponer sus ideas y/o elaborar
productos segun sus intereses” (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8).

D: Por ejemplo, al crear productos como cuentos. Me acuerdo que habiamos hecho una sesion, estabamos
en la semana de la maratén de la lectura y dentro de esta maratéon habiamos leido muchos cuentos. Los
chicos habian visto qué es lo que tiene, hay un autor o autora, hay una persona que justamente hace los
dibujos de los cuentos y por ahi les gustd mucho ese tema. Entonces, yo les digo que también pueden
desarrollar sus propios cuentos y estaban super emocionados. Entonces, cada uno crea el cuento de manera
diferente, de acuerdo a su interés; por ejemplo, hay nifios que les encanta los dinosaurios e hicieron su cuento
de dinosaurios. Hay nifias que les encanta las princesas y por ahi. Entonces, de esa manera, tratamos de
darle al nifilo como que libertad al elegir el tema, o sea, sobre qué quieren que trate su cuento y por ahi vamos
trabajando.

E: Maestra y, ¢por qué cree que de esa manera estda promoviendo la creatividad?
D: Porque yo considero que el nifio al hacer su cuento puede hacerlo de la manera libre, de lo que él deseara.
Es mas, incluso, habian nifios que me decian: “Miss, yo quiero pintar mis dibujos con témperas”, mientras
que otros solo querian con colores. Entonces, dejamos cierta libertad para que ellos puedan desarrollar su

creatividad, sean libres (D3, docente de inicial con 13 afios de experiencia).

La gran mayoria de los docentes cree que “se debe promover el desarrollo de actividades
de expresion artistica o grafico-plastica” (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7).

D: [...] y dejar a los nifios ser libres en cuanto a las actividades artisticas [...] Yo siempre incluyo actividades
artisticas y grafico plasticas porque eso les permite a los nifios tener confianza, confianza con ellos mismos,
confianza con la maestra, poder familiarizar con diferentes elementos del aula que, de repente, nunca antes
estuvo expuesto. Diversas experiencias como estas son las que ayudan a los nifios a desarrollar su

creatividad, a expresar sus ideas, sus intereses (D2, docente de inicial con 2 afios de experiencia).

D: Lo que yo hago, como te digo, en los talleres es tratar de abarcar diversos temas entre lo musical, lo que
es el arte, todo lo que es arte [...] Por ejemplo, en Comunicacion hay una competencia que es crea proyectos
que esta mas enfocado al arte, a las danzas, todo lo que contempla el arte, pintura, dramatizacién. Entonces,
por ahi yo siempre promuevo la creatividad porque eso les gusta a los nifios, porque ahi van a poder

expresarse, compartir, expresar todo lo que les interesa (D3, docente de inicial con 13 afios de experiencia).

D: Bueno, yo siempre utilizo la creatividad en todo momento, ah, para los estudiantes. Al empezar una clase,
siempre se parte de algo, algo creativo como hacer canciones, cantar [...] si vamos a pintar que pinten, pues,
lo que ellos deseen pintar y eso es lo que ayuda a ellos a ser, eh, mas creativos [...] estoy formando un
equipo de baile, por ahi también trato de potencializar esa creatividad, /no? [...] la idea es que puedan
expresar sus talentos (D7, docente de primaria con 15 afios de experiencia).

Algunos docentes creen que “se debe propiciar el uso de los materiales que se tienen en

la escuela y en el entorno de formas nuevas, diversas o inusuales” (D2, D4, D5, D7).
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D: Por ejemplo, puedes hacer musica sin necesidad de un instrumento musical [...] voy a la cocina y con
unas cucharas puedo hacer sonidos y puedo hacer musica, o sea, no hay limites. Puedo, este, pintar o puedo
hacer collage con elementos del espacio, de mi ambiente, de un jardin. No sé, o sea, se me ocurren tantas
cosas, una investigacion en la sala de mi casa, qué cosas puedo encontrar en la sala de mi casa [...] no me
puedo limitar a no tengo colores, no tengo pintura; entonces, no puedo crear. Intentar, sobre todo, no limitarte,
sino dejar volar la imaginaciéon. Y si, o sea, si se puede [...] Salimos a diferentes espacios que tiene la
comunidad; entonces, recogemos piedras, hojas secas, flores, ramas, incluso, hay unas ramas un poco
diferentes que se salen del arbol y formamos figuras segun nuestra imaginacion. Entonces, los nifios no
necesariamente tienen que tener pintura o tienen que tener un pincel, o sea, un material especifico, sino
materiales del entorno que puedan darle un nuevo uso, haciendo volar su imaginacién para poder crear (D2,

docente de inicial con 2 afios de experiencia).

Mas de la mitad de los docentes cree que “se deben generar oportunidades para el

dialogo abierto, donde los estudiantes puedan expresar sus ideas u opiniones sobre lo que es de

su interés o sobre la situacién que tienen que solucionar” (D1, D4, D5, D6, D8).

D: [...] Por ahi uno dijo: "hay que hacer un cartel para poner ahi: prohibido que los perros hagan su popd".
Bueno, y asi daban sus ideas. Cuando llegamos al salén, hicimos una asamblea [...] Entonces, asi lo trabajo.
Los nifios saben que va a ser un momento de didlogo donde hablan, pero también saben escuchar al
comparniero. Esa estrategia es basica para desarrollar la creatividad, pero que no sea un monélogo de una
maestra o de un solo nifio, sino donde todos puedan dar su idea (D4, docente de inicial con 23 afios de

experiencia).

D: Estoy convencido de que la creatividad se potencia también mucho en torno a la conversacién y en lo que
uno va contando a los demas [...] el poder interactuar con otros siempre conviene en un didlogo, en un
dialogo, de pronto, te permite darte cuenta que la idea que uno tiene que dar no es la Unica, que pueden
haber otras, que no solo parte de mi, sino también parte de ellos y ellas; entonces, creo que eso también les
da esa apertura a que ellos puedan proponer ideas y encontrar soluciones [...] Eh, hay que construir el didlogo

constantemente (D6, docente de primaria con 3 afios de experiencia).

Algunos docentes creen que “se debe facilitar oportunidades para el debate con la

finalidad de que los estudiantes puedan sustentar sus ideas, respuestas o soluciones” (D1, D4,

D6).

D: Ahi veia, observaba como entre ellos debatian tratando de sustentar su idea, ¢no?, yo considero que los
nifos tienen que tener estas oportunidades de debatir, de discutir entre ellos para poder dar una respuesta y

encontrar la mejor solucion (D1, docente de inicial con 2 afios de experiencia).

Asimismo, algunos docentes creen que “se debe fomentar el cuestionamiento o la

profundizacion del pensamiento a través de preguntas abiertas con el objetivo de que los

estudiantes puedan elaborar y/o complejizar sus ideas, respuestas o soluciones” (D1, D4, D5).

D: Yo percibo que muchos de mis nifios, a veces, llegan y pasa algo. Entonces, una via rapida es decirle:
"iYa! toma esto, haz esto", pero yo trato de cuestionarles, que se cuestionen ellos mismos: ¢ por qué paso
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eso0?, i qué podemos hacer? y s como lo solucionamos? Y ahi le vuelvo a preguntar: ; Tu crees que eso va a
funcionar? [...] Entonces, asi me demoro un poco, pero ya con eso, al menos, yo duermo en paz de saber
que con esas preguntas, estoy ayudando a que piensen, que tengan un pensamiento un poco mas profundo
y no soélo quedarse en una respuesta sencilla [...] se vinculan con la creatividad porque trato de elaborar una
pregunta abierta para que ellos puedan responder desde lo mas simple a lo mas complejo [...] Después,
también, en la clase cuando pasan situaciones, yo les pregunto a todos; entonces, ahi me dicen sus ideas. Y
yo le pregunto a la nifia, ¢ qué es lo que vas a elegir?, ;qué es lo que crees que mejor va a ayudarte? Y
bueno, todo el dia desde que entran hasta que se van, trato de ayudarles a que ellos piensen porque, desde
que he entrado a trabajar, siempre he creido que los pequefiitos, los nifios deben de pensar, no ser ovejas
como un rebafio, sino que todos se cuestionen, que pregunten aunque me cueste trabajo, mas energia (D1,

docente de inicial con 2 afios de experiencia).

La mitad de los docentes cree que “se debe fomentar la solucién libre e independiente de

situaciones problematicas cotidianas o de lo que acontece en clase” (D1, D4, D5, D6).

D: Como maestra, les doy oportunidades a los nifios para que desarrollen su creatividad y siempre he tratado
de que no sea soélo cuando hacemos alguna actividad grafico plastica. Como te digo, entonces, yo siempre
he creido que los nifios tienen que aprender a ser creativos en situaciones tan simples como que se les rompe
su tomatodo o, como te digo, se le mojé su cuaderno y cosas asi. Y yo creo que es importante que ellos
puedan tener estas oportunidades desde pequefios. Entonces, no solucionarle yo, sino que ellos solucionen
[...] cuando ellos libremente solucionan ya no dependen de mi, 4no?, ellos ya de manera independiente

hacen (D1, docente de inicial con 2 afios de experiencia).

D: Por ejemplo, en una clase de Matematica, eh, nosotros teniamos que trabajar con, era registro de datos y
sistematizacion de datos en tablas de conteo y en graficos de barra, ;no? [...] Entonces, yo me acuerdo que
un grupo se quedo sin material; entonces, ahi uno de los estudiantes me dijo: “pero entonces profesor, ; qué
podemos hacer?” Yo le dije: “no sé, ¢ qué se te ocurre a ti?”; entonces, él agarrd y dijo: “miren, lo que vamos
a hacer es agarrar esta hojita, esta cartulina, la vamos a cortar y lo vamos a hacer”. Entonces, fue algo que

me llamo la atencién porque fue algo que el nifio propuso, ¢no? [...]

E: Entonces, concretamente, ipor qué cree que en esa sesidn promovid la creatividad?
D: Porque yo creo que los estudiantes también pudieron tomar, o sea, pudieron ser participes de la toma de
decisiones para resolver una situacion problematica, ¢no? En este caso, el contexto de la falta de material
se solucion6 de una manera y, a partir de eso, se dio, se promovio que los estudiantes también puedan ser
capaces de ser mas independientes y auténomos al momento de tener que solucionar (D5, docente de

primaria con 2 afios de experiencia).

Ademas, algunos docentes creen que “se debe promover que los estudiantes prueben
sus ideas para verificar si funcionan o solucionan la situacion problematica” (D1, D5, D6).

D: Yo siempre les digo: “a ver, intenta, prueba”. Ahi vamos acompafnando, haciendo preguntas: ;Tu crees

que eso va a funcionar? [...] hay que darles la oportunidad, el tiempo para que pongan a prueba sus ideas,

oportunidad de probar, de solucionar sus problemas, aunque al inicio se equivoquen (D5, docente de primaria

con 2 afios de experiencia).
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Para finalizar, solo una docente de inicial experimentada cree que “se deben desarrollar
proyectos de aprendizaje a partir de situaciones problematicas que sean identificadas y
solucionadas por los propios estudiantes” (D4).

D: Por ejemplo, eh, para llegar al colegio hay un pasaje. Hay dos entradas, pero donde yo entro es por un
pasaje y en ese pasaje tienen mascotas [...] mayormente no hay mucha limpieza en las excretas que dejan
los perritos, ¢ no?; entonces, yo tengo que ir ahi esquivandolas. Eh, esa era una probleméatica que los nifios
también habian observado [...] Entonces, de ahi sali6 la necesidad de hacer un proyecto para mejorar eso,
¢no? Se hizo la problematizacion y junto con los nifios se buscé una solucién, ya pues, y asi yo trabajo la
creatividad (D4, docente de inicial con 23 afios de experiencia).

A nivel general, todas las creencias que tienen los docentes sobre las estrategias de
ensefianza para promover la creatividad son consistentes con la literatura y la evidencia empirica
(Alencar, Galvao y Fleith, 2009; Beghetto, 2007; Beghetto y kaufman, 2014; Craft, 2001; Craft,
2005; Craft, Jeffrey y Leibling, 2001; Davies et al., 2013; Jeffrey y Craft, 2004; Richardson y
Mishra, 2018; Sternberg, 2010). Especificamente, llama la atenciéon que todos o casi todos los
docentes crean que las oportunidades para el juego, las actividades abiertas y las actividades de
expresion artistica o grafico-plasticas son estrategias que estimulan la creatividad en los

estudiantes.

Segun los investigadores, estas estrategias son consideradas como basicas en un
ambiente de aprendizaje para la creatividad, especialmente, si es que se trata de una escuela
infantil o de educacion primaria. De acuerdo con los estudios de Cremin, Burnard y Craft (2006),
ofrecer oportunidades para jugar por tiempos prolongados propicia que los nifios se
comprometan profundamente con sus ideas y con las ideas de sus demas compafieros de juego,

generando incluso oportunidades para la resolucion de problemas.

En torno a las actividades abiertas, estas son consideradas como esenciales porque
promueven en los estudiantes la libertad de eleccidn y de respuesta, asi como niveles mas altos
de motivacion intrinseca (Cullingford, 2007). Investigadores como Jeffrey y Craft (2004)
consideran a esta estrategia como una practica pedagdgica inclusiva, debido a que las
participaciones y las ideas de todos los nifios son tomadas en cuenta. Respecto a las actividades
artisticas, estas son consideradas como un excelente medio para la autoexpresion de las ideas,
emociones y conocimientos de los nifios (Bloomfield y Childs, 2000). Experiencias que reflejan
la comprension personal que tienen estos nifios del mundo y que estimulan la imaginacién hacia
posibilidades ilimitadas de creacion (Craft, 2005; Eisner, 2002).
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Por otro lado, se desea resaltar que solo algunos profesores consideran los usos nuevos
o inusuales de los materiales, el debate, el cuestionamiento y la resolucion de problemas
cotidianos como estrategias para promover la creatividad. Estrategias poco compartidas entre
las creencias de los participantes, pero que también son relevantes, debido a que promueven el
pensamiento divergente (Torrance, 1974), asi como niveles de reflexién y comprension mas
profundos que conducen a la elaboracion y redefinicién de las ideas y soluciones nuevas
(Beghetto, 2007; Sternberg, 2010). En otras palabras, se tratan de estrategias que promueven el
desarrollo de otras habilidades de pensamiento de orden superior que también son elementales

para el desarrollo del pensamiento creativo (Craft, 2006).

Cabe resaltar que solo una docente va mas alla y cree que se puede estimular el potencial
creativo de los estudiantes mediante la realizacion de proyectos de aprendizaje que parten de
situaciones problematicas de la vida real. La literatura actual resalta esta practica porque permite
un abordaje multidisciplinar de la creatividad a partir de experiencias auténticas (Ferrari, Cachia
y Punie, 2009).

En linea con todos estos hallazgos mencionados, también se identifica que las creencias
que tienen los docentes sobre estas estrategias de ensefianza suelen estar alineadas o
conectadas con sus creencias sobre la definicion de creatividad. Es asi que son aquellos
docentes quienes solo creen que la creatividad es la expresion libre de un talento, de un interés
personal o de la imaginacion, los que suelen orientar sus creencias hacia estrategias basadas
en el juego libre, las actividades abiertas y las actividades artisticas o grafico-plasticas; mientras
gue son aquellos docentes quienes creen que la creatividad se relaciona con la elaboracién de
productos novedosos y utiles, y/o con la resolucién de problemas, los que suelen considerar tanto
estas estrategias como las otras que estan mas orientadas hacia el desarrollo de habilidades de

pensamiento de orden superior.

En este caso, tomando en cuenta los aportes de Glaveanu (2018), son estos maestros
quienes cuentan con creencias mas amplias y consistentes con la literatura y la evidencia
empirica mas actual, lo que les permitiria brindar mejores andamiajes para estimular la
creatividad de sus estudiantes a través de la aplicacion de una mayor variedad de estrategias

que son consideradas como pertinentes.

Al margen de estos resultados, es importante sefalar que varios estudios reportaron una
relacion directa y congruente entre las creencias que tienen los docentes sobre como promover
la creatividad y sus practicas en el aula (Adams, 2013; Lasky y Yoon, 2011); sin embargo, otras

investigaciones encontraron inconsistencias.



65

A pesar de que las creencias de los docentes sobre sus estrategias de ensefianza para
la creatividad estaban alineadas con la literatura y eran muy diversas; por ejemplo, orientadas
hacia el aprendizaje activo, el trabajo colaborativo, el pensamiento divergente, los enfoques
ludicos, la resolucion de problemas y el desarrollo de tareas auténticas; las observaciones de
sus clases demostraron que estas estrategias eran aplicadas parcialmente o solian estar

ausentes en su ensenanza (Alsahou, 2015; Shaheen, 2011).

De acuerdo con Fives y Buehl (2012), estas incongruencias podrian deberse a varias
razones, tales como: la influencia de otras creencias que también forman parte de su sistema de
creencias, las demandas y limitaciones del contexto escolar que obstaculizan las creencias que
tienen los docentes, la formacion reciente de creencias que se encuentran en un proceso de
transicion respecto a su implementacion o simplemente que los docentes expresen informacion

socialmente deseable.

Al respecto y en funcién de las caracteristicas de esta investigacion, se resalta
nuevamente la relevancia de desarrollar otros estudios en los que se puedan realizar
observaciones de clase con la finalidad de lograr inferencias mas precisas de las creencias de
los docentes, verificar si es que estas realmente son consistentes con sus practicas (Pajares,
1992) y conocer los diversos factores contextuales que pudieran estar influyendo positiva o

negativamente (Fives y Buehl, 2012).

Creencias docentes sobre los aspectos que facilitan y dificultan su propia labor para

promover la creatividad en el ambiente de aprendizaje

El estudio de las creencias docentes sostiene que existen diversos factores del contexto
educativo que pueden actuar como facilitadores u obstaculizadores de la promulgacion e
implementacién de las creencias de los profesores en sus practicas (Buehl y Beck, 2015; Fives
y Buehl, 2012; Skott, 2015). Al respecto, el estudio y comprension de las creencias que tienen
los docentes sobre estos aspectos es relevante, debido a que pueden afectar positiva o
negativamente su habilidad para generar entornos de aprendizaje adecuados para la creatividad
(Bereczki y Karpati, 2018; Rubenstein et al., 2013).

Cabe resaltar que estas creencias estan profundamente arraigadas a los contextos
escolares especificos de los docentes; sin embargo, a pesar de que los maestros laboran en
diversas instituciones de inicial o primaria, en zonas urbanas o rurales, se han identificado

coincidencias e informacion relevante que se comparte a continuacion:
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Los docentes creen que “las relaciones de apoyo, libertad y/o confianza que tienen con
el (la) director(a) de su instituciéon educativa (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8), asi como el contar
con adecuada infraestructura y espacios implementados con diversidad de materiales y/o

recursos (D2, D3, D4, D5, D8) son aspectos que facilitan su labor para promover la creatividad”.

D: Bueno, creo que la relacion con la directora me da la seguridad de que mis nifios puedan ser de esa
manera y que puedo darles diversas experiencias dentro y fuera del aula, 4no?, sabiendo que si ella los ve
afuera, no me va a venir a decir que por qué estan ahi; entonces, eso me da a mi como que calma de que yo
le puedo contar por qué esta pasando eso, por qué los nifios estan fuera del aula, por qué estoy realizando
ese tipo de actividades (D1, docente de inicial con 2 afios de experiencia).

D: Mmm, bueno, el apoyo de la Direccién, del director en la institucion, gracias a Dios, ah, siempre hay el
apoyo, ¢no?, siempre esta el apoyo para todo lo que propongamos o quisiéramos hacer para promover la

creatividad de los nifios (D7, docente de primaria con 15 afos de experiencia).

D: La Institucién cuenta con los espacios, los ambientes, los materiales adecuados para fortalecer el
desarrollo creativo de los nifios. Las maestras siempre estamos apostando para que la institucion pueda tener
algun material que quizas, debido al contexto, es complicado pedirles a los papés, pero siempre apostamos
por tener algo que al nifio le pueda llamar su atencién como es el espacio de la cocina, donde se gand un
proyecto de innovacion y ahi, por ejemplo, los nifios van a la cocina y aprenden de manera ludica, hacen

matematica de manera creativa (D3, docente de inicial con 13 afios de experiencia).

D: Bueno, a mi me sorprende mucho mi institucion. A pesar de ser una institucion de zona rural dos, eh, por
la ubicacioén y porque justamente esta en una zona de Arequipa que esta en constante crecimiento, tiene
mucho apoyo de la mina, de la municipalidad, de personas, ¢no?, entonces, si, si hay bastante apoyo y la
institucion sabe como gestionar todo este apoyo a nivel de infraestructura, de recursos, materiales (D5,
docente de primaria con 2 afios de experiencia).

Por otro lado, “la falta de lineamientos institucionales o de fundamentos pedagodgicos
claros sobre como promover la creatividad en la escuela (D5), las exigencias de la directora (D3)
y de los padres de familia (D1, D2, D3, D4, D7) sobre lo que deben ensenar a los estudiantes, el
tener que compartir aula con docentes y estudiantes de otro turno (D1, D2, D3, D4, D8) y la
escasez de materiales (D2, D7) son aspectos que los docentes consideran como limitantes”.

D: [...] o sea, el actual director, eh, si, es como que dice: “si, tenemos que fomentar que hagan esto, que se

expresen creativamente los estudiantes” y nos da toda esta apertura, pero creo que la manera en como se

hace, o sea, no se brinda, no se genera un espacio organizado de trabajo, sino que es como que, ya, si
quieres hacer algo, hazlo, como tu consideres, pero tampoco no hay un fundamento pedagdgico. O sea, creo
que esa seria la limitacidon que tengo, que hay una vision, no sé si decir erronea, pero creo que no hay una

perspectiva clara sobre cdmo se debe trabajar la creatividad en general (D5, docente de primaria con 2 afios

de experiencia).

D: Como los nifios ya pasan a un primer grado, lo que pasa es que la directora justo nos menciondé que ya en

estos ultimos meses debemos de desarrollar mas aprestamiento con los nifios, debido a que el proximo afo
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pasan a un primer grado. [...] La directora te dice: “los chicos van a ir a un primer grado; entonces, ya tienen
que estar bien aprestados porque después van a decir que en inicial no les ensefiaron nada”. Entonces, por
ahi, obviamos algunos aspectos que pueden ayudarnos a que el niflo pueda desarrollar un poco mas su
creatividad [...] y tenemos que hacerle caso porque va y observa que lo estamos haciendo (D3, docente de

inicial con 13 afios de experiencia).

D: Hay papas que me dicen: “Miss, ¢ cuando hacen los nimeros?”, “Miss, ¢ cuando van a hacer las vocales?”,
¢N0?, 0 sea, hay papas que presionan un poco mas por ese lado, no? A veces los papas quieren mas, este,
que llenes de trabajos a los nifios, quieren que los llenes de hojas o que les des cuaderno y no entienden un
poco el tema de que hay que respetar mas a los nifios, su proceso de cada nifio (D2, docente de inicial con

2 afios de experiencia).

D: Nosotros compartimos aula. Eso para mi es una dificultad porque mis nifios hacen algo, crean algo, lo
dejan, después venimos y ya no esta, ya lo han transformado, ya se rompié, ya se perdio; entonces, eso es

una gran dificultad también dia tras dia (D8, docente de primaria con 30 afios de experiencia).

D: [...] este, la falta de recursos; a veces, tenemos limites de materiales, nifios que no tienen algunos
materiales, eh; entonces, hay que cambiar, a veces, la estructura del material, de la sesion en el momento.
Entonces, uno tiene que aplicar como mama, eh, buscarse los recursos, prestandose de la compariera del
costado para que todos tengan. Eh, bueno, también es bonito que los nifios, este, que ellos puedan compartir,
aunque, a veces, los papas se quejan. La institucion nos brinda todo lo que tiene y lo que puede, pero no
alcanza y los padres tampoco apoyan porque no quieren o porque no tienen la economia para hacerlo, pues
todo esto hace que se complique y también genera incomodidad. Entonces, si, mas que todo los recursos,
los recursos, si (D7, docente de primaria con 15 afios de experiencia).

Respecto a los aspectos que los docentes creen que actian como facilitadores, la
literatura sostiene que estos ciertamente son relevantes. Si bien los docentes desempefian un
papel importante en la implementacion de un ambiente de aprendizaje que se considere propicio
para el desarrollo de la creatividad, también requieren de mecanismos de apoyo para que este

pueda volverse una realidad en sus clases (Ferrari, Cachia y Punie, 2009).

Al respecto, son las autoridades educativas quienes también cumplen un rol esencial al
proporcionar los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios, asi como la suficiente flexibilidad
curricular y pedagodgica para que los docentes puedan ensefar para y con la creatividad
(Beguetto y Kaufman, 2014; Ferrari, Cachia y Punie, 2009).

A pesar de que estas creencias identificadas en los docentes pueden actuar como
facilitadores, es importante volver a sefalar que estas responden unica y exclusivamente al
contexto institucional de cada profesor. Es asi que; de modo contrario, hay maestras de inicial y
primaria quienes creen que, precisamente, es la escasez de materiales en su institucion lo que

principalmente obstaculiza su labor.
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Hallazgos similares han sido identificados en el estudio de Bereczki y Karpati (2018),
quienes a partir de la revisién de 19 investigaciones identificaron que la falta de materiales y los
recursos inadecuados son los factores que los docentes principalmente consideran como

barreras para fomentar la creatividad de sus estudiantes.

De modo muy parecido, en el estudio de Cachia y Ferrari (2010), donde participaron 7659
docentes de 32 paises europeos, la mayoria cree que no cuentan con el apoyo suficiente;
especificamente, un 57% lo atribuye a la falta de materiales y recursos, mientras que el 89% a la
falta de apoyo financiero. Factores que, de ser ciertos, realmente podrian afectar los esfuerzos
o intentos de los maestros, debido a que la literatura y la evidencia empirica respaldan la
importancia que tiene la infraestructura, los materiales y los recursos en la construccion de un
ambiente de aprendizaje que estimule la creatividad (Davies et al., 2013; Richardson y Mishra,
2018).

En torno a los otros aspectos, se desea destacar las creencias de un docente novel de
primaria (D5), quien considera la libertad que le brinda su director como un facilitador, pero al
mismo tiempo, cree que esta libertad sin lineamientos institucionales o sin fundamentos
pedagdgicos claros es un gran obstaculo para él. Como considera este profesor, la ausencia de
explicaciones especificas y explicitas sobre como promover la creatividad en el contexto escolar
es una de las principales dificultades que enfrenta un docente al momento de promover la
creatividad de sus estudiantes, lo cual es mucho mas agravante cuando no se cuenta con una

definicion clara y actualizada sobre lo que es la creatividad (Kampylis, 2008).

Esta situacion podria ser muy perjudicial, ya que las practicas de los docentes podrian
basarse en mitos o conceptos erréneos, lo que podria limitar o inhibir la creatividad de los
estudiantes (Beguetto, 2005, 2007; Runco, 1999; Sharp, 2004). Como sefialan algunos
investigadores, no basta con que los directores pidan a los profesores que estimulen la
creatividad de los estudiantes, se requiere de una comprension adecuada sobre el significado de
la creatividad, asi como del desarrollo de propuestas pedagdgicas alineadas con la literatura y la
evidencia empirica actual (Beghetto, 2005; Kampylis, 2008; Simplicio, 2000). Cabe resaltar que,
en nuestro pais, ningun documento normativo o curricular brinda una definicion explicita sobre lo
que es la creatividad y, mucho menos, lineamientos explicitos que sirvan de apoyo para los

docentes.

Respecto a la creencia registrada, por la mayoria de los profesores, acerca de las
presiones que ejercen la directora y los padres de familia sobre lo que deben ensefiar a los nifios,

se desea mencionar que hallazgos similares fueron reportados en varios estudios de otros
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paises. Especificamente, los resultados revelaron que la mayoria de los profesores cree que
tiene dificultades para estimular la creatividad de sus estudiantes, debido a las continuas
exigencias de los directores de preparar a los estudiantes para los examenes (Chan y Yuen,
2014; Zhou, Shen, Wang, Neber y Johji, 2013), de cubrir todo el curriculo (Cheng, 2010) y de

mantener la disciplina (Zhou et al., 2013).

Asimismo, en otros dos estudios que fueron realizados solo con maestras de pre-escolar,
se identificaron las mismas creencias compartidas por las docentes de inicial de esta
investigacion. Exactamente, las profesoras consideran que las principales barreras que tienen
que enfrentar son la presion constante de los padres para que sus nifios aprendan a leer y
escribir, y el tener que cumplir con una serie de demandas y tareas que les exigen sus directores
escolares a pesar de que estas no respondan al curriculo ni a las caracteristicas de desarrollo
de los nifios (Ariffin y Baki, 2014; Ata-Akturk y Sevimli-Celik, 2020).

Todos estos hallazgos traen a colacién los aportes de Craft (2005), quien sostiene que
los profesores continuamente experimentan diversas tensiones en torno a cémo promover la
creatividad, ya que tienen que cumplir con una serie de responsabilidades, exigencias y
expectativas que muchas veces son contradictorias o perniciosas para el desarrollo del potencial
creativo de sus estudiantes. Multiples demandas y contradicciones que pueden disuadir al

docente de enfocarse en la estimulacion de la creatividad dentro de su ambiente de aprendizaje.

Asimismo, llama la atencion que de los cinco docentes que comparten aula, exactamente
todos creen que esta situacion los afecta negativamente. Aspecto que genera alerta y habria que
considerar como relevante, debido a que responde a una realidad muy usual en las escuelas
publicas de todo el Peru. Una de las posibles explicaciones es que los docentes estan
identificando que no cuentan con la suficiente autonomia para garantizar una adecuada gestion
de las diversas caracteristicas fisicas, socio-afectivas y pedagdgicas de su ambiente de
aprendizaje, lo cual puede ser muy perjudicial tanto para los profesores como para sus

estudiantes (Beghetto y Kaufman, 2014).

Tomando en cuenta que los docentes manifiestan una mayor cantidad de creencias sobre
aspectos obstaculizadores que facilitadores, y que incluso estos hallazgos no son exclusivos de
nuestro pais, se podria respaldar lo sustentado por diversos investigadores acerca de que las
escuelas no logran brindar los soportes o mecanismos de apoyo que los docentes necesitan para

promover la creatividad (Ferrari, Cachia y Punie, 2009; Sawyer, 2012).
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Cabe resaltar que la interpretacion que los docentes realicen sobre los diversos aspectos
que ellos creen que facilitan u obstaculizan su labor puede influir en las decisiones y en el nivel
de compromiso que asumiran para promover la creatividad (Fives y Buehl, 2012; Sternberg,
2015). En sintesis, la identificacion y comprensién de las diversas creencias que pueden tener
los docentes sobre estos aspectos es fundamental dentro de cada institucién educativa;
principalmente, para que las diversas autoridades y los propios docentes puedan tomar acciones

gue garanticen una mayor viabilidad de la creatividad en el contexto escolar.
A partir de los hallazgos, se concluye lo siguiente:

A nivel general, las diversas creencias que tienen los docentes de inicial y primaria sobre
la creatividad y su desarrollo en el ambiente de aprendizaje suelen estar alineadas con la

literatura y la evidencia empirica.

No se hallan resultados concluyentes respecto a la relacidn entre las creencias que tienen
los docentes y sus afos de experiencia profesional o nivel educativo en el que ensefian. No
obstante, una profesora novel y una profesora experimentada de inicial, asi como los dos
profesores noveles de primaria son quienes suelen tener creencias mas amplias y consistentes
con los aportes de la investigacion cientifica actual. Asimismo, se evidencia una posible relacién

entre las creencias que sostienen los docentes y su formacién inicial o continua.

Especificamente, los docentes creen que la creatividad es importante porque contribuye

tanto al desarrollo de las personas como al aprendizaje de los estudiantes.

Los docentes tienen diversas creencias sobre la definicion de la creatividad,
principalmente orientadas hacia la creatividad cotidiana. Si bien las creencias de los docentes,
en su mayoria, suelen estar alineadas con la literatura, también se identifica que algunos
docentes pueden tener una visién estrecha de la creatividad, debido a que solo la consideran

como una forma libre de autoexpresion, ya sea de un talento, de un interés o de la imaginacion.

Asimismo, se identifica que las creencias que tienen los docentes sobre la definicion de
la creatividad suelen relacionarse o ser consistentes con otras creencias, especificamente, con
las creencias sobre las caracteristicas del estudiante creativo y las creencias sobre las

caracteristicas pedagdgicas del ambiente de aprendizaje para promover la creatividad.

Las creencias que tienen los docentes sobre las caracteristicas de los estudiantes
creativos suelen estar alineadas con la literatura y la investigacion cientifica. Sin embargo, a

veces, los docentes mantienen una perspectiva estrecha, ya que suelen enfocar sus creencias
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hacia ciertos aspectos, omitiendo caracteristicas que también son esenciales o, incluso,

considerando algunas que son inconsistentes con los aportes tedricos y cientificos.

Ademas, comparten una vision democratica y dinamica del potencial creativo de los
estudiantes, ya que creen que todos pueden desarrollar e incrementar su desempefio creativo

como consecuencia de la estimulacion en el contexto familiar y escolar.

Las creencias que tienen los docentes sobre las caracteristicas fisicas, materiales,
inmateriales y pedagogicas del ambiente de aprendizaje para promover la creatividad suelen

estar alineadas con los aportes tedricos y la evidencia empirica.

En relacién con las creencias sobre las caracteristicas pedagdgicas del ambiente de
aprendizaje para promover la creatividad, las creencias sobre las estrategias de ensefanza
suelen guardar consistencia con las creencias sobre la definicion de creatividad que sostienen

los docentes.

Finalmente, los docentes creen que existe una serie de aspectos, principalmente
institucionales, que facilitan o dificultan su labor para promover la creatividad en el ambiente de
aprendizaje. Al respecto, los docentes declaran una mayor cantidad de creencias sobre aspectos
obstaculizadores que facilitadores. Aspectos que la literatura y la evidencia empirica identifican

como factores inhibidores de la creatividad en el contexto escolar.

En funcion de los hallazgos y reflexiones que surgieron durante el proceso de analisis, se

plantean las siguientes recomendaciones:
Recomendaciones para la practica

Respecto a los docentes participantes de esta investigacion, se les recomienda utilizar
este documento como un recurso para la reflexion, el cual les permita identificar sus creencias,
cuestionarlas y contrastarlas a la luz de los hallazgos, la literatura y la evidencia empirica
compartida en esta tesis. Proceso que deberia ser llevado a cabo, principalmente, por aquellos
docentes en los que se han identificado algunos mitos que deben ser superados o creencias que

deben ser cambiadas porque son incongruentes con la literatura y la investigacion cientifica.

Debido a que el contexto institucional puede tener una fuerte influencia en la construccién
de las creencias docentes, asi como en la implementacion de estas en sus practicas, se
recomienda compartir este documento con las autoridades y/o colegas de su institucién educativa
con el objetivo de brindarles informacién y motivar la reflexion acerca de sus creencias sobre la

creatividad, sobre las practicas que promueven y, esencialmente, sobre aquellos factores que
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podrian estar obstaculizando sus labores. Se espera que estos procesos de reflexion puedan
orientar la toma de decisiones y acciones que garanticen el desarrollo de la creatividad en su

contexto escolar.

Al respecto, la creacion de comunidades de aprendizaje, la observacion de clases, la
mentoria y los grupos de estudio entre docentes pueden ser buenas estrategias que ayuden a
los maestros a enriquecer tanto sus creencias como sus practicas relacionadas con la promocion

de la creatividad en sus ambientes de aprendizaje.

Por otro lado, sera esencial que los programas de formacion inicial y continua, ademas
de cumplir con altos estandares de calidad, incluyan las creencias que tienen los estudiantes de
educacién y los docentes en servicio sobre la creatividad y su desarrollo en el ambiente de
aprendizaje. Para ello, sera necesario brindarles experiencias significativas y sostenidas en el
tiempo que les permitan expresar, reflexionar, comprender, cuestionar y, de ser necesario,
cambiar sus propias creencias con el principal objetivo de lograr practicas exitosas en beneficio

del desarrollo creativo tanto de los nifios como de los propios docentes.

Asimismo, correspondera a los propios maestros monitorear constantemente sus
creencias y practicas, cultivar la investigacion y hacerse responsables de la adquisicion de

nuevos conocimientos sobre la creatividad y su desarrollo.

Finalmente, se recomienda incluir definiciones explicitas sobre la creatividad en los
diversos documentos normativos, curriculares y formativos, las cuales estén basadas en los
aportes de la investigacion cientifica actual. La ausencia de estas definiciones podria propiciar la
transmision irreflexiva de micro discursos o conceptos erréneos, asi como la generacién de mitos
que influyan negativamente en las practicas de los docentes y; en consecuencia, en el desarrollo

de la creatividad de los estudiantes.
Recomendaciones para la investigacion

Llama la atencién que las creencias que tienen los docentes sobre la definicion de
creatividad suelan orientar o guardar consistencia con otras creencias, principalmente con
aquellas relacionadas con las caracteristicas de los estudiantes creativos y las estrategias de
ensefanza para promover la creatividad. Tomando en consideracion estos resultados y la
literatura sobre la naturaleza sistémica de las creencias, aquellas creencias sobre la definicion
de creatividad podrian estar actuando como creencias centrales. Al respecto, se recomienda la

realizacion de otros estudios que permitan corroborar o contrastar esta posible hipotesis.
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Por otro lado, debido a que el estudio de las creencias docentes sobre la creatividad y su
desarrollo en el contexto escolar es casi nulo en nuestro pais, se sugiere realizar mas
investigaciones que permitan una mayor exploracién y comprension de las creencias que tienen
los maestros peruanos. Al respecto, también se sugiere conformar muestras mas amplias y de
otros contextos culturales o educativos; por ejemplo, incluir docentes de la region selva, de
educacién secundaria o de escuelas privadas. Todo ello con el principal objetivo de contar con
mayor evidencia empirica que permita orientar la politica educativa, los planes de estudio o

cualquier iniciativa formativa sobre creatividad.

Por sugerencia de los investigadores, se recomienda continuar con el disefio de estudios
cualitativos, debido a que permiten una exploracién mas profunda y comprensiva de las creencias
docentes. Para fortalecer la validez de estas investigaciones, se exhorta la triangulacién con otras
técnicas como el uso de diarios, biografias, dilemas, metaforas, vifietas u observaciones de

clases, ya que aportaran a la realizacion de inferencias e interpretaciones mas ricas y precisas.

Tomando en cuenta que las creencias actian como un principio explicativo y predictor de
las practicas de los docentes, se recomienda realizar otras investigaciones que permitan conocer
la relacidon entre las creencias que tienen los docentes sobre la creatividad y las practicas que
realmente implementan en sus clases. La identificaciéon de congruencias o incongruencias entre
estas seran esenciales para el disefio de futuras investigaciones, asi como para orientar la

implementacién de programas de formacion o acompanamiento docente.

Como parte del reconocimiento de la complejidad de los sistemas de creencias, es
necesario examinar las posibles conexiones entre las creencias que tienen los docentes sobre la
creatividad y otras creencias de su sistema que también podrian estar relacionadas. Por ejempilo,
se podrian abordar las creencias sobre la ensefianza, el aprendizaje, el conocimiento, el sentido
de autoeficacia o sobre el propio potencial creativo. Asimismo, realizar un estudio minucioso del
contexto en el que se desempefa cada docente, ya que los diversos factores contextuales

pueden influir en la promulgacion e implementacion de aquellas creencias en sus practicas.

Para finalizar, se sugiere abordar otras lineas de investigacion relacionadas con la calidad
de la formacién inicial y continua que brindan las universidades e institutos pedagdgicos sobre la
creatividad, asi como sobre la calidad de los diversos programas de capacitacion y

acompanamiento que ofrece el Ministerio de Educacion para los docentes de escuelas publicas.

Todos estos estudios seran de gran relevancia para orientar la mejora en los planes de

estudio y en las diversas experiencias formativas que se ofrecen a los maestros. Aspectos que
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son esenciales para que los estudiantes de educacion y los docentes en servicio puedan construir
creencias e implementar practicas que estén alineadas con la literatura y la evidencia empirica
actual. Requisito fundamental para que el desarrollo de la creatividad sea una realidad en las

escuelas peruanas.
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Apéndices

Apéndice A. Guia de Entrevista Semiestructurada

Estimado(a) maestro(a),

La siguiente entrevista tiene como objetivo recoger sus creencias sobre la creatividad y el desarrollo de esta en el
ambiente de aprendizaje. Debido a que se trata de un estudio sobre creencias, es necesario resaltar que en esta
entrevista no existen respuestas correctas o incorrectas. Lo importante es que usted sea lo mas sincero(a) posible.

DATOS GENERALES

- ¢ Qué edad tiene?

- ¢ Podria comentarme sobre su formacion profesional?
a. ¢ Tiene alguna formacion en temas de creatividad o sobre creatividad en la educacion?
b. ¢ Qué tipo de formacion? ¢ Algun curso, taller...?

- ¢ Cuantos afos de experiencia tiene como docente de aula?

- Actualmente, ¢ en qué aula o grado ensefa?

AREA 1: CREENCIAS DOCENTES SOBRE LA CREATIVIDAD

Hay docentes que sefialan que solo algunas personas pueden ser creativas, mientras que otros
docentes mencionan que todas las personas pueden ser creativas.

Naturaleza | - Ante lo mencionado, ¢ esta de acuerdo con alguna de esas posturas? ;Por qué?

a. En el caso de que el docente se oriente hacia la primera postura, se le podria repreguntar lo
siguiente: Sobre aquellas personas que no son creativas, ¢,cree usted que pueden aprender a ser
creativas? ; Por qué?

- Desde su propia perspectiva, para usted, ¢ qué es lo que hace a una persona creativa?  Por qué?
a. ¢Hay algo mas que desee agregar? ¢ Cree usted que pueden haber otros aspectos?

- Al respecto, segun usted, jcuando podriamos decir que una persona es creativa? ¢ Por qué?

a. ¢Hay algo mas que desee anadir?

b. Segun usted, ;de qué otras maneras se puede ser creativo?

c.;,Cree usted que wuna misma persona puede ser creativa en todas Ilas
formas/aspectos/situaciones/areas/campos que ha mencionado? ¢ Por qué?

Importancia | - 4 Cree usted que la creatividad tiene algun aporte en la vida de las personas? ;Por qué? ;De qué
manera?

a. Orientandonos hacia el campo educativo, para usted, ¢ cual seria el aporte de la creatividad en
el aprendizaje de los estudiantes?

Estudiante | - En general, ;como describiria a un estudiante creativo?

creativo a. ¢ Cree usted que algunos estudiantes pueden ser mas creativos que otros? ¢ Por qué?
b. ¢Cree usted que el nivel de creatividad de un estudiante puede cambiar a lo largo del tiempo?
¢ Por qué? s De qué manera?

Definiciéon - Para ir cerrando con la entrevista, para usted, s qué es la creatividad?
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AREA 2: CREENCIAS DOCENTES SOBRE EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN EL AMBIENTE

DE APRENDIZAJE

Practicas
docentes

- ¢Como planifica sus sesiones?

- Cuando esta planificando sus sesiones, ¢ considera la creatividad? s Por qué?
a. ¢ Como la incluye en su planificacion?

- Especificamente, s en qué areas curriculares promueve la creatividad? ¢ Por qué?

a. ¢Podria describir una sesion de un area especifica donde haya considerado promover la
creatividad de sus estudiantes?

b. ¢ Por qué considera que de esa manera ha fomentado la creatividad?

c. ¢ Promueve la creatividad de otras maneras?  Por qué?

d. Y en las otras areas curriculares, ¢ como promueve la creatividad?  Podria brindar algunos
ejemplos?

-'Y al momento de evaluar, ¢considera la creatividad? ¢ Por qué? ;En qué areas curriculares?
¢ De qué manera?

a. ¢ Podria describir una actividad evaluativa de un area especifica donde haya considerado
evaluar la creatividad?

b. En aquella situacion, ¢ consider6 algun criterio de evaluacién sobre el desempefio creativo
de sus estudiantes? ¢ Por qué? ;Podria mencionarlo? ¢ Por qué opté por aquel criterio de
evaluacion?

c. Y en las otras areas curriculares, jcomo evalla la creatividad? En aquellas situaciones
evaluativas, ¢ha tomado en cuenta algunos criterios de evaluacién sobre el desempefio
creativo? ¢ Por qué? ;Como cuales?

Caracteristicas
del ambiente
de aprendizaje

- Desde su propio punto de vista, jcomo debe ser un ambiente de aprendizaje que se
considere favorable para el desarrollo de la creatividad?

a. Actualmente, ¢ cree usted que estas caracteristicas forman parte de su clase? ¢ Por qué?
b. Al respecto, ¢cambiaria algo para fortalecer el desarrollo de la creatividad de sus
estudiantes? ;Por qué?

Aspectos que
facilitan o
dificultan la
labor docente

- ¢ Qué aspectos cree usted que facilitan su labor para fomentar la creatividad en el ambiente
de aprendizaje? ¢ Por qué? ¢ Podria describirlos?
a. Al respecto, ¢considera que pueden haber otros aspectos distintos a los ya mencionados?

- Por otro lado, ¢qué aspectos cree usted que dificultan, limitan u obstaculizan su labor para
fomentar la creatividad en el ambiente de aprendizaje? ; Por qué? ¢ Podria describirlos?
a. Al respecto, ¢ considera que pueden haber otros aspectos distintos a los ya mencionados?

CIERRE DE LA ENTREVISTA

Estimado(a) docente, ya no tengo mas preguntas.
- ¢Hay algo que usted desee afiadir antes de terminar la entrevista?

iMuchas gracias por su colaboracién!
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Apéndice B. Protocolo de Consentimiento Informado para Participantes
Estimado/a participante,

El propdsito de este protocolo es brindar una explicacion clara sobre la naturaleza de la investigacion y el rol que
asumira en ella.

La presente investigacion es conducida por la Lic. Brenda Franccesca Canepa Cazeneuve, estudiante de la maestria
en Cognicion, Aprendizaje y Desarrollo de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd, como parte de su trabajo de
tesis para optar por el grado de magistra. Asimismo, este trabajo es asesorado por el Mg. Frank Joselin Villegas
Regalado, quien es docente de la misma casa de estudios. El objetivo de la investigacion es conocer las creencias
docentes sobre la creatividad y su desarrollo en el ambiente de aprendizaje.

e Si usted accede a participar en esta investigacion, se le solicitara responder preguntas sobre el tema antes
mencionado en una entrevista virtual por medio de la plataforma Zoom, lo que le tomara 45 minutos,
aproximadamente.

¢ A fin de registrar apropiadamente la informacion, se solicita su autorizacion para grabar la conversacion en
formato audiovisual. Luego de la identificacion de su identidad al inicio de la entrevista, usted tendra la opcién
de mantener prendida su camara o apagarla.

e Las grabaciones seran almacenadas unicamente por la investigadora en una carpeta con contrasefia en su
computadora personal, a las cuales solo tendran acceso ella, su asesor y un/a transcriptor/a, quien firmara
una declaracion de confidencialidad. Cinco afios después de publicada la tesis, todas las grabaciones seran
eliminadas.

e Lainformacion que se recoja sera estrictamente confidencial, por lo que su identidad sera resguardada. Para
ello, no se hara ninguna referencia expresa de su nombre y se utilizara un cédigo de identificacion.

e Los datos obtenidos podran ser utilizados para otros fines exclusivamente académicos, tales como articulos
cientificos y ponencias.

e Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria, por lo que puede interrumpir la misma en
cualquier momento, sin que ello le genere algun perjuicio. Si se sintiera incémodo o incémoda, frente a alguna
de las preguntas, puede ponerlo en conocimiento de la investigadora y abstenerse de responder. Al respecto,
se considera que participar en este estudio involucrara un riesgo minimo para usted.

e Si tuviera alguna duda sobre la investigacion, usted es libre de formular las preguntas en el momento que
considere pertinente, a fin de clarificarlas oportunamente.

e Al finalizar la investigacién, se le comunicaran los resultados a través de la entrega de la tesis, la cual sera
compartida por la investigadora a su correo electronico. Ademas, este documento final sera publicado en el
repositorio de tesis de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Si tiene alguna consulta sobre el desarrollo del estudio, puede comunicarse con la investigadora en el siguiente correo
electrénico: bcanepa@pucp.edu.pe o al siguiente numero telefénico 991173215, o con el asesor de la investigacion
mediante su correo electronico fvillegas@pucp.pe. Asimismo, si tiene alguna consulta sobre los aspectos éticos, puede
comunicarse con el Comité de Etica de la Investigacion de la universidad a través de su correo electronico
etica.investigacion@pucp.edu.pe

Yo, , doy mi consentimiento
para participar voluntariamente en este estudio. He recibido informacién de forma verbal sobre el estudio mencionado
anteriormente, he leido la informacién descrita, y he tenido la oportunidad de discutir y hacer preguntas sobre el
estudio. Al firmar este protocolo, estoy de acuerdo con que la informacién que proporcione a la investigadora sera
usada para los fines de esta investigacion y las publicaciones académicas a las que diera lugar. Asimismo, entiendo
que mi identidad sera tratada de manera confidencial y que puedo finalizar mi participacion en cualquier momento, sin
que esto me represente algun perjuicio. Finalmente, entiendo que recibiré una copia de este protocolo de
consentimiento informado.

Nombre completo del (de la) participante Firma Fecha

Correo electrénico del (de la) participante:

Nombre completo de la investigadora Firma Fecha


mailto:bcanepa@pucp.edu.pe
mailto:fvillegas@pucp.pe
mailto:etica.investigacion@pucp.edu.pe
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Apéndice C. Declaracién de Confidencialidad para Transcriptores’

Como transcriptor/a en este estudio, entiendo que tendré acceso a informacién confidencial.
Esta informacion ha sido proporcionada por los participantes de la investigacion bajo la
comprension de que toda la informacién que se comparta y transmita, sobre todo los
datos personales, permanecera en confidencialidad y sera usada estrictamente en el
marco de una tesis para optar el grado de magistra en Cognicién, Aprendizaje y Desarrollo
en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, conducida por la Lic. Brenda Franccesca
Canepa Cazeneuve y que se titula “Creencias docentes sobre la creatividad y su desarrollo
en el ambiente de aprendizaje”.

Entiendo que tengo la responsabilidad de honrar este acuerdo de confidencialidad.

Yo, , identificado/a con

DNI N° , como transcriptor/a, acepto lo siguiente:

1. Mantener confidencial toda la informacion que se me proporcione, sin discutirla o
compartirla de ninguna manera ni formato con ninguna persona excepto la
investigadora del proyecto de tesis.

2. Mantener protocolos de respeto, cuidado y transparencia en cada intercambio con la
Lic. Brenda Franccesca Canepa Cazeneuve, investigadora del proyecto de tesis, con
relacion a la informacion que se maneje y transmita.

Esto aplica especialmente (pero no de modo unico) a los nombres de personas y lugares e
informacién personal sensible.

Nombre completo del (de la) transcriptor/a Firma Fecha

Nombre completo de la investigadora Firma Fecha

! Para la elaboracidn de esta declaracién de confidencialidad se ha tenido en cuenta el formato brindado por el
Comité de Etica de la Investigacién de la PUCP.
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Sobre la investigadora principal:

Mombre completo: Brenda Franccesca Canepa Cazensue
Institucion a la que esta adscrita la investigadora principal: Pontifica Universidad
catalica del Perd [PUCP)

Diatos del CEIl gue ha evaluado el presente proyects:

CEl para Ciencias Socales, Humanas y Artes
Direccion: &v. Universitaria 1801, San Mizuel (aulas maviles B)
Teléfono: 6262000 anexo 2246

Correa: -:letii:.secretariatecnicaﬁﬁce.edu.ge

Informacicn sobre la constitucan y funcionamiento del CEI:

Mumero de miembros:

El Comite Ejecutivo se encuentra compuesto de 5 miembros elegidos por el Comita
Pleno para evaluar proyectos y dictaminar frente a estos.
e logra el quarum con 3 miembros.

Miembros presentes en la toma de decision:

Mg. Maria Isabel La Rosa Cormack |presidente)
Mg. Romulo Franco Temple (vicepresidents)
Phd. Bario Marcello Pasco Dalla Porta

Mg. Marina virginia Cadenillas Londona

Secretario Téomico: Mg. Richard Donal MuRante Gutiemes

Fechas de las sesiones en las gue &l proyvecto se evalud:

06/02/2022 Se plantearon observacones que se enviaron a la 1P

El provecto fue aprobado lusgo que |a Secretaria Técnica verificara que

0809/ 2022 ; .-
8/0s/ las observaciones emitidas por el CE-CCSSHHyAL fusron levantadas

Informacion a tener en ouenta:

1. El presente protocolo de investigacion solo podra llevarse a cabo en los términos
en los que se ha indicado en el protocolo de investigacion v bajo la conduccion
de la investigadora principal a partir del dia siguiente de contar con la aprobacion
tica respectiva.
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