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Resumen

La motivacién es un proceso psicoldgico que implica el surgimiento, direccion, mantenimiento o
desaparicion de un comportamiento. La Orientacion Futura es una variable motivacional crucial
durante periodos de transicion, como la adultez emergente. El principal objetivo del presente
estudio es comprender la relacion entre la Orientacion Futura (OF) -dominios de carrera 'y
familia-, Bienestar Psicoldgico (Florecimiento), Proposito de vida y Rendimiento académico en
estudiantes que participan en el programa de tutoria universitaria que ofrece una universidad
privada de Lima Metropolitana, Perd. La muestra estuvo compuesta por 295 estudiantes
(M=22.06 afios, DE=2.67 afios, 62.7% mujeres). Se utilizaron instrumentos previamente
validados en Lima: Prospective Life Course Questionnaire (FOQ) para medir la Orientacion
Futura (Seginer, 2009), Flourishing Scale (Cassaretto & Martinez, 2017; Diener et al., 2010)
como medida del Bienestar y la dimension de Propdsito de Vida que forma parte de la escala de

Bienestar Psicologico (Cubas, 2003; Ryff, 1989b).

Analisis factoriales confirmatorios (CFA) y modelos de ecuaciones estructurales (SEM) se
llevaron a cabo para analizar las relaciones entre las variables. Los resultados sugirieron una
relacion positiva entre la Orientacion Futura y el Propdsito de vida, y entre la Orientacidn Futura
y el Florecimiento en el dominio de carrera. Ademas, la variable observada “expectativa hacia el
futuro”, mostrd una relacion positiva e intensa tanto en el dominio de carrera como en el de
familia. Se discuten los hallazgos como evidencia de la contribucién de la Orientacién Futura al

Florecimiento y Proposito de vida, asi como su relevancia para la tutoria universitaria.

Palabras clave: Orientacién futura, Bienestar, Propdsito de vida, Rendimiento, Tutoria

universitaria.
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Abstract

Motivation is a psychological process that allows us to understand the emergence, direction,
maintenance or disappearance of a behavior. Future Orientation is a motivational variable, crucial
for transition periods, such as emerging adulthood. The main aim of this research was the analysis
of the relationships between Future Orientation (FO) -career and family domains-, Psychological
well-being (Flourishing), Life Purpose, and Academic achievement in a sample of university
students of Metropolitan Lima, Perd; who participated in educational and career counseling
provided by their university. The sample consisted of 295 students (M=22.06 years old, DE=2.67
years old, 62.7% women). Instruments previously validated in the city of Lima, Peru were used:
the “Prospective Life Course Questionnaire” (FOQ) to assess Future Orientation (Seginer, 2009),
the “Flourishing Scale” (Cassaretto & Martinez, 2017; Diener et al., 2010) as a measure of Well-
Being and the subscale “Life Purpose” -a dimension which is part of the “Psychological Well-
Being” scale (Cubas, 2003; Ryff, 1989b)-, to assess Purpose in Life. Confirmatory factor analysis
(CFA) and Structural Equation Modelling (SEM) were used to analyze the relationships between
the variables. Results suggested a positive relationship between Future Orientation and
Flourishing, and between Future Orientation and Life Purpose for the career domain. Furthermore,
the observed variable “expectance” from Future Orientation, was strongly and positively related
in both career and family domains. The findings are discussed as evidence of the contribution of
Future Orientation to Flourishing and Life Purpose, as well as its relevance to educational and

career counselling.

Keywords: Future Orientation, Well-Being, Life purpose, Achievement, Educational and career

counselling.
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Aproximadamente el 27% de peruanos se encuentra entre los 15 y 29 afios (Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, 2022). Este grupo de edad, incluye a los adolescentes y a
aquellos que pertenecen al grupo de la llamada adolescencia tardia o adultez emergente. Se
considera que esta etapa es altamente relevante en el ciclo vital pues implica madurez

psicoldgica y social (Martinez, 2004).

Durante este periodo, las personas tienden a presentar metas de contenido educativo,
ocupacional y familiar; dichas metas guian sus vidas (Nurmi, 1991, 1994; Salmela-Aro & Nurmi,
1997). Pese a ser esa tendencia la esperada, un estudio empirico sugirié que los adolescentes
peruanos no logran materializar sus planes educativos, debido al bajo nivel de realismo de los
planes ademas de una perspectiva de tiempo futura corta. Esta problematica estaria limitando una

adecuada insercion social (Herrera et al., 2003).

Considerando los antecedentes en el contexto peruano, la presente investigacion analiza
la relacion entre las variables psicoldgicas que podrian estar asociadas a la problematica
mencionada con una muestra de estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana.
Las variables seleccionadas son 1) la Orientacién futura (OF), 2) Bienestar psicologico
(Florecimiento) 3) Propoésito de vida (como dimensién del bienestar psicolégico), y 4)
Rendimiento académico. Se considero importante elegir una muestra de estudiantes inmersa en
un contexto de tutoria universitaria. Esto ya que, uno de los principales objetivos de la tutoria es
acompanfar y orientar a los alumnos en la construccion de su futuro, tanto profesional como
personal (Arakaki et al., 2019). Situaciones que se considera estan intimamente relacionadas con

las variables seleccionadas.
Orientacion Futura

La Orientacion Futura se define como la distribucion de objetos temporales en la mente y
puede tener influencias poderosas en el comportamiento presente. Estas representacion mental
pueden estar referida a acontecimientos especificos, por ejemplo: primer dia de clases de la
educacion basica. Existen tres perspectivas del tiempo que la literatura ha estudiado: pasado,
presente y futuro (Nuttin & Lens, 1985). Esta Gltima comprende la tendencia general de un

individuo a involucrarse en su imagen subjetiva del futuro, la cual inicialmente fue analizada en
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funcidn a su grado de extension, densidad, estructura y realismo (Nuttin & Lens, 1985; Seginer,
2009).

Los origenes del concepto se remontan a la propuesta de Frank, Israeli y Lewin (Seginer,
2009). En un andlisis contemporaneo de las diversas aproximaciones al concepto de orientacion
futura se plantean dos enfoques: el atematico y el tematico. El primero considera una tendencia
general de la persona a pensar en el futuro, sin un tema u objetivo (meta) aparente. El segundo
enfoque sefiala que el futuro esta definido por metas de contenido especifico, por lo cual es de
condicion motivacional y cognitiva: las necesidades personales se transforman en metas y ello
ocurre a través de la representacion cognitiva subjetiva de dichas necesidades (Nuttin & Lens,
1985; Seginer, 2009). Estas representaciones se dan a través de narrativas prospectivas, mas
comunes a partir de la adolescencia. Desde de las narrativas prospectivas, la persona visualiza la

posibilidad de lograr sus metas a través de la instrumentalizacion de su conducta (Seginer, 2018).

El enfoque tematico brindo ventajas importantes, entre ellas, la visualizacion del
contenido del pensamiento futuro, la posibilidad de realizar comparaciones considerando
variables sociodemogréficas y también la opcion de entender el significado de los dominios de
vida de adolescentes de diversos grupos culturales. (Seginer & Lens, 2015)

Considerando el contenido de las metas y otros argumentos tedricos, Seginer, et al.
(1991) desarrollaron un modelo que mide el pensamiento futuro cuantitativamente y presenta
ventajas respecto de las conceptualizaciones anteriores. Llamaron a este modelo Orientacion

Futura (Figura 1).
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Figura 1

Modelo de 3 componentes de la Orientacion Futura Seginer, et al. (1991)

Control
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Nota: Adaptado de (Seginer, 2009, p.15). Las variables latentes estan representadas en circulos.

Las variables observadas en rectangulos.

Como se observa, éstos tres componentes se retroalimentan a través de relaciones
secuenciales. La representacion cognitiva del futuro (eje) tiene su origen en fuerzas
motivacionales y, por lo tanto, esta representacion cognitiva logra expresarse a través de un
comportamiento dirigido a metas. La Orientacion futura (OF) adquiere sus propiedades
motivacionales al delinear el futuro deseado (Seginer, 2009, 2018). El modelo es aplicable a los
dos dominios centrales de vida de los adolescentes: 1. educacién y carrera 2. matrimonio y

familia.

El componente motivacional se nutre de las teorias de motivacion de logro y sus
componentes de expectativa-valor (Raynor & Entin, 1982; Wigfield & Eccles, 2000), asi como
teorias relacionadas a las necesidades del individuo (Nuttin & Lens, 1985)y el valor atribuido a
los resultados esperados del comportamiento (Atkinson & Feather, 1966). La primera variable
observada de este componente es el valor que la persona le da al dominio de vida estudiado: la 1.
educacion y carrera o 2. matrimonio y familia, respectivamente. Responde a preguntas como 1.
¢La educacion superior es importante para mi futuro? O 2. ¢ La vida familiar sera central para
mi en mi futuro? (Seginer, 2009). La expectativa se refiere a la determinacion y optimismo frente
a las metas futuras, e incluye el tono emocional y resultados afectivos (Carver & Scheier, 2001) .
El control interno se nutre de la Teoria del aprendizaje social (Rotter, 1966; Weiner, 1992); y se
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refiere a la creencia del individuo de que la realizacion de las metas depende de las habilidades

propias y esfuerzo.

El componente de representacion cognitiva es el eje de este modelo. Las variables
observadas de esperanzas y temores se refieren a la manera en que las personas se conectan con
eventos de su futuro: en términos de aproximacion o evitacion (Elliot, 1997; Pintrich, 2000). Ya

sea en el dominio de 1. educacién y carrera 0 2. matrimonio y familia.

El componente comportamental se inspira en la teoria de la identidad del ego (Marcia,
1993) con diferencias importantes. Su primera variable observada, la exploracion de opciones
futuras a través de la busqueda de informacion. Esta basqueda puede ser interna: evaluar si
aquellas opciones futuras estan acorde a los propios deseos; o externa: buscar opciones o pedir
consejo. La segunda variable observada es el compromiso con una opcién futura, tras un proceso
de toma de decisiones. Ambas variables son conceptual y psicolégicamente concurrentes,

llevando al individuo a la materializacion de sus metas. (Seginer, 2009).

El estudio meta-analitico de Andre et al., (2018) reportdé que modelos como este,
multidimensionales y especificos a nivel de contenido, son los mas robustos al explicar el
constructo del pensamiento futuro. Esto es congruente con validaciones exitosas en contextos
internacionales, latinoamericanos y en el &mbito nacional (Herrera & Matos, 2016; D. Herrera,
comunicacion personal, 2023, Enero 29). Si bien el contenido de las narrativas de esperanzas y
temores es especifica a cada cultura, la estructura del modelo es equivalente para diversos grupos
culturales (Seginer, 2009).

Bienestar psicoldgico (Florecimiento) y Proposito de vida como variables criterio de la

Orientacion Futura

Dos paradigmas guian el estudio del Bienestar. El primero esta referido al bienestar
hedonico, representado en el constructo de bienestar subjetivo. Este constructo relaciona el
bienestar al placer, felicidad individual y al grado de la satisfaccion con la propia vida (Diener et
al., 1999, 2009; Schwarz et al., 1999). El segundo paradigma es el bienestar eudaiménico,
representado por el constructo de bienestar psicoldgico que se vincula al desarrollo del potencial
humano y aspectos relacionales (Ryan & Deci, 2001; Ryff, 1989b; Waterman, 1993).
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Es importante mencionar que, de manera general, Cunningham et al. (2015) precisaron
que las personas mas orientadas al futuro realizan acciones que establecen circunstancias vitales
favorables, las cuales tienen méas probabilidades de conducir a una mayor sensacion de bienestar.
Considerando el constructo de bienestar psicoldgico, Seginer (2017) plante6 una relacion
bidireccional con la Orientacion Futura (OF). El bienestar psicologico entendido como
antecedente de la OF se basa en que la salud psicologica permite al individuo pensar tanto en el
presente como en el futuro. Mientras que, entendido como outcome o variable criterio, indica la
calidad del ajuste psicoldgico de la persona. Esta Gltima relacién es la que se investigara en este

estudio.

Este estudio opta por el uso del constructo Florecimiento, pues recoge el bienestar
psicoldgico desde la perspectiva eudaimonica. Ello por los siguientes motivos:1) A nivel tedrico,
tanto esta perspectiva como la OF, tratan sobre temas vinculados a la prosperidad,
autorrealizacion y desarrollo del potencial humano. 2) a nivel empirico, investigaciones previas
en el contexto universitario limefio reportan que la mayoria de metas reportadas estan

relacionadas a la autorrealizacion (p. ej. Herrera, 2019).

El constructo de Florecimiento provee una vision actualizada del bienestar psicolédgico
(Diener et al., 2010) (ver tabla 1). Favorece el funcionamiento psicosocial 6ptimo expresado en
dimensiones de la vida que se relacionan con sentimientos de optimismo y competencia, la
presencia de relaciones interpersonales positivas y un sentido de propdsito en la vida. En
conjunto, las dimensiones planteadas por el constructo brindan la estabilidad que facilita al

individuo alcanzar su maximo potencial.

La presente investigacion tiene como uno de sus objetivos explorar de manera mas
detallada la primera dimension del Florecimiento: el propdsito de vida. (Cassaretto & Martinez,
2017; Diener et al., 2010). Dicho constructo se apoya en la perspectiva eudaimonicay
especificamente considera el contenido de la propuesta vinculada a proposito de vida que
propone Ryff (Ryff, 1989b).
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Tabla 1

Bases tedricas del Florecimiento

item Aspectos Autores
1  Significado y proposito de la vida Ryff, 1989; Seligman, 2002
2  Soporte de otros significativos Ryff, 1989; Deci y Ryan, 2000
3 Involucramiento o interés en actividades que Csikszentmihalyi, 1990; Ryff, 1989;
uno realiza Seligman, 2002
4 Contribuir al bienestar de otros Maslow, 1958; Ryff, 1989; Deci y Ryan,
2000
5  Sentimientos de competencia y autoeficacia  Ryff, 1989; Deci y Ryan, 2000
6  Auto-aceptacion Maslow, 1958; Ryff, 1989
7 Optimismo Seligman, 2002, Scheier y Carver, 2003
8  Ser respetado por otros Maslow, 1958, Ryff, 1989

Nota: adaptado de (Diener et al., 2009, 2010)

El propdsito de vida se enraiza en teorias del desarrollo del ciclo vital. Se define como un
sentido de direccion en la vida, caracterizado por la orientacion hacia metas de vida y el
compromiso establecido para alcanzarlas. Las metas tienen sentido para la persona y, ademas,
consecuencias fuera de ella. Por lo tanto, poseen ciertas caracteristicas. Esta en primer lugar, el
compromiso y direccion hacia el logro de la meta. En segundo lugar, esta meta es particular: es
estable y lejana; tanto que guia las decisiones. En tercer lugar, busca un sentido, por lo que elicita
emociones, pensamientos y acciones. En cuarto lugar, si bien es parte de la basqueda personal de
sentido, tiene también un componente externo: la contribucion o el deseo de hacer una diferencia
significativa en el mundo (Bronk, 2014; Coscioni et al., 2021; Damon et al., 2003; Ryff, 1989a).
Podria entenderse entonces al propdsito como una meta u objetivo de vida integral trascendental,
usualmente compuesto de submetas. Algunos ejemplos de propdésitos de vida serian la proteccion
del medio ambiente, tener una profesién que de sentido a la propia vida, crear una familia feliz,

etc.

El constructo propdsito de vida ha sido también rotulado como “Proyecto de Vida”. Si
bien ambos nombres refieren realidades complementarias, existen ciertas diferencias. El
proposito se refiere a un objetivo(s) previamente concebido(s). Mientras que el proyecto de vida
concierne las acciones para alcanzar aquel propésito o meta. Siguiendo una analogia grafica, el
proyecto de vida seria una flecha y el propdsito seria el objetivo de aquella flecha (Coscioni et
al., 2021; Damon et al., 2003).
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El proposito de vida cobra especial relevancia durante el periodo de vida de los
participantes de esta investigacion. Ya que, una de las tareas normativas de la adolescencia es la
construccion del proyecto vital (Castillo, 1999, como se citdé en Martinez, 2004). Asimismo,
guarda relacion importante con la educacion que se orienta a fortalecer aspiraciones personales y
sociales (Machado, 2006, como se cito en Coscioni et al., 2021). Finalmente, es importante
resaltar que al igual que la OF, el proposito de vida varia dependiendo del contexto en el cual se

encuentra el individuo (Ames, 2013).
Rendimiento académico

Histdricamente, la investigacion en torno a la OF ha resaltado su relevancia para la
educacion. La educacion es un espacio de preparacion para la vida adulta, un medio para
alcanzar objetivos profesionales autodeterminados. Acceder a diversos niveles educativos y
culminarlos satisfactoriamente se convierte en un vehiculo para el desarrollo del individuo y con
él, de una sociedad (Chabbott & Ramirez, 2000; Kohlberg & Mayer, 1972; Lens, 1998). Para

culminar una Carrera se requiere un rendimiento académico exitoso.

La Gltima variable es entonces el rendimiento académico. Esta variable adquiere
relevancia en tanto numerosas investigaciones anteriores en la poblacién objetivo (por ejemplo
Barrera Hernandez et al., 2018; Peetsma & van der Veen, 2011), plantean un efecto positivo
entre el pensamiento futuro y el rendimiento académico (Husman & Lens, 1999; Paixdo, 1996,
como se citd en Lens et al., 2009; Seginer & Mahajna, 2004). Lo que subyace al vinculo entre
ambas variables es la idea de que el individuo considere las calificaciones como un instrumento
para el cumplimiento 6ptimo de roles adultos futuros. Nuttin & Lens (1985) explican que la
capacidad de pensar en el futuro, permite que las personas comprendan la relevancia -0
instrumentalidad- que tiene el comportamiento en el presente (buenas calificaciones) para el

logro de sus metas (Husman & Lens, 1999; Seginer, 2009).
Adultez emergente: Adolescencia tardia y adultez temprana

La mayoria de los participantes de la presente investigacion son adultos emergentes
(entrel8 y 25 afos). Este término fue acufiado por Arnett (2007) y abarca el periodo luego del

término de la educacion basica regular, el inicio de los estudios superiores y los primeros afios de
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la adultez. Sus limites son difusos, ya que su final esta marcado por logros sociales propios de
cada cultura (Rice, 2000, como se citd en, Martinez, 2004; Neugarten, 1999, como se citd en
Martinez, 2004). Alternativamente, desde concepciones tedricas mas antiguas, comprende parte
de dos periodos evolutivos: la adolescencia tardia (alrededor de los 20 afios) y adultez temprana
o0 juventud (18 a 40 afos) (Erikson, 1959, como se citd en Arnett, 2007; Craig & Baucum, 2009;
Zarrett & Eccles, 2006).

Se ha reportado que el pensamiento futuro es relevante para todo periodo que suponga
una transicion y preparacion; sea a nivel del desarrollo, personal o cultural (Nurmi, 1991). La
adultez emergente, es una oportunidad de planificar y estructurar el futuro deseado. Esta
construccién de narrativas personales sobre el propio futuro, toma el nombre de narrativas
prospectivas. Si un adolescente es capaz de incorporar su futuro, expresado en narrativas
prospectivas, a su presente, y si ademas, esta integracion lo lleva a construir metas y planes
accesibles, se podra afirmar que aquel joven se adapt6 a su medio (Dreher & Gerter, 1987;
Inhelder & Piaget, 1958; Nurmi, 1991; Seginer, 2009, 2018).

Debido a que el pensamiento futuro se construye en interaccion con el contexto, este es
maleable y puede aprenderse con un acompafiamiento adecuado. A los 15 afios, ocurre un
aumento significativo de la orientacion futura, el cual suele aumentar a medida que la edad
avanza. Ello, facilitado por el pensamiento operacional, auto direccionamiento y las demandas
contextuales (Dreher & Gerter, 1987; Nurmi, 1991; Zimbardo & Boyd, 2015). Este es el motivo
por el que un espacio con un acompafiamiento adulto, como lo es la tutoria universitaria,

adquiere relevancia.
Tutoria

En la presente investigacion, la tutoria no es tratada como una variable, sino como parte
del contexto de los estudiantes. La tutoria se define como el proceso de orientacion y
acompafiamiento (del docente) en la busqueda del bienestar del estudiante y su desarrollo
personal (Arakaki et al., 2019, p.12). Este desarrollo abarca las dimensiones personal, social,
académica y profesional, de tal manera que el estudiante fortalezca su sentido de competencia y
autonomia, para cumplir exitosamente su proposito de vida y metas individuales (Alvarez
Gonzélez & Alvarez Justel, 2015; Alvarez Pérez et al., 2016). En el Per(, la Ley N°30512
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precisa que la tutoria es obligatoria en todas las instituciones de educacion superior peruanas
(Congreso de la Republica del Pera, 2016).

El acompafiamiento académico de un docente durante el periodo de vida universitario de
los participantes, es considerado como un factor de proteccion (Kotliarenco et al., 1997). Resulta
ademas una oportunidad para resolver la problematica de materializacion de planes personales.
Ello, en base a dos factores. En primer lugar, el acompafiamiento es una guia para la
instrumentalizacion de las acciones de los estudiantes, conectando sus metas a largo plazo con
metas a corto plazo que sean especificas y realistas, ademas de personales (Herrera, 2019;
Husman & Lens, 1999; Lens et al., 2003; Locke & Latham, 2004; Nurmi, 1993). En segundo
lugar, este acompariamiento es una fuente de informacion potencialmente valiosa, ya que el

docente asignado pertenece a la carrera del estudiante.

La tutoria en la presente investigacion es un curso que forma parte de la malla curricular
de todas las carreras de la universidad privada que particip6. Tiene un minimo de cinco sesiones
por semestre. Entre sus objetivos estan: la construccion de un proyecto de vida profesional y

personal, la evaluacién de la vocacion en relacion al proyecto de vida y la insercion laboral.
Estudios empiricos

Esta seccidn presenta investigaciones representativas que exploran la variable de
pensamiento futuro/OF y/o la relacionan con al menos una de las otras variables presentadas en
la introduccion 2) Bienestar Psicoldgico (Florecimiento), 3) Propdsito de vida (como dimensién
del bienestar psicoldgico) y 4) rendimiento académico. Se incluyen conceptualizaciones
presentadas previamente o desde otras perspectivas teoricas, debido a que la investigacion
usando los constructos objetivo no es abundante. Finalmente, se presentan resultados de
intervenciones experimentales que, usando el pensamiento futuro, lograron influenciar de manera
positiva el dominio de vida de 1. educacion carrera. Este ultimo grupo ilustra empiricamente la
maleabilidad y aprendizaje del pensamiento futuro, condicion que podria ser favorable en
espacios de tutoria. Cabe recordar que el disefio de la presente investigacion no es experimental
ni longitudinal por lo que no se haran afirmaciones causales; sin embargo, se desea otorgar una
aproximacion de la relacion entre las variables en un contexto tutorial. Las poblaciones de esta

seccidn son tanto adolescentes, como adultos emergentes. Ello porque la investigacion del
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pensamiento futuro es abundante en adolescentes y porque se considera que los procesos
relevantes para los adolescentes lo son también para los adultos emergentes (Seginer, 2009, p.
174). Esto debido a que ambos denotan periodos de transicion para la vida adulta y porque
antiguamente bajo ciertos marcos teéricos, la adultez emergente se estudiaba bajo el nombre de

“adolescencia” como se sefialé anteriormente.

Se ha reportado evidencias, usando el cuestionario cualitativo de esperanzas y temores,
indicando que la mayoria de las metas de adolescentes australianos, finlandeses, israelies y
portugueses se relacionaban a educacion, trabajo/carrera y familia. Adicionalmente. se ha
constatado que las mujeres explicitamente presentan mas metas en el dominio de 1. Educacion y
carrera (Fonseca et al., 2019; Nurmi et al., 1992). En estudios cuantitativos, desde la
conceptualizacion del pensamiento futuro de Zimbardo & Boyd (1999), se reportaron
correlaciones positivas (r = .14, p < .05) entre la orientacion futura y la satisfaccion con la vida.
Y entre la orientacion futura y el propdsito de vida (r = .36, p < .001) en adultos emergentes
rusos -utilizando una conceptualizacion similar a la de Ryff- (Boniwell et al., 2010; Crumbauch
& Maholick, 1969; Davies et al., 2014).

Cabe sefialar que el modelo de tres componentes de la OF ha sido ampliamente estudiado
en Israel con metodologia cuantitativa transversal. Tres hallazgos son importantes: las mujeres
(adolescentes y adultos emergentes) tienen una OF mas larga; el efecto de la OF en el
rendimiento académico es especifico del dominio de 1. educacién y carrera en adolescentes y la
correlacion entre la OF y el bienestar psicoldgico es positiva. (Seginer, 2009, capitulo 4; Seginer,
2009, p. 170; Seginer, 2005).

En Peru, se investigd cualitativamente la “Perspectiva de tiempo futuro” (FTP) (Nuttin &
Lens, 1985) entre 1998-2008, con muestras de adolescentes (en su mayoria) y adultos
emergentes. Las metas relacionadas al dominio de 1. Educacion y carrera predominaron; entre
las caracteristicas de los participantes que mostraron una OF mas larga estuvieron las mujeres,
estudiantes de NSE bajo e universitarios. Asimismo, las mujeres tuvieron una mayor cantidad de
metas relacionadas al dominio Educativo (Herrera & Lens, 2009). Por su parte, Martinez (2009)
reportd niveles considerables de optimismo. En 2016 (M= 20.96 afios), usando la

conceptualizacién de la OF, se report6 que la Satisfaccién con la Vida es positivamente
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explicada por los componentes motivacional y comportamental y; que el rendimiento no se
explica por la OF (Herrera & Matos, 2016).

En el &mbito educativo, se ha reportado que el pensamiento futuro del dominio de carrera
- las esperanzas, autoeficacia en la toma de decisiones profesionales (a nivel de exploracién y
planeacion)- aumento luego de intervenciones experimentales en adultos emergentes en Corea
del Sur, Italiay EE.UU (Ferrari et al., 2012; Park et al., 2020)

Justificacion y planteamiento del problema de investigacion

Se considera necesario estudiar a la poblacion de adultos emergentes por dos motivos. En
primer lugar, porque son pocos los estudios de la OF en poblacion adulta emergente en el Peru.
En segundo lugar, es importante explorar a esta poblacion pues son los mas préximos a
contribuir al desarrollo de la nacidn. Por lo tanto, es crucial proveer informacion que ayude a

implementar formas de reducir la brecha entre los planes de estas personas y su materializacion.

La mayoria de estudios gque relacionan el pensamiento futuro/OF con el bienestar han
sido realizados usando el constructo de bienestar subjetivo. La presente investigacion busca
explicar la relacion entre las dos variables (OF->bienestar) desde el bienestar psicoldgico,
constructo de la perspectiva eudaimonica: Florecimiento. Esto es pertinente teéricamente pues el
Florecimiento gira en torno al desarrollo del potencial personal, nocién que estaria mucho mas
relacionada con la OF. Se esperaria que una persona con puntajes elevados de OF esté mas
encaminada a desarrollar su potencial individual de crecimiento personal, lo cual le brindaria
mayor bienestar psicolégico. Ademas, estudiar a detalle un aspecto del bienestar psicoldgico (el
Proposito de Vida) en un contexto de tutoria adquiere relevancia en tanto la tutoria tiene como
objetivo la construccidn de un proyecto de vida. En tanto a la relacion OF -> Rendimiento, se

esperaria que sea positiva.

De acuerdo a lo planteado previamente, el principal objetivo de la presente investigacion
es estudiar el sentido e intensidad de la relacién entre OF como variable predictora y el
Florecimiento, Propdsito de vida y Rendimiento como variables criterio (figura 2). Para ello, la
data se recogié en un momento particular en el tiempo. Se realizaron analisis descriptivos,

analisis factoriales confirmatorios (CFA) y modelos de ecuaciones estructurales (SEM).
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Las hipdtesis especificas de trabajo derivadas del objetivo general y la revision

bibliogréafica son:

o Hipétesis 1: Se espera que el modelo hipotético de la OF en ambos dominios (1.
educacion y carrera 0 2. matrimonio y familia) se confirme empiricamente y presente
indices de ajuste adecuados.

o Hipotesis 2: Se espera que las dimensiones de ambos dominios de la OF se asocien
relevante y positivamente al Florecimiento, Propésito de vida y Rendimiento; excepto la
dimension ‘temores’ de la OF. Se espera que la dimension ‘temores’ se asocie

negativamente.
Figura 2

Modelos de medicion de la orientacion futura para los dominios de carrera y familia

Variable predictora Variables criterio

Orientacion Futura

Seginer (2009)

Bienestar
Psicologico
(Florecimiento)

\

Compromiso

Esperanzas

mores H Exploracién ‘

Dicneret. al., 2010

Ryfl, 1989

Control
Expectativa interno

Componente
motivacional

i
cognitiva

E— Rendimiento académico

Nota: Variables latentes dentro de elipses, variables observadas dentro de rectangulos.
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Meétodo

Participantes

Los participantes fueron 295 estudiantes universitarios matriculados en distintas
facultades de una universidad privada de Lima. Sus edades oscilan entre 18 y 30 afios (M=22,06,
DE=2,67), siendo 62,7% mujeres. El 54,6% del total eran practicantes de alguna religion; el
47,5% recibian apoyo de un programa de becas. Todas las carreras tienen 10 semestres excepto
derecho y psicologia, que tienen 12. En la muestra recolectada, 34,9% de los participantes estan
matriculados en los ciclos 1, 2, 3 0 4 de estudios, 14,6% en los ciclos 50 6 y 34,9% en los ciclos
7,8,9,10,11 0 12. Respecto a la educacion de los padres; 53,2% de los estudiantes tenian ambos
padres con educacion basica regular, 19,3% tenian al menos uno de sus padres con estudios
superiores y 24,1% tenian ambos padres sin estudios superiores. Las veces que el estudiante ha
llevado el curso de tutoria oscila entre 1y 16 (M=5.96; DE=2.27).

Medicion

En esta seccidn se describen las evidencias de validez y confiabilidad de los instrumentos
empleados segun los estandares para pruebas educativas y psicoldgicas (American educational

research association, 2014). La tabla 2 muestra un resumen de las pruebas utilizadas.
Cuestionario del curso de la vida prospectiva

Este cuestionario de auto reporte recoge informacion sobre 7 dimensiones de la OF:
valor, expectativa, control interno, esperanzas, temores, exploracion y compromiso (ver figura 1
en la introduccidn) respecto de dos dominios: 1. dominio instrumental de educacién y carrera -
asuntos relacionados a la ocupacion o carrera profesional que un adulto emergente tendra en el
futuro- y 2. dominio relacional de matrimonio y familia -asuntos relacionados a la unién y/o
familia que un adulto emergente formaria en el futuro- (Seginer & Shoyer, 2012). El primer
dominio tiene 35 items y el segundo dominio, 32. Existen dos tipos de respuesta: likert y

diferencial semantico, ambas son de 5 puntos donde 1 significa una baja presencia del atributo.
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Tabla 2

Instrumentos de medicion

14

Variable Tipo de Dimensiones Instrumento Instrumento
variable original aplicado
1 Orientacion predictora Valor Prospective Life  Cuestionario del
Futura (OF) Expectativa Course curso de la vida
(Escala) Control Interno  Questionnaire prospectiva (D.
Esperanzas (FOQ) (Seginer Herrera,
Temores et al., como se comunicacion
Exploracién citd en Seginer, personal, 2019,
compromiso 2009, p. 244) Octubre)
2 Florecimiento salida  Unidimensional Flourishing Escala de
(bienestar scale (Diener et Florecimiento
psicoldgico) al., 2010) (Cassaretto &
(Escala) Martinez, 2017)
3 Proposito de salida  Unidimensional Life purpose Dimension de
Vida dimension (Ryff,  Propdsito de Vida
(Dimension) 1989h) (Cubas, 2003)
4 Rendimiento salida  Unidimensional - Promedio
ponderado auto
reportado

y 5 una alta presencia del atributo. Un ejemplo de escala de respuesta likert es ¢ Esta Ud.

decidido a cumplir con sus planes en relacidn a su carrera futura? 1=Definitivamente no;

2=Probablemente no; 3=Tal vez si, tal vez no; 4=Probablemente si; 5=Definitivamente si. La

escala de respuesta diferencial semantico contrasta dos conceptos opuestos respecto a un objeto

de estudio. La calificacion consiste la sumatoria simple de puntajes para cada dominio. La

prueba tiene un total de 10 items inversos.

Seginer et al. (2004) reportd evidencias de validez de estructura interna a través de

indices de ajuste que resultaron adecuados. RMSEA estuvo en el rango .02 a .08; CFl en el rango

.95 a.99; SRMR en el rango .04 a .06. Las cargas factoriales estuvieron entre .50 y .84. Este

mismo estudio reportd evidencias de validez convergente, indicando correlaciones positivas y
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moderadas (r=.23 a r=.39; p<.05) entre la OF (dominios de educacién y carrera) y la escala de
Consideracion de consecuencias futuras (Strathman et al., 1994) que mide la instrumentalizacion
del comportamiento presente para lograr metas futuras. La confiabilidad de la escala fue
reportada mediante alfa de Cronbach para las dimensiones de valor, expectativa, control interno,
exploracion y compromiso. Para el dominio 1. Carrera y familia, los alfas de Cronbach
estuvieron en el rango .72 a .87. Para el dominio 2. matrimonio y familia, los alfas estuvieron en
el rango .75 a .87. Seginer & Mahajna (2004, p. 127) obtuvieron valores similares con una

muestra de 295 adolescentes mujeres israelies entre 16 y 18 afios.

En Per0, Herrera & Matos (2016) validaron la escala de OF con una muestra de 399
estudiantes de psicologia de tres universidades privadas de Lima (entre 15 y 42 afios, M=20.96,
76.9% mujeres). Se realiz6 un analisis factorial confirmatorio (CFA) como evidencia de validez
de estructura interna, el cual reporto un ajuste adecuado (CFI1>.90; TLI>.90; un RMSEA<.10). 4
items del dominio 1y 2 items del dominio 2 fueron eliminados por su baja carga factorial. Los

alfa de Cronbach para todas las dimensiones fueron mayores a .60.

En el presente estudio, el instrumento original de (Seginer, 2009) fue nuevamente
revisado por la autora y la supervisora de esta investigacion, verificando que esté alineado al
constructo de OF. Posteriormente, se realizaron entrevistas cognitivas a diez participantes que
pertenecian a la poblacion objetivo. Esto ayudd a ajustar el fraseo de los items para una mejor
comprension. Aquellos 10 participantes fueron excluidos de la aplicacién final.

Escala de Florecimiento

Este instrumento unidimensional de 8 items evalua el funcionamiento psicosocial a través
del auto reporte de relaciones interpersonales positivas, sentimientos de competencia, sentido de
proposito y optimismo (Cassaretto & Martinez, 2017). Cada item responde a un aspecto de la
tabla 1 de la seccidn de introduccion. La escala de respuesta es Likert de 7 puntos (1=totalmente
en desacuerdo; 7= totalmente de acuerdo). Algunos ejemplos de items son: “Soy competente y

capaz en aquellas actividades que son importantes para mi”’; “S0y optimista acerca de mi

Sfuturo”. La calificacion es la sumatoria simple de puntajes.
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La validacion fue realizada por Cassaretto & Martinez (2017) con muestras de 656 (entre
17 y 30 afios; M=20.4; DE=2.34; 45.88% mujeres) y 201 (entre 16 y 28 afios, M=18.24;
DE=1.39, 46.77% mujeres) estudiantes universitarios (gestion privada) limefios. Con la primera
muestra se explor0 la evidencia de validez de estructura interna a través de un analisis factorial
exploratorio (EFA) y la confiabilidad. La segunda muestra, brindd evidencias de validez de
estructura interna a través de un analisis factorial confirmatorio (CFA), convergente y
discriminante. ElI EFA indic6 que un solo factor explico el 56.82% de la varianza (KMO = .91;
c? =2384.19; gl = 28; p < .01) con cargas entre .70 y .80. El CFA mostr6 indices de ajuste
adecuados (RMSEA=.09; CF1=.98; SRMR=.06;X%=49.24; p=.001) con cargas entre .61y .79.
Las evidencias de validez convergente y discriminante se encuentran en el apéndice C. En cuanto
a la confiabilidad de la escala, ésta fue de «<=.89. Las correlaciones item-test se pueden

encontrar también en el apéndice C, todas fueron superiores a .6.
Dimension de Proposito de Vida

Esta dimensidn de Proposito de Vida es parte de la escala de Bienestar Psicolégico de
Ryff (1989b). Mide la sensacién de direccionalidad expresada en el significado que adquiere la
vida presente y pasada; asimismo denota la existencia de creencias, objetivos y metas que
otorgan a la persona un propasito para vivir (Ryff, 1989b). Consta de 14 items (7 inversos) con
escalas de respuestas tipo Likert de 6 puntos (1= totalmente en desacuerdo; 6= totalmente de
acuerdo). Algunos ejemplos de items son: “Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en
el pasado y lo que espero hacer en el futuro”; “Mis actividades diarias frecuentemente me

parecen triviales y poco importantes”. La calificacion es la sumatoria simple de puntajes.

La validacion de la escala completa de bienestar psicoldgico de Ryff (1989b) -dimensién
de proposito de vida + otras 5 dimensiones- fue realizada por Cubas (2003) con una muestra de
262 estudiantes universitarios de una universidad privada de Lima, entre 18 y 31 afios de edad.
Las evidencias de validez se realizaron a nivel de la escala completa y la confiabilidad por cada
una de las dimensiones. Como evidencia de validez de estructura interna se tomo una
aproximacion exploratoria a traves de un analisis de componentes principales (PCA), en el cual
un solo factor explico el 64.1% de la varianza. En tanto a la confiabilidad, la dimension de

propdsito de vida obtuvo un alfa de .80 con una correlacion item-test corregida de .72. Otros
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autores reportaron alfas mayores a .70 en poblacion limefia (tanto adolescentes como adultos) al
usar la validacién de Cubas (Gastafiaduy, 2013; Pardo, 2010). Al realizar el analisis detallado de
cada item, el 11: “A veces siento que he hecho todo lo que hay que hacer en la vida” tanto Cubas
como Pardo (2010) indicaron una correlacion item-test baja (.024 en el estudio de Pardo), sin
embargo, ambos autores optaron por mantener el item ya que su eliminacién no representaba
modificaciones en el alfa de la dimensidn. Otros autores reportan también cargas factoriales
bajas para aquel item 11, con otra version del instrumento en espafiol aplicada a poblacién adulta
espafiola (467 participantes entre 18 y 72 afios, M=33 afios, DT=14) (Diaz et al., 2006).

Rendimiento

El rendimiento académico se operacionaliza como el promedio ponderado auto reportado.
El rango de la escala va de 0 a 20, siendo 20 el maximo puntaje posible. Estudios anteriores
indican que el rendimiento académico auto reportado tiende a correlacionar altamente con el real
(r=.90) (Kuncel et al., 2005).

Procedimiento

Se coording autorizacion para la recoleccion de datos en una universidad de Lima. Como
parte de las conversaciones, se explicé el caracter voluntario de su participacion, los objetivos de
la investigacion, asi como el tratamiento confidencial de los datos. Otorgado el permiso de la
institucidn, se procedid a coordinar, con el apoyo de la oficina de Tutoria, con docentes que
pudieran ceder voluntariamente 40 minutos de clase para la aplicacién de los cuestionarios. Se
alcanzo la invitacion a la totalidad de docentes, pero solo se ingresé a las clases de aquellos que
aceptaron.

La recoleccidn de datos fue colectiva y no simultanea, tomd aproximadamente tres
semanas en Noviembre 2019. Antes de que los estudiantes respondieran los cuestionarios, se
sefialo el objetivo general del estudio, la confidencialidad, analisis colectivo de los datos y el
caracter voluntario de la participacion. Los estudiantes que aceptaron participar firmaron un
consentimiento informado (apéndice A), la ficha de datos sociodemograficos (apéndice B) y la
bateria de cuestionarios impresos. La investigadora procedié a explicar algunas preguntas que,

durante la entrevista cognitiva suscitaron cierta confusion; asi como aclarar que “familia” se
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referia a cualquier idea de familia que ellos tengan en mente (incluidas las no convencionales) y
que “matrimonio” se referia a un compromiso con otra persona, no necesariamente a la firma de
un documento o ceremonia. Durante la aplicacidn, la investigadora permaneci6 en las aulas por

dudas que pudieran surgir. Los participantes no recibieron ningln tipo de compensacion.

Analisis de datos

La data recogida fue analizada con los paquetes estadisticos R v.4.1.0 de Mayo 2021 (R
Core Team, 2017), JASP (JASP Team, 2021) y jamovi (The jamovi project, 2021). Se trabajo
con los casos que tenian datos completos en las variables seleccionadas y se salvaguardaron
criterios éticos. La totalidad de las variables obtuvo distribuciones no paramétricas segun la
prueba de Shapiro-Wilk y Kolmogrov-Smirnov. Los analisis psicométricos preliminares se
realizaron a través de analisis factoriales confirmatorios (CFA modelo formativo) con el paquete
lavaan (Rosseel, 2012), para observar si las relaciones entre las variables observadas y latentes
corresponden a lo teorizado. Respecto al objetivo general se realizaron correlaciones Spearman
con test bilaterales. En relacion a los ajustes de los modelos hipotéticos o de medicion y analisis
inferenciales, se realizaron ecuaciones estructurales SEM para examinar si (y en qué medida) la
OF puede explicar las demas variables latentes. Se usa el estimador de minimos cuadrados
ponderados robustos (WLSMV), pues los items son categoricos y por la condicion no paramétrica
de las variables (Brown, 2015, p. 65). Para interpretar el porcentaje de varianza de las variables

de salida explicado por la OF ( r2), se utilizaron los criterios de Cohen (1988).

Finalmente, se realizaron comparaciones de grupos. Para ello se utilizaron los estadisticos
U de Mann Whitney o Kruskal Wallis; y los programas JASP y Jamovi, respectivamente. En el
caso de las comparaciones de dos grupos, se estimo el tamafio del efecto con la correlacion rango
biserial, siguiendo los criterios de Cohen (1988) y Cohen et al. (2003). Para las comparaciones
de tres grupos se considerd el estadistico epsilon con puntos de corte >=.01= diferencia pequefia;
.10>= diferencia media y .25>= diferencia grande. Para las variables sociodemograficas
escalares (edad y tutoria), se realizaron correlaciones. Todos los analisis se realizaron al 95% de

confianza.
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Resultados

Analisis preliminares

Las relaciones propuestas por el modelo tedrico de la OF (nivel 1: dimensiones, nivel 2:
componentes) no pudieron ser analizadas porque el modelo original no convergio. Por ello, se
realizaron dos CFA -uno para cada dominio- del Cuestionario del curso de la vida prospectiva
(OF) considerando unicamente el nivel 1. EI dominio 1. Educacion y carrera tuvo indices de
ajuste adecuados (CFI1=.92; TLI=.91; RMSEA=.06 y SRMR=.07), con cargas factoriales entre
.16y .90. La confiabilidad de las dimensiones estuvo entre a=.73 y a=.87 (2=.69 a Q=.84). El
dominio 2. Matrimonio y familia también obtuvo indices de ajuste adecuados (CFI=.94;
TLI=.93, RMSEA=.09 y SRMR=.07) con cargas factoriales entre .53 y .94. La confiabilidad de
las dimensiones estuvo entre a=.88 a a=.92 (2=.88 a 2=.90). La escala de Florecimiento
presento indices de ajustes adecuados (CFI1=.98; TL1=.97, RMSEA=.09 y SRMR=.04) con cargas
factoriales entre .62 y .84. La confiabilidad fue de a=.89 (2=.87). EI CFA de la dimensién de
Proposito de vida no obtuvo indices de ajuste adecuados (CFI=.80; TLI =.76; RMSEA=.18y
SRMR =.10), con cargas factoriales entre .13 y .82. La confiabilidad fue de a=.87 (Q = .86).
Debido a que items con cargas factoriales menores a .30 no son 6ptimos para medir el constructo

(Brown, 2015, p. 27), se realizaron modificaciones en dos de las escalas.

En el Cuestionario del curso de la vida prospectiva para el dominio 1, se retir6 el item 8e
por su baja carga factorial (.16). Luego de hacer esto se obtuvieron indices de ajuste adecuados
(CFI=.92; TL1=.91, RMSEA=.06; SRMR=.07) con cargas factoriales entre .30 y .90. La
confiabilidad de las dimensiones estuvo entre a=.73 a a=.87 (2=.69 a Q=.84). El texto del item
eliminado fue: “;Cudl de las siguientes acciones ha realizado Ud. para aproximarse al
cumplimiento de sus planes de carrera? ”. Respuesta a puntuar: “Imaginarme en una u otra
carrera’. Si bien durante la aplicacion se explicod que por “carrera” consideren dreas posibles de
trabajo futuro (p ej. un estudiante de psicologia podria elegir insertarse en el area educacional,
clinica, social, etc.); el item pudo resultar confuso ya que “Imaginarme en una u otra carrera”
pudo haber sido comprendido como cambio de carrera de estudio, lo cual no reflejaria la OF de
manera precisa. Durante la revision bibliografica de estructura factorial del instrumento, no se

encontrd detalles sobre este item 8e en particular.



OF, bienestar psicolégico, propésito, rendimiento 20

En la dimension Propdsito de vida, similarmente a lo reportado por de Diaz et al. (2006),
se retiraron dos items inversos, el 2 “Vivo la vida dia a dia y en realidad no pienso sobre el
futuro” (carga factorial .23) y el 11 “A veces siento que he hecho todo lo que hay que hacer en
la vida " (carga factorial .13). Logrando un mejor ajuste (CFI=.89; TLI=.87, RMSEA=.15;
SRMR=.08), con cargas factoriales entre .33y .83 y a=.89 (2=.88). A pesar de que el RMSEA

no fue optimo, se decidié mantener el resto de los items por razones teoricas.
Anélisis descriptivos

Estos andlisis se realizaron con las variables calculadas mediante sumatoria simple de
puntajes, las tablas de esta seccidn se encuentran en el apéndice D. Todas las escalas empleadas
obtuvieron distribuciones no paramétricas. El puntaje de la mediana es mayor para el Cuestionario
del curso de la vida prospectiva para el dominio de 1) Educacién y carrera al compararla con el
dominio 2) Matrimonio y familia. Respecto a las variables criterio, tanto Florecimiento como
Proposito de Vida muestran medianas altas. Los puntajes son mayores en el dominio 1) Educacion
y carrera si se compara con el dominio 2) Matrimonio y familia. Asi como puntajes muy altos en

Florecimiento y altos en Proposito de vida.

Se exploraron las relaciones entre las dimensiones de la OF y las variables criterio con
correlaciones Rho de Spearman. Se esperaba que las dimensiones de la OF (excepto ‘temores’)
en ambos dominios se asociaran relevante y positivamente al Florecimiento, Propdsito de vida y
Rendimiento. Esto se cumple parcialmente. El patron de correlaciones es mas fuerte en el
dominio 1. Resaltan los valores de la relacion entre la dimension “expectativa” con las escalas de
Florecimiento y la dimensidn Proposito de Vida para ambos dominios, siendo mas fuertes en el
dominio 1. Esto significa que un puntaje alto o bajo en expectativa esta asociado a un puntaje
alto o bajo, respectivamente, con los instrumentos usados para medir el Florecimiento y el
Proposito de Vida. En ambos dominios las correlaciones mas bajas ocurren entre la dimension
“temores” con las escalas de Florecimiento y Propdsito de Vida. Todas las dimensiones de la OF
muestran correlaciones bajas con la variable criterio “Rendimiento académico”. Por otro lado, la
relacion entre las escalas de Florecimiento y de Proposito de Vida es bastante fuerte, lo cual es

esperado pues tedricamente se asocian.
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Analisis inferenciales

Las tablas de esta seccion se pueden encontrar en el apéndice E. La hipotesis 1 se
confirmd, ya que el modelo empirico funciona de acuerdo a lo previsto seguin el modelo
hipotético, presentando indices de ajuste adecuados. En relacion a la hipétesis 2, se esperaba que
la OF explique positivamente (excepto la dimension temores de la OF) las variables
Florecimiento, Propdsito de vida y Rendimiento en ambos dominios. Esto | se cumplio
parcialmente, a juzgar por los resultados de los analisis SEM. Los analisis se hicieron
separadamente teniendo la OF como variable explicativa y las tres otras variables Florecimiento,

Proposito de vida y Rendimiento como variables de salida.

Ambos dominios mostraron indices de ajuste adecuados. Al contrastarlos se observa que
el dominio 1 de OF: Educacion y carrera explica porcentajes mayores de la varianza de las tres
variables de salida: Florecimiento (57.5%), Prop6sito de Vida (57.8%) y Rendimiento
Académico (12.3%). Comparando cada dimension en ambos dominios, el poder explicativo es
mayor en el dominio 1, asi como la cantidad de relaciones significativas. En los dos dominios la

dimension “expectativa” de la OF es la méas potente para explicar las tres variables criterio.

Considerando los resultados por cada dimension de la OF respecto de las variables de
salida para ambos dominios. En el dominio 1. Educacion y carrera, la dimension del valor de la
OF explica de manera pequefia las tres variables de salida, obteniendo valores significativos al
explicar la variable de proposito de vida (8 = —.17,p < .05, DE = .06), mientras que el
dominio 2 los resultados son de poco magnitud y no significativos. La expectativa se muestra
como la dimensién mas solida para explicar significativamente las tres variables de salida en el
dominio 1 (8 = .48,p < .001,DE =.12; B = .56,p < .001, DE = .09; 8 = .35,p < .05,DE =
.24). Mientras que en el dominio 2 lo es para explicar las variables de Florecimiento (8 =
.65,p < .05,DE = .26) y Proposito de Vida (8 = .66,p < .05, DE = .23). El control interno
explica significativamente el Florecimiento (f = .29,p < .001, DE = .08) y Propdsito de Vida

(B =.17,p <.01,DE = .06) en el dominio 1, mientras que esto no ocurre en el dominio 2.

La dimension de esperanzas explica de manera significativa el Florecimiento (f =
.28,p < .001,DE = .10) y el Proposito de vida (8 = .24,p < .01,DE = .07) en el dominio 1,

no ocurriendo asi en el dominio 2. Por su parte la dimension temores explica negativa y
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significativamente el Florecimiento (§ = —.22,p < .01, DE = .07) y el Rendimiento académico
(B = —.21,p < .05,DE = .16) en el dominio 1, no siendo asi en el caso del dominio 2. La
exploracion explica significativamente el Rendimiento académico (8 = .24, p < .05,DE = .36)
Unicamente en el dominio 1. En el caso de la dimension de compromiso, ésta explica negativa y
significativamente el Rendimiento académico en el dominio 1 (8 = —.45, p <.01,DE = .54);y
negativamente el Proposito de vida en el dominio 2, aunque no de manera significativa (8 =
—.42,p > .05, DE =.29).

Comparaciones de grupos

Si bien las comparaciones de grupos no pertenecen a objetivos directos de la presente
investigacion, en esta seccion se presentan los resultados de las diferencias por variables
sociodemogréficas (apéndice F). En las comparaciones de dos grupos, se encontrd diferencias
pequefias y significativas que favorecen a: 1. mujeres en tanto a rendimiento académico, tal como
encontraron Echavarri et al. (2007) en poblacidn universitaria Argentina y 2. participantes que
reportaron practicar alguna religion en tanto a Florecimiento, lo cual es congruente con estudios
previos (Green & Elliott, 2010; Pearce & Thornton, 2007). Por otro lado, existen diferencias

pequefas y significativas que desfavorecen a beneficiarios de apoyos econémicos externos.

En tanto a las comparaciones de tres grupos, se encontrd diferencias pequefias que
favorecen a las personas que tienen ambos padres con educacién superior. Esto podria haber
modelado (en el marco de la teoria del aprendizaje social de Bandura, 1997) el comportamiento
de exploracion de carrera futura de los hijos.

Finalmente, la Gltima tabla del apéndice F muestra que la edad esta positivamente asociada
a las dimensiones de exploracion y compromiso del dominio 1. Por su parte, la tutoria se relaciona
negativamente —aunque no de manera fuerte- con el valor, expectativa y control interno del
dominio 2. Se recuerda que la tutoria es una variable contextual, donde el numero denota la

cantidad de cursos de tutoria que ha llevado el estudiante (min=1, max=16).
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Discusioén

Sobre las relaciones entre las variables

Esta seccidn discute los resultados que responden al objetivo e hipotesis del estudio. Se
recuerda que las explicaciones brindadas son de caracter especulativo debido a que el disefio de

investigacion no tiene los mecanismos para aislar el efecto de cada uno de estos factores.

La fuerte correlacion (r=.65, p<.05) entre las variables de Florecimiento y Proposito de
Vida, sugiere una proximidad teérica y empirica. EI Propdsito de Vida consiste en el
compromiso con metas trascendentales que dirigen el comportamiento. Aquello produce
bienestar psicoldgico, lo cual brinda estabilidad y facilita el desarrollo del potencial (Bronk,
2014; Coscioni et al., 2021; Damon et al., 2003; Diener et al., 2010; Ryff, 1989a). Esta relacion
ha sido sugerida por otros estudios, usando los mismos constructos (Ryff, 1989c; Zika &
Chamberlain, 1992). Los puntajes altos de los participantes en Florecimiento y Propdsito de Vida
indicarian un funcionamiento psicosocial 6ptimo (Diener et al., 2010) que promoveria un entorno
favorable para alcanzar el propio potencial (Ryan & Deci, 2001). Resultados similares fueron
obtenidos en poblacion limefia de universidades privadas (Jave , 2019; Mondofiedo , 2018), asi
como en poblacién universitaria en Argentina y Portugal usando los mismos instrumentos
utilizados en la presente investigacion (Silva & Caetano, 2013; Zubieta & Delfino, 2010).
Posiblemente estos resultados se asocian a que mas del 50% de los participantes sean
practicantes de alguna religion, ya que Green & Elliott (2010) indican que practicantes religiosos

reportar mas bienestar, salud y felicidad.

El conjunto de analisis realizados (descriptivos, inferenciales y SEM), indicaron que la
variable predictora OF dominio 1. Educacién y carrera, explicd porcentajes mayores de varianza
de las tres variables criterio: Florecimiento, Propoésito de Vida y Rendimiento (SEM: 57.5%,
57.8% y 12.3%, respectivamente), comparados con los puntajes del dominio 2. Matrimonio y
familia (SEM: 26.3%, 19.7% y 1.1%). Resultados similares han sido reportados previamente
tanto en poblacion limefia (Herrera & Lens, 2009) como a nivel internacional (D’ Argembeau et
al., 2011; Diaz Morales & Sanchez, 2002, como se cito en Martinez, 2004).
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El predominio del dominio 1 podria explicarse de dos maneras. Primero, el contexto
universitario urbano privado, en una ciudad industrializada y occidentalizada, podria incentivar
la reflexion del futuro profesional. En este contexto, una capacitacion especializada se considera
un medio esencial para lograr la calidad de vida deseada (Furstenberg Jr. et al., 2005) asi como
para alcanzar el Propio propdsito de vida y con €l, el Florecimiento/Bienestar psicolégico.
Segundo, la etapa evolutiva de los evaluados (18 a 30 afios) es un periodo de transicion
caracterizado por tareas del desarrollo como la planificacion vocacional del proyecto de vida
(Castillo, 2007; Lefrancois, 2001). Esto los llevaria a enfocarse en una "carrera econémica" antes

que en relaciones personales a largo plazo y/o tener hijos (Furstenberg Jr. et al., 2005).

El poder explicativo de la OF fue relativamente bajo al predecir el rendimiento: 12.3% en
el dominio 1. Educacion y carreray 1.1% en el dominio 2. Matrimonio y familia. Herrera &
Matos (2016) reportaron resultados similares. La baja relacion en el dominio 1 podria deberse a
la baja instrumentalidad (utilidad) percibida entre el desempefio y una carrera profesional. Esto
quiere decir gque si bien se percibe cierta relacion (12.3%), otros factores adquiririan relevancia
para insertarse laboralmente (p.ej. capital social o experiencia laboral). (Romero et. al., 2004,
como se citd en Pelayo Pérez, 2012, p. 13). En el dominio 2, el resultado es esperable puesto que

la OF relacional no resulta instrumental (util) para el rendimiento académico.

Donde si se encontrd una relacion explicativa fuerte, fue entre la OF y el Florecimiento y
la OF y el Propdsito de vida, en ambos dominios. Previo a la discusion de resultados, recordemos
el modelo tedrico de 3 componentes de la OF. Componente motivacional: conformado por las
dimensiones de 1. Valor, 2. Expectativa y 3. Control interno. Componente de representacion
cognitiva: conformado por las dimensiones de 4. Esperanzas y 5. Temores. Y componente

comportamental: conformado por las dimensiones de 6. Exploracion y 7. Compromiso.

En el dominio instrumental 1, el componente motivacional —casi en su totalidad- resulto
significativo para explicar el Florecimiento y Propoésito de vida. Mientras que en el dominio
relacional 2, tnicamente la dimension “expectativa” resulto significativa. Sorprende la relacion
negativa -aunque baja- del “valor” atribuido a la carrera futura para explicar el Propdsito de vida
(B =—0.17,p < .05,SE = .06); pues sugeriria que mientras mas importantes las metas de

educacion y carrera, el individuo tendrd menos direccionalidad en su actuar y por lo tanto menor
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sentido de vida. Es posible que los estudiantes hayan elegido carreras para cumplir con la meta
de ser profesionales, pero el valor asignado a la carrera especifica no sea elevado ya que no
expresaria su Propoésito de vida. Herrera & Matos (2016) reportaron resultados opuestos, ya que
el valor de la carrera futura tenia un efecto positivo en la Satisfaccion con la vida. Cabe resaltar

que se midio el bienestar subjetivo y que todos los participantes eran estudiantes de psicologia.

La dimension de expectativa mostrd un efecto significativo y sustancial en la varianza de
Florecimiento (8 = .48,p < .001,SE = .12) y Proposito de Vida (8 = .56,p < .001,SE =
.09). Esto quiere decir que, a mayor determinacion y optimismo frente a la materializacion de los
planes, mayores seran los puntajes en las escalas de Florecimiento y Propdsito de vida. Respecto
a la relacion entre expectativa->Florecimiento, es probable que la expectativa brinde
pensamientos positivos -confianza sobre el propio éxito, valentia para concretar planes y buen
humor- que traigan estabilidad. Respecto a la relacion entre expectativa->Proposito de vida; la
expectativa, con su determinacion y optimismo brindaria claridad sobre el sentido de vida,
orientando al individuo a la consecucién de sus metas (Coscioni et al., 2021; D’ Argembeau et
al., 2011; Diener et al., 2010; Ryff, 1989b; Seginer, 2009). Herrera & Matos (2016) también

reportaron la solidez de la expectativa para explicar la Satisfaccion con la vida.

La dimension control interno -habilidades propias y esfuerzo-, explico significativamente
la varianza del Florecimiento (8 = .29,p < .001,SE = .08) y Proposito de Vida (8 = .17,p <
.01, SE = .06). Respecto a la relacion entre control interno->Florecimiento; ésta podria estar
influenciada por la relacion estrecha entre control interno y optimismo. Scheier & Carver (1985)
indicaron que es muy probable que personas habiles para superar desafios, sean optimistas hacia
el futuro. Estudios anteriores también encontraron que el control interno explica la Satisfaccion
con la vida en adolescentes finlandeses (Toikko & Rantanen, 2016). Por otro lado, la relacion
entre el control interno y el Propésito de Vida sugiere que sentirse en control de lo que ocurre
puede proporcionar la confianza necesaria para desplegar habilidades y alcanzar metas (Lefcourt,
1966; Weiner, 1992). Jackson & Coursey (1988) reportaron también el control interno como
predictor significativo del Propdsito de vida en estadounidenses entre 18 a 68 afios (M=38.5;
DE=12.4). El que las dimensiones que conforman el componente motivacional resulten

significativas casi en su totalidad para explicar tanto el Florecimiento como el Propdsito de vida;
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sugiere que la OF esta fuertemente relacionada a la motivacion, por lo que puede suscitar

comportamientos dirigidos a metas (Andre et al., 2018).

En tanto al segundo componente de representacion cognitiva -basado en la aproximacion
o evitacion (Elliot, 1997; Pintrich, 2000)-, la dimension de aproximacion “esperanzas” explico
positivamente el Florecimiento (8 = .28,p < .001,SE = .10) y el Propdsito de vida (f =
24,p < .01,SE = .07) en el dominio 1, sugiriendo que las metas de aproximacion, al facilitar el
desarrollo del potencial a través de la educacion y la carrera, estan vinculadas a la regulacion
autonoma. (Elliot, 2006; Martinez, 2004; Stoyles et al., 2015; Vansteenkiste et al., 2006). Por el
contrario, la dimension de evitacion “temores” explico negativamente el Florecimiento. Es
posible que pensamientos de evitacion o fracaso sean experimentados como estresantes,
pudiendo tener efectos negativos en el Bienestar (Elliot & Sheldon, 1997). Empiricamente,
estudios -entre ellos experimentales- reportaron que la motivacién por aproximacion se asocia
mas fuertemente con la Satisfaccion con la vida y el bienestar (Elliot & Friedman, 2007;
Updegraff et al., 2004). Asimismo, la dimension de evitacion “temores” explica negativamente el
rendimiento académico en el dominio 1. Una perspectiva de evitacion esta asociada a una
regulacion externa, que si bien elicita comportamientos dirigidos a alcanzar un buen rendimiento,
estos no serian tan efectivos. Ello podria explicar nuestros resultados. Usando un disefio

experimental, Elliot & Harackiewicz (1996) reportaron resultados similares.

El tercer componente es el comportamental, compuesto por las dimensiones de
exploracién y compromiso. Cabe recordar que, si bien el componente comportamental explico
significativamente el rendimiento, la varianza total explicada del rendimiento por las 7
dimensiones de la OF en conjunto fue s6lo del 12.3% en el dominio 1. Educacién y carrera. La
relacion entre exploracién-> rendimiento (8 = .24,p < .05,SE = .36) resulta esperable. Por
ejemplo, un estudiante que conozca los nichos de su profesion y las competencias requeridas en
ellos podria sentirse motivado para aprender y, por ende, obtener mejores calificaciones. Esto
gracias a que concientizaria que los contenidos académicos son instrumentales para ejercer su
profesion. Por otro lado, sorprende que estar comprometido con la carrera futura estaria
relacionado con un menor rendimiento. Como ya se mencion0, posiblemente se esté otorgando
mayor importancia a otros factores para alcanzar las metas profesionales. Esto podria estar

relacionado a la falta de mecanismos eficaces para enlazar el sector educativo y el productivo
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(Pelayo Pérez, 2012). Empiricamente, Herrera et al. (2021) y Herrera & Matos (2016) reportaron
también relaciones no significativas entre la exploracion y rendimiento y entre el compromiso y

rendimiento con muestras de universitarios.

Las diferencias por grupos sociodemogréaficos en ambos dominios resultaron pequefas
pero significativas. Respecto a las diferencias en el dominio 1. Educacion y carrera, es posible
que debido a que los estudiantes percibirian la meta de culminar sus estudios e insertarse
laboralmente como cercana, la relacién entre la OF y el comportamiento presente se muestre méas
fuerte (Nuttin & Lens, 1985). Debido a ello, a mayor edad (asociado a cursar ciclos superiores)
mayor puntaje observado las dimensiones del exploracion y compromiso. Por otro lado, los
estudiantes becados se relacionan con puntajes menores en las dimensiones de valor y
exploracion. Es posible que las carencias econémicas hayan influenciado la libertad para
explorar y elegir una carrera, y que esta haya sido eligiendo por sus buenas proyecciones
econdmicas o simplemente por cumplir el suefio de ser profesional, prestando escasa atencion a

los contenidos de la misma. Lo que se asociaria a su vez con un menor valor personal.

En el dominio 2. Matrimonio y familia, ser practicantes de alguna religién se asocia a
puntajes mayores en todas las dimensiones de OF, excepto temores y exploracion. Es plausible
que tengan una OF mayor en el area de familia que sus pares no practicantes puesto que los
grupos religiosos tienden a fomentar la idea de familia (Pearce & Thornton, 2007). Por otro lado,
recibir apoyo econémico se relaciona a menor expectativa y exploracion. Venir de un ndcleo
familiar con carencias econdmicas (condicion necesaria para formar una familia) podria
disminuir la expectativa y optimismo por formar una familia en el futuro. En tanto a la
exploracion, personas de NSE menor podrian estarse concentrando mas en el dominio 1.
Educacion y carrera, puesto que les resulta instrumental para mejorar su situacion econémica,
congruente con lo reportado por Herrera & Lens (2009). Ademas, personas que tienen cubiertas
sus necesidades basicas, tienden a pensar mas en el futuro y sus diversos dominios (Epel et al.,
1999), como por ejemplo el de familia. Por ultimo, haber llevado mas cursos de tutoria se
relaciona negativamente con el componente motivacional de la OF relacional, tal vez porque el
curso de tutoria se enfoca en desarrollar contenidos relacionados al dominio 1. Educacion y
carrera. Ademas, porque el contexto universitario favoreceria también la OF de carrera en

comparacion a la de familia.



OF, bienestar psicolégico, propésito, rendimiento 28

Limitaciones y generalizacion

Tedricamente, el modelo de OF (Seginer, et al., 1991) es de dos niveles. Las 7
dimensiones presentadas (nivel 1) se agrupan en un segundo nivel de tres componentes:
motivacional, representacion cognitiva y comportamental. Sin embargo, el factor del segundo
nivel no convergio, por lo que el analisis se mantuvo en el nivel 1. Como todo cuestionario de
auto reporte, existe cierta tendencia de deseabilidad social de los participantes. Existe también
sesgo por parte de la seleccion no aleatoria, asi como efectos potenciales de terceras variables no
consideradas en el estudio. Investigaciones futuras requieren combatir estas potenciales fuentes
de sesgo, asi como considerar el tamafio de la muestra para aumentar el poder estadistico de los
resultados; esto es, la probabilidad de que el estudio identifique correctamente una relacion o
efecto significativo cuando realmente existe. Tales consideraciones podrian mejorar el ajuste de
los modelos y posibilitar grados mayores de generalizacion. A pesar de ser un muestreo no
aleatorio en una universidad limefa, nuestros resultados en cierta medida replicaron lo
encontrado en estudios anteriores en Per( y en otras latitudes. Es posible que futuras

investigaciones en otros contextos puedan replicar los resultados del presente estudio.
Recomendaciones y estudios futuros

Respecto a los instrumentos empleados, se recomienda colocar un ejemplo de respuesta
en las preguntas de diferencial semantico, cambiar el titulo del dominio de “matrimonio y
familia” a “relacional”, e incluir sélo items que se analizaran estadisticamente. En tanto a la
poblacion objetivo, seria importante reajustar el instrumento a la realidad evolutiva de adultos
emergentes limefios. Hasta el desarrollo de este documento, existen dos versiones en espafiol del
Cuestionario del curso de la vida prospectiva. Una version aplicada por Herrera & Matos (2016)
y la usada en la presente investigacion, ambas con indices de ajuste adecuados. Seria ideal que
futuras investigaciones analicen ambas versiones, profundizando el estudio de sus propiedades
psicométricas, como la estructura factorial usando tanto andlisis factoriales confirmatorios como
exploratorios. La escala de Florecimiento prob6 ser adecuada para su aplicacion en adultos
emergentes. En tanto al instrumento usado para medir el Propoésito de vida, se sugiere probar con
la adaptacion al espariol de Diaz et al. (2006), ya que ofrece indices de ajuste adecuados y tiene

s6lo 6 items, lo que la hace mas practica.
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Se recomienda realizar estudios longitudinales y experimentales, pues permitirian realizar
afirmaciones causales sobre las relaciones entre las variables. En la medida de lo posible, se
sugiere usar el muestreo aleatorio para permitir la generalizacion de los resultados a la poblacion
estudiada. Asimismo, seria interesante evaluar la OF en poblacion rural considerando que gran
parte de la poblacion nacional adulta emergente vive en estas. El estudio Nifios del Milenio
(NmD), muestra aspiraciones similares a lo encontrado en Lima, pero oportunidades distintas
que moldean las realidades de éstas personas (Ames, 2013). Estudiar la poblacion de adultos

emergentes a nivel pais, posibilitaria un grado mayor de generalizacion.
Implicancias tedricas y practicas del estudio: aportes a la tutoria universitaria

La fuerza motivacional de la OF y las narrativas prospectivas del componente de
representacion cognitiva influyen intensamente la construccion de un proyecto de vida que
instrumentaliza el comportamiento de los tutorados (Seginer, 2009). Este impacto de la OF en el
sistema de regulacién emocional (Seginer, 2009) y en consecuencia, en los procesos cognitivos
superiores, es una relacién no ajena al aprendizaje constructivista (que tiene a Piaget y Vygostky
entre sus principales referentes). Por ello, la contribucion de los resultados a la tutoria
universitaria se hara teniendo el marco explicativo constructivista en consideracién, lo cual

permite también perfilar la condicion psicoldgica y educacional de la OF.

De manera general, seria importante priorizar el contenido de las metas educativas y
profesionales, destacando el optimismo/expectativa y el control interno. Ello podria lograrse
visualizando oportunidades realistas, lo cual fomentaria un optimismo basado en planes
concretos -compuestos de pequefias metas- y adaptados a recursos individuales (De Volder &
Lens, 1982). Asimismo, promover una adecuada exploracion (p. ej. a través de practicas
preprofesionales, conversaciones con egresados, etc.) ayudaria al tutorado a sinterizar
oportunidades viables para su carrera futura, fomentando el compromiso con el nicho de carrera
elegido (Seginer, 2009).

La representacion cognitiva (narrativas) de la carrera futura deseada son una guia para el
comportamiento presente (Seginer, 2009). Por lo que es l6gico que sea uno de los objetivos
centrales de la tutoria universitaria. Dicha representacion ofrece oportunidades de co-

consruccién y re-organizacion guiada de experiencias, permitiendo asi la formacion de nuevas
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estructuras (Becker, 2001b, 2001a), que consideren contextos particulares para posibilitar una
elaboracion realista del proyecto de vida. Desde los programas de tutoria universitaria se puede
proponer diversas narrativas verbales, escritas o diagramadas (life-space mapping en inglés,
propuesto por Peavy, 1997 en el marco del acompafiamiento socio dinamico). Spangar (2006)
sugiere el uso inicial de los diagramas ya que ayuda a visualizar conexiones, recursos y
limitaciones del contexto (Campbell & Ungar, 2004a, 2004b), supera posibles limitaciones
verbales o escritas, otorgan tiempo para reflexionar y transfieren la responsabilidad al tutorado,
lo que podria aumentar su compromiso con el proceso (Arakaki et al., 2019).

A modo de ejemplo para proximas intervenciones, se sugieren dos actividades para
desarrollar la OF, considerando que los componentes motivacional y de representacidn cognitiva
resultaron significativos para explicar el propdésito de vida trabajado en la tutoria universitaria.
La primera actividad consiste en describir y analizar experiencias de éxito pasadas para encontrar
patrones (Pattern Identification exercise de Amundson, 2006). En este caso, se desagrega la
representacion cognitiva con intervencion del tutor y/o pares lo cual podria favorecer la
transformacion de experiencias que pueden producir aprendizajes y, por ende, cambios en el
comportamiento orientado al futuro deseado. Durante el anélisis de dichas experiencias, el
tutorado concientiza sus intereses y valores, asi como habilidades, esperanzas y temores, ademas
de realizar una evaluacion de sus acciones pasadas. Esta transformacion podria orientar la toma
de decisiones en el dominio de educacion y carrera. La segunda actividad es la elaboracion de
diversas versiones de CV como ejercicio tangible de (re)construccion de narrativas prospectivas,
ya que facilita la reflexidn sobre experiencias pasadas. No solo ayuda a conectar lo aprendido
durante su formacién y el mundo laboral (Arakaki et al., 2019), sino que contribuye a la
exploracion de alternativas a través de la adaptacion de la narrativa actual a las diversas y
potenciales narrativas del futuro (Savickas, 1995, en Grant & Johnston, 2006). Este ejercicio
entrena la adaptacion al cambio, al manejar e integrar los multiples roles de la vida (Grant &
Johnston, 2006) a los diversos y multiples periodos de transicion de la adultez emergente
(Martinez, 2004).

En tanto a la elaboracion del proyecto de vida, orientado hacia la consecucion del
Proposito de vida, se recomienda aplicar el ejercicio del ‘milagro’ (miracle question de De Jong

& Berg, 2002). La actividad implica imaginarse en el futuro deseado y proyectarse mentalmente
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hacia atras, lo cual afina la perspectiva y permite orientar el enfoque personal en términos de
soluciones y no de dificultades. Este trabajo retrospectivo identifica la posicion del tutorado en
relacion a su(s) meta(s) y concretiza la instrumentalizacion especifica del comportamiento en el
presente -pasos a seguir-, lo que, a su vez, contribuye a reconocer la propia agencia en la
consecucion de estas metas (Arakaki et al., 2019; Miller, 2006; Seginer, 2009). Combinado con
el uso de un diagrama de contexto (Systems Theory Framework de.Patton & McMahon, 1999),
esta actividad facilitaria la estimacion del contexto para una planificacion mas realista (De
Volder & Lens, 1982). Asimismo, el tutorado examinaria su determinacion, intereses,
optimismo, sus esperanzas (y temores) a la vez que ejercita su capacidad de resolver problemas.
Las actividades hasta ahora mencionadas (McMahon & Patton, 2006) integran el pasado al
futuro y propician la instrumentalizacion de la conducta presente para alcanzar el futuro deseado.
Cabe resaltar que el proceso tutorial no es uniforme ni rapido, por lo que el tutor necesita
flexibilidad para adaptarse al proceso del tutorado sobre la marcha, o incluso, durante una sesién
(Amundson, 1998).

Existen diversas recomendaciones practicas para fortalecer la orientacion futura en el
proceso de tutoria universitaria. Considerando los aspectos tedricos de la OF se aconseja
clarificar y establecer las expectativas en la primera sesion (Arakaki et al., 2019), pues favorece
el involucramiento de ambas partes, asi como el sentido de control interno del tutorado.
Adicionalmente, esto fortaleceria una atencién planificada de necesidades, proporcionando al
tutorado una sensacion de orientacion clara lo que probablemente reduzca la ansiedad vinculada
a la incertidumbre (Parker, 2006). Se recomienda también escribir el proyecto de vida para
facilitar su seguimiento, asi como planes de contingencia en caso el plan principal no se
desarrolle segun lo esperado (Amundson, 2006). Asimismo, el tutor podria encargar tareas
alineadas al futuro deseado (Meaningful homework de Miller, 2006), lo cual facilitaria el
cumplimiento y compromiso del tutorado al sentir que el trabajo tutorial tiene como objetivo el

cumplimiento de sus metas; ademas de ejercitar la capacidad de planificacion.

Adicionalmente, la integracion ocasional de estudiantes de contextos diversos podria
resultar provechosa. Por ejemplo, dado que los resultados indicaron que los estudiantes que
reciben apoyo econdémico obtienen puntajes mas bajos en OF, mientras que aquellos con ambos

padres con educacidn superior obtienen puntajes mas altos, el intercambio de capital social entre
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estos dos grupos podria ser beneficioso. Finalmente, ya que la OF estd inmersa en el contexto,
integrar los recursos universitarios (p. €j. Bolsa de trabajo, Oficina de bienestar, visitas a centros
laborales, capital social del tutor, etc.) al servicio del desarrollo del tutorado es crucial (Arakaki
et al., 2019; Garcia Fernandez, 2006), teniendo al tutor como mediador.

El trabajo de la tutoria universitaria se apoya en la capacidad de los tutorados para
construir nuevos significados y en los mecanismos de su sistema de regulacién motivacional. Por
ello, seria conveniente reforzar propuestas fortalecedoras de la motivacion intrinseca e
instrumental autodeterminada (Deci & Vansteenkiste, 2004). Para que el tutorado desarrolle su
maximo potencial, se necesita una tutoria sistematica e intensiva, tal como sucede con el

aprendizaje desde el marco explicativo constructivista (Becker, 2001a, 2001b; Coll et al., 1999).
Conclusion

El objetivo de esta investigacion fue explorar el sentido e intensidad de la OF como
variable predictora y el Florecimiento, Propoésito de Vida y Rendimiento como variables criterio.
El Florecimiento y Propdsito de vida son constructos que pertenecen a la perspectiva
eudaimonica, la cual se considera mas proxima al constructo de OF. El estudio se situ6 en un
contexto de tutoria universitaria, puesto su objetivo es la construccion de un proyecto de vida.
Consideramos que nuestros resultados son relevantes porque existen pocos estudios publicados
de adultos emergentes peruanos y esta informacion podria ayudar a implementar formas de

reducir la brecha entre los planes de los adultos emergentes en Lima y su materializacion.

Si bien ciertas propiedades psicométricas no fueron optimas, los instrumentos tuvieron un
buen funcionamiento. Los resultados sugieren que el modelo de siete dimensiones de la OF
planteado por Seginer (2009; Seginer, et al., 1991) funciona a nivel empirico en el contexto
limefio. Ello es una gran oportunidad, puesto que seria posible articular este modelo cuantitativo
de la OF con otras variables. Esta articulacion posibilitaria recolectar informacion, entender la
relacion entre las variables y por lo tanto, establecer inferencias con sustento cientifico que
permitiran generar propuestas de intervencion efectivas que respondan a necesidades de distintas
poblaciones y contextos educativos (Herrera, 2019). Los resultados apuntan a que el pensamiento
futuro esta relacionado con el desarrollo del potencial y un ajuste psicologico adecuado,

sugiriendo que el futuro esta al servicio de nuestro presente (Seginer, 2009).
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Apéndice A: Consentimiento informado

No. Cuestionario

Pontificia Universidad Catdlica del Perd
Facultad de Psicologia
Tesis para obtener el grado de licenciatura en Psicologia Educacional
Orientacion Futura, Bienestar y Rendimiento en universitarios que participan en un

programa de Tutoria.

Estimada/o:

A través de este documento, se solicita su autorizacion para participar en la presente investigacion, realizada por
Jassuly Chalen Donayre, estudiante del Gltimo afio de la carrera de Psicologia Educacional de la PUCP. La aplicacion
de los siguientes cuestionarios se realiza como parte del curso Seminario de Tesis en Psicologia Educacional y esta
supervisada por la Dr. Dora Herrera.

El propdsito de esta investigacion, es conocer la relacion existente entre la Orientacion al Futuro, Bienestar y
Rendimiento en estudiantes universitarios que estdn inmersos en un programa de Tutoria.

Para llevar a cabo este trabajo, solicitamos su colaboracion respondiendo a las preguntas de los cuestionarios
presentados, el tiempo estimado de participacién es de 30 minutos como maximo. La investigadora se compromete a
no revelar la identidad del participante en ningin momento. La informacion reportada serd utilizada Unicamente para
fines de investigacion, pudiéndose usar en futuros estudios; mas no para algun otro proposito.

Su participacién en esta investigacion es totalmente voluntaria, lo que quiere decir que usted puede decidir no
continuar, cuando lo crea pertinente. Si usted decide continuar con esta investigacion, su colaboracion serd
extremadamente valiosa, por favor responda a todas las preguntas lo méas rapido que pueda sin obviar alguna y con
total sinceridad. Recuerde que no hay preguntas correctas o incorrectas, solo requerimos de sus sinceras respuestas.
Si tiene alguna duda respecto a las preguntas, puede consultar en cualquier momento a la investigadora.

Cabe resaltar que no se hara una devolucién individual de los resultados, puesto que éstos seran analizados de manera
grupal, sin embargo; la tesis sera de libre acceso. En el caso de tener alguna duda o consulta, podra contactarse con
Jassuly Chalen Donayre a la siguiente direccion electronica: jassuly.chalen@pucp.pe; o con Dora Herrera al correo
diherrer@pucp.pe

La firma del presente documento quiere decir que usted estd aceptando responder a las preguntas de los siguientes
cuestionarios.

iMuchas gracias por su participacién!

Jassuly Chalen Donayre

Firma y Nombre del participante
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Apéndice B: Ficha de datos sociodemograficos

Informacion personal confidencial

o ~ w e

10.

Nombre o Seuddnimo:
Cadigo de Alumno:
Edad en afos y meses (ejemplo: 21 afios y 7 meses):

Sexo (marque alguna de las opciones): Mujer Hombre Otro (indique):

¢Participa de un programa de tutoria brindado por su universidad actualmente? (marque
alguna de las opciones): Si No

Solo si respondio “si” a la pregunta anterior, indique cuantos semestres viene partici-
pando en el programa de Tutoria, incluya el semestre actual:
(De lo contrario, deje esta pregunta en blanco).

Sélo si respondi6 que “si” participa actualmente en un programa de Tutoria, indique la
frecuencia con que asiste: (De lo contrario, deje esta pregunta en blanco):

Diariamente

Semanalmente

Quincenalmente

Mensualmente

2 veces al semestre

5 veces al semestre

8 veces al semestre

Otro (especifique cuantas veces tiene tutoria al semestre):

SQ@ o o0 oW

¢Ha participado anteriormente en un programa de tutoria brindado por su universidad?
(marque alguna de las opciones): Si No

Solo si respondio “si” a la pregunta anterior, indique cuantos semestres académicos par-
ticipo en el programa de Tutoria: (De lo contrario, deje esta
pregunta en blanco y pase a la siguiente pregunta).

Si respondio que “si” participo en el pasado en el programa de Tutoria, indique la fre-
cuencia con que asistid el ultimo semestre que llevé Tutoria (De lo contrario, deje esta
pregunta en blanco y pase a la siguiente pregunta).

Diariamente
Semanalmente
Quincenalmente
Mensualmente

2 veces al semestre
5 veces al semestre
8 veces al semestre

@meoooTw
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11.
12.

13.

14.

15.

h. Otro (especifique cuantas veces tiene tutoria al semestre):

¢Es Ud. practicante de alguna religién? (marque alguna de las opciones): Si No

Sélo si ha respondido “si” a la pregunta anterior, indique su religion:

¢En qué nivel socioeconémico se podria ubicar usted? (marque alguna de las opciones):

a. Alto

b. Medio alto
c. Medio

d. Medio Bajo
e. Bajo

¢Cual es el maximo nivel de instruccion que alcanz6 su madre? (Marque en el recuadro
que corresponda) *De no existir esta figura especifica, por favor responda refiriéndose a
la persona que cumpla ese rol para usted (como por ejemplo abuela, tio, etc.). En caso de
ausencia de dicha figura, por favor pase a la siguiente pregunta).

Completo Incompleto

Inicial (nido)

Primaria

Secundaria

Técnico

Universitaria (bachiller o
licenciatura)

Maestria

Doctorado
Post-doctorado

¢Cudl es el maximo nivel de instruccion que alcanzé su padre? (Marque en el recuadro
que corresponda) *De no existir esta figura especifica, por favor responda refiriéndose a
la persona que cumpla ese rol para usted (como por ejemplo abuela, tio, etc.). En caso de
ausencia de dicha figura, por favor pase a la siguiente pregunta.

Completo Incompleto

Inicial (nido)

Primaria

Secundaria

Técnico

Universitaria (bachiller o
licenciatura)

Maestria

Doctorado
Post-doctorado

16. Distrito de residencia actual:
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17. ;Se beneficia actualmente de algin programa de becas para cursar estudios universita-
rios? (marque alguna de las opciones): Si No

18. Si respondio “si” a la pregunta anterior, favor indicar el programa de becas al cual perte-
nece:

19. ¢ Se ha beneficiado de un programa de becas en el pasado (no actualmente)? para cursar
estudios universitarios: (marque alguna de las opciones): Si No

20. Si respondio “si” a la pregunta anterior, favor indicar el programa de becas al cual perte-
necio:

21. Lugar de nacimiento propio (departamento):

22. Lugar de nacimiento de la madre (departamento):

23. Lugar de nacimiento del padre (departamento):

24. Por favor indique su promedio de notas TOTAL; si usted recuerda que esa nota es el pro-
medio ponderado, indiquelo. (En caso recuerde los decimales, incliyalos).

*Esta informacion es absolutamente confidencial y no sera compartida (ni con pa-
dres ni profesores).

Su respuesta:

25. ¢En qué ciclo de estudios se encuentra? -Considerando sus ciclos en humanidades- (mar-
que alguna de las opciones) *En caso estar llevando cursos de diferentes ciclos a la vez,
marcar el ciclo mayor:

Primer ciclo
Segundo ciclo
Tercer ciclo
Cuarto ciclo
Quinto ciclo
Sexto ciclo
Séptimo ciclo
Octavo ciclo
Noveno ciclo
Décimo ciclo
Onceavo ciclo
.  Doceavo ciclo
26. ¢Cual es la carrera a la que postulo al ingresar a esta universidad?:

AT T SQ o o0 oW

27. ¢Cual es la carrera que estudia actualmente en esta universidad?:

28. ¢ Se ha cambiado de carrera? (marque alguna de las opciones): Si No
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29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

Solo responda esta pregunta si contestd “si” a la pregunta anterior, de lo contrario, deje
esta pregunta en blanco y pase a la siguiente pregunta: ¢;Considera que el cambio ocurrié
al participar de un proceso de Tutoria?: Si No

Solo responda esta pregunta si contestd que “si” se cambi6 de carrera, de lo contrario,
deje esta pregunta en blanco y pase a la siguiente pregunta. ¢ Cuantas veces se ha cam-
biado de carrera (coloque su respuesta en nUmeros):

¢Ha llevado curso(s) de una malla distinta a la carrera actual? (marque alguna de las op-
ciones): Si No

Sélo si respondi6 “si” a la pregunta anterior, indique la razén(es) de llevar estos cursos.
De lo contrario, deje esta pregunta en blanco y pase a la siguiente pregunta.

¢ Trabaja ademas de estudiar (incluye practicas)? (marque alguna de las opciones): Si No.

Si su respuesta en la pregunta anterior fue “si”, ¢ Cuantas horas trabaja en promedio a la
semana?: De lo contrario, deje esta pregunta en blanco y pase a la si-
guiente pregunta.

Solo responda esta pregunta si contesto que “si” trabaja; de lo contrario, deje esta pre-
gunta en blanco y pase a resolver el cuestionario en la siguiente pagina: Marque alguna
de las siguientes opciones que responda al tipo de trabajo que tiene:

Tiempo completo
Tiempo parcial
Préctica pre-profesional
Practica profesional

o0 o
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Apéndice C: Evidencias de validez de la Escala de Florecimiento

Evidencia de validez de estructura interna. matriz factorial del analisis factorial exploratorio
(EFA)

ftem1 Iitem2 Item3 Iitem4 Item5 ltem 6 item7 ltem8

Factor1 .77 13 e 74 12 .79 .80 .70

Nota. Porcentaje de varianza explicada 56.82. Tabla adaptada de Cassaretto & Martinez (2017,
p. 24)

Evidencias de validez convergente y discriminante: correlaciones de la escala de Florecimiento
con otras escalas de bienestar

Otras escalas Escala de Florecimiento
LOT-R AB***
PANAS-P A43%**
PANAS-N -21*%*
SWLS BH1***
BIEPS-A AT7FF*

Nota: **=p<0.01; ***p<0.001. Tabla adaptada de Cassaretto & Martinez (2017, p. 27). LOT-
R=Escala de optimismo; conceptualizada como la tendencia a esperar resultados positivos (version
en espafiol de Otero et al., 1998). PANAS=Escala de afecto percibido; mide la presencia de afectos
percibidos durante el ultimo mes (version en espafiol de Robles & Paez, 2003). PANAS-P se
refiere a los 10 items que miden afecto positivo y PANAS-N se refiere a los 10 items que miden
afecto negativo. SWLS=Escala de satisfaccion con la vida (Pavot & Diener, 1993). BIEPS-
A=Escala de bienestar psicoldgico (Casullo, 2002).

Coeficientes de confiabilidad y correlacion item-test de la escala de Florecimiento

It

(1]

m r

.69
.64
.69
.65
.63
71
71
.61
Alfa « 89

coONO Ol A~ WN -

Nota. Adaptado de Cassaretto & Martinez (2017, p. 23)
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Analisis descriptivos de las escalas empleadas

Apéndice D: Andlisis descriptivos

Minimo  Méaximo Mediana DE  Shapiro
-Wilk

Orientacion Futura
Dominio 1: Educacion y carrera
Motivacion
Valor 1 5 4.40 .822 .89
Expectativa 1 5 3.50 .650 .98
Control Interno 1 5 4.25 535 93
Cognicién
Esperanzas 1 b 4.00 .664 95
Temores 1 5 3.33 .930 .96
Comportamiento
Exploracion 1 5 3.67 .596 .98
Compromiso 1 5 4.00 717 97
Orientacion Futura
Dominio 2: Matrimonio y
familia
Motivacion
Valor 1 5 3.40 .984 .96
Expectativa 1 5 3.13 .803 99
Control Interno 1 5 4.00 961 .88
Cognicion
Esperanzas 1 5 it 1.062 .96
Temores 1 5 2.00 1.039 92
Comportamiento
Exploracion 1 5 3.00 1.042 .96
Compromiso 1 5 2.50 1.174 .95
Florecimiento 1 7 5.88 71 .90
Propésito de Vida 1 6 5.13 .788 97
Rendimiento Académico 11.52 19 15.00 1.36 .98
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Matriz de correlaciones Spearman entre las dimensiones de la OF y entre las escalas

Florecimiento Propdsito de Rendimiento
Vida Académico

Orientacion Futura
Dominio 1. Educacion y
carrera
Motivacion
Valor 33%* 37%* 11
Expectativa 52** H56** 14*
Control Interno A4** A1** .06
Cognicion
Esperanzas 20 33** .05
Temores -.19** -.14* -.13*
Comportamiento
Exploracion 32** Bk A1
Compromiso A41** A4** -.01
Orientacion Futura
Dominio 2. Matrimonio y
familia
Motivacion
Valor 23%* 25%* -.04
Expectativa A43** 388 -40
Control Interno 32%* 30** -.03
Cognicion
Esperanzas 21%* 18** -.06
Temores .00 -.05 -.04
Comportamiento
Exploracion 20X 14* -.20
Compromiso = 22** -.05
Florecimiento 65™* 18**
Propésito de Vida 18**

Nota: * p < .05, ** p < .01. La significancia considera correlaciones bilaterales.
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Apéndice E: Modelos de ecuaciones estructurales (SEM)

Modelos de ecuaciones estructurales (SEM) para el dominio 1 de OF: educacion y carrera

(dominio instrumental)

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
OF instrumental OF instrumental OF instrumental
->Florecimiento ->Proposito de Vida ->Rendimiento
Estimacion DE  Estimacion DE Estimacion es- DE
estandarizada estandarizada tandarizada

Motivacion
Valor -13 .08 -17* .06 .03 15
Expectativa A8F** 12 H5E*** .09 .35* 24
Control In- .08 .06 A5
terno 208* A7F* -.08
Cognicién
Esperanzas L8 % 10 24** .07 .08 23
Temores -.22%* .08 -.13 .06 -.21* .16

Comportamiento

Exploracién 10 A7 12 13 24* .36
Compromiso -12 24 -.03 A7 - 45** 54
R? 57.5% 57.8% 12.3%
Varianza 43 42 .88

Nota. Ajuste del modelo ¥2=2274.859, gl= 1386, CFI .93; TLI .93; RMSEA .05; SRMR .07.
Significancia *=p < .05, **=p < .01, ***=p < .001. N=295.
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Modelos de ecuaciones estructurales (SEM) para el dominio 2 de OF: matrimonio y familia

(dominio relacional)

Modelo 4 Modelo 5 Modelo 6
OF relacional OF relacional OF relacional
->Florecimiento ->Proposito de Vida ->Rendimiento
Estimacion DE  Estimacion @ DE  Estimacion DE
estandarizada estandarizada estandarizada
Motivacion
Valor -.08 A1 -.04 .09 -.03 .20
Expectativa .65* .26 .66* 23 14 44
Control Interno 13 .08 14 .07 -.01 16
Cognicién
Esperanzas .00 A5 12 12 -12 .30
Temores -.13 .09 -.13 .07 .05 .20
Comportamiento
Exploracion -.03 .08 -.02 .07 .05 13
Compromiso -.16 e -42 .29 -11 57
R? 26.3% 19.7% 1.1%
Varianza .80 73 .99

Nota. Ajuste del modelo ¥2=2330.758; gl=,1281; CFI .95; TLI .94; RMSEA .05; SRMR .07

Significancia *=p < .05. N=295.
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Apéndice F: Comparaciones de grupos

Diferencias entre dos grupos realizados con el test de U de Mann-Whitney

Grupos, dimensiones de la OF y demas Mann-Whitney p-valor Correlacion
variables de salida U test Rango Biserial
Mujer

Rendimiento académico 11363.00 .040 14*
Recibe apoyo econdémico externo

Dimensién valor del dominio 1 8714.50 .007 -.18**
Dimension exploracion del dominio 1 8096.00 <.001 - 24%*
Dimension expectativa del dominio 2 9126.50 .036 -.14*
Dimension exploracion del dominio 2 8662.50 .006 -.19**
Practicantes de alguna religion

Dimension valor del dominio 2 11927.00 .031 15*
Dimension expectativa del dominio 2 13086.00 <.001 26**
Dimension control interno del dominio 2 12233.00 .009 18**
Dimension esperanzas del dominio 2 12184.50 012 A7*
Dimension compromiso del dominio 2 12793.00 <.001 23**
Florecimiento 12292.00 .008 18**
Proposito de vida 12016.00 .023 16*

Nota: el grupo se muestra en cursivas, mientras que las dimensiones de la OF y demaés variables
de salida no. Sexo N=292. Apoyo econdmico externo N=292. Religién N=290.
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Diferencias entre tres grupos realizados a traves del test de Kruskal-Wallis
x? gl p-valor €
Ambos padres con educacion posterior a la secundaria (vs
ningun padre con educacion posterior a la secundaria)
Dimension exploracion del dominio 1 9.58 2 .008 03**

Nota: el grupo se muestra en cursivas. Padres N=284

Relaciones entre las variables estudiadas e informacién sociodemogréfica

R
Edad
Dimension exploracion del dominio 1 19**
Dimension compromiso del dominio 1 AL
Tutoria
Dimension valor del dominio 2 -.16**
Dimension expectativa del dominio 2 -14*
Dimension control interno del dominio 2 -.19**

Nota. * p<.05, ** p<.01. Edad N=273. Tutoria N=287.



