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Resumen

El Trabajador Familiar No Remunerado (TFNR) se define como la persona que
presta sus servicios en una empresa 0 negocio con cuyo patron o duefo tiene lazos
de parentesco, sin percibir remuneracion. En el Peru, los trabajadores familiares no
remunerados representan aproximadamente el 10.3% de la PEA ocupada. En la
ultima década este porcentaje no ha variado significativamente, por lo que podria
plantearse que se trata de una situacion relativamente consolidada en el tiempo. Esta
realidad implica un problema para el desarrollo econémico del Peru, pues significa
que una cantidad importante del empleo no es formalmente retribuido y podria estar
expuesto a una serie de condiciones de precariedad. La presente investigacion se
plantea investigar la importancia del trabajo familiar no remunerado en el
sostenimiento de las microempresas a nivel nacional. Con dicho propdsito, nos
servimos de dos perspectivas tedricas: la economia politica marxista, y el enfoque de
la sociologia econdmica. Argumentamos que es gracias a superexplotacién de los
trabajadores familiares que la mayoria de microempresas pueden competir y
garantizar una acumulacion de capital minima. Pese a ello, la relacion econdmica
entre el capital y el trabajo asume también la forma de vinculos de confianza y afecto,
lo cual permite que exista sin mayores tensiones.

Palabras clave: trabajador familiar no remunerado, microempresas, precariedad
laboral, relaciones de trabajo, superexplotacion.
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1. Introduccion

La estructura empresarial peruana se compone principalmente de
microempresas’. Estas representan cerca del 95% del sector empresarial a nivel
nacional y se encuentran en todas las ramas de actividad econémica (INEI,
2019). La importancia de las microempresas en la economia peruana radica en
su capacidad para la absorcién de empleo. El mas reciente informe de Evolucion
de Indicadores de Empleo e Ingresos sefiala que el 72.4% de la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) ocupada trabaja en empresas de entre 1 a 10
trabajadores (INEI, 2020). Este porcentaje se ha mantenido relativamente
estable en los ultimos anos (INEI, 2016; INEI, 2017; INEI, 2018; INEI, 2019).

La situacion actual de las microempresas en el Peru es problematica.
Segun el ultimo Informe sobre Produccion y Empleo Informal (INEI, 2020), son
las empresas de menor tamafo las que concentran mayores porcentajes de
empleo informal: El 82% de la poblacion ocupada con empleo informal trabaja
en empresas de 5 o menos personas. Asimismo, el 43.5% del empleo informal
en el sector formal se concentra en empresas de 1 a 5 personas. Este porcentaje
asciende a 93.1% para el caso del empleo informal en el sector informal en
empresas del mismo tamafio.

Las condiciones laborales en las microempresas tampoco ofrecen un
panorama favorable. De acuerdo con las estimaciones de Lust (2021) a partir de
datos de la ENAHO, en el periodo 2004-2017 casi el 90% de los trabajadores
ocupados en microempresas no contaban con un contrato laboral fijo. Asimismo,
el porcentaje de trabajadores que recibieron un salario inferior a la remuneracion
minima oficial varié de entre el 80 y el 90% del total de personas ocupadas en
microempresas entre 1998 y 2017. El acceso a beneficios laborales tales como
las gratificaciones y el sistema de pensiones tampoco es algo muy extendido en
estas empresas: para 2017, menos del 10% de trabajadores en microempresas
percibieron gratificaciones por festividades, y solo un 16.2% estuvieron afiliados

! La estimacion del INEI se basa en el nivel de ventas anuales por Unidades Impositivas Tributarias (UIT).
Actualmente, el Estado peruano define a la microempresa como aquella que tiene un nivel de venta anual
menor a 150 UIT. La legislacion previa contemplaba ademas la cantidad de empleados: de 1 a 10
trabajadores. No existe un estandar universal de clasificar a las empresas. Para los propositos de esta
investigacion y la comparacion de cifras en el tiempo, utilizaremos el criterio de nimero de trabajadores.
Esta definicion aparece en diversos trabajos sobre la microempresa (Villaran, Alvarez y Mendoza, 1988;
Villaran, 1993; Cuadros Luque, 2017) y coincide con lo planteado por la Organizacion Internacional del
Trabajo (2015).



a un fondo de pensiones (Lust, 2018a).

Es de suma importancia senalar el caracter familiar y de subsistencia de
muchas de estas empresas. Segun los datos de la Sociedad de Comercio
Exterior del Peru (2019), el 48.8% de las micro y pequeias empresas se crean
por la necesidad econdmica de sus propietarios. Ademas, el 71.3% de los
trabajadores en este tipo de empresas declaran ser familiares del duefio del
negocio, y el 66% del total de trabajadores en estas empresas son familiares no
remunerados.? Estos porcentajes nos ofrecen una pista acerca de la magnitud
de un problema no muy visibilizado en el Peru: el empleo de trabajadores

familiares no remunerados en gran parte de las microempresas.

2 Dado que las microempresas constituyen la enorme mayoria dentro de la categoria de las MYPES,
tomamos estas cifras generales como un punto de partida para el planteamiento del problema.
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Planteamiento del problema

2.1 Presentacion del problema de investigacion

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo define al Trabajador
Familiar No Remunerado (TFNR) como “la persona que presta sus servicios en
una empresa o negocio con cuyo patrén o duefio tiene lazos de parentesco, sin
percibir remuneracién. En algunos casos recibe propina u otras formas de pago
diferentes a sueldo, salario o comisiones.” (2020, p. 68). Junto a la categoria de
trabajador independiente, el trabajo familiar no remunerado se encuentra dentro
del llamado empleo vulnerable (OIT, 2009), el cual comprende a trabajadores
que tienden a percibir ingresos bajos, ubicarse en la informalidad y presentan
dificultades para el acceso a la proteccion social®. En ese sentido, el trabajo
familiar no remunerado podria estar asociado a una mayor exposicidn a riesgos
y malas condiciones laborales.

En el Perq, los trabajadores familiares no remunerados representan
aproximadamente el 10.3% de la poblacion econdmicamente activa ocupada
(MTPE, 2020). En la ultima década, este porcentaje no ha variado
significativamente, por lo que podria plantearse que se trata de una situacién
relativamente consolidada en el tiempo. Esta realidad implica un problema para
el desarrollo econdmico del Peru, pues significa que una cantidad importante del
empleo no es formalmente retribuido y podria estar expuesto a una serie de
condiciones de precariedad. Pese a esto, son casi inexistentes los estudios
enfocados en el trabajo familiar no remunerado como un fenémeno social con
efectos en la economia en su conjunto.

La presente investigacion plantea identificar el papel del trabajo familiar
no remunerado en la economia peruana. Conocer esto es relevante dado que
implica esclarecer la realidad laboral de un porcentaje importante de
trabajadores en el Peru. Asimismo, porque contribuye a elaborar un panorama

> La Organizacion Internacional del Trabajo (2003) incluye, ademds, a los trabajadores familiares no
remunerados en su definicion de empleo informal, la cual abarca a trabajadores en empresas no registradas
en la administracion tributaria, trabajadores que no cuentan con seguro social pagado por el empleador, etc.
Bajo estas directrices, el trabajo familiar no remunerado se considera siempre trabajo informal.



mas claro de la situacion social y econdomica de las microempresas en el Peru,

a fin de plantear alternativas para el desarrollo del pais.

2.2 Preguntas de investigacion

Pregunta general: ¢ Cual es el papel del trabajo familiar no remunerado en las

microempresas en el Peru?

Preguntas especificas:
l. ¢, Cuales son las principales caracteristicas de los trabajadores
familiares no remunerados en microempresas en el Peru?
Il. ¢, Cual es la importancia econémica de los trabajadores familiares no
remunerados en el sostenimiento de las microempresas en el Peru?
Il. ¢, Cual es la importancia de las relaciones familiares detras del trabajo

familiar no remunerado?

2.3 Objetivos

I.  Identificar las principales caracteristicas de los trabajadores familiares no
remunerados en microempresas en el Peru.
[I.  Analizar la importancia econdmica de los trabajadores familiares no
remunerados en el sostenimiento de las microempresas en el Peru.
[lI.  Analizar la importancia de las relaciones familiares detras del trabajo

familiar no remunerado.



3. Estado del arte

La literatura sobre el trabajo familiar no remunerado en microempresas en
el Peru es relativamente escasa. Desde las ciencias sociales, las investigaciones
en torno al trabajo no remunerado se enfocan en el trabajo doméstico y el trabajo
reproductivo.

3.1 Trabajo familiar no remunerado en el Peru

La categoria de Trabajador Familiar No Remunerado considera a aquellos
trabajadores que realizan labores econdmicas productivas que prestan “sus
servicios en una empresa 0 negocio con cuyo patrén o duefo tiene lazos de
parentesco” (MTPE, 2020, p. 68) por quince o mas horas semanales*. La
literatura en torno a esta modalidad de trabajo en el Peru proviene principalmente
de entidades oficiales como el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(2020) y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2020). Sin embargo,
los informes de estas instituciones se han limitado a la medicion estadistica del
trabajo familiar no remunerado y a su calculo porcentual en referencia a la
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) ocupada a partir de la informacién
disponible en la Encuesta Nacional de Hogares.

La investigacion de Hugo Nopo (2021) constituye uno de los aportes mas
recientes al estudio del trabajo familiar no remunerado en el Peru. Este breve
articulo presenta un panorama general de los trabajadores familiares no
remunerados (distribucion por area de residencia, sexo y nivel educativo), asi
como su evolucion trimestral desde 2014 hasta 2020. Lo que destaca en este
analisis es la prevalencia de esta forma de empleo en el tiempo: los trabajadores
familiares no remunerados han representado aproximadamente el 10% de la
PEA ocupada, sin ninguna variacion significativa a lo largo del periodo
observado. Esta relativa estabilidad en el tiempo se confirma si observamos las
estadisticas desde el afio 2007 (INEI, 2020). Asimismo, Nopo (2021) pone en
relieve el porcentaje de estos trabajadores en relacion a la PEA y lo compara con
otras realidades. Asi, sefala que mientras en el Reino Unido los trabajadores

familiares no remunerados representan el 0.4% de la PEA, en el Peru este

4 Los trabajadores familiares no remunerados que trabajan menos de quince horas semanales durante el
periodo de referencia se consideran dentro de la Poblacion Econdémicamente Inactiva, junto a las amas de
casa, los estudiantes, los rentistas y los jubilados que no trabajan ni buscan trabajo (Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, 2020).



porcentaje es 25 veces mayor, lo cual parece indicar una normalizacion de la
precariedad en el trabajo.

3.2 Trabajo reproductivo no remunerado

La mayoria de los estudios en torno al trabajo no remunerado desde las
ciencias sociales se concentran en el trabajo doméstico y de cuidados. Existe
una abundante literatura que aborda este fendmeno desde la perspectiva de
género, enfocandose asi en problemas relativos a la divisién sexual del trabajo
y el uso del tiempo, las brechas salariales, y las inequidades en la insercidn
laboral entre hombres y mujeres (Duran, 2012; Mejia Madrid, 2015; Batthyany &
Solari, 2018; Delfino, Herzfeld & Arrillaga, 2018; Moreno-Salamanca, 2018;
Defensoria del Pueblo, 2019).

Desde esta literatura se destaca también la importancia del trabajo
domeéstico no remunerado de las mujeres en la reproduccion social. Beneria
(1981) enfatiza la distincion entre esfera productiva, en la que ocurre el proceso
de produccion y reproduccion material de la sociedad; y la esfera reproductiva,
en la que ocurre la produccion y reproduccién de los individuos. En la sociedad
capitalista, la primera se encuentra relacionada a la produccién de mercancias
destinadas al mercado; mientras que la segunda esta ligada al ambito doméstico
y el autoconsumo familiar. Ambas se encuentran fuertemente interrelacionadas:
el espacio doméstico requiere de los bienes y servicios (mercancias) producidas
en la esfera de la produccion, y esta ultima depende a su vez del trabajo
reproductivo (trabajo doméstico y/o de cuidados) para asegurar la reproduccién
bioldgica de la fuerza de trabajo necesaria para el desarrollo capitalista.

En la misma linea, Carrasco (1991) analiza la funciéon del trabajo
doméstico entre las esferas productivas y reproductivas y concluye que esta
forma de trabajo no remunerado:

‘permite producir mercancias no directamente consumibles, pagar
salarios mas bajos, etc., en definitiva, es una condicion de posibilidad de
la reproduccién del sistema en su conjunto. Es esta relacion "olvidada" la
que hace que "el trabajo de las mujeres" -realizado en ambas esferas-
cobre vital importancia y debiera ser un tema central de analisis de
cualquier sistema econémico” (p. 99).

En suma, la bibliografia sobre el trabajo no remunerado pone en relieve
la importancia del mismo en la reproduccién social, asi como en sus fronteras

con el trabajo productivo.



4. Marco tedrico

Para el analisis del trabajo familiar no remunerado en el Peru nos
servimos de dos perspectivas teoricas: La economia politica marxista, y el
enfoque de la sociologia econdmica. La primera de ellas nos ayuda a entender
la importancia econdmica de los trabajadores familiares no remunerados en el
sostenimiento de las microempresas. La segunda contribuye a entender las
relaciones sociales no econdémicas detras del trabajo familiar no remunerado, asi
como las razones de los trabajadores respecto a sus propias condiciones de

empleo.

4.1 Explotacién y superexplotacion

La explotacion constituye la relacion social fundamental de la sociedad
capitalista. Para comprender esta dinamica es necesario introducir primero
elementos basicos de la teoria del valor de Marx.

Marx distingue entre valores de uso y valores de cambio. El valor de uso
de una mercancia se refiere a su utilidad, es decir, a su capacidad para satisfacer
una necesidad, cualquiera que sea esta. El valor de cambio alude mas bien a la
proporcion en la cual se intercambian los valores de uso de una mercancia por
los de otra distinta (Marx, 2008). El valor de una mercancia se define como el
tiempo de trabajo socialmente necesario para producirla. Al respecto, Marx
(2008) senala lo siguiente:

“Las mercancias que contienen cantidades iguales de trabajo, o que se
pueden producir en el mismo tiempo de trabajo, tienen la misma magnitud
de valor. El valor de una mercancia es al valor de cualquier otra, como el
tiempo de trabajo necesario para la produccién de la una es al tiempo de
trabajo necesario para la produccion de la otra.” (p. 49)

Esto quiere decir que la fuente de valor de una mercancia, la “sustancia
generadora de valor” (Marx, 2008, p. 48), es el trabajo. Especificamente, Marx
se refiere al trabajo humano como una capacidad independiente de la actividad

concreta que se realiza, como trabajo abstracto®. En tal sentido, el valor de

> Sobre la diferencia entre trabajo abstracto y concreto, Harvey (1982) sefiala que el trabajo concreto es
aquel que “involucra una transformaciéon material de la naturaleza” (p. 14); mientras que el trabajo
abstracto, como gasto simple de fuerza de trabajo, constituye “una medida del valor” (p. 17).
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cualquier mercancia “representa trabajo humano puro y simple, gasto de trabajo
humano en general” (Marx, 2008, p. 54).

El plusvalor o valor excedente aparece en el proceso de produccion
capitalista. Este puede definirse como la magnitud de valor apropiada por el
capitalista “en virtud de un excedente cuantitativo de trabajo” (Marx, 2008, p.
239). En otras palabras, el plusvalor se refiere a una proporcion de valor, una
cantidad de tiempo de trabajo abstracto, que el capitalista no paga al trabajador.
De manera mas concreta, Marx (2008) sostiene lo siguiente:

“Mediante la puesta en accion de la fuerza de trabajo, pues, no solo se
reproduce su propio valor sino un valor excedente. Este plusvalor
constituye el excedente del valor del producto por encima del valor de los
factores que se han consumido al generar dicho producto, esto es, los
medios de produccién y la fuerza de trabajo.” (p. 252)

La explotacién se define entonces como la apropiacion por parte del
capitalista de ese valor excedente producido por el trabajador. La produccion y
apropiacion de plusvalor es el fundamento de la ganancia en la empresa
capitalista. Cuando el plusvalor toma forma de capital y se reinvierte en la
produccion, ocurre lo que Marx (2008) denomina acumulacion de capital. El
proceso de acumulacion de capital es aquello que sostiene y garantiza el
desarrollo del capitalismo (Sweezy, 1977).

En el proceso de produccién capitalista intervienen dos componentes de
capital. La parte del capital que se invierte en medios de produccion (materia
prima, herramientas de trabajo, etc.) se denomina capital constante. La parte
invertida en fuerza de trabajo (salarios y remuneraciones) toma el nombre de
capital variable (Marx, 2008). A partir de ello, la tasa de plusvalor o tasa de
explotacion se define como la proporcion entre el plusvalor y el capital variable,
o dicho en palabras sencillas, como la relacion entre la ganancia capitalista y los
costos en trabajadores. La tasa de explotacién se puede representar en la

siguiente formula:
Tasa de Explotacion = Plusvalor/Capital variable

El concepto de explotacion ha sido desarrollado mas alla de los
planteamientos originales de Marx. Roemer (1987) plantea una definicién técnica
de explotacion en términos de un intercambio desigual de trabajo por bienes.

Esto sucede cuando la cantidad de trabajo empleado para la produccion de los
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bienes que el trabajador es capaz de obtener con su salario (por lo general su
unica fuente de ingresos) es menor a la cantidad de trabajo realizada para
obtener dicho salario (Roemer, 1987). Cabe sefialar que Roemer se distancia de
la teoria del valor de Marx y plantea la explotacion como un concepto normativo,
enfocado en la distribucion desigual de la propiedad. Desde esta perspectiva, un
individuo o grupo es explotado si no tiene acceso a una participacion justa de los
activos productivos de la sociedad (Roemer, 1989). En este caso, la explotacion
se define ya no como una relacion, sino como una situacion, concretamente, una
de control asimétrico de los medios y otros recursos claves para la produccion
en una sociedad.

Por su parte, Wright (1994) reconoce la importancia de las relaciones de
propiedad y control sobre los activos para la produccion, pero plantea una
distincién entre opresidon econdmica y explotacion. Mientras que la opresién
econdmica depende y esta determinada solo por las relaciones de propiedad, la
explotacion implica ademas la apropiacion de los frutos del trabajo de un agente
(explotador) sobre otro (explotado). Wright (1994) enfatiza ademas la relaciéon
causal entre la situacion material de los explotadores y la de los explotados. A
partir de ello es posible plantear que la explotacion sefiala una relacién de
dependencia entre el bienestar de unos y la carencia de otros. Esto quiere decir,
en ultima instancia, que los explotadores necesitan del trabajo de los explotados
para garantizar su bienestar material.

En términos generales, la superexplotacion hace referencia a una
situacion en la que el trabajador recibe una remuneracién inferior al valor de su
fuerza de trabajo, es decir, por debajo de lo socialmente necesario para su
reproduccion. En relacién al valor de la fuerza de trabajo, Marx (2008) sefiala lo
siguiente:

“El valor de la fuerza de trabajo, al igual que el de toda otra mercancia, se
determina por el tiempo de trabajo necesario para la produccién, y por
tanto también para la reproduccién, de ese articulo especifico (...) Para su
conservacion el individuo vivo requiere cierta cantidad de medios de
subsistencia. Por tanto, el tiempo de trabajo necesario para la produccién
de la fuerza de trabajo se resuelve en el tiempo de trabajo necesario para
la produccidn de dichos medios de subsistencia, o, dicho de otra manera,
el valor de la fuerza de trabajo es el valor de los medios de subsistencia
necesarios para la conservacion del poseedor de aquélla.” (p. 207).



Aquello que se considera socialmente necesario para la reproduccién de
un trabajador esta determinado por los medios de subsistencia indispensables
para su existencia, y por elementos historicos y morales (Marx, 2008). Esto
abarca estandares materiales y de consumo establecidos por la lucha de clases
y las demandas sociales, pero también necesidades mas alla de la reproduccion
fisica mas inmediata, como el ocio, el esparcimiento y la libertad personal
(Starosta & Caligaris, 2017; Osorio, 2018).

Si bien Marx no plantea la superexplotacién en su analisis, si identifica
circunstancias en las que la fuerza de trabajo se paga por debajo de su valor.
Por lo general, la reduccion de salarios constituye un mecanismo concreto a
partir del cual el capitalista logra aumentar la tasa de explotacién. Sin embargo,
la reduccion salarial esta condicionada por ciertos limites minimos necesarios
para la reproduccion del trabajador. Al respecto, Marx (2008) sefiala lo siguiente:

“Si el precio de la fuerza de trabajo cae con respecto a ese minimo, cae
por debajo de su valor, pues en tal caso solo puede mantenerse y
desarrollarse bajo una forma atrofiada. Pero el valor de toda mercancia
esta determinado por el tiempo de trabajo necesario para suministrarla en
su estado normal de calidad.” (p. 210)

Dado que un salario muy por debajo del valor de la fuerza de trabajo
afecta directamente la integridad fisica del trabajador y, por ende, deteriora sus
capacidades productivas en el largo plazo, Marx no considera que el aumento
de la tasa de plusvalor a partir de la disminucion salarial sea la forma general del
desarrollo capitalista en condiciones “normales”. No obstante, nuestro analisis,
en la medida que adopta como objeto de investigacion un fendmeno propio de la
sociedad peruana, exige pensar la especificidad del Peru como una sociedad
latinoamericana dependiente y adoptar nuevas categorias mas alla del cuerpo
tedrico marxista clasico.

La categoria de superexplotacion fue elaborada por Ruy Mauro Marini en
el marco de la discusion tedrica que surge a partir de la segunda mitad del siglo
XX en torno al subdesarrollo y la dependencia en América Latina. Marini (1993)
afirma que el desarrollo del capitalismo mundial produce que ciertos paises se
especialicen en la produccion de bienes industriales, mientras que otros en la
exportacion de materias primas y alimentos. Esta division internacional del

trabajo tiene consecuencias favorables para las economias industrializadas,
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pues en virtud de su especializacion técnica y su mayor productividad, son
capaces de apropiarse de mas valor del que realmente producen.

Segun Marini (1993), la transferencia de valor de las economias
dependientes a las economias avanzadas ocurre por lo general a través de dos
mecanismos. En el primer caso, los capitales en las economias avanzadas son
capaces de producir una misma mercancia con costos de produccion inferiores
a los de la competencia en economias dependientes, sin por ello disminuir los
precios del mercado. Para la nacion favorecida, esto expresa una ganancia
extraordinaria. Asimismo, y gracias al monopolio tecnoldgico y productivo, los
capitales en economias avanzadas son capaces de imponer a las economias
dependientes precios por encima del valor de las mercancias manufacturadas.
La superexplotacion de la fuerza de trabajo aparece asi como un mecanismo de
los capitales en las economias dependientes para compensar la transferencia de
valor hacia las economias industriales. En otras palabras, los capitalistas en las
economias dependientes se ven obligados a aumentar la tasa de explotacion a
través de la reduccion de salarios hasta un nivel por debajo del valor de la fuerza
de trabajo de los trabajadores.

Marini (1993) describe tres procedimientos a través de los cuales es
posible elevar la tasa de explotacion. El primero de ellos consiste en el aumento
de la intensidad del trabajo. Esto implica elevar el ritmo del trabajo para obtener
una mayor productividad en el mismo intervalo de tiempo. El segundo
mecanismo se basa en la prolongacién de la jornada laboral, a fin de incrementar
el tiempo de trabajo excedente. Por ultimo, el tercer procedimiento alude a la
reduccion del consumo necesario para la reposicion de la fuerza de trabajo del
trabajador. Cuando estos mecanismos dan lugar a una remuneracion por debajo
del valor de la fuerza de trabajo, operan como formas de superexplotacion. Al
respecto, Marini (1993) sefala lo siguiente:

“‘En los tres mecanismos considerados, la caracteristica esencial esta
dada por el hecho de que al trabajador se le niegan las condiciones
necesarias para reponer el desgaste de su fuerza de trabajo (...) En
términos capitalistas, estos mecanismos (que ademas se puedan dar, y
normalmente se dan, en forma combinada) significan que el trabajo se
remunera por debajo de su valor” (Marini, 1993, p. 126-127).
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El concepto de superexplotacion ha sido ampliamente discutido y
actualizado para el analisis del trabajo y el capitalismo contemporaneo®. Uno de
los debates tedricos mas recientes gira en torno a su especificidad en América
Latina. Sotelo Valencia (2014) sostiene que la configuracion de una nueva
division internacional del trabajo a finales del siglo XX, asi como la
transnacionalizaciéon de los procesos productivos, ha favorecido la expansion de
las condiciones para la superexplotacion de la fuerza de trabajo mas alla de las
economias dependientes. Segun esta lectura, la superexplotacion en el siglo XXI
deberia entenderse cada vez mas como un proceso relativamente generalizado
y como una consecuencia de las reformas de flexibilizacion y desregulacion
laboral en todo el mundo, y cada vez menos como algo especifico de las
economias latinoamericanas. Autores como Lastra (2018) coinciden en que la
superexplotacion no deberia reducirse al caso latinoamericano, y ponen en
relieve casos en los que el desarrollo capitalista se dio principalmente a partir de
la compra del trabajo por debajo de su valor, como los de Asia a finales del siglo
XX.

En contraposicion, Dias Carcanholo (2013) y Osorio (2014) afirman que
la superexplotacion, tal y como fue propuesta por Marini, constituye un fenédmeno
propio de las economias latinoamericanas incluso al dia de hoy. La idea comun
en estos autores es que la categoria de superexplotacion hace referencia a una
dinamica especifica que afecta la reproduccion del capital en general, es decir,
que tiene consecuencias generales en toda la economia dependiente.

Dias Carcanholo (2013) sefala que la superexplotacion no deberia ser
entendida meramente como un “mayor grado” de explotacién, sino como una
categoria que encierra la Unica forma en la que el capitalismo dependiente puede
desarrollarse. En tal sentido, realiza una distincion entre superexplotacion como
“formas especificas de elevar la tasa de plusvalor, de forma que los salarios
queden por debajo de los valores de la fuerza de trabajo” (p. 117); vy
superexplotacion como categoria, es decir, como una respuesta estructural a las
condiciones de dependencia y la transferencia de valor. Por su parte, Osorio

(2014) recalca que la remuneracion de la fuerza de trabajo por debajo de su valor

® Para estudios contemporaneos que retoman el concepto de superexplotacion ver Smith (2016), Sotelo
(2016) y Felix & Guanais (2019).
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constituye una respuesta comun del capital para contrarrestar la caida de la tasa
de ganancia, sobre todo en periodos de crisis. Sin embargo, la reduccioén salarial
no es la forma predominante de apropiacién de plusvalor en las economias
avanzadas, ni tiene consecuencias generales en la dinamica de acumulacion de
capital en dichas economias.

Un analisis de las relaciones laborales en el Peru desde la economia
politica marxista exige adoptar las nociones de explotacidn y la superexplotacion
como categorias en el sentido desarrollado por Osorio (2014). Esto implica, a su
vez, situar al Peri como una economia dependiente en el marco del capitalismo
global e identificar los mecanismos de los capitales para garantizar la
acumulacién a nivel nacional. El planteamiento de Lust (2018b) en torno al
surgimiento de la Economia Capitalista de Subsistencia (ECS) en el Peru resulta
util en ese sentido. Lust sefiala que caracter dependiente del capitalismo peruano
se puede observar en la importancia de las exportaciones de recursos minerales
y la Inversiéon Extranjera Directa (IED) en el crecimiento econémico. Esto esta
determinado por la posicidén del Peru en la division internacional del trabajo. Lust

(2018b) caracteriza la economia de la siguiente forma:

“La economia peruana puede definirse como una economia que se divide
en una economia al servicio de las grandes corporaciones privadas —
especialmente las empresas transnacionales en el sector extractivo— vy
una economia de microempresas caracterizada por bajos niveles de
productividad expresada en tasas de remuneracion iguales o cercanas

(inferiores o superiores) al nivel del salario minimo. La primera economia

la nombramos como una economia avanzada y la segunda una ECS.”

(Lust, 2018b, p. 98)

El surgimiento de la ECS es consecuencia de la division internacional del
trabajo; concretamente, de la posicion dependiente del Peru en el sistema
capitalista global. De tal modo, la economia peruana se compone por grandes
capitales fuertemente ligados al desarrollo capitalista internacional
(concentrados principalmente en los sectores extractivos) y pequefios capitales
de baja productividad que operan al nivel de las microempresas. Conviene
mencionar que la ECS es funcional para el desarrollo de la economia avanzada:
“Ciertas tareas productivas se subcontratan a las empresas que operan en la
ECS para reducir costos en la economia avanzada. La ECS es un proveedor

clave de mano de obra y materiales (a bajo costos) para la economia avanzada.”
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(Lust, 2018b, p. 102). Asimismo, la ECS funciona como una red de seguridad
que absorbe empleo excedente que la economia avanzada no es capaz de
ocupar.

Como se sefald, las microempresas que operan en la ECS se
caracterizan por bajos niveles de productividad y remuneraciones minimas. El
caracter de “subsistencia” en esta economia se expresa en la produccién de
excedentes minimos que garantizan la supervivencia, pero no la reproduccion
empresarial a escala ampliada. Al respecto, Lust (2018b) sefala lo siguiente:

“Las empresas en la ECS son negocios que, en general, no invierten en
capital humano o en el desarrollo tecnolégico. No solo el nivel de las
ganancias parece ser demasiado bajo para invertir en maquinas, por
ejemplo, sino que los bajos costos salariales no “estimulan” a estas
empresas a reemplazar trabajadores por maquinas o adicionar maquinas
mas modernas a la fuerza laboral existente.” (p. 101)

El Trabajo Familiar No Remunerado abunda en las microempresas, y por
ende, en la Economia Capitalista de Subsistencia. Sugerimos que la
superexplotacion de los trabajadores familiares no remunerados en las
microempresas constituye un mecanismo para asegurar niveles de acumulacion
minimos para reproducir el capital en la ECS. En otras palabras, el empleo de
trabajadores familiares no remunerados es aquello que garantiza a las
microempresas en la ECS su supervivencia en el mercado.

Si bien no reciben un salario como tal, los trabajadores familiares no
remunerados por lo general perciben una compensacion en forma de alimento,
vivienda, entre otros medios de subsistencia. En otras palabras, la conservacion
y reproduccion de su fuerza de trabajo es asumida directamente por el
“‘empleador”, con quien mantienen una relacion de parentesco. Dadas estas
caracteristicas, no es posible una aplicacibn mecanica de las categorias de
analisis marxista. Pese a ello, suponemos que existe una dinamica de
explotacion en la medida en que el valor de los medios de subsistencia que
reciben los trabajadores es menor al valor que han producido. En tal sentido, la
diferencia entre el valor producido y el valor de los medios de reproduccién social
que reciben los trabajadores familiares constituye el excedente necesario para
la acumulacion de capital y, por lo tanto, para la reproduccién de la microempresa

familiar.
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Medir el valor de los bienes y servicios que los trabajadores familiares
producen y reciben como compensacion presenta diversas dificultades. Sin
embargo, podemos argumentar que, si un familiar no remunerado es
reemplazado por un trabajador asalariado, la producciéon no varia (en teoria,
ambos trabajadores son capaces de realizar las mismas tareas y producir el
mismo valor en la misma jornada laboral), pero la tasa de explotacién si se ve
alterada. En tal sentido, suponemos que los costos de manutencion de un
trabajador familiar son, por lo general, menores a los costos de remuneracion de
un trabajador asalariado. Dicho de otro modo, tomamos como supuesto que los
duefios de microempresas no “contratan” a trabajadores familiares si estos son
mas “costosos” que los trabajadores asalariados.

El hecho de que los costos de compensacion de los trabajadores
familiares sean inferiores a la remuneracion que por lo general recibe un
asalariado en microempresas en el Peru, podria sugerir no solo que existe un
mayor grado de explotacion, sino también superexplotacion. En cualquier caso,
planteamos que los trabajadores familiares no remunerados se encuentran en
situaciones de mayores niveles de superexplotacién, porque reciben una
compensacion que es posiblemente menor a los trabajadores remunerados en
microempresas (o trabajan mas horas que una persona contratada), los cuales
por lo general ya reciben salarios insuficientes para su reproduccion social (Lust,
2018a).

4.2 Sociologia econémica e incrustacion
La sociologia econémica puede definirse como la aplicacién de los marcos

conceptuales, las variables y los modelos explicativos de la disciplina socioldgica
a los fendmenos de produccién, distribucidn, intercambio y consumo de bienes
y servicios, es decir, a las actividades econémicas (Smelser & Swedberg, 2005).
En ese sentido, el enfoque de la sociologia econémica apunta a identificar y
analizar los factores sociales que intervienen en el comportamiento y la dinamica
econdmica.

Si bien la preocupacion por los fendmenos econdmicos no es algo
completamente nuevo en la disciplina socioldgica, el enfoque contemporaneo de
la sociologia econémica adquiere relevancia en la década de los ochenta (White,
1981; Burt 1982; Stinchcombe, 1983; Coleman, 1984; Granovetter, 1985). En
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concreto, tomamos como un punto de partida el trabajo de Granovetter (1985),
el cual plantea que toda la accién econdmica esta incrustada en sistemas de
relaciones sociales. Este planteamiento otorga una importancia central a las
redes interpersonales, las cuales intervienen constantemente en distintas
dimensiones de la vida econdmica.

El énfasis en la incrustacién y las redes pretende distanciarse de las
concepciones ‘“infra-socializadas” de la conducta econdmica, las cuales son
propias del analisis econdmico convencional e interpretan la accion econémica
como racional, egoista y poco influida por las relaciones sociales. Asimismo, esta
propuesta rompe con las concepciones “sobre-socializadas”, las cuales
consideran el comportamiento humano como algo completamente determinado
por las normas y los valores sociales. Segun Granovetter (1985), estas
interpretaciones aparentemente opuestas comparten un mismo problema: la
concepcion de un actor atomizado. El argumento de la incrustacion, por el
contrario, sostiene que “el comportamiento y las instituciones a analizar estan
tan constrefiidas por relaciones sociales existentes que considerarlas como
independientes es una grave equivocacion” (Granovetter, 1985, p. 482). Se trata,
en suma, de concebir al individuo y su accién a partir de sus relaciones y los
intereses que se forman en dichos vinculos.

Autores como Abbott (2005) y Streeck (2005) han resaltado también la
importancia de las redes sociales, el acceso a la informacion, y los vinculos de
confianza y amistad en campos como en el mercado laboral o los espacios de
trabajo dentro de las empresas. El aporte de la sociologia econdmica puede
entenderse desde estos autores como una critica a las concepciones
convencionales del trabajo desde la economia: Mientras la disciplina econdmica
concibe el mercado laboral como un espacio en el que confluye una oferta y una
demanda y en que los actores econémicos (empleados y empleadores) actuan
de manera racional buscando optimizar sus beneficios individuales a través de
un proceso formal de aplicacion-contratacion; la sociologia econdmica
complejiza este escenario y presta atencion a los factores “no formales” que
entran en juego al momento de obtener empleo o contratar.

En sintesis, adoptar el enfoque de la sociologia econdmica para el analisis
del trabajo familiar no remunerado en microempresas implica relativizar la

relacion econémica de explotacidn entre capital y trabajo, y explorar las razones
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que los trabajadores familiares tienen para “aceptar” trabajar voluntariamente en
dichas unidades productivas sin un salario; asi como las justificaciones de los
empleadores para “contratar” a sus familiares. En términos de Granovetter,
podriamos sefalar que se trata de poner en relieve el hecho de que el trabajo
familiar no remunerado, como fenémeno social y econdémico, esta incrustado
ademas en relaciones de cercania, afecto y confianza. De tal modo, la “decision”
econdmica de trabajar bajo tales condiciones esta condicionada no solo por
intereses economicos individuales y egoistas, sino mediada por intereses

sociales que se conforman en los vinculos familiares.
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5. Conclusiones

Tanto la revision de la literatura como las perspectivas teoricas
presentadas dan lugar a las siguientes reflexiones y sugerencias finales. En
primer lugar, conviene destacar la necesidad de una aproximacion integral al
problema de investigacion. Esto implica prestar atencion a las expresiones
individuales del fendmeno en cuestion (por ejemplo: las formas especificas en
que los familiares organizan el trabajo en microempresas y los significados que
a ello le atribuyen), pero también a las condiciones estructurales que dan lugar
a estas manifestaciones (concretamente: la estructura econémica nacional y su
relacion con la posicion del Peru en la division internacional del trabajo).

Asimismo, es posible sefalar que la sociologia econdmica y la economia
politica marxista ofrecen explicaciones sobre la realidad social a distintos niveles.
Mientras que desde la sociologia econdmica se plantean explicaciones o
descripciones acerca del funcionamiento de fendbmenos econdmicos especificos,
la economia politica marxista brinda explicaciones acerca del origen y el
fundamento de los mismos. Podriamos decir ademas que la sociologia
econdmica se centra en descripciones y analisis de lo particular; mientras el
analisis marxista profundiza su analisis en aquello que es “universal”’ en las
sociedades capitalistas (el desarrollo y las leyes del capitalismo).

La presente propuesta de investigacién pretender abordar no solo una
discusion a nivel tedrico entre ambos enfoques tedricos, sino también elaborar
una explicacién al problema planteado desde ambos niveles. La sociologia
economica sugiere que las relaciones familiares cumplen un papel fundamental
al momento da justificar o dar sentido a las condiciones laborales desde el punto
de vista de los trabajadores. En tal sentido, el afecto y el estima asociado al
parentesco explican el funcionamiento y la continuidad del trabajo familiar no
remunerado, pero no dan cuenta de su origen ni la razén de su existencia en las
microempresas. La teoria marxista, por su parte, complementa ese vacio y
sugiere que importancia econdmica de estos lazos es la exigencia de la
superexplotacion del trabajo, pues es solo elevando la tasa de explotacion del
trabajo a niveles por debajo de su reproduccion social que estas empresas de
baja productividad pueden competir en el mercado.
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