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Resumen

Considerando la Teoria de la Autodeterminacion, el propdsito de la presente investigacion
es conocer el sentido e intensidad de la relacion entre la satisfaccion y frustracion de las
necesidades psicologicas basicas, el contenido intrinseco y extrinseco de las metas, el
bienestar y la presencia de ill-being en un grupo de estudiantes universitarios.
Adicionalmente, se busca identificar cual de las variables consideradas predice el
bienestar o ill-being en los participantes. La muestra estuvo conformada por 369
estudiantes de universidades publicas y privadas en Lima Metropolitana, cuya
participacion estuvo sujeta a las consideraciones éticas pertinentes. Los instrumentos
utilizados fueron el Cuestionario de Satisfaccion y Frustracion de Necesidades
Psicolégicas Basicas (BPNSFS), el Indice de Aspiraciones Reducido, la escala de
Flourishing (FS) y la Escala de experiencias positivas y negativas (SPANE). Dichos
instrumentos presentaron Optimas caracteristicas psicométricas de validez y
confiabilidad. Entre los principales hallazgos, se resalta el rol predictor de las necesidades
psicologicas basicas respecto a la experiencia de flourishing y afectos positivos, si estas
eran satisfechas, y respecto a la experiencia de i/l-being si estas eran frustradas, lo que
corresponde con la teoria y otras investigaciones. Las aspiraciones, por su parte, no
mostraron resultados concluyentes, pues las aspiraciones intrinsecas predijeron de manera
directa la experiencia de flourishing y, contrario a lo esperado, afectos negativos, mientras
que fue indiferente a afectos positivos. Respecto a las aspiraciones extrinsecas, estas no
se asociaron a ningin indicador de bienestar ni de ill-being. El estudio finaliza con la
discusion de estos resultados, asi como propuestas para futuras lineas de investigacion a
partir de las limitaciones identificadas.

Palabras clave: necesidades psicoldgicas basicas, contenido de metas, bienestar,
ill-being, universitarios



Tabla de contenidos

INEEOAUCCION. . . ettt ettt ettt et be et est e sat e b eneesaeenee 1
1Y 70 T o TS SUPSRPPSRRURR 13
PartiCIPANTES. .. c.veieeiieiieeiieeie ettt ettt ettt et et e et eebeebaeesbeeteeenbeeneeeneeenneennes 13
1\, (T4 T3 T ) s DRSPS 14
PrOCEAIMICTIEO........eeutieitiiiieiiete ettt sttt st 18
ANALISIS A€ AALOS. .. oeiiiiiieiiicciee et et e e e ra e e nreee e 19
RESUILAAOS. . . oottt sttt et sb e bt et 21
Do 5 10 NSRS 25
RETEIECTICIAS. . . ettt ettt et b et st e st b et sae e beensesaean 33
APENAICES. .. weieeiiieeiiee et eetee ettt e et e et e et e e et e e e ateeebaeeeta e e e aaeeaaaeeanaaeeeaeeeanraeeanaeeennes 39
APENAICE AL oottt ettt ettt et e b e te e et e e nteeenbeeesbeesaeentaens 39
APENAICE B ..o et e e et e e e aaeeeraeeens 40

APENAICE € ..ttt ettt ettt e et e et e e s ae e et e e teesnbeesaaeebeeenbeensaeeabeens 42



Introduccion

La motivacion es un proceso psicoldgico que energiza y dirige el comportamiento
humano; ademads, permite comprender las razones por las que las personas inician,
sostienen, modifican y culminan determinadas acciones y conductas (Reeve, 2010). En el
ambito universitario, este fenomeno adquiere particular relevancia, pues la decision de
estudiar una carrera universitaria, y culminarla, estd influenciada por variables
motivacionales (Castejon et al., 2016; Rodriguez-Muiiiz et al., 2019). Actualmente, se
observan cifras preocupantes acerca de las trayectorias universitarias: segun una
investigacion realizada por el Banco Mundial (Ferreyra et al., 2017), alrededor del 30%
de los peruanos entre 25 y 29 afios matriculados en alguna universidad del pais no
terminaron sus estudios en el periodo previsto, puesto que o desertaron o alargaron su
trayectoria académica. Si bien las razones que subyacen a esta problematica son
multidimensionales (Ferreyra et al., 2017), resulta relevante incursionar en el ambito de
las variables psicoldgicas, especificamente en aquellas que podrian tener un rol
importante en dicha situacion; entre ellas, en el presente trabajo se resaltan dos: las
necesidades psicologicas basicas y el contenido de las metas de los estudiantes
universitarios, ambas sustentadas en el marco de la Teoria de la Autodeterminacion.

La Teoria de la Autodeterminacién (SDT, por sus siglas en inglés), desarrollada
por Ryan y Deci (2000a; 2017), concibe a las personas como seres potencialmente
interesados, curiosos, activos, y proclives a comprometerse, integrarse socialmente, y a
tener un funcionamiento saludable en los diferentes ambitos en donde se desenvuelven.
En otras palabras, la SDT sostiene que el ser humano posee por naturaleza la tendencia al
crecimiento psicologico, desarrollo y bienestar. Sin embargo, no siempre se presentan

comportamientos que ponen en evidencia lo mencionado anteriormente. Asi, la
investigacion indica que las personas también son vulnerables y pueden desarrollar
patrones de comportamiento no Optimos, tales como un bajo o nulo compromiso en
entornos académicos que requieren elevado involucramiento o constantes e irreversibles
autocriticas en relacion a sus acciones (Ryan y Deci, 2000b; Vansteenkiste y Ryan, 2013).
Las dos alternativas de comportamiento humano mencionadas previamente, se
encuentran asociadas a tres variables motivacionales reportadas por la SDT; dichas
variables se han articulado empiricamente en un modelo que constata la influencia lineal
entre ellas (Haerens et al., 2015). En primera instancia, se identifica el contexto

motivacional que favorece u obstaculiza la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas



basicas; en segundo término, la experiencia en si misma de satisfaccion o frustracion de
las necesidades psicologicas basicas; y, en tercer lugar, el resultado motivacional, referido
al tipo de motivacion que puede ser autonoma (realizar una actividad por decision propia
debido al placer que esta produce) o controlada (involucrarse en una actividad por
obligacion de un tercero). En esta linea, se ha constatado que al relacionar un contexto
que favorece o apoya las necesidades psicologicas bésicas, con la experiencia de
satisfaccion de dichas necesidades y un tipo de motivaciéon autonoma, se contribuye
positivamente a resultados adaptativos y Optimos en las areas afectiva, cognitiva y
comportamental de las personas. Ocurre lo contrario cuando las variables opuestas se
articulan; es decir, cuando el contexto motivacional es controlador, se posee la
experiencia de frustracion de necesidades psicologicas basicas y el tipo de motivacion es
controlada (Haerens et al., 2015). Considerando esta evidencia empirica, se distinguen
dos posibles caminos de funcionamiento humano denominados bright side y dark side,
respectivamente (Vansteenkiste y Ryan, 2013; Vansteenkiste et al., 2020). El presente
estudio toma en cuenta esta propuesta; pese a ello no se registrara la totalidad de las
variables involucradas en el modelo original.

Considerando lo anteriormente planteado, es importante remarcar que las
necesidades psicologicas basicas, dependiendo de si son satisfechas o frustradas, son el
principal facilitador del bright side y dark side (Ryan y Deci, 2017). Ademas de lo
propuesto, la SDT ha comprobado que el contenido de las metas, intrinseco o extrinseco,
se asocia al bright side y dark side, pues dichos contenidos se sustentan en la satisfaccion
o frustracion de las necesidades psicologicas basicas (Hope et al., 2018; Ryan y Deci,
2017). De acuerdo a los argumentos empiricos propuestos, se ha constatado que tanto la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas como las metas de contenido
intrinseco conducen al maximo bienestar de las personas (Niemiec et al., 2010;
Vansteenkiste et al., 2010). Por el contrario, cuando las necesidades psicologicas basicas
no se satisfacen y, mas atn, son frustradas, y el contenido de las metas es extrinseco, las
consecuencias no se limitan a la ausencia de bienestar, sino que se presentan diferentes
indicadores de i/l-being (Niemiec et al., 2009; Vansteenkiste y Ryan, 2013). Para
sustentar, con mayor profundidad, las implicancias de los constructos mencionados, se
presentaran los argumentos teoricos y empiricos que ofrece la literatura cientifica
contemporanea.

Las necesidades psicologicas basicas son definidas como los nutrientes esenciales

para el crecimiento y salud psicoldgicos, desarrollo y bienestar de las personas (Chen et



al., 2015; Ryan y Deci, 2017; Vansteenkiste et al., 2010); en este sentido, en ellas se
explica la forma en la que se energiza la conducta (Stover et al., 2017). Estas necesidades
son innatas, universales e independientes del deseo o preferencia por ellas (Niemic et al.,
2010; Vansteenkiste et al., 2010). El analisis de dichas necesidades se concentra en una
de las seis mini-teorias de la SDT. Cabe senalar que las diferentes mini-teorias analizan
fendmenos motivacionales especificos. En la mini-teoria de las necesidades psicologicas
basicas se establece la existencia de tres necesidades psicoldgicas basicas que son las
siguientes: autonomia, competencia y relacion (Ryan y Deci, 2017).

La autonomia alude a la necesidad de autorregular el comportamiento; conduce a
las personas a sentir que se hace ejercicio de la propia voluntad en la toma de decisiones
y que estas guardan sintonia y congruencia con los deseos, intereses y valores
individuales, y la personalidad (Deci y Ryan, 1985; Friedman, 2003; Ryan, 1993). Es
importante remarcar que la autonomia no es comparable a la independencia: esta tltima
puede ser alcanzada tanto de forma autodeterminada (decision congruente con los valores
personales y regulada por ellos) como por razones de control (regulada por presiones
externas) (Ryan y Deci, 2000a, 2006; Ryan y Lynch, 1989; Ryan et al., 2005).

La necesidad psicoldgica basica de competencia implica sentirse efectivo en la
interaccion con el entorno social;, es decir, sentirse capaz, eficiente y hébil en la
realizacion de actividades en contextos valorados como relevantes (Ryan y Deci, 2017).
Ademas, involucra la capacidad de adquirir, expresar, desarrollar y expandir habilidades,
talentos y conocimiento (Deci y Ryan, 1980; Deci y Moller, 2005; Ryan y Moller, 2016).
Por ultimo, la necesidad de relacion consiste en sentirse socialmente conectado, lo cual
involucra sentir que otros se preocupan y cuidan de uno, como el poder cuidar y contribuir
con los otros; es decir, poder desarrollar relaciones significativas (Baumeister y Leary,
1995; Deci et al., 2006; Deci y Ryan, 2014; Weinstein y Ryan, 2010). Asi, abarca el
sentido de pertenencia e integracion a diversos grupos y organizaciones sociales (Ryan y
Deci, 2017).

A partir de lo anteriormente sefialado, resulta posible considerar que las tres
necesidades psicoldgicas basicas no implican Uinicamente aspectos valorados o deseados
por las personas; al contrario, tal como el término necesidad indica, son elementos
indispensables para la vida, equiparables a las necesidades fisioldgicas basicas, cuya
ausencia genera un impacto negativo en diferentes areas de la vida (Niemiec et al., 2010;
Vansteskiste y Ryan, 2013). De esta forma, la mini teoria de las necesidades psicoldgicas

basicas subraya que la satisfaccion o frustracion de dichas necesidades tienen importantes



consecuencias en el funcionamiento psicologico (en términos motivacionales y afectivos),
comportamental, social, y en relacion al bienestar. Satisfacer o frustrar las necesidades
psicoldgicas basicas permite desplegar o no las tendencias naturales de las personas al
crecimiento psicolégico y desarrollo integral. En el especifico caso de no satisfacer o
frustrar las necesidades psicologicas basicas, se incrementa el riesgo de ill- being y se
facilita la expresion de un funcionamiento maladaptativo (Cheval et al., 2016; Sheldon y
Ryan, 2011; Vansteskiste et al., 2020). En sintesis, la experiencia de satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas fomenta la expresion de consecuencias positivas, pero
la experiencia de frustracion de dichas necesidades facilita la aparicion de resultados
negativos; estos dos posibles caminos se alinean con el modelo del funcionamiento
humano, el primero se incluye en el bright side; el segundo se asocia al dark side (Ryan
y Deci, 2000b; Vansteskiste y Ryan, 2013).

En el marco del bright side, estudios empiricos han identificado el rol predictor
de la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de autonomia, competencia y
relacion respecto al funcionamiento Optimo en el ambito académico. Por ejemplo, en el
contexto del curso de educacion fisica, estudios en Bélgica, Grecia y Espafia evidenciaron
que cuando las necesidades psicologicas basicas son satisfechas, hay mayores niveles de
interés y disfrute en estudiantes de Ultimos grados de primaria (Mouraditis et al., 2011),
ademas de mayores niveles de motivacion autonoma en estudiantes de ultimos afios de
secundaria (Claver et al., 2020; Gutiérrez et al., 2010; Haerens, 2015; Moreno et al.,
2011).

Asimismo, se ha identificado que esta experiencia de satisfaccion también cumple
un rol predictor respecto a diferentes indicadores de bienestar en estudiantes
universitarios. En este sentido, varias investigaciones con universitarios de China, Japon,
Bélgica, Reino Unido, Estados Unidos y Pert (Chen et al., 2015; Felton y Jowett, 2014;
Lin y Chan, 2020; Martela y Ryan, 2016; Nishimura y Suzuki, 2016) hallaron que la
satisfaccion de dichas necesidades se asocid positivamente con mayores niveles de
satisfaccion con la vida, vitalidad, afectos positivos, meaning in life, y menores niveles
de afectos negativos. Cabe precisar que estos hallazgos respaldan la propuesta de la SDT
acerca de la naturaleza innata, universal e imprescindible de las necesidades psicologicas
(Niemiec et al., 2010; Ryan y Deci, 2017).

Por el contrario, cuando las necesidades psicologicas basicas se frustran, se
generan efectos adversos que impiden un funcionamiento saludable, merman las

inclinaciones inherentes al crecimiento y desarrollo, e, inclusive, pueden generar



resultados patologicos (Bartholomew et al., 2011; Ryan y Deci, 2000b; Vansteenkiste y
Ryan, 2013). Cabe resaltar que la experiencia de frustracion trasciende el hecho de que
estas necesidades sean insuficiente o nulamente satisfechas; de tal forma, los costos
generados al frustrar las necesidades psicoldgicas basicas son adicionales a la ausencia de
los beneficios brindados por su satisfaccion eficaz (Cordeiro et al., 2016; Vansteenkiste
et al., 2020).

En esta linea, entre las diversas consecuencias del dark side del funcionamiento
humano, se evidencian mayores niveles de ill-being y, cuando esta frustracion es cronica,
se tiende a desarrollar sustitutos de las necesidades psicoldgicas basicas como forma de
compensacion (Vansteenkiste et al., 2010; Vansteenkiste y Ryan, 2013). El ejemplo mas
representativo de dichos sustitutos refiere a adoptar metas con un contenido extrinseco,
pues representan promesas vacias de contrarrestar los costos de la frustracion de las
necesidades psicologicas basicas y, ademas, de suplir por una via alterna los beneficios
de la satisfaccion de estas necesidades (Vansteenkiste et al., 2020).

Respecto al ill-being, diferentes indicadores que ponen en evidencia esta variable
han sido asociados a la frustracion de las necesidades de autonomia, competencia y
relacion. Asi, estudios empiricos con atletas entre 12 y 30 afos de varios paises de Europa,
Asia'y América del Norte encontraron una relacion directa con mayores niveles de afectos
negativos y depresion (Bartholomew et al., 2011; Felton y Jowett, 2014; Mars et al.,
2017), sintomas de burnout (Bartholomew et al., 2011; Cheval et al., 2016; Gonzalez et
al., 2015; Healy et al., 2014; Mars et al., 2017), sintomas fisicos de dolor de cabeza y
estomago (Bartholomew et al., 2011; Mars et al., 2017), y baja autoestima (Gonzalez et
al.,, 2015). De manera similar, otros estudios que analizaron muestras de estudiantes
universitarios en Bélgica, Brasil, Japon, China, Peru y Estados Unidos hallaron que la
frustraciéon de estas necesidades predecia una mayor presencia de sintomatologia
depresiva y ansiosa, sintomas fisicos, y mayor estrés percibido, el cual generaba menor
calidad del suefio y mayor fatiga (Campbell et al., 2017; Chen et al., 2015; Cordeiro et
al., 2016; Nishimura y Suzuki, 2016). Cabe precisar que no se encontraron diferencias en
funciodn al sexo en ninguna de las investigaciones mencionadas.

Ademas de la presencia de ill-being, hay otros costos de esta experiencia de
frustracion; los cuales aparecen al priorizar y adoptar metas de contenido extrinseco, pues
ello representa un sustituto de dichas necesidades (Vansteenkiste y Ryan, 2013;
Vansteenkiste et al., 2020). Se ha constatado que adoptar este tipo de metas representa un

mecanismo maladaptativo para afrontar no solo la ausencia de la satisfaccion, sino la



frustracion cronica de las necesidades de autonomia, competencia y relacion y al ser este
tipo de metas en si mismas medios, no logran proveer la satisfaccion esperada, por lo cual
fallan en satisfacer las necesidades psicoldgicas basicas e, inclusive, contribuyen a su
frustracion (Ryan y Deci, 2000b; Vansteenkiste et al., 2008; Vansteenkiste et al., 2010).

En relacion a las metas, estas son abordadas en la mini-teoria del Contenido de las
metas de la SDT; dichas metas, también llamadas aspiraciones, aluden a aquello que las
personas valoran, adoptan y se esfuerzan por realizar (Ryan y Deci, 2017; Sheldon et al.,
2004). Esta mini-teoria establece diferencias entre aspiraciones extrinsecas (éxito
financiero, la fama, el poder y la imagen personal) e intrinsecas (afiliacion, crecimiento
personal, salud e involucramiento con la comunidad; Kasser y Ryan, 1993, 1996).
Mientras que las primeras se enfocan en conseguir sefiales externas de valia personal, las
segundas son en si mismas valiosas para la persona y expresan las tendencias naturales al
crecimiento psicologico de los individuos (Sheldon y Kasser, 2001; Strover et al., 2017;
Williams et al., 2000).

Considerando la linea propuesta por la SDT en términos del bright side o dark
side del funcionamiento humano, las metas de contenido intrinseco satisfacen
directamente las necesidades psicologicas basicas y, por tanto, han sido asociadas al
bright side; en contraposicion, las metas de contenido extrinseco no satisfacen y, ademas,
frustran dichas necesidades, por lo que han sido asociadas al dark side (Vansteenkiste et
al., 2008; Vansteenkiste y Ryan, 2013; Vansteenkiste et al., 2020). De esta forma, se
evidencia la articulacion entre la mini-teoria del contenido de metas y la mini-teoria de
las necesidades psicologicas basicas, teniendo esta ultima la cualidad de ser el principio
central y organizador de la SDT (Niemiec et al., 2010).

En esta linea, se ha sefialado que el contenido de las metas, sustentado en la
satisfaccion o frustracion de las necesidades psicologicas basicas, estd relacionado a la
presencia de indicadores de bienestar o, en su defecto, de ill-being (Ryan y Deci, 2017,
Ryan et al., 1996). En efecto, estudios empiricos con muestras de escolares de secundaria,
universitarios y adultos de Estados Unidos, Canadé, Espafia, China, Hungria y Rusia han
puesto en evidencia que priorizar aspiraciones intrinsecas se ha relacionado directamente
con diferentes indicadores de bienestar; entre ellos, mayor satisfaccion con la vida, afectos
positivos, vitalidad, salud mental, autoestima, autorrealizacion, y purpose in life (Bauer
et al., 2005; Hope et al., 2018; Kasser y Ryan, 2001; Lekes et al., 2016; Liy Feng, 2018;
Martela et al., 2019; Martos y Kopp, 2014; Niemic et al., 2009; Romero et al., 2011; Ryan
et al., 1999; Sheldon et al., 2010). De estas investigaciones, solo dos (Martela et al., 2019;



Niemic et al., 2009) incluyeron en sus analisis la variable de ill-being, en términos de
afectos negativos, estrés, sintomatologia ansiosa y sintomas fisicos; asi, se identificd que
las metas de contenido intrinseco se relacionaron negativamente con dichos indicadores.

Por el contrario, otras investigaciones han evidenciado que valorar y adoptar
aspiraciones extrinsecas tiene un costo importante para el bienestar, pues ademas de
ocasionar que este disminuya, fomenta la aparicion de diferentes indicadores de ill-being
(Ryan y Deci, 2017; Vansteenkiste et al., 2020). Asi, estudios con universitarios de
Estados Unidos y Rusia (Kasser y Ryan, 2001; Ryan et al., 1999; Sheldon et al., 2010),
estudiantes de secundaria de China (Li y Feng, 2018), y adultos en general de Espana,
Inglaterra, Estados Unidos y Chile (Martela et al., 2019; Niemic et al., 2009; Romero et
al., 2011; Unanue et al., 2014) han hallado que enfocarse en aspiraciones extrinsecas
deriva en dos posibles resultados: o se limita a no contribuir al bienestar, o, ademas,

incrementa la presencia de ill-being, entendido en términos de mayor presencia e
intensidad de afectos negativos, sintomas depresivos, sintomas fisicos, menor autoestima,
menor calidad de las relaciones interpersonales, mayor ansiedad y mayor estrés.

Lo anteriormente mencionado se circunscribe a la valoracion y adopcion de
alguno de los dos tipos de aspiraciones; no obstante, no se ha referido aun a los efectos
que el logro de estas metas pueda tener. Al respecto, la SDT propone que el logro de
cualquier meta no siempre generard los beneficios esperados en relacion a una mayor
experiencia de bienestar y menor ill-being; esto, sin embargo, si estd estrechamente
vinculado al contenido de las metas que se persigue (Ryan y Deci, 2017; Vansteenkiste
et al., 2020). Estos hallazgos, nuevamente, ponen en evidencia la contribuciéon que las
aspiraciones intrinsecas y extrinsecas tienen en la satisfaccion o frustracion de las
necesidades psicologicas basicas, respectivamente (Hope et al., 2018; Niemiec et al.,
2009). Asi, lo primordial para la satisfaccion de las necesidades basicas no es ser eficaz y
exitoso respecto al logro de las aspiraciones deseadas, sino el contenido intrinseco de las
metas propuestas y, mas aun, alcanzadas. De esta forma, varias investigaciones con
estudiantes, adultos y adultos mayores (Howell et al.,, 2011; Kasser y Ryan, 2001;
Montasem et al., 2013; Niemiec et al., 2009; Van Hiel y Vansteenkiste, 2009) respaldan
la contribucion del logro de aspiraciones intrinsecas en la salud psicolégica y bienestar, a
diferencia de las extrinsecas.

En el contexto de formacién académica y profesional, estudios empiricos con
universitarios de Estados Unidos, Rusia y Espana (Kasser y Ryan, 2001; Niemiec et al.,

2009; Romero et a., 2011; Ryan et al., 1999; Sheldon et al., 2010) hallaron que el logro



de aspiraciones intrinsecas contribuyo significativamente al bienestar, comprendido por
indices de satisfaccion con la vida, afecto positivo, autoestima y autorrealizacion. En
cambio, la consecucion de metas extrinsecas no influy6 en el bienestar y, mas aun, se
relacion6 directamente con indices de i//-being, tales como mayor presencia de emociones
negativas, ansiedad, depresion y sintomas fisicos (dolores de cabeza). Uno de los estudios
mencionados (Sheldon et al., 2010) sefiala que este ultimo resultado se encontr6 a pesar
de que los estudiantes tenian la creencia de que el logro de sus metas de contenido
extrinseco iba a brindarles mayor felicidad y, por ende, bienestar, tanto a corto como a
largo plazo. Asi, se evidencia que aquellos que valoran y priorizan este tipo de metas
tienden a sobreestimar sus efectos positivos.

Por todo lo mencionado, se reconoce que tanto la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas como las aspiraciones intrinsecas fomentan la presencia de mayores
niveles de bienestar. Sin embargo, existe controversia en torno a la delimitacion de lo que
este término abarca (e.g., Cassaretto y Martinez, 2017). En efecto, en los estudios
empiricos previamente referidos se evidencia la presencia de este debate, pues se
especifican los diversos indicadores de bienestar que cada investigacion utilizé para medir
esta variable en sus respectivas muestras; por ejemplo, satisfaccion con la vida, presencia
de afectos positivos, vitalidad, entre otros. Todos estos indicadores se ubican en alguna
de las dos principales tradiciones de estudios del bienestar: el enfoque hedonico y el
eudaimonico (Diaz et al., 2011; Proctor et al.,, 2014). De forma sucinta, el primero
comprende el bienestar como la valoracion subjetiva de satisfaccion con la vida y
predominancia del placer y emociones positivas (Diener et al., 2009); mientras que el
segundo define este concepto como la capacidad de autorrealizacion, desarrollo de las
potencialidades y de un funcionamiento efectivo en el medio (Ryan y Deci, 2001).

Ante esto, Diener y colaboradores (2010) proponen un modelo del bienestar que,
considerando el amplio contenido del término, integra los elementos esenciales de ambas
tradiciones. Bajo esta conceptualizacion, el bienestar incluye aspectos cognitivos,
afectivos y comportamentales: la experiencia de felicidad, prevalencia de los afectos
positivos, satisfaccion con la vida, relaciones sociales positivas, sentimientos de
competencia, y la percepcion de llevar una vida con significado y proposito (Cassaretto y
Martinez, 2017; Hupper, 2009). En otras palabras, esta experiencia de bienestar general
describe un funcionamiento psicoldgico Optimo, también llamado flourishing, y una
experiencia afectiva positiva (Diener et al., 2010; Hupper y So, 2013).

Evidencias empiricas han respaldado esta conceptualizacion del bienestar y han



documentado la presencia conjunta de flourishing y afectos positivos independientemente
de la cultura. En efecto, estudios con universitarios de varios centros educativos en
Estados Unidos, uno en Singapur y uno en Lima (Diener et al., 2010; Cassaretto y
Martinez, 2017), asi como con jévenes en general mayores de 18 afios en Estados Unidos
y en 22 paises de Europa (Hupper y So, 2013; McKay y Walker, 2021; Proctor et al.,
2014) mostraron que la presencia de flourishing y afectos positivos se relaciond de manera
positiva con el optimismo, felicidad, purpose in life, satisfaccion con la vida, meaning in
life y las tres necesidades psicologicas basicas de la SDT. Cabe resaltar que la mas
reciente de estas investigaciones (McKay y Walker, 2021) observo que los diferentes
indicadores de bienestar integral se retroalimentan mutuamente de forma positiva, puesto
que hall6 interrelaciones positivas entre los indicadores del flourishing, felicidad, afecto
positivo y bienestar psicologico (en términos de autonomia, dominio del entorno,
crecimiento personal, relaciones positivas, purpose in life y autoaceptacion).

Esta nueva conceptualizacion del bienestar (Diener et al., 2010) resulta relevante
para diferentes contextos y de manera particular en el ambito de educacion superior, pues
permite conocer aspectos de la experiencia subjetiva de los estudiantes durante su transito
por la universidad. El grado de satisfaccion, felicidad, afectos positivos, disfrute e interés
de los estudiantes respecto a sus estudios universitarios son aspectos que, siguiendo lo
propuesto por este modelo del bienestar (Cassaretto y Martinez, 2017; Diener et al., 2010),
estdn relacionados con el rendimiento, desempeno, desarrollo y, en general, con el
funcionamiento que tengan en el &mbito educativo. En esta linea, un bajo o nulo nivel de
gratificacion y, por ende, de motivacidn en esta area podria asociarse con diversos
fendmenos entre los cuales estarian algunos de los siguientes: prolongacion de las
trayectorias académicas, cambios de carrera sin razones claras, interrupcion temporal de
los estudios y hasta abandono de los estudios universitarios (e.g., Alvarez et al., 2006;
Rodriguez-Muiiiz et al., 2019).

De este modo, segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI,
2020), de la poblacion de jovenes entre 15 y 29 afios al ano 2019, la cual alcanzaba los 8
millones a nivel nacional, el 25.4% estudiaban y el 11.5% estudiaban y trabajaban.
Considerando que la poblacion peruana total se aproxima a los 32 millones y medio, el
sector de los jovenes configura alrededor de una cuarta parte de los peruanos, lo que hace
de este un grupo importante. Asimismo, segin el Segundo Informe Bienal, realizado por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu, 2020), entre

el 2008 y el 2018, la matricula en pregrado en universidades a nivel nacional se ha
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duplicado, alcanzando cerca del 19% de la poblacion total de jovenes, donde las dos
terceras partes de estas matriculas fueron en universidades privadas. De este grupo, la
region que concentra la mayor cantidad de estudiantes es Lima Metropolitana y Callao,
con 41%, seguido de la region costa, con alrededor de 29%.

Sin embargo, segun el informe previamente mencionado de la Sunedu (2020), el
17,6% de jovenes entre 25 a 29 afios interrumpieron sus estudios superiores al 2018 a
nivel nacional, porcentaje que tuvo un incremento con tendencia lineal desde el 2012,
cuando se trataba del 15.8%. Especificamente, en la capital y en la region costa las
cantidades fueron 13.4% y 24%, respectivamente. Cabe sefialar que no se recogen
estadisticas diferenciadas segun el tipo de gestion universitaria. Esta interrupcion de los
estudios sucede después de ya haber enfrentado las dificultades del examen de ingreso,
pues acceder al espacio de los estudios superiores ya es un logro significativo, el cual ha
requerido inversion de esfuerzo, tiempo y dinero. En efecto, segin este mismo informe
(Sunedu, 2020), por cada dos postulaciones solo uno consigue ingresar. No obstante, esta
dificultad se intensifica cuando se diferencia entre el tipo de gestion de las universidades,
pues, siguiendo los hallazgos de este informe, esta proporcion se eleva en el caso de las
universidades publicas, siendo estas cuatro veces mas selectivas que las universidades
privadas.

De esta forma, se observa que los jovenes universitarios, quienes representan un
recurso humano importante para la sociedad peruana, no estd siendo valorado ni
aprovechado, puesto que no todos aquellos jovenes que ingresan a la universidad se
mantienen en ella. En efecto, el factor humano es el recurso central para cualquier
organizacion, tal como la universidad, pues en este reside la posibilidad de utilizar,
producir y transformar la informacién que recibe en las aulas en beneficio de la institucion
y, en ultima instancia, de la sociedad (Dadarlat y Dumitrascu, 2011; Unesco, 2005). En
este sentido, la universidad se convierte en un espacio en el que los estudiantes pueden
potenciar, desarrollar y ejercitar las habilidades y competencias necesarias para contribuir
positivamente al entorno social (Cuentas, 2018).

Puede haber diversas razones para explicar la baja o ausente gratificacion de los
estudiantes en su transito por la universidad. Entre estos, se han resaltado factores
econdémicos, familiares, culturales y propios de la universidad (e.g., rigidez de los
programas curriculares; Ferreyra et al., 2017; Sunedu, 2020). Sin embargo, también
pueden estar presentes factores psicoldgicos, especificamente variables motivacionales,

que contribuyan a comprender la experiencia subjetiva de este grupo respecto a sus
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estudios superiores. En este contexto, las variables asociadas al bright side y dark side del
funcionamiento humano cobran relevancia, pues permite indagar acerca del rol que tanto
la satisfaccion o frustracion de las necesidades psicoldgicas de autonomia, competencia
y relacion, como el contenido intrinseco o extrinseco de las metas estdn teniendo en la
experiencia de bienestar general o, en su defecto, ill-being en los estudiantes
universitarios. Asi, se podra valorar si dichos conceptos estan contribuyendo, y la forma
en la que lo estan haciendo, al mantenimiento, persistencia y disfrute de estos jovenes en
sus estudios superiores. De este modo, en intervenciones futuras, se podra proponer y
enfatizar determinados cursos de accion que apoyen su transito por la universidad.

Por lo tanto, la presente investigacion tiene el propodsito de analizar la relacion
entre la satisfaccion/frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas, las metas de
contenido intrinseco/extrinseco, la experiencia de bienestar general e i//-being en una
muestra de estudiantes universitarios de Lima Metropolitana. Para una mejor
comprension del comportamiento de la muestra, las variables de estudio se dividirdn en
el bright side y el dark side. En este sentido, en el marco del bright side, se espera que
tanto la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas como las metas de contenido
intrinseco sean predictoras de flourishing y afectos positivos, medidas de bienestar en los
estudiantes (dos modelos, uno por cada variable criterio o de salida). Por el contrario, en
el marco del dark side, se hipotetiza que la frustracion de las necesidades psicologicas
basicas, asi como las metas de contenido extrinseco seran predictores de il/-being en esta
muestra (un modelo para esta variable criterio o de salida). Por Gltimo, se espera que las

variables del bright side y dark side correlacionen negativamente entre si.
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Método

Participantes

La muestra del presente estudio estuvo conformada por 369 estudiantes
universitarios, de los cuales 31.4% (N = 116) fueron hombres, 67.8% (N = 250) mujeres
y 0.8% (N = 3) prefirio no decirlo. Las edades oscilaron entre 18 y 42 afios (M = 22.63,
DE =3.93). E166.9% (N = 247) de los participantes estudiaban en universidades privadas;
mientras que el resto (33.1%, N = 122), en universidades publicas. De las carreras
reportadas, mas de la mitad de los participantes estudiaban Psicologia (37.4%, N = 138)
o alguna especialidad en Ingenieria (16.8%, N = 62). Luego, las carreras mas reportadas
fueron Ciencias biologicas (7.3%, N = 27), Ciencias de la Comunicacion (6.2%, N = 23),
Ciencias de la salud (4.3%, N = 16), Ciencias politicas y juridicas (4.3%, N = 16),
Educacion (4.1%, N=15) y Ciencias Administrativas y Comerciales (4.1%, N =15); yel
resto de estudiantes pertenecian a minimo otras 10 carreras (15.4%, N=157). Ademas, los
estudiantes se encontraban cursando entre el 1°y 12° ciclo académico (M = 7.24, DE =
2.78) al momento de la aplicacion.

Asimismo, la mayoria de los participantes reporto percibir que se encontraban en
un nivel socioecondmico medio (61.0%, N = 225), medio alto (23.6%, N = 87) o medio
bajo (12.5%, N = 46); solo 8 (2.2%) y 3 (0.8%) personas reportaron percibir su situacion
socioecondmica en un nivel alto y bajo, respectivamente. Adicionalmente, el grupo que
solo estudiaba (65.9%, N = 243) fue mayor al grupo que se encontraba estudiando y
trabajando (34.1%, N = 126). Del grupo que trabaja, el 20.6% (N = 76) reportd tener
responsabilidades econdmicas formalmente adquiridas en su hogar.

La seleccion de la muestra se realizd6 mediante un muestreo no probabilistico por
conveniencia. Los criterios de inclusion fueron que los participantes cumplieran con la
mayoria de edad y sean estudiantes universitarios matriculados al momento de la
aplicacion, esto es, en los ciclos 2020-2 y 2021-2. La participacion de esta muestra estuvo
sujeta a las consideraciones éticas respectivas. De este modo, se les proporciond un
consentimiento informado (ver apéndice A) a través del cual aceptaron participar. En este
documento se especifico la naturaleza de la investigacion, el cardcter voluntario de su
participacion, la confidencialidad de la informacion brindada, asi como el fin

exclusivamente académico para el uso de dicha informacion.
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Medicion

Ficha de datos sociodemograficos. Se elabord un cuestionario para recoger
informacion relevante de los participantes de esta investigacion. Para caracterizar a la
muestra, se solicitdé informaciéon acerca de la edad, sexo, carrera, ciclo académico,
promedio reportado, si la universidad en la que estaba matriculado era publica o privada,
el nivel socioecondémico percibido, si solo estudiaba o estudiaba y trabajaba al mismo
tiempo, si tenia hijos, y si tenia responsabilidades econdmicas formalmente establecidas
en su hogar. (Ver apéndice B).

Necesidades Psicoldgicas Basicas. Para medir la satisfaccion o frustracion de las
necesidades psicologicas basicas se utilizo la Basic Psychological Need Satisfaction and
Frustration Scale (BPNSFS), desarrollada por Chen y colaboradores (2015) en una
muestra de 1 051 estudiantes universitarios de cuatro paises culturalmente diversos
(Estados Unidos, China, Bélgica, Peru). Esta escala estd conformada por 24 items. Doce
de los items pertenecen a la sub-escala de satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas, donde cuatro items corresponden a cada una de estas tres necesidades. De forma
similar, doce items pertenecen a la sub-escala de frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas, donde cuatro items corresponden a cada una de estas tres
necesidades. Las opciones de respuesta se encuentran en una escala tipo Likert que oscila
entre 1 (“Completamente falso”) y 5 (“Completamente verdadero”), y se solicitd
responder en base a su experiencia en los ultimos tres semestres, con la finalidad de
considerar las vivencias en torno a la educacion tanto presencial como virtual.

Elmodelo de seis factores de la BPNSFS se valid6 a través de un analisis factorial
confirmatorio, cuyos resultados mostraron un buen ajuste en las cuatro regiones en las
que se aplic6 el instrumento (SBS-x2(231) =372.71, CFI=0.97, RMSEA = 0.03 y SRMR
= (0.04). Ademas, obtuvo buenos indicadores de consistencia interna a través del alfa de
Cronbach; los valores oscilaban entre 0.64 y 0.89. Especificamente en el Pert, los
coeficientes de consistencia interna puntuaron 0.74, 0.78 y 0.75 para la sub-escala de
satisfaccion de las necesidades psicologicas de autonomia, competencia y relacion,
respectivamente; mientras que puntuaron 0.77, 0.84 y 0.67 para la sub-escala de
frustracion de las tres necesidades psicologicas basicas, respectivamente.

Respecto a las evidencias de validez y confiabilidad encontradas en este estudio,
para evaluar el primero se realizd un analisis factorial de componentes principales con
rotacion Promax, en el cual se obtuvo un KMO de .95 y una prueba de esfericidad de

Bartlett significativa (x2 (276) = 4846.984; p < .001). Se hallo, ademas, que todos los
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items se agruparon en alguno de los dos factores, Satisfaccion y Frustracion, segun lo
esperado. El factor de Satisfaccion explicod el 42.45% de la varianza y sus cargas
factoriales oscilaron entre .39 y .88. En el caso del factor de Frustracion, explico el 7,82%
de la varianza y obtuvo cargas que oscilaron entre .39 y .81. Respecto a la confiabilidad,
se obtuvo coeficientes de alfa de Cronbach de .92 y .89 para los factores de Satisfaccion
y Frustracion, respectivamente.

Aspiraciones intrinsecas y extrinsecas. Con la finalidad de medir la importancia
que los estudiantes asignan a metas de contenido intrinseco o extrinseco se utilizo el
Indice de Aspiraciones Reducido elaborado por Duriez y colaboradores (2007),
modificacion de la version original de Kasser y Ryan (1996). Las opciones de respuestas
se posicionan en una escala tipo Likert de cinco puntos, donde 1 significa “Nada
importante” y 5 “Muy importante”.

Esta version reducida fue disefiada a partir de dos estudios con estudiantes de
secundaria en Bélgica conducidos por Duriez et al. (2007). Esta conformada por doce
items, seis por cada aspiracion intrinseca (crecimiento, contribucion a la comunidad y
afiliacion) y seis por cada aspiracion extrinseca (éxito financiero, imagen y fama). Los
graficos de sedimentacion en ambos estudios mostraron un modelo de un factor, los cuales
explicaron el 46% y 40% de las respectivas varianzas. Ademas, debido a que las cargas
factoriales en ambos estudios fueron minimas (.60 y -.60; .50 y -.50, respectivamente),
los items pertenecientes a la sub-escala de aspiraciones intrinsecas fueron invertidos; de
este modo, la puntuacion obtenida refleja la tendencia a valorar aspiraciones extrinsecas.
Respecto a la confiabilidad, en el primer estudio se obtuvo un coeficiente de alfa de
Cronbach de .83, mientras que en el segundo se obtuvieron los coeficientes de alfa de
Cronbach de .76 y .75 (considerando que se tratd de un estudio longitudinal).

En el contexto peruano, Stratton (2018) utiliz6 esta escala con un grupo de
personas de ambos sexos entre los 18 y 50 afios residentes en Lima Metropolitana. A
través de un analisis de componentes principales se obtuvo dos componentes, los cuales
explicaron 51.77% de la varianza total: el 26.74% de la varianza fue explicado por el
componente de aspiraciones intrinsecas, mientras que el componente de aspiraciones
extrinsecas explico el 25.03% de la varianza restante. Asimismo, se obtuvo coeficientes
alfa de Cronbach de .75 y .80 para las aspiraciones intrinsecas y extrinsecas,
respectivamente.

En este estudio también se analizaron la validez y confiabilidad de esta escala.

Respecto al primero, el andlisis factorial de componentes principales con rotacion
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Varimax evidenci6 un KMO de .79 y una prueba de esfericidad de Bartlett significativa
(x2 (66) = 1628.37; p < .001). Se hall6 que los items se agruparon en los 2 factores
esperados (Aspiraciones Intrinsecas y Aspiraciones Extrinsecas), el primero de los cuales
explicod el 27.01% de la varianza, mientras que el segundo el 26,78%. Las cargas
factoriales del primer factor oscilaron entre .57 y .81; las del segundo factor, entre .60 y
.81. Respecto a la confiabilidad, se obtuvo coeficientes de alfa de Cronbach de .82 y .82
para los factores de Aspiraciones Intrinsecas y Aspiraciones Extrinsecas,
respectivamente.

Bienestar general. Con el fin de medir el bienestar general, se utilizaron las
escalas Flourishing Scale (FS) y The Scale of Positive and Negative Experience (SPANE)
creadas por Diener y colaboradores (2010). Ambas fueron desarrolladas con una muestra
de mas de 680 estudiantes de seis universidades, cinco en Estados Unidos y una en
Singapur, a quienes se les administré las dos escalas en dos momentos, separados por un
mes.

La FS evalua el crecimiento psicologico con ocho items que describen aspectos
vitales del funcionamiento humano, tales como relaciones interpersonales positivas,
sentimientos de competencia y la percepcion de estar teniendo una vida con proposito y
significado. Estos items pueden ser puntuados segun el grado de acuerdo en una escala
tipo Likert, cuyas opciones de respuesta oscilan entre 1 (“Totalmente en desacuerdo™) y
7 (“Totalmente de acuerdo”). El andlisis factorial indic6 esta escala como unidimensional,
factor que explico el 53% de la varianza y cuyas cargas puntuaron entre .61 y .77. Ademas,
este modelo mostré un buen funcionamiento, pues presentd evidencias de confiabilidad
altas: un coeficiente de alfa de Cronbach de 0.87 y un coeficiente de re-test de .71.

Respecto a las evidencias de validez y confiabilidad encontradas en este estudio,
el andlisis factorial de componentes principales con rotacion Varimax evidencié un KMO
de .92 y una prueba de esfericidad de Bartlett significativa (x2 (28) = 1460.849; p <.001).
Se hallé que los items se agruparon en 1 factor que explico el 59.20% de la varianza. Las
cargas factoriales oscilaron entre .72 y .83. Respecto a la confiabilidad, se obtuvo un
coeficiente de alfa de Cronbach de .90.

Asimismo, la segunda escala para medir el bienestar general refiere a la SPANE,
la cual evalua un amplio espectro de experiencias afectivas mediante doce items: seis de
estos representan experiencias afectivas positivas (SPANE-P), mientras que los seis
restantes representan experiencias afectivas negativas (SPANE-N). Los items de cada

sub-escala describen emociones tanto especificas (ie. triste) como generales (ie. positivo)
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en igual proporcion. Ademas, esta escala sefiala el balance entre los afectos (SPANE-B),
el cual resulta de la resta de las puntuaciones obtenidas en el SPANE-N del SPANE-P:
mientras que un mayor balance indica una mayor presencia de bienestar, mayor puntaje
en SPANE-N evidencia mayor presencia de i/l-being, lo cual se detalla en la siguiente
seccion. Las opciones de respuesta se ubican en una escala tipo Likert de frecuencia, que
oscila entre 1 (“Casi nunca o Nunca”) y 5 (“Casi siempre o Siempre”).

Las tres sub-escalas muestran un buen funcionamiento, pues se obtuvo un coeficiente de
alfa de Cronbach de 0.87, 0.81 y 0.89 para el SPANE-P, SPANE-N y SPANE-B,
respectivamente. El andlisis factorial evidencid que las sub-escalas de afectos positivos y
negativos obtuvieron cargas de .58 a .81 y de .49 a .78, respectivamente; ademas, ambas
sub-escalas explicaron el 61% y el 53% de las respectivas varianzas. Se obtuvo un
coeficiente de correlacion de -.60 entre la SPANE-P y SPANE-N, ratificando lo propuesto
por Diener et al., (2010) respecto a considerarlas sub-escalas independientes entre si.
Asimismo, se obtuvo un coeficiente de re-test de .62 para el SPANE-P; de .63 para el
SPANE-N; y de .68 para el SPANE-B.

Tanto la FS como la SPANE fueron adaptadas al contexto peruano por Cassaretto
y Martinez (2018) al ser aplicadas a una muestra de 656 estudiantes de una universidad
privada de Lima. Las evidencias de confiabilidad y validez respaldan el modelo original
de Diener et al. (2010). Se encontr6 altos indices de consistencia interna, pues se obtuvo
coeficientes de alfa de Cronbach de 0.89, 0.91 y 0.87 para la FS, SPANE-P y SPANE-N,
respectivamente. Ademas, el andlisis factorial exploratorio encontrd un factor para cada
una de las tres escalas. Asi, el factor de la FS explico 56.82% de la varianza (KMO =
0.91, c2 =2384.19; gl = 28; p < 0.01), mientras que los factores de afectividad positiva y
negativa explicaron, respectivamente, 69.49% (KMO = 0.91, c2 = 2459.62; gl = 15; p <
0.01) y 61.56% (KMO = 0.89, c2 = 1903.04; gl = 15; p < 0.01).

Adicionalmente, en este mismo estudio con estudiantes peruanos ambas escalas
mostraron evidencias de validez convergente y divergente (Cassaretto y Martinez, 2018).
Asi, la FS y la SPANE-P correlacionaron de manera negativa con el afecto negativo
(medido por el PANAS-N; » = - .21; r = - .42); y de manera positiva con las variables de
optimismo (r = .45; r = .46), afecto positivo (medido por el PANAS-P; r = .43; r = .52),
satisfaccion con la vida (» = .51; r = .49) y bienestar psicologico (» = .47; r =.29). Por el
contrario, la SPANE-N correlaciond positivamente con el afecto negativo (medido por el
PANAS-N; r = .62) y negativamente con optimismo (» = - .35), afecto positivo (medido
por el PANAS-P; r = - .33), satisfaccion con la vida (» = - .36) y bienestar psicoldgico (»
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=-.32).

En este estudio también se analizaron la validez y confiabilidad de esta escala.
Respecto al primero, el andlisis factorial de componentes principales con rotacion
Varimax evidenciéo un KMO de .93 y una prueba de esfericidad de Bartlett significativa
(x2% (66) = 2354.408; p < .001). Se hall6 que los items se agruparon en los dos factores
esperados (Afectos Positivos y Afectos Negativos), el primero de los cuales explico el
50.88% de la varianza, mientras que el segundo el 11,20%. Las cargas factoriales del
primer factor oscilaron entre .60 y .83; las del segundo factor, entre .60 y .76. Respecto a
la confiabilidad, se obtuvo coeficientes de alfa de Cronbach de .88 y .85 para los factores
de Afectos Positivos y Afectos Negativos, respectivamente.

IlI-being. Para medir el i/l-being, se utilizo The Scale of Positive and Negative
Experience (SPANE) creada por Diener y colaboradores (2010), pues evalia las
experiencias afectivas positivas y negativas, como ya se mencion6. Especificamente, la
sub-escala SPANE-N permite valorar el grado de i/l-being en las personas: una mayor
puntuacion en esta sub-escala evidencia mayor presencia de afectos negativos, lo cual es
considerado un indicador de ill-being. Las propiedades psicométricas de dicha escala,
tanto de la version original como de la adaptacion en el contexto peruano (Cassaretto y
Martinez, 2018) asi como del presente estudio, son las mismas reportadas en la seccion

anterior.

Procedimiento

Primero, se realizaron entrevistas cognitivas y una aplicacion piloto, con la
finalidad de comprobar el cuestionario en términos de comprension y distribucion de los
items y escalas, asi como el tiempo promedio de aplicacion. Respecto a la entrevista
cognitiva, fueron cuatro estudiantes con caracteristicas equivalentes a las de los
participantes; como resultado de esta primera fase, solo se realizaron modificaciones en
la redaccion de las indicaciones de las escalas. Respecto a la aplicacion piloto,
participaron 40 estudiantes que después fueron agregados a la muestra descrita
previamente. Asi, se consolid6 la version final del cuestionario a aplicar.

Se realizaron varias convocatorias a través de correo electronico y redes sociales
a estudiantes universitarios mayores de edad asi como a organizaciones de estudiantes de
diversas instituciones, solicitando su participacion en la presente investigacion y la
socializacion del cuestionario. La aplicacion se realizo a través de la plataforma virtual

Google Forms, en la cual se encontraban el consentimiento informado, la ficha de datos



19

sociodemograficos y las respectivas escalas. En la primera hoja se les presentd el
consentimiento, en el cual se pregunt6 siaccedian o no a participar del estudio. A aquellos
que aceptaron, se les presentd, primero, la ficha de datos sociodemograficos y, luego, las
escalas respectivas en el siguiente orden: BPNSFS, Indice de Aspiraciones Reducido,
SPANE y FS.

Responder el cuestionario requirié aproximadamente 15 minutos y los datos
fueron recogidos en dos momentos. El primero ocurri6é en un lapso de 7 semanas durante
la primera mitad del afio 2021, mientras que el segundo tuvo lugar en la segunda mitad
del mismo afio. Debido a que la recoleccion de datos fue limitada en un primer momento,
se extendio el plazo para incrementar el nimero de participantes de universidad publica
y obtener un nimero equivalente al del grupo proveniente de universidades privadas. Al
finalizar esta fase, se proces6 la informacion recogida utilizando andlisis estadisticos,

descritos a continuacion.

Analisis de datos

Para realizar los andlisis estadisticos correspondientes, se utilizd el programa
Statistical Package for Social Sciences (SPSS) version 25. Para analizar las propiedades
psicométricas de los instrumentos de forma independiente, por un lado, para evaluar la
validez de estructura interna se realizaron analisis factoriales de componentes principales
con rotacion promax y varimax; asi, cada una de las escalas tenia que reflejar el nimero
de factores y las cargas de los items en los factores respectivos segin los establecido por
los modelos originales. Por otro lado, para evaluar la confiabilidad de las escalas, se
realizaron analisis de consistencia interna, donde el coeficiente de alfa de Cronbach
tendria que ser igual o superior a .70.

Asimismo, se evalu6 la distribucion de los datos de las variables, para lo cual se
realizd la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov y se analizaron los valores de
asimetria y curtosis. Seguidamente, se realizaron los analisis descriptivos tanto de las
variables estudiadas, para conocer el nivel de presencia de cada una de ellas en la muestra,
como de las caracteristicas sociodemograficas de los participantes, con el fin de
caracterizar a la muestra estudiada.

A continuacion, se realizaron analisis de correlaciones bivariadas de Pearson,
debido a la normalidad de la distribucion de los datos encontrada, entre todas las variables
de estudio; esto con el fin de explorar las relaciones entre ellas en la presente muestra.

Adicionalmente, se realiz6 este mismo analisis entre las caracteristicas sociodemograficas
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de sexo y tipo de universidad, y las variables de estudio. Al encontrarse correlaciones
significativas con ambas variables, se realizd la prueba T para muestras independientes
con el fin de precisar las diferencias encontradas.

Por ultimo, se realizaron andlisis de regresiones multiple entre todas las variables
estudio, con el fin de observar si las variables de necesidades psicologicas basicas (en
términos de su satisfaccion o frustracion) y el contenido de las metas (intrinseco o

extrinseco) predicen la experiencia de bienestar general o ill-being.



21

Resultados

En el presente estudio se investigd la relacion entre las necesidades psicoldgicas
basicas (en términos de su satisfaccion o frustracion), el contenido de las metas (intrinseco
o extrinseco), el bienestar, entendido como la prevalencia de afectos positivos y la
presencia de flourishing, y la presencia de ill-being, comprendido como la prevalencia de
afectos negativos. Dichas variables fueron analizadas en un grupo de estudiantes de
universidades privadas y publicas de Lima Metropolitana.

En la Tabla 1 se presentan los descriptivos de las variables analizadas, asi como
los estadisticos de las pruebas de normalidad realizadas. A pesar de lo sefialado por la
prueba Kolmogorov-Smirnov, se concluy6 la normalidad de la distribucion de los datos
debido a los valores de asimetria y curtosis, pues cumplian el criterio de ser menores a |3|

y |10|, respectivamente (Kline, 2010).

Tabla 1
Estadisticos Descriptivos de las Variables de Estudio
Kolmogorov-
Min  Max M DE Asimetria Curtosis Smirnov p
Necesidades Psicologicas Basicas
Satisfaccion de NPB 1.33 500 391 0.71 -0.70 0.47 .08 .00
Frustracion de NPB 1.00 467 267 0.84 0.26 - 0.58 .07 .00
Aspiraciones
Aspiraciones Intrinsecas 200 5.00 449 0.49 - 1.50 2.99 .18 .00
Aspiraciones Extrinsecas 1.17 5.00 3.04 0.72 0.14 0.14 .07 .00
Bienestar e lll-being
Afectos Positivos 1.17 5.00 350 0.65 -0.30 0.58 .09 .00
Afectos Negativos 1.00 5.00 2.83 0.75 0.54 0.16 .10 .00
Flourishing 1.63 7.00 5.38 1.04 -0.94 0.92 12 .00

En la Tabla 2 se observan las relaciones establecidas entre las variables de estudio,
para lo cual se utilizaron andlisis de correlaciones bivariadas; debido a que todas las
variables presentaron una distribucion paramétrica, se utilizd el coeficiente rho de
Pearson. Se siguio el criterio de Cohen (1992) para la clasificacion de las correlaciones:
r = .10 a .30 correlacion leve; » = .30 a .50, correlacion moderada; y » = .50 a mads,
correlacion fuerte. Ademas, se incluyeron en estos analisis las variables
sociodemograficas sexo y tipo de universidad, tratandose de correlaciones biseriales

puntuales.
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Tabla 2
Correlaciones entre Necesidades Psicoldgicas Basicas, Aspiraciones, Bienestar e Ill-being
1 2 3 4 5 6 7
Necesidades Psicologicas Basicas
1 Satisfaccion de NPB - .70 20%* .04 .69** - .56** ,83**
2 Frustracion de NPB - .27 13 - .64* B3** - .71
Aspiraciones
3 Aspiraciones Intrinsecas 9% .26%* -.07* .35%*
4 Aspiraciones Extrinsecas .07 -.01 07
Bienestar e lll-being
5 Afectos Positivos - .64% 2%
6 Afectos Negativos - .57
7 Flourishing
8 Sexo (rpb) .05 .04 -.13* .10* .04 - .15% -.08
9 Universidad (rpb) .04 -.03 12+ -.04 -.02 .10 .10

Nota. *p < .05, **p < .01 (unilateral), rpb = correlacion biserial puntual

Es preciso resaltar que, inicialmente, se realizaron los andlisis de correlacion

retirando dos items de la variable Flourishing (2 y 5), debido a que estos se superponen
con la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de competencia y relacion,
como ha sido sefialado en investigaciones anteriores (e.g., Herrera et al., 2021). No
obstante, al no encontrarse variaciones en las correlaciones con las demas variables
respecto a los coeficientes rho de Pearson obtenidos, se optd por mantener los analisis con
los ocho items que la conforman.
Respecto a las relaciones significativas encontradas, la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas obtuvo relaciones directas y altas con afectos positivos y flourishing,
y una relacion directa y baja con aspiraciones intrinsecas; por el contrario, correlacion6
de manera negativa y alta con frustracion de las necesidades y afectos negativos.
Asimismo, la frustracién de las necesidades se relacion6 de forma inversa y fuerte con
afectos positivos y flourishing, y de forma inversa y baja con aspiraciones intrinsecas;
ademds, se relacion6 directamente con afectos negativos y aspiraciones extrinsecas,
siendo estas asociaciones alta y baja, respectivamente.

En el caso del contenido de las metas, las aspiraciones intrinsecas se
correlacionaron directamente con flourishing, afectos positivos y aspiraciones
extrinsecas: mientras que la relacion con la primera variable fue moderada, con las dos
ultimas fueron correlaciones leves. Ademas, este tipo de metas se relaciondé de manera
inversa y baja con afectos negativos. Adicionalmente, afectos positivos se relaciond de

forma negativa y alta con afectos negativos, mientras que de forma directa y alta con
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flourishing; a su vez, esta ultima variable evidencio una relacién negativa y fuerte con
afectos negativos.

Respecto a las variables sociodemograficas, resultaron significativas tanto Sexo
de los participantes como Tipo de universidad, por lo cual se ejecutd una prueba T para
muestras independientes. Como se muestra en la Tabla 3, la puntuacion de las mujeres
fue superior a la de los hombres en las aspiraciones intrinsecas y afectos negativos;
ademas, la puntuacion del grupo de universidad privada fue superior al de universidad

publica respecto a las aspiraciones intrinsecas.

Tabla 3

Comparacién de Medias de las Variables de Estudio en Funcion al Sexo y Tipo
de Universidad

Mujeres Hombres
M DE M DE t (gl p
Aspiraciones Intrinsecas 4.56 0.46 4.37 0.56 3.09 (187) .002
Afectos Negativos 2.90 0.77 2.67 0.68 2.74 (364) .006
Privada Publica
M DE M DE t (gl p
Aspiraciones Intrinsecas 4.53 0.46 4.40 0.59 2.16 (187) .032

Con el fin de comprobar las hipdtesis del estudio, se realizaron regresiones lineales
multiples. Se realizaron tres regresiones, pues corresponden al nimero de variables de
salida: afectos positivos, afectos negativos y flourishing. Inicialmente, respetando el
modelo teorico, se consideraron las cuatro variables predictoras para las tres regresiones:
satisfaccion y frustracion de las necesidades psicologicas basicas y aspiraciones tanto
intrinsecas como extrinsecas. Sin embargo, debido a que las aspiraciones extrinsecas no
correlacionaron de manera significativa con ninguna de las variables de salida, se decidi6
ejecutar un segundo conjunto de regresiones excluyendo dicha variable.

Como se puede observar en la Tabla 4, se encontrd que la prevalencia de afectos
positivos fue predicha de forma positiva por la satisfaccion de las necesidades
psicologicas basicas y de forma negativa por la frustracion de las necesidades, explicando
52% de la varianza. Sin embargo, las aspiraciones intrinsecas no mostraron efecto en esta
primera variable de salida. En relacion a los afectos negativos, se observo que la
frustraciéon de las necesidades psicologicas basicas y las aspiraciones intrinsecas
predijeron esta variable de salida de manera directa mientras que la frustracion de las

necesidades psicologicas basicas la predijeron de forma inversa, explicando el 43% de la
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varianza. Asimismo, la experiencia de flourishing fue predicha de manera directa por la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas y las aspiraciones intrinsecas,
mientras que esta experiencia fue predicha de manera inversa por la frustracion de las

necesidades psicologicas basicas, lo cual explico el 73% de la varianza.

Tabla 4
Regresiones de las Variables de Estudio

Coeficientes estandarizados (B)

Bienestar lll-being
Afectos positivos Flourishing Afectos negativos
Necesidades Psicologicas Basicas
Satisfaccion de NPB A8rr* .63x** - 23%*
Frustracién de NPB - 297k - 240 50***
Aspiraciones
Aspiraciones Intrinsecas .04 B i .14x*
R2 .52 .73 43

Nota. *p < .05, **p < .01, **p < .00]
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Discusion

El presente estudio tuvo como objetivo principal analizar la relacion entre las
satisfaccion y frustracion de las necesidades psicologicas basicas, las metas de contenido
intrinseco y extrinseco, y la experiencia de bienestar (flourishing y afectos positivos) e
ill-being (afectos negativos) en una muestra de estudiantes universitarios de Lima
Metropolitana, todas estas variables bajo el marco de la Teoria de la Autodeterminacion
(SDT, por sus siglas en inglés, Ryan y Deci, 2000a; 2017). Los hallazgos permiten
reafirmar parcialmente los postulados tedricos respecto a la configuracion de dos posibles
caminos del funcionamiento humano, denominados bright side y dark side, en los cuales
se han articulado tres variables motivacionales de influencia secuencial: contexto
motivacional, necesidades psicoldgicas basicas y tipo de motivacion (Haerens et al., 2015;
Vansteenkiste y Ryan, 2013).

Asi, cuando el contexto apoya las necesidades psicoldgicas bdasicas, estas son
satisfechas, lo cual influye positivamente en un tipo de motivaciéon mas autonomo que,
finalmente, ha sido relacionado a diversas expresiones de bienestar, desarrollo y
crecimiento psicoldgico; por el contrario, cuando las variables opuestas confluyen, se han
identificados consecuencias poco saludables y hasta desadaptativas (Ryan y Deci, 2000b;
Vansteenkiste et al., 2020). Asimismo, ¢l contenido de las metas, intrinseco o extrinseco,
es otra variable que ha sido asociada empiricamente a este modelo, pues los efectos en el
bienestar o ill-being de estas metas se sustentan en la satisfaccion o frustracion de las
necesidades psicologicas basicas (Hope et al., 2018; Niemiec et al., 2010; Ryan y Deci,
2017).

Los resultados han evidenciado que las necesidades psicologicas basicas estan
relacionadas con el bienestar o ill-being en esta muestra de universitarios limefos,
dependiendo de si estas son satisfechas o frustradas. Por un lado, la experiencia de
satisfaccion tuvo un poder predictor de forma directa en la prevalencia de afectos
positivos y flourishing, mientras que de forma inversa la prevalencia de afectos negativos.
Por otro lado, se observo que la experiencia de frustraciéon no solo no contribuyé al
bienestar, sino que predijo una mayor prevalencia de afectos negativos, indicador de ill-
being.

Estos hallazgos coinciden con otros estudios empiricos con muestras similares, lo
cual permite corroborar la fortaleza de la variable de necesidades psicoldgicas basicas.

Asi, investigaciones con jovenes entre 18 y 30 afios en contextos de aprendizaje en paises
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de Europa, Norteamérica, Latinoamérica y Asia destacan el efecto positivo de la
satisfaccion de estas necesidades en indicadores de bienestar tanto hedonico como
eudaimonico, tales como vitalidad, satisfaccion con la vida, afectos positivos y meaning
in life (Chen et al., 2014; Cheval et al., 2016; Lin y Chan, 2020; Martela y Ryan, 2016;
Nishimura y Suzuki, 2016; Tay y Diener, 2011). De igual manera, se sefiala la
contribucion Unica de la experiencia de frustracion en el desarrollo de diferentes
indicadores de il/-being, tales como afectos negativos, sintomas depresivos y burnout
(Bartholomew et al., 2011; Chen et al., 2014; Gonzalez et al., 2015; Healy et al., 2014;
Mars et al., 2017).

De esta forma, los resultados permiten confirmar una vez mas los postulados de
la SDT en relacion a la centralidad de las necesidades psicologicas basicas, pues su
satisfaccion y frustracion constituyen los principales factores facilitadores del bright side
y dark side, respectivamente (Ryan y Deci, 2017). Asi, se corrobora la cualidad esencial
de la satisfaccion de estas necesidades para el bienestar, desarrollo y crecimiento y salud
psicoldgicos de las personas (Chen et al., 2015; Vansteenkiste et al., 2010; Vansteenkiste
et al., 2020).

Asimismo, la experiencia de satisfaccion se asocid a las metas de contenido
intrinseco, mientras que la frustracion se relaciono a las metas de contenido extrinseco en
esta muestra de universitarios. En otras palabras, la prevalencia de las aspiraciones
intrinsecas se observa cuando las necesidades psicoldgicas bésicas si fueron satisfechas y
no solo no frustradas; por el contrario, se evidencid la prevalencia de aspiraciones
extrinsecas unicamente cuando las necesidades si eran frustradas. Este hallazgo se
sustenta en lo propuesto por la Teoria de la Autodeterminacion, pues las metas de
contenido intrinseco satisfacen directamente las necesidades psicoldgicas basicas
mientras que las de contenido extrinseco no lo hacen y, ademas, las frustran (Ryan y Deci,
2017; Vansteenkiste et al., 2008; Vansteenkiste et al., 2020).

Sustentado en esta asociacion entre las metas y las necesidades psicologicas
basicas, esta teoria también sefiala que el contenido de las metas se relaciona a mayor o
menor bienestar, e inclusive mayores signos de ill-being. (Ryan y Deci, 2017,
Vansteenkiste y Ryan, 2013), lo cual si se ha evidenciado en esta investigacion. Asi, las
aspiraciones intrinsecas se han asociado a la prevalencia de afectos positivos y de
flourishing, asi como a la menor prevalencia de afectos negativos. Estos resultados se
corresponden con lo encontrado en diferentes estudios empiricos, pues sefalan que los

estudiantes universitarios que priorizan metas de contenido intrinseco evidencian
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mayores niveles de bienestar, comprendido como satisfaccion con la vida, afectos
positivos, vitalidad y meaning in life, asi como menores indicadores de ill-being, tales
como prevalencia de afectos negativos, sintomas depresivos y estrés (Hope et al., 2018;
Martela et al., 2019; Niemic et al., 2009).

A pesar de ello, el poder predictor de las metas de contenido intrinseco en la
expresion de bienestar en esta muestra de estudiantes universitarios no es concluyente,
pues solo predijo uno de los dos indicadores de esta variable. Considerando la
conceptualizacion de bienestar de Diener et al., (2010), comprendida como el sentirse
bien (prevalencia de afectos positivos) y el funcionar bien (experiencia de flourishing),
las aspiraciones intrinsecas unicamente predijeron esta ultima experiencia, mientras que
no evidencio impacto en la prevalencia de afectos positivos. Por un lado, la prediccion de
flourishing se corrobora con los postulados de la Teoria de la Autodeterminaciéon (Ryan
y Deci, 2000a; 2017), ya que la valoracion de aspiraciones de este tipo, al satisfacer las
necesidades psicologicas basicas, favorece el desarrollo y funcionamiento social y
psicoldgico adaptativos y saludables, cualidades que definen la experiencia de flourishing
(Cassaretto y Martinez, 2017; Diener et al., 2010).

Por otro lado, las aspiraciones intrinsecas mostraron un efecto nulo en los afectos
positivos, pero si predijo de forma directa la prevalencia de afectos negativos. Dicho
hallazgo 1lama la atencion por ser exactamente opuesto a lo esperado, tanto a nivel tedrico
(Ryan y Deci, 2017; Vansteenkiste et al., 2020) como empirico (ie. Hope et al, 2018;
Martela et al., 2019), pues los afectos positivos al ser una expresion del bienestar
(Cassaretto y Martinez, 2017; Diener et al., 2010) corresponderian a un resultado del
bright side, es decir, del efecto de la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas
y de las metas de contenido intrinseco.

Dos posibles explicaciones se desprenden. La primera se relacionaria con el
contexto actual, pues las metas de contenido intrinseco (afiliacion, crecimiento personal,
salud e involucramiento con la comunidad) abarcan areas de la vida de los universitarios
que se han visto interrumpidas y afectadas en mayor medida por la crisis sanitaria y sus
efectos (e.g., cuarentena obligatoria, salud deteriorada). Por tanto, valorar este tipo de
metas en este contexto particular podria ser un factor influyente en la mayor prevalencia
de afectos negativos en lugar de afectos positivos. Sin embargo, al tratarse de una
hipétesis, requiere de mayor investigacion. La segunda explicacion a considerar se refiere
a las razones por las cuales los estudiantes adoptan las metas de contenido intrinseco. En

tal sentido, la SDT sostiene que una regulacion mas autonoma para realizar determinadas
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acciones o adoptar ciertos valores (e.g., aspiraciones intrinsecas) favorece el bienestar, a
diferencia de una regulacion mas controlada (Haerens et al., 2015; Ryan y Deci, 2000a;
2017); mas aun, se ha encontrado que, ademas de las necesidades psicoldgicas basicas,
estas razones detras de las decisiones tienen un rol mediador entre las aspiraciones
intrinsecas y el bienestar (Hope et al., 2018). Por tanto, cabria la posibilidad de que los
estudiantes tengan razones mas controladas para este tipo de aspiraciones; sin embargo,
al no haberse incluido dicha variable en el estudio, solo se trata de una hipotesis.

Respecto a las aspiraciones extrinsecas, los resultados muestran que no se
relacionaron con ninguna de las expresiones de bienestar e i//-being. Cabe destacar que
las metas extrinsecas si resultaron asociadas de manera positiva con la frustracion de las
necesidades psicologicas basicas, por lo que llama la atencidbn que este tipo de
aspiraciones no se relacionara a un incremento del nivel de ill-being o, en su defecto, a
una disminucioén del bienestar. Dicho hallazgo no corresponderia con los postulados
tedricos senalados por Vansteenkiste y Ryan (2013), quienes enfatizan que las
aspiraciones extrinsecas pueden cumplir el rol de sustitutos de la satisfaccion de las
necesidades psicologicas basicas para compensar la frustracion de las mismas. Sin
embargo, estos hallazgos no divergen de los estudios empiricos en el campo, pues en ellos
se observa que la relacion entre las aspiraciones extrinsecas y el bienestar o il/-being es
ambivalente. En tal sentido, algunos indican que este tipo de metas tienen un impacto
nulo en el nivel de bienestar (e.g., Li y Feng, 2018; Martela et al., 2019), mientras que
otros si han reconocido su particular asociacion a la experiencia de ill-being,
especificamente a la prevalencia afectos negativos (e.g., Niemic et al., 2009; Romero et
al., 2011; Unanue et al., 2014).

Otro hallazgo interesante respecto a las aspiraciones refiere a la mayor prevalencia
de aspiraciones intrinsecas en participantes de universidades privadas en comparacion a
los de universidades publicas. Esto resulta llamativo, puesto que seria esperable que las
metas con contenido predominantemente intrinseco, al estar relacionadas al bienestar y a
mayor disfrute, compromiso académico y perseverancia (ie. Vansteenkiste et al., 2004),
sean mayores en estudiantes de universidades publicas, dadas las mayores dificultades y
requerimientos para ingresar y mantenerse en este tipo de universidad (Sunedu, 2020).
Sin embargo, esto se trataria solo de una hipdtesis, por lo que se requeriria mayor
investigacion. En esta linea, una aproximacion diferente a este resultado refiere a las
mayores presiones econdmicas que, posiblemente, los estudiantes de universidades

publicas enfrentarian en comparacioén a los de universidades privadas, por lo que estos
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ultimos podrian enfocarse en aspiraciones intrinsecas. De tal forma, este hallazgo pone
sobre la mesa la importancia de incrementar las investigaciones cuya poblacion objetivo
sean los estudiantes de universidades publicas en el pais, puesto que conocer las
particularidades que enfrentan y caracterizan a este grupo puede contribuir a desarrollar
estrategias y politicas publicas que atiendan sus necesidades especificas en relacion a la
motivacion desde la perspectiva de la SDT.

Esta investigacion se enmarca en un contexto particular y atipico que esta
atravesando el pais desde el 2020: por un lado, se enfrenta la crisis sanitaria (Covid-19),
la cual se ha agudizado y prolongado de manera inesperada, y, por otro lado, constantes
periodos de crisis politicas. Ambas situaciones no son equivalentes a los contextos en los
que se han estudiado las necesidades psicologicas basicas y las aspiraciones. Por ello, los
resultados podrian contribuir al planteamiento de nuevos cuestionamientos respecto al
comportamiento de dichas variables y su impacto en el bienestar de esta muestra de
universitarios de la region de Lima Metropolitana.

De esta forma, los resultados enfatizan la relevancia de preocuparse por las formas
en las que se pueden contribuir a satisfacer las necesidades de autonomia, competencia y
relacion de los universitarios en las aulas, lo cual representa un aspecto importante a
priorizar en situaciones de crisis como las actuales (Neufeld y Malin, 2020). Asi,
desarrollando estrategias especificas a nivel institucional, e incluso del profesorado, que
apoyen estas necesidades, mas aun en este contexto de educacion virtual, se podra generar
un impacto positivo al favorecer una motivaciéon mas autébnoma y, en ultima instancia, el
bienestar integral. Esta contribucion del estudio cobra mayor relevancia si se consideran
las preocupantes estadisticas actuales respecto a las diversas expresiones de falta de
disfrute, bienestar, compromiso y motivacioén por los estudios superiores, tales como la
extension de los cursos académicos y las elevadas tasas de interrupcion o desercion de los
estudios (Ferreyra et al., 2017; Sunedu, 2020).

Considerando lo anterior, resulta pertinente para futuras investigaciones
complejizar el modelo siguiendo lo estipulado por la teoria, de modo que se incorpore la
variable de contexto motivacional (Haerens et al., 2015; Vansteenkiste y Ryan, 2013;
Vansteenkiste et al., 2020). Si bien en el presente estudio se analizan los efectos de la
satisfaccion o frustracion de las necesidades psicologicas basicas, seria conveniente
conocer los multiples factores involucrados en ambas experiencias en este contexto de
crisis asi como de educacion virtual. Ademas, seria relevante realizar analisis de

mediacion entre las variables de este estudio, con el fin de indagar si las necesidades
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psicoldgicas basicas estan cumpliendo un rol de mediador entre las aspiraciones y los
indicadores de bienestar, tal como la teoria lo sefiala (Ryan y Deci, 2017) y los estudios
empiricos lo comprueban (Hope et al., 2018; Niemic et al., 2009; Unanue et al., 2014).
Asimismo, resultaria importante analizar la contribucion individual de cada una de las
necesidades psicologicas basicas en el nivel de bienestar para evaluar si se identifican
diferencias significativas. En este contexto de virtualidad, debido al distanciamiento
social obligatorio, podria inferirse que la necesidad de relacién se ve principalmente
afectada, tal como encontro un estudio realizado con escolares de secundaria, en donde el
nivel de compromiso académico fue predicho primordialmente por la satisfaccion de la
necesidad de relacion (Chiu, 2020).

Igualmente, podria resultar conveniente indagar a mayor profundidad el
comportamiento de la variable de las aspiraciones en el contexto actual, considerando el
hallazgo comentado en parrafos anteriores respecto al rol predictor de las aspiraciones
intrinsecas en los afectos negativos de forma positiva y el efecto nulo en los afectos
positivos. En esta linea, para futuras lineas de investigacion seria importante estudiar de
manera mas especifica los tipos de metas tanto intrinsecas como extrinsecas, pues podrian
haber diferencias al interior de estas respecto al impacto en el bienestar, tal como reportan
dos investigaciones recientes: Bradshaw y colaboradores (2021) identificaron mayor
contribucion al bienestar de la aspiracion intrinseca de involucramiento con la comunidad,
mientras que Martela et al., (2019) sefialan un mayor impacto en indicadores de ill-being
por parte de las aspiraciones extrinsecas de éxito financiero e imagen.

Adicionalmente, seria interesante estudiar no solo la valoracion de las metas de
contenido intrinseco o extrinseco, sino también los efectos que el logro de estas metas
pueda tener respecto a indicadores de bienestar o i/l-being. En esta linea, Romero et al.
(2011) encontraron diferencias entre la valoracion de metas extrinsecas y el logro de estas,
pues en este ultimo caso se reportaron mayor prevalencia de afectos negativos, mientras
que solo la valoracion de este tipo de metas fue indiferente tanto a ill-being como
bienestar.

Por su parte, la investigacion presenta varias limitaciones. Respecto a la primera,
aunque se tuvo acceso a un numero amplio de estudiantes (N = 342) de diversas edades,
carreras y universidades, no es posible generalizar los resultados a toda la poblacion de
estudiantes universitarios de Lima Metropolitana dado que no hubo mucha variacion
respecto al sexo, tipo de universidad y nivel socioecondomico percibido, ni tampoco se

tratd de un muestreo aleatorio probabilistico (Hernandez et al., 2014). En este sentido, la



31

recoleccion de la muestra, a pesar de que haya sido intencional, no ha sido uniforme, lo
cual podria representar una fuente de posible sesgo para el estudio. No se accedio a los
estudiantes por una via institucional, sino que se utilizaron diversos mecanismos, tales
como el contacto individual con personas que cumplian los criterios de inclusion, la
difusion por correo electronico y redes sociales, y el contacto con organizaciones
estudiantiles de diferentes universidades para solicitar su apoyo en el llenado y
socializacion de los cuestionarios.

Asimismo, se considera como otra limitacion que la proporcion de participantes
no haya sido equitativa respecto al tipo de universidad (privada y publica). Considerando
que las caracteristicas de ambos tipos de instituciones asi como los desafios y dificultades
que enfrentan pueden variar (Sunedu, 2020), no se pudo constatar si hay diferencias en
relacion a la satisfaccion o frustracion de las necesidades psicologicas basicas y los
niveles de bienestar o i/l-being que experimentan. Como se sefiald previamente, seria
importante controlar esta variable en estudios futuros con el fin de contribuir de manera
diferenciada, si fuese el caso, de acuerdo a las necesidades y particularidades encontradas.

Relacionado al aspecto anterior, la recoleccion de datos significod otra dificultad
en la investigacion, pues, a pesar de los multiples intentos y métodos, el acceso a la
muestra y la respuesta de los estudiantes, especialmente en el caso de las universidades
publicas, fueron limitados. Dicho fendémeno dirige la atencién a la cultura de
investigacion presente entre los estudiantes universitarios, ya que la participacion en
investigaciones evidencia la importancia que se le otorga a la misma. Aunque no se puede
aseverar las razones de la baja respuesta de la poblacion objetivo en el presente estudio,
se cuestiona su nivel de sensibilidad hacia la investigacion, ya que, como sefialan Taype-
Rondan y otros (2014), la participacion estudiantil en paises latinoamericanos en
investigacion cientifica es escasa.

Otra debilidad del estudio refiere a las indicaciones de los cuestionarios aplicados.
Al iniciar cada cuestionario, se les presentd a los participantes un breve parrafo con la
informacién a evaluar y con las consideraciones para responder las preguntas de dicha
seccion, siendo una de ellas el rango de tiempo en el cual se les pedia ubicarse. En el caso
de la escala de necesidades psicologicas basicas, se les pidid responder en funcion a los
ultimos tres semestres académicos (incluido el actual); respecto a la escala de afectos, en
funcién al ultimo mes; mientras que en los casos de la escala de aspiraciones y flourishing,
no se especifico un rango de tiempo para enmarcar su respuesta (ver apéndice C). Por lo

tanto, estas diferencias pudieron ejercer algiin grado de influencia en las asociaciones
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entre variables encontradas. Para futuras investigaciones se recomienda homogeneizar
este factor con el fin de obtener resultados mas precisos.

Por tltimo, para el recojo de informacion respecto a las variables de estudio se
utilizd exclusivamente el autoinforme. Este instrumento de evaluacion puede significar
una fuente de posible sesgo debido a la subjetividad de los reportes, el efecto de la
deseabilidad social o a la tendencia de las personas a mostrar una mejor imagen de si
mismos que la real (Liy Fen, 2018; Ryan et al., 1999). Para mayor fortaleza en esta area,
se sugiere que futuros estudios incorporen otras medidas de evaluacion mas objetivas para

complementar la informacion.
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Apéndice A

Consentimiento informado

La presente investigacion es realizada por Gabriela Merino, estudiante de
décimo ciclo de la Facultad de Psicologia de la Pontificia Universidad Catolica del Pert,
bajo la supervision de la Dra. Dora Herrera. El objetivo del estudio es analizar la relacion
entre necesidades psicoldgicas basicas, tipo de metas, y bienestar general en estudiantes
universitarios en Lima Metropolitana.

Para participar es necesario que seas mayor de edad, estés matriculado(a) en por
lo menos un curso del semestre 2021-1, seas estudiante de pregrado, y que tu universidad
se ubique en Lima Metropolitana.

Si aceptas participar, te agradeceriamos responder tanto a la ficha de datos
sociodemograficos como a los cuatro breves cuestionarios que han sido considerados
para el estudio. El tiempo promedio para emitir las respuestas es aproximadamente
quince minutos.

Te recordamos que tu participacion es voluntaria y anénima. Ademas, la
informacién que brindes sera utilizada solo para los fines de la presente investigacion y
eventuales publicaciones derivadas de la misma. Cabe sefalar que puedes retirarte del
estudio en cualquier momento; sin embargo, consideramos tu participacion muy valiosa,
pues los hallazgos permitirdn conocer y contribuir a la motivacion y bienestar de los
estudiantes universitarios.

Si tienes alguna consulta o duda sobre el estudio, puedes comunicarte con la
investigadora responsable al correo gmerinov@pucp.edu.pe.

iMuchas gracias por tu disposiciéon y apoyo!
Después de haber leido y comprendido el consentimiento informado, jaceptas
participar de la investigacion?

O Si
O No
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Apéndice B
Ficha de datos sociodemogréficos
En esta seccion se te preguntard algunos datos que contribuirdn a los objetivos de la
investigacion.

(Si estas respondiendo desde el celular, recuerda voltear a HORIZONTAL la pantalla
para visualizar todas las opciones de respuesta.)

1. Edad:

2. Sexo:

() Hombre
() Mujer
() Prefiero no decirlo

3. ¢ Qué carrera estas estudiando? (Si no encuentras el nombre de
tu carrera, marca el nombre del grupo a la que pertenece)

() Arquitectura y Urbanismo

() Agropecuaria y Veterinaria

() Artes (Artes Plasticas, Artes Escénicas, Diseflo, Danza, Musica, Teatro)
() Ciencias administrativas y comerciales (Administracion,
Agronegocios, Gestion, Negocios Internacionales)

() Ciencias biologicas (Agronomia, Biologia, Genética, Zootecnia)

() Ciencias de la Comunicacion

() Ciencias de la salud (Medicina, Nutriciéon, Odontologia, Enfermeria,
Obstetricia, Farmacia y bioquimica, Tecnologia Médica)

() Ciencias econdmicas y contables (Economia, Contabilidad y Finanzas)
() Ciencias Fisicas y Quimicas (Fisica, Quimica y Geologia)

() Derecho, Ciencia Politicas y Juridicas

() Educacion

() Geografia, Ecologia y Medio Ambiente

() Hoteleria, Gastronomia y Turismo

( ) Humanidades (Antropologia, Arqueologia, Historia, Lingiiistica,
Literatura, Sociologia, Filosofia, Teologia, Idiomas, Bibliotecologia y
Archivo)

() Ingenierias

() Matematicas y Estadistica

() Psicologia

() Otros
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4. Ciclo académico en el que te encuentras (Aquel en el que lleves
la mayoria de créditos):

5. Tipo de universidad

() Publica (') Privada

6. Segun tu percepcion, ¢en qué nivel socioeconémico te
ubicas?

() Alto

() Medio alto
() Medio

() Medio bajo
() Bajo

7. Actualmente, ¢solo estudias?:

() Si
() No

8. Si trabajas, ¢ tienes responsabilidades econdémicas en tu
hogar? (Es decir,
sasumes, en algun grado, el rol de proveedor/a?)

() Si
() No
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Apéndice C
Indicaciones de cada cuestionario aplicado

1. Cuestionario de Necesidades Psicoldgicas Basicas (BPNSFS)
A continuacion, te preguntamos sobre tu experiencia en las clases virtuales de la

universidad de los ultimos tres semestres (considerando el que estas cursando

actualmente).

Por favor, lee cada uno de los siguientes enunciados cuidadosamente e indicanos el grado
en que cada afirmacion es verdadera para ti respecto a los tres ultimos semestres (en

contexto de pandemia), siendo 1 "Totalmente falso" y 5 "Totalmente verdadero".

Es importante que trates de responder las siguientes preguntas en relacién inicamente a

tu experiencia universitaria remota en los tres ultimos semestres académicos.

2. Indice de Aspiraciones Reducido (Al-R)
En el transcurso de la vida todas las personas tenemos metas o aspiraciones, a largo plazo,
que esperamos conseguir. En esta seccion, encontraras diferentes metas y quisiéramos

saber qué tan importante es cada una de ellas para ti. Por favor, usa la siguiente escala:

1 = Nada importante
2 = Poco importante
3 = Ni mucho ni poco
4 = Importante

5 = Muy importante

Recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas, asi como el anonimato en tus

respuestas.

3. Escala de experiencias positivas y negativas (SPANE)

Para esta parte, te pedimos que pienses en la manera cémo te has estado sintiendo en el

ultimo mes.
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A continuacion, te mostraremos una lista de sentimientos, para los cuales te pedimos
sefalar cuanto has experimentado cada uno de ellos en el plazo mencionado de las Giltimas

cuatro semanas. Para ello, utiliza la siguiente escala:

1. Muy rara vez o nunca
2. Rara vez

3. Algunas veces

4. Frecuentemente

5. Muy frecuentemente o siempre

4. Escala de Flourishing (FS)
A continuacion, encontrards 8 enunciados con los que puedes estar de acuerdo o en
desacuerdo.
Te pedimos que marques tu grado de acuerdo con cada uno de ellos teniendo en cuenta

la siguiente escala:

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ligeramente en desacuerdo

4. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
5. Ligeramente de acuerdo

6. De acuerdo

7. Totalmente de acuerdo
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