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RESUMEN

El objeto de estudio de la presente investigacion consiste en el analisis de la
implementacion de un proyecto de innovacion colaborativo desarrollado a traves del
método de Aprendizaje Basado en Proyectos entre los alumnos de la concentracion de
composicion, de la especialidad de Musica. Referente a ello, la pregunta de investigacion
es ¢De qué manera el método de Aprendizaje Basado en proyectos (ABP) fomenta el
trabajo colaborativo en estudiantes de composicion en el curso de Instrumento

Complementario 1-Percusion en una universidad privada de Lima?

El objetivo de esta investigacion pretende reconocer los elementos propios del trabajo
colaborativo durante las diferentes fases del Aprendizaje Basado en Proyectos y de esta
manera identificar en qué medida este ultimo logra fomentar un trabajo colaborativo entre

los estudiantes.

Para el método de Aprendizaje Basado en Proyectos se tomé en cuenta la propuesta de
Trujillo (2015) compuesta por tres fases: planificacion, proceso (aprendizaje activo) y
evaluacion. Del mismo modo, se consideraron dos elementos del trabajo colaborativo
como son: la interaccion propuesta por Johnson et al. (1999) y el involucramiento

propuesto por Arguedas (2010).

Para el presente trabajo se ha considerado que el método mas pertinente para cumplir con
los objetivos planteados es el de investigacién accion (IA). Esta investigacion es de
naturaleza cualitativa pues busca comprender y mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje como un proceso de busqueda continua, desde la reflexion y el andlisis de

experiencias en la docencia (Toro y Parra, 2010), (Farifia y Sosa, 2011).

Para el analisis sistematico de la informacion recogida se consider6 como categoria de
analisis los elementos de interaccion e involucramiento del trabajo colaborativo logrados
durante cada una de las fases del Aprendizaje Basado en Proyectos. Para recoger la
informacion se utilizaron dos técnicas: la primera, la observacién y dos instrumentos, la

ficha de observacion y diario docente; y la segunda, un cuestionario.

Se pudo concluir que el método de Aprendizaje Basado en Proyectos beneficia al
desarrollo del trabajo colaborativo desde sus dos elementos: interaccion e involucramiento,
tomando en cuenta su enfoque guiado hacia un producto final, su enfoque guiado hacia el

trabajo colaborativo y al aprendizaje integral de los estudiantes.



INDICE
DEDICATORIA .o e e e e e |
AGRADECIMIENTOS ... I
RESUMEN ..o i
INTRODUCCION.......coiiiiiiiiieieieietssssse st 1
CAPITULO I. ANALISIS Y REFLEXION DE LA PRACTICA
DOCENTE ... et e e e e e s aaeeeas 7
1.1.  ANALISIS DEL CONTEXTO UNIVERSITARIO, DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS O DE LAPRACTICADOCENTE ......cccoeviiirieieiesesee e, 7
1.1.1. Contexto universitario: Implicancias del estudio de la carrera de Musica en la
0] TNV Z=T £ o = Lo SO SSRSTSS 8
1.1.2. Contexto instituCioNal PUCP .........cccccoiiieiiiic e 11
1.1.3. Programas aCatmiCOS ........cccecvuereerieiieiieesie e sieeseeseesteeste e e sreeseesnee e esaesneennas 14
1.1.4. La PractiCa dOCENTE ......ceeiveeieiiccieee ettt ae e nas 16
1.2. REVISIONDE LA LITERATURAY ANTECEDENTES SOBRE EL
OBJETO DE INNOVACION ...ttt 20
1.2.1. ReViSiON de 1a HEEratura ..........cccccveiieierieiere e 20
1.2.1.1. Antecedentes del método del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).... 20
1.2.1.2. Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)................... 28
1.2.1.3. Fases del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) ........ccccccveveiverieennnnn 29

1.2.1.4. Laevaluacion auténticay el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).... 31
1.2.1.5. El uso del portafolio digital en la ensefianza, evaluacion y aprendizaje. . 35

1.2.2. Competencia de Trabajo Colaborativo (CTC) .....cccoovviiiiiiiiieeceeee e 37
1.2.2.1. Elementos basicos en el trabajo colaborativo...........cccccoeeviiieiviniiinenns 42
1.2.3. Aprendizajes basados en proyectos colaborativos ............ccccooerenereninennnnenn. 44
1.2.4. La metacognicion en el aprendizaje........occovvereereneninenieneese e 46
1.2.5. EValuaCion fOrMatiVa ..........cccuviiiiiiiiicice e 48
1.3.  INNOVACION EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA .....c..coovvereeereeeenen, 51
1.4, PROBLEMATIZACION .....coooiiiieeeteeeteeeeeeesves e esiess s, 53
CAPITULO Il. PROYECTO DE INNOVACION EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA. o et 58
2.1. RESUMEN DEL PROYECTO Y DATOS GENERALES. ..........cccevvnvnnanns 58
2.2.  JUSTIFICACION DE LA IMPORTANCIA DEL PROYECTO DE
INNOVACTON. ...ttt ettt 61
2.3. OBJETIVOS DEL PROYECTO DE INNOVACION .......cceovveerrrrererenens 65

2.4. DESCRIPCION NARRATIVA DE LA PROPUESTA DE INNOVACION.. 65
CAPITULO I11. DISENO METODOLOGICO ....coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeere, 77



3.1. PRESENTACION DEL TEMA, PREGUNTA DE INVESTIGACION Y

PRESENTACION DE LOS OBJIETIVOS ....oiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeee e eeseeee et eneeseeens 77
3.2. METODO DE INVESTIGACION. ...ocoooieiereteee e eeee s sesie s 77
3.2.1. Investigacion CUAITALIVA..........cccecvveiiereciere e 77
3.2.2. INVESHIGACION ACCION.....cuiiiiieieie ettt re e s esre e 79
3.3. PROCESO DE INVESTIGACION ....cooiiteteeeeeeeeeeeeeeereeeeeeee e, 84
3.3, L. PIANITICAN v 86
I T AV o! (U | PRSP UPRRRPPPRP 89
3.3.3. OBSEIVACION.......eiiiiictie ettt ettt st ra e e be s sree s beesreeebeesaeeeans 90
3.3.3.1. TECNICAS € INSIIUMENTOS .......cciviiriecrii ettt re e sree e ereeeneas 90
3.3.3.2. Procedimientos de andlisis de datos............coceevvvevieiieecieiieeeree e 92
3.3, REFIEXION ...t 94
CAPITULO 1V: ANALISIS DE RESULTADOS ..ot ieieeeeeeeeeeeeeeeeeenns 96
4.1. RESULTADOSENCONTRADOS EN LA PRIMERA SEMANA: FASE DE
PLANIFICAR .ottt ettt b et e b e st e et e e s aa e e ebeesbbeebeesaeeebeesaeas 97
4.2. RESULTADOS ENCONTRADOS EN LA SEGUNDA SEMANA: FASES DE
PLANIFICAR, PROCESO Y EVALUACION ....ooooioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee et 99
4.3. RESULTADOS ENCONTRADOSEN LA TERCERA SEMANA: FASES DE
PROCESO Y EVALUACION ..ottt eeee et ettt en e eee e 101
4.4, RESULTADOSENCONTRADOS EN LA CUARTA SEMANA: FASE DE
PROCESO Y EVALUACION ..ottt 104
45. RESULTADOSENCONTRADOS EN LA QUINTA SEMANA: FASE DE
PROCESO, EVALUACION ..ottt een e 107
4.6. SEXTASEMANA: EVALUACION. ....oo oottt 113
CAPITULO V: BUENAS PRACTICAS PARA LA MEJORA DE LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA. ..ot eeaens 115
5.1. CONCLUSIONES APARTIRDE LOSRESULTADOS.......cccccceevvvveeenne. 115
5.2. REFLEXIONES SOBRE LA INNOVACION REALIZADAY LA MEJORA
DE LAPRACTICADOCENTE ..ottt ettt 119
5.3. RECOMENDACIONES .......coot ettt re e 123
BIBLIOGRAFTA ..ottt st ene st 127

ANEXOS ... 136



Vi

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Cronograma del proyecto de innovacion. 61

Tabla 2. Fases del Aprendizaje Basado en Proyectos, semanas, actividades y elementos del

trabajo colaborativo. 87
Tabla 3. Sujetos participantes en el proyecto de innovacion. 88
Tabla 4. Matriz de anélisis. 92
Tabla 5. Semana 1: Fase Planificar. 98
Tabla 6. Semana 2: Fase Planificar, Proceso y Evaluacion. 101
Tabla 7. Semana 3: Fase Proceso y Evaluacion. 103
Tabla 8. Semana 4: Fase Proceso y Evaluacion. 107
Tabla 9. Semana 5: Fase Proceso y Evaluacion. 111
Tabla 10. Semana de Refuerzo: Fase Proceso y Evaluacion. 113

Tabla 11. Semana 6: Evaluacion. 113



Vii

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Competencias genéricas PUCP. 13

Figura 2. Fases del Aprendizaje Basado en Proyectos. 30

Figura 3. Comparacion entre un enfoque evaluativo tradicional y el enfoque auténtico. 33

Figura 4. Conceptualizaciones del trabajo colaborativo. 38

Figura 5. Fases del Aprendizaje Basado en Proyectos y su relacion con los elementos del

trabajo colaborativo. 66
Figura 6. Espiral de ciclos en la investigacion accion. 82
Figura 7. Los momentos de la investigacion accion (Kemmis, 1989). 83
Figura 8. Los momentos de la investigacion accion (Kemmis, 1989). 84
Figura 9. Fases de la investigacidn accion en un ciclo completo. 85
Figura 10. Primera fase: Planificar. 86
Figura 11. Segunda fase: Actuar. 89
Figura 12. Tercera fase: Observar. 90

Figura 13. Cuarta fase: Reflexionar. 94



INTRODUCCION

Actualmente, las universidades y la educacion, en general, se encuentran en un momento
de transformacion y de grandes retos. Las universidades por su parte se han visto obligadas
a revisar sus modelos educativos, para adecuar las competencias genéricas de los
estudiantes, ya que algunas de ellas han dejado de tener relevancia tomando en cuenta el
contexto actual debido a la pandemia mundial del COVID-19 y con una mirada
postpandemia. Por otra parte, se han tomado tendencias y modelos innovadores que buscan
incorporar al estudiante como centro del aprendizaje. En este sentido, en la Universidad
donde se realizo la presente investigacion se observa el cambio en la denominacion de la

sexta competencia genérica: Trabajo en equipo; por: Habilidades colaborativas en equipo?.

Desde los primeros afios de estudio, debe incentivarse y promoverse en el educando el
desarrollar la competencia de trabajar en equipo, de esta manera los estudiantes al llegar a
la universidad puedan enfrentar el trabajo en grupo sin problemas, sino mas bien como
parte de la vida universitaria. Desarrollar esta destreza es hoy en dia la clave para afrontar
demandas inmediatas o futuras del mercado laboral. Saber trabajar con eficiencia junto a

otras personas es una de las condiciones mas valoradas por las empresas en la actualidad.

Para esto se debe tomar en cuenta que la colaboracion se explica como un atributo que
permite poner en actividad competencias interpersonales e intrapersonales que lleven a
resolver de manera colectiva un problema o avanzar hacia un objetivo comun,
incorporando, ademas, un alcance mas amplio al trabajo en equipo, pues cada integrante
aporta ideas, experiencias que ayudan a generar nuevo conocimiento de manera colectiva,
asi como trabajar en busca de objetivos comunes. La colaboracion demanda un trabajo
constante por parte de cada integrante del grupo, ya que genera espacios de comunicacion
fluida, en la que cada uno de ellos expresa sus ideas y opiniones con libertad y es
escuchado con respeto, contribuyendo con ello un valor agregado. De esta manera se puede
decir que el trabajo colaborativo va mas alla del trabajo en equipo, si se toma en cuenta que
la tarea o trabajo a realizar se resuelve con la participacion de todos los integrantes del
grupo y no de forma individual, las opiniones, ideas, comentarios y conocimientos que se
exponen son para potenciar al grupo. Colaborar en un grupo exige una gran madurez por

parte de sus miembros al apuntar el liderazgo en el propio grupo y no en individuos

! Tomado del portal del profesorado de la institucion que se estudia (2021).



concretos. De esta manera, la aportacion de cada miembro es muy valioso para lograr el
éxito.

Tomando una de las frases mas célebres de la literatura universal, la conocida de Alejandro
Dumas: “Todos para uno y uno para todos”, y contextualizandola, se puede decir que esta

frase refleja la reciprocidad, interdependencia, involucramiento e integracion, aspectos

muy importantes y necesarios en el trabajo colaborativo. (Lorenzo, 2020).

Por otra parte, el uso como estrategia de ensefianza de la metodologia del Aprendizaje
Basado en Proyectos para fomentar el trabajo colaborativo, permite que los estudiantes
sean responsables de su propio aprendizaje y desarrolla en ellos habilidades tales como la
autonomia, la responsabilidad, trabajar en grupo, pensamiento critico, toma de decisiones,
socializacion, colaboracién, importantes para la consecucion de un proyecto final. Se
puede decir que esta metodologia tiene como objetivo principal, que los estudiantes tengan
un aprendizaje duradero y que tenga relacion con la realidad. En otras palabras, un

aprendizaje significativo.

El presente trabajo de investigacion “Aprendizaje Basado en Proyectos como estrategia
para fomentar el trabajo colaborativo entre estudiantes de composicion en el curso de
Instrumento Complementario 1- Percusién de una universidad privada de Lima” es un
planteamiento de participacion académica que busca analizar la implementacion de
actividades colaborativas bajo el esquema del aprendizaje basado en proyectos, con el fin
de favorecer la competencia del trabajo colaborativo. Se presenta como una opcién para
desarrollar la competencia del trabajo colaborativo en alumnos de una misma disciplina
inmersos en el contexto de la educacién universitaria de las artes escénicas,

especificamente en el campo de la musica.

La problemética que llevo a la presente investigacion se da en concordancia con la
experiencia docente. Se identific6 que los estudiantes de la Concentracion de
Composicion, no suelen trabajar colaborativamente entre ellos, ya que la carrera en si los
lleva a desarrollar en forma personal competencias que lo hacen ser un creador individual
de obras musicales. Esto se manifiesta debido a factores personales y metodologicos en
relacion al trabajo colaborativo. Se identific6 ademas que una de las competencias
genéricas que la institucion promueve desde su Modelo Educativo es el trabajo
colaborativo, pero este hasta el momento de la presente investigacion, no se muestra en los

objetivos generales y el perfil de egreso de la Especialidad de Musica, notandose mas bien



un predominio hacia el trabajo individual del estudiante. A su vez la falta de
responsabilidad y compromiso por parte de algunos alumnos genera una disconformidad
entre sus integrantes. Es por ello que se propuso el disefio e implementacion de un
proyecto de innovacion para integrar y favorecer el trabajo colaborativo en los alumnos de
composicion a traves de las fases del Aprendizaje Basado en Proyectos.

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo analizar la aplicacion del
aprendizaje basado en proyectos para fomentar el trabajo colaborativo entre los alumnos de
composicion del curso instrumento complementario 1-percusién de una universidad
privada de Lima. Se pretende reconocer los componentes propios del trabajo colaborativo
durante las diferentes fases de método Aprendizaje Basado en Proyectos y de esta manera
identificar en qué medida este ultimo logra fomentar un trabajo colaborativo entre los

estudiantes.

Para el Aprendizaje Basado en Proyectos se tomd en cuenta la propuesta de Trujillo
(2011). El autor propone tres fases para su aplicacion. La primera fase corresponde a la
planificacion del proyecto en la que se proponen los objetivos de aprendizaje y los
contenidos, ademas, se explican los detalles como el cronograma, roles, evaluacion, etc. La
segunda fase corresponde al proceso, este es el momento en el que se desarrollan
actividades de trabajo colaborativo, conectando los contenidos del curso con la préctica, se
reflexiona sobre lo trabajado y se revisa el producto final. La ultima fase corresponde a la
evaluacion, en este punto el autor propone valorar el proceso, el producto y la reflexion

sobre el propio aprendizaje.

Asimismo, para el Trabajo Colaborativo se consideraron dos elementos, la interaccion
propuesta por Johnson et al. (1999) y el involucramiento propuesto por Arguedas (2010).
Los autores mencionan que, en la interaccion se producen intercambios de opiniones,
puntos de vista, intercambio de ideas entre los integrantes del grupo que beneficia el logro
de un objetivo comun, reflexionando sobre sus desempefios en el equipo de trabajo. Esta
reflexion individual sumada a la participacion activa entre los integrantes del grupo, refleja
el logro de la interaccion y a su vez afianza los valores humanos como: respeto, empatia,
asertividad, responsabilidad, interdependencia, etc. Por otra parte, el involucramiento es el
compromiso activo para prestar atencién, el cumplimiento de trabajos, darle el valor al
proceso de aprendizaje. Ademas, el involucramiento es considerado una solucion contra la

desmotivacién y el bajo rendimientos en los estudiantes. El involucramiento se evidencia



con el compromiso y la motivacién que muestran los alumnos hacia el tema o trabajo

asignado.

El trabajo de integracion del ABP vy el trabajo colaborativo consistio en el disefio de
actividades considerando las caracteristicas propias de cada una de las fases del
aprendizaje basado en proyectos y los elementos del trabajo colaborativo. El investigador
identific6 qué fase era mas pertinente para el desarrollo del involucramiento y la
interaccion, con el fin de disefiar actividades especificas y coherentes a la naturaleza de
cada elemento del trabajo colaborativo.

Esta investigacion tiene relevancia, en opinién del docente investigador de la presente
tesis, en dos puntos relacionados a la docencia e investigacion. La primera es desmitificar
el concepto que se tiene de que los alumnos de composicion musical solo trabajan en
solitario sus proyectos u obras musicales, debido a la tradicion de la ensefianza de la
misma. El utilizar una metodologia de ensefianza colaborativa, beneficia y potencia las
relaciones humanas, asi como redunda en un aprendizaje valioso y significativo en los
estudiantes (Lucero 2003).

En segundo lugar, contribuir a la investigacion sobre la aplicacion de estrategias
metodoldgicas que ayuden a desarrollar la competencia del trabajo colaborativo en los
estudiantes de las distintas disciplinas de las artes escénicas en las que predomine el trabajo
individual; con la finalidad de desarrollar habilidades personales y profesionales en
nuestros jovenes para prepararlos en el trabajo dentro de un entorno global colaborativo y

en continuo cambio en esta sociedad del siglo XXI.

El presente trabajo de investigacion se llevd a cabo tomando en cuenta la metodologia de
Investigacion-accion propuesta por Kemmis (1988) quien hace referencia a cuatro

momentos: planificar, actuar, observar y reflexionar.

El orden en el que se desarrolla la presente tesis estd conformado por cinco capitulos. El
primer capitulo presenta el analisis del contexto universitario y los programas académicos
de la Facultad de Artes Escénicas y la Especialidad de musica, ambas pertenecientes a la
institucion en la cual se desarrollo la investigacion. También se presenta la revision de la
literatura y antecedentes basadas en dos aspectos, el Aprendizaje Basado en Proyectos y el
Trabajo Colaborativo. Asimismo, se menciona la importancia de desarrollar proyectos de

innovacion docencia universitaria y se presenta la problematica de la innovacion.



En el segundo capitulo, se presenta el proyecto de innovacién en la docencia universitaria.
Se muestra el resumen y los datos generales del proyecto de innovacion. Se presenta la
justificacion y relevancia del proyecto de innovacion, asi como el objetivo general y los
especificos. Concluyendo con la descripcion narrativa del proyecto de innovacion. Es
importante mencionar que en este capitulo se describe claramente en qué consiste la
estructura del proyecto de innovacion y la manera en que han sido disefiadas las
actividades de ensefianza para cada semana, para cada fase del Aprendizaje Basado en

Proyecto y para cada elemento del trabajo colaborativo.

En el tercer capitulo, se formula el disefio metodoldgico enfocado desde la Investigacion -
accion el cual se sustenta en relacion con el problema de investigacion. Se expone el
problema de investigacién basado en el recojo de informacion de la innovacion realizada y
se definen los objetivos de la investigacion relacionados con el problema planteado. Se
explica el proceso de la metodologia de investigacion, se muestran las técnicas e

instrumentos elegidos y disefiados, asi como los procedimientos para el analisis de datos.

En el cuarto capitulo se presenta el analisis de los resultados obtenidos de la investigacion -
accion sobre la implementacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos. En
relacion al problema y los objetivos planteados en la investigacion, se da cuenta de las
actividades que favorecen o afectan el logro de los dos elementos del trabajo colaborativo,
la interaccidn y el involucramiento, en cada una de las tres fases del Aprendizaje Basado
en proyectos realizados durante las cinco semanas que duro el taller. Se muestran algunas
evidencias de los instrumentos diario docente, ficha de observacién y cuestionario mixto

(Likert, preguntas abiertas y cerradas) para demostrar lo encontrado en el anélisis.

Finalmente, en el quinto capitulo se presentan las conclusiones y se plantean reflexiones y
recomendaciones para la mejora de la practica en la docencia universitaria a partir de la

innovacion.

Mi agradecimiento al equipo de trabajo de la Especialidad de Musica de la Facultad de
Artes Escénicas, quienes me brindaron las facilidades para la aplicacion de este proyecto
de innovacién, implementando un taller para los alumnos de composicion. De igual manera
agradecer a los profesores de la concentracion de composicién por su disposicion y ayuda
valiosa como jurado evaluador del proyecto final compositivo de los alumnos propuesto en
el proyecto de innovacion. Asimismo, agradecer a los alumnos que se inscribieron en dicho

taller, quienes a pesar de las dificultades por diferentes razones lograron mostrar



compromiso e interés por la consecucion del proyecto final compositivo, demostrando que
a través del trabajo colaborativo se puede generar composiciones musicales interesantes e
innovadoras, ademéas de desarrollar una competencia muy necesaria hoy en dia,

potenciando y mejorando su formacién como futuros compositores del Pert y del mundo.



CAPITULO I. ANALISIS Y REFLEXION DE LA PRACTICA
DOCENTE

En el presente capitulo, se propone realizar una descripcion del entorno universitario actual
en donde se desarrollara la presente investigacion. Seguidamente, se desarrollara el marco
conceptual, el cual cumplird con aportar el sustento tedrico y académico que llevd a
orientar el progreso de la basqueda de la problematica identificada. Por ultimo, se propone

el planteamiento del problema, estableciendo la pregunta de innovacion.

1.1.ANALISIS DEL CONTEXTO UNIVERSITARIO, DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS O DE LA PRACTICA DOCENTE

La educacién musical en instituciones de formacion superior en nuestro pais viene
atravesando por una transformacion que tiene como punto clave la legislacion de la ley
universitaria 30220 en el afio 2014 (Ley universitaria, 2014). Una de las caracteristicas mas
resaltantes de esta ley es que exige a los docentes de instituciones universitarias contar con
el grado de Magister para poder ejercer la docencia. Si bien algunas instituciones
educativas venian ofreciendo la carrera de Musica desde muchos afios atras, en algunos
casos, aln no contaban con el rango universitario y la mayor cantidad de los docentes de
masica no contaban con el grado de magister, como era el caso de la actual Universidad
Nacional de Mdsica otrora Conservatorio Nacional de Musica, asi como también de la

Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico.

Por otro lado, si bien algunas universidades ya contaban con el rango universitario, no fue
sino hasta mediados del 2000 que decidieron incorporar un programa de formacion
profesional en masica. Tales son los casos de la Universidad de Ciencias Aplicadas UPC,
la Universidad San Ignacio de Loyola y la Pontificia Universidad Catolica del Peru, las

cuales recién ofrecieron sus programas en el afio 2007, 2010 y 2018, respectivamente.

Este proceso de formalizacion de la educacion musical nos lleva a pensar qué es lo que
implica estudiar musica en una universidad en nuestro pais, y mas aun, qué implica ejercer
la docencia de la especialidad de Mdsica en las diferentes carreras que la conforman, en el
contexto universitario, qué caracteristicas tienen sus programas académicos y como se

desarrolla la interaccion entre los docentes y alumnos.



1.1.1. Contexto universitario: Implicancias del estudio de la carrera de Musica en la

universidad

La universidad es una institucion de formacion especializada que esta comprendida por
facultades, institutos, departamentos, centros de investigacion, que brinda los titulos
académicos correspondientes (RAE, 2001). El origen etimoldgico de la palabra universidad
proviene del latin universitas o universitatis, el cual deriva luego en universitas
magistrorum et scholarium, que retne a profesores, investigadores y toda una comunidad

académica (Navarrete, 2013).

A través de los afios, la sociedad le ha dado su respaldo a las universidades confiandole la
formacidn de los futuros profesionales. Por otra parte, la universidad se ha ido adaptando a
las necesidades de la sociedad, contribuyendo en la creacion de nuevas carreras
universitarias, reemplazo otras y las actualizando sus mallas curriculares, todo ello con el
fin de satisfacer los requerimientos y necesidades glocales? y temporales de la sociedad.
Desde este punto de vista, la universidad es garante de reconocimiento, es quien certifica a
los profesionales que serviran y ocuparan cargos en la sociedad. Oficialmente, la
universidad ocupa un lugar muy importante en el sistema educativo de cada pais
(Navarrete, 2013).

En cuanto a la formacion profesional, se puede entender que la palabra formacidn, se
refiere a la construccion continua y permanente de algo o alguien, de tal manera que, en el
caso particular de una persona, esta esta en un constante aprendizaje durante toda su vida.
Ahora bien, si los objetivos de aprendizaje son especificos e intencionados, siempre existe
la posibilidad de que el sujeto obtenga un aprendizaje externo con otros conocimientos
ademas de los propios planteados en una situacion determinada. Debemos tener en cuenta
que cada persona aprende y se forma segln su entorno, sus potencialidades, sus formas
particulares de aprender, su curiosidad por conocer y descubrir el mundo que lo rodea, es
decir, “cada sujeto es tarea de su propia realizacion - formacion en un contexto dado”
(Navarrete, 2013, p.8).

2 Glocalizacion es un término utilizado por Roland Robertson para designar: “la celebracion y legitimacion
universales de la supuesta singularidad de cada individuo, comunidad y nacién” (Cf. Meyer y Ramirez, 2002:
105). Lo anterior con el fin de comprender las maneras en las que lo global y lo local interactian para

producir una “cultura global”, glocal (Robertson, 1992).



Esto permite entender la razén por la cual los alumnos de composicion desarrollan sus
trabajos compositivos de manera individual, las escuelas y conservatorios de musica,
desarrollan una ensefianza occidental por tradicion, que implica justamente el trabajo en

solitario y esto es transmitido de profesor a alumno a lo largo de su formacién profesional.

La Sociedad Internacional para la Educacién Musical (ISME), manifiesta que el musico
profesional es “aquel individuo que acepta la responsabilidad de desarrollar y diseminar la
musica como parte integral de su vida y cuya creacion e interpretacion musical refleja
percepcidn, entendimiento, apreciacion y maestria de modo que resulte significativo para
otras personas” (Oliva, 1996, en Tripiana, 2015, p.88, citado en Palacios, 2020). En este
sentido, cabe recalcar que el estudiante de musica requiere desarrollar habilidades blandas
para poder resolver problemas que van mas alla de la competencia propiamente
profesional. Es importante mencionar que esto no quiere decir que se va a descuidar la
formacion de conocimientos técnicos propios de la profesion. Sino que debe haber un
equilibrio entre la s6lida formacion profesional y el desarrollo de habilidades blandas.

Se dan diferentes carreras de musica en el &mbito de la educacién superior universitaria.
Un estudiante de masica podria seguir programas académicos con diferentes
especializaciones, por ejemplo: composicion, interpretacion musical, canto, educacién
musical, produccion musical, musicoterapia, ingenieria musical, entre otros. Estas carreras
tienen un rango de estudio de 4 a 5 afos en el nivel superior, y el estudiante debe
demostrar el dominio y conocimientos previos en algun instrumento, o por lo menos, a un
nivel intermedio. Asimismo, cada carrera artistico musical implica el estudio de diferentes
competencias, habilidades y destrezas, que requieren a su vez diferentes tipos de acciones e

interacciones que conlleven al logro de los aprendizajes planteados.

Ahora bien, cuando se habla de lo que hace un musico, lo primero que se viene a la mente
es la del intérprete, y es bueno decir que la especializacion en interpretacion musical a
nivel profesional, incluye desarrollar diferentes competencias. En este aspecto, Tripiana,
2015 (citado en Palacios, 2020, p.4) refiere: “interpretar musica es un acto sumamente
complejo en el que intervienen multiples factores lo que conlleva a que su proceso de
ensefianza y aprendizaje resulte todavia mas complicado”. Desde esta perspectiva,
podemos decir que la interpretacién musical a nivel profesional, no solo requiere abarcar
conocimientos tedrico-conceptuales, sino tener a la par muchas horas de préctica para la

interiorizacion de la memoria muscular, que se da en un proceso formativo complejo. Sin
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embargo, dentro de estas carreras musicales, existe una que se enfoca de manera puntual en

el desarrollo de procesos de creacion: la composicion musical. (Cortés, 2012)

A diferencia de lo que sucede en otras disciplinas artisticas, en la musica existe una clara
diferencia entre el que crea la obra (compositor) y el que la ejecuta (instrumentista o
cantante). Por ejemplo, en el caso de la pintura, es el mismo artista quien crea la obra y la
lleva a cabo. En el caso de la musica, al compositor se le suele dar una mayor importancia
ya que es la persona que concibe la obra mientras que los musicos ejecutantes son los
encargados de interpretarla. En algunos casos, es el propio compositor quien crea la obra y
también la interpreta. Por esta razon, el compositor recibe una formacion diferente a la de

un intérprete, que requiere de caracteristicas particulares (Cortés, 2012).

El compositor, entendiendo por aquel que se dedica a la masica instrumental, clasica o
popular, es aquella persona que crea, concibe, imagina ideas musicales y las plasma en una
obra musical. Es decir, su labor consiste en juntar elementos sonoros, para organizarlos y
poder a partir de ello elaborar una textura musical que permita la transmision de ideas,

emociones y sentimientos Cortés (2012).
En tal sentido podemos decir que un compositor tiene las siguientes caracteristicas:

e Profundo conocedor del repertorio musical variado y conocedor de las técnicas
involucradas en el proceso compositivo.

e Exponencialmente creativo, pero muy paciente para que su trabajo se desarrolle
plenamente. Una pequefia idea puede tardar meses en consolidarse, y unos meses
mas para terminar.

e Consciente del espacio que quiere cumplir, del sonido que quiere establecer, de la
estética que quiere gestionar.

e Proponente, conoce el paso de medir la tradicidn e innovar en equilibrio.

e El es capaz de tocar un instrumento, al menos, lo que le permite conocer la

expresividad y reproducirlo.

Por otra parte, para Orlandini, (2012) un intérprete, entendiendo como el que toca o ejecuta

un instrumento musical, tiene las siguientes caracteristicas:



11

e Entiende y usa un nuevo lenguaje: el musical. Este comprende la altura, el pulso la
duracion, la intensidad, los matices, etc. Todo ello plasmado en un pentagrama
musical o partitura.

e Desarrolla una praxis disciplinada en lo técnico y de manera constante de su
instrumento musical (talento y perseverancia).

e Desarrolla una comprension y vision holistica de toda la obra que va a interpretar,
basada en el entorno historico, estilo de cada época, region o pais. Esto permite que
el muasico pueda interpretar la obra con maés fidelidad a las ideas originales del
compositor. Esto permite que el muasico conecte sus emociones con la obra que esta
interpretando.

e Es creador, pues sin la pasion con al cual interpreta una obra, la musica existiria
Unicamente en una partitura y no en la realidad.

e Debe mostrar temple en el escenario, lo cual exige una preparacién psicoldgica

para superar el panico escénico.

Para este fin, los estudiantes de composicion tienen cursos en los cuales se les ensefia a
escribir, arreglar, analizar y ejecutar correctamente diversos instrumentos musicales. En
algunas instituciones educativas de ensefianza musical, estos cursos se pueden denominar
como Instrumento complementario, Instrumentacion, Taller de ensamble, que no

necesariamente abordan los mismos contenidos.

A continuacidn, se expone el contexto institucional en el cual se implementara el proyecto

de investigacion.

1.1.2. Contexto institucional universitario

La universidad en la que se desarrollard el presente trabajo, establece claramente su
mision, la cual se observa en sus documentos oficiales: “Nuestra Universidad es una
comunidad académica plural y tolerante, inspirada en principios éticos, democraticos y
catdlicos. Brinda una formacién humanista, cientifica e integral de excelencia, y contribuye
a ampliar el saber mediante investigaciones e innovaciones de nivel internacional, asi
como con la creacién y difusion de cultura. Asume su compromiso con el desarrollo
humano y se vincula de manera efectiva y permanente con su entorno.” (Modelo

educativo, Pontificia Universidad Catolica del Perd, 2016 p.11)
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A partir del modelo educativo que se desarrolla en el contexto institucional se puede
destacar, también, la vision de la institucion, esta resalta lo interconectados que se
encuentran la ensefianza y el aprendizaje. Asi mismo, que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se lleva a cabo en base a una visién integral y humanista, que se desprende de
sus principios formativo. En ese sentido, el modelo educativo que se brinda en esta

institucion universitaria es el modelo de formacion por competencias (PUCP, 2016).

La universidad ofrece un modelo educativo con un enfoque humanista, esto significa que
pone en primer lugar a la persona, reconociendo su libertad y dignidad y el valor de su
formacion como derecho individual para su crecimiento colectivo y personal. Del mismo
modo, propone un modelo educativo centrado en una formacion completa y de excelencia
académica, buscando que sus profesionales que emerjan de sus aulas no solo sean expertos
en sus ramas, sino sepan adaptarse a las necesidades del mundo actual de manera integra,

situacion muchas veces ignorada por las universidades en la actualidad.

De la misma forma, la universidad refiere en su modelo educativo que “el aprendizaje es
un proceso de interaccion entre alumnos, saberes, profesores y entorno social” (PUCP,
2016, p.39). La organizacion tiene presente el entorno social en el cual estd. Es una
prioridad en su enfoque del proceso de aprendizaje la relacion entre los sujetos que
participan en este proceso, estudiantes y docentes, asi como los conocimientos y el entorno
social. La institucion universitaria donde se desarrollard la investigacion propone el
modelo basado en competencias y esta se evidencia mediante siete competencias genéricas
gue recomienda inculcar a los alumnos de forma transversal, en cada una de sus carreras y

facultades.
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Figura 1.

Competencias genéricas PUCP

Fuente: Modelo Educativo-PUCP 2018

En ese sentido, para la presente investigacion se ha escogido la sexta competencia genérica
que propone la PUCP, como es la competencia del trabajo en equipo, “[ ]...trabaja
colaborativamente en equipos disciplinares y pluridisciplinares” competencia que enuncia
claramente el trabajo colaborativo en equipos disciplinares, importante para el presente
trabajo, pues se busca lograr el involucramiento y la interaccion entre los estudiantes de la

misma disciplina.

Asimismo, se tomara en cuenta el perfil del egresado de la Especialidad de Musica de la

institucion. A continuacion, se presentan las capacidades que todo egresado debe tener:

o |Interpretar diferentes obras musicales en el instrumento respectivo con pleno
dominio de sus posibilidades.

e Demostrar un solido conocimiento tedrico de las formas y estilos musicales
actuales y sus antecedentes historicos.

e Componer obras musicales en el estilo de su eleccion.

e Realizar arreglos musicales para los distintos instrumentos musicales.

e Integrar el mundo musical contemporaneo, elaborando proyectos musicales para el

escenario, el teatro, la radio, el cine, la television y la publicidad.
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¢ Innovar productos musicales con la implementacién y uso de las nuevas tecnologias
de grabacion digital.
e Ser profesor en las areas de las diversas competencias asimiladas durante sus

estudios, en universidades, escuelas, institutos y colegios.

Segun lo expuesto, se puede observar que el modelo educativo con enfoque basado en
competencias con el que la universidad desarrolla el proceso formativo, no se ve
evidenciado con claridad en el perfil del egresado de la Escuela de Musica, tomando en
cuenta que los enunciados que se mencionan no estan propiamente pensados ni redactados
como competencias. Sin embargo, estas se podrian considerar como 7 desempefios
profesionales que se espera que el graduado de cualquier concentracion de la Carrera de

Mdsica tenga.

1.1.3. Programas académicos

La Facultad de Artes Escénicas de la universidad en la que se desarrolla la presente

investigacion, fue creada en el afio 2013 y son cuatro las Especialidades que la conforman:

e Creacion y Produccion Escénica
e Danza
e Mdsica

e Teatro

La Especialidad de Mdsica tiene la siguiente presentacion. El plan de estudios incluye
todos los estilos musicales contemporaneos, tales como el clasico, el jazz, el rock, el pop, y
las diversas alternativas existentes de la musica popular. A través de un dindmico plan de
estudios permite que cada estudiante desarrolle de manera integra el estilo musical de su
preferencia, sobre la base de una sélida formacion tedrica musical en comun. Imparte
ademas una formacion académica integral al estudiante tanto a nivel practico como teérico,
de manera que el egresado pueda desempefiarse no sélo como intérprete 0 compositor, sino
que también esté preparado para hacerlo en todas las funciones que demande la escena
musical contemporanea, como, por ejemplo, director de conjuntos orquestales, productor
musical, compositor para cine, television y teatro, intérprete musical, entre otros. Los

objetivos de la Especialidad de Musica son:
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e Formar masicos profesionales que ademas de dominar competentemente un
instrumento, tengan un excelente conocimiento de la historia, de la teoria y la
composicion musical, asi como de las nuevas tecnologias de la mdsica.

e Fomentar la libertad creativa, y reafirmar la diversidad cultural de sus estudiantes,
permitiendo la libre eleccién de los estilos y las formas musicales que cada uno
quiera desarrollar profesionalmente.

e Promover la conviccién de que ningun estilo musical es superior a otro, sino que
cada uno tiene sus exigencias y parametros particulares que son necesarios estudiar,
conocer y analizar con el fin de interpretarlo con la debida autenticidad artistica y
profesional, y con pleno respeto al contexto sociocultural de donde provienen
dichos estilos musicales®.

A su vez, el plan de estudios de la Especialidad de Mdusica contempla cinco

concentraciones:

Canto.

Composicion Musical.

Ejecucién Musical.

Produccion y Tecnologia Musical.

e Educacion Musical.

El curso seleccionado para desarrollar el presente trabajo es Instrumento Complementario
1 — percusion y esta dirigido a los alumnos de la concentracion de Composicion. Este curso
tiene una forma ciclica de llevarse a cabo, al repetirse la metodologia en cada sesion de
ensefianza - aprendizaje. Se da en un semestre y consta de 16 horas lectivas, repartidas en
una hora semanal. El curso consta de un examen parcial y un examen final. EI grupo de
estudiantes es de 6 a 8 por semestre, cuyas edades van entre los 19 y 23 afios. Un aspecto
importante para mencionar es que los alumnos participantes suelen estar en diferentes
ciclos académicos. Asimismo, este curso es pre-requisito para poder llevar el curso de
Instrumento complementario 2. El requisito indispensable para poder matricularse en el
curso en el que se desarrollara el presente trabajo, es haber aprobado las asignaturas Piano

complementario 1y 2.

Cabe indicar que los alumnos de la Concentracion de Composicién, no suelen trabajar en

forma colaborativa, pues la carrera en si los conduce a desarrollar en forma personal

3 Tomado de la pagina web de |a Especialidad de Musica de la institucidn que se estudia (2016, p.42)



16

competencias que lo hagan ser un creador individual de obras musicales, que pueden ser
ejecutadas por grupos o por intérpretes de diversos instrumentos musicales. Asi mismo es
preciso manifestar que, en la Facultad de Artes Escénicas, aun se sigue teniendo el silabo

por objetivos y no por competencias.

1.1.4. La practica docente

La ensefianza de la musica, desde un enfoque universitario es un tema bastante complejo,
pues al tener diferentes carreras musicales tales como interpretacion musical, composicion
musical, produccion musical, etc., necesita de una metodologia adecuada para cada una de
ellas que lleve a una formacion solida para el futuro masico profesional. Gutiérrez (2014)
citado en Palacios, (2020) manifiesta, que una clase de musica, para que sea eficiente y
significativa, requiere que el profesor haya preparado y organizado multiples tareas de
ensefianza que ayuden a un mejor aprendizaje, tomando en cuenta las necesidades
pedagdgicas que se presenten en el aula. El propio autor indica que “las actividades que
proponga el profesor en clase son determinantes para que los procesos de ensefianza y
aprendizaje tengan algun valor y significado para los estudiantes” (p.11). Esto quiere decir,
cuan importante es que el docente planifique con mucho cuidado las actividades o tareas de
aprendizaje y de la metodologia a utilizar, tomando en cuenta las necesidades de cada

situacion.

Garcia en Escofet, (2013), citado en Lescano (2020) menciona que “la docencia, la
investigacion y la innovacion son elementos que aparecen en la mayoria de las misiones y
visiones de las universidades actuales, pero en general, adquieren significados muy

diversos” (p.47).

De tal manera que, si la innovacion pasa a ser un elemento importante en la educacién
superior en estos ultimos tiempos, esta debe verse aplicada en la docencia universitaria.
Los estudios de las artes escénicas comparten rasgos idoneos en la creacion de escenarios
de mejora, ya que, al ser atributo vital en destreza y de interpretacion al instante,
corresponden factores analogos que propician de forma frecuente el conocimiento

productivo en el desarrollo de un programa innovador.

Se debe tener en cuenta que, no todo cambio es innovar, a pesar de que innovar significa
provocar un cambio en un contexto dado. Estas transformaciones estaran fundamentadas
en un constante avance de reflexion y valoracion sobre el estudio y contemplacion de la

labor que procede ejecutarse. A todo esto, existen varios factores que influyen para
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modificar y optimizar los atributos de la educacion, tales como, fundamento,
conocimiento, ingreso a la comunicacion, TICs, apertura educativa al aprobar programas
recientes, capacitacion, plana docente. Para Zabalza, (2013) si no se dan estos factores ni
las condiciones necesarias por parte de las universidades, el profesorado no se sentira
comprometido, ni motivado, ni mucho menos con ganas para iniciar procesos de cambio en
su practica docente. El propio autor indica que las universidades deben provocar el &ambito
mas conveniente a favor de sus maestros, y que comiencen adecuadamente este tiempo de
transformacion. “Las Universidades precisan de sistemas que combinen mecanismos y
condiciones de posibilitacion, seduccion y presion que propicien la progresiva
incorporacion de sus académicos a procesos de formacion” (Zabalza, 2013, p. 130).

Por otra parte, toda innovacion implica riesgos, pero es una porcion de contingencia que
debe hacerse responsablemente y “es importante tener criterios claros para valorar y medir

su impacto” (Garcia en Escofet, 2013, citado en Lescano, 2020, p. 48).

Tomando en cuenta lo dicho anteriormente, la indagacion sobre proyectos innovadores
auxilia en que la contingencia se minimice mucho més. El cambio para mejorar la
educacion supone que los establecimientos educativos estén implicados de “arriba abajo y
por ambos lados, y de alli que la innovacidn requiere de condiciones institucionales que la

favorezcan” (Pease, 2010, p.7)

Es importante mencionar que, en un ambiente de perfeccionamiento, los estudiantes se
educan de forma diferente al habito normalizado, y, por lo tanto, la impresion de
intranquilidad se pueda dar al inicio del proceso. Pease, (2010) sefiala que “innovar
supondria para alumnos, docentes e instituciones, ademas de la voluntad de asumir el reto,
mirarse a si mismos, creerse capaces de imaginar nuevas dinamicas, estrategias,

interacciones y procedimientos, disefiar un plan de accion y poner manos a la obra” (p. 9).

La Facultad de Artes Escénicas y la Especialidad de Musica, en lo que respecta a
innovacion e investigacion, viene ofreciendo de manera articulada espacios que favorezcan
el desarrollo de ellas. En ese sentido, la Universidad pone al servicio de los estudiantes de
pregrado y profesores una Guia de Investigacion en Artes Escénicas, la cual tiene como
finalidad, guiar en el desarrollo de proyectos y realizacion de ensayos de busqueda
académica, de acuerdo a las especificaciones de las metodologias de sus carreras (PUCP,
2019a).
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En el mismo documento, se mencionan los “Centros e institutos que tienen como finalidad
desarrollar investigaciones en campos de conocimientos bastantes diversos” (PUCP,
2019a).

También es bueno mencionar que, en el 2010, se cred la Oficina de Innovacion (OIN),
cuya funcion es ser la conexion entre industriales e investigadores en nuestra casa de

estudios, y a su vez hacer realidad los proyectos de innovacién (PUCP, 2019a).

Por otra parte, en el Plan Operativo 2019 que elabord la Especialidad de Musica, pone de
manifiesto sus objetivos estratégicos alineados a los objetivos estratégicos de la Facultad
de Artes Escénicas, con el objetivo de “optimizar la calidad de ensefianza de los docentes
de la Especialidad de Mdsica siguiendo los lineamientos de la Universidad, para de esta
manera tener docentes con mejores herramientas de ensefianza.” (PUCP, 2019b, p. 8) Asi
mismo “fomentar investigaciones artisticas segun las lineas de investigacion de la
Especialidad de Mdsica y de la Facultad de Artes Escénicas, promoviendo grupos de

investigacién en docentes y alumnos” (PUCP, 2019b, p.10)

Para ello, se desarrollaron labores, como son capacitaciones a profesores mediante el
Instituto de Docencia Universitaria (IDU), cénclaves organizados por el Departamento de
Artes Escénicas, recitales ejecutados por los elencos y ensambles, promocién en defensas
de tesis, recitales de grado, promocion de equipos de investigacion (PUCP, 2019b, p. 8-
10).

Se puede observar entonces que la Especialidad de Musica ha proyectado y adaptado sus
propias bases estructurales en concordancia a metas claves que se proponen en el plan de
desarrollo de FARES, mediante el cual, otorgan a su cuerpo de profesores y estudiantes
recursos variados en capacitacion, con la intencion de motivar la formacion académica de
la investigacion y modernizacion en la educacion a nivel universitario (Lescano, 2020, p.
50).

El curso de Instrumento Complementario 1, es un curso grupal, dirigido a los alumnos de
la concentracion de Composicion, que pertenece a la especialidad de Musica, la cual forma
parte de la Facultad de Artes Escénicas de la PUCP, en esta asignatura los alumnos,
aprenden las nociones basicas de la ejecucion de los instrumentos mas representativos de la
familia de la Percusion sinfonica, asi como su correcta escritura y nomenclatura, asi mismo

se analizan obras de percusion, para ensambles o para solista.
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La forma de desarrollar este curso es de naturaleza tedrica - practico, pues se quiere que el
alumno de composicion toque o ejecute, teniendo en cuenta la técnica que se usa para la
ejecucion de los diferentes instrumentos de percusion como son: el tambor, el triangulo, las
castafiuelas, el cajon, los platillos de choque y los platillos suspendidos, que son los
[lamados instrumentos de sonido indeterminado, luego se continta con: el timbal
sinfonico, la marimba, el vibrafono, el xiléfono y el glockenspiels o campanelli, llamados

instrumentos de sonido determinado.

Debido a la actual coyuntura mundial por la COVID-19, las clases presenciales fueron
suspendidas y el presente curso se llevara a cabo bajo la modalidad virtual mediante
actividades sincronicas y asincronicas. En la primera clase, se empieza por exponer todo lo
gue concierne al curso, y luego se comparte un cuestionario (Google forms), para de esta
manera conocer los saberes previos que los estudiantes tienen con respecto a la percusion.
En cada clase se brindan los conceptos y elementos técnicos para la ejecucion de los
instrumentos de percusion, asi como la correcta escritura y notacion de los mismos y se
visualiza videos que ayudan a un mejor aprendizaje. También, se analizan partituras de
obras compuestas para grupos de percusién o para solista y se proponen discusiones sobre
lo expuesto. Se invita a solistas de percusion para que compartan sus experiencias y
puedan mostrar los trabajos que vienen realizando, de tal manera que, mediante la
observacion directa y compartiendo sus preguntas con el invitado, se logre un mayor

conocimiento e interaccion.

Las sesiones asincronicas, estan enfocadas en el trabajo personal del alumno, con respecto
a las clases dadas, asi como la practica en el instrumento que se esta estudiando. Se
proponen trabajos en foros, asi como trabajos de analisis individual y grupal sobre los
temas desarrollados en clase. También deben enviar sus videos de avance sobre su practica
en el instrumento, asi como las partituras de sus trabajos compositivos, en un dia y hora

establecida, para su revision y poder luego proporcionarle una retroalimentacion.

Los alumnos deben preparar para el examen parcial, una composicion para duos de
instrumentos de percusion, en el que se evidencie el conocimiento de la escritura, la
notacion musical y una Idgica de ejecucion de los instrumentos elegidos. Puede ser: tambor

y triangulo, pandereta y tridngulo, castafiuelas y cajén, etc. (subidos por Google drive)

En el examen final, deben presentar su proyecto grupal que consiste en una composicion

musical para quinteto, sexteto u octeto de percusién, utilizando adecuadamente los
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simbolos e indicaciones propias del instrumental. Ademés de ello, deben hacer uso de la
correcta escritura de los instrumentos de afinacion definida (marimba, vibrafono, xil6fono,

timbales sinfonicos etc.)

Los trabajos que corresponden a los exdmenes parcial y final, deben ser ejecutados por los
propios alumnos del curso, demostrando sus conocimientos de la técnica de ejecucion y
propiciando de esta manera el trabajo colaborativo, de igual manera durante todas las
sesiones se les motiva a los estudiantes a desarrollar su capacidad creativa para componer y
explorar con las distintas posibilidades sonoras que los instrumentos de percusion

proporcionan.
Los recursos que se utilizan son:

e Una laptop, tableta digital, pizarra acrilica, partituras, audios.
e Plataformas: Paideia, Zoom, Google Drive, Google forms.
e Instrumentos musicales: Tambor, triangulo, pandereta, cajon, platillos suspendidos,

marimba, vibrafono, xil6fono, timbales y piano electronico.

En ese sentido, al final del curso, el alumno debe estar en la capacidad de escribir
académicamente para los instrumentos de percusion y conocer las técnicas de ejecucion de

los mismos.

1.2.REVISION DE LA LITERATURA Y ANTECEDENTES SOBRE EL OBJETO
DE INNOVACION

En este punto, se realizard una revision de los trabajos predecesores a la presente
investigacion en el contexto universitario a partir del afio 2010. Asimismo, se revisara el
método de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y se definird la Competencia de
Trabajo Colaborativo (CTC) en el contexto universitario. ES importante mencionar que
algunos autores utilizan el término cooperativo y otros colaborativo para referirse a misma
practica grupal. Después de un analisis conceptual, se ha identificado que ambos términos
comparten caracteristicas en comun, las cuales seran expuestas en el siguiente apartado.
Igualmente, se mostrara la importancia de la metacognicion en el aprendizaje y lo que

promueve la evaluacion auténtica y formativa.

1.2.1. Revision de la literatura

1.2.1.1. Antecedentes del método del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
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Olcina-Sempere (2019) realizé un estudio con el objetivo de comprender el impacto del
aprendizaje colaborativo en la educacion musical en la universidad. Comprender de
manera colaborativa es una técnica de aprendizaje dirigida al estudiante y la colaboracion
en pequefias colectividades, grupos organizados mediante distinciones elementales (Kagan,
1994). Educacion en el aula, mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje determina la
educacion basada en lograr mejores acciones generadas en el salén a través de la
colaboracion de todos los actores inmersos en el desarrollo de educacion superior. Es una
nueva forma de motivar e incentivar al alumnado en una educacion global y de gran
importancia. Los resultados del estudio evidencian que los estudiantes estan mas
implicados; evidencian mayor interés por la materia y ganan mayor independencia, mejora
la relacion con sus comparieros y también la del profesor-alumno. En el desarrollo de la
formacion en la casa de estudios y mediante el uso del aprendizaje colaborativo, todo se
hace mas fluido y rico tanto para educandos como para profesores. Ademas, se logran
metas sociales encaminadas a promover valores sociales como el comparierismo, la

comprension, la colaboracion y el analisis critico.

La técnica utilizada para promover el aprendizaje colaborativo es llamada Co-op co-op
(Kagan, 1985), que toma como base para la realizacion del proyecto la cancién , y la
integra e identifica con una determinada cultura, considerdndola una herramienta
especifica en una situacién social. Estd disefiado para involucrar a los estudiantes
universitarios en una serie de acciones y tareas, asi como en los diversos tipos de

investigacion que dan origen a la propia educacion superior.

Bottella Nicol&s y Adell Valero (2018) realizaron un estudio experimental de lecciones de
masica para alumnos de educacion superior a través del aprendizaje colaborativo a través
del proyecto. La eficacia de este método fue confirmada por dos grupos de estudiantes, uno
que recibid el contenido descrito anteriormente y el otro que obtuvo el mismo contenido en
la clase magistral. Los resultados de la practica se miden en pruebas objetivas previas y
posteriores a la prueba. También, se llevaron a cabo encuestas de percepcidn para conocer
las evaluaciones subjetivas de los estudiantes sobre las experiencias de vida. Todas estas
pruebas demuestran la idoneidad de los métodos colaborativos a través del proyecto en
términos de contenido, orientacién a objetivos, desviacion de doctrina y su eficacia en

términos de cooperacién y socializacion activa y sensible del grupo.
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Maldonado (2007) en su trabajo de investigacion sobre “El trabajo colaborativo en el aula
universitaria”, consiguié obtener y organizar informacion sobre el trabajo colaborativo y su
utilidad en la educacién superior universitaria. Este trabajo de investigacion fue dirigido
por el docente encargado del curso aplicando la estrategia del Aprendizaje Basado en
Proyectos, apoyado con el trabajo colaborativo, la informacion se reunié durante y al
finalizar el estudio, para esto se utilizaron las técnicas de: entrevista en profundidad,
observacion y testimonios focalizados. Los alumnos comentaron sus experiencias con
respecto al proceso de generacién de conocimientos y su sentir respecto a la actividad
academica realizada; del mismo modo, describieron la experiencia adquirida al emprender
proyectos colaborativos. Como conclusiéon se resalta que el trabajo colaborativo empleado
en las aulas universitaria resulta relevante y oportuno, por cuanto no solo se logra que los
estudiantes aprendan y generen conocimiento sobre aspectos de la disciplina que estudian,
sino que también se da un gran aprendizaje humano. Para ello la autora describe ocho
caracteristicas diferenciadoras que se dan entre el trabajo colaborativo del trabajo
cooperativo, para poder orientar a los docentes de una manera didactica en poder distinguir
si su desempefio se realiza de manera cooperativa, al mismo tiempo que sera util para
conducir la aplicacion de paradigmas de actividades en grupo, con énfasis en el nivel del
sistema educativo en el que se desempefia 0 a la clase de conocimiento que le interesa que

aprendan sus alumnos.

Vargas et al. (2015), al efectuar una encuesta sobre el proceso colaborativo de la
composicion musical en linea, encontraron que, desde la llegada de Internet, las TIC han

cambiado el campo del arte audiovisual, tanto en su realizacion como en su consumo.

Los contextos virtuales no solo forman medios de produccion y exhibicién, sino que
también se integran como nuevos lenguajes y nuevas fuentes experimentales. En este
sentido, este estudio se centra en las plataformas de composicion grupal utilizables en la
red y pretende lograr a partir de ellas un analisis especifico de los entornos online. El
objetivo es conocer el proceso colaborativo existente en la composicién musical en Internet
y el tipo de inquietudes que surgen con los compositores involucrados. Se realizo analisis
de contenido de varias plataformas existentes y se realizaron estudios de casos segun la
metodologia cualitativa de entrevistas detalladas. Con esto en mente, partiendo de un
género musical relacionado con la acuUstica-electroacustica, se selecciond un proyecto de
mdusica colectiva en linea llamado Poliedro. Esta investigacion busca explorar los entornos

virtuales que han surgido en los Gltimos afios para facilitar la configuracion colaborativa en
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linea. El andlisis de contenido se utiliz6 como estrategia y herramienta, mientras que los
objetivos de este estudio se presentaron a traves de una biografia narrativa y estudios de
casos. Se invitd a un grupo de ocho compositores de 32 a 58 afios, todos con estudios
superiores y maestria y 13 nacionalidades distintas. Se concluye que este tipo de entorno
virtual tiene un valor positivo no solo por su impacto en los colectivos que visita, sino
también por su potencial transmision a otro tipo de relaciones culturales y artisticas. La

colaboracidn es esencial para el desarrollo de la musica centrada en la virtualidad.

Olcina (2015) cre6 un estudio dirigido a descubrir los beneficios del aprendizaje
colaborativo en la educacion superior. El proceso de aprendizaje educativo generado en el
aula se basa en lograr mejoras en las acciones generadas en el salén y, en consecuencia,
mejoras en los nuevos métodos a través de la colaboracion de todos los actores que forman
parte del proceso de educacion superior, con el objetivo de motivar e involucrar a todos los
estudiantes en una educacion integral y de calidad que determina la educacién. El proceso
de ensefianza-aprendizaje es entre ambos actores (docentes-alumnos) dentro del grupo, ya
que la necesidad de colaborar con los alumnos en la materia de did4ctica de la expresion
musical estd motivada por los intereses tanto de los alumnos como de los docentes, lo que
facilita una mayor interaccion en el trabajo y el individuo, trabajo realizado en clase.
Algunos de los principales resultados mostraron que el proceso generado por el aprendizaje
colaborativo redujo significativamente el nimero de clases magistrales. Esta experiencia se
desarroll6 con alumnos de un curso de profesorado de primaria de la asignatura Didactica
de la Expresion Musical de la Universidad Jaume I. El objetivo es obtener un conjunto de
herramientas que ayudaran a los estudiantes en futuras practicas educativas a través de la
experiencia del aprendizaje cooperativo y, a través de esta metodologia, apreciar como los
estudiantes le darén sentido a la educacion musical en la ensefianza humana integrada. El
eje central se enfoca en las canciones como instrumentos con contextos sociales, culturales
e integrados. Las técnicas de aprendizaje colaborativo realizadas en el aula se conocen

como aprendizaje compartido y se caracterizan por los siguientes aspectos.

e Los alumnos participan en grupos.

e EI docente distribuye una serie de tareas que el mismo ensefia y supervisa para
incentivar a cada equipo a trabajar en conjunto, prestando atencién no solo al
desempefio de los compafieros, sino también al desempefio propio.

e Se alienta a los grupos a formarse de diferentes maneras y todos los miembros del
grupo comparten el liderazgo.
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e Las actividades se ejecutan en el salon de clases.

e EIl mas alto nivel de aprendizaje que se puede lograr con técnicas colaborativas

sobre el tema de las lecciones de musica.

Las evaluaciones se realizaran individualmente y como grupo, utilizando documentos tanto
para las evaluaciones como para las actividades. Como resultado de esta experiencia se
obtuvieron los siguientes resultados. La presentacion oral mejord la autoestima del
estudiante. En el proceso de aprendizaje se pudo transmitir que el aprendizaje no solo se
hace en la educacidn universitaria, sino también entender que el aprendizaje es para toda la
vida. De igual forma, se trabajé en la minimizacion de la competitividad y el
individualismo con el objetivo de implementar estas practicas en el contexto de la

universidad.

En el trabajo desarrollado por Arroyo (2012) se analizan capacidades colaborativas en la
implementacidn de estrategias de aprendizaje basado en proyectos en cursos de posgrado a
distancia para identificar fases, metodologias, actividades y posibilidades del proceso de
ensefianza-aprendizaje, tanto profesores como alumnos. Para llevar a cabo este estudio, se
analizaron como componentes las habilidades de trabajo grupal en la educacion a distancia
y el aprendizaje basado en proyectos en la educacion a distancia. A partir de esto, se
decidieron las categorias y se derivaron los indicadores. Se recopild informacién de
expertos a traves de intervius, encuestas, observaciones en la sala de interaccion y grupos
focales. Esta informacion fue luego analizada y validada por triangulacion entre varias
fuentes y sus bases teoricas. En este estudio, se aplicé una metodologia cualitativa basada
en el paradigma de la interpretacion y se utilizaron multiples estudios de casos. Los
resultados obtenidos apoyan la conclusién de que las habilidades colaborativas se facilitan
a través del disefio de actividades colaborativas individuales que se adaptan a la modalidad
del curso mediante la aplicacion de varias fases de metodologias de aprendizaje basado en
proyectos. Fomentando de esta manera la interaccién y comunicacion entre los miembros
del equipo apoyado en el uso de plataformas tecnoldgicas y TIC. Asimismo, se promueve
el aprendizaje significativo mediante la resolucion de problemas reales. Tambien, el grupo

recibe seguimiento y apoyo de los lideres escolares y tutores durante todo el proceso.

La naturaleza de la educacion radica en metodologias de aprendizaje basadas en proyectos.
Esto muestra a los estudiantes codmo aprender el concepto. Las contradicciones que se

presentan y como resolverlas contribuyen a hacer de este sujeto pedagdgico un sujeto vivo
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(Maldonado, 2008). En este modelo de aprendizaje los estudiantes aprenden, descubren y
sienten que el docente los estimula y se contentan con el conocimiento acumulado. Esto se
puede lograr cuando se aplica adecuadamente la instruccion basada en proyectos, el
docente debe ser una guia que los anime a hacerlo. En este sentido, la idea del aprendizaje
basado en proyectos es centrarse en actividades individuales y de equipo relacionadas con
"aprender a aprender juntos”. Se trata de encontrar soluciones en conjunto a problemas
educativos del mundo real, poner en actividad los aprendizajes obtenidos y resolver

proyectos de manera colaborativa (Ramirez, 2012, p. 26).

El Aprendizaje Basado en Proyectos aplicado en el curso proporciona una experiencia de
aprendizaje en la que los estudiantes participan en proyectos complejos y significativos que
desarrollan plenamente sus habilidades, capacidades, actitudes y valores. A través de la
realizacion de proyectos de trabajo, nos acercaremos a la realidad concreta del entorno
académico. Estimula el desarrollo de habilidades de resolucion de problemas del mundo
real que motivan a los estudiantes a aprender. Los estudiantes se apasionan con la
investigacién, la discusion, la propuesta de hipotesis y la comprobacion mediante la
practica de sus habilidades en situaciones de la vida real (Maldonado, 2008, p.160).

En Poell (2003), la nocion de aprendizaje basado en proyectos se refiere a un conjunto de
individuos que quieren instruirse de forma organica. Casanova et. al (2009) afirman que
las estrategias de aprendizaje basadas en proyectos ayudan a animar a los estudiantes a
aprender de forma independiente, construir relaciones psicosociales motivacionales y

construir significado juntos.

En esta experiencia sisteméatica con ABP, los estudiantes utilizan recursos modernos e
innovadores con productos destinados a satisfacer necesidades sociales que mejoran sus
valores y compromisos ambientales mediante la practica con los conocimientos adquiridos.
El ABP implica la formacién de equipos de personas con diferentes perfiles, de la misma o
diferente disciplina, profesion, idiomas y diferentes culturas, para llevar a cabo proyectos
con el objetivo de resolver problemas reales. Estas disimilitudes brindan grandes
oportunidades de aprendizaje y preparan a los alumnos para trabajar en un entorno y una

economia cambiantes.

De acuerdo con Maldonado (2008), bajo el aprendizaje basado en proyectos, los resultados

exitosos del trabajo en equipo requieren un disefio instruccional definido, definicién de
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roles y bases para el disefio de proyectos. En la praxis educativa, se considera adecuado el

uso del ABP como estrategia doctrinal, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Las metodologias de proyectos son estrategias de aprendizaje que permiten a los
estudiantes lograr un aprendizaje importante porque son el resultado de actividades
relacionadas con los estudiantes y, a menudo, contienen metas y contenidos que
van mas alla del contenido del plan de estudios.

e Posibilita la integracion tematica y fortalece la vision global del saber humano.

e Permite organizar actividades en torno a objetivos comunes definidos por los
intereses de los estudiantes y los compromisos adquiridos.

e Fomentar, sobre todo, la creatividad, la responsabilidad personal, la cooperacion y

la capacidad de critica.
Otros aspectos relevantes que difieren de las aplicaciones de ABP son las siguientes:

e Incorpora la excelente experiencia educativa que tradicionalmente ha caracterizado
las actividades extracurriculares, posibilitando la interaccion legal entre los
estudiantes en las actividades curriculares.

e Permite que los alumnos experimenten los tipos de interacciones que exige el
mundo de hoy.

e Ayudar a los alumnos a encontrar sus identidades y desarrollar su autoestima.

e Puede combinar activamente el aprendizaje de contenidos basicos con el desarrollo

de habilidades que mejoran la autonomia de aprendizaje.
(p. 160-161)

En esta estrategia educativa, los estudiantes planifican, implementan y evalGan proyectos
gue realmente se aplican mas alla del entorno educativo para crear un modelo educativo
genuino. Se proponen actividades educativas centradas en el estudiante, interdisciplinarias,
de mediano y largo plazo, en lugar de lecciones cortas y aisladas. La estrategia de
investigacion basada en proyectos tiene sus raices en un enfoque constructivista que se
desarroll6 a partir de la investigacion de psicélogos y pedagogos como Lev Vygotsky,
Jerome Bruner, Jean Piaget y John Dewey. El constructivismo ve la ensefianza como
resultado de la estructura mental. Es decir, los estudiantes aprenden construyendo nuevas
ideas y conceptos basados en conocimientos actuales y previos. (Maldonado, 2008, p.
161).
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Para la misma autora, utilizar el aprendizaje basado en proyectos como método de
ensefianza es de gran beneficio para los estudiantes. Motiva el aprendizaje permitiéndote
seleccionar temas que son interesantes e importantes en tu vida. También involucra y
motiva a los estudiantes a participar en proyectos complejos y significativos. Los
estudiantes realizan el ABP para desarrollar integralmente sus habilidades, capacidades,

actitudes y valores para que puedan lograr resultados significativos.

Rojas (2005, en Maldonado, 2008, p. 162) afirma que las principales ventajas del ABP son

las siguientes:

e Iniciacion a los estudiantes para el trabajo. Los estudiantes estardn expuestos a una
variedad de destrezas, tales como colaboracion, planificacion de proyectos, toma de
decisiones y administracion del tiempo.

e Aumenta la motivacion. Los maestros a menudo informan una mayor asistencia a la
escuela, una mayor asistencia a clases y una mayor disposicion para completar las
tareas.

e Conecta el aprendizaje en la escuela con la realidad. Los estudiantes retienen mas
conocimientos y habilidades cuando participan en proyectos desafiantes. A lo largo
del proyecto, los estudiantes utilizan habilidades mentales superiores en lugar de
recordar hechos en un contexto aislado, independientemente de cuando y donde
puedan usarse en el mundo real.

e Proporciona una oportunidad de colaboracion para construir conocimiento. El
aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes compartir ideas entre si, actuar
como un lugar para que otros resuenen con sus ideas, expresen sus opiniones y
negocien soluciones. Todas estas son las habilidades que necesitara para su trabajo
futuro.

e Mejora sus habilidades sociales y de comunicacion.

e Mejora las habilidades para resolver problemas.

e Permite que los estudiantes se conecten y vean conexiones entre diferentes
disciplinas.

e Brindar oportunidades para contribuir a las escuelas y comunidades.

e Aumenta la autoestima. Los estudiantes estdn orgullosos de lograr algo de valor

fuera del salon de clases.
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e Pone a disposicion de los estudiantes las fortalezas de aprendizaje individuales y

los diferentes enfoques de aprendizaje.
1.2.1.2. Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en un contexto educativo es una estrategia
integral que inicia con un tema central o una idea a modo de pregunta con el fin de
despertar la motivacion; conecta una serie de tareas y completa el desarrollo de habilidades
y estrategias basicas (Maldonado, 2008) de la Taxonomia de Bloom (analisis, evaluacion,

creacion).

Esta estrategia de ensefianza y aprendizaje es parte del ambito del aprendizaje activo,
donde los estudiantes pueden adquirir habilidades mediante el desarrollo de proyectos que
abordan desafios del mundo real.

El papel que juegan los profesores y los estudiantes en la implementacién del aprendizaje
basado en proyectos ha cambiado con respecto a los modelos tradicionales. Los alumnos
empiezan a tener un papel mas participativo y positivo ya que se les exige aprender y
conectar con las personas que forman los grupos o equipos de trabajo. El rol del docente,
por su parte, se traduce en convertirse en facilitador y promotor en un ambiente

colaborativo y de actividades moldeadoras (Ramirez, 2012).

Segun Carsales et al. (2017), el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se caracteriza

por:

e Dentro del marco del plan de estudios definido, utiliza procesos del mundo real
para desarrollar un aprendizaje importante. El propdsito es transmitir contenido
relacionado con los estudiantes al vincular las partes tedricas y practicas entre si.

e Puede estudiar el contenido del plan de estudios y aplicar las principales
habilidades en la practica, considerando varios estilos y ritmos de aprendizaje.

e Promueve el trabajo colaborativo, creativo y abierto.

e Requiere de analisis critico, resolucion de problemas, trabajo en equipo, autonomia
individual y grupal y uso de las TIC.

e Lainvestigacion es una parte importante del aprendizaje.

e Se requiere la toma de decisiones del estudiante.

e Favorece la autoadaptacion del aprendizaje al posibilitar la reflexion y evaluacion

de los procesos posteriores.
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e Desarrolla y crea productos concretos que sean concretos como resultado del

proyecto. Puede difundir los resultados como un proceso de aprendizaje.
1.2.1.3. Fases del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

En el aprendizaje basado en proyectos, los profesores actian como facilitadores, brindando
recursos y consejos cuando los estudiantes realizan sus indagaciones y encuestas. En otras
palabras, ayuda al grupo a trabajar de manera mas efectiva. Trabajar juntos para lograr
efectos sinérgicos. Sin embargo, los estudiantes recopilan informacion, la analizan, hacen
nuevos hallazgos y dan cuenta de los resultados. Los maestros no son la principal fuente de
acceso a la informacién. La educacion y la facilitacién se basan en una variedad de
objetivos de aprendizaje claros, algunos de los cuales pueden centrarse muy de cerca en el
contenido especifico del tema. Otros pueden ser mas amplios, interdisciplinarios o
independientes de otras disciplinas. Los estudiantes pueden lograr objetivos adicionales
(que no estaban planificados en un inicio) al considerar problemas complejos desde

diferentes miradas disciplinares.

En el papel de guia, el docente actia como intermediario de los recursos y proporciona a
los estudiantes materiales y orientacion para ayudarlos a completar sus proyectos (Carsales
et. al 2017). Para la realizacion y logro de los proyectos, apoyando lo mencionado por el
autor anterior con respecto al docente como facilitador en el ABP, Kaner et al. (2007)
menciona, que “para lograrlo, el facilitador promueve la méxima participacion, el
entendimiento mutuo y cultiva las responsabilidades compartidas. Incitando a todos a
lograr sus mas logrados pensamientos, permite a los miembros de un grupo buscar

soluciones y a construir acuerdos sustentables”. (p. 32)

En este sentido, Trujillo (2015) manifiesta que para poder desarrollar la estrategia del

Aprendizaje Basado en Proyectos se debe de distinguir tres fases en el desarrollo:
Fase 1: Planificacion del proyecto.

Formulacion de los objetivos de aprendizaje, el contenido a trabajar y las habilidades a
desarrollar. En esta fase se hace la primera pregunta y a partir de ahi parte el proyecto. Esto
aumentara e inspirara su interés en el tema. Esta pregunta allana el camino para el resto de
la fase. Se proponen actividades de lanzamiento, investigacion y cierre a abordar en la

siguiente fase (Trujillo, 2015).

Fase 2: Elaboracion del proyecto.
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Esté disefiado para trabajar en conjunto con el objetivo de crear el producto final después
de definir los roles. Debe definir el proposito del refinamiento del producto. Este proyecto
conecta el contenido de la doctrina con la realidad y despierta la curiosidad por trabajar el
contenido. El trabajo de investigacion en grupo busca encontrar y organizar la informacion.
En esta fase se trabajara para reflejar el tema de investigacion y revisar el producto final
(Trujillo, 2015).

Fase 3: Evaluacion del proyecto.

Se evallan las reflexiones en el proceso, el producto y el propio aprendizaje. Se pueden
utilizar herramientas como diarios de aprendizaje, rubricas y portafolios para evaluar

proyectos (Trujillo, 2015).

Figura 2.
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Segun Frade (2008), si continuamos con la metodologia del aprendizaje basado en

proyectos y tenemos en cuenta las fases que se deben pasar para su implementacion en el
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aula, podemos observar el siguiente proceso: Tener claro el tema que se va a investigar,
preparar o producir, planificacion inicial del trabajo, definicion de presentacion de
resultados (graficos, presentaciones, etc.), detalles del proyecto y entrega, incluidas

presentaciones y calificaciones.

Por otro lado, para facilitar el proceso del ABP. Ramirez, (2012) aconseja: Disefio de
proyectos, incluidas discusiones de lectura, asincronas o sincronicas y discusiones
grupales. Del mismo modo, la realizacién de proyectos implica la planificacién y creacién
de prototipos, y la presentacion de resultados a través de informes. Las aplicaciones en un
entorno de aprendizaje remoto (e-learning) deben utilizar medios de comunicacion remota

como: Internet, dispositivos mdviles, etc.

Callison (2006) cita los siguientes aspectos para un proyecto exitoso: crear grupos de
trabajo con integrantes de diferentes experiencias y caracteristicas con el fin de
beneficiarse de la diversidad, fomentar la construccion de bases solidas y guiadas, ademas
de la experiencia mediante el uso de rubricas para la evaluacion e informar a los
estudiantes de las mismas; fomentar el trabajo individual para el desempefio grupal,

incentivar la autoevaluacion y el analisis reflexivo de lo aprendido.

En la modalidad virtual, a diferencia de la modalidad presencial, los docentes deben tener
en cuenta en ser muy cuidadosos en la construccion del aprendizaje. Para Onrubia, et al.
(2008), cree que es importante que los profesores de cursos de e-learning promuevan el
andamiaje y la construccion del conocimiento a través de debates en linea. Debe encontrar
un espacio de confianza, asi como entregar las instrucciones sobre como utilizar los
sistemas, esto en el dia inicial. En una siguiente etapa, se debe lograr la construccién del

conocimiento personal y la participacion del estudiante en las discusiones grupales.
1.2.1.4. Laevaluacién auténtica y el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

La evaluacion es el proceso de construir los hechos del aprendizaje. Sin embargo, las
evaluaciones auténticas son mas objetivas, reconocen los errores y brindan nuevos métodos
de evaluacion para aprender de ellos. Se parte del concepto de educacion y aprendizaje
constructivista (Martinez & Gallardo, 2018). Este tipo de evaluacion alternativa sustenta la
base tedrica de Condemarin y Medina (2000) (citado en Ahumada, 2005, p.12): concepto
clave del aprendizaje de Ausubel (1976), cognitivo de Novak (1983), y en perspectiva y

practica reflexiva de Schon. (1998). En el caso de Ahumada (2005), este tipo de evaluacion
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estd basada en un conjunto de principios de aprendizaje constructivista desde un punto de
vista tedrico, reconociendo lo siguiente:

e La necesidad de un conocimiento previo que actle como nexo con el nuevo
conocimiento para desarrollar un sentido propio y personal sobre lo que cada
estudiante esta aprendiendo.

e Aceptar que los alumnos tienen diferentes ritmos de aprendizaje por estilo,
pensamiento, memoria, atencion, etc.

e Declarar que el aprendizaje motiva a los estudiantes cuando aceptan las metas
que deben alcanzar.

e Toma en cuenta el desarrollo de las diferentes formas de pensar, donde la critica

y la creatividad son fundamentales.

Se puede decir que la evaluacion real es mucho mas y la evaluacion real tiene mucho que
ver con la participacion del estudiante en la evaluacion y la evaluacion de la situacion real
de aprendizaje. En otras palabras, es una situacion de aprendizaje significativa para los
estudiantes. Se evalla el aprendizaje, los problemas relacionados de la vida real y la
contextualizacion. Este ultimo es un elemento importante en el desarrollo del aprendizaje
basado en proyectos (ABP), y una de sus caracteristicas es la “contextualizacion del
aprendizaje” (Martinez & Gallardo, 2018; Elizondo, 2016).

Més concretamente, el enfoque que propone la evaluacion real o auténtica consiste en
utilizar diversas estrategias y técnicas de evaluacion para tratar de averiguar qué sabe o

puede hacer el alumno.

Para Collins (1995) la evaluacion auténtica se “entiende como un proceso colaborativo y
multidireccional, en el cual los alumnos se autoevallUan, son evaluados por sus pares y por
el maestro y este a su vez aprende de y con sus alumnos”, esta idea plantea ademas
estrategias de auto y coevaluacién, lo que lo hace diferir del enfoque evaluativo
tradicional. En este sentido, la personalidad participativa del alumno es un aspecto
importante en este tipo de evaluacion. Esto se debe a que los estudiantes son responsables
de su propio aprendizaje y, para los docentes, caracterizan el caracter de "mediador" entre

los conocimientos previos y l0s nuevos.

La evaluacion auténtica es, por lo tanto, una evaluacion por competencias, una
evaluacion que favorece la autonomia en el aprendizaje y en la metacognicion. Es

una evaluacion coherente con las actuales corrientes pedagdgicas que empoderan al
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estudiante, es una evaluacién que aprende del error; pero, por encima de todo,

la evaluacion auténtica diferencia la evaluacion de la calificacion, rompiendo ese

vinculo de asociacion que todavia perdura entre evaluacion y calificacion

(evaluacion tradicional) (Elizondo, 2016, parr. 3).

Es por ello que la evaluacion auténtica favorece el aprendizaje en las artes escénicas en sus

diferentes especialidades, Teatro, Musica y Danza, por relacionarse con un contexto real,

desarrollando su autonomia creativa.

Figura 3.
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La acumulacion reiterativa de conocimiento ya no es tan interesante, como lo que puedes

crear, construir o discutir. Permite la adquisicién de capacidades, destrezas y habilidades

gue no se pueden lograr por otros métodos. En este sentido, Elizondo (2016) afirma que
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este nuevo concepto de métodos de evaluacion en educacion tiene diferentes modelos,
todos con los supuestos anteriores, basados en la participacion activa de los estudiantes en

el proceso de evaluacion.

e Autoevaluacion: Los estudiantes evallan su proceso de aprendizaje. Pueden
escribir en un diario de aprendizaje; pueden reflexionar a través de estrategias de
pensamiento: rutinas, metacognicion; pueden lograr objetivos de evaluacion.

e Evaluacion conjunta o coevaluacién: Esta es una evaluacion equivalente. Se puede
usar el propdsito de la evaluacion, y cada estudiante también puede colorear su area
0 usar rubricas, pero el proposito es evaluarlos juntos y sobre todo que se evallen
entre ellos, es decir se genere una coevaluacion.

e Evaluacion compartida: los alumnos comparten su autoevaluacion con el profesor.

e Evaluacion de la discusion: los estudiantes comparten y discuten su autoevaluacion

con el maestro.

En cualquier caso, la evaluacion debe entenderse siempre como un medio, no como un fin,
es decir como una aplicacion de conocimientos y habilidades por parte de los alumnos,
actuando como motor para el aprendizaje, y la consecucion de los resultados y objetivos de

aprendizaje propuestos, asi como el nivel de logro alcanzado (Martinez & Gallardo, 2018).

Para ello, el docente dispone de pruebas suficientes y de diversas herramientas de
evaluacion que le permiten evaluar, dejando de lado los exdmenes o pruebas de lapiz y
papel. Asi, se diferencia del enfoque de heteroevaluacion (solo los docentes evalGan a los
estudiantes), que aboga por la memorizacién y el aprendizaje no significativo, por el
enfoque que permite la autoevaluacion y los procedimientos colaborativos, por lo que la
importancia de los elementos emocionales y motivacionales tienen relevancia (Martinez &
Gallardo, 2018). En este sentido, Elizondo (2016) propone cinco herramientas para una
evaluacién auténtica, pero precisa que no son las Unicas.
e Rdbricas: las rubricas facilitan el aprendizaje al mostrar qué esperar y proporcionar
guias de evaluacion para estudiantes y profesores.
e Dianas de Evaluacion: Al igual que con los objetivos anteriores, se utilizard
conocer como aprendemos mostrando claramente qué queremos evaluar y las
métricas que utilizamos, de una forma muy visual y rapida. Muy util para la

autoevaluacion y evaluacion conjunta.
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e Portafolio. Permite la conservacion de las pruebas de lo que se viene trabajando vy,
por tanto, facilita su desarrollo y adquisicion de conocimientos especificos.
Utilizado para la autoevaluacion y para la evaluacion colaborativa, permite a los
profesores y estudiantes analizar juntos el desarrollo del proceso. También se puede
utilizar para organizar actividades de mejora, expansiones, observaciones de
progreso y calificaciones de dialogo.

e Diario de aprendizaje. Se puede incluir en el portafolio y es una herramienta valiosa
para desarrollar la metacognicion de los estudiantes. Cada estudiante explica,
comenta y reflexiona sobre lo que ha aprendido. Primero, necesitamos guiar a
nuestros estudiantes a través de preguntas metacognitivas. “¢Qué dificultades
tengo?” ¢Donde puedo aplicar lo aprendido en la clase de hoy? ;He aprendido?
Este diario se puede mantener verbalmente en una clase dirigida por un maestro.

e Lista de cotejo. Esto permite a los estudiantes registrar aspectos y la presencia o

ausencia de indicadores.

Este tipo de evaluacion significa educacion inclusiva. Esto también permite un aprendizaje
profundo porque el estudiante es un sujeto activo en el proceso. El centro necesita inculcar
esta nueva cultura. Este nuevo concepto de evaluacion proporciona una formacion integral
a todos los alumnos, facilitando la reflexion y el autoaprendizaje (Martinez & Gallardo,
2018).

1.2.1.5. El uso del portafolio digital en la ensefianza, evaluacion y aprendizaje.

Los docentes pueden aprender estrategias educativas que reflejen la complejidad del
proceso de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional de los musicos y que
tengan en cuenta la variedad de aspectos formativos para la profesion artistica, siendo
fundamental ser conscientes de manera efectiva y autbnoma de sus necesidades y de su

propio proceso de aprendizaje en musica (Palacios, 2020).

Esto convierte al portafolio digital en una herramienta ideal para el disefio de estrategias
educativas, entre otros dispositivos que combinan herramientas digitales, para enfocarse en
procesos de formacion y desarrollo de habilidades, comunicacién, evaluacion y
construccion de un curso de musica. Barbera (2005) cita lo siguiente, “El portafolio es una
coleccion organizada de trabajos y documentos previamente seleccionados por el alumno y
que reflejan su proceso y su rendimiento en relacion con unos objetivos de aprendizaje y

unos criterios de evaluacion preestablecidos” (p.499). Al ser un portafolio digital, se debe
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entender que esta en una plataforma virtual. Por lo tanto, el producto o documento que

representa la prueba del aprendizaje esta en formato digital.

En lineas generales, Barbera (2005) da a conocer que poner en funcionamiento nuestras
capacidades mentales e intelectuales para la elaboracion de un portafolio abarca “a)
comprension del fendmeno (habilidades de observacion, decodificacion, analisis y
sintesis), b) seleccion relevante (habilidades de discriminacién y valoracion), c)
justificacion explicativa (habilidades de composicion y argumentacién)” (p.498). Por otra
parte, la misma autora nos dice que luego de un proceso de reflexiéon se debe decidir y
actuar de manera coherente, para que el portafolio a elaborar siga la misma linea de la

coherencia.

Se han realizado estudios sobre el uso del portafolio electronico en la educacion musical
superior en Australia para investigar la utilidad de esta herramienta en varias disciplinas de
la masica y las artes escénicas, y existen multiples niveles de uso y expectativas del
portafolio electrénico en el sector de la educacion superior de dicho pais (Rowley y
Bennett, 2016). Para ambas autoras, existen diferencias en el desarrollo de portafolios
digitales en varias disciplinas de la mausica, como composicion, interpretacion,
musicologia, educacion musical y tecnologia musical. Por esta razon, recomiendan que, en
lugar de usar portafolios electronicos o digitales en general, los adapten a las areas
teméticas y contextos para aumentar su probabilidad de influir y mejorar el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Es por ello importante, tener en cuenta que tipo de portafolio se debe utilizar para poder
desarrollar la competencia que el curso propone, Mills (2009) (citado en Palacios, (2020)
p. 22-23) menciona que existen cuatro tipos de portafolios: ‘learning portfolio’, ‘best-
works portfolio’, ‘product/performance portfolio’ y ‘program portfolio’, y establece cinco

maneras de proceder para la puesta en marcha y la formacién de portafolios:

e Establecer el proposito.

e Aclare el contenido de su carpeta.

o Definir el papel del alumno en la seleccion y autoevaluacion.
e Determinar los criterios de evaluacion.

e Uso de portafolios en educacidén y comunicacion.

En este sentido, Cambridge (2010), en su libro Eportfolios for Lifelong Learning and

Assessment, no solo revisa la investigacion documental sobre la implementacion de los
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portafolios electronicos en el escenario internacional, sino que también recomienda su uso
en el futuro de la educacion superior. Curriculo, evaluacion, tecnologia. Asimismo, en el
caso de Brook y Upitis (2015), el uso de portafolios digitales esta en consonancia con el

contexto tecnoldgico actual de la era digital, ya que facilita el uso de las TIC.

Desde la perspectiva de Dunbar Hall et al. (2015) Para crear un portafolio digital, los
estudiantes deben administrar y desarrollar habilidades comunes de uso de las TIC. Como
afirma Palacios (2020), en el caso de un portafolio de aprendizaje electronico de lecciones
de masica, los estudiantes aprenden a usar sus respectivas plataformas digitales, usan sus
dispositivos para grabar videos y software para editar videos. La manipulacion de varios
formatos digitales requiere, entre otras cosas, mantener una comunicacion asincrona con
los docentes a través de la plataforma. En conclusion, el uso de las TIC en el desarrollo de
portafolios digitales facilita el logro de los resultados de aprendizaje esperados al mismo

tiempo que facilita el desarrollo de capacidades digitales entre los estudiantes.

1.2.2. Competencia de Trabajo Colaborativo (CTC)

El trabajo colaborativo tiene varias definiciones, pero generalmente puede pensarse como
una metodologia de aprendizaje educativo basada en actividades grupales donde los
miembros comparten conocimientos para lograr objetivos comunes y desarrollar la

creatividad. Una revision de la literatura encontrd las siguientes definiciones:

a) La colaboracién se da cuando existe una interrelacion entre grupos de personas que
saben distinguir y contrastar perspectivas de manera gque se genera un proceso de
construccion de conocimiento. Este es el proceso por el cual cada individuo aprende
méas a través de la interaccion de los miembros del equipo que aprendiendo solo
(Guitert & Jiménez, 2000).

b) Colaboracion significa compartir experiencias y conocimientos y tener metas grupales
claras. Del mismo modo, lo que debe aprenderse solo se puede lograr cuando el trabajo
del grupo se realiza colectivamente, y es el método decisivo para realizar la tarea, el
procedimiento utilizado y el método de trabajo y responsabilidad (Cross, 2000).

c) El aprendizaje colaborativo es la adquisicion de habilidades y actitudes que resultan de
las interacciones grupales (Salinas, 2000).

d) EIl objetivo basico de la colaboracion es construir un aprendizaje basado en el consenso

a través de la colaboracion entre los miembros del grupo. Sefiala que el aprendizaje
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colaborativo comparte autoridad y todos son responsables de las acciones del grupo
(Panitz & Panitz, 1998).

e) La definiciébn mas amplia, pero "insuficiente” de co-aprendizaje es una situacion en la
que una 0 mas personas aprenden juntas y tratan de aprender algo, lo que incluye
parejas y otras comunidades (Dillenbourg,). Baker, Blaye & Malley, 1996).

f) La colaboracion se puede definir como un conjunto de métodos educativos o
formativos de uso grupal, y estrategias para facilitar el desarrollo de habilidades mixtas

(aprendizaje y desarrollo personal y social) (Lucero, 2003).

En la Figura 4, se muestran algunos de los conceptos relacionados con el trabajo
colaborativo que se encuentran en la literatura especializada, entre ellos los poderes,
negociaciones, procesos de dialogo, interacciones, responsabilidades, interacciones y
relaciones sociales que se dan dentro de un grupo, se pueden observar aspectos especificos

que se destacan.

Figura 4.

Conceptualizaciones del trabajo colaborativo.

Fuente: Revelo et al. 2018
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Al igual que en el trabajo colaborativo, en la estrategia del aprendizaje cooperativo, la
responsabilidad de su propio aprendizaje recae en cada integrante del grupo, asi como

también el aprendizaje de los restantes miembros del grupo (Johnson et al., 1999).

Es bueno precisar, que diversos autores han dado sus puntos de vista sobre el aprendizaje
cooperativo y el aprendizaje colaborativo, mencionando que ambos modelos se fundan en
la epistemologia constructivista, en tal sentido son muchas mas las caracteristicas que

comparten que las que los diferencian.
Brufée, (1995) (citado en Panitz, 1998), precisa algunas pequerias distinciones:

e En el aprendizaje cooperativo, los profesores estructuran mas conscientemente el
proceso de ensefianza-aprendizaje y predeterminan la estructura de las actividades.
El aprendizaje colaborativo, por otro lado, da a los estudiantes responsabilidad
personal y tiende a darles mas libertad en la estructura de sus actividades.

e En el aprendizaje cooperativo, las tareas parecen ser mas importantes, mientras que,
en el aprendizaje colaborativo, los procesos parecen ser mas importantes. La
premisa basica del aprendizaje colaborativo es la construccion de consenso con la

cooperacién de los miembros del grupo.

Roschelle y Teasley, (1995) refiere a la colaboracién como “...una actividad coordinada y
sincronica, que es el resultado de un intento continuado de construir y mantener una
concepcion compartida de un problema” (p.70) o porque no decir también un proyecto.
Esta es una forma especial de aprender con otros, donde las personas trabajan juntas para
construir conocimiento y resolver problemas a traves de la participacion de diferentes
miembros del grupo. Es decir, todos trabajan hacia un objetivo comun (Valeska et. al

2019). En otras palabras, la atencion se centra en las actividades de colaboracion.

En la colaboracion, se advierte al grupo que es un grupo que necesita colaboracion, mas
que formar la unidad béasica del simple hecho de que las personas estén sentadas en la
misma sala. EI mismo autor afirma que lo mas importante al formar un grupo de trabajo
colaborativo es asegurar que los elementos basicos de cada sesién de trabajo estén
claramente estructurados. También, ademas de una colaboracion efectiva, hay menos
estructura de actividad, y el papel del docente es de guiar y facilitar el proceso de
aprendizaje en lugar de dirigir la actividad, por lo que se requiere una mejor preparacion y
desarrollo de las habilidades de los estudiantes (p 4). Es la Unica manera de permitir la

colaboracidon dentro de un grupo y una estrecha relacion entre colaboracion y resultados.
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El aprendizaje colaborativo se basa en la teoria constructivista, y se dice que los
estudiantes descubren el conocimiento, lo asocian a través de nuevas experiencias de
aprendizaje y lo reconstruyen a través de conceptos potencialmente expansivos. Panitz
(1998) enfatiza la participacion activa de los estudiantes en el proceso, ya que el
aprendizaje surge del consenso entre estudiantes y entre profesores y estudiantes.

El éxito de este tipo de aprendizaje implica interaccion entre los miembros del grupo,
metas compartidas y entendidas, respeto y confianza mutuos, multiples formas de
representacion, creacion y manipulacién de espacios compartidos, comunicacion continua
y formalismo o entorno informal, responsabilidad clara (Kaye, 1993; en Johnson y
Johnson, 1999).

Meyers y Jones, (1993) identificaron cinco criterios fundamentales para que el aprendizaje

colaborativo se de en forma efectiva, estos son:

 Interdependencia positiva: Representa que el producto final depende del trabajo
individual de cada miembro del equipo. Todos los propésitos son que cada miembro
desempefie un papel diferente y trabaje en conjunto para llevar a cabo el proyecto
planificado. De esta forma, todos pueden apoyarse, intercambiar recursos, materiales, etc.,

y colaborar fructiferamente para lograr los objetivos propuestos.

 Responsabilidad Personal: Considera la contribucion responsable de cada miembro del
equipo para lograr un objetivo comun. Para fortalecer profesional y actitudinalmente a los
miembros del equipo, es necesario evaluar el progreso individual tanto de los individuos
como de los grupos. Para que cada individuo sea evaluado convenientemente Johnson et. al

(1999), recomiendan:

e Evaluar cuanto contribuyen los esfuerzos de cada miembro al trabajo del grupo.
e Brindar retroalimentacion tanto a nivel individual como grupal.
e Ayudar a los grupos a evitar el desperdicio de esfuerzos por parte de los miembros.

e Reiterar de que cada miembro sea responsable del resultado final.

* Interaccion cara a cara: Que la oportunidad de interaccion se lleve al maximo y que por lo
tanto vaya en aumento. En este punto, se revelara cuan importante es que los miembros del
grupo permanezcan en estrecho contacto, brinden retroalimentacion constante sobre cada
paso de la tarea, intercambien ideas y sepan como resolver cualquier discrepancia asociada

con la tarea. Este tipo de interaccion permite a los estudiantes ayudar y apoyar a otros con
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materiales y actividades. Esto permite a los estudiantes obtener retroalimentacion de sus
comparfieros y a la vez presionar para que se unan e involucren los miembros menos
motivados del grupo.

» Habilidades interpersonales: El rol del docente como facilitador necesita promover
valores como la solidaridad, la honestidad, la confianza, el perddn, el respeto y la escucha
activa, de manera que posibiliten la colaboracion y establezcan una comunicacion fluida.
Muy importante en este punto, es tener en cuenta que cada miembro del equipo de
empoderamiento entienda que no siempre se desarrolla de manera fluida la comunicacion,
dado que todos ya tienen un valor definido desde casa, esta empatia es fundamental para
desarrollar habilidades interpersonales.

* Procesamiento grupal: Es muy importante siempre y cuando los integrantes del equipo se
evalien y coevallen responsablemente sus aportes, actitudes y logros, tanto
individualmente como en grupo. Para hacer esto, debe proporcionar el espacio necesario
para reflejar su eficacia y relevancia en cada etapa de su trabajo, reflexionando sobre lo
actuado. Trabajar juntos a través de la retroalimentacion para ayudar a realizar cada tarea
asignada de manera responsable logra las metas establecidas por la confianza, el aprecio de
todos y las estrategias aplicadas y compartidas sin imponer reglas estrictas, puede basarse
en la percepcion de que significa lo que puede hacer. Sin embargo, fortalece el vinculo

entre la fraternidad y la ayuda mutua. (Galan, 2017 p.19-20).

Segun Iborra e Izquierdo (2010) citado en Blasco y Bernabé (2013) la ensefianza en grupo

tiene los siguientes objetivos principales:

e Desarrollo de la comprension cognitiva: brindando de forma clara la terminologia
correspondiente al curso o tema, tomando en cuenta las diferentes opiniones de
manera empatica y asertiva de cada uno de los sujetos participantes, para un mejor
entendimiento de los conceptos y teorias, asi como de las relaciones tematicas.

e Aumento de las competencias profesionales: considerando que el futuro profesional
ha de aprender a analizar y descubrir deficiencias en su entorno laboral, resolver
conflictos, formarse un criterio propio, adaptarse al entorno, fomentar la visién
compartida, incentivar la flexibilidad ante los escenarios de cambio, planificar,

organizar, supervisar, impulsar, ademas de desarrollar una capacidad critica.
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e Promover las habilidades de comunicacion y los procesos sociales: a traves de la
practica de la conversacion, la escucha activa, las presentaciones empaticas, la
creacion de debates convincentes y mas.

e Promover el crecimiento personal: al estar identificados y conectados con el grupo,
los estudiantes desarrollan interdependencia con el grupo, aumentan la autoestima y
la confianza en si mismos, y supervisan su aprendizaje.

e Desarrollo de habilidades de trabajo en grupo: negociacion, liderazgo,
planificacion, organizacion, asignacion de tareas, gestion de apoyo y estimulo a los
demas y seguimiento de resultados.

e Practica de reflexion y establecimiento de autorregulacion: Los estudiantes pueden
aprender de los éxitos y fracasos, profundizando asi sus habilidades y comprension

y planificacion para el aprendizaje futuro.
1.2.2.1. Elementos basicos en el trabajo colaborativo

Los siguientes son los elementos basicos que deben estar presentes en un grupo de trabajo

colaborativo, propuestos por Johnson et al. (1999):
Interaccion.

El aprendizaje tiene lugar entre dos 0 mas intervenciones mediadas por el intercambio de
ideas y perspectivas, y no es el nimero de intervenciones lo que determina la colaboracion,
sino la medida en que las interacciones afectan los procesos cognitivos y el aprendizaje
entre pares. Esto significa aprender temas comunes a partir de la reflexion conjunta, el
intercambio de ideas y dos 0o mas andlisis, a través de los cuales puede lograr resultados

enriquecedores.
La sincronia de la interaccion.

Lo que requiere sincronicidad es un dialogo destinado a hacer algo juntos. En otras
palabras, no se puede generar conocimiento sin una respuesta inmediata, ya que lleva al
desanimo y descontextualizacion de una de las partes. La colaboracion es una actividad
coordinada y sincronica que es el resultado de esfuerzos continuos para construir y
mantener una comprension compartida del problema. Pero a través de la creacion de
nuevos conocimientos, a través de la construccion conjunta, hay etapas mas reflexivas que
pertenecen al mundo individual. La comunicacion asincrona interviene en esta etapa de

reflexion del coaprendizaje. La construccion del conocimiento no es solo un proceso
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social, sino también un caracter reflexivo individual que indaga en espacios de
comunicacion asincrénica que nos permiten expresar resultados personalmente maduros,

no solo como resultado del dialogo interactivo.
La negociacion es un proceso.

Esto involucra a dos o méas personas que intentan llegar a un consenso y llegar a un
consenso sobre una idea, tarea o problema. La negociacion es un elemento caracteristico de
la interaccion colaborativa y es especialmente importante cuando se negocia el significado.
Sin negociacioén, el dialogo seria mondlogo, pero la funcionalidad del interlocutor se
reduciria a la funcionalidad del mensaje del simple receptor de construccion de

conocimiento.

En las interacciones colaborativas, los individuos no imponen su vision, sino que tratan de
afirmar, justificar, negociar y persuadir a sus colegas. Como se desprende de la descripcion
de los elementos basicos de la colaboracidn, ésta sigue procesos esencialmente humanos

que requieren el desarrollo de habilidades sociales y la accién coordinada.

Al respecto Pérez et. al. (2007), sostienen que las estructuras conversacionales generadas
en grupo son complejas y las habilidades sociales son esenciales para promover
interacciones de calidad. En resumen, es interesante lo que enfatizan Johnson et al. (1999):
Proponentes Colaborativos: Aumentar la autoconfianza, promover el desarrollo del
pensamiento critico, aumentar los sentimientos de solidaridad y respeto mutuo, y reducir

los sentimientos individualistas.
El involucramiento.

Este es un aspecto muy importante a considerar cuando se trabaja colaborativamente, ya
que el involucramiento, a decir de Arguedas (2010) en el proceso educativo se refiere a las
actitudes de los estudiantes hacia la institucion, las relaciones interpersonales dentro de la
institucion y la disposicion a aprender. Es decir, los estudiantes aceptan una participacion
activa en las actividades académicas y no académicas, manteniendo buenas relaciones con
sus pares y docentes, se observa una identidad con las instituciones educativas en las que
estudian, sintiendo a la vez el apoyo bienvenido de las personas que integran la institucion,

reconociendo los valores que esta promueve.

El involucramiento, implica un esfuerzo activo para prestar atencion, completar tareas y

agregar valor al proceso de aprendizaje. Esto se logra si el estudiante tiene objetivos claros
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a corto y largo plazo. No es exagerado decir que el involucramiento se ve como una
solucion a la poca motivacion respecto a las actividades o al propio curso por parte del
estudiante, ya que puede corregir y ajustar las circunstancias y los impactos ambientales
del proceso educativo y de aprendizaje. En otras palabras, las caracteristicas del contexto
socioemocional son importantes porque el compromiso surge de la interaccion entre el
individuo y el entorno institucional que promueve oportunidades de participacion,
promueve las relaciones interpersonales y promueve desafios intelectuales (Fredricks et al.
2004; Jennings, 2003).

Diversos estudios han demostrado los efectos positivos de involucrar a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje. Los logros en diversas areas de la vida estudiantil y las
experiencias educativas vividas son relevantes para el futuro y motivaran a los estudiantes
a aprender. En este sentido, el compromiso es un resultado educativo basico y tiene un
impacto positivo en todos los estudiantes (Furlong et. al 2003; Klem y Connell, 2004a;
Williams, 2003). (citados en Arguedas, 2010, p. 67).

Es cierto que los estudiantes cooperardn e interactuaran entre si, pero es posible que no
estén interesados en el trabajo en grupo. Por lo tanto, para lograr el involucramiento de los
estudiantes, se necesita que los maestros motiven y despierten el interés en ellos, para de

esta manera mantener a los estudiantes vinculados al proyecto.

El involucramiento no solo promueve la competencia social y académica, sino que también
desarrolla la capacidad de mantener elementos del mismo que inciden de manera positiva
en el desarrollo a lo largo de la vida, facilitando la realizacion de las tareas en cada trayecto
y la superacion de los retos a incrementar, Furlong et al. (2003), (citado en Arguedas,
2010, p.67)

1.2.3. Aprendizajes basados en proyectos colaborativos

El aprendizaje basado en proyectos incentiva el aprendizaje colaborativo (AC), que se
refiere a las actividades de grupos reducidos desarrolladas en el aula. El aprendizaje
colaborativo basado en proyectos (ABPC) es més que un simple trabajo en equipo por
parte de los estudiantes. La idea detrds de esto es que los alumnos formen un "pequefio
equipo” después de recibir instrucciones de su maestro. Dentro de cada equipo, los
educandos comparten informacién; realizan tareas hasta que todos los miembros las

entienden y completan, y aprenden a través de la colaboracion.
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Esta clase serd un foro abierto para el didlogo entre alumnos-alumnos y educandos-
profesores. Los alumnos adoptan un papel activo en el equipo, a obtener ayuda de sus
compafieros de clase y a ayudarse unos a otros al enriquecer el proceso cognitivo con las
diversas ideas de sus compafieros de equipo. Hoy en dia, el trabajo colaborativo en grupo
en la educacion es una parte integral de todas las actividades educativas y de aprendizaje.
Desde la perspectiva sociologica, la educacion es el proceso de lograr resultados sociales

por parte de una nueva generacion y se denomina procedimiento de socializacion.

La educacion es un proceso destinado a preparar una nueva generacion para reemplazar a
los adultos en un mundo cada vez mas sofisticado e interconectado. Al trabajar juntos, los
estudiantes desarrollan la capacidad de sobrevivir en el mundo cambiante y dinamico que
encuentran cuando terminan su educacion formal. El trabajo colaborativo mediante la
solicitud de la participacion activa de los estudiantes y el uso de ABP para introducir a los
estudiantes a problemas reales de investigacion, puede mejorar la motivacion y la

ensefianza de los estudiantes (Maldonado, 2007).

Como disefiadores, los alumnos deben ser creativos, vincular nuevos conocimientos con el
conseguido y deben ser proactivos en la consecucion de sus objetivos. El aprendizaje
basado en proyectos colaborativos (ABPC) conduce a la construccion de una auténtica red
de aprendizaje. A medida que avanza el trabajo, los estudiantes se sumergen profunda y
realistamente en él y se encuentran interactuando y colaborando constantemente. Se crea
una atmosfera espontanea de dar y recibir. De igual forma, la practica debe estar ligada al
comentario critico, al comprender dejandose guiar por la idea de producir conocimiento

social al buscar una solucion a un problema para encontrar un nuevo camino.

Por lo tanto, es necesario promover el trabajo en equipo y la educacion interdisciplinaria
integrada. Alli se analiza y aborda la situacién de un mismo problema desde diferentes
cperspectivas, pero con un enfoque global. De esta forma, la institucion llega a ser un lugar
para aprender a pensar y dotar a los alumnos de capacidad analitica, sensibilidad critica e
inspiracion para la creatividad. Por lo tanto, el objetivo basico de la institucion debe ser un
lugar donde el aprendizaje, el aprender a pensar y el aprendizaje sistematico permeen el
desarrollo del pensamiento autébnomo y creativo, mas que la entrega de conocimientos; es

evidente.

En este sentido, el aprendizaje colaborativo basado en proyectos no es un elemento

apartado, sino que parte de la educacién inclusiva, permanente e individual. El aprendizaje
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debe entenderse como un proceso de desarrollo continuo que relaciona la vida y el trabajo.
Abarca todos los aspectos y situaciones humanas. Esto permite que los individuos
aprendan de su entorno y se conviertan en sujetos de transformacion para si mismos y, a su
vez, para las comunidades que los rodean. Sin embargo, ABP es un vinculo con otros
factores ambientales y tecnologias que brindan representaciones claras, relevantes e
importantes de las metas educativas, el contenido, la estructuracion sistematica de las
estrategias de aprendizaje, las experiencias de los estudiantes, los recursos educativos y los
objetivos, combinado con proyectos colaborativos siempre que sea considerado el

desarrollo del liderazgo como proceso basico de formacion.

De esta manera, es vital sefialar que, en linea con la propuesta por Figarella (2004), los
proyectos utilizados para la ensefianza colaborativa basada en proyectos, se distinguen de
otra clase de planes en los siguientes detalles:

e Deben estar centrados en los estudiantes y dirigidos por ellos.

o El proyecto debe estar claramente definido. El principio, el desarrollo del mismo y
el final.

e EIl contenido debe estar relacionado con el estudiante. Esto se puede observar
directamente en el medio ambiente.

e Contiene inconvenientes del mundo real.

e Investigar directamente.

e Tener sensibilidad y culturalmente apropiado para la cultura local.

e Necesita combinar habilidades académicas, para la vida y laborales.

e Facilitar la retroalimentacion de expertos y oportunidades de evaluacion.

e Motivacidn dirigida a los estudiantes para reflexionar y autoevaluarse.

1.2.4. La metacognicion en el aprendizaje

El termino metacognicion se ha entendido como un conocimiento que trasciende el propio
conocimiento, pero en general la metacognicion es una variable que interviene en el
conocimiento o una expresion particular de lo que sucede a nuestro alrededor, se denomina

conocimiento relacionado con el proceso cognitivo.

Burdn (1991) analiz6 varias definiciones de metacognicién y afirm6 que era un conjunto
de conocimientos adquiridos mediante la introspeccion de la propia cognicion y la

extraccion de conclusiones a partir de ellos. Pero puede definirse como nuestro
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conocimiento cognitivo. Cabe sefialar que el término cognicion en el contexto de la
metacognicion puede referirse a operaciones de tipo mental, incluida la memoria, la

atencion, la captacion, la comprension y la comunicacion.

Por ello, la metacognicién es el entendimiento que poseemos sobre estas operaciones
(Burdn, 1991). La metacognicién gobierna el control de nuestras actividades mentales y la
autorregulacion de las capacidades cognitivas que permiten el aprendizaje humano y la
planificacion de nuestro comportamiento intelectual. Brown et al. (1983) confirma que la
metacognicion significa conocimiento sobre la cognitivo, que se da a través de la
percepcion, la subjetividad y la experiencia, asi como la regulacion de la actividad mental.

Esto requiere lo siguiente:

e Proyectar actividades antes de enfrentar problemas
e Supervisar la efectividad de las actividades iniciadas
e Verificacion de los resultados. En conclusion, el concepto de metacognicion esté

implicito en la literatura educativa desde bastante tiempo atras.

Una explicacion reconocida es la distincion entre aprender y aprender a aprender. Sin
embargo, desde hace pocos afios, los tipos de conocimientos y competencias que
actualmente se agrupan bajo el término metacognicién rara vez se han convertido en
objetivos de formacion explicitos. El hecho de que las personas aprendieran no solo lo que
se les ensefiaba, sino también algo relacionado con el proceso de aprendizaje en si mismo
fue un hito importante que recibié una atencion apreciada. Asimismo, los investigadores

han comenzado recientemente a clasificar las no habilidades.

En los ultimos afios, los docentes de las diferentes instituciones educativas han venido
utilizando algunos términos extraidos del enfoque constructivista, como son aprender a
aprender y ensefiar a pensar (Palma & Pifarré, 1991). Sin embargo, poner en practica esta
postura es mas complejo de lo que parece. Esto se debe a que los docentes estan
acostumbrados a que los alumnos lleguen Unicamente a aprender; es decir, recibir
informacién limitando ciertas habilidades importantes para su aprendizaje. Sin embargo,
no tienen en cuenta que como estudiantes necesitan construir conocimientos y desarrollar
habilidades y destrezas que les permitan aprender a aprender (Burdn, 1991). Desde un
punto de vista cognitivo, sugiere el significado de aprender a ensefiar a pensar. Implica

convertir y modificar el esquema del estudiante, dependiendo de la situacion. Proporciona
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la adaptacion de nuevos esquemas a nuevos sistemas educativos y procesos de aprendizaje.
Representa un acercamiento a nuevas estrategias, fomento de habilidades de pensamiento

(resolucidn de problemas, proceso de analisis-suma), entre otros.

Los estudiantes no solo saben mas, sino que pueden comprender mejor el concepto y
aplicar ese conocimiento a nuevas situaciones. Existe mucha evidencia de que las
habilidades de pensamiento superiores pueden mejorarse a través del entrenamiento, y no
hay evidencia concluyente de que estas habilidades ocurran automaticamente como
resultado del desarrollo o la madurez (Palma & Pifarré, 1991). Sin embargo, el uso de
estrategias metacognitivas esta asociado al proceso de maduracion intelectual del
individuo. Esto se debe a que el pensamiento abstracto requiere una autonomia de
pensamiento, propia del pensamiento abstracto, para conocer, ponderar y buscar estrategias
de mejora ante la dificultad de entender y comprender el desarrollo mental (Poggioli,
1998).

1.2.5. Evaluacion formativa

La evaluacion del aprendizaje es uno de los temas mas complejos en la practica educativa
tanto dentro como fuera del aula y puede ser malinterpretada por los docentes ya que no se
aplica técnicamente por falta de comprension de conceptos importantes, es un tema
controvertido. Es tan aburrido o indiferente. Por ello, se ignoran casi por completo las
evaluaciones que mas inciden en el desempefio de los estudiantes, limitandose las

evaluaciones a aspectos cuantitativos, de calificacion o de cumplimiento (Martinez, 2013).

Por otra parte, no es sencillo modificar las précticas establecidas en la evaluacion del
aprendizaje de los profesores en el aula. Cambiar la practica de la evaluacion es un proceso
mucho mas amplio que requiere no solo aumentar el conocimiento de los profesores sobre
los tdpicos a través de talleres de reeducacion, sino también en la innovacion de los

conceptos de todos los actores.

Los docentes probablemente ofrecen entre un tercio y la mitad de su vida laboral a
actividades relacionadas con la evaluacion, pero carecen de las habilidades suficientes en
este sentido. Solo la mitad de los estados en Estados Unidos requieren capacitacion en
evaluacion como requisito previo para la certificacion docente, y los programas de
formacion docente requieren que los estudiantes tomen cursos de evaluacion, lo que hace

que los docentes se sientan poco preparados en el salon (Martinez, 2013).
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Martinez propone que la evaluacion formativa tiene, en su esencia, la mejora del
aprendizaje de los estudiantes, que es un punto fundamental de las actividades en el aula.
La funcion formativa de la evaluacion del aprendizaje es recopilar informacion mediante la
observacion de las evaluaciones del desempefio de los estudiantes a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, y no solo del producto final.

Con este enfoque, los alumnos ya no son receptores pasivos, sino entes activos que logran
responsabilizarse de su aprendizaje. En la evaluacion formativa, los alumnos participan
activamente con los docentes, comparten objetivos de aprendizaje, como estan
progresando, qué proximos pasos deben tomar y como hacerlo (Moreno, 2016). De esa

manera, los alumnos adquieren habilidades de autoevaluacién y coevaluacion.

La caracteristica de la autoevaluacion, a decir de Villardon (2006), “consiste en la
evaluacion que el alumno hace de su propio aprendizaje y de los factores que intervienen
en éste” (p.67). Por otra parte, para Castillo y Cabrerizo (2010), “la autoevaluacion es una
modalidad de evaluacion que consiste en que cada alumno realiza una valoracion de una
actuacion concreta 0 de sus propios progresos en un momento determinado de su proceso
de aprendizaje” (p. 188). A su vez, agrega que “por tratarse de que cada alumno realiza una
valoracion de sus propios progresos, se trata de una modalidad de evaluacion muy
motivadora para el alumnado con un marcado caracter formativo” (p.188). Tomando una
vez mas lo dicho por Villardén (2006), el hecho de autoevaluarse ayuda a los estudiantes a
“desarrollar su capacidad critica, favorece la autonomia, le compromete en el proceso
educativo, y motiva para el aprendizaje” (p.67). Asimismo, la autora indica que la
autoevaluacion “incrementa la responsabilidad de los estudiantes con relacion a su propio
aprendizaje y promueve la honestidad en juicios emitidos con relacion a su desempefio”
(p.67). A juicio de la autora, “los estudiantes deben aprender a ser profesionales
competentes capaces de evaluar su propia practica para analizarla y mejorarla a lo largo de

la vida profesional” (pp.66-67)).

Castillo y Cabrerizo (2010) proponen tres tipos de evaluaciones relacionadas el proceso de

ensefianza-aprendizaje a los que se aplican y las funciones que desemperfian.

e La evaluacidn inicial se realiza previo al proceso de ensefianza y aprendizaje y
desarrolla funciones de diagndstico, prediccion y prediccion.
e La evaluacion formativa se ejecuta mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje y

realiza la funcion de ensefianza, coordinacion y motivacion.
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e Las evaluaciones integrales o sumativas, se utilizan después del proceso de
ensefianza y aprendizaje para realizar funciones de integracion, de puntuacion y de

graduacion.

En cuanto a Villardon (2006), argumenta que el proposito de la valoracion integral es
demostrar lo aprendido, y que la valoracién formativa es facilitar el aprendizaje, el
desempefio, el desarrollo y logro de habilidades.

La evaluacién formativa es el proceso de encontrar e interpretar evidencia para identificar
la etapa de aprendizaje en la que se encuentra el aprendiz, las metas que quiere alcanzar y
la mejor manera de lograrlas (Stobart, 2010). Entendiendo que el propédsito de la
evaluacion formativa es facilitar el aprendizaje, es Util no solo para los alumnos, ademas
para los docentes que constantemente adaptan y mejoran sus practicas, lo que colabora al

proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion (Lopez, 2012 & Stobart, 2010).

En definitiva, la valoracion formativa es una nocion dificil, que requiere el vinculo de
varios factores que deben existir. Se hace mucho hincapié en el desarrollo del aprendizaje,
la autonomia del alumno, el aprendizaje autoajustable y la metacognicion. El punto
principal que se menciona es cuando se habla de evaluacion formativa, pero no se deben
ignorar los resultados y el contenido de la materia en si. Esto significa que debe encontrar
el equilibrio adecuado segun el contexto, el propdsito del curso y el proposito de la
evaluacion (Palacios, 2020).

Por lo expuesto anteriormente, para la presente investigacion se propone la metodologia
del trabajo colaborativo, tomando en cuenta que este tipo de trabajo, permite optimizar el
aprendizaje personal y del grupo, en primer lugar, tomar en cuenta los saberes previos de
los estudiantes, permite al docente tener una idea general de la informacion que los
estudiantes dominan sobre un tema a tratar, o sobre las ideas u opiniones que pudieran
tener en torno a dicha tematica (Pérez, 2002), en segundo lugar, tener presente la
diversidad del grupo, permite al docente tener nociones para agrupar a los estudiantes en
equipos (Pérez 2002), De igual forma, el trabajo colaborativo se basa en valores sociales
como el trabajo colaborativo, la ayuda mutua y la solidaridad, asi como habilidades
psicosociales y de interaccion (respeto por los demas, aceptacion de perspectivas,
comunicacion, negociacién, autoestima) promovidas mediante un deseo democratico
(Slavin, 1995). De igual forma, se utiliza una metodologia de Aprendizaje Basado en

Proyectos (ABP), donde los estudiantes realizan un proceso de investigacion y creacion
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que comienza respondiendo preguntas, resolviendo problemas, creando productos o
ideando un proyecto. El desarrollo del ABP le da més libertad en el disefio de temas y rutas
de aprendizaje, por lo que no es solo el producto final lo que importa, sino la evolucion del

aprendizaje, la creacion de capacidad y el desarrollo.

1.3.INNOVACION EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

La educacion actualmente estd sometida a un sinfin de adaptaciones tanto para los
docentes, como para los discentes. Siempre esta indagando como mejorar la manera en la
que los profesores puedan impartir sus conocimientos. Es por ello que, ¢podemos afirmar
que existe una necesidad de innovacion en la ensefianza universitaria? Y si es asi ¢qué tan

importante seria su papel en la docencia de grados superiores?

Empezaremos definiendo el término innovacion. Segun Zaltman et al. (1973), la nocién de
innovacion hace referencia a tres usos. La creacion de lo desconocido, el reconocimiento
de lo creado como nuevo y la absorcion de lo nuevo. Desde un punto de vista pedagdgico,
la innovacion representa cambios que afectan los aspectos estructurales de la educacion
para innovar la calidad de la educacién. Entonces, innovar en la educacion implica
cambios para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para Garcia y Gros (2013) el
concepto de innovacién implica perfeccionar, mejorar, cambiar, avanzar, pero tomando en
cuenta los riesgos a asumir. Para lo cual, este nuevo cambio y mejora debe caracterizarse

por ser de calidad y debe contar con una justificacion acorde.

En este sentido, Zabalza (2004), destaca tres aspectos importantes para innovar en la
docencia y por consiguiente en el campo formativo: la apertura, actualizacién y mejora. La
apertura se basa en el desarrollo de una actitud asertiva a las modificaciones y cambios que
se dan en el proceso de innovar, a su vez se requiere de flexibilidad y capacidad de
adaptacion. La actualizacion va a permitir considerar nuevas formas de desempefio
docente, esto debido a que incorpora conocimientos y recursos, esto posibilita promover un
avance en la didactica, estas situaciones nos llevan a la mejora como un compromiso en la
innovacion. La necesidad de innovar en la docencia universitaria tiene un proposito claro:
que los estudiantes aprendan mas, mejor y aprovechen mas el tiempo, haciendo uso de los
diferentes recursos que se les brinda dentro y fuera del salén de clases. Se debe tener en
cuenta que, para lograr esto, la universidad debe abrirse a realizar cambios para el bien

tanto de los estudiantes, como de la institucion, y contar con el apoyo de nosotros, los
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docentes, para que las transformaciones que se hagan no sean en vano y sirvan de ayuda

para las futuras generaciones de estudiantes.

De esta manera, se innovara, para que los estudiantes de universitarios estén mas
involucrados en todo su proceso de aprendizaje, porque son ellos quienes deben sentirse
motivados a seguir aprendiendo, es necesario innovar también para que esta misma
ensefianza trasciende del aula y se pueda explorar otros espacios que no son tradicionales
para la formacién académica, asi se estaria generando un nuevo conocimiento (nueva
mentalidad) y que esto conduzca a nuevos procesos y nuevas précticas. Innovar debe
provocar en los docentes la diversificacion de los contenidos, para poder incentivar a los
estudiantes al descubrimiento de nuevos conceptos, desarrollando un mayor aprendizaje

auténomo y colaborativo.

La actual sociedad de la informacion y del conocimiento asi como el mundo del siglo XXI,
obligan a las universidades a adaptarse a las necesidades y demandas que estas exigen, el
avance de la tecnologia en todos los campos, incluyendo por supuesto a la educacién y por
ende al proceso formativo, han generado buscar con celeridad nuevas estrategias
metodologicas y tecnoldgicas que estén méas acordes con la formacion que debe recibir un
estudiante universitario, esto nos lleva a los docentes a buscar innovar en nuestro campo

que es la docencia universitaria.

Por otra parte, la incorporacion de innovaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
debe tener como fin brindar un beneficio adicional en la formacién pedagogica de los
estudiantes por medio de experiencias de aprendizaje que les permitan desarrollar su
capacidad creativa y mejorar su proceso en la toma de decisiones para obtener resultados
positivos y significativos, teniendo un desempefio autonomo, responsable y eficaz
(Pontificia Universidad Catdlica del Peru, 2018).

Innovar en la docencia universitaria debe ser un proceso reflexivo, intencional y
planificado. Su objetivo es producir cambios orientados a la mejora y actualizacion de la
ensefianza y el aprendizaje teniendo como punto de partida, una problematica o necesidad
identificada en un curso. Una buena innovacion fomenta la participacion del estudiante y el

trabajo interdisciplinario. Ademas, es importante que la innovacion sea viable y sostenible.
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1.4.PROBLEMATIZACION

La ensefianza y aprendizaje de la musica responden a procesos internos y externos, 1os
cuales pueden ser bastante diferentes que los procesos de la ensefianza y aprendizaje en
disciplinas de nimeros o letras, al menos desde algunos aspectos. La composicion musical,
asi como la interpretacion musical, ya sea en el mundo clasico o en el popular, son campos
importantes del estudio que debe desarrollar todo musico en su formacion profesional. Este
conocimiento, habilidad, destreza se desarrolla a lo largo de toda la carrera de
composicion, el curso de Instrumento Complementario 1 — Percusion es una secuencia de
cursos de caracter obligatorio en el plan de estudios de la carrera de Mdsica, en la
concentracion de Composicion Musical, en la Especialidad de Musica de la Facultad de

Artes Escénicas de la universidad donde se realiza este estudio.

En concordancia con la experiencia docente, se identifico que los estudiantes de la
Concentracion de Composicién, no suelen trabajar en forma colaborativa, pues la carrera
en si los conduce a desarrollar en forma personal competencias que lo hagan ser un creador
individual de obras musicales, que pueden ser ejecutadas por grupos o por intérpretes de
diversos instrumentos musicales. Este problema se presenta debido a factores personales y
metodoldgicos en relacién al trabajo colaborativo. La colaboracién es importante en la
formacion del musico, pues aumenta su competencia profesional, esta se manifiesta al
observar que los alumnos aprenden a analizar puntos de vistas de diferentes autores,
discuten acerca de la validez de estos, y si es posible implementarlos en el trabajo que
realizan, les permite desarrollar su propio criterio y, a la vez, tener una vision mas
compartida del tema que les ocupa, ser flexibles ante cualquier cambio de escenario que se
produzca. Tomando en cuenta al alumno de composicion y por su formacion
individualizada, se puede decir que el trabajo colaborativo les permitira desarrollar
habilidades comunicativas que den paso a tener mayor socializacion con el grupo, esto se
producird por las discusiones continuas entre los integrantes para resolver problemas
referentes al tema o proyecto planteado y una escucha activa para con ellos mismos.
Generard empatia, argumentos persuasivos para llevar a cabo el trabajo colaborativo. Se
favorece el crecimiento personal no solo de manera individual sino a través de la
pertenencia a un grupo, repercutiendo en una mejora de su propia autoestima y confianza.
De igual manera, el desarrollo de la competencia de trabajo colaborativo favorece la
formacion profesional del compositor porque le permite participar en diferentes proyectos

laborales en donde el trabajo individual no es suficiente. Mediante la colaboracion el
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estudiante de musica desarrolla las siguientes destrezas: liderazgo, capacidad para llegar a
acuerdos a través de la negociacion, planificar, organizar, apoyar y estimular a sus
compafieros, division de tareas y seguimiento de sus avances. La préactica reflexiva y la
autorregulacion se desarrollara en el trabajo colaborativo. En este sentido la competencia
colaborativa cobra gran importancia en la formacion del estudiante de mdusica y
especificamente de composicién, puesto que la diversidad de areas profesionales que
existen hoy en dia en el campo musical demanda profesionales que tengan la capacidad de

adaptarse a un contexto laboral complejo y cambiante.

De este modo, en coherencia con la metodologia de la investigacion se aplicaron
instrumentos que permitieron el recojo de fuentes primarias en esta primera fase de

indagacion.

Como se expuso anteriormente, el trabajo colaborativo es una de las competencias
genéricas que la institucion fomenta desde sus documentos oficiales como el Modelo
educativo. Sin embargo, esto no se ve reflejado en los objetivos generales y el perfil de
egreso de la especialidad de Mdsica.

“Fomentar la libertad creativa, y reafirmar la diversidad cultural de sus estudiantes,
permitiendo la libre eleccion de los estilos y las formas musicales que cada uno quiera
desarrollar profesionalmente” (PUCP, 2013a)

“Componer obras musicales en el estilo de su eleccion” (PUCP, 2013b)
Como se observa, se puede notar un predominio hacia el trabajo individual del estudiante.

Por otra parte, otro problema que se puede observar es que no todos los alumnos se
comprometen con la misma responsabilidad para el logro del objetivo comin, en el que se
nota el poco involucramiento de algunos estudiantes. Es decir, algunos alumnos dedican
mas tiempo que otros al desarrollo de las actividades grupales, lo cual genera una

disconformidad entre los integrantes.

Primero, se realizd una matriz de analisis documental, para identificar la presencia de la
competencia de habilidades colaborativas en el documento Manual de Competencias
genéricas de la PUCP (2018). Segundo, los estudiantes del curso Instrumento
Complementario 1-Percusion, respondieron un cuestionario el cual sirvio para conocer las
percepciones y experiencias que han tenido con respecto al trabajo colaborativo. Tercero,

se entrevistd a tres docentes de la Concentracion de Composicion Musical, con la finalidad
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ampliar la informacidn e indagar acerca de las dificultades que se presentan por parte de
los estudiantes al momento de realizar trabajos colaborativos al momento de realizar
proyectos musicales; asi como, precisar informacion acerca de los aspectos que

caracterizan la accién pedagdgica para el trabajo colaborativo.

Una vez realizado el analisis documental del Modelo educativo PUCP (2018), se resalta la
importancia y necesidad de desarrollar competencias transversales, como las habilidades
colaborativas. Como indica Paris et al. (2016), estos procesos de aprendizaje permiten a los
estudiantes poder aprender, trabajar y evaluar sus competencias como trabajar
colaborativamente, toma de decisiones, comunicacion, resolucion de conflictos, entre
otros. No obstante, existe una competencia transversal, la cual presenta mayor incidencia
en el mercado laboral que es el trabajo colaborativo. Esta competencia es considerada
como una habilidad que se desarrolla activa y dinamicamente en las organizaciones

actuales.

Desde el contexto donde se aplicara la investigacion, una de las dificultades o problemas
que se ha logrado identificar es la ausencia del trabajo colaborativo. Por la misma
caracteristica de la formacion de los estudiantes de composicion, estos realizan sus trabajos
de forma individual, siendo reservados manifestandose estos indicadores en el trabajo
grupal o proyecto musical, en el que se nota la poca colaboracion, lo cual pone en
evidencia que uno o dos estudiantes no participen activamente en la elaboracion de dicho
trabajo. Esta realidad hace referencia a lo citado por Collazos et al. (2014), quienes
manifiestan que el reunir a un grupo de personas para que trabajen en conjunto una tarea

no asegura necesariamente que estas trabajen de forma colaborativa.

Al observar los resultados de los instrumentos que se aplicd a los estudiantes del curso
Instrumento Complementario 1-Percusion del ciclo 2021-1 para conocer las percepciones y
experiencias que han tenido con respecto al trabajo colaborativo en la elaboracion de un
proyecto musical, se identificd que todos estan “totalmente de acuerdo” en considerarlo
importante para la formacion integral, contribuyendo a la adquisicion de habilidades
sociales y actitudinales, al éxito académico y su desempefio profesional. De igual manera,
los estudiantes indicaron estar “totalmente de acuerdo”, que cuentan con las habilidades
para desenvolverse en un trabajo colaborativo, siendo estas la planificacion de la tarea y/o

actividad académica, la habilidad de comunicacion e interaccion y la toma de decisiones.
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De acuerdo con la entrevista realizada a tres docentes de la Concentracion de Composicion
Musical, se observa el mutuo acuerdo, al considerar ellos que trabajar colaborativamente es
una estrategia por el cual el estudiante aprende mas en un equipo en vez de aprender por si
solo. Asimismo, se evidencia que este tipo de trabajo permite optimizar el aprendizaje
personal y del grupo. Por otra parte, los docentes comentaron lo importante de tener en
cuenta los conocimientos previos de los estudiantes, fundamental para trabajar
colaborativamente, de tal manera que el docente tenga una idea general de la informacion
que los estudiantes dominan con respecto a lo que se tratara en el curso. En las mismas
lineas, los docentes refirieron que tomar en cuenta la diversidad del grupo también les
permite tener nociones para agrupar a los estudiantes en equipo, de tal manera que puedan

apoyarse mutuamente a sentirse capaces de realizar una tarea.

Por altimo, en base a toda la informacion recogida en el cuestionario, se identificaron las
caracteristicas y dificultades expresadas por estudiantes respecto al trabajo colaborativo.
De acuerdo con las caracteristicas anteriormente mencionadas sobre el trabajo individual o
en solitario del compositor, se obtuvo que el 87.5% de los alumnos estaban acostumbrados
a trabajar individualmente sus composiciones musicales. No obstante, los alumnos
mostraron su interés por realizar actividades grupales. Esto se refleja en lo recogido en el
cuestionario en donde se obtuvo que el 87% de los estudiantes estaban dispuestos a trabajar
proyectos compositivos de manera colaborativa. De igual manera, el 75% de los
estudiantes manifestaron que el trabajo colaborativo podria beneficiar su creatividad al
compartir las ideas compositivas y recibir asertivamente las ideas de sus comparieros. tales
como su interés por aprender los contenidos del curso. Es por ello que, tomando en cuenta
esta informacidn, se propone el proyecto de innovacion enmarcado en la practica docente,
el cual cuenta con estas caracteristicas para mejorar el involucramiento e interaccion de los
estudiantes en el trabajo colaborativo. En este sentido, la presente investigacion se enmarca
en dar nuevas formas de innovar en cuanto al trabajo colaborativo en los estudiantes de

composicién musical.

Por lo expuesto anteriormente, el presente trabajo de investigacion buscara responder a la
siguiente pregunta: ;De qué manera la aplicacion de estrategias metodologicas de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) fomenta el trabajo colaborativo en los estudiantes
de composicion en el curso de Instrumento complementario 1-Percusion de la Especialidad
de Mdsica de una universidad privada de Lima?
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Es por ello que el presente proyecto de innovacion pretende aportar a la solucion de esta
problematica a través del disefio e implementacion de actividades de aprendizaje que
fomenten el trabajo colaborativo, tomando en cuenta las caracteristicas de cada una de las
fases del Aprendizaje Basado en Proyectos y los elementos de involucramiento e
interaccion del trabajo colaborativo. Es importante mencionar que se utilizara el portafolio
digital, para un seguimiento constante de los alumnos y brindar una retroalimentacion
efectiva que produzca un aprendizaje significativo en los estudiantes, asi como un

monitoreo de sus avances y participaciones.
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CAPITULO II. PROYECTO DE INNOVACION EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

2.1.RESUMEN DEL PROYECTO Y DATOS GENERALES

e Titulo del proyecto:

El uso de la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos para mejorar el
involucramiento y la interaccion en trabajos colaborativos de los estudiantes de
composicion en el curso de Instrumento Complementario 1 — Percusion en una

universidad privada de Lima.
e Resumen del proyecto:

El presente proyecto de innovacion para la docencia universitaria consiste en la
implementacién del Aprendizaje Basado en Proyectos, bajo un enfoque de trabajo
colaborativo, desarrollado entre los alumnos de composicién del curso Instrumento
complementario 1 - Percusion. De esta manera se pretende reconocer los elementos
propios del trabajo colaborativo, interaccion e involucramiento, durante las tres fases del
aprendizaje basado en proyectos, la planificacion del proyecto, elaboracion del proyecto y

evaluacion del proyecto.

Durante las tres fases del aprendizaje basado en proyectos se realizaran tareas de
ensefianzas enfocadas al desarrollo de estrategias y recursos para la correcta escritura,
composicion y ejecucion de los instrumentos de percusion de sonido determinado, siempre
bajo un enfoque de trabajo colaborativo desde sus dos elementos: el involucramiento y la
interaccion. Durante la fase de planificacion, los alumnos trabajaran en conjunto para
practicar las diferentes técnicas instrumentales que se van a usar en el desarrollo de la
composicion colectiva. En esta primera fase también se presentard al proyecto, sus

caracteristicas, partes, su naturaleza colaborativa.

Durante la fase de elaboracién, los estudiantes empezaran con la composicién colectiva,
poniendo en préactica las estrategias y técnicas compositivas. Este es uno de los momentos
mas importantes del proyecto de innovacion ya que los miembros del grupo deben ponerse
de acuerdo en la toma de decisiones respecto a la idea musical a desarrollar, la técnica a

usar, deben escuchar las posturas de los demas, comentar asertivamente y llegar a acuerdos



59

que beneficien el logro grupal y no Gnicamente individual. Esta es la fase en la cual se va

creando la composicion musical.

La fase de evaluacién es transversal a todo el proyecto. Es decir, las anteriores fases,
Planificacion y Elaboracion, tienen momentos en los cuales el docente debe ir recogiendo
informacidn sobre la interiorizacion del contenido trabajado. Esta fase de evaluacion es
importante porque permite a los alumnos y al docente darse cuenta, oportunamente, de los

aspectos de mejora y permite realizar cambios en beneficio de la composicion grupal final.

El producto final de este proyecto de innovacion es la presentacion, en video, audio y
partitura, de una composicion de un octeto para ensamble de percusion que sera elaborado
de manera colaborativa. Estos documentos seran evaluados por los docentes de la
especialidad de Composicidn quienes a su vez brindaran una retroalimentacion que sera

compartida con los estudiantes.

Cabe resaltar que el rol del profesor es principalmente el de un asesor/guia que brinda
retroalimentacion sobre las actividades disefiadas. Los estudiantes, por su parte, tienen un
rol mas activo ya que deben estar en constante comunicacion entre ellos para lograr el

objetivo grupal.

Asi mismo el uso de un portafolio digital para cada alumno, permitird monitorear sus

avances y dar una oportuna retroalimentacion sobre sus avances.
e Problema priorizado:

De acuerdo a la problematizacion expuesta en el capitulo 1, se identifico que existe
una ausencia de estrategias metodoldgicas que conduzcan a los alumnos de la
concentracion de Composicion a realizar trabajos colaborativos como parte de sus
actividades de aprendizaje. Se establecié que los estudiantes de Composicién no
suelen trabajar en forma colaborativa, ya que la naturaleza de la carrera los conduce
a desarrollar competencias de trabajo individual, como creadores de sus propias
obras musicales. Si bien estas obras pueden ser ejecutadas por uno o varios
instrumentistas, el proceso de creacion suele ser una préctica exclusivamente
individual. En ese sentido, al mantener un proceso de aprendizaje de creacion
musical individual, se evidencia la poca colaboracion en el trabajo grupal o
proyecto musical, siendo notorio que algunos de los estudiantes no participen

activamente en la elaboracion de dicho trabajo o proyecto compositivo. Tal como
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fue explicado en el capitulo 1, el actual contexto laboral del compositor requiere de
profesionales que estén preparados no solamente para trabajar en forma individual,
sino también en equipos de trabajo de la misma disciplina, en el cual puedan
compartir sus saberes para lograr objetivos en comdn. De no atender esta
problemaética, se estaria obviando uno de los ejes transversales que la institucion
plantea desde sus competencias genéricas, como es el trabajo colaborativo en
equipos de la misma disciplina. Es por ello que el presente proyecto de innovacion
pretende promover el trabajo colaborativo, tomando en cuenta el elemento de
involucramiento y el elemento de interaccion, todo ello a través de las tres fases del

Aprendizaje Basado en Proyectos.

Curso:

Facultad de Artes Escénicas

Especialidad de Mdsica

Curso: Instrumento Complementario 1 - Percusion.

Nombre del taller: “Conociendo los instrumentos de percusion de sonido

determinado para composicion de obras musicales”
Poblacidon beneficiada:

Son ocho estudiantes de 3ro, 6to y 8vo ciclo de la Especialidad de Musica, de la
concentracion de Composicion, matriculados en el semestre 2021-2. Las edades van
entre los 19 y 25 afos.

Area disciplinar:

Facultad de Artes Escénicas, Especialidad de Modsica, concentracion de
Composicion, Taller: conociendo los instrumentos de percusion de sonido

determinado para composiciones de obras musicales
Fecha de inicio y finalizacion:
Inicio del taller: sébado 25 de septiembre del 2021 - 2

Término del taller: sdbado 30 de octubre del 2021 - 2.
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El taller consta de seis semanas, correspondiendo la Gltima a la evaluacion con
jurado del proyecto compositivo final. Las clases se dictan los dias sabados y tienen

una duracion de dos horas.

Tabla 1.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
SINCRONICO-ASINCRONICO

FASES DEL APRENDIZAJE
BASADO EN PROYECTOS

SEPTIEMBERE OCTUBRE

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6
SABADO25DE  SABADO2DE  SABADO9DE  SABADO16DE  SABADO23DE  SABADO 30DE
SEPTIEMBRE OCTUBRE OCTUBRE OCTUBRE OCTUBRE

PLANIFICACION

PROCESO-
APRENDIZAJE
ACTIVO

EVALUACION DEL
PROCESO

| P =< =mom th o m O

Cronograma del proyecto de innovacién

2.2. JUSTIFICACION DE LA [IMPORTANCIA DEL PROYECTO DE
INNOVACION.

En la indagacion descrita en el capitulo anterior, por su parte los docentes entrevistados y
los estudiantes encuestados ayudaron a evidenciar algunas carencias en el desarrollo de la
formacion del alumno de composicidn, como, por ejemplo, no trabajar proyectos grupales
(composiciones musicales), no trabajar en equipo en el desarrollo del curso, ademéas de no
aceptar sugerencias por parte de sus pares. Es por ello que, tomando en cuenta la literatura
revisada, la competencia del trabajo colaborativo que plantea esta innovacion, es
importante, ya que beneficiara el trabajo en grupo y el aprendizaje interactivo. Esta
innovacion aporta a la solucién de la problematica planteada en tanto insta a los estudiantes
a trabajar colaborativamente, compartiendo sus conocimientos, para el logro de un mismo
objetivo. Esto requiere unir esfuerzos, talentos y competencias, mediante una serie de

acuerdos que les permitan lograr los objetivos propuestos de manera consensuada.

Asimismo, los docentes mencionaron que la ensefianza-aprendizaje es de forma individual
y en “solitario”, producto de la tradicion escolastica proveniente de los conservatorios de
musica. Pero también se pudo observar, la disposicion de los alumnos para trabajar en
grupo, aceptar las ideas de sus comparieros en cuanto a sus trabajos de composicién. En
ese sentido, esta innovacion pretende desarrollar el trabajo colaborativo, que es
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considerado una filosofia de interaccion y una forma personal de trabajo, desarrollando
actitudes tales como el respeto a las aportaciones individuales de los que componen el
grupo de trabajo. (Maldonado, 2007).

Los alumnos destacaron que el trabajo en equipo provocaria diferentes ideas generando
una mayor efectividad, mejora de la composicion a traves de la lluvia de ideas y la
correccion de errores entre ellos de sus trabajos compositivos. En relacion a lo
mencionado, esta innovacion contribuye al desarrollo del trabajo colaborativo desde el
involucramiento de los estudiantes, no solo con el proyecto que se trabajard, sino también
con el grupo humano, el curso, la institucion educativa, siendo un antidoto para la

desmotivacion.

Por otra parte, los docentes entrevistados coincidieron en la necesidad de fomentar el
trabajo colaborativo en sus alumnos e incluso manifestaron la posibilidad de

implementarlo en sus cursos.

La utilizaciéon del método de aprendizaje basado en proyectos como medio para fomentar
la colaboracidn en este proyecto de innovacion, tomando en cuenta la formacién individual
que tienen los alumnos de composicion, desarrollara competencias que les ayudara a poder
desenvolverse entre el aprendizaje y el mundo laboral, asi como entre el individuo y el
grupo, siempre sobre la base de una planificacién detallada y exacta de los pasos a seguir,
la elaboracion del proyecto y la evaluacion del mismo, con una reflexion permanente.
(Trujillo, 2015).

De acuerdo a lo antes mencionado, se puede afirmar que la implementacion del proyecto
de innovacion el cual integra el ABP y el trabajo colaborativo, permitird que los
estudiantes de composicion vivan experiencias de aprendizaje que fomente el desarrollo de

las siguientes capacidades:

¢ Interdependencia positiva, reconocer que el trabajo individual, permitira alcanzar el
objetivo trazado, que es el producto final.

e Responsabilidad individual, aqui se considera la participacion responsable de cada
uno de los integrantes del equipo con el fin de obtener una meta en coman.

e Interaccion cara a cara, un contacto cercano con sus pares para poder compartir
ideas, resolver discrepancias sobre el trabajo, ayudar a sus compafieros en lo que
necesiten, poder retroalimentarse entre ellos mismos y sobre todo provocar el

involucramiento de los compafieros poco motivados para trabajar.
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Habilidades personales, mediante la empatia, en vista que los estudiantes vienen
con valores ya definidos desde el hogar, es importante entonces que desarrollen la
solidaridad, sinceridad, tolerancia, confianza, respeto, escucha activa que coadyuve
a fortalecer la interrelacion y la interaccion entre cada uno de los integrantes del
equipo.

Procesamiento grupal, sepan autoevaluar y coevaluar sus aportes de manera
responsable, asi como sus actitudes y desempefios tanto de manera grupal como
individual, haciendo uso de la metacognicion y la retroalimentacion para poder

perfeccionar sus futuras actuaciones.

Asimismo, no se debe dejar de tomar en cuenta que la implementacion del proyecto de

innovacion, beneficia concretamente a los estudiantes de la concentracion de composicién

musical en los siguientes aspectos, (Rojas, 2005, en Maldonado, 2008, p. 162), por

ejemplo:

Prepara a los estudiantes para los puestos de trabajo, es decir desarrollan
capacidades que les permitira trabajar colaborativamente, disefiar proyectos, toma
de decisiones y un mejor empleo del tiempo.

Aumenta la motivacidn, mayor participacion e involucramiento en clases, asi como
una mejor aptitud para realizar las tareas.

El proceso formativo es conectado entre lo que aprenden y la vida real, mediante
proyectos motivadores los estudiantes ponen en accion habilidades mentales de
orden superior (taxonomia de Bloom, 1956) como son, analizar, evaluar y crear; en
lugar de memorizar datos que poco o nada se utilizan en el mundo real.

Ofrece oportunidades colaborativas de construccion de conocimientos,
compartiendo ideas entre ellos, escuchando la de sus pares, expresando sus propias
opiniones y negociando soluciones, habilidades necesarias, requeridas hoy en dia en
los puestos de trabajo.

Aumenta las competencias sociales y de comunicacion, asi como las habilidades
para la resolucion de problemas.

Aumenta la autoestima, se sienten empoderados y se enorgullecen de lograr algo
que tenga valor fuera del aula de clase.

Les permite a los estudiantes hacer uso de sus fortalezas individuales de aprendizaje

y de sus diferentes enfoques hacia este.
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Por todo lo expuesto y considerando la literatura revisada, para la presente innovacion se
tomara en cuenta la evaluacion auténtica, considerando que esta favorece la autonomia en
el aprendizaje y en la metacognicion, ademas de ser colaborativo y multidireccional, ya
gue los alumnos pueden autoevaluarse, son evaluados por sus pares y por el maestro,
destacando ademas el aprendizaje que obtiene el docente de su propia practica y de sus
alumnos, (Collins, 1995). Esto beneficiara a los participantes de este proyecto de
innovacion ya que el caracter participativo de los estudiantes es un aspecto importante en
este tipo de evaluacion, haciéndolos responsables de su propio aprendizaje y por lo tanto el
profesor pasa a ser un guia, un intermediario entre los conocimientos con los que llegan los

estudiantes y los nuevos.

Ahora bien, tomando en cuenta que la evaluacion del aprendizaje resulta siempre ser un
problema complicado que se da durante la préctica pedagdgica dentro y fuera del aula, se
ha considerado utilizar la evaluacion formativa en el presente proyecto de innovacion, ya
que coincide con la evaluacién auténtica al describir que los estudiantes, mediante este
enfoque formativo, pasa de ser un simple receptor a un sujeto participativo, asumiendo el
protagonismo de su propio aprendizaje. Este tipo de evaluacion promueve en los
estudiantes una actitud diferente frente a su entorno formativo. Por un lado, crea un vinculo
mas activo entre el docente y el estudiante. Por otro, comparten sus aspiraciones, metas y
su sentir frente al progreso de su aprendizaje. Gracias a la evaluacion formativa, el
estudiante tiene mas seguridad sobre qué debe corregir y qué pasos debe seguir para lograr
los objetivos (Moreno, 2016). En este sentido, los estudiantes de composicion que
participaran en la innovacion podran desarrollar habilidades de autoevaluacion y
coevaluacién y el rol del profesor serd brindar una retroalimentacion efectiva para generar
un aprendizaje significativo. De hecho, la evaluacién formativa que se pretende aplicar en
la innovacion, resalta la importancia del proceso de aprender, aprender a aprender,
autogestion del aprendizaje y la metacognicion. Sin embargo, no debe dejarse de lado el
logro de las competencias técnicas y objetivos propios del curso, por el contrario, se debe
encontrar un equilibrio adecuado entre el sentido de la evaluacién, el contexto y objetivos
(Palacios, 2020).

Para poder monitorear el proceso y los desempefios de los estudiantes de composicion
participantes en el proyecto de innovacion y otorgarles una retroalimentacion constante y
efectiva, se implementara un portafolio digital, el cual sera de gran pertinencia a la vez, de

esta manera el docente tendra una participacion mas activa y cercana en el proceso de



65

ensefianza-aprendizaje, tomando en cuenta los momentos asincronicos que se tiene durante

el curso, asegurando un mejor resultado en la concrecion del proyecto final.

2.3.0BJETIVOS DEL PROYECTO DE INNOVACION

GENERAL: Aplicar el aprendizaje basado en proyectos para fomentar el trabajo
colaborativo desde sus dos elementos, interaccion e involucramiento, en el curso Taller de
instrumento complementario 1- Percusion de una universidad privada de Lima

Metropolitana.
ESPECIFICOS:

OE 1: Implementar actividades de aprendizaje que desarrollen el elemento de
Interaccion, del Trabajo colaborativo, durante las tres fases del Aprendizaje Basado

en Proyectos, Planificacion, Elaboracion y Evaluacion.

OE 2: Implementar actividades de aprendizaje que desarrollen el elemento de
Involucramiento, del Trabajo colaborativo, durante las tres fases del Aprendizaje

Basado en Proyectos, Planificacion, Elaboracion y Evaluacion.

2.4. DESCRIPCION NARRATIVA DE LA PROPUESTA DE INNOVACION

El proyecto de innovacion que se describe a continuacion, consiste en la implementacion
del Método de Aprendizaje Basado en Proyectos propuesto por Trujillo (2015), que
comprenden tres fases, planificacion, proceso (elaboracion) y evaluacidn, asi como una
constante reflexion tanto del alumno como del profesor, incorporando actividades de
aprendizajes que favorezcan el desarrollo de dos elementos del trabajo colaborativo, como

son la Interaccion y el Involucramiento, importantes para fomentar esta competencia.

Luego de una revision detallada de la literatura, se seleccionaron dos elementos del trabajo
colaborativo que fomentaria una participacion mas activa por parte de los alumnos de
composicion en el taller de percusion, como son la Interaccion y el Involucramiento, estos
deben verse reflejados en las tareas de ensefianza que los alumnos van a realizar en cada

una de las fases del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

Este método consta de tres fases, y estas conducen a la presentacion de un proyecto final
de composicion, que elaboran los alumnos de manera colaborativa, el cual es un octeto
para ensamble de percusion, cuya presentacion se da de tres maneras: una partitura o score,

un audio en MIDI y un video en el que estén los alumnos tocando su composicion final,
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adicional a ello suben una reflexion personal sobre la composicién realizada, demostrando

el resultado final del trabajo realizado durante el taller.

Por lo tanto, las actividades de aprendizajes han sido disefiadas para desarrollar en los
estudiantes los dos elementos mencionados anteriormente, con el fin de fomentar el trabajo
colaborativo. De esta manera se busca asegurar que, al final del taller de percusion, los
alumnos de composicion hayan desarrollado y experimentado los elementos de la

Interaccién y el Involucramiento, mediante el proyecto final de composicion.

Cabe mencionar que los dos elementos del trabajo colaborativo no necesariamente se daran
en cada una de las fases. Estos pueden aparecer juntos o de manera individual, depende de

las caracteristicas de cada fase.

Seguidamente, se muestran las tres fases del Aprendizaje Basado en Proyectos y las
actividades que desarrollan los dos elementos del trabajo colaborativo: la interaccion y el

involucramiento.

Es importante mencionar que las fases del ABP se dan de manera alterna en cada sesion
de clases (5 sesiones equivalen a 5 semanas), de manera sincronica y asincronica, en tal

sentido se presentard a continuacion las fases por semana:

Figura 5.

Fases del aprendizaje basado en proyectos y su relacion con los elementos del trabajo colaborativo
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lera SEMANA

Fase 1: PLANIFICACION

Elementos a desarrollar: Interaccién e Involucramiento.
Caracteristicas de la fase 1:

En esta primera fase se presentard y se explicara en qué consistird la segunda unidad
correspondiente al curso o taller de percusién, a los alumnos de composicion y como se
trabajara el proyecto final, asi como el rol de ellos y el del docente, tomando en cuenta sus
saberes previos y sus experiencias previas con respecto a la percusion, despertando el
interés, generando a la vez motivacion y compromiso con el taller y el trabajo final a

realizar.

Asi mismo se resaltara la importancia del trabajo colaborativo para la consecucion del
proyecto final compositivo, haciendo referencia a los dos elementos y como van a ser
desarrollados a través de actividades colaborativas, tomando en cuenta el respeto y

entendimiento entre los participantes.

Se les comunicara que tendran cada uno un portafolio digital donde subiran sus avances,
videos y reflexiones de cada sesion y que a su vez recibiran una retroalimentacion oportuna

sobre ellos.
Actividades y su relacion con los elementos de Interaccién e Involucramiento:

Actividad 1: como primera actividad se pretende desarrollar el elemento de Interaccion.
Para ello, el docente forma parejas de alumnos y promueve el intercambio de experiencias
sobre sus conocimientos previos y motivaciones sobre el curso. Luego se ve de manera
general y con ayuda audio visual, el aspecto tedrico de los instrumentos de percusion de
sonido indeterminado, su escritura, la nomenclatura y la técnica de ejecucién de los
mismos, para su incorporacion en el proyecto final. Se muestran partituras y videos y se
propone un trabajo colaborativo en la sesion para que pongan en practica lo aprendido.
Este trabajo consiste en elaborar ejercicios ocho compases para los instrumentos de
tambor, triangulo, bombo y platillos.

Actividad 2: En este momento se ve un video de los proyectos pasados, y se explica las
caracteristicas que debe tener el proyecto final de composicion a realizar, recogiendo las

impresiones de los alumnos, los cuales con su participacion y comentarios evidencian su
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motivacion con la presentacion del proyecto, en esta actividad se trata de desarrollar el

involucramiento de los alumnos en el proceso, bajo el enfoque del trabajo colaborativo.

Se deja un trabajo personal que consta de elaborar una partitura para un ddo de percusion
de sonido indeterminado que serd trabajado de forma asincronica, asi como grabar un
video de ellos tocando los instrumentos que han desarrollado en sus dios y que deberan
subirlo a sus portafolios digitales, el docente hara una retroalimentacién oportuna y estos

trabajos seran compartidos en la sesion siguiente.
2da SEMANA:

Fase 1: PLANIFICACION Fase 2: PROCESO (ELABORACION) y Fase 3:
EVALUACION

Elemento a desarrollar: Interaccién e Involucramiento.
Caracteristicas de la fase 1:

En esta sesidn sincronica, se seguird reforzando la forma como se trabajara el proyecto
final, tomando en cuenta el trabajo colaborativo, y la importancia de la interaccion por
parte de ellos para definir sus roles, elegir los instrumentos que desarrollaran para el
proyecto final y el involucramiento para que participen de manera comprometida todos, de
manera tal que el trabajo final sea compartido y realizado por todos, y se menciona cémo
serd la evaluacion del proyecto final.

Caracteristica de la fase 2:

Esta fase es propiamente el aprendizaje activo, es el momento en el que se propone el reto
o trabajo final, se reparten los roles(los alumnos eligen qué instrumento trabajaran), se
refuerza las recomendaciones del trabajo colaborativo, se pone la innovacion en accion y
por qué no decirlo la propia investigacion en accion, la reflexion del alumno seré
permanente, se dard una revision continua del proceso de aprendizaje de manera sincrénica
y asincronica con la retroalimentacion de manera oportuna y constante del docente y
también entre los alumnos, compartiendo siempre con el grupo el avance y resultados de su

proyecto final.
Caracteristicas de la Fase 3:

En esta fase la evaluacion sera de forma continua, es decir en cada sesion de clases de

manera sincrénica, se tomara en cuenta la evaluacion auténtica y formativa, pues se trata
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de que los alumnos sean participes activos de su propio proceso de aprendizaje, teniendo
en cuenta que este tipo de evaluacion se diferencia de otras por generar la participacion de
los estudiantes, auto evaluandose y coevaluandose, de esta manera estarian evaluando
situaciones de aprendizaje significativas para ellos, importante para el desarrollo del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la evaluacion sumativa serd el proyecto final
propiamente, y se tomara en cuenta los avances a través de entregas de trabajos semanales,
subidos en el portafolio digital. la participacion de cada uno en el trabajo colaborativo, de

tal manera que sera una evaluacion grupal.

Las reflexiones de los alumnos seran por cada trabajo que realicen, con esto se propone

desarrollar de manera adicional la metacognicion.
Actividades y su relacion con los elementos de interaccién e involucramiento:

Actividad 1: El docente propone un dialogo entre los alumnos, para que compartan sus
dudas, consejos e ideas respecto al primer trabajo requerido, los alumnos de esta manera
intercambiaran comentarios sobre sus trabajos y el de sus compafieros, con el fin de

desarrollar en ellos el elemento de la interaccion.

En esta misma actividad los alumnos, evallan los trabajos de sus comparfieros e
intercambian sugerencias entre ellos con el fin de ir mejorando lo realizado, este es un
momento importante puesto que se pone en accién la tercera fase del ABP, desde el
aspecto de la evaluacion auténtica y formativa ya que empiezan ellos mismos a ser
protagonistas de su propio proceso de aprendizaje, mediante el andlisis, la critica y también
la autocritica, este tipo de evaluacion se dara de forma permanente durante todo el taller,
ya que el objetivo, ademas de fomentar el trabajo colaborativo, desarrollando sus dos
elementos: la interaccion y el involucramiento; es que tengan ellos un aprendizaje

significativo.

Actividad 2: Se muestran videos y partituras sobre el primer instrumento que corresponde
a la segunda unidad propia de la innovacién, como son los timbales sinfonicos, la parte
tedrica, su tesitura, nomenclatura, caligrafia musical y la técnica de ejecucion, el docente

propone un dialogo entre los alumnos en el que discutiran sobre lo tratado.

Se da el primer trabajo grupal, que sera la composicién de manera colaborativa sobre los
timbales sinfonicos, esta se daré durante la sesion y luego asincrénicamente, se desarrollara

el elemento del involucramiento, pues a través de las preguntas que se hagan entre ellos
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sobre el tema, sus propuestas de adaptacion, sus ideas de mejora, asi como sus
recomendaciones para la mejora del proyecto final, evidenciardn su motivacion por el
trabajo. Los alumnos trataran sobre las posibilidades sonoras de los timbales sinfonicos,
mediante la escucha de las opiniones, compartiendo las suyas, utilizando argumentos
objetivos sobre lo trabajado en clase, con respeto y de manera colaborativa, se desarrollara

el elemento de la Interaccion.

Actividad 3:

En esta actividad los alumnos eligen de manera consensuada qué instrumento trabajaran
para el proyecto final compositivo y comparten sus opiniones respecto a la composicion
grupal asignada en clase, deben trabajar y desarrollar de manera colaborativa y de forma
asincronica la linea melddica que sera el leitmotiv, que iran desarrollando a lo largo de
toda la composicién y que seran revisadas en cada sesion sincronica. EI docente proveera
una retroalimentacién constante y oportuna y pasara a ser un guia y motivador en el trabajo

grupal de los alumnos.

3ra SEMANA:

Fase 2: PROCESO (ELABORACION) y Fase 3: EVALUACION
Elemento a desarrollar: Interaccion e Involucramiento.
Caracteristicas de la fase 2:

El aprendizaje activo sigue siendo importante en esta fase, se vuelve a recordar el trabajo
final, su propdsito, los roles de cada estudiante, con respecto a los instrumentos que
eligieron para trabajar, se refuerza las recomendaciones del trabajo colaborativo, la
reflexion del alumno serd permanente, se dard una revision continua del proceso de
aprendizaje de manera sincronica y asincronica con la retroalimentacion de manera
oportuna y constante del docente y también entre los alumnos, compartiendo siempre con

el grupo el avance y resultados de su proyecto final.
Caracteristicas de la fase 3:

En esta fase la evaluacion auténtica y formativa, sigue tomandose en cuenta, ya que como
se ha dicho anteriormente, se trata de que los alumnos sean protagonistas activos en su

propia formacién, este tipo de evaluacion tiene que ver con la participacion de los
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estudiantes, auto evaluandose y coevaluandose, tomando en cuenta el analisis, la critica y
la autocritica, de esta manera estarian evaluando situaciones de aprendizaje significativas
para ellos, importante para el desarrollo del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la
evaluacion sumativa sera el proyecto final propiamente, pero se tomara en cuenta los
trabajos semanales que se deja en cada sesion, de manera asincronica, como es la
elaboracion de una partitura del instrumento tratado, videos de sus ejecuciones, y la
participacion de cada uno en el trabajo colaborativo, de tal manera que sera una evaluacion

grupal.

Las reflexiones de los alumnos seran por cada trabajo que realicen, con esto se propone

desarrollar de manera adicional la metacognicion.
Actividades y su relacion con los elementos de interaccién e involucramiento:
Actividad 1:

Se muestran videos y partituras sobre el segundo instrumento que corresponde a la segunda
unidad propia de la innovacion, como es la Marimba, la parte tedrica, su tesitura,
nomenclatura, caligrafia musical y la técnica de ejecucion, el docente propone un dialogo

entre los alumnos en el que discutiran sobre lo tratado.

Se dejara el segundo trabajo grupal, que serd adaptar y pasar la linea melddica de manera
colaborativa a la marimba, esta se dard durante la sesion y luego asincrénicamente, se
desarrollara el elemento del involucramiento, pues a través de las preguntas que se hagan
entre ellos sobre el tema, sus propuestas de adaptacion, sus ideas de mejora, asi como sus
recomendaciones para la mejora del proyecto final, evidenciardn su motivacion por el
trabajo. Los alumnos trataran sobre las posibilidades sonoras de la marimba, mediante la
escucha de las opiniones, compartiendo las suyas, utilizando argumentos objetivos sobre lo
trabajado en clase, con respeto y de manera colaborativa, se desarrollara el elemento de la

Interaccion.

Cabe acotar que en cada una de las sesiones la participacion activa de los estudiantes es de

vital importancia y se promovera constantemente.
Actividad 2:

Se muestran videos y partituras sobre el tercer instrumento que corresponde a la segunda
unidad propia de la innovacién, como es el vibrafono, la parte tedrica, su tesitura,

nomenclatura, caligrafia musical y la técnica de ejecucion, luego de la exposicion, el
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docente propondra un dialogo entre los alumnos en el que discutiran sobre lo tratado, con
preguntas, propuestas, ideas de mejora y recomendaciones que sera para enriquecer el

proyecto final compositivo.

Se da el tercer trabajo grupal, que sera escribir la linea melddica de manera colaborativa
que corresponde al vibrafono, tomando en cuenta el leitmotiv de la marimba , esta se dara
durante la sesion y luego asincronicamente, se desarrollard el elemento del
involucramiento, pues a través de las preguntas que se hagan entre ellos sobre el tema, sus
propuestas de adaptacion, sus ideas de mejora, asi como sus recomendaciones para la
mejora del proyecto final, evidenciaran su motivacion por el trabajo. Los alumnos trataran
sobre las posibilidades sonoras del vibrafono, mediante la escucha de las opiniones,
compartiendo las suyas, utilizando argumentos objetivos sobre lo trabajado en clase, con
respeto y de manera colaborativa, se desarrollara el elemento de la Interaccion.

Actividad 3:

Los alumnos desarrollaran en clases, colaborativamente, ideas musicales e iran eligiendo y
evaluando de manera consensuada, la que mas crean ellos que puede ser aplicada en el
proyecto final, tomando en cuenta de forma grupal los tres instrumentos que se han tratado
como son: los timbales sinfonicos, la marimba y el vibrafono. Esta participacion activa que
se da de manera colaborativa y de forma sincronica, permite desarrollar en ellos el

elemento de la interaccion.

Siempre es importante recordar que la retroalimentacion que se da entre ellos y el docente,
permite cimentar un aprendizaje significativo. Esto se verd reflejado también de manera
asincronica a través del portafolio digital y de las reflexiones que los estudiantes hagan de

sus avances.
4ta SEMANA:

Fase 2: PROCESO (ELABORACION) y Fase 3: EVALUACION
Elemento a desarrollar: Interaccion e Involucramiento.
Caracteristicas de la fase 2:

El aprendizaje activo sigue siendo importante en esta fase, se volvera a recordar los pasos a
seguir para el trabajo final, su propdsito, los roles de cada estudiante, con respecto a los

instrumentos que eligieron para trabajar, se reforzara las recomendaciones del trabajo
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colaborativo, se recordara que la reflexion del alumno debe darse permanentemente, se
daré una revision continua del proceso de aprendizaje de manera sincrénica, permitiendo
siempre la participacion de los alumnos y se insistird en la importancia del trabajo
colaborativo de manera asincronica, se seguird brindando el feedback de manera oportuna
y constante de parte del maestro y también entre los alumnos, compartiendo siempre con el

grupo el avance y resultados de su proyecto final.

Caracteristicas de la fase 3:

En esta fase la evaluacion auténtica y formativa, sigue tomandose en cuenta, ya que como
se ha dicho anteriormente, se trata de que los alumnos sean participes activos de su propio
proceso de aprendizaje, este tipo de evaluacion tiene que ver con la participacion de los
estudiantes, auto evaludndose y coevaludndose, de esta manera estarian evaluando
situaciones de aprendizaje significativas para ellos, importante para el desarrollo del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la evaluacion sumativa serd el proyecto final
propiamente, a su vez los avances que haran cada semana o sesion a través de los trabajos

que subiran a sus portafolios digitales.

Las reflexiones de los alumnos seran por cada trabajo que realicen, con esto se propone

desarrollar de manera adicional la metacognicion.
Actividades y su relacion con los elementos de interaccién e involucramiento:
Actividad 1:

Se muestran videos y partituras sobre el cuarto instrumento musical de sonido determinado
que corresponde a la segunda unidad propia de la innovacién, como es el xiléfono, la parte
tedrica, su tesitura, nomenclatura, caligrafia musical y la técnica de ejecucion, luego de la
exposicion, el docente propondra un didlogo entre los alumnos, en el que discutiran sobre
lo tratado, dando propuestas de adaptacion, ideas de mejora y recomendaciones para la

mejora del proyecto final.

Se da el tercer trabajo grupal, que sera escribir la linea melddica de manera colaborativa
que correspondera al xilé6fono, tomando en cuenta el leitmotiv de la marimba ,lo
desarrollado por el vibrafono y los timbales sinfonicos, esta se dara durante la sesion, luego
asincronicamente, el trabajo seguird siendo colaborativo, se desarrollara el elemento del

involucramiento, pues a través de las preguntas que se hagan entre ellos sobre el tema, sus
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propuestas de adaptacion, sus ideas de mejora, asi como sus recomendaciones para la

mejora del proyecto final, evidenciaran su motivacion por el trabajo.
Actividad 2:

Los alumnos trataran de manera grupal y participativa, en forma sincrénica, sobre las
posibilidades sonoras del xiléfono, aportando ideas musicales, eligiendo de manera
consensuada la mas conveniente para su aplicacion en el proyecto final, ademéas, mediante
la escucha de las opiniones, compartiendo las suyas, utilizando argumentos objetivos sobre
lo trabajado en clase, con respeto y de manera colaborativa, se desarrollara el elemento de

la Interaccion.

De manera asincrénica deberan reunirse entre ellos para seguir avanzando con el trabajo
compositivo, cada uno debera tener su parte desarrollada para mostrarlo al grupo y de
manera colaborativa y consensuadamente, estableceran las lineas melddicas para los
instrumentos de percusion de sonido determinado y las partes ritmicas que ejecutaran los
instrumentos de percusion de sonido indeterminado. Se desarrollard en este momento los
elementos de interaccion e involucramiento a través de sus preguntas, propuestas, ideas,

opiniones, aportes, teniendo como objetivo la mejora del proyecto de composicion final.
5ta SEMANA:

Fase 2: PROCESO (ELABORACION) y Fase 3: EVALUACION

Elemento a desarrollar: Interaccion e Involucramiento.

Caracteristicas de la fase 2:

El aprendizaje activo seguird siendo importante en esta fase, se volvera a recordar los
pasos a seguir para el trabajo final, su propoésito, los roles de cada estudiante, con respecto
a los instrumentos que eligieron para trabajar, se reforzara las recomendaciones del trabajo
colaborativo, se recordara que la reflexion del alumno debe darse permanentemente, se
dara una revisién continua del proceso de aprendizaje de manera sincrénica, a traves de los
dialogos y discusiones, permitiendo siempre la participacion de los alumnos y se insistira
en la importancia del trabajo colaborativo de manera asincrénica, se seguira con la
retroalimentacion de manera oportuna y constante de parte del docente y también entre los

alumnos, compartiendo siempre con el grupo el avance y resultados de su proyecto final.

Caracteristicas de la fase 3:
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En esta fase la evaluacion auténtica y formativa, sigue tomandose en cuenta, ya que como
se ha dicho anteriormente, se trata de que los alumnos sean participes activos de su propio
proceso de aprendizaje, este tipo de evaluacidn tiene que ver con la participacion de los
estudiantes, auto evaluandose y coevaluandose, de esta manera estarian evaluando
situaciones de aprendizaje significativas para ellos, importante para el desarrollo del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la evaluacion sumativa sera el proyecto final
propiamente, a su vez los avances que haran cada semana o sesion a través de los trabajos

que subiran a sus portafolios digitales.

Las reflexiones de los alumnos seran por cada trabajo que realicen, con esto se propone

desarrollar de manera adicional la metacognicion.
Actividades y su relacion con los elementos de interaccién e involucramiento:
Actividad 1:

En este momento, el docente hara un repaso de los temas abordados en las sesiones
anteriores, ya que esta semana es la Gltima en el taller, a su vez el profesor reforzara los

puntos principales para el logro en la realizacién del proyecto final.

El docente permitird que los alumnos trabajen entre ellos, de manera sincrénica el proyecto
final, aportando ideas de mejora, brindando recomendaciones a sus compafieros, con la
participacion activa y la intervencién de todos los integrantes del grupo, se pretende

desarrollar los elementos de la interaccion y el involucramiento.

Es importante mencionar que los estudiantes se autoevaltan y coevallan en esta sesion ya
que, respondiendo entre ellos a sus preguntas, analizando y corrigiendo entre ellos sus
partes trabajadas, aceptando las opiniones de sus comparieros, para la mejora de la
composicion final de manera objetiva, demostrardn que han llegado a tener los

aprendizajes logrados.

Para finalizar la ultima sesion, el docente indica a los alumnos que deben elegir a uno de
ellos, quien debera subir en su portafolio en una carpeta drive, que el docente creara, la
partitura final, el audio en MIDI y el video que muestre a los alumnos tocando cada uno el
instrumento que eligié para la composicion final (proyecto final), el cual serd observado
por los docentes que conformaran el jurado evaluador. Se indicara la fecha de entrega, para
la revision y evaluacion, el resultado de la misma se dara en fecha posterior, fuera del

cronograma establecido por la universidad, asi como el feedback por parte del docente.
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El docente manifiesta su opinion sobre lo experimentado durante todo el taller. Los
estudiantes participan comentando y compartiendo su sentir durante todo el proceso de
aprendizaje, del trabajo colaborativo para la elaboracion del proyecto final. Para esto, el
docente solicita que comenten lo que consideran mas relevante de trabajar en grupo y del

curso en si.

Es importante resaltar que las caracteristicas de todas estas actividades se basan en la
participacion activa de los estudiantes, permitiendo la interaccion, unos con otros y

provocando el involucramiento de su parte motivandolos continuamente.

El docente tiene el rol de guia y facilitador, monitoreando, retroalimentando y motivando a

los alumnos de manera sincrénica y asincronica.
6ta SEMANA:
Fase 3: EVALUACION

En esta semana, el trabajo o proyecto final realizado por los alumnos del taller, que seria
una composicion musical para Octeto de ensamble de percusién y que consta de: la
partitura o Score, un audio en MIDI y un video en la que participen tocando, todos, la
composicion realizada, pasa a ser evaluado por un jurado calificador, conformado por tres
docentes de la concentracion de Composicién y del profesor del taller. Esta es ya una
evaluacion sumativa, pero tiene un feedback que lo realiza cada profesor del jurado, que

luego se comparte con los alumnos.
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CAPITULO I11. DISENO METODOLOGICO

3.1.PRESENTACION DEL TEMA, PREGUNTA DE INVESTIGACION Y
PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS

Como se menciond en el capitulo 2, nuestro trabajo de analisis e investigacion busca
plantear una respuesta valida a nuestro problema de investigacion, ya que la falta de
estrategias de trabajo colaborativo se presenta como un obstaculo para el desarrollo de las
clases en el curso de Instrumento Complementario 1 -percusion. A partir de ello, ofrecer

una respuesta efectiva a la siguiente pregunta:

¢De que manera la aplicacion de estrategias metodologicas de Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) fomenta el Trabajo colaborativo en los estudiantes de composicion en
el curso de Instrumento Complementario 1- Percusion de la Especialidad de Musica de una

universidad privada de Lima?
Los objetivos de la investigacion como objeto de estudio es el siguiente:
OBJETIVO GENERAL.:

Analizar la aplicacién del aprendizaje basado en proyectos para fomentar el trabajo
colaborativo entre los alumnos de composicion del curso Instrumento Complementario 1-

Percusion de una universidad privada de Lima Metropolitana.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar los elementos del trabajo colaborativo durante las fases de planificacion,
aprendizaje activo y evaluacion del proceso y del resultado correspondiente al
aprendizaje basado en proyectos.

e Reconocer qué tareas de ensefianza de cada fase del aprendizaje basado en

proyectos beneficia/promueve el trabajo colaborativo

3.2. METODO DE INVESTIGACION.

3.2.1. Investigacion Cualitativa

Los estudios realizados se encuadran en un modelo cualitativo al apoyarse en una
perspectiva de interpretacion basada en el estudio y comprension del significado del

comportamiento bioldgico normal (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006). Por ello, los
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investigadores haran todo lo posible por descifrar y entender las experiencias e
interacciones de los participantes, siguiendo un proceso de investigacion adecuado que

evalle con precision la evolucion natural del evento.

En esta dimension, el investigador forma parte de su experiencia con sus pares y la permea
para poder construir conocimiento a partir de diversos pensamientos que forman parte del
contexto particular estudiado. En otras palabras, tiene en consideracion la realidad
subjetiva que existe entre individuos y grupos. Estos se deben a que son diferentes en
formato y contenido. En este sentido, los investigadores cualitativos parten de la idea de
que el universo social es relativo y solo puede entenderse desde la perspectiva del actor

estudiado (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006, y Colas y Buendia, 1998).

Asimismo, estas son las principales caracteristicas del estudio cualitativo propuesto por La
Torre, Rincon y Arnal (1996), teniendo en cuenta las ideas de Maykut y Morehouse
(1994).

El enfoque de la investigacidn es exploratorio y representativo.

e El disefio es ascendiente y se basa en la informacion recopilada.

e EI muestreo es deliberado, se basa en estandares internos y no busca relativizar los
resultados.

e Larecoleccion de datos se lleva a cabo en una situacion natural y no controlada.

e Enfatizar el papel de los investigadores como principal medio de investigacion.

e El metodo de recoleccion de informacion es de naturaleza cualitativa o interactiva.

e El analisis de datos es inductivo. Se crean categorias y nuevos patrones mediante la

indagacion obtenida.
(Zarate, 2016, p.40)

Asi, este tipo de investigacion se dirige principalmente a la descripcion e interpretacion de
los fendmenos sociales en si mismos, y puede mostrarse util en el analisis de una amplia
variedad de cuestiones educativas, ya que los datos obtenidos pueden transformarse en
significados complejos a partir del proceso de interpretacion (Colas y Buendia, 1998,
citado en Zarate 2016, p.40).

En todos ellos, este flujo de investigacion estéd intimamente relacionado con el analisis del

medio natural, que busca discernir cdmo los participantes perciben subjetivamente su
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realidad, y por tanto es uno con este enfoque tedrico, se puede decir “que se hace”

(Hernéndez, Fernandez, Bautista, 2006).

3.2.2. Investigacion Accion

Como se mencion0 anteriormente, este tipo de estudio se centra en metodologias de
orientacion cualitativa, teniendo en cuenta la esencia de describir e interpretar los
fendmenos sociales. De esta manera, el encargado de asumir la investigacion se convierte
en primordial en la construccion de conocimiento que tenga en cuenta la diversidad

ideologica del contexto particular estudiado (Zarate, 2016, p. 39).

Desde esta perspectiva, la investigacion-accion permite a los docentes interpretar y validar
su trabajo, reflexionarlo de manera critica, cuidadosa y hacer sugerencias en la mejora de
sus préacticas. Latorre (2005) afirma que los docentes juegan un papel protagonico en el
proceso de investigacion, acercandolos a la realidad a través de planes de accion y

enriqueciendo las practicas educativas y la comprension.

Kemmis y McTaggart (1992), ZuberSkerritt (1992), Elliot (1993) y Lomax (1995) detallan

y concuerdan en las caracteristicas de la investigacién-accion:

e Participativa y solidaria. Los actores involucrados en el desarrollo de investigacion
son integrantes iguales, trabajando con personas interesadas en problemas reales y
mejoras de calidad.

e Critica. Realizar un andlisis critico de la situacién, busca mejoras practicas en su
trabajo y no solo mantiene ciertas restricciones, sino que también realiza cambios
significativos en el entorno y los efectos del proceso, por lo que los cambios en esas
restricciones significan actuar como un agente critico y autocritico.

e Es una préactica reflexiva. Es una cavilacion recurrente sobre los medios y fines, y
sobre todo sobre la calidad de su educacion, es decir, mejorar sus préacticas,

comprender sus practicas y mejorar las circunstancias en que se practican.

El propdsito basico de esta metodologia de investigacion es transformar las préacticas
educativas a traves del desarrollo de procedimientos reflexivos para el desempefio
educativo. (Zarate, 2016, p. 43)

En este sentido, en la investigacion accion se distinguen dos momentos la Accién y la

Investigacion. En la primera, hay una constante reflexion del docente sobre las acciones
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que realiza para la mejora de su préctica, mientras que en la investigacion se identifica
aquello que se debe modificar para mejorar esta practica docente (McNiff y Whitehead,
2011). El investigador es siempre parte del contexto que se estd investigando, pues
requiere identificar lo que se esta haciendo con el fin de hacerlo mejor e influenciar a otros
para que hagan lo mismo, esto implica pensar y preguntarse ;Qué estoy haciendo? ;Qué
hay que mejorar? ;Como puedo mejorarlo? (Lescano, 2020). Estas cuestiones dan la
posibilidad a los profesores para clarificar, elaborar, modificar, proponer metodologias
actualizadas e innovadoras y alejarse de la educacion tradicional clasica (Putman y Rock,
2018).

Tenga en cuenta que el método de investigacion accidn tiene caracter de investigacion
cientifica y, cuando se aplica correctamente, los resultados obtenidos cumplen con los
objetivos de rigor metodoldgico.

Ademas, este modelo de investigacion nos posibilita observar las caracteristicas
importantes de las personas actuantes y su desarrollo de socializacion en el momento del

desarrollo de la clase.

La investigacion accion significa desarrollar un conjunto de habilidades que posibiliten a
los docentes investigadores observar criticamente la realidad pedagdgica. Debe utilizar
técnicas y herramientas de recopilacién de datos para obtener informacién relevante sobre
lo que sucede en el aula desde el punto de vista pedagdgico. De la mano con el
planteamiento de Colmenares y Pifiero (2008), es importante sefialar que el método
utilizado debe abordar el proceso elaborado y apuntar a la accién siguiente, tanto desde una
perspectiva de investigacion como desde una perspectiva de formacion de participantes.

Por otro lado, se debe considerar también que “la investigacion-accion perfecciona la
practica mediante el desarrollo de las capacidades de discriminacion y de juicio profesional
en situaciones concretas, complejas y humanas” (Elliot, 1993, citado en Zarate, 2016. p.
44). Por tanto, se pueden afiadir proyectos de perfeccionamiento encaminados a fortalecer
el proceso de aprendizaje educativo que conduzca a la formacion y desarrollo de las
competencias, habilidades y destrezas requeridas por el entorno en el que se ubica la
institucion y modelo educativo. El involucramiento del docente en el desarrollo del
proceso, le permitird observar con detenimiento las situaciones que se presenten en su
alrededor y las interprete tomando en cuenta su experiencia y a la vez sus propias

concepciones, valores y costumbres. Al respecto, Latorre (2005) afirma que es importante
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utilizar un diario de campo que permita a los docentes apuntar sus observaciones y

pensamientos.

Con relacion a la investigacion-accion, Latorre (2005) sefiala que se deben seguir las

siguientes pautas:

e Mejorar y/o transformar las practicas sociales y/o educativas procurando
comprenderlas mejor.

e Aclarar permanentemente la investigacion, el comportamiento y la educacion.

e Conectar cambio y conocimiento para acercarse a la realidad.

e Convertir al profesor en el protagonista de la encuesta.
(Latorre, 2005, p. 27).

Durante el proceso de la investigacion accion, se puede hacer cambios o replantear los
planes disefiados anteriormente. Cuando los docentes sienten que lo que se ha hecho ha
tenido consecuencias positivas, lo validan y aportan evidencias de por qué es de esa
manera. De lo contrario, si cree que debe hacer cambios o realizar ajustes, trabaja en ello,
registra lo que sucede, escribe informes, todo relacionado con su progreso sobre lo que esta
haciendo, podemos decir que el proceso de investigacion-accion es flexible e

interactivo. Como bien lo manifiesta Lescano, (2020), los profesores reconocen los
problemas, aplican diferentes enfoques, los reflexionan, ven resultados, les dan resultados

y prueban diferentes formas de no saber si tendran mas éxito, (p. 82).

La investigacion accion no tenia una orientacion educativa en sus inicios, pero era un
problema explicar todos los fenémenos por el método cientifico (cuantitativo = valor
numerico), por lo que, en la década de 1920, la investigacion accion era una opcion para la
investigacion educativa (cualitativo = lenguaje) (Zarate, 2016). A fines de 1946, Kurt
Lewin lo vuelve a visitar. En los afios 70, Susman y Evered siguieron acondicionandolo.
David Kolb, 1984; Carr y Kemmis, 1988, también continuaron en la década de 1980. En
los afios siguientes, diversos autores adaptaron y modificaron este tipo de investigacion
cualitativa, segun la naturaleza del estudio (Latorre, 2005).

La estructura principal de la investigacion-accion la constituye un orden de ciclos en forma
de espiral, constituidos por los siguientes momentos: Planificar, actuar, observar y

reflexionar.
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Figura 6.

Espiral de ciclos en la Investigacion-Accion

Fuente: Latorre (2007)

Cabe mencionar que la investigacidn-accion corresponde a un ciclo, pero de acuerdo a la
necesidad de lo que se investiga, esta puede darse en mas ciclos, ya que el docente, puede
utilizar la informacién obtenida en el primer ciclo y con las mejoras que haga, repetirlo en

el préximo ciclo.

Por todo lo expuesto lineas arriba, la investigacion-accion se adecua convenientemente a

los objetivos de la presente investigacion por ser analitico, practico, reflexivo y ciclico.

Esta forma de investigacion “se adecua de mejor forma a examinar la realidad y las
percepciones de los propios sujetos implicados, los cual presupone la obtencion de un
conocimiento mas profundo y comprometido” (Zarate, 2016, p.45). Por ello, el profesor
investigador del proyecto de investigacion recoge experiencia relacionada con el plan de
innovacion en el contexto de su practica profesional, qué estd haciendo, por qué lo esta

haciendo y su investigacion, y explica de qué se quiere sacar (McNiff y Whitehead, 2011).

Los objetivos propuestos en este estudio pretenden identificar la existencia de dos
elementos de colaboracion durante la fase de planificacion, el aprendizaje activo y la
evaluacién de procesos y resultados correspondientes al aprendizaje basado en proyectos,
asi como reconocer qué tareas de ensefianza de cada fase del aprendizaje basado en
proyectos beneficia/promueve el trabajo colaborativo; Kemmis y MacTaggart (1992)
proponen el uso de diarios personales. Esto permite a los profesores de investigacion
apuntar el proceso de aprendizaje y explicar claramente los detalles del procedimiento de

accion.
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De igual forma, la investigacion-accion, por su carécter reflexivo, orienta a los
investigadores a escudrifiar caracteristicas especificas establecidas para sus objetivos de
investigacion en relacion con la aplicacion de la secuencia doctrinal de cada fase del
proyecto, en ese sentido le corresponde a esta investigacion y como se sugiere el
aprendizaje base y las actividades que facilitan la colaboracion.

Esta estructura ciclica de la investigacidén-accién permite a los docentes investigadores
desarrollar perfiles educativos innovadores que forman parte de las practicas educativas en
curso y convertirse en autores autocriticos de sus practicas a través de la investigacion

exploratoria, asi como generadores de cambios e innovacion (Zarate, 2016, p. 46).

Dependiendo de la naturaleza de este estudio, se seleccionaron las propuestas de
investigacidn-accion de Kemmis, que consta de cuatro momentos: planificacion, accion,
observacion y consideracion, los cuales estan interrelacionados en dicha secuencia ciclica.
(Kemmis, 1989 Laterre, 2007, p. 36).

El modelo de Kemmis estd representado por una espiral de ciclos, cada ciclo contiene

Ccuatro momentos.

Figura 7.

Los momentos de investigacion-accion (Kemmis, 1989)

Fuente: Latorre 2007.
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Figura 8.

Los momentos de la investigacion-accion (Kemmis, 1989)

Fuente: Latorre, (2007)

Estos cuatro momentos son pertinentes en la presente investigacion, por cuanto en
planificar, se ha hecho la indagacion, se identificé la problematica y se ha propuesto un
plan de accion, que es el proyecto de innovacion, en lo que respecta a actuar, se
implementa el proyecto de innovacién, en lo que respecta a observar, esta se adecula a la
presente investigacion, con el disefio y aplicacion de técnicas de adquisicion y analisis de
datos. Finalmente, reflexionar se ajusta al trabajo de investigacién, al momento en el cual

se identifican los aspectos de mejora, para una proxima implementacion.

Por todo lo expuesto en este apartado, el método de investigacidén-accidon escogido, nos

permitird abordar los problemas y objetivos de este estudio.

3.3.PROCESO DE INVESTIGACION

Esta seccion describe el proceso de investigacion-accion descrito anteriormente, las
técnicas y herramientas utilizadas en la investigacion y el procedimiento para el analisis de
datos.

Vale la pena sefialar que el profesor investigador escogio este modelo. Sabemos que este se
ubica en dos ejes estratégicos y se considera el mas adecuado para este estudio, ya que
permite la accién y la reflexion dentro del proceso educativo de aprendizaje. Uno esté

formado por la accion y la reflexion. Es decir, se ejecuta y luego se refleja, y la otra



85

consiste en la observacién y la planificacion que estéa visto desde el aspecto organizativo
del modelo. Ambos aspectos son siempre relevantes y crean dindmicas que ayudan a
resolver problemas y comprender las practicas que se dan en el cotidiano escolar, con el

objetivo primordial de mejorar las practicas educativas.

Se menciono lineas arriba, que el modelo de Kemmis se presenta en un espiral de ciclos,
este trabajo de investigacion en particular se dara en un ciclo, en el que se desarrollara los

cuatro momentos que corresponden a este modelo.

Es importante mencionar que las partes que comprenden el proceso de esta investigacion

seran explicadas a través de los cuatro momentos de la investigacion-accion.

Figura 9.

Fases de la investigacion accion en un ciclo completo.

Fuente: Adaptado de Latorre 2007
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Cada momento o fase se explica a continuacion, tal como lo propone Kemmis y como

fueron ejecutados en el proyecto de innovacion.

3.3.1. Planificar

Figura 10.

Primera fase: Planificar

Un proyecto de investigacion comienza con la basqueda e identificacion de cuestiones que

se pueden abordar para cambiar o mejorar el problema (Latorre, 2007, p. 44)

En este estudio, se utilizo la data alcanzada en el estudio anterior, que se hizo a los
docentes de la Concentracién de Composicion y a los alumnos de Composicién, se
identificd la problematica el cual era “ausencia de estrategias de trabajo colaborativo en el
curso de Instrumento Complementario 1 - percusion”, a la vez, se identificaron los
objetivos, asi mismo se disefid el proyecto de innovacion, para aportar a la solucion del

problema encontrado.

La planificacion consiste en elaborar un plan de accion. Es decir una vez identificado y
reconocido el problema, formulando la propuesta de cambio o mejora y realizando una
verificacion documental para facilitar el desarrollo del marco conceptual del tema que se
desea investigar, se procede al disefio del cronograma y de las actividades a realizar
durante el proceso que se dara en la investigacion, esta es ya el cumplimiento de un plan de
accion al que se le aplican técnicas y herramientas para recolectar informacion de acuerdo

a lineamientos del cronograma, tema que sera desarrollado en el punto de Observacion.
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Plan de Accidén

Las acciones de todo el proyecto de investigacion estan disefiadas teniendo en cuenta la
fase de aprendizaje basado en proyectos para garantizar el desarrollo de dos elementos que
corresponden al trabajo colaborativo. Se proponen tareas de ensefianza especificas para
cada fase del método de aprendizaje basado en proyectos, con objetivos de investigacion
dirigidos a identificar y reconocer las tareas educativas de cada fase de dicho método a
favor de la colaboracion. Estas acciones pretenden facilitar el avance de dos elementos de

colaboracion: la interaccion y el involucramiento.

En la siguiente tabla se muestran las fases del Aprendizaje Basado en Proyectos, las

semanas, las actividades y los dos elementos del trabajo colaborativo a desarrollar.

Tabla 2.

Fases del Aprendizaje Basado en Proyectos, semanas, actividades y elementos del trabajo colaborativo
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En los siguientes parrafos, se analizaran las particularidades de los sujetos concurrentes.
Caracteristicas de los sujetos participantes

Las personas concurrentes a esta investigacion se diferencian en dos grupos: el docente del
curso Instrumento Complementario 1 - percusién y los alumnos de la Concentracién o
carrera de Composicion. Es preciso mencionar que el docente del curso asumio el rol
central de investigador, realizando una reflexion sobre su propia docencia, si bien es cierto
los alumnos participaron de la investigacion realizando las actividades disefiadas en la
planificacion, es el docente del curso quien realizo el recojo de informacion mediante las
técnicas e instrumentos seleccionadas. Durante el ciclo 2021-1, en el curso Instrumento
Complementario 1 - percusion, de la Especialidad de Musica, en el cual se matricularon 8
alumnos de la Concentracion de Composicion, se realizo la indagacion, identificacion del
problema planteamiento de los objetivos, asi como del disefio del proyecto de innovacion.
Es importante mencionar que, para la etapa correspondiente a la implementacion del
proyecto de innovacion, el curso Instrumento Complementario 1-Percusion tuvo que ser
adaptado a la modalidad de taller. Sin embargo, el taller mantuvo las mismas

caracteristicas del curso lo cual permitié mantener la linea de investigacion de este trabajo.

En ese sentido, el nombre asignado al taller fue “Conociendo los instrumentos de
Percusidn de sonido determinado para composicion de obras musicales”. Estuvo dirigido a
alumnos de Composicion de la Especialidad de Mdusica. La cantidad de matriculados
fueron 8 alumnos y se llevo a cabo del 25 de septiembre al 30 de octubre, durante el ciclo
2021-2. Las clases se dictaron un sabado por semana y la duracion fue de dos horas cada
sesion.

Es importante mencionar que el taller que se dictd, forma parte de la Especialidad de

Mousica de la Facultad de Artes Escénicas.

Tabla 3.

Sujetos participantes en el proyecto de innovacion

ESPECIALIDAD DE MUSICA

NOMBRE DEL CURSO Taller “Conociendo los instrumentos de Percusion
de sonido determinado para composicion de obras
musicales”




CURSO PRE-REQUISITO

Piano Complementario 2

CICLO ACADEMICO 2021-2

DOCENTE PRINCIPAL 1

ALUMNOS 8

INICIO Y FIN Sébado 25 de septiembre del 2021

al
Sabado 30 de octubre de 2021

HORARIO REGULAR
SINCRONICO

Séabados, dos horas (3pm-5pm)

HORARIO DE TRABAJO
ASINCRONICO

Entre la semana-flexible

HORARIO DE EVALUACION
FINAL

Séabado 30 de octubre del 2021

3.3.2. Actuar

Figura 11.

Segunda fase: Actuar
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De acuerdo a lo expuesto por Kemmis (1989), en este momento se procede con la

aplicacion del plan de accién disefiado anteriormente. Es decir, este es el momento en el

cual se pondra en marcha el proyecto de innovacion a través de las tres fases del

aprendizaje basado en proyectos, para fomentar el trabajo colaborativo. En ese sentido, se

aplicaran las tareas de ensefianza disefiadas para cada una de las fases del Aprendizaje

Basado en Proyectos, buscando fomentar los dos elementos del trabajo colaborativo: la

interaccion y el involucramiento.
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Segun el autor estas actividades deben ser aplicadas siempre bajo una mirada reflexiva,
controlada, fundamentada e informada. Es importante mencionar que durante la aplicacion
del proyecto de innovacion se iran registrando datos que ayudaran a comprobar los

objetivos propuestos para esta investigacion.

Para ello se han utilizado procedimientos de recojo y analisis de evidencias con criterios de

rigurosidad metodoldgica, que seran expuestos en el siguiente punto.

3.3.3. Observacion

Figura 12.

Tercera fase: Observar

En este momento que corresponde a la fase de la observacion, se utilizaron los
instrumentos de recojo de informacion elegidos y que fueron disefiados de la siguiente

manera.
3.3.3.1. Técnicas e instrumentos

Se eligid la técnica de Observacion y dos instrumentos: Ficha de observacion y Diario
docente, asi como la técnica de Encuesta con un instrumento: el Cuestionario. Se resolvio
utilizar estos instrumentos tomando en cuenta la naturaleza cualitativa de la investigacion.
El primero se aplicé en las fases del Aprendizaje Basado en Proyectos y el segundo en los

alumnos al término del taller.
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En la necesidad de obtener informacion confiable y recoger datos que ayuden a esta
investigacion, diversos autores estaban de acuerdo en que la observacion, la entrevista, las

notas de campo Yy el analisis de documentos eran las mas indicadas.

“Sera comprender como los sujetos experimentan, perciben, crean, modifican e interpretan
la realidad educativa en la que se hallan inmersos. Observando a las personas en su
contexto natural y diario, entrevistandolas y analizando sus relatos y documentos, se
obtiene un conocimiento directo de la realidad educativa” (Latorre, Del Rincon y Arnal,
citado en Zéarate, 2016, p. 69)

El diario docente estuvo dirigido a reconocer y describir las tareas de ensefianza que se
daban en cada fase del Aprendizaje Basado en Proyectos y poder ver de qué manera estas
actividades fomentan el trabajo colaborativo, reflejados en sus dos elementos: la
interaccion y el involucramiento. Se anotaron Unicamente las incidencias o hechos
relevantes que sucedieron durante las sesiones sincronicas, dejando de lado los
comentarios o valoraciones personales. En el diario docente se colocaron aspectos como la
fecha, el lugar de la observacion, caracteristicas del ambiente, los integrantes y la accion

ocurrida.

La ficha de observacion estuvo enfocada en identificar la presencia de los elementos del
trabajo colaborativo como son: la interaccion y el involucramiento en cada una de las fases
del Aprendizaje Basado en Proyectos. En ese sentido se desarrollaron actividades
sincronicas colaborativas que posteriormente pasaban a ser analizadas con la ficha. El

disefio de estas fichas fue estructurado en base a las actividades.

Estos instrumentos son coherentes al problema y a los objetivos planteados en esta
investigacion porque como menciona Zarate (2016), la investigacion accion es un tipo de
metodologia que se desarrolla in situ (p. 44), durante el desarrollo de las clases. Es por ello
que la observacion es la técnica que mejor se adecua al recojo de informacion ya que, a
través del diario docente y la ficha de observacion, permite recoger incidentes y acciones

inesperadas que aportan informacion relevante para la investigacion.

Por otra parte, ya que las clases se han desarrollado bajo la modalidad virtual y teniendo en
cuenta las actividades asincronicas, se decidid por la técnica de la encuesta debido a que
permite recoger informacion fuera de las sesiones asincronicas. Para ello se disefio y aplicd
un cuestionario a los alumnos participantes. Latorre, (2007) menciona algunos beneficios
sobre el uso de la técnica de la encuesta. Resalta la pertinencia de esta técnica debido a que
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permite obtener informacion fundamental que no puede ser recogida a través de otras

técnicas
Principios éticos

Es importante mencionar que cada uno de los instrumentos han pasado por la rigurosidad
metodologica al ser revisados y validados por expertos. Asi mismo, se inform6 a los
alumnos sobre su participacion en el trabajo de investigacion, y se procedié con la
aplicacion del consentimiento informado. En este documento se les inform6 que todos los
datos obtenidos en esta investigacion serian utilizados Unicamente en la investigacion,
garantizandoles el anonimato. De igual manera, el cuestionario fue aplicado con el

consentimiento de los participantes.

3.3.3.2. Procedimientos de analisis de datos.

Se llevo a cabo una matriz de analisis, la cual permitio establecer una relacion entre las
actividades disefiadas para las sesiones, con respecto a las tres fases del Aprendizaje
Basado en Proyectos y los elementos del trabajo colaborativo: la interaccion y el
involucramiento. Igualmente, esta matriz ayuda a enlazar las actividades de ensefianza con

las técnicas e instrumentos que se utiliza para el recojo de informacion

Por otra parte, es importante manifestar que, observando la relacion que existe entre las
tres fases del Aprendizaje Basado en Proyectos y los dos elementos del trabajo
colaborativo se lleg6 a establecer una sola categoria para los dos objetivos especificos.

Esto fue muy importante para el procesamiento y anélisis de los datos.

A Continuacién, se presenta la matriz de analisis:

Tabla 4.
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Matriz de analisis

En primer lugar, se llevo a cabo una interpretacion meticulosa de la informacion recogida
en el diario docente y también en la ficha de observacion. En cada uno de estos
instrumentos se tomo en cuenta la fase que fue observada, la tarea de ensefianza que se
desarroll6 y los dos elementos del trabajo colaborativo. Para tener un analisis mas

detallado, cada actividad de ensefianza tuvo su propia ficha de observacion.

Al finalizar el taller, se pasé un cuestionario por Google drive a los alumnos, para saber sus
opiniones respecto a las actividades realizadas en cada sesion, en el que se reflejaban los
dos elementos del trabajo colaborativo. Este cuestionario contenia 10 preguntas; 7 de las

cuales estaban elaboradas en la escala de Likert y 3 eran preguntas abiertas.

La informacion contenida en estos instrumentos estuvo estructurado y organizado en

relacion a los objetivos de investigacion.
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En segundo lugar, se procedi6 a realizar la codificacion que consistié en identificar las
palabras, frases, hechos y respuestas que estuvieran relacionadas con los elementos de

interaccion e involucramiento del trabajo colaborativo.

En tercer lugar, se procedi6 a analizar qué elementos del trabajo colaborativo: la
interaccion y el involucramiento, se dieron en cada una de las fases del Aprendizaje
Basado en Proyectos. Este procedimiento fue fundamental para determinar qué actividades
o tareas de ensefianza fomentan el desarrollo de los dos elementos del trabajo colaborativo.
Asi mismo fue sustancial este analisis, para identificar aquellas nuevas actividades que se
daban y que no estaban necesariamente planificadas, pero que fueron necesarias agregar

durante el proceso.

3.3.4. Reflexion

Figura 13.

Cuarta fase: Reflexionar

Este momento de reflexion, es la etapa final de la investigacion accion y corresponde a la
evaluacion de todo lo realizado en las fases anteriores, en especial en la aplicacion del plan
de accion, en otras palabras en el Actuar, pero a la vez con todo lo realizado en la
Observacion y registrado en los instrumentos utilizados, de tal manera que de acuerdo a
los resultados, se pueda mejorar, ya sea en ciclos posteriores si la investigacion asi lo ha
requerido o en este caso en el curso propiamente. Latorre, (2007) menciona que “la
reflexion no es una fase aislada en el tiempo, ni algo que ocurre al final de la investigacion,

sino una tarea que se realiza mientras persiste el estudio” (p. 87).
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Es importante tener en cuenta que, si los resultados no han sido los esperados, no es porque
se haya fracasado en el trabajo de investigacion, esto no es asi. Es importante saber
diferenciar lo que es la accién, pues esta no siempre logra sus propdsitos, de lo que es
investigacidn-accién, ya que mediante esta forma de trabajo se “puede demostrar el
significado de una préactica para que otros puedan aprender de ella” (Latorre, 2007, p. 88).

Finalmente decir que esta es la etapa en la que la reflexion docente se debe dar, al ser
motivo principal en la investigacion-accion y que pretende generar una mirada en

retrospectiva para mejorar la practica docente (Lescano, 2020).
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CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS

En el este capitulo se presentara los resultados del proceso de investigacion de acuerdo a
los datos recogidos por los instrumentos de diario docente, ficha de observacion y
cuestionario. En relacion al problema de investigacion y objetivos propuestos para este
trabajo, se han identificado, por un lado, los elementos del trabajo colaborativo que se
desarrollan en cada una de las fases del Aprendizaje Basado en Proyectos. Por otro lado, se
presentan las tareas de ensefianza de cada una de las fases del aprendizaje basado en
proyectos que promueven el trabajo colaborativo desde sus dos elementos: la interaccion y

el involucramiento.

Para una mayor claridad se presentaran las cinco semanas del proyecto de innovacion. En
cada una de ellas se mostraran las fases del Aprendizaje Basado en Proyectos que han
aplicado. Asi mismo se explicaran las actividades que han fomentado el desarrollo de los
elementos del trabajo colaborativo, fundamentada en los datos obtenidos de los

instrumentos y en contraste con el marco teérico.

Por un lado, si bien la primera sesion se realizd en la plataforma Zoom, no era posible
grabar la clase, es por ello que desde la segunda sesion se realizé en la plataforma de

Google classroom.

Por otro lado, el taller inici6 con los ocho alumnos inscritos, pero a lo largo de las sesiones
se retiraron dos, finalmente el total de participantes fueron seis. Los dos alumnos retirados

manifestaron que no podian continuar con el taller debido a la carga lectiva.

Es importante aclarar que se identificd que la fase de Evaluacion del método Aprendizaje
Basado en Proyectos se encuentra ubicada dentro de las otras dos fases. Es decir, no se da
en el orden propuesto por el autor: planificar, proceso (aprendizaje activo) y evaluacion. Si
bien las dos primeras fases si se dan en un orden secuencial, las actividades de evaluacion
se encuentran ubicadas durante el desarrollo de todo el proyecto de innovacién. Estos
momentos de evaluacion consistieron en la coevaluacion, en la cual los alumnos revisaron
los trabajos de sus comparieros e intercambiaron sugerencias; la evaluacion del docente
principal en base a los avances de los trabajos individuales y grupales; por ultimo, la

evaluacion final del proceso realizada por un jurado experto.
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Finalmente, es importante mencionar que el grupo de seis alumnos participantes no estaban
completos en las clases sincronicas. Los alumnos manifestaron esta ausencia debido a

problemas de conexion o trabajos de la universidad que debian atender.

4.1.RESULTADOS ENCONTRADOS EN LA PRIMERA SEMANA: FASE DE
PLANIFICAR

Esta primera semana corresponde a la fase de Planificar. El docente inicio la sesion
desarrollando el elemento del trabajo colaborativo: involucramiento, presentando el
proyecto de innovacién a los alumnos, resaltando la naturaleza colaborativa, en ese sentido
se resaltd la importancia de trabajar en grupo. Como menciona Arguedas, (2010), el
involucramiento es generar la motivacion del alumno con el tema desarrollado y el trabajo

en grupo.

Se identifico que esta actividad disefiada no evidencia el logro de involucramiento como se
esperaba se dé en un inicio. Esta afirmacion se desprende de lo recogido en la ficha de
observacion (FO) y diario docente (DD).

FO 1: Los alumnos responden evidenciando sus dudas respecto al trabajo grupal

presentado.

DD 1: Un alumno se mostr6 poco motivado con el trabajo grupal y comenté que en la

mayoria de los casos, no todos los integrantes trabajan equitativamente.

En ese sentido, se puede afirmar que la actividad disefiada para fomentar el
involucramiento en los alumnos no logrd desarrollarse completamente ya que los
participantes no llegaron a relacionarse adecuadamente con sus pares y mostraron una
actitud poco receptiva. En ese sentido, Arguedas (2010) afirma que, para que se dé el
involucramiento, es importante que los alumnos muestren una clara disposicion hacia el
aprendizaje mediante su participacion activa y actitud asertiva hacia la institucion

educativa.

Se puede inferir que los alumnos de composicion no tienen mucha experiencia previa

trabajando colaborativamente.

En esta misma primera semana, el docente pidié que se presenten entre ellos, comenten
sobre sus experiencias previas y manifiesten sus motivaciones para con el taller, con el fin

de desarrollar el elemento interaccion del trabajo colaborativo. Como refiere Johnson et al.
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(1999), el aprendizaje a través de la interaccion se genera mediante la participacion de dos
0 mas personas. Sin embargo, esto no es suficiente para que se logre el trabajo
colaborativo. Es necesario que los integrantes del grupo intercambien e incorporen

conocimientos.

Se identifico que esta actividad no produjo el elemento interaccion entre los alumnos. Esto

se muestra en la ficha de observacion (FO) y diario docente (DD).

FO 2: Los alumnos comentan sus experiencias y motivaciones al profesor y no se produce

el didlogo entre ellos.
DD 2: los alumnos se muestran atentos a la clase, pero socializan muy poco entre ellos.

De lo expuesto se puede concluir que el elemento interaccién, no se dio como se pensaba.

El tener las camaras apagadas en el zoom no promovié una participacion activa.
Tabla 5.

Semana 1: Fase Planificar

SEMANA 1
FASE ACTIVIDADES ELEMENTO NIVEL DE
LOGRO

1. El docente forma grupos de
PLANIFICAR dos alumnos para que | Interaccion No logrado
intercambien experiencias
sobre sus  conocimientos
previos y motivaciones sobre
el curso.

2. El docente muestra un video
de los proyectos pasados, | Involucramiento No logrado
explica las caracteristicas del
proyecto de composicion
final y recoge sus
impresiones.

3. Los alumnos evidencian su
motivacion con la | Involucramiento No logrado
presentacion del proyecto
final, a través de su
participacién y comentarios.
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4.2.RESULTADOS ENCONTRADOS EN LA SEGUNDA SEMANA: FASES DE
PLANIFICAR, PROCESO Y EVALUACION

En la segunda semana el docente realizé un dialogo entre los alumnos para que compartan
sus opiniones y analicen sus avances. En esta actividad los alumnos realizaron una
coevaluacién en la cual intercambiaron sugerencias e ideas de mejora respecto al primer
trabajo, con el fin de fomentar el elemento Interaccion del trabajo colaborativo. Meyers y
Jones, (1993), manifiestan al respecto que, para aprovechar las caracteristicas propias de la
interaccion, es importante que los estudiantes reciban una retroalimentacion de sus pares,
la cual implica compartir ideas, saber resolver diferencias que se den sobre el trabajo,

ademas de poder ayudar y apoyar a los demas en cuanto a los materiales y actividades.

Como se refleja en las fichas de observacion (FO) y diario docente (DD), los alumnos
mostraron un interés en contribuir en la mejora de los trabajos de sus compafieros y se
mostraron receptivos a las sugerencias de sus pares. En ese sentido, esta actividad si

fomenta el elemento interaccion.

FO 1: Los alumnos participan activamente interactuando entre ellos, intercambiando

opiniones sobre sus avances y a la vez se evaltan buscando las mejoras para sus trabajos.

DD 1: Un alumno realiza sugerencias de mejora sobre el trabajo de su compariero y este
ultimo lo recibe asertivamente. Afirma que le gusta la idea ritmica propuesta y que la va a

incorporar en su trabajo.

Como se evidencia en lo recogido en los instrumentos, a traves de la coevaluacion los
alumnos lograron desarrollar el elemento de interaccion. Como se explico en el capitulo 1,
en la indagacion, los compositores son muy reservados al momento de compartir sus ideas
y resistentes a cambiarlas. Sin embargo, las actividades de coevaluacion que se
implementaron en este proyecto de innovacion y que estuvieron orientadas al logro de la
interaccion, consiguieron que los alumnos se comuniquen entre ellos de una manera
constructiva ya que tuvieron que compartir opiniones sobre sus trabajos de composicion a

través de criticas constructivas para la mejora de sus aprendizajes.

En la siguiente actividad el docente puso un video sobre el primer instrumento de sonido
determinado: Los timbales sinfonicos, luego de visualizarlos, los alumnos a peticion del
docente entablaron un dialogo en el que contrastaron e identificaron, con respeto y de
manera alturada, las posibilidades sonoras de este instrumento, con la finalidad de llegar a

un consenso y plasmarlo en el proyecto compositivo final. Guitert y Gimenez, (1997)
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aluden que mediante la interaccion que se da entre los integrantes de un equipo, una
persona aprende mas de lo que aprenderia por si sola, sobre todo cuando hay una
correspondencia de respeto a sus diferencias y saben contrastar sus posturas en pro de

generar un proceso de construccion de conocimientos.

Es por ello que se lleg6 a determinar que esta actividad si provoco el elemento interaccion

del trabajo colaborativo como se demuestra en la siguiente ficha de observacion (FO)

FO 2: Los alumnos escuchan con atencion las criticas constructivas de sus pares y dialogan
alturadamente utilizando argumentos objetivos sobre lo que iria mejor con respecto a la
linea ritmica y las notas en las que estarian afinados los timbales sinfénicos en el proyecto

final.

Esto se evidencia en la informacidn recogida en el instrumento utilizado y se resalta como
respetando las ideas y comparando sus diferencias, con un grado de respeto, los alumnos
pudieron, no solo aprender juntos, sino trabajar colaborativamente, demostrando el logro

del elemento de interaccion.

Cabe mencionar que, a raiz de la visualizacion del video sobre los timbales, el docente
propicid un momento de comentarios y opiniones respecto a la composicion grupal
asignada en clase, con la finalidad de fomentar el Involucramiento. Los alumnos mostraron
interés por el tema y motivacion para desarrollar de manera grupal el instrumento visto. La
actividad de retroalimentacién que se implement6 durante esta sesion fomentd que los
alumnos eligieran, de forma democratica y por mutuo acuerdo, los instrumentos a trabajar
con miras al proyecto final. Meyers y Jones, (1993) mencionan al respecto que la
retroalimentacién entre los integrantes del equipo es una buena forma de ejercer presion
para provocar el involucramiento entre quienes se encuentren poco motivados para

trabajar.

Este resultado se desprende de las fichas de observacion (FO) y del cuestionario-pregunta
cerrada (C PC), que demuestran como el elemento involucramiento del trabajo

colaborativo se dio en las actividades disefiadas.

FO 3: Los alumnos realizan preguntas constructivas y proponen diferentes estrategias para
desarrollar la escritura y la técnica de ejecucién de los timbales sinfonicos en la

composicion final grupal.

C PC 3: {Qué tan motivado te sentiste al trabajar de manera grupal el proyecto final?
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El resultado fue: 66,7% (muy motivado) y 33,3% (neutral).

De lo expuesto se puede asegurar que las actividades propuestas para esta semana si
provocaron el desarrollo de los dos elementos del trabajo colaborativo: Interaccion e

Involucramiento.
Tabla 6.

Semana 2: Fase Planificar, Proceso y Evaluacion

SEMANA 2 | FASE ACTIVIDADES ELEMENTO NIVEL DE
LOGRO
PLANIFICAR, | 1. EI docente realiza un dilogo | Interaccion Logrado
PROCESO Y entre los alumnos, para que
EVALUACION compartan sus dudas, consejos

e ideas respecto al primer
trabajo requerido.

2. Los alumnos evaldan los | Interaccion Logrado
trabajos de sus compafieros e
intercambian sugerencias.

3. El docente muestra videos y | Involucramiento Logrado
partituras sobre los Timbales, y
los alumnos discuten entre ellos
sobre la tesitura, nomenclatura
y caligrafia musical presentada.

4.3.RESULTADOS ENCONTRADOS EN LA TERCERA SEMANA: FASES DE
PROCESO Y EVALUACION

En esta tercera semana se observo el logro parcial del elemento Involucramiento del
trabajo colaborativo. ElI docente propicio el trabajo grupal sincronico en el cual los
alumnos debian crear una linea melddica para la marimba con el fin de ser utilizada en la
composicion final. En ese sentido, la actividad propuesta por el docente involucraba la
participacion de todos los alumnos y un conocimiento previo sobre la armonia musical. Sin
embargo, el logro del elemento Involucramiento no fue total debido a dos razones. En
primer lugar, a los diferentes conocimientos previos que tenian los integrantes respecto a la
armonia y, en segundo lugar, debido a que la ausencia de algunos participantes generaba

cierta desmotivacion.

Esto se desprende de lo encontrado en la ficha de observacién (FO) y del diario docente
(DD), asi como de las respuestas por parte de los alumnos a las preguntas abiertas del

cuestionario-pregunta abierta (C PA).
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FO 1: Los alumnos se mostraron muy motivados con las actividades aplicadas al desarrollo
de la marimba y el vibrafono. Sin embargo, un alumno manifiesta tener insuficiente
conocimiento sobre la armonia musical, lo cual limita su participacion y afecta su

motivacion.

DD 1: Durante el desarrollo del trabajo grupal, un alumno se retir6 de la sesion aduciendo
trabajos pendientes de la universidad. Esto generéd un malestar en los integrantes que se

quedaron.

C PA 4: *A veces al no estar todos completos en las reuniones no podiamos avanzar tanto

el trabajo”.
C PA 4: ;Qué dificultades encontraste al trabajar de manera grupal?

“Los horarios de cada compariero, la virtualidad, el nivel de formacion como una leve

barrera para la comprension de algunos temas basicos”

Se puede evidenciar el logro parcial del involucramiento por parte de los alumnos, en esta

Semana.

Por otra parte, en lo que respecta al elemento interaccion, este se produjo durante el debate
que realizaron los alumnos luego de ver los videos y analizar las partituras sobre la
marimba y el vibrafono. En ese sentido el docente intenté promover un debate entre ellos,
resaltando que el trabajo grupal es tarea de todos, ya que esto implica tomar en cuenta las
acciones y opiniones de todos con respeto, en busca de la mejora del proyecto de
composicion final. Esto permitié una participacién y socializacion activa. Para Salinas
(2000), tener en cuenta la interaccion entre los estudiantes es fundamental para la mejora
de las propias relaciones sociales y no tnicamente para el logro de las metas académicas.

Esto se puede comprobar por lo anotado en la ficha de observacién (FO), el diario docente

(DD) y de una pregunta abierta del cuestionario (C PA).

FO 2: Los alumnos elaboran la linea melddica principal (leitmotiv), melodias secundarias y
tipos de acompafiamiento ritmico-armoénico para la marimba y el vibrafono de forma
colaborativa, compartiendo sus ideas compositivas, opiniones y tomando decisiones, sobre
las posibilidades sonoras del instrumento para aplicarlas por consenso en el proyecto de

composicién final.
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DD 3: Los alumnos interacttiian dando y recibiendo los puntos de vista e ideas de sus pares
de manera respetuosa y utilizando argumentos objetivos basados en los temas trabajados en

clase.
Al: “Mejor que el timbal refuerce la armonia, para no sobrecargar la parte ritmica”

A2: “Yo te recomiendo que uses el arco del chelo para darle un efecto sonoro en el

vibrafono™

Durante la actividad asincrénica también se produjo la interaccion. Los alumnos se
reunieron virtualmente e interactuaron haciendo uso de diferentes herramientas digitales.
Estas plataformas y herramientas permitieron a los alumnos tener una comunicacion en
tiempo real para compartir sus propuestas de mejoras, decisiones, enfocadas a un objetivo

en comun, el proyecto de composicién final

C PA 8: {Qué aspectos consideras que beneficiaron la interaccion entre tus compafieros en
las actividades asincronicas relacionadas a: ¢toma de decisiones, acuerdos, comunicacion

en el trabajo del proyecto final compositivo? ¢Por que?

“Componer y escribir al mismo tiempo en el Flat.io hizo que podamos generar mejores
decisiones en cuanto a ideas ya que podiamos escucharlas en el momento y modificar o

afiadir diferentes secciones de la pieza”
“El compartir de ideas y la comunicacion constante a traves del whatsapp”

Se puede concluir que el elemento interaccion del trabajo colaborativo si se logré

desarrollar en esta semana.
Tabla 7.

Semana 3: Fase Proceso y Evaluacion

SEMANA 3 | FASE ACTIVIDADES ELEMENTO NIVEL DE
LOGRO
1. El docente muestra videos y
PROCESO Y partituras sobre la marimba y | Involucramiento Parcialmente

EVALUACION el vibrafono, los alumnos logrado
discuten entre ellos la
tesitura, nomenclatura 'y
caligrafia musical presentada

2. Los alumnos presentan en
clase ideas musicales, para la | Interaccion Logrado
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marimba y el vibrafono,
seleccionando la mas
adecuada para la linea
melddica en la elaboracion
del proyecto final.

4.4 RESULTADOS ENCONTRADOS EN LA CUARTA SEMANA: FASE DE
PROCESO Y EVALUACION

Las actividades desarrolladas en esta semana pertenecen a la fase de Proceso y evaluacion
del Aprendizaje Basado en Proyectos. En esta semana los estudiantes presentaron trabajos
y asumieron un rol méas protagénico al evaluar los avances de sus comparieros sobre el
proyecto de composiciéon final. Como menciona Galan (2017) el trabajo colaborativo,
desde los elementos de interaccion e involucramiento, estan orientados a que los miembros
gue conforman un mismo equipo se puedan coevaluar responsablemente, compartiendo
aportes, formas de pensar, conocimientos previos, de manera individual y grupal. Para ello,
el docente debe generar los espacios y las actividades adecuadas para que los alumnos
desarrollen todas estas tareas de ensefianza-aprendizaje. En tal sentido, tanto el
involucramiento como la interaccion se vieron beneficiados al recibir las criticas
constructivas de sus pares. Los alumnos recibieron con apertura las recomendaciones
realizadas por sus compafieros, de manera asertiva que estuvieron enfocadas en la mejora

del proyecto compositivo final. Esto se demuestra en el diario docente (DD)

DD 1: Al evaluar el avance realizado por su compafiero, un alumno le comenté que deberia
cambiar el matiz de piano a mezzoforte, en el xil6fono, para que se destaque la linea
melddica principal. El alumno argumentd que el sonido que queria obtener en el xiléfono
era un sonido suave pero gque no tenia problemas en probar la dinamica que le estaban
sugiriendo. Finalmente, bajo la sugerencia del docente los alumnos decidieron mantener el

volumen suave del xil6fono y bajarle la dinamica al vibrafono.

En relacion a la actividad disefiada para fomentar el elemento de involucramiento que se
explica a continuacion, esta tuvo la misma caracteristica que la anterior sesion. El docente
compartié un video sobre el instrumento de percusién de sonido determinado: el xil6fono.
Seguidamente, analizaron entre ellos una partitura musical compuesta para el instrumento
tratado. El docente menciond a los alumnos incluir este instrumento en el proyecto
compositivo final y generd un didlogo. Se pudo reconocer que los alumnos mostraron su

motivacion y su compromiso con el trabajo grupal, participando activamente, respondiendo
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preguntas de sus compafieros, brindando propuestas de adaptacion y tomando decisiones
respecto a las ideas y recomendaciones que ellos mismos proponian, teniendo como fin, la

mejora del proyecto de composicion final.

Esto se refleja en la ficha de observaciéon (FO) realizada para esta actividad y demuestra

que el elemento involucramiento se logro dar.

FO 1: Los alumnos mostraron gran interés y motivacion para incorporar el xiléfono en la
composicion final a través de su participacion activa proponiendo diversas ideas y

recomendaciones sobre el uso de las técnicas de ejecucion y posibilidades sonoras.

Cabe mencionar que el desarrollo del elemento involucramiento se vio un poco afectado
debido a que dos alumnos, que estuvieron participando activamente con el grupo, se
retiraron de la sesion minutos antes de que terminara. Esto causé un malestar en los
integrantes que permanecieron hasta el final y lo tomaron como una falta de compromiso

con el desarrollo del proyecto, como se puede ver en el diario docente (DD).

DD 1: Minutos antes de terminar la sesién, dos alumnos se retiraron debido a trabajos
pendientes de los cursos regulares de la universidad. Esto molest6 a sus compafieros y uno
de ellos manifestd que deberian saber repartir mejor sus tiempos, ya que perjudican el
avance de todo el grupo. Esta situacion generé que la motivacién en el grupo se vea

afectada.

Con el fin de fomentar el elemento Interaccion del trabajo colaborativo, se realizé una
actividad en la cual los alumnos compartieron sus opiniones y escucharon la de sus pares
con respeto, utilizando argumentos objetivos basados en las posibilidades instrumentales
del xil6fono. Los alumnos propusieron ideas musicales y eligieron de manera consensuada
una de ellas para su aplicacion en el proyecto de composicion final. Asi mismo, se acordd
que en la préxima reunion asincronica terminarian de realizar las mejoras con la

participacion de todos.

Es importante mencionar que, se pudo notar un poco de resistencia e imposicién de ideas,
pero fue superado entre ellos de manera empética y consensuada. En ese sentido Slavin
(1995), resalta la importancia del trabajo colaborativo ya que fortalece las capacidades para
la convivencia en sociedad, las habilidades blandas. Es decir, el saber escuchar los

diferentes puntos de vista, saber comunicar nuestros puntos de vista, ser empaticos con las
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personas que nos rodean y solidarios; pensando en la mejora del entorno y no Unicamente

en la individual.

Por lo referido lineas arriba, el elemento Interaccion se logro dar, como se puede observar

en la ficha de observacion (FO) y en el diario docente (DD).

FO 2: Se observa una participacion activa y colaborativa identificando las fortalezas y
debilidades de cada una de las propuestas de los integrantes, sobre las posibilidades
sonoras del xiléfono. Finalmente, bajo consenso el grupo escoge la que mas aporte al logro

del proyecto de composicion final.

DD 2: Un alumno manifesté categéricamente que su propuesta melddica para el xil6fono
era la mas apropiada. Sin embargo, los otros integrantes no estaban de acuerdo y
expusieron sus razones basadas en argumentos objetivos conservando el respeto entre
ellos. Luego de escuchar los argumentos de sus compafieros, concluy6é en respetar la

decision del grupo.

Durante esta semana, en las actividades disefiadas para los momentos asincronicos, el logro
de los dos elementos del trabajo colaborativo, involucramiento e interaccion, se vieron

beneficiados de manera parcial.

Por un lado, algunos de los participantes no pudieron estar presentes en las reuniones que
habian acordado debido a diferentes motivos. Los principales fueron la carga horaria de los
cursos regulares de la universidad y la conexién a internet. Esto gener6 un retraso en el
avance del trabajo grupal. Si bien la motivacion del grupo se vio un poco afectada, los

alumnos presentes lograron trabajar colaborativamente y avanzar con el proyecto.
Esto se refleja en el cuestionario en una pregunta abierta (C PA).
C PA 4: ;Qué dificultades encontraste al trabajar de manera grupal?

“Era dificil organizarse y algunas personas hacian menos que otras. Ademas, lo hacian

tarde o a ultimo minuto y afectaba en el producto final”.

“A veces, al no estar todos completos en las reuniones, no podiamos avanzar (como

queriamos) el trabajo”

“La disponibilidad en cuanto al tiempo de mis compafieros. Todos estdbamos ocupados en
otros asuntos y tuvimos poco tiempo para desarrollar el trabajo”
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Como conclusion de lo recogido correspondiente a la semana cuatro, se puede evidenciar
que los dos elementos del trabajo colaborativo, el involucramiento y la interaccion, se
lograron desarrollar en la semana cuatro. Durante los momentos asincronicos se
desarrollaron de manera parcial, mientras que en los momentos sincrénicos se beneficiaron
de una mejor manera. También se pudo notar que, a pesar de que en un inicio uno de los
integrantes quiso imponer una de sus ideas, finalmente gracias a la interaccion con sus

compaiieros, puedo llegar a un acuerdo en beneficio del objetivo grupal.

Tabla 8.

Semana 4: Fase Proceso y Evaluacion

DE

SEMANA 4 | FASE ACTIVIDADES ELEMENTO NIVEL
LOGRO
1. El docente muestra videos y
PROCESO Y partituras sobre el xil6fono, y | Involucramiento Logrado
EVALUACION los alumnos discuten entre ellos

la tesitura, nomenclatura vy
caligrafia musical presentada.

2. Los alumnos identifican y
discuten  entre  ellos las | Interaccion Logrado
posibilidades  sonoras  del
xil6fono en la elaboracion del
proyecto final.

3. Los alumnos presentan en clase
ideas musicales sobre cémo | Interaccion Logrado
utilizar el xiléfono,
seleccionando la méas adecuada
para la construccion de la linea
melddica en la elaboracion del
proyecto final.

4.5.RESULTADOS ENCONTRADOS EN LA QUINTA SEMANA: FASE DE
PROCESO, EVALUACION

En esta semana, previa a la semana de la presentacion y entrega del proyecto de
composicion final para su evaluacién por el jurado, en lo que respecta a la fase de proceso,
las actividades disefiadas se encaminaron a seguir fomentando en los alumnos, los dos

elementos del trabajo colaborativo: el involucramiento y la interaccion.

En la sesion, el docente realizd un repaso de los temas desarrollados en las sesiones
anteriores, con la finalidad de reforzar algunos puntos principales para la consecucion del

proyecto final, luego de esto los alumnos participaron entre ellos proponiendo ideas de
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mejora para la composicion final, brindando recomendaciones a sus compafieros y
acordando los detalles de entrega y la grabacion del video grupal. En esta actividad de
refuerzo los alumnos evidenciaron el logro del elemento Interaccion, participando

activamente.

Por lo expuesto anteriormente y como lo demuestra la ficha de observacién (FO) y diario

docente (DD), la Interaccion se llegé a dar.

FO 1: Los alumnos con mayor experiencia ayudan a sus compafieros con menor expertise a
finalizar el proyecto, mejorando los puntos débiles de la composicion. Para ello, los
alumnos con mayor experiencia hacen escuchar a los compafieros el resultado de los

cambios realizados para que caigan en cuenta de los aspectos de mejora.

DD 1: Los alumnos decidieron los roles para la entrega final de composicion. Entre todos
compartieron sus experiencias previas en cuanto a edicion audiovisual y programas de
notacion musical. Finalmente, una alumna manifestd su disposicion para la edicion del
video grupal y un alumno la edicion de la partitura y audio. Estas decisiones se dieron por

consenso entre los alumnos.

Se puede de esta manera evidenciar, como mediante la toma de decisiones, el respeto, el

intercambio de ideas, se produce la Interaccion en los alumnos del presente taller.

En esta semana, también se identificO el elemento involucramiento mediante la
presentacion de dos videos y su posterior discusion. El primero referente a un ensamble de
percusion, en la que un grupo de estudiantes tocan utilizando utensilios domesticos,
(cucharas, tenedores, cuchillos), y el segundo un concierto solista para timbales sinfonicos
con orquesta sinfonica, en el que pudieron observar las diferentes posibilidades sonoras
para el instrumento. Esto despertd curiosidad y motivacion en los alumnos, incorporando
algunas ideas de lo visto, en el proyecto final. La posterior discusion fomentd el

involucramiento y se identificd un mayor compromiso con la composicion final.

Estas actividades propuestas por el docente y realizadas por los alumnos, evidencian en el

diario docente (DD) el logro del elemento Involucramiento del trabajo colaborativo.

DD 2: Un alumno se identificd con lo visto en el video y comentd que, alguna vez cuando
queria aprender a tocar bateria, cogié unos tapers y tapas de ollas. Esto motivé a que su

familia le compre una bateria electronica y que posteriormente elija estudiar musica.
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DD 3: Al finalizar el video de los timbales, los alumnos reaccionaron positivamente y hubo
diversos comentarios. Un alumno manifesto que era una obra de mucho virtuosismo y esto
le caus6 una gran impresion. Otro comentd que se notaba que el solista conocia como
manejar los pedales, porque se escuchaba los cambios de nota. Un altimo alumno dijo que
le habia causado risa ver al solista moverse de un lado a otro y como cambiaba de baquetas

para sacar un color sonoro diferente al timbal.

Un aspecto importante que se dio en esta semana fue el desarrollo de un tema adicional que
se encontraba fuera del silabo del taller. Las actividades disefiadas para este tema
beneficiaron el elemento del involucramiento. El docente tratdo de manera resumida sobre
la heterometria y la irregularidad ritmica, para coadyuvar en la creatividad de los
integrantes y lo apliquen en el proyecto final. Esto desperto el interés y motivé al grupo de

manera positiva y se refleja en el diario docente (DD).

DD 4: Los alumnos se vieron motivados con este tema por su variedad y complejidad
ritmica irregular. Todos los alumnos presentes participaron activamente, utilizando la
percusion corporal y con la cdmara encendida. Propusieron figuras ritmicas heterometricas

para incluirlas en los instrumentos de percusién de sonido indeterminados.

En la segunda parte de la sesion de la quinta semana, las actividades disefiadas fomentaron
ambos elementos del trabajo colaborativo, la interaccion y el involucramiento. EI docente
propuso que los alumnos trabajen de manera colaborativa el proyecto de composicion
final. Para ello una alumna compartié por Google meet el score de la partitura del Octeto
para ensamble de percusion que habian avanzado de manera asincronica y todos
participaron activamente, de forma colaborativa, aportando ideas, corrigiendo detalles de
armonia y escritura, consensuando cambios para la mejora del proyecto final. Se pudo
notar, que los alumnos con mayor experiencia previa mostraban una buena disposicion al
ayudar a sus pares. Esto provocd una mayor motivacién y compromiso entre todos los
integrantes del grupo. Es importante mencionar que durante todas estas actividades el
docente cumplio un rol de facilitador, brindando retroalimentacion en el momento
adecuado, motivandolos a que ellos de manera consensuada tomen decisiones en beneficio
del grupo, empoderandose para que sean protagonistas de su propio aprendizaje. Kaner et
al. (2007)
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Esta actividad refleja el logro de los dos elementos del trabajo colaborativo tanto la
interaccion y el involucramiento como se puede observar en la ficha de observacién (FO),
diario docente (DD).

FO 2: Los alumnos absuelven las preguntas de sus pares y hacen sus propuestas de mejora,

aportando ideas y consejos para la mejora del proyecto final.

FO 3: El docente realiza observaciones al trabajo final. Los alumnos discuten entre ellos
estas sugerencias realizadas por el docente y deciden si los aspectos de mejora deben ser

incluidos o no en el proyecto final.

DD 5: La alumna que realizé la partitura para el vibrafono, recibié la retroalimentacion de
sus compafieros ya que el aspecto armonico debia ser mas coherente con el resto del
trabajo compositivo. Ella recibié de manera asertiva las sugerencias de sus comparieros y

ademas evidencid su emocidn y motivacién al escuchar el resultado de lo corregido.

DD 6: Los alumnos evidencian un interés por ayudar a los que tienen menos experiencia.
Un alumno manifest6é que, si uno de los compafieros no entendia bien, estaba dispuesto a

ayudarlo.

Con respecto a la evaluacion del proceso, las actividades realizadas lograron fomentar el
elemento interaccion. Estas se reflejaron en las correcciones y sugerencias que se dieron
los alumnos respecto a sus trabajos, aceptando con asertividad los comentarios en pro de
presentar un buen proyecto compositivo final. Esto fue una coevaluacion que gener6 una
interaccion entre los integrantes, pues aceptaron las sugerencias que se hacian de manera

respetuosa y asertiva.
Esto se comprueba en el diario docente (DD) que se muestra a continuacion.

DD 8: Luego de recibir las sugerencias y realizar las correcciones de la parte ritmica,
melddica y armdnica, los alumnos escucharon el resultado a través del programa Flat.io.
Los alumnos manifestaron su satisfaccion y motivacion con frases como: “me gusta”, “esta

mas chévere”, “suena bien”.

Esto permite ver el logro del elemento interaccion y como se estd desarrollando la

competencia del trabajo colaborativo en los alumnos de composicion.

Teniendo en cuenta que la interaccion se refleja a través de la participacion activa,

intercambio de opiniones y toma de decisiones en conjunto, teniendo como base el respeto;
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y que el involucramiento se reconoce a traves de la motivacion, el compromiso por propia
voluntad al trabajar con sus compafieros y el interés que le genera el tema del curso, se
puede concluir que los dos elementos del trabajo colaborativo se lograron dar en esta

semana.

Durante la ultima parte de la semana cinco, se decidio programar una sesion adicional de
refuerzo. Esta decisién fue tomada en consenso con los alumnos, debido a que era
necesario reforzar algunos aspectos importantes para culminar correctamente el proyecto
de composicion final. El requisito que se establecié para poder realizar esta sesion

adicional, fue que todos estén presentes en la sesion, sin excepcién alguna.
Tabla 9.

Semana 5: Fase Proceso y Evaluacion

SEMANA 5 | FASE ACTIVIDADES ELEMENTO NIVEL
LOGRO

DE

1. El profesor hace un repaso de
PROCESO Y | los temas abordados en el taller, | Involucramiento e | Logrado
EVALUACION reforzando los puntos principales | interaccion
y generando un dialogo entre los
alumnos.

2. Los alumnos participan
activamente con sus compaferos | Involucramiento e | Logrado
proponiendo ideas de mejora | Interaccion
para el proyecto final.

3. Los alumnos toman
decisiones de aceptacion o no | Involucramiento e | Logrado
sobre las mejoras realizadas por | Interaccion
el docente y sobre sus propias
correcciones.

SESION ADICIONAL DE REFUERZO

En esta sesion, siempre tomando como premisa el seguir fomentando los elementos del
trabajo colaborativo: la interaccion y el involucramiento, se desarrolld con la presencia de

todos los integrantes.

En esta sesion de refuerzo, al igual que en la semana cinco, ambos elementos del trabajo
colaborativo se vieron beneficiados. Los alumnos trabajaron colaborativamente y
comprometidos con el objetivo grupal, para concluir con los detalles finales. Nuevamente

una alumna compartié por Google meet el programa de Flat.io, todos participaron dando
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sus sugerencias y mejorando lo trabajado. Se origin6é una participacién activa entre ellos,
mediante sus comentarios, sugerencias, toma de decisiones, ayudando a los comparfieros a
concretar sus ideas. En esta sesion se pudo observar un compromiso de parte de los
alumnos por obtener un buen resultado y el desarrollo de su creatividad. El docente tuvo un
rol de facilitador, motivador y guia, retroalimentando en los momentos indicados.

En este sentido se pudo reconocer e identificar una mayor interaccion e involucramiento de
parte de los alumnos y esto se muestra en el diario docente (DD) y el cuestionario basado
en la escala de Likert, en sus preguntas abiertas y cerradas (C PA) y (C PC).

DD 5: Un alumno mostré su partitura con sus ideas particulares del instrumento elegido
respecto a la composicion final y manifestd su apertura a la opinién de sus compafieros.
Comentd que estaba dispuesto a cambiar algunas partes de su propuesta por las sugerencias

de sus comparieros.

DD 6: Otro alumno se disculpd con sus compafieros por las inasistencias a las reuniones
programadas. Manifestd que habia revisado los videos grabados de todas las sesiones y que

venia a aportar con la mejor disposicion.

C PC 5: {Qué tan importante consideras que fue trabajar colaborativamente en el presente

taller?

Muy importante = 66.7%
Importante = 16.7%
Poco importante = 16.7%

C PA 8: ;Queé actividades grupales consideras que beneficiaron la participacién: ¢toma de

decisiones, acuerdos, comunicacion en el trabajo del proyecto final? ¢Por qué?

“Componer y escribir todos al mismo tiempo en el flat.io hizo que podamos generar
mejores decisiones en cuanto a ideas, ya que podiamos escucharlas en el momento y

modificar o afiadir diferentes secciones de la pieza.

Por las evidencias mostradas en los instrumentos utilizados, se puede concluir que los
elementos del trabajo colaborativo, Interaccion e Involucramiento, se lograron desarrollar

en la sesion de refuerzo, importante para las conclusiones finales.
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Es preciso mencionar que, en esta sesion de refuerzo, los alumnos confirmaron quiénes se
iban a encargar de subir la partitura final/score del proyecto compositivo que consistio en
el Octeto para ensamble de percusion y el audio en MIDI; asi como el video grupal en el
que participan todos los integrantes del taller, tocando el instrumento trabajado por cada

uno y que corresponde a la composicién final.

Tabla 10.

Semana de refuerzo:

Fase Proceso y Evaluacién

El docente retroalimenta
sobre los avances del | Involucramiento Logrado
proyecto final y genera una
retroalimentacion entre los
alumnos, sobre sus avances.

2. Los alumnos participan
activamente con sus | Interaccion Logrado
compafieros  proponiendo
ideas de mejora para el
proyecto final.

4.6.SEXTA SEMANA: EVALUACION

Esta semana es exclusivamente de evaluacion del proceso por parte del docente
investigador y la evaluacion del jurado sobre el proyecto compositivo final realizado por
los alumnos del taller. Los integrantes del jurado, docentes de la concentracion de
composicion, asignan una calificacion sumativa dentro de la escala vigesimal y
proporcionan un feedback a los alumnos, con el fin de brindar algunas recomendaciones
que les serviran al grupo, tanto desde el aspecto composicional, como también del trabajo
colaborativo realizado. Asimismo, se pretende seguir motivandolos en su proceso de
aprendizaje. De la misma manera dan sus apreciaciones y recomendaciones de mejora al

docente principal.

En esta semana, cabe resaltar que los estudiantes no participan de una sesién sincronica,

por lo que no hay una interaccion directa entre ellos y el jurado.

Tabla 11.
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Semana 6: Evaluacion

SEMANA 6 | FASE ACTIVIDADES
) 1. Evaluacion del proyecto
EVALUACION compositivo final por el jurado.
2. Evaluacion del docente,

respecto al proceso realizado y que
sera explicado en el capitulo 5.

FEEDBACK DE LA EVALUACION

El docente principal, programé un dia fuera del cronograma del taller, para compartir con
los alumnos sus notas y las recomendaciones de parte de los profesores del jurado. Se les
comunicé a los alumnos que el resultado fue positivo y que los profesores del jurado
habian manifestado su sorpresa por lo obtenido en el presente taller, mas aun tomando en
cuenta las caracteristicas particulares de los alumnos de composicion, valorando el trabajo
colaborativo y la participacion activa de cada uno de ellos. Felicitando al docente del taller

por el resultado obtenido.

Los alumnos por su parte se mostraron receptivos y asertivos a las recomendaciones
brindadas por el jurado. Manifestaron su inquietud por la rectitud con la forma en que iban
a ser calificados por sus profesores de composicion, integrantes del jurado. Esta inquietud

fue una fuente de motivacién para trabajar cada detalle de la composicién final.

Por otro lado, los estudiantes comentaron que el poco tiempo en que se desarrollé el taller
aunado a su carga horaria académica, fue un reto que tuvieron que superar para lograr los

objetivos propuestos.

La organizacion y analisis de los datos recogidos durante el desarrollo de la innovacion,
demuestran los logros en relacion a los dos elementos del trabajo colaborativo: Interaccion
e Involucramiento, que se esperaban alcanzar en las tres fases del método de Aprendizaje
Basado en Proyectos. Todos estos aspectos seran tomados en cuenta en el capitulo V, en el
que se realiza una reflexion general y se muestran las conclusiones sobre la base de todo lo
analizado anteriormente. Asi mismo se sefialan algunas sugerencias, asi como

recomendaciones de mejora para una proxima implementacion.
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CAPITULO V: BUENAS PRACTICAS PARA LA MEJORA DE LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA

En este capitulo se realiza un balance en base a los resultados obtenidos en el analisis
documental y el analisis de datos, expuestos en esta investigacion a través de una mirada
reflexiva del docente investigador, sobre la aplicacién del método Aprendizaje Basado en
Proyectos en sus tres fases: Planificacion, Proceso (aprendizaje activo) y evaluacion, y
como este a traves de tareas de ensefianza y mediante una secuencia didactica fomentan el
logro de los dos elementos del trabajo colaborativo como son la Interaccion y el
Involucramiento. Se pretende con esta reflexion considerar propuestas, asi como cambios
favorables que coadyuven a la mejora del quehacer docente y que ocasionen un “cambio
efectivo a través de la accion comprometida para instaurar transformaciones sustantivas en

la préactica a nivel de grupos o instituciones” (Jacob en Zarate, 2016, p. 43).

En primer lugar, se sefialan las conclusiones que se dan en relacion a la pregunta de
investigacion ¢De qué manera la aplicacion de estrategias metodologicas de Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) fomenta el trabajo colaborativo en los estudiantes de
composicion en el curso de Instrumento complementario 1- Percusion de la Especialidad

de Mdsica de una universidad privada de Lima?

En segundo lugar, se describen las reflexiones sobre la innovacion realizada. Es en este
punto, donde el docente investigador muestra aquellos aspectos importantes que pudo
observar durante el proceso de la innovacion, asi como algun evento que se dio durante el
desarrollo del proyecto y que condujeron al docente a realizar cambios para la mejora de su

practica y consecuentemente en el aprendizaje de sus alumnos.

Para concluir, se presentan las recomendaciones, estas estaran dirigidas a tener presente
aquellos aspectos que han significado una dificultad y que no pudieron resolverse de
manera adecuada. En tal sentido, los consejos que se den en este apartado, tienen como fin,
seguir mejorando el proyecto de innovacién y por consiguiente tenerlo presente para una

proxima implementacion.

5.1.CONCLUSIONES A PARTIR DE LOS RESULTADOS

Antes de presentar las conclusiones, me parece importante mencionar que, si bien es cierto
la universidad asumié el reto de apoyar al docente investigador con el taller y a la vez le
dio la plataforma zoom para poder dictar las clases, se produjo un inconveniente y este fue
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no poder grabar las sesiones en la plataforma PAIDEIA, plataforma oficial de la
universidad, por lo cual a partir de la segunda sesion se tuvo que recurrir a la plataforma de
Google classroom, en la que si se podia grabar las sesiones, importante para las

retroalimentaciones de los alumnos.

Es importante sefialar que el presente taller estaba dirigido a los alumnos de la
concentracion de composicion, pero al tener un reducido qudérum, se permitié que se
inscriban alumnos de otras especialidades, es por ello que en un comienzo fueron 8 los
alumnos inscritos, pero por razones de carga horaria se retiraron dos, quedando 5 alumnos
de composicion y una alumna de la concentracion de ejecucion musical, siendo al final 6

los que continuaron en el taller.

Esto definitivamente hizo que se adecuara el trabajo de innovacion al grupo real, quienes, a
pesar de ser un grupo heterogéneo, tenian las caracteristicas descritas en el primer capitulo
en la indagacion que se realizé a los alumnos de composicion y a los profesores de la
carrera de composicion y que posteriormente definio el problema a resolver, y que dio paso

a la presente innovacion.

También se debe mencionar que los diferentes horarios que tenian los alumnos con
respecto a los cursos obligatorios de la universidad, dificultaron en cierta medida el trabajo
grupal en el taller, aun asi, se debe reconocer las ganas por parte de los alumnos, por

realizar el trabajo con miras a presentar una buena composicion.

El reconocer mediante la indagacion de los saberes previos de los alumnos, diferencias de
conocimientos con respecto a los temas que se verian y que serian de importancia para la
elaboracion del proyecto compositivo final, obligo al docente a realizar en la primera
sesion una explicacién amplia, con ayuda audio visual y partituras, con la finalidad de
emparejar los conocimientos entre los alumnos y pueda darse de manera mas fluida la

implementacion de la innovacion.

Cabe mencionar que en la primera fase planificar, los alumnos trabajan un primer ejercicio
de manera individual, de manera asincronica y lo suben a sus portafolios elaborados por el
profesor para cada uno de ellos. Recién en las fases de proceso y evaluacion, se empezaron

a realizar las actividades colaborativas.

A continuacion, se presentan las conclusiones tomando como base todo lo analizado en el

capitulo anterior y considerando los objetivos de investigacion, los cuales buscan
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identificar y reconocer las tareas de ensefianza de cada fase del Aprendizaje Basado en
Proyectos que fomentan el trabajo colaborativo desde sus dos elementos de interaccion e

involucramiento.

- Se puede afirmar que, mediante las actividades o tareas de ensefianza realizadas
durante las tres fases del Aprendizaje Basado en Proyectos se logra fomentar los dos
elementos del trabajo colaborativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos de la Concentracion (carrera) de Composicion. Las tareas de ensefianza
aplicadas durante todas las fases del ABP fomentaron la interaccion a través de un
constante intercambio de opiniones entre los participantes y toma de decisiones entre
ellos para el logro y beneficio del grupo. Asimismo, estas actividades de ensefianza
también lograron mantener una gran motivacion entre los participantes hacia el trabajo
asignado durante las semanas del proyecto de innovacion. De esta manera se fomentd
el involucramiento.

- Si bien inicialmente las actividades propuestas en la fase de planificar no favorecieron
el logro de los dos elementos del trabajo colaborativo, la interaccion y el
involucramiento, estos se dieron gradualmente durante el avance del proyecto. En la
primera semana, durante la fase de planificar, las actividades estuvieron orientadas a
formar grupos de parejas para que intercambien experiencias sobre sus conocimientos
previos, motivaciones sobre el curso y sus opiniones respecto a trabajar de manera
colaborativa. EI no tener conocimientos respecto a los temas que se tratarian en el
taller, por parte de algunos alumnos, afectaron la participacion entre ellos. Por otra
parte, no tener una buena conexidn de internet y atender trabajos propios de la
universidad, se reflejoé en la ausencia de algunos de los integrantes en esta primera
sesion. Durante la segunda semana, en la fase de Planificar, si se lograron los dos
elementos del trabajo colaborativo, gracias a que las actividades estuvieron disefiadas
para que los estudiantes se sintieran motivados a tomar decisiones de manera
consensuada, respecto a qué instrumento debia trabajar cada uno de los estudiantes.

- Durante la semana dos y semana cinco, las fases de Proceso y Evaluacion se dieron de
manera simultanea. A diferencia de la fase Planificar, durante estas semanas los
estudiantes lograron desarrollar adecuadamente todas las actividades propuestas para el
logro de cada uno de los elementos del trabajo colaborativo, interaccion e
involucramiento. Por medio de la observacion y la retroalimentacion docente, los

alumnos lograron identificar y analizar aspectos de mejora en sus composiciones y la
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de sus compafieros, para incorporarlo al proyecto compositivo final, esto les permitié
darse cuenta de la importancia de trabajar colaborativamente y esto se manifiesta en
sus reflexiones que cada semana subieron a la carpeta de drive, sobre sus avances
trabajados de forma asincronicas. Por otro lado, la retroalimentacion que se dio entre
ellos, condujo a los integrantes del grupo a escuchar las opiniones, sugerencias, ideas
de mejora de sus pares, consensuar, todo esto, siempre con la guia y asesoramiento del
docente. Esto gener6 momentos en los cuales los integrantes interactuaron entre ellos
de manera activa y sobre la base de la retroalimentacién recibida.

El rol del docente fue principalmente el de asesor-guia mientras que el del estudiante
fue el de ayudar a sus pares a aprender y reforzar los contenidos del taller. El docente
provoco un dialogo entre los alumnos, en el cual cada uno debia proponer sus ideas
musicales respecto a los instrumentos trabajados y de esta manera componer juntos la
linea melddica, linea ritmica, matices y texturas del proyecto compositivo final. Por su
parte, los estudiantes que tenian mas conocimientos de percusion ayudaron a sus
comparfieros que no habian tenido practica componiendo y que desconocian la parte
teorica de la armonia musical.

Fue necesario realizar una sesion de refuerzo en la sexta semana. Las actividades
realizadas prosiguieron en las fases de proceso y evaluacion del ABP y se puede
concluir que favorecieron al logro de los dos elementos del trabajo colaborativo: la
interaccion y el involucramiento. Esta sesion de refuerzo se realizo al final del taller y
fuera del horario de clases. Es importante mencionar que esta sesion se realizé a las
10pm y todos los alumnos estuvieron presente. Las actividades se encaminaron a
identificar sus errores, reforzar los aciertos, corregirse entre ellos, mejorar el proyecto
final, esta sesidn de refuerzo y estas actividades de naturaleza grupal contribuyeron a
gue los alumnos alcanzaran una mayor comprension de la escritura, tesitura,
nomenclatura, con respecto a los instrumentos de percusion de sonido determinado y a
compartir conocimientos entre ellos, generando un intercambio de saberes previos
logrando un enriquecimiento mutuo.

En cada semana, las actividades desarrolladas por los alumnos se basaron en la
reflexién critica, sobre su propio proceso de aprendizaje y la sintesis de los aspectos
mas relevantes aprendidos durante el proceso, del mismo modo considerar el trabajo de
sus compafieros. Cabe precisar que los alumnos tenian un portafolio en el que subian
sus avances semanales, asi como sus reflexiones sobre lo trabajado y sus videos

personales ejecutando en el instrumento elegido sus avances, la retroalimentacion del
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profesor se realizd6 en forma constante, tanto a través del portafolio como
sincronicamente.

- La fase de evaluacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos se realizé de
manera permanente en cada semana y durante las tres fases. Las tareas de ensefianza
disefiadas para la evaluacion fomentaron los dos elementos del trabajo colaborativo.
Esto permiti6 momentos de evaluacion, coevaluacion, retroalimentacion, asesorias y
todas aquellas actividades que conllevan a monitorear la buena marcha del trabajo
durante toda la puesta en accion del proyecto de innovacion. De igual manera, se
evaluaron los avances asincronicos de los alumnos, asi como sus reflexiones de sus
procesos subidos a las carpetas respectivas de sus portafolios electrdnicos.

- Una problematica constante que surgié y que se fue solucionando durante el desarrollo
del proyecto fue la diferente carga horaria de los estudiantes. En un principio, esta no
favorecio que fluya el trabajo grupal. Esto provocd que los alumnos trabajen en la
sesion sincronica de manera colaborativa, tomando en cuenta sus instrumentos
previamente elegidos e identificando sus errores, corrigiendo entre ellos los puntos
débiles; aun cuando se veia en ellos motivacion sobre el instrumento que tocaba
desarrollar, la ausencia de algunos alumnos producia un malestar en el grupo.

- A pesar de las ausencias de algunos alumnos en las reuniones asincronicas acordadas
por ellos y teniendo en cuenta el retiro de dos de los ocho alumnos inscritos por la
carga horaria que tenian, los alumnos presentes evidenciaron su compromiso por

cumplir con las actividades.

5.2.REFLEXIONES SOBRE LA INNOVACION REALIZADA Y LA MEJORA DE
LA PRACTICA DOCENTE

Durante la puesta en accion del proyecto de innovacién el docente investigador de la
presente tesis reconocid algunos momentos que lo llevaron a la reflexion y mejora de su
préactica docente. Algunos de estos momentos se originaron como consecuencia de las
actividades disefiadas para esta innovacion o por algo que paso fuera de lo planificado y
que suponia una accion inmediata. Las reflexiones que a continuacion se presentan, toman
como base cuatro aspectos: las fases del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), los
medios tecnoldgicos empleados durante el proyecto, el rol docente durante la

implementacion de las fases del Aprendizaje Basado en Proyectos y la importancia de la
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interaccion y el involucramiento en el desarrollo de la competencia del trabajo

colaborativo.

En lo que respecta al primer aspecto, las caracteristicas propias de cada una de las fases del
ABP fomentaron la motivacion de los alumnos participantes. Es decir, mas alla de ser una
buena estrategia metodoldgica para desarrollar el trabajo colaborativo u otra competencia,
el ABP promueve la motivacion en los alumnos, en cada una de las actividades que se
apliquen. Las tres fases planificar, proceso (aprendizaje activo) y evaluacion, del
Aprendizaje Basado en Proyectos, provoco en los alumnos motivacion y compromiso, asi
como una participacion activa mediante el dialogo, el respeto y consenso entre ellos, todo
esto enfocado en trabajar colaborativamente el proyecto compositivo final, que era la

presentacion en partitura, video y audio de un Octeto para ensamble de Percusion.

Las actividades desarrolladas en la primera fase planificar del Aprendizaje Basado en
Proyectos trataron de fomentar el logro de los dos elementos del trabajo colaborativo, la
interaccion y el involucramiento. Esto no lleg6 a darse debido a que algunos se sentian mas
comodos trabajando con la camara apagada y a problemas con la conexién a internet. Es
por ello que en esta primera fase se hizo dificil generar una comunicacion fluida entre los

participantes.

Algunos alumnos no tenian los conocimientos previos necesarios para el desarrollo del
proyecto de innovacion. Es por ello que se dio una clase magistral sobre los instrumentos
de percusion de sonido indeterminado, con ayuda audiovisual, para poder cumplir con los
objetivos correspondientes en cada una de las fases que vendrian en las siguientes semanas

de clases.

En las siguientes cuatro semanas se dieron las dos fases siguientes del aprendizaje basado
en proyectos, proceso y evaluacion. Fue muy importante que el docente fomentara el
trabajo en equipo durante las sesiones sincrénicas ya que durante los momentos
asincrénicos no todos los participantes podian estar presentes. Asimismo, fue determinante
que cada uno de los alumnos realizara un trabajo individual con el fin de llegar a la sesién
sincronica y compartir sus avances con sus comparieros. Gracias a este trabajo individual,

fue posible desarrollar adecuadamente un trabajo compositivo grupal.

Un hecho recurrente que se dio durante todo el taller fueron los diferentes horarios de los

alumnos con respecto a los cursos regulares que tenian en la universidad. Esto no permitio
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que estuvieran todos presentes en sus reuniones asincronas y sincronas. A pesar de ello,
todos intentaban de alguna manera cumplir con el desarrollo de la composicion final. La
retroalimentacién que realizo el docente a los alumnos con respecto a sus avances facilitd
la comprensidn de los temas y tarea en los alumnos. Esto se reflejo en los comentarios que
los alumnos subian como reflexiones en el portafolio digital disefiados para ellos por el

docente.

Es importante mencionar que se programé una sesion de refuerzo a peticion de los propios
alumnos y en consenso con el docente en el que se ultimaron los detalles del proyecto

compositivo final. Esto se llevd a cabo con la participacién total de los alumnos del taller.

La fase de evaluacion se dio de manera continua durante el desarrollo de cada una de las
otras fases del ABP. Es decir, no se dio de manera secuencial sino de manera transversal
durante todo el proyecto. Es decir, fue muy importante evaluar de manera continua el
avance de los alumnos, primero de manera individual en sus respectivos trabajos y luego
de manera grupal. De igual forma, las correcciones que se hicieron los alumnos entre ellos
sobre sus trabajos individuales y luego sobre sus aportes grupales, generd una
coevaluacién que sirvio desde el punto de vista formativo. Tomando en cuenta a la
evaluacion formativa, debemos decir que los estudiantes conjuntamente con sus profesores
son participantes activos, comparten metas de aprendizaje y comprenden como van
progresando, y a la vez pueden entender, cuales son los siguientes pasos que necesitan dar,
y como darlos (Moreno, 2016). En ese sentido, los estudiantes desarrollan las habilidades
de autoevaluacion y coevaluacion corrigiendo o modificando sus propios trabajos y la de

sus comparieros.

Con respecto al segundo aspecto sobre los medios tecnoldgicos, al iniciar el taller el
docente no tenia acceso a la plataforma PAIDEIA por lo cual era imposible compartir las
grabaciones de las sesiones, interactuar de manera fluida y brindar informacion referente a
los temas tratados. Esta problemaética se soluciond realizando las sesiones en la plataforma
de Google classroom, la cual no solo permitié subir las grabaciones de las sesiones
sincronicas, sino dar informacion adicional referente a los temas tratados, asi como
indicaciones que ayudaron a los alumnos a tener mas claro el desarrollo del proyecto

compositivo final.
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De igual manera, fue muy importante la comunicacién sostenida por parte de los
integrantes a traves de otros medios de comunicacion no presencial. La actual coyuntura de
la pandemia del COVID 19y los protocolos de distanciamiento, obligaron a desarrollar las
clases de manera virtual. Es por ello que fue necesario optimizar una conexion mas activa
entre los integrantes del taller. En ese sentido, los alumnos crearon un grupo de chat en
WhatsApp motu proprio e invitaron al docente a participar en él. Por este medio los
alumnos se pusieron de acuerdo en las fechas de reunidn asincronica para trabajar de
manera colaborativa el proyecto de composicion final, comentarios sobre sus desempefios,
enlaces para unirse via zoom si no tenian una computadora en el momento, links de ayuda,

partituras, videos de ellos para presentarlo en el proyecto final.

De igual manera, el uso del portafolio electronico, fue importante para poder evaluar los
avances individuales y grupales, asi como monitorear la participacion de los alumnos en la
implementacién de la innovacion. La retroalimentacion que recibieron los alumnos en sus
portafolios se dio de manera permanente y semanal, para que pudieran mejorar sus avances
o para fortalecer lo logrado. Los alumnos del taller recibieron cuatro carpetas en sus
portafolios destinados a puntos especificos, partitura, video, reflexiones vy
retroalimentacién del docente. Esta secuencia permite que los alumnos se ordenen y a la
vez mediante sus reflexiones evallen su propio proceso de aprendizaje. También se pudo
observar que, a raiz del uso del portafolio electronico los alumnos pudieron ampliar el
conocimiento de competencias digitales y el desarrollo de competencias profesionales,
necesarios hoy en dia para la autogestion en la masica. Es decir, permitio a los estudiantes
obtener experiencia en la grabacién de videos, grabacién de audio en MIDI, subir
partituras, asi como producir portafolios artisticos que pueden ser de gran utilidad en la
vida profesional del mdsico. A la par, el disefio y manejo del portafolio electronico
fomentd en el docente el desarrollo de competencias digitales, necesarias para la

innovacion.

En relacion al tercer aspecto que corresponde al rol docente, en las tres fases del
aprendizaje basado en proyectos, el rol principal del docente fue de facilitador - guia. Es
decir, su labor se centr6 en encaminar al estudiante para que este encuentre la mejor
solucién al problema o proyecto a desarrollar. Fue valioso que el docente encaminara a los
alumnos a lograr la interaccion y el involucramiento, poniendo en accion actividades que

fomentaran trabajar colaborativamente un proyecto de composicion para percusion,



123

teniendo en cuenta los conceptos tedricos, técnicos y conceptuales. Por consiguiente, los
alumnos fueron conducidos por el docente a desempefar un rol activo y participativo,

convirtiéndose cada uno de ellos en un continuo protagonista de su propio aprendizaje.

Durante todo el proceso que llevé la aplicacion del proyecto de innovacion, es decir desde
la fase de planificar hasta la fase de evaluacion y durante las 6 semanas, el docente sostuvo
en forma constante la importancia de trabajar colaborativamente y de compartir sus
opiniones e ideas para llegar a consensuar en beneficio del proyecto final. Como respuesta,
si bien es cierto la primera sesion se mostraron parcos, las semanas subsecuentes
mostraron, a pesar de los horarios variados de los cursos universitarios y de los problemas
de red, una gran disposicion para trabajar de manera conjunta con sus comparieros
compositores, acordaron horarios fuera de clases para la parte asincronica con el fin de
trabajar en conjunto el proyecto final, asumieron con buena actitud y asertividad las

discusiones y dialogos, asi como los roles, teniendo en cuenta el éxito del objetivo comun.

Por altimo, en relacion al cuarto aspecto y exceptuando la primera semana, los elementos
interaccion e involucramiento del trabajo colaborativo se vieron logrados. En todas las
semanas posteriores, los alumnos demostraron su motivacion y compromiso, trabajando
colaborativamente el proyecto de composicion final en el que ademas de demostrar los
conocimientos tedrico-préctico de los instrumentos de percusion de sonido indeterminado
y determinado adquiridos en cada sesion de aprendizaje, lo hicieron con asertividad,
receptividad y respeto. Fue importante el resultado final, ya que se pudo observar el
beneficio de desarrollar la competencia colaborativa en los alumnos de composicion,
teniendo como antecedentes su trabajo en solitario, individual y reservado a la que estan

acostumbrados.

5.3.RECOMENDACIONES

Tomando en cuenta los resultados logrados con el proyecto de innovacion, se recomienda
potenciarlo en el curso Instrumento Complementario 1- percusiéon. Para ello, se ha
estructurado tres tipos de recomendaciones: sobre la innovacion, la practica docente y la

investigacion.

Referente a la innovacioén:
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Se sugiere iniciar con una actividad de composicion grupal libre para instrumentos de
percusion con la intencion de romper el hielo, generar confianza entre los participantes
y familiarizarlos con la forma de trabajo que se realizard durante todo el proyecto.
Estas actividades deben propiciar una mayor interaccion e involucramiento entre ellos,
mediante didlogos y debates sobre sus conocimientos previos, el tipo de composicion
que realizaran a futuro y qué proyectos colaborativos les gustaria trabajar.

Se recomienda implementarlo en la concentracion de composicion musical en sus tres
estilos: creativa, songwriting y jazz composition; asi como en todos los cursos afines de
la Especialidad de Musica de la Facultad de Artes Escénicas.

Se sugiere disefiar una rubrica claramente estructurada para las actividades de
coevaluacion. Es importante que los alumnos tengan claro qué pasos se deben seguir
para evaluarse entre ellos. En tal sentido, la rdbrica podria ser elaborada en conjunto
entre el docente y los alumnos, considerando sus intereses y motivaciones.

Se recomienda incrementar las horas de duracion de la aplicacion de la innovacion, de
2 a 3 horas. Esto ayudara a desarrollar las actividades colaborativas y a observarlas de
manera mas detallada con el fin de mejorar la intervencion, para asi contribuir al
proceso formativo.

Se recomienda hacer uso de programas de notacion musical que permitan la
participacion en tiempo real de todos los alumnos. Estos programas facilitan la
interaccion en sesiones virtuales ya que cada alumno puede escribir y compartir sus
ideas musicales tal como lo harian en una sesién presencial. El uso de estas
herramientas virtuales aporta al desarrollo del trabajo colaborativo entre los alumnos de

composicion ya que pueden trabajar y participar todos en tiempo real.

En relacién a la practica docente:

a)

Se recomienda que mas docentes implementen el método de Aprendizaje Basado en
Proyectos en sus respectivos cursos en la carrera de Composicién y otras carreras de
masica en donde se suele desarrollar actividades solo de carécter individual. Es
importante sefialar que la competencia colaborativa es requerida en el actual campo
profesional del mdsico, mas aun, teniendo como futuro la virtualidad. De acuerdo a
Maldonado (2007), “En el momento actual de la educacién, el trabajo de grupo
colaborativo es un ingrediente esencial en todas las actividades de ensefianza

aprendizaje. Desde el punto de vista socioldgico, la educacién es el proceso de
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adquisicién de las conquistas sociales por las nuevas generaciones, es llamado proceso
de socializacion”. (p. 167)

Se sugiere que el docente planifique y organice su tiempo, para desarrollar los
contenidos y las actividades del trabajo en grupo sobre el proyecto o tema elegido, de
tal manera que los alumnos tengan claro no solo los aspectos teoricos sino la aplicacion
de los mismos. De esta manera, se despierta el interés en ellos por trabajar en conjunto,
fomentando la interaccién y el involucramiento, asi como otros elementos que
propicien el trabajo colaborativo.

A raiz de la innovacion aplicada, se recomienda que el docente redisefie el silabo del
curso e incorpore actividades que generen mayor interaccion e involucramiento en los
alumnos, asi como momentos de coevaluacion. Es importante recordar que el silabo es
un documento oficial en el cual el docente presenta la informacidn necesaria sobre el
desarrollo del curso. En ese sentido, la naturaleza del trabajo colaborativo debe verse
reflejada en la metodologia, sistema de evaluacion y cronograma.

Se sugiere utilizar el portafolio electronico ya que facilita al docente brindar una
retroalimentacién oportuna, evaluar los avances de los alumnos y complementar
informacion importante que ayude a reforzar los temas tratados en clase. Asimismo, los
alumnos pueden entrar a los portafolios de sus compafieros, compartir sus avances,
comentar los trabajos de sus pares. De esta manera, se promueve el trabajo
colaborativo.

En este sentido el uso del portafolio electronico se traduce “en un aporte positivo para
el proceso formativo de los estudiantes” (Palacios, 2020, p. 109).

En cuanto a la investigacion:

a)

b)

Finalmente, se sugiere proseguir con las investigaciones respecto al aporte que da la
aplicacion del método Aprendizaje Basado en Proyectos para desarrollar la
competencia del trabajo colaborativo en contextos de ensefianza de las artes escénicas y
mas especificamente, en la carrera de Composicion musical y cursos afines de la
Especialidad de Mdsica.

Se recomienda tener un grupo entre diez y quince participantes para poder recoger una
mayor cantidad de informacién que permita enriquecer los resultados obtenidos. Al

tener un mayor nimero de alumnos participantes, se tiene una mayor diversidad de
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opiniones, acciones y formas de pensar distintas, que enriquecen la interaccién y el

involucramiento del trabajo colaborativo.
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DIARIO DOCENTE

FECHA Sabado 9 de octubre

SEMANA Semana 3
HORA Jpm. abpm.
FASE Proceso y Evaluacion

ACTIVIDAD: Los alumnos luego de observar el video sobre la marimba y el vibrafono,
comparten ideas sobre la aplicacion de la escritura musical y posibilidades sonoras para

incluirlas en el proyecto final.

DESCRIPCION

Anexo 1. Formato de diario docente.

ESEEGIANDAD Mdsica ACTIVIDAD 2: el docente muestra videos y

HORARIO 2p.m.asp.m. partituras sobre los Timbales, y los alumnos | ELEMENTO DEL TRABAJO
SEMANA - 2 discuten entre ellos sobre la tesitura, COLABORATIVO

FECHA Sdbado 2 de octubre nomenclatura y caligrafia musical presentada.

FASE Proceso

Los alumnos evidencian su motivacion con el primer trabajo grupal, a través de sus preguntas sobre el tema tratado,
propuestas de adaptacion, ideas de mejora y recomendaciones para la mejora del proyecto final.
Aspecto 1: Involucramiento
Los alumnos identifican y discuten entre ellos las posibilidades sonoras de los timbales en la elaboracion del
Aspecto 2: proyecto final, escuchando la opinidén de sus compafieros, compartiendo la suya con respeto y utilizando Interaccién
argumentos objetivos basados en los temas trabajados en clase.

Anexo 2. Formato de ficha de observacion
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ANEexo 3.

Cuestionario realizado en Google drive a los alumnos del taller



138



139



140



141

Anexo 4. Interaccién

Una alumna trabajando con tres de sus comparieros (parte superior derecha), via
Google meet, la partitura del producto final en un software de notacion musical

(Flat.io).

Anexo 5. Interaccion e Involucramiento.

Un alumno recibiendo sugerencias de sus compafieros, via Google meet, utilizando un
software de notacion musical (Sibelius).
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Anexo 6. Interaccion e Involucramiento.

Un alumno explicando sus avances, via Google meet, y compartiendo un PDF a sus
companeros.

Anexo 7. Trabajo colaborativo.

Los alumnos intercambiando opiniones y recibiendo sugerencias con asertividad para
la culminacion y presentacion del proyecto compositivo final.
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Anexo 8. Presentacion de la partitura 'y

video del proyecto final.
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