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RESUMEN

Actualmente en las escuelas es comun encontrar a nifios con Trastorno por déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH). Dentro de las aulas, los docentes cuentan con
estrategias que aportan en el aprendizaje del nifio; sin embargo, cuando se integra un
nino con TDAH, el docente debe fomentar la participacion del padre de familia, pues
cumple un rol fundamental en la formacion y educacion del menor. El trabajo de
suficiencia profesional permite la reflexion docente a partir de esta experiencia
significativa. Asi, el trabajo presenta los siguientes objetivos: describir y mostrar la
experiencia docente a partir de la narracion reflexiva, presentar aportes al propio perfil
profesional y contribuir con recomendaciones a la propuesta formativa de la Facultad de
Educacién de la PUCP. En cuanto a la metodologia, se ha considerado en la primera
parte, identificar y describir la experiencia significativa. La segunda parte, contextualiza
al lector; dando a conocer alcances teéricos sobre el TDAH en la primera infancia y como
se asume desde la familia, que mas adelante seran usados para fundamentar la narracién
reflexiva y, brindar una propuesta de mejora al propio perfil profesional. La tercera parte,
contribuye a la Facultad brindando aportes sobre la formacién recibida. El trabajo
realizado permitié concluir que el docente debe fomentar la participacion del padre en la
educacion de sus hijos, a través de una comunicacion asertiva, la empatia y buen trato;
considerando el proceso de etapas que se deben respetar y asi realizar un
acompanamiento pertinente que favorezca el aprendizaje del estudiante.

Palabras clave: Trastorno por déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), participacion
de la familia, rol docente, apoyo pedagdgico, comunicacion asertiva.



ABSTRACT

Currently in schools it is common to find children with Attention Deficit Hyperactivity
Disorder (ADHD). Within the classrooms, teachers have strategies that contribute to the
child's learning; however, when a child with ADHD is integrated, the teacher must
encourage the participation of the parent, since they play a fundamental role in the
formation and education of the minor. The work of professional sufficiency allows the
teaching reflection from this significant experience, in that sense the work presents the
following objectives: to describe and show the teaching experience from the reflective
narration, to present contributions to the professional profile itself and to contribute with
recommendations to the training proposal of the Faculty of Education of the PUCP.
Regarding the methodology, it has been considered in the first part, to identify and
describe the significant experience. The second part contextualizes the reader; revealing
theoretical scope on ADHD in early childhood and how it is assumed from the family,
which will later be used to support the reflective narrative and provide a proposal to
improve the professional profile itself. The third part contributes to the Faculty by providing
input on the training received. The work carried out allowed us to conclude that the teacher
should encourage the father's participation in the education of his children, through
assertive communication, empathy and good treatment; considering the process of stages
that must be respected and thus carry out a relevant accompaniment that favors student
learning.

Keywords: Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD), family participation, teaching
role, pedagogical support, assertive communication.
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PRESENTACION

El presente trabajo de suficiencia profesional parte de la descripcion de una
experiencia significativa que permite realizar un andlisis critico y reflexivo sobre el
desempeno profesional después de haber concluido la formacién inicial. La experiencia
docente significativa es la siguiente: Rol docente para trabajar con una familia de un nifio
con TDAH, lo cual implicod el acompafiamiento a los padres de familia para la aceptacién
sobre la situacién del estudiante y lograr su participacion en actividades de apoyo para el
aprendizaje del menor y mejorar su vinculacion en la escuela.

En cuanto a la metodologia, segun Cerecero, 2018 (como se cita en Facultad de
Educacién, 2021), se inicia con una mirada detallada y objetiva de las experiencias
obtenidas a lo largo de la practica docente. Es asi como, para el desarrollo del presente
trabajo se propone una ruta metodolégica que consta de cinco fases; estas se encuentran
vinculadas con las tres partes en las que se halla organizada la estructura del trabajo de
suficiencia profesional, las mismas que se describen a continuacion.

En la primera parte se considera la Identificacion, contextualizacion y descripcion
de la experiencia docente significativa. En esta fase se selecciond la experiencia docente
que se consideré de mayor relevancia y de la que se disponia de mayores evidencias
para su fundamentacién, esta seleccién se realiz6 considerando algunos criterios
establecidos. Ademas, se mencionan los datos de la institucion y se realiza la descripcidn
del contexto y de la experiencia.

En la segunda parte se presenta la narracion y reflexion en torno a la experiencia
docente significativa: Se elabora una fundamentacion tedrica sobre el TDAH en la primera
infancia y sobre el impacto que tiene en la familia, asi mismo se comenta la importancia
de la familia en la educacion de un nifio con TDAH. A continuacion, se realiza la escritura
de la narraciéon reflexiva en torno a esta experiencia, la cual es sustentada con las
evidencias mas pertinentes, se culmina esta parte con una propuesta para la mejora del
propio perfil profesional.

En la tercera parte se considera la contribucién de la Facultad de Educacién de la

PUCP al desarrollo profesional docente, para lo cual se reflexionara sobre la formacion



recibida y luego, se brindara aportes del egresado a la propuesta formativa de la
universidad.

Este trabajo permitird guiar a docentes y futuras docentes para trabajar con
familiares cuyos hijos tienen una habilidad diferente, no es unicamente para padres con
nifios con TDAH, puesto que las etapas de duelo que la familia va a atravesar y el docente
debe saber acompafar y respetar, son las mismas independientemente del diagndstico
que tenga el nifio. Finalmente, este trabajo permiti6 comprender, como docente, la
importancia de la participacion del padre en la escuela y, ademas, brindar estrategias

para fomentar esta participacion a través de diversas actividades.



Parte |. Descripcién de la Experiencia Docente Significativa

1.1 Identificacién y Contextualizacion de la Experiencia Docente Significativa

Alo largo de la practica educativa ha sido posible desarrollar diversas experiencias
que han dejado aprendizajes valiosos para el desempefio profesional. Para el proceso
de identificacion de la experiencia docente significativa de este trabajo de suficiencia
profesional, se tuvo en cuenta diferentes vivencias y finalmente se evaluaron las
siguientes:

a. La incorporacion de estrategias para la implementacion del trabajo virtual del
docente, lo cual permitié la participacion grupal e individual de todos los nifios.

b. Trabajo colaborativo con docentes y directivos de la institucion, aportando en el
proceso de planificacion e implementacion de proyectos en el aula.

c. Trabajo con los padres de familia de un nifio con TDHA para brindarle una atencién
diferenciada, lo cual implicé la realizacidén de estrategias con la familia para la
aceptacion sobre la situacion de su nifio para apoyarlo en el desarrollo de su
aprendizaje.

Las vivencias profesionales presentadas permiten demostrar el trabajo realizado
como docente. Para la seleccidén de la experiencia significativa, se realizé la evaluacion
de las tres situaciones presentadas (a,b,c), considerando los siguientes criterios:

Tabla 1

Cuadro para seleccionar experiencias profesionales

Aspectos Experienciaa Experienciab Experiencia
c
1. Buscaba resolver una necesidad/problema X X X
/dificultad/incidente de mi practica docente
relacionado con los miembros de la
comunidad educativa.
2. Nacio del proceso de reflexiéon docente. X
3. La necesidad o situacién de atencién estaba X
claramente identificada con evidencias
observables.

4. Se desarrollaron soluciones novedosas o X X
mejoras a la situacion detectada.
5. Sus resultados permitieron establecer una X X X
diferencia en la practica docente diaria.
Total 2 3 5

Fuente: Elaboracion propia



Teniendo en cuenta esta evaluacion, se selecciono la experiencia C referida al
trabajo realizado con los padres de un estudiante con diagnéstico de TDHA para brindarle
mejores oportunidades para su aprendizaje.

En la experiencia seleccionada, se pasd por un proceso en el cual el nifio fue
sometido a evaluacion por un especialista, que también realizé un apoyo especifico en la
escuela, logrando de esta manera un trabajo armonico, respetuoso y coordinado entre la
escuela y el hogar (docente y padres de familia), en beneficio del estudiante, es por ello
que la experiencia significativa resulta relevante. Ademas, se cuenta con evidencias que
permiten dar fe del proceso seguido en la misma, como por ejemplo: videos del
comportamiento del nifio al empezar el afo escolar, fotos de los cuidados especiales que
se tenia con el menor, informes de la docente sobre el comportamiento del estudiante,
informes del terapeuta que empezd a visitarlo en el aula, fotos y videos de las clases
ludicas en las que se integraba al menor y en las que se evidencia el disfrute y apoyo de
los estudiantes, programaciones de las sesiones, informes finales del progreso del
estudiante, resultados de encuestas y memorandum de felicitaciones bimestrales por
parte de la Direccion que evidencia el nivel de satisfaccion de los padres del aula, fotos
de conversaciones que demuestran la excelente relacion de cordialidad y armonia que
se logré establecer entre la docente y los padres de familia, fotos posteriores de clases
particulares solicitadas por los padres del menor en tiempo de pandemia. Entonces se
esta en capacidad de afirmar que se cuenta con un numero suficiente de evidencias para
sustentar la experiencia docente significativa.

El centro en la que se desarrolla esta experiencia significativa es una institucion
educativa privada que brinda servicios en los niveles de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria. Tiene 29 anos brindando servicio educativo y pertenece a la UGEL N° 17
ubicada en el distrito de Ventanilla. Su mision es preparar a los alumnos en las areas de
ciencias, letras y humanidades, integrandolo con la practica de los valores morales, a fin
de obtener un producto educativo de calidad que permita asegurar los ingresos a las
mejores universidades del pais. Asimismo, la vision que tiene la institucion es preparar
planes estratégicos para que los jovenes, ademas de ser académicamente competitivos
desarrollen competencias para ser los nuevos emprendedores de la regién Callao a

través de programas tedrico-practicos de gestion empresarial. En cuanto a su marco



axioldgico, se sustenta en solidos valores cristianos como la solidaridad y fraternidad; en
valores éticos como la verdad, la responsabilidad, la lealtad y la puntualidad; y en valores
de convivencia social como la libertad, el respeto, la tolerancia, la democracia y el
liderazgo. La institucion se preocupa por desarrollar integralmente todas las
potencialidades de los estudiantes a través de un servicio educativo de calidad.

La institucidn se plantea los siguientes objetivos: primero, desarrollar las clases
mediante estrategias metodoldgicas interactivas, dindamicas y participativas. Las clases
deben ser motivadoras, entretenidas y despertar el interés del aprendiz. Segundo,
orientar a los alumnos para que se exijan al maximo en la adquisicién de nuevos
aprendizajes a través del estudio y el trabajo escolar. Tercero, ofrecer a los alumnos un
servicio de tutoria de presencia preventiva y correctiva para una sana convivencia
humana con la practica de valores y actitudes que los conduzcan a una madurez
auténoma y al desarrollo de su personalidad. Cuarto, emplear las TIC, los recursos
informaticos y software educativo de aplicacion, asi como los recursos multimedia;
sirviendo éstos como soportes modernos y didacticos para la ensefianza-aprendizaje.
Quinto, lograr que los alumnos del 5to grado de secundaria (el denominado Grupo
Cachimbo) ingresen a las mas prestigiosas universidades del pais, especialmente a la
universidad de San Marcos y prepararlos para ser los nuevos emprendedores.

El nivel de educacion inicial cuenta con 6 aulas: Nursery one y Nursery two (dos
aulas de 3 anos), Prekinder one y Prekinder two (dos aulas de 4 afios) y Kinder one y
Kinder two (dos aulas de 5 afios). En cada aula se atiende a un maximo de 24 alumnos.
Los niveles de educacion primaria y secundaria cuentan, cada uno de ellos, con dos aulas
de cada uno de los grados.

En cuanto a las areas curriculares, en el nivel de educacion inicial se trabaja las
areas de Comunicacion, Matematica, Personal Social y Religién, Ciencia y Tecnologia,
Psicomotricidad e Inglés.

La institucion, actualmente, cuenta con cincuenta docentes y tutores académicos
(auxiliares) entre todos los niveles educativos. Cabe mencionar que la edad de los
docentes en la institucion oscila entre los veinticinco y los cincuenta y cinco ainos; pese a

ello, la mayoria de los docentes, sobre todos los que tienen mas afos de servicio en el



colegio, no cuentan con titulo profesional e incluso muchos de ellos, no han culminado
sus estudios profesionales.

Por otro lado, con relacion a la metodologia, la institucion no se caracteriza por
manejar una metodologia en especifico, sin embargo se inclina por una metodologia
tradicional, se trabaja con fichas de aplicacién y libros, se imparte procesos de ensefanza
basados en el saber, explicaciones de clase en pizarras, los nifios llevan cuadernos por
cada curso, tienen examenes escritos y orales al finalizar el mes o el bimestre y se
entregan boletas de notas con descripciones cualitativas al finalizar cada bimestre.

En el nivel de educacién inicial se cuenta con docentes cuyas edades oscilan entre
los veinticinco y cincuenta y dos afos, algunas profesoras tienen mas de quince afos
trabajando para la institucion. Muchas de ellas tienen una ensefianza bastante tradicional
y solo una docente, en todo el nivel, cuenta con titulo profesional. La direccién de la
institucion busca cambiar el método de ensenanza por parte de las profesoras, pues
estan acostumbradas a trabajar como lo han venido haciendo a lo largo de los afos,
donde la docente dicta la clase, los nifios estan sentados y reciben fichas de trabajo. Por
ello, la institucion ha ido modernizando sus instalaciones y varias de las aulas cuentan
con recursos multimedia. Sin embargo, son pocas las docentes que los usan para
enriquecer el aprendizaje y ensefanza de los nifios por el hecho de no saber cémo
utilizarlos.

Durante los tres afios en los que se ha formado parte de la institucién, se ha
observado que la coordinadora se preocupa por motivar y capacitar a las docentes para
seguir innovando y mejorar el aprendizaje de los nifios (sin dejar de lado las fichas,
cuadernos Yy libros), sobre todo en el nivel de Educacion Inicial, considerando la edad de
los nifos y la importancia de brindar un aprendizaje creativo, vivencial, ludico y
participativo. Por ende, durante las clases presenciales y virtuales, se practica el juego
en los procesos ya sea para la adquisicion de conocimientos o para potenciar alguna
habilidad. Se conoce que el juego es una herramienta poderosa, pues permite un trabajo
activo y, sobre todo, mantiene al alumno motivado a aprender de forma diferente.
Asimismo, se practica también un aprendizaje cooperativo y por descubrimiento, donde
se rescatan los aprendizajes previos del alumno a través de preguntas, se le plantea

situaciones o ejercicios para que ellos puedan brindar alguna solucion, sin ser esta
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pauteada por el docente, los nifios trabajan en equipos, lo que permite el interaprendizaje.
La institucién también se preocupa por brindar una ensefianza haciendo uso de las
tecnologias, lo que motiva en la actualidad a los estudiantes, pues existen en Internet
juegos virtuales educativos que permiten reforzar los conocimientos adquiridos.

Las docentes asumen un estilo de ensefianza democratico con sus alumnos,
donde existen limites razonables y justificables, los nifios son libres de opinar y son
escuchados, existe una relacién basada en la reciprocidad, el respeto y la empatia, se
evidencia un clima afectuoso y arménico, las normas son acuerdos entre los nifios y las
docentes.

La institucion es considerada como la mejor del distrito, por sus instalaciones:
piscina, laboratorios, minizooldgico, salas multimedia, salones de danza, grandes lozas
deportivas, aulas de cocina, comedor y ambiente de psicomotricidad; ademas, del nivel
educativo que logran los estudiantes al finalizar el afio escolar. Se encuentra ubicada en
la zona de “Antonia Moreno de Caceres”, en esta se encuentran cubiertas todas las
necesidades urbanisticas y de infraestructura basicas, se cuenta con todos los servicios
publicos necesarios. A dos minutos del colegio se halla ubicado un centro de salud, una
estacion de policia, areas verdes, area de juego y otros centros educativos. En el entorno
cercano no existen factores negativos como situaciones de consumo de drogas,
delincuencia o de discriminacion de algun tipo.

Con respecto a las familias, la mayoria son de nivel econémico medio alto en el
distrito, en algunos casos solo trabaja el padre, siendo la madre la que asume el cuidado
de los hijos y estd mas involucrada con la escuela. En otros casos, ambos padres
trabajan, estas actividades laborales no les permiten dedicar tiempo a sus nifios cuando
terminan la jornada escolar. Por ello, muchos de estos padres conocen poco a sus hijos,
pues no comparten tiempo con ellos. A causa del trabajo, se limita el tiempo de dedicacion
a los hijos, lo que repercute desfavorablemente en la educacion de estos, asi como en la
colaboracion con el centro de ensefianza. Sin embargo, en algunos casos, existe una
persona que asume el cuidado del menor, la abuela, el abuelo, la tia o la nana.

A pesar de ser familias con nivel econdmico medio alto, el nivel educativo de los
padres es diverso, algunos terminaron secundaria y se dedicaron al comercio, por lo que

su estilo de crianza no es el mismo al que sostienen aquellos que tienen estudios
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superiores. No obstante, y a causa de esta pandemia, muchos de los padres se han visto
en la obligacion de dejar el trabajo y apoyar en casa a sus hijos, ello les ha permitido
conocerlos mas y asi ofrecerles recursos y condiciones adecuadas para el trabajo en el
hogar, lo que potencia los habitos de estudio de sus hijos.

En relacién con la valoracién del centro educativo, es muy positiva entre las
familias que ya pertenecen a la comunidad escolar, asi como entre la poblacion del
entorno. Un hecho que lo manifiesta es la gran demanda que existe durante el periodo
de admision de alumnos. Este centro educativo es el mas reconocido y elegido por los
padres de familia, no obstante, algunos manifiestan su desacuerdo con la cantidad de
alumnado que recibe la institucion por aula (24 nifios), sobre todo en el nivel de Educacién
Inicial, pues mencionan que dos profesoras (docente y auxiliar) no se pueden abastecer
para atender a todos los nifios como deberia ser, considerando también la mensualidad
que pagan. Es comun oir estos comentarios al iniciar el afio escolar, después
desaparecen, pues las docentes logran demostrar que son capaces de atender esta
cantidad de estudiantes.

Con relacién al alumnado, el centro educativo se caracteriza por ser una institucion
inclusiva, pues recibe nifos con habilidades diferentes. En el nivel de Educacion Inicial
actualmente hay tres nifios diagnosticados con TDAH; sin embargo, no todas las
docentes del nivel estan capacitadas para atenderlos, tomando en cuenta que es posible
que existan otros casos que quiza no han sido diagnosticados, ni mucho menos
observados por las docentes y/o los padres de familia. La institucion solo cuenta con una
psicologa educacional, quien se encarga de atender casos derivados por las docentes de
toda la institucion, muchas veces es evidente que la psicdloga no se abastece pues no
cuenta con citas disponibles y los nifios son atendidos después de varias semanas de

ser derivados.

1.2 Descripcion de la Experiencia Docente Significativa

La docente que presenta esta experiencia significativa ingresé a trabajar en la
institucion educativa el ano 2019, este afo se le asigno el aula Nursery one (3 afnos). La
primera semana de marzo, se llevaron a cabo las clases de adaptacion para los nifios,

donde participaban de manera voluntaria. Esta semana de adaptacion era el primer
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acercamiento entre docente, alumno y padre de familia, fue una oportunidad para conocer
al grupo de estudiantes que se iba a acompafar durante el afio y también para que los
alumnos y padres conozcan a la docente. Sin embargo, al ser una participacion
voluntaria, no todos los padres decidian hacer participar a sus nifilos pues algunos
consideran que las primeras semanas o el primer mes todos los nifios lloraban y esto
podia causar miedo en sus hijos, por ende, preferian enviarlos cuando la mayoria de los
nifos estaban adaptados. Esto significa que, en la primera semana, solo se conoci6 a
algunos nifios y padres de familia.

Durante la segunda semana de marzo se iniciaron las clases de manera formal en
la institucion. En el aula de Nursery One se contaba con veinticuatro nifios y se inicio el
trabajo de la mano con una auxiliar. Con el pasar de los dias en el aula, se fue conociendo
al grupo de nifios. Se tenia un nifilo con diagndstico de autismo, quien era acompanado
durante la jornada escolar por una persona, su maestra sombra. La tercera semana del
mes de marzo asistié a clase “Lalo”. Lo que se comentd de él por parte de la coordinacion
del nivel era que habia estado en el aula de dos afios y habia pasado por un proceso de
adaptacion.

Cuando Lalo ingreso al aula se le incluyé en uno de los grupos y desde el principio
mostré comportamientos diferentes; en un primer momento se atribuyé a su edad pues
era uno de los mas pequefos del grupo. Sin embargo, el afio anterior la docente habia
tenido la experiencia de trabajar con nifios de dos y medio a tres afos y ninguno habia
presentado comportamientos similares, o que podia dar indicio de que algo no se
encontraba bien. Después de unas semanas de trabajo, se pudo notar algunas
caracteristicas que despertaron aun mas el interés por su comportamiento. Lalo no
hablaba, solo se comunicaba con sonidos o0 sefas, no podia permanecer mas de dos o
tres minutos sentado, estaba en constante movimiento, tiraba los materiales
intencionalmente, corria por el aula durante las clases, empujaba a sus compafrieros, no
media el peligro para él mismo e incluso para sus compafieros (Anexo 1: Fotos de Lalo
en el aula), se podia encontrar en el aula de psicomotricidad que quedaba en el tercer
piso y acercarse temerariamente al balcén sin ningun problema, presentaba aficion por
un objeto en particular, se retorcia en el asiento cuando renegaba y lloraba cuando no se

le dejaba hacer lo que él queria.
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Todo lo observado se fue conversando con la coordinadora y se busco referencias
del menor con relacion al afo anterior. La coordinadora menciond que era su primer afo
en el cargo en la institucidén, razén por la que no tenia informacion del nifio. Ella
recomendo conversar con la psicologa de la institucidn, quien el afio anterior habia sido
la tutora de Lalo, por cierto, una tutora muy querida por los padres y nifios. Cabe
mencionar que en el aula de dos afos la cantidad de alumnos fue de 12 nifios el afo
2019, se habian sumado al aula 12 nifios mas, por lo que se tenia un total de 24 nifios a
cargo.

Antes de conversar con la psicologa, se realizd la primera reunion de cada tutora
con los padres de familia de su aula, este fue el primer acercamiento en el que
participaron todos los padres de familia. Se sabia que algunos de ellos estaban tristes
porque hubieran querido continuar con la maestra del afio anterior lo que era entendible
por el carifio y confianza que se llega a entablar después de haber compartido un afo
con la maestra de sus hijos, se sabe que es complicado cambiar de docente, que la nueva
docente conozca a cada uno de los nifios cuando ya se estda comodo con la maestra. La
docente era consciente de que habia un gran trabajo por realizar dado que la maestra
del ano anterior habia dejado una valla muy alta para superar.

Este fue el primer reto a asumir, demostrar a los padres de familia del aula que se
contaba con la capacidad para ser una excelente docente. Mientras se realizaba la
presentacion frente a los padres de familia, ingresé la coordinadora del nivel y pasé a
presentar a la docente, menciond que era una excelente docente, de una universidad de
prestigio y que estaba segura de que iba a realizar un gran trabajo, dando asi tranquilidad
a los padres familia. En ese momento, fue evidente notar la cara de sorpresa de los
presentes al escuchar la universidad de la que provenia. La docente se llené de emocion
y alegria, también era consciente de la gran responsabilidad que tenia, dejar en alto el
nombre de la universidad en la que se habia formado. Se conocié a cada padre de familia,
se les invitd a presentarse y mencionar el nombre de su hijo o hija. En esta reunion se
tuvo el primer contacto con la abuela de Lalo, quién indicé que seria ella o el abuelo los
responsables del menor, pues la mama y el papa trabajaban todo el dia. La abuela de

Lalo fue elegida miembro del comité del aula, asumiendo el cargo de presidenta.
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En esta primera reunidén la docente no conversé con los padres sobre las
conductas o recomendaciones para cada uno de los nifios, menos con los abuelos de
Lalo, pues era necesario estar segura de lo que iba a comentar y pensé hacerlo después
de conversar con la psicéloga, para que ella pueda reforzar las primeras impresiones o
quiza dar alguna orientacion al respecto dado que en ese momento se tenia algunas
dudas, que se iban a aclarar después de conversar con ella.

Pasaron los dias y la tutora del afio anterior aun no llegaba a trabajar porque
estaba de viaje fuera del pais y se reincorporaria en la quincena de abril. Mientras tanto
Lalo continué con los mismos comportamientos y actitudes, la docente se sentia
impotente porque no sabia lo que tenia y necesitaba ayudarlo, pero no sabia como
empezar. El trabajo cada vez era mas complicado, pues habia que estar pendiente de
Lalo, no se le podia dejar solo porque al no medir el peligro correteaba por toda el aula
tirando las cosas y podia dafiarse él mismo o a sus comparieros. Por tal motivo la docente
tenia que turnarse con la auxiliar, alguna de ellas siempre lo tenia de la mano (Anexo 2:
Fotos del menor a cargo de la auxiliar y docente). La mayoria de las veces lo tenia la
auxiliar, porque la docente como tutora de aula tenia que dirigir las sesiones de
aprendizaje con los otros veintitrés nifios.

Esta situacion empezd a sobrecargar la labor de la docente pues no contaba con
el apoyo de la auxiliar que debia estar al pendiente de Lalo, asi cuando los nifios pedian
ir al bafio y la auxiliar llevaba en una mano a un nifio y en la otra a Lalo. Hasta ese
momento, la docente no habia conversado aun con los apoderados del nifio pues aun se
tenia muchas dudas y temor de quiza estar exagerando.

Cuando la psicologa retorné se tuvo un dialogo con ella acerca de Lalo, solo dijo
que se debia tener mucha paciencia, que Lalo no hablaba y habia que tener mucho
cuidado con él porque como era pequefo podia lastimarse. Luego, dijo que a su mama
no la veia mucho y que sus abuelitos eran los que se encargan de su cuidado. La docente
comentd a la psicologa los comportamientos que Lalo estaba evidenciando,
consultandole si hacia lo mismo el afio anterior, ella menciond que a veces lo hacia pero
que luego ella o la auxiliar lo llevaban a sentarse y se olvidaba. En el caso de la docente
que describe esta experiencia, en diferentes ocasiones lo habia invitado a sentarse pero,

para él, eso era totalmente imposible.
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A partir de este momento, la docente se vio frente a dos opciones: pensar que
estaba haciendo algo mal porque no le funcionaba lo que la psicologa le recomendd o
quiza debia buscar otra opinion. Decidié buscar a la auxiliar que habia acompafado al
menor el aio anterior, en ese momento se encontraba laborando como auxiliar en el nivel
de Educacién Primaria. La auxiliar me comentd que la extutora era muy amiga de la
mama del menor, y que Lalo siempre habia tenido esas actitudes, por ese motivo ella
renuncid ya que no podia con la responsabilidad de cuidarlo a él y ademas a los otros
ninos, considerando que solo eran doce nifos.

La docente fue entendiendo el problema, sabia que tenia que conversar con la
abuela del menor, pero ocurrid lo que menos se pensaba, una situacion que no permitié
pensar como le contaria a la abuela sobre los comportamientos del nifio. A fines de abril,
la auxiliar llevd al menor al bafio mientras que la docente se encontraba en el aula
celebrando el cumpleafios de un nifio. De regreso al aula, Lalo se le escapé de la mano
antes de entrar al salon y empez6 a dar vueltas, en pocos segundos se estrell6 contra la
esquina de una columna de cemento y se hizo un corte de consideracién en la frente.

En ese momento, la auxiliar entré desesperada al aula diciendo que el nifio estaba
sangrando, la docente tenia miedo por el nifio, salié corriendo del aula, cargé al menor,
le puso un polo para detener la hemorragia y lo llevé rapidamente al topico, donde le
brindaron los primeros auxilios. La hemorragia se detuvo, le pusieron algunos parches en
la frente, llamaron al abuelo para que lo recogiera. La docente le explicé lo que habia
pasado y le dijo: “Entiendo miss, yo sé cdmo es este nifo, el problema ahora son Teo y
Mimi (la abuela del nifio), voy a conversar con ellas, seguro la llaman”.

La docente se retird rapido, totalmente desencajada y llena de preocupacion, tenia
que poner otra cara e ingresar al aula pues uno de los nifios estaba celebrando su
cumpleafios, felizmente faltaba poco para terminar, tenia muchas ganas de llorar por la
situacion. Terminada la fiesta, se entregd cada nifio a su papa, la auxiliar se encontraba
en shock, la docente no sabia de donde habia sacado tanta fuerza para cumplir con todo.

Después de entregar a los nifios la docente fue llamada por la Coordinadora
General, se encontraba molesta y pidié a la docente que le contara lo sucedido. Luego
de todo, la Coordinadora dijo que esto no podia continuar ya que podria pasarle algo peor

al nifo y que necesita de un acompanante para las clases. Ella pregunto si los papas o
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apoderados habian sido informados del comportamiento y caracteristicas del menor. La
docente indicd que aun no les habia mencionado nada porque estaba investigando ya
que no sabia si era solo una idea o el nifio tenia algun problema. Se comentd que este
era un comportamiento que Lalo tenia desde el afio pasado pero que no se lo habian
informado a los papas, solo se habia comentado al abuelo que el nifio se tiraba el agua
0 que en una oportunidad se habia golpeado la cabeza tirandose contra la mesa.

La coordinadora dijo a la docente que debia haber informado de la situacion a los
padres desde un primer momento para que de esta manera tengan conocimiento de los
antecedentes y no piensen que se estaba inventando lo mencionado a raiz del accidente
del menor. Segun la coordinadora, la docente estaba en total desventaja, porque no habia
hablado y dejé pasar mucho tiempo. Si bien es cierto, le habia comentado a la
Coordinadora del nivel de Educacién Inicial, ella no habia recomendado hacer un informe
o hablar cuanto antes con el papa, la que hizo notar este error fue la Coordinadora
General.

Luego, al volver al aula, la docente encontré llamadas perdidas de la madre del
nifio. Muy indignada habia escrito en el grupo de padres de familia del aula que la docente
no queria contestarle, que estaba evadiendo su responsabilidad y que no habia cuidado
bien a su nifio porque se habia roto la cabeza. Todos los padres respondian sorprendidos,
no sabian lo que estaba pasando. En ese momento, sin contestar en el grupo, la docente
llamo a la sefiora la cual no le contestaba y seguia escribiendo en el grupo que recién la
estaba llamando la docente. La docente escribié en el grupo de padres que estaba en
direccion conversando sobre lo sucedido y que apenas llegé al salon observo el celular e
inmediatamente devolvié la llamada. En ese momento la docente se sintié muy triste, era
injusto para ella tener que pasar por una situacion asi, pues solo tenia la intencion de
hacer un buen trabajo, como madre se ponia en la situacién de los padres de familia y
los imagindé con mucho temor de dejar a sus nifos con una docente que al parecer no
sabia cuidar a los alumnos y que probablemente el proximo en accidentarse podria ser
su hijo o hija.

Después de una hora, la docente llamé nuevamente a la mama, le contestd y le
explico lo sucedido. La madre se encontraba muy molesta y dijo que no era posible que

a la auxiliar se le haya escapado de la mano porque ella la conoce y era una excelente
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auxiliar, sehalé que seguramente la responsable era la docente y que se estaba culpando
a la auxiliar porque sabia del carifio que ella y su familia le tenian. La sefiora menciono
que al dia siguiente iria al colegio y con la Unica que queria conversar era con la auxiliar
y que ella misma le diga si habia sido la que tenia a su menor antes del accidente. Durante
esta llamada, se le comentdé a la mama sobre las caracteristicas del menor y
efectivamente menciond que se le estaba diciendo ello para justificar lo que habia pasado
con su hijo porque nunca le habian comentado algo asi antes.

Al dia siguiente la madre de familia se reunién con la coordinadora de nivel, la
coordinadora general, la auxiliar y la docente. La sefiora ingresé molesta indicando que
queria saber qué paso con su hijo. La auxiliar manifesté todo lo sucedido, mencionando
también que el nifio se habia escapado de su mano. La mama dijo que ello le sorprendia
y esperaba que no se estuviera culpando por otras personas. La coordinadora al ver que
la madre no creia en el testimonio de la auxiliar dijo que al dia siguiente podia volver para
ver las grabaciones de las camaras de vigilancia.

Al dia siguiente le mostraron a la mama las grabaciones del accidente y se quedd
sin palabras. Asimismo, se habia preparado un informe del menor donde se mencionaban
las caracteristicas y conductas del nifio y, ademas, se le solicitaba una evaluacién
psicologica con un especialista para que pueda continuar con las clases. Asi también se
pidio la presencia de una maestra sombra que apoye el trabajo del nifio durante la jornada
escolar.

La mama estaba furiosa, no toleraba ni aceptaba que su menor tuviera que pasar
por una evaluacion psicoldgica o requerir apoyo de un especialista, ella mencionaba que
la maestra anterior tenia mejor preparacion que la docente actual pues era psicologa,
ademas no le habia dicho nada sobre su nifio y lo que ahora se estaba manifestando no
era cierto. La coordinadora, invito a la psicologa, para que le diga a la mama a través de
su informe que efectivamente esos eran los comportamientos del nifio. La mama se
molestd con la psicologa y dijo que no era posible que después de un aino le dijera esas
cosas. Pese a todo, la mama se nego a llevar a su nifio a un especialista ni mandarlo con
una maestra acompanante, pero lo que se le hizo firmar fue un documento en el que ni
la institucion ni las docentes se responsabilizaban de cualquier dafio o accidente que se

ocasione. Era evidente que las docentes tenian que verlo con mas cuidado, no dejarlo
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solo pues no permitirian que se cause algun dafo, se sabia que pese a ese documento
era su responsabilidad. Después de esta reunién, la abuela increp6 a la docente y le dijo
que el informe elaborado sefialando las caracteristicas de su nieto era imposible de creer.
La mama también la llamo el mismo dia para decir que todo lo que decia en el informe
no era cierto. La madre acosaba a la docente enviando mensajes por WhatsApp con fotos
de como era el nifio en su casa y que no se parecia a todo lo que la docente habia
manifestado en el informe. La docente se sinti6 abrumada, asustada y agotada, con
mucho dolor al no cumplir con las expectativas de los padres, sobre todo al sentir
indiferencia y malos tratos por parte la madre de Lalo. Queria renunciar y asi liberarse de
toda esa carga, pero se dio cuenta de que la solucién no estaba en huir del problema,
sino enfrentarlo como lo estaba haciendo. Si se iba se quitaba la posibilidad de demostrar
ala madre y a todos los padres de familia que asumia toda responsabilidad y se mantenia
firme en su posicion.

Durante todo este tiempo, la madre no saludaba a la docente cuando dejaba al
nifo, no respondia sus saludos, la ignoraba, mostraba una actitud de indiferencia hacia
la docente. Dejaba a Lalo en la puerta de la instituciéon y aun viendo a la docente en la
puerta, esperando a su hijo, preferia enviarlo con otra docente. Después de esto, la
docente empezd6 a registrar informacion del comportamiento de Lalo para hablar con
fundamento, aprendié que ese era un detalle importante, registraba a través de fotos y
videos, todo lo que sucedia en clase. Después de unas semanas, la madre estaba mas
calmada y la docente le comentd que tenia algunas evidencias del comportamiento de su
hijo en el aula. También le comenté que habia investigado para brindar a su hijo una
mejor atencion para que aprenda y lo estaba empezando a trabajar en el aula, adaptando
las sesiones para el trabajo de todos los nifios mostrandole también evidencias de las
mismas. La docente propuso a la madre de Lalo que pasara uno o dos dias en el aula
para que evidencie el comportamiento de su nifio, menciond que lo habia pensado y se
pondria en contacto con un especialista para que evalué a su hijo y venga a observarlo
en alguna de las clases, la docente manifestd su aceptacién y sefialé que contara con
ella para lo que necesitara, que estaba ahi para apoyarla.

A los dias, el especialista se comunicé indicando sus dias de visita durante una

semana. Después de sus visitas al aula, el especialista conversoé con la docente sobre lo
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observado y también guardd evidencias. El especialista brinddé un informe sobre lo
observado, donde menciond que el nifio tenia un comportamiento disfuncional moderado
y entre los puntos a tomar en cuenta estaban la organizacion de la conducta, tiempo de
atencion, dificultad para permanecer sentado, dificultad para seguir indicaciones y entre
lo mas resaltante la poca socializacién con sus comparieros. Sefialé que el nifio tenia un
problema de integracidn sensorial, en base a este primer diagndstico brind6 a la docente
documentos para informarse sobre este problema y comprender al menor, asi como
también un informe con recomendaciones e indicaciones para trabajar en el aula con el
menor, las cuales fueron las siguientes: brindarle responsabilidades, mantenerlo en
constante actividad, darle rompecabezas, plastilinas duras, promover los tiempos-fuera,
sacarlo un momento del salén para que se despeje un poco y vuelva al salén con mejor
nivel de alerta y predisposicion para atender las consignas que se le brinden, realizar
masajes en sus brazos y manos cuando esté muy inquieto, ademas de una presién en
los hombros, usar crema para nifios (hipo alergénica), espuma de afeitar pequefa, dos
colonias diferentes para nifios, y un cojin (de tela y otro de gel o agua) para la silla del
menor como estrategia de indole sensorial, realizar cambios posturales, usar una banda
elastica para colocar en las patas delanteras de la silla o chaleco con peso como ultimo
recurso para mantenerlo tranquilo. Asimismo, brindé recomendaciones a los padres: se
le sugirio seguir terapias ocupacionales dos veces por semana, durante tres meses, hasta
una siguiente evaluacion. Apoyar con el manejo conductual en casa por parte de ambos
padres de familia y ademas se sugirié una evaluacion psicoldgica, para ver la necesidad
de una terapia de modificacion de conducta. Finalmente, continuar con las
coordinaciones via WhatsApp, correo electronico y con las visitas al colegio segun
necesidad.

Algunas de estas recomendaciones dieron resultado, como el uso de
rompecabezas, cremas, masas, pues permitian que el nifilo se encuentre distraido en
actividades novedosas, su estado de concentracion duraba unos cinco minutos, después
la actitud de correr, tirar objetos, empujar, persistia. Asimismo, estas técnicas solo
funcionaron una semana, pues el nino memorizé las actividades y dejaron de ser

novedosas, por lo que ya no despertaban su interés.
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Otras actividades no dieron resultado en el aula, como asignarle responsabilidades
(repartir loncheras) pues las tiraba y no seguia las indicaciones brindadas. En relacién
con la recomendacion para buscar la opinion de una psicologa, la madre no la realiz6 por
lo que se siguié trabajando en base al primer diagnostico brindado por el terapeuta.

Asimismo, envio algunas recomendaciones para trabajar con el menor, indicé que
tenia caracteristicas de TDAH, pero aun no era confirmado y adicionalmente, tenia un
problema sensorial. Cuando la docente conversaba con el especialista, sentia
tranquilidad, no se habia equivocado, solo tenia que confiar mas en si misma y actuar
oportunamente, sus sospechas eran ciertas y por fin habia encontrado a alguien con
quien podia conversar y buscar en conjunto maneras de ayudarlo.

El especialista con cierta frecuencia enviaba informes del nifio y recomendaciones
para practicar y trabajar con €l en el aula. Después de un tiempo la madre llevé al menor
a una evaluacion psicolégica fuera de la institucion, que consistié en evaluaciones de
observacion, conversatorios con los padres y seguimientos al menor en la dinamica
familiar y escolar. Se le comunicé6 a la madre que Lalo presentaba caracteristicas
evidentes de TDAH, lo que fue confirmado y diagnosticado a los cuatro afios por un
neuropediatra. Todo esto permitid la aceptacion de parte de los padres de familia sobre
la situacién de su hijo, para asi colaborar con las evaluaciones en beneficio del menor.

Después de ello, la madre busco a la docente para disculparse por todo lo que le
habia hecho pasar y para agradecerle porque a pesar de su mal comportamiento se habia
mostrado firme y no habia dejado de apoyar a su nifio. La relacién con la familia del nifio
mejord notablemente, se evidenciaba el respeto, armonia y cariiio hacia la otra persona,
se convirtié en un trabajo en equipo, donde la docente brindaba recomendaciones para
que la familia trabaje en casa como: asignarle al menor la consecuencia inmediatamente
después de su actuar, felicitar sus logros, crear rutinas, horarios y etc., en beneficio y
progreso del menor. El nifio ingresaba y se iba contento, después de disfrutar las clases
y al escuchar que su familia reforzaba el carifio con la docente. La madre a causa de lo
sucedido dejé de trabajar para apoyar mas a su nifo.

Las clases en el aula se convirtieron en aprendizajes donde no podia faltar el juego
y el movimiento, las fichas se convirtieron en un recurso que no generaba fastidio en el

menor, como fichas que demanden algun analisis complejo para el menor, sin dejar de
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trabajar el mismo tema de sus comparieros, pero con otras indicaciones. Gracias al apoyo
recibido por parte de los padres, psicélogo y la docente, como técnicas de autocontrol y
relajacién, el nifio empezo a participar mas en las actuaciones, logré controlar y mejorar
su conducta; su madre no se perdia de sus actuaciones pues era emocionante ver como
se desenvolvia y cuidaba a sus compafieros.

A lo largo de todo este tiempo, como aula, se obtuvo grandes logros con el menor
y con todos los nifios, se logré destacar como la mejor aula del nivel de inicial en todas
las actividades y olimpiadas. Los papas estaban muy contentos con lo que se habia
logrado, la docente habia demostrado que no solo buscaba ensefar, sino que ademas
se involucraba en la parte social y familiar para beneficio de los nifios. Ello se evidencio
en las encuestas realizadas a los padres de familia, donde obtuvo el mayor puntaje entre
todas las docentes del nivel. Asimismo, al terminar el afno, los padres prepararon una
carta con firmas para solicitar que la docente continué como tutora del aula el siguiente
afno.

A causa de la pandemia, el nifio no pudo continuar en la institucion, sin embargo,
la madre se comunicé con la docente para que pueda darle clases particulares a su nifno,
pues conocia al menor y, ademas, era consciente del amor y de su trabajo. Actualmente,
la docente mantiene una excelente relacion con los padres de Lalo y se encuentran en
constante comunicacion por el menor, es evidente el carifio que tiene el nifo hacia su

maestra.
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Parte Il. Narracion y Reflexion en torno a la Experiencia Docente Significativa

2.1. Fundamentacion tedrica que sustenta la experiencia docente significativa

En la actualidad las cifras de nifios con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) ha ido en aumento. Segun la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) (como se cita en Ramos, s.f), mas del 6% de los nifios de la poblacion general
padecen este trastorno, que puede llegar a persistir en la etapa adulta, donde tiene una
frecuencia, del 3%.

En el Peru, se desconoce con exactitud el porcentaje de nifios que lo padece; sin
embargo, Velasquez y Ordonez (2015) sefialan que la prevalencia del TDAH en el Peru
varia entre 5 a 10% de acuerdo a las caracteristicas del estudio; y, en Latinoameérica,
oscila en el rango de 5 a 20%.

Velarde et al. (2017), realizaron una investigacion acerca del conocimiento del
TDAH en médicos del servicio rural y urbano marginal de salud en la ciudad de Lima, se
concluyé que el 97,1% de los médicos entrevistados cuenta con conocimientos acerca
del TDAH, mas de la mitad de estos tiene un conocimiento superior al nivel general; sin
embargo, alguno de ellos también desconocen el proceso para el diagndstico.

Por otro lado, el Congreso de la Republica del Peru (2019) oficializé la ley
N°30956: Ley de Proteccion de las personas con Trastorno de Déficit de Atencion e
Hiperactividad; cuyo articulo 1, menciona que el objetivo de la ley se centra en “establecer
disposiciones que sensibilicen a la sociedad y que atiendan a las personas con trastorno
de déficit de atencidn e hiperactividad”. Asimismo, el articulo 2 presenta un plan nacional
que favorece a estas personas brindandoles el servicio de recibir un rapido diagndstico e
intervencion. Asimismo, indica que se le brinde informacion relevante y necesaria al
paciente y su entorno familiar acerca de su condicion; inclusion social y educativa. Con
lo mencionado, se aprecia que el TDAH es un trastorno sobre el cual el Estado ha puesto
atencion y ha establecido leyes y disposiciones para sensibilizar y concientizar a la
poblacién en beneficio de las personas que padecen este trastorno, generando procesos
adecuados para la realizacion de un diagndstico temprano que permita una intervencion
adecuada en la que se articulen los esfuerzos de los diferentes actores en beneficio de

las personas que tienen esta condicion.
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2.1.1El Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH) en la primera
infancia

2.1.1.1 Definicién.

El Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad, es también conocido por las
siglas: TDAH. Es una afeccion crénica que afecta a millones de nifios y a menudo,
persiste hasta la edad adulta. Duda afirma que el “TDAH es un trastorno de origen
neurobioldgico debido a un desequilibrio bioquimico cerebral de dos neurotransmisores:
dopamina y norepinefrina” (2011, p 21). En este trastorno, existe deficiencia de estos
neurotransmisores, o que genera problemas en diferentes partes del cerebro. Por ende,
la persona con TDAH tiene complicaciones para planificar, controlar las acciones (la
atencion), controlar impulsos, etc.

De acuerdo con Barkley (1995), EI TDAH se conceptualiza como un desorden
evolutivo de la autorregulacion de origen genético, que implica problemas con la atencion
sostenida, el control de los impulsos y el nivel de actividad (como se cita en Villavicencio-
Aguilar et al., 2018). En esta misma linea, Rusca y Cortéz (2020) refuerzan lo mencionado
anteriormente y afiaden que el TDAH en muchos casos es hereditario y existen factores
ambientales que contribuyen a su desarrollo. Las personas con TDHA muestran
dificultades en las funciones ejecutivas: atender a determinados estimulos; planificar y
organizar una accion; reflexionar sobre las posibles consecuencias de cada accion; inhibir
la primera respuesta automatica para cambiarla por otra mas apropiada.

Por lo mencionado, se puede decir que los autores coinciden al sefalar que el
TDAH es un trastorno neurobioldgico, en muchos casos hereditario, por lo que afecta al
nino desde que nace y puede persistir hasta la edad adulta. Las caracteristicas
principales que presentan estas personas es que se encuentran en constante
movimiento, tienen dificultades para atender, planificar, organizarse y reflexionar sobre

sus acciones y las consecuencias que las mismas pueden traer.

2.1.1.2 Sintomas y caracteristicas del TDHA en nifos
El TDAH se caracteriza por la presencia de tres sintomas tipicos: Déficit de

atencion, impulsividad e hiperactividad motora y/o vocal. Sera identificado como un
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trastorno cuando estos sintomas o los comportamientos que se deriven se observen con
mucha mayor frecuencia e intensidad en los nifilos o adolescentes de igual edad e
interfieran en la vida cotidiana presente en dos o mas contextos: en casa, la escuela o su
entorno en general (Duda, 2011; Fundacién Adana, s.f).

Asimismo, Mayo Clinic (2020) coincide con lo mencionado afnadiendo que estos
nifos también pueden tener baja autoestima, relaciones problematicas y el bajo
rendimiento escolar. Estos sintomas, en algunos casos, disminuyen segun la edad. Sin
embargo, algunas personas nunca superan por completo sus sintomas de TDAH, pero
pueden aprender estrategias para sobrellevarlos. Cabe sefialar que no existe cura para
el TDAH. No obstante, una intervencion temprana puede hacer una gran diferencia en el
resultado y el tratamiento comunmente involucra medicamentos e intervenciones
conductuales.

A continuacién, se presentara un grafico con algunos comportamientos que se

evidencian en nifios con TDAH en edad preescolar.

Grafico 1

Comportamientos de nifios con TDHA

Errores en las tareas No esperan su turno Correy trepa en situaciones peligrosas
No sigue indicaciones y advertencias Mala organizacion frente al espacio Constante movimiento

Falta de concentracidn en clase Mala ortografia Se levanta de la silla constantemente
Parece no escuchar incluso Carecen de voz interna- regular conducta | | Mueve los pies constantemente

Dificultades para organizar tareas . . . .
Actuan segun el primer pensamiento

Pierde elementos con frecuencia | Impaciente
Interrumpen conversaciones y juegos

Se olvida de hacer actividades asignadas
No mide el peligro

Elaboracion propia, tomando como referencia a Fundacion Adana (s.f.), Mayo Clinic
(2020) y Duda (2011).
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Cabe senalar que los nifios diagnosticados con TDAH tienen un acompanante en
la escuela, al que se denomina “maestro sombra”. Dominguez (2021), menciona que el
‘maestro sombra” es una figura que ayuda a la integracion socioeducativa de nifios y
nifas que tienen dificultades para trabajar por si mismos debido a su desarrollo
psicosocial. La finalidad es que ayude a la integracién del menor en la escuela.

Las caracteristicas y comportamientos presentados en el grafico N.° 1, segun las
fuentes consultadas, se pueden evidenciar, desde los 3 afios de edad, y en mayor medida
dentro del aula escolar, pues es en este espacio donde los nifios van a encontrar las
mayores dificultades. Duda menciona que estos sintomas y caracteristicas sefialados,
seran identificados como un trastorno siempre y cuando se observen con mayor
frecuencia e intensidad en el nifio. Una intervencion a temprana edad significaria
disminuir el impacto que tiene para el nifio y su familia “ser distinto”, ello puede hacer una
gran diferencia en el resultado, puesto que con ayuda de estimulos positivos y apoyo

adecuado en sus dificultades lograra alcanzar sus metas proximas y de futuro.

2.1.2Etapas de duelo en padres

Asumir el diagndstico de discapacidad o trastorno, es un proceso de duelo que
causa sufrimiento y desgaste emocional en la familia, pues es la principal fuente de apoyo
de los ninos. (Villavicencio-Aguilar et al., 2018).

Pereira (s.f) menciona que el duelo es una necesidad en toda perdida emocional,
por la que debe atravesar todo padre al asumir, en este caso, la pérdida del “hijo deseado”
y aceptar al “hijo real”.

Asimismo, aceptar y comprender que un hijo tiene una discapacidad o trastorno
es el momento mas intenso de crisis que viven los padres, “la confirmacion del
diagnostico de discapacidad hace anicos fantasias, ideales, proyectos, deseos y
expectativas depositadas en el hijo soiado” (Nufiez, 2005, como se cita en Villavicencio-
Aguilar et al., 2018, p. 92). Es como cualquier suceso doloroso, la asimilacién de perder
al “hijo deseado”, continua por un tiempo e incluso no llega a completarse nunca. Los

padres suelen atravesar un proceso que implica: hipersensibilidad, labilidad emocional,

26



incertidumbre respecto a la situacion familiar y, en un primer momento, rechazo dirigido
a los profesionales que lo diagnosticaron.

Kibler-Ross (1969, como se cita en Villavicencio-Aguilar et al., 2018), menciona
cinco etapas del proceso de duelo que siguen los padres de nifios diagnosticados con

una discapacidad o trastorno y que deben respetarse. Estas etapas son las siguientes:

Negacion y aislamiento: La familia niega en todo momento el diagnostico o
trastorno. Durante esta etapa la familia enfrenta los sentimientos de culpa mientras
cumple con las obligaciones de atender al nifio diagnosticado. Es la etapa de las
preguntas “; Por qué a mi?”, “; Cédmo ha podido pasar esto?”. Algunos padres niegan
totalmente la discapacidad de su hijo mencionando que se puede tratar de un error
meédico, evitando hablar del tema o realizando diversas actividades durante el dia para
no pensar en lo que estan viviendo y recaer en el dolor. La negacién los protege del
suefio roto (Miaja Avila & Moral de la Rubia, 2013).

Ira: Durante esta etapa los padres muestran rabia, envidia y resentimiento por no
tener al hijo deseado y es dirigida a todos los que estén a su alrededor. En esta etapa a
los padres nada les parece bien, no estan conformes, sienten dolor y resentimiento ante
la situacion vivida. Otro sentimiento que surge es el enojo a los origenes familiares; al
destino o hacia cualquier persona o cosa, a Dios y al mundo.

Negociacion: durante esta etapa los padres dejan el sentimiento de culpa y buscan
la sanacion o la manera de contribuir con un sistema educativo distinto con aquellos hacia
las cuales dirigi6 la ira (Miaja Avila & Moral de la Rubia, 2013). Esta etapa refleja, sin
duda, la angustia de los padres por encontrar una respuesta a las interrogantes de la
salud del hijo, se muestran comprometidos con la recuperacion del nifio.

Depresion: se encuentran invadidos de tristeza, los padres toman conciencia de
lo ya perdido (hijo deseado), en este periodo la familia es afectada y su dinamica familiar
se altera. Los padres suelen cuestionarse con respecto a los limites potenciales del nifio
para su crecimiento y desarrollo. En algunos casos, en esta etapa, los padres se
desaniman y dejan de visitar a las citas o contribuir académicamente con el menor.

Aceptacion: Los padres estan mas tranquilos y ven a su hijo como un ser que

posee sus propias fortalezas y debilidades. Sin embargo, en esta etapa no se garantiza
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padres felices, sino padres que han reconocido la situacion de su menor y asumen una
actitud responsable de lucha por el bienestar de sus hijos. Continuan los padres

comprometidos por colaborar con sus nifios.

Por otro lado, Bowly (1987, como se cita en Olivares, 2013) menciona cuatro fases
de duelo:

1.Fase de embotamiento de la sensibilidad. La fase puede ubicarse en el momento
inicial de la toma de contacto con la situacion. La persona puede funcionar como si nada
hubiera sucedido. Otros, en cambio, se paralizan y permanecen inmoviles e inaccesibles.
En esta fase se experimenta sobre todo pena y dolor. El shock es un mecanismo
protector, da a las personas tiempo y oportunidad de abordar la informacién recibida, es
una especie de evitacion de la realidad. En esta fase se puede observar reacciones de
desconexion con la situacién.

2.Fase de anhelo y busqueda de la figura perdida. Marcada por la urgencia de
encontrar, recobrar y reunirse con la persona perdida, en la medida en que se va tomando
conciencia de la pérdida, se va produciendo la asimilacion de la nueva situacién. La
persona puede aparecer inquieta e irritable. Es posible observar que la familia pone en
duda el diagnéstico intentando desmentir lo que se le ha informado.

3.Fase de desorganizacion y desesperacion. En este periodo son marcados los
sentimientos depresivos y la falta de ilusion por la vida. Se va tomando conciencia de que
el ser querido no volvera, el diagndstico se presenta como irreversible. Se experimenta
una tristeza profunda, que puede ir acompanada de accesos de llanto incontrolado,
impotencia y desesperanza. La persona se siente vacia y con una gran soledad.

4.Fase de reorganizacion. Es la fase de la aceptacion del diagnéstico, se van
adaptando nuevos patrones de vida y se van poniendo en funcionamiento todos los
recursos de la persona. Se comienza a establecer nuevos vinculos en beneficio del hijo.

El conocimiento de las etapas no va a hacer que el dolor desaparezca, ni lo va a
disminuir, pero conociéndolas ayudara a manejarlas, comprender y entender a los padres
de familia. Olivares (2013), menciona que estas etapas no tienen un lapso de tiempo en
el que estaran presentes, algunas solo estaran presenten por algunas horas, otras por

dias, semanas e incluso en ocasiones por meses, dependera de la familia. Lo importante
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es saber que cada pérdida necesita que se respete su proceso de duelo y para finalizarlo
se necesita trabajar en cada una de las etapas. Recordemos que estas fases son un
proceso y no secuencias o etapas fijas, de tal manera que no reproduce un corte claro
entre una y otra fase, y existen fluctuaciones entre ellas.

Después de conocer las cinco etapas que sefiala Kuibler-Ross y las cuatro fases
de duelo que menciona Bowly, es posible mencionar que ambos autores coinciden en el
orden del proceso por el que debe pasar la familia para aceptar a su hijo con trastorno;
sin embargo, cada autor ha organizado sus etapas con nombres distintos. A continuacion,

se mostrara un grafico donde se evidenciara las etapas y fases que se relacionan:

Grafico 2

Etapas y fases de duelo

F1:

El:_ Neg(-:lcic':n Y — Embotamiento

aislamiento de la sensibilidad
F2: Anheloy
E2:Ira blisqueda de la
—_— figura perdida
F3:
E3: Negociacion Desorganizacion
y desesperacion
E4: Depresion

Reorganlza cion

E5: Aceptacion

Fuente: Elaboracién propia tomando como referencia a Kibler-Ross (1969, como
se cita en Villavicencio-Aguilar et al., 2018) y Bowly (1987, como se cita en Olivares,
2013).
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Tomando como referencia el grafico 2, se explicara detalladamente de qué manera

se relacionas las etapas y fases:

- E1yF1, F2: Coinciden que en un primer momento el padre presenta diferentes
reacciones negativas frente al diagnostico desalentador que recibe, esto lo
lleva a negar y dudar del diagnostico.

- E2y F2: Coinciden en que en un segundo momento la familia siente ira, esta
irritable, por no tener al “hijo deseado”, la que es dirigida al entorno.

- ES3, E4 y F3: Coinciden que en un tercer momento la familia pasa por una
profunda tristeza, dejando de lado el sentimiento de culpa y va tomando
conciencia que el hijo deseado no volvera. Asimismo, empieza a creer en el
diagndstico y se muestra comprometido con la recuperacion de su nifio.

- ES5Y F4: Los padres se muestran mas tranquilos y son conscientes que su nifio
es un ser con fortalezas y debilidades. En este momento los padres aceptan

totalmente el diagnédstico, es el momento mas oportuno del trabajo en equipo.

Luego del analisis realizado en cuanto a las etapas de duelo que presentan
diferentes autores, se es consciente como docentes que es importante conocerlas y
respetarlas para mantener una adecuada relaciéon con la familia. Por tal motivo, se
presentara a continuacion la importancia de mantener un vinculo cercano y como aliados
a los padres de familia, con la finalidad de que estén presentes en la educacion de sus

hijos.

2.1.3Relacion familiay docente

Las relaciones entre la familia y la escuela hacen referencia a un trabajo cordial
en conjunto y en el que se unen fuerzas para lograr un bien comun. La participacion o
relaciéon que va a entablar el padre con el docente en el aula tienen como propdsito
alcanzar dos objetivos comunes como son el fortalecimiento del aprendizaje del nifio y el

desarrollo integral y armonico del mismo (Meca, 2017).
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La vinculacién de los padres en el aula es un aspecto imprescindible en toda

institucidén educativa que busca formar alumnos integralmente.

Esta relacion se convierte hoy en dia en un pilar muy fuerte para la eficacia y
respuestas positivas del desarrollo educativo y personal del alumno/as. Se ha demostrado
que en caso de no existir esta cooperacion el nifio/a tendra muchos problemas en su
evolucion escolar y se producirdn muchas limitaciones y por el contrario si se da esta
cooperacion adecuada, el alumno/a evolucionara satisfactoriamente y son muchos las
ventajas de las que disfrutara el nifio/a. (Dominguez, 2010, p.1)

La participacion del padre de familia en el aula es una posibilidad valiosa que va a
permitir al nifio tener éxito en su etapa escolar, pues el ver a sus padres insertos e
interesados en sus actividades escolares le brindara la motivacién necesaria para
alcanzar sus objetivos. De lo contrario, una de las consecuencias sera el gran problema
que se observa actualmente en las instituciones, el fracaso escolar. Segun Meca (2017),
otra de las consecuencias, es la desmotivacion, desinterés, inseguridad, baja autoestima,
aumento de temores y miedos.

Para evitar lo sefialado anteriormente, se menciona que esta interaccion (docente-
padre de familia) facilita a los docentes conocer mejor a su alumno, el entorno familiar y
de amistades que le rodean vy, al contrario, los profesores pueden informar a la familia
sobre caracteristicas de sus hijos que tal vez no pueden observar en casa o el barrio,
puesto que es otro contexto diferente y con otras caracteristicas. (Macbeth, 1989, como
se cita en Dominguez, 2010).

La vinculacion del padre y el docente es necesaria para que ambos puedan estar
enterados en la totalidad sobre las capacidades del menor e intervenir de forma oportuna
y adecuada. “La familia y la escuela se erigen como dos contextos fundamentales en el
desarrollo del nifio” (Castro-Zubizarreta & Garcia, 2016, p. 195). Los autores afirman que
la familia y la escuela son imprescindibles para el progreso escolar del aprendiz. Por lo
tanto, este vinculo es uno de los temas que debe primar en toda institucion que busca
formar a niflos con capacidades y habilidades.

Sanchez (2012) refuerza la idea anterior al sefalar que la presencia de los padres
al igual que la de la familia es importante ya que la familia es el primer contexto de
aprendizaje de los nifios, o que quedara en él impregnado a lo largo de su vida y sobre

la que construira nuevos aprendizajes, ideas y conocimientos. Por lo tanto, la familia
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ocupa un lugar esencial en el proceso de ensefianza y aprendizaje del nifio, pues a partir
de ahi el nifio construira su vida personal y social.

Por lo mencionado anteriormente la presencia de la familia influye también en el
rendimiento escolar del nifo.

Estudios realizados postulan que cuando los padres presentan una
actitud participativa en la educacién de sus hijos, se obtiene beneficios tanto
para los hijos como para los padres, puesto que puede mejorar la autoestima
del hijo, proporciona a los padres una mejor comprensién del proceso de
ensefanza y los padres desarrollan actitudes positivas hacia el centro
educativo. (Brown, 1982, p.6).

“The message is clear. It is simply impossible to have an island of excellence in a
sea of community indifference, and when parents become school partners, the results can
be consequential and enduring”’(1995, p. 61). (Boyer, 1995, como se cita en Pattaguan,
s.f). Brow y Boyer coinciden en que el padre de familia cumple un rol fundamental en la
etapa escolar del nifio, por ende, el éxito educativo del menor con TDAH depende en
gran parte de su participacion y colaboracién en las actividades escolares. Pattaguan
sefala que la participacion formal de los padres tiene un impacto en el rendimiento
académico de los nifos por las siguientes razones: 1) proporciona a los padres
informacion sobre el entorno escolar, 2) les demuestra a los nifios que la escuela es
importante y 3) aumenta el potencial del nifio ante los ojos del docente.

En ese sentido, Martinez (2017), menciona que la familia debe formar parte activa
de la escuela, eso quiere decir que cuando se habla de participacion en el aula no solo
se hace referencia a las citas o reuniones que pueden mantener con el tutor o con los
diferentes profesores que trabajan con el nifio, sino que debe participar de forma activa
en actividades: clases del menor, actividades al aire libre, visitar sus presentaciones, etc.
Se debe tener claro que el objetivo comun es el menor y por ello, se deben establecer
acuerdos y objetivos comunes para trabajar con el estudiante, de tal manera que se

pueda continuar el proceso educativo fuera del centro escolar, en el resto de los

! Traduccién propia: El mensaje es claro. Es simplemente imposible tener una isla de excelencia en un mar de
indiferencia comunitaria, y cuando los padres se convierten en socios escolares, los resultados pueden ser
significativos y duraderos
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ambientes en los que se desarrolla el alumno, y en los que indudablemente aprenden y
se forman como personas sociales.

Para concluir, es importante saber que, en ocasiones, el comportamiento de los
nifios con TDAH no es igual en casa que en el colegio. Por ello, sera importante que las
familias se mantengan comunicadas y sean informadas del comportamiento de los
alumnos en el centro escolar y viceversa, los profesores pueden recibir informacion del
desarrollo del nifio en el ambiente familiar. (Martinez, 2017; Sanchez, 2012).

Tomando como referencia la experiencia a analizar, es usual que los nifios en casa
no presentan el mismo comportamiento, puesto que le brindan objetos distractores, por
varias horas, como el celular o la tablet que los mantiene totalmente concentrados y
entretenidos. A diferencia del aula, donde no existen estos dispositivos y los nifios tienen
que aprender a convivir con otros companeros, a seguir indicaciones de actividades, lo
que requiere una participacion y que el nifio se relacione con sus pares. Es en este
momento donde se evidencia de manera clara las dificultades del nifio con TDAH, y no
es posible constatarlas en casa puesto que las situaciones a las que esta expuesto y las

estrategias de distraccion que se utilizan, son totalmente distintas.

2.1.4Rol docente para con los padres de familia

Con relacion al rol que cumple el docente para con los padres de familia, se
presentaran algunas ideas sobre la labor del maestro con relacién a la promocién de la
participacion de los padres de familia, en segundo lugar, algunas estrategias para generar

esta participacion y finalmente las formas de participacién que se pueden considerar.

2.1.4.1 Rol del docente para promover la participacion de los padres

Luego de conocer la importancia y ventajas de la participacion de los padres, es
posible afirmar que los padres participan en la educacion de sus hijos, siempre y cuando
se sientan cémodos en el centro al que pertenecen. Dominguez (2010) menciona que la
participacion del padre depende principalmente de la comodidad que puedan sentir en la
escuela, porlo que es importante mantener una relacidn cordial y armonica, pues algunos
tienen relaciones de confianza con los maestros, pero hay otros padres que se acercan

a la escuela incomodos, con angustia y esto acaba afectando a los hijos e hijas. A partir
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de ello, es posible afirmar que queda en manos del docente del aula, motivar, acompanar
y brindar al padre de familia la seguridad para que se sienta comodo en el centro
educativo y logre involucrarse con la educacion del nifio.

El docente cumple un rol fundamental en el proceso de participaciéon del padre de
familia en el aula. Es el principal agente generador de esta participacién ya que
dependera de su actitud frente a los padres de familia que ellos se involucren o no en la
escuela y que, ademas, se sientan parte de ella. En ese sentido, Dominguez (2010) indica
que existen muchos maestros que no toman en cuenta ni valoran la carga emocional que
tiene para muchos padres esta participacion en la escuela ya que no se les facilita
demasiado las cosas 0 no se les acoge de la manera mas adecuada para que se sientan
cémodos. Por otro lado, hay muchos docentes a los que les provoca angustia y temor los
encuentros con los padres por darles alguna noticia que no sean de su agrado, por lo que
evitan las reuniones o encuentros con los mismos.

Lo sefalado anteriormente refuerza la idea de que el docente es el principal
promotor de la participacion constante del padre de familia en el aula. Por lo tanto, el rol
del docente es el siguiente: primero, hacer saber a los padres de familia que su presencia
es importante y necesaria para el beneficio de sus propios hijos; segundo, brindar
confianza para que los padres comuniquen cualquier duda o inconveniente que les surja,
para ello, es indispensable la comunicacidén constante y que el docente supere sus
miedos.

Dominguez (2010), indica que la participacion de los padres en la escuela y la
educacion de sus hijos no solo favorece a los nifios sino también a las familias, pues les
permite conocer mejor las diferentes facetas de sus hijos y ayudarles en lo que realmente
necesita, desarrollando personas humanas y verdaderos ciudadanos. Asimismo,
favorece al profesorado puesto que facilita su funcién en la escuela, permitiendo conocer
mejor a su alumnado para adaptar los aprendizajes a sus necesidades y caracteristicas.

Por consiguiente, para conseguir esta colaboraciéon y participacion de los padres
de familia en la escuela, se puede destacar las siguientes actitudes en los docentes,
considerando ademas el respetar las etapas de duelo por las que atraviesa el padre de

familia, mencionadas anteriormente:
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a) Explorar y potenciar los recursos de las familias. Los padres deben sentir que
el docente confia en sus recursos y de que es capaz de ponerlos en marcha, entonces
ellos mismos lo creeran y lo llevaran a cabo satisfactoriamente. Existen dificultades que
surgen entre los padres de familia y el docente que agotan las esperanzas de la
participacion de los padres en el aula. Uno de los factores por los que los padres se
niegan a acudir a las reuniones con los profesores es el miedo a que se les culpe de algo
que puedan estar haciendo mal con sus hijos. Este mismo sentimiento da lugar, en
ocasiones, a que los padres justifiguen y defiendan incondicionalmente a sus hijos
cuando el maestro les cuente algun problema ocurrido en el aula, negando lo evidente y
defendiendo lo indefendible. Ante estas situaciones, Dominguez (2010) y Sanchez
(2012), proponen algunas actitudes que pueden ayudar al profesional a resolver la
circunstancia, una de ellas es el pedir ayuda a los padres: esta es una forma de establecer
una alianza de confianza entre ambos puesto que se le esta reconociendo que a pesar
de que no son profesionales de la educacién, su ayuda, como los principales interesados
y responsables de sus hijos, es esencial para el docente.

Otra actitud valiosa es la de escuchar a los padres: es la oportunidad para
demostrarles se les escucha y se toma en cuenta su opinién, sus puntos de vista y
teniendo en cuenta su forma de entender la situacién. Si ellos se sienten escuchados, se
hace posible la colaboracion.

Finalmente, se propone el organizar el tiempo de conversacion con los padres. La
conversacion es esencial para que los padres y madres sientan que participan en la
escuela y que son participes de ella. Asimismo, gracias a estas reuniones, los padres
pueden ser participes de la evolucion y el desarrollo personal de los nifios/as. El problema
es que los docentes tienen poco tiempo para programar una reunion con cada padre. Sin
embargo, el docente debe saber que el didlogo es la mejor forma de crear un clima de
respeto, confianza y comodidad. Por ejemplo, para las primeras entrevistas que
permitiran conocer mas sobre el nifio, también para las reuniones durante el proceso de
trabajo con el nifio y terapeuta.

b) Proponer actividades en las que puedan participar: Se le debe dar la

oportunidad de formar parte de las actividades que sus hijos realizan en la escuela, como
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preparar materiales para sus hijos e incluso proponer juegos o cualquier actividad

complementaria, por ello se le debe permitir e invitar con gusto a colaborar en:

- Actividades de colaboracion en el aula: teatro, cuentos, danzas.

- Actividades extraescolares: visitas educativas, excursiones, convivencias, etc.

- Actividades de colaboracién fuera del aula: taller de madres y padres, taller literario,
de teatro.

- Actividades en casa: cuaderno viajero, elaboracién de fichas, trabajos manuales, etc.

- Actividades para la formacion de los padres: escuela de padres, charlas, cineforum,
actividades culturales, etc.

- Actividades de gestion: Participar en el Consejo Escolar, en la Asociacion de madres
y padres, en la comision de clase.

En esta ultima actividad, propuesta por Dominguez (2010), vuelve a salir a flote la
importancia de brindar al padre de familia la oportunidad de proponer ideas, para que se
sienta escuchado, lo cual solo es posible de lograr a través de la comunicacién y el
didlogo entablado entre ambos agentes: docente y padres de familia. Estas ideas
propuestas por los padres de familia no deben quedar en ideas escuchadas, sino que el
docente debe ponerlas en practica y demostrar a los padres que sus ideas son
interesantes, son de utilidad y aportan significativamente en la formacion del nifio y el
trabajo del docente. Para ello, es necesario que el docente se mantenga siempre
dispuesto al cambio, dispuesto a recibir, escuchar y tomar en cuenta las opiniones de

todos los que cumplen un papel fundamental en el proceso de formacién del alumno.

2.1.4.2 Estrategias de participacion

Dominguez (2010) y Sanchez (2012), proponen algunas estrategias que se
pueden usar para conseguir esta implicacion familiar:

a)Proponerles cuestiones que sean de interés de los padres y que estén
relacionadas con preocupaciones hacia sus hijos y su educacién. Para ello se debe
realizar un primer analisis sobre lo que les interesa a los padres, pero un analisis basado
en la realidad. Ademas, se debe tener en cuenta sus necesidades, dificultades con
respecto ala educacion de sus hijos o quiza algunas conductas que identifique la maestra

en el aula y que es necesario abarcarlas con los padres.
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Fabiano (2007), sefala que hay que considerar que es poco probable que los
padres busquen tratamiento o ayuda si hacerlo requiere el reconocimiento de un déficit
de habilidades por parte de ellos mismos, un programa de intervencidon como
“Capacitacion para padres”, puede desalentar la participacion de-les-padres porque el
titulo implica un déficit de habilidades. Sin embargo, lo recomendable seria incluir a los
padres con nifios con TDAH, en el tratamiento de actividades destinadas a mejorar la
crianza de los hijos, lo que podria motivar mas su participacién. “Programs that
incorporate practice of parenting strategies within the context of child activities could
potentially make the program less threatening to the fathers’ selfconcepts™ (Fabiano,
2007, p. 689)

Esta estrategia permitiria motivar e involucrar al padre de familia en la educacién
de su nifio y en otros contextos.

b) Grabar o participar de las clases, con el consentimiento de los padres, sesiones
de clases de sus hijos e invitarlos a verlas para que puedan conocer la conducta de éstos
en la escuela ya que pueden conocer muchos comportamientos que desconocian en ello,
sabiendo que la escuela y la casa son ambitos distintos que generan distintos
comportamientos. También permite conocer el trabajo del profesor y valorar esta
conducta favoreciendo intercambiar ideas, preocupaciones, problemas. Brown (1989),
menciona la posibilidad de que los padres también puedan servir como voluntarios de la
escuela, por ejemplo, como ayudantes de clase o participar de una sesion, lo que les va
a permitir conocer directamente el contexto y como se desarrolla su nifo.

c) Deberes y recomendaciones de apoyo al estudio: Intentar establecer una
comunicacion semanal, quincenal y mensual para dar recomendaciones, técnicas de
estudio y actividades que favoreceran a los hijos, como la lectura, programas educativos,
controlar el uso de la television, videojuegos.

d) Fomentar actividades creativas para los nifios donde los padres participen. En
su investigacion Fabiano (2007), menciona que Pelham, se ha dedicado a trabajar un

programa de actividades deportivas para nifilos con TDAH y sus respectivas familias,

2 Traduccién propia: Los programas que incorporan la practica de estrategias de crianza dentro del contexto
de las actividades de los nifios podrian hacer que el programa sea menos amenazante para los autoconceptos de los
padres.
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donde se puedan fortalecer y trabajar las relaciones con sus compafneros y padres.
Fabiano, menciona que los nifios con TDAH y sus padres pueden beneficiarse del
aprendizaje habilidades efectivas en el contexto de las actividades deportivas, siendo
este uno de los mejores espacios para que los padres puedan interactuar con sus hijos y
promover la practica de las habilidades de crianza, “recreational activities are particularly
appropriate for integration into father-focused programs.”3(Fabiano, 2007, p. 689).

Fabiano propone un programa de coaching para padres de nifios con TDAH,
donde se incluye el deporte en las actividades entre padres y nifios y ello permite a los
especialistas guiar a los padres y ayudarlos a mejorar sus estilos de crianza. Durante la
primera hora de este programa, los padres revisan como implementar estrategias de
crianza efectivas en un ambiente de grupo (por ejemplo, usando elogios, usando el
tiempo fuera). Al mismo tiempo, los nifios practican simulacros de habilidades de futbol
para aumentar competencias en el dominio deportivo. Luego, durante la segunda hora,
los grupos de padres e hijos pueden unirse para un partido de futbol. El juego de futbol
ofrece un contexto para que los padres interactien con sus hijos y practicar las
estrategias de crianza ensefiadas en el salén de clases (por ejemplo, elogios, usar
comandos efectivos, reglas claras y anticipadas), y también sirve como una oportunidad
para que los médicos y profesionales observen a los padres en la crianza que imparten
en sus hijos y brindar retroalimentacion a medida que avanza el juego. A los padres se
les asignan tareas semanales para practicar las técnicas con su hijo en casa durante la
semana.

e) Las encuestas son una forma también de mostrar a los padres que interesa su
opinién y que se les toma en cuenta.

Es importante y necesario considerar algunas de estas estrategias con la finalidad
de brindar al padre de familia la total seguridad y comodidad para participar en las
actividades desarrolladas en el aula, pues constituyen un espacio de conocimiento de
sus hijos en otros contextos y puede brindarles informacion sobre sus reacciones vy

capacidad de interactuar con los demas.

3 Traduccién propia: Las actividades recreativas son particularmente las mejores estrategias para la integracion
centrados en el padre.
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2.1.4.3 Formas de participacion de los padres de familia

La participacion de los padres de familia se puede dar de diferentes maneras,
dependiendo de lo que la institucion educativa plantee. A continuacion, sefialaremos las
estrategias propuestas por algunos autores.

Pattaguan (s.f.), menciona que la principal estrategia para lograr esta participacion
en los padres de nifios con TDAH es la comunicacién, y a partir de esta comunicacion
rigen todas las estrategias propuestas a continuacién. Chaves (2007), menciona tres
clasificaciones de estrategias donde esta presente la comunicacion: Intercambio de
informacion; orientacién guia y consejeria; y finalmente, integracion y participacion.

En el caso del intercambio de informacién, Chaves (2007) la divide en tres partes:
intercambio de entrada, intercambio durante el proceso y el intercambio de salida.

En cuanto al intercambio de entrada, la autora hace referencia a este intercambio
cuando el padre se acerca por primera vez al centro para informarse sobre la labor que
realiza, sus valores, PEI, etc. Es el momento para intercambiar informacién del centro
educativo y del nifio, lo cual sera util para la maestra.

En relacion con el intercambio durante el proceso, la autora sefiala que la clave
del éxito es la comunicacion constante, lo cual permitira tomar la mejor decisién en cuanto
a las actividades a realizar, el tema a tocar, la forma en que se llevara acabo, los horarios
mas adecuados, etc.

a) Informacién permanente: esta modalidad puede llevarse a través de un diario en
donde se pueden registrar los datos mas relevantes del nifio. La autora sehala que
no puede faltar un “Buzén de sugerencias”, para que la familia pueda comunicarse
de forma anénima.

b) Informacion periddica o frecuente: Se hace referencia a la informacion que debe
llegar a todas las familias semanal, quincenal o mensualmente sobre las
actividades que se realizaran en el centro. Estos se pueden realizar a través de
boletines, carteles, cuadros mensuales, etc. Asimismo, Chaves (2007) recomienda
“Puertas abiertas”, en el que se invita a la familia al centro de acuerdo con diversos
objetivos: conocer la rutina del niflo, mostrar trabajos, compartir actividades

diarias, etc.
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Dentro de esta informacidn se considera: informacidn sobre el progreso del nifio
(informes) y el intercambio de informacion de salida, con el objetivo de evaluar los
resultados de nuestro trabajo como docente.

En el caso de la orientacion guia y consejeria, Chaves (2007), menciona que
puede darse de manera individual o grupal. En el caso de la atencién a una familia, se
recomienda tener en cuenta el origen de la demanda; es decir, de donde proviene la
iniciativa de contacto (familia o institucién). Es importante recibir siempre a los padres
con empatia, interés y escucha permanente. Evitar en todo momento crear alianzas con
las familias (apoyar a mama y oponerse a la abuela). Cabe tener en cuenta que una
maestra no debe saberlo todo, es posible darse licencias para pensar, reflexionar y
coordinar una nueva cita. En el caso que la docente no pueda atender la situacion o
necesite algun apoyo de evaluacion, lo mejor es solicitar ayuda de un especialista, que
pueda brindar una segunda opinién y trabaje de la mano con la docente y padres.

El otro tipo de orientacidén puede ser la atencidon a un grupo de familias, la vida
parental esta llena de conflictos, crisis en la relacién padres-hijos. Muchas de estas
situaciones son normales, pero la familia lo ignora pues sabe poco del desarrollo del nifio.
Estas situaciones se pueden abordar de dos maneras, de forma presencial como una
forma de atencion a las familias a través de charlas; talleres para adultos, padres y nifios,
vivenciales; escuela para padres; y de forma impresa: para dar informaciéon a nivel
masivo, por medio de afiches, carteles, volantes, folletos.

Finalmente, en el caso de la integracion y participacion, Chaves (2007), senala
que es fundamental que las familias tengan la oportunidad de compartir en el centro,
actividades de recreacion y esparcimiento. En ese sentido, las actividades que se
seleccionen deben buscar la participacion de las familias y deben cumplir con sus
intereses. Ademas, se pueden organizar paseos familiares, excursiones, gimkanas etc.

De forma complementaria, Serén (2014), sefiala una clasificacion muy parecida, a
las que denomina: Informaciéon y comunicacion, formacion, informacion del nifio y
participacion directa.

a) Informacién y comunicacion: A través de actividades como jornada de puertas
abiertas, reunion informativa para las nuevas familias, reunion de comienzo de

curso, reunion de grupo a lo largo del curso, reunion entrega de notas, cartas,
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folletos, notas informativas, pagina web de la escuela, carteles, buzén de
sugerencias, reunion final de curso.

b) Formacién: Considerando actividades como la escuela de padres y talleres.

c) Informacion cercana del nifio como encuestas-cuestionarios, informes
individuales, contacto diario, entrevistas.

d) Participacion directa de las familias: Actividades y estrategias que propicien una
participacion continua y directa de las familias, por ejemplo, la realizacion de

proyectos.

Finalmente, los autores mencionados coinciden que la comunicacién es el eje
principal para fomentar la participacion de padres con hijos con TDHA en la escuela.
Asimismo, el docente debe mostrar algunas actitudes que van de la mano de la
comunicacion, como la empatia, interés y escucha. Partiendo de ello, existen algunas
actividades que todo docente debe considerar para fomentar esta implicacién de la
familia: intercambiar informacién al inicio y durante el proceso de manera permanente, a
través de reuniones, llamadas, notas, etc. Orientacion guia y consejeria, espacios de
formacion al padre a través de talleres, charlas, volantes, etc. Integracion y participacion,
el padre debe conocer el centro educativo y participar de actividades recreativas y de

esparcimiento al lado de su hijo.
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2.2 Narracion reflexiva en torno a la experiencia docente

La docente que presenta la experiencia significativa ingresé a trabajar con mucho
entusiasmo a la institucion educativa la primera semana de marzo del afio 2019, se le
asigno el cargo de tutora del aula Nursery one (3 afios), donde trabajé con 24 nifios y se
contaba con una auxiliar. Con el pasar de los dias, la maestra fue conociendo a cada uno
de los nifios. Tenia un nifio con diagndstico de autismo, quien era acompanado durante
la jornada escolar por un familiar, su maestra sombra. Dominguez (2021), menciona que
el “maestro sombra” es una figura que ayuda a la integracion socioeducativa de nifios y
nifas que tienen dificultades para trabajar por si mismos debido a su desarrollo
psicosocial. La finalidad es que pueda ayudar a la integracién del menor en la escuela.

La tercera semana del mes de marzo asistié a clase “Lalo”, lo que se comenté de
él por parte de la coordinacion del nivel, era que habia estado en el aula de dos afios, por
lo que habia pasado por un proceso de adaptacion, y era un poco inquieto. En la Guia
para el trabajo con padres y madres de familia de Educacién Inicial (Minedu, 2013), se
menciona que cada nifio es un mundo diferente, tiene sus propias caracteristicas y
habilidades. Por ende, no todos aprenden de la misma manera y al mismo ritmo.

La docente desde el primer dia buscd acercarse a sus nifios con amor y respeto
para conocerlos mas y saber cdmo ayudarlos para que logren aprender, sobre todo a los
nifos con habilidades diferentes. En este sentido, el papel del docente es observar y
conocer cual es su realidad en el aula para lograr un aprendizaje significativo, un docente
que contribuya al aprendizaje de cada uno de sus nifios no sélo significativo, sino de
permanente construccion y para toda la vida (Tedesco, 2005, como se cita en Gémez et
al., 2019).

Lo sefalado en el parrafo anterior contrasta con lo observado durante la
experiencia como docente de aula, se aprecia que algunos docentes dejan de lado a los
estudiantes con habilidades diferentes o que tienen algun problema de aprendizaje, en
este caso el TDAH ya que no estan capacitados para atenderlos de forma pertinente,
situacion preocupante dado que, de acuerdo con Velasquez y Ordonez (2015), la
prevalencia del TDAH en el Peru varia entre 5 a 10% de acuerdo a las caracteristicas del
estudio; y, en Latinoamérica, oscila en el rango de 5 a 20%. Una respuesta a esta

situacion se encuentra en la Ley N°30956 que tiene como objetivo: “establecer
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disposiciones que sensibilicen a la sociedad y que atiendan a las personas con trastorno
de déficit de atencidn e hiperactividad” (2019, p.1).

Cuando Lalo ingreso al aula se le incluyo en uno de los grupos y desde el principio
mostré comportamientos diferentes, por lo que la docente se pregunto: ;Sera siempre
asi? ¢Por qué actua de esa manera? En un primer momento la docente atribuyo los
comportamientos a su edad pues era uno de los mas pequefios del grupo. Sin embargo,
al observar que era una actitud permanente pensoé que podia tratarse de una conducta
repetitiva ante alguna situacion que no era de su agrado, tal vez podia tratarse de alguna
falta de autocontrol de sus emociones; pero después de observar que estas actitudes se
presentaban durante toda la jornada ante cualquier emocion (alegria, tristeza, ira), esta
idea quedod descartada.

Después de unas semanas de trabajo y constante observacion se pudo notar
algunas caracteristicas que despertaron aun mas el interés por su comportamiento. Lalo
no hablaba, solo se comunicaba con sonidos o sefias, no podia permanecer mas de dos
o tres minutos sentado, estaba en constante movimiento, tiraba los materiales
intencionalmente, no seguia indicaciones, corria por el aula durante las clases, empujaba
a sus compafieros, no media el peligro para el mismo e incluso para sus compafieros, se
podia encontrar en el aula de psicomotricidad que quedaba en el tercer piso y acercarse
temerariamente al balcon sin ningun problema, presentaba aficién por un objeto en
particular, se retorcia en el asiento cuando renegaba y lloraba cuando no se le dejaba
hacer lo que él queria (Anexo 1: Fotos de Lalo en el aula).

La docente anotd por una semana en su cuaderno de campo o anecdotario todo
lo observado en el nifio. Es importante el uso de instrumentos de evaluacién y registro de
informacion como el cuaderno de campo o anecdotario, ello serviria para anotar toda
informacion relevante de los nifios que le permitiria mostrar a los padres los
comportamientos o situaciones generadas en el aula, analizarlas para tomar decisiones.
Al leer en el anecdotario de forma reiterativa los comportamientos mencionados, se
distinguié que muchos de ellos forman parte de las caracteristicas del Trastorno por
Déficit de Atencidn e Hiperactividad, TDAH.

El TDAH es un trastorno del neurodesarrollo de caracter neurobioldgico originado

en la infancia y que se mantiene a lo largo de la vida, se identifica como un trastorno
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cuando los sintomas (déficit de atencion, impulsividad e hiperactividad motora y/o vocal)
o los comportamientos que se deriven se observen con mucha mayor frecuencia e
intensidad en los nifios o adolescentes de igual edad e interfieran en la vida cotidiana
presentes en dos o mas contextos: en casa, la escuela o su entorno en general.
(Fundacién Adana, s.f). Otros autores como Duda (2011), Villavicencio-Aguilar et al.
(2008) y Rusca y Cortez (2020), coinciden al sefalar que el TDAH es de origen genético,
ocasionado por la deficiencia de dos neurotransmisores, que generan problemas en
diferentes partes del cerebro, la persona con TDAH tiene complicaciones para planificar,
controlar las acciones (la atencion) y los impulsos, etc. La docente sabia que no estaba
en potestad de diagnosticar, pues ello lo debia realizar un especialista después de
intervenciones y evaluaciones rigurosas al menor y a la familia, pero si se podia tener
una primera respuesta que podia orientar el trabajo con Lalo.

Lo observado se fue comunicando a la coordinadora del nivel, buscando alguna
recomendacién o sugerencias, ella recomendd conversar con la psicologa de la
institucién, quien el afo anterior habia sido tutora del estudiante.

La docente decidié buscar referencias del menor con relacion al afio anterior con
la intencion de ver si estos comportamientos también habian sido observados y tenian
algun diagndstico o alguna manera de intervenir con el menor. La docente considero
pertinente buscar referencias puntuales mas no opiniones de la anterior tutora y auxiliar,
pues necesita saber si las actitudes que mostraba Lalo habian aparecido recién o
estuvieron presentes el afo anterior, pues incluso en un momento pensd que quiza
estaba exagerando o era un comportamiento que el nifio solia tener por su proceso de
adaptacion. Este era el momento de descartar las hipétesis e intervenir a tiempo.

Antes de conversar con la psicologa, se realizé la primera reunion de cada tutora
con los padres de familia del aula, no se comento con los padres la situacion de Lalo por
dos motivos: primero, porque en este primer contacto con el padre, lo mejor era hablar
de cosas positivas que fortalezcan y fomenten una relacién positiva, segundo, porque
aun se estaba esperando conversar con la tutora del afo pasado, pues era necesario
estar segura de lo que iba a comentar y pensd hacerlo después de conversar con la

psicéloga, para que pueda reforzar las primeras impresiones y dar alguna orientacion al
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respecto. La abuela de Lalo se presentd e indico que serian ella o el abuelo los
responsables del menor, pues la mama y el papa trabajaban todo el dia.

Pasaron los dias, la tutora del afio anterior aun no llegaba a trabajar, mientras
tanto Lalo continudé con los mismos comportamientos, la docente se sentia impotente
porque no sabia que era lo que tenia y necesitaba ayudarlo, pero no sabia como
empezar. El trabajo cada vez era mas complicado, pues habia que estar pendiente de
Lalo. No se le podia dejar solo porque al no medir el peligro correteaba por toda el aula
tirando las cosas y podia dafarse él mismo o a sus companeros. La mayoria de las veces
lo controlaba la auxiliar, porque la docente tenia que dirigir las sesiones de aprendizaje
con los otros 23 nifios. Esta situacion empezo6 a sobrecargar la labor de la docente pues
no contaba con el apoyo de la auxiliar que debia estar al pendiente de Lalo, ya sea
agarrandolo de la mano o cargandolo (Anexo 2: Fotos del menor a cargo de la auxiliar y
docente).

La docente continu6 haciendo uso de su cuaderno de campo y habia anotado gran
parte de los comportamientos del nifio. Se pudo notar que los comportamientos y
caracteristicas del menor se relacionaban y asemejan cada vez mas, sobre todo por la
intensidad y frecuencia con los que presentaban los nifios diagnosticados con TDAH. El
TDAH se caracteriza por la presencia de tres sintomas tipicos: Déficit de atencion,
impulsividad e hiperactividad motora y/o vocal. Sera identificado como un trastorno
cuando estos sintomas o los comportamientos que se deriven se observen con mucha
mayor frecuencia e intensidad que en los nifios/adolescentes de igual edad e interfieran
en la vida cotidiana presentes en dos o mas contextos: en casa, la escuela o su entorno
en general. (Duda Macera, 2011; Fundacion Adana, s.f).

Finalmente, la docente se comunico con la tutora anterior, en dialogo con ella se
le presentd el anecdotario y se le comento sobre los comportamientos observados, se le
preguntdé acerca de Lalo, solo dijo que se debia tener mucha paciencia, que Lalo no
hablaba y habia que tener cuidado con él porque como era pequefio se podia lastimar,
pues no media el peligro. Luego, mencioné que a veces tenia los comportamientos
presentados, pero lo llevaban a sentarse, le daban algun juguete y se olvidaba.

La docente mencion6é que muchos comportamientos del menor coincidian con el

de los nifos que tienen diagnostico de TDAH. La tutora mencion6 que podia ser, pero
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nunca lo informé. En este momento, la docente pensé en muchas cosas: primero, que el
comportamiento del nifio no era reciente, venia desde el afio anterior solo que al parecer
al ser mas pequefio no le habian prestado mucha atencion. Segundo, pensar en que
estaba haciendo algo mal porque no le funcionaba lo que la tutora anterior decia que le
funcioné. Tercero, buscar otra opinidon, que en este caso seria de la auxiliar que trabajo
con el menor.

En dialogo con la auxiliar, comentd que la ex - tutora era muy amiga de la mama
del menor, y que Lalo siempre habia tenido esas actitudes. Después de lo conversado
con la auxiliar, la docente sintié impotencia, pues pensé que quiza la anterior tutora no
queria intervenir con el menor por mantener la amistad con los padres del nifio, pero,
asimismo, sintio alegria, pues pudo confirmar que sus alertas eran validas.

La docente fue entendiendo el problema, sabia que tenia que conversar con la
abuela del menor, pero ocurridé una situacion inesperada. A fines de abiril, la auxiliar llevo
al menor al bafo mientras que la docente se encontraba en el aula celebrando el
cumpleafios de un nifio. De regreso al aula, Lalo se le escap6 de la mano, empez6 a dar
vueltas y se estrell6 contra la esquina de una columna de cemento, haciéndose un corte
de consideracioén en la frente (Anexo 3: Foto del accidente)

La auxiliar entré al aula diciendo que el nifio estaba sangrando, la docente sali6
corriendo del aula a atenderlo. El abuelo llegd a recoger al menor y comprendié la
situacion, solo menciond que el problema iba a ser la abuela y mama del nifio. En este
momento, la docente mientras se dirigia al aula, iba dandose cuenta de que el abuelo era
consciente de los comportamientos de su nieto. Terminada la jornada, la docente fue
llamada por la Coordinadora general que pidi6 que le contara lo sucedido. La
Coordinadora general dijo que podria pasar algo peor al nifio y que necesitaba un
acompafante para las clases. Ella preguntd si los papas o apoderados habian sido
informados del comportamiento y caracteristicas del menor, la docente indicé que aun no
les habia mencionado nada porque estaba investigando. Se comenté que este era un
comportamiento que Lalo tenia desde el ano pasado pero que no se lo habian informado
a los papas, solo se habia comentado al abuelo que el nifio se tiraba el agua o que en

una oportunidad se habia golpeado la cabeza tirandose contra la mesa.
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La coordinadora general dijo a la docente que debia haber informado de la
situacion a los padres desde un primer momento para que de esta manera tengan
conocimiento de los antecedentes y no piensen que se estaba inventando lo mencionado
a raiz del accidente del menor. La docente comprendié que todo lo que pase con los
nifios debe ser informado y comunicado con los padres, si es posible a través de la
agenda para que quede evidencia. Como lo propone Chaves (2007), la clave del éxito es
la comunicacion constante entre la docente y los padres o apoderados, lo cual permitira
tomar la mejor decisidén en cuanto a las actividades a realizar, el tema a tocar, la forma
en que se llevara a cabo, la manera de intervenir, etc. Si se hubiera informado a los
padres sobre los comportamientos del nifio, ellos hubieran sido conscientes que esta
situacion podria pasar, pero al no haberles informado de nada, lo tomaron como un
descuido.

Al volver al aula, la docente encontré llamadas perdidas de la madre del nifio. Muy
indignada habia escrito en el grupo de padres de familia del aula que la docente no queria
contestarle, que estaba evadiendo su responsabilidad y que no habia cuidado a su nifio
porque se habia roto la cabeza. La docente llamo a la sefiora la cual no le contestaba. La
docente escribié en el grupo para aclarar la situacion ante los padres.

Después de una hora, la docente se comunicé con la mama y le explicod lo
sucedido. La madre se encontraba molesta y dijo que no era posible lo que le informaba,
sefald que seguramente la responsable era la docente y que se estaba culpando a la
auxiliar. Durante esta llamada, se le adelanté a la mama sobre las caracteristicas que se
habian observado en el menor desde el primer dia de clases, la madre menciono que se
le estaba diciendo ello para justificar lo que habia pasado con su hijo porque nunca le
habian comentado antes algo asi de él. La docente entendiod la posicion de la madre de
familia, pues como lo menciond la coordinadora general, era altamente probable que no
creyeran lo que se les dijera por la falta de informacion anterior al respecto. Este
comportamiento de la madre corresponde a la primera etapa llamada “Ira”, segun las
etapas de duelo propuesta por Kiibler-Ross (1969, como se cita en Villavicencio-Aguilar
et al., 2018).

Al dia siguiente la madre de familia se reunié con la coordinadora de nivel, la

coordinadora general, la auxiliar y la docente. La madre converso con la auxiliar y al no
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ser suficiente para ella, se le invitd a observar las grabaciones de las camaras de
vigilancia. Ante ello, se quedo sin palabras. Se presentd un informe del menor por parte
de la docente (Anexo 4: Informe de la docente) y la anterior tutora, donde se mencionaban
las caracteristicas y conductas del nifio y se le solicitaba una evaluacién con un
especialista para que pueda continuar con las clases. Asi también se pidié la presencia
de una maestra sombra que apoye el trabajo del nifio durante la jornada escolar.

La abuela y madre de Lalo increparon a la docente y dijeron que el informe
elaborado era imposible de creer. Este comportamiento de la madre es esperado en la
primera etapa llamada “Negacién y aislamiento”, segun las etapas de duelo que
menciona Kubler-Ross (1969, como se cita en Villavicencio-Aguilar et al., 2018).

La mama estaba furiosa, no aceptaba que su hijo tuviera que pasar por una
evaluacion psicoldgica o requiera apoyo de un especialista ni mandarlo con una maestra
acompafante, se le hizo firmar un documento en el que ni la institucion ni las docentes
se responsabilizaban de cualquier accidente que se ocasione.

Luego de ello, la madre acos6 a la docente enviando mensajes por WhatsApp con
fotos de como era el nifio en su casa y que no se parecia a todo lo que se habia
manifestado en el informe. Villavicencio-Aguilar et al. (2018), menciona que el diagndstico
de discapacidad o trastorno es un proceso de duelo que causa dolor y desgaste
emocional en la familia, pues son la principal fuente de apoyo de los nifios. Este proceso
se da frente a la perdida emocional, en este caso la pérdida del “hijo deseado” y aceptar
al “hijo real”. (Pereira Tercero, s.f.). Asimismo, Kibler-Ross (1969, como se cita en
Villavicencio-Aguilar et al., 2018) y Bowly (1987, como se cita en Olivares, 2013)
mencionan que existen algunas etapas y fases de duelo por las que debe pasar el padre
para aceptar la condicion de su hijo, esta primera etapa es la Negacion y aislamiento,
etapa en la cual la familia niega en todo momento el diagndstico o trastorno. Durante esta
etapa la familia enfrenta los sentimientos de culpa mientras cumple con las obligaciones
de atender al nifio diagnosticado. Algunos padres niegan totalmente la discapacidad de
su hijo mencionando que se puede tratar de un error médico, evitando hablar del tema o
realizando diversas actividades durante el dia para no pensar en lo que estan viviendo y
recaer en el dolor. La negacion los protege del suefio roto (Miaja Avila & Moral de la

Rubia, 2013). Justamente esta etapa es la que se evidencié por parte de la madre y
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abuela de Lalo, se negaron totalmente a aceptar lo que se les informo de él, sefialando
que era “normal” y no hacia lo que mencionaban. En este momento la docente penso que
podia ser una falta de conocimiento por parte de la madre, pues ella trabajaba todo el
dia, mas no de la abuela pues ella si era consciente al igual que el abuelo de los
comportamientos de Lalo pero al parecer tampoco queria aceptarlos.

La docente, durante este primer proceso, se sintié abrumada, asustada y agotada,
se dio cuenta de que la solucidén estaba en enfrentar la situaciéon, como ya lo estaba
haciendo. Durante todo este tiempo, la madre no saludaba a la docente cuando dejaba
al nifo, no respondia sus saludos, la ignoraba, mostraba una actitud de indiferencia hacia
la docente. Dejaba a Lalo en la puerta de la institucion y aun viendo a la docente en la
puerta, esperando a su hijo, preferia enviarlo con otra maestra.

La segunda etapa de duelo sefialada por Kibler-Ross (1969, como se cita en
Villavicencio-Aguilar et al., 2018), es la Ira, durante esta etapa los padres muestran rabia,
envidia y resentimiento por no tener al hijo deseado y es dirigida a todos los que estén a
su alrededor. En esta etapa a los padres nada les parece bien, no estan conformes,
sienten dolor y resentimiento ante la situacién vivida. Otro sentimiento que surge es el
enojo a los origenes familiares; al destino o hacia cualquier persona, sobre todo a los que
dieron la noticia. Esta segunda etapa, también se evidencio por parte de la madre hacia
la docente, ella tenia mucha cdlera hacia la docente quien era la que habia informado
sobre la condicién de su nifo, ello se evidenciaba a diario en las actitudes de la madre
hacia la maestra.

Después de esto, la docente empezé a registrar informacion del comportamiento
de Lalo, aprendié que ese era un detalle importante, registré a través de fotos y videos,
todo lo que sucedia en clase. Tal como lo menciona Dominguez (2010), algunas
estrategias que se pueden usar para conseguir la implicacion familiar pueden ser: Grabar
o participar de las clases, con el consentimiento de los padres, sesiones de clases de sus
hijos e invitarlos a verlos para que conozcan la conducta de éstos en la escuela y asi
conocer comportamientos que desconocian en ello, sabiendo que la escuela y la casa
son ambitos diferentes que generan distintos comportamientos. También permite conocer
el trabajo del profesor y valorar esta conducta favoreciendo a intercambiar ideas,

preocupaciones y problemas. La docente considerd que, si hubiera tenido en cuenta lo
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sefalado, quiza la respuesta de la madre hubiera sido otra y hubiera presentado mayor
disposicion para asumir la condicion de su nifio al ver personalmente lo que se conto. Ello
queddé como un aprendizaje para la docente, se aprendid la importancia de la
comunicacion efectiva y a tiempo con los padres de familia.

Después de unas semanas, la madre estaba mas calmada y la docente le comenté
que tenia algunas evidencias del comportamiento de su hijo en el aula. También le indico
que habia buscado informacion para brindar a su hijo una mejor atencién y estaba
empezando a trabajar con nuevas estrategias en el aula, adaptando las sesiones para el
trabajo de todos los nifios. La docente propuso a la madre de Lalo que pasara uno o dos
dias en el aula para observar su comportamiento, la madre mencioné que lo habia
pensado y se pondria en contacto con un especialista para que lo evalué y observe en
clases, la docente manifestd su aceptacién y sefialé que contara con su apoyo para lo
que necesitara. Es asi como se aprecia en este momento el surgimiento de la tercera
etapa de duelo (Villavicencio-Aguilar et al., 2018), la Negociacion: durante esta etapa los
padres dejan el sentimiento de culpa y buscan la sanacién o la manera de contribuir con
un sistema educativo distinto con aquellos hacia las cuales dirigio la ira (Miaja Avila &
Moral de la Rubia, 2013). Esta etapa refleja, sin duda, la angustia de los padres por
encontrar una respuesta a las interrogantes de la salud del hijo y se muestran
comprometidos con la recuperacion del nifo. Esto se evidencié en los padres de Lalo, al
calmarse y mostrarse con mayor disposicion para ayudar al menor. La madre estaba
asimilando y mostrandose con mayor apertura frente a lo comentado sobre su nifio.

Esta es la primera etapa de la intervencion por parte de la docente donde se le
informa lo que se esta trabajando con el nifio y cdmo pueden trabajar con Lalo desde
casa.

A los dias, el especialista se comunico indicando sus dias de visita. Después de
sus visitas, el especialista converso con la docente sobre lo observado. El especialista
brindé un informe (Anexo 5: Primer informe del especialista), donde se mencioné que el
nifo tenia un comportamiento disfuncional moderado y entre los puntos a tomar en cuenta
estaban la organizacion de la conducta, tiempo de atencidn, dificultad para permanecer
sentado, dificultad para seguir indicaciones y entre lo mas resaltante la poca socializacién

con sus compafieros. Sefialo que el nifo tenia un problema de integraciéon sensorial.
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En base a este primer diagndstico brindo a la docente documentos para informarse
sobre este problema y comprender al menor, asi como también un informe con
recomendaciones para trabajar en el aula. Se brindé recomendaciones a los padres: se
sugirio continuar con las terapias ocupacionales dos veces por semana, durante tres
meses mas. Apoyar con el manejo conductual en casa por parte de ambos padres de
familia. Ademas, se sugiri6 una evaluacion psicolégica, para ver la necesidad de una
terapia de modificacion de conducta. Asimismo, indicé que Lalo tenia caracteristicas de
TDAH, pero aun no era confirmado y adicionalmente, tenia un problema sensorial.
Finalmente, se debia continuar con las coordinaciones y las visitas al colegio segun
necesidad.

Algunas de las recomendaciones dieron resultado; sin embargo, estas técnicas
solo funcionaron una semana, pues el nifio memorizé las actividades y dejaron de ser
novedosas. Otras actividades no dieron resultado en el aula, como asignarle
responsabilidades (repartir loncheras) pues las tiraba y no seguia las indicaciones. En
relacion con la recomendacion para tener la opinion de una psicéloga, la madre no lo
realizé por lo que se siguid trabajando en base al primer diagndstico brindado por el
terapeuta.

Los padres, al recibir este informe por parte del especialista que ellos habian
contactado se sintieron muy tristes a pesar de haberse mostrado dispuestos a colaborar
con su hijo, esto queria decir que no habian aceptado totalmente la condicién de su nifio
y guardaban la esperanza de que Lalo no tuviera los comportamientos sefalados. Esta
situacion se relacionaba con la cuarta etapa de duelo que senala Villavicencio-Aguilar et
al. (2018), la Depresion: se encuentran invadidos de tristeza, los padres toman conciencia
de lo ya perdido (hijo deseado), en este periodo la familia es afectada y su dinamica
familiar se altera. Los padres suelen cuestionarse con respecto a los limites potenciales
del nifio para su crecimiento y desarrollo. En algunos casos, en esta etapa, los padres se
desaniman y dejan de contribuir académicamente con el menor. Los padres sienten que
efectivamente deben aceptar la condicion de su hijo, es trabajo de la docente seguir
informandoles y apoyar este proceso para que no sea considerado como una gravedad

sino como una condicion del menor, pero que no lo hace un nifio anormal.
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El especialista enviaba con cierta frecuencia informes del nifio y recomendaciones
para practicar y trabajar con él en el aula (Anexo 6: Comunicacion por correo con el
especialista). Después de un tiempo la madre llevo al menor a una evaluacién psicologica
y se le comunicé que Lalo presentaba caracteristicas evidentes de TDAH (Anexo 7:
Diagnostico después de una evaluacion especializada). Esta es la ultima etapa que
mencionan Villavicencio-Aguilar et al. (2018), Aceptacion: Los padres estdan mas
tranquilos y ven a su hijo como un ser que posee sus propias fortalezas y debilidades.
Sin embargo, esta etapa no garantiza padres felices, sino padres que han reconocido la
situacion de su menor y asumen una actitud responsable de lucha por el bienestar de sus
hijos. Continuan los padres comprometidos por colaborar con sus nifios.

Después de ello, la madre buscé a la docente para disculparse por todo lo que le
habia hecho pasary para agradecerle porque a pesar de su mal comportamiento se habia
mostrado firme y no habia dejado de apoyar a su nifio. La relacién entre la familia del
nifio y la docente mejord notablemente (Anexo 8: Chat de conversaciones con la familia),
se evidenciaba el respeto, armonia y carifio hacia la otra persona, se convirti6 en un
trabajo en equipo, donde la docente brindaba recomendaciones para que la familia
trabaje en casa como: asignarle al menor la consecuencia inmediatamente después de
su actuar, felicitar sus logros, crear rutinas, horarios y etc., en beneficio y progreso del
menor. El nifo ingresaba y se iba contento, después de disfrutar las clases y al escuchar
que su familia reforzaba el carifio con la docente. La madre a causa de lo sucedido dejo
de trabajar para apoyar mas a su nifio.

Las relaciones entre la familia y la escuela hacen referencia a un trabajo cordial
en conjunto, en el que se unen fuerzas para lograr un bien comun. Dicha participacion o
relacion que va a entablar el padre con el docente en el aula tienen como propédsito
alcanzar dos objetivos comunes como son el fortalecimiento del aprendizaje del nifo, el
desarrollo integral y arménico de este (Meca, 2017). La vinculacion de los padres en el
aula es un aspecto imprescindible en toda instituciéon educativa que busca formar
alumnos integralmente.

“Esta relacion se convierte hoy en dia en un pilar muy fuerte para la eficacia y respuestas
positivas del desarrollo educativo y personal del alumno/as. Se ha demostrado que en
caso de no existir esta cooperacion el nifio/a tendra muchos problemas en su evolucién
escolar y se produciran muchas limitaciones y por el contrario si se da esta cooperacion

52



adecuada, el alumno/a evolucionara satisfactoriamente y son muchos las ventajas de las
que disfrutara el nifio/a.” (Dominguez, 2010, p.1).

Grafico 3

Relacion docente — padres de familia

Fuente: Elaboracion propia tomando como referencia a Martinez (2017), Sanchez
(2012), Dominguez (2010) y Castro & Garcia (2016)

Los autores mencionados anteriormente afirman que es importante saber que en
ocasiones el comportamiento de los niflos con TDAH no es igual en casa que en el
colegio. Por ello, es importante que las familias se mantengan comunicadas y sean
informadas del comportamiento de los alumnos en el centro escolar y viceversa, los
profesores pueden recibir informacién del desarrollo del nifio en el ambiente familiar. Por
tal motivo, hay que valorar las ventajas que traen para el nifio una relacidn positiva con
los padres de familia.

Los papas estaban muy contentos con lo que se habia logrado, la docente habia
demostrado que no solo buscaba ensefar, sino que ademas se involucraba en la parte
social y familiar para beneficio de los nifios, manteniendo siempre el intercambio de

informacion durante todo el proceso. Chaves (2007), menciona que una de las formas de
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participacion de los padres de familia es el intercambio de informacién: intercambio de
entrada, intercambio durante el proceso y el intercambio de salida, sefiala que la clave
del éxito es la comunicacion constante donde el docente debe compartir con los padres
informacion permanente y periédicamente, lo cual permite tomar la mejor decision
considerando al padre, al docente e incluso al especialista en beneficio del menor. Es asi
como Pattaguan (s.f.) refuerza la idea anterior sefialando que la principal estrategia para
lograr esta participacion en los padres de nifios con TDAH es la comunicacion. Por tal
motivo, en cuanto al trabajo realizado por parte de la docente con los padres de Lalo, las
principales actividades que se realizaron en cuanto a la comunicacion fueron las
siguientes:

Reuniones constantes y frecuentes. Se programaron reuniones en un primer
momento con todos los padres de familia para conocer sus intereses e inquietudes en
cuanto al trabajo de sus nifos. (Anexo 9: Acta de reuniones firmada por los padres).
Después se programaron reuniones individuales con cada padre de familia, sobre todo
con los padres de Lalo (Anexo 10: Registro de reunién con padres de Lalo), se les invitd
a una primera reunion para dialogar sobre las inquietudes que ellos tenian con respecto
a su nifo, para comentarle el trabajo que se estaba realizando en el aula, para plantear
algunas sugerencias en cuanto a las técnicas y estrategias que daban resultado en el
aula y de las que podian hacer uso en casa para poder trabajar de manera coordinada y
el nifio refuerce el trabajo en casa.

Al inicio, estas reuniones informativas con los padres de familia se daban
diariamente, después fueron semanales y finalmente mensuales, de diferentes maneras:
reuniones en la sala de atencion con padres de familia mientras los nifios estaban en la
hora de inglés, a través de llamadas o a través de mensajes de WhatsApp. Esta
comunicacion fluida y permanente con los padres, permitié que la relacion sea mas calida
y cercana, mejoro la relacion entre la docente y el padre de familia, ya que el padre noté
el trabajo, interés y esfuerzo por parte de la docente al atenderlos fuera de su horario, al
observar a través de fotos y videos como estaba trabajando su nifio, todo lo mencionado
permitié que el padre se inserte mas en el aprendizaje de su nifilo y ademas, valore y

reconozca el trabajo de la docente en el aula.
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Adaptaciones en las clases para el trabajo con los nifios. Las clases se convirtieron
en espacios donde no podia faltar el juego y el movimiento, las fichas se convirtieron en
un recurso que no generaba fastidio en el menor, que trabajaba el mismo tema de sus
companeros pero con otras indicaciones. El nifio gracias al apoyo recibido por parte de
los padres, psicologo y docente, como técnicas de autocontrol y relajacién, empezé a
participar mas en las actuaciones, logré controlar y mejorar su conducta; su madre no se
perdia de sus actuaciones pues era emocionante ver como se desenvolvia y cuidaba a
sus comparieros (Anexo 11: Fotos de clases dinamicas y sesiones personalizadas para
Lalo).

Patrticipaciones en Olimpiadas deportivas. Esta fue otra de las actividades llevadas
a cabo para favorecer la comunicacion con los padres. La institucidn previa a su
aniversario realiza actividades deportivas, donde participan los padres de familia y sus
respectivos hijos. Fabiano (2007) en su investigacion mencion6 que Pelham, trabaja un
programa de actividades deportivas para nifios con TDAH y sus familias, donde se
puedan fortalecer y trabajar las relaciones con sus compafieros y padres. Los nifios con
TDAH y sus padres pueden beneficiarse del aprendizaje de habilidades efectivas en el
contexto de las actividades deportivas, siendo este uno de los mejores espacios para que
los padres puedan interactuar con sus hijos y promover la practica de las habilidades de
crianza, “recreational activities are particularly appropriate for integration into father-
focused programs™ (Fabiano, 2007, p. 689).

En el caso de Lalo y de los nifios del aula, todos los padres de familia participaron
en los diferentes deportes junto con sus nifios. Fue una experiencia muy bonita, sobre
todo para la familia del nifo, donde pudieron compartir momentos especiales y de
diversion con su nifo. Fue gratificante ver a Lalo participando de un partido de futbol,
siguiendo las normas. Asimismo, estas actividades permitieron practicar habilidades de
crianza por parte de los padres, como: anticipar las reglas de manera clara, felicitar y
alentar de manera positiva los logros de Lalo, avisarle con tiempo los cambios durante el

juego, etc.(Anexo 12: Fotos de Lalo participando en las olimpiadas).

*Traduccién propia: Las actividades recreativas son particularmente las mejores estrategias para la integracién
centrados en el padre.
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La experiencia descrita, deja varios aspectos a ser considerados, en primer lugar
desde lo mas concreto que significod para la docente afrontar una experiencia retadora en
la cual se pusieron en practica las competencias desarrolladas, Los padres de familia
pasan por un proceso natural de comprension de la realidad de sus hijos, es aqui donde
el docente puede facilitar este proceso y finalmente negociar con los padres de familia 'y
convertirlos en los principales aliados para lograr un proceso de ensefanza aprendizaje
I6gico y consistente, que garantice el éxito para conseguir la integracién y aprendizaje del
estudiante.

Por otro lado, es una llamada a la reflexion de cara a asumir el reto de la atencion
a la diversidad, como una necesidad ineludible, segun menciona el Ministerio de
Educacién, de “incorporar el enfoque inclusivo en los programas de formacion docente
para garantizar el desarrollo de la educacion inclusiva con calidad en el sistema
educativo” (2012a, p. 89). La consideracion del enfoque inclusivo en la formacion de los
docentes permitira brindar un servicio educativo adecuado y la posibilidad de dar una
respuesta coherente y consistente a la problematica, teniendo como aliados a los padres
de familia. Dada la limitada capacidad de respuesta de los docentes frente a situaciones
como la presentada en la narracioén reflexiva, es necesario fortalecer la formacion inicial
e incluso la formacidn el servicio, dado que la atencidn a la diversidad es una demanda
permanente en todas las aulas.

El desafio asumido en la experiencia significativa presentada permite afirmar y
valorar el rol de los docentes para “garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (Naciones
Unidas, 2018, p. 27). La educacion en y para la diversidad es un reto frente al cual se
requiere atencion y toma de decisiones pertinentes a todo nivel, desde el Estado y las
politicas publicas, para fortalecer lo avanzado en la tematica de la inclusion, pasando por
los organos intermedios y la posibilidad de articular acciones conjuntas entre las
instancias que cumplen algun rol en la atencién a los nifos, hasta la labor de los docentes
en trabajo conjunto con los padres de familia. En ese sentido, Minedu (2013), hace un
llamado a las personas que conforman la sociedad educadora, en la que se encuentran
incluidas los padres de familia, para que comprendan y asuman con amor las

caracteristicas personales de sus hijos, sus fortalezas y debilidades, para potenciar la
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primera infancia y reducir las desigualdades, para lo cual es preciso cerrar la brecha de
cobertura, mejorar la calidad de la educacién y garantizar la continuidad.

Hasta esta seccidn del trabajo se ha expuesto, tratado y analizado, una reflexion
reflexiva en torno a la experiencia seleccionada. Seguidamente, pasaremos a tratar la
propuesta de mejora del propio perfil profesional como docente de la especialidad de
educacion inicial a partir de un conocimiento mas profundo sobre el propio desempefo

profesional.

2.3 Propuesta de mejora del propio Perfil Profesional

A continuacién|, se presenta la propuesta de mejora del propio perfil profesional,
la que se propone desde la experiencia significativa vivida, con la finalidad de orientar la
accion futura y hacer mas plena la practica docente. Para ello, se menciona en un primer
momento como ha mejorado la practica a partir de la experiencia significativa y en un
segundo momento, los desafios o retos que son necesarios asumir, tanto en el ejercicio
personal como profesional.

Gracias a la experiencia vivida se ha logrado mejorar el perfil personal y
profesional de la siguiente manera. Primero, reforzando valores como la responsabilidad
para asumir cada grupo de aula, lo que incluye a nifios y padres de familia, y de esta
forma afrontar cada situacién positiva o negativa que acontezca durante el afio escolar.
Sobre todo, buscando y planteando soluciones para el beneficio de los nifios quienes son
el objetivo en comun entre docente y padre de familia. Segundo, entra a tallar la
dimension ética, la que se manifiesta principalmente en el compromiso y la
responsabilidad moral con cada uno de los estudiantes, se ha comprendido la importancia
de lograr en cada estudiante los aprendizajes previstos y su formacién humana. En ese
contexto, segun el Marco de Buen Desempefio Docente (MINEDU, 2012b) menciona
también el valor del respeto a las diferencias, puesto que se es consciente que los nifios
no son iguales, cada uno tiene sus propias habilidades y capacidades. Por lo tanto, las
estrategias y programaciones que se planteen deben considerar las caracteristicas de
todos los estudiantes.

Tercero, la tolerancia y empatia, se aprendié a escuchar y respetar las opiniones

de los padres de familia, aunque no siempre coincidan con las propias, siempre se debe
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hablar al padre con cuidado, carifio y respeto sobre todo cuando se trata de comunicarle
algunas situaciones que no seran de su agrado. Asimismo, se aprendié a ponerse en la
posicion del padre de familia, con una investigacion previa del tema, para evitar juzgarlos
o sefalarlos, puesto que las reacciones a veces negativas que puedan manifestar tienen
una justificacién e incluso pueden ser parte del proceso que estan experimentando. Ello
con la finalidad de vivir en paz, con un clima acogedor, arménico, positivo y lleno de amor
en el aula, clima que beneficie el desarrollo integral del nifio, donde pueda gozar de las
actividades en las que participe y tener las mismas oportunidades que los demas, y por
otro lado que los padres sientan satisfaccién y disfruten al observarlo.

Como cuarto aspecto se considera el desarrollo de la autoconfianza, después de
esta experiencia se afirmé la autovaloracion y confianza personal en el trabajo realizado,
en los conocimientos e intuiciones que en su momento permitieron detectar signos de
alerta que después fueron confirmados con el tiempo y las intervenciones por parte del
especialista. Ello ayudd a tener mas seguridad y confianza para futuras situaciones y
manejar adecuados procedimientos de intervencion temprana y pertinente, junto con el
padre de familia.

Asimismo, algunas otras habilidades que se pudo fortalecer gracias a esta
experiencia fueron: la actitud comunicativa y preventiva, se pudo valorar la importancia
de la comunicacion con el padre de familia, se aprendidé que el padre debe estar
informado con evidencias sobre todo lo que hace su nifio, para ello es necesario una
comunicacion efectiva, no solo al inicio, sino durante el proceso y al finalizar, esta
comunicacion debe ser frecuente y periddica. En relacion con la actitud precavida, se
aprendidé que, muchas veces, el padre de familia desconoce el comportamiento de su
nifio en el aula, por ello lo mejor es dialogar con evidencias, a través de fotos o videos
sobre los comportamientos observados, para evitar dudas. Capacidad de planificar de
forma diferenciada, la docente aprendié a organizar sus sesiones de aprendizaje
considerando las necesidades y habilidades de todos sus nifios. Asi como también, a
organizar las actividades con los padres de familia durante el afio escolar, para que ellos
también puedan organizarse, tanto dentro del aula como fuera de ella.

Finalmente, es importante hacer referencia al liderazgo, unido a la fortaleza

personal, pues ser lider incluye todos los valores y competencias mencionadas
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anteriormente; ademas de considerar que, a pesar de las situaciones por las que se
pasen, la docente dirige y debe motivarse y motivar al grupo que tiene a cargo, quienes
son los que confian en ella y en su trabajo.

Por otro lado, en cuanto al aspecto pedagdgico, se fue consciente de que, a pesar
de haber pasado por un proceso formativo en la universidad con competencias
desarrolladas, es necesario como docente seguir aprendiendo e investigando sobre los
casos que se presenten en el aula para atender puntual y oportunamente a los nifios e
informar a los padres de familia para trabajar de forma conjunto. La docente aprendi6 a
tener mayor disposicion e iniciativa para fomentar actividades colaborativas con los
padres de familia, donde estos se sientan cémodos y felices al participar, esta relacion
mas cercana permite compartir y fortalecer los vinculos, sintiéndose importantes como
agentes educadores en el desarrollo integral de sus hijos y ademas, podran valorar sus
aportes en la formacion de sus nifios y el trabajo de los docentes, asumiendo
corresponsabilidad en el resultado de los aprendizajes, lo que promueve el respeto y
admiracion de ambas partes. Después de esta experiencia se pudo demostrar que es
esencial trabajar de la mano con los padres de familia, por todos los beneficios y ventajas
que traen al estudiante.

Es necesario reconocer que un docente competente nunca deja de aprender, de
investigar y buscar como seguir innovando, considerando las caracteristicas e intereses
de su aula, con la finalidad de que el aprendizaje sea significativo y duradero para todos.
Es asi como, después de los aprendizajes senalados, existen desafios y retos que deben
ser tenidos en cuenta para mejorar el perfil profesional, entre los cuales se tiene:

En primer lugar, actualizarse y capacitarse constantemente para estar preparada
y asi poder dar respuestas efectivas a las situaciones que se presente en el aula.
Asimismo, llegar a ser una docente ludica y creativa, planteando actividades y estrategias
que atiendan a la diversidad de nifios, fortaleciendo sus habilidades y capacidades.

En segundo lugar, ser una docente con mayor personalidad y seguridad, dando a
conocer la preparaciéon con la que se cuenta, para que se brinde la confianza necesaria
a los padres de familia, y que en todo momento pueda motivar a los padres de familia.
En ese sentido, es importante fortalecer la comunicacion asertiva, donde la actitud

personal de ambas partes (docente y padre de familia) al momento de relacionarse sea
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favorable, independientemente de estar de acuerdo o coincidir con las opiniones de la
otra persona; esta es una de las vias mas adecuadas para la interaccién y comunicacion
entre las personas que buscan un bien comun.

En tercer lugar, como docentes es importante dejar la rutina y la comodidad, para
empezar a romper esquemas o comportamientos a las que ya se esta acostumbrado y
con los cuales se sienten comodos, sin ser consciente que ello no ayuda o contribuye al
trabajo con los nifios. Se debe tener disposicion para cambiar o adecuar estrategias,
sesiones, actividades, programaciones, evaluaciones, las veces que sean necesarias,
con el objetivo de atender al nifio o nifios con los que se esta trabajando.

En cuarto lugar, una docente que esta en constante investigacién e innovacion
sobre los temas que impliquen la atencidn a los estudiantes, como, por ejemplo el trabajo
con padres, planteando estrategias para que aquellos participen en el aprendizaje de sus
hijos. Es posible plantear a inicio de ano un proyecto de intervencion con los padres de
familia, que incluya actividades dentro y fuera del aula, grupales e individuales, siendo
actividades que pueden estar sujetas al cambio durante el afio escolar considerando las
necesidades especificas de los estudiantes y de los padres de familia. Compartir estas
actividades permitiran a los padres de familia conocer los comportamientos de sus hijos
en el aula y valorar el trabajo docente. Asimismo, como se mencioné anteriormente, el

padre se sentira un agente importante que contribuye en la educacion de su nifio.

Grafico 4
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Finalmente, ser una docente que se preocupe por generar un ambiente positivo
en el aula, donde los agentes educativos se sientan felices y acogidos, donde sientan
que sus diferencias nos enriquecen como grupo y nos fortalecen como familia. Para lograr
ello, como docente debemos fomentar la comunicacién y actividades de integracién
donde todos puedan conocerse, apoyarse y quererse. Como docentes lideres debemos

trabajar en el aula en base a valores como el amor, el respeto y la admiracién por todos.

Parte 1ll. CONTRIBUCION DE LA FACULTAD DE EDUCACION PUCP
AL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

3.1 La reflexion sobre la formacion inicial docente recibida por la Facultad de
Educacion

En esta seccidon del trabajo de suficiencia profesional se presenta el analisis y
reflexion sobre la formacion inicial recibida tomando como pilares las cuatro areas de
formacion que plantea la Facultad de Educacién de la Pontificia Universidad Catdlica del
Pera (2012): Desarrollo personal y profesional, Investigacion y Practica educativa,
Gestidn de organizaciones educativas y liderazgo, y Procesos de ensefianza y
aprendizaje (comunes y de Educacion Inicial). En funcidén de estas areas, se organizan
competencias y desempefos del perfil de egreso de los estudiantes, las mismas que

otorgan un sello distintivo de la formacion que ofrece la Facultad.
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Grafico 5
Organizacion de la formacion inicial de la Facultad de Educacion
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De acuerdo a lo propuesto en el plan de estudios, el area que tiene el mayor
numero de competencias y desempefios corresponde a la de Procesos de ensefianza
y aprendizaje (Facultad de Educacion, 2012), en esta area se considera cursos
comunes, que van dirigidos a todos los estudiantes independientemente de su
especialidad vy, por otro lado, cursos de especialidad, en este caso, los del nivel de
Educacion Inicial que se relacionan directamente a lo requerido para el ejercicio
profesional. En cuanto a esta area, durante la formacién inicial, ha sido posible participar
de una gama de cursos cuyas competencias propuestas han permitido asegurar el saber
disciplinar, pedagodgico y didactico, especializado para la labor docente en diversos

contextos (aulas y otros espacios de formacién), sin dejar la propuesta principal de la
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Facultad que se propone desde una perspectiva reflexiva y critica, la formacién de un
docente que constantemente esta buscando innovar y mejorar su ejercicio profesional.

Con relacion a esta area de formacion, a continuacion, se van a destacar las
siguientes fortalezas en cuanto a las competencias desarrolladas que ha permitido
desempenar de manera idénea la profesion:

Primero, comprende, valora y respeta el proceso de desarrollo infantil, asi como el
valor de la afectividad y del juego en la infancia, promoviendo experiencias integrales y
placenteras en los nifios, gracias a esta competencia se ha podido valorar y considerar a
lo largo del desempefio como docente la importancia del respeto de los procesos de cada
nifo, del amor y la accion didactica y ludica para lograr un aprendizaje significativo,
integral y duradero en los estudiantes. Es posible destacar algunos cursos que han
fortalecido estos aprendizajes, por ejemplo: Desarrollo Humano, curso del segundo ciclo,
que permitié conocer y explicar el crecimiento, etapas y evolucién del ser humano en
diferentes aspectos desde la concepcion hasta la muerte y los factores que intervienen
en el mejoramiento de la calidad de vida, ello con la finalidad de formar a docentes
conscientes y racionales en su trabajo para atender oportunamente a cada nifio. Este
curso se vio reforzado con los cursos de Procesos Cognitivos y Procesos Afectivos y
Sociales, que permitieron comprender aun mas al nifio, conociendo su memoria,
pensamiento, inteligencia, conducta, el lado afectivo, socializacién, etc. Los cursos
mencionados brindaron un gran sustento tedrico que marca aun mas la diferencia de la
educacion que imparte la Facultad de Educacion (FAE), y que los hace unicos puesto
que ello permiti6 comprender y defender con fundamento las opiniones y consideraciones
en cuanto al trabajo que se realiza con los estudiantes. Antes de trabajar con los nifios,
es importante conocerlos totalmente, para saber cémo llegar a ellos, qué ensefarles, qué
estrategias utilizar y porqué, y ese es el aporte de estos cursos al inicio de la carrera.

Al igual que el curso de Educacion inclusiva, el que es parte de la competencia:
Comprende, valora y respeta la diversidad social, econdmica y cultural en la infancia,
atendiendo o derivando necesidades especificas de los nifios, con mira a un desarrollo
humano con justicia social, inclusion y equidad (Facultad de Educacion, 2012). Este curso
permitio ampliar la mirada y conocer la realidad que enfrenta todo docente en su labor al

tener a cargo el cuidado, atencion y ensefianza a nifios con diferentes habilidades.
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Permiti6 reflexionar te6ricamente sobre todos los aspectos que incluye la inclusién, como
las adaptaciones curriculares, estrategias metodoldgicas, evaluacién y grupo de apoyo,
en diferentes ambitos y sobre todo detectar signos de alarma ante necesidades
educativas especiales en nifios para atenderlos de forma pertinente y derivarlo en caso
requiera alguna atencion especializada.

Otra de las competencias que se convirtié en una fortaleza durante el ejercicio
como docente es la siguiente: Disefia y organiza acciones y programas con padres de
familia y comunidad desde un enfoque interdisciplinar que beneficie la formacion integral
de los nifios para favorecer una accion educativa comprometida (Facultad de Educacion,
2012). A lo largo de la carrera se ha formado a los futuros docentes buscando hacerlos
conscientes de la importancia del trabajo educativo de la mano con el padre de familia y
en ese sentido brindar herramientas basicas para ello. Esto ha motivado el rol del docente
para incentivar el trabajo participativo con los padres de familia en la educaciéon de sus
hijos, por lo que en la experiencia laboral se ha preocupado por trabajar de la mano con
el padre de familia y que ellos puedan compartir con sus hijos conociéndolos, valorando
el trabajo de la docente y viceversa, con la finalidad de lograr una accién educativa
integral.

Esta area principal y la que considero como una de gran aporte ha preparado a
las futuras docentes para desempenarse en diferentes ambitos para trabajar con nifios,
desde un aula de una institucion educativa hasta un aula hospitalaria. Asimismo, los
cursos propuestos han permitido relacionarse, conocer y trabajar con personas de
diferentes facultades, con diferentes ideas y opiniones, ello ha enriquecido la formacién
docente buscando llegar a un objetivo en comun que en este caso es la educacion de los
ninos.

La siguiente area segun la Facultad de Educacion (2012), ocupa el segundo lugar
en cuanto al numero de competencias que la integran, Desarrollo Personal y
Profesional, esta orientada al desarrollo permanente a nivel personal y profesional del
futuro docente, considerando la parte ética y social. Esta area tiene como fortaleza las
siguientes competencias que han sido pilares en la formacién docente. Primero, Respeta
la dignidad y promueve la defensa de los derechos humanos, en particular de los nifios,

esta competencia ha ensefiado el valor de cada persona y ha permitido identificarlo como
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un ser al que se le debe respetar en sus derechos y deberes al igual que todos los nifios.
Asimismo, las siguientes competencias que van de la mano, Gestiona con iniciativa su
aprendizaje autdbnomo y actualizacion permanente de manera reflexiva, critica y colectiva
con el fin de potenciar sus propias capacidades y Se comunica de manera asertiva y
pertinente a cada situacién con el fin de asegurar interaccién social y profesional en el
marco de una convivencia democratica y pacifica, ambas competencias han permitido a
la docente aprender y mejorar constantemente a partir de la autoevaluacion critica y
reflexiva sobre el ejercicio docente. Ello ha permitido la comprension de lo importante de
las relaciones interpersonales basadas en la capacidad de escucha, comprension,
tolerancia y, sobre todo, buen trato, aunque a veces las opiniones no sean las mismas.
Esta competencia ha logrado formar una docente convencida de que la mejor manera de
comunicar alguna idea que a veces no es del agrado de un colega, padre de familia o
agente educativo, es haciéndolo con buen trato, carifio, empatia y asertividad,;
caracterizandose por buscar soluciones a situaciones conflictivas, aplicando estrategias,
mediante el dialogo democratico, donde todos tienen la oportunidad de expresarse y
llegar a un consenso por el bienestar del estudiante.

A continuacién, el area que ocupa el tercer lugar es Investigacion y practica
educativa. Esta area busca la integraciéon de la teoria y la practica a través de la
investigacion-accion, con la finalidad de transformar y mejorar el proceso de formacion.
En esta area se considera dos competencias importantes que engloban todo el trabajo:
Primero, Investiga permanentemente sobre todo Io que involucra a la educacion, para
disefar, desarrollar y validar propuestas de mejora desde una mirada critica y reflexiva;
y segundo, Ejerce su practica educativa desde una perspectiva critica y reflexiva,
comprometida con su vocacion docente en un clima de dialogo y democracia. Estas
competencias han permitido formar una docente conocedora de métodos, técnicas e
instrumentos de investigacién para validar una informacién, por lo que se puede hablar
de una docente preparada integralmente y lista para defender con evidencias y
fundamento sus opiniones y reflexiones coherentes, haciendo un uso correcto de fuentes
diversas y confiables. Otra de las fortalezas es la de ser una docente entusiasta, con

dinamicidad, actitud acogedora, comprometida y responsable con su labor educativa,
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preocupada por identificar problemas y sobre todo, por plantear soluciones creativas e
innovadoras para la mejora de ensefanza y aprendizaje de sus alumnos.

Desde el primer ciclo se vivieron diversas experiencias en diferentes ambitos
educativos dentro y fuera de la ciudad de Lima, preparandose de esta manera para
enfrentar cualquier reto que se proponga. Estos cursos han sido de mucha ayuda para
contrastar la teoria y verla reflejada en la practica.

Finalmente, la ultima area, Gestién de organizaciones Educativas y Liderazgo,
busca desarrollar capacidades de liderazgo pedagoégico y democratico para la gestion de
instituciones, programas y proyectos educativos, cuya unica competencia es, Conoce la
gestion de instituciones, programas y proyectos educativos, politicas vigentes para
ejercer un liderazgo pedagdgico y democratico. A pesar de ser un area con una sola
competencia, es una de las mas enriquecedoras pues permite ampliar la mirada en
cuanto a la institucion educativa como centro de trabajo y desarrollo profesional, esta
area permitido conocer diferentes escenarios para desempefiar su labor como docente,
alejando la idea errada de que una docente solo trabaja en un aula, sino que también
puede desenvolverse, por ejemplo: dirigiendo proyectos educativos, ONG, programas,
participando con responsabilidad y respeto.

Dentro de esta area se tuvieron dos cursos, que permitieron ensayar y plantear
propuestas de programas y proyectos educativos en diferentes zonas del pais, cuidando
la viabilidad, desarrollo y ejecucion de este, buscando responder a una necesidad actual
del pais. Gracias a esta experiencia, actualmente, uno de los objetivos como docente es
capacitarse aun mas en gestion de proyectos para mas adelante dirigir una ONG propia
o laborar en alguna instancia del Estado.

Para concluir, cabe resaltar que la formacion inicial recibida, en cuanto a las cuatro
areas, permitieron desempefiar la labor docente en el 2019 y responder adecuadamente
ante la experiencia significativa resefiada. Si bien es cierto se identificaron algunas
debilidades como docente, sin la formacion inicial recibida, el resultado o respuesta como
docente hubiera sido otro, en este caso se pudo asumir el rol de una docente lider que
busca mejorar constantemente sobre la base de la evaluacion y reflexion permanente de

la propia practica.
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Luego de lo expresado con relacion a los aportes a la formacién profesional
docente de la egresada, cerraremos este trabajo brindando algunos aportes a la

propuesta formativa de la Facultad de Educacion.

3.2 Aportes del egresado a la propuesta formativa de la Facultad de Educacion
Durante los afnos de estudio y luego, a partir de las experiencias en el ejercicio
profesional, se ha podido apreciar y valorar la preocupacion de la Facultad de Educacion
por involucrar a los estudiantes en diferentes escenarios y experiencias para su desarrollo
profesional, preocupandose ademas por formar docentes competentes, que
comprenden, sustentan y defienden con fundamento sus reflexiones, sin dejar de lado el
buen trato, el respeto y la democracia frente a todo agente educativo. A partir de ello, es
posible indicar algunos aspectos a mejorar que se han sentido como debilidades durante
el ejercicio de la practica docente. Si bien es cierto, la universidad se preocupa por formar
a su alumnado con una excelente formacién académica, lo que le permitira en un futuro
desenvolverse en su trabajo de la mejor manera, también es necesario que se involucre
a los futuros docentes en la practica y en el ejercicio, lo que actualmente se observa
desde el Plan de Estudios del 2012 con mayor énfasis, al involucrar a sus alumnos a los
cursos de Investigacion y Practica Educativa desde el primer ciclo. Sin embargo, hay algo
que durante el ejercicio como docente se percibid y aun se siente ausente en la propuesta
de los cursos, y que por mucho tiempo fue una debilidad personal, es la elaboracién de
material concreto ludico y creativo. Como docentes de nivel de Educacion Inicial, a lo
largo de la carrera se aprendio que para trabajar con nifilos es necesario hacer uso de
material concreto que sea pertinente pedagodgicamente y a su vez llamativo, y asi, los
motive y despierte su interés, pero en la carrera no hay ningun curso que ensefie técnicas
de manualidades para preparar estos recursos, como si se propone, por ejemplo, en la
Universidad de Londres que presenta un curso muy interesante llamado Disefio de
Recursos Educativos. Por ejemplo, durante la formacién universitaria, se llevaron cursos
donde cada alumno presentaba recursos educativos, o que ayudo a enriquecer la gama
de materiales. Sin embargo, no se cuenta con un curso que ensenfe técnicas de pintado

o técnicas para manualidades (foamy), lo que también es necesario para las docentes
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del nivel de Educacién Inicial, puesto que se debe elaborar materiales constantemente
para el trabajo con los estudiantes.

Otro de los aspectos sobre los que es necesario incidir mas en la formacion inicial,
y uno de los mas importantes es la Educacion Inclusiva, teniendo en cuenta la realidad
actual y siendo conscientes que hay muchos nifios que son desatendidos y excluidos del
sistema educativo, a causa de la desinformacion y la falta de preparacion de las docentes
para atenderlos oportunamente, a ellos como también a sus respectivas familias. Vaillant
(2013), menciona que se debe formar a docentes con mejores capacidades y
competencias que impulsen programas para lograr la inclusién educativa para todos. Si
bien se han llevado dos cursos sobre este tema: Educacion Inclusiva (sexto ciclo) y
Problemas del desarrollo Infantil (octavo ciclo), seria importante que ambos cursos se
trabajen en el mismo ciclo o el curso de Problemas de Desarrollo Infantil, se lleve en el
séptimo ciclo y no en el octavo, puesto que son cursos que tienen contenidos
relacionados y se complementan en cuanto a informacién y trabajo en el aula,
considerando que el primer curso es mas tedrico y el segundo mas practico. El llevar
estos cursos dejando un ciclo no permite vincularlos y obtener un mayor aprovechamiento
de ambos para poder emprender las practicas preprofesionales con mas herramientas.
Otra alternativa para sacar provecho a los procesos de aprendizaje desarrollados en los
cursos puede ser mediante la elaboracién de proyectos interdisciplinarios, es decir que
ambos cursos se trabajen de forma articulada a través del disefio de un proyecto
interdisciplinar que podria llegar a incluir otros cursos del mismo ciclo, de esta forma se
puede alcanzar la propuesta formativa de cada curso en forma mas integral y coherente
con el enfoque por competencias.

En la misma linea, otra oportunidad de mejora en la formacion docente es el ambito
de la educaciéon en las TIC y el desarrollo de la competencia digital. Ramos y Pérez
(2021), mencionan que la competencia digital, como parte del desempefio docente, debe
ser prioritaria, dado que las tecnologias de la informacion y la comunicacion ya forman
parte de la vida cotidiana, por lo que el docente esta obligado a saber usarlas, no solo
como recursos, sino como medios para promover aprendizajes significativos y
auténomos. A causa de la situacion actual por la que esta atravesando el pais y el mundo,

esto se ha vuelto una necesidad urgente, no existe un buen docente que desconozca
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cémo trabajar haciendo uso de la tecnologia para desarrollar los procesos de ensefanza
aprendizajes con sus estudiantes. Si bien es cierto, durante la carrera se ha llevado el
curso TIC y Aprendizajes en Educacién Inicial, se considera que no ha sido suficiente
puesto que durante el ejercicio docente ha sido un aspecto para fortalecer en el
desenvolvimiento profesional, por lo que se tuvo que seguir capacitaciones sobre
elaboracién de material virtual para presentar en clase alos nifos, elaboracion de videos,
etc. Seria ideal que la Facultad proponga uno o dos cursos en los ultimos ciclos para que
los futuros docentes tengan enraizados estas capacidades y habilidades virtuales o
considerar la elaboracién de recursos digitales en algunos de los cursos de la formacion.

Finalmente, el ultimo aspecto de mejora que aun se necesita trabajar es el de
Convivencia escolar como un hecho que afecta o beneficia el clima escolar. Penalva
(2018), senala que la convivencia escolar sera positiva siempre y cuando desde el centro
se promuevan valores y habilidades sociales, y de eso se debe encargar el profesorado,
que debe poseer un alto grado de compresidn de las problematicas. Asimismo, también
afirma que, para el profesorado, la convivencia positiva es fruto de la participacién familiar
en la vida del centro. A lo largo de la carrera, la Facultad propone algunos cursos donde
se habla de los derechos, las relaciones humanas, se conoce problemas sociales y reales
de la sociedad, se hace necesario ahondar mas en estos temas, puesto que se enfrenta
una sociedad que aun no aprende a convivir con el préjimo. Si bien es cierto, la Facultad
forma a docentes autbnomos y preparados para enfrentar y solucionar problemas
sociales, hay aspectos que se necesitan trabajar como la importancia de la comunicacion
asertiva con los agentes educativos, la importancia de las relaciones positivas con las
demas personas, son temas que se han trabajado en algunos cursos y que es necesario
profundizar y ademas conocer estrategias o formas de llevarlos a la practica en casos
que surgen en una institucion o aula, ya que durante el ejercicio docente se sintid la
ausencia y la necesidad de contar con herramientas que permitieran enfrentar de forma

pertinente situaciones como la presentada en la narracion reflexiva del presente trabajo.
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CONCLUSIONES

Los docentes, como responsables del proceso de ensefianza aprendizaje,
necesitan conocer profundamente a los estudiantes y a sus familias entablando
una relacion cordial basada en el respeto para ganarse su confianza. En el caso
de los nifios que tienen una condicion diferente de aprendizaje, se podra realizar
un mejor proceso pedagodgico si se cuenta con los padres de familia en un trabajo
articulado, ya que estos brindan informacién valiosa e importante para la docente
y el especialista que determine el diagndéstico del menor. Asimismo, esta relacion
con la familia permite garantizar su disposicidén, apoyo y colaboracion durante las
actividades escolares y/o recibir de manera positiva los aportes e indicaciones que
se les brinde en beneficio del nifio. Finalmente, construir una relacién de confianza
con el padre de familia beneficiara principalmente al estudiante puesto que
permitira compartir responsabilidades con la familia, atenderlo oportunamente y
responder a sus necesidades de aprendizajes, logrando su desarrollo integral y
armonico.

Los padres de familia cumplen un rol importante en el aprendizaje de sus hijos. El
ver a sus padres interesados e insertos en sus actividades escolares, incrementa
la autoestima, la confianza, la seguridad y la motivacion del estudiante. Por tal
motivo, es fundamental que los padres asuman un rol activo en la educacién de
sus hijos, participando de las actividades dentro y fuera del aula. Una relacién
positiva y trabajo coordinado y en equipo entre la familia y el docente garantizan
al nifio una experiencia educativa exitosa. Asimismo, la participacion de la familia
les brinda una mejor comprension del proceso de ensefianza y permite el
desarrollo de actitudes positivas hacia la labor de la docente, pues conocen de
cerca el trabajo realizado y el progreso de sus hijos.

Los padres de familia que tienen un nifio con alguna condicion diferente de
aprendizaje, como es el caso del presente trabajo, “padres con nifilos con TDAH”,
pasan por un proceso de duelo que tiene una serie de etapas que el docente debe

conocer, comprender y respetar para acompanarlos y orientarlos correctamente.
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Para ello, es precisa la comunicacion asertiva, la empatia y el buen trato de forma
que se creen vinculos de confianza entre ambos agentes educativos.

El perfil profesional logrado en la formacion inicial recibida permitié asumir los retos
que se enfrentaron en el ejercicio profesional a partir de la puesta en accion de las
competencias profesionales adquiridas; sin embargo, se es consciente de la
necesidad de seguir procesos de formacién continua que permitan un mayor
dominio de las competencias desarrolladas en dicha formacién y la adquisicion de
otras que se ven como necesarias, por ejemplo, el manejo de aulas con atencién
a la diversidad. En ese sentido resultan valiosos los procesos de reflexidon sobre la
practica que se asumen como parte del ser docente pues permiten el desarrollo
de procesos de introspeccion para identificar en qué se debe seguir mejorando.
La Facultad de Educacion brinda una propuesta formativa que busca dar una
respuesta a las necesidades de la realidad educativa actual, caracterizada por el
cambio y la incertidumbre. A partir de la experiencia profesional es posible sefialar
que el reto de la formacion inicial de la Facultad se deberia orientar a fortalecer la
competencia digital, la atenciéon a la diversidad, la inclusidén y la convivencia
escolar. La situacién de la pandemia mostré que los docentes no manejaban las
herramientas tecnoldgicas: por otro lado, en el aula son cada vez mas las
situaciones de nifios y nifias que requieren de una atencién diferenciada y es
responsabilidad del docente conocer como asumir esta situacién de forma
pertinente. De la mano con el manejo de la diversidad se encuentra la convivencia
escolar y se requiere comprender cOmo promover procesos de ensefianza
aprendizaje que valoren y aprovechen la diversidad no como un problema sino
como una oportunidad para la formacion ciudadana en un marco de respeto,
dialogo y tolerancia para formar parte de una sociedad democratica que considera

a todos como valiosos e importantes.
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ANEXOS

Anexo 1: Fotos de Lalo en el aula.
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Anexo 2: Fotos del menor a cargo de la auxiliar y docente

77



Anexo 3: Foto del accidente
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Anexo 4: Informe de la docente

NEORME

El prezente infieme se hace a partir de wma observacion diaria en el ahmno durants
stos tra: dltimos mezes del periodo escolar. Exta ha sido dividida en aspectos, los
ouales ze prazentan 2 contirmacion:

ASPECTO SOCTD FMOCTONAL:

Azel o5 un pifie prry carifioso, depmuesira estos sentimientos 2 traves de besos y zhrazos
de mamera voluntaria hacia sus docemtes v compatieros,

En cuento 2l aspecto social, 2 Agel |2 gusta participar de lo: momentos de baile y
dinzmica; sin embaran, en ocaziones muesta actifude: qos incomeodan 3 sus compaBsroz,
como empujarlos, tirres encima e ellos, entre omas, 52 ha observado qus tiengs a pasar
2l l2do de su: compafieros con Loz brazos zhisnos ¥ los gelpea en 1a cara con [z palma de
1a mano, quisnes ze encuertrm ¥a ssa trabajmds, tomande lonchem, ste, por lo goe los
nifios Lloraw ¥ se guejan per Lo sacedide.  Awmel po 52 relaciona mucho con sus pares, en
los momentos e jueso, se ka evidenciado que prefiers jugar solo, va s2a en las pelotas o
con 2lgm ohjetn distractar.

Par oo lado, mieneras Loz mifios e encuentran realizando alpma actividad, va sz
trabajanda o tomando lonckera, Axel e dirige hacia las difsrentes mesas v bota todo lo
que encuentra sobee ellaz: &l tomatodo de su: compadieros, fapers con alimentas, sus dhles
escolares, fichas de aplicacion, etc. D la mizma manera con todo 1o que encuertra a su
alrededor en los stands del aula- Ifbros, cuademes, materiales, joumnal, recogedor-escoba;
1ndna1]n|nhaaaublmemesm|menmmalmsmmbnrgolnomsmpuaen

muchas oportmidades ba roto 2lgmes Libros del anla, ha lastimada a sus Comipasiaras
oo est2s acciones ¥ ha estado cerca de lastimarse el mizme. Por gjemplo: Agama l2
escoba v la lanza hacis arriba misntras suz compesisras toman lonchera v este objeto b
cado sobre macunpmm Par todo Lo mencionado anterioments, 12 augdliar tiens que
Ela:w:nmpmm.:dn]u 2 maneTa permanents, teniendo mckiso goz desatender a los omos
nifips

ASPECTO COGNITIVO:

Axel ha mostrado ue svance en estas altimas semanas, emperando porque va ka logrado
confrolar sus esfinteres  Em cofmto, al aspecto matemitico, se muesta en el

|2

1=

1

recomocimient de nociones basicas (2miba, abajo, etc). En cuanto a Cienciay tecnologia,
reconoce las partes de su cuerpe sin dificaled. Sus periedos de atencion son my
llm.nnﬂu!.)hmnjmpmudhmpoeaa:mmdnpmﬂauh.mgmﬂu]ﬂ.wuque
encuentra ¥ tirmdolas, o que ademds penera que sus otros compafisros se distraigan
queriéndose acercar a recoger 1o que est en ol sl La cussta seguir mdicacionss, b2
mayorz de veces no las escucha y continga con lo que esta haciendo.  Duramte [2
realizacion de las fichas e trabajo, tambisn requisne apovo del adulta, que 1a docente ke
da las indicacione:, Jo mvude dirigiandal k2 mano v 1o 2compatie par qus pusda culminas
las actividades.

ASPECTO MOTOR:

La cocrdinacion motor gresa, ze ha desarrollzd con mas facilidad en estos Ultimos
meses, como beilar 21 ritmo de l2 misica, comer lbremente v atravesando cixouitos
simples peicomotores, almmos caminando, saltando; :in embargo, mm le ooesta
desplazarse en cirouitos donde es necesarie mantensr &l aquilibrio.

E: m mifio gue estd en comstamte movimients, duranss &l momento de juege le agrada
muche comer de un lado a oo sin medir el pelisro

ASPECTO DE LENGUATE:

En cuznto a su expresion verbal, tisnde a expresarse a travas de gestos o moviendo L2
cabeza para iedicar =i o a0, pero 2un ko emplea palabeas ni frases. Por otro lado be cssta
comprender v seguir algumas consignas & indicaciones durants las actividades

ASPECTO DE AUTONOMIA:

E: zutomom: en el momento da la alimertacion, come s0lo cor permanerte supervision
va gue 5 ko dzjamos uwn momento, temaing botando todos 2oz alimentos.

CONCLUSION:

De 2cuerdo 2 Lo expresado antericrmente, ¥ bahiendo sido derivade con anterioridad al
paicopedazozice, quien ingress a2l zula y ohservd zlgmmas comductas
semaladas anmnonr.ameahgunlquemtempunnpersﬂul =2 conclhnye que Axel pecesita
1 perzonal de acompaianiznto, gaien s encarzue da él de manem peraonalizada y esté
con &l duraete & mabajo en el aula. Dehnu;mamznm, ES1 per:ona permitin apovar
v potencizlizar =] trabejo con el nifio, tenisrdn «como principal fincion ayudar al mnu 2
2dquirir, OTEARIZAN & integrar sus fimciones cognitivas lo mejor posible v lograr 2si wsa
adaptacion apropiada 2 su medio extereo, tomando en cusnta m: CRmcEnsticas
perzomales y las dal 2mbiente escolar.

Hicale Velasquer Bamam
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Anexo 5: Primer informe del especialista
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Anexo 6: Comunicacién por correo con el especialista
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Anexo 7: Diagnostico después de una evaluacion especializada
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Anexo 8: Chat de conversaciones con la familia
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Anexo 9: Acta de reuniones firmada por los padres
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Anexo 10: Registro de reunién con padres de Lalo
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Anexo 11: Fotos de clases dinamicas y sesiones personalizadas para Lalo
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Anexo 12: Fotos de Lalo participando de las olimpiadas
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