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RESUMEN

La presente investigacion es un proyecto de innovacion educativa que busca
desarrollar el trabajo colaborativo en el area curricular de Personal Social de 2° grado
de primaria en una institucion educativa privada del distrito de Chorrillos. Este proyecto
surge en el escenario de la practica pre-profesional, al evidenciar la carencia de
estrategias didacticas para propiciar el trabajo colaborativo con un grupo de nifios de
8 afos de edad. El objetivo principal de esta tesis es promover el uso del trabajo
colaborativo en el area curricular de Personal Social en el 2° grado de Educaciéon
Primaria en una institucion educativa privada de Chorrillos. El cual se enmarca en dos
objetivos especificos, que son: describir los fundamentos tedricos sobre el desarrollo
del trabajo colaborativo en el area de Personal Social en el 2° grado de educacion
primaria y proponer estrategias didacticas para favorecer el trabajo colaborativo en el
area de Personal Social en el 2° grado de educacion primaria en una institucion
educativa privada de Chorrillos. Este proyecto de innovacion esta orientado a
presentar una serie de sesiones de aprendizaje, las cuales trabajaran en funcion de
estrategias didacticas que generen espacios para el trabajo colaborativo ademas se
articulara con la competencia “Gestiona responsablemente los recursos econémicos”,
lo que implica el desarrollo de dos capacidades: comprende las relaciones entre los
elementos del sistema econdmico y financiero y toma decisiones econOmicas y
financieras. Los resultados que se esperan alcanzar es que esta propuesta de
proyecto de innovacion permita motivar el aprendizaje de los estudiantes a través de
las estrategias aplicadas al trabajo colaborativo, las cuales resulten significativas,
motivadoras y creativas para promover el reconocimiento de los servicios que ofrecen
las instituciones publicas y privadas de la comunidad.

Palabras clave: trabajo colaborativo, estrategias didacticas, servicios, instituciones
publicas y privadas.



ABSTRACT

This research is an educational innovation project that develop collaborative work in
the social science course of second grade of primary school in a private educational
institution in the district of Chorrillos.This project arises in the pre-professional practice
setting, by showing the lack of didactic strategies to promote collaborative work with a
group of 8 year old children.The main objective of this thesis is to promote the use of
collaborative work in the social science course of second grade of Primary Education
in a private educational institution in Chorrillos.This general objective has two specific
objectives, which are: to describe the theoretical foundations on the development of
collaborative work in the social science course of second grade of primary education
and to propose didactic strategies to promote collaborative work in the social science
course of second grade of primary education in a private educational institution in
Chorrillos.This innovation project is aimed at presenting a series of learning sessions,
which work based on didactic strategies that generate spaces for collaborative work
besides will be articulated with the competence "Responsibly manage economic
resources”, which implies the development of two capacities: understand the
relationships between the elements of the economic and financial system and make
economic and financial decisions.The result is that this innovation project proposal
allows motivating student learning through strategies applied to collaborative work,
which are meaningful, motivating and creative to promote recognition of the services
offered by public and private institutions in the community.

Keywords: collaborative work, didactic strategies, services, public and private
institutions.
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I.  JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE
INNOVACION

La razén por la cual se escogio6 el siguiente tema fue el interés por contribuir en
el aprendizaje de los estudiantes mediante el trabajo colaborativo, ya que permite el
despliegue de habilidades generando una formacion integral en los estudiantes. Para
ello, se propone una serie de sesiones de aprendizaje las cuales tienen como
protagonista a los estudiantes de las aulas en las que se desarrollé la practica pre-
profesional durante el primer semestre del afio 2016.

En tal sentido, se propone el trabajo colaborativo, aplicando diversas
estrategias didacticas, en beneficio de los estudiantes. Segun Gonzales (2014), el
trabajo colaborativo en la escuela primaria constituye un proceso de aprendizaje, de
interaccion entre el docente y el estudiante y entre los estudiantes, que permite
conjugar esfuerzos e invita a desarrollar habilidades sociales en torno a un objetivo
comun. Al respecto, el Ministerio de Colombia, en su articulo Conexiones (2000),
sefala que se puede evidenciar logros significativos en relacion a diversos ejes como:
la ejecucidn de tareas, la dinamica grupal ,la apertura entre los miembros, la mejora
del clima de clase, el desempefio de los docentes trasciende de un rol de trasmisor a
guia o facilitador y por ultimo, a nivel curricular, se aprecian beneficios como el ajuste
de los contenidos de acuerdo al contexto , se prioriza las necesidades de los
estudiantes, y la integracion de contenidos correspondientes a diferentes areas,
permitiendo al estudiante la globalizacion del conocimiento.

Para llegar a definir el proyecto se toma como punto de partida el analisis de
los siguientes documentos: Mision y Vision sustraida de la pagina web institucional del
colegio, Plan Anual de Trabajo 2016, FODA institucional de las areas curriculares del
afio 2015, Reglamento Interno 2016, Fichas de cotejo de las clases observadas del
area de Personal Social, Guias de entrevista realizadas a las tutoras del aula y un
FODA 2016 que sistematiza toda la informacién encontrada.

A continuacion, se comentara los resultados de la aproximacion diagndstica
realizada en el marco de la presente investigacion. En primer lugar, se evidencié que
en la pagina web como en los documentos de la institucion educativa estan orientados

a “proporcionar a los estudiantes una educacion de excelencia académica a traves de



metodologias pedagdgicas actualizadas y utilizando tecnologia de ultima generacion”.
Sin embargo, una educacion de excelencia académica considera, sin duda, la
formacion de habilidades y actitudes para el trabajo colaborativo, mas aun, ante las
exigencias de los tiempos actuales. En el acompafiamiento de la practica pre-
profesional se evidencié que las docentes manejaban diversas metodologias de
ensefianza y no consideraban el trabajo colaborativo como una estrategia de
aprendizaje.

En segundo lugar, se elabord fichas de cotejo y guias de entrevistas a las
docentes con el fin de contrastar la documentacion con las clases brindadas en dicha
institucion educativa, de las cuales, se encontré que la metodologia que ofrece el
colegio ha sufrido diversos cambios a través de los afios, no teniendo actualmente
definido un método de ensefianza en particular. Esto ha impedido que se indague en
la importancia del trabajo colaborativo en el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
lo cual ha sido valorado como una debilidad en el proceso de innovacion de la
institucion.

En dltimo lugar, se disefio un FODA 2016 a partir del analisis del contexto de
las clases y los documentos facilitados, de los cuales se logré6 notar como una
debilidad que se prioriza el trabajo individual en las sesiones de clase de la mayoria
de las éareas curriculares. Por tanto, se detecté que la situacion problematica a
profundizar es la falta del trabajo colaborativo en las sesiones de aula, ya que
contribuye al desarrollo integral del estudiante desde un aspecto académico hasta
social, por ello a través del presente proyecto de investigacion se requiere potenciar
el trabajo colaborativo como estrategia significativa de ensefianza y aprendizaje.

Es importante sefalar que, desde esta perspectiva, se le proporcionara a la
investigacion la experiencia consolidada en estos afios de formacion en la carrera de
educacién primaria, a través de cursos tedricos y practicos que han reforzado nuestras
habilidades, destrezas y actitudes para el trabajo colaborativo. Asimismo, en el marco
de actividades extracurriculares, se ha participado en el disefio y conduccion de
actividades de extension dirigidas a nifios de primaria, como también en voluntariados
desde el ambito educativo y psicoldgico, lo cual refuerza las capacidades para asumir
los retos de esta investigacion.

Segun lo expuesto, el presente proyecto de innovacion busca responder a una
necesidad experimentada en una realidad concreta del 2° grado de una institucion

educativa privada del distrito de Chorrillos, en el marco del area curricular de Personal
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Social. Dicha necesidad se resume en: la carencia de estrategias didacticas para
favorecer el trabajo colaborativo en la dinamica de las sesiones de aprendizaje.

En ese sentido, la presente investigacion responde al siguiente problema:
¢, Como favorecer el trabajo colaborativo en la ensefianza del area de Personal Social
en el 2° grado de educacion primaria en una institucion educativa privada de

Chorrillos?

El presente estudio se desarrolla bajo la modalidad de Proyecto de Innovacion,
siendo la innovacion de tipo didactica, por lo que estd orientada al desarrollo de
estrategias didacticas para favorecer el trabajo colaborativo en el &rea curricular de
Personal Social.

Para dar respuesta al problema de investigacion planteado se ha propuesto
como objetivo general del estudio: Promover el uso del trabajo colaborativo en el area
curricular de Personal Social en el 2° grado de educacion primaria en una institucion

educativa privada de Chorrillos. Y como objetivos especificos los siguientes:

X/

¢ Describir los fundamentos tedricos sobre el desarrollo del trabajo
colaborativo en el area de Personal Social en el 2° grado de educacion
primaria.

% Proponer estrategias didacticas para favorecer el trabajo colaborativo en el

area de Personal Social en el 2° grado de educacion primaria en una

institucion educativa privada de Chorrillos.

Esta propuesta es viable, pues se cuenta con los materiales bibliogréaficos y
recursos didacticos apropiados para el desarrollo de las estrategias colaborativas
propuestas. De la misma forma, estos recursos pueden ser aplicados tanto en
espacios formales como informales.

Se encontrd informacion bibliografica de diversos niveles educativos para
sustentar el proyecto de innovacion, por ello se presenta de manera particular la
siguiente tesis, “Estrategia de trabajo colaborativo para el disefio y la elaboracion del
plan estratégico educativo de la congregacion dominicas de Santa Maria Magdalena
de Speyer region-Peru” por Palomino (2008), la cual resulta pertinente para la
presente investigacion, en esta se menciona que trabajar de manera colaborativa
constituye la formacion de un equipo, el cual es un grupo de personas que poseen

habilidades complementarias y que trabajan juntas con el fin de lograr un propdsito



comun. El trabajar en equipo permite que todos compartan responsabilidades, tomen
decisiones, resuelvan problemas a través de su ingenio solo asi se podra evidenciar
un verdadero trabajo colaborativo.

Por otro lado, en el nivel de educacion primaria se encontré la tesis titulada “El
trabajo colaborativo en el aula: una estrategia pedagogica para mejorar el aprendizaje
de los alumnos (as) en la educacién primaria en la delegacion Gustavo A. Madero del
distrito Federal” de Oropeza (2015), el cual menciona que el desarrollo del trabajo
colaborativo en la educacion mejora el desempefio académico, ya que se establece
actividades que permite la interaccion entre sus pares donde la colaboracion se vuelve
un eje transversal en el trabajo, donde los estudiantes mejoran sus aprendizajes y
aprenden a lidiar con dificultades, por lo que el trabajo en el aula se enriquece con
cada uno de los agentes involucrados en este proceso. Ademas, se recomienda
fortalecerlo en las aulas a través de los equipos de trabajo, pues todos se enriquecen
bajo esta forma de trabajo.
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ll. FUNDAMENTACION TEORICA

Esta seccion presenta los conceptos centrales que dan sustento al proyecto de
innovacion. Se ha organizado en dos capitulos. El capitulo 1 esta orientado a la
explicacion epistemoldgica de los conceptos relacionados al trabajo colaborativo en la
educacién primaria, mientras que el capitulo 2 busca fomentar el trabajo colaborativo
a través de estrategias didacticas desarrolladas en el area curricular de Personal

Social.

CAPITULO 1
BASES CONCEPTUALES EN TORNO AL TRABAJO
COLABORATIVO EN LA EDUCACION PRIMARIA

Como se adelantd, en el presente capitulo se definira el concepto de trabajo
colaborativo como también se hara una diferencia entre los términos trabajo en grupo

y trabajo en equipo.

Para el desarrollo de esta investigacion se ha considerado pertinente hacer una
diferencia entre los términos trabajo en grupo y trabajo en equipo, por tal motivo el
trabajo en grupo segun Palomino (2008) se basa en relaciones afectivas, emocionales
y conexiones personales entre los miembros provocando un efecto sinérgico y de
cohesion entre los miembros para alcanzar un objetivo o producto. En cambio, el
trabajo en equipo como lo propone Cruz (2010) estda conformado por un grupo
pequefio de personas que poseen habilidades complementarias que trabajan juntas

para lograr un propésito comun donde todos comparten responsabilidades.

Por ello, el trabajo en grupo es la interaccidn entre varias personas para poder
conseguir una meta comdn mientras que el trabajo en equipo es la unién de
habilidades para la ejecucion de una actividad.

Segun Hurtado (2008) el trabajo en equipo aporta al trabajo colaborativo a
través de las habilidades comunicativas, la interdependencia, la autorregulacion, la
negociacion, de esa forma se contrastan puntos de vistas para llegar a un acuerdo y
trae consigo un impacto positivo en el autoconcepto del estudiante como en sus
relaciones interpersonales.
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Se considera que la riqueza de la colaboracion reside en la manera cémo los
estudiantes, en pequefos equipos, aprenden reflexionando sobre lo que hacen y
actuan, es decir en el intercambio de la experiencia formativa de los saberes explicitos
y comprensibles para los demas. Esta forma de trabajo proporciona una combinacion
de habilidades practicas, tornadas en capacidades, conocimientos y actitudes, que
movilizan a los miembros de un equipo para lograr una accién eficaz, en funcién a una
tarea concreta o situacion de aprendizaje.

Cabe sefalar, que en la actualidad el aprendizaje colaborativo es considerado
como una de las técnicas de ensefianza mas recurrentes en la educacioén, por los
beneficios que ella reporta. Es asi como, Escomba y Laborsa (1995) indican:

El trabajo colaborativo es una de las formas mas validas para promover el
respeto de las diferencias individuales presentes en el aula y conseguir que
se produzca el aprendizaje en forma activa y participativa en los estudiantes,
considerando el trabajo individual como parte de una globalidad, donde

todos los miembros del grupo resultan imprescindibles, y cada uno progresa
segun sus necesidades para completar con éxito las tareas encomendadas

(p. 11)

Al respecto, es importante sefialar que trabajar con otros y colaborar en
experiencias de aprendizaje es un requisito cada vez mas necesario en este mundo
globalizado que avanza y busca un trabajo mas cercano entre los unos y los otros.
Por otro lado, debe entenderse que el aprendizaje colaborativo tiene un fuerte énfasis
en la participacién activa, pues cada miembro del equipo aporta con su trabajo y juntos
construyen el conocimiento. En este proceso, se logra, de forma consecuente, el
desarrollo del respeto, la responsabilidad y el espiritu colaborativo de sus
participantes, que son claves para el éxito del trabajo y de la formacién de los sujetos.
Es decir, “el trabajo colaborativo es una estrategia que permite el fortalecimiento de
competencias en los estudiantes” (Cabrera, s.f, p.107).

Segun se ha tratado, el valor del trabajo colaborativo responde a un modelo
pedagogico de interaccidon y construccion colectiva de aprendizajes, que sin duda se
optimiza cuando se combinan las habilidades practicas con la participacion activa en
el contexto del aula; es decir, los docentes y estudiantes caminan y participan juntos,
suman esfuerzos y talentos aprenden haciendo, aprenden interactuando, y aprenden
compartiendo hacia el logro del aprendizaje esperado.

En el siguiente apartado se busca aproximar a través de diversos autores lo
gue se entiende acerca del trabajo colaborativo, para lo cual se ha previsto profundizar

en cuatro aspectos fundamentales. En primer lugar, se definira el término “trabajo
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colaborativo”, a partir del analisis de los aportes de diversos autores. En segundo
lugar, se detallara cuales son los rasgos que definen a este tipo de trabajo. En tercer
lugar, se abordara el rol que desempefa el docente y el estudiante en el aula de
clases. Asimismo, se mencionara cual es el perfil que se busca en ellos para poder
llevar a cabo un trabajo colaborativo efectivo y significativo en el aula de clases. Por
altimo, se explicara la relevancia de emplear el trabajo colaborativo como estrategia
didactica en el aula de clases, resaltando el beneficio del desarrollo de las habilidades

sociales y del juicio critico en los estudiantes.

1.1 Generalidades del trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo, en la actualidad, es una estrategia didactica muy usada
en las aulas, que ha generado un conocimiento colectivo de suma y fundamental
importancia en muchas culturas.

Para poder explicar el concepto de trabajo colaborativo primero se detallara su
fundamentacion tedrica, la cual se basa en dos perspectivas tomadas de Torres, A.
(2013), la primera es socioldgica, segun Vygotsky (1978) el trabajo colaborativo hace
referencia a lo que se conoce en la psicologia social como Zona de Desarrollo
Proximo, el cual permite desarrollar las habilidades sociales del estudiante cuando
comparte con otros y propicia responsabilidad al interactuar con sus comparieros. A
Su vez promueve la ensefianza activa, ya que mediante este intercambio se desarrolla
el pensamiento estimulando el aprendizaje. Por lo que busca que el nifio muestre
iniciativa, curiosidad, explore y participe sin que se cohiba dentro de este proceso.

Asimismo, la segunda es cognoscitiva, expresada por Piaget (1978) hace
énfasis en las dinamicas de trabajo colaborativo, las cuales deben generar conflicto
sociocognitivo que conduzca a la interaccién entre los estudiantes para dar solucién a
una situacion mediante consenso y produzca avances cognitivos importantes entre
ellos.

Para detallar el concepto de trabajo colaborativo se presenta la siguiente cita,
Pliego (2011) comenta desde cuando se habla de trabajo colaborativo.

Miles de afios atras, en el actual Israel, uno de los libros sagrados de los
hebreos, el Talmud especificaba que uno debia contar con la ayuda de un
compafiero. Sécrates ensefiaba a los alumnos en pequefios grupos,
involucrandolos en didlogos en su famoso “Arte del discurso”. El fil6sofo
romano, Séneca, defendia el aprendizaje cooperativo a través de
afirmaciones como, “Qui Docet Discet” (cuando ensefias aprendes dos
veces). Durante la edad media los gremios de arte enfatizaban que los
aprendices debian trabajar juntos en pequefios grupos, los mas héabiles

13



trabajando con el maestro y luego ensefiando sus habilidades a aquellos
menos experimentados. En Boston, el joven Benjamin Franklin (que vivia en
extrema pobreza) organizaba grupos de aprendizaje con la finalidad de
obtener educacion a partir de ellos (p. 65).

Desde este punto de vista, se considera que las interacciones sociales estan
dadas en funcién a una meta comun, y tiene como resultado un producto enriquecido
y acabado, que seria el resultado de las interacciones, negociaciones y dialogos, los
cuales darian origen al nuevo conocimiento. Por ello se trata de un conocimiento
construido colectivamente.

Cabe precisar, que el ser humano alcanza su plenitud social cuando interactia
con otros. Y de la misma forma ocurre con el aprendizaje. Si bien el aprendizaje tiene
una dimension individual de analisis, aprehension y conceptualizacion, este se
desarrolla en su mejor forma a través del aprendizaje en colaboracion con otros.

Sobre la base de las ideas expuestas, el trabajo colaborativo ha tenido una
aplicacion didactica implicita desde tiempos remotos. No obstante, aun en la
actualidad se siguen realizando estudios y aportes a su definicion y uso. Al respecto
Artigas (2012) indica:

Existen variados autores en la historia de la pedagogia que dan sustento a
esta metodologia de trabajo. Comenio implementé como condicion que el
maestro debe aprender mientras ensefia y el alumno debe ensefiar mientras
estd aprendiendo, siendo una de sus caracteristicas centrales en su
didactica magna. En el siglo XX encontramos el movimiento de la “escuela
activa” siendo uno de sus principales impulsores John Dewey para este, el

proceso de aprendizaje en la escuela era la continuacion de los sucesos
sociales, emocionales e intelectuales (p. 2).

Dentro de este marco, es importante destacar que el aprendizaje colaborativo
desarrolla el pensamiento critico y fortalece la actitud de solidaridad, pero también
incentiva el proceso cognitivo que ocurre durante el aprendizaje, cimentado
basicamente por el dialogo y la interaccién que, en resumen, produce un alto nivel de
éxito en los estudiantes.

En consecuencia, el trabajo colaborativo estimula la iniciativa personal de todos
los integrantes del grupo, quienes participan con sus propias habilidades en la toma
de decisiones, favoreciendo la mejor productividad de todo el equipo de trabajo. Por
su parte, Roselli (2011) destaca el valor de la interaccién que se produce en la

dinamica del trabajo colaborativo:
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Los procesos interpsicolégicos preceden genéticamente a los procesos
intrapsicolégicos. Esto implica que la conciencia individual emerge gracias y
a través de la interaccién comunicativa con los otros. Lo importante de esta
interactividad social primaria es que a través de ella se “internalizan” los
instrumentos y los signos de la cultura. La mediacion semiética o cultural es
fundamental en toda actividad humana, ya sea dirigida al mundo fisico o al
mundo social. Se entiende entonces por qué para esta corriente la
interaccion con los demas (y la interaccion del sujeto consigo mismo) es
basicamente dialdgica, ya que se trata de una interactividad mediada por el
lenguaje y otros sistemas simbdlicos (p. 176).

Para entender mas ampliamente el significado del trabajo colaborativo, se vera
los aportes de otros autores como Solsona (1999), quien define el trabajo colaborativo
como “una estrategia de gestion del aula que privilegia la organizacion del alumnado
en grupos heterogéneos para la realizacion de las tareas y actividades de aprendizaje
en el aula” (p. 65). Segun esta definicion, el trabajo colaborativo considera al
aprendizaje como un proceso de interaccion social que se construye entre el docente
y los estudiantes, y entre los estudiantes, sobre la base del intercambio y el aporte
personal y grupal. En esta interaccion resultan vitales las destrezas interpersonales y
grupales que garantizan el buen ambiente y funcionamiento del grupo humano.

En ese sentido para Maldonado (2007) el trabajo colaborativo les permite a los
estudiantes construir conocimiento, lo cual les demandara esfuerzos, talentos, y
competencias, asi lograran las metas establecidas incentivando el aprender haciendo.
Esta construccion del conocimiento se amplia en la medida que los estudiantes
encuentren espacios para compartir ideas, experiencias, aprendizajes centrados en la
comunicacion y la interaccion social.

Para Revelo-Sanchez et al. (2018) en este proceso de trabajo colaborativo un
individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, ya que la interaccién entre los
integrantes del equipo permite generar un proceso de construccion del conocimiento,
lo cual trae como consecuencia un aprendizaje colaborativo. En este sistema de
interacciones el docente es altamente estructurado en el proceso por lo que el
estudiante atraviesa por diversas estrategias que le permiten alcanzar metas
comunes.

Se puede decir que, el trabajo colaborativo equivale a cambiar la estructura de
aprendizaje en el aula convirtiéndola en una unidad de cohesion donde los estudiantes
trabajan en equipos cooperativos dentro de la clase, dandose la interaccion entre los
estudiantes y el docente asi como entre los estudiantes y los contenidos que hay que

ensefar. En otras palabras, se trata de una colaboracion en el aula de naturaleza
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bidireccional, que busca la unién entre docentes y estudiantes, asi como la suma de
habilidades y competencias; para incentivar el aprendizaje mediante participaciones,
interacciones e intercambios entre los miembros del grupo.

Segun Johnson (1999),

El trabajo colaborativo consiste en trabajar juntos para lograr objetivos afines
gue beneficien a todos los involucrados. De este modo, se espera desarrollar
la habilidad de la interaccion proveedora, es decir, lograr compartir los
conocimientos aprendidos y escuchar a los demas para auto valorarse,
mejorar el conocimiento y la responsabilidad grupal (p.23).

Para el autor, los objetivos afines, es una estructura de la meta, es decir todos
colaboran para alcanzar sus metas y objetivos, supeditada a la meta de cada uno de
los integrantes del grupo. En esta situacion, “el individuo aprende mas interactuando
con sus compafieros de grupo que de manera individual” (Guitert y Simérez, 2000, p.
22).

Por consiguiente, hay que destacar que esa reciprocidad en la participacion e
interaccion entre un conjunto de personas con objetivos afines, le permite diferenciar
y contrastar sus opiniones para crear un proceso de construccion de conocimiento en
un determinado contexto y cultura.

De acuerdo con ello, Gros (2000) considera que el trabajo colaborativo es “un
proceso que afiade a cada una de las partes que se comprometen a aprender en
conjunto y colaborativamente. Es el grupo quien decide como realizar la tarea y qué
tipo de procedimientos aplicar. Entonces, la comunicacién y la negociacion en el
trabajo colaborativo asumen un papel preponderante” (p. 13).

Por su parte, Lucero (2004) destaca la idea de rigurosidad y esfuerzo sostenido
con que se debe desarrollar el trabajo colaborativo para generar aprendizajes
significativos:

Un conjunto de métodos de instrucciones y de entrenamiento basados en
estrategias para generar el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y
desarrollo personal y social), en el que cada miembro sera responsable de
su propio aprendizaje y el de sus comparieros del grupo. En ese sentido, se
invita a los estudiantes a construir juntos, ya que se requiere de esfuerzo,
talento y competencias que les permita lograr la meta establecida (p.43).

Segun lo sefialado, las actividades son diversas, al interior del equipo, pueden
tener diferentes roles como: secretario, supervisor, motivador, administrador de
materiales, observador, reportero, etc. Sin embargo, estos roles pueden

intercambiarse, con el fin de aprender a comunicarse eficazmente y tomar decisiones,
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asi como construir juntos las ideas, las cuales serian resultado del trabajo en equipo,
y no del trabajo individual. De modo que, “el estudiante no se encuentra aislado, sino
en interaccidn con otros. Ello ocurre debido a que se genera apoyo entre comparieros
ante las dificultades que se presentan para lograr una meta como equipo.” (Buguefo
y Barros, 2008, p. 31)

Definitivamente esta forma de trabajo colaborativo es vista como una estrategia
de enseflanza en el marco del aula de clases, como también una oportunidad para la
formacion integral de las personas. Por ello, se trata de formar personas capaces de
trabajar con otros, dispuestas al dialogo y a la toma de consenso, interesadas en
alcanzar sus mejores logros y resultados, con clara preocupacion por el progreso de
sus compairieros, sin importar sus diferencias culturales, raciales o intelectuales.

Luego de lo sefalado, el trabajo colaborativo se define como una estrategia
didactica que busca mejorar los espacios de aprendizaje en la interaccion y
participacion entre los estudiantes y entre los estudiantes y el docente. En este
contexto, la funcion del docente es asesorar el proceso educativo y orientar las
acciones cooperativas hacia el logro de una meta comun o compartida; con ello, se
generaria un mayor compromiso y desempefio en la capacidad de cada uno de los
integrantes del equipo. De acuerdo con ello, Buquefio y Barros (2008) sostienen que
“sera el docente quien tendra el rol de dinamizador de los procesos educativos y los
estudiantes que conforman cada equipo tendran el compromiso de cooperar para
conseguir la meta de trabajo propuesta” (p.45).

Otro aspecto por considerar es que, para obtener estos beneficios en el
aprendizaje de los estudiantes, se debe fomentar desde la educacion primaria el
trabajo en equipo, bajo conceptos de ayuda mutua y solidaridad, la escucha activa, la
tolerancia y la reciprocidad. Segun lo sefialado, se indica que para generar un trabajo
colaborativo debe existir reciprocidad entre los integrantes de los grupos desde la
manera de pensar hasta la forma de actuar de los estudiantes.

Stiggliano y Gentile (2006, p.34) sefialan que “la interdependencia positiva, es
conocida también como la responsabilidad grupal, entendida como una estrategia que
asegura el triunfo de todos y la idea central es que ninguno de los miembros puede
lograr el éxito de manera individual, sino en conjunto con sus comparieros”. Segun las
consideraciones anteriores, el trabajo colaborativo crea la necesidad de ayuda mutua
y reciproca, donde se desarrollan valores como la solidaridad, el saber escuchar, la

tolerancia, el respeto, entre otros.
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En conclusién, se considera que el trabajo colaborativo es una interaccion
social, en el cual los estudiantes aprenden los unos con los otros en grupos de
diversos tamafios, donde ellos participan como protagonistas, aprenden a valorar las
fortalezas de sus compafieros y son conscientes que pueden tener debilidades al
trabajar, el docente es presentado como orientador y facilitador. Sin duda, el docente
es aquel agente dinamizador que fomenta actividades colaborativas grupales, en
busca de resultados positivos y significativos para el aprendizaje de los estudiantes.

Adicionalmente, se menciona que el trabajo colaborativo es la suma de
esfuerzos de los miembros de un equipo para cumplir un propdsito en comun, donde
cada uno asume una responsabilidad, de acuerdo con sus habilidades. Sin duda, el
apoyo es mutuo y constante, por ello es esencial dar los rasgos que permitan distinguir
al trabajo colaborativo de otras estrategias didacticas.

Segun el Informe Delors citado por Glinz (2005), la educacion debe responder
a cuatro diferentes formas de aprender; en primer lugar, se debe aprender a aprender;
en segundo lugar, aprender a hacer; en tercer lugar, aprender a ser; y finalmente,
aprender a trabajar en grupo. Cabe sefalar que esta ultima manera de aprender, que
alude al trabajo colaborativo, es el foco de atencion de la presente investigacion y esta
vinculada tanto al desarrollo de las habilidades cognitivas (razonamiento,
comprension, analisis, juicio critico, entre otras), como socioemocionales (disposicion
para escuchar, respeto a las opiniones de los otros, iniciativa para compatrtir ideas,
entre otras). Particularmente, la adquisicion de las habilidades sociales permitira al
estudiante conocerse y conocer a sus compaferos para una mejor convivencia en el
aula. Y para ello el docente debe tener presente el proposito, las actividades y los
recursos que empleara dentro del marco de su planeacion didactica.

En ese sentido, Moreno citado por Glinz (2005) considera la importancia de los
elementales que distinguen el trabajo colaborativo de otros enfoques. De ese modo,
el docente puede sacar provecho de esta estrategia de ensefianza y aprendizaje.

Al respecto, Zafartu (2011) sefiala los siguientes rasgos del trabajo

colaborativo:

a) Lainteractividad.- Para el logro del aprendizaje colaborativo, es indispensable
la interaccion entre los miembros del equipo. La importancia de la interaccion
radica en los intercambios e intervenciones que se producen dentro del marco
escolar, ya que tienen impacto en el proceso cognitivo y social de los

estudiantes.
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b) La sincronia de la interaccion.- El didlogo orientado a una tarea conjunta es el

gue conduce a una situacion de necesaria sincronia. Aqui, los integrantes del
equipo deben estar motivados y conectados con el trabajo para generar
conocimiento.

La negociacion.- Este es el proceso mediante el cual los miembros del equipo
intentan llegar a una conciliacion, es decir, a un acuerdo con relacién a una
idea, tarea o0 problema. La negociacion es un elemento esencial en las
interacciones colaborativas, ya que busca la comprension y escucha activa
para llegar a un acuerdo que beneficie a todos.

Los rasgos anteriormente mencionados se complementan con las que presenta

el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey en su programa de

desarrollo de habilidades docentes (s.f), las cuales son planteadas por Ortiz et al.

(2010)

a)

b)

d)

y Se exponen a continuacion:

Objetivo comun.- Antes de empezar la tarea, se debe delimitar la meta de la
actividad, es decir, explicar claramente como se van a desarrollar las
actividades para que el grupo comprenda desde el inicio el objetivo a alcanzar.
Comunicacion cara a cara.- Para la realizacion real del trabajo en equipo, es
necesario la comunicacion, el intercambio efectivo de ideas y la
retroalimentacion entre los miembros del equipo. Mediante esa forma de trabajo
se podra compartir los aciertos y desaciertos en torno al tema que se esta
trabajando. Ademas, es necesaria esta comunicacion para plantear alternativas
de solucién y elaborar conclusiones, asi como para proponer reflexiones en
torno al trabajo y llegar al cumplimiento de la meta propuesta.
Responsabilidad individual.- Esta se encuentra representada por el
compromiso que tiene cada integrante del grupo para comprender y llevar a
cabo la tarea propuesta, sin perder de vista la meta en comun y tomando en
cuenta que todos sus esfuerzos son validos para el logro final. Ciertos autores
consideran, en algunos casos, a esta responsabilidad como un riesgo, ya que
algunos de los miembros del grupo no logran el cumplimiento de la tarea. De
alli que resulte fundamental evaluar periédicamente las actividades, y ser
conscientes del avance que tiene el grupo y del compromiso que cada uno
asumio.

Habilidades sociales.- El hecho de trabajar en equipo requiere otros tipos de

habilidades; ya que no basta con tener conocimientos, Sino que es sumamente
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necesario adquirir habilidades sociales, es decir, las habilidades
interpersonales. Las cuales permiten que los miembros del grupo puedan tomar
decisiones y solucionar problemas. Para ello, los estudiantes necesitan
desarrollar competencias basicas de comunicacion asertiva, confianza en si
mismos y en los demas, asi como liderazgo democratico y de solucion de
conflictos; de lo contrario, les sera dificil lograr la meta en comun.

e) Interdependencia positiva.- Los estudiantes son conscientes que forman parte
de un equipo y que sus habilidades cognitivas y sociales suman para lograr los
objetivos planteados en el trabajo. Asi, si uno falla, todo el grupo falla.
Entonces, se busca el éxito del grupo y para obtenerlo se requiere la sinergia
de todos los miembros que conforman el equipo.

f) Autoanalisis de grupo.- Esta caracteristica resulta fundamental, pues todos los
miembros del equipo deben asumir una actitud reflexiva sobre su propio
desempenio. Es preciso autoevaluarse en tres aspectos basicos: el trabajo en
equipo, el cumplimiento de la meta y las habilidades sociales que facilitan un
ambiente agradable para el desarrollo del trabajo.

Segun el autor mencionado, el aprendizaje aumenta a través del trabajo
colaborativo, cuando los miembros de cada equipo interactian en forma sincronizada,
a través de una negociacion que los beneficie, donde verifiquen y mejoren sus
habilidades mentales y su pensamiento critico, donde cada miembro realiza las
responsabilidades pactadas como parte de esta forma de trabajo, por lo que el docente
distribuye las actividades de acuerdo a las necesidades educativas de los estudiantes
que los lleva hacia una cooperacion conjunta.

En resumen, luego de revisar y mencionar a varios autores sobre el trabajo
colaborativo llegamos a la conclusion que los rasgos mencionados por Zafartu (2011)
son importantes a considerar en el desarrollo del estudiante tanto para su formacion
dentro del aula como fuera de ella, por lo que es una estrategia didactica en la que le
permite construir sus propios conocimientos, profundizar su sentido de
responsabilidad, lograr metas personales y grupales, reafirmar su sentido de
pertenencia a un grupo, interesarte de manera auténtica por sus compaferos,
desarrollar una salud mental, emocional y social que le ayude a su crecimiento de
forma integral, por lo que contribuye a su desarrollo humano en forma individual y
grupal. A su vez mejora la convivencia en el aula, generando armonia, una

disminucién de los conflictos y un clima propicio para este tipo de trabajo y asi
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aprovecharlo al maximo. Por otro lado, esta estrategia pedagoégica proporciona que
los estudiantes desarrollen habilidades de supervivencia para el mundo cambiante y
dinamico al cual se deben enfrentar una vez que egresen del colegio, puesto que los
prepara para una futura vida profesional. Para finalizar, esta forma de gestion de los
aprendizajes mediante el trabajo colaborativo es posible que se generen mediante las
interacciones entre los estudiantes como protagonistas y el docente como guia asi se

podra generar un clima propicio que lleve a cabo esta dinamica educativa.

1.2Rol de los sujetos que intervienen en el trabajo colaborativo

En el apartado anterior se ha presentado los rasgos del trabajo colaborativo: la
interaccion, la comunicacion entre pares, la negociacion, entre otras. Cada una de
ellas se apoyan entre si, asegurando una alianza de compromiso, de modo que el
trabajo colaborativo resulte fructifero y significativo. Cabe considerar, que cada sujeto
gue participa en este trabajo colaborativo cumple un rol especifico y bilateral, es decir,
que dos sujetos pueden compartir el mismo rol como es el caso del docente y del
estudiante. Por ello, a continuacion, se presentara aquellos roles que cumplen los
sujetos que intervienen en el trabajo colaborativo.

Segun Collazos et al. (2006), en torno a los roles de los agentes participativos
dentro del enfoque de trabajo colaborativo, se debe considerar los roles de los
estudiantes y de los docentes dentro del contexto donde se desarrollan. Por ello es
fundamental el intercambio entre estudiantes y docentes en el marco de un ambiente
de tolerancia, respeto y armonia.

De acuerdo con ello se pasara a caracterizar a los agentes que se involucran

en el proceso del trabajo colaborativo:

1.2.1 de los estudiantes
En relacion con los estudiantes, Moral et al. (2009) precisa que para el
cumplimiento de las responsabilidades del estudiante es clave haber desarrollado una
serie de habilidades sociales, puesto que son un requisito indispensable para el logro
exitoso de un trabajo colaborativo.

En este aspecto, segun el mismo autor, el logro del trabajo colaborativo
requiere que los estudiantes se sientan comprometidos con el trabajo de equipo en el
dia a dia. Por consiguiente, es indispensable precisar cuales seran sus

responsabilidades dentro del marco de este enfoque. Esto supone definir primero las
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tareas académicas y sus responsables; y, en segundo lugar, las responsabilidades
sociales, que son las que priman para que las relaciones en el trabajo colaborativo
fluyan y sean realmente exitosas. De ese modo, ambas complementan el rol que
cumplira el estudiante en este enfoque de trabajo.

A continuacion, Moral et al. (2009) describe cuéles son las habilidades sociales
gue aseguraran el éxito del trabajo colaborativo en relacion a los estudiantes:

a) Deben demostrar una actitud de respeto hacia los miembros de su equipo
siendo inclusivos y colaboradores con los demas.

b) Deben aprender a compartir su tiempo y materiales.

c) Deben poseer habilidades participativas, proponiendo e impulsando ideas
en beneficio del trabajo colaborativo.

d) Deben desarrollar habilidades comunicativas, con el fin de crear redes de
comunicacion entre todos los miembros del equipo.

e) Finalmente, desarrollar la habilidad de escucha. Para ello se tiene que
aprender a esperar el turno de intervencién y, a la vez, escuchar
activamente a los demas integrantes en los momentos de comunicacion del
grupo. Ello generara canales de dialogo democrético.

Ademas de las habilidades dichas anteriormente, Barkeley, Cross y Major
(2005, p.12) sefnalan que “es fundamental desarrollar en los estudiantes habilidades
interpersonales, habilidades de direcciéon del grupo, habilidades de indagacion,
habilidades de resolucién de conflictos y habilidades de sintesis y presentacion.” Al
respecto, cabe sefialar que, si dichas habilidades no se encuentran desarrolladas en
los estudiantes, el docente es el encargado de contribuir a su desarrollo; €l debe ser
un mediador para modelarlas y ensefiarlas directamente, con el fin de sentar las bases
de un trabajo colaborativo efectivo y fructifero para todos los miembros del equipo.

Por otro lado, con respecto a la relacion de los miembros del grupo, Barkeley

et al. (2005) considera las siguientes responsabilidades:

a) Trabajar en equipo para cumplir un objetivo comun: Todos deben realizar un
esfuerzo sostenido para asumir determinadas tareas, en pos de una meta
compartida.

b) Ser responsables con su parte del trabajo, es decir, desarrollar las tareas
asignadas en los tiempos establecidos. Esto supone compartir lo investigado

22



con los demas, de manera que todos dominen el tema y puedan absolver
preguntas o dudas respecto al tema del trabajo.

c) Estar abiertos a intercambiar informacién, razonamientos, puntos de vista,
preocupaciones y soluciones en torno al trabajo asignado; y, asimismo, ser
capaces de retroalimentarse como equipo con el fin de cumplir la meta comun.

d) Colaborar en los procesos de organizacién, toma de decisiones, comunicacion
y resolucién de problemas, segun sean las situaciones particulares de cada
grupo de trabajo.

e) Los miembros del grupo deben proponerse objetivos propios para el logro de
su trabajo a corto y largo plazo, el cual debe ser revisado periédicamente, con
el fin de no perder la ruta hacia la meta comun y, de esa forma, optimizar todos

los esfuerzos, acciones y recursos (Barkeley et al , 2005,p.23).

Tomando los aportes de los autores antes mencionados, los estudiantes deben
asumir ciertas responsabilidades indispensables dentro del marco de este enfoque.
Es decir, colaborar con la organizacion, ponerse objetivos claros y precisos para
trabajar de ese modo las relaciones en el trabajo colaborativo que se van a optimizar,
simultaneamente sin perder el rumbo hacia la meta comun. Por ello esta forma de
trabajo prepara al estudiante a ser un futuro ciudadano reflexivo, critico y propositivo
en los escenarios sociales, académicos y laborales, asi podra responder a las
exigencias actuales. Para llevar a cabo el trabajo colaborativo debe partir de un
cambio en la cultura escolar desde las practicas de ensefianza, aprendizaje y los
procesos de evaluacion que realiza el docente con su creatividad e innovacion en el

aula.

1.2.2 de los docentes
En la interaccién que se establece en el marco del trabajo colaborativo se

establece que las actividades propuestas se desarrollen de manera eficaz, para ello
el docente es quien cumple un rol importante. En esa direccidon, los aportes de
Collazos (2006) y Bermejo (2011), hacen referencia a los roles que debe cumplir el
docente como mediador y dinamizador del trabajo colaborativo, los cuales son los

siguientes:
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a) Adoptar una actitud abierta a los cambios y cuestionarse antes de implementar
0 mejorar su metodologia. Ademas, debe considerar las caracteristicas e
intereses de los estudiantes.

b) Motivar a los estudiantes para que se involucren con el tema del trabajo. Asi,
desarrollardn en todo momento su capacidad critica y reflexiva.

c) Orientar y guiar el trabajo de los estudiantes, para que no pierdan el propésito
a seguir y debe proporcionar la ayuda necesaria, para que trabajen en forma
autonoma. Aqui, la retroalimentacion debe estar presente en todo momento en
el trabajo de equipo.

d) Promover el desarrollo de las habilidades cognitivas y sociales de los
estudiantes, asi como proporcionar recursos eficaces que los ayuden a
superar sus dificultades personales y grupales.

e) Crear un ambiente interactivo, creativo, participativo, reflexivo y colaborativo
gue permita dinamizar el aprendizaje y desarrollar las potencialidades de cada
estudiante.

f) Fortalecer y orientar el proceso de autoevaluacion de los estudiantes, con el
fin de que ellos mejoren en su proceso de aprendizaje y sean reflexivos en
torno a la toma de decisiones.

Ademas de los roles sefialados, también se debe pensar con cuidado en las
dinamicas que se emplean en las sesiones de clase, para que no se pierda el objetivo
a seguir y proporcionen la ayuda necesaria, de modo que el estudiante alcance un
nivel 6ptimo de interaccién y participacion hacia un objetivo comun.

Al respecto Collazos (2006) sefiala que cada docente presenta y trabaja con
dinamicas distintas, las cuales se ajustan a su estilo y actuar pedagogico. En ese
sentido, propone tres tipos de docentes dentro del enfoque del trabajo colaborativo:
primero, el docente como disefiador instruccional, segundo, el docente como
mediador cognitivo; y tercero, el docente como instructor. A continuacion se analizara

las caracteristicas de los tres tipos de docentes que propone dicho autor:

a) Docente como disefiador instruccional.- El docente se encarga de definir los
objetivos académicos, los conocimientos y las actitudes que se desarrollaran
dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje. Por ello, el docente debe estar
abierto al cambio, ya que toma en cuenta los objetivos de la clase, el temario a

desarrollar, la evaluacion y el monitoreo de los aprendizajes de sus estudiantes.
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b)

A la vez, trabaja transversalmente el enfoque colaborativo, ya que crea un
ambiente de posibilidades y oportunidades para permitir a los estudiantes
alcanzar los objetivos planteados.

Entonces el disefiador instruccional debe crear atmoOsferas de aprendizaje y
actividades que permitan a los estudiantes trabajar en un ambiente colaborativo
gue tome en cuenta los criterios mencionados anteriormente. Por ello, es de
suma importancia los recursos que van a ser utilizados, ya que éstos deben
acomodarse a la diversidad de estudiantes, a sus intereses; ademas, deben
permitirles expresarse y experimentar situaciones significativas de aprendizaje.
Docente como mediador cognitivo.- El docente como facilitador permite el
desarrollo de destrezas facilitadoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes, puesto que desarrolla el pensamiento logico a través de la
solucion de problemas, la meta cognicion y la reflexién critica. De ese modo,
permite que los estudiantes sean independientes, es decir, que ellos mismos
aprendan a dirigirse en forma autonoma en el desarrollo de las diversas tareas
de aprendizaje, tal como lo indica Ferreiro y Espino (2009) esta es una situacion
de aprendizaje guiado, ya que se orienta el proceso cognitivo hasta que el
estudiante alcance el desempefio deseado. Aqui, el docente recurre a diversas
estrategias tales como por ejemplo las rutinas de pensamiento, las cuales son
aplicadas segun la edad de los nifios y el nivel de sus procesos cognitivos.
Docente como instructor.- Sus acciones son las de un docente de estilo
tradicional, ya que sus actividades estan centradas en el desarrollo de las
habilidades para el trabajo colaborativo. Si el estudiante le cuesta poder trabajar
en equipo, el docente trabajara en el cultivo y el ejercicio de estas habilidades
sociales. Por ejemplo, puede intervenir en la resolucion de conflictos, donde
orienta al dialogo en forma conjunta, de esa forma contribuye a analizar

situaciones y plantear alternativas de solucién en equipo.

Finalmente, luego de lo expuesto acerca del docente en el trabajo colaborativo

se llega a la conclusion que es un guia y mediador de este proceso, el cual tiene una
serie de roles que comprenden desde motivar al grupo, incentivar la actitud abierta a
los cambios, orientar el trabajo colaborativo y promover el desarrollo de habilidades
sociales y cognitivas. Ademas de ello se menciona los tres tipos de docentes que

responden a esta propuesta de trabajo colaborativo, los cuales tienen como fin llevar
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al estudiante al dialogo, consenso, mediacién y hacerlos protagonistas de sus propios
procesos de aprendizaje donde sean participes de la planificacién, seguimiento y
evaluacion de las actividades a realizar de tal manera que logren las metas
propuestas en clase.

Conviene enfatizar que para el logro del trabajo colaborativo donde participan
los estudiantes como agentes principales y el docente como encargado de generar
los espacios de aprendizaje es crucial que genere un clima de convivencia de respeto,
de empatia, de asertividad entre los estudiantes asi se lograra los aprendizajes

esperados.

1.3El ambiente de aprendizaje para fomentar el trabajo colaborativo

Como se puede apreciar, cada sujeto que interviene en el proceso del trabajo
colaborativo asume un rol especifico, los estudiantes desarrollan tareas concretas en
torno a la actividad propuesta por el docente, y este es el encargado de motivar y guiar
el trabajo colaborativo, teniendo en cuenta que para el logro de los roles y el propdsito
del trabajo es esencial crear un ambiente que sea propicio para desarrollar sus
habilidades y actitudes de comunicacion, gestion y liderazgo.

En el afio de 1916, en su libro Democracia y Educacion, John Dewey (citado
por Ronald 2007, p. 35) sefialan que “un aula de clase deberia reflejar la sociedad de
manera mas amplia y deberia ser una especie de laboratorio para aprender a vivir”.

Como se considera, el aula deberia ser el reflejo de la sociedad. En ese sentido,
es definido como un contexto social organizado a partir de una serie de reglas, que lo
diferencian de otros espacios de interaccién, al margen de aquellas diferencias entre
los participantes.

Segun Mehan y Woods (citados por De la Mata, 1993), se trata de “una micro
sociedad, que incluye una serie de vinculos de caracter social, cultural y politico entre
los involucrados” (p. 22). De esta interaccion realizada en el aula de clase toma como
referencia la practica social, por lo que es una forma de trasmision de aquellos
patrones culturales de conocimiento y accion social”.

Segun Arends (2007, p.4) para lograr que el aprendizaje colaborativo funcione,
“[...] los docentes deben intentar desarrollar diversas habilidades grupales y sociales
en los estudiantes, de modo que se cree un ambiente de aprendizaje. Por un lado, las
habilidades sociales son comportamientos que promueven una convivencia exitosa,

ya que permite a los individuos trabajar de manera eficaz.”
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Por ello, las habilidades de comunicacién permiten describir ideas y
sentimientos para que puedan ser percibidas por los otros de manera precisa.
Ademas, las habilidades sociales permiten trabajar e integrar equipos, donde muchas
veces los participantes tienen direcciones opuestas. Por eso resulta fundamental que
cada uno aprenda a valorar su propio trabajo y el de los otros, y estar dispuestos a
respetar las opiniones de los demas; asimismo, compartir sus propias ideas e
integrarse en diferentes grupos, aprendiendo a crecer como equipo.

Entonces, dentro del marco del trabajo colaborativo, se debe fomentar un
ambiente que incentive la practica de habilidades para compartir, de ayuda mutua, de
estimulo y motivaciéon a los estudiantes mas timidos o lentos, ya que ello podria
generar que busquen desvincularse de los trabajos grupales. Asimismo, se debe
promover un ambiente donde se promueva el respeto, tanto entre estudiantes como
con el docente y los trabajadores de la institucion educativa. Por ello Ferreiro (2003)
considera las siguientes recomendaciones que debe seguir el docente para favorecer
este clima de aprendizaje:

a) Buen trato y saludo (tanto al inicio, como el final de una clase).

b) Llamar a cada uno por su nombre.

c) Hacer contacto visual con los estudiantes.

d) Escuchar de manera activa.

e) Solicitar las cosas con modales, ser agradecidos y humildes.

f) Conocer a sus estudiantes, no solo sus gustos e intereses, sino también
sus virtudes y debilidades.

g) Despejar dudas, preguntar sobre el avance de cada uno vy
comprenderlos.

h) Realizar comentarios positivos, a manera de refuerzo, en un momento
oportuno. Ademas, debe promover las cualidades de los estudiantes y
valorar su esfuerzo.

i) Eltono de voz debe lograr ser afectivo emocional y alto (p.32).

Dentro de las estrategias de creacion de este ambiente favorable para

aprender, Ferreiro (2003) expone lo siguiente:

Se debe buscar que los alumnos se sientan a gusto en el grupo. Esta idea
se encuentra presente en diversas investigaciones y se basa en que, al
estudiante mas que interesarle el contenido que se le va a ensefar, centra
su atencion en sus comparferos de grupo y de clase y en lo que va a
aprender del docente. (p.6)

Segun Ferreiro (2003) “para que se sientan bien los estudiantes existen otros

elementos intervinientes con relacién a las condiciones fisicas, asi se debe tomar en
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cuenta factores como la ventilacion, la iluminacion, la limpieza, el orden e incluso, el
olor” (p. 2).

Por otro lado, es importante destacar el mobiliario, que debe ser adecuado para
el grado y edad promedio de los estudiantes. Alli, hay que considerar su estatura y, a
la vez, las estrategias que seran empleadas durante el trabajo colaborativo para
ordenar el mobiliario en funcién de los grupos que se necesita formar. Otro factor que
tiene gran influencia para un ambiente de aprendizaje colaborativo es la ambientacion
fisica o decoracion del aula. Esta contribuye a crear un ambiente de aprendizaje, que
debe ser adecuado a la edad, los intereses de los estudiantes y los objetivos de
aprendizaje. Una de las caracteristicas es la sobriedad, es decir, se debe tomar en
cuenta una decoracion balanceada, sin mucha sobrecarga de elementos. Con ello, se
busca promover un entorno seguro.

De ese modo, resulta importante considerar la articulacion que debe haber
entre el docente y su estado de &nimo, al momento de dirigir una clase en el aula, en

esa direccion Garcia (2010) considera que:

Ello contribuye a vencer las resistencias y lograr resolver dificultades que
surgen en las clases; ademas, beneficia el trabajo colaborativo, ya que
aporta seguridad emocional y sentido de pertenencia entre los integrantes.
De la misma manera, permite compartir una realidad comun con los demas.

(p.45).

En consecuencia, se sefiala que, para llevar una buena organizacion del aula
de clase, el docente debe dedicar tiempo a la formacion y desarrollo de equipos
heterogéneos. Es decir, debe fomentar la creacion de un clima diverso en
personalidades y caracteres, pero que sean propicios para el aprendizaje. Esto exige,
por parte del docente, un conocimiento detenido de las caracteristicas de cada uno de
sus estudiantes.

Suarez (2010) nos alerta sobre como la forma en que se organiza el espacio
en el aula no sélo esta relacionada con una funcién espacial, sino con la generacion
de interrelaciones a través de materiales educativos. Entonces, habria que
preguntarnos, ¢,qué tipo de interrelaciones generamos en nuestra aula de clases?

En ese sentido nos lleva a pensar que el contexto, el ambiente fisico, la
disposicion del mobiliario, asi como la promocion de actitudes de respeto, cooperacion
y la organizacion grupal deben permitir desarrollar un clima de aula propicio para el

despliegue de las cualidades personales y habilidades sociales en los estudiantes; de
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modo que, ellos se sientan listos para aportar a su equipo de trabajo con calidad, y de
ese modo, generar aprendizajes significativos y duraderos.

1.4.Relevancia del trabajo colaborativo en la educacion primaria

Como se puede apreciar, se definieron los rasgos distintivos del trabajo
colaborativo, ahora se analizara la importancia de esta estrategia didactica en la
formacion de los estudiantes de educacion primaria. El aula es un contexto
comunicativo unico, en el que por medio de la expresion oral y escrita los estudiantes
pueden desarrollar sus competencias comunicativas. Estas competencias participan
activamente en las interacciones sociales que los estudiantes establecen en el marco
del trabajo colaborativo, dentro o fuera del aula de clases.

Para esta interaccion efectiva, el docente debe ejercer el papel de guia y
orientador, mientras que el estudiante debe conocer las reglas que rigen este
escenario de interaccion social. Muchas veces, estas reglas suelen estar implicitas en
la accion educativa, pero lo importante es buscar los espacios para definirlas de forma
clara, mediante el didlogo consensuado entre el docente y los estudiantes.

Al respecto, segun sefiala Ramirez y Rojas (2014, p.45) “la incorporacion del
trabajo colaborativo en el quehacer profesional del docente implica un cambio en la
cultura escolar, tanto en las practicas de ensefianza-aprendizaje como en el proceso
de evaluaciéon.” Surge en respuesta al individualismo y la competitividad, que se
encuentra presente en nuestra sociedad. En ese sentido, este tipo de trabajo lleva a
la ejecucién de metodologias dinamicas, participativas y de construccion social de la
personalidad y del conocimiento como un derecho de todos.

Asimismo, segun sefiala la Red Latinoamericana de Portales Educativos
(2004), “los estudiantes que trabajan de manera colaborativa, producen conocimiento
en forma activa y participativa. En otras palabras, el grupo escolar tiene la oportunidad
de opinar, debatir, plantear hipotesis, alternativas de solucion, asi como plantear
nuevos problemas.” (p. 44)

De esa forma, la interaccion social en el campo educativo es parte fundamental
del proceso de ensefianza aprendizaje; esta interaccion es la que define la forma en
la que el estudiante aprende con respecto a los contenidos, sus pares y el docente.

Para Buguefio y Barros (2008), “El aprendizaje colaborativo genera igualdad

de oportunidades para los estudiantes, ya que logran descubrir el valor de trabajar
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juntos. De esta manera, el compromiso y la responsabilidad son ingredientes
indispensables para su aprendizaje.” (p. 34)

En la actualidad, los centros educativos buscan formar estudiantes lideres, que
sean capaces de organizar, atender y coordinar las acciones de un equipo, creando
comunidades de aprendizaje orientadas al desarrollo continuo de sus miembros. En
ese sentido, la estrategia del trabajo colaborativo resulta el medio mas pertinente para
dichos fines, por lo tanto, el trabajo colaborativo serd un compromiso impostergable
en las escuelas.

Segun Alcéantara (2011):

Trabajar de manera colaborativa proporciona diversas ventajas en la
formacion de nuestros estudiantes, pues representa una oportunidad de
aprendizaje de habilidades sociales entre los miembros del grupo, asi como
con los demas compafieros. Ademas, mejora la motivacion, el rendimiento
y los resultados en las actividades propuestas. (p.46)

Sin embargo, otra es la realidad cuando algunos estudiantes se encuentran en
un bajo nivel, estos alumnos pueden llegar a sentir desinterés o desmotivacion para
realizar alguna actividad; sin embargo, al ponerlos a trabajar de manera cooperativa,
esto se reduce, se estimula la ayuda mutua y la seguridad de cada miembro del grupo

en el desarrollo de tareas previamente asignadas.

Para Pantiz (2004),

A través del trabajo colaborativo se hace posible entender los contenidos
gue tienen que ser aprendidos, a través de la discusion y la resolucién de
problemas; asimismo, se genera en el estudiante el desarrollo de sus
habilidades sociales y comunicativas, las cuales son necesarias para
participar en la sociedad y convivir con los otros. (p. 46)

En consecuencia y frente a este escenario, fomentar el trabajo colaborativo en
las aulas, representa una oportunidad para tomar conciencia sobre las estructuras
competitivas e individualistas, promovidas por el propio contexto social en el que se
desenvuelven los estudiantes. Se considera que no se puede realizar una actividad
en el aula si una parte de esta no involucra acciones orientadas al trabajo colaborativo,
ya gue los estudiantes aprenden mucho mas con los otros que de manera individual.
Ademas, desarrollan curiosidad, habilidades comunicativas, liderazgo que se fomenta

en la interaccion por aprender con sus pares.
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CAPITULO 2

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA FOMENTAR EL TRABAJO
COLABORATIVO DESDE EL AREA CURRICULAR DE PERSONAL
SOCIAL

En el capitulo anterior se establecio las bases conceptuales en torno al trabajo
colaborativo y se abordo los roles que cumplen cada agente educativo, en este caso,
el docente y el estudiante; asimismo, se describié el ambiente que se debe crear para
propiciar el trabajo colaborativo; y finalmente, se explicé su relevancia en el nivel de
educacion primaria.

En el presente capitulo se analizara, en primer lugar, el trabajo colaborativo en
el marco del area curricular de Personal Social, con el fin de reconocer la postura del
area frente a esta propuesta de trabajo en el aula; en segundo lugar el desarrollo de
la competencia “Gestiona responsablemente los recursos economicos” y su enfoque
en el tema de los servicios que se ofrecen en la localidad, en tercer lugar, se
mencionard los tipos de estrategias que podra hacer uso el docente en torno al trabajo
colaborativo como también los recursos educativos pertinentes para cada una de las
estrategias. Finalmente, se delineara las orientaciones metodoldgicas que conlleva
aplicar el trabajo colaborativo en el area de Personal social, por lo que se resaltara los
beneficios de esta propuesta de trabajo en los estudiantes.

La presente investigacion tiene el propdsito de brindar un conjunto de
estrategias didacticas que fomenten el trabajo colaborativo, pero, ¢qué debemos
entender por estrategia didactica? Gamboa, Garcia y Beltran (2013, p.34) consideran
que “las estrategias didacticas son un conjunto de procedimientos pedagodgicos
articulados para alcanzar una meta determinada y resultan componentes esenciales
dentro del proceso de aprendizaje-ensefianza.” Por ello, las estrategias didacticas
comprenden un sistema de actividades, que permiten la realizacion de una
determinada tarea. En ese sentido, Ferreiro (2003) sefiala que “las estrategias
didacticas orientan la actividad psiquica del estudiante para un aprendizaje
significativo” (p. 3).

En vista de ello, el trabajo colaborativo es una herramienta de mediacién entre
el estudiante y el contenido de ensefianza. Para ello el docente debe interactuar en

esta red de aprendizaje, proponiendo materiales oportunos y pertinentes con
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experiencias colectivas de aprendizaje, que respondan al contexto educativo y a la
edad e intereses de los estudiantes.

En ese sentido, se planteara el trabajo colaborativo como una propuesta de
trabajo en el aula a través de diversas estrategias didacticas, viables y pertinentes
para el desarrollo de aprendizajes, habilidades sociales y la formacion de actitudes
positivas hacia el trabajo en equipo, que tengan impacto no sélo en el area curricular
de Personal Social sino en cualquier otra area de la educacion primaria. Segun el
Marco del buen Desempeiio docente (2014) menciona que trabajar colaborativamente
apoya al estudiante en su desarrollo y logros de aprendizaje, los cuales se buscan
mediante esta gama de estrategias didacticas innovadoras que se proporcionara para

que el docente las utilice en su quehacer pedagogico.

2.1 El trabajo colaborativo en el marco del area de Personal Social en la

educacion primaria

En el presente apartado se mencionara el trabajo colaborativo en el marco del
area curricular de Personal Social, con el fin de reconocer la postura del area frente a
esta propuesta de trabajo en el aula.

Desde el punto de vista del Curriculo Nacional de la educacion basica (2016)
sefala que mediante el trabajo colaborativo “busca que los estudiantes hagan frente
a una situacion retadora en la que complementen sus diversos conocimientos,
habilidades, destrezas, etc. a través de la interaccién social, aprendiendo de unos de
otros, independientemente de las que les corresponda realizar de manera individual.”
(p.173)

Con respecto a la cita anterior el trabajo colaborativo es visto en el curriculo
como un medio para que el estudiante desarrolle sus competencias a través del
intercambio de aprendizajes entre sus pares, sin dejar de lado el trabajo individual
que también es parte de este proceso para que el estudiante refuerce su autonomia.

Segun Rutas de aprendizaje (2015) en el fasciculo de Personal Social Il ciclo
se menciona dos campos de accién que son complementarios y fundamentales para
el trabajo colaborativo, ya que permite la realizacion plena del estudiante en una
sociedad cambiante, pues se encarga de contribuir con el desarrollo integral de los
estudiantes, de esa forma desplegaran su potencial y se formaran como ciudadanos

en armonia con su sociedad generando una sana convivencia. El primer campo de
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accion es el desarrollo personal, el cual busca el desarrollo del estudiante como base
fundamental para lograr la convivencia con los demdas y a su vez es un paso para la
vida en comunidad.

El segundo campo es el ejercicio de la ciudadania, el cual implica asumir
deberes y responsabilidades individuales y colectivas, las cuales permiten que el
estudiante tome conciencia de sus actos y consecuencias en relacion con el mismo,
con sus pares y con la sociedad en general.

Estos aspectos seflalados muestran por un lado la base del trabajo
colaborativo, ya que busca que el estudiante desarrolle sus habilidades, actitudes,
capacidades y a su vez forme su identidad y personalidad, es decir busca una
formacion integral, y por el otro lado busca el desarrollo de habilidades sociales, las
cuales favoreceran su aprendizaje como también el establecer relaciones positivas,
empaticas y solidarias, lo cual le permitira una convivencia arménica entre sus pares.
Ademas estas habilidades ganadas en la etapa escolar seran sus herramientas para
desenvolverse en la sociedad.

En vista de ello, segun el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (2016),
enfatiza que estas habilidades sociales deben estar basadas en el respeto y la
valoracion de la diversidad personal y cultural; por ello es importante el fortalecimiento
de dichas habilidades para que el estudiante logre enfrentar situaciones dificiles, de
conflicto o de exclusion, que puedan darse en diferentes espacios donde él se
desarrolle.

Por tal motivo es fundamental buscar el desarrollo integral de los estudiantes,
como también el desarrollo de aprendizajes significativos; por ello desde el area de
Personal Social se promueve que los estudiantes desarrollen las siguientes
competencias: construye su identidad, convive y participa democraticamente en la
basqueda del bien comudn, construye interpretaciones historicas, gestiona
responsablemente el espacio y el ambiente y por Ultimo gestiona responsablemente
los recursos econdmicos. Las cuales toman en cuenta las necesidades individuales
de los estudiantes y su inmersion en la sociedad asi se podra formar como futuro
ciudadano responsable consigo mismo y del medio donde se desarrolla.

Por esto, segun Rutas del Aprendizaje (2015) Il ciclo afirma que los
estudiantes del segundo grado de primaria deben desarrollar caracteristicas unicas,
estilos y ritmos de aprendizaje particulares, los cuales se deben tener en cuenta para

brindar aprendizajes significativos.
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En tal sentido, Ferreiro (2003, p.56) sefiala que “el area de Personal Social
busca el desarrollo de las potencialidades del estudiante desde diversos dmbitos (el
personal, social, cognitivo, volitivo, entre otros), mediante la interaccion con los otros
y con el entorno como parte de una comunidad educativa”.

Se puede afirmar que el trabajo colaborativo, como parte del enfoque
metodoldgico de la ensefianza del area de Personal Social, promueve el desarrollo
integral del estudiante como persona, en tres dimensiones fundamentales: a nivel
cognitivo, afectivo y social. Es decir, provee al estudiante de herramientas
conceptuales y habilidades sociales para interactuar con sus pares, docentes y su
entorno social, preparandose de ese modo, para adquirir en un futuro un rol
protagénico en su sociedad.

Segun Badia (2005), la ensefianza de las ciencias sociales en la escuela,
supone asumir lo siguiente:

a) Dar prioridad a las estrategias basadas en la cooperacion, la interaccion y

la participacion.

b) Renovar y actualizar constantemente los métodos de ensefianza en las
ciencias sociales, dando oportunidad para aprender a razonar, preguntar y
criticar. Por ello, resulta importante trabajar con casos, problemas,
simulaciones, entre otros recursos.

c) Presentar el area de ciencias sociales como una construccion en constante
renovacion, pues siempre surge la formulacion de nuevas interrogantes o
planteamientos. Ademas, hay que incorporar otros enfoques y considerar la
aparicion de otros temas.

d) Desarrollar la capacidad del pensamiento social (interpretar, clasificar,
comparar, formular hipétesis, sintetizar, predecir, evaluar) y del
pensamiento critico (valorar ideas y puntos de vista, comprender para actuar
y tomar decisiones, producir ideas alternativas). Ademas, desarrollar las
habilidades sociales y de comunicacion del estudiante, con el fin de ayudarlo

a comprender, situarse y actuar. (p.6).

Finalmente, frente a lo expuesto, se puede decir que el trabajo colaborativo
contribuye a lograr las competencias, capacidades y actitudes que plantea el marco
del Curriculo Nacional de la educacion basica (2016) y Rutas de Aprendizaje (2015)

lIl ciclo en el fasciculo del area de Personal Social. En ese sentido, el trabajo
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colaborativo brindara a los estudiantes aprendizajes en torno a un tema de ensefianza
como también para su vida como futuro ciudadano, ya que le permitird ser
responsable, trabajar con otros, dar su punto de vista, ser empatico entre otras
habilidades blandas. Por tal motivo se trata de un aprendizaje significativo, activo,
participativo y reflexivo, que permita al estudiante el despliegue de sus habilidades,
capacidades y actitudes, para manejarse con autonomia, respeto y sentido de

colaboracién, en pos de una convivencia pacifica.

2.2 Alcances para el desarrollo de la competencia “Gestiona

responsablemente los recursos econémicos”

El proyecto de innovacion que se pretende plantear en el area curricular de
Personal Social, toma como punto de partida la competencia “Gestiona
responsablemente los recursos econémicos” y se orienta en los servicios que se
ofrecen en la comunidad, para que el estudiante pueda identificar los servidores y
comprender las funciones que desempeian para asegurar el bienestar y desarrollo de
la comunidad.

Cabe senalar que el Curriculo Nacional de la Educaciéon Béasica (2016, p.29),
sefiala que la competencia es “la facultad que tiene una persona de combinar un
conjunto de capacidades a fin de lograr un propédsito especifico en una situacion
determinada”. Por tanto, la competencia se demuestra en la accion, mediante el
desenvolvimiento de aprendizajes complejos en la medida que exigen movilizar y
combinar capacidades de distinta naturaleza para construir una respuesta pertinente
y efectiva a un desafio determinado. En efecto, ello quiere decir que ser competente
es empoderarse de las capacidades y habilidades para poder desempefarse
eficazmente dentro de la escuela y fuera de ella, es decir, transferir esos saberes
aprendidos a distintos episodios de su vida y evaluar cuando sea pertinente ponerlos
en accion para realizar la tarea designada.

El proyecto de innovacidn que propone la presente investigacion comprende
ocho sesiones de aprendizaje, articuladas en torno a las siguientes capacidades
comprendidas de la competencia Gestiona responsablemente los recursos
econdmicos:

Comprende el funcionamiento del sistema econdmico y financiero.

Toma decisiones econdmicas y financieras
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Asi estas capacidades permiten al estudiante poder trabajar de manera
colaborativa y asumir el compromiso como miembro activo del equipo. Es fundamental
sefalar que las capacidades mencionadas no se trabajan exclusivamente en el marco
del area curricular de Personal Social, sino también en el contexto de otras areas, con
el fin de construir un aprendizaje mas integrado. Cabe destacar que las areas que se
suman a este trabajo son: el area de Comunicaciéon, Matematica y Ciencia y
Tecnologia.

El area de Comunicacidon, segun Rutas de aprendizaje (2015, p.7) lll ciclo
menciona que el desarrollo de competencias comunicativas mediante vivencias
auténticas experiencias permite que el estudiante sea capaz de expresarse y
comprender mensajes orales, escritos y audiovisuales; también, producir distintos
tipos de texto, para informarse, satisfacer sus necesidades y disfrutar de ellos dentro
de las teméticas trabajadas desde el area de Personal Social. Asimismo, el area de
Matematica, tal como lo afirma Rutas de aprendizaje (2015, p. 10) lll ciclo, trabajar
desde una vision matematica, permite ejercitar el pensamiento l6gico matematico,
partiendo de hechos cotidianos, los cuales le permiten al estudiante realizar conjeturas
e hipétesis haciendo inferencias, deducciones, argumentaciones y demostraciones
entre otras habilidades ideales para hallar la solucion de los problemas propuestos. A
Su vez, esta area da la oportunidad de ser creativos y perseverantes en plantear y
proponer nuevas soluciones a una situacion presentada. El area de Ciencia y
Tecnologia de acuerdo a Rutas de aprendizaje (2015, p. 7) lll ciclo, permite desarrollar
estudiantes criticos y reflexivos para explicar hechos y actividades desarrolladas en la
vida cotidiana, por ello se impulsa a que el estudiante sea capaz de pensar
autdnomamente y actuar responsablemente para su bienestar y el de los demas.

Estas areas mencionadas movilizan una diversidad de saberes propios de cada
area, los cuales se complementan, se apoyan entre ellos para desarrollar al estudiante
integralmente y buscar un aprendizaje significativo y transferible en su vida cotidiana.
Cabe afadir que, las tres areas trabajaran desde el enfoque colaborativo, el cual
favorece un aprendizaje constructivista, dinamico y reflexivo.

En vista de lo sefialado, a través de los servicios que ofrecen los servidores de
la comunidad, los nifios tendran la oportunidad de desarrollar sus habilidades y
capacidades para el trabajo colaborativo. En ese sentido, dentro del marco de la
practica pre-profesional se asigno el area de Personal Social, por lo que se vio viable

trabajar en torno a ella para la realizacion de la presente investigacion, ya que se
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ajustaba a la problematica encontrada, por tal motivo se propuso plantear propuestas
de estrategias didacticas para fomentar el trabajo colaborativo en las aulas.

2.3 Propuesta de estrategias didacticas para fomentar el trabajo
colaborativo en el area de Personal Social

A continuacién, se presentara un conjunto de estrategias didacticas propuestas

por diversos especialistas, a modo de poner al alcance del docente una bateria de

medios y recursos para propiciar con pertinencia el trabajo colaborativo en el area

curricular de Personal Social, en el nivel de educacion primaria. Segun Velasco y

Mosquera (2010) estas estrategias promoveran un aprendizaje activo, participativo,

significativo y colaborativo, asi como el desarrollo de sus habilidades académicas y

sociales.

2.3.1. Grupos de discusion.- Esta estrategia se basa en el desarrollo de la
discusion critica, en pequefios grupos, sobre un tema o problema, donde
cada uno expone sus diferentes puntos de vista, guiado por un moderador
gue supervisa que todos participen en el tiempo otorgado; posteriormente,
cada grupo aporta a toda la clase con sus resultados o conclusiones, a
través de un informe oral (Silberman, 2006). De la misma forma, Huertas
et al. (2010) sostiene que esta técnica aporta ventajas al grupo-clase como
promover la interaccion grupal, estimular la participacion y la flexibilidad en
las intervenciones, desarrollar la escucha activa, obtener informacion, y
generar conocimiento. ¢ Como se debe aplicar esta estrategia? Segun el
Manual de estrategias didacticas de Silberman (2006) es necesario
considerar lo siguiente:

= El docente debe formar grupos pequerios de 4 a 5 integrantes.

= Proporcionarles un tema y un conjunto de preguntas, los cuales seran
discutidos por los integrantes de cada grupo.

» El docente les daréa un tiempo determinado y a la vez ird monitoreando el
trabajo de los estudiantes.

» Luego los invitard a compartir sobre el tema de discusion. La dinamica
sera cada dos grupos de trabajo.

= Para concluir la actividad, el docente formard un circulo con todos los

estudiantes, con el fin de intercambiar sus temas de discusion.
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2.3.2.

Al terminar el docente felicitara la participacion de los estudiantes y su
trabajo en equipo.

Dibujos colaborativos.- Segun Ponce (2013) a traveés de su Centro de
Psicologia Educarte nos presenta esta propuesta de hacer dibujos en
forma colaborativa. Para ello, cada grupo realiza un dibujo seguiin un tema
trabajado. Esta estrategia permite desarrollar la creatividad, la expresion,
aprender a respetar el turno del otro y valorar el trabajo realizado por el
grupo y por otros. ¢ Como realizarlo? Se sugiere lo siguiente:

El docente forma equipos pequeiios de cuatro 4 integrantes.

Luego define la temética que sera trabajada por los equipos.

Cada equipo tendra a su disposicion material como: colores y plumones,
crayolas, lapices, borradores, entre otros.

Entre todos los miembros de cada equipo decidiran que dibujo realizaran
en relacion a la tematica definida y cudl sera la funcién de los miembros
del equipo para dibujar. Todos deben participar colaborativamente.

El docente decidira el tiempo para realizar sus dibujos e ira monitoreando
el trabajo de cada grupo.

Luego de haber terminado el trabajo cada equipo compartira su dibujo con
otro; para ello, todos los integrantes de cada equipo podran tener un
tiempo determinado para poder explicar a detalle su trabajo.

El docente monitorea y despeja las dudas en relacién a las exposiciones
de los estudiantes.

Luego de las explicaciones entre equipos, se realizara una exposicion
general con todos los trabajos y para ello, pegaran su papelografo en un
espacio libre asignado por el docente. Posteriormente, un miembro de
cada equipo pasara a explicar el trabajo elaborado por su grupo.

Para finalizar el docente retroalimentara el trabajo de cada equipo,
destacando el dibujo colaborativo logrado y las actitudes de trabajo en

equipo demostradas.

2.3.3.Juego de roles.- Segun la pagina de web de recursos educativos del

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de Espafa (s.f) esta estrategia
tal como lo menciona su nombre es desempefiar un determinado rol o
personalidad concreta que propone el profesor al grupo, es decir, los

estudiantes se convertirdn en los personajes que dramatizardn la
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2.3.4.

situacion planteada en pequefios grupos. Se busca que los estudiantes
reflexionen en torno al caso y se organicen para representarla ante la
clase. Tal como lo menciona Escobar (2012), es beneficioso trabajar esta
estrategia, puesto que permite al estudiante aplicar sus conocimientos
tedricos a una situacion real y, a la vez, desarrollar actitudes como la
empatia y el asertividad para la comprension de la situacion y el trabajo
colaborativo, donde todos los miembros del grupo se involucraran. Como
lo indica Franco (s.f, p.3), deben considerar los siguientes elementos
como los roles, es decir, los papeles que asumira cada alumno; los objetos
gue emplearan al realizar las acciones y las relaciones que se daran entre
los participantes. ¢ Como realizarlo? Se sugieren las siguientes pautas:
El docente organiza a los estudiantes en grupos pequefios, de cuatro o
cinco integrantes.

Les explica la situacién que escenificara cada equipo.

Como parte de la utileria tendran a su disposicion un baul con diversos
vestuarios y objetos que les seran utiles para la dramatizacion.

Se dara un tiempo para definir los roles de cada miembro y de poder
organizarse en relacion al papel que asumiran cada uno.

El docente pasara por cada equipo monitoreando el trabajo de los
alumnos y despejando dudas sobre la actividad.

Al finalizar el tiempo asignado, cada equipo comenzara a representar su
situacién a dramatizar.

Luego que cada equipo haya concluido con su dramatizacion, la docente
retroalimentara a cada uno por su representacion y, a la vez, felicitara el
desemperio de cada estudiante en la actividad.

Narraciones personales.- Esta estrategia como argumenta Baldwin y
Dudding (2007, p.43) permite potenciar las habilidades comunicativas de
cada estudiante que el mundo actual exige como conexiones con
conocimientos, la ampliacion de los horizontes, la comprension , la
empatia, habilidades de visualizacion, creacion de imagenes sensoriales,
orden en las habilidades de pensamiento y en la toma de decisiones, pero
para efectos de esta investigacion se trabajara en grupos pequefios con
el fin de compartir sus experiencias, por ello como afirma Tuson (2011)

citado por el portal académico de la Universidad Nacional Autonoma de
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México, el ser humano desde que inicio la vida en la tierra esta
familiarizado con contar historias, lo cual contribuy6 a la existencia de las
lenguas. Por ello, este proceso permite la socializacion entre las personas
que estan a nuestro alrededor, construyendo asi nuestra identidad
personal. Esta idea se refuerza con lo planteado por Rozakis (2000,
parr.3), la cual nos menciona que la narracién de la historia personal parte
de la propia experiencia y, para poder apoyarse se utiliza la técnica de
pensar en un objeto, persona, lugar o animal. De esta forma, se le brinda
al estudiante las herramientas para saber sobre qué puede tratar su
escrito, en el caso no supiera que escribir. ¢ Como utilizar esta estrategia?
Alcanzamos algunas orientaciones extraidas de la investigacion de la
autora antes mencionada:

El docente inicia la sesibn ambientando el aula con objetos y telas que los
invite a los estudiantes a la imaginacién a sentirse acogedores y a volar
en sus pensamientos, para ello todos se sientan en la alfombra formando
una media luna y utilizando sus cojines.

Les dice que cierren sus 0jos y para ello coloca una musica relajante que
los anima a sentirse conectados con la sesién y poder captar su atencién,
luego los invita a que recuerden una escena alegre, bonita que quisieran
compartir con todos.

Para ello cada estudiante trabajara con su compariero que esta a su mano
derecha y le contara esa escena.

El docente monitorea el trabajo de los estudiantes. Después que cada uno
compartio con su pareja, liboremente se compartira las experiencias.

El docente menciona que lo que acabamos de realizar es contar una
escena personal, pero no todos lograron contarlo, por eso se les ensefiara
una técnica, la que ayudara a recordar una historia personal.

La técnica consiste en pensar en una persona, animal, cosa o lugar, luego
elegir uno de los elementos mencionados para ayudarlos a escribir la
historia personal.

Después que cada estudiante haya elegido un elemento deben tener en
cuenta la estructura de inicio, desarrollo y cierre, pues a partir de ello

podran empezar a escribir su historia.
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2.3.5.

Todos los estudiantes se dirigen a sus mesas a escribir su historia
personal. El docente monitorea el trabajo de los estudiantes pasando por
el lugar de cada uno.

Después de un tiempo de trabajo personal, el docente llama a los
estudiantes a formar una media luna y les pide que a su compafiero del
lado derecho les compartan su historia personal.

Al concluir la dinamica de compartir con tu compaifiero de al lado, el
docente de forma libre pedird a algunos estudiantes decidan narrar sus
historias personales a toda la clase.

Para concluir, el docente retroalimenta la participacion de cada estudiante
y los felicita por su trabajo. En el caso que algun compafiero desea puede
comentar la narracion de su compairiero.

Estudio de caso.- El docente presenta una situacion problematica,
relacionada con hechos reales, para analizarlo en su contexto y poder dar
soluciones a la situacion. Esta estrategia, segun Escobar (2012), es de
gran ayuda para conectar los conceptos y la informacion presentada en el
caso, puesto que es un medio para transferir conocimientos a situaciones
reales de ensefianza, ademas de desarrollar la capacidad critica, la
creatividad y los valores. ¢ COmo aplicar esta estrategia? Veamos algunas
cuestiones claves que nos sugiere el mismo autor:

El docente define el tema del estudio de caso.

Organiza a los estudiantes en grupos pequefios de cuatro o cinco
integrantes.

Mediante un sorteo un integrante de cada equipo elegira el caso que sera
discutido por su grupo.

Se les entregara a cada equipo una bateria de preguntas relacionadas
con su caso.

Cada grupo tendra un tiempo aproximado de 15 minutos para que
discutan su caso entre los integrantes.

El docente ira monitoreando la discusién que realiza cada grupo de la
clase.

Antes de finalizar la sesion el docente indica a cada equipo que un
integrante o dos explique acerca de lo que trato el caso, apoyandose en

las preguntas entregadas.
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2.3.6.

Luego, al finalizar cada explicacién por equipo, el resto de la clase podra
realizar preguntas acerca del caso expuesto.

Después de escuchar las intervenciones, el docente retroalimenta cada
presentacion y felicita el buen trabajo realizado por cada equipo.

Juegos colaborativos.- Segun Aguilar (2013), estos permiten desarrollar
las habilidades cognitivas de los estudiantes, promueven el trabajo
colaborativo, la socializacion, asi como su capacidad creadora, critica y
comunicativa. Se puede afirmar que permiten proporcionar nuevas
experiencias de aprendizaje, a través de las cuales puedan experimentar
el acierto y los errores como parte del juego, asi como la expresién libre
de sus pensamientos y sentimientos. Aqui consideraremos los siguientes
juegos: ludo, oca, monopolio, bingo, camino de serpientes, entre otros.
Estos juegos presentan la funcion didactica, puesto que permiten aplicar
y valorar los conocimientos aprendidos a lo largo de las sesiones
trabajadas en clase.

¢, Como aplicar los juegos colaborativos? A continuacion, proporcionamos
algunas orientaciones vinculadas al juego Ludo:

El docente organiza a los estudiantes en grupos pequefios de 4
integrantes.

Explica las reglas del juego “ludo”, cada alumno tiene una ficha y un dado
gue usaran para avanzar en el tablero de casillero en casillero, ellos
deciden el orden de cada integrante para tirar el dado, inician la partida y
cada uno va tirando el dado y avanzando de izquierda a derecha, segun
el nimero que le haya salido en el dado.

Por cada vez que tiren el dado, los estudiantes tendran que responder la
pregunta planteada, si se equivoca no podra tirar de nuevo el dado hasta
su proximo turno, asi hasta llegar a la meta.

En el juego “ludo” hay reglas que cumplir y aquel estudiante que no las
cumpla tendra que ser retirado del juego.

Cada grupo juega segun las reglas explicadas, mientras la docente
monitorea el trabajo de los estudiantes en todo momento.

Al finalizar el juego, se le entregara al ganador o ganadora un diploma por
responder a las preguntas planteadas satisfactoriamente y se felicita por

el desempefio demostrado en el desarrollo del juego.
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2.3.7.

2.3.8.

Moodboard.- Es una estrategia que permite visualizar un concepto en
forma grafica; para ello el estudiante se apoya en imagenes, fotografias,
materiales, es decir, en todo aquel material que le sea Util para poder
explicar un concepto. Tal como lo explica Garcia, R & Wert, A (2014), el
uso de esta representacion visual promueve la creatividad y la capacidad
de organizacion en cuanto a la representacion. ¢(Cémo aplicar esta
estrategia? A continuacion, se presentan algunas ideas:

El docente organiza a los alumnos en grupos pequefios de 4 a 5
integrantes.

Se asigna a cada grupo una tematica.

Cada grupo se organiza para graficar el concepto asignado, utilizando
imagenes, recortes y frases de periddicos o de revistas, las cuales se
pegaran en un papelografo.

Posteriormente, cada grupo presenta su trabajo a la clase, se elegird a un
estudiante que explicara su composicion de ilustraciones.

El docente retroalimenta y felicita el trabajo dado de cada equipo.
Cartel.- Es un material grafico formado por imagenes motivadoras y un
mensaje breve y conciso. Segun El manual de estrategias didacticas
(2013, p.57) también es llamado como “un grito en la pared”, puesto que
intenta atrapar al espectador e involucrarlo a tomar conciencia con
respecto a su conducta y convencerlo en relacibn al mensaje que
transmite. En este caso, debe realizarse en pequefios equipos de trabajo.
Esta estrategia presenta los siguientes elementos: el dibujo siendo el
elemento que complementa el mensaje que se va transmitir; el mensaje
es la idea o frase escrita de la cual deben tener cuidado en la redaccion,
la ortografia, el tamafio de la letra, el color y la ubicacion dentro del cartel;
otro aspecto es el color, el cual debe contrastar con la imagen y el color
de las letras, ademas tener en cuenta la orientacion de la hoja, ya sea de
forma horizontal o vertical. Esta estrategia permite desarrollar en el
estudiante la creatividad, habilidades graficas y el poder del
convencimiento a través de la palabra.

¢, Como utilizar esta estrategia? Para ello tener en cuenta las siguientes
orientaciones:

El docente los organiza en grupos pequefios de 4 a 5 estudiantes.
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2.3.9.

Cada grupo realizara un cartel relacionado a la teméatica planteada.

El grupo debera ponerse de acuerdo, de modo que el dibujo tenga relacién
con el texto escrito (mensaje).

Para ello cada grupo tendra materiales como: plumones, tijeras, crayolas,
lapiz, borrador y colores.

El docente monitorea el trabajo de los alumnos.

Al término del trabajo, un integrante de cada grupo expone a la clase como
se genero6 el mensaje a través del texto y de la imagen.

El docente retroalimenta el trabajo realizado por cada equipo, y los demas
estudiantes comentan liboremente acerca del cartel elaborado.

Rutinas de pensamiento.- Dichas rutinas permiten que el estudiante sea
capaz de reflexionar, cuestionarse, tener un pensamiento divergente e ir
mas all4 de lo obvio. Tal como afirma Ritchhart (2002), citado por Perkins
(2013) en el marco del Proyecto Visible thinking, que forma parte del
proyecto Zero elaborado en la universidad de Harvard, hacer el
pensamiento visible a los estudiantes facilitara el desarrollo de la
indagacioén, la curiosidad, el juego de ideas y el analisis de temas
complejos. A continuacion, presentaremos algunas de las rutinas de
pensamiento, propuestas por dichos autores, que pueden ser trabajadas
con alumnos de segundo grado de primaria, primero en forma individual,
y luego en parejas, en pequefios grupos o con toda la clase:

Puente 3-2-1.- Esta estrategia permite que el estudiante descubra,
evidencie y explique sus pensamientos, ideas, preguntas acerca de un
temay lo relacione consigo mismo y con los nuevos pensamientos que le
suscitan, después de las intervenciones de sus compafieros. Esta
estrategia se puede desarrollar en cualquier momento de clase, ya que
permite focalizar el aprendizaje en una nueva situacion o en la que los
alumnos conocen acerca del tema, ya que lo que se busca es la
comprension y la conexion con el tema. Por ejemplo, ante el tema de la
contaminacion, el docente propone a los estudiantes escribir 3
pensamientos, 2 preguntas y 1 experiencia, luego los estudiantes podran
compartir el trabajo realizado, ya sea en parejas, en pequefos grupos o

con toda la clase.

44



b)

d)

Ciclo de puntos de vista.- Esta estrategia ayuda a que los estudiantes
tengan diversos puntos de vista, partiendo de un tema clave o
controversial. Se puede desarrollar sobre un tema e imaginar diferentes
personajes, situaciones y cuestiones en torno a él. La forma de trabajar
es proponer un tema que permita tener diferentes puntos de vista. Aqui,
se hace una lluvia de ideas vy, luego, cada alumno toma su posicion
respecto al tema y fundamenta sus ideas, mientras que el resto del salén
lo escucha y el docente escribe las ideas en la pizarra.

Puntos cardinales E-O-N-S.- Esta ayuda a los estudiantes a profundizar
en una idea respondiendo a cada letra. La letra E significa que se
encuentra emocionante o positiva la idea propuesta; la O significa que
preocupa o que tiene aspectos negativos cierta idea; la N significa que se
necesita saber acerca de la idea; y, finalmente, la S se refiere a las
sugerencias que podria dar para continuar con la discusion del tema. Para
la aplicacion de esta rutina, se puede realizar una brujula como si fueran
los puntos cardinales. Se puede trabajar en forma individual y luego en
pequenos grupos; finalmente, se invita a los estudiantes que lo deseen a
compartir lo trabajado.

Observar/pensar/preguntarse.- Esta estrategia permite al estudiante
desarrollar su capacidad de observacion y de interpretacion de
situaciones en forma cuidadosa y meditada. También les permite indagar
y formular preguntas. Para su aplicacion, el docente les muestra una
imagen, un objeto, un poster u otro recurso grafico, que pueda capturar
su interés o desencadenar su curiosidad. A partir de ello, se haran tres
preguntas: ¢Qué es lo que observas?, ¢qué piensas sobre eso? y ¢ qué
preguntas te surgen?

¢, Qué te hace pensar eso?- Esta rutina hace pensar al estudiante acerca
de lo que esta observando invitdndolo a compartir sus interpretaciones.
Esta estrategia parte de la demostracion de un objeto o concepto que sean
propicios para una discusion, luego se invita a los estudiantes a expresar
sus ideas. En la discusion se plantean una serie de preguntas, como las
siguientes: ¢ Qué esta pasando?, ¢ qué observaste que te hizo decir eso?
y ¢en qué basas tu opinidn o interpretacion? Estas preguntas son

esenciales, pero se pueden hacer variaciones. Al final, el docente escribe
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2.3.10.

2.4

las intervenciones de los estudiantes, a modo de tener documentacion y
para promover debates futuros.

Rompecabezas.- Esta estrategia colaborativa, fue planteada por Aronson
(1978) y busca poner una situacion extrema de interdependencia positiva,
creando las condiciones para un trabajo colaborativo, donde cada
miembro se hace cargo de una parte del trabajo. Es una alternativa ideal
para el desarrollo de conocimientos y habilidades sociales, puesto que
cada miembro aprende del otro. Esta actividad puede tener una duracion
variable, dependiendo de la naturaleza del tema; por lo general, se emplea
en el contexto de una sesion completa.

¢, Como aplicar esta rutina de pensamiento? Se recomienda lo siguiente:
Dividir la clase en grupos de cuatro o cinco integrantes.

Escoger un material que pueda ser dividido en tantas partes como
miembros tenga el grupo. Cada miembro recibe su parte, a su vez, los
demas grupos también estudian esas mismas divisiones.

Cada miembro prepara su papel o discurso, a partir de la informacion que
el docente le ha proporcionado, en un tiempo asignado. Deben poder
explicar con sus palabras el contenido fundamental del material.

Se llama a formar los grupos por cada subdivision, es decir, todos los que
tiene el mismo subtema forman el “grupo de expertos”, donde todos
podran intercambiar informacion ahondando en los conceptos, logrando
construir en algunos casos esquemas, resumenes del tema.

Luego cada estudiante retorna a su equipo inicial y explica a los miembros
de su equipo la parte que le fue asignada.

De esta forma esta estrategia convoca a que todos los miembros del grupo
colaboren, puesto que cada uno de ellos tiene una pieza del
rompecabezas y sus compaferos tienen las otras, por consiguiente,

indispensables para el éxito de la tarea.

Orientaciones metodologicas para el uso del trabajo colaborativo en

el area de Personal Social
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Después de reconocer algunas de las estrategias didacticas que puede utilizar
el docente para el trabajo colaborativo en el marco del area de Personal Social, en
este apartado, se abordard un conjunto de orientaciones referidas al rol de la
evaluacion y al uso de los recursos, necesarios para desarrollar el trabajo colaborativo.
En primer lugar, con relacién a las orientaciones en torno a la evaluacion, hay que
sefalar que, para usar las estrategias didacticas propuestas, se requiere entender la
evaluacion como un proceso formativo, puesto que regula y ajusta el proceso
educativo para una mejor comprension y valoracion de los resultados de la
ensefanza.

De este modo, como lo menciona Alvarez (2001, p.76), “debe constituir una
oportunidad real de demostrar lo que los estudiantes saben y como lo saben, solo asi
podra el docente detectar la consistencia del saber adquirido y la solidez sobre la que
se va construyendo”. Esto significa que este proceso debe orientar al estudiante hacia
el aprendizaje mediante la estimulacion de nuevos conocimientos y, por otro lado, el
docente a través de esta practica reafirma su vision reflexiva y critica para llevar a
cabo una formacion integral en el estudiante.

De acuerdo a Moral (2009):

Segun el tipo de evaluacion que se adopte, se puede tener informacion
acerca del aprendizaje del alumno y de las estrategias didacticas
empleadas, de ese modo se debe ajustar las estrategias al estandar de clase
y promover que se reviertan las deficiencias encontradas. (p. 56)

Se trata en todo momento de aprovechar los momentos evaluativos para
orientar a los estudiantes hacia la mejora de sus desempefios. Se recomienda
considerar dos tipos de evaluacion: la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa.

Con respecto a la primera, esta tiene como propésito valorar el proceso de
aprendizaje, comprobando a lo largo del camino como el estudiante va desarrollando
sus habilidades, destrezas y actitudes en torno al trabajo colaborativo. Para alcanzar
ello, es fundamental recoger evidencias de las debilidades y fortalezas de los
estudiantes, con el fin de actuar sobre ellas. Esta evaluacion debe estar alineada a
todo el trabajo curricular, pues se busca un equilibrio entre el propésito o metas a
alcanzar y las actividades planteadas para el trabajo colaborativo.

Biggs citado por Lopez (2013) considera que “las estrategias didacticas deben
adaptarse a los progresos y necesidades de los estudiantes” (p.3). En ese sentido, es
necesario, en primer lugar, establecer metas claras de aprendizaje en torno al trabajo

colaborativo, con el fin de saber hacia donde nos estamos dirigiendo. Esto supone que
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el estudiante conozca las metas y los criterios de evaluacion con antelacién. En
segundo lugar, se debe buscar que los estudiantes puedan desarrollarse mejor dentro
de sus zonas de desarrollo préximo, es decir, que sean capaces de diferenciar entre
las actividades que pueden realizar en forma independiente, de aquellas en las que
necesita apoyo del docente. Por dltimo, se debe fomentar en los estudiantes el sentido
de responsabilidad y compromiso frente a su proceso de aprendizaje, mediante
espacios de dialogo reflexivo, que les permita tomar conciencia sobre como van
avanzando en el logro de las metas previstas. Estas tres condiciones favoreceran el
proceso de aprendizaje del estudiante dentro del marco de la evaluacion.

De esta manera, para contribuir con el proceso formativo del estudiante, es
indispensable que todo docente pueda tomar en cuenta lo planteado por Shepard
citado por Moral (2009), sobre los elementos que caracterizan a la evaluacion

formativa. Estos son:

= Conocer lo que se considera una adecuada progresiéon en el aprendizaje.
Aqui, se busca el desarrollo de estrategias que ayuden al estudiante a
desarrollar habilidades y actitudes para el trabajo colaborativo. Todo ello a
partir de ciertos factores como el tiempo, el ambiente y la forma de trabajar
del docente.

» Realizar una valoracion del conocimiento. Se debe empezar recopilando los
saberes previos de los estudiantes. Este proceso mental les permitira poder
conectarse, comprender y contrastar la nueva informacion con todo lo ya
aprendido; asimismo, verificar sus saberes a través de preguntas concretas
y significativas y hacer comparaciones de manera activa durante el proceso
de aprendizaje. Para ello, el docente puede empezar con preguntas
motivadoras, imagenes, videos, u otros recursos. Es recomendable que el
docente puede contar con diversidad de materiales para incentivar el
razonamiento de los estudiantes.

= Proporcionar una adecuada retroalimentacion necesaria para verificar el
progreso del estudiante en su aprendizaje. Alli, el docente, mediante la
retroalimentacion, busca que los estudiantes no vuelvan a cometer los
mismos errores. Este proceso debe estar centrado en las particularidades
del trabajo y en armonia con los criterios de evaluacion asi se realizara

estratégicamente a través de los procesos de aprendizaje. La
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retroalimentacion permite que los estudiantes tomen consciencia de sus
errores y vean ello como un desafio para lograr mejoras posteriores. Por
ello contribuye a que los estudiantes sean criticos con su propio trabajo.

Con ello, podemos decir que brindar retroalimentacion es una tarea compleja y
de gran responsabilidad, porque el docente debe tener estrategias para hacerlo de
manera pertinente. Ello a partir de que, no todos los estudiantes reaccionan de la
misma manera, por tanto, se requiere actuar con tino y pertinencia.

Respecto al segundo tipo de evaluacion, que esta representado por la
evaluacion sumativa. Segun el Sistema de Evaluacién para ser aplicada en los
Disefios Curriculares Basicos Nacionales (2010), el propdsito de esta es documentar
el logro del estudiante, al final del proceso formativo, mediante un calificativo o nota.
Este tipo de evaluacion permite al docente poder proponer situaciones de aprendizaje
complejas para verificar cuantos logros alcanzd el estudiante. Las calificaciones
intervienen en el proceso de evaluacién, porque le permite al estudiante proponerse
metas y ser consciente de sus logros y limitaciones; sin embargo, hay que ser
cuidadosos para no generar comparaciones Yy juicios de valor entre los mismos
estudiantes, pues ello podria generarles frustracion.

Bajo la perspectiva constructivista, segun La Guia Metodoldgica de Evaluacion
de los Aprendizajes en Educacion Superior Tecnologica (2009) nos propone que las
estrategias de evaluacion buscan que el estudiante no sea evaluado de una sola forma
mediante pruebas escritas, sino mediante una diversidad de estrategias. Asi, la
evaluacion sera dinamica en el proceso mas que en el resultado y buscara que el
propio estudiante aprenda a evaluar y a aprender a aprender a lo largo de su vida
escolar.

A continuacion, haremos referencia a algunas orientaciones en torno al uso de
los recursos en las sesiones de clase con la propuesta del trabajo colaborativo. Segun
Lépez (2013, p. 56) “los recursos para el aprendizaje son considerados como apoyos,
andamios o soportes para que los estudiantes puedan lograr sus metas de aprendizaje
deseado.” Al respecto, los recursos han ido evolucionando y se han desarrollado de
manera sobresaliente. Esto se ha debido a la incorporacién de las TIC, como medios
de apoyo didactico para mejorar y favorecer el aprendizaje de los estudiantes en las
diferentes areas académicas y potenciar la educacion en el pais (Marin, citado por

Lépez, 2013). Antes, los materiales tradicionales estaban centrados en el uso y
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direccién del profesor, con escasa participacion del estudiante, ahora, segun las
teorias constructivistas, éstos deben estar centrados en el aprendizaje del estudiante.

Por ello la prioridad de la ensefianza no deberia ser vista como crear materiales
perfectos, sino ser pedagogicamente adecuados, significativos y Utiles para cada
grupo. Landeta (2006), nos dice que las TIC han creado nuevos retos educativos,
centrando su funcién principal en las actividades de aprendizaje asociadas, lo cual el
recurso educativo es visto como un material que garantice en los estudiantes la
capacidad de comprender y de transferirlos a nuevos escenarios de la vida cotidiana.
De tal manera, actualmente el estudiante es visto como el protagonista del uso de los
diversos recursos con los que complementa su aprendizaje.

Luego de lo expuesto acerca de la importancia de la evaluacion como una
valoracion del desempefio de los estudiantes en relacidbn con los aprendizajes
esperados y las actitudes para el logro de los mismos, no se debe perder de vista el
trabajo colaborativo, por ello para que se lleve a cabo esta evaluacion existe un
proceso en el cual inicia por comprender la competencia a trabajar y las capacidades
que las componen, luego revisar el nivel del estandar del aprendizaje esperado y
compararlo con la descripcién del nivel anterior y posterior, cuando se compara
podemos identificar las exigencias de cada nivel, de esa forma se comprendera en
qué nivel se encuentra el estudiante con respecto a la competencia. Después de ello,
se elegira la estrategia didactica que permita desarrollar el trabajo colaborativo. Para
ello estas deben despertar el interés de los estudiantes, tomar en cuenta sus saberes
previos para construir los nuevos y que ellos sean un reto, pero alcanzables de lograr
por parte de los estudiantes.

Estas evidencias de su aprendizaje representadas por productos deben ser
recogidas a través de diversas técnicas o instrumentos de evaluacibn como
anecdotario, ficha de cotejo, exposiciones, etc. Las cuales deben basarse en criterios
gue apunten a las capacidades de las competencias, puesto que a través de ellas se
observa el desarrollo de la competencia. Esta forma permite evaluar de forma
holistica, significativa e integral al estudiante.

Finalmente, se concluye que la evaluacion debe ser vista como una forma de
mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que como consecuencia se busca
una evaluacion permanente y continua. Para el logro de ello implica hacer un cambio
en la cultura escolar donde las estrategias didacticas, son las herramientas que el

docente necesita para poder ejercer y estimular su labor evaluadora en el proceso
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educativo, puesto que permite valorar el aprendizaje de los estudiantes siendo mas
integral y continuo, ya que abarca el progreso académico del estudiante como
también sus actitudes, intereses, etc. Con el fin de lograr los fines educativos
propuestos, a ello se le suma la utilizacion de los recursos didacticos que son parte
de este proceso como guia para los aprendizajes, ayudan a ejercitar las habilidades
y también a desarrollarlas, despiertan la motivacion, la impulsan y crean un interés
hacia el contenido del mismo, de igual forma también permiten evaluar los

conocimientos de los estudiantes.
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lll. DISENO DEL PROYECTO

El presente proyecto de innovacion ha sido disefiado a partir de una
problematica especifica encontrada en el centro educativo, la cual es falta de trabajo
colaborativo dentro de las actividades realizadas en el aula, ya que lineas anteriores
se desarrolla la importancia de estas en el desarrollo integral del estudiante. Por ello
se propone como alternativa de solucién, disefiar un proyecto de innovacion para
favorecer el trabajo colaborativo en el &rea curricular de Personal Social en el 2° grado
de Educacion Primaria en una institucion educativa privada de Chorrillos. En ese
sentido, se trata de un conjunto de ocho sesiones de aprendizaje, disefiadas en el
marco del area curricular de Personal Social, para un tema en particular, los servidores
de la localidad, orientadas al desarrollo de la competencia “Gestiona

responsablemente los recursos econémicos”.

3.1Titulo del proyecto

El presente proyecto se enmarca en una innovacion de caracter didactica, pues
propone estrategias didacticas para promover el trabajo colaborativo. Y lleva como
titulo: Una propuesta de trabajo colaborativo en la ensefianza del area de Personal
Social en el 2° grado de educacion primaria en una institucion educativa privada de

Chorrillos.

3.2Descripcioén del proyecto

El presente estudio se desarrolla bajo el enfoque de un proyecto de innovacion,
puesto que, a partir de una problematica reconocida y estudiada, se propone disefar
una determinada propuesta de atencion o solucion. En este caso, la aplicacion de un
conjunto de estrategias didacticas, innovadoras, dinamicas y flexibles que favorezcan
el trabajo colaborativo en el area de Personal Social en los estudiantes del 2° grado
de una institucién educativa privada de Chorrillos. Segun Inga (s.f), el proyecto de
innovacion es un conjunto de estrategias y actividades planificadas, implementadas y
evaluadas, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos, es decir, un proceso
continuo en el cual se va reajustando el mismo segun las circunstancias o problemas
gue surjan en el proceso, pero sin perder de vista el objetivo principal que, en este

caso, es emplear el trabajo colaborativo como medio para potenciar la competencia
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gestiona los recursos econdmicos y a su vez generar aprendizajes a través de trabajo
colaborativo.

El Ministerio de Educacion del Perd (2011) en el documento “Guia de
formulacion de proyectos de innovacion” aporta mencionando que no se debe perder
la linea de una propuesta organizada, integrada y sistematizada para el cumplimiento
de los objetivos propuestos, manteniendo la determinaciéon para alcanzar los
resultados proyectados. Por ello, se trata de mantener una vision comprensiva de la
realidad que posibilite disefiar estrategias para producir cambios determinados,
considerando que dichos cambios tienen que ver con la formacion de las personas.

Se trata de una innovacion de caracter didactica, pues esta orientada al
desarrollo de estrategias didacticas para favorecer el trabajo colaborativo en el area
de Personal Social. Ademas, dichas estrategias tendran impacto en los procesos de
ensefianza de los docentes-investigadores y en el aprendizaje de los estudiantes del
2° grado de primaria de una escuela privada del distrito de Chorrillos. Se eligié este
tipo de innovacion porque tiene el proposito de generar cambios en la intervencion
docente en el aula, mediante estrategias activas e innovadoras (Carbonell, 2002),
orientadas a promover el trabajo colaborativo, y de ese modo lograr una red de
aprendizajes significativos. Por ello, cuando se menciona el término de innovacion
didactica esta sostiene mejorar la realidad educativa analizandola e interpretandola,
basandose en fuentes tedricas, por eso también se le conoce como praxis creativa. Al
respecto sefiala Chiroque (2002), el docente implementa o transforma el objeto de
estudio aplicando estrategias disefiadas para producir la innovacion.

Se aplicaron como técnicas de investigacion para la elaboracion del Proyecto
de Innovacién el analisis documental y las entrevistas a docentes del nivel primario
con experiencia en el trabajo colaborativo. De esta forma se buscd estar en
condiciones de elaborar un marco teérico consistente que sea la base de la propuesta
educativa, y asimismo, disefiar estrategias didacticas pertinentes, motivadoras y
dinamicas, que permitan enriquecer la interaccion entre los estudiantes y entre el
docente y los estudiantes, a través del trabajo colaborativo. En ese sentido, la revision
de guias didacticas y materiales educativos disponibles en formativo virtual y fisico en
torno a esta area, ha sido de gran interés. Del mismo modo, se aprovechéd la
experiencia de las docentes que laboran en la institucion, donde las investigadoras

realizaron sus practicas pre-profesionales.
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Cabe senalar que los beneficiarios directos de dicho proyecto han sido los

estudiantes de 2° grado de un colegio privado del distrito de Chorrillos, de las

secciones A, B y C. Cada seccion tuvo un promedio de 26 estudiantes. El disefio del

proyecto se realiz6 en el marco de la practica pre-profesional, durante el primer y

segundo semestre del aiio 2016.

3.30bjetivos del proyecto de innovacion

Planteamos como objetivo general el siguiente:

Promover el uso del trabajo colaborativo en el area curricular de Personal

Social en el 2° grado de Educacion Primaria en una institucién educativa privada de

Chorrillos. Y como objetivos especificos:

Describir los fundamentos tedricos sobre el desarrollo del trabajo colaborativo

en el area de Personal Social en el 2° grado de educacion primaria.

Proponer estrategias didacticas para favorecer el trabajo colaborativo en el
area de Personal Social en el 2° grado de educacion primaria en una institucion

educativa privada de Chorrillos.

3.4Estrategias y actividades a realizar

El proyecto de innovaciéon comprende ocho sesiones de aprendizaje que se

desarrollaran en el marco del area curricular de Personal Social, concretamente en el

tema “Los servicios que se ofrecen en nuestra localidad”. Cada sesion de aprendizaje

comprende los siguientes elementos:

Titulo de la sesidn de aprendizaje: comprende un titulo motivador que
expresa la direccidon concreta de las actividades a realizarse en el contexto de
la sesion de clase.

Datos generales: se refiere a los datos primordiales de cada sesién con el fin
de situarlo en el escenario pedagdgico, como por ejemplo: grado, nUmero de
alumnos, duracion, area y tema a desarrollar.

Instrumentos de evaluacion: constituyen las herramientas que permiten
acompaniar la evaluacion del estudiante en el desempefio de una actividad. A

través de ellas se busca afianzar su aprendizaje y el trabajo en grupo; asi se
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tiene la autoevaluacion y la heteroevaluacién. Los instrumentos de evaluacion
planteados en el proyecto buscan complementar y volver significativos los
aprendizajes conseguidos en las actividades planteadas.

= Acciones didacticas: son las acciones que se ejecutaran en cada sesion, las
cuales tienen una secuencia en funcion a un fin determinado, ya que al final del
proyecto se busca un producto, el cual solo se puede conseguir si se realizan
las acciones didacticas con idoneidad y pertinencia.

= Tiempo: indica el nimero de minutos que durara toda la sesion y, a su vez,
cada parte de la sesion, con el fin que el docente organice adecuadamente su
trabajo, para realizar todas las actividades propuestas, desde cualquier
contexto.

» Recursos: son los enunciados de todos los materiales fisicos que utilizara el
docente y los estudiantes para el desarrollo de las sesiones y del proyecto en
general, los cuales han sido elaborados por el docente. En el marco de las
acciones didacticas se indicara de qué modo se utilizara cada material.

= Anexos: constituyen los ejemplares de todos los materiales enunciados en la
sesidn de clase. Pueden ser: fichas de trabajo, lecturas, material de apoyo para
las actividades, fichas de evaluacion individual o grupal, u otros recursos.

A continuacion, se muestran los criterios de evaluacion a tener en cuenta en el
desarrollo de las dinamicas de las sesiones de aprendizaje y asi poder evaluar el
trabajo colaborativo:

Tabla N°1. Criterios de evaluacion en torno al trabajo colaborativo

CRITERIOS DE EVALUACION
= Escucha con interés las ideas y opiniones de sus compafieros.

= Comparte sus ideas y opiniones con seguridad e iniciativa.

= Realiza con responsabilidad las tareas que tiene asignadas en el equipo
de trabajo, colaborando con el logro de meta en comun.

= Ayuda a sus compafieros en la realizacion del trabajo.

= Participa con compromiso en la toma de decisiones y en la solucion de
conflictos.

= Reflexiona sobre el trabajo realizado en equipo, el cumplimiento de la meta
y el compromiso de todos los miembros del grupo.

Elaboracion propia
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En ese sentido, cada vez que se desarrolle una actividad colaborativa en el
marco del proyecto, se debe apreciar el conjunto de evidencias en el desempefio de
los estudiantes.

A lo largo de la unidad se ha planificado el trabajo de la competencia Gestiona
responsablemente los recursos econdémicos y financieros, la cual busca que los
estudiantes desarrollen una conciencia sobre el uso mesurado de los recursos
econdmicos que se les facilitan en sus hogares y en la escuela como a su vez generar
un uso adecuado de los recursos financieros que van adquiriendo en sus hogares.
Para lograr el despliegue de la competencia econdmica, los estudiantes desarrollaran

las siguientes dos capacidades:

Comprende el funcionamiento del sistema econémico y financiero.

Toma decisiones econémicas y financieras.
Como también los siguientes desempenios:

Explica como algunas instituciones satisfacen las necesidades de su
familia.

Comprende que todo producto tiene un costo y que al obtenerlo se debe
retribuir por ello (dinero/trueque), asimismo identifica acciones que le
permiten el ahorro, cuidado y preservacion de recursos en su familia y

su escuela.

Las sesiones previstas tienen como objetivo generar en los estudiantes un
conocimiento y valorizacion por el trabajo que realizan los servidores de la localidad a
través de un trabajo de investigacion colaborativo. Adicional a ello, se desarrolla la
competencia transversal Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma para un
resultado éptimo de los productos solicitados en las sesiones y el logro de los criterios
de evaluacion.

A continuacion, se presentara las acciones didacticas de cada una de las

sesiones de aprendizaje comprendidas en el proyecto:
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SESION DE APRENDIZAJE 1: ;,COMO GESTIONAR NUESTRO PROYECTO SOBRE SERVIDORES DE NUESTRA

DATOS GENERALES

LOCALIDAD?

= Grado y seccion: 2do “A” ,"B" y “C”
= N°de alumnos: 26 alumnos

= Duraciéon: 120°

= Area Curricular: Personal Social

TIEMPO EN

MINUTOS ACCIONES DIDACTICAS RECURSOS
{ Se inicia la clase, saludando a los estudiantes amablemente.
DINAMICA “EMPAREJANDO” Caja con tarjetas de
v Cada estudiante sacara una tarjeta de una caja, que lleva impresa la mitad de servidores de la
la imagen de un servidor de la localidad. (ANEXO 2 “TARJETA DE LOS comunidad, divididas en
SERVIDORES DE LA COMUNIDAD”) dos partes
INICIO Cuando la profesora da la indicacion, cada estudiante debe desplazarse por el
(30 min.) salon en silencio, tratando de encontrar al compafiero que tiene la otra mitad Hojas bond.

de la imagen.
Con las parejas formadas, dialogan 5 minutos en torno a:
+« funciones que realiza dicho servidor de la localidad (el que aparece en
la imagen)
% sobre una experiencia que hayan tenido en relacion al servidor de la
comunidad.
Posteriormente, dibujaran en una hoja bond el lugar donde trabaja el servidor
de la comunidad y luego pegaran sobre el dibujo la imagen del servidor de la
comunidad.

Colores o plumones.

Maskintape.
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El trabajo en parejas es monitoreado por la docente.
En forma libre, algunos alumnos contaran lo que respondié su compafiero
mostrando la hoja bond. Se retroalimenta cada intervencion.
Luego, se dialoga con toda la clase en torno a las siguientes preguntas:

s ¢Qué tienen en comun todos esos trabajos u oficios?

% ¢Como se llama el lugar donde trabajan?

s ¢Por qué es importante su trabajo dentro de la localidad?
Se destaca que el trabajo que realizan estas personas constituyen un “servicio”,
pues aportan al bienestar de todas las personas que viven en la localidad. Luego
se menciona que ellos son “servidores”. Se precisa que se estudiara
detenidamente el trabajo que realiza cada servidor en las siguientes sesiones.

DESARROLLO
(60 min.)

PRESENTACION DEL PROYECTO

v

v

v

La profesora comenta a los estudiantes que para el logro de las funciones de
los servidores, se necesita una responsabilidad compartida y a la vez del
compromiso con el trabajo en equipo.
A continuacion se proyectara un video (7 min.) acerca del trabajo que realizan
los bomberos, con el fin de conocerlos en otros aspectos de su dia a dia.
Se dialoga en forma colectiva acerca del video, utilizando las siguientes
preguntas:

% ¢Qué herramientas utilizan los bomberos?,

s ¢Cudles son los casos mas frecuentes que atienden?,

s ¢Qué zonas atienden?, ¢ Como es su entrenamiento?

% ¢Por qué es importante el trabajo de los bomberos?
Se cierra el didlogo haciendo énfasis en el espiritu de servicio y el compromiso
de los bomberos para poder lograr un buen trabajo teniendo como vision el bien
comun (el bien para todos).

Video:
https://www.youtube.com
/watch?v=eSbFb26WVE

Q

Diapositivas “Cémo
gestionar un proyecto”.
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v Se les dice que ahora nosotros asi como los bomberos trabajaremos con
conviccién, entusiasmo y con un propdésito definido que es “elaborar un proyecto
para conocer y valorar a los servidores de nuestra localidad”.

v Se les presenta unas diapositivas “Como gestionar un proyecto” y se dialoga
sobre las etapas necesarias para la elaboracion del proyecto. Se les presenta
las etapas que se aplicaran y se absuelven preguntas:

ETAPA 1: Delimitacion del proyecto y organizacion del trabajo.
ETAPA 2: Recojo de informacion: salida de campo a diversas
instituciones de la localidad.

ETAPA 3: Sistematizacion y organizacion de la informacion.

ETAPA 4: Disefio de material para compartir informacién investigada.
ETAPA 5: Elaboracion del material para compartir informacion
investigada.

ETAPA 6: Evaluacion del proyecto y del trabajo colaborativo.
Presentacion del trabajo a los demas compafieros del grado.

DINAMICA “Juntémonos”
v Se les menciona que para empezar a trabajar necesitamos organizarnos en 5 | «  Bolsa con tarjetas con

grupos de 5 alumnos, para ello realizaremos la dinamica “Juntémonos”. textos sobre funciones de
v Cada estudiante saca una tarjeta de una bolsa la cual presenta una funcion o los servidores de la

tarea de los servidores de la localidad, mencionados en la dinamica anterior. comunidad  (comisario,

(ANEXO 3 “DINAMICA JUNTEMONOS ) bomberos, sacerdote,
v Luego los nifios se desplazan ordenadamente por el aula y entre ellos tienen doctor, etc.)

gue agruparse segun la funcién o tarea que apunten al mismo servidor de la

localidad, de esa manera se formaran equipos de 5 integrantes. =  Plumones

v Luego cada estudiante comparte con su grupo las funciones que les toco y
ademas responden a la siguiente pregunta: _
% ¢Qué otra funcion creen que realice el servidor publico? = Maskintape.
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ELABORACION DE COMPROMISOS
v En cada grupo constituido se realizara esta dinamica la cual consiste en

dialogar sobre qué compromiso cumplira cada estudiante para la realizacion
del proyecto en forma colaborativa, para ello consideraran las etapas de
desarrollo del proyecto.

v Luego se presentara a cada grupo la imagen de un arbol del cual cada
estudiante tomara una de las hojas del arbol y escribira su compromiso, luego
lo pegara sobre él. De esta manera cada uno de ellos asume un compromiso.

v La profesora destaca que cada uno representa las hojas del arbol, que todos
juntos daran vida al arbol mediante el trabajo en equipo Yy colaborativo con el
logro de sus compromisos. (ANEXO 4 “ELABORACION DE LOS
COMPROMISOS”)

v Se pega cada arbol en un lugar visible del salén.

v Finalmente, cada grupo comparte libremente sus compromisos.

hojas de arbol.
Imagen de un arbol.

Plumones.

Maskintape.

CIERRE
(20 min.)

DINAMICA “2 ESTRELLAS Y 1 DESEO”
v Se cierra la sesion con la dinamica dos estrellas y un deseo. Para ello se invita

a gque los estudiantes escriban en unos post it lo siguiente:
% dos cosas que aprendieron el dia de hoy
+ alguna pregunta que les gener¢ el trabajo realizado.

v' Los deseos seran pegados en la imagen de una estrella y las interrogantes en
la imagen de una media luna, ubicadas en la pizarra. En el ANEXO 5 se
muestra la dinamica dos estrellas y un deseo.

v La docente responde las posibles preguntas y felicita la participacién de los
alumnos.

Papel en forma de
estrella.

Papel en forma de media
luna.

Plumones.

Limpiatipo.
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SESION DE APRENDIZAJE 2: SALIMOS A CONOCER NUESTRA LOCALIDAD, {NOS PREPARAMOS!
DATOS GENERALES

= Grado y seccion: 2° “A”, “B"y “C”

= No. de alumnos: 26 alumnos

= Duracioén de la sesion: 90 min

= Duracion de la salida de campo: 4 horas
= Area Curricular: Personal Social

TIEMPO EN ACCIONES EDUCATIVAS RECURSOS
MINUTOS

v Se dainicio a la clase, saludando amablemente a los estudiantes. . Plumones
DIALOGO COLECTIVO

v' Se coloca un papelote en la pizarra con la siguiente pregunta “¢Qué realizamos . Mota
la clase anterior?” (ANEXO 6 “DIALOGO COLECTIVO?”).
INICIO v' A través de una lluvia de ideas, la docente anota las ideas de los alumnos en
torno a lo trabajado la sesién anterior. - Hojas de colores
(30 minutos)
OBSERVAMOS UN VIDEO - Proyector
v Se proyecta un video, que muestra algunas instituciones publicas y privadas. Smartboard
VIDEO: https://www.youtube.com/watch?v=6mtHfcqZ7-s
v Se dialoga sobre el video observado, anotando las respuestas en la pizarra: - Video:
< ¢ Qué distrito hemos conocido en el video? https://www.youtube.c

om/watch?v=6mtHfcq
Z7-S

+ ¢Cuales son los lugares observados en el video?
% ¢Cudl de ellos te gusto mas? ¢ Por qué?
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RUTINA DE PENSAMIENTO “VEO, PIENSO Y ME PREGUNTO”

v

Se presenta la rutina de pensamiento “Veo, pienso y me pregunto”, la cual sera
trabajada, primero, en forma individual, y luego compartida en pequefios grupos
de cinco alumnos. Para ello se les presenta una imagen seleccionada del video
observado (ANEXO 7 “DINAMICA :VEO, PIENSO ME PREGUNTQO”) y un
papelégrafo con las siguientes preguntas en un cuadro de tres entradas:

% ¢Qué veo en laimagen?

% ¢Qué pienso de la imagen?

« ¢Qué puedo preguntarme?
Los nifios responden en forma individual a cada pregunta, utilizando una hoja
de color diferente.
Al concluir el tiempo, los estudiantes comparten sus respuestas con el
compariero que estéa al costado.
Luego libremente algunos estudiantes comparten ante la clase sus respuestas
y la docente comenta lo mas significativo.
Al concluir la actividad la docente retroalimenta el trabajo desarrollado y les
pregunta:

% ¢Te gustaria conocer a los servidores de nuestra localidad?
% ¢ Qué institucién te gustaria conocer mas de tu localidad? (Dar ejemplos
Si es necesario.)

v' La docente toma nota de los lugares que desean visitar los nifios.

DESARROLLO
(40 min)

ORGANIZACION PARA LA SALIDA DE CAMPO

v

Se presenta el propdésito de la sesion: hoy realizaremos la ETAPA 2, recojo de
informacion, para la elaboracion de nuestro proyecto, en la que se realiza una
salida de campo para conocer a los servidores de la localidad.

Croquis de la salida
de campo
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v Se entrega y explica a los estudiantes el croquis (ANEXO 8 “CROQUIS DE LA
SALIDA DE CAMPQ”) de la salida de campo, precisando que se visitaran tres
lugares diferentes.

% El primer lugar es una institucion publica: ESTACION DE LOS
BOMBEROS

< El segundo lugar es un servicio publico: POSTA MEDICA

% El tercer lugar es un centro de intercambio monetario: el MERCADO.

v Se muestra el cuadro planificador (ANEXO 9 “CUADRO PLANIFICADOR”) con
el que se organizaran para su visita de campo y los estudiantes responden a las
preguntas del cuadro planificador.

v Luego, se entrega la “Guia de observacion” (ver ANEXO 10), que contiene todas
las orientaciones de lo que van a investigar en cada lugar. La docente explica
cada pregunta y despeja las dudas de los estudiantes.

VISITA DE CAMPO (TIEMPO 4 HORAS)

v Se forman en filas para salir del salon, en compafiia de la docente y de algunos
padres de familia. La visita se realizara con la participacion de algunos padres
de familia, se contratara con un bus que los acompafara de inicio a fin en la
salida de campo.

Cuadro planificador

Motas

Plumones

Limpiatipo

Guia de observacion
y lapiz.

CIERRE
(20 min)

TOMA DE CONTACTO SOBRE LA VISITA REALIZADA

v De retorno al aula, los estudiantes se sientan en media luna.
v Comparten libremente sus ideas en torno a la visita de campo realizada, a partir
de las siguientes preguntas:
s ¢Qué lugares hemos visitado?
« ¢Qué hemos aprendido a través de las visitas de campo?
« ¢Cuél fue el lugar que te agrado mas? ¢ por qué?

Actividad: jMe quedo con
la palabra...!

Temperas
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% ¢COmo te sentiste al visitar estos lugares?
% ¢Ya habias ido antes? ¢, Con quién? ¢ Por qué motivo?

iME QUEDO CON LA PALABRA...!

v

La docente dirige ordenadamente a los estudiantes a un espacio abierto del
colegio, el patio. Deben estar organizados en los grupos que ya trabajaron
antes.

Llevan materiales para la actividad: papel craft y plumones de diversos colores.
(ANEXO 11 “ME QUEDO CON LA PALABRA")

La consigna consiste en que cada estudiante escriba, en el papelografo
entregado al grupo, en una palabra, lo que mas le impresion6 o gusto de la
visita a la localidad asi formaran un collage de palabras o una frase formada
por todos.

Para concluir todos los estudiantes se sientan en una media luna y cada equipo
de trabajo con su papelégrafo explican su trabajo.

Mandiles

Papeldgrafos
Papel toalla

Cinta adhesiva
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SESION DE APRENDIZAJE 3: HOY NOS CONVERTIMOS EN EXPERTOS, {SOMOS INVESTIGADORES!

DATOS GENERALES

= Grado y seccion: 2do “A”

= No. de alumnos: 26 alumnos

= Duracioén de la sesion: 105 min
= Area Curricular: Personal Social

TIEMPO EN
MINUTOS ACCIONES EDUCATIVAS RECURSOS
Disfraz de

v Se da inicio a la clase, saludando amablemente a los estudiantes. investigador

iSOMOS INVESTIGADORES!

v Dias antes se le solicita traer a los estudiantes alguna vestimenta u objeto Carnet de
gue los identifique como investigadores. Se les menciona que hoy todos investigador
seremos jINVESTIGADORES!

v Libremente algunos estudiantes salen adelante del salon para mostrar su Insignia de
vestimenta u objeto y las razones de su eleccion. investigador

INICIO
(30 minutos) ELABORAMOS NUESTRA LUPA DE INVESTIGADOR Plumones

v Se les indica que como todo investigador debemos tener nuestro carnet
e insignia, la cual se entregara a cada estudiante para que la coloreen y luego
se la coloquen en el pecho (ver ANEXO 12 “SOMOS INVESTIGADORES"). Mota

v Los estudiantes sacan sus materiales para la actividad. o

v Se realiza un modelo de lupa de investigador (ANEXO 13). limpiatipo
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v Se da un tiempo determinado para que los estudiantes trabajen y se
monitorea su trabajo.

DESARROLLO
(60 min)

INVESTIGAMOS SOBRE NUESTRA LOCALIDAD

v Hoy todos seremos investigadores, para ello, por sorteo, dividiremos el salén de
clase en tres sectores de diferentes colores: rojo, verde y amarillo. (ANEXO 14
“INVESTIGAMOS SOBRE NUESTRA LOCALIDAD”), los cuales significan lo
siguiente:

% Rojo: sector de intercambio monetario, el cual sera el mercado.

+ Verde: sector de servicios publicos, el cual sera la posta médica y la
estacion del metropolitano.

+« Amarillo: sector de instituciones publicas, el cual sera los bomberos y la
iglesia.

v Cada sector contara con su nombre respectivo, fichas de trabajo por cada lugar
y los materiales bibliograficos como libros, folletos, trabajos de internet,
enciclopedias, entre otros que permitan llevar a cabo el trabajo de investigacion.

v Cada sector estara conformado de la siguiente manera:

% Sector ROJO maximo 5 integrantes
% Sector VERDE: maximo 10 integrantes
s Sector AMARILLO: maximo 10 integrantes

v De acuerdo a sus intereses los estudiantes se acercan al sector elegido, cogen
un ticket del recipiente, con el fin de llevar la contabilidad de los estudiantes, y
asi formarse los equipos (ANEXO 15 “INVESTIGAMOS SOBRE NUESTRA
LOCALIDAD")

v A cada equipo se le asigna una “Ficha de trabajo”, donde deberan registrar
informacion relevante sobre el servicio que les tocé por sorteo.

Material bibliografico:
libros, folletos,
trabajos de internet,
tripticos, dipticos, etc.

Plumoén

Mota

Tickets

Ficha de trabajo

Modelo de
organizador grafico

Limpiatipo
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v La docente monitorea el trabajo de cada equipo y responde a sus preguntas y
dudas.

v' La docente monitorea el trabajo de cada equipo y responde a posibles dudas e
interrogantes.

COMPARTIMOS NUESTROS HALLAZGOS

v Luego de 40" los estudiantes leen y resuelven la ficha de trabajo, se les invita a
pensar:

s ¢De qué manera podemos organizar y presentar la informacién
encontrada?
s ¢Cbmo podemos hacer para colocar las ideas mas importantes?
v Se les ayuda a que piensen en la necesidad de un organizador grafico.

REALIZAMOS UN ORGANIZADOR GRAFICO

v Se realiza el modelado de un organizador grafico segun se muestra en el
ANEXO 16.

v Los estudiantes, en los grupos ya conformados, elaboran un organizador gréafico
en papelotes.

v Al concluir el trabajo, cada grupo coloca su organizador grafico en la pizarra.

CIERRE
(15 min)

ACTIVIDAD DEL ROMPECABEZAS

v La docente entregara fichas de diferentes colores a los integrantes de cada
equipo.

v Luego se reunen segun el color de la ficha y comparten sus hallazgos realizados
en sus equipos en torno al servidor que les toco trabajar a su vez se apoyaran
del organizador grafico realizado en equipo.

Fichas de colores

Ficha de
Autoevaluacion

Plumones
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DESARROLLAMOS NUESTRA FICHA DE AUTOEVALUACION

v Para concluir con la clase, se invita a los estudiantes a evaluar el trabajo
colaborativo realizado hasta el momento. Para ello se les entrega una ficha de
Autoevaluacion (ver el ANEXO 17).

v Algunos estudiantes comparten sus reflexiones en torno a:

< ¢Cbomo trabajé mi equipo?
« ¢Todos trabajamos?
% ¢Qué tenemos que mejorar?

Mota

Limpiatipo

Trabajos de sus
organizadores
gréaficos
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SESION DE APRENDIZAJE 4: COMPARTIMOS NUESTROS HALLAZGOS!

DATOS GENERALES

= Gradoy seccion: 2 “A”, “B” y “C”
= N°de alumnos: 26 alumnos

= Duracién: 100

= Area Curricular: Personal Social

TIEMPO EN
MINUTOS ACCIONES EDUCATIVAS RECURSOS
v' Se dainicio a la clase, saludando a los estudiantes.
Flauta dulce
INICIO DINAMICA “ERES ESPECIAL”
. . i Hojas bond
(20 min.) v Cada alumno del salon tendra pegado en su espalda una hoja en blanco, en la
cual sus comparieros le escribiran una caracteristica o una habilidad que )
maskintape

guieran resaltar.

v Todos los alumnos se ponen de pie y al ritmo de la flauta se moveran por todo
el salén. Si va rapido caminan rapido, si va lento caminan lento. Cuando la
docente menciona “inmdévil” todos se detienen y le escriben al compafiero mas
préximo la caracteristica o la habilidad que quieran resaltar. Se repetira esta
actividad por lo menos hasta que todos tengan escrito en su espalda 4
caracteristicas.

PUESTA EN COMUN
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v

Finalizada la dinamica, se reanen en pequefios circulos, segun los grupos
formados la sesion anterior. Luego se retiran el papel pegado en la espalda y
comparten con el grupo, lo que sus compairieros les escribieron.

La docente forma con todos los alumnos una media luna y libremente ellos
comparten como se sintieron con la dinamica, con lo que les escribieron sus
compainieros. Se felicita el buen trabajo realizado.

DESARROLLO
(60 min.)

ELABORANDO UN CARTEL O MOODBOARD

v

v

v

Antes de empezar con la actividad se le pide a los alumnos que se rednan en sus
mismos grupos y realicen un recuento de las actividades desarrolladas para la
elaboracion del proyecto.

Por consiguiente, se invita a cada equipo a plasmar la sintesis de la informacion
investigada la sesion anterior, siguiendo una de las dos estrategias del trabajo
colaborativo: el cartel o el Moodboard.

La docente modela ambas estrategias, utilizando un ejemplo y, a su vez, entrega
el formato de la estructura del cartel y del Moodboard a cada estudiante, segun
se muestra en el ANEXO 18.

Se realiza una rueda de preguntas sobre las estrategias explicadas y, mediante
un sorteo, un miembro de cada equipo sacara de una caja la estrategia que
trabajara con su equipo.

Cada equipo elabora el borrador de su estrategia siguiendo la estructura
entregada. La docente orienta y ayuda a cada grupo.

Luego de ser aprobado el borrador por la docente, los equipos de trabajo lo
plasmaran en cartulinas para su socializacion.

Al terminar el trabajo cada equipo pegara su trabajo en un lugar del salon.

DINAMICA “PREGUNTONES”

Ppt
cartulinas
revistas
imagenes
goma
lapiz
colores
plumones
limpiatipo

estructura del cartel y
del Moodboard

Ficha “ Evaluando en
equipo”
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v
v

v

La docente realiza un sorteo y a cada grupo le tocara revisar el trabajo del otro
equipo, para ello se apoyaran en la ficha de trabajo “Evaluando en equipo” (ver
ANEXO 19) y marcarén solo los items que se cumplieron.

Cada equipo tendra un tiempo para revisar el trabajo.

Luego compartiran con todo el grupo el trabajo que revisaron y a su vez daran
una retroalimentacion.

Finalmente, la docente felicita las intervenciones y los trabajos elaborados.

CIERRE
(20 min.)

DINAMICA “ADIVINANDO, ¢ QUE SERVIDOR ES?”

v' A cada equipo se le entregara un conjunto de nombres de los servidores de la

localidad colocados en un sobre. Cada miembro del equipo sacaré un papelito
y lo tendré que representar mediante mimicas. Gana el equipo que adivina mas
servidores de la localidad en menos tiempo. (ANEXO 20 “EVALUANDO EN
EQUIPO”)

v' La docente monitorea y felicita la participacion de los alumnos.

Sobres
Nombres de los
servidores de la
localidad

71




SESION DE APRENDIZAJE 5: jTenemos una gran idea!

DATOS GENERALES

= Grado y seccion: 2do “A","B"y "C”

= No. de alumnos: 26 alumnos

= Duracion: 60 minutos

= Area Curricular y Tema: Personal Social

TIEMPO EN ACCIONES EDUCATIVAS RECURSOS
MINUTOS
v' Se dainicio a la clase, saludando amablemente a los estudiantes.
DIALOGO COLECTIVO: “¢QUIEN LLEGA PRIMERO?
v’ Se presenta la actividad “¢Quién llega primero?” (ANEXO 21 “DINAMICA Plzara.
ADIVINANDOQO") Plumones.
v" En el juego se plasman preguntas sobre las actividades realizadas anteriormente
INICIO a modo de recuento. Algunas de las preguntas que se realizaran seran las
(20 min) siguientes: Mota.
s ¢Qué hemos venido trabajando en las ultimas clases?
% ¢Qué lugares hemos visitado los dias pasados? - Actividad: ¢Quién
% ¢Quiénes son las personas que trabajan en esos lugares? llega primero? (anexo
% ¢Es importante su trabajo? 1).
s ¢Por qué es importante el trabajo de cada servidor de la comunidad?
% ¢Como podrias compartir con tus comparfieros, de una forma creativa, . Cuencas enumeradas
toda la informacién que has recogido a través de las visitas de campo? de colores.
s ¢Qué has aprendido en estos dias?
% ¢ Qué has disfrutado mas? - Ficha de preguntas.
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DESARROLLO
(30 min)

PRESENTACION DE JUEGOS DE MESA Y DEL JUEGO A DISENAR

A partir de la ultima pregunta se presentan diversos juegos de mesa, a modo que
recuerden los diversos juegos de mesa que conocen (monopolio, ludo, oca, entre
otros).
Se presenta el proposito de la sesion: hoy realizaremos la ETAPA 4 en la que
elaboraremos un juego en forma colaborativa, en el que podamos conocer y
valorar los servicios e instituciones que existen en nuestra localidad.
Se presenta el juego a disefiarse mostrando el logo y el nombre del juego
“Qhochulla”.
Se dialoga sobre el significado del nombre del juego y del logo. Se destaca que
el nombre del juego “Qhochulla” significa “todos juntos mezclados”. (ANEXO 22
“ACTIVIDAD ¢QUIEN LLEGA PRIMERO?")
Se presenta el juego y se explica las siguientes partes:

* Presentar el objetivo del juego.
» Definir las partes del juego.
» Organizar los grupos.
% Sorteamos las partes para cada grupo

Luego de formar los grupos de trabajo, con los cuales ya han venido trabajando,
se les entrega una ficha con la explicacion de cada parte del juego y se
absuelven las dudas al respecto ANEXO 22 ““ACTIVIDAD ¢QUIEN LLEGA
PRIMERO?").

DRI

>

TRABAJO COLABORATIVO PARA EL DISENO DEL JUEGO

v Los estudiantes, reunidos en sus equipos, empiezan a organizarse, se distribuyen

funciones asegurando la participacion de todos.

v' Disefian la parte del juego asignado con ayuda de los materiales dados, se

organizan para su proxima reunién grupal.

Juegos de mesa:
Monopolio, oca, ludo,
entre otros.

Logo del juego
“Qhochulla”

Smartboard.

PPT de las partes del
juego

Ficha de explicacién
para cada juego.
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CIERRE
(20 min)

EVALUACION DEL TRABAJO COLABORATIVO

v

v

<

Para iniciar con el disefio del juego los estudiantes por equipos se plantean sus
compromisos grupales.

Plasman su compromiso en un grafico con forma de mano (ver el disefio en el
ANEXO 24); y en cada dedo cada integrante escribira su compromiso. La
profesora destaca que todos los dedos trabajaran de forma articulada en equipo,
como ellos lo con el disefio del juego.

La docente monitorea la actividad.

Cada equipo comparte con la clase los compromisos elaborados de forma oral.
La docente felicita el interés y compromiso de cada equipo para la realizacion del
juego.

Grafico de mano

Plumones

Motas

74




SESION DE APRENDIZAJE 6: jTODOS TENEMOS RESPONSABILIDADES!

DATOS GENERALES

= Grado y seccion: 3 “A”, “B"y “C”
= N°de alumnos: 26 alumnos
= Duracion: 100
= Area Curricular: Personal Social
TIEMPO EN ACCIONES EDUCATIVAS RECURSOS
MINUTOS

v' Se dainicio a la clase, saludando a los estudiantes.

DINAMICA “DRAMATIZAMOS FINALES DE HISTORIAS”

v' Para empezar a contar la historia, los alumnos se sientan en media luna y la Historia presentada
docente mediante el palo de lluvia crea un ambiente de calma y fantasia en video (2 min.):
propicio para contar la historia. https://www.youtube.

v' La docente empieza a contar la historia titulada “La aventura de Pedrito”, a com/watch?v=3sndQ

INICIO partir de un video, del cual solo sera visto hasta el nudo de la historia. QvzHXI
v' Se solicita a los alumnos, formados en los mismos grupos de la clase anterior, Palo de lluvia.
(40 min) gue piensen en el final que le darian a la historia. Para ello escriben el final Hojas bond
pensado en hojas bond mientras la docente monitorea el trabajo.

v' Posteriormente, se propone a cada grupo organizar la escenificacion de la Baul: vestuario,
historia. Para que los alumnos logren una escenificacion exitosa, se les propone accesorios, objetos e
utilizar los implementos del “Baul magico”, el cual contendra una variedad de instrumentos
utileria. musicales.

v' Luego, cada grupo presenta su escenificacion, los demas observan
detenidamente. La docente felicita la representacion de cada equipo.
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PRESENTACION DEL JUEGO

Ppt
v' Se explica a los alumnos las partes del juego mediante una presentacion. Se les
indica que cada grupo se encargara de una parte del juego: Caja
1° las preguntas de las cartas, 2° los retos, 3° el dado y el reloj, 4° el tablero para
los puntajes y el 5° tablero del juego. Ficha Autoinstructiva
“¢,COmo se construye
DESARROLLO v' A continuacién, mediante sorteo, un miembro de cada equipo sacara de una caja, el juego?”
la parte del juego que debera disefar.
(60 min) v La docente explica la dinamica del juego y cdmo construiran cada parte del Cuadro de
mismo, utilizando la ficha autoinstructiva “¢,Cémo se construye el juego?” (ver responsabilidades
ANEXO 24).
v' Los alumnos realizan preguntas en relacion a la parte designada, y la docente
absuelve las dudas.
v" En los mismos equipos, elaboran el “Cuadro de responsabilidades”, donde se
asigna las responsabilidades a cada miembro (ver ANEXO 25). La docente
monitorea el trabajo en equipo.
DINAMICA “PELOTA PREGUNTONA”
v' Se entregara a cada equipo una pelota de cuatro colores y uno de sus 5 Pelotas.
miembros elegira un color. A cada color le corresponde una pregunta escrita en
una cartilla, la cual se encuentra en un sobre. Ver ANEXO 26 “Preguntas de la Preguntas de la
pelota preguntona”. Estas son: pelota preguntona
CIERRE % Color rojo: ¢ Podrias contarnos algo que hayas aprendido el dia de hoy? ‘(acnaLtlr:Iiz)Brceolocadas
+« Color amarillo: ¢Qué fue lo mas divertido que has trabajado el dia de hoy? '
(20 min) % Color azul: ¢Qué es lo hoy aprendiste de tu compafiero?
+ Color verde: ¢ Como te has sentido al trabajar en equipo?
v' Todos los miembros del equipo escogeran un color distinto, sacaran una cartilla
del sobre de preguntas y la leeran en voz alta. Luego, contestan a la pregunta.
v" Finalmente, la docente monitorea y retroalimenta la participacion de cada

alumno.
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SESION DE APRENDIZAJE 7: MANOS A LA OBRA jTODOS PARA UNO, UNO PARA TODOS!
DATOS GENERALES

= Grado y seccion: 2do “A”

= No. de alumnos: 26 alumnos

= Duracién de la sesion: 90 min
= Area Curricular: Personal Social

TIEMPO EN ACCIONES EDUCATIVAS RECURSOS
MINUTOS

v Se dainicio a la clase, saludando amablemente a los estudiantes.
DINAMICA jNOS RELAJAMOS CON LA MUSICA!

v' Se pone musica relajante, los estudiantes se echan en el piso y se estiran
cerrando los ojos, sin emitir ninguna palabra o ruido.

v' La docente les pasa una tela por sus cuerpos para que se relajen. Los - Tela liviana grande.
estudiantes deben mantener los ojos cerrados todo el tiempo.
v Al ritmo de la musica se invita a los estudiantes a moverse, manteniendo - Musica relajante.
INICIO silencio y como se sientan mas coémodos.
, v" Con la musica més lenta y todavia en descanso sobre el piso, se les invita a - Espacio del salon
(15minutos) abrir sus 0jos poco a poco e ir incorporandose lentamente. libre.

v' Ya ubicados en sus lugares, se realiza una puesta en comdn para compartir
como se sintieron con la dinamica, respondiendo a las preguntas:
% ¢Como se han sentido con la actividad realizada?
% ¢ Qué sensaciones han experimentado con la musica y los movimientos?
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TRABAJO COLABORATIVO “MANOS A LA OBRA”

v Los estudiantes vuelven a formar los mismos grupos de trabajo de las sesiones
anteriores, continlan con la elaboracion de la parte del juego que les fue
asignada.

v La docente ird acompafiando y monitoreando el trabajo de cada equipo de
trabajo en todo momento. Se responde a posibles dudas o interrogantes en

Materiales para la
elaboracion de sus
juegos.

DESARROLLO torno a la elaboracion del trabajo.
(60 min) COMPARTIENDO NUESTROS AVANCES
v' Después de un tiempo determinado, cada equipo de trabajo pasa por la asesoria
de la docente. Los estudiantes muestran sus avances y la profesora ofrece
comentarios y sugerencias para mejorar el producto elaborado (parte del juego).
NOS RELAJAMOS CON UNA CANCION Papelografo.
v' Después de haber realizado un arduo trabajo en equipo, los estudiantes
guardan sus trabajos y se sientan en semicirculo. Plumones.
CIERRE v Se dialoga sobre el trabajo realizado, en funcion a las siguientes preguntas y se .
(15 min) anotan Ias,ideas principaleg en un papelografo: Maskintape
s ¢Como hemos trabajo hoy?
% ¢ Qué dificultades hemos tenido para el trabajo colaborativo? Video:

s ¢Cbomo creen que podemos superar esas dificultades?

v' La docente proyecta una de sus canciones favoritas, en video, y motiva a los
nifios a moverse y bailar al ritmo de la musica.
VIDEO: https://www.youtube.com/watch?v=wRXFaP30ObPM

https://www.youtube.c
om/watch?v=wRXFaP
30bPM
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SESION DE APRENDIZAJE 8: Manos a la obra ll, jtodos para uno y uno para todos!

DATOS GENERALES

= Grado y seccion: 2 “A”, “B”y “C”
* No. de alumnos: 26 alumnos
= Duracion: 90°
= Area Curricular: Personal Social
TIEMPO EN ACCIONES EDUCATIVAS RECURSOS
MINUTOS

v' Se da inicio a la clase, saludando a los estudiantes amablemente. Por cada grupo de

DINAMICA “CONSTRUYENDO NUESTRA TORRE” trabajo:

v' Cada grupo recibira 6 hojas bond, 4 conos de papel higiénico y un rollo de 6 Hojas bond por
cinta adhesiva. Se les indica que deben construir una TORRE lo mas alta cada equipo de
posible con todos esos materiales, en el lapso de 5 minutos. trabajo.

v' Afinalizar la actividad, reunidos en sus equipos de trabajo, dialogan en torno a
las siguientes preguntas: 4 conos de papel

INICIO % ¢Cbmo se sintieron al realizar la dinamica? higiénico por cada
(20 min) % ¢Que estrategia emplearon para poder cumplir el reto? equipo de trabajo.
s ¢Tuvieron problemas para ponerse de acuerdo? ¢ Como lo resolvieron?

v" Luego, se realiza una pequefa puesta en comuin, con toda la clase, 1 rollo de cinta
destacando el valor del trabajo colaborativo de todos los estudiantes para el .

" adhesiva.
logro de la meta en comun.
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DESARROLLO
(60 min.)

iNOS CONVERTIMOS EN ACTORES MUDOS!

v

Para finalizar con la Unidad los estudiantes realizaran su ultima actividad en
grupos. La actividad consiste en que los alumnos tendran que realizar un
pequefio SKETCH de una situacion que se les daré a través de un guion.
Cada equipo de trabajo tendra un personaje y la tematica sobre una situacion
cotidiana que sucede en los diversos servicios de su localidad y que hemos
venido trabajando sesiones anteriores (ver ANEXO 27).

En el aula habrd un baul lleno de materiales como: vestuario, accesorios, entre
otros.

Por sorteo se entregara a cada equipo de trabajo una hoja con la descripcion
de la situacion que tendra que escenificar (ver ANEXO 28 “Guiones para
sketch”).

Cada equipo debera organizarse para la presentacion ante la clase. Cada
presentacion gira en torno a las siguientes situaciones:

% Shetch 1: ; Vamos de compras al mercado?

% Shetch 2: Un dia con los bomberos

% Shetch 3: De emergencias en la posta médica

+ Shetch 4: Hora punta en la estacion del metropolitano
+ Shetch 5: Hoy es domingo, vamos a misa.

La consigna méas importante es que los actores no pueden hablar, solo esta
permitido realizar mimicas o movimientos con su rostro, manos, cuerpo; mas
no podran decir ni una palabra

L)

*0

*0

>

Baul magico:
vestuario, accesorios,
pelucas, material
para decorar el
ambiente.

Guiones para cada
sketch (ANEXO 28).

CIERRE
(20 min.)

DINAMICA “EVALUANDO MI TRABAJO Y NUESTRO TRABAJO”

v Se invita a los estudiantes a reflexionar sobre su propio trabajo, solicitandoles

completar, de manera individual, la ficha de autoevaluacion “Evaluando mi
trabajo” (ver ANEXO 29).

v' Libremente los alumnos comparten con toda la clase sus respuestas. La

docente retroalimenta sus respuestas y los felicita por el trabajo logrado.

Ficha de
autoevaluacion
“Celebrando mi
trabajo”.
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Luego, reunidos en los mismos equipos en los que trabajaron las sesiones
anteriores, se les invita a realizar una evaluacién del trabajo grupal. Se les
entrega la ficha “Evaluando nuestro trabajo” (ver ANEXO 30).

Se organizan en forma de “U” en el aula y comparten libremente las
respuestas de la ficha.

Se concluye destacando lo importante de evaluar el trabajo que realizamos en
forma colaborativa. También se felicita las actitudes y habilidades conseguidas
a lo largo del proceso.

RECOMENDACION: Presentacion del juego a los alumnos de las otras
secciones del 2do. grado del colegio.

Ficha de
heteroevaluacion
“Evaluando nuestro
trabajo”
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3.1Recursos humanos

El proyecto de innovacion que se propone supone la participacion de
diversos recursos humanos como las tesistas, la docente responsable del
aula, y los estudiantes del 2do. Grado, que tienen entre 7 y 8 afios de edad.
Respecto a las tesistas, el rol que desempeiian es el de facilitadoras,
acompafantes y evaluadoras de la puesta en marcha del proyecto; por tanto,
estan atentas para orientar a los nifios en torno a sus dudas e interrogantes
sobre el desarrollo de las actividades y para modelar las habilidades y
actitudes que se requieren en el trabajo colaborativo.

Por su parte, se sugiere que la docente a cargo del aula, esté presente
en el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto, con el fin de
facilitar informacion que permita a las tesistas mejorar las acciones realizadas.
Ella también constituye un agente motivador, de apoyo, dispuesta al dialogo
reflexivo y a la orientacion del educando para la formacion de sus habilidades
y actitudes, orientadas al trabajo colaborativo.

Los estudiantes de 2do. Grado, desempefian un rol activo y
protagénico para la ejecucién del proyecto, pues a ellos esta dirigida la
propuesta formativa y, ademas, son ellos quienes participaran con
entusiasmo, compromiso e iniciativa en todas las sesiones de aprendizaje
propuestas. Por ello se detallara a continuaciéon como sera la dinamica de este
proceso:

En primer lugar, enfatiza en las tareas y el logro de objetivos, los cuales
aumentan el aprendizaje, generan experiencias enriquecedoras, aumentan la
motivacion y el compromiso de cada uno de los miembros.

En segundo lugar, los estudiantes trabajan a través de las estrategias
del trabajo colaborativo, entendida como el desarrollo de actividades, la cual
mejora las relaciones interpersonales, aumenta la satisfaccion por el trabajo y
los miembros del equipo valoran el conocimiento ganado.

En tercer lugar, en este nivel se encuentra el estudiante como agente
del proceso de acumulacién de experiencias y conocimientos propiciadas en
el trabajo colaborativo. En suma, ha desarrollado habilidades sociales, de

pensamiento critico y una comunicacion efectiva; asi como, mejorar la
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autoestima, la seguridad en si mismo para ser capaz de opinar sin temor a la
critica y un profundo sentimiento de solidaridad, y respeto mutuo.

Estos niveles de trabajo colaborativo se caracterizan por la igualdad, la
distribucion de responsabilidades, la planificacion conjunta, el intercambio de
roles, la toma de decisiones de forma asertiva y la resolucion de conflictos,
estableciendo de esta forma la consolidacion del equipo.

Por su parte el docente en estos niveles de logro del trabajo
colaborativo debe hacer un esfuerzo por comprometer a todos los estudiantes
en la clase, involucrarlos en las actividades y tareas, animarlos a usar su
propio conocimiento, compartir sus aprendizajes y sus estrategias de
aprendizaje. Asimismo, ayudar a los estudiantes a escuchar opiniones, recibir
criticas, desarrollar el pensamiento critico y creativo y a participar en dialogos
abiertos y significativos, por lo que es un soporte para el desarrollo de las
estrategias del trabajo colaborativo.

Otro agente importante en este proyecto son los padres de familia que
estan involucrados en el proyecto, pues, de ser posible, acompafnan a las
tesistas y a la Profesora a cargo del aula, en las visitas de campo, para
conocer a los servidores de la localidad. Su participacion sera esencial en la
formacion de los estudiantes, ya que podran reforzar desde casa, aquellos
aspectos que resultan necesarios para su formacion en el trabajo colaborativo.

En conclusion este proyecto de innovaciéon se conforma por las
tesistas, profesoras, estudiantesy padres de familia, los cuales son de suma
importancia para el logro de los objetivos de la investigacion.

3.2Monitoreo y evaluacién

Respecto a la evaluacion, esta se dara a lo largo de la aplicacion del
proyecto, pues la formacion de habilidades y actitudes para el trabajo
colaborativo toma tiempo y esfuerzo sostenido por parte de sus principales
actores.

Cabe sefalar que el proyecto tendra tres etapas; en la etapa inicial, la
docente tomara contacto con la realidad del estudiante y su contexto, con el
fin de comprender cuales son las disposiciones y habilidades para el trabajo
colaborativo, de modo de poder encaminar apropiadamente las acciones
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futuras. En la etapa intermedia, se hara un seguimiento de los aprendizajes
de los estudiantes en este tipo de trabajo, identificando qué se presenta como
fortaleza y como debilidad en el proceso; para ello, la docente a cargo del aula
y las tesistas haran ejercicios de dialogo reflexivo con los estudiantes para
ayudarlos a su autoevaluacion y heteroevaluacion como equipo; del mismo
modo, focalizaran su atencidbn en sus propias acciones dirigidas a la
ensefianza, con el fin de identificar los elementos que favorecen y/o
obstaculizan el rendimiento de los estudiantes.

En la etapa final del proyecto, se busca que el equipo docente a cargo
del proyecto prevea espacios de dialogo reflexivo con todos los estudiantes
implicados, para generar su conciencia reflexiva en torno a las disposiciones
que van generando para el trabajo colaborativo y avizorando acciones para
trabajar sobre sus propios limites. En esta etapa se busca también, de modo
particular, conocer cémo el proyecto cumplié los objetivos propuestos, y esto
pasa por la reflexion del docente sobre su propio rol para promover el trabajo
colaborativo. En ese sentido, resulta de particular importancia que los
docentes tengan una mirada autocritica, dispuesta a compartir informacion en
torno a aquello que resultd significativo en la ensefianza y aquello que
representd un obstaculo para el aprendizaje de los estudiantes. Tal dinamica,
permitira continuar enriqueciendo la aplicacion de esta propuesta formativa en

las escuelas.
3.3Sostenibilidad

Sin duda, el proyecto que aqui se propone, puede ser transferible a
otros centros educativos o espacios de educacion no formal, lo importante es
que sea dirigido a nifios de 2do. Grado de educacion primaria que tienen, entre
7 y 8 aflos de edad. Inclusive, con previas adaptaciones a las acciones
didacticas, podria dirigirse a nifios de 3er y 4to grado.

Se puede afirmar que el proyecto puede aplicarse en el marco de las
sesiones de aprendizaje, no solo del area curricular “Personal Social”, sino
de otras areas que busquen integrar los aprendizajes de los estudiantes. Para
finalizar, los recursos didacticos y materiales propuestos en el Proyecto
resultan accesibles a la realidad de cualquier institucion educativa de Lima o
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de otras provincias fuera de Lima, tal como se puede constatar en la revision
de materiales consolidados en la seccion “Anexos”. De ser necesario estos
materiales pueden ser adaptados a la realidad de cada contexto sociocultural

de nuestro pais.
3.4Presupuesto

Para el desarrollo de nuestro proyecto se emplearan diversos
materiales y recursos educativos, que se precisan en el disefio de cada una
de las sesiones de aprendizaje. En su mayoria éstos son accesibles y faciles
de implementar; por lo general, se encuentran en el aula de clase, o pueden
ser disefiados y elaborados por los mismos docentes responsables del aula
y; en el ultimo de los casos, adquiridos en el mercado. En el cuadro siguiente

mostramos detalladamente los costos involucrados en el desarrollo del

proyecto.
Tabla N°2.Presupuesto del proyecto de innovacion
MATERIALES CANTIDAD COSTO TOTAL
UTILIES DE ESCRITORIO
Papel de regalo 5 S./3.00
Colores 10 cajas S./110.00
Plumones 10 estuches S./100.00
Limpiatipo 4 S./8.00
Maskintape 4 S./8.00
Post it 100 S./10.00
Hojas bond A-4 500 S./ 60.00
Lapices 30 S./ 20.00
Borradores 30 S./10.00
Goma 20 potes S./60.00
Silicona 20 S./100.00
Caja pequefia 5 S./10.00
Bolsa de tela 2 S./6.00
Cartillas de funciones 1 S./2.00
impresas
Arbol impreso tamafio A- 1 S./5.00
3
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Nombre de los servidores

1 S./2.00

Estructura del cartel y del
Moodboard 25 S./13.00
Cartilla de preguntas 20 S./30.00
Frascos 5 S./10.00
Sobres 20 S./20.00
Pelotas 5 S./10.00
Baul 1 S./ 60.00
Utileria: accesorios,
objetos, instrumentos No tiene limite S./ 20.00
musicales
Palo de lluvia 1 S./ 10.00
CD de musica infantil 1 S./2.00
Cartillas de profesiones u o5 S./30.00
oficios impresas z

TOTAL S./ 719.00

Elaboracién propia

3.5Cronograma

A continuacion, se presenta el siguiente cronograma que detalla la
duracién de las acciones que comprende el proyecto.

MESES
) Z
Activi »| T| 9|32 m
ividades >lzlelelo|l 3|20 |w|E|2|x=
DI>|IS|CS|olm|ldlm|T|AlIE|RIT>
Py =< - %) = < e | X
= ol o|l 4| =S| @ w| B M| N|IF|0O

Adaptacion del proyecto a
la realidad sociocultural en
la cual se desea aplicar.

Elaboracién de los
recursos necesarios para
el desarrollo del proyecto.

Aplicacion de las
actividades del proyecto
(sesiones de aprendizaje).

Recojo de informacion
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acerca de las actividades
realizadas.

Sistematizacion de la
informacion.

Elaboracion del informe en
torno al desarrollo del
proyecto.

Comunicacién del informe
del proyecto.

En resumen, el proyecto de innovacioén presentado pretende aportar
desde una mirada educativa, didactica y ladica, una propuesta de formacion
que contemple el desarrollo de las capacidades para trabajar
colaborativamente, tanto dentro como fuera del aula.

Cabe sefnalar que la presente investigacion ha permitido a las
investigadoras enriquecer el marco teérico en torno al trabajo colaborativo y
revalorar con mayor fuerza la importancia de esta estrategia didactica en la
formacién de los estudiantes del nivel de educacion primaria. Por lo que el
trabajo colaborativo no solo provee de diversas habilidades y disposiciones
personales, sino prepara a la persona para la interaccion y la convivencia con
los demas, en el marco de un mundo que exige enfrentar nuevos retos. En
ese sentido, se espera que esta investigacion sea de gran utilidad para los

docentes interesados en estos fines.
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CONCLUSIONES

Con respecto al trabajo colaborativo este cimienta sus bases en dos
postulados, en primer lugar, Vygotsky en relacion a la Zona de Desarrollo
Proximo, el cual a través del trabajo con sus pares se genera aprendizajes lo
cual impulsa el trabajo colaborativo; en segundo lugar, Piaget aporta con su
teoria cognoscitiva que hace referencia al conflicto cognitivo, el cual surge en
el proceso del trabajo colaborativo contribuyendo al desarrollo de

competencias.

En relacion a la conceptualizacién del trabajo colaborativo, esta es una
propuesta de trabajo en el aula que permite a los estudiantes la interaccion y
construccion de los aprendizajes de forma activa y participativa para el logro
de una actividad o el cumplimiento de un propdésito de aprendizaje. Asimismo
se desarrolla el pensamiento critico y las habilidades sociales, por lo que se
requiere una comunicacion asertiva, la escucha activa, la resolucién de
conflictos, entre otras habilidades que son esenciales para el trabajo en

equipo.

Otro aspecto importante son los miembros que forman el trabajo
colaborativo los cuales deben de comprometerse con el objetivo de trabajo,
tener una actitud de respeto hacia los demas, ser responsables con las tareas
gue deben cumplir y las habilidades comunicativas que son valiosas para un
ambiente agradable con sus pares. Por ello el agente crucial para el
despliegue de estas habilidades es el docente que tiene la funcion de guia de
todo este proceso, el cual va a construir actividades que permitan promover

las habilidades necesarias para esta propuesta pedagogica.

Cabe mencionar que el ambiente es importante para fomentar el
trabajo colaborativo de esa forma la interaccion entre los estudiantes va
funcionar para el logro de los aprendizajes, por ello el docente debe modelar

y promover conductas hacia el respeto, el dialogo asertivo, la escucha de
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manera activa, realizar comentarios positivos, valorar el esfuerzo, ser

empatico con los estudiantes ello favorecera el espacio de trabajo.

El trabajo colaborativo se enmarca en el area de Personal Social, ya
gue se tiene como propésito el desarrollo de la competencia "Gestiona
responsablemente los recursos econdémicos” bajo la temética de los servicios
que ofrece la localidad de este modo llevar a cabo el trabajo colaborativo
mediante estrategias didacticas viables y pertinentes para el grupo de
estudiantes de 2 grado de una institucién educativa privada que son los

beneficiarios de la investigacion.

Para el proyecto se tiene en cuenta un conjunto de estrategias
didacticas que permiten fomentar el trabajo colaborativo entre ellas se ha
considerado: grupo de discusién, dibujos colaborativos, juego de roles,
narraciones personales, estudio de caso, juegos colaborativos, moodboard,
cartel, rutinas de aprendizaje y rompecabezas, las cuales posibilitan el trabajo

entre pares.

Asimismo el proyecto plantea criterios de evaluacion que garantiza un
ambiente para la escucha e intercambio de ideas, la delegacion de
responsabilidades y el trabajo en equipo ademas el compromiso de cada

estudiante para el logro de la meta comun.

Finalmente, en cada sesion de aprendizaje del proyecto se presenta la
duracion por momentos, cada uno con sus respectivas acciones didacticas y
materiales de apoyo en la seccion de anexos también los recursos que se
emplearon para el logro de las estrategias. Por ello, cabe destacar que los
materiales disefiados para los beneficiarios del proyecto son adaptables para

otros grados.

89



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aguilar, J. (2013) El trabajo colaborativo como estrategia para favorecer la
socializacién de los nifios que cursan el segundo grado de educacion
preescolar en la institucién, “XOCHICALLI", de San Matrtin de las
Pirdmides (Tesis de pregrado). Recuperado de
http://200.23.113.51/pdf/30743.pdf

Araujo, L. (2007). Estrategias de Aprendizaje Cooperativo para la ensefianza
de la Historia Universal en alumnos del 8°grado de educacion basica
(Tesis de pregrado). Recuperado de
http://tesis.ula.ve/pregrado/tde arquivos/4/TDE-2007-06-
29T09:59:09Z-325/Publico/MARY%20Y %20LILI.pdf

Arends, R. (2007). Aprender a ensefiar. México D.F, México: McGraw-Hill
Interamericana.

Ariza. P; Guerrero, H., Martinez, J. & Polo, S. (2018, junio). Trabajo
colaborativo como estrategia didactica para el desarrollo del
pensamiento critico. Revista de Ciencias Humanas y Sociales.
Recuperado de
http://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/2262/Trabajo%?2
Ocolaborativo%20como%20estrateqia%20did%C3%Alctica%20para
%20el%20desarrollo%20del%20pensamiento%20cr%C3%ADtico.pdf
?sequence=2&isAllowed=y

Arocho, W. R. (1999). El legado de Vygotsky y de Piaget a la educacion.
Revista Latinoamericana de Psicologia. Recuperado de
https://www.redalyc.org/pdf/805/80531304.pdf

Artigas, M. (2012). El aprendizaje cooperativo en el aula. Recuperado de
http://historiamdpcsociales.blogspot.pe/2012/06/el-aprendizaje-
cooperativo-en-el-aula.html

Baldwin, J. y Dudding, K. (2007). Storytelling in Schools.Recuperado de
http://hdhstory.net/school/literacy/Storytelling%20in%20Schools.pdf

Beltran, S. (2016). Como organizar un cuentacuentos. Recuperado de
https://www.juegosmalabares.com/blog/como-organizar-
cuentacuentos/

Bermejo, B. (2011). Manual de did4ctica general para maestros de
Educacion Infantil y de Primaria. Sevilla, Espafia: Piramide.

Caparros, G. A. (s.f.). Sociales, El aprendizaje cooperativo en Ciencias.
Recuperado de https://core.ac.uk/download/pdf/143458076.pdf

90



Cézares, L. (2011). Estrategias educativas para fomentar competencias.
México D.F, México: Trillas.

Collazos, C., Guerrero, L. & Vergara, A. (2006, septiembre) Cémo
aprovechar el aprendizajes colaborativo en el aula. Educacién y
educadores. Recuperado de
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2288193.pdf

Cruz, G. (2006). Las estrategias de Aprendizaje Cooperativos y el desarrollo
de habilidades cognitivas (Tesis de pregrado). Recuperado de
http://es.slideshare.net/jczapata/tesis-estrategias-de-aprendizaje-
cooperativo-y-desarrollo-de-habilidades-cognitivas

De la Cruz May, E. (2010). El trabajo en equipo como estrategia didactica en
el proceso de ensefianza-aprendizaje en la escuela primaria (tesis de
pregrado). Recuperado de http://200.23.113.51/pdf/27833.pdf

De la Parra, J., & Gutiérrez, M. (2007). El trabajo colaborativo y cooperativo:
un estilo de aprendizaje. Recuperado de
http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v09/ponencia
s/at01/PRE1177566342.pdf

Escobar, D. (2013) Estrategias didacticas. Recuperado de
https://issuu.com/doritarosesco/docs/libro estrategias didacticas dor
a lily escobar sos/1

Fernandez, L. (2015) El método por Proyectos como promotor del
aprendizaje en Educacion infantil (tesis de pregrado).Recuperado de
https://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/13598/1/TFG-0%20563.pdf

Garcia, R & Wert, A (2014) Desing thinking en Espafiol: Moodboard
.Recuperado de
http://designthinking.es/inicio/herramienta.php?id=16&fase=empatiza

Garcia, Y., Garcia, M. D. L. A.; Guevara, G. & Herrera Rodrigo, J. I. (2015,
Septiembre). El trabajo colaborativo y su influencia en el desarrollo
de la cultura profesional docente. Gaceta Médica Espirituana.
Recuperado de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S160889212015
000100006&lang=e

Gamal, C. (2013) Las estrategias y técnicas didacticas en el redisefio.
Recuperado de
http://docencia.udec.cl/unidd/images/stories/documentos/material/4-
09-12/proyectos.pdf

91



Gambo, M., Garcia, Y. & Beltrdn, M (2013). Estrategias pedagogicas y
didacticas para el desarrollo de las inteligencias multiples y el
aprendizaje autbnomo. Doi: https://doi.org/10.22490/25391887.1162

Glinz, P. (2015).Un acercamiento al trabajo colaborativo. Doi:
https://doi.org/10.35362/rie3672927

Gravié, R. (2003). Estrategias Didacticas de Aprendizaje Cooperativo.
México D.F, México: Trillas.

Gravié, R. (2009). El abc del aprendizaje cooperativo. México D.F, México:
Trillas.

Guerrero, C. (2010). Cooperacién como condicion social de aprendizaje.
Barcelona, Esparfia: UOC.

Hernandez, N. (2012). Mediacion del tutor en el disefio de trabajo
colaborativo en Red: resultados de aprendizaje, vinculos en la
comunidad virtual y desarrollo de competencias transversales de
trabajo en equipo. Revista Indivisa. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=77125288008

Huertas, E. & Vigier, F. (2010, diciembre).EIl grupo de discusion como
técnica de investigacion en la formacién de traductores: dos casos de
su aplicabilidad. Revista Entreculturas. Recuperado de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4018554

Hurtado, A. (2008). Trabajo colaborativo: Estrategia clave en la educacion
de hoy. Recuperado de
http://mailing.uahurtado.cl/cuaderno_educacion_41/pdf/art_trabajo _c
olaborativo.pdf

Larrauri, B. (2010). Claves para aprender en un ambiente positivo y
divertido. Madrid, Espafa: Pirdmide.

Ledn, M. (2013). Aprendizaje cooperativo como estrategia para el
aprendizaje del Idioma Inglés (Tesis de pregrado). Recuperado de
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2013/05/09/De%20Leon-Maria.pdf

Lépez, M. (2013.) Aprendizaje, competencias y Tic. México D.F, México:
Pearson.

Madrigal, G. (2014) Manual de estrategias didacticas. Recuperado de
https://issuu.com/gerardomgal/docs/manual de estrategias did cti
cas

Martinez, N. (2014). Historia del aprendizaje colaborativo. Recuperado de
http://actividadaprendizajecolaborativo.blogspot.pe/2014/07/historia-
del-aprendizaje-colaborativo.html

92



MINEDU (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Béasica. Lima: Ministerio
de Educacién del Perd. Recuperado de
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-2016.pdf

MINEDU (2014). Marco del buen desempeiio docente. Lima: Ministerio de
Educacion del Perd. Recuperado de
http://www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-

docente.pdf

MINEDU (2015). Rutas del Aprendizaje. Ciclo lIl para el Area Personal
Social, Matemética, Comunicacién y Ciencia y Tecnologia (Primero y
segundo de educacion primaria). Lima, Pera: Ministerio de Educacion
del Perd. Recuperado de http://www.minedu.gob.pe/rutas-del-
aprendizaje/documentos/Primaria/PersonalSocial-Ill.pdf

Moral, C. & Pérez, M. (2009). Didactica, Teoria y practica de la ensefianza.
Madrid, Espafia: Piramide.

Ministerio de Educacion (2007). Pedagogia Serie 1 para docentes de
Secundaria Nuevos paradigmas educativos. Fasciculo 6: Aprendizaje
cooperativo. Recuperado de
http://sistemas02.minedu.gob.pe/archivosdes/fasc_ped/01 pedg d s

1 6.pdf

OCDE (2015) Marco de competencia financiera. Gobierno de Espafia.
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Recuperado de:
http://www.mecd.gob.es/dctm/inee/internacional/pisa2012-
financiera/marcopisa2012financiera.pdf?documentld=0901e72b8193
c3b6

Oropeza, A. (2015). El trabajo colaborativo en el aula: Una estrategia
pedagdgica para mejorar el aprendizaje de los alumnos (as) en la
educacioén primaria en la delegacion Gustavo A. Madero del Distrito
Federal (Tesis de pregrado). Recuperado de:
http://200.23.113.51/pdf/31517.pdf

Ortiz, J. (2015). Estrategias de trabajo colaborativo para fortalecer la
formacion integral en estudiantes del grado sexto de basica
secundaria en la institucién educativa José Celestino Mutis, Tolima
(Colombia) (Tesis de maestria). Recuperado de:
https://repositorio.tec.mx/bitstream/handle/11285/622377/02Juan%20
Ortiz%20S%C3%Alnchez.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ortiz, M., Medina, S. & De la calle, C. (2010, noviembre). Herramientas para
el aprendizaje colaborativo: una aplicacién practica del juego de rol.
Revista Teoria de la educacion y cultura en la sociedad de la
informacion. Recuperado de
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=201021093013

Ovejero, A. (1990). El aprendizaje cooperativo. Una alternativa eficaz a la
ensefianza tradicional. Barcelona, Espafia: P.P.U.

93



Palomino, M. (2008). Estrategia de trabajo colaborativo para el disefio y la
elaboracion del Plan Estratégico Educativo de la Congregacion
Dominicas de Santa Maria Magdalena de Speyer regién—Peru (Tesis
de maestria).Recuperado de:
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/10
98/PALOMINO AGUILAR MARCELINA AMPARO ESTRATEGIA
TRABAJO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Pliego, N (2011, abril). El aprendizaje cooperativo y sus ventajas en la
educacion intercultural. Hekademos Revista educativa digital.
Recuperado de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3746890

Podesta, P. (noviembre de 2004.) El trabajo colaborativo entre docentes:
experiencias en la Especializacion Docente Superior en Educacion y
TIC. Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Educacion. Congreso llevado a cabo en el Instituto Nacional de
Formacion Docente, Buenos aires, Argentina. Recuperado de
www.oei.es/congreso2014/memoriactei/374.pdf

Ponce, E. (2013) El Arte de Aprender. Recuperado de:
http://estudiarconarte.blogspot.com/2013/01/dibujos-
colaborativos.html

Portal Académico de la Universidad Nacional Autbnoma De México (2011).
Recuperado de: https://portalacademico.cch.unam.mx/

Proyect Zero (2016) Project Zero’'s Thinking Routine Toolbox. Recuperado
de
http://www.visiblethinkingpz.org/VisibleThinking html_files/VisibleThi

nkingl1.html

Ramirez, E. & Rojas, R. (2014, junio). El trabajo colaborativo como
estrategia para construir conocimientos. Revista Virajes. Recuperado
de: http://vip.ucaldas.edu.co/virajes/downloads/Virajes16(1) 6.pdf

Recursos educativos (s.f) Los juegos de rol .Gobierno de Espafia. Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte. Recuperado de
http://ntic.educacion.es/w3/recursos2/estudiantes/ocio/op_03.htm

Revelo-Sanchez, O., Collazos-Ordoiez, C.A., & Jiménez-Toledo, J. A.
(2018, noviembre). El trabajo colaborativo como estrategia didactica
para la ensefianza/aprendizaje de la programacion: una revision
sistematica de literatura. Tecnoldgicas. Recuperado de:
http://www.scielo.org.co/pdf/teclo/v21n41/v21n41a08.pdf

Rodriguez, F. (2005). Aprender autbnomamente. Estrategias didacticas.
Barcelona, Espafia: GRAO.

Roselli, N. (2011, diciembre). Teoria del aprendizaje colaborativo y teoria de
la representacion social: convergencias y posibles articulaciones.
Revista Colombiana de Ciencias Sociales. Recuperado de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5123804

94



Rozakis, L. (2000) Writing well. Recuperado de
http://www.infoplease.com/cig/writing-well/life-line-personal-
narratives.html

Silberman, M. (2006). Aprendizaje activo. 101 estrategias para ensefar
cualquier tema.. Recuperado de
https://issuu.com/alfonsofonseca/docs/aprendazaje activo. 101 estr

ategias

SINEACE (2014). Ciudadania y Ciencias Sociales ¢ Como abordar los
estandares de aprendizaje? Lima, Peru: Super Grafica EIRL.

Tejerina, I. (2010). La narracion oral: un arte al alcance de todos.
Recuperado de http://www.cervantesvirtual.com/obra/la-narracion-
oral-un-arte-al-alcance-de-todos/

Trapero, D. (2011). Importancia del Trabajo Cooperativo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en nuestro alumnado. Recuperado de
https://archivos.csif.es/archivos/andalucia/ensenanza/revistas/csicsif/
revista/pdf/Numero 38/MARIA DOLORES ALCANTARA TRAPER

O_02.pdf

TEC de Monterrey del sistema tecnolégico de Monterrey. (s.f). Aprendizaje
colaborativo. Técnicas didacticas. Recuperado de:
http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/metodo

aprendizaje_colaborativo.pdf

Torres, A. (2013). Desarrollo de habilidades para el trabajo colaborativo en
nifios de edad preescolar de 5 a 6 afios (Tesis de
pregrado).Recuperado de: http://200.23.113.51/pdf/30114.pdf

UNICEF (2013). Educacion Social y Financiera para la infancia. Recuperado
de http://www.unicef.org/cfs/files/CES FinEd Sp Web 8 5 13.pdf

Universidad Nacional Autbnoma de México (2016). Narraciones personales.
Recuperado de
http://portalacademico.cch.unam.mx/alumno/tlriid1/unidad1/narracion

espersonales

Valera, D. (2012). La influencia del trabajo cooperativo en el aprendizaje del
Area de Economia en la ensefianza Secundaria. Recuperado de
https://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/2729/1/TESIS286-130502.pdf

Zafartu, L. (2011). Aprendizaje colaborativo: una nueva forma de Dialogo
Interpersonal y en red. Revista Digital de Educacion y Nuevas
Tecnologias Recuperado de:
http://tic.sepdf.gob.mx/micrositio/micrositio2/archivos/AprendizajeCol

aborativo.pdf

95



ANEXOS



ANEXD 1

“Enfrevista a la docente de comunicacion”

. ¢Cual es la finalidad del area de comunicacion?

Rpta. “Poder desamoliar en los alumnos las capacidades linglisticas
mediante los trabajos que se realice en el aula y las tareas v asi se podra
ser un competente comunicador para comprender, reflexionar, escuchar y

producir textos de este modo sepa desenvolver en distintos ambitos de su
vida".

. ¢Como es la forma de trajo del area de comunicacion? ;Que

estrategias aplica?

Epta “El trabajo &5 de forma individual, personalizada v son muy pocas
ocasiones en las cuales trabajan en parejas o en grupo. no tenemos una
esirategia en especifico, solo buscamos innovar.”

. ¢Gue recursos utiliza el area de comunicacion?

Epta. “El utiiza fichas, libros de texto, libros de pian lector, juegos en el
smartboard, etc.

. ¢Cual es el metodo gque maneja el area de comunicacion?

Fpta. Trabajamos bajo el enfogue comunicativo -textual, el cual maneja &l

MIMEDU, va gue el colegio evalud la propuesta y vemos que 25 el mas
pertinente para el desarroilo de las capacidades de los alumnos.



ANEXD 2
Tarjetas de servidores de la comunidad
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LELLsCsCEissss

Es la persona
encargada de vigilar
que los carros cumplan
las normas de transito.

eETETTFEFTTFFETE

Da sequridad a las
pPersonas gue cruzan
las calles.

Previene los
accidentes de transito.

Fevisa que los
conductores tengan su
permiso para conducir,

Se encuentra en las
calles con un chaleco
que dice “fransito”,

SEESCLCLLgsss

Apagan los incendios.

2ITTTIITIZITIIIET

Lt



LLLLsC<<<s

Brindan una atencion
de primeros auxilios.

ZXFTFIFTFFFT

Ayuda en cualquier
caso de accidentes.

eEETEZEEEE

Controla como vas

creciendo y te pone
vacunas.

STTZTTFTTTTZTEY

=
i
!

situacion de
emergencia.

te receta
medicamentos.

EETTTITETITETEE

LLLL4s<<

Te atiende cuando
tienes un dolor de
muela o en el diente.

STTTTTTTEITZTZTEZ

Te rescata en cualquier

Te controla la fiebre y

e Q L

LELCCLLLLLLLLiLs

Ayuda a las personas
que son victimas de

desastre.
: TS TFFFIIFTFIFTFF
CLCLLCCELCCELLECLLL CLCCCCCL

Si te duele el pecho y
no puedes respirar

LLLLLCs<ss

Es la persona que
vende zapatos.

i acudes a el
: CETIIIIFIIIFFIFF

ZXXTTTTET
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DA AL CCAC AL LA

Te atiende cuando te
duele el estomago.

PIFIFIIIIIY

LLLLLCLsCisCiss

Es la persona que

recibe el dinero por lo
que compraste.

EEETTTTTEETETEEE

FESCLCCCCLLesss

Es la persona que le
cuentas tus pecados.

PIFIFFIIIIIET

BEALCAACALALLLELLEES

Cuando vas a comprar
pollo, te atiende una
persona.

EETEFETTETIETTEE
LLLLCEsCsis<s<s

Es aquella persona que
le pagas por haber
comprado algo

EETEEETETTETTTEE
LL€€<<ss

Es la persona que nos
da la bendicion.

PIFIIFITIFIIIIIP

Cuando vas a comprar
fruta, te atiende una
persona.

STTTTTITTTEFETEZ
LLLLLCLsCisCiss

Es la persona
encargada de celebrar
las fiestas catdlicas.

EEETTTTTTTTETEEE

LLLLCCLELLLCLLLL:

Mos invita a seguir
siendo fieles catolicos.

0222222222 222224

(R £y




LEACLLLCLCC<L<<s

Mos ensefia a través
de parabolas y pasajes
biblicos.

22222222224
LCELLLRLCLLLsssLs

Fara poder
transportarnos
utilizamos su servicio

EZXITFTFITFTTITEED

SIFIFIIIIIIFID

Su servicio estd a
disposicion de todos
los ciudadanos y
cuenta con un precio.

LELCLECiLC<<<s

Este servicio cuenta

con paraderos
especificos.

222222222224

Es la persona que
mediante un vehiculo
nos fransporta de un

lugar a otro.

2ZETTTTETEE
LLLLLEELLisss<s

Su servicio utiliza
automoviles modernos.

222222222222 224












= o

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

&

oy

|i'[._1|

»
I‘i
o
it
-
o

e

&



ANEXO 8

I —

Para lo siguiente solida de campo,
visitaremos tres lugares del distrito de
Barranco.

fuda Mpara
Jenw Wa
]

Primero conoceremos una institucion st
publico, la posta médica: segundo
un servicio publico, la estacion de los
bomberos; y por Jitimo un centro de
intercambio monetaric, el mercado
de Chomillos.

i Estds listo? Eﬁ

*No olvides respetar y guardar
silencic en loz lugares que

-
E
-
L

-
2
-

vizitaremos.

LEYENDA:

Posta médica

{) Estacidn de los bomberos

. Mercado
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ANEXO 10
- .-,,.:'- : # .. -_- -.-. _-_ .- *- -

Nombras:

Hora de saido Hora ge legada

» lLee y responde kas preguntas de acverdo a los lugares que vayas visitando.

< Primer lugar visitodo es:

1. ;0= qua e encargan? 3@ué tareas realizans

2. ;Cudntas personas robajan olii

3 zCudies son los materiales gue ufifzan?

4. 3Cudl &s su horario de frabajo?

5 A guignes brindan su senvicio?

%+ Segundo legar visitado es:
1. iDe gue se encargon?




. 3Cudntas personas trabajan?

3 Cudies son los materiales gue ufilizans

. 3Cuadl es su horaric de frobajo?

. :Aquignes afisnden?

% Tercer lugar visitodo es:

1. 3De qué se encargan?

2. 3Cudntas personas frabajan?

3. 3Cudles son los materiales gue utilizanz

4. 3Cual es su horario de trabagjo?

5. zA guienes brindan su servicio?




ANEXO 11
Dinamica: jMe quedo con la palabral

-
N

L%

Los estudiantes escuchan la consigna
de la docente, realizan preguntas.

0

n-nlangerazaogE‘ﬁ

vir o

ﬁg'gad@m@ﬂ

eNOP ATORE o

Los estudiantes realizan su collage
de palabras (magen ielerencial)

Los estudiantes empiezan a escribir su
palabra con su dedo.

Loz estudiantes comparten su
colage de palabras en grupo.

MATERIALES

- Coloresy

plumones

- Mandiles
- Papel craft
- Papel toalla




ANEXD 12

Somos investigadores
7
PASOS DE LA ACTIVIDAD
1. Ladocente a cargo brinda las indicaciones para la actividad.
2. Se enfregao a los estudiantes su camet & insignia para que o coloreen y recorten
3. Se coloca su camet en un fotocheck y su insignia en ofro.
E 4, Se colocan en el pecho ambos trabajos.

_/,/\

INVESTIGADOR

INVESTIGADOR




ANEXO 13
\ctividad: Elaboramos nuestra lupa de investigador

., tetian
.
PASOS PARA EWABORAR UNA WPA e 1 Garting de celics
’IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII & ey ke
- ., 2. Goma
: 1. Se krinda a los estudiantes los siguientes materiales: “3 ﬁ Pﬁfﬂ’rﬂnﬁﬂ
" . 4. Tieras
" . 5. Barracor
llIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII. '.‘ Erlfﬁ&
:.+' h,
P ol 8
= «
,IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIl *Q.
: 2. Dibujarnos la lupa en la cartulina de color., .
»
[ |
® 3. Recortamcs el circulo central. ‘ri
N *
.IIIlIIIII'IIIIIIIIIIIIIIIIIII' +“‘
o
L 4
n,* *
p* 9 ¥y

] - -
o 4. Pegamos el papel por detras el celcfan, ya recortaco er un
" circulc mas grande que fa de la lups. ‘t’
L]
»

] *
® 5.7a t2nemos la lupa iTODOS A INVESTIGAR! st
'.IIIIIIIII-IIIIIIIII-IIIIIII‘ “"
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ANEXO 14
n _- s ':'*F! ..... .
v H aulg estara distibuida en fres seccicnes. Cada una de ellos contarg
con material bibliogrdfico sobre &l servicio gue le coregponda.
v" | ns estudiantas nodran acomaodarse v Uhicarss de manere libe en &l
sclor para gue lzan v llenen su Ficha de actividad.
&




ANEXO 15
Actividad: investigamos sobre nuestra localidad

El sector rojo cortara
CON un senvicio de
Intercambio

El =ector amarillo
confara  con  dos
instituciones pibicas,

El sector verde
confaa  con  dos
senvicics  publicos.

monetaro, el estacion de pomberos posta médica y
mercade. eiglzsia. estacion  del
TICKETS: § TICKETS: 10 metropolitano.

TICKETS: 10



ANEXD 16
Investigamos sobre nuestra localidad

r-----_---------------

cl

e|

fl

FICHA DE TRABAJO
{Investisamos sobre nuestra localidad!

. Nombre:

Lugar visitado: &l mercado

Cesfrita: 4. Fecha de isha:
Luego de leer los fuentes bibiograficas recomendadas y lo Guia de

observacion de tu salida de campo, responde las siguientes pregunias:

3Cudees son ias funciones que cumpien ios mercados?

;Que fipos de proguctas aimenticios encuentros aguiz

sCuaes 30N 08 requisitos pora poder tener Un puesto de venta en |
mercados

:@ue fipo de intercambic monetario es usado en s mercades?

:@Ue 1e agrocc de los mercados®

:@ue no te agroda de los mercados?

al

;@ue recomendanas a los frabajodorss ael mercados




FICHA DE TRARAJO
Investizamos sobre nuestrs localidad!

1. Nomibre:

2. Lugar visitado: la estacion de bombesas

5. Distrito: 4. Facha oa ista:

% Luego de leer has fuentes bibliograficas recomendadas y ka Guia de
observacién de fu saida de compo, responde las siguientes preguntas:

gl zCudes son [as funcionss que cumpien 05 bomperos?

b} z@ué senicics ofrece a su localidogs

c| pCudies son los requisitos pora poder perfenecer al cuerpo de
bomberos?

d| Menciona sus matenaies de frabgjo.

e] 3% lobor serd importante? sFor quas

fl :Cud es el procedimiento a seguUr si fienes una emergencio?

gl zCuantos rabaiadores iaboran &n |a atacion de bomberos e
Chomillos®




FICHA DE TRABAJO
iInvestigamos sobre nuestra localidad!

1. Nombre:

2. lugar visitado: la iglesia

5. Diswito: 4. Fecha de vEita:

» Luego de leer las fuentes bibliograficas recomendadas v la Guia de
observacion de tu salida de campo, responde las siguientes preguntas:

gl :Cudies son ias funciones gue cumpie la iglesios

b zQuienes son los encaorgados de los iglesias?

c|] z@ue ofras senicios ofrece Ia iglesia a su locaidad?

dl zCuantos afos de construida fiene ko igiesia de Chomilos?

e| zCuantos parocos ha "enido o igiesia?

fi 2Enlas celebracionss reigiosas hay mucha parficipacion porporte de g
comunidadz

g) zCudles son las caractensticas de una iglesia?




F---------------------1

FICHA DE TRABAJO
Investigamos sobre nuestra localidad!
1. Nombre:
2. Lugaristado: posta medica
3. Distnito: £, Fecha de visita:

» Lvego de leer diversas fuenies bibliograficas y tu Guia de observacion de tu
salida de campo, responde las siguientes pregunias:

a) zCude: son as furciones gue cumpien las postas médicas?

b| z@uienes frabgjan aquit

c] sCudees son ias funciones de sus rabajadores?

dl :Cud es el monto de su salarios

e| Cuantes anos de funcionamienta fiene |a pasta medica de Chomillosg

fl zCud es el procedmiento a seguUr para poder atendane?

gl zCud es el costo de ia corsulta?




r---------------------1

i
al

2. Lugar vistado: 1o estocion del meropolitanc

FICHA DE TRABAJO
iInvestizamos sobre nuestra localidad!

1. Hombee:

3. Disrito: £ Fecha de visita:

» Luego de leer las fuentes biblicgraficas recomendadas vy la Guia de
observacién de tu salida de campo, responde las siguientes preguntas:

¢,Cudl es la funcién que cumple el metropolitano?

| A COrgo de guenes estol

cl

:Cudl 85 el procedimiento 4 SegUr para usar este senicic?

d

zCudies son los precios de su senicio, para adultos y nince?

&l

sCudies son los requisitos para poder tralbajar aqui

fl

sCudies son ias funciones ge sus frabajodores?

al

;Qué recomendaciones podemaos Sor para su mejor senicio?




ANEXO 17
Realizamos un organizador grafico

EJEMPLOS DE ORGANIZADORES GRAFICOS

__».ls. La docente explica que
" i existes diversos tipos de
'-r._.l T - o 7 g
Eu._:_{ﬁm Piia ﬁ x organizadores graficos, por lo
. _‘ L que les muestra diversos
i .
4 'ﬁa _ .e"::.,,__::b ejemplos.
. . 3
4 "'-\._E = - |_|| L o .
a5 e ceAia T = \ Los estudiantes eligen los
T - . materiales y el modelo de

organizador a trabaijar.




Aufoovaluacion
iCome he trabojade hay?

MOomCre:

iBvaie como has frabgjado hoy en tu equipe! Pinta &l coior ge Ia
carita segin se indica.

Muy Regdlar htal
been

P

 J

f’.

Participe de
manera
responsabile
en el trabdjo

en aguipa
e

Aporte ideas
pars el
trabajo que
realizamos

~—

Todos realizarnon
las

responsabilid ades
guie tenian a

8

=4

Ries pete las
apinicnes de
rris
compafieras
al tomar
decisiones en
eguipo.




ANEXO 18

®

L

' CARTEL {

I v

i Material grafico capaz de transmitir un mensaje, el cual 25 creativa y '

| llamativo por los colores que presenta. |

----- -_'-_-_-_--'\ N N N BN
I Ejemplos : i Estructura :
l -------------- - ‘-__-___--_____‘,
i

en fi esta la
diferencia
ALVEMOS

N el MUNDO

ReCicia)

Ahorra

r-"‘ ag . ._
cada gota

Frase:
¥* Motivadora

» Creativa
¥ Relacionada con £ servidor publico

e f""' cuenta

WAL
Bl

Imagen relacionada con la frase:
*  Tiene que ser creativa y onginal

¥  Utiliza una variedad de colores

e
_ar

&



*  Material creativo capaz de transmitir un mensaje mediante el uso de fotos, I
| dibujos, textura, objetos y texto, estos no tienen un orden en la distribucidn,

por lo que &s de estructura libra,

S

W

L5

e



ANEXO 20
Evaluando en equipo

“EVAL UANDC EN ECLIEC™

Marca con una X si cumplic con la indicacicn.

¥ H trabajic presenta 1a estructura del modelo.

v H trabajc se presenta sin fallas ortoeraficas.

v H trabajc se presenta terminadc.

¥ H trabajc se presenta limaic v crdenadc.

Fecomendaciones:
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MATERIALES:
1. Laberinto de cartulina
2. Cuencas enumeradas
de colores

,- 3. Hcha de preguntas

®
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MUESTRA DE TARJETAS DE PREGUNTAS

(ks Tmportante
su teabaje? iPor

que?




I

£

PROCEDIMIENTO

. Colocas el jJuego en la pizara

Colocas las cuencas en un recipiente
De manera aleatoria eliges o un estudiante
Le pides elijg un nimero y de gcuerdo o
este coges lo tarneta de pregunta que
tenga el mismo numero.
Lees la pregunta, por cada respuesia

» Comecta: avanza & pasos

+ |ncomecia: refrocede 3

» Mo responde: refrocede 2
Gana el nific gue llegue a meta, casilla

nomero 24,

Iragen de eiemplo del juego

+ Lo docente muesira una octitud de refuemc
&n cada participocién de sus estudiantes.

4 Al final felicita por su porficipocion y respeto a
la opinién de sus estudiantes.
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El contiene Jos siguientes
‘elementos:

1. Cartillas de preguntas de

diversos colores:  rojo,
verde y amarilio.
Cartillas de retos

. Un dado grande

. Reloj de arena

. Tablero de 5 mewos de
digmetro

. Tabla pare 105 puntajes

o

o

o



Jumto g tus compansros de Srupo empezaras g Crear | jusgo.
(Cada grupo realizara Una parte del juego, al final juhtaremos todas las partes ¥
empezaremos § jugdar.

TABLERC DE
JUEGD

CARTILLAS DE
RETOS
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CARTILLAS DE PREGUN'TIAS

MATERIALES:

Cartulinos de colores
Tijeras

Flumones, colores

Zoma

Lapz, borradar

Reglo

Dizefio del logo del juego
Conias

{

= FElaborar 10 cartillas v 10 preguntas de cada color
CARTILLAS DE COLOR ROM:
Servicio de Intercambio monetario, el mercado.
CARTILLAS DE COLOR VERDE:

Servicios publicos, posta médica y estacion del
mefropolitano

Instituciones publicas, estacion de bomberos e iglesia.

a



ALGONAS PREGUNTAS PARA 1AS CARTILLAS

3 Guien es el encargado de mantener el orden en la comunidad?
3 Gluien s2 encaorga de afender los problemaos de salude

;Guienes =on los bomberos?

3En gué lugar tu rmama o pupc{ poaga los servicios de arbifnos?

Menciona dos funciones gue cumple la comisona.

Menciona el servicio publico gue te permite poder transportarte de un lugar a
otro

3 te dusle lo musia o gué lugar inas para que te atiendan

£z el lugor donde aprendes desde los primeros anos

Este servicio ez importante pora poder mantenemos en buen estado de salud
Es el lugor donde asistes para recibir la palobra del sefior.

3En gue lugar puedes encontfrar una vanedad de productos aimenticios?

3Como s lama nuestra monedao®
3 Eué imagenes podemaos encontrar en las monedas de 1 sol

;Clue personajes encontramos en nuestros billetes?







CARTILLAS DE RETOS

MATERIALES:

Cortuling: de colores
Tijeras

Plurmones, colores
Zomo

Lapiz, bormadar
Regla P
Dizefo del logo del /' Elaborar 30 cartillas de retos
juego

Contac

FEEEEE

En esto actvidad tendras que
trasportarte o diversos lugares v
convertirte en perscnaes de tu

.'_

localidoad.

Ern =l casoc gue no logres cumplr

el reto perderd: tu fumo ds
juego.

e 8




ALGUNOS RETOS

—

Avergua como s loma el encargodo de administrar los senvicios
publicos de tu disinto.

A gue numero llamaos s fuvieras una emergencia en fu casa como
por gjemplo un incendio.

3Como se llama el lugar donde tus popos pogon su recibo de
aguas

% 306mo se llama empresa de felefonio que fienss en fu coso

acuantos ofios de antigiedad fiene la biklioteca municipal de tu
localidadz

Describe 2 sefales de frGnsito

Cuéntonos uno expenencia gue hoyas tenido en o iglesia.

2GS son los arbitrosE

2Zomo se llama el lugar tus papas donde pagan los arbitrios?
jerg cierfo que el Alcalde vela por 2l bienestar v Ios infereses de
los ciudadanos.

3Glué harias sl en fu casa encuentras a un lodrdn? 24 gué servidor
de la comunidad recurmess




MODELO DE LAS CARTILLAS DE LOS RETOS
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ELARORACION DEL DADO

Materiales

Cartulina
Flumaones

Lamiz. bomrador
Tijera

Cinta

Fegla

Flumones, colores
Traosportador
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El dado delbe contor con 6 caros

cada vno de ellas fendra ndnmenos
del 1 al &
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Deberas dridir el fablere en i
diversas portes v pegar el plastico
del color gque corresponde
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ANEXO 24

Cad2 estudisnte escribir? su compromiso en [2 mano.




ANEXD 25
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El punto de partica dei jusgo es en ¢ nimero 6y la docente decide que puntaje debe obtener el
ganador.

Un alumno de cada equipo se posiciona en el numero 6, es decir, juegan ¢inco nifos a la ver .

Cada alumno s una pieza en &l jusgo para inicier &l juego lanza el dado y avania tantos
nUMmeros saco.

Luego escoge una cartila, la cual estard en el medio del juego ¥ 5i responde cormectamente la .
pregunta gana el puntaje del ndmero del tabilero de lo contrario no gana puntaje y s& mantiene
en LU ubkcacion.

El alumno que de toda la vuelta y Begue de nuevo al ndmero & sumard a su puntaje & &y seguird
5 | iugando, puesto que e juego es ciclico . .




Los alumnos se
encargaran de unir
cada pieza del
juego, las cuales
seran de color azul
con bordes de
color rojo, verde o
amarillo

Cada pieza sera
hecha de carton
forrado con hoja de
color v plastificada
con papel contac.
Antes de
plastificaro escribir
el numero con
pluman indeleble.

Para finahzar se
unira cada pieza
con cinta de
embalaje.




2 cOmo %
2 % SE JUEGA? ; @
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f | Cuando inicie el juego luego que el alumno lance el dado debe
| 1 / escoger una carta. |

— .

ff.a—" "“ﬁ-\..\‘
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/ '\M El juego esta dividido en tres temas:

[ | - F0JO: Intercambio monetario

I |

\ | = VERDE: Servicios plblicos

"'~1 ;_.J"' -0 Instituciones pablicas

" .
e e
i cay @

/ . En cada tema encontrara cartillas con preguntas, las cuales debe
f
[ 3 J responder sin ayuda a su vez encontrara cartillas de retos, las cuales I
1
'\\ podra responder con ayuda de su grupo.
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Se les dara unss cardiliss

20 wnos moldes
especizizs de carfon
duro vy en =las
sscribiran lss preguniss
v retos del juegs.

Aderras dibwaran los
tres simbolos gue
distinges 2 los temas en
tres carillas distintas.

i’
T

San 30 carillas por cada

ROUC Intercambio
mon=tanc, WERDE:
cenacios publicos y
SMARILLC: Instfucion=s
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El dado serd lanzado por cada
alumno cuando inicie el juego y

avanzara el puntaje que saco,

Cada vez que se lance el dado este
sera lanzado hacia arriba, puesto

que sera de tamafio grande.







Lelc)

de arena

Con 2l relaj de arena se podra medir el
tiempo para que los alumnos pusdan
contestar a las preguntas en un tiempao
determinado.

Cada vez que el alumno tenga que contestar @
una pregunta se voltearz en sentido contrario |

de esta manera tendra que contestar de

manera rapida.




Se les entregara dos botellas de
medio litro y llenaran una de
ellas hasta la mitad con arena.

7]
Para unir ambas botellas se
utilizara cinta aislante pegando
los bordes de ambos picos.

e ] |

(]

4 [a otra las botella se le tapara
el pico con cinta aislante y con
ayuda de una tijera se le hara
cinco agujeros peguenos.

Probar que funcione el reloj de
arena y decorar con témpera
acrilica, papeles de colores o
cintas




ANEXO 26
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iSOMOS RLCSPONSABLLS!

" GRUPD [nembre del prupe) :

| (escriben la responsabilidad gue les
| toco por sorteo)

Etapa 1: Dicefio dael juego
Designan sus responsabilidades

Etapa 2: Elaboracidn del juego
Designan sus responsabilidades

Etapa 3:Revizion del juego
Todo el equipo participa de la

actividad

I FOTO
DEL
ALUMNO

FOTO
DEL
ALUMMNO

FOTO
DEL

FOTO
DEL
ALUMMNO

roTo
DEL
ALUMNO

|
|
i
i
|
|
| ALUMNO
I
|
i
|
|




ANEXO 27
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i
Cueriancs algo que hayas aprendids el dia de=
hoy
@
- LG fue lo mas divertido gue has trabajado el
_ diz de hoy? |
@
Cuentancs algo que hayas aprendido de tu
COmpanern
&

;Como te has senfido 3l trabajar en equapo?

o)

@ & & Ui D & @ L L



Sketch 4: Hora punta en la estacion
del metropolitano

Personajes:

1. Trabajador del metro
Seforita

Joven

Abuelita

H . Nifio

aswp

® S e ® 9@ 2




Sketch 1: ;Vamos de compras al mercado?

Esta sscena e dard en un mercado del distrito de Chorrillos.

Como todas las mafianas Ana sale al mercado en compania de su hija Rosita. Primero van al vendedor de abarrotes
y compran cereales para la casa. Rosita se entretiene mucho con unos juguetes gue vendian al costado del puesto
donde se encontraban. Distraida la madre de Rosita, se olvida de su hija y sigue su camino comprando mas cosas
para la casa, compra fruta, pepas, cebollas y tomates. A los minutos Rosita se percata gque su mama ya no estaba
se asusta, pero recuerda que su mama siempre iba a comprar a su amigo el sefior de las carnes.

Rosita temerosa, camina en direccion al puesto del sefor de las carnes. Mientras su madre al darse cuenta que
Rosita no estaba, empieza a desesperarse y gritar jRosaaa! {Rositaaal

Las personas al verla s& sorprenden y la miran como si estuviera loca. Rosa ya habia llegado al puesto del sefior de
carme, era una nina muy despierta y conocia muy bien el mercado.

La madre busca desesperadamente a su hija y cuando ve que no aparecia se sienta en una banca cerca del mercado
y s& pone a llorar, en eso el sefior que vende periddicos le cuenta que vio a una nifia jugando cerca al puesto del
sefior de las carnes.

Ana se pone de pie rapidamente y recuerda qgue no habia buscado por ahi a Rosita. Va corriendo al llegar mira a
Rosita jugando de lo mas tranquila. No le dice nada seca sus |dgrimas v abraza fuertemente a su hija. Luego conversa
v agradece a su amigo el vendedor de carne.

Al final lleva a Rosita a comer un rico helado.




Sketch 2: Un dia con los bomberos
Como todos los dias los bomberos llegan a su centro de trabajo y se alistan para cualquier emergencia,
pasaban las horas y su alarma de incendios no sonaba. Ellos se mostraban preocupados y hasta aburridos
no habia nadie a quien ayudar, ni salvar. Asi que se quedaron dormidos pasaron dos horas y ellos sequian
durmiendo.
De repente sofid la alarma de incendio. Ellos se despertaron asustados, pues no habian estado haciendo
sus labores como cada dia. Preocupados y asustados llegaron a la casa que necesitaba ayuda
Lo que habia sucedido en la casa era que un nifios se habian puesto a jugar con una vela, los padres
mientras cocinaban no se habian percatado de lo sucedido, hasta que el nifio grita jse quema la casal
jauxiliol jsocorre!l Los padres asustados fueron a buscar al nifio y observaron que este empezo a coger
todos sus mufiecos de su cuarto, queria salvar a todos. Los padres le pidieron que no se preocupe, que
no era importante y tenian que salir de su casa.
Los bomberos empezaron a pagar el fuego, no paso a mayores. Los padres se alegraron y abrazaron a
su hijo al ver que estaban sanos y salvos. Mientras que los bomberos se miraron y sabian habian hecho
un buen trabajo.
La familia agradecio a los bomberos, desde ese dia el nifio tuvo mas cuidado cuando usaba el fuego y
siempre lo hacia en compaiia de sus padres.




Sketch 3: De emergencias en la posta medica

Era una noche muy fria y el doctor junto a su enfermera tomaban un cafecito para poder calentarse y esperar la
larga jornada nocturna. Pasaron unos minutos y dos padres primerizos llegan asustados y preocupados a
emergencias. La madre no paraba de gritar por los dolores v el esposo no sabia qué hacer. Habia llegado el momento
iban a ser padres por primera vez. El doctor pide a la enfermera la lleve rapidamente a sala de partos. El esposo se
desmavya al escuchar las palabras del doctor, por lo que lo llevan en una camilla a emergencias. La esposa sigue
gritando de dolor, pasan los minutos, el doctor v [a enfermera empiezan a operar, no era un parto cualquiera. Fue
un parto dificil el bebé no salia del vientre de su madre, el doctor sudaba mucho.

Luego de una hora de preocupacion el bebé nacia. Fue la felicidad mas grande para la madre y el padre, el bebé
nacio sano v salvo y todos muy felices decidieron tomarse un selfie.

Los padres agradecieron al doctor y la enfermera por su apoyo.




Sketch 4: Hora punta en la estacion del metropolitano

Como todas las mafianas, los usuarios del metropolitano corrian para poder alcanzar un espacic en el metro de |as
7 am El trabajador del metro supervisaba que todo este correcto y no haya ninglin percance romo cada dia. Todos
suben al metro, una sefiora gue estaba apurada por llegar a su trabajo, un joven apurado pues tenia examen en su
universidad, un nifio que estaba tarde parz llegar al colegio y una abuelita que iba a la posta para atenderse.

Todos revueltos en el metro, apretados por llegar 2 su destino. Todo iba bien hasta que de repente el metro dejo
de avanzar, todos empezaron a gritar y quejarse del chofer javanzaaa! {Qué ha pasado! jEstamos apurados! gritaban
todos. Los usuarios sorprendidos v asustados empezaron a sudar v sudar, nadie le daba respuesta a sus preguntas
de porgue el metro no avanzaba. Pasaron 15 min y el metro no se movia, asustados y molestos seguian quejandose.
En eso escucharon una voz, disculpen senores usuarios, hemos tenido un percance mecanico en el metro. Pero este
ya ha sido solucionado. Seguiremos con el trayecto, |a sefiora, el joven, el nifio y la abuela no se habian percatado
gue el metro empezaria a avanzar y en menos de unos minutos todos terminaron en el piso. Pues el metro avanzo
a tal velocidad que no pudieron cogerse de ningun lado y se cayeron al piso.

Molestos se levantaron y empezaron a reclamar por lo sucedido. Al poco tiempo cada uno de ellos llegd a su destino.
Asi fue como termind su hora punta en el metropolitano.




Sketch 5: Hoy es domingo, vamos a misa.

Como cada domingo los abuelitos iban a misa, Muy temprano ellos se despertaban para escuchar la
palabra del sefior.

Los abuelitos despertaron algo raro este domingo, pues ne escuchaban muy bien, no tomaren en cuenta
lo sucedido y fueron a misa. Al llegar a la iglesia el padre habia empezado la misa, junto a &l como cada
domingo se encontraba su monaguillo, guién era un nifio muy alegre y juguetdn. Los abuelos llegaron se
sentaron y creyeron que la misa aun no habia empezado. Ellos muy normales empezaron a conversar en
plena misa.

Mo paso mucho tiempo y las personas empezaron a callarlos haciendo jShhhh! jShhhh! Un sefior cerca
a ellos los miraba molesto y les decia jsilenciol Los abuelitos no escuchan lo que les decia. Ellos no
entendian porque las personas lo callaban y seguian conversando. El padre continuaba con la misa,
mientras el monaguillo no podia aguantarse mas la risa y gueria reirse, por lo sucedido, asi gue empezo
a reir y reir. Todas personas miraban sorprendidas y molestas a los abuelitos, pues la iglesia es un espacio
donde no pueden conversar.

Al rato, los abuelos se dieron cuenta que todos los miraban y en eso empezaron a guardar silencio, al
darse cuenta de los sucedido y muy avergonzadoes, agacharon la cabeza y se pusieron a orar. Las demas
personas sonrieron y voltearon a ver al padre, quien por fin pudo continuar con la misa del domingo.
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"EVALUANDO MI TRABA.JO
MNaormbre:
| Lee cada legro y dibuja en cada tachito estrellitas si cumpliste 3
totalmente, estrellitas si no cumpliste totalmente, - estrellitas si

fue aveces v estrellita si no lo lograste.

. e ————— ——

;"healiza con responsabilidad las tareas
que tiene asignadas en el equipo |

Colabora con sus comparieros en la
realizacion del trabajo.
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|, Participa en la solucion de conflictos. !
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S BT
Trabajasin perder de vista la meta en |
x.';n comun. J
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Naormibre del grupo:

Lee cada uno de los enunciados y luego colorea
el circulo sequn lo que corresponda:

Oﬁhmﬂ'llro. Azul . Rojo

(slempre) (Cssl slempre) (Algunas veces)

1. Todos los integrantes estuvieron
dispuestos a ayudarse mutuamente.

2. Cada integrante del equipo cumplid una
funcion.

3. Realizaron el ftrabajc en el tiempo
designado.

4. El trato entre los integrantes fue cordial v
respetuoso.
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Recomendaciones para mejorar el trabajo en
equipo:






