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RESUMEN

La presente investigacion cualitativa tiene como objetivo describir las nociones de
género en una institucion educativa inicial de Lima Metropolitana. Este fue un estudio
realizado a través de un grupo focal a cuatro docentes de educacion inicial y el analisis
documental del Proyecto Educativo Institucional del centro. Segun los resultados, se
encuentra que existen nociones de género tradicionales arraigadas en el pensamiento
de las maestras, las cuales suelen ser disuadidas por la propuesta de respeto a las
individualidades de las nifias y niflos que posee la institucion educativa segun lo
planteado en su Proyecto Educativo Institucional. Asimismo, segun lo manifestado por
las docentes, las/os estudiantes también poseen nociones de género aprendidas en
sus respectivos hogares y familias, las que se manifiestan en las aulas mediante
comentarios que estas/os expresan como respuesta a los recursos, juegos y a las
actitudes de sus demas companeras/os o de sus maestras. Por ultimo, se encontré
una fuerte carga cultura en las nociones de lo femenino y masculino, no solo en las
maestras, sino también en los padres de familia y las/os estudiantes, lo cual plantea
tensiones que la institucidon por su ética de trabajo intenta manejar de la mejor manera.
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ABSTRACT

The present qualitative research aims to describe the gender notions in the
pedagogical proposal of a preschool institution in Lima Metropolitan. This was a study
carried out through a focus group of four preschool teachers and the documentary
analysis of the Institutional Educational Project of the center. According to the results,
it is concluded that there are traditional gender notions rooted in the mindset of the
teachers, which are usually deterred by the pedagogical proposal of respect for the
individualities of the girls and boys that the educational institution possesses as stated
in its Institutional Educational Project. Likewise, as stated by the teachers, the students
also have gender notions learned in their own homes and families, which are
manifested in the classrooms through comments that they express in response to
classroom resources, games and attitudes of their other classmates or their teachers.
Finally, a strong cultural load was found in the notions of the feminine and masculine,
not only in the teachers, but also in the parents and students, which raises tensions
the institution tries to handle in the best way because of its work ethic.

Keywords: gender, preschool education, notions, teachers.
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INTRODUCCION

Diversas entidades alrededor del mundo han propuesto abordar el enfoque de
género en las aulas de clase de todos los niveles educativos. Al no estar ajenos a esta
realidad mundial, el Peru también cuenta con normativas que velan por el respeto a
todos y todas sin condicion. Entre ellas se encuentra lo propuesto por el Ministerio de
Educaciéon (MINEDU) en el Curriculo Nacional de Educacion Basica Regular que,
mediante el diseno de siete enfoques transversales (Intercultural, Ambiental,
Busqueda de la Excelencia, Igualdad de Género, de Derechos, de Atencion a la
Diversidad, y Orientacion al Bien Comun), pretende formar personas que compongan

una sociedad mas justa y equitativa.

En el pais, cada institucion educativa aplica dichos enfoques en sus espacios
educativos segun las nociones e ideas que sus integrantes posean. Parte importante
de este engranaje son las y los docentes, quienes mantienen ideas y preconceptos
arraigados en si mismas/os como resultado de la cultura de la comunidad en la que

crecieron y se formaron.

Por otro lado, también se tienen las nociones de las familias, las cuales también
estan influenciadas por sus respectivas opiniones y posturas en cuanto a este tema.
Estas ultimas se manifiestan en el aula por medio de los comentarios y actitudes que

sus hijos e hijas expresan.

En ese sentido, se encuentra que cada centro educativo es un espacio en el
que confluyen nociones sobre género, las cuales provienen tanto de las/os docentes

como de las familias a través de sus hijos e hijas. Por este motivo, se buscd



profundizar en las nociones que expresan cuatro maestras' pertenecientes a la misma
Institucion Educativa Inicial?, y lo que esta expresa a través de uno de sus

documentos, como es su propuesta educativa.

Para fines de esta investigacidon, cuando se menciona la palabra “nociones”, se
hace referencia al “conocimiento elemental que se tiene de algo” (Real Academia
Espafola, 2017, s/p). Dichas nociones intervienen al momento de realizar o proponer
alguna actividad con las y los alumnos, por lo que se debe prestar especial atencion
a los discursos que las y los maestros puedan tener para con sus estudiantes, pues
es debido a estas situaciones que la brecha y diferenciaciones de género podrian

estarse desarrollando y agrandando en las aulas.

Como punto de partida, se formularon las siguientes interrogantes: ;Qué
nociones de género se encuentran en la institucion educativa elegida? ;Comparten
esas mismas nociones los docentes que en ella laboran? Estas preguntas fueron
sintetizadas para identificar el problema de investigacion, formulado de la siguiente
manera: ;,Cual es el abordaje de las nociones de género en la propuesta pedagdgica
de una institucion educativa inicial de Lima Metropolitana? Para darle una respuesta

a dicha interrogante, se trazaron los siguientes objetivos:

El objetivo general de esta investigacion es describir las nociones de género de
una institucion educativa inicial de Lima Metropolitana, del cual se desprenden dos
objetivos especificos: a) identificar las nociones de género en la propuesta pedagogica
de una instituciéon educativa inicial de Lima Metropolitana y b) identificar las nociones
de género que tienen las docentes de una institucidon educativa inicial de Lima

Metropolitana.

La importancia de este estudio radica en el analisis de las nociones que cada
persona expresa sobre los temas de género, lo cual, al ser un concepto interpretativo,
esta fuertemente regido por el entorno cultural en el que cada una se desarrolla, pues

estas dictaminan el accionar de hombres-ninos y mujeres-nifias, los roles que

1 Se entrevisté a cuatro maestras pertenecientes a diferentes grupos etarios y diferentes
nacionalidades (peruanas y venezolanas).

2 Institucion Educativa Inicial ubicada en una zona urbana, especificamente en un distrito de clase
media-alta, compuesta por familias de diferentes lugares del pais y extranjeras que viven en la zona
o por distritos aledafios.



esempefien en la sociedad y los lazos y vinculos que mantienen con las/os demas
miembros de esta. Centrandose en la escuela, las nociones de género pueden
visualizarse en la forma de interaccion de las nifias y nifios, segun lo que ellas/os han
aprendido dentro de sus propias familias; los discursos de las maestras, quienes
también han edificado sus propias nociones segun el contexto del que vienen; y los
objetivos de la propuesta educativa del centro, la cual fue desarrollada y modificada
segun la ética y las propias creencias de las autoridades que componen dicha
institucion. Dentro del ambiente del aula, en el que confluyen ideas y creencias
diversas, es posible que se generen tensiones entre lo sostenido por las familias y por
la institucion, por lo que es menester que se le brinde la visibilidad necesaria al tema

para que pueda ser sometido a dialogo.

Esta investigacion se encuentra reforzada por lo estudiado por diversas/os
autoras/es como Aguerre, Martinez, Araujo y Gentile (2018), quienes detallan y
presentan conceptos relacionados a la Educacién Sexual Integral; Castillo y Gamboa
(2013), quienes hacen énfasis en la relacion existente entre la educaciéon y género;
Duarte y Garcia (2016), quienes desarrollan la evoluciéon de los conceptos de
“‘igualdad de género” y “equidad de género”; Emilson, Folkesson, & Lindberg (2016),
quienes rescatan las creencias presentes en maestras de educacion inicial; entre
otras/os. La relevancia de estas fuentes radica en su pertinencia para interpretar y
describir lo planteado en la investigacion, colocando un punto de partida para empezar

a ahondar en los conceptos vinculados al género.

Asimismo, es importante mencionar a aquellos estudios que precedieron a este
y que cimentaron la discusion sobre el vinculo entre género y escuela. Por ello, se
utilizé como antecedentes a los siguientes trabajos de investigacion: De la Cruz (2018)
en “El lenguaje inclusivo de género y el juego igualitario como estrategias para la
construccion de un aula en igualdad de género a través de una guia docente” tuvo
como objetivo disefiar una guia para docentes para promover la igualdad de género
en sus aulas de clase; Novoa y Rubina (2017) en “Conceptos considerados dentro del
marco de educacion en la sexualidad en aulas de 5 afios de Instituciones Educativas
Publicas de Lima Metropolitana” se propuso identificar los temas de educacién en
sexualidad que se trabajan con nifios y nifias de 5 afos en tres instituciones
educativas; Huayanay y Paico (2019) en “El enfoque transversal de igualdad de

género en estudiantes del 5to. grado de la I.LE. 1278 Mixto La Molina” quienes



encontraron que, si bien la brecha de género no es una problematica explicita en este

colegio, si se manifiesta mediante bromas realizadas por las/os estudiantes.

Se considera que el disefio de esta investigacion garantiz6 una Optima
recoleccion de informacién de las maestras participantes debido al vinculo que se
formé con ellas, lo que permitié que se sientan en la comodidad de expresar sus ideas
de manera no invasiva mediante la aplicacion virtual de uno de los instrumentos de
investigacion. En cuanto a las limitaciones, el contexto de virtualidad y aislamiento
social no pudo permitir que se observen las interacciones directas entre las maestras
y sus estudiantes ni tampoco entre nifias y nifios, lo cual hubiese permitido una mirada
diferente a lo planteado en esta investigacién. Asimismo, hubiese resultado también
interesante incluir otros actores, como, por ejemplo, las psicélogas que acompanan a

las aulas de clase, y algunos nifos y nifias, y sus respectivas familias.

El principal aporte de esta investigacion esta en profundizar con el analisis de
género en temas educativos, partiendo por la premisa de desmitificar algunas ideas
alrededor de estos. Del mismo modo, en este estudio se ha podido presenciar que el
entorno en el que cada persona se forma influye en la construccion de conocimientos
y nociones en cuanto a este tema, lo cual evidencia una tension entre lo cultural y lo
innovador que debe ser tomada en cuenta al momento de disefar propuestas
educativas para las/os estudiantes. Finalmente, este estudio dara pie a que futuras
investigaciones profundicen en temas aun mas especificos y que contemplen el rol de

otros miembros de la comunidad educativa.

Esta investigacion se encuentra dividida en tres partes. La primera parte
corresponde al marco tedrico, el cual esta dividido en dos capitulos: el Capitulo I,
titulado “las nociones de género y su abordaje en el nivel educativo inicial”, pretende
delimitar los conceptos vinculados al tema central (género, sexo, igualdad de género,
equidad de género, enfoque de género) y recopila informacion sobre trabajos de
investigacion anteriores y las conclusiones a las que llegaron; el Capitulo 1, titulado
“género en las instituciones educativas”, aborda las situaciones y los canales por los
que los roles de género se hacen presentes en las aulas de clase del nivel educativo
inicial.

La segunda parte corresponde al disefio metodolégico de la investigacion, en

el cual se encuentra detallados el enfoque, la pregunta de investigacion, los objetivos,



las categorias y subcategorias, las técnicas e instrumentos. Asimismo, en esta parte
se detalla el proceso de vaciado y de organizacion de la informacion que dieron pie a

lo presentado en el analisis.

Finalmente, la tercera parte corresponde a los resultados. En esta se presenta
al detalle el analisis realizado a partir de las categorias que emergieron tras la

organizacion de los hallazgos del analisis documental y del grupo focal.



PARTE I: MARCO TEORICO
CAPITULO 1

LAS NOCIONES DE GENERO Y SU ABORDAJE EN EL NIVEL
EDUCATIVO INICIAL

La Politica Nacional de Igualdad de Género (2019) identifica como
discriminacion estructural contra las mujeres al “conjunto de practicas reproducidas
por patrones socioculturales instalados en las personas” (p. 10). Estas practicas se
observan en como es que la sociedad ha distribuido de manera desigual ciertos
poderes tanto a hombres como a mujeres, lo que produce y mantiene desigualdades
socialmente aceptadas y toleradas por todos y todas. Estas brechas existentes se
hacen visibles en los roles de género (normas y prescripciones dictadas por la
sociedad sobre el comportamiento femenino y masculino), los espacios que se
atribuyen en razén de género (espacios publicos vinculado a lo masculino, espacios
privados a lo femenino) y los atributos o caracteristicas de la personalidad (lo
masculino vinculado a la fuerza y la intelectualidad, lo femenino vinculado a la

delicadeza y emotividad) (Politica Nacional de Igualdad de Género, 2019).

Teniendo esto en cuenta, una interrogante surge: ; Qué se puede hacer cuando
ciertas creencias invisibilizan y hasta violentan sistematicamente los derechos de una
parte de la poblacién? Para responderla, diversas entidades gubernamentales y
organos constitucionales han tomado medidas desde sus puntos de accién con la

intencion de repensar lo cotidiano, cuestionarlo y hacerle frente. Entre estos se



encuentra el Ministerio de Educacién (MINEDU) que, con el propésito de trabajar
desde las aulas valores como la igualdad, la dignidad, la justicia y la empatia
(MINEDU, 2017), integro desde el 2017 al Enfoque Igualdad de Género como parte
de los siete Enfoques Transversales del Curriculo Nacional de la Educacion Basica

Regular.

En el 2004, Araya (como se citd en Castillo y Gamboa, 2013) sostuvo que “es
imposible separar la educacién del contexto social e histérico en el que se encuentra
inmersa” (p. 2), visibilizando el hecho de que lo ensefado en aulas necesita ampliar
su rango e ir mas alla de exclusivamente lo académico y cognitivo, poniendo a los y
las estudiantes en situaciones cotidianas observables en su realidad social que les
permita cuestionarse y edificar una postura por su cuenta, acompafados del trabajo

de guia del o la docente.

En los salones (en este caso especifico, del nivel educativo inicial) se producen
y se replican conductas observadas fuera de la institucién. Dichas conductas pueden
ser perpetuadas por las/os integrantes de la comunidad educativa, asi como también
pueden ser reproducidas por lo que las nifias y nifos aprenden de sus propios
cuidadores, ya que son con ellos con quienes pasan la mayoria del tiempo en el hogar.
Estas ultimas se manifiestan en el aula por medio de comentarios o actitudes que un
nifio o nifia pueda expresar como respuesta a un factor o a una persona, lo cual a su
vez da pie a otras reacciones y a situaciones diversas en las cuales las/os docentes
tendran la labor de intervenir. Es importante que las y los docentes pongan en
evidencia dichas situaciones y que las discutan con sus estudiantes, pues, al dejarlas
pasar, dichas conductas se perpetian y normalizan, formando parte de la

cotidianeidad de las personas.

Por otro lado, las/os docentes suelen incomodarse cuando se les aleja de la
seguridad que les ofrecen las ideas ya establecidas, por lo que aquellas que
representan incertidumbre o novedad les provoca cierta incomodidad (Lopes, 2019),
pues implica cuestionarse tanto a ellas/os mismas/os como a aquellas ideas que han
edificado a lo largo de su vida. Las/os docentes, al ser personas formadas en una
sociedad que muestra recelo frente a lo referente a género, mantienen nociones
tradicionales arraigadas sobre lo que implica ser un hombre/nifio o una mujer/nina, las

cuales pueden también proyectarse en sus aulas de clase y demas espacios



educativos, lo que desembocaria en que sigan promoviendo estereotipos y

aumentando la brecha existente entre nifios y nifas.

Es por dicho motivo que se busca que la formacién brindada en las escuelas
vaya mas alla de lo académico, llegando a ser integral y humanista, y que les permita
a las/os estudiantes desarrollar las habilidades blandas necesarias para mirar con ojos

cuestionadores y empaticos a las situaciones que tienen lugar en la sociedad.

Al ser la educacion inicial una etapa tan importante dentro de la educacion
basica regular, pues en esta se cimientan ciertos conceptos, conductas y
pensamientos, se deben abordar transversalmente los diferentes enfoques sostenidos

por el MINEDU, dentro de los cuales se encuentra el enfoque de género.

1.1. COMPRENDIENDO LOS CONCEPTOS RELACIONADOS AL GENERO

Es importante que, antes de centrarse en el vinculo existente entre la educacion
y los temas de género, se delimiten y contextualicen algunos puntos. De esa manera,
se podra analizar la situacién que se planteara mas adelante conociendo de dénde es
que vienen las interrogantes y los cuestionamientos acerca de lo que se puede

observar en las aulas.

En este apartado, se expondran aquellos términos y situaciones ligadas al

género en el contexto peruano.

1.1.1. Género

Actualmente, género ha sido definido como el “conjunto de valores, caracteres,
creencias y actitudes que se adjudican o asocian a las personas en relacién a lo
femenino y lo masculino. El género es la construccion cultural del sexo, son
construcciones humanas, y, por lo tanto, son mutables” (Aguerre, Martinez, Araujo y
Gentile, 2018, p. 6). Al ser este un concepto social y cultural, las nociones de la
sociedad sobre este tema varia segun su lugar de origen, época en la que se crio, la
formacion académica, los intereses religiosos, y demas. Del mismo modo, el concepto
de género suele vincularse a otros y hasta a confundirse con estos. Un claro ejemplo

de esto es su relacion con el concepto de sexo, como se presentara a continuacion.



1.1.1.1. Género y sexo: delimitando definiciones.

Coloquialmente, la palabra “género” puede causar confusion, pues suele estar
asociada al “sexo biolégico” y por mucho tiempo han sido utilizados como sinénimos.
Y, aunque existe una relacion entre ambos términos, no llegan a ser lo mismo. Con el
fin de comprender y comparar las diferencias existentes entre estos conceptos, se
mostrara a continuacion las posturas de diversos autores que explican y definen

ambos términos:

Tabla N° 1: Definiciones de "género" y "sexo"

Género Sexo
Grupo de clasificacion de seres humano Condicién organica de animales y plantas
(sociocultural). (biolégico).
Masculino-femenino. Hombre — mujer. Macho — hembra.
Constructo social modificable. Condicién bioldgica permanente.

Conjunto de valores, caracteres, creencias y Conjunto de caracteristicas fisicas y fisiolégicas
actitudes. del ser humano.

Adaptado de “Diccionario de la lengua espafiola”, Real Academia Espariola, 2017; “Disaggregating
Gender from Sex and Sexual Orientation: Effimanate Man in the Law and Feminist Jurisprudence”,
Case, 1995; “Distinguishing Sex and Gender”, McDermott & Hatemi, 2011; “Cultura, ciencia y politica
de las identidades sexo-genéricas”, Vendrell, 2018; “Breviarios BBA: La Educacion Sexual Integral”,
Agquerre, Martinez, Araujo y Gentile, 2018; “Influence of Biological Sex and Gender Roles on Ethicality’,
Suar & Gochhayat, 2016.

En cuanto a conceptos exactos, la Real Academia Espafola (RAE, 2017, s/p)
sostiene que el “sexo” se define como aquella “condiciéon organica de animales y
plantas”. La misma institucion, por otro lado, indica que “género” comprende al “grupo
al que pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido este desde un punto
de vista sociocultural” (Real Academia Espafiola [RAE], 2017, s/p). Observando
ambos conceptos se puede rescatar la disimilitud de lo que encierran. El sexo hace
referencia a la condicién biolégica de las personas y el género a las caracteristicas

socioculturales que se les asocia a estas en base a su sexo.

En adicion a lo mencionado previamente, es valido resaltar que estos “two

terms have long had distinct meanings, with gender being to sex what masculine and
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feminine are to male and female™ (Case, 1995, p. 2) Estas etiquetas continGian con la
linea de pensamiento sostenida por la Real Academia Espafola (RAE). Del mismo
modo, Vendrell (2018) también menciona a la existencia de un par basico (hombre-
mujer) cuando se habla de sexo, y afiade que es un concepto basado en fundamentos
bioldgicos de la reproduccion humana. Por el contrario, McDermott & Hatemi (2011)
alegan lo siguiente:

The concept of gender is assumed to correlate with various role definitions, personality

traits, and components of identity. These constructions become infused with cultural

values that differ across time and place and were historically assumed to result from
processes of socialization.* (p. 90)

Estos nuevos aportes nos ofrecen la idea de que el término “género” es
asumido como una correlacién de varios aspectos importantes para la definicion de la
personalidad, las cuales se ven influenciadas por el tiempo, el espacio y los procesos
de socializacion que tienen lugar en distintos ambitos de la comunidad. Por otro lado,
se refuerza la idea de que el término “sexo” se vincula a lo permanente y lo basado

en la biologia y fisiologia de las personas.

Finalmente, los autores Suar & Gochhayat (2016, p. 200) mencionan lo
siguiente: “Sex refers to the biological and physiological differences between men and
women”®; mientras que, por otro lado, Aguerre et al. (2018, p. 6) sostienen que el
género es el conjunto de caracteristicas, que abarcan valores, creencias y actitudes,
que se vinculan a las personas segun los conceptos de lo que es “femenino” y

“masculino”.

En base a lo expuesto, se llega a la conclusion de que el sexo esta relacionado
a lo bioldgico, que reconoce comunmente un par basico (hombre y mujer) y que tiene
que ver con las caracteristicas fisicas, fisiolégicas y reproductivas de los seres

humanos.

3 Traduccion libre: Estos dos términos han tenido significados distintos desde hace mucho tiempo,
siendo el género para el sexo lo que lo masculino y lo femenino son para el hombre y la mujer.

4 Traduccion libre: Se supone que el concepto de género se correlaciona con varias definiciones de
roles, rasgos de personalidad y componentes de identidad. Estas construcciones se infunden con
valores culturales que difieren en el tiempo y el lugar, y se suponia histéricamente que eran el resultado
de procesos de socializacion.

5 Traduccidn libre: El sexo se refiere a las diferencias bioldgicas y fisioldgicas entre hombres y
mujeres.
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Ahora, si bien es cierto que dicha carga genética puede influenciar en el
desenvolvimiento de la persona, es importante también tener en cuenta a la carga

social atribuida a lo que significa “ser masculino” y “ser femenino”.

Aqui entra a tallar el género, un concepto que, como todos, es tedrico e
interpretativo. Son caracteristicas que se le otorgan a lo comprendido como
“masculino” y como “femenino”, y que se ve afectado y modificado segun los factores
del entorno de los sujetos. Si bien no son sinénimos, tienen una relacién existente,
pues al nacer una persona, se le otorgan una serie de roles que tendra que
desempenar a lo largo de su vida en base a su sexo biolégico, segun el grupo cultural

al que pertenezca.

1.1.1.2. Geénero en el contexto peruano actual: nociones de feminidad y
masculinidad

En el Peru, los temas de género han ido tomando protagonismo a lo largo de

los ultimos anos, formando parte de la agenda nacional y apareciendo en politicas

publicas que velan por el trato ideal justo y equitativo. En el 2017, el Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) sostuvo que el género presenta cuatro

caracteristicas principales:

1. Se construye a partir de la diferencia sexual (caracteristicas
asociadas al sexo bildgico masculino y al sexo biolégico femenino).

2. Es aprendido (conductas y discursos propiciados en la sociedad
y aprendidos por medio de la interaccién con otros individuos).

3. Varia en cada cultura y época histérica (las caracteristicas que se
les asocian a los hombres y a las mujeres no son las mismas en todas las partes
del mundo, ni tampoco han permanecido exactamente igual desde el inicio de
los tiempos).

4. Establece desigualdades entre hombres y mujeres (existe una
brecha entre las caracteristicas y los roles que se asocian a lo que es “ser

hombre” y a lo que es “ser mujer”).

Sin embargo, a pesar del protagonismo que el género esta adquiriendo en el
contexto peruano, segun Hernandez (2019) se han producido una serie de
desbalances, entre los cuales destaca la ausencia de protagonismo de los hombres y
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cémo los estereotipos de género también los afectan, en diferente medida, a ellos.
Asimismo, Hernandez (2019) menciona que los temas de género estan enraizados
con, ademas de lo social, lo econémico, politico. Con respecto al primer punto
mencionado por Hernandez (2019) en relacion al enfoque centrado exclusivamente
en las mujeres, se presentara a continuacién las percepciones sobre feminidad y

masculinidad en el Peru actual.

En primer lugar, es necesario recordar que los conceptos de feminidad y
masculinidad han sido estrechamente relacionados al hecho de ser mujer y ser
hombre respectivamente (Moya, Paez, Glick, Fernandez y Poeschl, 2008). Esto quiere
decir que una mujer necesariamente tendria que ser “femenina” y un hombre
necesariamente tendria que ser “masculino”. Estos conceptos han sido ligados con
conductas y actitudes polarizadas: mientras que por un lado la feminidad representaba
la inocencia, la cortesia y la amabilidad, la masculinidad representaba la impulsividad,
la tosquedad y la fortaleza. No obstante, estos conceptos, al estar ligados a las
transformaciones sociales y culturales y al paso del tiempo, son mutables y son

definidos segun la 6ptica de cada sociedad.

Nociones de feminidad

En cuanto a las nociones de feminidad en el contexto peruano, estas pueden
variar segun los factores mencionados previamente. Segun el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (2016) las mujeres no constituyen un sector homogéneo de
la poblacion. Las experiencias, vivencias y condiciones de vida de una mujer que va
a ser identificada con un determinado nivel socioecondémico, lugar de origen, grupo
etario, grupo étnico, identidad de género, orientaciéon sexual, si presenta o no algun
tipo de discapacidad, si tiene una determinada cantidad de hijos, etcétera, varia segun

lo normalizado por la sociedad.

Para fines de esta investigacion situada en Lima Metropolitana, se hara énfasis
en las nociones de feminidad presentes en la comunidad que compone la capital
peruana. En este territorio, las experiencias de los diferentes grupos de mujeres
también son influenciadas por distintas caracteristicas mencionadas en el acapite
anterior. Para fines de esta investigacion, nos centraremos en las experiencias de las

mujeres peruanas y venezolanas.
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Las nociones de feminidad de las mujeres peruanas y de las mujeres
venezolanas se expresan de manera distinta, pese a que ambas comparten ciertos
criterios. Albuquerque (2020) sostiene que, mientras que para ciertas mujeres
peruanas la vida en pareja implica vivir condicionada al hombre, para la mujer
venezolana es diferente. Ellas consideran que su feminidad se consolida al momento
de convertirse en madres, y la compafhia o la presencia de un hombre es muchas
veces tomada como poco importante (Moreno, 1995). A su vez, ellas son vistas como
la figura de autoridad dentro de los hogares, asumiendo el control y manejo de las

familias, y estableciendo vinculos cercanos con sus hijas e hijos. (Moreno, 1995)

Por otro lado, una encuesta realizada por Datanalisis (Venezuela) a principios
del 2010 estimé que “la mujer venezolana de cualquier estrato social dedicaba al
menos 5% de su presupuesto a productos o servicios de estética y belleza” (Esqueda,
Hernandez y Herrera, 2011, p. 24). Se infiere que estas son conductas con las que
muchas mujeres venezolanas han migrado al Peru, pues es parte de como expresan
su feminidad en el dia a dia. No obstante, en la sociedad peruana, al tener una manera
diferente de expresar dicha feminidad, han sido hostigadas y/o sexualizadas tanto en
sus centros de trabajo como en espacios publicos, lo que ha dificultado su comoda

insercion en la comunidad (Oquendo, 2019).

La dualidad de importancia de la maternidad y de la imagen corporal, como
muchos otros mensajes y discursos que la sociedad posee, es promovida por
mensajes en los medios de comunicacién y en anuncios de productos: por ejemplo,
las propagandas sobre cuidado de bebés, aseo del hogar y tareas domésticas siempre
muestran una figura femenina dulce y cuidadosa; y las propagandas de cerveza,

lavado de autos, perfumes y aromas muestran a mujeres atractivas y jovenes.

Las niflas no son ajenas a esto, puesto que al imaginar que en un futuro se
convertiran en mujeres y que tendran que seguir los modelos duales presentado
previamente, las propagandas y mensajes dirigidos a ellas también se enfocan en lo

mismo (juguetes de bebés, de hogar, de arreglo personal).

Nociones de masculinidad
Asi como las experiencias de las mujeres peruanas se ven afectadas por una

serie de estereotipos y estigmas sociales y culturales, las experiencias y vivencias de



14

los hombres peruanos también carga con un peso equivalente, variando también
segun el lugar de donde provenga, el nivel socioecondmico al que pertenezca, su
grupo etario, su grupo étnico, y las demas caracteristicas y rasgos que fueron

nombradas previamente.

La masculinidad, segun la definicion sostenida por Kimmel (1992, citado en
Vasquez, 2017) es un fendbmeno que se edifica en la sociedad partiendo de cuatro
modalidades: “desde una cultura a otra, en una misma cultura a través del tiempo,
durante el curso de la vida de cualquier hombre, y entre diferentes grupos de hombres

segun clase, raza, grupo étnico y preferencia sexual” (p. 101).

Este concepto de masculinidad se evidencia en la sociedad peruana a través
de discursos que encierran, segun Navarro (2020), caracteristicas relacionadas a la
fuerza bruta, la corporalidad, la altura, los vellos y la voz gruesa, y se aleja de aquello
es que considerado “femenino” como la delicadeza en las acciones, la voz fina, el uso
de maquillaje o ropa ajustada, la baja estatura, etcétera. Cuando un hombre no cumple
con este estatuto, que Piedra (2015) titula como Modelo de Masculinidad Tradicional,

se pone en duda su hombria, su orientacion sexual o su caballerosidad.

Muchas veces en la sociedad, el “ser hombre” implica un tener un
comportamiento especifico. Psicolégicamente se espera que los hombres siempre se
muestren firmes, que no demuestren sus emociones, y que dominen a sus parejas
(Navarro, 2020). Una vez mas, el Modelo de Masculinidad Tradicional entra a tallar en
este aspecto, pues si un hombre no se muestra de esta manera, implica que no es lo
suficientemente varén. Es precisamente esta busqueda del dominio al sexo femenino,
que es considerado como “el débil”, lo que motiva que los hombres muchas veces
sientan la necesidad de superar a sus parejas mujeres (en el caso de las relaciones
heterosexuales) y hasta incluso de dominarlas, lo cual desemboca en conductas
consideradas como “machistas”. No obstante, desde la revolucién originada por
movimientos feministas, las mujeres han adquirido mas protagonismo en espacios que
antes eran considerados netamente de hombres (centros de trabajo, cargos publicos,
algunas actividades recreacionales y académicas), lo cual cuestiona el hecho de tener
subyugada y limitada a una mujer, y lo convierte en un concepto arcaico, lo cual

produce que la masculinidad como tal atraviese ciertos cambios (Fuller, 2018).
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A menudo, el maltrato y la violencia entre pares son vistos como conductas
normales entre hombres. Un caso especifico, por ejemplo, son los rituales de
iniciacion en academias peruanas de policias, fuerzas armadas o centros de
formacion para varones. Gilmore (1994, citado en Vasquez, 2017) sostiene que “las
culturas buscan en los varones demostraciones y representaciones de ‘hombres de
verdad’ apoyados en una doctrina viril del logro y bajo presion social” (p. 103), lo que
hace que dichos rituales de bienvenida simbolicen el brote de la hombria de un

muchacho, esperando que este demuestre en este evento su vigor y fortaleza.

Es claro mencionar que todas las caracteristicas relacionadas a la masculinidad
también se proyectan en los nifios, lo cual crea expectativas que la sociedad espera
que estos cumplan. Estas pueden apreciarse en los contextos en los que ellos se

desarrollan (familia, escuela, espacios publicos).

Visibilizar estos temas y discutirlos son pasos importantes, pues es un
comienzo para contemplar soluciones e implementar estrategias para abordar estos
temas en aulas. Una de estas estrategias planteadas por el gobierno peruano fue la
creacion del Enfoque Igualdad de Género para ser aplicado en las aulas del nivel
educativo basico regular. No obstante, es pertinente analizar qué significa
exactamente la “igualdad de género” y que implica la existencia de un enfoque que

pretenda abordar dicho tema en las instituciones educativas del pais.

1.1.2. Terminologias vinculadas al género

Es pertinente esclarecer las terminologias relacionadas a al género, tales como
igualdad de género, la equidad de género y el enfoque de género, los cuales seran

definidos a continuacion.

1.1.2.1. Ilgualdad de género
El término “igualdad de género” es quizas el mas usado por las personas
cuando de cuestionarse los roles y estereotipos que desempefiamos se trata. Aparece
en diferentes politicas publicas, leyes, normativas y propuestas. Sin embargo, es
preciso es preciso evaluar el contexto en el que se produce y/o en el que se usa para
asi identificar una definicion consistente. Segun Valero (2018), la igualdad de género

es utilizado para denominar la igualdad de oportunidades que se le deben dar tanto a
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hombres como a mujeres para poder desempenfarse en la sociedad, desligandose de
los estereotipos provocados por los roles de género. Por otro lado, la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2015)
posiciona a la igualdad de género como la “igualdad de derechos, responsabilidades

y oportunidades para mujeres y hombres, y para nifias y nifos” (p. 11).

En el Peru, segun el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012 — 2017
propuesto por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2017), la

igualdad de género se define como:

La igual valoracioén de los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de
los hombres y las mujeres. En una situacion de igualdad real, los derechos,
responsabilidades y oportunidades de los varones y mujeres no dependen de su
naturaleza bioldgica y por lo tanto tienen las mismas condiciones y posibilidades para
ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo
personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose de sus resultados (p. 17)

El término de “igualdad de género”, a lo largo de los afos, ha ido causando
incertidumbre, sobre todo por lo que podria comprenderse al escuchar la palabra
‘igualdad”. Coloquialmente hablando, las/os ciudadanas/os que no conocen a
profundidad los conceptos relacionados a género rechazan el término “igualdad de
género” al considerar que “igualdad” no solo encierra a los roles y a las oportunidades
como la teoria mencionada en el parrafo anterior sustenta. Al confundir “género”
(social) con “sexo” (biolodgico), cuando se les presenta el término de “igualdad de
género” o ‘“igualdad entre hombres y mujeres” consideran que se habla de una
igualdad biologica y fisiolégica entre los hombres y las mujeres. Esto puede
presentarse como una idea poco exacta y que exigiria, de algun modo, la igualdad

biolégica entre ambos, cuando se sabe que esto no es posible.

Existe una diferencia fisica, hormonal y neurologica entre hombres y mujeres
que se vuelve observable en la fisionomia y en las caracteristicas corporales de uno
y de otro. Ryan (2017) expone el siguiente ejemplo sobre la diferencia neurolégica

entre ambos sexos:

Based on a major study of 949 subjects, on average, adult female brains were found to
have more active overall, interhemispheric cortical connections, while males’ were more
active within hemispheres. A behavioral component of the study found that these
differences allowed females to significantly outperform males on face memory, word,
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attention, and social cognition tests, while males performed better than females on motor
speed and spatial processing tests®. (p. 773)

No obstante, si bien estas caracteristicas distinguen a los cuerpos masculinos
de los femeninos, no tendrian por qué convertirse en impedimento cuando las
personas busquen acceder a servicios como educacion, salud, trabajo, o cuando
busquen expresarse e identificarse con un determinado grupo social. Y es esta,
precisamente, la problematica con la cual la sociedad se ha venido enfrentando desde

hace siglos.

En conclusién, es preciso evaluar el contexto en el que los términos de
‘igualdad” e “igualdad de género” se estén utilizando, y lo que la poblaciéon pueda
interpretar de estos. Es por tal motivo que, gracias a investigaciones y debates sobre
género, se ha procurado buscar otros términos con los cuales puedan abanderar la
lucha por reduccion de la brecha de género existente en la sociedad. Es asi como

surge la equidad de género.

1.1.2.2. Equidad de género
Duarte y Garcia (2016) sostienen que la equidad de género son aquellos
conjuntos de ideas y simbolismos que permiten cuestionar las desigualdades de
género sin colocar a la mujer como victima y al hombre como opresor. Por otro lado,
segun Fernandez (2010), la equidad esta entendida como un concepto mas préximo

a semejanza y justicia para todas las personas.

En el Peru, segun el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012 — 2017 (2017)
propuesto por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), la equidad

de género se define como:

La justicia en el tratamiento de varones y mujeres de acuerdo a sus respectivas
necesidades. Implica el tratamiento diferencial para corregir desigualdades de origen

6 Traduccion libre: En base a un importante estudio realizado a 949 sujetos, en promedio, se encontré
que los cerebros de las mujeres adultas tenian conexiones corticales interhemisféricas mas activas,
mientras que los cerebros de los hombres eran mas activos dentro de los hemisferios. Un componente
conductual del estudio encontré que dichas diferencias permitieron que las mujeres superaran
significativamente a los hombres en las pruebas de memoria facial, palabras, atenciéon y cognicién
social; mientras que los hombres se desempefiaron mejor que las mujeres en las pruebas de velocidad
motora y procesamiento espacial.
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a través de medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en
términos de derechos, obligaciones, beneficios y oportunidades (p. 17).

Es asi como la ultima caracteristica que le otorgan Duarte y Garcia (2016) a la
equidad de género abre una posibilidad que generaciones anteriores no habian
cuestionado: ambos pueden ser victimarios y victimas. El sexismo presente en la
sociedad afecta a las nifias y a las mujeres, si, pero también a los nifios y a los
hombres. Piedra (2015) menciona que a la sociedad sexista relaciona a los varones
con cualidades como la agresividad, insensibilidad y la jerarquia, construyendo asi el
Modelo de Masculinidad Tradicional (MMT).

Asimismo, Rebollo, Piedra, Sala, Sabuco, Saavedra y Bascén (2012) sostienen
que “la equidad de género hace referencia a la defensa de la igualdad entre hombres
y mujeres, y se considera un factor clave para lograr la justicia y la cohesion social’
(p. 131). Esta justicia social de la que hablan los autores sera posible si tanto hombres
como mujeres cuestionan los privilegios que tienen desde un enfoque interseccional,
lo que segun el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2016) vendria a ser
“‘una herramienta analitica para estudiar, entender y responder a como el género se
cruza con otras identidades y como estos cruces contribuyen a configurar experiencias

unicas de opresion y privilegio” (p. 17).

1.1.2.3. Enfoque de género
En base a lo observado en los acapites previos, se sabe que, sea el término
que se utilice, lo que se busca es lograr una sociedad justa y equitativa, que no
encasille a las personas en base a estereotipos que puedan perjudicar sus identidades

y a su desenvolvimiento en su comunidad.

Sin embargo, al no vivir en aquella sociedad ideal, las entidades
gubernamentales toman decisiones en base a dicha problematica. En el caso
peruano, una de las medidas tomadas la implementacion del Enfoque Igualdad de
Género para ser abordado en las aulas de clase como parte de los Siete Enfoques
Transversales del MINEDU.

Entonces, queda por definir, ¢ qué es el enfoque de género? El Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables (2014, citado en Pérez, 2020) lo define como:
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Herramienta analitica y metodologica que posee ademas una dimension politica, en
tanto busca la construccion de relaciones de género equitativas y justas, y reconoce la
existencia de otras discriminaciones y desigualdades derivadas del origen étnico,
social, orientacion sexual e identidad de género, edad, entre otros. (p. 17)

Este enfoque, entonces, visibiliza la situacion en la que se encuentran las
personas en la sociedad, evaluando sus condiciones y sus experiencias para asi

tomar medidas que logren reducir cualquier brecha de desigualdad que exista.

Asimismo, la Politica Nacional de Igualdad de Género (2019) reconoce que el
enfoque de género es crucial porque “aporta elementos centrales para la formulacion
de medidas (politicas, mecanismos, acciones afirmativas, normas, etc.) que
contribuyen a superar la desigualdad de género, modificar las relaciones asimétricas

entre mujeres y hombres, erradicar toda forma de violencia” (p. 11) y desigualdad.

En cuando al enfoque de género en las aulas, Garcia (2012) define este término
como la equidad vy trato justo existente en las aulas de clase, lo que implica “tener a
alumnos y alumnas disfrutando de las mismas ventajas en términos de acceso y
tratamiento educacional, favoreciendo la igualdad de oportunidades de manera
permanente” (p. 2). Del mismo modo, la UNESCO (2015, como se cité en Rodriguez,
2018) menciona que el enfoque de género “es un modelo educativo orientado a
promover y asegurar el acceso igualitario a las oportunidades de educativas de las
personas donde hombres y mujeres reciban un trato justo y equitativo en los procesos

de ensefianza-aprendizaje” (p. 4).

Al ser las escuelas instituciones sociales en los que muchas conductas y
discursos evidenciados en la comunidad puedan aflorar mediante el juego, las
canciones, los dibujos, y diversas manifestaciones, se pretende trabajar de manera
transversal los temas de género, permitiendo asi que los agentes educativos se
cuestionen, puedan tener una vision critica al momento de analizar a la sociedad y

puedan identificar situaciones de violencia en su entorno.

A partir de todo lo previamente expuesto, se puede concluir que la igualdad o
equidad, como se utiliza en el Peru, de género vendria a ser la visibilizacién de una
problematica existente que tiene que ver con discursos y roles, y no necesariamente
con la parte biolégica. Por otro lado, el enfoque de género seria el instrumento

metodologico utilizado por las entidades gubernamentales para evaluar, cuestionar y
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replantear medidas que contribuyan a tener una sociedad mas equitativa para todas

las personas.

Como educadora, considero que es preciso que las politicas publicas en
nuestro pais sean mas precisas en cuanto a la terminologia utilizada. Esto debido a
que se trata de un tema tan polémico como necesario, por lo que es preciso que los
conceptos manejados sean digeribles y concisos para que no se genere confusion ni
tensién ni en las familias ni en las docentes. El término de igualdad, como se vio
previamente, es un término que no logra encerrar eficazmente el propdsito que se
tiene en la actualidad: cuestionar las desigualdades sociales existentes entre hombres
y mujeres, y tomar accidon desde temprana edad. Y si bien el Ministerio de Educacion
recurrié a la palabra “igualdad” para presentar el enfoque que desarrollaria dicho
proposito, el sustento presentado de lo que abordaria en las aulas de clase se alinea

mas a lo que a “equidad” se refiere.

Adicionalmente, es importante recordar que esto ultimo no seria posible sin la
intervencion de la comunidad educativa, principalmente de los maestros y maestras,
y del personal administrativo. Muchos de estos agentes no han recibido la informacién
y capacitacion necesaria durante su Formacion Inicial, por lo que sus conocimientos
se limitan a las nociones que puedan tener en base a lo observado, escuchado y a la

deduccion. Esto se convierte en nociones.

1.1.3. Abordaje del género en aulas de clase: nociones de la comunidad

educativa

Después de haber delimitado y esclarecido el concepto de género y sus
terminologias, es preciso ahora direccionarlo a los salones y a las instituciones
educativas y a como es que se aborda en estos espacios. Diversas investigadoras
peruanas han analizado el abordaje de los temas de género en aulas, por lo que se

han integrado aquellos estudios en el cuadro presentado a continuacion:



Tabla N° 2: Investigaciones sobre el abordaje de los temas de género en las aulas de clase

Investigadoras De la Cruz Rodriguez Huayanay y Paico Villegas Sanchez Novoa y Rubina
Objetivo Disefiar una guia Explorarlas creencias Determinar la Describir las Describir la practica Identificar los
para docentes docentes de importancia del manifestaciones del de la equidad de temas de
para promover la secundaria sobre el enfoque de género enfoque de géneroen género en nifios de educacién en
igualdad de enfoque de género y con el objetivo de los nifios y nifias de 5° grado. sexualidad que se
género en sus laeducacion sexual. lograr un desarrollo 3eroy 4to de primaria trabajan con nifios
aulas. humano equitativo. de la institucidn de cinco afos en
estudiada. una institucion
educativa.
Muestra - Maestras de una - Seis docentes (3 - Dos docentes de - Dieciséis - Dieciocho - Ocho carpetas

institucion hombres y 3 mujeres) educacion estudiantes (8 nifios y estudiantes (11 pedagdgicas.
educativa inicial. de educacion secundaria. 8 nifas) de 3ero y 4to nifos y 7 nifias) de - Ocho docentes
secundaria. - Cuatro estudiantes de primaria. 5to grado de de educacion
(2 hombres y 2 - Un docente de primaria. inicial.
mujeres) de 5to de educacion primaria.
secundaria.
Caracteristicas Institucion Institucion Educativa Institucion Educativa Instituciéon Educativa Institucion Dos Instituciones
de las Educativa privada publica ubicada en el publica ubicada en el publica ubicada en el Educativa publica Educativas
instituciones bajo la propuesta distrito de Cerro Azul distrito de La Molina — distrito de Ayabaca — ubicada en el distrito publicas ubicadas
observadas de la filosofia —  Canete. Solo Lima metropolitana. Piura. Solo atiende al de Paita — Piura. en un distrito de
Reggio Emilia atiende al nivel de Atiende a los niveles nivel de primaria. Solo atiende al nivel Lima
ubicada en el secundaria. de inicial, primaria y de primaria y metropolitana.
distrito de San secundaria. secundaria. Solo atienden al
Miguel - Lima nivel inicial.
metropolitana. Una Institucion

Solo atiende al
nivel inicial.

Educativa publica
ubicada en un
distrito de Lima
metropolitana.
Atienden a los
niveles de inicial,
primaria y
secundaria.




22

Marco de Definiciones Sexualidad y género.  Género. Roles de Equidad de género. Género. Equidad de  Sexualidad y
referencia generales para Educacion sexual y género. Estereotipos  Trato igualitario. género. desarrollo infantil.
abordar la enfoque de género de género. Igualdad Valoracion a la mujer.  Percepciones de Conceptos claves
igualdad de en la educacion. de género. Normativa Respeto a la género. de una educacion
género. Practicas  Enfoque de género del enfoque de participacion. Discriminacion y en sexualidad.
innovadoras para  en la educacién y la igualdad de género. acceso a
promover la educacion sexual en oportunidades.
igualdad de el Peru. Creencias
género. docentes sobre
género y sexualidad.

Instrumentos - Guia de - Ficha de datos - Guiade entrevista. - Encuesta. - Lista de cotejo. - Matriz de registro
entrevista. demograficos. - Cuestionario. - Cuestionario. de informacion.
- Lista de cotejo. - Guia de entrevista. - Guia de
- Ficha de entrevista.
informacion.

Metodologia Innovacion Enfoque cualitativo. Método aplicativo. Enfoque cuantitativo. = Método descriptivo Enfoque mixto.
didactica. simple no

experimental.
Postura Igualdad de Equidad de género No distingue entre No distingue entre Equidad de género  Equidad de
(Igualdad o género ambos términos ambos términos género

Equidad)
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Conclusiones

La guia propuesta
sera de utilidad
para las maestras

y para la
institucion
educativa
analizada, ya que
esta aun no

aborda el enfoque
de género como
podria esperarse.

Los docentes
consideran que la
sexualidad es

bioldgica, que sexo y
género son lo mismo,
y que la
homosexualidad es
anormal.

Si bien la brecha de
género no es una
problematica explicita
en la institucion
educativa, si  se
manifiesta mediante
bromas y chistes de
los estudiantes, pues
son conductas
normalizadas en su
entorno.

El machismo presente
en la comunidad se
refleja en las
conductas y discursos
de los nifios y nifas.

Los y las
estudiantes

consideran que el
hombre tiene mas
derechos que las
mujeres, que la
equidad de género
sirve para que las
mujeres dominen a
los hombres y que la
equidad de género

Existen
inconsistencias
entre lo que las
maestras
consideran y o
que se evidencia
en las
planificaciones, lo
que impide que se
desarrolle una
oOptima educacion

es mejorar las en sexualidad.
relaciones entre

hombres y mujeres.

Adaptado de “El lenguaje inclusivo de género y el juego igualitario como estrategias para la construccion de un aula en igualdad de género a través de una
guia docente”, De la Cruz, 2018; “Creencias docentes: el enfoque de género en la educaciéon y la educaciéon sexual en secundaria”, Rodriguez, 2018; “El
enfoque transversal de igualdad de género en estudiantes del 5to. Grado de la I.E. 1278 Mixto La Molina”, Huayanay y Paico, 2019; “Manifestaciones de la
equidad de género en los nifios y nifias del 3° y 4° grado de primaria de I.E. N°15090 Olleros Pampa Ayabaca 2017, Villegas, 2017; “La practica de la equidad
de género en los estudiantes de 5° grado de educacion primaria de la I.E. Eliseo Alcides Bernal La Serna”, Sanchez, 2017; “Conceptos considerados dentro
del marco de educacion en la sexualidad en aulas de 5 afios de Instituciones Educativas Publicas de Lima Metropolitana”, Novoa y Rubina, 2017.



El primer estudio revisado fue la tesis de Licenciatura presentada por De La
Cruz (2018) titulada “El lenguaje inclusivo de género y el juego igualitario como
estrategias para la construccion de un aula en igualdad de género a través de una
guia docente”. Dicha investigacion, perteneciente al enfoque de innovacion didactica,
tuvo como objetivo “disefiar una guia docente como herramienta para promover la
igualdad de género en el aula de 5 afios a través del uso del lenguaje inclusivo y el
juego igualitario entre nifios y nifias” (De La Cruz, 2018, p. 33). La muestra para este
estudio fueron las maestras de la institucion educativa, pues a ellas estaba dirigida la
guia que se disefd por la tesista. Para esto, la investigadora utiliz6 como instrumentos
una guia de entrevista, una lista de cotejo y una ficha de informacién con los datos del
aula en el que enfoco su trabajo. Las conclusiones de dicha tesis demostraron lo
siguiente:
La elaboracion de una guia docente para el uso del lenguaje inclusivo y juego para nifios
y nifias de cinco afios representa una contribucion a este nivel educativo que aun no

cuenta con las orientaciones basicas para trabajar desde un enfoque de género con
miras a la construccion de la igualdad de género. (De la Cruz, 2018, p. 68)

El segundo estudio consultado fue el de Rodriguez (2018), quien realizdé una
tesis de Licenciatura titulada “Creencias docentes: el enfoque de género en la
educacion y la educacion sexual en secundaria”. Dicha investigacion de enfoque
cualitativo tuvo como objetivo “explorar las creencias docentes sobre el enfoque de
género en la educacién y la educacién sexual en docentes de nivel secundario en el
Perd” (Rodriguez, 2018, p. 13). La muestra para este estudio fueron seis docentes (3
hombres y 3 mujeres) del nivel educativo secundario. Como instrumentos de
investigacion, Rodriguez recurrié a una ficha de datos demograficos y a una guia de

entrevista. Las conclusiones finales de este estudio demostraron que:
Se evidencian tres creencias centrales en relacion a céomo los y las docentes
participantes entienden la sexualidad, el sexo y el género: 1) La sexualidad es
principalmente biologica; 2) El sexo y el género son lo mismo; es decir, se cree en el

binarismo sexo/género natural, heteronormado y excluyente; y 3) La homosexualidad
es anormal. (Rodriguez, 2018, p. 39)

La tercera tesis consultada se titula “El enfoque transversal de igualdad de
género en estudiantes del 5to. Grado de la I.E. 1278 Mixto La Molina”, realizada por

Huayanay y Paico (2018). Esta investigacion, que siguié un método aplicativo, tuvo
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como objetivo “determinar la importancia del enfoque transversal igualdad de género
para reducir los espacios de brechas a fin de lograr un desarrollo humano equitativo y
sostenido” (Huayanay y Paico, 2018, p. 4). La muestra que coopero con el desarrollo
de este estudio fueron dos docentes del nivel educativo secundario y cuatro
estudiantes (2 hombres y 2 mujeres) de 5to grado de secundaria; y el instrumento
utilizado fue una guia de entrevista. La conclusion a la que dicha investigacion llegd

fue la siguiente:

[La brecha de género] no se expresa de manera explicita en el entorno escolar que se
observo; sin embargo, se disimula a través de ‘chistes’ y ‘bromas’ que los estudiantes
ya sean consciente o inconscientemente las realizan. Estos son también resultados del
entorno en el que viven. (Huayanay y Paico, 2018, p. 24)

La cuarta investigadora consultada fue Villegas (2017), quien realizé una tesis
de Licenciatura titulada “Manifestaciones de la equidad de género en los nifios y nifias
del 3° y 4° grado de primaria de la I.E. N°15090 Olleros Pampa Ayabaca 2017”. Dicha
investigacion de enfoque cuantitativo tuvo como objetivo general “describir como se
manifiesta la equidad de género en los nifios y nifas de 3° y 4°de la I.E. N°15090
Olleros Pampa- Ayabaca” (Villegas, 2017, p. 33). La muestra de la cual se recogieron
los datos de analisis fueron dieciséis estudiantes (8 nifios y 8 nifias) de 3ero y 4to
grado de primaria, y un docente del nivel educativo primario. Para esto, la
investigadora se vali6 de una encuesta y un cuestionario como instrumentos para
dicho estudio. Finalmente, la conclusion obtenida fue la siguiente: “El machismo
presente en la zona rural en la que fue desarrollada la investigacion se evidenciaba
también dentro de las aulas de clase, sobre todo en el trato de los ninos con las nifas

y en sus discursos” (Villegas, 2017, p. 74).

La quinta tesis de Licenciatura consultada se titula “La practica de la equidad
de género en los estudiantes de 5° grado de educacién primaria de la |.E. ‘Eliseo
Alcides Bernal La Serna’ Paita — Piura 2017”y fue elaborada por Sanchez (2017). El
objetivo general de dicha tesis, que sigui6 un método descriptivo simple no
experimental, fue “describir la practica de la equidad de género en nifios de 5° grado
de Educacion Primaria de la |.E. ‘Eliseo Alcides Bernal La Serna™ (Sanchez, 2017, p.
29). La muestra para este estudio fueron dieciocho estudiantes (11 nifios y 7 nifas)

de 5to grado de primaria. Como instrumentos de investigacion, Sanchez recurrié a una
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lista de cotejo y a un cuestionario. La conclusion final de este estudio con respecto al
objetivo de investigacion demostré que:
Las tres ideas principales que mencionaron los alumnos fueron: 1) Lo hombres tienen
mas derechos que las mujeres; 2) La equidad de género sirve para que las mujeres

dominen a los hombres; 3) La equidad de género es importante para fomentar mejores
relaciones entre hombres y mujeres. (Sanchez, 2017, p. 64)

La sexta y ultima tesis de Licenciatura consultada, titulada “Conceptos
considerados dentro del marco de educacion en la sexualidad en aulas de 5 afios de
Instituciones Educativas Publicas de Lima Metropolitana”, fue realizada por las
investigadoras Novoa y Rubina (2017). El objetivo de este estudio de enfoque mixto
fue “identificar cuales son los temas que se trabajan en instituciones educativas
publicas de Lima Metropolitana en aulas de cinco afos, en relacién a la educacion en
sexualidad” (Novoa y Rubina, 2017, p. 42). La muestra para este estudio fueron ocho
docentes del nivel educativo inicial y también ocho carpetas pedagogicas. Para lograr
recopilar los datos para el analisis, las tesistas recurrieron a la matriz de registro de
informacion y a la guia de entrevista. Las conclusiones de dicha tesis demostraron lo
siguiente:

Los conceptos claves para el desarrollo de una educacion en sexualidad no se trabajan
de manera explicita en todos los casos debido a inconsistencias que se encuentran

entre lo que expresan las maestras y lo que se evidencia a través de sus planificaciones.
(Novoa y Rubina, 2017, p. 64)

Todas estas ideas expuestas por los y las estudiantes, sobre todo, por la plana
docente recopiladas por las investigadoras citadas con anterioridad, vendrian a ser
denominadas como nociones, lo que fue definido previamente como el “conocimiento

elemental que se tiene de algo” (Real Academia Espafiola, 2017, s/f).

Para concluir este capitulo, se toma como postura que el término “equidad” es
el mas adecuado para referirse a la busqueda del bien comun de la sociedad por
medio de la reduccién de la brecha de género. Por otro lado, se considera que el
abordaje del enfoque de género en aulas de clase es importante para mejorar las
interacciones entre los actores que intervienen en este ambiente, causando asi un
impacto en su desarrollo y desenvolvimiento social. Finalmente, se deduce que las

nociones de género de ciertos grupos de personas aun no estan cimentadas en
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conocimientos probados, sino mas en deducciones basadas en ideas que sostienen
que el género y los roles y caracteristicas de este estan intrinsicamente relacionado
con el sexo biologico de las personas, en la invisibilizacion de lo femenino por medio
del lenguaje, y los discursos subliminales que promueven la desigualdad. Estas
deducciones, a su vez, estan normalizadas en el entorno sociocultural de las
instituciones educativas estudiadas y en la de los agentes educativos que la

componen.
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CAPITULO 2

GENERO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Como se menciond en el capitulo anterior, lo ensefiado en las instituciones
educativas no debe desligarse del contexto en el que se desarrollan las y los alumnos
que asisten a ella. Es parte del rol de la comunidad educativa promover conductas
basadas en el cuestionamiento y proponer situaciones reales de aprendizaje dentro
de las aulas, en las que las y los estudiantes puedan reflejar y proyectar los discursos
e ideas que traigan desde casa. De esta manera, la o el docente tendra una mejor
idea de la diversidad de nociones sobre determinado tema que existe en su salén de

clase.

Este es un proceso complejo y es posible que la escuela como institucién aun
tenga dificultades para integrar esta forma de educacién en su metodologia, pues
demanda quizas un trabajo mas arduo, mas minucioso y en conjunto con las familias
de sus estudiantes. Esto también implicaria una mejor capacitacién de las y los
docentes, y una formacién inicial que incluyan temas de actualidad en su practica.
Pero, otra vez, esa no es tarea sencilla, pues intervienen muchos factores como las
mallas curriculares de las instituciones de pregrado de formacion docente, las politicas
publicas que se promulguen, la apertura de las y los estudiantes para aprender,
etcétera.

No obstante, el hecho de que sea un trabajo retador, no lo hace menos
importante o tan siquiera menos demandante, pues se habla de buscar una solucion

a largo plazo a aquellos problemas que aquejan a la sociedad, entre los cuales se
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encuentra la desigualdad de género. Y, al ser la escuela un espejo de lo que se
desarrolla en la sociedad, se convierte también un espacio en donde se promueven
conductas y discursos desintegradores que afectan la dinamica del aula y, sobre todo,
el ambiente y espacio seguro que este deberia representar para cada una y uno de

sus estudiantes.

Duk (2017) sostuvo que en las instituciones educativas se sigue proyectando
discursos y conductas que agrandan la brecha de género promovidas muchas veces
por la misma comunidad educativa. Dichas ideas, las cuales seran descritas con
mayor profundidad en los parrafos posteriores, pueden ir desde las visiones que tienen
las y los docentes con respecto a sus estudiantes y de las expectativas diferenciadas
que tengan sobre ellas y ellos, hasta priorizar a lo masculino y todo lo referente a él
(Duk, 2017).

Es asi como se puede evidenciar este problema persiste en las aulas. Pero no
solo basta con saber que existe, sino que es preciso identificar las situaciones

especificas en donde aparece y tomar accion frente a ellas.

2.1. GENERO EN LAS AULAS DE CLASE DEL NIVEL EDUCATIVO INICIAL

En los espacios escolares, aun puede observarse un modelo educativo
tradicional que abarca desde una diferenciada manera de tratar a los nifios y a las
nifias hasta la completa invisibilizaciéon femenina y la universalizacién de lo masculino
(Duk, 2017). Cuando se trata de actitudes, generalmente a las nifias se las relaciona
con la pasividad, la tranquilidad y la sumision. Por otro lado, a los nifios, se los asocia
con lo activo, la picardia y la impulsividad (Asian, Cabeza y Rodriguez, 2015). Cuando
se hablan de juegos, a las nifas se las asocia con actividades culinarias, de limpieza
y del cuidado del bebé; mientras que a los nifios se les inclina mas hacia actividades

de construccién, guerras, medios de transporte y descubrimiento.

La educacion, al ser un factor clave en el desarrollo de las personas y, por
consiguiente, de la sociedad, cumple un rol protagénico cuando de abolir ideas
segregadoras se trata. (Asian et al., 2015) mencionan que “la educacion puede
convertirse en un factor clave para garantizar la justicia y la cohesion social, siendo la

equidad de género un indicador de calidad de los sistemas educativos” (p. 38).
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Ser conscientes de la importancia de los contenidos educativos en las aulas de
educacion inicial y de la importancia del abordaje del enfoque de género en estas son
el primer paso para poder visualizar una solucioén a la problematica de la brecha de
género. Esto porque cuestiona no solo a las interacciones existentes entre las y los
alumnos, y al bagaje de ideas que estos traigan de sus familias; sino también
cuestionan e interpelan la praxis de las y los maestros, los recursos y materiales
didacticos utilizados en las sesiones de clase, la infraestructura de la institucion, la
propuesta educativa, las metas y objetivos trazados, etcétera. Asian et al. (2015)
sostiene este punto sefialando que “la introduccion de la perspectiva de género en la
educacion involucra cambios que afectan desde la organizacion escolar y los
contenidos curriculares hasta los recursos educativos, la formacién del profesorado,
etc” (p. 38).

En adicion a esto, es pertinente rescatar la caracteristica adicional que Castro
(2016) relaciona al género, refiriéndose a este como “una categoria que ilumina una
de las formas fundamentales de la desigualdad en los sistemas sociales” (2016, p.
339). Tras identificar los conceptos y las diferencias entre lo que es “sexo” y lo que es
“género”, es posible analizar y cuestionar lo que implica esta “asignacion” de papeles
por desempefiar que se les otorgan a los seres humanos. Esta situaciéon puede ser
utilizada como una ventana por la cual pueden observarse las cualidades y los roles
que se les adjudican a los nifios, aquellas cualidades y roles que se les adjudican a

las nifias, y las diferencias existentes entre ambas.

Stoller (1968, citado en Duarte y Garcia, 2016) sostuvo lo siguiente:

Lo que determina la identidad y el comportamiento masculino o femenino no es el sexo
biolégico, sino el hecho de haber vivido desde el nacimiento las experiencias, ritos y
costumbres atribuidos a los hombres o las mujeres; ademas, la asignacion y adquisicion
de una identidad es mas importante que la carga genética, hormonal y bioldgica. (p.
111)

Si bien es cierto que las caracteristicas fisicas, fisioldgicas, reproductivas,
hormonales y hasta neuronales son distintas en un cuerpo masculino y en otro
femenino, y que estos intervienen también en el desarrollo de una persona, no
justifican aquellas conductas ni cualidades propiciadas por los estereotipos de género

con las cuales se etiquetan a hombres y a mujeres.
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Y con esto no se quiere decir que no esta bien que una nifia o un nifio se sientan
atraidos por determinada actividad. El problema surge porque, al asociarles actitudes
y caracteristicas tan marcadas y polarizadas a tanto nifios como a nifias, hace que se
generen expectativas de lo que se espera de ellos y ellas, lo que desemboca en que
se rechace o juzgue al nifio o nifia que rompa este molde prestablecido. Esto se podria
manifestar tanto en el aula de clases como en el hogar mediante la intervencion de un
agente externo (docente, familiares, companeros/as de aula) en el juego libre de un o
una menor, “corrigiendo” una determinada conducta usando frases como “esto no es

13

para mujercitas/varones”, “asi no se comporta una seforita”’, “esto no es de

caballeros/hombres”, etcétera.

2.2.1. Roles de género y situaciones observables en el nivel educativo inicial

Como se menciond previamente, las instituciones educativas y las aulas de
clase no son ajenas a la problematica planteada en este documento, pues muchas
veces las mismas y los mismos docentes promueven diferenciaciones entre sus
estudiantes, quizas sin darse cuenta por lo normalizado que tienen ese pensamiento,
por medio de canciones, actividades, dinamicas, ambientacion de espacios, recursos,
que contribuyen a que los nifios y las nifias edifiquen una imagen relacionada a lo que
es “ser masculino” y a lo que es “ser femenino”. Esto suele darse a través de un canal

que hace que lo mencionado previamente pase desapercibido: el curriculo oculto.

Santos (1996, citado en Pinedo, Arroyo y Berzosa, 2018) define al curriculo
oculto como “todas aquellas normas, valores, actitudes, expectativas, creencias y
practicas no escritas, que no son oficiales y, a menudo, no intencionales, que los
estudiantes aprenden en la escuela en contacto con el profesorado, los materiales
educativos utilizados, las metodologias empleadas, etc.” (p. 36). Por este medio, se

promueven conductas que imponen roles binarios y opuestos a las nifias y los nifios.

A continuacion, se tomaran tres puntos observables en las instituciones
educativas que pueden perpetuar la diferenciacion entre lo que es considerado como

“ser nino” y “ser niRa”:
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2.2.1.1. El lenguaje manejado en las aulas.
Valdivieso, Ayuste, Rodriguez y Vila (2016) tomaron como soporte a la idea de
Lev Vygostky para sostener que el lenguaje influenciaba y configuraba al pensamiento
y la vision que las personas puedan tener del mundo. Esto quiere decir que las
palabras que se escuchan en el dia a dia y los discursos que traen consigo tienen
peso sobre las actitudes y las conductas que las personas expresan frente a diferentes

estimulos.

Como parte de la cotidianeidad y de lo normalizado en la sociedad, las
personas utilizan el género masculino para referirse tanto a hombres como a mujeres,
por eso es completamente comun ver como utilizan el “todos” para referirse a un grupo
mixto, independientemente de la cantidad de hombres y mujeres que haya en este.
Segun un estudio de la Real Academia Espanola (RAE, s/f):

El uso genérico del masculino se basa en su condicién de término no marcado en la
oposicion masculino/femenino. Por ello, es incorrecto emplear el femenino para aludir

conjuntamente a ambos sexos, con independencia del numero de individuos de cada
sexo que formen parte del conjunto. (s/p)

En una investigacion previa, propuse este ejemplo para exponer lo mencionado
por la RAE:

Tenemos el salon de clases “A”, que esta compuesto por solo hombres, por lo que se
haréa referencia a este grupo como “todos los alumnos”. Por otro lado, tenemos al salon
de clases “B” que esta compuesto por solo mujeres, por lo que se hara referencia a este
grupo como “todas las alumnas”. Ahora, basta con que un par de alumnos del salén “A”
ingrese al salon “B” para modificar la forma en la que nos referimos al ultimo grupo,
ignorando la mayoria femenina y comenzando a usar “todos los alumnos”. Sin embargo,
si es que un par de alumnas del salén “B” ingresa al salén “A”, la dinamica no se veria
afectada y se segquiria haciendo referencia a este grupo como ‘todos los alumnos’.
(Alarcén, 2019, p. 5)

Esto deja entrever que las nifias y las mujeres si pueden (y deben) sentirse
aludidas cuando se les llama utilizando el género masculino, pero no los nifios y los

hombres no.

Galtung (2016) menciona que los idiomas provenientes del latin, tales como el
espanol, el italiano, el francés y el inglés moderno, hacen a las mujeres invisibles
mediante el uso de la misma palabra para el género masculino y para la totalidad de
la especie humana (p. 162). Y, como el idioma espafiol no contempla un término

neutro aceptado por la RAE que incluya a tanto hombre como mujeres, se establece
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una piramide jerarquica que solo refuerza la visibilidad de los varones y la invisibilidad

de las mujeres (Valdivieso et al., 2016).

Si bien esta forma de referirse a las personas utilizando términos masculinos
no ha sido tan vivamente cuestionada, es importante que se pueda analizar el actuar
propio al momento de comunicarse con los y las alumnas, pues es de esta manera

como se contribuye a minimizar la brecha de desigualdad existente.

2.2.1.2. Distribucion de los espacios en las instituciones educativas
Otro aspecto que analizar son los espacios dentro de las aulas y de los colegios.
La ambientacion, distribucion y el orden de estos varia segun la filosofia de cada
institucion educativa inicial, el poder adquisitivo de la zona en la que esté ubicada, el
contexto en el que se encuentre, y demas. No obstante, existen caracteristicas que
persisten y pueden observarse en la mayoria de las escuelas sin importar los factores
mencionados previamente. Dichas caracteristicas se encuentran visibles en los

siguientes lugares:

Juegos y el patio de recreo

Gras y Paredes (2015) sostienen que el patio de recreo debe ser considerado
como un espacio igual de importante que las aulas de clase, pues en este ambiente
se desarrollan también diversas situaciones de aprendizaje y, sobre todo,
oportunidades de socializacion. En las instituciones educativas del nivel inicial, el patio
de recreo suele estar ocupado por casa de plastico, columpios, resbaladeras, material
reciclado, juguetes, etcétera; a diferencia de los patios de recreo de los niveles de
primaria y secundaria, donde en su mayoria suelen limitarse a ser un espacio abierto
con una figura de cancha de futbol y basquet trazada en el suelo. En estos dos ultimos
niveles educativos, el protagonismo dentro de la hora de recreo lo suelen tener los
niRos, que ocupan el espacio para sus juegos y deportes, mientras que las nifias se
limitan a ubicarse y a jugar en las esquinas y en los bordes. Sobre esto, Gras y
Paredes (2015) mencionan lo siguiente:

[Esta] distribucion no se deriva de una norma escolar, puesto que el patio es un lugar

compartido, sino de un orden que se establece entre los grupos y que mas que ser
producto de la espontaneidad de nifios y nifias, es un orden que supone desigualdad, y
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por tanto vendria a reproducir la desigualdad existente entre hombres y mujeres en una
sociedad patriarcal. (p. 24)

Pero, ¢en qué momento las nifas pasan de jugar y explorar libremente junto a
los nifos por todo el espacio del patio de recreo a ubicarse solo en los lados de este?
A medida que las nifias y nifios van creciendo, son mas conscientes de su identidad
y de la de sus pares. Rapidamente identifican a las personas de su mismo sexo vy,
segun el orden y la ley subliminal existente en relacion a los géneros, comienzan a
agruparse con quienes sienten afinidad. A esto debe sumarse los discursos que van
captando a medida que van creciendo y las ideas que les transmiten los juegos con

los que se relacionan.

De la Cruz (2018) menciona a menudo a los “juegos binarios” en el nivel
educativo inicial. Estos hacen referencia a que, por lo general, las nifias suelen
ocuparse de un juego centrado en mufecas, cuidar a bebés, a cocinar. Por otro lado,
los nifios suelen jugar mas seguido a las carreras, a construir edificios, a jugar con
una pelota. De la Cruz (2018) acota, entonces, que las nifias suelen interpretar en su
juego a roles domésticos, mientras que los varones interpretan mas seguido a roles

publicos.

Estos ejemplos configuran el comportamiento y las actitudes de las y los
infantes, pues, tomando en cuenta las actividades que cada nifia, su juego se ve
limitado a un espacio mas pequeno, las actitudes que desarrolla suelen ser mas
pasivas y la conducta que tienen se van formando de una manera mas sosegada. En
cambio, segun los juegos que los nifios realizan, su juego explora espacios mas
grandes, las actitudes que desarrolla suelen ser mas fuertes y dominantes y su
conducta es mas efervescente. Sobre esto, Emilson, Folkesson & Lindberg (2016)
sostienen lo siguiente: “boys are described by such qualities as more interesting,
troublesome, dependent on help, or physical; while girls are described by such

qualities as more helpful, social, relatable, or reliable”” (p. 228).

7 Traduccion libre: Los nifios son definidos con cualidades como “interesantes”, “problematicos”, que
requieren ayuda, o mas “activos”, mientras que las nifias son definidas como “colaboradoras”,

“sociales”, “empaticas” y de “confianza”.
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En adicién a ello, otro aspecto similar en los juegos de las/os nifias/os (y en si
en diversos aspectos de sus vidas) son los colores rosado y azul, presentes en sus
juguetes y accesorios. Heller (2004, citado en Gonzalez y Sueiro, 2017) sostiene que
todos los colores en si tienen un significado segun el contexto desde el cual se le mire
y que estos influyen notablemente en la vida de las personas, en este caso, de las/os
nifias/os (p. 85). Naturalmente los nifios y las nifias no nacen con esta idea, sino que
sus entornos los forman para interiorizar esto. Esto mas adelante se manifestara en
las actitudes y discursos que puedan manifestar en la escuela al interactuar con sus

pares.

Es importante evidenciar que esta influencia del entorno y la diferenciacién que
se hace entre estos colores propicia que se fomenten estereotipos de género en los
juegos de las/os infantes y que, por ende, la brecha entre ambos se agrande. Y no
solo se trata de vincular un color a un sexo, sino también de con qué dptica se le mira

a aquel nifo o nifa que rompe con esa idea.

Es asi como se puede evidenciar la importancia del juego en la formacién
integral de la nifia y el nifo, y como es que van construyendo sus identidades por este

medio. De la Cruz (2018) resalta que:

Como docentes atentas/os a [los] procesos [de las y los nifios], nos corresponde nutrir
Su juego con nuevas posibilidades de ver como responden a ello, si se reproducen mas
estereotipos con respecto al género, si no se ven estereotipos o como se van
relacionando nifios y nifias para resolver conflictos manteniendo el respeto y el valor de

cada uno. (p. 31)

Esto nos recuerda que los roles de género deben ser trabajados por las y los
docentes con el fin de modular e intervenir a tiempo, y, sobre todo, promover la libertad

de eleccion, esparcimiento y actuar de todas y todos.

Sectores y espacios en las aulas
Otros aspectos que analizar son los espacios en las aulas de clase y los

sectores dentro de estas.

Como se menciono previamente, las decoraciones y los materiales con los que

cuenten los sectores que se puedan encontrar dentro de un salon de clases se ve
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modificado segun diversos factores, tales como la filosofia de la institucién, la paleta
de colores y la estética, la condicion socioecondmica, el contexto, etcétera. Sin
embargo, cuando se habla de sectores en las aulas de clase, suelen encontrarse
puntos en comun, sin importar los factores mencionados previamente. A menudo, los
sectores que se pueden encontrar en las aulas son los siguientes:
hogar/dramatizacién, lectura, arte, construccién y ciencia. En otras instituciones
influenciadas por la metodologia Montessori aparece el sector de Vida Practica y

Juegos para Pensar.

En el caso de la institucion educativa en la que se desarroll6 la investigacion,
cada aula posee cinco sectores, los cuales son Hogar, Vida Practica, Creatividad, Arte
y Construccidon. Cada sector esta equipado con material adecuado segun la tematica

de cada uno:

e Sector Hogar: Hogar ofrece un espacio que usualmente esta ambientado
como una cocina. Las maestras lo decoran con material reciclado que las
nifas y ninos puedan tener en casa (latas, botellas, envases, empaques,
etcétera). Este sector es el unico que puede modificarse segun lo que el
salén necesite, ya que puede ser una cocina, una habitacién, una oficina, o

una sala.

e Sector Vida Practica y Juegos para Pensar: Es un sector equipado con
material Montessori que trabaja la autonomia en los nifios y nifas. Pueden
encontrar actividades para reforzar la coordinacion 6culo manual, motricidad
fina, encaje, atado de nudos, trasvaso, etcétera. Asimismo, puede encontrar
juegos de razonamiento matematico apropiados para la edad de las/os

estudiantes.

e Sector Creatividad: En ese sector, las nifias y nifios encontraran todo tipo
de material no estructurado (gemas, fideos, tornillos, telas, corchos,
caracolas, botones, etcétera) que les permita crear obras o jugar de manera

libre, haciendo trazos y creando figuras.

e Sector Arte: Este sector esta equipado con diversos materiales de escritorio
y hojas de colores para que las nifias y nifios puedan realizar obras artisticas

a su propio gusto.
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e Sector Construccion: En este sector, los nifios y nifias encontraran material
no estructurado diverso que les permita realizar construcciones, tales como
piezas de formas variadas de madera o de cartén, tubos, telas, pedazos de

pasto artificial y juguetes de animales.

Tener sectores tan polarizados como los de hogar y construccién podrian
prestarse para continuar con la idea de los juegos binarios, aunque quizas esta no sea
la idea de la 0 el docente. A veces, las mismas nifias 0 los mismos nifios los que tienen
discursos excluyentes (naturalmente, aprendidos del entorno en el que viven),
impidiendo que tal género desempefie un juego o papel especifico porque “no le

corresponde a su género”.

Si se habla del sector de Hogar, Guzman (2017) menciona que esta destinado
a ser un espacio que brinda a las nifias y nifios la posibilidad de plantear situaciones
reales en las que ellos puedan interactuar elaborando pautas y normas de convivencia
(p. 6). Y al ser precisamente un espacio en el que: 1. Las nifias y los nifios van a
proyectar discursos, conductas y roles observados en sus respectivos contextos, y 2.
De manera subliminal, es un espacio que a menudo se vincula a las mujeres y a las
nifas, es altamente posible que se puedan observar conductas sexistas entre las
mismas nifias y entre ellas y los nifios. Ccama, Contreras, De La Cruz, Morales y Silva
(2019) afirman que especificamente el sector de hogar es el que mas se ve
influenciado por las ideas que las nifias y nifios traen de casa, y en donde es mas
comun ver a nifias excluyendo a los nifos del juego en esta area y a los mismos nifios

no atreviéndose a ocuparla.

De La Cruz (2018) sostiene que:
(...) el juego se convierte en un regulador de la conducta que las maestras y los
maestros podemos ayudar a regular, proponiendo opciones donde nifios y nifias puedan
jugar sin estereotipos, y donde el o la docente este a disposicion de explicar y
acompanfar las dudas de nifios y nifias en el camino de permitirse fluir entre los roles

asignado al juego de lo femenino y lo masculino. (p. 30)

Es por tal motivo que es importante que las y los docentes estén preparados y
manejen temas de género, ya que podrian guiar a las nifas y a los nifios mediante
preguntas que las y los inviten a la reflexién y a cuestionarse en un ambiente seguro

y libre de prejuicios.
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2.2.1.3. Contenidos y discursos de los recursos utilizados en el aula

Es bien conocido que, en el nivel educativo inicial, los recursos musicales y
literarios son de gran apoyo para las y los docentes, pues funcionan como un canal
de lenguaje por el cual se pueden ensefar lecciones, proponer un tema de discusion,
trabajar alguna conducta disruptiva en el aula, o simplemente para acompanar y
amenizar las sesiones o tiempos libres. Ademas de funcionar como recursos de
acompafamiento a las actividades principales, las canciones y los libros suelen tener
espacios independientes dentro de las horas de clase, pues en algunas instituciones

educativas, existen sesiones de solo musica y/o solo lectura en voz alta.

Sea cual fuesen la forma en la que desarrollen, es importante recordar que
ambos recursos también traen consigo un discurso y un mensaje subliminal que, al
ser repetidos constantemente, calan en el pensamiento colectivo de las nifias y nifios.
Por ello, es imperativo que las y los maestros evaluen y cuestionen las canciones y
los cuentos que lleven al aula, preguntandose qué mensaje proyectan a sus

estudiantes.

Contenidos y discursos de los cantos

Mendivil (2014) defiende lo siguiente:
Las canciones constituyen un tipo de discurso pedagoégico que trasciende los mensajes
‘musicales” o meramente ‘lingiisticos”. Las canciones vienen a ser discursos
ideolbgicos, trasmitidos y consumidos por las personas en sociedad, a partir de los

cuales se construye el concepto de realidad y por tanto la subjetividad, personal y
colectiva. (p. 52)

Si bien los recursos musicales han ido variando y mejorando con el pasar del
tiempo, es importante seguir teniendo en cuenta el hecho de que las canciones
promueven ideas y pensamientos que, al ser repetidos constantemente por las y los
nifRos, se vuelven parte de su pensamiento y comienzan a aceptar el mensaje como
propio. Fernandez (2006, citado en Mendivil, 2014) considera que “las canciones
infantiles se componen y reproducen imagenes y roles de género formando modelos

de pensamiento que sientan las bases del proceso de construccion identitaria” (p. 52).

Temas como “Arroz con leche”, cantado por varias generaciones, promueven

roles y estereotipos en la imagen de las nifias y nifios que se encuentran en la
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formacion de su personalidad e identidad. Es verdad que el tema musical mencionado
previamente ya no se canta con la frecuencia de antes en las aulas de clase; sin
embargo, en ciertas canciones que persisten sonando en las aulas, pues forman parte

de discografias de cantantes infantiles famosas. Mendivil (2016, p. 488) pone como

ejemplo a las siguientes canciones:

Tres ositos melosos, perdieron sus
baberos

Y llora por aqui, y llora por alla no
quieren comer mas

Vino maméa osa, rebusca sus
cajones y llora (...)

Vino papa oso, les jalo de las
orejas (...)

Los tres  ositos
encontraron sus baberos
Entre medias y zapatos, revueltos

melosos,

(Lunes) antes de almorzar
Una nina fue a comprar
Pero no pudo comprar

Porque tenia que (limpiar)

Asi (limpiaba), asi, asi...
Asi (limpiaba) asi, asi
Asi (limpiaba) asi, asi

Asi (limpiaba) que yo la vi.

*Se van cambiando los dias de la
semana y las actividades que debe

y curiosos hacer la nifa.

Aprendieron la leccion, ahora
ordenados son.
En esos ejemplos, en evidente el rol que le pretenden adjudicar a las nifias y a
las mujeres, y a los nifios y varones. Es importante, por tal motivo, seguir cuestionando
el mensaje oculto detras de las canciones que las y los docentes reproducen en sus

aulas.

Contenidos y discursos de los cuentos

Lo mismo sucede con los cuentos y la literatura infantil. La gran mayoria esta
basada en los cuentos clasicos, en donde suelen aparecer figuras femeninas en
problemas que buscan ser rescatadas por una figura masculina, con el cual mas

adelante termina contrayendo matrimonio.

Ccama et al. (2019) hace mencidn a que, precisamente, en las historias
tradicionales, se muestra “una gran division de roles de género haciendo ver al hombre
como un ser aventurero, fuerte, valiente, lider, el que resuelve los problemas; y a las
mujeres en un rol mas pasivo, sumisas, encargadas de las labores domésticas y las

que deben esperar a ser salvadas” (p. 20).
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Al ser estos discursos también captados por las nifias y los nifios, se perpetuan
con mas fuerza todo lo referente a la brecha de género, continuando con la idea de la

pasividad femenina y la fuerza masculina.

Para concluir este capitulo, se sostiene entonces que, al ser las escuelas una
institucion social, es posible observar entre las nifias y nifios conductas que reflejan el
contexto sexista en el que se vive. Dichas conductas se manifiestan a través del juego
libre y su interaccidon entre pares. Por eso mismo, los miembros de la comunidad
educativa, a veces de manera inconsciente, promueven situaciones en las que estos
estereotipos de género se ven reafirmados y lastimosamente no ofrecen aquella
posibilidad de cuestionamiento que tanto se necesita. Por tal motivo, es preciso que
los miembros de una institucidn en general consideren el desarrollo y el abordaje
transversal de los temas de género en su propuesta educativa; que analicen
minuciosamente los discursos y contenidos de sus sesiones de clase, materiales,
recursos didacticos, espacios, y demas; y que reflexionen en torno a su practica
docente, pues solo asi se podra perfilar el trabajo al objetivo trazado: una sociedad

mas justa y equitativa para todas y todos.
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PARTE II: METODOLOGIA
CAPITULO 3

DISENO METODOLOGICO

3.1. ENFOQUE Y NIVEL DE INVESTIGACION

El enfoque de la investigacion es cualitativo, el cual De la Cuesta (2015) define
como aquel enfoque que “se centra en el qué y no sobre el quién” (p. 887). En adicion
a esto, Blasco y Pérez (2007, citados en Otero, 2018), sefhalan que la investigaciéon
cualitativa “estudia la realidad en su contexto natural y tal como sucede, sacando e
interpretando fendmenos de acuerdo con los objetos implicados” (p. 9). Esta
investigacion se presenta bajo este enfoque debido a que se busca la opinion de las
docentes en su contexto de manera natural. Por otro lado, el participar en el aula por
las practicas preprofesionales ha facilitado una relacion espontanea con ellas, lo que
garantizé su participacion en la presente investigacion, y con el grupo de niflos y nifas

al que ellas aluden.

Asimismo, el nivel de investigaciéon es de caracter descriptivo, dado que el
estudio pretende identificar y describir las nociones de género que aparecen en la
propuesta pedagdgica y las nociones sobre el mismo tema que tienen las docentes
de una institucion educativa del nivel inicial en un distrito de Lima. Al respecto Morales
(2012) indica que la investigacién descriptiva “consiste, fundamentalmente, en
caracterizar un fendémeno o situacion concreta indicando sus rasgos mas peculiares o

diferenciadores” (s/p).
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3.2. PREGUNTA DE INVESTIGACION
La tesis responde a la siguiente interrogante: “;cual es el abordaje de las
nociones de género en la propuesta pedagogica de una institucion educativa inicial de

Lima Metropolitana?”.

3.3. OBJETIVOS
El presente estudio posee un objetivo general y dos especificos, que se
desprenden del mismo, que orientan y guian la investigacion realizada buscando

responder a la pregunta formulada en el acapite anterior. Estos son:

Obijetivo general:

o Describir las nociones de género en la propuesta pedagdgica de una

institucion educativa inicial de Lima Metropolitana.

Obijetivos especificos:

o Identificar las nociones de género en la propuesta pedagdgica de una

institucion educativa inicial de Lima Metropolitana.

o Identificar las nociones de género que tienen las docentes de una

institucion educativa inicial de Lima Metropolitana.

3.4. CATEGORIA Y SUBCATEGORIAS DE ANALISIS

La categoria de analisis del presente trabajo es género, lo cual se entiende
como un constructo social que varia segun el tiempo, espacio y los procesos de
socializacion entre individuos. Esta categoria es el punto central en el que gira entorno

la investigacion, de la cual se desprenden tres subcategorias. Estas son:

l. El lenguaje manejado en las aulas: Se hace referencia a cémo es que
las/os maestras/os se dirigen a sus estudiantes, usando el género masculino para

referirse a un grupo conformado por tanto nifilas como nifos.

Il. Distribucion de los espacios en instituciones educativas: Se
pretende identificar como es que los espacios de esparcimiento, al ser espacios de
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socializacion, se convierten en lugares en los que diferentes discursos pueden
manifestarse a través del juego de roles, el juego simbdlico y la interaccion entre

pares.

1. Contenidos y discursos de los recursos utilizados en el aula: Se
pretende identificar el discurso que promueven ciertos recursos utilizados en las aulas,
tales como las canciones y los cuentos, recordando su importancia en la educacion

de las nifias y nifios.

A su vez, estas subcategorias se dividen en aspectos y en indicadores. Para

mas detalle, se incluye a continuacién los items que se han considerado:



Tabla N° 3: Categoria, subcategorias, aspectos e indicadores

Categoria Subcategorias Aspectos Indicadores
Existen nociones sobre el significado del lenguaje
inclusivo.
El lenguaje A_Qarece Ig frase “todos” para referirse al grupo de
. nifos y nifas.
manejado en “ . b oax i
aulas Se hace uso: “todos” y “todas”, “nifios” y “nifias”,
“ellos” y “ellas”.
Utiliza simbolos tales como el “@” o la “x” para incluir
en una palabra a las nifas y a los nifos.
Se da importancia al juego libre.
Juegos y el patio de recreo Diferenciacion entre el juego de nifias y de nifios.
Se abordara la importancia del juego libre, la Menciona ejemplos.
distribucion del patio de recreo, como para las nifias Indica el uso del espacio del patio de recreo y de sus
y nifios se desenvuelven en este, y las situaciones juegos y sectores.
Género observables en relacion al género que podrian aflorar Presenta un croquis o diagrama del patio de recreo,

Distribucion
de los
espacios en
instituciones
educativas

debido a la interaccion entre pares.

mostrando la distribucion de los espacios de juego y
sectores.

Sectores y espacios en las aulas
Se abordara la importancia de los sectores y de los
espacios destinados a actividades especificas en el
aula, y las situaciones observables en relacion al
género que podrian aflorar debido a la interaccién
entre pares que se dan en estos ambientes.

Indica el uso de los sectores y espacios en las aulas.
Relacion entre los sectores con los estereotipos de
género.

Contenidos y
discursos de
los recursos

Contenidos y discursos de los cantos

Reconocimiento del uso de canciones en el proceso
de aprendizaje de los nifios y nifas.
Uso de criterios para elegir canciones.
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utilizados en Se abordara los mensajes que las nifias y los nifios e Indica cuales son los criterios para elegir canciones.
el aula captan e interiorizan obtenidos de las canciones ¢ Revision de estereotipos de género dentro de estos
utilizadas en las aulas. criterios.

¢ Reconocimiento del uso de cuentos en el proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias.

Contenidos y discursos de los cuentos e Uso de criterios para elegir cuentos.
Se abordara los mensajes que las nifias y los nifos ¢ Indica cuales son los criterios para elegir cuentos.
captan e interiorizan obtenidos de los cuentos e ¢ Revision de estereotipos de género dentro de estos
historias utilizadas en las aulas. criterios.

Elaboracién propia
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3.5. POBLACION MUESTRA/FUENTE
Para la recoleccion de datos necesarios para la investigacion, se recurrio a los

siguientes instrumentos:

. Fuente > Documento: Se recurrié al Proyecto Educativo Institucional

(PEI) de la institucion educativa inicial.

Il Poblacion muestra > Muestra por conveniencia: La poblacion consta
de once maestras de educacion inicial. La muestra son cuatro docentes que ensefian
a nifas y nifos pertenecientes al Ciclo |l de la Educacién Basica Regular. Dos de ellas

ensefan a los salones de 4 afos y otras dos ensefian a los salones de 5 afnos.

Con el objetivo de resguardar la privacidad de los datos de las maestras

participantes, se recurrio a la siguiente codificacion:

Figura N° 1: Codificacion asignada a las maestras participantes

( Instrumento ] [ Salén ]
ﬁgﬁmf

[ Iniciales del nombre ]

Elaboracion propia
Donde:
G: Significa instrumento (grupo focal 2> G, entrevista - E)
AB: Significa el primer nombre y el primer apellido de las docentes participantes.
T: Significa “tutora”.
4: Significa el saldn del cual es tutora (4 para los salones de 4 afos y 5 para los de 5 afos).

A: Significa la seccién (A o B).
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Como se mencionod previamente, la muestra poblacional es de cuatro maestras
tutoras que pertenecen a la misma institucion educativa inicial particular. Para mayor

detalle de sus caracteristicas, revisar lo expuesto en la siguiente tabla:



Tabla N° 4: Caracteristicas de la muestra

Iniciales Anos de M op ..
de la Edad Nacionalidad Hijas/os Centro de Titulo experiencia secclon a Codificacién
— _— Formacion Inicial —_— la que asignada

docente en la IEl

I —_— pertenece

Universidad de L|CenC|ad_e}
N Carabobo en Educaqlon .
B.V. 32 Venezolana 1 hijo . con mencién 3 4 anos “A” GBVT4A
(Valencia — en
Venezuela) Orientacion
Universidad Inca . 4
Garcilaso de la e aciada
C.T. 41 Peruana 1 hijo X en Educacién 4 4 afios “B” GCTT4B
Vega (Lima - - A
> Primaria
Peru)
Universidad Inca . .
Garcilaso de la LigghFiadd
N.C. 57 Peruana - . en Educacion 24 5 afos “A” GNCT5A
Vega (Lima — SN,
" Inicial
Peru)
Universidad
EF; ed;ﬁgg'nizl Licenciada
E.P. 32 Venezolana 1 hija P en Educacién 3 5 afos “B” EEPTSB
Libertador .
Inicial
(Caracas —
Venezuela)

Elaboracion propia.

48



49

Del mismo modo, durante el dialogo con las docentes, fueron mencionados los

nombres de algunas/os estudiantes, los cuales tendran los siguientes cédigos:

Figura N° 2: Codificaciéon asignada a las/os estudiantes mencionadas/os durante el grupo focal

[ Instrumento ] [ Salon ]

G?E4A

[ Inicial del nombre ]

Elaboracion propia

Donde:

G: Significa instrumento (grupo focal - G, entrevista > E)
A: Significa el nombre de la o el estudiante.
E: Significa “estudiante”.

4: Significa el salén al cual pertenece la o el estudiante (3 para los salones de 3 afios,

4 para los de 4 anos y 5 para los de 5 afnos).

A: Significa la seccion (A o B).

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION

Las técnicas a utilizar son las siguientes:

l. Analisis documental: Es definido por Solis (2003, citado en Peha y
Pirela, 2007) como “la operacidén que consiste en seleccionar ideas informativamente
relevantes de un documento, a fin de expresar su contenido sin ambigliedades para
recuperar la informacion contenida en él” (p. 59). Esta técnica fue elegida con la
intencién de identificar qué nociones de género muestra la institucion educativa y
coémo estas son abordadas en el Proyecto Educativo Institucional de la misma, cémo
las incluyen en su mision y vision, y cdmo es que proponen ejecutarlas. Para esto, se

utilizara como instrumento una guia de analisis de documento (Anexo 1).
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Il. Grupo focal: O en este caso debido a la cantidad reducida de
participantes, un mini grupo focal, es definido en palabras de Hamui y Varela (2013)
como “un espacio de opinion para captar el sentir, pensar y vivir de los individuos,
provocando auto explicaciones para obtener datos cualitativos” (p. 56). Esta técnica
permite la participacion de todas las maestras y que puedan manifestar sus ideas de
manera mas espontanea, dando lugar a un intercambio mas abierto entre todas.
Asimismo, facilitara la recoleccion de las nociones de género que las docentes puedan
tener, sin la necesidad de sentirse presionadas a otorgar una respuesta parcializada
0 no acorde a sus verdaderos pensamientos. Para esto, se disefid una guia de grupo

focal como instrumento (Anexo 3).

Para mayor detalle de la relacion entre las técnicas y los instrumentos, y la

pregunta y objetivos de investigacion, se adjuntara la siguiente tabla:



Tabla N° 5: Matriz de consistencia de la investigacion
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TiTULO DE LA INVESTIGACION

Abordaje de las nociones de género en la propuesta pedagoégica de una institucion educativa inicial de Lima
Metropolitana.

PROBLEMA

¢ Cual es el
abordaje de
las nociones
de género
enla
propuesta
pedagdgica
de una
institucion
educativa
inicial de
Lima
Metropolitan
a?

OBJETIVO OBJETIVOS
GENERAL ESPECIFICOS
Identificar
las nociones
de género
enla
propuesta
pedagdgica
de una
Describir las |nst|tuc!on
. educativa
nociones de L.
. inicial de
género en la Lima
propugs.ta Metropolitan
pedagdgica a
de una ’
mSt'tUC.'On Identificar
educativa .
L. las nociones
inicial de .
! de género
Lima ue tienen
Metropolitan 9
las docentes
a.
de una
institucion
educativa
inicial de
Lima
Metropolitan
a.

ENFOQU
E

Cualitativ
o

Descriptiv
o}

CATEGORI

SUBCATEGORI

A

Género

AS

El lenguaje
manejado en
las aulas.

Distribucién de
los espacios en

instituciones
educativas.

Contenidos y

discursos de los

recursos

utilizados en el

aula.

TECNICA

Analisis
document
al.

Grupo
focal

INSTRUMEN

TO

Guia de
analisis
de
document
0.

Guion de

grupo
focal

DOCUMENT

ol
MUESTRA

Proyecto
Educativo
Institucion
al (PEI) de

la
institucion
educativa
inicial.

Cuatro
maestras
(dos de
los
salones
de 4 anos
y dos de
los
salones
de 5 afos)
de la
institucion
educativa
inicial.

Elaboracion propia



Para la evaluacion de los criterios de calidad de los instrumentos, se consultdé con una
antropologa experta en temas de género y cultura. Los criterios que orientaron la evaluacion

fueron los siguientes:

l. Claridad: Los instrumentos contienen una correcta formulacion del objetivo de
los mismos, las instrucciones y preguntas. Son claros y comprensibles. Las instrucciones para
completar la guia de analisis documental o contestar las preguntas del grupo focal se plantean

de manera precisa.

Il Coherencia: Existe coherencia entre la informacién que se recoge y los
objetivos de la investigacion. Los instrumentos recogen informacién que permite dar respuesta

al problema de investigacion y al objetivo del estudio.

1. Suficiencia: Estan presentes todos los elementos necesarios para el recojo de

informacion relacionada a las categorias definidas en la matriz de consistencia.

Para mayor detalle, revisar los instrumentos adjuntados en los anexos 1y 3.

3.7. TECNICAS PARA LA ORGANIZACION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

En cuanto a la organizacion de los instrumentos, se realizd lo siguiente: En primer
lugar, para el analisis documental, se hizo uso de la matriz adjuntada en el Anexo 1 para
seleccionar aquellas frases y oraciones dentro del documento que lograsen representar la
vision y los objetivos de la institucion educativa, y que se cifian a las subcategorias e
indicadores contemplados en la matriz de consistencia. Después de dicho proceso, se reviso
minuciosamente cada contenido de manera individual, revisando los vinculos que podrian
tener entre si. Para ello, surgio la matriz adjuntada en el Anexo 3. En esta se utilizé la siguiente
codificacion:

Figura N° 3: Codificacion asignada a los contenidos extraidos de la matriz de vaciado de
informacién (analisis documental)

Elaboracion propia
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Donde:
D: Significa documento utilizado - PEI de la institucion.

L: Significa Subcategoria (L= Lenguaje, J= Juegos, S= Sectores, C= Cantos, H=
Cuentos)

P: Significa parrafo.
1: Significa el numero de parrafo.

4: Significa el numero de pagina.

Por otro lado, el grupo focal fue programado y aplicado el 10 de octubre del
2020 via plataforma Zoom. No obstante, una de las docentes (EEPT5B) no pudo
participar debido a problemas de conexion, por lo que se le programd una entrevista
para el dia 11 del mismo mes en la cual se le presentd el mismo caso para analizar.
Una vez aplicada la guia del mismo, se transcribieron los datos en un documento en
Microsoft Word con las respectivas codificaciones de las maestras. Estos se

organizaron en la matriz que se encuentra adjunta en el Anexo 4.

Posterior a ello, se revisé detalladamente cada comentario emitido por las
docentes, y asignando a cada comentario un titulo, que hace referencia a la idea
principal de cada enunciado. Se procedié luego a agrupar las ideas por temas en
comun. Finalmente, se clasificaron estos temas en seis bloques (Anexo 5), los cuales

son los siguientes:
A. Interaccion y convivencia en el aula (TS)

Este bloque agrupa a la cotidianidad vivida en las aulas durante el contexto
presencial antes de la pandemia, lo cual incluye el trato y la convivencia entre las
maestras y sus respectivos estudiantes. Se podran evidenciar el proceder de las
maestras, asi como también las estrategias que manejan y cuyo uso consideran
pertinente, y las opiniones que tienen frente a diversas situaciones observadas. Los

temas que fueron incluidos en este bloque fueron los siguientes:
e Intervencion de la profesora
¢ Intervencidn de la profesora al momento de la asistencia

e Influencia de las maestras
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e Estrategias de las maestras
e Ejemplos de lo femenino y lo masculino

¢ Opiniones de las maestras sobre dos estudiantes

B. Familias (TF)

En este segundo bloque fueron incluidos los comentarios y posturas de las
familias (padres y madres de familia) frente a diferentes situaciones observadas en la
institucion educativa, tales como las conductas y/o personalidad de sus hijas/os. Del
mismo modo, se incluyen comentarios de las maestras que evidencian el trabajo que
se realiza entre ellas, las familias y el departamento psicopedagogico de la institucion

educativa. Los temas dentro de este bloque son:
e Trabajo entre familias, docente y psicologa
e Actitudes de las familias

e Intervencion de la maestra frente a actitudes de las familias

C. Juegos (TJ)

Este bloque abarca todos los comentarios de las maestras que hacen
referencia al espacio del patio de recreo y el desarrollo de las actividades recreativas
durante el contexto presencial. Se hace menciéon a situaciones que van desde
conflictos y riesgos en los juegos hasta la intervencion e influencia de las maestras.

Los temas contenidos en este bloque son:
¢ Riesgos en los juegos
¢ Indicaciones de la profesora en los juegos en el patio
¢ Imagen de estudiantes que tiene la maestra
e Expresion de las nifias y nifios frente a lo que consideran diferente
¢ Intervencion de la profesora frente al rechazo entre pares

e Proceder de las maestras en juegos que implican roles de género
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e Procedimiento frente a conflictos
e Opinion de la maestra sobre gustos de sus estudiantes
¢ Indicaciones de la profesora

¢ Influencia de la profesora en los juegos

D. Sectores (TS)

El bloque comprende todos aquellos comentarios relacionados al orden,
distribucion y uso que las nifias y nifios le daban a los sectores con los que cada aula
de la institucion cuenta (Hogar, Vida Practica, Creatividad, Arte y Construccion)
durante las clases presenciales. Los temas que surgieron tras la clasificacion

mencionada previamente fueron:
e Ingreso y orden en sectores
¢ |dentificacion de su sexo por medio de recursos
e Integracion del grupo en los sectores
e Reacciones de los nifios ante ciertas actividades
e Participacion de las/os estudiantes

e Intervencion de las familias

E. Lecturas y cuentos (TL)

En este bloque se hacen visibles todas las situaciones en las que, durante el
contexto presencial, las nifias y nifios participaban activamente en la eleccién de
cuentos, el compartir de los mismos, y el trabajo entre las maestras y sus estudiantes

en los momentos de lectura en voz alta. Los temas contenidos en este bloque son:
e Trabajo con cuentos antes del contexto de pandemia
e Cuentos mas elegidos por las nifias y nifios

e Eleccion de los nifios y nifias
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e Criterios de las maestras para elegir cuentos
e Proceder de la maestra en los comentos de lectura en voz alta

e Proceder de la maestra cuando estudiantes gustan del mismo cuento

F. Cantos (TC)

El ultimo bloque abarca todos aquellos momentos durante las clases
presenciales en las que los cantos son utilizados como recursos, mencionando sus
caracteristicas y el mensaje que proyectan sus letras. Los temas que fueron incluidos

en este bloque fueron los siguientes:
e Cambios en las canciones en el contexto de virtualidad
¢ Canciones que usan las maestras
e Canciones y su relacion con diferentes actividades
¢ Uso que le dan las maestras a las canciones
¢ Canciones no parametradas
¢ Canciones que evocan diferentes reacciones en las/os estudiantes

e Criterios de las maestras para elegir canciones

Para poder tener una Optica mas precisa sobre los contenidos de los bloques,
se limitd la distribucion de estos para que solo incluyesen los temas y los subtemas.
Para no perder la idea mencionada por cada maestra, se coloco sus codificaciones al
lado de cada subtema (Anexo 6). Una vez organizados estos datos dentro de los
bloques, se procedio a revisar solo los temas detenidamente y de manera individual,
vinculandolos por aspectos en comun sin importar el bloque al que pertenecian (Anexo
7). Se establecio las relaciones que podrian vincular los temas y se identificaron cinco
categorias emergentes. Los datos resultantes se vincularan con los datos obtenidos

tras la aplicacién de la guia de analisis documental.
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3.8. PRINCIPIOS ETICOS DE LA INVESTIGACION

Teniendo en cuenta los principios éticos propuestos por el Comité de Etica de
la Investigacidén con seres humanos y animales de la Pontificia Universidad Catélica
del Peru (CEl), los cuales son el respeto por las personas, la beneficencia y no
maleficencia, la justicia, la integridad cientifica y la responsabilidad, se reconoce la
autonomia de las personas y de la institucion educativa inicial que forman parte de
este estudio. Esto implica que dichos sujetos tienen la posibilidad y la potestad de

decidir si desean continuar y coadyuvar a la investigacion realizada.

Para dicho fin, se redactaron dos Protocolos de Consentimiento Informado
dirigidos tanto a la directora pedagdgica de la institucion educativa como a las
maestras participantes. El primero fue formulado con el fin de obtener acceso al
Proyecto Educativo Institucional (Anexo 8) y el segundo fue dirigido a las cuatro
maestras participantes (Anexo 9), en el que se les invita a participar de un grupo focal

en relacion al tema a tratar en la presente investigacion.

En dichos documentos, se garantiza la transparencia del proceso de
recoleccion de datos, se respeta la integridad de las participantes, ademas de recalcar
la importancia de la confidencialidad con respecto a la identidad de las maestras, de
la directora y de la institucidén educativa. Asimismo, si alguna de las participantes opta
por no continuar con el intercambio, podra mencionarlo y retirarse de la reunion sin

que ello implique ningun tipo de perjuicio hacia su persona.

Finalmente, los Consentimientos Informados destacan que tanto los nombres
como las grabaciones realizadas a través de Zoom por la situacién de confinamiento
y las notas realizadas tras el analisis documental y el dialogo en el grupo focal seran
de ayuda solo para el andlisis, y seran archivados de manera confidencial y segura en
el ordenador de la investigadora. Solo ella y su asesora tendran acceso a los ya

mencionados documentos, siendo eliminados al finalizar con la investigacion.
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CAPITULO 4

INSTRUMENTO, DISENO Y EVALUACION

41. DISENO Y EVALUACION DE INSTRUMENTOS

Para el proceso de evaluacion de los criterios de calidad de los instrumentos,
se envid una carta a la docente Themis Castellanos Del Portal, antropéloga con
experiencia y manejo en temas de género y cultura. Dicha carta tuvo como objetivo
solicitar la revision de la experta para asi asegurar la pertinencia de los instrumentos

en base a los criterios de claridad, coherencia y suficiencia (Anexo 11).

Junto a la carta, se envié una matriz de consistencia de la investigacion, una
matriz con la categoria, subcategorias, aspectos e indicadores, una matriz de vaciado
de informacioén que al mismo tiempo cumple el rol de guia de analisis documental, y
una guia para grupo focal. Del mismo modo, se adjuntdé una matriz adicional de
valoraciéon de los instrumentos en donde la experta pudiese colocar aquellas

recomendaciones u observaciones que considere pertinentes (Anexo 12).

Después de la revision realizada por la experta y tras recibir sus
recomendaciones, se procedio a realizar los reajustes pertinentes a los instrumentos
para que puedan ser aplicados. La guia de grupo focal fue aplicada por medio de la
plataforma Zoom debido al contexto de aislamiento social. En primer lugar, se les
informé a las docentes sobre los objetivos del grupo focal; en segundo lugar, se les

envid el Consentimiento Informado via Google Forms (Anexo 10). En este se
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especificd la confidencialidad y el respeto por sus datos e informacién personal, y el

tiempo de duracién estimado.

Debido a que el Consentimiento Informado dirigido a la directora pedagogica
para tener acceso al Proyecto Educativo Institucional fue enviado el 4 de septiembre
del 2020, por lo que se aplico la guia de analisis inmediatamente después de recibir

la validacién por parte de la experta.
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PARTE Ill: RESULTADOS
CAPITULO 5

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se dara inicio al analisis y a la interpretacion de los resultados
obtenidos a partir de la aplicacion de los dos instrumentos mencionados previamente:
la guia de analisis documental y la guia de grupo focal. Para ello, se comenzara con
una descripcion de los hallazgos que emergieron tras la aplicacion de ambos v,

posteriormente, se empezara con el analisis.

5.1. CATEGORIAS EMERGENTES

Un primer paso fue, como se menciond con anterioridad, extraer y clasificar
aquellos contenidos del documento considerados relevantes teniendo en cuenta las
subcategorias planteadas en la matriz de consistencia. Luego, se procedio a vincular
y a agrupar bajo un mismo tema a aquellos contenidos (oraciones, parrafos) que
tuviesen alguna similitud o que apuntasen hacia un mismo objetivo. Estos fueron
organizados en diferentes grupos tal y como se puede observar en las matrices

adjuntadas en el Anexo 2.

Un segundo paso fue organizar y clasificar los contenidos del grupo focal en los
cuadros observados en los Anexos 5 y 6, se procedio a extraer los temas de cada uno
de estos y se busco vincularlos segun aspectos que tuviesen en comun. Este proceso,
el cual se establecio la relacion de categorias expuesta en el Anexo 7, permitido que
emerjan las siguientes categorias, las cuales seran desarrolladas en el siguiente

apartado:
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e Gustos y costumbres de las/os estudiantes antes de la pandemia

e Reacciones de las maestras frente a los gustos y costumbres de las/os

estudiantes
o Estrategias y trabajo de las maestras frente a las actitudes de las/os estudiantes
e Reacciones de las familias frente al trabajo de las maestras

El surgimiento de estas categorias permitira orientar el analisis de una manera
mas completa y que contemple amplios y diversos aspectos de lo que se pretendia

investigar desde un inicio.

5.2. ANALISIS E INTERPRETACION

Tras el proceso de revision y organizacion de los contenidos extraidos tanto del
documento como del grupo focal con las maestras, se puede dar inicio al analisis e
interpretacion de los resultados. Cabe resaltar que, teniendo en cuenta el proceso de
esta investigacion cualitativa, los resultados fueron estructurados y analizados en el
marco de las categorias que emergieron tras la organizacion y clasificacion de los

datos del grupo focal, los cuales fueron mencionados en el apartado anterior.

5.2.1. CATEGORIA I: Gustos y costumbres de las/os estudiantes antes de la

pandemia

Para dar inicio al desarrollo de esta categoria, es importante mencionar la
postura y vision de las y los infantes que se expresa en el documento de la institucion
educativa. Esta puede observarse en lo sostenido en su PEI, tal como lo sugieren los

siguientes extractos:

Los escenarios del J.A. (iniciales de la institucion educativa) estan acondicionados de
tal manera que los nifilos pueden elegir libremente. Ellos tienen acceso a variedad de
materiales interesantes, esto les permite explorar, crear y resolver problemas.i&En el
Jardin de las Amistad los nifios encontraran espacios para hablar libremente acerca de

lo que estan haciendo; espacios para trabajar solos y con otros; y espacios para que los
adultos se unan a ellos en apoyo de sus intenciones e intereses. [DLP1_7]

Son capaces de agenciarse para resolver pequefas tareas y asumir responsabilidades
con seriedad y entusiasmo, como el cuidado de uno mismo [...] [DLP8_4]
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Siguiendo esta linea, las maestras entrevistadas también manifestaron que sus

estudiantes tienen la potestad de elegir y participar activamente en las decisiones que

se lleven a cabo en el aula de clases:

Yo creo que desde pequeios los acostumbramos a que puedan tener una gama de
elecciones sin distincion. [GCTT4B]

Si, asi como dice GCTT4B: Ellos son libres. Nosotros siempre trabajamos que sean
libres. [GBVT4A]

Es perceptible la interiorizacién del concepto de libertad al momento de educar

y la influencia de este en la praxis de las docentes de la institucién. Por tal motivo, no

es sorpresa que las/os estudiantes se sientan seguras/os de expresar sus gustos y

opiniones con respecto a diversos temas, pues se entiende que las maestras procuran

tener en sus aulas un ambiente seguro para dicha accion.

Estas opiniones se manifiestan en los mismos discursos de las/os estudiantes,

asi como también en los juegos de roles, participacion en actividades escolares,

eleccion de cuentos y canciones, etcétera. Sobre esto, las maestras informantes

sostienen que:

Tabla N° 6: Comentarios de las maestras sobre la libertad de eleccion de sus estudiantes

Aspecto

Comentario

Sobre las
lecturas y
cuentos

Tenia un grupo que les gustaba mucho (los cuentos) de los monstruos y, de
las brujas. Los mios eran mas pequefios y eran de gustarles esas cosas
misticas. Habia unas nifias que se habian enganchado con Olivia8, entonces
yo esperaba semanas y se volvia a leer para complacerlas. Asi ibamos a los
gustos de ellos... [GBVT4A]

Obviamente si, los chicos tienen algun tipo de gusto. Por ejemplo, el afio
pasado, cuando trabajamos proyectos, trabajamos también... les gustaban
los animales... entonces también comenzamos a explorar todos los libros de
animales. [GCTT4B]

Al menos yo voy variando lo que he programado por los intereses que ellos
tienen 4no? Si por ahi ellos quieren una leyenda... Eso me pasod con los
chicos de 5 afos. Yo habia programado otros cuentos y, como les gustaron
(las leyendas) y eso, como que (me preguntaron) “; qué es leyenda?” y como
que al final buscaban todos los cuentos de leyendas porque les llamé mucho
la atencién y queria escuchar mas y seguimos con su inquietud [GCTT4B]

8 “Olivia” escrito por lan Falconer. Serie de cuentos que narran las aventuras de una cerdita.




63

Ya después ellos con sus mismas experiencias van diciendo “No, miss,
Sobre los vamos a tener cuidado cuando pasemos por la casita porque podemos
acuerdos chocarnos y nos podemos dar en la cabeza” ... porque lo dicen en base a su
propia experiencia, por lo que han vivido en el patio [GBVT4A]

No sé por qué, pero mi nifio se puso a llorar y nunca mas la usamos... (se
Sobre las congelé la pantalla) ... por la tortuga, no sé qué le dio al nifito. Escuchaba
canciones Manuelita y salia disparado del salén llorando y nunca mas cantamos a
Manuelita. [GCTT4B]

Yo tuve el afio pasado al salén de cinco afios y, para uno de los proyectos
Sobre los que teniamos que tener por sector, quisieron que el (sector) de Hogar fuera
sectores un cuarto. Entonces ellos querian tener un cuarto en el salén y yo les armé a
un cuarto en el salén: tenia su cléset, tenian su camita y todo. [EEPT5B]

Elaboracion propia

La misma institucion educativa se encarga de reforzar lo mencionado por la
maestra al argumentar lo siguiente:
En el J.A. creemos que el aprendizaje activo es fundamental para el pleno desarrollo del

potencial de nuestros nifios. Bajo este principio los nifios construyen su propio
conocimiento por medio de experiencias reales y elegidas por ellos mismos. [DLP3_5]

Se rescata la idea, entonces, de que tanto las maestras como el centro
educativo buscan atender las necesidades de sus estudiantes y adaptar los
contenidos impartidos en las aulas partiendo desde sus propios intereses y

preferencias.

No obstante, al tratarse de nifios y nifias entre los 4 y 5 afios de edad, se puede
presumir que aquellas posturas y opiniones que expresan sobre diferentes temas han
sido adquiridas en base a lo aprendido en sus respectivos contextos familiares y
sociales. Y, dentro de estas conductas aprendidas, se encuentra las percepciones que
una persona tiene sobre los roles de género, mas que nada en referencia a lo que,
presuntamente, les corresponde hacer/ser a las nifias y a los nifos. Este
descubrimiento viene de la mano con el proceso de descubrimiento de la identidad de

uno mismo como la de los demas.

Sobre este punto, Skodaji¢, Radosavljevi¢, Okii¢, Jankovi¢ & Zezelj (2019,
citados en Alarcén, 2019) afirman lo siguiente:
Already at the age of two, children can identify as a boy or a girl and differentiate men

and women in their social surroundings. Soon after children learn to categorize
themselves and others based on gender, they start to link different characteristics and
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behaviors to males and females: Around the age of three, children can verbally and
nonverbally identify physical features, objects, and activities which are typical for men
and women and attribute defining characteristics to gender groups. (p. 7)°

En la institucién educativa, las maestras mencionan que comienzan a trabajar
la identidad desde los 3 afios, incorporando una serie de recursos que permitan que
sus estudiantes puedan reconocerse a si mismas/os y al grupo como nifias o nifios:

La asistencia la tenemos en la pared, la tenemos mas que todo para que ellos se
identifiquen como nifio y nifa, y que identifiquen a sus amigos también. [...] Eso es mas
que todo para los mas nifios mas pequenos, como 3 afos, que son con foto y luego con
nombres. Por ejemplo, en vez de hacer el conteo uno por uno. Vino EAE3A, entonces
EAE3A pone su foto donde dice “nifias” y luego vino GBE3A y pues pone la foto en
donde dice “nifios” y asi se van identificando. Entonces cuando ya van escribiendo,
cuando ven el letrero de su nombre en 4 afos, ellos se estan identificando. Primero por
el letrero, porque se estan viendo, y luego porque “soy nifio” o “soy nifia”. Y luego ya
cuando estan en 5 afos que ya se identifican con su nombre y ya saben que son nifios,
y llegan y escriben sus nombres. [EEPT5B]

Teniendo en cuenta este hecho, se deduce que desde el periodo de cuna las
nifas y ninos son capaces de discriminar actividades y caracteristicas. Esto se
refuerza segun los conceptos e ideas que se manejen en el entorno de las/os
estudiantes y se manifiestan en sus mismos discursos, asi como también en los juegos
de roles, participacién en actividades escolares, eleccion de cuentos y canciones,

etcétera:

Tabla N° 7: Actitudes de las/os estudiantes sobre caracteristicas asociadas a niflas y a nifos

Aspecto Actitudes de estudiantes

Bueno no en ese caso, pero si una vez que un nifio me dijo eso de que “a las
nifias no se les toca ni con el pétalo de una rosa”. Ese comentario si lo he

Sobre sus escuchado en uno de mis nifios. [GNCT5A]

demas

~ Pero no solamente que GFE4B era femenina en el aspecto por fuera, sino que
companeras/os

también tenia todas estas cosas marcadas de que “este nifio no puede
sentarse al lado mio porque debo sentarme al lado de una nifia”, que “yo solo
juego con las nifias”. [GCTT4B]

® Traduccion libre: A los dos afios de edad, las y los nifios pueden identificarse como ‘nifio’ o ‘nifia’ y
diferenciar a los hombres y a las mujeres en sus entornos sociales. Tan pronto como aprendan a
categorizarse a si mismas/os y otros basados en su género, empiezan a relacionar diferentes
caracteristicas y conductas a hombres y mujeres. A los tres afios, las nifias y los nifios pueden identificar
verbal y no verbalmente rasgos fisicos, objetos y actividades que son tipicas de hombres y mujeres, y
atribuir caracteristicas definidas a los grupos de género.



Sobre colores

Hay chicos que vienen ya (con una idea) bien marcada. “Yo no quiero el
rosado”. Tu le mandas a pintar algo con rosado y te dicen “no, yo no quiero ese
rosado, yo quiero azul porque yo soy nifio”. [GBVT4A]

Sobre espacios,
juguetes y
juegos

Porque a los nifios les encanta Construccion y ellos siempre quieren estar en
Construccion, y el hecho de que vayan a Hogar como que les incomoda un
poco por el tema de las chicas [EEPT5B]

El afio pasado yo tenia a ECE5B que le encantaba todo de unicornios y las
Barbies, y era una cosa porque los nifios del salén no se acercaban a mi nifio
porque no era de nifios traer eso a la hora de recreo. Ellos traian sus carros,
sus mufecos, se ponen a jugar futbol, y él llegaba con su poni, con sus
Barbies... [EEPT5B]

Entonces los chicos decian “no, no nos parece que tu tengas unas Barbies
para jugar’. Y las chicas tampoco querian jugar con ECE5B porque él era un
chico. Entonces decian “no, miss, él no puede jugar con nosotras porque es un
chico” ... [EEPT5B]

Y a GAE4B niia le pasaba algo parecido: las chicas no querian jugar con ella
porque a ella le gustaba las cosas de nifio y los nifios decian que era una nifa,
entonces no querian que tampoco jugara con ellos. [EEPT5B]

Las niflas son un poco mas crueles que los nifios... Yo he presenciado varias
oportunidades que le decian “no, es que tu no vas a jugar con nosotras porque
tu tienes cosas de nifios, estas metida con nifios” [EEPT5B]

Elaboracion propia

Para poder analizar lo mencionado con respecto las actitudes de las/os

estudiantes sobre sus demas compaferas/os, es pertinente primero observar el

siguiente cuadro:

Tabla N° 8: Postura

de autores sobre las conductas esperadas de nifios y nifias por la sociedad

Autores Actitud que s_g espera de los Actitud que s_g espera de
—_ ninos las nihas
- Mas interesantes .
. e - Confiables
Emilson, - Problematicos .
. - Sociales
Folkesson y - Necesitan de ayuda - Prestas a brindar avuda
Lindberg (2016) - Prestos para hacer . Creible y
actividades fisicas

Asién, Cabeza y - iﬁrﬁgatfsi\e;:splcarescas e - Qs::;izs tranquilas y
Rodriguez (2015) Rol activo - Rol pasivo

Adaptado de “Gender beliefs and embedded gendered values in preschool”, Emilson, Folkesson &
Lindberg, 2016; “Formaciéon en Género en la Universidad: ;Materia de asignaturas especificas o de

educacion transversal?”, Asian, Cabeza y Rodriguez, 2015.
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Segun lo expuesto por los autores citados, se puede observar que la sociedad
espera que las actitudes de nifias y de nifios apunten a polos opuestos, justificando la
picardia y la impulsividad en los nifios y esperando la pasividad y fragilidad en las
nifias. No obstante, en el primer comentario citado en la Tabla 7 se puede ver un nifio
ha citado una frase muy comun en la sociedad: “a las mujeres no se les toca ni con el

pétalo de una rosa”.

Centrandose en esta frase, se puede observar lo que la sociedad espera de los
hombres: Se esperan que sean rudos, agresivos y mas fuertes que las mujeres, lo que
a su vez desemboca en que sean instintivamente protectores con las mujeres y que,
por lo tanto, no puedan golpearlas. Es aqui que nace el concepto de caballerosidad lo
que, como caracteristica masculina, implica proteccién y cuidado hacia las mujeres (o0
en este caso, hacia las nifias) por considerarse al sexo masculino como “el fuerte” y
al sexo femenino como “el débil” (Emilson et. al, 2016). Asimismo, esta idea de “nifos
- tosquedad” promueve que las familias de las nifas les aconsejen alejarse de ello o
buscar un entorno de solo nifas para evitar ser lastimadas por las conductas bruscas
de sus companeros. Ese es el caso de GFE4B, que buscaba relacionarse solo con

nifas, hasta el punto de rechazar la presencia cercana a ella de un nifo.

En el caso de los colores, Gonzalez y Sueiro (2017) mencionan que, gracias a
la sociedad, “el aprendizaje de los colores en la poblacién infantil no esta libre de ser
‘contaminado’ por estereotipos de género, lo que va a condicionar también las
preferencias que cada persona puede tener hacia los diferentes colores” (p. 87). En
nuestra sociedad, a los nifios desde el momento de su nacimiento (e incluso un poco
antes) se les relaciona con los colores azul y celeste, mientras que a las nifias al color
rosado. Estos colores estan presentes en todos los ambitos de la vida de las/os
infantes tales como sus vestimentas, accesorios, juguetes, decoracion de sus
habitaciones, de lugares publicos en los que se busque representarlos, etcétera
(Gonzalez y Sueiro, 2017). Y a eso se le suma la idea de que no solo la sociedad
busca que se identifiquen con estos colores, sino que hace que rechacen aquellos que

no les corresponde.

Para los nifios, el Modelo de Masculinidad Tradicional mencionado por Piedra
(2015) o también la masculinidad hegemodnica de la “ley del dominio” propuesta por

Simoén (2010, citado Valdivieso et. al, 2016, p. 14) promueve el desagrado hacia
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actitudes y caracteristicas consideradas femeninas con la intencién de mantener libre
de cuestionamientos la masculinidad de los hombres; y, entre estas caracteristicas,
se encuentra la posesion o uso de cualquier objeto de color rosado. Para las nifas,
también existe la feminidad hegemonica que parte desde la “ley del agrado” como
sostiene Valcarcel (2015, citado en Valdivieso et. al, 2016, p. 14) que las obliga a ser
personas que resulten agradables a los demas. Por ello, el hecho de gustar de aquello
que la sociedad considera como “propio de nifios/hombres” resulta extrafo a los
demas. Esta influencia hace que las nifias y nifios se encasillen en el uso de estos
tonos, limitandolos a explorar y descubrir, y ocasiona que el posible rechazo de sus

pares si uno o0 una se atreviese a romper ese molde.

En cuanto a los espacios, juegos y juguetes, Ccama et. al. (2019) menciona es
precisamente en el sector hogar “en donde se evidencia claramente actitudes sexistas
entre las nifias y los nifos, [...] ya que se evidencia como la influencia del contexto en
el que viven y se desarrollan se trasmite en el aula” (p. 38). Teniendo en cuenta que
en el sector urbano peruano existen aproximadamente 8 millones de mujeres amas
de casa (Ipsos, 2018) y que en muy escasas ocasiones se tiene a un hombre como
encargado de las tareas domésticas, es sencillo inferir que los nifios y nifias han
asociado a las labores de casa con lo femenino, pues es algo normalizado en sus
contextos. De este modo, en sus juegos de roles, se manifiesta la idea que tienen de
que el sector hogar debe ser manejado por las nifias (representacion de las madres)
que los nifios (representacion de los padres) deben centrarse en otros sectores que

permitan que realicen otras actividades (como el sector de Construccion).

Gonzalez y Sueiro (2017) citan a Bandura (1984) y sostienen que, gracias al
aprendizaje social, las/os estudiantes asimilan de manera inconsciente aquello que su
primer circulo, la familia, les puede ofrecer, asumiendo automaticamente aquellas
ideas como la manera correcta y unica. Asimismo, los medios de comunicacién
también adquieren un rol importante en esta influencia. Sobre esto, una de las
maestras comento lo siguiente:

Eso también viene de un modelo social porque tu ves también la propaganda el

comercial del Avengers, son ninos, ahi no hay una nifa. O ves la de las mufecas, es la
nifa, no hay nifios. Entonces eso también es a nivel social. [GBVT4A]
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Gonzalez y Sueiro (2017) mencionan que tanto los nifios como las nifias “seran
influenciados/as por las ideas y opiniones que se expanden a través de los medios de
comunicacién” (p. 87). A esto se le atribuye también la existencia de los juegos
binarios y la diferenciacion existente entre los juguetes “para nifios” y “para nifias. Se
conoce que, en esta época de modernidad y globalizacion, la comunidad y los medios
de comunicacion también educan a las personas, por lo que el comentario

mencionado por la maestra sobre esta influencia en las nifias y nifios no es erréneo.

Del mismo modo, De la Cruz (2018) resalta que los centros educativos deben
procurar también proponer espacios de juego neutro como contraparte a lo polarizado
de las actividades binarias a las cuales los nifios y nifias estan acostumbrados/as (p.
29). Del mismo modo, menciona que “hay nifios y nifias que no temen fluir entre los
roles asumidos por cada género, como nifos y nifas que tiene muy definido e
interiorizado que “hay juegos de nifias” y “juego de nifios™ (De la Cruz, 2018, p. 29).
Es importante tener en cuenta a esta poblacidén de nifios y nifias que no tienen estos
roles tan arraigados a sus costumbres y convertirlos en voceros para generar estos

espacios de juego en los que no se encasille a nadie.

Siguiendo esa linea, las docentes mencionan que el rechazo a un objeto,
recurso o actividad que una nifia o un nifio no pueda vincular a su propio género no
es algo que suela manifestarse seguido. Ellas destacan el hecho de que, al disfrutar
de la libertad que el centro educativo propone, muchas veces los nifios y nifas
expresan sus gustos hacia aquello que, segun las maestras, es considerado como
“femenino” o “masculino”. Por ejemplo:

No, de hecho, en el nido también hay lecturas como Olivia que, o0 sea, si nos vamos a
los géneros, seria de nifa, pero a los chicos les gusta, lo disfrutan. [GBVT4A]

Si, es cierto que hay libros para nifias como Rosalinda' pero que también lo cogen los
nifos y nosotras al momento de elegirlo lo leemos para todos igual. [GCTT4B]

Se han acostumbrado a todo tipo de lecturas y, es mas, cuando ha sido “Amigo de la
semana”, me ha pasado que uno de los dias era que el nifio llevaba su cuento favorito
y a veces las chicas llevaban su cuento de princesas de Frozen, de Cenicienta; y los
chicos, normal, escuchaban el cuento. No habia que “ay no, es de nifias”. Normal
escuchaban todo tipo de lectura. [GNCT5A]

10 No se tiene informacion del cuento de Rosalinda mas alla del hecho de que es una princesa.
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O sea, a mi nunca me ha pasado. [...] Que me digan “no, no quiero elegir porque este
es de nifias” no, no me ha pasado sinceramente. [GCTT4B]

Es probable que para los nifilos mencionados en los comentarios de las
maestras no sea considerado “de nifias” aquellos cuentos como Olivia o Rosalinda.
Quizas eso queda en la dptica de las maestras (lo cual se desarrollara en parrafos
posteriores) por sus propias ideas personales, motivadas por la figura y colores de las
protagonistas de dichas historias (Olivia es una cerda con vestido rojo y Rosalinda es
una princesa). Es probable que los nifios se fijen en otros factores del cuento: el

humor, los dibujos, la trama, etcétera.

Para finalizar con lo expuesto en esta categoria, se concluye que los nifios y
nifias de la institucion educativa van a seguir manifestando sus gustos y costumbres
de diversas maneras (explicita e implicitamente) gracias al ambiente acogedor que
las maestras procuran fomentar en sus aulas. Asimismo, muchas de estas costumbres
tienen su origen en lo compartido en sus respectivos entornos, por lo las/os

estudiantes proyectaran estas en sus actitudes o comentarios en clase.

Las maestras, en adicion a ello, procuran intervenir cuando algunos de estos
comentarios o algunas actitudes puedan ser consideradas como disruptivas, sobre
todo cuando afectan a la integridad de otras/os estudiantes. Por lo tanto, es importante
analizar las expresiones y discursos tanto de las maestras como de las/os estudiantes,

asi como también aquello que se la institucion pretende proyectar.

5.2.2. CATEGORIA Il: Reacciones de las maestras frente a los gustos y

costumbres de las/os estudiantes

Continuando con lo expuesto en la categoria anterior, en esta segunda se
busca englobar todas aquellas reacciones, comentarios o ideas que las maestras
puedan tener con respecto a sus estudiantes y sus manifestaciones sobre sus gustos,

costumbres, maneras de vincularse con las/os demas, etcétera.
En primer lugar, en el PEI de la institucién educativa se contempla lo siguiente:

Evitamos etiquetar y estereotipar a los nifios y su familia [...] [DLP4_6]



70

Este enunciado que, acompanando a lo mencionado en la categoria anterior
sobre la promocion de la libertad en aulas, da a entender que la institucion educativa
también promueve un respeto por las individualidades de sus estudiantes y de sus
caracteristicas. Sin embargo, no se puede ignorar el hecho de que toda persona tiene
una vision subjetiva de las cosas, la cual se encuentra dentro del subconsciente
producto de vivencias y experiencias personales. Esto también les sucede a las

maestras de aula en relacion a distintos temas, entre ellos, los relacionados a género.

No es sorpresa que las y los docentes que acompanan a nifios, nifas y
adolescentes encuentren complejo el tema de género, y que las mismas instituciones
educativas no contemplen de manera concreta este abordaje en sus aulas. A menudo,
muchas escuelas se muestran recelosas a abrazar aquello que resulte innovador pero
que cuestione ideas que estan muy entrelazadas con sus costumbres tradicionales
(Valdivieso et. al, 2016) y también las maestras se enfrentan a este cuestionamiento,
puesto que es preferible para muchas cehirse a lo que tradicional por tratarse de
aspectos que ya conocen y que les genera seguridad (Lopes, 2019). No obstante, es
necesario que las maestras se muestren abiertas a capacitarse y a aprender a manejar

estos temas en aulas, pues es una situaciéon que podria darse en este espacio.

Regresando al objetivo de la institucion con respecto a no etiquetar ni
estereotipar a sus estudiantes y a como es que las maestras (como cualquier persona)
poseen ideas preconcebidas motivadas por diversos factores, se han tomado los
siguientes comentarios mencionados durante el didlogo del grupo focal en donde
puede apreciarse en concreto lo que se pretende detallar:

Bueno no en ese caso, pero si una vez que un niflo me dijo eso de que “a las nifas no

se les toca ni con el pétalo de una rosa”. (Le respondi) “ay, qué lindo”, ;no? “qué
caballero” ... [GNCT5A]

En este primer ejemplo se puede ver como es que la primera reaccion de la
maestra frente al comentario del nifio es el sentir ternura debido al concepto de
caballerosidad que se vio en la categoria anterior. Al estar dicha idea muy enraizada
en el pensamiento colectivo, el escuchar la frase “a las mujeres no se les toca ni con
el pétalo de una rosa” proveniente de un nifo podria causarle a cualquier persona el

mismo efecto; sin embargo, la docente analizé la situacion y anadié lo siguiente:



71

Claro, pero también recuerdo que le dije “y, chicas, tampoco tienen que levantarle la
mano a nadie... no se le levanta la mano a nadie, ni niflos a nifias ni nifias a nifios” ...
[GNCT5A]

En este caso la maestra pone en practica un criterio de equidad. Le esta
explicando a los nifios y nifias que no se le pega nadie, que no se trata de no pegarle
a alguien por ser mas delicado o menos fuerte, sino que se respeta a todas las
personas por igual y que cualquier problema que surja puede ser solucionado
mediante el dialogo. También, el haber afadido esta ultima frase avisa a las nifias del
aula que no deben aprovecharse de su situacion de féminas para poder lastimar o
agredir a sus companeros esperando que ellos no respondan, lo cual invitaria a la

reflexion en el grupo si se profundizara en el tema.
Otro comentario interesante fue el siguiente:

Si, el afio pasado justamente tuve una nifia, que era GFE4B, que bien, bien /ady ¢no?
como se dice. Su mama la tenia bien con los moiitos, bien femenina. [GCTT4B]

Nuevamente entran a tallar la imagen de delicadeza en las nifias. Segun con la
maestra comenta, la mama de GFE4B la acicalaba de manera “bien femenina”,
utilizando accesorios también considerados femeninos. La misma maestra secunda la
representacion de estas caracteristicas mencionando lo “lady” que se muestra la nifia.

Sobre ella, la docente anade:

Es que la mama sinceramente la tenia como una mufiequita [GCTT4B]

En esos casos yo también la tenia que limitar por la ropa que le mandaban porque no
podia (jugar) por el calzoncito, que se le veia todo. Obviamente no podia hacer esos
juegos. [GCTT4B]

Emilson et. al, (2016) habla sobre el problema de la vestimenta de la siguiente

manera:

There seems to be a problem with girls arriving to preschool in too fancy and delicate
clothes, since such clothes are viewed as unsuitable for playing. For example, only
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clothes, which are robust and practical, are suitable outfits for playing. Clothes with a
feminine style are assumed to be too flimsy. (p. 231)"

Esto lleva a pensar que, debido a la intencién de la madre de vestir a GFE4B
lo mas femenina posible, esta se veia perjudicada al momento del juego, pues la
maestra consideraba que su ropa era inapropiada para jugar dado que exhibia su ropa
interior y la limitaba, impidiendo que realice y que se interesa en actividades
recreativas que demanden actividad fisica que sus demas compafieras/os si podian

realizar.

Opuesto a esto, la maestra GCTT4B menciond que en su mismo salén de
clases tenia como alumna a GAE4B, la que otra profesora describe de la siguiente
manera:

Porque GCTT4B tenia a GAE4B que tenia todo de nifio, todos los zapatos, la lonchera,
la mochila, todo lo que traia era de nifio, todo. Lo Unico que no era de nifio eran los

politos que su mama trataba de que fueran mas lindos ¢,no? pero los pantalones, todos
eran de Los Vengadores, de Paw Patrol. [EEPT5B]

Bajo la dptica de la maestra EEPTSB, toda la vestimenta y accesorios de
GAE4B eran “de nifios”, salvo los polos que la mama le ponia, los cuales la maestra
considera como “mas lindos” por ser “de nifias”. En este aspecto, entrarian a tallar las
nociones que esta maestra en especifico posee. Segun lo mencionado por Esqueda
et. al (2011), las mujeres venezolanas prestan especial detalle a la apariencia fisica y
al arreglo personal, lo cual se podria manifestar mediante el uso de accesorios y
prendas de vestir consideradas como “femeninas” (vinchas, mofios, ganchos,
vestidos, faldas, unas pintadas). Al no tener estos elementos en su vestimenta y
arreglo personal, se infiere que la maestra EEPT5B, maestra natural de Venezuela,

no considera la vestimenta de GAE4B sea “linda”.

Cuando se considera promover un ambiente en el cual los estereotipos de

género no estén presentes, pero se decida mantener el interés de las nifias y nifos,

" Traduccion libre: Parece haber un problema con las nifias que llegan al jardin con ropa demasiado
elegante y delicada, ya que se considera que no es la adecuada para jugar. Por ejemplo, solo la ropa
que sea robusta y practica es adecuada para jugar. La ropa con un estilo femenino supone ser
demasiado endeble.
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se genera un conflicto, puesto que muchos de los gustos e intereses de estas/os van
a estar ligados a los roles de género presentes en sus sociedades (Emilson, et. al,
2016). Probablemente a GFE4B le gustaba mucho la vestimenta que su mama le
ponia (faldas, vinchas, pantalones cortos), asi como también a GAE4B le guste la
vestimenta con dibujos de Paw Patrol y Los Vengadores. Ambas nifias son felices con
sus respectivas vestimentas, pero ambas se ven limitadas por dos agentes: la maestra
a una y las demas nifas a otra. La salida, en todo caso, no seria tratar de cambiar a
ninguna de las dos, sino simplemente fomentar espacios en los que puedan convivir

en armonia.

Sin embargo, la maestra mencion6 también que precisamente GFE4B era la
principal detractora de las actitudes de GAE4B:

Y tenia por una parte a GFE4B y por otra parte a GAE4B, pero GFE4B fue la que mas

realzaba eso. Hubo momentos inclusive que las nifias molestaron a GAE4B y yo decia

“¢.,de dénde salia?” pues ¢no? porque tenia que haber un punto de origen ¢no?

Entonces era GFE4B, pero como era asi toda calladita, que lloraba... pero ella era la
que decia. [GCTT4B]

Teniendo en cuenta lo mencionado por la maestra, se observa entonces que la
nifa GFE4B ha hecho suyo el papel de victimaria, motivando a las nifias del salon a
molestar a GAE4B por sus gustos y preferencias. Esto evidencia y refuerza la posicion
de Duarte y Garcia (2016) sobre la conjetura de que las mujeres también pueden
propagar y segregar en base a estereotipos de género. Asimismo, se aprecia que
GFE4B se siente en una situacion de poder debido a que sus vestimentas y accesorios
si siguen lo establecido por la norma (Emilson et. al, 2016), por lo que siente la libertad

de juzgar a lo que GAE4B representa.

Otro hecho que resulta llamativo es la posicion de GFE4B que, pese a ser ella
la que motivaba a las nifias a actuar en contra de GAE4B, proyectaba una imagen de
inocencia y delicadeza por su actitud callada y sus llantos, tal y como lo describe la
maestra, que resultaba imposible considerarla como la responsable de los
comentarios negativos hacia GAE4B. Se refuerza aqui también la idea de femineidad

fragil que menciona Asian et. al, (2015).

Ademas de mencionar a la nifa GAE4B, la Tabla 7 ubicada en la categoria
anterior, menciona también a un nifio (ECE5B) perteneciente al salon de 5 afios. En
dicha tabla, se expuso que estos no encajaban ni con el grupo con el que compartian

gustos en comun ni con el grupo con el que se identificaban por su sexo.
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El ano pasado yo tenia a ECE5SB que le encantaba todo de unicornios y las Barbies, y
era una cosa porque los nifios del salén no se acercaban a mi nifio porque no era de
nifios traer eso a la hora de recreo. Ellos traian sus carros, sus mufiecos, se ponen a
jugar futbol, y él llegaba con su poni, con sus Barbies... [EEPT5B]

Entonces los chicos decian “no, no nos parece que tu tengas unas Barbies para jugar”.
Y las chicas tampoco querian jugar con ECE5SB porque él era un chico. Entonces decian
“no, miss, él no puede jugar con nosotras porque es un chico” ... [EEPT5B]

Y a GAE4B nifia le pasaba algo parecido: las chicas no querian jugar con ella porque a
ella le gustaba las cosas de nifo y los nifios decian que era una nifia, entonces no
querian que tampoco jugara con ellos. [EEPT5B]

Las nifias son un poco mas crueles que los nifios... Yo he presenciado varias
oportunidades que le decian “no, es que tu no vas a jugar con nosotras porque tu tienes
cosas de nifnos, estds metida con nifios” [EEPT5B]

A ECES5B lo rechazaban los nifios por sus gustos considerados “femeninos”,
pero tampoco era aceptado por las nifias por tratarse de un nifio. Del mismo modo, a
GAE4B no se le acercaban las nifias por sus gustos y comportamientos considerados

“masculinos”, pero tampoco los nifios querian jugar con ella por tratarse de una nifia.

Sobre el caso de ECE5B, Duk (2017) sostiene que “desde la mas temprana
edad los juguetes que prefieren los nifios son mas bruscos, con mayor contacto fisico,
con menos contacto verbal. Los de las nifias estan mas centrados en reglas y
sugerencias y con mayor contacto verbal” (p. 64). Esta diferenciacion existente en los
juguetes y en los juegos fortalece el estereotipo de rudeza masculina y delicadeza
femenina. Asimismo, estos dos componentes polarizados y arraigados en la
mentalidad colectiva dejan entrever “un problema de jerarquia cultural, ya que tanto la
escuela como la sociedad realizan valoraciones asociadas a la masculinidad,
despreciando la identidad femenina” (Castillo y Gamboa, 2013, p. 3); por este motivo,
resulta inaudito para ciertas personas notar a un varon (o nifio) con gustos que lo

inclinen a lo delicado, a lo femenino.

En el caso de la nifia GAE4B, si bien es cierto que también sufria la exclusién
por parte de sus pares, a los ojos de las maestras no representaba algo por lo que

ellas pudiesen compadecerse:

[...] Entonces GAE4B rompia con todos los estereotipos porque era una nifia que no le
gusta las cosas de nifia, que usaba usa zapatillas de nifio, que tenia una personalidad
bien definida que me encanta, ella era bien fuerte y no porque era tosca, sino que bien
fuerte en sus decisiones. [GCTT4B]
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La actitud de fortaleza que GAE4B manifestaba se aleja de todo con lo que la
sociedad asocia a las nifas. Incluso podria resultar una actitud empoderada a los ojos
de la maestra GCTT4B el hecho de GAE4B sea “bien fuerte” como ella la califica. No
obstante, la fortaleza y la firmeza en sus decisiones que posee GAE4B a los ojos de
la maestra GCTT4B, son interpretadas por muchas personas como conductas
masculinas y, al no tratarse de lo que se espera de la delicadeza de lo femenino, las
nifias con estas actitudes “son calificadas como alborotadoras, mandonas y rebeldes”
(Duk, 2017, p. 67) por la sociedad.

Del mismo modo, si bien no resulta una conducta que no observan con pena
como sucedia con el caso de ECESB, para las maestras sigue representando un
problema para lo socialmente ordenado en la institucion:

Mira, a mi también me pasé algo parecido y de hecho el afio pasado GCTT4B y yo

siempre nos sentabamos en el almuerzo a comentarlo y yo le decia “ay, Dios mio,
tenemos que cambiar a estos dos” [EEPT5B]

Entonces yo le decia a GCTT4B “hay que cambiarlos, hay que chocarlos a ver si
cambian” [EEPT5B]

Las bromas realizadas entre las tutoras de GAE4B y ECESB manifiestan el
hecho inconsciente de que para ellas resulta mas facil cambiar sus personalidades
que cambiar la de los demas nifios y nifias que los excluyen, lo que expresa la tensién
entre el verdadero pensar de las maestras y su actuar condicionado a su papel de

mediadora de conflictos.

Para concluir con esta categoria, nos damos cuenta de que las maestras
poseen ideas preconcebidas sobre género, pero que son conscientes en muchos
casos que lo que prima es la integridad de sus estudiantes por lo que la mayoria de
casos se animan a repensar antes de intervenir. Por ello, también es menester
adentrarse en el analisis de las estrategias y metodologias que poseen para abordar

las diversas situaciones que se les presente en el aula.
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5.2.3. CATEGORIA lll: Estrategias y trabajo de las maestras frente a las actitudes

de las/os estudiantes

En esta tercera categoria se pretende analizar el trabajo de las maestras para
hacer frente a, entre muchas otras eventualidades, todo lo mencionado en las dos
categorias anteriores. Partiendo desde la idea de que aprender es un hecho que
puede tener lugar en cualquier momento de la rutina del dia en el aula, es pertinente
recordar la vision de la institucion educativa sobre la labor que propone que las
maestras realicen en cuanto a la adquisicién de conocimientos:

En el J. A. creemos que el aprendizaje activo es fundamental para el pleno desarrollo
del potencial de nuestros nifios. [DLP3_5]

En el J. A. damos por sentado que cada nifio tendra éxito y que es un ser humano
competente. [DLP4_6]

La mision de nuestra propuesta es fomentar al nifio a aprender a aprender, acompafar
a nuestros nifios a adquirir una autonomia intelectual. [DLP3 7]

[...] no estamos interesados en que el nifio sepa una multitud de conocimientos [...]
[DLP3_7]

Estamos convencidos que el nifio viene a construir conocimiento, no a memorizarlo.
[DLP1_8]

Duk (2017) sostiene lo siguiente:

En todas las propuestas constructivistas se enfatiza la necesidad de promover
aprendizajes significativos, en lugar de mecanicos y repetitivos; la importancia de la
actividad y el protagonismo de los alumnos en su proceso de aprendizaje; la necesidad
de partir de sus conocimientos y experiencias previas; la incidencia del aprendizaje
cooperativo, y de; la autonomia y la autorregulacion del proceso de aprendizaje, entre
otros aspectos. (p. 163)

Los enunciados extraidos del PEIl de la institucion se vinculan con lo
mencionado por la autora, pues es la propuesta metodoldgica que el centro educativo
ofrece, y revelan un especial interés en que las maestras puedan promover en sus
aulas espacios en los que el aprendizaje de sus estudiantes surja y sea construido de

manera espontanea, respetando su autonomia, intereses y ritmos.

Para que estos aprendizajes, vinculados a diferentes temas tales como
académicos o sociales, puedan darse de manera efectiva, las maestras de la
institucion disefan y utilizan estrategias diversas como la mejor herramienta para lidiar

con dichas situaciones. Cabe mencionar que estas estrategias (al igual que las
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problematicas) fueron desarrolladas en un contexto educativo presencial previo a la

pandemia, en donde el contacto diario con las/os estudiantes era posible.

Como se menciond, las maestras han disefiado estrategias para poder
garantizar la convivencia armoniosa, las cuales surgen como una respuesta a una
problematica (mantener el orden, respetar turnos, trabajar en equipo) en los diferentes
momentos y espacios dentro de la instituciéon educativa (patio de juego, sectores,
biblioteca, aulas). Para poder empezar con el analisis de esta tercera categoria, se ha

divido de la siguiente manera:

A. En la biblioteca de la institucion
Cada sede de la institucion educativa cuenta con una biblioteca ocupada con libros y
cuentos elegidos por las mismas autoridades escolares (directora, coordinadoras).
Estos cuentos después son seleccionados por cada maestra siguiendo una serie de
criterios:

Yo los escojo dependiendo del mensaje que daba el cuento y lo que yo queria que los
chicos aprendieran en el momento. [...] Esas cosas iban con eso, con los conflictos
internos. El resto si no habia nada pues nada, usaba los que yo habia conocido, que me
gustaban, que parecian interesantes [GBVT4A]

(Buscamos cuentos) que sean mas largos, libros que no tengan tantas imagenes, que
tengan mas mensaje. También si habia algun suceso importante como un nacimiento
de un hermanito cuando fallece alguien también por ahi, entonces siempre habia un en
donde también hablaban sobre ese mensaje entonces por ahi, por algun suceso se
escogia [GCTT4B]

Bueno, como dicen las chicas, al gusto de ellos. Algunos eran al gusto mio también, yo
les decia “chicos, este cuento me encanta, por eso les escogi para ustedes” [GNCT5A]

En resumen, los cuentos elegidos por las maestras responden al mensaje que
quieren brindar, las caracteristicas fisicas (nUmero de paginas, ilustraciones) y el
gusto propio de cada una. Estos criterios mencionados tuvieron lugar en el contexto
presencial, por lo que, gracias a la educacién virtual a distancia, el acercamiento que
las maestras tenian con los gustos de sus estudiantes no ha podido darse:

Ahora es dificil de ver lo que les gusta y tampoco compartimos ese momento. O sea,
(los momentos de lectura) son momentos cortos y es la (lectura) que nosotros
escogemos durante la sesion en vivo, mas no vemos, no tenemos esa presencia donde

les dejamos que tengan unos minutos libres, que vieran la biblioteca y agarraran a su
gusto, y yo veia con qué libro se enganchaban mas [GBVT4A]
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Volviamos a la biblioteca y volvian a ese cuento y no tenemos eso, ahora es dificil
porque ya, es la (lectura) que les presentamos y esa es las que hay, pero en los afios
anteriores si, obviamente, como te cuento ibamos a la biblioteca y ellos se
enganchaban. [GBVT4A]

La virtualidad no ha podido permitir que las maestras presencien las elecciones
de sus estudiantes en relacion a los cuentos, pero en base a sus experiencias en anos
anteriores, mencionan que existian dos cuentos con mucha popularidad entre sus
alumnos y alumnas. Estos son Olivia y Rosalinda:

Habia unas nifias que se habian enganchado con Olivia, entonces yo esperaba
semanas y se volvia a leerlo para complacerlas [GBVT4A]

No, de hecho, en el nido también hay lecturas como Olivia que, 0 sea, si nos vamos a
los géneros, seria de nifia ¢ no? pero a los chicos les gusta, los disfrutan... [GBVT4A]

Si, es cierto que hay libros para nifias como Rosalinda pero que también lo cogen los
nifos y nosotras al momento de elegirlo lo leemos para todos igual, no leemos porque
“esta semana la voy a leer para una nifa, la otra no”, tampoco decimos “este es un libro
para nifias porque es asi’. [GCTT4B]

Segun las maestras, estas lecturas son consideradas como “cuentos de ninas”
guiandose por la imagen de las protagonistas (tal y como se explicd en la primera
categoria), las cuales son una cerda con vestido rosado y una princesa. Esta
preconcepcion se debe a la asociacion a lo femenino del color rosado y la existencia
de la figura femenina como protagonista, lo cual también son estereotipos de género
promovidos por la misma sociedad (Ccama et. al, 2019). Es probable que las y los
estudiantes no hayan notado esta caracteristica que las maestras le han dado a estos
dos cuentos y que para ellos y ellas resulte atractivo por un motivo adicional (la trama,

el humor, las ilustraciones).

Al existir cuentos tan populares y con gran demanda dentro del grupo de
estudiantes, se espera que en algun momento los nifios y nifias se van a encontrar en
una disputa por un cuento. Frente a ello, una de las maestras entrevistadas manifiesta
lo siguiente:

Nosotros en lectura en voz alta lo que hacemos es que primero la maestra lo hace y lee
el cuento que ese dia tenia planificado leer. Luego de que ella lee ese cuento, les dice

a los chicos que hay ciertos cuentos, que, si tienen las imagenes grandes, dos nifios se
pueden a leer el cuento, dos nifios pueden estar aca. [EEPT5B]

Por ejemplo, (me decian) “yo quiero este cuento”, pero si es el Unico que hay (yo les
decia) “entonces puedes ir viendo otro mientras que él termina de leer su cuento”.



79

Luego, por ejemplo, “ENES5B, EAE5B esta terminando leer el cuento que tu quieres,
cuando ella termine, te lo va a prestar; mientras tanto, tu puedes ir viendo otro cuento
mientras ella va viendo este y después se lo cambian”. [EEPT5B]

Hay nifios que se ponian en plan de “no, yo quiero, yo quiero, yo quiero”. Yo les decia:
“Ya, vamos a hacer algo. Yo lo voy a buscar contigo, luego yo te lo leo y yo le voy a
preguntar’. Normalmente me sentaba al lado de donde era el conflicto, y cuando
terminaba le preguntaba “4 se lo puedes prestar aqui a tu amigo”, a lo que me respondian
“si”, y yo les decia “ya, gracias, ahora ve a buscar tu otro cuento que te guste”. [EEPT5B]

Es importante prestar atencion al proceder de las maestras en los momentos
de lectura en voz alta: primero la maestra lee un cuento elegido por ella, y luego deja
que los demas nifos y nifias elijan de manera libre. Asimismo, da la posibilidad de que
dos estudiantes compartan un cuento segun el tamafo de este, y también interviene

cuando dos nifias/os quieren leer la misma historia de manera individual.

Centrandose en este ultimo punto, se infiere que la maestra busca negociar con
sus estudiantes el préstamo de libros de la biblioteca, fomentando el trabajo por
turnos. Del mismo modo, se observa que, cuando el nifio termina de leer el cuento
que el otro queria, es ella quien le pide que se lo preste a su companero. Una vez
mas, al ser una figura de autoridad, es posible que la decisién de prestar dicho libro
se vea influenciada y que por tal motivo la respuesta sea positiva tal y como la maestra
espera. Esto, a su vez, hace que el nifio que no queria esperar a que llegue su turno
se sienta protegido por la maestra y que, en futuras ocasiones en las que esto se
repita, busque que ella también solucione su problema. Probablemente como una
primera vez pueda resultar una estrategia eficaz ya que le estda modelando al
estudiante qué hacer cuando se vuelva a encontrar en una situacion similar; sin
embargo, si esto es una constante, puede oponerse a lo que la institucion educativa
propone:

Los nifos, si se les permite, son capaces de hacer cada vez mas cosas y por tanto
valerse por si mismos. [DLP8_4]

Es preciso que las/os maestras/os realicen un viaje de introspeccion y analicen
su propia praxis. Esto servira de utilidad para “revisar también sus estrategias de
ensefianza, para operar sobre la conducta del aprendiz en el sentido de autocontrol,
autorregulacién y autonomia en el aprendizaje”, tal y como lo afirma Garcia Madruga
(1990, citado en Duk, 2017, p. 165).
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B. Durante momento de actividades en sectores
Otro momento en donde se puede apreciar la interaccion y aprendizaje de las
y los estudiantes en la institucion educativa es en los juegos en sectores. Pitluk L.
(2006, citado en Guzman, 2017) afirma lo siguiente:
El juego libre en los sectores implica la posibilidad de jugar en el aula utilizando los
espacios organizados en sectores sin consigna de trabajo alguna, simplemente los nifios

Jjuegan orientados por sus intereses propios y de los demas que juegan en el mismo
sector. (p. 5)

Al ser un espacio libre y sin una consigna especifica como menciona el autor,
en donde intervienen los deseos de todos los nifios y nifias que participen en este, es
posible que se enriquezca el aprendizaje motivado por los conocimientos que las/os

estudiantes tengan, pero también posibilita que se generen situaciones de conflicto.

Para ello, las maestras entrevistadas garantizaron tener cada una (en base a
la conducta y particularidades observadas en sus aulas) un proceder especifico a la

hora de dar inicio al juego en sectores:

Yo tenia mi lista donde yo iba anotando cuantos habian estado el dia lunes, el dia
martes... para que no repitan sectores y puedan rotar. [GNCT5A]

Nosotros en el aula tenemos como una asistencia que es un cuadro semanal que
nosotros marcamos y ubicamos a cada uno de ellos. Por ejemplo, ellos saben que
durante la semana ellos van a pasar por todos los sectores. [EEPT5B]

Claro, yo también lo trabajaba igual al principio. Bueno, al momento de la llegada de
bienvenida, ellos tienen un momento para poder libremente elegir su sector... O sea,
ellos van llegando, van saludando y ellos saben que pueden elegir el sector que ellos
gusten [GBVT4A]

Esta estrategia de las maestras implica algo positivo, puesto que el tener un
registro del ingreso de las nifias y nifios a cada sector les permitird conocer los
intereses personales de cada una/o. Del mismo modo, permitira que las maestras
identifiquen si es que en efecto las/os estudiantes estan rotando y pasando por todos
los sectores, experimentando y descubriendo maneras de jugar diferentes.

Sarabia (2009, citado en Guzman, 2017) menciona que el juego en los
sectores, ademas de acercar al nifio o nifa a interactuar con los diversos materiales

que se pueda encontrar en los espacios, también es un espacio mas de socializacion
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como el patio de recreo (p. 5). Por ello, es importante que las maestras también
busquen generar la integracion del grupo, sobre todo para atender aquellas
necesidades especificas que algunos nifios y nifias puedan tener:
En los primeros meses yo también apuntaba cada nifio y nifia para también ir acoplando
al grupo. Habia nifios muy timidos, nifios mas extrovertidos... Entonces es bueno ir
viendo esos grupitos. Ver qué nifio pueda apoyar a otro para que también se vaya

desenvolviendo. Entonces, de acuerdo a ciertas caracteristicas, yo los iba acomodando
en un grupo de 4 o 5 nifios maximo [GCTT4B]

Esta estrategia de la maestra GCTT4B se vincula a lo propuesto por la IEI:

En el J.A,, los nifios encontraran espacios para hablar libremente acerca de lo que estan
haciendo; y espacios para trabajar solos y con otros [DLP1_7].

Como parte de hacer protagonistas a los nifios y nifias dentro de los espacios
de los sectores, surge otra estrategia que contempla la eleccion realizada por el grupo
de estudiantes sobre los materiales, recursos o tematicas que podrian incluirse a cada
sector. Sobre esto, Guzman (2017) destaca la importancia de darle voz y voto a las y
los estudiantes al momento de implementar cada sector, pues “al tomar en cuenta la
opinion de ellos para ubicar, nombrar y arreglar los sectores del aula, se ejercitan en
la toma de decisiones, la cooperacion e intercambio de ideas” (p. 5). EI PEI del centro
educativo sostiene precisamente que:

Los escenarios del Jardin de la Amistad estan acondicionados de tal manera que los

ninos pueden elegir libremente. Ellos tienen acceso a variedad de materiales
interesantes, esto les permite explorar, crear y resolver problemas [DLP1_7].

En el Jardin de la Amistad creemos que el aprendizaje activo es fundamental para el
pleno desarrollo del potencial de nuestros nifios. Bajo este principio los nifios construyen
su propio conocimiento por medio de experiencias reales y elegidas por ellos mismos
[DLP3_5]

En adiciéon a ello, una de las maestras comentd durante la entrevista lo
siguiente:

Yo tuve el afio pasado al salén de cinco afos y, para uno de los proyectos que teniamos

que tener por sector el ano pasado, quisieron que el de Hogar fuera un cuarto. Entonces

ellos querian tener un cuarto en el salon y yo les armeé a un cuarto en el salén: tenia su
closet, tenian su camita y todo [...] [EEPT5B]

Y anade también:
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[...] pero alli la directora me propuso, porque estdbamos trabajando el proyecto de
sexualidad con los chicos, tener unos bebés y estos tenian sus genitales ¢ no? la chica
y el chico [EEPT5B]

Resulta interesante que se haya decidido innovar y cambiar un poco la
distribucion e implementacion del sector de Hogar de esta manera, pues, debido al
hecho de que este sector esta a menudo ambientado como una cocinita, “se evidencia
claramente actitudes sexistas entre las nifias y los nifios, ya que se evidencia como la
influencia del contexto en el que viven y se desarrollas se trasmite en el aula” (Ccama
et. al, 2019, p. 38).

También es interesante observar la respuesta de las y los estudiantes a este
cambio, ya que, segun lo comentado por la maestra, iban a implementar el uso de dos

bebés de juguete.

Entonces cuando yo llevé los bebés, los nifios me decian “las nifias son las que tienen
que tener al bebé”. [EEPT5B]

Una vez mas se pone en exposicion las ideas arraigadas en el pensamiento de
los niflos y nifias sobre los roles de género. En este caso, los nifios vinculan la atencidn
a un bebé a algo netamente femenino, algo del cual ellos no pueden ser parte. La
maestra continua, mencionando lo siguiente:

Y yo le decia “no, porque hay papas, tu papa te carga”. Entonces me decia “no, pero

eso era cuando yo era bebé”, y le respondia “bueno, tu ya no eres un bebé y tu lo puedes
cargar’. [EEPT5B]

La intencion con la que se realizé6 este comentario fue positiva porque se
pretendio ensefarle al nifo que realizdé esa acotacion que el cuidado del bebé no solo
les corresponde a las madres, sino también a los padres. No obstante, la ejecucion no
fue la adecuada pues no dio el espacio para que el nifio procesase esa informacion vy,
mas que haber construido un aprendizaje nuevo, resulté siendo un mensaje impositivo

realizado por la maestra.
En la propuesta de la institucién educativa se afirma lo siguiente:

El docente debe saber elegir acciones educativas oportunas sin apresurarlos ni
presionarlos. [DLP5_4]

El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con lo que
deberia de saber. [DLP4_10]
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Del mismo modo, Duk (2017) menciona que:

Los alumnos llegan al aula equipados de una serie de concepciones sobre el mundo
fisico y social que les sirven de base en la apropiacién de nuevos conocimientos que
estan establecidos en el curriculum escolar. Estas concepciones previas o alternativas
pueden ser erroneas, en cuyo caso, deben ser sustituidas por el conocimiento certero.

(p. 164)

Este proceso de ir desde lo conocido y preconcebido hasta el cuestionamiento
y replanteamiento de una idea demanda preparacion previa. Hubiese sido interesante
presentarles a los nifios y nifias diferentes experiencias que hagan que se familiaricen
con conceptos que quizas escapen de su imaginario, sobre todo relacionados a temas
de género. Por ejemplo, ensefiarle a las/os estudiantes imagenes de padres con sus
hijos e hijas, o también mujeres ingenieras, doctoras o desempenandose en
profesiones que a menudo se vinculan con los varones para asi invitarles al dialogo y
al cuestionamiento. Del mismo modo, es importante recordar que, debido a la carga
de tabu existente vinculado a este tema, involucrar a las familias para fortalecer el

trabajo en aulas es también una opcion muy viable y valida.

Asimismo, es importante destacar la diferencia entre comprender y aceptar algo
de manera positiva, y tolerarlo por compromiso. Al primero se llega poco a poco en
base al aprendizaje en conjunto, la anticipacion, la discusién entre pares, y poniendo
en practica el respeto hacia los demas. Por el contrario, un nifio o nifia puede llegar a
tolerar algo temor a la reaccion que una figura de poder para ellos/as (en este caso,
la maestra) pueda tener. Y esto podria tener mas tendencia a darse cuando el
contenido ha sido impartido para las/os estudiantes por imposicion y sin ningun tipo

de anticipacion:

Este caso muestra que no se ha llegado a un acuerdo respetuoso con el
estudiante y que no se le ha invitado a transitar por un proceso cuestionador, sino por
uno autoritario. La idea expresada por el alumno que sostenia que “las nifias son las
que se encargan de los bebés” sigue enquistada en la mente del mismo, y cabe pensar
que si es que se animo a cargar al bebé de juguete probablemente lo hizo porque la
maestra lo estaba obligando a hacerlo, mas no porque haya comprendido la idea en

Si.
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C. En el patio de recreo
Al igual que el juego en sectores, el juego en el patio de recreo también
representa un espacio para la interaccion y el juego con los y las estudiantes (Gras y
Paredes, 2015).

Para el adecuado orden en este espacio, las maestras también presentan una

serie de estrategias:

Como dicen, ¢no? Los acuerdos son para todos y nosotros cuando vamos yendo las
clases, vamos cada dia vamos creando las reglas entre ellos mismos con situaciones
que les han pasado ¢no? [GBVT4A]

Yo propongo los primeros acuerdos: “Chicos, recuerden no pasar detras de los
columpios porque, si estan jugando, se pueden golpear”, ;no?, los mas basicos ¢no?
[GBVT4A]

Para la adecuada convivencia en cualquier espacio, es preciso trazar limites y
proponer acuerdos que deban ser respetados por tanto nifios como nifias. Como
mencionaron Guzman (2017) y Duk (2017), la autonomia de las nifias y nifios en la
toma de decisiones en los espacios de juego y esparcimiento también es una cualidad
que deba promoverse. Sobre esto, una de las maestras participantes comenté lo
siguiente:

Ya después ellos con sus mismas experiencias van diciendo “No, miss, vamos a tener
cuidado cuando pasemos por la casita porque podemos chocarnos y nos podemos dar

en la cabeza”. Lo dicen en base a su propia experiencia, por lo que han vivido en el patio
[GBVT4A]

La estrategia de brindarles la oportunidad de disefar los acuerdos del patio de
recreo en base a su experiencia, hace que las nifias y nifios desarrollen un mayor
compromiso por cumplir a cabalidad los acuerdos propuestos, pues saben que son

sus ideas y se sienten responsables por ellas.

Dentro del patio de recreo, también se dan situaciones de disputa entre las y
los estudiantes, ya sea por el respeto de los turnos, los accidentes mientras juegan,
etcétera. En el documento que las maestras analizaron en el grupo focal, se les
presento un caso en el que una maestra hipotética marcaba y hacia diferencias entre

el trato hacia los nifios y las nifas, a lo que una de las profesoras respondio:
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Se les da la indicacién a todos por igual, no solamente que las nifias o que los nifios
tienen que ser cuidadosos porque son mas débiles. No se marca asi. Se les dice, como
menciona GNCT5A, de manera general, ni siquiera usamos “nifias o nifios”. Decimos:
“chicos, al jugar tenemos que respetarnos tenemos que tener cuidado tenemos que
jugar con calma”. Es en general. No hacemos esa distincién de que “a las nifias hay que
tenerlas solamente en la casita de plastico porque son mas delicadas”. Hay varias nifias
que son bien aguerridas y juegan, corren. [GCTT4B]

La misma maestra reconocié entonces la importancia de marcar reglas
equitativas para nifios y nifias, pues ambos pueden desarrollarse y expresarse con
total libertad en el patio de recreo. Los nifios y nifias, por otro lado, encuentran mas
dificil lidiar con algunos temas. Por ejemplo, muchos de los casos mencionados en
categorias anteriores sobre la nifia GAE4B y el nino ECESB han tenido lugar en el
patio de recreo a la hora de interactuar con sus propios juguetes. Muchas veces es el
mismo grupo de estudiantes quienes insisten en seccionar el juego y, como menciona
De la Cruz (2018), muchas veces este se convierte en un “regulador de género” que
polariza conductas y actitudes. Ante ello, Soto (2014, citado en De la Cruz, 2018)
afirma que “se considera al juego como el mejor de los recursos educativos que
podemos usar para la inclusidon de nifios y nifas en el juego evitando la sectorizacion

0 polarizacién por sexo, o por tipos de juegos (roles doméstico o publico)” (p. 30).

Frente a ello, las maestras utilizan como estrategias el reconocer sus
posiciones de autoridad y hacer que los nifios y nifias vean que ella como maestra se
identifica con lo que le sucede a ECE5SB y GAE4B, lo que hace que las demas nifias

y niflos alberguen dudas antes de molestar otra vez a estos dos nifios.

Tabla N° 9: Estrategia para integrar al grupo a GAE4B y ECE5B

Comentario de la maestra Intencion

Yo les decia “pero scual es el
problema? asi como a ti te gusta el
Batman que tu trajiste o el Spiderman, a
él le gustaban las mufiecas y pueden
jugar con eso, puede jugar juntos que
ella puede ser como a las Batichica”. Yo
trataba, pero nadada que ver. [..]
Entonces yo me sentaba con ellos y
jugabamos. [EEPTSB]

La maestra procura normalizar los gustos de
ECES5SB, senalando también los gustos de sus
demas compafieros y procurando hacer que el
juguete de ECE5B se logre involucrar en el juego
de los demas.

Al no funcionar esto, la maestra opta por jugar con
este grupo para asi actuar de mediadora. No
obstante, mantiene la estructura al hacer que un
nifio sea Batman y una nifia sea Batichica.
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Como yo tengo un hijo hombre y
entonces a mi me encantan los
superhéroes, estoy... siempre he
estado involucrada en el mundo mas de
nifos que de ninas. [GCTT4B]
Entonces yo conversaba con ellas de
los Avengers, y los nifios y las nifas al
final fuimos superhéroes todos juntos.
[GCTT4B]

Le pedi permiso a GCTT4B, le dije
“GCTT4B, voy a intervenir un momento”
y le dije le dije a la nifia “pero ella quiere
jugar contigo, no importa como ella esté
vestida, ella quiere jugar, no van a jugar
conlaropa’[...] y yo le dije “pero eso no
tiene nada que ver, porque mira como
estoy vestida y juego con ustedes, y no
por eso yo puedo dejar de jugar’.
[EEPT5B]

Me acuerdo que ella tenia sus zapatos
de Paw Patrol... “Uy, estan hermosos”
le digo, “me encantan porque son unos
perros y a mi me encantan los perros,
¢a ustedes no les gustan los perros?”.
Entonces me dicen “si...”. Yo les digo
“¢ya ven? Son lindos porque a mi me
encantan los perros y me compraria
uno, lo que pasa es que no hay de
grandes”. Entonces ahi se quedaron, no
pudieron responderme. [EEPT5B]

La maestra, al tener un hijo que disfruta de
peliculas como Los Vengadores, ha podido
conocer mas sobre los temas de superhéroes, por
lo que proyecta sus conocimientos en el aula. Esto
hace que los nifios se sorprendan gratamente al
ver que su maestra conoce de los temas que a

ellos les agrada y provoca que las nifas
normalicen juegos de interpretacion de
superhéroes.

En esta ocasion la maestra EEPT5B procuré
minimizar el motivo por el cual GAE4B estaba
siendo discriminada haciendo uso de su figura de
autoridad pues, si a ella como maestra no la iban
arechazar por su vestimenta, si decia que GAE4B
se encontraba en la misma situacion, consideraba
que de ese modo las nifias verian reflejada a la
maestra en Ana y asi no la rechazarian.

La maestra prosiguid6 con su argumento de
reflejarse en GAE4B, simpatizando con ella y sus
gustos. Una vez mas, hizo uso de su figura de
autoridad como referencia para que asi las nifas
no pudieran discutirle. Se infiere que la intencion
de la docente fue desviar el foco de atencion para
que los zapatos de GAE4B no sean vistos por las
demas nifias como solamente unos zapatos con
dibujos que solo nifios usan, sino como zapatos
con dibujos de perros que cualquiera, incluso la
maestra, podria utilizar.

Elaboracion propia

Es comun que, después de un momento de conflicto, las maestras quieran darle
un cierre esto promoviendo que sus estudiantes que disculpen con la otra parte
involucrada, retomando los lazos de amistad. No obstante, una de las maestras de la

institucion comento lo siguiente:

Bueno, lo de pedir disculpas eso se hace ¢no? Por ejemplo, pasa algo, y sean chicos
entre chicos o chicas con chicas 0 ambos sexos, les digo 4,no? “hay que pedir disculpas
porque no estuvo bien”. [EEPT5B]

Pero, sin embargo, me dice “fue un accidente” y cuando es un accidente no hay
disculpas ¢no? O sea, fue un accidente si yo, por ejemplo, voy corriendo y de repente
tropiezo con otro nifio y el otro nifo se cae y se golpea. Es un accidente que fue
corriendo, entonces lo que podemos hacer que tengas cuidado a la hora de correr, mirar
que no haya nada a tu alrededor para que no puedas tropezar con otro nifio, ese tipo de
cosas. Pero el que yo venga y empuje asi porque quise empujarlo, porque quiso
quitarme un juguete, eso si... ya le esta haciendo algo otro nifio y si necesita que le pida
disculpas [EEPT5B]
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La maestra tiene una visidn personal sobre lo que es pedir disculpas. Ella
comenta que solo en los momentos en los que ha habido un interés verdadero de
hacer dafio a alguien es cuando se necesitan las disculpas. Adiciona también que en
caso de accidentes no es preciso que se realice ello debido a que no hubo una mala
intencion. La maestra ainadido mas adelante que ella no deseaba que sus estudiantes
pidan disculpas por cualquier y cada motivo porque la palabra iba a perder su peso

verdadero.

Otras estrategias que una de las maestras utilizé en su aula fue el apoyo de un
delegado en el salon para que secunde sus intenciones y de consultar al departamento
psicopedagdgico de la institucion.

Entonces por alli, sabes que en el salén siempre hay unos lideres y siempre hay unos
que son como que los que dicen, los que mandan, y los todos los siguen no? Entonces

yo tenia dos chicos lideres en mi salon, entonces ellos fueron los que me ayudaron a mi
a trabajar con este nifio, o sea practicamente los obligué (risas). [EEPT5B]

Yo hablé con los papas y ellos llevaban juguetes todo el tiempo, pero, por ejemplo, si
(la tematica) era de Toy Story, queria que traigan a Jessie. Entonces cuando ellos
jugaban, dejaban a Jessie a un lado, pero a ECE5B le gustaba y les decia “; ven? Todos
podemos jugar, y estan jugando a Toy Story”. Cuando ellos jugaban con los carros, si
cada uno traia un carro, yo le decia a este nifio que trajera un carro, asi como fuera, el
que mas le gustara, asi fuera rosado, no importa, pero que trajera un carro. Entonces
por ahi como que fueron involucrando a estos juegos sin dejar apartado el gusto de cada
uno. Entonces ya con la psicologa hicimos cierto trabajo ahi. [EEPT5B]

Es valido mencionar que no es poco comun que ciertas maestras busquen
apoyo dentro de sus estudiantes para que, quizas movidos por el ejemplo de
popularidad de estos y de la validacion que la maestra iba a concederles, los demas
estudiantes buscasen estudiantes “lideres” para confrontar dicha problematica. De
todas formas, resulta interesante que solo se haya valido de los lideres varones de su
salén y que no haya buscado ayuda en las nifias, ya que, al fin y al cabo, es con ellas
con quien ECEB5SB tenia mas gustos en comunes. Quizas el trabajo incluso pudo haber
resultado mas sencillo que el buscar involucrarlo en los juegos de los nifios, pero se
puede inferir que se prefirid esto debido a que era el grupo con el que se identificaba

por su sexo.

Para ello, la maestra solicité apoyo al personal del departamento de psicologia
de la institucion, las cuales en conjunto optaron por la estrategia de juegos neutros y

no binarios, anadiéndole la participacion de los nifios lideres que la maestra habia
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designado previamente. Segun De la Cruz (2018), este es uno de los objetivos que
toda institucion educativa debe plantearse si en verdad desea hacerles frente a los

juegos de roles polarizados que existen en el patio de recreo.

Por ultimo, se hizo mencién que los juegos con los que los nifios y nifas
estaban familiarizados siempre seguian la gama de tonos rosados para las nifias y

tonos azules para los nifios. Frente a ello, las maestras manifiestan lo siguiente:

Asi que normalmente lo hacemos todo unicolor o cuando hacemos cualquier actividad
con los chicos, no salen que “estos son de nifas” o “estos son de nifios”. [EEPT5B]

Nunca damos regalos con motivos asi por lo mismo que teniamos niflos que les puede
gustar Frozen o las Barbies y los unicornios... o sea, no podemos dividir los juegos por
la sexualidad de los chicos, ¢no? A cualquier nifo le puede gustar eso, y no tenemos
que etiquetarlo. [EEPT5B]

La decoracion de las aulas de clase se basa en una paleta de tonos neutros o
que oscilan entre los colores amarillo, blanco y beige. Gonzalez y Sueiro (2017)
menciona que precisamente esos colores se asocian a la iluminacién, la luz y la
pureza. Si es que se opta por otros colores que acomparen a la paleta base de la

institucion, suelen ser colores pasteles o colores tierra para contrastar.

De igual forma, la politica de entrega de regalos de la institucion educativa
también se cifie a la paleta mencionada previamente. Esto porque precisamente se
busca respetar las individualidades de las y los estudiantes, procurando crear un
ambiente en el que no tengan que cefirse a los estereotipos que la sociedad le

impone.

D. En las aulas de clase
Por ultimo, en las aulas de clase también se generan espacios en donde las
maestras pueden proponer estrategias que van desde apoyar a las y los estudiantes

hasta hacer mas amena una sesion de clase.

Como toda rutina de aula, la clase comienza con el llamado de asistencia. En
esta seccion del dia sucede lo siguiente:
Como para esta fecha, ellos ya hacian asistencia solitos. Escribian su nombre al llegar

y lo hacia en letra cursiva o ligada como le dicen aca. Entonces, ya por ahi ellos
escribian sus nombres. Primero, se contaban y ellos sabian quién contaba. Entonces
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llegaban, contaban y ya me decian “maestra, hay 10, hay 15...” Entonces yo decia “ah
ya, perfecto”, pero cuando yo pasaba la asistencia de repente no eran 12, eran 15.
Entonces yo decia “¢estas seguro de que esta bien? porque estoy contando nifio por
nino y no me da igual que tu, vamos a revisar de nuevo”. Entonces es cuando se paraban
y tocaban la cabecita de cada uno porque ya sabian que todos los dias yo trabajaba asi
con ellos. [EEPT5B]

“‘Estas mal y eso no es asi” no. Al contrario. Tratamos de que ellos mismos se den
cuenta a la hora de hacer y no decirle “no” tampoco, sino “;estan seguros? vamos a
volver a contar” o “vamos a contar todos juntos con él” ... o de repente se le pide a otro
nifo que cuente con él y entonces “ayudalo con tu manito y vamos a seguir contando
todos juntos” ... pero normalmente no se pide ayuda a otro nifio, sino que tratamos que
ellos salgan de ese “error” y pueda aprender. [EEPT5B]

Resulta interesante lo que la maestra EEPT5B comenta. A veces se da el caso
de que un nifia o nino comete un error, en este caso al momento de contar a las/os
companeras/os que habian asistido, y es preciso que la maestra redireccione la
respuesta ofrecida por el o la estudiante. Frente a esta problematica, la maestra
comenta que ella procuraba corregirlo de manera amigable, tal y como sugiere la
metodologia de la institucion, acompanandolo y sin agrandar el problema ocurrido:

Exactamente y tiene mucho que ver con la autoestima del nifio, ya después se va a
sentir mal, no va a querer participar porque va a decir que lo hace mal [EEPT5B]

El aprendizaje activo depende de las interacciones positivas entre los adultos y los
nifos. [DLP3_6]

En el J. A. somos conscientes de la importancia de proporcionar un clima
psicolégicamente seguro para nuestros nifios [DLP3_6]

Nuestras maestras se esfuerzan por brindar apoyo cuando conversan y juegan con los
nifios. [DLP3_6]

Pero una vez identificada la estrategia para afrontar el hecho de que los nifios
y nifias se confundan al momento de contar, lo cual puede basarse en un simple error
matematico de conteo, se les pregunté a las docentes si se les ocurria algun motivo
por el cual las/os estudiantes cometieran este mal calculo. Para esto, se les presenté

el caso adjuntado en el Anexo 3. Sus respuestas fueron las siguientes:

La maestra generaliz6 a los nifios incluyendo a las nifias. En vez de decir “vamos a

contar ninos y nifias”, “vamos a contar todos juntos”, ;no? Entonces solamente decir
“nifos” entendieron asi y lo consideraron para ellos nada mas. [GCTT4B]

Quizas porque normalmente los chicos siempre comienzan por sus amigos, los mas
allegados, con los amigos con los que siempre juegan, con los que mas conversan, con
los que siempre estan juntos. Entonces han contado a los que son sus mejores amigos
y como que (dijeron) “los demas no. mis amigos si vinieron y los demas no”. Y si ha
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pasado. (Dicen) “no, solo mis amiguitos y ya”, pero (se responde) “no son todos, vamos
a seguir contando”. [EEPT5B]

Cuando se obtuvieron esas dos respuestas, resultd interesante como cada
maestra formuld una propia teoria, una asociando el problema a la maestra y a su
modo de solicitar el conteo, y la otra a una posible conducta de los nifios. Sea como
fuere el caso, ambas identificaron una problematica. La solucion para la intervencion
de la maestra EEPT5B fue lo mencionado en lineas anteriores. Las maestras que
participaron en la reunién del grupo focal no solo no le adjudicaron la responsabilidad
al estudiante, sino que sugirieron ideas para que la maestra, quien era para ellas la
que habia cometido el error, redireccione su pregunta:

Mas clara la indicacién, no decir “cuenta solamente los nifios”, “cuenta en general
cuantos nifios y nifas han venido”. [GNCT5A]

Usar vocabulario, asi como dice GNCT5A, “nifias nifios”, o decir “cuenta a todo el grupo”.
[GBVT4A]

Gracias al ejemplo mencionado en el caso del grupo focal, las maestras
identificaron que, si no nombras a una parte de la poblacion estudiantil, da pie a que
no se le visibilice como lo necesita. No obstante, el uso de términos masculinos para
clasificar a hombres/nifios y mujeres/nifias en esta enraizado en las costumbres de
los paises con lenguas derivadas del latin (Galtung, 2016) y, ya que no existe un
término neutro que incluya a ambos, se sigue reforzando la superioridad masculina en

el habla de las personas (Valdivieso et al., 2016).

En la institucion educativa, las maestras utilizan términos masculinos tanto en
las planificaciones, comunicados, anuncios, como en su discurso diario. Del mismo
modo, la redaccién del PEI del centro educativo también se centra en una redaccién
que tiene enteramente como protagonista “al nifio”. Durante el analisis documental, se
hallaron aproximadamente 72 resultados en los que la mision, vision, proyectos,
descripciones, y demas aspectos de la metodologia de la institucion iban dirigidas “a
los nifios”. Por otro lado, se hallaron 6 resultados en los que se utilice un lenguaje que

contemple tanto a nifilos como a nifas.

Esto podria resultar un aspecto cuestionable dado que, segun Aparacana y

Orrego (2014, citados en De la Cruz, 2018) el uso exclusivo de términos masculinos
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en los colegios refuerza el sexismo linglistico (p. 25), pero lo planteado en el
documento da a entender que no es intencion del centro educativo caer en ese tipo
de segregacion. En adicion a esto, las maestras tampoco incluyen en su practica
separar y desvincular a los nifios de las nifias. Al contrario, dan indicios de que en el
nido se busca realizar actividades que involucren en lo mas posible a todo el grupo.
Esto se evidencia en los momentos de hacer filas para trasladarse de un espacio a
otro:

Si bien es cierto que en algin momento se hace para algun baile o para algo asi,

usualmente en si la fila es para todos igual ¢ no? No separamos nifios y nifias. Nosotros
hacemos una fila y sea quien venga ¢no? [GCTT4B]

Yo suelo separar a los nifios y las nifias al momento del bafo, por ejemplo, mi auxiliar
iba con las nifias y yo me iba con los nifios. Pero era un momento en el que el bafio de
nifas me quedaba aca y el otro bafio de nifios me quedaba alld mas lejos, y, bueno,
teniamos que separarnos y creo que era la Unica manera que lo separabamos. El resto
era una sola fila para todos [GBVT4A]

Si, una sola fila. O también yo decia “a ver, el grupo niumero 1, el grupo nimero 2...” y
se iban poniendo en fila, y como estan mezclados nifios y nifias en los grupos, entonces
estaban chicas y chicos, una sola final con todos... [GNCT5A]

Bueno, nosotros por ejemplo no los dividimos. Estan todos juntos. Yo por ejemplo... el
Amigo de la semana siempre va de primero o algun responsable va de primero [...] Pero
también podia decir “tq, tu, ta, vamos, tu, tu, ta, vamos”, sin decir “ninos” o “nifias”. No
habia distincion ni cuando ibamos al bafio. [EEPT5B]

Las cuatro maestras entrevistas manifestaron que, en la practica, no se
pretende hacer divisiones a menos que sea absolutamente necesario (momento de
un baile en una coreografia o cuando los bafios se ubicaban en extremos opuestos).
Del mismo modo, las maestras buscan solucionar aquellas situaciones que causen
conflictos en el ambiente escolar, como lo que sucedi6é entre las alumnas GFE4B y
GAE4B, y el alumno ECESB:

Entonces con GCTT4B hablabamos “que si, tienen varios dias con ese tema, que ya
conversamos”, y estuvimos una semana viendo el tema. 4 y 5 afios casi siempre
planifica igual y siempre nos complementamos mucho con lo que vamos a hacer. El afo
pasado GCTT4B y yo tuvimos cursos con la directora y justamente estuvimos trabajando

ese tema, y tuvimos una Semana de Igualdad, entonces ahi trabajamos todo lo que es
la igualdad y también trabajamos lo que es también igualdad entre paises [EEPT5B]

Al ser GCTT4B tutora de las dos nifias y EEPT5B tutora del nifio, ambas
tomaron la decisién de complementar sus planificaciones de tal manera que se atienda

esta necesidad presentada en el aula. Muioz (2009, citado en De la Cruz, 2018)
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menciona que, cuando las maestras logran discernir e identificar situaciones en las
que evidencien estereotipos de género, podran favorecer espacios en sus aulas en

donde se edifiquen ideas menos sexistas y mas igualitarias (p. 24).

Asimismo, llama la atencion el comentario referente a la iniciativa de la
directora para capacitar a sus maestras en estos temas, dandoles un punto de partida
en el proceso de cuestionamiento y deconstruccion para asi renovarse tanto como

ciudadanas como maestras.

Adicionalmente a todo lo mencionado, como parte de la rutina diaria, las
profesoras hacen uso de recursos para amenizar y apoyar una actividad, y/o reforzar
un mensaje. El recurso quizas mas utilizado en la educacion inicial es el de los cantos.
En la institucion educativa, cada maestra posee un repertorio de canciones
especificas que usa para dar la bienvenida a sus estudiantes, dar inicio a una
actividad, despedirse, etcétera. Mendivil (2010, citada en Mendivil, 2014) afirma que
‘la cancidén infantii es un recurso metodologico muy empleado que media
practicamente todo el trabajo pedagogico con nifios de educacioén inicial” (p. 174). Una

de las maestras sefala lo siguiente:

Hay canciones que usamos para, por ejemplo, el cartel de conciencia fonoldgica, para
el calendario o para asistencia. Esas son canciones que ellos siempre van a escuchar y
que nosotros inventamos y cantamos para ellos. [EEPT5B]

Durante el contexto presencial, las maestras manifestaron que era interesante
escuchar las sugerencias de sus estudiantes, puesto que cada una/o de ellas/os era
libre de escoger una de las canciones que se escuchaban al final del dia.

También habia canciones que a ellos le gustaban y que son de juego, como la del Lobo

y de Juguemos en el bosque. Quizas alguno de los chicos queria compartir una cancion
que le gusta cantar. [EEPT5B]

Sin embargo, el contexto de virtualidad ha cambiado esta situacion debido al
hecho de que ya no se comparten 5 horas por 5 dias a la semana, sino que ahora el
tiempo de maestra y estudiantes es de 40 minutos por 3 dias a la semana:

Este afio si usamos las cortitas porque no se pueden cantar muy largas. Mas que todo
para las de seguimiento: “mueve la cabeza, mueve esto” y nada mas. Como para

activarlos un poquito, pero no es igual. No se puede cantar mas canciones mas largas,
no se puede por el tiempo [GCTT4B]
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La experiencia del canto en las aulas de clases presenciales era mas
espontanea y permitia que se evoquen emociones diversas:
Pero no las marcabamos. No era como que “ah, a la hora de salida vamos a cantar la

de Estrellita, a la hora de recreo vamos a cantar la del Lobo, a la hora de...”. No era tan
parametrado. [EEPT5B]

No sé por qué, pero mi niflo se puso a llorar y nunca mas la usamos *se congelo la
pantalla* por la tortuga, no sé qué le dio al nifiito. Escuchaba Manuelita y salia disparado
del salén llorando y nunca mas cantamos a Manuelita. [GCTT4B]

Mendivil (2016) menciona que es esperado que las canciones impacten a los
estudiantes. Fernandez (2005, citado en Mendivil, 2016), afirma “la conjuncién de
poesia y musica moviliza intensamente las emociones” (p. 484), mientras que Grossi
(2008, citado en Mendivil, 2016) sostiene que la letra hace lo propio al momento de
provocar diversas emociones al incluir “una musicalidad dada por la linea melddica,

cambio de tonos, fraseos, alturas” (p. 484).

Para poder seleccionar las canciones que las maestras van a entonar en sus

aulas, se basan en una serie de criterios:

Yo las que consiga, que me aprenda y que lo vea como que media pegajosa, la canto.
[GBVT4A]

Aja, que una se la aprenda... [GNCT5A]

El criterio es siempre por edad: para nifios pequenos y para nifios grandes. [GCTT4B]

Del mismo modo, las maestras también utilizan canciones populares tales

comao:

Tabla N° 10: Canciones sobre los dias de la semana

Salén/tutora Cancion
Los dias de la semana te vamos a ensenar,
4 afios “A” — GBVT4A Cantando y cantando para recordar:

Lunes, martes, miércoles, jueves y viernes
Séabado y domingo para terminar (bis)
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(Lunes) antes de almorzar
Una nifa fue a comprar
Pero no pudo comprar

Porque tenia que (limpiar)

Asi (limpiaba), asi, asi...
Asi (limpiaba) asi, asi
Asi (limpiaba) asi, asi

Asi (limpiaba) que yo la vi.

4 afos “B” — GCTT4B

Siete dias hay, siete dias hay
Siete dias en la semana (bis)
Domingo, lunes, martes, miércoles
Jueves, viernes, sabado (bis)

5 anos “A” — GNCT5A

5 afios “B” — EEPT5B No especifica.

Elaboracion propia

En el caso de los salones de las maestras GBVT4A y GNCT5A, observan
canciones bastante genéricas en donde no se aprecian nada mas que una descripcion
de los dias de la semana. No obstante, en la cancion que la maestra GCTT4B utiliza
se observan unos roles especificos asignados a una nifia. De hecho, en el caso en la
reunion del grupo focal, se puso esta cancion de ejemplo para discutir sobre ella.

Cuando se le pregunt6 a la maestra sobre esta cancion, ella respondié lo siguiente:

Si, yo la canto a mitad de afio. Es mas, yo la estoy cantando, pero no la canto solamente
con nifia, yo le pongo nifias con nifo, y no solo que van a barrer, sino que vamos a
nadar, vamos cambiando respetivamente lo que quieren. [GCTT4B]

El primer dia vamos a hacer una secuencia de lavar, planchar, etcétera. Los nifios y
todos lo hacen con las mimicas. Ahora mi calendario también lo tengo “lunes”, por
ejemplo, “lunes”, tienden la cama; el “martes”, otra cosa y diferentes ;no? y lo vamos
cambiando, pero no solamente marcando a las nifas ¢no? Yo canto nifias y nifos; es
mas, en mi calendario esta nifia y nifio, nifia y nifio... [GCTT4B]

La cancion que la maestra usa en su version original muestra un claro ejemplo
de estereotipos de género, pues todas las actividades domésticas que acompanan a
cada dia de la semana estan realizadas por una nifa. Ccama et. al. (2019, p. 40)
afirma que “cuando los nifios y nifias cantan y bailan al escuchar algun tipo de musica
asociada al algun tipo de mensaje sexista, automaticamente se les esta transmitiendo
ciertos roles”, los cuales se espera que ellos y ellas cumplan, y que van interiorizando

con el pasar del tiempo.

Las maestras y la institucion educativa son conscientes de la existencia del
curriculum oculto, el cual permite que existan mensajes en los discursos de los

recursos que invisibilizan, discriminan y/o agreden a las mujeres (Pinedo et. al, 2018).



95

Por ello, es importante que se busquen estrategias para cambiar el mensaje de la

cancién y hacerlo asi menos estereotipado, tal y como lo hizo la maestra GCTT4B.

A lo largo de esta categoria se ha logrado observar todas las estrategias
elaboradas por las maestras para proceder en distintas situaciones que tiene lugar en
el aula de clase. A continuacion, se procedera a analizar la reaccion de tanto madres

como padres de familia a las propuestas de aprendizaje de las maestras.

5.2.4. CATEGORIA IV: Reacciones de las familias frente al trabajo de las

maestras

Las familias siempre han sido parte importante al momento de la construccion
de aprendizaje de los nifios y nifias. Todo lo ensehado en las aulas debe ser
previamente conversado con los padres y madres de cada nifio y nifia, informandoles
sobre la intencion pedagdgica que se tiene con cada actividad propuesta. Del mismo
modo, es importante el trabajo articulado con las familias de manera que los
aprendizajes que nifias y nifos puedan recepcionar en ambos espacios vayan por el
mismo cauce. Al respecto, Duk (2017) menciona lo siguiente:

El sistema educativo debiera reconocer el derecho que tienen las familias de participar
en las decisiones que la escuela toma acerca de sus hijos. Por ejemplo, es
recomendable que los padres sean considerados en las reuniones donde se discutiran
aspectos relacionados con la situacién educativa de sus hijos. [...] Se puede estimular
también a la familia a participar en reuniones y talleres dirigidos a la comunidad

educativa con la finalidad de que adquieran habilidades de liderazgo para promover el
desarrollo de comunidades mas inclusivas. (p. 140)

La misma institucidon educativa contempla dentro de su propuesta el rol
importante que esta tiene, analizando el rol que las familias pueden tener en el
desarrollo de las/os estudiantes. Para esto, se toma en cuenta las siguientes
consideraciones:

Para nuestra propuesta, es fundamental que el adulto pueda controlar sus propios

miedos en relacién a lo que pueden hacer los nifios por si mismos; sabiendo diferenciar
entre proteger a un nifio y sobreprotegerlo. [DLP4_G]

Consideramos fundamental que las maestras y padres muestren seguridad ante sus
hijos [DLP4_6]
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Para las familias, se proyecta el mismo objetivo que se le sugiere a las
maestras: promover la autonomia en los y las estudiantes. Esto incluye el respetar y
validar sus gustos y opiniones, estar involucrados en su formacion, y corregir de

manera respetuosa sin mancillar sus emociones y sentimientos.

Al estar involucradas con la educacion de las nifias y nifios, las familias se
logran enterar de los sucesos que tienen lugar en las aulas debido las anécdotas que
comparten sus hijos e hijas en casa. Entre estos sucesos se encuentran los mensajes
que la maestra les transmite. A menudo, el objetivo de las maestras de la institucion
suele seqguir la misma trayectoria que las necesidades y creencias de las familias, por

lo que no suelen existir roces ni desconciertos.

No obstante, durante el desarrollo del grupo focal, las maestras hicieron
referencia a dos situaciones que tuvieron lugar en el afio pasado en las que las familias

cuestionaron lo propuesto en clase por la maestra:

Le dije a la mama “es importante que ellos también se relacionen con ese tipo de
mufiecos y acciones, y tampoco les vamos a decir que se pinten de nifias ni que se
pongan vestidos ni nada de ello, pero si él quiere agarrar un bebé, no esta mal que lo
cargue porque también esta el rol de papa y su esposo estuvo cargando a su hijo en
algun momento (...) y el hecho de que carguen a una mufieca bebé no les va a danar la
sexualidad”. [EEPT5B]

Y me acuerdo que habia un cumpleafios y era el cumpleafios de un nifio, y el nifio agarré
para recoger, porque yo los acostumbré a que, si ellos botaban algo, ellos mismos
agarraban su escobita con su recogedor y recogian ¢,no? lo que ellos hacian. Y el nifio
que estaba cumpliendo afos se puso a recoger todo lo que estaba en el piso, todo lo
que estaba regado, y el papa casi que “jya, deja eso! jdéjalo, déjalo!”. O sea, ahi ya
viene lo de casa ¢,no? el machismo de que “tu no lo hagas” o algo asi... [GBVT4A]

Los casos expuestos previamente se vinculan a los temas de género. Cada
familia posee una vision de lo que sus respectivos hijos podian o no podian hacer y
tanto la madre como el padre cuestionaron y hasta rechazaron lo ofrecido en las aulas
por parte de las maestras, pues se infiere que se trataba de ideas que no iban de
acuerdo a lo que estas dos familias profesaban. Sobre este punto, Ccama et. al. (2019)
sostiene lo siguiente:

La construccion social del género segun el grupo social, época, respecto de los roles,

posibilidades y expectativas que se le asignan a los nifios y nifias desde su nacimiento,
teniendo en cuenta sus caracteristicas biolégicas. La influencia de esta construccion
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complementara el baraje que toda persona tiene de su contexto mas cercano, la familia.
(p- 8)

El primer comentario se desarrolla en el contexto de la propuesta realizada por
la maestra EEPT5B que constaba en habilitar el sector de Hogar como una habitacion
y hacer participes a los nifios del cuidado de cada bebé de juguete que habia en este.
Como se vio en la Categoria Ill, uno de los estudiantes no quiso encargarse de los
bebés por considerar que no era trabajo suyo, sino de las nifias, a lo que la objeto y
termind por involucrar al nifio en el juego. La madre de este nifio, mas tarde, se
comunicé con la maestra EEPT5B y le expres6 su confusion con respecto a esa
dinamica. La maestra le indicé que no habia nada de malo en que un nifio jugase con
un bebé de juguete y que mas bien podria resultar como una referencia a una figura

paterna.

Quizas el nifio no termind de aceptar la idea impuesta por la maestra y, al no
tener el espacio propicio para manifestar ni debatir su opinion, se sintié limitado y
sometido por ella. Es por dicho motivo que, al contarselo a su madre, no haya podido
transmitir la idea tal y como a la maestra le hubiese gustado. Sucedido eso, la madre
de familia se acerca a la maestra y ella le menciona el ejemplo de la figura paterna,
pero ademas recurre a tranquilizarla mencionandole que “no va a recurrir a ponerle
vestidos ni a pintarle de nifia”’. Que la maestra haya utilizado este argumento para
tranquilizar a la madre y que esta ultima se haya relajado al escuchar esto da a
entender que, tanto para la madre como para la maestra, el “caracterizarse de nifa”

utilizando accesorios “femeninos” es un concepto extremo e inconcebible.

En el segundo comentario, el padre de familia rechaza la idea de que su hijo
utilice una escoba y un recogedor para limpiar sus propios desperdicios, costumbre
que se practicaba en el aula a modo de reforzar la autonomia de las/os estudiantes.
Este caso puede mirarse bajo dos Opticas: por un lado, puede ser que el papa no haya
querido que el nifio se ensucie realizando una actividad que él no considera apropiada
para su hijo, lo cual le ensefa que siempre habra alguien mas que se encargue de
sus responsabilidades; y, por otro lado, puede ser que si se haya tratado de un
estereotipo del Modelo de Masculinidad Tradicional (Piedra, 2015) arraigado en el

pensamiento del padre. Sea cual fuere el origen de la reaccion de este, da como
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resultado a un nifio amedrentado por la reaccién negativa de su padre hacia algo que

partié desde su propia voluntad.

En ambas situaciones se esta dando lugar a una invasion a las costumbres e
ideas de los nifios mencionados en los ejemplos, tanto de parte de la maestra como
del padre, lo cual se aleja de lo propuesto por la institucion:

El adulto' debe favorecer su autonomia sin interferir en las iniciativas de los nifios [...]
[DLP8_4]

Por otro lado, asi como también las familias son libres de expresar sus
opiniones con respecto a lo impartido por las maestras pues pueden contradecirse
con sus ideales, las maestras también objetan contra lo que cada familia inculca a sus
hijos e hijas, sobre todo cuando estas ideas afectan al clima del aula. En categorias
anteriores se menciond el caso de la nifa GFE4B, |la cual fue descrita por su tutora de
aula como “una nifna bien /ady” debido a sus actitudes y preferencias, y a sus ideas
con respecto a las formas de expresion de GAE4B. Al ser este un hecho disruptivo en
el aula, pues la primera nifia motivaba a las demas a excluir a la ultima, se les
comunicé a los padres sobre esta situacion.

Si, es que tuvimos una reunion con la psicéloga, incluso con la mama de GFE4B y con
el papa que era mas accesible. Es que la mama sinceramente la tenia como una
munequita. Entonces le digo “si, y esta bien, todos y cada uno tiene el derecho de guiar
a sus niflos como (se congel6 la pantalla) pero hay que también aprender a respetar,
entonces no hay que marcarle mucho el ‘cosas de nifias™. Obviamente tomamos el tema
de GAE4B porque habia sido el roce entre las dos y obviamente comprendié. En la
reunion que hubo con el papa fue mucho mejor porque el papa era mucho mas

accesible, me decia “ah si, pues, miss”. El papa inclusive no lo habia tomado mal.
[GCTT4B]

El trabajo en conjunto con la psicéloga de la institucion fortalecié y sustent6 el
mensaje que la maestra propuso para la familia de GFE4B, ya que muchas veces las
familias se sienten desautorizadas por las maestras o las toman poco en serio cuando
se presentan solas a exponer una problematica en donde sus hijas/os son el
desencadenante. Del mismo modo, fomentar en las familias el sentimiento de empatia

hacia la otra nifia fue un buen aspecto de dicha conversacion, puesto que invita a la

12 Entiéndase por “adulto” como las maestras del aula y como los miembros de la familia del nifio o nifia.
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reflexion y al cuestionamiento. Les transmite a las familias que existen otros tipos de

crianza diversas y que se debe procurar no juzgarlas, sino respetarlas.
Para finalizar de manera positiva, la maestra sostiene:

Al momento de explicarle al pap4, respondia “ah, ya, si”. Entonces, dentro de todo, ahi
me parece que indujo un poco a la mama empezaron a cambiar los shortcitos y las
falditas que le mandaban, y como que GFE4B fue también perdiendo esa idea que le
habian marcado. [GCTT4B]

Desde el inicio se afirmé que un trabajo cooperativo entre la institucion,
maestras y familias era la manera mas adecuada de educar a las nifas y nifios, pues
se promueve el dialogo y la participacion activa de todos los miembros, como lo afirma
Duk (2017).

Por otro lado, la misma autora sostiene lo siguiente:

La familia es el primer lugar donde se perpettan los roles que la sociedad ha establecido
para hombres y mujeres. Numerosos estudios nos demuestran las diferentes actitudes,
comportamientos, etc. que tienen los padres y madres con sus hijos o hijas segun su
sexo. A las nifias se les potencia la sensibilidad, el miedo, la obediencia, la dependencia,
la afectividad. A los nifios la agresividad, la competitividad, la independencia. (Duk,
2017, p. 65)

Y una de las maestras entrevistadas afirma también una idea similar:

Entonces creo que eso tabues vienen mas que todo de casa y nosotras como profesoras
somos los que tenemos que tratar de romperlos, para que llegue a la casa justamente
la idea (se produjo una interferencia) llega la informacién y nosotros podemos llegar
a marcar esa diferencia con ellos ¢ no? [EEPT5B]

Como se sostuvo previamente, cada familia tiene la potestad de elegir cémo
formar a sus hijos e hijas, y en algunos casos, como ha podido apreciarse en parrafos
anteriores, existe cierta tension entre lo que pretende lograr una institucién y lo que
cada familia espera. Por lo tanto, es menester que se haga una evaluacion de los
contenidos impartidos para las nifias y nifios en ambos sectores (hogar y escuela),
pues, independientemente de cuales sean los acuerdos o ideas que se cultiven en
cada uno de ellos, lo que debe prevalecer es la tolerancia y el respeto hacia las/os

demas.
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CONCLUSIONES

En el estudio se observa que la institucion educativa, mediante la misién y vision
trazada en su Proyecto Educativo Institucional, tiene el compromiso de velar por
una educacion que en la que se respeten las individualidades de sus estudiantes y
en la que no se estereotipen ni a ellas/os ni a sus familias. Para esto, la instituciéon
planea diversas propuestas, tales como cefiirse a metodologias que permitan que
sus estudiantes se formen en libertad, y objetivos que buscan fomentar un espacio
seguro para los nifios y nifias, promoviendo asi un aprendizaje basado en la
autonomia. Del mismo modo, los recursos y espacios con los que cuenta la
institucion estan planteados en la propuesta con el fin de que el juego y la
interaccidn que se genere en estos sea genuina, fluida y diversa. No obstante, se
observa que la institucion aun esta en proceso de validar la presencia de tanto nifias
como nifos, pues, en cuanto al manejo del léxico presente en el documento
analizado, se encuentra presente el uso de términos exclusivamente masculinos

para referirse al grupo de nifias y nifios.

Desde los testimonios de las maestras, se han identificado nociones sexistas
reflejadas en las conductas, actitudes y comentarios de las nifias y nifios de la
institucion. Se concluye, segun el analisis realizado, que estas posturas marcadas
por nociones tradicionales en cuanto a género provienen de lo que ellas y ellos
observan en sus propios hogares. Estas ideas hacen que la nocion de feminidad y
masculinidad que tienen los nifos y las nifas se vea representada en sus prendas
de vestir (vestidos y faldas para nifas, prendas holgadas para nifios), su preferencia
en cuanto a colores (las nifias preferian el color rosado; los nifos, el azul), sus
personajes favoritos de dibujos animados o peliculas (las nifias gustaban mas de
princesas, los nifios gustaban mas de superhéroes), y los juguetes que poseen

(ponis y mufiecas para nifias, carros y mufecos de accién para ninos). Y, en cuanto
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notaron la presencia de dos estudiantes (un nifio y una nifia) que no seguian con lo
que el resto consideraba estipulado, mostraban su desagrado y rechazo,
excluyéndolos.

Segun lo expuesto tanto en el Proyecto Educativo Institucional como lo sostenido
por las maestras, se reconoce la importancia del trabajo articulado con las familias,
pues, como se menciond lineas arriba, es este el espacio en donde se generan las
ideas y discursos que las nifias y nifos llevan consigo al aula. Sin embargo, en los
ejemplos mencionados por las docentes, se han logrado identificar situaciones en
las que las familias no tienen mucho conocimiento sobre lo que sus hijos e hijas
desarrollan en el aula, lo cual puede atribuirse a un descuido quizas de la institucion
por no hacer llegar el mensaje de manera precisa o de las familias por no mostrar
un interés mas profundo por los contenidos curriculares de la escuela. Este
desconocimiento se hace mas notable cuando se trata de actividades relacionadas
a la practica de la equidad de género (ejemplo: el nifio que barria y recogia sus
desperdicios, y el proyecto de cuidado de bebés del sector Hogar), lo cual
demuestra que no se le anticipé de manera adecuada a las familias los objetivos
que la institucion pretendia lograr con estas actividades (independencia y

responsabilidad).

Las maestras de la institucién educativa, como toda persona nacida y formada en
esta sociedad, comparten nociones tradicionales sobre los roles de género
arraigadas a su propio ser. Estas nociones internalizadas sobre lo femenino y
masculino también son muy similares a lo que las nifias y nifios también sostienen.
Sin embargo, en algunas situaciones, son conscientes de que su labor como
maestras no les permite trasladar estos presupuestos a sus estudiantes, pese a
que quizas su reaccion inmediata al percibir las formas de expresion de sus
estudiantes sea ejercer juicios de valor. Se ha identificado que las maestras
procuran intervenir en aquellos momentos en los que la convivencia armoniosa
dentro de los diferentes espacios de la institucion se ve perturbada. No obstante,
su proceder en estas situaciones muchas veces se basa en la presién de la figura
de autoridad de la maestra y a lo impositivo, lo cual hace que los nifios y nifias, en
lugar de descubrir, procesar, debatir y opinar en torno a un tema o situacion,

simplemente acepten por compromiso lo impartido por la maestra.
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Finalmente, se concluye que existen varias tensiones y negociaciones entre las
nociones de género tradicionales y las nociones de las maestras que reconocen la
diversidad en las nifias y nifos. Esto debido a que, como ya fue mencionado, cada
persona manifiesta nociones que fueron aprendidas en sus respectivos entornos
sociales. Al confluir todas en un espacio tan diverso como las aulas de clase, se
pueden generar coaliciones entre las creencias e ideas personales sobre
determinados temas. En el caso de las/os estudiantes, llegan a un espacio en el
que probablemente se vean en la necesidad de desaprender algunas ideas traidas
de casa para poder convivir en armonia con sus demas compafieras/os. Por otro
lado, en el caso de las maestras, ellas también se ven en la necesidad de repensar
sus reacciones inmediatas frente a una situacion en particular para modular su
proceder y actuar segun lo que los acuerdos de convivencia de la institucion
establezcan. Es preciso tomar en cuenta esta tension para asi poder garantizar una
educacion que, ante todo, vele por la seguridad integral de cada nifio y nifia, y que

no vulnere su identidad y desarrollo.
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RECOMENDACIONES

Es preciso que la institucion educativa contemple con mayor interés el trabajar y
desarrollar propuestas alrededor de los temas de género en su Proyecto
Educativo Institucional, pues esto potenciara y concretizara una visiébn que aun
esta comenzando a cimentarse. La equidad de género se inicia desde la practica,
como lo intentan realizar las docentes de la institucidon educativa estudiada,
cambiando la manera de referirse a las/os estudiantes, nombrando y visibilizando
a tanto nifios como nifas, hasta mostrando como referentes a mujeres y hombres
desarrollando papeles en la sociedad que comunmente no suelen verse por los

estereotipos existentes.

En adicion a esto, la propuesta en cuanto a espacios y recursos debe continuar
reforzando la promocién de situaciones llamativas que inviten a los nifios y nifias
a desarrollar diferentes roles en sus juegos e interacciones, asi como también el
dialogo respetuoso y no impositivo entre maestras y estudiantes. Es importante
prestar atencion al dialogo que tiene lugar en aula y, a partir de ello, plantearse
posibles estereotipos presentes en cada adulta que trabaja como docente. Es
preciso continuar promoviendo el trabajo articulado entre todas y todos los
integrantes de la comunidad educativa, lo cual incluye de manera mas activa la
participacion de las familias. Generar ese vinculo y volverlo tangible hara que en
casa se continuen reforzando aquellas actitudes de independencia, respeto y

tolerancia que la institucién pretende desarrollar en los nifios y nifias.
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Si bien es cierto que la institucién educativa maneja una idea de respeto hacia las
identidades de sus estudiantes, sigue manteniendo y marcando diferencias entre
los nifios y las nifas, cuidando que estas se mantengan. Esto se puede evidenciar
al momento de reforzarles desde temprana edad el hecho de que tienen que
identificarse como “nifios/varones” y como “nifias/mujeres”, lo que socialmente
trae consigo, como se desarroll6 previamente, una serie de estereotipos y roles
que los encasillara en un grupo y que no tendra en cuenta sus individualidades.
Por ello, es preciso que en conjunto se evalue la necesidad de reforzar ese tema

en las sesiones de clase.

Para futuras investigaciones, seria interesante observar y analizar la interaccién
presencial tanto entre pares como entre maestras y estudiantes. Del mismo modo,
es preciso garantizar la continuacién de este estudio desde disefios cualitativos
que permitan su profundizacion. De este modo, se podra examinar de primera

mano el abordaje de los temas de género en las aulas de la institucion educativa.



105

BIBLIOGRAFIA

Aguerre, A., Martinez, L., Araujo, P., y Gentile, L. (2018). Breviarios BBA: La
Educaciéon Sexual Integral. Breviarios BBA. Recuperado de http://bit.ly/35chIGn

Alarcén, A. (2019). Enfoque de Género en la Formacion Inicial de Docentes de
Educacion Preescolar (tesina de bachillerato). Pontificia Universidad Catdlica del
Peru.

Albuquerque, C. (2020). Violencia de género contra las mujeres indigenas y
discapacitadas en el cine peruano y venezolano: La teta asustada y Brecha en
el silencio (tesina de maestria). Universidad de Utrecht. Utrecht, Paises Bajos.
Recuperado de https://bit.ly/2WIF2cJ

Asian. R., Cabeza, F., y Rodriguez, V. (2015). Formacion en Género en la Universidad:
¢.Materia de asignaturas especificas o de educacion transversal? Revista
Historia de la Educacion Latinoamericana, 17(24), pp. 35-54. Recuperado de
http://bit.ly/33QGBHG

Case, M. (1995). Disaggregating Gender from Sex and Sexual Orientation: The
Effeminate Man in the Law and Feminist Jurisprudence. The Yale Law
Journal, 105(1), pp. 1-105. Recuperado de https://bit.ly/30a2G4k

Castillo, M., y Gamboa, R. (2013). La vinculacién de la educacion y género. Revista
Electronica “Actualidades Investigativas en Educacion”, 13(1), pp. 1-16.
Recuperado de https://bit.ly/30KAzsQ

Castro, P. (2016). Violencia de género. En Moreno, H., y Alcantara, E., Conceptos
clave en los estudios de género. (pp. 339 —353). Universidad Nacional Auténoma


http://bit.ly/35chIGn
https://bit.ly/2WIF2cJ
http://bit.ly/33QGBHG
https://bit.ly/30a2G4k
https://bit.ly/30KAzsQ

106

de México, Programa Universitario de Estudios de Género. Recuperado de
http://bit.ly/2QaMQOm

Ccama, N., Contreras, M., De La Cruz, B., Morales, G. y Silva, M (2019). Los
estereotipos de género y su tratamiento de la educacion inicial (tesina de
bachillerato). Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico. Lima, Peru. Recuperado
de https://bit.ly/2CZg4cg

De la Cruz, S. (2018). El lenguaje inclusivo de género y el juego igualitario como
estrategias para la construccion de un aula en igualdad de género a traves de
una guia docente (tesis de licenciatura). Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
Lima, Peru. Recuperado de https://bit.ly/2EvkUVD

De la Cuesta, C. (2015). La calidad de la investigacién cualitativa: de evaluarla a
lograrla. Texto & Contexto Enfermagem, Florianopolis. 24(3), pp. 883-890.
Recuperado de https://bit.ly/2CLG68Q

Duarte, J. y Garcia, J. (2016). Igualdad, Equidad de Género y Feminismo, una mirada
histdrica a la conquista de los derechos de las mujeres. Revista CS (18) pp. 107-
158. Recuperado de https://bit.ly/3hQHHcP

Duk, C. (2017). Educar en la diversidad: Material de Formacién Docente. Pp. 61-68.
Recuperado de http://bit.ly/2XoBCvd

Emilson, A., Folkesson, A., & Lindberg, |. (2016). Gender beliefs and embedded
gendered values in preschool. International Journal of Early Childhood, 48(2), pp.
225-240. Recuperado de https://bit.ly/3fW3hLy

Esqueda, S., Hernandez, L., & Herrera, C. (2011). La belleza es otra cosa. Debates
IESA, 15(1), pp. 24-27. Recuperado de htips://bit.ly/37MY|Qx

Fuller, N. (2018). Dificil ser hombre: nuevas masculinidades latinoamericanas (1), pp.
11 — 46. Recuperado de https://bit.ly/37RJ6hr

Galtung, J. (2016). La violencia: cultural, estructural y directa. Cuadernos de
estrategia, (183), pp. 147-168. Recuperado de https://bit.ly/2P9vYK7



http://bit.ly/2QqMQOm
https://bit.ly/2CZq4cg
https://bit.ly/2EvkUVD
https://bit.ly/2CLG68Q
https://bit.ly/3hQHHcP
http://bit.ly/2XoBCvd
https://bit.ly/3fW3hLy
https://bit.ly/37MYjQx
https://bit.ly/37RJ6hr
https://bit.ly/2P9vYK7

107

Garcia, R. (2012). La educacion desde la perspectiva de género. Revista de la
Facultad de Educacion de Albacete, (27), pp. 1-18. Recuperado de
http://bit.ly/2QpJQ52

Gonzalez, D. y Sueiro, E. (2017). Uso del color en la infancia. Revista de estudios e
investigacion en psicologia y educacion, (4), pp. 85-88. Recuperado de
https://bit.ly/3fQ8 XA

Gras, P., y Paredes, J. (2015). El recreo ¢ sélo para jugar? EmasF: revista digital de
educacion fisica, (36), pp. 18-27. Recuperado de http://bit.ly/20lwhk7

Guzman, P. (2017). Fortalezcamos estrategias de organizacion de sectores de
aprendizaje en el aula de 3, 4 y 5 afios con materiales no estructurados mediante
la asesoria pedagogica en los docentes acompariados del nivel inicial del distrito
de Coronel Castafieda y San Francisco de Rivacayco (trabajo académico de
segunda especialidad). Universidad Peruana Cayetano Heredia. Lima, Peru.
Recuperado de https://bit.ly/3jcqkEi

Hamui, A. y Valera, M. (2013). La técnica de grupos focales. Investigacion en
Educaciéon Médica, 2(5), pp. 55-60. Recuperado de https://bit.ly/33FrS4K

Hernandez, W. (Ed.). (2019). Género en el Peru: Nuevos enfoques, miradas
interdisciplinarias. Fondo editorial Universidad de Lima. Recuperado de
https://bit.ly/3mNawJo

Huayanay, E. y Paico, G. (2019). El enfoque transversal de igualdad de género en
estudiantes del 5to. Grado de la I.E. 1278 Mixto La Molina (tesis de bachiller).
Universidad San Ignacio de Loyola. Lima, Peru. Recuperado de
https://bit.ly/2CT2Btb

IPSOS (2018). Perfil del ama de casa peruana. Recuperado de https://bit.ly/36w974Y

Lopes, G. (2019). Curriculo, género y sexualidad. Lo “normal”, lo “diferente” y lo
“excéntrico”. Descentrada, 3(1). Recuperado de https://bit.ly/3hP9cn5

McDermott, R., & Hatemi, P. (2011). Distinguishing Sex and Gender. PS: Political
Science and Politics, 44(1), pp. 89-92. Recuperado de https://bit.ly/2DfFic\W



http://bit.ly/2QpJQ52
https://bit.ly/3fQ8mXA
http://bit.ly/2Olwhk7
https://bit.ly/3jcqkEi
https://bit.ly/33FrS4K
https://bit.ly/3mNawJo
https://bit.ly/2CT2Btb
https://bit.ly/36w974Y
https://bit.ly/3hP9cn5
https://bit.ly/2DfFicW

108

Mendivil, L. (2014). Interpretando canciones: discursos y construccién social de
identidades en una escuela infantil en Lima (Peru). En El estudio del discurso en
comunidades educativas: aproximaciones etnograficas, pp. 171-180.
Recuperado de https://bit.ly/3aldDUn

Mendivil, L. (2016). Canciones, Discursos y Aprendizajes en Educacion Inicial. Anais
do SIMPOM, 4(4). Recuperado de https://bit.ly/3fPgLsl

Ministerio de Educacion (MINEDU), (2017). Curriculo Nacional de la Educacion
Basica. Recuperado de https://bit.ly/33bKZmW

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), (2016). Violencia basada en
Género: Marco conceptual para las politicas publicas y la accién del estado.
Recuperado de https://bit.ly/3v5hVsL

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), (2017). Conceptos
fundamentales para la transversalizacion del enfoque de género. Recuperado de
http://bit.ly/20h3TQm

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), (2017). Plan Nacional de
Igualdad de género 2012-2017. Recuperado de http:/bit.ly/3t3fANr

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), (s/f). Reporte estadistico de
casos con caracteristicas de feminicidio registrados por los centros emergencia
mujer. Recuperado de https://bit.ly/2Yoc3fp

Morales, F. (2012). Conozca 3 tipos de investigacion: Descriptiva, Exploratoria y
Explicativa.

Moreno, A. (1995). La familia popular venezolana. Curso de formacion
sociopolitica, 15. Recuperado de https://bit.ly/2KymAkF

Moya, M., Paez, D., Glick, P., Fernandez, |., y Poeschl, G. (2002). Masculinidad-
Feminidad y factores culturales. Facultad de Psicologia. Universidad de
Granada. Recuperado de https://bit.ly/341sSoH



https://bit.ly/3aldDUn
https://bit.ly/3fPgLsI
https://bit.ly/33bKZmW
https://bit.ly/3v5hVsL
http://bit.ly/2Oh3TQm
http://bit.ly/3t3fANr
https://bit.ly/2Yoc3fp
https://bit.ly/2KymAkF
https://bit.ly/34IsSoH

109

Navarro, C. (2020). Representaciones sociales de la masculinidad, feminidad y amor
romantico en mujeres de Lima Metropolitana (tesis de bachiller). Pontificia
Universidad Catdlica del Peru. Lima — Peru. Recuperado de https://bit.ly/3rtkrXV

Novoa, A. y Rubina, A. (2017). Conceptos considerados dentro del marco de
educacion en la sexualidad en aulas de 5 arios de Instituciones Educativas
Puablicas de Lima Metropolitana (tesis de licenciatura). Pontificia Universidad
Catolica del Peru. Lima, Peru. Recuperado de https://bit.ly/3jQ8lo6

Oquendo, A. (2019). Relatos de mujeres venezolanas solicitantes de refugio:
trayectorias laborales entre sentimientos, cambios y conflictos. Palobra: Palabra
que obra, 19(1), pp. 91-106. Recuperado de https://bit.ly/3mTSw08

Organizacion de las Naciones Unidad para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), (2015). Guia para la igualdad de género en las politicas y practicas
de la formacién docente. Recuperado de https://bit.ly/3grmTsp

Otero, A. (2018). Enfoques de investigacion. Recuperado de https://bit.ly/30gzszL

Pefia, P. y Pirela, J. (2007). La complejidad del analisis documental. Informacion,
cultura y sociedad: revista del Instituto de Investigaciones Bibliotecologicas, 16,
pp. 55-81. Recuperado de https://bit.ly/2HXDffl

Pérez, G. (2020). Transversalizacion del enfoque de género en organizaciones y
proyectos sociales: Definiciones y orientaciones basicas. Recuperado de
https://bit.ly/3012squ

Piedra, J. (2015). Masculinidades en educacion fisica. El nuestro es un deporte de
"machos". Universidad de Sevilla, Espafia, pp. 37-47. Recuperado de
http://bit.ly/2pnyhA2

Pinedo, R., Arroyo, M., y Berzosa, |. (2018). Género y educacién: deteccion de
situaciones de desigualdad de género en contextos educativos. Contextos
educativos: Revista de educacion, (21), pp. 35-51. Recuperado de
http://bit.ly/2qiOirt

Real Academia Espanola (RAE), (2017). Diccionario de la lengua espafiola (23.a ed.)


https://bit.ly/3rtkrXV
https://bit.ly/3jQ8lo6
https://bit.ly/3mTSw08
https://bit.ly/3grmTsp
https://bit.ly/30gzszL
https://bit.ly/2HXDffI
https://bit.ly/30l2squ
http://bit.ly/2pnyhA2
http://bit.ly/2qiOirt

110

Real Academia Espanola (RAE), (s. f.). Los ciudadanos y las ciudadanas, los nifios y
las nifias. Real Academia Espariola. Recuperado 11 de agosto de 2020, de
https://bit.ly/3ahnyKH

Rebollo, M., Piedra, J., Sala, A., Sabuco, A., Saavedra, J. y Bascon, M. (2012). La
equidad de género en educacion. Analisis y descripcion de buenas practicas
educativas. Revista de Educacion, 358, pp. 129-152. Recuperado de
https://bit.ly/3j|Vomt6

Rodriguez, A. (2018). Creencias docentes: el enfoque de género en la educacion y la
educacion sexual en secundaria (tesis de licenciatura). Pontificia Universidad
Catolica del Peru. Lima, Peru. Recuperado de https://bit.ly/39Ja9uC

Ryan, L. (2017). Sex differences through a neuroscience lens: Implications for
business ethics. Journal of Business Ethics, 144(4), pp. 771-782. Recuperado de

Sanchez, M. (2017). La practica de la equidad de género en los estudiantes de 5°
grado de educacion primaria de la I.E. “Eliseo Alcides Bernal La Serna” Paita —
Piura 2017 (tesis de licenciatura). Universidad César Vallejo. Lima, Peru.
Recuperado de https://bit.ly/39Jaldk

Suar, D., & Gochhayat, J. (2016). Influence of Biological Sex and Gender Roles on
Ethicality. Journal of Business Ethics, 134(2), pp. 199-208. Recuperado de
https://bit.ly/3hNITyS

Valero, A. (2018). Aplicacién de conceptos basicos de la teoria de género y del
lenguaje no sexista. UF2683. Tutor Formaciéon. Recuperado de
http://bit.ly/37av342

Valdivieso, S., Ayuste, A., Rodriguez, M., y Vila, E. (2016). Educacién y género en la
formacion docente en un enfoque de equidad y democracia. Democracia y
Educacion en la Formacion Docente, pp. 1-22. Recuperado de
http://bit.ly/2rObDy0

Vasquez, J. (2017). La construccion de la masculinidad en el Colegio Militar Leoncio
Prado (1944-2014). ISHRA, Revista del Instituto Seminario de Historia Rural
Andina, (2), pp. 95-110. Recuperado de https://bit.ly/2WLR3hH



https://bit.ly/3ahnyKH
https://bit.ly/3jVomt6
https://bit.ly/39Ja9uC
https://bit.ly/39Jaldk
https://bit.ly/3hNlTyS
http://bit.ly/37av342
http://bit.ly/2r0bDy0
https://bit.ly/2WLR3hH

111

Vendrell, J. (2018). Cultura, ciencia y politica de las identidades sexo-genéricas.
Inventio, la génesis de la cultura universitaria en Morelos, 6(11), pp. 73-78.
Recuperado de http://bit.ly/32SFwOj

Villegas, A. (2017). Manifestaciones de la equidad de género en los nifios y nifias del
3°y 4° grado de primaria de la I.E. N°15090 Olleros Pampa Ayabaca 2017 (tesis
de licenciatura). Universidad César Vallejo. Lima, Peru. Recuperado de
https://bit.ly/39Jabme

Viveros, M. (2016). La interseccionalidad: una aproximacion situada a la dominacion.
Debate feminista, 52, pp. 1-17. Recuperado de https://bit.ly/3gerGxd



http://bit.ly/32SFwOj
https://bit.ly/39Jabme
https://bit.ly/3gerGxd

112

ANEXOS

Anexo 1: Matrices de vaciado de informacion — analisis documental
MATRICES DE VACIADO DE INFORMACION — PEI

SUBCATEGORIA: El lenguaje manejado en aulas

INDICADORES EVIDENCIAS/HALLAZGOS

Existen nociones sobre el significado
del lenguaje inclusivo.
Aparece la palabra “todos”, “

, “nifos”,
“ellos” para referirse al grupo de nifios
y nifias asumir responsabilidades con
seriedad y entusiasmo como el
cuidado de uno mismo
Se hace uso de “todos y todas”,
“nifios y ninas”, “ellos y ellas”,
etcétera.
Utiliza simbolos tales como el “@” o
la “x” para incluir en una palabra a las
ninas y a los nifos.

SUBCATEGORIA: Juegos y el patio de recreo

INDICADORES EVIDENCIAS/HALLAZGOS
Se da importancia al juego libre.
Diferenciacion entre el juego de
nifas y de ninos.

Indica el uso del espacio del patio de
recreo y de sus juegos y sectores.
Presenta un croquis o diagrama del
patio de recreo, mostrando la
distribucion de los espacios de juego
y sectores.

SUBCATEGORIA: Sectores y espacios en las aulas

INDICADORES EVIDENCIAS/HALLAZGOS
Indica el uso de los sectores y
espacios en las aulas.
Relacion entre los sectores con los
estereotipos de género.

SUBCATEGORIA: Contenidos y discursos de los cantos

INDICADORES EVIDENCIAS/HALLAZGOS
Reconocimientos del uso de canciones
en el proceso de aprendizaje de los
nifos y nifas.

Uso de criterios para elegir canciones.
Indica cuales son los criterios para
elegir canciones.

Revision de estereotipos de género
dentro de estos criterios.
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SUBCATEGORIA: Contenidos y discursos de los cuentos
EVIDENCIAS/HALLAZGOS

INDICADORES
Reconocimiento del uso de cuentos
en el proceso de aprendizaje de los

nifnos y nifas.

Uso de criterios para elegir cuentos.
Indica cuales son los criterios para
elegir cuentos.

Revisidon de estereotipos de género
dentro de estos criterios.

Fuente: Elaboracion propia
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TEMA

SUBTEMAS

CONTENIDO EXTRAIDO

Salud

Integridad

Nifas y

Expresion y
comunicacion

ninos

Autonomia

Juegos y movimiento

Aprendizaje activo

Espacios y recursos

TEMA

SUBTEMAS

CONTENIDO EXTRAIDO

Adultas/os

Vinculos entre
maestras y ninas/os

Vinculos entre
familias y nifas/os

Vinculos entre
familias, maestras y

nifas/os

TEMAS

SUBTEMAS

CONTENIDO EXTRAIDO

Institucion
Educativa

Propdsitos y metas

Vision de las ninas y
ninos

Situacion de la
institucion con
respecto a las nifias y
ninos

Situacién de ninas/os
en la institucion
educativa

TEMAS

SUBTEMAS

CONTENIDO EXTRAIDO

Espacios en la
instituciéon

Espacios

Espacios en la
comunidad

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 3: Guia de grupo focal

. INTRODUCCION

1. Bienvenida

Buenos dias/buenas tardes. Mi nombre es Allison Alarcon Rojas, soy estudiante de Educacién
Inicial de la facultad de Educacion de la Pontificia Universidad Catolica del Peru, y estoy
haciendo una investigacion sobre el abordaje de las nociones de género en la propuesta
pedagodgica de la institucién educativa en la que nos encontramos laborando. En esta reunién,

me gustaria que me den sus opiniones con relacion al presente caso.

2. Pautas:
Antes de empezar, me gustaria recalcar algunos puntos:

v/ Siéntanse libres de compartir sus ideas en este espacio. Todas las respuestas son
bienvenidas
v' También agradeceria su honestidad y sinceridad en sus opiniones. Aqui no hay
respuestas correctas o incorrectas.
Cabe aclarar que la informacioén es solo para nuestro trabajo de investigacion, la grabacion de

sus respuestas y el audio seran solo para la investigacion. Las respuestas seran codificadas
para guardar la confidencialidad y el audio servira para el andlisis. Una vez finalizada la
investigacion, tanto la grabacion del grupo focal como el video a través de Zoom seran

borrados.

Les pido, entonces, que antes de empezar, cada maestra se presente diciendo su nombre, el

salon del cual estd encargada y cuantos anos lleva ensefiando en el nivel inicial.

Il. PRESENTACION DEL CASO

A continuacion, les voy a presentar un caso que se situa en un aula hipotética de 4 afos.
Tendran 15 minutos para leer y luego se iniciara un dialogo a partir de las preguntas que
realizaré oralmente. El caso se mantendra expuesto en la pantalla para que lo puedan leer y

luego procederemos al intercambio:

“Es viernes 14 de agosto, dias previos a la celebracion del dia del nifio. En la
institucion educativa, las maestras y las auxiliares retnen a los nifios de 4 arios en la
entrada de su salén y les menciona que tienen una sorpresa para cada uno de ellos
porque se acerca un dia especial. Los nifios ingresan a las aulas, y la maestra
comienza con la rutina de bienvenida y a pasar lista. Le pide a uno de los estudiantes
que cuente cuantos nifios han llegado a clases, y él menciona que han venido 6 nifios,
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sin contar a sus 5 compafieras presentes. La maestra le recalca que queria cuente
cuantos nifios han venido en total, por lo que le pide a otro nifio que le dé la respuesta
que ella espera: 11.

Al finalizar con la asamblea de bienvenida, la maestra le indica a la auxiliar que lleve a
los nifios a los sectores de juego mientras ella recoge las agendas y comienza a
escribir algunas anotaciones. Los nifios se acomodan sin un orden especifico en los
sectores, abarrotando algunos y dejando casi vacios otros. La auxiliar trata de llevar
algunos nifios al sector de vida practica o al sector de hogar, pero muchos se reusan,
prefiriendo quedarse en construccion. Después de unos intentos, logra persuadir a
dos nifios, y los lleva al sector de hogar. Sin embargo, las nifias que jugaban aqui se
mostraron fastidiadas por la presencia de dos nifios en un espacio que ellas
consideraban suyo, por lo que se quejan y los rechazan. La profesora escucha la
discusion y se levanta de su sitio con la intencion de intervenir. Las nifias exponen su
caso y la maestra les sugiere que ellas sigan cocinando y que los nifios se van a
sentar en la mesita y no las molestaran, porque ellos van a degustar la comida que
ellas les preparen. Las nifias estan de acuerdo con la solucién propuesta por la
maestra y continuan con su juego.

Después del juego en sectores, suena el timbre del recreo. La maestra divide al salon
en una fila de nifios y en una fila de nifias, y se lleva al grupo al patio de recreo. Los
nifios rapidamente ocupan los juegos que mas les gustan. La maestra se encuentra
en un extremo del patio, y la auxiliar se encuentra en el otro. El recreo se desarrollaba
con normalidad, hasta que en un momento un nifio empuja a una nifia, haciendo que
esta caiga al suelo y se rasmille la rodilla y los pulpejos de las manos. La maestra
corre en su ayuda y pregunta a ambos nifios implicados qué fue lo que habia pasado,
mientras poco a poco los demas nifios se reunen alrededor. El nifio menciona que
habia sido un accidente porque solo estaban jugando a las chapadas y que él la
llevaba, por lo que habia ido defras de su compafriera. La maestra consuela a la nifia y
le recuerda a los nifios que estan jugando con mujercitas y que deben ser delicados
con ellas para evitar accidentes. El nifio le pide disculpas a la pequefia, los demas
nifios asienten y regresan a su juego. La auxiliar se lleva a la pequefia a enfermeria,
recordandole que no es bueno que juegue asi porque los nifios son toscos y podria
caerse o lastimarse de nuevo, también le recomienda que se quede con sus amigas
en la gran casa de plastico ubicada en el patio. La nifia asiente un poco llorosa
mientras toma de la mano a la auxiliar.

Al finalizar el recreo, la maestra retine nuevamente a los nifios dividiéndolos en dos
filas, y los lleva al cuarto de lectura. Para este bimestre, se les solicité a los padres
que cada uno traiga un cuento infantil apto para nifios de 4 afios para poder ocupar el
estante de lectura de dicho espacio. Antes de entrar, la profesora les recordé las
reglas, diciéndoles que debian tener cuidado con los libros, ya que estos no eran para
jugar. Los estudiantes se sentaron y agarraron los libros que mas les gustaban.
Rapidamente, los pocos cuentos de Cars, Lego, dinosaurios y Pinocho fueron
tomados por algunos nifios, dejando a ofros tres sin poder agarrar uno. La maestra
estaba sentada en un extremo y les dijo que agarren los cuentos que no habian sido
tomado por las nifias, lo que ninguno de los tres quiso aceptar. La maestra se encogio
de hombros y les dijo que entonces esperen su turno.
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Para cerrar el dia, la maestra y la auxiliar vuelven a llevar a los nifios al aula. Cuando
estan adentro, se colocan todos en posicion de asamblea y recuerdan lo que hicieron
ese dia, dialogando sobre el problema ocurrido en el patio. Los nifios recuerdan que
no hay que ser bruscos con las nifias, e incluso uno levanta la mano y le menciona a
la maestra que su papa le dice que a las mujeres no hay que tocarlas ni con el pétalo
de una rosa, a lo que la maestra y la auxiliar responden enternecidas que eso es de
caballeros. Después de dicha platica, la maestra les recuerda que un dia especial se
acerca y que van a celebrar el dia del nifio, por lo que la auxiliar y ella les estara
entregando unos conos sorpresa a medida que los vayan recogiendo. Los nifios
celebran y aplauden. La maestra dice que, mientras esperan que sus papas los
recojan, van a jugar a algunas rondas, por lo que les pide ayuda a los nifios que
empujen las carpetas a los extremos y que hagan espacio al centro. Cuando ya tienen
el salon despejado, la maestra entona la ronda llamada “Juguemos en el bosque”,
preguntando al salén quién queria ser el lobo. Una nifia levanta la mano, pero la
maestra le dice que ella seria Caperucita Roja. Luego, sefala a otro nifio como lobo.
Al finalizar esta ronda, y para calmar a los nifios que estaban muy agitados, canta
“Arroz con leche” y “Los dias de la semana’:

(Lunes/martes/miércoles/...) antes de almorzar
Una nifna fue a comprar
Pero no pudo comprar
Porque tenia que (limpiar, barrer, planchar)
Asi (limpiaba), asi, asi...
Asi (limpiaba) asi, asi

Asi (limpiaba) asi, asi

Al final, llegaron los padres de familia, y la maestra y la auxiliar les fueron entregando
los conos sorpresa. Se pueden observar dos tipos de conos: uno de decorado con
imagenes de Los Vengadores y otro con imagenes de los personajes de Frozen.
Todos los conos son entregados y se finaliza la jornada”.

ll. DIALOGO
Ahora que han leido el caso, vamos a ir abordandolo parte por parte:

e En cuanto al primer parrafo, ;qué fue lo que mas llamé su atencién?

Preguntas complementarias (solo si las participantes no ofrecen datos):

e ;Qué me pueden decir con respecto a lo ocurrido en la rutina de bienvenida, en el
momento de la toma de asistencia?

e ;Qué le sugeririan hacer a la maestra en proximas ocasiones?
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Ahora continuando con el segundo parrafo, ;hubo algun suceso o aspecto que

haya llamado su atencion? ¢ Cual fue? ;Por que?

Preguntas complementarias (solo si las participantes no lo expresan):

¢A qué creen que se debid lo originado al momento de ubicarse en los sectores?

¢ Ustedes como maestras utilizan algun criterio para ordenar a sus grupos de
estudiantes y distribuirlos en los sectores con los que cuenta su aula? jcuales son?
¢ Estan de acuerdo con el comentario ofrecido por la docente a las nifas? ¢ Ustedes
habrian hecho lo mismo? ;Qué habrian hecho diferente?

En el tercer parrafo nos muestran que la maestra y sus estudiantes salieron al patio
de recreo, en donde a veces suelen presentarse diversas situaciones de conflictos o
accidentes, como fue lo que pasoé en el caso revisado. ¢, Hubo algo que haya llamado
su atencién?

Preguntas complementarias (solo si las participantes no lo expresan):

¢ Qué situaciones se parecen a las que ustedes ven a diario en el aula?

En el cuarto parrafo, nos trasladamos a la biblioteca del nido. Aqui también
logramos presenciar un suceso importante. ; Qué les gustaria comentar con respecto
a eso?

Preguntas complementarias (solo si las participantes no lo expresan):

¢ A qué creen que se debid lo originado ocasionado en este espacio?

¢, Cuales considerarian que son los cuentos mas adecuados? ¢ Por qué los prefieren?
¢,Coémo los llegaron a conocer?

¢ Qué actitud hubiesen tomado ustedes frente a lo sucedido entre los estudiantes con
respecto a los cuentos?

Finalmente, ya estamos en el salén para el cierre del dia. La maestra vuelve a
comentar lo que sucedi6 el patio y recalca el consejo que les habia dado a las nifias
y nifios. Luego, para ocupar el tiempo hasta que las familias vengan, la maestra
propone algunas rondas para jugar como “‘Juguemos en el bosque”, “Arroz con
leche”, y “Los dias de la semana”. ;Quisieran rescatar algo de lo sucedido aqui?

Preguntas complementarias (solo si las participantes no lo expresan):

Una nifla habia levantado la mano y habia pedido ser el lobo, cosa que la maestra
rechazo y dijo que ella seria Caperucita Roja. ,Qué opiniones tienen respecto a
esto?

Ustedes como maestras, ¢tienen algun criterio para seleccionar las canciones que se
utilicen en las aulas? ¢ se cifien a algo establecido por el nido?

En los conos sorpresa que se les iba a entregar a las nifias y a los nifios habia una
distincion en cuanto a la decoracién. ¢ Consideran importante que se haga esta
distincion? ; Como manejarian ustedes esto en sus aulas?
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V. AGRADECIMIENTOS Y DESPEDIDA

Esto fue todo. s Desean afiadir algun comentario adicional o realizar alguna pregunta sobre lo
que se ha conversado ahora?

De nuevo, reiteramos nuestro agradecimiento por el tiempo que nos han brindado.
Tengan un buen dia.



Anexo 4: Matriz de recojo de informacion del grupo focal

COMENTARIOS Y RESPUESTAS DE
LAS MAESTRAS

Lectura y cuentos

Cantos

Integracion y distribucion de

A T las/os estudiantes
proceder - -
Asistencia
de las Sectores
maestras .
Acuerdos y clima de aula
Propuestas para el
aprendizaje
Sobre situacion presentada
en el primer parrafo del caso
Sobre situacion presentada
en el segundo parrafo del
Reacciones caso
. . Sobre situacion presentada
Opiniones .
en el tercer parrafo del caso
colke Sobre situacién presentada
maestras P

en el cuarto parrafo del caso

Sobre situaciéon presentada
en el quinto parrafo del caso

Sobre sus estudiantes y sus
conductas

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 5: Cuadros de clasificacion de los contenidos obtenidos del grupo focal

A. Interaccién y convivencia en el aula

INTERACCION Y CONVIVENCIA EN EL AULA

COMENTARIOS Y
RESPUESTAS

SUBTEMAS

TEMAS

Intervencion: para que se acepte
a una nifa a jugar con otras.

Intervencion: ante la burla por un
tipo de zapatos.

Intervencion: ante nifias/os que
no ceden cuando eligen el mismo
cuento.

Intervencion de la
profesora.

Intervencion al contar nimero de
nifos y ninas

Intervencion: ante un nifio que
solo contaba a sus 5 amigos.

Un niflo cuenta solo a sus
amiguitos.

Intervencion: ante la
equivocacion de un nifo al
contar.

Nifios no quieren participar
porque sienten que lo hacen mal.

El grupo colabora para corregir a
un nifo o nina.

Al contar: hacer la distincion
entre nifos y nifas.

Al contar: hacer la distincion
entre nifas y nifos, 0 mencionar
al grupo.

Intervencion de la
profesora al
momento de la
asistencia.

Ninas/os acostumbradas/os.

Ninas/os libres.

Semana de igualdad.

No separar nifios de nifas.

Separar nifios de nifias al ir al
bafo.

Filas compuestas por grupos
mixtos.

No se separan a los nifios de las
nifias no para ir al bafo.

Influencia de las
maestras.

Aprender que no hay cosas para
nifnos-nifas.

Objetos unicolores.

No se dan regalos, no se
etiquetan a las/os estudiantes, se
dejan los gustos personales.

Uso del liderazgo de unos nifos
para influir en sus pares.

Estrategias de las
maestras.

Los nifios tienen marcado: no a lo
rosado.

Comentario de un nifio sobre la
nifia: no tocarlas.

Opinion de la profesora:
caballero.

Ejemplos de lo
femeninoy lo
masculino.
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Comentario de la profesora:
tampoco las nifias deben tocar a
nadie.

La relacion de una nifia con sus
pares.

Una nifia tiene marcado: no hay
cosas de nifios ni de nifas.

Una nifa bien lady.

Una nifia con gustos de nifio.

Una nifia y sus costumbres.

Un nifio con gustos de nifia y
relaciéon con los nifios.

Ropa de una nifa.

La nifia con gustos de nifio y su
relacién con las nifas.

Las nifias expresan abiertamente

Su postura
Opinion al reeslpneigi)o de la nifay Opiniones de las
—o : > — maestras sobre dos
Opinion de qué hacer con la nifia estudiantes
y al nifo. )
B. Familias
FAMILIAS
COMENTARIOS Y SUBTEMAS
RESPUESTAS UELLS
Reunién con familias y psicéloga. Trabajo entre
Trabajo coordinado para que los familias, docente y
ninos jueguen. psicéloga.
Actitud del papa ante .
comportamiento del nifio en el nido. ACt';:?neiﬁadse las
Actitud de la mama con su hija. '
Papel de la profesora ante las Intervencion de la
actitudes del padre o madre. maestra frente a
Trabajan la igualdad. aCt'tf:?rﬁﬁadse las
C. Juegos
JUEGOS
COMENTARIOS Y
RESPUESTAS SUBTEMAS TEMAS
Las nifias y nifios reconocen el Riesgos en los
peligro juegos.

Normas al jugar.

Reglas propuestas por la profesora
para todas/os.

Evitar choques entre los chicos y una
nifia.

Recordar los acuerdos antes de ir al
patio.

Influir en los juegos en el patio.

Indicaciones de la
profesora en los
juegos en el patio.

Imagen que la profesora ofrece de la
nifia

Imagen de
estudiantes que tiene
la maestra.




123

Expresion de los nifios ante un nifio
con gusto por las Barbies.

Actitud de la profesora: el nifio con
sus Barbies.

Expresion de las nifias ante un nifio
con gusto por las Barbies.

Expresion de las
nifas y nifos frente a
lo que consideran
diferente.

Intervencion de la profesora ante la
reaccion de nifios y nifias.

Intervencion de la
profesora frente al
rechazo entre pares.

Actitud de la profesora: turnos.

Actitud de la profesora: turnos.

Actitud de la profesora en juegos.

Actitud de la profesora: variedad.

Sobre los gustos de la maestra.

Opinion de otra profesora: libertad de
eleccion.

Objetivo: integracion.

Proceder de las
maestras en juegos
que implican roles de
geénero.

Profesora: normas.

Pedir disculpas.

Solucion de la profesora frente al
conflicto.

Procedimiento frente
a conflictos.

Opinién de la maestra: influencia de
la propaganda.

Opinién de la maestra
sobre gustos de sus
estudiantes.

Propuesta: indicaciones para el
juego.

Las indicaciones como normas.

Trabajo con la psicéloga.

Indicaciones de la
profesora.

Influencia de los gustos de la

Influencia de la
profesora en los

profesora. i
juegos.
D. Sectores
SECTORES
COMENTARIOS Y SUBTEMAS
RESPUESTAS TEMAS

Registro del ingreso a sectores.

Todas/os pasan por todos los
sectores.

Las nifias y nifios eligen sus
sectores.

Al inicio del afio, eligen sectores
libremente.

Proceso para fomentar la interaccion
entre pares.

Nifas/os conocen el proceso
metodoldgico.

Ingreso y orden en
sectores.

Identificacion de su sexo por la foto y
por un letrero.

Identificacion de su
sexo por medio de
recursos.

La idea es jugar juntos.

Propuesta educativa influye en la
eleccion.

La propuesta es para que todas/os
jueguen.

Integracién del grupo
en los sectores.

Acuerdos en caso de negativa del
nifo.
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Roles que los nifios asignan a las
nifas.

Comentarios de los nifios ante el rol
de padres.

Actividades que son mas apreciadas
por los nifos.

Influye mucho la actividad elegida.

Reacciones de los
ninos ante ciertas
actividades.

Trabajan segun proyectos y aceptan
sugerencia de las/os estudiantes.

Participacion de
las/os estudiantes.

Intervencion de las familias frente a
determinadas actividades que

Intervencion de las

: " familias.
realizan sus hijos.
E. Lecturas y cuentos
LECTURAS Y CUENTOS
COMENTARIOS Y
RESPUESTAS SUBTEMAS TEMAS

Antes de la pandemia: cuentos en el
nido y los nifos llevan cuentos.

Antes de la pandemia: escogia de la
biblioteca cuentos mas largos

Antes de la pandemia: estudiantes
elegian cuentos.

Antes de la pandemia: elegian
cuentos y enganchaban con ellos.

Trabajo con cuentos
antes del contexto de
pandemia.

Cuentos que mas gustaban: sobre
monstruos, sobre brujas, “Olivia”.

Olivia también les gusta a los nifios.

El cuento Rosalinda, elegido también
por nifos.

Nifias/os llevan su cuento favorito
(Amigo de la Semana).
La nifia lleva cuento de princesas (de
Frozen, de Cenicienta).

Cuentos de animales.

Cuentos mas
elegidos por las nifas
y nifos.

Leyendas.
Todos leen los cuentos que les Eleccion de los nifios
gustan. y ninas.
Las profesoras se enfocan en el
mensaje.

Profesora escoge los cuentos.

Los cuentos segun situaciones de los
nifos.
Por ejemplo, cuento en sede
Halcones.

Segun el gusto de los estudiantes y
de la profesora

Criterios de las
maestras para elegir
cuentos.

Lectura en voz alta.

Cuentos narrativos: lectura en voz
alta.

Proceder de la
maestra en los
momentos de lectura
en voz alta.

Intercambio de cuentos.

Proceder de la
maestra cuando dos
estudiantes del gusta

el mismo cuento.
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F. Cantos
CANTOS
COMENTARIOS Y SUBTEMAS
RESPUESTAS TEMAS

Clases virtuales: Menor duracion de
las canciones.

Antes de pandemia: Canciones de
juego, canciones del gusto de las/os
estudiantes.

Cambios en las
canciones en el
contexto de
virtualidad.

Cancion Dofla Semana.
Diferente a la Barney.

Cancion: Dofla semana.
Uso del género masculino.

Canciones que usan
las maestras.

Cancioén y su relaciéon con las tareas.

Cancioén y su relacion con las tareas.

Canciones y su
relacién con
diferentes
actividades.

Uso de canciones: cartel de
conciencia fonoldgica, calendario,
asistencia.

Uso de canciones: juego.

Uso de canciones: calendario.

Uso de canciones: calendario.

Uso que le dan las
maestras a las
canciones.

Uso de canciones Estrellita y la del
lobo indistintamente.

Canciones no
parametradas.

Cancion que da lugar a que llore: La
tortuga Manuelita.

Canciones que
evocan diferentes
reacciones en las/os
estudiantes.

Criterios: que sea facil de aprender,
gue sea pegajosa.

Criterios: que sea facil de aprender.

Criterios: preferencia de estudiantes.

Criterios: edad.

Criterios de las
maestras para elegir
canciones.

Fuente: Elaboracion propia
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TEMA

SUBTEMA

Intervencion de la profesora.
(T1)

Intervencion: para que se acepte a una nifia a jugar con
otras. [EEPT5B]

Intervencion: ante la burla por un tipo de zapatos.
[EEPT5B]

Intervencion: ante nifias/os que no ceden cuando eligen
el mismo cuento. [EEPT5B]

Intervencién de la profesora al
momento de la asistencia. (TI)

Intervencion al contar niumero de nifios y nifas.
[EEPTSB]

Intervencion: ante un nifio que solo contaba a sus 5
amigos. [EEPT5B]

Un nifio cuenta solo a sus amiguitos. [EEPT5B]

Intervencion: ante la equivocacion de un nifio al contar.
[EEPT5B]

Nifios no quieren participar porque sienten que lo hacen
mal. [EEPT5B]

El grupo colabora para corregir a un nifio o nifa.
[EEPT5B]

Al contar: hacer la distincién entre nifos y nifias.
[GNCT5A]

Al contar: hacer la distincién entre nifas y nifios, o
mencionar al grupo. [GBVT4A]

Influencia de las maestras. (Tl)

Ninas/os acostumbradas/os. [GCTT4B]

Nifias/os libres. [GBVT4A]

Semana de igualdad. [EEPT5B]

No separar nifios de nifias. [GCTT4B]

Separar nifios de nifias al ir al bafio. [GBVT4A]

Filas compuestas por grupos mixtos. [GNCT5A]

No se separan a los nifios de las nifias no para ir al
bafio. [EEPT5B]

Estrategias de las maestras.
(T

Aprender que no hay cosas para nifos-nifas. [GCTT4B]

Objetos unicolores. [GCTT4B]

No se dan regalos, no se etiquetan a las/os estudiantes,
se dejan los gustos personales. [EEPT5B]

Uso del liderazgo de unos nifos para influir en sus pares.
[EEPTS5B]

Ejemplos de lo femenino y lo
masculino. (TI)

Los nifios tienen marcado: no a lo rosado. [GBVT4A]

Comentario de un nifio sobre la nifa: no tocarlas.
[GNCT5A]

Opinién de la profesora: caballero. [GNCT5A]

Comentario de la profesora: tampoco las nifias deben
tocar a nadie. [GNCT5A]

La relacion de una nifa con sus pares. [GCTT4B]

Una nifia tiene marcado: no hay cosas de nifios ni de
nifias. [GCTT4B]

Una nifia bien lady. [GCTT4B]

Una nifia con gustos de nifo. [GCTT4B]

Una nifia y sus costumbres. [EEPTSB]

Un nifio con gustos de nifa y relacidn con los nifos.
[EEPT5B]

Ropa de una nifa. [GCTT4B]
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La nifia con gustos de nifio y su relacién con las nifas.
[EEPT5B]

Las nifas expresan abiertamente su postura. [EEPT5B]

Opiniones de las maestras
sobre dos estudiantes. (Tl)

Opinion al respecto de la nifa y el nifio. [EEPT5B]

Opinion de qué hacer con la nifia y al nifio. [EEPT5B]

B. Familias

TEMAS

SUBTEMAS

Trabajo entre familias, docente y
psicologa. (TF)

Reunién con familias y psicéloga. [GCTT4B]

Trabajo coordinado para que los nifios jueguen. [EEPT5B]

Actitudes de las familias. (TF)

Actitud del papa ante comportamiento del nifio en el nido.
[GBVT4A]

Actitud de la mama con su hija. [GCTT4B]

Intervencion de la maestra frente a
actitudes de las familias. (TF)

Papel de la profesora ante las actitudes del padre o madre.
[EEPT5B]

Trabajan la igualdad. [EEPT5B]

C. Juegos

TEMAS

SUBTEMAS

Riesgos en los juegos. (TJ)

Las nifas y nifios reconocen el peligro. [GBVT4A]

Indicaciones de la profesora en los
juegos en el patio. (TJ)

Normas al jugar. [GBVT4A]

Reglas propuestas por la profesora para todas/os. [GBVT4A]

Evitar choques entre los chicos y una nifia. [GBVT4A]

Recordar los acuerdos antes de ir al patio. [GBVT4A]

Influir en los juegos en el patio. [GNCT5A]

Imagen de estudiantes que tiene la
maestra. (TJ)

Imagen que la profesora ofrece de la nifia. [GBVT4A]

Expresion de las nifias y nifios
frente a lo que consideran
diferente. (TJ)

Expresion de los nifios ante un nifio con gusto por las
Barbies. [EEPT5B]

Actitud de la profesora: el nifio con sus Barbies. [EEPT5B]

Expresion de las nifias ante un nifio con gusto por las
Barbies. [EEPT5B]

Intervencion de la profesora frente
al rechazo entre pares. (TJ)

Intervencién de la profesora ante la reaccién de nifios y
nifias. [EEPT5B]

Proceder de las maestras en
juegos que implican roles de
género. (TJ)

Actitud de la profesora: turnos. [GNCT5A]

Actitud de la profesora: turnos. [GBVT4A]

Actitud de la profesora en juegos. [EEPT5B]

Actitud de la profesora: variedad. [GBVT4A]

Sobre los gustos de la maestra. [GCTT4B]

Opinidn de otra profesora: libertad de eleccion. [GNCT5A]

Objetivo: integracion. [GNCT5A]

Procedimiento frente a conflictos.
(1Y)

Profesora: normas. [GCTT4B]

Pedir disculpas. [EEPT5B]

Solucidn de la profesora frente al conflicto. [EEPT5B]

Opinion de la maestra sobre gustos
de sus estudiantes. (TJ)

Opinidn de la maestra: influencia de la propaganda.
[GBVT4A]

Indicaciones de la profesora. (TJ)

Propuesta: indicaciones para el juego. [GCTT4B]

Las indicaciones como normas. [GNCT5A]

Trabajo con la psicéloga. [EEPT5B]

Influencia de la profesora en los
juegos. (TJ)

Influencia de los gustos de la profesora. [GCTT4B]




D. Sectores
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TEMAS

ETIQUETAS

Ingreso y orden en sectores. (TS)

Registro del ingreso a sectores. [GNCT5A]

Todas/os pasan por todos los sectores. [EEPTSB]

Las nifias y nifos eligen sus sectores. [GNCT5A]

Al inicio del afio, eligen sectores libremente. [GCTT4B]

Proceso para fomentar la interaccién entre pares. [GCTT4B]

Ninas/os conocen el proceso metodoldgico. [EEPT5B]

Identificacion de su sexo por
medio de recursos. (TS)

Identificacion de su sexo por la foto y por un letrero.
[EEPT5B]

Integracién del grupo en los
sectores. (TS)

La idea es jugar juntos. [EEPT5B]

Propuesta educativa influye en la eleccién. [GCTT4B]

La propuesta es para que todas/os jueguen. [GCTT4B]

Reacciones de los niflos ante
ciertas actividades. (TS)

Acuerdos en caso de negativa del nifio. [EEPT5B]

Roles que los nifios asignan a las nifias. [EEPT5B]

Comentarios de los nifios ante el rol de padres. [EEPT5B]

Actividades que son mas apreciadas por los nifios.
[EEPT5B]

Influye mucho la actividad elegida. [EEPT5B]

Participacion de las/os
estudiantes. (TS)

Trabajan segun proyectos y aceptan sugerencia de las/os
estudiantes. [EEPT5B]

Intervencion de las familias. (TS)

Intervencion de las familias frente a determinadas
actividades que realizan sus hijos. [EEPT5B]

E. Lecturas y cuentos

TEMAS

SUBTEMAS

Trabajo con cuentos antes del
contexto de pandemia. (TL)

Antes de la pandemia: cuentos en el nido y los nifios llevan
cuentos. [EEPT5B]

Antes de la pandemia: escogia de la biblioteca cuentos mas
largos. [GNCT5A]

Antes de la pandemia: estudiantes elegian cuentos.
[GBVT4A]

Antes de la pandemia: elegian cuentos y enganchaban con
ellos. [GBVT4A]

Cuentos mas elegidos por las nifias
y nifos. (TL)

Cuentos que mas gustaban: sobre monstruos, sobre brujas,
“Olivia”. [GBVT4A]

Olivia también les gusta a los nifios. [GBVT4A]

El cuento Rosalinda, elegido también por nifios. [GCTT4B]

Nifias/os llevan su cuento favorito (Amigo de la Semana).
La nifia lleva cuento de princesas (de Frozen, de Cenicienta).
[GNCT5A]

Cuentos de animales. [GCTT4B]

Leyendas. [GCTT4B]

Eleccion de los nifios y nifias. (TL)

Todos leen los cuentos que les gustan. [GCTT4B]

Criterios de las maestras para
elegir cuentos. (TL)

Las profesoras se enfocan en el mensaje. [GBVT4A]

Profesora escoge los cuentos. [GBVT4A]

Los cuentos segun situaciones de los nifios.
Por ejemplo, cuento en sede Halcones. [GCTT4B]

Segun el gusto de los estudiantes y de la profesora.
[GNCT5A]

Proceder de la maestra en los
momentos de lectura en voz alta.
(TL)

Lectura en voz alta. [EEPT5B]

Cuentos narrativos: lectura en voz alta. [EEPT5B]
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Proceder de la maestra cuando dos
estudiantes del gusta el mismo
cuento. (TL)

Intercambio de cuentos. [EEPTSB]

F. Cantos

TEMAS

SUBTEMAS

Cambios en las canciones en el
contexto de virtualidad. (TC)

Clases virtuales: Menor duracion de las canciones.
[GCTT4B]

Antes de pandemia: Canciones de juego, canciones del
gusto de las/os estudiantes. [EEPT5B]

Canciones que usan las maestras.
(TC)

Cancion DofAa Semana. Diferente a la Barney. [GNCT5A]

Cancion: Dofa semana. Uso del género masculino.
[GBVT4A]

Canciones y su relacion con
diferentes actividades. (TC)

Cancion y su relacion con las tareas. [GCTT4B]

Cancién y su relacion con las tareas. [GCTT4B]

Uso que le dan las maestras a las
canciones. (TC)

Uso de canciones: cartel de conciencia fonoldgica,
calendario, asistencia. [EEPT5B]

Uso de canciones: juego. [EEPT5B]

Uso de canciones: calendario. [GNCT5A]

Uso de canciones: calendario. [GBVT4A]

Canciones no parametradas. (TC)

Uso de canciones Estrellita y la del lobo indistintamente.
[EEPT5B]

Canciones que evocan diferentes
reacciones en las/os estudiantes.
(TC)

Cancion que da lugar a que llore: La tortuga Manuelita.
[GCTT4B]

Criterios de las maestras para
elegir canciones. (TC)

Criterios: que sea facil de aprender, que sea pegajosa.
[GBVT4A]

Criterios: que sea facil de aprender. [GNCT5A]

Criterios: preferencia de estudiantes. [EEPT5B]

Criterios: edad. [GCTT4B]

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 7: Relacion de categorias y temas obtenidos del grupo focal
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Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 8: Protocolo de Consentimiento Informado para obtener documentacion
de la Institucion Educativa dirigido a la directora pedagégica

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA OBTENER
DOCUMENTACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Estimada directora pedagdgica,

Le pedimos su apoyo en la realizacion de una investigacién conducida por Allison Nicole
Alarcon Rojas, estudiante de licenciatura de la especialidad de Educacion Inicial de la
Facultad de Educacion de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, asesorada por la
docente Elizabeth Flores Flores. La investigacion, denominada “Abordaje de las nociones de
género en la propuesta pedagdgica de una Institucion Educativa inicial de Lima
Metropolitana”, tiene como propésito describir las nociones de género en la propuesta

pedagdgica de una Institucidon Educativa inicial de Lima Metropolitana.

Se le ha contactado a usted en calidad de directora pedagdgica. Por tal motivo, se le solicita
permiso para tener acceso a una copia de la propuesta pedagdgica de la Institucién Educativa,
documento que sera de gran importancia para el analisis y la elaboracién de la tesis ya
mencionada. La informacion recopilada de este sera unicamente utilizada para este fin. Los
datos obtenidos y la copia de la propuesta pedagdgica seran almacenados unicamente por la
investigadora en su computadora personal, y seran eliminados luego de haber culminado la

investigacion. El acceso a estos solamente sera de la investigadora y de la asesora.

El documento servira solo para la organizacion y analisis de los datos, y no sera adjuntado en
el informe de tesis. Se guardara su identidad y la identidad de la Instituciéon Educativa y, para

proteger la confidencialidad, se usaran cédigos.

Al concluir la investigacion, si usted brinda su correo electronico, le enviaremos un informe

ejecutivo con los resultados de la tesis.

En caso de tener alguna duda sobre la investigacion, puede comunicarse al siguiente correo

electrénico: allison.alarcon@pucp.edu.pe.



mailto:allison.alarcon@pucp.edu.pe
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Yo, , directora pedagodgica de la

Institucion Educativa Inicial brindo mi

consentimiento a la tesista Allison Nicole Alarcén Rojas para tener acceso a una copia de la

propuesta pedagdgica de la Institucion Educativa que dirijo.

Asimismo, estoy de acuerdo que tanto mi identidad como la de la Institucién Educativa sean
tratadas de manera confidencial, es decir, que en la tesis no se hara ninguna referencia
expresa de mi nombre ni de la institucion y la tesista utilizara un codigo de identificacion o

pseudonimo.

Finalmente, entiendo que recibiré una copia de este protocolo de consentimiento informado.

Nombre completo del (de la) participante Firma Fecha

Correo electrénico del participante:

Nombre del Investigador responsable Firma Fecha
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Anexo 9: Protocolo de Consentimiento Informado para grupo focal dirigido a
maestras

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA GRUPO FOCAL

El propdsito de este protocolo es informarle sobre el proyecto de investigacién y solicitarle su
consentimiento. De aceptar, el investigador se quedara con una copia firmada de este

documento, mientras usted poseera otra copia también firmada.

La presente investigacion se titula “Abordaje de las nociones de género en la propuesta
pedagdgica de una Institucion Educativa inicial de Lima Metropolitana” y es conducida por
Allison Nicole Alarcon Rojas, estudiante de licenciatura de la especialidad de Educacion Inicial
de la Facultad de Educacién de la Pontificia Universidad Catélica del Pert, y asesorada por
la docente Elizabeth Flores Flores. El propdsito de la investigacion es describir las nociones
de género en la propuesta pedagogica de una Institucion Educativa inicial de Lima

Metropolitana.

Para ello, se le solicita participar en un grupo focal que le tomara entre 60 y 80 minutos de su
tiempo. Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria y usted puede decidir
interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ningun perjuicio. Si tuviera alguna

consulta sobre la investigacion, puede formularla cuando lo estime conveniente.

Por la emergencia sanitaria, el grupo focal se realizara por la plataforma Zoom a fin de poder
registrar apropiadamente la informacién. Ante esto, se solicita su autorizacién para grabar la
conversacion, la cual servira solo para la organizacién y analisis de los datos obtenidos, y no
seran utilizados en el informe de tesis. Se guardara su identidad y, para proteger la
confidencialidad de esta, se usaran codigos. Usted también debera guardar confidencialidad

de la informacién expresada por los otros participantes.

Asimismo, la grabacion y las notas de las conversaciones seran almacenadas unicamente por
la investigadora en su computadora personal, y seran eliminadas luego de haber culminado
la investigacion. El acceso a estas solamente sera de la investigadora y de la asesora. Al
concluir la investigacion, usted sera invitada por correo electrénico a una sesion privada via
Zoom, donde se expondran los hallazgos de esta investigacion. Si desea, podra escribir al

correo allison.alarcon@pucp.edu.pe para obtener mayor informacion.
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Si esta de acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos a continuacion:

Nombres y apellidos:

Fecha:

Correo electrénico:

Firma del participante:

Firma del investigador y/o encargado de recolectar su informacion:




Anexo 10: Protocolo de Consentimiento Informado para grupo focal dirigido a maestras elaborado en Google Forms

Pagina 1

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO
INFORMADO PARA GRUPO FOCAL

Estimada docente,

El propdsito de este protocolo es informarle sobre el proyecto de investigacion y solicitarle
su consentimiento. De aceptar, el investigador se quedara con una copia firmada de este
documento, mientras usted poseera otra copia también firmada.

La presente investigacién se titula "Abordaje de las nociones de género en la propuesta
pedagogica de una Institucion Educativa inicial de Lima Metropolitana” y es conducida per
Allison Nicole Alarcon Rojas, estudiante de licenciatura de la especialidad de Educacién
Inicial de la Facultad de Educacion de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd, y
asesorada poer la docente Elizabeth Flores Flores. El propésito de la investigacion es
describir las nociones de género en la propuesta pedagdgica de una Institucian Educativa
inicial de Lima Metropolitana.

Para ello, se le solicita participar en un grupo focal que le tomara entre 60 y 80 minutos de
su tiempo. Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria y usted puede
decidir interrumpirla en cualguier momento, sin que ello le genere ningun perjuicio a su
persona. Situviera alguna consulta sobre |a investigacion, puede formularla cuando lo
estime conveniente.

Por la emergencia sanitaria, el grupo focal se realizara por la plataforma Zoom a fin de
poder registrar apropiadamente la informacion. Ante esto, se solicita su autorizacion para
grabar la conversacion, la cual servira solo para la erganizacion y analisis de los datos
obtenidos, y no seran utilizados en el informe de tesis. Se guardara su identidad y, para
proteger la confidencialidad de esta, se usarén cédigos. Usted también deberd guardar
confidencialidad de la informacion expresada por los otros participantes.

Asimismo, la grabacion y las notas de las conversaciones seran almacenadas Unicamente
por la investigadora en su computadora personal, y seran eliminadas luego de haber
culminado la investigacian. El acceso a estas solamente sera de la investigadora y de la
asesora. Al concluir la investigacidn, usted sera invitada por correo electrdnico a una sesion
privada via Zoom, donde se expondran los hallazgos de esta investigacion. Si desea, podra

*Obligatorie
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Pagina 2

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO Paginas 2
INFORMADO PARA GRUPO FOCAL

*Obligatorio

Formulario de consentimiento

A continuacién, se le presentara un formularie, el cual debera llenar con sus datos personales. De esta
manera, usted estara brindando su consentimiento para participar del grupo focal via Zoom y le estard
dando el permiso a la tesista de registrar la informacion obtenida en una grabacion de voz y en notas
escritas.

Le recordamos que tanto |a grabacion y |as notas seran almacenadas unicamente por la investigadora en
su computadora personal v que serdn eliminadas luego de haber culminado la investigacion.

Mombres *

Tu respuesta

Apellidos *

Tu respuesta

Edad

Tu respuesta
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Anexo 11: Carta de solicitud de validacion de instrumentos

San Miguel, 6 de octubre del 2020

Estimada
Profesora Themis Castellanos

Presente. -

Por medio de la presente nos dirigimos a usted para saludarle y a la vez pedirle su
colaboracion en la investigacion cualitativa titulada “Abordaje de las nociones de género en la
propuesta pedagégica de una institucién educativa inicial de Lima Metropolitana”. El problema
planteado es el siguiente: ;Cual es el abordaje de las nociones de género en la propuesta
pedagogica de una institucion educativa inicial de Lima Metropolitana? Para ello, hemos
elegido como instrumentos de recojo de informacién una guia de analisis documental y un

guion de grupo focal. Para mayores detalles, ver la matriz adjunta y anexos.

Le solicitamos su opinién con relacion a la claridad, la coherencia y suficiencia del uso de
los instrumentos previamente mencionados y del lenguaje empleado en estos para obtener
una descripcion de las nociones de género en la propuesta pedagdgica de una institucion
educativa inicial de Lima Metropolitana.

Se adjunta un cuadro que le servira para responder la consulta solicitada.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion, nos despedimos de usted.

Atentamente,

Allison Nicole Alarcén Rojas
20151474



Anexo 12: Matriz de valoracion de los instrumentos enviada a la experta

MATRIZ DE VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS

Nombre y apellidos del experto:

Grado académico:
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GUIA DE ANALISIS

Criterios Cumple No Observaciones
cumple

Claridad*

Coherencia**

Suficiencia***

GUION DE GRUPO FOCAL

Criterios | Cumple No Observaciones
cumple

Claridad
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Coherencia

Suficiencia

* Claridad: Los instrumentos contienen una correcta formulaciéon del objetivo de los
mismos, las instrucciones y preguntas. Son claros y comprensibles. Las instrucciones para
completar la guia de analisis documental o contestar las preguntas del grupo focal se
plantean de manera precisa.

** Coherencia: Existe coherencia entre la informacién que se recoge y los objetivos de la
investigacion. Los instrumentos recogen informacién que permite dar respuesta al
problema de investigacion y al objetivo del estudio.

*** Suficiencia: Estan presentes todos los elementos necesarios para el recojo de
informacion relacionada a las categorias definidas en la matriz de consistencia.



