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RESUMEN

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo publicada en el 2011, viene siendo
modificada en los dltimos afios debido a las necesidades presentadas en las diferentes
actividades laborales en el Per(. Adicional a ella, particularmente el sector construccion cuenta
con la Norma G 050 Seguridad durante la construccion, la cual exige procedimientos y
consideraciones minimos que se deberia tener en obra para garantizar la menor probabilidad
de peligros, desde un enfoque técnico. Sin embargo, ain cuando se tiene ambos dispositivos,
el sector en mencion es donde se ha presentado un alto nimero de incidentes y/o accidentes
debido al trabajo de alto riesgo que se ejerce. La falta de EPCs durante los trabajos en altura,
desconocimiento de riesgos por parte del personal, incorrecta capacitacion o ausencia de esta,
entre otros, son las principales causales de lo mencionado. Es por ello, que en el Gltimo Decreto
Supremo que reglamenta para el sector construccion la Ley N° 29783 se desarrolla con mayor
detalle los articulos redactados en la Ley, modificando alguno de ellos en aras del bienestar y
cuidado del trabajador. Sin embargo, a pesar de que la promulgacién del Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccién
(DS N° 011-2019-TR) se dio el 10 de julio del 2019, la mayoria de las constructoras no han
modificado el plan de seguridad de cada uno de sus proyectos debido a que su redaccion genera
un costo adicional.

Por otro lado, el 08 de mayo de 2020 se promulgd la Resolucion Ministerial 087-2020
Protocolo sanitario del sector vivienda, construccién y saneamiento para el inicio gradual e
incremental de las actividades en la reanudacion de actividades, en el que se dispone que la
empresa contratista debe establecer un protocolo para prevenir y controlar la propagacion del
COVID.19, en el personal que interviene en la ejecucion de obras de construccion y las
personas que, por algiin motivo, ingresen al area en que esta se ejecuta.

Por lo expuesto anteriormente, es necesario realizar la propuesta de un plan de seguridad de
una edificacién en construccion a cargo de una empresa mediana, donde se incluyan los nuevos
requisitos propuestos en el DS N° 011-2019-TR, a los cuales se le afiadira lo indicado en la
RM 087-2020 VIVIENDA mientras dure la emergencia sanitaria originada por el COVID-19.
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1. INTRODUCCION

Durante los primeros afios en que se integro la ingenieria a la construccidn, los planos de
disefio de cada especialidad eran dibujados manualmente teniendo un enfoque especial en las
dimensiones de los elementos. En las construcciones se tenia grandes problemas de
incompatibilidades, dado que, por ejemplo, el area del terreno considerado en los planos
resultaba diferente al del terreno en que se comenzaria a trabajar o consideraciones en planos
que no eran posible construirse en la realidad debido a su complejidad. Afadido a lo ultimo
mencionado, el abastecimiento de materiales a tiempo y de buena calidad no se coordinaba
adecuadamente. Los arquitectos abarcaban materiales que, en ocasiones, no se encontraban
dentro del mercado ni de las posibilidades del constructor. Ademas de ello, no se contaba con
una programacién de actividades ni un seguimiento a la construccion, por lo que los pedidos
de materiales a los proveedores no eran enviados a tiempo o se producia un exceso de
inventario por acumulacién de material dentro de la obra. Como se menciona en lo expuesto,

se tenia un enfogque netamente productivo.

Debido a la complejidad de los proyectos y a los procedimientos que se tenian que seguir para
cumplir con determinada actividad, se arriesgaba con mayor frecuencia el bienestar y
seguridad del trabajador. Asimismo, la cantidad de empresas informales que comenzaron en
la industria de la construccion, no ofrecian los cuidados basicos para sus trabajadores ni para

sus proyectos.

El Gobierno del Peru, en el afio 2006, decidié publicar oficialmente la Norma G 050 Seguridad
durante la Construccion, la cual fue actualizada en 2009. En ella se muestra los requisitos
minimos de seguridad que se debe considerar en cada actividad de la construccion en base a
procedimientos técnicos, plasmandola en un documento llamado plan de seguridad. En el afio
2011, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo fue publicada en el mes de agosto, la cual
contiene articulos dirigidos para todo tipo de actividades econémicas, produciendo un énfasis
especial en la inclusion e implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad de cada

empresa.
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Con el pasar de los afios, segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MINTRA),

en el afio 2017, informa que la Ley N° 29783 ha sido modificada de la siguiente manera:

2011

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo
2012

DS N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783

07/2014
Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783
08/2014
DS N° 006-2014-TR, Modificacién del Reglamento de la Ley N° 29783

10/2014

DS N° 012-2014-TR, Registro unico de informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales

12/2016
DS N° 016-2016-TR, Modificacion del Reglamento de la Ley N°29783

Teniendo el conocimiento que el éxito de un proyecto en construccién se da cuando el trabajo
de produccion, calidad y seguridad actGan en sinergia, es necesaria la adaptacion de un plan
de seguridad de una obra de construccion a cargo de una empresa mediana segun el ultimo
Decreto Supremo N°011-2019-TR, el cual es dirigido especificamente para la actividad
econdémica construccion, dispositivo que tiene mayor jerarquia que el Reglamento de la
Ley N° 29783. Después de 3 afios de haberse publicado el Gltimo DS (2016), el MINTRA ha
considerado un especial andlisis en el sector construccién debido al alto riesgo en el que se

someten los trabajadores; ademas de la alta tasa de mortalidad que se da en dicha actividad.
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Figura 1
Esquema del proceso de sinergia entre seguridad, produccion y calidad
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Adaptado de: https://revistainnovacion.com/nota/1236/la_seguridad_y_la_produccion/

A fines del afio 2019 se descubrid la existencia de un nuevo virus de la familia del coronavirus,
el cual fue llamado COVID-19 por la Organizacién Mundial de la Salud. Con el pasar de los
dias, la OMS detectd que el virus es altamente contagioso y, semanas después del primer caso,
se declar6 pandemia mundial producto del COVID-19 debido a su rapida propagacion
internacional y consecuencias letales. Asi pues, cerca a 200 paises albergan a cierto nimero
de poblacion contagiada y personas difuntas producto del virus. En el Pert, para evitar el
contagio exponencial y muerte de un mayor nimero de habitantes el gobierno ha decretado
emergencia nacional desde el 11 de marzo del 2020; mientras que, cuarentena y paro de

actividades en todo el pais desde el 16 de marzo de 2020.

Con el fin de recuperar la economia nacional, el gobierno ha dispuesto la reanudacion de
determinadas actividades desde el 10 de mayo de 2020, en las que se incluye el sector
construccidn. El requisito para que las empresas constructoras activen nuevamente el proyecto
en donde laboran es que envien protocolos de accion COVID-19, para evitar el contagio entre
sus trabajadores, al Ministerio de Vivienda. Los protocolos deben incluir una serie de
caracteristicas y consideraciones minimas que el Ministerio de Salud ha definido en las
resoluciones ministeriales y decretos supremos publicados durante el estado de emergencia
nacional. A continuacion, se muestra la cronologia de publicacion de los documentos base

para la reanudacion de actividades en la industria de la construccion:


https://revistainnovacion.com/nota/1236/la_seguridad_y_la_produccion/
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Figura 2
Orden de publicaciones de normativa minima para los sectores econémicos ante la emergencia sanitaria
nacional COVID-19

11 de marzo 31 de marzo de 2020 29 de abril de 2020

DS N° 008-2020-SA: *RM N° 145-2020- *RM N° ; 239'2020
Declaratoria de MINSA: Vigilancia MINSA:  Lineamientos
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nacional enfermedad por salud de los trabajadores

Coronavirus(COVID-19) O 16590 de exposicion a

08 de mayo de 2020
*RM N©° 87-2020-

08 de mayo de 2020
*RM N° 270-2020-

VIVIENDA: Protocolo ; iy
sanitario del sector vivienda, '(;/ilelNr?éé\t'i COPrevencmn,
construccion y saneamiento [r=———=p trat%miento d)e/
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incremental de las pgrrsgrg\s/ID_fgecta as
actividades en la P
reanudacion de actividades
|
08 de mayo de 2020 14 de mayo de 2020 -
‘RM N° 265-2020- ‘RM N° 283-2020- 27 de noviembre de 2020
MINSA: Modificacién MINSA: *RM N° 972-2020-MINSA:
de "Lineamientos para  fmagp| Lineamientos para la Lineamientos ~ para  la
la vigilancia de la salud vigilancia, vigilancia, prevencion 'y
de trabajadores con prevencion y control control de la salud de los
riesgo de exposicion a de la salud de los trabajadores
COVID 19" trabajadores

1.1 JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL APORTE

Desde el 2010, a raiz de la publicacién oficial de la tltima modificacion de la Norma G 050,
se comenz0 a realizar estudios a las distintas actividades econdémicas del Pert con el fin de
redactar un boletin estadistico de notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos
y enfermedades ocupacionales. EI MINTRA hizo publico los resultados de lo analizado. A
continuacion, se presentaran algunos de los boletines que fueron publicados, haciendo énfasis
en los accidentes mortales notificados durante la actividad econdémica: construccion. Cabe
mencionar que se presentaran las estadisticas de los meses cuando entraron en vigencia la Ley
N° 29783, la Ley N° 30222 que modifica a la Ley N° 29783 y el Decreto Supremo
N° 016-2016-TR.
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1.1.1 Setiembre 2010 — Setiembre 2011

El sector econémico con mayor numero de accidentes mortales fue “Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler” con 20.62% del total ocurrido en el afio en estudio.
En segundo lugar, estuvo el sector “Construccion” con 18 accidentes mortales, los cuales
representan el 18.56%, siendo la cantidad de actividades econdmicas analizadas 13. Ello
demuestra que el sector construccion fue una de las actividades econdmicas mas peligrosas y

con mayor riesgo durante su ejecucion.

Griéfico 1
Notificaciones de accidentes mortales segun actividad econémica 2011

Fuente: Sistema de accidentes de Trabajo — SAT (2011)
1.1.2 Diciembre 2011

En el andlisis de los resultados de accidentes mortales, el sector construccion tuvo un 12% en
su haber, ubicdndose en tercer lugar entre las 16 actividades econdémicas en estudio. En primer
lugar, se ubicd la actividad Suministro de Electricidad, Gas y Agua, seguida por Actividades
Inmobiliarias, de Empleo y de Alquiler. Sin embargo, aln se mantenia como una actividad
con alto riesgo presente durante la jornada laboral.
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Gréfico 2
Notificaciones de accidentes mortales segun actividad econémica en diciembre del 2011
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Fuente: Sistema de accidentes de Trabajo — SAT (2012)
1.1.3 Diciembre 2012

Teniendo en cuenta que la Ley ya habia sido publicada y, ademas, el primer Decreto Supremo
gue la modifica también, los resultados en este mes no difieren en porcentaje de los demas.
Sin embargo, el nimero de accidentes mortales se redujeron en 13 personas en comparacion
al afio anterior. De los 12 que se registraron, 2 de ellos se dieron durante la actividad de la
construccion. Aparentemente, demuestra que fue una buena decision el adaptar la Ley segun
las necesidades de cada actividad econdmica; sin embargo, ello se podria confirmar revisando,
evaluando y comparando los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad de cada

proyecto ejecutado de caracteristicas similares.

Gréfico 3
Notificaciones de accidentes mortales seguin actividad econémica en diciembre de 2012
G
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Fuente: Sistema de accidentes de Trabajo — SAT (2012)
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1.1.4 Diciembre 2016

El segundo Decreto Supremo que modifica a la Ley N° 29783 se publicd en el 2016,
obteniéndose como resultado en el mes de diciembre 14 accidentes mortales en total,
contabilizando las 17 actividades econémicas estudiadas. El sector construccion obtuvo un
14.29% del total. Ello mostraria que se ejercid un adecuado control en la seguridad, dado que

con el pasar de los afios se realizan actividades con mayor riesgo.

Gréfico 4
Notificaciones de accidentes mortales seguin actividad econémica en diciembre de 2016
C
/_ 35,71%
|
14,29%
D
14,29%
F
14,29%

Fuente: Sistema de accidentes de Trabajo — SAT (2017)
1.1.5 Julio 2019

En el Boletin Estadistico Mensual en la fecha de julio 2019 publicado por el MINTRA, se
observa una cantidad de 14 accidentes mortales ocurridos en las 17 actividades econémicas
analizadas. Respecto al sector construccion, se muestran 4 accidentes que causaron la muerte,
por lo que el porcentaje de incidencia en la fecha en mencién es de 28.57%. El sector

construccidn es quien lidera los nimeros mostrados.
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Gréfico 5
Notificaciones de accidentes de trabajo mortales por actividad econdmica en julio del 2019
0 A
7,14% 14,29%

28,57%

28,57%

14,29%

Fuente: Sistema de accidentes de Trabajo — SAT (2019)
1.1.6 Enero 2020

El dltimo Boletin Estadistico Mensual publicado por el MINTRA ha sido con referencia al
mes de enero del afio 2020. Si bien no se registraron accidentes mortales en el sector
construccién en el mencionado mes, se registro un alto nimero de notificaciones de accidentes
de trabajo. Incluyendo todas las actividades econémicas, dichas notificaciones registran un
total de 2827 casos, de los cuales 391 son pertenecientes a la industria de la construccion
(13.83%), quedando en tercer lugar respecto a los 17 sectores analizados.

Gréfico 6

Notificaciones por accidentes de trabajo reportados segun actividad econdmica en el mes de
enero del 2020
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Fuente: Sistema de accidentes de Trabajo — SAT (2020)
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En las estadisticas mostradas, se observa que durante los primeros afios que se realiz6 la
publicacién de las normas y leyes que exigen un grado de seguridad fueron de gran aporte para
la reduccidn de accidentes mortales y no mortales. Sin embargo, con el pasar de los afios se
observa aln una cantidad importante de muertes registradas, situando a la industria de la

construccion como una de las actividades con mayor procentaje de accidentes mortales.

Las actividades en el Sector Construccion no son fijas; ya que, estan en continuo desarrollo y
evaluacion debido a los diferentes requerimientos de los clientes. Por lo tanto, si los trabajos
varian segun necesidades, es necesario también adaptar las leyes que protegen a los obreros
constantemente. Es por ello que, hasta la fecha, se han publicado 3 Decretos Supremos, los
cuales modifican al Reglamento de la Ley, haciéndola més exigente y con mayor cercania a la
realidad de cada obra. El Decreto Supermo N° 011-2019-TR fue publicado el 10 julio del
2019, por lo que se considera necesaria la redaccion de un ejemplo de un plan de seguridad
gue se adapte a los nuevos requisitos minimos que promulga el Gobierno del Perd. Las
empresas constructoras podrian guiarse del ejemplo propuesto para la adaptacion de sus planes
de seguridad. Ademas de ello, la nueva modificacidon expresa enfaticamente la inclusién del
trabajador en los temas de seguridad y salud, asi como su participacion activa y conocimiento

de sus deberes y derechos. Se incentivaria a mejorar el ambiente laboral.

Segun el enfoque sanitario que se requiere en las obras de construccion a raiz del COVID-19,
se redactard un plan de accion COVID-19 para que las empresas constructoras puedan
adaptarlo segun el alcance de sus proyectos. En el documento se expresan los lineamientos
basicos e indispensables para que el Ministerio de Vivienda pueda aprobar su reanudacion de
actividades. Asimismo, la constructora podra verlar por la salud e integridad de sus
trabajadores para evitar la propagacion del virus y salvaguardar la vida de personas

consideradas vulnerables.
1.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1 Ohbjetivo principal

Proponer un plan de seguridad de un proyecto de edificacion durante su construccion que se
adapte al Decreto Supremo N° 011-2019-TR que modifica al Reglamento de la Ley N° 29783
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1.2.2 Objetivos secundarios

a) Incorporar un plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo,
acorde al protocolo estipulado en la RM 087-2020 VIVIENDA con vigencia en el
lapso de duracion de la emergencia nacional.

b) Validar el plan de seguridad propuesto mediante juicio de expertos utilizando el
método Delphi adaptado.

c) Incluir en la validacion a expertos de seguridad en la construccion y a ingenieros
residentes para recoger las opiniones tanto del area de seguridad como el de
produccion.

1.3 HIPOTESIS

- El plan de seguridad de diferentes obras de construccién no ha sido modificado segln
el Decreto Supremo N° 011-2019-TR

- Constructoras pequefias-medianas no han incorporado en su plan de seguridad el
factor COVID-19.

1.4 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En el presente informe de investigacion se realizaran mediciones, las cuales son caracteristicas
de una metodologia cuantitativa a partir de una propuesta de un plan de seguridad modificado
segun los requisitos basicos del Decreto Supremo N° 011-2019-TR que modifica al

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

A continuacién, se detalla las etapas de estudio que se ha considerado para este trabajo de

investigacion.

I Definir el tema de investigacion: Debido a la constante variabilidad que existe
en el sector construccion en relacion a las actividades que incluye y a la reciente
publicacién del nuevo Decreto Supremo N° 011-2019-TR, se decidié proponer el
plan de seguridad de un proyecto de edificacion con el fin de que los formatos y
procedimientos a tomar ante algina situacion de riesgo sean debidamente

atendidos y conforme lo que dictamina la Ley.

II. Solicitar informacion del plan de seguridad: Dado que el plan de seguridad del
proyecto en estudio pertenece a la empresa donde labora quien redacta, se

obtendra la informacion utilizando el servidor de la obra con la autorizacion del
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III.

Iv.

Supremo N° 011-2019-TR

gerente de proyectos, ingeniero residente y jefe de seguridad y salud ocupacional
y medio ambiente (Ssoma).

Estudiar el Decreto Supremo N° 011-2019-TR: Imprimir, leer y estudiar las
actualizaciones que modifican al Reglamento de la Ley N° 29783. Ademas, leer
los demés Decretos Supremos publicados en los afios anteriores, con el fin de
compatibilizar informacion y obtener resultados més especificos.

Redactar el plan de seguridad: Se redactara el plan de seguridad tomando como
guia 3 planes de seguridad de distintos proyectos relacionados al rubro de
edificaciones y se sintetizara la informacion en un documento. Ademas, se

garantizara su cumplimiento con el DS 011-2019-TR.

Plan de Seguridad y Plan de Seguridad
Salud en el Trabajo y Salud en el

Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo |
(2019)

Plan de seguridad

y salud en el
trabajo segun el
DS 011-2019-TR

(2020)

Il (2018) Trabajo I11 (2017)

Conclusiones y recomendaciones: Al finalizar la redaccion de los formatos, se
validara el plan de seguridad resultante mediante juicio de expertos usando el
método Delphi. Ello permitira concluir si lo planteado mejora las buenas practicas
en obra en relacién a la seguridad. Ademas, se redactara las consideraciones a
tener en cuenta para el uso de los formatos planteados y algunas recomendaciones

para mejorar la respuesta ante emergencias.
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2.REVISION TEORICA

2.1 DEFINICIONES
2.1.1 Anélisis de Trabajo Seguro (ATS)

Es una herramienta de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En el formato que
representa un ATS los trabajadores deberan identificar de los peligros a los que estan expuestos
segun la actividad realizada, conocer los riesgos que pueden producir accidentes y/o incidentes
y evaluar como disminuiran la exposicién al riesgo que tendran sobre ellos. Los trabajadores
deben realizar el llenado de un ATS todos los dias laborales antes de comenzar su jornada.
Como menciono6 Alejo (2012), se debera realizar el llenado de un ATS cuando se realiza una
actividad por primera vez, cuando la misma actividad se realizara bajo condiciones diferentes,
cuando se cambia de actividad durante el dia, entre otros. Para los trabajos de alto riesgo, se

tendra un formato adicional llamado Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).

2.1.2 Examen Médico Ocupacional (EMO)

Un EMO es un examen médico obligatorio por el que debe pasar todo trabajador antes, durante
y al término de la prestacion de labores. Las evaluaciones por las que pasa el trabajador
dependen de los riesgos a los que estan expuestos en el ambiente laboral, a cargo del
empleador (Ley 29783, 2011).

2.1.3 Comité Técnico de Coordinacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun lo publicado en la Norma Técnica de Edificacion G 050 Seguridad durante la
construccién (2009), es el 6rgano encargado de la coordinacién de acciones preventivas
durante la obra en ejecucion. Varia la conformacion de los participantes segun la cantidad de
trabajadores presentes en el proyecto. La cantidad de personas variara entre 4 — 12 para una

obra con 25 trabajadores 0 més.
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2.1.4 ldentificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
(IPERC)

La matriz IPERC es una herramienta de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
nos permite evaluar los riesgos con mayor probabilidad de ocurrencia de las principales
actividades a ejecutar durante todo el proyecto (Rosales & Vilchez, 2012). En ella se muestra
el nivel, grado y gravedad de los riesgos de las actividades para que el empleador pueda tomar
las medidas necesarias para disminuir el riesgo al que estan expuestos sus trabajadores. Los
controles de los riesgos son reflejados segun las actividades preventivas adoptadas en el

proyecto.

2.1.5 Mapa de riesgos

Es una herramienta de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual es elaborada por la
organizacion sindical presente en el proyecto, representantes de los trabajores, delegados y el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo. En el plano de mapa de riesgos se muestra las
condiciones de trabajo que se presentan en el ambiente laboral, técnicas para identificar los
peligros y las acciones para proteger la salud de los trabajadores.

2.1.6 Plan de seguridad y salud en el trabajo (PSST)

Es un documento que forma parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual es particular en cada proyecto segln las actividades a realizar y las condiciones bajo
las que se construye el proyecto. Ademas, incluye la planificacion de la implementacion de
PSST con la finalidad de satisfacer las medidas minimas requeridas por Ley y/o por el cliente

con relacion a la seguridad y medio ambiente.

2.1.7 Plan de vigilancia de la salud

Es parte del sistema de gestion de una empresa. El principal objetivo de este documento es
conocer el estado de salud de los trabajadores antes, durante y después de laborar. Ello sera
atil para identificar, controlar y realizar un seguimiento de como y cuénto le ha afectado al
trabajador las condiciones de trabajo a la que estuvieron expuestos (Gémez, 2015). Cabe
mencionar que este documento debe ser gestionado netamente por un profesional médico

competente.
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2.1.8 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

El SGSST es un documento que incluye herramientas y elementos interrelacionacios, el cual
tiene por objetivo establecer una politica de seguridad y salud en el trabajo; asi como los
mecanismos necesarios para alcanzar los objetos propuestos. Lo antes mencionado se resume
a la responsabilidad trabajador — empleador que debe crear conciencia para la realizacion de
actividades en 6ptimas condiciones, aportando en su calidad de vida y nivel de competitividad.

2.2 ESTADO ACTUAL DE LA SEGURIDAD EN EL SECTOR CONSTRUCCION
2.2.1 Seguridad en el sector construccion en el mundo

El sector construccion es una de las actividades econdmicas consideradas como las mas
peligrosas del mundo debido a su deficiente participacion en seguridad (Hinze & Huang,
2003). Por ello, las tecnologias que aportan en la implementacion de softwares para la
seguridad son parte del avance que se da en el sector. Si bien existen programas capaces de
mostrar el plan de seguridad y salud en el trabajo de un proyecto, tales como Revit, Unity 3D
los cuales ayudan a la planificacion de la implementacion, es necesario la actualizacién
continua de las necesidades de los trabajadores y condiciones bajo los que se trabaja para

mejorar el plan de seguridad propuesto.

Los paises espafiol y portugués, los cuales poseen similares legislaciones en el rubro de
seguridad y salud en el trabajo, son los paises donde los profesionales de la construccién
invierten y dedican mayor horas hombre en medidas de seguridad en el trabajo (Canales
Sectoriales, 2018). La mayoria de los trabajadores (67%) consideran que con 20 minutos
diarios antes de empezar la jornada laboral es suficiente para garantizar el orden y limpiezay
seguridad diaria. Como afirmé Henk Becker, se facilita la labor de los trabajadores habiendo

garantizado previamente la seguridad en el trabajo y proteccion de la salud.

En el afio 2019 se publico la llamada “Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo”
el cual es un plan de accion para el periodo de tiempo 2019-2020. En este documento, se
enfatiza y se detallan los objetivos mas importantes que ayudaran a potenciar el Sistema de
Seguridad y Salud Laboral. Por ejemplo, implementar asesoramiento técnico en la materia de
seguridad, realizar un seguimiento y control de las enfermedades profesionales, potenciar la
vigilancia y cultura de la salud, resaltar que las pequefias y medianas empresas también deben
contar con una gestion de prevencion, entre otros. Ademas de ello, los items considerados a

cumplirse con mayor énfasis en Espafia son orden y limpieza, trabajos en altura, proteccion de
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huecos, equipos de trabajo, transporte manual, herramientas manuales, instalaciones

eléctricas, sefializacion, equipos de proteccion individual y vigilancia de la salud.

El orden y limpieza, proteccion de huecos y sefializacion adecuada son factores importantes y
la mayor causante de los incidentes registrados. Esto es causa de la falta de control por parte
de empleador hacia el trabajador. En el caso de trabajos en altura, se tienen procedimientos
determinados para la realizacion de esta actividad; sin embargo, la falta de conciencia por parte
de los obreros, quienes minimizan los peligros existentes, puede generar accidentes no
mortales y mortales. Por otro lado, el transporte manual es la actividad que provoca las
mayores deficiencias ergondémicas en los trabajadores; por ello, es esencial que se cuente con
capacitaciones constantes hacia el personal con el fin de instruirlos con el correcto uso y

posicién de las herramientas y maquinarias.

En Espafia, se cuenta con un plan de vigilancia de la salud desde el afio 1995. Sin embargo, la
altima modificacion de la Ley 31/1995 fue el 29 de diciembre de 2014. En esta actualizacion
se continta considerando el enfoque de vigilancia de la salud de los trabajadores. Toma en
cuenta los tratamientos posteriores al periodo laboral que deberian darse debido a
problematicas ergondmicas provocadas por el trabajo; ademas de ello, considera las
condiciones bajo las que deben laborar y los beneficios que deberian poseer los jovenes, las

trabajadoras embarazadas o las que han dado a luz recientemente.

El desarrollo en el pais de Portugal es mas avanzado que en Espafia en ciertos parametros. Por
ejemplo, en el caso de los registros de accidentes e incidentes tienen vigencia de hasta 40 afios.
También, las normas publicadas a lo largo de los afios deben ser cumplidas en todo el pais; sin
embargo, en Esparia solo es aplicada para ciertos lugares del pais debido a su modelo de estado.
Ademas, desde el afio 2009 con la publicacion de la Ley 102/2009 se incorpora la vigilancia
de la salud como actividad obligatoria por parte de Ssoma; mientras que, en Espafia solo aplica

para el personal que dé consentimiento de ello.

2.2.2 Plan de seguridad en el sector construccion en el Per

Desde el afio 2006 se cuenta con la Norma Técnica G 050 Seguridad durante la construccion,
en la cual se incluyen los requisitos minimos de prevencién y seguridad. Ademas de ello,
muestra los procedimientos necesarios para la mayoria de las actividades que se realizan
durante la construccién, los cuales preveen y minorizan los riesgos a los que el trabajador se

expone. Desde la fecha en que se dio la publicacion de la G 050, ya se podia implementar un
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slan de seguridad y salud en los diferentes proyectos; sin embargo, como no fue una Ley la

inclusion de esta herramienta de gestidn en la seguridad, no se realizo.

En el afio 2008, Carina Ruiz public6 una propuesta de un PSST basandose en la G 050 y en el
Sistema Internacional de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001. Asi, las
empresas podian tener un ejemplo de un PSST y pudieron implementarlo en su ambiente
laboral. Algunas consideraciones importantes del PSST publicado fue que se incluy6 un
Comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual tiene como principal funcion la prevencion
de accidentes e implementar el documento en mencién; ademas de ello, predica una politica
de seguridad acompafiado de su planificacion y mejora continua. Sin embargo, pese a las dos
referencias anteriormente mencionadas, legalmente la inclusidn de un PSST no era aprobada.
Es por ello que, en el afio 2011 se publica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, donde se especifica detalladamente lo minimo que debia contener el PSST de cada

proyecto; por lo tanto, se convirtié en Ley su implementacion.

Legalmente las leyes publicadas tienen mayor jerarquia que una Norma Técnica; sin embargo,
la Ley 29783 solo modifica e informa ciertos rubros que no fueron nombrados en la G 050. Es
por ello que se siguio utilizando como base la Norma y la Ley funcionaba como complemento
de esta. Afios después, se publico el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Como menciona Lucia Barandiaran en el afio 2014,
los puntos mas importantes que enfoca este DS es la implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad de la Salud en una empresa, especificando la minima documentacion que debe
contener esta herramienta. Por ejemplo, un reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo, IPERC, mapa de riesgos y un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.
Ademas, con relacion al ambiente laboral y del trabajador directo y tercerizado, exige el
registro de EMOs, estadisticas de seguridad y salud, capacitaciones, inducciones, entre otros.
Asismismo, ademas de reafirmar la existencia del Comité de seguridad y salud en el trabajo,
enlista sus funciones principales de manera detallada. La autora de la tesis “Propuesta de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud para una empresa Constructora de edificaciones”,
también, incluye en su estudio la Resolucién Ministerial 050-2013-TR, en el cual muestran
anexos con formatos referenciales para los registros anteriormente mencionados y un modelo

de un reglamento interno.

Al afio siguiente, en el 2014 se publica el Decreto Supremo N° 006-2014-TR, el cual es una
modificacion del Reglamento de la Ley N° 29783. En este nuevo documento se enfatiza,

principalmente en la responsabilidad del empleador ante un accidente o incidente causado por
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una infraccién de las normas de seguridad y salud. Como consecuencia, el empleador puede
ser reprimido de su libertad con una pena no mayor a 4 afios en caso el trabajador haya sido
puesto en peligro inminente para su vida, salud o su integracion fisica. Cuando como
consecuencia se produce un accidente mortal, el empleador puede ir a prision por un tiempo
no mayor a 8 afios. Solo queda excluido de estas normas en el caso que el trabajador sea el
responsable del incidente o accidente por la inobservancia de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

En el 30 de octubre del 2014 se aprobd y publicé el DS N° 012-2014-TR, donde se aprueba el
Registro Unico de informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy
enfermedades ocupacionales y modifica el articulo del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. En esta publicacion se muestran formatos guias para la recoleccién de
notificaciones de los accidentes de trabajo mortales e incidentes peligrosos y notificacién de
los accidentes de trabajo no mortales y enfermedades ocupacionales. Ademas de ello, se
detalla que cada situacion posible en el momento del incidente o accidente tiene un cddigo de

identificacion, lo cual permite mayor rapidez en el llenado del formulario.

Después de 2 afios con las Leyes en vigencia anteriormente mencionadas, asi como la norma
técnica presentada, se declara el Decreto Supremo N° 016-2016-TR, el cual modifica el
Reglamento de la Ley N° 29783. Los principales enfoques que presenta esta publicacion es
respecto a los EMOs, dado que especifica que se deberia realizar como maximo cada 02 afios
y el pago es responsabilidad del empleador. Este fue el pendltimo DS aprobado por el

Congreso.

2.3 MARCO LEGAL SEGUN EL DS 011-2019-TR

La modificacién del Reglamento de la Ley N° 29783 fue publicado el 10 de julio de 2019. El
documento publicado va dirigido especificamente para la industria de la construccion,
incluyendo tanto a empleadores como contratistas, subcontratistas, personas que no se
encuentren laborando en el proyecto pero que se encuentran dentro de este, entre otros. Se
menciona, también, que el nimero de trabajadores de la empresa en la fecha de redaccion de
la presente tesis es de mas de 100 trabajadores y menos de 300, incluyendo trabajadores

remunerados por la empresa constructora y subcontratistas.

A continuacion, se explica lo mas resaltante de lo publicado en el DS 011-2019-TR y lo que,

posiblemente, en la mayoria de las empresas ain no ha sido incluido dentro del PSST que
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manejan. Ademas, cabe mencionar que los articulos que se presentan hacen referencia a los

del Reglamento de la Ley N° 29783; las consideraciones redactadas en cada articulo, en su

mayoria, complementan las Leyes y Decretos Supremos anteriores.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

TITULO Il: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Capitulo I: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL/LA EMPLEADOR/A

Acrticulo 6: Obligaciones generales del/la empleador/a

Al recibir visitas, deben cumplir con los requisitos y procedimientos minimos
obligatorios expuestos lineas abajo en el Articulo 9 y Articulo 10.

Cada vez que un trabajador/a sea cambiado de puesto o lugar de trabajo, debe
actualizar el IPERC antes que este empiece con sus labores. Lo incluido en el IPERC
debe considerar el estado de salud del/la trabajador/a.

Es obligacion de la empresa implementar la vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as.

Ante la existencia de actividades riesgosas, la empresa empleadora debe implementar
un protocolo para la interrupcion de estas cuando representan un peligro inminente.
Este deberd estar acompafiado de formatos especificos y fijos para toda posible

situacion.

Avrticulo 8: Rol del/la empleador/a en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales

En el caso de la ocurrencia de un accidente incapacitante o mortal, la investigacion

deberé estar a cargo de:

= Un/a profesional designado/a por el/la empleador/a principal.
Aquel/la, liderara la comision.
= El/la jefe/a inmediato/a de el/la accidentado/a
= Un/a representante de los/las trabajadores/as ante el Subcomité de
seguridad y salud en el trabajo.
= El/la prevencionista a cargo.
En el Anexo N° 1 del Decreto en mencion se presenta una serie de pautas para realizar

la investigacion del accidente. Este procedimiento debera ser actualizado conforme al
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tipo de obra y a sus condiciones; ademas, debera incluirse en el plan de seguridad del
proyecto.

e El/la empleador/a debera elaborar un informe de investigacion del accidente. Al
finalizar, informara al Subcomité de seguridad y salud en el trabajo sobre los
resultados y las medidas correctivas a implementar. Esto deberd presentarse en

documentos fisicos o digitales.

Avrticulo 9: Ingreso de visitas a la obra de construccion
e Laempresa empleadora debera seguir el procedimiento expuesto en el Articulo 10 del
presente informe.
e El equipo de proteccion personal (EPP) minimo requerido para que una visita pueda
permitirse el ingreso son: casco de seguridad, lentes de seguridad, chaleco de alta
visibilidad y zapatos de seguridad.

Acrticulo 10: Contenido minimo del procedimiento de autorizacion de visitas

Cada visita que se presente en obra deberd quedar registrada en un formato por escrito que

deberd incluir:

= Datos del personal que se encarga de realizar el registro

= Datos de la visita

= Verificacion de que la visita tiene los EPPs mencionados en el Articulo 9.

= Autorizacién del ingreso

= Registro de la visita

= Entregar una cartilla de seguridad y salud en el trabajo a la visita

= La visita deberd ser acompafiada permanentemente por un/a representante
designado por el/la empleador/a

Articulo 11: Cartilla de seguridad

La cartilla de seguridad que se entregard a la visita debera ser leida por este previo ingreso a

campo. Ademas, deberd contener lo siguiente:

= Instrucciones de seguridad y salud para su recorrido
» Listado del EPP minimo que debe usar
= Sefales de seguridad con su respectiva identificacion

» Esquema de las rutas de evacuacion y zonas seguras
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Acrticulo 12: Control de uso de alcohol y/o drogas ilegales

Segun el DS el/la empleador/a debe empezar a implementar una politica estricta de prohibicion
de ingreso y/o consumo de alcohol y/o drogas ilegales. Sin embargo, no menciona
especificamente los pasos ni requisitos minimos que se deberia tener en cuenta ante estas
situaciones. Por ejemplo, el uso del alcoholimetro para una persona diabética o con problemas
hepaticos no funciona debido a que, al soplar, siempre dard como resultado “positivo”.
Ademas, para obtener el porcentaje de alcohol presente en el cuerpo se debe ir a una clinica
para que realicen los estudios respectivos. En caso resulte por debajo de cierto porcentaje de
alcohol — el cual no ha sido especificado por el Gobierno aln — el/la trabajador/a tiene la
posibilidad de denunciar a la empresa por calumnia y, ademas, imposibilidad del ingreso a

laborar. Es por ello que en el presente informe no se considerara este Articulo.

Capitulo 11: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS

Articulo 14: Actuacion ante riesgo inminente y/o intolerable

Los/las trabajadores/as tienen el derecho de detener sus labores y/o alejarse del lugar del
trabajo cuando se presente una situacion de riesgo inminente y/o intolerable que puede

afectarle.

Acrticulo 15: Obligaciones de los/las trabajadores/as

e Deben participar en los procesos de mejora continua relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo

e No deben utilizar dispositivos electrénicos en lugares no autorizados

¢ No deben cometer actos inseguros los cuales pueden afectar su salud personal y/o la
de terceros

¢ No deben manipular herramientas ni equipos si no cuentan con la capacitacion ni con
la respectiva autorizacion

¢ No deben manipular los dispositivos de seguridad implementados en obra. De la
misma manera, no deben alterar publicaciones o comunicados de seguridad.

e No usar como transporte de personas la maquinaria que no ha sido disefiada para tal
fin

e No deben levantar cargas que excedan lo estipulado en la Resolucién Ministerial

N° 375-2008-TR, Norma bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de
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riesgo disergondémico. Por ejemplo, cuando un trabajador hombre cargue més de 25
kg la empresa empleadora deberd favorecer la manipulacion de cargas utilizando
ayudas mecanicas apropiadas.

e No deben ingresar a obra bajo la influencia de alcohol y/o drogas ilegales

TITULO IIl: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Capitulo 1: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 18: Contenido minimo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Objetivo del Plan
e Alcance de la obra
e Descripcion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del/la
empleador/a
e Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
e Presupuesto
e Organizacion y responsabilidades para el desempefio del SGSST
e Elementos del Plan:
=  Obijetivos, metas y programa de SST
= Estructura del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
= |dentificacion de requisitos legales relacionados con SST
» |PERC y su metodologia y procedimiento
= Mapa de riesgos
* Plan de vigilancia de la salud
» Procedimientos para trabajos de alto riesgo
= Programa de capacitaciones
» Formatos de registro de SGSST
= Programa de inspecciones
= Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales

= Auditorias
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=  Gestion de mejora continua de SST
= Plan de resuesta ante emergencias

e Fechay firma de los redactores del plan

Subcapitulo I: Subcomité de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 22: Del Subcomité de SST de la obra

e Se debe organizar un Subcomité de seguridad y salud en el trabajo para todo proyecto

gue cuenta con 20 trabajadores 0 mas

e EI SSST debe coordinar como minimo una reuniéon mensual entre sus miembros

Avrticulo 25: Conformacion del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo al inicio de obra

e Eldia 1 comienza desde que en obra hay 20 trabajadores o0 mas.

e El plazo méximo para realizar la eleccion es de 16 dias laborales.

Figura 3
Plazos maximos del proceso de eleccion de los representantes del SST

Cant.
dias

Diat | Dia2 | Dia3 Dia 10 | Dia 11| Dia 12| Dia 13 | Dia 14| Dia 15| Dia 16

ftem Etapa

Determinacién del nimero de miembros que
1 |conforman el Subcomité de Segundad y| 2
Salud en el Trabajo

Comunicacion de la representacién sindical
solicitando el inicio del proceso electoral

3 Publicacion y difusion de la convocatoria a P
elecciones

Inscripcion de candidatosfas y verificacion
de requisitos

5 |Difusién de candidatos/as aptos/as 2

Proceso de eleccién (sufragio), escrutinio y
conteo de votos

7 |Resolucién de impugnaciones 2

Comunicacion  de  resultados all la
8 empleador/a (en caso de que la 1
representacion sindical haya realizado el

proceso)
9 |Difusién y publicacion de los resultados 1
10  |Instalacion 1

Fuente: DS 011-2019-TR . Anexo N° 2

Articulo 27: Cantidad de miembros del SSST

e EI SSST debe ser conformado por no menos de 4 miembros y no mas de 12.
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Figura 4
Numero de miembros del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo segin el nimero de
trabajadores en obra

N° de trabajadores/as en N° de miembros titulares del Subcomité de
la obra Seguridad y Salud en el Trabajo
De 20 a 100 4
de 101 a 300 6
De 301 a 500 8
De 501 a 1000 10
De 1001 a mas 12

Fuente: DS 011-2019-TR. Tabla 27.1
Articulo 29: Conformacion del subcomité de seguridad y salud en el trabajo

e Lapresidenciay secretaria son elegidos por los miembros del SSST. De no existir una

decision por votacion, se procede a realizar un sorteo entre los miembros postulantes
Articulo 39: Funciones del Subcomité de SST

En el DS 005-2012-TR se especifican las funciones del Comité de SST; sin embargo, en este
nuevo DS cambia el nombre por Subcomité del SST. Las funciones son similares; sin embargo,
en el Decreto Supremo 011-2019-TR se adiciona las siguientes responsabilidades:

o Esdeber del SSST realizar recomendaciones continuas para tener una mejor condicion
de trabajo.

e Deben revisar con cierta periodicidad las estadisticas de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

e Essu responsabilidad vigilar el cumplimiento del PSS

Ademas, los miembros del SSST deben llevar consigo de manera visible y constante una

tarjeta de identificacion
Subcapitulo I1: Comité Técnico de Coordinacién en seguridad y salud en el trabajo

El Comité Técnico de Coordinacion en seguridad y salud en el trabajo debe ser electo en 30
dias calendario desde que se cuenta con 2 trabajadores en obra. Iniciado este grupo, conforme
van ingresando subcontratistas al proyecto, se deben incorporar en 3 dias calendario como
méximo. En caso la obra cuente con Representacion Sindical, deben incorporar a un/a

miembro quien tiene la funcion de observador/a al CTCSST.
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Subcapitulo I11: Preparacion y respuesta ante emergencias

Articulo 49: Contenido del Plan de respuesta ante emergencias

e El Plan de respuesta ante emergencias debe contener como minimo:

Listado de posibles emergencias de acuerdo al IPERC

Sistemas, numeros de alerta y comunicacion inmediata ante posibles
emergencias

Listado de los equipos que han sido destinados para hacer frente una
emergencia

Establecer patrones de como actuar antes, durante y después de la
ocurrencia de un incidente y/o accidente

Figura 5
Equipos minimos para un botiquin de primeros auxilios
item Descripcion Cantidad
1 |Paquetes de guantes quirirgicos 02
2 |Frasco de yodopovidoma 120 ml sohucidn antiséptico ]|
3 |Frasco de agua oxigenada medianc 120 ml m
4  |Frasco de alcohol mediano 250 mi ]
5 |Paguetes de gasas estenlizadas de 10 cm X 10 cm 05
B |Paquetes de apdsitos 08
7 |Rollo de esparadrape Sem X 4.9 m M
3 |Rollos de venda elastica de 3 pulgadas X 5 yardas 02
9 |Rollos de venda elastica de 4 pulgadas X 5 yardas 02
10 |Paquete de algodan x 100 g ] ]
11 |Venda triangular 1]
12 |Paletas baja lengua (para entzblilado de dedos) 10
13 Frasco de solucidn de cloruro de sedio al 91000 x 1 litro o
(para lavado de hendas)
14 |Paguetes de gasa fipo jelonet (para quemaduras) 02
15 |Frascos de colirio de 10 ml 02
16 |Tijera punta roma M
17 |Pinza M
18 |Camilla rigida M
19 |Frazada M

Fuente: DS 011-2019-TR. Anexo 3



Propuesta de un plan de seguridad de un proyecto de edificacion en construccién segun el Decreto
Supremo N° 011-2019-TR

Figura 6
Equipos minimos para una estacion de primeros auxilios
item Descripcion Cantidad
1 |Pagustes de guantes desechables 02
9 Paguetes de apdsitos o gasas absorbentes de 32 pulgadas 2
cuadradas
3 |Ruollo de esparadrapo Semx 4.5 m 01
4 |Rollos de venda elastica de 2 pulgadas x 5 yardas 02
5 |Rollos de venda elastica de 5 pulgadas x 5 yardas 02
& |Rollos de venda elastica de 8 pulgadas x 5 yardas 02
7 |Venda tnangular 40 x 40 x 56 pulgadas 1]
# |Paletas baja lengua 10
9 |Venditas autoadhesivas 10
10 |Frasco de solucidn de cloruro de sodio al 91000 x 1 liro 01
11 |Lava ojo portatl 0
12 |Pagustes de gasa fipo jelonet (para quemaduras) 06
13 |Tijera de trauma punta roma 0
1 Camilla rigida con profector de cabeza — mmowilizador de 0
cabeza
15 |Camilla tipo canastilla 1]
16 |Frazada 01
17 |Resucitador manual o pockst mask ]|
16 [Collarin requlable ]|
19 [Torniquete ]|
20 |Instructvo de prmeros awdlios o
21 |Registro para control de entrada y salida de insumos o
22 |Fédula inmovilizadora 0

Fuente: DS 011-2019-TR. Anexo 3
Subcapitulo IV: Induccion, capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion

Articulo 52: Induccion

Los temas que deben explicarse en la charla de induccion son como minimo:
e LaPolitica de seguridad y salud en el trabajo
e COmo se organiza el SGSST
e De qué se trata y qué incluye el Reglamento Interno de SST

e Los derechos y obligaciones de los trabajadores
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Trabajos de alto riesgo y las medidas correctivas

Sefalizacion presente en la obra y el significado del cédigo de colores

Como se controla las sustancias peligrosas y su almacenaje

Planteamiento del plan de respuesta ante emergencias y el accionar de cada trabajador
EPPsy EPCs

Acrticulo 54: Capacitacion

Se debera dar capacitacién al personal obrero de los siguientes temas como minimo:

Los trabajos en altura, los procedimientos para laborar y los riesgos
Excavacion en zanjas y sus riesgos

Trabajos en espacio confinado

Operaciones de izaje

Trabajos con electicidad y su prevencion ante riesgos

Sistema de bloqueo, rotulado o etiquetado de cada herramienta y/o equipo

Ergonomia

Capitulo 111: EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 58: Estadisticas e indicadores

La entrega de los indicadores mensuales y acumulados debe presentar al empleador
principal dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente
En los indicadores realizados se debe considerar tanto los accidentes mortales como
los incapacitantes. Ademas, la realizacion de estos servira para un proceso de mejora
continua en la seguridad del proyecto.
El indicador a utilizar sera segun lo estipulado por el ANSI (American National
Standard Institute), el cual consta en considerar las horas hombre trabajadas de 500
empleados por el periodo de un afio. Se considera 40 horas semanales por cada uno y
50 semanas al afio.

HHT =50 x 40 x 500 = 1 000 000

Se recomienda utilizar la siguiente figura para realizar la presentacion de indicadores.
Cabe mencionar que la cantidad de horas persona trabajadas (HP) es la suma de todo

el personal que se encuentra trabajando en el proyecto. En el Anexo N°5 del DS
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011-2019-TR se muestra la cantidad de dias perdidas que genera, en teoria, un

accidente segun su grado y/o nivel de incapacidad.

Figura 7
Formato modelo de la presentacion de indicadores de frecuencia, severidad y accidentabilidad
en el proyecto

Indicador Mensual Acumulado
indice de N° de accidentes del mes N° de accidentes en lo que va del aﬁox1 000 000
Fracuencia (IF) HP del mes x1 000 000 HP en lo que va del afio
Indica de N® de dias perdidos o cargados en el mes +1000000 | N° de dias perdidos o cargados en io que va del aiio 1000000
Severidad (1S) HP del mes HP en lo que va del aho x
Indice de IFxIS
Accidentabilidad — IFxiS
(1A) 1000 1000

Fuente: DS 011-2019-TR. Anexo N° 4

Capitulo 1V: VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS DEL SECTOR
CONSTRUCCION

El DS 011-2019-TR es el primer documento donde se menciona, de manera especifica los
documentos minimos necesarios para realizar una correcta vigilancia de la salud y su
obligatoriedad de ser implementado en la obra de construccion. Ademas, menciona también
las responsabilidades del empleador y del profesional de la salud perteneciente a la empresa,

quien sera responsable de realizar la vigilancia de la salud en los trabajadores.
Articulo 62: Participacion de profesionales de salud

e Essu responsabilidad revisar el IPERC en el &mbito de salud y actualizarlo segln sus
conocimientos y experiencia
e Participara en inspecciones internas cuando se analicen los factores de riesgo de la
salud del personal obrero.
Articulo 68: Informe anual de la vigilancia de la salud colectiva de los/las trabajadores/as

e El informe anual que los profesionales de la salud deben enviar a la autoridad
administrativa de salud debe contener, como minimo, analisis, conclusiones y
recomendaciones del resultado de la vigilancia de la salud colectiva realizada en el

proyecto.
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3.PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD PARA UNA
EMPRESA MEDIANA

3.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA Y PROYECTO EN ESTUDIO

Debido al anonimato que prefiere mantener la empresa constructora se le llamara “AZ”.

La empresa AZ es una empresa constructora mediana la cual tiene 10 afios de haber sido
formada y cuenta, actualmente, con 2 proyectos en construccion y 2 proyectos en anteproyecto.
El caso de estudio sera un proyecto multifamiliar llamado “UP2”, el cual Se encuentra en etapa
de construccién. Esta obra cuenta con 2 torres de 18 pisos y 1 de 16 pisos y 3 s6tanos donde
se ubican los estacionamientos, cisternas y cuarto de bombas. Ademas, como areas comunes
cuenta con piscina, gimnasio, area de parrillas, sala lounge y area para nifios. El personal de

staff actual es el siguiente:

(01) Ingeniero Residente

(01) Ingenieros de Campo

(02) Ingenieros asistentes de
Campo

(02) Jefes de Ingenieria

(01) Ingeniero de Costos y
Presupuestos

(01) Ingenieros asistentes de

Ingenieria

- (01) Gerente de Proyectos - (01) Modelador BIM

(01) Jefe de Oficina Técnica

(01) Asistentes de Oficina Técnica
(01) Jefe de Ssoma

(01) Asistente de Ssoma

(01) Jefe de Administracién

(01) Asistente de Administracion
(01) Almacenero

(01) Encargado de Logistica

La empresa se encarga de construir toda la etapa de estructuras y cuenta con personal de
albafiileria para la etapa de acabados. Las demaés partidas tales como IISS, IIEE, ACI, HVAC,
carpinteria metalica, carpinteria de aluminio, pintura, melamine, granito, entre otros se

llevaran a cargo de empresas subcontratadas.
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3.2 PROPUESTA DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la metodologia propuesta se incluyd la revision de 3 planes actuales de seguridad y salud
de diferentes empresas dedicadas al rubro de la construccién de edificaciones. Con la
informacion recopilada se redacté el nuevo plan de seguridad.

A continuacidn, se presenta el procedimiento a seguir para la redaccién del plan de seguridad
y salud en el trabajo. Se tomara como guia a lo propuesto por Javier Gomez en su libro “Cémo

implantar e integrar la prevencion de riesgos laborales en la empresa” en el afio 2009.

Figura 8
Proceso propuesto de la implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Creacion de la Organizacion DE‘iHiC‘IE’H‘I’ .
. H - representacion de los
»-| Preventiva y del Sistema de iad c "
Gestian en PAL > tral;!a_]a oras- n_:!nstltuc‘.lcun
) Comité de Seguridad v Salud
,
L
_i Evaluacion de Riesgos Medidas de Emergancia
Planificacion de la Actividad
Preventiva
| / \
Vigilancia de la Salud Informacidn y Formacion
de los Trabajadores a Trabajadores
Actuaciones puntuales de la Actividades de control
—1 arganizacion preventiva —_— vy seguimiento
I

Fuente: Javier Gomez (2009)
https://books.google.com.pe/books?id=ONAvpITHQvsC&pg=PA31&hl=es&source=gbs_selected_pages&cad=3
#v=onepage&q&f=false


https://books.google.com.pe/books?id=ONAvplTHQvsC&pg=PA31&hl=es&source=gbs_selected_pages&cad=3#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=ONAvplTHQvsC&pg=PA31&hl=es&source=gbs_selected_pages&cad=3#v=onepage&q&f=false
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3.2.1 Objetivos del plan de seguridad y salud en el trabajo

Obijetivos principales

Garantizar el cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo del proyecto en
construccién

Verificar el cumplimiento de la politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa constructora.

Precisar los lineamientos minimos para que las actividades laborales se desarrollen de
manera segura, Sin accidentes y/o incidentes de trabajo ni enfermedades
ocupacionales, controlando los riesgos asociados al trabajo.

Definir los lineamientos minimos necesarios para preservar la salud de los/las
trabajadores/as en relacién a los riesgos biologicos presentes durante la ejecucion del

proyecto.

Obijetivos secundarios

a)

b)

<)

d)

Definir las responsabilidades de cada involucrado del proyecto para contribuir con la
toma de conciencia en temas de seguridad y salud.

Mantener una adecuada comunicacion entre todos los involucrados de la
empresa: subcontratistas, proveedores, visitantes y trabajadores/as directos/as de la
empresa, con el fin de preservar su integridad en relacion con la seguridad y salud
ocupacional.

Asegurar la participacion de los/las representantes de los/las trabajadores/as en la
redaccién de las herramientas de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo que
requiera de su colaboracion.

Fomentar una cultura de seguridad entre los/las trabajadores/as de la empresa
contratista para salvaguardar la vida y salud de él/ella mismo/a y de sus
comparfieros/as. Asimismo, asegurar la participacion de todo el personal en
capacitaciones, inducciones e inspecciones segun les corresponda.

Actualizar periddicamente, segun las actividades presentes en el proyecto, la relacion
de peligros y riesgos presentes durante las diferentes etapas del proyecto, enumeradas

en la matriz IPER.
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f)  Cumplir con la mejora continua correspondiente al control de peligros, actualizando
periddicamente las medidas adoptadas para garantizar la seguridad y salud en el
trabajo de todos/as los/las trabajadores/as.

g) Garantizar el cumplimiento y mejora continua de la vigilancia de salud ocupacional
de los/las trabajadores/as. Ademas, incluir un plan de vigilancia de la salud de
COVID-19 y difundir a todos los involucrados sobre las medidas de seguridad
definidas para asegurar la salud de estos.

h) Velar por el medioambiente, mediante la concientizacion de los/las trabajadores/as en
temas de cuidado medioambiental.

i)  Cumplir con los requisitos minimos legales en materia de seguridad y salud en el

trabajo en el Perd.
3.2.2 Alcance de la obra

El proyecto es una edificacion de vivienda multifamiliar la cual es

arquitectura gque poseera el proyecto se detalla en el cuadro de acabados. Debido a la cantidad
de pisos proyectados en la obra de construccidn, trabajaran las areas de produccion y seguridad
para garantizar el éxito del proyecto quienes seran los responsables de la redaccion e
implementacion de herramientas de seguridad en el proyecto, tal como el plan de seguridad y

salud en el trabajo.

El plan de seguridad y salud en el trabajo es un documento elaborado para salvaguardar la
salud e integridad de los/las trabajadores/as. Es aplicable y de caracter obligatorio para

todos/as los/las trabajadores/as directos e indirectos de la empresa , asi como

subcontratistas, proveedores y visitantes, quienes estan involucrados desde el inicio de la fase

constructiva hasta la entrega del proyecto.

3.2.3 Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa ha sido implementado
para mejorar el control de los riesgos de seguridad y salud laboral. Es liderado por el area de
seguridad de la empresa y los responsables de velar por su cumplimiento dentro del proyecto

seran el ingeniero residente y jefe de Ssoma del proyecto; quienes velaran por la participacion
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activa de los/las trabajadores/as del proyecto. Se enfatiza elementos tales como gestion de

peligros y riesgos, vigilancia de la salud y preparacion ante emergencias.

Marco legal

Norma Técnica Peruana G050 Seguridad Durante la Construccion

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222, Ley que modifica a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Resolucién Ministerial N°312-2011-MINSA, que aprueba los Protocolos de examenes
médico-ocupacionales y guias de diagnostico de los exdmenes médicos obligatorios

por actividad

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del
SGSST.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en

el Trabajo para el Sector Construccion.

Metodologia PHVA

Planificar

Identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en cada fase del proyecto de
construccion

Definir los requisitos minimos legales bajo los que rige el SGSST
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- Afirmacion del liderazgo por parte de la empresa contratista en temas de seguridad y
salud en el trabajo
- Establecer las metas propuestas del SGSST
Hacer
- Elaborar el programa de induccidn, capacitacion y auditorias
- Presentar el procedimiento de respuesta ante emergencias
- Definir los formatos y procedimiento para investigacion de incidentes y/o accidentes
de trabajo
Verificar
- Mediante los reportes estadisticos de incidentes y/o accidentes
- Mediante los informes anuales de vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as
Actuar
- Definir las medidas correctivas para salvaguardar la integridad y salud de los/las
trabajadores/as

3.2.4 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

__________________________________________________ es una empresa prestadora de servicios de ingenieria y
construccién capaz de adaptarse a las necesidades de todo proyecto de edificacion.

Debido a la exigencia de la industria de la construccién, se ha incluido el pensamiento de
“mejora continua” en todas las actividades realizadas por la empresa, protegiendo al personal
y el ambiente donde se labora. Por ello, ha adoptado la siguiente Politica de seguridad y salud

en el trabajo, comprometiéndose en:

- Promulgar la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a
todos/as los/las trabajadores/as de la empresa, manteniéndola a disposiciéon de los
interesados.

- Cumplir con los documentos legales publicados por el Gobierno del Pert que definen
al sector construccion.

- Garantizar la seguridad y salud de todos los involucrados en laempresa
asi como su participacion en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
mediante sus representantes.

- Fomentar el pensamiento de “mejora continua” en materia de seguridad e

implementarlo en los proyectos con la ayuda de todos los involucrados y su

compromiso.
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- Integrar y mantener activa la participacion los involucrados de la empresa y de sus

proyectos en la implementacion del SGSST.

- Asegurar la integracion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con

los otros sistemas de gestién incluidos en la empresa.

La gerencia de la empresa se compromete con el cumplimiento de la politica mostrada, la cual

es parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se implementa en los

proyectos; brindara recursos necesarios para su implementacién. Ademas, estara a disposicion

de los involucrados interesados quienes también deberan colaborar con su realizacion.

3.2.5 Presupuesto

El presupuesto de seguridad del presente proyecto se ha incluido como partida Seguridad y

Salud en el Trabajo, donde se detallan los costos de la implementacion el sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo. En el proyecto

Sl......... .

Documentos relacionados

Formato PSST-01-Presupuesto de seguridad en la construccién

3.2.6 Organigrama del proyecto y responsabilidades

Organigrama
Se muestra a continuacion el organigrama propuesto.

Figura 9
Organigrama de obra

el presupuesto de seguridad es

Ingeniero de
campo

(Apellido, N.)

Asistente de
ingeniero de
campo

(Apellido, N.)

Gerente
general

(Apellido, N.)
Gerente de
proyectos
(Apellido, N.)
Ingeniero/a
Residente
(Apellido, N.}
g SOl lefe de Calidad
{Apellido, N.} {ieclidoTe)
Areade Area BIM Area de costos Area de Ingeniero de
ingenieria R Y presupuestos contratos y Calidad
(Apeliido, M) e D) (Apellido, . subcontratos (Apellido, N.)
{(Apellido, N.)

Gerente de
Ssoma

(Apellidos, N.)
Administracion Jefe de Ssoma
de obra del proyecto
(Apellido, N.) {Apellido, N.)
Asistente de Jefe de Asistente del
administracion almacén jefe de Ssoma
(Apellido, N.) (Apellido, N.) (Apellido, N.)
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Responsabilidades

Gerente de proyectos

Gestionar para lograr la otorgacion de recursos técnicos, econémicos Yy
administrativos para proceder con la implementacion del plan de seguridad y salud en
el trabajo en el proyecto.

Formar parte del equipo lider de la ejecucién del plan de seguridad del proyecto.
Apoyar en el mejoramiento de las medidas correctivas para los riesgos presentes en el
proyecto, comunicando a los jefes de las diferentes areas acerca de las propuestas
analizadas.

Aprobar las herramientas de gestion de seguridad y salud en el trabajo que se
implementaran en el proyecto.

Implementar actividades para la “toma de conciencia” por parte del personal staff en
temas de seguridad y salud en el trabajo.

Presentar adicionales referidos al tema de seguridad y salud en el trabajo al cliente.

Ingeniero/a Residente

Supervisar el adecuado cumplimiento del plan de seguridad y salud del proyecto.
Evaluar las medidas correctivas adoptadas en la matriz IPERC y controlar su
cumplimiento en el proyecto por parte de los/las trabajadores/as directos e indirectos
de la empresa.

Promover la comunicacion continua entre las diferentes areas presentes en el proyecto,
con el propésito de salvaguardar la integridad laboral y de salud de los involucrados.
Revisar y aprobar los formatos y documentos que se implementaran en el proyecto
como parte del plan de seguridad y salud.

Aprobar y firmar los diferentes formatos de seguridad para que los/las trabajadores/as
accedan al permiso para la iniciacion de sus actividades.

Dar las charlas generales para todo el personal del proyecto, al menos 1 vez a la

Semana.

Ingeniero/a de campo/produccion

Aprobar y firmar los diferentes formatos de seguridad para que los/las trabajadores/as
accedan al permiso para la iniciacion de sus actividades.

Participar y liderar las charlas diarias para una cuadrilla.
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Exigir el adecuado cumplimiento del plan de seguridad y salud del proyecto a los/las
trabajadores/as presentes en campo.

Reportar los no cumplimientos del plan de seguridad y salud. Por ejemplo, existencia
de condiciones sub-extandar e incidentes.

Formar parte de la investigacion de incidentes y/o accidentes si la tarea se realiz6 bajo

su responsabilidad.

Jefe de Oficina Técnica

Velar por el adecuado cumplimiento del plan de seguridad y salud del proyecto.
Estudiar las propuestas de cotizaciones presentadas por diferentes proveedores con
relacién a la seguridad y solicitar la compra de materiales a la empresa seleccionada.
Garantizar que los materiales y herramientas solicitados cumplan con los
requerimientos minimos especificados por el area de seguridad.

Preparar adicionales en caso de emergencias no previstas en el contrato para

salvaguardar la seguridad y salud de los/las trabajadores/as de la empresa.

Jefe de Ssoma

Supervisar y verificar el cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo
implementado en el proyecto.

Informar, capacitar y asesorar en temas de seguridad a todas las areas presentes en el
proyecto.

Verificar la calidad de los EPPs y EPCs presentes en obra, asi como su adecuado uso
durante la actividad laboral.

Solicitar los documentos de mantenimiento de los equipos en obra para controlar su
calidad de funcionamiento y seguridad.

Requerir el stock de cada equipo bajo su supervision al jefe de almacén para un
adecuado control de los recursos en el proyecto.

Ser participe y lider de las charlas diarias dirigidas a Iso trabajadores. Ademas,
corroborar el cumplimiento del calendario de charlas y su actualizacion.

Constatar el cumplimiento de las capacitaciones, induccidén, simulacros y medidas
correctivas mediante el registro de estas, asi como la asistencia del personal que ha
participado en las mismas.

Aprobar y firmar los diferentes formatos de seguridad para que los/las trabajadores/as
accedan al permiso para la iniciacion de sus actividades. También, asesorar a los/las

trabajadores/as en el correcto llenado de aquellos.
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Realizar informes estadisticos de seguridad, los cuales se especifican en el plan de

seguridad y salud en el trabajo del proyecto.

Prevencionista de riesgos

Supervisar y verificar el cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo
implementado en el proyecto.

Informar, capacitar y asesorar en temas de seguridad, peligros y riesgos a todas las
areas presentes en el proyecto.

Participar en la elaboracion de la matriz IPERC, haciendo énfasis en la accién
correctiva correspondiente a cada peligro y riesgo identificado.

Supervisar el correcto uso de equipos de proteccion personal y equipos de proteccién
colectiva y su estado.

Participar y orientar en el accionar a las brigadas contra incendio, de evacuacion y

primeros auxilios.

Médico ocupacional

Capacitar y asesorar al personal sobre temas relacionados a salud ocupacional y las
consecuencias del incorrecto uso de los EPPs.

Redactar y supervisar el correcto cumplimiento del Plan de vigilancia de la salud.
Evaluar e implementar las medidas de control necesarias para disminuir parcial o
totalmente el riesgo a la salud de los/las trabajadores/as.

Registrar las enfermedades ocupacionales producto de la actividad realizada por cada
trabajador/a, asi como el/los resultado/s del/los examen/es medico/s ocupacional/es
que se le realizaron. Asimismo, realizar recomendaciones a cada uno de los
examinados para mejorar su estado de salud.

Realizar un registro estadistico de la salud ocupacional de la obra.

Elaborar el informe anual que debe enviar a la autoridad administrativa de salud.

Administracion de obra

Asegurar el orden y limpieza en el almacén de obra.

Informar al jefe de Ssoma si hay poco stock de EPPs y EPCs.

Proporcionar los resultados de los EMOs al médico ocupacional del proyecto.
Definir un espacio adecuado para el almacenamiento de productos quimicos.
Reportar los incidentes, accidentes y/o condicion sub-estandar ocurridos en el area de
almacén.

Asistir a las charlas de seguridad diarias.
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Facilitar informacion que es solicitada por el/la asistente social relacionados temas de

seguridad y salud laboral.

Jefes de grupo

Supervisar a los/las trabajadores/as que cumplan con el plan de seguridad y salud
implementado en el proyecto

Utilizar y supervisar a los/las trabajadores/as el uso adecuado de los equipos y
herramientas que se les brinda

Velar por el orden y limpieza en el area de trabajo donde laboral los/las trabajadores/as
bajo su mando.

Reportar los incidentes, accidentes y actividades de condicion sub-estandar que
visualicen al ingeniero de campo.

Apoyar en la concientizacién en temas de seguridad para sus trabajadores/as.

Designar tareas a los/las trabajadores/as segun los resultados de su EMO y aptitudes.

Trabajadores/as

Cumplir obligatoriamente el plan de seguridad y salud implementado en el proyecto.
Utilizar adecuadamente los equipos y herramientas que se les brinda.

Velar por el cuidado y correcto uso de los EPCs y EPPs que se le ha otorgado.

En situaciones de cambios de actividad, si necesitan de otro EPP deberan solicitarlo
al area de Ssoma.

Informar sobre el desgaste de los EPPs y EPCs al area de Ssoma para que se renueve.
Reportar los incidentes, accidentes y actividades de condicion sub-estandar que
visualicen al jefe inmediato.

Mantener el orden y limpieza en el area de trabajo donde estan presentes.

Asistir obligatoriamente a las charlas de seguridad de manera puntual.

Comunicar al area de Ssoma sobre problemas de salud que comprometan a terceros.

Ser participe de las inspecciones y capacitaciones en donde se le es incluido.

Subcontratistas

Cumplir con el plan de seguridad y salud en el trabajo implementado en el proyecto.

Contar con un prevencionista de riesgos cada 20 trabajadores en obra.

Proveedores y visitantes

Cumplir con el plan de seguridad y salud en el trabajo implementado en el proyecto.
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3.2.7 Elementos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.2.71

Metas del programa de seguridad y salud en el trabajo

El cumplimiento de las metas propuestas estara bajo responsabilidad del ingeniero residente y

jefe de Ssoma y dependeran del historial estadistico de la empresa.

Tabla 1

Obijetivos y metas del programa de seguridad y salud en el trabajo

%

OBJETIVOS INDICADOR REACTIVO | ~ \upLiDo | FRECUENCIA | META
Identificar y registrar los indice de frecuencia (IFm) Mensual <5
incidentes y accidentes y sus
pérdidas para mejorar las indice de gravedad (IGm) Mensual <5
medidas adoptada>teadaugl indice de accidentabilidad M | “
i ensua <
a la seguridad del personal. (1ACC)
%
OBJETIVOS INDICADOR PROACTIVO | ~ upLiDo | FRECUENCIA | META
Realizar la evaluacion
médica ocupacional a todos
los/las trabajadores/as y Cantidad de EMOs registrados
o ] _ Mensual 1
vigilar su salud con el fin de # de trabajadores
tener una base actualizada
acerca de su condicion.
Eliminar la probabilidad de W A .
#capacitaciones realizadas M | 1
ocurrencia de condiciones #capacitaciones programadas ensua
subestandar y acto
subestandar mediante la
toma de conciencia a través mspecciones realizadas Mensual 1

de capacitaciones e

inspecciones.

#inspecciones programadas
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3.2.7.2 Elecciény estructura del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo

El Subcomité de SST debe ser elegido por votacion simple realizada entre todos los

trabajadores presentes en la obra de construccion en ese momento.

Segun el DS 011-2019-TR se define el siguiente mecanismo de eleccion:

El jefe de seguridad, en conjunto con el ingeniero residente, definiran el nimero de
miembros del SSST segun la cantidad de trabajadores/as presentes en el proyecto.

Se envia una invitacion de participacion al sindicato correspondiente y, como
respuesta, deberan enviar un documento de solicitud de inicio del proceso electoral.
Difusion del proceso electoral en todo el proyecto y los requisitos minimos que
deberan cumplir los miembros.

Inscripcion de candidatos que cumplen con los requisitos minimos.

Publicacion de la lista definitiva de candidatos aptos para la funcion de miembros de
SSST.

Inicio del proceso de eleccion y posterior conteo de votos para los miembros
postulantes al SSST.

Presentacion de quejas u oposiciones a los resultados de la eleccién, analisis de estas
y su decision definitiva.

Auvisar a la gerencia sobre los resultados definitivos del proceso electora.

Difundir los resultados del proceso electoral para conocimiento de todo el personal
involucrado en el proyecto.

Instalacién del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El proceso mencionado se llevara a cabo en un plazo maximo de 16 dias hébiles.

Documentos relacionados:

Formato PSST-07-02.01-Acta de convocatoria para la eleccion del SSST

Formato PSST-07-02.02-Invitacion para la participacion del sindicato en la eleccion
Formato PSST-07-02.03-Formato para lista de candidatos

Formato PSST-07-02.04-Comunicacion de resultados del proceso electoral a la
gerencia

Formato PSST-07-02.05-Acta de eleccion del SSST

Formato PSST-07-02.06-Acta de instalacion del SSST
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Para que el SSST inicie sus actividades legalmente deberé redactarse el llamado Acta de
instalacion del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo.

ACTA DE ELECCION DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En base a lo estipulado en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado en el Decreto
Supremo N°005-2012-TR y la Modificacion del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprobado en el afio 2019 en el Decreto Supremo N°011-2019-TR, en el proyecto

de edificacion ... ... ..ot ” ubicado
=11 UUUUUULUURUURURRI i SRS SO0 B N S se ha culminado el proceso electoral de los
miembros pertenecientes al Subcomité de seguridad y salud en el trabajo en la fecha ........, .....
de.......... del....... , siendo los trabajadores titulares electos los siguientes:

N APELLIDOS Y NOMBRES DNU CARGO

PASAPORTE | LABORAL

ONOO O AW —

Los representantes elegidos por el proceso electoral deberan cumplir con sus obligaciones
especificadas en el Articulo 39 del Decreto Supremo 011-2019-TR, Modificacion del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Residente de obra Jefe de prevencionista de riesgos

Como sugerencia, ver el documento Anexos-Formato 1: Orden de firmas del Subcomité

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como sugerencia, ver el documento Anexos-Formato 2: Cartilla modelo para la eleccién

del Subcomité para la realizacion de las elecciones de los miembros del SSST.
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ACTA DE INSTALACION.DEL. SUBCOMITE DE SEGURIDAD.Y.SALUD EN EL

En base a lo estipulado en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado en el Decreto
Supremo N°005-2012-TR y la Modificacion del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprobado en el afio 2019 en el Decreto Supremo N°011-2019-TR, en el proyecto

(13 2

de eAIfICaCION .., ubicado

Miembros titulares representantes del/la empleador/a
APELLIDOS Y NOMBRES DNI/PASAPORTE | CARGO LABORAL

Miembros titulares representantes de los/las trabajadores/as

APELLIDOS Y NOMBRES DNI/PASAPORTE | CARGO LABORAL

Miembros suplentes representantes del/la empleador/a

APELLIDOS Y NOMBRES DNI/PASAPORTE | CARGO LABORAL

Miembros suplentes representantes de los/las trabajadores/as

APELLIDOS Y NOMBRES DNI/PASAPORTE | CARGO LABORAL

l. OBJETIVOS META

1. Identificacion e instalacion del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo
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2. Eleccidn del/la presidente del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo

3. Eleccidn del/las secretario/a del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo
1. REUNION
1. Identificacidn e instalacion del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo

Siguiendo lo estipulado en el Decreto Supremo 011-2019-TR, Modificatoria del Reglamento
de la Ley N° 29783, se deja registrado que los miembros elegidos en el proceso electoral
procederan con la instalacion del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo del periodo

2. Eleccion del/la presidente del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

La eleccion de la Presidencia del SSST es de obligatoriedad segun el Articulo 29 del
DS 011-2019-TR y, ademés, debe realizarse en la primera reunién del SSST. El sistema de
eleccion se dara por votacion simple

Las funciones por realizar por parte del/la electo/a presidente se estipulan en el Articulo 30 del
DS 011-2019-TR.

3. Eleccion del/las secretario/a del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

La eleccién de la Secretaria del SSST es de obligatoriedad segin el Articulo 29 del
DS 011-2019-TR y, ademas, debe realizarse en la primera reunién del SSST. El sistema de
eleccion se dara por votacion simple

Las funciones por realizar por parte del/la electo/a presidente se estipulan en el Articulo 31 del
DS 011-2019-TR.

1. RESUMEN

1. Lainstalacién del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo se culming con éxito
y sin novedades.

2. Seeligio como Presidente del SSST a .....coovvviiiiiiiiiiiinininn
3. Seeligio como secretario/adel SSST a ....covvviiiiiiniiiiiiiiennnn,

Se convoca a todos los miembros del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo a la
siguiente reunion Con MOLIVO ........c.ecvvevvneeniinennnnnn , que se llevara a cabo el dia
..................... de.ooovivinnidel ol Cumphendose con el inciso 22.3 del
Articulo 22 publicado en el DS 011-2019-TR: “las sesiones del Subcomité de seguridad y
salud en el trabajo deben darse como minimo mensual.

Como sugerencia, ver Anexos-Formato 1: Orden de firmas del Subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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Como sugerencia, ver Anexos-Formato 3: Cartilla modelo para la eleccion de la
presidencia y secretaria del Subcomité de SST para la realizacion de las elecciones del/la

presidente y secretario/a.

En cumplimiento con lo estipulado en el DS 011-2019-TR, los miembros del Subcomité de
seguridad y salud en el trabajo llevaran, durante todo su horario laboral, una tarjeta de
identificacion, la misma que se muestra en Anexos-Formato 4: Tarjeta de identificacion
de los miembros del Subcomité de SST.

3.2.7.3 Requisitos minimos legales

El presente plan de seguridad se ha basado en los siguientes requisitos legales, los cuales serén

considerados en el desarrollo de todas las partidas y actividades del proyecto.

- DS 003-98-SA, se aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo

- Norma Técnica Peruana G 050 Seguridad durante la construccion

- Norma Técnica Peruana 399.010-1-2004 Sefales de Seguridad.

- Ley N° 27314, Ley General de Residuos Solidos y su Reglamento.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 30222, Ley que modifica a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- Resoluciéon Ministerial N°312-2011-MINSA, que aprueba los “Protocolos de
examenes médico-ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes médicos
obligatorios por actividad”

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del SGSST.

- Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de Informacion

sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
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y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el Sector Construccion.

Pactos contractuales de seguridad y salud en el trabajo segun los servicios
prestados.

Resolucion Ministerial 087-2020-VIVIENDA Protocolo sanitario del sector
vivienda, construccién y saneamiento para el inicio gradual e incremental de las
actividades en la reanudacion de actividades.

RM N° 972-2020 MINSA: Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19

Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y su control

La matriz IPERC se realiza en todos los procesos, subprocesos y puestos laborales con la

participacion del area de produccion, area de seguridad y Subcomité de seguridad y salud en

el trabajo en consulta con los trabajadores. Se actualiza, como minimo, una vez al mes o en

casos exepcionales cuando se producen dafios a la seguridad y salud de los empleados o cuando

se ejecutan actividades nuevas dentro del proyecto, las cuales no se habian considerado en la

matriz inicial. Ademas, sera publicada en el panel informativo de la obra para contribuir a su

difusion con el personal obrero y se enviara via correo al personal staff presente en el proyecto.

1. Requisitos Legales

Los requisitos legales que se aplican para la elaboracién del IPERC son:

Norma Técnica G050 Seguridad durante la construccién

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus

modificatorias.
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- Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del
SGSST.

- DS N° 011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector
construccion.

- Ley N° 28551, Ley de planes de contingencia.

- R.M. N° 312-2011 MINSA, Protocolos de exdmenes médicos ocupacionales y Guias
de Diagnostico, examen médico ocupacional obligatorio por actividades.

- D.SN°021-83-TR, Normas bésicas de seguridad e hiegiene en obras de edificacion.

- R.M. N° 375-2008, Norma bésica de ergonomia, procedimiento de evaluacion de
riesgos disiergonémicos.

- Resolucion Ministerial 087-2020-VIVIENDA Protocolo sanitario del sector vivienda,
construccién y saneamiento para el inicio gradual e incremental de las actividades en
la reanudacion de actividades.

- RM N° 972-2020 MINSA: Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19

2. Procedimiento de elaboracion de la matriz IPERC

i) Se observa e identifican los peligros existentes dentro del proyecto en todas las etapas de
trabajo segln la partida, actividad relacionada a esta y la secuencia a seguir para realizar dicha
actividad. Se considera como peligro todo lo que rodea al trabajador, tal como el ambiente
laboral, la estructura, los equipos de trabajo, materiales, maquinaria, empleados

ii) Descripcion del puesto de trabajo afectado.

iii) Determinar qué riesgos genera el peligro identificado.

iv) Se especifica el posible dafio producto de la ocurrencia del riesgo
v) Completar el requisito legal relacionado al riesgo

Después de haber tenido los datos mencionados anteriormente, se procede a evaluar los riesgos
segun probabilidades basado en el Método 2 propuesto por el MINTRA en el R.M.
N° 050-2013 TR. El riesgo depende de dos (02) factores: Probabilidad de ocurrencia y la
Severidad del riesgo, los cuales seran representados a continuacién numéricamente.

Riesgo = Probabilidad de ocurrencia x Severidad del dafio

La Probabilidad (P) se clasifica segun:



Propuesta de un plan de seguridad de un proyecto de edificacion en construccién segun el Decreto
Supremo N° 011-2019-TR

- IE: indice de Expuestos (cantidad de personas expuestas)

- IP: Indice de Procedimiento (existencia de procedimientos y/o controles)

- IC: indice de Capacitacion y Accion (nivel de capacitacion y entrenamiento)

- IF: indice de Frecuencia (frecuencia de la exposicion al riesgo)

Probabilidad = IE + IP + IC + IF

Tabla 2

Tabla de determinacion de la probabilidad del peligro

PROBABILIDAD = IE+IP+IC+IF
IE IP IC IF
Indice de Indice de indice de Capacitacion | -
VALOR | Personas | Procedimientos P Indice de Frecuencia
y Accion
Expuestas y Controles
- Personal capacitado, (S) Al menos una vez al
Existentes, son x
suficientes y capaz de conocer el afio.
1 Dela3 g peligro, lo previene y (SO) Alguna vez durante
eficaces. .
controla. la duracion de su tarea.
Existen . (S) Al menos una vez al
. Personal parcialmente
parcialmente, y ; mes.
- capacitado, reconoce los .
no son suficientes . (SO) Varias veces
2 Dedal? . peligros, pero no toma -,
o falta mejorar su i durante la duracion de su
b accion.
eficacia. tarea.
Personal sin capacitacién | (S) Al menos una vez al
actualizada, no advierte dia.
3 De més de No existentes. los peligros ni riesgos y (SO) Exposicion
12 no toma acciones de permanente o de larga
control. duracion en su jornada.
Fuente: R.M. N° 050-2013 TR (MINTRA)
Tabla 3
Tabla de determinacion de la severidad del peligro
SEVERIDAD
VALOR SEGURIDAD SALUD
1 ngeramentg d_anlno, qcudentes leves Disconfort, incomodidad.
sin incapacidad.
2 Accidentes con incapacidad temporal. Enfermedad reversible.
3 Accidentes con incapacidad Enfermedad ocupacional irreversible.
permanente

Fuente: R.M. N° 050-2013 TR (MINTRA)

Tabla 4
Tabla de valoracidn del riesgo
iNDICE DEL RIESGO VALORACION DE RIESGO SIGNIFICANCIA
4 0 menos Trivial
5-8 Tolerable ACEPTABLE
9-16 Moderado
17-24 Importante
25— 36 Intolerable

Fuente: R.M. N° 050-2013 TR (MINTRA)
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Tabla 5
Tabla de valoracién de riesgo
NIVEL DE
SIGNIFICANCIA RIESGO ACCIONES
Trivial No se require tomar accion alguna.
No se requiere mejorar los controles adoptados. Se debe considerar
Tolerable soluciones mas efectivas a bajo costo o soluciones que no aumenten

mas los costos. Se requiere realizar seguimiento a las medidas de
control adoptadas.

Se debe realizar esfuerzos para reducir el riesgo, aln asi los costos de
prevencion deben ser limitados. Las medidas de reduccion del riesgo
deben ser incluidos por un periodo de tiempo definido. En caso el
Moderado | riesgo se relacione con posibles accidentes mortales 0 muy graves se
debera definir una accion adicional, el cual serd utilizado como
sustento para la necesidad de mejora de las medidas preventivas
tomadas.

ACEPTABLE

El trabajo continuara solo si se toman las medidas de prevencion en
forma inmediata para reducir el riesgo. Si el riesgo implica trabajos en
marcha se deben tomar acciones inmediatas, que remedian el riesgo en
NO ACEPTABLE un lapso de tiempo menor a los riesgos moderados.

Importante

El trabajo no continuara si el riesgo no haya sido reducido. Si no es
Intolerable | posible reducir el riesgo, aln con recursos ilimitados, el trabajo debe
ser prohibido.

Fuente: R.M. N° 050-2013 TR (MINTRA)
vi) Definir las medidas de control como método correctivo para prevenirlos, minimizarlos y/o
eliminarlos. Para ello, segun la jerarquia de control de riesgos, se debe seguir el siguiente

esguema de importancia:

Eliminacién Sustitucién Control del

: . . Seiialética Uso de EEPs
del riesgo del riesgo riesgo

El procedimiento del llenado de la matriz IPERC sera aprobado por el Subcomité de seguridad
y salud en el trabajo, asi como el seguimiento del cumplimiento de lo estipulado en el formato
se realizard a través de las reuniones del SSST.

Debido a la emergencia nacional producto del COVID-19, se incluiran riesgos tal como
contagio microbiol6gico en todas las actividades. Ademas, cada vez que se realice un cambio
en la matriz IPERC o se afiadan actividades que se realizan por primera vez en el proyecto, el
jefe de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente debera ser informado para que la
complete tomando las decisiones correctivas necesarias. Finalmente, se presenta al SSST para

su conocimiento, asi como el ingeniero residente y gerente de proyectos.

Documentos relacionados:

e Formato PSST-07-04-Matriz IPERC
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Se sugiere revisar el documento Anexos-Formato 5: Matriz IPERC. Se ha tomado en cuenta
las condiciones laborales del proyecto, el tipo de proyecto y las partidas mas importantes
consideradas para la etapa de casco estructural.

3.2.7.5 Mapa de riesgos

El Mapa de riesgos se define como un plano donde se delimitan las areas de trabajo existentes
en un proyecto; por lo tanto, depende de la envergadura y distribucion de ambientes de trabajo

de cada proyecto. Es (til para identificar los peligros y, asi, determinar el accionar correctivo.

Para la elaboracion del mapa de riesgos se cuenta con la participacién de los miembros del
Subcomité de seguridad y salud en el trabajo con la ayuda del jefe de Ssoma. Ademas, sera
aprobado por el gerente de proyectos, ingeniero residente y el jefe de Ssoma. La sefialética a
utilizar esta basada en la NTP 399.010-1-2004 Sefiales de Seguridad.

El mapa de riesgos tendra validez temporal segln la duracion de cada layout de obra. Es decir,
cuando se produzca algin cambio en el espacio del proyecto, se procedera a actualizar el mapa
de riesgos.

Se garantiza que el mapa de riesgos sera colocado en un lugar visible dentro del proyecto en

construccién, como un panel informativo de seguridad.

Documentos relacionados:

e Formato PSST-07-05-Mapa de riesgos

Se sugiere revisar el documento Anexos-Formato 6: Mapa de riesgos de un proyecto como

guia para elaborar el mapa de riesgos del proyecto en construccién.
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Figura 10
Significado de las figuras geométricas en la seguridad
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Figura 11
Tabla de principales sefialéticas utilizadas en el mapa de riesgos
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3.2.7.6 Plan de vigilancia de la salud
PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD
1. Alcance
Laempresa ... tiene importante consideracion en el bienestar, salud y

seguridad de sus trabajadores/as del proyecto

, por lo que

considera necesario la implementacion de un Plan de vigilancia de la salud a cargo de un

médico ocupacional. En el Plan de vigilancia de la salud se incluira trabajadores de la

empresa y de empresas contratistas, quienes tengan relacion directa y/o indirecta con la

obra durante su construccion.

2. Obijetivos

Vigilar los riesgos a los que se expone el/la trabajador/a en su ambiente de
trabajo.
Monitorear el cumplimiento de la vigilancia de la salud en aras de garantizar

un buen ambiente laboral y un estilo saludable de vida.

3. Marco Legal

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias
DS 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus modificatorias

DS 011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
sector construccion

R.M. 312-2001 MINSA, Protocolo de Examenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagnéstico de los Examenes Médico Obligatorios por actividad.
DS 0122-2010-TR, Disposiciones relativas a la obligacion de empleadores y
centro médico asistenciales para reportar al Ministerio de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

DS 003-95-SA Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR)
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- Ley N°26842, Ley General de Salud

- DS 021-83-TR, Normas basicas de Seguridad e Higiene en obras de
construccion

- Ley N° 28048, Ley de proteccién a favor de la mujer gestante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y
el feto y su reglamento.

- RM 480-2008 MINSA, Listado de enfermedades profesionales

- RM N° 239-2020 MINSA: Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19

- Resolucion Ministerial 087-2020-VIVIENDA Protocolo sanitario del sector
vivienda, construccidn y saneamiento para el inicio gradual e incremental de
las actividades en la reanudacion de actividades.

4. Definiciones

Médico ocupacional
El profesional de la salud sera una persona con estudios técnicos o universitarios

relacionados a la salud. Ademas, debera conocer sobre enfermedades ocupacionales.

Examen médico ocupacional (EMO)
Examen médico obligatorio por el que debe pasar todo trabajador de forma periédica con
el fin de tener registrado las posibles alteraciones en la salud que genera los riesgos a los

gue esta expuesto.

5. Responsabilidades del médico ocupacional
Cumpliendo con lo estipulado en la Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus
modificatorias, se considera, como minimo, las siguientes responsabilidades por parte del
profesional de la salud:
- Capacitar y asesorar, como minimo, a los jefes de area del proyecto con temas
relacionados a salud ocupacional
- Controlar el cumplimiento del Plan de vigilancia de la salud
- Evaluar e implementar las medidas de control necesarias para disminuir
parcial o totalmente el riesgo a la salud de los/las trabajadores/as identificados
en la matriz IPERC.
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Registrar las enfermedades ocupacionales producto de la actividad realizada
por cada trabajador/a, asi como el/los resultado/s del/los examen/examenes
medico/s ocupacional/es que se le realizaron

Redactar las recomendaciones correspondientes a los resultados de los
examenes meédicos ocupacionales, segun crea conveniente y guardando la
confidencialidad de los mismos

Informar a los/las trabajadores/as en caso estos deseen conocer los resultados
del examen médico ocupacional que se les realizo

Entregar certificados de aptitud a cada trabajador/a segun su puesto de trabajo
Realizar un registro estadistico de la salud ocupacional de la obra

Elaborar el informe anual que debe enviar a la autoridad administrativa de

salud.

6. Procedimiento

6.1 Identificar

Riesgos laborales

Utilizando la matriz IPER, la cual le serd proporcionada por el jefe de
Ssoma, se procedera a corroborar los riesgos presentes en el ambiente
laboral realizando un recorrido dentro del proyecto en construccion. En
caso se identifiquen contingencias que no han sido incorporados en la
herramienta de gestion de la seguridad en mencion, se daré aviso al area
correspondiente con el fin de actualizar el documento.

Ademas de ello, se realizard una recoleccion de testimonios del personal
obrero sobre su ambiente de trabajo y los posibles efectos que repercutiran

en su estado de salud.

Ex&menes Médicos Ocupacionales

Observar los resultados de los EMOs considerando los examenes:

Pre ocupacionales (30 dias de vigencia)

- Periddicos (se realiza, como maximo, cada 2 afios)

- Post ocupacionales (obligatorio para actividades de alto riesgo)
- De cambio de area laboral,

- De reingreso
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- Médicas complementarias (el/la trabajador/a no ingresé a laborar
en el lapso de 1 — 4 meses después de su primero EMO).

6.2 Analizar

i) Informe estadistico de los EMOs
Recabar la informacién producto de la evaluacién médica ocupacional en
el llamado Informe estadistico de EMOs. Se mostraran resultados
trimestrales y anuales, generando estadisticas donde se identificaran las
principales patologias presentes en los/las trabajadores/as de la obra. A

partir de ello, se aumentaré las fechas de vigilancia médico ocupacional.

i) Informe estadistico de descansos médicos
Solicitar los registros de los descansos médicos al area de Recursos
Humanos. A partir de ello, evaluar las causas y patologias mas frecuentes
para actualizar las medidas preventivas. Ademas, la informacion obtenida

se resumird en informes estadisticos trimestrales y anuales.
6.3 Controlar

i) Programacion de vigilancia de la salud
Las fechas en que se tiene programado la vigilancia de la salud por parte
del especialista esta sujeta a la evaluacién mencionada en el paso 6.2. Ello
permitira controlar la aparicién de futuras patologias.

A continuacion, se presentara los programas esenciales a implementar:

- Plan de Examenes Médico Ocupacionales
- Plan de Ergonomia
- Plan del Cuidado de la Salud

7. Cronograma anual del Plan de Vigilancia de la Salud

Observar el documento PSST-07-06-Cronograma anual de la salud

Se sugiere observar el documento Anexos-Formato 7: Cronograma anual de la salud
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Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo

1) Introduccién

Laempresa ..........covevvennennn. Identificada con RUC ........................ implementa
el presente documento en el proyecto ...l ubicado en
.......................... respetando la base legal en favor de la prevencion del contagio de

COVID-19.
2) FEinalidad

Se incluye el presente documento con la finalidad de proteger y salvaguardar la salud del

personal a cargo de la constructora, asi como de sus familias.

3) Objetivos

Implementar un protocolo de reanudacion de actividades laborales para el proyecto ante

la emergencia sanitaria nacional producto del COVID-19.

4) Marco Legal

e Decreto Supremo 008-2020-SA “Declaratoria de emergencia sanitaria nacional”

e RM N° 972-2020 MINSA: Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”

e Decreto Supremo 080-2020-PCM “Aprueba la reanudacion de actividades
economicas en forma gradual y progresiva”

e Resolucion Ministerial 087-2020-VIVIENDA “Protocolo sanitario del sector
vivienda, construccion y saneamiento para el inicio gradual e incremental de las
actividades en la reanudacion de actividades”

5) Alcance

El presente protocolo sera aplicado para todo personal que pertenece al
proyecto............. ubicadoen . :desde trabajadores

directos hasta indirectos tales como subcontratistas, proveedores y visitas. Su

cumplimiento es de caracter obligatorio dado que se implementa para proteger la salud e
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integridad de todos los involucrados del proyecto. Ademas, fue aprobado en un lapso
méaximo de 48 horas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Definiciones

COVID -19: Es un virus de la familia del coronavirus, el cual fue registrado por primera
vez en diciembre del 2019. El contagio del COVID-19 se produce via respiratoria
mediante estornudos, tos o el habla.

PERSONAL VULNERABLE: Personas con enfermedades preexistentes tales como
obesidad, hipertension arterial, diabetes, enfermedades respiratorias crénicas o
tratamiento inmunosupresor.

FOCO INFECCIOSO: Lugar de alto transito donde puede ocurrir, con mayor
probabilidad, un contagio.

CASO NEGATIVO: Persona a la que se le realizé la prueba (rdpida o molecular) y
resulté negativo.

CASO SOSPECHOSO: Persona con sintomas como dificultad respiratoria, fiebre, tos y
con alta probabilidad de contacto con algln contacto positivo durante los 15 dias previos
a la aparicion de los sintomas.

CASO PROBABLE: Persona a la que se le realizo la prueba (rapida o molecular) y se
encuentra a la espera de los resultados de laboratorio.

CASO POSITIVO: Persona con confirmacién de caso positivo a la infeccion por
coronavirus. Puede presentar los sintomas comunes o ser asintomatico.

7) Lineamientos

1) Lineamientos preliminares

El area de seguridad, liderado por el jefe de Ssoma en colaboraciéon con el médico

ocupacional seran los responsables de asegurar el cumplimiento de la metodologia

planteada.
Nomina de profesionales
Nombres 'y Puesto | Edad Nombre de Namero del Nivel de Nivel de
apellidos laboral contacto ante contacto ante Riesgo Riesgo

emergencias emergencias inicial final

Medio Bajo

Bajo Bajo
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Nivel medio: Se considera a los/las trabajadores/as que requieren el contacto frecuente
con las demas personas dentro del ambiente laboral. Para controlar el riesgo, las
personas deberan interactuar respetando la separacion de 1.5m. Asimismo, la empresa
les proveera de mascarillas descartables, guantes quirurgicos, careta facial y alcohol
liquido o en gel para su uso constante.

Nivel bajo: Se considera a los/las trabajadores/as que no requieren el contacto frecuente
con las demas personas dentro del ambiente laboral. La constructora asegura el debido
espaciamiento en las oficinas de trabajo, asi como preveerles de mascarillas quirdrgicas
y alcohol liquido o en gel para su uso constante.

1. Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
trabajo
A) Lineamiento 1: Limpieza y desinfeccién

Se designa la cuadrilla COVID-19, grupo de trabajadores/as, los mismos que se

responsabilizaran de:

o Desinfectar, por lo menos, una vez al dia el area de oficinas, almacén (interna y
externa)

e Desinfectar, dos veces al dia, el area de trabajo de campo, tales como pasillos,
ambientes internos del proyecto en construccion y areas comunes.

e Desinfectar, dos veces al dia, el area de bafios comunes de uso del personal obrero
y staff. Asimismo, desinfectar el comedor antes del incio de cada turno.

e Controlar el distanciamiento social de 1.5m en el ingreso y salida de los
trabajadores.

o Desinfectar el area de salida de trabajadores al finalizar el dia, cuando todos los
obreros se hayan retirado del proyecto.

Adicionalmente a la cuadrilla COVID-19, se contara con una subcontratista especializada
en la desinfeccién de ambientes, quienes asistirdn de manera bimensual al proyecto para

dichos fines.

B) Lineamiento 2: Evaluacion de la salud del/la trabajador/a que se reincorpora al centro
laboral

Investigacion a posibles casos sospechosos:
El médico ocupacional del proyecto se comunicara con todos/as los/las trabajadores/as
del proyecto para realizarles, como minimo, las siguientes preguntas:
- ¢ Presentd gripe, fiebre y/o tos en los Gltimos 15 dias?
- ¢ Tienes sensacion de falta de aire?
- ¢ Cuénto tiempo se vienen presentando los sintomas?

- ¢Has estado en contacto con algun caso sospechoso o positivo de COVID —19?
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Basandose en las respuestas del entrevistado, el médico ocupacional determinard si
el/la trabajador/a puede acudir al centro laboral o no. Ademas, debera elaborar un
listado de todos los posibles casos sospechosos.

Clasificacion del personal vulnerable:
En base a los resultados de los EMOs del personal obrero y mediante encuestas al staff
del proyecto se clasificara a todos los trabajadores segin edad y condicién como
personal vulnerable. El resultado de la clasificacion tendra vigencia de 01 mes. En

caso la ocurrencia de un caso sospechoso 0 positivo se realizard una nueva encuesta.

Tabla 6
Clasificacion de los trabajadores
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Asimismo, se clasificara las actividades laborales segun el riesgo de exposicion de los/las
trabajadores/as. El personal que pertenezca a las tareas con nivel medio de riesgo de
exposicion sera evaluado por el médico ocupacional antes de retornar a sus actividades.

C) Lineamiento 3: Lavado y desinfeccién de manos

Se colocara lavamanos en el area de ingreso del personal a obra, al lado de los bafios
guimicos, comedor y cada 04 pisos de la edificacion en construccion. Ademas de ello, se

colocaran cartillas informativas para el lavado de manos durante 20s.

¢ Cémo lavarse correctamente las manos?

Realiza cada paso en 2 segundos y... jestaras libre de bacterias!

_——-(
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Se entregard un pulverizador atomizador de 50ml a todo el personal staff. También, se
entregara una botella de 1L de alcohol en gel y liquido de uso proporcional a 4 personas,
aquella seran revonadas cuando se termine el producto. Se colocara dos botellas de alcohol

en gel o liquido en la entrada al comedor y vestuarios para uso del personal obrero

D) Lineamiento 4: Sensibilizacion de la prevencion del contagio

El primer dia de la activacion del proyecto se impartird charla de seguridad a cargo del
personal del area de Ssomay el médico ocupacional, quienes informaran a los trabajadores
acerca de las consideraciones estipuladas en el presente protocolo, el cual deberéd ser
respetado y cumplido a cabalidad. Asimismo, elegiran a la cuadrilla especializada en la
limpieza y desinfeccion de ambientes, proveyéndoles los implementos minimos de
seguridad y, posteriormente, capacitandolos. Se formaran cuadrillas de, maximo, 10
personas para garantizar el distanciamiento minimo de 1.5m entre trabajadores. Se incluira

el tema “Prevencion de COVID-19” en las charlas de seguridad semanales.

Como apoyo a la concientizacién verbal, se implementaran carteles sobre medidas
preventivas contra el COVID-19 en los alrededores del cerco perimétrico de obra, en

pasadizos de la estructura y area de oficinas.

Se incluira oficina del area de salud donde los/as trabajadores/as podran acercarse a la

enfermera o doctor/a ante cualquier sospecha o consulta sobre la salud.

E) Lineamiento 5: Medidas preventivas colectivas

Los/as trabajadores/as recibiran una charla de induccion relacionada al COVID-19 al
menos 2 dias antes de su reincorporacion de actividades. En esta reunién se informara
sobre el Plan de Prevencion COVID-19 donde se da aviso que es obligatorio su
cumplimiento y el uso constante de mascarillas y careta, distanciamiento minimo de 1.5m,
uso constante de alcohol en gel o liquido, como medidas minimas. El cuidado de las
instalaciones del proyecto dependera del espacio y la cantidad de personas que abarque.
Todos los ambientes dentro del proyecto seran desinfectados al iniciar y culminar
actividades; asimismo, disminuirdn su aforo el 50% y/o se aumentara el espacio que
ocupan y se garantizard la ventilacion continua. Se realizard una redistribucion de las
oficinas y asientos del personal staff, comedores y oficinas de reunion garantizando la

distacia minima entre trabajadores con el uso de separadores plasticos.
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F) Lineamiento 6: Medidas de proteccion personal

Se realizard la adquisicion de suministros médicos y para prevencion tales como:
mascarillas quirdrgicas, guantes de latex, termémetros digitales para frente, jabén liquido
y legia, alcohol 70% y en gel, mezcla de agua y legia al 5%, los cuales seran utilizados
para la desinfeccion y prevencion al contagio de COVID-19. Se les proveera de, al menos,
3 mascarillas descartables semanales, caretas faciales y trajes tivet, los cuales seran

renovados cuando pierdan la funcién de proteccion.

G) Lineamiento 7: Vigilancia de la salud del trabajor

Se establecera un area destinado al control y desinfeccion de los ingresantes al proyecto,
la cual se ubicard junto a la caseta de vigilancia. Se distribuira en 03 zonas:
e Zona 1: Control de temperatura con termémetro infrarrojo, la cual debera
registrar menos de 37.5°C (evaluacion de descarte). Como sugerencia, se
podria utilizar, ademas, un pulsioximetro.

e Zona 2: Lavado de manos y desinfeccién de objetos personales.

Posterior al paso de las 02 zonas, los/las trabajadores/as ingresaran a la zona de vestuario,
donde la capacidad maxima sera 25 personas. Por ello, se distribuird en turnos de 10

minutos segun la hora de llegada.

Antes del inicio de la jornada laboral, todo el personal de trabajo debera llenar la ficha
sintomatolégica, la cual se muestra en el Anexos-Formato 7.1: Ficha sintomatoldgica
COVID- 19 para trabajadores. En caso de sospecha, el personal de salud decidira si es
necesario una cuarentena preventiva u otra medida para prevenir el contagio en el
proyecto. Asimismo, seran los responsables de realizar el seguimiento clinico remoto a los

sospechosos y de dar las altas médicas utilizando la ficha F300 del SISCOVID-19.

8) Responsabilidades

e El residente de obra sumado al gerente del proyecto aprobara el plan de accion
COVID-19.

e El/la jefe/a de almacén realizard las cotizaciones y Ordenes de compra para la
adquisicion de los insumos minimos necesarios definidos por el jefe de Ssoma y

médico ocupacional.
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Los/las trabajadores/as deberan usar los implementos de seguridad de forma perenne.
En el caso de notar el desgaste del material solicitaran su cambio al personal del area
de Ssoma.

Los/las trabajadores/as utilizaran agua y jabdn para el lavado de manos con duracion
minima de 20 segundos. Asimismo, evitaran tocarse la cara con las manos sin lavar.
Mantener el distanciamiento minimo (1.50m) durante toda la jornada laboral.

El/la trabajador/a daré aviso a su jefe inmediato si presenta sintomas tales como gripe,
tos o fiebre y se abstendra de presentarse al trabajo.

El jefe de Ssoma en conjunto con el ingeniero residente seran los encargados de velar
por el cumplimiento del presente plan de accion y su evaluacion para la mejora

continua ante la presencia del COVID-19.

Subcontratistas, proveedores o personal externo a la obra

Se restringira el ingreso al proyecto de personas que no aporten en su ejecucion. En caso sea

necesario, en el caso de proveedores y/o visitas, pasaran por la evaluacion de descarte y se

limitara su acceso al area destinada para ellos, llamada “area de entrega”.

Entrega de documentacién

Los documentos para entregar al personal staff correspondiente deberan encontrarse
dentro de sobres de material sintético con, al menos, 24 horas de NO manipulacién de
aquel. En caso sea posible, evitar la documentacion en fisico y promover el uso de
plataformas digitales.

En la caseta de vigilancia se contara con alcohol al 70% para desinfectar las manos de
las personas externas.

Las personas involucradas en el intercambio de documentacién deberan lavarse las

manos una vez culminada la transaccién.

Proceso de almacenaje de materiales

Un personal representante del contratista general y un personal, de la empresa
proveedora seran responsables del registro, control y recepcion de materiales. Ambos
involucrados contardn con EPP minimo necesario para evitar un posible contagio.

La empresa proveedora contara con un protocolo de prevencion de contagio para todos
los trabajadores que envia al proyecto. Asimismo, se asegurard que la empresa

desinfecte los vehiculos que cargan los materiales previa su salida de la planta.



Propuesta de un plan de seguridad de un proyecto de edificacion en construccién segun el Decreto
Supremo N° 011-2019-TR

e Se habilitaran 02 zonas diferenciadas y sefializadas: (1) Zona de descarga y limpieza
donde ingresaran los vehiculos de los proveedores y se procedera con la descarga de
los materiales y su desinfeccidon y (2) Zona de almacenaje donde se trasladaran los
materiales desinfectados para su acumulacién y, ademas, no contara con acceso libre
de los/las trabajadores/as.

9) Metodologia ante un posible caso positivo

Ante la posibilidad de contagio del COVID — 19 a algun personal de la obra se procedera a
notificar del suceso al gerente de proyectos, residente de obra, jefe de Ssoma y médico

ocupacional. Asimismo, se accionara de la siguiente manera:

e Desinfeccion de las posibles superficies de contacto e identificar a las personas que
tuvieron contacto directo con el caso sospechoso o positivo

o EI personal con contacto directo se considerard como caso sospechoso y deberan
permanecer en cuarentena domiciliaria

e Trasladar al personal sospechoso o positivo mediante vehiculo privado a su vivienda

En caso encontrarse algin caso positivo del personal que estuvo laborando en la obra, se
paralizara el proyecto y se comunicard a la autoridad de salud respectiva. Por ultimo, se
procedera a desinfectar todas las areas del proyecto, asi como las herramientas y materiales

con las que estuvo en contacto el personal.

10) Presupuesto

El presupuesto y detalle de indumentaria obtenida para prevenir el contagio por COVID-19
dentro del proyecto se muestra en el Formato PSST-07.06.03 Presupuesto de insumos para el
plan COVID-19.

Documentos relacionados

e Formato PSST-07-06.01-Clasificacion de trabajadores
e Formato PSST-07-06.02-Encuesta previa al inicio de actividades
3.2.7.7 Procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo

En el proyecto ................... se ha incluido formatos llamados procedimiento estandar para

trabajo seguro, en los cuales se especifica los principales lineamientos a seguir para cada
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actividad de riesgo en la obra en construccidn, en aras de salvaguardar la salud y seguridad del
personal que las realiza. En los formatos se incluyen materiales, herramientas y personal
necesario para realizar la tarea, asi como las técnicas que deben seguir para la culminacion

correcta de la actividad.

Es aplicable y de manera obligatoria para todo el personal que realiza actividades dentro del
proyecto en construccion: contratista general y subcontratistas.

Documentos relacionados

e Formato PSST-07-07.01-Procedimiento de trabajo seguro de andamios

e Formato PSST-07-07.02-Procedimiento de trabajo seguro en altura

e Formato PSST-07-07.03-Procedimiento de trabajo seguro con productos quimicos
e Formato PSST-07-07.04-Procedimiento de uso de herramientas de poder

e Formato PSST-07-07.05-Procedimiento de trabajos en caliente

e Formato PSST-07-07.06-Procedimiento de trabajos confinados

e Formato PSST-07-07.07-Procedimiento de trabajo seguro en izaje de carga

e Formato PSST-07-07.08-Procedimiento de trabajos con riesgos biolégicos

Teniendo en cuenta la matriz IPERC elaborada por el Subcomité de seguridad y salud en el
trabajo, en colaboracion con el jefe de Ssoma y del ingeniero residente se sugiere revisar los
documentos:

- Anexos- Procedimiento de trabajo seguro de andamios

- Anexos- Procedimiento de trabajo seguro en altura
Asimismo, se ha incluido los formatos de Procedimiento Estandar de Trabajo Seguro (PETS)
los cuales son aplicables para las diferentes fases de construccidn y son necesarias para evitar
incidentes futuros en el proyecto. A continuacion, se muestra un PETS guia para 1 actividad
de la etapa de construccion de la subestructura.

- Anexos- Procedimiento de trabajo seguro en excavaciones

3.2.7.8 Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento

La capacitacion es un elemento de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se
asegura la ensefianza y aprendizaje de temas relativos a la preparacion, respuesta ante
emergencias y primeros auxilios para todo el personal presente en una actividad. Ademas, se

asegura la adquisicion de conocimientos minimos para el personal general, y exhaustivos para
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el personal con mayor responsabilidad y nivel de capacitacién. Es dictado por profesionales
con competencia y experiencia en la actividad a capacitar, quienes pueden ser propios de la

empresa o subcontratados a terceros.

En cada capacitacion impartida se persigue los siguientes objetivos:

Durante la capacitacién, los participantes se involucraran de manera activa.

Los participantes deben tomar conciencia de los riesgos en el puesto de trabajo.

Los participantes deberan tener conocimiento de las responsabilidades delegadas

El profesional a cargo de la capacitacion comprobara que los colaboradores sean
competentes para la responsabilidad delegadas

Las capacitaciones para la formacion de los miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en
el Trabajo deberan ser constantes, con el propésito de optimizar sus conocimientos. Ademas,
el profesional a cargo de las capacitaciones se asegurara que su programa incluya a todos los
trabajadores del proyecto, segun la naturaleza de las actividades presentes.

Por otro lado, el profesional que impartira las capacitaciones programara algunos temas

técnicos relacionados a los procesos de obra, dirigidos al personal presente en dicha partida.

El area de seguridad y area de produccidn seran los responsables de avalar el cumplimiento
del programa de capacitacion planificado por el profesional encargado de las capacitaciones

del personal obrero.
A) INDUCCION

Se brindara las charlas de induccidn para todo el personal que comience, por primera vez,
sus labores en el proyecto. Ellos asistiran y deberan aprobar el curso de “Induccion” de
manera obligatoria dictado por el jefe de Ssoma o quien este designe y esté adecuadamente

capacitado y con los conocimientos minimos requeridos.

En el dictado deberé incluirse, como minimo, los siguientes temas:

- Exponer la Politica de seguridad y salud en el trabajo del proyecto
- Informar a los participantes sobre la organizacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad
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- Brindar en fisico el Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo

- Dar a conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores, los cuales estan
especificados en la Ley N°29783, su Reglamento y modificaciones.

- Ensefiar las definiciones basicas en la materia Seguridad: peligro, riesgo,
incidente, accidente, entre otros.

- Informar sobre la metodologia adoptada para la elaboracién de la matriz IPERC.

- Informar sobre los principales trabajos de alto riesgo y explicar los procedimientos
existentes. Ocurrira ello solo si el personal que pasa por la charla de induccion
realizara alguna de las actividades incluidas

- Orientar acerca del cédigo de colores y su significado. Ademas, mostrar el mapa
de riesgos y explicar la sefializacion presente

- Exponer acerca del control de sustancias peligrosas y de la ubicacién de los
cilindros para su almacenamiento y desecho

- Orientar sobre la preparacion y respuesta ante emergencias detallado en el plan de
seguridad del proyecto

- Presentar los equipos de proteccién personal y colectivas incluidos en la obra

El jefe de Ssoma organizara un cronograma guia de duracién de cada tema a exponer,
obteniendo como resultado una charla de induccién de, como minimo, 2 horas.
Ademas, para que puedan incluirse todos los temas en mencion se debera resumir cada

uno de ellos.

Finalmente, para corroborar que el personal ha comprendido los temas expuestos se
les dara un formato resumen, el cual debera ser completado por ellos mismos y
calificado por la persona que brind6 la charla. En caso considere necesario, debera
exponer nuevamente los temas que no han sido aprendidos por el personal obrero

presente en la charla.

Se sugiere revisar el documento Anexos-Formato 8: Evaluacién final de charla de
induccion se muestra el “examen” que se le tomara a los/las trabajadores/as para calificar su

comprension.
B) CAPACITACION — CHARLAS DIARIAS DE INICIO DE JORNADA

Las charlas diarias se daran por un tiempo de, minimo, 20 minutos previo al inicio de

labores y dentro del horario de trabajo. Los temas de cada charla seran definidos por el
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jefe de Ssoma, organizandolas en un cronograma que servird como referencia para el
personal que las dictard. Asimismo, debera incluir a todo el personal de staff en lo
mencionado anteriormente, para promover la buena comunicacion entre ambas partes. El
cronograma de charlas diarias seré publicado y enviado a todo el personal staff y jefes de

grupo una semana antes del inicio del nuevo mes.
La organizacion semanal se realizara de la siguiente manera:

- Los lunes se dara la “Charla general” a cargo del ingeniero residente o del jefe de
Ssoma a todos los trabajadores en un solo punto. El tema de la charla sera a
decisién de los expositores, segun los acontecimientos ocurridos durante la
semana anterior en el proyecto de construccién. Antes de culminar la charla
general, el representante del sindicato de trabajadores de construccion civil tendré
la opcion de informar sobre temas que él/ella considere necesaria a todo el
personal obrero.

- Elresto de los dias laborales, los trabajadores se separaran en distintos frentes del
proyecto, segun cuadrillas. Las charlas seran dictadas por cada jefe de cuadrilla,
supervisores y/o por un trabajador delegado por el jefe de cuadrilla. Se respetara
los temas previstos en el cronograma de charlas diarias y a las personas de staff
gue son delegadas para dar las capacitaciones de inicio de jornada se le

especificara a qué cuadrilla ira dirigida su tema de charla.

Es responsabilidad del personal staff y obrero asistir al proyecto previo al comienzo
de la charla diaria. Por lo tanto, toda persona que labore dentro del proyecto tiene
como obligacion se parte de las charlas de inicio de jornada, asi como firmar su
participacion en esta. En el caso que un/a trabajador/a ingrese una vez culminada las

charlas diarias, el area de seguridad tomara las medidas necesarias ante esta falta.
Se sugiere observar los documentos:

a. Anexos-Formato 9: Cronograma de charlas diarias
Anexos-Formato 10: Lista de temas a tratar en las charlas
c. Anexos-Formato 11: Control de asistencia a las charlas de inicio de

jornada
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C) CAPACITACIONES PARA TEMAS ESPECIFICOS

Seran definidas por el jefe de Ssoma en conjunto con el Subcomité de seguridad y salud
en el trabajo. Se analizarén las matrices IPERC, Norma G 050, reportes mensuales de
incidentes y accidentes, inspecciones, reportes del médico ocupacional, auditorias, entre
otros y se evaluara qué temas de capacitacion deberan ser incluidos en el Programa anual
de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion. Segin el DS 011-2019-TR, los temas
indispensables que se deberan incluir en el Programa y que son validos para el tipo de

proyecto en mencion son:

- Trabajos en altura

- Trabajo en espacio confinado

- Movimientos de Izaje y su operacion

- Trabajos en caliente

- Trabajos con energia eléctrica

- Sistema de blogueo, rotulado o etiquetado de herramientas

- Ergonomia

- Riesgo bioldgico ante la emergencia sanitaria nacional COVID-19

Documentos relacionados

e Formato PSST-07-08.01-Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento vy
simulacros de emergencia

e Formato PSST-07-08.02- Programacién de charlas diarias mensuales

e Formato PSST-07-08.03-Programacién de capacitaciones anuales, entrenamientos y

simulacros de emergencia

3.2.7.9 Registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Segln el DS N° 005-2012-TR se contara con las siguientes herramientas de SGSST en el

proyecto:

¢ Registro de incidentes no peligrosos y peligrosos

e Registro de accidentes y su investigacion

¢ Registro de examenes médicos ocupacionales

e Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

factores de riesgo disergondmicos.
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e Registro de inspecciones internas

e Registro de estadisticas de seguridad y salud

e Registro de induccidn, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia
e Registro de auditorias

e Programacion de capacitaciones anuales, entrenamientos y simulacros de emergencia

Se sugiere revisar los documentos Anexos-Formato 13: Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
y Anexos-Formato 14: Permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR) los cuales
deberan ser guardados por el area de seguridad.

3.2.7.10 Programa de inspecciones

Las inspecciones forman parte de las herramientas que ayudan a controlar y vigilar que se
efectlie adecuadamente la politica de prevencién de riesgos en todas las actividades presentes
en el proyecto. Lo lleva a cargo los encargados de la obra y/o &rea de seguridad: ingeniero
residente y/o jefe de Ssoma. Su cumplimiento es obligatorio y deberan participar todos los

involucrados en las actividades a evaluar.

El programa de inspecciones puede contemplar la siguiente clasificacion:

- Inspecciones de rutina: Se pueden realizar de frecuencia diaria después del
término de las charlas diarias. Estara a cargo del personal del area de Seguridad,
jefes de grupo, capataces, quienes tendran la responsabilidad de verificar el
correcto funcionamiento de los equipos y que el personal a su cargo labore en

correctas condiciones.

- Inspecciones programadas o planeadas: Corresponden a inspecciones dentro del
cronograma mensual de inspecciones planeadas por el area de Seguridad, o
esporadicamente, planeadas por la oficina central. Se debera comunicar al
personal incluido en la actividad la futura realizacion de la inspeccion. La
Municipalidad también puede ser participe de las inspecciones, en coordinacion
con el area de Seguridad del proyecto. Se recomienda que pueda darse visitas

semanales.

- Inspecciones imprevistas 0 no planeadas: Este tipo de inspecciones no estan

incluidas en las inspecciones programadas. Se realizan con el propdsito de vigilar
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el cumplimiento de la prevencion de riesgos indicados en la matriz IPERC. El jefe
de Ssoma tiene la potestad de delegar estas inspecciones al personal de staff,
quienes deberén estar adecuadamente informados acerca de la actividad en la que
realizaran la inspeccion, asi como las medidas de control de riesgos minimas en
la misma. En caso no se cumpla con el control minimo estipulado, la actividad
deberd detenerse hasta cumplir con lo que exige la matriz IPERC y/o el registro
ATS.

Cada inspeccion realizada debera quedar registrada y a cargo del &rea de Seguridad.

Documentos relacionados

e Formato PSST-07-10.01-Registro de inspecciones

e Formato PSST-07-10.02-Cronograma de inspecciones
Se sugiere revisar el documento Anexo-Formato 12: Registro de inspecciones.

3.2.7.11 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

La investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales consiste en identificar
el porqué de la ocurrencia de incidentes y/o accidentes. El encargado de establecer el
procedimiento de Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales es el jefe de Ssoma, en conjunto con el ingeniero residente y gerente del
proyecto. En la investigacion de los sucesos se incluird a miembros del Subcomité de

seguridad y salud en el trabajo.

Previo a la explicacion del procedimiento para la investigacion de sucesos relacionados a la

seguridad, se debe exponer brevemente los conceptos relevantes.
Definiciones

- Incidente: Suceso imprevisto durante la jornada laboral del/la trabajador/a donde la/las
persona/s afectadas no sufren lesiones. Se considera un incidente peligroso cuando el
suceso involucra un riesgo potencial causante de lesiones o enfermedades para el
personal.

- Accidente: Suceso repentino durante la ejecucion de actividades dada por érdenes del
empleador que afecta a el/la trabajador/a produciendo lesiones leves, graves,

incapacitantes o la muerte.
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- Factores personales: Causa de accidentes que se refiere a experiencia limitada,
problemas de concentracion, tension, entre otros que se presenta en el/la trabajador/a.

- Factores del trabajo: Causa de accidentes que se refiere a factores ambientales,
condiciones laborales, mala organizacién laboral, equipos defectuosos, entre otros los
cuales se considera fuera del control del/la trabajador/a.

- Condicion sub estandar: Toda condicion del entorno laboral que represente un riesgo
y causar un accidente.

- Acto sub estandar: Accion incorrecta ejecutada por un/a trabajador/a que represente
un riesgo y pueda causar un accidente.

- Lesiones: Dafio fisico u organico en una persona producto de un accidente de trabajo.

- Pérdidas: Conjunto de dafios que perjudica al empleador.

Para realizar una investigacion completa de los sucesos laborales se considerara, como

minimo, la siguiente metodologia:

Proceso

INCIDENTES

- Comunicar el incidente al personal del area de seguridad y/o al jefe inmediato.
- Entrevistar al personal involucrado en el incidente, quien detallara los hechos.
- Analizar y determinar las causas que provocaron el incidente.

- Completar el formato de registro de incidentes.

- Tomar decisiones correctivas con el fin de evitar su repeticion y definir al responsable
de ello.
ACCIDENTES

- Acudir al lugar del accidente para poner a salvo al personal con lesién.

- Despejar el area de trabajo para la recoleccion de evidencia y su cuidado.

- Los encargados de realizar la investigacion deberan ser personas ajenas al accidente
ni deben guardar relacion con los involucrados.

- Estudiar las posibles causas y accionar de manera correctiva, con el fin de liberar el

area para que puedan seguir los trabajos.
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Entrevistar al personal involucrado en el accidente: lesionados/as y testigos
presenciales. En caso no se encuentren aptos para comunicarse, se debera interrogarlos
cuando estén disponible.

Se procede a llenar el registro de accidentes de trabajo dentro de las 24 horas
producido el suceso.

En el caso que se produzca la muerte del/los involucrado/s se deberd notificar al
MINTRA dentro de las 24 horas ocurrido el hecho. El registro de ello se realizard
empleando el Sistema Informético de Notificacion de Accidentes de Trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

Metodologia

La metodologia del registro de accidentes e incidentes se basara en la Tabla SCAT (Técnica

de Analisis Sistematico de las Causas).

Descripcion del accidente o incidente: Se debera clasificar segin su gravedad,
probabilidad de ocurrencia y la frecuencia de exposicion.

Definir el tipo de contacto: Cada tipo de peligro a la que el involucrado estuvo
expuesto se caracteriza con un valor numeral.

Definir las causas probables: Se detalla si se trata de un acto sub estandar o condicion
sub estandar. Ademas, cada causa es caracterizada con un valor numeral.

Definir causas bésicas: Se detalla si se trata de factores personales o laborales.
Ademas, cada causa es caracterizada con un valor numeral.

Definir el control para evitar otro accidente: En caso no se haya previsto un control
anteriormente, se debera definir el accionar para prevenir otro incidente o accidente
del mismo tipo. En caso ya exista un control previo, se deberad analizar si se ha
cumplido a cabalidad o el control se ajusta a la realidad en campo. En cualquiera de
los casos, se debera actualizar el control de riesgos en la matriz IPERC.
Seguimiento de acciones correctivas: En area de produccién y de seguridad
verificaran el cumplimiento de las acciones correctivas adoptadas a partir del

incidente y/o accidente ocurrido.

Documentos relacionados

Formato PSST-07-11.01-Registro de incidentes peligrosos y no peligrosos
Formato PSST-07-11.02-Registro de accidentes de trabajo y su investigacion

Formato PSST-07-11.03-Reporte de lecciones aprendidas
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Se sugiere revisar los documentos Anexo-Formato 13: Registro de incidentes peligrosos e
incidentes y Anexo-Formato 14: Registro de accidentes

3.2.7.12 Programa de auditorias

Las auditorias son Utiles para evaluar el funcionamiento de la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. En su mayoria, estd a cargo de personal calificado en seguridad que
labora en la oficina central de la empresa, debido a que el auditor a cargo no puede calificar

su propio trabajo.

Se elabora un Programa de auditorias, donde debe verse especificado los criterios de
evaluacion, el personal presente en la auditoria y el procedimiento de la misma
(Barandarian, 2014). Ademas de ello, el personal deberéa ser informado acerca del suceso

antes de que se dé a cabo.

Elaboracién del Registro
e Seregistrara el nombre de los auditores
o Definir las actividades o procesos que han sido auditadas y los responsables de las
respectivas areas
e Registrar el nimero de no conformidades encontradas durante la autoria
o Detallar las no conformidades y las posibles causas que la ocasionaron
e Evaluar qué acciones correctivas se tomaran para levantar las no conformidades y el
responsable de ello
Documentos relacionados
e Formato PSST-07-12-Registro de auditorias

Se sugiere revisar el documento Anexo-Formato 15: Registro de auditorias.

3.2.7.13 Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo

Se evalla y cuantifica si las metas propuestas y objetivos se han cumplido. En el caso
contrario, se evaluar las deficiencias que se presentaron en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y se accionard de manera preventiva y correctiva. Los
monitoreos se realizaran mensualmente con indices cuantitativos y cualitativos que permitan

una adecuada interpretacion de los resultados a los involucrados.

La mejora continua de seguridad y salud se evaluara mediante 3 herramientas:
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A) Auditorias

Lo correspondiente a las auditorias se llevaran a cabo por la oficina central de la empresa
constructora, quienes calificaran el cumplimiento del SGSST en el proyecto. Las
auditorias se realizan segun lo programado en el cronograma de auditorias.

B) Inspecciones

Lo correspondiente a las auditorias internas se ha detallado en Programa de inspecciones.
C) Informes estadisticos e indicadores

Los informes estadisticos de seguridad y salud son dtiles para evaluar el sistema
preventivo del proyecto y su grado de cumplimiento. Aquellos recopilan la informacion
de los sucesos ocurridos a los/las trabajadores/as directas e indirectas (subcontratistas,
visitantes y/o proveedores) en 1 mes de periodo de tiempo y son elaborados por el area de
seguridad del proyecto. Se muestran valores de frecuencia, severidad y accidentabilidad y
seran presentados al empleador, como maximo, en los 10 primeros dias Utiles del mes
siguiente. A partir de los resultados presentados en los informes, se tomaran medidas

preventivas y correctivas, con el fin de mejorar la seguridad en el proyecto.

Los registros anteriormente mencionados deberan guardarse como evidencia que se ha logrado

la mejora continua en la seguridad.
Se sugiere revisar el documento Anexo-Formato 16: Registro de informes estadistico.

3.2.7.14 Plan de respuesta ante emergencias

El plan de respuesta ante emergencias se implementaen el proyecto

con el objetivo de coordinar y prevenir el accionar antes, durante y después de las posibles

situaciones de emergencia.

Las herramientas y consideraciones que forman parte del plan de respuesta ante emergencias

propuesto son los siguientes:

e Emergencias del proyecto: El personal del area de seguridad realizaran el analisis del
IPER para establecer las posibles emergencias con mayor probabilidad de ocurrencia
en el proyecto. Debido al alcance del proyecto, se considera como riesgos potenciales
los incendios, electrocucion y contaminacion por gases toxicos.

e COVID-19: El plan de respuesta ante emergencias correspondiente a la emergencia
sanitaria nacional relacionada al COVID-19 se detalla en el Plan de vigilancia,

prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.
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Formacion de la brigada de emergencia: Los/las trabajadores/as quienes son parte de
la brigada recibiran la capacitacion adecuada, asi se encontraran aptos para atender las
posibles contingencias. Se conformara, como minimo, una brigada de lucha contra
incendio, una brigada de primeros auxilios y una brigada de evacuacion.

Distribucién de la comunicacion de emergencias: Ante la ocurrencia de emergencias
dentro del proyecto, los/las trabajadores/as daran aviso a su jefe de grupo y brigadas
de emergencia, quienes lo reportaran de manera inmediata al personal del area de
seguridad. Posteriormente, se dara aviso al ingeniero residente, jefe de seguridad y
staff en general.

Servicios de primeros auxilios: Los equipos relacionados a primeros auxilios seran
ubicados estratégicamente con el fin de ser visualizados por todo el personal
trabajador. Ademas, cada uno seré etiquetado con su respectivo nombre.
Mantenimiento de equipamiento de primeros auxilios: El &rea de seguridad se
responsabilizara en la verificacion de la operatividad de los equipos y dispositivos de
primeros auxilios mediante su inspeccién permanente (semanalmente).

Programacion de capacitaciones: Las capacitaciones y entrenamientos pertenecientes
al plan de respuesta ante emergencias se incluirdn en el cronograma anual de
capacitaciones.

Programacion de entrenamientos y simulacros: Los simulacros de emergencia seran
realizados segun el Programa de simulacros implementando en el proyecto.
Evaluaciéon del accionar durante entrenamientos y simulacros: Al finalizar cada
entrenamiento y simulacro de evacuacion, los responsables al area de seguridad
deberan evaluar el desempefio de los/las trabajadores/as, el orden con que se realiz6
la actividad, rapidez, y organizacion. Asi, se podra mejorar el accionar de los
involucrados mediante charlas o capacitaciones de concientizacion.

Notificacion a las autoridades: Ante la ocurrencia de emergencias, se notificara a la
Policia Nacional del Per( (105) y/o Central de Bomberos (116). En caso suceda
accidentes de transito, se notificard a la compafiia de seguros a la que se relaciona la
poliza SOAT del vehiculo involucrado.

Lista de numeros de emergencias: El listado de nimeros de emergencias debera
mostrarse en el panel informativo de la obra.

Rutas ante emergencias: Se debera definir las rutas de evacuacion del proyecto y rutas

de acceso para clinicas afiliadas al seguro SCTR.
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Figura 12

Listado de nimeros de emergencia

Entidad | Namero de contacto | Funcién
Publica
o . i Mantener la seguridad y tranquilidad
Policia Nacional del Pert 105 pablica. Combatir, investigar y
denunciar los delitos, entre otros.
Combatir, controlar y extinguir
Grupo central de Bomberos 116 incendios, rescate de personas, atender
peligros que ponen en riesgo la vida,
entre otros.
Serenazgo del distrito Proteger y ayudar a vecindarios del
distrito para proteger la integridad de
sus habitantes.
Comisaria del distrito Investigar y denunciar actos
delincuenciales que falten a la
constitucion o leyes gubernamentales.
Defensa Civil 999 791 814 Atencion inmediata a la poblacion
afectada ante la ocurrencia de desastres
Privada
Seguro SOAT Atencion médica a los involucrados en
un accidente de transito.
Clinica afiliada al seguro Atencion médica y hospitalaria al
asegurado ante la ocurrencia de algin
SCTR . ol
accidente y/o incidente

Documentos relacionados

e Formato PSST-07-14.01-Programa de entrenamientos y simulacros de evacuacién

e Formato PSST-07-14.02-Programa de capacitaciones
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4VALIDACION DEL PLAN DE SEGURIDAD PROPUESTO
PARA EL ALCANCE DE LA EMPRESA DESCRITA

4.1 METODO DELPHI

En los Gltimos afios, el método Delphi se viene utilizando en la generacién de modelos para
planificar los sistemas de gestion de proyectos de construccion (Cortes et al., 2012; Brioso y
Cruzado, 2020). Mediante el juicio de expertos se puede valorar los procedimientos e
indicadores mas importantes del disefio, planificacion y ejecucion de obray con la herramienta
generada se puede evaluar los proyectos de construccion (Luna et al. 2017; Cruzado y Brioso,
2020). Como menciond Velez en el afio 2003, el Método Delphi es una técnica iterativa de
estadistica que se utiliza para obtener resultados objetos a partir de las opiniones de un grupo

de expertos en un tema especifico.

Gréfico 7
Pasos del método Delphi

Definir
objetivos y
alcance

Establecer
caracteristica
s de los
expertos

Redactar la
encuesta

Entregar la
i encuesta a los
expertos

Reunir los
resultados y
tabular

Fin de fase "n"
2 - |nicio de fase
lln+1ll

Adaptado de https://ingenioempresa.com/metodo-delphi/
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Definir objetivos y alcance: Se establece el tema de la investigacién y, con ello, lo
que se espera obtener al final del proceso iterativo. Ademas, se define los limites del
tema de investigacion.

Establecer caracteristicas de los expertos: Para una eleccién adecuada de las
personas participes de la investigacion, se debera definir las minimas condiciones con
las que estas deben contar: estudios, puesto laboral, experiencia, entre otros y definir
el rol de cada uno dentro de la investigacion.

Redactar la encuesta: Las preguntas que se incluyen en la encuesta deberan, en
conjunto, ayudar a cumplir con los objetivos deseados de la investigacion.

Entregar la encuesta a los expertos: Una vez culminada la redaccion de la encuesta,
se debera informar a los expertos sobre cudl es su papel dentro de la investigacién y
procederan a responder la encuesta de manera anénima.

Reunir los resultados y tabular: Al obtener todas las encuestas completas, se reunira
los datos obtenidos y se procedera a aplicar herramientas de estadistica tales como
moda, mediana, desviacion, entre otros.

Fin de fase “n” e inicio de fase “n+1”: Una vez obtenidos los indicadores
estadisticos, se realizard un ajuste a la encuesta inicialmente planteada, en favor de
obtener resultados mas exactos. Se realizara la iteracion las “n” veces necesarias para

lograr la objetividad.

4.2 VALIDACION DEL PLAN DE SEGURIDAD MEDIANTE EL METODO DELPHI ADAPTADO

4.2.1 Objetivos

Reunir la opinion de expertos acerca del plan de seguridad propuesto
Obtener resultados estadisticos que demuestren poca variabilidad de la aprobacién

Redactar una encuesta que permita cumplir con los objetivos propuestos

4.2.2 Alcance

De acuerdo a Hallowell y Gambatese (2010), la mayoria de los estudios Delphi incluyen entre

8y 16 panelistas. Por esta razon, la encuesta se aplicara, como minimo, a 8 expertos en el tema

de seguridad y construccidn. El plan de seguridad propuesto podra ser aplicado en las obras

de edificacion multifamiliar existentes en el Per(, los cuales se ejecutan bajo la responsabilidad

de constructoras pequefias y medianas. Asimismo, el Plan de accion COVID-19 sera valido en

todo el afio 2020 y en el lapso de tiempo que lo requiera el Ministerio de Vivienda.
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Se estima que la duracion entre entrega de cuestionario a los expertos y la recoleccion de la

encuesta completa por fase se de en 1 semana aproximadamente.

4.2.3 Caracteristicas de los expertos

La investigacion incluird a expertos quienes cuenten con las siguientes caracteristicas
minimas:

Atributo Consideracion minima

Estudio superior completo y/o estudio técnico superior completo

Experiencia 5 afios en el sector construccion

2 capacitaciones relacionadas al area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se elegird a expertos quienes laboren en los siguientes puestos de trabajo:

e Ingeniero residente

o Jefe de Ssoma o supervisor de seguridad de un proyecto

e Profesor especialista en el tema de seguridad
Los participantes tendran el rol de jefe de seguridad y salud en el trabajo de un proyecto de
edificacion, quienes deberan redactar y presentar el plan de seguridad y salud en el trabajo

para su posterior aprobacion del gerente de proyectos e ingeniero residente.

4.2.4 Encuesta

La encuesta sera redactada en el formato google forms y constara de las siguientes partes:

PARTE I: Se informa a los encuestados sobre el tema de la investigacion y el rol del que

formaréan parte

PARTE II: Se presentan las preguntas relacionadas a los elementos del plan de seguridad
segun el DS 011-2019-TR. Las interrogantes consistiran en la aprobacion de lo redactado en
el capitulo 3 del presente documento. Se considerara “Totalmente en desacuerdo” como
probabilidad nula y “Totalmente de acuerdo” como probabilidad 100%, adaptanto la Escala
de Likert. Las respuestas intermedias serdn puntuadas segun el porcentaje que se muestra en
la siguiente tabla.

Totalmente en En Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente de

desacuerdo desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo
0% 25% 50% 75% 100%
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Al término de cada pregunta, el especialista tendra la postestad de sugerir cambios y/o realizar

observaciones al texto presentado.
En el cuestionario se preguntaran 3 preguntas basicas:

1. ¢Esta usted de acuerdo con la propuesta? Cuantifique.
2. ¢Puede usted mejorar la propuesta? Detalle.

3. ¢Podria proponer otra alternativa? Detalle.
Estas preguntas se repetiran para cada parte del plan de seguridad propuesto.

4.2.5 Entrega del plan de seguridad y encuestas a los involucrados

Se contactara con los expertos via correo y se les enviara las encuestas por el mismo medio.
En el texto se identificara al/los autor/es de la encuesta, el tema de la investigacion, el rol que
cumplirdn durante la encuesta y el tiempo esperado de respuesta que se estima. El envio del
Plan de seguridad redactado hacia los especialistas se da el 06/06/2020.

Soy Natalia Loayza, estudiante de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Me encuentro redactando
mi tesis sobre el tema ""Propuesta de un plan de seguridad de un proyecto de edificacion en
construccién segin el Decreto Supremo N° 011-2019-TR™, el cual debera ser validado por
especialistas en seguridad y en construccion.

La validacion se llevara a cabo utilizando el método DELPHI, donde las principales caracteristicas son:

e Respuestas andnimas de encuestas

e La validacion se da, como minimo, en 2 fases

e El tiempo limite para responder la encuesta consta de 03 dias habiles desde que se le envia el
texto a evaluar y la encuesta en mencion

e Al finalizar la primera fase; es decir, la primera respuesta de la encuesta se procedera a mejorar
la propuesta presentada y se evaluara mediante una segunda encuesta

e El rol que cumplira serd de Jefe de Seguridad en un proyecto; por ello, tendra la potestad de
definir si la propuesta redactada se puede implementar en su proyecto o no y cuantificar su
opinién

A continuacion, se adjunta la propuesta del plan de seguridad redactada.

Cabe resaltar que, ante cualquier duda acerca del documento enviado, propongo realizar una reunion
via Zoom para aclarar los temas no entendibles.

La duracidn de cada fase se proyecta que sera de 1 semana.
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4.2.6 Recoleccion de resultados y andlisis de datos

El procentaje de aprobacion se dard utilizando el promedio de los resultados de cada

encuestado en cada item.

4.2.6.1 Recoleccion de resultados

En la Fase 1 se registra el porcentaje de aprobacion de todas las partes del plan de seguridad.

En la Fase 2, se registraran las respuestas que representan igual o mayor aprobacion que en la

Fase 1 para cada encuestado.

Tabla7
Resumen de datos de los encuestados

Puesto laboral

Afios de experiencia en el

sector construccion

Encuestado 1 Supervisor de seguridad 6
Encuestado 2 Jefe SSOMA 10
Encuestado 3 Supervisor de seguridad 6
Encuestado 4 Residente de obra 15
Encuestado 5 HSE 5
Encuestado 6 Jefe de SSOMA 10
Encuestado 7 Residente de obra 12
Encuestado 8 Profesor principal PUCP, 27
Investigador y Consultor
1) Obijetivos del Plan de Seqguridad y Salud en el Trabajo
Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% | 25% | 50% @ 75% 100% 0% | 25% @ 50% @ 75% | 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 65.63% 75%
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FASE 1

Pregunta2y 3

Encuestado 1

Encuestado 2
Encuestado 3

Encuestado 4

Encuestado 5

¢Podria, usted, mejorar la
propuesta? Detalle

Si

Tema medioambiental
De manera mas técnica
Detallar y separar en objetivos
generales y especificos
Indicadores no reactivos y

¢Podria, usted, proponer
otra alternativa? Detalle

Detallar IPERC, capacitaciones
de incendio, primeros auxilios,
riesgo biologico

Matriz aspectos e impactos
No

No

Indicadores no reactivos y

reactivos reactivos
Encuestado 6 Si Qué es cultura de seguridad
Garantizar el cumplimiento del
Encuestado 7 Plan y politica No
Encuestado 8 Politica de empresa No
2) Alcance del Plan de Sequridad v Salud en el Trabajo
Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% | 50% | 75% 100% 0% @ 25% | 50% @ 75% @ 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 68.75% 84.38%
FASE 1
¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer
Pregunta2y 3 propuesta? Detalle otra alternativa? Detalle
Encuestado 1 No No
Encuestado 2 Ninguna Ninguna
Encuestado 3 No No
Alcance con mayor detalle e
Encuestado 4 incluir una matriz de trazabilidad MO
Encuestado 5 Detallar Detallar
Encuestado 6 Conforme Conforme

Encuestado 7 No No
Encuestado 8 Bien Bien
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3) Descripcion del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% @ 25% | 50% | 75% @ 100% 0% @ 25% 50% 75% @100%

Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X

Resultado 59.38% 78.13%

FASE 1
Pregunta2y 3 ¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer

Encuestado 1
Encuestado 2
Encuestado 3

Encuestado 4
Encuestado 5

Encuestado 6

Encuestado 7
Encuestado 8

Resaltar los preligros de mayor
importancia en el proyecto

propuesta? Detalle

Si
Ninguna
No

Aplicar PHVA

Si

Estandares de seguridad

Si

otra alternativa? Detalle
No
Ninguna
No
Seria valido si puede dar una idea
suscinta de todo el plan
Indicadores reactivos y no
reactivos
A nivel empresarial, PHVA,
marco normativo nacional
No
Participacion de trabajadores

4) Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% 50% @ 75% @ 100% @ 0%  25% | 50% @ 75% @ 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X
Encuestado 8 X
Resultado 68.75% 84.38%
FASE 1
Pregunta2y 3 ¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer

propuesta? Detalle

otra alternativa? Detalle
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Encuestado 1

Encuestado 2
Encuestado 3
Encuestado 4

Encuestado 5

Encuestado 6
Encuestado 7
Encuestado 8

Si

Ninguna
Si, detallar
Las politicas son genéricas

Participacion de obreros
Si
No
Estandar

Conceptos de vision, misién y
metas
Ninguna
Mas indices de SST
No

Cumplimiento legal y designacion

de recursos
Ley 29783 Art.23
No
Estandar

5) Presupuesto del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% 50% @ 75% @ 100% @ 0% @ 25% | 50% @ 75% | 100%

Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X

Resultado 71.88% 81.25%

FASE 1
Pregunta2y 3 ¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer

Encuestado 1
Encuestado 2
Encuestado 3

Encuestado 4

Encuestado 5
Encuestado 6

propuesta? Detalle
No
Ninguna
Si
Puede realizarse de manera
detallada
Cuadro detalle del presupuesto,
pues en las auditorias lo solicitan

No se observa

otra alternativa? Detalle
No
Ninguna
Presupuesto rentable
Plantear ratios de diferentes
proyectos segln alcance

Cuadro de detalle

No se observa

Encuestado 7 Buena propuesta No
Encuestado 8 Solo cuando no se pueda detallar No
6) Organigrama del proyecto y responsabilidades
Organigrama del proyecto
Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% 50% @ 75% @ 100% @ 0% @ 25% | 50% @ 75% | 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X

Encuestado 3
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Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 71.88% 90.63%
FASE 1
¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer
Pregunta2y3 propuesta? Detalle otra alternativa? Detalle
. La jerarquia de seguridad debera
Encuestado 1 sl ser a nivel gerencia
Encuestado 2 Ninguna Ninguna
Encuestado 3 Si No
Encuestado 4 Colocar nombre de los puestos No
Area de seguridad como Seguridad y calidad deben ser
Encuestado 5 asistencia de la gerencia asesores externos
Encuestado 6 Conforme Conforme
El residente es el responsible de
Encuestado 7 toda la obra No
Encuestado 8 Diferentes soluciones No
Responsabilidades
Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% @ 50% | 75% @ 100% @ 0% & 25% @ 50% @ 75% @ 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 71.88% 81.25%
FASE 1
¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer
Pregunta2y 3 propuesta? Detalle otra alternativa? Detalle
Encuestado 1 Si Capataces y prevencionistas
Encuestado 2 Ninguna Ninguna
Encuestado 3 No No
Encuestado 4 Incluir derechos No
Encuestado 5 Profesional de la salud Profesional de la salud
Encuestado 6 Si Supervisor de seguridad

Encuestado 7 No No
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Encuestado 8 Diferentes soluciones No
7) Elementos del Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo
7.1) Metas del programa de seguridad y salud en el trabajo
Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% @ 25% | 50% | 75% @ 100% @ 0% @ 25% 50% 75% @100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 65.63% 84.38%
FASE 1
Pregunta 2y 3 ¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer

Encuestado 1

Encuestado 2
Encuestado 3
Encuestado 4

Encuestado 5
Encuestado 6

Encuestado 7
Encuestado 8

otra alternativa? Detalle
Cumplimiento plan de

propuesta? Detalle

Si A
capacitacion
Ninguna Ninguna
Si Personal
Incluir periodicidad No
Indicadores reactivos y no Indicadores reactivos y no
reactivos reactivos
Las metas en base al historial
estadistico )
No Responsabilidad del ing.
Residente y jefe de Ssoma
Suficiente Suficiente

7.2) Eleccion y estructura del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% @ 50% | 75% @ 100% @ 0% @ 25% @ 50% @ 75% | 100%

Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X

Resultado 59.38% 84.38%
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FASE 1

¢Podria, usted, mejorar la

Pregunta2y 3 propuesta? Detalle
Encuestado 1 No
Encuestado 2 Ninguna
Encuestado 3 No

Detallar mecanismo de eleccion
y deberes y derechos de los
miembros del SSST
Actas de convocatoria,
invitacion a sindicatos, entre

Encuestado 4

Encuestado 5

¢Podria, usted, proponer
otra alternativa? Detalle

No
Ninguna
No parcial

No

Agregar, en el acta de
instalacion, agenda propuesta y

otros acuerdos
Encuestado 6 No es la metodologia Especificar plazos
Encuestado 7 No No
Encuestado 8 Suficiente Suficiente
7.3) Requisitos minimos legales
Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% 50% @ 75% | 100% @ 0% | 25% | 50% @ 75% | 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 50% 87.5%
FASE 1
¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer
Pregunta2y3 propuesta? Detalle otra alternativa? Detalle
. Ley 239-2020 minsa RM 087
Encuestado 1 Si VIVIENDA
Encuestado 2 Ninguna Ninguna
Encuestado 3 No Esta detallado
Incluir requisitos operacionales.
Encuestado 4 Por ejemplo, EPPs y EPCs No
minimos
Norma Técnica del SCTR, RM N° Norma Técnica del SCTR, RM
Encuestado 5 050-2013-TR N° 050-2013-TR
p RM 050-2013 TR, RM 375-2018,
Encuestado 6 Si DS 003-98SA
Encuestado 7 No No
Encuestado 8 Regulacién COVID COVID-19
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7.4) ldentificacion de peligros, evaluacién de riesgos y su control (IPERC)

Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% @ 50% @ 75% @ 100% @ 0% @ 25% @ 50% @75% | 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 71.88% 90.63%
FASE 1
¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer
Pregunta2y 3 propuesta? Detalle otra alternativa? Detalle
Encuestado 1 No No
Encuestado 2 Ninguna Ninguna
Encuestado 3 Si Ley 239
Encuestado 4 Proponer su difusion No
Encuestado 5 Cambio de actividad Cambio de actividad
Encuestado 6 - -
Encuestado 7 No No
Encuestado 8 Conforme Conforme
7.5) Mapa de riesgos
Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% @ 50% | 75% | 100% 0% @ 25% @ 50% @ 75% @ 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 65.63% 87.5%
FASE 1
¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer
Pregunta2y 3 propuesta? Detalle otra alternativa? Detalle

Encuestado 1 No No
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Encuestado 4

Encuestado 5
Encuestado 6

Colocar mapa

su tiempo de validez

Falta documento

Ninguna Ninguna
Si Salidas, carteleras sst
Detallar las actividades y definir No

Colocar mapa

Encuestado 7 No No
Encuestado 8 RM 050-2013-TR Indicado
7.6) Plan de vigilancia de la salud
Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% 50% @ 75% 100% 0% @ 25% | 50% @75% | 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 50% 81.25%
FASE 1
Pregunta2y 3 ¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer

Encuestado 1
Encuestado 2
Encuestado 3

Encuestado 4

Encuestado 5

Encuestado 6

Encuestado 7

Encuestado 8

propuesta? Detalle otra alternativa? Detalle

No No
Ninguna Ninguna
No Médico ocupacional

Seria necesario contar con un
especialista de la salud, lo que
incrementa costos de seguridad.
Colocar croquis
Orientar a la realidad de la

Solicitar EMO al finalizar el
periodo de trabajo

Colocar croquis

Temas ergondmicos

empresa
Covid-19 No
Afadir layout que se adapte al
Protocolo 2020 protocolo 2020

7.7) Procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo

Pregunta 1 FASE 1 FASE 2

0% 25% @ 50% | 75% | 100% 0% @ 25% @ 50% @ 75% @ 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X

Encuestado 4
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Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 65.62% 87.5%
FASE 1
¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer
Pregunta2y 3 propuesta? Detalle otra alternativa? Detalle
. Procedimiento ante contagio
Encuestado 1 Si T
Encuestado 2 Ninguna Ninguna
Encuestado 3 No Enfocar SST

Procedimientos firmados por los

Encuestado 4 involucrados en la labor N
Incluir trabajos con productos Incluir trabajos con productos
Encuestado 5 guimicos, trabajos con quimicos, trabajos con
electricidad, entre otros. electricidad, entre otros.
Encuestado 6 Si Incluir PETAR
Encuestado 7 Lineamientos en lugar de reglas No
Encuestado 8 Estandar Estandar

7.8) Programa de capacitacién, sensibilizacion y entrenamiento

Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% 50% @ 75% @ 100% @ 0% @ 25% | 50% @ 75% | 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 78.13% 84.38%
FASE 1
¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer
Pregunta2y 3 propuesta? Detalle otra alternativa? Detalle
. Riesgo bioldgico protocolo
Encuestado 1 sl sanitario plan de emergencia
Encuestado 2 Ninguna Ninguna
Encuestado 3 No No

Programa que trabaje estrechamente
con el area de produccion.
Modelo de presentacion segin RM
N° 050-2013-TR
Encuestado 6 Si Instruccion IPERC

Encuestado 7 Participacion activa del personal No

Encuestado 4 No

Encuestado 5 Adecuar a la matriz en mencion
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Estandar

Estandar

7.9) Registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% @ 50% @ 75% @ 100% @ 0% @ 25% @ 50% @75% | 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 56.25% 78.13%
FASE 1
¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer
Pregunia 2y 8 propuesta? Detalle otra alternativa? Detalle
Encuestado 1 No No
Encuestado 2 Ninguna Ninguna
Encuestado 3 Si Mapeo del SST
Métricas detalladas para el facil
Encuestado 4 uso del personal de seguridad e
Encuestado 5 RM 050-2013-TR RM 050-2013-TR
Encuestado 6 Si No detalla registros
Encuestado 7 No No
Encuestado 8 RM 050-2013 TR Descrito
7.10) Programa de inspecciones
Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% @ 50% @ 75% @ 100% @ 0% @ 25% @ 50% @ 75% | 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 90.63% 96.88%
FASE 1
Pregunta2y 3 ¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer

Encuestado 1

propuesta? Detalle
No

otra alternativa? Detalle
No
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Encuestado 2
Encuestado 3

Encuestado 4

Encuestado 5

Encuestado 6
Encuestado 7
Encuestado 8

Ninguna Ninguna
Periodicidad Periddicas
Incluir a personal de la oficina No
central
Proponer clasificacion y Proponer clasificacion y
frecuencia frecuencia
Rol de programacion -

Estandar Estandar

7.11) Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales

Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% @ 75% @ 100%

Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X

Resultado 68.75% 87.5%

FASE 1
Pregunta 2y 3 ¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer

propuesta? Detalle

Encuestado 1 Si
Encuestado 2 Ninguna
Encuestado 3 Si

Historial medico del obrero
Encuestado 4 ingresante

Encuestado 5 Investigacion (SCAT)

Encuestado 6 Metodologia SCAT, arbol de

otra alternativa? Detalle
No
Ninguna
Tabla Scat
No

Investigacion (SCAT)
Informe preliminar, investigacion

causas, etc de accidente, etc.
Encuestado 7 No No
Encuestado 8 Estandar Estandar
7.12) Programa de auditorias
Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% @ 25% | 50% | 75% @ 100% 0% @ 25% @ 50% @ 75% 100%

Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
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Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 75% 90.63%
FASE 1
¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer
Pregunta2y 3 propuesta? Detalle otra alternativa? Detalle
Encuestado 1 Si No conformidades
Encuestado 2 Ninguna Ninguna
. Inspecciones aleatorias en el
Encuestado 3 Si comité SST

Importante realizar auditorias

Encuestado 4 No

internas y externas
Programacion de
Encuestado 5 Formato RM N° 050-2013-TR auditorias,requisites a evaluar y
evaluados
Encuestado 6 - -
Encuestado 7 No No
Encuestado 8 Estandar Estandar

7.13) Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo

Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% 50% @ 75% | 100% @ 0% @ 25% | 50% @ 75% | 100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 68.75% 84.38%
FASE 1
¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer

Pregunta2y 3 propuesta? Detalle otra alternativa? Detalle

Encuestado 1 Si Flujograma de comunicaciones

Encuestado 2 Ninguna Ninguna

Encuestado 3 Si Proceso identificativo en SST

Incluir metodologia de mejora

Encuestado 4 continua No

Encuestado 5 RM N° 050-2013-TR RM N° 050-2013-TR

Encuestado 6 Revision por la direccién -

Encuestado 7 Segln programa No

Encuestado 8 Estandar Estandar



106

NATALIA DEL ROSARIO LOAYZA CARMIN

7.14) Plan de respuesta ante emergencias

Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% @ 25% | 50% | 75% @ 100% 0% @ 25% @ 50% @ 75% @100%
Encuestado 1 X X
Encuestado 2 X X
Encuestado 3 X X
Encuestado 4 X X
Encuestado 5 X X
Encuestado 6 X X
Encuestado 7 X X
Encuestado 8 X X
Resultado 81.25% 90.63%
FASE 1
Pregunta 2y 3 ¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer

Encuestado 1
Encuestado 2
Encuestado 3
Encuestado 4

Encuestado 5

Si
Ninguna
Si

propuesta? Detalle

Entidades estatales y privadas

Plan de Emergencia segin DS N°

otra alternativa? Detalle

Si
Ninguna

Plan de emergencia Star

No

Plan de Emergencia segin DS N°

011-2019-TR 011-2019-TR
Encuestado 6 - -
Incluir rutas de atencion,
Encuestado 7 evacuacion, entre otros. N
Encuestado 8 Actualizar segiin COVID- 19 Ya descrito
8) Plan COVID -19
Pregunta 1 FASE 1 FASE 2
0% 25% 50% @ 75% 100% @ 0% @ 25% | 50% @ 75% | 100%
Encuestado 1 X
Encuestado 2 X
Encuestado 3 X
El Plan COVID 19 se
Encuestado 4 ] ,
incluyo en el Plan de
Encuestado 5 . . .
vigilancia de la salud
Encuestado 6 X
Encuestado 7 X
Encuestado 8 X
Resultado 65.63%
FASE 1
Pregunta2y 3 ¢Podria, usted, mejorar la ¢Podria, usted, proponer

Encuestado 1
Encuestado 2

No

propuesta? Detalle

Adjuntar los anexos

otra alternativa? Detalle

No
Ninguna
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Encuestado 3 Si
Como se cumplira con las

Encuestado 4 actividades de construccion

Encuestado 5 Bien

Evocarse en la RM 239

No

Actualizar segun sintomatologia
actualizada

Anexo N°4 RM 239-2020-

Encuestado 6 Si

Revisar plan covid
Incluir esquemas

Encuestado 7
Encuestado 8

¢Con cuanto validaria, usted, la
propuesta del Plan de seguridad?

No

Ya descrito

Comentarios

MINSA, lineamientos de la 087-
2020-Vivienda...

0% | 25% | 50% 75% @ 100%
Encuestado 1 X

Encuestado 2 X
Encuestado 3 X

Incluir flujograma de comunicaciones
Es una Buena proopuesta

El documento ha sido calificado de

Encuestado 4 X
Encuestado 5 X
Encuestado 6 X

Encuestado 7

Encuestado 8

Resultado 84.38%

manera mas detallada
Los registros obligatorios de
seguridad, en total, son 8
Se puede mejorar la descripcion de
cada item
La propuesta contiene informacion
relevante y adecuadamente clasificada

Ninguna

Partes del Plan de seguridad y salud en el trabajo Aprobacién

Obijetivos de del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 75%

Alcance del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 84.38%
Descripcion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 78.13%
Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 84.38%
Presupuesto 81.25%
Organigrama 90.63%
Responsabilidades 81.25%
a. Metas del programa de seguridad y salud en el trabajo 84.38%
b. Eleccidn y estructura del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo 84.38%
c. Requisitos minimos legales 87.5%
d. IPERC 90.63%
e. Mapa de riesgos 87.5%
f. Plan de vigilancia de la salud 81.25%
g. Procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo 87.5%
h. Programa de capacitacién, sensibilizacion y entrenamiento 84.38%
i. Registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo 78.13%
j. Programa de inspecciones 96.88%
K. Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales 87.5%
I. Programa de auditorias 90.63%
m. Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo 84.38%
n. Plan de respuesta ante emergencias 90.63%
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4.3 VALIDACION DEL PLAN DE SEGURIDAD EN UN PROYECTO REAL

Se presento la propuesta a un jefe de Ssoma de un proyecto multifamiliar de 3 sétanos y 20
pisos ubicado en San Miguel de area techada 9851.25 m2. El sistema estructural es dual, con
muros de concreto armado y porticos, el mismo que cumple con el disefio sismo-resistente
acorde a la Norma Peruana Sismo resistente vigente. Consta de 103 departamentos y 34
estacionamientos, sala SUM (uso multiple), sala de juegos, sala de cine, sala de aerdbicos,
yogay zona de parrillas. El colaborador reviso la propuesta y aceptd implementar varias partes
de la misma en el proyecto. Esto se debi6 a que el plan de seguridad y salud en curso no
contemplaba las actualizaciones desarrolladas en el presente trabajo. En la Tabla 8
Actualizacién de un plan de seguridad con la propuestaTabla 8 se muestran las partes que se
integraron al plan de seguridad y salud de la obra. La carta enviada por el jefe de Ssoma de

ubica en Anexo-3 Carta de aprobacién de jefe de Ssoma.

Tabla 8
Actualizacién de un plan de seguridad con la propuesta
Partes del PSST (propuesto) ¢Se incluye?
1. Obijetivos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Si
2. Alcance de la obra Si
3. Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Si
4. Politica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo Si
5. Presupuesto Si
6. Organigrama del proyecto y responsabilidades Si
7. Elementos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Si
7.1 Metas del programa de seguridad y salud en el trabajo Si
7.2 Eleccién y estructura del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo Si
7.3 Requisitos minimos legales Si
7.4 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y su control Si
7.5 Mapa de riesgos Si
7.6 Plan de vigilancia de la salud Si
7.7 Procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo Si
7.8 Programa de capacitacion, sensibilizacién y entrenamiento Si
7.9 Registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Si
7.10 Programa de inspecciones Si
7.11 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades Si
profesionales
7.12 Programa de auditorias Si
7.13 Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo Si
7.14 Plan de respuesta ante emergencias Si
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5.CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y COMENTARIOS

5.1 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La elaboracion del plan de seguridad y salud en el trabajo de un proyecto representa
el nivel organizacional de la empresa constructora y su responsabilidad para con el
sector construccion y sus empleados/as. El prestigio de la constructora depende de los
resultados estadisticos mensuales y anuales de incidentes y/o accidentes acumulados
gue registran en los proyectos donde participaron. Por ello, el plan de cada proyecto
debe ser Unico, exclusivo y debe representar la mejora continua entre proyectos de la
constructora. Ademas, dependera del alcance del proyecto, condiciones de entorno,
personal involucrado, disefio, entre otros; por lo que, la mayor responsabilidad de su
redaccion y continua actualizacion dependera de las areas de produccion y seguridad
quienes trabajaran en sinergia para lograr el éxito del proyecto.

Dada la importancia de preservar la salud de los/las trabajadores/as en la rutina diaria
de la construccién y con mayor énfasis en situaciones tales como una emergencia
sanitaria nacional y mundial, regirse bajo la alineacién de lo estipulado en el DS 011-
2019-TR es vital para continuar con las labores de trabajo. El plan de vigilancia de la
salud, documentos obligatorios para el registro y seguimiento de los/las
trabajadores/as, los temas minimos que se deben incluir en capacitaciones - tales como
agentes dafinos bioldgicos, microbioldgicos, fisicos y disiergonéminos- y las
personas responsables de su elaboracion y control son requisitos que se incluyen en el
DS 011-2019-TR. Ademas, los documentos legales publicados a raiz de la pandemia
COVID-19 complementan al plan de vigilancia de la salud para asegurar la integridad
y salud tanto de los involucrados en el proyecto como la poblacion en general quienes
puedan tener contacto con ellos/ellas. Por lo tanto, controlar el cumplimiento de la
participacion de los/las trabajadores/as en las capacitaciones, inducciones e
inspecciones sera la clave para lograr la concientizacién y empatia para con la salud

del préjimo.

Se decidio validar el documento mediante un juicio de expertos usando el método
Delphi, el cual, fue aprobado por 8 encuestados entre los cuales hubo 2 ingenieros
residentes, 3 jefe de Ssoma, 2 supervisores de seguridad y 1 docente especialista en

seguridad. La validacion se culmind con un 84.38% de aprobacién para toda la
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propuesta. Ello muestra que se llegd a un consenso entre los encuestados quienes son
la parte fundamental de la implementacion de las herramientas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente a un proyecto. Al observar la
variabilidad de resultados de cada encuestado por cada item se concluye que las partes
del plan no solo dependeran del tipo de proyecto, sino también de la experiencia y
exigencia de los responsables de la redaccion e implementacion. Por ejemplo,
comparando los resultados obtenidos por cada item del plan, se observa que los
objetivos del PSST son los que se aprobaron con menor porcentaje; debido a que, un
supervisor de seguridad muestra su desacuerdo total con la propuesta, mientras que
los demas la aprueban con 75% o mas. Por otro lado, el programa de inspecciones es
el item que se aprobd con mayor porcentaje, llegando a 96.88% lo que refleja que los
encuestados podrian implementar esta parte casi en su totalidad en proyectos futuros.
La matriz IPERC, la cual es una herramienta fundamental en la implementacion de
sistemas de seguridad, obtuvo una validacién de 90.63%, la cual muestra que la
mayoria de los encuestados esta totalmente de acuerdo con el procedimiento elegido
para su elaboracion. Asimismo, a raiz de la emergencia sanitaria nacional, se debe
considerar el riesgo al contagio microbioldgico y las medidas adoptadas para su
control, las cuales se muestran en el Plan de vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo.

Las partes del Plan que han mostrado una mayor variabilidad de aprobacion fueron
decripcion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, presupuesto, plan
de vigilancia de la salud y registros del sistema de gestion, los cuales muestran
aprobacion desde 0% hasta el 100%. En general, el plan de seguridad dependera de la
direccién de la empresa constructora, experiencia y metas que proponga para que se
cumpla en sus proyectos; por lo tanto, la opinidn de los encuestados esta regida por la
politica de empresas constructoras en el que han laborado o laboran actualmente. En
relacion al presupuesto, la opinion es dividida dado que los ingenieros residentes creen
que lo mejor es detallar cada material y herramienta que se necesitard para la
implementacion y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo y del Plan de seguridad; mientras que los que laboran en el area de seguridad
creen que es suficiente con el uso de ratios para su célculo. Ello sera posible solo si la
empresa contiene registros previos del costo de seguridad ocupacional en proyectos
similares al que construiran. Por lo tanto, es importante que los responsables de

seguridad en la empresa puedan disgregar cada detalle considerado en el presupuesto,
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realizar un analisis de los cambios una vez culminada la construccion del proyecto y
evaluar las mejoras y ajustes que se deberian realizar para el siguiente proyecto. Asi,
si se reine informacion de 3 proyectos similares, en el 4to se podra simplificar los
calculos mediante el uso de ratios, el cual proporcionaré resultados cercanos a la
realidad y con menor tiempo de elaboracion.

En el presente estudio se incorpord un plan de vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo, acorde al protocolo estipulado en la RM 087-2020
VIVIENDA y 972-2020-MINSA, se valid6 el plan de seguridad propuesto mediante
juicio de expertos utilizando el método DELPHI y se incluyé en la validacion a
expertos de seguridad en la construccién y a ingenieros residentes para recoger las
opiniones tanto del area de seguridad como el de produccion. Ademas de ello, se
present6 a un jefe de Ssoma de un proyecto multifamiliar, quien aprob6 el Plan de
Seguridad presentado, comunicando que implementaria gran parte de la propuesta en
su proyecto actual. Esto nos permite afirmar que se cumplieron los objetivos
especificos de la investigacion.

Por lo expuesto, se puede afirmar que se cumplié con el objetivo general de la tesis,
proponiendo un plan de seguridad de un proyecto de edificacion durante su
construccién que se adaptd al Decreto Supremo N° 011-2019-TR que modifica al
Reglamento de la Ley N° 29783.

5.2 COMENTARIOS

Respecto a los resultados correspondientes al encuestado N°4 en la fase 2, se observé
que aprobd el plan con menor porcentaje respecto a la fase 1; pese a que, se considerd
sus observaciones realizadas en la primera fase. Este es el caso de respuesta atipica,
ya que se observa gran diferencia respecto a los 7 encuestados restantes.

En el DS N° 011-2019-TR se menciona que el indice de frecuencia y gravedad o
severidad se calculan con un factor corrector de 1 000 000 hh trabajadas. En la Norma
G 050 se considera un factor de 200 000 hh, lo cual implicaria que las empresas
realicen un ajuste con un factor de 5 cuando se comparen los indicadores de ambas
regulaciones. Se recomienda que la Norma G 050 adopte la formula del DS N° 011-
2019-TR para uniformizarla acorde a la regulacion multisectorial.

Se propone como futura linea de investigacion, el estudio de los resultados de la

implementacion del plan propuesto en la presente tesis.
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1.Elementos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1 ELECCION Y ESTRUCTURA DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Formato 1
Orden de firmas del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Eepresentante titularl
DI¥I:

Eepresentamts titular 3
DINI:

Pepresentante titular 2
DMI:

R epresentante titular 4
DINI:

Eepresentamts titular 5
DI

Bepresentante titular 7
DI:

Eepresentante trtular &
DI4I:

Eepresentante titular 8
DINI:
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Formato 2

ELECCION DE LOS/L.AS REPRESENTANTES DE LOS/LAS 1_ELECCION DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE LOS/LAS 1_ELECCION DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE LOS/LAS 1

I TRABAJADORES/AS PARA EL SUBCOMITE DE I TRABAJADORES/AS PARA EL SUBCOMITE DE I TRABAJADORES/AS PARA EL SUBCOMITE DE

| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I
| Nombres I Nombres I Nombres I
| Lo I Lo I e I
| 2o I e I e I
| 3 I B e e et I SN I
| e I PPt I PSPt I
| S i I S I S i I

| Votar por ocho (08) candidatos/as I Votar por ocho (08) candidatos/as I Votar por ocho (08) candidatos/as I
ELECCION DE LOS/LLAS REPRESENTANTES DE LOS/LAS ELECCION DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE LOS/LAS ELECCION DE LOS/LLAS REPRESENTANTES DE LOS/LAS

I TRABAJADORES/AS PARA EL SUBCOMITE DE I TRABAJADORES/AS PARA EL SUBCOMITE DE | TRABAJADORES/AS PARA EL SUBCOMITE DE

| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO I

| Nombres I Nombres | Nombres |

| I e | Lot |

I e e ee e I e e ne e I e tee s I

| 1 I B i e e reeraera et I B e as I

| L I o i I L I

I D e s eeeeeeseeaeaaaa e ieiieateerar i anaiaaaaas I D im e e eeerasea e I ot e e aaaeas I
B im i B i e i B m e

I | | I
e e e e e e

I | | I
B e B e e

l | | |

| Votar por ocho (08) candidatos/as I Votar por ocho (08) candidatos/as I Votar por ocho (08) candidatos/as |
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Formato 3
Cartilla modelo para la eleccion de la presidencia y secretaria del Subcomité de SST

ELECCION DEL/LA PRESIDENTE/A Y DEL/LA
SECRETARIO/A DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ELECCION DEL/LA PRESIDENTE/A Y DEL/LA
SECRETARIO/A DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1. PRESIDENCIA

—

PRESIDENCIA

Votar por un/a (01) candidato/a Votar por un/a (01) candidato/a

2. SECRETARIA

2. SECRETARIA

Votar por un/a (01) candidato/a Votar por un/a (01) candidato/a

——————————— —
| e e e e e e e e e m o

= e e e e e e e e e = e

[
I
I
I
I
I
I
[
I
[
I
[
I
I
!
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I
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I
I
[
I
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I

Formato 4
Tarjeta de identificacion de los miembros del Subcomité de SST

— e e e =l T e del Subcomité de

Miembro del Subcomité de : o
| Seguridad y Salud en el Trabajo | Seguridad y Salud en el Trabajo |
| .

. Presidente
I Nombre(s) y Apellidos: I Nombre(s) y Apellidos: I
|
| |
Lo = 200 2020 '

1.2 MATRIZ IPERC

Se presenta la Matriz IPERC correspondiente a la etapa de casco estructural.
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Logo empresa

Formato 5 Matriz IPERC

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

Aprobado
01/01/2020

Rev. 01

VALOR DE RIESGO

Empresa
Proyecto
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
n ] < w ] <
o o o o = 5 o o o
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P . . - ATS, PETS, Check|
" - Operador de |Mecanico: trénsito de equipol . traumatismo, o .
Nivelacidn de 3 . . .| atropello, colisién Areade List,
Nivelacian maquinaria |pesado, sefializacion| entre vehiculos lesiones graves, 1 1 3 6 3 18 Sesuridad rmantenimiento
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inadecuads, volcadura de la| caida a desnivel, lesiones leves y ATS, PETS, Check
maguinaria. aplastamiento, graves, List,
. Operador de |Fisico: ruido, polvo, emision| derrumbe, hematomas, o mantenimiento
Excavacion o . A . Areade
~ maquinaria |de gases toxicos, proyeccion explosidn, traumatismos, 2 1 3 7 3 21 N mensual,
masiva s Seguridad .
pesada  |de piedras enfermedades cortes, fracturas, supervision
2 Locativos: inestabilidad del auditivas, estrés, pérdida del constante, vigia
= terreno, presencia de| pulmonares oido, alergias capacitado
5 Excavacion pendientes pronunciadas
.g Fisico: pelvo, proyeccion def ATS, PETS,
A _ lesiones leves y N .
3 piedras atrapamiento, raves capacitacion de
c ) Eléctrico:  cables eléctricos| derrumbe, g ’ ergenomia,
o - operario, . . hematomas, A 5 .
£ Excavacion oficial subterréneos electracucion, traumatismos 1 1 3 6 3 18 Areade verificacion del
= simple N Locativos: inestabilidad del| enfermedades ) " Seguridad buen estado de
3 ayudante alergias, lumbalgia, B
terreno pulmonares, arnés,
= P dolores de s
Ergonomico: postura| sobreesfuerzo supervision
incorrecta hombro, muerte constante
Mecdanico: sefializacion
ATS, PETS, check
. inadecuada, volcadura de la| . lesiones leves y R
vigia, aplastamiento, list,
maquinaria. raves
S operador de “q . derrumbe, & . mantenimiento
Eliminacidn Fisico: ruido, polvo, emisidn . hematomas, -
Bq fa ) volquete, s . explosidn, - Areade mensual de la
Eliminacion de material de gases tdwicos, proyeccidn traumatismos, 2 1 3 7 3 21 N L
operador de - enfermedades Seguridad maquinaria,
excedente maquinaria de piedras auditivas, cortes, fracturas, upervisian
q Locativos: inestabilidad del i estrés, pérdida del i .
pesada N pulmonares . ~ constante, vigia
terreno, prezencia de oide, alergias )
) ) capacitado
pendientes pronunciadas
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Mecanico:  trénsito de lesiones |leves y ATS, PETS, check
maguinaria, presencia de| aplastamiento, graves, st
operadores [materiales pesados derrumbe, hematomas, :
de equipos |Fisico: ruido, polvo, emision| enfermedades traumatismos, Area de mentenimiento
Perforacidn de de gases téwicos auditivas y cortes, fracturas, 2 1 1 3 7 3 2 Seguridad K| X X)X I'F::;;ora 2 1 1 3 7 2 14 =
perforacién |Locatives: inestabilidad dell pulmonares, caida| estrés, pérdida del .De ‘
. area de trabajo
terreno, derrumbe, caida de| de particulas oldo, alergias,
delimitada
piedras muerte
Muros pantalla
Fisico: proyeccion de| ATS, PETAR,
particulas aplastamiento, " capacitacién dal
lesiones leves, Area de
operario, |Eléctrico: contacto con cables derrumbe, hamatomas Seguridad/ personal sobre
Perfilado oficial,  [eléctricos subterraneos enfermedades traumatlsmo; 1 1 1 3 6 2 12 od :’frea de X | X | x| x| estabilidad de 1 1 1 3 6 1 6 | Tol
gyudante |Locativos: inestabilidad del|pulmonares, caida ' terreno,
; fracturas Produccidn
terreno, pendientes|  de particulas supervision
pronunciadas regular
Pl
Fisico: trabajo en altura lesiones leves, < ATSC ETAR,
) hematomas, Area de capacitacion de
Armado de operarioy |Ergondmico: carga v traslado| caldas a desnivel, contusiones Seguridad/ armado de
oficiales de |de materiales ol jento, ! 1 1 1 3 6 2 12 od [k EAR A RARS 1 1 1 3 6 1 6 | Tol
pasarelas S cortes, Area de andamios,
carpinteria |Locativos: Encofrado| mala postura .
. traumatismos, Produccidn capacitacidn de
inestable
lumbalgia ergonomia
capacitacién a
Instalacion de Ergonbmico: “."""“ de colisidn entre cargo de la
bormba y operarios de |matateriales metalicos vehiculos, lesiones graves, Area de empresa
. la empresa |Locatives: alto trénsito de| ) traumatismos, 1 1 1 3 6 3 18 X| X |concretera, drea| 1 1 1 3 6 2 12
colocacion de . aoiaa | dtropellamiento, . Seguridad
concretera |vehiculos, drea no 1a lumbalgia, muerte de trabajo
mixer mala postura
para el posicionamiento delimitada y
despejada, vigia
Concreto: capacitacion a
*Cimientos Ergondmico:  traslado  de| cargo de la
Conexion de | operarios de | matateriales metdlicos lesiones graves, empresa
corridos lastamlent ' Area de
*Zapatas tuberias para | la empresa |Locath drea no despejada a::;atst:r:' traumatismos, 1 1 1 3 6 2 12 od X | X |concretera, drea| 1 1 1 3 6 1 6 | Tol
*Columnas concreto | concretera |para la colocacion, caida d P lumbalgia Seguridad de colocacién
¥ las tuberias metalicas de tuberias
Placas despejada
*Vigas
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= Fisico: "
Losas isico proyeccidn de ATS, PETAR,
particulas de concreto, S
N R . capacitacion de
manipulacion de tuberias| aplastamiento, lesiones leves erzonomia
operaria para salida de concrete,| caidas a desnivel, quemadurasr Area de man?:enimier;to
Vaciado d * |bald iado  d la post . Seguridad,
::':cr:me oficial, c:m‘zm para  vaciado  de c:::;t": di':e’:;o traumatismos, | 2 | 1 1 7| 2 | 14 PG Z-\grfa' :e’f X | % [x|x| deeauipos, 1 7 11| 7 |Tol
ayudante L . . lumbalgia, L verificacién
Ergondmico: manipulacidn de| con el concreto, Produccidén
uipos de vibracidn vibrado, fracturas semanal del
=a p, K B buen estado de
Locativos: trabajo en altura,
. EPCs
soporte inestable
Ereondmico: carea de I resbalamiento, quemaduras, dreade ATS, PETS,
. & ) 3 & contacto con lesiones leves, X capacitacion de
(7)) Curado de oficial o |mochilz de curado L i Seguridad) N
] . producto quimico,|  traumatismos, 1 1 6 2 vl Mod B XX ([X]|X sustancias 1 6 1 [ Tol
e concreto ayudante |Locativos: uso de productos . Areade .
=1 wimicos. piso moiado Carga excesiva enfermedades Produccidn guimicas y su
t a - P . sobre la espalda pulmonares manejo
=
b Fisico: traslado de paneles tropiezos. carea aplastamiento, ATS,
w Ergondmico: manipulacidn de| P o & lesiones leves, Area de capacitacion de
= Traslado del oficial paneles EXCEsva por traumatismos, Seguridad/ ergnomia, drea
X M . R paneles, caida de ’ 1 1 8 2 G Mod h XX ([X]|X - 1 8 1 8 Tol
material ayudante |Locativos: terreno inestable, fracturas, Areade de trabajo
. paneles, mala . .
obstaculos en el trayecto, ostura contusiones, Produccidn despejada v
alambres enterrados P lumbalgia limpia
ATS, PETAR,
caida de paneles, mantenimientc
Fisico: carga suspendida de| colisién entre [ mensual de la
’ . truct I Area d .
Traslado del operador de paneles metélicos = ruca:.lr: vis aplastamiento, e r:raid:ﬂ torre gria,
material con P R Locativos: torre gria  sin . g lesiones graves, 1 1 6 3 18 ’g ¥l wxlx rigger 1 [ 2 12
o . gria - - .| movimiento, falla Area de 3
o gria mantenimiento, sefializacidn muerte . capacitados,
o . enel Produccion . X
E incompleta funcionamiento drea destinada
. al material
m de la torre gria N
o despejada
) isico: proyeccidn le| contacto con e quemaduras, frea de 3 ,
E operario Fisi ig o tact: 1 d Al ol ATS, PETS,
2 Habilitado de P " |particulas quimico dermatitis, Seguridad, capacitacion de
° oficial - 1 1 7 2 % Mod XX ) 1 7 1 7 | Tol
o paneles carpintero Quimico: uso de producte| desmoldantey enfermedades Area de riesgos del
. L desmoldante particulas pulmonares Produccion trabajo
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CILOITaul y ATS, PETAR,
desencofrado aplastamiento, Area de capacritaclén de
*Cimient operario, |Fisico: trabajo en altura caldas a desnivel, lesiones leves,
oS Armado de oficial  |Ergonémico: carga y traslado| aplastamiento, dolores Seguridad/ armado de
corridos andamios roint d” eri I‘ i“\f P ’ o ' ar 12 Area de X andamios, 6
*Zapatas carpintero | de materiales metalicos mala postura n:::::; ;s, Produceién capacitacién de
*Columnas & ergonomia
*
:::Iac“ Fisico: trabajo en altura, ruide)
Gas para e ajuste del encofrade | caidas a desnivel,
*Losas X X . aplastamiento, ATS, PETAR,
operario, |Ergondmico: manipulacién de| caida de paneles, Area de .
§ lesiones leves y capacitacion de
Armado de oficial,  |paneles metdlicos sobreesfuerzo, graves, lumbalgia 21 Seguridad/ ergonomia, drea 14
encofrada | ayudante |Locativos: drea de trabajo no| falla del andamio, ' . Area de '
; hipoacusia, estrés, de trabajo
carpintero | despejada, caida del| enfermedades Produccién
muerte delimitada
encofrade colocado, auditivas
andamios no seguros
Fisico: ruido
) obreesfuerzo, ATS, PETS,
Ergondmico: manipulacién de| s ) reestuerzo hematomas, Area de .
operaria, caida del puntal capacitacion de
Colocacion de ) puntales metalicos lesiones leves v Seguridad/ .
oficial no ajustado, 21 : ergonomia, drea 14
puntales Locativos: drea de trabajo no| graves, hipoacusia, Area de
carpintero ; enfermedades X de trabajo
despejada, caida del . estrés Produccién
auditivas delimitada
encofrado colocado
Fisico: ruido, trabajo en altura . ATS, PETAR,
) ; . caida a desnivel, | lesiones leves y .
oficial,  |Ergondmico: manipulacién de| " capacitacion de
R sobreesfuerzo, | graves, lumbalgia, Area de .
Desencofrado| ayudante |puntales y paneles metilicos . 21 . ergonomia, drea 14
enfermedades | hipoacusia, estrés, Seguridad
carpintero | Locativos: drea de trabajo no ) de trabajo
auditivas muerte
despejada delimitada
calda de carga ATS, PETAR,
suspendida, mantenimiento
Fisico: carga suspendida de| colisidn entre la frea de mensual de la
Recepeidn del operador de paquetes de acero estructuray la aplastamiento, Seguridad) torre gria,
material con | °" rtia Locativos: torre gria sin carga lesiones graves, 18 e:r ea de rigger 12
gria g mantenimiento, sefializacion| movimiento, falla muerte Produccld capacitados,
incompleta enel ueeten drea destinada
funcionamiento al material
de |a torre groa despejada
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ATS, PETS,
. - . capacitacion de
Fisico: proyeccian de| generacion de
K N . . riesgos del
esguirlas, ruido, desgaste de| particulas asma, bronguitis, )
. . R . . trabajo,
discos de corte metélicas, hipoacusia, estrés, s
operador, L . capacitacion de
Acero Corte y R Eléctrico: uso de eguipos| enfermedades guemaduras, : .
habilitado de oficial, mecanicos auditivas, lesiones leves, 2 1 1 3 7 2 P Mod Area de X w| % manipulacién de 2 1 1 7 1 7 Tol
*Cimientos ayudante . _ g N ’ =l seguridad equipos de °
= acerc Ergonémico: manipulacion de|  wibracicnes contracturas
corrndos fierrero ) poder,
varillas de acero prolongadas, mala musculares, .
*Zapatas . N _ . capacitacion de
Locativos: drea de trabajo| postura,descarga lumbalgia .
*Columnas desordenada eléctrica Srgenomia, area
*Placas de trabajo
*Vigas ordenada
. ATS, PETAR,
Losas aplastamiento, A e
" . R B X Areade capacitacion de
operario, |Fisico: trabajo en altura caidas a desnivel, lesiones leves,
Armado de B L ) Seguridad/ armado de
. oficial E carga v ita, dolores 1 1 1 3 7] 2 iV Mod i XXX K 1 1 1 6 1 [ Tol
andamios . L Areade andamios,
fierrere | de materiales metalicos mala pestura musculares, . .
X Produccién capacitacion de
lumbalgia N
ergonomia
. . ) ATS, PETAR,
. X caida a desnivel, lesiones leves y T
Fisico: trabajo en alturs, o capacitacion de
. ) R movimientos graves, dolores X
espacios reducidos de trabajo - riesgos del
. - restringidos, musculares, i
Armado y operario, |Ergonomico: uso de tortol movimientos contracturas trabajo,
colocacion de oficial para el ajuste entre varillas o 2 1 1 3 7 3 21 X | X |X| X | capacitacinde | 2 1 1 7 2 14
i N _ | repetitivos de la musculares, .
acerc fierrero  |Locatives: drea de trabajo - A ergonomia, drea
mano, tropiezo lumbalgia, .
desordenada, alambres mal ) de trabajo
con objetos raspones, cortes,
colocados ordenada y
punzocortantes muerte I
limpia

Elaborado por:

Area de Seguridad/médico ocupacional/Subcomité de SST

Revisado por:
Subcomité de S5T/Area de Seguridad/Ingeniero Residente

Aprobado por:

Gerente de proyecto/ Ingeniero Residente/ Subcomité de 55T/lefe

de Ssoma
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Formato 6
Mapa de riesgos de un proyecto
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1.4 PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Formato 7
Cronograma anual de la salud
Aprobado
Logo empresa CRONOGRAMA ANUAL DE LA SALUD 01/01/2020
Rev. 01
Empresa
Proyecto
Mes ACTIVIDADES PROGRAMADAS | RESPONSABLE (S) Curr:/[c))lido OBSERVACIONES

Enero

Presentacion del cronograma anual de
la salud

Médido ocupacional

Actualizacion/elaboracion de la matriz
IPERC

Médico ocupacional,
area de Ssoma,
Subcomité de SST

Revision y analisis del informe anual
de la salud

Médico ocupacional

Realizacion y entrega de examenes
médicos pre-ocupacionales, periddicos
y post-ocupacionales

Médico ocupacional

Capacitacién de la brigada de primeros
auxilios

Médico ocupacional,
jefe de Ssoma

Exéamenes médicos pre-ocupacionales,
periddicos y post-ocupacionales

Médico ocupacional

Febrero

Realizacion y entrega de exdmenes
médicos pre-ocupacionales, periddicos
y post-ocupacionales

Médico ocupacional

Capacitacién de cuidado auditivo

Médico ocupacional

Capacitacién de proteccion de la piel

Médico ocupacional

Marzo

Realizacion y entrega de examenes
médicos pre-ocupacionales, periddicos
y post-ocupacionales

Médico ocupacional

Capacitacion de ergonomia

Médico ocupacional

Capacitacion de nutricion

Médico ocupacional

Abril

Realizacion y entrega de exdmenes
médicos pre-ocupacionales, periddicos
y post-ocupacionales

Médico ocupacional

Capacitacién de la brigada de primeros
auxilios

Médico ocupacional,
jefe de Ssoma

Capacitacion de la mujer gestante

Médico ocupacional

Mayo

Realizacion y entrega de examenes
médicos pre-ocupacionales, periodicos
y post-ocupacionales

Médico ocupacional

Capacitacién de cuidado auditivo

Médico ocupacional

Capacitacion de proteccion de la piel

Médico ocupacional
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Realizacion y entrega de examenes
médicos pre-ocupacionales, periddicos

Médico ocupacional

% y post-ocupacionales
- Capacitacién de ergonomia Médico ocupacional
Capacitacion de nutricion Meédico ocupacional
Realizacion y entrega de exdmenes
médicos pre-ocupacionales, periédicos | Meédico ocupacional
S y post-ocupacionales
E; Capacitacion de la brigada de primeros | Meédico ocupacional,
auxilios jefe de Ssoma
Capacitacion de la mujer gestante Médico ocupacional
Realizacion y entrega de examenes
Q médicos pre-ocupacionales, periddicos Médico ocupacional
é y post-ocupacionales
< Capacitacién de cuidado auditivo Médico ocupacional
Capacitacién de proteccion de la piel Médico ocupacional
° Realizacion y entrega de examenes
S médicos pre-ocupacionales, periédicos Médico ocupacional
g y post-ocupacionales
':}3) Capacitacién de ergonomia Médico ocupacional
Capacitacién de nutricién Médico ocupacional
Realizacion y entrega de exdmenes
o médicos pre-ocupacionales, periddicos Médico ocupacional
.’g y post-ocupacionales
g Capacitacién de la brigada de primeros | Médico ocupacional,
auxilios jefe de Ssoma
Capacitacion de la mujer gestante Médico ocupacional
® Realizacion y entrega de exdmenes
-E médicos pre-ocupacionales, periddicos Médico ocupacional
kS Yy post-ocupacionales
3 Capacitacién de cuidado auditivo Meédico ocupacional
< Capacitacion de proteccion de la piel Médico ocupacional
Presentacidon del informe anual de - .
N Médico ocupacional
° vigilancia de la salud
S Realizacion y entrega de examenes
g médicos pre-ocupacionales, periddicos Médico ocupacional
:g y post-ocupacionales

Capacitacion de ergonomia

Médico ocupacional

Capacitacion de nutricion

Médico ocupacional

Elaborado por:

Médico ocupacional

Revisado por:
Subcomité de SST/Médico

ocupacional

Aprobado por:
Subcomité de SST/]Jefe de

Ssoma
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Formato 7.1 Ficha sintomatoldgica COVID-19 para trabajadores

Ficha sintomatolégica de COVID-19

Me comprometo a responder con datos veridicos para el uso de mi empleador/a la presente ficha
sintomatoldgica:

Apellidos Area de trabajo
Nombres DNI
Edad Celular

En los ultimos 14 dias calendarios, he tenido los sintomas que marco con un aspa (X)

1. Fiebre, calentura o sensacion de alza térmica

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Pérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

Estoy tomando los siguientes medicamentos:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de mi parte, la cual
tiene validez legal

He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa es posible que perjudique la salud de
mis comparieros de trabajo, y la personal, asumiendo las responsabilidades que correspondan

Fecha / / Firma
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1.5 PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO PARA LABORES DE ALTO RIESGO

1.5.1 Procedimiento de trabajo seguro de andamios

1.5.1.1

Objetivo

Definir los requisitos y procedimientos basicos para el armado y desarmado de andamios

garantizando la seguridad de los involucrados en la actividad

1.5.1.2

Alcance

Los procedimientos establecidos seran aplicados en toda la duracion de la etapa de

construccién del proyecto, los cuales deberan ser cumplidos por el contratista principal y

subcontratistas. Asimismo, se debera realizar el armado de andamios para trabajos que se

realicen a partir de 1.80 mts medidos desde el piso de trabajo.

1.5.1.3

1.5.14

Marco legal

Norma Técnica Peruana G050 Seguridad Durante la Construccion

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222, Ley que modifica a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en

el Trabajo para el Sector Construccion.

Definiciones

Anclaje: Elementos que aportan para que el andamio se encuentre fijo y seguro en
otro objeto inamovible, en el caso de la construccidn, se fija a la estructura.

Andamios: Conjunto de elementos que, en su conjunto, forman una construccion
provisional, el cual permite que los/las trabajadores/as de la construccion accedan a

areas de trabajo mayores a 1.80m de altura, asegurando su seguridad.
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1.5.1.5

Baranda metélica: Elemento metalico utilizado para evitar la caida de personas de
cualquier nivel del andamio armado y de las escaleras de andamios.

Carga maxima: Constituye el peso vivo capaz de soportar un andamio.

Certificado: Documento que certifica la seguridad y calidad del andamio entregado
a la constructura en un proyecto.

Diagonal o riostre: Elemento metalico que se utiliza para asegurar la estructura
armada de un andamio.

Escalera de andamio: Escalera portétil metalica que se coloca entre dos niveles de
un andamio para permitir el acceso del personal de un nivel hacia otro.

Husillo o solera: Elemento entre el piso y las patas del andamio que sirve para
brindarle estabilidad. Generalmente son de madera.

Plataforma metalica: Tablero metalico que se coloca de forma horizontal y se ubica
a un nivel superior del suelo. Es utilizado como apoyo de herramientas, materiales y
personas; ademas, forma parte de la estructura de un andamio.

Rodapié: Tablero rectangular de madera o metalico que se coloca en el perimetro de
un nivel de un andamio y a pocos centimetros de este. Se utiliza para evitar la caida

de herramientas y materiales a desnivel.

Procedimiento de armado y desarmado de andamios

Para la adquisicion de andamios, el proveedor debera enviar las especificaciones técnicas del

producto, asi como los calculos realizados para garantizar la seguridad, rigidez, estabilidad y

resistencia del mismo. Se debe enviar, también, datos adicionales para el uso del andamio

como carga méaxima, peso del andamio, cantidad de elementos enviados a obra, nombre de los

elementos, entre otros. Asimismo, se sugiere solicitar una capacitacion a cargo del proveedor

para instruir al personal trabajador sobre las piezas y procedimiento de armado de sus

andamios.

La empresa proveedora brindara la imagen final del andamio armado para que los/las
trabajadores/as lo utilicen como referencia para el armado del andamio en campo.
Las piezas de los andamios seran transportadas por la torre grGa hacia un lugar
accesible y estratégico para su alcance. Cuando se almacenan los elementos, se debe
tener el especial cuidado para evitar la corrosion y oxidacion.

Previo al inicio del trabajo, los involucrados (personal obrero, jefe de grupo y
supervisor) deberan llenar el formato de Permiso de alto riesgo.

Los andamios se arman y desarman por fases. Es decir, se debera culminar una fase

para proseguir con la siguiente y visceversa.
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En caso de no contar con terreno estable y/o uniforme, es recomendable colocar partes
pequefias de madera para apoyar las patas del andamio y asegurar su verticalidad.
Todos los/las trabajadores/as quienes sean responsables del armado de andamios
utilizaran, obligatoriamente, arnés de seguridad durante toda la actividad.

Todos los elementos que conforman un andamio no podran unirse con alambre de
ningun espesor.

En cada nivel del andamio se debera colocar rodapiés y barandas metélicas para
prevenir la caida de objetivos y personas.

Para el acceso entre un nivel y otro, se deberd considerar escaleras metalicas de
andamio y con descanso. Asimismo, las escaleras deberan poseer barandas metéalicas
como proteccién anticaida.

Una vez culminado el armado del andamio, el ingreso al mismo debera estar
sefializado.

Los andamios seran identificados como inoperativos u operativos. Solo se considerara
un andamio como “operativo” si todas las piezas estan colocadas adecuadamente y se
terminé de armar todo el andamio; ademas, el jefe de Ssoma debera haber aprobado
Su uso.

Las personas no podran dejar herramientas ni materiales en medio de las escaleras del
andamio. Ademas, se debera subir peldafio por peldafio para acceder al siguiente nivel

y con capacidad maxima de 01 persona.

Peligros relacionados con el armado y desarmado de andamios

1.5.1.6

Electrocucion
Tropiezos, golpes
Exposicidn al sol

Vértigo y mareos

Responsabilidades

Ingeniero residente

Facilitar los recursos necesarios para la implementacion del procedimiento de armado
y desarmado de andamios. Por ejemplo, capacitaciones, inspecciones, entre otros.
Informarse sobre los indices de accidentabilidad relacionados con el armado,

desarmado y uso de andamios.
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e Aprobar el presente documento para su posterior difusion.
Ingeniero de campo

o Velar por el cumplimiento del presente documento.

o Informar a los jefes de grupo encargados del armado y desarmado de andamios sobre
el procedimiento.

e Requerir, al menos, una capacitacion para los/las trabajadores/as a la empresa
proveedora del andamio.

e Supervisar que se cumpla los estandares de seguridad pertenecientes a la actividad

armado y desarmado de andamios.

Jefe de Ssoma

o Verificar que el andamio armado no genere algun riesgo para el/la trabajador/a que
transite cerca.

Realizar inspecciones interdiarias a los andamios operativos y no operativos.

Difundir el presente documento entre todos/as los/las trabajadores/as relacionados al
armado, desarmado y uso de andamios.

Redactar y aprobar el presente documento para su posterior difusion.

Organizar capacitaciones sobre seguridad en el uso de andamios.

Jefe de grupo

e Difundir los procedimientos a los/las trabajadores/as responsables del armado y

desarmado de andamios.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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1.5.2 Procedimiento de trabajo seguro en altura

Este capitulo ha sido redactado teniendo como formato guia el documento “Trabajos en altura

0 desnivel” publicado por la Pontificia Universidad Catolica del Pert en el afio 2014.

1.5.2.1  Objetivo

Definir los requisitos bésicos y secuencia de tareas para garantizar el cumplimiento de
actividades de forma segura.

1.5.2.2  Alcance

Los procedimientos establecidos seran aplicados en toda la duracién de la etapa de
construccién del proyecto, los cuales deberan ser cumplidos por el contratista principal y

subcontratistas.

Se considerara trabajos en altura como los realizados desde 1.80 mts a mas medidos desde el
nivel de piso y donde exista riesgo de caida, en el caso de excavaciones, a partir de 1.50 mts a
mas profundidad.

1.5.2.3 Marco legal

e Norma Técnica Peruana G050 Seguridad Durante la Construccion

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Ley N° 30222, Ley que modifica a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el Sector Construccion.

e ANSI Z359.1 — Prevencion de caidas laborales y proteccion contra caidas
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1.5.2.4 Definiciones

e Arnés: También llamado “arnés de cuerpo completo”. Es utilizado para detener la
caida del personal que trabaja en altura.

e Punto de anclaje: Punto seguro donde se conectan los EPCs. Generalmente forman
parte del sistema estructural del proyecto en construccién.

e Eslinga: También conocido como “cola de amarre”. Es un dispositivo de conexion de
un largo no mayor a 1.80 mts los cuales sirven de unidn entre el arnés y el punto de
anclaje.

e Lineade vida: Es parte del equipo de proteccion colectiva, el cual esta destinado para
proteger a los/las trabajadores/as contra caidas. Debe colocarse de manera fija, tal que
asegure la detencion de una persona cuando cae con total seguridad.

e Mosquetdn: También llamado “conector”. Se utiliza para enganchar el arnés con

algun sistema de proteccion contra caidas.

1.5.2.5 Procedimiento para proteccion de trabajos en altura

El sistema de proteccion contra caidas incluye equipos de proteccién colectiva tales como
andamios, lineas de vida y arnés. Las lineas de vida se colocan se manera horizontal o vertical,
segun el trabajo lo requiera y debe soportar la fuerza que genera la posible caida de uno o0 méas
trabajadores enganchados en dicho EPC.

Es importante resaltar que los andamios y lineas de vida se colocan solo con fines de seguridad

y proteccion contra caidas. En ningun caso debera utilizarse con otros propésitos.

En caso se visualice a un trabajador laborando en una actividad en altura sin su equipo se
seguridad y sin engancharse a la linea de vida, se procederda con una sancién monetaria.
Ademas, en caso sea reiteradas veces (03) la negligecia del trabajador, se decidira retirarlo del

proyecto.
Capacitaciones

e Todas las personas que realizaran trabajos en altura deberan recibir capacitaciones
relacionadas al riesgo en altura, sistema de proteccion contra caidas y equipos de
proteccion personal relacionados a trabajos en altura

e Cuando se incorpore un nuevo equipo en el sistema de proteccién contra caidas, todo
el personal debera recibir otra capacitacion y entrenamiento acerca de su correcto uso

y beneficios.
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PETAR (Permiso de trabajo de alto riesgo)

Todos los/las trabajadores/as quienes realicen labores que incluyan trabajo en altura deberan

llenar el formato “Permiso de trabajo de alto riesgo™, el cual deberd ser firmado por el Jefe de

Ssoma y del/la ingeniero/a de campo. Asimismo, una persona correspondiente al area de

seguridad del proyecto debera corroborar la informacion presentada en el formato, mediante

su visita al area de trabajo.

Peligros asociados al trabajo en altura

1.5.2.6

Caidas a desnivel
Tropiezos, reshalones, golpes
Exposicidn al sol
Vértigo y mareos

Electrocucion

Responsabilidades

Ingeniero residente

Facilitar los recursos necesarios para la implementacién del sistema de proteccion
contra caidas.

Informarse sobre los indices de accidentabilidad relacionados con los trabajos en
altura.

Aprobar el presente documento para su posterior difusién.

Ingeniero de campo

Velar por el cumplimiento del presente documento.
Supervisar que se cumpla los estandares de seguridad pertenecientes a los trabajos en

altura.

Jefe de Ssoma

Verificar el correcto estado de los equipos de proteccién colectiva, asi como su
mantenimiento.

Realizar inspecciones diarias a los trabajos en altura.

Difundir el presente documento entre todos/as los/las trabajadores/as quienes laboran
en trabajos de alto riesgo relacionados a la altura.

Redactar y aprobar el presente documento para su posterior difusion.

Organizar las capacitaciones relacionadas a trabajos en altura.
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Meédico ocupacional
o Definir qué trabajadores/as son los/las que pueden relacionarse con trabajos en altura.
o Realizar el seguimiento de salud a las personas expuestas a los trabajos en altura.
Jefe de grupo

e Asegurar y supervisar que el personal bajo su mando cumpla con lo estipulado en el
presente documento.

e Reportar sobre el deterioro de los equipos del sistema de proteccion contra caidas al
area de seguridad del proyecto.

e Incentivar, al personal bajo su mando, a cumplir con los estandares de seguridad para
la prevencion de accidentes.
Trabajadores/as
e  Cumplir con los estandares de seguridad adoptados por la constructora.
e Velar por la seguridad personal de cada uno de ellos.
o Reportar sobre el incorrecto funcionamiento, deterioro o rompimiento de algin equipo
del sistema de proteccidn contra caidas al jefe de grupo.

e Repotar sobre “malas practicas” de sus compafieros/as en el uso de EPPs o0 EPCs.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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1.5.3 Procedimiento de trabajo seguro en excavaciones
1.5.3.1 Objetivo

Establecer procedimientos para la ejecucion de la actividad de excavacion, garantizando la
seguridad del personal involucrado.

1.5.3.2 Alcance

Los procedimientos establecidos seran aplicados en toda la duracion de la etapa de
construccion del proyecto, los cuales deberan ser cumplidos por el contratista principal y

subcontratistas. Incluye actividades como excavacion y eliminacion de tierras.

1.5.3.3 Marco legal

¢ Norma Técnica Peruana G050 Seguridad Durante la Construccion

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Ley N° 30222, Ley que modifica a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el Sector Construccion.

e NTP 399.010 Sefiales de seguridad, colores, simbolos, formas y dimensiones de

sefiales de seguridad

1.5.3.4 Definiciones

e Acarreo: Son los movimientos necesarios para el traslado de materiales desde un

punto a otro.
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1.5.3.5

Apuntalamiento: También llamado “entibado” o “tablaestacado”. Sistema que se
utiliza para proteger de un derrumbe provocado por las paredes de la excavacion
cuando se encuentran en su dngulo de reposo natural.

Excavacion: Remover el terreno natural hasta alcanzar las cotas deseadas segun
planos definidos. Se puede realizar de manera manual o con maquinaria pesada.
Eliminacion de material: Retiro del material excavado mediante volquetes. Solo se
considerard como material eliminado aquel que no se utilizara en el proyecto.
Movimiento de tierra: Conjunto de actividades que involucra al terreno natural:
nivelacion, excavacion y eliminacion. Se utiliza para modificar la forma del terreno
con el fin de adaptarlo hasta las necesidades del proyecto.

Sobre-excavacién: Material excavado fuera de las lineas de trazo que delimitan los
elementos estructurales.

Talud: Inclinacién de una superficie de tierra respecto de la horizontal. El talud se
representa en la forma “a:b” siendo “a” la longitud del lado horizontal y “b” del
vertical. Estas pendientes pueden ser naturales o artificiales.

Trinchera: Excavacion estrecha, en la que se observa que su largo es mucho mayor
gue su ancho. Puede llegar hasta profundidades de

Zanja: Excavacion a tajo abierto donde su largo es mayor a su espesor, el cual a su

Vez es mayor que su ancho.

Procedimiento de trabajo seguro en excavaciones

Capacitaciones

Todos/as los/las trabajadores/as presentes durante la etapa de movimientos de tierra
deberan recibir la capacitacidn sobre los peligros y riesgos producto de la actividad,
importancia del uso del EPP y EPCs.

La cuadrilla destinada a la colocacion de equipo de proteccién colectiva debera recibir
capacitacion acerca del sistema de seguridad que se aplicard en la actividad de

excavaciones. Asimismo, se les debera instruir sobre la sefialética correspondiente.

Excavacion Masiva

Es la actividad relacionada a movimientos de tierra que es ejecutada por maquinaria pesada.

Para que se pueda ejecutar esta tarea se debera tener en cuenta:

Liberar el terreno a excavar de elementos como postes, cercas eléctricas o metalicas,

arboles.
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Conocer las posibles instalaciones que se encuentren bajo el terreno a excavar:
tuberias sanitarias, redes eléctricas, de comunicaciones, gas, entre otros. En caso
encontrar alguna interferencia con cualquiera de los mencionados, se deberd
comunicar con la empresa competente.

Colocar el cerco perimetral a la obra para evitar la salpicadura de particulas de suelo
a propiedades colindantes.

Se procederd a la ejecucion de la actividad una vez culminada los estudios de suelo
correspondientes al terreno para verificar sus caracteristicas y comparar con las del
estudio de suelo inicial.

Los operarios de la maquinaria pesada y riggers deberan estar presentes en la charla
del dia.

Las maquinarias que ingresen al proyecto deberan contar con los documentos de su
mantenimiento y buen funcionamiento. Asimismo, el operador debera llenar el
formato de check list que le proveera la constratista.

Las excavaciones que se realicen deberan respetar el talud natural del terreno, el cual
varia segln el tipo.

Toda maquinaria pesada que ingrese a obra, debera contar con un operador de la
magquinaria y, al menos, un rigger.

La cuadrilla de seguridad, a cargo del area de Ssoma, debera delimitar el area a excavar
y colocar la respectiva sefialética que indique la ruta de flujo.

Cuando se observe un talud en el terreno mayor al natural, se debera proteger los lados
de lo excavado con lechada de cemento.

Los/las trabajadores/as no podran pasar por debajo de carga suspendida que traslada
la maquinaria pesada.

Al culminar el dia laboral, se debera tener un lugar dentro del proyecto para el

estacionamiento de la maquinaria pesada.

Excavacion manual

Se procederéa a la excavacion manual cuando se necesite remover terreno en un area

localizada donde no se pueda acceder con la maquinaria.

El topografo debera delimitar el area a excavar utilizando cal.
Los/las trabajadores/as procederan con la excavacion utilizando herramientas como

picos y palas.
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1.5.3.6

El topdgrafo, con ayuda de la estacion total, debera controlar el nivel de excavacion
hasta donde mandan los planos.

En caso sea necesaria una sobreexcavacion, se procurara excavar hasta alcanzar la
pendiente natural del terreno. Por otro lado, cuando no se necesite, se colocara
lechada de cemento en los lados de lo excavado.

Si los/las ingenieros/as observan que el terreno excavado no cumple con la pendiente
méaxima de terreno, se procedera a apuntalar sus lados.

El acarreo del material excavado se realizara con buggies o carretillas. Por lo tanto,
se debe definir una ruta por donde haran su pase y liberarlo de obstaculos como
alambres o piedras grandes.

La eliminacién del material se realizard con maquinaria pesada y el transporte con

volquetes.

Responsabilidades

Ingeniero residente

Facilitar los recursos necesarios para la implementacion del sistema de proteccion
contra caidas.

Informarse sobre los indices de accidentabilidad relacionados con los trabajos de
movimientos de tierras.

Aprobar el presente documento para su posterior difusion.

Ingeniero de campo

Velar por el cumplimiento del presente documento.

Supervisar que se cumpla los estandares de seguridad pertenecientes a los trabajos en
excavaciones.

Informar a los jefes de grupo y jefe de seguridad sobre la llegada de maquinaria pesada
y actividades de movimientos de tierra planificados para el dia.

Destinar recursos humanos para cumplir los estandares de seguridad correspondientes
a la actividad.

Ante la ocurrencia de algun incidente y/o accidente durante la ejecucion de la
actividad, dar aviso al jefe de seguridad e ingeniero residente.

Firmar los ATS previamente completados por los/las trabajadores/as.

Jefe de Ssoma

Verificar el correcto estado de los equipos de proteccion colectiva, asi como su

mantenimiento.
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Supervisar la ejecucion de la actividad “movimientos de tierra” para asegurar el
cumplimiento de los estandares de seguridad.

Difundir el presente documento entre todos/as los/las trabajadores/as quienes laboran
actividades de excavacion.

Redactar y aprobar el presente documento para su posterior difusion.

Definir las medidas de seguridad necesarias para el correcto desarrollo de la actividad.

Jefe de grupo

Asegurar y supervisar que el personal bajo su mando cumpla con lo estipulado en el
presente documento.

Reportar sobre el deterioro de los equipos de proteccion colectiva presentes en los
trabajos de movimientos de tierra.

Incentivar, al personal bajo su mando, a cumplir con los estandares de seguridad para
la prevencion de accidentes.

Ante la ocurrencia de algln incidente y/o accidente durante la ejecucion de la
actividad, dar aviso al jefe de seguridad e ingenieros de campo.

Brindar el documento ATS a todos los trabajadores a su cargo.

Trabajadores/as

Cumplir con los estandares de seguridad adoptados por la constructora.

Velar por la seguridad personal de cada uno de ellos.

Reportar sobre el incorrecto funcionamiento, deterioro o rompimiento de algin equipo
de proteccidn colectiva.

Repotar sobre “malas practicas” de sus compafieros/as en el uso de EPPs o EPCs.

Completar los formatos ATS relacionados a la actividad de excavacién.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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1.6 PROGRAMA DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO

Formato 8
Evaluacion final de charla de induccién

. ) . Aprobado
Logo empresa Evaluacion de charla de induccion 01/01/2020
Rev. 01
Empresa
Proyecto

Fecha de registro

1. ¢Qué entendi6 por Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa? Marque una(x)
a) Partido politico al que la empresa se ha aliado

b)  Se refiere al compromiso de la empresa respecto a la seguridad de sus trabajadores

c) Documentos legales relativos a la seguridad bajo los que se rige la empresa

d) Costo de la implementacion de equipos de seguridad

2. ¢ Quién cree usted que es(son) el(los) responsable(s) del cumplimiento del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la obra? Marque una(x)

a) Ingeniero residente c) Personal obrero
b)  Prevencionista de riesgos d)  Todas las anteriores
3. El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo se refiere a... Marque una (x)

a) Documentos legales

b) Normas y medidas adoptadas por la empresa para velar por la seguridad de sus trabajadores
¢) Reglas que define el ingeniero residente en cada proyecto

d) Conjunto de acciones gue no se deben realizar dentro del proyecto

4. Identifique los derechos y obligaciones del personal obrero. Marque una o0 mas de una(x)

a) Usar adecuadamente los EPPs y EPCs e) Recibir informacion clara sobre peligros existentes
b) Reportar incidentes y/o accidentes f) Actualizar la documentacion de seguridad

c) Establecer protocolos de seguridad g)  Serevaluado con un examen médico ocupacional
d) Asumir costos relacionados a la seguridad h)  Dar autorizacion al ingreso de visitas

5. ¢ Qué significa peligro?  Marque una 0 mas de una(x)
a) Peligro es todo lo que nos rodea que puede causar dafio C) Ninguna de las anteriores
b) Objetos y personas que pueden causar dafio d)  Todas las anteriores

6. El riesgo es... Marque una o mas de una(x)

a) La probabilidad de ocurrencia de una situacion peligrosa c) Ninguna de las anteriores
b) Cuanto dafio puede causar la ocurrencia de una situacion peligrosa d)  Todas las anteriores

7. ldentifique los peligros (P) y los riesgos (S) segiin corresponda

| Malasefalizacion de seguridad _______ Atropellamiento
Caida a desnivel __ Terreno inestable
Proyeccion de piedras ___ Postura incorrecta
| Ruido Tropiezos

8. Relacione seguin corresponda
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Ruta de evacuacion

Cuidado, transito de montacargas

Sona segura de sismo

Extintor

V=g

9. ¢ Cuéles son considerados trabajos de alto riesgo? Marque (x)
Uso de torre grua para transportar carga

| Armado y desarmado de andamios _ suspendida

| Pinturay empaste ___Uso de herramientas de poder

| Trabajos realizados en caliente ___ Llegada de volquetes
Vaciado de concreto desde el nivel de piso Acarreo de material

10. Relacione los colores de seguridad segin corresponda

Obligatoriedad

Sefial de auxilio

Prohibido/peligro/equipo de lucha contra incendios
Advertencia, precaucion

11. Relacione los colores de control de sustancias peligrosas

Riesgos especificos: radioactivo, riesgo bioldgico, etc
Sustancias inflamables

Riesgosa para la salud

Sustancias con reactividad

12. En relacion a la preparacion y respuesta ante emergencias nombre a las 3 brigadas de emergencia

13. En relacion a la preparacion y respuesta ante emergenciasmarqgue con un aspa (x) qué entidades pueden
atender emergencias

| Policia Nacional del Peru _ Clinica afiliada al seguro SCTR

| Residentes del vecindario ___ Posta médica del distrito

| Ministerio de Vivienda ___ Empresa contratista del proyecto
Bomberos Contacto de emergencia de cada trabajador

14. Sefiale los equipos de proteccion personal (P) y equipos de proteccion colectiva (C )

| Casco de seguridad Mallas anticaidas
| Botas de seguridad Respiradores
Linea de vida Careta

Arnés Sefialética
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S3IN

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Formato 9
Cronograma de charlas diarias
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Dia Dia Dia Dia Dia Dia
Tema de Tema de Tema de Tema de Tema de Tema de
charla charla charla charla charla charla

Responsable

Dia

Dia

Dia

Dia

Dia

Dia

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Dia

Dia

Dia

Dia

Dia

Dia

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Dia

Dia

Dia

Dia

Dia

Dia

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Dia

Dia

Tema de
charla

Responsable

Tema de
charla

Responsable

Formato 10
Lista de temas a tratar en las charlas
Aprobado
Logo empresa Temas de charlas de seguridad 01/01/2020
Rev. 01
Empresa
Proyecto

¢Para qué sirve el Plan de seguridad?

Trabajador/a responsable, familia feliz

Prevencion de accidentes

Peligro: significado, clasificacion, ejemplos en obra

Riesgo: significado, clasificacién, ejemplos en obray su control

Peligros y riesgos en excavaciones

Peligros y riesgos en vaciado de concreto

O N OoA~ W|IN |-

Peligros y riesgos en habilitado, colocacion y armado de acero
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Trabajos de alto riesgo: definicion, clasificacion y su control

10

Anadlisis de Trabajo Seguro (ATS)

11

Extintores: Definicion y uso

12

Colores de seguridad

13

Colores del control de sustancias peligrosas

14

Colores de reciclaje de desechos

15

Sefalética presente en obra

16

Orden y limpieza

17

Qué hacer frente a emergencias, incidentes y/o accidentes

18

Investigacién de accidentes

19

Primeros auxilios

20

Equipos de proteccion personal

21

Equipos de proteccion colectiva

22

Respiradores: para qué sirven, uso, consecuencias si no se utilizan

23

Reglamento Nacional de Edificaciones

24

Norma Técnica G050

25

Responsabilidades y derechos de los/las trabajadores

26

Yo respeto a las mujeres

27

Inspecciones: significado, objetivos, consecuencia de existencia de no conformidades

28

Auditorias: significado, objetivos, responsable, entre otros

29

Seguridad y salud ocupacional

30

Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo

31

Ex&men médico ocupacional

32

Vigilancia de la salud

33

Pandemia COVID-19

34

Prevencion ante contagios COVID-19

Agregar mas temas

Formato 11
Control de asistencia a charlas de inicio de jornada
Aprobado
REGISTRO DE ASISTENCIA -
Logo empresa 01/01/2020
CHARLAS DIARIAS
Rev. 01
Tema:
Fecha:
Ne | DNI Trabajador/a Puesto Laboral | Empresa | Firma

gl (W I(N |-
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1.7 PROGRAMA DE INSPECCIONES

Formato 12
Registro de inspecciones
Aprobado
Logo empresa Registro de inspecciones 01/01/2020
Rev. 01
Empresa
Proyecto
Responsable de la inspeccion
Fecha de la inspeccion: | Hora: |
Tipo de inspeccion Area 0 a(_:t|V|dad Re_sponsa_ble del area o Car_mdad d_e personas
inspeccionada actividad inspeccionada inspeccionadas
Objetivos Resultados
Causas de las no conformidades encontradas
Registro fotografico
Foto 1 Foto 2 Foto 3

Conclusiones Recomendaciones
Responsable de la inspeccion Responsable del registro
Nombres y apellidos Nombres y apellidos
Puesto laboral Puesto laboral
Fecha Fecha
Firma Firma

*Adjuntar anexos en formato PDF si se es necesario
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1.8 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES

Formato 13

Registro de incidentes peligrosos e incidentes

Aprobado
0% Registro de incidentes peligrosos e incidentes 01/01/2020
P Rev. 01
Empresa | RUC
Proyecto [ Ubicacion
Datos de la empresa a la cual forma parte el/la accidentado/a (Solo si es tercerizado, subcontrata, etc) | Actividad econémica |
Empresa RUC |
Ubicacion N° de trabajadores
Datos del trabajador (complete solo si el incidente afecta a algiin trabajador) Area de trabajo
Nombre DNI/pasaporte
Edad [ Sexo | | Tiempoenelempleo | | Hrs laboradas en el dia | Tipo de contrato

Incidente peligroso (completar solo si el incidente es clasificado como peligroso)

N° de trabajadores/as afectados |

N° de pobladores afectados |

Incidente (completar solo corresponde a un incidente)

Tipo de atencion en primeros
auxilios
Investigacion del incidente o incidente peligroso
Fecha del Hora del -
incidente incidente ~ Descripcion del
— incidente o incidente

Inicio de _Ig Lugar peligroso
investigacion

*Adjuntar declaracion de los involucrados: afectado, testigos, documentos que aportan en la investigacion

Causas del incidente o incidente peligroso

Medidas correctivas ante la ocurrencia del incidente o incidente peligroso

Responsable

Fecha de implementacion

Estado de implementacion

Responsable de la investigacion

Responsable del registro

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Puesto laboral

Puesto laboral

Fecha

Fecha

Firma

Firma
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Formato 14
Registro de accidentes
Logo : : Aprobado
om Registro de accidentes 01/01/2020
presa Rev. 01
Empresa RUC
Proyecto Ubicacion
Actividad
econdmica N° trabajadores
Ne afiliados N° no afiliados Aseguradora
SCTR SCTR SCTR
Datos de la empresa a la cual forma parte el/la accidentado/a (Complete solo si la empresa es Actividad
tercerizada, subcontratista, entre otros) econoémica
Empresa RUC
N° de
Ubicacion trabajadores
N° afiliados N° no afiliados
SCTR SCTR N° trabajadores
Aseguradora
SCTR
Datos del trabajador Area laboral
Nombre DNI/pasaporte
Tiempo en el Hrs laboradas en
Edad Sexo empleo el dia Tipo de contrato
Investigacion del accidente de trabajo
Fecha del Hora del Gravedad del acfcidente
accidente accidente Grado del accidente
incapacitante
Inicio de la Lugar del N° trabajadores afectados
investigacion accidente N° dias de descanso médico
Descripcion del accidente de trabajo Descripcion de la lesion

*Adjuntar declaracion de los involucrados: afectado, testigos, documentos que aportan en la investigacion

Descripcion de la causa del accidente

Medidas correctivas ante la ocurrencia del accidente

Responsable

Fecha de implementacion

Estado de
implementacion

Responsable de la investigacion

Responsable del registro

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Puesto laboral

Puesto laboral

Fecha

Fecha

Firma

Firma
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Formato 15
Registro de auditorias
Aprobado
Logo empresa Registro de auditorias 01/01/2020
Rev. 01
Empresa | RUC |
Proyecto
Responsable(s) de N°
la auditoria registro
Fecha de la Hora:
auditoria: )
PGS FiEspEmsE ol M D Descipcion de no conformidades
auditados proceso conformidades P
Causas de las no conformidades encontradas
1
2
3
4
Medidas correctivas Responsable 2IE] d.e, Estado
ejecucion
1
2
3
4
Registro fotografico
Foto 1 Foto 2 Foto 3
Responsable del registro
Nombres y apellidos
Puesto laboral
Fecha
Firma

*Adjuntar informe de auditoria y plan de accion para cierre de no conformidades
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1.10 GESTION DE MEJORA CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

38

Formato 16 Registro de informes estadisticos
Aprobado
Logo empresa Registro de informes estadisticos 01/01/2020
Rev. 01
Empresa |RUC
Proyecto Fecha N° registro
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Dic.

ACCIDENTES

N° accidentes mortales

Lugar de ocurrencia

N° accidentes leves

Lugar de ocurrencia

N¢ accidentes incapacitantes

Lugar de ocurrencia

Total de HH trabajadas

Indice de frecuencia

N° de dias perdidos

Iindice de severidad

indice de accidentabilidad

ENFERMEDAD

N° enfermedad ocupacional

Lugar de ocurrencia

N° expuestos al agente

Tasa de incidencia

N° personal con cancer profesional

N° incidentes peligrosos

Lugar de ocurrencia

N° incidentes

Lugar de ocurrencia

Responsable del registro

Nombres y apellidos

Puesto laboral

Firma
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3.Validacion del Plan de Seguridad mediante el Método DELPHI y
Carta de aprobacion de jefe de Ssoma
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Validacion del plan de seguridad propuesto
utilizando el método DELPHI.

-Natalia Loayza Carmin, tesista de la Pontificia Universidad Catélica del Peru

La presente encuesta corresponde a la Fase 1 de la validacion del contenido minimo del Plan de seguridad
segun lo estipulado en el DS 011-2019-TR, dirigido al sector construccion.

Los encuestados tomaran el rol de "Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo" en un proyecto de edificacion
pequefio o mediano.

Puesto laboral *

HSE

Anos de experiencia en el sector construccion *

5 ANOS

¢ Esta de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

mejorar como indicadores no reactivos y no reactivos

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC... 65/128
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¢ Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

mejorar como indicadores no reactivos y no reactivos

¢ Estaria de acuerdo con resumir el indicado en el expediente técnico? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si, detallando mas las actividades a realizar

¢ Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

se podria mejorar, abarcando las actividades y mas detalles de las mismas.

¢ Estaria de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC... 66/128
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¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

si, Aplicar el PHVA

¢;Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

adecuar como si fueran indicadores por separados en reactivos y no reactivos

¢ Esta de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si, fomentar la participacion de los trabajadores

¢ Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

Agregar, el cumplimiento legal, y asegurar los recursos para el cumplimiento de la Politica.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC... 67/128



14/6/2020 Validacion del plan de seguridad propuesto utilizando el método DELPHI.

¢ Esta de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O

:Esta de acuerdo con determinar el presupuesto correspondiente a "Seguridad y Salud en la
Construccion" utilizando ratios? *

Desacuerdo De acuerdo De acuerdo
Desacuerdo total . Neutro .
parcial parcial total

Fila 1 O

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Agregar un Cuadro de detalle de lo item que contenga el Presupuesto, tener en cuenta que en las auditorias

te solicitan el detalle del presupuesto.

¢ Podria, usted, una alternativa al texto propuesto? Detalle *

solo deberia agregarse al texto un cuadro de detalle, pues esta muy bien.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC...

68/128
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:Esta de acuerdo que el organigrama propuesto se pueda aplicar para una edificacion
pequena-mediana? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

si, seria bueno colocar al Area de seguridad como asistencia a la gerencia

¢ Podria, usted, una alternativa al texto propuesto? Detalle *

El area de Seguridad y otras como calidad, asesores externos deben asistir al Gerente directamente

¢ Esta de acuerdo con el listado de responsabilidades presentado en la propuesta? Cuantifique

*

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

El drea de Seguridad y otras como calidad, asesores externos deben asistir al Gerente directamente

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC... 69/128
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¢ Podria, usted, dar una alternativa al texto propuesto? Detalle *

adicionalmente, agregar a un técnico y/o enfermero como parte del Area Ocupacional

7.1) Metas del programa de seguridad y salud en el trabajo

:Esta de acuerdo con la propuesta?Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

si, Adecuar o mejorar segun indicadores Reactivos y no reactivos

¢ Podria, usted, dar una alternativa al texto propuesto? Detalle *

Adecuar o mejorar segun indicadores Reactivos y no reactivos

7.2) Eleccion y estructura del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC...

70/128
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¢:Esta de acuerdo con los propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Totalmente de
acuerdo

Solo, en los modelos de las actas, tener en cuenta las actas de convocatoria, Acta de invitacion a
sindicatos, Lista candidatos aptos, acta de inicio de Proceso, acta de Conclusidn de Proceso, Acta de

Reunién de comité.

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

agregar en el Acta de instalacion y eleccion debe de incluir agenda, prepuestas y acuerdos

7.3) Requisitos minimos legales

¢ Esta de acuerdo con lo detallado en el texto?Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 ®

Totalmente de
acuerdo

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC... 71/128
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¢ Podria, usted, mejorar el listado de los documentos legales? Detalle *

Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR,

¢;Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Puede ser documentos legales internacionales, por ejemplo, los cuales consideran que se deberia incluir en el Plan de
seguridad.

agregar, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Resolucién Ministerial N° 050-
2013-TR,

7.4) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y su control (IPERC)

¢ Estd de acuerdo con la metodologia propuesta para su elaboracion? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O]

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

agregar, cuando se cambian las actividades o la metodologia de trabajo, nuevos puestos de trabajo

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

agregar, cuando se cambian las actividades o la metodologia de trabajo, nuevos puestos de trabajo.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC... 72/128
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7.5) Mapa de riesgos

¢ Esta de acuerdo con lo detallado en el texto acerca del mapa de riesgos? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Por ejemplo, aumentar sefialéticas, mostrar el mapa de riesgos de todos los ambientes, entre otros.

colocar un modelo de Mapa croquis

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

colocar un modelo de Mapa croquis

7.6) Plan de vigilancia de la salud

:Esta de acuerdo con el texto propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC... 73/128
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¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

si, agregar un croquis modelo

¢; Podria proponer otra alternativa? Detalle *

si, agregar un croquis modelo

7.7) Procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo

¢ Esta de acuerdo con la propuesta? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

si, debe incluir, trabajos con productos quimicos, trabajos con electricidad, trabajos en altura, trabajos en
caliente, izaje de carga, Procedimiento de uso de herramientas de Poder. Trabajos con riesgos bioldgicos.
adicionalmente los riesgos, medio a alto identificados en el IPERC

¢;Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

si, ya debe incluir que son constantes, trabajos con productos quimicos, trabajos con electricidad, trabajos
en altura, trabajos en caliente, izaje de carga, Procedimiento de uso de herramientas de Poder. Trabajos con
riesgos bioldgicos. adicionalmente los riesgos, medio a alto identificados en el IPERC
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7.8) Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento

;Esta de acuerdo con el texto propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O)

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

se sugiere adecuar a un modelo de presentacién matriz segun Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR,

¢; Podria proponer otra alternativa? Detalle *

los cursos, esta correctos, solo, se sugiere adecuar a un modelo matriz seguin Resolucién Ministerial N°©
050-2013-TR,

7.9) Registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

¢ Esta de acuerdo con lo redactado? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @
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¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

especificar los registros obligatorios (07) sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo segun
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR,

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

especificar los registros obligatorios (07) sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo segun
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR,

7.10) Programa de inspecciones

:Estd de acuerdo con el programa de inspecciones propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni De acuerdo De acuerdo
En desacuerdo .
desacuerdo en desacuerdo parcial total

Fila 1 ®

;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

agregando un cuadro que proponga las inspecciones por personal Obligatorios, por clasificacion (No
planeadas, planeadas) y frecuencia.

¢; Podria proponer otra alternativa? Detalle *

agregando un cuadro que proponga las inspecciones por personal Obligatorios, por clasificacion (No
planeadas, planeadas) y frecuencia.
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7.11) Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

¢ Esta de acuerdo con lo redactado? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Se sugiere Definir los métodos de Investigacion de accidentes a usar (Arbol de causas, Arbol de fallos y
errores, Método de los 5 porqués, o el conocido uso de la Tabla SCAT, adicionalmente, es importante el
flujograma de investigacion de los accidentes. ademas, indicar la participacion estricta del Comité SST y/o
Sub Comité SST

¢;Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Se sugiere Definir los métodos de Investigacién de accidentes a usar (Arbol de causas, Arbol de fallos y
errores, Método de los 5 porqués, o el conocido uso de la Tabla SCAT, adicionalmente, es importante el
flujograma de investigacién de los accidentes. ademas, indicar la participacion estricta del Comité SST y/o
Sub Comité SST

7.12) Programa de auditorias
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:Estd de acuerdo con el programa de inspecciones propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni De acuerdo
En desacuerdo .
desacuerdo en desacuerdo parcial

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Indicar el uso del formato establecido por Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR,

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

De acuerdo
total

Establecer un cuadro, de la programacioén de las auditorias y los requisitos del sistema a evaluar. , las
personas que podrias ser los auditores internos y los requisitos, ademas Indicar el uso del formato

establecido por Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR,

7.13) Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo

¢ Estad usted de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 ®

Totalmente de
acuerdo
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¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Tener en cuenta que la mejora continua, el Art. 33, de la Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR,

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

agregar, para la evaluacion de la mejora continua, el Art. 33, de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR,

7.14) Plan de respuesta ante emergencias

¢ Esta de acuerdo con lo redactado? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni De acuerdo De acuerdo
En desacuerdo .
desacuerdo en desacuerdo parcial total

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

solo especificar una lista del contenido del Plan de Emergencia. D.S.
N°011-2019-TR

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

solo especificar una lista del contenido del Plan de Emergencia. D.S.
N°011-2019-TR
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¢ Esta usted de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

esta bien.

¢;Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Solo ajustarlo y actualizar segun a la sintomatologia mas actualizada,.

Este formulario se cred en Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Totalmente de
acuerdo

®©
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Validacion del plan de seguridad propuesto
utilizando el método DELPHI.

-Natalia Loayza Carmin, tesista de la Pontificia Universidad Catélica del Peru

La presente encuesta corresponde a la Fase 1 de la validacion del contenido minimo del Plan de seguridad
segun lo estipulado en el DS 011-2019-TR, dirigido al sector construccion.

Los encuestados tomaran el rol de "Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo" en un proyecto de edificacion
pequefio o mediano.

Puesto laboral *

Jefe SSOMA

Anos de experiencia en el sector construccion *

10 afios

¢ Esta de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si
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¢ Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

Mejorar el objetivo referente a la cultura de seguridad, cual es la direccidén que se quiere conseguir, porque
es a nivel empresarial.

¢ Estaria de acuerdo con resumir el indicado en el expediente técnico? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Conforme

¢ Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

Conforme

¢ Estaria de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®
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¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si

¢ Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

El SGSST debe estar orientado a nivel empresarial, no funciona si solo esta orientado al proyecto, mejorar el
sistema a utilizar PHVA, marco normativo nacional, etc.

¢ Esta de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si

¢ Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

En laley 29783 Art. 23 indica los principios de la Politica y los cinco puntos minimos que debe contener.
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¢ Esta de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

:Esta de acuerdo con determinar el presupuesto correspondiente a "Seguridad y Salud en la
Construccion" utilizando ratios? *

Desacuerdo De acuerdo De acuerdo
Desacuerdo total . Neutro .
parcial parcial total

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

No se observa en el plan

¢ Podria, usted, una alternativa al texto propuesto? Detalle *

No se observa en el plan
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:Esta de acuerdo que el organigrama propuesto se pueda aplicar para una edificacion
pequena-mediana? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Conforme

¢ Podria, usted, una alternativa al texto propuesto? Detalle *

Conforme

¢ Esta de acuerdo con el listado de responsabilidades presentado en la propuesta? Cuantifique

*

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC... 85/128



14/6/2020 Validacion del plan de seguridad propuesto utilizando el método DELPHI.

¢ Podria, usted, dar una alternativa al texto propuesto? Detalle *

Completar las funciones del supervisor o asistente de seguridad

7.1) Metas del programa de seguridad y salud en el trabajo

:Esta de acuerdo con la propuesta?Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Las metas son propuestas por la empresa en base a un historial estadistico

¢ Podria, usted, dar una alternativa al texto propuesto? Detalle *

7.2) Eleccion y estructura del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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¢:Esta de acuerdo con los propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 O]

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si, no es la metodologia correcta de eleccidon de CSST.

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

Totalmente de
acuerdo

No cumple con lo especificado en metodologia y plazos respecto al DS 005-2012y al DS 011-2019

7.3) Requisitos minimos legales

¢ Esta de acuerdo con lo detallado en el texto?Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar el listado de los documentos legales? Detalle *

sl

Totalmente de
acuerdo
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¢;Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Puede ser documentos legales internacionales, por ejemplo, los cuales consideran que se deberia incluir en el Plan de
seguridad.

No hace mencién a la RM 050-2013 TR, la RM 375-2018, DS 003-98 SA, revisar normativas actuales.

7.4) Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y su control (IPERC)

¢ Estd de acuerdo con la metodologia propuesta para su elaboracion? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

7.5) Mapa de riesgos
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¢ Estd de acuerdo con lo detallado en el texto acerca del mapa de riesgos? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O]

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Por ejemplo, aumentar sefialéticas, mostrar el mapa de riesgos de todos los ambientes, entre otros.

No se observa en el documento

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

7.6) Plan de vigilancia de la salud

;Esta de acuerdo con el texto propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Orientar el plan a la realidad de la empresa AZ o la que menciona el plan.
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¢;Podria proponer otra alternativa? Detalle *

El texto no hace referencia a temas ergonémicos, en el IPERC también deben considerar los riesgos de
salud en los puestos laborales

7.7) Procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo

¢:Estd de acuerdo con la propuesta? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O]

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Incluir los procesos de cada procedimiento de alto riesgo, detallar y aplicarlos a la realidad del proyecto.

7.8) Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento
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:Estd de acuerdo con el texto propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

En la charla de induccién no menciona la instruccién sobre la metodologia IPERC

7.9) Registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

¢ Esta de acuerdo con lo redactado? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si

Totalmente de
acuerdo

Totalmente de
acuerdo
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¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

En el documento no se detalla los registros ni la codificacion de los documentos

7.10) Programa de inspecciones

¢ Esta de acuerdo con el programa de inspecciones propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni De acuerdo De acuerdo
En desacuerdo .
desacuerdo en desacuerdo parcial total

Fila 1 ®

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

7.11) Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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¢ Esta de acuerdo con lo redactado? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Totalmente de
acuerdo

Si, la investigacion de accidentes obedece a una metodologia como Arbol de causas, teoria de la

causalidad, tabla Scat, etc, debe ademas indicar los plazos por cada informe

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Incluir informe preliminar, informe de investigacion de accidente, alerta de accidente o lecciones

aprendidas

7.12) Programa de auditorias

:Esta de acuerdo con el programa de inspecciones propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni De acuerdo
En desacuerdo .
desacuerdo en desacuerdo parcial

Fila 1 @

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

De acuerdo
total
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¢;Podria proponer otra alternativa? Detalle *

7.13) Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo

¢:Esta usted de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Lo menciona como auditorias, no es correcto, no se indica la revisidon por la direccion

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

7.14) Plan de respuesta ante emergencias
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¢ Esta de acuerdo con lo redactado? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni De acuerdo De acuerdo
En desacuerdo .
desacuerdo en desacuerdo parcial total

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

¢ Esta usted de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si
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¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

El plan Covid debe cumplir con la estructura del anexo N° 4 de la RM-239-2020 MINSA, incluir lineamientos
de la 087-2020 Vivienda, no menciona el uso de pulxosimetro en el documento, metodo de transporte de
personal, distanciamiento social, actualizacién de los factores de riesgo segun la RM-283-2020 MINSA y la
identificacion de riesgos segun el puesto laboral. Definicion de medico ocupacional.

Este formulario se creé en Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC... 96/128
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Validacion del plan de seguridad propuesto
utilizando el método DELPHI.

-Natalia Loayza Carmin, tesista de la Pontificia Universidad Catélica del Peru

La presente encuesta corresponde a la Fase 1 de la validacion del contenido minimo del Plan de seguridad
segun lo estipulado en el DS 011-2019-TR, dirigido al sector construccion.

Los encuestados tomaran el rol de "Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo" en un proyecto de edificacion
pequefio o mediano.

Puesto laboral *

Residente de Obra

Anos de experiencia en el sector construccion *

12 afos

¢ Esta de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC... 97/128
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¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si, como un objetivo adicional se debe garantizar el cumplimiento de procedimientos anexos al plany la
politica de SST de la empresa.

¢;Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

No.

¢ Estaria de acuerdo con resumir el indicado en el expediente técnico? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O]

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

No.

¢ Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

No.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC... 98/128
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¢ Estaria de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si, se debe hacer referencia a los estandares de seguridad en el trabajo.

¢ Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

No.

¢ Esta de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

No

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrdC... 99/128
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¢;Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

No

¢ Esta de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

;Esta de acuerdo con determinar el presupuesto correspondiente a "Seguridad y Salud en la
Construccion" utilizando ratios? *

Desacuerdo De acuerdo De acuerdo
Desacuerdo total . Neutro .
parcial parcial total

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Es una buena propuesta incluir una partida presupuestal de incluya la gestion en SST para garantizar una
adecuada gestién. Normalmente este costo esta inmerso de las demas partidas presupuestales.

¢ Podria, usted, una alternativa al texto propuesto? Detalle *

No
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:Esta de acuerdo que el organigrama propuesto se pueda aplicar para una edificacion
pequena-mediana? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O]

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

En el organigrama se presenta una estructura en la que el Residente de Obra esta al mismo nivel jerarquico
que el Administrador y Jefe Ssoma. El Residente de Obra es el responsable de la obra.

¢ Podria, usted, una alternativa al texto propuesto? Detalle *

No.

:Esta de acuerdo con el listado de responsabilidades presentado en la propuesta? Cuantifique

*

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

No
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¢ Podria, usted, dar una alternativa al texto propuesto? Detalle *

No

7.1) Metas del programa de seguridad y salud en el trabajo

:Esta de acuerdo con la propuesta?Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

No.

¢ Podria, usted, dar una alternativa al texto propuesto? Detalle *

Al ser el residente de obra el responsable se propone un cambio en el orden: responsabilidad del Ingeniero
Residente y Jefe Ssoma.

7.2) Eleccion y estructura del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 102/128
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¢:Estd de acuerdo con los propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

No.

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

No.

7.3) Requisitos minimos legales

¢ Esta de acuerdo con lo detallado en el texto?Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1

Totalmente de

De acuerdo
acuerdo
Totalmente de
De acuerdo

acuerdo

@®©

¢ Podria, usted, mejorar el listado de los documentos legales? Detalle *

No.
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¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Puede ser documentos legales internacionales, por ejemplo, los cuales consideran que se deberia incluir en el Plan de
seguridad.

No.

7.4) Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y su control (IPERC)

¢ Estd de acuerdo con la metodologia propuesta para su elaboracion? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

No

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

No

7.5) Mapa de riesgos

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB31zDTejfrd. ..
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¢ Estd de acuerdo con lo detallado en el texto acerca del mapa de riesgos? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Por ejemplo, aumentar sefialéticas, mostrar el mapa de riesgos de todos los ambientes, entre otros.

No.

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

No.

7.6) Plan de vigilancia de la salud

;Esta de acuerdo con el texto propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

En los nuevos lineamientos de los planes de Seguridad también se considera un Enfermero Ocupacional
como mitigacién del impacto Covid 19. Evaluar si es necesario considerarlo.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 105/128
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¢;Podria proponer otra alternativa? Detalle *

No.

7.7) Procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo

¢;Esta de acuerdo con la propuesta? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Se sugiera cambiar "reglas" por lineamientos: los principales lineamientos a seguir para...

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

No.

7.8) Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 106/128
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:Estd de acuerdo con el texto propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

En cada capacitacién impartida se persigue los siguientes objetivos:
- Se busca una participacion e involucramiento activo del personal de obra

¢; Podria proponer otra alternativa? Detalle *

No.

7.9) Registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

¢ Esta de acuerdo con lo redactado? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 O]

Totalmente de
acuerdo

Totalmente de
acuerdo

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 107/128
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¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

No.

¢;Podria, usted, proponer alternativas de |lo propuesto? Detalle *

No.

7.10) Programa de inspecciones

:Esta de acuerdo con el programa de inspecciones propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni De acuerdo De acuerdo
En desacuerdo .
desacuerdo en desacuerdo parcial total

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Se debe mencionar que el cumplimiento obedece a un rol de programacién.

¢; Podria proponer otra alternativa? Detalle *

No.

7.11) Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 108/128
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¢ Esta de acuerdo con lo redactado? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

No.

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

No.

7.12) Programa de auditorias

:Esta de acuerdo con el programa de inspecciones propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni De acuerdo De acuerdo
En desacuerdo .
desacuerdo en desacuerdo parcial total

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

No.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 109/128
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¢;Podria proponer otra alternativa? Detalle *

No.

7.13) Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo

¢:Esta usted de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

De acuerdo a rol o programa en lugar de mediante.

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

No.

7.14) Plan de respuesta ante emergencias

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 110/128
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¢ Esta de acuerdo con lo redactado? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni De acuerdo De acuerdo
En desacuerdo .
desacuerdo en desacuerdo parcial total

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Copiar el Plan de respuesta ante emergencia de obra. Debe ser un procedimiento especifico en el que se
incluyen clinicas de atencion, rutas de evacuacidn, etc.

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

No.

¢ Estad usted de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Revisar Plan Covid elaborado para la obra.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd...  111/128
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¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

No.

Este formulario se creé en Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 112/128
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Validacion del plan de seguridad propuesto
utilizando el método DELPHI.

-Natalia Loayza Carmin, tesista de la Pontificia Universidad Catélica del Peru

La presente encuesta corresponde a la Fase 1 de la validacion del contenido minimo del Plan de seguridad
segun lo estipulado en el DS 011-2019-TR, dirigido al sector construccion.

Los encuestados tomaran el rol de "Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo" en un proyecto de edificacion
pequefio o mediano.

Puesto laboral *

Profesor Principal. Investigador. Consultor.

Anos de experiencia en el sector construccion *

27

¢ Esta de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Mostrar que los objetivos estan alineados con la politica.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 113/128
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¢ Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

Ya descrito.

¢ Estaria de acuerdo con resumir el indicado en el expediente técnico? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Esta bien.

¢ Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

Esta bien.

¢ Estaria de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 114/128
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¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Si

¢;Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

Afadir que se fomenta la participacion de los trabajadores.

¢ Esta de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O]

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Es estandar.

¢ Podria, usted, proponer otra alternativa? Detalle *

Es estandar.
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:Esta de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O]

:Esta de acuerdo con determinar el presupuesto correspondiente a "Seguridad y Salud en la
Construccion" utilizando ratios? *

Desacuerdo De acuerdo De acuerdo
Desacuerdo total . Neutro .
parcial parcial total

Fila 1 O

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Se debe usar ratios solo en los casos en que no.se pueda calcular en detalle.

¢ Podria, usted, una alternativa al texto propuesto? Detalle *

Descrito en la respuesta previa.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB31zDTejfrd. ..
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:Esta de acuerdo que el organigrama propuesto se pueda aplicar para una edificacion
pequena-mediana? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

No. En realidad hay varias soluciones posibles.

¢ Podria, usted, una alternativa al texto propuesto? Detalle *

Ninguna.

;Esta de acuerdo con el listado de responsabilidades presentado en la propuesta? Cuantifique

*

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Hay varias soluciones.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 117/128
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¢ Podria, usted, dar una alternativa al texto propuesto? Detalle *

Es una solucién posible.

7.1) Metas del programa de seguridad y salud en el trabajo

:Esta de acuerdo con la propuesta?Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Es suficiente

¢ Podria, usted, dar una alternativa al texto propuesto? Detalle *

Es suficiente.

7.2) Eleccion y estructura del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 118/128
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¢:Estd de acuerdo con los propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Es suficiente.

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

Es suficiente.

7.3) Requisitos minimos legales

¢ Esta de acuerdo con lo detallado en el texto?Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar el listado de los documentos legales? Detalle *

Falta afiadir toda la regulacién de este afio sobre COVID-19.
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¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Puede ser documentos legales internacionales, por ejemplo, los cuales consideran que se deberia incluir en el Plan de
seguridad.

Afada las regulaciones COVID-19.

7.4) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y su control (IPERC)

¢ Estd de acuerdo con la metodologia propuesta para su elaboracion? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O]

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Es conforme.

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

Es conforme.

7.5) Mapa de riesgos

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 120/128
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¢ Estd de acuerdo con lo detallado en el texto acerca del mapa de riesgos? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Por ejemplo, aumentar sefialéticas, mostrar el mapa de riesgos de todos los ambientes, entre otros.

Se debe afiadir lo definido para mapa de riesgos en la RM 050-2013 TR.

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Ya indicado.

7.6) Plan de vigilancia de la salud

;Esta de acuerdo con el texto propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Se debe detallar mas acorde al protocolo 2020.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 121/128
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¢;Podria proponer otra alternativa? Detalle *

Afada lo indicado en el protocolo 2020 y adapte el Layout acorde a él.

7.7) Procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo

;Esta de acuerdo con la propuesta? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Es estandar

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Es estandar.

7.8) Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 122/128
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:Estd de acuerdo con el texto propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Es estandar

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

Es estandar.

7.9) Registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

¢ Esta de acuerdo con lo redactado? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Anfadir los registros obligatorios de la RM 050-2013 TR

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 123/128
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¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Ya descrito.

7.10) Programa de inspecciones

¢ Esta de acuerdo con el programa de inspecciones propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni De acuerdo De acuerdo
En desacuerdo .
desacuerdo en desacuerdo parcial total

Fila 1 ®

¢;Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Es estandar

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

Es estandar

7.11) Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 124/128



14/6/2020 Validacion del plan de seguridad propuesto utilizando el método DELPHI.

¢ Esta de acuerdo con lo redactado? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Es estandar.

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Es estandar

7.12) Programa de auditorias

:Esta de acuerdo con el programa de inspecciones propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni De acuerdo De acuerdo
En desacuerdo .
desacuerdo en desacuerdo parcial total

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Es estandar.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 125/128
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¢;Podria proponer otra alternativa? Detalle *

Es estandar.

7.13) Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo

;Esta usted de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Es estandar.

¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Es estandar.

7.14) Plan de respuesta ante emergencias

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 126/128
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¢ Esta de acuerdo con lo redactado? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni De acuerdo De acuerdo
En desacuerdo .
desacuerdo en desacuerdo parcial total

Fila 1 ®

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Se podria actualizar acorde al COVID-19.

¢ Podria proponer otra alternativa? Detalle *

Ya descrito.

¢ Esta usted de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O]

¢ Podria, usted, mejorar la propuesta? Detalle *

Ampliar segun una edificacion tipica incluyendo.esquemas.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 127/128
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¢ Podria, usted, proponer alternativas de lo propuesto? Detalle *

Ya descrito.

Este formulario se creé en Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

https://docs.google.com/forms/d/17epRobpelL 7rR8bwX1uF90Eg4BYyAb-KIKnRV8IrHIXk/edit#response=ACYDBNjs4q4hJBSCD3i-ayB3IzDTejfrd... 128/128
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Validacion del plan de seguridad propuesto
utilizando el metodo DELPHI.

-Natalia Loayza Carmin, tesista de la Pontificia Universidad Catélica del Peru

La presente encuesta corresponde a la Fase 2 de la validacion del contenido minimo del Plan de seguridad
segun lo estipulado en el DS 011-2019-TR, dirigido al sector construccion.

Los encuestados tomaran el rol de "Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo" en un proyecto de edificacion
pequefio o mediano.

Puesto laboral *

Ingeniero SST

Anos de experiencia en el sector construccion *

10 afos

1) OBJETIVOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ Esta de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

https://docs.google.com/forms/d/1zTAcx3BrHCQgFK5O0cfENkpmFMaWxPjuWrE-w610Yoi0/edit#response=ACYDBNiWdqgtswhLSZAuwpSzIdOWVHOa... 1/9
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2) ALCANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ Estaria de acuerdo con resumir el indicado en el expediente técnico? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

3) DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ Estaria de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

4) POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

;Esta de acuerdo con lo propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

https://docs.google.com/forms/d/1zTAcx3BrHCQgFK5O0cfENkpmFMaWxPjuWrE-w610Yoi0/edit#response=ACYDBNiWdqgtswhLSZAuwpSzIdOWVHOa... 2/9
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5) PRESUPUESTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

:Esta de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

6.1) ORGANIGRAMA DEL PROYECTO

:Esta de acuerdo que el organigrama propuesto se pueda aplicar para una edificacion
pequena-mediana? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

6.2) RESPONSABILIDADES

;Esta de acuerdo con el listado de responsabilidades presentado en la propuesta? Cuantifique

*

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 @

https://docs.google.com/forms/d/1zTAcx3BrHCQgFK5O0cfENkpmFMaWxPjuWrE-w610Yoi0/edit#response=ACYDBNiWdqgtswhLSZAuwpSzIdOWVHOa...  3/9
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7.1) Metas del programa de seguridad y salud en el trabajo

¢ Estd de acuerdo con la propuesta?Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

7.2) Eleccion y estructura del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢:Esta de acuerdo con los propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

7.3) Requisitos minimos legales

¢Esta de acuerdo con lo detallado en el texto?Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

https://docs.google.com/forms/d/1zTAcx3BrHCQgFK5OcfENkpmFMaWxPjuWrE-w610Yoi0/edit#response=ACYDBNiWdqgtswhLSZAuwpSzIdOWVHOa... 4/9
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7.4) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y su control (IPERC)

:Esta de acuerdo con la metodologia propuesta para su elaboracion? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O]

7.5) Mapa de riesgos

¢ Esta de acuerdo con lo detallado en el texto acerca del mapa de riesgos? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

7.6) Plan de vigilancia de la salud

;Esta de acuerdo con el texto propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

https://docs.google.com/forms/d/1zTAcx3BrHCQgFK5O0cfENkpmFMaWxPjuWrE-w610Yoi0/edit#response=ACYDBNiWdqgtswhLSZAuwpSzIdOWVHOa... 5/9
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7.7) Procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo

:Esta de acuerdo con la propuesta? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 O,

7.8) Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento

¢:Esta de acuerdo con el texto propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 ®

7.9) Registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

¢ Esta de acuerdo con lo redactado? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Fila 1 ®

Totalmente de
acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Totalmente de
acuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1zTAcx3BrHCQgFK5OcfENkpmFMaWxPjuWrE-w610Yoi0/edit#response=ACYDBNiWdqgtswhLSZAuwpSzIdOWVHOa... 6/9
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7.10) Programa de inspecciones

:Esta de acuerdo con el programa de inspecciones propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O]

7.11) Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

:Estd de acuerdo con lo redactado? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

7.12) Programa de auditorias

:Esta de acuerdo con el programa de inspecciones propuesto? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

https://docs.google.com/forms/d/1zTAcx3BrHCQgFK5OcfENkpmFMaWxPjuWrE-w610Yoi0/edit#response=ACYDBNiWdqgtswhLSZAuwpSzIdOWVHOa...
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7.13) Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo

¢ Esta usted de acuerdo con el texto propuesto? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

7.14) Plan de respuesta ante emergencias

:Esta de acuerdo con lo redactado? *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 ®

En promedio ,;con cuanto validaria, usted, la propuesta del Plan de seguridad? Cuantifique *

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fila 1 O)

https://docs.google.com/forms/d/1zTAcx3BrHCQgFK5OcfENkpmFMaWxPjuWrE-w610Yoi0/edit#response=ACYDBNiWdqgtswhLSZAuwpSzIdOWVHOa...  8/9
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Si tuviera, usted, comentarios o sugerencias acerca de la propuesta detalle en esta seccion. *

- Revisar el item donde especifica la conformacién del subcémite de Seguridad y Salud en el trabajo.

- La definiciéon de medico ocupacional no es la correcta

- La charla diaria de seguridad debe especificar el tiempo real, en el documento indica 30 minutos que en la
realidad no seria aplicable

- Ajustar a la realidad del proyecto lo especificado a trabajos de alto riesgo y los controles para evitar un
accidente

- En el procedimiento de investigacion de accidentes deben especificar el tiempo que toma la elaboracion
de cada etapa, comunicacién preliminar, informe de accidente, alerta, etc.

Este formulario se creé en Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

https://docs.google.com/forms/d/1zTAcx3BrHCQgFK5O0cfENkpmFMaWxPjuWrE-w610Yoi0/edit#response=ACYDBNiWdqgtswhLSZAuwpSzIdOWVHOa... 9/9



Lima, 08 de febrero de 2021

CESAR ESPINO RAMOS

Jefe SSOMA — Orion Construccion SAC
Correo cespino@oriongroup.com.pe

Estimados sefior(es),

Por medio de la presente me permito informarte que al haber leido el documento de tesis
con nombre “Propuesta de un plan de seguridad de un proyecto de edificacion en
construccion segun el Decreto Supremo N° 011-2019-TR” redactado por Natalia Loayza
Carmin, egresada de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert, he decidido que se puede
incluir las siguientes partes en el plan de seguridad actual implementado en el proyecto
multifamiliar donde, actualmente, laboro.

Partes del PSST (propuesto) ¢Se incluye?
1. Objetivos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Si
2. Alcance de la obra Si
3. Descripcion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Si
Trabajo
4. Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Si
5. Presupuesto Si
6. Organigrama del proyecto y responsabilidades Si
7. Elementos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Si
7.1 Metas del programa de seguridad y salud en el trabajo Si
7.2 Eleccion y estructura del Subcomité de seguridad y salud en el Si
trabajo
7.3 Requisitos minimos legales Si
7.4 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y su control Si
7.5 Mapa de riesgos Si
7.6 Plan de vigilancia de la salud Si
7.7 Procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo Si
7.8 Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento Si
7.9 Registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el Si
trabajo
7.10 Programa de inspecciones Si
7.11 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y Si
enfermedades profesionales
7.12 Programa de auditorias Si
7.13 Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo Si
7.14 Plan de respuesta ante emergencias Si




Habiendo informado lo anteriormente mencionado, la autora de la tesis puede presentar
la carta para apoyar la sustentacion de su tesis, si asi lo considera.

Agradezco la inclusion en la investigacion

Atentamente,

JEFE DE SSOMA DE

Orion Construccion SAC





