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Los riesgos a la salud y el cumplimiento de medidas de seguridad y salud en el trabajo
para reporteros y reporteras en durante el periodo marzo-noviembre 2020 en la

ciudad de Trujillo

RESUMEN
En el presente trabajo se analiza la relacion que existe entre la situacion laboral de los

reporteros y reporteras con el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en
el trabajo ante accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales durante el
periodo marzo- noviembre 2020 en la ciudad de Trujillo. En el estudio participaron
quince reporteros y reporteras pertenecientes a empresas de comunicacion: radio,
television, prensa escrita y medios digitales de la ciudad de Trujillo a quienes se les
aplicaron encuestas y realizaron entrevistas; asimismo, se recurrié a la revision
bibliografica y se analizaron los planes para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo de cuatro empresas de comunicacion de Trujillo. Los
resultados mostraron que los reporteros y reporteras se encuentran en una situacion
precaria y de pluriempleo. Los reporteros y reporteras desarrollan una actividad
compleja y forman parte de la categoria profesional especial debido a la particularidad
de su profesion estdn expuestos a situaciones complejas y riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonomicos y psicosociales. El incumplimiento de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo y la aplicacion inadecuada de los planes para la
prevencion del COVID-19 en el trabajo esta vinculada al tipo de medio de la empresa

de comunicacion y a la relacion existente entre estas y los reporteros y reporteras.

Palabras clave: Seguridad y Salud en el Trabajo — reporteros y reporteras —Plan para la

prevencion del COVID-19 en el trabajo- precariedad laboral.
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INTRODUCCION

En la ciudad de Trujillo, existen actualmente alrededor de 20 empresas de
comunicacion, entre ellas, canales de television de sefial abierta y cable, periddicos
de circulacion diaria locales, radiodifusoras y medios.

La labor de los reporteros y reporteras se encuentra presente en cada evento y
aspecto relevante de la sociedad. La obtencion, tratamiento y publicacion de la
informacién son caracteres configuradores de la relacion entre los reporteros y
reporteras con las empresas de medios de comunicacion, en funcion a ello, se vinculan
mediante una relacion civil o laboral. La adecuada configuracion de la relacion entre
reporteros y reporteras con las empresas conlleva a una adecuada proteccion del ser
humano (trabajador) ante riesgos presentes en su actividad laboral (accidentes y/o
enfermedades), ain mas en la coyuntura del COVID-19.

En ese sentido, el presente articulo cuenta con tres grandes bloques. El primero,
referido al escenario laboral de los reporteros y reporteras en la ciudad de Trujillo,
para ello se realizo la delimitacion del concepto de reportero y se abordo la situacion
de la relacion entre empresas y reporteros a fin de determinar si se vinculan a través
de una relacion laboral o mediante una relacion civil con el empleo de contrato de
locacion de servicios o contrato de obra.

El segundo, enfocado en la seguridad y salud en el trabajo. Se aborda y analiza
el marco normativo legal en seguridad y salud en el Trabajo y evalaa el aseguramiento
de los reporteros y reporteras ante los riesgos a los que se encuentran expuestos en su
trabajo. Asimismo, se hace una aproximacion a los riesgos a los que se encuentran
expuestos los reporteros y reporteras, especificamente la afectacion del COVID-19 y
si constituye una enfermedad profesional.

En el tercero, se presenta un analisis de los planes para la vigilancia, prevencion
y control de COVID-19 en el trabajo elaborados y registrados por cuatro empresas de
comunicacion de Trujillo consistentes en una empresa de television local denominada
“empresa A”; una empresa de prensa escita local, denominada “empresa B”’; una
empresa de television de alcance nacional, denominada “empresa C” y una empresa

digital, denominada “empresa D”, y de esta manera evaluar el cumplimiento y



adecuada implementacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo para con los
reporteros y reporteras a los que estaban obligadas a realizar las empresas en el
contexto del COVID-19. Para finalmente presentarse las conclusiones del trabajo.

1. Escenario laboral de los reporteros y reporteras. Marco tedérico

1.1.Delimitacion del concepto de reporteros y reporteras

Antes que nada, debemos tener presente que la actividad periodistica consiste en
la obtencidn, tratamiento e interpretacion de acontecimientos novedosos desde una
perspectiva informativa y analitica o involucrando denuncias sobre problemas o asuntos
que afectan a la sociedad y su difusion a través de cualquier medio escrito, oral, visual o
grafico; y busca satisfacer la necesidad que tenemos como miembros integrantes de la
sociedad de mantenernos informados respecto de los acontecimientos de interés, es
decir, obtener informacion de la realidad la cual cambia a medida que el progreso de las
actividades sociales (Mellado, 2014, pag. 167).

El periodismo cumple un rol determinante en la vida democréatica de todo pais
pues contribuye a formar y orientar a la ciudadania, en la medida que expone y busca
soluciones a diferentes problemas. Ademads, vincula las inquietudes y necesidades de
los ciudadanos a las autoridades competentes constituyéndose en una voz autorizada
de sociedad(Mellado, citado en Prettel & Cabrera, 2017, pag.3)

Pretender definir lo que es un reportero o reportera no es una tarea sencilla. De
acuerdo al diccionario de la Real Academia Espafiola(s/f) un reportero o reportera es un
periodista que se dedica a los reportes o noticias. Por su parte, en 2012, Diaz del Campo
Lozano definia al periodista en los siguientes términos:

(...) profesional (en sentido amplio) que, tras haber recibido una
formacion previa tedrico practica, que conjuga los elementos generales con la
especializacion, en una institucion educativa acreditada para ello, ejerce el
periodismo como puesto de trabajo Unico, recibiendo a cambio una
retribucidn, y cuya mision consiste en la elaboracion y transmision a la
sociedad de informaciones, siguiendo para ello los criterios éticos
materializados en los cddigos deontoldgicos (pag. 79).

De acuerdo a Bernaldo de Quiros los reporteros y reporteras son especialistas de

las noticias; aflade que corresponden a las personas que acceden a informacion que otros



quieren y no pueden para luego difundirla (Bernaldo de Quiros, 1968, pag. 167). En
virtud de estas definiciones es posible identificar una idea previa: los reporteros y
reporteras estan relacionados con la actividad periodistica de recoger eventos noticiosos
y comunicarlos.

Gonzales Nieves (2007, pag.22) destaca que la labor de los periodistas implica
la obtencion, elaboracion, tratamiento y difusién de acontecimientos por cualquier
medio de informacion para las empresas de comunicacion en general (radio, television,
prensa y medios digitales), y que, corresponden a esta categoria los redactores,
reporteros, corresponsales, redactores de noticias, etc.

Ahora bien, de lo dicho en los parrafos anteriores, es coherente sostener que los
reporteros y reporteras forman parte de la categoria profesional especial que presenta
caracteristicas propias que derivan de las condiciones de la relacion labora tales como 1)
el lugar de la prestacion de sus servicios es variable debido a que tienen que desplazarse
de un sitio a otro en busca de la noticia; (Gonzales Nieves, 2007, pags. 422-423).

En ese sentido, nuestra legislacion brinda una proteccion especial a los
periodistas, que incluye a los reporteros como especie de esta clase de trabajadores.

De acuerdo con los articulos 1 y 3 de la Ley N.° 25101 y el articulo 1 del Decreto
Supremo N.° 056-89-TR, el periodista profesional colegiado con méas de cinco afios de
servicios que labora a tiempo completo en empresas de comunicacion masiva de mas de
25 trabajadores, como diarios de circulacion nacional, radiodifusoras de &mbito nacional
y televisoras del sector privado tiene derecho a un ingreso minimo mensual equivalente
a tres remuneraciones minimas vitales.

A su vez, su jornada de trabajo puede ser normal o atipica y que no puede ser
mayor a 5 dias ni 40 horas a la semana (jornada menor a la legal). Ademads, gozan de un
descanso semanal obligatorio especial correspondiente a 48 horas. Asimismo, la
preminencia de los contratos a tiempo parcial; una remuneracién minima especial y la
obligacion a las empresas de medios de comunicacion de otorgar al personal profesional
que desarrolla actividades en campo y que implique riesgos para su vida y salud, el

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).



1.2.Relacion entre empresas y reporteros y reporteras.

La manera en la que los reporteros y reporteras se vinculan con las empresas de
comunicacion (radio, television, prensa escrita y medios digitales) no es diferente al
modo en el que se relacionan los trabajadores y empresas de otras actividades
econdmicas.

La vinculaciéon estd marcada por la necesidad que tienen las empresas
(empleadores) para cumplir con el desarrollo de su actividad. Y, de los trabajadores para
satisfacer sus necesidades basicas y la de sus familias en virtud de un salario o retribucion
a cambio de su prestacion.

Asi, las empresas de comunicacién requieren personal para la obtencion y
desarrollo de la informacion para el cumplimiento de su actividad. La aportacion del
trabajo de los reporteros a estas empresas, con independencia del medio, puede
organizarse mediante la relacion laboral (trabajador por cuenta ajena) o la relacion civil
(trabajador independiente) (Palomino Bilbao, 2005, pag. 212).

Por su parte, Neves Mujica (2018, pag. 25) indica que para que se desarrolle un
contrato de trabajo importa la existencia de un acuerdo de voluntades por la cual una de
las partes se compromete a prestar sus servicios en forma remunerada y la otra al pago
de la remuneracion y goza de la facultad de dirigir, fiscalizar y sancionar los servicios
prestados.

La definicion normativa se desprende de la presuncion de laboralidad contenida
en el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 728 y permite asegurar la aplicacion efectiva
de las normas laborales ante supuestos de fraude o evasiones de una relacion laboral para
hacer prevalecer la verdadera naturaleza de las relaciones(Sanguineti Raymond,
2010,pag. 69-70).

De modo que, los reporteros y reporteras que se vinculan con las empresas
mediante una relacion laboral para prestar sus servicios por cuenta ajena y bajo
subordinacion. Generalmente la vinculacion se concreta con la firma del contrato de
trabajo que puede ser cualquiera que nuestra legislacion permite (contratos modales,
contrato a tiempo parcial, a plazo fijo o indeterminado, suplencia, entre otros) y
contendra entre otros aspectos: la remuneracion, la duracion, jornada laboral, la categoria

profesional, funciones, lugar de trabajo y otros que las partes acuerden.



Adicionalmente, el reportero y reportera al vincularse mediante una relacion
laboral puede ejercer los derechos colectivos correspondientes y gozara — dependiendo
de las caracteristicas del empleador- del régimen especial del periodista.

La otra forma por la que el reportero y la empresa de comunicacién se vinculan
juridicamente es la locacion de servicios o el contrato de obra determinada.

En estos casos, el compromiso de los reporteros y reporteras consiste en prestar
el servicio o realizar la obra (produccion de un articulo o reportaje) en los plazos y forma
convenidos, con la correspondiente obligacion de la empresa de pagar los honorarios. Se
advierte, que los reporteros o reporteras desarrollan su trabajo en un régimen de
autonomia, con la plena libertad de organizar su tiempo y posibilidad de subcontratar a

otras personas para la culminacion del objeto del contrato(Palomino Bilbao, 2005)

1.2.1. Situacion de la relacion laboral de los reporteros y reporteras

Conforme se ha desarrollado precedentemente, los reporteros y reporteras se
pueden vincular juridicamente con las empresas de comunicacion para desarrollar su

actividad a través de contratos civiles o laborales.
En la ciudad de Trujillo, la proporcion de reporteros es mayor a la de

reporteras en una proporcion de 53% a 47%.

Sucede pues que, el contrato de trabajo y los contratos civiles de locacion de
servicios o de obra son supuestos validos para obtener una prestacion, no es posible
dejar de mencionar que existen contrataciones fraudulentas que emplean los contratos

civiles para encubrir la verdadera naturaleza de una relacion laboral.

Grdfico 1: Empresas de comunicacion en los que presta labor
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Elaboracion propia

Tal es el caso que, los reporteros y reporteras encuestados presentan la
caracteristica de estar vinculados a mas de una empresa de comunicaciéon en una
proporcion de 40%; indicador que es coherente con el alto indice que suscripcion de
contratos. Pese a que este indicador puede llevarnos a entender que existe una
formalidad alta en las relaciones de los reporteros y reporteras con las empresas de
comunicacion; esta idea se desvanece ante los resultados obtenidos a la consulta de
la formalidad de entrega de boletas de pago y la emisioén de recibos por honorarios

profesionales.

Grdfico 2. Indice de suscripcion de contrato
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Fuente: Encuesta a reporteros de la ciudad de Trujillo,2020
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Elaboracién propia
Grdfico 3.Entrega de boletas de pago
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Elaboracién propia
En atencion a que los reporteros y reporteras son un grupo de trabajadores con

caracteristicas propias como la vinculacién con més de una empresa, nivel de
profesionalizacion y el costo alto de sus beneficios, conlleva a la blisqueda de la
deslaboralizacion de las relaciones a fin de minimizar costos.

Por ello, en nuestro medio es comun que los reporteros y reporteras por el alto
costo que representa el cumplimiento de sus beneficios sociales al tener una
remuneracion minima especial y la obligacion del empleador de otorgarles el seguro
complementario de trabajo de riesgo motivan a que las empresas y los reporteros y

reporteras se vinculen mediante relaciones laborales encubiertas.

2. Cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo
2.1. Obligaciones de las empresas de comunicacion como empleadores
A partir de la relacion de trabajo surgen obligaciones reciprocas entre el
trabajador y el empleador: obligacion de prestar el servicio con la correspondiente
obligacion del pago de la remuneracion.
Arévalo Vela (2016, pag. 353) sefiala que las obligaciones anteriores no son las
unicas y que del contrato se derivan adicionalmente otras obligaciones como el deber de

proteccion que tiene el empleador frente a sus trabajadores.
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De esta manera, por el contrato de trabajo, el reportero y reportera y la empresa
de comunicacion son titulares de derechos y obligaciones que no se agotan en la
prestacion y el consecuente pago de la remuneracion; el empleador debe velar por el
bienestar del reportero y reportera mientras realicen sus labores.

La seguridad y salud en el trabajo es un concepto de gran relevancia para los
sujetos de la relacion laboral. Para el trabajador porque estd en constante exposicion, en
su actividad laboral, a situaciones capaces de producirle dafio y enfermedad e incluso la
muerte (Hernando & Velandia, 2013, pag. 21), y para el empleador porque es el
responsable de la proteccion de la integridad fisica del trabajador y obtiene eficacia en
el desarrollo de las actividades del trabajador (Ospina Salinas, 2011, pag. 137).

Ante ello la Declaracion Universal de los Derechos Humanos aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, incorporada a nuestro ordenamiento
interno a través de la Resolucion Legislativa N.© 13282, sefiala: “Todo individuo tiene
derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.” (Articulo 3); asimismo se
consagrod que, “Toda persona como miembro de la sociedad tiene derecho a la seguridad
social (...).” (Articulo 22); también sefiala que: “Toda persona tiene derecho al trabajo,
a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo (...).”
(Articulo 23.- 1.)

En este mismo orden de ideas, el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales reconoce el derecho a la proteccion de la seguridad y la salud en el
trabajo. En este instrumento se menciona que “Los Estados Partes en el presente Pacto
reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo, equitativas y
satisfactorias, que le aseguren en especial (...) b) La seguridad y la higiene en el trabajo”
(Articulo 7°). Igualmente, menciona que los Estados se encuentran obligados a: 1.-
Reconocer el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud
fisica y mental; 2.- Adoptar medidas tendentes a asegurar la plena efectividad de este
derecho, para: a. La reduccion de la mortalidad; b. El mejoramiento en todos sus aspectos
de la higiene del trabajo y del medio ambiente; c. La prevencion y el tratamiento de las
enfermedades epidémicas, endémicas, profesionales y de otra indole, y la lucha contra
ellas; d. La creacion de condiciones que aseguren a todos la asistencia médica y servicios

médicos en caso de enfermedad. (Articulo 12°)
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2.2.

Por su parte, nuestro texto constitucional dispone el derecho de todo ciudadano
al respeto a su dignidad, a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica

y a su libre desarrollo y bienestar. (Articulo 1°y 2° numeral 1).

Aseguramiento de los reporteros y reporteras ante los peligros y riesgos de su

trabajo.

La normativa nacional establece una proteccion especial para aquellos
trabajadores de actividades de alto riesgo y adicionalmente la Ley N.° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social, establece coberturas por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, determinando un seguro de caricter obligatorio para todas
aquellas empresas que realicen actividades de alto riesgo : el Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo ( SCTR), el cual otorga cobertura adicional a los afiliados regulares
a la Seguridad Social en Salud que desarrollan actividades de alto riesgo sefialadas en
el Anexo 5 del D.S. 009-97-SA.

De este modo, el trabajo de los periodistas orientada a la investigacion de campo
(reporteros y reporteras) se incorpor6 con la Ley N.° 28081 como actividad de riesgo y
en funcion a ello se sefialo que, tienen cobertura adicional al SCTR, los afiliados
regulares o potestativos que realicen actividades en el periodismo y camarografos de
prensa televisiva, radial y escrita que realizan investigacion de campo que implique
riesgo para su vida y salud.

Las prestaciones que otorga el SCTR son: 1) la atencion médica, farmacologica,
hospitalaria y quirtirgica, cualquiera sea su nivel de complejidad, hasta la recuperacion
total del asegurado a la declaracion de una invalidez permanente total o parcial, o su
fallecimiento, siendo que el asegurado conserva su derecho a ser atendido por el Seguro
Social de Salud con posterioridad a la declaracion de invalidez permanente; ii)
rehabilitacion y readaptacion laboral del invalido, y, iii) la entrega de aparatos protesis
y ortopédicos necesario al asegurado invalido; iv) prestaciones econdmicas: las
pensiones de invalidez, las pensiones de sobrevivencia; y, los gastos de sepelio (Rendon

Vasquez, 2008, pag. 247).
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Pese a lo anteriormente anotado, se advierte que unicamente el 33% de reporteros

y reporteras encuestados cuenta con SCTR.

2.3. Peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los reporteros y reporteras

Debido a la particularidad de la profesion, los reporteros estan expuestos a
situaciones complejas laborales ya que durante su jornada laboral estan casi todo el
tiempo en exteriores, pero en continua tension, expuesto a constantes ruidos, malas
posiciones y malos tratos las personas que entrevistan.

Los reporteros y reporteras se trasladan en vehiculos o a pie para recopilar
informacion de eventos, muchas veces, peligrosos como incendios, accidentes,
manifestaciones, desastres naturales, etc por lo que se encuentran expuestos a peligros
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales. De modo que el lugar y el
puesto de trabajo, son generadores de patologias y enfermedades diversas, que es
necesario tener en cuenta, a la hora de valorar la salud de estos trabajadores. Entre los
principales problemas de salud a los que son expuestos los reporteros y reporteras son

los siguientes:
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Cuadro 1. Peligros y riesgos

ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA
desarrollo de la informacidn (entrevistas en vivo, robos, violencia fisica y psicoldgica, fracturas, perturbacidn, luxaciones, cortes,
reporte) extorcion, secuestro quemaduras, golpes
. - , . caidas al mismo o distinto nivel, , .
seguimiento de noticia (con vehiculo o corriendo) . caidas, contusiones
atropello o golpe por vehiculos
radiacion solar exposicion prolongada a la radiacién insolacidn, estrés térmico
traslado al punto de interés de la informacién
(vehiculo en movimiento) choques, atropellos policontusion, fractura
. robos, violencia fisica, violencia .
trabajos en la calle- encuestas . hematomas, contusiones, cortes
Trabajo en psicoldgica atropellos
exteriores . s fracturas, hematomas, contusiones,
robos, violencia fisica
cortes,
trabajo en situaciones de emergencia violencia psicologica problemas de salud mental, estrés
[manifestaciones, conflictos, incendio, desastres extorcion, secuestro perturbacion, muerte
naturales, etc.) exposicidn al fuego quemaduras
contacto con sustancias quimicas o irritacion, conjuntivitis quimica,
agentes dafiinos quemaduras, inhalacién de sustancias
L intoxicacion por consumo de comida en | . ., . .
consumir alimentos en la calle y a deshora i intoxicacion, malestares gastrointestinales
la via publica, problemas de salud
exposicion a agentes bioldgicos enfermedades infecciosas, COVID-19 | fiebre, fatiga, dolores musculares, muerte
manipulacién de tiles de oficina corte con objetos punzocortantes hemarragias, laceraciones
malas posturas al sentarse: lesiones .
. lumbalgia
. musculo esquelético
Redaccion,

captacién y
procesamiento
de noticias

trabajo frente a la computadora

exposicion prolongada a pantalla del pc:
lesion de ojos

irritacion, ardor de ojos. pérdida
progresiva de la vision.

movimientos repetitivos de la mano

sindrome de tinel carpiano, tendinitis

manipulacion de fuentes de energia eléctrica

contacto eléctrico directo e indirecto

quemaduras, electrocucion

pisos reshaladizos, objetos y cables en el piso

caidas al mismo nivel

hematomas

Desplazamiento dentro de las oficinas

Caidas a distinto nivel

fractura, hematomas, luxaciones

Fuente: Planes para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo elaborados por las
empresas de comunicacion, 2020.
Elaboracion propia

Adicionalmente a ello, se debe considerar que ante el pluriempleo que

desarrollan aumenta la exposicion a los peligros detallados anteriormente.

2.3.1.

La afectacion del COVID-19

Desde que se registraron los primeros casos de COVID-19 en nuestro pais a junio

de 2020, al menos 20 periodistas habian muerto a causa de COVID-19 (Collyns, 2020).

Respecto al Coronavirus o COVID-19, la Organizacion Mundial de 1a Salud (s/f)

seflala que es una enfermedad respiratoria aguda, a veces grave, causada por la

exposicion al nuevo coronavirus (SARS-CoV2), es decir que una persona puede contraer

el COVID-19 por estar contacto con otra que esté infectada dado que esta se transmite a

través de gotitas que expulsa una persona enferma al hablar, toser o estornudar. Las

gotitas pueden ser inhaladas por las personas que estdn cerca al enfermo y también

quedarse en cualquier tipo de superficie y ser tocadas por las manos(Ministerio de Salud,
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2020). El virus ingresa a nuestro organismo cuando nos tocamos los ojos, la nariz y la
boca con las manos sin lavar. Una persona infectada puede presentar sintomas comunes:
goteo nasal, tos, dolor de garganta; y los casos graves presentaran sensacion de falta de
aire o dificultad para respirar, fiebre mayor a 38° persistente por mas de dos dias, dolor
de pecho y coloracion azul de los labios, (cianosis) neumonia (Ospina Salinas, 2020,
diapositiva 8).

En ese sentido, la exposicion al virus SARS-CoV2 corresponde a un peligro
biologico que puede presentarse en el trabajo y causar la enfermedad COVID-19 por su
comportamiento epidémico y alta transmisibilidad.

En ese sentido, de acuerdo con la R.M. N.° 239-2020- MINSA se debe realizar
una evaluacion de factores de riesgo biologico y exposicion por puesto de trabajo por lo
que los reporteros y reporteras presentaran un alto nivel de exposicion al virus SARS-
CoV2 y suempleador debe cumplir con entregar los equipos de proteccidon personal para
de respirador N95 quirargico, gafas de proteccion y un traje de proteccion biolodgica o
una bata con el proposito de salvaguardar su integridad fisica.

Ahora bien, es oportuno plantear la interrogante siguiente: ;El COVID-19
califica como enfermedad profesional para actividades riesgosas distintas a las realizadas
por los servidores de la salud?

Para poder responder a la pregunta planteada, debemos conceptualizar lo que es
enfermedad. De acuerdo con lo establecido por el inc. “n” del art. 2 del Decreto Supremo
N°® 009-97-SA se entiende como enfermedad profesional todo estado patologico
permanente o temporal que sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la
clase de trabajo que desempeia o del medio en que se ha visto obligado a trabajar.

A partir de ello, se entiende que el elemento principal para que se configure una
enfermedad profesional es la existencia de un nexo causal. En ese sentido, el propio
Tribunal Constitucional (2007) en el EXP. N.° 02513-2007-PA/TC sefiala que para que
se configure una enfermedad profesional debe existir la relacion causa efecto entre la

enfermedad profesional y las labores desempenadas.

Grafico 4 Entrega equipos de proteccion contra el COVID-19
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Fuente: Encuesta a reporteros de la ciudad de Trujillo,2020
Elaboracion propia

Los reporteros y reporteras, en el desarrollo de las actividades laborales, se
encuentran expuestos al COVID-19 y en el caso de contraerlo ante la inobservancia e
incumplimiento de medidas de prevencion por parte de sus empleadores, si se encuentran
dentro de los alcances de una enfermedad profesional porque existe el nexo causal: las

condiciones en la que el reportero y reportera realizaba la prestacion de servicios.

3. Analisis de los planes para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
trabajo elaborados por las empresas de comunicacion.
Inicialmente, por medio de la Resolucion Ministerial N.° 239-2020-MINSA y
normas modificatorias (Resoluciones Ministeriales N.° 265-2020-MINSA y 283-2020-
MINSA) se impuso la obligacion a los empleadores de implementar el documento
denominado “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”
al interior de sus centros de trabajo y registrar en el Sistema Integrado para COVID-19
del Ministerio de Salud — SISCOVID, previo al reinicio de sus actividades.
Mediante Resolucion Ministerial N.° 377-2020-MINSA se delega al Instituto
Nacional de Salud a través del CENSOPAS la administracion del registro del “Plan para
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la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” en el Sistema Integrado
para COVID-19 (SICOVID-19) del Ministerio de Salud

De acuerdo, a la Resolucion Ministerial N.° 448-2020-MINSA, el plan para de
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo es el documento que los
empleadores deben elaborar para vigilar el riesgo de exposicion al COVID-19 en el lugar
de trabajo y que debe ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segiin corresponda. En ese sentido, este
documento comprende todas las acciones y protocolos que deben cumplir los
empleadores, previo al inicio de labores o actividades.

Ahora bien, las empresas de comunicacion por la naturaleza de la actividad
econdmica que desarrollan se encontraban dentro de la relacion de actividades esenciales
por lo que continuaron operando durante el estado de emergencia.

Las empresas de comunicacion de Trujillo tenian la obligacion de implementar
medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores, incluidos
los reporteros y reporteras. Por ello, se analiza si los medios de comunicacion de Trujillo
cumplieron con su obligacion de elaborar y registrar el plan de para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19, especificamente de cuatro medios de comunicacion
de Trujillo: un periddico (empresa “A”), un canal de television local (empresa “B”), un
canal de television de alcance nacional con filial local (empresa “C”), un canal de
internet (empresa “D”).

Para ello, se ha solicitado ante el Instituto Nacional de Salud mediante el servicio
de acceso a la informacion publica los planes para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo de las cuatro empresas antes sefialadas.

De alli, se observa que el plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-
19 de la empresa “A” y “C” fue aprobado por su Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo. El plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 de la empresa “B”
fue aprobado por su Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa “B” declara tener 18 trabajadores con exposicion al COVID-19 de
riesgo bajo. Sin embargo, de la revision de consulta RUC se observa durante el 2020 ha

superado los 40 trabajadores.

18



En ese sentido, resulta pertinente recordar que toda empresa que cuenta con
veinte (20) o mas trabajadores estd obligada a contar con un Comité, el cual esta
conformado por igual numero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora.

Por otro lado, de acuerdo a la informacion proporcionada por el Instituto
Nacional de Salud- Ministerio de Salud, la empresa “D” no ha elaborado ni registrado
su plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.

Por su parte, la empresa “A” registra 105 trabajadores, 55 con exposicion baja al
COVID-19 y 55 con exposicion media al COVID-19; de los cuales 16 son periodistas y
4 son reporteros. La empresa “C” registra 696 trabajadores; sin embargo, de la filial

Trujillo tinicamente corresponde 1 reportero y 1 camaroégrafo.
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Cuadro 2. Planes para la vigilancia, prevencion y control de COVID 19 en el trabajo elaborado por las empresas de comunicaciones de la ciudad de Trujillo: Lineamientos

PLANES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO ELABORADOS POR LAS EMPRESAS DE COMUNICACION DE LA CIUDAD DE TRUJILLO

EMPRESAS

EMPRESA “A4”

EMPRESA “B”

EMPRESA “C”

LINEAMIENTOS

Limpieza y
desinfeccion de
los centros de
trabajo

1.Se contratara los servicios de empresas especializadas en
desinfeccion para realizarla en forma periddica en los locales
de la empresa y de acuerdo con sus recomendaciones técnicas.
2.El personal de limpieza de la empresa realizard limpieza
diaria a pisos y muebles empleando limpiadores especiales
basados en alcohol.

3.Desinfeccion de superficies con una mezcla de cloro diluido
o soluciones con minimo 70 por ciento de alcohol, o
desinfectantes en general.

4. Uso de utensilios desechables. Los utensilios reutilizables
deberan ser desinfectados con productos del punto 3.

5. Se prioriza limpieza de superficies manipuladas por los
usuarios con alta frecuencia.

6. Personal de limpieza tendra EPPs y adoptaran medidas
preventivas como lavado de manos con agua y jabon.

7. Implementacion de receptaculo con hipoclorito para la
desinfeccion del calzado del personal ingresante al
establecimiento.

8. Personal de vigilancia se encargara de indicar y verificacion
la desinfeccién del calzado y realizard a desinfeccion de
manos.

1. La limpieza y desinfeccion profunda de ambientes, mobiliario y utiles
de escritorio se realizara de como minimo 1 vez a la semana a cargo de un
personal propio o externo con la aplicaciéon de detergente y agua para el
retiro de suciedad y seguido de la aplicacion de una solucion de
Hipoclorito de sodio al 0.1% (en todas las superficies) haciendo énfasis en
areas comunes como los servicios higiénicos, puertas de ingreso,
comedores, entre otras areas.

El supervisor de seguridad y salud en el trabajo dotara de manera total los
insumos de limpieza y desinfeccion, equipos de proteccion personal y
capacitacion para que el trabajador a cargo no se encuentre expuesto a
peligros asociados a la naturaleza de su trabajo.

1.Desinfeccion de instalaciones de Lima, filiales y vehiculos por una empresa especializada,
utilizando procedimientos como nebulizacion, pulverizacion o aspersion con productos
desinfectantes aprobados por el MINSA. Periodicidad: 1 vez al mes.

2.Limpieza y desinfeccion diaria de superficies y mobiliario en las sedes de Lima y filiales. Lo
realizan trabajadores del 4rea de logistica — servicios generales. Se emplea lejia diluida en
proporcion de 20ml por cada litro de agua con aspersor y trapos industriales desechables. CPU y
teclados, impresoras con limpiador y trapos desechables.

Se entrega EPPs a los operadores de limpieza.

3.Desinfeccion de calzado: se instala bandejas metalicas/plasticas con felpudo que contienen lejia
diluida en proporcion de 20ml por cada litro de agua.

4. Desinfeccion de prendas de vestir con alcohol.

Evaluacion de la
condicion de

1. Advierte que cuenta con personal den grupo de riesgo.

2. Todo el personal firma una declaracion jurada de no padecer
o tener sintomas comunes al COVID-19.

3.Evaluacion fisica. Se evalua:

Medicion de temperatura corporal: Se realiza la medicion al inicio y
término de la jornada laboral. O se realiza medicion al inicio, mitad y
finalizar la jornada laboral.

Valores de temperatura: La temperatura referencial para que el

1.Identificacion del riesgo de exposicion a COVID-19 de cada puesto de trabajo.

2. Toma y registro de la temperatura con termometro infrarrojo. Temperatura mayor a 37.5°C sera
reportado de inmediato al personal de salud para la vigilancia médica.

3. Aplicacion de ficha de cuestionario de prevencion de COVID-19.

sobre higiene a trabajadores.

la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol en
gel para la higiene de manos.

salud del i. Toma de temperatura: Personal con fiebre o temperatura que | colaborador pueda ingresar a la empresa es menor de 38°C. 4.Evaluacion médica.
trabajador previo | excedalos 37.5 °C. Registro de temperatura: Se hard uso de un registro de temperatura, | 5. Prueba de laboratorio para deteccion de COVID-19.
al regreso o ii. Sinto'r{las: Fiebre, debilidad corporal, tos, malestar g,eneral, considerapdo a la totalidad de pe.rsonal, de rn’odo que se permita llevarun | 6.Segumiento de casos: brindando especialidades medicina, psicologia, nutricion.
reincorporacion congestion .nasal, estomudos, 'dolor d.e garganta, nuseas, control e identificar un caso de sintomatologia sospechosa.
vomito, dificultad respiratoria, faringe congestiva y
al centro de alteraciones en la auscultacion de los pulmones.
trabajo iii. Grupos vulnerables: Enfermedades cronicas declaradas,
condiciones riesgosas de obesidad y otras.
iv. Contacto con un paciente sospechoso o declarado con
COVID-19 y viajes al exterior.
1.0bligatoriedad del lavado de manos al inicio y al término de | Se ubicara un dispensador de alcohol gel en las entradas al lugar de | 1.Lavado de manos
la jornada laboral, antes y después de consumir sus alimentos | trabajo. El supervisor de salud en el trabajo, al momento de realizar la | 2. Desinfeccién de manos con alcohol en gel de concentracion minima de 70%. Se instalara un
y antes y después de usar los servicios sanitarios. toma de temperatura al inicio de la jornada, verificara que el trabajador | dispensador con parante y pedal en cada acceso a areas comunes.
I_‘avad.o ;y 2. Se acondiciona lavados y alcohol: haga uso adecuado del dispensador de alcohol gel. El supervisor de salud
desinfeccion de | 3. Esquema de monitoreo: i) acceso a jabon, papel toalla y | en el trabajo verificara que se cuente con puntos de lavado o desinfeccion
manos alcohol; ii) wvigilar desinfeccion de trabajadores; iii) | de manos necesarios para el numero de trabajadores. En la parte superior
obligatorio fortalecimiento de cultura de prevencion y retroalimentacion | de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse mediante carteles,




Sensibilizacion
de la prevencion
del contagio en
el centro de

1.Informar sobre el COVID-19: carteles, charlas, plataformas
web de la empresa.

2. Vigilancia del uso de mascarillas.

3. Sensibilizar sobre la importancia del reporte de sintomas de
COVID-19.

1.Charlas y difusion de material visual de informacion sobre COVID-19.
2. Mostrar la importancia del lavado de manos.

3.Sensibilizar sobre la importancia de reportar tempranamente la
presencia de sintomatologia COVID-19.

Sensibilizar sobre la estigmatizacion del riesgo.

1.Difusion del plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.
2.Realizacion de capacitaciones virtuales durante el 2020.

trabajo 4. Educar sobre medidas preventivas contra el COVID-19 y
prevencion de estigmatizacion.
5. Absolver dudas de los trabajadores.
1. Implementacion de sefialéticas en todas nuestras | Listado de actividades principales: Distanciamiento Social:
instalaciones. 2.Distanciamiento social de 1 metro, entre | 1. Ambientes adecuadamente ventilados y con renovacion ciclica de | 1.Distanciamiento de minima de 1.5 metros del personal en todos los ambientes.
trabajadores y personal usuario o tercero. volumen de aire, estableciendo la frecuencia de mantenimiento preventivo | 2.Registro de asistencia con tarjeta de proximidad. trabajo remoto a través del sistema integrado
3.El uso permanente de protector respiratorio, mascarilla | semestralmente del sistema de ventilacion. de la empresa.
quirdrgica o comunitaria. 2. Se mantendra el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores. | 3. En areas comunes se mantendra el distanciamiento de 1.5 metros entre los usuarios.
4. Reuniones de trabajo y/o capacitacion deben de ser de | 3. Uso permanente de mascarilla quirargica en todo el personal y terceros | 4. Prohibicion de contacto fisico.
preferencia no presenciales. a la entidad. 5. Evitar reuniones. reuniones fisicas son excepcionales y de preferencia se realizaran de manera
5. Limpieza y desinfeccion de calzados antes de ingresar a las | En areas comunes: virtual.
instalaciones de la empresa. 1. Ambientes adecuadamente ventilados. 6. Atencion al publico: se instalaran barreras fisicas como pantallas o mamparas para mostradores.
6. Establecer contenedores para el acopio de EPPs empleados | 2. Se mantendra el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores. | Ventilacion:
o dafiados. 3. Uso permanente de mascarilla quirtrgica. 1.se prefiere la ventilacion natural. en caso no se cuente con ésta, se empleard ventilacion forzada.
7. instalacion de separadores como lunas en areas de atencion | En dreas comunes: Seiializacion de seguridad:
al publico. 1.Distanciamiento de 1m respectivo entre trabajadores y se estableceran | 1.En area de atenciéon al publico se sefialardn lineas en piso para diferenciar las distancias
. turnos para restrictivas de 2 m.
Medld_as reducir su aforo. 2. Senales obligatorias: desinfectarse antes de ingresar. medicion de temperatura. uso de
preventivas Camerinos: mascarillas. lavado de manos minimo 20 segundos. distanciamiento de 1.5 m.
colectivas 1.Las reuniones de trabajo y/o capacitacion seran preferentemente de | 3. Sefiales de prohibicion: uso de asientos en vehiculos.
manera virtuales mientras dure el Estado 4. Senales informativas: lavado de manos. prevencion ante covid-19.
de Emergencia Nacional. Residuos sélidos contaminados:
2.De realizarse reuniones de trabajo presenciales, se respetara el | 1.Se estableceran tachos para copio de los residuos solidos, epps usados y materiales
distanciamiento respectivo y uso de mascarillas. contaminados.
3. El sistema de marcacion de ingreso sera distinto al de marcacion con
huella digital.
4. En los puestos con contacto con el publico en general, se colocara
barreras fisicas para la proteccion del trabajador.
5. Se reducira el aforo y mantendra un distanciamiento no menor de 1.5 m
entre camas del ambiente como campamentos, albergues, residencias y
otros).
Reduccion a la mitad
1.Limpieza y desinfeccion de calzado al ingreso.
Entrega de EPPs. Profesional de la salud en el trabajo: Se brindaran los equipos de | 1.Se proveera EPPs de acuerdo al anexo 3 de la R.M. 283-2020-MINSA.
Riesgo bajo de exposicion: Mascarilla quirtirgica proteccion personal. Riesgo alto: Traje enterizo: polipropileno/ taslan. Lentes antiparra de policarbonato. Respirador
. Riesgo medio de exposicion: Mascarilla quirargica Se implementaran las medidas de prevencion con el uso de equipos de | media cara reutilizable con filtro P100. Guantes de latex.
Medlda‘s: ,de Riesgo alto de exposicion: Respirador N95, gafas de | proteccion personal, tomando en cuenta el nivel de riesgo de los puestos | Riesgo mediano: Respirador media cara reutilizable con filtro P100.
proteccion proteccion, guantes para proteccion bioldgica, traje para | de trabajo a COVID-19. Riesgo bajo: Respirador mascarilla descartable: material polipropileno similar a las mascarillas
personal proteccion biologica (uso de delantal o bata). Manejo adecuado como material contaminado quirargicas.

Riesgo muy alto de exposicion: Respirador N95, careta facial,
gafas de proteccion, guantes para proteccion bioldgica, traje
para proteccion bioldgica, bota para proteccion bioldgica.
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Vigilancia de la
salud del
trabajador en el

contexto del
Covid-19

Vigilancia permanente por personal de salud de la empresa:
- Si la temperatura es mayor a 37.5 °C se procederd a la
evaluacion médica de sintomas COVID-19.
- Si el trabajador presenta fiebre y sintomas, se realizaran lo
siguiente:

Aplicacion de la Ficha Epidemioldgica COVID-19.

Aplicacion de pruebas serologicas o moleculares COVID-
19.
- Identificacion de contactos en centro de trabajo que cumplan
criterios establecidos en normativa MINSA.
- Toma de pruebas serolégicas o moleculares COVID-19 a los
contactos del centro de trabajo a cargo del empleador.
- Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento de casos.
- Se garantiza la vigilancia de la exposicion a otros factores de
riesgo de tipo ergondmicos, psicosociales u otros que se
generen como consecuencia de trabajador en el contexto de
pandemia COVID-19.
- Se debera considerar las medidas de salud mental para
conservar un adecuado clima laboral.
- Se debe prestar especial proteccion a las trabajadoras
embarazadas y a aquellos que presenten alguna discapacidad.
- En caso de presentarse un trabajador con sintomas
comprobados de contagio de COVID-19 el comité de SST
debera comunicarlo a la autoridad sanitaria.

Se realizard la vigilancia de salud de los trabajadores, de manera
permanente a la probable aparicion de comorbilidades relacionadas a la
exposicion a otros factores de riesgo, como son los ergonomicos, factores
de riesgo psicosocial, Que motiven al personal a

adherirse a las medidas de prevencion y fomentar la proteccion entre
trabajadores del contagio; se considerara las necesidades del personal que
presente alguna discapacidad. Y otros que considere el (Supervisor de
seguridad y salud en el trabajo / profesional de la salud).

1.Se controlara la temperatura corporal de cada trabajador al momento de iniciar y finalizar la
jornada laboral.

2. El trabajador con temperatura mayor a 37.5 °C y evidencia de signos o sintomatologia COVID-
19 seguira lo sefialado en el punto de evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al
regreso o reincorporacion al centro de trabajo.

3. Se vigilara la exposicion a otros factores de riesgo tipo ergondmicos, psicosocial u otros que se
generen como consecuencias de trabajar en el contexto COVID-19.

3. Se contara con apoyo profesional de psicologia y nutricion.

4. Trabajadores del grupo de riesgo laboraran bajo la modalidad de trabajo remoto.

5. En caso de trabajadores con IMC igual o mayor a 30, se implementaran medidas para reducir el
riesgo metabolico.

6. Se realizara seguimiento de contactos por el personal de salud de la empresa en coordinacion
con el area competente de las DIRIS/DIRESA/GERESA.

Fuente: Planes para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo elaborados por las empresas de comunicacion en la ciudad de Trujillo,2020.

Elaboracion propia
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Respecto al lineamiento 1. Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo, la
empresa “A”, la empresa “B” y la empresa “C” han determinado que la limpieza y
desinfeccion de sus instalaciones se realizara empleando personal propio o externo; sin
embargo, han determinado una periodicidad distinta cada una. La primera, realizara la
limpieza de manera diaria; la segunda, de manera semanal; la tercera, con una
periodicidad mensual. Las tres empresas entregaran EPPs a los trabajadores de limpieza
propios a fin de salvaguardar la integridad fisica de los mismo.

Sobre el lineamiento 2. Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo
al regreso o reincorporacion al centro de trabajo se advierte que las tres empresas que
cumplieron con la elaboracion y registro de su plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo se limitaron a describir que identificarian a su
personal que integra el grupo de riesgo; sin embargo, no indicaron quienes ni cuantos
son los trabajadores que integran el grupo de riesgo. Ademas, coinciden en que la toma
de temperatura antes y después de la jornada como una disposicion eficiente para
monitorear y prevenir la propagacion del COVID-19 entre el personal.

Respecto al lineamiento 3. Lavado y desinfecciéon de manos obligatorio, las
empresas “A”, “B” y “C” implementaran puntos de lavados y dispensadores de jabon y
alcohol. Sin embargo, Gnicamente la empresa “C” determina el grado de alcohol que
empleara para la desinfeccion de manos.

En relacion al lineamiento 4. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el
centro de trabajo se destaca que las empresas “A”, “B” y “C” procuran concientizar a
sus trabajadores sobre la informacion contenida en el plan elaborado, asi como los
riesgos, alcances y medidas de prevencion para el COVID-19. Las empresas “A” y “B”
se enfocan también en educar sobre la estigmatizacion del COVID-19.

Respecto al lineamiento 5. Medidas preventivas colectivas es relevante sefialar
que las empresas “A” y “B” establecieron un 1 metro de distanciamiento entre el
personal; mientras que la empresa “C” establecid 1.5 metros. Las tres empresas
implementaron un lugar especifico para desechar los EPPs y residuos contaminados.
Asimismo, se prefiere la realizacion de reuniones virtuales y para el area de atencion al

usuario se instalan barreras fisicas a fin de prevenir la exposicion al COVID-19. Por su



parte, Unicamente, la empresa “C” se refiere a la ventilacion que deben tener sus
instalaciones.

Para el lineamiento 6. Medidas de proteccion personal, las empresas “A”, “B” y
“C” senialan que se entregara EPPs en funcion al riesgo de la actividad que desarrollen
sus trabajadores; no obstante, incluyen equipo de proteccion para actividades de alto
riesgo; aun cuando establecieron que su personal estd expuesto a riesgo bajo y medio;
salvo la empresa “C” que establecio a los reporteros como personal de exposicion al
COVID-19 de alto riesgo.

Finalmente, sobre el lineamiento 7. Vigilancia de la salud del trabajador en el
contexto del COVID-19 las tres empresas destacan que vigilaran la salud de sus
trabajadores y sobre todo de aquellos que se encuentran en el grupo de riesgo. No
obstante, no se ha determinado quienes ni cuantos son los trabajadores que integran el
grupo de riesgo.

Resulta relevante el hecho que la empresa “C” es la unica que se refiere a los
factores de riesgo tipo ergondmicos, psicosocial y otros que derivan del trabajo en el

contexto del COVID-19.
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Cuadro 3: Procedimientos obligatorios para el regreso e incorporacién al trabajo

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO EINCORPORACION AL TRABAJO

EMPRESA “A”

EMPRESA “B”

EMPRESA «“C”

PROCESO PARA EL
REGRESO AL
TRABAJO

NO CONTAGIADOS CON COVID-19:

Cumplido el aislamiento social obligatorio
(cuarentena) deberda cumplir con el plan de vigilancia,
prevencion y control de COVID-19, asi como la firma
de la declaracidon jurada.

CONTAGIADOS CON COVID-19:

Casos leves: sereincorpora 14 dias calendario después
de haber iniciado el aislamiento domiciliario.
severos: 14 dias calendario

Casos moderados o

después de la alta clinica

Se deberan aplicar antes del inicio de las
actividades todos los Lineamientos del plan
para la vigilancia, prevencidén y control de
COVID-19 en el trabajo para todo personal
que, durante el periodo de aislamiento social
obligatorio dictado por el Estado, no haya
presentado sintomas COVID-19, haber sido
identificado

positivo para COVID-19.

como caso sospecha o caso

1.MODALIDADES DE TRABAJO:
Presencial. Remoto. Modalidad Mixta.

REGRESO AL CENTRO DE

TRABAJO
Para aquellos trabajadores que
estuvieron en cuarentena y no

presentaron sintomatologia COVID-
19, ni fueron casos sospechosos o
positivo se aplicardn los lineamientos
del plan para la vigilancia, prevencién
y control de COVID-19 en el trabajo.
REINCORPORACION:
CONTAGIADOS CON COVID-19:
Casos leves: se reincorpora 14 dias
calendario después de haber iniciado el
aislamiento domiciliario.

Casos moderados o severos: 14 dias
calendario después de la alta clinica.
Los médicos de la empresa realizaran el
seguimiento clinico y evaluacion de las
condiciones para la reincorporacion.
Para ello, el personal pasara evaluacion
ficha

clinica y Ilenara la

sintomatologica. Se aplicara
preventivamente una prueba seroldgica
para COVID-19. De ser posible
realizara trabajo remoto, de no ser
posible, usara mascarilla o equipo de
proteccion respiratoria durante la
jornada laboral y se le hara monitoreo
por 14 dias y se le ubicara en un lugar

no hacinado.




REVISION
REFORZAM

DE

PUESTOSDE

IENTO

TRABAJADORES
ENPROCEDIMIENTOS
TRABAJO
RIESGO CRITICO EN

Y
A

CON

TRABAJO (NIVEL DE
RIESGO ALTO Y MUY

La empresa no cuenta con actividades que impliquen
una probabilidad elevada de generar una causa directa
de dano a la salud del trabajador como consecuencia

de COVID-19.

Aquellos puestos con actividades que

impliquen una probabilidad elevada de ser la

causa directa de un dafio a la salud del

trabajador, con ocasién o como consecuencia
del trabajo que realiza, el empleador debera

brindar la revision, actualizacion o

reforzamiento de los procedimientos técnicos

que realizaba el trabajador antes de la

cuarentena

En aquellos casos de trabajadores que
se encuentran en proceso de regreso y
reincorporacidon al trabajo, que
impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dano a la
salud del trabajador, se realizara:
Revision de actividades.

los

Actualizaciéon o reforzamiento de

documentos técnicos que realizaba el

CON FACT

ORES

RIESGO COVID-19

REINCORPORACION
DETRABAJADORES

DE

65 afnos o personas con hipertension arterial,
enfermedades cardiovasculares, cancer, diabetes
mellitus, obesidad con IMC de 40 a mas, asma,

enfermedad respiratoria cronica, insuficiencia renal

cronica o cualquier otra enfermedad o tratamiento

inmunosupresor

- Aquel trabajador que se ha incorporado bajo factor
de riesgo debera acreditar con el sustento respetivo y
firmar una declaracidon jurada indicando que pertenece
al grupo de riesgo.

- Mantendran la cuarentena domiciliaria segin lo

establezca la normatividad vigente, salvo que el

trabajador tome la decision de reincorporarse bajo su
responsabilidad y prevista la declaracion jurada de

asuncidén de responsabilidad

para
COVID -19: 1. Edad mayor de 65 afios 2.
Hipertension arterial no controlada 3.

Enfermedades cardiovasculares

Diabetes Mellitus 6. Obesidad con

grave 4.
Cancer 5.
IMC de 40 a mas 7. Asma moderado o grave

8. Enfermedad pulmonar cronica 9.

Insuficiencia renal crénica 10. Enfermedad o
tratamiento inmunosupresor.

Para los trabajadores, contemplados en el

listado anterior mantendran la cuarentena

domiciliaria hasta el término de la

Emergencia Sanitaria Nacional; realizando
teletrabajo o trabajo remoto, sujeto a estricto
seguimiento clinico

a distancia

ALTO) trabajador antes de la cuarentena
(presencial o virtual).
Se reforzara la capacitacion en el uso de
equipos y/o herramientas peligrosas
que realiza para su trabajo.
PROCESO PARA EL Se consideran a los trabajadores con factores de riesgo Se considerara en este grupo los trabajadores Los trabajadores integrantes del grupo
REGRESO para COVID- 19 a los siguientes: persona mayor de que presenten los siguientes factores de riesgo de riesgo laboraran bajo modalidad de

trabajo remoto.

Grupo de riesgo: 1. Edad mayor de 65

afios 2. Hipertension arterial no

controlada 3. Enfermedades
cardiovasculares Cancer 5.

Diabetes Mellitus 6. Obesidad con IMC

grave 4.

de 40 a mas 7. Asma moderado o grave

8. Enfermedad pulmonar crénica 9.

Insuficiencia renal cronica 10.
Enfermedad o tratamiento
inmunosupresor.11. Gestacion.

Fuente:

Trujillo,2020.

Planes

para

Elaboraciéon propia

la vigilancia,

prevencién y control de COVID-19 en

el trabajo
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de comunicacion en la ciudad de




En torno a los procedimientos obligatorios para el regreso e incorporacion al
trabajo que deben seguir los trabajadores se distingue que respecto a los trabajadores
que no contagiados con COVID-19 que estuvieron en cuarentena y no presentaron
sintomatologia COVID-19, ni fueron casos sospechosos o positivo, tanto en la
empresa “A”, “B” y “C” se aplicaran los lineamientos del plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.

En la empresa “A” sera necesario que los trabajadores firmen una declaracion
jurada para su regreso al centro de trabajo.

Ahora bien, respecto a aquellos trabajadores que fueron contagiados con
COVID-19, en las tres empresas, se deberan reincorporard a 14 dias calendario
después de haber iniciado el aislamiento domiciliario, en casos leves; mientras que,
en casos moderados o severos, la reincorporacion se dara a los 14 dias calendario
después de la alta clinica. Unicamente, la empresa “C” sefiala medidas adicionales
como el seguimiento médico, psicologico y de nutriciéon. Asimismo, establece que
se aplicard preventivamente una prueba seroldgica y se preferird que el trabajador
preste sus servicios en trabajo remoto.

Ahora bien, respecto las empresas “A”, “B” y “C” revisan y evaluan los
puestos de trabajo con riesgo critico en puestos de trabajo (nivel de riesgo alto y muy
alto); sin embargo, unicamente la empresa “C” ha determinado puestos de trabajo
con una exposicion al COVID-19 alto para los reporteros.

Finalmente, las tres empresas indican que los trabajadores del grupo de
riesgos deberan laborar en trabajo remoto; sin embargo, no determinan quienes ni

cuantos son los trabajadores que integran el grupo de riesgo.

CONCLUSIONES
- Ante el escenario de la pandemia COVID-19 se ha expuesto la labor que realizan

los reporteros y reporteras en nuestra sociedad y que pese a resultar significativa
para la misma, no se encuentran exentos de la precariedad laboral. En la ciudad
de Trujillo se ha observado que la cantidad de reporteros es mayor a la de
reporteras y que mantienen vinculos con mas de una empresa. Si bien es cierto, la
suscripcion de contratos tiene un indice alto, esto no conlleva a que los reporteros
y reporteras se vinculen con las empresas de comunicacion mediante relaciones

laborales pues igualmente alto es el indice de emision de recibos por honorarios,

27



de modo que la situacion laboral de los reporteros y reporteras en la ciudad de
Trujillo estd vinculada con el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
en el trabajo ante accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales durante el
periodo marzo- noviembre 2020.

- Los reporteros y reporteras desarrollan una actividad compleja y forman parte de
la categoria profesional especial que presenta caracteristicas propias que derivan
de las condiciones de la relacion labora tales como 1) el lugar de la prestacion de
sus servicios es variable debido a que tienen que desplazarse de un sitio a otro en
busca de la noticia. Debido a la particularidad de la profesion, estan expuestos a
situaciones complejas laborales ya que durante su jornada laboral estan casi todo
el tiempo en exteriores, pero en continua tension, expuesto a constantes ruidos,
malas posiciones y malos tratos las personas que entrevistan. De modo que estan
expuestos a riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.

- Las empresas de comunicacion estan obligadas a cumplir con la implementacion
de los planes de vigilancia, prevencion y control frente al COVID -19.Luego de
analizar los planes de cuatro empresas de comunicacion( canal de television
regional, medio digital, prensa escrita y canal de television de alcance nacional)
de la ciudad de Trujillo, se determino que el medio de comunicacion digital no
cumplio con la implementacion y registro del plan de vigilancia, prevencion y
control frente al COVID -19. Al comparar los planes de las empresas de
comunicacion que cumplieron con el registro de los planes de vigilancia,
prevencion y control frente al COVID -19 se advierte que, salvo la empresa de
television de alcance nacional, estos no fueron elaborados teniendo en cuenta la
organizacion propia de la empresa. De modo que, el cumplimiento de las medidas
de seguridad y salud en el trabajo caen en un cumplimiento formal y aparente que
en el plano de los hechos no constituyen una proteccion adecuada de los

trabajadores.
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