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Resumen:

La presente investigacion, tipo cualitativa de método de investigacion
documental, tiene como objetivo general el explicar el rol del docente
intercultural bilinglie en el fortalecimiento de la educacion rural en el Peru.
Para ello, vincularemos competencias esenciales para lograr una educacion de
calidad desde la formacion inicial, obteniendo una mejor comprension sobre la
interculturalidad, el bilingliismo y la relacion con la comunidad, asi como
también la formacién continua a través de diversas politicas y planes. La
formacion del profesorado para la educacion intercultural bilingiie enfrenta
diversas problemdticas y retos. Para una educaciéon que englobe nuestra
realidad peruana fortalecer la educacion intercultural bilingiie constituye una
necesidad y una prioridad de brindar oportunidades de desarrollo integral en
equidad. La necesidad de implementar en los planes de estudio de los
estudiantes en formacion competencias claves, asi como desde las politicas
educativas buscar la mejora de la formacion continua del docente en servicio
deben ser un conjunto articulado si se busca una formacién de calidad con fin a
fortalecer la calidad educativa de la educacion intercultural bilingiie en el Peru.
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IX

Introduccion

La presente investigacion abordara como eje central la formacion del profesorado
en educacion intercultural bilingiie (EIB) en el Peru, esta se apoyaréd en que el docente es
un factor clave en los procesos de ensefianza y aprendizaje, Vazquez (2015) sefiala que el
docente “ejerce una influencia en el proceso de aprendizaje del estudiante para alcanzar
el éxito escolar”. (p.228). En un contexto intercultural bilingiie, es de gran importancia
considerar la cultura, la lengua y la cosmovision de los estudiantes para disefar los
procesos del aprendizaje. Sin un entendimiento cultural y lingiiistico, no se podrian
desarrollar las capacidades y habilidades de los estudiantes de manera apropiada y
pertinente a la realidad. Trapnell y Vigil (2011) sefialan que “este enfoque de la docencia
requiere de un proceso formativo que ofrezca al maestro la posibilidad de abordar la
escuela como una construccion social y cultural que responde a determinadas maneras de
concebir la sociedad, la persona y el conocimiento” (p.4). Es decir, en la formacion
docente es clave abordarlo desde una perspectiva social y cultural. Tomar una actitud
critica y reflexiva es un aspecto que permite partir de la realidad para poder lograr un
proceso de cambios en beneficio a la sociedad.

Sin embargo, a pesar de los grandes esfuerzos para implementar y desarrollar de
manera efectiva y pertinente, todavia nos encontramos lejos de alcanzar estdndares
apropiados. La prueba ECE (2018) nos muestra resultados muy preocupantes, entre los
cuales destacan porcentajes muy inferiores en pruebas de comprension lectora tanto en su
lengua materna, asi como castellano en los estudiantes de escuelas EIB. Este aspecto
lingiiistico nos permite tener una perspectiva de la realidad peruana en escuelas EIB;
asimismo, el aspecto cultural, de valoracion y pertenencia también deberia ser promovido
junto con la lengua. Debido que, al desarrollar estos aspectos es importante fomentar “el
respeto y la valoracion de la diversidad cultural, procesos de reivindicacion étnica que
permitan fortalecer y promover la identidad de los alumnos hacia sus grupos culturales”
(Viveros-Marquez & Moreno-Olivos, 2014, p.68).

En el Pert, segiin el MINEDU existen 27 902 escuelas EIB. A pesar de ello, los
centros de formacion docente en EIB son escasos y no responden a la demanda educativa.

Sin embargo, cada vez se implementan apoyos para incentivar el estudio de la carrera
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EIB en el Pert, un claro ejemplo es beca 18 EIB dirigida a estudiantes cuya lengua
materna es una lengua indigena u originaria para que estudien la carrera de Educacion
Intercultural Bilingtie. Tanto la formacién inicial, asi como la formaciéon continua del
docente deben ser aspectos importantes al abordar la EIB, debido a lo complejo y
enriquecedor de la educacion intercultural bilingiie y su relevancia para la educacion en

el Pera.

De acuerdo al informe de la Defensoria del Pueblo n°174 de la Educacion
Intercultural hacia el 2021 (2016), la “formacion en servicio de los docentes EIB sigue
siendo una tarea pendiente” (Defensoria del Pueblo,2016, p.8). Asimismo, también
sefiala que el 94% no ha tenido “formacion académica en EIB que les permita tener
competencias adecuadas para este contexto cultural” (p.8). Por otro lado, resaltan que
mas de la mitad de ellos no pueden leer ni hablar fluidamente en castellano y en la lengua
indigena. Ademas, se menciona que seis de cada diez docentes sefialan que no recibieron
una formacion intercultural bilingiie en aulas multigrado por ello se les dificulta realizar

sus actividades.

A partir de todo ello, la pregunta de investigacion es la siguiente, ;Cual es el rol
de la formacién del docente de Educacion Intercultural Bilingiie en el fortalecimiento de
la educacion rural del Pera? A partir de ello, se estableci6 como objetivo general el
explicar el rol del docente en el fortalecimiento de la Educacion Intercultural Bilinglie en
el Perd. Asimismo, como objetivos especificos, el describir como se desarrolla la
formacién inicial del docente en EIB, describir las propuestas de implementacion
realizadas en la formacion continua en EIB en el Peru; e identificar los lineamientos que

orientan la formacion del docente en EIB.

La presente investigacion es de tipo cualitativa y utiliz6 el método de investigacion
documental. Para ello, se realizé una btisqueda de fuentes confiables y pertinentes con el
tema de investigacion en diversas bases de datos, entre ellas destacan los repositorios de

tesis PUCP, Ebsco Redalyc y Dialnet.

La presente investigacion describidé el rol docente en la Educacion Intercultural
Bilingiie desde su formacion inicial, asi como su formaciéon continua. Para ello, se

analizard tomando en cuenta las iniciativas y propuestas para su mejora, tales como las
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capacitaciones y acompafiamiento docente durante su ejercicio profesional. Asimismo, se
sefnalara los enfoques que orientan la educacién intercultural bilingilie y cdmo se relaciona

con el perfil de un docente EIB para fortalecer su rol docente.



MARCO CONCEPTUAL

CAPITULO 1: FORMACION DEL DOCENTE DE EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

La formacion del docente en EIB en el Perti, es sin dudas, una prioridad para el
desarrollo de una educacion de calidad, es por ello se debe contar con docentes capacitados
y preparados académicamente para atender en un contexto intercultural bilingiie.

Sin embargo, el Informe Defensorial n°174 sefiala que en el afio 2011 para la
formacion inicial de docentes EIB solo habia cinco Institutos de Educacion Superior
Pedagogica (IESP) y cuatro universidades para abarcar la demanda educativa en EIB. Lo
cual, generé una gran preocupacion por la escasa cantidad de profesores formados en
educacion intercultural bilingtie. Para ello, se foment6 la carrera EIB, y para el afo 2015
seflalan son nueve universidades que ofrecen una formacion EIB, y treinta y dos los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica (IESP) EIB.

Cabe resaltar, que a pesar del esfuerzo de aumentar las instituciones superiores
formadoras de profesores EIB, todavia existe un gran niimero de colegios que no tiene
profesores formados y capacitados en EIB. El informe menciona que, de cuarenta
instituciones de educacidon superior, veinticuatro atienden en lenguas andinas tales como
quechua y aimara y solo ocho en lenguas amazdnicas. De acuerdo al MINEDU, en el Peru
existen 44 lenguas amazonicas y solo 4 lenguas andinas. Una preocupacion constante de

acuerdo al informe es la falta de formacion superior de profesores EIB en 23 lenguas



originarias, la mayoria lenguas amazonicas.

Esto se contrasta, con la escasez de instituciones de educacion superior en la selva, a
comparacion de las instituciones de formacidn superior en la costa y la sierra. El numero de
escuelas EIB en todo el Peru, en total segin el registro de IIEE EIB (2018) es de 27 054
existiendo una escasez de docentes formados y capacitados en EIB.

Por ello, los existe una gran cantidad de docentes quienes no tienen formacion EIB
laborando en contextos interculturales bilingiies, por tal razén la formacién continua
resulta indispensable. Ello se puede evidenciar con lo identificado en el Informe
Defensorial n°174 sobre los docentes EIB en servicio:

no serd posible que un docente logre que sus estudiantes alcancen aprendizajes
Optimos si no conoce su cultura ni su lengua, carece de herramientas metodologicas
para la ensefianza en lengua originaria y del castellano, no ha Educacion
Intercultural Bilinglie hacia el 2021 sido capacitado en el uso y manejo de los
materiales educativos producidos para la EIB y no ha sido preparado para trabajar
en aulas multigrado (Defensoria del Pueblo, 2016, p. 30).

Hoy en dia es un reto ensefiar en un contexto intercultural bilingiie en el Peru,
debido a las dificultades con el idioma, el entendimiento cultural, la comprension de un
nuevo modo de vivir y comprender la vida, para ello acceder a una formacién inicial de
calidad y continua resulta clave para poder impactar positivamente en los contextos rurales

y urbanos interculturales bilingiies.

1.1. Aproximaciones conceptuales a la formacion inicial Intercultural Bilingte

La formacion inicial docente lo define Serbanescu (2013) como el segmento
educativo que asegura la adquisicion de habilidades y la certificacién necesaria que permita
su insercion en la carrera docente. Esta formacion es esencial porque tal como lo menciona
permite adquirir habilidades para lograr una practica de calidad en el contexto educativo,
por ello la importancia de la formacion inicial del docente sea de calidad y pertinente.

Asimismo, la autora resalta el amplio consenso sobre la necesidad de establecer un
conjunto de competencias para los profesionales de educacion, los cuales son determinados
en los programas de estudio de las diversas instituciones formadoras. En decir, estas

competencias contempladas en los planes de estudio deben ser claves para el desarrollo de



sus habilidades, es decir, estas competencias son factores claves para el desarrollo de los

futuros docentes y el impacto que tendra en su futura praxis educativa.

1.2.Formacion inicial del docente de Educacion Intercultural Bilingte en el
Peru: Perfil de egreso de los docentes

En el Pert, la educacion inicial de un docente EIB contempla una formacion
superior en universidad o en instituto de educacion superior pedagdgico. Estas instituciones
de formacion superior segun Pérez y Fernandez (2015) contemplan “un proceso de
formacion cultural, moral y ético que se interrelaciona e imbrica con la ideologia, la
ciencia, el arte y las tecnologias de la sociedad en que se desarrolla” (p.101). Por
consiguiente, las instituciones superiores intervienen en un conjunto de interrelaciones
sociales, culturales e ideologicos, lo cual direcciona al estudiante a un determinado
contexto y vision.

Los programas de estudios contemplan una serie de competencias a lograr durante
su formacion, estos se vinculan con el perfil de egreso, en el cual se establece la formacion
del futuro docente. La Secretaria de Educacion Publica de México (2018) sefiala que el
perfil de egreso “constituye el elemento referencial para la construccion de los planes y
programas de estudio de la formacién inicial de docentes, debido a que integra diversas
competencias y desempefios propios” (p.20). De este modo, los planes de estudio deben
procurar la formacion integral de un docente EIB, con sus enfoques de interculturalidad y
bilingtiismo.

De esta manera, es importante resaltar la importancia de una formacién de calidad y
pertinente para un docente de Educacion Intercultural Bilingiie, ya que estos establecen
competencias particulares en su formacion. Con relacion a la competencia linglistica,

Rubio (2013) senala que:

Ser competente comunicativa e interculturalmente supone poseer el conocimiento y
la habilidad para utilizar el lenguaje como generador de contextos amigables,
basados en la expresion libre, el respeto por los derechos ajenos, la aceptacion
mutua y la busqueda por espacios de dignidad. (Rubio, 2013, p.286).

Es por ello, que las instituciones de formacion docente inicial deben incorporar en



su plan de estudios estos enfoques de interculturalidad, de tal modo que garanticen una
formacion pertinente y de calidad, debido a que las instituciones de educacion superior son
el primer vinculo en el cual el estudiante aprende sobre su carrera y su aproximacion al
campo laboral. Es por ello, que las instituciones de educacion superior deben garantizar tres
aspectos esenciales de la Educacion Intercultural Bilingiie.

En primer lugar, la competencia lingiiistica en bilingliismo. Es asi, como podemos
encontrar que los planes de estudios incorporan cursos de lengua indigena u originaria
durante los primeros ciclos de estudios. CEPAL (2018) senala: “La lengua no solo es el
vehiculo de comunicacion y transmision de los saberes y de la cultura, sino que refleja la
cosmovision de los pueblos y, por lo tanto, sus logicas de pensamiento, la clasificacion, el
ordenamiento y el relacionamiento en el mundo” (p. 93). Es por esta razéon, que no
podemos aislar los conceptos de lengua y cultura, debido a que ambos se interrelacionan e
influyen en el contexto social.

En la formacién inicial de profesores de educacion intercultural bilingiie se debe
incorporar los cursos de lengua indigena u originaria para garantizar un bilingliismo
competente en la ensefianza en colegios EIB. En las cinco universidades de la convocatoria
Beca 18 EIB-2019, programa para incentivar la formacion de docentes EIB dirigido a
estudiantes de pueblos originarios o indigenas para que estudien la carrera de EIB en el
Pert, incorporan el curso de la lengua originaria en los primeros ciclos de formacion, es asi
como dos de las universidades tienen el curso de lengua originaria en los dos primeros
ciclos, una en los tres primeros ciclos y dos universidades en los seis primeros ciclos. Si se
busca garantizar un bilingliismo competente en los docentes, la formacion inicial debe
incorporar ambas lenguas en la formacion del profesorado. El curso de Castellano solo se
encuentra presente en tres de las universidades, lo cual forma parte de una educacion en
bilingtliismo, ya que se espera la competencia comunicativa en ambas lenguas.

Comunicarse en la lengua originaria no solo permite una mejora en la calidad
educativa dentro de la institucion educativa, sino también una vinculacién con la
comunidad. Los padres de familia muchas veces son monolingiies, conocer y vincularse
con ellos también repercute en garantizar una educacién de calidad. A continuacion,
veremos la importancia de este vinculo en la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Un docente EIB debe procurar un acercamiento y comunicacion constante ente los



padres de familia, comunidad y la institucion educativa. CEPAL (2018) resalta que existen
diversos documentos tales como UNESCO, 2015 y OREALC/UNESCO, 2017 que
sefialan:

los rasgos culturales, los sistemas de conocimiento y las cosmovisiones potencian
no solo la calidad de la educacion, sino que ademds complejiza y enriquece los
curriculos con practicas mas pertinentes (p.16).

En este sentido, el docente puede incorporar el contexto y los conocimientos no solo
en su practica sino también en su reflexion sobre el curriculo y su aplicaciéon de manera
pertinente y contextualizada.

Asimismo, un docente EIB debe ser capaz de comprender los procesos historicos y
culturales que intervienen en el contexto educativo, por ello la importancia que se
incorporen estos aprendizajes durante la formacion inicial docente EIB. Kent (2013) resalta
como ‘“nucleo fundante de la formacion docente el anclaje esta en la dimension histérica y
sociocultural” (p.3). Los planes de estudio de las instituciones de formacion superior antes
mencionadas dependiendo de la localidad en la que se encuentran contemplan cursos tales
como procesos historicos de los pueblos indigenas en tres ciclos consecutivos o Historia de
la Amazonia en dos ciclos o Realidad Regional y Nacional. Sin embargo, solo una
institucion no contempla algun curso de historia. Es importante resaltar el hecho de que no
solo se contemple la realidad nacional sino también la realidad local del entorno EIB en el
cual se proyectan a incorporarse.

La historia constituye parte esencial en la formacion de diversos profesionales, sin
embargo, un docente de educacion intercultural bilinglie debe lograr una mayor
comprension de los procesos historicos a fin de brindar una educacion de calidad con el
contexto educativo. El Plan Sectorial de Educacion Intercultural e Intercultural Bilingiie
(2016) sefiala como eje 3 (Formacion inicial y en servicio de docentes para la EIT y EIB)
de la politica:

visibilizar, conocer y valorar desde una vision critica, la historia y aportes de los
diversos pueblos que conforman la sociedad peruana, en relacion con la historia
latinoamericana y mundial, desarrollando un proceso de afirmacion cultural que
genere un sentido de pertenencia, la identificacion de la propia cultura y su contraste
con otras tradiciones culturales desde el enfoque de género y una mirada
interseccional (p. 61).



Es por ello, que la interculturalidad debe ser un eje constituyente de su formacion, asi como
es importante que este incorporado en su formacion docente. EI MINEDU (2016) sefiala
como objetivo de la Politica Sectorial de Educacion Intercultural y Educacion Intercultural
Bilingiie el “promover el enfoque intercultural en la formacién docente inicial y en servicio
en todas las instituciones formadoras del pais para el tratamiento de la diversidad” (p.57).
Las instituciones de formacion docente inicial deben incorporar estos enfoques para los
futuros docentes.

La investigacion educativa como fin para la reflexion e innovacion en educacion. Se
necesita investigar sobre practicas innovadoras en la Educacion Intercultural Bilingiie,
donde se encuentre una variedad de metodologias, recursos y aspectos a resaltar, valorar y
enriquecernos de la diversidad lingiiistica y cultural, asi como también producir nuevos
conocimientos. Es por, ello que las instituciones de formacion inicial deben contemplar y
brindar herramientas a los futuros docentes de investigacion y dialogo interdisciplinar.

Por otro lado, la formacidon de un docente es constante y permanente, a fin de
garantizar ello existen diversas politicas que permiten que el docente pueda continuar su
formacion con el objetivo de mejorar la calidad de ensefianza de sus estudiantes.

De acuerdo, a la Direccion General de Educacion Intercultural Bilingiie y Rural-
DIGEIBIR (2013) el perfil de un docente intercultural bilingiie debe considerar las
siguientes caracteristicas:

En primer lugar, la valoracion de la cultural y lengua de sus estudiantes, asi como su
aplicacion en el curriculo. Asimismo, debe tener una competencia oral y escrita en ambas
lenguas (la lengua originaria y castellano). Otro aspecto sefalado es la formacién en
educacion intercultural bilinglie y el manejo de estrategias para atender escuelas
unidocentes y multigrados. Por otro lado, fomentar la participacion de todos los agentes de
la comunidad en la gestion educativa. Sin lugar a dudas, sefialan a la investigacion como
mejora continua para enriquecer su practica y ejercicio profesional.

Lo mencionado por el DIGEIBIR nos plantea las competencias en las que se deben
comprometer en desarrollar las instituciones de educacidon superior para fomentar en los
futuros docentes una formacion integral y comprometida con su labor docente. Alvarez y
Garrido (2004) sefialan que las competencias interculturales de los profesores no son

posibles sin una adecuada capacitacion.



1.3. Iniciativas y propuestas para el fortalecimiento de la formacion inicial y
continua del docente

En el Pert, se han propuesto diversas politicas y planes para mejorar la calidad de la
EIB, como por ejemplo el Plan Nacional EIB al 2021 (2016), la Politica de Atencion
Educativa para la Poblacién de Ambitos rurales (2018) y la Politicas Educativas para el
desarrollo de la Educacion rural (2016).

Una politica sostiene “es el conjunto de principios, objetivos y fines que orientan la
accion educativa en los dmbitos estatal o supranacional y, en cierta medida, también en el
de las instituciones privadas” (Diez 1996 citado en Capella, 2004,p.11). Por otro lado,
Rivas (2004) resalta que el:

concepto de politica educativa es mucho mas amplio que el de las meras decisiones

politicas entendidas como un proceso legislativo exclusivamente. La Politica

Educativa, en cambio, entiende esencialmente del tipo de proyecto social y las

tradiciones sociales y culturales sobre los que se sustenta (p.43).

Con relacion a la formacion docente, el decreto n.° 013-2018-MINEDU en el Art. 1
sefiala como uno de los objetivos prioritarios de la Politica de Atencién Educativa para la
Poblacién de Ambitos Rurales “mejorar la practica pedagogica, especializacion y calidad
del desempeno docente” (p.21). Mientras que Politica Sectorial de Educacion Intercultural
y Educacion Intercultural Bilingiie (2016) sefialan que las instituciones educativas
formadoras en EIB deben conocer la “cultura, dominan la lengua originaria de los
estudiantes y el castellano, y se mantienen actualizados en los diferentes aspectos que
compromete su labor profesional” (MINEDU, 2016, p.20). Ello conlleva a poder
reflexionar sobre que se estd priorizando como politicas para fortalecer la educacion
intercultural bilingiie en el pais.

El Plan Nacional EIB al 2021 (2016) sefala el “asegurar la implementacion de
programas de formacion docente EIB inicial y en servicio para garantizar la atencion a los
miembros de los pueblos indigenas con una EIB inclusiva y de calidad” (MINEDU, 2016,
p.21).

Es por ello, que se implemento6 el acompafiamiento pedagogico al docente EIB en
servicio, con el fin de permitir que los docentes “reciban asesoria y monitoreo de manera

pertinente y mejor contextualizada en cuanto a la implementacion de la propuesta de EIB a



nivel de instituciones educativas y del aula” (p.29). Cabe destacar que esta intervencion
educativa a favorecido la calidad de ensefianza del docente, sin embargo, también se sefiala
que existe una escasa cobertura a nivel nacional.

Es importante acotar lo sefialado por Alvarez y Garrido (2004) el desarrollo
adecuado de la competencia intercultural de los alumnos no solo depende de las politicas
educativas sino también de la reflexién y el actuar del docente frente a los principales
problemas de la comunicacion intercultural, asi como la dindmica social rural. Lineas mas

abajo, abordaremos la reflexion docente en la realidad rural.

1.4.Realidad rural: la actitud critica y reflexiva ante las brechas sociales

Desde una mirada historica, podemos ver como las comunidades indigenas han
sido explotadas e invisibilizadas, muchas veces debido a que se encuentran en zonas
remotas y la poblacion es escasa. Por ello, el docente debe tener una vision histoérica de

los procesos que influyeron e influyen en la dinamica sociocultural de las comunidades.

La pobreza en zona rural alcanza niveles muy superiores a comparacion de la zona
urbana. Sin embargo, a pesar de los grandes esfuerzos para implementar politicas
nacionales, todavia nos encontramos lejos de alcanzar estandares apropiados. En
educacion, la prueba ECE (2018) nos muestra resultados muy preocupantes, entre los
cuales los estudiantes de escuelas EIB se encuentran en inicio o en progreso segun los
estandares en relacion pruebas de comprension lectora tanto en su lengua materna y
castellano. Ante ello, se debe desarrollar una practica constante de reflexion para poder
cambiar y mejorar la EIB. Segiin Acosta (como se cit6 en Lopez, 2015) propone al didlogo
entre todos los miembros de la comunidad, como la herramienta mas importante para
construir una participacion critica. Esto permite, que el docente pueda incorporar la
participacion de toda la comunidad en su praxis educativa.

Del mismo modo, el docente al tener una actitud socio-cultural critica lograra
incorporar los aspectos culturales y sociales desde una perspectiva de cooperacion y
dialogo). “Un aspecto clave de una formacion profesional con enfoque intercultural tiene
que ver con la toma de distancia critica frente a la escuela y la reflexion sobre el caracter

histérico y cultural del curriculo y la intencionalidad que le subyace” (Rapnell,



2011p.43). Esto significa que como docente es su rol poder tomar una actitud critica e
histoérico-cultural de su propia practica educativa en relacion con la realidad de la

comunidad.
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CAPITULO 2: ROL DEL DOCENTE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE... (REALIDAD O UTOPIA?

Pert, pais de gran diversidad cultural y lingiiistica, requiere de una educacion que
responda y respete las necesidades del entorno, siendo este actualmente, una obligacion
para alcanzar una sociedad justa y equitativa. Ante ello, se implementa la Educacion
Intercultural bilingiie, como derecho, afirmado por la Ley n.o 28044, Ley General de la
Educacion (art.8), que reconoce a la interculturalidad como un principio en la educacion
peruana. Asimismo, Ordofiez (2013) resalta que es un derecho al mencionar que:

la educacion intercultural bilingiie es un derecho fundamental que garantiza que la
educacion formal que reciban los pueblos indigenas sea resultado de un dialogo
intercultural sincero y abierto entre las entidades del Estado y las autoridades de
dichos pueblos (p.95).

Lo mencionado por Ordofiez estd enfocado a romper con las desigualdades, ante el

proceso historico de desigualdades que han vivido los pueblos originarios o indigenas.
Para lo cual, la visibilizarian de los pueblos indigenas, sus necesidades y problematicas
sean dialogados entre todos los actores, porque ello contribuye a fomentar una sociedad

justa y equitativa para todos. Del mismo modo, el MINEDU senala que:

La Educacion Intercultural Bilingiie, orientada particularmente a la atencion a los
estudiantes de pueblos originarios, es una de las politicas prioritarias de equidad,
por cuanto, garantiza la atencién educativa de calidad a los miembros de estos
pueblos, la pertinencia de la formacion en contextos de diversidad y promueve la
calidad de los aprendizajes (Plan Nacional de EIB al 2021, 2016, p.4).

Por lo tanto, se enfatiza el derecho de los pueblos como respuesta a la demanda
de equidad en educacion enfocada en valorar la lengua materna y cultura de los
estudiantes. Con el objetivo de brindar una educacion de calidad y pertinente a un
contexto EIB, se busca que el rol del docente EIB se fortalezca, para lo cual se define rol
como la accion que realiza el docente en el proceso de ensefianza. Para poder realizar
esta accion es necesario que el docente EIB pueda haber desarrollado competencias para

ensefiar en un entorno intercultural bilingiie, que seran abordados en este capitulo.
Viveros-Marquez y Moreno-Olivos (2014) sefialan que la:

poca efectividad y eficacia de la educaciéon indigena engloba cuestiones que tienen
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que ver con la calidad educativa (o con la educacion sin calidad), asi como con la
pertinencia, la relevancia y la equidad (o con la irrelevancia e inequidad
educativa), es decir, el bilingliismo y el interculturalismo se constituyen en ejes o
componentes de la calidad educativa en educacidén indigena y la asuncion de
ambos enfoques pueden y deben ser analizados desde una perspectiva integral de
la calidad de la educacioén (p.57).

Ambos autores resaltan como componentes de la calidad educativa el bilingiiismo
y el interculturalismo, para ello es importante que el docente comprenda y desarrolle
estas competencias de manera competente. Lineas mas abajo abordaremos las
competencias de un docente EIB como componente clave para fortalecer la calidad

educativa EIB.

2.1. Bilinglismo: Necesidad e Implicancia del docente

En un contexto intercultural bilingiie, es una necesidad poder contar con docente
competentes en ambas lenguas. Por ello, un requisito esencial es el dominio de la L1 o
lengua materna de los estudiantes y L2 como segunda lengua castellano. La Ley n.°
28044 (art. 20), senala con relacion a la competencia lingiiistica tres caracteristicas de la
EIB, entre las que destacan: el garantizar el aprendizaje de la lengua materna, vy, el
castellano como segunda lengua; el preservar y promover la lengua originaria; y, la
obligatoriedad del dominio de una lengua originaria por parte de los docentes.

Para que estas caracteristicas sean una realidad, un docente EIB debe ser capaz de
ser competente lingiiisticamente en la lengua que emplea la Institucion Educativa donde
labora.

competencia en Comunicacion Lingiiistica se refiere a la utilizacion del lenguaje
como instrumento de comunicacion oral y escrita, como instrumento de
representacion, interpretacion y comprension de la realidad, como instrumento de
construccion y de comunicacion del conocimiento y como instrumento de
organizacion y de autorregulacion del pensamiento, de las emociones y de la
conducta, y tiene como objetivo final el dominio de la lengua oral y escrita en
numerosos contextos (Padilla, Martinez, Pérez, Rodriguez y Miras, 2008, p. 180).

Esto implica que el uso del lenguaje no solo debe limitarse a un medio de
comunicacion, sino incorporar el aspecto de reflexion y andlisis del entorno socio-

cultural.
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Con relacion al bilingiiismo, este concepto es complejo y varia de acuerdo a
diversos autores y sus perspectivas. En la presente investigacion, se comparte lo sefialado
por Blanco (s/f) al referirse al bilingliismo como el uso de dos lenguas con igual
competencia se conoce como bilinglie equilibrado, sin embargo, resalta que también se
puede hablar de bilingliismo cuando se tiene un mayor conocimiento de una de las
lenguas y, por multiples razones varia las dos lenguas en su uso de acuerdo a diferentes
situaciones u objetivos comunicativos. Es decir, de acuerdo a la situacion comunicativa y
los actores implicados varia el uso de la lengua. La UNESCO (2016) sefiala que los
docentes deben estar preparados para el bilingliismo en un salén de clases para lograr
entender las necesidades de los hablantes de una segunda lengua.

En el Perti, el MINEDU realiza la Evaluacién de Dominio de la Lengua Indigena
u Originaria, por el cual los docentes aprobados reciben una constancia del nivel de
dominio de la lengua, requisito para formar parte del Registro Nacional Docente-
Bilingiies, cuya vigencia es de tres afios, ello le permite al docente postular a una plaza en
una institucion EIB. Esta evaluacion consiste en dos dominios (oral y escrito) con
diversos indicadores. Cabe resaltar que de acuerdo al Protocolo de evaluacion 2019, el
nivel minimo para el ingreso RND-Bilingiies es el nivel basico oral y escrito en 29
lenguas, mientras que en 12 lenguas se necesita solo el nivel basico oral.

Es relevante reflexionar si es suficiente que un docente posea solamente la
competencia lingliistica del nivel basico en la lengua originaria para ensefiar en una
escuela EIB, y como esto podria influir en el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
asi como, su interaccion y participacion con los padres de familia y la comunidad. Més
ain, si nos enfocamos propiamente en el docente y el proceso desarrolla para la
adquisicion de la lengua originaria a fin de alcanzar un nivel de competencia lingiiistico
de nivel superior.

Los primeros afios de adquisicién de una segunda lengua son relevantes para el
docente. El primer afio en el cual el docente se incorpore en una EIB, deberia fortalecer
las habilidades y competencias de sus educandos en su lengua materna de manera
competente. De esa manera, el rol del docente no se limita al bilingiiismo, sino a la
apertura al aprendizaje y la motivacion para adquirir la lengua durante todo su proceso.

Jurado y Garcia (2018) resaltan que la motivacion y la actitud hacia el aprendizaje tiene
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una influencia en la adquisicion de una segunda lengua.

Segin Schumann (como se citd en Montes y Lovon 2017) en su hipotesis de
aculturacion sefiala que “el grado de distancia social y psicologica entre el aprendiente de
la L2 y la comunidad de hablantes de la L2 determinard su grado de aculturacion y su
progreso en la adquisicion de la L2” (p.33). Por ello, si la distancia es significativamente
grande, consecuentemente podria quedarse en una fase inicial de la lengua. Ante ello, la
importancia de la vinculacion del docente con la cultura y la comunidad, a fin de entender
la dinamica social y comunicativa del entorno; asi como su motivacion y actitud para el
aprendizaje de la lengua resulta esencial a considerar en la adquisicion de una lengua
originaria. Debido a que, esto podria limitar su adquisicion de una lengua y su posterior
practica en un contexto intercultural bilinglie. Por otro lado, este aprendizaje al ser
constante deberia ser un componente a trabajar desde su formacion inicial, asi como
continua.

Asimismo, los docentes reciben un acompafnamiento pedagdgico que se viene
incorporando en algunas escuelas EIB. Este acompafiamiento involucra el “implementar
la propuesta pedagdgica, promover el intercambio de experiencias entre docentes
bilingiies y ayudar en la distribucién y uso de materiales” (MINEDU, 2016, p.10). Es
decir, estd orientado solamente en el desarrollo de la practica docente, sin embargo, no se
incorpora como eje el fortalecer la competencia lingiiistica de los docentes de manera
competente. Esto es relevante debido a que para acceder a una plaza docente EIB solo se
es necesario el nivel basico, siendo un nivel bésico este no garantiza una competencia
pertinente para poder desarrollar practicas bilingiies. Es por ello, que un programa para
fortalecer las habilidades escritas y comunicativas en la lengua originaria o castellano de
los docentes EIB deberia ser un eje esencial si se busca fortalecer su rol en la educacion,
ya que los estudiantes los designan como referentes para el correcto uso de la lengua
originaria y/o castellano.

Por lo tanto, el bilingiiismo en los docentes EIB, ademds de una necesidad para
poder laborar en una Institucion de Educacion Intercultural Bilingiie, implica un
compromiso por parte del docente. La implicancia del docente al aprender y perfeccionar
la lengua con la que no sea competente conlleva a una reflexion sobre el desarrollo de su

practica educativa y por consiguiente un compromiso para mejorar en aquellas lenguas.



14

Sin embargo, veremos a continuacién que no solo el aprendizaje de la lengua es

importante sin una comprension de la cultura.

2.1.1 La lengua y la cultura en relacion a la Educacion Intercultural Bilingtie

La Educacion Intercultural Bilingiie tienen una estrecha relacion entre la lengua
y cultura. Lopez (s/f) senala que:
se basa en la necesidad de repensar la relacion conocimiento, lengua y cultura en
el aula y en la comunidad, para considerar los valores, saberes, conocimientos,
lenguas y otras expresiones culturales de las comunidades étnicas y culturalmente
diferenciadas como recursos que coadyuven a la transformacion sustancial de la
practica pedagogica (p.9).
Es decir, no se puede transformar la educacion sino se vincula el aula con la
lengua, cultura y saberes de la comunidad.

En ese sentido, Pozzo y Soloviev (2011) sefialan que “la interpretacion
lingiiistica cultural y la lengua son aspectos indivisibles de la existencia del ser humano”
(p.179). A partir de este punto, la lengua y la cultura tienen un vinculo valioso en la
ensefanza y aprendizaje, ya que forman parte de la formacion de la persona, tal como lo
sefiala la UNESCO (2016) cuando menciona que el docente debe conocer a sus
estudiantes, sus antecedentes lingiiisticos y culturales para promover el uso de practicas
de ensefianza adecuadas (Pinnock y Nicholls, 2012 citado en UNESCO 2016). En este
sentido, es importante que, al buscar una formacion integral de los estudiantes, se debe
también partir de sus necesidades, intereses y el contexto nos permitira integrarlo en la
practica educativa.

La importancia del uso de la lengua materna tiene como funcion el
fortalecimiento de vinculos de confianza y cercania entre los grupos sociales. Es decir, un
docente que conoce la cultura debe mantener a constante interacciéon no solo con sus
estudiantes sino con los padres de familia y comunidad a fin de mantener vinculos de
cooperacion con la comunidad, y conocer las dinamicas sociales. A partir de ello,
Gonzélez, Moll y Amanti (2005) resalta la importancia del idioma y la cultura en el
proceso de aprendizaje, y argumenta un plan de estudios en base a los conocimientos de
la comunidad y de los propios estudiantes, a lo que define como “fondo de

conocimiento”, ya que los docentes pueden incorporar estos conocimientos en su practica
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educativa.

A partir de los autores mencionados, podemos afirmar que la competencia
lingliistica implica una conexion cultural, y el rol de un docente EIB consiste en estar
comprometido a desarrollar una competencia lingiiistica competente de la lengua
originaria del entorno. Cabe resaltar, que el conocer, respetar y valorar la cultura es tan
importante como aprender las bases lingliisticas, morfologicas o sintdcticas de la lengua
originaria.

Una comprension incompleta de los vinculos entre la cultura y la lengua no le
permitirdn ser competente lingiiisticamente, por consiguiente, tampoco logrard vincular
sus practicas con el contexto, ni comprender las necesidades de sus estudiantes. Un
docente EIB debe estar comprometido en preservar, promover y desarrollar las
habilidades y competencias de sus educandos en su lengua materna, asi como también
poder comprender la realidad del entorno promoviendo un ambiente de respecto a la

diversidad.

2.1.2 Participacion del docente con la comunidad

La participacion del docente con los distintos actores en el proceso educativo tiene
una implicancia en la ensefanza y el aprendizaje de los estudiantes, de manera que se
conecta con su entorno y realidad. En un contexto rural, la dindmica social de interaccion
con la comunidad recobra un papel esencial, debido a que el docente forma parte de esta
dindmica, y su participacion en ella contribuye a fortalecer los vinculos y lazos sociales

para la mejora de su practica educativa.

Ramirez (2017) sefiala que el concepto de comunidad no solo se limita al
pertenecer a un determinado territorio, sino al establecimiento de vinculos, y, consensos
comunes y colectivos, que comparten valores, creencias o intereses mutuos. La comunidad
estd en constante cambio, por ello conocer los aspectos que la constituyen y las
variaciones del entorno resulta esencial para un docente EIB. El conocimiento de lo
ocurrido en el entorno no es suficiente, el involucrarse y participar dentro le brinda otra
perspectiva.

Un aspecto esencial en el rol docente, es el mantener una relaciéon con la

comunidad. Las comunidades indigenas mantienen una relacion de intercambio y apoyo
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entre ellos, por ello, el docente debe mantener una comunicacién permanente con la
comunidad. El liderazgo comunal es un aspecto clave en las zonas rurales del Peru, los
ancianos(as), las sabias(os) y los hablantes de la comunidad tienen un papel clave en el
dinamismo de la comunidad.

La participacion del docente es clave para mantener el dinamismo y aprender de
los saberes, organizacion y cosmovision de la comunidad. UNICEF (2012) menciona
como hay casos en que los mismos pobladores han despedido a los docentes que vienen a
su comunidad, por diversos motivos, entre ellos, por no conocer y valorar la lengua, entre
otros. UNICEF- EIBAMAZ (2012) también resalta que una de las caracteristicas sociales
de la comunidad ‘“es su caracter comunitario” (p.54). Ello debe entenderse como la
vinculacién de la comunidad en la labor educativa con la institucion y con los docentes.

Asimismo, Ramirez (2017) sefiala que “ubicar los procesos educativos en el
contexto comunitario significa la posibilidad de crear practicas formativas que favorecen
el desarrollo de todos los integrantes de una sociedad” (p.84). Para el autor, ello implica
un cambio en el rol docente, ya que se convierte en un aprendiz de la cultura y
comunidad. Ademas, esto permite crear una conexion y sensibilidad y pertenencia dentro
del proceso de desarrollo educativo y social de la comunidad.

Es por ello, que el docente ademas de conocer la lengua materna de la comunidad,
conocer lo que significa la interculturalidad, tomar una actitud critica y reflexiva, debe
fomentar una participacion con la comunidad, para poder aprender de sus experiencias y
conocimientos lo cual puede incorporar en sus sesiones de aprendizaje para lograr un
aprendizaje en sus estudiantes considerando su contexto y partiendo de hechos reales y
significativos para innovar y buscar el desarrollo pertinente de los estudiantes y de la
comunidad.

La EIB busca una educacion contextualizada, tal como lo senala
OREAL/UNESCO (como lo cit6 la Defensoria del Pueblo, 2016):

gran desafio, pues no solo se trata de instruir o exponer conocimientos a los
estudiantes sino de promover, a través de la educacion, el pleno desarrollo de las
multiples potencialidades de cada persona mediante un conjunto de aprendizajes
socialmente relevantes y experiencias educativas pertinentes a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes y de los contextos en los que se desenvuelven

(p.22).

Por otro lado, promover y fomentar la participacion de los padres de familia y la
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comunidad, parte desde las iniciativas del docente de crear espacios de confianza,
dialogo y entendimiento para crea vinculos de cooperacion. Es asi como el docente,
puede integrar todos los conocimientos y practicas milenarias en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

2.3. Enfoques de la Educacion Intercultural Bilingle

Esto responde a lo que buscamos en una escuela EIB en nuestro pais, para ello
veremos diversos enfoques, ello es importante abarcar para lograr una mayor

comprension acerca del rol docente EIB.

Por un lado, la Politica sectorial de Educacion Intercultural y Educacion
Intercultural Bilingiie (2018) sefiala tres enfoques en los que se basa la EIB en el Peru,

estos son los mencionados a continuacion:

e Enfoque de derechos humanos. Estos derechos son iguales para todos, por ello se
debe valorar y promover el derecho a la educacidén respetando las creencias,
cosmovision y lenguas en nuestro pais. La Ley 29735 (2011) que regula el uso,
preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de las lenguas
originarias del Pert en su Art. n°9 sefiala como idioma oficial en el Pert no solo el
castellano, sino también a las lenguas originarias en donde predominen. Al ser un
idioma oficial las lenguas originarias significan y garantiza su uso, promocion en
las distintas instituciones sociales. En el ambito educativo, tienen el derecho de
recibir una educacion de calidad en su lengua indigena u originaria en todos los

niveles de educacion, tanto en inicial, primaria y secundaria.

e Enfoque de género. Este enfoque nace de la desigualdad en la educacion de nifios y
ninas de zona rural, para ello se estableci6 la ley de Fomento de la educacion de las
nifas y adolescentes rurales (2001) en su Art. n° 8§ sefiala los objetivos en equidad
de género para la educacion rural, buscando la equidad y la no discriminacion por
género, asi como el logro de aprendizajes oportunos sobre la pubertad en las nifias
y el trato respetuoso e igualitario de los docentes a las nifias. Este enfoque busca

brindar las mismas oportunidades de desarrollo a los nifios y nifias de zona rural.
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e Enfoque intercultural. EI MINEDU en la Ley n° 28044 Art.8, asume la

interculturalidad como uno de los principios de la educacion peruana al senalar:

La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y
lingtiistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias,
asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento
para la convivencia armoénica y el intercambio entre las diversas culturas del
mundo. (Ley n° 28044 Art.8)

Este enfoque de intercultural permite enriquecer el aprendizaje y la ensefianza por
ello este enfoque es clave para fortalecer la educacion intercultural bilingiie. Del mismo
modo, el docente al tener una actitud socio-cultural critica lograra incorporar los aspectos

culturales y sociales desde una perspectiva de cooperacion y didlogo.

Un aspecto clave de una formacion profesional con enfoque intercultural tiene que
ver con la toma de distancia critica frente a la escuela y la reflexion sobre el
caracter historico y cultural del curriculo y la intencionalidad que le subyace
(Rapnell, 2011, p.43).

Esto significa que como docente es su rol poder tomar una actitud critica e
historico-cultural de su propia practica educativa en relacién con la realidad de la

comunidad.

Existen otros dos enfoques que son abordados en la Politica de Atencién Educativa para la

Poblacion de Ambitos rurales (2018) los cuales son los siguientes:
e El enfoque territorial. El cual, corresponde a:

un proceso de planificacion que concibe que el territorio es un espacio social e
histéricamente construido, en el que debe primar la interrelacion y consenso entre
actores institucionales y sociales (...) para resolver problemas comunes y
solucionarlos de acuerdo con intereses y prioridades compartidas (p.65).

Es decir, que se debe implementar propuestas con una relacion armonica con la cultura de

la sociedad.

e El enfoque de calidad con pertinencia. Este “implica la adaptacion de los procesos
que sean necesarios en funcion a las caracteristicas geograficas, ambientales,

socioecondmicas, lingiliisticas y culturales de los administrados a quienes se
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destina dicho servicio” (MINEDU, 2018, p.64).

Esto implica una intervencién contextualizada tomando en cuenta la dindmica de la

comunidad para desarrollar procesos de calidad y con pertinencia.

. Enfoque comunitario. El enfoque comunitario se basa en permitir
que se fomente y visibilice los conocimientos ancestrales y diversidad de saberes
de la “comunidad, permitiendo abordar individual y colectivamente acciones
transformadoras en la biisqueda del bien comun de manera sostenible” (MINEDU,

2018, p.41).

De esta manera, se sefiala en el decreto supremo N° 013-2018 que la comunidad es
un “espacio de aprendizaje permanente y solidario entre las personas y €stas con su
entorno, basado en una relacion dialogica de accidon-reflexion-accion” (MINEDU, 2018,
p.65). Segun Acosta (como se citd en Lopez, 2015) propone al didlogo entre todos los
miembros de la comunidad, como la herramienta méas importante para construir una
participacion critica. Esto permite, que el docente pueda incorporar la participacion de
toda la comunidad en su practica educativa. Es por ello, que la comunidad cumple un
papel esencial en las escuelas EIB del Peru, al ser el vinculo més importante y cercano con
el proceso socio-histérico. Sin embargo, sin una comprension sobre la interculturalidad
dificultard su ejercicio profesional, por ello abordaremos las perspectivas sobre la

interculturalidad y su relacion con el docente en EIB.

2.4.Perspectivas sobre la interculturalidad

Existen distintas perspectivas respecto a la interculturalidad, por un lado, la
UNESCO (2006) sefiala que es un concepto dinamico en la “busqueda de un desarrollo
sostenible mediante el entendimiento, respeto y dialogo entre diferentes grupos
culturales”. (p.17). Por otro lado, Salazar (2009) también resalta que “es un camino para la
construccion de la paz y la convivencia armoénica, mutuamente enriquecedora entre los
pueblos y comunidades; fortalece la unidad nacional por medio de la conducta fraternal

entre si de todos los habitantes” (p.23).

Tanto Salazar como la UNESCO comparten el concepto de comunicacion, didlogo,
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reconocimiento y respeto entre las diversas culturas. Sin embargo, Peschiera (2010) afiade
que las culturas se deben visualizar “como realidades en transformacion y regeneracion”
(p.24). Peschiera (2010) nos brinda un aporte de reflexion y andlisis ante las diversas
realidades que ante el didlogo con otras culturas se encuentra en constante transformacion
y regeneracion.

A partir de todo ello, la interculturalidad como proposito busca un desarrollo
sostenible en relacion armoénica de respeto, didlogo e intercambio cultural buscando el
bien comln y la unidad en paz. Ante ello, los docentes EIB deben promover una relacion
de respeto para una convivencia social y armonica.

Hajisoteriou (2012) sefiala que las discusiones son una estrategia clave para
construir conciencia intercultural y respeto a la diversidad. Asimismo, brinda importancia
a que los docentes que trabajan con la intercultural deben motivar a los estudiantes a
expresar sus posturas o puntos de vista. Esto es importante porque para exista una
relacion armonica se debe dialogar para buscar el entendimiento y respeto. Caso

contrario, se podrian dar practicas o creencias en los docentes que refuerzan los

estereotipos sobre la lengua indigena y su cultura (Valdiviezo, 2009)

Los docentes que trabajen con la interculturalidad, Hajisoteriou y Angelides (2016)
deben conocer las necesidades de la diversidad y trasfondo cultural de los estudiantes.
Asimismo, Villodre (2014) sefiala que los docentes deben ser conscientes de la
pluriculturalidad y promover la identidad cultural como un acercamiento para la
interculturalidad. Ambos autores resaltan la importancia del autoconocimiento y

valoracion cultural para promover un entorno de respeto a la diversidad.

Por consiguiente, Hickling-Hudson (como se cita en Hajisoteriou y Angelides
2016) el interculturalismo sugiere una estrategia de estudio socio-cultural critico dentro
del curriculo, que refuerce las interrelaciones y la comprension intercultural. Para Acosta
(como se citd en Lopéz, 2015) el curriculo socio-critico representa “un conjunto de
elementos culturales, cientificos, y valorativos, planeados como posibilidades de

transformacion social desde el escenario académico” (p. 35).

Por lo tanto, es transcendental que el docente tenga una concepcion sobre la

interculturalidad de constante reflexion y andlisis sobre la incorporacion del enfoque
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intercultural en su practica educativa con el fin de buscar el respeto y valoracion a la
diversidad y promover capacidades de sus estudiantes. La reflexion del docente basados
en la realidad rural intercultural bilinglie implica asumir un rol critico ante las diversas

dindmicas, a continuacién, profundizaremos el rol del docente en la realidad rural.
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Conclusiones

Con respecto a la formacion inicial del docente en EIB, la revision de la literatura ha
permitido sefialar que existe una escasez de instituciones superiores formadoras de docentes
en educacion intercultural bilinglie especialmente en lenguas amazodnicas. Asi como
también una baja demanda para estudiar la carrera profesional docente EIB. Por otro lado,
la formacién inicial contempla competencias lingiiisticas de la lengua originaria en los
primeros ciclos de formacién, asi como también contempla cursos de historia y didactica
EIB. Ello resulta relevante, porque la formacion inicial del docente EIB define su perfil de

egreso en el ejercicio docente en un contexto intercultural bilingiie.

Por otro lado, existe un gran nimero de docentes en ejercicio que no han sido
formados académicamente en EIB, por ello las propuestas de implementacion realizadas en
la formacién continua en EIB en el Pert, buscan revertir los bajos resultados educativos en
estudiantes de zona rural intercultural bilingiie y zona urbana. Estas diversas propuestas se
hayan en las diversas politicas y planes del MINEDU que consideran como eje para la
mejora de la calidad educativa al docente. Entre ellos destacan, el acompafamiento

pedagbgico y las capacitaciones.

Con respecto a los lineamientos que orientan la formacion docente en EIB, la
revision de la literatura ha permitido identificar los siguientes lineamientos:
a) la competencia lingiiistica y cultural
b) la perspectiva de interculturalidad
c) la reflexion critica ante las brechas sociales
d) la participacion comunitaria en el ejercicio docente
Es por ello, que estos aspectos deben ser incorporados si se busca fortalecer el rol de un

docente en educacion intercultural bilingiie.

El rol de la formacion docente en EIB en el Pert, implica una serie de lineamientos.

Asi como competencias a ser desarrolladas desde su formacion académica inicial y
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continua. Por ello, es importante fortalecer este rol tomando en cuenta los lineamientos en
un contexto intercultural bilinglie para poder impactar positivamente en el desarrollo

integral de los estudiantes.
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