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JUSTIFICACION:

Cerca de 2,78 millones de personas mueren tras sufrir enfermedades y accidentes de trabajo

segun estimaciones recientes publicadas por la OIT!, ademas este ente asegurd que de estos

374 millones son accidentes laborales no mortales, lo cual repercute en las finanzas de las

empresas. En el Pert, en el mes de junio, julio y agosto (2019), de acuerdo al MINTRA? se han

registrado 8 950 notificaciones de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, de las

cuales el 97,39% son accidentes de trabajo y 0.13% enfermedades ocupacionales. Estas cifras

muestran, en esos tres ultimos meses, acontecimientos no deseados que comprenden pérdidas

econOmicas para el trabajador y la empresa, y un costo intangible que no pueden ser calculados

con cifras, el sufrimiento humano, que es imposible de medir. Esta situacion es lamentable, sin

embargo, pueden prevenirse en gran medida.

! Organizacion Internacional del Trabajo
2 Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo

2019 Boletin estadistico



Por otro lado, esta tesis estd desarrollada hacia una empresa que trabaja con uno de los
elementos mas vitales en el mundo, el agua; donde segun estudios realizados por el CAF?, en
América Latina se ha ido mejorando la gestion de agua, el 94,6% de los latinoamericanos
disfrutan de agua potable (89,6% en el 2000); y el 83,1% tienen acceso a fuentes de
saneamiento mejoradas (74,7% en 2000)*. El acelerado aumento de la poblacion ha traido como
consecuencia el aumento de aguas residuales, por ende, es necesario seguir invirtiendo en ello.
Ademas, el agua contaminada puede ser el origen de multiples enfermedades, lo cual no solo
representa un gran riesgo para las personas, sino que también aumenta considerablemente el
gasto de los Estados en salud.

Por estos motivos, se propone desarrollar la propuesta de evaluacion y control de riesgos de
seguridad y salud ocupacional en una empresa que se encarga de la fabricacion y venta de
equipos para el tratamiento de agua

OBJETIVO GENERAL:

Evaluar y controlar el riesgo de seguridad y salud ocupacional en una empresa que se encarga
de la fabricacion y venta de equipos para el tratamiento de agua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desarrollar el marco teorico necesario para el desarrollo del proyecto

e Describir la empresa, sus procesos y entorno

e Realizar el analisis y diagndstico del punto critico de mejora.

e Definir la metodologia a emplear

e Aplicar la metodologia definida identificando los puntos criticos en el area seleccionada

e Plantear las propuestas de mejora

3 Banco de Desarrollo de América Latina

Institucidn financiera multilateral cuya misidn es apoyar el desarrollo sostenible de sus paises accionistas y la
integracion regional

4 Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)

il



e Evaluar la propuesta de mejora econémicamente.

PUNTOS A TRATAR:

a) Marco tedrico.

Se desarrollard y aplicard la teoria necesaria para recoger y recopilar informacion para el al
analisis de riesgos laborales. En este capitulo se abordara las definiciones para cada tema a
emplear, se explicara las normativas y leyes necesarias.

b) Descripcion de la empresa y entorno.

Se hara una descripcion actual de la empresa encargada de la elaboracion de equipos para el
tratamiento de agua y de areas con las que cuenta la empresa.

¢) Definicion de la metodologia a emplear.

Se desarrollara la metodologia a emplear, justificando y analizando en las areas seleccionadas
para determinar los peligros o riesgos que vayan presentado.

d) Aplicacion de la metodologia.

Cuando se haya finalizado el andlisis en las areas seleccionadas, se aplicara la teoria propuesta
para mejorar, minimizar o eliminar los posibles peligros encontrados.

e) Propuestas de mejora.

Cuando ya se haya culminado toda la base de informacion, se procedera a presentar propuestas
de mejora para minimizar o eliminar los riesgos ya encontrados en los puntos tratados con
anterioridad.

f) Evaluacion econémica.

Se desarrollara la evaluacion econémica de la propuesta de mejora a implementar.

g) Conclusiones y recomendaciones.

ASESOR
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RESUMEN

El agua dulce es un elemento que puede ser consumido de forma directa por el ser humano, sin
embargo, es un recurso limitado en el mundo, ademas diversas actividades industriales han ido
surgiendo a lo largo de los afios trayendo como consecuencia cambios en este recurso hidrico,
y con ello que este elemento natural ya no sea apta para el consumo humano o haya escases de
la misma. En la actualidad, se esta optando por diversas formas de tratar este recurso mediante
el reciclaje o reutilizacion (procesos de tratamiento muy complejos segun las condiciones que

presente el agua que se va a tratar de acuerdo a sus caracteristicas).

Por otro lado, en el Perq, en el mes de junio, julio y agosto (2019), de acuerdo al MINTRA se
han registrado 8 950 notificaciones de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,

de las cuales el 97,39% son accidentes de trabajo y 0.13% enfermedades ocupacionales.

El presente trabajo tiene como objetivo evaluar y controlar el riesgo de seguridad y salud
ocupacional en una empresa que se encarga de la fabricacion y venta de equipos para el
tratamiento de agua. Asimismo, se requiere que las mejoras planteadas aporten positivamente
en un cambio cultural y preventivo. Ademas, ello permitira conseguir un ahorro de costos por
accidentes no deseados. En este sentido, en el presente trabajo se expondra una introduccion
general, el marco teérico con los conceptos clave implicados, descripcion de la empresa donde
se realizara la recopilacion de informacion y se conocera en mayor profundidad a la compaiiia,
la metodologia a ser empleada, propuestas de mejoras, la evaluacion econoémica y, finalmente,

las conclusiones y recomendaciones.
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INTRODUCCION

La poblacion en el mundo con el transcurso del tiempo ha crecido a pasos agigantados, pero
los recursos naturales no lo hacen de la misma manera; hoy en dia la provision de agua es
insuficiente para abastecer a todos equitativamente. Por otro lado, el 70% de las aguas
residuales son dificiles de tratar, lo cual aumenta la escases de agua para el consumo humano,
ya que dar el reuso del agua es complicado debido a que no se desarrolla atin la tecnologia
adecuada para su tratamiento, ya sea por el costo de ello o porque en algunos paises como el

nuestro ain no contemplan innovacion extranjeras para tratar esta problematica’.

Actualmente en el Peru existen pocas empresas que se dedican a la fabricacion de equipos de
tratamiento de aguas residuales, lo cual genera que sus precios de ellos sean altos por la
cantidad de demanda que requieren del producto y servicio, y la poca oferta que existe en el
mercado al no tener tanta competencia. La empresa en la cual estd desarrollando este trabajo,
ha crecido de una manera muy rapida ya que estd en un mercado potencial atractivo e
innovador. Si bien es cierto este tipo de tecnologia van surgiendo con las diversas formas para
el tratamiento del agua, necesita de mano de obra calificada y continuas capacitaciones para

los usos seguros y adecuados de las herramientas o maquinas para su fabricacion.

Ademas, en los procesos involucrados para la elaboracion del equipo existen una serie de
riesgos para el trabajador, ante una mala manipulacion de la herramienta, méaquina o
movimiento en falso del colaborador en su zona de trabajo puede generar lesiones muy graves
para €l, adicional a ello, muchas veces surge el rechazo de usar medios de proteccion ya sea
por falta de capacitacion o falta de interés del personal por desconocimiento de las

consecuencias de no contar con ellos durante los procesos de fabricacion.

5 Autoridad Nacional del Agua, Situacién actual y perspectivas en el sector agua y saneamiento en el
Peru (2013, marzo)



El objetivo de este trabajo es crear un analisis completo para evaluar y controlar el riesgo de
seguridad y salud ocupacional en una empresa que se encarga de la fabricacion y venta de
equipos para el tratamiento de agua donde se busca desarrollar propuestas de mejora para

mitigar eventos no deseados en la compaiiia.

En el primer capitulo se abordara las definiciones para cada tema a emplear, se explicara las
normativas y leyes necesarias. Ademas, se abordara en los factores de riesgo laborales y el
origen se estos.

En el segundo capitulo se hara una descripcion actual de la empresa encargada de la elaboracion
de equipos para el tratamiento de agua y de areas con las que cuenta la compaiiia, también se
realizara la descripcion de las maquinas usadas en operacion y se seleccionara el area de mayor
riesgo y exposicion para el trabajador.

En el tercer capitulo se desarrollara la metodologia a emplear, con la justificacion y el analisis
del area seleccionada para determinar los peligros y/o riesgos que vayan presentado, con la
finalidad de conocer la situacion actual de la empresa para asi establecer controles y mejoras a
fin de evitar todo tipo de siniestro en el centro de trabajo.

En el cuarto capitulo, cuando se haya finalizado el analisis del area seleccionada, se aplicara la
teoria propuesta para mejorar, minimizar o eliminar los posibles riesgos encontrados, esto
permitird contar con un mejor panorama de la empresa y proyectarnos hacia las posibles
soluciones.

En el quinto capitulo, se abundara en las propuestas de mejora de acuerdo a los puntos por
mejorar detectados en los capitulos anteriores, donde se busca un cambio en la organizacion
para contribuir de manera eficiente con la empresa.

Finalmente, en el sexto y séptimo capitulo, se realizara la evaluacion economica demostrando
la viabilidad de los nuevos planes de accion a implementar en la empresa dirigida al sector de

filtros de agua con sus conclusiones y recomendaciones.
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Capitulo 1: MARCO TEORICO

Se requiere realizar un adecuado analisis y evaluacion de riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, para ello es necesario conocer perfectamente cada uno de los conceptos y definiciones
sobre el trabajo a realizar, con ello se lograra entender mejor el tema afin, luego desarrollar las

herramientas necesarias del mismo, y finamente preparar la(s) propuesta(s) de mejora.

1.1 Salud en el trabajo

Salud y trabajo son don términos que guardan una conexion importante, si bien un trabajador
presta servicios hacia una empresa, este necesita las condiciones necesarias para realizar su
labor, donde su salud no esté en peligro. El concepto de salud no solo recae en que la persona
esté libre de enfermedades, sino también en su aspecto social, psicoldgico y fisico, a lo largo
de los afios, se han ido implementando diversas técnicas preventivas de seguridad, tales como
seguridad ocupacional e higiene en el trabajo, creando entidades para velar por el trabajador,
hoy en dia se desea disminuir esas cifras de accidentes o enfermedades laborales; a
continuacion, se desarrollaran algunas definiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo. La
Organizacion Mundial de Salud (OMS) define la salud ocupacional como una actividad
multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los trabajadores. Esta disciplina busca
controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reduccion de las condiciones de riesgo

(2008).

1.1.1 Seguridad

Para empezar, se abordara desde seguridad ocupacional, pues la palabra seguridad cuenta con
una amplia cantidad de definiciones. Seguridad en el trabajo, es “El conjunto de procedimientos
y recursos técnicos aplicados a la eficaz prevencion y proteccion frente a los accidentes”

(Cortes, 2012, p.41).



a)

b)

Dafios derivados del trabajo

Incidente: “Evento(s) relacionado con el trabajo en que la lesion o enfermedad (a pesar de
la severidad) o fatalidad ocurren, o podrian haber ocurrido.” (OHSAS 18001:2007). De
acuerdo a la DS 005-2012 — TR es un suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
solo requieren cuidados de primeros auxilios (2012).

Accidente

La Organizacion Mundial de la Salud define accidente como un hecho no premeditado del
cual resulta dafio considerable (2008). Es decir, un accidente de trabajo es todo agravio en
cualquier grado que sufre el trabajador y la empresa como consecuencia de actos y/o
condiciones inseguras tales como distraccion, procedimientos inadecuados, instalaciones
en mal estado, procesos no homologados, mala distribucion de area, etc.

La teoria piramide de la accidentabilidad, propuesta por Frank Bird expone que, por cada
accidente grave, hubo 10 accidentes serios, 20 leves y 600 incidentes. Con ello se puede
colegir las proporciones entre incidentes y los que ya ocasionan dafios y perjuicios tanto a
la persona como dafios materiales, para realizar medidas preventivas en el lugar de trabajo.

Se visualiza en la Figura 1.

La piramide de la accidentalidad

Accidente Grave:
martal o con incapacidad permanente

Acczdenles Serios:
on pérdida de dias

Accidentes Leves:
sin pérdida de dias

‘. Actos y/o Condiciones
‘ + Inseguras

I

Figura 1: Pirdmide de la accidentabilidad

Fuente: Bird (1976)



Por otro lado, Chiavenato (1999) clasifica los accidentes de trabajo en:

- Accidentes sin dejar de asistir a trabajar: Este accidente no se contabiliza en los indicadores,

pero debe ser investigado y hacer difusion de el para evitar que se repita.

- Accidente con inasistencia al trabajo: Donde este si es considerado en los indicadores de toda

compaiiia

a. Incapacidad temporal: Cuando el trabajador no puede realizar sus funciones habituales,
debido al accidente, en un periodo menor de un afio.

b. Incapacidad permanente parcial. Cuando el trabajador pierde algun miembro o parte del
mismo que dificulta realzar su labor actual durante un accidente laboral.

c. Incapacidad total permanente. Cuando el trabajador pierde en su totalidad algin miembro
o sentido el cual impide que realice su labor acostumbrada.

d. Muerte.

1.1.2 Higiene en el trabajo:

La higiene se define como la "Parte de la medicina que tiene por objeto la conservacion de la

salud y los medios de precaver las enfermedades" (Beatriz Kayser, 2011, p.5). La higiene en el

trabajo nos ayuda a prevenir enfermedades y conservar nuestra salud, sin embargo, pesar de

tener actitudes y habitos adecuados de higiene, estos pueden verse disminuidos si en nuestro

espacio laboral no se cuenta con ello, o la empresa no lo tiene como cultura.

a) Importancia de Higiene en el trabajo

Es sustancial mantener un ambiente ordenado y limpio en una empresa, ya que esta crea una

sensacion de orden, motivacion, salud y seguridad para los trabajadores al realizar sus labores

cotidianas; por otro lado, para personas externas como proveedores, clientes o socios, genera

como consecuencia la perspectiva de buena imagen de la empresa y confiabilidad en ellos.

b) Enfermedades profesionales u ocupacionales:



Un trabajador puede estar expuesto algtn tipo de riesgo segun su actividad laboral diaria y
desarrollar alguna enfermedad dentro de la empresa, donde una variable importante es el rubro
de esta y el area de mayor exposicion. Asi, el empleador debe considerar que el personal que
tiene es su responsabilidad, por tanto, tiene la obligacion de implementar medidas de

prevencion, otorgar los instrumentos, equipos de seguridad personal, ambientes necesarios y

adecuados.

e Vigilancia de la salud: Es un sistema que existe para dar seguimiento y control dirigido al
personal activo, con el fin de evitar enfermedades o lesiones asociadas a esta, implantando
nuevas estrategias en el sistema para disminuir la frecuencia de estos parametros que
repercuten en la salud. En la Figura 2 se visualiza procedimientos a seguir de acuerdo a la

evaluacion de riesgos en una empresa.

Extitligdal [ ]
I? E F“ Enmprman pedwio bl
Bunlusciéinded - Inicho ded trabajo

EVALLIACION DEL Examen da salud

REESGD
L Moy
Beninns, i
sepundatd Examen de
arganceial ki e Ta R il peaf

ausenLia

Examen de salud
wapacilice
Examen de salusd
expecifico

HIVEL 2

ridevadc
NIVEL D
JG o ARy P

Figura 2: Cuadro de vigilancia de la salud
Fuente: Creus (2011)

1.2 Gestion de riesgos
Es muy importante que el trabajador sienta seguridad en su ambiente de trabajo, ademas es su
derecho de contar con las medidas de seguridad y salud implementadas en su labor; sin

embargo, la calidad del ambiente de trabajo estd muy relacionado con los riesgos a los cuales
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estd expuesto todo trabajador y la carga de trabajo que debe asimilar. A continuacion, se
brindan definiciones sobre peligro, riesgo y riesgo laboral.

1.2.1 Peligro:

Toda persona reacciona instantaneamente ante un estimulo de peligro. El peligro es "Todo
aquello que pueda producir un dafio o un deterioro de la calidad de vida individual o colectiva
de las personas" (Cortes, 2012; p.28). El peligro tiene la capacidad de generar en el cuerpo
humano dafios, tanto fisicos como psicologicos.

1.2.2 Riesgo:

El riesgo es la “Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente" (Ley N° 29783, DS N° 005, 2016, P.44).
1.2.3 Riesgo laboral:

El concepto de riesgo laboral esta considerado por diversos autores como parte fundamental en
la vida del ser humano relacionandolo con la palabra organizacion. El riesgo laboral “Es toda
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio a su salud, como consecuencia del
trabajo realizado” (Ley N° 29783, DS N° 005, 2016, P.44). Cuando la probabilidad de que
ocurra se materialice y genere perjuicio, se clasificara, de acuerdo a la gravedad que ocasione,
como riesgo grave o inminente. Es decir que el riesgo es la probabilidad de ocurrencia de un
evento no deseado que genera dafio, de diferentes magnitudes, en el trabajador.

1.2.4 Metodologia de Gestion de Riesgo:

Para ponderar la estimacion de riesgo (ER), de acuerdo a Cortés (2012), en primer lugar, se
debe identificar los peligros asociados en cada etapa del trabajo, luego estimar por criterio la
probabilidad (P) o frecuencia (F) en la que se pueda generar un dafio a la persona y, por tltimo,
la severidad de las consecuencias (C) que pueda producir el peligro, una vez obtenido esos
parametros se procede a realizar la operacion de multiplicacion. (p.113).

A continuacion, se muestra que variables deben ser multiplicadas:



ER=FxC 6 ER=PxC

Se debe tener en cuenta que frecuencia y probabilidad se esta tomando como sindnimos, y este
se calcula evaluando el nimero de sucesos que causan dafio o lesiones en un intervalo de
tiempo.

Uno de los métodos mas usados es el de Matriz de analisis de riesgo, el cual se muestra en la
Figura 3, segain RMPP (Risk Management and Prevention Program). Este método es facil de
realizar, el procedimiento es asignarles valores a la probabilidad y consecuencia, donde si el
ER hallado se encuentra en la zona sombreada se debe optar medidas de control con el fin de

disminuirlas o eliminarlas en cada etapa del trabajo evaluado.

B

-

] ALTA
i

:: MEDIA
= BAJA
=

BALA MEHA ALTA I

SEVERIDA DN DE LAS CONSECUENCIAS

Figura 3: Matriz de analisis de riesgo segiin RMPP
Fuente: Cortes (2012)

Con las cantidades que se estiman se podra emitir juicios de valor, y con ello realizar medidas
para eliminar o disminuir los riesgos a un grado tolerable, disminuyendo asi los factores (F),
(C) o ambos. A continuacion, se muestra en la Figura 4, la matriz con estimaciones de riesgos,
donde la mas trivial tiene el nimero 1 y el estimado intolerable en el cual se debe optar medidas
para controlar o mitigar dicha accidon que acarrea ese indice de riesgo, el nimero 9. Frente a

ello se debe tomar acciones que disminuyan esos indices.



ALTA (3) 3 6 9

Estimacion del Riesgo

MEDIA (2) 2 4 6 Trivial (D)
Tolerable :(2)

Moderado : (3)

Importante: (4,6)

BAJA (1) 1 2 3 Intolerable: (9)

PROBABILIDAD DE LA OCURRENCIA

BAJA (1) MEDIA (2) ALTA (3)

—_—

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

Figura 4: Matriz de Analisis de riesgos con valores

Fuente: Cortes (2012)

1.2.5 Objetivo de la evaluacion de riesgos:

La evaluacion de riesgos se realiza, con el objetivo de brindar a las partes interesadas, las
medidas y técnicas que se debe implementar en cada area de trabajo segiin sea su necesidad
para proteger y garantizar la salud del trabajador. Ademas, con ello se consigue implementar y

acondicionar un area adecuada para la realizacion de labores diarias.

1.3 Normativa legal de seguridad y salud en el trabajo en el Peru
a) Normas nacionales de seguridad y salud en el trabajo
A lo largo de los afios, se han ido implementando leyes para el beneficio del trabajador y
se han ido actualizando seglin las necesidades que van surgiendo, las normas aplicables
para en el trabajador son:

- Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y salud en el trabajo). Establecida en el ano 2011 con el
objetivo de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en las empresas, esta
ley aplica a todos los sectores econdmicos. Actualmente, la normativa que modifica la ley

29783 es la Ley 30222.



- Ley General de Salud (Ley 26482). Exige el cumplimiento de medidas para proteger la
salud y seguridad del trabajador en sus ambientes laborales.

- Ley de Residuos Solidos (Ley 27314)

- Decreto Supremos 015-2005-SA: Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para
Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

Estas leyes tienen como principio realizar pautas de prevencion en la salud laboral, mediante

estas reformas se ven comprometidos el estado, los empleadores y los trabajadores, ademas de

proporcionar al trabajador su atencion integral, si es que el incidente o accidente lleva a

consumirse, dandole el beneficio de recuperacion y rehabilitacion. Lo que exige la normativa

vigente al empleador es ejercer firme liderazgo y manifestar su respaldo a las actividades de su

empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo (Articulo 48 de la ley).

b) Entidad Regulatoria de seguridad y salud en el trabajo

En el Pert se cuenta con una instituciéon que vela por el trabajador, cuyo objetivo es realizar

politicas y programas para la mejora de empleo en el pais, esta entidad es El Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo del Peru, conocido como MINTRA. Cuya mision es

promover empleo dentro de todo su marco legal, y el cuamplimiento de los derechos laborales

y fundamentales de la poblacion, a través de fortalecimiento del didlogo social, la

empleabilidad y proteccion de los grupos vulnerables.

La organizacion publica cada mes fias notificaciones de accidentes, clasificandolas por tipos:

accidentes mortales, accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionales, en la Tabla 1 se muestra la cantidad de notificaciones por regiones y segun el

tipo de clasificacion, donde de las 2,897 notificaciones el 98% corresponde a accidentes de

trabajo, el 1.8% a incidentes peligrosos, el 0.2% a accidentes mortales y un caso en

enfermedades ocupaciones. En la Tabla 2 se muestra la cantidad por tipo de clasificacion y por

actividades econdmicas como agricultura, pesca, intermediacion financiera, etc. Estas tablas
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presentadas son algunas de las notificaciones que brinda el MINTRA, ya que realiza un analisis
mas profundo con muchas mas evaluaciones y comparaciones, estas estadisticas son publicadas
continuamente cada mes y son datos que permiten tomar decisiones o implementar alguna

gestion para reducir las cifras preocupantes.

Tabla 1: Cantidad de notificaciones, segtin regiones (unidades)

TIPO DENOTIFICACIONES

REGIONES TOTAL
ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES
MO RTALES TRABAJO PELIGROSOS O CUPACIONALES
AMAZONAS - 1 - - 1
ANCASH - 13 1 - 14
APURIMAC - 8 = - 8
AREQUIPA - 162 9 - 171
AYACUCHO - - - - .
CAJAMARCA - 15 1 - 16
CALLAO - 183 - - 183
CUSCO 1 18 - 3 19
HUANCAVELICA - 4 1 - 5
HUANUCO - - - = -
ICA - 5 : - 5
JUNIN 3 6 - - 9
LA LIBERT AD : 60 1 - 61
LAMBAYEQUE 1 1 S 4 2
LIMA 11 2125 35 - 2171
LORETO - 5 1 - 6
MADRE DE DIOS 1 - - - 1
MOQUEGUA s 14 4 - 18
PASCO - 4 - - 4
PIURA - 186 - - 186
PUNO - 1 - - 1
SAN MARTIN - 1 - - 1
TACNA - 1 - - 1
TUMBES - 4 - - 4
UCAYALI - 10 - - 10
TOTAL 17 2827 53 - 2897

Fuente: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA, enero 2020
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Tabla 2: Cantidad de notificaciones, segin actividad econémica (unidades)

TIPO DENOTIFICACIONES

ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS O CUPACIONALES

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA'Y 29 | 30

SILVICULTURA
PESCA - 7 - - 7

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 2 187 7 - 196

INDUSTRIAS MANUFACT URERAS 4 646 22 - 672

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA - 10 - - 10

CONSTRUCCION - 391 2 - 393

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, 1 283 4 A 288

REP. VEHIC. AUTOM.
HOTELES Y RESTAURANTES - 150 - - 150
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y

1 325 2 ;
COMUNICACIONES 328
INTERMEDIACION FINANCIERA - 6 1 - 7
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y
8 437 4 - 449
DE ALQUILER
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA - 58 2 ; 60
ENSENANZA - 12 3 - 12
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1 141 4 - 146
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES " A o
Y PERSONALES
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO - . . ; .
TOTAL 17 2827 53 - 2897

Fuente: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA, enero 2020

1.4 Factores de Riesgo Laboral

Son las condiciones de trabajo la que influye de manera importante en la vida del trabajador,
por ello debemos tener en cuenta los factores de riesgos a los cuales se encuentra expuesto dia
a dia en su labor cotidiana, asi como los elementos que contribuyen para que una condiciéon o

apto riesgoso se conviertan en un evento no deseado.

1.4.1 Factores o condiciones de seguridad:
Son aquellas circunstancias donde los protagonistas de estos eventos no deseados suelen ser
instalaciones, pasillos, vehiculos de transporte, espacios de trabajo, etc.

a) Factores de riesgo eléctrico:
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Estos factores incurren en los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos, herramientas e
instalaciones locativas en general, que conducen o generan energia. Cuando estos son
manipulados de forma inadecuada o irresponsable y entra en contacto con las personas
pueden provocar, entre otras lesiones, quemaduras, choque, fibrilacion ventricular, etc. En
la Tabla 3 muestra algunos de los efectos que ocasionan en el cuerpo humano segtn sea la

intensidad de la corriente y el tiempo de contacto.

Tabla 3: Efectos Fisiologicos de la corriente eléctrica

INTENSIDAD (mA) DURACION EFECTOS
0-0,5 Independiente Umbral de percepcion. No provoca ninguna sensacion. Sin consecuencias
0,5-10 Independiente Cosquilleos, calambres y movimientos musculares reflejos
10-15 Independiente Umbral de no soltar

. Contraccion brazos y piernas. Dificultad de respiracion.
15-25 Minutos o . " .
Aumento de la tension arterial. Limite de tolerancia

. Irregularidades cardiacas. Aumento de la tension arterial. Fuerte efecto de
25-50 Segundos a minutos L) . r L .
tetanizacion. Inconsciencia. Inicio fibrilacion ventricular

No se produce fibrilacion ventricular.

Menos de un ciclo cardiaco ;
Fuertes contracciones musculares

50-200
) . , Fibrilacion ventricular. Inconsciencia. Marcas visibles.
Mas de un ciclo cardiaco e L : . ,
Inicio electrocucion independiente de la fase del ciclo cardiaco.
X i Fibrilacién ventricular. Inconsciencia. Marcas visibles. Inicio electrocucion
Menos de un ciclo cardiaco . . ; , O L
independiente de la fase del ciclo cardiaco. Iniciacidon solo en la fase sensitiva.
200-1000
, . , Paro cardiaco reversible. Inconsciencia: marcas visibles.
Mas de un ciclo cardiaco .
Quemaduras. Alto riesgo de muerte
1 -5 Amperios Independiente Quemaduras muy graves. Parada cardiaca con elevada probabilidad de muerte

Fuente: blog de ELECTRICIDADINFO

b) Factores de riesgo mecanico:
Estos factores abarcan desde objetos, maquinas, equipos, herramientas, etc. Que pueden

ocasionar incidentes no deseados por falta de mantenimiento preventivo, carencia de
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programas de seguridad, descuidos de punto de operacion, partes moviles y salientes,
falta de herramientas de trabajo y elementos de proteccion personal (EPP).
¢) Factores de riesgo de incendio:

Hoy en dia este factor esta presente en muchas de las actividades laborales, para que se
genere un incendio se necesita la presencia de combustible, comburente, fuente de calor
y la reaccion en cadena. Es recomendable el disefio, estructura y materiales de
construccion de las instalaciones y, personal capacitado y medios para extinguir los
amagos de incendio. En la Tabla 3 se visualiza los tipos de fuego de acuerdo a la

combustion que la produce segun el Manual de Salud Ocupacional de DIGESAS (2005).

Tabla 4: Clasificacion de los fuegos

Clases Fuentes que lo producen

Son todos los incendios provocados por materiales organicos solidos como el papel, madera, carton,
tela etc. La simbologia internacional lo representa como un triangulo verde con la letra “A” en su interior.

Son todos los fuegos alimentados por liquidos inflamables y materiales que arden facimente, como, por
B ejemplo: Gasolina, diésel, bunker, parafina, cera, plasticos etc. La simbologia internacional es un cuadro
rojo con una letra “B” en el interior

Son todos los fuegos alimentados por equipos eléctricos energizados. Por ejemplo: Computadoras,
C Servidores, Maquinaria industrial, herramientas eléctricas, hornos eléctricos y microondas etc. La
simbologia internacional es un circulo azul con una letra “C” en el Interior.

Son todos los fuegos alimentados por ciertos tipos de metales, como el sodio, potasio, polvo de
D aluminio, basicamente metales alcalinos y alcalinotérreos. Reaccionan violentamente al contacto con
agua. La simbologia internacional es una Estrella de cinco picos amarilla con una letra “D” en el interior.

Son todos los fuegos ocasionados por grandes cantidades de lubricantes o aceites de cocina. Este tipo
K de aceite es muy dificil de apagar y reacciona violentamente al contacto con agua, por ello se usa el
extintor de clase k.

Fuente: DIGESA, 2005
1.4.2 Factores de origen biologico, quimico y fisico:

a) Factores de riesgo biolégico:

6 Direccidn General de Salud Ambiental
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Son todos aquellos que tienen como protagonistas a los agentes organicos, bacterias, virus,
etc. Donde muchos de ellos se encuentran en los ambientes laborales, la consecuencia de
la exposiciéon a estos factores generaria enfermedades infectocontagiosas, reacciones
alérgicas, problemas genéticos, intoxicaciones cuando estas sustancias ingresan al
organismo. Asi mismo, la manipulacion de residuos animales, vegetales y derivados de
instrumentos contaminados son una fuente de alto riesgo si no se cuenta con los
implementos adecuados.

b) Factores de riesgo quimico:

Son sustancias que afecta el organismo del trabajador cuando este entra en contacto con
esos quimicos por medio del tacto, inhalacion, absorcion o ingestion; donde pueden
provocar intoxicacion, quemaduras o lesiones sist<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>