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Resumen

El desarrollo de la Identidad Cultural en la Primera Infancia es primordial para que un
nifio o nifia crezca integralmente. Por ende, recae una gran responsabilidad sobre la
labor docente, pues es en la escuela donde convergen diversas culturas en el dia a
dia y los nifios estan expuestos a interacciones con sus pares, que traen consigo
diferentes bagajes culturales. De este modo, cada maestro cuenta con la
responsabilidad de conocer las caracteristicas de su contexto y lo que implica trabajar
bajo un enfoque intercultural, con el fin de planificar, adaptar y aplicar estrategias que
promuevan el desarrollo de la Identidad Cultural en los nifios y las nifias, ya que es
donde se inicia la construccion de su identidad y también sus interacciones sociales
de manera mas activa, observando y conociendo lo que se presenta a su alrededor,
vinculando nuevas experiencias con conocimientos previos. Segun lo planteado en
la Teoria Socio constructivista de Piaget y en la teoria de la Zona de Desarrollo
Proximo de Vygotsky, el nifio y la nifia son los agentes centrales de la construccién
de sus conocimientos y que “a mas experiencias, mayores aprendizajes”, y ademas,
enriquecen sus conocimientos a través de interacciones con otras personas, tanto de
su edad como de un adulto mediador. La presente investigacién empirica busca
analizar, identificar y describir los conceptos de Identidad Cultural y las estrategias
aplicadas por las maestras de un aula de 4 y 5 afios con el fin de promover el
desarrollo integral de la identidad cultural en un contexto intercultural bilingue.

Palabras Clave: Interculturalidad, Educacion Intercultural, Identidad Cultural, Desarrollo,
Primera Infancia, Cultura, Estrategias Docentes.

Abstract

The development of Cultural Identity in Early Childhood is essential for a boy or girl to
grow integrally. Since it is in the school where diverse cultures converge in the day to
day and children are exposed to interactions with their peers, who bring with them
different cultural baggage, each teacher has the responsibility of being aware of their
context’s characteristics and what implies to work with an Intercultural Education
Curriculum, in order to plan, adapt and apply strategies to promote the development
of Cultural Identity in children, since it is where the construction of their identity and
also their social interactions begins in a more active way, observing and learning from
what is around them, linking new experiences with previous knowledge. According to
what is stated in Piaget's Socio-constructivist Theory and in Vygotsky's Proximal
Development Zone theory, children are the central agents of the construction of their
knowledge and that “the more experiences, the more learning”, and that they enrich
their knowledge through interactions with other people, both their age and an adult
mediator. This empirical research seeks to analyse, identify and describe the
concepts of Cultural Identity and the strategies applied by the teachers of a Pre Kinder
classroom in order to promote the integral development of cultural identity in a
bilingual intercultural context.

Key Words: Interculturality, Intercultural Education, Cultural Identity, Development, Early
Childhood, Culture, Teaching Strategies.
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INTRODUCCION

Desde hace muchos afos, nuestro pais ha atravesado diversos
cambios tanto en el aspecto econdmico como social; y a pesar de que el Peru
siempre se ha caracterizado por ser un pais multicultural, a causa de la
creciente globalizacién y la frecuente inmigracion, en los ultimos afos, se ha
incrementado el encuentro entre personas de diferentes paises, y hoy

convergen diversas culturas mas que nunca.

Si bien es cierto, la diversidad es considerada como una fuente
principal de conocimiento, de reflexion y de desarrollo de la capacidad y de la
actitud critica, si no se lleva la interculturalidad a plenitud y no se promueve el
desarrollo de la identidad cultural, desde la primera infancia, no se lograra

alcanzar estos grandes beneficios.

En la institucién educativa en la que se centrara esta investigacion, se
trabaja bajo un enfoque intercultural bilingle, debido al curriculo perteneciente
al programa del Bachillerato Internacional. Se conoce que la interculturalidad
llega a cobrar importancia en la medida en que se hace referencia a las
relaciones entre diferentes culturas, como bien menciona Matos (2009) citado
por Aquero y Urquiza (2016); por lo tanto, no solo depende de las
caracteristicas de los alumnos y alumnas o de los profesores, sino de la
capacidad de cada instituciéon educativa de asumir este proceso desde la
participacion asertiva. Es necesario el auto reconocimiento, el respeto, la
tolerancia, entre otros aspectos que se deben trabajar y desarrollar en el aula
a través de las estrategias docentes que promoveran el desarrollo de esta

identidad cultural.

Para establecer relaciones entre diversas culturas dentro de una misma
comunidad educativa es necesario que cada docente conozca los pilares y
principios de la interculturalidad, con el fin de llegar a cumplir con los
propositos de una educacion intercultural: formar personas capaces de

establecer relaciones entre culturas a través de la comunicacion activa, el



respeto, la tolerancia, la empatia, etc., desarrollando y fortaleciendo también

su propia identidad cultural.

Tras haber explicado lo que implica el trabajo de la interculturalidad en
la escuela, y el trabajo para el desarrollo de la identidad cultural, surge la

siguiente pregunta:

¢ Qué estrategias docentes promueven el desarrollo de la identidad cultural
en un contexto intercultural bilinglie con nifios y nifias de 4 y 5 afios de edad

en una Institucion Educativa particular del distrito de La Molina?

Los nifios y nifas del nivel inicial, de manera especial cuando se
encuentran entre los 4 y 5 afos, estan en una etapa fundamental de sus vidas
en la que inician el desarrollo no solo de sus habilidades sociales, sino también
la construccion de su propia identidad tanto individual como cultural, dejando
de lado el egocentrismo. A esta edad, comienzan a experimentar situaciones
en las que surge la necesidad de poner en practica la empatia, la tolerancia,
el respeto y sobre todo la necesidad de ser y sentirse parte de “algo”, ademas
de ese deseo de compartir lo que es suyo, sus costumbres, sus experiencias,

entre otros.

Hoy en dia, en el mundo, los nifios y nifias son altamente influenciados
por los estereotipos que crea la sociedad en la que interactuan, dentro del
contexto en el que se desenvuelven, sin dejar de lado el hecho de que la labor
de los padres de inculcar valores y promover el desarrollo y respeto de su

identidad cultural ha sido relegada a la escuela.

Por lo tanto, desde edades tempranas, deben aprender a lidiar con las
diferencias de las personas y su bagaje cultural, es decir, tanto con sus
caracteristicas fisicas, sus creencias e ideas, como sus costumbres y
tradiciones, entre otros; aprendiendo todas estas capacidades y habilidades

en la escuela.



Estas habilidades sociales, como la empatia, tolerancia y respeto, se
van presentando progresivamente a medida que ellos y ellas experimentan
situaciones en las que se ven obligados a interactuar con sus pares y adultos

dia a dia.

Algunos centros educativos cuentan con un enfoque intercultural; sin
embargo, no se conoce si las estrategias aplicadas en las aulas son las mas
viables para desarrollar estas habilidades en nifios del nivel inicial para que
logren tomar consciencia sobre su entorno, sus caracteristicas culturales y asi
lograr el desarrollo de la convivencia democratica en el aula y el desarrollo de

su identidad cultural.

Este problema cobra significado cuando tomamos en cuenta que hoy
en dia se habla mucho sobre la educacién intercultural, refiriéndose a esta
como la integracion de las caracteristicas de cada cultura de un pais al
curriculo, para que de esta manera todos los alumnos y alumnas puedan
aprender de acuerdo a su realidad cultural a través de la diversificacion
curricular. Sin embargo, frecuentemente, no tomamos en cuenta que la
educacion intercultural va mucho mas alld de incluir las caracteristicas
culturales en el curriculo, sino, por ejemplo, de buscar espacios para fomentar

interacciones entre las culturas.

Si partimos de la concepcidn de interculturalidad como la comunicacion
e interrelacion entre diversas culturas, podemos comprender a la Educacion
Intercultural como un conjunto de estrategias educativas que tengan como
finalidad la formacion de ciudadanos preparados para la convivencia, con
tolerancia a las diferencias de todo tipo que se presentan: fisicas, funcionales,
cognitivas, culturales y respetuosos ante las diversas identidades culturales
que hay en la sociedad.

La principal riqueza del Peru es su diversidad; poseemos una
diversidad étnica, social, cultural y biolégica que determina diversos modos de
ser, de hablar, de sentir, de pensar. Nuestra diversidad, entonces, va mas alla



del color de la piel y de los rasgos fisicos. Esta se expresa a través de las
diferentes formas de vida, en los sentimientos, las creencias, el sentido de
pertenencia a un territorio, en la religion, los simbolos que estructuran lo
femenino y lo masculino, entre otros elementos, que se deben tomar en cuenta
para formar y desarrollar la identidad cultural de cada uno de los individuos
que forman parte de nuestra sociedad, y también para fomentar el respeto a

esta diversidad.

Como maestros comprometidos, la mayor preocupacién es el
aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas, de formarlos en conocimientos,
habilidades, destrezas y valores; intentamos ensefar y aplicar todo lo
planificado para el afio escolar de una manera didactica que facilite el
aprendizaje a través de la experiencia y ademas, damos todo de nosotros para
que nuestros alumnos sean mejores personas; pero, ¢nos hemos puesto a
pensar si realmente lo que ensefiamos y como lo ensefiamos ayuda a
desarrollar la identidad cultural de cada nifio y nifia para que sean mejores

ciudadanos del mundo?

Es asi que el desarrollo de esta investigacion surge tras una inquietud
personal respecto a la labor del docente y su injerencia en el desarrollo de la
identidad cultural de los nifios y nifias. Vargas (2013) afirma que la identidad
implica reconocerse a uno mismo como persona, reconocer al otro con sus
complejidades, pero también implica reconocer y conocer el contexto donde
habitamos, asi como los diversos aspectos de nuestra historia, que influyen

mucho en el desarrollo de cada cultura.

Fomentar el desarrollo de la identidad cultural, favorecera a las
personas en su desenvolvimiento en la sociedad, en su autoestima, en su
compromiso con el pais donde se encuentren e incluso en el respeto de los
derechos tanto propios como de las demas personas, construyendo también
un sentido de pertenencia a la comunidad donde crecieron, aprendieron o
vivieron, lo que de todos modos incrementara la disposicion a ayudar a crear

una mejor sociedad, una mejor comunidad, una mejor ciudad.



En la presente investigacion se busco analizar las estrategias aplicadas
por las docentes del Programa de la Escuela Primaria del Bachillerato
Internacional para promover el desarrollo de la identidad cultural en un aula
de 4 y 5 anos de una Instituciéon Educativa Particular de La Molina, asi como
identificar las concepciones de las docentes de este mismo programa sobre
el desarrollo de la ldentidad Cultural en la Primera Infancia y describir las
estrategias aplicadas con el fin de promover el desarrollo de la Identidad

Cultural.

Asimismo, se bas6 en categorias como La Identidad Cultural en la
Primera Infancia, y dentro de esta categoria el derecho a la identidad cultural
del nifio y la nifia y la escuela como un lugar de socializacion entre culturas;
por otro lado, se veran también las estrategias que promueven el desarrollo
de la Identidad Cultural y dentro de esta ultima categoria al maestro como
mediador, asi como las estrategias de autoconocimiento y de

contextualizacion.

La modalidad de la tesis es empirica y su tema central corresponde al
area de interculturalidad. Especificamente, se estudiaran las estrategias que
las docentes de un aula aplican para desarrollar la identidad cultural en los
ninos y nifas de 4 y 5 anos de edad, dentro de un contexto educativo

intercultural.

El interés de este tema nace a raiz del inicio de las practicas pre
profesionales con nifos y nifias de 4 y 5 anos en una Institucion Educativa
Privada de enfoque intercultural y bilingle que asimismo, trabaja con los
enfoques socio critico, humanista y por competencias. Al observar el
desarrollo de las sesiones, se logré identificar que en las aulas existe una gran
diversidad cultural, pues los nifios y nifias provienen de paises diferentes,
como por ejemplo, Colombia, Espafa, Chile, Argentina, India, entre muchos

otros, y ellos interactuan entre si con mucha naturalidad y espontaneidad.
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También se conocio su mision y visidn, ademas del curriculo con el que
trabajan, y se hallé que es de suma importancia ahondar y conocer cémo los
nifos y nifas desarrollan su identidad cultural, ya que al desenvolverse en un
espacio cultural tan diverso en el que se encuentran expuestos dia a dia, en
el que interactuan con diferentes referentes culturales -desde el que tienen en
sus casas, hasta con el que conviven dentro del horario escolar con sus
compafneros y maestros-. De modo que surgid la pregunta sobre qué
estrategias docentes son aplicadas en las aulas con el fin de guiar este

proceso de construccion de la identidad cultural.

A través de estos enfoques, y del curriculo basado en brindar a los
alumnos y alumnas una educacidon con estandares internacionales, la
institucion busca fomentar en todos los miembros de su comunidad una
mentalidad global y abierta, una comunicaciébn constante, asertiva y
participativa, por medio de actividades que promuevan el desarrollo de
valores, actitudes y principios -como la empatia, el respeto, la tolerancia, entre
otras caracteristicas que distinguen a la educacion intercultural- con el fin de
fomentar el desarrollo y respeto de la identidad cultural, pues como bien
sabemos, los seres humanos somos individuos netamente culturales, ya que
aprendemos a comunicarnos y a entender nuestro mundo a traveés de la
interaccion entre personas en un contexto en el que existen lenguajes,

tradiciones, comportamientos, creencias, valores, etc.

Entre los antecedentes de estudios sobre el tema de investigacion se
encontraron os siguientes: el informe de investigacion titulado “Educacion
Intercultural: Una experiencia en educacion infantil”, de Maria del Carmen
Ruano (2012) en el que expone sobre como se debe desarrollar la educacién
intercultural en las aulas del nivel inicial, y que de manera especifica, aportara
al desarrollo del marco tedrico de la tesis, ya que brinda diversas perspectivas

de la aplicacién de la educacion cultural en este nivel educativo.

Luego, se revisO la tesis para obtener el grado de Magister en
Educacion con Mencion en Curriculo titulada “Estrategias didacticas para el



11

desarrollo de la identidad cultural Mochica en educacion primaria en una
Instituciéon Educativa de San José de Moro — La Libertad” de Claudia Vargas
Ortiz de Zevallos (2013). Esta tesis fue el referente para delimitar las
categorias a investigar, ya que, si bien es cierto, se centra en Educacion
Primaria, sus aspectos de investigacion van en la misma linea del desarrollo

de la identidad cultural.

Por otro lado, el libro “Un jardin en una comunidad afroperuana: El
Carmen. Condiciones para el desarrollo de la identidad étnico racial”’, de
Eduardo Leén Zamora, en el que se publicaron los resultados de la
investigaciéon “Las aulas de educacion inicial: ;Espacios de génesis del
racismo o de identidades étnico/raciales positivas?”, pues permite acceder a
teoria que da pie a la investigacién y brinda ademas, una guia sobre las
concepciones que se tienen sobre la interculturalidad y cémo abordarla, pues
en este libro se habla del desarrollo de la identidad cultural de los nifios y nifias
de una comunidad afroperuana y menciona, como uno de los factores que
influye en este desarrollo, a las concepciones que tienen las docentes de la
cultura afroperuana. Este fue el punto de partida para la busqueda de
informacion, el planteamiento de la pregunta de investigacion y del desarrollo

del Marco Teorico.

En cuanto a la viabilidad, la institucion educativa donde se realizé la
presente investigacion estuvo comprometida con brindar los espacios
necesarios para la realizacion de dicha investigaciéon. Ademas, se considera
que el investigador pudo desenvolverse de manera adecuada para realizar
esta investigacion, ya que conté con motivacion e interés para desarrollar el

tema de investigacion sobre interculturalidad e identidad cultural.

Finalmente, respecto a la metodologia de la investigacién, se siguid el
enfoque de tipo cualitativo, el método es el estudio de caso y el nivel es de
tipo descriptivo. Se aplicaron técnicas de recojo de informacion como la
entrevista, a través de la guia de entrevista semiestructurada, y la observacién

participante, a través de la guia de observacion.
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A través de este estudio se logro definir diversos temas relacionados a
la interculturalidad, como lo son la educacién intercultural, la identidad cultural,
el rol del docente para fomentar el desarrollo de la identidad cultural en los
nifios y nifas, asi como la identificacién de estrategias para aplicar en clase y
lograr que cada nifio y nifia se desarrolle a cabalidad, haciendo énfasis en el

desarrollo de su propia identidad cultural.

Asimismo, se analizaron las respuestas de las profesoras que fueron
recabadas a través de la entrevista y de las clases observadas, se hallaron
ejemplos de las estrategias aplicadas. Con los datos recabados y analizados
se pudo comprender los conceptos sobre el desarrollo de la identidad cultural

que tenian las docentes entrevistadas y como lo trabajaban en el aula.

Se considera que el caracter descriptivo de esta investigacion permitira
que otros docentes conozcan la experiencia de trabajo y la realidad educativa
de una institucién que maneja un enfoque intercultural bilingtie en el que se
propone un método de trabajo basado en un curriculo con estandares
internacionales cuyo principio fundamental es desarrollar la identidad cultural

desde edades tempranas.

Asi mismo, se resalta la importancia del maestro como mediador del
desarrollo de la identidad cultural, haciendo un analisis de las estrategias
aplicadas en el aula, asi como las concepciones de las docentes, con el fin de
dar a conocer la situacion real de dicho contexto, pues son estas
concepciones y el uso de estas estrategias las que afectaran, finalmente, en

el desarrollo de la identidad cultural de los nifios y nifas.

En sintesis, esta investigacién brindara un marco tedérico que permitira
el manejo de la informacion sobre el trabajo de la identidad cultural en la
escuela, y también permitira que se conozcan las estrategias que promoveran

el desarrollo de esta identidad en la primera infancia.
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A continuacion, se presentara el marco teorico de esta investigacion, el
cual cuenta con tres capitulos. El primer capitulo busca clarificar el concepto
de identidad cultural. En el segundo capitulo se abordan las estrategias
docentes para el desarrollo de la identidad cultural en nifios y nifias del nivel
inicial; y en el tercer capitulo abordamos el contexto en donde se desarrolla la
investigacion, caracterizando al Programa del Bachillerato Internacional, por

desarrollarse en un contexto intercultural bilingue.

I. PARTE: MARCO TEORICO

Capitulo 1: Interculturalidad e Identidad Cultural

Como bien sabemos, los seres humanos somos individuos netamente
culturales, ya que aprendemos a comunicarnos y a entender nuestro mundo
a través de la interaccion entre personas en un contexto en el que existen

lenguajes, tradiciones, comportamientos, creencias, valores, etc.

Nuestras experiencias culturales y valores se van formando a medida
gue nosotros vemos a los demas y a lo que consideramos importante o no.
Cuando formamos parte de un grupo cultural, aprendemos de las
caracteristicas de la cultura de dicho grupo: comportamientos, creencias, etc.,
lo que nos da un sentimiento de pertenencia a una comunidad. Y como bien
afirma el Deparmento de Salud y Desarrollo de Australia, “Belonging is a
fundamental human need that relates to feelings of being valued, accepted,
respected and cared about by others” (Australian Government — Department
of Health and Ageing, s.f.)1.

Segun Hill (2006), el entendimiento de las identidades culturales del
mundo, el conocimiento sobre temas globales, las habilidades del

pensamiento critico aplicadas a temas nacionales e interculturales, la

! "pertenecer es una necesidad humana fundamental que se relaciona con sentimientos de ser
valorado, aceptado, respetado y cuidado por otros" (Gobierno de Australia - Departamento de Salud
y Envejecimiento, s.f.)
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apreciacion de la condicion humana alrededor del mundo, son objetivos que

se deben plantear para lograr una educacion intercultural.

La educacion intercultural, va desde el conocimiento de otras culturas,
incluyendo  lenguaje, habilidades, comportamientos, entre oftras
caracteristicas, hasta la empatia por aquello que pertenece a otra cultura. Se
deben trabajar valores universales para una cultura de paz, habilidades de
valorar la libertad y la responsabilidad civica, entendimiento intercultural para
la convergencia de ideas y soluciones para fortalecer la paz, habilidades para
la resolucién de conflictos no violenta, habilidades para tomar decisiones de
manera informada, respeto por la herencia cultural y la proteccién del
ambiente, asi como sentimientos de solidaridad y equidad a nivel nacional e

internacional.

Es de suma importancia trabajar la identidad cultural, ya que, segun el
Departamento de Salud y Crecimiento del Gobierno Australiano (s.f.),
desarrollar este sentido de identidad, apoya y fortalece la identidad del nifio y
de la nifia asi como de la autoestima y el sentido de pertenencia a su

comunidad.

1.1. Concepto de Interculturalidad
Una primera idea que surge cuando hablamos de interculturalidad es
la interaccion entre culturas, un proceso de comunicacion entre diferentes
grupos humanos con diferentes costumbres y en el que se promueve la
igualdad, la integracion, la inclusion y la convivencia, cuyas bases son el
respeto a la diversidad cultural, el desarrollo de la identidad cultural y la

construccion de una ciudadania.

Segun la UNESCO (2017), desde un enfoque integral y de derechos
humanos, la interculturalidad se refiere a la construccion de relaciones
equitativas entre personas, comunidades, paises y culturas. Para ello, es
necesario trabajarla desde una perspectiva que incluya elementos historicos,

sociales, culturales, politicos, econdmicos, educativos, antropoldgicos,
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ambientales, entre otros. Para llegar a vivir en un contexto intercultural, es
necesario que desde la primera infancia se busque promover el respeto a la
identidad cultural de cada uno de los miembros de una sociedad. Si se respeta
la diversidad cultural de un contexto, entonces se pueden establecer una
interaccidn entre los miembros, donde haya comunicacién, integracion,

igualdad.

Antes de continuar trabajando el tema de la interculturalidad,
plantearemos algunas definiciones de cultura. Segun la Real Academia
Espafola, la cultura es un “conjunto de modos de vida y costumbres,
conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial, en una
época, grupo social (...)". Entonces, podemos entender por cultura al conjunto
de elementos simbdlicos, econdmicos, materiales, intelectuales, afectivos,
entre otros, que caracterizan el desarrollo o desenvolvimiento de un grupo de

individuos que coexisten en un territorio o tiempo especifico.

Es importante afadir que, como menciona Bernabé (2012), la cultura
se ve influida por el desarrollo historico y por la educacion recibida a lo largo
de la vida, es decir, se transforma a través del tiempo y siempre esta en
constante construccion. Todos estos conceptos, engloban ademas, los modos
de vida, los derechos del ser humano, valores, tradiciones, creencias, y que
esta es el punto clave que le brinda al ser humano la capacidad de reflexionar
sobre si mismo y lo convierte en una persona racional y éticamente
comprometida. Al analizar la palabra “interculturalidad” a través de sus
lexemas y morfemas, tenemos como resultado que “inter” significa entre;
“cultura”, su significado se ha expuesto anteriormente e “idad” que es la
relacion con algo, al unir estos lexemas y morfemas y sus significados, se
puede concluir que la interculturalidad es la relacion y comunicacion entre
culturas que coexisten y conviven en un mismo territorio, lo que lleva a un
reconocimiento y aceptacion de las diferencias, generando relaciones
culturales en defensa de la diversidad, el respeto y el dialogo cultural, lo cual

implica el reconocimiento y la comprension de la existencia de otras culturas.
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Por otro lado, otra concepcién de interculturalidad es presentada por
Anton (1995) y Saez (1998), citados por Higuera y Castillo (2015), quienes
mencionan que la interculturalidad comprende un conjunto de procesos
politicos, sociales, juridicos y educativos generados por la interaccion de
culturas en la que se da una “relacion de intercambios reciprocos provocados
por la presencia en un mismo territorio de grupos humanos con origenes e
historias diferentes” (Higuera y Castillo, 2015, p.90), lo que permite confirmar,
entonces, que la interculturalidad es la mera interaccion que se da entre
diversas culturas, y da pie a que se lleven a cabo diversos procesos en la
sociedad con el fin de obtener un mejor desenvolvimiento entre las personas
que habitan en una comunidad y una mejor convivencia en la que se

establezca un vinculo entre estas personas.

En relacion a la afirmacion anterior, la UNESCO (2017) confirma estas
ideas senalando que la interculturalidad -desde un enfoque integral y de
derechos humanos- es la construccidon de relaciones equitativas entre
personas, comunidades, paises y culturas. Para ello, es necesario que se dé
un abordaje sistémico del tema, es decir, trabajar la interculturalidad desde
una perspectiva que incluya elementos historicos, sociales, culturales,

politicos, econdmicos, educativos, antropoldgicos, ambientales, entre otros.

También podemos entender por interculturalidad a las propuestas
ético-politicas y educativas que buscan la mejora o la transformacion de las
relaciones existentes entre las diversas culturas que coexisten en un territorio
especifico, en las que se generan diversos espacios publicos de dialogo que

permiten la solucién de problemas coyunturales.

Como bien lo menciona Tubino:

La interculturalidad no es un concepto, es una manera de comportarse.
No es una categoria tedrica, es una propuesta ética. Mas que una idea
es una actitud, una manera de ser necesaria en un mundo

paradojicamente cada vez mas interconectado tecnolégicamente y al
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mismo tiempo mas incomunicado interculturalmente. Un mundo en el
que los graves conflictos sociales y politicos que las confrontaciones
interculturales producen, empiezan a ocupar un lugar central en la
agenda publica de las naciones.

(Tubino, F., 2003, p. 3)

De acuerdo con la cita anterior, se puede afirmar que, para que pueda
existir una sociedad en la que haya respeto, democracia, tolerancia, entre
otros aspectos éticos, se debe trabajar la interculturalidad, pues, las personas
que conviven en un mismo territorio no siempre pertenecen a una misma
cultura, y es entonces donde se presentan las diferencias en relacion a las
creencias, tradiciones, costumbres, pensamientos, ideas, deseos,
necesidades, entre otros aspectos. Por lo tanto, si dichas personas no
respetan la diversidad, no habra relaciones positivas entre culturas y cabria la
posibilidad de que se presenten relaciones subordinadas de poder entre los
miembros de las diferentes culturas, como por ejemplo cuando se le considera

a una cultura por encima de otra, ya sea por el nivel econémico u otros.

1.1.1. Importancia de la interculturalidad en la escuela

Ahora que se ha definido los diferentes conceptos de interculturalidad,
se puede proceder a definir la educacion intercultural. Segun Bennet, citado
por Sales y Garcia (1997), esta se concibe como un método de ensefanza y
aprendizaje basado en el desarrollo de valores y creencias que busquen
fomentar el pluralismo cultural y la interaccién entre las diversas culturas que
se relacionan dentro de las sociedades, propiciando el enriquecimiento
cultural de los alumnos, comenzando por el reconocimiento y respeto a la
diversidad a través de técnicas y dinamicas como el intercambio y el dialogo,
la participacion activa y critica para lograr el desarrollo de una sociedad

democratica.

En algunas situaciones, las instituciones educativas pueden considerar
afadir la educacion intercultural a su curriculo, sin embargo esto no asegura

el correcto desarrollo de esta. Es muy comun confundir la interculturalidad con
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la multiculturalidad e incluso con el multilinglismo, sin embargo, no basta con
conocer que existen diversas culturas en las aulas, o con ensefiar mas de un
idioma, esta educacion debe ir mas alla, de modo que se logre establecer una
relacion significativa entre entorno de aprendizaje, las culturas que convergen
en el aula, el curriculo y la comunidad educativa —maestros, alumnos,

directivos-. En este sentido, la UNESCO menciona lo siguiente:

“Intercultural education cannot be just a simple ‘add on’ to the regular
curriculum. It needs to concern the learning environment as a whole, as
well as other dimensions of educational processes, such as school life
and decision making, teacher education and training, curricula,
languages of instruction, teaching methods and student interactions,
and learning materials. This can be done through the inclusion of
multiple perspectives and voices. The development of inclusive
curricula that contain learning about the languages, histories and
cultures of non-dominant groups in society is one important example.
The issue of language(s) of instruction and language teaching is
another crucial element of effective Intercultural Education and has
been described in the UNESCO Education Position Paper “Education
in a Multilingual World”.

(UNESCO, 2006)?

Segun lo expuesto por la UNESCO, se entiende que es importante que
la educacioén intercultural no cumpla la funciéon de “accesorio” del curriculo
nacional, sino que verdaderamente influya en el aprendizaje de los
estudiantes, asimismo, segun Bel y Gémez (2000), la educacion intercultural
no debe ser considerada como un objetivo pedagdgico y tampoco como

contenidos especiales, mucho menos considerarla como estrategias para

2 a educacion intercultural no puede ser simplemente una simple "adicion™ al curriculo regular. Es necesario que se
refiera al entorno de aprendizaje en su conjunto, asi como a otras dimensiones de los procesos educativos, como la vida escolar y
la toma de decisiones, la formacion y el entrenamiento de los profesores, los programas de estudios, las lenguas de instruccion,
los métodos de ensefianza y las interacciones entre estudiantes. Esto se puede hacer a través de la inclusién de multiples
perspectivas y voces. Un ejemplo importante es el desarrollo de curriculos inclusivos que incluyan el aprendizaje de las lenguas,
las historias y las culturas de los grupos no dominantes en la sociedad. La cuestion del idioma (s) de instruccion y ensefianza de
idiomas es otro elemento crucial de la Educacion Intercultural efectiva y ha sido descrita en el Documento de la UNESCO sobre
la Educacion "La Educacion en un Mundo Multilingiie” (UNESCO, 2006)
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centros con grupos minoritarios matriculados. Por el contrario, la educacion
intercultural debe buscar que todos los miembros de un grupo culturalmente

diverso se acepten como iguales entre si.

“El sistema educativo es uno de los contextos mas importantes y
cruciales para desarrollar y promover la interculturalidad” (MINEDU, 2005), ya
que es considerado un instrumento de desarrollo, crecimiento, transformacion
y liberacion de la sociedad y de las potencialidades que cada miembro tiene y
todas las culturas tienen el derecho a desarrollarse y a contribuir, desde sus

particularidades y diferencias, a la construccion del pais.

Cuando la educacion intercultural se refiere unicamente a programas
educativos en los que se incluyen a dos grupos étnicos, podemos afirmar que
es una perspectiva de la educacion intercultural bastante sesgada. Esta debe
ser una educacioén para todos, que fomente la reciprocidad y el intercambio,
busca fomentar el conocimiento, la comprension, el respeto a la sociedad en
la que se vive y sobre todo la empatia con todas las personas que estan
alrededor. (Bel, C. y Gébmez, J., 2000).

El respeto a las diferentes culturas que existen en una sociedad, como
bien menciona Ruano (2005), deben ser tomadas en cuenta en todos los
programas de las instituciones educativas, sobre todo siendo conscientes de
que existen diferentes estilos de aprendizaje que traen consigo un alto valor

educativo y también social.

Respecto a la educacion intercultural, podemos encontrar que existen
distintas ramas o ejes tematicos como la identidad y pertenencia cultural.
Dentro de esta rama, podemos encontrar el desarrollo de la identidad cultural,
con temas especificos como la programacién de corto plazo con enfoque
intercultural, el docente como mediador, las actividades y recursos para el
desarrollo de la identidad cultural, al nino o nina como protagonista de este

proceso, asi como también a la familia como nucleo sociocultural.
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Como docentes se debe tener en cuenta que las instituciones
educativas son consideradas como uno de los contextos mas importantes que
desarrollan y promueven la interculturalidad. Esto es asi ya que las escuelas
son la base y los cimientos de la formacion del ser humano, y funcionan como
un instrumento en el que la sociedad crece, se desarrolla, se transforma y

sobre todo se libera y ademas potencia todas las habilidades.

Entonces, si se parte de la idea que la escuela es el contexto por
excelencia que desarrolla y promueve la formacion del ser humano, es deber
de los miembros de cada comunidad educativa asumir la diversidad cultural
de cada institucion desde una perspectiva de respeto, de igualdad, de
equidad, de tolerancia, empatia. Es decir, desde una perspectiva que incluya
la interculturalidad, considerando que todas las culturas tienen derecho a
desarrollarse, de aportar a la sociedad y al pais desde cada una de sus

caracteristicas y posibilidades.

La interculturalidad no se ha traducido en espacios intermedios de
negociacion y encuentro, sino en una polaridad de aprendizaje-ensefianza de
lo propio, de lo nacional y de lo ajeno. Es decir, dentro de la educacion
intercultural bilingle -en el Peru- el significado y la practica de la
interculturalidad siguen ligados principalmente a la ensefianza de la cultura
propia de la localidad o regibn —como la cultura peruana, la cultura de las
diversas regiones de la costa, sierra o selva- mas no como un conjunto de
culturas que coexisten y se relacionan en un mismo territorio. (MINEDU,
2005).

En este sentido y segun lo planteado por el MINEDU (2005), podriamos
afirmar que en algunos contextos peruanos aun no se dominan los aspectos
biculturales, multiculturales, intraculturales o interculturales que deben ser
tomados en cuenta en los curriculos escolares, pues existe mucha confusion
en relacion a estos conceptos, dado que cuentan con muchas similitudes en

su estructura ya que son derivados del gran concepto de “cultura”.
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Estos aspectos, se pueden definir y caracterizar de la siguiente manera:

- Biculturalismo: [*bi”: dos, “cultural”: culturas, “ismo”: sufijo
formativo de sustantivos abstractos que denota algun tipo de
tendencia, teoria o sistema] Coexistencia de dos culturas.

- Multiculturalismo: [“multi”: varias, “cultural”: culturas, “ismo”: sufijo
formativo de sustantivos abstractos que denota algun tipo de
tendencia, teoria o sistema] Coexistencia de diversas culturas en
una sociedad o pais.

- Intraculturalismo: [“ntra” dentro de, “cultural’: culturas, “ismo”:
sufijo formativo de sustantivos abstractos que denota algun tipo de
tendencia, teoria o sistema] Conocimiento y apropiacién de una
cultura.

- Interculturalismo: [“inter”: entre, “cultural’: culturas, “ismo”: sufijo
formativo de sustantivos abstractos que denota algun tipo de
tendencia, teoria o sistema] Coexistencia y relacion entre diversas

culturas en una sociedad o pais.

Si bien estos aspectos tienen presencia en nuestras aulas, la educacién
peruana en los ultimos afios, ha desarrollado una politica de homogeneizacion
en la que no se ha logrado identificar, conocer y valorar las diferencias
culturales. El riesgo de buscar una estandarizacidn es perder la esencia de
cada una de las culturas que se interrelacionan en un contexto determinado,
en este caso la escuela. En consecuencia, la falta de relacion entre ellas no
permitira enriquecer los procesos educativos, sino que se ha buscado
eliminarlas, igualarlas acercandonos entonces mas al concepto de

intraculturalismo.

Por mas que se cuente con una propuesta o politica que busque
implementar la educacion intercultural en el Curriculo Nacional, es necesario
que haya un proceso de adaptacidén y capacitacion en el que todos los
miembros que se veran involucrados al momento de poner en marcha dicha
propuesta tengan las herramientas suficientes para lograr el desarrollo éptimo
de la Educacién Intercultural, desde el conocimiento de los conceptos basicos,
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asi como una postura abierta que permita conocer las diversas culturas que
conviven a diario en las diversas comunidades educativas. Es asi que no se
buscara la homogeneizacion, sino la interaccion y la relacion entre las

diversas culturas existentes en la sociedad.

En efecto, una de las condiciones basicas de la educacion intercultural
es que todos los procesos deben ser contextualizados y elaborados
conjuntamente con todos los agentes. “La escuela en ese contexto deberia
permitir el ingreso de las culturas, reconociendo la identidad como un derecho”
(Cornejo, J., 2012, p. 238). Asi, la educacion intercultural no solo deberia
plasmarse en aquellos establecimientos con presencia de estudiantes de
origenes o sensibilidades diversos, sino que deberia constituirse en una

necesidad indispensable, evitando la homogeneizacion cultural.

Ademas de respeto, se necesita un considerable grado de
conocimiento sobre la comunidad (que deben tener las personas que forman
parte de esta) y sobre los diversos enfoques interpretativos acerca de la
realidad y sin concentrarse en cuestiones culturales como por ejemplo los
“folklorismos”, ya que muchas veces se nubla el concepto de cultura y se limita
a relacionarlo con cuestiones étnicas, relacionadas a las comidas tipicas,
danzas, vestimentas, creencias antiguas, entre otras caracteristicas mas
relacionadas a lo histérico y tradicional. Al abrir la mente a un concepto de
cultura mas amplio, se puede lograr adaptar un punto de vista no etnocéntrico,
lo que puede acercarnos a trabajar la interculturalidad, respetar la diversidad,
entre otros. (Cornejo, 2012).

Desde otra perspectiva, la Convencion Internacional de los Derechos
del Nifio (1989) propone que: La educacioén del nifio debera estar encaminada
a inculcar al nifio el respeto de su propia identidad cultural, de su idioma y sus
valores, asi como de los valores nacionales del pais en que vive, del pais que
sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya (Ruano, M., 2005,
p.214). Por lo tanto, como bien menciona Ruano (2005), la ensefianza que

da a conocer las diversas culturas, fomentara la creacion de una imagen
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positiva de si mismos y también lograra desarrollar valores como el respeto y

la tolerancia, entre otros.

1.2. Concepto de Identidad Cultural

La identidad cultural es “el sentido de pertenencia a una colectividad, a
un sector social, a un grupo especifico de referencia” (Molano, O., 2007, p.32).
Asimismo, podemos afadir que, segun Castellon y Araos (s.f.) es el proceso
de interaccion social en el que se constituye un sentido de pertenencia a un
contexto y una cultura especifica en el que se aprende e interioriza una serie
de comportamientos, actitudes, creencias, que tienen en comun las personas
de un lugar propio, y que ademas esta sometida al cambio constante a través

de la comunicacion, del tiempo y del espacio.

La identidad cultural, segun Hsueh-Hua (2014), se refiere a la
identificacion o el sentido de pertenencia con un grupo particular basado en
varias categorias culturales, incluyendo la nacionalidad, etnicidad, género,
religion, entre otros. Esta es construida y se mantiene a través del proceso de
compartir el conocimiento de manera colectiva, asi como las tradiciones,
herencia, lenguaje, normas, costumbres. Por ello, la identidad cultural es
compleja y multifacética, por ende, no es estatica, sino se transforma a lo largo
del tiempo y se redefine por el modo en el que se interactua con otras culturas
(Hill, 2006).

Lagarde (1992), citado por El Observatorio de la Infancia en Andalucia
(2006), plantea que la identidad: “...es un sentirse vivo y activo, ser uno mismo:
La tension activa, confiada y vigorizante de sostener lo que me es propio; es
una afirmacién que manifiesta una unidad personal y cultural.” Entonces,
podemos definir la identidad como un sistema de representaciones de las
caracteristicas de cada persona, que se va elaborando y construyendo a lo
largo de su vida. Es esta identidad la que hace diferentes a las demas
personas, pero al mismo tiempo permite tener ese aspecto que une, relaciona

e identifica como comunidad.
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1.3. Aspectos a tomar en cuenta para el desarrollo de la Identidad

Cultural en la Primera Infancia

“Los primeros afios de los nifios pequefos son la base de su salud fisica
y mental, de su seguridad emocional, de su identidad cultural y personal y
del desarrollo de sus competencias.”

(Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, 2005)

Segun Garcia (2007), no existe un manual en el que se indiquen los
procedimientos necesarios para desarrollar la identidad cultural de manera en
que no solo se interioricen, conozcan y valoren los aspectos de la cultura
propia, sino también los de las demas culturas. Por este motivo es de suma
relevancia que los aspectos relacionados con la autodefinicion, la confianza y
el autoestima estén presentes en el desarrollo de la identidad cultural con el
fin de que permitan a la persona experimentar el ser una “individualidad” como
el hecho de pertenecer a un grupo o sociedad en el que hay que desarrollar
ciertas competencias, habilidades, conocimientos, que lo lleven a alcanzar el
bienestar emocional y se logre relacionar con las demas personas

asertivamente.

Asimismo, Garcia (2007) plantea que “el desarrollo de la identidad no
es siempre un proceso positivo y existe el riesgo de fantasear e idealizar la
primera infancia como un periodo de inocencia” en el que no es necesario ni
fundamental desarrollar esta identidad. Multiples investigaciones demuestran
que las primeras relaciones sociales que establecen los nifios y nifias son las
que marcan y definen como sera su autodefinicion o auto concepto, como se
relacionara con el entorno a futuro, e incluso puede haber consecuencias no

positivas en el caso de no haber sido incluido en un contexto.

En los primeros anos de la vida, no solo se aprende, sino que se
establecen los mecanismos de aprender. No se establecen uUnicamente
vinculos afectivos, sino que se aprende a amar. En resumen, es el propio

aparato psiquico el que se construye y desarrolla durante estos afos.



25

El crecimiento y desarrollo de cada ser humano es unico e irrepetible.
Por eso, en la tarea educativa, es imprescindible conocer a cada nifio y a cada
nifa, y mantenerse atento a sus peripecias vitales y a sus necesidades. Este
conocimiento directo y personalizado es insustituible. No obstante, es también
necesario que los equipos educativos que trabajan con la infancia conozcan y
profundicen en las pautas generales por las que transcurre el desarrollo

psicologico.

La formacion de la identidad es un tema apasionante y complejo que,
a lo largo de los siglos, ha despertado el interés de diversos profesionales de
la filosofia, sociologia, psicologia, etc. ¢ Quién soy yo?, ;a quién me parezco?,
¢quiénes son mis iguales?, ;en qué soy igual y en qué diferente a las demas
personas?... Una serie de preguntas que, antes o después, surgen en el

pensamiento de cualquier persona y, en ocasiones, de manera angustiosa.

Es muy frecuente encontrar textos sobre el desarrollo de la identidad
referidos a la adolescencia, pero no es tan frecuente encontrarlos referidos a
la infancia. Esto es asi, porque la adolescencia es efectivamente una etapa
decisiva en la adquisicién de la identidad personal, en su doble vertiente:
individual y social. Pero es evidente que los cimientos, los pilares basicos de
la identidad como, en general, del desarrollo psicologico, hay que buscarlos
en los primeros afos de la vida, los cuales son absolutamente definitivos en

el proceso de convertirse en persona.

Es importante que en la primera infancia, tal y como afirma Garcia
(2007), los nifios y nifias pequefos empiecen con la tarea de formar su
identidad, iniciando con reconocer que son seres diferentes a sus cuidadores
y también a los agentes con los que interactuan en el ambiente que los rodea,
para luego, progresivamente ser conscientes de su sexo o género, su talla, su
peso, y poco a poco lograr avanzar hacia el color de piel, su contextura, sus
caracteristicas fisicas generales, las caracteristicas fisicas de su familia,

acercandose cada vez mas a sus costumbres y asi ir incrementando poco a
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poco los elementos que aportaran al desarrollo efectivo de su identidad tanto

individual como cultural.

Resulta primordial el desarrollo de la identidad cultural en la primera
infancia, ya que es en esta etapa que los nifios, por primera vez, tienen
conocimiento y estan al tanto de las diferencias entre las personas y
comienzan a formar opiniones y a tomar actitudes respecto a estas
diferencias. Y es en esta etapa en la que los nifios y nifias también se vuelven
sensibles ante experiencias de racismo y prejuicios, lo que puede tener un
impacto negativo en su desenvolvimiento social y emocional, ya que recién

inicia su camino en las relaciones sociales y el aprendizaje.

Entonces, recae en la labor docente tener una postura de respeto hacia
la diversidad, hacia lo diferente y hacia lo que representa a cada uno de los
nifos y nifas, pues es de esta forma en la que se sentiran en un ambiente
comodo y seguro en el que pueden estar tranquilos, expresarse con confianza
y aprender de los demas. Por ejemplo, el Departamento de Educacion y

Relaciones de Trabajo de Australia menciona lo siguiente:

“When early childhood educators respect the diversity of families and
communities and the aspirations they hold for children, they are able to
Foster children’s motivation to learn and reinforce their sense of
themselves as competent learners.” 3

(Department of Education Employment and Workplace Relations from
Australia, 2009).

La identidad cultural de los nifios se desarrolla a través del lenguaje, de
la narracion de cuentos e historias, del establecimiento de relaciones, de

tradiciones y de rutinas. Por ende, nuestro rol como maestros es generar

3 Cuando los maestros de educacién inicial respetan la diversidad de las familias y de las
comunidades, asi como las aspiraciones que sostienen hacia sus alumnos, ellos son capaces de acoger
las motivaciones de los nifios para aprender y reforzar su sentido de identidad como aprendices
competentes.
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espacios que motiven y permitan que los nifios y nifias desarrollen, a través

de los medios antes mencionados, su identidad cultural.

Hoy en dia, la sociedad cada vez se convierte en multicultural,
multilingle, multiétnica, en consecuencia, incrementa también la necesidad
de los maestros de desarrollar habilidades y conocer estrategias que les
permita apoyar el desarrollo de los nifios y nifias, el desarrollo de su identidad
cultural, asi como de valores que les permita convivir en comunidad

respetuosamente (Ponciano y Shabazian, 2012).

En relacion a la identidad cultural, como ya se ha mencionado
anteriormente, es un grupo de caracteristicas y criterios que dan pie a la
definicion de un grupo de personas pertenecientes a un contexto determinado.
Esta identidad cultural, incluye aspectos como las normas de conducta, las
costumbres, la lengua, los valores, las tradiciones, las creencias, etc., que

representan a un grupo humano y lo diferencia de otros grupos. (Garcia, 2007)

Pozzo y Segura (2013), mencionan que desde los primeros afos de
vida de una persona, este se encuentra rodeado de un ambiente cultural, es
decir de un contexto con caracteristicas particulares de las personas que
forman parte de él. Por este motivo, cada persona, desde el momento de su
nacimiento, inicia un camino llamado “proceso de socializacion” que se
desarrolla a lo largo de toda la vida, dando paso a la construccion de la

identidad, con mayor énfasis en los primeros afios de vida.

Desde una interpretacion de la construccion de la identidad como
afiliacion, las instituciones educativas tienen la finalidad de afirmar,
realizar y adaptar los educandos a los elementos objetivos de la cultura
y la sociedad. Es decir, la escuela se convierte en una institucion que
reproduce, afirma y confirma los elementos culturales y las
interacciones del cuerpo social. La escuela se convierte en la institucion
0 agente social que perpetua la cultura.

(Martinez, N., s.f., p. 37)
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Son, entonces, las instituciones en las que se produce la socializacién
las que influyen de manera mas directa en el desarrollo de nuestra identidad,
ya que nos brindan ese espacio necesario para que las interacciones entre
personas se den, y se aprendan las conductas, actitudes y valores de cada
contexto. Por ende, la escuela, como institucién socializadora debe buscar y
producir cultura, ya que las rutinas, rituales, costumbres, tradiciones, etc., que
se trabajen en las instituciones educativas, condicionaran claramente el tipo

de identidad que desarrollaran las personas dentro.

1.3.1. El derecho a la identidad y el desarrollo de la identidad

Como bien sabemos, segun la Organizaciéon de las Naciones Unidas
(ONU), en su Declaracion Universal de los Derechos Humanos, exponen que
todas las personas del mundo, al momento de nuestro nacimiento, tenemos
derecho a muchas cosas, por ejemplo: “Todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razdén y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros” o “Toda
persona tiene derecho a una nacionalidad”; y dentro de todos estos existe el

derecho fundamental a la identidad.

Toda persona, desde su nacimiento, tiene derecho a obtener o
desarrollar una identidad, pero, surge entonces la siguiente pregunta: ¢qué
implica este derecho? El derecho a la identidad incluye el derecho a tener un
nombre, un apellido, una fecha de nacimiento, asi como un sexo y una
nacionalidad, lo que constituye una identidad oficial, en la que se permita
conocer y reconocer la existencia de una persona como parte de una sociedad
0 como alguien que pertenece a un grupo. En otras palabras, es lo que lo

caracteriza y lo diferencia de los demas.

Esta identidad oficial es el primer paso para que los nifios y nifias
desarrollen la identidad cultural, pues, a partir de esta, en la que conocen su

nacionalidad pueden partir desde ser y sentirse parte de un grupo social.
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Por ejemplo, segun lo planteado por el MINEDU (2016), se puede

afirmar que la identidad, asi como su desarrollo, es un derecho:

La atencion educativa en el nivel de Educacion Inicial se realiza
desde una mirada respetuosa a los nifios y las nifias, que los
reconoce como sujetos de derecho, que necesitan de
condiciones especificas para desarrollarse; sujetos de accion,
capaces de pensar, actuar, relacionarse y tomar del entorno lo
que realmente necesitan para crecer y modificarlo; seres
sociales que requieren de los cuidados y afectos de otros
para desarrollarse dentro de una comunidad marcada por
un origen, un ambiente, una lengua y una cultura particular.

(MINEDU, 2016, p.14)

Este derecho a la identidad parte de lo mas elemental, ya que, en
primer lugar, plasma oficialmente a través de documentos el vinculo que
puede existir entre una persona y el lugar donde ha nacido. En segundo lugar,
conforma el sentido de pertenencia de una persona a una nacion, a una
region, a una ciudad, a un grupo social determinado y caracterizado por ciertos
rasgos, creencias y costumbres especificas, que a medida que vayan

pasando los afos, daran pie al desarrollo de la identidad cultural.

Un nifo, al ser inscrito en un Registro Civil, como parte de sus
derechos, y al acceder a la concesion de una nacionalidad, no solo le brindara
la capacidad juridica o en otras palabras le permitira ser reconocido como
miembro de la sociedad, sino que también accedera a todos los demas
derechos y obligaciones de un ciudadano, a servicios para desarrollarse
plenamente, como salud y educacion, proteccion legal, entre otros aspectos
importantes.

A través de estos procesos juridicos, en los que se le permite a un nifio
acceder a un Registro Civil, es donde también empieza la formacion y el
desarrollo de la identidad cultural, pues, al formar oficialmente parte de una
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sociedad especifica, empezara a interactuar con diversas personas que iran
brindandole los insumos culturales que necesita para conocer y descubrir con
qué se identifica, asi como conocer y descubrir las creencias de sus padres,
de su familia, de su comunidad, de su pueblo y de su nacion, forjando asi su

identidad cultural.

Asimismo, segun plantea el MINEDU (2003) en la Ley General de
Educaciéon N°28044, en el Titulo Il: Universalizacion, calidad y equidad de la
educacién, Capitulo I: Disposiciones Generales, Articulo 10 sehala que los
“criterios para la universalizacién, la calidad y la equidad para lograr la
universalizacion, calidad y equidad en la educacion, se adopta un enfoque
intercultural y se realiza una accion descentralizada, intersectorial,
preventiva, compensatoria y de recuperacion que contribuya a igualar las
oportunidades de desarrollo integral de los estudiantes y a lograr
satisfactorios resultados en su aprendizaje”, lo cual sustenta entonces lo que
hemos planteado anteriormente, pues, no solo es un derecho que esta
planteado en un documento internacional que busca proteger los derechos de

los nifos, sino también en un importante documento nacional.

Bajo la misma linea, por ejemplo, en el articulo 20, menciona que la
Educacion Intercultural Bilingle se debe ofrecer en todo el sistema educativo
pues permite la valoracion y enriquecimiento de la cultura propia, asi como el
respeto a la diversidad cultural, el dialogo intercultural y la toma de conciencia
de los derechos de los pueblos, incorporando la historia a sus conocimientos,
sistemas de valores, etc., lo cual nuevamente permite afirmar la importancia

de hacer valer este derecho en los nifios, desde la primera infancia.

1.3.2. El rol de la escuela como lugar de socializacion y promotora
de cultura en la Primera Infancia
Muchos autores sefialan que la escuela es el lugar de socializacion por
excelencia, por ende, podemos entender que esta también es promotora de
la cultura a lo largo de toda la escolarizacién del individuo.
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Y ¢ por qué se plantea esto?, pues, en primer lugar, porque la escuela
es un espacio al que asisten multiples nifios que provienen de diferentes
familias, que a su vez pertenecen a distintas culturas. Entonces podemos
entender que existe una gran variedad de culturas en las escuelas; en
segundo lugar, este es considerado un lugar de socializacién ya que se dan
muchas interacciones interpersonales entre nifios, entre familias, entre
maestros; en tercer lugar, la escuela es un contexto donde los nifios aprenden
y adquieren nuevas capacidades, habilidades y conocimientos, por lo que
también pueden adquirir o desarrollar habilidades sociales que les permitan
interactuar con diferentes personas a través de la comunicacioén activa y el
respeto mutuo. Todo esto permite afirmar que la escuela es promotora de la
cultura, pues permite que a través de las interacciones, la comunicacion y el

respeto, que esta siga viva.

La escuela se convierte en un lugar muy valioso, pues, al ser
multicultural, se torna en un medio de aprendizaje que permite a los docentes
a desterrar prejuicios, ensefiar a los nifos a valorar las semejanzas que tienen
con las demas personas, asi como conocer y apreciar también las diferencias,
y sobre todo, aprender a partir de ellas. En este espacio se cumplen muchos
roles, como ser transmisor de los Derechos del Nifio, buscando que todos los
nifos y todas las nifas del mundo sean reconocidos como personas, sean

respetados, pero también, el rol de promover la cultura.

UNESCO (1996), en la Conferencia Internacional de Educaciéon en
Geneva, declara que la escuela debe desarrollar y fomentar una cultura de
paz, la capacidad de ser libre, y la responsabilidad civica que implica todo ello
asi como promover el entendimiento intercultural, en el que se impulse la
convergencia de ideas y la solucion de problemas para fortalecer la paz, que
busque desarrollar capacidades de resolucion de conflictos no agresivos, asi
como para tomar decisiones de manera informada, pero aun mas importante

menciona que debe desarrollar el respeto por la herencia cultural, la identidad
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cultural de los individuos, los sentimientos de solidaridad y equidad tanto a

nivel nacional como internacional.

En la misma linea, Hill (2006), menciona que esta declaracién de la
UNESCO siempre ha buscado que los diversos sistemas educativos del
mundo inculquen todos estos aspectos en sus escuelas, buscando una
educaciéon internacional basada en el respeto y la empatia. Pero, si
reflexionamos y pensamos en la realidad nacional, ¢cuantas de las
instituciones educativas tanto publicas como particulares desarrollan todos

estos aspectos no solo en su curriculo sino también en su practica?

Hill (2006) acota que la UNESCO en su informe realizado por la
Comisidn Internacional de Educacion para el Siglo XX, logré identificar cuatro
grandes pilares de la educacion que son: aprender a saber, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos y aprender a ser. Son cuatro pilares que deberian
conformar la base de todos y cada uno de los curriculos escolares en el
mundo, pues sustentan la educacion internacional, sobre todo aquel que se
titula “aprender a vivir juntos”, lo cual requiere, a una escala global, un alto

grado de comprension y de empatia a nivel intercultural.

Los elementos esenciales que plantea Hill (2006) para una educacion
internacional son cuatro, saber comprender las identidades culturales sin
importar las fronteras, conocer sobre los problemas globales y locales,
desarrollar habilidades de pensamiento critico que se apliquen tanto a
problemas nacionales como internacionales y a las culturas tanto locales

como del mundo, y que se dé una apreciacion de la condicién humana global.

Tomando como ejemplo la realidad peruana actual, por ejemplo,
encontramos que dentro del Curriculo Nacional, se encuentran delimitados 7
enfoques transversales que, segun MINEDU (2016), permiten “propiciar
condiciones para la construccidén de posiciones éticas y orientar el sentido del
ejercicio ciudadano de los actores educativos”, en los que a través de valores

y actitudes se busca que los nifios y nifias logren adquirir su sentido “mas
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integral”. Dentro de estos enfoques, podemos encontrar el Enfoque Inclusivo
o de Atencion a la diversidad, el Enfoque de derechos, de Orientacién al bien
comun, Busqueda de la excelencia, Ambiental, Igualdad de género e
Intercultural. (MINEDU 2016)

Estos enfoques deben abordarse en la vida escolar tanto en situaciones
planificadas como emergentes, y cada docente debe estar preparado para
atender cualquier problema, necesidad o interés que surja. En cuanto al
Enfoque Intercultural, MINEDU (2016) senala, por ejemplo, que el contexto de
la realidad peruana esta caracterizado por la gran diversidad sociocultural y
linguistica que existe, y que se debe hacer énfasis en la orientacion de la
educacién hacia la promocion de interacciones entre culturas, donde haya

“respeto a la propia identidad y a las diferencias” (MINEDU, 2016, p.22).

Se mencionan también 3 valores con sus respectivas actitudes que
confirman lo que se ha planteado anteriormente, pues a través del respeto a
la identidad cultural, se buscara lograr reconocer el valor de las identidades
culturales que convergen en el aula; la justicia, que permitira respetar el
derecho de todos, brindando un espacio libre en el que cada uno de los nifios
y nifas pueda reconocer sus derechos y los de los demas; y el dialogo
intercultural, mediante el cual se buscara fomentar una interaccion equitativa

entre culturas, a través del dialogo activo y el respeto mutuo. (MINEDU, 2016)

Algo muy cierto es que la identidad cultural, al igual que la cultura, no
es estatica, pues cambia al pasar el tiempo, y se define y redefine a si misma
en el momento en que interactia con otras culturas. Una de las
organizaciones internacionales que también busca proponer en el curriculo
escolar la educaciéon intercultural es la Organizacion del Bachillerato
Internacional, que tiene como objetivo principal desarrollar a nifios y jovenes
que sean “inquisitivos, conocedores y comprensivos” que ayuden a crear un
mundo mejor, mas pacifico a través de la comprension, la tolerancia, la

empatia, la equidad y el respeto intercultural.
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El Bachillerato Internacional (2015) busca trabajar con escuelas,
gobiernos y organizaciones internacionales para desarrollar en conjunto
programas desafiantes de educacién internacional e intercultural, que
permitan y alienten a los alumnos de todo el mundo a convertirse no solo en
aprendices compasivos y activos, sino en ciudadanos del mundo, que

entiendan y respeten a otras personas por sus diferencias.

Asimismo, unas de las caracteristicas que brinda el programa con el
que trabaja el Bachillerato Internacional es el desarrollo de personas con
mentalidad internacional, lo cual implica que una persona tenga mente abierta
hacia la humanidad, hacia los aspectos comunes o diferentes entre las
personas, que acepte y respete otras culturas, otras creencias y otros
entornos, con la finalidad de construir un mundo mejor. A continuacion,
presentamos un acrostico que evidencia los atributos que busca fomentar la
Organizacion del Bachillerato Internacional a través del desarrollo de la

“mentalidad internacional’:

International Mindedness
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Figura 1: International Mindedness Attributes [Los atributos de la mentalidad internacional]

Fuente: Organizacion del Bachillerato Internacional (2013)
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Al analizar lo expuesto en este acrostico: diversidad, consciencia
global, tolerancia, inclusion, empatia, curiosidad, analisis, comprension,
entendimiento, mentalidad abierta, identidad, respeto, perspectiva cultural,
interconexion, multiplicidad, apertura, perspectiva global; podemos concluir
entonces que todos estos elementos son parte necesaria de la educacién
intercultural, pues permiten tener una postura neutral en la que el maestro
pueda promover espacios y momentos en los que los nifios puedan
desarrollarse e interactuar libremente de modo que sus culturas converjan y
obtengan aprendizajes significativos los unos de los otros, en base a sus

experiencias.

Es aqui donde podemos evidenciar que, gratamente, encontramos
muchos aspectos comunes entre ambos curriculos en relacién al desarrollo
de la identidad cultural. Pues se habla del respeto mutuo, de dialogo
intercultural, de intercambio, de experiencias, etc., y que sobre todo es
necesaria la interaccion entre nifios y nifias, pero también es primordial el rol
que cumple el docente frente a estas situaciones que se presentan en las

escuelas, aspecto que desarrollaremos mas a fondo a continuacion.

Capitulo 2: Estrategias docentes para el desarrollo de la Identidad

Cultural en un Contexto Intercultural Bilingue

Antes de hablar sobre el desarrollo de la Identidad Cultural y las
estrategias que se utilizan para fortalecerla, debemos tomar en cuenta que las
estrategias son un conjunto de acciones y procedimientos que, segun Galan
(2014), el maestro emplea diversos métodos, técnicas, medios y recursos,
para planificar, aplicar y evaluar el proceso de ensefanza aprendizaje dentro

de un contexto educativo.

También podemos anadir que, como menciona Buitrago (2012), citado

por Galan, una estrategia es una guia de accién pues orienta a los individuos
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para alcanzar un resultado, dando sentido y coordinacion a todas las acciones

a tomar para lograr dicha meta.

Asimismo, Diaz Barriga y Hernandez (2010), mencionan que: “las
estrategias docentes incluyen aquellas actividades que realiza el maestro,
solo o en conjunto con el alumno, que tienen como finalidad tener un impacto
en el aprendizaje de este ultimo”, lo que es complementado por Campos
citado por Galan, que afirma que “las estrategias de ensefianza se refieren a
las utilizadas por el profesor para mediar, facilitar, promover, organizar

aprendizajes, esto es, en el proceso de ensefianza“.

Al hablar de una educacion que hace referencia a la diversidad y a las
caracteristicas socio-culturales como base fundamental para el aprendizaje,
se puede afirmar entonces que se necesita trabajar bajo un enfoque
constructivista, pues, este busca el desarrollo psicolégico del nifio o nifia, que
se identifique con sus caracteristicas y que haya una especial atencion a sus
diversos intereses, necesidades y motivaciones con el fin de enriquecer el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segun Diaz Barriga y Hernandez (2010), para lograr aplicar un enfoque
constructivista es necesario replantear los contenidos curriculares, de modo a
que estén orientados a que los nifios y nifias logren aprender contenidos a
través de experiencias significativas que integren componentes intelectuales,

afectivos y sociales.

Diaz Barriga y Hernandez (2010) afirman que es importante promover
la interaccion entre el docente y sus alumnos, asi como entre los alumnos, a
través de estrategias de aprendizaje. Asi también mencionan que es
primordial la revalorizacion del rol docente, no solo como transmisor del

conocimiento sino también como mediador de este.
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Esta corriente constructivista cuenta con tres enfoques: psicogenético,
cognitivo y sociocultural. A continuacion se explicara a través de un cuadro
este ultimo enfoque, que se encuentra directamente relacionado con la

educacion intercultural:

Concepciones y principios con

. L ] Metafora educativa
implicaciones educativas

Enfoque

- Aprendizaje situado o en contexto dentro de | Alumno: Efectia apropiacion

munidades de practica. 0 reconstruccion de saberes
culturales.
- Aprendizaje de mediadores instrumentales de
origen social. Profesor: Labor de mediacion
por ajuste de Ila ayuda
- Creacién de zonas de desarrollo préximo. pedagogica.

Sociocultural | - Origen social de los procesos psicologicos | Ensefanza: Transmision de
superiores. funciones  psicolégicas vy
saberes mediante interaccién
- Andamiaje y ajuste de la ayuda pedagdgica. en la zona de desarrollo

proxima.
- Enfasis en el aprendizaje guiado y cooperativo;
ensefianza reciproca. Aprendizaje: Interiorizacién y
apropiacion de
- Evaluacioén dinamica y en contexto. representaciones y procesos.

Figura 2: Postulados centrales de los enfoques constructivistas
Fuente: Estrategias Docentes para un aprendizaje significativo. Diaz Barriga y Hernandez
(2010).

Tomando en cuenta que las estrategias de aprendizaje, segun Diaz
Barriga y Hernandez (2010, p. 118), “son medios o recursos para prestar la
ayuda pedagodgica ajustada a las necesidades de progreso de la actividad
constructivista de los alumnos”, son estas estrategias las que permitiran

mejorar la calidad del aprendizaje de los nifios y nifas.

2.1. Estrategias docentes para el desarrollo de la Identidad Cultural

en la Primera Infancia

Existe una amplia gama de estrategias que pueden ser aplicadas en el
aula, sin embargo, ¢ cuales son las estrategias adecuadas para el desarrollo
de la Identidad Cultural?



38

Piaget es considerado uno de los exponentes del constructivismo, ya
que sefala que es el nifo el principal responsable de construir sus
conocimientos, en base a sus experiencias previas, la curiosidad y los nuevos
descubrimientos. Por ende, se puede anadir que la experiencia es un
elemento crucial cuando hablamos de aprendizaje, ya que permitira la
elaboracién de esquemas mentales que mostraran al nifio una manera mas

concreta de comprender el mundo y cdmo actuar en él.

Es valido entonces, afirmar que a mayor experiencias, mayores
esquemas se unen formando estructuras, que a lo largo del tiempo se
convertiran en pensamientos, que finalmente representaran mentalmente los
conocimientos de la persona. Siguiendo la misma linea del constructivismo,
Piaget, citado por Diaz Barriga y Hernandez (2010), menciona que hay dos
pasos principales que dan pie al desarrollo de la inteligencia y del

conocimiento: la organizacion y la adaptacion.

La organizacion es el proceso mediante el cual se ordena la
informacion recibida a través de los sentidos y de las experiencias vividas, y
nos permite conocer nuestro entorno; mientras que la adaptacion es la que
ayuda a acomodar la informacion nueva a las estructuras mentales que ya

tenemos (conocimientos previos).

La adaptacion tiene dos pasos: la asimilacion y la acomodacion, segun
Piaget, donde el nifio debe incorporar las nuevas experiencias o conceptos
(asimilacién) y transformarlas o modificarlas para poder incluir lo nuevo a sus

conocimientos previos (acomodacion).

Por otro lado, Vygotsky, ahnade que los nifios tienen diversas
experiencias desde su nacimiento, en las que intervienen adultos —padres y
docentes- que intervienen a través de un papel de mediador entre lo que el
nifio quiere conocer con el fin de facilitar su aprendizaje, haciendo referencia
a la Zona de Desarrollo Préximo, que se sefal6 en la Figura 2: Postulados
centrales de los enfoques constructivistas, que significa la distancia que hay
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entre lo que el nifio puede hacer o aprender por si solo y lo que puede hacer

o aprender con el apoyo de un adulto mediador.

Segun Cormak (2008), los nifios aprenden cuando tienen a su alcance
diversas oportunidades de aprendizaje que les permiten vivenciar, explorar,
descubrir, crear hipétesis y llegar a conclusiones, por ende, cuando un adulto
mediador —un docente- propone actividades que les permiten pensar,

experimentar, explorar.

Antes de plantear algunas estrategias para el desarrollo de la Identidad
Cultural, se especificaran los procesos cognitivos que, dentro del enfoque
constructivista, permite que se den los procesos mentales a través de los
cuales obtenemos informacion y conocimientos: la percepcion, la atencion y

la memoria.

A través de la percepcion los nifios reciben la informacion por medio de
los sentidos, lo que ven, escuchan, tocan; y en la educacién se da, por
ejemplo, cuando se hace uso de material concreto, con el fin de que los nifios
puedan manipular, explorar, comparar y descubrir las caracteristicas de los
objetos, personas, experiencias. Utilizando elementos como laminas,
juguetes, bloques, videos, entre otros. Teniendo un mayor protagonismo en la

educacion la percepcion visual y la percepcion auditiva.

La atencién, es la capacidad de centrar la percepcion en algunos
estimulos especificos dejando de lado aquellos que no son tan importantes.
Finalmente, la memoria, es el proceso mediante el cual se puede guardar y
recordar las experiencias vividas, la informacién adquirida, y traer al presente

las experiencias pasadas para conectarlas con las nuevas.

Cormak (2008), afirma que los nifios y nifias son personas activas,
curiosos por conocer el mundo que los rodea, capaces de decidir lo que
desean hacer y de autorregular su conducta, asi como son capaces de

comunicarse con otros nifios y/o adultos. Por lo que recae en la labor docente
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brindarles un espacio en el que se puedan desplazar, expresar y obtener
oportunidades y experiencias que les permitan explorar, descubrir, investigar,

establecer relaciones y tomar decisiones.

El Modelado

Bajo la misma linea del constructivismo de Piaget y lo planteado por
Vygotsky en relacion a la Zona de Desarrollo Proximo y como se da el
aprendizaje en los nifios y nifas, Bandura a través de su Teoria del
Aprendizaje Social, citado por Triglia (2020), plantea que la base de los
procesos de aprendizaje estan en la interaccion entre el aprendiz y su entorno,

y de manera mas concreta, de su entorno social.

Entonces, Bandura, afiade que cuando los nifios y nifia aprenden,
estan ligados a procesos de condicionamiento y refuerzos positivos o
negativos, de manera que no se puede entender el comportamiento humano
sin tomarse en cuenta la influencia del entorno. Hay diversos factores que
influyen, como el ambiente o contexto, en el que sus miembros juegan un rol
crucial en el que son moderadores de conductas; el factor cognitivo, en el que
se debe considerar un contexto de aprendizaje interpersonal en el que somos
capaces de descubrir informacién y obtener nuevas experiencias con el fin de
construir conocimientos; el aprendizaje vicario, en el que se extraen

aprendizajes a partir de la observacién, asimilacion y repeticion de conductas.

Muchos de los nifios y niflas aprenden a través de la observacion a
otros, es asi que surge la necesidad de aplicar una estrategia que responda a
esta caracteristica esencial del aprendizaje: el modelado. Esta es una
estrategia de aprendizaje que consiste en la imitacion de la conducta
ejecutada por un modelo. Esto se da de forma cotidiana y es una estrategia

aplicada para facilitar la adquisicion y la modificacion de comportamientos.

Segun Triglia (2020), se necesitan 3 procesos implicados: la atencion,

con el fin de prestar atencion al comportamiento del modelo; la retencion, en
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forma de imagenes o palabras, de modo que lo observado queda grabado en
la mente con el fin de tenerlo presente en cualquier momento y asi asociarlo
con otros aprendizajes —es decir, volverlo un aprendizaje significativo-, la
reproduccion, en el que se transforma la conducta pues se genera un
esquema de accion; y finalmente, la motivacion, en la que el aprendiz debe

hallar un incentivo para realizar dicha conducta.

Bandura, citado por Triglia (2020), plante6 diversos tipos de modelado:
activo, en el que el aprendiz observa una conducta e imita al modelo; pasivo,
en el que se observa una conducta y se aprende, sin embargo, no se imita;
positivo, donde la conducta se considera adecuada para la sociedad;
negativo, donde se adquiere un comportamiento disruptivo; en vivo, en el que
se da de forma directa; simbdlico o encubierto, en el que se puede realizar la
observacion a través de un video, imagenes, cuentos, actuaciones, donde la
persona hace la observacion de forma indirecta y aun asi aprende la conducta;
participativo, en el que el observador o aprendiz interactua con el modelo y
finalmente no participativo, en el que se mantiene simplemente como un

observador.

Si bien es cierto, la técnica del modelado es mayormente usada por los
psicélogos, los docentes también pueden hacer uso de esta estrategia, por
ejemplo, a través del dia a dia en las interacciones en el aula: tomando como
ejemplo los problemas que suscitan en los diversos momentos del dia de
clases; haciendo ejemplos al momento de desarrollar las clases o actividades,
mostrando videos de situaciones conflictivas o por ejemplo, mostrando videos
de contextos en los que también convergen diversas culturas, promoviendo el
didlogo con el fin de llegar a conclusiones que permitan analizar qué
conductas creen que son correctas o no y como estas pueden influir en sus

relaciones en el aula.

Otro ejemplo del uso de la estrategia del modelado en el aula es cuando

se realizan actuaciones ya sea por parte de las maestras hacia los alumnos,
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o de un grupo de alumnos hacia los demas. Esta oportunidad también puede

ser utilizada con el fin de moldear una actitud.

El Juego de Roles

Segun Zamora (s.f.), el juego de roles es una forma de aprendizaje en
la que los alumnos representan papeles asignados de antemano; requiere,
por tanto, una participacion activa por parte de los nifios y nifias. A través de
esta estrategia se puede buscar trabajar con los nifios y nifias que primero
jueguen con sus propios roles, en el aula, en sus casas, para que luego vayan
avanzando poco a poco a los roles de otros miembros de la comunidad que

puedan dar pie a la reflexion.

Estas actividades sirven como modelos reducidos de situaciones
reales. Cuando el maestro organiza la actividad, el nifio toma un papel
protagonico ya que debe buscar alternativas para la solucion de los problemas

planteados, de manera creativa y el profesor es un mediador en la actividad.

El juego de roles, es una técnica utilizada para facilitar la obtencion de
diferentes capacidades como la empatia, el respeto y la tolerancia. Asimismo,
a través de la practica continua de esta técnica, permite que los estudiantes
logren comprender los sentimientos, los valores, las percepciones y actitudes
de sus pares; tengan la capacidad de resolver situaciones de conflicto; y
ademas, permite que ejecuten efectivamente la toma de decisiones (Martin,
1992).

Existen reforzadores de las actitudes dentro del juego de roles que son
definidos por McGinnis y Goldstein (s.f.) de la siguiente manera:
- La libre eleccion del nifio (a) en relacién a tomar parte en el juego
de roles.
- ElI compromiso del nifio (a) hacia la conducta o actitud que esta
simulando, el cual es promovido por la naturaleza publica (en lugar

de privada) del juego de roles.



43

- Laimprovisacion en la actuaciéon de las conductas simuladas.

- La recompensa, la aprobacion, o el refuerzo por desarrollar las

conductas implicadas en el juego de roles. (p.22)

Un ejemplo de como se pueden algunas actividades con la estrategia

del juego de roles es la siguiente:

Actividad

Propésito

Resultado

Imitemos a alguien

Se busca que el nifio o nifia logre
reproducir de manera respetuosa las
acciones y/o caracteristicas de la otra
persona a través de la mimica.

Esta actividad busca que los
nifos y nifias se pongan en el
lugar de la otra persona y asi
sientan mayor curiosidad por
conocerse.

Se involucran los sentimientos y
emociones del compafiero.

Se refuerza el respeto y el
compafierismo.

Cancion para imitar gestos o
tonos de voz

Se busca que el niio o nifia siga cada
movimiento e indicacion que sugiera
la cancion

Fomenta la autonomia y la
expresion.

Se refuerza el seguimiento de
instrucciones, la expresion a
través del lenguaje no verbal, el
conocimiento de otros tipos de
expresion (acentos extranjeros,
palabras diferentes, etc.)

Aprender a escuchar

Se busca, a través de una ronda, que
los niflos o nifias hagan y respondan
a diversas preguntas sobre quiénes
son.

Crear un ambiente de respeto
y comunicacion activa.

Se refuerza la escucha, el respeto,
la tolerancia.

Se ensefa a valorarse a uno
mismo, pero también al otro,
tanto los pensamientos, como
caracteristicas o costumbres.

Figura 7: Ejemplos de Actividades — Estrategia del Juego de Roles (2020)

Fuente: Elaboracion propia

Las estrategias de Autoconocimiento

Segun Paya (1992), el autoconocimiento es una estrategia crucial para

la clarificacion de valores, el desarrollo de la educacion moral y también del

desarrollo de la identidad del nifio, por lo tanto, de la identidad cultural

también. Esta se puede definir por el esfuerzo de definir o conocer lo que uno

siente, piensa, desea, impulsa a actuar y necesita.




44

Se puede estructurar en tres dimensiones: la propia identidad, la
autoestima y la autoconstrucciéon. Aqui podemos resaltar dos partes
importantes estrechamente relacionadas con la investigacion: identidad y
construccion, pues se ha mencionado previamente que la identidad cultural
es justamente un proceso de construccion en el que se parte del “yo” y va mas

alla, involucrando el entorno, y sus caracteristicas culturales.

Algunas de las estrategias que se pueden aplicar para el desarrollo de
la identidad cultural en el aula de inicial, segun plantea Vargas (2014), pueden
ser las estrategias de autoconocimiento, en las que se busca firmemente que
cada nifio y nifia responda a la pregunta ¢,quién soy? A pesar de la simplicidad
que parece tener esta pregunta, tenemos una infinidad de posibilidades de
respuesta, como por ejemplo: un nifio, un hijo, un hermano, un peruano, entre
otras, sin embargo, es importante anadir que es aqui donde toma relevancia
y un papel crucial la labor docente, pues, tiene que provocar la reflexion del

niio en torno a esta pregunta y las posibles respuestas.

Las actividades que se pueden realizar para aplicar esta estrategia son:
la biografia personal, en base a dibujos; el album familiar, donde comience a
conocer sus raices; el arbol genealdgico, exposicion de fotos sobre la familia,

entre otros.
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se ejemplificaran algunas de las actividades

pertenecientes a esta estrategia:

Actividad

Propadsito

Resultado

Adivinanzas 1
Se puede jugar a las adivinanzas en
las que los nifios vy nifias deben
describir:

- Qué te gusta comer

- Qué juego te gusta
Cada nific da la descripcion de los dos
items anteriores, sin mencionar el
nombre de ninguno de ellos y sus
demas companeros deben adivinar
Qué es.

Permitir que los nifios analicen
quignes son, gué les gusta
hacer, comer, etc.

Permite gue compartan con
otros  nifios  sus  gustos,
preferencias, luego de haberse
reconocido, se dan @ conocer a
los demas.

S refuerza el respeto vy el
compafierismo.

Se refuerza el seguimiento de
instrucciones, la expresion a
través del lenguaje verbal.

Se refuerza la participacion v la
CoOperacion.

Se refuerza la escucha v la
tolerancia.

Se enseha a valorarse a uno
mismo, pero también al otro,
tantoc los pensamientos, como
caracteristicas o costumbres.

Adivinanzas 2
Se puede jugar a las adivinanzas en
las que los nifios y nifias deben
describir:

- Como se ve

- Como es el nifio o nifa

- Qué es lo que mas le gusta de ese

nifo o nifia

Un nifio describe a otro sefialando los
itermms anteriores, sin revelar el
nombre del nife al gque esta
describiendo, de modo que los
demas compafieros pueden adivinar
quign es.

Permite que los nifios pongan
en practica lo gue escucharon
y  aprendieron de  sus
compafieros en la actividad
anterior.

Permite que ellos reconozcan
caracteristicas —gue pueden
tener en comun com otros

nifios- de modo gque logran

describirlos con mayor
facilidad. Presentando
siempre una actitud

respetuosa vy tolerante.

Se refuerza el respeto vy el
Comparerismo.

Se refuerza el seguimiento de
instrucciones, la expresion a
traves del lenguaje verbal.

Se refuerza la participacion y la
CoOperacion.

Se refuerza la escucha y la
tolerancia.

Se ensefa a walorarse 3 uno
mismo, pero también al otro,
tanto los pensamientos, como
caracteristicas o costumbres.

Autorretrato

Los nifios podrén dibujarse y pintarse
utilizando  diversos  materiales,
incluyendo un espejo en el gue
puedan mirarse y asi reconocer tal
cudl todas sus caracteristicas fisicas.
Al reverso, o en una hoja aparte, la
maestra preguntara al nifio como es,
no fisicamente, sino respecto a lo
intrapersonal, de modo que el
resultado de la actividad tiene
plasmado toda la esencia del nifio.
Esto lo podrén releer los maestros o
los padres can el fin de reforzar al
nific su autoconocimiento.

Permite que los nifios se
conozcan desde lo fisico hasta
lo intrapersonal, lo plasmen en
un producte y ademas lo
puedan mostrar a sus pares,
sus padres, maestros, etc.

S¢ ensefa a walorarse a uno
mismo, pero tamhbién al otro,
tanto los pensamientos, como
caracteristicas o costumbres.

Se refuerza el seguimiento de
instrucciones, la expresion a
través del lenguaje werbal v no
verbal.

Figura 8: Ejemplos de Actividades — Estrategia de Autoconocimiento (2020)

Fuente: Elaboracién propia
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ALL Gpow Me

Figura 9: Ejemplos de Actividades 2 — Estrategia de Autoconocimiento (2020)
Fuente: Pinterest (https://www.pinterest.com/pin/732186851900799601/?Ip=true) + Ediciones Propias
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Las estrategias de Contextualizacion

Vargas (2013) menciona que existen las estrategias de
contextualizacion que ayudan a acercar a los nifios y nifias tanto a las
caracteristicas culturales de su pasado, de sus raices o a la cultura viva que

tiene una comunidad.

Se puede entender, entonces, que las estrategias de contextualizacion
son aquel conjunto de acciones premeditadas -0 encaminadas hacia un fin
determinado- que tienen el objetivo de contextualizar o hacer que un grupo de
personas determinadas conozcan todas las caracteristicas de un contexto

determinado.

Estas estrategias se pueden aplicar a través de diversas actividades y
recursos. Por ejemplo, la contextualizacion cultural se puede dar a través del
uso de laminas o imagenes de las diferentes caracteristicas culturales del
entorno de la comunidad de aprendizaje, es decir, los nifios y nifias que se
encuentren en las ilustraciones de la clase deben ir de acuerdo al aspecto real

de los estudiantes de cada aula.

Otro ejemplo, es cuando se realizan fichas de trabajo o materiales en
los que haya imagenes, se debe buscar siempre que estos estén relacionados
con el contexto y las caracteristicas culturales del aula, y tan variado como la
diversidad del aula. Los personajes principales de los cuentos, los elementos
de los problemas matematicos, las situaciones de conflicto que se den en el

aula, los videos que se muestren, entre otros.

Por otro lado, también se puede utilizar las exposiciones, dentro de las
estrategias de contextualizacion. En este caso en especifico, si hablamos de
una institucion educativa en la que se trabaja bajo el curriculo del Bachillerato
Internacional (2017), existen diversas maneras de incluir exposiciones sobre
la identidad cultural de los nifios y nifias en las que estos tienen la oportunidad

de contarle a sus compafieros quiénes son, de donde vienen, cuales son sus
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costumbres, cuales son las costumbres del lugar donde provienen, dentro del
marco de los temas transdisciplinarios que seran abordados en el siguiente
capitulo. Asi, los nifilos conoceran sus propias caracteristicas culturales, y
también las de sus companieros, enriqueciendo asi sus conocimientos de una

manera mas significativa.

Es valido recalcar la importancia de trabajar también con canciones
tradicionales del mundo, ya que, por ejemplo, cada uno de los nifios conoce
una cancion de cuna diferente, una cancion del saludo diferente, que varia de
acuerdo a las costumbres de sus padres, a su lugar de procedencia, etc. Bajo
esta misma linea, se puede aplicar el uso de rimas vy jitanjaforas de los
diferentes paises de proveniencia delos nifios y nifias, ya que les permitira
acercarse a los sonidos, palabras y demas elementos verbales de otras

culturas expresados a través de la musica.

2.1.1. El maestro como mediador y el desarrollo de la Identidad
Cultural

Asi como la escuela tiene un rol primordial en el desarrollo de la cultura

y de la identidad cultural de los nifios, los maestros, de manera especial
aquellos que ensefan en el nivel de educacion inicial, deben estar preparados
para acompanar uno de los procesos cruciales mas importantes: la separacion
del nifio de su entorno familiar nuclear, para que pase a un nuevo contexto en
el que se vera expuesto a diferentes espacios en los que tendra que
interactuar con nifos y nifias de su misma edad, pero que a su vez tienen
caracteristicas diferentes en todo sentido: fisico, habilidades, necesidades,

entre otros.

De este modo, los maestros tendran que optar por un rol que promueva
la construccion de nuevos vinculos afectivos que permitan desarrollar
seguridad y sentido de pertenencia al grupo, y es en este momento donde los
nifos proyectaran sobre los maestros de aula las diversas imagenes

familiares con sus respectivos componentes emocionales y afectivos.
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Los maestros, segun McGinnis y Goldstein (s.f.), viven una relacion con
los nifios llena de emociones, afecto y vinculos, en la que recae la calidad de
la educacion. Ellos son un modelo muy relevante y primordial para los nifios,
no solo como imagen de autoridad sino también respecto al ejemplo que dan
en relacién a la actitud personal que se demuestra frente a cualquier situacion,
generando que crezca o disminuya el respeto, la capacidad de cooperar, la

aceptacion de opiniones distintas a la suya, entre otras.

Por estos motivos, el rol primordial que debe tomar un maestro, en los
primeros afos de vida de un nifio y sobre todo cuando busca fomentar el
desarrollo de la identidad cultural en él, es el de guia, de aquel que brinda
contencidn, que ejerce un modelo 0 un ejemplo de cémo accionar, y no brindar
una proteccidon temerosa ante los peligros o ante las diferencias, sino ofrecer
el apoyo necesario para establecer seguridad, autonomia, autoestima e
identidad.

Como docentes, debemos tener un rol activo en la construccion de la
cultura y de la identidad cultural de los nifios, ya que se presentan infinitas
manifestaciones que nos daran la oportunidad de reforzarla, dinamizarla y

potenciarla dentro de nuestra labor profesional.

Como afirman McGinnis y Goldstein (s.f.), los nifios construyen sus
capacidades y habilidades junto a personas adultas llenas de confianza,
ilusiones por construir en conjunto, lo que conlleva a que incluyamos a nuestra
labor esta actitud de apertura a otras sensibilidades, a otros aportes culturales

dentro del constante proceso de formacién en que nos encontramos.

Para fomentar el trabajo de la cultura dentro del aula, debemos
conocernos y a nuestros alumnos, sin dejar de lado el hecho de permitir de
que los alumnos conozcan quiénes somos, qué pensamos, qué hacemos, por
qué ensefamos, de donde venimos, qué tradiciones tenemos, nuestros
principales rasgos culturales, y también buscar conocer quiénes son ellos, qué

piensan, qué hacen, de donde vienen, qué tradiciones tienen, cuales son sus
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principales rasgos culturales, y mucha informacién mas que ira naciendo fruto
de los vinculos dados, de los momentos en que nos damos un tiempo para

conversar con ellos, entre otros.

Otro aspecto que no se debe dejar de lado también, es que, como
docentes, debemos promover el conocimiento del entorno fisico y de la
comunidad, partiendo desde la escuela, luego a donde esta se encuentra, y
después conocer las comunidades donde cada uno de los nifios vive, de ese
modo, esta se convierte en un medio y también en un instrumento para el

desarrollo de la identidad cultural.

Por otro lado, UNESCO (2006), plantea que el maestro debe cumplir
un rol de promotor cultural, ya que es uno de los miembros que conoce la
comunidad donde vive y donde trabaja, conoce su cultura y ademas de
distintas dimensiones que él se encargara de trabajar en la escuela con los

nifos y buscar generar el vinculo con la escuela.

El maestro debe buscar establecer un dialogo cultural, entre la escuela
y la comunidad, entre los nifios y nifias con todos los demas agentes de su
entorno, con el fin de que busquen caracteristicas que puedan ser comunes o
diferentes a las propias y asi iniciar la dinamica de la construccion de la

identidad cultural.

Como sefialamos al inicio, la base para una convivencia pacifica y un
buen desarrollo de la identidad cultural parte por el respeto mutuo, y cuando
el docente propicie este dialogo entre los nifios y los miembros de su
comunidad, con los maestros y entre ellos mismos, debe primar el

entendimiento y respeto siempre respetando las diferencias.

No olvidemos que la ensefianza, y de manera general la educacion,
tiene una funcion en relacién con la cultura, que consiste en transmitirla
para su reproduccion y para su desarrollo. De modo que la cultura esta
presente en la tarea cotidiana del educador ya que trabaja con ella y para ella,



51

la educacion también es entendida, como un proceso de transferencia y
de las creaciones culturales vy prosiguen la tarea de construccién de la
cultura mediante su propia accion creadora, buscando una sociedad justa y

equitativa.

Aterrizando un poco mas la idea, tomando como ejemplo el Curriculo
Nacional, el MINEDU (2016), dentro del area de Personal Social, tiene como
primera competencia “Construye su identidad”, en la que se busca partir del
conocimiento de que los nifios y nifias inician a adquirir conocimientos sobre
si mismos: gustos, preferencias, caracteristicas, habilidades y capacidades;

es decir, inicia el desarrollo de su identidad cultural.

También menciona que el desarrollo de esta competencia se inicia
desde que el nifio nace (MINEDU, 2016) lo cual nos permite afirmar lo
mencionado en el capitulo anterior. Ahadiendo que, a través de la
construccion de vinculos seguros, el nifio o la nifia lograra relacionarse con

los demas de manera segura y por iniciativa propia.

Otra idea que se debe recalcar es que en esta competencia se busca
que el nifo construya la visidon que tiene de si mismo, de los demas y del
mundo; a través del “espacio cotidiano donde socializa con sus pares y
otros adultos” (MINEDU, 2016, p. 73), donde empiezan a manifestar sus
gustos y preferencias frente a los demas, lo que también permite afirmar la
idea de la escuela como lugar de socializacidén entre culturas, pero también la
importancia del rol del maestro como mediador pues es él quien debe
preocuparse por “propiciar un clima de respeto y valoracion” (MINEDU,
2016, p. 73) en el aula, generando asi mayor seguridad y confianza con el fin
de que los nifos y nifias puedan mostrar apertura a nuevas experiencias, asi
como también acompafiar el proceso de desarrollo brindando espacios que
permitan la interaccién entre los nifios, de modo que tengan a su alcance

materiales y recursos para construir su identidad y relacionarse.
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2.1.2. La Configuracion del aula para la promocion del desarrollo de
la Identidad Cultural

Tal y como se afirmé en el punto anterior, la esencia de una escuela
es la comunidad que en ella se conforman por lo tanto es una escuela viva.

Como tal, se alimenta y recrea el medio en la que se ubica.

Por otro lado, el contexto es una fuente inagotable de diversidad y por
ende, de contenidos importantes que deben ser utilizados por los docentes
para desarrollar aprendizajes y contribuir al desarrollo de la identidad cultural

en sus estudiantes.

Recoger la riqueza de las distintas personas, observar los lugares que
rodean la escuela u otros alejados de ella, ver como se da la organizacion de
la vida social de la propia comunidad y de otras sociedades, recoger las
tradiciones y manifestaciones culturales, entre otros aspectos, son fuentes

necesarias para conocer realmente las culturas.

Estos elementos son importantes para una educacion enraizada y
eficaz en la medida que se toman en cuenta como elementos imprescindibles
en el proceso de ensefianza aprendizaje, pues como ambiente sociocultural,
la escuela cumple el rol de permitir a los estudiantes a desenvolverse en la

sociedad en la que vive siempre que parta del contexto.

En cuanto a las relaciones que se dan en el ambiente escolar, el
estudiante también aprende de la forma en la que la comunidad educativa se
desenvuelve e interactua. Cuando un nifio llega a un centro educativo, de
inmediato se percibe sensaciones y mensajes sobre las personas y el lugar

en el que se ubican.

El clima escolar es entonces una de las caracteristicas mas resaltantes
con las que se encuentra un nuevo miembro de la comunidad educativa.

Puede notar calidez y la vida organizada del centro, las intervenciones que se
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dan entre sus miembros, si existe un ambiente democratico o no, como y quién
ejerce el liderazgo, si la institucion sigue unos parametros decorativos y
asepticos, si es un centro abierto y receptivo o es hermético; y si los espacios
y actividades son consideradas como propiedades de unos cuantos o son

compartidas.

Desde el primer contacto, el nifo o la nifia, es consciente de las
situaciones que ocurren en este contexto, lo atractivo y sugerente o no que
resulta el medio y sus interacciones sociales. Lo que puede llevarlo al rechazo
0 a la motivacion y aceptacién de quedarse en este lugar. Pero mas alla de su
aceptacion, el nino aprendera de las propias relaciones socioculturales que se
dan en el ambiente escolar, se convertiran en modelo de actuacion y seran
para él o ella fuente de aprendizaje, no solo de informacion sino de actitudes

y habilidades sociales.

En algunos casos, hemos visto que muchos nifios y nifas rechazan o
desprecian tradiciones culturales, la procedencia de las personas, no tienen
buen trato hacia el personal de la institucion y esto muchas veces se debe a
que siguen patrones de conducta y como el trato que ven en sus hogares,

pero ademas en sus docentes.

En ese sentido, el ambiente de un centro educativo infantil supone un
espacio que condiciona, estimula, facilita o dificulta las experiencias y
convivencia que sucedan en este medio. Esta influencia se produce por dos
vias. La via activa caracterizada por la actuacion consciente y continua de los
miembros de la comunidad educativa cuyo proceder permite su
enriquecimiento y coherencia progresiva, por ejemplo, el trato a las personas,
la formas de hablar, mirar y responder ante situaciones, las opiniones vertidas
frente a otras personas miembros de la comunidad educativa, etc. Y por la
via pasiva, entendida como retraimiento o rechazo a situaciones del contexto
educativo que se consideran dificiles de modificar, negando su importancia y

necesidad de atencion o considerandolas como situaciones ajenas al trabajo
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educativo, por ejemplo, el no involucrarse frente al maltrato, desprecio o

rechazo de las personas a otros miembros de la institucion.

Si bien es cierto que se necesita garantizar la seguridad, orientacion y
organizacion inicial de la accion en la primera infancia, es importante incluir
en las aulas elementos que denoten los aspectos socioculturales de
realidades culturales propias y ajenas. Este seria un primer paso y posibilidad
de espacio y oportunidad que se les brinde a los nifios y nifias para tomar

contacto con estos contextos.

Por otro lado, el sentimiento de la pertenencia, de la inclusion, de la
propiedad de un lugar muy arraigado en los nifios de primera infancia, conlleva
a la valoracion, disfrute y cuidado responsable de cada contexto. Esto se
conoce como apropiacion individual y grupal que trata de responder a la
pregunta ;De quién son los espacios, el aula, el patio, etc.? La respuesta
l6gica que deberia surgir es que los espacios son de todos y por tanto,
corresponde a cada miembro de la comunidad educativa cuidarlos y

valorarlos.

Para ello, es fundamental concebir las distintas zonas del centro en
funcién de las necesidades de cada miembro, facilitando elementos que
posibiliten la apropiacion espacial individual, del pequefio grupo o del gran
grupo y trabajando la simbolizacion visual, delimitacion espacial, etc. asi como
las normas de uso, cuidado y conservacién del espacio. En la medida que al
nifo y nina se les ensefe y proporcione situaciones en las que se hagan
conscientes del valor que tiene cada espacio u objeto para ellos mismos, ellos
los haran suyos y los respetaran e incluso haran que otros miembros respeten

y los valoren.

Asimismo, Vargas (2013, p.45) sefala sobre el espacio que: El entorno
que sirve de base para el aprendizaje del nifio no debe confinarse al aula o a
la escuela, debe ampliarse al medio ambiente natural y social que le es propio.
(Calero, 1999, p.252 en Vargas, 2013)
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Esta idea nos hace reflexionar sobre la importancia que tiene el medio
para la programacién de actividades significativas. Incorporarlas como se ha
dicho en el acapite anterior permite fortalecer las interacciones entre los
miembros de la comunidad educativa, entendiendo que parte de esta
comunidad es la propia sociedad que participa de su desarrollo a través de
los padres de familia, ex alumnos, etc. y que estrecha los vinculos entre la

sociedad y el centro educativo.

El nivel cultural resulta ser uno de los espacios determinante en los
aprendizajes, pero contradictoriamente, es el mas conflictivo y sobre el cual
se tiene menos conciencia y menos consideracion al momento de desarrollar

las actividades pedagdgicas.

Tal vez lo complicado de su inclusibn como medio de ensehanza
aprendizaje es que es dificil abordar los habitos, actitudes y valores,
conscientes e inconscientes, que se establecen en las personas y en las

dinamicas de funcionamiento de la escuela.

Sobre lo anterior, uno de los elementos mas destacados de la cultura
son los valores. Entendidos estos como un conjunto de creencias socialmente
concebidas y que permiten la convivencia social. Por otro lado, la propia
familia y la institucion educativa como comunidad también establecen una
serie de valores que inspira a sus miembros a sentirse parte de la constitucion

familiar y de la institucion.

En ese sentido, el desarrollo de la identidad cultural de las nuevas
generaciones impulsada por la escuela, no debe enfocarse al desarrollo de
los marcos axioldgico a nivel tedrico sino mas bien recoger los valores
establecidos en cada instancia social donde se desarrolla el estudiante y
reforzarlos a través de actividades que lo ayuden al manejo y desarrollo de
habilidades sociales y actitudes para la vida, y que sea capaz de actuar

creadoramente en su entorno social donde se desarrolla.
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A nivel de las areas curriculares, los valores tienen un caracter
transversal. Sin embargo, algunas areas como Personal Social por ejemplo,
tienen una gran carga axiolégica que nos permite desarrollar con mayor
profundidad la identidad cultural en los nifios y nifias. El area nos permite
conocer cada sistema social, cultura, modos de produccién, épocas y
situaciones histéricas que en si mismas poseen un sistema axiolégico, pero
ademas que lo identifican como protagonista de su desarrollo socio historico
y cultural. Asi, la identidad cultural tiene un significado y carga axiolégica. La
escuela entonces, tiene la responsabilidad de afianzar y fortalecer los valores

sociales en los estudiantes.

Respecto a las normas, para que estas sean asumidas por los nifios y
nifas en cualquier ambito social de desarrollo (familia o escuela) deben ser
analizadas y en la medida de lo posible, consensuadas. En especial, sobre
aquellas que se establecen normas tradicionales que todo ciudadano debe

asumir.

Lo importante de este analisis y revision es que el nifio o0 nifia entienda
la razdn por la cual estas normas se establecen y en qué medida influyen en
el desarrollo social, por tanto, marcan un punto importante para el desarrollo
de la identidad pues las normas caracterizan a las sociedades; por ejemplo,
la cultura japonesa se caracteriza por ser muy respetuosa de los tiempos, del

orden, de la limpieza.

Introducir las normas como situacion de aprendizaje puede ayudar a
que el nifio modifique habitos y se vuelva protagonista social de cambios
gracias a la sostenibilidad y continuo trabajo de estas normas durante su
periodo formativo. Es importante ademas, revisar el curriculo oculto que el
centro desarrolla y ser conscientes a la luz del desarrollo de normas, habitos
y valores cdmo se abordan los estereotipos, expectativas y actitudes

asumidas en la interaccion colectiva.
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En sintesis, para lograr la construccion de un ambiente cultural con los
nifos y nifas y desde la escuela, se deben trabajar con mecanismos de
mediacion y modos de comunicacion asertiva, proponer actividades que
generen autonomia y participacion en las actividades del centro educativo,
proponer el trabajo compartido y participativo, no solo con los nifios, sino

también evidenciarlo por parte del personal del centro, las familias, etc.

También se debe brindar espacios de escucha, para que cada
miembro, en especial quienes tienen ascendencia cultural diferente o
marginada, puedan resaltar y dar valor a las aportaciones procedentes de sus

propios parametros culturales.

Asimismo, sera importante introducir distintos medios de comunicacion
que faciliten la transmision de mensajes que fortalezcan el apoyo a la
expresion en las lenguas maternas por ejemplo, las creencias, folclor, etc.
tratando de avanzar en el conocimiento, respeto y ganas de intercambio

mutuo.

En relacion a la ejecucién de actividades pedagdgicas, se debe partir
de la diversidad que implica: riqueza en las caracteristicas personales y en la
procedencia sociocultural que permita que cada individuo pueda organizar su
contexto y tener contactos con distintas personas de contextos y culturas muy
variadas. Esta interaccidén sociocultural, genera vinculaciones afectivas que
influyen en los procesos de socializacion: individualidad, pareja, pequefio

grupo y sentimiento de gran grupo.

Para que ello ocurra, el docente es quien debe favorecer las
posibilidades de encuentro a partir de la formulacion de actividades y
momentos de aprendizaje; y dotar de espacios, tiempos y acciones para que
se fortalezcan los vinculos de amistad y pertenencia. Asi, debe involucrar a
cada nifo o nifa en la conformacién de grupos ricos en diversidad y que no
sean siempre los mismos, a fin de darle la oportunidad de interactuar con

todos cada vez mas.
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Asimismo, debe proponer vivencias, contactos individualizados con
otros nifios ajenos a su aula y con personas adultas del centro y fuera de este,
contactos cotidianos e implicacién habitual de las familias. Proponer vias de
intervencion como la elaboracion y disefio de juegos, encuentros variados,
abordar los conflictos desde distintas perspectivas que cuenten con la
participacion de las personas implicadas en su resolucion, construir los
valores morales y normativas en un proceso colectivo. Todas estas
interacciones facilitaran resolver dificultades y problemas que surgen en todo

ambito relacional.

Otro factor que influye en las relaciones interpersonales y los vinculos
afectivos es el establecimiento de interacciones con el exterior: el barrio,
ciudad, entre otros. El grado de conexion con lo que sucede en otros ambitos,
determinara la riqueza de influencias y la construccién vinculos afectivos
positivos en la escuela asi como de la identidad y pertenencia del propio

centro en el ambito que lo rodea.

Estas propuestas implican una escuela abierta a la comunidad, a la
variada actividad laboral y funcional de las familias, a otras escuelas de otros
ambitos, a las diferentes festividades, a la riqueza de las aportaciones de cada

tradicion oral, etc.

La busqueda de un buen ambiente y bienestar comun tiene mucho que
ver con la participacion y comunicacién de todas las personas implicadas, con
la creacién de mecanismos de fluidez en las relaciones, con el respeto y la
incorporacion de las particularidades de cada miembro de la colectividad, con
el desarrollo de sentimientos de apego y pertenencia a un medio y una

comunidad que creamos entre todas y todos.

Por otro lado, es importante ademas de reconocer el colectivo,
centrarse en la particularidad de la persona. Reconocer y valorar las
diferencias es el primer paso para reconocer y respetar la igualdad en
derechos y responsabilidades.
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Sentirse parte de un grupo sociocultural es importante, pero también lo
es reconocerse como individuo particular y diferente dentro de este colectivo.
Por ello, es un reto, incorporar las caracteristicas peculiares de cada nifio y
nifa y las relaciones que se establecen en las situaciones de aprendizaje,
dentro de un ambito de convivencia equilibrada y positiva que logre crear

ritmos y elementos de referencia colectivos.

La identidad cultural, esta atada a cambios en las relaciones sociales y
es producto de diversos procesos enmarcados en la socializacién vy
transculturacién, aunado a la asimilacion cultural del presente. En tal sentido,
la vida cotidiana es una de las bases de la construccion de la identidad cultural
manifestada en los ambitos: personal, familiar, cultural, etc. interrelacionados

entre si.

Cada dia, se encuentran implicados los nifos, nifas, familias,
docentes, entre otros; a interacciones que se pueden dar o no de una forma
satisfactoria y enriquecedora. La estructura de un dia, una semana o un curso,
tiene que garantizar estabilidad, pero también capacidad de sorpresa, de
incorporar la novedad como factor de crecimiento del estilo de vida en comun
que se construye. Son importantes los ritmos, los rituales y las pautas que
ayudan a situarse en el tiempo y en las funciones que cumple cada persona

en cada momento del dia.

Una escuela abierta a la diversidad y que procura el desarrollo de la
identidad cultural, debera tener en cuenta los parametros de vida cotidiana
individual y cultural del nifio o la nifia; y entender y fomentar su valoracion
pues proviene de costumbres, de modos diferentes de entender las
relaciones, del proceso y tipo de comidas, los habitos relacionados con el
cuidado del cuerpo, la forma de vestir, la relacion corporal, etc. Partiendo de
esas caracteristicas, se ird construyendo ese acervo comun que, poco a poco,
va significando el mundo de la escuela, el modo de hacer y la cultura que

hemos elaborado entre todas las personas.
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La vida cotidiana es un fluir constante en el que la escuela, los grupos,
las personas, van construyendo, sobre la base que ya existe, nuevas
situaciones de vida y aprendizaje individual y colectivo. La propuesta

metodoldgica de incluir lo cotidiano segun Alcaraz y Nadal (2011) permite:

- Generar aprendizajes significativos desde el entorno.

- Incorporar conceptos presentes en diversos campos del
conocimiento.

- Facilitar la introduccion y la aplicacion de técnicas y estrategias.

- Motivar alos alumnos e incorporar elementos y métodos ludicos
a los procesos de ensehanza-aprendizaje.

- Democratizar la ensefianza. El entorno esta al alcance de todos y
es el alumno quien “descubre” la informacién, la interpreta y la

valora.

Como sabemos la identidad cultural se va conformando a partir de la
influencia que las instituciones como la familia, la escuela, los medios de
comunicacién, ejercen en cada persona, y mediante los procesos de
socializacion que transmiten valores, actitudes, costumbres y tradiciones, que

se van incorporando a sus modos de vida.

De esa manera, las personas aprenden las identidades que su propio
contexto le ofrece. Asi, los elementos del entorno, el conocimiento de las
caracteristicas culturales y sus significados valorativos y emocionales,
constituyen base fundamental para la identidad, pues los individuos la definen

al tener sentido de pertenencia a un espacio y entorno cotidiano determinado.

Ademas, la escuela debe tener en cuenta la diversidad de las personas
que conforman el centro educativo, sin importar el color, las caracteristicas
fisicas, la cultura, etc. Como menciona Cornejo (2012) “la escuela (...) deberia
permitir el ingreso de las culturas, reconociendo la identidad como un derecho”

(p. 238). En este sentido, las actividades que se realizan en las escuelas
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deben ser contextualizadas y elaboradas conjuntamente con los agentes de

la comunidad educativa.

Por ello, es importante exteriorizar la vida del grupo y de cada uno de
sus miembros a través de distintos soportes —producciones, imagenes,
objetos o historias significativas- para que se vaya configurando una identidad

propia, una cultura creada por la propia clase, escuela, etc.

Tener situaciones variadas en su contenido y procedencia en la vida
cotidiana de la escuela, permite que cada nifio o nifia ponga en juego todo
aquello que aprende, que busque soluciones y respuestas a los distintos
momentos que vive. Dentro de un grupo existen diferentes ritmos,
preferencias y necesidades, por lo que la organizacién y estilo de la vida
cotidiana debe permitir que cada uno pueda tener su identidad propia y su
modo de ir avanzando en su desarrollo. Habra que cuidar, por tanto, que la
necesidad organizativa de ritmos grupales que tiene la escuela, no sea a costa

de acelerar o ignorar la adecuacion individual a estos.

El juego como base fundamental en la accion de descubrimiento y
asimilacion del mundo que le rodea y en el sano desarrollo de la infancia debe

estar favorecido en las distintas posibilidades que les ofrece el centro.

Aunque juego y trabajo son dos actividades claramente diferentes, en
la escuela infantil no lo son tanto. La principal tarea de la nifia y el nifio es
jugar. Jugando encuentran satisfaccién y aprenden. Jugando aprenden a
compartir o a ser egoistas; aprenden a integrar o a excluir, actitudes que se
vincularan a su identidad individual y cultural. Una incidencia especial tiene el

juego simbdlico y, particularmente, el juego de roles.

En estos juegos el nifio y la nifa irdn ensayando distintas
personalidades y experimentando la permanencia de su identidad a través de
ellos. Hacer de mama o de papa, de nifio pequefio o de perro, de principe o
de heroina... Todo esto ayudara a los nifios y nifias a ir integrando aspectos
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de los demas en si mismos y les ayudaran a aceptar sus frustraciones, y
conocer y respetar as necesidades y diferencias de las otras personas. Si la
escuela sabe fomentar, respetar y apoyar al nifio y a la nifia en sus juegos,
estos le seran de una gran ayuda para asumir su propia identidad valorando
la existencia de las diferencias e incluso percibiéndola como una riqueza para

él mismo y ella misma.

Se pueden organizar los recursos de la configuracién del ambiente que
antes se apuntaban —espacios, materiales y tiempos- de un modo variado y
rico, delimitando por rincones y zonas de actividad distintas propuestas para
que promuevan los variados aspectos del desarrollo de nifios y nifias. Esta
disposicion ajustada a las posibilidades e intereses de las distintas edades,
posibilita la necesaria autonomia, adecuacion al ritmo y grado de elaboracion
de cada nifio y nifia, los procesos de colaboracién, imitacion y aprendizaje

compartido.

Capitulo 3: El desarrollo de la Identidad Cultural desde el contexto

Intercultural Bilinguie del Programa del Bachillerato Internacional

La Organizacion del Bachillerato Internacional (IB), es una fundacion
educativa internacional fundada en Ginebra, Suiza, y ofrece cuatro programas
educativos: Programa de la Escuela Primaria (PEP), que atiende a los nifios
entre los 3 y 12 afios; el Programa de los Afos Intermedios (PAl), atiende a
nifios y adolescentes entre los 11 y 16 anos; el Programa de Orientacion
Profesional, entre los 16 y 19 afos y finalmente el Programa del Diploma (DP),

con las mismas edades.

Segun la Organizacion del Bachillerato Internacional (2017), los
diversos programas del IB han sido reconocidos por la manera en que retan a
los alumnos en una variedad de areas. El IB es particularmente reconocido

por la educacion unica y profunda que ofrece a sus alumnos.
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Este programa busca que los alumnos sean motivados a pensar
independientemente, se vuelvan mas conscientes culturalmente y ser
capaces de involucrarse con las personas en un mundo cada vez mas

globalizado.

En un estudio global sobre la evaluacion internacional de colegios que
se realiz6 entre 2009y 2011, los alumnos del Programa de la Escuela Primaria
(PEP) y del Programa de los Afos Intermedios (PAI) demostraron un

desempefio superior al de los alumnos que no cursaban los programas del IB.

La organizacién del Bachillerato Internacional (2017), menciona que el
rol de los docentes y de las instituciones educativas que desarrollan alguno
de los programas del IB es estimular a los alumnos para hacer preguntas,
perseguir sus aspiraciones personales, marcarse objetivos estimulantes y
desarrollar la perseverancia necesaria para lograrlos, asi como alentar a los
alumnos a emitir juicios bien fundamentados, razonados y éticos, y a
desarrollar la flexibilidad y confianza que necesitan para lograr cambios
significativos en el mundo y finalmente, animar a los alumnos a desarrollar

y enriquecer sus identidades personales y culturales.

De acuerdo a lo antes expuesto, el perfil que el IB busca desarrollar en
la comunidad de aprendizaje de sus diversos colegios consta de una amplia
lista de capacidades y responsabilidades que se deben trabajar y desarrollar
a lo largo de la escolaridad de los nifios y nifias, y que ademas debe perdurar

en el tiempo.

Segun la Organizacion del Bachillerato Internacional (2017), los
atributos del Perfil del Aprendiz del IB —que seran expuestos posteriormente-
son los que permiten que cada uno de los miembros de la comunidad
educativa pueda aprender a respetarse a si mismo, a los demas y sobre todo
al mundo que los rodea, fomentando la convivencia pacifica, democratica y

con una comunicacion asertiva.


http://www.ibo.org/es/research/resources/documents/GlobalkeyfindingssheetSpweb.pdf
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El perfil del aprendiz del Bachillerato Internacional busca que los nifios

y nifas sean:

- Indagadores

- Informados e instruidos
- Pensadores

- Buenos comunicadores
- Integros

- De mentalidad abierta
- Solidarios

- Audaces

- Equilibrados

- Reflexivos

3.1. La misién del Programa del Bachillerato Internacional

La mision del Bachillerato Internacional (2017), tiene como meta formar
jévenes solidarios, avidos de conocimiento, informados, que sean capaces de
contribuir a crear un mundo mejor y sobre todo pacifico, todo esto dentro del

marco del entendimiento mutuo, y sobre todo el respeto intercultural.

Con el fin de cumplir este objetivo, el IB (2017) ayuda a que las
instituciones educativas, gobiernos y organizaciones internacionales que
buscan crear y desarrollar programas de educacion internacional que sean
exigentes y a su vez tengan meétodos de evaluacion rigurosos, de modo que
estos programas logren fomentar que estudiantes del mundo entero adopten
una actitud activa de aprendizaje durante toda su vida, sean compasivos y
estar dispuestos a entender que otras personas, con sus diferencias, también
pueden estar en lo cierto.

Otro aspecto sobre el que queremos ahondar es el objetivo de la

Organizacion del Bachillerato Internacional:
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“El objetivo de todos los programas del IB es formar personas con
mentalidad internacional que sean conscientes de la condicion que las
une como seres humanos y de la responsabilidad que comparten de

velar por el planeta.”
Organizacion del Bachillerato Internacional (2017)

Dentro de los puntos a considerar en el Bachillerato Internacional, la
mentalidad internacional es uno de los mas importantes de este objetivo. Esta
representa un concepto multifacético y complejo que encierra una forma de
pensar, de ser y de actuar caracterizada por una actitud de apertura al mundo

y por el reconocimiento de una interconexion profunda con los demas.

Por estos motivos, la educacién del IB busca ayudar a los alumnos a
que reflexionen sobre sus propias perspectivas, culturas e identidades, y

sobre las de los demas. Asi:

“Al aprender a apreciar distintos valores, creencias y experiencias, y a
pensar y colaborar teniendo en cuenta distintas culturas y disciplinas,
los miembros de la comunidad de aprendizaje del IB adquieren la
comprensién necesaria para ir progresando en pos de un mundo mas

pacifico y sustentable.”

Organizacion del Bachillerato Internacional (2017)

La educacion del IB amplia aun mas el desarrollo de la mentalidad
internacional mediante el multilinglismo, ya que en todos sus programas,
todos los alumnos deben estudiar al menos dos lenguas, entendiendo que la
comunicacion en mas de un idioma les permita acceder a excelentes
oportunidades para desarrollar el entendimiento mutuo y el respeto
intercultural. De este modo, los alumnos logran reconocer que su propia

lengua, su cultura y su visién del mundo no son las unicas.
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También se fomenta la mentalidad internacional a través de un enfoque
en el compromiso global y en el trabajo significativo con la comunidad. Ambas
propuestas desafian a los alumnos y les brindan la posibilidad de analizar de
forma critica el poder y el privilegio, reconocer que son responsables de
proteger el planeta y sus recursos para las generaciones futuras. Los

convierte en ciudadanos del mundo.

El enfoque que brinda la mentalidad internacional y el desarrollo de los
atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB es la base de los

cuatro programas. Sin embargo, cada programa tiene su propia identidad.

A continuacion se explicaran los temas transdisciplinarios trabajados
en el Programa de la Escuela Primaria, nivel en el que se centra esta

investigacion.

En el Programa de la Escuela Primaria, el aprendizaje aspira a
trascender las fronteras tradicionales entre las areas disciplinarias. Los
alumnos exploran seis temas transdisciplinarios de importancia global:

- Quiénes somos

- Donde nos encontramos en el tiempo y el espacio

- Como nos expresamos

- Cémo funciona el mundo

- Como nos organizamos

- Como compartimos el planeta

A través del desarrollo de estos seis temas transdisciplinarios se logra
desarrollar aspectos de suma importancia como la identidad personal, la
identidad cultural, la mentalidad internacional, los que seran desarrollados y
explicados a continuacion. Al analizar este aspecto del Bachillerato
Internacional, podemos encontrar en similitud con el Curriculo Nacional
peruano (MINEDU 2016) que ambos tienen estos “enfoques transversales” o
“temas transdisciplinarios” que buscan abarcar conceptos basicos y

necesarios mas alla de las areas curriculares.
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3.2. Puntos de partida para promover el desarrollo de la Identidad

Cultural en la Primera Infancia

El Programa de la Escuela Primaria (PEP), segun el Bachillerato
Internacional (2017), menciona ciertos aspectos a considerar sobre la

ensefanza:

- Debe estar basada en la indagacion e investigacion, de modo que
los nifos y nifas tengan acceso a la informacion, tengan
oportunidad de procesarla y puedan construirla por ellos mismos.
Asimismo, les permite reflexionar y elaborar conclusiones en base

a sus investigaciones y descubrimientos.

- Debe centrarse en la comprension de conceptos, a través de la
exploracion, la profundizacion y la experimentacion, siempre a
través de temas transdisciplinarios que les facilitara hallar y crear

conexiones en su aprendizaje.

- Se desarrolla tanto en contextos locales como globales, basandose
en la vida real y en las caracteristicas culturales de cada
localidad y de cada alumno, de modo que sea una experiencia
mas personalizada para cada uno de los nifios y nifias. De este
modo sera mas sencillo que relacionen sus aprendizajes con

experiencias previas.

- Esta enfocada en el trabajo en equipo y en la colaboracion, pues es
a través de las interacciones donde se obtiene la mayor cantidad de
conocimientos y enriquecimiento a través de las experiencias del

otro.

- Busca eliminar las barreras para el aprendizaje, promover la

inclusién y valorar la diversidad, pues cada alumno es unico e
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importante y su identidad debe ser afirmada y reafirmada con el fin

de crear oportunidades unicas de aprendizaje.

- La evaluacion es un aspecto crucial pues permite la medicion del
aprendizaje, ademas, se basa en el feedback de modo que cada
uno de los alumnos logren mejorar a lo largo de todo el proceso de

aprendizaje.

Por otro lado, el Bachillerato Internacional (2017) también menciona
cinco categorias de habilidades que estan interrelacionadas y tienen como
objetivo ayudar a los nifios y nifas, desde edades muy tempranas, a
convertirse en alumnos auténomos e independientes, que reflexionen,
establezcan metas y desarrollen planes de accién para cumplirlas, asi como
animarlos a ver su aprendizaje como un proceso activo y dinamico:

- Habilidades de pensamiento: pensamiento critico, creativo y ético

- Habilidades de investigaciéon: comparacion, contraste, validacion,

priorizar informacién.

- Habilidades de comunicaciéon: comunicacion oral y escrita,

escucha eficaz, formulacidon de argumentos, etc.

- Habilidades sociales: establecer y mantener relaciones positivas,

habilidades de escucha, resolucidon de conflictos.

- Habilidades de autogestion: organizacién, gestion de tiempo y

habilidades afectivas: motivacion, estado de animo, etc.

El desarrollo de estas habilidades, es fundamental y primordial para
respaldar y desarrollar la declaracion de los principios del IB, en que se refiere
a “alentar a los alumnos a ser compasivos y adoptar una actitud activa de

aprendizaje durante toda la vida” (Bachillerato Internacional, 2017).

De manera mas especifica, el Programa de la Escuela Primaria (PEP)
del IB (2017), destinado a alumnos de 3 a 12 afios, permite estos se formen y
desarrollen para ser solidarios y para participar activamente en el aprendizaje
durante toda la vida.
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Estos temas engloban aspectos comunes, reflejan la complejidad y la
interconexidn que caracterizan a la condicion humana a nivel global, invitan a
los alumnos a participar en dialogos acerca de cuestiones reales del mundo,
permiten una integracion auténtica de las areas disciplinarias y contribuyen a
la singularidad del PEP.

Los temas transdisciplinarios buscan enriquecer el aprendizaje
mediante la sintesis de conceptos, conocimientos y habilidades de distintas
areas disciplinarias, para crear y comprender conocimientos claramente
nuevos. Un ejemplo del trabajo y programacion de unidades de indagacion en

base a los temas transdisciplinarios es el siguiente:

- Tema transdisciplinario “Como nos expresamos”: Una indagacion sobre los modos en que descubrimos
y expresamos nuestra naturaleza, nuestras ideas, sentimientos, cultura, principios y valores; los modos en
que reflexionamos sobre nuestra creatividad, la ampliamos y la disfrutamos; la forma en que apreciamos el
valor estético de las cosas.

- Idea Central: Las celebraciones y tradiciones permiten a las personas a expresar y transmitir las costumbres
y creencias de sus culturas.

- Lineas de Indagacion:

o Las celebraciones y tradiciones alrededor del mundo
o Por qué las personas celebran
o Costumbres y simbolos asociados a las celebraciones y tradiciones (esto ayuda a que conecten los
conocimientos)
o Qué se refleja en las celebraciones y fradiciones
- Conceptos Clave
o Forma
o Conexion
o Responsabilidad
- Conceptos Relacionados
o Similitudes
o Diferencias
o Valores
o Apreciacién
o Cultura

Figura 3: Programacion de Unidad de Indagacion

Fuente: Elaboracion propia

Para el Bachillerato Internacional (2017), el punto de partida se inicia
con la creacion del entendimiento compartido del como se ve al nifio. Por ello,
los maestros deben preguntarse: ;Como son los nifos?, ;De doénde
provienen?, ;Qué saben?, ;Qué quieren saber? de este modo podremos

disefiar unidades de indagacion que estén basadas en alguno de estos temas
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transdisciplinarios que busquen desarrollar las habilidades mencionadas
anteriormente, basadas en un contexto real, de modo que las planificaciones
de unidades y de actividades partan del nino como centro, y no desde el

contenido.

Para partir del nifio, se debe tomar en cuenta sus ideas, intereses,
dudas y curiosidades y lo que hemos observado en ellos, con el fin de
brindarles lo que necesitan, mas no lo que nosotros creemos que ellos

necesitan.

El Programa de la Escuela Primaria del IB (2017), plantea que, por
ejemplo, en las edades tempranas 3 (3 anos), debe primar el trabajo de temas
relacionados a la identidad propia; edades tempranas 4 (4 afios, Pre Kinder),
debe basarse en las relaciones, en el concepto de “nosotros”, en la
comunidad; y finalmente, en Kindergarten (5 afios), se debe hablar de algo
mas amplio, mas hacia lo global, lo internacional, las relaciones

interpersonales, etc.

3.3. Los temas transdisciplinarios en el Programa de la Escuela
Primaria que delimitan y guian el trabajo y desarrollo de la

Identidad Cultural en el aula.

Como ya se menciong, el Programa de la Escuela Primaria (PEP) del
IB (2017), se basa en seis temas transdisciplinarios, que han sido
mencionados anteriormente y en torno a los cuales se planifica el aprendizaje.
Estos temas se escogen de acuerdo a su pertinencia en relaciéon con el mundo
real y a la coyuntura de cada pais o localidad donde se desarrolle, asi como
a las necesidades culturales.

Se les denomina “transdisciplinarios” debido a que se centran en

cuestiones que abarcan distintas areas disciplinarias.



71

A continuacion detallaremos brevemente de qué trata o debe tratar
cada tema transdisciplinario (Organizacién del Bachillerato Internacional,
2017):

Una indagacion sobre la naturaleza del ser; nuestras convicciones y
valores; la salud personal, fisica, mental, social v espiritual; las relaciones
Quiénes somos | Mumanas, incluidas nuesiras familias, amigos, comunidades y culturas;
muestros derechos vy responsabilidades; lo que significa ser un ser
humano.

Una indagacion sobre nuestra orientacion espacial v temporal; nuestras
Dénde nos historias personales; nuestros hogares vy viajes; los descubrimientos,
enconiramos en | exploraciones y migraciones de la humanidad; las relaciones entre los
el tiempoyel | . . " .
espacio individuos vy las civilizaciones v su interrelacion, desde perspectivas

locales vy universales.

Una indagacion sobre los modos en que descubrimos y expresamos
nmuestra naturaleza, nuesiras ideas, sentimientos, cultura, convicciones y

Como nos valores; los modos en que reflexionamos sobre nuestra creatividad, la
eXpresamos: _ ) ) L
ampliamos v 1a disfrutamos; la forma en gue apreciamos el valor estetico

de las cosas.

Una indagacion sobre la naturaleza y sus leyes; la interaccion entre la
naturaleza (el mundo fisico v material) v las sociedades humanas; el
Como funciona | modo en que los seres humanos usan su comprension de los principios

el mundo . L .
cientificos, el efecto de los avances cientificos v tecnologicos en la
sociedad v el medio ambiente.

Una indagacion sobre la interrelacion de los sistemas y comunidades

COMO NOS creados por los seres humanos; la estructura v la funcion de las

organizamos organizaciones; la toma de decisiones en las sociedades; las actividades
economicas ¥ su repercusion en los seres humanos y el medio ambiente.

Una indagacion sobre nuestros derechos y responsabilidades al

Como esforzamos por compardir recursos finitos con otras personas vy oiros
mmggr{l:;lﬂns el seres vivos, las comunidades v las relaciones entre ellas v dentro de

ellas; la igualdad de oportunidades; la paz vy la resolucion de conflictos.

Figura 4: Los temas transdisciplinarios. Organizacién del Bachillerato Internacional (2017)
Fuente: Elaboracién propia
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A manera de sintesis, estos temas transdisciplinarios son los que
delimitan la diversa gama de temas a trabajar con los nifios y nifas, que
permitiran desarrollar su identidad tanto personal como cultural, a través de

cualquier método de trabajo o estrategia aplicada.

Estos temas estan relacionados entre si por su relevancia para el
mundo real y ayudan a los maestros a desarrollar un programa de
investigacion, que permitira luego que los niflos y nifas se desenvuelvan y
construyan diversos conocimientos pertenecientes a cualquier area educativa;
al igual que los enfoques transversales del MINEDU (2016) que se
plantearon anteriormente en el Capitulo 1, donde se sefala que se busca
trabajar estos aspectos en cualquier situacion educativa, tanto planificada
como emergente y que todos y todas las maestras deben estar preparadas

para atender estas situaciones.
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. PARTE: INVESTIGACION

Capitulo 1: Diseno de la Investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo, que se basa en
meétodos de recoleccidn de datos no estandarizados ni predeterminados, ya
que consiste en obtener las perspectivas y puntos de vista de los participantes.
Segun Hernandez, Fernandez y Batista (2014), a través de diversas técnicas
e instrumentos, se busca recoger la informacion, por medio de preguntas
abiertas y, en su mayoria, los datos recabados son expresados a través del
lenguaje escrito, verbal y no verbal, y también visual, los cuales son descritos
y analizados por el investigador y lo convierte en temas que se vinculan con

el problema o pregunta de la investigacion.

Este enfoque de investigacién implica un proceso de indagacion
flexible, pues se mueve y transforma a través de las respuestas y el desarrollo
de la teoria, pues su propésito es reconstruir la realidad, tal como es
observada por los actores o agentes de un sistema social definido y delimitado
anteriormente como muestra o caso. Como mencionan Hernandez,
Fernandez y Batista (2014), este enfoque también es considerado holistico,
pues busca considerar el todo, no hay manipulacién ni estimulacion de la
realidad. Ademas, se fundamenta en una perspectiva interpretativa centrada
en el entendimiento del significado de las acciones de los seres humanos e

instituciones en las que estos se desenvuelven.

En resumen, podemos que afirmar que la investigacion cualitativa se
puede entender como un conjunto de practicas interpretativas que hacen
visible una problematica real en un contexto especifico, lo que luego se
transforma y convierte en representaciones a través de observaciones,
anotaciones, grabaciones, documentos, etc., es decir, estudia la realidad en

su contexto natural tal y como sucede.
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1.1. Objetivos de la investigacion
El objetivo general de esta investigacion es analizar las estrategias
docentes para promover el desarrollo de la identidad cultural en un aula de 4
y 5 afos en una Institucion Educativa Particular Bilingue del Programa del

Bachillerato Internacional, ubicada en el distrito de La Molina.

Los objetivos especificos son:

- Identificar las concepciones de las docentes del Programa de la
Escuela Primaria del Bachillerato Internacional sobre el desarrollo
de la Identidad Cultural en la Primera Infancia.

- Describir las estrategias de las docentes del Programa de la
Escuela Primaria del Bachillerato Internacional para promover el

desarrollo de la Identidad Cultural con nifios y nifias de 4 y 5 afos.

1.2. Método utilizado: Nivel y Tipo de Investigacién

La presente investigacion es de nivel descriptivo, ya que tiene por
objetivo describir y detallar las caracteristicas de la problematica identificada,
asi como el conjunto los conceptos y categorias representativas del mismo.
Ademas, el disefio es no experimental pues se realiza sin manipular
deliberadamente las categorias y unicamente se observan los fenémenos tal
como se dan en su contexto natural y se recoge la informacion para luego
analizarla. Lo que se busco fue identificar y describir los diversos factores que
influyen en el fendmeno que es estudiado, en este caso, la identidad cultural

en la primera infancia.

Yin (1984), define que estos estudios se enfocan mayormente en casos
explicativos, que buscan dar cuenta de una situacién problematica especifica.
Todo esto dentro del margen del paradigma sociocritico que entre sus
caracteristicas mas importantes, segun Alvarado y Garcia (2008), cuando se
aplica en el ambito educativo, se encuentra que busca adoptar una vision

global y dialéctica de la realidad educativa de un contexto predeterminado,
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una vision en la que se busca relacionar la teoria con la practica con el fin de
obtener un punto de vista particular de acuerdo a las caracteristicas de este

contexto.

Asimismo, el paradigma sociocritico esta fundamentado en la critica
social, como bien su nombre lo dice, con un énfasis en la autorreflexion, pues
se considera que el conocimiento esta construido siempre en base a intereses
que nacen de las necesidades de un grupo especifico, ademas, busca que
cada participante o integrante de un grupo social tome conciencia del rol que
cumple dentro de este grupo, por lo que se logra la reflexion a través de un

proceso de construccion y reconstruccion de la teoria y la practica.

El fin de este paradigma es conocer y comprender la realidad de un
grupo social; contrastar la teoria con la practica, a través de la integracion del
conocimiento, la accion y los valores; proponer la integracion de todos los
participantes, incluyendo al investigador, en procesos de autorreflexion y toma

de decisiones.

Esto se encuentra estrechamente relacionado con la presente
investigacién pues buscamos contrastar como las bases y lineamientos del
Bachillerato Internacional son aplicados en la practica por las docentes en las
aulas en las que se realizara la observacion, pues de este modo podremos
identificar las estrategias aplicadas, la consideracién de estos lineamientos,
bases y puntos de partida para la programacion de las actividades y sobre
todo, lograremos cumplir con el objetivos de identificar estas estrategias, asi
como también conocer qué conocimientos manejan las docentes en base al

desarrollo de la Identidad Cultural.

En esta investigacion se logra conocer las caracteristicas del aula
donde se realizara la observacion, las estrategias aplicadas en las sesiones
de clase, y también los conceptos relacionados al tema en cuestién, lo que

quiere decir que comprenderemos la realidad de este caso.
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Como vemos, esta investigacion sigue el tipo de estudio de casos
debido a que se busca comprender, en mayor profundidad, la realidad
educativa de un contexto especifico, en el que se describira y analizara la
informacion recabada. El estudio de casos se puede definir de la siguiente

manera:

Yin (1994) define al estudio de caso como una estrategia de
investigacion destinada a responder ciertos tipos de interrogantes que ponen
su énfasis en el ;Qué? ;Como? y ;Por qué? Ademas, subraya la finalidad
descriptiva y explicativa considerando que es una estrategia de investigacion
que comprende todos los métodos con la logica de la incorporacion en el
disefio de aproximaciones especificas para la recoleccion de datos y el
analisis de éstos (Yin, 1994 en Arzaluz 2005: 133).

Mc Kernan menciona al respecto que el estudio de caso se ha
convertido en una técnica de investigacion que es muy célebre en la
investigacion, como testifica su aumento en campos tan diversos como la
antropologia, la educacion, el derecho, el trabajo social, la medicina, la

psicologia y la psiquiatria, entre otros.

Por lo que podemos resumir que el estudio de caso es cuando un
investigador conoce una realidad, un caso, una situacion, acercandose a esta
con el fin de recabar informacion para luego contrastar lo observado con la

teoria y generar reflexiones y hallazgos en base a estas.

El presente caso a investigar, son dos aulas de Pre Kinder (4 y 5 afos)
y sus respectivas docentes, de una Institucion Educativa Privada con enfoque
Intercultural Bilingue del distrito de La Molina que trabaja con el curriculo que
brinda el Bachillerato Internacional.

Los nifios y ninas que forman parte de estas aulas provienen de
diversos distritos aledafos a la institucion, pero también de diversos paises
como Chile, Colombia, México, Argentina, Estados Unidos, China, India,
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diversos paises arabes, entre otros, lo cual le brinda a esta institucién un nivel
mas amplio de diversidad cultural, pues dia a dia convergen estas culturas en
las aulas, a través de interacciones sencillas a través de los juegos de roles,

juegos de construccion, actividades realizadas por las maestras, etc.

Es importante sefialar también que al ofrecer el Programa de la Escuela
Primaria del Bachillerato Internacional, este curriculo esta basado en la
indagacién, en la formacion de alumnos y alumnas con mentalidad
internacional, de modo que logren conocer y comprender el mundo a través
de las culturas, lo cual resulta muy enriquecedor para el desarrollo de esta

investigacion.

Del mismo modo, cabe resaltar que las maestras que seran parte de
esta investigacion han laborado en esta institucion educativa en un rango de
5 a 10 afos, por lo que se encuentran familiarizadas con los métodos de
trabajo, manejo del curriculo del IB, asi como con capacitaciones constantes
que certifican la ensenanza del PEP del IB con nifios y nifias de la Primera

Infancia.

1.3. Proceso de consentimiento informado

Para poder realizar y desarrollar esta investigacion ha sido necesario
llevar un proceso de consentimiento informado. Tomando en cuenta que esta
fundamentado en el principio de la autonomia, libertad y derecho a la
privacidad de una persona natural, es necesario que las personas que seran
parte de la investigacion puedan aceptar o rechazar libremente su
participacion, pues se debe establecer un acuerdo en el que, segun Carrefio
(2016), haya un régimen de confianza, confidencialidad, sinceridad, claridad,

respeto, honestidad, etc.

El Centro Nacional para la Informacion de la Biotecnologia, citado por
Carrefio (2016), menciona que el consentimiento informado es la autorizacion

voluntaria de un sujeto de investigacidn, teniendo un conocimiento y
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comprension completo de todos los riesgos y beneficios involucrados en la

practica de la investigacion.

Este proceso no ha iniciado ni concluido unicamente con la firma de los
participantes en el documento del consentimiento informado por parte de
todos los involucrados, sino que debe existir un dialogo permanente y
dinamico entre el investigador y los participantes, de modo que tengan

conocimiento de cdmo se va desarrollando cada etapa.

Es importante recalcar que este documento no tiene fecha de
vencimiento, mas requiere renovarse cada vez que se realicen cambios en la
investigacion, para que de este modo el participante decida voluntariamente

si continua siendo parte de esta o no.

El consentimiento informado inicié al momento de haberse identificado
los objetivos de la investigacion y las categorias de estudio, pues asi se pudo
identificar en primer lugar el caso que sera estudiado. Al haber seleccionado
el caso en cuestion, se pueden identificar quienes seran los participantes o
informantes, para luego, hacerles llegar el documento de consentimiento
informado y proceder con la firma de este si es que el participante esta
voluntariamente de acuerdo. Este documento sera adjuntado en los anexos

del informe de la investigacion.

1.4. Definicion de categorias de investigacion

Las categorias de esta investigacion seran presentadas a continuacion,
partiendo de la premisa de que para el desarrollo de la identidad cultural
necesitamos optar por estrategias que nos permitan desarrollar y fortalecer
diferentes aspectos del desarrollo como son el auto-reconocimiento y el
autoestima, por el reconocimiento del entorno social en el que uno vive e
interactua, por el reconocimiento de las caracteristicas de la cultura que

involucra tanto a la historia, las tradiciones y creencias.
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Todo esto debe darse, como menciona Rodriguez (2008), sin dejar de

lado el componente afectivo, que nos ayuda a desarrollar diversos valores,

sentimientos y emociones, pues “la identidad cultural se forma a partir de

conocimientos e informacion, pero no se alcanza hasta que llega al plano de

los sentimientos y emociones”.

Para efectos de la investigacion, y después de haber analizado la

correspondencia entre los objetivos de la investigacion y el marco tedrico, se

propone abordar dos categorias: la identidad cultural y las estrategias que

promueven el desarrollo de la identidad cultural.

En la siguiente matriz podemos observar la relacion respectiva entre el

objetivo general, los objetivos especificos, las categorias y subcategorias,

técnicas e instrumentos para el recojo de informacion, asi como el grupo

objetivo.

Estrategias docentes para el desarrollo de la Identidad Cultural en un Contexto Intercultural Bilingiie con nifios y nifias de 4 y 5 afios
en una Institucion Educativa Particular del distrito de La Molina

- . . . ., Disefio de |a . +aa
Modalidad de Tesis Paradigma Enfoque Nivel de la Investigacion Crte T Tipo de la Investigacion
Empirica Socio-critico Cualitativo Descriptivo No experimental Estudio de caso

Cultural con nifios y
nifias de 4 y 5 afios.

Obietivo General Obietivos Especificos Categorias de |a Sub Categorias de la Técnicas para el Instrumentos para el Grupo
) ) P Investigacion Investigacion recojo de informacion | recojo de informacion Objetivo
Identificar las
concepciones de las El derecho a la identidad
docentes del Programa cultural del nifio y la nifia.
de la Escuela Primaria | La Identidad . ) ) . 2 docentes
; Entrevista Semi- | Guion de entrevista
del Bachillerato | Cultural en la estructurada semi-estructurada de Pre
;:nalizar las estrategias | Internacional sobre el | Primera Infancia la escuela como lugar de Kinder,
ocentes para promover | desarrollo  de  la socializacion entre culturas
el desarrollo de la | |dentidad Cultural en
identidad cultural en un | |3 Primera Infancia.
aula de 4y 5 afios enuna
Institucion  Educativa i El maestro como mediador del
Particular Bilingtie del Descnblr las desarrollo de la Identidad
Programa de| | EStrategias  de las Cultural de los nifios y nifias.
: docentes del Programa
Bachillerato > . - 2 aulas:

. . de la Escuela Primaria | Estrategias que | Estrategias de )
Internacional, ubicada ; - . -Pre Kinder.
en el distrito de La del Bachillerato | promueven e| | autoconocimiento Y | Observacion No Gula de Observacion
Molina Internacional para | desarrollo de la | contextualizacion. Participante

’ promover el desarrollo | Identidad Cultural
de la Identidad

Figura 5: Matriz de consistencia (2019)
Fuente: Elaboracion propia
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A continuacion, en el siguiente mapa, se puede observar la interrelacion

que existe entre las categorias de la investigacion, las subcategorias de cada

una y los items planteados en los dos instrumentos aplicados —que seran

detallados mas adelante-.

Categorias

Subcategorias

El derecho a Iz identidad cultural del
nifia v Iz nifia

La identidad cultural en la
primera infancia

La escuelz como lugar de sodalizacion
antre culturas

Eztrategias que promuswen el
dasarrollo de la ldentidad

Cultural

Figura 6: Categorias, subcategorias e indicadores (2020)

Fuente: Elaboracion propia

Indicadores

Concepciones de identidad cultural

Loz derechos del nifio v la nifia

El ral de la escuelz en |z promocion de la
cultura

El rol del maestro en el desarrello de la
identidad cultural

Estrategizs y recursos para promover 2l
desarrollo de |z identidad cultural

Influenciz del entorno en 2l desarrolle de= 13
identidad cultural

Organizacion de los materiales y espacios

Aplicacion de estrategias que promuevan el
desarrollo d= |z idemtidad cultural

El rol del masstro

El maestro como mediador del
dezzrrollo de Iz identidad cultural de
los nifos y ninas

Los juegos y trabajos por sectores

Estrategiazs de autoconocimisnto y

El entorna y sus caracteristicas culturales

Los espacios de trabajo

Loz materiales de trabajo

contextualizacion

Loz habitos, valores v normas a trabajar con
los nifios

Caracteristicas socioafectivas del entormo

Actividades reslizadas
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1.4.1. La ldentidad Cultural en la Primera Infancia
Como se ha explicado en el Marco Tedrico, el desarrollo de la identidad
cultural en la Primera infancia es importante. Considerando que la identidad
es considerada un conjunto de rasgos que caracterizan a un individuo o a una
comunidad, esta se representa en el momento en que el nifio logra
reconocerse a si mismo, diferenciarse de las otras personas, pero también

reconocerse como parte una comunidad o grupo humano.

Se espera entonces que se conciba la identidad, como lo senala
Rodriguez (2008), como un aspecto que construye socialmente y se basa en
el conocimiento de su origen, antecedentes familiares, entre otras

caracteristicas que dan pie al desarrollo de esta.

Este proceso inicia desde el nacimiento y con las interacciones madre-
hijo, enriqueciéndose y creciendo con el pasar del tiempo a medida que el

nifo va interactuando con otras personas.

Al ser la identidad un conjunto de rasgos que caracterizan a un
individuo, Mufioz (2013) sefiala que se debe recalcar que cada persona es
unica, diferente, debido a las particularidades que la distinguen de otros seres
vivos pero también, consideramos a la identidad cultural cuando una persona
se reconoce a si misma y a otros como miembros de una misma comunidad,
hallando entonces rasgos en comun, costumbres, entre otros. Por lo tanto, la
identidad se construye socialmente, es decir, a través de la interaccion entre

personas.

Entrando a tallar en el tema de la educacién, tenemos que el elemento
central de esta es focalizar y optimizar los aspectos dinamicos del desarrollo
personal, social y cognitivo, esto quiere decir que debe involucrar también las
estrategias que los maestros deben usar para desarrollar la identidad cultural

en cada uno de los nifos y nifias.
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El proceso de la construccion de la identidad cultural es central ya que
auna en el ser, el deseo y la cultura, y es en la escuela donde los nifios y nifas
pueden ser ellos mismos, pueden expresarse libremente y ademas estan

expuestos constantemente a diversas culturas.

Por ende, es de suma importancia promover el desarrollo de esta
identidad desde los primeros afos, pues es en esta etapa en la que los nifios
empiezan a conocerse, asi como a sentirse parte de algo mas, como por
ejemplo de una familia, de un grupo social (escuela) y finalmente de una

comunidad.

Es la escuela donde el nifio y la nifia pueden descubrir al otro, sus
caracteristicas, sus costumbres, y todos los aspectos que tienen diferente a
los demas, pero también las cosas en comun, lo que brindara fortaleza al

reconocimiento de lo propio y lo reconocido.

1.4.1.1. El derecho a la identidad cultural del nifio y la nifia.

“Los primeros afos de los nifios pequenos son la base de su salud
fisica y mental, de su seguridad emocional, de su identidad cultural y
personal y del desarrollo de sus competencias.”

(Comité de los Derechos del Nino de las Naciones Unidas, 2005)

En 1989 se reconocid la identidad como un derecho, desde el momento
en que se incorpord en la Convencion sobre los Derechos del Nifo. El
derecho a la identidad de la persona se puede considerar como un eje sobre
el cual giran todos los otros derechos, que finalmente llegan a definir a la

persona como tal.

Segun la Comision Nacional de los Derechos Humanos de México
(2014), en la Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad
Cultural, en el articulo 1°, sobre la Raza y los Prejuicios se dice que: “Todos

los seres humanos pertenecen a la misma especie y tienen el mismo origen.
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Nacen iguales en dignidad y derechos y todos forman parte integrante de la
humanidad”. También, se afirma que “todos los individuos y los grupos tienen

derecho a ser diferentes, a considerarse y a ser considerados como tales”.

Asimismo, como menciona Melesio y Bailon (2014), la identidad cultural
comprende rasgos, simbolos, caracteristicas naturales, humanas, sociales,
histdricas, entre otras, que pueden identificar a una persona y a un grupo; es

un proceso dinamico, que cambia con el pasar del tiempo.

La identidad comprende rasgos, simbolos y caracteristicas naturales,
humanas, sociales, historicas, econdmicas, etc., que identifican a una persona
dentro de un grupo, lo que en la primera infancia les da un sentido de
pertenencia, pues se traduce como la capacidad de participar en la vida social

de una comunidad con libertad y sin discriminacion.

Esta se encuentra vinculada directamente con otros derechos que
estan relacionados con la libertad de pensamiento, conciencia, religion,
reunion, asociacion pacifica y muchos otros. Es un derecho de los seres
humanos que sean respetados y que se garanticen los valores, las tradiciones
y las costumbres que forman parte de cada cultura. Es decir, la identidad

cultural es un derecho social, un derecho del buen vivir.

1.4.1.2. La escuela como lugar de socializacion entre culturas

En la escuela se da el proceso de socializacidén principal y mas largo
que se desarrolla a lo largo de nuestra vida, y lo que suceda durante este
periodo de tiempo determinara como nos relacionaremos con la sociedad. En
este espacio también se producen la mayoria de intercambios humanos,
intencionados o no, en el que descubren los nifos y nifias nuevos
conocimientos, competencias cognitivas, socioafectivas y de comunicacion, e

inicia el proceso de construccion de la identidad de los alumnos.
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La escuela es un espacio de cruce de culturas, donde una institucion
es un contexto en el que se relacionan la cultura humana y la cultura de una
nacion, hablando también de formas de cultura mas especificas como la
familiar, la comunitaria, la escolar, en la que se involucran todos los sujetos

que interactuan en el dia a dia en la escuela.

Es por este motivo que la interculturalidad debe ser asumida como un
enfoque que debe estar incluido en la curricula escolar, pues reconoce las
diferencias culturales constitutivas del comun denominador pero también de
la minoria, propiciando asi relaciones respetuosas pero a la vez
enriquecedoras de las diversas culturas en las que a través de la
comunicacion asertiva logren compartir experiencias, conocimientos, etc., con

el fin de enriquecerse y aprender el uno del otro.

Ademas, la escuela debe reconocer las caracteristicas de cada cultura,
de modo que esto ayude a que se logre llegar hacia el fin de la educacion:
formar nifios y nifias integros y avidos de conocimiento, que sean capaces de
establecer relaciones interpersonales positivas y puedan desenvolverse sin

dificultad en los diferentes aspectos como cognitivo, afectivo y social.

Esta debe incorporar una visiéon intercultural a su practica para lograr
una influencia adecuada en la construccion de la identidad de los nifios. La
concepcion de la calidad de la educacion que predomina en la actualidad
rebasa la institucion escolar e implica la participacion activa y consciente de
toda la sociedad en la educacion de las nuevas generaciones y en su

preparacion para la vida.

1.4.2. Estrategias que promueven el desarrollo de la Identidad

Cultural

Tomando en cuenta lo expuesto en el Marco Tedrico, respecto a las

estrategias que estan bajo el enfoque constructivista se espera encontrar
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diversas estrategias que permitan el desarrollo de la Identidad Cultural pero
también a un maestro que muestre un rol de mediador del aprendizaje en el
sentido que proponga actividades que permitan que los nifios y nifias

descubran su propio conocimiento a partir de experiencias.

1.4.2.1. El maestro como mediador del desarrollo de la Identidad

Cultural de los nifios y nifias.

Tal como se detall6 en el Marco Tedrico, el maestro, para lograr ser un
mediador del desarrollo de la Identidad Cultural, debe conocer y comprender
las caracteristicas de los nifios, tomando en cuenta sus contextos, historia,
costumbres y creencias, para disefiar y tomar enfoques con el propésito de
promover capacidades y la formacién integral de los nifios. Es importante
afiadir que no solo conoce, sino también comprende las caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus

necesidades especiales.

También el maestro debe buscar ser auténtico, para que demuestre a
los alumnos lo importante de conocerse y quererse tal y como son, saber de
ddénde provienen, por que, cuales son sus costumbres y sentirse orgullosos
de practicarlas. Asimismo, debe buscar las técnicas necesarias para trabajar
la diversidad del aula y sobre todo promover el respeto a ellos, un buen clima,
y generar en ellos la curiosidad por siempre saber mas, respetar y valorar sus

semejanzas y diferencias.

Es importante que el maestro tome conciencia de la realidad en la que
se encuentra ejerciendo, de modo en que su accionar corresponda con una
concepcion formada y critica de cada situacién en la que se encuentra. Es
crucial que se tenga una concepcién real de la diversidad, de la cultura y
partiendo del punto de que cada alumno proviene de un hogar distinto, en el
que reciben una educacion basada en la cultura de cada una de las familias,

con costumbres y caracteristicas distintas, etc.
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Es necesario que cada maestro conozca a sus alumnos, es decir saber
quiénes son los alumnos, qué piensan, qué hacen, por qué estan aqui, de
ddénde vienen, cuales son sus principales rasgos culturales, etc. Ademas, el
maestro dara apertura para que el alumno lo conozca, es decir, lo primero que
debe tener en cuenta el educador es que no puede desarrollarse la ensefianza
si no hay un conocimiento mutuo entre ambas personas. Ante esta necesidad,
de conocer y conocerse, el educador debe dedicarle el espacio y el tiempo

necesarios. Hay que dignificar culturalmente al alumno.

También debe conocer el entorno fisico y la comunidad, pues la misma
comunidad se convierte en un medio y en un fin para la ensefanza-
aprendizaje de la identidad cultural, esto conlleva a la contextualizacion, es
decir cuando los elementos histéricos, naturales y socioculturales son

tratados en la escuela como contenidos y recursos de aprendizaje.

Establecer un dialogo cultural entre la escuela y la comunidad, el
docente y el alumno, asi como entre el alumno y el alumno es sumamente
necesario para que se pueda dar un entendimiento cultural, pues es el unico
modo en que se compartan las culturas y establezcan relaciones para luego

enriquecerse mutuamente.

Siendo el maestro el guia y el facilitador de conocimientos, también
debe ser este el que propicie este didlogo cultural, de modo que se logre el
objetivo de que cada participante crezca y se enriquezca de las caracteristicas

del grupo al que pertenece.

Por ultimo, también debe ayudar a establecer las normas y pautas de
convivencia, de modo que esta sea democratica y pacifica, sin dejar de lado
el aspecto de que deben ser compartidas, discutidas, consensuadas y

establecidas por cada uno de los participantes del grupo en cuestién.

El alumno, siempre guiado por su profesor, debe salir al encuentro de

su cultura viva, también la escuela debe dar apertura a la comunidad, abrir
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sus aulas para que ingresen los cultores populares, hombres y mujeres que
guardan la sabiduria ancestral a fin de dialogar con los alumnos. Y respecto
a lo reflexivo debe haber una reflexién critica, orientando a los alumnos a

emitir juicios criticos y valorativos de su identidad.

1.4.2.2. Las estrategias de autoconocimiento y

contextualizacion

El juego como base fundamental en la accion de descubrimiento y
asimilacion del mundo que le rodea y en el sano desarrollo de la infancia debe

estar favorecido en las distintas posibilidades que les ofrece el centro.

Aunque juego y trabajo son dos actividades claramente diferentes, en
la escuela infantil no lo son tanto. La principal tarea de la nifia y el nifio es
jugar. Jugando encuentran satisfaccion y aprenden. Jugando aprenden a
compartir o a ser egoistas; aprenden a integrar o a excluir, actitudes que se
vincularan a su identidad individual y cultural. Una incidencia especial tiene el

juego simbdlico y, particularmente, el juego de roles.

Si la escuela sabe fomentar, respetar y apoyar al nifio y a la nifia en
Sus juegos, estos le seran de una gran ayuda para asumir su propia identidad
valorando la existencia de las diferencias e incluso percibiéndola como una

riqueza para €l mismo y ella misma.

Se asume en un primer momento que el trabajo para el desarrollo de la
identidad cultural requiere de estrategias de ensefianza que armonicen los
ritmos de aprendizaje y la diversidad cultural o particularidades presentes en
la escuela, orientando a los alumnos a estimular el autoaprendizaje a través
de un auto-conocimiento de sus particularidades personales y culturales que
les permita sentirse fortalecido para entrar en un dialogo intercultural con los

demas.
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Si bien es cierto se buscé observar en las sesiones de clase diversas
estrategias de juego de roles, modelado, autoconocimiento y
contextualizacién, se espera —de manera especifica- encontrar estrategias de
autoconocimiento y de contextualizacion, pues son estas las que dan mayor
oportunidad a desarrollar la identidad cultural, pues permiten que los nifios se

conozcan y también conozcan a los demas y su contexto.

Las estrategias de autoconocimiento son aquellas que se orientan a
ayudar al alumno a responder a la pregunta ¢ quién soy?, trabajandose por
ejemplo a través de la biografia personal, album familiar, arbol genealdgico,

exposicion de fotografias, el amigo especial de cada semana, etc.

Las estrategias de contextualizacién, son aquellas que ayudan a los
nifos a conocer, analizar y acercarse tanto al pasado de la cultura local, como
a las particularidades de la cultura del aula en el que se encuentran, como por
ejemplo el analisis de fotos, los juegos de roles y dramatizaciones, los cuenta
cuentos, la elaboracion de historias, contrastar semejanzas y diferencias entre

culturas, costumbres, caracteristicas, ferias culturales, etc.

Uno de los aspectos mas complicados para trabajar son los habitos,
valores y normas que se trabajan con los nifios, pues se debe buscar que
desde pequefios conozcan la importancia de estos. Los valores forman parte
de los elementos primordiales y mas importantes de la cultura, pues esta
también es reconocida como un conjunto de creencias que son concebidas y

practicadas en la sociedad que permitiran luego una convivencia pacifica.

Lo importante de este analisis y revision es que el nifio o nifia entienda
la razén por la cual estas normas se establecen y en qué medida influyen en
el desarrollo social, por tanto, marcan un punto importante para el desarrollo

de la identidad pues las normas caracterizan a las sociedades.
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1.5. Definicion de categorias emergentes

De acuerdo al analisis de los resultados de la investigacion, y tomando
en cuenta lo recabado a través de la entrevista, de las observaciones y de la
teoria planteada en el marco tedrico, asi como el analisis del contexto escolar,

se pudo establecer la capacitacion docente como una categoria emergente.

Se ha observado que esta influye directamente, no solo en las
concepciones que las maestras tienen en referencia a la interculturalidad y al
desarrollo de la identidad cultural en los nifios y nifias desde edades
tempranas, sino también en las estrategias que incluiran en sus
planificaciones y que a su vez se aplicaran en sus aulas, para el desarrollo de

esta identidad en la infancia.

1.5.1. La capacitacion docente

La formacién permanente del maestro o también llamada formacién en
servicio, es un concepto que se debe entender como un proceso de
actualizacion que le permite al docente no solo mantenerse a la vanguardia
en lo que a informacion concierne sino que le brindara una posibilidad de
actualizar su practica pedagogica y de ese modo poder adaptarse a los

contextos socioculturales donde desempeiie su labor.

Citando nuevamente lo que plantea el MINEDU (2003) en la Ley
General de Educacion N°28044, Titulo IV: La Comunidad Educativa, articulo
56, se puede sefialar que el maestro, como parte de la comunidad educativa,
es un agente fundamental del proceso educativo, por ende tiene como
propésito contribuir eficazmente en la formacion de todos sus

estudiantes.

En este articulo se sefala que al maestro le corresponde como labor
educativa: planificar, desarrollar y evaluar actividades, trabajar el respeto de

las normas institucionales de convivencia, participar en la elaboracion de
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documentos institucionales como el Proyecto Educativo Institucional, entre
otros; percibir remuneraciones justas, asi como participar en programas de
capacitacion y actualizacion profesional, entre otros aspectos. También,
en el articulo 60, se menciona que el Estado debe garantizar un “Programa
de Formacién y Capacitacion Permanente que vincule la formacién

inicial del docente, su capacitacion y su actualizacién en el servicio”.

Tras haber analizado esta informacion planteada en los documentos
normativos de la labor docente, podemos afirmar entonces que la capacitacion
es un elemento fundamental para que se pueda conocer, comprender y
ejecutar la educacion intercultural, y por ende, promover el desarrollo de la

identidad cultural.

Es a través de la capacitacion docente que se lograra ampliar los
contenidos conceptuales que los maestros manejen en relacion a diversos
temas, como en el caso de la presente investigacion, en relacién a la
interculturalidad y el desarrollo de la identidad en la primera infancia. De igual
modo, es el factor clave que les permitira acceder a novedosas estrategias
que promuevan el desarrollo de esta identidad de modo que sea significativa

para los nifios y nifas.

1.6. Metodologia de la Investigacion

A continuacion se detallara la metodologia de la investigacion, como la
seleccion del caso, el proceso de disefo, validacion y aplicaciéon de las
técnicas e instrumentos para el recojo de informacion, asi como las técnicas

e instrumentos para la organizacion y analisis de la informacién.

1.6.1. Seleccién del caso

La muestra, en el proceso de investigacion cualitativa, es el grupo de

personas, eventos, sucesos, comunidades, entre otros, sobre el que se habra

que recolectar datos. En un estudio de caso, no se selecciona una muestra
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representativa de una poblacion sino una muestra tedrica, segun menciona
Martinez (2006), de ese modo el objetivo de la muestra teorica es elegir casos

que probablemente pueden replicar o extender la teoria emergente.

Por otro lado, Yin (1989, p.29) recomienda la utilizacion de multiples
fuentes de datos y el cumplimiento del principio de triangulacion para
garantizar la validez interna de la investigacion. Esto permitira verificar si los
datos obtenidos a través de las diferentes fuentes de informaciéon guardan
relacion entre si (principio de triangulacion); es decir, si desde diferentes
perspectivas convergen los efectos explorados en el fendmeno objeto de

estudio.

En consecuencia, el investigador podra utilizar diferentes fuentes de
informacion como bases de datos, Internet, entrevistas a investigadores del
area, organismos publicos o privados, documentos Yy estadisticas

relacionadas con el fendmeno abordado en la investigacion.

Por lo tanto, el caso que sera tomado para esta investigacion es el de
dos aulas del grado de Pre Kinder (4 y 5 afos) de una Institucion Educativa
Privada de La Molina y sus respectivas docentes. La observacion no
participante se realizara dentro del contexto de las practicas pre profesionales
del pregrado en la carrera de Educacién Inicial de la Facultad de Educacion

de la Pontificia Universidad Catoélica del Peru.

Con el fin de caracterizar y describir el caso en cuestién, partiremos
detallando el contexto. Los nifios que forman parte de la comunidad educativa
en su mayoria provienen de distritos aledafios a la institucion, por ejemplo,
Santiago de Surco, Miraflores, La Molina, entre otros, pero también de
diversos paises como Estados Unido, Canada, Escocia, Espafna, India,

Argentina, Chile, Rusia, Colombia, entre otros.

De este modo, al contar con una gran diversidad de culturas que

convergen dia a dia en estas aulas, esta investigacion se enriquece, pues, se
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podran observar las interacciones que se realicen en los momentos de juego
libre, de desarrollo de sesiones, etc., ademas de tener la oportunidad de
observar y conocer como las maestras toman en cuenta todas estas
caracteristicas culturales y diversidad para luego programar sus sesiones en

base al curriculo del Bachillerato Internacional.

Esta institucion educativa sustenta su quehacer pedagogico en la
formacion integral de sus estudiantes y ofrece una educacién internacional y
multilingle a través de un curriculo basado en la indagacion e inspirado en la
educacion britanica y retan a los alumnos a actuar en su comunidad local y

global, haciendo uso apropiado de la tecnologia.

El objetivo principal y fundamental de los programas que desarrolla el
Bachillerato Internacional, como se mencion6 en el marco tedrico, es formar
personas con mentalidad internacional que, conscientes de la condicién que
los une como seres humanos y de la responsabilidad que comparten de velar

por el planeta, contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico.

Los maestros y maestras buscan programar, dentro de estas Unidades
de Indagacion, actividades que permitan que los nifios y niflas crezcan no solo
avidos de conocimiento sino también que conozcan mas del mundo, de las
culturas, etc. Ademas, una tarea mas de su labor es considerar las diferentes
caracteristicas culturales que tienen cada uno de ellos, para saber guiarlos y
ensefarles que deben reconocer de donde provienen, y todas sus
caracteristicas culturales, fomentando asi que desarrollen su propia identidad
cultural y la compartan con sus compafieros, fomentando una convivencia

democratica y respetuosa.

Es por este motivo que, teniendo en cuenta todo lo sefialado
anteriormente, se ha seleccionado este caso, ya que debemos ver a través de
qué estrategias, las docentes buscan promover el respeto de la identidad
cultural de los nifios y nifias, asi como saber cuales son sus concepciones

sobre identidad cultural, cuan importante es y como debe fomentarse en los
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nifos y nifnas de 4 y 5 aios, al desenvolverse diariamente en un contexto tan

diverso culturalmente hablando.

1.6.2. Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de datos

En una investigacion cualitativa, el rol del investigador debe establecer
formas inclusivas para recoger la informacion, en las que debe mostrarse

sensible, genuino y abierto.

Una de las técnicas para el recojo de informacién que sera aplicada es
la observacion no participante, pues permite explorar y describir ambientes,
comunidades, subculturas y los aspectos de la vida social, analizando sus
significados y a los actores que la generan (Eddy, 2008; Patton, 2002; y
Grinnell, 1997), ademas que permite comprender los procesos, vinculaciones
entre personas y sus situaciones, experiencias o circunstancias, eventos que
suceden y los patrones que se desarrollan; asi como identificar problemas
sociales y generar hipotesis para futuros estudios; haciendo especial énfasis

en que el investigador.

Segun Hernandez, Fernandez y Batista (2014), en la observacion no
participante, tiene la oportunidad de observar a tiempo completo la dinamica
del grupo en cuestiodn, teniendo la capacidad de anotar y registrar cada suceso
con el fin de luego triangular la informacién de la teoria con la practica, sin
dejar de mencionar de la oportunidad de poder observar desde dentro la
problematica investigada.

Todo esto implica que el investigador se adentre profundamente en
situaciones sociales, manteniendo un papel pasivo, reflexivo y critico
constante y permanente, tener atencidn a los detalles, sucesos, eventos,
interacciones, entre otros aspectos que se iran presentando al pasar del

tiempo de la observacion.
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La observacidon a través de los sentidos es el método mas antiguo
usado por los investigadores para describir, comprender la naturaleza y el ser
humano. La observacion pretende describir, explicar, comprender y descubrir
patrones. No es posible un adecuado trabajo en el campo sin un registro de
notas completo y detallado. Puede incluir descripciones de personas,
acontecimientos y conversaciones, acciones, conductas, sentimientos o las

hipétesis que van surgiendo en el proceso.

En esta investigacion, uno de los instrumentos que se aplicara es la
guia de observacion, que se basa en una lista de indicadores que pueden
estar redactados como afirmaciones o como preguntas, que orientaran el
trabajo de observacion dentro de un espacio determinado, como en este caso,
un aula, sefalando aspectos relevantes para la observacion en base a las

categorias y subcategorias de la investigacién (ver anexo 6).

Con esta guia se ha buscado recabar informacion relacionada a las
estrategias que aplican las docentes en el aula con el fin de desarrollar la
identidad cultural en los nifios y nifias, de modo muy especial, conocer si es
que aplican estrategias de autoconomiento o contextualizacion, asi como
observar si en su quehacer pedagdgico toman en cuenta las bases y principios
que delimita el Programa de la Escuela Primaria del Bachillerato Internacional,
entre otros datos importantes relacionados con las categorias de la

investigacion.

Esta guia ha sido realizada y previamente validada con dos expertos
con el fin de asegurar la viabilidad y confiabilidad de dicho instrumento (ver
anexo 7). Uno de los expertos es una docente con mas de 10 afos de
experiencia en el trabajo y desarrollo del Programa de la Escuela Primaria del
Bachillerato Internacional, que actualmente esta apta para realizar
capacitaciones de la misma Organizacion del Bachillerato Internacional, por lo
que se ha podido obtener una mirada mas directa y estrechamente

relacionada al IB.
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La segunda experta es una docente de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru que no solo tiene conocimiento y experiencia en los temas
relacionados a la interculturalidad e identidad cultural, sino que se desempefa
realizando correcciones de estilo, elaboracion de documentos y materiales,
profesionalmente, lo cual ha aportado también a que estos instrumentos

tengan los protocolos necesarios, un correcto lenguaje que sea comprensible.

Esta guia se aplicé durante dos periodos de clase semanales, con el
fin de poder registrar el modo en el que se desarrollan y muestran las

categorias de la investigacién en el contexto.

Finalmente, previo a la observacion se procedio a realizar el protocolo
del consentimiento informado en el que se comunico a la Institucion Educativa
y a las docentes en cuestion de lo que trataria este proceso, con el fin de que
firmaran los documentos para obtener de ese modo su consentimiento. (Ver
anexo 8)

Por otro lado, la entrevista semiestructurada, es la segunda técnica que
se aplicara en la presente investigacion. Hernandez, Fernandez y Batista
(2014), afirman que es una técnica flexible, abierta e intima, en la que se

busca conversar e intercambiar informacion entre una persona y otra.

Para Denzin y Lincoln (2005, p. 643, tomado de Vargas, 2012) la
entrevista es “una conversacion, es el arte de realizar preguntas y escuchar
respuestas”, donde el investigador antes de la entrevista se prepara un guion
tematico sobre lo que quiere que se hable con el informante. Las preguntas

que se realizan son abiertas.

El informante puede expresar sus opiniones, matizar sus respuestas, e
incluso desviarse del guion inicial pensado por el investigador cuando se

atisban temas emergentes que es preciso explorar.

Como bien sabemos, el investigador, segun Hernandez, Fernandez y
Batista (2014), debe mantener la atencion suficiente como para introducir en
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las respuestas del informante los temas que son de interés para el estudio, en

lazando la conversacion de una forma natural.

El instrumento que se aplicara es la guia de entrevista
semiestructurada. Esta guia indica los temas y su secuencia, de acuerdo a
cada categoria de investigacion. Cada pregunta tendra relevancia, tanto de la
dimension tematica como desde la dimensién dinamica, haciendo referencia
en este aspecto a la relacion interpersonal que se establece durante la

entrevista. (Ver anexo 2)

Se espera que las respuestas del entrevistado sean espontaneas, con
riqueza y especificidad, las preguntas, por ende, seran breves y concisas; el
entrevistador dara el seguimiento necesario para luego clarificar algun

significado de los elementos importantes en cada respuesta.

La entrevista fue aplicada a las docentes de las dos aulas que fueron
observadas, pues de ese modo pudimos obtener una mirada mas cercana y
pudimos conocer también sus motivaciones, las concepciones sobre los
temas en cuestion, las caracteristicas de sus planificaciones, entre otros

temas.

Este instrumento también pasdé por un proceso de validacion de
expertos, en la que consultamos con dos profesores con grado de Magister
de la Pontificia Universidad Catélica del Peru, y previas conversaciones sobre
los puntos a tratar con algunas maestras de la instituciéon, con enfoque
intercultural, donde se centra la presente investigacion, tomando en cuenta
criterios como la pertinencia, la claridad, la relacion con las categorias y
subcategorias y con los objetivos (Ver anexo 3). Se recomendo relacionar un
poco mas la precision de los items en la guia de observacién, con el fin de
facilitar el recojo de informacion cuando se observen las sesiones, asi como
mejorar la explicacién de algunos de los puntos de la entrevista que eran

bastante abiertas y no lo suficientemente claras.
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Al aplicar el guion de entrevista, dicho momento fue registrado a traves
de una grabacion de audio, previamente autorizada por los participantes de
esta entrevista, para luego ser transcrita y utilizada para el analisis de los
resultados y la triangulacion de la informacion, asi como también los
resultados obtenidos y registrados a través de la guia de observacion. (Ver

anexo 4)

1.6.3. Técnicas paralaorganizacion, procesamiento y analisis de

datos

El analisis de la informaciéon debe ser sistematico, como bien menciona
Krueger citado por Alvarez-Gayou (2003), y debe seguir una secuencia en la
que, en primer lugar, se obtenga la informacion de manera ordenada a través
de preguntas organizadas de las menos complejas a las mas complicadas,
permitiendo a los entrevistados profundizar en su introspeccion; luego, se

procede a organizar la informacién recogida, a través de notas, fichas.

La organizacién, procesamiento y analisis de datos en la investigacion
cualitativa, consiste en la recepcion de datos no estructurados, que luego
seran organizados en una estructura a través de cuadros, fichas, matrices,

organizadores visuales, entre otros.

Todo esto se realiza con el fin de explorar los datos, imponerles una
estructura organizandolos en categorias y sub-categorias, descripcidn de las
experiencias de los participantes segun su perspectiva, lenguaje y
expresiones; para luego descubrir los conceptos, categorias emergentes,

temas, patrones que surgen en funcién al problema de la investigacion.

Finalmente, esto permitira comprender en profundidad el contexto,
reconstruir hechos, vincular los resultados con la informacion existente y

asimismo generar una teoria fundamentada en esta informacion.
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La informacion recopilada se organizé en matrices de consistencia, las
cuales permitieron el analisis y la interpretacion de los diferentes elementos
de la investigacion como el problema, los objetivos, las categorias, etc.,
haciendo posible consolidar los elementos claves de todo el proceso de la
investigacion en un solo cuadro, brindando una mirada panoramica de estos

principales elementos de la investigacion.

La triangulacion ha sido concebida como un proceso en el que desde
multiples perspectivas se clarifican los significados y se verifica la
replicabilidad a través de la observacion y la interpretacion, contrastadas con
la teoria. La triangulacion sirve para clarificar el significado, identificando
diferentes maneras a través de las cuales es percibido el fenémeno estudiado

o investigado.

En este caso, el investigador analizé la informacién a través de la
triangulacion de datos, donde se encargd de contrastar, sobre una misma
informacion o acontecimiento la interpretacion ofrecida por diferentes
informantes vy la facilitada por diferentes fuentes. Esta triangulacion asegura

una comprension mas general y profunda de los fendmenos estudiados.

Para realizar todo proceso de Analisis e Interpretacion de los
resultados, en primer lugar se realiz6 el vaciado de informacién de las
Entrevistas y de las Observaciones en dos matrices para la organizacién de
la informacion (ver anexos 5 y 9). La informacion se organizé en cuadros de
doble entrada en el que se colocaron tanto las categorias del estudio como
las fuentes de informacion de cada instrumento. Tras finalizar el vaciado de
informacion se procedio a la codificacidn de los resultados en los que se aplico

el siguiente formato con el fin de reconocer y analizar dicha informacion:

F. [ d‘/ c [.E. - F'Ml [ d,f/ c [.g. .r
Entrevista Obsewquion
E1_P1 OB.1_CLASE.1

. Ob: i6 ‘J Numero de Sesién Observada
Entrevista ‘_I \—r Numero Profesora Observada B servacion »
Item Observado Sesion Observada

Numero de Pregunta Profesora
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Finalmente, para proceder con el analisis de los datos y la triangulacion
de la informacidn, se realizé una ultima matriz (ver anexo 10) en la que se
coloco en cuadro las categorias de la investigacion, asi como los resultados
de las entrevistas, previamente codificados; los resultados de las
observaciones, previamente codificadas; asi como la teoria que se utilizaria
para el analisis, con sus respectivas fuentes y citas textuales o parafraseadas
de la informacion necesaria. De este modo, se pudo realizar el analisis de la

informacion de una manera mas organizada y sencilla.

Capitulo 2: Analisis e Interpretacion de los resultados

Para proceder con el analisis e interpretacion de los resultados es
necesario recordar la pregunta de investigacion: ;Qué estrategias docentes
promueven el desarrollo de la identidad cultural en un contexto intercultural
bilinglie con nifios y nifias de 4 y 5 afios de edad en una Institucion Educativa

particular del distrito de La Molina?

A continuacion, para lograr responder a esta pregunta, analizaremos
los resultados obtenidos a través de los instrumentos de acuerdo a su

categoria correspondiente:

2.1. Laldentidad Cultural en la Primera Infancia

Tomando en cuenta lo planteado en el marco tedrico de la
investigacion, se afirma nuevamente que la identidad es “el sentido de
pertenencia a una colectividad, a un sector social, a un grupo especifico de
referencia” (Molano, O., 2007, p.32), y se puede afiadir también que, segun
Castelldn y Araos (s.f.), es el proceso de interaccidon social en el que se
constituye un sentido de pertenencia a un contexto y una cultura
especifica en el que se aprende e interioriza una serie de comportamientos,

actitudes, creencias, etc., que tienen en comun las personas de un lugar
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especifico, que ademas estd sometida al cambio constante a través de la

comunicacion, del tiempo y del espacio.

Dentro de esta primera categoria se buscé abordar como
subcategorias el derecho a la identidad cultural y la escuela como lugar de
socializacion entre culturas, pues al considerar lo mencionado en el parrafo
anterior, dos de los elementos cruciales para el desarrollo de la identidad
cultural en la primera infancia son el derecho a esta y donde se tendra el
espacio para desarrollarla y sobre todo espacio para interactuar con otras

culturas.

En la primera infancia, los entornos culturales suelen limitarse a la
familia y la escuela, considerados como sus entornos sociales mas préximos,
por lo tanto, es primordial el desarrollo de la cultura en ambos contextos, ya
que es donde los nifos tendran interacciones socioculturales. En los
curriculos que se han mencionado en el marco teérico —tanto el Curriculo
Nacional del Peru asi como el Curriculo que presenta el Bachillerato
Internacional- se busca hacer cumplir el derecho de cada nifio y nifa de
desarrollar a plenitud su identidad cultural y también de acceder a un entorno
flexible, diverso y dispuesto a promover y brindar oportunidades de interactuar
con sus pares con el fin de compartir sus vivencias y adquirir nuevas
experiencias para la construccion de su aprendizaje. A continuacion, se vera
mas de cerca como se abarcaron estos dos puntos desde la perspectiva de
las maestras, las teorias y documentos planteados en el marco tedrico y de la

experiencia propia.

El derecho a la identidad cultural del nifio y la nifa

Antes de hablar con las maestras sobre la identidad cultural como un

derecho para todos los nifios y nifias, se consider6 de suma importancia

abordar los conceptos basicos de identidad cultural, la importancia de
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desarrollarla en la primera infancia, entre otros aspectos que se detallan en

los siguientes parrafos.

Al momento de realizar la entrevista y en relacion a esta subcategoria,
las respuestas obtenidas a la pregunta 1 sobre ¢ Qué significa para usted la

Identidad Cultural? Fueron las siguientes:

Para mi la Identidad Cultural, ehm, es como los nifios se sienten
en relacion con el lugar donde han nacido, con su cultura, y con
todo lo que aprenden de ella para luego sentirse identificados
con eso.

[E1_P1]

Es lo que tiene cada uno dependiendo del lugar donde nacio,
como las cosas con las que te identificas, como los bailes tipicos,
las tradiciones del pais, la musica, la comida, y esas cosas.
[E1_P2]

Aqui se puede evidenciar que si hay una diferencia respecto a las
concepciones de las docentes en relacion a la identidad cultural, pues, la
profesora 1 (P1) menciona que es el sentimiento que desarrollan los nifios en
relacion al lugar donde nacieron, lo que aprendieron y adquirieron en ese
lugar, y que esos elementos son los que finalmente forman parte de la
identidad de cada nifio, mientras que la profesora 2 (P2) hace referencia
unicamente a las caracteristicas mas superficiales de la identidad cultural,
como son los bailes tipicos, tradiciones, musica tipica, comida tipica, etc. de

un pais o comunidad.

En este caso, por ejemplo se concluye que en el segundo caso se habla
mas del folklorismo, ya que la identidad cultural, segun Hsueh-Hua (2014), se
refiere a la identificacion o el sentido de pertenencia con un grupo particular
basado en diversas categorias culturales, que parten del autonocimiento —
caracteristicas fisicas, caracteristicas personales, gustos, preferencias,

costumbres- incluyendo la nacionalidad, etnicidad, género, religion, etc., lo
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cual se relaciona de manera mas estrecha con lo sefalado en la primera
respuesta, donde la maestra expresa que considera la Identidad Cultural

como un sentimiento de formar parte de algo.

Cuando hablamos del “folklorismo” solemos hacer referencia a las
caracteristicas folkloricas de un pais, de una ciudad o regién o de una
comunidad, donde se consideran unicamente, por ejemplo: platos tipicos,
musica tipica de una regién, vestimenta tipica, tradiciones o festividades, sin
embargo este concepto no va mas alla, no abarca las relaciones humanas
establecidas dentro de este contexto especifico, no va mas alla y tampoco
hace referencia a la interaccion o relacibn con otras culturas
(interculturalidad), etc. Entonces, si al responder sobre la Identidad Cultural o
Interculturalidad, unicamente se hace referencia a la ropa, comida, musica,

estamos haciendo referencia al folklorismo.

Respecto a la pregunta 2, si ¢Cree que es importante desarrollarla

en esta etapa?, las respuestas obtenidas fueron las siguientes:

¢Desarrollarla en los ninos? Mmm, pues, si, ;no?, creo que se
va desarrollando todo el tiempo y sobre todo en la edad de inicial
es super importante porque empiezan a desarrollar el “yo”, ;no?,
van descubriendo quiénes son...

[E2_P1]

Mmm, con los nifios tan chiquitos, si, ehm..., me imagino que
por efjemplo cuando hacemos actuaciones por Fiestas Patrias,
;no?, con cosas mas basicas como eso porque como Son
pequenos...

[E2_P2]

Nuevamente nos encontramos ante dos respuestas que cuentan con
algunas similitudes pero también algunas diferencias. En ambas respuestas
se puede observar que sefalan que si es importante, sin embargo, en una se

habla del “desarrollo del yo” mientras que en la otra unicamente se hace
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énfasis a las “actuaciones por Fiestas Patrias”. En la respuesta de la maestra
1, se puede apreciar un acercamiento al conocimiento de causa de la etapa
de desarrollo en la que se encuentran los alumnos de su clase, en el que
comienzan a desprenderse de los “yoismos” —donde el personaje principal es
el “yo”- y empiezan a interactuar de manera mas consciente con sus pares,
buscando no solo el bienestar propio, sino comun. Esto, por ejemplo,
responde a la teoria Socio constructivista de Piaget, en la que se plantea que
el nifo inicia sus interacciones con su entorno de manera mas activa, proceso
en el que va adquiriendo sus habilidades y construyendo sus conocimientos
en base a la observacion de las situaciones que se presentan en su contexto
y vinculandolos con sus conocimientos previos. Se podria decir, en otras
palabras, que su mundo comienza a expandirse y a ir mas alla, de modo que
ya no solamente buscaran respuestas a sus dudas y curiosidades en su
cuidador mas proximo o el adulto mediador que se encuentre cerca, sino que
comenzaran a indagar, a interactuar de manera mas activa con sus pares,
compartir lo suyo y también prestar mayor atencion a lo que le sucede con sus

demas compainieros.

Mientras que en el caso de la maestra 2, se observa que recae
nuevamente en un folklorismo, haciendo referencia a celebraciones civicas
tradicionales del pais y de la institucion. Hubiese sido positivo, por ejemplo,
obtener una respuesta que vaya de acuerdo a la teoria de la Zona de
Desarrollo Préximo, en la que se resalta la importancia del adulto como
mediador que se encuentra al tanto de cualquier situacidon pues hay
situaciones que el nifio o nifa son capaces de hacer de manera autbnoma,
situaciones en las que se requiere un poco de apoyo y otras en las que se
requiere bastante apoyo, para esto, el maestro debe estar presto a atender
las necesidades que se susciten en cualquier circunstancia tanto planificada

0 emergente.

Los nifios del nivel inicial, que descubren quiénes son, cuales son sus
caracteristicas, etc., por si mismos, y es necesario que compartan estos

descubrimientos con otros nifios y nifias con el fin de que se enriquezcan de
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ese proceso en el que convergen las culturas dentro de un aula o cualquier
otro espacio y asi van enriqueciendo desde su vocabulario, hasta sus
habilidades sociales e incluso desarrollando la comunicacion asertiva, el

respeto, entre otros aspectos importantes del desarrollo de los nifios y nifas.

A continuacion, con el fin de ahondar mas en el tema, se analizaran las

siguientes preguntas.

En relacién a la pregunta numero 3 en la que se busca conocer § Cémo
cree la identidad cultural se desarrollaria en la Primera Infancia?, las

respuestas fueron:

Bueno, todo depende de las familias donde crecen, pues. Ellos
son los que les dan las bases de sus caracteristicas, ehmm,
como la religion, tal vez la cultura también, por el pais en el que
nacen, ;no?, o del pais de donde son los padres. Y bueno, en el
colegio, a veces, dependiendo del pais en el que estén y de qué
caracteristicas haya. Pero, creo que se desarrollaria a través del
ejemplo, porque no es algo que se pueda ensefiar como las
matematicas o el lenguaje, sino es algo mas abstracto, me
imagino que en el dia a dia...

[E3_P1]

Haciéndolos ver videos, imagenes, historias sobre la cultura, que
hagan actuaciones, para que asi conozcan la cultura.

[E3_P2]

La maestra 1, al sefialar que parte importante del “como” se
desarrollara la identidad cultural en la primera infancia recae en las familias,
es reconfortante, pues el desarrollo de esta no es labor Unica de la escuela —
y de los maestros- sino que también de los padres de familia y su entorno
sociocultural proximo. Esta maestra resalta ademas que es la familia quien le
brinda al nifio los elementos fundamentales para la construccién de su

identidad: nacionalidad, costumbres, nombre, entre otros. En este caso, es
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conveniente afadir que partiendo de este punto, y segun lo expuesto
previamente en el Capitulo 1 del Marco Tedrico, en base a estos elementos,
en la escuela los maestros pueden proceder a brindar a los nifios y nifias
herramientas para la construccion de su identidad, como son las diversas
estrategias planteadas en el Capitulo 2, como: de modelado, juego de roles,

autoconocimiento y contextualizacién.

En esta primera respuesta también sefala la maestra que, ella lo
desarrollaria a través del ejemplo, lo cual se puede asociar con la estrategia
del modelado, con el fin de obtener un ejemplo o0 modelo de comportamiento
ante los alumnos, a través de un rol de mediador en el que se muestre de
mentalidad abierta, empatico, tolerante, comunicativo en el que exprese sus
caracteristicas culturales y propicie espacios para que los nifios y nifias

también se expresen.

Es absolutamente valido mencionar que promover el desarrollo de la IC
es un proceso mas “abstracto”, sin embargo, existen diversas estrategias
ademas del modelado, que permiten promover el conocimiento de sus

caracteristicas y la construccién de su identidad.

Finalmente, en la ultima pregunta relacionada a las concepciones de
identidad, se encuentra pregunta numero 4, si ¢Considera la “identidad”

como un derecho del nifo y la nifa?, se encontro que:

Coémo un derecho... tal vez si, ;no?, asi como es un derecho
que tengan un nombre, que también es parte de su identidad,
me imagino que todo lo demas referente a ella también debe ser
un derecho, ¢no? Finalmente somos seres sociales y nos
identifcamos con diferentes caracteristicas de un lugar,
entonces también es importante sentir y saber que perteneces a
un lugar o bueno, ehmm..., a una comunidad...

[E4_P1]
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Mmm, no tanto como un derecho, ehmm, porque no sé si esta
escrito en alguna ley, [...], pero es importante para que los nifios
se sientan identificados con el lugar de donde son.

[E4_P2]

Muchas veces, cuando uno habla sobre los derechos humanos, y de manera
mas especifica sobre los derechos del nifio y de la nifia, no solemos
considerar que tener una identidad cultural es un derecho. Cuando
estudiamos en el colegio, a la mayoria de personas que tenemos desde 20
afios a mas, no nos hablaron sobre este tema tan importante: tener y
desarrollar plenamente nuestra identidad cultural es un derecho que debemos

hacer cumplir y respetar, iniciando por nosotros mismos.

El primer paso a cumplir con el derecho a la identidad cultural es el
derecho a tener una nacionalidad, lo cual constituye una identidad
oficialmente, sin embargo, lo que define finalmente la identidad de cada uno
no solo es el lugar donde nace, sino donde se desarrolla y donde interactua
con otras personas, de ese modo, lograra identificarse como parte de una
sociedad o como alguien que es parte de un grupo, y lograra identificar las
caracteristicas que son similares y diferentes a los demas, las conocera, las

valorara.

A pesar de la importancia de este hecho, en respuesta a esta pregunta
se obtuvo un “tal vez si” por parte de la maestra 1 y un “no tanto como un
derecho” por parte de la maestra 2, lo que resulta un poco alarmante en el
sentido de que si los maestros, quienes estan a cargo de la educacion de los
nifos y ninas en las escuelas, no consideran que el desarrollo de la identidad
cultural es un derecho, ¢ quién lo hara? Asi como transmitir este mensaje a la
familia y demas agentes que tienen influencia en la construccién de la
identidad cultural, se debe tomar una postura abierta que permita que los
nifos y nifas se desenvuelvan libremente con el fin de hacer cumplir todos
sus derechos y deberes, dentro de estos, la identidad, lo cual va de acuerdo
con lo que sefalan Pozzo y Segura (2013) y la UNESCO (2013).
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Este derecho inicia con la vida de cada nifio y nifas, junto con el
derecho a un nombre, una educacion de calidad, acceso a la salud y servicios
basicos para el desarrollo y crecimiento. Asi como se presta atencion al
desarrollo fisico, cognitivo y mental, se deberia hacer un énfasis también al
desarrollo de la Identidad Cultural de cada uno. Pues, es en los primeros afos
donde los nifios inician a desarrollar sus habilidades sociales o habilidades
blandas, y continuan desarrollandose a lo largo de toda la vida.

La escuela como lugar de socializacion entre culturas

En esta subcategoria afirmamos que la escuela se considera como el
espacio por excelencia en el que las culturas interactuan, pues es el lugar
donde los nifios y nifias no solo convergen dia a dia con sus pares, maestros
y demas miembros de la comunidad educativa, sino que donde podran tener
un espacio en el que puedan conocerse, y conocer a los demas a través de

diversas actividades.

Por ejemplo, en la pregunta numero 9 de la entrevista se busco conocer
si ¢En su aula convergen diversas culturas?, las respuestas fueron las

siguientes:

[...] iClaro! Como te dije hace un rato, por ejemplo, de
nacionalidad diferente tenemos solo a una nifia que nacié en
Chile y toda su familia es de alla, pero también tenemos nifios y
nifias cuyos papas, mmm, bueno, nacieron y crecieron en otros
paises o bueno, sus familias son de otros paises, mmm, como
familias arabes, argentinas, chilenas, mexicanas, colombianas,
estadounidenses y otras... bueno.... las peruanas... pero, si,
tenemos muchas culturas que interactuan aqui...

[E9_P1]

Si claro, por ejemplo en mi salén hay nifios que son de Estados
Unidos, de Esparia y otros paises, y ellos tienen ofra cultura.
[E9_P2]
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Aqui vemos un claro ejemplo de cuan diversas son las aula en las que
se desenvuelven dichas maestras, ya que tan solo en la primera respuesta
contamos con familias de 6 o 7 diferentes nacionalidades, sin contar con las
familias con nacionalidad peruana que a su vez son diversas. Esto podria
considerarse, por ejemplo, un factor que influye determinantemente en el
desarrollo de la identidad cultural de los nifios y nifias, pues los expone a un
ambiente intercultural en el que se expresan a través de diversas expresiones
y buscaran entender también las diferentes maneras de expresarse de los

demas nifios y nifias.

Al momento de realizar la entrevista y en relacion a esta subcategoria,
las respuestas obtenidas a la pregunta 5 sobre ¢ Qué contextos en los que
se desenvuelve el nino o la niRa son los que
ayudan/fomentan/promueven el desarrollo de su identidad cultural?

¢ Por qué? fueron las siguientes:

Bueno, mmm, yo creo que en sus familias primero, ;no?, porque
es donde estan desde que nacen, ademas que son sus papas
los que les ensefian en qué creer, el idioma que van a hablar, y
otras cosas mas también.... También, ehmm, sera en el colegio,
me imagino, [...], por ejemplo aqui hay muchos nifios de otros
paises y, mmm, tratamos de hacer lo posible por que se puedan
sentir libre de expresar sus culturas aqui, tanto los nifios como
sus familias.

[E5_P1]

Ahmm... Bueno, yo creo que en su casa tal vez, porque eso es
algo que deberian enseriarles mas que todo, ehh..., los papas...
y bueno, puede ser cualquier lugar del pais en el que nacen.
[E5_P2]

Aqui se menciona que la familia es el primer contexto que promueve el

desarrollo de la identidad cultural, lo cual es cierto y se ha sefialado multiples



109

veces en el Primer Capitulo del Marco Teorico, pero también, gran parte
importante es la escuela, pues es el momento en el que salen de su zona de
confort para exponerse a nuevas experiencias que pueden resultar tanto

positivas como negativas.

De este modo, afirmamos que la familia o el hogar no es el unico
contexto en el que se desarrolla esta identidad, sino, mas bien, se podria
afirmar que es en todo lugar en el que existan interacciones entre culturas, de

manera especial en la escuela.

Podemos considerar que la escuela es un lugar muy importante para la
interaccion entre los nifios, pues, al ser multicultural, se vuelve un medio de
aprendizaje que permite a los docentes y a los nifios y nifias a compartir sus
caracteristicas, tradiciones, creencias, pensamientos, etc., y aprender de

ellos, valorando tanto las semejanzas como las diferencias.

En este espacio se cumplen muchos roles, como el de los docentes y
de la institucién misma como una transmisora y ejecutora de los Derechos del
Nifio, buscando que todos y todas las nifas del mundo sean reconocidas
como personas, sean respetados, sin dejar de lado la promocion de la cultura
y el desarrollo de la identidad, como bien menciona la Convencion de los

Derechos Humanos (2012).

Respecto a la pregunta 6, si ¢ Considera que la escuela cumple el rol
de promover la cultura en la infancia?, las respuestas obtenidas fueron las
siguientes:

Y bueno... es en el colegio donde al final se juntan todos los
nifios y finalmente, mmm, todos vienen de diferentes culturas,
¢ho?, aunque vengan del mismo pais, no tienen las mismas
costumbres o incluso no creen en las mismas cosas, ;no?, por
ejemplo que en el salon tenemos a nifios que sus familias son
arabes, mexicanas, colombianas, argentinas y todas sus

costumbres son diferentes, entonces yo creo que el rol del
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colegio seria hacer que todas, mmm..., como que, convivan,
;no?

[E6_P1]

Mmm, ¢;su rol?, bueno, en si puede ser ensefiar estas cosas
para que asi se puedan identificar con el pais en el que estan los
nifios, ;no?, y asi desarrollarlo y que cada vez sepan mas sobre
la cultura con la que se identifican...

[E6_P2]

En el caso de la primera maestra, se puede decir que si considera que
la escuela cumple el rol de promover la cultura en la infancia, pues menciona
que “todos vienen de diferentes culturas” y finalmente es este el lugar donde
todos “se juntan” y de este modo conviven. Bajo la misma linea, Pozzo y
Segura (2013), afirman que nos encontramos rodeados de un ambiente
cultural amplio desde el nacimiento, ya que nacemos y crecemos en un
contexto con caracteristicas particulares de las personas que forman parte de
él, desde nuestros padres o cuidadores, familia, amigos, escuela, entre otros.
Haciendo énfasis en la escuela, pues se dan la mayor cantidad de

interacciones en el dia a dia de un nifio o nifia de prescolar.

Asimismo, la UNESCO (1996), en la Conferencia Internacional de
Educacion de Geneva, declara que “la escuela debe desarrollar y fomentar
una cultura de paz, la capacidad de ser libre, y la responsabilidad civica que
implica todo ello asi como promover el entendimiento intercultural, en el
que se impulse la convergencia de ideas y la solucién de problemas para
fortalecer la paz, que busque desarrollar capacidades de resolucion de
conflictos no agresivos, asi como para tomar decisiones de manera informada,
pero aun mas importante menciona que debe desarrollar el respeto por la
herencia cultural, la identidad cultural de los individuos, los sentimientos de
solidaridad y equidad tanto a nivel nacional como internacional” lo cual aporta

validez a lo planteado anteriormente.
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Finalmente, en esta categoria, en cuanto a la pregunta numero 8 en la
que busca conocer ¢Usted cree que el programa del Bachillerato
Internacional busca desarrollar la identidad cultural en la Primera

Infancia? ;Coémo esta propuesto? las respuestas fueron:

El IB... Bueno, comenzando porque es internacional, ;no?,
Jajaja, en realidad yo creo que si, porque por ejemplo nosotros
trabajamos con unidades de indagacion que tienen temas
especificos como “Who we are” o “Where we are in place and
time” o tal vez la de “How we express Ourselves” donde
hablamos de cosas que tienen que ver con como se identifican
los chicos, ¢no?, bueno sobre todo en esa de Who we are,
donde vemos coémo son fisicamente, cuales son sus gustos,
cuales son sus costumbres, y muchas otras cosas mas, ¢cierto?,
Yo creo que a través de esos temas transdisciplinarios se trabaja
o0 bueno, mmm, se desarrolla la identidad cultural... ;no? Ah, y...
este... esta propuesto en su curriculo a través de esos temas
transdisciplinarios pues, en los que nos tenemos que basar para
programar unidades de indagacion que desarrollen todo eso, es
bastante complejo, pero ahora que lo veo es muy rico de trabajar
con ellos.

[E8_P1]

Mmm, me imagino que si, mmm, porque bueno, en el colegio
hay muchos nifios de diferentes paises y se busca que cada uno
pueda expresar como es en diferentes formas, y... ehmm...
entonces al ser un programa internacional, bueno, si o si tiene
que tener alguna relacioén, ;no?

[E8_P2]

Acercandonos mas al contexto en el que se realizd la presente
investigacion, tenemos que el Bachillerato Internacional busca trabajar con
escuelas, gobiernos y organizaciones internacionales para desarrollar en

conjunto programas desafiantes de educacion internacional e intercultural,
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que permitan y alienten a los alumnos de todo el mundo a convertirse no solo
en aprendices compasivos y activos, sino en ciudadanos del mundo, que

entiendan y respeten a otras personas por sus diferencias.

Esta organizacidn, asi como cada Institucién Educativa que trabaja bajo
su curriculo, se encarga de capacitar a cada uno de sus docentes, nuevos o
antiguos, con el fin de mantener a los miembros de su comunidad a la
vanguardia de las diversas publicaciones, descubrimientos, planteamientos y
teorias con las que cuenta el Bachillerato Internacional. Esto quiere decir que
al haber entrevistado a maestras que cuentan con un rango de 5 a mas anos
de haber trabajado en la institucién donde se centra la investigacion, se estima
que por lo menos hayan asistido a 4 o 5 capacitaciones en diversos temas

relacionados al Bachillerato Internacional.

Como se expuso en el Capitulo 3 del Marco Tedrico, donde se hablo
sobre las bases y fundamentos del Bachillerato Internacional y de cémo el
curriculo guia el trabajo de la identidad cultural en la primera infancia, causa
un poco de incertidumbre el factor de que solo una de las maestras haya
hecho referencia a los temas transdisciplinarios que permiten el desarrollo de

esta identidad, mas no ambas.

En ocasiones, los maestros cuentan con informacién a su alcance, mas
no se da el debido uso ni se explota con el fin de potenciar la educacién que
brindan a sus nifios y nifias, a pesar de tener bastas facilidades y
oportunidades de capacitacion docente, espacios de aprendizaje, de

programaciones colaborativas, entre otros.

2.2. Estrategias que promueven el desarrollo de la lIdentidad

Cultural.

Dentro de esta segunda categoria se analizara con mayor énfasis el rol
del maestro como mediador del desarrollo de la identidad cultural y también
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las estrategias de autoconocimiento y contextualizacion que fueron
observados a través de la técnica de la observaciéon no participante y

registrados con una guia de observacion.

Se delimitaron dos subcategorias que permitiran profundizar el analisis:
el maestro como mediador del desarrollo de la identidad cultural y las
estrategias de autoconocimiento y contextualizacion. Respecto a estas
estrategias, se analizaran unicamente estas dos, de las cuatro que fueron
mencionadas y desarrolladas en el Capitulo 2 del Marco Tedrico, pues son las
que responden mas a las sesiones observadas, a las respuestas de las
maestras y ademas, son aquellas que si bien son elementales para el
desarrollo de la Identidad Cultural, en ocasiones no son aplicadas segun lo

esperado.

El maestro como mediador del desarrollo de la identidad cultural de los

ninos y ninas

Dentro de esta subcategoria, al momento de realizar la entrevista y en
relacion a esta subcategoria, las respuestas obtenidas a la pregunta 7 sobre
¢ Cual es el rol del maestro en el desarrollo de la Identidad Cultural de

los nifios y ninas de 5 anos de edad? Fueron las siguientes:

jUy! A ver... nuestro rol, bueno, me imagino que sera ensefiarle
a los nifios que todos somos diferentes, mmm, ;no?, que asi
como tenemos diferente color de cabello, de piel y de ojos,
también tenemos... mmm... diferentes culturas, que creemos en
diferentes cosas y me imagino que ensefarles que eso esta
bien, que esta bien ser diferentes... Mmm, ehhm, ademas, me
imagino que también es hacer que aprendan unos de otros...
bueno, ahora que lo veo... es bastante complejo... jajaja
[E7_P1]

Como ya dije, pues, ensefiarlo, ensenarles las cosas con las que

se tiene que identificar, porque si no lo ensefiamos en el colegio
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no habra nadie que lo enserie, y bueno, mmm, darles, ehmmm,
el espacio para que lo hagan tambieén.
[E7_P2]

Se puede afirmar que la Organizacién Bachillerato Internacional busca
que tanto las maestras como los nifios y niflas mantengan una postura de
participacion critica, de proponer ideas, de respetar a los demas y de
promover una convivencia democratica, pacifica y abierta a los cambios. Todo
esto con el fin de formar nifios y nifias solidarios, conocedores, creativos y con
mentalidad abierta, que sean capaces de contribuir a crear un mundo mejor y
mas pacifico, respetando la diversidad y afirmando su propia identidad cultural

desde la primera infancia.

Tras haber planteado esto, se puede deducir entonces que el rol del
maestro respecto al tema del desarrollo de la identidad cultural es el rol de
mediador, pues se debe ayudar a que los nifios y nifias se encuentren en un
ambiente en el que se sientan libres y comodos de expresarse, que puedan
interactuar unos con otros y compartir su esencia, sus caracteristicas, sus
creencias, con el fin de enriquecerse los unos a los otros, a través de
experiencias de aprendizaje significativas planteadas por las maestras, que
les permita conocerse mejor a si mismos, pero que también conozcan a sus

pares, a sus maestros, a sus familias y logren sentirse identificados con ellos.

Otro de los roles mas importantes de los maestros es promover que los
nifios y nifas establezcan vinculos afectivos positivos que les permitan
desarrollar seguridad y sobre todo sentido de pertenencia a un grupo, lo cual

nos lleva al desarrollo de la identidad.

La maestra 1 menciona que finalmente los maestros, a través del
ejemplo, ensefiamos diversas actitudes que los ayudaran a entablar
relaciones con sus pares y otras personas, de modo que iran obteniendo
informacion y experiencias que los formara y les permitira desarrollar su

identidad. Pues, los maestros, segun McGinnis y Goldstein (s.f.), viven una
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relacion con los nifios llena de emociones, afecto y vinculos, en la que recae

la calidad de la educacion.

Los maestros, si bien es cierto, son como un modelo muy importante y
primordial para los nifios, no solo como imagen de autoridad sino también
respecto al ejemplo que dan en relacién a la actitud hacia diversas situaciones,
generando que incremente o disminuya el respeto, la capacidad de cooperar,

la aceptacion de opiniones distintas a la suya, entre otras.

Por estos motivos, el rol primordial que debe tomar un maestro, en los
primeros anos de vida de un nifio y sobre todo cuando busca fomentar el
desarrollo de la identidad cultural en él, es el de guia, de aquel que brinda
contencién, de mediador y que a su vez ejerce un modelo o un ejemplo de
cdmo accionar, y no brindar una proteccion temerosa ante los peligros o ante
las diferencias, sino ofrecer el apoyo necesario para establecer seguridad,

autonomia, autoestima e identidad.

Asimismo y a manera de sintesis, se debe tomar en cuenta las
caracteristicas socioculturales de un pais y de una ciudad, y aqui recae el rol
del maestro como promotor de la cultura, pues debera poner mucho énfasis y
buscar trabajar dentro de sus programaciones las creencias, costumbres,
religiones de las personas, para asi no solo conocer la diversidad que puede
haber dentro de un aula, dentro de una institucion, una ciudad o incluso un
pais, sino para que asi, a través de la aplicacion de estrategias de
autoconocimiento, de contextualizacion y a través de la reflexion, los nifios y
nifas desde pequefos puedan desarrollar y consolidar su identidad cultural, y
también respetar la suya y la de los demas nifios. Ademas, se hace un énfasis
en el desarrollo de la mentalidad abierta, hacia la humanidad, hacia las
similitudes o diferencias entre las personas, que acepten y respeten otras
culturas, otras creencias y otros entornos, con la finalidad de construir un

mundo mejor.
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En cuanto a la pregunta numero 12 en la que busca conocer ¢el
ambiente y su configuracién también influyen en el desarrollo de dicha

identidad? ¢ Por qué? las respuestas fueron:

Mmm, claro, porque dependiendo de quién estan rodeados es lo
que aprenderan, porque por ejemplo si son peruanos, pero viven
con personas arabes que tienen costumbres arabes, finalmente
ellos también las tendran y también se identificaran con eso
porque es lo que viven todos los dias... igual pasa si son de otros
paises y crecen aqui en Peru... entonces... ehmmm, si, creo que
si influye mucho el entorno y qué tan tolerante es, porque hay
veces en las que no dejan que otras culturas se expresen... por
ejemplo cuando usan turbantes en el cabello, o marcas en la
frente, hay colegios donde no los dejan usarlo a pesar de que es
algo cultural, aqui por ejemplo si se puede...

[E12_P1]

Mmm, si, porque es de donde finalmente aprenden todo, de las
demas personas y de su ejemplo, pero sobre todo de su
familia...

[E12_P2]

Asi como lo afirma la maestra 1, el ambiente y como esta configurado
si influyen, pues permitira que se conozcan las diversas caracteristicas
culturales debido a su apertura, flexibilidad y acceso, caso contrario a que un
ambiente tenga poco acceso a sus materiales, a su ambientacion, etc., no se
fomentara el desarrollo de relaciones interpersonales que permitan la mera

interaccion entre culturas.

Por ejemplo, respecto al item relacionado al ambiente y la configuracion

del aula, en la guia de observacion, se pudo notar lo siguiente:

En el aula hay familias provenientes de Chile, México, Paises

Arabes, Argentina, Pert, Espafia, Colombia y China. Aqui
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convergen estas culturas en las que los nifios y nifias comparten
expresiones del lenguaje pertenecientes a cada cultura, como
‘wata” (barriga) en jerga chileno, “ay pos” expresiones
mexicanas, efc.

[OB.3_CLASE.1]

En este caso, el ambiente es diverso, por lo tanto influye en el desarrollo
de la identidad cultural de cada uno de los nifios y nifias, pues cada una de
estas culturas aporta un elemento diferente que converge en las sesiones de

clases y distintos momentos de juego libre, que les permitira conocer mas alla.

Por otro lado, en el caso de la observacion de la segunda clase:

No se evidencian trabajos o actividades programadas para el
trabajo o juego por sectores relacionados al desarrollo de la
identidad. Sin embargo, en la hora del juego libre en las
mafanas, se observan diversos juegos de roles en las
construcciones como el rincon del hogar, el rincon de
construccion, el rincén de lectura, etc., donde ellos interactuan e
intercambian sus conocimientos, experiencias y caracteristicas
culturales como: costumbres, modos de crianza, frases, efc.
[OB.2_CLASE.2]

Si bien es cierto, no se evidencio el trabajo o desarrollo de una sesion
programada, se pudo observar que al momento del juego libre, habia acceso
libre a diversos sectores como el de hogar, construccion, lectura, arte, donde
los nifos fueron libres de expresarse e interactuar alrededor de 30 minutos
durante la mafiana. Es a través de esta interaccion en la que se enriquecen
sus procesos de socializacion y aprendizaje. En este caso, podemos concluir
entonces que efectivamente, el ambiente, tanto su configuracion fisica como
los elementos que lo caracterizan, son parte crucial del desarrollo de la

identidad cultural.
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Estrategias de autoconocimiento y contextualizacion

Como segunda y ultima subcategoria, respecto a las estrategias de
autoconocimiento y contextualizacion, al momento de realizar la entrevista y
en relacién a esta subcategoria, las respuestas obtenidas a la pregunta 11
sobre ¢Qué estrategias utilizaria para promover el desarrollo de la
Identidad Cultural de los niios y nifas de 4 y 5 afos de edad? ;Por qué?

Fueron las siguientes:

Bueno, en la unidad anterior, para que se conozcan utilizamos
actividades donde, mmm, por ejemplo, tenian que hacer un auto
retrato, identificar desde el color de su piel, ojos, pelo, sus rasgos
faciales... Otra actividad que hicieron fue que tuvieron que hacer
un retrato de un amigo en el que también tuvieron que identificar
su color de piel, ojos, pelo, etc., eso hace que sepan que son
diferentes desde la parte fisica hasta la parte de cultura y eso...
Por ejemplo, ahora que hablamos de las formas de expresarse,
cada uno tiene diferentes formas de expresarse sobre todo
dependiendo de su cultura, entonces al compartir cada uno
como se expresa, estan dando a conocer cada uno su cultura.
Por ejemplo, los papas de otros paises vienen a visitarnos para
contarnos las diferentes formas de expresion que hay en los
paises de donde provienen, por ejemplo sus religiones... como
la expresan y muchas cosas mas.

[E11_P1]

Bueno, hacer que se conozcan, hacer que conozcan a Sus
amigos, hacer que conozcan la cultura. Los haria hacer
actuaciones, como ya dije, ¢no?, asi cuando practican lo
aprenden y después lo comparten...

[E11_P2]

Las estrategias educativas como bien se mencioné en el Marco

Teodrico, son un conjunto de procesos, actividades vy recursos que
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convergen para lograr determinadas finalidades formativas. Para el tema de
la identidad cultural, resaltamos cuatro tipos de estrategias que ayudan mucho
a que los ninos y nifas desarrollen su identidad sobre todo en la Primera
Infancia, estas son las estrategias juego de roles, modelado,

autoconocimiento y contextualizacién.

Las estrategias de autoconocimiento como hemos visto anteriormente,
son aquellas estrategias que buscan que los nifios y nifias se conozcan, desde
sus caracteristicas hasta sus gustos, preferencias, formas de pensar, etc. A
veces puede parecer como un concepto o una estrategia compleja para
trabajar con los niflos menores de 5 afnos, sin embargo, ellos se encuentran
en una etapa de curiosidad, donde sus mentes estan llenas de preguntas y
ganas de investigar, y es un buen momento de su infancia en el que pueden
iniciar a investigar sobre ellos mismos, desde su nombre, su significado, su

nacionalidad, sus tradiciones familiares, etc., profundizando, poco a poco.

Estas estrategias son aquellas que se orientan a ayudar al alumno a
responder a la pregunta ¢ quién soy?, trabajandose por ejemplo a través de la
biografia personal, album familiar, arbol genealdgico, exposicion de

fotografias, el amigo especial de cada semana, etc.

Por otro lado, las estrategias de contextualizacion son las que ayudan
a los nifios y nifias a reconocer su entorno, saber como es fisicamente y
cuales son las caracteristicas de las demas personas que conviven con él o

ella en ese mismo contexto.

Esta actividad, coincidentemente fue observada y registrada a través
de la observacién no participante, y se pudo notar cémo los nifios disfrutaban
utilizando los diversos colores de pintura y materiales para poder plasmarse
tal cual se veian en el material de trabajo, pero, tras finalizar la parte de artes
plasticas, la maestra procedi6 a preguntarles informacién sobre ellos mismos,
sus gustos, sus preferencias, sus nombres, etc., lo cual da pie a identificar

esta actividad y la estrategia de la maestra como una actividad de
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autoconocimiento, pues le permitidé a los nifios, a través de una actividad

(realizada en 2 partes) reconocerse desde lo fisico hasta lo personal.

Sin lugar a duda, al momento de seleccionar determinadas estrategias
el rol del docente es clave, pues se debe prever que las estrategias ayuden a
alcanzar el logro de las competencias o metas planteadas. Por ejemplo, otra
gran oportunidad de fomentar las relaciones entre los nifios y nifias para que
se conozcan y conozcan su entorno es la planificacion de momentos de juego

libre en el que se den juegos de roles, etc.

Considerando que las estrategias de contextualizacion son aquellas
que ayudan a los nifios a conocer, analizar y acercarse tanto al pasado de la
cultura local, como a las particularidades de la cultura del aula en el que se
encuentran, como por ejemplo el analisis de fotos, los juegos de roles y
dramatizaciones, los cuenta cuentos, la elaboracion de historias, contrastar
semejanzas Yy diferencias entre culturas, costumbres, caracteristicas, ferias

culturales, etc.

Se pudo observar en otro momento, por ejemplo, una actividad en la
que los padres extranjeros de algunos nifios, asistieron al salén a comentarles
a todos los nifios y nifias cuales eran sus tradiciones en sus paises de origen
0 en los paises donde crecieron, con qué cosas se identificaban mas, cuales

eran sus formas de actuar, hablar, comunicarse, etc.

Esta actividad, por ejemplo, puede ser considerada como una
estrategia docente para fomentar la contextualizacién, pues permite a los
niRos reconocer que su propio entorno del aula es diverso, y que los mismos
padres de sus compareros de clase con quienes comparten el dia a dia son

diferentes, tienen diferentes creencias, culturas, etc.

Si bien es cierto, no se registraron muchas actividades ni estrategias
de este tipo, también se observo una actividad del arbol genealdgico, donde

no solo lograron conocer a los miembros de su familia sino los paises de
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proveniencia y también alguna caracteristica mas impactante de aquellos con
los que convive o interactua, pues finalmente, ellos también influyen en el

desarrollo de su identidad cultural.

Por ejemplo, respecto al item de estrategias para promover el
desarrollo de la identidad cultural, en la guia de observacién, se pudo

notar lo siguiente:

Se buscod proponer actividades en el que los nifios y nifias
puedan reconocerse, conocerse, y compartir con sus amigos.
En la primera rotacion se realizé la actividad del autorretrato, en
el que los nifios y nifias debian de verse en el espejo para luego
dibujar su rostro, pintarlo con alguna de las témperas de los
diferentes colores de piel, ojos, y cabello de acuerdo a como lo
veian en el espejo. Los nifios y nifias a lo largo de la actividad
fueron reconociendo sus caracteristicas fisicas y plasmandolas
en la cartulina. Esta actividad tuvo como finalidad re afianzar
coémo se ven, como son, y lo importante de valorarse tal y como
son cada uno de ellos con sus diferencias.

En la segunda rotacion realizaron una actividad en la que en una
hoja dividida en 4 espacios podian dibujarse a ellos mismos, en
otro recuadro podian dibujar a su familia, en el tercer recuadro
debian dibujar lo que siempre hacian con su familia, y cuarto lo
que les gustaba hacer a ellos solos. Cada uno de ellos compartia
todo lo que hacia con su familia, tanto celebraciones culturales
como sociales. En esta actividad pudieron diferenciar o
identificar lo que les gusta hacer a ellos y lo que les gusta hacer
a su familia, de modo que se sientan identificados con sus
propias tradiciones y costumbres.

En la tercera rotacion, en parejas, dibujaron y pintaron el rostro
uno del otro, de modo que pudieron identificar los rasgos de sus

amigos. Valorar e identificar las diferencias. Utilizaron platos de
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papel, pintura de los diferentes colores de piel, lana para el
cabello, plumoén indeleble, pegamento, eftc.
[OB.1_CLASE.1]

También se puede afadir que, respecto al item de organizacion de
materiales y espacios para promover el desarrollo de la identidad cultural, en
la guia de observacion, se pudo notar lo siguiente:

En el aula se evidencia un espacio en el que se han colocado
dos banderas, de Pert y de Chile, con sus respectivas fechas de
Independencia. Alrededor de estas banderas se encuentran las
fotos de todos los nifios y nifias de acuerdo a su lugar de
proveniencia.

*Nota: Se podrian agregar mas banderas para los casos en el
que las familias pertenecen culturalmente a algtn otro pais y que
igual celebran y se desarrollan de acuerdo a la cultura de esos
paises.

[OB.4_CLASE.1]

Esto también se pudo evidenciar en el aula, en la implementacion y
decoracién de las paredes, pues cuentan con carteles que senalan el Perfil
del Aprendiz del Bachillerato Internacional, donde, a través de imagenes,
ensefian a los nifos que no deben olvidarse de ser pensadores, conocedores,
indagadores, solidarios, equilibrados, comunicadores, reflexivos, arriesgados,
integros y de mente abierta. Estos carteles buscan que los nifios y nifas
interioricen estos valores a través de imagenes de acciones que los
representan en carteles, con el fin de que sea parte de su vocabulario y
pensamiento del dia a dia de modo que logren ponerlo en practica poco a

poCo.

2.3. Capacitacion Docente

Se considero la capacitacion docente como una categoria emergente,

ya que tras haberse aplicado las técnicas de la entrevista y la observacion no
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participante, se procedio a hacer el vaciado de la informacion, para que luego
realizar la triangulacion de la informacién. Fue durante este proceso donde se
hall6 la importancia y la incidencia que la capacitacion docente tiene en el rol
de estos, pues, es a través de la formacion continua que reciben los maestros,
que crecen, no solo de manera académica sino también profesional y en la

practica.

Cuando se hace referencia a la capacitaciéon docente, se entiende
como la actividad que se realiza —dentro o fuera de- en una institucion
educativa, en la que se busca responder a las dudas y/o atender las
necesidades de su grupo humano, buscando mejorar la actitud, los
conocimientos, habilidades y conductas que se presentan en el dia a dia, tanto

dentro de las aulas, como fuera.

Es esta capacitacion la que permite que los maestros que tienen mas
anos de experiencia actualicen sus conocimientos, pues, como es de
conocimiento de todos, la sociedad cambia y evoluciona dia a dia, los nifios y
nifas de la actualidad presentan diferentes caracteristicas, necesidades, entre
otras, con el fin de no recaer en la obsolescencia del conocimiento y responder
a las demandas del mercado, es decir, de los requerimientos y expectativas

de los padres de familia.

Dentro de la misma linea, se puede afirmar entonces que la educacion
es un elemento esencial, mas aun si uno es docente, pues cada uno debe
mantenerse actualizado y flexible con el fin de estar al dia en relacién a los
enfoques educativos, las practicas, la metodologia, la didactica, los aspectos

del desarrollo de los nifios y nifias, el uso de la tecnologia entre otros.

Al momento de iniciar la entrevista, se realizé una corta conversacion
previa, en la que las maestras pudieron comentar que coincidentemente una
de ellas —la maestra 1- habia llevado el curso sobre el curriculo IB, junto a
aproximadamente 3 o 4 talleres mas, relacionados a los temas

transdisciplinarios del 1B, como trabajarlos y aplicarlos en el aula, entre otros;
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sin embargo, la maestra 2menciond que ella unicamente habia llevado el
curso base sobre el curriculo IB de manera virtual, en el que no habia tenido
la oportunidad de tener contacto fisico o virtual (fluido) con un maestro que

pudiera absolver sus dudas.

Esto se vio evidenciado en el contenido respondido en cada una de las
preguntas, tanto de la categoria 1 como en la categoria 2, con mucho mas
énfasis en esta segunda, pues es aqui donde se habla mas sobre el curriculo
del Bachillerato Internacional que permite y plantea como base fundamental

el desarrollo de la identidad cultural en la Primera Infancia.

Probablemente, de haberse dado una situacioén de igualdad en relacion
al tipo y cantidad de capacitaciones docentes —no solo en las aulas descritas
en esta investigacion, sino también en las demas- se hubiese podido lograr
un mejor resultado, pues a través de estas capacitaciones, uno como maestro
adquiere o desarrolla una actitud de compromiso con la mejora cualitativa de
la educacién tanto de la institucion donde labora, como en el pais; pues, de
este modo lograra utilizar de manera adecuada y creativa los instrumentos
curriculares, material de apoyo, estrategias innovadoras, fomentaran el
intercambio de estrategias que contribuyan a la mejora de la calidad educativa
que se brinda a los nifos y niflas para obtener un mejor proceso de
aprendizaje asi como cumplir a cabalidad y eficiencia el rol de mediador del

proceso de transformacién educativa, desarrollo y crecimiento.

CONCLUSIONES

Segun la informacion recabada a través de la entrevista y la
observacion, podemos llegar a concluir que las maestras tienen un concepto
de identidad cultural que si bien se acerca mucho a lo que diversos autores
sefialan, pues sefalan que la identidad cultural es la manera en que los nifos
se sienten en relacion al lugar donde nacieron, crecieron o se desarrollaron,

sin dejar de lado la cultura, los aprendizajes y las personas que los rodean,
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para que de este modo se identifiquen con todos estos elementos; aun
quedan muchos conceptos y definiciones por conocer e interiorizar de modo
que logren ir mas alla de un concepto de identidad cultural relacionado al
folklorismo, y lograr conocer la identidad cultural, la interculturalidad, lo que
les permitira desempefarse en su rol como maestras de manera plena, pues
de este modo podran tener mas facilidades para planificar u organizar
sesiones de aprendizaje en la que busquen fomentar en los nifios su sentido
de pertenencia a un grupo particular, reconociendo desde su nacionalidad

hasta su etnicidad, género, etc.

Respecto a las estrategias que promueven el desarrollo de la identidad
cultural, si bien se pudo observar en algunas de las sesiones de clase que
fueron registradas que se aplicaron estrategias de autoconocimiento, como el
autorretrato y el retrato de los pares; asi como estrategias de
contextualizacion, como cuando realizaron arboles genealdgicos, entre otros,
las maestras no fueron conscientes de que estas actividades pertenecian a
estas dos estrategias que promueven el desarrollo de la identidad cultural de
los nifios. Podemos concluir que es de suma importancia tener conocimiento
de estos conceptos y de estas estrategias pues para lograr planificarlas en
nuestras sesiones de clase, como maestros, debemos conocerlas con el fin
de incorporarlas de manera intencional y asi ayudar y promover el desarrollo

de su identidad.

Las maestras reconocen que en su aula los nifios y las nifias provienen
de lugares distintos y tienen diversas caracteristicas sin embargo no se
propicia un espacio libre en el que los nifios puedan interactuar entre si a
través del juego simbdlico, juego de roles o juegos concretos en los que ellos
plasmas y expresan la esencia mas basica de su ser y de todo con lo que se
sienten identificados.

Asimismo, se encontré que las maestras consideran que el rol del
maestro es fundamental pues se debe guiar y moderar las diversas

situaciones que se presentan en el dia a dia con el fin de promover el
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desarrollo de la identidad cultural. Logrando esto a través del ejemplo, a través
de la aplicacion de estrategias, de la ambientacidn y organizacion del aula asi
como del clima y de las relaciones tanto alumno-maestro y alumno-alumno.
Para fomentar un desarrollo respetuoso de la identidad cultural es primordial
que se desarrollen y fomenten las habilidades sociales basicas para la

convivencia, como el respeto, la tolerancia y la empatia.

RECOMENDACIONES

Se deben tener en cuenta y poner en practica tanto la filosofia del
colegio como los valores que presenta con el fin de cumplir con los estandares
eéticos fundamentales que plantea la Organizacion del Bachillerato
Internacional con el fin de promover el desarrollo de la mentalidad
internacional que llevara a los nifios y nifias a una convivencia democratica,
sentirse identificados con su cultura, pero a su vez respetar a los demas y a
sus diversas caracteristicas culturales, teniendo en cuenta tres palabras clave
con las que el Bachillerato Internacional nos recuerda como se produce este
aprendizaje intercultural: respaldar, conectar, enriquecer; respaldar tanto sus
conocimientos como sus caracteristicas y creencias, dandoles a conocer que
son valiosos e importantes con cada uno de los elementos que los
caracterizan; conectar lo que ellos son y conocen con lo que sus amigos
expresan, desde sus emociones, conocimientos y caracteristicas culturales; y
finalmente, enriquecer, permitiendo que al momento de interactuar y compartir
experiencias crezcan, se enriquezcan Yy desarrollen su mentalidad

internacional.

Como maestros debemos comprometernos a siempre buscar conocer
a las diversas culturas que convergen en el aula e interactuar con ellas, de
modo que los nifos y nifias sean mas conscientes de la realidad y riqueza de
vivir en un mundo diverso, pero también, para tener la oportunidad de
planificar sesiones que impliquen estrategias en las que los nifios y nifias se

conozcan, compartan sus creencias y caracteristicas y aprendan entre si,
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teniendo siempre en cuenta la filosofia del colegio que debe estar presente
en el disefio del curriculo, la evaluacion, las normas y los parametros de

referencia para que se reflejen perspectivas internacionales y multiculturales.

Asimismo, considero primordial trabajar y fomentar en nuestros nifios y
nifias el perfil del aprendiz del Bachillerato Internacional, pues al ser personas
de mente abierta, integros, conocedores, equilibrados, reflexivos,
indagadores, pensadores, comunicadores, arriesgados y solidarios, podran
tener mas facilidades para realizar conexiones entre sus conocimientos

previos y los que obtendran al pasar cada dia.

También, debemos conocer el lugar de procedencia cultural de cada
uno de nuestros nifios, llevar un registro en el que podamos visualizar el pais
de origen, el lugar donde han crecido y se han desarrollado, el tipo de familia
en el que vive (monoparental, nuclear, etc.), la creencia religiosa de la familia,
para de este modo lograr fomentar el respeto entre las diferentes identidades

que hay en el aula, partiendo desde nosotros como maestros.

En el aula, se pueden proponer espacios o contextos en los que los
nifos puedan estar expuestos a diferentes situaciones que les permitan
desarrollar un juego de roles o imitar, pero como maestros, debemos estar
atentos a estos momentos pues, luego de esto, se debera pasar a un proceso
de reflexion de lo vivido, para luego, poco a poco trabajar y aplicar estas
estrategias con enfoque intercultural como lo son el juego de roles y el
modelado. Se debe hacer uso de recursos visuales, como peliculas, videos,
fotos, documentales cortos, que hablen sobre estos temas, permitiendo que
ellos se sientan identificados con alguno de ellos, puedan comentarlo en clase
y luego reflexionar sobre lo que han visto, estos recursos pueden ayudarnos
a que los nifos comprendan cuestiones un poco mas complejas acerca de la

diversidad cultural, la identidad y la cultura en general.

Dentro de nuestro rol docente también esta la tarea de realizar juegos

o actividades en que los nifios puedan reconocer su propia identidad, donde
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ellos, como si estuviesen en una investigacion puedan descubrir de donde
provienen, de donde es su familia, las costumbres y tradiciones que tienen, y
asi, ellos mismos, con esa informacién, lograran desarrollar su propia
identidad.
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Objetivo General

Objetivos Especificos

Categorias de la

Investigacion

Sub Categorias de la Investigacion

Técnicas para el recojo
de informacion

. . . . ., Disefio de la ) L.
Modalidad de Tesis Paradigma Enfoque Nivel de la Investigacion . ., Tipo de la Investigacion
investigacion
Empirica Socio-critico Cualitativo Descriptivo No experimental Estudio de caso

Instrumentos para el
recojo de informacion

Grupo
Objetivo

Analizar las estrategias
docentes para
promover el desarrollo
de la identidad cultural
enunauladed4y5afios

en una Institucidon
Educativa Particular
Bilinglie del Programa
del Bachillerato

Internacional, ubicada
en el distrito de La
Molina.

Identificar las concepciones

El derecho a la identidad cultural del

ge las c;:locelntesE d:al nifio y la nifia.
rograma de la Escuela .
.g . . La Identidad . . .
Primaria del Bachillerato Entrevista Guion de entrevista | 2 docentes de
Internacional sobre el Qe en B Semiestructurada semiestructurada Pre Kinder
d o de la Identidad Primera Infancia La escuela como lugar de
esarrollo de la Identida L
. socializacion entre culturas
Cultural en la Primera
Infancia.
El maestro como mediador del
desarrollo de la Identidad Cultural
. ) de los nifios y nifias.
Describir las estrategias de
las docentes del Programa ER que | Estrategias de autoconocimiento y
de la Escuela Primaria del i7acid ., 2 aulas:
. . promueven el contextualizacion. Observacion No , ., ,
Bachillerato  Internacional Guia de Observacién -Pre Kinder

para promover el desarrollo
de la Identidad Cultural con
nifios y nifias de 4 y 5 afos.

desarrollo de la
Identidad Cultural

El uso y configuracion del aula, el
entorno y sus caracteristicas
culturales

Participante
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Anexo 2: Guia de Entrevista Semiestructurada

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Pautas de la entrevista

La entrevista a realizar esta dirigida a las profesoras tutoras de las aulas de

Pre Kinder (4 y 5 afios de edad), de la Institucion Educativa en la que se desarrollara

la presente investigacion.

A partir de estas preguntas, se evidenciara cuan presente esta y cuanta

importancia tiene el desarrollo de la Identidad Cultural en la Primera Infancia.

Informacion General

Fecha: Hora:
Nombres y apellidos:

Sexo:

Edad:

Grado y aula a su cargo:

Anos que labora en la institucion:
Ainos de experiencia laboral:

Duracion aproximada de la entrevista: 10 — 15 minutos

Protocolo:

Presentacion, saludo y agradecimiento por la entrevista.

Presentacion breve del tema de investigacion al entrevistado.

Presentacion de los objetivos de la investigacion.

Brindar al entrevistado diversas posibilidades para registrar la informacion
(audio, video, notas, etc.).

Solicitar la revisién y firma del consentimiento Informado (Menos Proyecto de
Innovacion).

Explicar al entrevistado que la informacién sera utilizada unicamente para la
investigacion y se respetara el anonimato.

Brindar las pautas para el desarrollo de la

entrevista.

Preguntar al entrevistado sobre dudas.

Objetivos:

Definir la importancia del desarrollo de la Identidad Cultural en la Primera

Infancia.
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Preguntas

10.

11.

12.

13.

La Identidad Cultural en la Primera Infancia

¢, Qué significa para usted la Identidad Cultural?

¢, Cree que es importante desarrollarla en esta etapa?

Tomando en cuenta su respuesta anterior, ;como cree que esta se
desarrollaria en la Primera Infancia?

¢, Considera la “identidad” como un derecho del nifio y la nifia?

¢ Qué contextos en los que se desenvuelve el nifio o la nifia son los que
ayudan/fomentan/promueven el desarrollo de su identidad cultural? ¢Por
qué?

[En caso de no mencionar a la escuela en su respuesta anterior...]
¢, Considera que la escuela cumple el rol de promover la cultura en la infancia?
¢, Cual es el rol del maestro en el desarrollo de la Identidad Cultural de los
nifos y nifias de 5 anos de edad?

Estrategias y Recursos para promover el respeto a la Identidad Cultural
¢, Qué estrategias y recursos utilizaria/aplicaria para promover el respeto a la
Identidad Cultural de los nifios y nifias de 5 anos de edad? ;Por qué?

¢, Considera que el entorno/contexto influye en el desarrollo de la Identidad
Cultural de los nifios y nifias de 5 afos de edad? Justifique su respuesta.
Dentro de la misma linea, ¢ el ambiente y su configuracion también influyen
en el desarrollo de dicha identidad? ¢ Por qué?

¢, Coémo organizaria los materiales y espacios de modo que vaya de acuerdo
a lo mencionado anteriormente?

¢ Qué habitos, valores y normas trabajaria con los nifios y nifias para
promover el respeto a la y desarrollo de la Identidad Cultural? Explique con
algunos ejemplos.

¢ Cémo describiria las caracteristicas socio-afectivas idoneas para lograr la

promocion del respeto al desarrollo de la Identidad Cultural en el aula?
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Anexo 3: Ficha de Validacion de la Guia de Entrevista Semi Estructurada

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTO - JUICIO DE EXPERTOS*

Estimado(a) profesional,

Usted ha sido invitado a participar en el proceso de evaluacion del
instrumento: Guia de entrevista para la investigacion titulada “Importancia de la
aplicacion de estrategias para promover el respeto a la identidad cultural en un
contexto intercultural bilingliie con nifios y nifias de 5 afos de edad en una
Institucion Educativa particular del distrito de Surco”.

En razén a ello se le alcanzan el instrumento motivo de evaluaciéon y el
presente formato que servira para que usted pueda hacer llegar sus apreciaciones
para cada item de este.

Agradezco de antemano sus aportes que permitiran validar el instrumento,

criterio requerido para toda investigacion.

1. Pertinencia de los items/preguntas con los objetivos de la investigacion:

Suficiente Medianamente Suficiente Insuficiente

Observaciones:

2. Pertinencia de los items/preguntas con las subcategorias de la investigacion:

Suficiente Medianamente Suficiente Insuficiente

Observaciones:

4 Autora Maria Tello (2016). Adaptacion de: Achulla, R. (2016) Ficha para validacion del Guién de
Entrevista Semiestructurada. Documento elaborado para la Maestria en Educacion con mencion en
Curriculo. Escuela de Posgrado- PUCP.




3. Claridad en la redaccion de los items/preguntas

Adecuada

Inadecuada

Observaciones:
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OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS GENERALES

Nombre y apellido del evaluador:

Formacién académica:

Area de experiencia profesional:

Tiempo:

Cargo actual:

Institucion:

Firma:
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO
FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTO - JUICIO DE EXPERTOS?®

Estimado(a) profesional,

Usted ha sido invitado a participar en el proceso de evaluacién del
instrumento: Guia de entrevista para la investigacion titulada “Importancia de la
aplicacion de estrategias para promover el respeto a la identidad cultural en un
contexto intercultural bilingiie con nifios y nifnas de 5 afos de edad en una
Institucion Educativa particular del distrito de Surco”.

En razén a ello se le alcanzan el instrumento motivo de evaluacion y el
presente formato que servira para que usted pueda hacer llegar sus apreciaciones
para cada item de este.

Agradezco de antemano sus aportes que permitiran validar el instrumento,

criterio requerido para toda investigacion.

1. Pertinencia de los items/preguntas con los objetivos de la investigacion:

Suficiente Medianamente Suficiente Insuficiente

Observaciones:

2. Pertinencia de los items/preguntas con las subcategorias de la investigacion:

Suficiente Medianamente Suficiente Insuficiente

Observaciones:

3. Claridad en la redaccion de los items/preguntas

Adecuada Inadecuada

5 Autora Maria Tello (2016). Adaptacion de: Achulla, R. (2016) Ficha para validacion del Guion de
Entrevista Semiestructurada. Documento elaborado para la Maestria en Educacion con mencion en
Curriculo. Escuela de Posgrado- PUCP.
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Observaciones:

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS GENERALES

Nombre y apellido del evaluador:

Formacién académica:

Area de experiencia profesional:

Tiempo

Cargo actual:

Institucion:

Firma:
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Anexo 4: Ficha de Consentimiento Informado de la Guia de Entrevista

Semiestructurada

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA GUIA DE ENTREVISTA

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en
esta investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de
su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por Maria José Vigil, de la Facultad
de Educacion de la Pontifica Universidad Catdlica del Peru. El objetivo de esta
investigacion describir las estrategias docentes para promover el desarrollo de la
identidad cultural y la importancia que le brindan las maestras en un aula de 4y 5
afios de una Institucion Educativa Particular del distrito de La Molina, definir la
importancia del desarrollo de la Identidad Cultural en la Primera Infancia e identificar
las estrategias docentes para promover el desarrollo de la Identidad Cultural con

nifos y nifias de 4 y 5 afios de edad.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas
en una entrevista. Esto tomara aproximadamente 20 minutos de su tiempo. Lo que
conversemos durante estas sesiones se grabara, siempre y cuando usted lo permita,
de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que usted haya
expresado.

La participacién es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion
que se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de los
de esta investigacion. Sus respuestas a la entrevista seran codificadas usando un
nuamero de identificacion y por lo tanto, serdn andénimas. Una vez trascritas las
entrevistas, las grabaciones se destruiran.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Atentamente,

Maria José Vigil C.
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Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Maria
José Vigil. He sido informado (a) de que el objetivos de esta investigacion es describir
las estrategias docentes para promover el desarrollo de la identidad cultural y la
importancia que le brindan las maestras en un aula de 4 y 5 afios de una Institucién
Educativa Particular del distrito de La Molina, definir la importancia del desarrollo de
la Identidad Cultural en la Primera Infancia e identificar las estrategias docentes para
promover el desarrollo de la Identidad Cultural con nifios y nifias de 4 y 5 afos de
edad.

Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una
entrevista. Reconozco que la informacidon que yo provea en el curso de esta
investigacion es estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro
proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido informado (a)
de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para
mi persona.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya

concluido.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
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“Estrategias docentes para el desarrollo de la Identidad Cultural en un contexto Intercultural Bilingiie con niilos y nifias de 4 y 5 ailos de edad en una

Institucidon Educativa Particular del distrito de La Molina”
Cuadro de Transcripcidn y Codificacion de Entrevistas

Pregunta

Profesora 1

Profesora 2

La Identidad Cultural en la Primera Infancia

¢Qué significa para usted la Identidad

Cultural?

[E1_P1] Para mi la Identidad Cultural, ehm, es cdmo los nifios se sienten
en relacion con el lugar donde han nacido, con su cultura, y con todo lo
qgue aprenden de ella para luego sentirse identificados con eso.

[E1_P2] Es lo que tiene cada uno dependiendo del lugar
donde nacié, como las cosas con las que te identificas,
como los bailes tipicos, las tradiciones del pais, la musica,
la comida, y esas cosas.

éCree que es importante desarrollarla
en esta etapa?

[E2_P1] ¢Desarrollarla en los niflos? Mmm, pues, si, éno?, creo que se
va desarrollando todo el tiempo y sobre todo en la edad de inicial es
super importante porque empiezan a desarrollar el “yo”, éno?, van
descubriendo quiénes son...

[E2_P2] Mmm, con los nifios tan chiquitos, si, ehm..., me
imagino que por ejemplo cuando hacemos actuaciones
por Fiestas Patrias, éno?, con cosas mas basicas como eso
porque como son pequefios...

Tomando en cuenta su respuesta
anterior, écémo cree que esta se

desarrollaria en la Primera Infancia?

[E3_P1] Bueno, todo depende de las familias donde crecen, pues. Ellos
son los que les dan las bases de sus caracteristicas, ehmm, como la
religion, tal vez la cultura también, por el pais en el que nacen, éno?, o
del pais de donde son los padres. Y bueno, en el colegio, a veces,
dependiendo del pais en el que estén y de qué caracteristicas haya. Pero,
creo que se desarrollaria a través del ejemplo, porque no es algo que se
pueda ensefiar como las matemadticas o el lenguaje, sino es algo mas
abstracto, me imagino que en el dia a dia...

[E3_P2] Haciéndolos ver videos, imagenes, historias sobre
la cultura, que hagan actuaciones, para que asi conozcan
la cultura.

éConsidera la “identidad” como un
derecho del nifio y la nifia?

[E4_P1] Como un derecho... tal vez si, éno?, asi como es un derecho que
tengan un nombre, que también es parte de su identidad, me imagino
qgue todo lo demas referente a ella también debe ser un derecho, éno?
Finalmente somos seres sociales y nos identificamos con diferentes
caracteristicas de un lugar, entonces también es importante sentir y
saber que perteneces a un lugar o bueno, ehmm..., a una comunidad...

[E4_P2] Mmm, no tanto como un derecho, ehmm, porque
no sé si esta escrito en alguna ley, [...], pero es importante
para que los nifios se sientan identificados con el lugar de
donde son.

éQué contextos en los

desenvuelve el nifo o la nifia son los

que se

[E5_P1] Bueno, mmm, yo creo que en sus familias primero, éno?, porque
es donde estan desde que nacen, ademas que son sus papas los que les
ensefian en qué creer, el idioma que van a hablar, y otras cosas mas

[E5_P2] Ahmm... Bueno, yo creo que en su casa tal vez,
porque eso es algo que deberian ensefiarles mas que todo,




147

que ayudan/fomentan/promueven el
desarrollo de su identidad cultural?
éPor qué?

también.... También, ehmm, serd en el colegio, me imagino, [...], por
ejemplo aqui hay muchos nifios de otros paises y, mmm, tratamos de
hacer lo posible por que se puedan sentir libre de expresar sus culturas
aqui, tanto los nifios como sus familias.

ehh..., los papas... y bueno, puede ser cualquier lugar del
pais en el que nacen.

[En caso de no mencionar a la escuela
en su respuesta anterior...] ¢Considera
que la escuela cumple el rol de

promover la cultura en la infancia?

[E6_P1]Y bueno... es en el colegio donde al final se juntan todos los nifios
y finalmente, mmm, todos vienen de diferentes culturas, éno?, aunque
vengan del mismo pais, no tienen las mismas costumbres o incluso no
creen en las mismas cosas, éno?, por ejemplo que en el salén tenemos a
ninos que sus familias son arabes, mexicanas, colombianas, argentinas y
todas sus costumbres son diferentes, entonces yo creo que el rol del
colegio seria hacer que todas, mmm..., como que, convivan, ¢no?

[E6_P2] Mmm, ¢ésu rol?, bueno, en si puede ser ensefiar
estas cosas para que asi se puedan identificar con el pais
en el que estan los nifios, éno?, y asi desarrollarlo y que
cada vez sepan mas sobre la cultura con la que se
identifican...

éCudl es el rol del maestro en el
desarrollo de la Identidad Cultural de
los nifios y nifas de 5 afos de edad?

[E7_P1] iUy! A ver... nuestro rol, bueno, me imagino que sera ensefarle
a los nifios que todos somos diferentes, mmm, éno?, que asi como
tenemos diferente color de cabello, de piel y de ojos, también tenemos...
mmm... diferentes culturas, que creemos en diferentes cosas y me
imagino que ensefarles que eso estd bien, que esta bien ser diferentes...
Mmm, ehhm, ademds, me imagino que también es hacer que aprendan
unos de otros... bueno, ahora que lo veo... es bastante complejo... jajaja

[E7_P2] Como ya dije, pues, enseiarlo, ensefiarles las
cosas con las que se tiene que identificar, porque si no lo
ensefiamos en el colegio no habrd nadie que lo ensene, y
bueno, mmm, darles, ehmmm, el espacio para que lo
hagan también.

¢Usted cree que el programa del

Bachillerato  Internacional busca
desarrollar la identidad cultural en la
Primera Infancia? ¢Como  estd
propuesto?

[E8_P1] EIIB... Bueno, comenzando porque es internacional, ¢no?, jajaja,
en realidad yo creo que si, porque por ejemplo nosotros trabajamos con
unidades de indagacion que tienen temas especificos como “Who we
are” o “Where we are in place and time” o tal vez la de “How we express
Ourselves” donde hablamos de cosas que tienen que ver con como se
identifican los chicos, éno?, bueno sobre todo en esa de Who we are,
donde vemos coémo son fisicamente, cuales son sus gustos, cudles son
sus costumbres, y muchas otras cosas mas, écierto?, yo creo que a través
de esos temas transdisciplinarios se trabaja o bueno, mmm, se desarrolla
la identidad cultural... éno?

Ah, y... este... estd propuesto en su curriculo a través de esos temas
transdisciplinarios pues, en los que nos tenemos que basar para
programar unidades de indagacidn que desarrollen todo eso, es bastante
complejo, pero ahora que lo veo es muy rico de trabajar con ellos.

[E8_P2] Mmm, me imagino que si, mmm, porque bueno,
en el colegio hay muchos nifios de diferentes paises y se
busca que cada uno pueda expresar cdmo es en diferentes
formas, y.. ehmm... entonces al ser un programa
internacional, bueno, si o si tiene que tener alguna
relacién, éno?

Estrategias para promover el desarrollo de la Identidad Cultural
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¢En su aula convergen/interactian
diversas culturas?

[E9_P1] [..] iClaro! Como te dije hace un rato, por ejemplo, de
nacionalidad diferente tenemos solo a una nifia que nacié en Chile y toda
su familia es de alla, pero también tenemos nifios y nifias cuyos papas,
mmm, bueno, nacieron y crecieron en otros paises o bueno, sus familias
son de otros paises, mmm, como familias drabes, argentinas, chilenas,
mexicanas, colombianas, estadounidenses y otras... bueno.... las
peruanas... pero, si, tenemos muchas culturas que interactian aqui...

[E9_P2] Si claro, por ejemplo en mi salén hay nifios que
son de Estados Unidos, de Espafia y otros paises, y ellos
tienen otra cultura.

éCudl es surol entorno al desarrollo de
la Identidad Cultural de los nifos vy

[E10_P1] Bueno, mmm, mi rol es guiarlos, éno? Hacer que aprendan a
interactuar, a compartir cada una de sus culturas, ensefarles cosas
nuevas que tengan que ver con eso y a que reconozcan quiénes son.

[E10_P2] Bueno, ensefiarles todo sobre las culturas...
Evitar que se peleen, o bueno, que discriminen...

nifias?
[E11_P1] Bueno, en la unidad anterior, para que se conozcan utilizamos | [E11_P2] Bueno, hacer que se conozcan, hacer que
actividades donde, mmm, por ejemplo, tenian que hacer un auto retrato, | conozcan a sus amigos, hacer que conozcan la cultura. Los
identificar desde el color de su piel, ojos, pelo, sus rasgos faciales... haria hacer actuaciones, como ya dije, ¢no?, asi cuando
Otra actividad que hicieron fue que tuvieron que hacer un retrato de un | practican lo aprenden y después lo comparten...
amigo en el que también tuvieron que identificar su color de piel, ojos,

¢Qué estrategias utilizaria para

promover el desarrollo de la Identidad
Cultural de los nifios y nifias de 4y 5
afios de edad? ¢Por qué?

pelo, etc., eso hace que sepan que son diferentes desde la parte fisica
hasta la parte de cultura y eso...

Por ejemplo, ahora que hablamos de las formas de expresarse, cada uno
tiene diferentes formas de expresarse sobre todo dependiendo de su
cultura, entonces al compartir cada uno cémo se expresa, estdn dando a
conocer cada uno su cultura. Por ejemplo, los papds de otros paises
vienen a visitarnos para contarnos las diferentes formas de expresién
qgue hay en los paises de donde provienen, por ejemplo sus religiones...
como la expresan y muchas cosas mas.

¢Considera que el entorno/contexto
influye en el desarrollo de la Identidad
Cultural de los nifios y nifias de 5 afios
de edad? Justifique su respuesta.

[E12_P1] Mmm, claro, porque dependiendo de quién estan rodeados es
lo que aprenderdn, porque por ejemplo si son peruanos, pero viven con
personas arabes que tienen costumbres darabes, finalmente ellos
también las tendran y también se identificaran con eso porque es lo que
viven todos los dias... igual pasa si son de otros paises y crecen aqui en
Peru... entonces... ehmmm, si, creo que si influye mucho el entorno y qué
tan tolerante es, porque hay veces en las que no dejan que otras culturas
se expresen... por ejemplo cuando usan turbantes en el cabello, o marcas
en la frente, hay colegios donde no los dejan usarlo a pesar de que es
algo cultural, aqui por ejemplo si se puede...

[E12_P2] Mmm, si, porque es de donde finalmente
aprenden todo, de las demas personas y de su ejemplo,
pero sobre todo de su familia.
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Dentro de la misma linea, éiel ambiente
y su configuracién también influyen en
el desarrollo de dicha identidad? ¢Por
qué?

[E13_P1] Mmm, no estoy tan segura, pero me imagino que si, porque si
el ambiente y las decoraciones y todas las cosas influyen en el clima del
saléon, me imagino que también propiciara que desarrollemos cosas
como la cultura o la identidad, éno?, por ejemplo, tenemos un cuadro
gue, mmm, por indicaciones y delimitaciones del IB tenemos que poner,
mmm, donde estan las fotos de los chicos alrededor de la bandera del
pais donde nacieron y se coloca también la fecha de la festividad de la
independencia de cada pais... utilizamos sus fotos para todas las
etiquetas, etc., entonces tratamos de que sea un espacio neutro,
tratamos de no poner dibujos de nifios con algin rasgo especifico ni
nada.

[E13_P2] Ehh... no tanto, porque es mas importante lo
gue se ensefay como se ensefia, ademas que la identidad
como no es algo que se ve, no es que podemos poner
cosas sobre identidad en las paredes, a menos que por
ejemplo en Fiestas Patrias si pongamos mas decoraciones
y mas cosas relacionadas con ese tema, pero también se
tendria que poner con las de los otros paises de los otros
nifios.

¢Como organizaria los materiales vy
espacios de modo que vaya de acuerdo
a lo mencionado anteriormente?

[E14_P1] Bueno, yo creo que como ya te conté, pondria las banderas de
los paises de los que provienen los niflos y tampoco pondria imagenes de
ninos rubios y ese tipo porque no es real, es mejor trabajar con sus fotos
y cualquier otro tipo de imagen, yo creo...

[E14_P2] Bueno, pondria imagenes de las banderas de los
chicos dependiendo de ddonde provienen y aprovecharia
en poner cosas en el salén cuando sean las Fiestas Patrias
de esos paises también, para que esos nifios sientan que
también son incluidos y que también celebramos sus
fechas importantes.

éQué habitos, valores

trabajaria con los nifios y nifias para

Yy nhormas

promover el desarrollo de la Identidad
Cultural?

ejemplos.

Explique con algunos

[E15_P1] Amm, a ver... Aqui en el colegio trabajamos mucho el respeto,
la integridad, pero también como parte del Bachillerato Internacional
trabajamos mucho con los Atributos del Perfil del Aprendiz del IB que es
que lo nifios deben ser integros, indagadores, conocedores,
comunicadores, solidarios, reflexivos, de mente abierta, equilibrados,
pensadores, arriesgados... Que yo creo que son super importantes para
todo sentido, y bueno si hablamos de la Identidad de los chicos, mmm,
pienso que sobre todo se necesita ser de mente abierta, comunicadores,
reflexivos y solidarios... claro, sumandole siempre el respeto. Creo que
si promovemos, como ya lo hacemos, todos esos atributos podemos
lograr que asi también se desarrolle bien la identidad cultural, pues
creara el clima propicio, éno?

[E15_P2] Mmm, yo creo, ehmmm, que el respeto es lo
basico y saber comunicar lo que cada uno piensa o sabe,
mmm, la tolerancia también, para que el salén tenga un
clima positivo, que no haya peleas, diferencias y que nadie
se discrimine por ser diferente...
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Anexo 6: Guion de Observacion No Participante

GUIA DE OBSERVACION NO PARTICIPANTE

Pautas de registro de la observacion

La presente observacion tiene como finalidad recoger informacion acerca de
las estrategias que promueven el desarrollo de la Identidad Cultural que se realizan
en el aula de Pre Kinder de la I.E. en la que se centra esta investigacion. A partir de
esta guia, se registraran los datos mas relevantes segun ciertos criterios que seran

detallados a continuacion.

Informacion General:

- Fecha de registro:

- Hora de registro:

- Lugar de registro:

- Gradoy Aula:

- Numero de nifios y ninas:

- Edad del grupo:

- Area Curricular:

- Docente a cargo de la sesion:

- Bimestre:

Objetivos:
- Identificar estrategias para promover el respeto a la Identidad Cultural con

nifos y nifias de 5 afos de edad.
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Observacion

Sesion Observador
Docente a cargo Descripcion del
de la sesion espacio fisico

Objetivo de la | Identificar estrategias para promover el respeto a la Identidad Cultural con nifios y
observacion ninas de 5 afos de edad.

Instrucciones

Temas Indicadores

El maestro como mediador del desarrollo

de la Identidad Cultural de los nifos y

ninas.

Los juegos y trabajos por sectores como

escenario para promover el desarrollo de

la Identidad Cultural.

El entorno y sus caracteristicas culturales

El ambiente y su configuracion.

Los espacios y materiales de trabajo

Los habitos, valores y normas a trabajar

con los nifnos y nifias.

Las caracteristicas socio-afectivas del
entorno

Observaciones
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Anexo 7: Ficha de Validacion del Guion de Observacién No Participante

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTO - JUICIO DE EXPERTOS?®

Estimado(a) profesional,

Usted ha sido invitado a participar en el proceso de evaluacion del

instrumento: Guia de entrevista para la investigacion titulada “Importancia de la

aplicacion de estrategias para promover el respeto a la identidad cultural en un

contexto intercultural bilinglie con nifios y nifias de 5 afios de edad en una

Institucion Educativa particular del distrito de Surco”.

En razén a ello se le alcanzan el instrumento motivo de evaluacion y el

presente formato que servird para que usted pueda hacer llegar sus apreciaciones

para cada item de este.

Agradezco de antemano sus aportes que permitiran validar el instrumento,

criterio requerido para toda investigacion.

1. Pertinencia de los items/preguntas con los objetivos de la investigacion:

Suficiente

Medianamente Suficiente

Insuficiente

Observaciones:

Muy coherentes con los objetivos de la investigacion

2. Pertinencia de los items/preguntas con las subcategorias de la investigacion:

Suficiente

Medianamente Suficiente

Insuficiente

Observaciones:

& Autora Maria Tello (2016). Adaptacion de: Achulla, R. (2016) Ficha para validacion del Guion de

Entrevista Semiestructurada. Documento elaborado para la Maestria en Educacion con mencion en

Curriculo. Escuela de Posgrado- PUCP.




3. Claridad en la redaccion de los items/preguntas

Adecuada

Inadecuada

Observaciones:
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OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS GENERALES

Nombre y apellido del evaluador:

Formacién académica:

Area de experiencia profesional:

Tiempo:

Cargo actual:

Institucion:

Firma:
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTO - JUICIO DE EXPERTOS’

Estimado(a) profesional,

Usted ha sido invitado a participar en el proceso de evaluacién del
instrumento: Guia de entrevista para la investigacion titulada “Importancia de la
aplicacion de estrategias para promover el respeto a la identidad cultural en un
contexto intercultural bilinglie con nifios y nifias de 5 afios de edad en una
Institucion Educativa particular del distrito de Surco”.

En razén a ello se le alcanzan el instrumento motivo de evaluacion y el
presente formato que servira para que usted pueda hacer llegar sus apreciaciones
para cada item de este.

Agradezco de antemano sus aportes que permitiran validar el instrumento,

criterio requerido para toda investigacion.

1. Pertinencia de los items/preguntas con los objetivos de la investigacion:

Suficiente Medianamente Suficiente Insuficiente

Observaciones:

2. Pertinencia de los items/preguntas con las subcategorias de la investigacion:

Suficiente Medianamente Suficiente Insuficiente

Observaciones:

" Autora Maria Tello (2016). Adaptacion de: Achulla, R. (2016) Ficha para validacion del Guion de
Entrevista Semiestructurada. Documento elaborado para la Maestria en Educacion con mencién en
Curriculo. Escuela de Posgrado- PUCP.




3. Claridad en la redaccion de los items/preguntas

Adecuada

Inadecuada

Observaciones:

155

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS GENERALES

Nombre y apellido del evaluador:

Formacién académica:

Area de experiencia profesional:

Tiempo:

Cargo actual:

Institucion:

Firma:
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Anexo 8: Ficha de Consentimiento Informado del Guion de Observaciéon

No Participante

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA GUIA DE OBSERVACION

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en
esta investigacion una clara explicacién de la naturaleza de la misma, asi como de
su rol en ella como participantes. La presente investigacion es conducida por Maria
José Vigil, de la Facultad de Educacion de la Pontifica Universidad Catélica del Peru.
El objetivo de esta investigacion describir las estrategias docentes para promover el
desarrollo de la identidad cultural y la importancia que le brindan las maestras en un
aula de 4 y 5 anos de una Institucién Educativa Particular del distrito de La Molina,
definir la importancia del desarrollo de la Identidad Cultural en la Primera Infancia e
identificar las estrategias docentes para promover el desarrollo de la ldentidad
Cultural con nifios y nifias de 4 y 5 anos de edad.

Si usted accede a participar en este estudio, se solicitara observar alrededor
de 10 o 15 horas de clase con el fin de completar una guia de observacion que
permitira recabar la informacion sobre las estrategias que se aplican en el aula para
promover el desarrollo de la identidad cultural en la primera infancia de modo que el
investigador pueda transcribir después las ideas que se hayan observado

La participacién es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion
gue se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los
de esta investigacion. Sus respuestas a la entrevista seran codificadas usando un
nuamero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas. Una vez trascritas las
entrevistas, las grabaciones se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él. lgualmente, puede retirarse del proyecto en
cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las
preguntas durante la entrevista le parecen incobmodas, tiene usted el derecho de
hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Atentamente,

Maria José Vigil C.
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Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida por Maria
José Vigil. He sido informado (a) de que el objetivo de esta investigacion describir las
estrategias docentes para promover el desarrollo de la identidad cultural y la
importancia que le brindan las maestras en un aula de 4 y 5 afos de una Institucion
Educativa Particular del distrito de La Molina, definir la importancia del desarrollo de
la Identidad Cultural en la Primera Infancia e identificar las estrategias docentes para
promover el desarrollo de la Identidad Cultural con nifios y nifias de 4 y 5 afios de
edad.

Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una
entrevista. Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta
investigacion es estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro
proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido informado (a)
de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para
mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo
contactar a Maria José Vigil al teléfono 995727533.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya

concluido.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
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Anexo 9: Matriz de Vaciado de informacion del Guion de Observacion No Participante

“Estrategias docentes para el desarrollo de la Identidad Cultural en un contexto Intercultural Bilingilie con nifios y nifias de 4 y 5 ailos de edad en una
Institucion Educativa Particular del distrito de La Molina”
Cuadro de Transcripcion y Codificacion de Observacion

Pregunta

Observacion 1

Observacion 2

Estrategias que promueven el desarrollo de la Identidad Cultural

Who we are

Nature of self, beliefs and values; personal, physical, mental, social and spiritual health; human relationships, cultures.

El maestro como
mediador del desarrollo
de la Identidad Cultural
de los nifios y niias.

[OB.1_CLASE.1] Se buscé proponer actividades en el que los niios y
nifas puedan reconocerse, conocerse, y compartir con sus amigos.
En la primera rotacion se realizé la actividad del autorretrato, en el
que los nifios y nifias debian de verse en el espejo para luego dibujar
su rostro, pintarlo con alguna de las témperas de los diferentes
colores de piel, ojos, y cabello de acuerdo a como lo veian en el
espejo. Los nifios y nifas a lo largo de la actividad fueron
reconociendo sus caracteristicas fisicas y plasmandolas en la
cartulina. Esta actividad tuvo como finalidad re afianzar cdmo se
ven, como son, y lo importante de valorarse tal y como son cada uno
de ellos con sus diferencias.

En la segunda rotacion realizaron una actividad en la que en una
hoja dividida en 4 espacios podian dibujarse a ellos mismos, en otro
recuadro podian dibujar a su familia, en el tercer recuadro debian
dibujar lo que siempre hacian con su familia, y cuarto lo que les
gustaba hacer a ellos solos. Cada uno de ellos compartia todo lo que
hacia con su familia, tanto celebraciones culturales como sociales.
En esta actividad pudieron diferenciar o identificar lo que les gusta
hacer a ellos y lo que les gusta hacer a su familia, de modo que se
sientan identificados con sus propias tradiciones y costumbres.

En la tercera rotacion, en parejas, dibujaron y pintaron el rostro uno
del otro, de modo que pudieron identificar los rasgos de sus amigos.

[OB.1_CLASE.2] Se buscé proponer actividades en el que los nifios y
nifias puedan reconocerse, conocerse, y compartir con sus amigos.

En la primera rotacidn se realizd la actividad del autorretrato, en el que
los niilos y niilas debian de verse en el espejo para luego dibujar su
rostro, pintarlo con alguna de las témperas de los diferentes colores de
piel, ojos, y cabello de acuerdo a cdmo lo veian en el espejo. Los nifios y
nifas a lo largo de la actividad fueron reconociendo sus caracteristicas
fisicas y plasmandolas en la cartulina. Esta actividad tuvo como finalidad
re afianzar cdmo se ven, como son, y lo importante de valorarse tal y
como son cada uno de ellos con sus diferencias.

En la segunda rotacion realizaron una actividad en la que en una hoja
dividida en 4 espacios podian dibujarse a ellos mismos, en otro recuadro
podian dibujar a su familia, en el tercer recuadro debian dibujar lo que
siempre hacian con su familia, y cuarto lo que les gustaba hacer a ellos
solos. Cada uno de ellos compartia todo lo que hacia con su familia, tanto
celebraciones culturales como sociales. En esta actividad pudieron
diferenciar o identificar lo que les gusta hacer a ellos y lo que les gusta
hacer a su familia, de modo que se sientan identificados con sus propias
tradiciones y costumbres.

En la tercera rotacidn, en parejas, dibujaron y pintaron el rostro uno del
otro, de modo que pudieron identificar los rasgos de sus amigos. Valorar
e identificar las diferencias. Utilizaron platos de papel, pintura de los
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Valorar e identificar las diferencias. Utilizaron platos de papel,
pintura de los diferentes colores de piel, lana para el cabello,
plumon indeleble, pegamento, etc.

diferentes colores de piel, lana para el cabello, plumén indeleble,
pegamento, etc.

Los juegos y trabajos
por sectores como
escenario para
promover el desarrollo
de la Identidad Cultural.

[OB.2_CLASE.1] No se evidencian trabajos o actividades programadas
para el trabajo o juego por sectores relacionados al desarrollo de la
identidad. Sin embargo, en la hora del juego libre en las mafianas, se
observan diversos juegos de roles en las construcciones como el
rincon del hogar, el rincdn de construccidn, el rincdn de lectura, etc.,
donde ellos interactian e intercambian sus conocimientos,
experiencias y caracteristicas culturales como: costumbres, modos de
crianza, frases, etc.

[OB.2_CLASE.2] No se evidencian trabajos o actividades programadas para
el trabajo o juego por sectores relacionados al desarrollo de la identidad.
Sin embargo, en la hora del juego libre en las mafanas, se observan
diversos juegos de roles en las construcciones como el rincén del hogar, el
rincén de construccion, el rincén de lectura, etc., donde ellos interactdan
e intercambian sus conocimientos, experiencias y caracteristicas culturales
como: costumbres, modos de crianza, frases, etc.

El entorno vy
caracteristicas
culturales

sus

[OB.3_CLASE.1] En el aula hay familias provenientes de Chile,
México, Paises Arabes, Argentina, Peru, Espafia, Colombia y China.
Aqui convergen estas culturas en las que los nifios y nifias comparten
expresiones del lenguaje pertenecientes a cada cultura, como “wata”
(barriga) en jerga chileno, “ay pos” expresiones mexicanas, etc.

[OB.3_CLASE.2] En el aula hay familias provenientes de Chile, México,
Paises Arabes, Argentina, Peru, Espafia, Colombia y China. Aqui convergen
estas culturas en las que los nifios y nifias comparten expresiones del
lenguaje pertenecientes a cada cultura, como “wata” (barriga) en jerga
chileno, “ay pos” expresiones mexicanas, etc.

El ambiente y su
configuracion.

[OB.4_CLASE.1] En el aula se evidencia un espacio en el que se han
colocado dos banderas, de Pera y de Chile, con sus respectivas fechas
de Independencia. Alrededor de estas banderas se encuentran las
fotos de todos los nifios y nifias de acuerdo a su lugar de proveniencia.
*Nota: Se podrian agregar mas banderas para los casos en el que las
familias pertenecen culturalmente a algun otro pais y que igual
celebran y se desarrollan de acuerdo a la cultura de esos paises.

[OB.4_CLASE.2] En el aula se evidencia un espacio en el que se han
colocado dos banderas, de Peru y de Chile, con sus respectivas fechas de
Independencia. Alrededor de estas banderas se encuentran las fotos de
todos los nifos y nifias de acuerdo a su lugar de proveniencia.

*Nota: Se podrian agregar mas banderas para los casos en el que las
familias pertenecen culturalmente a algun otro pais y que igual celebrany
se desarrollan de acuerdo a la cultura de esos paises.

Los habitos, valores y
normas a trabajar con
los nifios y niiias.

[OB.5_CLASE.1]

[OB.5_CLASE.2]

Las caracteristicas | [OB.6_CLASE.1] [OB.6_CLASE.2]
socio-afectivas del

entorno

Las estrategias de | [OB.7_CLASE.1] [OB.7_CLASE.2]

autoconocimiento

Las estrategias de
contextualizacion

[OB.8_CLASE.1]

[OB.8_CLASE.2]

How we express ourselves
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Discover and express ideas, feelings, nature, culture, beliefs and values.

El maestro como
mediador del desarrollo
de la Identidad Cultural
de los nifios y niias.

[OB.1_CLASE.3]

[OB.1_CLASE.4]

Los juegos y trabajos
por sectores como
escenario para
promover el desarrollo
de la Identidad Cultural.

[OB.2_CLASE.3] No se evidencian trabajos o actividades programadas
para el trabajo o juego por sectores relacionados al desarrollo de la
identidad. Sin embargo, en la hora del juego libre en las mafianas, se
observan diversos juegos de roles en las construcciones como el
rincon del hogar, el rincdn de construccidn, el rincdn de lectura, etc.,
donde ellos interactian e intercambian sus conocimientos,
experiencias y caracteristicas culturales como: costumbres, modos de
crianza, frases, etc.

[OB.2_CLASE.4] No se evidencian trabajos o actividades programadas para
el trabajo o juego por sectores relacionados al desarrollo de la identidad.
Sin embargo, en la hora del juego libre en las mafianas, se observan
diversos juegos de roles en las construcciones como el rincén del hogar, el
rincén de construccion, el rincén de lectura, etc., donde ellos interactian
e intercambian sus conocimientos, experiencias y caracteristicas culturales
como: costumbres, modos de crianza, frases, etc. y

El entorno vy sus
caracteristicas

culturales

[OB.3_CLASE.3] En el aula se evidencia un espacio en el que se han
colocado dos banderas, de Peru y de Chile, con sus respectivas fechas
de Independencia. Alrededor de estas banderas se encuentran las
fotos de todos los nifios y nifias de acuerdo a su lugar de proveniencia.
*Nota: Se podrian agregar mas banderas para los casos en el que las
familias pertenecen culturalmente a algin otro pais y que igual
celebran y se desarrollan de acuerdo a la cultura de esos paises.

[OB.3_CLASE.4] En el aula se evidencia un espacio en el que se han
colocado dos banderas, de Peru y de Chile, con sus respectivas fechas de
Independencia. Alrededor de estas banderas se encuentran las fotos de
todos los nifios y nifias de acuerdo a su lugar de proveniencia.

*Nota: Se podrian agregar mas banderas para los casos en el que las
familias pertenecen culturalmente a algun otro pais y que igual celebrany
se desarrollan de acuerdo a la cultura de esos paises.

El ambiente y su
configuracion.

[OB.4_CLASE.3]

[OB.4_CLASE.4]

Los habitos, valores y
normas a trabajar con
los nifos y nifas.

[OB.5_CLASE.3]

[OB.5_CLASE.4]

Las caracteristicas | [OB.6_CLASE.3] [OB.6_CLASE.4]
socio-afectivas del

entorno

Las estrategias de | [OB.7_CLASE.3] [OB.7_CLASE.4]

autoconocimiento

Las estrategias de
contextualizacion

[OB.8_CLASE.3]

[OB.8_CLASE.4]
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“Estrategias docentes para el desarrollo de la Identidad Cultural en un contexto Intercultural Bilinglie con nifios y nifias de 4 y 5 afios de edad en una Institucion
Educativa Particular del distrito de La Molina”
Matriz de Andlisis de los Resultados

Categoria Sub Categoria Resultados de Entrevista Resultados de Observacion Teoria

La El derecho a la | [EL_P1] Para mi la Identidad Cultural, ehm, es La identidad es “el sentido de pertenencia
Identidad identidad cultual | cdmo los nifios se sienten en relacidn con el lugar a una colectividad, a un sector social, a un
Cultural en | del nifoyla nifa | donde han nacido, con su cultura, y con todo lo grupo especifico de referencia” (Molano,
la Primera qgue aprenden de ella para luego sentirse 0., 2007, p.32).

Infancia identificados con eso.

[E1_P2] Eslo que tiene cada uno dependiendo del
lugar donde nacidé, como las cosas con las que te
identificas, como los bailes tipicos, las tradiciones
del pais, la musica, la comida, y esas cosas.

[E2_P1] ¢Desarrollarla en los nifios? Mmm, pues,
si, éno?, creo que se va desarrollando todo el
tiempo y sobre todo en la edad de inicial es super
importante porque empiezan a desarrollar el “yo”,
éno?, van descubriendo quiénes son...

[E2_P2] Mmm, con los nifios tan chiquitos, si,
ehm..., me imagino que por ejemplo cuando
hacemos actuaciones por Fiestas Patrias, éno?,
con cosas mas bdsicas como eso porque como son
pequenos...

[E3_P1] Bueno, todo depende de las familias
donde crecen, pues. Ellos son los que les dan las
bases de sus caracteristicas, ehmm, como la
religion, tal vez la cultura también, por el pais en
el que nacen, éno?, o del pais de donde son los
padres. Y bueno, en el colegio, a veces,
dependiendo del pais en el que estén y de qué
caracteristicas haya. Pero, creo que se

La identidad cultural, podemos anadir
qgue, segun Castellon y Araos (s.f.) es el
proceso de interaccion social en el que se
constituye un sentido de pertenencia a un
contexto y una cultura especifica en el que
se aprende e interioriza una serie de
comportamientos, actitudes, creencias,
etc., que tienen en comun las personas de
un lugar especifico, que ademdas esta
sometida al cambio constante a través de
la comunicacion, del tiempo y del espacio.

La identidad cultural, segin Hsueh-Hua
(2014), se refiere a la identificacion o el
sentido de pertenencia con un grupo
particular basado en varias categorias
culturales, incluyendo la nacionalidad,
etnicidad, género, religion, etc. Esta es
construida y se mantiene a través del
proceso de compartir el conocimiento de
manera colectiva, asi como las tradiciones,
herencia, lenguaje, normas, costumbres,
etc. La identidad cultural es compleja y
multifacética, por ende, no es estatica,




desarrollaria a través del ejemplo, porque no es
algo que se pueda ensefar como las matematicas
o el lenguaje, sino es algo mas abstracto, me
imagino que en el dia a dia...

[E3_P2] Haciéndolos ver videos, imagenes,
historias sobre la cultura, que hagan actuaciones,
para que asi conozcan la cultura.
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[E4_P1] Como un derecho... tal vez si, éno?, asi
como es un derecho que tengan un nombre, que
también es parte de su identidad, me imagino que
todo lo demas referente a ella también debe ser
un derecho, éno? Finalmente somos seres sociales
y nos identificamos con diferentes caracteristicas
de un lugar, entonces también es importante
sentir y saber que perteneces a un lugar o bueno,
ehmm..., a una comunidad...

[E4A_P2] Mmm, no tanto como un derecho,
ehmm, porque no sé si esta escrito en alguna ley,
[...], pero es importante para que los nifios se
sientan identificados con el lugar de donde son.

sino se transforma a lo largo del tiempo y
se redefine por el modo en el que se
interactta con otras culturas (Hill, 2006).

Los primeros afios de los nifios pequefios
son la base de su salud fisica y mental, de
su seguridad emocional, de su identidad
cultural y personal y del desarrollo de sus
competencias.

(Comité de los Derechos del Nifio de las
Naciones Unidas, 2005)

Los primeros anos de los nifios pequefos
son la base de su salud fisica y mental, de
su seguridad emocional, de su identidad
cultural y personal y del desarrollo de sus
competencias.

(Comité de los Derechos del Nifio de las
Naciones Unidas, 2005, parrafo 6)

El derecho a la identidad incluye el
derecho a tener un nombre, un apellido,
una fecha de nacimiento, asi como un sexo
y una nacional, lo que constituye una
identidad oficial, en la que se permita
conocer y reconocer la existencia de una
persona como parte de una sociedad o
como alguien que es parte de un grupo, en
otras palabras, es lo que lo caracterizay lo
diferencia de los demas. Esta identidad
oficial es el primer paso para que los nifios
y nifias desarrollen la identidad cultural,
pues, a partir de esta, en la que conocen
su nacionalidad asi la identidad de sus
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La escuela como
lugar de
socializacion

[E5_P1] Bueno, mmm, yo creo que en sus familias
primero, éno?, porque es donde estan desde que
nacen, ademas que son sus papas los que les
ensefian en qué creer, el idioma que van a hablar,
y otras cosas mds también.... También, ehmm,
serd en el colegio, me imagino, [...], por ejemplo
aqui hay muchos nifios de otros paises y, mmm,
tratamos de hacer lo posible por que se puedan
sentir libre de expresar sus culturas aqui, tanto los
nifios como sus familias.

[E5_P2] Ahmm... Bueno, yo creo que en su casa
tal vez, porque eso es algo que deberian
ensefiarles mas que todo, ehh..., los papas... y
bueno, puede ser cualquier lugar del pais en el que
nacen.

progenitores, pueden partir desde ser y
sentirse parte de algo.

Pozzo y Segura (2013), mencionan que
desde los primeros afios de vida de una
persona, este se encuentra rodeado de un
ambiente cultural, es decir de un contexto
con caracteristicas particulares de las
personas que forman parte de él. Por este
motivo, cada persona, desde el momento
de su nacimiento, inicia un camino
llamado “proceso de socializaciéon” que se
da a lo largo de toda la vida, en el que se
pasa por un proceso de construccion de la
identidad, que se da con mayor énfasis en
los primeros afos de vida.

La escuela se convierte en un lugar muy
valioso, pues, al ser multicultural, se torna
en un medio de aprendizaje que permite a
los docentes a desterrar prejuicios,
ensefiar a los niflos a valorar |las
semejanzas que tienen con las demas
personas, asi como conocer y apreciar
también las diferencias, y sobre todo,
aprender a partir de ellas. En este espacio
se cumplen muchos roles, como ser
transmisora de los Derechos del Nifio,
buscando que todos y todas las nifias del
mundo sean reconocidas como personas,
sean respetados, pero también, el rol de la
escuela es el de promover la cultura.




[E6_P1] Y bueno... es en el colegio donde al final
se juntan todos los nifios y finalmente, mmm,
todos vienen de diferentes culturas, ¢no?, aunque
vengan del mismo pais, no tienen las mismas
costumbres o incluso no creen en las mismas
cosas, éno?, por ejemplo que en el saléon tenemos
a nifios que sus familias son drabes, mexicanas,
colombianas, argentinas y todas sus costumbres
son diferentes, entonces yo creo que el rol del
colegio seria hacer que todas, mmm..., como que,
convivan, ¢no?

[E6_P2] Mmm, ¢ésu rol?, bueno, en si puede ser
ensefiar estas cosas para que asi se puedan
identificar con el pais en el que estan los nifios,
éno?, y asi desarrollarlo y que cada vez sepan mas
sobre la cultura con la que se identifican...
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[E7_P1] iUy! A ver... nuestro rol, bueno, me
imagino que serd ensefiarle a los nifios que todos
somos diferentes, mmm, éno?, que asi como
tenemos diferente color de cabello, de piel y de
ojos, también tenemos.. mmm... diferentes
culturas, que creemos en diferentes cosas y me
imagino que ensefiarles que eso estd bien, que
esta bien ser diferentes... Mmm, ehhm, ademas,
me imagino que también es hacer que aprendan
unos de otros... bueno, ahora que lo veo... es
bastante complejo... jajaja

[E7_P2] Como vya dije, pues, ensefiarlo,
ensefiarles las cosas con las que se tiene que
identificar, porque si no lo ensefiamos en el
colegio no habra nadie que lo ensefie, y bueno,
mmm, darles, ehmmm, el espacio para que lo
hagan también.

UNESCO (1996), en la International
Conference on Education en Geneva,
declare que la escuela debe desarrollar y
fomentar una cultura de paz, la capacidad
de ser libre, y la responsabilidad civica que
implica todo ello asi como promover el
entendimiento intercultural, en el que se
impulse la convergencia de ideas y la
solucién de problemas para fortalecer la
paz, que busque desarrollar capacidades
de resolucién de conflictos no agresivos,
asi como para tomar decisiones de manera
informada, pero aun mds importante
menciona que debe desarrollar el respeto
por la herencia cultural, la identidad
cultural de los individuos, los sentimientos
de solidaridad y equidad tanto a nivel
nacional como internacional.

El Bachillerato Internacional entonces
busca trabajar con escuelas, gobiernos y
organizaciones internacionales  para
desarrollar en conjunto programas
desafiantes de educaciéon internacional e
intercultural, que permitan y alienten a los
alumnos de todo el mundo a convertirse
no solo en aprendices compasivos vy
activos, sino en ciudadanos del mundo,
gue entiendan y respeten a otras personas
por sus diferencias.

Asimismo, unas de las caracteristicas que
brinda el programa con el que trabaja el
Bachillerato Internacional es desarrollar a
personas con la mentalidad internacional,
lo cual implica que una persona tenga
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[E8_P1] El IB... Bueno, comenzando porque es
internacional, ¢no?, jajaja, en realidad yo creo que
si, porque por ejemplo nosotros trabajamos con
unidades de indagacion que tienen temas
especificos como “Who we are” o “Where we are
in place and time” o tal vez la de “How we express
Ourselves” donde hablamos de cosas que tienen
gue ver con cdmo se identifican los chicos, ¢no?,
bueno sobre todo en esa de Who we are, donde
vemos como son fisicamente, cudles son sus
gustos, cudles son sus costumbres, y muchas otras
cosas mas, écierto?, yo creo que a través de esos
temas transdisciplinarios se trabaja o bueno,
mmm, se desarrolla la identidad cultural... éno?
Ah, y... este... estd propuesto en su curriculo a
través de esos temas transdisciplinarios pues, en
los que nos tenemos que basar para programar
unidades de indagacion que desarrollen todo eso,
es bastante complejo, pero ahora que lo veo es
muy rico de trabajar con ellos.

[E8_P2] Mmm, me imagino que si, mmm, porque
bueno, en el colegio hay muchos nifios de
diferentes paises y se busca que cada uno pueda
expresar como es en diferentes formas, vy..
ehmm... entonces al ser un programa
internacional, bueno, si o sitiene que tener alguna
relacion, éno?

mente abierta hacia la humanidad, hacia
los aspectos en comun o diferentes entre
las personas, que acepte y respete otras
culturas, otras creencias y otros entornos,
con la finalidad de construir un mundo
mejor.




166

Las
estrategias
que
promueven
el
desarrollo
de la
Identidad
Cultural

El maestro como
mediador del
desarrollo de la
Identidad Cultural
de los nifios vy
nifias

[E9_P1] [...] iClaro! Como te dije hace un rato, por
ejemplo, de nacionalidad diferente tenemos solo
a una nifia que nacié en Chile y toda su familia es
de alla, pero también tenemos nifios y nifias cuyos
papds, mmm, bueno, nacieron y crecieron en
otros paises o bueno, sus familias son de otros
paises, mmm, como familias drabes, argentinas,
chilenas, mexicanas, colombianas,
estadounidenses y otras... bueno.... las peruanas...
pero, si, tenemos muchas culturas que
interactdan aqui...

[E9_P2] Si claro, por ejemplo en mi salén hay
nifos que son de Estados Unidos, de Espaia vy
otros paises, y ellos tienen otra cultura.

[E10_P1] Bueno, mmm, mi rol es guiarlos, ino?
Hacer que aprendan a interactuar, a compartir
cada una de sus culturas, enseiarles cosas nuevas
gue tengan que ver con eso y a que reconozcan
quiénes son.

[E10_P2] Bueno, ensenarles todo sobre las
culturas... Evitar que se peleen, o bueno, que
discriminen...

[OB.1_CLASE.1] Se buscé proponer
actividades en el que los nifios y nifias puedan
reconocerse, conocerse, y compartir con sus
amigos.

En la primera rotacion se realizé la actividad
del autorretrato, en el que los nifios y nifias
debian de verse en el espejo para luego
dibujar su rostro, pintarlo con alguna de las
témperas de los diferentes colores de piel,
ojos, y cabello de acuerdo a cémo lo veian en
el espejo. Los niilos y nifias a lo largo de la
actividad fueron reconociendo sus
caracteristicas fisicas y plasmandolas en la
cartulina. Esta actividad tuvo como finalidad
re afianzar cdmo se ven, cdmo son, y lo
importante de valorarse tal y como son cada
uno de ellos con sus diferencias.

En la segunda rotacion realizaron una
actividad en la que en una hoja dividida en 4
espacios podian dibujarse a ellos mismos, en
otro recuadro podian dibujar a su familia, en
el tercer recuadro debian dibujar lo que
siempre hacian con su familia, y cuarto lo que
les gustaba hacer a ellos solos. Cada uno de
ellos compartia todo lo que hacia con su
familia, tanto celebraciones culturales como
sociales. En esta actividad pudieron
diferenciar o identificar lo que les gusta hacer
a ellos y lo que les gusta hacer a su familia, de
modo que se sientan identificados con sus
propias tradiciones y costumbres.

En la tercera rotacién, en parejas, dibujaron y
pintaron el rostro uno del otro, de modo que
pudieron identificar los rasgos de sus amigos.
Valorar e identificar las diferencias. Utilizaron

De este, los maestros tendran que optar
por un rol que promueva la construccion
de nuevos vinculos afectivos que permitan
desarrollar seguridad y sentido de
pertenencia al grupo, y es en este
momento donde los nifios proyectaran
sobre los maestros de aula las diversas
imagenes familiares con sus respectivos
componentes emocionales y afectivos.
Los maestros, segun McGinnis y Goldstein
(s.f.), viven una relacién con los nifos llena
de emociones, afecto y vinculos, en la que
recae la calidad de la educacién. Ellos son
un modelo muy relevante y primordial
para los nifios, no solo como imagen de
autoridad sino también respecto al
ejemplo que dan en relacién a la actitud
personal que se demuestra frente a
cualquier situacidn, generando que crezca
o disminuya el respeto, la capacidad de
cooperar, la aceptacion de opiniones
distintas a la suya, entre otras.

Por estos motivos, el rol primordial que
debe tomar un maestro, en los primeros
afios de vida de un nifio y sobre todo
cuando busca fomentar el desarrollo de la
identidad cultural en él, es el guia, de
aquel que brinda contencién, que ejerce
un modelo o un ejemplo de cdmo
accionar, y no brindar una proteccién
temerosa ante los peligros o ante las
diferencias, sino ofrecer el apoyo
necesario para establecer seguridad,
autonomia, autoestima e identidad.
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platos de papel, pintura de los diferentes
colores de piel, lana para el cabello, plumén
indeleble, pegamento, etc.

[OB.1_CLASE.2] Se buscé proponer
actividades en el que los nifios y nifias puedan
reconocerse, conocerse, y compartir con sus
amigos.

En la primera rotacion se realizé la actividad del
autorretrato, en el que los nifos y nifias debian de
verse en el espejo para luego dibujar su rostro,
pintarlo con alguna de las témperas de los
diferentes colores de piel, ojos, y cabello de
acuerdo a como lo veian en el espejo. Los nifios y
nifas a lo largo de Ila actividad fueron
reconociendo sus caracteristicas fisicas y
plasmandolas en la cartulina. Esta actividad tuvo
como finalidad re afianzar c6mo se ven, como son,
y lo importante de valorarse tal y como son cada
uno de ellos con sus diferencias.

En la segunda rotacion realizaron una actividad en
la que en una hoja dividida en 4 espacios podian
dibujarse a ellos mismos, en otro recuadro podian
dibujar a su familia, en el tercer recuadro debian
dibujar lo que siempre hacian con su familia, y
cuarto lo que les gustaba hacer a ellos solos. Cada
uno de ellos compartia todo lo que hacia con su
familia, tanto celebraciones culturales como
sociales. En esta actividad pudieron diferenciar o
identificar lo que les gusta hacer a ellos y lo que les
gusta hacer a su familia, de modo que se sientan
identificados con sus propias tradiciones vy
costumbres.

En la tercera rotacion, en parejas, dibujaron y
pintaron el rostro uno del otro, de modo que
pudieron identificar los rasgos de sus amigos.
Valorar e identificar las diferencias. Utilizaron
platos de papel, pintura de los diferentes colores

Como docentes, debemos tener un rol
activo en la construccion de la cultura y de
la identidad cultural de los nifios, ya que se
presentan infinitas manifestaciones que
nos dardn la oportunidad de reforzarla,
dinamizarla y potenciarla dentro de
nuestra labor docente. Como afirman
McGinnis y Goldstein (s.f.), los nifios
construyen sus capacidades y habilidades

junto a personas adultas llenas de
confianza, ilusiones por construir en
conjunto, lo que conlleva a que

incluyamos a nuestra labor esta actitud de
apertura a otras sensibilidades, a otros
aportes culturales dentro del constante
proceso de formacion en que nos
encontramos.
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de piel, lana para el cabello, plumén indeleble,
pegamento, etc.
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Estrategias de
autoconocimiento
y

contextualizacidn

[E11_P1] Bueno, en la unidad anterior, para que
se conozcan utilizamos actividades donde, mmm,
por ejemplo, tenian que hacer un auto retrato,
identificar desde el color de su piel, ojos, pelo, sus
rasgos faciales...

Otra actividad que hicieron fue que tuvieron que
hacer un retrato de un amigo en el que también
tuvieron que identificar su color de piel, ojos, pelo,
etc., eso hace que sepan que son diferentes desde
la parte fisica hasta la parte de culturay eso...

Por ejemplo, ahora que hablamos de las formas de
expresarse, cada uno tiene diferentes formas de
expresarse sobre todo dependiendo de su cultura,
entonces al compartir cada uno cdmo se expresa,
estan dando a conocer cada uno su cultura. Por
ejemplo, los papds de otros paises vienen a
visitarnos para contarnos las diferentes formas de
expresion que hay en los paises de donde
provienen, por ejemplo sus religiones... cdmo la
expresan y muchas cosas mas.

[E11_P2] Bueno, hacer que se conozcan, hacer
gue conozcan a sus amigos, hacer que conozcan la
cultura. Los haria hacer actuaciones, como ya dije,
éno?, asi cuando practican lo aprenden y después
lo comparten...

[OB.2_CLASE.1] No se evidencian trabajos o
actividades programadas para el trabajo o
juego por sectores relacionados al desarrollo
de la identidad. Sin embargo, en la hora del
juego libre en las mafanas, se observan
diversos juegos de roles en las construcciones
como el rincon del hogar, el rincén de
construccion, el rincén de lectura, etc., donde
ellos interacttan e intercambian sus
conocimientos, experiencias y caracteristicas
culturales como: costumbres, modos de
crianza, frases, etc.

[OB.2_CLASE.2] No se evidencian trabajos o
actividades programadas para el trabajo o
juego por sectores relacionados al desarrollo
de la identidad. Sin embargo, en la hora del
juego libre en las mafanas, se observan
diversos juegos de roles en las construcciones
como el rincon del hogar, el rincén de
construccion, el rincon de lectura, etc., donde
ellos interactian e intercambian sus
conocimientos, experiencias y caracteristicas
culturales como: costumbres, modos de
crianza, frases, etc.

Las estrategias educativas son un
conjunto de procesos, actividades vy
recursos que convergen para lograr

determinadas finalidades formativas. Para
el tema de la identidad cultural, se
recomiendan estrategias que fomenten el
aprendizaje  activo, colaborativo y
vivencial, estas son eficaces al momento
de contribuir al fortalecimiento del
sentimiento de pertenencia.

Sin lugar a duda, al momento de
seleccionar determinadas estrategias el
rol del docente es clave, pues debe prever
gue las estrategias tributen al logro de las
competencias.

Las estrategias de autoconocimiento son
aquellas que se orientan a ayudar al
alumno a responder a la pregunta équién
soy?, trabajandose por ejemplo a través
de la biografia personal, alboum familiar,
arbol  genealdgico, exposicion de
fotografias, el amigo especial de cada
semana, etc.

Mientras que las estrategias de
contextualizacion son aquellas que ayudan
a los nifios a conocer, analizar y acercarse
tanto al pasado de la cultura local, como a
las particularidades de la cultura del aula
en el que se encuentran, como por
ejemplo el andlisis de fotos, los juegos de
roles y dramatizaciones, los cuenta
cuentos, la elaboracién de historias,
contrastar semejanzas y diferencias entre
culturas, costumbres, caracteristicas,
ferias culturales, etc.
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Andlisis de imagenes e iconografias,
como fuentes del pasado.

- Cine férum y visualizacién de videos

- Foro de debate

- Dramatizaciones y juegos de roles

- Cuenta cuentos

- Competencias o juegos interculturales

- Talleres etnograficos o de cultura viva

- Elaboracion de organizadores de
informacion:

- Mapas conceptuales

- Mapas de una historia

- Mapas mentales

- Cuadros de semejanzas y diferencias

- Lineas de tiempo

- Redes semanticas

Uno de los aspectos mas complicados
para trabajar son los habitos, valores y
normas que se trabajan con los nifios, pues
se debe buscar que desde pequefios
conozcan la importancia de estos. Los
valores forman parte de los elementos
primordiales y mas importantes de la
cultura, pues esta también es reconocida
como un conjunto de creencias que son
concebidas y practicadas en la sociedad
que permitiran luego una convivencia
pacifica.

A nivel de las areas curriculares, los
valores tienen un caracter transversal. Sin
embargo, algunas areas como Personal
Social por ejemplo, tienen una gran carga
axioldgica que nos permite desarrollar con
mayor profundidad la identidad cultural
en los nifios y ninas. El drea nos permite
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conocer cada sistema social, cultura,
modos de producciéon, épocas vy
situaciones histdricas que en si mismas
poseen un sistema axioldgico, pero
ademas que lo identifican como
protagonista de su desarrollo socio
histérico y cultural. Asi, la identidad
cultural tiene un significado y carga
axioldgica. La escuela entonces, tiene la
responsabilidad de afianzar y fortalecer los
valores sociales en los estudiantes.
Respecto a las normas para que estas sean
asumidas por los nifios y nifias en
cualquier dmbito social de desarrollo
(familia o escuela) deben ser analizadas y
en la medida de lo posible, consensuadas.
Ademas de aquellas que se establecen
normas tradicionales que todo ciudadano
debe asumir.

Lo importante de este analisis y revision es
que el nifio o nifia entienda la razén por la
cual estas normas se establecen y en qué
medida influyen en el desarrollo social,
por tanto, marcan un punto importante
para el desarrollo de la identidad pues las
normas caracterizan a las sociedades por
ejemplo, la cultura japonesa se caracteriza
por ser muy respetuosa de los tiempos, del
orden, de la limpieza.
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El ambiente y su
configuracién , el
entorno 'y sus
caracteristicas
culturales

[E12_P1] Mmm, claro, porque dependiendo de
quién estan rodeados es lo que aprenderan,
porque por ejemplo si son peruanos, pero viven
con personas arabes que tienen costumbres
arabes, finalmente ellos también las tendran y
también se identificardn con eso porque es lo que
viven todos los dias... igual pasa si son de otros
paises y crecen aqui en Peru.. entonces...
ehmmm, si, creo que si influye mucho el entorno
y qué tan tolerante es, porque hay veces en las
gue no dejan que otras culturas se expresen... por
ejemplo cuando usan turbantes en el cabello, o
marcas en la frente, hay colegios donde no los
dejan usarlo a pesar de que es algo cultural, aqui
por ejemplo si se puede...

[E12_P2] Mmm, si, porque es de donde
finalmente aprenden todo, de las demas personas
y de su ejemplo, pero sobre todo de su familia.

[OB.3_CLASE.1] En el aula hay familias
provenientes de Chile, México, Paises Arabes,
Argentina, Perq, Espafia, Colombia y China.
Aqui convergen estas culturas en las que los
nifios y nifias comparten expresiones del
lenguaje pertenecientes a cada cultura, como
“wata” (barriga) en jerga chileno, “ay pos”
expresiones mexicanas, etc.

[OB.3_CLASE.2] En el aula hay familias
provenientes de Chile, México, Paises Arabes,
Argentina, Peru, Espafia, Colombia y China.
Aqui convergen estas culturas en las que los
nifos y niflas comparten expresiones del
lenguaje pertenecientes a cada cultura, como
“wata” (barriga) en jerga chileno, “ay pos”
expresiones mexicanas, etc.

[E13_P1] Mmm, no estoy tan segura, pero me
imagino que si, porque si el ambiente y las
decoraciones y todas las cosas influyen en el clima
del salén, me imagino que también propiciara que
desarrollemos cosas como la cultura o |Ia
identidad, éno?, por ejemplo, tenemos un cuadro
que, mmm, por indicaciones y delimitaciones del
IB tenemos que poner, mmm, donde estan las
fotos de los chicos alrededor de la bandera del
pais donde nacieron y se coloca también la fecha
de la festividad de la independencia de cada pais...
utilizamos sus fotos para todas las etiquetas, etc.,
entonces tratamos de que sea un espacio neutro,
tratamos de no poner dibujos de nifios con algun
rasgo especifico ni nada.

[OB.4_CLASE.1] En el aula se evidencia un
espacio en el que se han colocado dos
banderas, de Perd y de Chile, con sus
respectivas fechas de Independencia.
Alrededor de estas banderas se encuentran las
fotos de todos los nifios y nifias de acuerdo a su
lugar de proveniencia.

*Nota: Se podrian agregar mas banderas para
los casos en el que las familias pertenecen
culturalmente a algin otro pais y que igual
celebran y se desarrollan de acuerdo a la
cultura de esos paises.

[OB.4_CLASE.2] En el aula se evidencia un
espacio en el que se han colocado dos
banderas, de Perd y de Chile, con sus

En ese sentido, el ambiente de un centro
educativo infantil supone un espacio que
condiciona, estimula, facilita o dificulta las
experiencias y convivencia que sucedan en
este medio. Esta influencia se produce por
la via activa caracterizada por la actuacién
consciente y continua de los miembros de
la comunidad educativa cuya actuacidn
permite su enriquecimiento y coherencia
progresiva, por ejemplo, el trato a las
personas, la formas de hablar, mirar y
responder ante situaciones, las opiniones
vertidas frente a otras personas miembros
de la comunidad educativa, etc. O por via
pasiva, entendida como el retraimiento o
rechazo a situaciones del contexto
educativo que se consideran dificiles de
modificar, negando su importancia vy
necesidad de atencién o considerandolas
como situaciones ajenas al trabajo
educativo, por ejemplo, el no involucrarse
frente al maltrato, desprecio o rechazo de
las personas a otros miembros de la
institucion.

En esta configuracion del
podemos reconocer que interactian
simultaneamente gran cantidad de
aspectos que podrian agruparse en tres
niveles de posibles  analisis e
intervenciones. A continuacidn se explican
cada uno de estos aspectos.

La construccidn y disposicion de los
ambientes y su implementacion con
mobiliario y calidad de objetos, las
normativas de uso, las funciones que se

ambiente
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E13_P2] Ehh.. no tanto, porque es mas
importante lo que se ensefia y como se ensefia,
ademas que la identidad como no es algo que se
ve, no es que podemos poner cosas sobre
identidad en las paredes, a menos que por
ejemplo en Fiestas Patrias si pongamos mas
decoraciones y mas cosas relacionadas con ese
tema, pero también se tendria que poner con las
de los otros paises de los otros nifios.

respectivas fechas de Independencia.
Alrededor de estas banderas se encuentran las
fotos de todos los nifios y nifias de acuerdo a su
lugar de proveniencia.

*Nota: Se podrian agregar mas banderas para
los casos en el que las familias pertenecen
culturalmente a algun otro pais y que igual
celebran y se desarrollan de acuerdo a la
cultura de esos paises.

[E14_P1] Bueno, yo creo que como ya te conté,
pondria las banderas de los paises de los que
provienen los nifios y tampoco pondria imagenes
de nifios rubios y ese tipo porque no es real, es
mejor trabajar con sus fotos y cualquier otro tipo
de imagen, yo creo...

[E14_P2] Bueno, pondria imagenes de las
banderas de los chicos dependiendo de ddnde
provienen y aprovecharia en poner cosas en el
saléon cuando sean las Fiestas Patrias de esos
paises también, para que esos nifios sientan que
también son incluidos y que también celebramos
sus fechas importantes.

[E15_P1] Amm, a ver.. Aqui en el colegio
trabajamos mucho el respeto, la integridad, pero
también como parte del Bachillerato Internacional
trabajamos mucho con los Atributos del Perfil del
Aprendiz del IB que es que lo nifios deben ser
integros, indagadores, conocedores,
comunicadores, solidarios, reflexivos, de mente
abierta, equilibrados, pensadores, arriesgados...
Que yo creo que son super importantes para todo
sentido, y bueno si hablamos de la Identidad de

asignan en el horario escolar pueden ser
algunos motores novedosos de desarrollo
de la identidad cultural.

Si bien es cierto que se necesita garantizar
la seguridad, orientaciéon y organizacion
inicial de la accién en la primera infancia,
es importante incluir en las aulas
elementos que denoten los aspectos
socioculturales de realidades culturales
propias y diferentes. Este seria un primer
paso y posibilidad de espacio vy
oportunidad que se les brinde a los nifios y
nifas para tomar contacto con estos
contextos.

Repensar y conseguir objetos o proponer
actividades que faciliten la incorporacién
de cada uno de ellos es una de las
estrategias mas utilizadas. Un caso
concreto es por ejemplo el uso de una
alfombra que define un territorio, un
escondite con una cortina de estampados
ashanincas o de los hopi, etc. puede
significar espacios de imaginacion,
creatividad y vinculacién con el contexto
sociocultural y sobre los cuales se puede
seguir avanzando pedagdgicamente, asi,
trabajar con los nifios de donde creen que
provienen los tramados de las telas, los
objetos que se muestran, contarles una

leyenda o mitos, hablar de sus
gastronomia, entre otros.
Por otro lado, el sentimiento de la

pertenencia, de la inclusion, de Ia
propiedad de un lugar muy arraigado en
los nifios de primera infancia, conlleva a la
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los chicos, mmm, pienso que sobre todo se
necesita ser de mente abierta, comunicadores,
reflexivos y solidarios... claro, sumdndole siempre
el respeto. Creo que si promovemos, como ya lo
hacemos, todos esos atributos podemos lograr
que asi también se desarrolle bien la identidad
cultural, pues creard el clima propicio, ¢no?
[E15_P2] Mmm, yo creo, ehmmm, que el respeto
es lo basico y saber comunicar lo que cada uno
piensa o sabe, mmm, la tolerancia también, para
que el salon tenga un clima positivo, que no haya
peleas, diferencias y que nadie se discrimine por
ser diferente...

valoracidn, disfrute y cuidado responsable
de cada contexto. Esto se conoce como
apropiacién individual y grupal que trata
de responder a la pregunta ¢De quién son
los espacios, el aula, el patio, etc.? La
respuesta légica que deberia surgir es que
los espacios son de todos y por tanto,
corresponde a cada miembro de Ia
comunidad  educativa  cuidarlos vy
valorarlos.

Para ello, es fundamental concebir las
distintas zonas del centro en funcién de las
necesidades de cada miembro, facilitando
elementos que posibiliten la apropiacion
espacial individual, del pequefio grupo o
del gran grupo vy trabajando la
simbolizacién visual, delimitacion espacial,
etc. asi como las normas de uso, cuidado y
conservacion del espacio.
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