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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene como objetivo contrastar si existe relacion o no entre el
desempefio académico (medido a través del orden de mérito) y el desempefio laboral (medido a través
de los ingresos economicos) de los egresados de Ingenieria Industrial de la promocion 2009 de la

PUCP.

Se trabajo con informacién proporcionada por la Direccién de Asuntos Académicos de la
PUCP, la cual estd conformada por los datos de orden de mérito de los egresados y los resultados del
censo “Seguimiento a Egresados PUCP”. En este censo se muestran datos académicos, laborales y
familiares de los egresados, los cuales nos serviran para realizar el analisis estadistico. Asimismo, se
emplean otros documentos como por ejemplo: informe de egresados por especialidad, fechas de

campos del censo, tasas de cobertura, cuestionario y diccionario de preguntas.

Con la finalidad de realizar comparaciones y correlaciones estadisticas, se agrup6 a los
egresados en tres grupos: tercio superior, tercio promedio y tercio inferior. De estos tres grupos se
escogio al tercio superior y al tercio inferior para realizar las correlaciones, empleando el paquete

estadistico SPSS.

En el primer capitulo, se detalla el planteamiento de la investigacion y la delimitacion de la
misma. Ademas de ello, se detallan la hipotesis general, los objetivos, las preguntas de investigacion
y la justificacion del trabajo. Posteriormente, en el segundo capitulo, se plantea el marco tedrico de
la investigacion, el cual abarca al desempefio académico y al desempefio laboral, asi como los factores
que influyen en ellos y su vinculacion. En el tercer capitulo, se muestran los alcances del censo
realizado por la DAA, los cuales incluyen las etapas de recojo de informacidn, instrumentos y
métodos de entrevista, variables de estudio y factores de ajuste. Luego de ello, se explica el analisis
estadistico utilizando SPSS y se muestra la base teodrica y practica de las correlaciones estadisticas.
Por ultimo, en el cuarto capitulo, se muestran los datos basicos de la muestra y los resultados de todas

las correlaciones estadisticas realizadas.

Después de realizar el analisis y mostrar los resultados de las correlaciones estadisticas

planteadas, se muestran las conclusiones y las recomendaciones especificas de la investigacion.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad determinar si existe relacion entre
el desempefio académico y el desempefio laboral en los egresados de la Facultad de Ingenieria

Industrial de la promocion 2009 de la Pontificia Universidad Catolica del Pertt (PUCP).

Para la realizacion de esta investigacion, por un lado, se medira el desempefio académico
mediante el orden de mérito de los estudiantes en su promocion de egreso; y, por otro lado, con
respecto al desempefio laboral, sera medido a través de los ingresos economicos de los egresados en
los primeros cinco afios de su vida profesional. Toda esta informacion fue proporcionada por parte
de la Direccion de Asuntos Académicos (DAA) de la PUCP a través del censo denominado “Sistema
de Seguimiento a Egresados PUCP”, en el cual se muestran datos académicos, laborales y personales.
Ademas de ello, fue proporcionado el orden de mérito de los egresados, salvaguardando la identidad
de los mismos. Se plantea dividir a los egresados en los siguientes grupos: tercio superior, tercio
promedio y tercio inferior. De esta manera, se plantea realizar comparaciones de diversas variables

entre los grupos objetivos: tercio superior y tercio inferior.

Con la finalidad de identificar la relacion que existe entre esos dos grupos objetivos y el
desempefio laboral, se realizaran correlaciones estadisticas empleando el paquete estadistico
Statistical Package for Social Sciences (SPSS), el cual nos permitird organizar y analizar -con
diversas técnicas estadisticas- todas las variables generadas en el censo e identificar su relacion entre

las mismas y los dos grupos objetivos seleccionados.

En el primer capitulo, se realiza el planteamiento de la investigacion y se delimita el alcance
de la misma. Luego de ello, se plantea la hipotesis general y algunas hipétesis especificas, seguidas
de los objetivos de la tesis. Asimismo, se proponen las preguntas de investigacion que nos permitan
verificar o desmentir nuestra hipdtesis inicial; y, al final del capitulo, se plantea la justificacion de la

investigacion y la viabilidad de la misma.

Posteriormente, en el segundo capitulo, se propone el marco teérico general de la
investigacion, que empieza con el contexto peruano en el afio 2009 (afio de egreso del grupo objetivo
analizado). Luego de ello, se brindan alcances del desempefio académico de acuerdo a diversos
autores, asi como informacion de los factores que influyen en él. Del mismo modo, se proponen

alcances del desempefio laboral, seguidos de los posibles factores que influyen en su funcionamiento.



El capitulo finaliza identificando la relacidn entre el desempefio académico y el desempefio laboral,

en base a investigaciones previas, informes especializados y opiniones de expertos en el tema.

Una vez mostrada la teoria acerca del tema en cuestion, en el tercer capitulo se muestra la
metodologia de la investigacion del censo realizado por la Direccion de Asuntos Académicos (DAA)
de la PUCP. En este apartado se muestran las etapas de recojo de informacion, los instrumentos y los
métodos de entrevista, los ejes y las variables del estudio, asi como los factores de ajuste adoptados
en el censo. Luego de ello, se brinda una breve explicacion sobre el analisis estadistico que se
desarrolla con el SPSS; y por tltimo, se brinda informacion teorica y practica sobre las correlaciones
estadisticas que se abordan a lo largo del capitulo, que incluyen: pruebas paramétricas y no
paramétricas, pruebas de hipotesis, nivel de significancia (errores Tipo [y II) y pruebas estadisticas

(Kolmogorov- Smirnov y Mann — Whitney).

En el cuarto capitulo de la investigacion, inicialmente se muestran los datos generales de la
muestra y los cortes de tercio superior e inferior con los que se trabajaran las correlaciones. Luego de
ello, se muestran todas las correlaciones estadisticas en sus dos etapas (después de dos y después de
cinco afios de egreso). Para ello, se emplean las siguientes variables: orden de mérito, ingresos
economicos, estudios de posgrado, cargo laboral, estado civil y ntimero de hijos. Todas estas variables
fueron seleccionadas estratégicamente del censo proporcionado por la DAA, con la finalidad de

afirmar o desmentir nuestra hipotesis inicial.

Luego del analisis realizado con las correlaciones estadisticas, se plantean las reflexiones
finales de la investigacion. En este apartado se muestra si se afirma o si se desmiente la hipotesis
inicial planteada. Por tltimo, se presentan algunas recomendaciones que se derivan de esta tesis de

investigacion.



CAPITULO 1: PRESENTACION DE LA INVESTIGACION

1. Planteamiento de la investigacion

La presente tesis tiene como finalidad investigar y demostrar si existe correlacién o no entre
el desempefio académico universitario (orden de mérito) de los egresados de la Pontificia Universidad
Catolica del Perti (PUCP) de la Facultad de Ingenieria Industrial de la promocion 2009 y el

desempefio profesional de dicha promocion en el mercado laboral.

Para efectos de esta investigacion, nos basaremos en un censo realizado por la Direccion de
Asuntos Académicos (DAA) de la Pontificia Universidad Catolica del Pert (PUCP) a los egresados
de la promocion 2009 de la Facultad de Ingenieria Industrial. Este censo es realizado en forma
periddica por la DAA con la finalidad de conocer la realidad laboral de los egresados de la PUCP a
lo largo de los afios, sus opiniones acerca de la calidad de la ensefianza en la misma, su satisfaccion
personal como egresados de la institucion, su situacion laboral antes y después de egresar, etc. (DAA

PUCP, 2009)".

La informacion obtenida gracias a este censo nos permitird analizar principalmente si existe
una correlacion directa o no entre el desempefio académico (medido a través del orden de mérito de
los egresados) y el desempefio laboral (medido a través de los sueldos percibidos en el primer empleo
después de egresar, asi como la evolucion de dichos sueldos luego de dos y cinco afios de haber
egresado). Asimismo, se propone analizar otras variables que plantearemos en las siguientes lineas,
cuando delimitemos mas detalladamente los parametros de esta tesis de investigacion. Para realizar
dichas correlaciones y realizar el analisis de variables, emplearemos el paquete estadistico Statistical
Package for Social Sciences (SPSS), el cual nos permitird conocer, en una forma mas sencilla y con

un buen nivel de confianza, los resultados de los cruces de variables y su vinculacion.

Por un lado, en el caso del orden de mérito, si bien es cierto que se trata de informacion de
caracter confidencial en la PUCP, esta fue proporcionada de manera codificada por la Direccion de
Asuntos Académicos (DAA) con el fin de hacer los analisis estadisticos necesarios para la presente
tesis de investigacion, sin la posibilidad de identificar a los egresados por sus nombres y apellidos.

De esta forma, podremos preservar la confidencialidad de la informacion e identidad y al mismo

! Para la presente investigacion, se utilizara el III Estudio Institucional sobre egresados PUCP publicado en el
2008 por la DAA.



tiempo identificar quiénes se encuentran en el tercio superior e inferior de su promocion de acuerdo
a su orden de mérito, conocer la realidad laboral de los egresados a lo largo del tiempo (recién
egresados, después de dos y cinco afios de haber egresado) y hacer correlaciones simples y miltiples

con distintas variables.

Por otro lado, con respecto al desempeiio laboral, si bien es cierto que en el 80 % (en
promedio) de las empresas este factor se mide a través de evaluaciones de desempefio (HayGroup,
2014), debido a la diversidad de las organizaciones donde laboran los egresados de la PUCP dichas
evaluaciones no pueden medir con la misma herramienta y de la misma forma el desempefio de sus
trabajadores, dado que las empresas en general tienen diferentes realidades, tamafios, capacidades,

giros del negocio, etc.

Por ello, en la presente investigacion se plantea medir el desempefio laboral a través de los
ingresos economicos de los egresados, debido a que segun el Estudio de Compensaciones y
Beneficios elaborado por la consultora Hay Group en Noviembre del 20142, el 91% de los aumentos
de sueldo que se otorgan en el mercado laboral en general estan asociados directamente al buen

desempefio laboral.

2 Hay Group es una firma global de consultoria en gestion con presencia en 47 paises en el mundo, con mas de
60 afios de experiencia en el mercado mundial y mas de 30 afios en la region Sudamérica. El informe analizoa
160 empresas privadas en el Perti.



Esto se puede apreciar en la siguiente figura:

Figura 1: Criterios para definir incrementos salariales

Fuente: Estudio de Compensaciones y Beneficios del Mercado General (2014)

Segtin el citado medio, el desempefio juega un rol importante al momento de determinar los
incrementos salariales. En consecuencia, los egresados que tienen mejores ingresos econdomicos son

quienes han tenido un mejor desempefio a lo largo de su vida laboral.

Asimismo, Hay Group muestra el porcentaje de los criterios utilizados por las empresas para

otorgar ajustes segun el nivel jerarquico en la siguiente tabla:



Tabla 1: Porcentaje de los criterios utilizados para otorgar incremento salarial

hrllvel_ General Merito .'_ Inflacién  Antigiiedad I%qmdad Competitividad

Jerarquico Desempeiio interna externa
ggg‘rﬁ 13% 70% 33% 6% 45% 52%
Aﬁgeézre?d’a 14% 84% 41% 7% 54% 61%
Gl\enréec?igla 14% 84% 38% 7% 58% 64%
SU;::&E c’) s 14% 87% 42% 8% 61% 66%
EA;;E;?OQ 14% 89% 43% 8% 62% 67%
82;?;80 é 8% 40% 27% 3% 30% 28%
Key People 7% 46% 19% 4% 32% 36%

Fuente: Estudio de Compensaciones y Beneficios del Mercado General (2014)

De acuerdo a la tabla, la variable mérito/desempefio es la que mas valor porcentual tiene para
recibir un incremento salarial en todos los niveles jerarquicos desde obreros hasta gerentes generales.
Con ello, siguiendo este razonamiento, el egresado que tenga mayores ingresos economicos de la

muestra de la presente investigacion es el que mejor desempefio laboral ha tenido en su vida laboral.



2. Delimitacion

Para efectos de la presente tesis de investigacion, nos basaremos especificamente en los
resultados del censo efectuado a los egresados de la Facultad de Ingenieria Industrial de la promocion
2009, asi como en los resultados del censo efectuado a esos mismos ingenieros industriales luego de

dos y cinco afios de haber egresado (PUCP, 2014).

Las correlaciones que se realizaran en la presente investigacion incluiran diversas variables
y escenarios que nos permitiran reconocer, mediante el uso del paquete estadistico SPSS, si existe
correlacion o no entre ellas. Estas correlaciones incluiran variables como los ingresos econémicos de
un recién egresado versus su orden de mérito, los ingresos econémicos de un profesional egresado
después de dos y cinco afios versus su orden de mérito, su orden de mérito e ingresos economicos
versus su estado civil y versus la posicién ocupada dos y cinco afios después de haber egresado, etc.
Todos estos factores nos permitiran determinar, mediante correlaciones estadisticas simples y
multiples, si existe correlacion o no entre el desempefio laboral de dichos egresados y el orden de

mérito obtenido durante su época de estudiantes.

Se tomo la decision de elegir a los egresados de la Facultad de Ingenieria Industrial de la
promocion 2009, debido a que la misma cuenta con un alto porcentaje de egresados censados: 70%
en promedio (Ver Anexo A). De esta forma, nuestra muestra a trabajar serd mas amplia y, por ende,

los resultados de la investigacion tendran un mayor indice de confianza.

Por otro lado, otra de las razones principales por las que elegimos a la Facultad de Ingenieria
Industrial es por su importancia en el mercado peruano. De acuerdo a un estudio muestra que
Ingenieria Industrial es una de las carreas mas demandadas en el mercado laboral peruano en el ultimo
afo, ocupando el sexto puesto (Diario Gestion, 2014). De acuerdo al mencionado medio, las carreras

mas demandadas son las siguientes:

1. Administracion de Empresas

Contabilidad

Administracion Hotelera

Administracion de Negocios Internacionales

Computacion e Informatica

AN O

Ingenieria Industrial



Si bien es cierto que el censo proporcionado por la DAA abarca todas las especialidades que
ofrece la PUCP, no se eligié en su momento a Administracion de Empresas (primer puesto), debido
a que es una facultad que cada vez tiene menos estudiantes a causa de la creacion de la nueva facultad
de Gestion y Alta Direccion, que tampoco se eligio por ser una facultad relativamente nueva. Por lo
expuesto, no se obtendria un buen nivel de confianza para realizar el analisis con esta especialidad.
Asimismo, no se eligio la carrera de Contabilidad porque contaba con muy pocos egresados censados,
lo cual no nos permitiria realizar el analisis requerido. Las siguientes carreras, Administracion
Hotelera, Administracion de Negocios Internaciones y Computacion e Informatica, son
especialidades con las que la PUCP no cuenta. Por ello, la siguiente especialidad mas demandada en
el mercado peruano es Ingenieria Industrial, que es la que finalmente se eligio para la presente tesis

de investigacion.

Del mismo modo, tomamos como referencia el estudio “Ponte en Carrera”, realizado en Junio
del 2015 y elaborado en conjunto por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y el
Ministerio de Educacion, el cual sefiala los sueldos promedio de las distintas especialidades en el
Pert. De alguna manera, estas cifras mostraran el grado de importancia de las especialidades en el
mercado peruano, considerando el sueldo como pieza fundamental en este caso. En el mencionado
informe la carrera de Ingenieria Industrial figura en el séptimo puesto, con ingresos promedio de entre
S/.1,200 a S/.5,100, lo que indica que con respecto a ingresos economicos es sin duda una de las

carreras mas importantes en el momento (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2015).



Figura 2: Ingresos de las carreras universitarias entre 2010 y 2014

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2014)

Asimismo, otro informe del MTPE nos detalla que la PUCP es la segunda mejor opcion para
estudiar esta carrera: con ingresos promedio de S/.3,660 unicamente es superada por la Universidad

de Lima, cuyos egresados entre 2010 y 2014 tienen ingresos promedio de S/.3,836.



Esto se puede apreciar en la siguiente figura:

Figura 3: Sueldos promedio de los jovenes egresados entre 2010 y 2014 seguin carreras e
instituciones universitarias

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2014)
Por las razones antes sefialadas, Ingenieria Industrial se muestra como la mejor carrera a

analizar para efectos de la presente investigacion, de acuerdo a los datos proporcionados por el censo

de la DAA.
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3. Hipotesis

Si bien el tener un buen desempefio académico podria ser un indicador del posible desempefio
en el trabajo, consideramos que no necesariamente existe una relacion directa entre el desempefio
académico universitario y el desempefio laboral, toda vez que pueden existir factores externos que
influyen en el desempefio de un egresado y que le impiden desarrollar todo su potencial (necesidades
economicas que lo obliguen a trabajar y a estudiar al mismo tiempo, problemas de desnutricion,

fallecimiento del padre o tutor, separacion de los padres, problemas psicoldgicos, etc.).
Por ello, para efectos de la presente investigacion, nuestra hipdtesis general es la siguiente:

3.1 Hipotesis General

“No existe una relacion directa entre el desempefio académico universitario y el desempefio
laboral en los egresados de la Facultad de Ingenieria Industrial de la promocion 2009 de la Pontificia

Universidad Catélica del Peru”.

3.2 Hipotesis Especificas

Del mismo modo, podemos plantear algunas hipotesis especificas que nos ayudaran a

esclarecer los objetivos de la investigacion. Estas hipdtesis especificas son las siguientes:

“Existen factores externos, econémicos y psicosociales, que impiden que un alumno

desarrolle todo su potencial durante su periodo como estudiante universitario”.

“El sueldo percibido por un trabajador es un indicador de su nivel de desempefio y de la

valoracion que tiene una compaiiia sobre su aporte profesional”.

“Los estudios de posgrado no influyen directamente en el desempefio laboral de un

egresado”.

“Existen egresados del tercio inferior que perciben ingresos econdmicos del mismo nivel que

los de los egresados del tercio superior”.

“Los egresados con carga familiar (hijos) son los que mayores ingresos economicos

perciben”.
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4.

Objetivos

El cumplimiento de los siguientes objetivos nos permitira sustentar o no nuestras hipotesis.

4.1 Objetivo General

Determinar si existe relacion directa o no entre el rendimiento académico universitario y el

rendimiento laboral de los egresados de la promocion 2009 de la Facultad de Ingenieria Industrial de

la Pontificia Universidad Catoélica del Pera (PUCP).

4.2 Objetivos Especificos

Del mismo modo, se plantean algunos objetivos especificos que nos permitiran abordar mejor

la investigacion. Estos objetivos son los siguientes:

Identificar cuales son los factores econémicos y sociales que influyen en el desempefio
académico de los estudiantes.

Identificar qué factores psicologicos son los mas influyentes en el desempefio laboral de los
egresados analizados.

Analizar qué otros factores pueden influir en el desempefio académico.

Identificar qué factores internos o externos influyen en el buen desempefio laboral.
Determinar si los alumnos del tercio inferior de la muestra analizada obtienen ingresos
similares o incluso mejores ingresos que sus pares del tercio superior.

Analizar qué tanto influye el tener estudios de posgrado para obtener mejores ingresos, versus
el orden de mérito.

Determinar que tanto puede influir la carga familiar (hijos) en el desempefio laboral y con
respecto a los ingresos econdémicos.

Identificar qué determinan los incrementos salariales.

Determinar si en todas las correlaciones estadisticas planteadas los ingresos economicos de

los censados son similares.
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5. Preguntas de Investigacion

Para el desarrollo de la presente investigacion, se han planteado una relacioén de preguntas
que estan destinadas a validar nuestra hipotesis y nuestros objetivos. Las preguntas seleccionadas

como apoyo a nuestra investigacion son las siguientes:

e /El desempeiio académico universitario y el desempefio laboral tienen una relacion
directamente proporcional?

e ;Qué tanto pueden influir los factores internos y externos en el desempefio académico?

e ;Cuanto influye tener estudios de posgrado para tener mejores ingresos economicos?

e ,;Qué tanto influye el estado civil en el desempefio laboral?

e ;El hecho de tener hijos impulsa un mejor desempeifio laboral?

e En promedio, los egresados del tercio inferior ganan menos, igual o mas que los egresados
del tercio superior?

e ;Cual es el nivel salarial de un egresado en tercio superior ¢ inferior?

e ;Cuales son los cortes de orden de mérito entre un estudiante de tercio superior e inferior?

e ,Cuantos egresados de los dos grupos (tercio superior y tercio inferior) cuentan con
estudios de posgrado?

e ;Cudles son los principales factores sociales que impiden tener un éptimo desempefio
académico?

e Cual es el rol que cumple la familia para fomentar o desarrollar un buen desempefo
académico?

e ;Cuanto influye el nivel educativo de los padres en la formacion de los estudiantes?

e ;Qué tan importante son los factores psicoldgicos para obtener un buen desempeiio
académico?

e /Esel ingreso econémico en realidad una buena medida de desempefio laboral?

e /Qué otros factores determinan los incrementos salariales?
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6. Justificacion y viabilidad de la investigacion

La presente investigacion se realiza con la finalidad de abrir el debate y demostrar si existe
alguna relacion directa o no entre el desempefio académico (medido a través del orden de mérito) y

el desempeiio laboral (medido a través de los ingresos econdmicos).

Con la reafirmacion de la hipdtesis y el cumplimiento de los objetivos planteados en la
presente tesis de investigacion, este trabajo académico tendria una relevancia social debido a que

fomentaria nuevas investigaciones y publicaciones especializadas en torno a la materia.

Si bien es cierto que no se pretende cambiar totalmente los paradigmas existentes en cuanto
a la relacion existente entre el desempefio académico y el desempefio laboral, si se procura

cuestionarlos mediante bases estadisticas con altos niveles de confiabilidad.

Por otro lado, podemos decir que el analisis es viable porque nos apoyamos en un censo
realizado por especialistas de la Direccion de Asuntos Académicos (DAA) de la PUCP en trabajo
conjunto con IPSOS Apoyo Opinion y Mercado S.A., empresa reconocida y especialista en censos.
Este informe nos brindara los datos necesarios para realizar las correlaciones estadisticas requeridas
para afrontar y verificar nuestra hipotesis. Adicionalmente, estas correlaciones estadisticas estan

justificadas con teoria aplicada al caso.

Finalmente, la presente investigacion tuvo una duracion de seis meses, durante los cuales se
validara nuestra posicion inicial con base tedrica, asi como con todas las correlaciones estadisticas

necesarias para reafirmar o desmentir nuestra hipotesis.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

1. Introduccion al Marco Teorico

En este segundo capitulo, se plantea el marco tedrico que servird de base para la presente tesis
de investigacion. En primera instancia, se mostraran algunos datos de la realidad nacional del afio
2009 (afio de egreso del grupo objetivo) en lo referente a educacion e ingresos. Se expondran datos
como el nimero total de egresados de las universidades privadas en el Pert, el nivel de educacion
alcanzado por la poblacién en ese afio en particular y el ingreso promedio segun el nivel de educacion.
Estos datos iniciales nos serviran para tener un panorama mas amplio de nuestro tema de estudio
central, que es vincular el orden de mérito de los estudios universitarios versus sus ingresos

economicos, como indicador de su desempefio laboral.

En segunda instancia, se expondra la definicion general del desempeiio académico de acuerdo
a diversos autores y especialistas. Cabe mencionar que para el caso puesto en practica en la
investigacion, entendemos el desempeno académico como el orden de mérito obtenido por un
egresado en su promocion. Si bien es cierto que esta afirmacion subjetiva se usara para fines practicos
en la presente tesis de investigacion, lo que se busca es dar a conocer y mostrar conceptos,
publicaciones y otras investigaciones acerca del tema en cuestion. De esa manera, se busca obtener
un panorama mas amplio del desempefio académico. Asimismo, en este apartado se detallaran
distintos factores sociales, econdmicos, familiares y psicologicos que influyen en el llamado
desempefio académico. Se busca dar a conocer las variables genéricas y las situaciones diversas que

pueden afectar el rendimiento de un estudiante en su etapa universitaria.

Luego de ello, se planteara la definicion del desempefio laboral y los factores que influyen en

el mismo, de acuerdo a diversos autores y otros estudios vinculados.

Por tltimo, se plantea una vinculacion entre el desempefio académico y el desempefio laboral,

de acuerdo a otros estudios similares y referencias bibliograficas recogidas para la investigacion.
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2. Contexto peruano en el afio 2009

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en el afio 2009 el
Producto Bruto Interno (PBI) en el Peru registrd un crecimiento de 0.9% respecto al afio anterior.
El citado medio hace referencia a que es el menor crecimiento registrado en los ltimos once
afios, debido al impacto provocado por la crisis financiera internacional que afectdé a muchos

paises de la region (INEIL 2009).

Ello se puede apreciar en la siguiente figura:

Figura 4: Producto Bruto Interno 1992 - 2009

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2010)

Asimismo, manifiesta que, a pesar de la crisis internacional, el crecimiento de 0.9% se
atribuy6d al aumento de la demanda interna publica, mediante la mayor inversion y consumo

gubernamental.

Como se puede apreciar en la siguiente figura, las dos variables mas influyentes en el PBI

peruano en el afio 2009 fueron el Comercio y las Industrias Manufactureras:
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Figura 5: Producto Bruto Interno segun actividad Econémica, 2000 - 2011

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2010)

Por otro lado, con respecto a la parte educativa, la siguiente figura muestra lo siguiente:

Figura 6: Nivel de Educacion alcanzado en el 2009

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2010)



Como se puede apreciar, solo el 28.1% de la poblacion tiene estudios superiores en el afio
2009. La gran mayoria de la poblacion en el Pert, el 43.1%, se mantiene con estudios secundarios y

aun persiste un 5.1% que no presenta nivel alguno (INEI, 2009).

De este grupo con educacion superior, de acuerdo con el mismo INEI, el total de egresados

de universidades privadas se muestra en la siguiente figura:

Figura 7: Numero de graduados segin universidades privadas (2003 - 2010)

Fuente: INEI (2010)

Como se puede apreciar, se tomo en cuenta solo el estudio del INEI referente a las
universidades privadas, debido a que la presente investigacion se basa en la PUCP. Para tener un
panorama general, el grafico nos muestra que en el afio 2009 la universidad que mas graduados obtuvo
fue la Universidad Inca Garcilaso de la Vega con 4,030, seguida por la Universidad César Vallejo y
la Universidad San Martin de Porres, con 3,974 y 3,529 respectivamente. La PUCP se ubic6 en la
quinta ubicacion, con 2,341 graduados. (INEI, 2009).
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Otro de los cuadros mostrados por el INEI nos muestra el ingreso promedio segun el nivel de

educacion de la poblacion:

Figura 8: Ingreso promedio por trabajo segiin nivel de educacion (2004 - 2009)

Fuente: INEI (2010)

Como podemos apreciar, en el afio 2009, la poblacion con estudios superiores (tanto
universidades publicas como privadas) fue la que mejores ingresos promedio obtuvo (S/.1,564.30).
Por el contrario, la poblacion con primaria o menos estudios fue la que obtuvo los menores ingresos

promedio (S/.502.60). Esto se ha mantenido en los tltimos afios. (INEI, 2009)
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3. Alcances del Desempefio Académico

Desde mi perspectiva, como alumno de ultimo ciclo de la Facultad de Gestion y Alta
Direccion de la Pontificia Universidad Catolica del Pert, entiendo al rendimiento académico como
las calificaciones promedio obtenidas durante un periodo de educacion en particular, que podria
contemplar la educacion primaria o secundaria en el colegio, o la educacion superior universitaria.
Para efectos de la presente tesis de investigacion, nos centraremos en investigar y describir el

rendimiento académico de estudiantes universitarios.

Existen diversos autores que muestran distintos conceptos o descripciones del tema en

cuestion; sin embargo, expondré los que considero mas acertados y precisos.

El rendimiento académico de los estudiantes universitarios es un factor fundamental para la
valoracion de la calidad educativa en la ensefianza superior. Los autores refieren que el rendimiento
universitario es un indicador que permite dar una vision general de la realidad educativa (Diaz et al.,
2002). En ese sentido, podemos decir que si se muestra un rendimiento académico universitario

optimo, la realidad educativa se presentara favorable y con buenas proyecciones.

Asimismo, otro autor menciona que el rendimiento académico es definido como “un valor
atribuido al logro del estudiante en las tareas académicas. Este logro se mide a través de las
calificaciones, con una valoracion cuantitativa, cuyos resultados muestran las materias aprobadas o
reprobadas y el grado de éxito académico obtenido” (Velez Van & Roa, 2005). Las calificaciones
obtenidas son un indicador preciso para valorar el rendimiento académico, asumiendo que estas
calificaciones reflejan los logros académicos en los diferentes rasgos del aprendizaje, que incluyen

aspectos personales, académicos y sociales (Rodriguez, Fita, & Torrado, 2004).

Por sus caracteristicas, como se podra apreciar lineas abajo, existe un consenso en la
comunidad de especialistas en cuanto a lo dificil que resulta evaluar el rendimiento académico en la
educacion superior, debido a que es problematico y confuso vincular el rendimiento académico con
las notas. Al respecto, De Miguel (2001 citado en Rodriguez, Fita & Torrado 2004) advierte que se
debe diferenciar entre el rendimiento académico inmediato (refiriéndose a las notas) y el mediato
(refiriéndose a los logros personales y profesionales). En esta parte es importante mencionar que
normalmente se entiende el rendimiento académico inmediato con las notas; sin embargo, en el

mediano y largo plazo, el desempefio académico mediato es el que se toma mas importancia en la
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vida profesional de un egresado debido a que son los logros personas y profesionales los que

diferencian a los trabajadores en general.

Por otro lado, Latiesa (1992 citado en Rodriguez, Fita & Torrado 2004), hace una valoracion
mas general del rendimiento académico por medio de las notas. Segin el mencionado autor, la
valoracion del rendimiento académico conlleva a la relacion entre lo que se aprende y lo que se logra
desde el punto de vista del aprendizaje. Esta relacion se valora con una nota, cuyo resultado no es
otro que la suma de la nota en las diferentes actividades académicas en las que el estudiante se sometio

en un ciclo académico determinado.

Del mismo modo, otro autor sefiala que el rendimiento académico es el nivel demostrado de
conocimientos en un area especifica medido a través de indicadores cuantitativos. Estos indicadores
son expresados normalmente mediante una calificacion en el sistema vigesimal. Se asume que existe
un grupo calificado (profesores universitarios en este caso en particular) que fija los rangos de
aprobacion o desaprobacion para determinados cursos o materias (Tonconi Quispe, 2010). Esta
postura es la que usualmente se vincula con el rendimiento académico, basdndose en el sistema
vigesimal y en la nota subjetiva fijada por los profesores. Sin embargo, como expondremos en las
siguientes lineas, existen factores que influyen e impiden desarrollar plenamente el potencial de los

estudiantes y, por ende, conllevan a no obtener buenas calificaciones.

De acuerdo a Chadwick (Chadwick, 1979), “el rendimiento académico es la expresion de
capacidades y caracteristicas psicologicas del estudiante que se actualizan a través de un proceso de
aprendizaje”. El citado autor considera que el rendimiento académico debe concebirse tanto
cuantitativamente (a través de las calificaciones) como cualitativamente (cuando se aprecian
subjetivamente los resultados de la educacion). Esto debe entenderse en la medida que el resultado se
refleja no solo en las notas en si, sino también en las posturas y acciones que el estudiante ha
aprendido en un periodo académico determinado. Asimismo, sefiala que en el llamado desempefio
académico influyen diversos factores biologicos, sociales y familiares, ademas de las experiencias

de aprendizaje y de la calidad de la ensefianza brindada.
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3.1 Factores que influyen en el desempefio académico

Existen diversas maneras de agrupar los factores que influyen en el desempefio académico.
Sin embargo, para la presente investigacion de acuerdo a la bibliografia analizada, se consideraran

mas importantes y mas influyentes. Estos factores son los siguientes:

3.1.1 Factores Econdmicos

Del analisis de la teoria relacionada con el tema, desde mi experiencia, como alumno de
ultimo ciclo de la PUCP, el factor economico es fundamental para desarrollar un buen desempefio
académico en la etapa universitaria, mas aun en universidades privadas. En este caso, si bien no es
una regla general, el tener recursos econdmicos permite a los estudiantes tener una estabilidad
emocional para dedicarse netamente a estudiar, dejando temores como, por ejemplo, la no
continuacion de los estudios por falta de dinero, la posibilidad de empezar a trabajar para contribuir
con los gastos familiares, etc. Bajo este escenario, el factor economico es vital para conseguir, de

alguna manera, el éxito académico.

De hecho, la dimensiéon economica se refiere a los gastos de alimentacion, transporte, material
de estudio, vivienda, entre otros, que los estudiantes puedan tener en un periodo académico
determinado. Si estas son favorables, se espera que desarrollen sus actividades académicas con
normalidad, autonomia y que los resultados sean satisfactorios. Si los padres proporcionan los
recursos necesarios, asi como las comodidades materiales suficientes para la vida académica de sus
hijos, esto se reflejara significativamente en el rendimiento académico de los mismos (Tonconi

Quispe, 2010).

3.1.2 Factores Sociales

Dentro de los diversos factores sociales que influyen en el desempefio académico, un factor
importante es el laboral debido a que se considera que limita el tiempo y la capacidad (tanto energia
fisica como mental) para dedicarse al estudio y cumplir con las tareas académicas. Este efecto puede

ser mayor o menor dependiendo del tipo de jornada laboral que tenga el individuo (si es que trabaja
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a tiempo parcial o completo) y de sus funciones dentro una empresa. Algunas de las investigaciones
consultadas incluyen las horas de trabajo del estudiante como variable explicativa de sus

calificaciones (Montes, 2010).

Los factores como la pobreza y la falta de apoyo social estan relacionados con el fracaso
académico. Sin embargo, no existe una correspondencia fuerte y estricta, debido a que existen otros
factores como la familia o el funcionamiento del sistema educativo, que pueden influenciar en forma
positiva o negativa en la educacion de un estudiante. (Marchesi, 2000). Este autor refiere que si bien
es cierto que la pobreza y la falta de apoyo estan vinculadas al fracaso académico, estos factores no
son determinantes. Llevando el caso a la vida real, es muy comun enterarse de casos de jovenes con
bajos recursos econdémicos y que, sin embargo, logran reconocimientos personales y profesionales.

Es decir, la pobreza como un factor social no guarda una relacion directa con el fracaso académico.

Por otro lado, muchas investigaciones prueban actualmente que el rendimiento académico no
solo se asocia con factores intelectuales, sino que es un efecto de multiples variables adaptativas,
comportamentales y psicopatoldgicas (Velez Van & Roa, 2005). Esta premisa del autor guarda mucha
relacién con la realidad actual de muchos estudiantes universitarios quienes presentan problemas
psicopatoldgicos, como menciona el autor, los cuales impiden que desarrolle toda su habilidad y

potencial en el ambito académico.

3.1.3 Factores Familiares

Otro de los factores principales que influyen en el desempefio académico es el familiar. El
entorno familiar ocupa un lugar importante que afecta el desarrollo del individuo, asi como al
desempefio académico. La influencia del padre y de la madre, o del adulto tutor del estudiante, influye
significativamente en la vida académica. De esto se desprende que, un ambiente familiar sélido incide
en un adecuado desempefio académico. Caso contrario es el caso de estudiantes marcados por

ambientes familiares autoritarios e indiferentes, por parte de sus padres (Garbanzo, 2007).

Asimismo, otro autor refiere que “los comportamientos de los padres influyen en los
resultados académicos de sus hijos, como estudiantes. Un ambiente familiar que estimule el placer
por el estudio y la lectura, la curiosidad por el saber y la persistencia hacia el logro académico se

relaciona con buenos resultados académicos” (Pelegrina 2002 citado en Velez Van & Roa 2005).
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Entornos familiares marcados por la violencia familiar estan relacionados con resultados
académicos insuficientes. Datos de este tipo obtenidos en diferentes investigaciones muestran que la

presencia de violencia familiar es un factor asociado al fracaso académico (Velez Van & Roa, 2005).

Otro elemento en el entorno familiar es el referente al nivel educativo del padre y de la madre.
Cuanto mayor sea el nivel educativo de los progenitores, en especial de la madre, mayor incidencia
positiva se generara sobre el rendimiento académico de los hijos (Castejon & Perez, 1998). Esta
afirmacion del autor responde a una de las preguntas de investigacion de la presente tesis, con lo cual
queda demostrado que el nivel educativo de los padres también guarda relacion con el desempefio

académico.

Una premisa que guarda relacion con lo anterior, es un estudio del Banco Mundial que
demuestra que el 60% de los resultados académicos se derivan por factores fuera del entorno
educativo, donde el clima educativo en el hogar y los afios de estudios de los progenitores son los
factores mas importantes en los resultados académicos (Cohen, 2002). Del mismo modo, Castejon y
Pérez (1998) refieren que la estimulacion educativa de parte de los padres con mayor nivel
sociocultural es la responsable de las diferencias de los resultados académicos en estudiantes de
diferentes niveles econdémicos. Es decir, a medida que se asciende en la escala social (nivel

economico), los resultados académicos son mejores.
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4. Alcances del Desempefio Laboral

En esta parte de la investigacion, se expondran algunos conceptos del desempefio laboral y

los factores que influyen en el mismo.

Por un lado, se concibe al desempefio laboral como el valor que una empresa puede generar
en un periodo de tiempo determinado, gracias a la contribucion de un trabajador. Este valor, que
puede ser positivo o negativo en funcion del desempefio de dicho empleado, supone la contribucion

del mismo en el logro de los objetivos de la organizacion (Motowidlo, 2003).

Por otro lado, algunos autores y profesionales consideran el rendimiento laboral en términos
de resultados y entregables concretos por parte del trabajador (como por ejemplo, cantidad de
productos fabricados, volumen de ventas, etc.). La eficacia de un trabajador esta relacionada con la
evaluacion de los resultados de su rendimiento. Por ello, se podria decir que medir el rendimiento es
cuantificar lo que el empleado ha hecho y evaluar su valor dentro de la organizacion (Campbell

1993citado en Jaen 2010).

Usualmente, el desempefio laboral en una empresa se mide a través de evaluaciones de
desempefio®. Con respecto a este tema, segin Hay Group, en alrededor de 160 empresas privadas

analizadas, el 97% manifiesta contar con evaluaciones de desempefio constantes.

Esto se puede apreciar en la siguiente figura:

3 Como se ha demostrado en el informe de HayGroup en lineas anteriores en la Figura 1.
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Figura 9: Porcentaje de empresas que cuentan con practicas de Recursos Humanos

Fuente: Estudio de Compensaciones y Beneficios del Mercado General (2014)

Si bien es cierto, estas empresas manifiestan que tienen evaluaciones de desempeiio, la

siguiente figura nos muestra qué porcentaje de ellas las tiene en funcionamiento:

Figura 10: Estado de funcionamiento de practicas de Recursos Humanos

Fuente: Estudio de Compensaciones y Beneficios del Mercado General (2014)



Como se puede apreciar, el 92% de empresas analizadas manifiesta que tiene en
funcionamiento las practicas de evaluaciones de desempefio. Esto muestra la gran importancia que
tiene para las empresas saber el rendimiento o desempefio que tienen sus trabajadores, que es lo que

determina, como se muestra la Figura 1, los incrementos salariales.

4.1 Factores que influyen en el desempeifio laboral

Los primeros modelos tedricos del rendimiento laboral no precisaban su naturaleza, pero lo
consideraban como una funcion de las habilidades y de la motivacion del trabajador. Esto se mantiene

con fuerza en las teorias actuales (Moorhead & Griffin, 1998).

Un ejemplo fundamental es la teoria del rendimiento, la cual refiere que existen tres

determinantes basicos de la conducta laboral (Campbell 1990 citado en Jaen 2010):

e Conocimiento declarativo: Los conocimientos sobre los hechos, principios y objetivos.
Incluye factores como la educacion, la habilidad, la personalidad, la experiencia, etc.

e Conocimientos acerca de los procedimientos y las habilidades: Se refiere a la habilidad
cognitiva, psicomotora, fisica e interpersonal.

e Motivacion: Definida como conducta de eleccion.

Como vemos, el modelo tedrico de Campbell propone que la causa directa de lo que las

personas logran esta en funcion de sus conocimientos, habilidades y motivaciones.

Otro modelo teodrico relacionado contempla cinco factores relacionados con el

comportamiento laboral (Furnham, 1984):

e Habilidad: Se refiere al nivel en el que el trabajador puede realizar procesos de coordinacion
necesarios para alcanzar una meta en particular. Incluye tanto a las tareas simples hasta las
mas complejas.

e Factores demograficos: Factores como el sexo, la edad o la educacion. Se relacionan con los
factores biograficos y los factores psicograficos.

e Inteligencia: Capacidad de pensamiento abstracto y critico de todos los trabajadores.

e Motivacion: Se refiere a la tendencia a atender a unos estimulos mas que a otros, acompanada

de una emocion y del impulso que genera unas acciones mas que otras.
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e Personalidad: Se refiere a todos aquellos rasgos fundamentales o caracteristicas de la persona
que se afianzan con el tiempo y que determinan patrones de respuestas consistentes ante las

situaciones diarias.
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5. Relacion entre el desempefio académico y el desempeiio laboral

En un inicio, se busco identificar y mostrar alguna publicacion o investigacion querelacione
al desempeiio académico y al desempeio laboral, bajo las mismas ideas que pretendemos vincular en
esta investigacion (orden de mérito — ingresos economicos). Si bien es cierto que existen estudios que
vinculan de manera general la educacion y el empleo, no se pudo ubicar ninguno que siga las mismas

premisas que aqui planteamos.

Por un lado, se han realizado diversas publicaciones ¢ informes y se ha recabado datos acerca
de temas relacionados con la promocion del empleo, conocimientos teodrico-practicos y
empleabilidad, empleo juvenil, condiciones de trabajo, tiempos de trabajo, salarios, etc.
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2015). Sin embargo, no se han publicado resultados que

vinculen directamente el tema de investigacion central de esta tesis.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo también realiza investigaciones
de diversas indoles vinculadas a temas como el salario, la economia, la empleabilidad, etc. Estas
investigaciones se reflejan tanto en el Anuario Estadistico que publican todos los afios, asi como en
los Boletines de Economia Laboral (MTPE, 2015). Del mismo modo, el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), a través de sus Compendios Estadisticos, muestra datos y graficos
de temas de educacion, salarios, desarrollo social, vivienda, etc. (INEIL 2009). Sin embargo, al igual
que el caso anterior de la OIT, no hacen referencia en ninguna publicacion al estudio entre la relacion
del orden de mérito y los ingresos econdémicos de los encuestados que se estd planteando en la

presente tesis de investigacion.

Si bien es cierto que no se muestran investigaciones que trabajan directamente el tema en
cuestion, si existen publicaciones que muestran la relacion general que existe entre educacion y
empleo, como, por ejemplo, el Boletin de Economia Laboral 42 sobre “La inadecuacion ocupacional
de los profesionales con educacion superior en Pert”, elaborado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo. Este informe sefiala el grado de inadecuacion ocupacional de los
profesionales con educacion superior en el mercado de trabajo peruano y los traslada en términos de
subutilizacion y sobreutilizacion. Con respecto a ello, la subutilizacion vendria a ser cuando el nivel
del trabajador es superior al requerido en algiin puesto de trabajo; y por otro lado, la sobreutilizacion

seria el nivel educativo del trabajador es inferior al requerido un puesto de trabajo.
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Otra investigacion analiza los efectos de la relacion entre educacion y empleo en jovenes en
el mercado laboral mexicano. Determina que los jovenes especializados (con mayor educacion) estan
mejor remunerados en el mercado y, ante ello, concluye que la educacion sigue siendo premiada en

el mercado laboral (Lopez, 2009).

Para el caso peruano, esto se ve reflejado en la Figura 8: Ingreso promedio por trabajo segun
nivel de Educacion, el cual nos muestra que las personas con estudios superiores perciben mejores
ingresos a comparacion de sus pares con estudios secundarios y los que tiene estudios primarios o
inferiores. Esta curva se ha mantenido a lo largo de los afios en nuestro pais. Ante ello, es importante
desarrollar y dar a conocer programas de concientizacion sobre este tema a la poblacion, de tal manera
que podamos apuntar a tener mayores indices de personas con estudios universitarios y fomentar el

desarrollo del pais con este factor.

En esta parte de la investigacion, se hizo oportuno tener la opinién de un especialista que
analice la relacion entre el desempefio académico y el desempefio laboral desde su experiencia
profesional bajo los parametros establecidos en la presente tesis de investigacion (orden de mérito —
ingresos econdmicos). Para ello, se entrevisto al sefior Miguel Cordero Berrios, Director de Gestion
de Personas de la Universidad del Pacifico, quien cuenta con amplia experiencia no so6lo en el area
de Recursos Humanos, sino también en el mundo académico desde su posicion actual en la citada
casa de estudios. De acuerdo a Cordero, el desempefio académico de un egresado marca una pauta de
como podria ser el desempeno laboral de éste en una posicion laboral; sin embargo, sefiala que noes
determinante (M. Cordero, comunicacion personal, 4 de Setiembre de 2015). Es decir, no se puede
afirmar que al ser un buen estudiante de tercio superior, necesariamente se tiene que tener un optimo

desempeifio laboral en sus empleos.

Asimismo, refiere que en la vida profesional de un egresado se pueden presentar
circunstancias que le impidan desarrollar su potencial y no conseguir ascensos, y por ende no poder
obtener mejores ingresos economicos. Nos da el ejemplo de un egresado que ingresa a trabajar a un
sector en particular que no es de su agrado y a un area en la que no se quiere especializar, sin embargo,
al no encontrar otro puesto de trabajo mas atractivo decide quedarse en el puesto y de esta manera,
trunca su desarrollo profesional debido a que lo mas probable es que no desarrolle sus habilidades y

capacidades.
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Por otro lado, nos menciona que en su vida académica como docente de la Universidad del
Pacifico, ha visto casos de alumnos con desempefio académico bajo y que después de algunos afios,
tienen una condicidon econémica mejor que sus pares que tenian alto desempefio académico. Con
respecto a este punto nos menciona que en su mayoria, estas personas con bajo rendimiento
académico pero con buenos ingresos economicos en su vida profesional, son los emprendedores que

formaron empresas o negocios.

Ante los casos expuestos por el especialista, podemos decir que tener un alto desempefo
académico en la universidad no garantiza tener los mayores ingresos econdmicos en la vida

profesional.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1. Introduccion a la Metodologia de la Investigacion

En el presente capitulo se muestran los instrumentos y métodos de investigacion empleados

para validar nuestra hipotesis inicial.

En primer lugar, se detallan los alcances del censo realizado por la Direccion de Asuntos
Académicos (DAA) de la PUCP a los egresados de todas las especialidades. Esta informacion incluye
las etapas de recojo de datos, los instrumentos y métodos de entrevista, los ejes y variables de estudio,

asi como los factores de ajuste utilizados para tener un informe con un alto indice de confianza.

Asimismo, en segundo lugar, se describira la herramienta a utilizar para el anélisis estadistico.
Dicha herramienta es el Statistical Package for Social Sciences (SPSS), el cual se eligio para la
presente investigacion por ser una herramienta multidisciplinaria que no s6lo nos permitira encontrar
resultados estadisticos precisos, sino que nos facilitard crear un archivo de datos en una forma

estructurada que se podra organizar y analizar con diversas técnicas estadisticas.

Por ultimo, pasaremos a detallar las pruebas estadisticas utilizadas para el recojo de
informacioén y el andlisis estadistico. Previamente se dard a conocer en detalle qué tipo de prueba
utilizaremos, paramétrica o no paramétrica, asi como detallar a qué nos referimos con pruebas de
hipotesis, los errores de tipo y el nivel de significancia. En el mismo apartado, daremos algunos
detalles y las bases teoricas de las pruebas estadisticas empleadas para las correlaciones. Estas son la
prueba de Kolmogorov — Smirnov y la prueba de Mann — Whitney, las cuales nos mostraran si se
puede realizar un analisis estadistico normal con un nivel de confianza aceptable, en funcion de la

informacion recogida a través del censo realizado por la DAA.
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2. Alcances del Censo realizado por la Direccion de Asuntos Académicos (DAA)

La presente investigacion se apoya en un censo realizado por la Direccion de Asuntos
Académicos (DAA) de la PUCP (PUCP, 2014). Este censo es realizado debido a que el seguimiento
a egresados universitarios se esta convirtiendo en la mayoria de universidades en el Peru, en un
sistema consolidado y de uso primordial para generar un sistema universitario de calidad. Una de las
formas de evaluar los resultados de los procesos formativos de la educacidn superior es a través del
éxito de los egresados en el ambito laboral (Jaramillo, 2006). Por ello, la PUCP ha impulsado el
desarrollo de estudios institucionales de este tipo para generar informacion util para el andlisis y

realizar planes de mejoras en sus unidades académicas.

En sus inicios, los primeros estudios realizados en la PUCP en los afios 2003 y 2004 tuvieron
como objetivo generar informacion integral y representativa sobre los egresados. En ese momento,
las variables a analizar fueron insercion laboral inicial, empleo actual y satisfaccion con la formacion
de pregrado recibida en la PUCP. Esta parte inicial sirvio para realizar una autoevaluacion en las
unidades académicas, el desarrollo curricular de las mismas y el planeamiento a futuro. De acuerdo a
lo investigado y obtenido inicialmente, se propuso a partir del 2008 otras directrices como, por
ejemplo, realizar los estudios institucionales con mayor periodicidad (cada dos afios), analizar la
evolucion de las variables, desarrollar un estudio censal para poder tener informacion por especialidad
y desarrollar informes pensando en las diversas necesidades de la comunidad universitaria (DAA

PUCP, 2009).

Para la realizacion del estudio, la DAA trabajé con IPSOS Apoyo Opinién y Mercado S.A.,
reconocida consultora en el pais. Se realizaron entrevistas telefonicas a todos los egresados de la
PUCP mediante un cuestionario con preguntas tanto abiertas como cerradas que permitieron tener
una base de datos completa de todas las facultades de la universidad. A esta base de datos la llamaron

“Sistema de Seguimiento a Egresados PUCP”.

33



El sistema trata de responder a las siguientes preguntas (PUCP, 2015)*:
Sobre el proceso de inserciéon laboral:

e Qué tan frecuente es que los estudiantes trabajen o realicen practicas pre profesionales

durante sus estudios en la universidad?

e ;Cuanto tiempo demoran los egresados de la PUCP en obtener el primer empleo en una

actividad relacionada con su formacion?

e Qué caracteristicas tiene el primer empleo relacionado con su formacién?
Sobre el empleo actual (en el momento del censo):

e ,Cual es la situacion de los egresados PUCP?

e ;Qué caracteristicas tiene el empleo actual del egresado PUCP?
Sobre la valoracion de la PUCP:

e /Qué tan satisfecho esta el egresado PUCP con diferentes aspectos de la formacion?

e ;Qué capacidades desarrolladas por la formacion PUCP fueron necesarias para el desempefio
de su primer empleo?

e ;Cual es la valoracion de la PUCP respecto a otras universidades nacionales?

e Sobre estudios luego de egresar:

e /Qué tipo de programas educativos cursan los egresados una vez concluidos los estudios de

pregrado en la PUCP?

Con toda la informacion recopilada, este Sistema de Seguimiento a Egresados PUCP tiene
como objetivo no solo producir indicadores que permitan a la universidad conocer la situacion laboral
y personal de sus ex alumnos de cada especialidad (luego de dos y de cinco afios de haber egresado),

sino mejorar la calidad de la formacion que ofrece la universidad, debido a lo siguiente (PUCP, 2015):

e Permite que las autoridades conozcan la proyeccion, las dificultades y los éxitos a los cuales

se enfrentan los estudiantes cuando terminan su etapa de formacion.

4 Este informe titulado Analisis Comparativo entre egresados de las promociones 2006 y 2010 (entre 1 y dos
afios de egreso), es una publicacion nueva de Agosto 2015 de todas las especialidades de la PUCP. Sin embargo,
a pesar de su reciente publicacion, los objetivos, planes y demas son los mismos que las primeras
investigaciones.
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e Permite conocer la satisfaccion que tienen los egresados respecto de la formacion y de los
servicios brindados por la universidad.

e Permite conocer qué es lo que mas valoran al empezar su vida profesional.

e Genera informacion que sirve para reflexionar sobre los planes de estudios al interior de cada

especialidad, nutriendo el proceso de mejora continua.

Para efectos de la presente investigacion, el censo nos servird para obtener informacion
especifica acerca de diversos factores de los egresados de la PUCP y poder hacer correlaciones
estadisticas entre ellos. Nos enfocaremos en reconocer variables como, por ejemplo, sus ocupaciones

actuales, sus ingresos economicos, su estado civil, sus estudios de posgrado, etc.

Por otro lado, es importante mencionar que debemos entender por egresado al alumno que ha
cumplido con aprobar todos los cursos de su plan de estudios, asi como certificar su conocimiento del

idioma inglés. (PUCP, 2015)

Si bien es cierto que el censo aplica a todas las facultades de la universidad, para efectos de
la presente investigacion solo nos enfocaremos en la Facultad de Ingenieria Industrial, especialmente
en los egresados de la promocion 2009. Se considero6 trabajar con este grupo de estudiantes, como ya
se ha mencionado en lineas anteriores, no solo por ser una de las carreras mas importantes en los
ultimos afios en el mercado laboral peruano, sino también porque en la muestra censal que se obtuvo,
esta facultad muestra uno de los mayores indices de egresados censados (70%). Este punto resulta
beneficioso para efectos de la presente investigacion, dado que permite tener un mayor nivel de

confianza.
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2.1 Etapas de recojo de Informacion

El Sistema de Seguimiento a Egresados PUCP se realiza en dos momentos”:

e Etapa I: Recojo de informacién a un conjunto de egresados cuando tienen 2 afios de egreso®.

e Etapa II: Recojo de informacion a un conjunto de egresados cuando tienen 5 afios de egreso’.

Estos dos periodos censales nos permiten tener una vision mas amplia de los egresados PUCP
a lo largo del tiempo y de su vida profesional. Asimismo, nos permitiran tener datos precisos de las
realidades que puedan tener los egresados, tanto a nivel profesional como personal luego de dos y

cinco afios de egreso.

2.2 Instrumentos y Método de entrevista

De acuerdo a la DAA, la encuesta es censal porque la gran mayoria de las especialidades
tienen un numero pequeio de egresados anualmente. Por lo tanto, con el fin de obtener datos que sean
representativos de cada especialidad, es de suma importancia completar la informacion, no solo de
un grupo de egresados, sino de varios grupos a lo largo del tiempo para que los resultados puedan ser

generalizados. Es por ello que existen dos etapas de recojo de informacion.

Para el caso especifico de Ingenieria Industrial, la facultad elegida para la presente
investigacion, se obtuvo un 70% de egresados censados en promedio entra las dos etapas de recojo
de informacidn, lo cual nos permite tener un mayor grado de confianza en los resultados de nuestro

analisis estadistico.

Respecto al método de estudio empleado, es de tipo cuantitativo-descriptivo debido a que
recoge informacion sobre situaciones y comportamientos independientes (Hernandez, Fernandez &

Baptista, 2007). Para tal fin se tuvo encuestas telefonicas. Estas contaron con 67 preguntas en total,

>Ver Anexo B: Fechas de campo de recojo de informacién
¢ Ver CD adjunto. Anexo C: Base 2009-Etapa 1
7 Ver CD adjunto. Anexo D: Base 2009-Etapa 2
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la mayoria de ellas fueron preguntas cerradas (respuesta unica o multiple) y solo nueve preguntas

abiertas®.

Las encuestas fueron realizadas por la empresa [IPSOS Apoyo Opiniéon y Mercado utilizando
el sistema CATI (Computer-Assisted Telephone Interviewing). Este sistema escogido permite realizar
entrevistas telefonicas y tener respuestas grabadas directamente en una computadora. El tiempo

promedio estimado de los egresados de la PUCP para responder la encuesta fue de 20 minutos.

8 Ver Anexo C: Cuestionario Etapa 1 y Anexo D: Cuestionario Etapa 2.
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2.3 Ejes y Variables de Estudio

El Sistema de Seguimiento a Egresados tiene cuatro ejes de analisis fundamentales: insercion

laboral, empleo actual, valoracion de la formacion y estudios de posgrado.

Estas variables se muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 2: Ejes y variables del Estudio Egresados PUCP

Fuente: (DAA PUCP, 2009)
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2.4 Factores de Ajuste

Una vez concluido el censo, se calcula el factor de ajuste en funcidon de las encuestas

3L
1

realizadas. El factor de ajuste por no respuesta de una especialidad “i”, de acuerdo a la informacion

de la DAA, se calcula segun la siguiente formula (DAA PUCP, 2009):
FAi=NEGi/NENEi

Doénde:

(T3¢ 1)
1

FAi = Factor de Ajuste por no respuesta de la especialidad

(332}
1

NEGi= Numero de egresados de la especialidad

73T
1

NENEi= Numero de egresados encuestados de la especialidad

Por ejemplo, si la tasa de respuesta de una especialidad es 100%, su factor de ajuste por no

respuesta serd 1.

Estos ajustes fueron desarrollados para tener un mayor indice de confianza y obtener una

informacién mds precisa para poder realizar el anélisis.
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3. Estadistica usando el Statistical Package for Social Sciences (SPSS)

En esta parte de la investigacion, se expone el motivo por el cual usamos SPSS para realizar

las correlaciones estadisticas.

Debido a la expansion de la informatica, se ha fomentado la estandarizacion automatizada de
técnicas estadisticas mediante una amplia variedad de paquetes estadisticos con diferentes

capacidades, entornos de aplicacion, accesos y otras caracteristicas (Pérez, 2001).

Entre los paquetes estadisticos estandarizados que menciona el autor, se encuentra el SPSS
el cual cuenta con mas de 40 afios de existencia y se muestra como el paquete estadistico con mas
difusion a nivel mundial. El SPSS es un software de analisis estadistico que presenta las funciones
principales necesarias para realizar el proceso analitico de principio a fin. Incluye un amplio rango
de procedimientos y técnicas que ayudan a dirigir investigaciones y tomar mejores decisiones en

base a datos estadisticos confiables (Pérez, 2001).

Es uno de los programas con mayor uso en los Estados Unidos de Norteamérica y América
Latina. No solo crea una base de datos de forma estructurada sino también organiza una base de datos
que puede ser analizada con diversas técnicas estadisticas. Otra de sus bondades es que permite
capturar y analizar un banco de datos sin la necesidad de depender de otros programas (Castafieda,

Cabrera, Navarro & De Vries, 2010).

Por todas las ventajas expuestas en lineas anteriores, empleamos el paquete estadistico SPSS

para realizar las correlaciones estadisticas en la presente tesis de investigacion.
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4. Analisis Estadistico

En el presente apartado se detallara la base tedrica de las pruebas estadisticas empleadas en
la presente tesis de investigacion. Si bien es cierto que no se pretende detallar minuciosamente las
bases teoricas de la estadistica, si se pretende plantear un panorama general que permita un mejor

entendimiento de las correlaciones que se realizaran a lo largo de la investigacion.

4.1 Estadistica Descriptiva e Inferencial

En este apartado se detallara qué tipo de pruebas estadisticas emplearemos en la

investigacion.

La estadistica se divide en dos vertientes: la estadistica descriptiva y la estadistica inferencial.
Se denomina estadistica descriptiva al conjunto de métodos estadisticos que se relacionan con el
resumen y descripcion de los datos como graficas y tablas, asi como el analisis a través de calculos.
Por otro lado, se denomina estadistica inferencial al conjunto de métodos que permiten la

generalizacion o la inferencia de una poblacion mediante una muestra determinada (Coérdova, 1995).

Por otro lado, otros autores definen a la inferencia estadistica como “parte de la estadistica
que trata de sacar consecuencias o conclusiones de unos datos previamente obtenidos de una muestra

representativa de la poblacion” (Tejedor & Etxeberria, 2006).

Para efectos y propodsito de la presente tesis de investigacion, se empleard la estadistica
inferencial debido a que se busca generalizar los resultados de la muestra y fomentar el estudio e

investigacion del tema en cuestion de la vinculacion del desempeiio académico y desempefio laboral.
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4.2 Estadisticas Paramétrica y No Paramétrica

En este apartado se explicara qué tipo de prueba corresponde o guarda mas relacion conj el

objetivo de la investigacion y con los datos con que contamos.

En los métodos estadisticos modernos, las principales técnicas inferenciales implican
suposiciones acerca de la naturaleza de la poblacion de las muestras. Estas inferencias sobre las
caracteristicas de la poblacion se denominan inferencias paramétricas. Todas ellas determinan la

Estadistica Paramétrica (Tejedor & Etxeberria, 2006).

Posteriormente, se desarrollaron técnicas de inferencia que no hacen suposiciones de la
poblacion de la muestra. Estas técnicas se denominan pruebas de distribucion libre o inferencias no

paramétricas. Todas ellas conforman la “Estadistica no Paramétrica”.

Segun el citado autor, las pruebas paramétricas se elaboran a partir del trabajo con variables
aleatorias que se distribuyen de forma conocida. A partir de las muestras extraidas de la poblacion,
se estiman los correspondientes parametros poblacionales. Es decir, las pruebas paramétricas sirven
para hacer inferencias sobre parametros de distribuciones de probabilidad estableciendo supuestos

sobre las poblaciones de referencia.

Por otro lado, una prueba no paramétrica es aquella en la que no se hacen suposiciones que
conciernen a la forma de la distribucioén poblacional, por lo que también se conocen con el nombre

de pruebas de distribucion libre.

Las denominadas pruebas no paramétricas son aquellas que no presuponen una distribucion
de probabilidad para los datos, por ello se conocen también como de distribucion libre. En la mayor
parte de ellas, los resultados estadisticos se derivan Unicamente a partir de procedimientos de

ordenacion y recuento, por lo que su base 16gica es de facil comprension.

Las pruebas no paramétricas se diferencian y son preferibles debido a (Etxeberria, Joaristi &

Lizasoain, 1995):

e Simplicidad de deduccion: Las correlaciones paramétricas requieren un nivel de
conocimientos matematicos muy superiores a los que mantiene un investigador comun; por
otro lado, las correlaciones no paramétricas se deducen de expresiones mas simples y

sencillas.
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e Campo de aplicacion: Los test no paramétricos emplean hipotesis menos detalladas y
numerosas que los paramétricos.

e Tamafio de la muestra: Los test no paramétricos son mas apropiados con muestras pequefias.
Cuando las muestras son menores a 10, las restricciones en el caso paramétrico son mas

importantes.

En el caso de la presente tesis de investigacion, utilizaremos las pruebas no paramétricas, ya
que no necesitan supuestos previos y que no requieren un nivel elevado matematico. Asimismo, es
importante mencionar que la muestra con la que se trabajara después de hacer los cortes no es muy
extensa; por ello, las pruebas no paramétricas son ideales. Se plantea realizar pruebas de dos variables
en especial: ingresos econdmicos y orden de mérito. Estas a su vez se relacionaran con las otras
variables materia de estudio que son el cargo en la empresa donde labora, estado civil, nimero de

hijos y estudios de posgrado.

Con todo ello, se pretende identificar la relacion que existe (si es que hubiese) entre todas las
variables antes mencionadas. Dentro del amplio abanico de posibilidades que maneja, el SPSS nos

permitira escoger qué pruebas no paramétricas podriamos utilizar para realizar el analisis.
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4.3 Pruebas de Hipdtesis

En esta parte de la investigacion, las pruebas de hipotesis nos serviran para determinar si
nuestras variables a analizar son verdaderas o no. En ese sentido, emplearemos el SPSS para analizar

mediante las pruebas estadisticas todas nuestras variables de estudio.

En primera instancia, se denomina hipdtesis estadistica a cualquier afirmacién o conjetura
que se hace acerca de la distribucion de una o mas poblaciones. La afirmacién o conjetura puede
referirse bien a la forma o tipo de distribucion de probabilidad de la poblacion, o bien al valor o

valores de uno o mas parametros de la distribucion conocida su forma (Cérdova, 1995).

Para tomar decisiones estadisticas, se requieren de dos hipotesis: la hipotesis nula y la

hipétesis alternativa (Cordova, 1995):

43.1 Hipdtesis Nula

Se denomina hipétesis nula y se representa con Ho, a la hipotesis que es aceptada
provisionalmente como verdadera y cuya validez sera sometida a una comprobacidon experimental.
Los resultados experimentales nos permitirdin seguir aceptandola como verdadera o si, por el
contrario, deberiamos rechazarla como tal. Toda hipodtesis nula Ho va acompafiada de otra hipotesis

alternativa.

4.3.2 Hipdtesis Alternativa

Se denomina hipotesis alternativa y se denomina como H1 a la hipotesis que se acepta en
caso de que la hipotesis nula Ho sea rechazada. La hipotesis alternativa H1 es una suposicion contraria

a la hipotesis nula.

La prueba de una hipdtesis estadistica es un proceso que nos conduce a tomar la decision de
aceptar o rechazar la hipdtesis nula Ho en vez de la hipdtesis H1, y en base a los resultados de una

muestra aleatoria seleccionada de la poblacion en estudio.
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La aceptacion de una hipdtesis significa que los datos de la muestra no proporcionan

evidencia suficiente para refutarla. El rechazo significa que los datos de la muestra la refutan.

4.4 Errores de Tipo I, Tipo II y Nivel de Significancia

En el momento de generalizar los resultados de una muestra, debemos ser conscientes de que

pueden presentarse diversas formas de error; por ello, debemos darle un margen al mismo.

Al tomar la decision de aceptar o rechazar la hipotesis nula Ho, en base a los resultados
obtenidos de una muestra aleatoria seleccionada de la poblacion en estudio, hay cuatro posibles
situaciones que determinan si la decision tomada es correcta o incorrecta. Estas se muestran en la

tabla a continuacion:

Tabla 3: Errores Tipo I y Tipo 11

Decision Ho Verdadera Ho Falsa
Aceptar la Ho Decision correcta Error Tipo II
Rechazar la Ho Error Tipo [ Decision correcta

Fuente: Cérdova (1995)

Por un lado, se denomina error Tipo I al error que se comete al rechazar una hipdtesis nula
Ho cuando esta es verdadera. Por otro lado, se denomina error Tipo Il al error que se comete al aceptar

una hipdtesis nula Ho cuando en realidad es falsa.

Esto quiere decir que existe la probabilidad de que nuestras decisiones sean erroneas. Ante
ello, existe una regla universal denominada nivel de significacion (P valor), la cual sefiala que ante la
probabilidad de que se rechace la hipotesis nula Ho y que esta sea verdadera, existe un error maximo
aceptado de 5%. Este nivel de significancia de 5% es el que nos servira para rechazar o no nuestras

pruebas de hipdtesis con las variables a investigar y equivale al nivel de confianza.
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4.5 Pruebas Estadisticas

En lineas anteriores dejamos constancia que debemos emplear pruebas no paramétricas de
acuerdo a nuestros datos. Para la presente investigacion, se plantea realizar dos tipos de pruebas no

paramétricas: la prueba de Kolmogorov — Smirnov y la prueba de Mann — Whitney.

Dentro de las pruebas no paramétricas, tanto la Kolmogorov — Smirnov (para una sola
muestra independiente) como la Mann — Whitney (para dos muestras independientes) son las mas
potentes y las mas usadas por los investigadores (Etxeberria, Joaristi & Lizasoain, 1995). Por ello, se
escogieron estas pruebas dentro de todas aquellas disponibles en el paquete SPSS, dada su

importancia y potencia al momento de mostrar los resultados de las correlaciones.

Por un lado, la prueba de Kolmogorov — Smirnov compara la funcién de distribucion
acumulada observada de una variable con una distribucion teérica determinada. Calcula a partir de la
diferencia mayor (en valor absoluto) entre las funciones de distribucion acumuladas teorica y
observada. Contrasta si las observaciones podrian razonablemente proceder de la distribucion

especificada (Pérez, 2001).

Se basa en la diferencia méxima absoluta que se presenta entre las funciones de distribucion
acumulada observadas para ambas muestras. Cuando esta diferencia es significativamente grande, se

consideran diferentes las dos distribuciones.

Asimismo, siempre de acuerdo a Pérez, la prueba Mann — Whitney es una prueba no
paramétrica aplicada a dos muestras independientes. Fue propuesta inicialmente en 1945 por Frank
Wilcoxon para muestras de igual tamafo y extendido a muestras de tamafio arbitrario por Henry B.
Mann y D. R. Whitney en 1947. Es la prueba mas conocida de las pruebas para dos muestras

independientes.

Contrasta si dos poblaciones muestreadas son equivalentes en su posicion. Las observaciones
de ambos grupos se combinan y clasifican, asignandose el rango promedio en caso de
producirse empates. El nimero de empates debe ser pequefio en relacion con el numero total
de observaciones. Si la posicion de las poblaciones es idéntica, los rangos deberian mezclarse

aleatoriamente entre las dos muestras (Pérez, 2001, pp. 293-294).
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CAPITULO 4: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

1. Introduccion al Desarrollo y Resultados de la Investigacion

En esta parte de la tesis de investigacion, se expondra el analisis estadistico realizado. Como
se ha mencionado en lineas anteriores, se utiliz6 el SPSS para realizar los cruces de variables y

analizar los diversos factores de interés que contemplaremos en el trabajo.

En primera instancia, se realizaran algunas pruebas de normalidad para nuestros factores
claves, que son los ingresos econdmicos y el orden de mérito de los egresados. Asimismo, las pruebas
de normalidad de las variables nos permitiran realizar pruebas de hipotesis, las cuales a su vez nos
serviran para verificar o corroborar si los supuestos que se manejan sobre una poblacion se pueden
aceptar como validos o si deben ser considerados falsos, todo ello tomando en cuenta y utilizando el
SPSS. Para este caso en particular, nuestra hipétesis o supuesto principal es que el desempefio
académico de los alumnos egresados en el afio 2009 de la Facultad de Ingenieria Industrial de la
PUCP no guarda relacion con el desempefio laboral, medido este ltimo en funcion de los sueldos

percibidos al egreso y luego de dos y cinco afios de la fecha de egreso.

En segunda instancia, se realizaran pruebas de andlisis y correlaciones que vinculen los
ingresos economicos de los egresados con su orden de mérito. Asimismo, se analizaran otros factores
como los estudios de posgrado, tales como diplomados, maestrias o especializaciones que puedan
tener versus sus ingresos econdmicos; los cargos que tienen los egresados en el mercado laboral
versus su orden de mérito e ingresos econdomicos, los cuales tendran una codificacion especial para
fines de la investigacion; el estado civil de los egresados censados en general versus sus ingresos
economicos; y, por ultimo, un analisis de los egresados que tienen hijos versus sus ingresos

€conomicos.

Es importante mencionar que para enriquecer mas nuestro analisis, se realizaran correlaciones
estadisticas en tres momentos en especial: después de egresar, después de dos afios de la fecha de
egreso y después de cinco afios de la fecha de egreso del estudiante. Todo ello para verificar si cambia
o no la relacion que existe entre ingresos economicos (ergo desempefio laboral) y orden de mérito
(ergo desempeiio académico) a lo largo del tiempo, asi como analizar los demas factores antes

seflalados.
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2. Datos generales

De acuerdo a la Direccion de Informatica de la PUCP (DIRINFO), el universo de estudiantes
en el periodo 2009 de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Pontificia Universidad Catdlica del
Pertt (PUCP) fue de 822 alumnos, de los cuales egresaron 194°. En la primera etapa de recojo de
informacion (después de dos afios de egreso), fueron censados 142, lo que representa un 73.2% del
universo de egresados. Por otro lado, en la segunda etapa de recojo de informacion (después de cinco

afos de egreso), fueron censados 130, lo que representa el 67% del universo de egresados'®.

El proposito de esta tesis investigacion, como se ha mencionado en lineas anteriores, es hacer
correlaciones estadisticas con diversas variables para identificar si existe relacion entre el desempefio
académico y desempefio laboral. Por un lado, tendremos al desempeiio laboral, medido a través de
los ingresos econdmicos; y, por otro lado, el desempefio académico sera medido a través del orden
de mérito. Para hacer comparaciones, separaremos al universo de egresados en tres grupos: tercio
superior, tercio promedio y tercio inferior. Para efectos de la presente investigacion, nos centraremos

en realizar los cruces de variables entre el grupo de tercio superior y el de tercio inferior.

Para tener un panorama general de estas cifras, en la siguiente tabla se muestran los cortes de

orden de mérito:

Tabla 4: Cortes de egresados

Tercio Superior Tercio Promedio Tercio Inferior

<=274 <274 - 548] >548

Esto quiere decir que los egresados que ocuparon el puesto igual o menor al 274 seran parte
del grupo del tercio inferior; aquellos que ocuparon un puesto entre el 274 y el 548 seran parte del
grupo del tercio promedio; y por ultimo, aquellos que ocuparon puestos mayores del 548 seran parte

del grupo de tercio superior.

% A lo largo del afio académico, se presentaron diferentes cortes de totales de estudiantes en Ingenieria Industrial,
debido a diversos factores como los dos ciclos académicos por afio, abandono de alumnos etc. Por ello, se
realiz6 un promedio ponderado para saber el numero total de estudiantes en el ailo 2009 y de esa manera realizar
los cortes de grupo para analizarlos. Ver Anexo E: Orden de mérito egresados 2009.

19Ver Anexo A. Tasas de cobertura (Seguimiento Egresados PUCP)
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Estos grupos delimitados nos serviran para realizar nuestro analisis y comparar a los grupos

de tercio superior y tercio inferior con las distintas variables que se trabajaran en las siguientes lineas.

3. Correlaciones estadisticas

En primera instancia, dado que la variable orden de mérito es clave para el analisis general y
ya contamos con nuestros grupos objetivo, se plantea realizar una prueba estadistica para determinar

si es una variable que se distribuye normalmente.'!

Para esta primera prueba utilizaremos la Prueba de Kolmogorov — Smirnov (la mas potente
de las pruebas no paramétricas para evaluar una variable), como se puede apreciar lineas abajo, se

presenta como una variable que tiene un comportamiento normal.

Figura 11: Distribucion de orden de mérito

Aparentemente la prueba graficamente tiene un comportamiento normal; sin embargo, a

continuacion veremos qué nos muestra estadisticamente.

"1 Todas las figuras y tablas en esta seccién fueron elaboraciones propias empleando el programa SPSS
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Estadisticamente, la prueba de Kolmogorov — Smirnov para esta variable muestra lo

siguiente:

Figura 12: Prueba de Kolmogorov — Smirnov para orden de mérito

Hipotesis Nula (Ho): La variable orden de mérito se distribuye de manera normal.
Hipotesis Alternativa (H1): La variable orden de mérito no se distribuye de manera normal.
P Valor=0.13 > 5%

Por lo tanto, no se rechaza la Ho. Es decir, la variable orden de mérito se comporta

normalmente.

Después de identificar que la variable orden de mérito de distribuye de manera normal,
realizamos los cortes de egresados antes mencionados, con los grupos de tercio superior, tercio

promedio y tercio inferior, y cruzaremos estos grupos con las otras variables antes mencionadas.
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4. Analisis por etapas

En el censo realizado por la Direccion de Asuntos Académicos (DAA) y en cual nos basamos
para realizar las correlaciones estadisticas, en la etapa 1 (después de dos afios de egreso) una de las
preguntas a los egresados fue su experiencia con su primer empleo. En esta parte de la investigacion,
para analizar y realizar las correlaciones, en primera instancia se busca conocer si existe o no relacion
entre desempefio académico y desempeiio laboral en los egresados del tercio inferior y tercio superior,

con respecto a su primer sueldo después de culminar sus estudios universitarios.

La prueba de Kolmogorov — Smirnov graficamente nos muestra lo siguiente:

Figura 13: Distribucion de primer sueldo

Este grafico nos muestra como se distribuye la curva de ingresos econémicos del primer
sueldo de los egresados PUCP analizados. En este caso, podemos apreciar que un egresado PUCP de

Ingenieria Industrial tuvo una media de ingresos de S/.1,933.74.
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Asimismo, la prueba estadistica en este caso nos muestra lo siguiente:

Figura 14: Prueba de Kolmogorov — Smirnov para primer sueldo

Hipoétesis Nula (Ho): La variable ingresos econémicos se distribuye de manera normal.

Hipotesis Alternativa (H1): La variable ingresos econdmicos promedio no se distribuyen de

manera normal.
P Valor =0.008 < 5%

Por lo tanto, se rechaza la Ho. Es decir, la variable ingresos econdomicos no se comporta

normalmente y se debe aplicar la prueba Mann-Whitney.

Tabla 5: Prueba de Mann-Whitney para primer sueldo

Rangos

Grupo Orden de Mérito N
Tercio Superior 40

Ingresos econdmicos en su primer - -

sueldo Tercio Inferior 41
Total (*) 81

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 194 personas censadas.
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Estadisticos de prueba

Ingresos econdémicos en su primer sueldo

P. Valor 958

Hipotesis Nula (Ho): Los dos grupos (tercio inferior y tercio superior) ganan lo mismo en su

primer sueldo.
Hipodtesis Alternativa (H1): El tercio superior gana mas que el tercio
inferior. P Valor=0.958 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza la Ho. Es decir, ambos grupos (tercio inferior y tercio superior)

ganan lo mismo en su primer sueldo.

Los resultados muestran que, para esta investigacion en particular, estadisticamente ambos
grupos perciben en promedio ingresos similares. Si bien es cierto que podemos pensar que un
egresado del tercio superior percibe mejores ingresos que su par de tercio inferior en su primer sueldo,
debido a que tendrd mayores opciones en el mundo laboral, estadisticamente esta suposicion se

descarta.
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4.1 Etapa 1 — Después de dos afios de egreso

Se realizara correlaciones con variables a dos afios de egreso

411 Ingresos econdmicos a dos afios de la fecha de egreso

En esta parte de la investigacion, se analizara los ingresos econémicos de los egresados a dos
afos de su fecha de egreso. Como se puede apreciar, los egresados a dos afios de egreso tienen una

media de ingresos de S/.3,321.78. La prueba muestra lo siguiente:

Figura 15: Prueba de Kolmogorov — Smirnov para ingresos econémicos a dos aiios de egreso

Hipotesis Nula (Ho): La variable ingresos econémicos se distribuye de manera normal.

Hipotesis Alternativa (H1): La variable ingresos econémicos promedio no se distribuye de

manera normal
P Valor= 0.000 < 5%

Por lo tanto, se rechaza la Ho. Es decir, la variable ingresos econdomicos no se comporta

normalmente y se debe aplicar la prueba Mann-Whitney.

55



Tabla 6: Prueba de Mann-Whitney para ingresos econémicos a dos afios de egreso

Rangos

Grupo Orden de Mérito N
Tercio Superior 45

Ingresos econdmicos a dos afios de la fecha de

egreso Tercio Inferior 42
Total(*) 87

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 194 personas censadas.

Estadisticos de prueba

Ingresos economicos a dos afios de la fecha de egreso

P Valor 585

Hipdtesis Nula (Ho): Los dos grupos (tercio inferior y tercio superior) ganan lo mismo

después de dos afios.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior gana mas que el tercio inferior después de dos

anos.
P Valor =0.585 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza la Ho. Es decir, ambos grupos (tercio inferior y tercio superior)

ganan lo mismo después de dos afios.

Esta correlacion nos muestra que estadisticamente los egresados de la promocion 2009, tanto
el grupo del tercio inferior y del tercio superior, ganan lo mismo después de dos afios de egreso. Este
punto también apoya nuestra hipdtesis inicial, ya que buscamos demostrar que no existe una relacion
directa entre las variables orden de mérito (desempefio académico) e ingresos economicos

(desempefio laboral).

4.1.2 Estudios de posgrado a dos afios de la fecha de egreso

Se estimé tomar en cuenta la variable de los estudios de posgrado para reconocer cuanto

influyen en el ingreso econdmico de los grupos analizados (tercio inferior y superior).
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Tabla 7: Egresados con estudios de posgrado a dos afios de egreso

Estudios de posgrado (maestrias, diplomados, etc.)

Maestria Doctorado Diplomado No precisa
Recuento Recuento Recuento Recuento
Grupo Tercio Superior | 4 0 14 0
Orden de Promedio 3 0 17 0
Meérito Tercio Inferior |3 0 13 1
Total(*) 10 0 44 1

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 194 personas censadas.

Dado que hay una cantidad significativa de egresados que han realizado diplomados luego de
dos afos de la fecha de egreso, se considerd interesante analizar esta poblacion a fin de validar silos

egresados del tercio superior con estudios de diplomado percibian mejores ingresos que los egresados

del tercio inferior que también han realizado estudios de diplomado.
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Tabla 8: Prueba de Mann-Whitney para diplomados a dos afios de egreso

Rangos

Grupo Orden de Mérito N
Tercio Superior 14

Ingresos econdmicos a dos afios de la fecha de

egreso Tercio Inferior 12
Total(*) 26

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 44 personas censadas con estudios de

diplomado.

Estadisticos de prueba

Ingresos economicos a dos afios de la fecha de egreso

P Valor

274

Hipdtesis Nula (Ho): Los dos grupos (tercio inferior y tercio superior) ganan lo mismo

después de dos afios y diplomados.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior con diplomados gana mas que el tercio inferior

con diplomados después de dos afios.

P Valor =0.274 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza la Ho. Es decir, ambos grupos (tercio inferior y tercio superior)

con diplomados ganan lo mismo después de dos afios de la fecha de egreso.
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413

Para esta parte del andlisis se realizd una codificacion de los puestos en funcion al rango

salarial de los mismos, debido a las distintas nomenclaturas que puede tener una misma posicion en

diferentes empresas.

Se realiz6 una entrevista a un especialista en el tema de rangos salariales. Desde la experiencia

profesional de Maria Elizabeth Espinoza Luna, Jefe de Compensaciones de la PUCP, lacodificacion

por rango salarial seria la siguiente:

e Junior: S/.1,500 - S/.3,000

e Semi Senior: S/.3,000 - S/.5,000

e Senior: S/.5,000 - S/.8,000

e Jefe: Mas de S/.8,000

De acuerdo a los rangos, se muestra la siguiente tabla:

Tabla 9: Egresados segiin cargo laboral a dos afios de egreso

Cargo laboral a dos afios de la fecha de egreso

Cargo del empleado a dos afios de la fecha de egreso

Junior Semi Senior Senior Jefe
Recuento Recuento Recuento Recuento
Tercio Superior 16 0 0 3
Grupo Orden | Promedio 24 0 0 2
de Mérito Tercio Inferior 19 0 0 0
Total(*) 59 0 0 5

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 194 personas censadas.

Dada la cantidad de censados con cargo Junior, se realizaran las pruebas estadisticas entre las

poblaciones de tercio superior ¢ inferior en dicho cargo.
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Tabla 10: Prueba de Mann-Whitney segun cargo laboral Junior a dos afios de egreso

Rangos
Grupo Orden de Mérito N
Tercio Superior 16
Ingresos econdmicos a dos afios de la fecha de
Tercio Inferior 19
egreso
Total 35

Estadisticos de prueba

Ingresos econdmicos a dos afios de la fecha de egreso

P Valor

,061

Hipotesis Nula (Ho): Los dos grupos (tercio inferior y tercio superior) que ocupan cargos

Junior ganan lo mismo a dos afios de la fecha de egreso.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior gana mas que el tercio inferior después de dos

anos.

P Valor=0.061 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza la Ho. Es decir, ambos grupos (tercio inferior y tercio superior)

ocupan cargos Junior y ganan lo mismo a dos afios de la fecha de egreso.

Es presumible que al tener recién dos afios de egreso, las personas sigan obteniendo cargos

Junior en sus empresas y compaiiias, debido a que atin no ha pasado tiempo suficiente como para

escalar posiciones laborales.
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Estado civil a dos afios de la fecha de egreso

Asimismo, se plantea identificar la relacién que existe entre el orden de mérito y los ingresos

economicos, segun el estado civil de los egresos a dos afios de la fecha de egreso. Esto se muestra en

la siguiente tabla:

Tabla 11: Egresados segin estado civil a dos afios de egreso

Estado Civil
Soltero Casado Separado Divorciado | Conviviente | Viudo
Recuento Recuento Recuento Recuento Recuento Recuento
Tercio
) 42 3 0 0 1 0
Superior
Grupo -
Promedio 45 5 0 0 1 0
Orden de
) Tercio
Mérito ] 41 3 0 1 0 0
Inferior
Total 128 11 0 1 2 0

Dada la cantidad de censados solteros, se realizaran las pruebas estadisticas entre las

poblaciones de tercio superior ¢ inferior de solteros.

Tabla 12: Prueba de Mann - Whitney segiin egresados solteros a dos afios de egreso

Rangos
Grupo Orden de Mérito N
Tercio Superior 41
Ingresos Econdémicos a dos anos de la fecha de
Tercio Inferior 38
egreso
Total(*) 79

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 83 personas censadas (42 del tercio superior

y 41 del tercio inferior).
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Estadisticos de prueba

Ingresos Econdémicos a dos afios de la fecha de egreso

P Valor 557

Hipotesis Nula (Ho): Los dos grupos de solteros (tercio inferior y tercio superior) ganan lo

mismo dos afios después de la fecha de egreso.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior gana mas que el tercio inferior después de dos

anos.
P Valor=0.557 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza la Ho. Es decir, ambos grupos de solteros (tercio inferior y tercio

superior) ganan lo mismo después de dos afios.
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4.1.5 Numero de hijos a dos afios de la fecha de egreso

Del mismo modo, se propone identificar la relacion que existe entre el orden de mérito y los

ingresos econdomicos en los egresados que tienen hijos y los que no los tienen.

Tabla 13: Egresados segin niimero de hijos a dos afios de egreso

Hijos
Si No
Recuento Recuento
Tercio Superior 3 43
Promedio 6 45
Grupo Orden de Mérito
Tercio Inferior 6 39
Total 15 127

Dada la cantidad de censados que no tienen hijos, se realizaran las pruebas estadisticas entre

las poblaciones de tercio superior e inferior de los egresados sin hijos.

Tabla 14: Prueba de Mann-Whitney segtin niimero de hijos a dos afios de egreso

Rangos
Grupo Orden de Mérito N
Tercio Superior 42
Ingresos Econdmicos a dos afios de la fecha de
Tercio Inferior 36
egreso
Total (*) 78

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 82 personas censadas (43 del tercio superior

y 39 del tercio inferior).

63



Estadisticos de prueba

Ingresos Econdmicos a dos afios de la fecha de egreso

P Valor

468

Hipotesis Nula (Ho): Los dos grupos de egresados sin hijos (tercio inferior y tercio superior)

ganan lo mismo después de dos afios.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior gana mas que el tercio inferior después de dos

anos.

P Valor=0.468 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza Ho. Es decir, ambos grupos de egresados sin hijos (tercio inferior

y tercio superior) ganan lo mismo después de dos afios.

Esta correlacion va de mano muy estrechamente con la anterior de estado civil. Podemos

concluir de esta parte de la investigacion, que la mayoria de egresados de esta promocion son solteros

(so6lo 3 casados y 1 conviviente) y no tienen hijos.
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4.2 Etapa 2 — Después de cinco afios de egreso

Se realizaran las correlaciones estadisticas esta vez con variables después de cinco afios de

egreso.

4.2.1 Ingreso econdmicos a cinco afios de la fecha de egreso

Después de realizar el analisis de variables luego de dos afios de haber egreso, a fin de
enriquecer la presente tesis de investigacion y de seguir verificando nuestra hipdtesis, a continuacion

pasaremos a realizar correlaciones con resultados y variables a cinco afios de la fecha de egreso.

En primera instancia, se requiere identificar si los ingresos econémicos a cinco afios de egreso
se comportan normalmente, esto a para saber qué tipo de prueba estadistica utilizar. Para ello, segin
lo manifestado en lineas anteriores, la prueba mas usada y precisa para el andlisis de una variable

independiente es la prueba de Kolmogorov — Smirnov, la cual nos muestra lo siguiente:

Figura 16: Prueba de Kolmogorov — Smirnov para ingresos econémicos a cinco afios de egreso

Hipoétesis Nula (Ho): La variable ingresos econémicos se comporta normalmente.

Hipotesis Alternativa (H1): La variable ingresos econdmicos no se comportan normalmente.
P Valor =0.001 < 0.05

Por lo tanto, se rechaza la Ho. Es decir, la variable ingresos econdmicos no se comporta

normalmente y corresponde utilizar la prueba Mann-Whitney.
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Tabla 15: Prueba de Mann-Whitney segun ingresos econémicos a cinco afios de egreso

Rangos
Grupo Orden Mérito N
Tercio superior 26
Ingresos econdmicos a cinco afios de la fecha
Tercio inferior 31
de egreso
Total (*) 57

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 194 personas censadas.

Estadisticos de prueba

Ingresos economicos a 5 afios de la fecha la egreso

P Valor .083

Hipdtesis Nula (Ho): Los dos grupos (tercio inferior y tercio superior) ganan lo mismo

después de cinco afios de la fecha de egreso.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior gana mas que el tercio inferior después de cinco

anos.
P Valor=0.083 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza Ho. Es decir, ambos grupos (tercio inferior y tercio superior) ganan

lo mismo después de cinco afios de la fecha de egreso.

Al igual que el resultado después de dos afios de egreso, ahora después de cinco afios de

egreso, estadisticamente, ambos grupos tiene los mismos ingresos econdomicos en promedio.
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4.2.2 Estudios de posgrado a cinco afios de la fecha de egreso

Después de cinco afios de egreso es mas usual (que después de dos afios) que los egresados
tomen cursos de posgrado. Por ello, también realizamos correlaciones que nos permitan conocer qué

tanto influye tener estos estudios de posgrado con respecto a sus ingresos y a su orden de mérito.

Tabla 16: Egresados segiin estudios de posgrado a cinco afios de egreso

Estudios de posgrado (maestrias, diplomados, etc.) a cinco
afios de la fecha de egreso
Maestria Doctorado Diplomado | No precisa
Recuento Recuento Recuento Recuento
Tercio
7 0 20 17
superior
Grupo Orden .
Promedio 9 0 22 14
Meérito
Tercio
9 2 12 18
inferior
Total(*) 25 2 54 49

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 194 personas censadas.

Dada la cantidad de censados que realizaron diplomados, se realizaran pruebas estadisticas

entre las poblaciones de tercio superior ¢ inferior de los egresados con diplomados.
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Tabla 17: Prueba de Mann-Whitney segun estudios de diplomados a cinco afios de egreso

Rangos

Grupo Orden Mérito N
Tercio superior 12

economicos a 5 afios de la fecha la egreso Tercio inferior 9
Total (*) 21

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 32 personas censadas.

Estadisticos de prueba

Ingresos después de 5 afios

P Valor ,247

Hipétesis Nula (Ho): Los dos grupos con diplomados (tercio inferior y tercio superior) ganan

lo mismo a cinco afos de la fecha de egreso.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior con diplomados gana més que el tercio inferior

con diplomados a cinco afios de la fecha de egreso.
P Valor = 0.247 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza la Ho. Es decir, ambos grupos que realizaron diplomados (tercio

inferior y tercio superior) ganan lo mismo a cinco afios de la fecha de egreso.

Adicionalmente, dada la cantidad de censados que realizaron maestrias, se realizaran las

pruebas estadisticas entre las poblaciones de tercio superior e inferior de los egresados con maestrias.
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Tabla 18: Prueba de Mann-Whitney segun estudios de maestria a cinco afios de egreso

Rangos

Grupo Orden Mérito N
Tercio superior 4

Ingresos después de 5 afios Tercio inferior 7
Total(*) 11

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 16 personas censadas.

Estadisticos de prueba

Ingresos a 5 afios de la fecha la egreso

P Valor 412

Hipotesis Nula (Ho): Los dos grupos de egresados que realizaron maestrias (tercio inferior y

tercio superior) ganan lo mismo a cinco afios de la fecha de egreso.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior con maestrias gana mas que el tercio inferior

con maestrias a cinco afos de la fecha de egreso.

P Valor =0.412 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza Ho. Es decir, ambos grupos que realizaron maestrias (tercio

inferior y tercio superior) ganan lo mismo después de cinco afos.
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4.2.3 Cargo a cinco afios de la fecha de egreso

Asimismo, de acuerdo a la distribucion de cargos por ingresos econdmicos sefialada en lineas
anteriores, también se plantea identificar la relacion entre el orden de mérito y los ingresos

economicos de acuerdo a los cargos laborales después de cinco afios de egreso.

Tabla 19: Egresados segiin cargo laboral a cinco afios de egreso

Cargo del Empleado a cinco afios de la fecha de egreso
Junior Semi Senior | Senior Jefe
Recuento Recuento Recuento Recuento
Tercio superior |20 0 0 4
Grupo Orden | Promedio 16 0 0 4
Merito Tercio inferior 14 0 0 3
Total(*) 50 0 0 11

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 194 personas censadas.

Dada la cantidad de censados con cargo junior, se realizardn las pruebas estadisticas entre las

poblaciones de tercio superior e inferior de los egresados con cargo junior.

Tabla 20: Prueba de Mann-Whitney segtin cargo Junior a cinco afios de egreso

Rangos

Grupo Orden Mérito N
Tercio superior 2

Ingresos economicos a 5 afios de la fecha la

egreso Tercio inferior 4
Total(*) 6

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 34 personas censadas.
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Estadisticos de prueba

Ingresos economicos a 5 afios de la fecha la egreso

P Valor ,800

Hipotesis Nula (Ho): Los dos grupos con cargo Junior (tercio inferior y tercio superior) ganan

lo mismo a cinco afos de la fecha de egreso.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior con cargo Junior gana mas que el tercio inferior

con cargo junior a cinco afios de la fecha de egreso.
P Valor =0.8 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza la Ho. Es decir, ambos grupos con cargo Junior (tercio inferior y

tercio superior) ganan lo mismo a cinco afios de la fecha de egreso.

Adicionalmente, dada la cantidad de censados con cargos de jefes, se realizaran las pruebas

estadisticas entre las poblaciones de tercio superior ¢ inferior de los egresados con cargo de jefes.

Tabla 21: Prueba de Mann-Whitney para Jefes a cinco afios de egreso

Rangos

Grupo Orden Mérito N
Tercio superior 4

Ingresos econdmicos a 5 afios de la fecha la

egreso Tercio inferior 3
Total 7

Estadisticos de prueba

Ingresos econdémicos a 5 afos de la fecha la egreso

P Valor ,857
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Hipotesis Nula (Ho): Los dos grupos con cargos de jefe (tercio inferior y tercio superior)

ganan lo mismo a cinco afios de la fecha de egreso.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior con cargo de jefe gana mas que el tercio inferior

con cargo de jefe a cinco afios de la fecha de egreso.
P Valor=0.857 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza la Ho. Es decir, ambos grupos con cargos de jefe (tercio inferior y

tercio superior) ganan lo mismo a cinco afios de la fecha de egreso.
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4.2.

4 Estado civil a cinco afios de la fecha de egreso

Si bien es cierto, los resultados a dos afios de egreso nos muestran que no existe relacion entre

orden de mérito e ingresos econdmicos, se busca identificar si después de cinco afios esta relacion

cambia.

Tabla 22: Egresados segiin estado civil a cinco afios de egreso

Estado Civil a cinco afios de la fecha de egreso
Soltero Casado Separado Divorciado | Conviviente | Viudo
Recuento Recuento Recuento Recuento Recuento | Recuento
Tercio
) 40 3 0 1 0 0
superior
Grupo -
Promedio 39 6 0 0 0 0
Orden
) Tercio
Meérito 37 3 0 1 0 0
inferior
Total (¥) 116 12 0 2 0 0

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 194 personas censadas.

Dada la cantidad de censados solteros, se realizaran las pruebas estadisticas entre las

poblaciones de tercio superior e inferior de los egresados solteros.

Tabla 23: Prueba de Mann-Whitney segtin egresados solteros a cinco afios de egreso

Rangos
Grupo Orden Mérito N
Tercio superior 24
Ingresos econdmicos a 5 afos de la fecha la
Tercio inferior 27
egreso
Total (*) 51
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(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 77 personas censadas.

Estadisticos de prueba

Ingresos economicos a 5 afios de la fecha la egreso

P Valor 179

Hipotesis Nula (Ho): Los dos grupos de solteros (tercio inferior y tercio superior) ganan lo

mismo a cinco afos de la fecha de egreso.

Hipotesis Nula (H1): El tercio superior de solteros gana mas que el tercio inferior de solteros

a cinco afios de la fecha de egreso.
P Valor=0.179 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza la Ho. Es decir, ambos grupos de solteros (tercio inferior y tercio

superior) ganan lo mismo a cinco afios de la fecha de egreso.

Adicionalmente, dada la cantidad de censados casados, se realizaran las pruebas estadisticas

entre las poblaciones de tercio superior e inferior de los egresados casados.

Tabla 24: Prueba de Mann—Whitney segiin egresados casados a cinco afios de egreso

Rangos

Grupo Orden Mérito N
Tercio superior 1

Ingresos economicos a 5 afios de la fecha la

egreso Tercio inferior 3
Total (*) 4

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 6 personas censadas.
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Estadisticos de prueba

Ingresos economicos a 5 afios de la fecha la egreso

P Valor 1,000°

Hipotesis Nula (Ho): Los dos grupos de casados (tercio inferior y tercio superior) ganan lo

mismo a cinco afios de la fecha de egreso.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior de casados gana mas que el tercio inferior de

casados a cinco afios de la fecha de egreso.
P Valor=1 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza la Ho. Es decir, ambos grupos de casados (tercio inferior y tercio

superior) ganan lo mismo a cinco afios de la fecha de egreso.
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4.2.5 Nuumero de hijos a cinco afios de la fecha de egreso

En las pruebas realizadas a dos afios de egreso, la mayoria de egresados censados no tiene
hijos y de este grupo se demuestra que no hay relacion entre el orden de mérito y los ingresos

economicos. En esta parte, se quiere mostrar si esta relacion cambia después de cinco afios de egreso.

Tabla 25: Egresados segiin niimero de hijos a cinco afios de egreso

Hijos
Si No
Recuento Recuento
Tercio superior 5 39
Promedio 6 39
Grupo Orden Mérito
Tercio inferior 7 34
Total (*) 18 112

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 194 personas censadas.

Dada la cantidad de censados con hijos, se realizaran las pruebas estadisticas entre las

poblaciones de tercio superior e inferior de los egresados con hijos.
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Tabla 26: Prueba de Mann-Whitney segun egresados con hijos a cinco afios de egreso

Rangos

Grupo Orden Mérito N
Tercio superior 3

Ingresos econdmicos a 5 afos de la fecha la

egreso Tercio inferior 6
Total (*) 9

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 12 personas censadas.

Estadisticos de prueba

Ingresos econdmicos a 5 afos de la fecha la egreso

P Valor ,048

Hipotesis Nula (Ho): Los dos grupos con hijos (tercio inferior y tercio superior) ganan lo

mismo a cinco afos de la fecha de egreso.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior con hijos gana mas que el tercio inferior con

hijos a cinco afios de la fecha de egreso.
P Valor = 0.048 < 0.05

Por lo tanto, se rechaza Ho. Es decir, el tercio superior con hijos gana mas que el tercio

inferior con hijos.

En esta parte detallaremos los ingresos medios de los dos grupos analizados para demostrar
la premisa de que los egresados del tercio superior con hijos después de cinco afos de egreso obtienen
mejores ingresos econdmicos de sus pares del tercio inferior. Estos datos estan reflejados en la

siguiente tabla:
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Tabla 27: Ingresos promedio de egresados con hijos después de cinco afios de egreso

Media

Tercio superior | Ingresos a cinco afios de la fecha de egreso | S/.8,333

—

Hijos | Si| Grupo Orden Mérito | Promedio Ingresos a cinco afios de la fecha de egreso | S/.5,200

Tercio inferior | Ingresos a cinco afios de la fecha de egreso | S/.4,850

En este caso, el tercio superior con hijos gana mas que el tercio inferior con hijos, con lo cual
se podria inferir que los egresados con tercio superior ¢ hijos se sienten mas motivados poner tener
un buen desempefio como una forma de progresar en la propia linea de carrera y asi poder acceder a

mejores sueldos a lo largo del tiempo que eleven su calidad de vida y la de su familia.

Adicionalmente, dada la cantidad de censados sin hijos, se realizaran las pruebas estadisticas

entre las poblaciones de tercio superior e inferior de los egresados sin hijos.

Tabla 28: Prueba de Mann-Whitney segin egresados sin hijos a cinco afios de egreso

Rangos
Grupo Orden Mérito N
Tercio superior 23
Ingresos economicos a 5 afios de la fecha la
Tercio inferior 25
egreso
Total (¥) 48

(*) Cantidad de personas que contestaron esta pregunta del total de 73 personas censadas.

Estadisticos de prueba

Ingresos econdémicos a 5 afos de la fecha la egreso

P Valor .346
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Hipotesis Nula (Ho): Los dos grupos que no tienen hijos (tercio inferior y tercio superior)

ganan lo mismo a cinco afios de la fecha de egreso.

Hipotesis Alternativa (H1): El tercio superior sin hijos gana mas que el tercio inferior sin

hijos a cinco afios de la fecha de egreso.
P Valor =0.346 > 0.05

Por lo tanto, no se rechaza la Ho. Es decir, ambos grupos sin hijos (tercio inferior y tercio

superior) ganan lo mismo a cinco afios de la fecha de egreso.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La presente tesis de investigacion tuvo como objetivo demostrar o desmentir que no existe
relacion directa entre el desempefio académico universitario y el desempefio laboral en los egresados
de Ingenieria Industrial de la promocidén 2009 de la PUCP. Para este caso de estudio, por un lado,
entendemos al desempenio académico por medio del orden de mérito de los egresados en su
promocion de egreso; y por otro lado, entendemos al desempefio laboral como los ingresos
economicos de los egresados. Es importante mencionar que cuando nos referimos a desempefio
laboral, lo entendemos como los ingresos econdmicos debido a que se ha demostrado que el
desempefio es la variable mas importante por la que las empresas realizan sus incrementos salariales,
es decir, si destaco en el trabajo con buen desempefio, eso se reflejara en mayores ingresos

economicos.

Después del analisis realizado y la verificacion de cada una de las correlaciones estadisticas
empleadas, concluimos que no existe evidencia estadistica suficiente para demostrar que un egresado
de tercio superior obtenga mayores ingresos econémicos en promedio que uno de tercio inferior

después de dos y cinco afios de egreso.

Las pruebas para ingresos econdémicos tanto para dos y cinco afios de egreso, sefialaron que
ambos grupos obtienen los mismos ingresos econdomicos en promedio. Lo mismo sucedié con las
pruebas en relacion a estudios de posgrado y estado civil, las cuales mostraron que no existen

diferencias sustanciales en ingresos econdmicos entre los dos grupos.

Con respecto al cargo laboral, para fines practicos de esta investigacion realizamos una
categorizacion de los puestos agrupandolos en: Junior, Semi Senior, Senior y Jefes, de acuerdo a un
especialista. Esto nos sirvio para homologar y realizar correlaciones. En este punto, se ha evidenciado
que existe mucha dispersion en cuanto a los titulos o nombres de los cargos laborales ofrecidos por
las distintas empresas del mercado peruano. Esto se debe a diversas variables como el tamaiio de la
empresa, sector de operacion, estructura de la organizacion, etc. Con ello, se realizaron las pruebas
estadisticas sefialando que tanto para dos y cinco anos de egreso, ambos grupos tienen ingresos

econdmicos iguales en promedio.

Por otro lado, con respecto a la relacion entre las variables clave (orden de mérito e ingresos
econdmicos) y el nimero de hijos de los egresados, a dos afos de egreso la prueba estadistica muestra

que los ingresos econdmicos de ambos grupos, tercio superior y tercio inferior, son iguales en
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promedio. Sin embargo, para la relacion con el nimero de hijos a cinco afios de egreso, la prueba

sefala en este caso que el tercio superior tiene mayores ingresos econdmicos que el tercio inferior.

Es la tnica prueba que nos muestra diferencias entre ingresos de los dos grupos. La prueba
nos muestra ingresos promedio de S/.8,333.00 para egresados de tercio superior y un promedio de
S/.4,850 para egresados de tercio inferior. Una razon para explicar esta diferencia puede ser la mayor
responsabilidad y presion de los egresados al ser padres de familia. Esto los puede impulsar a crecer

mas rapido profesionalmente y por ende incrementar sus ingresos econdmicos.

Otro de los puntos a resaltar es que, si bien es cierto que los estudios de posgrado, de alguna
manera permiten el desarrollo profesional y de conocimiento de una persona, queda demostrado que
los egresados de esta muestra con o sin estudios de posgrado perciben los mismos ingresos

economicos después de dos y cinco afios de egreso.

Ademas, de acuerdo a las publicaciones e investigaciones recopiladas, el desempefio o mérito
en el ambito laboral es determinante en los incrementos salariales de los individuos en lamayoria de
las empresas privadas del pais. Esto podria ser un punto a mostrar o difundir mas entre los

trabajadores, de esa manera podrian trabajar mas motivados.

Asimismo, queda sustentado que los factores econémicos y sociales influyen directamente
en el desempeiio académico de los estudiantes, asi como que el nivel educativo de los padres también

esta vinculado con el desarrollo y desempefio académico de los estudiantes.

Por otro lado, si bien es cierto con la presente investigacion no se pretende cambiar los
paradigmas existentes entre desempefio académico y desempefio laboral, si se busca abrir el debate y
fomentar e impulsar futuras investigaciones del tema en cuestion. De tal manera, que la muestra sea

mucho mayor y se pueda generalizar mas con las pruebas estadisticas.
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ANEXO A: Tasas de cobertura

Tabla Al: Seguimiento Egresados PUCP 2009

2009-1 2009-2
Numero Numero de Numero | Numero de
Especialidad PUCP egr::iszdos efl%:lii?:;:s efrg:tsi?fi?izd egr;fldos eflgcfletzssztl:((l)zs efrg:tsiilfi‘(ilzd
™) (n) ™) (n)

ARQUITECTURA Y URBANISMO 15 12 80.0% 15 11 73.3%
ARTE 39 32 82.1% 39 31 79.5%
DISENO GRAFICO 14 12 85.7% 14 11 78.6%
DISENO INDUSTRIAL 10 8 80.0% 10 9 90.0%
EDUCACION ARTISTICA 1 1 100.0% 1 1 100.0%
ESCULTURA 7 6 85.7% 7 6 85.7%
GRABADO 2 2 100.0% 2 0 0.0%
PINTURA 5 3 60.0% 5 4 80.0%
CIENCIAS CONTABLES 140 113 80.7% 140 97 69.2%
ADMINISTRACION 79 61 77.2% 79 58 73.4%
CONTABILIDAD 61 52 85.2% 61 39 63.9%
CIENCIAS E INGENIERIA 615 470 76.4% 615 449 73.0%
FISICA 4 2 50.0% 4 2 50.0%
INGENIERIA CIVIL 63 51 81.0% 63 53 84.1%
R A o A 47 3 68.1% 47 31 65.9%
INGENIERIA DE MINAS 32 27 84.4% 32 24 75.0%
INGENIERIA ELECTRONICA 87 62 71.3% 87 64 73.6%
INGENIER{A INDUSTRIAL 194 142 73.2% 194 130 67.0%
INGENIERIA INFORMATICA 126 103 81.7% 126 100 79.4%
INGENIERIA MECANICA 59 49 83.1% 59 43 72.9%
QUIMICA 3 2 66.7% 3 2 66.7%
CIENCIAS SOCIALES 164 129 78.7% 164 127 77.4%
ANTROPOLOGIA 21 16 76.2% 21 15 71.4%
CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO 33 23 69.7% 33 23 70%
ECONOMIA 77 62 80.5% 77 60 77.9%
SOCIOLOGIA 33 28 84.8% 33 29 87.9%
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ggﬁgﬁg:ﬁgﬁm DELA 163 125 76.7% 163 116 71.2%
ARTES ESCENICAS 11 9 81.8% T 9 81.8%
COMUNICACION AUDIOVISUAL e 33 76.7% 43 27 62.8%
ggg’gggﬁ%w PARA EL 31 2 77.4% 31 26 83.9%
PERIODISMO 2 19 79.2% 24 18 75.0%
PUBLICIDAD 54 40 74.1% 54 36 66.7%
DERECHO 326 233 71.5% 326 224 68.7%
EDUCACION 26 18 69.2% 26 20 76.9%
EDUCACION INICIAL 14 9 64.3% 14 10 71.4%
EDUCACION PARA EL DESARROLLO

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA EN
FILOSOF. Y C.SOCIALES

EDUCACION SECUNDARIA EN
HISTORIA Y GEOGRAFIA

EDUCACION SECUNDARIA EN INGLES

EDUCACION SECUNDARIA EN

100.0%

100.0%

LENGUA Y LITERATURA 100.0% 100.0%
MATEMATICAS

GESTION Y ALTA DIRECCION 100.0% 75.0%
GESTION EMPRESARIAL 3 3 100.0% 3 2 66.7%
GESTION INSTITUCIONAL

GESTION PUBLICA

GESTION SOCIAL

LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS 136 99 72.8% 136 92 67.6%
ARQUEOLOGIA 75.0% 100.0%

BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA
INFORMACION

CIENCIAS DE LA INFORMACION 50.0% 50.0%
FILOSOFiA 22 16 72.7% 22 14 63.6%
GEOGRAFIA Y MEDIO AMBIENTE 3 3 100.0% 3 3 100.0%
HISTORIA 7 4 57.1% 7 5 71.4%
LINGUISTICA HISPANICA 57.1% 57.1%
LITERATURA HISPANICA 80.0% 53.3%
PSICOLOGIA CLINICA 42 30 71.4% 42 30 71.4%
PSICOLOGIA EDUCACIONAL 6 4 66.7% 6 4 66.7%




PSICOLOGIA SOCIAL

28

22

78.6%

28

19

67.8%

Total

1628

1235

75.9%

1628

1170

71.9%
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ANEXO B: Fechas de campo de recojo de informacion

FECHAS DE
CAMPO
inicio fin
COHORTE afio | ciclo | mes | etapa | campo |campo| Etap
a
2006 (2006-1,2006-2,2007-0) (2006 2006-1 jul-06 | ago-08 dic-08]| I
2006-2 dic-06 I ago-08  dic-08
2007-0 mar-07 1 ago-08  dic-08
2006-1 jul-06 1I nov-11 oct-12| 1I
2006-2 dic-06 II nov-11  oct-12
2007-0 mar-07 11 nov-11  oct-12
2009 (2009-1,2009-2,2010-1) (2009 2009-1 jul-09 I nov-11  oct-12| I
2009-2 dic-09 I nov-11  oct-12
2010-1 mar-10 I nov-11  oct-12
2009-1 jul-09 1I jul-14  oct-14] 1I
2009-2 dic-09 11 jul-14  oct-14
2010-1 mar-10 1II jul-14  oct-14
2010 (2010-1,2010-2,2011-0) {2010 2010-1 jul-10 1 nov-12 mar-13| I
2010-2 dic-10 | nov-12 mar-13
2011-1 mar-11 | nov-12 mar-13
2011 (2011-1,2011-2,2012-0 |2011 2011-1 jul-11 | mar-14  jul-14 I
2011-2 dic-11 | mar-14  jul-14
2012-1 mar-12 1 mar-14  jul-14
2012 (2012-1,2012-2,2013-0) {2012 2012-1 jul-12 | jul-14  oct-14| 1
2012-2 dic-12 | jul-14  oct-14
2013-1 mar-13 1 jul-14  oct-14
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ANEXO C: Cuestionario Etapa 1

Cédigo PUCP:

DATOS DEMOGRAFICOS
1. (Cual es su estado civil o conyugal?
.Soltero/a 1 . Separado/a 3 . Conviviente
.Casado/a 2 .Divorciado/a 4 . Viudo

2. (Actualmente, ;es el jefe de su hogar, 0o no? Entendemos por jefe de hogar a aquel hombre o mujer, que es el
principal contribuyente de los ingresos del hogar.
.St 1 .No 2 .No Precisa
99

3. ; Tiene hijos/as?
.Si | BT 31. ;Cuéntos? No 2

4. ; Alguna vez se ha matriculado en algiin programa de maestria, doctorado o diplomado?
.Si 1 (CONTINUAR) No 2 (PASAR A PREGUNTA 6)

5. Ahora coménteme sobre esos estudios, /Es una maestria, doctorado o diplomado? jEn qué especialidad? ;En qué
universidad / institucion? ;En el Pert o en el extranjero? ;Coémo se financio estos estudios? (En qué estado se
encuentra dicho estudio? (LEER OPCIONES) (OBSERVACION: SI ACTUALMENTE ESTA
MATRICULADO EN UN CURSO, PERO AUN NO EMPIEZA, CONSIDERARLO TAMBIEN PARA

ESTA PREGUNTA).
Financiamiento
(MULTIPLE)
Lugar de estudios Situacion actual
. 1. Yo mismo
Categoria 2. Centro de 1.  Estoy cursando
1. Pert trabajo Me retiré (no
1 Maestria Especialidad Umvefrsu?z'ld / 2. Extraruero culml.ne mis
. Institucion 99. No Precisa 3. Beca estudios)
2. Doctorado 99. No Precisa . . .
. 99. No Precisa 3. Culmine mis
3. Diplomado .- .
. 4. Familiares estudios
99. No Precisa .
4. 99. No Precisa
5. Otros

99. No Precisa

CONDICION DE ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL
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La semana pasada...

6. (Ud. se encontraba trabajando?
.Si 1 (PASAR A P10) No 2 (CONTINUAR)

6.1. Aunque no trabajo la semana pasada ;tiene un empleo o negocio fijo al cual pronto volvera?

Si 1 (PASAR A P10) No 2 (CONTINUAR)

7. (Queria trabajar?
.Si 1 (PASAR A PY) No 2 (PASAR A P8) No
Precisa 99

8. (Cual es la razon mas importante por la que NO busco trabajo? (ESPONTANEA - SOLO UNA, NO LEER LAS
ALTERNATIVAS)

Esperando respuesta de trabajo 1

No hay trabajo 3

Porque los salarios son muy bajos 5

Falta de experiencia 7

Los quehaceres del hogar 9

Otros (especifique) 94

(Pasar a P20)

9. (Qué¢ actividad(es) realizo6 la semana pasada para conseguir trabajo? ;Diria Ud. que...(LEER LAS OPCIONES, UNA
POR UNA)

No
Si No Precisa
) Reviso los avisos de oferta de empleo fuera de la PUCP (periddicos, revistas, etc) 1 2 99

O Reviso avisos de unidades académicas o centros de la PUCP 1 2 99
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() Particip6 en listas de interés o paginas web sobre empleo 1 2 99
O Contact6 a familiares como referencias a trabajos 1 2 99
() Contacto a algin egresado PUCP como referencia a trabajos 1 2 99
) Contact6 a profesores PUCP como referencia a trabajos 1 2 99
O Hizo circular su CV a diferentes instituciones asi no le hayan pedido 1 2 99
O) Otros (especifique) 1 2 99

(Pasar a P20)

ACTIVIDADES QUE REALIZA EN SU EMPLEO ACTUAL

Como consiguié ese empleo. En cuanto tiempo

10. ;A qué se dedica el negocio, organismo o empresa en la que trabaja? Mencione como maximo tres respuestas.

11. ;Cuaél es la ocupacion principal que desempefia?

12. ;Cuales son sus tareas principales? Mencione como maximo tres.

13. Usted se desempefia en este trabajo como (LEER OPCIONES) (SOLO UNA)

90

Empleador o patrono 1
PASAR A P15
Trabajador independiente 2
Trabajador dependiente 3
Practicante 4




Otro( Especifique) 94

No Precisa 99

14. (Usted trabaja para...? (SOLO UNA)

. Administracion publica 1 . Empresa privada 4
.ONG 5 .Organismo Internacional 6 . Otros (esp.)
94

15. Aproximadamente ;Cudntas personas, incluyéndose, trabajan en esta empresa, establecimiento o negocio? (LEER
RANGOS) (SI LA EMPRESA POSEE MAS DE UN LOCAL / ESTABLECIMIENTO, ANOTAR EL
NUMERO DE EMPLEADOS DE TODOS LOS LOCALES / ESTABLECIMIENTOS)

.Uno 1 .De 10a 49 3 . De 100 a 499 5
.De2a9 2 .De 50a99 4 . De 500 a mas 6
No Precisa 99

16.  El lugar donde trabaja normalmente esté ubicado en... (LEER OPCIONES)? (SOLO UNA)

. Lima Metropolitana y Callao 1 . Otras provincias del Peru 2 . Extranjero 3
. Otras: 94 .No Precisa 99

17. ;Cuantas horas normalmente trabaja a la semana, en su ocupacion principal actual? (ANOTAR EXACTO)

18. ;Cual es su ingreso o ganancia total BRUTA mensual por trabajo de su ocupacion principal? (ANOTAR EN
NUEVOS SOLES CONSIDERANDO: HORAS EXTRAS, REFRIGERIO, MOVILIDAD Y OTROS PAGOS
MENSUALES POR TRABAJO, SIN DESCUENTOS POR IMPUESTOS, AFP U OTROS)

PERSPECTIVA DE SUS FUNCIONES DEL EMPLEO ACTUAL |

19. Las funciones que actualmente desempefia en su trabajo podrian ser desempeiiadas por. ........ (MULTIPLE)
Si | No
() | Profesionales universitarios de especialidades afines a la suya 1 2
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Profesionales SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

Considerando que usted es egresado desde que culminé todos los cursos del Plan de estudios de su especialidad, y
luego de haber aprobado el examen de idioma del bachillerato. Recuerde la época en que egresé y sobretodo como fue
su primer empleo. Por favor, considere las practicas profesionales mas no las pre-profesionales.

20. Al egresar, /se encontraba trabajando?
.Si 1  (PASARAP22) No 2 (CONTINUAR)

21. ;Cuanto tiempo después de egresar de la universidad consiguid su primer empleo remunerado? (ANOTAR
NUMERO DE MESES DESPUES DE EGRESAR) MESES

22. ;Ese primer empleo estaba relacionado directa o indirectamente con su formacion universitaria?

. Si 1 (PASAR A P24) .No 2 (CONTINUAR)

23. ; Cuanto tiempo después de egresar de la universidad, consigui6 un empleo remunerado en el que utilizo directao
indirectamente su formacion universitaria? (ANOTAR NUMERO DE MESES DESPUES DE EGRESAR)
MESES

En adelante, hablaremos de este primer empleo.

24. ;Como se informé de ESE primer empleo? (SOLO UNA).

Avisos de oferta de empleo y fuera de la PUCP (periddicos, revistas, paginas web, listas de 2
interés, etc.)

Avisos de unidades de la PUCP (Facultades, Departamentos, Centros, etc.) 4

Familiares, amigos y conocidos 6




Otros (especifique)

25. Si trabaja actualmente, ;Ese primer empleo fue en la misma empresa, negocio, organizacién dondelabora
actualmente?

.Si 1 (CONTINUAR) .No 2 (PASAR A 27)

26. ;La ocupacion principal que tuvo en ese primer empleo es la misma que su ocupacion actual?

Si 1 (PASARAP31) .No 2 (PASAR A P29)

27. (A qué se dedicaba el negocio, organismo o empresa en la que trabajoé en ese primer empleo?

28.  (En qué tipo de Organizacion realizo ese primer empleo? (SOLO UNA)

. Administracion publica 1 . Empresa privada 4
. ONG 5 .Organismo Internacional 6 Otros
94

29. ;Cual fue la ocupacion principal que desempefio en ese primer empleo?

(esp.)

30. ;Cuales eran sus tareas principales? Mencione como maximo tres

31. Usted se desempefi6 en su primer empleo como (SOLO UNA)
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Empleador o patrono 1
Trabajador independiente 2
Trabajador dependiente 3
Practicante 4
Otro( Especifique) 94
No Precisa 99

32. ;Cuantas horas a la semana trabajd normalmente en ese primer empleo? (ANOTAR EXACTO)

33. ;Cual era su ingreso o ganancia total bruta mensual recibida en ese primer empleo? (ANOTAR EN NUEVOS SOLES
CONSIDERANDO: HORAS EXTRAS, REFRIGERIO, MOVILIDAD Y OTROS PAGOS MENSUALES POR
TRABAJO, SIN DESCUENTOS POR IMPUESTOS, AFP U OTROS)

NIVEL DE SATISFACCION CON LA FORMACION RESPECTO AL PRIMER EMPLEO

En esta parte nos gustaria saber su opinién sobre algunos aspectos de la Universidad Catélica con respecto al proceso
de seleccion y el desarrollo de ese primer empleo.

34. Con respecto al proceso de seleccion de ese primer empleo ;qué aspecto de la formacion PUCP le ayud6 principalmente
durante este proceso? (SOLO UNA)

Conocimientos técnicos y especificos de mi especialidad 2

Servicios brindados por la universidad para proceso de seleccion 4

(Talleres, bolsa de trabajo, charlas, etc.)

Otras 94

35. ¢Qué aspecto le hubiera gustado que la formacion PUCP le hubiese brindado para afrontar el proceso de seleccion de
ese primer empleo? (PROFUNDIZAR) (SOLO UNA)




36. Considera usted que su formacion de pre grado, ;le proporciond los conocimientos necesarios para desempenar su

primer empleo?

No 2

37. (Considera que la formacion recibida en la PUCP le hubiera permitido realizar un trabajo mas calificado que ese primer

.Si 1
empleo?
.Si 1

.No 2

Y con respecto al desempefio en ese primer empleo

continuacion le daré wuna lista de
capacidades, por favor indiqueme en qué
medida considera Ud. que suformaciéon
en la PUCP LE PERMITIO
DESARROLLARLAS, considerando
una escala del 1 al 5 donde 1 es Nada
desarrollada 'y 5 es Totalmente
desarrollada

A continuacion le daré la misma lista de

capacidades, por favor ahora indiqueme
QUE TAN IMPORTANTE FUERON
para realizar este primer empleo,
considerando una escala del 1 al 5 donde 1
es Nada importante y 5 es Totalmente
importante.

Autonomia para el aprendizaje

Trabajo en equipo

Liderazgo

Creatividad

Capacidad reflexiva y critica

Iniciativa y capacidad de hacer
propuestas

Capacidad de comunicacion oral

Dominio de idiomas

Dominio de tecnologias

Resolucion de problemas

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de investigacion

Capacidad de comunicacion escrita

39. Ademas de las capacidades mencionadas, existe alguna otra que a pesar de ser necesaria para desempefiarse en su primer
empleo no fue desarrollada durante su formacion PUCP? (PROFUNDIZAR) (MENCIONAR MAXIMO DOS)
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ACTIVIDADES LABORALES ANTES DE EGRESAR DE LA UNIVERSIDAD

Ahora vamos a tratar sobre sus practicas pre-profesionales o empleos que tuvo antes de culminar sus estudios de pre-
grado.

CONSIDERAR EL ULTIMO TRABAJO REALIZADO ANTES DE EGRESAR

40. ;Usted, empez0 a trabajar o practicar antes de terminar los estudios de pre grado en la Universidad?
Si 1 (CONTINUAR) No 2 (PASAR A P44)

41. ;Dicho empleo o practica pre-profesional estuvo vinculado a sus estudios profesionales?

Si 1 (CONTINUAR) No 2 (PASAR A P44)

42. Sobre su ultima préctica pre profesional o empleo antes de egresar de la universidad, Ud. se desempefiaba como:
(SOLO UNA)

Empleador o patrono 1
Trabajador independiente 2
Trabajador dependiente 3
Practicante 4
Otro( Especifique) 94
No Precisa 99

43. ;Cual era su remuneracion bruta Mensual? (ANOTAR EN NUEVOS SOLES CONSIDERANDO: HORAS
EXTRAS, REFRIGERIO, MOVILIDAD Y OTROS PAGOS MENSUALES POR TRABAJO, SIN DESCUENTOS
POR IMPUESTOS, AFP U OTROS)

PERCEPCIONES RELACIONADAS A LA IMAGEN INSTITUCIONAL
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44. Si tuviera que decidir en una escala del 1 al 5 donde 1 es Nada cercana y 5 Muy cercana ;Qué tan cercana
considera que es la relacion de la PUCP con sus egresados?

Nada cercana Muy cercana
1 2 3 4 5

45. Dentro de una escala del 1 al 5, donde 1 se Nada cercana y 5 Muy cercana al atributo, ;Usted considera que la
PUCP

es...?
Nada Muy No
Cercana Cercana | Precisa

Plural 1 2 3 4 5 99
Lider en el mercado educativo superior Peruano 1 2 3 4 5 99
Moderna 1 2 3 4 5 99
Investigadora 1 2 3 4 5 99
Innovadora 1 2 3 4 5 99
Contribuye con el desarrollo del pais 1 2 3 4 5 99
Reconocida internacionalmente 1 2 3 4 5 99

PERCEPCION Y SATISFACCION RELACIONADA CON LA FORMACION - ESTUDIOS GENERALES

(RESPONDER SOLO SI HA CURSADO ESTUDIOS GENERALES EN LA PUCP; DE LO CONTRARIO
PASAR A P56).

46. ;Qué tan importante considera que ha sido pasar por estudios generales, considerando una escala del 1 al 5 donde 1 es
nada importante y 5 totalmente importante?
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ANEXO D: Cuestionario Etapa 2

Cédigo PUCP:

DATOS DEMOGRAFICOS
2. (Cual es su estado civil o conyugal?
.Soltero/a 1 . Separado/a 3 . Conviviente
.Casado/a 2 .Divorciado/a 4 . Viudo

2 ;Actualmente, ;es el jefe de su hogar, 0o no? Entendemos por jefe de hogar a aquel hombre o mujer, que es el
principal contribuyente de los ingresos del hogar.
.Si 1 No 2 .No Precisa
99

3. ;Tiene hijos/as?
.Si | S 31. ;Cuéntos? .No 2

ESTUDIOS LUEGO DE EGRESAR

4, ; Alguna vez se ha matriculado en algin programa de maestria, doctorado o diplomado?
.Si 1 (CONTINUAR) No 2 (PASAR A PREGUNTA 6)

5 Ahora coménteme sobre esos estudios, ;Es una maestria, doctorado o diplomado? ;En qué especialidad? ;En qué
universidad / institucion? ;En el Perti o en el extranjero? ;Como se financiod estos estudios? ;En qué estado se
encuentra dicho estudio? (LEER OPCIONES) (OBSERVACION: SI ACTUALMENTE ESTA
MATRICULADO EN UN CURSO, PERO AUN NO EMPIEZA, CONSIDERARLO TAMBIEN PARA
ESTA PREGUNTA).
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Financiamiento
(MULTIPLE)
Lugar de estudios Situacién actual
; 1. Yo mismo
Categoria 2. Centro de 5. Estoy cursando
3. Pert trabajo 6. Me retiré (no
4 Maestria Especialidad UInlvt(?:su!:'ad / 4;.9 N EI))(trar'lJero culrr(lll.ne mis
5. Doctorado 99. No Precisa nstitucion - INo trecisa 3. Beca estu I.OS) .
. 99. No Precisa 7. Culmine mis
6. Diplomado 4. Familiares estudios
99. No Preci ) .
o Frecisa 8. 99. No Precisa
5. Otros
99. No Precisa
99 99

CONDICION DE ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL

La semana pasada...

6. ;Ud. se encontraba trabajando?

Si 1 (PASARAPIO) .No 2 (CONTINUAR)

6.1. Aunque no trabajo la semana pasada jtiene un empleo o negocio fijo al cual pronto volvera?

Si 1 (PASAR A P10) .No 2 (CONTINUAR)

7. (Queria trabajar?
Si 1 (PASAR A P9Y) .No 2
Precisa 99

(PASAR A P8)

8 (Cual es la razon mas importante por la que NO busco trabajo? (ESPONTANEA - SOLO UNA, NO LEER LAS

ALTERNATIVAS)

Esperando respuesta de trabajo

Esperando activos fijos (dinero, arreglo de auto, etc.)

No hay trabajo

Se canso de buscar

Porque los salarios son muy bajos

Ya encontré y esta esperando el inicio del trabajo
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Falta de experiencia

Los quehaceres del hogar

O

O

O

O

Reviso avisos de unidades académicas o centros de la PUCP

Contact6 a familiares como referencias a trabajos

Contact6 a profesores PUCP como referencia a trabajos

Otros (especifique)

Otros (especifique) 94
(Pasar a P26)
9. ;Qué actividad(es) realizo la semana pasada para conseguir trabajo? ;Diria Ud. que...(LEER LAS OPCIONES, UNA
POR UNA)
si | No Prlzcoisa
) Reviso los avisos de oferta de empleo fuera de 1a PUCP (periddicos, revistas, etc) 1 2 99

99

(Pasar a P26)

Como consiguioé ese empleo. En cuanto tiempo

10. ;A qué se dedica el negocio, organismo o empresa en la que trabaja? Mencione como maximo tres respuestas.

11. ;Considera que, luego del 2011, usted tiene nuevas responsabilidades en su centro de labores?

. Si 1 .No 2
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12 ;Considera que, luego del 2011, ha logrado tener una mayor responsabilidad en su centro de labores?

. Si

1 .No 2

13. ;Cual es la ocupacion principal que desempefia?

14. ;Cuales son sus tareas principales? Mencione como maximo tres.

15 Considerando una escala del 1 al 5, donde 1 es Nada Satisfecho y5 Totalmente Satisfecho, actualmente que tan
satisfecho se encuentra en su trabajo con respecto a:

Nada Totalmente | No Precisa
satisfecho satisfecho

Clima Laboral 1 2 3 5 99
IResponsabilidad en sus tareas 1 2 3 5 99
Remuneracion 1 2 3 5 99
16. Usted se desempefia en este trabajo como (LEER OPCIONES) (SOLO UNA)

Empleador o patrono 1

PASAR A P19

Trabajador independiente 2

Trabajador dependiente 3

Practicante 4

Otro( Especifique) 94

No Precisa 99
17. ;Qué tipo de contrato tiene en su ocupacion principal?

Indefinido, permanente 1

Contrato modal, plazo fijo 2

Contrato de locacion de servicios, Servicios no personales 5
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Sin contrato 6

Otro( Especifique) 94

No Precisa 99

18 ¢ Usted trabaja para...? (SOLO UNA)

. Administracion publica 1 . Empresa privada 4
. ONG 5 .Organismo Internacional 6 Otros (esp.)
94

19. Aproximadamente ;Cuantas personas, incluyépdose, trabajan en esta empresa, establecimiento o negocio? (LEER
RANGOS) (SI LA EMPRESA POSEE MAS DE UN LOCAL / ESTABLECIMIENTO, ANOTAR EL
NUMERO DE EMPLEADOS DE TODOS LOS LOCALES / ESTABLECIMIENTOS)

.Uno 1 .De 10a 49 3 . De 100 a 499 5
De2a9 2 .De 50299 4 . De 500 a mas 6
.No Precisa 99

20.  El lugar donde trabaja normalmente esta ubicado en... (LEER OPCIONES)? (SOLO UNA)

. Lima Metropolitana y Callao 1 . Otras provincias del Peru 2 . Extranjero 3
. Otras: 94 .No Precisa 99

21. ;Cuantas horas normalmente trabaja a la semana, en su ocupacion principal actual? (ANOTAR EXACTO)

22. ;Cual es su ingreso o ganancia total BRUTA mensual por trabajo de su ocupacion principal? (ANOTAR EN
NUEVOS SOLES CONSIDERANDO: HORAS EXTRAS, REFRIGERIO, MOVILIDAD Y OTROS PAGOS
MENSUALES POR TRABAJO, SIN DESCUENTOS POR IMPUESTOS, AFP U OTROS)

PERSPECTIVA DE SUS FUNCIONES DEL EMPLEO ACTUAL |

2.  ;Las funciones que actualmente desempeiia en su trabajo podrian ser desempefiadas por. ........ (MULTIPLE)
Si | No
() | Profesionales universitarios de especialidades afines a la suya 1 2
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() | Profesionales universitarios de especialidades NO AFINES a la suya 1 2

() | Profesionales SUPERIOR NO UNIVERSITARIO 1 2

() | Trabajadores SIN ESTUDIOS SUPERIORES 1 2

NIVEL DE SATISFACCION CON FORMACION RESPECTO AL EMPLEO ACTUAL

4. (De las siguientes capacidades, por favor indiqueme, ;qué tan importantes son para realizar su trabajo actual?
Totalmente | No Precisa
Nada importante
Importante
Capacidad reflexiva y critica 1 2 3 4 5 99
Trabajo en equipo 1 2 3 4 5 99
Liderazgo 1 2 3 4 5 99
IDominio de idiomas 1 2 3 4 5 99
IDominio de tecnologias 1 2 3 4 5 99
Capacidad de comunicacion oral y escrita 1 2 3 4 5 99
Capacidad de analisis y sintesis 1 2 3 4 5 99
Capacidad de investigacion 1 2 3 4 5 99

25, Ademas de las capacidades mencionadas, existe alguna otra que a pesar de ser necesaria para desempefiarse en su primer
empleo no fue desarrollada durante su formacion PUCP? (PROFUNDIZAR) (MENCIONAR MAXIMO DOS)

VALORACION PUCP-IMAGEN INSTITUCIONAL

26. Si tuviera que decidir en una escala del 1 al 5, donde 1 es Nada Cercana y 5 Muy Cercana, ;Qué tan cercana es la
relacion PUCP con sus egresados?

Nada cercana Muy cercana

1 2 3 4 5
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27. Dentro de una escala del 1 al 5, donde 1 es nada cercana y 5 muy cercana al atributo, ;Usted considera que la PUCP es?

Nada cercana X 3 s Muy cercana| No Precisa

Plural 1 2 3 4 5 99
Lider'en el mercado educativo 1 ) 3 4 5 99
superior peruano

Moderna 1 2 3 4 5 99
Investigadora 1 2 3 4 5 99
Innovadora 1 2 3 4 5 99
Contribuye con el desarrollo del pais 1 2 3 4 5 99
Reconocida internacionalmente 1 2 3 4 5 99

28 Pensando ahora en la PUCP en su conjunto, y tomando en cuenta todas las especialidades, usted diria que en general en
los ultimos cinco afios......

Ha Ha Se | Ha . No Precisa
mantie| . |Ha mejorado
empeorado |empeora mejora
ne mucho
mucho do algo | . do algo
igual

La formacién académica 1 2 3 4 5 99
Las publicaciones 1 2 3 4 5 99
La investigacion e innovacion 1 2 3 4 5 99
La infraestructura 1 2 3 4 5 99
El aporte al pais 1 2 3 4 5 99

SERVICIOS QUE OFRECEN A LOS EGRESADOS
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Nada importante

Totalmente
importante

5

47. Considerando una escala del 1 al 5 donde 1 es nada util y 5 totalmente utiles. ;En qué medida los estudios generales
han sido tutiles para su posterior desempefio profesional?

Nada util

Totalmente util

1 2

5

PERCEPCION Y SATISFACCION RELACIONADA CON LA FORMACION — ESPECIALIDAD

48. En una escala del 1 al 5, donde 1 es Nada satisfecho y 5 es Totalmente satisfecho., {Qué tan satisfecho se encuentra

con....
Nada satisfecho Totz-llmente
satisfecho
48.1 La actualidad del plan de estudios de su 1 2 3 5
especialidad cuando usted estudio
48.2 La organizacion de los cursos de su especialidad 1 2 3 5
cuando usted estudio
49. Considerando solo la formacion recibida en su especialidad durante el pregrado, ;como calificaria los siguientes
aspectos: ......
Muy Muy
Malo(a) Malo(a) Regular Bueno(a) Bueno(a) Nq
Precisa
En la formacioén académica 1 2 3 4 5 99
En la calidad de los docentes 1 2 3 4 5 99
En la .dli.’uswn de investigaciones actualizadas sobre su 1 ’ 3 4 5 99
especialidad
En la formacion integral 1 2 3 4 5 99
50. De acuerdo a lo que conoce o ha escuchado en la actualidad y comparando so6lo su especialidad con lamisma
especialidad en otras universidades peruanas, diria Ud. que en SU ESPECIALIDAD la PUCP?
Esta por debajo del Esta en el Esta por encima del .
. . . Es la mejor
Es la peor promedio promedio promedio
1 2 3 4 5

51. En la actualidad ;Cuales considera usted que son las 3 mejores universidades peruanas en su especialidad?, mencionelos

en orden de importancia
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Univ. Univ. Univ Univ. Univ. Univ. Univ. Univ NP
del De UNI | UPC De " | PUCP San Ricardo | Cayetano San San. UNIFE | Otros | No existe
Pacifico Lima Piura Marcos Palma Heredia Martin Ignacio otra
1ra 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 94 !Ii
2da 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 94 96 99
3ra 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 94 96 99
PERCEPCION Y SATISFACCION RELACIONADA CON LA FORMACION — UNIVERSIDAD
52. Considerando a la PUCP en su conjunto, ;,cémo calificaria los siguientes aspectos: ......
Muy Muy
Malo(a) Malo(a) Regular Bueno(a) Bueno(a) Nq
Precisa
En el sistema de bibliotecas 1 2 3 4 5 99
En la infraestructura 1 2 3 4 5 99
En la insercion de los egresados al mercado laboral 1 2 3 4 5 99
En los servicios ofrecidos para beneficio de los alumnos 1 2 3 4 5 99
En el vinculo con instituciones internacionales 1 2 3 4 5 99
'Vinculo con el sector privado 1 2 3 4 5 99
53 Pensando ahora en la Universidad Catélica en su conjunto, y tomando en cuenta todas las especialidades, ;Ud. diria
que la Universidad Catolica es ahora en relacion a otras universidades peruanas
Esta por debajo del Esta en el Esta por encima del .
. . . Es la mejor .
Es la peor promedio promedio promedio No precisa
1 2 3 4 5 99
DATOS DE CONTROL

Hemos terminado la encuesta, muchas gracias por la disposicién para responder a las interrogantes y desde ya la
Universidad Catolica agradece su valiosa participacion, y para mantenerlo informado deseamos completar algunos
datos para que sean manejados SOLO por la Universidad:

DC1. ;Podria indicarme un niimero telefonico en el que la Universidad lo pueda ubicar con facilidad?

(EN CASO EL NUMERO PERTENEZCA AL INTERIOR DEL PAIS O AL
EXTRANJERO ES NECESARIO QUE PROPORCIONEN EL CODIGO DE LA PROVINCIA O DEL PAIS
RESPECTIVAMENTE PARA INTEGRARLO AL NUMERO TELEF()NICO).

DC2. Este numero telefonico corresponde a su

Celular personal 1
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Vivienda de entrevistado en Lima 2

Lugar de trabajo en Lima 3

Vivienda de familiares en Lima 4

Vivienda del entrevistado en provincia 5

Lugar de trabajo en provincia 6

Vivienda de familiares en provincia 7

Vivienda del entrevistado en el extranjero 8

Lugar de trabajo en el extranjero 9

Vivienda de familiares en el extranjero 10
Otros (esp.) 94

DC3. Tiene un correo electrénico que revise con regularidad (SI SU CORREO REGULAR ES DE LA PUCP DEJAR
EN BLANCO, EN CASO NO LO SEA ANOTAR)

DC5. (SOLO SIACTUALMENTE ESTA TRABAJANDO) ; Cuil es el nombre de la empresa, establecimiento o negocio
en donde labora actualmente?

DC6. Para mantener mayor acercamiento y continuo contacto entre usted y la PUCP, le agradecemos nos proporcione un
nombre y teléfono de algiin pariente, amigo y/o compafiero suyo a través del cual pudiéramos localizarle en caso de perder
contacto con usted por cambio de domicilio, empleo, etc.

Nombre Teléfono

Muchas Gracias por su disposicion, le recordamos que cualquier interrogante o necesidades de tener mayor
informacion sobre el estudio y los resultados puede comunicarse con la Direccion Académica de Planeamiento y
Evaluacion al 626-2073 con laSrta. Lucia Wiener Ramos

107



29. Considerando su situacion de egresado, ;como calificaria a la PUCP en los siguientes aspectos?

Muy malo Malo Regular Bueno Muy Bueno
Servicios que ofrece para beneficios de egresados 1 2 3 4 5
Servicios que ofrece la bolsa de trabajo PUCP 1 2 3 4 5

PERCEPCION Y SATISFACCION RELACIONADA CON LA FORMACION — ESTUDIOS GENERALES

(RESPONDER SOLO SI HA CURSADO ESTUDIOS GENERALES EN LA PUCP; DE LO CONTRARIO

PASAR A P56).

30. ;{Qué tan importante considera que ha sido pasar por estudios generales, considerando una escala del 1 al 5 donde 1 es

nada importante y 5 totalmente importante?

Nada importante Totalmente
importante
1 2 3 4 5

31. Considerando una escala del 1 al 5 donde 1 es nada 1itil y 5 totalmente util ;En qué medida los estudios generales han

sido utiles para su posterior desempefio profesional?

Nada util

Totalmente util

1 2

5

PERCEPCION Y SATISFACCION RELACIONADA CON LA FORMACION

32. Considerando solo la formacion recibida en su especialidad durante el pregrado, ;como calificaria los siguientes

aspectos: ......
Muy Muy
Malo(a) Malo(a) Regular Bueno(a) Bueno(a) Nq
Precisa
En la formacion académica 1 2 3 5 99
En la calidad de los docentes 1 2 3 5 99
En la difusion de investigaciones actualizadas sobre su
.. 1 2 3 5 99
especialidad
En el sistema de bibliotecas 1 2 3 5 99
En la infraestructura 1 2 3 5 99
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En la insercion de los egresados al mercado laboral 1 2 3 4 5 99

En el vinculo con el sector privado 1 2 3 4 5 99

33. De acuerdo a lo que conoce o ha escuchado en la actualidad y comparando sélo su especialidad con la misma
especialidad en otras universidades peruanas, diria Ud. que en SU ESPECIALIDAD la PUCP...?

Esta por debajo del Esta en el Esta por encima del .
. . . Es la mejor
Es la peor promedio promedio promedio
1 2 3 4 5

34

Pensando ahora en la Universidad Catdlica en su conjunto, y tomando en cuenta todas las especialidades, ;Ud. diria que la
Universidad Catolica es ahora en relacion a otras universidades peruanas

Esta por debajo del Esta en el Esta por encima del .
. . . Es la mejor .
Es la peor promedio promedio promedio No precisa
1 2 3 4 5 99
DATOS DE CONTROL

Hemos terminado la encuesta, muchas gracias por la disposicion para responder a las interrogantes y desde ya la
Universidad Catolica agradece su valiosa participacion, y para mantenerlo informado deseamos completar algunos
datos para que sean manejados SOLO por la Universidad:

DC1. ;Podria indicarme un numero telefonico en el que la Universidad lo pueda ubicar con facilidad?

(EN CASO EL NUMERO PERTENEZCA AL INTERIOR DEL PAIS O AL
EXTRANJERO ES NECESARIO QUE PROPORCIONEN EL CODIGO DE LA PROVINCIA O DEL PAIS
RESPECTIVAMENTE PARA INTEGRARLO AL NUMERO TELEFONICO).

DC2. Este nimero telefonico corresponde a su

Celular personal

1
Vivienda de entrevistado en Lima 2
Lugar de trabajo en Lima 3
Vivienda de familiares en Lima 4
Vivienda del entrevistado en provincia 5
Lugar de trabajo en provincia 6
Vivienda de familiares en provincia 7
Vivienda del entrevistado en el extranjero 8
Lugar de trabajo en el extranjero 9
Vivienda de familiares en el extranjero 10
Otros (esp.) 94

DC3. Tiene un correo electronico que revise con regularidad (SI SU CORREO REGULAR ES DE LA PUCP DEJAR
EN BLANCO, EN CASO NO LO SEA ANOTAR)

109




DC5. (SOLO SIACTUALMENTE ESTA TRABAJANDO) ; Cual es el nombre de la empresa, establecimiento o negocio
en donde labora actualmente?

DC6. Para mantener mayor acercamiento y continuo contacto entre usted y la PUCP, le agradecemos nos proporcione un
nombre y teléfono de alglin pariente, amigo y/o compaiiero suyo a través del cual pudiéramos localizarle en caso de perder
contacto con usted por cambio de domicilio, empleo, etc.

Nombre Teléfono
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ANEXO E: Orden de mérito egresados Ingenieria Industrial 2009

Ciclo CODIGO | Especialidad Craest | Orden de Nimero de Orden de
egreso mérito en Ing. | matriculados mérito en la
Industrial en en el ultimo promocion de
su ultimo ciclo | ciclo egreso de Ing.
matriculado matriculado del | Industrial
egresado
2009.01 | 277 INGENIERIA 54.65 | 163 814 15
INDUSTRIAL
2009.02 | 275 INGENIERIA 4522 | 755 820 108
INDUSTRIAL
2009.02 | 274 INGENIERIA 43.52 | 789 814 113
INDUSTRIAL
2009.01 | 273 INGENIERIA 46.93 | 693 814 85
INDUSTRIAL
2009.02 | 272 INGENIERIA 4596 | 748 833 101
INDUSTRIAL
2009.02 | 271 INGENIERIA 43.87 | 782 814 112
INDUSTRIAL
2009.01 | 270 INGENIERIA 4537 | 754 814 93
INDUSTRIAL
2009.01 | 269 INGENIERIA 47.82 | 618 814 76
INDUSTRIAL
2009.02 | 268 INGENIERIA 47.56 | 644 814 89
INDUSTRIAL
2009.01 | 267 INGENIERIA 48.18 | 582 814 72
INDUSTRIAL
2009.02 | 266 INGENIERIA 46.23 | 706 809 98
INDUSTRIAL
2009.02 | 265 INGENIERIA 4421 | 782 820 111
INDUSTRIAL
2009.01 | 264 INGENIERIA 48.72 | 538 814 67
INDUSTRIAL
2009.02 | 262 INGENIERIA 44.65 | 795 833 110
INDUSTRIAL
2009.01 | 261 INGENIERIA 4723 | 672 814 82
INDUSTRIAL
2009.02 | 260 INGENIERIA 49.08 | 517 814 74
INDUSTRIAL
2009.01 | 259 INGENIERIA 47.86 | 608 820 75
INDUSTRIAL
2009.02 | 258 INGENIERIA 46.93 | 664 809 94
INDUSTRIAL
2009.01 | 257 INGENIERIA 4575 | 740 820 91
INDUSTRIAL
2009.01 | 256 INGENIERIA 50.67 | 394 820 45
INDUSTRIAL
2009.02 | 255 INGENIERIA 4275 | 804 820 114
INDUSTRIAL
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2009.02 | 254 INGENIERIA | 45.09 | 752 809 109
INDUSTRIAL

2009.01 | 253 INGENIERIA | 46.28 | 724 814 89
INDUSTRIAL

2009.02 | 252 INGENIERIA | 48.13 | 603 833 81
INDUSTRIAL

2009.01 | 251 INGENIERIA | 46.34 | 713 820 88
INDUSTRIAL

2009.01 | 250 INGENIERIA 5418 | 186 814 19
INDUSTRIAL

2009.01 | 249 INGENIERIA | 48.39 | 569 814 71
INDUSTRIAL

2009.02 | 248 INGENIERIA | 46.00 | 736 814 100
INDUSTRIAL

2009.02 | 247 INGENIERIA | 46.96 | 701 833 93
INDUSTRIAL

2009.01 | 246 INGENIERIA | 47.12 | 652 809 84
INDUSTRIAL

2009.01 | 245 INGENIERIA | 45.46 | 750 820 92
INDUSTRIAL

2009.02 | 244 INGENIERIA | 45.46 | 768 833 106
INDUSTRIAL

2009.02 | 243 INGENIERIA | 45.54 | 765 833 105
INDUSTRIAL

2009.01 | 242 INGENIERIA 51.57 | 323 814 35
INDUSTRIAL

2009.01 | 241 INGENIERIA | 43.61 | 787 814 95
INDUSTRIAL

2009.02 | 235 INGENIERIA 52.00 | 323 833 44
INDUSTRIAL

2009.01 | 234 INGENIERIA 5353 | 216 809 25
INDUSTRIAL

2009.02 | 233 INGENIERIA 56.26 | 143 833 26
INDUSTRIAL

2009.02 | 231 INGENIERIA | 45.64 | 763 833 104
INDUSTRIAL

2009.01 | 230 INGENIERIA | 49.11 | 515 814 62
INDUSTRIAL

2009.02 | 229 INGENIERTA 5188 | 333 833 45
INDUSTRIAL

2009.01 | 228 INGENIERIA 4801 | 597 814 74
INDUSTRIAL

2009.01 | 227 INGENIERIA 4912 | 514 814 61
INDUSTRIAL

2009.01 | 225 INGENIERIA 61.60 |22 809 2
INDUSTRIAL

2009.01 | 224 INGENIERIA 4847 | 560 814 69
INDUSTRIAL

2009.02 | 223 INGENIERIA | 49.65 | 482 833 65
INDUSTRIAL

2009.01 | 222 INGENIERIA 50.53 | 401 820 46
INDUSTRIAL
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2009.01 | 221 INGENIERIA 4925 | 503 814 59
INDUSTRIAL

2009.01 | 218 INGENIERIA 53.18 | 233 814 28
INDUSTRIAL

2009.02 | 217 INGENIERIA 50.10 | 453 833 58
INDUSTRIAL

2009.01 | 216 INGENIERIA 4956 | 477 809 56
INDUSTRIAL

2009.01 | 215 INGENIERIA 49.66 | 460 814 54
INDUSTRIAL

2009.02 | 214 INGENIERIA 49.78 | 451 814 64
INDUSTRIAL

2009.01 | 212 INGENIERIA 48.03 | 594 814 73
INDUSTRIAL

2009.02 | 211 INGENIERIA 49.94 | 465 833 61
INDUSTRIAL

2009.02 | 207 INGENIERIA 46.07 | 743 833 99
INDUSTRIAL

2009.01 | 206 INGENIERIA 51.67 | 316 814 34
INDUSTRIAL

2009.01 | 205 INGENIERIA 50.76 | 384 820 43
INDUSTRIAL

2009.01 | 204 INGENIERIA 4720 | 675 814 83
INDUSTRIAL

2009.01 | 203 INGENIERIA 48.83 | 530 814 65
INDUSTRIAL

2009.01 | 202 INGENIERIA 4780 | 619 814 77
INDUSTRIAL

2009.01 | 201 INGENIERIA 4736 | 662 814 80
INDUSTRIAL

2009.01 | 200 INGENIERIA 53.93 | 198 814 22
INDUSTRIAL

2009.02 | 196 INGENIERIA 5242 | 273 814 40
INDUSTRIAL

2009.02 | 195 INGENIERIA 4792 | 620 833 83
INDUSTRIAL

2009.01 | 194 INGENIERIA 49.61 | 467 814 55
INDUSTRIAL

2009.01 | 193 INGENIERIA 50.36 | 410 814 47
INDUSTRIAL

2009.02 | 192 INGENIERIA 4773 | 644 833 87
INDUSTRIAL

2009.01 | 191 INGENIERIA 47.68 | 630 814 78
INDUSTRIAL

2009.02 | 190 INGENIERIA 4931 | 516 833 71
INDUSTRIAL

2009.02 | 189 INGENIERIA 4773 | 645 833 88
INDUSTRIAL

2009.01 | 188 INGENIERIA 4759 | 638 814 79
INDUSTRIAL

2009.02 | 187 INGENIERIA 46.24 | 736 833 97
INDUSTRIAL
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2009.01 | 178 INGENIERIA | 46.12 | 730 814 90
INDUSTRIAL

2009.02 | 177 INGENIERIA | 4723 | 679 833 91
INDUSTRIAL

2009.02 | 176 INGENIERIA | 47.04 | 692 833 92
INDUSTRIAL

2009.01 | 175 INGENIERIA | 49.18 | 508 814 60
INDUSTRIAL

2009.02 | 173 INGENIERIA | 4825 | 593 833 80
INDUSTRIAL

2009.02 | 172 INGENIERIA | 49.95 | 437 814 60
INDUSTRIAL

2009.02 | 171 INGENIERIA | 4845 | 575 833 79
INDUSTRIAL

2009.02 | 170 INGENIERIA 5323 | 252 833 37
INDUSTRIAL

2009.02 | 169 INGENIERIA | 48.08 | 609 833 82
INDUSTRIAL

2009.01 | 168 INGENIERIA | 4846 | 561 814 70
INDUSTRIAL

2009.01 | 167 INGENIERIA 5275 | 251 814 30
INDUSTRIAL

2009.01 | 166 INGENIERIA 60.64 | 32 820 3
INDUSTRIAL

2009.02 | 165 INGENIERIA 50.82 | 375 814 53
INDUSTRIAL

2009.01 | 164 INGENIERIA 51.06 | 355 814 42
INDUSTRIAL

2009.01 | 158 INGENIERIA 52.09 | 291 814 32
INDUSTRIAL

2009.02 | 157 INGENIERIA | 48.99 | 534 833 75
INDUSTRIAL

2009.01 | 156 INGENIERIA 50.19 | 423 814 50
INDUSTRIAL

2009.01 | 155 INGENIERIA 5032 | 415 814 48
INDUSTRIAL

2009.02 | 154 INGENIERIA | 47.78 | 636 833 86
INDUSTRIAL

2009.01 | 153 INGENIERTA 51.16 | 347 820 39
INDUSTRIAL

2009.01 | 152 INGENIERTA 4954 | 476 814 57
INDUSTRIAL

2009.02 | 149 INGENIERTA 4637 | 730 833 96
INDUSTRIAL

2009.01 | 148 INGENIERTA 48776 | 533 814 66
INDUSTRIAL

2009.01 | 146 INGENIERIA 51.12 | 352 814 41
INDUSTRIAL

2009.02 | 145 INGENIERIA | 48.54 | 565 833 78
INDUSTRIAL

2009.02 | 144 INGENIERIA | 49.43 | 504 833 68
INDUSTRIAL
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2009.02 | 143 INGENIERIA 5021 | 420 814 57
INDUSTRIAL

2009.01 | 142 INGENIERIA 53.19 | 231 814 27
INDUSTRIAL

2009.01 | 141 INGENIERIA 50.69 | 384 814 44
INDUSTRIAL

2009.02 | 140 INGENIERIA | 49.48 | 497 833 66
INDUSTRIAL

2009.02 | 139 INGENIERIA | 46.46 | 722 833 95
INDUSTRIAL

2009.01 | 138 INGENIERIA 5121 | 340 814 37
INDUSTRIAL

2009.02 | 137 INGENIERIA 50.94 | 367 814 52
INDUSTRIAL

2009.01 | 136 INGENIERIA | 49.30 | 499 814 58
INDUSTRIAL

2009.02 | 135 INGENIERIA | 49.82 | 471 833 63
INDUSTRIAL

2009.01 | 134 INGENIERIA 53.96 | 197 814 21
INDUSTRIAL

2009.01 | 133 INGENIERIA | 4735 | 663 814 81
INDUSTRIAL

2009.02 | 132 INGENIERIA 5141 | 355 833 49
INDUSTRIAL

2009.02 | 125 INGENIERIA 5049 | 426 833 55
INDUSTRIAL

2009.01 | 124 INGENIERIA | 48.99 | 522 814 63
INDUSTRIAL

2009.02 | 123 INGENIERIA 51.14 | 373 833 51
INDUSTRIAL

2009.02 | 122 INGENIERIA 50.36 | 409 814 56
INDUSTRIAL

2009.01 | 121 INGENIERIA | 48.86 | 528 814 64
INDUSTRIAL

2009.01 | 120 INGENIERIA 5432 | 183 820 18
INDUSTRIAL

2009.01 | 119 INGENIERIA | 46.57 | 706 814 87
INDUSTRIAL

2009.01 | 118 INGENIERIA 5337 | 225 814 26
INDUSTRIAL

2009.01 | 117 INGENIERIA 51.95 | 298 814 33
INDUSTRIAL

2009.01 | 116 INGENIERIA 5781 | 76 814 7
INDUSTRIAL

2009.02 | 115 INGENIERIA 4792 | 619 833 84
INDUSTRIAL

2009.02 | 114 INGENIERIA 4930 | 517 833 70
INDUSTRIAL

2009.01 | 108 INGENIERIA | 48.71 | 539 814 68
INDUSTRIAL

2009.02 | 107 INGENIERIA | 4936 | 513 833 69
INDUSTRIAL

115




2009.01 | 105 INGENIERIA 51.54 | 325 814 36
INDUSTRIAL

2009.02 | 101 INGENIERIA 57.59 | 95 833 18
INDUSTRIAL

2009.01 | 100 INGENIERIA 50.20 | 421 814 49
INDUSTRIAL

2009.01 | 99 INGENIERIA 51.20 | 341 814 38
INDUSTRIAL

2009.02 | 98 INGENIERIA 49.99 | 461 833 59
INDUSTRIAL

2009.02 | 97 INGENIERIA 49.48 | 496 833 67
INDUSTRIAL

2009.01 | 96 INGENIERIA 52.69 | 254 814 31
INDUSTRIAL

2009.02 | 95 INGENIERIA 51.57 | 345 833 48
INDUSTRIAL

2009.02 | 79 INGENIERIA 4994 | 464 833 62
INDUSTRIAL

2009.02 | 78 INGENIERIA 54.22 | 208 833 33
INDUSTRIAL

2009.02 | 77 INGENIERIA 53.79 | 231 833 35
INDUSTRIAL

2009.02 | 76 INGENIERIA 51.71 | 338 833 47
INDUSTRIAL

2009.02 | 75 INGENIERIA 53.85 | 227 833 34
INDUSTRIAL

2009.01 | 74 INGENIERIA 55.64 | 133 814 13
INDUSTRIAL

2009.01 | 73 INGENIERIA 57.80 | 77 814 8
INDUSTRIAL

2009.01 | 72 INGENIERIA 52.83 | 241 814 29
INDUSTRIAL

2009.02 | 71 INGENIERIA 52.02 | 319 833 43
INDUSTRIAL

2009.01 | 70 INGENIERIA 53.61 | 215 814 23
INDUSTRIAL

2009.01 | 69 INGENIERIA 56.20 | 119 814 10
INDUSTRIAL

2009.01 | 68 INGENIERIA 53.54 | 219 814 24
INDUSTRIAL

2009.01 | 67 INGENIERIA 55.67 | 132 814 12
INDUSTRIAL

2009.01 | 66 INGENIERIA 56.10 | 123 814 11
INDUSTRIAL

2009.02 | 65 INGENIERIA 55.06 | 176 833 32
INDUSTRIAL

2009.01 | 64 INGENIERIA 53.99 | 194 814 20
INDUSTRIAL

2009.02 | 63 INGENIERIA 56.14 | 150 833 28
INDUSTRIAL

2009.02 | 62 INGENIERIA 56.56 | 125 833 23
INDUSTRIAL
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2009.02 | 61 INGENIERIA 56.64 | 123 833 21
INDUSTRIAL

2009.02 | 60 INGENIERIA 53.01 | 258 833 38
INDUSTRIAL

2009.01 | 59 INGENIERIA 55.62 | 134 814 14
INDUSTRIAL

2009.01 | 58 INGENIERIA 54.55 | 172 814 17
INDUSTRIAL

2009.01 | 57 INGENIERIA 59.00 | 50 814 4
INDUSTRIAL

2009.02 | 50 INGENIERIA 60.74 | 39 833 5
INDUSTRIAL

2009.02 | 48 INGENIERIA 52.44 | 292 833 39
INDUSTRIAL

2009.02 | 47 INGENIERIA 4923 | 522 833 72
INDUSTRIAL

2009.01 | 46 INGENIERIA 54.56 | 170 814 16
INDUSTRIAL

2009.02 | 45 INGENIERIA 48.67 | 555 833 77
INDUSTRIAL

2009.02 | 44 INGENIERIA 56.55 | 126 833 24
INDUSTRIAL

2009.02 | 43 INGENIERIA 59.09 | 60 833 11
INDUSTRIAL

2009.02 | 42 INGENIERIA 51.36 | 360 833 50
INDUSTRIAL

2009.02 | 41 INGENIERIA 53.41 | 223 814 36
INDUSTRIAL

2009.01 | 40 INGENIERIA 57.87 | 73 814 6
INDUSTRIAL

2009.01 | 39 INGENIERIA 5741 | 84 814 9
INDUSTRIAL

2009.01 | 36 INGENIERIA 50.00 | 433 814 53
INDUSTRIAL

2009.01 | 35 INGENIERIA 58.89 | 51 814 5
INDUSTRIAL

2009.02 | 34 INGENIERIA 48.82 | 547 833 76
INDUSTRIAL

2009.02 | 30 INGENIERIA 59.36 | 57 833 9
INDUSTRIAL

2009.02 | 29 INGENIERIA 56.36 | 134 833 25
INDUSTRIAL

2009.02 | 27 INGENIERIA 58.66 | 71 833 12
INDUSTRIAL

2009.02 | 26 INGENIERIA 52.17 | 313 833 42
INDUSTRIAL

2009.02 | 25 INGENIERIA 56.59 | 124 833 22
INDUSTRIAL

2009.01 | 24 INGENIERIA 6433 |9 814 1
INDUSTRIAL

2009.02 | 23 INGENIERIA 55.96 | 156 833 29
INDUSTRIAL
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2009.02 | 20 INGENIERIA 5225 | 280 814 41
INDUSTRIAL

2009.02 | 19 INGENIERIA 60.42 | 41 833 6
INDUSTRIAL

2009.02 | 18 INGENIERIA 57.69 | 90 833 17
INDUSTRIAL

2009.02 | 17 INGENIERIA 5522 | 172 833 30
INDUSTRIAL

2009.02 | 16 INGENIERIA 57.98 | 84 833 13
INDUSTRIAL

2009.02 | 15 INGENIERIA 5759 | 94 833 19
INDUSTRIAL

2009.02 | 14 INGENIERIA 5535 | 168 833 31
INDUSTRIAL

2009.02 | 13 INGENIERIA 57.88 | 87 833 14
INDUSTRIAL

2009.02 | 12 INGENIERIA 64.56 | 10 833 1
INDUSTRIAL

2009.02 | 11 INGENIERIA 56.87 | 117 833 20
INDUSTRIAL

2009.02 | 10 INGENIERIA 59.44 | 56 833 10
INDUSTRIAL

2009.02 | 8 INGENIERIA 61.13 | 35 833 4
INDUSTRIAL

2009.02 | 7 INGENIERIA 62.92 |19 833 2
INDUSTRIAL

2009.02 | 4 INGENIERIA 56.20 | 146 833 27
INDUSTRIAL

2009.02 | 3 INGENIERIA 59.84 | 49 833 7
INDUSTRIAL

2009.02 | 2 INGENIERIA 59.54 | 54 833 8
INDUSTRIAL

2009.02 | 1 INGENIERIA 57.83 | 89 833 16
INDUSTRIAL
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