PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

ESCUELA DE POSGRADO

ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DE PREVENCION Y PROMOCION FRENTE A LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER CON ENFASIS EN LA
POBLACION DE VARONES, IMPLEMENTADA POR EL PROGRAMA NACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL EN LOS CENTROS EMERGENCIA
MUJER DE LOS DISTRITOS DE SURCO Y LA MOLINA

TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE MAGISTER EN GERENCIA
SOCIAL

MENCION EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO

AUTORA

Elizabeth Emiliana Huayhuarina Chiclla

ASESORA

Maria Amelia Fort Carrillo

JULIO 2019

1]



Resumen Ejecutivo
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual, es el ente rector para la erradicacion de la violencia
familiar, y es en sus servicios especializados llamados Centros Emergencia Mujer (CEM),
donde se realizan acciones de prevencion y promocion, siendo una de sus estrategias la
denominada “Involucrando a los varones en la prevencion de la violencia de género”
mediante la formacion de los Colectivos de Varones, que tiene como poblacidon objetivo
exclusivamente a los varones y se enfoca en la construccion de relaciones igualitarias y

libres de violencia.

Esta investigacion analiza dicha estrategia desarrollada en los CEM “La Molina” y
“Surco”, evaluando la percepcion y valoracion de los diversos actores involucrados en la
estrategia, con una metodologia cualitativa y un enfoque de tipo descriptivo -
exploratorio. Durante la investigacion se entrevistd a funcionarios, especialistas,
promotores, representantes de los gobiernos locales, Sociedad civil y usuarios. Entre los
hallazgos se encontré que dicha estrategia es la Uinica a nivel nacional que trabaja
exclusivamente con varones en la prevencion de la violencia y se evidenci6 la valoracion
positiva de la estrategia por parte de los diversos actores involucrados. Sin embargo,
también se encontrd un escaso desarrollo del tema y de su abordaje en los programas
sociales en nuestro pais, hallandose resistencia y desconfianza en sus resultados. Se
resalta la necesidad de una evaluacion integral de la intervencion que enfatice en aspectos
cualitativos como el trabajo desde las experiencias personales de los facilitadores para
reducir los sesgos en su intervencion, asi como la evaluacion de los “costos” en los
promotores y responsables de la estrategia al aplicarlo en su vida cotidiana. El abordaje
de la estrategia aun se encuentra en una fase inicial, y se propone, desde el enfoque de la

Gerencia Social, la incorporacion de indicadores de accion de difusion masiva, la
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incorporacion de acciones a nivel familiar con los usuarios y el monitoreo permanente a

lo largo de su implementacion.
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Abstract
The Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, through the Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual, is the governing agency for the eradication of
family violence, and it is in its specialized services called Centros Emegencia Mujer
(CEM), where they are carried out prevention and promotion actions, one of its strategies
being called "Involving men in the prevention of gender violence" through the formation
of the Colectivos de Varones, whose target population is exclusively male and focuses on

the building equal and violence-free relationships.

This research analyzes this strategy developed in the CEM "La Molina" and "Surco",
evaluating the perception and assessment of the various actors involved in the strategy,
with a qualitative methodology and a descriptive - exploratory approach. During the
investigation, officials, specialists, promoters, representatives of local governments, civil
society and users were interviewed. Among the findings, it was found that this strategy is
the only one at a national level that works exclusively with men in the prevention of
violence and the positive assessment of the strategy was evidenced by the various actors
involved. However, there was also a poor development of the topic and its approach in
social programs in our country, finding resistance and distrust in their results. The need
for a comprehensive assessment of the intervention that emphasizes qualitative aspects
such as work from the personal experiences of the facilitators to reduce biases in their
intervention, as well as the evaluation of the "costs" in the promoters and responsible for
the strategy when applying it in your daily life. The approach of the strategy is still in an
initial phase, and it is proposed, from the Social Management approach, the incorporation
of action indicators of mass dissemination, the incorporation of family-level actions with

users and the permanent monitoring of throughout its implementation.
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La violencia familiar continia siendo una problematica seria y con graves
consecuencias sobre el bienestar fisico, psicologico y social de los individuos; que afecta
especial y principalmente a las mujeres y llegando a considerarse como una importante

problematica de salud publica y una violacion de los derechos humanos.

Este fenomeno genera diariamente en nuestro pais un elevado costo social, tomando
en cuenta los problemas de salud fisica y mental que ocasiona a las victimas, los
embarazos no deseados, las familias desintegradas, el maltrato infantil y el abandono,
los trastornos conductuales en los nifios y nifias, los problemas de aprendizaje, la
desercion escolar, el alcoholismo, el consumo de drogas, las conductas disociales, la
disminucién de la fuerza laboral en las mujeres, el mantenimiento del ciclo de la

violencia, los feminicidios, entre otros.

En la mayoria de los casos de violencia familiar ésta es ejercida por un varén, quien
violenta a la mujer y a sus hijos. Esta situacion se evidencia a través de las estadisticas
a nivel mundial, en las que 1 de cada 3 mujeres es victima de violencia por parte de un
vardn, sea este su pareja, algiin familiar o un desconocido; convirtiéndose en una
problematica de discriminacién por situacion de género, relacionada a las desigualdades
de poder entre varones y mujeres, y considerandose por eso una grave violacion de los

derechos humanos'.

Con el fin de dar solucion o mitigar esta problematica, en el afio 2001, se crea el
Programa Nacional de Lucha contra la Violencia Familiar y Sexual (PNCVFS) mediante

el Decreto Supremo DS 008-2001-PROMUDEH, como un ente encargado de disefiar y

! Hurtado L. R., Raquel y Ramos P., Miguel (2005) Perfil de Salud de las mujeres y los hombres en el Peru
2005. Ministerio de Salud — OPS. Lima — Peru.
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gjecutar acciones y politicas de prevencion, atencién y apoyo a las personas

involucradas en hechos de violencia familiar y/o sexual, a nivel nacional.

Este programa, desarrolla unidades ejecutoras de atenciébn y prevencion,
denominados Centros Emergencia Mujer (CEM), los cuales son servicios integrales y
multidisciplinarios, conformados por un(a) psicologo(a), un(a) abogado(a), un(a)
trabajador(a) social, un(a) admisionista y un(a) promotor(a). en la actualidad, se
encuentran en funcionamiento 245 CEM ubicados en zonas rurales y urbanas, ademas

de 50 CEM en Comisarias a nivel nacional.

Los CEM desarrollan actividades de atencion, prevencion y promocion, ejecutando
acciones con la finalidad de enfrentar la violencia familiar y de género. Tales acciones
han tenido hasta el momento como publico objetivo principal y prioritario a las mujeres,
las cuales han sido sensibilizadas, empoderadas, y capacitadas a lo largo de los afios y
del desarrollo de multiples estrategias. Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos, en
nuestro pais las cifras de violencia familiar y violencia contra la mujer contintian siendo
alarmantes. En el afio 2002 los CEM atendian 2 480 casos a nivel nacional mientras que
en el afio 2017 (hasta el mes de noviembre) los CEM han llegado a realizar 7 828
atenciones de casos de violencia, es decir mas de 5 mil casos mas que en los inicios de
la implementacion de los CEM. Asi mismo, los casos de feminicidios y tentativas de
feminicidios producidos desde el afio 2009 no han disminuido, pasando de 12 casos en

ese afio, a 30 casos hasta el mes de noviembre del afio en curso.?

Es decir, que a pesar de todos los esfuerzos realizados hasta el momento no se ha
logrado revertir o disminuir la violencia familiar. Asi mismo, se encuentra una gran

resistencia por parte de los varones a cumplir las leyes y normativas creadas para la

2 Fuente: Registro de feminicidios del Ministerio Publico. En Boletin estadistico del PNCVFS — MIMP.
Noviembre 2017
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prevencion y sancion de la violencia familiar y violencia contra la mujer, llegando a

cuestionarlas por percibirlas como normas demasiado rigidas y exageradas.

Ello hace evidente la necesidad de analizar, transformar y desarrollar nuevas
estrategias y politicas que no solo se enfoquen en la intervencion con las mujeres, sino
que es necesario entender la importancia de involucrar a los varones en la prevencion
de la violencia que, hasta el momento, se ha mantenido bastante ajena a la problematica

a pesar del rol protagdnico que ejerce dentro del mismo.

Es evidente el poder notar que, en nuestra sociedad, la poblacién de varones atiin no
ha llegado a tomar plena conciencia de la importancia de su participacion en estas
acciones de prevencion, es decir no ha asumido su responsabilidad y un compromiso
real en la prevencion. A su vez, las politicas publicas que no han conseguido
involucrarlos, ya que simplemente se les ha considerado como parte del problema y no

como un actor importante para la solucion del mismo.

Sin embargo, la necesidad e importancia de involucrar a los varones en las practicas
de prevencion de la violencia familiar, no es un tema nuevo, ya que desde hace mas de
una década surgen multiples recomendaciones desde diversos organismos
internacionales relacionados a este tema.® Es asi que, en el afio 2012, en nuestro pais se
desarrolla un proyecto para el trabajo con varones, a partir de una experiencia piloto en
las ciudades de Huancayo y Nuevo Chimbote. Este proyecto denominado “Orientacion
a varones para la construccion de nuevas formas de masculinidad que no permita la
transmisién del ciclo de la violencia”, consistia en formar a los especialistas en

comunicacion y/o promotores varones de los CEM, con enfoque de género y con

3 Recomendacidn de la reunién de expertas para el avance de la mujer de la Naciones Unidas, realizada
en Brasilia en octubre del 2003. Citado en BONINO Luis. 2008. “Hombres y Violencia de Género Mas Alla
de los Maltratadores y de los factores de Riesgo”. Espafia: Ministerio de la Igualdad. Madrid, pp. 22-23.
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herramientas metodologicas para trabajar con varones, los cuales a su vez formarian y
trabajarian el desarrollo de nuevas masculinidades con lideres locales varones como
aliados para la prevencion de la violencia familiar. Este proyecto piloto se denominé
“Involucrando a los varones en la prevencion de la violencia de género”, del cual

surgiria mas adelante la iniciativa de la formacion de los “Colectivos de varones”.*

El objetivo de esta estrategia es trabajar con varones no judicializados, es decir que
no se encuentren en algiin proceso judicial por el tema de violencia familiar o violencia
contra la mujer; y que voluntariamente estén dispuestos a formarse como lideres
comunitarios mediante el analisis de sus masculinidades, para disminuir la probabilidad
de convertirse en varones agresores, y en lugar de ello se conviertan en aliados en la

promocion de la igualdad de derechos entre varones y mujeres.

Desde el afio 2013 hasta el 2016, se realiza la validacion del proyecto piloto en
Lima, constituyéndose dos Colectivos de Varones en el afio 2013, con la participacion
de 35 varones en la ciudad de Nuevo Chimbote y 15 varones en la ciudad de Huancayo.
En el 2014 se seleccionan 06 sedes nuevas en Chupaca, Lucanas, Huancavelica, Callao,
La Molina y Surco; con un total de 104 varones participantes. En Lima, solo se trabajé
con los distritos de Surco y La Molina, con un alcance de aproximadamente 15 varones

por cada colectivo.

Desafortunadamente, los esfuerzos por incluir a los varones en la prevencion de la
violencia en nuestro pais alin se encuentran en una fase incipiente, y esto repercute en
que el abordaje de la problematica de la violencia familiar en nuestro pais, sea todavia

parcial.

4 MIMP (2014) Varones en la prevencién de la violencia hacia las mujeres. Manual formativo para la
intervencion desde los CEM. Lima — Peru, pp. 11 — 14.

16 |



Es por ello que el presente estudio tiene como propdsito, analizar las estrategias de
intervencion con varones para la prevencion de la violencia familiar implementados por
el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual, en los Centros Emergencia

Mujer.
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Capitulo I

Planteamiento de la Investigacion
Problema de Intervencion
La violencia familiar y la violencia contra la mujer son el resultado del desequilibrio
de poderes entre varones y mujeres, y las normas de género aceptadas por la sociedad. Es

la expresion del dominio y control sobre los cuerpos y la vida de las personas, y en este

caso de las mujeres. (DADOR T. Jennie - 2011)

Este desequilibrio de poderes se observa en la actualidad al percatarnos que los
varones contintian ejerciendo la mayoria de los cargos de poder e influencia en nuestro
pais. Y aunque esta situacion ha ido cambiando progresivamente, aiin podemos ver que
los varones lideran 4reas como la politica, las finanzas, la seguridad, los medios de
comunicacion, entre otros; y son los que determinan las prioridades normativas y

legislativas.

Sin embargo, esto no indica que los varones no deban ejercer todos estos cargos;
sin embargo, esto realza la importancia de involucrar a los varones en el tema de la
prevencion de la violencia, a través de implementar acciones que permitan a los varones
cuestionar sus creencias, valores y normas sociales que facilitan y alimentan la

desigualdad entre los géneros y al mismo tiempo la violencia.

Es necesario tener en cuenta también, que esta desigualdad de género no solo afecta
a las mujeres. Los varones también tienen que afrontar un alto costo al ser sometidos a

presiones sociales para mantener ese poder, restringiéndole la expresion de sus
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emociones, de carifio y de afecto mas no de violencia, aislandolos de sus familias y

rompiendo los lazos afectivos con sus parejas, hijos e hijas.’

En este sentido el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, a
través de la Unidad de Prevencion y Promocion Integral frente a la Violencia Familiar y
Sexual (UPPIFVFS), es responsable de disefar, planificar y desarrollar acciones
preventivo - promocionales para el abordaje de la violencia familiar y la violencia contra
la mujer. Y entre las estrategias empleadas, se encuentra el abordaje en temas de
“orientacion a varones para la construccion de una nueva forma de masculinidad que no

permita la transmision del ciclo de la violencia.”®

Estas acciones responden al llamado que hace la comunidad internacional a través
de la Declaracion de Pachuca (2014) donde se enfatiza en “...implicar a fondo a hombres
y nifos, incluidos los lideres comunitarios, como asociados estratégicos y aliados en la
eliminacion de todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres y las

nifias...””’

En este contexto, se hace necesario evaluar las nuevas estrategias implementadas
en nuestro pais relacionadas al involucramiento de los varones para generar cambios en
la posicion que ellos tienen frente a la violencia, teniendo en cuenta que culturalmente

nuestro pais es considerado basicamente patriarcal y machista; 3 para asi llegar a

5> MIMP (2014) Varones en la prevencidn de la violencia hacia las mujeres. Manual formativo para la
intervencion desde los CEM. Lima — Peru, pp. 13 — 14.

6 RESUMEN EJECUTIVO - Presupuesto 2016 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables. Directiva para la
presentacion de informacién a la Comisién de Presupuesto y cuenta General de la Republica que
sustente el Proyecto de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016. MIMP. Lima. Peru.

7 Comité de expertas del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Pard (MESECVI)
(2014) Declaracion de Pachuca. Fortalecer los esfuerzos de prevencion de la violencia contra las
mujeres. OEA. Hidalgo — México.

8 Entrevista a jueza Elvia Barrios Alvarado. Diario El Comercio (Cristina Fernandez 10.09.2016 / 10:06 am)
Consultado el 18/09/2017 22:36 pm. http://elcomercio.pe/lima/nuestra-sociedad-patriarcal-cultura-machista-257189
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considerar a la poblaciéon de varones mas que simples “maltratadores”, sino como

importantes y potenciales agentes de cambio.’

La presente investigacion busca analizar las estrategias que el PNCVFS implementa
en sus actividades de prevencion frente a la violencia familiar y sexual, y promocion de
las relaciones democraticas entre varones y mujeres, para asegurar la participacion y
compromiso de la poblacion masculina en la erradicacion de la violencia contra la mujer
y los integrantes del grupo familiar. Asi mismo, conocer los factores que influyen en la

participacion de este segmento de la poblacion.

En nuestro medio podemos encontrar abundante informacién en temas de violencia
hacia la mujer o violencia de género, sin embargo, la informacién hallada sobre la

intervencion en la poblacion de varones es aun muy limitada.

Por ello esta investigacion tiene como finalidad identificar los factores que generan
mayor impacto en el tema de la prevencion y promocion de la violencia familiar en la
poblacion masculina, ya que si todas las acciones de prevencion, se enfocan en la mujer,
como ha estado sucediendo a lo largo de estos tltimos afios, el abordaje y todo el esfuerzo
de erradicacion de la violencia sera parcial e insuficiente, debido a que el fendmeno de la
violencia se produce en un contexto en el que participan tanto mujeres como varones y
no basta incluir a los varones en la prevencion de la violencia, sino emplear las estrategias

adecuadas para asegurar su participacion.

Es por esta razon que se plantea la siguiente pregunta general de investigacion:

® BONINO, Luis (2008) “Hombres y violencia de género. Mas all3 de los maltratadores y de los factores
de riesgo” Ministerio de Igualdad. Espaiia.
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(Qué caracteristicas poseen las estrategias de prevencion y promocion frente a la
violencia hacia la mujer y la violencia familiar con énfasis en la poblacion de varones y
cual es la percepcion de los diversos actores involucrados, en las acciones implementadas
por el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual en los Centros
Emergencia Mujer de los distritos de Surco y La Molina, en el periodo 2014 —2015?
Asi mismo se plantean las siguientes preguntas especificas:

1. ¢Cudles son las caracteristicas de las acciones de prevencion y promocion frente
a la violencia familiar y violencia contra la mujer, ejecutadas por los CEM, con
incidencia en la poblacion de varones?

2. (Cuales son los principales logros obtenidos de las acciones de prevencion y
promocion frente a la violencia familiar y violencia contra la mujer, ejecutadas
por los CEM, con incidencia en la poblacion de varones?

3. (Cuales son los factores que facilitan y/o limitan la ejecucion de las acciones de
prevencion y promocion frente a la violencia familiar y violencia contra la mujer,
ejecutadas por los CEM, en la intervencion con varones?

4. (Cudl es la percepcion de los actores que intervienen sobre las acciones de
prevencion y promocion frente a la violencia familiar y violencia contra la mujer,

enfocadas en la poblacion de varones, ejecutadas por los CEM?

Justificacion

La importancia en la investigacion en el tema de la implementacion de las
estrategias de prevencion de la violencia familiar y la violencia contra la mujer se
evidencia a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Asamblea General de

las Naciones Unidas, el cual plantea como uno de sus 17 objetivos la Igualdad de Género.
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Estos objetivos que desde el afio 2016 tienen la finalidad de orientar los planes y politicas
de los gobiernos que regiran en los préximos 15 afios, plantea poner fin a toda forma de
discriminacion contra las mujeres, sefialando a la violencia como una de las peores formas

de discriminacion.

Asi mismo, siendo la violencia familiar y la violencia contra la mujer, una
problematica de salud publica que aun no se ha podido erradicar en nuestro pais, a pesar
de la implementacion de lineamientos y politicas de Estado, los cuales no han obtenido
los resultados esperados ya que cada dia nos encontramos con casos de feminicidios y
violencia que inundan los medios de comunicacion, se hace imprescindible revisar las
estrategias formuladas en este campo con el fin de ampliar la vision del abordaje de esta

problematica.

La razén de esta investigacion estd dirigida a responder a las inquietudes sobre las
estrategias que el PNCVFS implementa en sus actividades de prevencion frente a la
violencia familiar y violencia contra la mujer, para asegurar la participacion y
compromiso de la poblacion de varones, asi mismo, conocer los factores que influyen en
la participacion de este segmento de la poblacion. Esto debido a que, si todas las acciones
se enfocan en la mujer, como ha estado sucediendo a lo largo de estos ultimos afios, el
abordaje y todo el esfuerzo de erradicacion de la violencia serd parcial e insuficiente, ya
que el fenomeno de la violencia se produce en un contexto en el que participan tanto
mujeres como varones, y no basta incluir a los varones en la prevencion de la violencia,

sino emplear las estrategias adecuadas para esta inclusion y asi asegurar su participacion.

En nuestro medio podemos encontrar abundante informacién en temas de violencia
hacia la mujer o violencia de género, sin embargo, la informacion hallada sobre la

intervencion en la poblacion de varones es ain muy limitada.
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Es en ese sentido, que la presente investigacion busca contribuir en la generacion
de informacion relevante, relacionada al tema de la prevencion de la violencia familiar y
violencia contra la mujer, enfocdndose en la participacion activa de los varones, para que
de esta manera se aplique en las mejoras del disefio, implementacion y ejecucion de las
estrategias empleadas con el fin de erradicar la violencia. Lo cual coincide con los
objetivos de la gerencia social, el cual busca también contribuir en la disminucion de la
desigualdad en la aplicacion de los proyectos sociales: “La gerencia social es un campo
de accion y conocimientos enfocados en la promocion del desarrollo social. Su tarea
consiste en garantizar la creacion de valor publico por medio de la gestion,

contribuyendo asi a la reduccion de la pobreza y la desigualdad....”, tal como lo sefala

Mokate (2008).'°

Objetivos
Objetivo general.
Analizar la estrategia de prevencidon y promocion frente a la violencia familiar y la
violencia hacia la mujer con énfasis en la poblacion de varones, implementada por
el PNCVEFS en los CEM de los distritos de Surco y La Molina, para conocer la
percepcidn de los diversos actores involucrados y formular propuestas de mejora en

las estrategias del trabajo con varones.

Objetivos especificos.
1. Determinar y analizar las caracteristicas de las acciones de prevencion y
promocion frente a la violencia familiar y violencia contra la mujer, ejecutadas

por los CEM, con incidencia en la poblacion de varones.

10 programa de apoyo a la reforma de salud (2008). Gerencia Social: Un enfoque integral para la gestién
de politicas y programas sociales. Bogota. Ministerio de la Proteccion Social.
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Identificar los principales logros obtenidos en la ejecucion de las acciones de
prevencion y promocion frente a la violencia familiar y violencia contra la mujer,
ejecutadas por los CEM, con incidencia en la poblacion de varones.

Identificar y analizar los factores que facilitan y/o limitan la ejecucion de las
acciones de prevencion y promocion frente a la violencia familiar y violencia
contra la mujer, ejecutadas por los CEM, en la intervencion con varones.
Conocer la percepcion de los actores que intervienen en las acciones de
prevencion y promocion frente a la violencia familiar y violencia contra la mujer,

enfocadas en la poblacion de varones y ejecutadas por los CEM.
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Capitulo 11

Marco Tedrico
Se analizaran los conceptos principales y los enfoques en Gerencia Social
relacionados a la tematica de estudio, la informacion estadistica sobre el tema, y el aspecto
normativo en el &mbito nacional e internacional. Finalmente se presentara la informacion

acerca de investigaciones realizadas.

Definicion de Conceptos

Género.

Hasta la actualidad muchos autores han escrito sobre la diferenciacion entre los
conceptos de sexo y género, enfocandolos desde los diversos enfoques filosoficos,
sociologicos, literario, etc. Por ejemplo, para Alvites, el concepto de género: “Se refiere
a una construccion simbolica, cultural, social y conductual: conceptos, actitudes,

conductas sobre lo que son, deben ser, y hacer, los hombres y las mujeres” (2011:27).

Este concepto alude a la diferencia entre los términos sexo y género, entendiendo
el primero como las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres, y el segundo como
un producto cultural, manifestado en normas que se imponen sobre lo femenino y lo
masculino, asi como las relaciones de poder que se establecen entre ambos. Sefala

13

también Alvites que, sobre estas diferencias bioldgicas “...se derivan pensamientos
hegemonicos sobre uno y otra construidos mentalmente y socialmente, y asimilados como
“naturales”, inmanentes, inmodificables. Por el contrario, el caracter absolutamente
construido, cultural, social y psicolégico del género, hace que los atributos asociados a €l

sean completamente historicos, modificables y en transformacion dinamica a través del

tiempo...” (2011:27). Es decir, en términos de Simone de Beauvoir, en su Segundo Sexo:
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... una no nace, se hace mujer...” (1949:109), igualmente en el caso de los hombres, se

llega a ser hombre dentro de su desarrollo social.

Por ejemplo, se habla también de territorios de género, a los espacios que han sido

asignados tradicionalmente a los varones y a las mujeres:

El territorio publico, es decir, todo lo que se desarrolla fuera del hogar, es
reconocido como territorio masculino, y esta relacionado a la administracion y direccion

de la comunidad.

El territorio privado, es reconocido como territorio de las mujeres, el cual
comprende todas las actividades que se desarrollan en el hogar, entiéndase como las tareas

domésticas y crianza de los hijos e hijas.

Teoria de género.

La Teoria de Género se basa en el principio de la equidad; es decir en la igualdad
de hombres y mujeres ante la ley, ejerciendo plenamente sus derechos. Dada esta premisa,
se espera que tanto los varones como las mujeres, tengan igual posibilidad de elegir y

actuar, sin ningdn tipo de discriminacion o restriccion.

Senala ademas que dentro de este concepto se descarta cualquier tipo de privilegios
de un sexo hacia el otro, perjudicandolo o menoscabandolo, tanto en sus derechos como

en las oportunidades.

Sexo.
Se define el sexo en relacion a los aspectos biologicos, fisicos o fisiologicos que se
manifiestan en las diferencias sexuales entre varones y mujeres, marcando las diferencias

entre hembra y macho, en tanto es lo que se hereda (Molina 2010:2).
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Violencia de Género.

Este término hace referencia a la violencia especifica contra las mujeres, utilizada
como instrumento para mantener la discriminacion, la desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres... que ocurre en la vida publica o privada y cuyo
principal factor de riesgo lo constituye el hecho de ser mujer (Ferndndez 2003:11). Se
puede entender como “agresiones fisicas o sexuales de parejas o extrafos, feminicidios,
infanticidios femeninos, entre otras formas de violencia” (Garcia 2000:20)!!. En este
sentido, la violencia de género se define como “todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un daio o

sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer” (CulturaSalud 2010:30).!2

Roles de género.

Lo femenino esta relacionado al espacio privado, y se asignan roles de maternidad,
generosidad y demostraciones de afecto. El apartarse de estos roles es altamente
sancionado para ambos géneros, siendo tildados de “maricas” o “pisados”, en el caso de
los varones; y “machonas” o “lesbianas” para las mujeres. Sin embargo, estos estereotipos

son impuestos por el medio social, no son naturales y por ende pueden ser cambiados.

Masculinidad.

El concepto de masculinidad hace referencia a los modos como los hombres son
socializados, y a los estereotipos y practicas que asociados con las diferentes formas de
ser hombre. Se emplea el término masculinidades en plural porque existen diferentes

masculinidades que se vinculan a diferentes formas de ser hombre, y que constituyen al

11 Garcia (2000) Violencia de Género. La Salud en Peligro. Agenda de Salud N°20, Santiago: Isis
Internacional.

2 IMA, Daniel y otros (2010) Hombres Jévenes por el fin de la Violencia. Manual para facilitadores y
facilitadoras. Santiago de Chile: CulturaSalud/EME
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mismo tiempo una experiencia subjetiva y una experiencia social y culturalmente

construida. '

La masculinidad es resultado de las normas, valores, significados y codigos de
conducta que dictan los patrones de socializacion para las personas del sexo masculino.
Es de subrayarse que dicha masculinidad no es estatica, sino que se mueve frente a los
cambios estructurales, culturales y del entorno social en donde se desenvuelven los
individuos. En el caso de la violencia masculina, se ejerce con mayor frecuencia hacia las
mujeres, ya que es una forma socialmente aceptada para dominar y manipular a quienes

se considera mas débiles o inferiores, segun el modelo tradicional de masculinidad.

Violencia.
Esta relacionado al sometimiento por la fuerza de una persona para que haga o no

una determinada accion. Puede ser de tipo fisico, psicoldgico, de género, entre otros.

Violencia familiar y violencia contra la mujer.

Es en este contexto se desarrolla la violencia familiar y la violencia contra la mujer,
y se define segun la Ley 30364 de la siguiente manera: “La violencia contra las mujeres
es cualquier accion o conducta que les causa muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolédgico por su condicion de tales, tanto en el ambito publico como en el privado...”,
asi como “cualquier accidon o conducta...que se produce en el contexto de una relacion
de responsabilidad, confianza o poder, de parte de un integrante a otro del grupo

familiar...”™

13 Nascimento, M. (2004) “(Re)pensando as masculinidades adolescentes: homens jovens, género e
saude”. En: Uziel, A.P.; Rios, L.F, & Parker, R.G. Construcdes da sexualidade: género, identidade e
comportamento em tempos de AIDS. Rio de Janeiro: Pallas, IMS/UERJ, ABIA

14 Ley 30364. Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar. Lima. 2015.
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Segun las estadisticas los hombres son los responsables del ejercicio de la violencia
hacia las mujeres, violencia que esta basada en una racionalidad especifica y que es
multidimensional, que se encuentra moldeada y fundamentada en el desequilibrio de

poder entre varones y mujeres.

El Contexto Actual de la Violencia Familiar en el Peru
En el Pert, la violencia familiar y la violencia contra la mujer contintia siendo una

practica sistematica y generalizada, y una problematica de salud publica.

Los casos de violencia familiar se han ido incrementando de manera gradual, con
mayor incidencia en las zonas alejadas de la capital y estrechamente relacionados al tema

de género.

Los casos de violencia familiar atendidos por los CEM a nivel nacional pasaron de
ser 29 759 en el afio 2002 a ser 86 104 solo hasta noviembre del afio 2017, llegando casi

a triplicarse el niimero de casos'.

15 MIMP - Boletin Estadistico - Noviembre 2017. Boletines y Resimenes estadisticos. Consulta: 18 de
marzo de 2017. Consultado el 18 de marzo de 2017 En:
http://www.mimp.gob.pe/portalmimp2014/index.php?option=com_content&view=article&id=1401&Itemid=431/
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Casos atendidos por los CEM por aiio
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Figura 1. Casos de violencia familiar atendidos en los CEM desde el afio 2002.

Elaboracion propia en base al Boletin Informativo noviembre 2017 — PNCVEFES —
MIMP.

Segun informacién y datos estadisticos en nuestro pais, se evidencia que las
mujeres contintian siendo las principales victimas de agresiones diversas en el ambito
tanto privado como publico, siendo el 85% de las victimas mujeres, frente a un 15% de

victimas varones. '®

16 Boletin Estadistico - Noviembre 2017 Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual - MIMP
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Casos atendidos por los CEM segun sexo
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Figura 2. Casos atendidos en los CEM seglin Sexo.

Elaboracion propia en base al Boletin Informativo noviembre 2017 — PNCVEFS.

Las cifras ponen en evidencia la creciente violencia ejercida hacia las mujeres, las
cuales han sido las principales usuarias de los CEM a nivel nacional, llegdndose a atender
25 835 casos de violencia en mujeres y 3 553 en varones en el afio 2002, mientras que
durante el 2017 (hasta el mes de noviembre) se han llegado a atender 73 217 casos en
mujeres y 12 887 en varones. Estas cifras nos sefialan que lejos de disminuir, las cifras se

van incrementando cada aflo de manera alarmante.

Asi mismo, muchos de los casos de violencia aun no son claramente registrados
debido a que un gran porcentaje de ellos no son denunciados. Segin la Encuesta

Demografica y de Salud Familiar (ENDES) muestra que el 42.1% de las mujeres no

31



denuncia el acto de violencia por no considerarlo necesario, a su vez el 20.9% menciona

la vergiienza como un factor para no denunciar.'”

Por otro lado, las manifestaciones mas extremas de violencia: los feminicidios y los
intentos de feminicidios, también han ido evolucionando durante estos ultimos anos,
llegando a 332 casos entre feminicidios y tentativas de feminicidio en lo que va del afio

2017 (hasta el mes de noviembre del 2017).

Tabla 1 Casos de feminicidios y Tentativas de Feminicidios atendidos por afio en los
CEM a Nivel Nacional.

2009 139 64 203
2010 121 47 168
2011 93 66 159
2012 83 91 174
2013 131 151 282
2014 96 186 282
2015 95 198 293
2016 124 258 382
2017/a 109 223 332

Nota. Elaboracion propia en base al Boletin Informativo noviembre 2017 — PNCVFS —

MIMP.

7 INEI (2012). Compendio Estadistico 2012. Consultado el 16 febrero del 2017. En:
http://proyectos.inei.gob.pe/web/biblicineipub/bancopub/Est/Lib1055/compendio2012.html
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Figura 3. Casos de Feminicidios y tentativas de feminicidios por afio.

Elaboracion propia en base al Boletin Informativo noviembre 2017 —
PNCVFS.

Los Centros Emergencia Mujer

Ante la necesidad de atender los casos de violencia familiar y frente al incremento
de las cifras de violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar, el Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual ha venido implementado CEM en Lima

y Provincias, y hasta la fecha cuenta con 296 en todo el Pais.'®

18 programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual (2018) Boletin Estadistico Mayo 2018. MIMP
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Tabla 2 Centro Emergencia Mujer implementados por el MIMP a Nivel Nacional.

N° DE CEM IMPLEMENTADOS

ANO REGULARES Y N° DE CEM
7524 COMISARIAS (ACUMULADO)
1999 0 5 _
2000 16 . .
2001 4 . -
2002 3 . )
2003 5 . .
2004 5 . M
2005 5 . .
2006 6 . 48
2007 19 . .
2008 99 . o
2009 0 . 89
2010 55 . o
2011 34 . .
2012 7 . .
2013 55 . -
2014 26 . e
2015 1 . .
2016 . . "
2017/a 0 50 205

Nota. UAIFVFS — PNCVFS Elaboraciéon UGIGC — PNCVFS.
a/CEM implementados a 30 de noviembre del 2017.
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Numero de CEM en funcionamiento por aiio
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Figura 4. Nimero de CEM en funcionamiento por afio.
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Fuente. UAIFVFS — PNCVFS Elaboracion UGIGC — PNCVFES.

Los Centros Emergencia Mujer “constituyen una estrategia implementada por el
Programa (PNCVFS) desde 1999, en la que se brinda atencion integral, especializada e
interdisciplinaria a personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres, los
integrantes del grupo familiar y personas afectada por violencia sexual para contribuir a

su proteccidn, recuperacion y acceso a la justicia” (MIMP 2016:08)".

Los CEM estan integrados por un equipo multidisciplinario: un admisionista, un
abogado, un psic6logo, un trabajador social y/o un promotor social; para la intervencion
frente a los casos de violencia familiar, cada uno perteneciente a diferentes Unidades
Orgénicas dentro del PNCVFS. Siendo son los profesionales de “prevencion”, los
responsables de la ejecucion de las acciones preventivas promocionales realizadas desde

los CEM.

1% Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2016) Resolucién N°157-2016-MIMP. Lima:MIMP
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Ellos tienen “a cargo la gestion de las acciones preventivo-promocionales en el
ambito geografico de su respectiva sede”. Y entre sus principales funciones se encuentra
la de “proponer, disefiar e implementar diversas estrategias educativas y comunicativas

para promover una cultura de respeto entre varones y mujeres...” (MIMP 2016:08)

Hasta la fecha se han informado y sensibilizado a 1 612 613 personas a través de las
acciones preventivo — promocionales que en lo que va del afio suman unas 3 036

acciones.?®

Tabla 3 Acciones Preventivo Promocionales y Personas Sensibilizadas por ario.

N° PERSONAS
N° ACCIONES INFORMADAS Y
ANO PREVENTIVA SENSIBILIZADAS
PROMOCIONALES LN ACCIONES
PREVENTIVO -
PROMOCIONALES

2004 560 332,405

2005 586 322,012

2006 743 356,124

2007 761 457,388

2008 1,090 700,236

2009 1,156 729,764

2010 1,418 849,585

2011 1,694 801,258

2012 1,929 1,061,573

2013 2,228 1,199,367

2014 2,164 1,251,730

2015 2,693 1,579.667

2016 2,822 1,565,064
2017/a 3,036 1,612,613

Nota. Elaboracion propia en base al Boletin Informativo noviembre 2017 — PNCVEFS.

a/CEM implementados a 30 de noviembre del 2017.

20 Boletin Estadistico - Noviembre 2017 (Preliminar) Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
Sexual - MIMP

36 |



Personas informadas y sensibilizadas en las acciones preventivo-promocionales
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Figura 5. Personas informadas y sensibilizadas en las acciones preventivo-
promocionales.

Elaboracion propia en base al Boletin Informativo noviembre 2017 — PNCVEFS.

Acciones Preventivo Promocionales
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Figura 6. Acciones Preventivo Promocionales.

Fuente: Elaboracion propia en base al Boletin Informativo Noviembre 2017
— PNCVFS.
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La unidad de prevencion y promocion integral frente a la violencia familiar y
sexual, dentro de esta unidad gerencial tiene procesos formativos y de capacitacion

diferenciados, es decir hay programas especificos para poblaciones especificas:

Programa de formacion de Facilitadoras en Accion.

Lideres de la zona y agentes preventivos en la comunidad, encargadas de realizar
la estrategia “campafias casa por casa” con una frecuencia de 4 veces al afo, a nivel
nacional y de manera simultanea. Son mujeres preferentemente, fue pensado para mujeres
lideres. Aunque participan algunos varones, pero es un grupo muy pequefio aun hay
resistencia de los varones en participar ademas que son la poblacion que més trabaja. Son
cerca de 5 mil mujeres a nivel nacional, con una excepcion de varones en Vilcashuaman

en Ayacucho, en el cual de mas de 30 facilitadores 15 son varones.

Promotores educadores.

Trabajando con docentes de los colegios formandolos como agentes preventivos
detectando casos en el aula. En este programa si hay una mayor cantidad de varones, con
60% de participacion aproximadamente. Esta estrategia no diferencia al género, si no que
se enfoca al rol que ejerce la persona. E1 MINEDU reconoce este esfuerzo y se les otorga

una certificacion a los docentes.

Colectivos juveniles.
El cual se trabaja en las instituciones de educacion superior a través de alianzas con

facultades del area social y de los primeros afios de estudio, para que orienten a sus pares.

Programa de Desarrollo de Capacidades.
Cursos dirigidos a operadores sobre todo a personas vinculadas al servicio de

atencion en casos de violencia familiar, tales como la PNP, salud, educacion, Ministerio
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Publico, en algunos casos gobernadores, serenazgo que llevan cursos de formacion de 5

sesiones y 18 horas lectivas. Entregandose certificacion a nombre del MIMP.

Actividades de Redes Sociales.

Con la elaboracion de instrumentos como el Chat 100, mecanismo para orientar a
adolescentes y jovenes sobre el tema de violencia, con un enfoque mas preventivo.
Modelo similar a Linea 100, el cual trabaja mas para el tema de atencion. Incluye el
trabajo a través del YouTube en el cual colgamos videos y trabajamos ademas con el
Twiter y con el Facebook. Estas redes estdn relacionadas a la campafia “Quiere sin
violencia, marca la diferencia”, dirigido a una poblacidon de jovenes urbanos de 15 a 24
aflos, campafia de caracter sostenido desde hace 04 afios. También incluye la campana
“La mujer no es un objeto, tratala con respeto”, siendo esta de caracter anual y dirigida a

la poblacion de mujeres adultas.

Proyecto de la autoestima en mujeres.

Estrategia reciente dirigida a mujeres que van a los CEM y que no quieren poner
denuncias, debido a factores de temor o dependencia emocional o econémica. Iniciado
este afio en el distrito de San Juan de Lurigancho con el objeto de empoderarla y que
pueda afrontar la violencia que viene produciéndose en su entorno cercano. Es un

proyecto Piloto.

Proyecto Piloto de emprendimiento econéomico en mujeres.

También es un proyecto piloto y recién se evalua donde se va a aplicar.

Proyecto Piloto de practicas de crianza.
Dirigido a educadores de nifos de 03 a 05 afios, recientemente aplicado en el distrito

de Villa El Salvador.
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Involucrando a los varones en la prevencion de la violencia.
Proyecto que tiene recién dos afios. Es un proyecto especificamente pensado en el
publico vardn. Es el tnico proyecto dirigido con exclusividad al publico masculino.

Trabaja la prevencion de la violencia desde los varones.

Estas acciones se enmarcan en 15 lineas de accion:

LINEA DE ACCION

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

N°1. Actividades de

Constitucidén de mesa/comité/red contra la VGFS

Articulacion Reunidn de mesa/comité/red contra la VGFS
Interinstitucional

Talleres de fortalecimiento de mesas/comités/red
contra la VGFS

LINEA DE ACCION ACCIONES Y/O ACTIVIDADES
Formacion de colectivo de hombres
APP de colectivos de hombres y de los aliados en
articulacion con ASC

N° 2. Actividades de

Trabajo con Varones

Sesiones educativas con hombres de la comunidad

Sesiones de reflexion en masculinidades

Actividades. de marketing social articuladas con
ASC

LINEA DE ACCION

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

N° 3. Actividades de
Incidencia con
Autoridades

Jornadas de sensibilizacion a autoridades politicas
y/o regionales, provinciales o distritales
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LINEA DE ACCION

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

N° 4. Actividades en
la Comunidad
Universitaria y

Programa de sensibilizacion dirigidos a jévenes

Asistencia/acompanamiento a jovenes

Superior

APP y de incidencia realizada por jovenes

LINEA DE ACCION ACCIONES Y/O ACTIVIDADES
Emision de spots radiales
Emision de spots televisivos
Produccion de programas radiales
Produccion de programas televisivos
Apariciones en radios

N° 5. Actividades de

Comunicacion para el -

Cambio de Apariciones en TV
Comportamiento

Apariciones en prensa escrita

Apariciones en pagina web

Apariciones en comprobantes de pago

Difusion en radios mercados o altoparlantes

Difusion en circuitos cerrados de radio/tv
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LINEA DE ACCION

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

N° 6. Actividades de
Comunicacion para el
Cambio de
Comportamiento

Ferias

Pasacalles

Caravanas amigas

Marchas o caminatas

Desfiles

Jornada educativa

Concurso/campeonatos

Corso

Festivales/conciertos

Encuentro

Acciones de animacion cultural

Activacion
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LINEA DE ACCION

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

N° 7. Actividades de
Prevencion en la
Comunidad
Educativa

Programa de formacion de promotores/as
educadores/as - Primaria

Actividades de fortalecimiento de capacidades a
promotores/as educadores/as - Primaria

Acompanamiento de actividades de docentes a
estudiantes - Primaria

Acompafiamiento de actividades de docentes a
padres/madres o cuidadores/as - Primaria

Programa de formacién de promotores/as
educadores/as - Secundaria

Fortalecimiento de promotores/as educadores/as y

docentes - Secundaria

Acompanamiento de las sesiones de tutoria
estudiantes - Secundaria

Acompanamiento de talleres a padres/madres o
cuidadores/as - Secundaria

Formacion de lideres/lideresas escolares

APP por lideres/lideresas escolares

APP por promotores/as educadores/as

Talleres a docentes y otros de EBR

Talleres a estudiantes de I.E

Talleres a padres/madres o cuidadores/as de I.LE

Charlas a estudiantes de 1.LE

Charlas a padres/madres o cuidadores/as de I.LE
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LINEA DE ACCION

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

N° 8. Actividades de
Promocion de la Jornadas informativas de sensibilizacion con
Responsabilidad trabajadores de empresas
Social
LINEA DE ACCION ACCIONES Y/O ACTIVIDADES
Programa para el desarrollo de emprendimiento
econdémico
N° 9. Actividades de Conformacion de grupo en zonas
Emprendimiento
Econémico Encuentros inter-distritales/pasantias
Asistencia técnica/acompafiamiento a las
participantes para su emprendimiento
LINEA DE ACCION ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

N° 10. Actividades de
Fortalecimiento
Organizacional

Comunitario

Programa de formacion de facilitadoras/es en
accion

Talleres de formacion de agentes comunitarios

Talleres y/o charlas a integrantes de
organizaciones sociales

APP por facilitadoras/es en accion y agentes
comunitarios

Encuentros de facilitadoras/es en accion y/o
agentes comunitarios

Reunion de integrantes de organizaciones sociales

Campaiia casa por casa
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LINEA DE ACCION

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

N° 11. Actividades de
Desarrollo de

Charla

Taller

Conferencia

Seminario

Jornada

Video Forum

Capacidades
Diplomado
Curso basico a operadores/as
Curso de especializacion
Mesa redonda
Panel
LINEA DE ACCION ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

N° 12. Actividades de
Fortalecimiento de
Habilidades de
Decision

Programa de formacion de capacidades

Acciones informativas y de difusion en el marco

de la intervencion

Talleres informativos dirigido a Instituciones

Publicas y/o Privadas
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LINEA DE ACCION

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

N° 13. Actividades de
Practicas de Crianza
para el Buen Trato

Talleres de capacitacion a docentes

Talleres de reforzamiento a docentes

Talleres de capacitacion a agentes comunitarios

Talleres de reforzamiento con agentes
comunitarios

Talleres de capacitacion a padres/madres o
cuidadores/as

Talleres de reforzamiento a padres/madres o
cuidadores

Hogares visitados

Encuentros familiares

Acciones preventivas promocionales

LINEA DE ACCION

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

N° 14. Actividades de
Informacion y
Sensibilizacion

"QSVMD"

Programa formativo

Accidn de edu-entretenimiento
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LINEA DE ACCION ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

Charlas/Talleres con poblacién del entorno de los
Tambos

N° 15. Actividades de
Estrategia Preventiva
en Tambos

Actividades de movilizacion con la poblacion del
entorno de los Tambos

Reuniones o jornadas informativas de
sensibilizacidon con autoridades del entorno de los
Tambos

Cabe resaltar que el principal publico objetivo de estas acciones preventivo
promocionales ha sido en la mayoria de los casos, las mujeres. Los varones, uno de los
principales protagonistas de esta problematica, no han ejercido hasta la fecha un rol activo

o comprometido para su solucion; siendo considerados solo como parte del problema.?!

Sin embargo, atendiendo a los diversos llamados de organismos internacionales que
resaltan la importancia de involucrar a los varones en la lucha en contra de la violencia
familiar y la violencia contra la mujer, a partir del afio 2013, se empezo6 a implementar
una estrategia de prevencion enfocandose en la poblacion masculina. En el cual se formé
a especialistas sociales varones de los CEM, para a su vez, impulsar el desarrollo de
nuevas formas de masculinidades en lideres locales varones, transformandolos en aliados

para la prevencion de la violencia familiar y violencia contra la mujer.

Colectivo de Varones, Involucrando a los Varones en la Prevencion de la Violencia
de Género

En el afio 2013, en un esfuerzo conjunto entre el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (Direccion General contra la Violencia de Género) y el Fondo

de Poblacion de las Naciones Unidas, se ejecuta el Proyecto Piloto denominado

21 varones en la prevencién de la violencia hacia las mujeres. Manual formativo para la intervencién
desde los CEM. Lima: MIMP
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“Involucrando a los varones en la prevencion de la violencia de género” para ser

aplicado en las ciudades de Huancayo y Chimbote.

Este proyecto ejecutado desde el mes de abril a octubre del 2013, fue implementado
por los Especialistas sociales varones de los CEM Nuevo Chimbote y CEM Huancayo.
La experiencia es luego sistematizada y evaluada para posteriormente ser replicada en

diversas ciudades del Perti de forma progresiva.

El proyecto se centraba en la construccion de nuevas masculinidades y su vinculo
con la violencia hacia la mujer, a través de la formaciéon de grupos de varones que
cuestionen sus creencias y practicas antidemocraticas frente a las mujeres, y que puedan
contribuir en la construccion de relaciones igualitarias, generando grupos de varones

comprometidos en la lucha contra la violencia hacia la mujer en sus comunidades.

Entre los principales objetivos de este Proyecto se encontraban:

Objetivo General.
Formular y validar una linea de intervencion sobre masculinidad con enfoque de

género a ser trabajada con varones para la erradicacion de la violencia de género.

Objetivos Especificos.

Desarrollar capacidades en los Centros Emergencia Mujer y en la sede del Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, en las teorias de las masculinidades con
enfoque de género y en metodologias participativas para trabajar con varones de la
comunidad, cambios culturales, actitudes y practicas que permitan la disminucion y la

erradicacion de todas las formas de violencia de género.

Institucionalizar una linea de trabajo y lineamientos de intervencion en los CEM,
para trabajar con varones hacia cambios que conlleven a la disminucion y la erradicacion
de todas las formas de violencia de género.
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Brindar asistencia técnica al PNCVFS para la implementacion de la linea de trabajo

con hombres, en los CEM a nivel nacional

Conocer las evidencias y esfuerzos internacionales respecto a proyectos o

programas sobre Masculinidades y politicas publicas (MIMP 2012:2).

Productos del Proyecto.
Asi mismo, los productos que se esperaban conseguir al finalizar el proyecto se

resumian en:

e Un Plan de Trabajo con la estrategia para la sistematizacion y construccion de
herramientas para el seguimiento y evaluacion de las actividades del proyecto
piloto.

e Una estrategia de intervencion de los promotores sociales para cada lugar donde
se desarrollarian las experiencias piloto.

e Un informe sobre el taller de capacitacion con la propuesta de capacitacion en
masculinidades.

¢ Un informe de sistematizacion de la experiencia en los 2 lugares de intervencion

e Un documento de Lineamientos para el trabajo de prevencion de la violencia de
género con varones a nivel local; asi como la estrategia para la implementacion
y sostenibilidad de este servicio en todos los CEM a nivel nacional.

e Un manual para la labor de prevencion que desarrollarian los promotores (MIMP

2012:2).

El proyecto se desarrolld en ocho etapas, las cuales sirvieron de base para futuras

réplicas del proyecto:
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Etapas Del Proyecto (2012 — 2013).

Formacion de los promotores. Etapa donde se combindé formacion tedrica y
practica, que estaba dirigido por un especialista. Dichos talleres se desarrollaron en Lima
con la participacion de profesionales del PNCVFS que conducirédn posteriormente esta
linea de trabajo y otros promotores y profesionales varones de los CEM de Lima

Metropolitana.

Elaboracion de instrumentos para la sistematizacion. En esta etapa se elabor6 una
estrategia para la sistematizacion y construccion de herramientas que permitirian hacer el

seguimiento y la evaluacion de todas las actividades del proyecto piloto.

Elaboracion de la estrategia de intervencion. Durante esta etapa se realizd un
analisis del publico objetivo de las intervenciones en cada localidad, a través del
levantamiento de la informacion y el mapeo de actores (beneficiarios directos e indirectos

de la intervencion, aliados y posibles obstaculos).

La intervencion. En esta etapa se desarrollaron, en 12 sesiones, las intervenciones

en coordinacion con las demas acciones programadas por cada CEM.

Elaboracion de estrategia de trabajo participativa con lideres locales varones. En
esta etapa se buscd darle sostenibilidad a la capacitacion a los lideres locales,
elaborandose una estrategia de trabajo que los involucraria activamente a través de
réplicas que ellos realizarian en sus respectivas instituciones o comunidades con la

participacion y apoyo de los promotores sociales.

La sistematizacion. En esta etapa, un equipo de especialistas se hizo cargo de la
sistematizacion simultdnea en los dos lugares, a través de visitas periodicas de

acompanamiento a cada promotor.
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Elaboracion de lineamientos de intervencion. Esta etapa consiste en la elaboracion
de lineamientos que orienten la réplica de la experiencia de intervencion en los CEM a

nivel nacional.

Elaboracion de un manual de intervencion. En esta etapa se elabor6 el instrumento
con los contenidos (teoria, estrategias de intervencion y dindmicas participativas)

diferenciados segun los tipos de poblacion (MIMP 2012:3-4).

A través de este proyecto el MIMP se plantea el abordaje de la prevencion de la
violencia hacia la mujer desde la reflexion y el compromiso de los varones con la
construccion de relaciones igualitarias buscando hacerlos participes de la solucion frente

a esta problematica, tal y como lo recomienda la OMS?2,

Una vez culminada la experiencia piloto, se empiezan a registrar las acciones de
forma estadistica, a partir del 2014, encontrandose que durante ese afo (de enero a
diciembre), se forman 06 Colectivos de Varones integradas por 104 participantes,
reforzdndose los 02 Colectivos que ya se encontraban formados y llevandose a cabo un
total de 22 actividades preventivas por parte de los integrantes de los Colectivos de

Varones, los cuales tuvieron un total de 915 beneficiarios.

22 \World Health Organization. 2007. Engaging men and boys in changing gender-based inequity in healt:
Evidencefrom programme interventions. Geneva — Switzerland: WHO.
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Actividades de trabajo con varones durante el afio 2014
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Figura 7. Actividades de trabajo con varones durante el ano 2014.

Elaboracion propia en base a Boletin Estadistico diciembre 2014 PNCVFS

Actividades de trabajo con varones segiin cantidad de beneficiarios Ao 2014
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Figura 8. Actividades de trabajo con varones seguin cantidad de
beneficiarios Afio 2014.

Elaboracion propia en base a Boletin Estadistico diciembre 2014 PNCVFS
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Esta intervencion se enfoco en el trabajo con varones no judicializados, es decir,
que no se encontraban en algin proceso judicial por el tema de violencia familiar y que
voluntariamente estuvieron dispuestos a formarse como lideres comunitarios, mediante
el anélisis de sus masculinidades para disminuir la probabilidad de convertirse en varones

agresores.

Inicialmente se ubica a una zona en la que se ejecutara el proyecto, posteriormente
se realizan alianzas con el gobierno local para que el programa sea sostenido, luego se
hace una convocatoria abierta a las instituciones y se presenta el proyecto y se recepciona
la inscripcion de manera voluntaria, es decir, el varén interesado se inscribe, mientras que
cumpla el perfil, es decir no ser un vardn agresor, ser una persona mayor de edad y ser un

lider de la comunidad.

El trabajo se realiza en dos etapas, primero donde se trabaja la masculinidad y se la
cuestiona, y luego donde se genere cambios en su relacion de pareja y con sus hijos
(mayor tiempo y dedicacion en la crianza de sus hijos). Las reuniones se realizan los dias
sabados en las noches con una frecuencia de una vez a la semana, dos horas al dia hasta

en 12 sesiones.

El primer afio se les forma en este tema y se conforma un Colectivo de Varones con
su junta directiva y se programan actividades trimestrales en la comunidad con el
acompanamiento del Promotor. Inicialmente se trabajé con promotores varones, los
cuales atravesaron el proceso de deconstruccion de manera vivencial y personal antes de
aplicarlo. Posteriormente se empez0 a trabajar con promotoras mujeres las cuales
desarrollarian las mismas acciones, pero atravesarian un proceso de formacion diferente,

como un estudio piloto.
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En el segundo afio se realiza una segunda etapa donde se realiza el reforzamiento o
fortalecimiento de este colectivo, donde se pasa a trabajar la gestion de la ira, no como
una forma control de la ira ya que en realidad lo que se haria es reprimir la ira. Significa
canalizar la ira para recursos positivos a través de un enfoque gestaltico para la gestion
de la ira. En esta etapa se buscan cambios evidentes de conducta medido a través de una
evaluacion actitudinal con testimonios de las parejas. Se inici6 en el afio 2013 en Nuevo
Chimbote y Huancayo, en el 2014 se amplio6 a lugares como Lucanas, Callao, La Molina,
Surco, Junin y este afio 12 mads, a través de grupos pequefios (10 a 15 personas) siendo
totalmente voluntarios. En el 2015 se inician 03 pilotos con mujeres facilitadoras en
diversas capitales de region para facilitar la convocatoria. Generalmente los pilotos se han
trabajado con personal de la policia, serenazgo y jovenes varones a través de talleres

informativos. El horario para las reuniones es definido por el grupo de varones.

En Lima, la validacion del proyecto piloto se realiz6 en los distritos de Santiago de

Surco y La Molina, a través de los CEM implementados en dichos lugares.

Contexto Situacional de los CEM La Molina y Surco

CEM La Molina.

El Centro Emergencia Mujer La Molina se encuentra ubicado en la Calle Los
Almendros S/N cdra. 05 - Urb. Ampliacion Residencial Monterrico, y fue creado el 05 de
octubre de 1999. Su 4ambito de intervencion abarca los distritos de Ate, La Molina y Santa
Anita, distritos colindantes a Surco y que no contaban hasta la fecha de la investigacion

(2014 - 2015) con otro CEM.
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El distrito de La Molina, fue creado el 6 de febrero de 1962 y cuenta con una
poblacion de 187 017 habitantes??, siendo principalmente un distrito residencial con una

baja densidad poblacional?* y con un desarrollo socioecondmico medio — alto.

Segiun los tultimos reportes estadisticos emitido por la UGIGC (Unidad de
Generacion de la Informacion y Gestion del Conocimiento)? del PNCVFS, este CEM
viene atendiendo hasta la fecha (enero — mayo 2018) un total de 205 casos de personas
afectadas por hechos de violencia contra las mujeres y/o los integrantes del grupo familiar
y violencia sexual; siendo cerca del 60% los casos por violencia psicologica, 26% de
violencia fisica y 12% por violencia sexual. Este CEM ocupa el puesto N° 72 segun el

Ranking de personas atendidas entre los 296 CEM existentes hasta el momento?®.

Casos Atendidos segin Tipo de Violencia — CEM La Molina (enero — mayo 2018)
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M Tipo de violencia Econédmica o Patrimonial
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M Tipo de violencia Psicoldgica
Tipo de violencia Fisica

H Tipo de violencia Sexual

Figura 9. Casos Atendidos segun Tipo de Violencia — CEM La Molina
(enero — mayo 2018).

Elaboracion propia en base a Boletin Estadistico diciembre 2018 PNCVFS

2 Municipalidad de La Molina. Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de La Molina. 2017 -
2021. Fuente INEI.

24 Municipalidad de La Molina. Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de La Molina. 2017 -2021
25 Boletin Estadistico - Mayo 2018. Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual. MIMP

26 Boletin Estadistico - Mayo 2018. Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual. MIMP
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Asi mismo, el 82% de las personas afectadas fueron mujeres (169), mientras que

el 18% fueron varones (36), segiin lo muestra el siguiente grafico:

Casos Atendidos en CEM La Molina segin Sexo y Tipo de Violencia (enero — mayo

2018)
Casos Atendidos en CEM La Molina segun Sexo y
Tipo de Violencia (enero - mayo 2018)
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Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
Violencia Psicoldgica Violencia Fisica Violencia Sexual
Figura 10. Casos Atendidos en CEM La Molina segin Sexo y Tipo de
Violencia.
Elaboracion propia en base al Boletin Estadistico - Mayo 2018 — PNCVEFS
CEM Sureco.

El Centro Emergencia Mujer Surco se encuentra ubicado en la Calle Las Uvas s/n,
cdra. 4 a espalda de la Universidad Champagnat, en el distrito de Santiago de Surco. Este
CEM fue creado el 23 de febrero del 2001 y su &mbito de intervencion abarca los distritos
de Santiago de Surco, Barranco y Chorrillos, distritos adyacentes a Surco y que no

contaban hasta la fecha de la investigacion (2014 - 2015) con otro CEM.
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El distrito de Santiago de Surco, en el que se encuentra ubicado el CEM, cuenta con
una poblacion estimada de 344 242 habitantes27, de los cuales el 53.6% es de sexo
femenino y el 46.4% son de sexo masculino. Es un distrito dividido en nueve sectores con

una poblacién con desarrollo socioeconémico medio — alto.

Segun los ultimos reportes estadisticos emitido por la UGIGC (Unidad de
Generacion de la Informacion y Gestioén del Conocimiento)?® del PNCVFS, este CEM
viene atendiendo hasta la fecha (enero — mayo 2018) un total de 191 casos de personas
afectadas por hechos de violencia contra las mujeres y/o los integrantes del grupo familiar
y violencia sexual; siendo cerca del 51% los casos por violencia psicologica (98 casos),
39% de violencia fisica (74 casos) y 10% por violencia sexual (19 casos). Este CEM
ocupa el puesto N° 82 segun el Ranking de personas atendidas entre los 296 CEM

existentes hasta el momento?°.

Casos atendidos segun tipo de violencia - CEM Surco (enero - mayo 2018)

19

98
74

H Violencia Econdmica o Patrimonial B Violencia Psicoldgica

Violencia Fisica M Violencia Sexual
Figura 11. Casos atendidos segun tipo de violencia - CEM Surco (enero -
mayo 2018).

Elaboracion propia en base al Boletin Estadistico Mayo 2018 — PNCVFS.

27 Plan de Desarrollo Local Concertado 2017 — 2021 del distrito de Santiago de Surco. Municipalidad de
Santiago de Surco.

28 Boletin Estadistico - Mayo 2018. Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual. MIMP

29 Boletin Estadistico - Mayo 2018. Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual. MIMP
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Casos CEM Surco segun sexo y tipo de violencia (enero - mayo 2018)
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Figura 12. Casos atendidos CEM Surco segliin sexo y tipo de violencia
(enero - mayo 2018)

Elaboracion propia en base al Boletin Estadistico - Mayo 2018 — PNCVFS

Asi mismo, el 80% de las personas afectadas por hechos de violencia hacia la mujer y los
integrantes del grupo familiar, fueron mujeres (152) mientras que el 20% fueron varones

(39), segln lo muestra la siguiente tabla:

Tabla 4 Casos Atendidos CEM Surco seguin sexo.

VIT(;f,(]gl\]I) (l:EI A MUJERES VARONES TOTAL
Violencia Econémica 0 0 0
Violencia Psicologica 78 20 98
Violencia Fisica 56 18 74
Violencia Sexual 18 1 19

TOTAL 152 39 191

Nota. UAIFVES — PNCVFS Elaboracion UGIGC — PNCVES
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Aspecto Normativo
Entre las principales normas legales sobre la violencia familiar y hacia la mujer, en

nuestro pais, se encuentran:

Normativa nacional.

Constitucion Politica del Peru - 1993 Articulos 1°, 2° y 24°.
La Constitucion Politica Peruana, vigente desde diciembre de 1993, establece en el

Titulo I lo siguiente:

Articulo 1: “la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin

supremo de la sociedad y del Estado”.

Articulo 2: inciso 1: “toda persona tiene derecho a la vida a su identidad, integridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar”. “al honor, buena reputacion,
intimidad, voz e imagen propios” Mientras que en el inciso 24, sefiala: “el derecho a no
ser victima de violencia moral, psiquica o fisica, ni sometido a tratos inhumanos o

humillantes, estableciéndose la posibilidad que cualquier persona pueda solicitar el

examen médico de la agraviada si ella no pudiera recurrir por si misma ante la autoridad.”

Ley N° 28983 Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Que tiene como objetivo impedir la discriminacion por razén de género para
garantizar, entre otros el derecho a la igualdad. Para tal efecto determina el marco
normativo, institucional y de politicas ptblicas en el pais, y para garantizar, entre otros el

derecho a la igualdad. Es publicado el 16 de marzo del 2007.
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Ley 30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mugjeres y los integrantes del grupo familiar

Ley que aborda la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,
que incluye intervenciones en materia de prevencion, atencion y sancion y considera la

violencia que se perpetra tanto en el espacio publico como en el privado.

El Acuerdo Nacional
Desarrolla lineamientos para la erradicacion de la violencia contra la mujer y en

especial la violencia familiar y sexual. Fue suscrito el 22 de julio de 2002.

En la Sétima y Décima Politica de Estado: Se aborda el tema de la violencia hacia
la mujer y la erradicacion de la violencia, el fortalecimiento del civismo y de la seguridad

ciudadana.

En la Décimo Sexta, Décimo Sétima y Vigésimo Octava Politica de Estado: Se
aborda el Fortalecimiento de la familia, la proteccion y promocioén de la nifiez, la
adolescencia y la juventud, la plena vigencia de la Constitucion y de los Derechos

Humanos y el acceso a la justicia e Independencia Judicial. (Flores 2015:66).

Plan nacional contra la violencia de genero 2016 - 2021
Documento de politica publica nacional para la prevencion, investigacion, sancion
y erradicacion de la violencia de género; definido a través de la aprobacion de la Ley

30364 como un Plan Especial Multisectorial. Tiene como mision:

Adoptar e implementar politicas publicas integrales para la prevencion,
atencion, proteccion, rehabilitacion de las personas afectadas y la sancion,
reeducacion de las personas agresoras, que transversalizan los enfoques de
género, derechos humanos, intercultural, de integralidad, de

interseccionalidad y generacional, en el sistema educativo formal y en las
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familias, para la prevencion de la violencia de género; en la prestacion de
servicios publicos de calidad, a nivel intersectorial, interinstitucional e
intergubernamental y en el sistema de justicia, para facilitar el acceso
oportuno a una justicia efectiva que garantice el derecho a una vida libre de

violencia (MIMP 2016:10).

Cuenta con dos objetivos estratégicos:

Objetivo estratégico N°I.

Cambiar patrones socioculturales que reproducen relaciones desiguales de poder y
diferencias jerdrquicas que legitiman y exacerban la violencia de género, que afecta
desproporcionadamente a las mujeres en su diversidad (entre ellas las nifias, adolescentes,
adultas y adultas mayores; mujeres indigenas, afrodescendientes y mestizas; mujeres
urbanas y rurales; mujeres heterosexuales, lesbianas, bisexuales y trans; mujeres con
discapacidad; mujeres migrantes; mujeres viviendo con VIH, mujeres en prostitucion y

mujeres privadas de libertad) en la familia, sociedad e instituciones publicas y privadas.

Objetivo Estratégico N°2.

Garantizar a las personas afectadas por violencia de género, que perjudica
principalmente a las mujeres en su diversidad, el acceso a servicios integrales, articulados,
oportunos y de calidad, destinados a la proteccion, atencion y recuperacion de las
personas afectadas por la violencia de género; y la sancion y reeducacion de las personas

agresoras (MIMP 2016:10).

Normativa internacional.

Mientras que, a nivel internacional, podemos encontrar la siguiente normatividad:
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Declaracion Universal de los derechos Humanos 1948.

La Declaracion Universal de los DDHH estipula que: “Todos los seres humanos
nacen libre e iguales en dignidad y derechos, derecho a la vida, libertad y seguridad. La
familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad. Nadie puede ser sometido a
tortura ni a penas o a tratos crueles inhumanos o degradantes, asi como que todo ser

humano es igual ante la ley y sin distincion tiene derecho a igual proteccion ante la ley”.

Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales.
Fue aprobado por Decreto Ley N° 22129 del 28 de marzo de 1978 y adherido el 12
de abril del mismo afio. Entrd en vigencia el 28 de julio de 1978 y estipula “el derecho de

toda persona al disfrute del nivel mas alto posible de salud fisica y mental.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) — 1979.

Publicada el 18 de diciembre de 1979, y donde se busca que los Estados parte de la
Convencion se sumen al compromiso de adoptar medidas de sancidon y proteccion de la

mujer contra los actos de discriminacion de género.

El Estado peruano se compromete a garantizar su cumplimiento efectivo en el pais.
El documento fue aprobado por Resolucion Legislativa N° 25278 el 4 de junio de 1982 y
ratificado el 20 de agosto del mismo afio, entrando en vigencia de octubre de 1982, el cual
condena la discriminacion contra la mujer en todas sus formas, consagra el principio de

la igualdad entre hombres y mujeres.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém do Para) — 1994.
Suscrita en el XXIV Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la

OEA, Belém do Par4, Brasil, realizado desde el 6 al 10 de junio de 1994.
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En este, se establece el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia® y se
insta a los Estados a establecer Politicas para la prevencion, investigacion, sancion y
erradicacion de toda forma de violencia contra la mujer; y donde los paises deben tomar

medidas legislativas y mecanismos judiciales para tal fin.

En el Perti: La Convencion Belem do Para fue aprobada por Resolucion Legislativa
26583 de 22 de marzo de 1996 y entra en vigencia el 4 de julio de 1996, mediante el cual
se declara que “Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia tanto en el &ambito
publico como en el privado, derecho al goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos
humanos: respeto a la vida, respeto a su integridad fisica, psiquica y moral, libertad y
seguridad personales, a no ser sometida a torturas, respeto a la dignidad inherente a su
persona y proteccion a su familia; pudiendo ejercer libre y plenamente sus derechos

civiles politicos econdmicos sociales y culturales”.

Declaracion y la Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial de la
Mugjer (Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing).

Celebrada en Beijing en septiembre de 1995, el cual condena la violencia familiar
en general y en especial el de la mujer y las nifias. Ademas, recomienda promover el
cambio de actitud del personal judicial, médico, policial, social y pedagogico para evitar

violencia contra la mujer.

Declaracion de Pachuca “Fortalecer los esfuerzos de la Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres”’.

Donde se hace un seguimiento a la Convencion de Belém do Parda (MESECVI),
para la prevencion de la violencia contra las mujeres. Se reunieron en México, el 15 de

mayo del 2014.

30 OEA (2014) Declaracién de Pachuca. Hidalgo: OEA/MESECVI/CIM
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Entre las principales declaraciones que se obtienen se encuentran:

o “Incluir el tema de las masculinidades en todas las curriculas educativas para
guiar el proceso de socializacion de nifios y nifias, con énfasis en las relaciones
de poder y de género saludables y respetuosas, resolucion pacifica de conflictos
v el ejercicio de la sexualidad en condiciones de igualdad y libre de
discriminacion”.

e “Fortalecer el enfoque en la prevencion primaria de la violencia contra las nifias
v las mujeres como parte de una respuesta integral multisectorial, sin perjudicar
las iniciativas existentes de sancion, atencion y erradicacion, con base en
experiencias y metodologias, tomando en cuenta el conjunto de compromisos
adquiridos sobre la promocion y educacion de los derechos humanos, y la
eliminacion de los estereotipos de género en la educacion y la comunicacion y
abordando las diversas manifestaciones de la violencia y las necesidades de
poblaciones especifica”.31

Y también se puede tomar en cuenta otros instrumentos internacionales, como:

Consejo de Europa — Conclusiones sobre hombres e igualdad de género (20006).

Sabiendo que la mayoria de los actos de violencia basada en el género son ejercidos
por hombres, se urge a los estados miembros de la Union Europea, a implementar medidas
punitivas contra los hombres que ejercen violencia, asi como medidas preventivas,

dirigidas especialmente a hombres jovenes.

En orden a promover la igualdad de género deberia ponerse mas atencidon en ver
como lograr el compromiso de los hombres en el logro de la igualdad (Citado en Bonino

2008:04)%

31 CACERES M. Carlos (2014) “Legislacién sobre la violencia contra la mujer en el entorno familiar en el
Perd” Congreso de la Republica. Lima - Peru.

32 BONINO, Luis (2008) HOMBRES Y VIOLENCIA DE GENERO - Mas alla de los maltratadores y de los
factores de riesgo. Ministerio de Igualdad. Gobierno de Espania.
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Antecedentes e Investigaciones Realizadas

Bardales, Olga y Huallpa, Elisa (2009); en uno de los primeros estudios realizados
en nuestro pais a través del MIMDES, incluye a los varones no solo como agresores sino
también como victima de la violencia familiar y sexual, buscando conocer de qué manera
afecta esta problematica, a ese sector de la poblacion. Esta investigacion fue aplicada en
los distritos de San Juan de Lurigancho, Puno y Tarapoto, y en ella se llegaron a las

siguientes conclusiones:

e Existen aun actividades que son consideradas como exclusivamente realizadas
por las mujeres, en especial las actividades domésticas.

¢ En todos los casos de violencia, la mujer es la que tiene mayor prevalencia en
comparacion a los varones. Con una diferencia mayor en cuanto a la violencia
fisica y una menor diferencia en cuanto a violencia psicologica (Bardales
2009:74).

e Las estrategias de afrontamiento se diferencian de acuerdo al sexo. Mientras que
las mujeres tienden a mostrar estrategias mas dirigidas a la emocion, los varones
tienden al evitamiento y la agresion (Bardales 2009:74).

¢ Entre otros.*’

Otxotorena, Mikel (2009) en su publicacion Perspectiva de Género con los
Hombres en Proceso de Cooperacion al Desarrollo, resalta la importancia del abordaje
del trabajo con varones para promover la concienciacion y participacion de los hombres
a favor de la igualdad entre hombres y mujeres. Sostiene que “las acciones y actitudes de
los hombres son cruciales a la hora de mejorar la situacion de las mujeres” ya que el

compromiso de los hombres puede reforzar u obstaculizar la efectividad del trabajo en

33 BARDALES O. y HUALLPA E. (2009) Violencia Familiar y Sexual en mujeres y varones de 15 a 59 afios.
Estudio realizado en los distritos de San Juan de Lurigancho, Puno y Tarapoto. MIMDES. Lima — Peru.
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favor de la igualdad, empezando a ver a los hombres como parte de la solucion y sin restar

valor a la situacion de las mujeres.

Ramos, Carifio (2013), analiza la aplicacion de la Politicas Publicas en el PNCVFS

a través de los CEM, en las zonas de San Juan de Lurigancho y Comas, concluyendo que:

La gestion del PNCVEFS, la cual tiene a su cargo enfrentar la problematica de la
violencia familiar, estd direccionada hacia intereses politicos en lugar que a las
necesidades especificas de la poblacion.

Asi mismo, no se realiza un trabajo multisectorial en la atencion de las usuarias.
No hay un seguimiento adecuado en la implementacion del Plan Nacional contra
la Violencia hacia las mujeres.

La mayoria del personal no tiene técnicas profesionales de atencion
especializada en el tema, lo que hace que no se brinde una adecuada atencion a
las usuarias del servicio.

Los profesionales que han sido contratados de acuerdo o a los Términos de
Referencia no muestran identificacion en el tema, por el contrario, evidencian
mucha resistencia por la cultura patriarcal y machista.

No existe un plan de capacitacion, monitoreo o coach en los temas que deberian
ser reforzados/as, tales como: igualdad de género, masculinidades, atencion a las

usuarias del servicio, para que no exista una re-victimizacion.34

Dador, Jennie (2011), menciona tambi€én como propuesta, en una publicacion de la

Mesa de Género de la Cooperacion Internacional (MESAGEN) y el Consorcio de

Investigacion Econdmico y Social (CIES), en el marco del Proyecto “Elecciones Perti

34 RAMOS B. Carifio (2013) Anélisis de la Aplicacion de las Politicas Publicas en el Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual del MIMDES a través de los Servicios de los Centros Emergencia
Mujer de Lima, San Juan de Lurigancho y Comas durante los afios 2008-2010” Tesis. PUCP. Lima.
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2011: centrando el debate electoral”, que se debe incorporar la prevencion de manera
sostenida, y desarrollar acciones dirigidas a la modificacion de costumbres, practicas y
concepciones culturales que promueven y justifican la violencia contra la mujer;
educando en nuevos modelos de masculinidad y feminidad; y no solo centrar la
intervencion en la atencidn a las victimas o la sancion de los agresores. Todo esto en
relacion a las mejoras en la politica nacional de lucha contra la violencia hacia la mujer,

para el periodo de gobierno 2011-2016%.

Giiida y otros (2007), realizaron una investigacion en Uruguay en el ambito
sanitario. En éste, se entrevistd a planificadores y asistentes con el fin de desarrollar
metodologias que visualicen las modalidades en las que se presentan las resistencias, los

obstaculos y las debilidades en la lucha contra la violencia de genero’®.

En la investigacion se descubrio que estos profesionales, a través de sus
posicionamientos ideoldgicos y la visidn que mantenian de esta problemadtica, transmitian
y contribuian a perpetuar una visioén tradicionalmente machista que obstaculizaba el
cambio de valores ya que parecia que atribuian la problematica de la violencia solo a

trastornos emocionales.

Herrera (2006) realiza un estudio similar en México, donde describe que la percepcion
y enfoque de los profesionales sanitarios favorecia la normalizacion de los casos de
violencia, donde solo los casos mas graves que se presentaban eran atendidos de manera
eficiente, a comparacion de otros casos que eran minimizados y hasta ignorados.

Asimismo, encontrd que:

35 Dador, Jennie (2011) Proyecto “Elecciones Perti 2011: centrando el debate electoral”. MESAGEN —
CIES. Lima.

36 Bonino, Luis (2008) Hombres y violencia de genero. Mas alla de los maltratadores y los factores de
riesgo. Madrid. Ministerio de Trabajo e Inmigraciones.
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e Los varones en su mayoria minimizan la violencia debido al uso de un discurso
basado en estereotipos de género.

e La mayoria de las mujeres se muestran empaticas sosteniendo un discurso anti
violentista, en el cual se atribuye a la mujer el rol de solucionar el problema.

e [a mayoria de médicos varones, empleaban un discurso “moderno”, en el cual
atribuian a la violencia, causas como la mala educacion y la ignorancia.

e Los progresistas manejaban un discurso antiviolencia basado en los derechos de

las mujeres.

Montoya en 1998, Imifap en el 2001 y Ramos Padilla en el 20067, realizaron
diversas investigaciones en las cuales resaltaban los factores que comparten los varones
definidos como “no violentos”, relacionados a su forma de pensar y experiencias de vida

que sefialan factores claves para la prevencion de la violencia masculina:
Facilitadores de la practica no violenta y del rechazo a la violencia.

¢ Creencias sobre el dafio que produce la violencia
- La violencia destruye el hogar.
- La violencia hace dafio a quien quiero.
- Ejercer violencia hace sentir mal a quien la ejerce.
- Discutir es positivo, los conflictos son parte de la vida.
- La violencia contra la mujer es signo de cobardia.
e Cercania de personas y grupos significativos estimuladores de la no violencia, y
alejamiento de grupos de pares machistas.
e Socializacion temprana en otros ambientes de igualdad y afecto.

e Orgullo de no ser violento, y no verglienza por no ser “todo un hombre”

(tradicional).

37 En: Bonino, Luis (2008) Hombres y violencia de genero. Mas alla de los maltratadores y los factores de
riesgo. Madrid. Ministerio de Trabajo e Inmigraciones.
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Caracteristicas personales (como rasgos permanentes en su desarrollo vital, o a

partir de rupturas con pasados diferentes)

Valoracion alta de la vida de pareja, y el respeto y la relacion democratica.

Procesos de cambio a partir de formar pareja o tener prole.

Capacidad de reconocer errores, y de autocritica.

Etica de la justicia de género.

Facilidad de expresar opiniones y sentimientos verbalmente, y no rehuir del
conflicto.
- Experiencias de vida significativas.
- Vinculo respetuoso con mujeres de la familia.
- Presencia de padre respetuoso, o padre autoritario y violento contra el que
se rebelaron.
- Acercamiento a las luchas de las mujeres por la igualdad.

- La presencia de violencia en la familia fue determinante en algunos casos
para la ruptura de ese patron de relacion en sus vidas.

Situacion actual de pareja/familiar

e Satisfaccion en vinculos democraticos.
e Compafiera con autonomia personal y asertividad.

e Esfuerzo explicito para tratar de no ser machista.

Resistencias a las presiones sociales (burlas, aislamientos, descalificaciones,
acusaciones de estar dominados por la pareja, etc.) para ser machista y violento

(Bonino 2008: 42-44).

Asi también, en investigaciones europeas>®, Weltzer Lang en 1992, Christian en

1994 Montoya en 1998, Deven en 1998, McMahon en 1999 y Castelain Meunier en el

38 En: Bonino, Luis (2008) Hombres y violencia de genero. Mas alla de los maltratadores y los factores de
riesgo. Madrid. Ministerio de Trabajo e Inmigraciones.
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2005; identifican algunos factores comunes en los hombres que declaran ser antisexistas

e igualitarios, los cuales ponen en practica la igualdad de género y el no sexismo:

Experiencias en la infancia y adolescencia alejadas o en colision con las

expectativas tradicionales sobre los géneros

e Pareja parental no tradicional y libre de violencia.

¢ Buena relacion con madre autdbnoma que trabaja en el &mbito publico.

e Padre afectuoso y cercano, o rebeldia ante padre autoritario sometedor de su
pareja.

¢ Hermanos mayores, tios o vecinos cercanos afectivamente cuidadores.

e Falta o dificultad precoz de identificacion con los aspectos agresivos del rol
masculino tradicional.

e Escolaridad mixta y amistades femeninas habituales.

e Experiencias adversas —exclusion, segregacion, minusvaloracion, ataques a su
masculinidad— siendo victima de actitudes dominantes de otros varones
(parientes, vecinos y educadores).

e Solidaridad con mujeres victimas de género (Hermanas, vecinas, compaiieras) y

admiracion por mujeres autdnomas.

Experiencias adultas de afirmacion personal

e Rechazo adulto a un padre autoritario o a autoritarismos sociales.

e «Ser todo un hombre» no aparece como un ideal de vida importante, con
aceptacion poco conflictiva de ser un «desviado» de la norma de la cultura
masculina.

e Experiencias en trabajos convencionalmente «no masculinos» y en grupos de

desarrollo personal.
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e Cercania de varones no tradicionales con influencia.

e Sensibilidad ante las injusticias de diverso tipo.

e Acercamiento intelectual precoz al feminismo.

e Esfuerzo explicito en no ser autoritario ni machista.

e Alejamiento o limitacion de encuentros con grupos de hombres machistas.

e Relaciones afectivas importantes —presentes o pasadas— con mujeres

feministas activas y/o autolegitimadas como sujeta de derechos (Bonino 2008:

45-47).

Bonino (2008), también sefala algunos factores para desarrollar buenas practicas

en la intervencion y/o programas de prevencion de la violencia de género:

e Promocion, trabajando una reflexion critica sobre la interiorizacion de las
normas del modelo masculino tradicional por parte de los hombres, y los efectos
y costes sobre la vida de mujeres y de los mismos hombres.

e Trabajar con nifios y jévenes, pero también con sus padres.

e Brindar apoyo que permita que los hombres puedan poner en practica
comportamientos igualitarios, desafiando las normas masculinas tradicionales.

e Uso de un lenguaje centrado en la responsabilidad masculina, mas que en la
culpa, insistiendo en la capacidad de los hombres en oponerse al sexismo.

¢ El trabajo requiere no s6lo un cambio de actitudes, sino concienciarse acerca de
la necesidad de transformar las relaciones de poder, y de implicarse en la
busqueda del cambio social desde una sociedad de dominacion masculina hacia
una sociedad igualitaria.

e Experiencias vitales negativas derivadas del sometimiento a las normas

masculinas, asi como las resistencias son via de entrada que deben aprovecharse.
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¢ Promocion de la comprension de los efectos en las mujeres de la desigualdad de
género y la violencia, favoreciendo la escucha de la voz femenina y sus
sufrimientos de género.

e Consideracion de diversidades culturales, las particularidades locales de los
hombres a quienes se destinan los programas, asi como de situaciones
especificas como las de las paternidades jovenes o monoparentales, y la
diversidad sexual.

¢ Las intervenciones tienen mas posibilidades de éxito si se realizan a partir de los
lugares en los que los hombres se retinen (deportes, discotecas, etc.).

e La busqueda y utilizacion de portavoces efectivos y de modelo de hombres
igualitarios es muy importante (los jovenes son muy receptivos, por ejemplo, a
los mensajes de los deportistas o cantantes, asi como a la de padres o lideres
comunitarios implicados con la juventud).

¢ El trabajo con las practicas de cuidado a otros y otras, y la paternidad como una
de ellas es un modulo que no debe faltar en ningin programa de prevencion.

e Los grupos donde solo se retnen hombres son el mejor método de trabajo dado
que ello favorece la disminucion de la fanfarroneria y defensa que se da ante las
mujeres en los grupos mixtos, aunque también es necesario la inclusion de
actividades que incluyan dichos grupos para evitar el autocentramiento en los
malestares masculinos olvidando la voz de las mujeres.

e La inclusion de la problematica de la homofobia, la violencia contra otros
hombres y contra si mismo es un factor favorecedor de una critica mas global

del modelo masculino tradicional.
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¢ Los formadores deben estar sensibilizados a las problematicas de género, haber
reflexionado sobre sus practicas machistas y tener habilidades de dinamizacion

grupal (Bonino 2008: 51-53).

En este sentido; Barker, Ricardo y Nascimento (2007); en una publicaciéon de la
OMS analizan 77 programas de prevencion dirigidos a hombres alrededor del mundo para
reducir la desigualdad de género en salud, encontrando algunos elementos comunes en

los programas que lograron cambios actitudinales en los evaluados:

e Los grupos con hombres solos producen cambios actitudinales significativos,
mayor que en grupos mixtos.

¢ Los hombres se sienten satisfechos por el hecho que los programas sean dirigidos
a ellos (entre otros factores, les da libertad de hablar sin ser juzgados, atacados
o admirados por las mujeres).

e Focalizacion en transformacion de las normas de la masculinidad tradicional y
en percibir los dafios que producen a las mujeres, pero también a ellos mismos,
a través de reflexionar sobre sus historias de vida.

e No se considera a los hombres como «problematicos», sino que se centran en
mensajes positivos alrededor de la idea de la posibilidad del cambio.

e Posibilidad de continuar mas alld del programa inicial - que deberia durar no
menos de 20 horas -, realizando diseflo anual.

e Combinacion del programa especifico con actividad comunitaria e implicacion
en campafas es mas efectiva que los programas aislados.

e Se tiene en cuenta la diversidad de edades y la variedad étnica.

e Jerarquizaciéon de los coordinadores de la intervencion en cuanto persona

implicada, modelo y facilitador de alternativas de comportamiento (Bonino

2008: 54-55).
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A continuacién, se presentan algunos programas ejecutados hasta el momento

relacionados a la presente investigacion:

Programa H.

Programa educativo que se implementd en varios lugares de América, Africa y
Asia. Se inici6 en Brasil, y tenia entre sus objetivos incentivar a los hombres jovenes, e
insertarlos en acciones de promocion de la igualdad de género y de prevencion de la
violencia, entre otros temas. Este programa consistia en “disefiar espacios de reflexion
para estimular que los que los jovenes puedan cuestionar las normas de la cultura
masculina, la construccion tradicional de la masculinidad, repensando lo que significa ser

hombre, y aprendiendo a serlo de un modo igualitario” (Bonino 2008: 55).%

Para ello empleaban campafias publicas implicando a los jovenes en los ambitos en los

que ellos se desenvuelven: deportes y musica.

MAP (Men as partners).

Programa disefiado por la ONG EngenderHealth el cual trabaja en el campo de la
sexualidad reproductiva. Entre sus objetivos se buscaba promover la implicacion de los
varones en las problematicas de la salud reproductiva, y lograr que tomen un papel activo
en el logro de la igualdad y en la erradicacion de la violencia de género. Este programa
fue implementado en varios paises de America, Asia y Africa. Su trabajo se desarrollaba
a través de a través de la formacion de grupos de hombres que reflexionan sobre la

masculinidad y desarrollan tareas comunitarias y campaias.

39 Bonino, Luis (2008) Hombres y violencia de genero. Mas alla de los maltratadores y los factores de
riesgo. Madrid. Ministerio de Trabajo e Inmigraciones.
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Programa hombres por la igualdad.
Fue creada en 1999 como la primera experiencia que buscaba incluir a los varones

en la lucha por la igualdad de género y contra la violencia de género.

Es un programa gestionado y ejecutado por hombres y lleva a cabo actividades de
prevencion en el ambito comunitario y educativo para concienciar al sector educativo del

sexismo y trabajar hacia una sociedad mas igualitaria.

The Men’s Rape Prevention Project.
Programa creado en EEUU por el grupo profeminista Men Against Rape. Este
programa tiene como objetivo, implicar a los jovenes en la prevencion de la violencia

masculina contra las mujeres.

Su estrategia de trabajo se desarrolla a través de su campana «Mi fuerza no es para
lastimar», el cual incluye programas anuales de prevencion en el d&mbito educativo y

disefios multimedia.

Es un programa que prioriza el trabajo de prevencion contra la violencia sexual

masculina teniendo en cuenta la diversidad cultural.

Enfoques desde la Gerencia Social
Uno de los mas reconocidos estudiosos en el tema de la Gerencia social, Kliksberg

(1992), manifiesta que la gerencia social debe afrontar cuestiones relacionadas a:*

Organizar el aparato institucional; focalizar los programas sociales;
descentralizar para acercar los programas a los beneficiarios; concertar
esfuerzos entre el sector publico y la sociedad civil; promover y abrir

canales adecuados para la participacion; estimular las capacidades

40 Moreno, Fidel y Godoy, Elsy (2011). Gerencia Social Local: El Reto Etico para la Participacion. En:
Daena International Journal of Good Conscience. P.109
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organizacionales y productividad de los pobres; medir resultados; formar
recursos humanos para las delicadas y especializadas tareas de gerencia
implicadas, y vincular las politicas y los programas sociales con las
politicas economicas de modo orgénico e institucionalizado. (Citado en

Moreno 2011:109)

Siguiendo a Moreno, éste sefala la perspectiva del BID, la cual entiende la gerencia
social como “procesos que promueven el disefio y la instrumentacion en el escenario local
de una metodologia que favorece el desarrollo social integrado...lo cual requiere
considerar entre otros aspectos que el municipio y las politicas municipales sean
propulsores del desarrollo... promotor y garante de las condiciones de vida de la
poblacion...”. (Moreno 2011:111). Sefiala asi mismo, que su finalidad debe ser disminuir

las condiciones de inequidad en su comunidad.

Segiun Pressman y Wildavsky la gerencia social comprende un proceso gerencial
en un sentido mas amplio, resaltando la relacion intima entre la construccion de las
politicas y su ejecucion, a la cual denomina como la “inseparabilidad de la politica y su

implementacion™:

“la politica abarca la meta y su consecucion”. La ‘gerencia’ dentro de la
gerencia social incluye procesos técnicos de diagnostico, planeacion,
programacién y disefio e incorpora procesos relacionales y politicos de
didlogo, movilizacion de apoyo, deliberacion, generacion de consensos y
toma de decisiones. Incluye, pero no se limita a la implementacion de
estrategias y sus correspondientes acciones programaticas, la generacion
de informacion relevante, la retroalimentacion, los ajustes y el posible

redisefio. Consiste en un enfoque integral que articula los diversos
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procesos entre si, asociando a cada uno su razon de ser: la creacion de

valor. (Citado en Mokate 2006:06)
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Capitulo III

Diseiio de la Investigacion

Metodologia de la Investigacion

Tipo de investigacion.

La presente investigacion tiene una metodologia cualitativa, con un enfoque de tipo
descriptivo — exploratorio, ya que realiza un analisis de las caracteristicas de la estrategia
empleadas en la prevencion y promocion frente a la Violencia Familiar y Violencia
contra la Mujer implementados por el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar
y Sexual, y enfocadas en la poblacién de varones; analizando las acciones que se
realizan para convocar, sensibilizar y comprometer a este sector de la poblacion en la
reduccion de la alta prevalencia de la violencia familiar y la violencia contra la mujer
en nuestro pais. Asi mismo, se busco evaluar la percepcion y valoracién que poseen los
diversos actores sociales involucrados en el tema: docentes promotores, promotores
juveniles, promotores sociales, especialistas, representantes de organizaciones de la
Sociedad Civil, etc. recolectando la informacion a través de entrevistas y encuestas.
Dicho andlisis se llevo a cabo bajo la experiencia de las acciones ejecutadas por los

Centro de Emergencia Mujer de los distritos de La Molina y Santiago de Surco en Lima.

Estrategia metodologica.
El andlisis de la informacion se realizd considerando los objetivos especificos de la

investigacion:

De acuerdo al objetivo especificos N°1, se buscod conocer y analizar las acciones de
prevencion y promocion frente a la violencia familiar y violencia contra la mujer,
enfocadas en la poblacion de varones, a través de entrevistas realizadas a los responsables

de las areas de prevencion y promocion de los CEM y del PNCVES. Para ello se entrevisto
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a Especialistas del PNCVFS del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
relacionados al desarrollo de estas estrategias y a los Especialistas en Comunicacion o
Promotores de los CEM que ejecutan las acciones de prevencion y promocion en los
distritos de La Molina y Santiago de Surco. Las preguntas estuvieron enfocadas en
conocer las caracteristicas de las actividades realizadas, la frecuencia, los horarios, las
estrategias empleadas, el grado de participacion, el tipo de participacion, caracteristicas
de los participantes, naturaleza de las actividades, enfoques de trabajo, las estrategias

comunicacionales, etc.

Se observo para ello la asistencia de la poblacion a las actividades ejecutadas por

los CEM, enfatizando en la poblacion masculina.

El grado de compromiso e involucramiento se observo también, a través de la
conformacion de redes de redes sociales relacionadas a la tematica, en los diversos
ambitos de accion de los CEM: instituciones educativas de nivel basico, superior técnico

y universitario, OSBs, etc.

De acuerdo al objetivo especifico N°2 de la presente investigacion, que busca
conocer y analizar los principales logros obtenidos de las acciones de prevencion y
promocion frente a la violencia familiar y violencia contra la mujer, ejecutadas por los
CEM, con incidencia en la poblacion de varones; se realizaron entrevistas a Especialistas
del PNCVFS del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, relacionados al
desarrollo de estas estrategias y a los Especialistas en Comunicacion o Promotores de los
CEM que ejecutan las acciones de prevencion y promocion en los distritos de La Molina

y Santiago de Surco.

Las preguntas estuvieron orientadas a conocer el grado de participacion de la

poblacion masculina en el desarrollo de las actividades, el nivel de compromiso de este
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sector de la poblacion, las iniciativas surgidas en el marco de la implementacion de estas

actividades por parte de la poblacion masculina, etc.

En el objetivo especifico N°3 de la investigacion, que busca evaluar la percepcion
y valoracion que poseen los varones usuarios de las actividades de prevencion y
promocion frente a la violencia familiar y violencia contra la mujer, se aplicaron
encuestas a los diversos usuarios de estas acciones: promotores juveniles, docentes

promotores, facilitadores en accion, redes sociales, etc.

Las preguntas estuvieron enfocadas en conocer el grado de conocimiento que
poseen los usuarios sobre las actividades de prevencion y promocion, la identificacion de
la importancia de estas acciones, el tipo de valoracion que poseen, la influencia en

diversos ambitos de su vida cotidiana (laboral, educativo, familiar, social, etc.).

En el objetivo especifico N°4 de la investigacion, que busco evaluar la percepcion
y valoraciéon que poseen los funcionarios del PNCVFS sobre la necesidad de la
implementacion de las actividades de prevencion y promocion, enfocadas en la poblacion
masculina; se realizaron entrevistas tanto a los Especialistas que desarrollan las
estrategias como a los Especialistas en Comunicacion o Promotores de los CEM que

ejecutan dichas estrategias.

Las preguntas incidieron en la identificacion de la importancia y pertinencia de estas
acciones, el tipo de valoracion que poseen, la influencia en diversos d&mbitos de su vida

cotidiana (laboral, educativo, familiar, social, etc.).

Y finalmente el logro del objetivo especifico N°5 de la investigacidon, que busca
identificar la percepcion y valoracion que la sociedad civil posee sobre la necesidad de la

implementacion de las actividades de prevencion y promocion, enfocadas en la poblacion
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masculina, se realizaron entrevistas a representantes de las OSBs y ONGs que se

encuentran relacionadas en dicha tematica.

Las preguntas estuvieron dirigidas a identificar la importancia y necesidad de estas
acciones, el tipo de valoracion que poseen, el grado de involucramiento en acciones

relacionadas, la influencia en diversos ambitos de su vida institucional, etc.

Fuentes de informacion.

Para la recoleccion de la informacion se recurri6 tanto al uso de fuentes primarias,
es decir, a la aplicacion de entrevistas y cuestionarios a los actores directamente
involucrados en la tematica; como a las fuentes secundarias, tales como revisiones
documentarias de investigaciones realizadas al respecto, dentro del &mbito nacional e

internacional.

Las fuentes primarias estuvieron constituidas por:

e Especialistas en la temdtica de prevencion y promocion, del PNCVFS del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

e Especialistas en Comunicacion o Promotores de los Centros Emergencia Mujer
de Surco y La Molina.

e Representantes de los Gobiernos Locales de los distritos de Surco y La Molina
(Directores de DEMUNAGS).

e Representantes de la Sociedad Civil (OSB, ONG).

e Usuarios de los servicios (docentes, jovenes universitarios, promotores
sociales, promotores juveniles, entre otros).

e Documentacion técnica y normativa institucional del MIMP y el PNCVEFS.
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Tabla 5 Instrumentos aplicados para recoleccion de informacion por tipo de Fuente

INSTRUMENTO
DE FUENTES CANTIDAD
APLICACION
Directora de UPPIFVEFS 1
EPP
Especialistas 2
Promotor de CEM La
. 1
Molina
EOS
Promotor de CEM Surco 1
Promotores docentes 3
EUS Colectivo de varones 2
Facilitadores accion 6
Soc. Civil (redes, iglesia) 2
ESC
ONG 2
EAL Gobierno local 3
TOTAL 23

Nota. Elaboracion propia.

Técnicas de recojo de informacion.
La recoleccion de la informacidn se realizo mediante la aplicacion de entrevistas
semiestructuradas a los diferentes actores y fuentes de informacion seleccionada y la

revision de documentacion e investigaciones realizadas hasta la fecha.

Es por ello que se disefiaron los siguientes instrumentos:

e Guia de Entrevista para representantes de la Sociedad Civil — ESC
e (Guia de Entrevista para usuarios de proyecto — EUS

e QGuia de Entrevista para Especialistas del PNCVFS — EPP
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Guia de Entrevista para Operadores de Servicios — EOS

Guia de Revision Documental - GRD

Estos instrumentos se aplicaron de la siguiente manera:

A los representantes de las ONG Integracion y Solidaridad (INTSOL), ONG
Servicios Educativos El Agustino (SEA), Parroquia San Genaro y Parroquia
Santa Cruz de Vitarte (integrantes de la Mesa de Concertacion para prevenir la
Violencia Familiar y Sexual); se les aplicara el instrumento ESC.

A los integrantes del Colectivo de Varones, a los Facilitadores en Accion y a
los Promotores Docentes; se les aplicara la Guia EUS.

Con los representantes de las Autoridades Locales, tales como directores de
DEMUNA Barranco, DEMUNA La Molina y DEMUNA Surco; se trabajo con
el instrumento EAL.

A los Especialistas en Comunicacién y/o Promotores de los CEM de Surco y
La Molina, se les aplic6 el instrumento EOS.

A los Especialistas encargados de la formulacién y monitoreo del Proyecto, asi
como a la Directora de la Unidad de Prevencion y Promocion Integral frente a
la Violencia Familiar y Sexual (UPPIFVS), se aplic6 el instrumento EPP.
Asimismo, la guia GRD se aplica a los documentos consultados para la presente

investigacion.

Dimensiones del estudio.

La muestra esta constituida por:

01 Directora de UPPIFVFS

02 Especialistas del PNCVFS del MIMP.
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e (2 Especialistas en Comunicacion o Promotores de los CEM en los distritos de
La Molina y Santiago de Surco.

e 03 Promotores docentes

e (2 Integrantes de Colectivo de varones

e 06 Facilitadores en Accion

e (2 Representantes de la Sociedad Civil — Iglesia / Redes

e 02 Representantes de la Sociedad Civil -ONG

e 03 Representantes de los Gobiernos Locales

El tipo de muestreo es no probabilistico de acuerdo al tipo de estudio cualitativo,
ya que esta basado en la naturaleza de los objetivos propuestos y en el acceso a la
informacion requerida. Para ello es necesario sefialar que debido a que la estrategia sobre
Masculinidades solo se encuentra en ejecucion en los CEM donde se cuenta con
Especialistas en Comunicacion o Promotores varones, se consider6 incluir solo a estos

CEM (La Molina y Santiago de Surco) para la presente investigacion.
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Variables e indicadores.

Tabla 6 Preguntas especificas y variables.

PREGUNTAS ESPECIFICAS

VARIABLES

1. ¢Cudles son las caracteristicas de las
acciones de prevencion y promocién frente a
la violencia familiar y violencia contra la
mujer, ejecutadas por los CEM, con
incidencia en la poblacién de varones?

Caracteristicas delas acciones de
prevencion y promocion ejecutadas
por los CEM, enfocadas en varones.

1.1 Caracteristicas de las estrategias empleadas
en las acciones de prevencion frente a la
violencia familiar ejecutadas por los CEM, con
incidencia en la poblacién de varones.

1.2 Caracteristicas de las estrategias empleadas
en las acciones de promocidn de las relaciones
democraticas entre varones y mujeres,
ejecutadas por los CEM, con incidencia en |la
poblacidn de varones.

2. ¢Cuales son los principales logros
obtenidos de las acciones de prevencion y
promocidn frente a la violencia familiary

violencia contra la mujer, ejecutadas por los
CEM, con incidencia en la poblacién de
varones?

Logros obtenidos por las acciones de
prevencion y promocion ejecutadas
por los CEM, enfocadas en varones.

2.1 Logros obtenidos en las acciones de
prevencidn y promocidn frente a la violencia
familiar, ejecutadas por los CEM, con incidencia
en la poblacién de varones.

3. ¢Cudles son los factores que facilitan y/o
limitan |a ejecucion de las acciones de
prevencidn y promocion frente a la violencia
familiar y violencia contra la mujer,
ejecutadas por los CEM, en la intervencion
con varones?

Factores que facilitan y/o limitan la
ejecucion de las acciones prevencion
y promocidn ejecutadas por los CEM,

enfocadas en varones.

3.1 Factores que facilitan la ejecucion de las
acciones de prevencién y promocion frente a la
violencia familiar y violencia contra la mujer,
ejecutadas por los CEM, en la intervencidn con
varones

3.2 Factores que limitan la ejecucion de las
acciones de prevencién y promocioén frentea la
violencia familiar y violencia contra la mujer,
ejecutadas por los CEM, en la intervencién con
varones

4. ¢Cudl es la percepcion de los actores que
intervienen en las acciones de prevencion y
promocién frente a la violencia familiary
violencia contra la mujer, enfocadas en la
poblacién de varones, ejecutadas por los
CEM?

Percepcion de los actores sobre las
acciones de prevencion y promocion
ejecutadas por los CEM, enfocadas en
varones.

4.1 Percepcion que poseen los usuarios de las
acciones de prevencion y promocidn frente a la
violencia familiar con incidencia en la
poblacién de varones ejecutadas por los CEM.

4.2 Percepcion que poseen los funcionarios del
PNCVFS sobre la necesidad de la implementacidn
de las actividades de prevencidn y promocion
con incidencia en la poblacion de varones.

4.3 Percepcion que posee la sociedad civil sobre
la necesidad de la implementacién de
actividades de prevencion y promocidn con
incidencia en la poblacién de varones.

Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 7 Variables y definicion operacional.

VARIABLES

DEFINICION OPERACIONAL

Caracteristicas de las acciones de
prevencion y promocion ejecutadas
por los CEM, enfocadas en varones.

Relacionado a los diversos aspectos que
describen las APP tales como: metodologia,
implementacion, caracteristicas de los
participantes y los facilitadores de dichas
acciones.

Logros obtenidos por las acciones de
prevencion y promocion ejecutadas
por los CEM, enfocadas en varones.

Referido a los resultados cualitativos y
cuantitativos de la implementacion de las APP
enfocadas en varones.

Factores que facilitan y/o limitan la
ejecucion de las acciones prevencion
y promocion ejecutadas por los CEM,

enfocadas en varones.

Factores que facilitan: Circunstancias que
favorecen y repercuten de manera positiva en la
implementacion de las APP en varones.

Factores que limitan: Caracteristicas que
dificultan o influyen negativamente en la
ejecucion de las APP en varones.

Percepcidén de los actores sobre las
acciones de prevencién y promocion
ejecutadas por los CEM, enfocadas en
varones.

Conjunto de conocimientos que poseen los
diversos actores y la valoraciéon que manifiestan
hacia los mismos relacionados a las APP
enfocadas en varones.

Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 8 Variables e indicadores.

VARIABLES

INDICADORES

1.1 Caracteristicas de las estrategias
empleadas en las acciones de prevencién
frente a la violencia familiar ejecutadas por
los CEM, con incidencia en la poblacion de
varones.

1.1.1. Metodologia empleada en las estrategias de prevencion.

1.1.2. Caractericas dela ejecucién de las sesiones (sesiones, tiempo,
lugar, etc).

1.1.3. Caracteristicas de los participantes

1.1.4. Caracteristicas de los facilitadores/promotores.

1.2 Caracteristicas de las estrategias
empleadas en las acciones de promocidn de
las relaciones democraticas entre varones y
mujeres, ejecutadas por los CEM, con
incidencia en la poblacién de varones.

1.2.1. Metodologia empleada en las estrategias de promocidn.

1.1.2. Caractericas dela ejecucién de las sesiones (sesiones, tiempo,
lugar, etc).

1.2.3. Caracteristicas de los participantes

1.2.4. Caracteristicas de los facilitadores/promotores.

2.1 Logros obtenidos en las acciones de
prevencion y promocion frente a la
violencia familiar, ejecutadas por los CEM,
conincidencia en la poblacién de varones.

2.1.1 Grado de compromiso asumidos por las autoridades en las APP
con incidencia en varones.

2.1.2 Numero de personas sensibilizadas mediante las APP con
incidencia en varones.

3.1 Factores que facilitan la ejecucién delas
acciones de prevencion y promocion frente a
la violencia familiar y violencia contra la
mujer, ejecutadas por los CEM, en la
intervencidn con varones

3.1.1 Factores relacionados a los usuarios que facilitan la ejecucidn de
las APP

3.1.2 Factores relacionados a los facilitadores que facilitan la
ejecucién delas APP

3.1.3 Factores ambientales que facilitan la ejecucion de las APP

3.2 Factores que limitan la ejecucién de las
acciones de prevencion y promocion frente a
la violencia familiar y violencia contra la
mujer, ejecutadas por los CEM, en la
intervencidn con varones

3.2.1 Factores relacionados a los usuarios que limitan la ejecucion de
las APP

3.2.2 Factores relacionados a los facilitadores que limitan la ejecucién
delas APP

3.2.3 Factores ambientales que limitan la ejecucion de las APP

4.1 Percepcidn que poseen los usuarios de
las acciones de prevencidn y promocion
frente a la violencia familiar con incidencia
en la poblacidn de varones ejecutadas por
los CEM.

4.1.1 Grado de conocimiento de los usuarios sobre las APP.

4.1.2 Grado deidentificacion de la importancia de las APP

4.1.3 Tipo de valoracion que poseen (positiva, negativa, neutral)
4.1.4 Grado de influencia en diversos ambitos de su vida cotidiana
(laboral, educativo, familiar, social, etc.)

4.2 Percepcidn que poseen los funcionarios
del PNCVFS sobre la necesidad de la
implementacion de las actividades de
prevencion y promocidn con incidencia en la
poblacién de varones.

4.2.1 Grado de identificacidn de la importancia y pertinencia de las
APP.

4.2.2 Tipo de valoracidn que poseen (positiva, negativa, neutral)
4.2.3 Influencia en diversos ambitos de su vida cotidiana (laboral,
educativo, familiar, social, etc.)

4.3 Percepcion que posee la sociedad civil
sobre la necesidad de la implementacion de
actividades de prevencion y promocion con
incidencia en la poblacién de varones.

4.3.1 Identificacidn de la importancia y necesidad de las aAPP.
4.3.2 Tipo de valoracidn que poseen (positiva, negativa, neutral)
4.2.3 Grado deinvolucramiento en acciones relacionadas (activa,
pasiva, parcial, esporadica, etc.)

4.2 .4 Influencia en diversos ambitos de su vida cotidiana (laboral,
educativo, familiar, social, etc.)

Nota: Elaboracion propia.
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Capitulo IV

Presentacion, Analisis e Interpretacion de los Resultados
El trabajo de investigacion se realizo en base a las entrevistas de diversos actores
involucrados en la Estrategia del Colectivo de Varones. A continuacion, se describen las

caracteristicas de los actores que participaron en la investigacion:

Actores Involucrados en la Estrategia

Funcionarios del PNCVFS

Participantes. 03 (02 varones y 01 mujer)

Caracteristicas. Ambos varones son los especialistas involucrados en el disefio y la

implementacion de la Estrategia (FUNC 02 Y FUNC 03).

La representante mujer de la muestra es la funcionaria encargada de coordinar y

gestionar las acciones de promocion y prevencion del PNCVFS (FUNC 01).

Facilitadores/Promotores de los CEM
Participantes. 02 varones (01 representante del CEM Surco y 01 representante del

CEM La Molina)

Caracteristicas. Ambos son los denominados promotores sociales encargados de

llevar a cabo la implementacion de las APP y del Colectivo de Varones

Son personal CAS, con mas de dos afios de trabajo en el area.

El facilitador del CEM La Molina también trabaja en las zonas de Ate y Santa Anita

ademas de su sector asignado (Promotor 01).

El facilitador del CEM Surco también trabaja en las zonas de Barranco y Chorrillos

ademas de su sector asignado (Promotor 02).
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Representantes de Gobiernos Locales

Participantes. 04 (02 varones y 02 mujeres), los cuales se describen a continuacion.

Caracteristicas.

- 01 Representante DEMUNA La Molina, sexo femenino, psicologa, con 09
afios en el cargo (GOBLOC 01)

- 01 Representante DEMUNA La Molina, sexo masculino, coordinador,
abogado, con 04 afios en el cargo (GOBLOC 02).

- 01 Representante DEMUNA Barranco, sexo masculino, coordinador,
psicologo, con 10 afios en el cargo (GOBLOC 03).

- 01 Representante DEMUNA Surco, sexo femenino, coordinadora, abogada,

con 4 afios en el cargo (GOBLOC 04).

Representantes de la Sociedad Civil

Participantes. 04 (04 mujeres), las cuales se describen a continuacion.

Caracteristicas.

- 01 Representante ONG INTSOL (Integracion y Solidaridad), sexo femenino,
con 22 afios en el cargo de coordinadora de proyecto (SOCIV 01).

- 01 Representante ONG SEA (Servicios Educativos El Agustino), sexo
femenino, con 27 afios en el cargo de promotora social (SOCIV 02).

- 01 Representante Parroquia San Genaro — Chorrillos, sexo femenino, con 22
afos en el cargo de trabajadora social (SOCIV 03).

- 01 Representante Parroquia Cruz de Vitarte — Ate/Vitarte, sexo femenino, con

17 afos en el cargo de trabajadora social (SOCIV 04).

Usuarios de las APP

Participantes. 10 (08 mujeres y 02 varones), las cuales se describen a continuacion.

Caracteristicas.

- 01 Representantes Colectivo de Varones, sexo masculino, promotor de salud

en su comunidad, de la zona de Ate (USU 01).
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- 01 Representantes Colectivo de Varones, sexo masculino, promotor de salud
en su comunidad, de la zona de Ate (USU 02).

- 01 Representante Facilitadoras en Accion — Chorrillos, sexo femenino, con 02
afios en la organizacion, con educacion superior (USU 03).

- 01 Representante Facilitadoras en Accion — Chorrillos, sexo femenino, con 02
afios en la organizacion, con educacion superior (USU 04).

- 01 Representante Facilitadoras en Accién — Cieneguilla, sexo femenino, con
03 afios en la organizacion, con educacion secundaria completa (USU 05).

- 01 Representante Facilitadoras en Acciéon — Cieneguilla, sexo femenino, con
01 afio en la organizacion, con educacion secundaria (USU 06).

- 01 Representante Facilitadoras en Accion — La Molina, sexo femenino, con 07
aflo en la organizacion, con educacion secundaria (USU 07).

- 01 Representante Promotor Docente — Ate, sexo femenino, con 19 afios en la
organizacion, con educacion superior (USU 08).

- 01 Representante Promotor Docente — Ate, sexo femenino, con 24 afios en la
organizacion, con educacion superior (USU 09).

- 01 Representante Promotor Docente — Ate, sexo femenino, con 10 afios en la

organizacion, con educacion superior (USU 10).
Instituciones Participantes

DEMUNA La Molina.

La DEMUNA del distrito de La Molina, viene trabajando con el CEM La Molina
desde hace 03 afios, momento en que inicia el convenio entre el MIMP y la Municipalidad
de La Molina. Entre las acciones que realiza la DEMUNA, se encuentran la prevencion
y promocidn de la violencia en nifios, nifias y adolescentes de los distritos de La Molina,
Cieneguilla y Pachacamac. Junto al CEM, la DEMUNA ha realizado charlas, seminarios,
conferencias y campaias de sensibilizacion frente a la violencia familiar; principalmente

en las instituciones educativas (docentes, padres de familia y alumnos).
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La DEMUNA aborda los casos de violencia familiar solo en un primer momento
(deteccion), luego de lo cual, deriva los casos al CEM para su intervencion

multidisciplinaria.

En los tamizajes que se realizan para detectar los casos de violencia familiar, se
observa que las familias de las zonas residenciales con un mayor nivel socioeconémico,
no manifiestan de manera directa la situacion de violencia que puedan estar viviendo en
sus hogares por lo cual aparentemente no se producen casos; por el contrario, las familias
que denuncian hechos de violencia y acuden por ayuda a los servicios de atencion,
provienen de asentamientos humanos y zonas mds humildes, sin embargo, es una
problemdtica que se presenta en el distrito y que con el pasar del tiempo se logra
identificar con mayor facilidad por la poblacion debido a las acciones de sensibilizacion

que se realizan.

“...vemos que en la gran mayoria de casos se trata de aparentar otra situacion, de
que todo esta bien, por la categoria social, se calla. Vienen casos de Musa, APROVISA,

Las hormigas, la gran mayoria de usuarios vienen de alli...”

Representante DEMUNA La Molina, mujer, psic6loga (GOBLOC 01)

DEMUNA Barranco

La DEMUNA de Barranco pertenece a la Gerencia de Desarrollo Humano y Social
de la Municipalidad de Barranco, ésta al igual que la DEMUNA de La Molina aprecia
una menor cantidad de casos de violencia entre la poblacion del distrito, en comparacion
a los estandares nacionales; y una de las razones por las cuales no se visibiliza dicha
situacion es debido a la escasa asistencia de los adultos en general a los eventos
organizados, asi mismo, en la mayoria de estas actividades eran las mujeres las que mas

asistian, con una proporcion de 5 mujeres por cada vardn participante. Asi mismo, la
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DEMUNA de Barranco trabaja en conjunto con el CEM de Surco desde hace un afio,
debido a que en el distrito no hay un CEM especifico para la zona y esto producto de
conflictos politicos en la zona. Sin embargo, en el distrito se ha desarrollado uno de los

Colectivo de Varones el cual trabaja el tema de prevencion de la violencia con varones.

ONG Integracion y Solidaridad (INTSOL)

INTSOL es una ONG que promueve el Desarrollo Humano Sostenible orientado a
la Transformacion Personal y Social de las personas y sus organizaciones, teniendo en
cuenta principios cristianos y enfoques de desarrollo social, encaminando su quehacer

hacia la sostenibilidad financiera.*'

Su principal metodologia y enfoque de trabajo es denominada “Reflec Ation”,
empleando herramientas participativas con la finalidad de concretar una participacion
democratica de las personas y grupos; y su zona de intervencion se focaliza en el distrito

de Ate — Vitarte.

Asi mismo, tiene los siguientes objetivos estratégicos:

Organizaciones y redes fortalecidas en su autonomia inciden en el desarrollo

comunitario y local.

Organizaciones e  instituciones emprendedoras  promueven  proyectos

socioecondmicos en vinculacidn con otros actores e instituciones locales.

INTSOL gestiona con efectividad sus procesos teniendo como caracteristicas el

aprendizaje continuo y la produccion del conocimiento.

INTSOL cuenta con politicas de gestion eficiente, eficaz, sostenible y transparente.

41 ONG INTEGRACION Y SOLIDARIDAD
Pagina Web: Consulta: 06 de junio de 2015
http://integracionysolidaridad.org
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ONG Servicios Educativos El Agustino (SEA)

SEA se autodefine como un centro social de educacion popular de la Compaiiia de
Jests, que promueve y fortalece el liderazgo ético, la institucionalidad, gobernabilidad
democratica y la cultura ciudadana, orientados al desarrollo humano integral

preferentemente de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad.*?

Sus zonas de intervencion son: Ate, Santa Anita, El Agustino, Chosica, Chaclacayo y

Huarochiri. Y entre sus lineas de accion se encuentran:
Liderazgo y participacion politica de la mujer
Promocidn, prevencion de la violencia hacia la mujer y la familia
Promocion de la salud

A continuacidn, se presentan los hallazgos encontrados durante el desarrollo de la

investigacion agrupados de acuerdo a los objetivos propuestos:

Objetivo Especifico N° 1
Determinar y Analizar las Caracteristicas de las Acciones de Prevencion y
Promocion Frente a la Violencia Familiar y Violencia Contra la Mujer, Ejecutadas
por los CEM, con Incidencia en la Poblacion de Varones

Caracteristicas de las acciones de prevencion y promocion en CEM. Las
acciones de prevencion y promocion frente a la violencia familiar y violencia contra la
mujer estan enmarcadas en 15 lineas de accion, cada una de las cuales comprende diversas

acciones y/o actividades:

42 ONG SEA
Pagina Web: Consulta: 06 de junio de 2015
http://www.seaperu.org
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Linea de Accion N° 1: Actividades de articulacion interinstitucional. Que

comprende las siguientes acciones y/o actividades:

e Constitucion de mesa/comité/red contra la VGFS.
e Reunidn de mesa/comité/red contra la VGFS.

e Talleres de fortalecimiento de mesas/comités/red contra la VGFS.

Linea de Accion N° 2: Actividades de trabajo con varones. Que comprende las

siguientes acciones y/o actividades:

e Formacién de colectivo de hombres

e APP de colectivos de hombres y de los aliados en articulacion con ASC
e Sesiones educativas con hombres de la comunidad

e Sesiones de reflexion en masculinidades

e Actividades de marketing social articuladas con ASC

Linea de Accion N° 3: Actividades de incidencia con autoridades. Que comprende

las siguientes acciones y/o actividades:

e Jornadas de sensibilizacion a autoridades politicas y/o regionales, provinciales o

distritales

Linea de Accion N° 4: Actividades en la comunidad universitaria y superior. Que

comprende las siguientes acciones y/o actividades:

e Programa de sensibilizacion dirigidos a jovenes
e Asistencia/acompafiamiento a jovenes

e APP y de incidencia realizada por jovenes

Linea de Accion N° 5: Actividades de comunicacion para el cambio de
comportamiento. Que comprende las siguientes acciones y/o actividades:
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e Emision de spots radiales

e Emision de spots televisivos

e Produccion de programas radiales

e Produccion de programas televisivos

e Apariciones en radios

e Apariciones en TV

e Apariciones en prensa escrita

e Apariciones en pagina web

e Apariciones en comprobantes de pago

¢ Difusion en radios mercados o altoparlantes

¢ Difusion en circuitos cerrados de radio/tv
Linea de Accion N° 6: Actividades de movilizacion masiva. Que comprende las

siguientes acciones y/o actividades:

e Ferias

e Pasacalles

e (Caravanas amigas

e Marchas o caminatas
e Desfiles

e Jornada educativa

e Concurso/campeonatos
e Corso

e Festivales/conciertos
e Encuentro

e Acciones de animacion cultural

e Activacion
Linea de Accion N° 7: Actividades de prevencion en la comunidad educativa. Que

comprende las siguientes acciones y/o actividades:

e Programa de formacion de promotores/as educadores/as - Primaria
e Actividades de fortalecimiento de capacidades a promotores/as educadores/as -

Primaria

95 |



Acompafiamiento de actividades de docentes a estudiantes - Primaria
Acompanamiento de actividades de docentes a padres/madres o cuidadores/as -
Primaria

Programa de formacion de promotores/as educadores/as - Secundaria
Fortalecimiento de promotores/as educadores/as y docentes - Secundaria
Acompanamiento de las sesiones de tutoria estudiantes - Secundaria
Acompanamiento de talleres a padres/madres o cuidadores/as - Secundaria
Formacion de lideres/lideresas escolares

APP por lideres/lideresas escolares

APP por promotores/as educadores/as

Talleres a docentes y otros de EBR

Talleres a estudiantes de I.E

Talleres a padres/madres o cuidadores/as de I.E

Charlas a estudiantes de I.LE

Charlas a padres/madres o cuidadores/as de I.E

Linea de Accion N° 8: Actividades de promocion de la responsabilidad social.

Que comprende las siguientes acciones y/o actividades: Jornadas informativas de

sensibilizacion con trabajadores de empresas

Linea de Accion N° 9: Actividades de emprendimiento economico. Que

comprende las siguientes acciones y/o actividades:

Programa para el desarrollo de emprendimiento econdmico
Conformacion de grupo en zonas
Encuentros inter-distritales/pasantias

Asistencia técnica/acompanamiento a las participantes para su emprendimiento

Linea de Accion N° 10: Actividades de fortalecimiento organizacional

comunitario. Que comprende las siguientes acciones y/o actividades:

Programa de formacion de facilitadoras/es en accion
Talleres de formacion de agentes comunitarios

Talleres y/o charlas a integrantes de organizaciones sociales
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APP por facilitadoras/es en accion y agentes comunitarios

Encuentros de facilitadoras/es en accion y/o agentes comunitarios

Reunion de integrantes de organizaciones sociales

e (Campaia casa por casa
Linea de Accion N° 11: Actividades de desarrollo de capacidades. Que comprende

las siguientes acciones y/o actividades:

e Charla

e Taller

e Conferencia

e Seminario

e Jornada

e Video Férum

e Diplomado

e Curso basico a operadores/as
e Curso de especializacion
e Mesa redonda

e Panel

¢ Conversatorio

e Foro
Linea de Accion N° 12: Actividades de fortalecimiento de habilidades de decision.

Que comprende las siguientes acciones y/o actividades:

e Programa de formacion de capacidades
e Acciones informativas y de difusién en el marco de la intervencion

e Talleres informativos dirigido a Instituciones Publicas y/o Privadas
Linea de Accion N° 13: Actividades de practicas de crianza para el buen trato.

Que comprende las siguientes acciones y/o actividades:

e Talleres de capacitacion a docentes

e Talleres de reforzamiento a docentes
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e Talleres de capacitacion a agentes comunitarios

e Talleres de reforzamiento con agentes comunitarios

e Talleres de capacitacion a padres/madres o cuidadores/as
e Talleres de reforzamiento a padres/madres o cuidadores
e Hogares visitados

e Encuentros familiares

e Acciones preventivas promocionales
Linea de Accion N° 14: Actividades de informacion y sensibilizacion "QSVMD"'.

Que comprende las siguientes acciones y/o actividades:

e Programa formativo

e Accién de edu-entretenimiento
Linea de Accion N° 15: Actividades de estrategia preventiva en tambos. Que

comprende las siguientes acciones y/o actividades:

e Charlas/Talleres con poblacion del entorno de los Tambos
e Actividades de movilizacion con la poblacion del entorno de los Tambos
e Reuniones o jornadas informativas de sensibilizacion con autoridades del

entorno de los Tambos
La mayoria de estas lineas de accion estan enfocadas a un publico variado, es decir
estan dirigidos tanto a varones como mujeres de distintas edades, pero pensadas en el
publico femenino de forma prioritaria, es por ello que la poblacion que principalmente

acude a estas actividades son mujeres, tal como se ve en el siguiente cuadro:
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Tabla 9 Personas Informadas y Sensibilizadas en las APP por Sexo — 2017.

TIPO DE OPERADOR TOTAL

MUJER % HOMBRE % TOTAL
Operadores/as de Justicia 2,843 53 2,557 a7 5,400
Operadores/as Policiales 5,382 34 10,345 66 15,727
Operadores/as de Salud 7,701 69 3,447 31 11,148
Autoridades/funcionariado regional 1,094 51 1,062 49 2,156
Autoridades/funcionariado local 7,257 54 6,208 46 13,465
Autoridades Comunales y Politicas 3,835 38 6,304 62 10,139
Docentes 21,374 61 13,940 39 35,314
Escolares 289,300 53 253,347 a7 542,647
Estudiantes de Educacién Superior 42,858 58 30,590 42 73,448
Padres/Madres de Familia y/o Cuidadores/as 166,827 79 45,566 21 212,393
Lideres/lideresas Comunales 18,997 74 6,642 26 25,639
Facilitadoras/es es Accién 4,437 94 304 6 4,741
Promotores/as Educadores 1,883 56 1,509 44 3,392
Integrantes de colectivos juveniles de Edu. Sup. 830 59 582 41 1,412
Serenazgo 1,109 18 4,962 82 6,071
Funcionarios/as Publicos 7,325 58 5,265 42 12,590
Representantes de la Sociedad Civil 5,849 71 2,387 29 8,236
Empresarios/as 108 41 154 59 262
Gerentes/as de Empresas 6 12 45 88 51
Trabajadores/as de Empresas 4,707 48 5,149 52 9,856
Contrayentes de Nupcias 884 53 770 47 1,654
Periodistas 340 32 708 68 1,048
Integrantes de Oraganizaciones Sociales 119,436 85 20,940 15 140,376
Miembros de Redes Comunales 5,255 60 3,464 40 8,719
Representantes de ONG 892 71 366 29 1,258
Integrantes de Mesa/Cémite/Red 8,226 66 4,260 34 12,486
Agentes Comunitarios 3,992 67 1,929 33 5,921
Poblacion en General 379,297 72 146,519 28 525,816
Otros 58,327 25,748 84,075

1170371 “ 605,069 “ 1775440

Nota. Elaboracion propia en base a Boletines Estadisticos del 2014 al 2017 — PNCVEFS.

En el cuadro se aprecia que, del total de participantes y personas sensibilizadas
durante el afio 2017, solo el 34 % son varones, mientras que el 66% son mujeres. Estas
cifras varian solo en algunos casos, como por ejemplo en la capacitaciéon de operadores
de la PNP, autoridades politicas, integrantes de colectivos juveniles de Educacion
superior, gerentes de empresas y periodistas. Asi mismo, este porcentaje (33 % o 34%)
se mantiene a lo largo de los afos, tal como se aprecia en el cuadro a continuacion, el cual
esta basado en los reportes estadisticos de la Unidad de Generacion de Informacion y

Gestion del Conocimiento del PNCVFS:
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Personas informadas y sensibilizadas en las acciones de promocién y prevencion

de cuardo al sexo 2013-2017

Tabla 10 Personas informadas y sensibilizadas en las acciones de promocion y
prevencion de acuerdo al sexo 2013-2017

ANO MUJER % HOMBRE % TOTAL
2,013 809,518 67 389,849 33 1,199,367
2,014 836,497 67 415233 33 1,251,730
2,015 1,043,344 66 536,323 34 1,579,667
2,016 1,028,530 66 536,534 34 1,565,064

2,017 1,170,371 66 605,069 34 1,775,440
Nota. Elaboracion propia en base a Boletines Estadisticos del 2014 al 2017 — PNCVES.

Sin embargo, como se puede observar en el listado de las Lineas de accion, hay
una Linea de Accidn (Linea de Accidn N°2), que trabaja especificamente la prevencion
de la violencia con énfasis en la poblacion de varones, desde una estrategia pensada
exclusivamente para varones no agresores (es decir que no se encuentran en procesos

judiciales por denuncias de violencia familiar).

Caracteristicas de las acciones de prevencion y promocion en CEM con
incidencia en poblacion de varones. Como se aprecia en lineas precedentes, existe una
sola linea de accion enfocada en las acciones de prevencion y promocion dirigidas a la
poblacion de varones, esta linea de accion es la N° 2, y comprende diversas actividades

que se sefalan a continuacion:
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Tabla 11 Actividades de trabajo con varones.

LINEA DE ACCION N° 2
ACTIVIDADES DE TRABAJO CON

VARONES

1 Formacion de colectivo de hombres.
APP de colectivos de hombres y de los
aliados en articulacion con ASC.
Sesiones educativas con hombres de la
comunidad.

4 Sesiones de reflexion en masculinidades
Actividades de marketing social

articuladas con ASC

Nota. Elaboracion propia.

A continuacion, se presentan las caracteristicas de las acciones de promocion y

prevencion enfocadas en la poblacion de varones:

Metodologia empleada en las estrategias de prevencion. En primer lugar, se
sefalan los enfoques en los que se enmarcan las acciones de prevencion y promocion con

énfasis en la poblacion de varones:

Enfoque de género. A través del cual se reconoce la situacion asimétrica en la
sociedad de los varones y las mujeres, y la cual es la causa principal de la violencia contra

las mujeres. Este enfoque permite orientar el disefio e las estrategias de intervencion.

Enfoque de derechos humanos. Que enfatiza el respeto de la dignidad de las
personas, al cual le corresponden derechos por el hecho de ser humano, resaltando que
tanto los varones como las mujeres tienen los mismos derechos y las mismas

responsabilidades, lo que no admite diferencias en el ejercicio y el goce de sus derechos.
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Enfoque de integralidad. El cual reconoce que en la violencia contra las mujeres
estan implicadas multiples causas y factores presentes en los &mbitos individual, familiar,

comunitario y estructural; por lo que se hace necesario intervenir en todos estos niveles.

Enfoque de interculturalidad. Evidencia la coexistencia de la diversidad cultural en
las sociedades actuales las cuales deben convivir en un espacio determinado sobre la base

del dialogo y el respeto, que no admite practicas discriminatorias.

Enfoque de interseccionalidad. El cual reconoce que la experiencia que tienen las
mujeres estan influidas por diversos factores: etnia, color, religion, opinidon politica,

estado civil, orientacion sexual, edad, discapacidad, etc.

Enfoque generacional. Resalta la necesidad de identificar relaciones de poder entre
las personas de distintas edades y sus vinculaciones para mejorar las condiciones de vida

o el desarrollo comun, considerando construir corresponsabilidades entre ellas.

Enfoque ecologico o multinivel. Considera que la violencia contra las mujeres se
conforma en tres niveles en nuestra sociedad, las cuales interactian dinamicamente: Nivel
Macrosocial (cultural), Nivel Exosocial (institucional) y Nivel Microsocial (familiar y/o

social inmediato).

Enfoque multicomponente. Facilita identificar los componentes relacionados a las
experiencias de los varones en las cuales esta arraigada la violencia contra las mujeres a
lo largo del ciclo de vida: Cognitivo (pensamientos), Emocional (sentimientos machistas),
Comunicacién (Asertividad y expresion), Historia de Vida (figuras ensefian violencia),

Cuerpo y sexualidad (vision sexista del cuerpo), y Conductual (conductas violentas).

Asi mismo, se pueden identificar las siguientes caracteristicas en la metodologia de

las acciones de prevencidon y promocion con varones:
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- Los facilitadores (promotores) convocan a varones representantes de su
comunidad para conformar grupos formativos, con una cantidad aproximada
de 15 varones por cada grupo y con edades similares entre si.

- Luego de registrar sus datos personales, se aplica una prueba de entrada para
identificar caracteristicas cognitivas y practicas frente a la violencia.

- Eltrabajo grupal buscara generar un espacio de confianza donde los integrantes
puedan compartir e identificar experiencias, cuestionar codigos y sistemas
ideologicos patriarcales y machistas.

- Es fundamental la aplicacion de los enfoques y principios en el desarrollo de
las actividades para facilitar el cambio reflexivo, actitudinal y comportamental.

- Se empleard técnicas psicoeducativas que promuevan un aprendizaje reflexivo
a partir del autoconocimiento para generar cambios en las actitudes,
pensamientos y comportamientos de los varones que ejercen violencia.

- Durante el desarrollo de las sesiones se busca promover el analisis cognitivo y
emocional mediante una metodologia vivencial y didéactica que permita el

desarrollo de nuevas habilidades, percepciones y actitudes.

Caracteristicas de la ejecucion de las sesiones.

- Se desarrollan a través de sesiones o talleres formativos o de capacitacion para
el desarrollo de habilidades, bajo una modalidad grupal que busca generar y
promover cambios de aprendizaje.

- A través del trabajo grupal se fomenta el compromiso individual de compartir
y analizar sus propias vivencias relacionadas con la violencia en diversos
niveles y ambitos, identificando y reflexionando sobre sus creencias,

justificaciones, etc.

103 |



- Estos espacios de trabajo grupal se desarrollan en horarios, ubicaciéon y
ambientes accesibles y adecuados para el trabajo reflexivo (libre de ruidos,
permitan el desplazamiento y el trabajo grupal): El horario y fechas de
desarrollo del taller es definido por los integrantes del grupo formado.

- El promotor/facilitador se adapta a las condiciones y caracteristicas del grupo,
asi como al horario que éste determine.

- Se desarrollan 12 sesiones en total.

- Esté constituido por 15 varones aproximadamente.

- Lametodologia es vivencial, lidica y practica, en lugar de tedrica o expositivo.

- Se desarrolla en dos etapas:

1° Etapa. Se trabaja los temas relacionados a la masculinidad y al cuestionamiento
de la misma, para que luego se generen cambios en su relacion de pareja y con sus hijos,
los cuales son evaluados a través de indicadores como: el empleo de un mayor tiempo y

dedicacion en la crianza de sus hijos.

Las reuniones se realizan los dias sabados en las noches con una frecuencia de una

vez a la semana, dos horas al dia hasta en 12 sesiones.

Durante este primer afo, se les forma en este tema y se conforma un Colectivo de

Varones con su junta directiva; y se programan actividades.

2° Etapa. En el segundo afio se realiza la segunda etapa donde se lleva a cabo el
reforzamiento o fortalecimiento de este colectivo, y donde se empieza a trabajar la gestion
de la ira, no como una forma control de la ira o de la violencia, ya que en realidad lo que

se haria es reprimirla.

Caracteristicas de los participantes.
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- Los integrantes del Colectivo de varones son exclusivamente de sexo
masculino.

- Los participantes son mayores de edad.

- Integran el Colectivo de forma voluntaria, es decir no se encuentran
condicionados a participar en el Colectivo.

- No estan inmersos en algun proceso judicial relacionado a violencia de género,
familiar y /o sexual; es decir no ser un varon agresor.

- Pertenecen o son representantes de alguna organizacion social de base,
sociedad civil o institucion del Estado, es decir, son considerados como lideres

de la comunidad.

Caracteristicas de los facilitadores/promotores.

- Hasta el afio 2015, los facilitadores eran varones en su totalidad.

- Luego se planted capacitaciones para promotoras mujeres quienes aplicarian la
estrategia en determinadas zonas del pais habiendo recibido una formacion
diferente.

- Laedad de los promotores es indistinta.

- Reciben capacitacion teorica y practica en temas de Masculinidades, Género y
llevan un proceso vivencial y personal de deconstrucciéon de su propia

masculinidad.
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Objetivo Especifico N° 2
Identificar los Principales Logros Obtenidos en la Ejecucion de las Acciones de
Prevencion y Promocion Frente a la Violencia Familiar y Violencia Contra la Mujer,
Ejecutadas por los CEM, Con Incidencia En La Poblacion de Varones

Grado de compromiso asumido por las autoridades. En el analisis se aprecia que
existen muy pocos gobiernos locales que expresen a través de sus instrumentos de gestion,
el compromiso con la prevencion y erradicacion de la violencia familiar y la violencia
hacia la mujer. Asi mismo también, hay un limitado compromiso del gobierno central con
la prevencion de la violencia familiar, asi como en la intervenciéon en el publico
masculino, reflejado en el escaso presupuesto que se les otorga a las acciones de

prevencion y promocion, y priorizando las acciones de atencion.

Ademas, los acuerdos y planes locales, regionales y provinciales que se suscriben
con las autoridades, se dan sin presupuesto, haciendo muy dificil su aplicacion, y

demostrando un pseudo-compromiso con la problematica.

“... hay muy pocos gobiernos regionales... y locales... que, dentro de su
instrumento central de gestion, que es el Plan Regional de Desarrollo
Concertado, identifique la problematica de la violencia como uno de sus
objetivos, ese es un indicador cldsico... generalmente en los PDC no vas a
encontrar dentro de su vision el tema de violencia, dentro de su mision, no lo
vas a encontrar a nivel de objetivos, a nivel de lineamientos, en alguno a nivel
de proyectos, en algunos a nivel de actividades ... hay otros por el contrario, que
tienen planes contra la violencia, plan regional contra la violencia, plan
provincial, ha habido todo un esfuerzo del conjunto de la zona, no solo del
gobierno provincial, distrital o regional sino de las ONG del Estado, de los
CEM, ha generado que muchos de estos planes se den, pero son planes sin
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presupuesto, o sea son un conjunto de politicas pero sin plata, te dan una serie
de actividades y en la columna de presupuesto esta vacia y entonces es como un
saludo a la bandera, entonces tienes el instrumento pero no lo puedes
aplicar...”.

Funcionaria mujer del PNCVFS — UPPIFVFS, abogada (FUNC 01)

Aunque ha ido incrementandose en nimero, aun existen limitados espacios de
concertacion en el tema de la prevencion de la violencia familiar y la violencia de género,
a nivel local, regional o provincial. Asi mismo, existiendo estos espacios, no se logra

convocar totalmente a los sectores que intervienen en el abordaje del problema.

Los auspicios y financiamientos de entidades privadas son escasas. Hay
instituciones como Edelnor, Liderman y la Fundacion Telefoénica que contribuyen de
diversas maneras para fortalecer el trabajo institucional y de difusion. Existe una
estrategia que busca fomentar la participacion de las empresas privadas en acciones de
prevencion de la violencia género, a través del sello “Empresa segura, libre de violencia

y discriminacion”.

Los principales actores involucrados son alin agentes pasivos en la resolucion de

los problemas y no se les pide una mayor participaciéon como agentes de cambio.

Y finalmente, no se evidencian hasta la actualidad, una actividad que se enfoque en
el involucramiento de los hombres de prensa, representantes o directivos de empresas

privadas, en la teméatica de la promocidn y prevencion de la violencia familiar.
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Numero de personas sensibilizadas. La Estrategia se inicia en el afio 2013 como
un Proyecto Piloto en dos ciudades del Pais: Huancayo y Chimbote, a través del cual se

forman 02 Colectivos de Varones.

En el ano 2014, y ante el interés de los Gobiernos Locales mostrado a través del
establecimiento de alianzas con el PNCVFS, y le evaluacion del Proyecto Piloto, esta
estrategia se amplia a 06 ciudades del Pais, entre ellos: Lucanas, Callao, La Molina,
Surco, Junin. Formandose 06 nuevos Colectivos de Varones integrados por 104
participantes. Asi mismo, los Colectivos formados el afio anterior, iniciaron sus
actividades promocionales y preventivas llegando a sensibilizar a 915 beneficiarios a
través de 22 acciones de promocion y prevencion de la violencia de género, violencia

familiar y violencia sexual (Charlas, Seminarios, Pasacalles, etc.).

Inicialmente las acciones que se realizaban en esta linea accion, comprendian:

« Formacion de Colectivos de Varones
« Realizacion de actividades preventivas del Colectivo

« Reforzamiento del Colectivo de Varones

Posteriormente se implementaron otras acciones ademas de las anteriores:

« Formacioén de colectivo de hombres

« APP de colectivos de hombres y de los aliados en articulacién con ASC
« Sesiones educativas con hombres de la comunidad

« Sesiones de reflexion en masculinidades

« Activ. de marketing social articuladas con ASC

Asi también, se evidencia un incremento progresivo de los beneficiarios de las
APP en la Estrategia, y de las acciones realizadas a través de los afios, tal como se
visualiza en el siguiente cuadro:
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Tabla 12 Actividades de trabajo con varones 2014-2017.

Actividades
de Trabajo
con Varones

2014

2015

2016

2017

TOTAL

o

Activ.

N
Benef. Activ.

o

Benef. AN

o

ctiv

N
| Benel: yctiy

o

N
. Benef. | tiv.

o

Benef.

Formacion de
colectivo de
varones
Actividades
preventivas del
colectivo
Reforzamiento
de colectivo de
varones
Talleres de
capacitacion
con hombres
de la
comunidad
Sesiones
educativas con
hombres de la
comunidad
Sesiones de
reflexion en
masculinidades
Activ. de
marketing
social
articuladas con
ASC

TOTAL

6

22

30

104

915

1056

37

28

66

100

435

4257

71

4763

5 27

22 2353

12 374

39 2754

5 89

20 1241

7 129

22 236

127 10448

181 12143

44 655

130 8766

8 108

12 374

7 129

22 236

127 10448

350 20716

Nota. Elaboracion propia en base a Boletines Estadisticos del 2014 al 2017 — PNCVEFS.

También se aprecia que el pico méximo se obtuvo en el ano 2015, donde se llego6 a

formar 28 Colectivos de Varones con 435 integrantes, los cuales llegaron a realizar 66

APP alcanzando a sensibilizar a 4257 beneficiarios. Sin embargo, ante el aparente éxito

de la Estrategia, en los afios siguientes las cifras disminuyen mostrando que en el 2016 y

2017 se forman solo 05 Colectivos nuevos respectivamente.

Esto se explica por la necesidad de realizar acciones masivas que convoquen

mayores cantidades de beneficiarios con una intervencion comunitaria. Es asi que, a partir

del afo 2016, la formacion de los Colectivos de varones deja de ser un objetivo para

109 |



convertirse en medios para lograr objetivos mayores, tal como se manifiesta en la

entrevista realizada a un funcionario del PNCVES:

“...se empieza a revisar que necesitabamos tener mads que un grupo de varones
capacitados, necesitabamos tener un programa de intervencion mayor, que permita
que estos lineamientos de politica se aprueben a la mira de una intervencion
comunitaria y no solamente de un grupo pequerio, porque los colectivos de varones
te concentran 15 varones, si tienes 10 colectivos tienes 150 varones, pero nosotros
necesitabamos llegar a mds y la forma como lo habiamos planteado era muy

pequeiiita...”

Funcionaria mujer del PNCVFS — UPPIFVEFS, abogada (FUNC 01)

Objetivo especifico N° 3

Identificar y Analizar los Factores que Facilitan y/o Limitan la Ejecucion de las

Acciones de Prevencion y Promocion Frente a la Violencia Familiar y Violencia

Contra la Mujer, Ejecutadas por los CEM, en la Intervencion con Varones
Factores relacionados a los usuarios. Se evidencia una escasa participacion de

los varones en las acciones de prevencion y promocion frente a la violencia hacia la

mujer, tal como lo mencionan los diversos actores involucrados:

“...cuando se convoca a padres de familia, un 80% o 90% los que vienen la
poblacion es mujeres, el otro 10% o 5% son varones, eso es lo que encontramos
todo el tiempo que hemos venido trabajando, en la intervencion que venimos
realizando y siempre ha sido la misma respuesta que tenemos por los padres, van

’

mds mujeres que varones...’

Representante DEMUNA La Molina, mujer, psicéloga (GOBLOC 01)
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Actitudes negativas.

Prejuicios — Machismo.

e “El qué diran / como me veran”

“...en género, el varon aprendio a no llorar, a no expresar sus emociones porque
es hombre... todas estas situaciones generan que el hombre diga — bueno no hay
problema, me va mal, me gritan, me pegan, me tiran las cosas, yo me callo... no
son muchos de poder expresar sus emociones... por ello puede haber la intencion

de ellos, pero su participacion es minima.”.

Representante DEMUNA La Molina, mujer, psicéloga (GOBLOC 01)

“... el varon no va querer asumir (la violencia) e ir a este tipo de actividades... es

el machismo que todavia nos espanta a los varones... no creo que haya otra razon

’

porque incluso el programa es gratuito, no es que gasten...".

Representante DEMUNA Barranco, varon, psicologo (GOBLOC 03)

Desinterés.

“... los papas se quejan del problema cuando les toca a ellos... el padre no le da
tiempo para que pueda conocer parte de las estrategias de prevencion... les tiene
que tocar, tener un problema para que recién puedan decir a donde voy... la flojera,

la falta de interés por sus propios hijos y familia...”

Representante DEMUNA La Molina, varon, abogado (GOBLOC 02)

Factores laborales y/o econémicos.

El trabajo y Factores economicos.
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“...es por la parte economica, porque en la gran mayoria la mujer depende
economicamente del varon... el varon como cualquier otro trabajador puede estar
entre 8 a 12 horas fuera de casa... esta situacion de alguna forma permite

(promueven) que el varon no participe...”.

Representante DEMUNA La Molina, mujer, psicéloga (GOBLOC 01)

Factores relacionados a los facilitadores.

Caracteristicas del facilitador(a).

Capacitacion y/o Formacion. Se aprecia la dificultad de los operadores de servicios
de prevencion de los CEM para aplicar en su vida cotidiana los conceptos sobre equidad

de género y masculinidades, encontrandose todavia en un proceso de cambio.

Rotacion laboral. Se evidencia una alta rotacion de los facilitadores que evita lograr

una continuidad y una intervencion integral y eficiente.

Factores Ambientales.

Horarios. Los dias y los horarios en los que se llevaran a cabo las reuniones son
establecidas por el mismo grupo. Es decir, las actividades se ajustan a los tiempos que
disponen los participantes, lo cual evita que el participante no pueda asistir a estas
actividades ya que se realiza de acuerdo a su horario disponible. Lo mismo ocurre con los

dias en los que se ejecutan estas acciones.

Capacitacion y/o Formacion. Los facilitadores atraviesan un proceso vivencial —
personal deconstruyendo sus propias masculinidades, lo cual evita los sesgos y prejuicios

que pudieran interferir en las capacitaciones.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 4

Conocer la Percepcion y Valoracion de los Actores que Intervienen sobre las
Acciones de Prevencion y Promocion Frente a la Violencia Familiar y Violencia
Contra la Mujer, Enfocadas en la Poblacion de Varones y Ejecutadas por los CEM

Percepcion de los usuarios. Los usuarios evidencian una actitud positiva ante la
intervencion que se realiza en el tema de masculinidades para la prevencion de la

violencia contra la mujer y la violencia familiar.

Entre las caracteristicas mas resaltantes y valoradas por los usuarios de estas

acciones de prevencion y promocion, se encuentran:

El desarrollo de sus capacidades para la intervencion en su entorno inmediato
(hogar, grupo de pares, comunidad, etc.) en relacion a la prevencion de la violencia

familiar y violencia contra la mujer:

“...con ese tema que nos dieron en el Colectivo de varones sobre la violencia contra
la mujer fue una cosa tremenda, porque alli he ayudado a personas y hay familias,
aunque poquitas pero que han entendido el mensaje, por eso me siento
feliz...gracias a Dios han entendido, estas parejitas a las que yo las he podido
asistir y eso me da ganas para seguir ...y algun dia llegar a mi pueblo y también
apoyarlo... yo soy de Lambayeque, de Chiclayo, de un pueblo que se llama

’

Tucume...’

M.R. Usuario integrante del Colectivo de Varones

La satisfaccion y el bienestar personal obtenido al deconstruir sus masculinidades,
mediante la reevaluaciéon de sus roles, sus relaciones de género, sus prejuicios, sus

potencialidades y limitaciones:
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“...Me siento mejor, este cambio es tambien felicidad, y antes yo no lo miraba

2

asi...

“... Yo estaba atravesando unos problemas con mi esposa. Hace un aiio mas o

’

menos. Y me gusto bastante (los talleres). es como si uno se liberara...’

Usuarios integrantes del Colectivo de Varones

El desarrollo de su capacidad analitica frente a los problemas cotidianos a los que
se enfrenta: conflictos conyugales, infidelidad, empleo de métodos correctivos con sus

hijos, expresion de sus emociones, entre otros.

“...todos los temas en las charlas fueron fuertes...ahora he cambiado ahora le digo

6«

a mi esposa cuando me sirve “muchas gracias” “esta muy rico el almuerzo” ...
ahora ya trato de lavar mi plato, ese es un cambio ... (La violencia familiar) genera
que el resto copie esa conducta, el ver a un hombre que se hace “respetar” pegando

a su mujer.... y llegar al extremo, o sea matar a la mujer, el feminicidio y todo tipo

de homicidios...”

“... A veces se discuten por tonterias, a mi me pasaba eso, yo era asi, yo he estado
asi. Pero ahora yo sé que no es asi. Es tu esposa no es tu empleada... Porque con

estas cosas el amor se va y ya no se recupera y uno dania muy feo...”

[z .o . .
... Los que sufren son los hijos, pensamos que si es hombre y le damos una crianza

)

dura entonces pensamos que va a ser mas macho y es, al contrario...’

Usuarios integrantes del Colectivo de Varones

El autoconocimiento y el autoandlisis que llegan a desplegar durante su

participacion en los talleres de formacion y sensibilizacion:
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“... fue una cosa chocante, yo no lavaba un plato en mi casa, yo llegaba y me
sentaba patas arriba y listo y cuando yo estaba aca y conocer que la mujer y el
hombre tienen los mismos derechos, pero nosotros estamos acostumbrados que el
hombre es el dador y que a él tienen que servirlo, y eso es completamente
equivocado... para mi fue chocante... un dia en un taller me pusieron un cartelito,
con un mensaje que decia “tu mujer te pone los cuernos” y sale en esas sesiones el
ego tremendo, el machismo y yo digo, si mi mujer se acosto con otro hombre sera
porque ya se canso de mi, y yo no le voy a poner un puiial para que no lo

haga...pero fue una impresion fuerte...”

Percepcion de los funcionarios del PNCVFES. A nivel de los especialistas del
PNCVES, el tema del abordaje con varones para la prevencion de la violencia es
fundamental, sin embargo, el tema en el pais es reciente y frecuentemente hablar del tema
de masculinidad todavia genera resistencia tanto desde las instituciones como a nivel de
la poblacion en general, sobretodo de la poblacion masculina. Antes se relacionaba a la
homosexualidad con la temética de masculinidades, sin embargo, esto ha ido cambiando

progresivamente.

También se hace evidente que, para trabajar esta temadtica, se tiene que hacer un
trabajo personal con los facilitadores ya que la vida personal afecta el mundo laboral se
quiera o no, siempre habra algo se traduzca en su trabajo. También es necesario hacer un
trabajo de manera personal, sin embargo, aiin no se ha hecho ese trabajo debido a que se
cree que una buena profesional esta mejor capacitada y tiene experiencia, por ello no se
toma en cuenta los procesos personales. Debido a ello, aun se perciben sesgos a nivel

personal en el trabajo con varones.
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“...incluso de manera inconsciente muchos operadores de servicios tratan mal a la
usuaria debido a sus experiencias personales, y no es porque sean varones
necesariamente, ya que también se presentan casos de mujeres policias que con sus
prejuicios tratan mal... ahora esto es mas grave en el caso de jueces y fiscales, los

’

cuales tienen que decidir las sanciones para los agresores...".

Especialista del PNCVFS, varon, psicologo (FUNC 03)

Existe ademds una escasa confianza en el proyecto debido al desconocimiento sobre
el tema en el pais y esto se evidencia a través de las convocatorias que se hacen a los
participantes en diversas instituciones. Por ello cuando se presenta el proyecto se habla
sobre las bondades del programa, no solo a partir de la institucion sino a nivel personal.
Esto se debe a que muchos varones alin piensan que, si pierden el poder, pierde en general,
sin embargo, no se toma en cuenta lo que en verdad el vardn pierde a nivel personal y

familiar al ejercer la violencia.

Asi mismo, se hace evidente que la intervencion se encuentra en una fase incipiente
y que aun no se realiza una evaluacion a detalle de la intervencion donde se puedan
identificar los sesgos o factores que estén afectando la intervencion de una manera

precisa.

Se aprecia y valora la importancia de trabajar con los varones basdndose en el hecho
que son la poblacion que ejerce violencia o que potencialmente puede hacerlo, ya que
segun las estadisticas indican que de 10 mujeres tres de ellas sufren violencia, esto indica
que hay tres varones que ejercen violencia mientras que hay también 7 varones que no lo
hacen, es decir es importante aprovechar este factor para trabajar la prevencion de la
violencia ya que trabajar so6lo con las mujeres resultara insuficiente si ésta llega a casa 'y

se encuentra con un vardn para el cual estd bien ejercer la violencia.
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Sin embargo, aiin no se evidencia un compromiso claro de parte de los gobiernos
locales en la implementacion de planes o programas que aborden esta situacion,
existiendo solo algunos gobiernos regionales que han implementado planes y politicas
relacionados a la violencia familiar, pero dichos planes no cuentan con presupuesto, lo
cual habla de la importancia real que se le da a la tematica. Por consiguiente, tampoco se
evidencia una apuesta por parte de las empresas privadas para financiar o apoyar

iniciativas como estas.

Por otro lado, se percibe que trabajar la tematica de masculinidades, no solo
influencia en su trabajo, sino también en su vida cotidiana, debido a la coherencia que
debe existir al aplicar la informacion trabajada en su vida laboral, ya que tiene que pasar
desde el procesamiento de las capacitaciones recibidas a la aplicacion en su vida
cotidiana. Pero esta aplicacion conlleva costos, ya que impulsa el tener que actuar muchas
veces “contra la corriente” algo que no es comprendido necesariamente por la propia

familia o el entorno del facilitador:

“...ha habido muchos costos como mujer... porque tu te desarrollas en tu contexto
familiar... en mi caso, tengo una hija... y vivo con mi esposo... y eso genera costos
porque cuando trabajas el tema de los derechos de las mujeres y de la violencia,
muchas cosas que tu sabes que no son naturales no lo sabe tu contexto, tu pareja
no necesariamente lo sabe... como el de que la mujer debe servir y cocinar los
domingos, eso si abrigaba mi pareja desde siempre y eso era algo que yo podia
hacer si me gusta, y me gusta, pero lo puedo hacer una vez, pero no es mi patron
de vida y eso genera dificultades, que (él) lo entienda genero un costo bastante
mayor... yo creo que el tema de violencia marca una forma de ser que no
necesariamente es compartida por otros, te transforma, te cambia, y tienes que

optar por (ello) o continuar silenciosamente, como sé que  hay  muchas
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personas, haciendo una doble vida... es importante ser consecuente contigo misma

’

y empezar a afrontar lo que te venga y a ver que sale...”.

Funcionaria mujer del PNCVFS — UPPIFVFS, abogada (FUNC 01)

Es por ello que se considera importante trabajar desde la propia experiencia de vida
ya que, al trabajar esta tematica con los varones se debe internalizar y afianzar en el propio
estilo de vida, de lo contrario este trabajo “no seria creible” y no se apreciaria la

coherencia.

Percepcion de los representantes de la sociedad civil. Al entrevistar a los
representantes de las DEMUNASs relacionadas a la Estrategia de trabajo con varones, se
encontrd una percepcion positiva del involucramiento de los varones en la prevencion de
la violencia de género, violencia familiar y sexual, tal como se puede apreciar en los

testimonios presentados mas adelante:

Al entrevistar a uno de los representantes de la DEMUNA de La Molina, se aprecia
que el trabajo que se realiza con la poblacion de varones en la localidad es complejo. Solo
el 5% aproximadamente de participantes son varones que asisten a las actividades que se

realizan.

Sin embargo, el problema con los padres es considerado por La DEMUNA como
fundamental en la prevencion de la violencia y esté relacionado a un desarrollo saludable

en los ninos.

“...en la intervencion vemos que el gran problema proviene del papa, no hay
crianza compartida... cuando el padre interviene en la crianza familiar vemos un
cambio abismal en la familia, vemos a nifios y adolescentes mas sanos y con
mejores recursos... con leyes como el de la paternidad... el varon se involucra mas

en la llegada de su bebé, a través de esos cuatro dias...’
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Representante DEMUNA La Molina, mujer, psicéloga (GOBLOC 01)

Desde la DEMUNA se percibe que el involucrar a los varones en la crianza de los
hijos influye en la formacion de un vinculo mas estrecho entre padres a hijos lo cual
favoreceria el bienestar en las familias y a su vez disminuirian los problemas sociales que

actualmente se evidencian.

Otro de los representantes de la misma organizacion, también manifiesta una
percepcion positiva de la importancia de la participacion de los varones, ya que considera
que una familia debe construirse en base al apoyo y esfuerzo de ambos padres los cuales
velen por el bienestar de sus hijos y contribuyan a mejor asi la situacion familiar desde

diversos aspectos:

“...habria una mejor calidad de vida para su familia...”

Representante DEMUNA La Molina, varén, abogado (GOBLOC 02)

En la entrevista realizada al representante de la DEMUNA de Barranco, menciona
que en el distrito se desarrolla la Mesa de Concertacién de Lucha contra la Pobreza, y que
en ésta participo hasta hace 04 anos aproximadamente, la UPCH a través de la estrategia
“Hombres que renuncian a su violencia”, el cual desarrolld una serie de capacitaciones
en la zona. Esta intervencion y el trabajo en conjunto con el CEM de Surco permitio
evidenciar en el responsable de la DEMUNA de Barranco la importancia del trabajo con
los varones en la prevencion de la violencia familiar, sin embargo, la participacion de los
varones aun es escasa y esto debido, segun lo menciona, al machismo que predomina aun

en la sociedad.

“«

. es uno de los actores principales (los varones) para trabajar el tema de la

violencia familiar, es el agresor en su mayoria de veces...”
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Representante DEMUNA Barranco, varon, psicologo (GOBLOC 03)

En la entrevista realizada a este actor se resalta el beneficio mas importante que
puede tener el varon que participa en las APP, como es el de lograr el bienestar de sus

familias.

Asi mismo se observa que, a nivel politico, no se ha tomado el debido interés en la

problematica, ya que se priorizan las obras de infraestructura a nivel local:

“«“

.. el drea social dentro de las municipalidades siempre ha sido dejado de lado,
no se invierte mucho en este tema... priorizan mas a la seguridad ciudadana, el
tema de pistas y veredas... no ven el tema de la violencia familiar como un

’

problema de salud publica”.

Representante DEMUNA Barranco, vardn, psicologo (GOBLOC 03)

Por otro lado, en la entrevista al representante de la DEMUNA de Surco, se percibe
que el trabajo en el tema de prevencion de la violencia familiar enfocado en los varones
es muy importante, considerdndose como prioritario y origen de otras muchas
problemadticas sociales, sin embargo, se observa una atencion insuficiente por parte del
CEM el cual no responde a la demanda de la poblacion, asi como una escasa
retroalimentacion del trabajo que éste realiza en la zona. También se aprecia la falta de
campafias comunicacionales masivas que refuercen y consoliden el trabajo realizado por

los CEM.

Por parte de la Municipalidad de Surco, existe el CODISEC (Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana), en el cual participa el CEM y la DEMUNA, sin embargo, en estas
reuniones no participa el Alcalde, el cual en teoria es el representante de dicho Comité, y
que tiene como funcidn elaborar politicas, planes y/o programas en relacion a la seguridad
ciudadana de la zona. A través del CODISEC, las instituciones participantes realizan
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charlas y talleres en temas de violencia familiar. En estas actividades la mayoria de los
participantes son mujeres (99% aproximadamente) y poder contar con la participacion de

los varones sigue siendo un trabajo complicado y que requiere mucho tiempo

“...poder trabajar con hombres es muy dificil... las mujeres te comprenden, te
entienden, cambian actitudes, cambian formas de pensar, tratan de arreglar las
cosas en la casa... pero luego se encuentran con un hombre con ideas

completamente machistas... como llegar a esos hombres es un misterio”.

Representante DEMUNA Surco, mujer, abogada (GOBLOC 04)

Es decir, el tema de la violencia familiar estd siendo percibido aun como un tema
de mujeres, en el cual los varones no se sienten aludidos. Sin embargo, hay ventajas
también para los varones, en la participacion de estas actividades y en el cambio de
comportamiento, ya que, a raiz de este involucramiento, los varones pueden apreciar

relaciones familiares mas cercanas y afectuosas.

121 |



Capitulo V

Conclusiones
A continuacién, se presentan las conclusiones de acuerdo a los cuatro objetivos

especificos:

Objetivo Especifico N°1. Determinar y Analizar las Caracteristicas de las Acciones
de Prevencion y Promocion Frente a la Violencia Familiar y Violencia Contra la
Mujer, Ejecutadas por los CEM, con Incidencia en la Poblacion de Varones

Debido a que la intervencidon con varones se encuentra aun en fases iniciales, se
hace necesario realizar un permanente monitoreo al proyecto no solo desde el aspecto
cuantitativo, sino ademds desde aspectos cualitativos que permitan afinar las estrategias
y detalles que pueden afectar la efectividad de la intervencion, teniendo en cuenta el
aspecto ejecutivo (metodologia de la intervencion vivencial mas que cognitiva), pasando
por el aspecto formativo del operador que llevard a cabo la intervencion (trabajo en el
aspecto personal y experiencial del operador que evite los sesgos y perjuicios) y tomando
en cuenta las estrategias paralelas que se pueden llevar a cabo para fortalecer la
intervencion (incremento de la difusion en el tema de masculinidades y la importancia

del trabajo con varones para la prevencion de la violencia familiar).

Objetivo Especifico N°2. Identificar los principales logros obtenidos en la ejecucion
de las acciones de prevencion y promocion frente a la violencia familiar y violencia
contra la mujer, ejecutadas por los CEM, con incidencia en la poblacion de varones

No se evidencia aun, un claro compromiso por parte del PNCVEFES en el tema del
establecimiento de estrategias con la poblacion de varones, esto se encuentra reflejado en
su documentaciéon técnica. En primer lugar, se aprecia una ausencia de documentos

accesibles en su pagina web, es decir, el Portal de Transparencia no muestra
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documentacion relacionados al tema de la prevencion enfocada en la poblacion de
varones (lineamientos), lo cual demuestra que ain se encuentra en una fase de estudio o
Piloto para el desarrollo de sus actividades. Y, en segundo lugar, los documentos técnicos
direccionadores (POI) no muestran intervenciones claras respecto al tema de la
prevencion de la violencia familiar enfocadas en la poblacion de varones, descuidando

asi uno de los principales agentes de cambio para esta problematica.

Asi mismo muchos de los integrantes de estas instituciones, a pesar de manejar los
aspectos tedricos de la violencia y la equidad de género y participar de manera contigua
en actividades para su erradicacion, aun no logran llevar a la practica estos conceptos en
su vida privada, es decir, muchos de ellos y ellas, alin mantienen los estereotipos de
género que fomentan la desigualdad de género y la aparicion de la violencia en sus

hogares.

Objetivo Especifico N°3. Identificar y analizar los factores que facilitan y/o limitan
la ejecucion de las acciones de prevencion y promocion frente a la violencia familiar
y violencia contra la mujer, ejecutadas por los CEM, en la intervencion con varones

Los operadores de servicios de prevencion de los CEM, consideran importante la
participacion de los varones en las intervenciones realizadas, pero al mismo tiempo
perciben las dificultades dificilmente salvables a las que se enfrentan para lograr convocar

a este segmento de la poblacion debido aun a la resistencia que se tiene hacia estos temas.

Se hace evidente la necesidad del trabajo personal con los facilitadores que llevan
a cabo la formacion de los colectivos, debido a que la vida y experiencias personales
influyen significativamente en su trabajo. Este tema no se ha trabajado aun a pesar de la
importancia que conlleva y que puede afectar la intervencion del proyecto. Es por ello

que se sugiere una adecuada capacitacion y/o formacion en los operadores que no solo
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abarque el aspecto cognitivo del facilitador, sino también el aspecto personal y subjetivo

para evitar los sesgos o prejuicios durante la intervencion.

A nivel local alin se manifiesta la resistencia de las instituciones en el tema del
abordaje con los varones, lo cual influye en la participacion de los varones en el proyecto
y que incluso los grupos de colectivos de varones ya formados estén constituidos por
grupos aun pequenos. Debido a ello se hace evidente la necesidad de una mayor difusion
sobre el tema, sensibilizando a las autoridades e instituciones publicas y/o privadas,
desarrollando dentro del mismo proyecto un componente que se enfoque especificamente
a este tema, difundiendo la tematica de las masculinidades en spots publicitarios y en los
eventos centrales que se realizan enfatizando su importancia en la prevencion de la

violencia familiar.

Se resalta la dificultad para manejar todas las actividades de prevencion por una

sola persona, ya que el trabajo es complejo y demanda un mayor impulso.

Aun se aprecia entre las razones mds importantes de la escasa participacion de los
varones, al factor de disponibilidad de tiempo, debido al trabajo que realizan fuera del
hogar y a los horarios en el que se desarrollan las acciones de prevencion y promocion.
Y como un factor secundario, los prejuicios que manejan los varones en relacion a esta

problematica.

Asi mismo, se aprecian que estas actividades deben encontrarse relacionadas a los
eventos escolares, debido a que los padres pueden asistir con la “presion” de que esta

participacion forme parte de la evaluacion académica del alumno.

Ademas, se encuentra la resistencia y la falta de interés en los gobiernos locales en
tema de prevencion de la violencia, y por consiguiente en la intervencion con los varones

en relacion al tema. Esto refleja el trabajo parcial que se realiza en la poblacién ya que no
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se trabaja con los gobiernos locales para sensibilizar a las personas que ejercen el poder

y la toma de decisiones en los gobiernos locales.

Objetivo Especifico N°4. Conocer la percepcion de los actores que intervienen en las
acciones de prevencion y promocion frente a la violencia familiar y violencia contra
la mujer, enfocadas en la poblacion de varones y ejecutadas por los CEM

Las organizaciones relacionadas con el trabajo de los CEM en la prevencion de la
violencia (ONGs Parroquias, DEMUNAs), resaltan la importancia y valoran
positivamente el trabajo con la poblacion masculina, asi como participan activamente en
dichas actividades. Sin embargo, se aprecia un escaso optimismo en lograr convocarlos y

comprometerlos en la tematica.

Asi mismo, al entrevistar a los dos representantes de la DEMUNA de La Molina
(una mujer y un varon), se pudo encontrar posturas dispares entre la representante
femenina la cual empleaba un modelo més equitativo en su trabajo y vida cotidiana “...e/
varon y la mujer tienen la misma capacidad para hacer las cosas en el hogar ... desde el
punto de vista fisiologico pueden hacer lo mismo, la crianza, cocina, limpieza. No hay
actividad o rol mayor o menor que puedan desemperiar uno u otro...”, en comparacion
al representante varén el cual reproducia modelos estereotipados en relacion a los roles
de género, tales como la crianza de los hijos y el desarrollo de tareas del hogar “entre el
papa y la mama, quien cumple mejor las tareas de cuidado del nifio es la mama”. Se
aprecia entonces que no hay una relacion directa entre las capacitaciones recibidas por
estos profesionales y la aplicacion del conocimiento adquirido; asi como una vision

institucional al respecto.
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Recomendaciones
A continuacioén, se muestran las recomendaciones de acuerdo a cada objetivo

especifico:

Objetivo Especifico N°1. Determinar y analizar las caracteristicas de las
acciones de prevencion y promocion frente a la violencia familiar y violencia contra
la mujer, ejecutadas por los CEM, con incidencia en la poblacion de varones.

El trabajo de masculinidades no se puede reducir solo a los actores varones, sino de
manera integral, tanto a varones como a mujeres, ya que en esta diada es donde se

consolidan los estereotipos de género.

Se debe resaltar la adecuada priorizacion territorial que se realiza al desarrollar la
Estrategia, debido a que las zonas seleccionadas para la implementacion se encuentran
entre las 10 primeras de las que mas casos de violencia familiar y violencia contra la

mujer presentan, es decir Lima, Junin y Ayacucho.

Se recomienda aplicar el Enfoque de género al momento de elegir las estrategias de
intervencion, debido a que los espacios de desarrollo de los varones son distintos a los de
las mujeres, motivo por el cual seria un gran error acomodar los contenidos tematicos del
desarrollo de nuevas masculinidades al formato de capacitacion hasta ahora empleados

con mujeres.

Se considera importante continuar atendiendo y trabajando de manera mas continua
los temas de género y masculinidades en los operadores de servicio de los CEM, tanto
varones como mujeres, para de esta manera evitar que los estereotipos de género influyan
en su trabajo de abordaje y prevencion de la problematica.

Fomentar acciones estratégicas que conlleven a una adecuada articulacion de los

sectores que se encuentran involucrados en la tematica de la violencia familiar, a través
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del trabajo de sensibilizacion con los responsables, en especial varones, de estos sectores,

ya que muchos de ellos tienen el poder de decisidon en sus respectivos campos.

Objetivo Especifico N°2. Identificar los principales logros obtenidos en la
ejecucion de las acciones de prevencion y promocion frente a la violencia familiar y
violencia contra la mujer, ejecutadas por los CEM, con incidencia en la poblacion
de varones.

Los resultados nos indican que se hace necesario trabajar a largo plazo a través de
indicadores precisos en relacion a los usuarios directos de los programas (actitudes de
rechazo hacia las practicas violentas, participacion compartidas en las tareas del hogar,
equidad en la toma de decisiones en la crianza de los hijos, tolerancia ante la violencia de
terceros, etc.), en relacion a los usuarios indirectos (pareja, hijos, integrantes del grupo
familiar), a los operadores de servicios (capacitaciones e internalizacion del contenido a
desarrollar) y el compromiso de las autoridades locales en la propuesta de intervencion;
en las zonas mas algidas de violencia que se encuentran reproduciendo pautas de

conductas violentas entre sus habitantes.

Objetivo Especifico N°3: Identificar y analizar los factores que facilitan y/o
limitan la ejecucion de las acciones de prevencion y promocion frente a la violencia
familiar y violencia contra la mujer, ejecutadas por los CEM, en la intervencion con
varones.

Es muy importante que las acciones promocion y prevencion llevadas a cabo con la
poblacion tanto de mujeres como de varones, atienda a la realidad en la que se
desenvuelve cada grupo, las condiciones de trabajo, los espacios de recreacion, los roles
maternos y paternos, los horarios y espacios mas frecuentados, por ellos, etc. mas no
cefirse a los horarios laborales de los operadores, que con mucha frecuencia no coinciden

con las de los usuarios. Es posible que se requiera personal profesional para desempefiar
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estas actividades y especificamente en los momentos en los que mas se requiera: fines de
semana, horarios nocturnos, etc.

Se considera muy importante involucrar a los medios de comunicacion masiva en
la difusion y promocion de la equidad de género y una nueva concepcion de la
masculinidad en nuestro pais, que contribuya a la disminucion y erradicacion de la
violencia familiar.

En cuestiones presupuestales, es necesario que el Gobierno Central manifieste un
compromiso mas solido en la lucha contra la violencia familiar, expresado en un
incremento del presupuesto para estas actividades, que al menos puedan equipararse al
que se le asigna a las actividades de atencidn, debido a su importancia. Asi mismo es
necesario y urgente implementar un adecuado y minucioso monitoreo y evaluacion de los
proyectos realizados en el sector.

Objetivo Especifico N°4. Conocer la percepcion de los actores que intervienen
en las acciones de prevencion y promocion frente a la violencia familiar y violencia
contra la mujer, enfocadas en la poblacion de varones y ejecutadas por los CEM.

Se recomienda desarrollar estrategias de convocatoria que faciliten la participacion
de la poblacién masculina, asi como ir transformado la concepcion del varén como el
agente agresor “enemigo” contra el cual combatir, sino como un aliado para la
erradicacion de la problematica. teniendo en cuenta la poblacién masculina no agresora
es mayor a la agresora, y asi fomentar conductas saludables en sus relaciones sociales y
afectivas.

Se percibe la importancia de implementar acciones en temas de igualdad de género
para la prevencion en temas de violencia y bienestar familiar, sin embargo, se resalta que

estas acciones deben partir desde el gobierno central, el cual no solamente debe promulgar
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diversas leyes que involucren al vardn en la crianza de los hijos, sino que debe capacitarse

a los varones en la misma para que estas leyes sean aprovechadas.

129 |



Referencias

ABRIL, Paco

2017 Coeducacion, masculinidades y prevencion de la violencia en la escuela.

Lima: MIMP.

AGUAYO, Francisco y Michelle SANDLER

2011 Masculinidades y Politicas Publicas. Involucrando hombres en la Equidad

de Género. Santiago: Universidad de Chile.

AGUAYO, Francisco y otros

2016 Hacia la incorporacion de los hombres en las politicas publicas de
prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias. Santiago:
EME/CulturaSalud. Washington, D.C.: Promundo-US. Ciudad de

Panamé: ONU Mujeres y UNFPA.

ALVITES, Lucia

2011 Ruptura de roles tradicionales y discursos sobre el género y la migracion
en las mujeres peruanas activistas en la camparia electoral peruana de
2011 en Santiago de Chile. Tesis de Maestria en Estudios de Género y
Cultura. Santiago de Chile: Universidad de Chile, Facultad de Filosofia y

Humanidades.

BARDALES, Olga y Elisa HUALLPA

2009 Violencia Familiar y Sexual en mujeres y varones de 15 a 59 anios. Estudio
realizado en los distritos de San Juan de Lurigancho, Puno y Tarapoto.

Lima: MIMDES.

130 |



BARDALES, Olga y Elisa HUALLPA

2009 Violencia Familiar y Sexual en mujeres y varones de 15 a 59 anios. Estudio
realizado en los distritos de San Juan de Lurigancho, Puno y Tarapoto.

Lima: MIMDES.

BARKER, Gary, Christine RICARDO y Marcos NASCIMENTO

2007 Como hacer participar a los hombres y los nifios en la lucha contra la
inequidad de género en el ambito de la salud. Algunos datos probatorios

obtenidos de los programas de intervencion. Génova: OMS.
BELLOTA, Vianey y Alberto CARPIO

2018 Factores que influyeron en la sostenibilidad de la estrategia de
promotores comunales de salud del Programa Winiay en cuatro
comunidades campesinas del Distrito de Rondocan — Provincia de
Acomayo — Region Cusco. Tesis de Maestria en Gerencia Social. Lima:

Pontificia Universidad Catolica del Peru, Escuela de Posgrado.
BONINO, Luis

2008 Hombres y violencia de género. Mas alld de los maltratadores y de los

factores de riesgo. Espana: Ministerio de Igualdad.
BONINO, Luis

2008 Recomendacion de la reunidon de expertas para el avance de la mujer de la
Naciones Unidas, realizada en Brasilia en octubre del 2003. Hombres y
Violencia de Género Mas Alla de los Maltratadores y de los factores de

Riesgo. Madrid: Ministerio de la Igualdad. Madrid, pp. 22-23.

131 |



CACERES, Carlos

2014 Legislacion sobre la violencia contra la mujer en el entorno familiar en el

Peru. Lima: Congreso de la Republica.
CARNEIRO, Miguel y otros

2015 Guia PUCP para el registro y el citado de fuentes. Lima: Pontificia

Universidad Catolica del Peru.

COMITE DE EXPERTAS DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA

CONVENCION DE BELEM DO PARA - MESECVI

2014 Declaracion de Pachuca. Fortalecer los esfuerzos de prevencion de la

violencia contra las mujeres. Hidalgo: OEA
CONGRESO DE LA REPUBLICA

2015 Ley N°30364. Ley para Prevenir, Sancionar y erradicar la violencia contra

las mujeres y los integrantes del Grupo familiar. Lima, 23 de noviembre.
CULTURASALUD

2010 Hombres Jovenes por el Fin de la Violencia. Manual para facilitadores y

facilitadoras. Santiago de Chile: CulturaSalud/EME.
DE BEAUVOIR, Simone

1949 El Segundo Sexo. México: Paidos.
DADOR, Jennie

2011 Violencia de Género. Lima: CIECS

FERNANDEZ, Maria, Sonia HERRERO vy otros

132 |



2003 Violencia doméstica. Madrid: Ministerio de Sanidad y Consumo.
FLORES, Carlos

2014 Hegemonia Masculina y Violencia en Relaciones de Pareja de Mujeres de
SJL. Tesis de Licenciatura en Psicologia Social. Lima: Pontificia

Universidad Catolica del Peru, Facultad de Letras y Ciencias Humanas.
FLORES, Nora

2015 Expectativas y demandas de las mujeres victimas de violencia: un estudio
sobre las unidades de atencion en la lucha contra la violencia hacia la
mujer, en el distrito de villa maria del triunfo. Tesis de Maestria en
Gerencia Social. Lima: Pontificia Universidad Catolica del Pert, Escuela

de Posgrado.
GARCIA, Claudia

2000 Violencia de Género. La Salud en Peligro. Agenda de Salud N°20.

Santiago: Isis Internacional.
GARCIA, Juan

1985 Programas sociales solidarios y de educacion popular. Santiago de

Chile: ONU-UNICEF.
GARDA, Roberto

1998 “Modernidad y violencia de los hombres. Reflexiones desde Ia
masculinidad sobre el espacio-tiempo y el poder”. La Ventana. México, 1998, nimero

8, pp. 174-206.

HURTADO, Raquel y Miguel RAMOS

133 |



2005 Perfil de Salud de las mujeres y los hombres en el Peru 2005. Ministerio

de Salud — OPS. Lima: Ministerio de Salud

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS E INFORMATICA

2012 Compendio Estadistico 2012. Lima: INEL

KLIKSBERG, Bernardo

1993 Pobreza un tema impostergable. Nuevas respuestas a nivel mundial.

México: Fondo Cultura Economica.

LIMA, Daniel y otros.

2010 Hombres jovenes por el fin de la violencia. Manual para facilitadores y

facilitadoras. Santiago de Chile: CulturaSalud/EME.

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES — MIMP /

DIRECCION DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

2011 Hagamos de las familias un mejor lugar para crecer. La violencia
familiar: Abordajes desde el Estado y la Sociedad Civil - Boletin

Informativo N°4.

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

2012 Proyecto Piloto - Involucrando a los Hombres en la Prevencion de la
Violencia de Género. Lima: Programa Nacional Contra la Violencia

Familiar y Sexual.

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

2013 Manual de organizaciones y funciones (MOF). Lima: Programa Nacional

Contra la Violencia Familiar y Sexual.

134 |



MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

2014 Varones en la prevencion de la violencia hacia las mujeres. Manual

formativo para la intervencion desde los CEM. Lima: MIMP

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

2014 Manual Formativo para la intervencion desde los CEM — Varones en la

Prevencion de la Violencia hacia las mujeres. Lima: MIMP.

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

2014 Boletin estadistico - Enero 2014. Lima: Unidad de Generacion de

Informacion y Gestion del Conocimiento - PNCVFS

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

2014 Transversalizacion del Enfoque de Género en la Politicas y la Gestion

Publica. Lima: MIMP

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

2015 Lineamientos para las Acciones preventivas promocionales de los Centros

de emergencia Mujer. Lima: MIMP

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

2016 Directiva para la presentacion de informacion a la Comision de
Presupuesto y cuenta General de la Republica que sustente el Proyecto de
Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2016 — Resumen
Ejecutivo - Presupuesto 2016 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Lima: 2016.

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

135 |



2016 Resolucion N°157-2016-MIMP. (Aprobacion de la Guia de Atencion

Integral de los Centro Emergencia Mujer) Lima, 22 de julio del 2016.

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

2016 Decreto Supremo N°008-2016-MIMP. Lima, 26 de julio del 2016.

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

Boletines y Resumenes estadisticos. Consulta: 18 de marzo de 2017.

http://www.mimp.gob.pe/portalmimp2014/index.php?option=com_content&view=arti

cle&id=1401&Itemid=431/

MOKATE, Karen y Jos¢ SAAVEDRA

2006 Gerencia Social: Un Enfoque Integral para la Gestion de Politicas y

Programas. Washington: INDES

MOLINA, Yanko

Teoria de Género, en Contribuciones a las Ciencias Sociales. Consulta: 20 de octubre

de 2010.

http://www.eumed.net/rev/cccss/10/

MORA, Cesar

2013 Etnicidad, genero, ciudadania y derechos Madres e hijas maltratadas: La
transmision intergeneracional de la violencia doméstica en el Peru. Pais

Vasco: GIZONDUZ — EMAKUNDE.

MORENO, Fidel y Elsy GODOY

136 |


http://www.mimp.gob.pe/portalmimp2014/index.php?option=com_content&view=article&id=1401&Itemid=431
http://www.mimp.gob.pe/portalmimp2014/index.php?option=com_content&view=article&id=1401&Itemid=431

2011 “Gerencia Social Local: El Reto Etico para la Participacion” Daena:
International Journal of Good Conscience. México, 2011, volumen 6,

numero 1, pp. 106-119. Consulta: 21 de agosto de 2016.
http://www.spentamexico.org/v6-n1/106a119.pdf
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

2017 Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de La Molina 2017 -

2021. Lima: Municipalidad de La Molina
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

2017 Plan de Desarrollo Local Concertado 2017 — 2021 del distrito de Santiago

de Surco. Lima: Municipalidad de Santiago de Surco
NASCIMENTO, Marco

2004 (Re)Pensando As Masculinidades Adolescentes: Homens Jovens, Género
E Saude. Citado en: Uziel, Rios y Parker Constru¢des da sexualidade:

género, identidade e comportamento em tempos de AIDS. Rio de Janeiro:

Pallas, IMS/UERJ, ABIA

OEA

2014 Declaracion de Pachuca. Fortalecer los esfuerzos de prevencion de la
violencia contra las mujeres. Hidalgo: OEA/MESECVI/CIM

ONG INTSOL

Integracion y Solidaridad. Consulta: 06 de junio de 2015.

http://integracionysolidaridad.org/

ONG SEA

137 |


http://integracionysolidaridad.org/

Servicios Educativos El Agustino. Consulta: 06 de junio de 2015.

http://www.seaperu.org

OTXOTORENA, Mikel

2009 Perspectiva de género con los hombres en proceso de cooperacion al

desarrollo. Espana: Gizonduz.

PROGRAMA DE APOYO A LA REFORMA DE SALUD

2008 “La perspectiva integral de la gerencia social”. MOKATE, Karen.
Gerencia Social: Un enfoque integral para la gestion de politicas y programas sociales.

Bogota: Ministerio de la Proteccion Social, pp 246 — 256.

PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

2007 Evaluacion de Impacto. Seguimiento a la capacitacion en asuntos de

género y violencia familiar. Efectivos policiales de Lima. Lima: MIMDES

PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

2009 — 2015 Plan Nacional contra la violencia Hacia la Mujer. Lima: MIMDES

PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

2010 Estado de las investigaciones en violencia familiar y sexual en el Peru

(2006 - 2010). Lima: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

2017 Boletin Estadistico Noviembre 2017. Lima; MIMP

PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

2018 Boletin Estadistico Mayo 2018. Lima: MIMP

138 |



RAMOS, Carifio

2013 Analisis de la Aplicacion de las Politicas Publicas en el Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del MIMDES a través de
los Servicios de los Centros Emergencia Mujer de Lima, San Juan de
Lurigancho y Comas durante los arnios 2008-2010. Tesis de Maestria en
Gerencia Social. Lima: Pontificia Universidad Catolica del Pert, Escuela

de Postgrado.

RAMOS, Miguel

2005 Masculinidades y Violencia Conyugal. Experiencias de vida de hombres
de sectores populares de Lima y Cuzco. Lima: Universidad Peruana

Cayetano Heredia.
RAMOS, Miguel

2012 Manual de Capacitacion a Lideres Locales en Masculinidades y

Prevencion de la violencia basada en género. Lima: UNFPA.
REVISTA DFENSOR

2014 “Masculinidades y Politicas de Equidad de Género”. Revista Dfensor.

México, Afio XII, nimero 3, pp. 43-50.

SILES, Catalina y Gustavo DELGADO

2014 Teoria de Género: ;De qué estamos hablando? 5 claves para el debate.

Santiago: Coleccion Claves para el Debate.

VARA-HORNA, Aristides

139 |



2015 Modelo de Gestion para prevenir la violencia contras las mujeres: una
propuesta integral para involucrar a las empresas en la prevencion de la

violencia contra las mujeres en relaciones de pareja. Lima ComVoMujer

— USMP.
VILLANUEVA, Rocio

2010 El registro de Feminicidio del Ministerio Publico Enero — diciembre.

Ministerio Publico del Pert 2009. Lima: Ministerio Publico
WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO)

2007 Engaging men and boys in changing gender-based inequity in healt:

Evidencefrom programme interventions. Geneva — Switzerland: WHO.

WURST, Carmen

2016 Anadlisis de los factores que contribuyen o limitan la implementacion de
las “Rutas Unicas de Atencién en casos de denuncia familiar y sexual y
acceso al bienestar” en la provincia de Huancayo — Junin. Tesis de
Maestria en Gerencia Social. Lima: Pontificia Universidad Catdlica del

Pert, Escuela de Posgrado.

140 |



Anexos:

1. Columna vertebral

Pregunta general: ;Qué caracteristicas poseen las estrategias de prevencion y promocion frente a la violencia hacia la mujer y la

violencia familiar con énfasis en la poblacion de varones y cual es la percepcion de los diversos actores involucrados, en las acciones

implementadas por el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual en los Centros Emergencia Mujer de los distritos de

Surco y La Molina, en el periodo 2014 — 2015?

relaciones democraticas entre

etc.) para la promocién frente a la VFS

PNCVFS (MIMP)

Semiestructurada

Preguntas de . . Fuentes de Técnicas de
. .. Variables Indicadores " .. Instrumentos
Investigacion Informacién Recoleccion
1.1.1 N° de actas, convenios, ordenanzas o )
suscritos o emitidos y/o compromisos asumidos Especialistas del Entrevista EEP
Y P . PNCVFS (MIMP) Semiestructurada
frente a la VFS enfocadas en la poblacion
L lina por parte de autoridades.
1. éCudles son las mascu ici
caracteristicas de las 1.1 Estrategias empleadas en las 1.1.2 Grado de participacion de Instancias 2;&7&0@59‘3'.5;":30
acciones de prevencién acciones de prevencion frente a la | subnacionales (Gobiernos Locales, Regionales, La Moli unicipalidad de Entrevista EOS
y promocién frente a la violencia familiar ejecutadas por | Provinciales, Comunales, etc.) en reuniones de I\j .o.lnal.:; dd Semiestructurada
violencia familiar y los CEM, con incidencia en la trabajo y de concertacion frente a la VFS S ur;mlpadl aS €
violencia contra la poblacién de varones. enfocadas en la poblacion masculina. antiago de Surco)
. . 1.1.3 N° de Jornadas y/o Encuentros con i
mujer, ejecutadas por miembros varones deyOSBs para la prevencién Sistematizacion de Revisid
los CEM, con incidencia frente a la VFS enfocadas en la poblacién informacion y servicios dg\cl:rlggntaria GRS
en la poblacién de - P del MIMP
varones? masculina.
1.2 Estrategias empleadas en las 1.2.1 N° Medios de difusidn y sensibilizacion - ,
. - . o . Especialistas del Entrevista
acciones de promocidn de las empleados (radio, tv, diarios, redes sociales, EEP
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varones y mujeres, ejecutadas por
los CEM, con incidencia en la
poblacidn de varones.

enfocadas en la poblacién masculina.
1.2.2 N° de campanias de sensibilizacion y
movilizacidn enfocadas en la poblacién

Operadores de Servicio
CEM (Municipalidad de

Entrevista

masculina (Charlas, talleres, concursos, La Molinay Semiestructurada EOS
Caravanas amigas, Ferias de Servicios, Municipalidad de
Pasacalles, Desfiles, Marchas, Campafias Casa Santiago de Surco)
por casa, etc.)
1.2.3 N° de auspicios o financiamientos de
entidades privadas en acciones de promocion
frente a la VFS enfocadas en la poblacion
masculina. Sistematizacion de Revisis
° ici . . .. evision
1.2.4 N° de operadores de servicios de los informacion y servicios |, cari GRS
diferentes sectores (Policial, Justicia, Salud, etc.) | el MIMP ocumentaria
sensibilizados en la promocidn de las relaciones
democraticas entre varones y mujeres,
enfocadas en la poblaciéon masculina.
3.1.1 N° de autoridades varones que suscriben
actas, convenios y/o compromisos frente a la Especialistas del Entrevista EEP
VFS. PNCVFS (MIMP) Semiestructurada
2. iCudles son los 3.1.2 N° de OSBs con integrantes varones
principales logros participantes en reuniones de trabajo y de
obtenidos de las 21 Logros obtenidos en las concertacion. Operadores de Servicio
acciones de prevencion |~ 7. & 9 3.1.3 N° de organizaciones integradas por CEM (Municipalidad de .
i acciones de prevencion y : . Entrevista
y promocién frente a la _, ) . varones y formadas en los diferentes sectores a |La Molinay Semiestructurad EOS
. . . promocion frente a la violencia , . . L emiestructurada
violencia familiar y familiar. eiecutadas bor los CEM. | (F3VES de las acciones de prevencién de los CEM [ Municipalidad de
violencia contra la . ) . P -, " | (Docentes promotores, Comités de prevencién | Santiago de Surco)
. . con incidencia en la poblacién de . -, .
mujer, ejecutadas por varones escolar, Facilitadoras en Accidn, Colectivos
los CEM, con incidencia ' Universitarios, Mesas Universitarias, Mesas,
en la poblacion de Redes y/o Comités Locales, etc.) Sistematizacion y
varones? 3.1.4 N° de comunicadores y/o periodistas evaluacién de la Revisién GRCH

varones sensibilizados frente a la VFS.
3.1.5 N° de representantes y/o directivos
varones de empresas privadas sensibilizados.

experiencia piloto en
Chimbote y Huancayo

documentaria
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3.1.6 N° de miembros varones de OSBs (lideres
comunales, miembros de Juntas Vecinales,
organizaciones juveniles, organizaciones
parroquiales) sensibilizados y capacitados a

Usuarios de servicios

. . Grupo Focal GGFU
través de charlas o talleres frente a la VFS. CEM varones y mujeres P
3.1.7 N° de usuarios varones de Programa de
Fortalecimiento a Familias (Catequistas, Parejas,
Padres e hijos).
Especialistas del Entrevista EEP
PNCVFS (MIMP) Semiestructurada
3. 5 Cudl | Operadores de Servicio
- ¢Cuales son los 3.1 Factores que facilitan la . . icipali
factores que facilitan . . g . 3.1.1 Factores relacionados a los usuarios que CEM (Municipalidad de Entrevista
q ejecucion de las acciones de o ) - La Molin EOS
y/o limitan la ejecucién - - facilitan la ejecucién de las APP a violinay Semiestructurada
| ; prevencion y promocion frente a 3.1.2 Factores relacionados a los facilitadores Municipalidad de
de a.s,acuones de. |12 violencia familiar y violencia ue facilitan la ejecucién de las APP Santiago de Surco)
prevencion y promocion ( contra la mujer, ejecutadas por los d 13F d bi | facilitan |
frente a la violencia CEM, en la intervencion con 3: 3 ‘alctores ambientales que facilitan la
familiar y violencia | varones ejecucion de las APP Usuarios varones de
contra la mujer, los servicios
i romotores juveniles,
eJecutédas por I.o’s CEM, (p J Encuesta 1 cuv
en la intervencién con docentes promotores,
varones? facilitadores en accién,
redes sociales, etc.)
3.2 Factores que limitan la 3.1.1 Factores relacionados a los usuarios que - )
. . . L . ., Especialistas del Entrevista
ejecucion de las acciones de limitan la ejecucién de las APP EEP

prevencién y promocion frente a

3.1.2 Factores relacionados a los facilitadores

PNCVFS (MIMP)

Semiestructurada
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la violencia familiar y violencia
contra la mujer, ejecutadas por los
CEM, en la intervencidn con

que limitan la ejecucidn de las APP
3.1.3 Factores ambientales que limitan la
ejecucion de las APP

Operadores de Servicio
CEM (Municipalidad de

. Entrevista
varones La M'ol'lna'y Semiestructurada EOS
Municipalidad de
Santiago de Surco)
Usuarios varones de
los servicios
romotores juveniles
(p J " | Encuesta 1l Ccuv
docentes promotores,
facilitadores en accidn,
redes sociales, etc.)
4.1 Percencién v valoracion aue 4.1.1 Grado de conocimiento de los usuarios
;)seen Ioz usu!rios de las g sobre las actividades de promociony
gcciones de prevencion prevencion. Usuarios varones de
romocion f':ente ala viZIencia 4.1.2 Grado de identificacidn de la importancia | los servicios
4.¢éCudles la prom - ) de las actividades de promocidn y prevencién. | (promotores juveniles,
percepcién de los familiar con incidencia en la . ., i Encuesta 1 Cuv
. . poblacion de varones ejecutadas 4.1.3 Tipo de valoracidén que poseen (positiva, docentes promotores,
actores que intervienen negativa, neutral facilitadores en accidn
en las acciones de por los CEM, para la reduccién de g / . ) . . L . ’
I alta prevalencia de la violencia 4.1.4 Grado de influencia en diversos ambitos redes sociales, etc.)
prevencion y promocion familiaf de su vida cotidiana (laboral, educativo, familiar,
frente a la violencia . ;
social, etc.)
familiar y violencia 42p ., | L
. .2 Percepcidn y valoracion que . e . .
contra la mujer, poseen Ioz func\i/onarios del g 4.2.1 Grado de identificacion de la importancia y | Especialistas del Entrevista EEp
enfocadas en la PNCVES sobre la necesidad de Ia pertinencia de las actividades de promocion y PNCVFS (MIMP) Semiestructurada
oblacién de varones, | . o, o revencion.
P . implementacién de las actividades P . ., i
ejecutadas por los ., , 4.2.2 Tipo de valoracidén que poseen (positiva, ..
CEM? de prevencién y promocién con negativa, neutral) Operadores de Servicio
' incidencia en la poblacion de g ’ . . L . CEM (Municipalidad de .
., 4.2.3 Influencia en diversos dmbitos de su vida . Entrevista
varones, para la reduccion de la La Molinay EOS

alta prevalencia de la violencia
familiar.

cotidiana (laboral, educativo, familiar, social,
etc.)

Municipalidad de
Santiago de Surco)

Semiestructurada
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4.3 Percepcidn y valoraciéon que
posee la sociedad civil sobre la
necesidad de la implementacion
de actividades de prevencion y
promocidn con incidencia en la
poblacién de varones, para la
reduccién de la alta prevalencia de
la violencia familiar.

4.3.1 Identificacidn de la importancia y
necesidad de las actividades de promocidn y
prevencion.

4.3.2 Tipo de valoracidén que poseen (positiva,
negativa, neutral)

4.2.3 Grado de involucramiento en acciones
relacionadas (activa, pasiva, parcial, esporadica,
etc.)

4.2.4 Influencia en diversos dmbitos de su vida
cotidiana (laboral, educativo, familiar, social,
etc.)

Representantes de la

Sociedad Civil Encuesta 2 CsC
(OSBs y ONGs)

Autoridades Locales

(Representantes de Entrevist

Municipalidad de La nirevista EAL

Molina y Municipalidad
de Santiago de Surco)

Semiestructurada
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2. Cronograma de plan de tesis

CRONOGRAMA DE PLAN DE TESIS

ETAPAS/TAREAS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PROCEDIMIENTOS DURACION

. RECOLECCION DE INFORMACION

Determinacion de la muestra Seleccion de la muestra 19abril - 02 mayo / 2 semanas

Elaboracién de instrumentos y

técnicas de recoleccidn Entrevista a Especialistas PNCVFS

Entrevista a Promotores Sociales CEM
Encuestas representantes de la sociedad
civil La Molina, y Santiago de Surco
Encuestas usuarios de los servicios CEM
Revisidon documental

Elaboracion y validacion (Piloto) 03 mayo - 23 mayo / 3 semanas

Prueba Piloto

Aplicacion de técnicas, recojo de

informacion

Elaboracion del informe

Recojo de informacién

Ordenamiento

24 mayo - 20 junio / 4 semanas

21 junio - 04 julio / 1 semana

Examen de consistencia de
informacion recolectada

PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Codificacion y categorizacion

SPSS para encuestas

Atlas Ti para entrevistas y encuestas

Excel para presentar datos

Codificacion y categorizacion

Examen de consistencia

05 julio - 18 julio / 2 semanas

19 julio - 25 julio / 1 semana




Procesamiento de informacién

Ordenamiento y cruces

Triangulacion y analisis. Contrastacion
con hipotesis y preocupaciones
iniciales

Procesamiento y cruces

Analisis de la informacidn, triangulacion y
contrastacién en preocupaciones iniciales

02 agosto - 29 agosto / 04
semanas

30 agosto - 26 setiembre / 4
semanas

1. REDACCION

Version preliminar de andlisis y
respuesta de Gerencia Social

Revisién y retroalimentacion

Versidn final del informe

Presentacion de resultados preliminares

Procesador de texto
Excel para presentar datos
Informe final

27 setiembre - 17 octubre / 3
semanas

18 octubre - 07 noviembre / 3
semanas
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3. Instrumentos empleados

3.1.1 Cuestionario para Representantes de la Sociedad Civil

CUESTIONARIO ESC

(Representantes de la Sociedad Civil)

DATOS PERSONALES

1. Nombre:

2. Distrito de referencia:

LA MOLINA

ATE

SURCO

BARRANCO

3. Organizacién / Institucién en la que participa:

JUNTAS VECINALES

VASO DE LECHE

COMEDOR
POPULAR

ONG

3. Tiempo que pertenece a la organizacion / institucion:

Menos de 06 meses

6 meses a 1 afio

4. Sexo:
Femenino
5. Edad:

18 a 25 afios

26 a 35 afios

6. Estado Civil

Soltera(o)

Casada(o)

7. Grado de
instruccion:

Sin instruccion

Primaria

8. Ocupacion:

Sin ocupacion

Ama de casa

2 a5 aiios

6 a 10 afios

36 a 45 afios

46 a 59 afios

Secundaria

Superior Técnica

Estudiante

Obrero

Masculino

Conviviente

Otro

CHORRILLOS

Otro

PARROQUIA

Otro

Mas de 10 afios

Otro

60 afios a mas

Superior
Universitaria

Otro

Empleado

Otro
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PREGUNTAS

1. ¢Cuales cree usted que son los principales problemas sociales en su comunidad? ¢Explique porqué?

2. {Qué tan importante cree que es el problema de la violencia familiar en su comunidad? Explique su respuesta

3. éCree usted que el problema de la violencia familiar tiene consecuencias en su comunidad? Explique su respuesta

9. {Cree que hay cosas que se deben mejorar en estas actividades para que tengan mejores resultados? Explique su respuesta

10. ¢Cree que hay algunas cosas que se deberian evitar para mejorar las acciones de prevencion y promocién ? Explique su respuesta

11. ¢Cree que los varones también deberian realizar las del hogar? Porqué y cudles

12. ¢Cree que es importante incluir a los varones en las acciones de prevencion y promocion para enfrentar la problematica de la violencia
familiar? Explique porqué

13. ¢Cree que los varones estan interesados y comprometidos en participar en acciones para enfrentar la violencia familiar? Explique su
respuesta
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14. ¢ Cree usted que participar en las acciones de prevencion frente a la violencia hacia la mujer beneficia de alguna manera a los varones?
Explique

15. ¢Cree que para los varones es dificil participar en las acciones de prevencion frente a la violencia hacia la mujer? Explique porqué

16. ¢Como cree usted que se podria generar mayor participacion de los varones en las acciones de prevencion frente a la violencia hacia la
mujer?

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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3.1.2 Cuestionario para usuarios de las APP

CUESTIONARIO EUS

(Usuarios de las APP)
DATOS PERSONALES
1. Nombre:
2. Distrito de referencia:
LA MOLINA SURCO CHORRILLOS
ATE BARRANCO Otro
3. Estrategia / programa en el que participa:
COLECTIVO DE FACILITADORES EN PROMOTORES
VARONES ACCION JUVENILES
PROMOTORES INSTITUCION Otro
DOCENTES PARROQUIAL [l e
3. Tiempo que pertenece a la estrategia / programa:
Menos de 06 2 a5 aiios Mas de 10 afios
meses
6 meses a~1 6 a 10 afios Otro
ano [ L e
4. Sexo:
Femenino Masculino
5. Edad:
18 a 25 afios 36 a 45 afios 60 afios a mas
26 a 35 afios 46 a 59 aiios
6. Estado Civil
Soltera(o) Conviviente
Casada(o) Otro
7. Grado de instruccion:
Sin instruccion Secundaria . Sup.enc.>r
Universitaria
Primaria Superior Técnica Otro
8. Ocupacion:
Sin ocupacion Estudiante Empleado
Ama de casa Obrero Otro
PREGUNTAS
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1. éCuales cree usted que son los principales problemas sociales en su comunidad? ¢Explique porqué?

2. ¢Qué tan importante cree que es el problema de la violencia familiar en su comunidad? Explique su respuesta

3. éCree usted que el problema de la violencia familiar tiene consecuencias en su comunidad? Explique su respuesta

4. ¢{Conoce que acciones y/o actividades realiza el CEM en su comunidad? Explique su respuesta

5. ¢éEn que actividades de prevencion y promocién organizadas por el CEM ha participado usted? Describa

6. ¢Qué le parecio participar en estas actividades? ¢Cual es su opnion?

8. ¢Qué actividades que el CEM ha realizado y en las que ha participado usted le han llamado mas la atencion? Explique su respuesta

9. éCree que hay cosas que se deben mejorar en estas actividades para que tengan mejores resultados? Explique su respuesta

10. ¢Cree que hay algunas cosas que se deberian evitar para mejorar las acciones de prevencion y promocion ? Explique su respuesta

11. ¢{Cree que los varones también deberian realizar las del hogar? Porqué y cudles

12. ¢{Cree que es importante incluir a los varones en las acciones de prevencion y promocién para enfrentar la problematica de la violencia
familiar? Explique porqué

13. ¢Cree que los varones estan interesados y comprometidos en participar en acciones para enfrentar la violencia familiar? Explique su
respuesta

14. ¢{Cree usted que participar en las acciones de prevencion frente a la violencia hacia la mujer beneficia de alguna manera a los varones?
Explique
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15. éCree que para los varones es dificil participar en las acciones de prevencion frente a la violencia hacia la mujer? Explique porqué

16. ¢Como cree usted que se podria generar mayor participacion de los varones en las acciones de prevencion frente a la violencia hacia la
mujer?

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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3.1.3 Guia de Entrevista para representantes del gobierno local

EAL

GUIA DE ENTREVISTA

(Representantes de Municipalidad de La Molina y Municipalidad de Santiago de Surco)

(1)Nombres: (2)Edad: (3)Sexo: F(1) M(2)
(4)Distrito de Referencia: La Molina(1) / Santiago de Surco(2)

(5)Area a la que representa: (6) Cargo que ocupa:

(7)Profesion:
Observaciones:

PREGUNTAS

PREGUNTA INICIAL (ROMPEHIELO):

1. ¢Hace cudnto tiempo realiza coordinaciones y/o actividades con el CEM de su distrito?
2. ¢En qué actividades ha participado?

3. ¢Como ha sido su experiencia en estas actividades?

IMPORTANCIA Y NECESIDAD DE LA PREVENCION Y PROMOCION

4. iCual es la situacién de los casos de Violencia Familiar y Sexual (VFS) en su comunidad?

5. éLa VFS es una problematica dentro de su comunidad?

6. ¢ Cuales cree Ud. que son los efectos de la VFS en su comunidad?

7. ¢A qué sector de la poblacién se dirigen las actividades de prevencidon y promocidn en su comunidad?
8. ¢Se realizan actividades dirigidas al publico masculino?

9. éCudles y cdmo se desarrollan?

10. ¢Qué actividades de prevencion frente a la violencia familiar y sexual (VFS) conoce Ud., que realice el CEM
en su distrito?

11. ¢Cudles de estas actividades estén dirigidas al publico masculino?
12. ¢Cémo se desarrollan dichas actividades?

13. ¢Qué actividades de promocidon de las relaciones democraticas entre varones y mujeres conoce Ud., que
realice el CEM en su distrito?

14. ¢Cuales de estas actividades estan dirigidas al publico masculino?
15. ¢Cémo se desarrollan dichas actividades?

16. ¢Cuales de las actividades que conoce Ud. del CEM se enfoca en la poblacién masculina?
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17. ¢éComo se desarrollan?

18. ¢Cual cree que es la importancia de estas actividades para al abordaje frente a la VFS?

19. ¢Cudles son los beneficios en la comunidad de estas actividades de prevencion y promocion, enfocadas en
la poblacién masculina, frente a la VFS?

20. éCree Ud. que es necesario implementar alguna otra medida para el abordaje frente a la VFS, que enfoque
sus acciones en la poblacion masculina, dentro del CEM? ¢ Cuales? ¢Por qué?

GRADO DE INVOLUCRAMIENTO

21. ¢Cémo aborda el municipio los casos de VFS presentados en su comunidad?

22. ¢Qué actividades ha desarrollado y/o participado en el dltimo afio, relacionadas a éste tema?

23. éDentro de la actual gestion municipal, se han desarrollado ordenanzas, firmado compromisos o destinado
parte del presupuesto participativo para actividades de prevencién y promocion frente a la VFS en su distrito?
¢Cudles son?

24. ¢Alguna de ellas estan enfocadas en la poblacién masculina?

25. ¢Qué redes sociales se encuentran desarrollando en su distrito que acttan en la prevencion y promocion
frente a la VFS?

26. ¢Alguna de ellas estan enfocadas en la poblacién masculina?

27. ¢De qué manera participa la municipalidad en las reuniones y/o jornadas de trabajo para el desarrollo de
acciones de prevencion y promocion frente a la VFS en su distrito?

28. ¢Alguna de ellas estan enfocadas en la poblacién masculina?
29. ¢Cree que hay actividades que aun requieren ejecutarse en su comuna frente a la VFS?

30. ¢Alguna estd relacionada a la poblacion masculina? éDe qué manera?

TIPO DE VALORACION

31. ¢Qué piensa Ud. sobre involucrar a los varones en las actividades de prevencién y promocion frente a la
VFS?

32. éCree que los varones de la comunidad, estan interesados en participar en este tipo de actividades?
33. ¢De qué manera lo expresan (participacion, presencia, etc.)?
34. ¢Cual cree Ud. que es la percepcién sobre la VFS que poseen los varones en su comunidad?

35. éCree que los varones de su comunidad consideran importante las actividades de prevencién y promocion
frente a la VFS?

36. ¢De qué manera lo expresan (participacion, presencia, etc.)?

37. éDe qué forma puede contribuir la poblacién masculina en la prevencién y promocién frente a la VFS en su
comunidad?

38. éCree Ud. que es posible el cambio social de actitudes en los varones de su comunidad?

39. ¢De qué manera?
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INFLUENCIA EN SU VIDA COTIDIANA

40. ¢Qué actividades del hogar cree Ud. que deberian realizar los varones en el hogar?

41. Si es varon: ¢Cual o cuales de ellas realiza Ud. en su hogar? Si es mujer: ¢ Cual o cuales de ellas realizan los
varones (pareja, hijos varones, hermanos, padre, etc.) en su hogar?

42. ¢Cuales cree Ud. que sean las razones por las que se produzca la VF?
43. ¢ De qué manera influye en su vida cotidiana el trabajo que realiza frente a la VF?
44, ¢Cual considera Ud. que sea su rol en la comunidad para ayudar a enfrentar la VF?

45. ¢ De qué forma lo manifiesta?

3.1.4 Guia de Entrevista para promotores de los CEM

GUIA DE ENTREVISTA EOS

(Promotores de CEM — Distritos de La Molina y Santiago de Surco)

Nombres: Edad:
Cargo que ocupa: Tiempo en el cargo:

Profesion: Zona de intervencion:

Observaciones:
PREGUNTAS

PREGUNTA INICIAL (ROMPEHIELO):

En las ultimas décadas se han ido implementando nuevas medidas, estrategias y cambios en el trabajo
relacionado al tema de la prevencidn de la violencia familiar

1. ¢Como ha sido su experiencia al respecto durante sus afios de servicio?

ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

1. ¢Dentro de este Ultimo afio se han suscrito actas, convenios, ordenanzas y/o compromisos asumidos con
autoridades locales para actividades de prevencion frente a la VFS?

2. éCuales son? ¢A qué publico esta dirigido (nifios, nifias, adolescentes, mujeres, varones, etc.)?
3. éAlguno de ellos estan enfocados en la poblacion masculina?
En su experiencia laboral en el cargo

4. iExiste un compromiso de participacion de parte de las autoridades locales para el desarrollo de actividades
de prevencion frente a la VFS?
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5. éCémo se manifiesta ese compromiso?
6. ¢A qué publico esta dirigido (nifios, ninas, adolescentes, mujeres, varones, etc.)?
7. éEste compromiso incluye y/o enfatiza a la poblaciéon masculina?

8. ¢Con qué frecuencia se realizan reuniones de trabajo y de concertacion frente a la VFS con autoridades
locales?

9. éCuantos de estas autoridades son varones?
10. ¢De qué forma participan dichas autoridades?
11. ¢Cuantas de estas reuniones estan enfocadas en la prevencion de la VFS en el publico masculino?

12. ¢Con qué frecuencia se realizan jornadas y/o encuentros para la prevencion frente a la VFS con miembros
de las OSBs?

13. ¢ Cuantos de estos miembros son varones?

14. ¢ Cuantos de estos encuentros estan enfocados en la prevencién en el publico masculino?

ESTRATEGIAS DE PROMOCION:

15. ¢Qué estrategias se emplea en el CEM para la promocién de las relaciones democraticas entre varones y
mujeres?

16. ¢Algunas de ellas estan enfocadas en la promocion en la poblacién masculina? ¢ Cudles?
17. éDe qué manera?

18. ¢Qué medios de difusion y sensibilizacién (radio, tv, diarios, redes sociales, etc.) se emplean en el CEM para
la promocidn de las relaciones democraticas entre varones y mujeres?

19. ¢En alguna de ellas se enfatiza en la promocion en la poblaciéon masculina?

Dentro de las campafias de sensibilizacion y movilizacion (Charlas, talleres, concursos, Caravanas amigas, Ferias
de Servicios, Pasacalles, Desfiles, Marchas, Campafas Casa por casa, etc.) para la promocion de las relaciones
democraticas entre varones y mujeres

20. ¢Alguna enfatiza en la poblacién masculina?
21. ¢De qué manera?

22. ¢Se ha logrado generar auspicios o financiamientos de entidades privadas en acciones de promocion frente
a la VFS? ¢éCuales han sido las mas notables?

23. ¢Qué acciones se han desarrollado a través de estos auspicios?
24. ¢Algunas de ellas estan enfocadas en la promocién en la poblaciéon masculina? ¢Cudles?
25. éDe qué manera se desarrollaron?

26. ¢(Qué estrategias se emplea en el CEM para la promocion de las relaciones democréticas entre varones y
mujeres en los operadores de servicio de los diversos sectores (Policial, Justicia, Salud, etc.)?

27. éHay alguna que se enfoque en la poblaciéon masculina? i Cuales son?

28. iDe qué manera se desarrolla?

LOGROS OBTENIDOS:

29. (Cudl es el grado de participacion de los miembros varones de las OSBs que participan de las reuniones de
trabajo y de concertacion frente a la VFS?
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30. ¢Cuantas organizaciones integradas por varones se han formado en los diferentes sectores (educacion,
salud, etc.), a través de las acciones de prevencion del CEM, para afrontar la VFS?

31. ¢De qué manera se logré conformarlas?
32. ¢Qué actividades realizan etas organizaciones, en relacion a la prevencion frente a la VFS?
33. ¢Algunas de estas actividades estdn enfocadas en la prevencion en el publico masculino?

Dentro de las estrategias que emplean medios de comunicacion y difusion en la prevencion y promocion frente
ala VFS

34. ¢Se han realizado acciones para sensibilizar a comunicadores y/o periodistas frente a la VFS?

35. ¢A cuantos comunicadores y/o periodistas varones se ha logrado sensibilizar frente a la VFS?

36. ¢De qué manera?

37. ¢Algunas de estas acciones han enfocado la prevencién de la VFS desde el énfasis en la poblacion masculina?

38. ¢Se han realizado acciones para sensibilizar a representantes y/o directivos de empresas frente a la VFS? 39
¢A cuantos representantes y/o directivos de empresas varones se ha logrado sensibilizar frente a la VFS? 40.
¢De qué manera?

41. ¢Algunas de estas acciones han enfocado la prevencion de la VFS desde el énfasis en la poblacion masculina?

42. ¢Se han realizado acciones para sensibilizar a miembros de las OSBs (lideres comunales, miembros de Juntas
Vecinales, organizaciones juveniles, organizaciones parroquiales) frente a la VFS?

43, ¢Cual es la proporcidon de miembros varones de OSBs que se ha logrado sensibilizar frente a la VFS?
44. ¢De qué manera?
45, ¢ Algunas de estas acciones han enfocado la prevencion de la VFS desde el énfasis en la poblacion masculina?

46. ¢Se han realizado acciones para sensibilizar a usuarios varones de los Programas de Fortalecimiento a
Familias (Catequistas, Parejas, Padres e hijos) frente a la VFS?

47. ¢A cuantos usuarios varones de los Programas de Fortalecimiento a Familias se ha logrado sensibilizar frente
ala VFS?

48. ¢De qué manera?

49, ¢ Algunas de estas acciones han enfocado la prevencion de la VFS desde el énfasis en la poblacion masculina?

PERCEPCION Y VALORACION:

50. ¢Cudl cree Ud. que es la percepcidn sobre la VFS que poseen los varones en su localidad (zona de
intervencion)?

51. ¢Qué piensa Ud. sobre involucrar a los varones en las actividades de prevencion y promocion frente a la
VES?

52. éCree Ud. que es necesario la implementacion de de actividades de promocién y prevencion frente a la VFS
desde un abordaje masculino? ¢Por qué?

53. ¢Cudl cree que sean las ventajas y/o beneficios de ejecutarlas?
54. éCudles cree que sean las desventajas de ejecutarlas?

55. éCree que los varones consideran importantes las actividades de prevencién y promocion frente a la VFS?
56. ¢Cree Ud. que estan interesados en participar en este tipo de actividades?

57. éDe qué manera lo expresan (participacion, presencia, etc.)?
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Durante las actividades realizadas con la poblacion masculina

58. ¢Ha encontrado Ud. dificultades para lograr convocarlos y que participen activamente? Si la respuesta es
afirmativa: éCudles fueron?

59. Cree que es dificil para los varones participar de estas actividades? ¢Por qué?

60. ¢De qué forma cree Ud. que la poblacién masculina puede contribuir en la prevencion y promocion frente
ala VFS en su localidad?

61. éCree Ud. que es posible el cambio social de actitudes en los varones frente a la VFS en su localidad? ¢De
qué manera?

62. iCree Ud. que es necesario implementar alguna otra medida para el abordaje frente a la VFS, que enfoque
sus acciones en la poblacion masculina, dentro del CEM? ¢Cuales? éPor qué?

63. ¢Qué rol cree Ud. que tienen los varones en la prevencion y reduccion de la VFS en la ciudadania?

64. ¢Ha participado anteriormente en alguna capacitacion relacionada a la tematica de la VFS enfocado desde
un aspecto vivencial-personal? ¢ Cual?

Continuar solo si responde afirmativamente.

65. éLe ha parecido interesante? éPor qué?

66. ¢Cudl cree Ud. que ha sido el beneficio de haber participado en esta actividad?

El participar en esta actividad

67. ¢Ha contribuido en su vida personal, familiar, social, laboral, etc.? ¢ De qué manera?

68. ¢Ha influido en la percepcidn que tiene acerca del rol de los varones en la prevencién y promocion frente a
la VFS?

69. ¢Qué actividades del hogar cree Ud. que deberian realizar los varones en el hogar?

70. Si es varon: ¢Cudl o cudles de ellas realiza Ud. en su hogar? Si es mujer: ¢ Cual o cuales de ellas realizan los
varones (pareja, hijos varones, hermanos, padre, etc.) en su hogar?

71. éCudl es su apreciacion personal sobre el trabajo realizado hasta el momento con el Colectivo de varones
de su comunidad?

3.1.5 Guia de Entrevista para Especialistas y funcionarios del CEM

GUIA DE ENTREVISTA EEP

(Especialistas del PNCVFS - MIMP)

(1)Nombres: (2)Edad: (3) Sexo:  F(1) M(2)

(4)Cargo que ocupa: (5)Tiempo en el cargo:
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(6)Profesion:

Observaciones:

PREGUNTAS

PREGUNTA INICIAL (ROMPEHIELO):

1. En las dltimas décadas se han ido implementando nuevas medidas, estrategias y cambios en el trabajo
relacionado al tema de la prevencidn de la violencia familiar, ¢ Cdmo ha sido su experiencia al respecto durante
sus afios de servicio?

ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

2. ¢Dentro de este Ultimo afio se han suscrito actas, convenios, ordenanzas y/o compromisos asumidos con
autoridades locales, provinciales y/o regionales para actividades de prevencion frente a la VFS?

3. éCudles son?
4. (A qué publico estd dirigido (nifos, nifias, adolescentes, mujeres, varones, etc.)?
5. éAlguno de ellos estan enfocados en la poblacion masculina?

6. En su experiencia laboral en el cargo éExiste un compromiso de participacion de parte de las autoridades
locales, provinciales y/o regionales para actividades de prevencion frente a la VFS?

7. éComo se manifiesta ese compromiso?
8. éA qué publico esta dirigido (nifios, nifias, adolescentes, mujeres, varones, etc.)?
9. ¢Este compromiso incluye y/o enfatiza a la poblacion masculina?

10. ¢Con qué frecuencia se realizan reuniones de trabajo y de concertacion frente a la VFS con autoridades
locales, provinciales y/o regionales?

11. ¢Cudntos de estas autoridades son varones?
12. ¢De qué forma participan dichas autoridades?
13. éCudntas de estas reuniones estan enfocadas en la prevencion de la VFS en el publico masculino?

14. ¢Con qué frecuencia se realizan jornadas y/o encuentros para la prevencion frente a la VFS con miembros
de las OSBs?

15. ¢Cuantos de estos miembros son varones?

16. ¢Cuantos de estos encuentros estan enfocados en la prevencién en el publico masculino?

ESTRATEGIAS DE PROMOCION:

17. éQué estrategias se emplean en los CEM para la promocion de las relaciones democraticas entre varones y
mujeres?

18. éAlgunas de ellas estan enfocadas en la promocion en la poblacion masculina? ¢ Cudles?
19. éDe qué manera?

20. ¢Qué medios de difusidn y sensibilizacion (radio, tv, diarios, redes sociales, etc.) se emplean en los CEM para
la promocidn de las relaciones democraticas entre varones y mujeres?

21. éEn alguna de ellas se enfatiza en la promocidn en la poblacién masculina?
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22. Dentro de las campafias de sensibilizacion y movilizacién (Charlas, talleres, concursos, Caravanas amigas,
Ferias de Servicios, Pasacalles, Desfiles, Marchas, Campafias Casa por casa, etc.) para la promocién de las
relaciones democréticas entre varones y mujeres?

23. ¢{Alguna enfatiza en la poblacidon masculina? éDe qué manera?

24. ¢Se ha logrado generar auspicios o financiamientos de entidades privadas en acciones de promocion frente
a la VFS? ¢Cuales han sido las mds notables?

25. ¢Qué acciones se han desarrollado a través de estos auspicios?

26. éAlgunas de ellas estan enfocadas en la promocion en la poblacién masculina? ¢Cudles? ¢De qué manera
se desarrollaron?

27. éQué estrategias se emplean en los CEM para la promocién de las relaciones democrdéticas entre varones y
mujeres en los operadores de servicio de los diversos sectores (Policial, Justicia, Salud, etc.)?

28. ¢Hay alguna que se enfoque en la poblacidon masculina? éCudles son? ¢De qué manera se desarrolla?

LOGROS OBTENIDOS:

29. éCudl es el grado de participacion de los miembros varones de las OSBs que participan de las reuniones de
trabajo y de concertacion frente a la VFS?

30. ¢Cuantas organizaciones integradas por varones se han formado en los diferentes sectores (educacion,
salud, etc.), a través de las acciones de prevencion de los CEM, para afrontar la VFS?

31. ¢De qué manera se logré conformarlas?
32. ¢Qué actividades realizan etas organizaciones, en relacidn a la prevencion frente a la VFS?
33. ¢Algunas de estas actividades estan enfocadas en la prevencidn en el publico masculino?

34. Dentro de las estrategias que emplean medios de comunicacién y difusion en la prevencidon y promocién
frente a la VFS ¢Se han realizado acciones para sensibilizar a comunicadores y/o periodistas frente a la VFS?

35. ¢A cuantos comunicadores y/o periodistas varones se ha logrado sensibilizar frente a la VFS?

36. ¢De qué manera?

37. éAlgunas de estas acciones han enfocado la prevencidn de la VFS desde el énfasis en la poblacion masculina?
38. ¢Se han realizado acciones para sensibilizar a representantes y/o directivos de empresas frente a la VFS?

39. ¢A cuéntos representantes y/o directivos de empresas varones se ha logrado sensibilizar frente a la VFS?
¢De qué manera?

40. ¢Algunas de estas acciones han enfocado la prevencion de la VFS desde el énfasis en la poblacion masculina?

41. ¢Se han realizado acciones para sensibilizar a miembros de las OSBs (lideres comunales, miembros de Juntas
Vecinales, organizaciones juveniles, organizaciones parroquiales) frente a la VFS?

42. ¢Cual es la proporcion de miembros varones de OSBs que se ha logrado sensibilizar frente a la VFS? ¢De qué
manera?

43. ¢Algunas de estas acciones han enfocado la prevencion de la VFS desde el énfasis en la poblacion masculina?

44. ¢Se han realizado acciones para sensibilizar a usuarios varones de los Programas de Fortalecimiento a
Familias (Catequistas, Parejas, Padres e hijos) frente a la VFS?

45. ¢ A cudntos usuarios varones de los Programas de Fortalecimiento a Familias se ha logrado sensibilizar frente
ala VFS? éDe qué manera?

46. ¢Algunas de estas acciones han enfocado la prevencion de la VFS desde el énfasis en la poblacion masculina?
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PERCEPCION Y VALORACION:

47. ¢Cual cree Ud. que es la percepcion sobre la VFS que poseen los varones en la sociedad?

48. ¢Qué piensa Ud. sobre involucrar a los varones en las actividades de prevencién y promocion frente a la
VES?

49. ¢Cree Ud. que es necesario la implementacion de de actividades de promocion y prevencién frente a la VFS
desde un abordaje masculino? ¢Por qué?

50. ¢Cudl cree que sean las ventajas y/o beneficios de ejecutarlas?
51. éCudles cree que sean las desventajas de ejecutarlas?

52. éCree que los varones consideran importantes las actividades de prevencion y promocion frente a la VFS?
53. ¢Cree Ud. que estan interesados en participar en este tipo de actividades?

54. ¢De qué manera lo expresan (participacion, presencia, etc.)?

55. Durante las actividades realizadas con la poblacién masculina ¢Se han encontrado dificultades para lograr
convocarlos y que participen activamente? Si la respuesta es afirmativa: ¢ Cuales fueron?

56. éCree que es dificil para los varones participar de estas actividades? ¢Por qué?

57. éDe qué forma cree Ud. que la poblacién masculina puede contribuir en la prevencion y promocion frente
ala VFS en la sociedad?

58. éCree Ud. que es posible el cambio social de actitudes en los varones frente a la VFS? éDe qué manera?

59. éCree Ud. que es necesario implementar alguna otra medida para el abordaje frente a la VFS, que enfoque
sus acciones en la poblacién masculina, dentro de los CEM? ¢ Cudles? ¢Por qué?

60. ¢Qué rol cree Ud. que tienen los varones en la prevencion y reduccion de la VFS en la ciudadania?

61. ¢Ha participado anteriormente en alguna capacitacidn relacionada a la tematica de la VFS enfocado desde
un aspecto vivencial-personal? ¢ Cual?

Continuar solo si responde afirmativamente.

62. ¢éLe ha parecido interesante? éPor qué?

63. éCual cree Ud. que ha sido el beneficio de haber participado en esta actividad?

64. El participar en esta actividad ¢ Ha contribuido en su vida personal, familiar, social, laboral, etc.?
65. ¢De qué manera?

66. ¢Ha influido en la percepcidn que tiene acerca del rol de los varones en la prevencién y promocion frente a
la VFS?

67. ¢Qué actividades del hogar cree Ud. que deberian realizar los varones en el hogar?

68. Si es varon: ¢Cudl o cudles de ellas realiza Ud. en su hogar? Si es mujer: éCual o cuales de ellas realizan los
varones (pareja, hijos varones, hermanos, padre, etc.) en su hogar?

69. ¢ Cual es su apreciacion personal sobre el trabajo realizado hasta el momento sobre en el tema de
masculinidades?
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