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RESUMEN

Lograr la planificacién y ejecucion adecuada de los procesos didacticos en el area
de matemética por parte de los docentes de la Institucion Educativa N° 15165 de
Malacasi, es lo que se busca con la aplicacion de este plan de accion, para resolver
el problema identificado “La inadecuada aplicacién de los procesos didacticos en el
area de matematica en la Institucién Educativa”. Su ejecucion sirve para que los
estudiantes de la institucion educativa logren resolver situaciones problematicas de
su vida cotidiana y asi puedan elevar su rendimiento escolar. La presente
investigacion tiene como objetivo general que todos los docentes del nivel primaria
de la Institucion Educativa: Lograr una adecuada aplicacién de los procesos
didacticos en el area de matematica en la Institucién educativa 15165 de Malacasi” y
los objetivos especificos que son: Promover en los docentes el empoderamiento del
enfoque de resolucion de problemas; y fortalecer el monitoreo y acompafiamiento de
la practica docente, buscando que los estudiantes logren aprendizajes significativos
en el area de matematica. Se han considerado aportes teéricos importantes como
MINEDU en el Programa Curricular del Nivel Primaria 2017, el aprendizaje de la
matematica es un proceso de indagacion y reflexién social e individual en el que se
construye y reconstruye los conocimientos durante la resolucién de problemas y El
Fasciculo de Gestibn de los Aprendizajes en la I.LE. 2013, EI Monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico promueve el crecimiento profesional del docente
generando espacios de reflexién y de mejora continua; y aportes, como los médulos
del Diplomado y Segunda Especialidad como los fasciculos 1 y 2 sobre Plan de
accion, el Médulo de Planificacion, direccion escolar y convivencia escolar. Se
concluye que el MAE es una herramienta indispensable para contribuir al
mejoramiento de la practica pedagdgica de los docentes y para lograr aprendizajes

significativos en los estudiantes.
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Introduccion

La Institucion Educativa N° 15165 se encuentra ubicada en el Centro Poblado de
Malacasi del distrito de Salitral, de la provincia de Morropén. Las caracteristicas
geograficas de la zona son urbano-rurales con una gran diversidad de ecosistemas.
Su flora es muy variada y se han identificado 117 especies de plantas agrupadas en
45 familias. Su clima es de tropico-seco. En el invierno las temperaturas oscilan entre
los 17 °C y los 27 °C. Los veranos son mas huimedos y reciben fuertes temperaturas
gue pueden sobre pasar los 38 °C entre los meses de enero, febrero y marzo; y con
una gran presencia de amenazas naturales (lluvias, inundaciones, huaicos, sismos,

etc.). Est4 a una altitud de 157 m.s.n.m.

Los habitantes de esta zona se dedican a tres tipos de actividades humanas. La
primera es la Agricultura, orientada a la siembra de arboles frutales y cereales. En
segundo orden se encuentra la ganaderia, con la crianza de ganado vacuno y caprino
y la dltima actividad esta relacionada con el comercio, el transporte, ademas de
albaiiiles, costureras, profesores, carpinteros, etc. Actividades que conllevan a tener

mejores condiciones de vida en las familias de Malacasi.

Ante el crecimiento del Centro Poblado de Malacasi empieza a crecer la necesidad
de contar con una escuela para dar educacion a los hijos de los pobladores, es asi
como empieza a funcionar La Institucion Educativa. El hacendado Juan Cuglievan en
la década del 60 dona el terreno donde se construyeron 5 aulas de adobe donde

empieza a funcionar transicion y primer grado de primaria.

Recién en el ano 1970 se crea la Institucion Educativa 15165, a través de una
Resolucion Ministerial, consiguiéndose el nombramiento de varios profesores. En
1994 se construyé de materia noble por parte del Ministerio de Educacion, a través
de Foncodes. Actualmente cuenta con una infraestructura moderna, de segundo piso
y cuenta con 12 aulas, un auditorio, una oficina para direccién, una sala de
profesores, sala de computo, biblioteca, dos baterias de servicios higiénicos y cocina
comedor. Brinda a los nifios y nifias de esta localidad el servicio educativo de Nivel
Primaria de la Educacion Béasica Regular, desde hace 48 afios. Actualmente se
cuenta con un total de 235 estudiantes de ambos sexos distribuidos en 11 secciones

de 1ro a 6to grado, 11 docentes titulados, 3 trabajadores administrativos y un directivo

De la cantidad de estudiantes con los cuenta la Institucién Educativa concluyen y
permanecen en un 99% en la institucion educativa, muestran poco interés por sus
estudios que muchas veces no cumplen con sus tareas y sus padres no los apoyan

ya que no se involucran en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos.



Algunas veces presentan problemas de conducta pero que son controlados por las
estrategias utilizadas por los docentes. Los docentes aplican estrategias de
ensefianza aprendizaje que no responden a la diversidad de los estudiantes y
muchas veces con practicas tradicionales sin hacer uso de la tecnologia las cuales
se encuentran a su disposicion, formando alumnos con dificultades en el aprendizaje

y uso de los equipos tecnolégicos.

El personal que trabaja en la Institucion Educativa se encuentra organizado y sus
funciones distribuidas de acuerdo a las normas pertinentes, los escasos recursos

econOmicos que ingresan son administrados de acuerdo a las normas establecidas.

El reto del Directivo es ejercer un liderazgo pedagogico que coloque en el centro el
aprendizaje y bienestar integral de los estudiantes, asumiendo su capacidad como
buen lider de movilizar a maestros y maestras, padres y madres de familia,
trabajadores administrativos y de servicio, a los aliados estratégicos y comunidad en
general en el logro de los objetivo propuestos por eso se da una gran importancia a
la implementacién del Diplomado de Gestién Escolar con liderazgo Pedagdgico que
permite fortalecer las capacidades profesionales, asi como recursos y herramientas
gque contienen las pautas para elaborar un Plan de Accién y como sistematizar una
Buena Practica, asi también fomentar las buenas relaciones interpersonales entre los
actores educativos y herramientas para la solucién de conflictos, que estoy seguro
van a consolidar la formacion de un liderazgo pedagdgico compartido, lo que apunta
a lograr como objetivo principal del sistema educativo: Alcanzar una escuela publica
de calidad y de acceso a todos los peruanos sin distincion, porque que un mayor nivel

educativo en la poblacién es un elemento crucial para el desarrollo humano del pais.

Este informe esta estructurado en ocho partes: la primera parte la constituye el
analisis de los resultados del diagndstico en la que se hace una descripcion general
de la problemética encontrada y un andlisis de los resultados del diagnostico; la
segunda parte se refiere a la Propuesta de Solucion, teniendo en cuenta las
experiencias exitosas y referentes conceptuales que enriqguezcan el trabajo; el disefio
del plan de accién constituye la tercera parte de este trabajo, en donde encontramos
objetivos y estrategias para la implementacion del plan de accion y el presupuesto;
la cuarta parte la constituye la evaluacion del disefio del Plan de Accion; las
conclusiones y recomendaciones viene a ser la quinta parte de este trabajo; Las
referencias bibliograficas y los anexos constituyen la sexta y sétima parte del

presente Disefio del Plan de Accidn.



1. Analisis de los resultados del diagnéstico

1.1 Descripcion general de la problemética identificada

En la Institucion Educativa N° 15165, los estudiantes presentan dificultades en la
resolucién de problemas matematicos, esto se evidencia en los resultados obtenidos
después de la aplicacion de Evaluacion Censal 2016 en matematica en los
estudiantes del 2do y 4to grado. Esta problemética surge debido a que la mayoria de
docentes tienen muchas dificultades para aplicar el enfoque por competencias,
especialmente al aplicar los procesos didacticos del drea de matematica en sus
sesiones de aprendizaje. Problematica que ha sido observada a partir las actividades
de monitoreo y que se ha priorizado y formulado de la siguiente manera: “Inadecuada

aplicaciéon de los procesos didacticos en el area de matemaética”.

La situacion educativa a nivel nacional es muy critica en cuanto a resultados y a nivel
internacional es muy desalentadora, pues arroja resultados que todos ya conocemos:
tltimos y pendltimos en las areas de matematica y comunicacion. La Institucion
Educativa N° 15165 no se escapa a esta dura realidad ya que en segundo grado un
69% y en cuarto grado un 83% de estudiantes no saben resolver problemas de
matematica, (SICRECE-MINEDU, 2016).

El problema identificado se relaciona con el primer compromiso de gestion escolar,
Progreso Anual de los aprendizajes de todas y todos los estudiantes de nuestra
Institucion Educativa, y también con el compromiso 4, acompafamiento y monitoreo

de la practica pedagdgica docente.
(Cueto, Santiago; Leon, Juan; Ramirez, Cecilia; Pain, Oscar, 2003), afirman que:

En los Ultimos afos se ha encontrado de manera consistente que el rendimiento de
los estudiantes peruanos en pruebas estandarizadas de matematica ha sido, en
general, bajo. El estudio realizado por la Unesco en doce paises de Latinoamérica
mostrd a los estudiantes peruanos de tercer grado de primaria en el dltimo lugary a
los de cuarto grado en el penultimo puesto. Las razones por las que esto ocurre han
sido poco estudiadas, pero entre ellas se podrian citar las oportunidades de
aprendizaje, que en otros contextos han mostrado ser importantes variables

explicativas del rendimiento escolar.
Unidad de Medicién de la Calidad Educativa (2004), revela que:

Los resultados obtenidos en las pruebas de matemética, tanto de primaria como de
secundaria, muestran que, a medida que van transcurriendo los grados de
escolaridad, el nivel de desarrollo de las capacidades matematicas de la gran

mayoria de los estudiantes esta cada vez mas distante de lo que se deberia haber



alcanzado. Posiblemente, esta situacion se deba a que se van acumulando déficits

en los aprendizajes de los estudiantes, grado tras grado.
Las causas y factores que originan el problema son las siguientes:

Docentes que utilizan estrategias metodoldgicas que promueven actividades de baja
demanda cognitiva y que no estimulan en los estudiantes el deseo por aprender, ya
gue se muestran desmotivados, apaticos. Los docentes no utilizan el contexto y los
saberes y recursos de la comunidad en las actividades pedagdgicas por lo que los

estudiantes no le encuentran sentidos y se aburren.

Docentes reacios al cambio que no se capacitan ni actualizan que no se preocupan
por mejorar su practica pedagdgica a través de la autocapacitacion, actualizacion y
gue son conformistas. Docentes que no asisten a curso de capacitacion, que no se
preocupan por estudiar una maestria 0 una segunda especialidad y que buscan el

facilismo de seguir trabajando de manera tradicional.

El insuficiente monitoreo y acompafiamiento a los docentes no permite recoger la
informacidén necesaria para poder brindar el soporte pedagdgico necesario a los
docentes para la mejora de su practica pedagdgica. La tarea administrativa que

asume el directivo no permite dedicarse a tiempo completo a parte pedagégica.

Inadecuadas relaciones interpersonales entre los docentes no permite una buena
comunicacion y cooperacion entre la comunidad educativa; Docentes que trabajan
de manera aislada, sin tener en cuenta el trabajo colaborativo para poder mejorar los

aprendizajes de los estudiantes.
Efectos y alternativas de solucién:

Enseflanza memoristica y repetitiva para este efecto la alternativa de soluciéon que
se plantea es: Promover en los docentes el empoderamiento del enfoque de
resolucién de problemas a través de Grupos de Interaprendizaje para mejorar el

aprendizaje de la matematica en los estudiantes.

No se comparten experiencias y estrategias y docentes no reflexionan sobre su
practica pedagoégica para estos dos efectos se plantea la siguiente alternativa:
Fortalecer el monitoreo y acompafiamiento de la practica docente, programando

visitas al aula con mas frecuencia por parte del equipo Directivo.

Deficiente sentido de comunicacion y cooperacion para este efecto se ha planteado
Promover en los docentes las buenas relaciones interpersonales a través de

talleres de habilidades interpersonales para mejorar la convivencia en la I.E.



1.2 Andlisis de los resultados del diagnostico

a) Pertinencia de los instrumentos y la informacién recogida.

Al aplicar el Instrumento, guia de preguntas de discusidn, se obtuvo informacion
muy importante para poder dar solucion al problema que se presenta en nuestra
Institucion educativa. En cuanto al conocimiento del enfoque centrado en la
resolucion de problemas, los resultados nos muestran que los docentes lo conocen
muy poco es por eso que los docentes no lo aplican adecuadamente en los y las

estudiantes para poder lograr aprendizajes significativos en matematica.

En las respuestas correspondientes a la pregunta sobre su conocimiento de los
procesos didacticos del enfoque centrado en la resolucion de problemas, que el
docente debe tener en cuenta para lograr aprendizajes en el &rea de matematica, se

evidencio un preocupante desconocimiento.

En cuanto a la planificacion los docentes coincidieron en que se debe preparar las
sesiones teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los estudiantes y con
actividades pedagogicas que sean significativas para ellos y en donde se tenga en
cuenta los procesos didacticos del area de matemética de acuerdo al enfoque de

resolucion de problemas.

En sus respuestas sobre el monitoreo y acompafiamiento docente, manifiestan que
debe ser mas constante para que se les pueda brindar el apoyo pedagdgico suficiente
para mejorar su practica diaria en el aula. Asimismo manifiestan que el monitoreo
debe ser orientador, reflexivo y de trato amable que no sienta que solo le resaltan
sus debilidades y debe servir para ir mejorando de manera continua su practica
pedagdgica.

Conveniencia. La informacion recogida es de mucha utilidad para los docentes de
la Institucion Educativa, porque nos permitird conocer el nivel de conocimiento del
enfoque por competencias, de manera especifica el enfoque de resolucién de
problemas del &rea de matemaética. Y a partir de ahi fortalecer las debilidades para
empoderarlos totalmente de este enfoque y lo pongan en practica de manera
adecuada con nuestros estudiantes ya que planificaran y ejecutaran sesiones de
aprendizaje en los que aplicardn de manera adecuada los procesos didacticos del
enfoque de resolucion de problemas, esto permitira que logren aprendizajes

significativos que les seran de utilidad para la vida cotidiana.

Relevancia social. La mejora de la practica pedagdgica de los docentes de la
Institucion Educativa, permitira que la ensefianza que se brinda sea de calidad y el

impacto en la comunidad sera importante ya que la confianza en los docentes crecera



y los padres y madres de familia tendran la certeza que sus menores hijos e hijas
estan en buenas manos y que en la Institucion se brinda una educacion integral en

la que se logran aprendizajes y se brinda una formacion personal adecuada.

Implicancias préacticas. Con la informacién recogida se tendra un diagnéstico real
de como estan los docentes en su practica pedagodgica y en el dominio del enfoque
de resoluciéon de problemas. Lo que permitird que a través de talleres, GIAs y
monitoreo y acompafiamiento por parte del director, se les pueda empoderar de este
enfoque para que puedan mejorar la planificacion y ejecucion de sus sesiones
aplicando adecuadamente los pasos didacticos del area de matemética. Lo que
permitird que los nifios y nifias puedan resolver situaciones problematicas que les

sirven para desenvolverse en la vida diaria

b) Presenta las categorias teniendo en cuenta los resultados.
El enfoque centrado en laresolucién de problemas del area de mateméatica

Las respuestas de los docentes: Punto de partida para ensefiar y aprender

matematica, orienta el desarrollo de capacidades y competencias matematicas.

MINEDU, hacer uso de saberes matematicos para afrontar desafios diversos (2013),
afirma:
Este enfoque consiste en promover formas de ensefianza-aprendizaje que den
respuesta a situaciones probleméticas cercanas a la vida real. Para eso se recurre
atareas y actividades matematicas de progresiva dificultad, que plantean demandas
cognitivas crecientes a los estudiantes con pertinencia a sus diferencias

socioculturales. El enfoque pone énfasis en un saber actuar pertinente ante una
situaciéon problematica. (p. 10).

Conclusién preliminar: Los docentes aseguran que la resolucion de problemas, es el
punto de partida para ensefiar y aprender matematica. Orienta el desarrollo de
capacidades y competencias matematicas, tal como se evidencia en las rutas para
el aprendizaje que el enfoque consiste en promover formas de ensefanza-
aprendizaje que den respuesta a situaciones problematicas cercanas a la vida real.

El aprendizaje en el &rea de matemaética.

Respuestas de los docentes: Ayuda al estudiante a resolver problemas de la vida
cotidiana; Que el nifio comprenda, busque estrategias y reflexione sobre su
aprendizaje.

Programa Curricular de Educacion Primaria (2016), sostiene lo siguiente:

El aprendizaje de la matemética es un proceso de indagacién y reflexion social e
individual en el que se construye y reconstruye los conocimientos durante la
resolucion de problemas, esto implica relacionar y organizar ideas y conceptos
matematicos, que iran aumentando en grado de complejidad. El papel del docente
como mediador entre el estudiante y los saberes matematicos al promover la
resolucion de problemas en situaciones que garanticen la emergencia de



conocimientos como solucion Optima a los problemas, su reconstruccion,
organizacion y uso en nuevas situaciones.

Conclusion Preliminar: Los docentes consideran que los procesos didacticos ayudan
a que el nifio construya aprendizajes significativos a través de sus propia estrategias
y reflexione sobre su aprendizaje, tal como afirma en el Curriculo 2017: El aprendizaje
de la matematica es un proceso de indagacion y reflexion social e individual 'durante
la resolucion de problemas, esto implica asocien situaciones a expresiones
mateméticas, establezcan conexiones entre estas, usen recursos matematicos,
estrategias metacognitivas expliquen, justifiqguen o prueben conceptos y teorias.

Planificacion de la sesién de aprendizaje con los procesos pedago6gicos y
didacticos

Respuestas de los docentes: Una sesion planificada tiene una secuencia, un fin y se
tiene en cuenta los procesos pedagdgicos y didacticos y permite lograr aprendizajes;

Una sesion planificada tiene un propésito que se quiere lograr en los estudiantes.

En la Cartilla de Planificacion del Nivel Primaria, (2017), se afirma lo siguiente:

Consiste en plantear la secuencia didactica de actividades, estrategias, materiales
0 recursos que realizaran y usaran los estudiantes para alcanzar los propositos de
aprendizaje planteados en la unidad didactica, asi como brindarles oportunidades
para ayudarlos a afrontar sus dificultades, reconocer sus errores y reflexionar sobre
cémo superarlos. (p. 5).

Conclusion preliminar: Los docentes aseguran que una sesion planificada tiene una
secuencia, un fin y se tiene en cuenta los procesos pedagogicos y didacticos y
permite lograr aprendizajes. Lo que se reafirma en la Cartilla de Planificacion de
Minedu, les permitird a los estudiantes alcanzar los propdsitos de aprendizaje

planteados.

Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico.

Respuestas de los docentes: Debe ser activo, tener un trato amable, cordial y
respetuoso; Debe ser mas constante para poder mejorar nuestra practica
pedagdgica; Que sea el soporte para los docentes y brinde sesiones compartidas.

“El Monitoreo y acompafamiento pedagogico promueve el crecimiento profesional
del docente generando espacios de reflexion y de mejora continua. Asimismo
promueve el intercambios de experiencias y trabajo colaborativo en un marco de
confianza y respeto”. (MINEDU, 2013, p. 16).

Conclusiéon preliminar: Los docentes consideran que el monitoreo debe ser
orientador, reflexivo y que estimule la mejora continua, tal como lo afirma el Fasciculo
para la Gestién de los Aprendizajes en la Instituciones Educativas que promueve el
crecimiento profesional del docente generando espacios de reflexion y de mejora

continua.



2. Propuesta de Solucién
Teniendo en cuenta la problematica priorizada se tiene como propésito lograr una

adecuada aplicacién de los procesos didacticos en el area de matematica en la
Institucion educativa 15165 de Malacasi. Para conseguirlo se cuenta con el liderazgo

pedagdgico del directivo para llevar a cabo las siguientes propuestas de solucion:

El fortalecimiento de las estrategias metodol6gicas para la resoluciéon de problemas
de los docentes a través de talleres de capacitacion para que mejoren su practica
pedagdgica en el aula y puedan desarrollar en los estudiantes la creatividad, el
razonamiento y el pensamiento critico, mejorando sus aprendizajes y elevando su
rendimiento escolar como lo plantea el primer compromiso de gestién escolar: lograr

el progreso anual de todas y todos los estudiantes.

Promover en los docentes el empoderamiento del enfoque de resolucion de
problemas a través de Grupos de Interaprendizaje para mejorar el aprendizaje de la
matematica en los estudiantes; si los docentes logran empoderarse del enfoque de
resolucion de problemas mejoraran su practica docente y estaran en capacidad de
desarrollar sesiones de aprendizaje aplicando adecuadamente los procesos

didacticos del area de matematica mejorando los aprendizajes de los estudiantes.

El fortalecimiento del monitoreo y acompafamiento de la practica docente,
programando visitas al aula con mas frecuencia por parte del equipo Directivo. Para
poder recoger evidencia sobre sus fortalezas y limitaciones para brindar un adecuado
acompafamiento y a través de la reflexion de su practica pedagdgica busque la
mejora continua, tal como se plantea en el cuarto compromiso de gestién escolar:

monitoreo y acompafiamiento de la practica docente.

2.1 Marco Teorico
Aportes de experiencias exitosas

Titulo: Influencia de la Aplicacion de Estrategias Metodoldgicas de Ensefianza
Aprendizaje en el Rendimiento Escolar en el Area de Matematica en el Nivel de

Educacion Primaria de la Institucion Educativa Manuel Mufioz N4jar-Arequipa.
Autora: Karen Fajardo Karlo

Objetivos: Determinar la influencia de la aplicacion de estrategias metodoldgicas
cognitivas y recreativas de ensefianza aprendizaje en el rendimiento escolar en el

area de matematicas en los estudiantes del sexto grado de educacion primaria de la

Institucion Educativa Manuel Mufioz Najar, Arequipa — 2013.

Descripcion de la Propuesta: Este trabajo de investigacion comprende el desarrollo
tedrico, analisis estadistico y la propuesta de sostenibilidad para la aplicacion de



estrategias metodolégicas de ensefianza aprendizaje se profundiza en la aplicacion
de juegos didacticos como dinamizadores del aprendizaje para el area de
matematicas, pues constituye una de las herramientas basicas para comprender y
razonar es por ello que se aplican estrategias que permiten presentar el area de
mateméticas de manera atractiva.

Conclusién: Los juegos didacticos si ayudan a mejorar el rendimiento en
matematicas, en los resultados del pre test se demuestra que el 5% de estudiantes
aprobaron mientras que el 95% desaprobaron; después de aplicar estrategias
pertinentes se evidencian en los resultados del post test que el 100% de estudiantes
aprobaron.

Titulo: Desarrollo de Practicas Pedagdgicas Adecuadas, para la Mejora de Niveles

de Logro de Aprendizaje de los Nifios del Segundo Grado de Educacion Primaria, en
el Area de Matematica en la Institucion Educativa n® 43026 Carlos Alberto Conde

Vasquez de la Provincia de llo, Region Moquegua.
Autor: Braulio Guillén Flores

Objetivos: Mejorar las practicas pedagoégicas por parte del docente, para elevar los
niveles de logro de aprendizaje de los nifios del segundo grado de educacion
primaria, en el area de matematica en la Institucion Educativa N° 43026 "Carlos
Alberto Conde Vasquez” de la Provincia de llo, Region Moquegua.

Descripcion de la Propuesta: El presente trabajo de investigacion se desarrollé en
el enfoque de investigacién accién, como producto de la reflexién de la practica
pedagdgica de los docentes, donde se evidencia los bajos niveles de logros de
aprendizaje en el Area de Matematica. Se planted alternativas de solucién como la
formulacion de un Plan de Accién con la finalidad de fortalecer las capacidades de
los docentes para mejorar el desarrollo de sus practicas pedagdgicas en el aula, que

permita mejorar los niveles de logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Conclusién: Una adecuada planificacion, desde la programacién curricular,
unidades y sesiones de aprendizaje, facilita el trabajo docente en el desarrollo de los
procesos pedagodgicos en el aula, despertando el interés de los estudiantes asi como
sus necesidades de aprendizaje.

Referentes conceptuales.

Minedu, Manual para los grupos de interaprendizaje, sefiala los Objetivos del grupo
de Interaprendizaje (GIA):

Dar respuesta de manera pertinente a las necesidades de formacion de los
docentes, propiciando la construccidon de un modelo propio, en el que se sustente
la reflexion sobre la praxis educativa. Promover la formacion de equipos de docentes
a través del trabajo cooperativo, partiendo del intercambio de experiencias y de la
capacidad de los docentes.

El Fasciculo de las Rutas del Aprendizaje, 2013, dice:



Asumimos el enfoque centrado en la resoluciébn de problemas como marco
pedagogico para el desarrollo de competencias y capacidades por dos razones: la
resolucion de situaciones problemaéticas es la actividad central de la matemética y
porque es el medio principal para establecer las relaciones de funcionalidad
matematica con la realidad cotidiana.

Este enfoque supone cambios pedagdgicos y metodolégicos muy significativos,
pero sobre todo rompe con la tradicional manera de entender cdmo es que se
aprende la matematica. Este enfoque surge de constatar que todo lo que
aprendemos no se integra del mismo modo en nuestro conocimiento matematico.

“El docente propicia el aprendizaje mediante la utilizacion de variados y diversos
recursos didacticos”. Cepeda, J. (2013).

“Nos define el acto didactico como la actuacion del profesor para facilitar los
aprendizajes de los estudiantes. Se trata de una actuacién cuya naturaleza es
esencialmente comunicativa. Marqués”. (2001) citado por Benitez, G. (2007).

(Monografias.com) afirma lo siguiente:

Las técnicas didacticas forman parte de la didactica. En este estudio se conciben
como el conjunto de actividades que el maestro estructura para que el alumno
construya el conocimiento, lo transforme, lo problematice, y lo evalle; ademas de
participar junto con el alumno en la recuperaciéon de su propio proceso. De este
modo las técnicas didacticas ocupan un lugar medular en el proceso de ensefianza
aprendizaje, son las actividades que el docente planea y realiza para facilitar la
construccién del conocimiento.

Rutas del Aprendizaje (2014), indica los procesos didacticos del area de matematica:

Situacién problematica, implica leer atentamente el problema, ser capaz de
expresarlo con sus propias palabras, que explique a otro compafiero de que se trata
el problema y que estan solicitando.

Busqueda de estrategias, implica hacer que el nifio explore que camino elegira
para enfrentar la situacion problemética. El docente debe promover en los nifios y
nifas el manejo de diversas estrategias, pues estas constituiran herramientas para
cuando se enfrente a nuevas situaciones.

Representacién (de lo concreto a lo simbdlico), implica seleccionar, interpretar,
traducir y usar una variedad de esquemas para expresar la situacion. Va desde la
vivenciacion, representacion con material concreto hasta llegar a las
representaciones graficas y simbdlicas.

Formalizacion, permite poner en comun lo aprendido, se fijan y comparten las
definiciones y las maneras de expresar las propiedades matematicas estudiadas.

Reflexion, implica pensar en lo que se hizo, sus acierto, dificultades y también en
como mejorarlos. Ser consciente de sus preferencias para aprendery las emociones
experimentadas durante el proceso de solucién.

Transferencia, la transferencia de los saberes matematicos, se adquiere por una
practica reflexiva, en situaciones retadoras que propician la ocasién de movilizar los
saberes en situaciones nuevas.
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2.2 Propuesta de solucion

Desde la gestion por procesos

La Inadecuada aplicacidon de los procesos didacticos en el area de matematica
en la Institucion educativa 15165 de Malacasi. Esta es la problematica existente y
que esta relacionada con la practica diaria docente, y se requiere de una répida
solucién ya que afecta directamente en el aprendizaje de nuestros estudiantes. Los
estudiantes necesitan dejar de aprender de manera memoristica y repetitiva y pasar
a aprender la matemaética a través del enfoque de resolucién de problemas y en
donde ellos se sientan protagonistas de sus aprendizajes. Para ello se necesitan
docentes empoderados del enfoque por competencia y principalmente del enfoque
de resolucion de problemas, para que pueda aplicar correctamente los procesos
didacticos del area de matematica en el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje y
gue planteen situaciones que constituyan desafios para cada estudiante,
promoviéndolos a observar, organizar datos , analizar, formular hipétesis, reflexionar,
experimentar empleando diversos procedimientos, verificar y explicar las estrategias
utilizadas y asi nuestros estudiantes aprendan a resolver problemas de su vida diaria
manipulando objetos matematicos, activando su capacidad mental, ejercitando su
creatividad, mejorando y reflexionando su proceso de pensamiento al aplicar y
adaptar diversas estrategias matematicas en diferentes contextos; de esta manera
nuestra problematica se enmarca dentro del Mapa de Procesos de nuestra Institucion
educativa en los Procesos Operativos (PO): Desarrollo Pedagdgico y Convivencia
Escolar, y su sub Proceso (PO02): Preparar las condiciones para la Gestion de los
Aprendizajes, el director se encarga de brindar las condiciones para que los docentes
puedan realizar sus trabajo en aula de la mejor manera; su actividad: (PO02.1):
Realizar la programacion Curricular contextualizada y de acuerdo a la necesidades e
interés de los estudiantes. En el Proceso Operativo Fortalecer el Desempefio
Docente y los sub procesos (PO03.1): Desarrollar el Trabajo Colegiado, el director
promoverd la practica colaborativa entre los docentes para que trabajen de manera
colegiada sus planificaciones curriculares; (PO03.3): Realizar Acompafiamiento
Pedagogico, el director y su equipo de monitoreo se encargan de llevar a la practica
el Plan de Monitoreo a todos los docentes y realizar el acompafiamiento de acuerdo
a las necesidades de cada docente, para fortalecer su practica y estimular su mejora
continua. El Proceso Operativo Gestionar los Aprendizajes y el sub proceso
(PO04.1): Desarrollar Sesiones de Aprendizajes, los docentes empoderados del
enfoque de resolucion de problemas planificaran y ejecutardn sesiones de

aprendizaje teniendo en cuenta los procesos didacticos del area de matematica, para
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que los estudiantes mejoren sus aprendizajes y le permita desenvolverse en la vida

cotidiana.

La alternativa a priorizar es “empoderamiento del enfoque de resolucion de
problemas a través de Grupos de Interaprendizaje para mejorar el aprendizaje de
la matematica en los estudiantes”. Porque a los docentes de la Institucién Educativa
15165 de Malacasi del distrito de Salitral, en su mayoria siguen utilizando practicas
memoristicas y repetitivas, llenando los cuadernos de los estudiantes de ejercicios
de baja demanda cognitiva que resulta aburrido para ellos porque no le encuentran
ningun significado. Entonces, resulta de vital importancia que los docentes conozcan
muy bien y se empoderen del enfoque por competencia y especificamente del
enfoque de resolucién de problemas del area de matematica. Ya que este es el punto
débil de los docentes y planifican y ejecutan sesiones sin tener en cuenta los
procesos didacticos del area de matemética o los aplican inadecuadamente. Por lo
que la propuesta es organizar y ejecutar GIAs entre los docentes sobre el enfoque
de resolucién de problemas. Ya que los GlAs favorecen la socializacion y valoracion
de la practicas docentes exitosas, como resultado de sus experiencias de aula, a

través de espacios de discusion y reflexion (Rutas del Aprendizaje, 2013).

El propésito es fortalecer las competencias de los docentes como respuesta a las
necesidades de aprendizaje para ir mejorando su practica pedagdgica. Con docentes
llenos de confianza en si mismos por estar empoderados del enfoque de resolucion
de problemas, tendremos en las aulas planificacion y ejecucién de sesiones de
aprendizajes del area de matematica con adecuada aplicacion de los procesos
didacticos y teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
para que estos logren resolver problemas sencillos de la vida cotidiana que le serviran

para desenvolverse en la vida diaria.
Practica Pedagdgica
Para una buena convivencia escolar en la Institucion Educativa se prevé gestionar

los conflictos que se presenten de manera positiva.

“Gestionar positivamente los conflictos significa, entonces, buscar que las diferentes
partes involucradas ganen con los acuerdos o decisiones a las que lleguen”. (Texto

Modulo 3: Participacién y Clima Institucional, 2017, p.44).

A través de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje se implementara la
mejora de la practica pedagégica de los docentes a través del desarrollo de

actividades de cooperacion para la reflexién y mejora de su desempefio.
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3. Disefo del plan de accion
3.1 Objetivo y estrategias para implementacion del Plan de accion

13

Objetivo General:

Lograr una adecuada aplicacion de los procesos didacticos en el drea de matemética en la Institucion educativa 15165

de Malacasi.
Objetivo Estrategia Metas Actividades Responsable | Recursos Cronograma
especifico s
Fortalecer las | implementacién de
capacidades talleres de e N
metodolégicas de | capacitacion sobre 100% de Sensplllzamony Directivos, Humanos,
los docentes en la | estrategias docentes reflexion docentes. materiales,
resolucién de | metodolégicas capacitados ' - financieros.
para la resolucion Ejecucion  del
problemas taller
matematicos. de  problemas '
matematicos, » 10-04 al
reflexionando Evaluacion 'y 12-04-18.
sobre la practica compromisos.
pedagogica de los
docentes para
mejorar los
aprendizajes de
los estudiantes.
Implementacién de - y - F
la socializacién de | 100% de | Sistematizacion | Directivo y | Recursos
experiencias docentes de experiencias | docentes. humanos,
exitosas sobre la | participandela | exitosas. materiales,
resolucién de | socializacion. financieros.
problemas Reflexion
matematicos que EXpLriSiigles 08-05 al
lleve a la reflexion exitosas. 10-05-18
y mejoramiento de ) %,
la practica Ejecucion y
pedagogica y el eva_luz_aC|or_1,de la
logro de socializacion.
aprendizajes
significativos en
los estudiantes.
Promover en los Organizacion de
docentes el | glAs sobre el | 100% de | Compromiso y | Directivos y | Recursos
empoderamiento | manejo del | docentes distribucion de | docentes. Humanos,
del enfoque de | enfoque de | participan de | tareas. materiales,
resolucion de | resolucién  de | los GlAs. financieros.
problemas através | hroplemas
de  Grupos de | girigido a los
Interaprendizaje docentes
aprendizaje de la | reflexion sobre evaluacion de 07-06-2018
matematica en los | g, practica los GlAs.
estudiantes. pedagdgica para _
el Compromisos
fortalecimiento que se
del trabajo asumen.
colaborativo vy
colegiado.
Implementacién ) o
de la | 100% de | Elaboracion de | Directivos y | Recursos 26-06 al
observaciéon de | docentes las sesiones a | docentes. humanos, 28-06-2018
participan de | compartir. materiales,
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sesiones entre | la financieros
los docentes | observacion | Ejecucion de
teniendo en | de sesiones. | sesiones que
cuenta el seran
enfoque de observadas.
resolucion de
problemas para Evaluacién de
mejorar su las sesiones y
desempefio a elaboracién de
través de la conclusiones
reflexion de la
practica
docente.
Implementacion Organizacion
del monitoreo y del plan de
L monitoreo.
acompaiiamiento ol
edagdgico i i6
f:,uatri gveces al docep s 100 E\]/Z(fﬂgz:?gnydel : Recursos 26-03 al
. by monitoreado Equipo de humanos,
afio y la reflexion sy Blal U< monitoreo | materiales, 30-11-18
Fortalecer el de su practica | acompafiado BT financieros
monitoreo y pedagdgica para S Socializacién y
acompafiamient | 12 mejora Jornada de
o de la practica | continua. reflexion sobre
docente, el monitoreo.
programando Organizacién y OryanizgEy
. . i de equipos de
visitas al aula con | ejecucion del trabajo y
mas frecuencia | trabajo colegiado elaborar plan
por parte del parala 100% de | de trabajo
equipo Directivo. planificacién y docgntes colegiado Recursos
- b2 planifican y .. 26-03 al
ejecucion de eiecuEn ) . Directivo y humanos, 30-11-18
sesiones de sesiones de Ejecuciony docentes materiales,
aprendizaje evaluacion del financieros
manera plan de trabajo
compartidas colegiada. colegiado.
basada en el
trabajo
colaborativo.
Promover en los | Implementacién
docentes las de talleres de Sensibilizacién
buenas habilidades - offak:]f;a i
relaciones |nterper§onales Iag relaciones
interpersonales | para mejorar el inter
através de nivel d? 5 100% de personales. o Recursos 26-04-18
talleres de comum?acmn y Jocentes . 3 Directivos y huma_nos,
habilidades el traba’? capacitados Etje”cuc(;oanle docentes. ]rc‘(]aterlales, 11-09-18
interpersonales | cooperativo aller de HI. inancieros

para mejorar la
convivencia en la
I.E.

entre el personal
docente y entre
el directivoy
personal
docente.

Evaluacion del
taller.

Compromisos.




3.2 Presupuesto
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Actividades Periodo Costo S/.
Sensibilizacion y reflexién §/.12,00
Ejecucion del taller. 10-04 al 12-04-18. S/. 20, 00
Evaluacion y compromisos. S/. 70, 00
Sistematizacion de estrategias exitosas. S/. 20,00
Conformacién de equipos. 08-05 al 10-05-18
Ejecucioén y evaluacion de la socializacion. s/.80, 00
Compromiso y distribucion de tareas. S/. 35,00
Ejecucidn y evaluacion de los GlAs. 05-06 al 07-06-2018 s/.70, 00
Compromisos que se asumen.
Elaboracion de las sesiones a compartir. S/. 50, 00
Ejecuciobn de sesiones que seran
observadas. 26-06 al 28-06-2018
L : e S/. 80, 00

Evaluacion de las sesiones y elaboracién de
conclusiones.
Organizacion del plan de monitoreo. 70, 00
Ejecucion y evaluacidn del plan de 120. 00
monitoreo. 26-03 al 30-11-18
Socializacién y Jornada de reflexién sobre el 80, 00
monitoreo.
Organizacion de equipos de trabajo y 30, 00
elaborar plan de trabajo colegiado

. » L, . | 26-03-18 al 30-11-18 70, 00
Ejecucion y evaluacion del plan de trabajo
colegiado.
Sensibilizacién sobre importancia de las 30, 00
relaciones inter personales.

. » 80, 00
Ejecucion de taller de HI. 26-04-18 al 11-09-18
Evaluacion del taller. 120, 00
Compromisos




4. Evaluacion

4.1 Evaluacion del Disefo de Plan de accion

Matriz para el disefio del Monitoreo \

Evaluacién del Plan de Accién

ETAPAS

ESTRATEGIAS

ACTORES

INSTRUMENTOS

PERIODICIDAD

RECURSOS

écuales son las
estrategias que
hacen viables las
etapas de
monitoreo y
evaluacion del
PA

¢, Quiénes
estan
involucrados
en las
etapas de
monitoreo y
evaluacion
del PA

¢,Cudles son los
instrumentos que
se utilizaria en las
etapas de
monitoreo y
evaluacion del PA

¢ Coémo
organizamos el
tiempo en cada
etapa de
monitoreo y
evaluacioén del PA

¢Que
recursos se
necesita en
cada etapa
de monitoreo
y evaluacion
del PA

PLANIFICACION

Elaboracion  del
plan de monitoreo
y evaluacion del
PA:

e Formacion del
equipo de
monitoreo y
evaluacion.

e Elaboracién
consensuada de
instrumentos para
el Monitoreo y
Evaluacion.

e Elaboracion  de
cronograma.

Comunidad
educativa

Acta de formacioén del
equipo de monitoreo

Matriz de monitoreo y
evaluacion

Cronograma

Marzo

Humanos.
Materiales.
Econémicos.

IMPLEMENTACION

Ejecucion del
plan de monitoreo
y evaluacién.

Docentes
empoderados del
enfoque de
resolucién de
problemas y lo
aplican.

Docentes que
aplican los
procesos
didacticos en las
sesiones de
aprendizaje del
area de
matematica.

Equipo
directivo
Docentes

Lista de cotejo

Ficha de
autoevaluacion

Cuaderno de campo

Verifica la
adopcioén de
medidas
correctivas y
flexibles durante la
implementacion de
la alternativa de
solucion.

Se asumen

compromisos para
la mejora continua
de los docentes en

Equipo
directivo

Lista de cotejo
Ficha de
autoevaluacion
Ficha de analisis
documental

Al culminar cada
actividad que
puede ser bimestral
0 semestral

Material de
escritorio.
Hojas.
Plumones.
Papelotes.
Proyector.
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el enfoque de
resolucién de
problemas.

Se identifica
lecciones
aprendidas,
conclusiones y
recomendaciones
en base ala
propuesta de
solucion.

Equipo
directivo
Docentes

Ficha de
autoevaluacion y
evaluacion

Al culminar la
propuesta

SEGUIMIENTO

Aplicacion de
instrumentos
cualitativos.

Observacion
directa dentro de
aula para verificar
la mejora en el
logro de
aprendizajes de los
estudiantes.

Docentes
Estudiantes
Directivos
PPFF

Ficha de observacion
Lista de cotejo
Rubricas

Entrevista a
profundidad

Trimestral

Econémicos
Humanos
Materiales

Registro de datos
de los datos
observados.
Andlisis e
interpretacion de
los logros de
aprendizaje.

Se asumen
compromiso para
seguir aplicando el
enfoque de
resolucion de
problemas para el
logro de
aprendizajes.

Docentes
Estudiantes
Directivos

Evaluaciones de
rendimiento
académico

Trimestral

Materiales
Humanos
Hojas de
evaluacion.
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5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1Conclusiones

Debido a que los docentes de la Institucion Educativa 15165 de Malacasi aun siguen
desarrollando sesiones de aprendizaje con actividades memoristicas y repetitivas al
estilo de la ensefianza tradicional, se pretende con el desarrollo de este Plan de
accion que los docentes adquieran una adecuada preparacion en el enfoque de
resolucion de problemas, para que planifiquen y ejecuten sesiones de aprendizaje en
donde apliqguen adecuadamente los procesos didacticos en las sesiones del area de
matematica, para que nuestros estudiantes sean capaces de resolver situaciones

problematicas y mejoren su rendimiento escolar.

Lograr el cambio en nuestros docentes sera una tarea ardua, para lo cual se
reflexionara sobre su practica pedagodgica para lograr que sienta la necesidad de
prepararse y fortalecerse en sus debilidades, como el dominio del enfoque por
competencias, especialmente en el enfoque de resolucion de problemas, para lo cual
se implementard las comunidades profesionales de aprendizaje como una

herramienta para la autocapacitacion de los docentes.

El monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la practica docente se constituira en
una estrategia importante para mejorar el desempeno de los docentes, ya que
permitird observarlo en el aula y poder registrar sus fortalezas y debilidades para
brindarle el acompafiamiento adecuado y que a través de la reflexién de su practica

diaria busque la mejora continua.

El liderazgo pedagogico del directivo desde su dinamismo y su involucramiento en el
aprendizaje de los y las estudiantes, de manera indirecta porque no esta en aula,
juega un rol preponderante en el proceso de aprendizaje-ensefianza de los nifios y
nifias de la Institucion Educativa; desde su capacidad de escucha y su comunicacion
asertiva y empatica, que favorecera el buen clima escolar, hasta brindar las
condiciones de trabajo necesarias y favorables a los actores educativos para que
realmente motivados y comprometidos hara que puedan ejercer su funcién de

manera adecuada.

5.2Recomendaciones

La direccion y los docentes de la institucién educativa 15165 deben buscar espacios
y estrategias para fortalecer sus relaciones interpersonales para que pueda mejorar
la comunicacién y se favorezca el trabajo en equipo y la planificacion colegiada. Para

ello se recomienda para el liderazgo pedagdgico. Para ello, se recomienda promover
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convenios con instituciones aliadas para ejecutar talleres de habilidades
interpersonales, fomentar las reuniones de fraternidad entre los trabajadores de la

I.LE., que permita trabajar en clima favorable.

La direccion de la institucion educativa N° 15165 debe articular en su proyecto
educativo y plan anual de trabajo politicas de accién y actividades concretas
(reuniones, jornadas de reflexién, estimulos, etc.) para fortalecer en sus docentes
cualidades personales favorables para la mejora de su practica pedagoégica, actitudes
profesionales positivas y estilos de liderazgo que permitan una mejor interaccion y

convivencia.

La direccién y el equipo de docentes deben organizar un taller para analizar los
resultados del Plan de Accion para reflexionar sobre los mismos. Ello ayudard a
buscar causas sobre las dificultades y limitaciones que se evidencia en la Practica
pedagdgica de los docentes y a generar compromisos para ir mejorandola

progresivamente.

19



20

6. Referencias bibliogréficas

Educacion Basica Regular. (2016). Programa Curricular de Educacién Primaria.
Lima, Peru

Cepeda, J. (2013). Estrategias de ensefanza para el aprendizaje por
competencias. México. Saltillo, Coahuila.

Cueto, Santiago; Ledn, Juan; Ramirez, Cecilia; Pain, Oscar. (2003).
Oportunidades de aprendizaje y rendimiento en matematica en una muestra de
estudiantes de sexto grado de primaria de Lima. Grade, Lima.

Fajardo, K. (2014). Influencia de la Aplicacién de Estrategias Metodoldgicas de
Ensefianza Aprendizaje en el Rendimiento Escolar en el Area de Matematica en el
Nivel de Educacion Primaria de la Institucién Educativa Manuel Mufioz. Arequipa,
Peru.

Guillén, B. (2017). Desarrollo de Préacticas Pedagdgicas Adecuadas, para la Mejora
de Niveles de logro de aprendizaje de los nifilos del segundo grado de educacién

primaria, en el area de Matematica en la Institucion Educativa n® 43026 Carlos
Alberto Conde Vasquez de la provincia de llo, Region Moquegua. Arequipa, Peru.

MINEDU, Manual para los grupos de interaprendizaje-GIA. UMSM: Lima, Pera.
MINEDU, (2013). Rutas del Aprendizaje. Navarrete, Lima.

MINEDU, (2017). Cartilla de Planificacién Curricular para el nivel Primaria. Lima.
MINEDU, (2013). Fasciculo para la gestion de los aprendizajes en las

Instituciones Educativas. .Navarrete, Lima

MINEDU, (2013). Rutas del Aprendizaje. Fasciculo: hacer uso de los saberes
matematicos para afrontar desafios diversos. Navarrete. Lima.

MINEDU, (2017). Texto del Médulo 3: Participacién y Clima Institucional. Ricoh
del Peru S.A.C.

www.monografias.com. http://www.monografias.com/trabajos16/tecnicas-
didacticas/tecnicas-didacticas.shtml

Unidad de Medicién de la Calidad Educativa (2004). Evaluacion Nacional del
Rendimiento Estudiantil. Lima. Minedu.



7. Anexos

Anexo N° 1: Arbol de Problemas

- . -
ﬁ=h
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Anexo N° 2 : Instrumento Aplicado

TECNICA DE INVESTIGACION

GRUPO DE DISCUSION

1.¢Qué conocimiento tienes sobre el enfoque centrado en la
resolucién de problemas?

3.¢Cual creen gue es la diferencia entre desarrollar una sesion
planificada y una sin planificar?
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Anexo N° 3 : Cuadro de categorizacion

Categorias y subcategorias

Referentes tedricos

Conclusiones preliminares producto de la
contrastacion tedrica

El enfoque centrado en la resolucion de
problemas del &rea de matematica

o Aprendizajes significativos.

e Razonamiento légico.

e Capacidades y competencias m

e atematicas.

Este enfoque consiste en promover formas de ensefianza-aprendizaje que den
respuesta a situaciones problematicas cercanas a la vida real. Para eso se recurre a
tareas y actividades matematicas de progresiva dificultad, que plantean demandas
cognitivas crecientes a los estudiantes con pertinencia a sus diferencias
socioculturales. El enfoque pone énfasis en un saber actuar pertinente ante una
situacién problematica.

Fuente: (2013). Minedu. Rutas del Aprendizaje. Hacer uso de saberes matematicos
para afrontar diversos desafios, p. 10

Los docentes aseguran que la resolucién de problemas, es
el punto de partida para ensefiar y aprender matematica.
Orienta el desarrollo de capacidades y competencias
matematicas, tal como se evidencia en las rutas para el
aprendizaje que el enfoque consiste en promover formas
de ensefianza-aprendizaje que den respuesta a situaciones
problematicas cercanas a la vida real.

El aprendizaje en el area de matematica.
e Aprendizaje reflexivo.

o Aprendizajes concretos.

o Aprendizaje significativo.

El aprendizaje de la matematica es un proceso de indagacion y reflexién social e
individual en el que se construye y reconstruye los conocimientos durante la
resolucion de problemas, esto implica relacionar y organizar ideas y conceptos
matematicos, que irdn aumentando en grado de complejidad. El papel del docente
como mediador entre el estudiante y los saberes mateméticos al promover la
resolucion de problemas en situaciones que garanticen la emergencia de
conocimientos como solucién Optima a los problemas, su reconstruccion,
organizacion y uso en nuevas situaciones. Asi como gestionar los errores que
surgieron en este proceso.

Fuente: (2016). Minedu. Programa Curricular de Primaria, p. 135

Los docentes consideran que los procesos didacticos
ayudan a que el nifio construya aprendizajes significativos
a través de sus propia estrategias y reflexione sobre su
aprendizaje, tal como afirma en el Curriculo 2017: El
aprendizaje de la matematica es un proceso de indagacion
y reflexion social e individual durante la resolucion de
problemas, esto implica asocien situaciones a expresiones
matematicas, establezcan conexiones entre estas, usen
recursos  matematicos, estrategias = metacognitivas
expliquen, justifiquen o prueben conceptos y teorias.

Planificacion de la sesion de aprendizaje

con los procesos pedagdgicos y

didacticos.

o Estrategias para el logro de aprendizajes

¢ Proposito de aprendizaje

e Procesos pedagdgicos y didacticos de la
sesion de aprendizaje.

Consiste en plantear la secuencia didactica de actividades, estrategias, materiales o
recursos que realizaran y usaran los estudiantes para alcanzar los propdsitos de
aprendizaje planteados en la unidad didactica, asi como brindarles oportunidades
para ayudarlos a afrontar sus dificultades, reconocer sus errores y reflexionar sobre
cémo superarlos.

Fuente: (2017). Minedu. Cartilla de Planificacion Curricular para Educacion
Primaria, p. 5

Los docentes aseguran que una sesion planificada tiene
una secuencia, un fin y se tiene en cuenta los procesos
pedagogicos y didacticos y permite lograr aprendizajes.
Lo que se reafirma en la Cartilla de Planificacion de
Minedu, plantear la secuencia didactica de actividades,
estrategias o recursos, les permitird a los estudiantes
alcanzar los propositos de aprendizaje planteados.

Monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico.

e Acompafiamiento pedagdgico

¢ Mejora continua de la practica pedagdgica.
¢ Protocolo de Monitoreo.

El Monitoreo y acompafiamiento pedagogico promueve el crecimiento profesional
del docente generando espacios de reflexion y de mejora continua. Asimismo
promueve el intercambios de experiencias y trabajo colaborativo en un marco de
confianza y respeto. (MINEDU, 2013).

Fuente: (2013). Minedu. Rutas del Aprendizaje. Fasciculo para la Gestién de los
Aprendizajes en las Instituciones Educativas, p. 16

Los docentes consideran que el monitoreo debe ser
orientador, reflexivo y que estimule la mejora continua,
tal como lo afirma el Fasciculo para la Gestién de los
Aprendizajes en la Instituciones Educativas que promueve
el crecimiento profesional del docente generando espacios
de reflexion y de mejora continua.
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Anexo N° 4: Mapa de Procesos

PROCESO ESTRATEGICO (PE): DIRECCION Y LIDERAZGO

PEQ2: GESTIONAR RELACIONES

PEO3 EVALUAR LA GESTION ESCOLAR

PEQ1 DESARROLLAR PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS
PEO1.1 PEO1.2 PEO1.3 PEO.4 PEO1.2 PED2.2 PEO2.3 PEO3.1 PED3.2 PED3.3 PEO3.4
Desarrollar Momitorear el Adoptar
Formmlar el Articular provectos | Promover alianzas | mecanismos de | desarrollo de Evaluar los medidas para .
Formmilar el FEI Formular el FAT | Establecer el RI ] Rendir cuentas
PCIE ¥ programas interinstitncionales | articulacion con | los procesosen | procesos de la ie. la mejora
la commmidad laie. continma

OPERATIVO (PO): DESARROLLO PEDAGOGICO Y CONVIVENCIA ESCOLAR

PROCESO
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PO0Q2Z FREPARAR CONDICIONES .
POQ35. FORTALECER EL DESEMPENO
PARA LA GESTION DE LOS 5 POO4.GESTIONAR LOS APRENDIZAJES GESTIONAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR
APRENDIZAJES '
PO02.1 PO02.2 PO02.3 P0O03.1 P0O03.2 PO03.3 PEO4.1 PEO4.2 PEO4.3 PEO4.4 PEO4.4 PEO5.1 PED5.2 PED5.3 PEO0S.4
Fromover la
Programar ) Desarrollar . Realizar el . L )
Realizar la Disponer Desarrollar ) Fealizar Desarrollar Evaluar Fromoverla | Freveniry | participacion | Vincular la
» el tiempo ) . investizacion e o _ Reforzar los | acompafiamiento o Certificar los ) .
pProgramacion espacios para el trabajo . acompariamiento | sesiomes de aprendizajes convivencia resolver dela LE com la
. para el o . investigacion . o aprendizajes | integral de los aprendizajes . . =
cmricular | el aprendizaje. | coleziado o pedazogico. aprendizaje. ] escolar conflictos comumnidad familia
aprendizaje pedagogica. estudiantes. educats
ncativa

SOPORTE DE FUNCIONAMIENTO DE LA LLE

PROCESO OPERATIVO (PO):
F502.ADMINISTEAR LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS BASICOS Y F503. ADMINISTRAR LOS BIENES. P504: ADMINISTAR RECURSOS
F501: ADMINISTRAR RECURSOS HUMANOS X
COMFLEMENTARIOS EECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS. ECONOMICOS.

F501.1 Fs01.2 Ps01.3 Fs01 Ps0Z1 Fs02.2 FS0Z2.3 Fs03.1 F303.2 P504.1
Organizar Ia Monitorear el Fortalecer Reportar Realizar la Efectnar la Adoptar medidas de Registrar. almacenar | Distribuir y Programar y ejecutar los gastos
jornada laboral desempefio y capacidades. asistencias, distribucion, implementacion de seguridad, eco eficiencia | y dar de baja preservar

rendimiento. Licencias v mantenimiento y servicios ¥ manejo de riesgo
permisos. limpieza permanente. | complementarios
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Docentes que se
comunican
asertivamente vy
trabajan de manera
cooperativa

Anexo N°

N O

O

Estudiantes
desarrollan la
creatividad, el

razonamiento y el
pensamiento critico.

~

5: Arbol de Obijetivos

/ Docentes que \

planifican y ejecutan
sesiones de
aprendizaje aplicando
adecuadamente los
pasos didacticos del

\ area de matematica. /
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-

practica pedagogica y

~

/Docentes que trabajan
de manera colegiada
compartiendo sus
estrategias y
experiencias en
beneficio de los

/ \ estudiantes. /

Docentes que
reflexionan sobre su

se interesan por el
mejoramiento
continuo.

“Lograr una adecuada aplicacién
de los procesos didacticos en el

area de matematica en la

Institucion educativa 151865 de

Malacasi”.

Promover en los docentes
las buenas relaciones
interpersonales a traves de
talleres de habilidades
interpersonales para mejorar
la convivencia en la | E.

P

N

Promover en los docentes el

empoderamiento del enfoque
de resolucion de problemas a

traves de Grupos de

Interaprendizaje para mejorar el
aprendizaje de la matematica

en los estudiantes.

‘\

/

Fortalecer las estrategias
metodolégicas para la
resolucion de problemas a
traves de talleres de

capacitacion para mejorar los

aprendizajes de los estudiantes

Fortalecer el monitoreo y
acompanamiento de la
practica docente,
programando visitas al aula
con mas frecuencia por parte
del equipo Directivo.
p




