PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
ESCUELA DE POSGRADO

5| @ CENTRUM

GRADUATE BUSINESS SCHOOL
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

La Mujer Peruana: Evolucion y Perspectivas para su Desarrollo Futuro

(1990-2020) Region de Huancavelica

TESIS PARA OBTENER EL GRADO DE MAGISTER EN ADMINISTRACION
ESTRATEGICA DE EMPRESAS
OTORGADO POR LA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
PRESENTADA POR
Rosa Virginia Ayén Seminario

Antonio Jose Salgado Brito

Teresa de los Milagros Vargas Diaz

Asesor: Dra. Beatrice Avolio

Surco, noviembre 2013



Resumen Ejecutivo

La presente investigacion es un estudio cualitativo descriptivo que exploralasituacion
de lamujer de laregion Huancavelica en los Ultimos 20 afios, asi como las expectativas y
obstacul os que presentan para los proximos diez afios. Las mujeres que han participado en la
investigacion son mayores de 18 afios, de diversa situacion laboral y nivel educativo.

El estudio serealiz6 através de la estrategia cualitativa de casos multiples bajo un disefio
holistico, de manera que se pudo explorar aspectos compleos y personales. Se investigd
siguiendo lalégicade réplica. La muestra de 30 mujeres fue construida utilizando |a técnica
de bola de nieve y maxima variacién considerando aspectos como edad, estado civil, nivel
educativo, actividad laboral y actividad econémica.

Con € andlisis obtenido, se encontrd que la poblacién femenina de laregion
Huancavelica en cuanto a demografia, educacion y salud reproductiva muestra avances de
desarrollo; sin embargo, sigue existiendo una brechaimportante parael desarrollo de los
otrosindicadores (e. g., la participacion politicade lamujer en laregion).

Respecto a las expectativas de desarrollo de las mujeres de laregion, se focalizan en
lamejoradel desarrollo educativo, mejora en laatencién de salud y mejora en su
remuneracion. A pesar de los trabajos realizados por diferentes organizaciones, en su mayoria
no gubernamental es, para mejorar las condiciones de la mujer, sobre todo en relacion con la
violenciafamiliar, aln existen muchas diferencias asociadas a género. Los obstaculos de
desarrollo encontrados principa mente fueron dos: no se encuentran conformes con la
educacion recibida y presentan diversas dificultades para el desarrollo laboral y econdmico.
Se observa una falta de politicas claras hacia el desarrollo femenino por parte de los

gobiernos locales y nacionales.



Abstract

This research is a descriptive qualitative study explores the status of women
Huancavelicaregion in the last 20 years as well as the expectations and obstacles presented
for the next ten years. Women who participated in the research are over 18 years of diverse
employment status and educationa level.

The study was conducted through qualitative multiple case strategy under a holistic
design, so you could explore complex personal issues. Was investigated following the logic
of replication, the sample was 30 women.

With the analysis obtained, it was found that the female population of the
Huancavelicaregion in terms of demographics, education, reproductive health and
development shows progress, but there remains a significant gap in the development of the
other indicators (e. g., participation women's policy in the region).

With regard to the expected development of women in the region are focused on:

improvement of educational development, improved health care, and improved remuneration.

Despite the work of various organizations, mostly NGOs, to improve the conditions of
women, especialy asfar asviolenceis concerned, there are still many gender-related
differences. Development obstacles were mainly found are not satisfied with the education
received and present various obstacles to employment and economic development. Thereis

lack of clear policies towards femal e development by local and national governments.
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Capitulo I: Introduccion

El presente estudio se enmarca dentro de |os programas desarrollados por € Centro de
laMujer Empresariade CENTRUM Catdlica, cuyo propdsito es contribuir ala
competitividad y dinamismo de lamujer en e Per(, através de un mayor protagonismo de las
mujeres en €l proceso emprendedor.

Dentro de los objetivos del Centro dela Mujer Empresariade CENTRUM Catdlica, se
encuentran los siguientes: (a) realizar investigaciones que permitan obtener conocimiento
sobre los diversos aspectos rel acionados con lavida personal y profesional de las mujeresen
el Pery; (b) realizar investigaciones que permitan lograr un mayor conocimiento sobre el
proceso empresarial de las mujeres en € Pery; (c) fortalecer y desarrollar las capacidades de
las mujeres en el Pery; (d) fortalecer las capacidades de las mujeres empresarias con mayor
impacto economico y social en el Peru.

Dentro de estos objetivos, € presente estudio se enfocaen €l estudio de lamujer
peruana en laregion de Huancavelica, su evolucion y desarrollo en los Ultimos 20 afios, asi
como €l andlisis de | as perspectivas para su desarrollo futuro hasta el afio 2020, basado tanto
en informacion secundaria como en informacion recolectada a partir de las mismas mujeres
en el Peru.

1.1  Antecedentes

L as caracteristicas asignadas por € género son especificas del periodo histéricoy la
cultura de cada sociedad, y se han ido transformando alo largo de la historia. Mientras que la
diferencia sexual esta predeterminada por la genéticay la biologia, los roles de género son
una“identidad aprendiday adquirida’ que variade una culturaaotray que esta
condicionada, ademas, por otras variables como la etnia, laedad y la clase socid. El género
no solo marca alas personas como seres individuales, sino que establece también las bases

paralas relaciones entre ellos (PNUD, 2012, p. 8).



El rol de lamujer peruana desde la década de 1960 presenté cambios sociales y
econdmicos orientados a la modernizacion. Lamayoria de la poblacién femenina nacional se
encontraba mas educada, teniamejor conocimiento y acceso ala salud, mejores expectativas
alainsercion en e mercado laboral, las mujeres analfabetas adquirieron e derecho al voto, y
las nifias accedieron ala escuela en igualdad que los varones (Blondet & Montero, 1994). En
los Ultimos afios, se han dado importantes avances con lafinalidad de mejorar la posicion de
lamujer dentro del contexto actual, tanto anivel internacional como local. En el afio 1995, el
PerU suscribid los acuerdos de la plataforma de Beijing, con o que concretd su compromiso
con la erradicacion de las brechas de género y de toda forma de discriminacién por sexo. Esta
plataformaimplicé laincorporacion del enfoque de género en las politicas publicas marcando
unadiferencia sustancial en relacién con todos los compromisos internacional es que
buscaban |a superacion de barreras y obstaculos paralaigualdad de género. Un primer hito
importante a nivel local fue la creacion, en 1996, del Ministerio de Promocion delaMujer y
del Desarrollo Humano (Promudeh), que, posteriormente, en 2002, pasd a ser €l Ministerio de
laMujer y Desarrollo Social (Mimdes), cuyo mandato fue “disefiar, proponer y g ecutar
politicas de desarrollo social y humano promoviendo la equidad de género y laigualdad de
oportunidades parala mujer, nifiez, adulto mayor y poblaciones en situacion de pobrezay
pobreza extrema, discriminadas y excluidas’ (Plan Nacional de Igualdad de Género, 2012, p.
2).

El Ministerio de laMujer y Poblaciones V ulnerables mantiene larectoriaen las
politicas nacionales y sectoriales sobre lamujer y tiene como competenciala promocion y
fortalecimiento de la transversalizacion del enfoque de género en las politicas publicas.

Un segundo hito importante esta representado por la formulacion de politicas publicas

como el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. El primer plan



Naciona de Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Varones tuvo vigencia entre los afos
2000 a 2005 (Plan Nacional de Igualdad de Género, 2012).

Laigualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
convenios internacionales. El principio hace referencia alos derechos y responsabilidades
gue como seres humanos tienen todas las personas, o que implicadar las mismas
condiciones, trato y oportunidades, sin distincion de clase, sexo, edad, creencias, etniao
cultura. El Perd en respuesta alos compromisos internacional es suscritos con € fin de
erradicar las brechas de género y de todas las formas de discriminacién por sexo, tiene €
desafio de incorporar en las politicas publicas €l enfoque de género (Plan Nacional de
Igualdad de Género, 2012).

El Ministerio delaMujer y Poblaciones Vulnerables cuenta con planes nacionales
tales como el Plan Nacional de Igualdad de Género (PLANIG) 2012 -2017 y el Plan Nacional
contralaViolencia haciala Mujer 2009-2015, |os cuales deben usarse como herramientas en
la articulacion de politicas publicas que favorezcan la participacion de lamujer en e
escenario nacional.

Laequidad de género eslajusticiaen € tratamiento de varones y mujeres de acuerdo
con sus respectivas necesidades. Implica el tratamiento diferencial paracorregir las
desigualdades de origen através de medidas no necesariamente iguales, pero conducentes ala
igualdad en términos de derecho, obligaciones, beneficios y oportunidades. La equidad de
género es un concepto que se refiere ala distribucion justa entre varones y mujeres de las
oportunidades, recursos y beneficios para alcanzar su pleno desarrollo y la vigencia de sus
derechos humanos (Plan Nacional de Igualdad de Género, 2012).

El estudio Brechas de Género 2011 diferencias entre hombresy mujeres en el acceso
al bienestar en Ayacucho, Huancavelica y Apurimac, realizado por el Movimiento Manuela

Ramos, se enfoca en analizar la situacion de lamujer en laregion andina del Perd,



identificando las brechas o desigualdades de género anivel econdmico, social, cultural y
politico, sobre la base de informacion estadistica oficial y la clasificacion por regiones. Estos
estudios se enfocan principamente alaigualdad de género y estan dirigidos por
organizaciones, que promueven laigualdad de la mujer en la sociedad.

En laregion Huancavelica, las investigaciones encontradas referentes a estudios sobre
la situacion actual de la mujer son escasas. Mayormente se encuentran investigaciones en las
gue se inserta ala mujer como parte de la poblacidn en genera o dentro de un estudio anivel
nacional, los cuales toman como base lainformacion del Instituto Naciona de Estadisticae
Informética (INEI) para posteriormente adaptarla alainvestigacion.

Seguin €l Perfil Sociodemogréfico del Pert (INEI, 2008), Huancavelica es uno de los
departamentos que presentan mayor indice de pobreza, asi como condiciones menos
favorables paravivir (junto con Amazonas, Huénuco, Loreto, Ucayali, Apurimac y
Ayacucho). Asimismo, Huancavelica es el departamento que alcanza €l indice mas bajo de
todo el pais en e area de personas con educacién superior finalizada y uno de los més bajos
en relacion con la educacion secundaria, a pesar de que en los Ultimos afios se ha registrado
un aumento en la asistencia escolar (INEI, 2008).

Segun cifras del censo del 2007, la poblacion de Huancavelica era de 454,797
habitantes que estan distribuidos alo largo de las siete provincias y 94 distritos. Segiin este
censo, € 68.3% de la poblacién total vive en &rearural y solo un 31.7%, en €l areaurbana. En
cuanto alapobreza, seguin € Censo Nacional del 2007, el 85% de la poblacién se encontraba
en situacion de pobreza (INEI, 2007).

El gobierno regiona de Huancavelica, asumiendo unaimportante politica del Estado
peruano contra la violencia haciala mujer, adoptada en el 2009, aprob6 el Plan Regional
contralaViolenciahacialaMujer 2011-2016, €l cual busca estrategias para identificar este

problema que aqueja alaregion afin de erradicarlo. El objetivo estratégico de este plan es



garantizar la adopcion e implementacién de politicas publicas, y estrategias regionalesy
locales, orientadas a enfrentar e problemade la violencia hacialas mujeres.
1.2  Definicion del Problema

Cada vez es mas evidente laimportancia de la participacion de lamujer en €l
desarrollo de un pais, dado que lamejora de su calidad de vida determina también la de sus
familias, y, en consecuencia, €l progreso econémico y social de una sociedad.

El desarrollo de la calidad de vida de la mujer debe considerar varios ambitos. acceso
alaeducacion, acceso alasalud, capacidad de planificacion familiar y participacion en la
vida econdémica. En este sentido, la falta de conocimiento sobre su evolucion asi como sus
expectativas y obstacul os para su desarrollo constituyen unadificultad para proponer
politicas que permitan su desarrollo.

El presente estudio intenta presentar la situacion de la mujer peruana, especificamente
en laregién de Huancavelica, asi como sus expectativas de desarrollo futuro y 1os obstacul os
gue presentan, desde | as perspectivas de las mismas mujeres. El objetivo eslograr que la
informacion y propuestas presentadas sirvan para establecer politicas de desarrollo en los
diferentes ambitos del pais que mejoren su calidad de viday, en consecuencia, sigan
apoyando de manera activaen € progreso del Per.

1.3  Propésito delalnvestigacion

El estudio tiene como proposito sintetizar y analizar |a situacion de la mujer peruana
desde € afio 1990 a 2010 en laregion Huancavelica, exponiendo su dindmica demogréficay
caracteristicas socio-econdmicas, asi como recoger las expectativas y obstaculos de las
mismas para la proxima década (2010-2020), de forma que sea posible plantear politicas
especificas para su desarrollo. El estudio plantea los siguientes objetivos parala region de
Huancavelica:

1. Anadizar ladindmica demogréfica de la poblacién femenina.



2. Anaizar laevolucion educativa de lamuijer.
3. Anadizar laevolucion de la salud reproductiva de la mujer.
4. Examinar ladinamicade la participacion de lamujer en la actividad econdémica.
5. Anaizar laparticipacion de lamujer como jefe de hogar.
6. Analizar laevolucion de la participacion de lamujer en politica
7. Andizar lasituacion de lamujer empresariay su importanciaen € desarrollo
€conomico.
8. Examinar las expectativas de la mujer para su desarrollo futuro, en los anbitos
personales, econdmicos, familiares y laborales.
9. Identificar los principales obstécul os percibidos por la mujer para su desarrollo
futuro, en los &mbitos personal es, econdmicos, familiares y laborales.
1.4  Naturalezadelalnvestigacion
Lainvestigacion tiene un proposito descriptivo-explicativo y ha utilizado el enfoque
cualitativo paraanalizar alamujer en el Perl. La estrategia cualitativa utilizada es la de casos
de estudio multiples bajo un disefio holistico. La estrategia de casos de estudio se justifica por
las siguientes razones: (a) permite responder apropiadamente a las preguntas de cud y por
gué (Yin, 2003), y (b) permite obtener conocimiento sobre aspectos complegos, sensiblesy
personales, como son |as expectativas de las mujeres en € Per( (Stevenson, 1990). Se han
examinado casos multiples, puesto que proporcionan mayor evidencia que uno solo,
producen un estudio mas completo y aumentan la confiabilidad de los resultados (Yin, 2003).
Lamuestra de |os casos ha sido determinada utilizando una combinacion de las
técnicas bola de nieve y méxima variacion, procurando en lo posible que esta sea
rigurosamente estructurada a fin de reflgar la diversidad de situaciones experimentadas por
las mujeres considerando | as siguientes dimensiones. edad, estado civil, nivel educativo, nivel

econdmico y actividad laboral. La recoleccion de datos se harealizado mediante entrevistas a



profundidad, las mismas que han sido de naturaleza abiertay conducidas a través de una guia.
Estas han sido grabadas y transcritas, y se ha mantenido una apropiada cadena de evidencia
en el andlisis, atraves de la documentacion de las mismas, tal como el consentimiento
informado, las notas de campo, € reporte del investigador y € protocolo del caso. La
informacion ha sido codificada, categorizaday analizada utilizando lainduccién analitica
(Strauss & Corbin, 1998), y los procedimientos sugeridos por Miles y Huberman (1994) para
analizar informacion cualitativa. Para procesar lainformacion, se ha utilizado el software
Atlas Ti, que permite mantener una evidencia claraentre las narrativas y la codificacion de la
informacion.
15 Preguntasdelalnvestigacion
1. ¢Cud hasido ladindmica demogréfica de la poblacién femeninaen laregion
Huancavelica en € periodo 1990-20107?
2. ¢Cbémo hasido laevolucion educativa de lamujer en laregion Huancavelicaen e
periodo 1990-20107?
3. ¢Cud hasido laevolucion de lasalud reproductiva de la mujer en laregion
Huancavelica en € periodo 1990-20107?
4. ¢Cbmo hasido ladinamicade |la participacién de lamujer en la actividad
econémica en laregién Huancavelicaen € periodo 1990-2010?
5. ¢Cbémo ha evolucionado la participacién de las mujeres como jefes de hogar en la
region Huancavelicaen el periodo 1990-20107?
6. ¢Cud hasido laevolucion de la participacion de lamujer en politicaen laregion
Huancavelica en € periodo 1990-20207?
7. ¢Cud eslasituacion delamujer empresariay su importancia en € desarrollo

econdémico en la region Huancavelica?



8. ¢Cudles son las expectativas de las mujeres para su desarrollo futuro en los

ambitos personales, econdémicos, familiares y laborales para la siguiente década?

9. ¢Cudles son los principales obstécul os percibidos por las mujeres para su

desarrollo futuro en los ambitos personales, econdémicos, familiares y laborales?
1.6 Limitacionesy Delimitaciones

Las limitaciones de lainvestigacion son las siguientes. (a) no se hacen
generalizaciones estadisticas acerca de la poblacion de las mujeres; (b) larecoleccion de
datos esta basada en entrevistas en profundidad, y las mujeres podrian no haber compartido
razones personales y profundas acerca de sus expectativas futuras; (c) los obstaculos que
enfrentan las mujeres para su desarrollo son valorados de acuerdo con su percepcion através
del discurso de las informantes; y (d) lainvestigacién ha usado un muestreo de propésito que
disminuye la generalizacién de | os resultados.

En cuanto a su delimitacion, € estudio se circunscribe alaregion de Huancavelicay
los resultados solo son véalidos para las mujeres residentes de dicha érea geografica.

1.7 Resumen del Capitulo

El Centro de laMujer Empresariade CENTRUM Catdlica tiene como propésito
contribuir ala competitividad y dinamismo de la mujer en el Pert, através de un mayor
protagonismo de las mismas en el proceso emprendedor. Se encuentra realizando continuas
investigaciones en aras de lograr un mayor conoci miento sobre la evolucion y perspectivas de
lamujer peruana.

Por estarazon, el presente estudio estd orientado al andlisis cuaitativo de lamujer de
laregion Huancavelica en lo que respectaa su evolucion y desarrollo en los dltimos 20 afios,
asi como € estudio de las perspectivas para su desarrollo futuro hasta el afio 2020, basado
tanto en informaci6n secundaria como en informacién recolectada a partir de las mismas

mujeres de dicharegioén. Por otro lado, la estrategia cudlitativa utilizada es la de casos de



estudio multiples bajo un disefio holistico, puesto que proporcionan mayor evidencia que un
solo caso, |o que produce un estudio méas completo y aumenta la confiabilidad de los
resultados (Yin, 2003).

Asimismo, lamuestra de |os casos ha sido determinada utilizando una combinacion
de lastécnicas: bola de nieve y maxima variacion. La muestra ha sido rigurosamente
estructurada parareflgar la diversidad de situaciones experimentadas por las mujeres
considerando las siguientes dimensiones: edad, estado civil, nivel educativo, nivel econémico
y actividad laboral. La recoleccién de datos se ha realizado principa mente mediante
entrevistas a profundidad. Adicionalmente, esimportante mencionar que lainvestigacion ha

usado un muestreo de propdésito que disminuye la generalizacion de los resultados.
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Capitulo I1: Revision de Literatura
En e presente capitulo, serealizd larecopilacion, evaluacion y andlisis de la
informacion encontrada en fuentes primarias y secundarias, en la que se hace referenciaala
situacién demografia de la mujer, la educacion y salud, la participacion politica, actividad
econémicay € rol que desempefia como empresaria en laregién de Huancavelica

2.1 Situacién Demogr afica dela Mujer

En este punto, se analizala situacion demogréafica de la poblacién femeninaen la
region Huancavelica, detallandose principal mente |os siguientes aspectos: (a) poblacion, (b)
esperanza de vida, (€) transicion demogréfica, (d) evolucion y niveles de fecundidad, y (€)
mujeres madres.

211 Caracteristicasdela poblacion

Segun los resultados del X1 Censo Naciona de Poblacion realizado en €l 2007, la
poblacion censada del departamento de Huancavelica fue de 454,797 habitantesy la
poblacion total —es decir, la poblacion censada més la omitida— fue de 477,102 (INEI,
2009).

En e periodo intercensal 1993-2007 (14 afios), la poblacion total de Huancavelica se
increment6 en 76,726 habitantes, 1o que equivale a 5,480 habitantes por afio, es decir, un
aumento del 19.2% respecto ala poblacién total de 1993, que fue 400,376 (INEI, 2009).

Tasa de crecimiento promedio anual. El incremento de la poblacion medido por la
tasa de crecimiento promedio anual indica que la poblacién de Huancavelica ha presentado
un crecimiento promedio anual para el periodo 1993-2007 de 1.24%. Este indicador se ha
comportado de forma muy variante; se observa gue el mayor crecimiento poblacional fue
entre los censos de 1961 y 1972 con unatasa de 0.87% por afio; este nivel fue menor (0.46%)

en el periodo intercensal 1972-1981 (INEI, 2009) (ver Tablal).
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Tablal

Huancavelica: Poblacién Total y Tasa de Crecimiento Promedio anual, segun Censos 1940-

2007
Tasade
~ Incremento Crecimiento
Afio Total Intercensal Incremento Anual Promedio Anual
(%)
1940 265, 557
50,173 2,389 0,83
1961 315,730
31, 162 2,833 0,87
1972 346 ,892
14, 656 1, 628 0,46
1981 361, 548
38, 828 3,236 0,85
1993 400,376
76, 726 5, 480 1,24
2007 477 ,102

Nota. Adaptado de “Perfil socio-demografico del departamento de Huancavelica’, por Instituto Nacional de
Estadistica e Informacion (INEI), 2009, p. 16

Esta tendencia de declinacion en el ritmo de crecimiento poblacional se explica
fundamentalmente por la disminucion en los niveles de fecundidad, comportamiento que se
confirma con los resultados de | as encuestas demogréficas y de salud (INEI, 2009).

Distribucién de la poblacién seguiin areas urbanay rural. En las Ultimas décadas, la
expansion lentadel proceso de urbanizacion se reflgja en un menor incremento de la
poblacion censada urbana respecto de la poblacion censadatotal del departamento. La
poblacion censada en |os centros poblados urbanos fue de 144,022 habitantes, la misma que
representa el 31.7% de la poblacién del departamento. La poblacién empadronada en los
centros poblados rurales fue de 310,775 personas, |0 que constituye el 68.3% de la poblacién
censada (INEI, 2009).

En el afio 2007, la poblacion urbana se incrementd en 43.4%, respecto a afo 1993, es

decir, un promedio de 3,113 personas por afio, equivalente a unatasa promedio anual de
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2,6%. De igua manera, la poblacion rura censada aumentd en 9.1% en €l periodo
intercensal, aun promedio de 1,861 personas por afno, |0 que representa una tasa promedio
anual de 0.6% (INEI, 2009) (ver Tabla 2).

Tabla?2

Huancavelica: Poblacién Censada Urbanay Rural y Tasa de Crecimiento en los Censos

Nacionales, 1940-2007

Poblacion I.ncremento Tasa de. crecimiento
Afio Total intercensa promedio anual (%)
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
1940 244,595 37,843 206,752
19,893 38,329 2.0 0.8
1961 302,817 57,736 245,081
21,892 6,920 3.0 0.3
1972 331,629 76,628 252,001
6,147 9,021 0.8 0.4
1981 346,797 85,775 261,022
14,664 23,701 1.3 0.7
1993 385,162 100,439 284,723
43,583 26,052 2.6 0.6

2007 454,797 144,022 310,775

Nota. Adaptado de “Perfil socio-demografico del departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 17.

Distribucién de la poblacién, segun provincias. Desde €l punto de vista politico
administrativo, Huancavelica estd conformada por siete provinciasy 94 distritos. Las
provincias de Huaytara y Tayacaja cuentan con 16 distritos cada una; Huancavelica, 19;
Castrovirreyna, 13; Angaraes, 12; Churcampa, 10; y Acobamba, con ocho distritos. En €l
departamento, existe una desigual distribucién de poblacidn en sus provincias, que es
resultado del crecimiento poblacional diferenciado entre ellas (INEI, 2009).

La provincia de Huancavelica aberga cerca de latercera parte del volumen dela
poblacion, 31.4%; en € afio 1993 fue 27.8%. La segunda provincia mas poblada es Tayacaja

con e 23.1%, seguida de Acobamba, con el 14.0% (INEI, 2009). Adicionalmente, las
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provincias de Huaytara y Castrovirreyna son las gue tienen los menores niveles de
participacion poblacional (INEI, 2009) (ver Tabla 3).

Tabla3

Huancavelica: Poblacién Censada y Tasa de Crecimiento Promedio Anual, segin Provincia.

1981, 1993y 2007

Tasa de crecimiento promedio

Provincia 1981 1993 2007 anudl (%)
1981-1993 1993-2007
Total 346767 385162 45797 0.88 117
Huancavelica 83529 107055 142723 2.09 2.03
Acobamba 37721 4209 63792 0.92 2.95
Angares 42513 43060 55704 0.11 185
Castrovirreyna 26919 19738 19500 -2.55 -0.08
Churcampa 38852 41130 44903 0.48 0.62
Huaytara 24848 23319 23274 -0.53 -0.01
Tayacaa 92415 108764 104901 1.37 -0.25

Nota. Adaptado de “Perfil socio-demogréafico del departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 19.

Al observar e comportamiento de la poblacion censada anivel provincia de los
censos 1993 y 2007, los mayores incrementos se presentan en las provincias de Acobamba,
con 2.95%; seguida de Huancavelica, con 2.03%; y Angaraes, con 1.82%. El resto de
provincias registraron un crecimiento menor a promedio departamental (1.17%), einclusive
se observan tres provincias con crecimiento negativo: Huaytara (0.01%), Castrovirreyna
(0.08%) y Tayacaja (0.25%) (INEI, 2009).

2.1.2 Composicion dela paoblaciéon por sexoy edad

El sexo y laedad son las dos caracteristicas demograficas mas importantes en la

composicion de las poblaciones, ya que la evolucion de la misma depende en gran medida del

equilibrio que existe entre la poblacion masculinay femenina, y de la edad de sus integrantes.
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Poblacion por sexo a nivel provincial. Segin el censo 2007, la poblacién masculina
es de 224,906, |o que representa el 49.5% de la poblacion censada, y |a poblacién femenina
es de 229,891, es decir, el 50.5%. Esta estructura es similar ala del censo de 1993. En €l
periodo intercensal 1993-2007, la poblacion masculina se increment6 en 37,016 hombres, es
decir, 19.7% en 14 afios. Asimismo, |a poblacién femenina aument6 en 32,619 mujeres, lo
que, en términos porcentual es, representa el 16.5% (INEI, 2009) (ver Figura 1).

Segun la Oficina Departamental de Estadistica e Informatica de Huancavelicaa nivel
provincial, y de acuerdo con las estimaciones y proyecciones de poblacion, ajunio del 2012,
las mujeres concentrarian €l 50.8% de la poblacion total, de las cuales €l 26.2% de la

poblacion femeninaviviriaen e distrito de Huancavelica (INEI, 2009).

454,797

= 1993
m 2007

385,162

229,891

224,906
197,272

Total Hombre Mujer

Figura 1. Huancavelica: Composicion de la poblacion censada, segiin sexo, 1993y 2007.
Tomado de “ Perfil socio-demogréfico del departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p.
25.

El indice de masculinidad o razén de sexo es un indice sintético que muestra el nimero
de hombres por cada cien mujeres. De acuerdo con los resultados del censo 2007, este indice
es 97.8, lo que significa que el nimero de hombres es menor a nimero de mujeres; en el

censo de 1993, este indicador fue de 95.2 (INEI, 2009).
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El comportamiento de ese indicador por grupos de edad, segiin € censo de 2007, muestra
gue en las primeras edades, entre 0 y 19 afios de edad, existen mas hombres que mujeres, en
tanto que, en €l resto de grupos de edad, € indice de masculinidad esinferior a 100. Asi
mismo, se puede precisar que en € area urbana existen mas mujeres que hombres, pues se
registra un indice de masculinidad de 98.0; es decir, hay 98 hombres por cada 100 mujeres
(INEI, 2009).

2.1.3 Esperanzadevida

La esperanza de vida al nacer —la estimacion del nimero promedio de afios que vive
una persona—, segun el censo del 2007, fue 58.9 afos para la region Huancavelica en el
guinquenio 1995-2000 y, en los afios 2000 al 2005, fue de 61.3. Se proyecta para e
quinquenio 2010-2015 en 66.54 paralos hombresy 77.75 paralas mujeres (INEI, 2009).

Esto revelague e grupo de personas mayores crece en términos absol utos con un
ritmo continuo, como consecuencia del aumento de la esperanza de vida en todas | as edades;
por ello, cada vez es mayor |a proporcién de los individuos de cada generacion que superan €l
umbral delos 60 afios y que, traspasada esta barrera, sobreviven durante mas afos (INEl,
2009).

Debe recordarse que la mortalidad masculina guarda relacion con el aumento de la
edad; esto permite que crezcalarelacidn de femineidad hasta alcanzar val ores superiores a
casi dos mujeres por hombre a partir de los 85 afios de edad (INEI, 2009). A pesar de todo lo
mencionado, la region Huancavelica se encuentra entre las regiones con menor esperanza de
vida en comparacion con el promedio nacional (ASIS, 2010).

En los tltimos 35 afios, la poblacion de 60 y més afios de edad se haincrementado 1.6
veces, |o que, en términos absol utos, significa 14,276 personas. La poblacion en su conjunto
ha crecido en ese periodo con unatasa promedio anual en 0.9%. Los mayores de 60 afios

presentan una mayor velocidad de crecimiento (1.3% anual), pero € proceso es alin mas
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dinamico en e grupo de 60 a 79 afios de edad. El ritmo de crecimiento de la poblacién de 80
y méas es menor gue ladel conjunto de la poblacion del departamento. De 5,231 habitantes
gue registré e censo de 1972, pasb a 6,665 personas (INEI, 2009), tal como se apreciaen la
Tabla 4.

Tabla4d

Huancavelica: Poblacién Censada y Tasa de Crecimiento Promedio Anual, segin Grupo

Especial de Edad, 1972 y 2007

= Tasade
1972 2007 Evaluacionde  crecimiento
Grupo especia de edad lapoblacion  promedio anual
(%)
Abs. % Abs. %
Total 329,777 100.0 454,797 100.0 124,820 0.9
0-19 181,755 55.0 225918 49.7 44,163 0.6
20-29 42,212 128 67,231 148 25,019 13
30-59 80,715 245 122,077 26.8 41,362 12
60 y mas afos 25295 1.7 39,571 8.7 14,276 13
60-79 20,064 6.1 32,906 7.2 12,842 14
80y mas 5231 1.6 6,665 15 1,434 0.7

Nota. Adaptado de “ Perfil sociodemogréfico del departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 34.

2.1.4 Transicion demografica de la mujer

En las Ultimas décadas, se han presentado diversos fendmenos demograficos cuyos
efectos han tenido repercusiones en lasalud y en el desarrollo econdémico-socia del pais.
Estos cambios en |a dindmica demogréfica han generado modificaciones en la estructura de la
poblacion, que han determinado transformaciones en las necesidades y demandas de la
sociedad en su conjunto. Este complejo proceso se resume en un fendmeno conocido como

transicion demografica, €l cual es producto de los profundos cambios politicos, socialesy
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econdmicos. Esta no solo incide sobre las tendencias del crecimiento; tiene también
repercusiones importantes en la estructura por edad de la poblacién (OEPE/INCN, 2013, p.
7).

La piramide de la poblacion urbanay rural proporcionainformacién sobre varias
generaciones y los cambios en la estructura de la poblacién por sexo y edad debido alos
patrones historicos de fecundidad y mortalidad. La evolucién de la poblacién de laregion
muestra en €l &rea urbana una poblacién en proceso de envejecimiento. La base de la
pirdmide se reduce y se incrementa en mayor proporcién la poblacion femenina desde los 30
hasta los 80 afios de edad. En €l arearural, también se aprecia una reduccion en labase de la
piramide, con un incremento de la poblacién masculina en los grupos de edad de 20 a 64
anos. Labase delapirdmide del érearural en el afio 2007 muestra el mismo comportamiento

que la poblacion urbana del censo 1993 (INEI, 2009) (ver Figura 2).

URBANA

9% 8% T% 6% S% 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% T B% 9% o B Th B% 5% 4% % 2% 1% 0% 1% P 3% &% 5% 6% TH 8% o%

1 Censo 1993 Bl Censo 2007 1 Censo 1993 Bl censo 2007

Figura 2. Region Huancavelica: Pirdmide de poblacion censada urbanay rural. Tomado de
“Censos Nacionaes 2007: 1X de Poblacion y VI de Vivienda”, por INEI, 2009, p. 25.

De acuerdo con los resultados del censo 2007, € total de hijos nacidos vivos de las
mujeres de 12 y més afos de edad es 490,916. El 28.6% corresponde a areaurbanay €l
71.4%, a arearural. En comparacion con los resultados del afio 1993, hubo un aumento en
28,386 nacidos vivos; en lazonaurbana, € crecimiento fue de 27,146 y, en € arearura, de

1,340 nacidos vivos (INEI, 2009).
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Otro de los aspectos que considerar en latransicion demografica es la mortalidad
infantil. En € periodo intercensal 1993-2007, € porcentgje de hijos fallecidos ha disminuido
notoriamente; se redujo de 24.7% a 14.0%, es decir, 10.7%. Similar situacion se observa por
areaderesidencia: en €l drea urbana, seredujo en 10.1% vy en & &rearural, en 10.7 %. Es
preciso sefidar que, a pesar de esta reduccion, la brecha persiste entre ambas areas (INEI,
2009). En efecto, Huancavelica es una de las regiones que presenta la brecha mas alta anivel
nacional de mortalidad infantil en menores de un afio, |o que coincide con los niveles de
pobreza'y con mayor poblacién en €l drearural. Los datos pueden apreciarse en la Tabla .
Tabla5
Huancavelica: Total de Hijos Nacidos Vivos e Hijos Fallecidos de las Mujeres de 12 y mas

Arios de Edad, seglin Area de Residencia, 1993 y 2007

Hijos nacidos vivos ® Hijos falecidos®
Area deresidencia %
1993 2007 1993 2007 1993 2007
Totd 462530 490916 114410 68696 24.7 14.0
Urbana 113209 140255 23619 15109 20.9 10.8
Rural 349321 350661 90791 53587 26,0 153

Nota. Adaptado de “Perfil socio-demogréfico de Huancavelica’, por INEI, 2007, p. 49. Excluye alas mujeres
gue no declararon €l total de hijos nacidos vivos o hijos fallecidos.

2.1.5 Evolucion y niveles de fecundidad

El principal problema que atraviesan las mujeres de Huancavelica es su vulnerabilidad
durante la etapa reproductiva, periodo en € que se violentan frecuentemente sus derechos
(Plan de Igualdad y Oportunidades Huancavelica 2010-2015).

Lafecundidad es el componente positivo del crecimiento de una poblacion. Hace
referencia al resultado efectivo del proceso de reproduccion humana, € cual esta relacionado
con las condiciones educativas, sociaesy econdmicas que rodean alamujer y asu pargja. En
este acapite, seincluye informacion de las caracteristicas demogréficas de las mujeresde 12 y

mas afos de edad (OREPI, 2011).



19

En el periodo de 14 afios, transcurridos entre las encuestas Endes 1996 y Endes
Continua 2010, la fecundidad disminuy6 52.2%, desde 6.9 hijos por mujer a3.3 (3.6 hijos
menos). Este porcentgje de descenso es alin més alto entre las mujeres de 45 a 49 afios, grupo
en € cual ladisminucion de lafecundidad fue 75.7%, al igual que en € grupo 40 a 44 afios
(68.7%), y en & grupo de mujeres de 30 a 34 anos (62.6%) (INEI, 2010).

Por otro lado, en los Ultimos diez afios, el descenso de lafecundidad en el
departamento fue de 45.9%; en este caso, 10s descensos por grupos de edad son aln més altos
entre las mujeres de 45 a 49 afos de edad (71.0%), en las de 40 a 44 anos de edad (64.4%) y
las de 30 a 34 anos (60.4%) (INEI, 2010). El nivel de fecundidad no es uniforme en
Huancavelica, pues se observan marcadas diferencias segin el area de residencia, nivel
educativo y quintil de riqueza.

De acuerdo con los resultados del censo 2007, la poblacion de mujeres en edad fértil
(MEF) asciende a 104,646, 1o que representa el 45.5% del total de mujeres del departamento.
Al relacionar a estas mujeres con sus hijos nacidos vivos, se obtiene el indicador de paridez
media o promedio de hijos por mujer, frecuentemente utilizado en €l andisis del
comportamiento reproductivo de una poblacion. En € 2007, el promedio de hijos por mujer a
nivel departamenta es de 2.5. Esta cifraes menor alaobservada en € censo de 1993, que fue
de 3.4; es decir, se haregistrado una reduccion de 0.9 hijos por mujer (INEI, 2009).

El proceso de urbanizacion asociado a un elevado nivel educativo de la poblacién
femenina es laprincipal causa de disminucién en € promedio de hijos por mujer, lo cual se
evidenciaen e descenso del nivel de fecundidad y el indicador de paridez media; estos datos

se pueden observar en la Tabla 6.
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Tabla6

Huancavelica: Mujeres en Edad Fértil segin Numero de Hijos Vivosy Edad 1993-2007

1993 2007
Grupode  Mujeres .. . . Promediode Mujeres .. . Promedio de
edad enedad 108 naCLdOS hijospor  enedad Hijos nac!ddos hijos por
fértil VIves mujer fértil VIves mujer
Total 82,582 277,903 3.4 104,646 264,639 2.5
15-19 17,390 3411 0.2 22,626 3,539 0.2
2024 15,110 20,284 1.3 18,706 18,118 1.0
2529 13,233 38,590 2.9 15,566 30,735 2.0
30-34 11,016 48,707 4.4 13,860 42,525 31
35-39 9,858 56,514 5.7 12,832 53,313 4.2
40 — 44 8,116 54,987 6.8 11,270 58,432 5.2
45— 49 7,859 55,410 71 9,786 57,977 5.9

Nota. Adaptado de “Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda”, por INEI, 2007, p. 43. ® Excluye alas
mujeres que no declararon si tenian hijos nacidos vivos.

En Huancavelica, por grupos de edad, |a paridez media en edades comprendidas entre
15 a 19 afios es menos de un hijo; en e grupo de 20 a 24 afios, es de un hijo; y en el de 25 a
29 anos, es dos hijos. Asimismo, las mujeres de 30 a 34 afnos alcanzan a un promedio de 3.1
hijos; en las de 35 a 39, el promedio esde 4.2 hijos; y, en las de 45 a 49, cercade seis hijos
(INEI, 2009).

Cabe sefidar que, en las mujeres de mayor edad, este promedio indicalafecundidad
acumulada en los ultimos 20 o 25 afos, asi como también la descendencia completa
promedio. EI comportamiento de lafecundidad por grupos de edad indica en forma especifica
los cambios generacional es. Segun los resultados del censo 2007, €l nimero promedio de
hijos nacidos vivos en cada grupo quinquenal de mujeres en edad fértil ha disminuido
respecto a 1993, con excepcion del grupo 15 a 19 afos de edad que permanece igual. El nivel
de fecundidad en la region presenta diferencias importantes por éreas deresidenciay nivel de

educacion de lamujer (INEI, 2009).
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2.1.6 Mujeresmadres

La edad en la que las mujeres comienzan su vida reproductiva constituye uno de los
factores demogréficos determinantes en lafecundidad de una poblacion. Las mujeres
comienzan atener hijos a edades tempranas. Antes de los 18 anos, entre un 17.5% y 31.2%
tuvieron su primer hijo; asimismo, entre un 47.3% Yy un 59.2% de |as mujeres procrearon por
primeravez antes de los 20 afios. Al llegar alos 25 afios, méas del 80.0% de las mujeres
habian dado aluz. El inicio de la procreacion fue més tardio en € area urbana (mediana 24.1
anos) que en larura (19.5 afios) en mujeres de 25 a 49 afios de edad al momento de la
encuesta. La edad medianaa primer nacimiento aumenta con el nivel educativo: de 19.1 afios
entre las mujeres sin educacion a 21.5 afios entre las que estudiaron secundaria (INEI, 2010).

Asi mismo, de acuerdo con la Encuesta Demogréficay de Salud Familiar (Endes
Continua 2010), se pueden apreciar cambios significativos en la fecundidad de adol escentes
en los ultimos diez afios. Seguin |os resultados de la Endes Continua 2010, del total de
adolescentes de 15 a 19 afios, € 15.2% ya estuvo algunavez embarazada. De estas el 9.0% ya
eran madresy € 6.2% estaban gestando por primeravez; estos resultados difieren de los
obtenidos en la Endes 2000 (INEI, 2010).

Al igual que en la Endes (2000), la Endes Continua (2010) muestra el répido
incremento en la proporcion de mujeres que inician €l proceso de procreacion a aumentar la
edad desde un 2.2% entre las de 15 afios hasta el 19.2% en las de 19 afnos (INEI, 2010) (ver
Tabla7).

Otro aspecto importante en el estudio de la poblacion femenina es € de la maternidad,
especiamente de las mujeres solteras, que constituyen un grupo vulnerable. El censo 2007
muestra gue de 159,318 mujeres de 12 y mas afios de edad, € 65.7% son madres, es decir,

104,633 mujeres. De este total, 4,549 son madres solteras; es decir, cuatro de cada 100
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madres se encuentran en esta condicion; respecto de 1993, se observa una reduccion de 0.7%,
gue en cifras absol utas significan en 283 madres solteras (INEI, 2009).
Tabla7

Huancavelica: Mujeres de 15 a 49 Afos que Han Tenido Hijos por Edad Exacta y Primer

Nacimiento
Porcentgje de mujeres que dio aluz antesde Porcentsieque  NUmero  Edad mediana
Edad cumplir nunca de al primer
actua : . ) L
15 afios 18 afios 20 afios 22 afios 25afios hatenido hijos  mujeres nacimiento

Edad
15-19| 16 na na na na 91 80 na
20-24| 18 22.7 49.8 na na 33.8 48 na
25-29| 11 o2 59.2 75.9 89.8 12.5 50 19.3
30-34| 0.9 27.3 47.3 64.1 818 3.1 59 20.5
35-39| 26 117-8 49.3 67.2 80.1 3.2 58 20.1
40-44| 26 29.0 55.7 75.5 84.0 3.9 57 19.5
45-49| 31 29.3 48.3 64.7 804 8.8 44 20.1
20-49| 20 26.0 51.6 68.0 79.8 10.2 316 19.9
25-49| 20 26.6 51.9 69.5 82.2 6.0 268 19.8

Nota. Adaptado de “ Encuesta Demograficay de Salud Familiar del departamento de Huancavelica’ , Endes
Continua 2010, por INEI, 2010, p. 78.

Por area de residencia, se observa que, en € area urbana, € 6.1% son madres solteras,
porcentaje menor que el de 1993, que fue 7.0%. Deigua forma, las zonas rurales muestran
una disminucién de 0.8% de madres solteras, a pasar de 4.3% en 1993 a 3.5% en el 2007.

Dada su vulnerabilidad, un grupo que debe llamar la atencion es el de 12 a 14 afios.
De las 73 madres de este grupo etario, €l 38.4% son solteras, es decir, 28 mujeres; en € afo
1993 fue 57.3% equivalente a 130 madres solteras. Esta informacion muestra que el sistema
educativo y € de salud deberian continuar sus esfuerzos de atencién prioritaria a esta
poblacion, especialmente en o relacionado a €l area educativa para evitar el embarazo de las

adolescentes (INEI, 2009).
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2.1.7 Conclusiones

1. Latasade crecimiento intercensal promedio anual de la poblacién en laregion
Huancavelica de 1.2% es menor gque latasa de crecimiento a nivel naciona
(1.6%), con lo que se ubica entre los departamentos con tasa de crecimiento
menor a 1.5% anivel naciona (INEI, 2009).

2. Lapoblacion femenina de laregion Huancavelica aument6 en 16.5% del afio 1993
a 2007, lo que harepresentado el 50.5% del total de la poblacion. El indice de
masculinidad o razén de sexo paralaregioén es de 97.8%, lo que significa que &l
nimero de hombres es menor al nimero de mujeres (INEI, 2009).

3. Laesperanzadevidaal nacer delas mujeres de laregion para e quinquenio 1995-
2000 se calcul 6 en 58.9 afios, mientras que, para el quinquenio 2010-2015, se
calcul 6 en 66.54 afos, con lo cual se encuentra un aumento en la esperanza de
vida, aungue Huancavelica se encuentra en las regiones con menos esperanza de
vida, al compararse con € promedio anivel nacional (ASIS, 2010).

4. Latasade mortalidad infantil se redujo en un 10.7% en & periodo intercensal
1993-2007; a pesar de estaimportante reduccién, aln se mantiene una brecha
entre el areaurbanay rural. Laregion presenta unade las tasas de mortalidad
infantil més alta en menores de un afio. Esto coincide con los niveles de pobrezay
la mayor cantidad de poblacion rural (INEI, 2009).

5. El promedio de hijos por mujer anivel departamental fue de 2.5 para el 2007,
porcentaje menor en 0.9 comparado con 1993, con lo cua se observa una
disminucion de lafecundidad, que se viene registrando en las Ultimas décadas,
asociada ala urbanizacion y un mayor nivel educativo de las mujeres (INEI,

2009).
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6. Lapoblacion de madres de 12 a 14 afios hadisminuido en 67.83% respecto a
1993; en cambio, & nimero de madres adolescentes de 15 a 19 afios se
increment6 en un 14.3% (INEI, 2009).

7. Enlasmujeresde 12 y mas afios de edad (159,318), segun € censo 2007, €
65.7% son madres; de este total 4,549 son madres solteras. En el area urbana, las
madres representan €l 6.1% Y, en € arearural, 3.5%, lo que significa que ha
habido reducciones en ambas zonas con respecto a1993, de 7.0% y 4.3%
respectivamente (INEI, 2009).

2.2  Situacién Educativay de Salud dela Mujer

El desarrollo econdmico y socia de un pais o de unaregion depende de la solidez de
susingtituciones y la calidad de su educacion, pues la educacion debe formar alos
ciudadanos, alos empresarios y alos trabajadores. La participacion en € sistema educativo
ofrece alas personas diversos medios para incrementar su bienestar tanto desde e punto de
vistadel ingreso como por laposibilidad de acceder y disfrutar de diferentes manifestaciones
culturales. Ademés, |os afos de educacién compl etados por la poblacion permiten percibir
sintéticamente € resultado del proceso educativo para una poblacion en un lapso de tiempo
determinado (Endes, 2012).

En tal sentido, Mariano Paz Soldan, presidente del Ceplan, durante el primer Foro del
Futuro, subray6 la preocupacion del ente planificador en torno a desarrollo de la educacién,
pues labagja calidad de este servicio podria detener € crecimiento econémico. “A pesar de
que €l PerQ viene creciendo de forma sostenible en los Gltimos afios, existe unagran
preocupacion en los expertos en educacion, pues no sabemos s este desempefio econdémico
podra mantenerse pese alabaja calidad educativa’. Por tal motivo, uno de los objetivos del
Ceplan, es dar las pautas para hacer del Perti un pais moderno y abierto al futuro,

desarrollando herramientas y metodologias como €l “Foro del Futuro” (Paz Soldan, 2012).
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Labiodiversidad, unida ala diversidad socioeconémica, cultural y lingtistica de
Huancavelica, impone € reto de encontrar el modelo o |os model os educativos que sustenten
€l desarrollo humano y econémico, a partir de realidades concretas. En este sentido “las
metas que se plantean como parte del Plan de Desarrollo, deben ser metas ambiciosas y
desafios ala atura de sus problemas, capacidades y potenciaidades’, como sefiaa Foro
Educativo en sus propuestas para un Acuerdo Nacional por la Educacion. La meta de una
educacion de calidad, pertinente, equitativay eficaz en Huancavelica, asi como en cualquier
otro departamento o regién del pais, debe ser asumida como responsabilidad de todos, €l
Estado y la sociedad civil en su conjunto (CEPLAN/PEDR, 2003).

2.2.1 Nivel educativo

El Movimiento Manuela Ramos publicd el documento Agenda por la Igualdad de
Género 2010, en € queindico lo siguiente: “la educacion es un derecho humano y uno de los
principales determinantes de la calidad de vida y de las oportunidades de desarrollo de las
personas. Nifias con mayor nivel educativo logran mayor autonomia incluyendo la economia,
postergan €l embarazo y la nupcialidad, establecen relaciones més igualitarias con la pargja e
incrementan su capacidad de decidir sobre latoma de decisiones publicas através de la
participacion social y politica. Sin embargo, persisten las desigualdades de género a interior
del pais, de maneraespecia en € arearural; asi como los problemas de extra edad,
repitencia, desercion y bagjacalidad” (UNFPA/MMR, 2010, p. 33).

De acuerdo con la Constitucion Politicadel Pert, la educacion es obligatoriay
gratuita en las escuel as publicas paralos niveles deinicial, primariay secundaria. Es también
gratuitaen losinstitutos y en las universidades publicas para los estudiantes que tengan un
satisfactorio rendimiento académico y superen |os exdmenes de admision. Segin las

estadisticas del INEI, en laregion Huancavelicala poblacion sin nivel educativo a nivel
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inicia ha disminuido de manera progresiva desde 33.3% en € afio 1993 al 18.9% en € afio

2007 (INEI, 2009).

Tabla8

Huancavelica: Poblacién Censada de 15 y mas Afios de Edad, segiin Sexo y Nivel de

Educacién Alcanzado, 1993 y 2007

Sexo/ Nivel de
Educacion

Total

Hombre

Sin nivel

Inicial

Primaria

Secundaria

Superior

Superior no universitaria
Superior universitaria
Mujer

Sin nivel

Inicial

Primaria

Secundaria

Superior

Superior no universitaria
Superior universitaria

Censo 1993 Censo 2007 l\éf‘;' Sg'gl
Absoluto % Absoluto % Absoluto %

96,482 1000 133287 100.0 36,805 38.1
17,375 180 12269 92 5106 -29.4
B4 04 128 01 26 638
45451 471 46230 347 79 17
25350 263 55500 417 30240 1193
7052 82 19070 143 11,118 1398
4373 45 8953 6.7 4580 104.7
3579 37 10117 76 6,538 182.7
108598 1000 140932 100.0 32334 298
50,809  46.8 30576 281  -11233 -221
379 03 258 02 121 -319
37673 347 50792  36.0 13119 348
13900 128 35867 254 21,967 1580
5837 54 14439 103 8602 147.4
3865 36 7178 51 3313 857
1972 18 7261 52 5280 268.2

Nota. Adaptado de “Perfil Sociodemografico del Departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 66.

L os resultados mostrados en la Tabla 8 indican que &l 36% de las mujeres estudiaron

alguin grado de educacion primaria. Ademés, € 25.4% de las mujeres de laregion

Huancavelica a canzaron a estudiar educacion secundaria, logrando un crecimiento del

158.0% con respecto alas cifras registradas en 1993, mientras que e 10.3% de las mujeres
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accedieron alaeducacion superior parael 2007, de las cuales € 5.1% accedi6 alaeducacion
superior no universitariay e restante 5.2%, ala educacion universitaria (INEI, 2009).
Tabla9

Huancavelica: Poblacién Masculina y Femenina Censada de 15 y mas Afios de Edad, por

Nivel de Educacion Alcanzado, segun Provincia, 2007

Provincia Sin Nivel/Inicid Primaria Secundaria
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Total 9.3 28.3 34.7 36.0 41.7 25.4
Huancavelica 8.0 24.4 28.8 30.7 41.3 27.6
Acobamba 10.1 31.3 374 38.0 42.6 24.6
Angaraes 124 34.4 37.8 35.4 37.9 22.8
Castrovirreyna 3.6 19.0 30.6 371 46.4 32.2
Churcampa 11.9 35.2 38.5 36.4 38.9 22.3
Huaytard 5. 20.1 35.2 42.2 44.8 27.1
Tayacaja 104 29.5 38.7 41.0 42.8 23.9
Provincia Superior Superior no universitario  Superior universitario
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Total 14.3 10.2 6.7 51 7.6 52
Huancavelica 21.9 17.3 9.5 8.2 124 9.1
Acobamba 9.9 6.1 4.7 3.0 52 31
Angaraes 11.9 7.5 4.8 3.0 7.1 4.4
Castrovirreyna 194 11.7 114 7.4 8.0 4.3
Churcampa 10.7 6.1 5.8 3.6 4.9 25
Huaytara 14.9 10.6 7.9 6.3 7.0 4.3
Tayacaja 8.1 55 4.0 2.9 4.1 2.6

Nota. Adaptado de “Perfil Sociodemografico del Departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 68.

Es importante destacar que, en € periodo intercensal 1993-2007, se logré un aumento
del 147.4% en el acceso alaeducacion de nivel superior paralas mujeres delaregion; €
incremento para el acceso alainformacion universitaria para este mismo periodo se elevé

hasta en 268.2%. El incremento registrado ha sido estimulado principalmente por la mayor
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oferta educativa de nivel universitario generada por la presencia de todas las universidades de
laregion Huancavelica: (a) Universidad Nacional de Huancavelica (UNH), (b) Universidad
Alas Peruanas Filial Huancavelica (UAP-Huancavelica), (c) Universidad Peruana de los
Andes (UPLA), (d) Universidad parael Desarrollo Andino (UDEA), (e) Universidad
Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo. Sin embargo, para el 2007, €
28.1% de |la poblacién femenina mayor de 15 afios carecia de nivel de educacion alguno
(39,576 mujeres), porcentge tres veces mayor que lo observado en los hombres: 9.2% (INEI,
2009).

Lareduccion del indicador de las mujeres sin ningun nivel de educacion ha sido muy
favorable, pero aln es una cifra preocupante; por ello, el Estado debe promover € acceso a
sistema educativo, porque la educacion es unavariable gue juega un papel muy importante
para poder mantener € desempefio econdémico gque halogrado € Pert en los Ultimos afios.
Ademas, hasta un 36.0% de las mujeres solo han alcanzado algun nivel de educacion primaria
(INEI, 2009).

A nivel de provincias, tal como se presentaen la Tabla 9, Huancavelica presenta el
mejor nivel educativo para su poblacién femenina, el 17.3% han cursado educacion superior;
otra provincia que muestra un buen nivel educativo es Castrovirreyna, donde el 11.7% delas
mujeres han cursado educacién superior y € 32.3%, secundaria. La provincia que presenta
menor nivel educativo es Churcampa, donde el 35.2% de las mujeres carecen de nivel de
educacion (INEI, 2009).

2.2.2 Analfabetismo femenino

El analfabetismo es una condicion de exclusion que no solo limita el acceso al
conocimiento, sino que dificulta el gercicio pleno de la ciudadania. Conocer la magnitud de

la poblacién analfabeta en una sociedad es muy importante, pues permite detectar las



29

desigualdades en |a expansion del sistema educativo, en especial en € caso de |0s grupos méas
vulnerables de la poblacion (INEI, 2009).

El Movimiento Manuela Ramos publicd el documento Brechas de género 2011.:
Diferencias entre hombres y mujeres en e acceso al bienestar en Ayacucho, Huancavelicay
Apurimac, en laque indico lo siguiente: “En el Pery, el 12.3% de personas de 15 a més afios
de edad no saben leer ni escribir. Esta situacion afectaacasi € 15% de mujeres anivel
nacional y, peor alin, aaguellas que viven en las zonas rurales, con e 30.5%. En generdl,
cercadd 24% delapoblacion rura nacional de 15 y mas afios de edad, no saben leer ni
escribir. Los departamentos que presentan mayores indices de analfabetismo son los que a su
vez tienen los mayores indices de pobreza, éstos son: Amazonas, Ancash, Apurimac,
Ayacucho, Cajamarca, Huancavelicay Huanuco, en donde hasta 1 de cada 5 personas son
anafabetas’ (CEIMMR, 2011, p. 26).

Tal como se puede ver en laTabla 10, en € censo 2007, se registraron 55,146
personas de 15 y mas afios de edad (20.1%) de la region Huancavelica que no saben leer ni
escribir. En relacion con e censo de 1993, en el que se registré una poblacién analfabeta de
71,162 (34.1%), en el censo de 2007, se registré una disminucion de 16,016 personas (22.5%)
(INEI, 2009).

En laTabla 10, se puede observar que la poblacion analfabeta femenina es de 42,239;
es decir, representa el 76.6% del total de poblacién analfabeta que registro el censo 2007y,
con respecto ala poblacion femenina, representa el 30%. De cada 10 mujeres tres son
analfabetas. No obstante, en e periodo intercensal 1993-2007, |a tasa de analfabetismo
femenino disminuy6 en 17.7 puntos porcentuales, a pasar de 47.7% a 30.0%. Cuando se
analizalaincidencia del analfabetismo seglin género, se observa que | as disparidades
persisten entre hombres y mujeres. latasa de analfabetismo de las mujeres es tres veces méas

(30.0%) que lade los hombres (9.7%) (INEI, 2009).
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De acuerdo con € areade residencia, € anafabetismo en laregion Huancavelica,
segun € censo del 2007, afectd al 25.0% de lapoblacion del &rearural y a 10.7% del &rea
urbana. Latasa de analfabetismo se hareducido en el arearural en 14.6 puntos porcentual es
al pasar de 39.6% a 25.0%, mientras que, en €l area urbana, se redujo en 8.7 puntos
porcentuales (de 19.4% a 10.7%) (INEI, 2009).

Tabla10
Huancavelica: Poblacién Censada de 15 y mas Afios de Edad que no Sabe Leer ni Escribir,

segn Sexo y Area de Residencia, 1993 y 2007

Sexo / Censo 1993 Censo 2007 Variacion Intercensal

Areade poblacion  Tasade  Poblacion  Tasade
resdencia gnalfabeta analfabetismo analfabeta analfabetismo

Personas Porcentaje

Total 71,162 34.1 55,146 20.1 -16,016 -22.5
Hombre 18,345 18.7 12,907 9.7 -54,538 -29.6
Mujer 52,817 47.7 42,239 30.0 -10,578 -20.0
Urbana 11,045 194 10,120 10.7 -925 -8.4
Rural 60,117 39.6 45,026 25.0 -15,091 -25.1

Nota. Adaptado de “Perfil Sociodemogréfico del Departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 73.

En todas las provincias del departamento, |aincidencia de analfabetismo es mayor en
las mujeres que en los hombres. Latasa mas alta de |a poblacion femenina analfabeta se
encontré en Angaraes con 37.0%; le siguen Churcampa, con 36.9%; Acobamba, con 32.8%;
Tayacaja, con 31.1%. Latasa de analfabetismo més bagja se registro en la provincia de
Castrovirreyna, con 21.1% de la poblacion femenina mayor de 15 afios (INEI, 2009).

Al comparar |atasa de analfabetismo en €l periodo intercensal 1993-2007, se observa
gue se redujo en todas las provincias, principa mente en las mujeres de Acobamba con
23.7%; Angaraes, con 23.7%; Tayacgja, con 17.3%; Huancavelica, con 16.5%; Churcampa,

con 16.1% (INEI, 2009). A pesar de todas estas cifras alentadoras, urge una mayor presencia
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del Estado, especiamente orientada al &rearura y al género femenino, pues dichas tasas se
encuentran muy por encimadel promedio nacional (ver Tabla11).
Tabla1l

Huancavelica: Tasa de Analfabetismo por Sexo, segn Provincia, 1993 y 2007 (Porcentaje)

Provincia Censo 1993 Censo 2007
Hombre Mujer Hombre Mujer
Total 18.7 a7.7 9.7 30.0
Huancavelica 16.2 42.2 8.2 25.7
Acobamba 214 56.5 104 32.8
Angaraes 26.7 60.7 133 37.0
Castrovirreyna 8.9 33.7 4.1 21.1
Churcampa 21.8 53.0 125 36.9
Huaytara 11.7 34.1 55 22.4
Tayacgja 19.6 48.4 10.7 311

Nota. Adaptado de “Perfil Sociodemografico del Departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 75.

2.2.3 Calidad delaeducacion

El Ministerio de Educacion, mediante el Consgjo Nacional de Educacion (CNE),
elabor6 e documento denominado Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion que
Queremos para € Pery, en € que declara: “La educacion es, en si misma, un fin en todo
proceso de desarrollo humano y no puede ser sacrificada o postergada por otro fines. Pero en
cuanto generadora de ciudadanos capaces y €ficientes, imbuidos de una conciencia civica,
prestos al aprendizaje permanente y dotados de iniciativay espiritu emprendedor, la
educacion es, también, un medio parad desarrollo” (Minedu, 2007, p. 30).

Una educacion universal de calidad favorecera el mejor rendimiento econémico de
nuestra sociedad al promover la adquisicién de saberes nuevosy le recuperacion y

revaloracion del saber propio, lainnovacion, el maneg o eficiente de los recursosy la



32

capacidad de adaptacién a entornos cambiantes. Ningun pais puede aspirar a éxito enla
sociedad mundial de hoy con la escasainversion en educacion y promocion dela
investigacion y lainnovacion que mantiene el Perd. Sin embargo, a sefidar esto, es
imposible omitir que, junto con lainvestigacion, la educacion peruanatiene otras tareas

basi cas pendientes de cumplimiento como asegurar un dominio adecuado de |as destrezas
fundamentales y fomentar actitudes creativas hacia la vida productiva tales como autonomia,
capacidad deiniciativay de liderazgo, aptitudes para el trabajo en equipo, disciplina, entre
otras (Minedu, 2007, p. 30).

Una educacion renovada ayudara a construir una sociedad integrada y un Estado
moderno, democratico y eficiente. Dotando a pais de ciudadanos participativos,
fiscalizadores, propositivos, con capacidad de liderazgo e innovacion, daréa vida sostenida ala
descentralizacion. Cambiar la vida publica, reformar el Estado para una mejor convivencia
entre peruanos, s una meta que también necesita mejores escuel as, mejores docentes y, en
suma, de unamejor concepcion de la educacién que se precisa, esto es, laimagen gque se
quiere construir y con la que se desea vivir (Minedu, 2007, p. 31).

L os resultados de diversas pruebas internacional es de rendimiento escolar, indican
gue € sistema educativo peruano se encuentra en un nivel por debajo de otros paises
latinoamericanos. El Ministerio de Educacion ha entregado, 13 millones de textos, 200 mil
guias metodol 6gicas para escolares y docentes de primaria, y casi 3,000 médulos de
biblioteca para colegios publicos de secundaria. Sin embargo, a pesar de contar con nuevos 'y
mejores insumos desde fines de | os afios 90, méas del 90% de los estudiantes de segundo y
sexto grado de primaria no exhibe capacidades mateméticas elementales, y € 85% y 88% de
los estudiantes de segundo y sexto grado de primaria, respectivamente, muestran evidencias

de no comprender 1o que leen. Del mismo modo, solo el 1.0% de alumnos de sexto de
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primaria muestra un nivel esperable en cuanto al manejo de informacion sobre ciudadaniay
democracia

De otro lado, paramejorar la calidad de la educacién bésica y sus resultados tampoco
basta aplicar pruebas y darle coherenciaa curriculo, sino también, y sobre todo, elevar €
nivel de las practicas pedagdgicas, superando el paradigmadel copiado y larepeticién, asi
como la deficiente formacion profesional docente (Minedu, 2007, p. 67).

2.2.4 Profesiones preferidas por las mujeres

A nivel nacional, las carreras universitarias o profesiones de mayor preferencia por las
mujeres son las siguientes: Educacion, con 27.2%, mayor en 12.3 puntos porcentuales en
relacion con los hombres; Ciencias Contables y Financieras, con 11.2%, mayor que la
preferencia masculina, que |lega a 8.8%; Psicologia, con 3.2% en las mujeresy 1.4% en los
hombres. Asimismo, las carreras de Obstetriciay Trabajo Socia son escogidas por las
mujeres con 3.5% y 2.7%, respectivamente, preferenciamayor en 3.2 y 1.8 puntos
porcentual es respecto de los hombres; Ingenieria, con 7.9%; Administracion de Empresas,
con 8.0%; Derecho y Ciencias Politicas, con 7.6%; Biologia, con e 3.1%; Medicina Humana
y otras carreras relacionas ala medicina representan e 3.4% (INEI, 2011).

L os estudios superiores no universitarios a nivel nacional de mayor preferencia
femenina son las carreras relacionadas con la salud, con 25.1%, porcentaje mayor en 21.4
puntos porcentuales en relacion con la poblacion masculina. En la carrera de Educacion, se
registro un 19.2%, porcentaje mayor en 8.2 puntos porcentuales en relacion con los hombres,
en Contabilidad, 8.5%; Secretariado, 9.1%; Farmacia, 3.2%, mayor en 2.4 puntos
porcentuales; Laboratorio, 2.1%, superior en 0.5 puntos porcentuales a de los hombre, entre
las principales (INEI, 2011). En sintesis, se observa una preferencia entre las mujeres por las

carreras relacionadas con € érea de salud, educacién y ciencias administrativas.



2.25 Salud reproductiva

El nivel de fecundidad no es uniforme en laregién Huancavelica, pues se observan
marcadas diferencias, segun € area de residencia, nivel educativo y quintil deriquezade la
mujer (Endes, 2011). De acuerdo con los resultados del censo 2007, |a poblacién de mujeres
en edad fértil (MEF) asciende a 104,646, 1o que representa €l 45.5% del total de mujeres del
departamento (INEI, 2009).

El Movimiento Manuela Ramos, en Brechas de Género 2011: Diferencias entre
hombresy mujeres en el acceso al bienestar en Ayacucho, Huancavelica y Apurimac, indico
lo siguiente: “Las mujeres que residen en los departamentos de la Sierray Selvadel pais son
las que representan |os mas altos promedios de hijos: Huancavelicay Apurimac con 2.5 hijos
cada uno. En relacién alos departamentos para € quinguenio 2005-2010, Huancavelicatiene
lamés atatasa global de fecundidad (4.55 hijos por mujer). Lafecundidad mas baja
corresponde a las mujeres residentes en |os departamentos con niveles de pobreza més bajos,
y las de fecundidad ata, a departamentos con niveles de pobreza altos; asi como, en dichos
departamentos hay mayor poblacién rural” (CEIMMR, 2011, p. 8-9).

En e mismo documento, sostuvo |o siguiente: “Huancavelica se ubica en los primeros
lugares de pobreza, cuyo 82.1% de habitantes vive en situacion de pobreza. En el 2008, l1a
pobreza af ect6 al 60.4% de |as personas que mencionaron tener como lengua materna una
lengua autdctona (quechua, aimara o lengua amazénica), mientras que entre |os que tienen
como lengua materna el castellano, lapobrezaincidio en € 29.7%. En e caso de
Huancavelica, toda su poblacién se encuentraen el quintil 1 de pobreza, presentando
indicadores que reflgjan un atraso econémico y social muy fuerte” (CE'MMR, 2011, p. 7).

Ladireccion Regiona de Salud de Huancavelica sefial 6 que latasa de fecundidad es
alta, y esto se debe a que la poblacion en eminentemente joven. Una de las caracteristicas del

comportamiento reproductivo de las mujeres Huancavelicanas, generalmente en lazonarural,
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es lafecundidad temprana, que se traduce en la alta proporcién de adolescentes que llegan a

ser madres. El embarazo en adol escentes se considera también un problema de salud publica

por su relacién estrecha con la salud infantil, los abortos inducidos, |os problemas perinatales

y las secuelas post natales paralos infantes (Minsa, 2009).

Tabla12

Huancavelica: Numero Promedio de Hijos Nacidos Vivos por Mujer segin Grupo de Edad

de las Mujeres, 1993-2007

1993 2007
Grgcg . Hijos Promedio de , Hijos Promedio de
! i oSN nadidos hijos por Muj reSeN  nhacidos hijos por
e vivos? mujer edad fertil ;o5 mujer

Total 82,582 277,903 34 104,646 264,639 25
15-19 17,390 3,411 0.2 22,626 3,539 0.2
20-24 15,110 20,284 1.3 18,706 18,118 1.0
25-29 13,233 38,590 2.9 15,566 30,735 2.0
30-34 11,016 48,707 4.4 13,860 42,525 31
35-39 9,858 56,514 5.7 12,832 53,313 4.2
40 - 44 8,116 54,987 6.8 11,270 58,432 5.2
45-49 7,859 55,410 7.1 9,786 57,977 5.9

Nota. Adaptado de “Perfil Sociodemografico del Departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 75.
®Excluye alas mujeres que no declararon si tenan hijos nacidos vivos.

Si bien latasa de fecundidad de |as adol escentes ha venido descendiendo en lagran

mayoria de paises, aun asi su conducta reproductiva es una gran preocupacion para el

gobierno, pues en comparacion con latasa de fecundidad de |os grupos de mujeres de mayor
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edad, sigue siendo muy elevada y se debe alafalta de uso de métodos de planificacion
familiar (Endes, 2011) (ver Tabla 12).

Conaocimiento de métodos anticonceptivos por nivel de exposicion. El conocimiento
de métodos paralaregulacion de la reproduccion fue muy difundido entre la poblacién
femeninay entre todos |os grupos poblacionales. Casi todas las mujeres en edad fértil (98%)
conocen o han oido hablar de algliin método de planificacion familiar; 1os métodos modernos
son los més conocidos por € 97.8% de ellas. Respecto con el afio 2000 (91.7%), existen
diferencias. se observa un incremento de 6.1% (Endes, 2011, p. 81).

Sin embargo, entre |os métodos modernos menos conocidos por latotalidad de las
muj eres se encontraron el condon femenino (19.1%), la amenorrea por lactancia(MELA) con
19.5%, implantes (24.1%) y los métodos vaginales —espuma, jalea y 6vulos— (24.2%).
Entre las mujeres unidas, |os métodos modernos mas conocidos fueron la inyeccion (97.2%),
la pildora (90.5%), €l conddn masculino (89.3%), €l DIU (78.4%) y la esterilizacion femenina
(75.9%), mientras que los métodos menos conocidos fueron el conddn femenino (12.8%), la
amenorrea por lactancia (20.7%), los métodos vaginales (espuma, jaleay 6vulos) 24.3% y los
implantes 27.7% (Endes, 2011, p. 81).

Entre las mujeres no unidas que tuvieron relaciones sexuales, en e mes anterior ala
encuesta, 1os métodos modernos més conocidos fueron el condén masculino (100%),
esterilizacion femenina (93.5%) y la pildora (92.8%). Entre |os menos conocidos, se
encontraron los implantes (25.3%); laamenorrea por lactancia (MELA), con 30.5%; €
conddn femenino (44.0%); y los métodos vaginales (espuma, jaleay 6vulo), con 44.6%

(Endes, 2011, p. 82) (ver Tabla 13).
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Huancavelica: Conocimiento de Métodos Anticonceptivos por Todas las Mujeres,

Actualmente Casadas o Unidas, segun Método Especifico 2010 (Porcentaje)

Conocimiento de método en:

Método anticonceptivo especifico Todaslas  Actuamente No unidas
mujeres unidas sexugl me';‘te
activas
Cualquier método 98.0 99.6 100.0
Cualquier método moderno 97.8 99.2 100.0
Esterilizacion femenina 71.7 75.9 93.5
Esterilizacion masculina 51.6 54.6 79.9
Pildora 87.4 90.5 92.8
DIU 70.8 78.4 79.5
Inyecciones 93.2 97.2 86.3
Implantes 24.1 27.7 25.3
Condon masculino 88.3 89.3 100.0
Métodos vaginales (espuma, jaleay 6vul o) 24.2 24.3 44.6
Amenorrea por lactancia (MELA) 195 20.7 30.5
Anticoncepcidn de emergencia 36.2 =5 72.8
Condon femenino 191 12.8 44.0
Cualquier método tradicional 81.2 88.0 92.8
Abstinencia periddica 77.9 85.3 92.8
Retiro 35.9 40.6 80.9
Método folclorico 6.2 7.5 0.0
NuUmero promedio de métodos conocidos 7.1 74 9.2
NUmeros de mujeres 396 245 8.0

Nota. Adaptado de “Encuesta Demogréficay de Salud Familiar del Departamento de Huancavelica— Endes
Continua 2010”, por INEI, 2011, p. 75. *Comprende todas |as mujeres que tuvieron rel aciones sexuales en el

mes anterior alaencuesta
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Uso actual de métodos anticonceptivos. El 70.6% de las mujeres en unidn conyugal
usaban algiin método anticonceptivo, segun la Endes Continua 2010, lo que representd un
incremento de 21.0 puntos porcentuales en relacion con la Endes 2000 (49.6%). El 37.5%
usaban método moderno y e 33.1% algun método tradicional (Endes, 2011, p. 84).

La prevalencia anticonceptiva por edad fue menor entre las mujeres unidas de 25 a 29
anos de edad (73.2%), se increment6 con la edad y alcanz6 su mayor valor entre las mujeres
unidas de 40 a 44 afios de edad (81.5%); luego, descendi6 progresivamente y alcanzd un
menor valor entre las mujeres de 45 a 49 afnos de edad 39.7% (Endes, 2011, p. 84).

Con respecto a uso de métodos modernos especificos, lainyeccién contindia siendo €
meétodo més utilizados (19.4%); aumento en 7.6 puntos porcentuales. Asimismo, crecio € uso
del condén masculino (3.9 puntos porcentuales) y de la pildora (3.3 puntos porcentual es).
Entre los métodos modernos que disminuyeron €l porcentaje de uso entre los afios 2000 y
2010, se encontrd € dispositivo intrauterino (DIU) a cambiar de 1.8% a 0.5%, presentando
una disminucién de 1.3 puntos porcentual es (Endes, 2011, p. 85).

Existe relacion entre la edad de la mujer uniday el método moderno de mayor uso.
Asi, entre las menores de 30 afios de edad, lainyeccién fue e método de mayor uso (28.1%,
en promedio) y, entre las mujeres mayores de 34 afios de edad, |a esterilizacion femenina
(10.2%, en promedio). La pildora fue usada en mayor porcentgje entre las mujeres de 25 a 29
y de 30 a 34 afos de edad (9.2 y 6.3%, respectivamente) y €l DIU entre las mujeresde 35 a
39 afos de edad (1.5%). De todos |os métodos tradicionales, la abstinencia periédica fue uno
de los mas empleados (27.2%); es importante su uso en mujeres de 25 a 29 afios de edad
(34.1%) (Endes, 2011, p. 85).

Los mayores niveles de uso de métodos anticonceptivos se encontraron entre las
mujeres con educacion superior (86.3%), residentes en € area urbana (82.1%), que tienen de

unaados hijas e hijos actualmente vivos (80.5%); asi como las ubicadas en € quintil
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intermedio de riqueza (74.8%). Por el contrario, las mujeres actualmente unidas con menor
nivel de uso de métodos anticonceptivos fueron aquellas sin educacion (51.8%) y, con cinco
y mas hijas e hijos (63.9%) (Endes, 2011, p. 86).

NuUmero de hijase hijosal iniciar € uso de anticonceptivos. En Huancavelica se
presentd una alta motivacion por limitar el tamafio familiar y espaciar la ocurrenciade los
nacimientos. El 14.9% de las mujeres algunavez unidas inicié € uso de méodos
anticonceptivos antes de tener hijas o hijos; a igua que e 22.3% de aquellas que
comenzaron después de tener su primera hija o hijo (Endes, 2011, p. 90).

Ladistribucion de las mujeres seglin € nimero de hijas e hijos que tenian cuando
empezaron a usar métodos anticonceptivos varia en formaimportante con la edad. Las
mujeres mas jovenes, empezaron a usar |a anticoncepcion sin tener hijas e hijos, o teniendo
pocas hijas e hijos. Asi, €l 66.7% de las mujeres de 20 a 24 afios de edad y el 56.0% de las de
25 a 29 afios de edad iniciaron la contracepcion antes de tener hijas e hijos, 0 con apenas una
hija o hijo. En cambio, entre las mujeres mayores de 45 afios de edad, la distribucion fue
menor: el 16.7% empez6 la anticoncepcidn antes de la primera hija o hijo, o con unasola hija
0 hijo nacido vivo, y e 50.2%, a partir de la cuarta hija o hijo. Estos resultados indicaron la
motivacion por e espaciamiento de los nacimientos y por lalimitacién del tamafio de la
familia existente en Huancavelica (Endes, 2011, p. 90).

Entre la Endes 2000 y la Endes Continua 2010, aumento la concentracion de la
distribucién entre las mujeres que empezaron a usar métodos antes de tener hijas e hijosy las
gue lo hicieron cuando tuvieron una hija o hijo, particularmente entre las mujeres jévenes de
20a24y de 25 a29 anos de edad al pasar de 38.2 a66.7% y de 28.2 a 56.0%
respectivamente, que represent6 un incremento de 28.5 y 27.8 puntos porcentual es,

respectivamente (Endes, 2011, p. 90) (ver Tabla 14).
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Tabla14
Huancavelica: Mujeres Alguna vez Unidas que han Usado Anticoncepcion, por NUmero de
Hijas e Hijos Sobrevivientes al Primer Uso de Métodos, segiin Grupo de Edad 2010

(Distribucion Porcentual)

NUmero de hijas e hijos vivos a

Grupode L Nldgoha Ningun usar por primeravez Nl](ro;eI‘O
edad métodos Método 1 5 3 4 . mujeres
y més
15-19 100.0 = * * * % x 9
20-24 100.0 104 31.0 357 212 17 0.0 27
25-29 100.0 8.5 19.3 36.7 17.7 7.1 10.7 40
30-34 100.0 6.1 174 212 234 13.9 18.0 55
35-39 100.0 9.4 9.9 248 175 11.2 27.2 56
40-44 100.0 4.2 4.9 147 193 138 43.1 52
45-49 100.0 13.8 9.4 7.3 7.9 11.3 50.2 39
Total 2010 100.0 9.1 14.9 223 175 104 25.7 278
Total 2000 100.0 32.0 54 144 136 1.2 27.3 286

Nota. Adaptado de “ Encuesta Demograficay de Salud Familiar del Departamento de Huancavelica— Endes
Continua 2010”, por INEI, 2011, p. 90.

2.2.6 Violenciafamiliar

Laviolenciaen las familias peruanas es unarealidad, que raramente es geno. Forma
parte de las experiencias cotidianas y es, |la mayoria de las veces, una presenciainvisible. Es
un atentado contra los derechos humanos, afecta el desarrollo de la mujer, vulnera derechos
como lavida, integridad personal, fisicay psicol6gica, derecho alasalud, ala seguridad
personal, alalibertad personal, y alaplenalibertad sexual. Asimismo, causa secuelas en los

demas integrantes de la familia (CE'MMR, 2011).
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Con respecto alas situaciones de control en laregion Huancavelica, € 75.2% de las
muijeres alguna vez unidas afirmaron que € esposo 0 compafiero gercio algunaformade
control sobre ellas, con mayor frecuencia ocurrié en mujeres de 25 a 29 afios de edad
(80.1%), divorciadas, separadas o viudas (84.8%), con educacion primaria (77.8%) y
educacion secundaria (75.1%), ubicadas en e segundo quintil de riqueza (82.1%), y
residentes en € arearural (75.6%) y en e area urbana (72.7%). Entre las formas de control
gjercidas por € esposo 0 compariero, “lainsistencia en saber adonde vala mujer” fue
manifestada con mayor incidencia (68.8%), en su mayoria eran mujeres de 30 a 34 afios de
edad; otraforma frecuente fue la manifestacién de celos (34.5%), declarada por mujeres de
45 a 49 anos. Existen otras formas de control expresadas en porcentajes significativos: “acusa
de ser infidl” (22.9%) e “impide que visite o lavisiten sus amistades’ (22.6%) (Endes, 2011,
p. 220).

En cuanto a situaciones humillantes, el 23.7% de las mujeres alguna vez unidas
declararon que habian experimentado situaciones de violencia verbal através de expresiones
humillantes delante de los demaés. Esta situacion se presentd en mayor porcentaje en mujeres
de 45 a49y de 40 a 44 aios de edad (28.0 y 27.6%, respectivamente); divorciadas, separadas
0 viudas (55.8%), 2.8 veces a porcentaje en casadas o0 convivientes (19.8%); con educacién
primariay secundaria (24.7 y 23.6%, respectivamente); situadas en el segundo quintil
(26.7%); y residentes en €l area urbana (30.2%) (Endes, 2011, p. 220).

En lamodalidad de amenazas de esposo o0 compariero, € 20.8% de las mujeres alguna
vez unidas manifestaron que su esposo 0 compariero “amenazo con irse de lacasa o quitarle a
las hijas e hijos o0 |la ayuda econdémica’; esto fue declarado frecuentemente por mujeres de 40
a44 anos de edad (27.0%) y de 45 a 49 afnos (26.7%), divorciadas, separadas o viudas
(51.1%), con educacién secundaria (23.9%), situadas en € quintil intermedio de riqueza

(28.1%) y residentes en el ambito urbano (31.3%) (Endes, 2011, p. 220).
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Ademas, €l 14.1% de las mujeres alguna vez unidas manifestaron que su esposo o
compariero “amenazé con hacerle dafio a ella o aalguien cercano”, en mayor porcentaje
fueron mujeres de 40 a 44 afos de edad (22.5%), en menor porcentaje ocurrié en
adolescentes y jovenes de 15 a 24 afios de edad (8.2%); divorciadas, separadas o viudas
(34.6%), tres veces ala declaracion de casadas o convivientes (11.6%); sin educacion
(18.3%); situadas en €l segundo quintil de riqueza (18.2%); y residentes en el arearural
(14.7%) (Endes, 2011, p. 221).

Con respecto alaviolenciafisicay sexual gercida por parte del esposo o compariero,
el 41.1% de mujeres alguna vez unidas manifestd haber sufrido violenciafisicay sexual,
COMo empujones, golpes, patadas, atagques 0 amenaza con cuchillo, pistolau otraarmay tener
relaciones sin su consentimiento o que ella no aprobaba; la mayor ocurrencia se registro en
mujeres de 45 a 49 anos de edad (54.6%); divorciadas, separadas o viudas (71.6%), casi dos
veces a porcentaje que presentaron las casadas o convivientes (37.3%); con educacion
secundaria (48.5%); ubicadas en & quintil intermedio de riqueza (48.4%); y residentes en €l
area urbana (48.4%) (Endes, 2011, p. 223).

Entre las formas de violencia mas frecuentes, se encontré que € esposo 0 compafiero
“laempuijo, sacudié o letiré algo” (33.8%), en mayor porcentaje ocurrié en mujeresde 45 a
49 afnos de edad; €l 28.3% por ciento de las mujeres manifestd que su esposo o compafiero “la
golped con el pufio o algo que pudo dafarla’, en su mayoria fueron de 45 a 49 afos de edad.
Ademas, declararon otras formas de violenciafisica“ pated o arrastré” y “abofeteo o retorcid
el brazo” (24.8 y 23.8%, respectivamente); ambas sucedieron en mayor porcentaje en mujeres
de 45 a 49 afnos de edad. Esimportante mencionar otras formas de violencia que se
presentaron en menor porcentaje podrian ser consideradas como peligrosas e incluso

ocasionar lamuerte: “la ataco, agredié con un cuchillo, pistolau otraarma’ (2.6%),
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“amenazo con un cuchillo, pistolau otraarma’ (2.5%) y “tratd de estrangularla o quemarla’
(5.0%) (Endes, 2011, p. 223).

El 11.2% de las mujeres alguna vez unidas manifestaron que su esposo 0 compariero
las obligaron atener relaciones sexual es en contra de su voluntad. En mayor porcentaje se
registré en mujeres de 45 a 49 afnos de edad; y € 6.0% de las mujeres algunavez unidas
reportaron que su esposo 0 compariero las obligaron arealizar actos sexuales que no
aprobaban, |o cual se presentd en mayor proporcion en mujeres de 35 a 39 arios de edad
(Endes, 2011, p. 223).

Con respecto alaviolenciafisicay sexual por parte del esposo 0 compariero gercida
en |os ultimos doce meses, € 12.8% de las mujeres alguna vez unidas manifestaron que
fueron victimas de violenciafisicas y sexua por parte de su esposo o compariero en los
altimos doce meses anteriores a dia de la entrevista (violencia reciente). Fue predominante
en mujeres de 30 a 34 afios de edad (18.2%), casadas o convivientes (13.1%), con educacion
superior (20.0%), ubicadas en e quintil intermedio de riqueza (15.4%) y residentes en el area

urbana (25.2%) (Endes, 2011, p. 225) (ver Figura 3).
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Figura 3. Huancavelica: Violenciafisicay sexua por estado conyugal, area de residenciay
nivel de educacién, 2010. Tomado de “Encuesta Demograficay de Salud Familiar del
departamento de Huancavelica— Endes Continua 2010”, por INEI, 2011, p. 225.



El 5.2% de las mujeres declararon que fueron obligadas a tener relaciones sexuales
por su esposo 0 compafiero sin su consentimiento. Esto ocurrié generalmente en mujeres de
25 a 29 afios de edad; €l 3.4% de las mujeres declard que fueron obligadas arealizar actos
gue €ellas no aprobaban, |o que generamente ocurrié en aguellas de 30 a 44 afios (Endes,
2011, p. 226).

Como resultado de los episodios violentos, € 83.6% de las mujeres alguna vez unidas
victimas de violenciaresultaron con moretones y dolores, y € 17.6%, con heridas o lesiones,
huesos o dientes rotos, 0 quemaduras como consecuencia de la agresion fisica; el 20.1%
declaré que fue necesario acudir al médico o centro de salud. Todo esto se present6 con
mayor frecuenciaen mujeres de 45 a 49 afos (Endes, 2011, p. 226).

Sobre laviolenciafisica g ercida al esposo o compafiero por parte de su cényuge, €
2.4% de las mujeres alguna vez unidas declard que g ercieron violenciafisica contra su
€sposo 0 compafiero, en momentos en que é no la estaba golpeando o maltratando
fisicamente y solo € 1.2% lo hizo durante los Ultimos doce meses anteriores ala entrevista
Este comportamiento se presenté en mayor porcentaje en mujeres de 25 a 29 afios de edad
(Endes, 2011, p. 227).

El 8.5% de las mujeres alguna vez unidas declararon que su esposo 0 compariero
consumia frecuentemente bebidas alcohdlicas. Respecto alaviolencia g ercida por €l esposo
0 compariero cuando se encontraba bgjo los efectos del licor/drogas o ambos, €l 68.8% de
mujeres expresaron que fueron agredidas alguna vez bajo estas circunstancias; esta situacion
ocurrié con mayor frecuencia en mujeres de 40 a 49 afios de edad. Si se toman en cuentalos
ultimos doce meses anteriores alaentrevista, € 19.6% de las mujeres algunavez unidas
declararon que su esposo 0 compafiero gercid violencia bajo |os efectos del licor/drogas o

ambos (Endes, 2011, p. 229) (ver Figura4).
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TOTAL 68.8
GRUPO DE EDAD
15-29 60.6
30-39 59.1
40-49 81.8
ESTADO CONYUGAL
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Figura 4. Huancavelica: Violenciafisica contrala mujer bajo los efectos del licor/drogas o
ambas por grupo de edad, estado conyugal y nivel de educacion, 2010. Tomado de “ Encuesta
Demogréficay de Salud Familiar del departamento de Huancavelica— Endes Continua
2010", por INEI, 2011, p. 230.

Con respecto al inicio de laviolencia, € 45.8% de las mujeres agredidas declararon
gque €l inicio delaviolenciafisica o sexua por parte de su actual/dltimo esposo 0 compariero
ocurrié cuando habiatranscurrido de uno a dos afios de union o convivencia; el 28.2%,
menos de un ano; el 16.7%, de tres a cinco anos; el 9.0%, de 6 y mas afios, y € 0.4% expresd
gue seinicio laviolencia antes de la union o convivencia (Endes, 2011, p. 230).

En cuanto alas mujeres que pidieron ayuda, €l 37.9% que experimento violencia por
parte del esposo 0 compariero acudid a una persona cercana; esta cifradisminuy6 en 17.2
puntos porcentual es respecto al afio 2000. El 20.4% de las mujeres buscaron ayuda en alguna

institucion, ciframayor en 2.9 puntos porcentual es respecto a afio 2000 (Endes, 2011, p.

232).
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Por otro lado, |as entrevistadas declararon razones para no buscar ayuda: e 30.7% de
las mujeres victimas de violencia manifestaron que no buscaron ayuda porque “no era
necesario”; el 22.6%, porque sentian “vergiienza’; e 14% “no sabe adonde ir/no conoce los
servicios’; e 11.1% tenia“miedo aque le pegara de nuevo o asus hijos’; el 10.0% tenia
“miedo causarle un problema alapersona que le pegd”; € 5.8% declar6 que “ellateniala
culpa’; & 3.2% sentia“miedo a divorcio/separacion”; y € 2.6% indico otras razones
(Endes, 2011, p. 233).

En la Endes Continua 2010, se pregunt6 alas mujeres entrevistadas si sabian si su
padre le pego6 algunavez a su madre. El 40.7% manifestd que “Si”. Esta declaracion fue
mayor en mujeres de 40 a 44 anos de edad. Por otro lado, €l 6.7% de las mujeres
entrevistadas declararon que no sabian si su papa alguna vez le pegd a su mama. La mayoria
tenia de 45 a 49 afos de edad (Endes, 2011, p. 238).

2.2.7 Conclusiones

1. Durante los Ultimos ocho afios, la cantidad de mujeres que solo contaban con
educacion primaria o de menor nivel se hareducido, y se haincrementado la
cantidad de mujeres que concluyen su educacién basicaregular y las que terminan
sus estudios superiores.

2. El nivel de analfabetismo, que afecta mayormente alas mujeres, se hareducido;
sin embargo, su distribucion entre géneros ha mantenido una relacion proporcional
permanente de cuatro mujeres por cada hombre analfabeto. Asimismo, se verifico
gue e analfabetismo en €l &rearural es mayor que en € areaurbana, y que existe
una brecha entre géneros, y entre &rea urbanay arearural.

3. Sehanimplementado més centros educativos, lo que facilitael acceso de los
pobladores ala educacion; se ha mejorado laimplementacién de aulas con

pizarrasy carpetas; se han facilitado material es escolares através de su entrega
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gratuita; se hamejorado el saneamiento bésico de los locales escolares; y se ha
invertido un mayor presupuesto en la educacion; no obstante, los resultados en la
evaluacion de los aprendizajes siguen siendo |os mismos, debido alademoraen la
implementacion de la meritocracia docente através de la carrera publica
magisterial.

4. Lacantidad de hijos nacidos vivos por mujer en edad fértil se hareducido.
Asimismo, €l conocimiento sobre métodos anticonceptivos es ampliamente
difundido y se ha universalizado el uso de los métodos anticonceptivos modernos,
lo gue hatraido como consecuencia que las mujeres con una nueva perspectiva
hayan tomado |as riendas de su destino controlando su natalidad y accediendo con
mayor facilidad ala ensefianza superior.

5. Laviolenciafamiliar es unarealidad que se mantiene presente en las familias
peruanas, con un alto porcentaje de violenciafisica o sexual hacialamujer; enla
mayoria de los casos, estos actos no son denunciados ante |0s organismos
competentes por falta de conocimiento o miedo, a pesar de que existen
organizaciones que se encuentran trabagjando activamente con las mujeres para
orientarlas ante estas situaciones. El Estado debe articular politicas a fin de educar
alapoblacion, y proteger alas mujeresy los nifios de laviolenciafamiliar através
de las diferentes instituciones creadas para este fin, y con la promulgacién de
leyes mas severas cuando se den situaciones de esta natural eza.

2.3  Participacién delaMujer en la Actividad Econémica

La participacion de lamujer en la actividad econdmica de laregion Huancavelica se
revisaapartir del andlisis de la poblacién econdmicamente activa (PEA) y la poblacion en
edad de trabagjar (PET), sus principales ocupaciones y la participacion de las mujeres como

jefes de hogar (ver Tabla 15).



Tabla15
Huancavelica: Poblacién Econdémicamente Activa Censada, Tasa de Actividad y Tasa de

Crecimiento, segun Provincia, 1993 y 2007(Poblacién de 14 y mas Afos de Edad)

Tasade
Censo 1993 Censo 2007 profnrgg’;ﬁ;g ©
Provincias PEA
Mujer ATcﬁ ng Mujer ATczS\i gaed Mujer
Total 29,470 257 43,985 30.0 2.8
Huancavelica 6,819 21.2 18,105 38.1 7.1
Acobamba 4,038 315 5,172 254 1.7
Angaraes 2,379 18.3 3,192 18.3 21
Castrovirreyna 1,612 274 1,968 315 14
Churcampa 3,316 275 3,981 28.1 13
Huaytara 2,830 37.9 2,365 313 -1.2
Tayacaja 8,476 27.0 9,202 27.7 0.6

Nota. Adaptado de “Perfil Sociodemogréfico del Departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 120.

Lasituacion laboral de lamujer en € Pert no es gjena alas tendencias que se
encuentran en los principales indicadores |aborales anivel regional o mundial. Si bien en los
ultimos afios se ha encontrado que muchas mas mujeres se han incorporado al mercado de
trabajo, aln persisten las diferencias con respecto ala situacion laboral de los hombresy estas
siguen siendo significativas. Las grandes tendencias mundiales sobre el empleo femenino
(OIT, 2007; OIT, 2008) enfatizan que hay aspectos sobre |os cual es se ha evolucionado de
forma considerable en |os Ultimos diez afios, pero, al mismo tiempo, hay otros sobre los que
no hay mayor avance, pues, si bien hay unamayor participacion de las mujeres, aln los
niveles de desempleo de las mismas son relativamente el evados con respecto alo observado

paralos hombres. Por otro lado, las mujeres que actual mente tienen un empleo,



49

generamente, estan ubicadas en |os sectores menos productivos de la economiay peor
pagados, mas riesgosos, Y, en € caso que se encuentren buscando activamente un empl eo,
tienen menor probabilidad de encontrar uno seguro que les brinde algiin nivel de proteccién
socia (MTPE, 2008).

En e caso del Pert, se observa que mas del 75% de las trabajadoras mujeres se
ubican, primero, en € sector de agricultura, ganaderiay pesca; segundo, en el sector servicio;
y, tercero, en la actividad de comercio a por menor, actividades con un amplio grado de
informalidad. Ademés, los informes de la OIT relacionados con las tendencias mundial es del
empleo de las mujeres resaltan al mismo tiempo un avance interesante de otro tipo de
variables, como es €l caso del nivel educativo de las mujeres que se integran ala PEA, € cudl
es mayor que en el pasado; |o mismo sucede con |0s afios de experiencia que también se han
elevado. Sin embargo, |as condiciones de trabagjo no han mejorado. En este aspecto, la
evidencia demuestra que, en € Pert, mas del 21% de las mujeres ocupadas tienen educacién
superior y que este porcentaje se ha elevado con respecto a afo anterior (M TPE, 2008).

En e andlisis del caso peruano, se puede ver que si bien la situacién de la mujer ha
mejorado, este cambio es aln insuficiente. Su participacion en el mercado laboral peruano se
haincrementado al igual que anivel mundial; sin embargo, aln hay brechas de género muy
importantes en comparacion con €l resto de paises de América Latina. En el Pert se puede
ver gue hay mayor acceso ala educacion de parte de las mujeres, y esto podriamejorar las
condiciones de acceso a mercado de trabgjo, pero, aun asi, hay quienes piensan que las
sociedades en su conjunto deben aceptar €l nuevo papel que desempefian las mujeresen la
economiay se les debe permitir un mejor acceso al mercado de trabajo por medio de politicas
laborales de parte del Estado, pues consideran que hay evidencias de que la sociedad ha
asignado roles tradicionales alamujer, los cuales no estan relacionados necesariamente con

una eficiente asignacion de los recursos humanos (M TPE, 2008).
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En e Pert hay una alta segregacion ocupacional por género y una atabrecha salaridl,
las cuales no han disminuido en los ultimos 15 afios. Dicha situacion muestra adn diferencias
significativas, con respecto alo que sucedi6 en otros paises de laregion, en los que
demuestran que €l ingreso por hora de los hombres es entre 28% y 40% superior a que
reciben las mujeres, encontrandose |as brechas més grandes en |a poblacion con menores
ingresos. Otro aspecto que también ha determinado cambios importantes en e actual
contexto, es el efecto de la crisis financierainternacional que ha determinado mayores niveles
de desempleo, principalmente, para el caso de las mujeres (MTPE, 2008).

2.3.1 Participacion en el mercado laboral

Seguin €l Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la participacion de la mujer
en el mercado laboral, depende de dos decisiones importantes: (1) laprimeraes s las mujeres
entran al mercado laboral o no, y (2) si 1o logran, en una segunda etapa, la definicion del
numero de horas que va a ofertar a mercado de trabajo. En este sentido, se debe determinar
la oferta de horas de trabajo de las mujeres, la cual es unavariable que se determina sobre la
base del aspecto o atributos individuales, familiares y de mercado, paratodas aquellas que en
un primer momento decidieron participar (MTPE, 2008).

Entre |as caracteristicas individual es que intervienen en la (1) decision de entrar o no
al mercado labora se encuentran: (a) laedad delamujer y la edad de lamujer a cuadrado,
porque se espera gue con |os afios la participacion se incremente debido a que se incorporaa
laPET, aunque a llegar alavejez podriadeclinar; (b) los afios de escolaridad, mientras més
anos de educacion tienen se incrementan las oportunidades de trabajo de las mujeresy, ala
vez, seincrementael costo de oportunidad de permanecer inactivo; (¢) el estado civil dela
muijer, la presencia de un compariero podria desincentivar alamujer atrabajar; (d) €l ingreso
no laboral per cépita, determina que las transferencias de dinero que reciben tienen € efecto

de adquirir mayores unidades de ocio, |o cua disminuiriala probabilidad de trabgjar; (e) la
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asistenciaa algun centro de ensefianza, debido alas restricciones de tiempo de las mismas,
tendran menor participacion laboral.

Entre |as caracteristica familiares se encuentran: (a) promedio de educacion en €
hogar, a mayor nivel educativo de los demas miembros de lafamilia, mayor participacion de
estos en el mercado laboral, 10 que hace quizas poco necesariala participacion de la mujer;
(b) & nimero de enfermos crénicos en el hogar, segiin la gravedad de las dolencias, se
necesita especial cuidado y la mujer tendria que dedicarse a esta labor; (¢) € nimero de nifios
de cero a seis afos, dado que la mujer cuida alos nifios pequefios y se dedicaria a esta labor;
(d) & ingreso de otros miembros del hogar, podria desincentivar la participacion laboral
femenina. Por otro lado, la segunda decision (2) definicién del nimero de horas que va a
ofertar a mercado de trabgjo, va a depender de (a) salarios, (b) edad, (c) ambito geogréfico,
(d) € ratio PET femenina/PET familiar, (e) la personaasiste 0 no a un centro de ensefianza,
(f) estado civil, (g) nifios menores de seis afos, (h) numero de miembros del hogar, (i)
numero de enfermos crénicos en €l hogar, (j) ingreso no laboral per capita e ingreso de otros
miembros del hogar (MTPE, 2008).

La poblacidn en edad de trabgjar (PET), como su nombre lo indica, comprende atodas
aguellas personas que tienen més de 14 afos y que debido a este atributo puede participar
potencialmente en & mercado laboral. La PET esta compuesta por lafuerza de trabajo o
poblacion econdmicamente activa (PEA) y la poblacién inactiva (PEI). Es decir, laPEA la
forman las personas ocupadas o0 que estan buscando activamente un empleo; y los que se
mantienen en condicion de inactividad (PEI) son las amas de casa, estudiantes, jubilados,
entre otros (M TPE, 2008).

Unade las principales caracteristicas que revelalos resultados del censo del 2007, es

la creciente presencia de lamujer en la actividad econdmica. Si bien, lamujer se ha
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incorporado con mayor dinamismo a mercado laboral, su participacion alin no alcanzaa
tener el mismo nivel de sus pares hombres (INEI, 2009).

En laprovincia de Huancavelica, lamujer participa en mayor medida en la actividad
econémica (38.1%); le siguen las provincias de Castrovirreyna (31.5%), Huaytara (31.3%),
Churcampa (28.1%), Tayacga (27.7%) y Acobamba (25.4%), mientras que, en Angaraes
(18.3%), se observala menor tasa de participacion de lamujer. Al analizar latasa de
crecimiento promedio anual de la PEA femenina, se observa que crecié muy por encimade la
tasa de crecimiento de la PEA masculinaen casi todas las provincias, con excepcion de
Acobambay Huaytarg, y es més alta en Huancavelica, donde se increment6 en 7.1% anual, le
siguen Angaraes (2.1%), Castrovirreyna (1.4%), Churcampa (1.3%) y Tayacgja (0.6%), y
disminuy6 en Huaytara en 1.2% (INEI, 2009).

2.3.2 Poblaciéon y empleo femenino

Seguin la poblacién ocupada de la region Huancavelica, en relacion con larama de
actividad en la que labora, se observa que 82,563 personas (64.3% del total de la PEA
ocupada) trabagan en laramade agricultura; 7,991 personas (6.2%), en comercio; 8,974
personas (7.0%), en otros servicios (comprende administracion publica, defensa, planes de
seguridad socia, actividades de servicios sociales y de salud, servicios comunitarios, sociales
y personales, hogares privados con servicio doméstico y organizaciones y 6rganos
extraterritoriales); 7,559 personas (5.9%), en ensefianza; 4,429 personas (3.4%), en
pesca/mineria; 3,856 personas (3.0%), en construccion, entre los principales (INEI, 2009).

Seglin sexo, las principal es ramas de actividad en las que participan los hombres son
agricultura (67.4%), seguida de otros servicios (6.0%), pesca/mineria (5.0%), ensefianza
(4.6%), construccién (4.3%), comercio (3.7%). En el caso de las mujeres, e 58.1% se

encuentratrabajando en agricultura; €l 11.4%, en comercio; € 9.0%, en otros servicios, €
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8.5%, en ensefianza; y el 4.1%, en actividades de hoteles y restaurantes, entre las principales
(INEI, 2009).

Estas cifras demuestran, que la poblaci6n femenina tienes escasas oportunidades de
empleabilidad, debido a sus condiciones: bgjo nivel educativo, especia mente en las zonas
rurales (INEI, 2009) (ver Tabla 16).

Tabla16

Huancavelica: PEA Ocupada Censada por Sexo, segun Rama de Actividad, 2007 (Poblacién

de 14 y mas Afos de Edad)
= Total Hombre Mujer
R Absoluta % Absoluta % Absoluta %

Total 128,331 100.0 86,238 100.0 42,093 100.0
Agricultura 82,563 64.3 58,128 67.4 24,435  58.1
Pesca/Mineria 4,429 35 4,335 5.0 9 0.2
Manufactura 3,305 2.6 1,744 2.0 1,561 3.7
Construccion 3,856 3.0 3,724 4.3 132 0.3
Comercio 7,991 6.2 3,180 3.7 4,811 114
Transportes y

Comunicaciones 2,390 19 2,271 2.6 119 0.3
Electricidad, gasy agua 216 0.2 204 0.2 12 0.0
Hoteles y Restaurantes 2,453 1.9 719 0.8 1,734 4.1
Intermediacién

Financiera 104 0.1 61 0.1 43 0.1
Activ. Inmob., Emp. y

dealquiler 1,487 1.2 1,151 13 336 0.8
Ensefianza 7,559 5.9 3,978 4.6 3,581 8.5
Otros servicios® 8,974 7.0 5,201 6.0 3,773 9.0
No especificado 3,004 2.3 1,542 1.8 1,462 3.5

Nota. Adaptado de “Perfil Sociodemogréfico del Departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 129. 2
Comprende administracion publica, defensa, planes de seguridad social, actividades de servicios socialesy de
salud, servicios comunitarios, socialesy personales, hogares privados con servicio doméstico, y érganos
extraterritoriales.

2.3.3 Tasadeactividad laboral
Seguin provincias, la poblacién econdmicamente activa de 14 y més afios de edad, se
encuentra en su gran mayoria en condicion de ocupada. En las provincias de Castrovirreyna,
Churcampay Tayacaja, mas del 96% de la PEA se encuentra ocupada. Las tasas més atas de

ocupacion tanto femenina como la masculina se da en las provincias de Castrovirreyna



(98.1% en las mujeres y 97.1% en los hombres), Churcampa (97.7% en las mujeresy 96.1%
en los hombres) y Tayacgja (97.1% en las mujeres y 96.0% en los hombres) (INEI, 2009)
(ver Tabla17).

Tablal17

Huancavelica: Tasas de Ocupacion y Desempleo por Sexo, segun Provincia, 2007

(Poblacién de 14 y mas Afios de Edad)

PEA Ocupada PEA Desocupada
Provincia Tota Ollﬁgn Tota Dgg&
PEA Tasa qlg Mujer PEA Tasa de. ) Mujer
Ocupada  Ocupacion Desocupada Desocupacion
Total 128,331 94.3 95.7 7,814 5.7 4.3
Huancavelica 44,435 93.1 94.7 3,318 6.9 53
Acobamba 15,213 92.9 95.1 1,167 7.1 4.9
Angaraes 10,766 90.3 93.4 1,151 9.7 6.6
Castrovirreyna 6,420 97.4 98.1 174 2.6 1.9
Churcampa 13,029 96.5 97.7 466 35 2.3
Huaytara 8,156 95.6 96.7 372 4.4 3.3
Tayacgja 30,312 96.3 97.1 1,166 3.7 2.9

Nota. Adaptado de “Perfil Sociodemogréfico del Departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 124

2.3.4 Poblacion economicamente activa

La poblacion econdmicamente activa (PEA) se define como aquellas personas de 14 y
mas afios de edad gque se encuentra participando en la actividad econdémica, ya sea teniendo
un empleo o que se encuentra activamente buscando un empleo. De acuerdo con esta
definicion, laPEA del departamento de Huancavelica asciende a 136,145 personas y
representa el 47.6% de la poblacién en edad de trabgjar (PET). Del total de la PEA registrada
en el censo del 2007, el 67.7% (92,160) son hombresy el 32.3% (43,985) son mujeres (INEI,

2009).



Tabla18
Huancavelica: Poblacién Censada en Edad de Trabajar, segiin Sexo y Condicion de

Actividad, 1993 y 2007 (Poblacion de 14 y mas Afios de Edad)

55

Poblacién en Censo 1993 Censo 2007 Tasa de Crecimiento
edad
detrabgar .
Absoluto % Absoluto % promedio anual

PET 217,448 100.0 285,778 100.0 1.9
PEA 104,698 48.1 136,145 47.6 1.9
PEI 112,750 51.9 149,633 52.4 2.0

Mujer 114,842 100.0 146,494 100.0 17
PEA 29,470 25.7 43,985 30.0 2.8
PEI 85,372 74.3 102,509 70.0 13

Nota. Adaptado de “Perfil Sociodemogréafico del Departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 118

En e periodo intercensal 1993-2007, laPEA de 14 y més afos de edad se ha
incrementado a un promedio de 2,246 personas que of recen sus servicios de empleo
anualmente, con una tasa de crecimiento promedio anual de 1.9%, superior alatasade
crecimiento promedio anual de la poblacion del departamento de Huancavelica (1.2%). En
este periodo, resalta el crecimiento de la PEA femenina con 2.8% anual, siendo el doble del
crecimiento de la PEA masculina (1.4%) (INEI, 2009).

Los resultados del censo 2007, muestran que en e departamento de Huancavelica
existen 149,633 personas econdmicamente inactivas (PEI), o cual representa el 52.4% del
total de lapoblacion en edad de trabajar (PET). Dd total del PEI, constituye el 68.5%; es
decir, 102,509 son mujeres; € resto (31.5%) lo integran los hombres (47,124 personas). En
periodo intercensal 1993-2007, la PEl aumentd anualmente en 21,635 personas, a unatasa

promedio anual de 2.0% (INEI, 2009) (ver Tabla 18).

el
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2.3.5 Participacion de las mujeres como jefas de hogar

La organizacion del hogar se sustenta en la red béasica de relaciones sociales que se
desarrollan y se orientan a satisfacer |as necesidades primordiales de sus miembros, y variara
dependiendo de las caracteristicas de sexo y edad del jefe de hogar. Se argumenta que existe
unarelacion positiva entre el tamafio del hogar y la pobreza; asi como el sexo del jefe del
hogar con diferentes niveles de bienestar familiar (INEI, 2009).

Lajefatura del hogar presenta diferencias reveladoras por sexo y grupos de edad.
Actualmente, el nimero de mujeres jefas de hogar es significativo debido a que las mujeres
estan asumiendo la responsabilidad de un hogar, inclusive desde temprana edad (menos de 20
anos). Segun los censos del 2007, en los hogares jovenes, e 59.4% (1,455 hogares) tienen
como jefe aun hombre, mientras que e 40.6% de los hogares tienen como jefe a una mujer
(996 jefas de hogar) (ver Tabla 19).

Tabla19
Huancavelica: Hogares en Viviendas Particulares con Ocupantes Presentes, segiin Sexo del

Jefe del Hogar, 1993 y 2007

Incremento Incremento Tesade
Jfed 1993 2007 intercensal anual Crecimiento
Hogare promedio anual
Absoluto % Abf)o'”t % Absoluto % %
Total 89,483 100.0 112,817 100.0 23,334 26.1 1,667 1.6
Hombre 65,836 736 80482 713 14646 222 1,046 14
Mujer 23,647 264 32,335 287 8,688 36.7 621 2.2

Nota. Adaptado de “Perfil Sociodemografico del Departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 176.

En los hogares donde € jefe se encuentraen e grupo de edad de 30 a 59 afios, mas del
70.0% sefial 6 como jefe de hogar a un hombre, mientras que, en los hogares donde €l jefe de
hogar pertenece a grupo de adultos mayores (60 afios y mas), € 40.3% esta jefaturado por

mujeres (INEI, 2009).
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m Hombres ® Mujeres

Menos de 20 20-29 30-49 50-59 60y mas Total

Figura 5. Jefatura del hogar seguin sexo y edad. Tomado de “Perfil Socio Demografico del
Departamento de Huancavelica’, por INEI, 2009, p. 177.

Por area de residencia, € censo 2007 revela que e 33.4% de los hogares en € area
urbana son jefaturados por mujeresy el 66.6%, por hombres. En el arearural, igualmente la
mayoria de hogares tiene como jefe aun hombre (73.6%), mientras que los hogares
jefaturados por mujeres llegan a 26.4%. En cuanto alos grupos de edad del jefe, en € grupo
de edad de 30 a 49 afios, se observa que, en €l area urbana, el 47.5% de |os hogares tienen un
jefe hombre y el 38.2% tiene como jefe auna mujer. En los hogares con jefes de edades
extremas, el 27.5% de los hogares tiene como jefe de hogar a un adulto mayor (60 afios y
mas) que es mujer. Por otro lado, en los hogares cuyo jefe es menor de 20 afnos, € 3.8% de
los hogares tienen como jefe aunamujer. En €l érearural, |os mayores porcentajes de
hogares estan jefaturados por adultos de 30 a 49 afios, tanto hombres (44.3%) como mujeres
(31.9%). Ademas, € 36.8% de los hogares jefaturados por mujeres tienen como jefa de hogar
una adulta mayor (60 y mas afios), mientras que el 2.6% de |os hogares son conducidos por
unajoven menor de 20 anos (INEI, 2009) (ver Figura5).

En e censo del 2007, las provincias que concentran |as mas altas cantidades de

hogares cuyos jefes son adultos de 30 a 49 afios son Huancavelica, con 14,338 hogares, y
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Tayacgja, con 11,351 hogares. Asimismo, |0s hogares que tienen como jefe a un menor de 20
anos se encuentran en Huancavelica con 890 hogares. Por otro lado, la provinciaen la cual,
en su mayoria, € jefe es un adulto mayor (60 y mas afos) es Huancavelica con 7,616
hogares. En 1993, anivel de provincias, Huancavelica concentrd 10,149 hogares cuyos jefes
eran adultos de 30 a 49 anos; de igual manera, sucedi6 paralos hogares cuyos jefes son
menores de 20 afnos (557 hogares). En cuanto a los hogares cuyo jefe es un adulto mayor (60
y més afios), lamayoria se encontré en Huancavelica (4,890 hogares) (INEI, 2009).

2.3.6 Conclusiones

1. Laparticipacion femeninaen e mercado laboral, asi como la cantidad de mujeres
desocupadas, se ha mantenido por debajo de la media poblacional, habiendo una
mayor presenciadel hombre en el mercado laboral.

2. Lamujeres se dedicaban mayormente, en orden de importancia, alas actividades
extractivas (agricultura, mineriay pesca), alaactividad comercial y al sector
Servicios.

3. Ladiversificacion de |as actividades econdmicas se debe a crecimiento de
algunos sectores vinculados alaindustria manufacturera, € incremento del
comercio y € boom de la construccion, mientras que las actividades extractivas
reducen sus niveles de empleabilidad.

4. Lajefaturade los hogares es mayormente gercida por e hombre; sin embargo,
tres de cada diez hogares presenta un régimen matriarcal.

24  Situacion Politicay Social dela Mujer

El informe del Social Watch del afio 2005 concluye que, en ningun pais del mundo,

las mujeres disfrutan de las mismas oportunidades que los varones, sobre todo en

oportunidades econdmicas y politicas. Para disminuir estas desigualdades en la politica, se
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han venido aplicando medidas de discriminacion positiva, cuotas para garantizar €l acceso de
las mujeres a poder (Miloslavich, 2013).

24.1 Historiade Voto Femeninoen e Perd

En lalucha por € sufragio femenino, destacan nitidamente Maria Jesus Alvarado y
Zoila Aurora Céceres, que pueden considerarse precursoras del movimiento sufragistaen €
Per(, asi como Adela Montesinos y Elvira Garciay Garcia, quienes lucharon por educacion
genera y el derecho avoto (Gonzales, 2009).

En 1953 se creala Asociacion Femenina Universitaria pararealizar camparias
educativas y lograr el derecho al voto. Ese mismo afio se presentan dos proyectos de reforma
constitucional para otorgarle el derecho a voto ala mujer, pidiendo la modificacién del
articulo 84 en los siguientes términos: " Son ciudadanos |os peruanos de ambos sexos mayores
de edad, |os casados mayores de 18 afios y |os emancipados'; |a modificacion de los articulos
84 y 86 de la Constitucion para remplazarlos por los siguientes: Art. 84. "Son ciudadanos |os
varones y las mujeres peruanas mayores de edad, |os casados mayores de 18 afios y los
emancipados’, y Art. 86. "Gozan del derecho de sufragio los ciudadanos de ambos sexos que
sepan leer y escribir”" (Gonzales, 2009).

En octubre de 1954, €l Poder Ejecutivo presentd otro Proyecto de Ley, por los
diputados de Loreto, Arnulfo Rojas y Victor Davila. Ese afio entra en vigor la Convenciéon de
los Derechos Politicos de las Mujeres aprobada en 1952, que se convirtid en una plataforma
importante que permitio alas mujeres finalmente adquirir sus derechos politicos. Ese afio,
Maria Julia Luna funda junto con otras abogadas la Asociacion de Abogadas Trujillanas, la
mayoria de ellas ligada a Partido Aprista Peruano. Ellas enviaron a presidente de la
republicaun memoria en e que le pedian que modificaralos articulos 84 y 86 de la
Constitucion Politica de 1933, y sele concediera el derecho a voto alamujer peruana

(Gonzales, 2009).
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El 5 de setiembre de 1955, el Gobierno dictatorial de Manuel A. Odria, promulgala
ley 12391, que modificala Constitucion y concede e derecho al sufragio alas mujeres
mayores de 21 anos, que supieran leer y escribir, y alas casadas mayores de 18 afios con €
mismo requisito reconociendo su calidad de ciudadanas. Odria, en € sexto aniversario del
golpe de Estado, habia declarado que no habia"...razén para que la mujer peruana esté en
condiciones de inferioridad respecto a las otras del Continentey del Mundo [y que seria] obra
de la Revolucion Restauradora otorgar ala mujer la plenitud de sus derechos ciudadanos” (La
Nacion, 28-10-1954). Estainiciativa fue vista como una medida para beneficiarse con € voto
de las mujeres en | as elecciones de 1956, porgue tenia claras intenciones de postular ala
reeleccion (Aguilar 2002).

El Congreso, después de aprobada la ley, mediante Resolucion Legidativa 124009,
suscribi6 el 5 de noviembre de 1955, |os acuerdos de la Convencion I nteramericana sobre
Concesion de los Derechos Politicos ala Mujer, aprobados en la I X Conferencia
Internacional Americana en 1948. Lainscripcion de las mujeres en € Registro Electoral se
inici6 inmediatamente después de promulgada dichaley, paralo cual debian acreditar su
identidad presentando cualquier documento. (Gonzales, 2009).

EnlaTabla 20, se puede apreciar que de un total de 1'575,741 personasinscritas en €
Registro Electoral paravotar en las elecciones de 1956, solamente el 33.73% eran mujeres,
mientras que el 66.37% eran hombres. Asi mismo se puede apreciar que en Huancavelica,
hubo un total de 5,573 personas inscritas en €l Registro Electoral, de los cuales solo €
21.47% eran mujeres y el 78.53% eran hombres, con lo que se observa una diferencia

considerable afavor de la participacion masculina (Mindes, 2009).
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Tabla 20

Electores segiin Sexo. Compar ativo de Huancavelica Vs. Perq, afio 1956

Region Mujeres Hombres Total Mujeres% Hombres% Diferencias%
Huancavelica 5,573 20,387 25,960 21.47 78.53 57.06
Total 531,541 1'044,200 1'575,741 33.73 66.27 32.47

Nota: Adaptado de “50 afios del Voto Femenino en el Per(i: Historiay Realidad Actual”, setiembre 2005, por
Direccion Genera delaMujer y Desarrollo Social, 2009.

El 29 de septiembre de 1997, el Congreso de la Republica apruebalaLey Organicade
Elecciones N° 26859 y, el 13 de octubre del mismo afio, laLey N° 26864. En dichos
instrumentos legales, se incluyen dispositivos que ordenan claramente que las listas que
postulen a Congreso y alas municipalidades tengan que ser necesariamente mixtas e
incluyan mujeres. El Congreso aprueba inicialmente laLey de la Cuota de Género, con una
participacion del 25% de las mujeres, la cua se eleva posteriormente a 30% en €l 2002. Esta
[lamada cuota de género ha sido incorporada en la Ley de Partidos Politicos paralas listas de
candidatos para cargos directivos y de eleccién popular. Hoy en dia, 1as mujeres constituyen
el 50.01% de la poblacion nacional electoral (Mindes, 2009).

2.4.2 Situacion politica actual de la mujer

El Estado peruano —desde el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, en su rol
rector y en e marco del cumplimiento delaLey N° 28983 de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, y con €l aporte de los Ministerios de Agricultura, Salud,
Educacion, Trabajo Relaciones Exteriores y Presidencia del Consejo de Ministros— viene
promoviendo acciones tendientes a superar la desigualdad de género, establecida entre
hombres y mujeres, impulsando la erradicacion de toda forma de discriminacién, bajo e
principio de respeto e integracion de lareaidad pluricultural, multilinglie y multiétnicade la

mujer, y propiciando el dialogo en condiciones de equidad (Mindes, 2009).
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Desde ladécada de los 90, se ha abierto e camino para la participacion de las mujeres
en la escena politica. Es notable la presencia de mujeres en las esferas de poder, |la mayoria
designadas por €l propio Ejecutivo. En los Ultimos afios, ha quedado de manifiesto € interés
del Estado por favorecer |a designacién de mujeres en altos cargos y, en términos masivos,
por atender sus problemas como parte de la agenda politica nacional. Muestrade ello esla
creacion de nuevas ingtituciones y la promulgacion de un conjunto de medidas de politica
socia dirigidas hacia este sector de la poblacion, buscando siempre la equidad e inclusion
(Blondet, 2004).

Segun las estadisticas del INE, la participacion femenina en las el ecciones
presidenciales del afio 2006 a nivel nacional fue de 8' 222,433 mujeres, lo que representa el
49.8% del total del padron electoral, mientras que la participacion femeninaen laregion
Huancavelica fue de 103,298 mujeres (JNE, 2006). En €l afio 2010, |a participacion femenina
anivel nacional fue de 9' 441,453 mujeres, lo que representa el 50.01 % del padron electoral,
y anivel regional fue de 127,968 mujeres, |o cua evidencia un crecimiento de 14.81% y
23.88%, respectivamente (JNE, 2010) (ver Tabla 21).

Tabla2l

Participacion Femenina en Comicios Electorales

Poblacion Elecciones 2006 Elecciones 2010 Crecimiento %
Peru 8222,433 9'441,453 14.81
Huancavelica 103,298 127,968 23.88

Nota. Adaptado de “Estadisticas 2006-2010", por Jurado Nacional de Elecciones. Direccién de Registros,
Estadisticas y Desarrollo Tecnoldgico. Recuperado de www.portal .jne.gob.pe

El 70% de la poblacion considera que las mujeres tienen iguales 0 mejores
oportunidades que los hombres para desempefiarse en la ocupacion que elijan, y opina que
ellas estén en igualdad (60%) o desventagja (9%) en comparacion con los hombres. Es decir,

yaforma parte del sentido comun de la sociedad el hecho de que las mujeres puedan
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desempefiar multiples roles, inclusive los que suponen liderazgo en los niveles méas atos. Si
bien la opinién favorabl e sobre las mujeres es compartida por ambos sexos, son las mujeres
las que més apuestan por unamujer, lo que hace suponer una mayor confianza en las propias
capacidades y habilidades, y, por o tanto, unamayor disposicién a exigir derechos 'y asumir
responsabilidades. Llama poderosamente |a atencidn saber que las de menores recursos son
las mas enféticas y optimistas a este respecto. Pareceria que €l aprendizaje de estas mujeres
en |las organizaciones sociales, gremiales y politicas en los Ultimos afios ha contribuido a
construir unaimagen de eficiencia, adesarrollar su estimay a confiar en su capacidad en €
desempefio de las funciones publicas (Blondet, 2004).

Algo similar ocurre con las mujeres de clase mediay alta, quienes tienen también una
valoracién muy positiva de la participacion de las mujeres en la politica, y de los beneficios
gue tiene dicha préactica para el paisy paralas mismas mujeres. Este sector de mujeres
profesionales y amas de casa consideran muy positivamente la participacion publica de las
muijeres e incluso cree que debe aumentar (Blondet, 2004). Por €llo, desde la Ultima década
un sinnimero de mujeres participa en las atas esferas del Estado peruano como gjecutivas,
tecndcratas, parlamentarias, regidoras, consejeras regionales, al caldesas 0 asesoras con gran
protagonismo en la escena publica.

2.4.3 Mujeresen el Parlamento

Lainclusion de las mujeres en e Parlamento es condicién parala consolidacion
democréticaen € pais. En laTabla 22 se aprecia que, para €l afio 1956, fueron electas siete
mujeres diputadas y una senadora, correspondientes alos partidos de Manuel Prado, €l Apra
y Accion Popular. Parael Congreso de 1963, resultaron solo dos mujeres reelegidas: Maria

de Gotuzzo, por La Libertad, y Matilde Pérez Palacio, por Lima (Mimdes, 2009).



Tabla22

Participacion de las Mujeres de Pert en las Elecciones Parlamentarias 1956-2011

Afo Total de Congresistas  Distrito Electoral  N° MujeresElectas ~ Participacion
1956 54 senadores Multiple 1 senadora 1.9%
182 diputados 7 diputadas 3.8%
1963 45 senadores Multiple 2 diputadas 1.1%
139 diputados
1978 100 constituyentes Unico 2 constituyentes 2.0%
1980 60 senadores Mixto 2 senadores 3.3%
180 diputados 13 diputadas 7.2%
1985 60 senadores Mixto 3 senadores 5.0%
180 diputados 10 diputadas 5.6%
1990 60 diputados Mixto 4 senadores 6.7%
180 senadores 12 diputados 6.7%
1992 80 constituyentes Unico 7 constituyentes 8.8%
1995 120 congresistas Unico 13 congresistas 10.8%
2000 120 congresistas Unico 26 congresista 21.7%
2001 120 congresistas Multiple 22 congresistas 18.3%
2006 120 congresistas Multiple 35 congresistas 29.2%
2011 120 congresistas Multiple 26 congresistas 22.7%

Nota. Adaptado de “50 afios del VVoto Femenino en el Perti Historiay Realidad Actua”, por Direccién Genera

delaMujer: Ministerio delaMujer y Desarrollo Social y Jurado Nacional de Elecciones, 2009

Delos 18 ministerios y la Presidenciadel Consgjo de Ministros, las ministras

representan e 15.8%, y de un total de 32 viceministerios, € 21.9% es ocupado por mujeres.

En las elecciones del 2011, ninguna mujer alcanzoé el cargo de presidentaregional,

solo dos ocuparon €l cargo de vicepresidentaregional y 72 (28.1%) mujeres ocuparon
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consgjerias regionales. Asimismo, solo nueve (4.6%) mujeres fueron electas alcaldesas
provinciales y 406 (23.9%), regidoras provinciaes. Por otro lado, Gnicamente 60 mujeres
fueron electas al caldesas distritales (3.7%) y 2,377 (28%), regidoras distritales (MIMP,
2012).

En las eecciones del 2010, el Congreso de la Republica quedd formado por 78% de
hombres y 22% de mujeres; de 1,518 candidatos inscritos, € 61 % fueron hombresy el 39%
mujeres (ver Tabla 23).

Tabla23
Participacion Femenina Autoridades Regionales y Municipales: Presidentes, Vicepresidentes

y Consgjeros, desde el 2002 al 2011

Cargo : 2002 _ 2006 ; 2011
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
Presidente 3 22 0 25 0 25
Vicepresidente 3 22 & 22 2 22
Consgero 51 177 63 165 72 184

Nota. Adaptado de “Estadisticas’, por Oficina Nacional de Procesos Electorales, 2011. Recuperado de
www.onpe.gob.pe

En laregion Huancavelica, los niveles de participacion politica de las mujeres son
muy bajos. Los cargos en instituciones publicas 0 gremios campesinos pocas vVeces son
ocupados por mujeres. Estos gremios tampoco fomentan ni crean el espacio paraque ellas
puedan ostentar cargos que les permitan ser parte de las decisiones que las afectan. Sin
embargo, esta situacion se estarevirtiendo y son cada vez més las mujeres campesinas que
estan abriendo camino para ocupar cargos publicos o como dirigentes. Las mujeres se estan
capacitando y estan logrando tener més oportunidades para participar politicamente
(Conveagro, 2011).

Laregién de Huancavelica, alaque le corresponden dos escafios, tuvo una
representante mujer en el Congreso de la Republica, para el periodo congresal 2001-2006. De

alli en adelante, laregion no hatenido representacion de mujeres en el Congreso. Asi mismo
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en el periodo congresal 2006-2011, se observala mayor representacion de mujeres en €l
Congreso anivel nacional (Vega, 2011) (ver Tabla 24).
Tabla24

Cantidad de Mujeres en el Congreso de la Republica

Periodo Peru Huancavelica
2001-2006 22 1
2006-2011 35 0

Nota. Adaptado de “Estadisticas 2001-2011", por Congreso de la Republica, 2011.

L os esfuerzos también se registran en € gobierno regional; la Gerencia de Desarrollo
Social elabora el Plan Regional de Igualdad de Oportunidades, que tiene como objetivo
principal implementar politicas publicas con equidad de género en todas las instancias y
sectores del Gobierno. Asi mismo, busca garantizar y promover |os mecanismos que permitan
alas mujeres e acceso alaseguridad, €l bienestar, la educacion, la politicay lasalud en un
escenario libre de discriminacion y violencia.

2.4.4 Mujeresen los gobiernoslocales

En e afio 1980, se restablecen en el pais las el ecciones para los gobiernos locales,
tanto provinciales como distritales. Si bien més del 50 % de sufragantes son mujeres, a afio
2011 larepresentacion de las mujeres en alcaldias contintdia siendo minima. Estabaja
representaci on femenina obedeceria a la reducida postul acion de candidatas mujeres, la
inexistenciaen el pais de unaley de partidos politicos que regul e, entre otras cosas, |la
situacién que laley de cuotas no ha podido corregir.

En 1997, e Congreso aprobd una norma que regula la participacion de la mujer en
cargos municipales y congresales, fijando una cuota de 25% de participacién minimade
mujeres en las listas de postulantes. A partir del afio 2000, se incrementd a 30% paralas listas
al Congreso, y en €l 2002 se hizo o propio paralas listas a cargos municipales y gobiernos

regionaes (ONPE/INE, 2009).
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La participacion de lamujer como regidora municipal se increment6 desde 6.3% en
las elecciones de 1983, hasta 27.3% en las elecciones municipales del 2006 (ONPE/JINE,
2009). En € periodo indicado, la participacion de lamujer se ha cuadruplicado; sin embargo,
la proporcion alin no supera un tercio del total de autoridades el ectas, como se apreciaen la
Tabla25.

Tabla25

Hombres y Mujeres Elegidos(as) como Regidores(as) por Comicios Municipales, 1983/1986

—2007/2010
Sexo Periodos
1983-1986 1995-1998 1999-2002 2003-2006 2007-2010
Total 9,401 11,007 10,239 10,220 10,091
Hombre 8,812 10,074 7,552 7,535 7,333
Mujer 589 933 2,687 2,685 2,758
Total 100 100 100 100 100
Hombre 93.7 91.5 73.8 ol 2.7
Mujer 6.3 8.5 26.2 26.3 27.3

Nota. Adaptado de “ Participacion de Mujeresy Hombres en Politicay en la Toma de Decisiones’, por Oficina
Nacional de Procesos Electorales (ONPE) y Jurado Nacional de Elecciones (INE), 2009, p. 202

En cuanto a la participacion de hombres y mujeres en las acaldias distritales y
provinciales anivel nacional, en el lapso de 23 afos, |a participacion de lamujer se ha
incrementado en reducida proporcion. En e periodo eectoral del afio 1983, fueron elegidas
34 mujeres alcaldesas, mientras que, para el periodo del afio 2006, se increment6 la
participacion en 14 mujeres, |o que representa solamente e 2.7% de | as autoridades el ectas.

Sin embargo, los varones elegidos en e mismo cargo, para el afo 2006, fueron de 1,758, lo
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que representa el 97.3% de alcaldes electos (ONPE/JINE, 2009), tal como se muestraen la
Tabla 26.
Tabla 26

Hombres y Mujeres Elegido (as) como Alcaldes (as) por comicios municipales, 1983/1986 —

2007/2010
Sexo Periodos
1983-1986  1995-1998  1999-2002  2003-2006 ~ 2007-2010

Total 1,553 1,814 1,816 1,807 1,806
Hombre 1,519 1,760 1,756 1,745 1,758
Mujer 34 53 60 62 48
Total 100 100 100 100 100
Hombre 97.8 97.1 96.7 96.6 97.3
Mujer 2.2 2.9 3.3 34 2.7

Nota. Adaptado de “Participacion de Mujeresy Hombres en Politicay en la Toma de Decisiones’, por Oficina
Nacional de Procesos Electorales (ONPE) y del Jurado Nacional de Elecciones (JNE), 2009, p. 201.

A nivel nacional, en laregion Huancavelica, segin la ONPE, en |os dos ultimos
procesos electoraes, no hubo mujeres elegidas parael Parlamento y |os dos escarios fueron
ocupados por hombres. Segun e Movimiento Manuela Ramos, en € afio 2011, delos siete
consegjeros regionales dos son mujeres regional es, que representan € 28.57%, en comparacion
con €l periodo 2006-2010, cuando disminuyo en un 14%. Con respecto alos gobiernos
locales, en Huancavelica los siete a caldes provinciaes son hombres; por € contrario, en los
distritos, hay siete a caldesas. Por otro lado, en cuanto alas regidurias provinciales, solo 11
(19.29%) han sido ocupadas por mujeres, mientras que anivel de todalaregion,
Huancavelica cuenta con 120 regidoras anivel provincial y distrital (Vega, 2011).

L a reducida representacion de las mujeres tiene relacién con factores de pobrezay

exclusion social, caracteristicos de las zonas rurales que afectan sobre todo ala poblacion
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femenina, 10 que constituye un obstaculo para el pleno gercicio de sus derechos politicos
(Mimdes, 2011).

2.4.5 Participacion social de la mujer

La participacién femenina en los movimientos sociales ha cobrado importancia en los
ultimos afios. Si bien todavia se considera lento, las mujeres han liderados movimientos como
el Programa Nacional contralaViolencia Familiar y Sexual. De la misma manera, se han
puesto en la agenda publica temas como la pobreza, la salud y los derechos humanos;
también se encargan las mujeres del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria (Pronaa) y
los Wawawasi, instituciones orientadas a asistir alos mas pobres del pais. En laregion de
Huancavelica, existen diversas organizaciones como clubes de madres, comités de vasos de
leche y comedores populares, que, si bien estan orientados a la alimentacion de los méas
pobres, también son importantes en las funciones de socializacidn y capacitacion de las
mujeres.

Respecto a la participacién ciudadana de la mujer, un problema bésico para el
gjercicio de sus derechos es laindocumentacion, que seinicia con la ausenciade la partida de
nacimiento, sin la cual no se pueden tramitar |os documentos de identidad. Si bien la mayoria
de la poblacién cuenta con partida de nacimiento, del total de aguellos que carecen de este
documento, €l 56.2% son mujeres, es decir, 156,005. En relacion con e areade residencia, se
registra un mayor nimero de indocumentados en las zonas rurales, y se mantiene latendencia
aafectar més alas mujeres que alos hombres (INEI 2009).

El ingreso de las mujeres a espacio publico en € pais se ha dado principalmente
como consecuencia de condiciones de pobreza o carencia de servicios basicos que af ectaban
asus familiasy no en razén de gjercicio de sus derechos civiles. Por €lo, las mujeres han
tenido que organizarse para gestionar la alimentacion u otros bienes. Es producto de esta

experiencia colectiva gue las mujeres desarrollan su ciudadania. La militancia partidaria
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constituye un elemento importante de participacion de lamujer en lavida publica. Las
muijeres afiliadas a partidos politicos en € pais representan el 46.42% del total de afiliados.
En laregion de Huancavelica, se puede observar que hay un crecimiento en cuanto a
afiliacion en los Ultimos afios, con una participacién més activa de las mujeres en 1os partidos
politicos (Mindes, 2009) (ver Tabla 27).

Tabla27

Region Huancavelica: Poblacion Femenina Afiliada a Partidos Politicos

Poblacién 2008 2009 2010

Huancavelica 4,023 6,062 8,044

Nota. Adaptado de “Portal del MIMDES’, por Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2010.
Recuperado de www.mimdes.gob.pe

2.4.6 Formacién académicay participacion dela mujer en la politica

A la postergacion historicade lamujer en la politica, se suma una serie de razones que
se deben tener en cuenta: |a pobrezay la extrema pobreza que dificultan unarea
participacion de la mismaen los quehaceres politicos de la sociedad; otra de las razones es la
educacion sexista que limita e desarrollo de |as capacidades de las mujeres; existe una
tendencia arelacionar ciertas carreras como predominantemente femeninas (Educacion
Inicial, Obstetricia, Enfermeria, Trabajo Social, entre otras), las cuales estén vinculadas
preferentemente al cuidado. Laviolencia es otro factor que impide el desarrollo, la autonomia
y ciudadania plenade lamujer. Todo ello implica restricciones en su desenvolvimiento al
interior del espacio publico, limita su participacion en los niveles de direccién en los partidos
para quedar relegada a labores de apoyo logistico y organizativo. En sintesis, lafatade
autonomiay empoderamiento de las mujeres no les posibilita un adecuado protagonismo
politico (Gémez, 2008).

En e Pery, se viene dando una serie de disposiciones legales paraincrementar la

inclusion de las mujeres en e campo politico. Sin embargo, estas normas legales, si bien han
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aumentado la cantidad de mujeres en |os espacios politicos, por si solas no logran resolver la
calidad de dicha participacion. Esta dimension debe ser abordada desde la educacion y el
ambito académico (Gomez, 2008).

En Huancavelica, aparte de la universidad, existen instituciones comprometidas con la
formacion y capacitacion de las mujeres: Calandria, Fundacién Manuela Ramos, Federacion
de Clubes de Madres, Federacion de Mujeres Campesinas, entre otras, las cuales buscan la
inclusion de lamujer en e sistema politico y econémico de laregion. Ello ha permitido
mayor participacion femenina en |os movimientos sociales.

2.4.7 Conclusiones

1. Laparticipacion femeninaen laregion Huancavelica en los comicios

presidenciales en los afios 2006 y 2010 evidencié un crecimiento de 23.88%, €l
cual es mayor respecto a crecimiento de |la participacion femenina a nivel

nacional parael mismo periodo, € cual fue de 14.81% (JNE, 2009).

2. Solo unacurul en € Parlamento fue ocupada por una mujer de laregion
Huancavelica en €l periodo 2001-2006. En los periodos 2006-2011 y 2001-2016
no tuvo representacion femenina, o que evidencia una disminucién de las mujeres
representantes de laregion en el Congreso. De |os dos escarios de |a region, ambos

son ocupados por hombres (RENIEC, 2006-2010).

3. En Huancavelicalos siete alcaldes provinciales son hombresy, anivel distrital,
hay siete acaldesas (JNE, 2009).

4. Delos siete consgeros regionales, dos son mujeres, 10 que representa el 28.57%.
Se evidencia una disminucién del 14% en comparacion con e periodo 2006-2010

(INE, 2009).
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5. Las mujeres han encontrado un espacio de desarrollo comunitario en los
organismos feministas de Huancavelica. Entre las principal es organizaciones se
encuentran Calandria, Fundacién Manuela Ramos y Clubes de Madres, en las
cuales se buscainvolucramiento de lamujer con € fin de superar las dificiles
condiciones econdmicas y politicas de su comunidad.

6. Laparticipacion delas mujeres en el ambiente politico y social del departamento
de Huancavelicaes muy lenta. A lafecha, ellas todavia se encuentran en
desventaja con respecto a los varones, ya que € porcentaje de su participacion es
menor; sin embargo, la respuesta de la poblacion ante una posicion o cargo
femenino es positiva. Se espera que, con las proximas generaciones, su
participacion aumente, y que logre mayor acceso y mejores oportunidades
educativas y de informacion.

25 LaMujer Empresariaen la Region Huancavelica

En este punto, se analiza alamujer como empresaria, lo cual se hace atravésdela
comparacién de su comportamiento anivel de AméricaLatinay el Caribe, y anivel nacional,
asi como de las barreras que pueden presentarse al querer emprender un negocio y € acceso
al crédito parae mismo.

251 LaMujer en el mercado laboral en América Latinay el Caribe

En América Latina, lamujer ha aumentado considerablemente su participacion en la

fuerza laboral —que actualmente es de aproximadamente el 57%— en los tltimos 20 afios.
En Brasil, por giemplo, la cifraaument6 en diez puntos porcentual es solo durante la década
delos ochenta, del 38.3% en 1981 a 48.2% en 1990. En 2004, dos de cada tres brasilefias
formaban parte de lafuerzalabora. De igual modo, mientras que la tasa de participacion
femenina ya era dta en las zonas urbanas de Uruguay en 1989 (54.9%), continud subiendo en

las siguientes dos décadas y actualmente supera el 70%. En € extremo contrario, la
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participacion de lamujer costarricense era de aproximadamente el 52.6% en 2007, pero esta

cifrarepresenta un aumento notable respecto de la cifraen 1990, la cua eraligeramente
superior a un tercio. Pese a estos avances importantes, los hombres alin [levan |a delantera.

Mientras que el empleo femenino oscilaentre el 40% y el 70% en laregion, la

participacion del hombre supera en promedio e 85% en todos |os paises. La participacion de

lamujer en lafuerzalaboral en AméricalLatinay el Caribe essimilar al promedio mundial,

pero inferior alade algunas regiones, especiamente Asia Oriental y el Pacifico, donde la

cifrasuperae 70% (BIRF/BM, 2010, p. 15) (ver Figura6).

90.0
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Latinay el Orientey Meridiona Asia
Caribe Norte de Central
Africa

América  Medio Asia  Europay Africa

Asia  Promedio
Oriental y Mundia
el Pacifico

m Mujeres
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Figura 6. Participacion de hombres y mujeres en lafuerzalabora en e mundo. Tomado de
“Mujeres Empresarias: Barreras y Oportunidades en e Sector Privado Forma en América

Latina’, por Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento / Banco Mundial, 2010, p. 16.

2.5.2 Obstaculos para el crecimiento
Aunque algunos de |los obstaculos al crecimiento de la pequefiay microempresa no

afectan solo a un determinado género y constituyen desafios tanto para empresarios como
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para empresarias (por gemplo, la carga de | as regulaciones), otras afectan alamujer de
manera desproporcionada. Los resultados de las encuestas por hogares y de empresas revelan
gue algunos problemas comerciales y de capital humano pueden tener un sesgo de género,
como lavulnerabilidad ala corrupcion o € acceso ala capacitacion empresarial. Del mismo
modo, existen pruebas del impacto del cuidado de los nifios y otras labores domésticas que
restringen el crecimiento de las empresas de propiedad de unamujer (BIRF/BM, 2010, p. 33).

Entre las circunstancias laborales, se puede mencionar la dificultad de encontrar
empleo debido afalta de oportunidades para ellas en el mercado laboral, por considerar que
estas presentan falta de habilidades, edad avanzada o falta de educacién; falta de perspectiva
de crecimiento profesional; frustracion laboral por razones econdmicas; 0 por considerar que
el emprendimiento es la continuacién l6gica del desarrollo laboral. Las circunstancias
familiares se suscitan cuando el emprendimiento eslaformade cumplir su rol familiar, y por
sucesion familiar voluntaria, por oportunidad o por necesidad. Las circunstancias personales
radican en un model o de empresario que sirve de referencia alamujer, en personas que
impulsan y apoyan el emprendimiento, en unainsatisfaccion persona o en una oportunidad
especifica (Avolio, 2008).

Dentro de las barreras para las mujeres empresarias, |0s principal es obstacul os que
estas parecen enfrentar son propios de la actividad empresarial y no particul ares de su género.
Sin embargo, €l principal obstaculo de género que parecen enfrentar es la division tradicional
derolesen € hogar, ala par que realizan un trabajo econdémicamente productivo. Esto
responde alos patrones culturales de la sociedad peruana, en laque lamujer atiende las
demandas del hogar en mayor medida que |os hombres, desempefia simultaneamente una
gran diversidad detareas, y genera un conflicto de sus roles de madre y empresaria (Avolio,

2008). En laFigura 7, se pueden observar |os obstacul os al emprendimiento.
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Figura 7. Obstaculos a emprendimiento y expansion de la pequefiay microempresa.

Adaptado de “Mujeres Empresarias. Barreras y Oportunidades en el Sector Privado Formal
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en Améicalatind’, por Banco Internaciona de Reconstruccion y Fomento / Banco Mundidl.

2010, p. 34.

2.5.3 Mujer empresariaen el Pera

Lainiciativaempresarial ha sido por afos asociada alos hombres; sin embargo, a

medida que las mujeres han tomado mayores responsabilidades y han tenido acceso ala

educacion, se ha notado un mayor nimero de empresas dirigidas y creadas por mujeres
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peruanas. Cada dia, aumenta |a participacion femenina en la actividad empresarial. Antes se
creiaque laprincipal motivacion que llevaba alas mujeres a crear empresas eralafatade
empleo, pero ultimamente se presenta un indicador importante: la motivacion y realizacion
personal. Asimismo, existe mayor poblacion estudiantil de alumnas de postgrado (maestrias,
diplomados, etc.) en especialidades de negocios o carreras antes priorizadas por |0s varones.
Esto es una muestra de que la mujer emprendedora cada vez se interesa mas por perfeccionar
sus competencias (Torres, 2009).

Las caracteristicas del mercado laboral femenino han ido cambiando en los Ultimos
anos. Lafuerzalaboral femeninatiene un nivel de escolaridad mas elevado y una mayor
calificacion profesional, respecto a afios anteriores. Sin embargo, esto no se traduce en una
retribucion equitativa por su trabajo. Existe alin un buen porcentaje de mujeres que laboran
de formaindependiente y/o en negocios, y obtienen por & desarrollo de los mismos, ingresos
menores alos que reciben los hombres (M TPE, 2008).

Se define como poblacién independiente o con negocio propio atodos los que
trabajan por cuenta propiay deciden iniciar su proyecto ocupacional bajo esta modalidad.
Como se puede ver, en € Perl mas de 6 millones de personas de la PET se encuentran bajo
esta condicion; de estas el 79.6% tienen esta actividad como actividad principa y solo €l
20.4% realiza un negocio independiente como actividad secundaria (M TPE, 2008).

Seguin &mbito geogréfico, en €l caso dd &rea urbana es mas importante la actividad
independiente que en el caso rural. Asi, ocho de cada diez residentes urbanos informaron que
el trabajo independiente era su actividad principal. Seglin sexo, se muestra resultados
similares tanto para hombres (82.2%) como paralas mujeres independientes (81.7%) del area
urbana (MTPE, 2008).

En e arearural, existen menos trabajadores cuya actividad principal es € auto empleo

(70.3%). Por sexo, seis de cada diez hombres independientes manifestaron que era su



actividad principal € autoempleo, mientras que en & caso de las mujeres es mayor, ya que
ocho de diez mujeres tienen como actividad principal € ser autogestionarias en cuanto a
generar su propios empleo (MTPE, 2008), tal como se apreciaen la Tabla 28.

Tabla28

Poblacion con Trabajo Independiente por Tipo de Actividad, segiin Area de Residenciay
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Sexo
Areaderesidencia Total Total relativo | Actividad Actividad
y Sexo absoluto principal Secundaria

Total 6 193 625 100.0 79.6 20.4
Urbano 4 956 934 100.0 819 181
Hombre 2397874 100.0 82.2 17.8
Mujer 2559 059 100.0 817 18.3
Rural 1236 691 100.0 70.3 290.7
Hombre 519 717 100.0 57.5 42.5
Mujer 716 974 100.0 79.6 20.4

Nota. Adaptado de “Encuesta Nacional de Hogares, sobre Condiciones de Viday Pobreza’, por INEI, 2008.

Seguin lugar de realizacion de sus actividades productivas u operaciones de los
trabaj adores independientes, unaimportante proporcién de |os independientes utiliza su
vivienda o un espacio de ella (24.9%); le siguen, en orden de importancia, ho contar con un
lugar especifico para ofrecer sus bienes o servicios, es decir, son ambulantes (14.5%); un

taller comercial dentro de su vivienda (12.3%); y e domicilio de sus clientes (11.8%),

principalmente. La mayoria de los independientes en cada una de |os anteriores lugares donde

desempefian su trabgjo son mujeres. Por g emplo, de los que laboran en su vivienda, e 75.5%

son mujeres 'y, los que son ambulantes son principalmente mujeres (67.6%) (MIPE, 2008).
En general, a observar € lugar donde los trabajadores realizan sus actividades se

puede afirmar también que en € trabajo independiente sigue existiendo diferenciacion por
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Sexo, esto porque en e transporte publico tan solo participa el 1.7% de las mujeres que
trabajan independientemente, mientras que |as mujeres constituyen la gran mayoria de
trabajadores en puestos improvisados en laviapublicay en e mercado (MIPE, 2008), tal
como se apreciaen laTabla 29.

Tabla29

Distribucion de los Trabajadores Independientes por Sexo, segiin Lugar donde Desempefia la

Actividad Econémica Principal, 2008

Total Total

Lugar donde desempefia su actividad absoluto®  relativo

Hombre Mujer

Totales 4930360 100.0 46 54

Dentro de |as habitaciones de su vivienda 24.9 100.0 24.5 75.5
Como ambulante 14.5 100.0 324 67.6
En su taller comercia dentro de su vivienda 12.3 100.0 36.5 63.5
En el domicilio de sus clientes 11.8 100.0 67.4 326
En vehicul o paratransporte de personas 11.3 100.0 98.4 16
En taller, tienda, restaurant, hotel 9 100.0 56.7 43.3
En local fijo en mercado publico 6.1 100.0 29.1 70.9
Otro 3.9 100.0 85 15

En puestos improvisados en la via publica 3.7 100.0 20.5 79.5
En puestos improvisados en mercado publico 1.3 100.0 28 72

En puesto fijo en lavia pablica 1.3 100.0 315 68.5

Nota. Adaptado de “ Encuesta Nacional de Hogares, sobre Condiciones de Viday Pobreza, continua 2008”, por
INEI. ? Se considera solo a los trabajadores que tienen al negocio independiente como actividad principal.

Cercade lamitad de mujeres con trabajo independiente realizan su actividad dentro
de su vivienda (49.3%) ya sea dentro de las habitaciones (34.8%) o en un taller dentro de su
esta (14.5%). Esto demuestralainformalidad en la que se encuentran estos negocios

principalmente porque es dificil separar los activos del negocio, y los bienes o servicios
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destinados a hogar. Un considerable porcentaje de las mujeres independientes se
desenvuelve como ambulante (18.2%); otros lugares de trabajo donde se concentra este grupo
de mujeres son los locales fijos en los mercados (8.0%), en talleres, tiendas, restaurantes u
hoteles (7.2%), y en el domicilio de los clientes (7.1%).

2.5.4 Acceso acréditos

Los empresarios y las empresarias difieren mucho en el uso de los recursos del
crédito: las mujeres suelen solicitar préstamos con menos frecuencia, solicitan préstamos mas
peguerios y dependen méas a menudo de fuentes informales. Ademas, parecen exhibir mayor
aversion a riesgo o temor alahorade postular a un crédito y estdn menos familiarizadas con
instrumentos de crédito de mayor envergadura. La propiedad de los activos también es un
factor que limita el acceso a crédito, ya que los bienes que poseen las mujeres son
sisteméaticamente de menor valor y tamafio. Asimismo, hombres y mujeres tienden ainvertir
en activos diferentes y su acumulacion se ve afectada por sus roles de género en € hogar y
por agquellos determinados socialmente en el comercio y la prestacion de servicios
(BIRF/BM, 2010, p. 47).

En e informe Doing Business 2004, Peru figuraba como uno de los ocho paises con
puntaje cero en términos de derechos de |os acreedores. La Ley de Transacciones
Garantizadas de ese momento limitaba gravemente la variedad de bienes muebles que podian
utilizarse como garantia de un préstamo y, de estaforma, excluia a muchos postulantes e
incrementaba | os costos de transaccién debido a su ato grado de especificidad. Laley
marginaba en especia alas pyme, ya que muchos de |os activos de estas no calificaban como
garantia. Es més, e mismo proceso de postulacion era problematico, ya que no publicaba
claramente como presentar la solitud y qué garantias debian entregarse a cudles registros

(BIRF/BM, 2010, p. 157).
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Luego de unaronda de reformas, el Pert hoy ocupa el lugar 15 entre las 183
economias cubiertas en Doing Business 2010 y se posiciona segundo en laregion (después de
Guatemala) en términos de acceso a crédito. En 2006, €l gobierno aprobd la Ley 28677 que
expande las opciones para constituir garantia e incluye una gama de bienes muebles, ademéas
de eliminar |a exigencia de describir especificamente | os activos. Ese mismo afio, se
consolidaron y simplificaron los diversos registros de garantias prendarias existentes.
(BIRF/BM, 2010, p. 157).

Acceso al crédito en la region Huancavelica. El mayor obstaculo de lamujer en €
Perti esladificultad del acceso al crédito, ya que mayormente carece del respaldo que la
garantice ante las empresas del sistema financiero, por |o que representa una de las barreras
mas dificiles de superar. Asi mismo, €l estudio realizado parala“Instalacion del sistemade
emprendimiento para mujeres emprendedoras y trabajadoras en organizaciones sociales de
base en la Region de Huancavelica’ indicd que la activa participacion de las entidades
financieras privadas es totalmente importante en la superacion de la pobreza. Sin embargo,
estas no son accesibles alas mujeres, pero existe una participacion medianamente importante
de instituciones privada que otorga créditos blandos a través de grupos solidarios y que en
Huancavelica se constituye en €l soporte econdmico de muchas mujeres, desarrollando los
bancos comunales (GRDS GRH, 2012).

Si bien es cierto que las mujeres tienen informacion sobre la existencia y/u oferta de
créditos de las entidades financieras, estas encuentran obstacul os principalmente en que se les
solicitan muchos requisitos; tienen temor a no poder devolver € crédito, seguido de que no
tienen un inmueble como garantia, no cuentan con €l aval del esposo y consideran que son
una“personasola’ y les es dificil acceder alos créditos porque les falta el soporte
socioemociona de una pareja, pues la vida de las mujeres principa mente en los ambitos rural

y urbano marginal han sido de dependencia de |os varones ya sea padre, hermano, esposo,
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etc. Es decir, es valederalaopinién de los varones sobre la vida de las mujeres, aunque en los
ultimos afos esta situacion viene revirtiéndose.

Laintermediacion financiera en la region Huancavelica ha decrecido en e periodo
2005- 2011, tal como se apreciaen € ratio de depositos de dinero que pasd de 0.05% a 0.0%.
Asimismo, el nimero de oficinas financieras se incremento de cinco a 12 entidades
crediticias, y las ingtituciones de microfinanzas se increment6 de cuatro a1l (BCRP, 2011, p.
4). Los principaesindicadores del sistema financiero de Huancavelica se muestran en la
Tabla30
Tabla30

Indicadores del Sstema Financiero en Huancavelica

I ndicador 2005 2011
Depésitos Huancavelical Depositos Pert (%) 0.05 0.0
NuUmero de oficinas 5 12
Empresas Bancarias 1 1
Instituciones de Microfinanzas 4 11

Nota. Adaptado de “ Caracterizacion del Departamento de Huancavelica’, por Banco Central de Reservadel
Pert, 2011, p. 4. Recuperado de http://www.bcrp.gob.pe/docs/ Sucursal es’lHuancayo/Huancavelica-
Caracterizacion.pdf

2.5.5 Perfil dela mujer empresaria de Huancavelica

Lainformacion estadisticay cualitativa acerca de la participacion de la mujer
empresaria del departamento de Huancavelica es escasa, por 10 que €l andlisis se harealizado
sobre la base de una recopilacién de la poca informacién encontrada. Cabe indicar que
cualquier actividad destinada a combatir la crisis econdmicay sociocultural de una sociedad
debe incorporar alamujer, puesto que las mejoras en sus condiciones de vidatienen un
efecto directo sobre los miembros de su familia, por los tres roles que se asumen y combinan,
Y que, por ende, forman parte de lavida de la mayoria de mujeres: e de madre, principal

motor de sus acciones; € de esposa, como fuente apoyo, de respaldo y, en ocasiones, de
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conflicto o de frustraciones; y el de agente productiva que, ante la necesidad, asume una
responsabilidad en |a busqueda de ingresos econémicos para su familia (Mitinci, 1997).

En e 1V Censo Naciona Econdmico 2008, se puede apreciar que €l 0.6% (4,630) de
establecimientos informal es se encuentra en el departamento de Huancavelica (anivel
nacional, e nimero de establecimiento informales es de 686,916). Asimismo, |as actividades
econdmicas que concentran el mayor nimero de establecimientos son comercio a por mayor
y a por menor (63%), a ojamiento y servicios de comida (10.4%) e industrias manufactureras
(7.1%). Estas representan en conjunto el 80.5% del total de establecimientos (INEI, 2010).

Seguin la Gerencia Regional de Desarrollo Social Gobierno Regional de Huancavelica
(2012) en € estudio “Instalacion del sistema de emprendimiento para mujeres emprendedoras
y trabajadoras en organizaciones social es de base en la Region de Huancavelica’, la
generacion de ingresos por parte de las mujeres esta centrada mayormente en pequefios
negocios, seguidos del servicio de lavado deropay la artesania, asi como en laventade
verduras, venta de huevos de codorniz en carreta de manera ambulatoria, tienda de abarrotes,
venta de apanado, expendio de alimentos de manera ambulatoria, venta de productos
cosméticos, tienda de golosinas, etc. (GRDS/ GRH, 2012).

En e caso de las mujeres de laregién, un 78% no harecibido capacitacion para
realizar sus emprendimientos econdmicos, mientras que € 22% si la harecibido pararealizar
sus emprendimientos. Al igual que la capacitacion, lainformacion sobre oportunidades de
mejora es importante y puede permitir fortal ecer |as empresas, pero lainformacién es un
factor que interviene en €l circulo de la pobreza (GRDS/ GRH, 2012).

Las mujeres que trabajan en forma independiente, experimentan precariedad e
inseguridad. En €ello tiene una fuerte incidencia €l contexto socia y econdmico en €l que
desarrollan su actividad, donde la demanda por sus productos es discontinuay escasa, por o

gue, en muchas ocasiones, deben extender las jornadas de trabgjo, con € fin de dar
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continuidad y sustentabilidad a su emprendimiento. Esto, aparte de tensionar la calidad de
vida de las personas, con jornadas laborales que se extienden exageradamente, tiene como
consecuencia gue larentabilidad de los emprendimientos sea bgjay que en muchas ocasiones
las mujeres tengan la necesidad de cambiar la actividad ala que se dedican (GRDS/ GRH,
2012).

Asimismo, muchas de €ellas tienen dificultades en e cobro de sus productos, mientras
que sus clientes general mente experimentan dificultades econdmicas que les impiden cumplir
con los compromisos adquiridos. Esta deuda incide directamente en la continuidad de los
negocios de las mujeres, que muchas veces deben ser suspendidos ante la disminucion del
capital que les permitia practicar su actividad (GRDS/ GRH, 2012). En relacion con esto, las
mujeres manifiestan una necesidad de consolidar sus emprendimientos, mediante un
incremento en el capital que mangjan, fundamentalmente para ampliar la escala de su
negocio, lo que les permitiria, de mejor manera, ampliar su ofertay su red de clientes, afin de
diversificar y escalar posiciones en lared productiva, y asegurar la sustentabilidad del
emprendimiento (GRDS/ GRH, 2012).

2.5.6 Motivacion dela mujer empresaria

L as circunstancias econdmicas son o la carestia econémica o lainsatisfaccion con e
ingreso familiar. Las circunstancias laborales estan constituidas por la dificultad de encontrar
empleo debido afalta de oportunidades en el mercado labora ya sea por falta de habilidades,
edad avanzada o escaso nivel de educacion; |afalta de perspectiva de crecimiento
profesional; lafrustracién laboral por razones econémicas; o considerar que €l
emprendimiento es la continuacién |6gica del desarrollo laboral. Las circunstancias familiares
Se suscitan cuando el emprendimiento es visto solo con actividades referidas a cumplimiento
de su rol familiar, por sucesion familiar voluntaria, por oportunidad o por necesidad. Las

circunstancias personal es radican en un modelo de empresario que sirve de referenciaala



muijer, en personas que impulsan y apoyan € emprendimiento, en unainsatisfaccién personal
0 en una oportunidad especifica (Avolio, 2008).

Con respecto alos motivos de insercion en la actividad independiente como actividad
principal, la mayoria de los trabajadores independientes |o hicieron por necesidad econdmica
(44.6%) y para obtener un ingreso o mayores ingresos (20.8%). En ambos motivos sefial ados
anteriormente, se puede notar que, son mas las mujeres que |os hombres quienes laboran
como independientes (MIPE, 2008), tal como muestrala Tabla 31.

Tabla31

Trabajador Independiente por Sexo, segun Motivo por €l cual Inicié su Actividad Principal,

2008
Motivo deinicio en laactividad Tota Tota
principal absoluto ¢ relativo  Hombre Muijer
Total ° 4929569 100 46 54
Por necesidad economica 44.6 100 36.1 63.9
Obtiene ingresos/ mayores ingresos 2.8 100 39.4 60.6
Quiere ser independiente 155 100 59.5 40.5
No encontro trabajo asalariado 8.2 100 74.2 25.8
Por tradicion familiar 55 100 58 42
Otro 5.4 100 60.7 39.3

Nota. Adaptado de “ Encuesta Nacional de Hogares, sobre Condiciones de Viday Pobreza, Continua 2008”, por
INEI. ? Se considera solo alos trabajadores independientes que tienen su negocio como actividad principal. ° El
total excluye alos trabajadores independientes que no especificaron el motivo de inicio de su negocio.

En cuanto alos motivos de inicio de actividad principal, se encuentran los siguientes.
guieren ser independientes (15.5%); no encontraron un trabajo asalariado (8.2%) o por
tradicion familiar (5.5%), causas mas recurrentes en hombres que en mujeres. De las personas
gue desearon ser independientes, el 59.5% fueron hombresy € resto mujeres. Asi también, €

74.2% de los hombres y 25.8% de las mujeres fueron quienes iniciaron un trabajo
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independiente como actividad principal porgque no encontraron un trabgjo asalariado (MIPE,
2008).

Contrariamente ala creencia de que | os trabajadores independientes |0 son debido a
gue no han logrado encontrar un trabajo asalariado, se observa que solo e 4.1% de las
mujeres se iniciaron en la actividad independiente por estarazon. Méas bien, |la mayoriade
mujeres (53.2%) seinsertd en €l trabajo independiente por necesidad econdmica; € 23.4%,
por la posibilidad de obtener mayores ingresos; y un nada despreciable 11.8% realiza una
actividad independiente como actividad principa debido a que queria ser independiente
(MIPE, 2008)

25.7 Conclusiones

1. Lasmotivaciones que llevan alas mujeres a convertirse en empresarias son la
falta de oportunidades en el mercado laboral, la necesidad de complementar el
ingreso familiar y € contar con flexibilidad de tiempo para gjercer €l trabgjo.
Estas son mayormente impul sadas por |as circunstancias econémicas 'y una
vocacion innata.

2. EnHuancavélicalaproporcion de mujeres empleadoras es mayor que lade
hombres empleadores, |0 que, en consecuencia, demuestra una mayor
participacion de lamujer como lider de una empresa.

3. El incremento del nimero de mujeres emprendedoras (empleadoras y
trabgjadoras independientes) es mayor que e de los hombres. De esta manera,
actualmente, tienen una mayor importancia en la economiaregional de
Huancavelica

4. El mayor obstaculo de lamujer peruana es ladificultad del acceso a crédito, ya
gue mayormente no tiene e respaldo que la garantice ante las empresas del

sistema financiero, por lo que esta es una de | as barreras mas dificiles de superar.
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Capitulo I11: Método

El presente capitulo expone la estrategia utilizada en €l estudio detallando el disefio de
lainvestigacion, los procedimientos parala sel eccidn de los casos, recoleccion de la
informacion y su andlisis.

3.1 Disefiodelalnvestigacion

Lainvestigacion tiene un propdsito descriptivo y ha utilizado € enfoque cualitativo
paradescribir y analizar alamujer en € departamento de Huancavelica, sus expectativas en
el @mbito personal, econdmico, familiar y laboral, asi como los principal es obstacul os que
enfrentala misma para su futuro desarrollo.

La estrategia cualitativa utilizada es |a de estudio de casos multiples bajo un disefio
holistico. El enfoque cualitativo ha sido utilizado en este estudio por |as siguientes razones.
(a) Permite captar lavoz de las mujeres, “uno de los beneficios de |os estudios cualitativos es
lalibertad que se otorga al investigador para analizar |as respuestas de |os entrevistados de
formamas cercana de o que es posible en un estudio cuantitativo” (Inman, 2000, p. 80).

(b) Laforma més apropiada de entender las expectativas y obstaculos que tienen las mujeres
en el Pert para su futuro desarrollo es darles el espacio suficiente para escuchar sus propias
historias; de acuerdo con Rubin & Rubin (1995), “através de |as entrevistas cualitativas se
pueden entender las experiencias y reconstruir 1os eventos en los que € investigador no
participa’ (p. 3). (c) El enfoque cualitativo es especialmente adecuado para entender el
significado de situaciones y acciones en las que | os participantes estan involucrados, asi como
paraentender € contexto particular en €l que los participantes actian y lainfluenciadel
contexto en sus acciones (Maxwell, 1996). (d) Si bien los cuestionarios estructurados son
Utiles para obtener informacién, “la meor manera de descubrir € mundo de las mujeres
empresarias es entrevistandolas y dejandolas explicar su problemética’ (Stevenson, 1990,

p. 443).
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La metodol ogia mas apropiada para responder alas preguntas de la presente
investigacion es el estudio de caso. Yin (2003) establecié que € método del estudio del caso
es “unainvestigacion empirica que investiga un fendmeno contemporaneo dentro de su
contexto real, cuando las relaciones entre el fendmeno y en € contexto no son evidentesy
cuando se utilizan multiples evidencias” (p. 13). Ademés, € estudio de caso es una estrategia
apropiada paralainvestigacion, puesto que permite explorar en profundidad alas mujeres
con el objeto de obtener conocimiento sobre aspectos complejos, sensibles y personales,
COMO son sus expectativas sobre e desarrollo futuro (Stevenson ,1990).

Lainvestigacion ha utilizado la estrategia de casos de estudio multiples bajo un
enfoque holistico. El estudio del caso hatenido un disefio holistico puesto que implicauna
sola unidad de andlisis: las mujeres. Los casos de estudio multiple son apropiados puesto que
“la evidencia de casos multiples es considerada més completay asi e estudio completo es
metodol 6gicamente mas fuerte” (Yin, 2003, p. 46). Ademas, los casos multiples permiten (a)
predecir resultados similares (réplicaliteral), o (b) predecir resultados contrastantes, pero por
razones predecibles (réplicatedrica) (Yin, 2003).

3.2  Consentimiento Informado

L os procedi mientos de recol eccion de informacion consideran que |os participantes
lean, comprendan y firmen en sefial de conformidad e consentimiento informado que se
muestraen €l Apéndice |. Este expresa claramente |os objetivos de lainvestigacion, los
procedimientos de la entrevista, el compromiso de confidencialidad sobre lainformacion y
sobre la publicacion de los resultados del estudio. Una copiadel mismo ha quedado en poder
de lasinformantes y la otra ha sido archivada en la base de datos del caso.

3.3  Poblacién y Selecciéon delos Casos
La poblacion de mujeres comprende a todas las mujeres mayores de 18 afios de la

Region de Huancavelica. A continuacién, se describen los procedimientos utilizados para
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seleccién de los casos de acuerdo con o sugerido por Maxwell (1996), Miles y Huberman
(1994) y Yin (2003).

3.3.1 Muestreo

L os estudios cualitativos no utilizan el muestreo probabilistico ni el muestreo por
conveniencia; se basan en un muestreo de propdésito o purposeful sampling, € cua es“una
estrategia en la que escenarios particulares, personas o eventos se sel eccionan de manera
intencional para proveer informacion importante que no puede ser obtenida de lamisma
maneray en lamismacalidad a partir de otros medios’ (Maxwell, 1996, p. 70). Laprincipa
consideracion que se debe tener en cuenta para el muestreo de propdsito es la seleccién de
individuos “ que puedan proveer lainformacion necesaria para poder responder alas
preguntas de lainvestigacion “(Maxwell, 1996, p. 70). El presente estudio utiliza un muestreo
de proposito porque lalégicay € poder del purposeful sampling se basa en seleccionar casos
ricos en informacion para el estudio en profundidad. Los casos ricos en informacion son
aguellos de | os cual es se puede aprender mucho sobre |os aspectos de importancia para el
propdsito de estudio (Patton, 1990, p. 169).

El muestreo de propésito e egido tiene los siguientes objetivos para el estudio:
alcanzar representatividad e identificar los casos tipicos de las mujeres, capturar
adecuadamente |a heterogeneidad de |a poblacién de mujeres, asegurarse de que las
conclusiones representen adecuadamente |os diversos rangos de posibilidades (maximum
variation sample), y examinar 10s casos que son criticos para las teorias consideradas o que se
desarrollarén en € estudio (Maxwell, 1996, p. 77).

3.3.2 Estrategias

Muchos estudios han sefialado la dificultad de encontrar una fuente sobre la cual
construir una muestra de mujeres. La muestra en los estudios cualitativos es tedricamente

construida; en otras palabras, la eleccion de los informantes es guiada por |as preguntas
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conceptuales y no por la blsgueda de representatividad (Miles & Huberman, 1994). Los
estudios de caso orientados a generar teorias utilizan el muestreo tedrico; es decir, los casos
son elegidos para obtener laréplica de los anteriores, profundizar en las teorias que estén
siendo inductivamente desarrolladas, completar categorias tedricas y proveer gjemplos
negativos o contradictorios (Eisehardt ,1989).

De acuerdo con Miles y Hubeman (1994), en los estudio cualitativos, la muestra ha
sido determinada utilizando una combinacion de las siguientes técnicas. casos tipicos de las
muijeres; bola de nieve, “identificando casos de interés de personas que conocen personas que
saben que lainformacion sobre dichos casos esrica’ (Miles & Huberman, 1994, p. 78); y
maxima variacion, buscando que |os casos el egidos abarquen la mayor cantidad de
situaciones o tipos de evolucion de las mismas, de acuerdo con las alternativas mostradas por
laliteratura. Se ha utilizado diversas fuentes paraidentificar potencial es participantes en €l
estudio. Las entrevistas fueron realizadas en mayo del 2012; en ellas han sido consideradas
muijeres de diversas edades, perfil socio-econdmico y familiar.

L os estudios cualitativos utilizan pequeiias muestras de casos analizados en su
contexto y en profundidad (Miles & Huberman, 1994). Pararesponder adecuadamente las
preguntas de lainvestigacion, se han seleccionado 30 casos, o cual ha permitido obtener la
informacion suficiente pararealizar €l andlisis transversal de estos y responder alas
preguntas de lainvestigacion. El nimero de casos se ha sel eccionado sobre labase de la
saturacion tedrica; es decir, € punto en € que € aprendizaje incremental del siguiente caso es
minimo porgue los investigadores ya no tienen conocimiento adicional (Glas & Strauss,
1967).

De acuerdo con Yin (2003), no existe unaregla sobre el nimero necesario de casos
dado que lainvestigacion sigue laldgica de la réplica mas que laldgica estadistica. Los

criterios tipicos respecto a tamafio de muestra son irrelevantes. Los investigadores deben
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pensar en esta decision como un reflgjo del nimero de réplicas de los casos que € estudio
necesita o les gustariatener (p. 51).Los casos de estudio multiples siguen lalégicade la
réplica, lo que significa que “ cada caso debe ser cuidadosamente seleccionado, de manera
gue (a) revele resultados similares (unaréplicaliteral) o (b) revele resultados contrastantes
pero por razones anticipadas (unaréplicateorica) (p. 47).

3.3.3 Confidencialidad

Para proteger |a privacidad de las participantes, sus nombres han sido remplazados
por pseuddénimos; los archivos han sido grabados e identificados con estosy las respuestas
han sido transcritas con un codigo con €l objetivo de proteger laidentidad de las mujeres
empresarias. Ninguna informacion ha sido publicada de forma que sea persona mente
identificable.

34  Procedimientos de Recoleccion de Datos

Yin (2003) sugirio tres principios para la recoleccién de datos en estudios del caso: (a)
usar multiples fuentes de informacién, (b) crear una base de datos, y (€) mantener una cadena
de evidenciaen € andlisis, mostrando explicitamente la relacion entre las preguntas de la
investigacion, lainformacién obteniday las conclusiones. (pp. 97-105)

A continuacién, se describen |os procedi mientos utilizados para la recoleccion de los
datos de acuerdo con lo sugerido por Yin (2003): fuentes de evidencia, protocolo del caso,
casos piloto, y esquemas de | as entrevistas.

34.1 Fuentesdeevidencia

Para la recoleccién de informacién se han utilizado las entrevistas en profundidad.
Estas permiten recolectar un amplio rango de informacion en un corto periodo de tiempo,
ademés de permitir el contacto persona y la observacion del entrevistado. De acuerdo con
Marshall y Rosman (1999), |as entrevistas cualitativas son més conversaciones que eventos

formales con categorias predeterminadas de respuestas y tienen el supuesto fundamental de
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gue “la perspectivadel fendmeno de interés surge de acuerdo con cdmo e participante lo
percibe y no como €l investigador lo percibe” (p. 108).

Seguin Marshall y Rosman (1999), una entrevista es una manera practica de obtener
mucha informacion de formarapiday combinada con la observacion; las entrevistas
“permiten a investigador entender el sentido completo que tienen las actividades diarias de
sus entrevistados® (p. 110). Sin embargo, €l entrevistar presenta debilidades. la cooperacién
es esencial, y puede ocurrir que los entrevistados no cooperen o que se sientan incomodos al
compartir todo aquello que el investigador quiere saber. Los entrevistadores deben tener una
gran habilidad para escuchar, y ser competentes en lainteraccion personal y en la
formulacion de las preguntas; lainformacion toma mucho tiempo en ser analizadayy el
entrevistador debe tener cuidado con la calidad de la misma desde e momento de la
recoleccion de los datos.

3.4.2 Protocolo del caso

El protocolo esla agenda que guia e trabajo del investigador. Antes del inicio dela
entrevista, cada participante ha recibido informacion acercadel propésito del estudio, los
principal es aspectos que seran tocados y una carta de consentimiento informado. El protocolo
del estudio se presentaen € Apéndice A.

3.4.3 Casospiloto

L os primeros dos casos fueron utilizados como una prueba piloto para probar la guia
de entrevista, y realizar 10s gjustes y cambios necesarios ala misma; como resultado de €llo,
varias preguntas fueron modificadas y otras incluidas en la guia. De acuerdo con las
recomendaciones de Yin (2003), los casos piloto han sido seleccionados por razones de
convenienciay acceso, con € objeto de lograr unarelacién més prolongada entre los
entrevistados y los investigadores. Los casos piloto asumen “el rol de un laboratorio paralos

investigadores, permitiéndoles observar diferentes fendbmenos desde diferentes &ngulos o
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tratar diferentes enfoques” (p. 79). Los reportes de los casos piloto, segun la recomendacién
de Yin, han incluido explicitamente las megjoras en €l disefio de lainvestigacion y los
procedimientos de campo.

3.4.4 Esguemadelasentrevistas

Las entrevistas alas mujeres fueron realizadas en las zonas rurales y urbanas de la
region de Huancavelicay aplicadas teniendo en cuentalas variables y estratificacion dela
muestra. El objetivo de las mismas era obtener |as expectativas y obstaculos de las mujeres;
por tanto, era necesario darles a conocer los alcances del estudio y convencerlas de su
participacion. Estas fueron realizadas en establecimientos comerciales, centros de trabgjo,
colegios, instituciones gubernamental es, centros de salud y hogares. Las entrevistas en la
zonarural fueron coordinadas previamente, y fueron realizadas principalmente en sus hogares
y en un centro de reunién de la comunidad. En algunos casos, fue necesario explicar algunas
preguntas que no resultaban del todo claras para ellas, de manera que | as pudieran entender;
igualmente hubo la necesidad de contar con personas que hablaban su lengua nativa: €
guechua.

Las entrevistas en la zona urbana se realizaron coordinando previamente la horay
disponibilidad de las entrevistadas, ya que se realizaron en sus centros de labores, se conté
con el apoyo de los directores de escuel as, centros, etc. para poder llevar a cabo las mismas.
Para mayor certeza, las conversaciones personales fueron grabadas con € consentimiento de
las participantes y realizadas de acuerdo con la guia de entrevista que se muestraen €
Apéndice B. También se tomaron algunas fotografias en l0s casos en que las entrevistadas |0
autorizaron.

35 Instrumentos
Las entrevistas fueron realizadas con una guia, la cual se muestraen el Apéndice B.

Las variables incluidas en esta son |os resultados de unarevision profunda de la literatura.
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Como recomendo Yin (2003), las preguntas de la guia se han orientado alos
investigadores y no alas entrevistadas, con €l objeto de establecer lainformacion quetiene
que ser recolectada y su justificacion. Esta caracteristica es o que diferencia claramente una
guia de entrevista de una encuesta. Las preguntas de la guia comprenden lainformacién
necesaria para responder alas preguntas de investigacion.

Dado que a gunas preguntas estan rel acionadas con aspectos personales de las
muijeres, y en aquellos casos en los que a estas les era dificil reflexionar o expresar
verbalmente sus expectativas, se ha utilizado |a técnica conocida como probing para
permitirles reflexionar y explicar sus respuestas. La técnica consiste en mantener una
entrevista en marcha mientras se obtienen més detalles sin cambiar € punto central del
interrogatorio (Rubin & Rubin, 1995). Por esto, se han incluido preguntas de “prueba’
(probing) en la guia de entrevista con €l objeto de que las mujeres puedan seguir hablando
sobre el asunto estudiado, completen unaidea, esclarezcan lo que han dicho, u obtengan
gemplosy pruebas de detalles particul ares.

Las preguntas iniciales de la guia se han orientado a establecer €l contacto inicia con
las entrevistadas, 10 que permite compartir aspectos relacionado con su negocio y establecer
unarelacién de confianza con los entrevistadores. La guia de entrevista establece: (a) la
informacion requeridary (b) las preguntas.

3.6  Procedimientos de Registro de Datos

Después de cada caso, |os datos de |as observaciones, asi como de las notas de
comentarios de |os entrevistadores fueron registrados. El Apéndice D muestra el Formato de
Notas de Campo paralas observaciones y el Formato de Notas de Entrevistas. Las entrevistas
han sido grabadas y transcritas.

Para aumentar la confiabilidad del estudio, se han desarrollado una base de datos para

cada caso, de manera que la evidencia para cada entrevista realizada puede ser directay
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claramente revisada. La base de datos estd compuesta de |os siguientes documentos: (a) datos
generaes de las entrevistas realizadas, (b) Formato de Consentimiento Informado firmado
por la entrevistada, (c) fotografias de la empresariay su empresa, (€) Formato de Notas de
Campo (Apéndice D), (f) transcripciones de las entrevistas, (g) €l reporte del investigador, y
(h) reporte de narrativas sobre | as respuestas a las preguntas de |a guia de entrevista con las
respectivas citas (Yin, 2003). Estos documentos se encuentran archivados fisicay
digitalmente. Yin (2003) recomend6 mantener una cadena de evidenciaen el andlisis,
mostrando explicitamente la relacidn entre | as preguntas de lainvestigacion, lainformacién
obteniday las conclusiones, para asegurar la confiabilidad del estudio, considerando que (a)
el reporte de los investigadores incluya | as referencias especificas de las fuentes de
informacion contenida en |a base de datos, (b) la base de datos permitaidentificar claramente
las circunstancias en las gque se ha obtenido lainformacion, y (¢) lainformacién haya sido
recol ectada de acuerdo con los procedimientos del protocolo.

La cadena de evidenciaen €l andlisis del estudio se expresa através de lo siguiente:
(a) lafechalahoray € lugar de cada entrevista alas mujeres empresarias y que se encuentran
documentados en |os datos generales de | as entrevistas redlizadas; (b) las mujeres han
firmado el formato de consentimiento en sefia de conformidad con su participacion en €
estudio; (c) en los casos en |os que era posible, se obtuvo informacion escrita sobre la
empresa, la misma que ha sido archivada en la base de datos de cada caso; (d) se tomaron
fotografias de laempresariay su empresa para obtener mayor familiaridad con las
circunstancias de la entrevista; (€) se realizaron notas respecto alo observado en la
entrevistas, las cuales han quedado registradas en |a base de datos a través del formato de
notas de campo; (f) se tomaron apuntes personales durante la entrevista que complementan €
reporte del investigador y que han sido registradas en la base de datos a través del formato de

notas de entrevistas; (g) las grabaciones de las entrevistas han sido transcritas; (h) el reporte
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realizado por € investigador incluye referencias especificas de la transcripcion de las
entrevistas; (i) lainformacion ha sido recol ectada por |os investigadores de acuerdo con los
procedimientos del protocolo; y (j) lainformacién ha sido procesada mediante € software
Atlas Ti, manteniendo clara evidencia entre las narrativas y la codificacion de lainformacién
en €l proceso de andlisis.

3.7 Analisiselnterpretacion de Datos

“El andlisis de datos es el proceso de ordenar, estructurar e interpretar lainformacion
recolectada. Es un proceso confuso, completo, ambiguo, consumidor de tiempo, creativo y
fascinante” (Marshall & Rossman, 1999, p. 150). En los enfoques cualitativos, €l proceso de
interpretacion es el de otorgar significado alainformacién.

Lainformacion sin analizar no tiene un significado inherente, la interpretacion brinda
significado aladatay expone ese significado a lector através del reporte escrito. La
investigacion ha utilizado como estrategia general para el andlisis un marco descriptivo para
organizar €l caso. Esta estrategia es menos preferible que utilizar proposiciones o
explicaciones triviales, pero sirve como una aternativa cuando es dificil aplicar otros
enfoques de trabajo (Yin, 2003). El marco descriptivo utilizado se basa en |as preguntas de la
investigacion. Como estrategia especifica se ha utilizado el andlisis transversal de los casos
con el objeto de identificar patrones en |os mismosy derivar conclusiones.

El andlisis de lainformacién se inici6 inmediatamente después de compl etar |a base
de datos de cada caso y latranscripcién de las entrevistas. Lainformacion cuaditativa ha sido
codificada, categorizada y analizada utilizando lainduccion analitica (Strauss & Corbin,
1998), y los procedimientos sugeridos por Miles y Huberman (1994) para analizar
informacion cualitativa

El andlisis ha consistido en un proceso interactivo de tres actividades: reduccion de la

informacion, presentacion de lainformacién y andlisis (Miles & Huberman, 1994). La
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informacion fue analizada de acuerdo con las seis fases seguridad dadas por Marshall y
Rossman (1999): organizar y preparar informacion para el andlisis; generar categorias, temas
y patrones mediante la revision exhaustiva de lainformacion; codificar las categoriasy los
temas marcando citas en lainformacion; someter a prueba hallazgos iniciales, buscar
explicaciones alternativas paralainformacion y escribir el reporte. No existe un formato
estandar pararealizar €l andlisisindividual de los casos; €l proceso se realizatipicamente
mediante una descripcion detallada de cada caso con € objeto de encontrar elementos
comunes (Eisenhardt, 1989).

Laprimerafase del andlisisindividua de los casos hasido laintroduccion de las
transcripciones de las entrevistas en el software Atlas Ti version 7, el cual facilitael andlisis
cualitativo de lainformacion voluminosa, pues cuenta con varias herramientas muy Utiles
para explorar los fendmenos compleos y escondidos en lainformacion cualitativa. En esta
fase, lainformacion fue revisada repetidas veces para familiarizarse con la mayor cantidad
posible de aspectos, y asi obtener unaidea general de lainformacion y su significado
completo. Lasegunda fase del andlisis ha comprendido el proceso de reduccion de
informacion. Los codigos son “etiquetas para asignar unidades de significado ala
informacion recolectada’ (Miles & Huberman, 1994, p. 56) y constituyen la representacion
formal del pensamiento analitico. Lainformacion fue codificada de acuerdo con unalista
inicial provisional, segun lo sugerido por Milesy Huberman (1994). Estalistainicia fue
creada sobre la base de las preguntas de lainvestigacion y €l marco conceptual utilizado en €l
estudio. Otros codigos fueron generados utilizando e enfoque inductivo sugerido por
Eisenhardt (1989) y surgieron del conocimiento de |os entrevistados.

El uso del software de investigacion cientifica Atlas Ti permitio definir los elementos
requeridos por este y que son necesarios para desarrollar un andlisis cientifico como la unidad

hermenéutica, |as citas, codigos, las familias de los cddigos, memos, las familias de los
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memosy las redes. Los hallazgos de las expectativas y obstacul os de la mujer del
departamento de Huancavelica fueron analizados, discutidos e interpretados hasta que se
establecio € punto en que se tenian |os resultados correctos. Finalmente, estos fueron
plasmados como resultados. Este andlisis también permitié realizar |as conclusiones finales
de lainvestigacion cientifica acerca de las expectativas y obstaculos de la mujer de laregion
de Huancavelica.

3.8 Validezy Confiabilidad

Para desarrollar un caso de alta calidad, se debe maximizar cuatro condiciones
relacionadas con €l disefio del estudio: validez del constructo, validez interna, validez externa
y confiabilidad (Yin, 2003). Para asegurar estas condiciones, se han utilizado las estrategias
sugeridas por Yin (2003), Creswell (2003) y Maxwell (1996).

Validez del constructo significa establecer medidas adecuadas de |os conceptos
estudiados (Yin, 2003). Las siguientes estrategias utilizadas aseguran lavalidez: (a) se ha
mantenido una cadenade evidenciaen € andlisisy (b) se han realizado dos casos piloto
(Feng, 2005).

De acuerdo con Yin (2003), la validez interna solamente es apropi ada para estudios
explicativos y causales. Significa “ establecer relaciones causales, donde ciertas condiciones
generan otras condiciones, separadas de |as rel aciones causal es, donde ciertas condiciones
generan otras condiciones, separadas de |as relaciones espurias’ (p. 34). Estalégicaes
inaplicable en estudios exploratorios o descriptivos, en los que e objetivo no es establecer
relaciones causales.

Validez externa o generalizacion significa que los resultados pueden ser generalizados
mas aladel caso de estudio realizado. De acuerdo con Yin (2003), lainvestigacion
cuantitativa se basa en generalizaciones analiticas. Esta se refiere a que 1os casos de estudio

multiples pueden ser considerados como multiples experimentos en los que la generalizacion
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se realiza analiticamente utilizando como marco unateoria con la cual comparar 1os
resultados empiricos del caso estudiado. Los resultados empiricos pueden ser considerados
generalizables si 10s casos respaldan lamismateoria. La generalizacion analitica se logra
relacionando |os resultados particulares con unateoria mas amplia. En este estudio, se ha
utilizado un marco conceptual como guia paralarecoleccion de informacion y su andlisis.

La confiabilidad se refiere a que otros investigadores deben alcanzar similares
resultados si estudian el mismo caso usando |os mismos procedimientos que e investigador
original. El objetivo de la confiabilidad es minimizar |os errores y sesgos del estudio. En la
investigacion, se han usado tres estrategias para asegurar la confiabilidad. En primer lugar, se
emplea un protocolo del caso, en & que se establ ecen |os procedimientos de campo,
incluyendo procedimientos similares paralas revistas, técnicas paracrear una atmosferade
confianza con e entrevistado, formatos de notas de entrevistas, tiempo de laentrevista, etc.;
principalmente, se utiliza una misma guia de entrevista para todos los casos. En segundo
lugar, se emplea una base de datos de cada caso, con una estructura estandarizada que
permite transferir los datos y formar una fuente solida, completay detallada de la
informaci6n recolectada. En tercer lugar, se recurre a un investigador externo, que no ha
formado parte del estudio, encargado de verificar € contenido y laldgicadel andlisisde la
informacion, y se comparan |as conclusiones obtenidas por € estudio con las que €l considera
gue emergen de lainformacion.
3.9 Conclusionesdel Capitulo

La presente investigacion tiene un propdsito descriptivo y ha utilizado € enfoque
cualitativo para describir y analizar alamujer en el departamento de Huancavelica, sus
expectativas en e ambito personal, econémico, familiar y laboral, asi como los principales
obstacul os que enfrenta para su futuro desarrollo. Asi mismo, lainvestigacion ha utilizado la

estrategia de casos de estudios multiples bajo un enfoque holistico. El estudio ddl caso ha
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tenido un disefio holistico puesto que implica una sola unidad de andlisis: las mujeres. Los
casos de estudio multiples son apropiados puesto que “la evidencia de casos multiples es
considerada mas completay asi € estudio completo es metodol 6gicamente mas fuerte” (Yin,
2003, p. 46).

El muestreo se basa en un muestreo de propdsito o purposeful sampling, € cual es
“una estrategia en la que escenarios particulares, personas o eventos se seleccionan de manera
intencional para proveer informacion importante que no puede ser obtenida de lamisma
maneray en lamismacalidad a partir de otros medios” (Maxwell, 1996, p. 70). En cuanto a
la muestra, ha sido construida utilizando una combinacion de las siguientes técnicas. casos
tipicos de las mujeres y bola de nieve. En todo momento, se respetay protege la privacidad
de | os participantes, cuyos nombres han sido remplazados por pseudénimosy |as respuestas
han sido transcritas con un codigo con el objetivo de proteger su identidad. Asimismo, se ha
considerado en la presente investigacion para la recoleccién de datos lo sugerido por Yin
(2003): fuentes de evidencia, protocolo del caso, casos piloto y esquemas de las entrevistas.

En el presente estudio, se ha utilizado el software Atlas Ti parael andlisis cuadlitativo,
el cual facilitael andlisis de lainformacidn cualitativa voluminosa, y cuenta con varias
herramientas muy Utiles para explorar los fendmenos compleos y escondidos en la
informacion cualitativa. Ademas, con el objetivo de obtener una adecuada validez y
confiabilidad, se han maximizado en & presente estudio las cuatro condiciones rel acionadas
con €l disefio del estudio: validez del constructo, validez interna, validez externay
confiabilidad (Yin, 2003).

Cabe mencionar que € estudio tiene una confiabilidad de un 95%; el 5% restante es
considerado margen de error, teniendo en consideracién que probablemente alguna de las
entrevistadas, por la premura en responderlas preguntas planteadas, no haya podido

contestarlas adecuadamente. Asi también es necesario tener en cuenta que la muestratomada



100

para efectos de la aplicacién del instrumento de investigacion ha contado con la participacion
directay activa de las entrevistadas. A pesar de ello, siempre existe un grado de falibilidad
gue puede haberse generado por cuestiones enddgenas o exdgenas, fundamentalmente por las
limitaciones en tiempo y lugar; sin embargo, los resultados superan los limites de
confiabilidad minimos, por 1o que los resultados al canzados son satisfactorios.

En relacién con lo manifestado, es indispensable considerar que € instrumento
disefiado pararecoger lainformacién ha sido elaborado con claridad, coherencia, sencillez y
objetividad parafacilitar alas entrevistadas |a posibilidad de contestar con facilidad las
preguntas formuladas; en |os pocos casos en que hubo dudas, estas fueron aclaradas en el

momento por |os entrevistadores.
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Capitulo 1V: Presentacion y Discusion de Resultados

Concluido € trabajo de campo basado en las preguntas de investigacion, €l reporte ha
sido organizado sobre la base del andlisistransversal de los casos. Ninguno de estos es
presentado individualmente y € reporte incluye € emplos apropiados. El propdésito del
capitulo es presentar y discutir los resultados del estudio.

41  Perfil delasInformantes

El resumen del perfil de las mujeres informantes se muestraen la Tabla24. Se ha
incluido una breve descripcion de los antecedentes de las informantes. Se entrevisté a 30
muijeres, cuidando que la muestra sea homogénea en el areade residencia. Las entrevistas han
permitido obtener lainformacién suficiente para responder alas preguntas de investigacion.
Las mujeres fueron sel eccionadas de acuerdo con las preguntas de clasificacion mostradas en
el Apéndice D. Por razones de confidencialidad, |os nombres de las mujeres han sido
modificados y se han utilizado pseudénimos afin de garantizar el anonimato de |as mismas.

Las mujeres fueron identificadas a través de informacién brindada por organizaciones
no gubernamentales sin fines de lucro, referidas por contactos personales y/o por otras
participantes. Todas |as mujeres que aceptaron participar en el estudio firmaron e formato de
consentimiento informado; se les entregd una copia del mismo y completaron total mente las
entrevistas. Los casos han sido rigurosamente elegidos para mostrarla heterogeneidad de las
mujeres en laregion. Se han incluido casos que reflglen las siguientes dimensiones: (a) la
edad de lamujer, (b) procedencia (rural, urbana), (c) maternidad (con y sin hijos), (d) nivel
educativo de lamujer (sin instruccion, primaria, secundaria, superior), y (€) situacion laboral
(independiente, dependiente, ama de casa). La Tabla 32 muestra el perfil detallado de las
informantes, segun las caracteristicas seleccionadas y en la Tabla 33 se muestran las

estadisticas de los casos. .



Tabla 32

Perfil delas Informantes

Hijos

Nombre Residencia Actual Edad Procedencia actuales Situacion laboral Nivel educativo Estado civil
ELEUTERIA SOTO ASENCION 32 URBANO 5 DEPENDIENTE PRIMARIA COMPLETA CASADA
ZAIDA JMENEZ YANAYACO 27 URBANO 2 DEPENDIENTE PRIMARIA INCOMPLETA CONVIVIENTE
VICTORIA PRADO HUANCAVELICA 36 URBANO 3 DEPENDIENTE PRIMARIA INCOMPLETA SEPARADA
NOEMI MARCOS SANTA ANA 27 URBANO 1 DEPENDIENTE UNIVERSITARIA COMPLETA CONVIVIENTE
GLADYSMARLENE HUANCAVELICA 27 URBANO 0 DEPENDIENTE UNIVERSITARIA COMPLETA SOLTERA
CIRILA CARDENAS ANCHONGA 52 RURAL 6 INDEPENDIENTE PRIMARIA INCOMPLETA CASADA
ISOLINA CANDIOTI LIRCAY 29 RURAL 2 INDEPENDIENTE SECUNDARIA COMPLETA CONVIVIENTE
CORINA VIDAL ANCORIA 35 RURAL 0 INDEPENDIENTE SECUNDARIA COMPLETA SOLTERA
VICKY PALACIOS ANCORIA 40 RURAL 0 INDEPENDIENTE PRIMARIA SOLTERA
ALICE CHAVEZ HUANCAVELICA 28 URBANA 0 AMA DE CASA UNIVERSITARIA COMPLETA SOLTERA
OLIVARIA CHAVEZ HUANCAVELICA 29 URBANO 1 AMA DE CASA SECUNDARIA INCOMPLETA SOLTERA
ALEJANDRA SOTO PUCACHACA 42 RURAL 4 AMA DE CASA PRIMARIA INCOMPLETA VIUDA
CHELA RUIZ HUANCAVELICA 44 URBANO 6 INDEPENDIENTE SUPERIOR TECNICO INCOMPLETO CONVIVIENTE
EDITH ESPINOZA HUANCAVELICA 29 URBANA 2 INDEPENDIENTE UNIVERSITARIA INCOMPLETA SEPARADA
ROSA VARGAS ASCENCION 51 RURAL 5 AMA DE CASA SECUNDARIA INCOMPLETA SEPARADA
ERAQUIA AQUINO ASCENCION 49 RURAL 7 INDEPENDIENTE SECUNDARIA INCOMPLETA CASADA
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IDA ROJAS

MARILUZ ESPINOZA

LORENZA MORENO

YEROFELIA CANCINO

AURORA AMAYA

ANTONIA RAMOS

SILVIA ALIAGA

JOSEFINA BECERRA

LILIANA ARAUJO

MARTA ALVARADO

LUISA HUAMAN

KETY INSAPILLA

KARINA GOMEZ

VILMA MENESES

ASCENCION
ASCENCION
ASCENCION
ASCENCION
ASCENCION
ANGARAY
HUANCAVELICA
CHACARILLA
SANTA ANA
LLAULI
HUANVELICA
ASCENCION
ASCENCION

ANGARAY

25

56

65

39

18

46

55

35

67

22

27

40

RURAL

RURAL

RURAL

RURAL

RURAL

URBANA

URBANA

RURAL

URBANO

URBANO

URBANO

RURAL

RURAL

URBANA

AMA DE CASA

DEPENDIENTE

INDEPENDIENTE

INDEPENDIENTE

DEPENDIENTE

AMA DE CASA

ESTUDIANTE

AMA DE CASA

AMA DE CASA

AMA DE CASA

AMA DE CASA

ESTUDIANTE

DEPENDIENTE

INDEPENDIENTE

SECUNDARIA INCOMPLETA
SECUNDARIA COMPLETA
SECUNDARIA INCOMPLETA
PRIMARIA INCOMPLETA
SECUNDARIA COMPLETA
SECUNDARIA INCOMPLETA
TECNICO SUPERIOR INCOMPLETO
PRIMARIA INCOMPLETA
SECUNDARIA COMPLETA
PRIMARIA COMPLETA
PRIMARIA INCOMPLETA
TECNICO SUPERIOR INCOMPLETO
UNIVERSITARIA COMPLETA

SECUNDARIA INCOMPLETA

CONVIVIENTE

CONVIVIENTE

SEPARADA

CASADA

SEPARADA

CONVIVIENTE

SOLTERA

CASADA

CASADA

CASADA

VIUDA

SOLTERA

SOLTERA

CASADA
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Tabla 33

Estadisticas de los Casos de Estudio

104

Total de Paginas

Total de Espacio dela

Caso (transr(itr:gcltil ;r;)de la Transcripcion (kb)
Informante # 01 12 20
Informante # 02 14 23
Informante # 03 15 21
Informante # 04 11 21
Informante # 05 12 24
Informante # 06 16 22
Informante # 07 13 24
Informante # 08 12 26
Informante # 09 14 27
Informante # 10 14 21
Informante # 11 15 26
Informante # 12 18 26
Informante # 13 14 24
Informante # 14 13 25
Informante # 15 13 23
Informante # 16 14 27
Informante # 17 14 22
Informante # 18 13 20
Informante # 19 16 33
Informante # 20 15 29
Informante # 21 14 25
Informante # 22 10 18
Informante # 23 14 20
Informante # 24 13 22
Informante # 25 13 22
Informante # 26 12 21
Informante # 27 12 21
Informante # 28 12 20
Informante # 29 13 21
Informante # 30 14 22

Las informantes se agruparon de acuerdo con las caracteristicas seleccionadas de

edad, procedencia (rural o urbana), nimero de hijos, nivel educativo y situacién laboral, tal

como se observaen laTabla34.



Tabla34

Informantes segiin Caracteristica Seleccionada

Descripcion n %
Edad

18-25 afos 3 10
26-40 anos 16 53
41-55 afios 8 27
55 amas afnos 3 10
Procedencia

Urbana 15 50
Rural 15 50
Informante por nimero de hijos

Sin hijos 6 20
DelaZ2hijos 7 23
De 3 a4 hijos 5 17
De5amashijos 12 40
Informante por nivel educativo

Primaria 8 27
Secundaria 15 50
Estudios técnicos 2 6
Estudios universitarios 5 17
Maestria 0 -

Situacion Laboral

Independiente 10 33
Dependiente 8 27
Estudiante 2 7

Amade casa 10 33

4.2  Expectativasde Desarrollo delasMujeres

Los resultados del estudio son presentados de acuerdo con las preguntas de la
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investigacion. Lainformacion cuantitativa es presentada en un resumen narrativo y en tablas,

mientras que lainformacion cualitativa es presentada en forma narrativay en matrices. La

informacion ha sido analizada desde | as siguientes perspectivas:
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Primera: se han identificado las expectativas de las mujeres en los diferentes &mbitos
analizados (ingresos econdmicos, desarrollo personal, econémico, familiar y laboral).

Segunda: se han identificado los diversos obstacul os que enfrentan estas para su
desarrollo (ingresos econémicos, desarrollo personal, econdmico, familiar y laboral).

Tercera: Se ha analizado cdmo estas expectativas y obstacul os de las mujeres varian
de acuerdo con sus antecedentes (ingresos econdmicos, edad, perfil educativo, maternidad,
procedencia, situacion laboral). Esto ha permitido entender hasta qué punto |os antecedentes
de las mismas, afectan sus expectativas y aumentan |los obstacul os alos que se enfrentan para
el logro de sus objetivos.

4.2.1 Expectativas sobre su desarrollo personal

Seidentificaron sei's expectativas sobre el desarrollo personal de las mujeres
entrevistadas de la region Huancavelica: (@) desarrollo de su nivel educativo, (b) mejoras en
los servicios de salud, (c) mejoras en lavivienda, (d) actividades extra laborales, () disfrutar

de sus amistades, y (f) participacion politica (ver Tabla 35).

Desarrollo de su nivel educativo. El estudio revelaque € nivel educativo alcanzado
es satisfactorio apenas paratres de | as informantes entrevistadas. Entre las razones de esta
satisfaccién se encontré que los estudios alcanzados les permitian sentirse realizadas; en todos
los casos, fueron mujeres que tuvieron acceso ala educacion superior las que se sentian
conformes, como €l caso de Alice Chavez: “ S [me siento satisfecha con mi educacion],
porgue, bueno, la carrera que estudi€ me gusta, es productivo; por eso mismo me gusta. Y si
estoy satisfecha porque es o que a mi me gustan: las cosas que se realizan en e campo, por

gjemplo, porgue mi trabajo es para e campo” (Alice Chavez, 95:21).
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Tabla35

Matriz de Expectativas sobre su Desarrollo Personal

Dgsea una D@a una goria 'Pr'acti ca Disfruta L,
Informante/ mejoraensu mejoraen € actividades de Participacion
) - ensu L de sus g
Expectativas de&arrqllo servicio de vivienda relqaq ono - isades Politica
educativo salud entretenimiento
Informante 01 X X X
Informante 02 X X X X
Informante 03 X n/d X X
Informante 04 X X X
Informante 05 X X X X X X
Informante 06 X n/d X
Informante 07 X X X X
Informante 08 X X X X
Informante 09 X X X X X X
Informante 10 X n/d X X X
Informante 11 X X X X
Informante 12 X X X X
Informante 13 X X X X X
Informante 14 X X X X
Informante 15 X X X X
Informante 16 X X X X
Informante 17 X X X X X
Informante 18 X X X X X
Informante 19 X X X X X
Informante 20 X n/d X
Informante 21 X X X X X
Informante 22 X X X X
Informante 23 X X X
Informante 24 X X X X X
Informante 25 X X X X X
Informante 26 X X X X X X
Informante 27 X X
Informante 28 X X X
Informante 29 X X X X
Informante 30 X X
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El resto de las mujeres no se encuentran satisfechas con sus estudios, en su mayoria
por no haber culminado los mismos debido a razones econémicas 0 porque consideran que la
calidad de sus educadores no fue la adecuada. Por otro lado, la ausencia de centros de
estudios técnicos también limita sus posibilidades. Sin embargo, 12 mujeres del total de
entrevistadas, estén dispuestas a estudiar para mejorar su calidad de vida, como es el caso de
RosaVargas quien afirma: “ S [estaria dispuesta a estudiar]. Asi seria, también capacitarme.
Ahora hay centros, hay otras instituciones para hacer decoraciones; por decir, hay eso
bisuteria, hay hacer aretes, esas cosas, ¢no? Uno puede aprender y formar su propia
empresa” (RosaVargas, 130:18). Por otro lado, 15 de las mujeres entrevistadas no estan
satisfechas con e nivel educativo acanzado y no tienen proyectos educativos. Asi, lamitad
de las mujeres entrevistadas tienen expectativas de mejorade su calidad de vidaatravés de la
educacion, mientras que la mitad restante no las tiene.

Mejorasen el servicio de salud. En cuanto alasalud, a pesar de que 22 de las
mujeres tienen acceso a servicios de salud, en su mayoria publicos, apenas siete de ellas
expresaron sentirse satisfechas con estos. Las principal es deficiencias en los centros de salud
serelacionan con la atencion y la entrega oportuna de las medicinas, como relata lsolina
Candiota: “ No sé [gué sucede con € servicio de salud] hay veces no hay |os medicamentos
gue nosotros queramos y también [con respecto a la atencién medical |os doctores, hay veces,
cuando tu te enfermas, no se abastece [con la cantidad de profesionales y técnicos que se
encuentra presente en |os establecimientos de salud] ... Los doctores, que son pocos, hay
veces que salen...[a atender pacientes en situacion de] emergencia... y tu te quedas [en lafila
de esperasin ser atendido]” (Isolina Candioti, 84:35). Este testimonio coincide con el de
Vicky Palacios: “ No estoy conforme [con el servicio de salud], porgue hay veces que en €
puesto de salud les falta medicamentos y asi como con ese Seguro [Integral de Salud (SIS)]

no te atienden bien” (Vicky Palacios, 90:35).
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De esta manera, |la mayoria de las mujeres entrevistadas estan a la expectativa de una
mejoraen la calidad del servicio de salud, de manera que € mismo supere la situacion de
estancamiento y falta de una adecuada logistica, con € fin de ampliar las atenciones médicas
y €l abastecimiento con medicamentos de calidad.

Mejoras en la vivienda. En cuanto alas expectativas relacionadas con su vivienda, se
registraron casos rel acionados principalmente con hacinamiento en las mismas, deterioro de
lainfraestructura, o € hecho de no contar con vivienda propia. Laregion Huancavelicatiene
un alto indice de hogares ocupados por grupos multifamiliares, de ahi que las mayores causas
de insatisfaccion sean € hacinamiento y lafalta de privacidad.

ChelaRuiz explico: “ No [me siento satisfecha con mi vivienda], porque me falta
[culminar] los acabados. [El monto asignado en € préstamo para mejorar nuestra vivienda]
no nos [1o] da completo & Banco de Materiales. No nos presta dinero completo; es para, de
repente, la pared, una puerta y eso eslo que nos apoya” (Chela Ruiz, 105:85). Por otro lado,
Gladys Marlene afirma: “ No [me encuentro satisfecha con mi vivienda]. Yo vivo con mi
familia: con mis padres, mis hermanos. Vivimos en un cuarto alquilado. Bueno, de todas
maneras, son tres cuartos, ¢no? Pero vivir en una casa alquilada es bastante dificil” (Gladys
Marlene, 92: 45).

Practica actividades de relajacion o entretenimiento. En la expectativa rel acionada
con las actividades de rel gjacion, la mayoria de las mujeres manifesté que practican algin
tipo de actividad que les causa satisfaccion o las entretiene, tales como deportes, escuchar
musica, pintar, y agunas actividades rel acionadas con artesanias y tejidos. En este caso, hos
indica Liliana Araujo: “ Para entretenerme, por gjemplo, hago réplicas de los talleres,
participo de repente en |os eventos tanto en mi pueblo hasta nacional; también hago tejidos
artesania. [ ¢Practica algun deporte?] También si salgo a caminar” (Liliana Araujo, 90:14).

En cuanto al aspecto espiritual, latotalidad de las mujeres entrevistadas son cristianas, en su
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gran mayoria pertenecientes alalglesia catdlica, por 1o que creen en lainmortalidad del
alma, y latrascendencia a un segundo plano de existencia, después de su vidaterrenal. Sin
embargo, son poco practicantes, tal como declara Kety Insapilla: “ Bueno, yo [...] soy
catdlica, [...] creoenDios, [...] creo enla (doctrina) catdlica[..] Me han pasado cosas:
problemasy cuando [ ...] tengo esos problemasvoy amisa, y[...] mesiento bien” (Kety
Insapilla, 82:14).

Disfruta de sus amistades. En cuanto a esta expectativa, |la mayoriade las
entrevistadas indicé laimportancia de tener amistades con las cuales compartir y conversar
en su tiempo libre tal como indicd Karina Gomez: “Porque a través de ellos [las amistades]
con ellos conversaste relajas porque tal vez en tu casa no puedes hacerlos con tus padres
por e mismo hecho de que trabajes y con €llos estas constante puedes conversar tratar
algunas cosas’ (Karina Gomez, 73:24). De lamimamanera, indico Silvia Aliaga: “ Claro, es
importante [las amistades] porque con ellos dialogos, 0 sea también conversas, 0 sea
confianza” (Silvia Aliaga, 56:23).

Participacién politica. En cuanto alas expectativas politicas, las mujeres mostraron
poco interés por la participacion politica, pues la asocian a model os de corrupcién, faltade
tiempo o ladificultad de participar en un espacio dominado principalmente por los hombres,
como indica Aurora Amaya:“ No [tengo actividad politica], nunca [ perteneceré a un partido
politico]. Porque realmente, para mi concepto, €l Gobierno es a veces es corrupto. [La
persona que se dedica ala politica] no es sincera. Todos [los politicos] préacticamente te
roban” (Aurora Amaya, 95:22). Sin embargo, un reducido grupo de mujeres esta
participando en politica, tratando de ganar espacios de representatividad con €l propdsito de
defender susintereses, como relaté Liliana Araujo: “ Creo gque al momento nosotros
gueremos ver a ese partido que también vea por nosotros. De repente, ya tanto incidir esta

aceptando la realidad de las mujeres y quiere apoyar a las mujeres, mas que todo ahorita;
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nos escucha, dialoga con nosotrosy eso es |o que nos gusta, ¢no? Nosotros también
[tenemos la potestad de] poder Ilevar [nuestras] propuestas para que [l€] vaya también al
sefior alcalde o [que] ese lider [que representa nuestros intereses y aspiraciones] salga
adelante también, ¢no? Empujar” (Liliana Araujo, 20:12).

La participacion politicade lamujer en laregion es muy reducida; si bien existen
asociaciones 0 grupos de apoyos que intentan capacitarlas y darles a conocer sus derechos
con laidea de tener una participacion politica més activa, estas siguen teniendo desventgjaen
relacion con |a poblacion masculina.

4.2.2 Expectativas sobre el desarrollo econémico

Se analizaron las expectativas de las mujeres sobre su desarrollo econémico que, de
acuerdo con las respuestas de las informantes, son las siguientes: (a) la conformidad con la
remuneracion percibida, (b) le gustaria otra fuente de ingresos, (c) 10s servicios basicos con
gue cuenta su vivienda, y (d) € apoyo de entidades publicas o privadas, tal como se observa
en laTabla 36.

Remuneracion recibida. Los estudios muestran que, de 30 mujeres entrevistadas, 26
de ellas consideran que laremuneracion recibida no se gjusta a sus necesidades, Zaida
Jiménez explicd: “[Laremuneracion que percibo] no [se gusta a mis necesidades], solo lo
suficiente para comer” (Zaida Jiménez, 90: 10). Por otro lado, Gladys Marlene, quien aporta
alacanastafamiliar, expresd: “ Bueno, de todas maneras, yo soy la hermana mayor de la
casa y tengo mis papas que ellos no tienen ninguna profesion y tengo mis hermanos menores.
Yo ayudo a ellos. Ellos estan en etapa escolar. Algunos de ellos estéan en universidad,
institutos quizas, y yo coopero con la canasta familiar y, bueno, lo que me pagan es
poquismo” (Gladys Marlene, 98:45).

Otra fuente de ingresos. Con respecto ala expectativa de tener otra fuente de

ingresos, laentrevistada Kety Insapillaindicd: “ S [deseo] tener mi propio negocio[...] Un
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negocio, por gemplo, de unaferreteria’ (Kety Insapilla, 206:206). Asimismo, Chela Ruiz
sefid6: “ 9, de repente tener algo, micro empresa, y trabajar con todas las mujeres’ (Chela
Ruiz, 106:90). En general, las mujeres se mostraron interesadas por tener otra fuente de
ingreso, COMO un NEegocio propio que les ayudara a mejorar su situacion econémica.

Servicios basicos con que cuenta la vivienda. Otro aspecto importante para entender
el desarrollo econdmico de las mujeres son 10s servicios bésicos con |0s que cuenta su
vivienda. Ellas consideran a servicio de agua como indispensable, tal como describieron
Josefina Becerray Rosa Vargas. “ El agua es € [servicio doméstico] mas importante. Con
agua hay mas progreso. O sea fuente de vivir es el agua” (Josefina Becerra, 55:22). “ [Mi
vivienda cuenta con los servicios de] luz y agua no mas, siendo el mas importante el agua
(potable), porque sin & agua no puedes vivir” (Rosa Vargas 238:29).

Apoyo de entidades publicas o privadas. Del total de las entrevistadas en laregion,
solo dos mujeres recibian algun tipo de ayuda por parte de unainstitucion gubernamental. Un
total de 25 de las entrevistadas indico que desearia tener alguin tipo de ayuda del Gobierno en
forma de alimentos, apoyo econdmico o alguna subvencién, y € restante afirmo que queria
ayudadel Estado, pero en forma de trabajo remunerado. Vilma Meneses indico: “No [recibe
ayuda ddl Estado] una pension o por alimentos [le gustariarecibir]” (Vilma Meneses 77:36).
Delamismaformaindic6 Antonia Ramos:” No [recibe ayuda del Estado], Una pensién, una
manutencion monetaria [le gustariarecibir]” (Antonia Ramos 78:45). Las mujeres de la
region Huancavelica reciben muy poco apoyo de las instituciones del Estado, conocen de

algunos programas, pero no saben como acceder a €llos.
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Matriz de Expectativas de Desarrollo Econdémico
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Informante/
Expectativas

Le gustaria
recibir una
mejor
remunera-
cion

Le gustaria

otrafuentede basicos para

ingreso

Servicios

lavivienda

Le gustaria
apoyo de alguna
institucion:
gubernamental o
privada.

Monetaria Alimentos Subvencion

Informante 01
Informante 02
Informante 03
Informante 04
Informante 05
Informante 06
Informante 07
Informante 08
Informante 09
Informante 10
Informante 11
Informante 12
Informante 13
Informante 14
Informante 15
Informante 16
Informante 17
Informante 18
Informante 19
Informante 20
Informante 21
Informante 22
Informante 23
Informante 24
Informante 25
Informante 26
Informante 27
Informante 28
Informante 29
Informante 30

X X X X X X X X

xX X X X X X X X

X X X X

X X X X X X X

X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X

4.2.3 Expectativas sobre el desarrollo familiar

Seidentificaron cinco expectativas sobre € desarrollo personal de lamujer dela

region Huancavelica: (a) piensaen el futuro de sus hijos, (b) viven con personas distintas al



114

nucleo familiar, (c) satisfaccion con su paregja, (d) se comunican con sus familiares, y (e) la
violenciafamiliar, tal como se puede observar en la Tabla 37.

Piensa en d futuro de sus hijos. Lamayoria de las entrevistadas tienen grandes
expectativas en € futuro de sus hijos, para que tengan unamejor calidad de vida, haciendo
énfasis en la educacion de las mismos y su formacion como profesionales, tal como o
expresan VilmaMeneses e Isolina Candioti: “ Yo quiero que sean algo, profesionalesen la
vida” (VilmaMeneses, 150:22). “ Yo quiero verles a ellas profesionales, ya recibidas,
profesional es que tengan o que yo no hetenido” (Isolina Candioti, 132:24).

Viven con personas diferentes al nucleo familiar. Se determiné a comparar 1os
resultados de |as encuestas que la mayoria de |as entrevistadas afirma que viven con personas
diferentes a nacleo familiar, esta situacion no desagrada a las mujeres, ya que sienten el
apoyo familiar, en este caso Edith Espinoza explico que vive con sustios, |o que le agrada
“ porque también recibo apoyo de ellos’ (Edith Espinoza, 42:34).

Satisfaccién con la relacién de paregja. Del total de encuestadas, tres no tenian pargja.
De las mujeres que si tenian pargja, 13 estan satisfechas con su relacion, mientras que las
otras tres indicaron no sentirse satisfechas; 11 de ellas no dieron una respuesta clara ante esta
interrogante, Noemi Marcos expresd sentirse satisfecha con su relacién de pargja: “ [Mi
relacion de parejal es buena, porque hay mas confianza, hay mas responsabilidad de |os dos,
los dos hacemos los roles de la casa, |os dos compartimos todos |os quehaceres de la casa”

(Noemi Marcos, 80:20).



Tabla 37

Matriz de Expectativas de Desarrollo Familiar
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Informante/
Expectativas

Es
responsable

por e futuro consu parga con Familiares

de sus hijos

Satisfaccion Comunicacion

Viven con
personas
genas del
nucleo
familiar

Violencia
Domestica

Informante 01
Informante 02
Informante 03
Informante 04
Informante 05
Informante 06
Informante 07
Informante 08
Informante 09
Informante 10
Informante 11
Informante 12
Informante 13
Informante 14
Informante 15
Informante 16
Informante 17
Informante 18
Informante 19
Informante 20
Informante 21
Informante 22
Informante 23
Informante 24
Informante 25
Informante 26
Informante 27
Informante 28
Informante 29
Informante 30

X

x X X X X X

X X

X X X X X X X X X

X X X X
X

X X

X X X X X X
x

X

X

X X X X

X X X

X X X X X X X X X X X

X X X X X

X X X X

x
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Se comunican con sus familiares. Lamayoria de las mujeres entrevistadas mantiene
comunicacion con familiares que viven en diferentes partes del pais. Sin embargo, seis de
ellas se encuentran incomunicadas con lafamilia que se encuentrafuerade laregion. Alice
Chévez explico que se mantiene en contacto con familiares en otras partes del pais. “ S [me
mantengo comunicada] con mis primos con mis tios que estan, bueno, en Huancayo y en
Lima” (Alice Chavez, 104:96).

Violencia familiar. Aproximadamente la mitad de las mujeres entrevistadas manifestd
haber experimentado violencia domeéstica por parte de su pareja, como son los casos de Cirila
Cardenas y Josefina Becerra: “ S [he experimentado violencia domestical, ya que ha pasado,
gué voy a hacer yo. Mas antes pasabamos eso: violencia familiar” (Cirila Cardenas, 55:34).
“ Antes [experimenté |a] violencia [domeéstica], pero ahora ya no” (Josefina Becerra, 42:33).

4.2.4 Expectativas sobresu desarrollo laboral

Se identificaron tres expectativas sobre el desarrollo laboral delamujer de laregion
Huancavelica: (a) interés en meoras en su empleo actual, (b) interés por unafuente de
ingresos mas estable, e (c) importanciaal iniciar un negocio.

I nterés en mejoras en su empleo actual. Un total de 18 de las entrevistadas tienen
expectativas de implementar mejoras en el empleo actual. Como indicaVilma Meneses. “O
sea que buscar quizas otro trabajo, que sea mgjor, que no sea tan cansado y que sea mas o
menos el pago” (VilmaMeneses, 87:72). De lamisma maneraindico Victoria Prado: “Me
gustaria de aca tener otro trabajo que me reemplace, yo no quisiera quedarme como antes,
porgue yo lavé ropa; yo no quisiera estar asi. Por eso, yo hasta que me diga la licenciada
hasta aca no mas; de ahi quisiera yo conseguir otro trabajo” (Victoria Prado, 82:26).

I nterés por una fuente de ingresos mas estable. La mayoria de las mujeres
entrevistadas declararon estar ala expectativa de encontrar una fuente mas estable de

ingresos, ya que las fuentes actual es | es parecian insuficientes para cubrir sus necesidades o



117

son ocasionales, como afirmé Zaida Jiménez: “ Tener un pequefio negocio propio ya de
nosotros’ (ZaidaJiménez, 56:23). De igual manera se expresd Noemi Marcos: “El trabajo
gue estamos ahora es temporal; puede ser algun trabajo gque se base en mi carrera que sea
con nifiosen jardines’ (Noemi Marcos, 62:33).

La escasa ofertalaboral paralas mujeres delaregion las obligaatrabgar en
actividades temporales o por contratos definidos, lo cua no les garantiza una estabilidad
econémica para sus familias y, por eso, manifiestan lainquietud de tener algo més estable.

Importancia al iniciar un negocio. Al consultarles alas entrevistadas qué recurso les
parece mas importante parainiciar un negocio, un total de seis respondi6 que €l capital; otras
11 mujeres sostuvieron que es el conocimiento, mientras que nueve de ellas indicaron que es
la suma de ambos recursos. Vicky Palacios afirmo: “ Tener conocimiento y capital; si no
sabes nunca y no estas acostumbrado a eso, no puedes vender” (Vicky Palacios, 96:32). Por
otro lado, Marta Alvarado indicé: “El conocimiento pa’ armar. Para laborar. Aja. Eso eslo
mas importante” (Marta Alvarado, 45:52).

Lamayoria de las participantes, identificd € conocimiento o lasumadel mismo al
capital como los principal es aspectos parainiciar un negocio, aungue, dada lafalta de
capacitacién técnica en laregién, muchas de las mujeres se deciden por un emprendimiento
apenas contando con un pequefio capital con laidea de megjorar su condicion econdmica o ser
independiente, 1o cual, en muchos casos, constituye un riesgo parad éxito del

emprendimiento debido ala poca capacitacion de las mujeres



Tabla 38

Matriz de Expectativas de Desarrollo Laboral
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Informante/
Expectativas

Interésen
mejoras en su
empleo actua

Interés por una
fuentes de
ingresos mas
estables

Importanciaal iniciar un negocio

Capital Conocimiento

Ambos

Informante 01
Informante 02
Informante 03
Informante 04
Informante 05
Informante 06
Informante 07
Informante 08
Informante 09
Informante 10
Informante 11
Informante 12
Informante 13
Informante 14
Informante 15
Informante 16
Informante 17
Informante 18
Informante 19
Informante 20
Informante 21
Informante 22
Informante 23
Informante 24
Informante 25
Informante 26
Informante 27
Informante 28
Informante 29
Informante 30

X X

X X X X

X X X

X X X X X X

X

x

X X X X X X

X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X
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4.3 ObstaculosdelasMujeres

Se han identificado los diversos obstacul os que presentan |as mujeres para su
desarrollo, revisando |os aspectos econdmicos, de desarrollo personal, familiar y laboral. Los
resultados sobre |os obstaculos para el desarrollo futuro de la mujer son presentados de
acuerdo con las preguntas de lainvestigacion, 1os mismos se han clasificados en matrices y
los testimonios de |as entrevistadas.

4.3.1 Obstaculos sobre su desarrollo personal

Seidentificaron cinco obstéculos para € desarrollo persona de lamujer de laregion
Huancavelica: (a) conveniencia de la educacion recibida, (b) facilidad de acceso para
estudiar, (¢) conformidad con el lugar de residencia, (d) es optimista o pesimista, y (€) se ha
sentido discriminada. Estos aspectos se pueden apreciar en la Tabla 38.

Conveniencia de la educacion. Eleuteria Soto y Zaida Jiménez, residentes de la
region Huancavelica, ante las preguntas ¢Esta satisfecha con la educacién recibida? y ¢Estas
satisfecha con el nivel educativo acanzado?, afirmaron respectivamente: “ No esta bien. Yo
gueria estudiar masy no habia mas apoyo. Falt6 plata” (Eleuteria Soto, 105:100); “ No,
porque no habia buena ensefianza en los afios que yo he estudiado. Yo he estudiado en
nocturna” (Zaida Jiménez, 100:98).

De esta manera, |os resultados de la entrevista evidenciaron que un total de 12 delas
mujeres entrevistadas —educadas en su totalidad en instituciones publicas— no estuvieron
conformes con la educacion recibida. En la mayoria de los casos, € apoyo econdémico para
realizar sus estudios provino de sus padres. Se manifiestaladificultad para acceder a sistema
educativo y obtener unaformacion de calidad. El aspecto econdmico y la escasa oferta
académica, sobre todo en las &reas rurales, representan un aspecto importante en la educacion

de las mujeres de laregion.
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Facilidad de acceso para estudiar. Victoria Prado, ante la pregunta ¢Usted tiene
acceso afacilidades para estudiar?, respondio: “ No, notengo [ ..] Es queyo sé que mis
posibilidades no pueden, mas que todo, |as posibilidades econdmicas’ (Victoria Prado
110:100). Lamitad de las mujeres entrevistadas manifestd que no teniafacilidades para
seguir estudiando, principalmente debido a razones econdmicas

Conformidad con €l lugar deresidencia. Ante lainterrogante ¢Te gustariavivir en un
lugar distinto, otra ciudad o pais?, Olivaria Benavides respondio: “ S, porque aqui, en
Huancavelica, no hay mucho trabajo, por todo eso” . (Olivaria Benavidez, 200:129).
Asimismo, cinco de cada seis mujeres entrevistadas expresaron su deseo de vivir en otro
lugar, esto como una oportunidad de mejorar sus condiciones actuales de vida.

Es optimista o pesimista. Ante la pregunta ¢Eres optimista o pesimista?, Gladys
Marlene se autocalificd como “ Optimista, siempre me han gustado las cosas que me salgan
bien, que sean delo megjor y siempre lo hago bien las cosas’ (Gladys Marlene, 205:120).
Asimismo, la gran mayoria de las informantes indicaron ser personas optimistas.

Se ha sentido discriminada. Ante la pregunta ¢ Te has sentido discriminada?, Corina
Vida manifestd: “ S, algunas veces, porque, cuando tu sales al frente a hablar a participar,
antes que no sabiamos nuestros derechos, te discriminaba la gente” (Corina Vidal 125:100).
Del total de mujeres entrevistadas, 14 de las informantes se han sentido discriminadas en
algiin momento por diferentes situaciones; 13 de ellas no han sentido discriminacion; y tres

de las informantes no se manifestd por ninguna de |as aternativas.
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Tabla39

Matriz de Obstaculos para € Desarrollo Personal

Conformidad
Informante/ con la
Expectativas educacion
recibida

Facilidad en Le gustaria
acceso para Esoptimista vivirenun
estudiar lugar distinto

Se ha sentido
discriminada

Informante 01 X
Informante 02
Informante 03
Informante 04
Informante 05
Informante 06
Informante 07
Informante 08
Informante 09
Informante 10
Informante 11
Informante 12
Informante 13
Informante 14 X
Informante 15
Informante 16
Informante 17
Informante 18
Informante 19
Informante 20
Informante 21
Informante 22 X

Informante 23 X
Informante 24

Informante 25

Informante 26 X
Informante 27

Informante 28

Informante 29 X

Informante 30

X X X X X X X X X X X
X

X X X X X X

X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X

X X X X X X X X X X X




122

4.3.2 Obstaculos sobre su desarrollo economico

Se evauaron cuatro obstécul os sobre el desarrollo econdmico de lamujer de laregion
Huancavelica: (a) satisfaccion con la principa fuente de ingresos econdmicos, (b) existen
factores que limitan sus ingresos econdmicos, (€) harias cambios si fueras presidente de la
republica para mejorar |a situacion econdémica del departamento, y (d) conformidad con los
bienes materiales, tal como se puede observar en la Tabla 40.

Satisfaccion con la principal fuente deingreso familiar. En laentrevista se
plantearon las siguientes preguntas: ¢Quién es la principal fuente de ingreso econdmico en la
familia? y ¢Te sientes satisfecha con eso? Isolina Candioti indicd que su esposo es la
principal fuente de ingresosy explico: “ No [me encuentro satisfecha]; por eso, a veces, yo
apoyo con algo” (Isolina Candioti, 110:94). Chela Ruiz sefial 6 iguamente a su esposo como
principal fuente de ingresos del hogar asegurando que “No [me encuentro satisfecha], porgue,
a Veces, uno desearia tener un trabajo y llevar algo, compartir como familia” (ChelaRuiz,
126:110). Lamitad de las mujeres entrevistadas sefialan no estar satisfecha con los ingresos
familiares y se muestran dispuestas a colaborar en la mejora de |os mismos.

Factores limitantes del ingreso econdmico. Josefina Becerra afirmo: “No hay empleo
paramujeres’ (Josefina Becerra, 100:97). Por otro lado, Karina Gomez explico: “Aqui
mayormente no hay trabajo” (Karina Gomez, 100:118). Ante la pregunta ¢Puedes superar l0s
factores (que limitan su ingreso familiar)?, solo ocho de las mujeres entrevistadas expresaron
gue no podian superar este factor, mientras que € resto de las informantes afirmaron poder
hacerlo. Las mujeres de laregién se muestran decididas y optimistas a superar las limitantes
sobre sus ingresos econdmicos en cualquier actividad gue les genere de alguna forma mejoras
econdmicas, desde actividades de comercio, artesania, trabajos del hogar o agricultura.

Cambios que realizaria s tuviera poder. Se les planted un escenario hipotético alas

entrevistadas en € que tenian la posibilidad de realizar |os cambios de la situacion en la
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region Huancavelica con la pregunta: ¢Qué cambios harias si fueses presidente de la
republica? Eleuteria Soto respondié: “ Yo como presidente de la republica daria mas trabajo,
mas educacion, a las mujeres mas trabajo” (Eleuteria Soto, 130:100). Por otro lado, Karina
Gomez enfatizd: “ Sacar a todas las personas corruptas que hay acd” (Karina Gémez,
126:120). Entre los hechos que desearian atacar si tuvieran poder, destacalalucha contrala
corrupcion, la pobrezay la generacion de fuentes de empleo paralas mujeres. A pesar de una
amplia percepcion de los altos niveles de corrupcion presentes en el ambito politico, laidea
de tener €l poder suficiente para cambiar esta situacion y actuar de una manera contundente
en €l desarrollo de laregion, através de la generacion de empleo que favorezca
principalmente alas mujeres y la proteccion de los nifios, les atrae ala mayoriade las
entrevistadas.

Conformidad con sus bienes materiales. Ante la pregunta ¢Estén conformes con los
bienes materiales que poseen?, la mayoria de | as entrevistadas sostuvo no estarlo, dado que
las entrevistadas consideraban que necesitaban articul os para su comodidad y bienestar, sobre
todo en lo referente a el equipamiento de su hogar. Los bienes que méas desean obtener son
los muebles y electrodomésticos, seguidos del suefio del automovil y la casa propia, v,
finalmente, materiales para el negocio. Edith Espinozaindico: “A mi me gustaria tener casas,
me gustaria tener carros, dostres carrosy ponerlosatrabajar” (Edith Espinoza, 65:77). Por
su parte, Ida Rojas manifestd: “O una casa 0 un negocio para poder sostener, para salir

adelante pues’ (IdaRojas, 72:44).



124

Tabla 40

Matriz de Obstacul os de Desarrollo Econdmico

. Satisfecha
Existen .
factores que Carpbl osque con No . Puede
Informante/ limi 9 harias fuera  principa  conformidad
: imitan su ) . superar los
Expectativa ingreso presi defntg de .fuente de con bl_enes factores
. lareplblica ingresoen  materiales
econémico s familia

Informante 01 X X X X
Informante 02 X X X X X
Informante 03 X X X X X
Informante 04 X X X X
Informante 05 X X X X
Informante 06 X X X

Informante 07 X X X X
Informante 08 X X X X
Informante 09 X X X X
Informante 10 X X X X
Informante 11 X X X X
Informante 12 X X X X X
Informante 13 X X X X
Informante 14 X X X X X
Informante 15 X X X X X
Informante 16 X X X X X
Informante 17 X X X X X
Informante 18 X X X X
Informante 19 X X X X
Informante 20 X X X X X
Informante 21 X X X X
Informante 22 X X X X X
Informante 23 X

Informante 24 X X X

Informante 25 X X X X
Informante 26 X X X

Informante 27 X X X

Informante 28 X X X

Informante 29 X X X

Informante 30 X X X X
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4.3.3 Obstaculos sobre su desarrollo familiar

Delaentrevistarealizada, se identificaron tres obstacul os que tienen una mayor
incidencia sobre € desarrollo familiar de lamujer de laregion Huancavelica: (a) tiempo que
dedican alafamilia, (b) trabgjo infantil, y(c) planificacion familiar, tal como se detallaen la
Tabla41l.

Tiempo dedicado a la familia. Se les planted |a pregunta ¢Consideras que el tiempo
gue tienes para tu familia es suficiente? Mariluz Espinoza afirmo: “ No, porgue a veces, Como
tengo queir atrabajar y cas no me dedico a mi hija, tengo que aprovechar sdbadosy
domingos para dedicarme a mi hijay hacer las cosas que debo hacer” (Mariluz Espinoza,
135:110). Por otro lado, Cirila Cardenas explico: “ No [considero que el tiempo dedicado a mi
familiaes e suficiente], porgue yo tengo animales, vaquitas, y no alcanza” (Cirila Cardenas,
131:101). Del total de entrevistadas, 16 consideran que no dedican € suficiente tiempo ala
familia, debido principalmente a su trabajo, ya que regularmente las jornadas laborales se
extienden, sobre todo en las actividades del campo, o los tiempos para llegar y regresar de los
centros de trabajos son muy grandes debido ala distancia de los mismos de sus hogares.

Trabajo infantil. Se les preguntd consecutivamente: ¢Has visto nifios trabajando en
las chacras? y ¢Qué piensas a respecto? Aurora Amaya manifestd: “ S [he observado nifios
trabajando en las chacras]. Da pena, chiquitos que trabajan en la chacra, de ocho y diez
afnos, a veces, no comen 'y eso a mi me da pena” (Aurora Amaya, 140:132). Por otro lado, Ida
Rojas contesto: “ S, si he visto; tal vez por la pobreza en Huancavelica, todo, la necesidad
gue tiene cada padre por los hijos que tienen, a veces no es suficiente y los nifios a veces
tratan de apoyar a sus padres’ . Finalmente, se les preguntd: ¢Crees que esta bien que los

nifios trabajen? “ No, no esta bien. Los nifios deben estudiar, educarse” (Ida Rojas, 128:104).
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Del total de las entrevistadas, 28 sefidlaron haber observado trabajo infantil en las labores
agricolas en laregion Huancavelicay, apesar que lamayoriade las mujeresindico la
necesidad de que |os nifios estudien, coincidieron en que el trabajo de los nifios en |as chacras
eraalgo normal. En laregion, e trabagjo infantil se encuentra ampliamente extendido y es
motivo de atencién para las autoridades regional es que deben velar por laformacién de los
nifios implementando politicas educativas que |os favorezca.

Métodos de planificacién familiar. Un total de 22 de las entrevistadas manifestaron
conocer a menos un método de planificacion familiar, mientras gue ocho no saben del tema o
no especifican los métodos anticonceptivos que conocen. Cabe resaltar e trabajo que viene
realizando el Ministerio de Salud y algunas organizaciones de mujeres para ensefiar estos
métodos como medio de empoderamiento de lamujer. Ante la pregunta ¢Conoces algun
método de planificacion familiar? y ¢Cud método de planificacion familiar recomendarias?,
Noemi Marcos indico: “ Conozco las pildoras y las inyecciones, recomendaria las ampollas
porque a veces las pasdtillas no es tan recomendabl e, en cambio las ampollas ya mas o menos
sabes de tres meses que te toca es ampolla; las pastillas a veces sete olvida y las
consecuencias...” (Noemi Marcos 43:24). Por su parte, Eraquia Aquino manifesto respecto a
la planificacion familiar:” Planificacion familiar ahora, los Ultimos ya no tienen muchos hijos,
porque lo planifican ambos; en cambio, mas antes nosotros nos hemos llenado de hijos

porque no planificabamos’ (Eraquia Aquino, 53:22).
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Matriz de Obstacul os de Desarrollo Familiar
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Informante/
Expectativas

No conforme con €
tiempo dedicado ala
familia

Nifios trabajando
en lacalle o chacra

Conocimiento de
método de
planificacion familiar

Informante 01
Informante 02
Informante 03
Informante 04
Informante 05
Informante 06
Informante 07
Informante 08
Informante 09
Informante 10
Informante 11
Informante 12
Informante 13
Informante 14
Informante 15
Informante 16
Informante 17
Informante 18
Informante 19
Informante 20
Informante 21
Informante 22
Informante 23
Informante 24
Informante 25
Informante 26
Informante 27
Informante 28
Informante 29
Informante 30

X X X X X X

X X X X X X X

X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X

NA

X X X X X X

x
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4.3.4 Obstaculossobre su desarrollo laboral

Se identificaron tres indicadores sobre |os obstaculos en € desarrollo labora dela
mujer de laregion Huancavelica: (a) satisfaccion laboral, (b) presencia de factores que
obstaculizan su desarrollo laboral, y (C) seiriaatrabajar en el extranjero, como se apreciaen
laTabla42.

Satisfaccion laboral. Se pregunt6 a cada entrevistada ¢ Te sientes satisfecha con su
trabaj0? Solo tres declararon que si. Fueron las mujeres con negocios independientes quienes
declararon estar satisfechas de trabajar de esa manera debido a que disponen de su tiempo
con mayor libertad, tal como lo indicd Marta Alvarado: “ S [me siento satisfechal. Me gusta
vender mis artesanias, aungue quiero mas, pero tengo mi tiempo” (Marta Alvarado, 85:92).
Por otra parte, Gladys Marlene afirmo: “Bueno, € trabajo que yo ahora tengo es solamente
temporal, entonces yo necesito un trabajo estable, 10 cual pues necesitamos que nos den esa
oportunidad de trabajo porque para mi un trabajo siempre nos van a pedir una experiencia,
¢ho? minimo de dos a cinco afios. Entonces, yo al menos, como que he terminado recién mi
carrera, no tengo esa experiencia 'y cOmo nosotros optar esa experiencia no nos dan esa
oportunidad” (Gladys Marlene, 82:23).

Factores que obstaculizan su desarrollo laboral. Se ha determinado que siete de las
entrevistadas experimentan dificultades que obstruyen su desarrollo |aboral. Para Aurora
Amaya, hasido dificil desarrollarse laboramente; ella sefial 6: “ O sea yo no tengo tiempo. Yo,
como trabajo lgos, yo digo a veces quisiera llegar mas temprano y hacer cualquier negocio”
(Aurora Amaya, 110:93). Por otro lado, Karina Gomez explico: “ Mayormente [se presentan
obstaculos en mi trabajo], tal vez como [€el arealabora en lacua me desempefio] no es de mi
carrera[..] No hay estabilidad laboral [..] Los contratos ya son por meses nada mas. [ .. ]
Cumplestumesyya’ (KarinaGomez, 95:102). Rosa Vargas sostuvo: “ Es porque a veces

gue mas antes estoy saliendo de viaje, todo asi cocinando, pero ahora Ultimamente con mi
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enfermedad ya no puedo salir; estoy aca no mas. Aca en la ciudad mismo a veces es dificil €
trabajo, simplemente lavar ropa, cocinar: eso estodo |o que puedes encontrar aca” (Rosa
Vargas, 72:23).

Lafata de oportunidades de empleo paralas mujeres es uno de los principales
obstaculos para €l desarrollo laboral de las entrevistadas, que en algunos casos se tienen
desplazar grandes distancias para poder trabajar con lalimitante de tiempo que esto implica,

u optar por dedicarse alabores relacionadas con el hogar o la agricultura

Emigrar paratrabajar en el extranjero. Ante la pregunta realizada a las entrevistadas
cTeiriasal extranjero atrabajar? 21 de las mujeres entrevistadas respondieron que vigarian a
otro pais solo si esto les permitieramejorar su condicion econdmica, mientras que las nueve
restantes o no sabe o responde negativamente. Como o expresa lda Rojas, acercadeirse del
pais: “ No sé, para mejorarnos ¢no? econdmicamente, viviendo con otras gentes,
conociendo” (Ida Rojas, 76:33). De lamisma maneraindico Edith Espinoza: “ S me podriair
[aotro pais] porque pienso que generaria mas ingreso para mi familia” (Edith Espinoza,
72:65). Por su parte Karina Gomez, ante la pregunta: ¢Teirias atrabajar a otro pais?,
contestd: “ S, si hay las posibilidades, si, porque creo que aca en € Pert no te dan esas
facilidades; en € extranjero, tal vez tienes una remuneracion mas’ (Karina Gomez, 62:34).

En genera, lamujer de laregion Huancavelicave la opcion de salir del pais como una
oportunidad de mejorar sus ingresos econdémicos, trabajando donde se presenten mejores
oportunidades, aungue desconocen en su mayoria las condiciones reales de trabajo en otros

paises.
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Tabla42

Matriz de Obstacul os de Desarrollo Laboral

Informante/ Obstéculosasu  Sesientesatisfecha Seiriaatrabgjar aotro
Expectativas progreso laboral con su trabgo pais

Informante 01

Informante 02 X

Informante 03

Informante 04

Informante 05

Informante 06 X
Informante 07

Informante 08

Informante 09

Informante 10

Informante 11

Informante 12

Informante 13

Informante 14

Informante 15

Informante 16

Informante 17

Informante 18 X

Informante 19

Informante 20

Informante 21 X

Informante 22

Informante 23

Informante 24

Informante 25 X
Informante 26

Informante 27

Informante 28

Informante 29 X X

X X X X X X x

X X X X X X X X

Informante 30 X
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44  Conclusionesdel Capitulo

1

Lamitad de las mujeres entrevistadas poseen expectativas de mejora de su
calidad de vida através de la educacion de calidad y una mejora de atencién en
los servicio de salud, en especial, los publicos.

Las expectativas politicas de lamujer de la regién Huancavelica son muy
reducidas. Si bien es cierto existen asociaciones o grupos de apoyo que intentan
capacitarlas y darles a conocer sus derechos con laidea de tener una participacion
politica més activa, la asociacion de la politica ala corrupcion limita el nimero
de mujeres interesadas en estas actividades.

Lamayoria de las mujeres entrevistadas expresan una alta expectativa de que €
Estado invierta en una mejora de l0s servicios basicos y que, através de
programas gubernamental es, brinde facilidades para superar las deficiencias
relativas alainfraestructuray saneamiento de sus viviendas.

Lamayoria de las mujeres tienen grandes expectativas sobre e futuro de sus
hijos. Muchas mantienen comunicacion con otros familiares fuerade laregion y
manifiestan una gran satisfaccién en su relacion de pargja. Por otro lado,
aproximadamente la mitad ha sufrido de violencia doméstica gjercida por su
paregja.

Lamayoriade las entrevistadas tienen expectativas de implementar megjoras en €
empleo actual. Casi latotalidad de las mujeres entrevistadas declaran estar ala
expectativa de encontrar una fuente mas estable de ingresos, y le otorgan mayor
importanciaa conocimiento que a capital parapoder iniciar un negocio.

El mayor obstéculo para el desarrollo de lamujer en laregion Huancavelicaesla
falta de una educacion de calidad. La mayoria de las entrevistadas |a considerd

insuficiente y limitada a las posibilidades econdmicas de sus padres. Sin
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embargo, siendo actualmente mujeres emancipadas, alin no tienen las facilidades
para seguir estudiando.

El segundo mayor obstaculo para el desarrollo de lamujer en laregion
Huancavelica es € trabajo que desempefian: con bajos ingresos econdmicos, sin
estabilidad laboral y absorbente, que no les permiten gozar de un horario
adecuado paralaatencion de lafamilia. Se sienten discriminadas e insatisfechas.
Ademas, laidea de emigrar hacia otro pais para mejorar los ingresos familiares es
muy atractiva

Sefialan como problemas que se deben solucionar para mejorar las condiciones de
vida de las mujeres en region Huancavelica ala corrupcion, lapobrezay la
generacion de fuentes de empleo paralas mujeres, problemas que se encuentran

intimamente rel acionados con | os obstacul os tratados con anterioridad.
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Capitulo V: Conclusionesy Recomendaciones

Conclusiones

Las conclusiones del presente estudio son las siguientes:

5.1.1 Sobrelasituacion demografica dela mujer en laregion Huancavelica

1

Latasa de crecimiento intercensal anual de la poblacién en laregion
Huancavelica fue 1.2%, menor que la tasa de crecimiento a nivel nacional.

La poblacion femenina de la region Huancavelica es ligeramente mayor que la
masculina (INEI, 2009). La esperanza de vida de lamujer parael presente
quinguenio (2011-2015) en laregion Huancavelica es de 66.5 afios de vida, 1o
gue la convierte en laregion con menor esperanza de vida a nivel nacional.

L os profundos cambios politicos, sociales y econdmicos han tenido como
resultado un incremento en lamedia de la edad poblacional (envejecimiento
poblacional).

Latasa de mortalidad infantil en laregién Huancavelica se redujo en una décima
parte en e periodo intercensal 1993-2007; sin embargo, laregién mantiene la

mortalidad infantil més alta a nivel nacional en nifios menores de un afio de edad.

5.1.2 Sobrelasalud reproductivadela mujer en laregion Huancavelica

1

Se hareducido latasa de fecundidad durante la Gltima década, 10 que se asociaa
un mayor nivel educativo de las mujeres (INEI, 2009).

La poblacion de madres nifias (de 12 a 14 afios de edad) se hareducido; sin
embargo, la poblacién de madres adolescentes (de 15 a 19 afios de edad) se ha
incrementado (INEI, 2009).

El uso de métodos anticonceptivos en la region Huancavelica se encuentra
relacionado en forma directamente proporcional con un mayor nivel econémico y

a mayor nivel educativo de las mujeres. En cambio, la cantidad de prole por
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mujer esta rel acionada de formainversamente proporcional con €l nivel educativo
de lamisma. Ademés, es mayor € uso de anticonceptivos en lamujer urbana que
enlarurd.

4. El porcentgje de mujeres en edad fértil que conoce alguno de los métodos de
planificacion familiar en laregion Huancavelica se haincrementado anual mente
de manera continua.

5.1.3 Sobrelaevoluciéon educativa dela mujer delaregion Huancavelica

1. Lapoblacion sin nivel educativo anivel inicia ha disminuido de manera
progresiva, y se ha apreciado una mayor incidenciaen la poblacion femeninade la
region Huancavelica.

2. Latasade analfabetismo femenino se ha reducido; sin embargo, su distribucién
entre géneros ha mantenido una relacién proporcional permanente.

3. Sehafacilitado €l acceso alaeducacion de los pobladores de laregion
Huancavelica implementado mas centros educativos, mejorado el saneamiento
basico de los local es educativos; se han refaccionado las aulas; se han comprado
pizarrasy carpetas; y se han entregado materiales educativos en forma gratuita.
Sin embargo, aunque se hainvertido un mayor presupuesto en la educacion, los
resultados en la evaluacién de los aprendizajes siguen siendo deficientes, debido a
lademora en laimplementacion de la carrera publica magisterial

4. Enlaregion Huancavelica, las mujeres tienden a estudiar mayormente carreras
relacionadas con la educacion, ingenieriay ciencias de la salud, las mismas que
tienen gran demanda laboral. El nivel educativo de las mujeres es un factor que
influye de manera preponderante en su desempefio (actitudes, practicas asociadas
alasalud y comportamiento reproductivo). Sin embargo, se debe tener en cuenta

que €l nivel educativo esta asociado con la situacion socioecondmica.
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5.1.4 Sobrelaparticipaciéon delamujer en la actividad econdmica.

1. Laparticipacion femeninaen el mercado laboral, asi como la cantidad de mujeres
desocupadas, se ha mantenido por debajo de la media poblacional, con un pequefio
diferencia afavor del hombre. Esto implica que la participacion ha sido
histéricamente equilibrada entre géneros en el mercado laboral.

2. Laparticipacion femeninaen el mercado laboral, asi como su desocupacion, se ha
mantenido por debajo de la media poblacional durante los Ultimos afios.

3. Lamayor participacion de las mujeres en € mercado laboral esté relacionada con
actividades agricolas 'y el comercio, mientras que, en el caso los varones, con la
agricultura, seguidadel sector servicios. La diversificacion de las actividades
economicas en laregion Huancavelica se debe a crecimiento de al gunos sectores
vinculados con la industria manufacturera, e incremento del comercio y €l boom
de la construccién, mientras que las actividades extractivas reducen sus niveles de
empleabilidad.

5.1.5 Sobrelaparticipacion delas mujerescomo jefas de hogar

1. Lajefaturadelos hogares es mayormente gercida por el hombre; sin embargo,

tres de cada diez hogares presentan un régimen matriarcal.
5.1.6 Sobrelaparticipacion politicadela mujer en laregion Huancavelica
1. Laparticipacion femeninaen laregion Huancavelica en los comicios
presidenciales en los afios 2006 y 2010 evidencio un crecimiento del nimero de
mujeres elegidas como representantes de sus comunidades en todos los niveles de
gobierno (INE, 2009).

2. Entrelas principal es organizaciones que apoyan laformacion de mujeres lideres

estan la Calandria, Fundacién Manuela Ramos y Clubes de Madres. En ellas se
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busca involucramiento de lamujer con e fin de superar las dificiles condiciones
econdémicas y politicas de su comunidad.

3. Laparticipacién de las mujeres tanto en el ambiente politico como en el social
dentro del departamento de Huancavelicaeslenta. A lafecha, ellas todavia se
encuentran en desventgja con respecto alos varones, ya que e porcentge de su
participacion es menor; sin embargo, la respuesta de la poblacién ante una
posicion o cargo femenino es positiva. Se espera que, con las proximas
generaciones, su importancia sea mayor, con un mayor acceso y mejores
oportunidades educativas y de informacion.

5.1.7 Sobrelamujer empresaria de Huancavelica

1. En Huancavelica, la proporcién de mujeres empleadoras es mayor que lade
hombres empleadores, |0 que demuestra una mayor participacion de la mujer
como lider de una empresa.

2. El incremento del nimero de mujeres emprendedoras (empleadoras y trabajadoras
independientes) es mayor que el de los hombres. De esta manera, actualmente,
tienen una mayor importancia en la economia regional de Huancavelica.

3. El mayor obstaculo de lamujer empresariaen € Pert esladificultad del acceso al
crédito, ya que mayormente carece de un respaldo que la garantice ante las
empresas del sistema financiero, por lo que es una de las barreras més dificiles de
superar.

4. El monto acumulado de créditos directos entregados por €l sistema financiero se
haincrementado, de manera que, en € afio 2011, han superado los 87 millones de

nuevos soles.
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5.1.8 Sobrelasexpectativas de las mujerespara su desarrollo futuro

1

Lamitad de las mujeres entrevistadas poseen expectativas de mejorade su
calidad de vida através de la educacion de calidad y una mejora de atencién en
los servicios de salud, en especia los publicos.

L as expectativas politicas de lamujer de la regién Huancavelica son muy
reducidas. Si bien existen asociaciones 0 grupos de apoyos que intentan
capacitarlas y darles a conocer sus derechos con laidea de tener una
participacion politicamas activa, la asociacion de la politica ala corrupcion
limitael nUmero de mujeres interesadas en estas actividades.

Lamayoria de las mujeres entrevistadas expresaron una alta expectativa de que
el Estado inviertaen una mejora de los servicios basicos y que, através de
programas gubernamentales, brinde facilidades para superar las deficiencias
relativas a lainfraestructura'y saneamiento de sus viviendas.

Lamayoria de las mujeres tienen grandes expectativas sobre € futuro de sus
hijos. La gran mayoria mantienen comunicacion con otros familiares fuerade la
region. Ademés, manifiestan una gran satisfaccion en su relacion de pargja; en
cambio, aproximadamente la mitad de las mujeres entrevistadas han sufrido de
violencia domestica g ercida por su pargja.

Lamayoria de las entrevistadas tienen expectativas de implementar megjoras en €l
empleo actual. Por otro lado, latotalidad de las mujeres entrevistadas declaran
estar ala expectativa de encontrar una fuente més estable deingresos, y le
otorgan mayor importanciaa conocimiento que a capital parapoder iniciar un

negocio.
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5.1.9 Sobrelosobstaculos para el desarrollo delas mujeres

1

El mayor obstéculo para el desarrollo de lamujer en laregion Huancavelicaesla
falta de una educacion de calidad. La mayoria de las entrevistadas |a considerd
insuficiente y limitada a las posibilidades econémicas de sus padres. Sin embargo,
siendo actual mente mujeres emancipadas, alin carecen de facilidades para seguir
estudiando.

El segundo mayor obstéculo para el desarrollo de las mujeres en laregion
Huancavelica es € trabajo que desempefian: con bajos ingresos econdmicos, sin
estabilidad labora y absorbente, que no les permite gozar de un horario adecuado
paralaatencion de lafamilia. Asimismo, se sienten discriminadas e insatisfechas.
Ademas, laidea de emigrar hacia otro pais para mejorar |0s ingresos familiares es
muy atractiva.

Finalmente, las mujeres en region Huancavelica sefialaron como problemas que se
deben solucionar para mejorar sus condiciones de vida ala corrupcién, la pobreza
y la generacion de fuentes de empleo paralas mujeres, problemas que se

encuentran intimamente rel acionados con |os obstacul os tratados con anterioridad.

5.2 Recomendaciones

Sobre la base de lainformacion y resultados obtenidos del presente estudio se

proponen las siguientes recomendaciones:

1

Se deben implementar camparias de concientizacion para evitar el maltrato ala
mujer en cualquiera de sus formas

El gobierno regional debe elaborar un plan de saneamiento que permita el acceso
alos servicios bésicos de todos |os hogares en la zona urbanayy rural.

Es necesario incentivar la educacién en toda la region, poniendo énfasisen la

formacién de las mujeres y orientarlas mediantes charlas vocacionales.
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4. Incentivar alas mujeres delaregién a culminar sus estudios, promoviendo
escuel as nocturnas en | as comunidades.

5. Implementar programas de acceso a créditos o microcréditos a mujeres
independientes, dando asesoria para el emprendimiento de sus negocios

6. Fomentar la participacion politica de lamujer, promoviendo la participacién de la
mujer en latoma de decisiones de su comunidad.

7. Megjorar e incrementar los centros de salud, garantizando una atencién adecuada a
las mujeres, con profesionales capacitados y dotacién adecuada, estableciendo, a
su vez, un programa de inspeccion de los mismos en e que se verifiguen las
condiciones de infraestructura y funcionamiento de las instal aciones.

8. Promover programas de educacion sexua y planificacion familiar.

9. Implementar programas contralaviolenciafamiliar y sexual, incentivando la
denuncia ante estos hechos.

10. El gobierno local, debe incentivar las pymes para dar apoyo alas mujeres de la
region Huancavelica, e incentivarlas como empresarias parainsertarlas en el
mercado laboral.

11. Establecer estadisticas nacionaesy regionales sobre la actividad empresarial de
las mujeres, que permitan elaborar politicas paraincentivar alas mujeres
empresarias.

5.2.1 Recomendaciones para Futuras | nvestigaciones

La presente investigacion de lamujer de laregion Huancavelica, recomienda utilizar

los resultados aqui obtenidos como base para futuros estudios cuantitativos que permitan
obtener mayor informacién sobre la situacién actual de la mujer afin de poder implementar
politicas y programas sociales orientados a mejorar la situacion de las mismas, y permitir la

equidad de género necesariaen €l pais. Esos estudios deben ser profundizados enfatizando la
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necesidad de implementar programas educativos y de desarrollo que permitan la
incorporacién de lamujer en las actividades de emprendimiento, para €l bienestar familiar y

social, asi como su participacion en latoma de decisiones de sus comunidades.
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Apéndice A: Consentimiento Informado

Me comprometo a participar en € estudio titulado “La Mujer Peruana: Evolucion
y Perspectivas Futuras’, e cual estd siendo conducido por Antonio Salgado, Rosa Ayon,
Teresa de los Milagros Vargas bajo |a supervisién de su asesora la Dra. Beatrice Avolio
Alecchi.

Entiendo que esta participacion es enteramente voluntaria, puedo retirar mi
consentimiento en cualquier momento, sin ningln perjuicio, y los resultados de dicha
participacion, que puedan ser identificados como mios, me seran devueltos y eliminados de
los archivos de lainvestigacion o destruidos.

Para el efecto se me haexplicado o siguiente:

El motivo de la investigacion es entender la evolucion de la mujer en el Pert en los dltimos
20 anos estudiados y sus expectativas futuras.

No se prevé tener ningun estrés o situacion incomoda.

No hay ningun riesgo.

Estoy de acuerdo en | os siguientes procedimientos:

Tener una entrevista, con una duracion de aproximadamente dos horas cada una, en
las cuales el investigador me formulara preguntas relativas a mis expectativas y obstéculos
para lograrlos. Entiendo que puedo negarme a contestar dichas preguntas y puedo
descontinuar mi participacion en cualquier momento.

La informacion que provea se mantendra en forma confidencia y no sera publicada
en ninguna forma; tampoco sera personalmente identificable sin mi previo consentimiento.
Se utilizara grabadora durante la entrevista y |as respuestas seran transcritas con un codigo
con € fin de proteger mi identidad.

Los investigadores responderan a cualquier pregunta adicional, en este momento o
durante el transcurso del proyecto.

Nombre del investigador Nombre del participante

Firmade Investigador/ Fecha Firmadel Participante
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Apéndice B: Guiadela Entrevista
Laguia de la entrevista ha sido disefiada para obtener informacion de situacion dela
mujer peruana desde el afio 1999 a 2020, asi como sus expectativas de desarrollo futuro y los

obstacul os que presentan.

Partel: Informacion |
TablaB1

Preguntas Generales para las Entrevistadas

Informacion requerida Caodigo Pregunta
Edad P1 ¢Qué edad tiene?
afos
Residencia actual P2 ¢En qué distrito del departamento de Huancavelica

viveactual mente?

Procedencia P3 ¢El lugar de donde procede es urbano o rural ?
NuUmero de hijos P4 ¢Tiene hijos? ¢Cuantos?
Estado civil P5 ¢Cudl es el estado o situacion civil?

() Casada

() Separada

() Soltera

() Conviviente

() Otro, especifique

Grado deinstruccién P6A ¢Estudié?

P6B En caso de que haya estudiado, s tienen alguna carreratécnica o
universitaria, completa o incompleta, ¢cudl es?
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Actividad laboral P7A ¢Trabagja actualmente?

P7B En caso de que tuviera un trabajo, ¢su trabajo es dependiente o
independiente?

Las siguientes preguntas se sugieren para el manejo de la entrevista con cada uno de los casos
disponibles. De acuerdo con cada caso, se afiadiran preguntas que respondan a las preguntas
de investigacion. Es necesario que € investigador esté muy aerta de ladinamicade la

entrevista

Partell: Expectativas de Desarrollo Futuro
TablaB2

Expectativas de Desarrollo en € Ambito Personal de las Entrevistadas

Informacién requerida Cadigo Pregunta
Expectativasde desarrolloenel  P8A ¢Esta satisfecha con € nivel educativo a canzado hasta el
ambito personal momento?

Si larespuestaes“Si”, ¢por qué?

P8B Si larespuestaes “No”, ¢qué le gustaria estudiar o tiene alglin
proyecto acerca de su desarrollo educativo en € futuro?

POA ¢Cuenta con acceso a servicios de salud publica o privada?

Si larespuesta fuera“Si”, ¢acudles?
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POB

PaC

P10A

P10B

P11A

P11B

P11C

P12

¢Esta conforme con el nivel de servicios recibido?

¢Por qué?

Si larespuestafuera“No”, ¢qué tipo de servicios de salud le
gustariarecibir?

¢Su vivienda es propia o alquilada?

¢Esta satisfecha con su vivienda?

¢Por qué?

¢Qué actividades le producen relgjamiento?

¢Qué actividades |a entretienen?

¢Cuanto tiempo dedicaa ellas?

¢Practicaalgun deporte?

¢Por qué?
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P13A

P13B

P14

P15A

P15B

P16

P17

¢Mantiene relaciones de amistad con alguien?

¢Con cuantas personas?

¢Consideraimportante 0 poco importante tener relaciones de
amistad?

JPor qué?

¢Qué |e falta para sentirse plena o realizada?

¢Por qué?

¢Practica o profesaagunareligion?

¢cCudl?

¢Se considera muy practicante o poco practicante, en caso de que
practicase algunareligion?

JPor qué?

¢Tienen alguna actividad politica o pertenece aalgun partido
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P18

politico? ¢Cudl? ¢Por qué?

Dentro de las actividades que realizan de manera cotidiana, ¢cudl
de ellas le produce mayor satisfaccion? ¢Por qué?

¢Qué actividades preferiria no realizar? ¢Por qué?

TablaB3

Expectativas de Desarrollo Economico de las Entrevistadas

I nformacion requerida Caodigo Pregunta
Expectativas de desarrollo P19 Si larespuesta ala pregunta P7A fuera“Si”, ¢considera que la
econémico remuneracion recibida se gjusta a sus necesidades? ¢Por qué?
P20A ¢Tiene alguna otra fuente de ingresos?
P20B En caso de que larespuesta ala pregunta P20A fuera“Si”,cud o
cudles?
P20C En caso de que larespuesta ala pregunta P20A fuera“No”, ¢Je
interesaria tener otrafuente de ingreso? ¢Cémo?
P20D ¢Cuanto cree usted que deberia ser su ingreso mensual ?
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P21A ¢QUE servicios basicos posee en su vivienda?
( ) Conexion Eléctrica
() Agua
() Desagiie
() Internet

() Ctro

p22 ¢Cudl o cudles de estos servicios considera indi spensable?

P23A ¢Recibe alguna ayuda econdémica por parte de alguna institucion
gubernamental o privada? ¢Qué institucion?

P23B Si no recibe, ¢Je gustariarecibir? ¢De qué clase?
( ) Monetaria
() Alimentos

( ) Subvenciéon

TablaB4

Expectativas de Desarrollo Familiar de las Entrevistadas

Informacion requerida Cadigo Pregunta
Expectativas de desarrollo P24A ¢Cuéntas personas conforman su ndcleo familiar?
familiar
P24B ¢Vive con otras personas distintas a su nicleo familiar?

pP24C Si larespuestaes“Si”, ¢como se siente al respecto?
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P25A

P25B

P26A

P26B

P27

P28

P29

¢Qué piensa sobre el futuro de sus hijos, en caso de que los tuviera?

¢Cudl seria su responsabilidad/rol respecto al futuro de sus hijos?

En caso de que larespuesta ala pregunta 3 fuera “ Separada’,
“Soltera’ u otra que indique que no tiene pareja actual mente, ¢ha
pensado en tener alguna relacion con una pareja? cDequé
tipo?

() Convivencia
( ) Matrimonio
() Solo sentimental, sin compartir un mismo espacio

( ) Otro, especifique

Si tuviera algunarelacion de convivencia, ¢hatenido alguna
experiencia de violenciafamiliar?

¢Qué ha hecho o viene haciendo a respecto?

Si tuviera paregja, ¢se siente satisfecha con su relacion actual? ¢Por
qué?

¢Se comunica 0 mantiene contacto con familiares fuerade su
nicleo familiar? ¢Con quiénes?

¢Tiene familiares expatriados? Si larepuestafuera“Si”, ¢con qué
frecuencia se contacta con ellos?
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Expectativas de Desarrollo Laboral de las Entrevistadas

Informacion requerida Caodigo Pregunta
Expectativas de desarrollo P30 Si tuvieraempleo, ¢Je interesaria tener otro trabajo? ¢Por qué?
laboral
P31 ¢Qué cambios haria en su actual trabajo, por g emplo, horario
flexible, otro jefe, otro ambiente, etc.?
P32A Si no tuviera empleo, ¢ha buscado empleo dltimamente?
P32B ¢Hadesistido de hacerlo? ¢Por qué?
P33 ¢Haciendo qué o qué cargo es el mas adecuado para usted?
P34A Si surespuesta ala pregunta P7B es “independiente”, ¢es eventual ?
P34B ¢Leinteresaria una fuente de ingresos més estable?
P35A Si tuvieraun negocio, ¢a qué rubro pertenece?
P35B ¢Cuéntas personas trabajan en su empresa?
P35C JPiensaincrementar el nimero de trabajadores? ¢Qué razones
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motivan su respuesta?

P35D ¢Se siente satisfecha con su empresa? ¢Por qué?

P35E ¢Qué es més importante ala hora de iniciar un negocio, capital o
conocimiento?

Partelll: Identificacion de Obstaculos para el Desarrollo
TablaB6

Obstéculos para € Desarrollo Personal de las Entrevistadas

Informacién requerida Cadigo Pregunta
Obstéculos para €l desarrollo P36A En caso de que haya estudiado, ¢quién le subvenciono su
personal educacion?

P36B ¢Usted cree que €l tipo de educacion que recibi6 (publica o privada)
fue el mas conveniente?

P36C ¢Qué tipo de educacién le hubiera gustado recibir?

P37A ¢Qué oportunidades educativas le interesan?
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P37B

P38A

P38B

P39

P40

P41

P42

P43A

P43B

¢cUsted tiene fécil acceso aellas?

¢Tiene alguna preocupacion respecto a su salud?

Si latuviera, ¢considera que puede superarla? ¢Por qué?

¢Se considera una persona optimista o pesimista? ¢Por qué?

¢Cémo se imagina su vida de aqui a 10 afios?

¢Cuantas 0 qué metas personales espera alcanzar en los proximos
10 afios?

éLegustariavivir en un lugar distinto (pais, ciudad, lugar)? ¢Por
qué?

¢Se ha sentido alguna vez discriminada? ¢Con qué frecuencia?

¢Qué opina acerca de la discriminacién?
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P44A

P44B

¢Hatenido algun incidente en el que se ha vulnerado su seguridad
fisica, por g emplo asaltos, secuestros, violacion?

¢Podria compartir los sentimientos que le produce recordar estos
hechos, si es que hubiera tenido estas experiencias?

TablaB7

Obstaculos para € Desarrollo Familiar de las Entrevistadas

I nformacion requerida Caodigo Pregunta
Obstaculos para el desarrollo P45 ¢Considera que el tiempo que dispone para dedicarselo a su familia
familiar es suficiente?
P46 ¢Qué cambiaria en su rutina diaria para disponer de mas tiempo, en
caso de que lo necesite?
P47 En caso de que larespuesta ala pregunta P4 sea" Si”, ¢como ve el
futuro de sus hijos en los proximos 10 afios?
P48A ¢Havisto nifios trabajando en la calle o en la chacra?
P48B ¢Qué piensa al respecto?
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P49A

P49B

P49C

PS0A

P50B

¢Conoce algun método de planificacion familiar? ¢Lo utiliza?

En caso de que larespuesta ala pregunta P49A fuera“Si”,
¢recomienda algin método de planificacién familiar?

¢Qué ventgjas se obtienen por utilizar un método de planificacién
familiar?

Si tuviera hijos, ¢esté conforme con el nimero de hijos que yatiene
0 tiene planeado tener mas?

Si estuviera conforme con el nimero de hijos que tiene y no tiene
planeado tener més, ¢qué haria si queda embarazada? ;Como se
sentiria?

TablaB8

Obstéculos para € Desarrollo Econémico de las Entrevistadas

Informacién requerida Cadigo Pregunta
Obstaculos para el desarrollo P51A ¢Qué factores considera usted que limitan su generacion de
econémico ingresos?
P51B ¢Siente que puede superar estos factores?
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P52

P53A

P53B

¢S usted fuera presidente de la republica que cambios haria para
mejorar la situacion econémica de su departamento?

¢Qué bienes material es necesita tener? ¢Por qué?

¢Qué bienes materiales le gustaria tener? ¢Por qué?

¢Quién eslaprincipa fuente de ingresos econémicos en su familia?

¢Se siente satisfecha con €llo?

TablaB9

Obstéaculos para € Desarrollo Laboral de las Entrevistadas

Informacién requerida Cadigo Pregunta
Obstéculos para el desarrollo P55A En caso de que larespuesta ala pregunta 7B fuera“Trabajo
laboral dependiente”, ¢considera que exista algun factor que obstaculice su
progreso laboral ?
P55B ¢Por qué tiene esaimpresion?
P55C En caso de que larespuesta alapregunta 7B fuera“Trabajo

independiente”, ¢usted esta conforme con tener un trabajo
independiente?
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P56A Seiriaatrabajar aotro pais? ¢Por qué?

P56B Si larespuestaes“Si”, ¢aqué pais o paises? ¢Por qué?

PartelV: Preguntasdecierre
TablaB10

Preguntas de Cierre para las Entrevistadas

I nformacion requerida Caodigo Pregunta
Temas no cubiertos P57 ¢Hay agiin otro tema que no hemos cubierto en esta entrevista
respecto a sus expectativas u obstaculos y que cree conveniente
compartir?
Volver acontactarla P58 ¢Habria alglin problema en volver a contactarla para clarificar

alglin tema que hemos conversado el dia de hoy?

Referencia de mujeres P59 ¢Conoce alguna otra mujer de su departamento que estaria
dispuesta a participar en el estudio? (nombre, direccién, nimero
telefénico)




TablaCl

Fuentes de Evidencia respecto a los Datos de las Entrevistadas

Apéndice C: Preguntas de Clasificacion dela Muestra
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Informacion Pregunta Fuentes de evidencia Alternativas
P1 Edad P1 ¢(Qué edad tiene? Verificar documentos  Mayor oigua a 18
de identidad, Menor descontinuar
declaracion del
entrevistado y
P2 Locaidad P2 A ¢Enqué observacioén Mayor a dos afios
departamento naci6? Menor a dos afios
En caso dequevivaen Verificacion en descontinuar
unaregion distintaala documento de
region identidad y/o
declaracion del
P2 B ¢Cuantotiempo  entrevistado
Ilevaviviendo en la
region?
TablaC2
Variablesy Estratificacion de las Muestras de las Entrevistadas
Variables Estratificacion de la muestra Total
Edad Entre 18 230 Entre De - 100%
L ] més
anos 30 a 45 afios
Procedencia 50% 50% i i 100%
Rural Urbano
Maternidad 58% 42% 100%
Con hijos Sin hijos
Situacion laboral Independientes Dependientes  Amas de casa - 100%
Nivel primario Nivel Educacién
Nivel educativo completo secundario superior 100%
/incompleto completo / completo /
incompleto incompleto
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Apéndice D: Protocolo del Caso

1. Generalidadesdel Estudio
A1l Antecedentes del estudio
A2 Objetivos ddl estudio y preguntas de investigacion
A3 Marco tedrico
A4 Rol del protocolo en lainvestigacion
2. Procedimientos de Campo
B1 Datos de las mujeres empresarias a entrevistarse
B2 Preguntas de clasificacion
B3 Invitacion parala entrevista
B4 Carta de consentimiento dela entrevistada
B5 Calendario de |as entrevistas
B6 Documentos disponibles antes de la entrevista
B7 Equipo de grabacion/fotografia
3. Preguntas del Caso
C1 Guiade laentrevista
4. Reporte del Caso
D1 Datos generales de las entrevistas realizadas
D2 Formato de consentimiento firmado por € entrevistado
D3 Documentos y fotografias obtenidos durante la entrevista
D4 Formato de notas de campo
D5 Transcripcion de la entrevista
D6 Reporte del investigador

D7 Narrativas sobre | as respuestas alas preguntas de la guia de entrevista



Apéndice E: Formato de Notas de Campo

Formato de Notas de Campo

Informacién General:

Fecha de la observacion

Horadeinicio

HoraFin

Lugar delaentrevista

Nombre de la mujer

Nombre del investigador

Notas descriptivas

Comentario del investigador

Firmadel investigador
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Apéndicel: Informe de Conformidad para Sustentacion
Por el presente documento el suscrito, en su calidad de asesor del Trabajo de
Investigacion Final-Tesis

1.-Ayén Seminario, Rosa Virginia Cédigo 20113680 MBA MBAG Piura Xl

2.-Salgado Brito, Antonio Jose Cddigo 20113967 MBA MBAG Piura Xl

3.-Vargas Diaz, Teresade los Milagros Cddigo 20113681 MBA MBAG Piura Xl

Quienes hemos elaborado el Trabajo de Investigacién Final-Tesis denominado La

Mujer Peruana: Evolucién vy Perspectivas Para su Desarrollo Futuro (1990-2020) Reqgién de

Huancavelica para optar €l grado de Magister en Administracion Estratégicade Empresas

otorgado por la Pontificia Universidad Catdlicadel Pert, manifiesta que ha asesorado,

revisado y calificado el Trabgjo de Investigacion Final-Tesis, encontrandol o:

() APTO y reline | os aspectos de:
() graméticay redaccion

() formasegun el Manual de Estilo de Publicaciones de la APA (APA, 2010)
en su 62 edicion.

() APTO en los aspectos de fondo (incluidas las conclusiones y recomendaciones) del
tema desarrollado.

() APTO. Los aumnos comprenden |os conceptos utilizados en e disefioy la
metodol ogia de investigacion empleada.

Todo conforme con lo especificado en la Guia de Trabajos de Investigacion Final-
Tesis de los Programas de Maestriade CENTRUM Catdlica, para ser sustentado ante €l
jurado designado por lainstitucion.

Santiago de Surco, / /

Nombrey Firmadel Asesor
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Apéndice J: Informe de Declaracion de Revision de Estilo, Redaccion y Gramatica

Por e presente documento, los alumnos (as) de la maestria:

1.-Aybn Seminario, Rosa Virginia Cddigo 20113680 MBA MBAG Piura Xl

2.-Salgado Brito, Antonio Jose Cddigo 20113967 MBA MBAG Piura Xl

3.-Vargas Diaz, Teresade los Milagros Cédigo 20113681 MBA MBAG Piura Xl

Quienes hemos elaborado el Trabajo de Investigacion Final-Tesis denominado La

Mujer Peruana: Evolucion v Perspectivas Para su Desarrollo Futuro (1990-2020) Region de

Huancavelica para optar el grado de Magister en Administracion Estratégicade Empresas

otorgado por la Pontificia Universidad Catélica del Pert, declaramos que todos |os miembros
del grupo de Trabao de Investigacion Final-Tesis hemos leido el documento en su totalidad,
hemos hecho larevision y correccion de estilo del presente Trabajo de Investigacion Final-
Tesis considerando |o sefidlado en la Guia de Trabajos de Investigacion Final-Tesis:
Programas de Maestria de CENTRUM Catdlica y del Manual de Estilo de Publicaciones de
la APA (APA, 2010) en su 62 edicion.

Todos asumimos la responsabilidad de cualquier error u omision en € documento y
SOmMos consci entes que este compromiso de fidelidad del Trabajo de Investigacion Final-Tesis
tiene connotaciones académicas y €ticas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, nos sometemos alo dispuesto en las

normas académicas de la Pontificia Universidad Catolicade Peru.

Santiago de Surco, __ //

Alumno 1; Alumno 2; Alumno 3;
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ApéndiceK: Certificado de Revision de Redaccion y Gramatica por Especialista
Por el presente documento, |a suscrita en su calidad de correctora de redaccion del

trabajo de los aumnos:

1. Rosa Virginia Ayon Seminario
2. Antonio José Salgado Brito
3. Teresade los Milagros Vargas Diaz

Quienes han elaborado el Trabgo de Investigacion Final-Tesis denominado La Mujer
Peruana: Evolucion y Perspectivas para su Desarrollo Futuro (1990-2020) Region de
Huancavelica para obtener el grado de Magister en Administracion Estratégica de Empresas
otorgado por la Pontificia Universidad Catélica del Pert, manifiesta que harevisado y
corregido €l trabajo de tesis en cuanto alaredaccion, y lo ha encontrado conforme 'y de
acuerdo con lo especificado en la Guia de Trabajos de Investigacion Final-Tesis Programas
de Maestriade CENTRUM Catdlica, para ser entregado al jurado designado por la
institucion.

Santiago de Surco, 21 de noviembre de 2013

Nombre de la correctora: Paola Mirella Rodriguez Siles

Firma:

Calificaciones del Corrector de Redaccion y Gramatica:
Titulo: Licenciada en Linguisticay Literatura con mencién en Linguistica Hispanica
Universidad: Pontificia Universidad Catolicadel Pert

Otros estudios; Maestria en Educacion con mencion en Trastornos de la Comunicacion
Humana (Pontificia Universidad Catdlica del Per()
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ApéndicelL: Declaracion de Autenticidad y No Plagio

Por e presente documento, |0s alumnos de maestria:

1.-AyOn Seminario, Rosa Virginia Cadigo 20113680 MBA MBAG Piura Xl

2.-Salgado Brito, Antonio Jose Cddigo 20113967 MBA MBAG Piura Xl

3.-Vargas Diaz, Teresade los Milagros Cddigo 20113681 MBA MBAG Piura Xl

Quienes hemos elaborado el Trabajo de Investigacion Fina-Tesis denominado La

Mujer Peruana: Evolucion v Perspectivas Para su Desarrollo Futuro (1990-2020) Region de

Huancavelica para optar el grado de Magister en Administracion Estratégicade Empresas

otorgado por la Pontificia Universidad Catélica del Pert, declaramos que el presente Trabajo
de Investigacion Final-Tesis ha sido integramente elaborado por nosotros y que no existe
plagio de ninguna natural eza, en especial copiade otro Trabajo de Investigacion Final-Tesis 0
similar presentado por cuaquier persona ante cualquier instituto educativo.

Degjamos expresa constancia que | as citas de otros autores han sido debidamente
identificadas en € trabajo, por o que no hemos asumido como nuestras las opiniones vertidas
por terceros, ya sea de fuentes encontradas en medios escritos o de internet.

Asimismo, afirmamos que todos los miembros hemos leido el Trabajo de
Investigacion Final-Tesis en su totalidad y somos plenamente conscientes de todo su
contenido. Todos asumimos la responsabilidad de cualquier error u omision en e documento
Y SOmos consci entes que este compromiso de fidelidad tiene connotaciones éticas, pero
también de caracter legal.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, nos sometemos alo dispuesto en las
normas académicas de la Pontificia Universidad Catdlicadel Pera.

Alumno 1: Alumno 2: Alumno 3:
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