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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio estd centrado en la investigacion docente como uno de los factores
de calidad en los sistemas de acreditacion de la carrera profesional universitaria de
educacion de los paises de Per y Colombia teniendo como propdsito comparar sus

criterios que lo componen.

El factor investigacién docente y sus criterios de evaluacion no se encuentran explicitos
como tales en la literatura. Por esta razon para el presente estudio se ha construido un
marco conceptual basado en el enfoque sociocultural y la teoria de la actividad. Los
criterios de evaluacion que lo conforman son tres: produccion intelectual, formacion

académica y sostenibilidad a la investigacion.

La investigacion es de tipo empirico, enfoque cuantitativo y de nivel exploratorio.
Emplea el método comparativo para realizar la comparacion de los criterios de
evaluacion del factor investigacion docente a través de la técnica de analisis
documental. Ello se aplicé a los documentos de los sistemas de acreditacion de la

carrera de educacién en Pert y Colombia.

El factor investigacion docente es identificable en los sistemas de acreditacion
examinados encontrandose semejanzas y diferencias entre ellos en funcion a sus
criterios de evaluacion lo que nos permitié encontrar implicancias en la forma de
presentar y definir la investigacion docente. La medicion de la investigacion docente en
el sistema de acreditacion peruano se enfoca en las condiciones extrinsecas y no da
importancia a la cultura investigativa, mientras que el sistema colombiano, mas maduro
y consolidado, se centra en las practicas investigativas de los docentes con énfasis en la

cultura investigativa.
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INTRODUCCION

En el marco de la sociedad del conocimiento, la educacion superior cumple un rol
protagonico en la creacion de conocimiento. Sin embargo, algunos estudios evidencian
que las universidades desarrollan y priorizan los procesos formativos a nivel del
pregrado, en este caso nos referiremos especificamente en la carrera profesional de
educacion. Esto es preocupante, porque necesariamente la docencia universitaria y la
investigacion se complementan y aportan de manera armonica en la calidad, tanto en las

carreras, programas o como en la propia universidad.

También observamos que, a nivel mundial, para que la universidad mantenga o
incremente su nivel de calidad en un mundo competitivo debe evaluar de manera
constante y comparativa sus servicios y resultados con los de otras universidades
lideres. Esto debe darse en especial en la producciéon de conocimiento, a través de la
calidad de las investigaciones segun estandares internacionales, lo cual supone que se
toman en cuenta esencialmente las que realizan los docentes universitarios. Al participar
en un proceso de acreditacion, la universidad debe mostrar, como uno de sus atributos
fundamentales, que el nivel de su investigacion docente es un factor decisivo en el logro

de un alto nivel de calidad.

Teniendo en cuenta un contexto cada vez mas variante, en el que la sociedad demanda
un mayor involucramiento a las universidades para que éstas asuman la responsabilidad
de formar a las futuras generaciones. Ello implicaria, al referirnos basicamente a la
carrera de educacion, que los docentes universitarios de dicha carrera deben contar con
nuevas formas de ensefiar diversificando los conceptos y métodos, para que los futuros
profesionales desarrollen conocimientos y habilidades, necesarios para el desempefio de

la docencia y por ende de la investigacion.

En vista de los enfoques modernos sobre la educacion y la sociedad del conocimiento,
nos parecié que era necesario plantear rigurosamente estas observaciones, por lo que
formulamos el siguiente problema de la presente investigacion: ¢Cuéles son los
criterios considerados para evaluar el factor investigacion docente en la carrera

profesional universitaria de educacion con fines de acreditacion en Per( y Colombia?
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Los objetivos a desarrollar son los siguientes:

Objetivo General

- Comparar los criterios de evaluacion del factor investigacion docente en la
carrera profesional universitaria de educacion con fines de acreditacién en Peru y
Colombia.

Obijetivos Especificos

- Analizar las diferencias del criterio produccion intelectual del  factor
investigacion docente en la carrera profesional universitaria de educacion con
fines de acreditacion en Per( y Colombia.

- Analizar las diferencias del criterio formacion academica del factor
investigacion docente en la carrera profesional universitaria de educacion con
fines de acreditacion en Pert y Colombia.

- Analizar las diferencias del criterio sostenibilidad a la investigacion del factor
investigacion docente en la carrera profesional universitaria de educacion con

fines de acreditacion en Pert y Colombia.

El presente estudio se enmarca dentro de la linea de investigacion de la maestria en
Educacién en Gestion de la Educacién, a través de la linea de gestién del conocimiento,
asociado al eje del capital relacional con el subtema “construccion y difusion del

conocimiento en beneficio de la comunidad educativa”.

La investigacion es de tipo empirico, enfoque cuantitativo y de nivel exploratorio. Es
empirica porgue se basa en fendmenos que evidencian la presencia de los criterios del
factor investigacion docente en los instrumentos del proceso de acreditacion de Peru y
Colombia, cuya recoleccion de datos y analisis responde al enfoque cuantitativo.
Decimos que es de nivel exploratorio; debido a que, al realizarse la bitacora de
busqueda en catalogos de bibliotecas fisicas y virtuales de universidades con Facultad
de Educacion en Lima Metropolitana, en los afios comprendidos del 2000 hasta el 2012
(fines de agosto), no se encontrd evidencias respecto a tesis de posgrado con el mismo o

similar tema de tesis.

Los documentos para la muestra de estudio son: el “Modelo de Calidad para la
Acreditacion de Carreras Profesionales Universitarias” emitido por el Consejo de

Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacién Superior
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Universitaria del Perd — CONEAU (2008) ¢ “Indicadores para la autoevaluacion con
fines de acreditacion de programas de pregrado en educacion” emitido por el Consejo
Nacional de Acreditacion de Colombia — CNA (2006). Ambos documentos son vigentes
y han sido emitidos por érganos oficiales homdlogos encargados del proceso de

acreditacion respectivamente.

El método comparativo planteado por Raventos (1983) permiti6 realizar la comparacion
de la informacion contenida en los documentos a través de la técnica de analisis
documental y de instrumentos como: las fichas individuales y grupales. Ademas de ello,
seleccionaron algunos elementos del modelo de acreditacion propuesto por Egido y
Haug (2006) para reconocer que la investigacion docente es una variable que tiene
efecto en la calidad de la carrera.

Los criterios de evaluacion del factor investigacion docente son los conceptos centrales
del presente estudio y se han inferido a través del marco conceptual establecido. Estos
criterios, denominados: produccion intelectual, formacién académica y sostenibilidad a

la investigacion, son las categorias de la presente investigacion.

Destacamos que los criterios de evaluacion propuestos representan el punto intermedio
entre el factor investigacion docente y los indicadores. Los criterios se describen a
través de los indicadores que presentan. Para ello, fue importante plantear las
caracteristicas de los indicadores (subcategorias) en relacion a los criterios de
evaluacion. Las caracteristicas consideradas son: aplicabilidad, mensurabilidad,
componente y ambito, por cada indicador. Ello nos permitio identificar, agrupar y

describir distintivamente cada criterio.

La presente investigacion compara las diferencias entre los criterios de evaluacion del
factor investigacion docente de cada pais, en cada paso del método comparativo

empleado.

Por otro lado, no se plantea en la tesis la constatacion de como se manifiestan estas
diferencias en la practica real de la acreditacion. Tampoco los problemas o
insuficiencias encontrados en los criterios de evaluacion de este factor son

generalizables a los otros factores.
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Para desarrollar la presente investigacion encontramos algunas limitaciones, una de
ellas fue desarrollar el marco conceptual del factor investigacion docente y sus criterios
de evaluacion por no estar considerados en la literatura como tales en Per( y Colombia.
Otra limitacion fue el tiempo y la carga laboral que cada una de las tesistas desempefia.
Pese a las limitaciones antes sefialadas creemos que la presente investigacion nos ha
servido para demostrar que a través de un estudio exploratorio se puede dar evidencia de
este factor que esta implicitamente desarrollado en ambos paises. Por otro lado, a pesar
de las limitaciones de tiempo permitié la complementacion académica de ambas para

organizar los tiempos y enriquecer la presente investigacion.

La estructura del presente trabajo de investigacion esta dividida en dos partes como

sigue:

La parte | es el marco tedrico, que se divide en dos capitulos:

e Capitulo 1, que se refiere a la investigacion docente en la carrera de educacion,
donde se propone la conceptualizacion de la investigacion basada en un enfoque
socio cultural y en la teoria de la actividad. Ello nos permiti6 organizarla en dos
ambitos: proceso de investigacion y cultura investigativa y, tres componentes:
agentes, resultados y organizacion, asi como también sus implicancias para
describirla en la carrera de Educacion.

e Capitulo 2, en que se aborda la construccién de los criterios de evaluacion
dentro de un modelo de acreditacion de Egido y Haug (2006) en relacion con las

caracteristicas que deben cumplir los indicadores de la muestra.

La parte Il consta del disefio metodoldgico y el analisis de resultados, cada uno en un

capitulo:

e Capitulo 1, que comprende el enfoque, nivel, método, objetivos, categorias,
poblacion y muestra, asi como técnicas e instrumentos de recojo de informacion

del presente estudio.
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Capitulo 2, que desarrolla fase por fase, el método comparativo para analizar los

criterios de evaluacion de Per( y Colombia.

En la tesis se concluye que, en funcion del anélisis de los criterios de evaluacion, se
puede interpretar una diferencia significativa entre ambos paises. Los criterios de
evaluacion del factor investigacion en Perl no operativizan adecuadamente a dicho
factor y presentan una perspectiva de la investigacion docente como resultado de
insumos, mientras que los criterios de evaluacion de Colombia se centra en la medicion
de los diversos componentes de la actividad investigativa, es decir, son méas explicitos y

mejor enfocados que los correspondientes del Perd.
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PARTE I: MARCO TEORICO

En esta parte se describen, examinan y articulan los conceptos que componen el marco
tedrico de nuestra investigacion. El primer capitulo se refiere a la investigacion
universitaria, presentando su definicion y el enfoque socio-cultural que se asume como
sustento. El segundo capitulo relaciona los conceptos previos y el enfoque adoptado
para describir el factor investigacion docente dentro de un modelo de acreditacion, a
través de la formulacion y descripcion de los criterios de evaluacion que son objetivo de
la tesis.

CAPITULO |
LA INVESTIGACION DOCENTE EN LA CARRERA DE
EDUCACION

En este capitulo, se desarrollara el marco conceptual para definir la investigacion
universitaria basada en el enfoque socio-cultural y la teoria de la actividad a través del
modelo de Engestrom. Teniendo como punto de partida dicho enfoque y la cultura
investigativa se propondran sus ambitos y componentes. Ademas, se plantean los
fundamentos del nexo entre docencia e investigacion estableciendo la necesidad de las

competencias investigativas en el docente universitario de la carrera de educacion.
1.1. Lainvestigacion en el contexto universitario

En las ultimas décadas, la sociedad del conocimiento involucra transformaciones que se
plantean como desafios para la educacion superior en América Latina. Entre los
principales desafios se encuentra que el docente universitario sea el impulsor de la
produccién intelectual, lo que requiere dedicar recursos para su formacién, dotacion de
infraestructura y bienestar. Por otro lado, la universidad preparada para participar en la
sociedad del conocimiento debe liderar la creacion del nuevo saber y aportar en la
solucioén de los problemas sociales, tal como se declara en la Conferencia Mundial sobre
la Educacion Superior (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization - UNESCO, 2009). Para que esto se concretice las universidades deben
adoptar modelos flexibles que promuevan sinergia a través de grupos y redes de
investigadores multidisciplinarios que fomenten y realicen investigaciones (UNESCO,

2005) y asi de esta manera ir creando nuevos vinculos con la sociedad en base a la
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construccion y difusion de dichos saberes. Simultdneamente, se debe formar “personal
docente y de investigacion calificado, talentoso y comprometido con su labor” para

garantizar la calidad en las universidades, segun lo sefiala UNESCO (2009,4).

En este sentido, la calidad de la universidad esta vinculada al desarrollo de la
investigacion e involucra la participacion plena y activa de sus miembros, lo cual
incluye procedimientos, capacidades, productos, etc., y se puede analizar desde varios
puntos de vista, por ejemplo: metodoldgico, formal, personal, social, etc. Para abordar
lo mencionado y enfocar integralmente la investigacién, empleamos el enfoque
sociocultural planteado por Vygotsky y desarrollado en la teoria de la actividad de
Engestrom (1987), citado en Warmington & Learning in and for Interagency Working
Project (2004: 12)*:

(...) Engestrom expanded the original triangular representation of activity to
enable an examination of systems of activity at the macro level of the collective
and the community in preference to a micro level concentration on the individual
actor or agent operating with tools. This expansion of the basic Vygotskian
triangle aims to represent the social/collective elements in an activity system,
through the addition of the elements of community, rules and division of labour
while emphasising the importance of analysing their interactions with each

other.

Ademas, existen ejemplos de como este enfoque se ha aplicado en la investigacion
universitaria. Entre los estudios que destacamos se encuentran MacDonald (2004), que
analiza el papel de la cultura investigativa en la investigacion y Nguyen (2012), que se

centra en el desarrollo del investigador.

El enfoque sociocultural nos permite ubicar la investigacion en el contexto de la

sociedad del conocimiento, porque la estudia como una actividad humana que produce

! Traduccion libre: “(...) Engestrém amplié la representacion triangular inicial de la actividad para
permitir un examen de los sistemas de la actividad en el nivel macro de la colectividad y de la comunidad
en lugar de una concentracién a nivel micro en el actor individual o agente que opera con herramientas.
Esta expansion del tridngulo béasico vygotskiano tiene como objetivo representar los elementos sociales /
colectivos en un sistema de actividad, a través de la adicion de los elementos de la comunidad, reglas y
division del trabajo, al mismo tiempo que enfatiza la importancia de analizar sus interacciones con los
demas.”
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conocimiento Util a su sociedad en respuesta a demandas sociales y en funcién de sus
caracteristicas socio-culturales, en especifico, en relacién con las instituciones
universitarias.

En ese sentido, empezamos a analizarla desde el proceso sistematico e
institucionalizado de produccion de conocimiento, como plantea la Organization for
Economic Cooperation and Development — OECD en el “Manual Frascati” (2002:31)? :
“creative work undertaken on a systematic basis in order to increase the stock of
knowledge, including knowledge of man, culture and society, and the use of this stock
of knowledge to devise new applications™®. A continuacién, analizamos cada uno de los
principales puntos de esta definicion relacionados a:

e “trabajo (...) realizado de forma sistematica™: la investigacion se plantea como
resultado de un trabajo consistente y coherente requerido para dar resultados
confiables, en otras palabras, al ser “realizado de forma sistematica” es fruto de
la metodologia de la investigacion, asi como de procedimientos y regulaciones
de la organizacién académica.

e “trabajo creativo™: se exige que la investigacién incremente el conocimiento vy,
por lo tanto, sea original y distintiva, esto implica proponer regulaciones para la
innovacion y la proteccion de la propiedad intelectual.

e “incrementar el acervo de conocimientos”: el aporte de cada investigacion se
incorpora a un conjunto organizado de conocimientos. Este acervo, teniendo en
cuenta la sociedad del conocimiento, se concretiza a través de redes (virtuales y
presenciales), organizaciones’ y estandares ampliamente difundidos e
influyentes, lo que muestra la implicancia de la investigacion en aspectos
organizativos, funcionales e institucionales (UNESCO, 2005).

e “acervo de conocimientos, incluidos el conocimiento del hombre, la cultura 'y la
sociedad”: se plantea que la investigacion abarque todo tipo de objetos de
estudio, lo cual incluye a la educacion. Esto debe sistematizarse a través de la
constitucion de programas y lineas de investigacion segin politicas

institucionales.

2 Elaborado por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OECD.) y recomendado
y usado por la UNESCO en sus informes y estadisticas y empleado por la Fundacién Nacional de
Ciencias del gobierno de los Estados Unidos.

® Traduccion libre: “Trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el acervo de
conocimientos, incluidos el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de este acervo
para concebir nuevas aplicaciones”.

* Por ejemplo: 1SO, OECD, RIACES, etc.
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e “uso de este acervo para concebir nuevas aplicaciones™: el impacto de la
investigacion respecto de las demandas sociales se concretiza al incluir la
investigacion aplicada y el desarrollo experimental, las cuales deben responder a

politicas institucionales de todo nivel.

Lo antes mencionado se encuentra explicitado en los textos de metodologia de la
investigacion, en las regulaciones institucionales sobre investigacion y en la
organizacion que implica todo ello. Esto nos lleva a proponer un primer &mbito de la

investigacion que denominaremos “Proceso de investigacion”.

Para enlazar este analisis de la investigacion con el enfoque sociocultural, consideramos
necesario formular otro ambito de la investigacion referido a los elementos del contexto
social, cultural y personal que influyen en el desarrollo de la investigacion y que se
encuentran en un segundo plano del &mbito “Proceso de investigacion”, por ejemplo:
motivaciones, valores o tradiciones culturales, el efecto social y cultural de las
investigaciones, las actividades culturales relacionadas con la investigacion, etc. La
literatura plantea el concepto de “cultura investigativa” en relacion con lo mencionado,

por lo que denominaremos del mismo modo a este segundo ambito.

Lodhi (2011), desde una perspectiva cercana al enfoque socio-cultural, encuentra tres
acepciones del término cultura: cultura como “perfeccionamiento”, cultura como
“contexto de desarrollo humano” y, finalmente, cultura como “acervo”, cada una de las
cuales enfatiza un aspecto de la cultura investigativa. Estas acepciones nos permiten
organizar las definiciones encontradas respecto de “cultura investigativa” en tres

acercamientos:

a. La cultura investigativa como “querer ser” (“perfeccionamiento”), es decir, el
conjunto de caracteristicas personales del investigador que lo llevan a investigar:
actitudes, valores, habitos o costumbres que propician el desarrollo de la
investigacion. Esto constituye el contexto personal del investigador, por lo que
aqui pueden ubicarse las definiciones de “cultura investigativa” que destacan su

desarrollo (Evans, 2011).
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b. La cultura investigativa como contexto social (“contexto de desarrollo”), se da
en la institucion que promueve el desarrollo de la produccién en materia de
investigacion, apoyando o induciendo a la investigacion (Macdonald, 2004;
Mubhajir, 2013).

c. La cultura investigativa como paradigma (“acervo”): el conjunto de productos
y practicas culturales compartidas asi como las tradiciones, principios y
creencias comunes (Cheetham, 2007), por ejemplo: la recopilacion, publicacion
o discusion de las investigaciones, las redes de investigadores, los ideales de
excelencia académica del colectivo universitario, etc. Esto abarca el contexto

cultural de la investigacion.

El &mbito “cultura investigativa” comprende estos tres acercamientos porque los asume
como aspectos complementarios de la investigacion, al referirse a sus tres contextos:

personal, social y cultural.

Para analizar con méas detalle cada uno de los ambitos propuestos aplicamos el marco
proporcionado por la teoria de la actividad, de Leontiev y Vygotsky, desarrollada como
modelo por Engestrom (1987), citado en Warmington & Learning in and for
Interagency Working Project (2004). Dicho autor propone que la actividad, en nuestro
caso, la investigacion, se produce en un contexto socio-cultural, incluyendo su
dimension historica y se realiza en funcion de las interacciones de los sujetos con el
contexto asi como de su comprension de esas acciones. EI modelo de Engestrom (1987)
plantea siete elementos para sistematizar estas interacciones, lo que se muestra en la

Figura 1.
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Figural. Elementos del modelo de la teoria de la actividad de Engestrom
Fuente: Tomado de Engestrom (1987:36), ubicado en Warmington & Learning in and for Interagency
Working Project. (2004).

Destacamos tres elementos en este modelo para analizar la investigacion en el contexto

universitario asociandolos con su respectivo referente universitario: el sujeto es el

investigador, la comunidad es la universidad o cualquiera de sus programas y los

resultados son las investigaciones (incluyendo productos derivados). Como en la teoria

de la actividad se plantea la interaccion entre sus elementos, cada elemento destacado se

asocia con parte de los adyacentes a los cuales denominamos como componentes de la

actividad de investigacion:

Agente: se refiere las caracteristicas personales del investigador que lo habilitan
para producir conocimiento, que toma en cuenta las reglas que exige la
universidad para desarrollar investigacion y emplea instrumentos para
efectuarla.

Organizacion: abarca el componente comunidad, en este caso, la universidad o
cualquiera de sus programas. Se presenta como una institucion que proporciona
condiciones para la investigacion, basandose en sus principios y valores y
establece roles y funciones para producir la investigacion.

Resultados: en principio, incluye las investigaciones producidas, pero ademas
involucra eventos, materiales de ensefianza y obras culturales que promueven la

investigacion asi como su aprovechamiento e impacto social.
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Tomando en cuenta los dmbitos “proceso de investigacion” y “cultura investigativa”
asociados con los componentes antes mencionados, podemos sistematizar la actividad

de investigacion en la Tabla 1:

Tabla 1
Componentes y &mbitos de la actividad de investigacion en el contexto universitario
Ambitos
Componentes Proceso de investigacion Cultura investigativa
. e Valores,  motivaciones,  actitudes,
Grados, titulos, otras certificaciones | , ., . L
formativas competencias hébitos o costumbres. Con00|m|er_1tos,
Agentes . Y conceptos, teorias, matematicas,
investigativas. Instrumentos de . .
S . . herramientas  cognitivas  (software,
medicion, herramientas, libros, etc. o
estadisticas, etc.)
Publicaciones  (de resultados de
investigacion o de otros tipos
Resultados Investigaciones (tesis, estudios, | relacionados con la investigacion),
proyectos, aplicaciones, etc.) eventos, difusion, materiales de
ensefianza, libros, obras culturales o
literarias que generan un clima
favorable a la investigacion.
Lineas de investigacion, reglamentos,
protocolos, infraestructura, incentivos, | Instituciones culturales (asociaciones,
Organizacion politicas y estrategias sobre | clubes, grupos con intereses comunes),
investigacion, gestion, financiamiento. principios y valores de la organizacion.

Fuente: Elaboracion propia, basado en Engestrém (1987), OECD (2002) y Lodhi (2012).

Dado que se ha establecido un marco conceptual que permite describir sistematicamente
la investigacién en la universidad, a continuacion se presenta y examina la relacién

especifica de los docentes de la carrera de educacion con la investigacion.
1.2.  Implicancias de la investigacion del docente en la carrera de educacion

En este acépite se describen las relaciones entre investigacién y docencia en la
universidad y se plantea el perfil investigativo del docente, lo que nos propone las
condiciones en las que se debe dar la investigacion en la carrera de educacion. A partir
del marco conceptual antes desarrollado, se analiza el aporte de la investigacion para el
docente de la carrera de educacion y en la calidad de la misma, lo que permitira dar un

marco referencial para el siguiente capitulo.

Orler (2012) sintetiza las relaciones entre investigacion y docencia en dos posiciones

opuestas que describimos a continuacion:
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a. Posiciones que impugnan la relacion:

Incompatibilidad entre ambas tareas: los tiempos y condiciones de la
ensefianza y la investigacion son contradictorias entre si. Es decir, la
realizacion simultanea de la doble funcion “ensefanza - investigacion”
podria limitar la performance del docente universitario, puesto que “la
interferencia mas comun entre las dos actividades se encuentra en la
dificultad de hacer investigacion si se tiene mucha docencia. El tiempo
dedicado a la investigacién no se puede dedicar a la ensefianza y
viceversa”, tal como lo propone Vidal y Quintanilla (1999) citado en
Sancho (2001:46).

Imposibilidad de la relacion: por definicion y por objetivos son
funciones distintas, hasta el punto que las mejores investigaciones se
realizan fuera de las universidades. Es decir, generalmente estas
funciones son realizadas por personas o equipos distintos para realizarse
de manera 6ptima.

b. Posiciones que avalan la relacién:

Soporte: el proceso educativo se potencia con modelos de ensefianza-
aprendizaje a partir de la investigacion.

Interaccién: docencia universitaria e investigacion forman un circuito de
retroalimentacion, pues la docencia trasmite los conocimientos aportados
por las investigaciones y la investigacion se potencia con nuevos
enfoques.

Interdependencia: hay una relacién simbiotica entre docencia y
investigacion con actividades complementarias en una comunidad de

aprendizaje.

Para reforzar la segunda posicion, el planteamiento de Nguyen (2008), citado en Meek,

V., Kearney, ML. & Teichler, U (2009: 73) propone un circuito continuo de la

ensefianza/aprendizaje y la investigacion en la universidad, que se muestra en la Figura

2.
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Figura 2. The continuum of the Teaching/Learning and Research Nexus
Fuente: Nguyen (2008), citado en Meek et al. (2009:73). Higher Education, Research and Innovation:
changing dynamics.

En esta figura se observa que la investigacion del docente produce efectos en la
sociedad directamente y que cuando se asocia al estudiante en esta tarea también se crea
una cultura investigativa en la universidad y ambos efectos retroalimentan su quehacer
investigativo y la investigacion formativa de los estudiantes, a manera de circuito
virtuoso. Existen consecuencias tanto positivas como negativas de este “nexo docencia
— investigacion” descritas en detalle por Trowler y Wareham (2007) citado por Meek et
al. (2009), cuya percepcion genera las posiciones mencionadas por Orler, sin embargo,
la idea de que este nexo genera retroalimentacion es un aval importante para apoyar la

adopcién de un vinculo entre ambas.

Este nexo docencia-investigacion se manifiesta claramente en la docencia universitaria,
porque ensefiar en ella exige saber investigar®, como lo expone Cheetham (2007: 3)

Ensefiar en una universidad es distinto, usamos la misma palabra que en la
escuela primaria o secundaria o afines, pero no es la misma. Una de las
mayores diferencias es, por supuesto, la extension en la cual la ensefianza
estd imbricada con la investigacion y sus principios. En la universidad no se
puede ensefiar en 3 0 4 afios todo el contenido de una disciplina (por el

® En especial, mientras més se desarrolle la sociedad del conocimiento, donde la capacidad de gestionar
informacion y convertirla en conocimiento sea fundamental en todos los escenarios sociales.
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aumento exponencial de la informacion). No lo hace y no pretende hacerlo.
La universidad ensefia un minimo de contenidos fundamentales y avanzados
en el contexto de la disciplina y de su aplicacion y ensefia como
encontrarlos, comprenderlos, contextualizarlos, analizarlos, criticarlos,
aplicarlos, describirlos, explicarlos, etc. Este es el vinculo mas fuerte con la
investigacion”.

En relacion con lo expuesto, mostramos dos situaciones en que la relacion entre
investigacion y ensefianza es armonica y beneficiosa. En la primera, el docente
universitario fortalece, por medio de la investigacion, capacidades organizativas,
colaborativas y de pensamiento de orden superior que le son Utiles para desarrollar una
mejor labor de ensefianza. En la segunda, el docente universitario, en virtud de su
participacion en la investigacion, puede plantearla como método didactico, como
proponen Bateman (1990) y Joyce, B. R., Welil, M., & Calhoun, E. (2000). También
opinaron de manera similar Ollarves y Salguero (2009: 131) al proponer que “se
aprende a investigar, investigando con otros”. Es decir, colaborar en un proceso de
investigacion real es mas formativo para el futuro investigador, por un lado, y por otro
lado, para quienes no necesariamente seran investigadores, la experiencia real y la
responsabilidad de la investigacion ayuda a articular saberes y practicas en otros puntos
de la formacion, pues implica la reflexion critica de su quehacer educativo, la
comprension de la realidad y la identificacion de la problematica que agobia a la

sociedad, para garantizar el sentido y la pertinencia social de la investigacion.

El nexo docencia-investigacion exige una preparacion especifica para la investigacion,
es decir, un perfil docente donde se encuentren las competencias investigativas
requeridas, entendiendo competencia como: “actuaciones integrales para identificar,
interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y ética,
integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer” (Tobon, Pimienta & Garcia,
2010: 11). Por lo que, partimos de la propuesta de Ollarves y Salguero (2009) quienes
establecieron tres categorias de competencias investigativas para alcanzar la excelencia
en la investigacion: organizativas, comunicacionales y colaborativas. A ellas
incorporamos una mas vinculada con las exigencias de la cultura investigativa, la
competencia ética, que se incluye para resaltar los valores y actitudes requeridos por la

investigacion.
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A continuacion presentamos las competencias antes mencionadas, las cuales estan

acorde con las demandas de la sociedad del conocimiento:

a. La competencia organizativa: involucra las capacidades necesarias para una
gestion eficaz de todos los aspectos de la investigacion: domina formatos y
protocolos de investigacion, administra una linea o unidad de investigacion,
fundamenta la investigacion en conocimientos metodoldgicos, epistemoldgicos
y ontoldgicos.

b. La competencia comunicacional: permite sistematizar experiencias e
informacion, producir y difundir los resultados y hallazgos del nuevo
conocimiento. También se apoya en las tecnologias de la informacion y
comunicacion, fortalece y aumenta las posibilidades de comunicacion para
compartir e intercambiar informacion en forma eficiente y eficaz.

c. Lacompetencia colaborativa: vincula la participacion e interaccion entre pares
0 grupos colaborativos en la universidad o fuera de ella enriqueciendo la
formacion investigativa a través de los tejidos sociales que van entrelazandose
en la comunidad académica para realizar investigaciones.

d. La competencia ética: segun Tob6n (2008) implica una actitud responsable e
idoneidad cientifica para la busqueda de soluciones al problema. Por ello, el
docente debe contar con una competencia ética, en el que la creacion de nuevos
conocimientos o la reconstruccion de los mismos deben ser fiables; respetando
la autoria, sin tergiversar la informacion, ni parcializarse con las posturas
internas o externas que no permitan solucionar el problema de modo objetivo,

entre otros.

Todas estas competencias, exigidas a los investigadores universitarios en general,
requieren un proceso de formacion que supone una investigacion formativa en pre-
grado. Ademas, esto puede mejorarse en la medida que la escuela haya podido
formarlos con las capacidades, actitudes y valores minimos necesarios para orientarlo en
la investigacion. Por ello, dado que la carrera de educacién es la Unica que tiene esta
responsabilidad de trasladar estas competencias investigativas a la escuela, se hace mas
relevante fortalecer el nexo docencia-investigacion. Basandonos en la propuesta de
Nguyen (2008), presentamos un circuito virtuoso de la investigaciéon formado por la

relacion entre la escuela y la universidad, especifico para la carrera de educacion.
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Figura 3.  Circuito virtuoso de la investigacion: escuela y universidad
Fuente: Elaboracion propia basada en Nguyen (2008) citado por Meek et al. (2009:73), Miyahira (2009)
y Malo (2007).

El circuito virtuoso involucra el nexo docencia-investigacion conformado por el docente
universitario de la carrera profesional de educacion, el estudiante de pregrado de dicha
carrera (futuros docentes de aula) y los actuales docentes de aula, todos en relacion con

la investigacion.

La dindmica del circuito es que los docentes universitarios de la carrera profesional de
educacion deben continuar el desarrollo de capacidades que componen las competencias
investigativas en los estudiantes de pregrado de la carrera en mencion. Lo cual supone
incrementar sus actividades de investigacion orientado a un nivel investigativo cada vez
mayor, lo que Miyahira (2009) denomina “investigacion formativa” y estd incluida
también en el “Manual Frascati” (OCDE, 2002). Dichos estudiantes universitarios al
graduarse y ejercer como docentes de aula, formaran estudiantes de la educacion basica,

con mejor nivel de las capacidades antedichas (Malo, 2007).
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Este circuito se replica cuando un porcentaje de egresados de la educacion bésica
ingresa a la universidad con capacidades necesarias para el desarrollo de las
competencias investigativas. De este grupo, un porcentaje cursard la carrera de
educacion, en la que desarrollaran investigaciones dirigidos por los docentes
universitarios de dicha carrera, lo cual incrementard su experiencia en la investigacion.
Estos estudiantes de pregrado que se titulen y ejerzan como maestros en las escuelas de

educacion bésica repetiran este ciclo con sus respectivos estudiantes.

Asimismo, en la medida que los docentes universitarios de la carrera de educacion se
involucren en el desarrollo de las investigaciones, se incrementa no solo su nimero sino
que pueden volcar en ellas sus experiencias y su conocimiento especifico de la
disciplina en la ensefianza. Ademas, se obtendrian evidencias suficientes para
implementar mejoras educativas, entre las cuales se da la mejora continua en las mismas

universidades, que es el espacio del accionar de estos docentes universitarios.

Esto significa que debe lograrse un equilibrio o una sintesis de las exigencias de ambas
actividades. No parece bastar incrementar la exigencia formal de grados vy titulos,
principalmente para mejorar el perfil de la ensefianza, se hace necesario exigir que estos
se verifiquen en investigaciones, lo que proporciona a la institucion una comprobacion
de calidad mas fiable. En este sentido, la docencia y la investigacion se complementan,

contribuyendo a que la universidad alcance un mayor nivel de calidad.

En el contexto peruano, la relacion del circuito virtuoso entre los docentes universitarios
de pregrado, los profesores egresados de la carrera de educacion y los estudiantes de la
escuela, se expresa en la normativa vigente. La Ley General de Educacién (LGE, 2003)°
que estipula que la investigacion es una de las areas de desempefio profesional de los
docentes de Educacion Basica y Superior, quienes tienen que realizar investigacion.
Asimismo, la Ley Universitaria (LU, 2014)’, establece que los docentes universitarios

tienen como funciones la “investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la

ensefanza, la proyeccion social y la gestion universitaria”.

& Articulo 68.
"' N° 30220, articulo 79.
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Por otro lado, la Ley de Reforma Magisterial (LRM, 2012), que vincula al docente de la
carrera de educacion con los estudiantes, plantea la investigacion como una de las
dimensiones profesionales del docente de escuela “Innovacion e investigacion®:
Comprende a los profesores que realizan funciones de disefio, implementacion y
evaluacion de proyectos de innovacion pedagdgica e investigacion educativa, estudios y
analisis sistematico de la pedagogia y proyectos pedagdgicos, -cientificos vy

tecnologicos.”

Frente a lo antes sefialado la carrera de educacién tiene una responsabilidad especial en
el desarrollo de la investigacion en la universidad, responsabilidad que exige a sus
docentes no solo competencias investigativas, sino que se establezca una continuidad
del sistema universitario y la educacion basica. Por lo tanto, la carrera de educacion
influye de manera especifica en el incremento de capacidades investigativas en todas las

carreras.

Basandonos en el marco conceptual desarrollado, en el siguiente capitulo
desarrollaremos el factor investigacion docente en la carrera de educacion vy los

criterios de evaluacion que le corresponden.

8 N° 29944, articulo 12, inciso d.
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CAPITULO 11
FACTOR INVESTIGACION DOCENTE Y SUS CRITERIOS DE
EVALUACION EN LA CARRERA DE EDUCACION

La trascendencia de la investigacién docente como factor de calidad necesario para el
proceso de acreditacion en la universidad, nos ha permitido inferir la necesidad de su
existencia en el sistema universitario. Para ello, nos basaremos en un modelo de
acreditacion que nos facilite un marco de analisis de aplicacién en Pert y Colombia.
Ello, nos permitira caracterizar la existencia del factor investigacién docente que puede

ser evaluado a través de sus criterios de evaluacion.
2.1. Modelo de acreditacion como marco de analisis

Este acapite analizara la acreditacion para describir la relacion entre calidad de la
universidad e investigacion docente. En primer lugar, se parte de la definicion de
acreditacion, se propone el modelo internacional de acreditacion de Egido y Haug
(2006) como marco de analisis y se justifica su empleo, para luego describir los
elementos que se aplicaran en el analisis de la acreditacion en el presente estudio asi
como opciones de analisis. En segundo lugar, se describira el contexto socio-cultural de

la acreditacion en Pert y Colombia respectivamente.

La definicion de acreditacion que adoptamos proviene de un referente institucional de
este tema a nivel de la region que es la Red Iberoamericana para la acreditacion de la
calidad de la educacion superior (RIACES, 2004: 13) que la define como un:

Proceso para reconocer o certificar la calidad de una institucion o de un
programa educativo que se basa en una evaluacion previa de los mismos.
(...) La acreditacion — o certificacion- reconoce la calidad de los programas
0 de la institucion acreditada. (...). Supone la evaluacion respecto de
estandares y criterios de calidad establecidos previamente (...).

En la revision de la literatura en busca de un modelo internacional de acreditacion,
encontramos, en primer lugar, que la acreditacién en distintos paises se sistematiza en
funcion de listas de criterios, como plantea Cruz (2009), Di Nauta, P., Pirjo-Liisa, O.,
Schade, A., & Scheele, J. (2004) y Michavila y Zamorano (2008). Sin embargo, la
enumeracion de estos criterios no incluye la forma en que interacttan, es decir, no se los

presenta desde una vision sistémica. En segundo lugar, encontramos dos modelos
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internacionales de sistemas de acreditacion: el primero planteado por Haméldinen,
Mustonen y Holm (2002) y el segundo propuesto por Egido y Haug (2006), ambos
visualizan la acreditacion en los distintos elementos que la llevan a la préctica.
Seleccionamos este Ultimo porque expresa con mayor detalle los elementos que
intervienen y las interacciones entre ellos presentandolas como una secuencia ldgica,

como se muestra en la Figura 4.

Elementos para un modelo internacional

de Acreditacion de la Calidad
de la Educacidn Superior

—

el

MARCO CONCEPTUAL
¢Desde qué conceptualizacion?

Concepto de calidad en Educacién Superior
Concepto de acreditacion en la Educacion Superior
T~ |
PROCEDIMIENTQS [RESPONSABLES | JUSTIFICACION |BENEFICIARIOS| SENTIDO DESTINO | OBJETO
/Cémo? ¢Desde donde? |  ;Por qué? ¢Para quién? | Paraqué? | JAqué? JQué?
Analisis
De proceso Instituciones de 4
De producto acreditacion
Indicadores Dependencia Centros
Cuantitativos organica
Cualitativos Responsable Usuarios Control Titulos,
Dependencia social programas
Métodos financiera Empleadores Ayuda y estudios
Internos Convergencia Nivel
Externos Principios europea Sociedad |mplementaciér)y Procesos | de calidad
<:\_‘

Figura 4. Modelo internacional de acreditacion de la calidad en la Educacién Superior
Tomado de Egido y Haug (2006:108). La acreditacion como mecanismo de garantia de la calidad:
tendencias en el espacio europeo de educacion superior.

Egido y Haug (2006: 105) sistematizan una serie de sistemas nacionales de acreditacion
en la busqueda de “un modelo integrador y armoénico que, con caracter internacional,
facilite sistemas de acreditacion compatibles en todos los paises (...)”. Por lo que,
usaremos este modelo como medio de comparacion para identificar la investigacion

docente en los sistemas nacionales de acreditacion de Per y Colombia.

Tomando en cuenta lo planteado por Egido y Haug (2006), a continuacion presentamos

algunas consideraciones Utiles para el anlisis posterior:
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e En relacion con el elemento “marco conceptual”

o

El elemento primordial es el marco conceptual, que, al presentar conceptos

de calidad y acreditacion, manifiesta la orientacion del sistema, segutn el
enfoque en que se planteen dichos conceptos. Ademas, todos los elementos
restantes deben ser consistentes con el marco conceptual, para asegurar la

coherencia del sistema nacional de acreditacion.

En funcion de su concepto de calidad, cada sistema nacional de
acreditacion plantea e interrelaciona las variables que conducen a la

calidad, las cuales deberian aparecer de modo explicito.

e FEl elemento “destino” del modelo permite sefialar el alcance del sistema

nacional de acreditacion en relacion con su contexto socio-cultural, es decir, a

qué entidades o instancias del sistema universitario del pais se aplica:

universidades, programas, titulos, cursos, etc.

e Enrelacion con el elemento “sentido”: la finalidad de la acreditacion implica su

funcion social, es decir, su “potencial de aplicabilidad” que define su impacto

social. Por ejemplo, se tiene sistemas nacionales de acreditacion que la plantean

solo como un control, mientras que otros la ven como una forma de mejora

continua.

e Enrelacion con el elemento “procedimientos”

©)

El modelo exige la aplicacion de la acreditacion a traves de los
procedimientos en coherencia con los niveles de calidad propuestos, los
cuales deben estar en relacion con la “peculiaridad nacional”.

El grado de adaptabilidad de los procedimientos de evaluacion (tipos de
andlisis, métodos e indicadores) es una caracteristica a destacar en la

comparacion.

e Enrelacion con el modelo en su totalidad

(@]

Los sistemas nacionales de acreditacibn se encuentran en normativas,
documentos y similares, que denominamos “instrumentos del sistema

nacional de acreditacion” o, para abreviar, instrumentos-SNA.
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o Estos instrumentos-SNA deberian hacer explicitos y visibles los elementos
del modelo, por ejemplo, detallar los niveles de calidad, orientar sobre la
aplicacion de los procedimientos de evaluacion, proponer definiciones y
requisitos para los beneficiarios, etc.
Consideramos que la investigacién docente es una variable que tiene efecto en la
calidad de la carrera, por lo planteado en el capitulo anterior. Este modelo ayuda a
ubicar dicha variable en los sistemas nacionales de acreditacién de Per( y Colombia. A
continuacion explicamos como se relaciona la variable con los elementos seleccionados
del modelo de Egido y Haug (2006).

Cada distinta posibilidad del elemento “destino” (universidad, programa, carrera, etc.)
tiene su propio grupo de variables y se expresan o formulan en el elemento
“procedimientos” para que puedan ser medidas en cada Sistema Nacional de
Acreditacion. Ademas, deben ser coherentes con el concepto de calidad propuesto en el
elemento “marco conceptual”’. La medicion de la variable en el elemento
“procedimientos” se realiza a través de analisis, indicadores y métodos. Los indicadores
requieren para su formulacion otros dos conceptos operativos: “criterio de evaluacion” y

“factor”, que son definidos en la siguiente tabla:

Tabla 2
Definiciones de factor, criterio de evaluacion e indicador
Elementos Clave Definicion

“variable o grupo de variables que influyen en la calidad de la educacion
Factor superior” segiin Glosario Internacional RIACES de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (2004: 30)

Definicién convencional sobre el conjunto de elementos, rasgos o cualidades
que caracterizan o delimitan las dimensiones constituyentes del objetivo a
evaluar. (Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe - IESALC, 2006: 302)

Criterio de evaluacién

(...), an indicator provides a sign or a signal that something exists or is true. It
is used to show the presence or state of a situation or condition. In the context
of monitoring and evaluation, an indicator is a quantitative metric that provides
information (...)° (UNAIDS, 2010: 14)

Indicador

Fuente: Elaboracion propia basado en la informacion de RIACES (2004), IESALC (2006) y UNAIDS
(2010)

® Traduccion libre: Un indicador proporciona un signo o una sefial de que algo existe o es verdad. Se
utiliza para mostrar la presencia o estado de una situacion o condicion. En el contexto de la supervision y
la evaluacion, un indicador es una medida cuantitativa que proporciona informacién para monitorear el
desempefio, medir los logros y determinar la responsabilidad.
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Destacamos que la variable propuesta “investigacion docente” debe formularse como un
factor, el cual requiere, para su andlisis, de los criterios de evaluacion. Lo que nos lleva
a plantear las razones por las que dichos criterios son el objetivo del anélisis
comparativo en esta tesis:

a. Son un punto medio entre factor e indicadores. Sin ellos, el factor no
puede identificarse o analizarse y no se podria determinar si los
indicadores miden de manera completa y relevante al factor.

b. Permiten distinguir como se caracteriza el factor en cada Sistema
Nacional de Acreditacion.

c. Ayudan a encontrar la orientacion del marco conceptual del Sistema
Nacional de Acreditacion porque destacan “las dimensiones
constituyentes” del factor que se han seleccionado para ser medidas. Por
ejemplo, en el caso de la investigacion docente, proponer como criterios
de evaluacion la eficiencia y la eficacia implica un énfasis en la gestion.

d. Su presencia en los instrumentos-SNA permite sugerir la existencia del
factor aunque éste no se presente explicitamente.

Aludiendo al dltimo punto, debido a la complejidad de los Sistemas Nacionales de
Acreditacion, puede surgir la posibilidad que un determinado factor y sus criterios de
evaluacion no estén formulados en los instrumentos-SNA. En este caso, es necesario
describir el factor propuesto, planteando con claridad sus criterios de evaluacion y, en
funcion de ellos, caracterizar sus indicadores. Luego, se examinan los instrumentos-
SNA para localizar los criterios de evaluacion a través de la revision y agrupacion de
indicadores. Si se diera el caso de identificar estos criterios, se podria inducir que el
factor esta incluido implicitamente en el Sistema Nacional de Acreditacion analizado.

En este apartado hemos definido el marco de analisis, al adoptar y plantear la modelo de
Egido y Haug (2009), desarrollando las condiciones de su aplicacion en relacion con la
investigacion docente. En el apartado siguiente, se definird y describird como la
investigacion docente se presenta como factor en la acreditacion de la carrera

profesional de educacion y como se despliega en criterios de evaluacion e indicadores.
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2.2.  El factor investigacion docente en la carrera de educacion y sus criterios de

evaluacion

Se ha mostrado que la investigacion docente a nivel general es necesaria a la
universidad y que tiene implicancias distintivas en la carrera de educacion. En el
contexto de la acreditacion, la contribucion de la investigacion docente de la carrera de
educacion debe ser presentada y descrita desde los conceptos del modelo de
acreditacion adoptado (Egido & Haug, 2006) bajo la forma de un factor especifico, asi

como operativizar dicho factor en sus criterios de evaluacion.

Para ello, en primer lugar, definimos el factor investigacion docente de la carrera
profesional de educacion como la creacion de conocimiento realizada por los docentes
de la carrera de educacion en la que convergen el proceso de investigacion y la cultura
investigativa como ambitos constituyentes y que genera un efecto de mejora en cada

generacion de investigadores a nivel del sistema universitario.

En segundo lugar, para poder evaluar el factor investigacion docente, éste debe ser
operativizado a través de criterios de evaluacién que nos conduzcan a la formulacion
de indicadores. Hay que tomar en cuenta que los criterios de evaluacién deben cubrir
todo lo referido por el factor y, ademas, identificar lo mas relevante del mismo, en la
medida que sirva para sefialar la manera en que el factor aporta al nivel de calidad
exigido. Por otro lado, los criterios de evaluacion deben ser comprensibles, es decir,
deben formularse para que puedan identificarse claramente a qué se refieren, en lo

posible utilizando nociones previamente empleadas o conocidas.

Los criterios de evaluacion se encuentran al tomar cada componente de la Tabla 1 con
los elementos incluidos en los dos ambitos “Proceso de investigacion” y “Cultura
investigativa”, como se muestra en la figura siguiente, en la que cada componente
origina un criterio a los que denominaremos de la siguiente forma:

- produccion intelectual para resultado,

- formacion académica para agentey

- sostenibilidad a la investigacion para organizacion.
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Figura 5. Los criterios de evaluacién del factor investigacion docente
Fuente: Elaboracién propia basado en el marco conceptual.

Esta organizacién de los criterios de evaluacién del factor investigacion docente permite
establecer un punto de partida para discriminar indicadores que los componen.
Previamente a ello, es necesario detallar cada criterio de evaluacion, lo cual se

desarrolla a continuacion.
2.2.1. Criterio Produccion intelectual del docente de la carrera de educacion

Definimos el criterio Produccion intelectual como resultado del proceso de
investigacion o de actividades asociadas al docente de la carrera de educacion®®, que se
concretiza en formatos tangibles (soportes fisicos o digitales), encauzados por diversos
canales o medios de comunicacion. En funcidn de esta definicidn, abarca los siguientes
referentes: Investigaciones (tesis, estudios, proyectos, aplicaciones, etc.), publicaciones
(de resultados de investigacion o de otros tipos relacionados con la investigacion),
eventos, difusion, materiales de ensefianza, libros u obras culturales o literarias que
generan un clima favorable a la investigacion.
Este criterio se observa en:

- la cantidad y calidad de las investigaciones, por ejemplo, a través de las

publicaciones en revistas indexadas o indizadas, numero de investigadores

19 Como la motivacién para la realizacion de ese proceso, o la difusién y/o evaluacién o discusion de esos
resultados o derivados.
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reconocidos por premios internacionales, impacto de las investigaciones (por la
referencia de otras o por dar origen a lineas de investigacion), etc.

- la autoria y propiedad intelectual que se presentan al difundir o publicar asi
como los debates sobre las consecuencias de la aplicacion de los resultados en la

sociedad.

2.2.2. Criterio Formacion académica del docente de la carrera de educacion

El criterio Formacion académica se refiere al perfil investigativo del docente de la
carrera de educacion que comprende sus competencias investigativas y su disposicion
para el desarrollo de investigaciones. En funcion de esta definicion, abarca los
siguientes referentes: grados, titulos, otras certificaciones formativas, habilidades
especificas para la investigacion, herramientas e instrumentos de medicion, libros de
consulta, valores, motivaciones, actitudes, habitos o costumbres, conocimientos y

herramientas cognitivas (software para la investigacion, estadisticas, etc.).

Este criterio evalia la calidad investigativa de los docentes. En un contexto de
acreditacion, es preferible medir la calidad investigativa a través del desempefio porque
demuestra la efectividad del perfil. También se emplea la certificacion de la formacion

académica, pero ésta solo muestra su potencial.

Este criterio se observa en:
- actividades de preparacion, entrenamiento, ensefianza o capacitacion para la
mejora de sus competencias investigativas, a lo largo de su carrera profesional.
- evaluacion o certificacion de las mismas como los grados, titulos, u otras formas
de legitimar el nivel investigativo y

- participacion en eventos que promueven la formacion para la investigacion.

2.2.3. Criterio Sostenibilidad a la investigacion del docente de la carrera de

educacion

El criterio de sostenibilidad a la investigacién docente, en adelante lo denominaremos
sostenibilidad, para abreviar. Se define como los procesos o actividades implementados

por la instituciébn para asegurar la continuidad y mejoramiento continuo de la
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investigacion docente de la carrera de educacion. Dicho criterio abarca los siguientes
referentes: lineas de investigacion, reglamentos, protocolos, infraestructura, incentivos,
politicas y estrategias sobre investigacion, gestion, financiamiento, instituciones
culturales (asociaciones, clubes, grupos con intereses comunes), principios y valores de

la organizacion.

En este sentido, este criterio mide las condiciones u oportunidades para la investigacion
que propone la institucién, asi como el involucramiento de los investigadores (docentes)
para su aprovechamiento en el desarrollo de investigaciones. Este criterio se observa a
través de documentos y actividades de gestion de las diversas condiciones tangibles e

intangibles mencionadas anteriormente.
2.3. Caracteristicas de los indicadores en relacién con los criterios de evaluacion

Para realizar el analisis comparativo de los criterios de evaluacion planteados
(produccidn intelectual, formacion académica y sostenibilidad), es necesario identificar
los indicadores (en los instrumentos-SNA) y agruparlos en relacién con alguno de los
criterios, ya que estos indicadores serviran para describir distintivamente el criterio de
evaluacion. Para ello, se parte de reconocer en cada indicador las caracteristicas que lo
relacionen con los criterios de evaluacion del factor investigacion docente. Es decir, el
indicador debe referirse de alguna manera a la investigacion docente (solo es aplicable a
dicho factor) y, por lo tanto, se puede discriminar en él si corresponde con uno de los
ambitos y uno de los componentes. Por otro lado, ayuda a determinar la claridad y

solidez del criterio de evaluacién si sus indicadores son mas concretos.

En relacion a lo expuesto, se plantean cuatro caracteristicas de los indicadores que
ayudan a relacionarlos con los criterios de evaluacion del factor investigacion docente,

lo que se muestra en Tabla 3:
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Tabla 3

Caracteristicas de los indicadores en relacion a los criterios de evaluacion

Denominacion
de la
caracteristica

;Qué funcién

cumple?

¢Cuales son

las condiciones®

para identificarla?

¢(En qué forma se

presenta?

Aplicabilidad

Manifiesta la relacion
del indicador con la
investigacion docente

El indicador refiere a:

a)
b)

<)

El objeto / tareas de la
actividad “investigacion”
Los docentes
universitarios
individualmente o como
grupo (sujetos 0
comunidad)

Impactos o efectos de la
investigacion docente

Plena: a), b) y c¢) son
explicitos™®  en el
indicador

Significativa: dos son

explicitas y una
implicita®®.

Restringida: en el resto
de casos, que puede

presentarse también uno
o dos “nulos™, pero
siempre debe haber al
menos un “implicito” o
“explicito”.

Mensurabilidad

Expresa cuén
concreto  es un
indicador, lo cual

ayuda a determinar la
claridad y solidez del
criterio de evaluacion

El indicador refiere a:

a)
b)

c)

un periodo de tiempo
definido

cantidades, porcentajes o
frecuencias

la carrera de educacion,
la universidad o la
sociedad, o bien, si se
refiere a los distintos
condiciones de docentes
(temporales, contratados,
a tiempo completo,
nombrado, etc.), es decir,
distintos alcances.

Plena: a), b) y c¢) son

explicitos en el
indicador

Significativa: dos son
explicitas y una
implicita.

Restringida: en el resto
de casos, que puede

presentarse también uno
o dos “nulos”, pero
siempre debe haber al
menos un “implicito” o
“explicito”.

Componente

Vincula al indicador
con un criterio de
evaluacion.

El indicador refiere a :

a)

b)

un solo criterio de
evaluacion. En caso que
el indicador parezca estar
incluido en mas de uno
de los criterios de
evaluacion, se debe
recurrir al contexto del
indicador para decidir a
qué criterio de
evaluacion se remite.
alguno de los referentes
del criterio de
evaluacion.

Plena: a) y b) son
explicitos en el
indicador
Significativa: uno es
explicito y uno
implicito.

Restringida: las dos son
implicitas.

11 N . , C ;. . ;.
Todos los indicadores a considerar deberan tener al menos una condicién “explicita” o “implicita” en

cada caracteristica.

12 E1 término “explicito” se refiere a que la condicion se encuentra claramente expresada de manera literal

0 con sinénimos.

3 El término “implicito” se refiere a que la condicion esta incluida en el indicador sin que éste lo exprese
o lo manifieste de manera directa, es decir, debe ser deducido.
4 El término “nulo” se refiere a que la condicion no esta presente ni explicita ni implicitamente.
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Denominacion . iy . .. ,
dee la ;Qué funcién | ¢Cuéles son las condiciones™ | ;En qué forma se
cumple? para identificarla? presenta?

caracteristica

Expresa la relacion | El indicador se refiere a uno de | Plena: la condicion es
del indicador con uno | los ambitos de la investigacion: | explicita

de los ambitos, con | proceso de investigacion o cultura | Significativa: la

Ambito ello, contribuye a | investigativa. condicion es implicita.
aclarar la orientacion Restringida: no  se
del criterio de presenta la condicion.
evaluacion.

Fuente: Elaboracién propia basada en el marco conceptual.

Asi se ha concluido la presentacion del marco conceptual para proceder al analisis de
los documentos, que sera objeto de la parte II.
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PARTE II: DISENO METODOLOGICO Y RESULTADOS

Después de examinar y articular los conceptos que componen el marco teérico de
nuestra investigacion, en este primer capitulo de la segunda parte se presenta y
desarrolla el disefio metodolégico empleado. En el segundo capitulo, se describen los
principales resultados e implicancias obtenidos a través de la aplicacion del método

comparativo a los documentos de la muestra.

CAPITULO |
DISENO METODOLOGICO

En este capitulo se plantea y describe el disefio metodoldgico de la investigacion, el cual
se establecié tomando en cuenta lo siguiente:

- Se determind el enfoque, nivel y método de investigacion utilizados.

- Se describio el problema y los objetivos de investigacion,

- Se definieron tanto las categorias como las subcategorias

- Se detall6 los criterios de seleccién de la muestra

- Se explicaron las técnicas e instrumentos de recojo de informacién y, por ultimo,

se presentd el proceso para la organizacion de la informacion recogida.

A traves del presente estudio se busca responder al siguiente problema de investigacion:
¢Cuales son los criterios considerados para evaluar el factor investigacion docente en la
carrera profesional universitaria de educacion con fines de acreditacion en Perl y

Colombia?

1.1  Enfoque, nivel y método de investigacion utilizado

Segun Diaz y Sime, “el enfoque cuantitativo busca un conocimiento comprobable y
medible cuantitativamente capaz de replicarse y generalizarse” (2009: 1). Para cumplir

con este enfoque, se aplicara el método comparativo propuesto por Raventos.

Respecto al problema central de esta tesis no se han encontrado estudios, tal como se
muestra en la bitadcora de busqueda en el Apéndice A, por lo que nuestra investigacion
es de nivel exploratorio. Esto mismo ha motivado la seleccion del método, pues, como

plantea Nohlen (2006: 1), el método comparativo es un ““(...) procedimiento de la
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comparacion sistematica de casos de andlisis que en su mayoria se aplica con fines de

generalizacion empirica y de la verificacion de hipotesis. (...)”, es decir, la comparacion

tiene la finalidad de obtener indicios basados en la observacion que ayuden a establecer

0 reconocer generalizaciones fundamentadas.

Debemos distinguir entre la comparacion y el método comparativo. El primero se

refiere al establecimiento de relaciones de semejanzas y diferencias entre dos

fendmenos. El segundo se refiere a la organizacion de ese proceso en una serie de pasos

I6gicamente concatenados Yy epistemologicamente justificados, como lo plantea

Raventds (1983). Este autor articula de manera l6gica y secuenciada las operaciones

vinculadas con la comparacion y las organiza en cuatro fases:

La fase descriptiva detalla lo que se va a comparar, en nuestro caso, se
caracterizaran los sistemas de acreditacion de Per( y Colombia, a través de
documentos y se presentaran la seleccion de los indicadores relacionados con el
objetivo de la tesis.

La fase interpretativa consiste en la aplicacion del marco conceptual por cada
criterio de evaluacién. Esto se realizara al sistematizar los resultados de la ficha

de analisis individual, de manera separada por cada pais.

La fase de yuxtaposicion relaciona los criterios de evaluacion del factor
investigacion docente de Perd y Colombia identificando semejanzas y
diferencias, contrastandolas en funcion de las definiciones de cada criterio y

cdémo se cumplen las caracteristicas de los indicadores.

La fase de comparacion sintetiza y sistematiza lo encontrado en la fase
anterior, al ubicar constantes o reiteraciones en un anélisis de los criterios de
evaluacion en conjunto y en un nivel mas general. Para ello, se extraeran
supuestos o implicaciones de la fase anterior y se proyectaran como resultados o
conclusiones respecto a los criterios de evaluacién del factor investigacién

docente en Pert y Colombia.
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En suma, consideramos que el método seleccionado ha ayudado a formalizar y

encaminar el carécter exploratorio de nuestra investigacion.
1.2 Objetivos de investigacion

El objetivo general de la presente investigacion es:

e Comparar los criterios de evaluacion del factor investigacion docente en la
carrera profesional universitaria de educacion con fines de acreditacion en Peru

y Colombia.

Este objetivo se compone de tres objetivos especificos:
e Analizar las diferencias del criterio de produccion intelectual del factor
investigacion docente en la carrera profesional universitaria de educacion con

fines de acreditacion en Pert y Colombia.

e Analizar las diferencias del criterio de formacién académica del factor
investigacion docente en la carrera profesional universitaria de educacion con

fines de acreditacion en Pert y Colombia.

e Analizar las diferencias del criterio de sostenibilidad a la investigacion del
factor investigacion docente en la carrera profesional universitaria de educacion

con fines de acreditacion en Per( y Colombia.
1.3  Categorias de investigacion

La dimensidon del presente estudio es el factor investigacién docente. Cabe sefialar que
el factor investigacion docente no se encuentra enunciado de manera explicita en los
documentos de los sistemas de acreditacion de Perd y Colombia que seran
seleccionados para el analisis. Sin embargo, tal como se planted en el marco teorico,
dicho factor sera identificado a través de sus criterios de evaluacion: produccion
intelectual, formacion académica y sostenibilidad a la investigacion que lo componen.
En tal sentido, estos criterios representan las categorias de esta investigacion, las cuales
son planteadas en los objetivos especificos y expresan u operativizan el factor

investigacion docente, correspondiéndoles ser el eje del analisis de la presente tesis.
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Los criterios de evaluacion deben ser descritos en funcion de los indicadores que los

manifiestan. Por lo tanto, cada criterio incluye cuatro subcategorias, tal como se

muestra a continuacion:

Tabla 4

Relacion entre las categorias y subcategorias de los criterios de evaluacion del Factor investigacion

Docente

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

Categorias de los Criterios de Evaluacion del Factor Investigacion Docente

Produccion intelectual

Formacion académica

Sostenibilidad a la
investigacion

Subcategorias

Aplicabilidad del indicador al
criterio Produccioén Intelectual

Aplicabilidad del indicador
al criterio Formacion Académica

Aplicabilidad del indicador al
criterio Sostenibilidad

Mensurabilidad del indicador
para medir el criterio Produccion
Intelectual

Mensurabilidad del indicador
para medir el criterio Formacion
Académica

Mensurabilidad del indicador
para medir el criterio
Sostenibilidad

Componente del indicador al
criterio Produccion Intelectual

Componente del indicador al
criterio Formacion Académica

Componente del indicador al
criterio Sostenibilidad

Ambito del indicador al criterio
Produccion Intelectual

Ambito del indicador al criterio
Formacion Académica’

Ambito del indicador al
criterio Sostenibilidad

Fuente: Elaboracion propia

Este analisis de los criterios de evaluacion por cada pais permitird la comparacion de los
mismos, de lo cual se extraeran conclusiones respecto del factor investigacion docente

en los sistemas de acreditacion de Pert y Colombia.

1.4  Poblacion y muestra

Para la aplicacion del método comparativo, se requieren al menos dos sistemas de
acreditacion como poblacion del estudio. Si bien en el Perd, el sistema de acreditacion
depende del SINEACE, su drgano ejecutor para la acreditacion de las carreras
universitarias es el CONEAU. Este organismo posee poca experiencia en el tema de
acreditacion, ya que desde su creacion en el afio 2006 hasta la actualidad, ha acreditado
14 programas universitarios de pregrado, cuatro de los cuales son de la carrera de
Educacion (ANR, 2014). Como se intenta comparar los criterios de evaluacion a partir

de las diferencias que se encuentren, para establecerlas claramente se ha seleccionado el
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caso de Colombia, cuyo organismo responsable equivalente al CONEAU es el CNA, el
cual se ubica en el Sistema Nacional de Acreditacion (SNA). EI CNA posee una mayor
experiencia en materia de acreditacion en Sudamérica, y en la actualidad tiene 736
programas universitarios de pregrado acreditados de los cuales 84 pertenecen a las
Ciencias de la Educacién (CNA, 2014). Ademas, es el Gnico pais sudamericano que se
ha acogido al cdédigo comin de buenas précticas del Consorcio Europeo para
Acreditacion en Educacion Superior (CEA), con lo cual se constituye como la Unica
agencia sudamericana reconocida en dicho consorcio desde 2011

En consecuencia, para el analisis de la poblacidn segun los fines de esta investigacion se
han tomado los documentos institucionales de los sistemas de acreditacion de los paises
de Pert y Colombia aplicables a la carrera de educacién, que se mencionan en la
siguiente Tabla 5:

Tabla 5

Documentos que conforman la poblacién de Pert y Colombia

Nombre de Documento Afo Pais
Modelo de Calidad para la Acreditacion de Carreras Profesionales 2008

Universitarias Per
Guia para la acreditacion de carreras profesionales universitarias del 2009

CONEAU

Indicadores para la autoevaluacién con fines de acreditacion de programas 2006

de pregrado en educacion Colombia
Lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado 2013

Fuente: Elaboracién propia basado en la poblacion del presente estudio.

En el marco tedrico se sefialé que los indicadores son necesarios para analizar los
criterios de evaluacion planteados (produccion intelectual, formacion académica y
sostenibilidad) porque los describen de manera distintiva. Por lo tanto, los documentos
de la muestra son los que contienen los indicadores que evaltan la carrera de educacion
con fines de acreditacion.

En funcion de esto, se seleccionaron los siguientes documentos:

> CNA. (2014). Boletin Estadistico.

16 Esto es a diferencia de Chile, que si bien crea su Consejo Superior de Educacion en 1990, entendia el
proceso de acreditacion como “reconocimiento oficial de nuevas instituciones y al licenciamiento para su
funcionamiento auténomo” (Guadalupe & Velasquez (2006: 15), definicion que no concuerda con la
definicion estandar adoptada en este documento.
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A. Perti: documento “Modelo de Calidad para la Acreditacion de Carreras
Profesionales Universitarias”, que es codificado como Pl y cuando se haga
referencia a alguna pagina en particular sera: P1: 25, por ejemplo.

B. Colombia: documento “Indicadores para la autoevaluacion con fines de
acreditacion de programas de pregrado en educacion”, codificado como C1 y
cuando se haga referencia a alguna pagina en particular sera: C1: 26, por

ejemplo.

Ambos documentos estan vigentes y han sido emitidos por las entidades responsables
de la acreditacion universitaria de Perd (CONEAU) y Colombia (CNA).

El documento P1 contiene 97 indicadores y el C1, 360, ambos en la carrera de
educacion. De este conjunto, se debe llegar a una lista de indicadores que serviran para

el analisis de los criterios de evaluacién. Para ello, se siguieron los siguientes pasos:

e Se localizé el conjunto de los indicadores en cada uno de los documentos. En
C1, estaban ubicados en una Tabla llamada “Factores, Caracteristicas, Variables
e Indicadores” y en P1, en una tabla denominada “Modelo de Calidad para la
Acreditacion de Carreras Profesionales de Educacion”.

e Se seleccionaron aquellos indicadores que referian al factor investigacion
docente.

e De este conjunto, se seleccionaron solo los indicadores que se asociaban a
alguno de los criterios de evaluacion.

e Con ello se llegd a una lista con 20 indicadores de Pert y 23 de Colombia,

agrupados por criterio de evaluacién en la Tabla 6:

Tabla 6
Cantidad de indicadores por criterio de evaluacién en Per(y Colombia

Pais Criterio Produccion Criterio Formacion Criterio Sostenibilidad
intelectual académica a la investigacion
Peru 5 2 13
Colombia 5 3 15

Fuente: Elaboracién propia basado en la muestra.
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1.5  Técnicas e instrumentos de recojo de informacién

Se decidi6 emplear la técnica de andlisis documental porque permite interpretar y
sistematizar los indicadores en relacion con los criterios de evaluacion por pais, a través
de su relacion con los conceptos planteados en el marco tedrico, de una manera
ordenada y objetiva. Esta técnica permite revelar o destacar no solo la informacién

evidente sino entrever supuestos e implicancias.

Para llegar a comparar los criterios de evaluacién de ambos paises, se requiere
previamente haber analizado los indicadores de cada criterio. En cada una de estas
acciones se necesita recoger informacion estructurada, por lo tanto, se necesitan dos

instrumentos de recojo de informacién, que pasaremos a describir a continuacion.
1.5.1 Ficha de Analisis Individual

Esta ficha agrupa por criterio de evaluacion del factor investigacion docente (categoria)
los indicadores de cada pais para analizar a cada uno usando las caracteristicas
(subcategorias) de la Tabla 4.

La ficha de analisis individual tiene el siguiente formato:

Tabla 7
Formato de la ficha de andlisis individual

Tabla N° ...

Pais:

Categoria:

o . Cita textual Subcategorias por criterio
Codigo de | NUmero de
N° o del
documento | indicador

indicador Aplicabilidad | Mensurabilidad | Componente | Ambito

Fuente: Elaboracién propia
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La ficha de andlisis individual se llena segun los campos correspondientes de pais y
categoria. Para cada documento analizado se utiliz6 un codigo diferente. Para el
documento de Pert se usé “P1” y para el de Colombia “C1”. En el campo de Numero
de indicador se coloca el que estd contenido en cada documento, segln pais. En la
columna “Cita textual del indicador” se coloca el texto completo de cada indicador, es
decir, se registra indicador por indicador segin la muestra del presente estudio. Para
asignar los puntajes se aplicara la Matriz de Valoracion Analitica de la Ficha Individual
(Tabla 10) del apartado “Procesamiento de la informacion de la ficha de analisis

individual”.
1.5.2 Ficha de Anélisis Grupal

La ficha de analisis grupal resume la informacion recopilada en las “Fichas de anélisis
individual” para identificar semejanzas y diferencias. El formato de la ficha se presenta
en la Tabla 8.

Tabla 8
Formato de la Ficha de analisis Grupal

Resultado  (Semejanza /

Categoria Subcategoria Peru Colombia ) )
Diferencia)
Aplicabilidad
Criterio __
] Mensurabilidad
Produccién
Componente
Intelectual 3
Ambito
Aplicabilidad
Criterio __
] Mensurabilidad
Formacién
. Componente
Académica ]
Ambito
Aplicabilidad
Criterio Mensurabilidad

Sostenibilidad Componente
Ambito

Fuente: Elaboracion propia

En las columnas de cada pais se colocan valores correspondientes a cada subcategoria
de cada criterio de evaluacion. La obtencién de estos valores se explica mas adelante, en

el apartado “Procesamiento de la informacion en la ficha de andlisis Grupal”.
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Finalmente, en la columna Resultado se escribird la palabra “Semejanza” o “Diferencia”

segun la comparacion entre los valores de cada pais.
1.5.3 Validacion del instrumento

La validacion de estos instrumentos se realizd a través del juicio de expertos de cuatro
catedréticos de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Educacién de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, especialistas en investigaciones de evaluacion y

acreditacion universitaria, que citamos en la Tabla 9:

Tabla 9
Expertos que validaron los instrumentos de recoleccion de Informacion
Grado Nombres y apellidos Especialidad
A ) Investigacion  educativa en enfoque
Doctor Carlos Barriga Hernandez Sty q
cualitativo
. Investigacion educativa - estion
Doctor Lucio Valer Lopera ga g y
evaluacion
y . . Investigacion educativa - acreditacion y
D r R ¥,
octo ubén Mesia Maravi oAl e
Magister Miguel Inga Arias Investigacion educativa - evaluacion

Fuente: Elaboracién propia basada en las entrevistas de validacion de instrumentos

A los expertos se les solicitd de manera verbal, una primera entrevista para conocer su
disponibilidad de tiempo para que puedan validar los instrumentos de recoleccion de
informacion de la presente investigacion. Luego de conocer su disponibilidad e interes
en nuestra investigacion, se les hizo entrega de una solicitud de informe de validacion
(ver Apéndice B) y los siguientes documentos: matriz de consistencia de la
investigacion, la matriz de valoracion de las caracteristicas de los indicadores, la
definicion de las caracteristicas de los criterios de evaluacion del factor investigacion
docente, los instrumentos: “ficha de analisis individual” y “ficha de andlisis grupal”,
(ver Apéndice C) vy, para que puedan tener donde evidenciar sus apreciaciones, un
informe de evaluacion de los instrumentos. Al cabo de una semana se tuvo una segunda
reunién para conversar con ellos sobre alguna duda o comentario que pudieran tener

sobre los instrumentos y /o recibir el informe de validacion.

Los docentes expertos validaron la pertinencia de la correlacion entre las categorias
(criterio produccidn intelectual, criterio formacion académica y criterio sostenibilidad) y
subcategorias (aplicabilidad, mensurabilidad, componentes y &ambito). Asi como

también la coherencia metodoldgica para la aplicacion y evaluacion de ambos
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instrumentos. Se registraron las apreciaciones de los docentes expertos a través de sus
anotaciones en el informe de validacion, tal como se observa en el Apéndice D, por citar
un ejemplo. Las apreciaciones que mencionaron ambos especialistas permitieron

mejorar los instrumentos elaborados en un primer momento.
1.5.4 Procesamiento de la informacion de la ficha de andlisis individual

La ficha de anélisis individual recoge informacion en relacién a los criterios de
evaluacion del factor investigacion docente a través de los indicadores de la muestra (20
de Perl y 23 de Colombia). Cada indicador estd descrito con 4 caracteristicas
(aplicabilidad, &mbito, componente, mensurabilidad), cada una de las cuales debe tener
un puntaje. Para asignar el més alto puntaje, la caracteristica debe estar bien definida, es
decir, debe cumplir con todas las condiciones que provienen de la Tabla 3. El resto de
puntajes se asignan en la medida en que esto no se cumple, como se muestra en la Tabla

10 de la matriz de valoracion analitica:
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Tabla 10
Matriz de Valoracion Analitica de la Ficha Individual
Caracteristicas de los indicadores
APLICABILIDAD MENSURABILIDAD COMPONENTE AMBITO
Condiciones de la caracteristica Condiciones de la caracteristica Comeieines ¢6 | eragEsnE Cond|C|0[1 d.e la
. caracteristica
Puntaje
., Cantidades, Relacion con
. Informacion Impacto o . ) Referentes del . o
Menciona la . Tiempo porcentajes un solo . Referencia a un ambito
investigacion PEEIEE 2 HEHED Ik B definido 0 PUEITED criterio de CEID especifico
g docente inv. docente . - evaluacion P
frecuencias evaluacion
3 Las tres condiciones son explicitas Las tres condiciones son explicitas Las dosei:(%r;;jcl i(;;;nes Son La condicion es explicita
2 Dos condiciones son explicitas y una es implicita e cond|C|one_s W gxpllutas y unges Una CO”d'C'Of‘ €s ?x.plluta y La condicion es implicita
implicita otra es implicita
1 En los demas casos En los demas casos En los demas casos No aplica la condicion

Fuente: Elaboracion propia basada en la Tabla 3
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Para aplicar el puntaje correspondiente por cada indicador segln criterio de evaluacion
y pais, se realiza el siguiente procedimiento:

e Paso 1: se selecciona un indicador.

e Paso 2: se empieza a analizar una caracteristica del indicador.

e Paso 3: de dicha caracteristica, se analiza una condicion.

e Paso 4: en funcion del andlisis de la condicion, se le asigna el término
“explicito”, “implicito” o “nula” (segin se muestra en la Tabla 3).

e Paso 5: se vuelve al paso 3 para analizar la siguiente condicion, hasta que no
haya mas condiciones que examinar en la caracteristica del indicador.

e Paso 6: se cuentan las veces que aparecen los términos “explicita”, “implicita” o
“nula” para asignar el puntaje respectivo a la caracteristica analizada (1, 2 0 3
puntos), segun se muestra en la Tabla 10.

e Paso 7: se pasa a la siguiente caracteristica, regresando al paso 2 o si no hay mas
caracteristicas se va al paso 1 para analizar otro indicador del criterio de

evaluacion.

Este procedimiento permite tener un conjunto de indicadores con puntajes en cada una
de sus caracteristicas, clasificados por criterio de evaluacion y pais (ver APENDICE G).
Para resumir este conjunto de indicadores segun cada criterio de evaluacion se promedia
todos los puntajes obtenidos en cada una de las caracteristicas de los indicadores. De
este modo se obtiene el valor mas representativo de cada caracteristica por criterio de
evaluacion. Al haber distintos puntajes en cada caracteristica de los indicadores, los

promedios no resultan siempre en nimeros enteros.
1.5.5 Procesamiento de la informacion en la ficha de analisis Grupal

La ficha de analisis grupal sirve para comparar los criterios de evaluacion de cada pais.
Cada uno de los tres criterios se desglosa en sus cuatro caracteristicas, lo que permite
analizar cada criterio en funcion de ellas. Para ello, en la ficha se coloca el promedio de
los puntajes obtenidos de la ficha individual de todos los indicadores correspondientes a

cada caracteristica.
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En la ficha de anélisis grupal se registran semejanzas y diferencias. Para desarrollar los

objetivos de la tesis, se analizan en detalle las diferencias, comparando por cada criterio

de evaluacion, como Per( y Colombia cumplen las condiciones de las caracteristicas
segun lo planteado en la Tabla 3, resaltando las diferencias mas significativas o de

mayor peso. Esto se realiza en la fase de yuxtaposicion.

La fase de comparacion se desarrolla con el examen de las implicancias de las
diferencias analizadas previamente. Esto conduce a presentar las orientaciones
especificas de cada sistema de acreditacién y muestra el alcance de los criterios de

evaluacion con respecto al factor investigacion docente.
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CAPITULO I
ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo se expone los resultados obtenidos del anélisis y comparacion de los
criterios de evaluacion del factor investigacion docente de cada pais. Cada division de
este capitulo se corresponde con las fases del método comparativo aplicado:
descripcion, interpretacion, yuxtaposicion y comparacion. Los hallazgos se basan en las
fichas de andlisis individual y grupal.

2.1  Fase descriptiva

En esta fase se describe brevemente los sistemas nacionales de acreditacion de Per( y
Colombia, para contextualizar los criterios de evaluacion del factor investigacion
docente. Para ello se toma informacion pertinente del marco conceptual (en el sentido
del modelo de Egido y Haug, 2006) de dicho sistema de cada pais y propiamente de la

carrera de educacion.
2.1.1 Peru

En el Perd, el ente rector de la acreditacion es el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), creado el 2006. El
6rgano operador encargado de la educacién superior universitaria es el Consejo
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion
Universitaria (CONEAU). La base de esta acreditacion parte del modelo de calidad
proporcionado a través del Reglamento de la Ley N° 28740 SINEACE (2007), lo que

Egido y Haug (2006) denominan “marco conceptual”, que se explica a continuacion.

El disefio del Modelo de Calidad para la Acreditacion de las Carreras Profesionales
Universitarias y Estandares para la Carrera de Educacion (2008) manifiesta que se
aplica el enfoque sistémico para las carreras universitarias estableciendo interacciones
entre todos los procesos que debe cumplir la unidad académica. Ademas, incluye en el
mismo documento los estandares para la Carrera de Educacion, organizados en: 3
dimensiones, 9 factores, 16 criterios y 97 estandares. Hay que resaltar que no se
establece un marco conceptual especifico para dicha carrera. También hay que indicar

que hay un cambio de denominacion, llaméndose “‘estandares” a lo que se habia
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planteado como “indicadores” en el marco conceptual y el “Cuadro 2: modelo de
calidad para la acreditacion de carreras profesionales universitarias” (P1: 20-30). En
esta tesis, mantenemos la denominacion “indicadores” para efectos de la comparacion,

ya que los que se llama “estandar” se mantiene dentro de la definicion de “indicador”.

Segun este modelo, el producto es el graduado, es decir, se minimiza y/o no se hace
visible la funcién generadora de conocimiento de la universidad (investigacién), que es
una de sus responsabilidades esenciales desde su origen. Asimismo, en dicho modelo, la
investigacion se toma de dos maneras: como parte de la formacion profesional del
egresado o como una responsabilidad del docente inherente a su funcion, pero no se
muestra fundamentalmente como una politica institucional, tal como se observa a

continuacion:

Gestion de la Carrera

Planificacion, Organizacion, Administracion

1 11

Formacion Profesional

v

Ensefianza — Aprendizaje, Investigacion, Extension y Proyeccion Social

Estudiante Graduado

T 1t1

Servicios de Apoyo para la Formacién Profesional

Recursos Infraestructura

Financieros Bienestar e
Equipamiento

Grupos de
Interés

Docentes

Figura 6. Modelo de calidad para la acreditacion de carreras profesionales universitarias
Fuente: CONEAU (2008:17). Modelo de Calidad para la Acreditacion de las Carreras Profesionales
Universitarias y Estandares para la Carrera de Educacion.

En este modelo de calidad, la relacion entre factores es procesal, porque los factores que
conforman la dimensién formacidn profesional (ensefianza-aprendizaje, investigacion y

extension y proyeccion social, todos ellos referidos al estudiante) reciben los insumos o
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el apoyo de todos los demés factores, pero no se observa una retroalimentacion o
interaccion entre ellos. En este sentido, hay una jerarquia de factores, notandose que los
que componen la dimension formacién profesional son mas importantes que los

restantes.

Para el andlisis de los criterios de evaluacion se deben localizar los indicadores en el
modelo de calidad de Peru. Encontramos los indicadores en el documento P1 (2008), el
cual tiene dos partes diferenciadas:

i. la referente a la fundamentacion y descripcion del modelo de calidad. Esta
incluye una Tabla (P1: 22) que detalla los elementos de la estructura del modelo,
con definiciones de cada criterio y las denominaciones de los indicadores y
fuentes de verificacion referenciales, a modo general para todas las

carreras/programas universitarias.

ii. la que corresponde a su aplicacion a la carrera de educacion. Esta también
incluye una tabla (P1: 33) donde se repite la misma estructura y contenidos que
la del parrafo anterior, con tres diferencias:

- los contenidos se adaptan a la carrera, con muy pocos cambios.

- los indicadores se denominan estandares, pero siguen siendo los mismos.
Esto se explica al comparar las definiciones de ambos del glosario de P1,
que nos permite deducir que se han trasladado los indicadores (usados
para medir) en estandares (que son requisitos o condiciones de calidad),
sin variacion alguna®’.

- se incorporan 7 estandares con redaccion de indicadores.

Esta minima diferencia permite deducir que el esquema de indicadores se aplica de
manera normativa sin tomar en cuenta la posibilidad de ponderarlos en funcion de las
necesidades de cada institucién o las diferencias entre carreras, en otras palabras, el

modelo de calidad no es adaptativo.

7 Excepto de forma minima en el indicador 67, cuando se refiere a que los “los docentes tienen el grado
de doctor en su especialidad o el de la carrera profesional”. (P1: 27)
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Es importante sefialar que para la aplicacion del modelo de calidad en la carrera de

educacion no se presentan referentes conceptuales o lineamientos especificos.

Para precisar el origen de los 20 indicadores sefialados anteriormente en la muestra, a
continuacion se ubican segun la estructura del modelo de calidad para la carrera de
educacion en la Tabla 11.

Tabla 11
Indicadores vinculados con el factor investigacion docente de la carrera de educacion — Peru

Dimension Factor Criterio N° de Indicador
- Planificacion, | planificacion estratégica 2,5
Gestion  de  la|organizacion,
Carrera direccion Y | Organizacion, direccion y control 6,7
control
Forma_cmn Ensena_nzg- Proyecto educativo - curriculo 22
Profesional aprendizaje
Labor de ensefianza y tutoria 66
Docente Labor de Investigacion 76,77,78,79,80
Labor de extensién universitaria y de 81 82
proyeccion social '
Seicio 8¢ Agoyo T
para la Formacion | Infraestructura | . —, R avan
. . ; investigacién, extensién universitaria 84, 85
Profesional y equipamiento K] ) N -
y proyeccion social, administracion y
bienestar.
Bienestar Implementacmn de programas de 89, 90, 91
bienestar
Recursos Financiamiento de la implementacién
. A . 93,94
financieros de la carrera profesional.

Total: 20

Fuente: Adaptacion de: CONEAU (2008:31). Modelo de Calidad para la Acreditacion de las Carreras
Profesionales Universitarias y Estandares para la Carrera de Educacion.

A continuacion, en la Tabla 12 mostramos la distribucién de los indicadores segln cada
criterio de evaluacion y los resultados provenientes de los mismos. La lista completa de

los indicadores se encuentra en el Apéndice E.

Tabla 12
Cantidad de indicadores por criterio de evaluacién — Per(

Criterios de evaluacion Indicadores considerados Cantldad,de Ir_1d|(_:adores Porcentaje
segln criterio
Criterio Produccion 77,78,79,80 y 82 5 2504
Intelectual
Criterio Formacion 0
Académica 76y8l 2 10%
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. . . . Cantidad de Indicadores .
Criterios de evaluacion Indicadores considerados seguin criterio Porcentaje
Criterio Sostenibilidadala | 2,5, 6, 7, 22, 66, 84, 85, 89, 13 65%
Investigacion 90, 91,93y 94
Total 20 100%

Fuente: Basada en los indicadores del documento de la muestra de Peru.

2.1.2 Colombia

En Colombia, el ente rector de la acreditacion estd a cargo del Consejo Nacional de
Educacién Superior (CESU), creado en 1992 y el organismo que lo representa es el
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). El modelo del CNA manifiesta que se aplica
el enfoque sistémico. Ademas, plantea un marco conceptual especifico para la carrera de
educacion. El marco conceptual general se encuentra en el documento “Lineamientos
para la Acreditacion de Programas” (CNA, 2013). En este documento, la investigacion
se constituye en un factor denominado “Investigacion y creacion artistica y cultural”
(CNA, 2013:8). Especificamente, una de los dos caracteristicas que lo componen, la
caracteristica n° 30 “Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y cultural”

esta referida a los docentes de la carrera.

El marco conceptual especifico de la carrera se presenta en otro documento denominado
“Indicadores para la Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Programas de
Pregrado en Educacion” (Cl) el cual establece 42 caracteristicas, 8 factores, 115

aspectos a considerar y 360 indicadores para dicho programa.

Colombia define al factor como una variable de calidad, las caracteristicas “manifiestan
los referentes universales y los particulares de la calidad identificables en los programas
de formacion” (C1:50). Los aspectos a considerar son “formas para organizar las
variables e indicadores que sirven de instrumental de andlisis para examinar los
procesos, programas, condiciones y eventos desde los cuales se forman los maestros

(...)” (C1:7). Finalmente, cada aspecto se desagrega en indicadores.

Para precisar el origen de los 23 indicadores sefialados anteriormente en la muestra, a
continuacioén se ubican segln la estructura del modelo de calidad para la carrera de

educacién en la Tabla 13.
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Tabla 13
Indicadores vinculados con el factor investigacién docente de la carrera de educacion — Colombia
Factor Caracteristica N° de Indicador
Misioén institucional 2
Mision y
Proyecto
institucional Proyecto institucional 8
Vinculacion de profesores 75
Estimulos a la docencia, investigacion, proyeccion social y | 116, 117,118,119y
Docente a la cooperacion internacional 120
Produccién de material docente 121,122,123, 124
Procesos 237, 238, 239, 240,
académicos Compromiso con la investigacion 241, 242, 243, 244,
245y 246
Recursos fisicos | Politicas, programas y servicios de bienestar universitario 293
Total: 23

Fuente: Adaptado de CNA (2006). Indicadores para la Autoevaluacion con fines de acreditacion de
programas de pregrado en Educacion.

A continuacion, en la Tabla 14, mostramos la distribucion de los indicadores segun
cada criterio de evaluacion y los resultados provenientes de los mismos. La lista

completa de los indicadores se encuentra en el Apéndice E.

Tabla 14

Cantidad de indicadores por criterio de evaluacion — Colombia

Criterios de evaluacion Indicadores considerados Can,tldad_ d? Ineiezees Porcentaje

segln criterio

Criterio Produccion 121, 123, 124, 243 y 245 5 229
Intelectual

Crlter,lo Formacmn 118, 241 y 242 3 13%
Académica

Criterio Sostenibilidad a | 2, 8, 75, 116, 117, 119, 120, 122, 15 65%
la Investigacion 237, 238, 239, 240, 244, 246 y 293 0
Total 23 100%

Fuente: Basada en los indicadores del documento de la muestra de Colombia.

2.2  Fase interpretativa

En esta fase se emplea la informacion obtenida de la ficha de analisis individual (ver

APENDICE F), previa aplicacion de la matriz de valoracion analitica segun criterio de
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evaluacion (ver APENDICE G). Se analizan los criterios de evaluacion de cada pais por
separado, vinculando los resultados con el marco conceptual planteado en la presente
investigacion. Ello nos ha permitido examinar, explicar y comprender coémo estan
representados los criterios de evaluacion del factor investigacion a través de las
caracteristicas de los indicadores que los componen.

2.2.1. Peru

El andlisis de los criterios de evaluacion de Per( parte de los resultados de la aplicacién
de la ficha de analisis individual que se sintetizan en la Figura 7:

PERU

2.5

2.0

Puntaje
-
in

2.8
2.4 3 5

15 1.6

PRODUCCION INTELECTUAL FORMACION ACADEMICA SOSTENIBILIDAD
Aplicabilidad ® Mensurabilidad Componente Ambito

Figura 7. Grafica de los datos obtenidos de la ficha de andlisis individual de Per( por cada criterio de
evaluacion del factor investigacion docente.
Fuente: Elaboracion propia basada en los datos obtenidos de la ficha de anélisis individual.

Criterio de evaluacion Produccion Intelectual - Pert

En relacion con el criterio Produccion intelectual del factor investigacion docente en
Peru, sus indicadores suelen mencionar a la investigacion y la relacionan con los
docentes que la producen, pero no presentan efectos relacionados con esta actividad o
bien miden los resultados de la investigacion como una cualidad de los docentes, sin
enfocarse en la misma investigacion, lo que se refleja en el puntaje 1.0 consignado en
aplicabilidad, lo que significa que los indicadores no ayudan a medir la investigacion

docente desde sus resultados (productos), Un ejemplo de ello seria el indicador n° 77
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(P1: 40) “Los docentes publican su produccion intelectual a través de libros que son
utilizados en la carrera profesional”’, donde se afirma que los docentes realizan
publicaciones de libros, lo que claramente es un referente de la produccién intelectual,

pero no se puede afirmar que sean efectos de sus investigaciones.

Ninguno de los indicadores del criterio permite una comprobacion empirica respecto de
la cantidad de producciones que realiza el docente y la frecuencia en que las produce, lo
que justifica la puntuacion de 1.0 para mensurabilidad. En el indicador mencionado
anteriormente como ejemplo, se observa que no se determinan periodos para que los
docentes hayan realizado un nimero de publicaciones asi como tampoco exige un

ndmero de ellas.

Por otro lado, los indicadores representan significativamente al criterio. Ademas,
claramente presentan referentes incluidos en la definicion del criterio, por lo que se

alcanza un puntaje 2.8 en componente.

Asimismo, en tres de los cinco indicadores, se presenta la orientacion del indicador
respecto de alguno de los ambitos, mientras que en los restantes la orientacion no es
explicita 0 no se puede determinar, lo que se refleja en una puntuacion de 2.4 en

relacién con el ambito.

En suma, si bien los puntajes en componente y ambito revelan que el criterio esta
suficientemente claro, la puntuacion de 1.0 en aplicabilidad y mensurabilidad
muestra que los indicadores no estan midiendo efectivamente los resultados del proceso
de investigacion, sino que estan enfocados en lo que hacen los docentes en ese proceso,
es decir, son Utiles para hacer seguimiento de la calidad de los docentes pero no para

comprobar la cantidad y calidad de la produccion intelectual.

Criterio de evaluacion Formacion Académica- Peru

En relacion con el criterio Formacion académica en Per, sus dos indicadores se refieren
a los docentes, pero no mencionan la investigacion de manera explicita y solo uno de
ellos estd asociado implicitamente a efectos de la investigacion en referencia a la

certificacion de competencias investigativas, lo que se representa en el puntaje de 1.0
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obtenido en aplicabilidad. Esto se muestra en el indicador n® 76 (P1: 40) “Los
docentes adquieren el grado de doctor en la especialidad segin lo programado por la
Unidad académica en su plan estratégico”, en el cual la investigacion estd supuesta,
porque ha sido realizada al obtener el grado de doctor; pero esto no implica la medicién
efectiva del perfil investigativo del docente, dado que no se especifica si hay un
desempefio acorde con ese grado vinculado con el desarrollo de investigaciones.

Ademas, ningun indicador del criterio plantea una verificacion empirica respecto de los
procesos formativos para el perfil investigativo del docente, lo que fundamenta su
puntuacion de 1.0 en mensurabilidad. También se puede observar esto en el indicador
mencionado en el parrafo anterior, en el que no se establecen plazos sino de manera
implicita (“lo programado”) ni se deja claro la cantidad que se exige, aunque podria

suponerse gque son todos los integrantes de la plana docente.

Tampoco los indicadores muestran relacion con actividades formativas, mas bien ambos
se orientan a constatar el cumplimiento formal de exigencias institucionales, por lo que
solo alcanzan un puntaje de 1.5 en componente. Asimismo, solo uno de los dos
indicadores corresponde a un @mbito (el indicador puesto como ejemplo), mientras que

el otro indicador es ambiguo, lo que da lugar a una puntuacion 2.0.

En este sentido, los resultados obtenidos evidencian que este criterio esta débilmente
caracterizado y no se enfoca en la medicién de las competencias investigativas del
docente universitario de la carrera de educacion, como se ha definido en el marco

tedrico.

Criterio de evaluacion Sostenibilidad- Peru

Los 13 indicadores que representan al criterio Sostenibilidad del factor investigacion
docente en Perd, en general, hacen énfasis en las condiciones que la institucion realiza
para promover el desarrollo de la investigacion, como el financiamiento, gestion,
normativas e infraestructura. Sin embargo, la actividad investigativa del docente no se
presenta en su particularidad ni se especifica ni es visibilizada. Como se ha visto en la
definicion del criterio, el compromiso o involucramiento del docente en la investigacion

es un elemento clave, pero en estos indicadores no se observa. Todo ello se evidencia en
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una puntuacion de 1.1 para aplicabilidad. Por ejemplo, el indicador n° 93 (P1: 43)
“Cumplimiento del presupuesto para la gestion administrativa, proceso de ensefianza-
aprendizaje, investigacion, extensién universitaria, proyeccion social y programas de
bienestar” evidencia que, en la sostenibilidad, se considera al docente solo como parte
de procesos institucionales y la investigacion estd al mismo nivel que gestion

administrativa, la cual no es una finalidad propia de la universidad.

Del mismo modo, en este criterio predomina la formulacion de los indicadores como
requisitos que deben cumplirse pero no son Utiles para realizar una medicién efectiva,
porque los indicadores que lo componen no denotan un periodo de tiempo para ese
cumplimiento, como tampoco se plantean cantidades en relacion con ello. Por otro lado,
si bien se hace explicito el alcance, éste no se relaciona con la investigacion docente
sino con la gestion o la infraestructura. Todo esto puede observarse en el ejemplo

escogido. En consecuencia, se asigna un puntaje de 1.0 a la mensurabilidad.

Como los indicadores de este criterio describen o se refieren a condiciones materiales
que no influyen directamente en el desarrollo de la investigacion cientifica y tampoco se

formulan de la manera mas evidente, se obtiene un puntaje de 2.3 al componente.

Este criterio aproximadamente en la mitad de sus indicadores no se ha identificado de
manera explicita uno o dos ambitos asi como tampoco su orientacion, de forma parecida
a como se muestra en el indicador de ejemplo mencionado arriba (n° 93). Los hallazgos
evidencian que la orientacion es implicita, es decir, los indicadores son mayormente

genéricos o0 ambiguos, por lo cual su puntaje de 1.6 de ambito

Este criterio de evaluacion se limita a registrar cumplimientos de tareas genéricas, sin
enfocarse especificamente en la medicién de la sostenibilidad de la investigacion
docente especificamente. Esto se debe a que se la considera como un proceso
administrativo, sin medir el involucramiento de los docentes en la investigacion ni las
necesidades especificas de ésta en gestion, financiamiento, infraestructura, etc. Por lo
tanto, este criterio, tal como sus indicadores lo caracterizan, es insuficiente para mostrar

el alcance e importancia de la sostenibilidad respecto a la investigacion docente.
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2.2.2. Colombia
El analisis de los criterios de evaluacion de Colombia parte de los resultados de la

aplicacion de la ficha de analisis individual que se sintetizan en la Figura 8:

COLOMBIA
3.0

2.5

2.0

Puntaje
=
n

3.0 3.0 3.0 3.0 2.9

2.3 2.3
1.0 2.0

1.6

0.5

0.0
PRODUCCION INTELECTUAL FORMACION ACADFMICA SOSTENIBILIDAD

Aplicabilidad ® Mensurabilidad Componente Ambito

Figura 8. Grafica de los datos obtenidos de la ficha individual de Colombia por cada criterio de
evaluacion del factor investigacion docente.
Fuente: Bgasada en los datos obtenidos de la ficha de analisis individual.

Criterio de evaluacion Produccion Intelectual - Colombia

En relacion con el criterio Produccion intelectual del factor investigacion docente en
Colombia, sus indicadores son homogéneos en asociar la investigacion docente con los
efectos o impactos y se enfocan especificamente en los productos de la investigacion,
sin embargo, 4 de 5 indicadores expresan esto de manera implicita, lo que conduce a un
puntaje de 1.6 en aplicabilidad. Esto significa que los indicadores si ayudan a medir la
investigacion docente desde sus resultados (productos) pero no estan suficientemente
bien formulados. Un ejemplo de ello seria el indicador n° 243 (C1: 43) “Informacion
verificable sobre las publicaciones de avances y resultados de los proyectos de
investigacion de los ultimos 3 afios”, que se enfoca en las investigaciones a través de
sus efectos o resultados, aunque el rol del docente como productor solo esta supuesto

(dado que ellos conducen generalmente los proyectos de investigacion).
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Todos los indicadores del criterio permiten una comprobacién empirica respecto de la
cantidad de producciones o la frecuencia en que las produce, asi como se hace explicito
que esta produccion se circunscribe al programas, aunque no todos determinan un
tiempo definido, lo que justifica la puntuacion de 2.0 en mensurabilidad. El indicador
propuesto previamente como ejemplo, se plantea un periodo de 3 afios, las cantidades se
exigen como parte de la “informacion verificable” en relacion con el tiempo, vy, en la
medida que la informacion verificable identifique a los autores de avances y resultados

de investigaciones, se plantea implicitamente alcances.

Por otro lado, los indicadores hacen evidente que se refieren solo a este criterio, ademas,
claramente presentan referentes incluidos en su definicion del criterio, por lo que se

alcanza un puntaje de 3.0 en componente.

Asimismo, todos los indicadores se orientan explicitamente a uno de los ambitos, con lo

que se obtiene una puntuacion de 3.0 en relacion con el ambito.

En suma, si bien el criterio estad suficientemente bien definido en componente y
ambito, la puntuacion de 1.6 en aplicabilidad y de 2.0 en mensurabilidad muestra que
los indicadores estdn midiendo efectivamente los resultados del proceso de
investigacion, pero que deberia hacerse explicita su formulacion. En conclusion, se
puede afirmar que son utiles para comprobar la cantidad y calidad de la produccion

intelectual.

Criterio de evaluacion Formacién Académica — Colombia

En relacion con el criterio Formacion académica en Colombia, sus tres indicadores se
refieren a los docentes, mencionan la investigacion de manera explicita y todos estan
asociados explicitamente a efectos de la investigacion en referencia al desempefio de
competencias investigativas, con lo que se obtiene el puntaje de 3.0 en aplicabilidad.
Por citar un ejemplo notamos que el indicador n° 241 (C1: 42) “Tabla que contenga el
porcentaje de dedicacion de los profesores a la investigacion en los Gltimos tres afios”,
plantea un desempefio vinculado con el desarrollo de investigaciones y que permite

formular distintos niveles de perfil investigativo.
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Ademas, dos de los tres indicadores del criterio plantean tiempos y cantidades para
medir el desempefio del perfil investigativo del docente (como se muestra en el
ejemplo), pero el restante no lo hace de ninguna manera, lo que conduce a una

puntuacion de 2.0 en mensurabilidad.

Hay que sefialar que todos los indicadores intentan medir el perfil investigativo desde el
desempefio, si bien no se refieren explicitamente a actividades formativas ni se refieren
a cumplimientos formales de certificaciones. Debido a que hay algunas condiciones
implicitas en la formulacion de los indicadores, solo se alcanza un puntaje de 2.0 en

componente.

Asimismo, todos los indicadores se enmarcan en el ambito “Cultura investigativa”
como podemos deducir al enfocarnos en sus referentes: participacion en eventos
académicos, tiempo de dedicacidn a la investigacion (el indicador puesto como ejemplo)
y conocimiento referido a la investigacién (entre otros). Por lo tanto, corresponde un

puntaje de 3.0 en ambito.

En este sentido, los resultados obtenidos evidencian que este criterio esta
adecuadamente caracterizado y orientado, en especial, se destaca porque se enfoca en la
medicion de las competencias investigativas del docente universitario de la carrera de

educacion a través de su desempefio.

Criterio de evaluacion Sostenibilidad- Colombia

Los 15 indicadores que representan el criterio Sostenibilidad del factor investigacion
docente en Colombia, en general, se enfocan en aspectos organizacionales o de cultura
investigativa (valores, actividades, gestion, formulaciébn y comprensién de las
normativas) antes que en las condiciones materiales que la institucion realiza para
promover el desarrollo de la investigacién, como el financiamiento y la infraestructura.
En este sentido, la sostenibilidad de la investigacion docente estd basada en el analisis
del capital humano, en la actividad investigativa del docente, y no esta mezclada con
otros asuntos de sostenibilidad. Como se ha visto en la definicion del criterio, el
compromiso o involucramiento del docente en la investigacion es un elemento clave,
como se observa en estos indicadores. Asimismo, los indicadores son en su mayoria

explicitos respecto al referirse a la investigacién y a los docentes, y, si bien todos
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mencionan efectos de la investigacion docente, muchos de ellos lo hacen de manera
implicita.

Debido a la formulacion del indicador, el criterio alcanza solo un puntaje de 2.3 de
aplicabilidad. Por ejemplo, el indicador n° 116 (Cl1: 31) “Documento en que se
encuentren las politicas y mecanismos institucionales que promueven y reconocen el
ejercicio calificado de la investigacion, de la docencia y de la proyeccién social sobre la
base de un sistema de evaluacion y produccion académica apropiado, segun dedicacién
y compromiso académico” evidencia que, en la sostenibilidad, se reconoce al docente
como representativo en la institucion al plantear politicas y estrategias que promuevan y

enmarquen su participacion.

En este criterio, predomina la verificacion a través de cantidades, pero no se evidencia
periodos de tiempo como marco para esa medicion. Por otro lado, se hace explicito el
alcance y éste se relaciona con la investigacion docente como actividad. Todo esto
puede observarse en el ejemplo mencionado anteriormente. En consecuencia, se obtiene

un puntaje de 1.5 en mensurabilidad.

Los indicadores solo se vinculan con el criterio Sostenibilidad y presentan referentes
propios del mismo. En ellos, se observa la tendencia de referirse a la organizacion y
gestion en la medida que puedan facilitar la investigacion docente, aunque en muchos
casos esto deba inferirse, es decir, se encuentra implicita esta relacion. En esta medida,

se asigna un puntaje de 2.3 para componente.

Asimismo, se pueden establecer claramente en todos los indicadores de este criterio de
evaluacion que se refieren a un solo ambito, si bien en un solo caso, la referencia es

implicita, por lo que se asigna un puntaje de 2.9 al &mbito.

Este criterio de evaluacién incluye 6 indicadores que se refieren exclusivamente a la
investigacion docente. Por otro lado, en ninguno de los indicadores de este criterio se
mencionan implicita o explicitamente la infraestructura o el financiamiento, por el
contrario, la gestion y los incentivos se presentan como mecanismos institucionales de
sostenibilidad a la investigacion docente. Esto parece expresar una particularidad del
enfoque de Colombia respecto de la misma. En este sentido, podemos deducir que este

criterio estd relacionado con el desarrollo del capital humano de la institucion.
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Asimismo, en virtud de los puntajes alcanzados, este criterio permite mostrar el alcance

e importancia de la sostenibilidad respecto a la investigacion docente.

2.3 Fase de yuxtaposicion

Para empezar la comparacion entre Pert y Colombia sobre los criterios de evaluacion,

encontramos que la distribucion de indicadores por criterios es muy similar, podriamos

afirmar que no hay diferencias significativas en nimero y porcentaje de indicadores,

como observamos la Tabla 15:

Tabla 15
Distribucion de indicadores segln criterio y pais
Cantidad Porcentaje
Criterios de
evaluacién
Colombia Peru Total General Colombia Peru
Produccion 5 5 11 22% 24%
intelectual
Formacion 3 2 5 13% 10%
Académica
Sostenibilidad a la 15 13 28 65% 62%
investigacién
Total general 23 20 44 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia basada en los indicadores seleccionados de los documentos muestra de Per( y

Colombia

A continuacion, se analizan las diferencias encontradas en los criterios de evaluacion

del factor investigacion docente de Peru y Colombia, en relaciébn a las cuatro

caracteristicas de los indicadores planteadas en nuestro marco tedrico (Tabla 4). Cabe

sefalar, que los resultados obtenidos parten del andlisis de la ficha grupal, los cuales se

presentan por cada criterio y caracteristica de los indicadores. Dichos resultados se

expresan como un promedio de los valores numéricos de los indicadores, presentados

por criterio de evaluacion (categoria) y por caracteristica (sub-categoria), sefialando las

semejanzas y diferencias halladas en la Tabla 16:
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Tabla 16
Comparacion de subcategorias por criterio de evaluacion entre paises — Resultado de la ficha de analisis
grupal
Categoria Subcategoria Perd Colombia Resultado
Aplicabilidad 1.0 1.6 Diferencia
Criterio  Produccion Mensurabilidad 1.0 2.0 Diferencia
intelectual Componente 2.8 3.0 Diferencia
Ambito 2.4 3.0 Diferencia
Aplicabilidad 1.0 3.0 Diferencia
. L Mensurabilidad 1.0 2.0 Diferencia
Criterio Formacion
academica Componente 1.5 2.0 Diferencia
Ambito 2.0 3.0 Diferencia
Aplicabilidad 1.1 2.3 Diferencia
Criterio Sostenibilidad Mensurabilidad 1.0 15 Diferencia
a la investigacion Componente 2.3 223 Semejanza
Ambito 1.6 2.9 Diferencia

Fuente: Elaboracién propia basada en los resultados de la ficha individual

A partir de los resultados obtenidos se desarrollara el analisis comparativo, a través de
figuras por cada criterio de evaluacion, donde se comparan Per( y Colombia en el

conjunto de sus subcategorias.
2.3.1. Criterio Produccion intelectual

El criterio de Produccion intelectual cuenta con igual nimero de indicadores en Peru y
Colombia (5 indicadores) y su porcentaje respecto al total es similar (24% Peru y 22%
Colombia). En la Figura 9, se muestra de manera grafica los puntajes obtenidos por

cada pais, para luego realizar su comparacion.
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Produccion intelectual
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Aplicabilidad ® Mensurabilidad Componente Ambito
Figura 9. Grafica en base a los datos obtenidos de la ficha de analisis grupal del criterio Produccion

intelectual.
Fuente: Basada en los datos obtenidos de la ficha de analisis grupal.

La diferencia principal entre Per( y Colombia con respecto a este criterio esta en el la
forma de presentar y desarrollar la produccion intelectual, lo que describimos a
continuacion. En Perq, este criterio se refiere al potencial de los docentes como
investigadores, pero no se mencionan las investigaciones de manera directa. Antes bien,
todos los indicadores de este criterio en Peru tienen como objeto al docente y no a la
produccién intelectual. Por otro lado, Colombia presenta indicadores que miden directa
y efectivamente la cantidad y calidad de las investigaciones desde la dptica de la
carrera. Es decir, mientras que Peru presenta la produccion intelectual como un indicio
de calidad del docente, en Colombia se toma como un indicio de calidad de la
productividad investigativa del programa, Esta diferencia origina los problemas de
formulacion de los indicadores de Pert (mencionado en la fase anterior) y el grado de

incoherencia en que el criterio se manifiesta en los indicadores.

Destacamos en este criterio las diferencias entre Perl y Colombia respecto de la
caracteristica de mensurabilidad, que es la que permite plantear la evaluacion sobre la
cantidad de la investigacion docente. El resultado proporcionado por los indicadores de
Colombia muestra que estos son explicitos y concretos, por lo tanto, Gtiles para medir.
En cambio, los indicadores peruanos muestran una tendencia a la aplicacion incoherente
e incompleta de la caracteristica, porque no sefialan ningun tipo de cuantificacion.

Ademas, los tipos de publicaciones mencionadas no indican explicitamente que
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registren investigaciones, es decir, al aplicarlos para la evaluacion pueden incluir desde

investigaciones originales hasta simples compilaciones de ejercicios.

Este resultado es importante, porque estd relacionado con la productividad en
investigacion, que es uno de los indicadores que se toman en cuenta en las
clasificaciones internacionales de universidades y facultades, por ejemplo, Academic
Ranking of World Universities'® (ARWU) y en herramientas que miden el desarrollo de
la investigacién universitaria, como SCIMAGO™. En ese sentido, consideramos que el
desarrollo del criterio de evaluacién en Per( no es suficientemente Util para medir esta

productividad, en cambio, el de Colombia se presta mas a esta medicién.
2.3.2. Criterio Formacién Académica

Este criterio se refiere a la calidad del docente universitario con respecto a su perfil de
investigador, que incluye tanto las competencias investigativas, en desempefio y
certificacion, como la disposicion para investigar, tal como la motivacion intrinseca y
vision compartida. Presenta la menor cantidad de indicadores de todos los criterios de
evaluacion, tanto en cantidad (2 en Per y 3 en Colombia) como en porcentaje (13% en
Colombia y 10% en Per(). Suponemos que esto denota una estimacion de que la
formacion académica es menos compleja 0 mas facil de medir que los otros dos
criterios, dado que se conoce mas sobre ella o hay una idea comun sobre lo que significa
“perfil de investigador”. Estimamos que la menor presencia de numero de indicadores
de este criterio en relacion con el total (en ambos paises) puede deberse a que se
enfatizado medir el factor investigacién docente a través de los otros criterios porque en
la medicion de estos criterios ya se incluye la participacion de los docentes de manera
tacita.

En la Figura 10, se muestra de manera grafica los puntajes obtenidos por cada pais,

para luego realizar su comparacion.

'8 Este ‘Ranking Académico de Universidades del Mundo’ (ARWU) desarrolla bases de datos de las
principales universidades de investigacion del mundo.

9 SCImago Journal & Country Rank’ es un portal que incluye las revistas y los indicadores cientificos de
los paises desarrollados a partir de la informacion contenida en la base de datos Scopus.

61

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP T g;‘}‘gﬁﬁéﬁ’“’

DEL PERU

Formacién académica

3.0
2.5

2.0

L5 3.0 3.0
10 2.0 2.0

1.5
05 1.0

0.0
PERU COLOMBIA

Aplicabilidad m Mensurabilidad Componente Ambito

Figura 10. Grafica en base a los datos obtenidos de la ficha de analisis grupal del criterio Formacion
académica.
Fuente: Basada en los datos obtenidos de la ficha de analisis grupal.

Como se observa, el criterio en Colombia obtiene un mayor puntaje que Perd en todas
las caracteristicas, lo cual implica que estd mejor definido. Esto diferencia se explica
porque, si bien en ambos paises el criterio se refiere a la calidad del docente tomando en
cuenta sus competencias para la investigacion, en Perl esto se asume sin destacar o
sefalar explicitamente las competencias investigativas, mientras que Colombia plantea
indicadores especificos para evaluar la calidad o perfil investigativos. Por otro lado,
para evaluar esas competencias investigativas, Perl se enfoca en las certificaciones
mientras que Colombia en los desempefios, siendo esto ultima una medida mas efectiva

del perfil investigativo.

Podemos destacar la diferencia de puntajes en aplicabilidad, en los que Per( tiene
puntaje de 1.0 y Colombia de 3.0. El primero solo plantea de manera explicita la
referencia a docentes, mientras que el segundo es explicito en todas las condiciones de
la caracteristica (explicadas en la Tabla 3). Por lo tanto, Colombia ubica como su foco

de medicion la investigacion docente en términos de sus efectos.
2.3.3. Criterio Sostenibilidad

El criterio de sostenibilidad es el mas numeroso tanto en cantidad de indicadores (15 en
Colombia y 13 en Pert) como en el porcentaje relativo al total (65% en Colombia y

62% en Peru). En principio, esto puede deberse a que incluye una serie de condiciones
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que aseguran la sostenibilidad: infraestructura, financiamiento, gestion, normativas,
principios y valores que guian las actividades de la universidad (como se menciona en el
punto 2.2.3 de la primera parte, que describe el criterio sostenibilidad). A diferencia de
los otros dos criterios, esta variedad de condiciones mencionadas supone la necesidad
de contar con més de un indicador por cada una, lo que hace mas compleja su medicion

e incrementa el nimero de indicadores necesario para ello.

En la Figura 11, se muestra de manera grafica los puntajes obtenidos por cada pais,

para luego realizar su comparacion.

Sostenibilidad

3.0
2.5

2.0

1 2.9
2.3 2.3 2.3

1.6

1.0
0.5 1.1

0.0
PERU COLOMBIA

Aplicabilidad ™ Mensurabilidad Componente Ambito

Figura 11. Grafica en base a los datos obtenidos de la ficha de analisis grupal del criterio Sostenibilidad
a la investigacion.
Fuente: Basada en los datos obtenidos de la ficha de analisis grupal.

Las diferencias mas notorias en este criterio las encontramos en aplicabilidad y ambito.
Esto se explica porque, si bien ambos paises incluyen en este criterio indicadores que se
refieren a los diversos factores de la sostenibilidad, en Peru, se tiende a tomar en cuenta
las condiciones materiales (infraestructura y financiamiento) de la sosteniblidad,
mientras que Colombia se enfoca mas en condiciones organizativas o socio-culturales.
Al plantear Peru esas condiciones materiales, se orienta a la generacion de condiciones
antes que al desarrollo de la investigacion docente, la cual esta mayoritariamente
implicita o no es visibilizada. Por otro lado, en Colombia no se mencionan condiciones
materiales. Esto parece ser porque las condiciones materiales por si solas no producen el

desarrollo de la investigacion docente; en cambio, las condiciones socio-culturales
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aseguran la disposicion y conocimientos que generan ese desarrollo. Ademaés, estas
condiciones socio-culturales son més efectivas para la sostenibilidad dentro de un marco
organizativo que convierta las condiciones materiales en un contexto de investigacion

estimulante y estable para el docente.

En otras palabras, hay una diferencia clara en la forma de presentar y desarrollar la
sostenibilidad entre ambos paises: Perl tiende a medir bases materiales, Colombia a
estimular la investigacion a través de la organizacion y de la cultura investigativa.
Colombia mide la gestion del proceso de la investigacion docente, mientras que Per(
mide la gestion de los insumos del proceso.

De todo lo anterior se deduce que Colombia plantea este criterio con una mirada puesta
en la relacion entre proceso y resultado, a través de indicadores directamente
relacionados con la investigacion docente y claramente medibles. Ademas, la
sostenibilidad requiere de un alto grado de involucramiento o compromiso de los
agentes, lo cual es medido por Colombia pero en Per( esta ausente. Es por ello que
Colombia consigue medir mejor el impacto de la investigacion. En cambio, en el Peru
existe una preocupacion por desarrollar las condiciones y servicios adecuados, en un
contexto en el que muchas de las universidades son de creacion reciente y estan en
proceso de consolidacion. Per( plantea indicadores vinculados con la infraestructura, los
servicios y las normativas que no miden el proceso de investigacion docente, sino

buscan detectar condiciones para que se realice.
2.4  Fase comparativa

Con esta fase se concluye el analisis aplicado del método comparativo, de Raventds
(1983), ya que se comparan los criterios de evaluacion de Per( y Colombia en su
funcion de operativizar o concretizar el factor, pues como se ha definido en el marco
tedrico, los criterios de evaluacién “caracterizan o delimitan las dimensiones
constituyentes del objetivo a evaluar”, objetivo que, en nuestro estudio, es el factor
investigacion docente. En ese sentido, la consideracién de los tres criterios en conjunto
dara una indicacion de como esta planteado el factor investigacion docente en cada pais,

aungue no se encuentre formulado explicitamente.
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Cada uno de los tres criterios, como se observé en el marco tedrico (parte I, 2.2),
responde a un componente de la actividad de investigacion en el contexto universitario
realizada por docentes de la carrera de educacion, del siguiente modo: criterio
produccion intelectual refiere a los resultados de la actividad, criterio formacion
académica sefiala a sus agentes y criterio sostenibilidad estd relacionada con la
organizacion requerida. Por ello, la comparacion global entre los criterios de evaluacion
de Perl y Colombia debe responder, por un lado, a su efectividad para reflejar y medir
esos componentes Yy, por otro lado, formular un planteamiento especifico sobre el factor
investigacion docente para cada pais.

En primer lugar, se ha encontrado que solo los criterios de evaluacion de Colombia
cumplen con su funcion de operativizar el factor investigacion docente, mientras que los
del Perd, al estar dirigidos principalmente a medir los insumos para la investigacion
docente o estar planteados como requisitos, solo se refieren implicitamente a dicho

factor, pero no son Utiles para concretizarlo.

En segundo lugar, los criterios de evaluacion de Colombia suponen que su aplicacion no
es solo un asunto de medicion sino ademas de promocién y determinacion del rol de la
investigacion docente en cada institucion, dado que buscan presentar una imagen
articulada entre la produccion intelectual planteada como medicién de la productividad
investigativa de la carrera, la formacion académica como muestra del desempefio
investigativo de los docentes que conforman la carrera y la sostenibilidad como soporte
socio-cultural de ambas. Esto no sucede en el caso de los criterios de evaluacion de
Peru, pues ninguno permite aplicar adecuadamente su definicion y suponen mediciones
que no se articulan: la produccidn intelectual es una medida de la calidad del docente, la
formacién académica también mide la certificacion del docente, mientras que, sin
relacion con ambos criterios, la sostenibilidad se concentra en condiciones materiales

generales.
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CONCLUSIONES

Como producto del andlisis de resultados, se exponen las conclusiones de la presente

investigacion:

1. En relacion con el criterio produccion intelectual de Perl no esta

suficientemente definido para medir la productividad de la investigacion porque
no refiere directa o explicitamente a los productos de la investigacién docente de
la carrera sino que se refiere exclusivamente al docente. En cambio, el criterio
de evaluacion de Colombia si permite realizar esa medicién porque atafie
directamente a la produccion intelectual como un efecto o resultado de procesos
institucionales, es decir, relacionan la calidad de la investigacion con las

practicas investigativas.

Con respecto al criterio formacion académica, en Perd no se mide
adecuadamente el perfil investigativo, pues se limita a la constatacion de
certificaciones sin medir el desempefio ni las motivaciones o valores que
impulsan la investigacion, lo que si mide Colombia. Por otro lado. el criterio de
evaluacion de Colombia mide resultados, motivaciones y actitudes hacia la
investigacion, con una orientacion empirica y adecuada a un contexto de

acreditacion, mientras que Per( se orienta a registrar requerimientos formales.

En relacion con el criterio sostenibilidad a la investigacion, Per( se concentra en
condiciones materiales midiendo bienes y servicios, es decir, la gestion de los
insumos del proceso, por ello, este criterio implica que la sostenibilidad para
Per( radica en la disponibilidad de recursos. Colombia hace énfasis en la
medicion de la gestion a través del compromiso de sus agentes con estrategias
institucionales vinculadas mas estrechamente a la investigacion, es decir, mide la
gestion del proceso de la investigacion docente, porque considera que tiene una
relacion causal con la productividad de investigaciones, por lo tanto, la

sostenibilidad para Colombia se basa en el aprovechamiento de los recursos.

Los criterios de evaluacion han permitido mostrar cdmo se presenta el factor

investigacion docente de la carrera de educacion en Perti y Colombia, lo que
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permite identificar y caracterizar dicho factor en la muestra, de manera mas
directa y especifica en el caso de Colombia que en el de Perd. Los criterios de
evaluacion de Per( revelan una concepcion del factor investigacion docente
como un simple resultado de uso de insumos (docentes y condiciones
materiales) y, por lo tanto, no llegan a operativizar adecuadamente a dicho
factor. Por el contrario, los criterios de evaluacion de Colombia presentan el
factor investigacion docente como un proceso claramente definido, enfocado a la
actividad investigativa en un marco organizativo propio y con el respaldo de una
cultura investigativa, que permite establecer una relacion explicita y operativa

entre criterios y factor.
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que planteamos son las siguientes:

1. Se estima necesario que la metodologia empleada se perfeccione aplicandola en
otros documentos y/o procesos, explorando sus particularidades y validando sus
alcances. Por otro lado, se deberia complementar lo investigado utilizando otras
técnicas de investigacion como grupos focales, entrevistas y similares para que
amplien la base empirica que sostiene las conclusiones de esta tesis sobre los

criterios de evaluacion del factor investigacion docente.

2. Dado que se han encontrado implicancias en los criterios de evaluacion que
sugieren distintas formas de tratar o presentar la investigacion docente, la
produccion intelectual, la formacion académica y la sostenibilidad, es
recomendable considerar las conclusiones de esta tesis para profundizar en la
investigacion del modelo de calidad del sistema de acreditacion peruano, asi
como sus normativas, en la medida que influyen sobre las politicas educativas de
la carrera respecto de la gestién de conocimiento, en especifico, porque norman

condiciones de desarrollo de la investigacion docente.
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APENDICE A

Bitacora de busqueda

Opcidn de busqueda : Catalogo online de las Bibliotecas de las Facultades de
Educacién de las Universidades de Lima

Catéalogo : Tesis de maestria y doctorado de la Carrera de Educacion

Rango : 2002— 2012 (10 afios).

Periodo de blsqueda: : Agosto de 2012

Universidades

Universidad César Vallejo

Descriptores

Pontificia Universidad Catdlica del Peru
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Nacional Federico Villarreal
Universidad Nacional de Educacion
Universidad Peruana Cayetano Heredia
Universidad Alas Peruanas
Universidad Femenina del Sagrado Corazon
Universidad Garcilaso de la Vega

Criterios de evaluacion del

o
o
(@)
()
o
o
()
()

factor investigacion | 0

docente

Investigacion docente en

la carrera de educacion

Factor investigacion

docente y acreditacion

Factor investigacion

docente

Investigacion docente y

acreditacion

Acreditacion en pregrado 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Resultado:
El Unico resultado que tiene una referencia similar en el tema de acreditacion -nuestra
investigacion es una tesis para la obtencion del grado de magister de la Pontificia

Universidad Catolica del Perd de Heraclio Campana, titulada: "Tendencias
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internacionales en la acreditacion de los estudios de pregrado: los casos de Estados

Unidos, Japon, Espafia, Colombia, Argentina y Perd” en el 2012.
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APENDICE B

Solicitud de validacion de instrumentos

Solicitud: Validacion de la Ficha de analisis individual y de la Ficha de Anélisis Grupal

Lima, [fecha]
Sefior

[Nombre]

[Cargo]

Presente.-

Querido Sefior [Apellido]:

Reciba ante todo un saludo cordial. El objeto de la presente es solicitar su colaboracion
como investigador para la validacion de los instrumentos: Ficha Individual y Ficha de Analisis
Grupal que han sido disefiadas para el recojo de informacion de la Tesis denominada Analisis
comparativo de los criterios de evaluacién del factor investigacién docente, con fines de
acreditacion, en la carrera profesional de educacion en Perd y Colombia que venimos
desarrollando de la Maestria en Educacion en Gestion de la Educacién de la Pontificia

Universidad Catolica del Perd.

La investigacion planteada examina las semejanzas y diferencias que existen entre los criterios
de evaluacion del factor investigacion docente de la carrera de educacion con fines de
acreditacion de Pert y Colombia y los instrumentos elaborados poseen esa finalidad.
Adjuntamos a esta carta, la matriz de consistencia de la investigacion asi como el disefio de los
instrumentos y como se ha formulado su aplicacion e incluimos un formato de informe en el
cual podra hacernos llegar sus observaciones. Estas nos ayudaran a reformular y/o mejorar el
disefio de los instrumentos y por ende a obtener los mejores resultados en su posterior

aplicacion.

Agradeciendo de antemano su colaboracion en el desarrollo de nuestra investigacion,
guedamos de Ud.

Atentamente,

Norma Alarcon Torres Yvette Criado Davila
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APENDICE C
Fichas de analisis de individual y ficha de analisis grupal
(INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS)

FICHA DE ANALISIS INDIVIDUAL

OBJETIVO

Identificar los criterios de evaluacion del factor investigacion docente en los
documentos: Indicadores para la autoevaluacién con fines de acreditacion de programas
de pregrado en educacion (Colombia) y Modelo de Calidad para la Acreditacion de

Carreras Profesionales Universitarias (Peru).

CATEGORIAS
Criterios de evaluacion del factor investigacion docente: produccion intelectual,

formacién académica, sostenibilidad.

DESCRIPCION

Se trata de un instrumento que identifica en los documentos de la muestra de Peru y
Colombia los criterios de evaluacién del factor investigacién docente: produccion
intelectual, formacion académica, sostenibilidad y los relaciona con las subcategorias:
aplicabilidad, mensurabilidad, componente y ambito. En este instrumento, incluye
espacios para ubicar citas textuales y namero de pagina en relacion a la categoria y

subcategorias identificadas.

APLICACION

Hay una ficha individual para cada pais, en la cual se completaran todos los campos
respectivos.

Por cada criterio de evaluacion se pondréa el indicador seleccionado, el nombre del pais,
el codigo de documento donde se localiza el indicador y su nimero de pagina.

Luego se transcribe la cita textual del indicador que corresponde a cada criterio a

analizar en el espacio correspondiente.
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En funcidn de las caracteristicas del indicador, en cada subcategoria se aplica el puntaje

correspondiente.

VALIDACION
Se realizard a través de juicios de expertos
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Tabla N° ...
Pais:
Categoria:
. ( Subcategorias por criterio
N©° Codigo de Nudrgtlero Cita textual del indicador — 9 - P
documento | . .. Aplicabilidad | Mensurabilidad | Componente Ambito
indicador
1
2
3
Puntuacion Descripcion
3 Todas las caracteristicas del indicador (aplicabilidad, ambito, componente y mensurabilidad) estan bien definidas.
2 Algunas de las caracteristicas del indicador (aplicabilidad, ambito, componente y mensurabilidad) estan bien definidas
1 La aplicabilidad, &mbito, componente y mensurabilidad en el indicador esta insuficientemente definidas

Tesis publicada con autorizacion del autor

No olvide citar esta tesis

79




TESIS PUCP

FICHA DE ANALISIS GRUPAL

OBJETIVO
Comparar los criterios de evaluacion del factor investigacién docente en los documentos: Indicadores para la autoevaluacién con fines de
acreditacion de programas de pregrado en educacién (Colombia) y Modelo de Calidad para la Acreditacion de Carreras Profesionales

Universitarias (Peru).

CATEGORIAS
Criterios de evaluacion del factor investigacion docente: produccion intelectual, formacién académica, sostenibilidad

DESCRIPCION

Se trata de un instrumento que compara los criterios de evaluacion del factor investigacion docente: produccion intelectual, formacion
académica, sostenibilidad de cada documento segun pais. Recoge la informacion codificada de la ficha de analisis individual de cada pais para su
comparacion. Incluye espacios para colocar la informacion codificada de cada subcategoria por criterio de evaluacion (categorias) en cada

pais.
APLICACION

Se consolidara el promedio del puntaje en cada una de las subcategorias de cada criterio extraida de la ficha de andlisis individual. Luego se

transcribe dicha puntaje resultante en la casilla correspondiente segun pais, categoria y subcategoria.
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Después de completar el llenado de cada columna por pais, se compara cada fila y se escribe en la tltima columna “semejanza” o “diferencias”

segun corresponda con el puntaje transcrito.

VALIDACION
Se realizaré a través de juicios de expertos.
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Resultado (Semejanza/

Categoria Subcategoria Perd Colombia . _
Diferencia)
Aplicabilidad
Criterio Produccion Mensurabilidad
Intelectual Componente
Ambito
Aplicabilidad
Criterio Formacion Mensurabilidad
Académica Componente
Ambito
Aplicabilidad
o o Mensurabilidad
Criterio Sostenibilidad
Componente
Ambito
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APENDICE D
Informe de validacién de ficha de andlisis individual y grupal

FICHA INDIVIDUAL

Subcategorias por criterio SI_ [ NO| SUGERENCIAS

Pagina . Cita textual del indicador Categoria ‘pmmw[ :;.1:::;

—_— -+ t _— - ‘

Criterio
Producrién ‘ /|
Intelectual |
Critero

Formadién
Académica | |
Criterio i
Sostenibilidad |

2 Codigo de
Pais
' dacumento Amgito Clxe I

|
| | : _ l
|

| hal s | |

Obse.rvaciones al instrumento:

Y slrumeds wonple cou to _prsdods ow da wmalag o
cowvpidlevca . Se sbawva ywlacsl gulre las cc..féac»uas y las
ubcot egouas lonoveaouwds (o- cevprobacel del pyoblevs:

e LwAesST l%(ll el Pia I,\It. aols | : . _ _.l» ;‘_'"'\i.}.\ |
i | ‘ fl: g//ééfué/
3 '//7/ 7_-__’__--— p—

— SR AUV - 7 $P3 S

Bwbeq IMeséa Moraod hece S SO

WA -
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Categoria Subcategoria . Peru Colombia Resultac'jo (Sen?ejanza / Sl NO SUGERENCIAS
Diferencia)

Aplicabilidad b
Criterio Produccidn Mensurabilidad x
Intelectual Ambito X
Clase >
Aplicabilidad x
Criterio Formacion Mensurabilidad >
Académica Ambito x
Clase >
Aplicabilidad x
Mensurabilidad x

Criterio Sostenibilidad =
Ambito &
Clase Vs

Observaciones:
é’%

Qo St %1—12,2:.\'% e
?%/er\n "F’ruuc{’, a 1y
L P A
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Categoria Subcategoria Perd | Colombia Resulta('io (Senr'lejanza / S NO SUGERENCIAS
Diferencia)

Aplicabilidad V
Criterio Produccién Mensurabilidad o
Intelectual Ambito v
Clase 7
Aplicabilidad 7

Criterio Formacién Mensurabilidad J
Académica Ambito /

Clase /

Aplicabilidad J

M bilidad i

Criterio Sostenibilidad ensura. =

Ambito v

Clase J

Observaciones: &1 (y15Tnumord’s cumipll oo " presentaols ewla wodilg de
cownislencio . §e ebaua pelaciel oudne lan co)z’eagowqw laa yubeatenouwas
fonoraemds (o- congprobacist ol problenwa de pweskighised ploudeaols

£
9
A

Piboen Meyor Moo,
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Lista de indicadores agrupados por criterios de evaluacion del factor investigacion docente de Pertu y Colombia

Peru - Criterio Produccion Intelectual

Los docentes publican los resultados de sus investigaciones en revistas indizadas de su
especialidad.........cooiiiiiiiii i e RN T M R
Los docentes publican su produccion intelectual a través de libros que son utilizados en la carrera
0 L0 TS0 (0 - 1
Los docentes difunden su produccidn intelectual como ponentes en eventos nacionales e internacionales de su
2] 01202 -1 16 F- o PP
Los docentes utilizan los procedimientos con los que adquieren sus derechos de propiedad intelectual sobre lo
creado como resultado de INVEStIACION. ... ...ttt ettt et e et et et e et e et e e e e e eeeeeaeeaneeenns

Los docentes difunden los resultados de su labor de extension universitaria y de proyeccion social...............

Peru - Criterio Formacion Académica

El nimero de docentes que realizan labor de extension universitaria y de proyeccion social es el requerido por la
Carrera ProfeSIONal. .. ...
Los docentes adquieren el grado de doctor en la especialidad segun lo programado por la Unidad académica en

DI 0] B T 1< o4 T J
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(N°76 - P1:40)
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Peru - Criterio Sostenibilidad a la investigacion

La infraestructura para la ensefianza — aprendizaje, investigacion, extensidn universitaria, proyeccion social,

administracion y bienestar, tienen la comodidad, seguridad y el equipamiento necesarios...................ceene.n. (N°84- P1:41)

La infraestructura donde se realiza labor de ensefianza — aprendizaje, investigacion, extension universitaria,

proyeccion social, administracion y bienestar, y su equipamiento respectivo, tienen un programa implementado

para su mantenimiento, renovVaciON ¥ AMPlIACION. ... uuuteett ettt et et et e e et et e aateeeeeeteenneeanaeenns (N°85-P1:41)
La biblioteca tiene establecido un sistema de gestion implementado..................oooiiiiiiiiiiiiiiiiiee, (N°89-P1:42)
Los estudiantes, docentes y administrativos estan satisfechos con los servicios de biblioteca......................... (N°90 - P1:42)
Los estudiantes y docentes utilizan la biblioteca virtual..............ccoooiiiiiiiiiii e (N°91-P1:42)

Cumplimiento del presupuesto para la gestion administrativa, proceso de ensefianza-aprendizaje, investigacion,

extension universitaria, proyeccion social y programas de bienestar..............oevviiiiiiiii i (N°93-P1:43)

Cumplimiento de la inversion para los programas de ampliacidn, renovacion y mantenimiento de las

INStAlACIONES Y SUS EQUIPOS. ..t titt ettt ettt et et ettt et et e et et et e e e et et et e et et et e e et et et e e e e e e (N°94 - P1:43)

El plan estratégico tiene politicas orientadas al aseguramiento de la calidad en la carrera profesional............ (N°5-P1:33)

La programacion de horas lectivas del docente guarda relacion con las destinadas a la atencion de estudiantes,

investigacion, extension universitaria, proyeccion social y su perfeccionamiento continuo........................ (N° 66 - P1:39)

La mision de la Unidad Académica es coherente con su campo de accion y la mision de la Universidad......... (N°2-P1:33)

La Universidad tiene normas sobre organizacion y funciones y la Unidad Académica el manual correspondiente

ATA SU APLICACION. ...\ttt e e e e e (N°6-P1:33)
p p

Las actividades académicas y administrativas estan coordinadas para asegurar el desarrollo del proyecto

ST LR 15 L PRt (N°7-P1:33)
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El plan de estudios vincula los procesos de ensefianza-aprendizaje con los procesos de investigacion, extension

UNIVersitaria ¥ ProyecCiON SOCIAL. ... .. ..ttt et (N°22-P1:34)

Colombia - Criterio Produccion Intelectual

Porcentaje de profesores del Programa que, en los Ultimos cinco afios, ha elaborado materiales de apoyo al

docente, y porcentaje de estudiantes del Programa que lo ha utilizado....................coooiiii i, (N°121- C1:32)

Numero de materiales elaborados por los profesores del Programa, que se utilizan como apoyo para la labor

0[]0l | (TSSO (N°123- C1:32)

Listado de publicaciones en revistas indexadas y especializadas, innovaciones, creaciones artisticas y patentes de

ProfesOres el PrOgrama. .. .. ..o e (N°245- C1:43)

Informacidn verificable sobre las publicaciones de avances y resultados de los proyectos de investigacion de los

URIMOS Tr8S 0. ... ettt ittt ettt ettt e e e e e e e e (N°243- C1:43)

Evidencias sobre la utilizacion en los espacios de conceptualizacion del Programa, del material docente

producido por los profesores. (N° 124- C1:32)

Colombia -Criterio Formacién Académica

Informacidn verificable sobre la participacion de los profesores en eventos académicos relacionados con la

investigacion en [0S UIIMOS TreS @f0S. ... ...ttt e e e (N° 242- C1:42)

Tabla que contenga el porcentaje de dedicacidn de los profesores a la investigacion en los Gltimos tres

AII0S. . .t (N°241- C1:42)
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Conocimiento por parte de los profesores de las politicas y de los reglamentos sobre estimulos a la docencia, la

investigacion y la proyeccion social y cooperacion internacional...............ccoovviiiiiiiiiiiiiii (N° 118- C1:32)

Colombia - Criterio Sostenibilidad a la investigacion

Informacidn verificable sobre la articulacién de proyectos de investigacion con los trabajos de grado (6), la

indagacion en el aula y la Practica dOCENTE. ... ..ottt e (N° 246- C1:43)
Informacidn verificable sobre la vinculacion de los profesores a proyectos de acuerdo con su area de formacion

Y CON SU trayeCctoria INVESTIGATIVA. . ... ..ttt ettt e et e e et e et e et e e e e e eeaenanas (N° 240- C1:42)

Informacidn verificable sobre las lineas, programas y proyectos de investigacion e intervencion social que dan

soporte al Programa y su articulacién con la docencia y la proyeccién social.............................. (N° 244- C1:43)
Listado de profesores que han estado vinculados a la investigacién en los ultimos 3 afios, nivel de formacion y

nombre de los proyectos desarrollados o en curso y listado de grupos de investigacion con reconocimiento

institucional, de Colciencias o de otras entidades que apoyan la investigacion educativa.......................... (N°239- C1:42)
Informacidn verificable sobre la coherencia entre la mision y las acciones de docencia, investigacion y

proyeccion social segun el tipo de institucion y las exigencias de ley...........ooooviiiiiiiiiiiiii i (N°2-C1:19)

Evidencia sobre la existencia en el PEI y la aplicacién en el programa de las orientaciones sobre: docencia,
investigacion, internacionalizacion, extension o proyeccién social y bienestar institucional..................... (N°8-C1:19)
Estrategias utilizadas por el programa para promover Yy divulgar la produccién de material de apoyo a la labor

0 [oTr=] 11 (=TSP (N° 122- C1:32)
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Documento que contenga las politicas y estrategias de investigacion del programa en coherencia con las

POITtICAS INSTILUCIONAIES. ... o.e i (N° 237- C1:42)
Informacidn verificable sobre los criterios institucionales y del programa que orientan la vinculacion de los

profesores a proyectos de INVESTIGACION. ... ... ... ..ottt e (N° 238- C1:42)
Documentos que contengan las politicas, normas, criterios y procedimientos de seleccion y vinculacion de los

profesores a la institucion fundamentadas académicamente y teniendo en cuenta que "los aspirantes a dichos

cargos posean por lo menos un titulo en educacion o certifiquen su participacion real y efectiva en proceso de

investigacion educativa y hayan realizado publicaciones en el area.”.............cccooviiiiiiiiiiiiiiiee, (N° 75- C1:27)
Documento en que se encuentren las politicas y mecanismos institucionales que promueven y reconocen el

ejercicio calificado de la investigacion, de la docencia y de la proyeccion social sobre la base de un sistema de

evaluacion y produccion academica apropiado, segun dedicacion y compromiso académico....................... (N°116- C1:31)
Documentos que contengan sistemas e instrumentos de evaluacion de los profesores del Programa en relacion al

ejercicio calificado de las funciones de la docencia, la investigacion, la creacion artistica, la extension o

proyeccion social y la cooperacion internacional y apreciacion de los profesores sobre la equidad de estos

11 (11 R USUIRNRUTRNRPTTRUPRPRRRPRRRRRRRRII § (A N N 3 RPN (N°117- C1:31)
Numero de profesores vinculados al Programa que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales, en

los Gltimos cinco afios, por el ejercicio calificado de docencia, investigacion, proyeccion social y cooperacion

INEEINACIONAL. ... ..ot e e (N° 119- C1:32)
Apreciacion de los profesores sobre el impacto que para el enriquecimiento de la calidad del Programa han

tenido las politicas, reglamentos y sistemas de evaluacion para los estimulos y reconocimientos a la docencia, la

investigacion, la proyeccion social y la cooperacion internacional.................oooooiiiiiiiiiiii (N° 120- C1:32)
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Apreciacion de estudiantes, profesores y directivos del programa sobre la contribucion que las politicas y los

servicios de bienestar han hecho a la calidad de las funciones de docencia, investigacion y proyeccion
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Resultados de la ficha de andlisis individual por criterio de evaluacion de Peruy Colombia
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PERU — Criterio Produccién intelectual
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Pais: Per(

Categoria: Criterio Produccion intelectual

Caodigo Numero de ) o Subcategorias por criterio
N° o Cita textual del indicador _
documento indicador Aplicabilidad | Mensurabilidad | Componente Ambito
Los docentes publican los resultados de sus
1 P1 77 investigaciones en revistas indizadas de su 1 1 3 3
especialidad. ( P1: 40)
Los docentes publican su produccion
2 P1 78 intelectual a traves de libros que son 1 1 3 3
utilizados en la carrera profesional. ( P1: 40)
Los docentes difunden su produccion
intelectual como ponentes en eventos
3 P1 79 ) ) ) 1 1 3 3
nacionales e internacionales de su
especialidad. ( P1: 40)
Los docentes utilizan los procedimientos con
4 P1 80 1 2

los que adquieren sus derechos de propiedad
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intelectual sobre lo creado como resultado de

investigacion. ( P1: 40)

P1

82

Los docentes difunden los resultados de su
labor de extension universitaria y de

proyeccion social. ( P1: 40)
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Pais: Per(

Categorfa: Criterio Formacion académica

o NUmero Subcategorias por criterio
Caodigo ) \ £
N©° de Cita textual del indicador )
documento o Aplicabilidad | Mensurabilidad Componente | Ambito
indicador
El nimero de docentes que realizan la labor de
1 Pl 81 extension universitaria y de proyeccion social es el 1 1 1 1
requerido por la carrera profesional. ( P1: 40)
Los docentes adquieren el grado de doctor en la
2 P1 76 especialidad segun lo programado por la Unidad 1 1 2 3
académica en su plan estratégico. ( P1: 40)
94
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PERU — Criterio Sostenibilidad a la investigacion

Pais: Per(

Categoria: Criterio Sostenibilidad a la investigacion

o NUmero Subcategorias por criterio
Cadigo ) o
N° de Cita textual del indicador )
documento | Aplicabilidad | Mensurabilidad | Componente | Ambito
indicador

La infraestructura para la ensefianza — aprendizaje,
investigacion, extensién universitaria, proyeccion social,

1 P1 84 o y ) d ] \ 1 1 3 2
administracion y bienestar, tienen la comodidad, seguridad
y el equipamiento necesarios. ( P1: 41)
La infraestructura donde se realiza labor de ensefianza —
aprendizaje, investigacion, extension  universitaria,
proyeccion social, administracion y bienestar, y su

2 P1 85 o 3 i 1 1 3 2
equipamiento  respectivo,  tienen  un  programa
implementado para su mantenimiento, renovacion y
ampliacion. ( P1: 41)
La biblioteca tiene establecido un sistema de gestion

3 P1 89 ) 1 1 1 1
implementado. ( P1: 42)
Los estudiantes, docentes y administrativos estan

4 P1 90 ) o o 1 1 2 1
satisfechos con los servicios de biblioteca. ( P1: 42)

5 P1 91 Los estudiantes y docentes utilizan la biblioteca virtual. ( 1 1 2 2
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Categoria: Criterio Sostenibilidad a la investigacion

o NUmero Subcategorias por criterio
Caodigo ) o
N©° de Cita textual del indicador )
documento | Aplicabilidad | Mensurabilidad | Componente | Ambito
indicador

P1: 42)
Cumplimiento  del presupuesto para la gestion
administrativa, proceso de ensefianza-aprendizaje,

6 P1 93 ] o B y B \ 1 1 3 2
investigacion, extension universitaria, proyeccion social y
programas de bienestar. ( P1: 43)
Cumplimiento de la inversion para los programas de

7 Pl 94 ampliaciéon, renovaciébn y mantenimiento de las 1 1 1 2
instalaciones y sus equipos. ( P1: 43)
El plan estratégico tiene politicas orientadas al

8 P1 5 aseguramiento de la calidad en la carrera profesional. ( P1: 1 1 3 2
33)
La programacion de horas lectivas del docente guarda
relacion con las destinadas a la atencion de estudiantes,

9 P1 66 | 2 1 2 1
investigacion, extension universitaria, proyeccion social y
su perfeccionamiento continuo. ( P1: 39
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Pais: Per(

Categoria: Criterio Sostenibilidad a la investigacion

o NUmero Subcategorias por criterio
Caodigo ) o
N©° de Cita textual del indicador )
documento | Aplicabilidad | Mensurabilidad | Componente | Ambito
indicador

La mision de la Unidad Académica es coherente con su

10 P1 2 - o ol A 1 1 2 1
campo de accion y la mision de la Universidad. ( P1: 40)
La Universidad tiene normas sobre organizacion vy

11 P1 6 funciones y la Unidad Académica el manual 1 1 2 1
correspondiente para su aplicacion. ( P1: 33)
Las actividades académicas y administrativas estan

12 Pl 7 coordinadas para asegurar el desarrollo del proyecto 1 1 3 1
educativo. ( P1: 33)
El plan de estudios vincula los procesos de ensefianza-

13 P1 22 aprendizaje con los procesos de investigacion, extension 1 1 3 3

universitaria y proyeccion social. ( P1: 34)
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COLOMBIA — Criterio Produccién intelectual

Pais: Colombia

Categorfa: Criterio Produccion intelectual

L. NUmero Subcategorias por criterio
Caodigo ) o
N° de Cita textual del indicador ]
documento o Aplicabilidad | Mensurabilidad | Componente | Ambito
indicador

Porcentaje de profesores del Programa que, en los ultimos
cinco anos, ha elaborado materiales de apoyo al docente, y

1 C1 121 ) ) ¢ 1 3 3 3
porcentaje de estudiantes del Programa que lo ha utilizado.
(C1: 32)
Numero de materiales elaborados por los profesores del

2 C1 123  |Programa, que se utilizan como apoyo para la labor 1 1 3 3
docente. (C1: 32)
Listado de publicaciones en revistas indexadas Yy

3 C1 245 |especializadas, innovaciones, creaciones artisticas y 3 1 3 3
patentes de profesores del programa. (C1: 43)
Informacidn verificable sobre las publicaciones de avances

4 C1 243 |y resultados de los proyectos de investigacion de los 2 2 3 3
Gltimos tres afios. (C1: 43)
Evidencias sobre la utilizacion en los espacios de

5 Cl 124 conceptualizacion del Programa, del material docente 1 3 3 3

producido por los profesores. (C1: 32)
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COLOMBIA — Criterio Formacion académica

Pais: Per(

Categorfa: Criterio Formacion académica

L NUmero Subcategorias por criterio
Caodigo ) o
N° de Cita textual del indicador -
documento L Aplicabilidad | Mensurabilidad | Componente | Ambito
indicador
Informacién verificable sobre la participacion de los
1 C1 242 | profesores en eventos académicos relacionados con la 3 2 2 3
investigacion en los dltimos tres afos. (C1: 42)
Tabla que contenga el porcentaje de dedicacion de los
2 C1 241 | profesores a la investigacion en los Gltimos tres afios. 3 3 3 3
(C1: 42)
Conocimiento por parte de los profesores de las
politicas y de los reglamentos sobre estimulos a la
3 C1 118 3 1 1 3

docencia, la investigacion y la proyeccién social y

cooperacion internacional. (C1: 32)
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COLOMBIA — Criterio Sostenibilidad a la investigacion

Pais: Colombia

Categoria: Criterio Sostenibilidad a la investigacion

L. NUmero Subcategorias por criterio
Caodigo ) o
N° de Cita textual del indicador ]
documento o Aplicabilidad | Mensurabilidad | Componente | Ambito
indicador

Informacidn verificable sobre la articulacion de proyectos de

1 C1 246 investigacion con los trabajos de grado (6), la indagacion en 3 1 2 3
el aula y la préactica docente. (C1: 43)
Informacion verificable sobre la vinculacién de los

2 C1 240 profesores a proyectos de acuerdo con su area de formacion 2 1 3 3
y con su trayectoria investigativa. (C1: 42)
Informacién verificable sobre las lineas, programas y
proyectos de investigacion e intervencion social que dan

3 C1 244 ] ~ ] 3 1 3 3
soporte al Programa y su articulacién con la docencia y la
proyeccion social. (C1: 43)
Listado de profesores que han estado vinculados a la
investigacion en los Gltimos tres afios, nivel de formacion y

4 C1 239 nombre de los proyectos desarrollados o en curso y listado 3 3 3 3
de grupos de investigacion con reconocimiento institucional,
de Colciencias o de otras entidades que apoyan la
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Pais: Colombia

Categoria: Criterio Sostenibilidad a la investigacion

. NUmero Subcategorias por criterio
Cadigo ) o
N° de Cita textual del indicador ]
documento o Aplicabilidad | Mensurabilidad | Componente | Ambito
indicador

investigacion educativa. (C1: 42)
Informacion verificable sobre la coherencia entre la misién y

5 C1 2 las acciones de docencia, investigacion y proyeccién social 2 1 2 3

segun el tipo de institucidn y las exigencias de ley. (C1:19)

Evidencia sobre la existencia en el PEI y la aplicacion en el
programa de las orientaciones sobre: docencia,
investigacion, internacionalizacion, extension o proyeccion

social y bienestar institucional. (C1: 19)

Estrategias utilizadas por el programa para promover Yy
7 C1 122 divulgar la produccion de material de apoyo a la labor 1 1 2 3
docente. (C1: 32)

Documento que contenga las politicas y estrategias de
8 C1 237 investigacion del programa en coherencia con las politicas 2 2 3 3
institucionales. (C1: 42)
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Pais: Colombia

Categoria: Criterio Sostenibilidad a la investigacion

NO

Cddigo

documento

NUmero
de
indicador

Cita textual del indicador

Subcategorias por criterio

Aplicabilidad

Mensurabilidad

Componente

Ambito

238

C1

42

Informacién verificable sobre los criterios institucionales y
del programa que orientan la vinculacion de los profesores a

proyectos de investigacion. (C1: 42)

75

C1

27

Documentos que contengan las politicas, normas, criterios y
procedimientos de seleccion y vinculacion de los profesores
a la institucion fundamentadas académicamente y teniendo
en cuenta que "los aspirantes a dichos cargos posean por lo
menos un titulo en educacién o certifiquen su participacion
real y efectiva en proceso de investigacion educativa y

hayan realizado publicaciones en el area.”. (C1: 27)

116

C1

31

Documento en que se encuentren las politicas y mecanismos
institucionales que promueven y reconocen el ejercicio
calificado de la investigacion, de la docencia y de la
proyeccidn social sobre la base de un sistema de evaluacion
y produccion académica apropiado, segun dedicacion y

compromiso académico. (C1: 31)
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Pais: Colombia

Categoria: Criterio Sostenibilidad a la investigacion

Codigo NUmero Subcategorias por criterio
N° de Cita textual del indicador ]
documento indicad Aplicabilidad | Mensurabilidad | Componente | Ambito
Inaicador

Documentos que contengan sistemas e instrumentos de
evaluacion de los profesores del Programa en relacion al
ejercicio calificado de las funciones de la docencia, la
117 C1 31 | o Ay | . 2 1 3 3
investigacion, la creacion artistica, la extension o proyeccion
social y la cooperacion internacional y apreciacion de los

profesores sobre la equidad de estos sistemas. (C1: 31)

Numero de profesores vinculados al Programa que han
recibido reconocimientos y estimulos institucionales, en los
119 C1 32 altimos cinco afios, por el ejercicio calificado de docencia, 2 3 2 2
investigacion, proyeccion social y cooperacion internacional.
(C1:32)

Apreciacion de los profesores sobre el impacto que para el
enriquecimiento de la calidad del Programa han tenido las
120 C1 32 politicas, reglamentos y sistemas de evaluacion para los 2 1 1 3

estimulos y reconocimientos a la docencia, la investigacion,

la proyeccion social y la cooperacion internacional. (C1: 32)
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Pais: Colombia

Categoria: Criterio Sostenibilidad a la investigacion

. NUmero Subcategorias por criterio
Cadigo ) o
N° de Cita textual del indicador ]
documento o Aplicabilidad | Mensurabilidad | Componente | Ambito
indicador
Apreciacion de estudiantes, profesores y directivos del
programa sobre la contribucion que las politicas y los
293 C1 47 servicios de bienestar han hecho a la calidad de las 2 1 1 3
funciones de docencia, investigacion y proyeccion social..
(C1: 47)
104
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PERU — Criterio Produccion intelectual

APENDICE G

Aplicacion de la matriz de valoracion analitica segun criterio de evaluacion

Aplicabilidad Mensurabilidad Componente Ambito
B . Impacto o Relacién Referentes .
Menciona la | Informacidn efectos ) o Referencia a
) . ) B} B Tiempo ) ) con el del criterio ) L .
n investigacid | asociada al | vinculados Puntaje . Cantidades Alcance Puntaje o Puntaje un ambito Puntaje
A definido criterio de de o
n docente con la inv. L . especifico
. evaluacid evaluacid
- |Indicador - v *| Docente ™ v - - - - - - - -
Los docentes publican los resultados de sus
77 |investigaciones en revistas indizadas de su Explicita | Explicita MNula 1 Nula Nula Implicita 1 Explicita | Explicita 3 Explicita
especialidad
3
Los docentes publican su produccidn intelectual
7g |3 traves de libros que son utilizados en la Implicita | Explicita Nula 1 Nula Nula Explicita 1 Explicita | Explicita 3 Explicita
carrera profesional
3
Los docentes difunden su produccidn
79 intelectual como ponentes en eventos Implicita | Explicita MNula 1 Nula Nula Implicita 1 Explicita | Explicita 3 Explicita
nacionales e internacionales de su especialidad
3
Los docentes utilizan los procedimientos con los
go |9ue adquieren sus derechos de propiedad Explicita | Explicita Nula 1 Nula Nula Implicita 1 Implicita | Explicita 2 Nula
intelectual sobre lo creado como resultado de
invectigaridn 1
Los docentes difunden los resultados de su
82 labor de extensidn universitaria y de proyeccion Nula Explicita Nula 1 Nula Nula Implicita 1 Explicita | Explicita 3 Implicita
social
2
r r r r
Promedio 1 Promedio 1 Promedio 2.8 Promedio 2.4
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Aplicabilidad Mensurabilidad Componente Ambito
. . Impacto o Relacion Referentes )
Menciona la | Informacion| efectos } L Referencia a
R o R . . Tiempo R R con el del criterio R L R
n investigacio | asociada al | vinculados Puntaje . Cantidades Alcance Puntaje o Puntaje un ambito Puntaje
N definido criterio de de o
n docente con la inv. . . especifico
. evaluacid evaluacid
- |Indicador - - +| Docentd ™ - - - - - - - - - -
El numero de docentes que realizan labor de L L . . L
a1 . 3 o B ) Implicita Explicita Mula Nula Mula Implicita 1 Implicita Implicita 1 Nula
extension universitaria y de proyeccion social
Los docentes adquieren el grado de doctoren la . - . - - . . .
76 o . | Implicita | Explicita | Implicita Implicita Nula Explicita 1 Explicita | Implicita 2 Explicita
especialidad segun lo programado por la Unidad
r r r r
Promedio 1 Promedio 1 Promedio 1.5 Promedio 2
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PERU — Criterio Sostenibilidad a la investigacion

Aplicabilidad Mensurabilidad Componente Ambito
. . Impacto o Relacion Referentes .
Menciona la | Informacion| efectos ) . Referencia a
) o ) ) . Tiempo R B conel del criterio . L .
n investigacicd | asociada al | vinculados Puntaje o Cantidades Alcance Puntaje L Puntaje un ambito Puntaje
) definido criterio de de e
n docente con lainv. evaluacic evaluacic especifico
- |Indicador - |Criterio [T hd v | Docente ™ - - - h - - h
La infraestructura para la ensefianza —
84 |aprendizaje, investigacion, extension Explicita | Implicita | Implicita 1 Nula Nula Explicita 1 Explicita | Explicita 3 Implicita
universitaria, proyeccion social, administracidon |Sostenibilid 2
La infraestructura donde se realiza labor de
ensefianza —aprendizaje, investigacion, L L L. L L L L L L
85 . . L = ) Explicita | Implicita | Implicita 1 Implicita | Implicita | Explicita 1 Explicita | Explicita 3 Implicita
extension universitaria, proyeccion social,
administracidn y bienestar, y su equipamiento |Sostenibilid 2
89 |La biblioteca tiene establecido un sistema de  [Sostenibilid{ Implicita | Implicita | Implicita 1 Nula Nula Implicita 1 Implicita | Implicita 1 Nula 1
90 Los estudiantes, docentes y administrativos Implicita | Explicita | Implicita 1 Mula Mula Implicita 1 Implicita | Explicita 2 Mula
estan satisfechos con los servicios de biblioteca |Sostenibilid P > P P P i 1
91 |Los estudiantes y docentes utilizan la biblioteca |Sostenibilid{ Implicita | Explicita | Implicita 1 Nula Nula Implicita 1 Implicita | Explicita 2 Implicita 2
Cumplimiento del presupuesto para la gestion
93 |administrativa, proceso de ensefianza- Explicita | Implicita | Implicita 1 Implicita | Implicita | Implicita 1 Explicita | Explicita 3 Implicita
aprendizaje, investigacion, extension Sostenibilid 2
Cumplimiento de la inversion para los . . . . . . . . .
94 o . | Implicita | Implicita | Implicita 1 Implicita | Implicita | Implicita 1 Implicita | Implicita 1 Implicita
programas de ampliacidn, renovacion y Sostenibilid 2
El plan estratégico tiene politicas orientadas al . . . . . L L -
5 . . | Implicita | Implicita | Implicita 1 Implicita Mula Explicita 1 Explicita | Explicita 3 Implicita
aseguramiento de la calidad en la carrera Sostenibilid 2
La programacion de horas lectivas del docente
66 |guarda relacion con las destinadas a la atencion Explicita Explicita | Implicita 2 Implicita | Implicita | Explicita 1 Implicita | Explicita 2 Nula
de estudiantes, investigacion, extension Sostenibilid 1
La mision de la Unidad Académica es coherente L L L L .
2 . . o Implicita | Implicita Mula 1 Nula Nula Implicita 1 Explicita Implicita 2 Nula
con su campo de accidn y la mision de la Sostenibilid 1
La Universidad tiene normas sobre organizacion L L L L .
6 ) ) o o Implicita | Implicita Mula 1 Mula Mula Implicita 1 Explicita Implicita 2 Mula
y funciones y la Unidad Académica el manual Sostenibilid 1
Las actividades académicas y administrativas . . L . L L
7 . i | Implicita | Implicita Mula 1 Implicita Mula Implicita 1 Explicita | Explicita 3 Mula
estan coordinadas para asegurar el desarrollo  |Sostenibilid 1
El plan de estudios vincula los procesos de L L L. L L L L L
22 ; o | Explicita | Implicita | Implicita 1 Implicita Mula Explicita 1 Explicita | Explicita 3 Explicita
ensefianza-aprendizaje con los procesos de Sostenibilid 3
r r Ld r
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DEL PERU

COLOMBIA - Criterio Produccién intelectual

Aplicabilidad Mensurabilidad Componente Ambite
Impacto o I8ci
Menciona la | Informacidn efectos Tiemps R::::Im ::::_:::i Referencia a
fi Investigacié | asociada al | vinculades Puntaje dat Cantidades | Alcance Puntaje . Puntaje un dmkito Puntaje
efinido criterio de de
n docente | con lainv. p especifico
evaluacid evaluacic
= |Indicador - v *| Docentd ™ - - - - - - - - -

Porcentaje de profesores del Programa que, en

121 |los Gltimeos cinco afios, ha elaborado materiales | Implicita | Explicita | Implicita 1 Explicita | Explicita | Explicita 3 Explicita | Explicita 3 Explicita 3
de apoyo al docente, y porcentaje de
estudiantes del Programa que lo ha wtilizade.
Mamero de materiales elaborados por los

123 |profesores del Programa, gue se utilizan comeo | Implicita | Explicita | Implicita 1 Nula Explicita | Explicita 1 Explicita | Explicita 3 Explicita 3
apoyo para la labor docente,
Listado de publicaciones en revistas indexadas y . : . ) .

245 ) . Explicita Explicita Explicita 3 Mula Explicita Explicita 1 Explicita Explicita 3 Explicita 3
esp-eclaluadas, INANOVaCIoNEs, Creaciones
artisticas y patentes de profesores del pragrama
Infermacidn verificable sobre las publicaciones : N : ) : ; B ) .

243 Explicita | Implicita Explicita 2 Explicita | Explicita | Implicita 2 Explicita Explicita 3 Explicita 3
de avances y resultados de los proyectos de
investigacidn de log Ultimos 3 afios.
Evid bre la wtil i I

124 vigencias soare a-u CERCOR SRS L Implicita | Explicita | Implicita 1 Explicita | Explicita | Explicita 3 Explicita Explicita 3 Explicita 3
de conceptualizacién del Programa, del material
docente producido por los profesores.
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TESIS
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COLOMBIA — Criterio Formacion Académica

\‘gmes,g,r(

*

=

PONTIFICIA

DEL PERU

% | UNIVERSIDAD
CATOLICA

Aplicabilidad mMensurabilidad Componente Ambito
Impacto o 1
Menciona la | Informacion efectos Tiempa R::::m ::IF:_::E:SD Referencia a
n Investigacié | asociada al | vinculades Puntaje dat Cantidades | Alcance Puntaje . Puntaje un dmkito Puntaje
efinido criterio de de
n dogente con la inv. . especifico
evaluacid evaluacic
- rl'ldl'.'adﬂr - - - Docente ™ - - - - - - - - -

Informacidn verificable sobre |a participacién
de los profesores en eventos academicos , . - . -

242 ) P ) i Explicita | Explicita | Explicita 3 Explicita | Implicita | Explicita 2 Implicita | Explicita z Explicita 3
relacionados con la investigacien en los dltimos
tres afos
Tabla que contenga el porcentaje de dedicacidn

241 |de los profesores a la investigacion en los Explicita | Explicita Explicita 3 Explicita | Explicita | Explicita 3 Explicita Explicita 3 Explicita 3
ultimos tres afios.
Conacimiento por parte de los profesores de las

liticas y de los reglamentos sobre estimulos a

118 e Y gl . . Explicita | Explicita Explicita 3 Mula Mula Explicita 1 Implicita | Implicita 1 Explicita 3
la docencia, la investigacidn y la proyeccidn
social y cooperacidn internacional.
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COLOMBIA - Criterio Sostenibilidad a la investigacion

TESIS PUCP

PONTIFICIA

UNIVERSIDAD
CATOLICA

DEL PERU

Aplicabilidad Mensurabilidad Componente Ambito
. . Impacte o Relacion Referentes )
Menciona la |Informacion| efectos ) o Referencia a
. . . B} R Tiempo . . con el del criterio B L .
n investigacid | asociada al | vinculados Puntaje . Cantidades Alcance Puntaje . Puntaje un ambito Puntaje
B definido criterio de de o
n docente conlainv. . . especifico
. evaluacid evaluacig
¥ |Indicador - - * | Docente ™ - - - - - -
Informacidn verificable scbre la articulacidn de
royectos de investigacion con los trabajos de grado o i i i b . . i
245 | PrOVEE estiE ==l € Explicita | Explicita | Explicita 3 Mula Explicita | Explicita 1 Implicita | Explicita 2 Explicita 3
(6), la indagacion en el aula y la practica docente
Informacidn verificable scbre la vinculacidn de los
240 |profesores a proyectos de acuerdo con su drea de Explicita | Explicita | Implicita 2 Nula Explicita | Explicita 1 Explicita | Explicita 3 Explicita 3
formacion y con su trayectoria investigativa.
Informacicn verificable sobre las lineas, programas y
royectos de investigacion e intervencion social que . . . i i i e oo
244 [PV € . P . Explicita | Explicita | Explicita 3 Mula Explicita | Explicita 1 Explicita | Explicita 3 Explicita 3
dan soporte al Programa vy su articulacidn con la
docencia y la proyeccion social
Listado de profesores que han estado vinculados a la
investigacién en los ultimos 3 afios |, nivel de
formacion y nombre de los proyectos desarrolldos o
239 |en cursoy listado de grupos de investigacidn con Explicita | Explicita | Explicita 3 Explicita | Explicita | Explicita 3 Explicita | Explicita 3 Explicita 3
reconocimiento institucional, de Colciencias o de
otras entidades que apoyan la investigacion
educativa.
Informacion verificable sobre la coherencia entre la
misidn y las acciones de docencia, investigacion . . . i i . e oo
2 v i . . A ?, v Explicita | Explicita | Implicita 2 Mula Explicita | Explicita 1 Implicita | Explicita 2 Explicita 3
proyeccién social segin el tipo de institucion y las
exigencias de ley.
Evidencia sobre la existencia en el PEI y la aplicacion
en el programa de las orientaciones sobre : docencia,
8 |investigacién, internacionalizacidn , extension o Explicita | Explicita | Implicita 2 Explicita | Explicita | Explicita 3 Implicita | Explicita 2 Explicita 3
proyeccion social y bienestar institucional .
Estrategias utilizadas por el programa para promover
122 |y divulgar la produccidn de material de apoyo a la Implicita | Implicita | Implicita 1 Nula Nula Explicita 1 Implicita | Explicita 2 Explicita 3
labor docente.
Documento que contenga las politicas y estrategias
237 |de investigacion del programa en coherencia con las | Explicita | Implicita | Explicita 2 Implicita | Explicita | Explicita 2 Explicita | Explicita 3 Explicita 3
politicas institucionales.
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PONTIFICIA

TESIS PUCP L gz_}_\ésﬁ‘s:gmo

DEL PERU

Aplicabilidad Mensurabilidad Componente Ambito
! e
iy Relacion Referentes
Menciona la|informacion| efectos Referencia a
. Tiempo conel del criterio .
n investigacid | asociada al | vinculados Puntaje Cantidades | Alcance Puntaje . Puntaje un ambito Puntaje
definido criterio de de :
9 docents <00 1 oy evaluaci¢ evaluacié especiiico
* |indicador - v v Docents ¥ - - - v v v - - -
informacion verificable sobre los criterios
institucionales y del programa que orientan fa . . . ¢
238 53 ' Explicita | Explicita | Explicita 3 nula | Explicita | Explicita 1 Explicita | 1mplicita 2 Explicita 3

vinculacion de los profesores 8 proyectos de
investigacion

Documentos que contengan las politicas, normas,
criterios y procedimientos de seleccion y vinculacion
de los profesores & |a Institucién fundamentadas
academicamente y teniendo en cuenta que “los

75 |aspirantes a dichos cargos posean por o menos un Explicita | Explicita | Explicita 3 Nula Explicita | Explicita 1 Explicita | Explicita 3 Explicita 3
titullo en educacion o certifiquen su participacion
real y efectiva en proceso de Investigacion educativa
y hayan realizado publicaciones en ¢l drea.”

Documento en que se encuentren las politicas y
mecanismos institucionales que promueven y
reconocen el ejercicio calificado de 1a investigacidn,
116 |de |a docencia y de la proyeccion social sobre [a base| Explicita | Explicita | Implicita 2 Nula Explicita | Explicita 1 Explicita | Explicita 3 Explicita 3
de un sistema de evaluacion y produccidn académica
apropiado, segin dedicacion y compromiso
academico

Documentos que contengan sistemas e instrumentos
de evaluacion de los profesores del Programa en
relacion al ejercicio calificado de las funciones de la
117 |docencia, Ia investigacion, |a creacion artistics, |a Explicita | Explicita | Implicita 2 Nula Explicita | Explicita 1 Explicita | Explicita 3 Explicita 3
extension o proyeccion soclal y la cooperacion
internacional y apreciacion de los profesores sobre
18 equidad de estos sistemas

Namero de profesores vinculados al Programa que
han recibido reconocimientos y estimulos

119 |institucionales, en los Uitimos cinco afios, por el Explicita | Explicita | Implicita 2 Explicita | Explicita | Explicita 3 Implicita | Explicita 2 Implicita 2
ejercicio calificado de docencia | investigacion,
proyeccion social y cooperacion internacional

Apreciacion de los profesores sobre el impacto que
para el enriquecimiento de |a calidad del Programa
han tenido las politicas, reglamentos y sistemas de
evaluacion para los estimulos y reconocimientos a la
docencia, 1o investigacién, la proyeccion social v ia
cooperacion internacional

120 Explicita | Explicita | Implicita 2 Nula Implicita | Explicita 1 Implicita | Implicita 1 Explicita 3

Apreciacion de estudiantes, profesores y directivos
del programa sobre la contribucion que las politicas
293 |y los seevicos de blenestar han hecho o |a calidad de | Explicita | Explicita | Implicita 2 Nula Implicita | Explicita 1 Implicita | Implicita 1 Explicita 3
las funciones de docencia, investigacion y proyeccion
social
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