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RESUMEN

El presente informe juridico versa sobre la demanda interpuesta por Perla Guadalupe
Berrios Cabrera contra Compafia Latinoamericana de Radiodifusiéon S.A., sobre el
reconocimiento de una relacién de trabajo derivada de la desnaturalizacion del contrato
de locacion de servicios que suscribieron las partes en el afio 2007 y sobre el pago de
la indemnizacién por despido por la decision unilateral de la trabajadora de dar término
a la relacion laboral tras imputar la comision de un acto de hostilidad que lesiona su
dignidad. Este trabajo académico persigue una reflexion juridica sobre el tratamiento de
los derechos inespecificos laborales en el marco especifico del régimen laboral del
periodista como parametro de ejercicio del poder de direccion. El analisis aqui expuesto
se sirve del Derecho de Trabajo como base de regulacion de las relaciones laborales y
del Derecho Procesal del Trabajo para analizar las vicisitudes del tramite procesal pero,
ademas, la propuesta se integra dentro del campo de estudio las instituciones el
Derecho Constitucional, especificamente la teoria de los derechos fundamentales de
ambas partes, tales como el derecho a la libertad de empresa junto con las prerrogativas
de organizacion del trabajo que de ella surgen; y, el catalogo de derechos presentes en
el ejercicio profesional del periodismo tales como la dignidad, la libertad de informacion,
la objecidn de conciencia y el derecho a la imagen. La discusion procesal se resuelve a
partir de la técnica de ponderacion entre los bienes constitucionales de ambas partes.
Por otro lado, el expediente es una oportunidad poco frecuente para analizar la clausula
de conciencia, acuerdo de origen legal que se inserta de forma obligatoria en todos los
contratos en el ambito del periodismo al interior de empresas de radio y television, el
cual otorga al periodista el derecho a finalizar de forma unilateral el vinculo contractual
en caso sea conminado a realizar trabajos que son opuestos a su conciencia o los
deberes éticos de su profesiéon. Finalmente, este trabajo resuelve otros problemas de
orden legal respecto del procedimiento de actos de hostilidad, tales como la aplicacion
del principio de inmediatez como oportunidad de la imputacién y los efectos de la
suspension del vinculo laboral dentro de dicho procedimiento.
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DATOS GENERALES DEL PROCESO

Expediente N°:

Demandante:

Demandado:

Materias:

Primera Instancia:

Segunda Instancia:

Corte de Casacion:

02713-2016-0-1801-JR-LA-03

Perla Guadalupe Berrios Cabrera.

Compainia Latinoamericana de Radiodifusién S.A.

Derecho del Trabajo.
Derecho Procesal del Trabajo.
Derecho Constitucional.

Décimo Noveno Juzgado Especializado de
Trabajo Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Lima.

Sétima Sala Laboral Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Lima.

Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica.
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2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

INTRODUCCION

En forma morosa, pero decidida, nuestro pais transita hacia el reconocimiento
omnimodo de los derechos fundamentales en el centro de trabajo, dejando lo
que antafio era considerada una zona infranqueable de dominio y patronazgo
del empleador.

Hoy, en cambio, es cada vez mas frecuente avizorar que las instancias judiciales
de mayor jerarquia proclaman la exigibilidad de derechos sin precedente dentro
de la relacion laboral tales como el derecho a la intimidad, a la imagen o secreto
de las telecomunicaciones, al tiempo que se emite regulacién especifica sobre
el ejercicio, entre otros, de los derechos a la vida, integridad psiquica, igualdad
remunerativa, libertad de religion. Inclusive, cada vez mas, la prensa visibiliza las
denuncias laborales y las investigaciones a cargo de la inspeccién de trabajo.

El asunto central del presente informe juridico persigue, precisamente, una
reflexion sobre la vigencia de los derechos laborales inespecificos, en el contexto
del régimen profesional de los periodistas, especificamente al resolver la colisién
entre los derechos a la dignidad, libertad de informacién, objecién de conciencia
y a la imagen, frente a la libertad de empresa y los derechos fundamentales de
contenido econdmico del empleador.

Ademas, el expediente materia de analisis supone una oportunidad, inusitada,
de examinar la clausula de conciencia regulada por la Ley N° 28278, habilitacion
expresa al periodista para extinguir el vinculo contractual con la empresa de radio
o television debido a razones éticas asociadas a su practica profesional. Ella,
aunque es consecuencia de una tradicion centenaria originada en el derecho
europeo, ha recibido un minoritario estudio desde su promulgacién en nuestro
pais hace mas de 15 afios, por lo que puede considerarse un campo pendiente
exploracion juridica.

Sin perder de vista lo anterior, el expediente también aborda problemas en torno
a la oportunidad de la imputacién del acto de hostilidad y los efectos que genera
la suspensién del vinculo laboral sobre el procedimiento de cese de la hostilidad.

Finalmente, a lo largo del presente trabajo académico, precisaré la relevancia de

resolver cada problema juridico, una posicion critica al pronunciamiento a las
autoridades judiciales, mi postura y conclusiones sobre cada asunto.
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3.1.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.5

3.2.

3.2.1

3.2.2

HECHOS RELEVANTES

SOBRE LOS CONTRATOS SUSCRITOS POR LAS PARTES

El 1 de febrero del 2007, Perla Guadalupe Berrios Cabrera (en adelante, la “Sra.
Berrios”) y Compafia Latinoamericana de Radiodifusién Sociedad Anénima (en
adelante, “Latina”) suscribieron un contrato de locacién de servicios al amparo
del articulo 1764 del Cédigo Civil, en virtud del cual aquella se comprometid, a
cambio de una retribucion pactada, a brindar asesoria en el departamento de
noticias de la comitente.

El vinculo civil finalizé el 31 de enero del 2008, segun el plazo estipulado en la
clausula tercera del contrato antes glosado.

Posteriormente, con fecha 1 de agosto del 2008, ambas partes iniciaron una
relacion laboral a plazo indeterminado, en virtud de la cual la Sra. Berrios se
desempend como reportera y conductora de los programas en sefal televisiva y
de caracter periodistico que Latina le designé. Esta relacién se sujeto al régimen
laboral de la actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por el Decreto Supremo N°
003-97-TR (en adelante, la “LPCL”").

Durante la relacion laboral, la Sra. Berrios fue reportera y conductora de los
noticieros de Latina, siendo su ultimo puesto de trabajo, desde julio del 2014, el
de conductora del noticiero “90 matinal”, transmitido en horario diurno de lunes
a viernes.

El vinculo laboral finalizé el 3 de febrero del 2016 debido a la decisién unilateral
de la Sra. Berrios, en aplicacién del literal b) del articulo 35 de la LPCL.

SOBRE _LOS HECHOS QUE DIERON ORIGEN A LA EXTINCION DE LA
RELACION LABORAL

A mediados del afio 2014, Latina implementd una nueva politica publicitaria, en
atencion de la cual impartio, hacia los conductores de noticieros, la orden general
de anunciar en vivo, con su voz e imagen, las menciones publicitarias
contratadas por terceros (en adelante, la “directiva publicitaria” o la “directiva de
menciones publicitarias”).

En tal contexto, el 10 de agosto del 2015, la directora periodistica del noticiero
“90 matinal” ordeno a la Sra. Berrios que, durante la emision del dia siguiente,
realice la mencion publicitaria contratada por la empresa Corredores de Seguros
Falabella S.A.C. (en adelante, “Seguros Falabella”).
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3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

El mensaje publicitario era el siguiente: “En Corredores de Seguros Falabella
estamos contigo”; sin embargo, tras las observaciones de la Sra. Berrios, el
respaldo del gerente de informaciones y la aprobacién del area de marketing de
Latina, el texto fue modificado y, finalmente, anunciado el 11 de agosto del 2015
en los siguiente términos: “En Corredores de Seguros Falabella asegurando su
auto se puede llevar un Smart TV 43’ pulgadas ademas de 2 meses gratis de
asistencia para el hogar, vial, médica y viajes ... jNo desaproveche esta
oportunidad! Encuéntrelos en Tottus, Maestro, Banco y Saga Falabella. Gracias
Corredores de Seguros Falabella”.

Del 2 de setiembre al 15 de octubre del 2015, Latina otorgd una licencia con goce
de remuneraciones a la Sra. Berrios, con la finalidad de que la trabajadora curse
estudios de especializacién en el extranjero. Tras su reincorporacion, con fecha
15 de octubre del 2015, la Sra. Berrios comunicé por correo electrénico a Latina
su decision de abstenerse en el futuro a anunciar mensajes publicitarios, debido
a razones personales y profesionales. En respuesta, el gerente de informaciones
de Latina le informé que tal obligacion se encontraba estipulada en su contrato
de trabajo, por lo que debia continuar cumpliéndola.

El 19 de octubre del 2015, la directora periodistica del noticiero informé a la Sra.
Berrios que, a partir del dia siguiente, debia anunciar una nueva mencion
publicitaria, esta vez, contratada por el Seguro Social de Salud (en adelante,
‘ESSALUD”). El mensaje publicitario contratado fue el siguiente: “Sabe usted
que ESSALUD ha invertido 20 de millones de dblares en la compra de equipos
para tomografia... ESSALUD de poquito a poco su servicio de confianza”. En
este caso, no existié negociacién de las partes sobre su contenido.

Durante la emisién del 20 de octubre del 2015, la Sra. Berrios no cumplié con
anunciar la mencién publicitaria contratada por ESSALUD. Horas mas tarde,
envio un correo electronico al gerente general de Latina, explicando las razones
de su omision.

Las partes, a fin de resolver sus diferencias, concertaron una reunion para el 22
de octubre del 2015, en la misma que no se presentd la trabajadora. Esta
situacion produjo que Latina, a través del gerente de informaciones, comunique
a la Sra. Berrios su remocion inmediata de la conduccién de “90 matinal”.

El 23 de octubre del 2015, a solicitud de la Sra. Berrios, Latina provisionalmente
le asignd la conduccién del noticiero “90 edicion fines de semana”, unicamente
respecto de las emisiones del sabado 24 y domingo 25 de octubre; sin embargo,
tal asignacion, aunque aceptada, no fue ejecutada por parte de la Sra. Berrios
debido a que, en la misma fecha, padecié una mialgia derivada de su avanzado
estado de gestacion.

Desde el 24 de octubre al 26 de noviembre del 2015, |a trabajadora sufrié ciertas

complicaciones propias del embarazo, cuya prescripcion médica diagnostico su
incapacidad temporal para trabajar.
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3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.3.

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.4.

Durante el intervalo de tiempo antes indicado, con fecha 18 de noviembre del
2015, la Sra. Berrios envié una carta notarial dirigida al gerente general de
Latina, por intermedio de la cual expres6 su desacuerdo con la directiva
publicitaria, convocé a una nueva reunion y califico, por primera vez, que dicha
obligacion fue una modificacion unilateral y sustancial de sus funciones que no
resultaba amparable por el articulo 9 de la LPCL.

En respuesta a esta misiva, el 23 de noviembre del 2015, Latina, representada
por la gerente de recursos humanos, manifesté que la obligacién de cumplir con
la directiva publicitaria fue contemplada como una funcién complementaria a la
cual se comprometio en la clausula sétima del contrato de trabajo; asimismo no
acepto la invitacidon a la reunion reservandose la nueva convocatoria cuando el
estado de salud de la Sra. Berrios mejore.

Culminado el descanso médico, la Sra. Berrios empled la licencia de descanso
pre y post natal convenida desde el 27 de noviembre del 2015 al 3 de marzo del
2016, pero esta se prolongd solo hasta al 3 de febrero del 2016 a raiz de su
decision de dar por finalizada la relacion laboral en esta ultima fecha.

SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD Y LA
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

A través de la carta notarial notificada a Latina con fecha 4 de enero del 2016, la
Sra. Berrios inicio el procedimiento de cese de actos de hostilidad, sindicando a
la directiva publicitaria como un acto equiparable al despido incurso en el literal
g) del articulo 30 de la LPCL. Segun la imputacion, la directiva afecté su dignidad
e imagen, pues la asignacion de funciones como un anunciante publicitario no
corresponde a su calificacion profesional de periodista y el cumplimiento de esta
funcién atentaba el compromiso ético contemplado en el literal f) del articulo 4
del Cédigo de Etica de la Federacion de Periodistas del Peru.

Mediante la carta notarial notificada a la Sra. Berrios con fecha 8 de enero del
2016, Latina efectud sus descargos, expreso que la hostilidad no se materializé
porque la relacién laboral estuvo suspendida desde el 24 de octubre del 2015,
reiteré que la directiva publicitaria fue una medida comprendida en las funciones
sefaladas en la clausula séptima del contrato de trabajo y ratificd que la directiva
publicitaria fue una orden acorde a sus necesidades empresariales, por lo que
se efectud al amparo del articulo 9 de la LPCL.

Finalmente, mediante carta notarial notificada a Latina con fecha 3 de febrero del
2016, la Sra. Berrios comunicd su decision de extinguir unilateralmente la
relacion laboral en aplicacion del literal b) del articulo 35 de la LPCL e informd
que presentaria una accién judicial para el cobro de la indemnizacion por despido
indirecto prevista por el articulo 38 de la LPCL.

SOBRE EL PROCESO JUDICIAL: DEMANDA DE LA SRA. BERRIOS
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3.4.1.

3.4.2.

El 5 de febrero del 2016, la Sra. Berrios interpuso una demanda laboral contra
Latina, cuyo tramite se realizaria a través del proceso ordinario laboral regulado
por la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante, “NLPT”).

El petitorio y fundamentos de la demanda y sus fundamentos se resumen de la
siguiente manera:

a. Primera pretensién principal: Solicitd se declare la existencia de un acto
de hostilidad equiparable al despido tipificado en el literal g) del articulo
30 de la LPCL y se le pague la indemnizacién por despido indirecto con
cargo al articulo 38 del mismo dispositivo, por la suma de S/ 144,000.00
(Ciento cuarenta y cuatro mil con 00/100 Soles).

Al respecto, argumento que:

i. Pese a que expreso su disconformidad en reiteradas ocasiones, la
demandada le conmind a realizar anuncios publicitarios a favor de
empresas del sector privado y entidades del Estado. Tras informar
su abstencién en forma general a la directiva y negarse a cumplir la
mencioén publicitaria contratada por ESSALUD, Latina le removié
arbitrariamente de la conduccion del noticiero “90 matinal”.

ii. La directiva publicitaria no es una funcién que se corresponda con
su cualificacion profesional de periodista y, por el contrario, su
ejecucion atenta contra los deberes éticos que impone la actividad
periodistica. En consecuencia, Latina vulnerd sus derechos a la
dignidad e imagen reconocidos por el articulo 23 de la Constitucion.

iii. La directiva publicitaria no fue prevista en el contrato de trabajo, en
consecuencia, es una modificacion unilateral, sustancial y abusiva
por parte de Latina.

b. Segunda pretensién principal: Solicité se declare la existencia de una
relacion laboral desde el 1 de enero del 2007 hasta el 31 de julio del 2008,
consecuentemente se le pague los beneficios sociales no percibidos en
este periodo por la suma de S/51,874.96 (Cincuenta y un mil ochocientos
setenta y cuatro con 96/100 Soles).

Segun lo sefalado en la demanda, alegé lo siguiente:

i. Bajo la apariencia del contrato de locacion de servicios, se encubrid
una relacién de naturaleza laboral desde el 1 de febrero del 2007
hasta el 30 de agosto del 2008, la cual debia de reconocerse por la
aplicacion del principio de primacia de la realidad, la presuncién de
la naturaleza laboral de sus servicios y la presuncion de laboralidad
que rige en el proceso laboral bajo las reglas de la NLPT.
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3.5.

3.5.1.

ii. Sus servicios reunen los requisitos de una relacion laboral, porque
sus funciones como reportera y conductora durante este periodo se
ejecutaron de forma personal, con una remuneracion periédica y en
forma subordinada a la gerencia de informaciones y a la direccion
de periodistica de Latina, quienes le impartieron érdenes, asignaron
un horario y fijaban sus labores diariamente. Ello lo acredité a través
de tres videograbaciones descargadas en la plataforma “YouTube”.

iii. Por consiguiente, reclamo la compensacion por tiempo de servicios
devengada por la suma de S/ 3,958.30 (Tres mil novecientos
cincuenta y ocho con 30/100 Soles), las gratificaciones de fiestas
patrias y navidad por la suma de S/ 7,916.66 (Siete mil novecientos
dieciséis con 66/100 Soles), la remuneracién vacacional truncas y
devengadas por S/ 40,0000.00 (Cuarenta mil con 00/100 Soles) y
la participacion legal en las utilidades de los ejercicios 2007 y 2008
con cargo a la liquidacion en ejecucién de sentencia.

C. Tercera pretension principal: Solicitd se le pague los beneficios laborales
no abonados al término de la relacion laboral por la suma de S/ 11,198.99
(Once mil ciento noventa y ocho con 99/100 Soles). Es preciso anotar
que durante la audiencia de conciliacion llevada con fecha 13 de octubre
del 2016, la Sra. Berrios formulé el desistimiento de esta pretension, dado
que Latina canceld los montos que integran la liquidacién e hizo entrega
de los documentos con ocasion de la extincion del vinculo laboral.

d. Pretensién accesoria a las pretensiones principales: Solicité se le pague
los intereses legales, financieros, costos y costas del proceso.

SOBRE EL PROCESO JUDICIAL: CONTESTACION DE LATINA

Frustrada la etapa conciliatoria, conforme al numeral 3 del articulo 43 de la NLPT,
Latina contestd la demanda en merito de la cual argumenté lo siguiente:

a. Con respecto a la primera pretension principal, la demandada alegé que
no existe, configurd ni incurrié en un acto de hostilidad contra la dignidad
de la Sra. Berrios en la medida que:

i. La Sra. Berrios carecia de interés para obrar al entablar la demanda
por cuanto era materialmente imposible que se produzca el acto de
hostilidad alegado mientras el vinculo laboral estaba suspendido, al
tiempo que también era imposible enmendar su conducta sobre un
acto inexistente, por lo que no observé a cabalidad los requisitos
del procedimiento de hostilidad recogidos en el articulo 30 de la
LPCL y por esta razén debia declararse su improcedencia.
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3.6.

3.6.1.

La directiva publicitaria se implementé como un medio publicitario
no tradicional que buscaba paliar los efectos de rentabilidad en vista
de la proyeccion a una menor demanda en estos servicios y cuyos
ingresos aseguraban la viabilidad sobre la emision y produccion de
sus programas televisivos, entre ellos el noticiero “90 matinal”. En
tal sentido, esta medida obedecia a una necesidad empresarial
concreta y razonable, por lo que fue una manifestaciéon del poder
de direccién regulado por el articulo 9 de la LPCL.

La obligacion de anunciar publicidad fue estipulada en las clausulas
segunda y séptima del contrato de trabajo, las que sefialaban que
la Sra. Berrios autorizaba y comprometia su imagen para los fines
comerciales y publicitarios de la empresa. Ademas, la obligacién
cuestionada fue acatada y asumida por la demandante por mas de
un afio, acciones en signo indubitable sobre el consentimiento y
validez de la orden.

Con respecto a la segunda pretension principal, la demandada nego la

existencia de un vinculo de naturaleza laboral, en la medida que:

Desde el 1 de febrero de 2007 al 31 de enero de 2008, las partes
suscribieron un contrato de caracter civil, en virtud de la cual la Sra.
Berrios brind6 asesoria para el departamento de noticias en forma
independiente y con cargo a la legislacion civil. Ademas, durante el
1 de febrero y el 31 de julio de 2008 no existi6é ninguna relacion.
La demandante no cumplié la carga probatoria que exige la NLPT,
en la medida que no ofrecié documentos que acrediten que recibid
6rdenes, que cumplié una jornada de trabajo o que fue supervisada
al cumplir los servicios.

Consecuentemente, sostuvo que la Sra. Berrios no tiene derecho a
los beneficios sociales durante este periodo.

SOBRE EL PROCESO JUDICIAL: SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El 20 de julio del 2017, las partes fueron notificadas con la sentencia N° 182-
2017-19°JETP-NLPT expedida por el Décimo Noveno Juzgado Especializado de
Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima (en adelante, el
“Juzgado”), por la que declaré la existencia de un despido indirecto y ordend a
Latina que pague una indemnizacion ascendente a S/ 135,150.00 (Ciento treinta
y cinco mil ciento cincuenta con 00/100 Soles), por los siguientes motivos:

El procedimiento de cese de actos de hostilidad cumplié los requisitos de
la legislacion laboral vigente. La suspension del vinculo no impidié que
Latina corrija su conducta en trato directo y era indispensable que la Sra.
Berrios inicie el procedimiento porque, al término de la licencia, seria
obligada a ejecutar nuevamente la directiva publicitaria.
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Las partes acordaron en el contrato de trabajo la obligacién de participar
y difundir publicidad interna del canal, mas no pactaron la obligacién de
realizar anuncios publicitarios contratados por terceros. Esta ultima fue
impuesta por Latina, lo que supone la alteracién y modificacién sustancial
del contrato de trabajo que por si misma transgrede los derechos a la
dignidad y a la libertad de expresion de la Sra. Berrios.

La directiva publicitaria calificd, ademas, fue un acto ilicito porque atenté
contra el principio de autenticidad regulado por el articulo 16 del Decreto
Legislativo N° 1044, Ley de Represion de la Competencia Desleal, toda
vez que el anuncio publicitario realizado por la periodista transgrede su
obligacion de brindar informacion auténtica, real y objetiva.

Si bien el articulo 4 del Cédigo de Etica de la Federacion de Periodistas
del Peru prohibe que los periodistas realicen actividad publicitaria, este
compromiso no era vinculante a la Sra. Berrios porque no estuvo afiliada
a dicha organizacion sindical; la directiva publicitaria atentd contra su
derecho a la libertad de informacién porque al exigirsele a decir
informacion publicitaria ella conllevaba inexactitud y parcialidad lo que no
garantiza a la ciudadania el derecho a acceder a informacién auténtica.
Este razonamiento fue planteado a la luz de la declaracién de “Principios
Internacionales de la Etica Profesional del Periodista” elaborada por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (en adelante, “UNESCQ”).

3.6.2. Asimismo, el Juzgado declar6 fundada en parte la segunda pretension principal,

3.6.3.

declarando que desde el 1 febrero del 2007 al 31 de enero del 2008 existié una
relacion laboral, porque:

Las clausulas del contrato de locacién, que obligaban a la Sra. Berrios a
prestar sus servicios de forma personalisima y con materiales de Latina,
develaron que la prestacion de servicios fue regulada con elementos
caracteristicos de la subordinacién.

A partir de las videograbaciones en la plataforma “YouTube”, se acreditd
que la Sra. Berrios realiz6 actividades como reportera y conductora para
el noticiero “Sabados 90 segundos”, ello respecto del periodo indicado en
el contrato de locacién, pero no del 1 de febrero al 31 de julio del 2008.
Por el periodo que quedd probada la prestacion, el Juzgado aplicé la
presuncion de laboralidad y con ello la inversién de la carga de prueba.

Consecuentemente, ordend el pago de la compensacion por tiempo de servicios
devengadas por el monto de S/ 2,222.22 (Dos mil doscientos con 22/100 Soles),
las gratificaciones de ley por el importe de S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100
Soles) y las vacaciones por S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles); con la
excepcion del reintegro de participacion en las utilidades la cual fue desestimada
porque la demandante no presento la liquidacién correspondiente.
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3.7.

3.7.1.

3.8.

3.8.1.

SOBRE EL PROCESO JUDICIAL: RECURSO DE APELACION DE LATINA

Dentro del plazo fijado por el articulo 32 de la NLPT, Latina interpuso recurso de
apelacion contra la sentencia de primera instancia, solicitando como pretension
impugnatoria principal la nulidad del fallo y como subordinada la revocacién solo
del extremo que declaré la existencia de un despido indirecto, ello sobre la base
de los siguientes argumentos:

a. Senald que el Juzgado vulneré sus derechos fundamentales a la debida
motivacién de las resoluciones judiciales y a la prueba que conforman el
derecho al debido proceso reconocido por el numeral 3) del articulo 139
de la Constitucion, el numeral 3 del articulo 122 del Cédigo Procesal Civil
(en adelante, “CPC”) y el articulo 12 de la Ley Organica del Poder
Judicial. En el primer caso, la sentencia contiene una motivacién aparente
sobre sus alegaciones en el proceso porque no respondié directamente
a lo sefhalado en su contestacion de la demanda. En el segundo; concluyé
que el contrato civil se desnaturalizé a pesar de que la demandante no
ofrecidé pruebas para acreditar los elementos de un contrato de trabajo vy,
por el contrario, no se valoré el contrato presentado por Latina.

b. Justifico la revocatoria en base a lo ya sefialado en la contestacion de la
demanda, en el sentido que la Sra. Berrios no observo los requisitos del
procedimiento y no se configuré la existencia de un acto de hostilidad. A
ello afadié que el Juzgado sentencio invocando una razon diferente a la
indicada en la carta de imputacién e incorporo inexplicablemente la Ley
de Represion de la Competencia Desleal pese a que esta no es aplicable
al ambito laboral y justificd en una declaracion de la UNESCO que carece
de fuerza vinculante al no ser una norma de derecho internacional.

SOBRE EL PROCESO JUDICIAL: SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

El 29 de mayo de 2018, las partes fueron notificadas con la sentencia de segunda
instancia emitida por la Séptima Sala Laboral Permanente de la Corte Superior
de Justicia de Lima (en adelante, la “Sala Laboral”), por la que magistrados del
érgano colegiado confirmaron lo resuelto en primera instancia. Las conclusiones
expresadas en esta sentencia fueron la siguientes:

a. No existioé afectacién al debido proceso, por cuanto Latina no sefalé en
forma precisa los argumentos y pruebas no valoradas por el Juzgado.

b. La suspension no invalido el procedimiento de cese de actos de hostilidad
Latina por cuanto tuvo la posibilidad de enmendar su conducta inclusive
antes del procedimiento, tras recibir la comunicacién de fecha 18 de
noviembre del 2015 por la que le fue formalmente informada la negativa
a ejecutar la directiva publicitaria.
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C. La directiva publicitaria si fue un acto de hostilidad tipificado en el literal
g) del articulo 30 de la LPCL, toda vez que esta lesiond la dignidad porque
la practica publicitaria de los periodistas esta prohibida por los cédigos de
ética del Colegio de Periodistas del Perd y de la Federacion de
Periodistas del Peru. El primero de ellos, ademas, resultaba vinculante a
las partes en virtud del articulo 20 de la Constitucion.

3.9. SOBRE EL PROCESO JUDICIAL: RECURSO DE CASACION DE LATINA

3.9.1. EIl 12 de junio del 2018, Latina interpuso recurso de casaciéon conforme al plazo
del articulo 35.3 de la NLPT, invocando las siguientes causales:

a. La contravencion al numeral 5 del articulo 139 de la Constitucion, puesto
que la sentencia habria empleado un contenido difuso y genérico de la
dignidad humana, concepto que la sentencia de vista no aterrizé el marco
tedrico de la sentencia al caso concreto y, por ello, dejé incontestada sus
alegaciones.

b. La aplicacion indebida del articulo 20 de la Constitucién, toda vez que el
Codigo de Etica del Colegio de Periodistas del Perli no contiene una
prohibicidon general a las menciones publicitarias, sino solo una exclusién
de aquellas que se difunden como noticias de interés publico. Asimismo,
sostuvo que el cédigo de ética de la Federacién de Periodistas del Peru
no formo parte del marco regulador de la relacion laboral.

C. La inaplicacién del articulo 9 de la LPCL, puesto que la incorporacion de
directiva publicitaria seria una medida razonable implementada en
ejercicio de su libertad de empresa. Destacé que la sentencia de segunda
instancia no tomd en consideracion que Latina utilizé6 un slogan y una
toma audiovisual en las menciones publicitaria para distinguirlas de los
segmentos de noticias.

d. La aplicacién indebida del literal g) del articulo 30 de la LPCL, porque era
imposible llevar a cabo el procedimiento de cese de actos de hostilidad
mientras el vinculo estaba suspendido. Asimismo, la Sra. Berrios no
cuestioné la medida de forma oportuna y por el contrario acato la directiva
durante mas de un afio.

3.10. SOBRE EL PROCESO JUDICIAL: SENTENCIA CASATORIA

3.10.1.Finalmente con fecha 20 de enero de 2020, la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de la Republica emitio la
Casacion Laboral N° 18133-2018-Lima, por la que declaré improcedente el
recurso de Latina. La Corte Suprema concluyo lo siguiente:

a. La primera causal incurre en la causal de improcedencia de los numerales
2y 3 del articulo 36 de la NLPT, porque Latina no expresé de forma clara
y precisa la infraccion normativa.
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b. La segunda causal incurre en la causal de improcedencia del numeral 3
articulo 36 de la NLPT, porque no indicé la norma aplicable al caso.

C. La tercera causal incurre en la causal de improcedencia del numeral 2 del
articulo 36 de la NLPT, porque el articulo invocado no fue aplicado por la
sentencia de segunda instancia, considerando ello una ausencia de
descripcion clara y precisa de la infraccion normativa.

d. La cuarta causal incurre en la causal de improcedencia del numeral 3 del
articulo 36 de la NLPT, porque no preciso la norma aplicable al caso.

3.10.2. Habida cuenta que el recurso de casacion interpuesto por Latina fue declarado
improcedente en la Corte Suprema, la sentencia de segunda instancia de fecha
29 de mayo del 2018, adquirié la autoridad de cosa juzgada en aplicacion de los
articulos 139 de la Constitucion y 123 del CPC; por ende, el proceso finalizd
favorablemente a la Sra. Berrios e inici6 la etapa de ejecucién respectiva.
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4.1.

4.2.

4.3.

IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS JURIDICOS

DETERMINAR S| ERA POSIBLE LLEVAR ADELANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD MIENTRAS CONTINUABA VIGENTE
LA SUSPENSION LABORAL.

A Planteamiento del problema.
B. Sintesis de la posicion.
C Analisis del problema juridico y justificacion de la posicion.

C.1. Los efectos de la suspension sobre el contrato de trabajo.

C.2. Apuntes sobre la definicion del acto de hostilidad equiparable al
despido.

C.3. Solucion al caso propuesto.

DETERMINAR SI LA SRA. BERRIOS INICIO EL PROCEDIMIENTO DE CESE
DE ACTOS DE HOSTILIDAD DENTRO DEL PLAZO LEGAL.

A Planteamiento del problema.
B. Sintesis de la posicion.
C Analisis del problema juridico y justificacion de la posicion.

C.1. 4 Cual es el plazo aplicable al procedimiento de hostilidad?

C.2. Definicion y fundamento del principio de inmediatez laboral.

C.3. El tratamiento del principio de inmediatez en el procedimiento de
cese de actos de hostilidad y la jurisprudencia constitucional en el
procedimiento de despido como marco de referencia.

C.4. Solucién al caso propuesto.

DETERMINAR SI LA DIRECTIVA PUBLICITARIA FUE UNA ORDEN
LEGITIMA AL AMPARO DEL PODER DE DIRECCION O UN ACTO DE
HOSTILIDAD QUE VULNERO LA DIGNIDAD DE LA SRA. BERRIOS.

A Planteamiento del problema.
B. Sintesis de la posicion.
C Analisis del problema juridico y justificacion de la posicion.

C.1. El derecho fundamental a la libertad de empresa de Latina.
C1.1. Alcances del derecho fundamental a la libertad de
empresa.
C.1.2. El poder de direccién y el ius variandi: manifestaciones
de la libertad de empresa en el ambito laboral.
C.2. Los derechos laborales inespecificos de la Sra. Berrios.
C.21. La tesis de los derechos laborales inespecificos.
C.2.2. La dignidad del trabajador como presupuesto juridico
de proteccion de los derechos laborales inespecificos.
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4.4,

C.3.

C.2.3.

C.24.

La libertad de informacion y su vinculacion al ejercicio
del periodismo.

La libertad de conciencia y el derecho a la objecion de
conciencia.

Solucién al caso propuesto: ponderacion ante la colision de
derechos fundamentales.

DETERMINAR S| LA SRA. BERRIOS TENIA DERECHO A EXTINGUIR LA

RELACION LABORAL Y A SER INDEMNIZADA POR APLICACION DE LA

CLAUSULA DE CONCIENCIA.

A.
B.
C

Planteamiento del problema.
Sintesis de la posicion.
Analisis del problema juridico y justificacion de la posicion.

CA1.

C.2

C.3.

C4.

Ambito de aplicacion de la clausula de conciencia en el Peru.

C.1.1.
C1.2.
C.1.3.

Ambito subjetivo: sa quiénes les es aplicable?
Ambito objetivo: sen qué supuestos es aplicable?
Efectos: ¢ extincion e indemnizacion?

¢,Cual es la relacion entre el acto contrario a la clausula de
conciencia y el acto equiparable al despido?

C.21.
C.2.2.

C.2.3.

C.24.

C.2.5.

La tesis de los derechos laborales inespecificos.

La dignidad del trabajador como presupuesto juridico
de proteccion de los derechos laborales inespecificos.
La libertad de informacion y su vinculacion al ejercicio
del periodismo.

La libertad de conciencia y el derecho a la objecién de
conciencia.

El derecho a la buena reputacion.

Sobre la indemnizacién por despido derivada de la aplicacion de
la clausula de conciencia.

C.3.1.
C.3.2.

C.3.3.

Unica norma aplicable: in dubio pro operario.

Una norma aplicable asociada con otra: 4 relacion de
supletoriedad?

Una norma aplicable asociada con otra: ¢estamos
ante un supuesto de norma mas favorable?

Solucién al caso propuesto: ;Es aplicable la clausula de
conciencia al caso concreto?
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ANALISIS DE LOS PROBLEMAS JURIDICOS

5.1. PRIMER PROBLEMA JURIDICO: DETERMINAR S| ERA POSIBLE LLEVAR
ADELANTE EL PROCEDIMIENTO DE CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD
MIENTRAS CONTINUABA VIGENTE LA SUSPENSION LABORAL.

A. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

5.1.1. Latina formuld la falta de interés para obrar' como causa de improcedencia de la
demanda, argumentando que no era posible que la empresa incurra en un acto
de hostilidad o enmiende dicha conducta mientras que el vinculo laboral estaba
suspendido. En efecto, el ultimo dia de servicios efectivos de la Sra. Berrios fue
el 23 de octubre del 2015, luego de lo cual gozé un descanso médico y la licencia
de maternidad por mas de 60 dias sucesivos y hasta la extincion de la relacion.

5.1.2. Segun la posicion de Latina, el hecho que la demandante inicie un procedimiento
de hostilidad sin que exista la posibilidad de cometer? la hostilidad o corregir® su
conducta significé un incumplimiento del articulo 30 de la LPCL. Asi, el resultado
del proceso no le era util porque no podria cesar un acto que materialmente no
se producia en los hechos.

5.1.3. El Poder Judicial desestimé dicho argumento porque Latina no intenté enmendar
su conducta sino que efectud sus descargos. El analisis judicial sustrajo el rigor
juridico del argumento de Latina y lo redujo a un problema de orden factico
cuando, en estricto, la demandada planted una incompatibilidad general entre
los efectos de la suspension y hostilidad laboral; es decir, un problema de orden
juridico.

5.1.4. Mas alla de que ambas sentencias incurren en una motivacién aparente* sobre
este extremo, es necesario revisar si el razonamiento juridico de la demanda era

1 Esta institucion procesal tiene por finalidad “verificar que el proceso —o la decision que en él se tome—
provea una utilidad real para el demandante. Si la necesidad de obtener tutela juridica se satisface a través
del proceso, el actor tiene interés para obrar. Por el contrario, no lo tiene si el proceso no le reporta una
utilidad concreta, asi la sentencia le sea favorable.” (Avendafo, 2010: 65).

2 En primer lugar, sefiald que es imposible que se produzca la hostilidad mientras opera la suspension
puesto que la directiva de menciones publicitarias requeria su prestacion personal de servicios, ello
acarrearia la imposibilidad juridica al iniciar el procedimiento. Para tal efecto, afirma: La comisiéon y
configuracioén de un acto de hostilidad del empleador supone y requiere la materializacion efectiva de actos
contrarios a la legislacion, los mimos que generan una afectacion real en los derechos fundamentales del
trabajador, elementos que no pueden tener lugar en la medida que la relacion laboral se encuentre
suspendida; es decir, sin que exista prestacion de servicios por parte del trabajador.

3 En segundo lugar, sefiald que, al no encontrarse vigente el vinculo, era imposible enmendar la conducta.
Asi, sostuvo que: La no prestacion de servicios durante el procedimiento para solicitar el cese o correccion
de los actos de hostilidad imputados, [sic] genera que resulte imposible tener por cumplido el procedimiento
y exigencia contenida en el articulo 30° de la LPCL, toda vez que, si la relacién laboral se encuentra
suspendida y el trabajador no presta servicios efectivos, de qué forma el empleador podria enmendar su
conducta, en caso correspondiese.

4 De acuerdo al Tribunal Constitucional en la sentencia del Expediente No 00728-2008-PHC/TC-Lima de
fecha 13 de octubre de 2008, la motivacion inexistente se define cuando “el derecho a una decisién
debidamente motivada cuando la motivacion es inexistente o cuando la misma es solo aparente, en el
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5.1.5.

5.1.7.

5.1.8.

C.1.

correcto pues a partir de ello podremos concluir si el procedimiento fue valido y,
con ello, determinar si debia declararse la improcedencia de la demanda.

SINTESIS DE LA POSICION:

La suspensién laboral no condiciona, limita o restringe el derecho del trabajador
a denunciar la hostilidad o iniciar el procedimiento ni del empleador a enmendar
su conducta porque:

a. No existe ninguna disposicién a nivel legal o reglamentario que supedite,
prohiba o limite el inicio del procedimiento de hostilidad o su configuracion
debido a la suspensién del contrato de trabajo.

b. La suspension laboral carece de aptitud per se para limitar los deberes
de conducta que las partes honran al interior del vinculo, toda vez que el
articulo 11 de la LPCL establece un efecto restringido de aquella.

C. La hostilidad del articulo 30 de la LPCL constituye —por definicion— un
incumplimiento de conducta por parte del empleador; por tanto, ella si se
puede materializar, denunciar o enmendar aun si el vinculo se suspende.

En ese sentido, si bien comparto el sentido resolutivo del Poder Judicial, este
aterriza en la decision correcta pero por las razones equivocadas pues existia
una disquisicion de orden juridico que paso desapercibida en el razonamiento de
ambas instancias judiciales.

En definitiva, mi posicién sobre este asunto es que se puede llevar adelante un
procedimiento de hostilidad aun cuando exista una suspension laboral vigente,

por lo que en este caso debia desestimarse la causal de improcedencia.

ANALISIS DEL PROBLEMA JURIDICO Y JUSTIFICACION DE LA POSICION:

Seguidamente, abordaré los argumentos (b) y (c) antes comentados. En cuanto
al argumento (a) este no merece mayor explicacion porque basta revisar nuestra
legislacion para advertir la ausencia de una regla juridica al respecto. Por el
contrario, una respuesta adecuada al asunto discutido pasa por determinar
cuales son los efectos de la suspension y si la hostilidad laboral, por definicion,
esta subordinada a aquella. Veamos, por separado, cada asunto.

Los efectos de la suspensién sobre el contrato de trabajo.

Durante la vigencia de la relacion laboral es frecuente que las partes requieran
interrumpir sus prestaciones para atender una necesidad especifica (por ejemplo
si el trabajador se accidenta), para denunciar un incumplimiento (por ejemplo si
el trabajador recibe una sancién disciplinaria), por acuerdo de voluntades (por

sentido de que no da cuenta de las razones minimas que sustentan la decisién o de que no responde a las
alegaciones de las partes del proceso, o porque solo intenta dar un cumplimiento formal al mandato,
amparandose en frases sin ningtn sustento factico o juridico”.
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5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

ejemplo si se acuerda una licencia no remunerada) o debido a un caso fortuito o
fuerza mayor que torne imposible asistir al trabajo (por ejemplo, si el Estado
impone limitaciones al libre transito debido a una emergencia nacional).

Para atender estas situaciones, se ha estatuido la suspension en el Derecho del
Trabajo como aquella institucion que “tiene por objeto evitar una ruptura definitiva
cuando sobreviene una causa suficiente y justificada que impide transitoriamente
su cumplimiento, esto es, permitir que el contrato sufra una interrupcion pasajera
sin afectar su subsistencia esencial’ (Pasco, 1997: 481).

Esta es una decision temporal que permite la continuidad del contrato de trabajo,
el cual ostenta vocacion de permanencia y se preserva mientras la fuente que le
origino subsista (Zavala, 2013: 344). En palabras de Alonso Olea, a través de
esta institucion, el contrato de trabajo adquiere “resistencia en su duracién” (Pla,
1998: 11). En efecto, ella dota “de la maxima estabilidad al vinculo contractual;
se trata de garantizar el empleo, impidiendo recurrir a la resolucion contractual
cuando a una de las partes le resulta imposible en forma temporal o transitoria
el cumplimiento de la prestacién.” (Palomeque y Alvarez, 2018: 672).

Nuestra legislacion ha previsto las reglas de la suspension laboral en el Capitulo
[l del Titulo | de la LPCL. A nuestros efectos, interesa revisar el articulo 11° de
este cuerpo normativo, el cual define la suspension en los siguientes términos:

Articulo 11.- Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente
la obligacién del trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar
la remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral. Se
suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar
remuneracion sin contraprestacion efectiva de labores.

En comentario al articulo previamente citado, el profesor Victor Ferro enfatiza
que se caracteriza “en primer lugar, [por] ser causal-esto es, tiene que existir un
motivo o razén suficiente que justifique la suspension de la relacion laboral — y,
en segundo lugar, ser temporal; ergo, no puede extenderse indefinidamente en
el tiempo” (2019: 132-133). Al margen de estas precisiones, en nuestro medio
no se ha estudiado sobre los efectos de este dispositivo sobre el contrato de
trabajo, por lo que recurriré en este punto a la doctrina extranjera®.

Como es bien sabido, el contrato de trabajo es “un acuerdo de voluntades entre
el trabajador y el empleador para la prestacion de servicios personales y
subordinados bajo una relacién de ajenidad” (Toyama, 2015: 65) cuyo objeto es
la “relaciéon patrimonial de intercambio de trabajo por salario” (Palomeque y

5 Debido al proposito del apartado no me detendré en el estudio de las causas especificas que menciona
el articulo 12 ni en su regulacion especifica a nivel legal y reglamentario. En este caso se produjo una
suspension por incapacidad temporal para trabajar derivada del estado de salud de la Sra. Berrios (literales
ay b) y la suspension por descanso pre y post natal (literal c).

6 Como sefiala Marcial Rubio, la doctrina describe, sistematiza, explica, critica y propone soluciones ante
los vacios o errores del texto legislativo, cumple asi una funcién complementaria para otorgar coherencia
al ordenamiento juridico (2009: 197-203).
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5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

Alvarez 2018: 469). Asi, la relacién laboral esta constituida principal, pero no
exclusivamente, por los deberes de trabajar y remunerar.

Desde esta primera aproximacion, una interpretacion literal del articulo 11 nos
permite concluir que el “efecto explicito” de la suspensién laboral es la cesacién
temporal y causal de los deberes principales que emanan del contrato de trabajo.
Queda, por ello, paralizada la prestacion personal de servicios y la remuneracion
como elementos constitutivos contemplados por el articulo 4 de la LPCL.

Pero, ademas de esta relacion sinalagmatica, el contrato de trabajo es fuente de
una gama de “deberes correlativos” (Arce, 2013: 397) vinculados al cumplimiento
de los deberes principales. Entre dichos deberes se distinguen aquellos que cuya
vigencia dependen de los principales tales como los deberes generales de
diligencia u obediencia para el trabajador o de proteccién de la salud y seguridad
en el trabajo o de ocupacion efectiva para el empleador; y, aquellos que, aunque
asociados a los principales, su ambito de aplicacion excede a estos, por ejemplo,
el deber de respeto y promocién de los derechos fundamentales al empleador,
el deber de buena fe para ambas partes o los pactos de no competencia, no
concurrencia, permanencia o exclusividad’.

Si bien el articulo 11 de la LPCL no lo precisa, como lo accesorio sigue la suerte
de lo principal, es valido interpretar que también produce la cesacion temporal
de aquellos deberes juridicos condicionados al cumplimiento de uno o ambos
deberes principales. Este es su “efecto implicito”.

Para explicar esta idea, el profesor Jesus Cruz Villalon afirma que la suspension
produce “la permanencia de las respectivas posiciones juridicas del trabajador y
empresario —salvo en Io que dependan las prestaciones basicas—,
particularmente los deberes de conducta” (2017: 375). Reitero que estarian los
casos de los deberes de ocupacion efectiva, obediencia y diligencia, lo cuales
tienen virtualidad solo si se ejecuta la prestacion personal de servicios; de lo
contrario, no tiene sentido que el empleador exija su cumplimiento.

Siguiendo al citado autor, la suspension produce un efecto restringido sobre la
relacion laboral porque “supone la interrupcion temporal de los efectos basicos
de la relacion laboral motivada por la concurrencia de una determinada causa
obstativa de su normal desenvolvimiento. En realidad, lo que se suspenden son
las prestaciones principales reciprocas de ambas partes de trabajar y abonar el
salario (art. 45.2 ET), en tanto que perviven el resto de los derechos y deberes
de la relacion laboral” (Cruz, 2017: 363) (el subrayado es mio).

De ello se extrae, a contrario, que la suspension no afecta el resto del contenido
contractual. Precisamente, este es el efecto querido en el articulo 11 de la LPCL
al restringir el efecto de la suspensién. De ahi que los deberes cuya eficacia no

7 Este listado es meramente enunciativo y se obtiene de la clasificaciéon de deberes vinculados a la
prestacion personal y remuneracion en los textos académicos de los profesores Elmer Arce, Jesus Cruz
Villaléon y Manuel Palomeque y Manuel Alvarez, citados en este apartado.
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5.1.21.

5.1.22.

5.1.23.

5.1.24.

esta condicionada a los deberes principales, no cesan durante la suspension.
Asi, por ejemplo, en el caso analizado®, la Sra. Berrios no le era posible prestar
servicios a otra empresa en los periodos de suspensién pues pactd la
exclusividad de sus servicios en la clausula octava del contrato.

En este marco, los deberes de conducta son el ejemplo mas resaltante sobre el
“efecto restringido” antes comentado. Como preambulo a esta idea, es pertinente
citar la reflexion del maestro Américo Pla, para quien:

(...) el contrato de trabajo no crea solo derechos y obligaciones
exclusivamente patrimonial sino también personal. Crea, por otra parte,
una relacién estable y continuada en la cual se exige confianza reciproca
en multiples planos, en encontradas direcciones y sobre todo por un
periodo prolongado de tiempo. Para el debido cumplimiento de esas
obligaciones y el adecuado mantenimiento de esas relaciones, resulta
importantisimo que ambas partes actuen de buena fe. Esta se refiere a
la conducta de la persona que considera cumplir realmente con su deber.
Supone una posicion de honestidad y honradez en el comercio juridico
en cuanto lleva implicita la pena conciencia de no engafar, ni perjudicar
ni dafiar (1998: 393-394).

(El subrayado es mio)

Al respecto, la doctrina admite de forma pacifica que la conducta de las partes y,
en especial, aquellas obligaciones que nacen de la buena fe son inalienables a
la existencia del contrato de trabajo, por ello, no cabe su interrupcién. En esa
linea, el profesor Alfredo Montoya, postula que “aunque las prestaciones basicas
—trabajo y salario— cesan, perviven algunos deberes durante la suspension del
contrato, especificamente los relacionados con el comportamiento de buena fe”
(2018: 441). Por ello, se ha dicho lo que se produce es una “suspension de
ciertos efectos del vinculo laboral’ (Rodriguez Mancini, 2004: 380).

Uno de los deberes que no se suspenden es el deber de buena fe, el cual es un
principio general del derecho que se aplica a todos los contratos y en el ambito
laboral se traduce en el respeto, confianza reciproca, confidencialidad, cuidados
de los bienes, entre otros deberes (Cruz, 2018: 216-217). Dichas obligaciones
trascienden los deberes de trabajar o remunerar (Arce, 2013: 490) por cuanto
“alcanzaln] a todos los derechos y obligaciones que las partes adquieren como
consecuencia del contrato de trabajo y no se limita a las prestaciones principales”
(Cortés, 2013: 675). De ahi que, por ejemplo, el articulo 25 de la LPCL regule el
quebrantamiento de la buena fe laboral como una causa justa de despido.

Para resumir lo sefialado, el efecto de la suspension paraliza (i) los deberes de
trabajar y remunerar y (ii) sus deberes accesorios; mientras que los deberes de
conducta de las partes, tales como el respeto a los derechos fundamentales o la
observancia de la buena fe laboral, mantienen su vigencia. Entonces, el articulo

8 En el contrato de trabajo obran pactos de confidencialidad en el segundo parrafo de la clausula sexta y de
exclusividad en la clausula octava, De la misma manera, en la clausula cuarta del “Convenio de formacion
profesional y permanencia en el trabajo” ella se obligé a permanecer por 12 meses desde su retorno.
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11 de la LPCL prevé un efecto limitado de la suspension. Ademas, ella carece
de aptitud para limitar la eficacia de los deberes de conducta.

5.1.25. Dicho lo anterior, es necesario analizar si la definicion de la hostilidad laboral a
efectos de determinar si esta supone un incumplimiento a un deber accesorio a

las prestaciones principales o a un deber de conducta.

C.2. Apuntes sobre la definicién del acto de hostilidad equiparable al despido.

5.1.26. El contrato de trabajo es un negocio juridico que obliga, como regla general, al
cumplimiento reciproco de las prestaciones convenidas (Blancas, 2006: 399). Si
se produjese el incumplimiento injustificado de sus obligaciones, la parte
afectada estara habilitada para ejercer los remedios juridicos que sirvan para
tutelar el interés lesionado.

5.1.27.Si el incumplimiento es atribuible al trabajador se denomina falta laboral y frente
a esta el empleador podra activar su potestad disciplinaria finalizando la relacion
bajo parametros de razonabilidad, en cambio, si es causado por el empleador,
se denomina hostilidad ante el cual el trabajador podra reclamar ante el Poder
Judicial. De forma excepcional cuando el incumplimiento sea grave, el trabajador
puede finalizar de modo unilateral la relacién laboral a través de la imputacién de
un acto equiparable al despido de acuerdo con el articulo 35 de la LPCL.

5.1.28. Como senala el profesor Jorge Toyama, la hostilidad laboral hace alusién tanto
a los “actos hostiles equiparables al despido” que conceden la potestad juridica
al trabajador para extinguir la relacion laboral y aquellos que, sin dejar de calificar
como un acto de hostilidad, solo son pasibles de impugnacion (2015: 251). En el
presente informe me referiré solo a aquellos que activan la facultad extintiva.

5.1.29. Como hemos senalado, el propésito de esta seccidn es establecer una definicion
a partir de los elementos esenciales presentes en los supuestos de hostilidad
que, luego, nos permitan contrastar si hay una incompatibilidad con los efectos
de la suspension. Para tal efecto, a continuacion, repasaré brevemente algunas
de las definiciones planteadas por la jurisprudencia y doctrina laboral.

5.1.30.Primero, a la luz de la jurisprudencia nacional hay que destacar que esta materia
es liderada por la Corte Suprema de Justicia de la Republica que, en virtud de
las reglas del proceso laboral tanto de la Ley N° 26636 y la Ley N° 29497, es la
instancia competente para conocer, en ultima instancia, la validez de la extincion
unilateral por la imputacion de un acto de hostilidad equiparable al despido. En
el siguiente cuadro se apreciaran las principales formulaciones elaboradas por
la Corte:

Pronunciamientos de la Corte Suprema sobre la definicion y elementos

constitutivos del acto de hostilidad equiparable al despido

Sentencia Definicion
Casacion N° 3739-97 “(...) en el Derecho Laboral la hostilidad se entiende
(30/06/1997) como todo acto u omisién del empleador que determina
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perjuicio o malestar para el servidor, perjudicando su
rendimiento normal o invitdndolo indirectamente a que
se retire del empleo, la Ley permite que el trabajador se
dé por despedido de forma intempestiva, con derecho a
las indemnizaciones que prevé para estas situaciones.”.

Casacion N° 2158-2007
Lima
(29/10/2008)

“Que, debe expresarse que corresponde a esta Sala
Suprema dejar plenamente establecido que los actos
de hostilidad conforme al principio de legalidad y de
acuerdo a lo previsto por el articulo 30 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, se configuran siempre y
cuando al trabajador se le haga imposible continuar con
la relacion laboral (...)".

Casacion Laboral N°
16443-2014 Lima
(08/09/2015)

“Resulta innegable que el acto de hostilidad se produce
en el momento en que el empleador, con un
determinado accionar, ocasiona al trabajador algun
perjuicio previsto en la norma pertinente. En términos
generales se considera como actos de hostilidad a
aquellas conductas del empleador que implican el
incumplimiento de sus obligaciones derivadas del
contrato de trabajo y que pueden dar lugar a su
extincion. Sin embargo, en nuestra legislacion laboral,
especificamente en el articulo 30° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728°, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N° 003-97-TR, considera que no
todos los incumplimientos de obligaciones del
empleador son considerados como actos de hostilidad,
habiéndose optado por una lista cerrada de conductas
del empleador que pueden originar la extincion de la
relacién laboral.”.

Casacion Laboral N°
17819-2015 Cajamarca
(28/06/2017)

“De otro lado, se puede afirmar, como lo sefiala Carlos
Blancas, que la ‘hostilidad’ la falta o incumplimiento del
empleador, significa para el trabajador una molestia,
hostigamiento, persecucion, agresion o ataque, que
revelan el propésito de aquél de lesionar la relacion
laboral y provocar el retiro del trabajador, y es que acto
hostil no sélo encierra un incumplimiento, sino ademas
la voluntad de lograr, indirectamente, o que no es
posible hacer directamente: la desvinculacién del
trabajador sin causa justificada.”.

Casacion Laboral N°
15474-2015 Arequipa
(05/12/2017)

“Los actos de hostilidad constituyen aquellas medidas
adoptadas por el empleador que hacen insostenible el
mantenimiento del vinculo laboral mediante conductas
hostiles que obligan al trabajador a dar por terminada la
relacién de trabajo, dado que se evidencia la intencion
del empleador de ‘forzar’ la figura de renuncia o el retiro
voluntario del trabajador, a través de la imposicién de
dichas medidas, ejerciendo asi un uso abusivo del
poder de direccidon y un exceso en el uso del ius
variandi.”.
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5.1.31.

5.1.32.

5.1.33.

5.1.34.

Casacion Laboral N° “El acto de hostilidad puede definirse como la conducta
23795-2017 Lima del empleador, sea mediante una accién u omision, que
(03/07/2019) se encuentra orientada a incumplir sus obligaciones
nacidas del contrato de ftrabajo que afectan los
derechos del trabajador, con el objeto de generar
descontento o aburrimiento en él, persiguiendo que
ponga fin a la relacién laboral”.

Para la Corte Suprema, la hostilidad se compone por 1) una acciéon u omision
atribuible exclusivamente al empleador, a contrario, no tiene origen en hecho de
tercero, caso fortuito o fuerza mayor; 2) tipificada en el articulo 30 de la LPCL, 3)
que produce un dafio en la esfera juridica del trabajador; es decir, sufre un
perjuicio real y probado; 4) con el animo de forzar al trabajador a que renuncie al
empleo; y, 5) sujeta a un procedimiento previo y reglado.

Segundo, desde la doctrina, el profesor Jorge Toyama define la hostilidad son
los “supuestos donde el empleador se excede en sus facultades de direccion y,
por lo tanto, pueden ser controlados por los trabajadores” (2015: 251). En esa
misma linea, Gustavo Quispe y Fernando Rodriguez afirman que ellas pueden
definirse como “situaciones patolégicas que escapan a la razonabilidad y la
necesidad del centro de trabajo. En esa linea, podemos definir a los actos de
hostilidad como aquellos actos del empleador que exceden en sus facultades de
direccion y que tienen como Unica finalidad (oculta) que el trabajador extinga la
relacion laboral y que necesariamente requieren ser controlados por los
trabajadores a través de la tutela judicial, por ser actos carentes de
razonabilidad” (2009: 143). Por su parte, el profesor Carlos Blancas postula que
la hostilidad equiparable al despido exige el concurso de una conducta tipica,
proporcional y oportuna (2006, 454-458).

En base a lo expuesto, podemos concluir que la hostilidad se caracteriza por:
a. Ser una accion u omision imputable al empleador o sus representantes.

b. Ser un incumplimiento tipificado en el articulo 30 de la LPCL que cumple
los requisitos legales de la causal alegada.

C. Producir un dano grave en la esfera juridica del trabajador.

d. Ser voluntaria; es decir, con animo del empleador a generar una situaciéon
intolerable para el trabajador y que desemboque en su renuncia.

e. Configurarse a través de la negativa del empleador a corregir su conducta
y transitar un procedimiento previo para ello.

Sin duda, la hostilidad equiparable al despido es un incumplimiento tipico, grave
e intencionado del empleador que, mas alla del perjuicio producido, ocasiona la
salida intempestiva del trabajador afectado. Por ello puedo afirmar que siempre
es contrario a la buena fe laboral por lo que nos encontramos en el terreno de
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C.3.

5.1.35.

5.1.36.

5.1.37.

5.2.

las obligaciones de conducta de las partes. Esta es la definicién que utilizaré
para vincularlo a la suspension.

Solucién al caso propuesto.

Recapitulando las conclusiones anteriores, de una parte, la suspensién produce
una cesaciéon temporal de los deberes principales de la relacion de trabajo y sus
deberes accesorios, dejando intactos los deberes de conducta de las partes; v,
de otra parte, el acto de hostilidad equiparable al despido es un incumplimiento
de los deberes de conducta del empleador que es grave y tiene por finalidad
forzar la renuncia del trabajador.

Siendo ello asi, como la hostilidad es un incumplimiento del empleador sobre sus
deberes de conducta, ella esta fuera del ambito de irradiacién de la suspension,
de modo que puede producirse, denunciarse o enmendarse incluso cuando una
suspension laboral se encuentre en curso. Si llevamos esta conclusién al caso
concreto, podemos concluir que:

a. No era imposible iniciar el procedimiento porque la conducta calificada
como hostil se materializé antes de la suspension, inclusive. Considero
que no es razonable afirmar que, como la conducta materialmente no se
produce en tiempo presente, ella no puede ser cuestionada.

b. No era imposible finalizar el procedimiento porque la conducta imputada
si era pasible de corregirse. En efecto, tomando en consideracion que la
enmienda consiste en “corregir, eliminar los errores, suprimir los defectos
(...) resarcir o reparar los dafnos y perjuicios (...) lograr la mejora de la
conducta” (Ossorio, 2012: 389) y que la solicitud de la trabajadora era
que sea reasignada al noticiero “90 matinal”’ y se le exonere de cumplir la
directiva publicitaria, si era posible cumplir con ambos requerimientos.

C. Consecuentemente, también es incorrecto que la Sra. Berrios carezca de
interés para obrar al demandar toda vez que desde que la demandante
optd por finalizar la relacion laboral, el resultado del proceso le resulta util
para hacerse acreedora de la indemnizacién por la pérdida de su trabajo.

En conclusion, el primer cuestionamiento sobre el procedimiento de Latina es
errado, puesto que el acto de hostilidad fue imputado bajo un procedimiento que
cumplié a cabalidad los requisitos de la LPCL.

SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO: DETERMINAR SI LA SRA. BERRIOS
INICIO EL PROCEDIMIENTO DE CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD DENTRO
DEL PLAZO LEGAL

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:
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5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

C.1.

El procedimiento de cese de actos de hostilidad inici6 mas de 46 dias después
de la primera comunicacion escrita enviada por la Sra. Berrios, 72 dias luego de
la remocion de la conduccién del noticiero “90 matinal”’, 146 dias desde el primer
correo cuestionando la directiva e incluso 17 meses desde su implementacion.

Latina cuestion¢ la oportunidad en la que fue imputada la hostilidad dado que la
directiva fue implementada un ano y medio antes. Es importante resolver si nos
encontramos ante un incumplimiento en el procedimiento porque, de ser asi, el
mismo devendria en extemporaneo y, como veremos luego, deberia entenderse
que la obligacion fue consentida por la demandante. Pese a ello, el Poder Judicial
no analizé este argumento en las sentencias de primera y segunda instancia, lo
que nuevamente refleja un defecto en la motivacion de ambas resoluciones.

En este apartado, evaluaré cual es el plazo legal para imputar la hostilidad, cual
es el efecto juridico de no cumplirlo, los criterios jurisprudenciales y doctrinarios

a considerar y su aplicacion en el procedimiento iniciado por la Sra. Berrios.

SINTESIS DE LA POSICION:

La demandante no cuestiono la directiva publicitaria oportunamente. En efecto,
la trabajadora no cuestion6 la medida durante mas de 17 de meses desde que
fue implementada pero, ademas, acaté esta orden. Por ello, ella consintié la
modificacion del contrato de trabajo y esta funcion se incorporé validamente.

Si bien consintié la directiva publicitaria, no puede decirse lo mismo sobre cada
uno de los anuncios publicitarios que estuvo obligada a cumplir, ello en la medida
que son hechos diferentes, cuya ejecucion es susceptible de ser calificada como
hostilidad y, por tanto, podria justificar la existencia de un nuevo procedimiento
valido. De hecho, la imputacion se formulé de manera incorrecta porque, de
también haberse cuestionado la publicidad contratada por ESSALUD en la carta
de imputacién, si se habria cumplido el plazo legal.

En definitiva, el incumplimiento de la demandante produjo la incorporacion tacita
y parcial de la directiva publicitaria como una obligacion juridica valida, por lo que
en los términos planteados en la carta de imputacién, su reclamo no observé el
plazo legal por lo que el procedimiento debia anularse y la demanda debia de
declararse infundada.

ANALISIS DEL PROBLEMA JURIDICO Y JUSTIFICACION DE LA POSICION:

A efectos de responder si la demandante inicié el procedimiento de hostilidad de
forma oportuna, es necesario responder previamente: 4 cual es el plazo aplicable
a este procedimiento?; cual es su fundamento juridico? ;qué criterios resultan
aplicables?

. Cudl es el plazo aplicable al inicio del procedimiento de hostilidad?
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5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

El procedimiento de hostilidad esta regulado por los articulos 36 de la LPCL y 57
del Reglamento de la LPCL, los cuales prescriben lo siguiente:

Articulo 36.- El plazo para accionar judicialmente en los casos de
nulidad de despido, despido arbitrario y hostilidad caduca a los treinta
dias naturales de producido el hecho.

Articulo 57.- El plazo de treinta (30) dias naturales para accionar en
caso de hostilidad, se computa desde el dia siguiente de vencido el
plazo otorgado al empleador para que efectie su descargo o enmiende
su conducta, segun sea el caso.

De la literalidad de los articulos antes citados se desprende que mientras la LCPL
otorga 30 dias al trabajador para impugnar la hostilidad desde que se produce el
hecho; en sentido diferente, el Reglamento dispone que dicho plazo se computa
desde que el empleador emite o vence el plazo para efectuar sus descargos. La
discordancia entre ambos crea confusion al determinar cual es el plazo legal para
iniciar el procedimiento.

Existe una interesante discusidon a nivel doctrinario al respecto. Una primera
posicién afirma que el plazo es de 30 dias siguientes desde que se produce el
hecho hostil, de lo contrario, opera la caducidad. Quienes comparten ello han
sefialado que en estos 30 dias debe producirse tanto el procedimiento y la accion
judicial. En defensa de esta posicion, el profesor Victor Ferro comenta que:

Este diferente tratamiento no solo es contrario a la norma de mayor
jerarquia, sino que da lugar a que se reabran plazos para acciones que
ya han caducado. Pongamos el caso de una rebaja de categoria que
ya operd hace varios meses, pero que el afectado recién se anima a
cuestionar. Asi, una forma de reactivar el plazo de caducidad ya
transcurrido consistiria en proceder a imputar el acto de hostilidad al
empleador para que efectie sus descargos, lo que dara lugar a que
recién se inicie el computo del plazo de caducidad, no obstante[sic] la
antigliedad de la medida. (2019: 87)

Por otra parte, para una segunda posicion la LPCL no establece un plazo para
el inicio del procedimiento y el plazo de caducidad de 30 dias esta reservado
para la accion judicial la cual se contabiliza desde el vencimiento del plazo de
respuesta del empleador. Quienes comparten esta postura sostienen que ante
el vacio normativo, este se rige por un plazo razonable® que se guia del principio
de inmediatez. De tal perspectiva es el profesor Carlos Blancas, quien sostiene:

En tal sentido, el plazo de caducidad establecido por el Art. 36° LPCL
opera, exclusivamente, en relacion [sic] a la accién judicial contra el
acto de hostilidad —que ope legis comienza a correr desde el

9 Cabe sefialar que la diferencia entre el plazo de caducidad y el plazo razonable es que “el primero posee
caracter matematico pues se traduce en nimero de dias optado por el legislador, mientras el segundo no
cuenta con un tiempo definido de actuacion y se define en el caso concreto” (Beltran, 2007). En cuanto al
plazo razonable, el profesor Jorge Toyama precisa que en este el emplazamiento “debe ser lo mas pronto
posible, en atencion al principio de inmediatez” (2015: 266).
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vencimiento— pero no es aplicable para determinar la extinciéon del
derecho del trabajador a emplazar al empleador por el acto de
hostilidad, situacion ésta que se rige por el principio de inmediatez. En
conclusién, la LPCL, recurre al principio de inmediatez para determinar
la oportunidad del emplazamiento al empleador por acto de hostilidad,
evitando establecer un plazo de prescripcion o de caducidad.
Corresponde, por ello, al juzgador resolver, en el caso concreto, si el
trabajador actué oportunamente o si, por el contrario, el paso del
tiempo permite interpretar su conducta como un consentimiento tactico
respecto a la del empleador. (2009: 457-458)

5.2.12. Mientras que la primera posicion considera que el articulo 57 es ilegal porque no
observa el principio de jerarquia normativa porque el articulo 36 de la ley expresa
que la demanda se presenta producido el hecho; en cambio, la segunda posicidn
considera que el hecho hostil se consuma con la negativa del empleador a cesar
la hostilidad, por lo que el articulo 57 es valido y esclarece la ley, de ahi que el
inicio del procedimiento sea una etapa no regulada por la legislacién vigente.

5.2.13. Desde hace mas de dos décadas, la jurisprudencia ha brindado una respuesta a
dicha discusion™ que fue fijada como criterio en el Pleno Jurisdiccional Laboral
de 1998 en los siguientes términos:

El acto de hostilidad que determina el inicio del computo del plazo [sic]
de caducidad de treinta dias para interponer la accién judicial
correspondiente se produce al vencer el plazo otorgado por el
trabajador a su empleador. De no haber precisado el trabajador dicho
plazo, en su emplazamiento. la caducidad se computa a partir del
vencimiento del plazo minimo establecido en la Ley a favor del
empleador, efectuandose el computo de los treinta dias de caducidad
a partir de ese momento. (El subrayado es mio)

5.2.14.Unos meses después’’, la Corte Suprema ratificaria este criterio en la Casacion
N° 762-98-Lima, aclarando que el inicio del procedimiento de hostilidad esta
sujeto a un plazo razonable guiado por el principio de inmediatez. Asi:

10 De forma ejemplificativa, a través de la Casacion Laboral N° 8283-2012-Lima de fecha 26 de abril del
2013, la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema ratificé la vigencia de la
interpretacion expuesta en el Pleno de 1998. Al resolver la causal por interpretacién incorrecta del plazo de
caducidad previsto en el articulo 36 de la LPCL, explicd que: “(...) la existencia de actos de hostilidad
previamente al conocimiento judicial al que se avoca el 6rgano jurisdiccional, lleva insito el cumplimiento de
un procedimiento, que a su vez, es un requisito —implicito-de procedibilidad del pedido de ‘cese de actos
de hostilidad’. En efecto, de conformidad con el mismo articulo 30 del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
parte in fine, se prevé que el trabajador, antes de accionar judicialmente, debera emplazar por escrito a su
empleador (...) A partir de alli, es que se computa el plazo conforme al articulo 57 del Reglamento de la
Ley de Fomento al Empleo, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-96-TR. En tal sentido, conforme lo
han determinado las instancias de mérito, no existe la alegada interpretacién errénea del plazo de caducidad
previsto en el articulo 36 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, pues han procedido a computar el mismo
desde la fecha en que la demandada, vencido el plazo otorgado para enmendar su conducta considerada
‘hostil”, responde la carta remitida por el demandante, estando dentro del plazo para accionar
Judicialmente”.

11 Como sefala Jorge Toyama, esta posicion fue luego ratificada por la Corte Suprema de Justicia en la
Casaciéon N° 2343-98-Lima (Toyama, 2015: 266).
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5.2.15.

5.2.16.

5.2.17.

C.2.

5.2.18.

5.2.19.

Quinto: Que el sentido de ambas normas esta dirigido a entender que
el hecho [sic] hostil no se configura con la conducta del empleador
tipificada en el articulo sesentitrés del Texto Sustantivo, sino con la
negativa del mismo a enmendar dicha conducta después [sic] del
requerimiento cursado al trabajador, la cual otorga recién a esta parte,
el plazo para accionar juridicamente.

Sexto: Que bajo esa concepcion no se puede contar el plazo de cadu-
cidad desde la ocurrencia del hecho [sic] hostil como lo hace la recurri-
da, ya que el tiempo que discurra desde ese momento hasta que se
efectle el emplazamiento no esta sujeto a término legal alguno, sino
mas bien el principio de inmediatez que es un concepto que se debe
resolver en el fondo de la controversia.

(El subrayado es mio)

En mi opinién, ambas interpretaciones son validas pero debe prevalecer la
segunda porque es el sentido mas favorable al trabajador. En efecto, hay dos
sentidos interpretativos posibles del articulo 36 de la LPCL por lo que resulta
aplicable el principio in dubio pro operario, en virtud del cual la segunda posicion
—que concede al trabajador 30 dias solo para la accién judicial— ofrece mayor
tiempo para el ejercicio de acceso y defensa en la via judicial.

Contrariamente, si el procedimiento y la accién judicial se rigen por el mismo
plazo de caducidad, ello supondria que el trabajador utilice al menos 7 dias
naturales para finalizar el procedimiento con lo cual solo contara con otros 23
para preparar la accion judicial. Naturalmente, ello se traduce en un tratamiento
injusto si comparamos el plazo que el trabajador tiene para impugnar un despido
por voluntad del empleador, aunque no hay una justificacion objetiva para esta
distincion.

En conclusién, no hay una norma aplicable que regule el plazo para la imputacion
de la hostilidad; ergo, estamos ante una laguna juridica que requiere el ejercicio
de integracion de los principios que inspiran el sistema normativo para establecer
el pazo respectivo y que, segun la Corte Suprema, es el “plazo razonable guiado
del principio de inmediatez”. Me parece importante detenerme en este punto para
explicar los fundamentos del principio de inmediatez laboral.

Definiciéon y fundamento del principio de inmediatez laboral.

El principio de inmediatez laboral es aquella regla segun la cual “/a falta debe ser
sancionada tan pronto es advertida o, en caso sea necesario, al culminar la
investigacion que la demuestra. La falta no sancionada oportunamente se reputa
condonada.” (Pasco 1985: 273). Su integracion se justifica en dos principios de
orden general para nuestro ordenamiento juridico.

En primer lugar, la inmediatez es una manifestacion del principio de seguridad
juridica, el mismo que forma parte del contenido implicito del literal a) del inciso
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5.2.20.

5.2.21.

5.2.22.

5.2.23.

24) del articulo 2 de nuestra Constitucion y de forma especifica en el literal f) del
inciso 24) del articulo 2 y el inciso 3) del articulo 139 de la misma norma’?.

La seguridad juridica es un pilar del Estado Constitucional y Social de Derecho
pues, segun nuestro Tribunal Constitucional, ella “asegura a todos los individuos
una expectativa razonablemente fundada sobre como actuaran los poderes
publicos y en general, los individuos al desarrollarse e interactuar en la vida
comunitaria”'®. Esta expectativa consiste en “la sumisién [de todos los individuos]
a unas reglas de juego juridico conocidas de antemano por todos que facilita la
buena fe en el trafico juridico y dota a las relaciones juridicas de la fortaleza
necesaria para la armonia social’ (Rodriguez-Arana, 2007: 251).

Naturalmente, cuando enfrentamos una laguna juridica en el plazo aplicable esta
garantia brinda predictibilidad y claridad a partir de la aplicacién de principios que
son adoptados en la jurisprudencia (Rodriguez-Arana, 2007: 254). Ciertamente,
ello es asi porque la seguridad juridica busca también que ningun derecho o
potestad juridica se ejerza de forma indefinida (Fernandez, 2014: 245).

Precisamente, la inmediatez dota de seguridad y predictibilidad al procedimiento
de hostilidad y de despido pues, como senala Carlos Blancas, “sobre la relacién
laboral no puede pender permanentemente la posibilidad de su disoluciéon por
hechos ocurridos a lo largo de su desarrollo, y de que no puede concebirse que
el contrato de trabajo mantenga en reserva indeterminada las infracciones
pasadas como si fueran hechos actualmente relevantes” (2009: 231-232).

En toda relacién laboral, las partes cuentan con una expectativa tutelable sobre
la subsistencia del vinculo. De ahi que la facultad de imputar un incumplimiento
nunca pueda ser indefinida. En esta linea de razonamiento, la Corte Suprema ha
reconocido, en el caso del despido, que “el principio de inmediatez constituye un
limite a la facultad sancionadora poder disciplinario del empleador y se sustenta
en el principio de seguridad juridica’*. De igual manera, para el caso de la
hostilidad, la Corte enfatizd'® que “si bien en nuestra legislacién no existe un
plazo, desde iniciados los actos considerados de hostilidad, para que el
trabajador opte por acusarlos a su empleador, este debe determinarse aplicando
los principios del derecho, y en especial los que inspiran el derecho laboral, como
son los de inmediatez y razonabilidad, aplicables tanto al empleador como al
trabajador en la cautela de sus respectivos derechos”.

12 Asi se ha sefialado en el fundamento 14 de la sentencia recaida en el expediente N° 00010-2014-Al-TC
emitida por el Tribunal Constitucional con fecha 15 de abril del 2016.

13 Fundamento 14 de la sentencia recaida en el expediente N° 00010-2014-Al-TC emitida por el Tribunal
Constitucional con fecha 29 de enero de 2016.

14 Fundamento 4.3 de la Casacion Laboral N° 1510-2015-Tacna emitida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de la Republica con fecha 19 de enero de 2017.

15 Fundamento 6 de la Casacion N° 2443-97-Lima emitida por la Sala de Derecho Constitucional y Social
de la Corte Suprema de la Republica con fecha 10 de setiembre de 1999.

Pagina 31 de 94



5.2.24.En segundo lugar, la inmediatez se erige también como una garantia implicita
del derecho fundamental a ser juzgado dentro de un plazo razonable, el cual
forma parte de las garantias del debido proceso recogido por el numeral 3 del
articulo 139 de la Constitucion'® y de la normativa internacional'’, el cual busca
que “el proceso tenga un limite temporal entre su inicio y fin, forma parte del
nucleo minimo de derechos reconocido por el sistema internacional de
proteccion de derechos humanos y, por tanto, no puede ser desconocido™®.

5.2.25. Aunque este derecho se origino en el derecho penal'®; el Tribunal Constitucional
ha declarado su caracter transversal pues “el respeto de las garantias del debido
proceso [sic], no puede soslayarse, de modo que también son de aplicacion en
cualquier clase de proceso o procedimiento disciplinario privado™®. Asi, sefiala
que hay derecho a “recibir un plazo prudencial a efectos de que —mediante la
expresion de los descargos correspondientes— pueda ejercer cabalmente su
legitimo derecho de defensa™".

5.2.26.En el ambito de las relaciones laborales, el Tribunal Constitucional ha destacado
“la importancia del principio de inmediatez y su relacion con el plazo razonable™?,
tomando como parametro de referencia el mandato del articulo 8 del Convenio
N° 158 de la OIT, el cual, aunque no forma parte del derecho nacional, nos
recuerda que “el trabajador ha renunciado a su derecho de recurrir contra la
terminacién de su relacion de trabajo si no hubiere ejercido tal derecho dentro de
un plazo razonable después de la terminacién.”?®. Extendiendo tal razonamiento
al procedimiento de hostilidad, el empleador tiene derecho a ser emplazado

16 Fundamento 3 de la sentencia recaida en el N° 00549-2004-HC/TC emitida con fecha 21 de enero de
2005.

17 En concordancia con ello, el inciso 1 del articulo 8 de la Convencién Americana de Derechos Humanos
sefiala que “toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un plazo
razonable”. Asimismo, el inciso 3 del articulo 9 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
limitandose al ambito penal, proclama que “foda persona (...) tendra derecho de un plazo razonable”. Al
interpretar ambas normas, en el fundamento 70 del caso Suarez Rosero vs Ecuador, sentencia del 12 de
noviembre de 1997, la Corte Interamericana de Derechos Humanos sefialé que este derecho asegura a
toda persona que obtendra una decisién prontamente, por tanto, impide que permanezca bajo acusacion
durante largo tiempo.

18 Fundamento 3 de la sentencia recaida en el expediente N° 00549-2004-HC/TC de fecha 21 de enero de
2005.

19 Fundamento 8 de la sentencia recaida en el expediente N° 5291-2005-PHC/TC de fecha 21 de octubre
de 2005.

20 Fundamento Unico de la sentencia recaida en el expediente N° 067-93-AA/TC de fecha 12 de diciembre
de 1996.

21 Fundamento 5 de la sentencia recaida en el expediente N° 1612-2003-AA/TC de fecha 23 de setiembre
de 2003.

22 Fundamento 9 de la sentencia recaida en el expediente N° 00543-2007-AA/TC de fecha 29 de setiembre
de 2009.

23 Debemos anotar que tal exigencia, aunque estd pensada en aquellos sistemas juridicos donde el

trabajador tiene derecho a extinguir la relacién laboral sin procedimiento previo, es igualmente de utilidad
para el plazo de imputacion al interior del procedimiento que el ordenamiento peruano contempla.
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dentro de un plazo razonable. Es ahi donde se precisa de |la inmediatez para que
el trabajador esté obligado a imputar la hostilidad en un tiempo razonable.

5.2.27. En definitiva, podemos concluir que la aplicacién del principio de inmediatez para
fijar el cumplimiento del plazo razonable dentro del procedimiento de hostilidad
tiene una doble justificacion. Comparto el criterio de la Corte Suprema al integrar
este principio en la laguna juridica dejada por la LPCL.

C.3. El tratamiento del principio de inmediatez en el procedimiento de cese de
actos de hostilidad vy la jurisprudencia constitucional en el procedimiento
de despido como marco de referencia.

5.2.28.La jurisprudencia ha reconocido la integracion del principio de inmediatez pero
no ha desarrollado los criterios para determinar cuando estamos ante un plazo
razonable en el procedimiento de hostilidad. Lo contrario ocurre en el caso del
despido, donde la prevision expresa del articulo 31 de la LPCL?* ha merecido un
analisis profundo al respecto. Me propongo revisar algunas ideas centrales del
principio de inmediatez aplicado dentro del procedimiento de despido y con ellas
establecer algunos lineamientos que respalden el analisis in situ.

5.2.29.En primer lugar, la inmediatez al interior del despido es “la relacion inmediata
temporal entre determinacion de la falta y su sancién” (Toyama, 2015: 503); es
decir, la obligacién del empleador de investigar, calificar, imputar y comunicar el
despido en un plazo razonable. Nuestro Tribunal Constitucional, en la sentencia
recaida en el Expediente N° 00543-2007-PA/TC del 29 de setiembre de 2009 (la
cual constituye la mas importante y extensa al respecto) define la inmediatez
como el limite temporal a la facultad del empleador de sancionar al trabajador
oportunamente por la comision de una falta grave que amerita el despido?.

5.2.30. En segundo lugar, la inmediatez se evalla en cada caso. Segun nuestro Tribunal
Constitucional, la duracion depende de las situaciones especiales de la falta
laboral y de las acciones del empleador al interior del procedimiento?%?’. De ahi
que sea “mas elastica” cuando las investigaciones revisten mayor complejidad o

24 En efecto, el articulo 31 de la LPCL sefiala por expreso que “debe observarse el principio de inmediatez”.
Sefala el profesor Carlos Blancas, que el acto juridico del despido se produce en dos momentos: a través
de la formacion de la voluntad resolutiva del contrato y la manifestacién o exteriorizacion hacia el trabajador
(2009: 221); el procedimiento debe observar los principios de tipicidad, proporcionalidad, non bis in idem e
inmediatez (2009: 226-239).

25 VVéase el fundamento 4 de la sentencia comentada.
26 \Véase el fundamento 6 de la sentencia comentada.
27 Asi, en la Casacion Laboral N° 11709-2015-Lima del 27 de noviembre de 2017 y la Casacion Laboral N°
10028-2017-Cusco del 11 de abril de 2019, se ha sefalado que la Corte Suprema sostiene que “si bien no
hay parédmetros temporales exactos entre el conocimiento del hecho que motiva el despido y la declaracién

del mismo, este plazo no debe ser muy prolongado a efectos de librar al trabajador de una continua
responsabilidad por infracciones pasadas”
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5.2.31.

5.2.32.

5.2.33.

si la organizacion del empleador es burocratica?® y sea “menos elastica” cuando
la falta no reviste complejidad probatoria o es conocida de inmediato®.

En tercer lugar, el plazo razonable inicia cuando el empleador toma conocimiento
de los hechos. Asi, “el acto del despido debe realizarse de manera automatica
desde el momento en el que se realizaron los hechos, o cuando el empleador
pudo tener conocimiento de [sic] los mismos” (Arce: 2013: 536) puesto que “la
imputacion de la causa justa de despido se realiza una vez comprobada ésta, lo
que no necesariamente debe darse desde su ocurrencia, Si para determinar su
concrecion es necesaria una investigacion, y, finalmente el despido una vez
evaluados los descargos” (Toyama, 2009a: 163). Haciéndose de este criterio, el
Tribunal Constitucional ha validado un despido cuya falta fue conocida 10 afos
después de su comision®°,

En cuarto lugar, su cumplimiento exige verificar la oportunidad en dos etapas al
interior del procedimiento de despido®'.

a. Primero, en el proceso cognitivo, que integra todos los hechos posteriores
a la falta laboral y previos al procedimiento. Incluye el conocimiento, la
calificacion y la comunicacion a las instancias decisorias del empleador.
Aqui debe existir proximidad temporal desde que se conocen los hechos
por el empleador hasta el inicio del procedimiento (Blancas, 2009: 234).

b. Segundo, en el proceso volitivo, que integra todos aquellos actos que
suponen la activaciéon de los mecanismos decisorios para configurar la
voluntad del despido. Incluye la investigacion y calificacion de los hechos
como infraccién laboral, el emplazamiento e imputacion al trabajador, el
analisis de descargo y la comunicacién del despido. Aqui debe existir
proximidad desde que se imputa hasta que se despide (Blancas, 2009:
234-235).

En quinto lugar, su incumplimiento produce el perdén de la falta, toda vez que la
omision o el retraso del empleador equivale a una manifestacion tacita; por ende,
queda impedido de sancionar o incluir dentro del file personal este hecho (Beltran
2007, Pacheco-Zerga 2012). Siendo ello asi, el Tribunal Constitucional precisa
que ella condiciona formalmente el acto juridico y su incumplimiento anula el

28 Este criterio se obtiene de las sentencias del expediente N° 05505-2011-PA/TC del 3 de mayo de 2012,
expediente N° 02293-2012-AA/TC del 17 de septiembre de 2012 y del expediente N° 03860-2013-PA/TC
del 26 de junio de 2014.

29 Dicha

precision fue sefialada en el expediente N° 01112-2012-PA/TC del 7 de enero de 2013.

30 Asi, por ejemplo, en el expediente N° 05039-2011-PA/TC del 19 de marzo de 2012, el TC considero6 que
la falta ignorada durante 10 afios no enerva la posibilidad del despido. Ademas, es necesario que sea el
6rgano o funcionario con potestad disciplinaria quien tome conocimiento del hecho, de otro modo la
complicidad o falta de diligencia del personal no pone en peligro la oportunidad (expediente N° 03860-2013-
PA/TC del 26 de junio de 2014).

31 Véase el fundamento 7 de la sentencia comentada.
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procedimiento de despido, de modo que se produce un despido sin expresion de
causa pues, al haber operado la condonacion, la falta se reputa inexistente32.

5.2.34.Sobre la base de lo anteriormente expuesto, considero que la aplicacion del
principio de inmediatez dentro del procedimiento de cese de actos de hostilidad
debe guiarse por las siguientes reglas:

a. Consiste en la obligacion de observar un plazo razonable para investigar,
imputar y comunicar la hostilidad y, de ser el caso, la extincién unilateral.

b. Su duracion se define en el caso concreto, atendiendo a las situaciones
especiales que rodee la hostilidad.

C. Su inicio exige que el trabajador conozca del incumplimiento.

d. Debe observarse dentro del proceso cognitivo, esto el tiempo necesario
para que el trabajador conozca, investigue y califique el incumplimiento
(por ejemplo, que acuda a asesoria legal), y dentro del proceso volitivo,
esto es el tiempo para preparar la imputacion y evaluar los descargos del
empleador.

e. Su incumplimiento produce el perddn de la hostilidad o la aceptacion de
la medida®3. La inmediatez condiciona formalmente el procedimiento, de
modo que lo anula y el trabajador no podra optar por extinguir la relacion
laboral por los mismos hechos®*. La extincion no tendra una justificacion,
por tanto, se reputara como una renuncia.

5.2.35. Tomando en consideracioén los criterios previamente senalados, evaluaré si en
este caso la Sra. Berrios inici6 el procedimiento de hostilidad dentro de un plazo

razonable y que respete el principio de inmediatez.

C.4. Solucién al caso propuesto.

5.2.36. En este caso la proximidad temporal debe producirse desde que la Sra. Berrios
tomé conocimiento de la directiva publicitaria y la fecha en la que notificé la carta
de imputacion y cese de actos de hostilidad. Examinaré el plazo razonable para
lo cual dividiré mi andlisis en los procesos cognitivo y volitivo:

32 \Véase el fundamento 6 de la sentencia.

33 Me parece importante distinguir entre el perdon y la aceptacion de la conducta hostil. El perdén presume
que existid una hostilidad, en cambio, la aceptacion; no y por tanto genera un efecto adicional sobre la
relacion laboral: reputa como valida la orden del empleador.

34 Al respecto, el profesor Carlos Blancas, corresponde “al juzgado resolver, en el caso concreto, si el

trabajador actu6é oportunamente o si, por el contrario, el paso del tiempo permite interpretar su conducta
como un consentimiento tacito respecto a la del empleador” (2009: 457-458).
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a. El proceso cognitivo inicié en el segundo semestre del 2014, fecha en la
cual Latina implement6 y dio a conocer la directiva publicitaria, y finalizd
antes del 4 de enero de 2016, como se aprecia en esta linea temporal:

Como se observa, al tiempo que la trabajadora inicié el procedimiento de
hostilidad, transcurrieron mas de 17 meses desde que la directiva ha sido
implementada. Durante este periodo, la demandante declaré que anuncié
mensajes publicitarios para las marcas Powerade, Inka Kola y Dunkin’
Donuts®®; sin embargo, no acreditd su oposicion durante este periodo.

Por el contrario, esta acreditado que con fecha 15 de agosto del 2016, la
Sra. Berrios negocioé el mensaje publicitario de Seguros Falabella y a
propdsito de ello manifestd “mi intencién es continuar colaborando con el
canal encontrando siempre un equilibrio y asi no tener que abstenerme
de participar’. Ello quiere decir que la demandante estuvo de acuerdo con
realizar esta funcion, ciertamente con reservas, por lo que ademas del
tiempo transcurrido, obra su declaracion en la cual consintié la medidaZ®.

Asi, si bien la demandante procuré una solucion en trato directo a partir
de septiembre de 2015, lo cierto es que el tiempo ya transcurrido reflejan,
como minimo, una conducta negligente al imputar la hostilidad durante
esta primera etapa, por lo que considero que no se observo el plazo
razonable para imputar la falta.

b. Sin perjuicio que lo antes sefalado es suficiente para anular el despido,
evaluaré también el proceso volitivo que integra los siguientes hechos:

35 Minuto 55 del segundo video de la audiencia de juzgamiento.

36 No obstante, debo precisar que sobre los anuncios publicitarios indicados en la demanda (Seguros
Falabella y ESSALUD) no podria arribarse a la misma conclusién pues, aunque estos no fueron parte de la
imputacion, el intervalo de tiempo entre el acto de hostilidad y la imputacion si resulta razonable pues
transcurrieron apenas 3 meses con un intervalo en el cual la trabajadora estuvo incapacitada para trabajar
por problemas de salud y por el reposo en el periodo previo a su embarazo.
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El procedimiento duré 29 dias y si bien ello puede considerarse razonable
también es cierto que existe una contravencion al principio de inmediatez
en la medida que la demandante no cumplié con comunicar la extincion
de manera oportuna.

Me explico. Si bien la trabajadora no esta legalmente obligada a dar su
respuesta a los descargos, ello porque el despido indirecto se produce
con el retiro efectivo (es decir, no asistiendo al centro de trabajo), en este
caso la situacion es particularmente distinta porque la trabajadora no tuvo
la obligacion de asistir mientras estaba vigente la suspensién. Pese a lo
anterior, la demandante comunicé la extincion 23 dias después de recibir
la carta de descargos de Latina; es decir, esperd hasta el 3 de febrero
para finalizar la relacion laboral.

Pienso que, si la trabajadora inici6é el procedimiento en el periodo post
natal, resultaba coherente que comunique su salida al dia habil siguiente
luego de recibir los descargos (esto es, el 11 de enero del 2016); sin
embargo, ello no solo no ocurrié sino que, ademas, cobrd la remuneracion
de enero del 2016 (claro esta, ello es discutible si este pago adquirio el
caracter de subsidio si se reembolso el dinero por parte de ESSALUD).

Considero que esta ultima accién es incoherente a la hostilidad que, por
definicion, es una situacion intolerable al trabajador que se ve forzado a
finalizar inmediatamente el vinculo. Por las razones expuesta, concluyo
gue en esta etapa también se incumplié el plazo.

5.1.38. En virtud de lo expuesto, la Sra. Berrios no observo el plazo razonable al imputar
la hostilidad. El efecto de tal incumplimiento es la aceptacion tacita de la directiva
publicitaria y, con ello, la incorporacion de esta funcion al contrato de trabajo.

5.1.39. En tal sentido, ella produce los efectos de una manifestacion de voluntad tacita
que, ademas, acepto, negocid y acatd, acciones por las cuales quedo acreditado
que no le asistia el derecho a cuestionar la directiva. Por tal motivo, considero
que el procedimiento debia anularse y la demanda debia declararse infundada.
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5.3. TERCER PROBLEMA JURIDICO: DETERMINAR SI LA DIRECTIVA
PUBLICITARIA FUE UNA ORDEN LEGITIMA AL AMPARO DEL PODER DE
DIRECCION O SI FUE UN ACTO DE HOSTILIDAD QUE LESIONO LA
DIGNIDAD DE LA SRA. BERRIOS.

A. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA JURIDICO:

5.3.1. El asunto central del presente informe juridico consiste en determinar si se
produjo un acto de hostilidad equiparable al despido por lesionar la dignidad de
la Sr. Berrios o si, por el contrario, se produjo un ejercicio regular del poder de
direccién por parte de Latina.

5.3.2. Al respecto, como hemos sefialado la directiva publicitaria no podria ser objeto
de la imputacion del acto de hostilidad pues no fue cuestionada oportunamente®’
y sobre ella obra una aceptacion tacita. Sin perjuicio de ello, para los efectos del
presente trabajo académico resulta igualmente util calificar la validez de la orden
desde una perspectiva constitucional, pero ademas los supuestos de ejecucion
de la directiva también requieren un analisis diferenciado.

5.3.3. Enlinea con lo indicado, examinaré la validez de las siguientes ordenes:

1° Supuesto: La orden general de anunciar menciones publicitarias durante la
emision del noticiero “90 matinal”3.

2° Supuesto: La orden especifica de anunciar la mencién contratada por
Contratistas de Seguros Falabella S.A.C. recibida el 10 de agosto
de 2015, cuyo texto publicitario era el siguiente: “En Corredores
de Seguros Falabella asegurando su auto se puede llevar un
Smart TV 43’ pulgadas ademas de 2 meses gratis de asistencia
para el hogar, vial, médica y viajes ... [No desaproveche esta
oportunidad! Encuéntrelos en Tottus, Maestro, Banco y Saga
Falabella. Gracias Corredores de Seguros Falabella’.

37 Debo precisar que durante la vigencia de la relacion laboral la demandante expresé su desacuerdo con
la forma en la que fue ejecutada la medida. Asi, en el correo de fecha 10 de agosto de 2015 expresé que
“mi intencién es continuar colaborando con el canal encontrando siempre un equilibrio y asi no tener que
abstenerme de patrticipar’, en el correo de fecha 15 de octubre de 2015 afirmo “no estoy de acuerdo con la
forma como esta planteado el tema” y en el correo de fecha 20 de octubre de 2015 sostuvo “siempre
diciéndoles lo mismo: que no estoy de acuerdo con la forma en la que estan planteadas estas menciones
publicitarias, que considero incorrecto que como periodista se me identifique con una marca especial o con
una entidad del estado.”. Sin embargo, en el procedimiento y el proceso judicial cambié su version de los
hechos y afiadio que su desacuerdo era también con la directiva y no solo con la forma de ejecutarse.

38 | a carta de imputacion de fecha 4 de enero de 2016 deja claramente sefialado que la imputacion recae
solo sobre la implementacion de la directiva, ocurrida en el 2014. Asi, la demandante afirmé que “/a orden
que realizara menciones publicitarias durante mi labor como conductora del programa periodistico en que
consiste el noticiero de la marfiana constituye una modificacién sustancial de mis labores” y luego sefiala
que “obligarme a actuar como anunciante publicitario conlleva el desmedro de mi imagen como periodista
en cuanto desnaturaliza mi funcién como informante y comentarista de los acontecimientos para atribuirme
una labor de promocién de productos, bienes y entidades. Todo ello es, sin duda contrario a mi dignidad
como persona y como profesional’. Por tal razén, sefala que el acto de hostilidad es “obligarme a realizar
menciones publicitarias durante mi labor periodistica”.
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5.34.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

C.1.

5.3.9.

3° Supuesto: La orden especifica de anunciar la mencién contratada por
ESSALUD recibida el 19 de octubre de 2015 y cuyo texto era el
siguiente: “Sabe usted que ESSALUD ha invertido 20 de millones
de ddlares en la compra de equipos para tomografia... ESSALUD
de poquito a poco su servicio de confianza”.

El enfoque partira desde el Derecho Constitucional, especificamente desde la
teoria de los derechos fundamentales con especial énfasis en la tesis de la
eficacia horizontal de estos y los derechos inespecificos en la relacion laboral.
Luego, desarrollaré cada uno de los derechos fundamentales, de ambas partes,
comprometidos en la controversia, a partir de los cuales realizaré un ejercicio de
ponderacion y determinaré qué posicion debia prevalecer en el proceso.

SINTESIS DE LA POSICION:

En lineas generales, sostengo que la directiva publicitaria fue una manifestacion
en ejercicio de la libertad empresarial de Latina, quien aplicé validamente el ius
variandi que, aunque sustancial, obedecia a una necesidad concreta dadas las
circunstancias.

En linea con ello, la directiva publicitaria y su ejecucién en la mencioén contratada
por Seguros Falabella se ajustaron a un ejercicio que no vulneré la dignidad de
la Sra. Berrios. Por el contrario, fue una medida aceptada, negociada y acatada
por la demandante.

A diferencia de estos supuestos, la mencién publicitaria de ESSALUD si lesiond
la dignidad de la Sra. Berrios en la medida en que los hechos revelan que Latina
ha instrumentalizado a la demandante, con el objetivo de obtener el fin comercial,
a pesar de que la forma en la que fue ejecutada afectaba el deber de veracidad
y consecuentemente su derecho a la libertad de informacion; asi como constituyo
un caso de objecion de conciencia al oponerse a sus deberes éticos.

En definitiva, y en aplicacion de la técnica de ponderacion de los bienes juridicos
antes comentados, considero que debian preferirse los derechos fundamentales
de la trabajadora, por cuanto nos encontramos ante una medida innecesaria e
irrazonable de Latina que, en ultimo término, era un acto de hostilidad que forzé
a la demandante a extinguir la relacion laboral y en ese sentido la demanda de
indemnizacion por despido fue a mi criterio correctamente declarada fundada.

ANALISIS DEL PROBLEMA JURIDICO Y JUSTIFICACION DE LA POSICION:

El derecho fundamental a la libertad de empresa de Latina.

Desde la perspectiva de Latina, la directiva publicitaria perseguia como finalidad
la reduccion de los efectos econdmicos negativos que resultaron por la menor
demanda en los servicios de publicidad televisiva, con ella se buscaba “potenciar
la ejecucion de ‘publicidad no tradicional’ como herramienta para sostener sus
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5.3.10.

5.3.11.

C.1.1.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

actividades y operaciones, asi como la viabilidad y continuidad de los programas
que transmite”®.

Segun esta perspectiva, esta decision fue ejecutada en ejercicio de la libertad de
empresa reconocida por el ordenamiento constitucional y, especificamente, en
las facultades que la legislacion laboral le reconoce para efectuar cambios en la
prestacidon de servicios de sus trabajadores.

Dedicaré este primer apartado a describir el marco juridico que tutela el derecho
fundamental a la libertad de empresa, sus prerrogativas en la relacion laboral y
las consecuencias juridicas de su aplicacion al caso concreto.

Alcances del derecho fundamental a la libertad de empresa.

El Estado esta obligado a fomentar la actividad econdmica de los individuos toda
vez que ella es presupuesto del bienestar social. Al respecto, en el plano
nacional, el articulo 2.17 de la Constitucion proclama que toda persona tiene
derecho a participar de forma individual o asociada en la vida econdémica de la
nacion. Mientras que en el internacional el articulo 22 de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, ratificada por el Perd mediante la Resolucion Legislativa
N° 13282 de fecha 9 de diciembre de 1959, reconoce al ser humano el derecho
a “la satisfaccion de los derechos econémicos”, al propio tiempo que el articulo
26 de la Convencién Americana de Derechos Humanos, ratificada por el Peru en
el Decreto Legislativo N° 22231 con fecha 11 de julio de 1978, es clara al
contemplar el derecho de asociacion con fines lucrativos y el deber del Estado
peruano al desarrollo progresivo de los derechos econdmicos.

En este contexto, la libertad de empresa pertenece al conjunto de derechos que
integran la Constitucién Econdmica, expresion con la cual Manuel Garcia-Pelayo
hace referencia a las “normas basicas destinadas a proporcionar al marco
juridico fundamental para la estructura y funcionamiento de la actividad
econdémica’. (citado en Correa, 2009: 82). Justamente por ello, el articulo 59 que
la consagra expresamente, se ubica en el capitulo sobe el régimen econémico.

Este derecho se define por el Tribunal Constitucional como “/a facultad de poder
elegir la organizacioén y efectuar el desarrollo de una unidad de produccién de
bienes o prestacion de servicios, para satisfacer la demanda de los
consumidores o usuarios™°. En definitiva, es “la discrecionalidad de la persona
juridica, nacional o extranjera, para —conforme a ley- poder desplegar su
iniciativa, inventiva, potencialidad inversion y/o productividad” (Chanamé, 2013:
58).

39 Segun lo sefialado en las paginas 8 y 9 del escrito de contestacién de la demanda.

40 Fundamento 59 de la sentencia recaida en el expediente N° 01535-2006-AA/TC, emitida por el Tribunal
Constitucional con fecha 31 de enero de 2008.
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5.3.15. Se trata de un derecho complejo, que admite multiples clasificaciones*' y tiene
un contenido relacional*? pero que para los efectos del presente informe juridico
basta sefialar, como resume el profesor César Landa, que comprende una doble
dimension: (i) una subjetiva o individual por la que toda persona tiene derecho a
crear, organizar, competir y cesar libremente sus actividades econdmicas; v, (ii)
una objetiva o institucional que sirve de presupuesto para el modelo econémico
y la distribucién de riqueza (2017: 128-129).

5.3.16. Asimismo, resulta indispensable precisar que también consiste en “una libertad
positiva en cuanto que con ella se protege no propiamente la libertad de hacer o
no hacer algo, sino de decidir cuando, cémo y por qué hacerlo, se trata de una
libertad porque su titular no es libre ‘de algo’ sino que es libre ‘para algo’ (actuar
en el mercado con la produccion de bienes o servicios) o porque ‘quien gobierna
en la determinacion de participar de tal manera es solo é/ mismo” (Correa, 2009:
284).

5.3.17.Este caracter positivo lleva implicito no solo la obligacién de no intervenir por
parte del Estado, conforme se desprende del régimen subsidiario del articulo 60
de la Constitucion o el reconocimiento del mandato general de libertad contenido
en el articulo 24.a de la Ley Fundamental, sino que, ademas, ciertamente
relevante al caso, deriva en la aplicacion del principio pro libertate*® a favor de la
libertad de empresa, criterio de interpretacion normativa y orientacion a la
actuacioén de la Administracién Publica que exige la preferencia del ejercicio de
la libertad (en este caso, la de empresa) frente a la restriccion o prohibicién sobre
dicha actividad (Correa, 2009: 149-152).

5.3.18. Ahora bien, la libertad de empresa se desenvuelve en una economia social de
mercado, régimen econémico elegido por el Poder Constituyente en el articulo
58 de la Constitucion, el cual se traza como objetivo el fomento y participacion
de los individuos en la economia nacional a través de la garantia de libertades
econdmicas para estimular la creacion de riqueza y sancion las practicas que no
respeten la libre competencia, pero que, al mismo tiempo, procura que todas las
personas cuenten con las condiciones materiales minimas para la realizacién de
otros bienes juridicos a través de la distribucién equitativa de la riqueza nacional
(Kresalja y Ochoa, 2012: 100-101).

5.3.19. Esta eleccién constitucional juega un rol capital en el sistema juridico pues, como
precisa el profesor Enrique Bernales, “la expresiéon economia social de mercado

41 Al respecto, la obra de Magdalena Correa Henao que explica detenidamente las discusiones en torno a
la naturaleza juridica, dimensiones subjetiva-objetiva, libertad positiva y negativa, entre otras de la libertad
de empresa como un derecho fundamental.

42 Ciertamente, no es posible efectivizar la libertad de empresa sin otros derechos fundamentales como el
derecho a la propiedad de los numerales 8 y 16 del articulo 2 o la libertad de contratacién contemplada en
el articulo 62.

43 Sobre el particular, entre otros pronunciamientos, el Tribunal Constitucional ha definido este como “ante
diferentes interpretaciones de un dispositivo legal, se debe optar por aquella que conduzca a una mejor
proteccién de los derechos fundamentales, descartando asi las que restrinjan o limiten su ejercicio” en el
fundamento 5.11 de la sentencia del expediente N° 02061-2013-PA/TC de fecha 13 de agosto del 2014.
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5.3.20.

permite en el plano constitucional introducir correctivos al libre juego del mercado
que orienten toda la actividad hacia objetivos no solo individuales sino también
colectivos” (1997: 351). De ahi que, inmediatamente después de mencionar la
libertad de empresa, el articulo 59 de la Constitucién se preocupa por dejar por
expreso que esta se ejerce en armonia con otros valores constitucionales como
la moral, salud, seguridad publica, igualdad de oportunidades o, en nuestro caso,
el derecho al trabajo.

Regresando a su dimensién subijetiva, aunque los instrumentos internacionales
de derechos humanos resultan insuficientes al precisar el contenido de la libertad
de empresa, nuestro Tribunal Constitucional** establecié que esta compuesta
por las siguientes cuatro libertades especificas:

a. Libertad de creacién y acceso al mercado; vale decir, “libertad para
emprender actividades econémicas en el sentido de libre fundacion de
empresas y concurrencia al mercado”. En este caso, se manifiesta en el
reconocimiento de Latina como una persona juridica titular de servicios
de radiodifusion por television comercial*® y su interés de competir en los
servicios de publicidad no tradicional por esta sefial.

b. La libertad de organizacién de la actividad empresarial; esto es, “la libre
eleccion del objeto, nombre, domicilio, tipo de empresa o de sociedad
mercantil, facultades de los administradores, politicas de precios, créditos
y seguros, contratacion de personal y politica publicitaria, entre otros”. En
este caso, se expresa en la capacidad de Latina para fijar la estructura
organizacional del negocio, lo que incluye la emisién de “90 matinal’, la
contratacion y asignacion de funciones para llevar a cabo el noticiero y la
implementacion de una directiva publicitaria con fines comerciales.

C. La libertad de competencia; que radica en la capacidad de participar en
el mercado sin interferencia del Estado, fijando los precios y observando
las reglas de la libre competencia (Landa, 2017: 130). En este caso, se
manifiesta en la facultad de Latina al establecer la oferta de los servicios
publicitarios bajo sefal de radiodifusion.

d. La libertad de salida del mercado; es decir, “la libertad para cesar las
actividades, es libertad, para quien haya creado una empresa, de
disponer el cierre o la cesacion de las actividades de la misma cuando lo
considere mas oportuno”, la cual no resulta aplicable al caso.

44 Fundamento 11 de la sentencia recaida en el expediente N° 03330-2004-AA/TC emitida por el Tribunal
Constitucional con fecha 11 de julio de 2005.

45 Para tal efecto, tomo como referencia de definicion el articulo 9 de la Ley N° 28728, Ley de Radio y
Television, la que define a las empresas de television comercial como aquellas, cuya “programacion esta
destinada al entretenimiento y recreacién del publico, asi como a abordar temas informativos, noticiosos y
de orientacion a la comunidad, dentro del marco de los fines y principios que orientan el servicio”.
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5.3.21.

5.3.22.

5.3.23.

5.3.24.

5.3.25.

5.3.26.

C.1.2.

5.3.27.

En lo que respecta a este informe juridico, repasaré con mayor detenimiento la
libertad de organizacion empresarial, pues ella esta asociada a la
implementacién de la directiva publicitaria de Latina.

Como hemos visto, la libertad de organizacién es la facultad de todo empresario
para conducir y modificar la actividad econémica, de acuerdo a los lineamientos
comerciales que estime mas conveniente. Al respecto, el profesor chileno Pedro
Irureta nos recuerda que “si el sujeto tiene atribuciones de establecimiento y
creacion de unidades econémicas, de alli se deriva también, su facultad de
organizarlas y dirigirlas, al objeto de conseguir una estructura de la empresa. La
titularidad, por tanto, termina manifestandose, entre otros aspectos, en una
facultad de organizacion general que le permite al empresario estructurar
ordenadamente la empresa.” (2013: 398),

Siendo ello asi, esta facultad comprende un catalogo de prerrogativas de diversa
indole como definir la relacidon de bienes y servicios objeto del negocio, la forma
en que estos se producen, la eleccion de proveedores, la cantidad y horarios de
produccion, ampliar o reducir las lineas de negocios, entre otras.

En este orden de ideas, en referencia a la dimension laboral de la libertad de
organizacién, el profesor Irureta precisa: “la facultad de organizacion le otorga al
empresario la posibilidad de implementar su propia direccién de recursos
humanos, la politica de contratacion de servicios, la composicion o
reestructuracion de la planta, las decisiones sobre flexibilidad numérica y
funcional, los tiempos de trabajo, los planes de seguridad, la politica de
remuneraciones o la politica de reclamaciones internas, entre ofros varios
aspectos” (2013: 400).

Si trasladamos este razonamiento al caso examinado, es claro que la libertad de
organizacién empresarial trae por consecuencia admitir la legitimidad prima facie
de (i) la decisién de establecer una nueva oferta en los servicios publicitarios que
permita mantener su competitividad en dicho mercado vy (ii) la implementacion
de una politica laboral que especifique las acciones concretas que se deberan
cumplir para llevar a cabo el nuevo servicio ofrecido.

No obstante, las decisiones empresariales que impactan el plano laboral tienen
una regulacion especifica que compete, ademas, al Derecho del Trabajo y que,
por ello, requiere un analisis diferenciado que seguidamente expongo.

El poder de direccion y el ius variandi: manifestaciones de la libertad de
empresa en al &mbito laboral.

En el ambito de las relaciones laborales, el titular de la actividad empresarial,
quien reune también la calidad de acreedor del trabajo, detenta un poder juridico
para organizar la fuerza laboral hacia el fin productivo perseguido. Esta facultad

46 Segun este mismo autor, esta gama de posibilidades se justifica, de un lado, en la propiedad del titular
sobre los bienes destinados al proceso productivo y, de otro lado, en la libertad de ofrecer sus bienes y
servicios (lrureta, 2013: 383-392).
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5.3.28.

5.3.29.

5.3.30.

5.3.31.

5.3.32.

5.3.33.

se conoce en el Derecho del Trabajo como poder de direccién y se recoge en el
primer parrafo del articulo 9 de la LPCL, en los siguientes términos:

Articulo 9°.- Por la subordinacién, el trabajador presta sus servicios bajo
direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la
ejecucién de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los
limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las
obligaciones a cargo del trabajador.

En lineas generales, el poder de direccion se define como el “poder legitimo que
tiene caracter funcional para garantizar los fines institucionales de la empresa y
atender las exigencias propias de las actividades que esta ejecuta” (Ferro, 2019:
80). Esta compuesto por las facultades directriz, fiscalizadora y disciplinaria
sobre la actividad laboral. Para nuestros efectos, evaluaré solo la primera.

La facultad de dirigir el trabajo es la potestad juridica para “regular, reglamentar,
dirigir, modificar, adecuar, complementar, reemplazar y extinguir las condiciones
de trabajo dentro de determinados limites que suelen contraerse en derechos
adquiridos por los trabajadores o prohibiciones establecidas en normas legales”
(Toyama, 2015: 239). Se trata de una prerrogativa amplia y flexible que permite
al empleador conducir el proceso productivo en los términos que estime.

Es generalmente admitido por la doctrina que este derecho potestativo tiene un
doble limite: (i) uno interno basado en lo concertado en el contrato de trabajo v,
(i) otro externo cimentado en el respeto de los derechos fundamentales de todos
los trabajadores. En lo sucesivo, limitaré el analisis al primer limite, mientras que
el segundo sera examinado en el apartado sobre los derechos de la Sra. Berrios.

Sobre el particular, el punto de partida del limite interno es el objeto del contrato
como requisito de todo acto juridico, el cual debe ser determinado por mandato
expreso de los articulos V del Titulo Preliminar asi como 140 y 219 del Codigo
Civil; y que en el contrato de trabajo exige a las partes convenir y dejar
indubitablemente establecidas el lugar, jornada, funciones, remuneracion, entre
otros elementos basico de la prestacion de trabajo debida (Guzman-Barrdn:
2016, 726-727).

Si aplicamos lo senalado hasta aqui, tenemos que Latina ostenté la facultad de
direccién sobre las funciones de la Sra. Berrios, cuyo ejercicio estaba limitado al
contrato de trabajo como fuente de aquel. Entonces, la primera interrogante a
resolver es si la directiva publicitaria respetaba el limite interno del poder juridico
de direccidn; en otras palabras, si estaba contemplada en el contrato de trabajo.

De la lectura detenida del acuerdo, se observa que al establecer las funciones
comprometidas por la Sra. Berrios, las partes acordaron en la clausula segunda*’

47 En el segundo parrafo se establecio las facultades de direccion que Latina ostentaria sobre la prestacion
de los servicios tales como “organizar, dirigir, fiscalizar, modificar, reemplazar, modalizar y sancionar la
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que se desempenaria como conductora y/o reportera de programas periodisticos
que, efectivamente, cumplié al designarsele como conductora del noticiero “90
matinal”. En este marco, en la clausula séptima fueron estipuladas las siguientes
funciones del puesto de trabajo:

a. Cumplir actividades de indole periodistica; es decir, “las labores propias
de reportera y conductora del programa o programas periodisticos que
designe la empresa™®.

b. Cumplir actividades complementarias a la labor periodistica*®. Por
ejemplo, tal y como declaré en la audiencia de juzgamiento, entre otros,
leia notas periodisticas, buscaba informacién de reportajes, entrevistaba
a funcionarios publicos, asistia a eventos de interés de la opinion publica.

C. Participar con su imagen y voz en las campafas publicitarias de Latina
para la difusion de sus programas®. Notese que la redaccion alude a una
actividad publicitaria unicamente con fines reputacionales del empleador.

5.3.34. Del recuento antes sefialado, concluyo que es un hecho notorio e, inclusive, no
controvertido por las partes en el tramite procesal, que la obligacion de anunciar
menciones publicitarias no fue pactada en el contrato de trabajo; por lo tanto, en
principio, no tiene justificacién en el primer parrafo del articulo 9 de la LPCL por
lo que no podria considerarse esta una extensién valida del ejercicio del derecho
fundamental a la libertad de empresa.

5.3.35. Contrariamente a lo expuesto inicialmente por la empresa, la directiva publicitaria
fue incorporada como una nueva funcién de forma unilateral por Latina. Surge,
entonces, una nueva interrogante ¢ resulta amparable a partir de la libertad de
empresa el poder de direccion fuera de los limites del contrato de trabajo?

5.3.36. Para responder a este asunto, es importante destacar que toda relacion laboral
esta sujeta al principio del pacta sunt servanda en virtud del cual, en los términos

prestacion de servicios (tiempo, lugar, cargo, funciones, modalidad, efc.)”, todas cuales estan comprendidas
en las previstas por la norma comentada, por lo que no afaden alguna facultad fuera de lo previsto.
48 Segun lo sefialado por la clausula segunda del contrato de trabajo.

49 La clausula séptima sefiala “la TRABAJADORA prestara servicios en las actividades complementarias y
accesorias correspondientes, asi como cualquier otra actividad para la cual sea designada”; sin embargo,
esta Ultima oracion resulta nula porque convierte en indeterminado el objeto del contrato, lo que constituye
una causa de nulidad contemplada por el articulo 219 del Cdédigo Civil. Segun el profesor Arce, en virtud
del principio de preservacion del acto juridico, esta acarrea su nulidad parcial conforme al articulo 224 del
mismo cuerpo normativo (2013: 446-447); por lo tanto, no resultaria valido interpretar que cualesquiera
otras funciones que se le asignen a la Sra. Berrios son obligatorias por disposicion de su contrato de trabajo,
sino solo aquellas vinculadas a su cargo de conductora y reportera cuyo cumplimiento sea complementario.

50 La clausula sétima del contrato de trabajo estipula que: “LA TRABAJADORA se compromete a participar
en calidad de invitada en todos los programas que la empresa le indique y a participar en todas las
promociones y publicidades que realice la empresa para la difusion de sus programas y diversas campafas
de imagen y comunicacién. Dicha colaboracién consistira en la participacion en las filmaciones,
grabaciones, sesiones fotograficas o presentaciones personales en la forma y condiciones que la empresa
sefale. LA TRABAJADORA asimismo se compromete a participar en programas benéficos, saludos
especiales por aniversarios, Fiestas Patrias, Navidad, Afio Nuevo, Preventas y reuniones con agencias de
publicidad y anunciantes cuando LA EMPRESA lo requiera”
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5.3.37.

5.3.38.

5.3.39.

5.3.40.

5.3.41.

del articulo 1361 del Cadigo Civil®!, “los contratos son obligatorios en cuanto se
haya expresado en ellos”. Este principio juridico de alcance general otorga al
contrato (i) resistencia frente a la liberacion automatica por voluntad de una de
las partes y (ii) resistencia a la modificacion unilateral de sus términos por
voluntad de una de las partes (Barchi, 188: 2006).

Sin embargo, como el contrato de trabajo es una figura sui generis caracterizada
por ser de tracto sucesivo y tener vocacioén de permanencia, sus clausulas suelen
devenir en infructuosas en el tiempo (Boza, 2016: 704), con mayor frecuencia en
un contexto econémico globalizado que exige muchas veces al empleador, como
titular de la actividad productiva, innovar y emprender nuevas lineas o formas del
negocio para mantener sus estandares de competitividad en el mercado.

Esta necesidad no es ajena a nuestra legislacion, que faculta al empleador a
modificar la prestacion del servicio en forma excepcional a través del ius variandi
y que ha sido regulada en el segundo parrafo del articulo 9 de la LPCL bajo los
siguientes términos:

Articulo 9°.- (...)

El empleador esta facultado para introducir cambios o modificar turnos,
dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacién de
las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo. (El subrayado es mio)

Al interpretar esta disposicion, la doctrina distingue el ius variandi en funcién a
(i) su vigencia, en caso sea una medida temporal o permanente — que en nuestro
caso es temporal— (ii) su ambito personal, individual o colectivo (Boza, 2016:
705) — que en nuestro caso esta dirigida al grupo profesional de conductores de
noticieros de televisiébn—; o, (iii) sus efectos, lo que podria significar una
modificacion sustancial del contrato de trabajo si se produce una alteracion de la
relacion juridica convirtiéndola en otra; o, una modificaciéon no sustancial solo si
modaliza, adecua, concretiza, especifica o complementa lo estipulado resultando
un modo habitual de dirigir la actividad para el empleador (Arce, 2013: 450-451).

Esta ultima clasificacién ha sido objeto de un importante debate en la doctrina,
la que no encuentra consenso sobre el alcance del parrafo comentado en tanto
disienten si las modificaciones sustanciales estan permitidas por este dispositivo.

Una primera posicion niega esta facultad, respaldandose en el caracter bilateral
del contrato de trabajo, el cual impediria el cambio por via unilateral de sus
términos. Asi, la LPCL, caracterizada por un fin tuitivo y limitante del poder de
direccion, solo autorizaria al empleador a precisar el contenido del contrato, mas

51 La aplicacion supletoria del Cédigo Civil a las relaciones laborales es excepcional porque algunas de sus
regulaciones tienen un fuerte componente de igualdad de negociacién entre las partes, premisa que en el

Derecho

del Trabajo, disciplina juridica con funcion tuitiva y caracterizada por la asimetria de poderes, no

esta presente (Neves: 2018: 160). No obstante, el aforismo contenido en el articulo 1361 es aplicable pues
pertenece al régimen general de las obligaciones de toda relacion juridica, producto de la autonomia de la

voluntad

y ademas tratandose de la prestacion debida significa una garantia de predictibilidad al trabajador.
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no a modificar su literalidad, para lo cual se requerira del acuerdo por escrito y
expreso del trabajador®®. En esa linea, el profesor Boza sentencia que “las
modificaciones que puede realizar el empleador en virtud del articulo 9 de la
LPCL, son de caracter ordinario, accesorio, no sustancial; y de otro la facultad
que se le reconoce es excepcional” (2016: 707)%.

5.3.42. En sentido contrario, una segunda posicion sostiene que el ius variandi si permite
las modificaciones sustanciales, inclusive sobre sus elementos basicos estando
a la amplitud de su redaccién. Para esta posicion, el ejercicio de esta facultad es
amplio y no admite prohibicion por ausencia expresa de esta. A esta postura se
adscribe el profesor Victor Ferro, para quien el ius variandi legitima el cambio de
las condiciones elementales del contrato, en tanto obedezca a una necesidad
empresarial, se ejerza razonablemente y no vulnere los derechos fundamentales
de los trabajadores (2019: 81-82)%.

5.3.43. En mi opinion, esta ultima interpretacion se ajusta mejor a la finalidad perseguida
por el segundo parrafo del articulo 9 de la LPCL en la medida es una herramienta
idénea para asegurar el ejercicio irrestricto de la libertad de empresa y aquellas
facultades de organizacion del trabajo que lleva implicita. Si bien es deseable
que las partes acuerden los cambios indispensables para la ejecucién eficiente
de la actividad productiva, es necesario que, a falta de este, el legislador dote al
titular de la actividad empresarial de las herramientas juridicas necesarias para
respuesta inmediata a sus necesidades, garantizando su competitividad.

5.3.44.Es trascendental recapitular en este punto que el principio pro libertate le impone
al Estado, incluido el Poder Legislativo, la obligacién de explicitar y justificar las
limitaciones o prohibiciones a la libertad de empresa; de ahi que el principio de
proteccidon que caracteriza al Derecho del Trabajo no pueda prevalecer al punto

52 En linea con lo indicado, el profesor Elmer Arce sostiene que “la facultad para introducir cambios o
modificaciones a que se refiere el segundo pérrafo del articulo 9 LPCL, solo abarca cambios accesorios o
secundarios de las condiciones de la prestacion de servicios ya pactada” (2013: 453) Asi, bajo el
entendimiento que el contrato de trabajo es fuente del poder de direccion, sefiala que una norma dedicada
al contrato de trabajo no puede destinar la facultad de una parte a modificar unilateralmente su contenido,
por lo que “el ius variandi sustancial no cuenta ni con un fundamento contractual ni con un fundamento
legal, entonces su ejercicio sera siempre ilicito” (2013: 457), salvo cuando se produzca excepcionalmente
un caso de ius variandi de emergencia que, en tutela de intereses superiores como el derecho a la vida o
para evitar la paralizacion total de la empresa, habilita una modificacion temporal (2013: 458).

53 Por ello, el autor opina que la modificacién sustancial solo podra aplicarse si respeta limites internos
(necesidad empresarial) y limites externos (aceptacion del trabajador, de su organizacion sindical en
representacion de este o autorizacion de la Autoridad Administrativa de Trabajo) (2016: 710-711).

54 En el mismo sentido, el profesor Jorge Toyama considera que, para adaptarse al nuevo contexto
economico, “el articulo 9 de la LPCL alude a todas las modificaciones de las condiciones de trabajo que
unilateralmente, son introducidas por el empleador en la relacién laboral” (2015: 247-249). Para el autor, la
entrada en vigencia de la Ley N° 26513 el 29 de julio de 1995 que incorporé el segundo parrafo en el Decreto
Legislativo N° 728 y derogé el Decreto Ley N° 25921, Ley de Facultades del Empleador, sustituyé la
regulacion de la aprobacion administrativa de la modificacion sustancial del contrato de trabajo a un régimen
libre favorable al empleador (2015: 243-244). Ello; sin embargo, representaria “una abdicacion del Estado
a favor de las facultades del empleador en la medida en que se dispone, de manera general, la posibilidad
de modificar —de manera sustancial o no— las condiciones de trabajo” (2015: 237), de modo que la propuesta
requiere matices como las reguladas por el Decreto Ley N° 25921.

Pagina 47 de 94



5.3.45.

5.3.46.

5.3.47.

5.3.48.

5.3.49.

de admitir, a través de sus instrumentos de interpretacion juridica (ej. in dubio
pro operario), una prohibicién ex ante al ejercicio de la libertad de empresa.

Esta posicién, ademas, se respalda en la vigencia admitida del principio de licitud
de las 6rdenes del empleador y en la interpretacion sistematica con el articulo 30
del mismo cuerpo normativo que contempla los supuestos especificos en lo que
el empleador esta prohibido de variar unilateralmente las condiciones de trabajo,
como hemos visto, con los apercibimientos de ley.

Ademas, la objecion principal que se puede plantear a la primera posicién es que
nos llevaria a afirmar que el ius variandi, per se, vulnera un interés del trabajador
en mantener incolume su posicién, generalizacién que no parece acertada pues,
citando al profesor Oscar Ermida, “(...) vista desde el lado del empleador, relativa
a su facultad unilateral para dirigir y organizar su trabajo; y, una segunda, desde
el lado del propio trabajador, punto desde el cual el ius variandi puede calificar
como una “valvula de escape” que permite subsanar las inevitables tensiones
del transcurrir del tiempo originadas al desarrollar una misma funcioén a lo largo
del récord laboral, favoreciendo la continuidad o durabilidad del vinculo laboral’.

(1989: 49).

Ciertamente, la aceptacion previa, expresa y por escrito del trabajador respecto
a cada una las modificaciones conllevan implicita la resistencia excesiva frente
a las necesidades que desde la perspectiva de la libertad empresarial pudieran
surgir. Lo anterior, por supuesto, no equivale a decir que el jus variandi es una
facultad incontrolable e ilimitada del empleador toda vez que esta no sera valida
si no responde a una necesidad empresarial, excede los parametros de lo
razonable o lesiona un derecho fundamental®. Esta evaluacion sera realizada
en el siguiente apartado.

Siguiendo lo senalado hasta aqui, la directiva publicitaria incorporé una labor que
no fue prevista en el contrato de trabajo y, por ende, se trata de una modificacion
sustancial, aun mas cuando agreg6 una labor diferente a la actividad principal de
la Sra. Berrios. Sin embargo, ello no significa —como alego6 la Sra. Berrios— una
descalificacion de su profesion porque, en estricto, es solo una labor diferente.
Es importante precisar que para la relacion laboral es determinante la prestacion
debida y no los estudios del trabajador; esto es, la ocupacion establecida en el
contrato (reportera y conductora periodistica), por lo que el parametro correcto a
fin de evaluar la modificacion es su puesto de trabajo.

En esta linea argumentativa, la Corte Suprema® ha sefialado: “en uso del ius
variandi, podia asignar otras funciones necesarias para el cabal desempefio de
las labores realizadas por la demandante, labores que no son diametralmente
distintas, sino complementarias a las propias funciones (...)”. Precisamente, este

55 Ciertamente, al ejecutar una funcion laboral, el trabajador no adquiere un derecho a realizar esta, sino
que ella es una prerrogativa que nace, cambia y extingue en ejercicio de la actividad empresarial, por lo que
se hace razonable que pueda verse modificada.

56 Fundamento décimo tercero de la Casacion Laboral N° 10295-2014-Tacna de fecha 27 de abril del 2017.
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5.3.50.

5.3.51.

C.2.

5.3.52.

5.3.58.

5.3.54.

criterio permite apreciar que las menciones publicitarias se cumplieron en forma
ocasional, con duracién breve, sujeta a un procedimiento donde la Sra. Berrios
admitié haber negociado el mensaje, sin que nada de ello reduzca o cambie la
prestacion debida.

Por tanto, considero que, aunque no sea un cambio significativo, estamos ante
una modificacion sustancial porque no fue prevista en el acuerdo primigenio y
que, a primera vista, resulta razonable debido a la posicidon que ocupd la Sra.
Berrios como conductora y que, como los hechos demostraron, de otra forma no
habria sido posible para hacer a la necesidad invocada en juicio por Latina.

En sintesis, desde la perspectiva de Latina, el ejercicio del derecho fundamental
a la libertad de empresa concluyo lo siguiente:

a. La implementacion de la directiva publicitaria, por la que se establecio la
obligacion de anunciar publicidad en los noticieros, es una decision valida
erigida en ejercicio de la libertad de organizacion empresarial. De ella, a
su vez, surge la potestad de organizar discrecionalmente el trabajo para
conseguir una mayor demanda de servicios publicitarios.

b. En virtud del contrato de trabajo, Latina ostent6é un poder juridico sobre la
fuerza de trabajo de la Sra. Berrios, la cual le permite dirigir sus labores
para la consecucion de los fines econdmicos antes indicados.

C. La directiva publicitaria reviste justificacion constitucional en el ejercicio
del derecho a la libertad de empresa de Latina, asimismo fue establecida
como una modificacién en “la forma y modalidad de la prestacion” del ius
variandi contemplada por el segundo parrafo del articulo 9 de la LCPL.

Los derechos laborales inespecificos de la Sra. Berrios.

Desde la perspectiva de la Sra. Berrios, Latina vulnerd su dignidad al obligarsele
a cumplir la directiva publicitaria en la medida que esta ultima opuso a los
deberes éticos del ejercicio profesional del periodismo. En tal sentido, la califico
como un acto de hostilidad equiparable al despido tipificado en el literal g) del
articulo 30 de la LPCL.

De la lectura detenida de su demanda, se desprende que ademas de la dignidad
estan comprometidos otros derechos fundamentales (por ejemplo, menciona su
derecho a la imagen). Sin embargo, el Poder Judicial realizé un analisis escueto
y confuso sobre su desarrollo y vigencia en la relacion laboral. Por ello revisaré
si existe una justificacion constitucional que ampare la teoria del caso de la Sra.
Berrios y si, en los hechos, se vulneré alguno de estos derechos.

Este analisis tomara como premisa la interpretacion del tercer parrafo del articulo
23 de la Constitucion, que establece la tutela de los derechos fundamentales del
trabajador. Al propio tiempo, lo anterior nos exige repasar brevemente la tesis de
la eficacia horizontal de los derechos fundamentales y la tesis de los derechos
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C.2.1.

5.3.55.

5.3.56.

5.3.57.

5.3.58.

laborales inespecificos. Luego, exploraré las implicancias juridicas que conlleva
la aplicacion de estas teorias en el concepto dignidad en el ambito de trabajo y
los derechos fundamentales conexos comprometidos con esta ultima.

La tesis de la eficacia horizontal de los derechos fundamentales.

El constitucionalismo moderno emergié a finales del siglo XVIIl, a raiz de las
revoluciones europeas contra los absolutismos monarquicos, sobre la base del
reconocimiento de un minimo inalienable de garantias al ser humano que tiene
su primera representacién en la Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano de 1789%, la cual proclamé estos como una garantia frente a los
excesos del poder publico (Ferrajoli: 2004, 53-54). Es ampliamente conocido que
este suceso marco el inicio del Estado Liberal, el cual se consolido a lo largo del
siglo XIX y finalizé con la primera guerra mundial en 1918 (Garcia Belaunde y
Eguiguren, 2008: 383-384).

El Estado Liberal se caracterizé por estatuir la separacién de poderes, el imperio
e igualdad formal ante la ley, el control de constitucionalidad y la declaracion de
los derechos fundamentales (Blancas, 2017: 41-42), siendo estos ultimos
concebidos como derechos publico-subjetivos (Blancas, 2009: 20); es decir,
formulados como una garantia del individuo frente al Estado “desde las
hipotéticas tensiones entre el individuo y el Estado, entendiendo que era solo el
poder estatal el que podia conculcarlos” (De Vega, 2003: 31).

La consolidacion del Estado Democratico, Social y Constitucional de Derecho®,
que recoge el articulo 43 de la Constitucion peruana, delined un paradigma en la
construccion dogmatica de los derechos fundamentales, que tras la aparicién de
los derechos sociales en la Constitucion de Weimar (Abramovich y Courtis, 2009:
9-10), fueron reformulados como garantias frente al Estado pero también frente
al poder privado. La teoria que reconoce la eficacia de los derechos
fundamentales entre los particulares fue concebida como Drittwirkung en origen
en la jurisprudencia del Tribunal Federal Laboral de Alemania y la cual postula
que los derechos fundamentales son normas de conducta oponibles a todos los
particulares (Ledn 2013: 411).

Senfala el profesor espanol Pedro De Vega, que el fundamento de la Drittwirkung
radica en que la concepcioén liberal de los derechos fundamentales, limitandose

57 Al respecto, basta revisar el prélogo de la Declaracion de 1789 que, a tenor, sefala lo siguiente:
“considerando que la ignorancia, el olvido o el menosprecio de los derechos del Hombre son las tnicas
causas de las calamidades publicas y de la corrupcién de los Gobiernos, han resuelto exponer, en una
Declaracion solemne, los derechos naturales, inalienables y sagrados del Hombre, para que (...) les
recuerde sin cesar sus derechos y sus deberes; para que los actos del poder legislativo y del poder
ejecutivo, al poder cotejarse en todo momento con la finalidad de cualquier institucién politica, sean mas
respetados (...)".

58 Como seifiala el profesor Carlos Blancas, este cambio de modelo “supone la alteraciéon de su vision
tradicional como derechos tnicamente oponibles al Estado para dotarlos, asimismo, de eficacia entre los
particulares, especialmente en lo que atafie a la relacion entre los individuos y los sujetos privados, dotados
de poder econémico y social’ (Blancas, 2009: 52).
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a proteger al individuo frente al Estado, no reconoce que el nuevo orden social y
econdmico fue cauce de poderes de origen privado capaces de imponerse sobre
los individuos con igual fuerza que el poder publico (2003: 32-34)%°.

5.3.59. Asi, el argumento central para reconocer su eficacia horizontal “yace en que los
intereses de libertad e igualdad del individuo, protegidos por las disposiciones
constitucionales, no se encuentran solamente amenazados por peligros
originados por el Estado, sino también por los particulares con similar poder. De
tal manera que el individuo, por ejemplo, como trabajador, puede encontrarse
del mismo modo indefenso ante el empleador econémicamente poderoso que
ante el Estado” (Borowski, 2020:7-8).

5.3.60. En el Peru se admite pacificamente que esta teoria esta recogida implicitamente
en la lectura concordada de los articulos 38, 51y 200 de la Constitucion, los que
establecen respectivamente el deber general de respeto a la Carta Magna, el
principio de supremacia constitucional y las garantias constitucionales para la
tutela de los derechos fundamentales sin distincion sobre el origen publico o
privado de la lesion (Mendoza, 2005: 251-253).

5.3.61.Ademas, el Tribunal Constitucional ha recogido esta tesis, entre otras®, en la
sentencia recaida en el expediente N° 976-2011-AA/TC al afirmar que “si bien
desde una perspectiva histérica, los derechos fundamentales surgieron como
derechos de defensa oponibles al Estado. Es decir, como atributos subjetivos
que protegian un ambito de aufonomia individual contra acciones u omisiones
derivadas de cualquiera de los poderes publicos. (...) al mismo tiempo que
informan y se irradian las relaciones entre particulares, actuando como
verdaderos limites a la autonomia privada.”.

5.3.62. En sintesis, la tesis de la eficacia horizontal es el primer baluarte para sostener
la vinculatoriedad de los derechos fundamentales al interior de una relacion entre
particulares y que es el presupuesto juridico para admitir la vinculatoriedad de
los derechos fundamentales al interior de la relacién laboral, la que precisamente
es la piedra angular de la tesis de los derechos laborales inespecificos que se
explica a continuacién.

C.2.2. Latesis de los derechos laborales inespecificos.

59 Para explicar mejor esta idea, De Vega afirma: “Pretender, en estas circunstancias y recurriendo a los
principios de generalidad de la ley, de igualdad ante la ley y de autonomia de la voluntad, establecer las
condiciones para que los hombres realicen y garanticen su libertad en la tierra, cuando es la propia logica
de la sociedad corporatista la que se encarga por su cuenta de transformarlos en formulas inservibles, no
pasaria de ser, como se ha dicho, la escenificacion de una ficcion fabulosa.” (2003 :32)

60 Asi, por ejemplo, posteriormente, en la sentencia recaida en el expediente N° 06730-2006-PA/TC,
sostuvo que “Los derechos fundamentales detentan un efecto horizontal o inter privatos (Cfr. STC No 1124-
2001-PNTC, entre otras). Tal efecto se deriva, por un lado, del articulo 38° de la Constitucién, en cuanto
establece que todos los peruanos tienen el deber de "respetar" y "cumplir”" la Constitucion y, por otro, del
principio de dignidad (arts. 1y 3 de la Constitucién), en cuanto el valor central de la persona impone que
sus derechos fundamentales proyecten también su efecto regulador al ambito de la sociedad y de la propia
autonomia privada.”
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5.3.63.

5.3.64.

5.3.65.

5.3.66.

5.3.67.

5.3.68.

La relacion laboral “no es un tipo de vinculo que pueda definirse exclusivamente
en términos del intercambio de trabajo por dinero” (Zavala, Vilchez y Mendoza,
2016: 45); por el contrario, comoquiera que el trabajador compromete su libertad
al brindar sus servicios, con mayor o menor intensidad, se vera limitado a ejercer
otros derechos cuando se encuentra sujeto a la direccion empresarial. Tal es el
caso de la misma demandante, quien declaré que en su calidad de conductora
de “90 matinal” también contaba con un espacio para expresar su opinién sobre
los asuntos de interés publico.

La tesis de los derechos laborales inespecificos refiere que, al interior del vinculo,
el trabajador es titular de “los derechos no laborales o no especificos (...) por el
hecho de ser personas o ciudadanos y que se pueden ejercer dentro de la
relacion laboral tales como libertad religiosa, intimidad, libertad de expresion,
secreto de comunicaciones privadas, etc.” (Toyama, 2009b: 28).

Nos explica el profesor Valdés Dal-Ré que esta tesis presume que “el poder
publico ha perdido la credencial de ser el unico enemigo de las libertades
fundamentales” (2017: 179), por ello “la relacién laboral ha actuado como el
campo natural de experimentacion de la teoria y de la aplicacion practica de la
denominada eficacia horizontal de los derechos fundamentales; de la expansion
de estos derechos hacia la esfera privada” (2017: 180). Sin duda, su presupuesto
juridico es la tesis de la eficacia horizontal de los derechos fundamentales.

En un sentido similar, el profesor Wilfredo Sanguinetti grafica esta tesis como el
“ingreso de la Constitucion en la fabrica (...) debido al avance imparable
experimentado en las ultimas décadas por el paradigma del Estado social y
democratico de derecho como forma politica y la consecuente expansion y
generalizacion de la exigencia de respeto de los derechos fundamentales que le
es inherente” (2013: 68).

Si bien en nuestro ordenamiento juridico no hay una referencia expresa a ella, el
profesor Carlos Blancas sostiene que esta ha sido acogida como una garantia
de indemnidad (2013: 82) en el tercer parrafo del articulo 23 de la Constitucion,
segun la cual “(...) Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.”.
Asi, el citado autor destaca que “al admitirse la eficacia ante el empleador de los
‘derechos fundamentales ‘inespecificos’ del trabajador, esto es, sus derechos
como persona y ciudadano se completa, cuando menos en el plano juridico-
formal, el proceso de equiparacion o igualacion entre el poder del empleador
sustentado en su fuerza econémica y social, y el del trabajador, basado sobre
los derechos fundamentales” (2013: 86).

Puede afirmarse que su importancia radica en dos dimensiones. Desde el punto

de vista institucional, ella ha sido base constitucional para la promulgacion de
leyes especificas que persiguen la vigencia de ciertos derechos en el ambito
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5.3.69.

5.3.70.

5.3.71.

5.3.72.

laboral. Como ejemplos tenemos la Ley N° 29635°" que protege la libertad de
religion mediante el dia de descanso preceptivo, la Ley N° 29783 que garantiza
la vida e integridad fisica en el centro de trabajo, o, recientemente, el Decreto de
Urgencia N° 127-2020 que protege el derecho al disfrute del tiempo libre con el
derecho a la desconexion tecnoldgica, asi como las normas en materia laboral
en un contexto de pandemia.

Por otro lado, desde la dinamica de la relacion laboral, este articulo sirve de base
para establecer un limite “extrinseco” al ejercicio del poder de direcciéon. En este
sentido, nuestro Tribunal Constitucional ha tenido la oportunidad de pronunciarse
sobre algunos supuestos especificos en los cuales se vieron comprometidos los
derechos fundamentales de los trabajadores debido a una accién u orden del
empleador.

Asi, se han establecido lineamientos sobre la facultad empresarial de
fiscalizacion del correo electronico corporativo frente al derecho fundamental a
la inviolabilidad de las comunicaciones en las sentencias recaidas en los
expedientes N° 0158-2004-AA-TC y N° 04224-2009-AA-TC, la obligacion de no
exponer la integridad fisica del trabajador en el centro de labores en la sentencia
del expediente N° 2906-2002-AA/TC, el ejercicio de la libertad religiosa y la
objecién de conciencia y la jornada de trabajo en la sentencia del expediente N°
0895-2001-AA/TC o, recientemente, la facultad de fiscalizar las instalaciones a
través de las camaras de seguridad y el respeto a la intimidad del personal en la
sentencia del expediente N° 02208-2017-PA/TC.

Desde luego, el incesante crecimiento de la legislacién y jurisprudencia, despertd
desde hace mucho el debate de la doctrina respecto del alcance del mandato de
este articulo. Si bien se ha planteado que “el derecho fundamental del trabajador
unicamente debe ceder cuando ello resulte imprescindible para la satisfaccion
de un interés legitimo del empresario y no exista otra posibilidad menos
restrictiva de atenderlo” (Sanguinetti, 2013: 75); considero que esta norma “no
supone que exista un despliegue de tal magnitud que rebase a las facultades del
empleador, inclusive los derechos fundamentales deben modularse frente a la
estructura productiva de cada empleador siendo posible una limitacién o no
ejercicio de un derecho en tanto sea necesaria y razonable” (2009b: 151).

Mas alla de la disquisicion doctrinaria sobre este asunto, lo importante es que
esta tesis positivizada en el articulo 23 de la Constitucién establece un segundo

61 Sobre

el particular, el articulo 2 de la Ley proscribe “toda accién u omision que discrimine a una persona

en razon de sus creencias religiosas” que refleja la vinculatoriedad al poder publico y privado frente a la
libertad religiosa”. Propiamente en lo que refiere al ambito laboral, el articulo 3 sefiala que la libertad de
religion comprende el derecho a “conmemorar las festividades y guardar el dia de descanso que se
considere sagrado en su religion, debiéndose armonizar los derechos de los trabajadores con los de la
empresa o administracion publica para la que labore, y de los estudiantes con las instituciones educativas,
conforme al reglamento de la presente Ley”. En consonancia, el articulo 7 establece que “los empleadores
y directores de las instituciones educativas, de los sectores publico y privado, garantizan la observancia de
los dias sagrados, de descanso o de guardar, procurando armonizarlos de manera razonable con la jornada
laboral o educativa, segun corresponda; sin perjuicio del ejercicio del poder de direccién que compete al
empleador y a los directores de las instituciones educativas”.
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5.3.73.

5.3.74.

5.3.75.

C.2.3.

5.3.76.

5.3.77.

pilar en pro del reconocimiento y exigibilidad de los derechos fundamentales en
las relaciones laborales.

En este orden de ideas, asumiré en este informe que la consecuencia juridica
del articulo 23 es el reconocimiento de los derechos fundamentales dentro de la
relacion laboral, de modo que sirven como un parametro de actuacion para los
empleadores, mas no suponen una prevalencia de aquellos sobre la libertad de
empresa. Asi, no existe “una primacia ex ante, sino un equilibrio entre ambos
derechos aplicado al caso concreto” (Cortés, 2004: 62-64).

En virtud de todo lo antes sefialado, puede afirmarse que la eficacia horizontal
de los derechos fundamentales y el reconocimiento de derechos inespecificos
en el ambito de las relaciones laborales son los presupuestos constitucionales
para analizar el derecho a la dignidad del trabajador y la causal de extincién de
la relacion laboral que fue aplicada a este caso.

A continuacién, identificaré cuales son aquellos derechos fundamentales de la
Sra. Berrios que se vulneraron en este caso.

La dignidad del trabajador como presupuesto juridico de proteccion de los
derechos laborales inespecificos.

El articulo 1 de nuestra Constitucién eleva la dignidad a una categoria superior
dentro de nuestro ordenamiento. Asi, este articulo proclama que “La defensa de
la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad
y del Estado.” (el subrayado es mio).

A proposito de la interpretacion de este articulo, nuestro Tribunal Constitucional®?
precisé que la dignidad tiene una doble dimensién En efecto:

Primero, en tanto principio, actua a lo largo del proceso de aplicacion y
ejercicio de normas por parte de los operadores constitucionales, como
a) criterio interpretativo; b) criterio para la determinacién del contenido
constitucionalmente protegido de determinados derechos, para resolver
supuestos en los que el ejercicio de los derechos deviene en una
cuestion conflictiva; y c) criterio que comporta limites a las pretensiones
legislativas, administrativas y judiciales; e incluso extendible a los
particulares.

Segundo, en tanto derecho fundamental se constituye en un ambito de
tutela y proteccion auténomo. En_ ello reside su exigibilidad y
ejecutabilidad en el ordenamiento juridico, es decir, |la posibilidad que los
individuos se _encuentren legitimados a exigir_la_intervencién de los
organos jurisdiccionales para su proteccion, en la resolucién de los
conflictos sugeridos en la misma praxis intersubjetiva de las sociedades
contemporaneas, donde se dan diversas formas de afectar la esencia de

62 Fundamento 10 de la sentencia recaida en el expediente N° 2273-2005-HC/TC de fecha 20 de abril del

2006.

Pagina 54 de 94



5.3.78.

5.3.79.

5.3.80.

5.3.81.

5.3.82.

5.3.83.

la dignidad humana ante las cuales no podemos permanecer impavidos.
(El subrayado es mio)

A mayor abundamiento sobre este particular, el profesor César Landa explica
que la dignidad se erige (i) como un valor supremo que dota caracter axiolégico
al sistema normativo, (i) como un principio que sirve al interpretar las lagunas
normativas y delimitar el ejercicio de los derechos fundamentales; vy, (iii)) como
un derecho individual que vincula al Estado y a los particulares en sus deberes
de promocion y respeto (2017: 17-19).

Para los efectos del presente informe, nos interesa la dimensién de la dignidad
como derecho individual ejercida en el marco de una relacién laboral, la misma
que ocupa, tanto a nivel constitucional y legal, un espacio central.

De una parte, el articulo 23 de nuestra Constitucion establece el mandato general
de no intervencion del empleador sobre la dignidad del trabajador; mientras que,
de otra parte, el literal g) del articulo 30 de la LPCL, aqui en discusién, sefala:
“Son actos de hostilidad equiparables al despido los siguientes: (...) g) Los actos
contra la moral y todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador”; es decir,
el legislador establece que la intervencion sobre la dignidad es un incumplimiento
grave e intolerable del empleador que trae como consecuencia juridica la
facultad del trabajador para extinguir la relacion laboral.

Para comprender el alcance de estas normas, es necesario que en forma previa
nos aproximemos al concepto de “dignidad del trabajador’. La importancia de
definir adecuadamente la dignidad, ha sido destacada por nuestro Tribunal
Constitucional al afirmar que “(...)constituye una obligacién juridica, que no se
satisface en la mera técnica de positivizacién o declaracion por el Derecho, sino
que lo[s] poderes publicos y los particulares deben garantizar el goce de
garantias y nivel adecuados de proteccion a su ejercicio; y es que la proteccion
de la dignidad es solo posible a través de una definicion correcta del contenido
de la garantia.” (el subrayado es mio) ©3.

Naturalmente, no hay que perder de vista que la dignidad es un concepto etéreo
y polisémico, por lo que es también necesario una breve mencién a la
formulacién mas admitida en nuestro medio y a partir de ello asumiré una que
sea coherente a la tutela del derecho al trabajo.

En ese orden de ideas, la definicion clasica postula que la dignidad es un minimo
inalienable a todo ser humano que radica en “los atributos naturales del ser
humano constituyen el fundamento de su dignidad” (Garcia Toma, 2018: 14).
Para esta corriente de pensamiento, la dignidad “alude a aquella calidad
inherente a todos y cada uno de los miembros de la especie humana que no
admite sustitucion ni equivalencia; y que, por tal, es el sustento de los derechos

63 Fundamento 8 de la sentencia recaida en el expediente N° 2273-2005-HC/TC de fecha 20 de abril del
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que la Constitucion y tratados internacionales protegen y auspician” (Garcia
Toma, 2018: 14).

5.3.84.Sin embargo, esta acepcion no parece ser la adecuada porque, como sostiene
el profesor Atienza®*, “al apelar a la ‘dignidad lo que se esta haciendo en realidad
es desviar la cuestion, evitar dar razones que- se sabe- no podrian tener valor
intersubjetivo” (2008: 464), por lo que la definicién comentada asuma, desde una
vision iusnaturalista, la dignidad como un atributo biolégico del ser humano.

5.3.85. Considero conveniente revisar las posibles acepciones de dignidad, para lo cual
recojo el trabajo académico de la profesora Carmen Tomas-Valiente, quien luego
de revisar la abundante jurisprudencia del Tribunal Constitucional espafiol sobre
este asunto (por cierto, similar al caso peruano), sefiala que la dignidad puede
ser entendida como una de las siguientes obligaciones(2014: 177-184):

a. La obligacién de regular el estatus juridico de las personas con un minimo
invulnerable vinculante a todos los poderes publicos. En la jurisprudencia
nacional esta definicién se empled para reconocer la titularidad igualitaria
de los derechos fundamentales a favor de los extranjeros®®.

b. La obligacién de garantizar ciertas condiciones de caracter econémico a
todas las personas. En nuestra experiencia constitucional, el Tribunal
Constitucional utilizé esta definiciéon para reconocer el derecho de toda
persona a una vivienda y cubrir sus necesidades basicas®®.

C. La obligacion de respetar la autodeterminacion personal de los individuos
y sus decisiones en libertad. Al respecto, nuestro Tribunal Constitucional
recurrio a esta definicion al evaluar la autodeterminacién de las personas

64 Segun el autor, esta posicion le otorga caracter absoluto a la dignidad, convirtiéndose en un valor que no
esta sujeto a la ponderacion frente a otros derechos, por ello, propone:“(...) como una nocién muy abstracta
que marca los limites de la moral- de lo moralmente admisible-, cuyo contenido seria esencial o
exclusivamente negativo y que, en ese sentido, podria considerarse como el fundamento ultimo de los
derechos fundamentales (...) [0 bien como] una dimensién mas concreta, mas especifica, de la dignidad
humana, que conecta esa nocioén no con todos los derechos, sino solo -o especialmente- con algunos de
ellos, y que tiene un caracter no exclusivamente negativo sino también sobre todo positivo en el principio
de dignidad humana se basarian ciertos derechos que pertenecen a todos por igual y que, quizas, ocupan
un lugar especial, incluso dentro del conjunto de derechos fundamentales.” (Atienza 2008: 467) (El
subrayado es mio).

65 En el caso peruano, el Tribunal Constitucional recoge esta definiciéon en la sentencia recaida en el
expediente N° 2273-2005-HC/TC del 20 de abril de 2006, en la cual afirmd que “/a dignidad humana en el
Derecho constitucional e internacional, se deriva la naturaleza de sus alcances juridicos, en tanto, sustrato
axiolégico y soporte estructural de la proteccion debida al individuo, configurandose como (...) un minimum
inalienable que todo ordenamiento debe respetar, defender y promover”.

66 E| Tribunal Constitucional ha recogido esta definicién en la sentencia recaida en el expediente N° 6534-
2006-AA/ del 22 de febrero de 2008 la cual sefiala que “el impedimento del goce de este elemento no sélo
incide en la vida y la salud de la persona, sino que lo hace en el propio derecho a la dignidad. En efecto,
existen determinados bienes cuya imposibilidad de acceso, en atencion al valor supremo de la persona,
puede resultar absolutamente incompatible con las condiciones minimas e indispensables en las que ella
debe estar. Se trata de condiciones cuya ausencia atentaria y negaria radicalmente la condicién digna de
la persona. La ausencia de estas condiciones minimas contradice el valor supremo de la persona en una
magnitud ostensiblemente grave y, de esa forma, el principio fundamental de dignidad de la persona (arts.
1°y 3° Const.).”
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5.3.86.

5.3.87.

5.3.88.

con discapacidad mental retenidas en contra de su consentimiento en
una casa de reposo®’; y, finalmente,

d. La prohibicidon de instrumentalizar a las personas, segun la cual “en el
sentido de la segunda formulacion del imperativo kantiano obra de modo
que no nos tratemos a nosotros mismos ni a los demas unicamente como
medios sino siempre [y] al mismo tiempo como fines” (Tomas-Valiente,
2014: 184). En este caso, la dignidad suele remarcarse en defensa de los
sujetos que se encuentran en una situacion de especial proteccién como
la gestante ante el aborto terapéutico, el reo juzgado en ausencia o la
dignidad del trabajador y la proscripcion de su consideracién como un
factor de produccién (Tomas-Valiente, 2014: 185-191).

Cifiéndonos a esta ultima definicion, el Tribunal Constitucional®® sostiene que ella
“impide que los seres humanos puedan ser tratados como cosas o instrumentos,
sea cual fuere el fin que se persiga alcanzar con la imposicion de determinadas
medidas”y que “(...) en su formulacion basica, garantiza que los seres humanos
seamos tratados como fines y no como medios. Es decir, garantiza al ser
humano frente a toda accibn u omision orientada a cosificarlo o
instrumentalizario.” ©°.

Tomando en consideracion lo expuesto, la “dignidad del trabajador’ se traduce
en la prohibicidon de considerar al trabajador un mero factor de produccion, de tal
forma que este sea cosificado o instrumentalizado, sin respetar sus derechos
fundamentales, para conseguir el fin productivo del empleador.

Recientemente, la magistrada Marianella Ledesma, en un voto singular, ha
reconocido’® que esta definicion de la dignidad es aplicable en el ambito laboral:

En principio, la actuacion de imponer a los trabajadores el deber de
laborar en los feriados no laborables se relaciona con la prohibicién del
articulo 23 de la Constitucion, segun la cual ninguna relacién laboral
puede desconocer o rebajar la dignidad del trabajador, es decir, que no
puede ser cosificado ni despreciado como persona. Si bien en el texto
constitucional no existe un "derecho constitucional a descansar en los
dias feriados nacionales no laborables”, no obstante, en la medida que
estos feriados son fechas significativas de eventos culturales, histéricos
o religiosos de nuestro pais, que buscan promover la vida familiar y/o
reforzar el sentido de pertenecia de los ciudadanos a nuestra

67 Nuestro Tribunal Constitucional ha sefialado en la sentencia del expediente N° 2313-2009-HC/TC del 24
de setiembre de 2009 que “el concepto de autodeterminaciéon se encuentra directamente ligado al de
dignidad, principio fundamental que verdaderamente estructura nuestro sistema juridico. Asi, la
autodeterminaciéon se compone de elementos como la libertad, la autoridad para asumir decisiones y la
responsabilidad que estas determinaciones puedan generar”.

68 Fundamento 186 de la sentencia recaida en el expediente N° 010-2002-Al/TC del 3 de enero de 2003.

69 Fundamento 8 de la sentencia recaida en el expediente N° 05312-2011-PA/TC del 21 de julio de 2014.

70 Fundamento 13 del voto singular de la sentencia recaida en el expediente N° 04539-2012-PA/TC de 20
de junio de 2017.

Pagina 57 de 94



5.3.89.

5.3.90.

5.3.91.

5.3.92.

C.24.

5.3.93.

comunidad; los actos del empleador que supriman sin mas la decision
del trabajador de participar de estas fechas sin que medie una
justificacién, incurren en infraccion de este principio constitucional.

Siguiendo esta linea de razonamiento, el tercer parrafo del articulo 23 de nuestra
Constitucién, al sefialar que la dignidad no puede desconocerse ni rebajarse, no
esta sino prohibiendo al empleador que instrumentalice a los trabajadores. De
ahi que el profesor Carlos Blancas afirme que este “conduce, inevitablemente, a
erigir la dignidad de la persona y los derechos fundamentales sobre parametros
con arreglo, ante los cuales puede determinarse la validez del ejercicio de las
potestades directivas de empleador’ (2013: 92).

De la misma manera, es valido interpretar que el literal g) del articulo 30 de la
LPCL no sanciona cualquier incumplimiento grave del empleador que pueda ser
apelado por la difusa frase de “contrario a la dignidad del trabajador’, porque en
base a la definicién aqui elegida solo hay un acto de hostilidad por lesion a la
dignidad cuando de este queda acreditada la instrumentalizacion o cosificacion
del trabajador por parte del empleador, reduciéndolo a un medio de produccién
y desconociendo sus derechos como persona.

Respecto a este ultimo elemento, “suele ocurrir que su vulneracién no se dé ‘en
abstracto’, sino en la afectacion concreta concurrente de otro derecho
fundamental’ (Rubio, Eguiguren y Bernales 2010, 55); es decir, para que exista
una lesién a la dignidad del trabajador es indispensable identificar si existe otro
derecho fundamental que se haya visto perjudicado por la accién del empleador,
ello por cuanto los atributos de la personalidad suelen encontrarse protegidos
por uno o mas derechos en la persona del trabajador, donde se reunen todos los
derechos fundamentales.

En ese sentido, para dar una respuesta a la lesién a la dignidad, revisaré cuales
son los derechos fundamentales asociados al caso concreto que se habrian sido
vulnerados y si de ellos se desprende una instrumentalizacion de la Sra. Berrios.
Especificamente, evaluaré los siguientes derechos: i) la libertad de informacion
como periodista, ii) el derecho a objetar por motivos de conciencia dicha
obligacion vy iii) el derecho a la imagen en su faceta de buena reputacién.

La libertad de informacidn y su vinculacién al ejercicio del periodismo.

La libertad de informacién, en palabras del Tribunal Constitucional, consiste en
“las libertades de buscar, recibir y difundir informaciones de toda indole
verazmente””! y esta regulado expresamente en el numeral 4) del articulo 2 de
nuestra Constitucion dentro del catalogo de derechos que protegen la difusion
del pensamiento, asi como también lo reconoce el articulo 13 de la Convencion
Americana de Derechos Humanos, el articulo 1V de la Declaracion Americana de
los Derechos y Deberes del Hombre o el primer articulo de la Declaracién de

71 Fundamento 9 de la sentencia recaida en el expediente N° 00905-2001-AA/TC de fecha 14 de agosto del

2002.
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Principios sobre Libertad de Expresién de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos.

5.3.94. Segun la clasificacion propuesta por el profesor Leysser Leén, el contenido de
este derecho integra tres libertades especificas:

a.

La libertad de informar; vale decir, “la actividad de comunicar, de
difundir, a través de la utilizacion de los medios adecuados,
informaciones que estan destinadas a formar parte del conocimiento de
otros individuos”.

La libertad de ser informado es “el aspecto pasivo de la libertad de
informacién: este se concreta en la recepcion libre de los contenidos de
la actividad informativa, que deviene, por lo tanto, su presupuesto; no
puede existir libertad de ser informado, en efecto, si no existe la libertad
de informar’.

La libertad de informarse, es “el derecho de desenvolver libremente
actividades encaminadas al acceso a las fuentes de informacién. La
proteccion de este derecho se manifiesta solamente en la actividad de
busqueda de la informacién y no sobre la adquisicién de éstas, que es un
resultado no relevante para efectos de la proteccion” (2007: 183 - 184).

5.3.95. Asimismo, los profesores Marcial Rubio, Francisco Eguiguren y Enrique Bernales
(2017:233-240), precisan que esta libertad tiene dimension individual y colectiva:

El derecho individual y colectivo a ser informados; es decir, “desde el
punto de vista de ser informado, no solo lo tienen los individuos sino
también la colectividad que recibe la noticia cuando esta se difunde a
través de medios masivos”. Se trata de un derecho “solidario, compartido
por las personas como grupo colectivo. Se debe respeto a lo esencial del
derecho a ser informado, tanto a cada individuo como a la colectividad a
la que va destinada la informacién”. En el caso analizado, ella pertenece
a la teleaudiencia del noticiero “90 matinal’.

El derecho individual a difundir y buscar informacion; légicamente es
de titularidad general, pero “especialmente a los profesionales de la
comunicacion: estos se hallan en una posicion privilegiada para proteger
su derecho a informar porque han hecho de eso su modo de vida.”. Este
es el derecho que reclama la demandante.

5.3.96. La titularidad individual en el caso de los periodistas adopta una connotacion de
especial importante el Estado Democratico, en la medida que, como ha resaltado
nuestro Tribunal Constitucional 72

72 Fundamento 26 de la sentencia recaida en el expediente N° 00027-2005-Al/TC de fecha 20 de febrero

del 2006.
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5.3.97.

5.3.98.

5.3.99.

5.3.100.

El Tribunal Constitucional no puede soslayar la importancia capital del
rol _del ejercicio profesional del periodismo y de los medios de
comunicacion social para la consolidacion de las instituciones y del
propio régimen democratico; claro esta, cuando ellos se realizan con
responsabilidad y dentro del respeto de la dignidad de la persona
humana (articulo 1° de la Constitucion), de sus derechos fundamentales
y de valores democraticos como la tolerancia y el pluralismo. Su papel
es especialmente relevante porque su ejercicio democratico incide en la
posibilidad de que los ciudadanos estén convenientemente informados
sobre los temas que son de interés publico. (...) En definitiva, el ejercicio
profesional del periodismo, cuando se realiza democraticamente y con
responsabilidad, es un elemento esencial que permite el fortalecimiento
y desarrollo de las instituciones democréticas.” (El subrayado es mio)

El pronunciamiento del Tribunal Constitucional enfatiza el rol que desempenfa el
periodismo en un Estado Constitucional y Democratico. Asi, fuera del estandar
de conducta auto impuesta por el periodista, este debe tener una vocacion de
servicio al interés publico pues constituye una piedra angular de la participacion
ciudadana en la via politica del pais.

Uno de los rasgos caracteristicos de la libertad de informacién que ejercen los
periodistas es la veracidad de la informacion que difunden. Pero ¢ cuando un
contenido adquiere el rasgo de veracidad? Para el Tribunal Constitucional, “/as
noticias [son] veraces, completas y asequibles, en la medida en que su objeto
son los hechos, los mismos que pueden ser comprobables™®. Ahondando con
prolijidad en esta materia, Rubio, Eguiguren y Bernales precisan que la
informacién es veraz cuando el titular acreditar “buscar sinceramente la verdad
y de tener una actitud concordante con este propoésito, tanto al buscar como al
transmitir informacion” (2010: 240).

La veracidad de la informacion es un contenido no negociable para el periodista
en la medida que este es el resultado de una investigacion sincera y profesional
con vocacion al rol del servicio publico. En el caso de los conductores de noticias
este deber se concretiza en el deber de transmitir de forma exacta, adecuada y
completa la informacion recibida.

Ahora bien, cabe preguntarse si la obligaciéon de anunciar publicidad dentro del
noticiero “90 matinal” es una funcién que atenta contra el ejercicio de la libertad
de informacién de la Sra. Berrios, en el sentido que impedia cumplir a cabalidad
con difundir contenido veraz durante la emision. Para ello, evaluaré cada
supuesto indicado en la introduccion de este apartado.

a. La orden general de anunciar menciones publicitarias durante la emision
del noticiero “90 matinal’’*: Considero que no estamos ante una lesion al

73 Fundamento 16 de la sentencia recaida en el expediente N° 10034-2005-PA/TC emitida por el Tribunal
Constitucional con fecha 26 de marzo de 2007.

74 Asi se expresa en el punto 4 de la carta de imputacion de actos de hostilidad de fecha 4 de enero de
2016 al afirmar que “la orden que realizara menciones publicitarias durante mi labor como conductora del
programa periodistico en que consiste el noticiero de la mafiana constituye una modificacion sustancial de
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derecho comentado porque, como reconoce la Sra. Berrios, la obligacion
de dar a conocer contenido publicitario es una actividad distinta a sus
funciones como periodista. Por ello, no comparto el argumento segun el
cual el solo hecho de difundir publicidad conlleva que la informacion en
ella sea falsa, inexacta o incompleta; mucho menos que sea considerada
per se carente de veracidad.

En tal sentido, el Juzgado con buen criterio profundiza sobre los limites a
la regulacion publicitaria contenida en el Decreto Legislativo N° 1044, Ley
de Represion de la Competencia Desleal la cual prohibe la publicidad
falsa, engafiosa o encubierta. Sin embargo, ademas que esa calificacion
no corresponde ser analizada en un proceso laboral porque no pertenece
a lo peticionado, el Juzgado yerra al no tomar en cuenta que ninguno de
los articulos de este cuerpo normativo prohibe o limita la publicidad en
los espacios de noticias.

Por el contrario, en una breve reflexion del profesor Alex Sosa sobre este
asunto, afirma con claridad que el articulo 16 de la norma antes glosada,
debe interpretarse de la siguiente manera:

El articulo 16 de la Ley de Represién de la Competencia Desleal —
Decreto Legislativo 10445 (en adelante, LRCD) no prohibe que los
anunciantes decidan difundir sus mensajes publicitarios como si fueran
noticias, opiniones periodisticas o comunicados imparciales. De hecho,
los anunciantes son libres de hacerlo dentro del ambito de la libertad de
expresion empresarial amparado por la Constitucién. La obligacion que
recae _sobre los anunciantes a través de la figura del principio de
adecuacion social es el advertir de manera clara la naturaleza publicitaria
de la comunicacién. De este modo, los anunciantes cuando pretendan
hacer uso de modalidades publicitarias que sean susceptibles de inducir
a error al consumidor respecto a su naturaleza publicitaria, deberan
consignar de manera expresa y destacada que se trata de un
publirreportaje o un anuncio contratado.” (2016: 253) (El subrayado es
mio)

Tomando en consideracion esta opinion, el deber de veracidad de Latina
respecto de la sociedad le exige, como minimo, informar en forma clara
y textual que el consumidor esta frente a contenido publicitario. Pienso
que este es el criterio mas adecuado para evaluar los otros supuestos.

En definitiva, en este caso la orden de realizar publicidad es plenamente
valida y no esta prohibida por el ordenamiento pero, en observancia del
deber de veracidad vinculante a Latina como medio de comunicacion y a

mis labores” y en el punto 6 del mismo documento afirma que “obligarme a actuar como anunciante
publicitario conlleva el desmedro de mi imagen como periodista en cuanto desnaturaliza mi funcién como
informante y comentarista de los acontecimientos para atribuirme una labor de promocién de productos,
bienes y entidades. Todo ello es, sin duda contrario a mi dignidad como persona y como profesional”. Por
tal razén, en el punto 7 solicita que el acto de hostilidad debe de cesar es “obligarme a realizar menciones
publicitarias durante mi labor periodistica”.
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la Sra. Berrios como periodista, le era exigible a la primera que siempre
se advierta en forma clara que el contenido es publicitario y no noticioso.

La orden especifica de anunciar la_menciéon contratada por Seguros
Falabella recibida el 10 de agosto de 20157°. De similar manera al caso
anterior, considero que no estamos ante un supuesto de vulneracion a la
libertad de informacién de la Sra. Berrios.

Primero, porque la negativa a ser “identificada con una marca” no forma
parte del contenido de este derecho fundamental y este razonamiento
presume la ilegalidad de la publicidad (lo que hemos descartado). Y, en
segundo lugar, porque la Sra. Berrios procurd y negocié que el mensaje
publicitario de Seguros Falabella sea redactado y difundido en tercera
personay concluyd con un agradecimiento final, las cuales considero son
sefales ineludibles para el espectador sobre |la naturaleza publicitaria del
mensaje que recibieron.

La orden especifica de anunciar la_ mencién contratada por ESSALUD
recibida el 19 de octubre de 20156. De modo preliminar, a diferencia del
escenario previo que buscaba ofrecer un servicio o bienes, debo precisar
que el mensaje publicitario de ESSALUD calza dentro de un tipo particular
de publicidad que se denomina institucional, la cual tiene por objetivo
“crear una imagen favorable del anunciante” (Fishery Espejo 2011: 204).
De ahi que esta publicidad tuvo por objetivo mejorar la imagen de dicha
entidad y afianzar la credibilidad de la ciudadania sobre la gestion
institucional.

Para conseguir ello, ESSALUD se sirvio de informacion objetiva como lo
es el monto exacto de la inversion publica que fue destinada a la compra
de equipos médicos. Por supuesto, ello genera certeza en el televidente.

Pero, ademas, resulta determinante que el contexto empleado por este
mensaje publicitario es el propicio. Efectivamente, la participacion de la
Sra. Berrios, en su calidad de periodista de un noticiero reconocido y con
basta experiencia en el medio, adquiere una especial connotacién porque
su sola presencia brinda mayor objetividad al mensaje publicitario.

Definitivamente, el mensaje publicitario fue estructurado de tal forma que
el hecho de no haberse sefialado que se trata de un espacio de contenido
publicitario contiene un mensaje inexacto sobre la informacion objetiva
que pretendia difundir, por lo que es razonable admitir que sin esta

75 Recordemos que el texto publicitario anunciado fue el siguiente: “En Corredores de Seguros Falabella
asegurando su auto se puede llevar un Smart TV 43’ pulgadas ademas de 2 meses gratis de asistencia
para el hogar, vial, médica y viajes ... jNo desaproveche esta oportunidad! Encuéntrelos en Tottus, Maestro,
Banco y Saga Falabella. Gracias Corredores de Seguros Falabella”.

76 E| texto publicitario era el siguiente: “Sabe usted que ESSALUD ha invertido 20 de millones de délares
en la compra de equipos para tomografia... ESSALUD de poquito a poco su servicio de confianza”.
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5.3.101.

5.3.102.

5.3.103.

C.2.5.

5.3.104.

5.3.105.

advertencia daba lugar a la confusion de terceros. En base a lo
anteriormente indicado, tenemos que la orden especifica de realizar la
mencién publicitaria de ESSALUD es el Unico supuesto que violenta la
libertad de informacion de la Sra. Berrios.

En resumen, la orden de anunciar el mensaje publicitario de ESSALUD es lesiva
del derecho fundamental a la libertad de informacion de la Sra. Berrios en tanto
que, al emplear un mensaje basado en cifras, sin advertencia expresa de la
naturaleza publicitaria, en un noticiero y transmitido por la periodista a cargo de
la difusién de noticias, se orquestd una lesion a la dignidad de la Sra. Berrios
toda vez que Latina, a efectos de cumplir el pacto comercial, instrumentalizé a la
trabajadora sin tomar en consideracion que dicho mensaje no cumplia con las
exigencias del deber de veracidad. Queda evidenciado que estamos ante un acto
de hostilidad equiparable al despido por lesion de la dignidad.

Ello es sumamente grave porque, ademas, simultdneamente puso en riesgo el
interés publico al lesionar los intereses de la ciudadania a recibir informacion
veraz, quienes gozan de una titularidad colectiva de la libertad de informacion.

No obstante, se desprende a partir de la revision de las afirmaciones de la Sra.
Berrios que su negativa a dar cumplimiento a la directiva estaria también basada
en convicciones personales asociadas al ejercicio profesional del periodismo.
Ello sera analizado en el siguiente apartado.

La libertad de concienciay el derecho ala objecién de conciencia.

La libertad de conciencia esta reconocida como un derecho fundamental en el
numeral 3 de su articulo 2 de la Constitucion, en el articulo 18 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en el articulo Il de la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, en el articulo 18
del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos asi como en el articulo 12
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Pese a su amplio reconocimiento, las normas constitucionales e internacionales
no contemplan una definicion por lo que nuestro Tribunal Constitucional, sobre
la base de la jurisprudencia de la a Corte Interamericana de Derechos Humanos,
ha definido esta libertad en los siguientes términos’’:

“El derecho a la libertad de conciencia supone el derecho de toda
persona de formarse libremente la propia conciencia, de manera tal que
aquella formacion se vea exenta de intromisiones de cualquier tipo. El
libre desarrollo de la personalidad del individuo implica que en el
transcurrir de la vida la persona vaya formandose en valores o principios
que den lugar a la generacioén de un propio cumulo de criterios e ideas.
El Estado Constitucional de Derecho resguarda que el forjamiento de la

77 Fundamento 3 de la sentencia recaida en el expediente N° 0896-2011-AA/TC emitida por el Tribunal
Constitucional con fecha 19 de agosto de 2002.
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5.3.106.

5.3.107.

5.3.108.

propia conciencia no conlleve perturbacién o imposicién de ningun
orden, ni siquiera de aquellos postulados éticos 0 morales que cuenten
con el mas contundente y mayoritario apoyo social, pues justamente, una
condicion intrinseca al ideal democratico lo constituye el garantizar el
respeto de los valores e ideas de la minoria.” (El subrayado es mio)

A propésito de lo anterior, los profesores Rubio, Eguiguren y Bernales precisan
que la conciencia es “la propiedad del espiritu humano de percibirse a si mismo
en el mundo, como un ser que trabaja con ideas y especificamente con
contenidos de conocimiento de la realidad, de la ética y de su propia existencia”
(2010: 199). Ademas, resaltan que ella protege el proceso de construccion del
pensamiento e ideas (convicciones, creencias y opiniones de indole moral, ética,
intelectual, etc.), el cual debera formarse libremente, sin intervenciones externas
que resulten impuestas por parte del Estado o de la sociedad (2010: 200-201)78.

El ambito de proteccién de este derecho incorpora una gama amplisima de ideas,
pensamientos y convicciones, lo cual se traduce en dos derechos especificos:

a. El derecho a formar libremente las convicciones; vale decir, de lo que se
trata es de proteger un atributo de la naturaleza racional del ser humano.
Esta afectacion viene dada cuando la conciencia es manipulada por
medio de la aplicacion de violencia fisica o psicoloégica que termina
resquebrajando este sentido (Rubio, Eguiguren y Bernales, 2010: 200).

b. El derecho de actuar conforme a las convicciones; que, segun Luis
Pietro Sanchis, no solamente protege el derecho a formar libremente la
conciencia, “sino también a obrar de manera conforme a los imperativos
de la misma (...) una verdad bastante obvia que juridicamente la libertad
de conciencia no puede referirse a una facultad interna o sicolégica, sino
a una facultad practica y plenamente social que protege al individuo frente
a las coacciones o interferencias que pudiera sufrir por comportarse de
acuerdo con sus creencias o convicciones.” (2006: 261). Dentro de este
ultimo se puede distinguir (i) el derecho a exteriorizar o actuar y (ii) el
derecho a objetar o no actuar en contra de las convicciones.

La objecion de conciencia forma parte del contenido implicito de la libertad de
conciencia recogida por el numeral 3 del articulo 2 de nuestra Constitucion. Al
respecto, al resolver la demanda de amparo iniciada por el sefior Lucio Rosado,
por la que demando la nulidad de la directiva que le obligaba a prestar servicios
en el dia de descanso preceptivo de la confesion religiosa que profesaba; el
Tribunal Constitucional concluyd:

78 Debemos precisar que, bajo la opinidn de los autores, esta se desarrolla en un plano interior y es diferente
al derecho a la integridad moral (resultado del ejercicio de la libertad de conciencia) o al derecho a las
libertades de expresion e informacion (que operan mas bien en un plano de exteriorizacién) (Rubio,
Eguiguren y Bernales, 2010: 201-202).

79 Fundamentos 6 y 7 de la la sentencia recaida en el expediente N° 08952-2001-AA/TC emitida por el

Tribunal

Constitucional con fecha 19 de agosto de 2002.
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(...) en virtud de la libertad de conciencia, toda persona tiene derecho a
formar su propia conciencia, no resulta descabellado afirmar que uno de
los contenidos nuevos del derecho a la libertad de conciencia esté
constituido, a su vez, por el derecho a la objecién de conciencia, porque
de qué serviria poder autodeterminarse en la formacién de las ideas si no
es posible luego obrar (o dejar de obrar) conforme a los designios de esa
conciencia. No permitirle al individuo actuar conforme a los imperativos de
su conciencia, implicaria que el derecho a la formacién de esta careciera
de toda vocacién de trascendencia, pues sucumbiria en la paradoja
perversa de permitir el desarrollo de convicciones para luego tener que
traicionarlas o reprimirlas con la consecuente afectacién en la psiquis del
individuo y, por ende, en su dignidad de ser humano. De alli que el Tribunal
Constitucional considere, sin necesidad de acudir a la clausula 3° de la
Constitucion, que el derecho a la libertad de conciencia alberga, a su vez,
el derecho a la objecion de conciencia.

El _derecho constitucional a |a objecion de conciencia, como
adelantabamos en el fundamento tercero, permite al individuo objetar el
cumplimiento de un determinado deber juridico, por considerar _que tal
cumplimiento vulneraria aquellas convicciones personales generadas a
partir del criterio de conciencia y que pueden provenir, desde luego, de
profesar determinada confesion religiosa. (El subrayado es mio)

5.3.109. Este derecho confiere a su titular la prerrogativa a eximirse del cumplimiento de

5.3.110.

una obligacion juridica validamente contraida a causa de un motivo personal que
forma parte de la conciencia. Como el ejercicio irregular de ella implica un riesgo
a la seguridad en el trafico juridico, el Tribunal Constitucional precis6 que es una
facultad excepcional ya que la “permisién de una conducta que se separa del
mandato general e iqual para todos, no puede considerarse la regla, sino, antes
bien, la excepcion, pues, de lo contrario, se estaria ante el inminente e
inaceptable riesgo de relativizar los mandatos juridicos™®.

Alaluz de la jurisprudencia constitucional, desarrollaré brevemente los requisitos
para su aplicacién y si, en el caso examinado, se cumple cada uno de ellos. Los

requisitos son los siguientes:

El primer requisito es que exista un motivo axiolégicamente importante,

el cual esta reservado al nucleo del ideario personal.

Al respecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha indicado
que la conviccién invocada debe revestir “cierto nivel de obligatoriedad,
seriedad, coherencia e importancia para el ordenamiento juridico™'. En
virtud de ello, el Tribunal Constitucional es partidario de una concepcién
amplia porque integra “los diversos contenidos subjetivos que la

80 Fundamento 7 de la la sentencia recaida en el expediente N° 08952-2001-AA/TC emitida por el Tribunal
Constitucional con fecha 19 de agosto de 2002.

81 Fundamento 36 de la sentencia recaida en el caso N° 13590/88, Campbell vs. Reino Unido con fecha 25

de marzo de 1992.
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conciencia de cada individuo puede internalizar como valores o principios
de crucial importancia (...) de todo tipo de escenarios oponibles en razén
de conceptualizaciones filosoficas, creencias -culturales y también
sociales — entre otros factores™?.

Sobre este tema, vale destacar el estudio de Martha Ballena sobre todos
los pronunciamientos del Tribunal Constitucional, del cual concluye que
“la mayor parte de las sentencias del Tribunal Constitucional referidas a
la objecion de conciencia son, en realidad, casos de libertad de religion”
(2013: 191). Sin embargo, ello no quiere decir que pueda hacerse valer
solamente por motivos confesionales; al contrario, el Tribunal
Constitucional ha precisado®® que:

(...) puede aceptarse que a través de la objecion de conciencia

se protejan también convicciones que no sean estrictamente de
caracter religioso, éstas, al menos, deben poseer una intensidad
axioldgica equiparable a lo religioso; es decir, ser convicciones
o _creencias que desempeien en la vida del individuo un papel
semejante al que ocupan los preceptos religiosos en quienes
practican una religion tradicional, de las que se derivan ciertas
consecuencias _éticas _dirigidas _a orientar _con _caracter
prescriptivo el comportamiento de |a persona.” (El subrayado es
mio)

En definitiva, estaremos ante un motivo axiolégicamente intenso cuando
hay una conviccion personal, cualquiera sea su ambito, que desempefie
un rol importante en la vida del objetante, de donde “se derivan ciertas
consecuencias éticas dirigidas a orientar con caracter prescriptivo el
comportamiento de la persona”®.

El parametro de referencia que emplearé para determinar si estamos ante
un motivo axiolégicamente importante sera verificar si hay algun derecho
fundamental comprometido en la invocacioén. Ello debido a que cuando el
Tribunal Constitucional invoco este derecho lo hizo en relacion a otro tales
como el derecho a la paz y tranquilidad del articulo 22 de la Constituciéon
frente ante el deber de incorporarse al servicio militar obligatorio fijado
por la Ley N° 29248% o a la libertad sindical negativa recogido por el
articulo 26 de la Constitucion frente al deber de acatar una huelga®.

82 Fundamento 30 de la sentencia recaida en el expediente N° 01198-2012-AA/TC emitida por el Tribunal
Constitucional con fecha 30 de enero de 2013.

83 Fundamento 37 de la sentencia recaida en el expediente N° 02430-2012-PA/TC emitida por el Tribunal
Constitucional con fecha 22 de mayo de 2013.

84 Fundamento 37 de la sentencia recaida en el expediente N° 02430-2012-PA/TC emitida por el Tribunal
Constitucional con fecha 22 de mayo de 2013.

85 Sentencia recaida en el expediente N° 15-2013-PI/TC emitida por el Tribunal Constitucional con fecha 23
de mayo de 2014.

86 Sentencia recaida en el expediente N° 01198-2012-AA/TC emitida por el Tribunal Constitucional con
fecha 30 de enero de 2013.
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Finalmente, el objetante debe acreditar una practica coherente, de otro
modo, no cabe amparar este derecho por actos propios. Asi lo determiné
el Tribunal Constitucional con ocasién de la accion de inconstitucional del
servicio militar obligatorio, en el cual indic6 que quien comete actos
vandalicos “como la pertenencia a las denominadas ‘barras bravas’ asi
no haya sido juzgado o sentenciado™® no puede, luego, ampararse en el
derecho a la paz y a la tranquilidad para objetar su reclutamiento.

b. El sequndo requisito consiste en la existencia de un deber juridico que
lesione el motivo invocado. Para nuestro Tribunal Constitucional, el
“deber juridico” es cualquier obligacién que revista licitud cualquiera sea
su origen; es decir, no interesa si esta proviene de una norma estatal o
de un contrato®.

Aqui es importante recordar que la objecion trae como presupuesto una
orden valida de una autoridad o contraparte; por lo tanto, toda obligacién
que esté prohibida por una ley u otra fuente de derecho no le corresponde
aplicar la objecién, sino la denuncia por su ilicitud. Ciertamente, la ilicitud
debe estar expresamente sefialada en la norma juridica o haber sido asi
declarada por una autoridad competente.

5.3.111. En base a lo anteriormente resefiado, en este caso la Sra. Berrios informd, en
varias oportunidades, que sus convicciones profesionales le impedian cumplir la
directiva publicitaria de Latina. Ello justifica esta alegacion en sus deberes éticos,
razon por la que evaluaré si estamos ante un motivo axiolégicamente importante
que integra la conciencia.

5.3.112. En lineas generales, la ética es “el sustrato filosofico de la moral; es decir, es la
reflexion cientifica, sistematica, objetiva sobre los valores, el concepto de bien y
de mal y sobre la orientacion que deberia tener, en consecuencia, la conducta
humana” (Ermida 2005: 228). En el plano laboral, el profesor Mario Pasco precisa
que “la existencia de estos deberes éticos, en apariencia periféricos, no excluye
y mas bien envuelve otros en la formacion, ejecucion y terminacion del contrato,
dentro de la esfera de las relaciones individuales” (2013: 74).

87 En mi opinion, es importante evaluar con prudencia este elemento pues la conciencia no es estatica sino,
por el contrario, se renueva permanentemente. De tal forma, si se presenta una presunta incoherencia en
la conducta de quien lo alega, recaera sobre este la carga de probar con otros elementos que si es titular
de la conviccion.

88 Ahora bien, de forma aislada y cuestionable, el Tribunal Constitucional resolvié una accién de amparo
que buscaba la reprogramacién del examen de admision a una institucion educativa en un dia diferente al
domingo, puesto que se trataba del dia de descanso preceptivo de la confesion religiosa de la demandante.
En este caso, el Tribunal Constitucional rechazé la demanda tras considerar que la obligacién de acudir al
examen en la fecha sefialada por la institucién demandada no es “en estricto caso de objecién de conciencia
pues carecerian del requisito del deber juridico a objetar (cfr., supra, STC 0895-2001-AA/TC, fundamento
7), ya que la persona no estaria obligada legalmente a rendir el examen en cuestién” (Fundamento 40 de
la sentencia recaida en el expediente N° 02430-2012-PA/TC emitida por el Tribunal Constitucional con
fecha 22 de mayo de 2013.
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5.3.113.

5.3.114.

5.3.115.

Conviene resaltar, entonces, que el componente ético forma parte del contenido
del contrato de trabajo. No obstante, no hay que perder de vista que en el caso
de la Sra. Berrios, ella objetd debido a sus parametros de conciencia vinculados
al ejercicio ético de su profesion.

Sobre el particular, es pertinente reiterar que la labor de los periodistas tiene un
rol especialmente relevante para la vida democratica de la ciudadania, razén por
la cual el Tribunal Constitucional le atribuye una vocacion de interés publico
como fundamento del ejercicio ético. Ello, ademas, en la sentencia N° 0027-
2005-PI/TC, se tradujo en algunas lineas dedicadas por el colegiado sobre el
régimen de responsabilidad ética, las cuales transcribo a continuacion:

(...) no se puede soslayar la responsabilidad ética que debe guiar en todo
momento el ejercicio del periodismo, sobre todo, en aquellos sistemas —
como el nuestro— en los cuales las instituciones democraticas se encuentran
en un proceso de desarrollo y fortalecimiento. Esta responsabilidad no es
exclusiva de quienes ejercen el periodismo en virtud de un titulo profesional
que los reconoce como tales, sino también —y quiza en mayor medida— de
aquellos que lo ejercen sin serlo. (...)

45. Precisamente, en la determinacién de responsabilidades por violacién de
los valores éticos, en el gjercicio irregular del periodismo, desempefia un rol
muy importante la autorregulacion de los propios periodistas y de los medios
de comunicacion social, a través de los consejos de prensa. En efecto, entre
nosotros, el Consejo de la Prensa Peruana se ha propuesto como objetivos
promover la ética en el periodismo, a fin de fortalecer el rol y credibilidad de
la prensa en una sociedad democratica; incrementar la transparencia en los
medios de comunicacion, fortalecer la libertad de prensa y expresion de
valores y contribuir a la consolidacion de la democracia en el Peru. A tales
objetivos también contribuye, en dicho Consejo, el Tribunal de Etica, que
tiene entre sus principales tareas velar por el mantenimiento de la ética y
responsabilidad periodistica.

46. Por ello, si bien es cierto que uno de los deberes de los colegios
profesionales es velar por la observancia de la deontologia en el ejercicio de
las profesiones, también lo es que no se deriva necesariamente de la no
obligatoriedad de la colegiacién para el ejercicio del periodismo,
la eximencia de responsabilidad ética de quienes lo ejercen, al margen de
que, quienes lo hagan, tengan un titulo profesional o no. No consideramos
de recibo, por tanto, la afirmacion de que la no obligatoriedad de la
colegiacion para el ejercicio del periodismo supone la irresponsabilidad ética
de quienes lo ejercen.” (El subrayado es mio)

De la cita anterior no cabe duda de que el Colegio de Periodistas del Peru es el
érgano encargado de fijar las pautas para el ejercicio ético de la profesion y esta
facultado para evaluar la responsabilidad de los periodistas, colegiados o no, y
sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa que corresponda.
Siendo ello asi, puede decirse que, como ocurre en este caso, si un periodista
se niega a realizar una labor invocando su ética profesional, la conducta exigida
deberia estar proscrita por el Codigo de Etica del Colegio de Periodistas del Peru.
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5.3.116. Por ello, es valido que su Cédigo de Etica sea el parametro objetivo para evaluar
si existe justificacién en el motivo axiolégicamente importante invocado por la
demandante. Entonces, cabe preguntarse, ¢la actividad publicitaria es una
actividad contraria a la ética profesional segun el dispositivo citado? Ensayaré
una respuesta a ello, juntamente con la evaluacién del deber juridico, en atencién
a los supuestos indicados en la introduccion de este apartado.

a. Primer supuesto: la orden general de anunciar menciones publicitarias
durante la emisién del noticiero “90 matinal”®®. Considero que no estamos
ante un caso de objecién porque la demandante no objetd la orden y, por
el contrario, cumplié la misma. Pero, incluso con su negativa a cumplir, el
hecho que sostenga que no desea que “se le identifique con una marca”
no conlleva restriccion o limitacion al ejercicio de un derecho fundamental
ni una lesién a un deber ético en particular.

b. Seqgundo supuesto: la orden especifica de anunciar la menciéon
contratada por Seguros Falabella recibida el 10 de agosto de 2015%. En
el mismo sentido, no resulta aplicable porque, en los hechos, no objeté la
orden ; por el contrario, negocio el texto publicitario y finalmente anuncié
este sin cuestionamiento posterior. Ademas, esta obligacién basada en
el mismo motivo no resulta atendible.

C. Tercer supuesto: la orden especifica de anunciar la mencién contratada
por ESSALUD recibida el 19 de octubre de 2015°'. A diferencia de los

89 E| 15 de octubre del 2015, la Sra. Berrios comunicé su decision de abstenerse de anunciar las menciones
publicitarias porque — segun afirmo — “tengo razones personales y profesionales que motivan esta decision”.
Posteriormente, el 20 de octubre del mismo afio, aclaré que era “incorrecto que como periodista se me
identifique con una marca especial o con una entidad del estado (...) no me parece que se pase por encima
de la independencia que debe tener todo periodista”.

9 De acuerdo con el minuto 00:52 del segundo video de la audiencia de juzgamiento.

91 Mediante el correo del 20 de octubre de 2015, la Sra. Berrios explicéd: “El dia de hoy hubo una mencién
de ESSALUD con slogan incluido hablando de sus grandes inversiones y de como cada vez mas personas
se estan beneficiando. Hoy dia también, mas temprano, pusimos una nota sobre ‘el estado deplorable de
los hospitales en el Perd’ (frase textual de la reportera, y que es verdad). Como sabes muchos de estos
hospitales son administrados por ESSALUD. Cualquiera que haya tenido la posibilidad o la desgracia por
asi decirlo, de tener un familiar en el seguro social de este pais sabe perfectamente el estado calamitoso,
la falta de camas, las enormes colas desde las 3 am, las citas que llegan después de que el paciente muere.
Esto es ESSALUD, y por razones poderosas como estas considero incompatible que un periodista aparezca
hablando de las ‘bondades’ que sequramente tiene, pero que creo, como periodista, no me corresponde a
mi decirlas, poner mi sello ni firmarlas.”

Ampliando su explicacién, durante la Audiencia de Juzgamiento, declard: “(...) inmediatamente cambiaba
de camara y decia ‘sabe usted que ESSALUD ha invertido 20 millones en la compra de equipos de
tomografia (...) ESSALUD de poquito a poco su servicio de confianza; es decir, con slogan incluido. Estos
anuncios publicitarios en ningin momento se decian que eran eso: anuncios publicitarios. Jamas aparecia
en la pantalla unas letras que suelen aparecer dice ‘aviso publicitario contratado’ como para advertirle al
publico que se trataba de una publicidad o como se conoce en el argot del periodista: un publicherry. Esto
es muy peligroso sefior juez porque no se puede presentar subrepticiamente publicidad como si fuera
informacién periodistica. No solo porque dafa la credibilidad del periodista, péngase usted en el caso de
que el producto que a mi me estaban obligando a vender u obligando a decir un servicio de la institucion
publica no cumplia con las caracteristicas de eso que se ofrecia ; Como queda el periodista entonces? Digo
esto porque me refiero especificamente al tema de ESSALUD que fue la dltima mencién a la cual yo me
opuse rotundamente, me opuse a todas, pero me opuse muy firmemente a esta porque yo como periodista
he hecho mas de una investigacion y mas de un reportaje sobre las deficiencias y carencias que tiene el
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supuestos anteriores, en este caso si objeté la medida dado que la
demandante no realizé el anuncio publicitario. Por cierto, ello genero su
remocién del cargo de conductora en el noticiero “90 matinal”.

A partir de las afirmaciones vertidas en sus correos y durante la audiencia
de juzgamiento, la Sra. Berrios sostuvo que el rol ético de su profesion
consiste en asumir una posicion critica y de investigacion frente a la
administracion del servicio publico de salud, por ello apel6 a “la misién de
caracter publico del periodismo”.

Al respecto, el Cédigo de Etica antes mencionado regula los siguientes
deberes éticos que son pertinentes a nuestro caso:

2. Ajustarse a la mas rigurosa veracidad en el trabajo, ser
honestos y fieles cumplidores de la difusion de la verdad; brindar
una informacion completa, que permita al pueblo orientarse
correctamente sobre el acontecer econdmico, social, politico,
cientifico, cultural y deportivo.

3. Defender lalibertad de informacion y los derechos que ésta
implica; la libertad del comentario y de la critica, la
independencia y la dignidad de la profesion

10. El periodista y/o comunicador social deben estar
siempre comprometidos con la verdad, la justicia social, el
respeto a los derechos humanos y la paz social.

16. El periodista y/o comunicador social se guiard en su
trabajo por el concepto del servicio publico. Su funcién es
social y dirigida al desarrollo integral del hombre y la sociedad.
No podra hacer uso de los medios de comunicacién en funcién
de intereses personales, familiares o particulares.

Como hemos concluido que esta orden vulneraba el deber de veracidad,
es claro que los deberes 2, 3, 4, 10 y 16 enunciado en el Cédigo de Etica
citados anteriormente también se transgredieron. De ahi que el motivo
axiolégicamente importante esté acreditado y sea coherente al expresar
su desacuerdo con realizar publicidad a favor del Estado en la medida
que — cito textualmente lo sefialado en la audiencia de juzgamiento — “me

servicio social de salud publica en nuestro pais. Yo no podia como periodista sentarme frente a una pantalla
y decirle al publico solo las bondades de ESSALUD o las ventajas de un servicio que claramente es
cuestionado y lamentablemente no tiene los estandares que deberia tener nuestro pais. Se vulneraba mi
credibilidad como periodista y lo que el publico podia entender era que los asuntos comerciales de la
empresa condicionaban la labor del periodista o podrian condicionar la opinion del periodista. El periodista
investiga, el periodista denuncia, el periodista pregunta, el periodista dice la verdad, no se somete al poder
econoémico de un canal de television para que se pueda vender mas.” (minutos 00:51 a 00:55)

Finalmente, concluyo: “Le dije que me generaba un conflicto ético inevitable pues no me podia sentar a
hablar bien de una marca como periodista porque no es mi funcién y no me corresponde (...) Regresé de
Nueva York (...) habian aprobado como treinta menciones publicitarias, entre ellas la de ESSALUD, fue en
ese momento en que yo le dije al sefior Rodrich ‘no estoy de acuerdo’ nuevamente ‘no lo voy a hacer’ y él
me dijo telefénicamente ‘si no lo haces, entonces te voy a sacar del noticiero’ (...)” (minutos 01:02 a 01:03)
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5.3.117.

C.2.6.

5.3.118.

5.3.119.

5.3.120.

opuse muy firmemente a esta porque yo como periodista he hecho mas
de una investigacion y mas de un reportaje sobre las deficiencias y
carencias que tiene el servicio social de salud publica en nuestro pais”.

En cuanto al segundo requisito, la validez del deber juridico impuesto esta
acreditada en la medida que, como sostuve en el segundo apartado del
presente informe, la obligacion de realizar anuncios publicitarios fue una
orden tacitamente aceptada por la Sra. Berrios, por lo que esta funcién
se incorpord validamente en la relacion laboral y ella se presume valida.

Siendo ello asi, esta obligacion es opuesta a sus convicciones éticas
pues, al exigirsele cumplir con publicidad a favor de una institucion
publica usualmente investigada como parte de la agenda politica del pais,
se le obligaba a exteriorizar un discurso opuesto a “la mision de caracter
publico del periodismo” en beneficio del fin comercial.

En virtud de lo expuesto, concluyo la libertad de conciencia de la Sra. Berrios fue
vulnerada al obligarsele a cumplir con el anuncio contratado por ESSALUD. Al
mismo tiempo, ella es una lesién a la dignidad de la Sra. Berrios porque Latina,
al no corregir su conducta pese a las reiteradas advertencias y explicaciones de
la demandante, dejé de lado este derecho fundamental cuyo ejercicio inclusive
dio lugar a su remocion de la conduccién. Por ello, considero estamos ante una
cosificacion de la demandante al cumplir su prestacion de trabajo, de modo que
se le traté solo como anunciante publicitario sin priorizar su ética profesional.

El derecho ala buena reputacién.

Finalmente, haré una breve referencia al derecho a la buena reputaciéon porque
este fue invocado de forma expresa en la demanda. Segun sefiala la Sra. Berrios
el hecho que se le obligara a difundir publicidad mermo su credibilidad frente al
publico en general.

Al respecto, el numeral 7 del articulo 2 de la Constitucion reconoce este derecho
taxativamente el cual consiste en el derecho a que sus semejantes mantengan
una estima personal de modo que no sea objeto de tratos ofensivos contra su
imagen (Landa, 2017: 82).

En ese sentido, el Tribunal Constitucional ha sefalado que “el fundamento dltimo
del reconocimiento del derecho a la buena reputacion es el principio de dignidad
de la persona, del cual el derecho en referencia no es sino una de las muchas
maneras en que aquella se concretiza™?. En igual sentido, Rubio, Eguiguren y
Bernales sostiene que su sentido final es el respeto a la dignidad porque se pone
en juego la propia autoestima y la estima de los demas que tienen sobre el titular
(2018: 332).

92 Fundamento 9 de la sentencia recaida en el expediente N° 0905-2001-AA/TC.
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5.3.122.

C.3.

5.3.123.

5.3.124.

5.3.125.

5.3.126.

5.3.127.

Sobre la base de lo ya sefalado, este breve marco teérico nos permite apreciar
que, de haber cumplido con el anuncio publicitario contratado por ESSALUD, la
buena reputacion de la sefora Berrios como profesional habria sido cuestionada
en la medida que como la orden exigida lesionaba la libertad fundamental a
recibir informaciéon veraz y no era un ejercicio ético de su profesion,
indudablemente era posible que su reconocimiento profesional se vea mermado.

Ahora bien, como ello no ocurrid, no nos encontramos a una lesidén consumada
y por ello no podria afirmarse, en estricto, que su buena reputacién se lesiong,
por lo que este derecho fundamental no fue afectado en los hechos.

Solucion al caso propuesto: ponderacién ante la colisién de derechos
fundamentales.

Recapitulando lo expuesto, tenemos que la directiva publicitaria es una medida
validamente implementada en ejercicio de la libertad de empresa de Latina; pero,
por otro lado, hemos visto que su ejecucién al establecer el anuncio publicitario
de ESSALUD contraviene la libertad de informacién y la objecion de conciencia
de la Sra. Berrios.

En atencion a los términos planteados en la demanda, hemos concluido que esta
debia declararse infundada. Sin embargo, queda pendiente resolver la colision
de derechos fundamentales para el caso especifico de |la obligacién de anunciar
publicidad de ESSALUD. Para tal efecto, sin mayor preambulo doctrinario,
recurriré al test de proporcionalidad como metodologia propuesta en este
informe y en reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional ®® para resolver
la colision entre estos derechos.

En cuanto al sub test de idoneidad, evalta “si la restriccion en el derecho resulta
pertinente o adecuada a la finalidad que se busca tutelar’. En este caso, estuvo
fuera de la discusién procesal que (i) Latina enfrenté una disminucion en la
demanda de sus servicios publicitarios y (ii) que la directiva publicitaria fue una
politica necesaria para ampliar su oferta comercial a publicidad no tradicional, en
la cual se encontraban las menciones al aire, la que ciertamente tenia por objeto
estimular la contratacion de sus servicios.

La pertinencia de esta medida es consecuencia del ejercicio de la facultad de
organizacién propia de la libertad de empresa pero, ademas, buscaba tutelar el
mismo derecho porque la reduccion de sus ingresos impedia mantenerse en el
mercado antes comentado de forma competitiva. Por ello, esta acreditado que la
directiva publicitaria era idonea para perseguir el fin comercial de Latina en favor
de su libertad de empresa.

En cuanto al sub test de necesidad, este consiste “en analizar la medida
restrictiva desde la perspectiva de la necesidad; esto supone, como hemos
sefialado, verificar si existen medios alternativos al adoptado (...) de una

93 Especificamente, emplearé el fundamento 25 de la sentencia recaida en el expediente de fecha 5 de
junio del 2008.
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5.3.129.

5.3.130.

5.3.131.

comparacion entre medios; el medio elegido por quien esta interviniendo en la
esfera de un derecho fundamental y el o los hipotéticos medios que hubiera
podido adoptar para alcanzar el mismo fin’.

El medio elegido por Latina fue la implementaciéon de menciones publicitarias al
aire que debian ser difundidas por la conductora del noticiero en los intermedios
de los segmentos de noticias, con su imagen y voz, y con un mensaje preparado
por el contratante. Pienso que la comparacion entre medios puede realizarse en
dos niveles: en primer lugar, cotejando la mencion publicitaria con otras formas
no tradicionales de publicidad y, en segundo lugar comparando las modalidades
para llevar adelante una mencién publicitaria.

Como este es un ejercicio comparativo hipotético, dificiimente es posible elegir
un medio diferente en el primer nivel que consiga mejor el fin perseguido; esto
es, decidir en base a suposiciones qué otras estrategias publicitarias eran igual
0 mejores que la directiva. Por ello, me limitaré a cotejar en el segundo nivel, en
la forma de ejecucién la cual considero que si existen otras alternativas menos
lesivas a los derechos ya sefalados que cumplian con igual fin a la directiva
publicitaria. Por ejemplo, la mencion publicitaria podria realizarse a través de un
tercero (sea en una videograbacion o a un conductor de un segmento diferente),
o a través de una voz en off . Por ello, no se supera este sub test.

Habida cuenta que la directiva publicitaria en el caso de ESSALUD no supero el
sub test de necesidad, y atendiendo a que esta lesion6 de forma grave el deber
de veracidad en el ejercicio profesional de la Sra. Berrios que integra el contenido
de la libertad de informacién, asi como sus deberes éticos de imparcialidad y
busqueda de la verdad que son motivos axiolégicamente validos para el derecho
a la objecion de conciencia, es claro que estamos ante una situacion donde la
Sra. Berrios si fue victima de un acto de hostilidad que lesiond su dignidad y, en
esa medida, el respeto a sus derechos laborales inespecificos deben prevalecer
sobre el ejercicio de la libertad de empresa de Latina.

A modo de conclusiones, sostengo que:

a. La directiva de menciones publicitarias y el anuncio de Seguros Falabella
no constituyen actos de hostilidad, en la medida que la trabajadora no vio
afectada su dignidad ni otros derechos constitucionales. En tal sentido,
no comparto la decision judicial.

b. Del ejercicio de ponderacion entre la libertad de empresa de Latina y el
derecho a la dignidad, a la libertad de informacion y a la libertad de
conciencia de la Sra. Berrios, se desprende que la obligacién laboral de
anunciar la publicidad de una institucién publica como ESSALUD afecto
desproporcionadamente a la demandante, siendo aquella imposicion una
orden que no cumplié con el test de necesidad. Por tanto, esta orden fue
un ejercicio arbitrario e irrazonable de Latina que habilitaba validamente
a la Sra. Berrios a darse por despedida.|
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5.4. CUARTO PROBLEMA JURIDICO: DETERMINAR S| LA SRA. BERRIOS
TENIA DERECHO A EXTINGUIR LA RELACION LABORAL Y A SER
INDEMNIZADA POR APLICACION DE LA CLAUSULA DE CONCIENCIA.

A. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

5.4.1. EI 16 de julio del 2004 fue publicada en el diario oficial “El Peruano”, la Ley N°
28278, Ley de Radio y Television (en adelante, “LRT"), que establecié por
primera vez un marco de regulacion para la prestacion de los servicios de
radiodifusion a nivel nacional. Entre sus disposiciones®, se recogio también por
primera vez en nuestra legislacién la clausula de conciencia.

5.4.2. ;Qué es la clausula de conciencia? Es el acuerdo de origen legal que se inserta
de forma obligatoria en los contratos, laborales y civiles, de este ambito y que
otorga a quien ejerce labor periodistica el derecho unilateral de extinguir el
vinculo, en caso sea conminado a realizar actos contrarios a su conciencia o al
Cadigo de Etica del titular del servicio de radiodifusion.

5.4.3. Como veremos mas adelante, esta disposicion resulta aplicable al caso de la
Sra. Berrios. En efecto, en la undécima clausula del contrato de trabajo®, Latina
y la Sra. Berrios recogieron el texto de la ley.

5.4.4. Habida cuenta que Latina cometié un acto de hostilidad que lesion6 la dignidad,
la libertad de informacion y la objecion de conciencia, todos ellos asociados a los
deberes éticos del ejercicio profesional del periodismo, cabe preguntarse si este
hecho tiene consecuencias desde la clausula de conciencia y, en ese escenario,
si surgen problemas de concurrencia normativas y como resolver estos.

9 La Primera Disposicion Complementaria y Final de la LRT prescribe que: “PRIMERA. - Clausula de
Conciencia. En los contratos de trabajo o de locacioén de servicios que celebren quienes ejerzan la actividad
periodistica con el titular de un servicio de radiodifusiéon regira la Clausula de Conciencia. En virtud de esta
Clausula de Conciencia todo el que ejerza la actividad periodistica tendré derecho a solicitar la resolucion
de su contrato o el término de su vinculo laboral cuando hubiese sido conminado u obligado a realizar
trabajos contrarios a su conciencia o al Cédigo de Etica establecido por el titular del servicio. Cuando se
invoca la Clausula de Conciencia para solicitar la resolucién del contrato o el término de su vinculo laboral,
se podra solicitar la inaplicacién de las clausulas de penalidad que pudieran existir. En tanto no se resuelva
el proceso, la penalidad no podra hacerse efectiva. El plazo para acogerse a este derecho es de treinta (30)
dias, contados desde el momento en que se produjo alguno de los supuestos previstos en el presente
articulo. En los casos que no exista acuerdo entre las partes sobre la aplicacion de la Clausula de
Conciencia, se podra recurrir a la via arbitral o judicial, siendo de aplicacién en este ultimo caso las reglas
del proceso sumarisimo.”.

9% “UNDECIMA: Las partes convienen que, en el presente contrato de trabajo regiré la Clausula de
Conciencia. En virtud a ello LA TRABAJADORA tendra derecho a solicitar la resoluciéon del presente
contrato en el caso que hubiese sido conminada u obligada a realizar trabajos contrarios a su conciencia o
al Cédigo de Etica establecido por LA EMPRESA. Para acogerse a este derecho, asi como para solicitar la
inaplicacién de la penalidad prevista en la clausula décima de este documento, LA TRABAJADORA tendra
un plazo de treinta dias, contados desde el momento en que se produjo alguno de los supuestos que
motivan su decision, lo cual comunicara a LA EMPRESA por escrito de fecha cierta. Esta comunicacion
debera no solo expresar la decision de LA TRABAJADORA si no que debera estar correctamente motivada
y documentada, de modo tal que evidencia la imputacion que realiza a LA EMPRESA. Si LA EMPRESA no
estuviera de acuerdo con la resolucién invocada por LA TRABAJADORA dara inicio al proceso arbitral
sefalado en la clausula duodécima en el cual se verificara si se produjo el supuesto o supuestos en que
ésta Ultima ampara su resolucion y si corresponde la inaplicacion de la penalidad citada, en caso asi lo
hubiera solicitado esta ultima.”.
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5.4.5.

5.4.6.

C.1.

54.7.

En las siguientes lineas, abordaré una reflexién juridica respecto del contenido
de la norma antes comentada para luego evaluar su aplicacion al caso analizado.

SINTESIS DE LA POSICION:

Sostengo que la clausula de conciencia si era aplicable a este caso, en tanto que
los hechos que originaron la demanda se subsumen dentro de los requisitos de
la norma. Esta afirmacion se justifica en las siguientes razones:

a. Desde el 17 de julio del 2004, se encuentra vigente la Ley N° 28278, Ley
de Radio y Television, cuya Primera Disposicion Complementaria y Final
regulé por primera vez en nuestro pais la clausula de conciencia. Esta
reconoce el derecho a extinguir de forma unilateral el vinculo (laboral o
civil) que une a los sujetos que realizan actividades informativas y los
titulares del servicio de radiodifusién, debido a las érdenes que afecten la
conciencia de aquel.

b. Visto en comparacion frente al acto de hostilidad que afecta la dignidad
por dafo a la conciencia y es equiparable al despido regulado por el literal
g) del articulo 30 de la LPCL, el acto contrario a la clausula de conciencia
es una norma especifica que no regula la tutela resarcitoria por la pérdida
del empleo.

C. En el marco de la relacién entre la Sra. Berrios y Latina, el dafio que
produjo la extincién del contrato de trabajo bajo los alcances de la LPCL
era un hecho también regulado por la clausula de conciencia. La
aplicacion de la norma especial; sin embargo, atendiendo a la omision de
la LRT, era aplicable de forma supletoria la indemnizacién por despido
que reconoce nuestra legislacion laboral general.

ANALISIS DEL PROBLEMA JURIDICO Y JUSTIFICACION DE LA POSICION

Ambito de aplicacién de la clausula de conciencia en el Peru.

La clausula de conciencia nacié en el derecho europeo del siglo XX° como un
derecho del periodista de apartarse del medio de prensa si este era sometido a
presiones por parte del empleador o del gobierno (usualmente nacionalista) para
redactar en contra de la linea editorial o en forma opuesta a sus propias
convicciones (Carrillo 1993, Loreti 1995, Borgarello 2008)%".

9% Asi, Carolina Blasco sefiala, por ejemplo, que el Tribunal Civil de Roma en 1901 atendié un reclamo
promovido por un redactor que demostré el cambio de linea ideoldgica del periddico debido a la venta del
mismo a una familia adscrita a un partido politico; sin embargo, posteriormente, durante el periodo de
guerras, la clausula se us6 como instrumento para garantizar la independencia de los periodistas frente a
las presiones internas y externas por parte de los gobiernos, cuya conquista dio lugar la ley francesa de
1935 que, de manera muy distinta al fundamento primigenio, extendi6 la clausula de conciencia a supuestos
no vinculados como fue el cierre del medio de comunicacién (2009: 25-38).

97 Los mismos autores coinciden en que fue la jurisprudencia italiana en 1901 que creo6 este derecho y luego
fue extendida en Austria, en 1914, donde se aprobd la primera ley con reconocimiento expreso, en 1919,
fue regulada por la constitucion de Weimar, hasta su consolidacion en la ley francesa de 1935 (inspirada
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5.4.8. Sibien ella fue concebida como una proteccion especial en el marco del periodo
de guerras, se mantiene vigente aun en los sistemas democraticos porque su
caracter protector ha encontrado propdsitos diferentes al primigenio. Dada la
masificacion de los medios, hoy existen nuevas formas de presion politica hacia
estos profesionales por parte del empleador e incluso de sus gobiernos (Blasco,
2009: 25-38). En Latinoamérica, ella fue recién reconocida en algunos paises en
la Gltima década del Siglo XX®%.

5.4.9. En nuestro pais, recién en el afio 2004, la clausula de conciencia fue recogida
en la Primera Disposicion Complementaria y Final de la LRT, como consecuencia
de los debates entorno a las garantias en favor de los periodistas en un escenario
de transicion luego de la crisis democratica e institucional experimentada en la
dictadura del Ingeniero Alberto Fujimori (Zeta, 2019: 87-89).

5.4.10. Lamentablemente, han transcurrido mas de una década desde la dacién de esta
norma sin que contemos con estudios especializados o criterios judiciales que
coadyuven a interpretar sus alcances. No obstante, para ahondar sobre ella,
recurriré a breves citas de la doctrina comparada para responder las siguientes
interrogantes: ¢a quiénes les es aplicable? ¢ en qué supuestos? ; cuales son sus
efectos? Luego, evaluaré si resulta aplicable al caso en concreto.

C.C.1. Ambito subjetivo: ¢a quiénes les es aplicable?

5.4.11.La clausula de conciencia es aplicable a “quien ejerce actividad periodistica’ y al
“titular de los servicios de radiodifusion”.

5.4.12.De una parte, el periodista es el titular de la situacién juridica subjetiva de ventaja
en este dispositivo. Al respecto, y a diferencia de la experiencia extranjera®, en
el Peru es periodista todo aquel que realiza actividades de comunicacion de la
informacion segun la definicion amplia del Tribunal Constitucional en la sentencia
recaida en el expediente N° 0027-2005-Pl/TC'%. Asi, es periodista todo aquel

en el informe del diputado Brachard) y, en 1987, elevada al maximo nivel normativo en la constitucién
espafola vigente y su posterior desarrollo en la ley organica 2/1997 (Carrillo 1993, Loreti 1995, Borgarello
2008).

98 Como sefiala Bamba, existe un reconocimiento diverso de la clausula de conciencia en cada pais, siendo
solo los ordenamientos juridicos de Bolivia, Paraguay y Uruguay los que incorporan la clausula de
conciencia de forma expresa en sus constituciones, mientras que, de manera opuesta, Chile, Colombia o
Argentina no reconocen a nivel legal la materia (Bamba 2011: 5-8).

99 Como experiencia en el derecho comparado, en Espaia, antes de la vigencia de la ley organica 2/1997,
se suscitd una discusion con relacién a la interpretacion del texto constitucional que reconocid la clausula
de conciencia. Una primera posicién postulé que “los titulares de este derecho tienen que ser todos aquellos
que ostenten la condicién de periodista como profesion estable — redactores y fotégrafos — a cambio de la
cual reciben una retribucion permanente y fija” (Carrillo, 1993: 163). En oposicion, otros autores postularon
que es informante todo el elenco de profesionales de la informacion, con independencia de la naturaleza
del vinculo, pues la categoria de informante se trata de un “precepto abierto, dogmatico y programatico”
(Frigola y Escudero 1998: 128). Como se puede apreciar, el debate gir6 en torno a la profesionalizacion y
laboralizacion del término.
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que realiza una actividad vinculada a la informacion tales como conductores,
redactores, editores, reporteros, etc., sean ellos colegiados o no.

5.4.13. Ademas, la LRT deja en claro que lo determinante es la naturaleza de la actividad
y no la del contrato, pues se inserta tanto en las relaciones laborales y civiles. Es
llamativo que se dote de un mecanismo resolutorio al locador, aun cuando este
no esté subordinado al comitente. Cabe recordar que en nuestro pais el régimen
civil para los periodistas es excepcional porque existen una diversidad de normas
en materia laboral que rigen sus labores’'. Como sefiala Carolina Blasco:
‘aunque pueda pensarse que, de nuevo, sélo en un entorno dominado por la
nota de la dependencia juridica seria l6gica la existencia de un derecho de
oposicion o de resistencia, existen ciertos datos que jugarian a favor de extender
la titularidad de esta concreta facultad también a los profesionales de la
informacion no laborales” (2009: 149).

5.4.14.Por otra parte, de acuerdo con el articulo 3 de la LRT, es “titular del servicio de
radiodifusion” la personal natural o juridica que brinda una transmisién bajo el
espectro radioeléctrico al publico en general. En estricto, se trata de aquel quien
obtiene la concesién sobre el espectro radioeléctrico por parte del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones (en adelante, MTC”) Légicamente, el titular debe
reunir, al mismo tiempo, la condicion de comitente o empleador'®?.

5.4.15. En definitiva, el ambito subjetivo requiere una relacion, laboral o civil, entre un
periodista y un titular del servicio de radiodifusion.

C.C.2. Ambito objetivo: ¢en qué supuestos es aplicable la clausula de conciencia?

5.4.16. Su ratio legis es garantizar la libertad de conciencia y de prensa del periodista
(Borgarello, 2008: 29), por lo que las causas — cualquiera fuera su regulaciéon'®

101 Podria sefialarse como ejemplos la Ley N° 25101 que establece una remuneracién minima tres veces
superior, la Ley N° 24724, que establece la jornada ordinaria de trabajo para los periodistas o su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 001-88-TR. En rigor, por si mismas estas no conforman
un régimen laboral especial.

102 Sobre este Ultimo aspecto, la doctrina extranjera admite de forma pacifica que no solo es responsable
el titular por acciones de sus representantes, sino también aquellas originadas por el consejo editorial, la
sociedad de redactores, un érgano interno o los propios accionistas (Carrillo 1993: 164). Lo fundamental es
que quien incurre en la lesiéon tenga la capacidad interna, autorizacion o delegacion, para obligar al
periodista.

103 Al respecto, debo precisar que las legislaciones regulan diferentes causales de aplicacion, de acuerdo
con la posicion que asume el legislador. Por ejemplo, en la experiencia espafiola, la ley organica 2/1997
limita los supuestos en base a un listado taxativo, precisando que solo se invocara cuando verifique el
periodista: (i) un cambio notable en la linea ideoldgica u orientacion informativa de la editorial, (ii) la
implementacion de condiciones que signifiquen un perjuicio en la integridad profesional y deontoldgica, (ii)
la negativa del periodista a participar en la elaboracion de informaciones contrarias a la orientacién
periodistica del medio de comunicacion (iv) la alteracion del contenido o forma de la informacién elaborada,
sin autorizacion previa (Loreti 1997: 73).

Al mismo tiempo, en la doctrina extranjera existen posiciones disimiles sobre el ambito objetivo de aplicacion
porque mientras que algunos autores creen que es exclusivamente aplicable al cambio de la linea ideoldgica
u orientacion informativa del medio de comunicacion o la orientacion profesional del periodista (Frigola y
Escudero, 1998: 119-120); otros postulan que protege el patrimonio deontoldgico del periodista en general,
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5.4.17.

5.4.18.

5.4.19.

5.4.20.

C.C3.

5.4.21.

— estan sujetas a dicho fin, lo que resulta importante porque, en el caso de la
LRT, la regulacién amplia e imprecisa no deja en claro esta premisa.

En efecto, la LRT establece que la clausula de conciencia se gatilla “cuando
hubiese sido conminado u obligado a realizar trabajos contrarios a su conciencia
o al Cédigo de Etica establecido por el titular del servicio”. Es claro que para que
sea invocada, ella requiere que se establezca una obligacion de forma reiterada,
sea esta contraria a la conciencia o al Cédigo de Etica.

Mientras que el primer supuesto establece la imposicion de un deber juridico que
es contrario a las convicciones personales del periodista sobre el ejercicio de su
profesién (por tanto, quedan excluidas las convicciones no asociadas a ella), en
el segundo supuesto requiere que la obligacién contravenga una norma regulada
por el Cadigo de Etica del titular (por ende, no podrian ser invocadas las normas
éticas establecidas por el Colegio de Periodistas del Peru, por la Federacion
Nacional de Periodistas del Periu o por la Federacion Internacional de
Periodistas).

Si bien hay innumerables situaciones que podrian catalogarse como supuestos
de vulneracion de la conciencia, la clausula de conciencia esta restringida para
aquellos casos donde se vulnere la conciencia sobre el ejercicio profesional del
periodismo. De ahi que, como sefala Lluis de Carreras, sea necesaria una
amplia jurisprudencia que delinear sus parametros de aplicacion (1996: 161).

Finalmente, como la clausula de conciencia es una concrecion muy particular del
derecho fundamental a objetar por motivos de conciencia, a la cual se anade una
accion liberatoria sobre la relacion como una tutela adicional del bien juridico, a
la luz de los pronunciamientos del Tribunal Constitucional, le es también exigible
que su aplicacién exija (i) un motivo axiolégicamente relevante fundado en el
ejercicio del periodismo y (ii) un deber juridico valido que resulta contrario a este.

Efectos: ¢extincion e indemnizacion?

Tradicionalmente, el derecho europeo construyé la clausula de conciencia bajo
el imaginario de una huida forzada del periodista, situaciéon que se tradujo desde
su origen en concederle a este ultimo la facultad de extinguir unilateralmente la
relacion contractual y cobrar una indemnizacion por la pérdida de su empleo. Asi
lo explica la profesora Carolina Blasco, de la siguiente forma:

Hace ya mas de cien afios que a un periodista italiano se le reconocio el
derecho a resolver su contrato, de modo extrajudicial y con derecho a
una indemnizacion, por acontecer en la empresa informativa para la que
prestaba servicios un cambio de los planteamientos ideoldgicos
inspiradores de la informaciéon y opinidn. Poco podia pensarse, en

llegando a afirmar que “a partir de un criterio interpretativo amplio, entiendo que no es forzar el sentido de
la norma considerar que la dignidad también puede quedar lesionada” (Carrillo, 1993: 162-163).
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5.4.22.

5.4.23.

5.4.24.

5.4.25.

aquellos momentos, que el llamado “caso di coscienza” se convertiria
por el transcurso de los afios en un derecho, la clausula de conciencia,
de singular y especifica aplicacion a un determinado segmento
profesional, los periodistas, reconocido en muchos paises (ya no sélo
comunitarios, sino también extracomunitarios) y elevado, en Espafia, a
rango de derecho fundamental, a través de su incorporaciéon a la
Constitucion de 1978, junto con el derecho a comunicar y recibir
libremente informacion veraz. (2009: 18)

En linea a ello, podria decirse que el resultado “natural” es el binomio: facultad
extintiva y accion indemnizatoria'®. Por ello, la citada autora precisa que “/a
indemnizacion se configura asi en la norma como ligada al ejercicio de la facultad
resolutoria que incorpora la clausula, de tal forma que la_consecuencia de la
alegacion del derecho no debe ser, en ningun caso, solo la extincion de la
relacion juridica que une al profesional con la empresa informativa, sino también
la_reparacidon o amortiquacion de los efectos econdémicos perjudiciales que se
puedan derivar de la pérdida del empleo. (2009: 292)

Sin embargo, la legislacion se ha divorciado de esta tradicion al regular solo la
accion liberatoria del vinculo laboral'® y no la accién indemnizatoria a causa de
la pérdida del empleo. En caso ella se aplique en el marco de una relacién
laboral, la interpretacion literal de la norma analizada es atentatoria contra el
derecho a la proteccion adecuada frente al despido que se encuentra regulada
por el articulo 27 de nuestra Constitucion.

Cabe preguntarse, entonces, si la clausula de conciencia es un despido. Segun
el profesor Carlos Blancas, adscribiéndose a una concepcién amplia, el despido
es cualquier terminacion de la relacion laboral causada por accion del empleador
(2009: 52-54), cuya variante en forma de despido indirecto se define como el
incumplimiento del empleador que fuerza la ruptura del vinculo por decision del
trabajador (2009: 405-406).

El hecho de conminar u obligar a un periodista a ir en contra de sus convicciones
de conciencia o deberes éticos califica como un incumplimiento del empleador
en tanto que estamos ante una relacion laboral de tendencia. Ahondando sobre
este particular, el profesor Jorge Toyama, en su trabajo académico sobre los
trabajadores y organizaciones de tendencia, afirma lo siguiente:

En el plano laboral, se suele aceptar que el trabajador pueda efectuar
una objecién de conciencia en la medida que la ideologia del empleador
varia; en estos casos, en determinados paises, especialmente si se trata
de una empresa informativa, donde suele denominarse ‘clausula de

104 Ello; sin embargo, no ha sido ébice para que algunas legislaciones reconozcan también la conservacién
del empleo y el alejamiento temporal del periodista, como alerta al medio de comunicacion sobre el dafio
producido (Borgarello 2008: 32).

105 Afjadiré a ello, que la norma exime al periodista del pago de una penalidad pactada en el contrato, pero
que a nuestros efectos no resultaria aplicable pues la sanciéon econémica impuesta al trabajador en una
relacion laboral es invalida.
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5.4.26.

5.4.27.

5.4.28.

5.4.29.

C.2.

5.4.30.

5.4.31.

conciencia’, suele reconocerse una_indemnizacidn — una_suerte de
despido indirecto — a favor de los trabajadores que, fruto de la objecion
de conciencia laboral, no desean continuar prestando servicios para un
empleador ideolégico que varié de ideario. (2009b: 235)

Ciertamente, como el presupuesto factico de la clausula de conciencia es que el
empleador de forma reiterada exige al periodista a cumplir una orden que resulta
contraria a su conciencia, nos encontramos ante una situacion factica de despido
porque el periodista es victima de una situacion intolerable que obliga a terminar
la relacion laboral; por tanto, le resultan aplicable el tratamiento de un despido.

Siendo ello asi, la reparaciéon econdmica por la pérdida del empleo es exigible
en virtud de la tutela prevista en el articulo 27 de la Constitucién el cual reconoce
el derecho a la estabilidad laboral que en su faceta de salida conlleva la
prohibicion de la terminacién unilateral e injustificada sin una medida reparatoria
de preceptividad inmediata (Neves, 2015: 228); y, al mismo tiempo, por
aplicacion del principio de reparacion integral del dano (resitutio in integrum) por
el cual “la victima debe ser resarcida por todo el dafio que se le ha causado.” (de
Trazegnies, 2001: 16).

En mi opinién, es manifiestamente inconstitucional interpretar que la omision de
la LRT sustrae el derecho del periodista a ser indemnizado por la pérdida del
empleo. Sin embargo, ello no quiere decir que esta norma deba ser expulsada
del ordenamiento juridico, por lo que es necesario recurrir a las técnicas de
interpretacion o integracién para solucionar el defecto normativo antes advertido.

Atendiendo a lo sefialado, evaluaré si la Primera Disposicion Complementaria de
la LRT pertenece al Derecho del Trabajo y, por tanto, si debe concordarse con
las normas en materia de extincion del régimen laboral de la actividad privada.

¢ Cual es larelacién entre el acto contrario ala clausula de concienciay el
acto equiparable al despido?

Precisa el profesor Marcial Rubio que los grupos normativos son “estructuras
superiores que se van diferenciando unas de otras dentro del Derecho. Uno de
estos niveles superiores de estructuracion es el que corresponde a las
tradicionalmente llamadas ramas del Derecho, entendidas como subsistemas
estructurales juridicos que tienen determinadas caracteristicas propias y
distintas de las otras ramas” (2009: 226-228). La importancia de ubicar una
norma dentro de un determinado grupo normativo es que dicho dispositivo estara
sujeto a un conjunto de métodos de interpretacién y principios que inspiran esa
rama del derecho que, de otro modo, no le serian aplicables.

Pues bien, como sefala el profesor Javier Neves, para que una norma integre el
ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo, ella debe establecer una regla
juridica que se ocupe del trabajo humano, productivo, por cuenta ajena, libre y
subordinado (2018: 17). Como la clausula de conciencia regula la prestacion del
servicio de un periodista brinda en radio y television al titular del uso del espectro
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de radioeléctrico, es evidente que la clausula de conciencia es una norma que
un tipo de trabajo que reune los requisitos del Derecho del Trabajo.

5.4.32. Especificamente, esta norma integra el régimen juridico de extincién del contrato
de trabajo del régimen laboral de la actividad privada, cuyas causas taxativas se
encuentran reguladas por el articulo 16 de la LPCL y, mas precisamente, en el
literal d) que establece “el despido, en los casos y forma permitidos por la Ley’.
Por ello, puede decirse que la clausula de conciencia es una causa de despido
que, al tener como origen la voluntad del trabajador, se asemeja a un despido
indirecto.

5.4.33. Ahora bien, no es un supuesto especifico de acto de hostilidad equiparable al
despido ya que, como hemos visto, el articulo 30 de la LPCL ha establecido un
listado cerrado de estos y no hay una remision especifica en la LRT que asi lo
establezca. Aun mas, en el siguiente cuadro, presento algunas de las similitudes
y diferencias del acto de hostilidad equiparable al despido por lesion a la dignidad
y el acto contrario a la conciencia del periodista:

Cuadro comparativo entre el acto de hostilidad equiparable al despido que

afecta la dignidad y el acto que vulnera la cldusula de conciencia.

Acto de hostilidad Acto contrario a la clausula de

Caracteristica

equiparable al despido conciencia
Tipo de . .
vinculo Contrato de trabajo. Foriirato £ trab.a J.o Y locacion
de servicios.
contractual
Titular del Trabajador. Periodista.
derecho
Titular de la Titular de servicios de
., Empleador. o AP
obligacion radiodifusion.

Supuesto de

Accion u omision que
constituye un
incumplimiento grave del
empleador y la dignidad del

Accion reiterada y grave del
empleador que obliga al
periodista a realizar actos en

hecho : contra de la conciencia o del
trabajador (entre ellos, los - ” .
codigo de ética del titular del
derechos fundamentales L
) L servicio.
vinculados a la conciencia)
Por escrito, sujeto a . . .
. o . Escrito y sin procedimiento
Formalidad procedimiento previo y . .
previo, salvo pacto en contrario.
reglado.
Facultad extintiva y accion -
Efectos y Solo facultad extintiva.

indemnizatoria.

5.4.34.En virtud de dicha comparacion, puede afirmarse que la vulneracioén a la libertad
de conciencia de un periodista puede desembocar bien en un acto de hostilidad
equiparable al despido por afectacion a la dignidad (derecho conexo a este) o
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5.4.35.

5.4.36.

5.4.37.

C.3.

5.4.38.

5.4.39.

C.3.1.

5.4.40.

bien en un acto contrario a la clausula de conciencia. La nota distintiva de este
ultimo es que, aunque se trata de una accién atribuible al empleador, este exige
reiterancia y la obligacién establecida por este ultimo no es un incumplimiento.

En efecto, a diferencia del acto de hostilidad, la clausula de conciencia sanciona
al empleador por forzar mas de una vez al trabajador a realizar un acto, que sin
ser ilicito ni constituirse como un incumplimiento laboral, resulta irrazonable por
las convicciones personales que el periodista le informe.

En definitiva, la clausula de conciencia es una causal de extincion que califica
como un despido indirecto y, consecuentemente, le son aplicables las normas
sobre el régimen de terminacién de la relacién de trabajo del Capitulo IV y V del
Titulo 1 de la LPCL.

Por lo tanto, la LPCL y la LRT tienen una relacion de especialidad normativa. Lo
que quiere decir que, en todo lo que esta ultima establezca sera regulada. Ahora
bien, volviendo al problema planteado, es necesario evaluar cual es el método
de interpretacion de la LRT para reconocer el derecho a la indemnizacion por
despido.

Sobrelaindemnizacion por despido derivada de la aplicaciéon de laclausula
de conciencia.

Brevemente, evaluaré cual es el camino de interpretacién normativa sobre la
Primera Disposicion Complementaria y Final de la LRT que debe aplicarse para
reconocer el derecho a la indemnizacién derivada del despido, tomando como
premisa que esta guarda una relacion normativa de especialidad con la LPCL.

El transito hacia este objetivo se requiere un analisis todavia mas puntual sobre
la aplicacion de las normas en el Derecho del Trabajo. En ese sentido, emplearé
el método del profesor Javier Neves, evaluando si estamos ante una Unica norma
aplicable, una norma que se asocia con otra o varias normas aplicables'%.

Unica norma aplicable!”: in dubio pro operario.
El principio del in dubio pro operario es un principio de interpretacion propio del

Derecho del Trabajo en el numeral 3 del articulo 26 de nuestra Constitucion,
segun el cual “en la relacion laboral se respetan los siguientes principios: (...) 3.

106 Debemos precisar que se ha dejado fuera del andlisis la posibilidad de que no exista norma aplicable y
deban aplicarse las reglas de integracion normativa. Ello obedece a que tanto la LPCL como la LRT
conforman el marco normativo para el caso propuesto, siendo estas disposiciones las llamadas a resolver
el asunto propuesto.

107 Sobre este tema el profesor Neves plantea que el operador juridico debe de interpretar la norma, ejercicio
que “consiste en atribuir el significado que a su criterio resulte el mas conveniente, conforme a los valores
que rigen el sistema” (2018: 153). 4 En qué consiste la interpretacion de normas aplicada al derecho del

trabajo?

historica,

principio

Responde el autor que, ademas los métodos de interpretacion clasicos (sistematica, finalista,
etc.), el caracter tuitivo de la disciplina juridica materia de andlisis exige que deba aplicarse el
de in dubio pro operario.
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5.4.41.

5.4.42.

5.4.43.

C.3.2.

5.4.44.

5.4.45.

5.4.46.

Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido
de una norma’.

Al respecto, el profesor Neves sefala que este “enuncia que, si una norma le
permite a su intérprete varios sentidos distintos, debe elegir entre ellos el que
sea mas favorable para el trabajador’ (2018: 155). Solo resulta aplicable para las
normas de origen estatal cuyo “significado de las palabras utilizadas por la norma
arroje diversos sentidos, incluso después de culminados los esfuerzos
razonables por obtener, mediante el empleo de los criterios clasicos de
interpretacion, un sentido convincente para aquellas” (2018: 159).

En ese orden de ideas, el Tribunal Constitucional ha establecido'® que la
aplicacion del referido principio esta sujeto a que (i) exista una norma juridica
que admita mas de un sentido, (ii) que sea imposible de desprender la regla
juridica a través de un método de interpretacion diferente, (iii) que ofrezca
mayores beneficios al trabajador y (iv) que no sea pasible de integracion juridica,
porque su aplicacidn exige que el enunciado positivizado pueda desprenderse
una conclusion.

En el caso de la Primera Disposicién Complementaria y Final de la LRT, se ha
prescrito que la clausula de conciencia otorga el “derecho a solicitar la resolucién
de su contrato o el término de su vinculo laboral”y solo posteriormente “se podra
solicitar la inaplicacion de las clausulas de penalidad que pudieran existir’. Como
se puede apreciar de la interpretacion del texto no es posible desprender que el
trabajador tiene derecho a la indemnizacion, toda vez que ello no se menciona
en el texto mencionado, por lo que ante dicha omision resulta imposible emplear
esta via interpretaria para resolver el asunto planteado.

Una norma aplicable asociada con otro (relacion de divergencia).

Una segunda via interpretativa es establecer una relacion entre la LRT y la LPCL.
La primera posibilidad es que estas sean opuestas.

Sobre el particular, el profesor Neves explica que cuando dos normas colisionan
se produce una relacién de contradiccion o una relaciéon de divergencia, siendo
que en la primera “la discrepancia entre las normas conduce a la eliminaciéon de
una de ellas y, por tanto, a la supresion del propio conflicto” (Neves, 2018: 163)
mientras que la segunda “(...) en cambio, lleva solo a la inaplicacion de una de
las normas para el caso concreto, pero la deja subsistente en el ordenamiento”
(Neves, 2018: 163).

Cifiéndonos a larelacion de divergencia, el citado autor precisa que este requiere
que la eleccién de la norma aplicable al caso sea en virtud de los criterios de
aplicacion la teoria general del derecho (jerarquia, especialidad o temporalidad)
y solo por excepcion acudiremos el principio de norma mas favorable, que dicta
“‘cuando dos normas regulen incompatiblemente el mismo hecho, debe

108 Fundamento 21 de la sentencia del expediente N° 00008-2005-Al/TC de fecha 12 de agosto de 2005.
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5.4.47.

5.4.48.

5.4.49.

5.4.50.

C.3.3.

5.4.51.

5.4.52.

seleccionarse la que conceda mas ventajas para el trabajador’ (Neves, 2018:
164).

Considero que en este caso no es posible sostener que estamos ante un caso
de divergencia porque, como hemos visto, la LRT regula un supuesto distinto de
extincion del contrato de trabajo. De ahi que la LPCL no contenga regulacién con
relacion al mismo supuesto de la LPCL.

Pero, aun en el negado caso que ello no sea asi tampoco es aplicable el principio
de norma mas favorable, para lo cual es necesario superar los limites materiales,
instrumentales y aplicativos. Segun el profesor Neves, el primero exige que “las
normas incompatibles, que regulan a la vez el mismo hecho, deben ser validas
en cuanto a su produccion conforme a las reglas previstas en el ordenamiento”
(2018: 165). El segundo alude a “los tipos normativos entre los que puede
producirse un conflicto” (2018: 166). El tercero consiste “en determinar la unidad
de comparacioén entre las normas en juego” para obtener la norma que sea mas
favorable al caso (2018: 173).

En este caso, si bien se supera el limite instrumental porque ambas norman han
sido emitidas conforme a las reglas de produccién normativa de las leyes,
cuando evaluamos el limite material nos encontramos con el siguiente supuesto
descrito por el profesor Neves:

En el sub supuesto 2E no hay modificacion de la ley general por la
especial, pero ésta le sustrae un aspecto a la anterior: por ejemplo, una
categoria de trabajadores que ya no disfruta de un beneficio. Hay un
conflicto entre criterios: los de especialidad y temporalidad apoyan a la
nueva ley y el de favorabilidad a la anterior. Dificiimente pueda preferirse
a aquella sobre esta, aunque sea la mas favorable, contra la voluntad
expresa del legislador. (Neves, 2018: 168)

La razén principal por la cual no resulta aplicable este principio es que no hay
una “sustraccion” de la indemnizacion por parte de la LRT. Al contrario, la norma
solo contiene una omision que puede considerarse un defecto de la técnica
legislativa. Asi, no habiendo superado este limite, no cabe evaluar el limite
aplicativo, referido al método de eleccién de la norma mas favorable.

Una norma aplicable asociada con otra: ¢relacion de supletoriedad?

Finalmente, la ultima via interpretativa es la aplicacion de la LRT en asociacién
con la LPL de forma supletoria. Al respecto, el profesor Javier Neves, sefiala que
ocurre una relacion supletoria entre normas cuando “la norma uno, a la que por
ser especial le corresponde regular un hecho, no lo hace, denominada suplida,
y la norma dos, de caracter general, que si contiene regulacion para el hecho,
llamada supletoria” (2018:159).

El primer requisito de la supletoriedad es que ambas normas sean compatibles.
(Neves 2018: 160), el cual se cumple en el caso por la cldusula de conciencia, al
regular el trabajo subordinado de un periodista, pertenece al grupo normativo del

Pagina 84 de 94



5.4.53.

5.4.54.

C.A4.

5.4.55.

5.4.56.

5.4.57.

5.4.58.

5.4.59.

Derecho del Trabajo, por lo que responden ambas asumen la desigualdad entre
las partes caracteristica de esta disciplina juridica.

Asimismo, nétese que si bien la remision expresa es un elemento caracteristico,
no es indispensable. Por tal motivo, el profesor Neves precisa que “comunmente
ambas normas se conectan a través de una remisioén” (2018: 159).

Considerando lo anterior, es valido interpretar que la indemnizacién por despido
reconocida en el literal b) del articulo 35 de la LPCL tiene el caracter de norma
supletoria respecto de la omisiéon de la Primera Disposicion Complementaria y
Final de la LRT como norma suplida. Esta conclusién se respalda en que (i) la
clausula es una causa de extincién especifica segun lo establecido en el articulo
16.d) de la LPCL a la cual le es aplicable el régimen de extincién del contrato de
trabajo y (ii) esta interpretacion resguarda la garantia de adecuada proteccion
frente al despido contemplado por el articulo 27 de nuestra Constitucion.

Solucidén al caso concreto: ¢ Es aplicable la clausula de conciencia al caso
concreto?

En base a todo lo anteriormente expuesto podemos concluir que, en el sistema
juridico peruano, la clausula de conciencia es el pacto legal que rige una relacion
civil o laboral entre un periodista y el titular de servicios de radiodifusion, en virtud
de la cual aquel tiene derecho a resolver unilateralmente el vinculo y, en caso
sea trabajador, le da derecho a la indemnizacion por despido arbitrario.

La relacion laboral inicié con posterioridad a la vigencia de la Primera Disposicion
Complementaria y Final de la LRT. Su vigencia fue de tal importancia que fue
pactada por las partes en la undécima clausula del contrato de trabajo. Dados
estos elementos, veamos si se cumplen los ambitos de su aplicaciéon

Respecto del ambito subjetivo, si se cumple este supuesto porque, de una parte,
la Sra. Berrios cumplia actividades periodisticas como conductora del noticiero
“90 matinal”; y, de otra parte, Latina es una empresa autorizada para brindar el
servicio de radiodifusion por television comercial segun el listado “Estaciones
autorizadas de radiodifusion por televisiéon nacional” expedido por el MTC.

Respecto del ambito objetivo, considero que solo la orden especifica de anunciar
publicidad contratada por ESSALUD cumple los requisitos de configuracion de
un supuesto de objecién de conciencia. En la medida que dicha orden contravino
el deber ético de veracidad y servicio al interés publico de la profesion, considero
que nos encontramos ante un supuesto de acto contrario a la conciencia”, la que
ciertamente fue reiterada por Latina al removerla de la conduccién.

Consecuentemente, la Sra. Berrios si tuvo derecho, alternativamente, a resolver
el contrato de trabajo por aplicacion de la clausula de conciencia y, en virtud de
la aplicacién supletoria de la LPCL, reclamar el pago de la indemnizacién en la
via judicial.
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VI.

CONCLUSIONES

Luego del analisis de los problemas juridicos indicados, las conclusiones de mi
informe juridico son las siguientes:

a. El procedimiento de cese de actos de hostilidad llevado a cabo por la Sra.
Berrios cumplié a cabalidad con los requisitos del articulo 30 de la LPCL.
La suspension laboral vigente desde el 24 de octubre del 2015 no resultd
un impedimento o limitacién que condiciond la imputacién o la posibilidad
de enmendar la conducta al empleador, lo que carecia de justificacion
para invocar la ausencia de interés para obrar de la demandante.

En tal virtud, considero que la causal de improcedencia antes indicada
fue correctamente desestimada por el Poder Judicial.

b. La Sra. Berrios no cuestiond la directiva publicitaria dentro del plazo legal,
contrariamente a ello, los hechos revelan que no cumplié con el principio
de inmediatez, razén por la que se produjo la incorporacién de la directiva
como una obligacion juridica valida al interior de la relacién laboral.

Tomando en cuenta la imputacion efectuada en la carta de hostilidad, soy
de la opinién que el acto de hostilidad denunciado fue consentido, por lo
que la demanda en este extremo debia desestimarse.

C. La directiva publicitaria fue una manifestacion del ius variandi en ejercicio
de la libertad empresarial de Latina; sin embargo, en el caso especifico
de la mencion publicitaria contratada por ESSALUD, al tratarse de una
entidad estatal y la estructura del mensaje publicitario, concluyo que si es
un acto de hostilidad equiparable al despido porque afecté la dignidad de
la demandante al violentar sus libertades de informacién y a la conciencia.

De la ponderacién entre ambos bienes juridicos, he concluido que debia
prevalecer el respeto a los derechos fundamentales de la Sra. Berrios
porque la directiva publicitaria no superd el sub test de necesidad.

d. Finalmente, la clausula de conciencia si era aplicable al caso concreto en
la medida que los hechos que originaron la demanda se subsumen en la
Primera Disposicién Complementaria de la Ley N° 28278.

En atencién a ello, la Sra. Berrios estaba facultada para alternativamente
extinguir la relacion laboral en virtud de dicha norma y solicitar el cobro
de la indemnizacién por despido aplicacion supletoriamente el régimen
laboral general de la actividad privada.
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Estudio Carlos Blancas Bustamante Abogados
NOTIFICACIONES CASILLA N° 5116 CAL.

Escrito N° Uno (01)
Cuaderno: Principal
Sumilla: DEMANDA

AL JUZGADO ESPECIALIZADO EN LO LABORAL DE LIMA:

PERLA BERRIOS CABRERA identificada con D.N.l. N® 42047554

con domicilio real en Avenida Salaverry N° 3660, Departamento N°

203, Distrito de San lIsidro, Provincia y Departamento de Lima,

sefialando como domicilio procesal la Casilla N° 5116 del Colegio

de Abogados de Lima (Sede de Av. Santa Cruz N° 255,

Miraflores); y con Casilla_Electronica N° 645; ante Usted

respetuosamente se presenta y dice:

Que, conforme a los literales a) y 1) del numeral 1 del articulo 2° de
la Ley N° 28497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, interpongo DEMANDA
DE INDEMNIZACION POR DESPIDO INDIRECTO y PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES, en los siguientes términos:

I. DEMANDADA

La demanda estd dirigida contra  COMPANIA
LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A., a quien se le debera
notificar a su domicilio real sito en Avenida San Felipe N° 968, Distrito de
Jesus Maria, Provincia y Departamento de Lima.

Il. SITUACION LABORAL DE LA DEMANDANTE

1. Régimen Laboral:
La demandante ha trabajado para la empresa demandada
bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada regulado por
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (en adelante LPCL).

1
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2. Tiempo de Servicios:

La demandante ha prestado servicios de naturaleza laboral a
la empresa demandada desde el 01 de enero de 2007 hasta
el 3 de febrero de 2016, acumulando un tiempo total de
servicios de nueve afios, 1 mes y 3 dias

Sin embargo, entre el 01_de enero de 2007 y el 31 de julio

de 2008, prestd servicios bajo la modalidad contractual de
locacion de servicios no obstante que dichos servicios fueron
realizados en régimen de subordinacién y tenian caracter

laboral, razén por la cual en_la presente demanda se

solicita el reconocimiento de Ia existencia de relacion
laboral por ese periodo v el pago de los beneficios

sociales que no le fueron abonados oportunamente.

Con fecha 01 de agosto de 2008 la demandante y la empresa
demandada suscribieron, sin solucién de continuidad en la
prestacion de los servicios, un Contrato de Trabajo a Plazo
indeterminado (Anexo 1-E) que ha regido la relacién entre
ambas partes hasta la fecha en que la demandante le ha
puesto fin a causa de los actos de hostilidad equivalentes al
despido realizados en su perjuicio por la demandada.

. Cargo Desempeiiado:

Durante el desarrollo de la relacién laboral existente entre
las partes, la demandante se desempeii® como
REPORTERA Y CONDUCTORA de diversos programas
periodisticos de! Canal 2, conforme reza en la clausula
segunda de! antes referidoe Contrato de Trabajo. De forma
especifica, desde julio de 2014 hasta octubre de 2015 actud
como conductora del noticiero “90 Matinal’.

Ultima Remuneracién Percibida:

La ditima remuneracién percibida por la demandante
ascendi® a la cantidad de Doce Mil Nuevos Soles
(5/.12,000) mensuales.
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lil. ViA PROCESAL

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2°, numeral 1,
literales a) y ) de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, solicito
al Juzgado se sirva tramitar la presente demanda bajo las reglas del
PROCESO ORDINARIO LABORAL.

IV. PETITORIO
Solicito al Organo Jurisdiccional ordene a la demandada:
1. En calidad de PRIMERA PRETENSION PRINCIPAL, el
pago de la cantidad de Ciento cuarenta y cuatro mil nuevos soles (S/

O 144,000.00) por concepto de Indemnizacién por Despido Indirecto,
' equivalente a la prevista en el articulo 38° de la LPCL.

2. En calidad de SEGUNDA PRETENSION PRINCIPAL,
el reconocimiento de la existencia de una relacion laboral por el periodo
del 1 de enero de 2007 ai 31 de julio de 2008 y, consiguientemente, el
pago de la cantidad de Cincuenta y un mil ochocientos setenta y cuatro
y 96/00 soles (S/.51, 874.96) por concepto de Beneficios Sociales no
percibidos por dicho periodo, los cuales estan disgregados de Ia
siguiente manera:

2.1. El pago de Tres mil novecientos cincuenta y

o ocho y 30/100 Soles (S/ 3, 958.30) por concepto
de COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS.

2.2. El pago de Siete mil novecientos dieciséis y
66/1000 Soles (S/ 7, 916.66) por concepto de
GRATIFICACIONES.

2.3 Elpago de Cuarenta mil y 00/100 nuevos soles
(S/. 40,000.00) por concepto de VACACIONES.

24. El pago de la PARTICIPACION EN LAS
UTILIDADES DE LOS ANOS 2007 y 2008, en



los montos que deberdn ser liquidados en
ejecucion de sentencia.

En calidad de TERCERA PRETENSION PRINCIPAL, el
pago de la cantidad de Once Mil Ciento Noventa y
Ocho y 99/100 Soles (5/.11,198.99) por concepto de
Beneficios Sociales no liquidados al momento de la
extincion de la relacién laboral.

En calidad de PRETENSION ACCESORIA A LAS
PRETENSIONES PRINCIPALES, se ordene lo
siguiente:

44. EIl pago de los Intereses Legales
correspondientes, de conformidad a lo dispuesto
por el Decreto Ley N° 25920.

4.5. El Reconocimiento de los Honorarios
Profesionales de los Abogados Patrocinantes
del Demandante, conforme a la Liquidacién y
Comprobantes de Pago que se presentaran en
ejecucion de sentencia; vy,

4.6. El pago de las Costas del Proceso.

LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16° de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, indicamos que el monto total del
petitorio asciende a la suma de Doscientos siete mil setenta y tres y
95/100 soles (S/. 207,073.95), el cual se encuentra sustentado sobre la
base de la siguiente liquidacion:

INDEMNIZACION POR DESPIDO INDIRECTO:

El articulo 35° literal b) de la LPCL establece que el
trabajador que se considere hostilizado por cualquiera de las causales
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previstas en el articulo 30°, podra optar por “la terminacién del contrato de
trabajo en cuyo caso demandara el pago de la indemnizacion a que se
refiere el articulo 38° de esta Ley” A su vez, el articulo 38° de la LPCL
establece que la Indemnizacion por Despido Arbitrario es equivalente a una
remuneracion y media ordinaria por cada afio completo de servicios, con un
tope maximo de doce (12) remuneraciones.

Al haber sido el demandante victima de! acto de hostilidad
tipificado en el literal g) del articulo 30° de la LPCL y haber optado por dar
por terminado e! contrato de trabajo, es decir "darse por despedido”,
procedemos a realizar la liquidacién del monto adeudado por concepto de
Indemnizacion por Despido Indirecto:

Tiempo de servicios: 9 afios, 1 mes y 5 dias

Ultima Remuneracion Mensual: S/. 12,000.00
Remuneracién: S/. 18,000.00

Indemnizacion por arfo: 18,000.00 x 9 = S/.162,000.00
Tope legal: 12 remuneraciones = 144,000.00

S

TOTAL INDEMNIZACION = S/. 144, 000.00
2. BENEFICIOS SOCIALES PERIODO 2007-2008

2.1 Compensacion por Tiempo de Servicios:

Teniendo en cuenta que, durante el desarrollo de
mi relacién laboral con la demandada hubo un periodo inicial en el cual
presté servicios bajo la modalidad de locacién de servicios, no gocé del
beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicios por dicho periodo.
Es por ello que, corresponde se me abonen las cantidades que debieron ser
depositadas en su oportunidad por el concepto reclamado, tal como se
detalla en el siguiente cuadro:

A. Periodo 01.01.2007 a 30.04.2007
- Remuneracion: 2,500.00
- CTS adepositar: 2,500/12 X4 =833.33
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B. Periodo 01.05.2007 a 30.10.2007
- Remuneracion: S/ 2,500.00
- CTS a depositar: 2.500/ 12 x 6 = 1,249.99

C. Periodo 01.11.2007 a 30.04.2008
- Remuneracion: S/ 2,500.00
- CTS a depositar: 2.500/ 12 x 6 = 1,249.99
D. Periodo 01.05.2008 a 31.08.2008
- Remuneracién: S/ 2,500.00
- CTS a depositar: 2,500/ 12 x 3 = 624.99
TOTAL CTS 2007-2008 = S/ 3,958.30

2.2 Gratificaciones

A. Periodo 01.01 a 30.06.2007
- Remuneracion: 2,500.00
- Gratificacion por Fiestas Patrias: 2,500.00

B. Periodo 01.07 a 31.12.2007
- Remuneracién: 2,500.00
- Gratificacion por Navidad: 2,500.00

C. Periodo 01.01 a 30.06.2008
- Remuneracién: 2,500.00
- Gratificacién por Fiestas Patrias: 2,500.00

D. Periodo 01.07 a 31.07.2008
- Gratificaciéon de Navidad: 2,500/6 X 1 =416.66

TOTAL GRATIFICACIONES 2007-2008 = S/ 7,916.66

2.3 Vacaciones
Habiendo ingresado a prestar servicios de

naturaleza laboral a favor de la empresa demandada el 01 de febrero de

Pagina 9 de 282



@)

-

O

2006 /{sdesde esta fecha que debe computarse el récord vacacional para

el calculo de la remuneracion vacacional y de la indemnizaciéon vacacional
correspondiente.

A.

3.1

3.2

Periodo 01.01. a 31.12.2007

- Ultima remuneracién: S/ 12,000.00

- Remuneracion Vacacional: S/ 12,000.00

- Indemnizacion Vacacional: S/ 12,000.00
TOTAL: S/. 24,000.00

Periodo 01.01. a 31.08.2008

- Ultima remuneracién: S/ 12,000.00

- Tiempo computable: 8 meses

- Remuneraciéon Vacacional: 12,000/ 12 X 8 = 8.000.00

- Indemnizacion Vacacional: 12,000 /12 X 8 = 8.000.00
TOTAL: S/16,000.00

TOTAL VACACIONES 2007-2008: S/ 40,000.00
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES 2007-2008 = S/. 51,874.96

3. BENEFICIOS SOCIALES NO LIQUIDADOS AL CESE

Compensacion por Tiempo de Servicios

. Periodo 01.11.2015 a 03.02.2016

- Remuneracion: 12,000.00

- Tiempo de servicios: Tres meses, tres dias

- Por tres meses: 12,000.00/12 X 3 = 3,000.00
- Por cinco dias: 12,000.00 /12 /30 x 5= 99.99

TOTAL CTS= $/. 3,099.99 4

Gratificacion trunca

- Periodo 01.01.2016 a 03.02.2016
- Remuneracion: 12,000.00

- Tiempo de servicios: 1 mes
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- Gratificacion 1 mes: 12,000.00 / 6x 1= 2,000.00
TOTAL GRATIFICACION TRUNCA= S/. 2,000.00 ¥

3.3 Vacaciones Record Trunco
- Periodo 01.08.2015 a 03.02.2016
- Remuneracién: S/ 12,000.00
- Tiempo computable: 6 meses, 3 dias
- Vacaciones 6 meses; 12,000/ 12 x 6 = 6,000.00
- Vacaciones 5 dias; 12,000.00/12/30x 3 =99.99

TOTAL VACACIONES TRUNCAS = S/. 6,099.99 -

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES = S/. 11,198.99

VI. ANTECEDENTES DE HECHO

1. La demandante ingresd a prestar servicios a la empresa
demandada el dia 01 de enero de 2007, no obstante lo cual no se le
reqgistrd en la Planilla de Pago de Remuneraciones, siendo remunerada
mediante el pago de honorarios profesionales como si se tratase de un
contrato civil de locacién de servicios, no obstante que sus labores se
realizaron bajo subordinacién de su empleador, quien establecia su
régimen laboral y condiciones de trabajo asi como le impartia directivas y
ordenes para la ejecuciéon de su labor. Dicha labor consisti®6 en actuar
como reportera y conductora de distintos programas periodisticos y, a
partir del mes de julio de! afio 2014, como conductora del programa
periodistico “90 Matinal” del Canal 2 de Television, Latina.

2. Asi, el vinculo contractual de la demandante bajo la
mencionada figura de prestacion de servicios profesionales estuvo desde
su inicio desnaturalizado, pues los servicios prestados por la accionante
fueron ejecutados de manera subordinada, toda vez que éste se
encontraba bajo la supervision y sujeta a las drdenes impartidas por la
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Gerencia de Informaciones y Direccion Periodistica del Canal 2 de
Televisién , ademas de tener la obligacion de concurrir diariamente 'y
dentro del horario de trabajo a las instalaciones de la empresa demandada,
donde contaba con el material y herramientas de trabajo provistas por la
empresa para la ejecucion de sus servicios y desde donde se propalaba
diariamente el noticiero "90 Matinal”.

3. Esta anémala situacion concluyé el 31 de julio de 2008,
pues con fecha 01 de agosto del mismo afio, y sin gue existiera solucion
de continuidad en la prestacién de servicios a la demandada, ambas
partes suscribimos un “Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado”, en
cuya clausula segunda se estipuld que se contrataba a la demandante (LA
TRABAJADORA) “(...) para que realice las labores propias de
reportera y conductora del programa o programas periodisticos que
designe LA EMPRESA”,

4. Por lo expuesto, debe considerarse gue los servicios

prestados por la demandante han sido ejecutados sin solucién de
continuidad desde el 01 de enero de 2007 hasta el 05 de febrero de

2016, siendo este el periodo real de servicios que debe servir como base
de calculo para la indemnizacién por despido indirecto que se reclama en
el presente proceso. No obstante, por el periodo que media entre el 01 de
enero de 2007 y el 31 de julio de 2008, la demandante no ha percibido los
beneficios sociales de ley tales como: compensacién por tiempo de
servicios, gratificaciones por fiestas patrias y navidad y vacaciones, asi
como la participacién en las utilidades de dicho periodo.

5. Desde el afio 2008, he desempefiado diversas funciones
en el Canal 2, tales como: i) Conductora del Programa “90 segundos
edicién sabado” (afios 2008-2009) y reportera del programa “90 segundos
edicion central’; ii) Conductora del Programa Sétimo Dia (2009-2013) v,
asimismo reportera del mismo espacio periodistico y del programa
“Reporte Semanal”; iii) Reportera del programa “Punto final (julio-octubre
20014); y iv) desde julio de 2014 hasta octubre de 2015 ejerci la funcion
de Conductora del noticiero “90 Matinal”, que se propala diariamente por
el Canal 2 de Televisién en el horario de 05.10 a 09.00 horas. Dicho
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programa tiene un contenido periodistico pues esta destinado a propalar
noticias e informaciones sobre los acontecimientos nacionales e
internacionales, siendo mi funcién como Conductora la de presentar las
noticias e informaciones mas relevantes de cada bloque de que consta e!
programa. Durante la realizacidn dei mencionado programa se intercalan
espacios publicitarios para promocionar a los auspiciadores del canal, los
cuales estan perfectamente diferenciados de la parte informativa en la cual
Unicamente se divulgan noticias sobre los sucesos de actualidad. Solo
tiempo después de mi remocién como Conductora de dicho

programa, recién el Canal 2 procedié a diferenciar el espacio

publicitario de la parte informativa del proqgrama, situacion a la que

se_habia negado reiteradamente mientras ejerci aquella funcién.

6. Sin embargo, desde mediados del afio( 2014) Ia
demandante, asi como ofras periodistas del mismo programa, régibimos
ordenes para insertar menciones publicitarias en el noticiero, las
cuales debian ser realizadas directamente por la demandante y las demas
periodistas del programa. Esta situaciéon motivé, por mi parte y la de otros
periodistas, reiteradas observaciones y objeciones ante las autoridades
del canal, incluso ceses y renuncias habiendo llegado estos hechos a
conocimiento de la opinién publica como se acredita con el informe
denominado “Haciendo el 2", publicado por el semanario “Hildebrandt

en sus trece” en la edicién del viernes 13 de noviembre de 2015,

paginas 34 y 35 (Anexo 1-0)

7. En mi caso particular, la expresién de mi disconformidad
con dichas decisiones de la empresa se acredita con el correo electrénico
de fecha 10 de agosto de 2015 (Anexo1-F) y sus comunicaciones anexas,
asi como el correo electrénico que dirigi, con fecha 15 de octubre de 2015
al Sr. Alvarez Rédrich, Gerente de Informaciones {(Anexo 1-G) en e! cual
le expresé: “Contenta de volver después de un tiempo en Nueva York, te
escribo para comunicarte mi decisién de abstenerme de participar en las
activaciones publicitarias dentro del noticiero. Tal como te comenté antes
de viajar, no estoy de acuerdo con la forma como esté planteado el tema”.
Este mensaje fue respondido por su destinatario, de forma inmediata, en
la misma fecha, en los siguientes términos: “Estimada Perla: Sobre el
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tema que planteas, solo puedo decirte que tu contrato te obliga a realizar
dichas menciones, las cuales son muy importantes para el logro de los
objetivos comerciales del canal”.

8. También debo referirme al correo electrénico (Anexo1 -H)
que con fecha 20 de octubre de 2015, a mi retorno de una beca de estudios
que me otorgd la Organizacién de las Naciones Unidas en Nueva York,
dirigi al Gerente General, sefior Andrés Badra Badra, en la cual le
manifesté lo siguiente:

Quiero expresarte mi malestar respecto de un tema
puntual en el noticiero, y son las menciones publicitarias.
Un tema que no es nuevo para mf pues vengo pidiendo
desde hace més de un afio que se frate en las instancias
pertinentes dentro del canal. Si hace mas de un afo.
Tiempo en el que me he reunido con Eduardo Guzmén,
con Luls Miguel Sénchez, con Augusto... Y siempre
diciéndoles lo mismo: que no estoy de acuerdo con la
forma en que estén planteadas estas menciones
publicitarias, que considero incorrecto que como
periodista se me identifique con una marca especial o
con una entidad del estado, que en mi contrato no ests
consignado, que por favor lo revisemos, que aunque no
quisiera tener inconvenientes en la empresa, no me parece
que se pase por encima de la independencia que debe
tener todo periodista... Y a pesar de todo esto fui paciente,
continde colaborando para no dejar colgados Ios
compromisos comerciales asumidos por el canal
esperando, como te digo una solucién. (Resaltado
agregado).

En el mismo correo, narré la conversacién sostenida antes
de viajar a N.York con Augusto Alvarez Rodrich, Gerente de informaciones
y Director Periodistico siendo el siguiente dicho pasaje del referido correo:

Antes de viajar a Nueva York Augusto me llamé
para agradecerme porque en el Matinal era sélo yo la que
estaba diciendo las menciones. En aquella llamada le dije
una vez mas todo fo que lineas arriba te detallo. Y que al
regreso de mi vigje conversaramos porque asf las cosas
para mf no eran viables. Cuando regresé, el jueves de la
semana pasada, me di con la sorpresa de que ya hablian
agendadas mas activaciones sin haberme consultado al
respecto y pese a que como te explico yo ya habla
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manifestado mi disconformidad en mas de una
oportunidad.

Es por esta razén que le envié un comreo diciéndole mi
decisién de abstenerme de participar en las activaciones.
Decision que ha motivado que el dia de ayer me
comunique fa posibilidad de ser removida de mi cargo,
es decir que ya no estaria mas en la conduccion del
Matinal porque seria reempiazada por otra conductora
que si lea las menciones. {Resaltado agregado).

9. Con fecha 22 de octubre de 2015, el sefior Augusto
Alvarez Rodrich, Gerente de Informaciones y Director periodistico de su
representada, me informé mi remocién del puesto de conductora del
programa noticioso “90 matinal”. Dicha decision estaba motivada por ni
negativa, expresada a dicho funcionario el 15 del mismo mes y afio (Anexo
1-G), de no leer mas menciones publicitarias dentro del programa
periodistico a mi cargo.

Ante ello, con fecha 23 de octubre la dirigi un correo
electronico (Anexo 1-l) sefalando lo siguiente:

Luego de recibir tu llamada telefénica el dla de ayer
donde me indicaste que iba a ser removida de Ja
conduccion del noticiero Matinal por negarme a leer
las menciones publicitarias de Essalud, y que por elfo
no fuera a trabajar el dfa de hoy, ain contintio a la espera
de tu comunicacion para saber cuanfo tiempo duraria esta
medida y en fodo caso cudles serfan mis funciones
periodisticas a partir de la fecha”. {(Subrayado agregado).

Ante mis requerimientos relativos a cual serian mis
nuevas funciones dentro del canal, el sefor Alvarez me indicd
verbalmente, el dia 23 de octubre, que, provisionalmente, los dias sabado
24 y domingo 25 podria presentar las noticias del fin de semana en razén
de que en dichos espacios no estaba previsto difundir menciones
publicitarias, pero se negé a precisar si tales serian en el futuro mis nuevas
responsabilidades.

Sin embargo, el mismo dia 23 de octubre, dado mi
avanzado estado de gestacion (28 semanas) fui atendida de emergencia
en la Clinica El Golf, siendo diagnosticada de padecer “dolor pélvico,
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gestante de 28 semanas”, lo que determind se me otorgara descanso
médico (Anexo 1-Q) el cual fue sucesivamente prorrogado hasta el dia
26 de noviembre, a cuyo vencimiento se inicid mi periodo de licencia por
natalidad.

10. Con fecha 18 de noviembre de 2015, dirigi una
comunicacion (Anexo 1-J) al sefior Andrés Badra, Gerente General y a la
Sra. Ménica del Priego, Gerente de Recursos Humanos, exponiéndoles
los hechos acaecidos desde mi retorno de Nueva York y la situacion
existente por la exigencia de que leyera menciones publicitarias. En esta
comunicacion precisé que la intencion de la misma “es poner freno y
aclarar formalmente los hechos que han ocurrido, principalmente por
absoluto respeto profesional a mi persona. Por ello, a pesar de los
problemas de salud que mantengo y a mi avanzado embarazo, espero
resolvamos estos impases personalmente a la brevedad, Por ello
solicito una reunion con mi persona y mi representante legal antes
de tomar cualquier medida”.

11. La mencionada comunicacién obtuvo respuesta
mediante la carta de fecha 23 de noviembre, suscrita por la sefiora Maria
Ménica Miguel de Priego Mufioz, Gerente de Recursos Humanos (Anexo
1-K), quien sefiald que “nuestra empresa en todo momento respetuosa de
la legislacion laboral y de los derechos que a usted le asisten, asi como,
evidentemente, del contralc de trabajo que nos une con usted”
Igualmente, expreso que ‘rechazamos cualquier afirmacién e insinuacion
sobre supuestas lesiones a sus derechos. Si tuviera alguna inquietud o
preocupacion sobre el particular con gusto podriamos conversario
personalmente una vez que su estado de salud lo permita y que su médico
le autorice a retomar sus labores”,

12. En vista de que en dicha comunicacion la empresa no
dio ninguna muestra de querer modificar la situacién a que se refirié la
cursada previamente por la demandante, expresando que su actuacion era
conforme a ley y no conllevaba la vulneracion de los derechos de ésta, la
accionante curso a la empresa demandada, con fecha 04 de enero de
2016, la carta de imputacién de actos de hostilidad equiparables al despido

13
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prevista en el articulo 30° in fine, otorgandole el plazo de ley para que
enmendara su conducta (Anexo 1-8) . En dicha carta manifesté lo
siguiente;

La orden para que realizara menciones
publicitarias durante mi labor como conductora del
programa periodistico en que consiste el noticiero de la
mafiana constituye una modificacién sustancial de mis
labores establecidas en la cldusula segunda del Contrato
de Trabajo a Plazo Indeterminado, su fecha 1 de agosto de
2008, segun el cual fui contratada para que *realice
fabores propias de reportera y conductora del
programa o programas periodisticos que designe LA
EMPRESA”, esto es, funcién periodistica, sea como
reportera o conductora, pero no para realizar labores de
publicidad como anunciante de productos, bienes o
entidades.

Asimismo, exprese que

El hecho antes referido constituye fa vuineracién
de lo dispuesto en el articulo 9 de Ia Ley de Productividad
y Competitividad Laboral (LPCL)' conforme al cual Ia
facultad del empleador de modificar la forma y la
modalidad de la prestacion de los servicios debe sujetarse
a criterios de razonabilidad. Desde este punto de vista, no
puede considerarse razonable asignar a un periodista
profesional labores de anunciante publicitario, pues esla
tltima funcién no corresponde a la calificacion profesional
de un periodista y requiere condiciones y caracleristicas
diferentes. Mas aun, dicha funcién vulnera lo dispuesto en
el articulo 4, inciso f) del Cédigo de Etica Period/stica de la
Federacion de Periodistas del Peni? el cual establece que
son actos contrarios a la ética “Difundir como noticia de
interés publico lo que por su naturaleza es material
publicitario, salvo en las secciones identificables que
el medio de comunicacién social designe ex
profesamente para ello y que el publico pueda
reconocer como tales, igual comportamiento debe
haber para los publi-reportajes.”

! Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N°
003-97-TR.

2 Aprobado en el XXl Congreso Nacional de la Federacién de Periodistas del Peru “Alfredo
Vignolo Maldonado, realizado en Lima los dias 27 y 28 de octubre del 2001.
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13. De acuerdo con lo expuesto, procedi a imputar a mi
empleador el acto de hostilidad previsto en el inciso g) del al articulo 30°
dela LPLC consistente en “Los actos del empleador contra la moral y todos
aquellos que afecten la dignidad del trabajador”, toda vez que obligarme a
actuar como anunciante publicitario conlleva el desmedro de mi
imagen como periodista en cuanto desnaturaliza mi funcion como
informante y comentarista de los acontecimientos para atribuirme una
labor de promocién de productos, bienes y entidades. Todo ello, es, sin
duda alquna, contrario a mi dignidad como persona y como

profesional.

14. Con fecha, 8 de enero de 2016, la empresa dio
respuesta a la carta de imputacién de actos de hostilidad (Anexo 1-B)
afirmando, basicamente, que i) mi contrato me obliga a realizar menciones
publicitarias sosteniendo que ‘“atendiendo a gque la obtencion de
publicidad, asi como el desarrollo de “menciones publicitarias” constituye
un elemento esencial para la viabilidad y continuidad de un programa, asi
como para las operaciones de la empresa, su ejecucion forma parte de las
tareas y responsabilidades de quienes los conducen”,, v ii) que el Codigo
de Etica Periodistica de la Federacion de Periodistas del Peru “no forma
parte del marco regulador de su relacion laboral y de su cargo como
reportera y conductora”.

15. Del contenido de dicha respuesta se colige que fa
demandada persiste en su actitud de obligarme a realizar actividad
publicitaria, negandose a enmendar o corregir dicha conducta. En razén
de ello, la accionante, de conformidad con lo establecido en el articulo 35°,
inciso b) de la LPCL, ha procedido a dar por terminada su relacién laboral
con la demandada, por acto de hostilidad imputable a ésta, mediante carta
notarial de fecha 03 de febrero de 2016 (Anexo 1-R) y a interponer la
presente demanda para el pago de la indemnizacion por despido prevista
en el articulo 38° del mismo cuerpo legal.
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Vii. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 12° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo, establece que “En los procesos laborales por audiencias las
exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre
las escritas, sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones
procesales y pronuncia sentencia” (Subrayado y resaltado nuestro).

En ese sentido, procedemos a realizar una exposicion
resumida de los fundamentos de derecho por los cuales consideramos que
nuestra demanda debe ser amparada por el Juzgado.

1. LA DECISION DE LA DEMANDADA DE OBLIGAR A LA
TRABAJADORA A REALIZAR MENCIONES
PUBLICITARIAS ES CONTRARIA A LA ETICA DE LA
PROFESION PERIODISTICA Y ATENTA CONTRA LA
DIGNIDAD PROFESIONAL DE LA ACCIONANTE.

1.1. Elarticulo 30° inciso g) de la LPCL tipifica como acto de
hostilidad “equiparable al despido” a “Los actos contra la moral, el
hostigamiento sexual y todos aquellos que constituyan actitudes
deshonestas que afecten la dignidad del trabajador”.

Asimismo, el articulo 23° de la Constitucion establece
que “Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador’.

1.2. El respeto a la calificacion y categoria profesional del
trabajador es un aspecto que guarda relaciéon directa con su dignidad
personal y profesional. En efecto, como lo sefiala la doctrina “(...) cada
trabajador posee una cualificacién o categoria profesional que se tiene en
cuenta al tiempo de contratar y a lo largo de la ejecucion del contrato de
trabajo, en virtud de la cual se le clasifica profesionalmente™. De este
modo, la cualificacion profesional del trabajador determina su categoria en
la empresa y, principalmente, la naturaleza y contenidos de sus funciones;

¥ ALONSO OLEA, Manuel, “Derecho del Trabajo”, Undécima edicién, revisada, 1989. Madrid,
Universidad Complutense de Madrid, p. 275.
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“De la categoria con que se contrata al trabajador (...} y en virtud de la cual
se le clasifica profesionalmente dependen en gran parte sus obligaciones
(...)"¢ . Asimismo, la doctrina distingue tres clases de categorias: i} la
convencional, que es la pactada en el contrato de trabajo, ii) la subjetiva,
que corresponde a la cualificacion profesional del trabajador, exigiendo en
muchos casos una titulacién académica o profesional, v iii) la objetiva, que
es la que corresponde al trabajo que efectivamente realiza el trabajador®.
Se dice al respecto que

‘En situacién llamémosla normal, las tres
calegorias coincidirén: lo que se hace (objetiva) se
corresponderd con el hacer pactado
(convencional), por efecto del pacio que se celebra
para que se cumpla; y uno y otro con lo que se
puede hacer porque se sabe (subjetiva), por
necesidad Iégica, puesto que no se puede hacer —
ni ensefiar, forma de hacer- fo que no se sabe; a
eslo equivale posee un oficio o profesién’,

Se concluye, por ello, que la condicion profesional del
trabajador representa un limite al poder de direccién del empleador: “(..)
los poderes de especificacién del empresario se mueven dentro del &mbito
de la categoria profesional, en el sentido de que ésta no puede ser variada
sin consentimiento del trabajador”,

1.3. Conforme se estipuld en la Clausula Segunda dei
Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado suscrito por la accionante con
la demanda, esta contrato a la demandante (LA TRABAJADORA) “(...)
para que realice las labores propias de reportera y conductora del
programa o programas periodisticos que designe LA EMPRESA”, Por
elio, en su boleta de pago de remuneraciones (Anexo...) figura como
puesto de trabajo el de “Conductora o reportera”, lo cual se condice
plenamente con la condicion de periodista profesional de la accionante. Es
decir, que siguiendo los criterios doctrinales antes expuestos, coincidian

4 [dem, p.276.
5 [dem, p.p. 278-279

& |dem, p. 279.

7 [dem, p.276.
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su categoria convencional (fijada en el contrato), subjetiva (su
cualificacion profesional) y objetiva (labor efectivamente realizada).

No obstante, la demandada en su carta de respuesta
al emplazamiento formulado por la demandada pretende ampararse en lo
que estipula la clausula séptima del referido contrato, la cual establece que

(...) LA TRABAJADORA prestaréd servicios en las
actividades complementarias y  accesorias
correspondientes asi como cualquier otra actividad
para la cual sea designado. En tal sentido LA
TRABAJADORA se compromele a participar en
calidad de invitado en todos los programas de LA
EMPRESA y a participar en fodas las promociones
y publicidades que realice LA EMPRESA para la
difusién de sus programas y diversas campaiias de
imagen y comunicacién.

Es evidente que para sostener que esta clausula obliga
a la accionante a realizar anuncios publicitarios, 1a demanda realiza una
interpretacion distorsionada y caprichosa de la clausula en mencién, pues
esta se refiere a otra clase de actividades y no a la de oficiar como
anunciante publicitario. En efecto, dicha clausula menciona la obligacién
de la demandante de participar en diversas actividades de la empresa
“para la difusion de sus programas y diversas campaias de imagen
y comunicacién”, esto es orientadas a promover los programas' propios
del mismo canal y no a promocionar o publicitar productos, bienes,
empresas o entidades ajenas a ésta. En ninquna parte de la citada

clausula se menciona la obligacién de la accionante de actuar como

anunciante _de publicidad o de realizar avisos publicitarios
contratados por terceros. Por otra parte, la prestacién de servicios

complementarios y accesorios no puede entenderse de forma tal que
conlleve la desnaturalizacién de los servicios para los cuales fui
contratada, esto es, servicios periodisticos, tal como se precisa en la
clausula segunda del contrato, pues las actividades publicitarias son de
naturaleza distinta y no pueden confundirse con las labores periodisticas.

1.4. Como antes se ha expuesto, la obligacion de que el
periodista realice labor publicitaria es contraria a los principios éticos que
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rigen la profesidén de periodista, toda vez que la referida labor vulnera lo
dispuesto en el articulo 4, inciso f) del Cédigo de Etica Periodistica de [a
Federacion de Periodistas del Perui® el cual establece que son actos
contrarios a la ética “Difundir como noticia de interés publico lo que
por su naturaleza es material publicitario, salvo en las secciones
identificables que el medio de comunicacién social designe ex
profesamente para ello y que el ptblico pueda reconocer como tales,
igual comportamiento debe haber para los publi-reportajes.” (Anexo
1-M)

1.5. Similar criterio sostiene el Colegio de Periodistas de
Chile, cuyo Cédigo de Etica sefiala en su articulo 21 lo siguiente: “Ningun
periodista podra utilizar su investidura profesional para divulgar
mensajes comerciales en los espacios o programas periodisticos que
conduzca. Cuando deba editar textos, imagenes, conducir emisiones
radiales, televisivas, u otras con esa impronta, todos ellos deberan
levar claramente definida su naturaleza publicitaria e ir separados
del mensaje informativo periodistico”® (Anexo 1-N)

Al respecto, el Tribunal de Etica y Disciplina del
referido gremio chileno explica claramente las razones de esa norma del
cadigo ético en los siguientes términos:

El propbsito que se busca es evitar la
“contaminacién” comercial del quehacer del
periodista pero, sobre fodo, impedir que se ponga
en riesqo su credibilidad, como seria el casc de un
producto que no cumple con las promesas acerca
de sus cualidades. Ademds, también puede ocurrir
que, al no hacer esta diferenciacién entre
periodismo y publicidad, la audiencia tenga la
impresién de que las consideraciones comerciales

8 Aprobado en el XXIl Congreso Nacional de la Federacién de Periodistas del Perd “Alfredo
Vignolo Maldonado, realizado en Lima los dias 27 y 28 de octubre del 2001,

?  Leer en el sitio: http://www abe cl/PeriodismoPublicidad.html
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condicionen la informacién y la opinién del
periodista™.

De la misma manera, la “Carta de Deberes de los

periodistas italianos, afirma que “los mensajes publicitarios deben ser
siempre faciimente distinguibles de los textos periodisticos” y que es deber
del periodista “hacer reconocible la informacion publicitaria y debe
igualmente hacer que el plblico esté en condiciones de diferenciar la tarea
periodistica del mensaje promocional™!.

Y es que confundir periodismo con publicidad o, peor

aun, pretender utilizar al periodista como anunciante publicitario
representa, no solo la desnaturalizacién de la profesién de periodista, sino,
asimismo, una especie de engario o fraude al consumidor:

10

i1

idem, p. 262.
idem, p. 264.

(...) es posible advertir riesgos no menores para un
adecuado ejercicio de la libertad de informacion
cuando, por ejemplo, los participantes en un
programa de informacién y de discusién de temas
publicos, donde lo esencial es el ejercicio de la
critica informada, se desdoblan e intentan
convencer a su audiencia de las ventajas de un
determinado producto o servicio, sin reserva
alguna, simplemente apelando a su “credibilidad”
en cuanto ‘rostros”. Coincidiendo con Qualter,
creemos que es peligroso aceptar ese
desdoblamiento como algo normal. Esta aclitud del
panelista (lldmese periodista, abogado, sociélogo,
etc) que promociona un producto como un tema
supuestamente de interés nacional, degrada las
facultades criticas al sustituir su pensamiento por
esldganes publicitarios escritos por ofros, y
reduciendo las necesidades de la audiencia a
simples cuestiones que pueden resolverse con una
compra”? .

Dictamen N° 2 “Periodismo y Publicidad”, Agosto 2008, citado por SANTIBANEZ M,
Abraham y VERGARA L, Enrique, “Periodismo y Publicidad: Claves y ambigiedades de una
relacién promiscua”, en Revista UNIVERSUM N° 23, Vol.1, 2008, Universidad de Talca,
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1.6. De la misma manera, el Cédigo de Etica del Circulo de
Periodistas de Bogota, Colombia'3 establece en su articulo séptimo como
“practicas contrarias a la ética” las siguientes: “3. Las actividades de
publicidad y de relaciones publicas ejercidas simultdneamente con el
periodismo”y “5. La venta de publicidad como parte de Ia retribucién
del periodista por su trabajo profesional”. En la oracién inicial de este
precepto se establece como fundamento para prohibir dichas practicas
“La independencia y la credibilidad del periodista”. (Anexo 1-N)

1.7 A la vista de los criterios expuestos se puede concluir
que la decision de la demandada de imponerne la realizacion de
menciones publicitarias en mi funcion como Conductora del programa
periodistico “90 Matinal”, vulnera las normas éticas de la profesion de
periodista que rigen mi actividad y, consiguientemente, afecta mi dignidad
personal en su dimensién profesional. Supone, ademas, la modificacion
unilateral y sustancial de mis condiciones de trabajo sin respetar el
principio de razonabilidad, conforme lo requiere el articulo 9, in fine, de la
LPCL.

1.8 Por esa razén es que me negué a difundir dichas
menciones, sin que ello constituyera desobediencia ni incumplimiento
alguno de mi contrato de trabajo, pues como lo sefiala el autor espaiiol
Montoya Melgar el trabajador no esta obligado “a obedecer érdenes cuyo
cumplimiento signifique un dafio o perjuicio patente para el propio
trabajador o para terceros™*; indica, asimismo este autor que “es licita la
flamada desobediencia técnica, esto es, el incumplimiento de érdenes
claramente infundadas desde el punto de vista técnico, cuya ejecucion
llevaria a un resultado dafioso y atentaria contra el prestigio y competencia
profesional del frabajador®,

Y es que el poder de direccién del empleador no es
absoluto y arbitrario sino que esta limitado interna y externamente. En el

3 Vid: hitp:/iwww.angelfire. comidefultimahoral/AP. himl

# MONTOYA MELGAR, Alfredo, “Derecho del Trabajo” Undécima edicion, Madrid, 1990,
Editorial Tecnos S.A., p.313.
15 dem, p.p. 313-314.
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primer caso por el principio de razonabilidad y, en el segundo por los
derechos fundamentales del trabajador y las normas del ordenamiento
juridico. Dice al respecto Martin Valverde, Rodriguez-Sariudo y Garcia

Murcia, que

“El poder directivo encuentra en su
ejercicio, por otra parte, los limites impuestos por el
obligado respeto a los derechos del trabajador,
garantizados por la ley incluso constitucionalmente.
No es éste el momento de mencionar todos estos
derechos, pero algunos de los més importantes s/
deben ser recordados: derecho al trato igual (...);
derecho al respeto de su dignidad personal (...);
derecho al respeto de su intimidad (...)™e.

Estos mismos catedraticos, resaltan la estrecha relacion
entre la dignidad del trabajador y el derecho al honor sefialando que en el
terreno laboral ‘el derecho al honor es sobre todo salvaguardia del
prestigio o la reputacién profesional del trabajador (...)"".

1.9 Como se puede advertir en el casc sub materia, la
decision de la demandada de imponer a la accionantes la propalacién de
menciones publicitarias configura el abuso de su poder de direccién al
asignarle labores que no corresponden a su calificacion profesional ni a
sus obligaciones contractuales, que carecen de sustento técnico pues
confunden la funcion profesional del periodista con la labor del anunciante
de publicidad y que al devaluar su perfil e imagen profesional, lesionan su
honor.

Un ejemplo de ello es que con fecha 19 de octubre de
2015 se me indicd mediante correo electronico que al dia siguiente se
iniciaria la propalacién de las menciones publicitarias de ESSALUD
(Anexo 1-L) y, sin embargo, pocos dias después el semanario
“‘Hildebrandt en sus trece” difundid un reporte conteniendo denuncias
contra la gestion administrativa de ESSALUD, en la pagina 2 de su edicion
del 13 de noviembre de 2015 (Anexo 1-0O).

6 MARTIN VALVERDE, Antonio, RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, Fermin y GARCIA
MURCIA, Joaquln, "Derecho del Trabajo™ Duodécima edicidn, Madrid, 2003, Editorial
Tecnos S.A., p.239.

17 [dem, p. 613
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De lo expuesto, se concluye que_la dignidad de la
demandante, al obligarla a proceder en contra de las normas éticas de la
profesion de periodista, las mismas que tienen por objeto salvaguardar y
garantizar el contenido de la actividad y la imagen y reputacion profesional

del periodista, deviene vulnerada por la conducta de la demandada, la

misma gue, por esa razén, debe calificarse como el acto de hostilidad

equiparable al despido tipificado por el inciso q) del articulo 30° de ia

LPCL.

2. LA_EXISTENCIA DE RELACION LABORAL LA
DEMANDANTE Y LA DEMANDADA ENTRE EL 01 DE
ENERO DE 2007 Y EL 31 DE JUL!O DE 2008

La prestacion de servicios del demandante a favor de la
demandada desde su inicio el 01 de enero de 2007 hasta el 31 julio de

2008, ha sido desarrollada bajo el marco de una relacién y contrato
de trabajo a plazo indeterminado, a pesar de que en dicho perfodo el

vinculo laborat existente entre ambas partes intenté ser encubierto bajo la
apariencia de un contrato de naturaleza civil a través de la emision por la
accionante de recibos por honorarios profesionales, conforme se sefialé
en los fundamentos de hecho de la presente demanda.

Sin embargo, desde su inicio la relacion contractual se

encontré desnaturalizada, pues los servicios prestados por la
demandante no fueron ejecutados de forma independiente, sino de

manera subordinada, toda vez que éste se encontrd, en todo momento,
bajo la supervision y sujeta a las 6rdenes y directivas inmediata de la
Gerencia de Informaciones y del Director Periodistico del Canal, ademas
de tener la obligacién de concurrir diariamente y dentro del horario de
trabajo a las instalaciones de la empresa demandada, donde se la
asignaban las comisiones y servicios que debian cubrir cada dia como
reportera y, asimismo, se le suministraba la informacién y el material y
equipos de trabajo necesarios para la ejecucion de los servicios
contratados.
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Finalmente, la existencia real y verdadera de un contrato y
relacién de trabajo a plazo indeterminado, sujetos a las reglas del régimen
laboral de ia actividad privada, entre la demandante y la demandada desde
el 01 de enero de 2007, resulta acreditada por lo siguiente:

21. Por la presuncién legal a favor de la naturaleza

laboral de la prestacién de servicios

El articulo 4° de la LPCL, establece la presuncion
legal a favor del contrato de trabajo al sefalar que “En toda prestacion
ersonal de servicios remunerados subordinados, se presume la

existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”

La existencia de esta presuncién juris tantum, impone
a la demandada i{a obligacion de probar que la naturaleza real de Ia
prestacion del servicio no era de naturaleza laboral, sino civil o comercial,
por reunir las caracteristicas que estas normativas exigen, principalmente
que ia labor desempeiiada se realizé en forma autonoma, sin subordinacion,
como lo establece el Articulo 1764° del Cédigo Civil.

Asimismo, respecto a este tema, para el Tribunal
Constitucional “se presume la existencia de un contrato de trabajo
indeterminado cuando concurren tres elementos: |a prestacion personal de
servicios, la subordinacion y la remuneracion (prestacion subordinada de
servicios a cambio de una remuneracién)™s,

En el presente caso, la prestacion de los servicios
del demandante a favor de la demandada ha sido realizada de manera
personal, subordinada y remunerada, por lo que debe operar a su favor la
presuncion legal establecida por el articulo 4° de la LPCL y ser
considerado como trabajador de la empresa demandada sujeto a un
contrato de trabajo a plazo indeterminado desde el 01 de enero de 2008.

" Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 18 de Enero de 20085, Exp. N° 3012-2004-
AAITC, Fundamento 2.
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2.2, Por aplicacién del principio de “primacia de la
realidad”

La realidad de la prestacion de servicios, la
existencia de un contrato de trabajo, prevalece sobre las formas y
documentos que se hayan celebrado, pues lo que debe tenerse en cuenta
es la "realidad" y no la apariencia de ésta que pueda surgir de la adopcién
de formas e instrumentos que pretender ocultar su verdadera naturaleza
laboral.

Este principio, el de "primacia de la realidad"

"...Significa_que en materia laboral importa lo que ocurre en la
practica mds que lo que las partes hayan pactado en forma méas o

menos solemne o expresa o lo que luzca en documentos, formularios,

instrumentos de control", segun lo expresa el reconocido autor uruguayo
Pla Rodriguez’®.

Asimismo, el Tribunai Constitucional define este
principio explicando que “en virtud del principio de primacia de Ia realidad
— que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento y, concretamente,
impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, segun el
cual, en caso de discordia entre lo que ocurre en la realidad y lo que
aparece en los documentos o contratos, debe otorgarse preferencia a lo
que sucede y se aprecia en los hechos™,

Este criterio es plenamente aplicable al caso de
autos, donde la relacién de trabajo existente entre el demandante y la
empresa demandada se encontraba encubierta a través de la simulacién de
una relaciéon de naturaleza civil al obligarme a emitir recibos de honorarios
profesionales para percibir mis remuneraciones.

®  PLA RODRIGUEZ, Américo, “LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO", 2da.
edicion actualizada, Ediciones Depalma, Buenos Aires, 1978, p. 256.

. Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 16 de Julio de 2004, Exp. N° 0833-2004-
AA/TC, Fundamento 5.
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La prestacion real y efectiva de los servicios por la
demandante se acredita plenamente con los videos difundidos en youtube
el afio 2007 y que son los siguientes:

a} Informe periodistico emitido en el Noticiero 90
Segundos edicion central del afio 2007. Fecha de
subida a youtube: 5 de septiembre de 2007.
Contexto: terremoto de Pisco. En los ultimos
segundos de la nota periodistica se lee: Informe:
PERLA BERRIOS.
https:llm.vootubgcomlwgtch?v=fMaxid6_oQP4

b) Presentando el noticiero central 90 segundos.
Fecha de subida del video en yotube: 30 de
octubre de 2007.
https://m.youtube.com/watch?v=140f-aXofrs

c) Presentadora de noticias del programa 90
segundos edicion sabado. Fecha de subida del
video en youtube: 27 de febrero de 2008.
hitps://m.youtube.com/watch?v=7CRriV.Jv6qc

d) Presentadora de noticias del informativo 90
segundos edicion de los sabados. Fecha de
subida del video a youtube: 4 de marzo de 2008
https://m.youtube.com/watch?v=6L COF StGzk8

En tal sentido, teniendo en cuenta que “en Ja
realidad” los servicios de la accionante fueron prestados de manera
subordinada y referidos a labores ordinarias y permanentes de la actividad

informativa y periodistica del Canal 2, podemos concluir de manera

indubitable la naturaleza laboral de los mismos v que entre la
meubiiable 'a naturaleza laboral de los mismo

demandante y la empresa demandada existié una relacién de trabajo

a_plazo indeterminado desde el 01 de febrero de 2007. Por_la

naturaleza laboral de los servicios prestados por el demandante a la
empresa demandada
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Los servicios prestados por el demandante desde el
01 de enero de 2007 corresponden a un contrato de trabajo entre éste y la
demandada, y no a un contrato civil, como lo acredita fehacientemente lo
siguiente:

a) Han sido de caracter personal

El demandante ha prestado servicios a la
empresa demandada en forma personal, estando diariamente a
disposicion de la empresa y cumpliendo la jornada ordinaria convenida,
dentro del horario de trabajo establecido por aquella, en ejercicio de su
poder de direccion.

Cabe precisar que en el régimen laboral de
la actividad privada, “los servicios para ser de naturaleza laboral, deben
ser prestados en forma personal y directa sélo por el trabajador como
persona natural”, segun lo prescribe el Articulo 5° de la LPCL.

En tal sentido, la accionante como persona
natural realizé en forma personal y directa sus labores como reportera del
Canal 2 bajo la subordinacion a la Gerencia de Informaciones de dicha
empresa.

Asimismo, la labor de la demandante se ha
cumplido, integramente, dentro del {ambito organizativo y funcional de la
empresa demandada, ulilizando, para ello, sus instalaciones vy
equipamiento. No se configura, en tal sentido, una prestacién de servicios
independiente, por cuenta propia, sino, por el contrario, una de caracter
dependiente, por cuenta ajena, propia de todo contrato de trabajo.

b) Han sido prestados bajo subordinacién
Sobre este elemento caracteristico del

contrato de trabajo, el Articulo 9° de la LPCL, define que ‘por la
subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su
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empleador, el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las
labores, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucién de las mismas, y
sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,
cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del
trabajador”.

Asl, las labores de la demandante en su
calidad de y luego conductora, se han desarrollado, en forma regular y
permanente, bajo la autoridad inmediata de Ia Gerencia de
Informaciones y la Direccién Periodistica del Canal 2 a_quienes

reportaba directa e inmediatamente sus labores realizadas y de
gquienes recibia érdenes, instrucciones y encarqos para el desarrollo

de sus tareas,

Por ello, es evidente que la accionante ha
laborado por cuenta de la demandada y que actuaba fisica y
funcionalmente dentro del ambito organizativo de ésta, sometido a la
autoridad de sus funcionarios, es decir en régimen de subordinacion y,
por ello, debe reconocerse su vinculo contractual con la
demandada como uno de naturaleza laboral desde el 01 de enero de
2007.

¢} Han sido remunerados regularmente

Los servicios prestados por el demandante
han sido remunerados periédica y regularmente, en un inicio, a través de
Recibos por Honorarios entre el 01 de enero de 2007 y el 31 de julio de
2008.

En consecuencia, es claro que desde el
inicio de la relacién laboral, esto es el 01 de enero de 2007, la demandante
percibié regularmente sumas de dinero como contraprestacion por los
servicios prestados a la empresa demandada, siendo estas de su libre
disposicion, cumpliéndose asi lo previsto en el articulo 6° de la LPCL en
relacion a la remuneracion.
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2.3. Por la “presuncion de laboralidad” a favor del

demandante

Debe tenerse presente que, el numeral 23.2 del
articulo 23° de la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo establece

que: “Acreditada la prestacion personal de servicios se presume Ia
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en

contrario”. (Subrayado y resaltado agregado).

En el presente caso, la prestacion personal de
servicios del demandante a favor de ia empresa demandada se encuentra
plenamente acreditada desde el 01 de enero de 2007 por lo que debe
operar a su favor la “presuncion de laboralidad” prevista en el numeral 23.2
del articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO RESPECTO DEL
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

Habiendo quedado acreditado que el demandante
mantuvo una relacién laboral con ia empresa demandada desde el 01 de
enero de 2007 hasta el 31 de julio de 2008, y que la misma estuvo
encubierta bajo contratos civiles, le corresponde el abono de los beneficios
sociales no percibidos, conforme se detalla a continuacion:

3.1 El derecho de la demandante a Ia
Compensacion Por Tiempo de Servicios

Este derecho le corresponde al demandante de
conformidad con el Art. 4° del Texto Unico Ordenado del D. Leg. 650
(TUO-LCTS) y debe calcularse sobre la base de un periodo de servicios de
un afo y 7 meses con arregle a las normas pertinentes de dicho cuerpo
legal.
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3.2 E|I derecho del demandante a las
Gratificaciones

Conforme se explicé en el rubro anterior, el vinculo
laboral del demandante se encontrd, en el periodo 2007-2008, encubierto
bajo contratos civiles, por lo que en dichos periodos el accionante no
percibid las Gratificaciones de Julio y de Diciembre de 2007 y de Julio de
2008 que, conforme a la Ley N° 27735, le corresponde a todo trabajador.
Es por ello que, se reclama el pago de las Gratificaciones no percibidas
hasta antes del ingreso a planillas de la demandante, conforme se detallé
en la liquidacién realizada al inicio de la presente demanda.

3.3 Elderecho del demandante a la Remuneracion
Vacacional y la Indemnizacién Vacacional

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23° del
Decreto Legislativo N° 713, corresponde al demandante el pago de una
remuneracion por el descanso adquirido y no gozado durante el desarrollo
de la relacién laboral que se demanda, asi como el pago de la indemnizacion
vacacional por no haber gozado de la totalidad de las vacaciones previstas
por ley, es decir por no haber descansado treinta (30) dias dentro del periodo
en el cual le correspondia el goce del mencionado beneficio.

En atencién a la liquidacion realizada al inicio de la
presente demanda, se puede advertir que el demandante no gozé de los
treinta (30) dias de descanso vacacional que contempla el articulo 10° del
Decreto Legislativo N° 713, por lo que le corresponde el pago de la
remuneracion vacacional en forma proporcional a los dias de descanso
adquirido y no gozado, asi como el pago de la indemnizacién vacacional.

3.4 El derecho del demandante al pago de la
Participacién en las Utilidades de los afios

2007 y 2008

El Decreto Legislativo N° 892 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-98-TR, regulan el derecho de los

30
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trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a patticipar
de las utilidades generadas por las empresas que desarrollan actividades
generadoras de renta de tercera categoria, entre las cuales se encuentra la
empresa demandada.

Por tanto, le corresponde al demandante el page
completo de los montos por Participacion en las Utilidades que pagé la
demandada a sus trabajadores por los ejercicios 2007 y 2008, los cuales
deberan ser liquidados en ejecucion de sentencia.

V. MEDIOS PROBATORIOS

Que ofrezco el mérito de los siguientes medios probatorios:

1. Copia de la carta de fecha 4 de enero de 2016 cursada por la
demandante a la empresa imputando actos de hostilidad y
concediéndole el plazo legal de 6 dias para que cese el acto de
hostilidad.

2. Carta notarial de fecha 7 de enero de 20186, con sello de recepcion
del 8 del mismo mes, por la cual la demanda da respuesta a la carta
de imputacién de actos de hostilidad de la demandante.

3. Copia de la carta notarial de fecha 03 de febrero de 2016 por la cual
la demandante comunica a la empresa su decisién de dar por
terminado su contrato de trabajo y demandar el pago de la
indemnizacion por despido, de conformidad con el articulo 35° inciso
b} de la LPCL.

4, Copia de las boletas de pago de la demandante de los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2015 con el propdsito de
acreditar la existencia de la relacién laboral, puesto desempefiado y
altima remuneracion.

5. Copia del Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado suscrito entre
la demandante y la demandada, con fecha 01 de agosto de 2008,
con el objeto de acreditar la existencia de la relacién laboral y las
labores para las cuales fue contratada la demandante.

6. Copia del correo electronico de fecha 10 de agosto de 2015 y sus
comunicaciones anexas dirigido por la demandante al sefor

k)i
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10.

11.

12.
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Augusto Alvarez Rodrich, Gerente de Informaciones de la
demandada manifestandole su disconformidad con tener que
realizar menciones publicitarias en el noticio 90 matinal, con el
objeto de acreditar que la empresa pretendié obligarla a realizar
esas menciones.

Copia del correo electrénico enviado por la accionante, con fecha 15
de octubre al sefior Augusto Alvarez Rodrich comunicandole su
decision de abstenerse de realizar menciones publicitaria en el
noticiero 90 matinal y de la respuesta de dicho Gerente con el objeto
de acreditar que la demandada pretendia obligar a la accionante a
efectuar dichas menciones.

Copia del correo electrénico remitido por la accionante, con fecha 23
de octubre al sefior Augusto Alvarez Rédrich, solicitandole le indique
cuales serfan sus nuevas labores tras ser removida del cargo de
Conductora del noticiero “90 Matinal", con el objeto de acreditar su
remocion de dicho cargo y la renuencia de la demandada a asignarle
otras funciones.

Copia del correo electronico que con fecha 20 de octubre de 2015
envié la demandante al Gerente General de la demandada sefor
Andrés Badra Badra exponiéndole las razones por las que decidio
no realizar menciones publicitarias y la decisién del Gerente de
Informaciones de separarla de la conduccién del noticiero 90
matinal.

Copia de la carta de fecha 18 de noviembre de 2015 remitida por la
accionante al Gerente Generaly a la Gerente de Recursos Humanos
de la empresa, exponiendo la situacién creada por la exigencia de
que realizara menciones publicitarias y la determinacién del Gerente
de Informaciones de separarme del puesto de conductora del
noticiero 90 matinal por negarme a ello y, asimismo, solicitando una
reunion para tratar el tema.

Copia de la carta de fecha 18 de noviembre por la cual la Gerente
de Recursos Humanos da respuesta a la carta de la misma fecha
cursada por la accionante.

4 videos que corresponden a las actividades realizadas por la
demandante como reportera y conducta durante el afio 2007,
mencionados en el cuerpo de [a demanda, con el objeto de acreditar
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la prestacion efectiva de servicios durante el periodo 01.01.2007 a
31.07.2008 y que son los siguientes:

a) Informe periodistico emitido en el Noticiero 90 Segundos
edicion central del afio 2007. Fecha de subida a youtube: 5 de
septiembre de 2007. Contexto: terremoto de Pisco. En los
ultimos segundos de la nota periodistica se lee: Informe: PERLA
BERRIOS.
https://m.yootube.com/watch ?v=fMaxidSoQP4

b) Presentando el noticiero central 90 segundos. Fecha de subida
del video en yotube: 30 de octubre de 2007.
https://m.youtube.com/watch?v=140f-aXofrs

c) Presentadora de noticias del programa 90 segundos edicion
sabado. Fecha de subida del video en youtube: 27 de febrero
de 2008.
https://m.youtube.com/watch?v=7CRrlVJy6ac

d) Presentadora de noticias del informativo 90 segundos edicion
de los sabados. Fecha de subida del video a youtube: 4 de
marzo de 2008
hitps://m.youtube.com/watch?v=6LC9F StGzk8
La actuacién de estos medios probatorios podra efectuarse en
la_audiencia de juzgamiento con el auxilio de internet
inalambrico que proporcionara la parte demandante pues solo
en la pagina web Youtube.com se puede apreciar la fecha en
gue el video ha ingresado a la red.

Copia del Cédigo de Etica Periodistica de la Federacidn de
Periodistas del Pera publicado en el sitio;
http://www.periodistasdelperu.org/2009/10/codigo-de-etica-de-la-
fop.html ; con el objeto de acreditar el deber ético de los periodistas
de diferenciar entre la labor periodistica y la publicidad.

Copia del Dictamen N° 2 del Tribunal Nacional de Etica y Disciplina
del Colegio de Periodistas de Chile publicado en el sitio;
hitp://www.abe.cl/PeriodismoPublicidad.html

3
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15. Copia del Codigo de Etica del Circulo de Periodistas de Bogota,
publicado en el sitio:
hitp://iwww.angelfire.com/de/ultimahora/AP.html

16. La exhibicién que debera efectuar el representante legal de la
demandada de los originales de los recibos por honorarios
profesionales emitidos por la accionante durante el periodo Qﬂ
01.01.2007 a 31.07.2008 con el objeto de acreditar que la
remuneracion de esta fue abonada en dicho periodo bajo esa
modalidad.

17. El mérito de la Declaracion de Parte del Representante Legal de la
empresa demandada.

POR TANTO:
A usted Serfior Juez, sirvase admitir a
tramite la presente Demanda y, en su oportunidad, 'a declare Fundada.

PRIMER OTROSIDICE.- ANEXOS

Que, mediante el presente adjuntamos como
anexos los siguientes documentos:

1-A Copia del documento nacional de identidad de la
demandante.
1-B Carta notarial de fecha 7 de enero de 2016, con sello de

recepcion del 8 del mismo mes, por la cual la
demandada responde a la carta de imputacion de actos
de hostilidad.

1-C Copia de la carta notarial de fecha 03 de febrero de
2016 por la cual la demandante comunica a la empresa
su decisidn de dar por terminado su contrato de trabajo.

1-D-1a 1-D-3 Copia de las boletas de pago de la demandante de los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2015.

1-E Copia del Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado
suscrito entre la demandante y la demandada, con
fecha 01 de agosto de 2008.
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Copia del correo electrénico de fecha 10 de agosto de
2015 y sus comunicaciones anexas dirigido por la
demandante al sefior Augusto Alvarez Rodrich, Gerente
de Informaciones de la demandada.

Copia del correo electrénico enviado por la accionante,
con fecha 15 de octubre al sefior Augusto Alvarez
Rédrich comunicandole su decisién de abstenerse de
realizar menciones publicitarias en el noticiero 90
matinal y de la respuesta de dicho Gerente.

Copia del correo electrénico que con fecha 20 de
octubre de 2015 envié la demandante al Gerente
General de la demandada sefior Andrés Badra Badra.
Copia del correo electrénico remitido por la accionante,
con fecha 23 de octubre al sefior Augusto Alvarez
Rédrich solicitdndole le indique cuales serian sus
nuevas labores tras ser removida del cargo de
Conductora del noticiero “90 Matinal"

Copia de la carta de fecha 18 de noviembre de 2015
remitida por la accionante al Gerente General y a la
Gerente de Recursos Humanos de la empresa.

Copia de la caria de fecha 18 de noviembre por la cual
la Gerente de Recursos Humanos da respuesta a la
carta de la misma fecha cursada por la accionante
Copia del correo electrdnico de fecha 19 de octubre de
2015 cursado a la accionante indicandole que desde el
dia siguiente debia efectuar menciones publicitarias de
ESSALUD, con el objeto de acreditar que la demandada
impartié esa orden.

Copia del Cédigo de Etica Periodistica de la Federacién
de Periodistas del Peru.

Copia del Dictamen N° 2 del Tribunal Nacional de Etica
y Disciplina del Colegio de Periodistas de Chile.

Copia del Codigo de Etica del Circulo de Periodistas de
Bogota.
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1-0 Un ejemplar del semanario periodistico "Hildebrandt en
sus trece” correspondiente a la edicion del 13 de
noviembre de 2015.

1-P Copia certificada del diploma que acredita la obtencién
del Grado Académico de Bachiller en Ciencias de ia
Comunicacién en la Universidad de San Martin de
Porres por la accionante.

1-Q Copia del certificado médico de fecha 23 de octubre de
2015 que concede descanso médico a la demandante.

1-R Copia de la carta de fecha 4 de enero de 2016 cursada
por la demandante a la empresa imputando actos de
hostilidad.

SEGUNDO OTROSI DICE.- REPRESENTACION POR ABOGADO

Que, de conformidad con el Art. 80° del
Codigo Procesal Civil, otorgo las facultades generales de representacion
previstas en el articulo 76° de dicho cuerpo legal, a los Abogados
integrantes del Estudio Carlos Blancas Bustamante Abogados E.I.R.L.,
que me patrocinan en la presente demanda: Dr. Carlos Blancas
Bustamante con Registro C.A.L. No. 7513: Dr. Eddie Cajaledn | Castilla con
Reaistro C.A.L. No. 21670; Dr. Alejandro Monteblanco Vinces con Reqistro
C.A.C. No. 6929; Dr. Ricardo Herrera Toscano con Registro C.AL. No.
24903, Dr. Carlos Eduardo Medianero Padilla, con Registro C.A.L. No.
57964 y Dr. César Fernandez Mata, con Registro C.A.L. No. 67047, en
forma individual o conjunta, para cuya validez declaran estar debidamente
instruidos sobre los alcances y efectos de dicha representacion.

TERCER OTROSI DICE.- AUTORIZACION GENERAL

Que, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 138° del Cadigo Procesal Civil, faculto a los sefiores Jeang Pow
Sang Tejada, identificado con D.N.I. N° 44340567, Carlos Ciriaco Bellido,
identificado con D.N.|. No. 45852374 y Cecilia Castillo Cieza, identificada
con D.N.I. No. 71752663 como personas autorizadas para la lectura del
expediente y para recabar las resoluciones que recaigan en el presente
expediente, debiendo concederles las facilidades necesarias.
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CUARTO OTRO SIDICE.- ARANCEL JUDICIAL

Que, acompaiian el Recibo de pago
correspondiente a Arance! Judicial por Ofrecimiento de Pruebas, dejando
constancia que, de acuerdo al literal i) del Articulo Tercero de la Resolucién
Administrativa N° 001- 2016-P- E-PJ, el presente procesc se encuentra
exonerado del pago del cincuenta por ciento (50%) respecto de cualquier
tasa judicial.

QUINTO OTROSI DICE.-  COPIAS
Acompafia copia de la demanda y sus

recaudos para la parte demandada, asi como la Tasa Judicial y las Cédulas
de Notificacion.

Lima, 05 de f

REG. CAL, 7513
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CARTMOTARIAL
Lima, 7 de enero de 2016
Aﬂﬁg £
Sefora AV.ARA %ug
Perla Berrios Cabrera ‘“““’;"332--:74, i
Av. José Galvez Barrenechea 592, of. 601 1
Urb. Cérpac - San Isidro 08 ENE. 2016
(% FIRMA

BDe nuestra consideracion;

or medio de la presente, en respuesta a la comunicacion de ia referencia, le hacemos
llegar nuestra posicion respecto a cada uno de los puntos que usted ha planteado:

1. De acuerdo a lo expresado en su comunicacion, usted ha iniciado el
procedimiento de cese de supuestas hostilidades al amparo de lo establecido en
el articulo 30° del Decreto Supremo N 003-97-TR, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en adelante, la “LPCL". Para tal
efecto, en su comunicacion, nos imputa haber cometido el acto hostil sefialado
en el literal g} de la norma referida que expresamente indica: “g) Los actos contr,
la moral y todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador.” De acuerdo &'
la norma invocada, nos otorga el plazo de seis (6) dias naturales para quey
presentemos nuestros descargos o enmendemos nuestra conducta.

IREDACTADO EN ESTA NOTARIA

[ ESTE DOCUMENTO NO A SIDO

2. Sobre el particular, sustenta su imputacion sosteniendo que solicitar realizar
menciones publicitarias durante la conduccién de un programa periodistico
implicaba un cambio sustancial de sus labores, una vulneracién al articulo 9° de
la LPCL, y una transgresion al I'teral f) del articulo 4° del Cddigo de Etica
Periodistica de la Federacién de Periodistas del Perd.

3. ¢Cual es la decision de la empresa que usted considera hostil? Sostiene en su
comunicacién que la lectura de ‘més menciones publicitarias” dentro del
- setusie programa periodistico que tenia a su cargo, no forma parte de sus
B €arlos Blancas Bustamunie
= UHEL ponsabilidades laborales pues no fue contratada para “realizar labores de
publicidad como anunciante de productos, bienes o entidades.”

4 S4gb e el particular le manifestamos que la mputacion planteada por su parte

da a seriamente la atencién de la empresa pues usted desde el 24 de octubre

RECIB] 2 PUCS LSt _
Yeis e . al |26 de noviembre de 2015 ha estado en situacion de incapacidad temporal por
HoAA FIBY2 prescripcion médica, es decir, no ha realizado labor alguna; y desde el 27 de

/.

latina.pe @@@
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noviembre de dicho afio viene gozando de su licencia por maternidad la cual se
extendera hasta el 3 de marzo de 2016.

En consecuencia, no entendemos cémo es que pudo haberse generado algun
acto hostil durante ese tiempo si usted no ha estado laborando.

Sin perjuicio de lo anterior, rechazamos todas las afirmaciones de su carta y
negamos tajantemente que la empresa haya realizado algin acto hostil en su
contra. Ademas, nos ratificamos en lo que ya en anteriores cporiunidades le
hemos expresado. De acuerdo al contrato de trabajo que nos vincula, usted fue
contratada para realizar “las labores propias de reporiera y conductora del
programa o programas periodisticos que designe la empresa”. Asimismo,
conforme a la clausula sétima del referido contrato, se pacté lo siguiente:

‘LA TRABAJADORA conoce la aclividad que desarrollaré y se obliga a
desempefiar sus funciones con la mayor eficiencia y esplritu de colaboracién,
actuando con responsabilidad, honestidad, dedicacién y diligencia, observando
fidelidad hacia LA EMPRESA. LA TRABAJADORA declara conocer los
reglamentos, practicas y politicas especificas de LA EMPRESA, por lo cual sg,

obliga a cumplir todo lo establecido v lo gque establezca en lales normas.

Las partes declaran que LA TRABAJADORA prestard servicios en':las’’ /

actividades complementarias y accesorias corresgondientas, asi como cualguieF f

otra actividad para la cual sea designado. En tal sentido, LA TRABAJADORAE_!

se compromete a participar en calidad de invitado en todos los programas que||
LA EMPRESA y a participar en todas las promociones y publicidades que realice
LA EMPRESA para la difusién de sus programas v diversas campafas de
imagen y comunicacién. Dicha colaboracién consistird en su participacién en las
filmaciones, grabaciones, sesiones fotogréficas o preseniaciones personales en
la forma y condiciones que LA EMPRESA seiiale. LA TRABAJADORA
asimismo se compromele a participar en programas benéficos, saludos
especiales por aniversarios, Fiestas Patrias, Navidad, Afio Nuevo, Preventas y

reuniones con agencias de publicidad vy anunciantes cuando LA EMPRESA lo
requiera.” (Subrayado agregado)

Como puede apreciarse, si bien el contrato suscrito no incluye expresamente la
ejecucion de las actividades materia de controversia (menciones publicitarias),
pues es imposible enumerar en detalle todo el listado de tareas que involucra su
puesto de trabajo, consideramos que tales tareas se encuentran enmarcadas vy,
por tanto, comprendidas, dentro de las “actividades complementarias y
accesorias” inherentes a su condicién de conductora de un espacio televisivo,
mas auln cuando, de acuerdo al contrato se incluye también “cualquier ofra
aclividad que le sea designada’”.

{011219 1000  Av, San Felipe 968 - Jesis Maria  latina.pe  (D@®@E®
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8. Por tanto, atendiendo que la obtencion de publicidad, asi como el desarrollo de
“menciones publicitarias®, constituye un elemento esencial para la viabilidad y
continuidad de un programa, asi como para las operaciones de la empresa, su

ejecucion forma parte de las tareas y responsabilidades de quienes los

conducen.

9. En consecuencia, resultaria vlido y razonable que la empresa le requiera que
ejecute tales labores, ahf donde las mismas forman parte de las actividades para
las que ha sido contratada. Por tanto, la prerrogativa legal que tiene la empresa
como empleadora, y que se sustenta en el articulo 9° de la LPCL, se ha ejercido
dentro del marco contractual (segundo parrafo del contrato de trabajo) y dentro

- O de la ley.

10. Asimismo, cabe precisar que no resulta aplicable el Cédigo de Etica Periodistica
de la Federacion de Periodistas del Peru que usted refiere en su comunicacion
pues el mismo no forma parte del marco regulador de su relacién laboral y de s
cargo como reportera y conductora. En todo caso, es el Codigo de Conducta d
nuestra empresa el aplicable, por haberlo asi dispuesto el primer parrafo de |a
cldusula sétima antes citada, el cual garantiza el cumplimiento normative de la
empresa, incluyendo el laboral, asi como el respeto a la dignidad de las
personas, obligaciones en las que nos ratificamos.

11. Por todo lo anterior, rechazamos cualquier afirmacion sobre una supuesta lesion
a su dignidad y a su moral.

Si tuviera alguna inquietud o preocupacion sobre el particular con gusto podriamos
conversarlo personalmente una vez que se reincorpore a sus labores.

Atentament

Maria Ménich Migu riego Mufioz
e de RR.HH.

{01)219 1000  Av. Son Felipe 968 - Jesis Mario  latina.pe (D@ @E)®)
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NOTARIA DANNON

Av. Javier Prado Oeste 705 -
Magdalena, Lima - Penj
Telf: 261 -0003 - 261-8081

Lima 03 de febrero de 2016 Fax 460-2011
NOTARIA DANNON
AV. JAVIER PRADO OESTE 705
i MAGDALENA, LIMA
Sefior ' CARTAS NOTARIALES
Andrés Badra -
Gerente General de Compaiiia Latinoamericana o #
de Radiodifusién S.A.
Avenida San Felipe N° 968 1
Jestis Maria : S Lt ol ]
RECIBIDO
03 FEB 2016
De mi consideracion: GERF.NCIA LBGAL
recepcién de sate do
cleomniur

Me refiero, por la presente a la carta de fecha 8 de enero de 2016, suscrita por
la sefiora Marfa Modnica Miguel de Priego Munoz, Gerente de Recursos
Humanos, por la cual su representada dio respuesta a la carta de imputacion de
actos de hostilidad formulada por mi parte mediante comunicacién del 4 de
enero de 2016, y en la cual afirman, basicamente, que i) mi contrato me obliga a
realizar menciones publicitarias sosteniendo que “atendiendo a que lo
obtencion de publicidad, asi como el desarrollo de “menciones publicitarias”
constituye un elemento esencial para la viabilidad y continuidad de un
programa, asi como para las operaciones de la empresa, su_ejecucion forma

parte de las tareas y responsabilidades de quienes los conducen”;, y ii) que el

Codigo de Etica Periodistica de la Federacién de Periodistas del Pert “no forma
parte del marco regulador de su relacion laboral y de su cargo como reportera y
conductora”. '

Del contenido de dicha respuesta se advierte que su representada persiste en su
ilegal actitud de obligarme a realizar actividad publicitaria, en contravencion a
las normas éticas que rigen a la actividad periodistica y a lo estipulado en mi
contrato de trabajo, negandose, por consiguierd\te a enmendar o corregir dicha
conducta, que configura el acto de hostilidad tipificado en el inciso g) del
articulo 30” de |a Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL).

1
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En razdn de ello, y de conformidad con lo establecido en el articulo 35°, inciso b}
de la LPCL, comunico a usted mi decision de dar por terminada mi relacién
laboral con su representada a partir de la fecha, por acto de hostilidad
5sta, a fin de solicitar por la via legal correspondiente el pago de la
revista en el articulo 38° del mismo cuerpo legal.

imputable

indemn@én por despid

PERLA BERRIOS-CABRERA

DNI. N° 42047554

Av. José Galvez Barrenechea 592, Oficina # 601
Urbanizacién Cérpac

San Isidro

O
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CIA. LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION

R.U.C. 2010018
AV. SAN FELIPE N* 968 URB, FUNDO OY)

BOLETA DE PAGO A 0 4 b ‘
Latina DEL 01/10/2015 AL 31/10/2015 24D
COMIGD APELLIDOS Y NOMBRES FECHA ING FECHA CESE SUELDI
10000367 BERRIOS CABRERA PERLA GUADALUPE 01/08/2008 12,00
DOC IDENTIDAD ESSALUD AFP, OBSERVACIONES
DN - 42047554 MAPFRE PERU S A, AFP PRIMA - 505000PBCRRO
CENTRO DE COSTO (PRINCIPAL}) AREA PUESTO
CC1DNIOMAT 90 MATINAL 90 MATINAL CONDUCTORA REPORTERA
SEDE DIAS TRAS HORAS TRAB | HORAS EXT SIMP 25% HORAS EXT SIMP 35 % HORAS EXT DOBI
DOMICILIO FISCAL 9.00 72.00 0.00 0.00 0.00
CALIFICACION INICIO VACAC FIN VACAC INICIO VACAC | FINvacac INICIO VACAC | FIN VAC
PERSONAL NO FISCALIZADO
INGRESOS DEDUCCIONES APORTACIONES
[HABER BASICT 3.600 00| 0. 1.20000| ESSALUD ]
DESCANSO MEDICO 700 2,800.00{ AFP COMISION VARIAB 1.19 142.80| APORTE DE EPS 2
LICENCIA GOCE HABER 14.00 5,600.00| AFP SEGURO INVALIDEZ 133 117 28|
VALE DE CONSUMD 300.00| 5TA CATEGORIA 1,888.74
DESC EPS 34473
OCTO VALE DE CONSUMD 300.004
TOTAL INGRESOS 12,300.00 | TOTAL DEDUCCIONES 3,993.65| TOTAL APORTACIONES 1,08
NETO A PAGAR 8,30t
CIA. LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A. RECIBI CONFORME : BERRIOS CABRERA PERLA GUADALUPE
NRO CTA ABONO : CRE - 19314184088080
.
e
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CIA. LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.£
R U C. 2010016398
AV SANFELIPE N* 965 URB. FUNDO DYAGU

BOLETA DE PAGO } =~ o~
Lating DEL 01/11/2015 AL 30/11/2015 Aﬁ(’.-&f‘ (Rl B4
CoDIGo APELLIDOS Y NOMBRES FECHA ING EECHA CESE SUELDO
10000367 BERRIOS CABRERA PERLA GUADALUPE 01/08/2008 12,000.00
DOC IDENTIDAD ESSALUD AF.P. OBSERVACIONES
ON1 - 42047554 MAPFRE PERU S.A. AFP PRIMA - 605000PBCRR
CENTRO DE COSTO (PRINCIPAL) AREA PUESTO
CC1DNSOMAT S0 MATINAL 90 MATINAL CONDUCTORA REPORTERA
SEDE DIAS TRAB HORAS TRAB  HORAS EXT SIMP 25% HORAS EXT SIMP 35 % HORAS EXT DOBLES
DOMICILIQ FISCAL 000 0.00 000 0.00 0.00
CALIFICACION INICIO VACAC FIN VACAC INICIO VACAC  FiN VACAC INICIO VACAC  FIN VACAC
PERSONAL NO FISCALIZADO
INGRESOS DEDUCCIONES APORTACIONES
. N .. 1. R 1.
SUBS. PRE POST NATAL 1,604.12 AFP COMISION VARIAB. 119 1434 APORTE DE EPS 36.0C
DESCANSO MEDICO 4.00 1.600.00 AFP SEGURO INVALIDEZ 133 17
STA CATEGOR!A 130874
DESC EPS 34264
TOTAL INGRESOS 12,026.78 TOTAL DEDUCCIONES 3,114.56 TOTAL APORTACIONES 144.00
NETO A PAGAR 8,912.22

CIA. LATINDAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A

RECIB! CONFORME : BERRIOS CABRERA PERLA GUADALUPE
NRO CTA ABONOQ : CRE - 15314184088060
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CIA. LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A

R.U.C. 20100163985
AV SAN FELIPE N* 868 URB. FUNDO OYAGUE

BOLETA DE PAGO An 0 4_, fb ~
Latine DEL 01/12/2015 AL 31/12/2015 ex R
CoDIGO APELLIDOS Y NOMBRES FECHA ING FECHA CESE SUELDO
10000367 BERRIOS CABRERA PERLA GUADALUPE 01/08/2008 12,000.00
DOC IDENTIDAD ESSALUD AFP DBSERVACIONES
DNI - 42047554 MAPFRE PERU S A, AFP PRIMA - 05000PBCRR
CENTRO DE COSTO (PRINCIPAL) AREA PUESTQ
CCIDNSOMAT 50 MATINAL 90 MATINAL CONDUCTORA REPORTERA
SEDE DIAS TRAB HORAS TRAB  HORAS EXT SIMP 25 % HORAS EXT SIMP 36 % HORAS EXT DOOLES
DOMIC LIO FISCAL 000 0.00 oo 0.00 0.00
CALIFICACION INICIO VACAC FINVACAC  INICIOVACAC  FINVACAC INICIO VACAC  FIN VACAC
PERSONAL NO FISCALIZADO
INGRESOS DEDUCC NES APORTACIONES
. A 1 4.1
SUBS PRE POST NATAL 2431.93 AFP COMISION VARIAR 118 147 94
CANASTA, 571.04 AFP SEGURO INVALIDEZ 133 117.38
BON F EXTRA. L2 334 81000 ACUENTADE GRATFC 12 810.00
DEVOLUCION SCAT 2,071.28 DSCTO CANASTA 571.04
DESC EPS 342.85
TOTAL INGRESOS 27,684,268 JOTAL DEDUCCIONES 18,232.40 TOTAL APORTACIONES 0.00
NETO A PAGAR 12,651.06

CIA LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A

RECIBI CONFORME BERRIOS CABRERA PERLA GUADALUPE
NRO CTA ABONO CRE - 16314184088060
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CONTRATO DE TRABA.IO A Pl AZ0 INDETERMINADQ

Conste por el presente documento, que se extiende por duplicado, el contrato individual
de trabajo a plazo indeterminado, segun lo previsto en el articulo 4° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo No. 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo No. 003-97-TR-, que celebran de una parte
COMPANIA LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A., con Registro Unico de
Contribuyentes N° 201001 63986, con domicilio en Av. San Felipe N° 968, Jesus
Marla, Lima, representada por su Apoderado, el Sr. Gustavo Gémez Morante,
identificado con Documento Nacional de Identidad No. 10223375, a quien se le
denomina LA EMPRESA,; y, de la otra parte, la sefiorita PERLA BERRIOS CABRERA,
identificada con Documento Nacional de Identidad N° 42047554, con domicilio en Jr.
Saturno N° 925, Pueblo Libre, a quien en lo sucesivo se denominara LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones que constan en las clausulas siguientes:

ERIMERA: LA EMPRESA es una empresa privada, dedicada a la prestacisn de
servicios de radiodifusién por televisién comercial.

SEGUNDA: En virtud del presente documento, LA EMPRESA contrata a plazo
indeterminado los seficios de LA TRABAJADORA, para que realice las labores propias f
de reportera y conductora del Programa o programas periodisticos que designe LA
EMPRESA. A '

Sin perjuicio de lo expuesto, las partes convalidan que LA EMPRESA tiene plenas
facultades para organizar, dirigir, fiscalizar, modificar, reemplazar, modalizar y sancionar
la prestaciéon de servicios (tiempo, lugar, cargo, funciones, modalidad, elc.) de LA
TRABAJADORA.

TERCERA: Las labores que desarrollard LA TRABAJADORA se iniciaran desde el 1 de
agosto de 2008 por plazo indeterminado.

CUARTA: Ambas partes concuerdan que la jornada de trabajo es de 48 horas
semanales_flexibles y que los horarios de trabajo seran establecidos por LA
EMPRESA de acuerdo a sus necesidades, dentro de esta jornada. EI tiempo de
refrigerio no forma parte de I3 jornada de trabajo.

Las partes acuerdan que podran acumularse y compensarse las horas de trabajo
diarias 0 semanales con periodos de descanso dentro de la semana, de diferentes
semanas o ciclos de trabajo, segin sea el caso, también se podran compensar con
las horas que no se completen con trabajo efectivo durante la jornada hasta el limite
de 48 horas semanales en promedio. LA TRABAJADORA no se encuentra a sujeta a
una fiscalizacion inmediata vy, por tanto, no esta sujeta a la jornada maxima de trabajo.

QUINTA: La remuneracion mensual que percibira LA TRABAJADORA por todos los
conceptos sera de S/. 4,082.00 {cuatro mil ochenta y dos 00/100 Nuevos Soles).

SEXTA: LA TRABAJADORA estara sujeta al régimen laboral de la actividad privada,
dentro de los alcances y efectos que determine la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y demés normas especiales, complementarias y modificatorias paIra/les"W

~
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trabajadores.

LA TRABAJADORA se obliga expresamente a guardar la mas absoluta reserva y
confidencialidad, dentro y fuera de LA EMPRESA, respecto de lo siguiente: a) los
términos del presente Contrato, incluyendo cualquier anexo o - modificacion
complementaria subsiguiente; b) de cualquier tipo de antecedente o informacion
reservada de LA EMPRESA, ya sea de orden tecnico, comercial o financiero, tales
como secretos industriales, know how, elementos o codigos de software y/o hardware,
listado de clientes, precios de sus transacciones, propuestas o cotizaciones,
descuentos otorgados, anteproyectos, prayectos, estudios de factibilidad u otro; c) de
toda informacion y datos obtenidos o que ilegue a conocimiento de LA
TRABAJADORA que sea de propiedad de LA EMPRESA o de un tercero y que el
Empleador esté obligado a guardar en reserva o tratar como confidencial; y, d) en
general, de todas las operaciones y negocios de LA EMPRESA o de sus clientes que
se realicen por su intermedio o que lleguen a su conocimiento, sea por la naturaleza o
ejercicio de sus funciones o por otra via y en cualquier forma, y haya o no LA
TRABAJADORA intervenido en ellos; quedandole absolutamente prohibido divulgar
cualquiera de dichos antecedentes, informacion, operaciones o negocios, salvo que
sea autorizado expresamente por escrito por LA EMPRESA para revelar algun
antecedente o informacion.

! . . -
LA TRABAJADORA 'sera pasible de sancion laboral y responsable por los dafios gue
suponga el incumplimiento del compromiso descrito en esta clédusula.

Este compromiso subsistira atn después de terminado e! vinculo laboral.

SEPTIMA: LA TRABAJADORA conoce la actividad que desarrollard y se obliga a
desempefiar sus funciones con la mayor eficiencia y espiritu de colaboracién,
actuando con responsabilidad, honestidad, dedicacién y diligencia, observando
fidelidad hacia LA EMPRESA. LA TRABAJADORA declara conocer los reglamentos,
practicas y politicas especificas de LA EMPRESA, por lo cual se obliga a cumplir todo lo
establecido y lo que establezca en tales normas.

Las partes declaran que LA TRABAJADORA prestara servicios en las actividades
complementarias y accesorias correspondientes, asl/ como en cualquier otra actividad J

para la cual sea designado. En tal sentido, LA TRABAJADQBA se compromele a :
participar en calidad de invitado en todos fos programas que LA_'E—M"—PR'ESFle'indique o

Yy a participar en _todas las promociones y publicidades que realice I__A_,E__I\_J_I_EB"E“S‘A“ﬁHra

la dl'fUS_i_t_ﬁ_,,C_lg_sus_pmgramas;y..di.versas.camparja_s_ de imagen-y-comunicacion. Dicha
colabgracion consistird en su participacion en las filmaciones; grabaciones, sesiones
3 = s ety s
fotograficas o presentaciones personales en la forma y condiciones qiié LA
EMPRESA sefale. ).A TRABAJADORA ZsimiEHiG seé compromete a participar en

programas bengficos, §afidos especiales por aniversarios, Fiestas Pafrias, Navidad,

L

Afio Nuevo, Preventas y f@magﬂcia%gamgda¢)@ __ain".w-—un,cta_m_f@"'?q“gaﬂc_i_o
LAEMPRESA lo requiera. e e TS

QOCTAVA: LA TRABAJADORA no podra dedicarse ni prestar servicios para un
tercero, fuera del marco de este contrato, directa o indirectamente, que realice
aclividades iguales o semejantes a las que realiza LA EMPRESA y/o cualquier empresa
e institucién vinculada o relacionada a ella, o cuando esta actividad pudiera representar
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un conflicto de intereses, salvo autorizacién previa, expresa y por escrito de LA
EMPRESA.

Esta exclusividad por parte de LA TRABAJADORA a favor de LA EMPRESA, implica
que aquélla no podrad presentarse en otros medios televisivos que sean competencia
directa e indirecta de LA EMPRESA, ya sea para brindar entrevistas y/o cualquier tipo
de presentacion en television, esté vinculada o no a su trabajo en LA EMPRESA.

NOVENA: LA TRABAJADORA reconoce que la remuneracién sefalada en la
clausula quinta comprende también el pago por la cesién definitiva de los derechos
patrimoniales sobre sus actividades contratadas a favor de LA EMPRESA, dentro y
fuera del pals. Tales derechos patrimoniales son los siguientes:

1.- La aulorizacién de radiodifusién, transmision y comunicacién plblica de sus
intervenciones (uso de su voz, rostro e imagen) como reportera y/o conductora de los
programas periodisticos u otros programas televisivos de LA EMPRESA fijadas, asi
como la autorizacién a la fijacion de sus intervenciones no fijadas. Este derecho
autoriza a LA EMPRESA a la comunicacion directa o indirecta al publico para fines
comerciales de las participaciones de LA TRABAJADORA en los programas
televisivos, entendiéndose por comunicacion al publico para fines comerciales la
transmision, retransmisién y repeticién indefinida, diseminacién, distribucién,
emision, y exhibicion respecto de cualesquiera formas de televisién, incluyendo, sin
limitaciones, sefial libre (aérea) de television, sistema de cable, cable basico,
sistema de pago, sistema pay per view, circuito cerrado, antena maestra, sistemas
comunitarios de antena, potencia maxima y media, sistemas de distribucién
multiple, conexién inaldmbrica, fibra dptica, microondas, sistema del tipo Telstar,
satélite de transmisién directa DBS), digital, aquella referida como “televisién
interactiva”, television directa a casa (DTH), y television de alta definicion (HDTV).
Se incluye en esta previsién a la transmisién via Internet y todas las redes
mundiales de computacion, incluyendo la red a nivel mundial (word wide web),
cualesquiera sistema de intranet, cualesquiera sistema de extranet y todos los
medios de comunicacién a la fecha creados o por crearse en adelante, para los
cuales LA TRABAJADORA da su expreso asentimiento.

2.- La autorizacion a la reproduccién directa e indirecta de sus participaciones en
los programas televisivos en los que intervenga, fijadas por cualquier
procedimiento o bajo cualquier forma y mediante tecnologia creada o por crearse.

3.- LA EMPRESA podra otorgar licencias de transmision de los programas
televisivos en que LA TRABAJADORA intervenga que se fijen o reproduzcan en
cuaiquier material y/o tecnologia creada o por crearse, toda vez que los derechos
patrimoniales de autor sobre los programas televisivos en que aquella intervenga
corresponden a LA EMPRESA, en forma indefinida Yy universal.

4.- LA TRABAJADORA conoce y acepta que la grabacion de los programas
televisivos en que ésta intervenga no implica necesariamente su emision total al
aire, pudiendo transmitirse en forma parcial o por segmentos, sin que esta
modalidad de trapsmision implique el pago de remuneracion o complemento
remunerativo adicional de LA EMPRESA a favor de LA TRABAJADORA.

e
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Finalmente, LA TRABAJADORA reconoce expresamente que todos los derechos
patrimoniales sefalados en los numerales precedentes son enunciativos y no limitativos
respecto de la explotacién comercial que FRECUENCIA LATINA pudiera hacer de los
mismos.

DECIMA: En caso LA TRABAJADORA decidiera renunciar unilateralmente a LA
EMPRESA sin invocar expresién de causa, quedara obligado a pagar una penalidad a
favor de LA EMPRESA equivalente a diez (10) remuneraciones segiin el monto
establecido en la clausula quinta de este contrato. Se deja expresa constancia, que el
pago de esta penalidad procederd Gnicamente en caso LA TRABAJADORA sea
contratada o pretenda ser contratada, directa o indirectamente, por ofro medio
televisivo que sea competencia directa o indirecta de LA EMPRESA.

Se deja constancia que la contratacion indirecta esta referida a cualquier tipo de
modalidad contractual sea como persona natural o a través de una persona juridica o
bajo el formato de produccion propia o licenciamiento del programa en el que
intervendria LA TRABAJADORA, con voz e imagen, a través de la sefial del medio
televisivo en cuestion.

UNDECIMA: Las partes convienen que, en el presente contrato de trabajo regira la
Clausula de Conciencia.

En virtud a ello LA TRABAJADORA tendra derecho a solicitar la resolucion del presente
contrato en el caso que hubiese sido conminada u obligada a realizar trabajos contrarios
a su conciencia o al Cédigo de Etica establecido por LA EMPRESA.

Para acogerse a estt'a derecho asfi como para solicitar la inaplicacidn de la penalidad
prevista en la cldusula décima de este documento, LA TRABAJADORA tendra un plazo
de freinta dias, contados desde el momento en que se produjo alguno de los supuestos
que motivan su decision, lo cual comunicara a LA EMPRESA por escrito de fecha cierta.
Esta comunicacion debera no sélo expresar la decision de LA TRABAJADORA si no
que debera estar correctamente motivada y documentada, de modo tal que evidencia la
imputacién que realiza a LA EMPRESA.

Si LA EMPRESA no estuviera de acuerdo con la resolucion invocada por LA
TRABAJADORA dara inicio al proceso arbitral sefialado en la clausula duodécima en el
cual se verificara si se produjo el Supuesto o supuestos en que ésta Gltima ampara su
resolucion y si corresponde la inaplicacion de la penalidad citada, en caso asi lo hubiera
solicitado esta ultima.

DUONDECIMA: Para los efectos del presente contrafo, las partes sefialan como sus
domicilios los que aparecen en la introduccion del mismo. Cualquier cambio debera
ser informado a la otra parte con una anticipacion de quince dias calendario, mediante
comunicacion escrita. De no cumplirse dicho requisito, las comunicaciones cursadas a
los domicilios anteriores se consideraran correctamente efectuadas. '

Ambas partes somejen sus diferencias a un arbitraje de derecho conforme a los
articulos 62 y 139.2 de la Constitucién Politica dei Peru, asi como al articulo 104 de la
Ley Procesal del Trabajo y normas complementarias, a cargo de tres arbitros, uno
nombrado por cada una de las partes y el tercero designado por los dos Gltimos/quie

>
p
el
o B
a—



Pagina 54 de 282

lo presidirad. Cada parte asumira los honorarios de cada arbitro y los del Presidente asi
como los gastos seran asumidos en partes iguales.

DECIMA TERCERA: Las partes ratifican que el presente contrato constituye un acto
juridico validg que no se encuentra afectado por causal de invalid z-e-ineﬂczcijlguna.

Firmado por triplicado, en sefial de conformidad, el dia 1"de agosto de 2008.

LA TRABAJADORA
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- 7122015 Gmall - Fwd: Activacion Seguros Falabella
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rCGoogle

Fwd: Activacion Seguros Falabella
1 message

Perla Berrios <pbermios@latina.pe> Sat, Nov 14, 2015 at 8:25 AM
To: Diego Ponce de Ledn Franco <dponcedeleonf@gmail.com>
Cc: perla berrios <pberrioss23@gmail.com>

Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje reenviado:

De: Perla Bermios <pberrios@latina.pe>

Fecha: 10 de agosto de 2015 15:55:28 GMT-5

O Para: Augusto Alvarez <aalvarez@latina.pe>

Cc: Julia Janiret Calixto Estrada <jjcalixto@latina.pe>
Asunto: Activacién Seguros Falabella

Estimado Augusto,

Como te comenté por teléfono me preocupa la nueva activacion de
Seguros Falabella. La parte que textualmente dice:

En comedores de Seguros Falabella estamos contigo.

Sugiero que se cambie ese "estamos contigo" y ponerlo en tercera
persona: "estan contigo o con usted".

Desde mi punto de vista esta frase nos identifica directamente con la
marca y yo no trabajo ni represento a Seguros Falabella. Creo que es
un tema muy delicado que como periodista, me compromete y me hace
asumir una posicién que va contra lo que me parece cormecto hacer.

C) Te pediria que por favor veas este tema. Entiendo que mi Directora
Janiret ha solicitado lo mismo al drea comercial, aunque nos informan
que el cliente no ha accedido a cambiar la frase. Lo dejo en tus
manos, estimado Augusto. Mi intencién es continuar colaborando con el
canal encontrando siempre un equilibrio, y asl no tener que
abstenerme de participar.

Muchas gracias por tu tiempo y de antemano por tu amable gestion,
Saludos!
Perla Berrlos.

Enviado desde mi iPhone

Mps:ﬂmall.google.cunimaiIM1l?u=2&lk=a33b10a841&view=p!&as_from=pberrlos%cltlalina.pe&as_suhset:all&as_wilrin:1d&as_slzeoperaior=s_sl&as... "
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Fwd: Nuevo auspicio
1 message

Perla Berrios <pberios@latina.pe> Fri, Nov 13, 2015 at 2:03 PM
To: Diego Ponce de Ledn Franco <dponcedeleonf@gmail.com:
Cc: perla berrios <pberrioss23@gmail.com>

Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje reenviado:

De: Augusto Alvarez Rodrich <aalvarez@)atina.pe>

-— Fecha: 11 de agosto de 2015 18:22:58 GMT-5

Para: Katherine Romero Sorogastia <kromero@latina.pe>

Cc: Julia Janiret Calixto Estrada <jjcalixto@latina.pe>, Marta Rodriguez <mrodriguezk@latina.pe>, Perla
O Berrios <pberrios@latina.pe>, Armando Avalos <aavalos@latina.pe>

Asunto: Re: Nuevo auspicio

Ok. Validado. Arancamos

Augusto

El 11/8/2015, a las 18:19, Katherine Romero Sorogastia <kromero@latina.pe> escribié;

Hola Augusto, el cliente arreglo su mencidn, le quito el slogan y quedaria de la siguiente
manera:

"En Corredores de Seguros Falabella asegurando su auto se puede Hevar un Smart
tv 43' pulgadas ademds de 2 meses gratis de asistencias para el hogar, vial, médica y

viajes ...
4 [No desaproveche esta oportunidad!. Encuéntrelos en Tottus, Maestro, Banco y Saga
Falabella.
O Graclas Corredores de Seguros Falabella

Necesito lo valides, para poder amancar desde mariana.

Gracias

[

=
El 10 de agosto de 2015, 19:42, Katherine Romero Sorogasttia <kromero@latina.pe>
escribid;
Augusto, la mencién de Seguros Falabella de mariana se levanta, se conversara
nugvamente con el cliente y te aviso que se decidié.

Gracias

hitps:/#imail.google.com/mailiy/1/ui=28ik=a33b10a841&view=pi8as_from=pberriosh40iatina.pebas_sizeoperator=s_sl&as_sizeunit=s_smb&as_subset=... 1/5



Pagina 57 de 282

. Tz Gmall - Fwd: Nuevo auspicio

[

El 10 de agosto de 2015, 18.41, Augusto Alvarez <aalvarez@latina.pe> escribid:
Estimada Katherine
Tengo un serio problema con este lema.
Te pido por favor que sea cambiado para que pueda salir,
En adicién a lo que te planteé Janiret, coplo el comentario que le pedi a Perla, con el
cual estoy de acuerdo.
El cliente debe entender que 90 M es un noticiero.
Por ello, te pido negociar las cosas para que puedan salir como indica Janiret, y como
indica también Perfa Bermios, conductora del programa. Ella sugiere un cambio que me
parece que es perfectamente atendible,
De lo contrario, lamento no poder autorizar su difusién,
Quedo a la espera de tu amable respuesta.
Saludos
Aiugusto

EMAIL DE PERLA:
Caomo te comenté por teléfono me preocupa la nueva activacion de
Seguros Falabella. La parte que textualmente dice:

En corredores de Seguros Falabella estamos contigo.

Sugiero que se cambie ese "estamos contigo” y ponerlo en tercera
persona: "estan contigo o con usted".

Desde mi punto de vista esta frase nos identifica directamente con la
marca y yo no trabajo ni represento a Seguros Falabella. Creo qus es
un tema muy delicado que como periodista, me compromete y me hace
asumir una posicién que va contra lo que me parece comrecto hacer.

Te pediria que por favor veas este tema. Entiendo que mi Direclora
Janiret ha solicitado lo mismo al drea comercial, aungue nos informan
que el cliente no ha accedido a cambiar la frase. Lo dejo en tus

manos, estimado Augusto. Mi intencién es continuar colaborando con el
canal encontrando siempre un equilibrio, y asl no tener que
abstenerme de participar.

Muchas gracias por tu tiempo y de antemano por tu amable gestion.

[

El 10 de agosto de 2015, 17:23, Katherine Romero Sorogastia <kromero@latina.pe>

https://mail google.com/mail/u1/7ui=28ik=a33b10a8418view=ptaas_from=pberrios%40latina.pe&as_sizeoperator=s_sl&as_sizeunit=s_smb&as_subset=.., 25
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ha015 Gmail - Fwd: Activaciones
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&l I Diego Ponce de Ledn Franco <dponcedeleonf@gmail.com>
byGoogle
Fwd: Activaciones
2 messages
Perla Berrios <pberrios@Iatina.pe> Fri, Nov 13, 2015 at 1:59 PM

To: Diego Ponce de Leén Franco <dponcedeleonf@gmail.com>
Cc: perla berrios <pbemoss23@gmail.com>

Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje resnviado:

De: Augusto Alvarez <aalvarez@latina.pe>

Fecha: 15 de octubre de 2015 10:35:40 GMT-5

Para: Perla Berrios <pberrios@latina.pe>

Cc: Julia Janiret Calixto Estrada <jjcalixto@latina.pe>
Asunto: Re: Activaciones

Estimada Perla

Sobre el tema que planteas, solo puedo decirte que tu contrato te cbliga a realizar dichas menciones,
las cuales son muy importantes para el logro de lo objetivos comerciales del canal.

Saludos cordiales

Augusto

ry A {01] 219 1000 Anx 1572
/ ‘.Augus'to Av San Felipe 768
/ Alvarez Redrich Jesos Morda

A ‘ latina.po
Latina  Jiier il QOlOLHO)

El 15 de octubre de 2015, 10:21, Perla Berrios <pberrios@Iatina.pe> escribié:
Estimado Augusto,

Contenta de volver después de un tiempo en Nueva York,

te escribo para comunicarte mi decision de abstenerme de participar en
las activaciones publicitarias dentro del noticiero. Tal como te

comenté antes de viajar, no estoy de acuerdo con la forma como esta
planteado este tema.

Tengo razones personales y profesionales que motivan esta decision.
Como te lo comenté también no tengo ninglin inconveniente en hablar
contigo personalmente y exponerte mis razones con mas detalle, Tienes
mi total buena disposicién.

Saludos y gracias,
Perla Berrlos,

hitps://mail.google.com/maili1/7ui=281k=a33b10aB41&view=pt&as_from=pberrios%40alina.pedas_sizeoperalor=s_s|8as_sizeunit=s_smb&as_subset=... 173
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Fwd: Menciones y algo mas
1 message

perla berrios <pberrioss23@gmail.com> Fri, Nov 13, 2015 at 2:07 PM

To: Diego Ponce de Ledn Franco <dponcedeleonf@gmail.com>
Cc: Perla Berios <pbertioss23@gmail.com>

Mensaje reenviado
De: perla berrios <pbermioss23@gmail.com>
Fecha: martes, 20 de octubre de 2015

Asunto: Menciones y algo mas

Para: Andres Badra Badra <abadra@latina.pe>

Estimado Andres,

Espero que te encuentres muy bien. Ya de regreso, después de un mes y medio de estar de licencia por
mi beca en Naciones Unidas, el jueves de la semana que pass me reincorporé a mis labores en el Matinal,

Comparto contigo un poco sobre mi experiencia enriquecedora en Nueva York. Tuve la posibilidad de

estar con otros 14 periodistas de diferentes partes del mundo como Albania, Nepal, India, Sudafrica... Todos
profesionales a1 que desempefan una labor fundamental en sus paises, como mi amigo Lagu de Sudén del
Sur, preso 3 veces por informar en contra de la dictadura de su gobierno en el tnice medio opositor de

su pals,

Como parte del Programa de la ONU también tuve la posibilidad de estar en CNN,
AL Jazeera, Human Rights Watch... Y la lista sigue. Grandes ejemplos de como trabajan las grandes
cadenas de noticias internacionales del mundo.

Afortunadamente mi embarazo me permiti6 asistir a las sesiones en la ONU. Mi hija crece fuerte y sanay es
mi motor ahora que mi familia y yo atravesamos una etapa de duelo. La partida de mi papa fue un golpe muy
muy duro. Pero es increlble como mi pequeiiita valiente y hermosa me da fortaleza. Bien dicen que ser
/O madre te transforma la vida. A propésito, muchas gracias por las flores que envié Latina al funeral,

Sin embargo esta no es la Unica razén por la que te escribo, estimado Andres. Quiero expresarte también mi
malestar respecto de un tema puntual en el noticiero, y son las menciones publicitarias. Un tema que no es
nuevo para mi pues vengo pidiendo desde hace mas de un afio que se trate en las instancias pertinentes
dentro del canal. Si, hace mas de un afio. Tiempo en el que me he reunido con Eduardo Guzman, con Luis
Miguel Sanchez, con Augusto... Y siempre diciéndoles lo mismo: que no estoy de acuerdo con la forma en
la que estan planteadas estas menciones publicitarias, que considero incormrecto gque como periodista se me
identifique con una marca especial o con una entidad del estado, que en mi contrato no esta

consignado, que por favor lo revisemos, que aunque no queria tener inconvenientes en la empresa, no me
parece que se pase por encima de la independencia que debe tener todo periodista... Y a pesar de todo esto,
fui paciente, continiie colaborando para no dejar colgados los compromisos comerciales asumidos por el
canal esperando, como te digo, una solucién.

Antes de viajar a Nueva York Augusto me Illamé para agradecerme porque en el Matinal era sélo yo la que
estaba diciendo las menciones. En aquella llamada le dije una vez mas todo lo que lineas arriba te detallo. Y
que al regreso de mi viaje conversaramos porque asl las cosas para mi no eran viables. Cuando regresé, el
jueves de la semana pasada, me di con la sorpresa de que ya habian agendadas mas activaciones sin
haberme consultado al respecto y pese a que como te explico yo ya habia manifestado mi disconformidad
en mas de una oportunidad,

Es por esta razén que le envié un correo diciéndole mi decisién de abstenerme de participar en las
activaciones. Decision que ha motivado que el dia de ayer me comunique la posibilidad de ser removida de
mi cargo, es decir que ya no estarla mas en la conduccién del Matinal porque serfa reemplazada por otra

hitps:/fmail.google.com/mail/u1/7ui=281k=a33b10a8418view=ptag=pberrioss 23%40gmail.com&gs=truefsearch=query &th=151023ebd33bf2a78siml=15...
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conductora que si lea las menciones.

Y te preguntaras por qué estimado Andres, no estoy de acuerdo con las menciones. Pues por un tema muy
sencillo que me gustaria que sea respetado, y voy a citarte un ejemplo. El dia de hoy hubo una mencion de
Essalud con siogan incluido hablando de sus grandes inversiones y de cémo cada vez mas personas se
estan beneficiando. Hoy dia también, mas temprano, pusimos una nota sobre "el estado deplorable de los
hospitales en el Pen)" frase textual de la reportera, y que es verdad. Como sabes, muchos de estos
hospitales son administrados por Essalud. Cualquiera que haya tenido la posibilidad o la desgracia por as{
decirlo, de tener un familiar en el seguro social de este pais sabe perfectamente el estado calamitoso, la
falta de camas, las enormes colas desde las 3 am, las citas que llegan después de que el paciente muere.
Esto es Essalud, y por razones poderosas como estas considero incompatible que un periodista aparezca
hablando de las "bondades"que seguramente tiene, pero que creo, como periodista, no me corresponde a mi
decirlas, poner mi sello ni firarlas. Creo que en todo caso si esa institucién o cualquier otra quiere hablar
con un periodista de sus beneficios, podria ser entrevistado,

Estas son las incompatibilidades a las que me refiero, lo sensible que son mas publicidades dichas por
periodistas sobre instituciones o empresas cuestionadas muchas veces. Yo he sugerido que sea una voz en
off, con imagenes, la forma de estas menciones publicitarias. He visto que ya lo estan haciendo justamente
en 80 central. Considero humildemente, que abstenerme de leer las menciones no me hace menos periodista
ni menos profesional. De pronto si menos ttil para los fines comerciales de la empresa. Pero en todo caso
yo no fui contratada para ello.

En medio de todo este conflicto de interés que me generan las menciones, esta mi contrato. El cual no me
obliga a hacerlas, ni siquiera esta contemplado. No existe una sola Iinea al respecto. Créeme Andres, gue no
soy de las personas que piden cosas que no corresponden. Se muy bien cual ha sido y es mi lugar en esta
empresa en la que llevo 10 afios creciendo, aprendiendo, colaborando. Por ello considero, al igual que con el
tema de las vacaciones que finalmente me ayudaste a resolver, que esta vez esté pidiendo algo que no
corresponda. Yo no he puesto a la empresa en esta situacién. Creo que desde un primer momento las
activaciones han sido mal

planteadas o vendidas, sin consultarle a los periodistas sobre los cuales su imagen se estaba vendiendo
también. No es dinero lo que pido, en lo absoluto. Lo que estoy buscando es que se respete mi derecho y mi
decisi6n de decir no.

Ayer, muy tarde en la noche, Augusto me dijo que iba a pedir el informe legal sobre mi contrato porque
segun entiende mi contrato si me obliga. Me pidid que por esta semana lea las menciones de Essalud. Yo le
contesté que lo haria sélo por hoy. Se me informé que mi decisidn puede motivar mi salida del noticiero.
Situacién que lamentaria profundamente y que no me da una buena impresién. Creo que en todo este tiempo
he sido leal a Latina. Y siempre he considerado que en Latina el techo de crecimiento para sus profesicnales
es alto, independientemente de la administracién que esté en tal o cual momento. Siempre me he sentido a
gusto y espero poder seguir siendo parte de su pantalla con la misma independencia y seguridad de la que
hablamos en tantos spots del canal. Justo el de las elecciones esta al aire y habla de esto. Sino es asl, y
tienen a bien retirarme del noticiero, acataré la indicacion. Sélo espero terminar estos escasos 30 dlas
habiles que me quedan antes de tomar mi licencia de maternidad, trabajando en un ambiente tranquilo para
el desarrollo de los Ultimos meses de mi embarazo.

Te reitero mi buena disposicion. Disculpame la extensién de este correo, me hubiese encantado conversar
personalmente contigo pero entiendo que tus tiempos son apretados. Y yo, por la pancita, necesito
descansar y cuidarme bastante. Aun asi si necesitas verme estaré encantada.

Independientemente de lo escrito, quiero agradecerte una vez mas por la posibilidad de ser parte de Latina,
Siempre me has apoyado en los proyectos que he decidido emprender y eso es algo que me lievaré conmigo
a donde vaya. La intencién de este correo es simplemente expresarte mi opinién y mi sentir. Con el respeto
que te mereces.

Un gran abrazo Andres.
Saludos,
Perla Berrfos,

hitps:imail.google.com/mail/w/1/7ui= 281 k=a33b10a84 1 &view=pl&g=pberrios s 23%40gmail.com&as=truedsearch=query&th= 151023ebda3bfza7ésiml=15.., 212
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. P05 Gmail - Fwd: Consuita
- . )
a I l Diego Ponce de Ledn Franco <dponcedeleonf@gmail.com>
r{oogle

Fwd: Consulta
1 message

perla berrios <pberioss23@gmail.com> Fri, Nov 13, 2015 at 2:08 PM
To: Diego Ponce de Le6n Franco <dponcedeleonf@gmail.com>
Cc: Perla Beriios <pberrioss23@gmail.com>

Mensaje reenviado
De: Perla Berrios <pberios@latina.pe>
Fecha: viemes, 23 de octubre de 2015
Asunto: Fwd: Consulta

Para: perla berrios <pbemioss23@gmail.com>

Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje reenviado:

De: Perla Berrios <pbemios@!atina.pe>

Fecha: 23 de octubre de 2015 10:27:08 GMT-5
Para: Augusto Alvarez <aalvarez@Iatina.pe>
Asunto: Consulta

Buenos dias Augusto,

Luego de recibir tu llamada telefonica el dia de ayer donde me

indicaste que iba a ser removida de la conduccién del noticiero

Matinal por negarme a leer las menciones publicitarias de Essalud, y

que por ello no fuera a trabajar el dia de hoy, aun contintio a la

espera de tu comunicacion para saber cuanto tiempo duraria esta medida

,-O y en todo caso cudles serdn mis funciones periodisticas a partir de la
fecha,

Gentilmente te recuerdo que mi avanzado estado de gestacién no me
permite realizar labores de riesgo, ni que se exponga el buen

desarrollo de mi hija.

Como te expliqué ayer por teléfono, me era imposible llegar a la

reunion que me convocaste a las 6 pm. Porque ayer se cumplié un mes
del reciente fallecimiento de mi padre y tenia gestiones personales

que atender. No obstante, propuse que la reunién sea a las 7 pm,
lamentablemente no pudimos concretarla. Me disculpo por elio.

Te agradeceré que cualquier comunicacion o nueva indicacién sea por escrito.
Saludos cordiales,

Perla Berrlos.

Enviado desde mi iPhone

hitpsimail.google.com/malliu/1/7ui=280k=a33b10a8418view=pi&g= pberrioss23%40gmall.com &qs=truelsearch=query&th= 151023fe8a9a78e38siml=15... 11
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Lima, 18 de Noviembre de 2015

A
Sef ores, RADIODIFUSION S.A.
LATINA RECIBIDO
Direccion: o 18 NOV 2015 51
Av. San Felipe 968, Jesus Maria. \ GERENCIA LEGAL A?/
" La recepcidn de sels documenio no
Implica conformidad con el conten

Atencidn: .
Sr. Andrés Badra, Gerente General CIA. LATNOAMERICANA TR
Sra. Marfa Mdnica Miguel de Priego, Gerente de Recursos Humanos RADICDIFUSION § A,

RECIDIDO

T8 NOY 2015

Estimados sefiores: GERENCHA DE RECLIRS0S hiseekos

Por medio de la presente, como conductora actual y periodista de su medio de
comunicacidn, quisiera precisar algunos hechos que han venido acaeciendo en su
canal, que colisionan con las normas éticas que deben guiar mi labor como periodista
y que no se condicen con lo acordado contractualmente con mi persona.

En efecto, durante mis emisiones al aire como conductora del naticiero “20 Matinal” se
me ordend que leyera, en vivo, publicidad de productos especificos del sector privado,
marcas comerciales y también de instituciones del Estado peruano (especificamente,
de EsSalud). Pese a que, durante los ultimos meses y en reiteradas oportunidades,
quise resolver el tema mediante el didlogo, no obtuve solucidn alguna. Por el contrario,
fui conminada a presentar en el noticiero dicha publicidad. Inclusive, en el mes de
Mayo del presente afio, le expuse al Sefior Augusto Alvarez las razones y motivos por
los que consideraba incompatible la funcién periodistica con las menciones
publicitarias dentro del noticiero, a lo que él contestd “Si no lo haces, te puede
perjudicar”.

El dia 15 de octubre del presente afo, mediante correo electrénico, le comuniqué al
Serior Augusto Alvarez mi decisién de no leer mas las menciones publicitarias, a lo
que contestd textualmente: “tu contrato te obliga a realizar dichas menciones”. Dicha
respuesta me somrendid de sobremanera, pues no se condice con lo establecido en
mi contrato de trabajo, en tanto fui contratada para realizar labores periodisticas, sea
como reportera o conductora (tal como se sefiala en la cldusula segunda de mi
contrato), pero no para realizar labores de publicidad de productos, bienes, o
entidades publicas o privadas. En tal sentido, la orden de realizar menciones
publicitarias durante mi labor como conductora de un programa periodistico, constituye
una modificacion sustancial de las labores establecidas en mi contrato de trabajo, v
una vulneracién de lo dispuesto en el articulo 8 de la ley de Productividad vy
Competitividad laboral, conforme al cual la facultad del empleador de modificar la
forma y modalidad de la prestacién de servicios debe ajustarse a criterios de
razonabilidad. Adicionalmente, al tener que actuar como anunciante publicitaria, en
mis funciones como conductora de un programa periodistico, conlleva un desmedro de
mi imagen como periodista, y es contrario a mi dignidad y ética como persona y como
profesional.

Ante mi negativa profesional a leer las sefialadas menciones publicitarias, el dia 22 de
octubre, el Sefior Augusto Alvarez, en su calidad de Gerente de Informacicnes y



Director periodistico, me comunicé telefénicamente mi remocion del puesto de
conductora de 90 Matinal. Asimismo me indicd que no vaya a laborar al dia siguiente
“porque no era necesario” (sic). Ante mis preguntas y reclamos posteriores me sefald
que esta decisién estaba motivada por mi negativa de leer las publicidades, y que
él no sabia cuanto durarfa mi separacién del noticiero, ni qué funciones tendria yo a
partir de ese momento.

El caso es, que al no haberse cumplido los requisitos formales que exigen las normas
laborales para casos como el sefialado, le envié un correo electrénico el dla viernes
23, precisandole diera respuesta a mis preguntas anteriores, no recibiendo
comunicacién escrita de parte de él, aumentando asi mi absoluta desazon por lo gue
considero un hecho arbitrario y totalmente hostil segun los pérrafos antes
mencionados.

Posteriormente, y a horas 5:00° p.m., recibi una llamada suya que no llegué a
contestar, asi que lo llamé de nuevo. En esa comunicacién verbal me dijo que si
podria ir al dla siguiente, sabado 24 de octubre, y el domingo 25 para presentar los
noticieros de fin de semana porque “en esos espacios periodisticos no hay menciones

publicitarias”. En dicho instante le pregunté, entonces, si esas serfan mis funciones a

partir de la fecha, a lo que contesté que no sabla. Luego le pregunté por cuanto
tiempo durarfa mi salida obligada del noticiero matinal y me contestd: “no lo sé, el
tiempo que duren las menciones...". Entonces le pregunté cuénto tiempo durarian las
menciones publicitarias en el matinal y me dijo nuevamente: “no /o sé..."

El caso, Sefiores de LATINA, es que ese mismo dia por la noche, y dada mi condicion
de embarazo (con 28 semanas de gestacidn en ese momento), tuve que ingresar
de emergencia a la clinica el Goif debido a un fortisimo dolor en el vientre y en la
pierna izquierda, del cual ain no me recupero y por el que me encuentro con
descanso médico hasta el 26 de noviembre de 2015, de acuerdo a los certificados e
informes presentados oportunamente.

Sefiores de LATINA, como se entiende de la misiva que les curso, mi intencion es
poner freno y aclarar formalmente los hechos que han ocurrido, principalmente por
absoluto respeto profesional a mi persona. Por ello, a pesar de los problemas de
salud que mantengo y a mi avanzado embarazo, espero resolvamos estos impases
personalmente a la brevedad. Por ello solicito una reunién con mi persona y mi
representante legal antes de tomar cualquier medida.

Sin otro particular,

/ Perla Berrios Cabrera

DNI: 42047554
Av. Salaverry 3660 Dpto. 203. San Isidro.
pberrioss23@gmail.com
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Sistemes de Administiacion Hospitalaria S A.C
AV.AURELIO MIROQUESADA 1030 SAN ISIDRO
RUC : 20507264108
TELEF : 835-5000
Clinica el Goll
Av. Autelio Mirogquasada 1030 - San Isldro Lima
BOLETA DE VENTA ELECTRONICA
B001-957B5

Fecha Emisién: 17/11/20156 16:52:44

Asequradora :

Empreza:

Péliza : HC:

Paclente : BERRIOS CABRERA PERLA GUAD/
Titular: BERRIOS CABRERA PERLA GUAD/
Vigentia:

Moneda: NUEVO SOL CV:
Dascripcion Cent. P. Unil. Importe

AR RS AR A St AR R AR RN RA RN B AR RAR AR RN Akl A NP nkdnbbadd

INFORME MEDICO  1.00 39.66 38.66

Total Valor Venta - Operaciones Gravadas : 33.61

IGV . 6.05

Importe Tolal S/.: 39.66
TREWNTINUEVE Y 66/100 NUEVOS SOLES

Médica :

Consultorio :

Usuario: EVIVAS

Transeccion :17/11/2015 19:53:22

Raprosantucién Imprasu do In Faclna Elocudnlon Aulmizedn
pare ser Epilvor slaotrfpnloo snedients la Hesolucibn de
Inendenals N* 018-005-000 1850/ SUNAT Para consultar el
comprobanis ingresar

www.afacturacion.pe
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L Anexa 1-K

7.4

Latina

N

CARTA
Comunicacion de fecha 18 de noviembre 2015

Perla Berrios Cabrera

Reportera - Conductora

Lima 23 de noviembre de 2015

Av, Salaverry 360 — int.203 San Isidro

De nuestra consideracién:

Por medio de la presente, contestamos la comunicacién de la referencia y le
confirmamos la recepcion de las constancias de descanso médico que le fueran
otorgadas por los dias que van del 14.11.2015 al 26.11.2015.

De otro lado, debido a su actual incapacidad temporal sustentada por su descanso
médico, ¥ en consideracion a su estado de embarazo, nuestra empresa desea que su
salud no se vea afectada por lo que le invocamos cumpla con su descanso con toda
normalidad para que pronto la tengamos nuevamente laborando.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante precisarle que nuestra empresa en todo
momento ha sido respetuosa de la legislacion laboral y de los derechos que a usted le
asisten, asi como, evidentemente, del contrato de trabajo que nos une con usted.

En consecuencia, rechazamos cualquier afirmacion e insinuacién sobre supuestas
lesiones a sus derechos. Si tuviera alguna inquietud o preocupacion sobre el particular
con gusto podriamos conversarlo personalmente una vez que su estado de salud lo
/&) permita y que su médico le autorice a retomar sus labores.

No dude en contactarnos por cualquier inconveniente adicional que pueda tener.

Gerente de RR.HH.

(01)219 1000  Av. San Felipe 968 — Jesis Maria  latina.pe  (D@EE@®
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- HI018 Gmail - Fwd: Menclones Essalud Ahqxo /[ - L
L L ] g
al ' Diego Ponce de Ledn Franco <dpoencedeleonf@gmail.com>

tyGoogle

Fwd: Menciones Essalud
1 message

Perla Berrios <pbemrios@latina.pe> Fri, Nov 13, 2015 at 1:56 PM
To: Diego Ponce de Ledn Franco <dponcedeleonf@gmail.com>

Enviado desde mi iPhone
Inicio del mensaje reenviado:
De: Julia Janiret Calixto Estrada <jjcalixto@latina.pe>
Fecha: 19 de octubre de 2015 14:24:59 GMT-5
Para: Melissa Peschiera <mpeschiera@latina.pe>, Perla Berios <pbemios@latina.pe>, Marta Liliana
Rodriguez Koch <mrodriguezk@latina.pe>, Augusto Alvarez <aalvarez@latina.pe>, Eddy Tapia

O <etapia@latina.pe>, Armando Avalos <aavalos@latina.pe>
Asunto: Fwd: Menciones Essalud

MELISSA - PERLA ...
DESDE MANANA INICIAMOS LA MENCION DE ESSALUD- LES ADJUNTO LOS TEXTOS.

HABLAMOS
JANIRET

Mensaje reenviado
De: Katherine Romero Sorogastia <kromero@latina.pe>
O Fecha: 14 de octubre de 2015, 23:15

Asunto: Menciones Essalud
Para: Augusto Alvarez <aalvarez@latina.pe>, Julia Jariret Calixto Estrada <jjcalixto@latina.pe>
Cc: Marta Liliana Rodriguez Koch <mrodriguezk@latina.pe>, Eddy Tapia <etapia@latina.pe>, Armando
Avalos <aavalos@latina.pe>, Lesdy Melgarejo <Imelgarejo@latina.pe>

Augusto / Janiret; adjunto las menciones del cliente Essalud, con las cormecciones sugeridas el dia def
brief.,
Espero su validacitn

Gracias
V A ({g:} 2;: ;ﬁm.uza
985288554
/ Katherine Av San Folips 968
/ ' Rometa Jusis Marla
A latino.po
Latina 0000

Coordinadora de Praducclén Comaercial

htips:#mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=a33b10a8418view=pl&as_from=pberrios%40lalina.padas_sizeoperator=s_sl&as_sizeunit=s_smb&as_subsel=... 12
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Periodistas del Peru

Libertad, verdad, rasponsabilidac

dech ion de chapull libertad de expresion periodistas peruanos uchuraccay obituario Justicia fatdgrafos primera plana

Cédigo de Etica de la FPP

Author Viadimir Terén Aamirana | Posted at 5:15 p. m. | Filed Under Cénigo da Etica,

A .-
reglamentos|  [3) Aumentar o

1 disminuir 6l lamafo de las '

5 LETRAS

Aprobado en sl XXIl Congreso Naclonal de Ia Federacién de Periodistas del Penl,
ALFREDO VIGNOLO MALOONADOQ
Huampani, Lima, 27 y 28 de octubre del 2001

PRESENTACION
cODIGO DE ETICA PERIODISTICA ®

Enter emaK addraas here : ‘( ﬂ
En un momento histérico de profunda crisis moral, donda la pérdida de los valores y : ﬂc

hasta la apclog a da conducias que inducen & la visién de una socledad que santifica sl LU e e b
maquiavelismo mercantiista y utilitardo, como modelo de éxito, surge como una ’
formidabla respuesta y barrara de contencidn, el flamante "Céadigo de Etica Pariodistica”

de la faderacidn do Periodisias del Pend Archivo

» 'S
)
()
il

La preocupacitn por fomar conciencia, cumplir y hacer cumplir normas doontolégicas a ™ 2014 (23)
los periodistas por una institucién tan importants, respecio a la conducta profesional y » 2011 (1) VIDEOS

moral de sus miembres, refleja una gran responsabilidad soclal y respecto por los » 2010 (74) - .

efecics tan sensbiles que tiane en la comunidad soclal, consiante flujo de informacién v 2009 (9)

que da origen y contribuye & moldasr [a conclencia cludadana., ¥ oclubra (9)
Manual préciico para <on la tscnologla de You§[i[T)
La autermegulacién élica da los pariodistas representa no sélo una medida indispensable usar Twittar
para su laber profesionsl, si no su efercicio a través de las noliciaa, tenar un diagnéstico iPuedas ser
exacio del pulso y blanestar del cuerpo socisl que es el pais, y ademas contribuir a la s »
perodista y
educacitn civica y orlentacidn del ciudadana, Es asi cumplir un deber soclal aclivista 8 Ia vez? Club de Periodistas
Cédigo de Etica de |a
FPP

Argentina: Anallzan
situacion laboral en

las Agenc..
Reciben articulos da
investigacion
perodistica pa...
712 mil parsonas han
sido chuponeada BitGcoras de Periodistas
dice perod .
Alfredo Vignolo aulor de! Cddigo de Etren de la FPP Detienen lagaiments a o pffi:u. ':.fu:;::m
periedisia en Trujilo ﬁ (CXXVI)
La ejemplar dacislén de a Fedaracién de Perladistas del Peni, es ademas una garaniia Estatulo de la
del ciudadano comuin de ser respetado en sus derechos, a recibir informacion veraz a Feteracion de ¥
tener an el periodista un allado en la defensa y cautala de sus derschos basicos y en el Perlodistas del Peru
respelo de los valores culturales y sociales de su naclonalidad. Libenad pava la Hace 3 dlas
verdad. E‘
El Cédige de ca Periodistica, viene a ser lambién un valloso esfuerzo para Responsatilidad & MISCELANEA
recuperacidn de la credibidad quebrantada por el sensacionalismo, la grossra la oxp .. CLARQ CLARISIMO
manipulacién de la verdad y [a tengiv jdn int da de los hechos madiante &l Hace Sclas

http://www.periodistasdelperu.org/2009/10/codigo-de-etica-de-la-fpp.html 05/11/2015
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engafio o la mentira impresa en papsl, o difundida en los maedios electninicos.

£) Cidigo de Etica del periodista, as pues el soporie de la rasponsabilided y la buena fe
en |a misién det periodista, que nos pons an contacto con Ia vids misma de fa socledad y
d&l mundo.

Asj ¢l pesiodista, logrard maniener ese respelo, qua coma fedatario de la opinidn piblica,
flevd a definie su dedicada labor, como la mas nobie de las profealones.

La Univarsidad Alas Peruana, ha decidido contribuir con los periodistas en Ia excelsa
tarea de asumir con dignidad sus debares y obligaciones en un cidigo de &lica paras
difundir su contenido y de esta forma restituir la calldad y &l valer da Ia informacién como
insustiiuible bian social,

CODIGO DE ETICA PERIODISTICA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Estamos convencidos del valor de |a Libertad de Prensa en lodas sus formas en que &
le considere y cuslquiora sea el medio empleado. Su prictica responsable 8 una de (a
mayoras gareniias para el Estado de Darscho, la demacraciw, !a justicia, la paz y los
derechos humanos.

Para asegurar el fla] cumplimienis de los deberes y los derechos det pericdista , asl
como da las ampresas a cargo de los medios de comunicacidn sodial, no a3 suficients fa
ley coma expresidn de Derecho Positivo. La expariencla demusatra que muchas veces la
ley trastoca su natural aspiracién de lo jusia. O sl Esiado pretende asumir papel da
orlentador acerca de cémo sa deba sjercer cada una de las Importantas funciones de Ja
prensa,

Es entonces cuando sa advierts Ia conveniencia que los propios periodistas y los medios
de icacién sociat se impongan esponténea, conscleniemente, rogies da conducta
profesional que regulen el trabajo y sirvan para su auto-diseipling, sabre la base de fa
mas parfecto que puads tener a) hombre: ta moral. Y ello porque os Imposible negar qua
se suels fransgredir esta nonma en perjuicio de las personas y de la sociedad,
destinataria directa del sarvicio de la prensa.

Consecueniementes sa escogen fémmulas que sa agrupan, como en el prasenta caso, en
Cédigos de Eiica. Su axistencia, sin embargo, no ha da ser sblo formal sine funcional,
efactiva, real, llavada a la practica, Su propdsito no es asignar senciones -ojald no fueran
necesarias- sino avilar la contravencidn de Ia gula élica, la cual deba prevalecar sin
declinar, para que la prensa cumpla debidamente su Iniguatable sendcio de Interés
publica,

El incesante adelanio tecnoldgico -a veces con una notoria sob e rb i 8- | ef peligroso
sumenta de acontocimientos que desordensn la canvivencis social, los avataros de (a
acupacién politica que suslen perturbar sl rol Indagador y cautelants del pericdismo, y 1a
absurda, complacienio y & veces axirafia intromisién de quianes desacredilan el fin
supenior del periodismo con su ejercicic venal, Justifican suficientemente la redaccién y
puesta en vigencia de principlos deontaldgico inalterablas que ayuden a dilucidar dudas,
reconacer y respetar valores y resolver conflictos de conclencia respecio a lo que se
debe hacer frante a hachos ¥ circunsiencias diversos. En espacial a lo que otafle a Ia
informacién, campo amplisime y delenminante . compilcado y decisivo an Ia labor ds ta
pronsa, en la cual hay que poner la maxima calidad profeaional, is mas pura y scendrada
vocacion, el despracio razonable al peligro, y Ia dtica més exigents.

Es oportuno asumir conjuntamente el reto do apticar una sélida orlentacisn dtica tapaz
de contribuir a qua la prensa satisfaga con toda amplitud y cabalidad su rol de auténtico
primer poder da los Pueblos Libres y no como equivocadamenta se la considera, e
Cuarto Poder del| Estade.

El Cédigo da Etica Periodistica sirve para conservar el equilibrio, un estado aménico
conflable entre la realidad de lo que ocurre y cémo tlens que expreserse, mantenlendo e}
prestigio que jamés ha de perder Ia prensa como Institucidn federada y de orientacidn
publica.

Estamos convencidos de que el periodisia tlane el deber Insludible de ser digno de la
conflanza da la sociedad y de la credibilldad que ha de merecar su palabra, Un asidero
seguro consideramas que puede ser el presente Codigo de Etica Perlodistca que
proponemos, y que sea respetada, velorado y, su aplicacién. Requisiio "sine qua non”
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para evitar hechos coma loa siguiantas:

A~ Que cualquiera se atreva a fungir de periodista , No &s lo misma ejercer el derecho
qus lene loda persona a expresar sy pensamiento, sus ideas y cplniones, que hacars

. asumisndo —y comprometiendo & vecss gravemente- Ia alta candicién profesional que

| no 88 lieno, ya sea por la falla de [t

ik Inltdmd

en la o por evidenta carencia

de ética.

B.- Qua se complazca -por aror o @ prop6sio - fa sincazdén de "darle al publico fo que le
gusta® y ofrecar, mediante 1a prensa, sensacionalismo y vulgaridad,

C.- Que se descionda en ia expresion y en Ia calidad del mensaje, con el facil pretaxto
de llegar a las mayorlos. Es deber imenunciabls de ls pronsa mentenser su honarable
rango. Es su obligacion elavar el nivel cultural de los recaplores y contribuir asi a su
aducacién,

D.- que sa utilice a acreditacién como miembro de una Institucién gremial percdistica,
de un madio de comunicacién social o de una empresa en la gue se trabaja como
pericdista., para usufructuar de elio, scliciando y/o aceptando ventsjas para sl mismo de
fipo scondmico y/o material. Loz medios de comunicacién social deben ser muy
oxigentes y actuar con diligencia al acreditar & algulen como perodista, Es su
responsabilidad probar la id La Federacién de Period del Peni (FPP}
estd obligada moral y lsgaimente a revisar sus registros de afiflados v a la exigencia de
depurar su padrén, Igual deber comesponde & los organismos qus representan a los
medios comunicacién social, No lodo lo que 8 imprime, fiima, graba o transmite en
cusiquier madio de comunicacidn sadal tiene categoria pariodistica, Esto sa logra por al
mérito que la confiare el valor def rensaje v Ia atinada forma exprosiva.

| E.~- Que so sprovechs del ejerciclo periodistico para Insultar, calumnlar, difamar, wvelar,

http://www.periodistasdelperu.org/2009/10/codigo-de-etica-de-la-fpp.html

denaostar, amenazar, dhwigar hechos

concemientes & Ia vida privada y a la Intimidad, solicitar y/o aceptar recompensa a
cambio del sllenclo o de la pubficaclén de alguna naticla, y otras actiones contrarlas a |a
ética periodistica,

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

An. 1.- Los pericdistas estdn moraimente obligadas & ejercer con honestidad, Deben
honrar su profesién y hacer que se le respate. Hay que ser dignos de la Liberiad de
Prensa, considerando en ella las ibertades de Informacion, opinién, expresién en todas
sus formas, investigacién perlodistica, difusion del pensamiento, fundacién de medios da
comunicaclén soclal y programas perodisticos. No incurmir en lbertinaje. No exsta
Imestricta de prensa, su limite natural s el derecho ajeno.

An. 2.- Los periodistas federados de todo el pals se hallan sujetos a las normas de este
Cédigo da Etica Perjodistica. Su infraccién serd sanclanada conforme a lo previsto en la
parte corespondienie al iribunal de Honor.

Arl, .- Los medios de comunicacién social, las empresas parodisticas, &si como las
estaciones de televisién, de radiodifusién, de Intemet, de comunicacién virtual dej pais y
olras, que difundan programas periodisticas, puaden adherirse , por conviccién |, a lo
estipulado en este Cddigo de Etica Periodistica, conscientes de sus responsabilidad
emineniementa social.

CAPITULO Il
ACTOS CONTRA LA PROFESION PERIODISTICA

Arl, 4.- Son actos contrarios a la #tics que debe taner todo parlodista respecio a su
profesidn:

8) Incurrir &n delito doloso qua conlleve condena judicial,

b) Utilizar Intencionalmente documentos falsos y/o adullerades, Inclusive folografias,
filmacianes, disketes, casstes, grabaciones y otros,

c) No guardar el secreto profesional. La dnica excepcién, singular, en que
espontAneamenta se puede ravelar Ja fuente es cuando dsta falta a |a verdad con dolo,
lo cual produce angafio sl publico, haciendo que el periodista ofrezca una informacién
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descallficada, con grave riesgo de su solvencia profesional y ética,

d) Senvirse de material pariedistico ajeno, usurpando, sea inddilo, confidencial o ya
difundido -en cuyo caso es honesto citer las fuentes-

8) Salicitar parg i u otro colega donaclén alguna, cualquiera sea ta m2én de necesidad
que exisis. Todo beneficio socisl para los perodistas que o requieran es de cargo v
responsabllidad de la respactiva Comision de& Asistencia.

N Difundir como noficia de interés puablico lo que por su naiuraleza es material
publicitario, salvo en las secclones kieniificablas que & madio de comunicacitn sacial
designe exprofessmente para efio y que el piblico pusda reconocer como iates, igual
comportamienta debe habar para los publi-reportajes.

i g) Eludir la obligacién moral de consagrar la vida & su profesién, y enaltecera,
conacienle de que por su deslino y bian soclal, ejerce el trabajo considerado &) mas
peligroso del mundo.

h} Buscar y/o aceptar ventsjas 8 cosia de |a profesién de pedadists, al margen da las
que son propias de su ejercicio moral. Hay que merecer &l aprecio y & reconocimiento
de Ia sociedad, & [a cual se sirve,

i) No acogerse a la Cldusula da Cenclencla sl Ja empresa pericdistica o &l medlo da

' comunicacién soclal en que se labora cambia su linea u arentacién, con la cual no sa
coincida. Es élico mantener su propia conviesion, lo contrario es Inmoral y atenta contra
el prestigio proplo y profesionsl. Las creencias y crilerios se fundsmentan en prindpios
superioras.

|} Desculdad -donde fuere gue asté- la conducta parscnel y el aspecto flslco, &t
| periodisia, ademas de respetar su proplo prestigio, representa slampra a sy gremia y al
madio o empresa en la cual irabaja,

CARITULO N
DEBERES PARA CON DIOS Y LA PATRIA

Adt. 5.« Independlentemente de la religién o creencias que se profese, y adn si se declara
apndstico, &l perlodista estd moraimente obligada en su ejerdcio prafesional a honesiar
8 Dios y los dogmas. Es su deber respaiar las creencias religiosas aunqus no las
comparta,

Art, 8.- Es deber del pefodista respetar y defender los intereses nacionales como bianes
inalienatlas del Pani. Y honrer los simbolos patdos, asl como la memona dé ruestros
héroas, priceres y martnes,

| caprruLo v
DEBERES PARA CON LOS COLEGAS

Art. 7.- Los periodistas faderados se obligan mediante este Cadigo
da Etica Periedlstica a:

a.- Respatar el derecho do autoria . Citar Jas fusntes, no plaglar,
b.- Considerar la reputacién de los colagas.

¢.- Brindar syuda y asistencia a los periodistas que sufran vejaman en ef cumplimignto
da su misién; a los que sean perseguidos, acosados o amenazados por causa de sus
ideas y opiniones, o por investiger, descubrir y ravelar actos de comupcién puibilea o
privada que afecten al pais, al Estado, a las personas o a la sociedad en general.
Atender, en |o posible, a los colegas qua sa sncueniren en axllio o que sufran carcaleria
por es8s mismas causas yfo por molivos da indole

polltica,

CAPITULO V
DEBERES PARA CON LAS EMPRESAS ¥ LOS MEDIOS

AL, 8.- Son aclos contrarios a |s dtica profesional &n este rubro:

a.- Reveler la fuente, dalos, referencias, malerial de trabajo y otros que tengan condiclin
de reservado,
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i b, Pactar estipendic o haber Inferlor a lo establecida por la ley o al qus coresponda por
ta clase v responsabilided profesional de la labor periodistica que se desempefie y camo
que se ejerza, Esto fomenta la competencia deslesl en el compelitve mercado de
trabajo. Y 1a posibllidad de que personas que fungen de periodistas cumplan su comatido
can algun propdsito distinlo de [a profesldn, con desmedro de ésta, de la calidad dal
trabajo y del prastigio del medio de comunicacién soclal,

! No se incluye en esle caso a los estudisntes practicanies y/o Clencias de la
Comunicacién, 8 quienes es daber odentar, Su nimero, sin embargo, ha de ser

di wenle incoporade por loa medios da comunicacidn saciat y otras empresas an
In cuales se realice trabajo de prensa, igualmenta el llempo da pemmanencia en tal
condicion,

CARPITULO VI

DEBERES PARA CON LA SOCIEDAD
A, 8.- El perodista estd obligado a:

8.~ La intimidad. Respetar el deracho de ioda persons a su Intimidad. La vida es

| inviolable, Salvo el caso extremc de bien y necesidad péblicos, Eilas as patrimonis maral
del titular y de su familla. Quién tene cargo piblico no esta exceptuands de ser abjeto
del legitima derecho de la informacién y Ia crilica. De parte de la prensa, sl con su
conducts pone en riesgo o desprestigia sus deberes de funddn. Considerar, slempro &l
valar de la persona humana,

b.- La Verdad.- El derecho da |a informacidn sa ejercita sobra la base de la verdad qua
hay que buscar, Investigar, encontrar y buscar, para asegurarse de ofrecar una versién
fidedigna da las hachos, libre del conceplo que puada tener el perlodista scbra elios, La
informacién debe ser Imparcial y vartida con total Independencia.

.- La Oplnidn.- La opinién esta reservada a las sacciones destinadas a la orlsntacisn del
publico y 8l perlodismo inlerprotativa ¥ como la esiifea es un derecho y un deber
Imenunciable, que lambién requiere de una ética escrupulosa, Otienlar con
razonamientos y firmeza indesmayabile, alentar, no aspolear, combatir, no harkr, defender
8in bocezarse. Otros también pueden tener [a razdn,

i d- La Moral.- La difuslén noficiosa na debe ofender Ia maral, tas buenas costumbres, ni
perturbar la tranquilidad a quién llenen derecho los receplores y el publico en general,

e.- No al Sensaclonalismo,- Ofrecer sin escandalo nl sensacionaiismo la Informacion
necesarla scbre hechos trigicos, desagradables ¢ que puedan lastimar las normales
senlimientos humanos, ser muy cauto con la informacién relacionada con sulcidios,
violaciones y hachos negativos an fos que estén Involucrados, como viclimas o actores
1a mujer, los nifios y adolescenies. No ohvidar que diarlamente, a cada instenta, también
ocurran hechos piblicos que enallecen a la persona humana y a la socladad, Contribuir
a alto, buscar y divulgar bueno la vida

{- Cuidado con La Viclencla- Mo scbreestimar los actos de violencla, temarisma,
narcoirdfico, sacusstra, asello, inseguridad cludadana y otros hechos, cuyos putores
buscan generalmenie protagonisma, Tiderazgo”, notorledad con Jo quo se difunda
limitarss a los hechos. Ser muy prudenta con la informacién grifica, ya sea asta imgresa,
televisiva o fllmics. Cuando sea menester la intarpretacién de la noticla, antecadentes,

ias pravisibles, referencias de los protagonistas y otros datos utiles para el
mefor conocimienta de los hechos, hacario con tino. Respetar an todo momento la
desgracia ajena, tener compostura anie la muerte, Promover la solidaridad, no la
compasién,

g~ No 3omos Jueces.- No celificar "8 - priod” &l do, sol ls sentenclo del jusz
datenmina la culpabilidad. Toda persona tiane derecho a que se le conaldere lnocante
hasta que no se ie pruebae la contrario. No laslonar a nadle con calificativos indecorosos,
lode persona humana Uena derecho a un nombre propia y a que sa le lame coma tal.
Adn el delincuente sigue siendo persona,

h.- Respetar la Inocencla Infantil.- Contribuir a mantener (a Inocencia de los nifios y avitar
difundir hechos qua pongan an reago la niflez y a la juventud. Si es indispensable
informar, hacarle con la mayor mesura posible. Mas vale silenciar muchas nolicias
escabrosas, aunque “jalen” piblico y meforen el “rating™. Basta una sola que Informs sin
deflar. Ningin periodista nl medio de comunicacién sociel deben aprovecharse da la
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incultura ni de la proclividad a o morbose. Es inmoral propender & una mayor difusién y
a glavar of "raling” explotando los Instintos, la pomografia, Ias abetraciones, is privacidad
y cualquler otro acto que ofenda Ia dignidad de la persona humana, asl como el prestiglo
de la profesidn de periodisia y det madic de comunicacién soclal, La familia y la socledad
deban conflar en [a pransa, y 4ste merecerio. Su Ingresa & cads hogar as un privilsglo
que debe honrarse,

L El Valor de la Nolicle.- La noticia &3 un bien publico més que un factor de orden
econdmico, Ha da valer por su contenldo y por su fonma de expresién, No tliene
aguivalancia de tipo comearcial.

f+ Responssbilidad Comperiida.- Periadistas, editores y empreses periodisticas
comparien responsablliidad en bien de !a sociedsd. Es un deber salvaguardar
permaneniemeanta los derechos humanaes, su defensa y resiablacimients, donde quiera
que fuesen conculcados y qulenes sean los que hagan y asimismo, promover su
respata,

k- El Valor del tdioma- Emplesr dabidaments el ldioma, patimonio culturs! por
sxcelancis, Su use comecto y pulcro ayuda a elovar los niveles de educacin, Lo
conirafio desnaturalizo el papel de Is prensa y a causa desmedro en la calidad
profesional del perlodista. Es preferible evitar of condiconal. En casa Inavitable, ser
prudente. 5| hay seguridad de lo que se sabe, decido afirmativaments. Expresarsa en
condicional o con precauciones puede dar la impresidn de duda o temor. Y cambios
esiados son Incompatibles con Ia misidn panodistica,

1- (Etnias o Razas?.- No tratar de razas referirse a las personas como sares humanos
con idénticos dareches.

m.- Considerar a |os Animales.- Cuidar a los animales e inducir el aprecio hacla ellos,
Fomentar ef culdado de las plantas, ¢l amor a fa naturaleza v o la sélida y constante
dalensa del medio ambiente y a la ecologia coma factor de vida. Toda Io que exisle es

obra de Dics,

capltuLo vii
DEBERES DE LOS MEDIOS

Art. 10.- Reconocer y atender el derecho de quisnes se consideren afeciadas por alguna
publitacién ylo transmisldn en cualquier forma o medio de manitestar su respussta,
aclaracién o rectificacin, segin sea & caso invocado, 5| el medio de comunicacidn
social se parcata de error, es honorabla la esponidnea enmianda.,

Art, 11.- Diferenciar lo esirict o periodistico de lo g} y publichario.

No  recibir remuneracién alguna por Informaciones periodisticas; salvo los
publimeporiajes, suplementos encartes, los cusles deben identificarse claramente como
tales.

Art. 12.- Respetar la libertad Ideolégica de su personal. No competer a las pariodistas a
Investigar, reciblr, fotografiar, fimar, grabsr o desiacar lo que ¢s moraiments indabldo
segun esta Codigo de dtica perlodistica y que pueda, ademas, alantar contra el deber y
la tata finalidad saciat de la prensa.

COMPLEMENTO PROCESAL
EL TRIBUNAL DE HONOR

Para aplicar el prasenie Cédigo de Etica Perlodistica que antscede ss empleard el
siguienie procadimienta:

Toda persona que se considers afectada en sv dignidad, sentimientos, costumbres,
Intimidad y otros valoras, por cualquiar medio de comunieacién seclal, Uene expodito su
deracho da defensa, a paria de Ja accién conlenciosa que ssa partinente y decida Incoar,
la sociedad como {al, {iene Igual derecha,

Para el efecio se constituye el Tribunal de Honar de la Federacién de Perlodistas del
Pend {FPP) a nivel nacional, Su compeaiencla puede extenderse a los medios ds
comunicacién social y a Jos organismas qua representan los anunclanies, como anfes
vipitantes de |a ética en los comerciales que auspician,

1.- EL TRIBUNAL DE HONDR:

http://www.periodistasdelperu.org/2009/10/codigo-de-etica-de-la-fpp.html

Pagina 75 de 282
Pégina 6 de 9

09/11/2015



Periodistas del Perti: Codigo de Etica de la FPP

Tiene la facultad para invertir de oficio 0 a paticidn de parta por las infraccionas qua 8
cometen con las normas deontolbgicas.

El Trdbunal de Honor esid formado por cinco mismbros, qulenes son propuesios y
elagidos por el Congraso Nacional de la Federacién de Perodisias del Pen: {FPP).

E) Tribunal de Honor sesicnard por lo menos una vez al mes en Seasidn Ordinaria, Sl no
hublere caso espechico que tratar, se evaluard el cumplimiento de dste Cédigo de élica

. periodistica. Cuando las dircunsiancias y los hachos lo exijan habrd Seslén

Extraordinarie. £l Preaidente Dat Tribunal cllard a cualquier de esias dos clases de
sOasiones, o el secrelaro, a nombre do aquel y por su encargo expraso. Cualquier
miembro del Tribunal de Honor puede solicllar que se i El pedido se hard
madiante ascrito cursado al Presidanie & Indicanda la razén y el motive.

La citacién a sesiones se formulard mediante esquelas, fijande dia, hora y lugar &
Informanda sobre la agenda a iretarse, con una anticipacién de 72 haras como minimo,
Sdlo por fuerza mayor puede proceder Ia inasisiencia de alg de los miembros. S las
Inasistenclas, Justificadas o no, pasarén de [imila prudente permisible que ae fije, se
exonerard al miembro que Incurra en ellas de integrar el Tribunal de Honor.

Ei Tribunal de Honor funcionard do acuerdo a eatas normas procasales y podra sesionar
Indistiniamanta en cuaiquler depariamento o cludad del tsmilodo nacienal, segin lo
ameriten los hechos o {allas cometidas al presente Cadigo de Etica Perod!stica,

2.« EL PROCEDIMIENTO:
Interpuesta la denuncia respecliva por la persona afectada, su cdnyuge aiin en condicidn

supérstile ascondienies, descendientes, hermanas o inlerpdsita psrsona, se citara a las
paries medlante esquela, en un 14mmino no mayor de 48 horascalendarlo. Si es por

| oficio, ls denuncia preseniada al Tribunal de Honor por cualquiers de sus Integrantes o

por unc o varios afilados de la Federscién de Periodistas del PerG (FPP), sa citara al
denunclado, sen p individual o a rep tante de! medio de comunicacién sodat
en &l cual se infringié presuntements la norma susiantiva,

Las audiencias son publicas o privadas, a crilerda det Tribunal de Honor, scbre |a base
del tipo y gravedad de la infraccién cometida.

La parte denunciada podrd rosponder, hacer su descargo y acluar por s} misma o
medlanie persona acrediiada, No 83 indispensable que ésta sea latrada, pues no sa irata
de un "itis” o proceso judicial sino de un caso da moral profesional,

El Tribunal de Honor tendrd coma elemantos de lo siguienie:

1.~ Loa hechos que fundamenten la denuncia,

2.- La naturaleza y consacuencia del dafio causado,

3.- Las normas deontalégicas vigentes en & Cédigo de Etca Perlodlstica que se hayan
violado,

4.- Las pruebas -incluyéndose los impresos, grabaciones, videos y ctros, la pericial ¥

testifical sl fuese necesario-,

| 5.- El resuliado de la investigacién practicada por {2) miembros del Tribunal de Honor,

quiaries formardn una comisidn aspecial para &l efecto,

6.- Lo expuasio por las partas,

Condluida dicha etapa, &l Tribunal de Honor cumpllrd su cometido sin dilacién, Si no
hubiera necesidad de ampliar la Investigaclén ni acopliar nuevos elementos de probanza,
se fljard dia y hora para Ia Audiencla y se citara a las paries.

Qidos quienes actien de Fiscal y de Dafensa que - puede ser &l mismo acusado - 8l
Tribunal de Honor deliberard en lode ko afectado y expedird su fallo, el cual se dard a
conocer en la misma Sesitn o Audiencia, cada miembro del Trbunal de Honor emilcd su
volo sacreto, Si de ta votacidn resulte empate, El Presidente del Tribunal de Honor tiens
volo diimente, Acliia como relator &) secreteric de! tribuna! de honor.

teldo el fallo se levantard un acta donde conste éste, Y serd transcrita al libro
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correspondienta, &l cual quada en cusiodls v bajo responsabilidad da la Federacldn da
! Periadistas del Pond (FPP), El presidents del Tribunal de Honor puade guardar para asi
una copin dol acla donde consle cada fallo amitido durante su sjercicis,

Los falios del Tribupal de Honor, son Inapelables, no exsts Instancla superior
competente en materia deoniclégico, para avilar cualquier reclamo que equivalga a
epolacién, las paries declarardn agotados sus respectivos recursos en la Audiencia final
¥ antas de qua se axplda el fallo,

Les fliales departamaniales de la Federacldn da perodistas dal Peand (FPP), con
Tribunales de Honor proplas, recurtirdn al tibunat de honor de la capltal de la Republica
que funciona con calegosia de nacional y servid de insiancia superior en caso de
casacién,

€l Tribunal de Honor desestimerd a fodas denuncias de hechos que por naturaleza ,
fortnalidad y consecuencla corresponden ser conocidos y amparados por Tribunales |
Ondinarios de Justicla. S| s dlers el caso de que simultdneamenta el hacho Implicard
también Infraccién de la nomma deontolégicn y fuera denunciado anie &f Tribunal de
Honor, ests abrira trdmlle porqua en tal conlingencla no habra contienda da competenda
con el Tribunal Ordinario de Justicla son Jurisdiccionalas separadas a independiantas,

El Tribuna! de Honor no puede sar remotivo parcisl nl totalments. Sus funciones
concluysn al cumplirse el términe que coresponds al dal Comilé Ejecutivo Nacional.
Excapeionalmenie as vilida la ¥n de alp o alg de sus mismbros por
casusl grave y fohaclentemente comprobada, Entre ésias, la resclucién consentida y
#jecutoriadas que imponga condana por dellto doloso, igual razén, justifica la separacisn
temporal o permanenia de cualquisra de fos afillados de la Fedaracidn da los Perodistas

del Perd {FPP),

3. LAS INFRACCIONES:

Estas se Upifican por su naturaleza, formalidad y consecusncia. En pgeneral 38
denominan infraccionan al Codigo de ética Pariodistica. Y puaden ser a) Leves, b)
Graves, c) Conlra la Federacidn de Parladistas del Pens (FPP), & la cual se peranace
como miembro active, honorario de otra categoria, d) Contra |a profesién que cautela el
respectivo Cédigo De Etlea Perodistica, e} Contra las personas Individuales , f) Cantra
las parsonas juridicas y g Contra la sociedad,

4.- LAS SANCIONES:

| Por tratarse do sancicnes de orden moral, taa que s& Impongan no pueden sallr de ésta
marco, Sin ambarge ¢ Trbunal de Honor, scbre [a basa del Imperio mora! de sus fallos,
y la mixma finalidad que Uene, asi como por la auloridad que is es propia, pueds
sjercer su funcién de proponer, sin calegoria obligatoria, la suspansién o la separacién
segun sea la gravedad del hecho Inmoral del infractor moderado.

Consecuentemente ias empresas responsables de los medlos de comunicacién soclal
pueden aplicar medidas semejantes, En los casos en que lo decida el Tribunal de Honor,
sus fallos pueden hacerss piblicos.

DISPOSICION FINAL

Esta casa CODIGO DE ETICA PERIODISTICA serd difundido adecuadamente para su
cabal conocimiento y cumplimlento. Todo periodisia fadarado debe tener un
cumplimiento. Todo perladista federado debe fener un ejemplar de este Cédigo.

Es aconsajabla que también se distribuya entra los alumnas de Pedodismo y/o Clenclas
de la Comunicacién de las diferenies universidades naclonalas y privadas de! pals,

2 comentarios:

Goralding on 255311 8:4T7 p. m. dljo...
Hola soy una comunicadora soclal que esld realizando una investigaddn sobre los
Tribunales de Etica Perlodistica, me gustaria saber sl en el Psni astd conformado su
Ttibunal de Honor y sl eferce sus funclones, donde puedo encontrar mas datos, las
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rescluciones qua hublera realizado, ete. Incluso algin dalo da contacio para poder
hacer pregunias mas puntualas me sarviria.

5i me pueden colaborar con esta infomacin se los agradeceria mucho.

Lea dejo mi correa es geraldinecridergligmail.com

HACIENDO CAMING EN ESLOVENIA on 13/11/12 6:03 . m. dijo...

Hala,

Encontrada esta pagina, Pero no esioy segura sl eate codigo de siica es por la que
88 rigen los periodistas def Peru, Estoy hadienda un trabajo de investigacion sobre la
tradicion parlodistica paruana y busco informacion acarca del tema y scbre ol nuevo
codigo de eotica periosidiica del Peru, Si por favor pudlera ofrecerme alguna
Informacion at respecto. Estare tan agmdecida que lo mencionare en mi trabajo de
Investigacion,

Bejo mi e-correo lunagloria@gmeall.com donds recibo tods comunicacion,

Les saluda,

Glora

Publicar un comentario en la entrada

Introduca tu comentario...

o

Comantar como:  Ssleccionar pe

Enlaces a esta entrada

About Site Info Estadisticas

Directorios

Penodistas del Peni Copyright ¢ 2000 Community Is Deslgned by Bie
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Tribunal Nacional de Eticay Disciplina a los Perlodistas Colegiados: Dictamen N° 2 Aﬂexo i N

TRIBUNAL NACIONAL DEETICA'Y
DISCIPLINA
A LOS PERIODISTAS COLEGIADOS:

Dictamen N° 2

PERIODISMO Y PUBLICIDAD

Al Tribunal Nacional de Etica y Disciplina del Colegio de Periodistas de
Chile le preocupa la confusién que se advierte, cada vez con mas
frecuencia, entre el papel del periodista y el del publicista.

Tanto en radio como en television, se incurre habitualmente en la practica
de introducir menciones comerciales o publicitarias en los relatos,
comentarios o programas a cargo de periodistas,

Esta actuacién infringe el articulo vigésimo primero del Cédigo de Etica
que dice: "Ningiin periodista podrd utilizar su investidura profesional para
divulgar mensajes comerciales en los espacios o programas periodisticos
que conduzca, Cuando deba editar textos, imdgenes, conducir emisiones
radiales, televisivas u otras con esa impronta, todos ellos deberdn llevar
claramente definida su naturaleza publicitaria e ir separados del mensaje
informativo periodistico".

La normativa citada recoge un principio tradicional, que separa
cuidadosamente el drea comercial y administrativa y el 4mbito periodistico
de un medio. El propdsito que se busca es evitar la “contaminacién”
comercial del quehacer del periodista pero, sobre todo, impedir que se
ponga en riesgo su credibilidad, como seria el caso de un producto que no
cumple con las promesas acerca de sus cualidades. Ademas, también puede
ocurrir que, al no hacer esta diferenciacién entre periodismo y publicidad,
la audiencia tenga la impresién de que las consideraciones comerciales
condicionen la informacién y la opini6n del periodista. Debido a esta
razén, tanto los cddigos éticos del periodismo como de la publicidad y de
los avisadores insisten en que debe hacerse un esfuerzo porque se distinga
claramente —en cualquier medio, usando los recursos tipogréficos o las
sefiales visuales o auditivas que corresponda- entre el material propiamente
informativo o de opinién y el de tipo publicitario.

El TRINED, luego de analizar esta situacion, estima necesario recordar a
todos los periodistas que el acatamiento de las disposiciones del Cédigo de
Etica es una obligacion para todos los colegiados, sin excepcion.

En mérito a ello, se hace presente que los Tribunales Regionales de Etica y
Disciplina, TRED, frente a cualquier denuncia tienen la obligacion de
instruir los correspondientes sumarios, investigar y, eventualmente,
sancionar a los infractores. Las denuncias pueden presentarlas cualquier
persona, periodista colegiado o no.

htipZieww.abe.c/PeriodismoPublicidad.html 172
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Cédigo de Etica del Circulo de Periodistas de Bogota

El siguiente es cl texto que fue aprobado por [a Asamblea General del Circulo de Periodistas de Bogoti a comienzos del afio 1990:
PREAMBULO:

La libertad de prensa es condicidén bésica para que la sociedad tenga conocimiento veraz, suficiente y oportune de Ia realidad concreta del
mundo. Por lo tento, debe ser mantenida a salvo de la intrusién o coaccién de cualquier sector pablico o privado.

El acceso a la informacién constituye uno de los derechos bésicos del hombre, Esta razén de ser de la libertad de prensa hace recaer sobre el
periodista Ia oblicacion de defenderla y de obrar con altos niveles de responsabilidad y honestidad en el ejercicio de su profesién.

La principal obligacién del periodista es informar sobre los hechos de interés piblico de una manera exacta y comprensible.

La ética de la profesitn se fundamenta en unos principios dirigidos a establecer la responsabilidad del periodista frente a la sociedad. Estos
principios son base del presente Cédigo de normas adoptadas por los periodistas para enoblecer su ejercicio profesional.

El Cédigo busca seflalar a los periodistas unos principios de conducta que consulten los principios racionales de comportamiento ético y
profesional y comprometer tanto a los trabajadores de la prensa como a los empresarios, directores y editores de los medios periodisticos.

INFORMACION VERAZ Y SUFICIENTE

-Articulo primero. La comunidad tiene derecho a estar informada veraz, suficiente y oportunamente y el periodista estd en la obligacién de
informarla en estos términos.

1. Aunque resulten discutibles como términos absolutos la verdad y la objetividad, es indispensable en el periodismo la buena fe. El contenido
de la noticia o del comentario debe ser exacto en sus hechos y en su contexto,

2. Es necesario presentar las distintas caras de la noticia y procurar que, en donde haya mds de una interpretacién sobre los hechos, aparezcan
todas las que sean relevantes,

3. La obligacién de informar s¢ incumple: a) Por accién {noticia falsa). b) Por omisitén (al guardar silencio sobre un hecho). ¢) Por
aproximacidn (noticia tendenciosa). 4. La noticia debe quedar claramente diferenciada de los comentarios,

RECTIFICACIONES Y REPLICAS

-Articulo segundo, Es obligacién del periodista rectificar pronta y adecuadamente las informaciones inexactas, ast no se haya exigido
aclaracion por parte del perjudicada.

LAS FUENTES
-Articulo tercero. El periodista debe adoptar una actitud analitica frente 2 las fuentes, confrontarlas y comprobar sus afimnaciones.

1. En principic es aconsejable que el receptor conozea la fuente de las informaciones. Esto otorga mayor credibilidad y fija una mayor
responsabilided sobre lo que se afirma. Sin embargo, el periodista puede comprometerse a guardar sigilo sobre sus fuentes de informacién,
Con todo, podré sentirse exonerado de seguirlo haciendo:

2} Cuando haya sido engafade por la fuente, y b) cuando ésta incumpla el compromiso expreso de darse a conocer en determinada
circunstancia. 2. El sigilo profesional tiene por objeto proteger de Ia publicidad a la fuente; en ningiin caso debe amparar la inexactitud de la
informacién ni releva al periodista de su deber de verificar los hechos.

LA OBTENCION DE LA NOTICIA

-Articulo cuarto. No todos los métodos para obtener una noticia son éticos. Las razones de interés piiblico deben prevalecer sobre los intereses
privados en la bisqueda de la informacion,

CITAS Y TRANSCRIPCIONES

-Articulo quinto. El periodista debe evitar que Ias citas alteren el sentido de lo que transcribe, y solamente debe colocer entre comillas las
palabras textuales.

-Articulo sexto. El plagio es una conducta contraria a los principios éticos.

FAVORES Y PRIVILEGIOS
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" -Articulo séptimo. La independencia y !a credibilidad del periodista son indispensables para su ejercicio profesional. En consecuencia, son
pricticas contrarias a la €tica:

1. Usar su influencia para buscar ventajas personales o privilegios. 2. Recibir de la fuente que se cubre pagos o favores de cualquier indole. 3.
Las actividades de publicidad y de relaciones piiblicas ejercidas simultdneamente con el periodismo. 4. El gjercicio simultineo de la
comunicacién empresarial en el sector piblico o privado y del periodismo en los medios. 5. La vents de publicidad como parte de [a
retribucién del periodista por su trabajo profesional. 6. Los estimulos que puedan causar dependencias, como premios de periodismo otorgados
por las fuentes.

SENSACIONALISMO

-Articulo octavo, El sensecionalismo es una deformacién interesada de la noticia, implica manipulacién y engaiio y, por lo tanto, buria la
buena fe del publico,

1. El periodismo debe respetar la vida privada, la dignidad y la intimidad de las parsonas y sélo referirse a aquellos sucesos o circunstancias de
cardcter privado que adquieren claro interds publico. 2. Debe abstenerse de explotar la morbosidad del piblico y la curiosidad malsana. 3.
Especial cuidado ha de observarse en las informaciones sobre procesos judiciales en curso, ya que, incluso sin incurrir en ilegales violaciones
de la reserva sumarial, es posible influir en la condena o absolucién de los incriminados.

LA EMPRESA PERIODISTICA

-Articulo noveno. La naturaleza propia de la empresa periodistica y su proyeccion social no permiten asimilarla a cualquier otra actividad
empresarial. Por eso, los directores, editores y, en general, los responsables de 1a redaccién en los medios de comunicacién deben ejercer sus
funciones con el debido respeto a la entidad intelectual y profesional de los autores de la informacidn periodistica.

Para efectos de este Cddigo, los empresarios, los gerentes y los empleados de los departamentos administrativos y comerciales de los medios
de comunicacidn ticnen las mismas responsabilidades éticas del periodista. Por consiguiente:

L, Estdn en el deber de evitar todo compromiso u otorgar privilegios que pongan en duda la independencia informativa del medio. 2. Su
participacion en juntas directivas y su vinculacién a cargos y asesorias a empresas distintas comprometen la independencia del respectivo
medio de comunicacidn. 3. Debe diferenciarse con absoluta claridad todo ¢l material de carécter publicitario, como el remitido, el
publirreportaje, la publicidad politica, los suplementos comerciales especializados, eteétera.

CLAUSULA DE CONCIENCIA

-Articulo décimo. El periodista tiene la obligacién moral de actuar de acuerdo con su conciencia y no puede ser sancionado por ello. En
consecuencia, las empresas periodisticas no podrén aplicar sancién o desmejotamiento laboral por el cumplimiento de este deber ético en el
ejercicio profesional. La cldusula de concienciz, reconocida internacionalmente, debe ser incluida en el derecho laboral colombiano.

AMBITO Y COMPETENCIA

-Articulo undécimo. Son aconsejables la autocritica profesional y ¢l debate piblico de los temas relacionados con la informacidn. Las
exigencias de la ética profesional, que obligan a todos los periodistas, van mds all4 de su responsabilidad civil o penal. En consecuencia: 1. La
responsabilidad de garantizar la fiel observancia de la ética profesional recae sobre aquéilos que se dedican a la profesién y no sobre los
poderes pablicos, como bien lo ha acordado el Cédigo Internacional de Etica Periodistica propuesto por la Organizacién de las Naciones
Unidas, 2, Las normas de conducta enunciadas en el presente Cédigo no justifican la intervencion de los poderes piblicos o de sus voceros
para forzar la observancia de las obligaciones morales establecidas en el mismo. 3, Para garantizar la vigilancia del cumplimicnto de este
Cddigo y su actualizacién es necesario constituir un tribunal de honor cuya estructura y composicién serdn acordadas por consenso por las
agremiaciones del pafs,

ARTICULO 19
DIA DEL PERIODISTA
SITIOS RELACIONADOS

PORTADA
PRENSA LIBRE

Email: prensalibre@hotmail.com,
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Haciendo el 2

 Nueva formula que mezcla informacion con publicidad determina el
~ de un grupo de periodistas de Frecuencia Latina ]

eslogan es “siempre
miés”, no aplica la frase
publicitaria dentro de
casa v ha metido tijera
en la plantilla periodistica que
dindose, por ahora, con bastan
te menos personal. Los despidos

se produjeron luego de que la |

directiva del canal obligara a los
conductores de algunos progra-
mas periodisticos a leer publici
dad como si fuesen noticias de
interés publico sin advertirie al
televidente que, en realidad, se
trata de avisos pagados. [

Los Glitimos en dejar el canal de ‘
Jests Maria fueron Eduardo Guz- |
mén Iturbe, gerente de Informacio- !
nes y conductor del noticiero “90 |
Central”; Carlos Paredes, director
de “90 Central®; Lisbeth Maceda,
subdirectora del informativo “go
Mediodia®, Melissa Peschiera Ma
rin, conductora de “9o0 Matinal™,
Liza Becerra, coordinadora de las
islas de edicion, asi como los pe-
riodistas de la Unidad de Investi-
gacion Fernando Alva y Maribel Fi-
gueroa. Sus salidas se concretaron
el jueves 5 de noviembre,

Todos ellos, pero sobre todo
Peschiera, Paredes, Maceda y Gua-

privadas en la pauta de los noticie-
ros, pero no se les hizo caso. Final-
mente, luego de varias semanas de
tensién, fueron puestos de patitas
en la calle.
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- La excelente conductora Melissa Peschiera fue leer comerciales como 4 .
despedida por negarse a - 4o de Venezue

si fueran “noticias”. La gota que derramo el vaso fue la obligacion de hacerle un cherri auna -

empresa del grupo que controla Latina.

octubre del 2013, Zamora Ledn de-
clard a la prensa que iba a trabajar
en un proceso de “adecentamien-
10" de la television abierta peruana
combatiendo principalmente los
Namados programas basura. Fso
fue para Las cdmaras porque en la
prictica ocurrid todo lo contrario,

La politica instaurada por 7a-
mora, de acuerdo a un director
periodistico de Frecuencia Latina

nistas-inversionistas del Fondo de
Inversitn Enfoca, que se fijd en un
12 por ciento anual, una tasa muy

entre nosotros su chavismo de
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1.1 VERACIDAD

El contenido de toda informacién debe ser obijetivo
e imparcial en bisqueda de ko veracidod.

Los fuentes de informocion o datos deberén ser iden-
confiables . No

debrandt en sus Trece” en el que
firma como “gerente de noticias”:
“Desde que hace un afio asumi los

cargos

Gerente de Noticias de Latina, me
he dedicado, junto con los inte-
grantes de mayor confianza de mi
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Andrés Badra ~ 1
Gerente General de Compaiiia Latinoamericana R

_ de Radiodifusion S.A.
Avenida San Felipe N° 968, — L
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Lo g, L

Jesus Maria

De mi

0 2w

consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Usted a fin de manifestarle lo
siguiente;

1.

|
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Con fecha 22 de octubre de 2015, el sefior Augusto Alvarez Rodrich,
Gerente de Informaciones y Director periodistico de su representada,
me informé mi remocién del puesto de conductora del programa
noticioso “90 matinal”. Dicha decisién estaba motivada por ni
negativa, expresada a dicho funcionario el 15 del mismo mes y afio,
de no leer mas menciones publicitarias dentro del programa
periodistico a mi cargo.

Posteriormente, ante mis requerimientos relativos a cuales serian mis
nuevas funciones dentro del canal, el sefior Alvarez me indicd, el dia
23 de octubre, que, provisionalmente, los dias sabade 24 y domingo
25 podria presentar las noticias del fin de semana en razén de que
en dichos espacios no estaba previsto difundir menciones
publicitarias, pero se negé a precisar si tales serian en el futurc mis
nuevas responsabilidades.

Sin embargo, el mismo dia 23 de octubre, dado mi avanzado estado
de gestacién (28 semanas) fui internada de emergencia en la Clinica
El Golf, aquejada de fuertes dolores ventrales, lo que determind se
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me otorgara descanso médico hasta el dia 26 de noviembre, luego
del cual se inicid mi periodo de licencia por natalidad.

La orden para que realizara menciones publicitarias durante mi labor
como conductora del programa periodistico en que consiste el
noticiero de la mafiana constituye una modificacién sustancial de mis
labores establecidas en la clausula segunda del Contrato de Trabajo
a Plazo Indeterminado, su fecha 1 de agosto de 2008, segin el cual
fui contratada para que “realice labores propias de reportera y
conductora del programa o programas periodisticos que designe
LA EMPRESA", esto es, funcion periodistica, sea como reportera o
conductora, pero no para realizar labores de publicidad como
anunciante de productos, bienes o entidades.

El hecho antes referido constituye la vulneracién de lo dispuesto en
el articulo 9 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(LPCL)' conforme al cual la facultad del empleador de modificar la
forma y la modalidad de la prestacién de los servicios debe sujetarse
a criterios de razonabilidad. Desde este punto de vista, no puede
considerarse razonable asignar a un periodista profesional labores
de anunciante publicitario, pues esta ultima funcién no corresponde
a la calificacion profesional de un periodista y requiere condiciones
y caracteristicas diferentes. Mas ain, dicha funcién vulnera lo
dispuesto en el articulo 4, inciso f) del Codigo de Etica Periodistica
de la Federacién de Periodistas del Peri? el cual establece que son
actos contrarios a la ética “Difundir como noticia de interés
publico lo que por su naturaleza es material publicitario, salvo
en las secciones identificables que el medio de comunicacién
social designe ex profesamente para ello y que el piblico pueda
reconocer como tales, igual comportamiento debe haber para los
publi-reportajes.

De acuerdo con lo expuesto, la conducta de su representada
configura el incumplimiento grave del contrato de trabajo por parte
del empleador el cual, por la naturaleza de las obligaciones que se
pretende imponerme, estd comprendido en el supuesto de
hostilidad previsto en el inciso g) del al articulo 30° de la LPLC

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR.

Aprabado en el XXIl Congreso Nacional de |a Federacién de Periodistas del Peri “Alfredo Vignolo
Maldonado, realizado en Lima los dias 27 y 28 de octubre del 2001.
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Atentamente,

consistente en “Los actos del empleador contra la moral y todos
aquellos que afecten la dignidad del trabajador”, toda vez que
obligarme a actuar como anunciante publicitario conlleva el
desmedro de mi imagen como periocdista en cuanto desnaturaliza mi
funcidon como informante y comentarista de los acontecimientos
para atribuirme una labor de promocién de productos, bienes y
entidades. Todo ello, es, sin duda alguna, contrario a mi dignidad
como persona y como profesional.

En tal virtud, de conformidad con lo que dispone el articulo 30°, in
fine, de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, otorgo a
Usted un plazo de seis (6) dias, contados desde la recepcion de la
presente, para que enmiende su conducta, dejando sin efecto la
decision de separarme del programa noticioso "90 matinal” y
obligarme a realizar menciones publicitarias durante mi labor
periodistica.

En caso de no recibir respuesta a la presente en el citado plazo o
negarse a corregir el acto de hostilidad imputado, me reservo el
derecho de iniciar las acciones judiciales que corresponden de
acuerdo

PERLA BERRIOS CABRERA
D.N.I. N® 42047554

Av. José Galvez Barrenechea 592, Oficina # 601

Urb. Corpac
San Isidro
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Expediente N° 02713-2016-0-1801-JR-LA-03
Especialista: Rodriguez Trujillo, John Paulito
Escrito N® 01

Sumilla: Apersonamiento y contestacion
de demanda.

AL SENORNJUEZ DEL DECIMO NOVENO JUZGADO ESPECIALIZADO DE
TRABAJO PERMANENTE DE LIMA:

CIA. LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A., con RUC N° 20100163986 y
domicilio real en Av. San Felipe N° 968, Urb. Fundo Oyague, Distrito de Jesus Maria,
Provincia y Regién de Lima, debidamente representada por Gino Genero Solano
Gutierrez, identificado con DNI N° 42235039, conforme a las facultades que adjuntamos
(ANEXO 1-B), en los seguidos por PERLA GUADALUPE BERRIOS CABRERA sobre
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS; a usted atentamente

decimos:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19° y siguientes de
la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante, NLPT), aplicable al caso
de autos, nos apersonamos ante el 6rgano jurisdiccional en mérito del poder que
acompaiiamos y sefialamos como domicilio procesal la Casilla N° 11564 del Servicio de

Notificaciones del Poder Judicial, fijando adicionalmente la Casilla Electronica N° 1673.

POR TANTO:
AL JUZGADO PEDIMOS: Nos tenga como apersonados al presente
proceso en atencién al domicilio procesal fijado.

PRIMER OTROSI DECIMOS: CONTESTACION DE LA DEMANDA

De conformidad con el articulo 19° de la NLPT, contestamos la demanda, negandola y
contradiciéndola en todos sus extremos, de acuerdo a los fundamentos de hecho y de
derecho que desarrollamos a continuacion, solicitando que la misma, en su oportunidad,
sea declarada INFUNDADA en todos sus extremos.

I. CONTENIDO DE LA DEMANDA Y ARGUMENTOS DE LA DEMANDANTE

1.41. De acuerdo al escrito de demanda, la demandante como PRIMERA
PRETENSION PRINCIPAL solicita el pago de S/. 144,000.00 (Ciento cuarenta y

cuatro mil con 00/100 Soles) como indemnizacidn por despido indirecto, a razan




Q

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

de haber extinguido su relacion laboral, luego de imputarnos haber cometido

supuestos actos de hostilidad contra su persona.

Como SEGUNDA PRETENSION PRINCIPAL, la demandante pretende cuestionar
la naturaleza independiente de los servicios que afirma haber prestado a nuestra
empresa entre el 01 de enero de 2007 y el 31 de julio de 2008, asf como solicita
se determine la existencia de una relacion laboral con anterioridad a su inclusion
y registro en la planilla de nuestra empresa.

Como consecuencia de lo anterior, la demandante pretenderia el reconocimiento
y pago de S/. 51,874.96 (Cincuenta y un mil ochocientos setenta y cuatro con
96/100 Soles) de acuerdo a los siguientes conceptos:

a) Compensacion por Tiempo de Servicios
Del 01/01/2007 al 31/07/2008: S/, 3,958.30

b) Gratificaciones legales
Del 01/01/2007 al 31/07/2008: S/. 7,916.66

¢} Vacaciones no gozadas e indemnizacidn vacacional
Del 01/01/2007 al 31/07/2008: S/. 40,000.00

d) Participacion en las utilidades Ejercicios 2007 y 2008.

Adicionalmente, como TERCERA PRETENSION PRINCIPAL, la demandante
solicita el pago de S/. 11,198.99 (Once mil ciento novena y ocho con 99/100

Soles) por concepto de Beneficios Sociales no liquidados al momento de la
extincion de la relacion laboral; asi como los intereses, costos y costas del
proceso.

Ahora bien, conforme pasamos a desarrollar, Iz demandante sustenta sus
pretensiones en afirmaciones que rechazamos tajantemente, las mismas que, tal

como podra advertir el Juzgado, carecen de sustento y no se encuentran

debidamente acreditadas.
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2.1.

FUNDAMENTOS POR LOS CUALES LA DEMANDA DEBE SER DECLARADA
INFUNDADA

ANTECEDENTES RELEVANTES

2.1.1.

2.1.3.

214,

2.1.5.

Conforme podra advertir el Juzgado, no es correcto que la demandante

haya prestado servicios de forma continua e ininterrumpida a nuestra
empresa desde el 01 de enero de 2007 al 03 de febrero de 2016, tal

como afirma en su demanda.

Lo cierto es que, nuestra empresa y la demandante entablaron una
relacién laboral a partir del 01 de agosto de 2008, en virtud del contrato
de trabajo a plazo indeterminado suscrito en esa misma fecha (ANEXO
1-D).

Conforme al referido contrato, nuestra empresa contraté a la ahora
demandante para que realice las labores de reportera y conductora del
programa o programas periodisticos a los que fuera designada.

Adicionalmente, cabe indicar que con fecha 03 de setiembre de 2013, las
partes de comun acuerdo y a solicitud de la entonces trabajadora
acordaron suspender la relacién laboral entablada toda vez que la
actora cursaria estudios en el extranjero (ANEXO 1-1). La suspension
perfecta_de la reiacidn laboral tuvo lugar del 15 de setiembre de 2013 al
06 de julio de 2014.

Asimismo, con fecha 05 de julio de 2015, la ahora demandante solicito el
otorgamiento de una licencia con goce de haberes del 02 de setiembre
de 2015 al 15 de octubre de 2015, la misma que fue concedida por
nuestra empresa (ANEXO 1-J).

Ahora bien, la relacion laboral entablada culminé con fecha 03 de febrero
de 2016, luego que la ahora demandante nos comunicase su decision de
darse por despedida, luego de imputarnos la comisién de actos de
hostilidad contra su persona, no obstante que, desde el 24 de octubre

de 2015, es decir, desde antes del inicio del procedimiento de cese

de actos de hostilidad, la actora no se encontraba prestando

servicios efectivos en beneficio de nuestra empresa, al tener su
relacién _laboral suspendida, primero como consecuencia del
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21.7.

descanso médico que le fuera diagnosticado y lueqo a razon del
qoce del descanso pre y post natal.

Sin perjuicio de lo anterior, corresponde serialar que, previo al inicio de la
relacion laboral, con fecha 01 de febrero de 2007, nuestra empresa

contratd los servicios independientes de la demandante, para que brinde
servicios de asesoria a nuestro Departamento de Noticias (ANEXO 1-E).

Cabe indicar que, contrario a lo sefalado en el escrito de demanda,
durante esta primera etapa de vinculacion, la demandanie mantuvo una

relacion profesional, de caracter independiente con nuestra empresa, en

virtud de los arifculos 1764° v siguientes del Codigo Civil.

NO CORRESPONDE EL RECONCCIMIENTO DE LA INDEMNIZACION POR
DESPIDO INDIRECTO QUE PRETENDE LA DEMANDANTE, TODA VEZ QUE
NO HA SIDO VICTIMA DE ACTOS DE HOSTILIDAD

Conforme pasamos a desarrollar y explicar, en el presente caso no corresponde

que el Juzgado ampare la indemnizacion por despido indirecto que solicita la
demandante como PRIMERA PRETENSION PRINCIPAL de su demanda, por los
siguientes fundamentos:

221,

LA IMPUTACION DE ACTOS DE HOSTILIDAD NO HA OBSERVADO A
CABALIDAD LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 30° DE LA LPCL,
RAZON POR LA CUAL LA DEMANDANTE CARECE DE INTERES
PARA OBRAR PARA PLANTEAR LA PRESENTE PRETENSION.

Sin perjuicio de los fundamentos que desarrollaremos para desvirtuar la
indemnizacién que pretende la actora, tal como podra advertir e! Juzgado,
corresponde declarar IMPROCEDENTE la presente pretension, toda

vez que la demandante manifiestamente carece de interés para obrar
para interponerla.

Asi pues, conforme establece al articulo 30° de la LPCL, antes de
accionar judicialmente, el trabajador que se considera afectado debe

emplazar por escrito a su empleador imputandole el acto de hostilidad
correspondiente, otorgindole un _plazo razonable no menor de seis

dias _naturales para que, efectiie su descarqo o enmiende su
conducta, sequn sea el caso.
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En el presente caso, el inicio y desarrolio del procedimiento de cese de
actos de hostilidad seguido por la trabajadora, asi como su decisién de
dar por finalizado el contrato de trabajo, tuvo lugar mientras su relacién
iaboral se encontraba suspendida, primero como consecuencia del
descanso médico que le fuera diagnosticado v lueqo a razén del
goce del descanso pre y post natal.

Asi pues, tal como expresamente indica la demandante en su escrito de
demanda, ella no presté servicios efectivos en beneficio de nuestra

empresa, por tener su vinculo laboral suspendido, desde el 24 de
octubre de 2015, oportunidad en que se le diagnostico descanso médico.

Dicho descanso meédico se extendid hasta el dia 26 de noviembre de
2015. Luego, inmediatamente después, desde el 27 de noviembre de

2015 hasta la fecha de cese, la demandante se encontraba gozando del
descanso pre y post natal.

Inclusive, cabe precisar que la ahora demandante también gozd de una
licencia con goce de haberes entre el 02 de setiembre de 2015y el 15 de
octubre del 2015 (ANEXO 1-J).

Al respecto, conforme podra evaiuar el Juzgado, la_comision y

configuracion de un acto de hostilidad del empleador supone v requiere
la materializacion efectiva de actos contrarios a la legislacién, los mismos

que generan una afectacién real en los derechos fundamentales del

trabajador, elementos que no pueden tener lugar en la medida que la

relacion laboral se encuentre suspendida, es decir, sin que exista

prestacion de servicios por parte de! trabajador.

Asimismo, {a no prestacién de servicios durante el procedimienio para
solicitar el cese o correccidn de los actos de hostilidad imputados, genera
que resulte imposible tener por cumplido el procedimiento y
exigencia contenida en_el articulo 30° de la LPCL, toda vez que, sila
relacién laboral se encuentra suspendida y el trabajador no_presta
servicios efectivos, de qué forma el empleador podria enmendar su

conducta, en caso correspondiese.

En consecuencia, en el presente caso, resulta evidente que la
demandante carece de interés para obrar y plantear la presente

Pagina 96 de 282



2.2.2.

pretension, ya que no puede considerarse que haya cumplido el
requisito y procedimiento establecido en el articulo 30° de la LPCL.

Lo anterior, conforme reiteramos, toda vez que el inicio del procedimiento
de cese de actos de hostilidad tuve lugar con la carta de fecha 04 de
enero de 2016 (Anexo 1-R del escrito de demanda) -la misma que fue
recibida por nuestra parte el 05 de enero de 2016-, en donde nos otorgd
el _plazo_de seis dias para que enmendemos nuestra conducta
supuestamente infractora, especificamente, dejar sin efecto la decision

de separarla del programa de noticas “90 matinal” y de obligarla a realizar
menciones publicitarias, ambos actos que resultaban imposibles de

realizar en la medida que la trabajadora en cuestion no se encontraba
laborando.

SOBRE_LQOS ACTOS DE HOSTILIDAD IMPUTADOS POR LA
DEMANDANTE.

No obstante el cuestionamiento desarrollado en el numeral precedente,
corresponde indicar que nuestra empresa no ha incurrido en acto de
hostilidad alquno y su actuar se ha cefiido siempre y ha sido
respetuoso del marco legal vigente, asi como de las estipulaciones
contenidas en el contrato de trabajo suscrito.

Sin embargo, corresponde indicar que la demandante nos imputa haber
cometido el acto de hostilidad tipificado en el literal g) del articulo 30° de
la LPCL, es decir, “fos actos contra la moral y todos aquellos que afecten
Ia dignidad del trabajador.”

Ahora bien, segln desarrolla en su carta de cese de actos de hostilidad

(Anexo 1-R del escrito de demanda), la_imputacidn que realiza_se

fundamenta en lo siguiente, tal como nos permitimos citar textualmente:

‘4. La orden para que realizara menciones publicitarias
durante mi labor como conductora del programa
periodistico en que consiste el noliciero de la mafiana
constituye una modificacién sustancial de mis labores

establecidas en la cldusula sequnda del Contrato de

Trabajo a Plazo Indeterminado, su fecha 1 de agosto de
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2008, segun el cual fui contratada para que “realice labores
propias de reportera y conductora del programa o
programas periodisticos que designe LA EMPRESA'", esto
es funcién periodistica, sea como reportera o conducfora,

pero_no parag realizar labores de publicidad como
anunciante de productos, bienes o_entidades.” (Enfasis

agregado)

“5. El hecho antes referido constituye la vulneracion de
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral (L PCL} conforme al cual la
facultad del empleador de modificar la forma y la
modalidad de la prestacién de servicios debe sujetarse

a criterios de razonabilidad. Desde este punto de vista,

no puede considerarse razonable asiqnar a una

periodista profesional fabores de anunciante
publicitario, pues esta dltima funcién no corresponde
a la calificacion profesional de un periodista y requiere

condiciones y caracteristicas diferentes. Mas aun,
dicha funcion vulnera lo dispuesto en el articulo 4, inciso )

del_Codigo de Etica Periodistica de la Federacion _de

Periodistas del Perti_el cual establece gue son actos
contrarios_a la_ética_"Difundir como_nolicia de_interés

publico lo gue por su naturaleza es material publicitario,

salvo en las secciones igdentificables gue el medio de

comunicacién social designe ex profesamente para ello vy
que_el publico pueda reconocer como_ tales, iqual

now

comportamiento debe haber para los publi-reportajes.

(Enfasis agregado)

“6. De acuerdo con lo expuesto, la_conducta de su
representada _configura el incumplimiento qrave del
contrato de trabajo por parte del empleador el cual, por la
naluraleza _de las _obligaciones que se _prefende

imponerme, esté comprendido en el supuesto de hostilidad
previsto en el inciso g) del _articulo 30° de la LPCL

consistente en “Los actos del empleador contra la moral y
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todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador”,
toda vez gue obligarme a actuar como anunciante

publicitario conileva el desmedro de mi imagen como

periodista_en cuanto desnaturaliza mi funcién como
informante y comentarista de los acontecimientos

para atribuirme una labor de promocién de productos,
bienes y entidades. Todo ello, es, sin duda alguna,

contrario a mi dignidad como persona y profesional.”

(Enfasis agregado)

En tal senlido, conforme podra advertir el Juzgado, la demandante
sostiene que la asignacion y requerimiento de realizar menciones
publicitarias, configuraria un acto de hostilidad equiparable al despido,
toda vez que su encargo y ejecucion: (i) constituye un exceso y un uso
desmedido de la facultad directriz de la empresa, y (ii) afectaria su
dignidad comg persona y profesional, pues conlleva el desmedro de su
imagen como periodista.

Ahora bien, conforme desarrollaremos, las afimaciones y conclusiones
en virtud de las cuales la demandante considera haber sido victima de un
acto de hostilidad de nuestra parte, no sélo resultan ser

desproporcionadas y arbitrarias, ademas de no encontrarse debidamente

sustentadas, sino que desconocen ias estipulaciones contenidas en

su contrato de trabajo, las obligaciones gue asumié en virtud del

mismo, asi como sus propias acciones, en |a medida que en un

principio _acaté y desarrollé las actividades que le fueran
encomendadas.

SOBRE LA ASIGNACION DE “MENCIONES PUBLICITARIAS" AL
INTERIOR DE LOS PROGRAMAS DE__TELEVISION Y SU
JUSTIFICACION.

Corresponde informar al Juzgado que nuestro negocio y cada programa
en especifico, incluyendo los noticieros, se sostienen por la publicidad de
terceros, por lo que las menciones publicitarias dispuestas por la empresa

tienen lugar en atencién a la decisién empresarial y, en estricto, a la
necesidad de potenciar |la ejecucién de “publicidad no tradicional”
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como herramienta para sostener sus actividades y operaciones, asi
como |a viabilidad y continuidad de los programas gue transmite.

Asi pues, nuestra empresa previendo que durante el ejercicio 2015 la
inversion publicitaria en nuestro pais disminuiria, tal como efectivamente

sucedid (ANEXO 1-K), se tomé la decision de potenciar la ejecucion

de actividades de “publicidad no tradicional” para compensar la

menor_demanda_de servicios publicitarios, ajustindonos asi a la

variacion del mercado.

En el marco de dicha decisién, se potencio la oferta de “menciones
publicitarias” al interior de los programas producidos por nuestra empresa
-realizadas por los conductores-, o gue generé gue su ejecucién pase a

formar parte de las tareas v responsabilidades de los trabajadores que

los conducen, incluyendo los programas de noticias.

En consecuencia, la_decision implementada resultaba no solo ser

necesaria y razonable, sino que se ajusto a la tendencia y practicas

utilizadas por los medios de comunicacion en general en respuesta
a la reduccién de la inversion en publicidad que atravesé el

mercado.

LA EXIGENCIA DE REALIZAR MENCIONES PUBLICITARIAS SE
SUSTENTO EN LAS ESTIPULACIONES CONTENIDAS EN EL
CONTRATOQ DE TRABAJO Y LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LA
DEMANDANTE.

Contrario a lo afiirmado por la demandante, la exigencia de realizar
menciones publicitarias al personal encargado de la conduccion de los
espacios televisivos se sustentd y se encontré amparado en las
estipulaciones contenidas en los contratos de trabajo suscritos y las
obligaciones asumidas por lag partes.

Asi pues, conforme podra advertir el Juzgado, tal como se desprende del
contenido del contrato de trabajo que regulé la relacion laboral de la ahora
demandante (ANEXO 1-D), la_asignaciéon de nuevas tareas o

responsabilidades se encontraba expresamente permitido y
acordado.
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Para mayor detalle, el contrato suscrito especificamente sefiald lo

siguiente:

O

“SEGUNDA: En virtud del presente documento, LA
EMPRESA contrata a plazo indeterminado los servicios de
LA TRABAJADORA, para que realice las labores propias
de reportera y conduclora del programa o programas
periodisticos que designe LA EMPRESA.

Sin perjuicio de lo expuesto, las partes convalidan que
LA EMPRESA tiene plenas facultades para organizar,

dirigir, fiscalizar, modificar, reemplazar, modalizar y
sancionar la_prestacion de servicios (tiempo, lugar,
cargo, funciones modalidad, elc) de LA
TRABAJADORA.” (Enfasis agregado)

Asimismo, respecto al desarrollo y asignacion de funciones y

responsabilidades adicionales, el contrato suscrito especificamente

indicd lo siguiente:

“SEPTIMA: LA TRABAJADORA conoce Ia actividad que
desarrollard y se obliga a desempeiiar sus funciones con
la mayor eficiencia y espiritu de colaboracion, actuando
con responsabilidad, honestidad, dedicacién y diligencia,
observando fidelidad hacia LA EMPRESA. LA
TRABAJADORA declara conocer los reglamentos,
practicas y politicas especificas de LA EMPRESA, por lo
cual se obliga a cumplir todo lo establecido y lo que
establezca en tales normas.

Las partes declaran que LA TRABAJADORA prestara
servicios _en las actividades complementarias y

accesorias correspondientes, asi como en cualquier

otra actividad para Ia_cual _sea designado. En tal
sentido, LA TRABAJADORA se compromete a participar
en calidad de invitado en todos los programas que LA

EMPRESA le indique y a paricipar en todas las
promaciones_y publicidades gue realice LA EMPRESA
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para la difusién de sus programas y diversas campanas de
imagen y comunicacién. Dicha colaboracion consistira en
su participacion en las filmaciones, grabaciones, sesiones
fotogréficas o presentaciones personales en la forma y
condiciones que LA EMPRESA sefiale. LA
TRABAJADORA asimismo se compromele a participar en
programas benéficos, saludos especiales por aniversarios,
Fiestas Patrias, Navidad, Afio Nuevo, Preventas y

reuniones con_agencias de publicidad v anunciantes

cuando LA EMPRESA lo requiera.” (Enfasis agregado)

Ahora bien, tal como le fuese indicado a la ahora demandante al absolver
su carta de cese de actos de hostilidad, aun cuando el contrato suscrito
no incluye expresamente la ejecucion de menciones publicitarias, pues
resulta imposible enumerar en detalle todo ei listado de tareas que
involucra su puesto de trabajo, las tareas y responsabilidades materia de
controversia se encuentran_enmarcadas y, por tanto comprendidas,

dentro de “las actividades complementarias y accesorias” inherentes a su
condicién de conductora de un espacio televisivo, mas aun cuando, el
propio_contrato incluye también “cualquier otra actividad_que le sea
asignada’.

Por tanto, atendiendo que la obtencion de publicidad, asi como el
desarrollo “menciones publicitarias”, constituye un elemento esencial
para la viabilidad vy continuidad de un programa, asi como _para las

operaciones de la empresa, su ejecucién forma parte de las tareas y
responsabilidades de quienes los conducen.

En consecuencia, ademas de encontrarse estipulado en el contrato

de trabajo suscrito, resultaba valido y razonable que la empresa
asignase y requiriese la ejecucién de tales actividades (“menciones

publicitarias”), mas aun cuando su desempeiio no conllevaba una
afectacion a los derechos del personal que las desarrollase, ni

contravenia disposicién legal alquna.
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225 LA EXIGENCIA DE REALIZAR MENCIONES PUBLICITARIAS NO
AFECTA LA DIGNIDAD DE__ LA DEMANDANTE, SU
CUESTIONAMIENTO RESULTA SER EXTEMPORANEO, ASI COMO
DESCONQOCE LOS ACTOS PROPIOS DE LA DEMANDANTE Y LAS
FACILIDADES BRINDADAS POR NUESTRA EMPRESA.

De acuerdo a lo afirmado por la demandante, el desarrollo de las
menciones publicitarias dispuestas por la empresa afectd su dignidad
como persona y profesional, toda vez que conllevaba un desmedro de su
imagen como periodista, al desnaturalizar sus funciones.

Asimismo, la demandante sustenta lo anterior indicando que la directiva
emitida por la empresa colisiona con lo dispuesto en el Cédigo de Etica
de la Federacion de Periodistas del Perd, expresamente con Io
sefalado en el litera! f) del articulo 4° de dicho texto.

Para mayor detalle del Juzgado, la disposicion supuestamente afectada
indica expresamente lo siguiente:

“Articulo 4°.- Son actos contrarios a la ética que debe tener
todo periodista respecto a su profesion:

(...
f} Difundir como _noticia de interés pablico lo que por su

naturaleza es material publicitario, salvo en las secciones

identificables que el medio de comunicacion social

designa_ex profesamente para ello y que el ptiblico
pueda reconocer como tales, igual comportamiento debe

haber para los publi-reportajes.” (Enfasis agregado)

En tal sentido, tal como podra advertir el Juzgado, el uso de menciones
publicitarias no_contradice ni afecta la disposicion del Cédigo de

Etica que la propia demandante considera como vulnerada.

Asi pues, cabe resaltar que las menciones publicitarias dispuestas
por nuestra empresa en ningtin caso son difundidas como noticas
de interés publico, asi como son realizadas de forma independiente
y_separada_de! contenido informativo del programa de noticias,
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razén por la cual, inclusive es falso que se contravenga ¢ vulnere lo
dispuesto por los principios o directivas éticas contenidas en dicho texto.

Sin perjuicio de lo anterior, debe tenerse presente que el Cddigo de Etica
de la Federacion de Periodistas del Peri no forma parte del marco
requlador de la relacién laboral entablada entre nuestra empresa y
la_demandante; pues es un documento elaborado por la referida
organizacion gremial que se limita a auto regular los principios y valores
que estima adecuados en el ejercicio de la profesion comun de sus

integrantes; mas no resulta aplicable a Ia totalidad de periodistas ni
mucho _menos _a los terceros gue_ contratan la prestacion de

servicios de los miembros de dicha profesidn.

Inclusive, mayor prueba de su no aplicacién al presente caso, es que la
demandante ni siquiera ha indicado ni mucho menos ha acreditado

formar parte o integrar la referida organizacién gremial profesional.

En consecuencia, consideramos _antojadiza y arbitraria la sencillez con

gue se nos acusa de haber afectado la dignidad de la demandante, valor

supremo de nuestro ordenamiento legal, cuando la directiva dispuesta

por_nuestra empresa no $6lo no contradice ni afecta los valores y
principios éticos contenidos en el texto que la propia actora indica
como vulnerado (en el extremo que pudiese resultar aplicable o debiese

ser considerado), sino que, al imputarnos tan graves faltas {de forma
inclusive extemporanea), la_demandante desconoce que en su

oportunidad acaté y cumplié la directiva emitida (asi como los demas

conductores de programadas de nuestra empresa), asi como toda las

facilidades y coordinaciones permitidas por nuestra empresa para

el correcto desarrollo de las menciones.

Al respecto, tal como expresamente indica la actora en su escrito de
demanda, el requerimiento de realizar “menciones publicitarias”, en el
marco de la decision empresarial de potenciar la ejecucion de actividades
de “publicidad no tradicional”, tuvo lugar desde mediados del ejercicio

2014, razén por la cual su cuestionamiento, luego de imputarmnos la
comisidn de actos de hostilidad en el mes de enero de 2016, resulta a

todas luces extemporaneo, asi como contrario a los propios actos
realizados por la entonces trabajadora.
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Sobre el particular, el escrito de demanda indica expresamente lo
siguiente:

“6. Sin embargo, desde mediados del afio 2014 la

demandante, asl_como otras periodistas del mismo

programa, recibimos érdenes para insertar menciones
publicitarias_en el noticiero, las cuales debian ser
realizadas directamente por la demandante y las demds
periodistas del programa.” (Enfasis agregado)

Inclusive, tal como se desprende de las comunicaciones ofrecidas por la

demandante, ella no sélo acatd la referida disposicion en su oportunidad,

sino que desconoce que nuestra empresa brindd todas las facilidades

L necesarias_y estuvo abierta a realizar las coordinaciones gque fueran
C— requeridas para alcanzar el correcto desarrollo de las menciones
contratadas por_los anunciantes y asi cumplir con las_obligaciones
contractuales asumidas por nuestra parte.

En tal sentido, nos permitimos hacer referencia y citar los siguientes

pasajes de las comunicaciones ofrecidas:

(a) Correo electronico de fecha 20 de octubre de 2015 remitido por la
demandante al Gerente General de la empresa (Medio Probatorio N*
09, Anexo 1-H del escrito de demanda)

“(...) Antes vigjar a Nueva York Augusto me llamé para
agradecerme porque en Matinal era_sélo yo la gue

(_ ) estaba diciendo las menciones (...)." (Enfasis agregado)

(b) Cadena de correos electronicos dando atencion y seguimiento al
correo electronico de fecha 10 de agosto de 2015 remitido por la
demandante al Director Periodistico y Gerente de Noticias de la
empresa (Medio Probatorio N° 06, Anexo 1-F del escrito de
demanda)
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El correo inicial indicaba:

“Estimado Augusto:

Como te comenté por teléfono me Qreoéuga la nueva
activacion _de Seguros Falabella. La parfe que
textualmente dice:

En comredores de Sequros Falabella estamos contigo.
Sugiero que se cambie ese "estamos contigo” y ponerio en

tercera persona: “estan contigo o con usted”.
(...)." {(Enfasis agregado)

El correo atendiendo a lo solicitado, sefala:

“Estimada Katherine:
Tengo un serio problema con este lema.

Te pido_por favor que sea cambiado para que pueda salir.
En adicién a lo que te planted Janiret, copio el comentario

que le pedi a Perla, con el cual estoy de acuerdo.

El cliente debe entender que 90 M es un noticiero.

Por ello te pido negociar las cosas para que puedan salir
como indica Janiret, y como indica también Perla Berrios,
conductora del programa. Ella sugiere un cambio gue me

parece que es perfectamente atendible.

De lo contrario, lamento no poder autorizar su difusién.
Quedo a la espera de tu amable respuesta.

Saludos,
Augusto” (Enfasis agregado)

De lo anterior se desprende no sélo que la ahora demandante en su
oportunidad acaté y cumplié con la directiva emitida, sino que también
se aprecian las coordinaciones y facilidades brindadas_por nuestra

empresa para definir el contenido de las menciones que serian
transmitidas, permitiendo inclusive que la_entonces trabajadora

presente comentarios u observaciones a los mismos, previc a su

autorizacion final por parte del area encargada.

En consecuencia, como reiteramos, consideramos desmedida la
afirmacion e imputacion de haber cometido actos de hostilidad (ademas
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de extemporanea) contra la ahora demandante, toda vez que |a ejecucion
de ias tareas asignadas se encontré comprendida dentro de las funciones
propias y complementarias del cargo de conductora que desempeifiaba,
las mismas que en ningin caso afectaron su dignidad como persona y
profesional.

2.3. SOBRE LA NATURALEZA INDEPENDIENTE DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS EJECUTADA POR LA DEMANDANTE PREVIO AL INICIO DE LA
RELACION LABORAL

2.3.1.

23.2.

2.3.3.

2.34.

Conforme hemos indicado, contrario a lo sefialado por la demandante en
su escrito de demanda, la_ejecuciéon del servicio contratado por

nuestra empresa, a partir de 01 de febrero de 2007, fue de caracter
independiente y auténomo, asi como no conlevé, ni implicé ni

mucho menos presentd en los hechos la existencia__de
subordinacion entre las parfes.

Asi pues, durante la prestacion de sus servicios independientes como
asesora del Departamento de Noticias de nuestra empresa, la
demandante qozé de total autonomia técnica y funcional para

ejecutar la actividad contratada, conforme se desprende del contrato
de locacién de servicios suscrito por las partes.

En tal sentido, durante su relacion la demandante no recibié drdenes o

directivas de parte de la empresa o su personal en relacién a cémo
ejecutar sus servicios, ni se encontro sujeta a una jornada u horario
de trabajo, ni mucho menos fue controlada, fiscalizada o sancionada

disciplinariamente por parte de la empresa, hechos sin los cuales no

puede hablarse de la existencia de subordinacion en el desarrollo de la
relacion.

Prueba de lo anterior es que ]a demandante no ha ofrecido ningun

medio probatorio gue acredite, siquiera tangencialmente, la
existencia de la _supuesta subordinaciéon a la que habria_estado

sujeta.

Adicionalmente, el Juzgado debera advertir que en el marco de la relacion

entablada con la ahora demandante y que es materia de
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2.4,

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

Pagina 108 de 282

17

cuestionamiento, tampoco existié exclusividad entre las partes, por lo
que sin perjuicio del cumplimiento de los servicios que fueran contratados

por nuestra empresa, la_demandante podia ejercer libremente su
especialidad, ofreciendo y prestando sus servicios a terceros.

Como consecuencia de todo lo anterior, en atencién a la naturaleza civil

de la relacion independiente gue fuera entablada por las partes,
durante dicho periodo la demandante no se encontraba comprendida

dentro del régimen laborai de la actividad privada y por tante no le

correspondian los derechos y beneficios que el mencionado réaimen

reconoce a quienes lo integran.

Adicionalmente, comresponde indicar que los medios probatorios

ofrecidos por la demandante no acreditan ni evidencian la existencia
de subordinacién en la prestacion de servicios que ejecutase.

Al respecto, cabe resaltar que la actora para acreditar la prestacion de
servicios realizada, asi como |a supuesta subordinacién a la que habria
estado sujeta durante su ejecucion, ofrece Unica y exclusivamente el
mérito de una serie de videos contenidos en el Portal de YOUTUBE, los
mismos que no ha cumplido con acompaiiar a su escrito de demanda.

En tal sentido, no obstante que desconocemos su contenido, cabe indicar
que el desarrollo de notas periodisticas o su participacion y aparicion en

ellas, no resulta incompatible con Ia relacion independiente que existio ni
mucho menos evidencia gue haya existido subordinacién en el desarrollo

de los servicios prestados, tal como pretende entrever la actora.

NUESTRA EMPRESA YA HA CANCELADO LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS
SOCIALES PRETENDIDA POR LA DEMANDANTE

2.4.1.

242

De acuerdo al escrito de demanda, como TERCERA PRETENSION
PRINCIPAL, la actora solicita el pago de ia Liquidacién de Beneficios
Sociales aplicable con ocasion de la extincion de su relacion laboral.

Al respecto, ta demandante pretende el pago de S/. 11,198.99 (Once mil
ciento novena y ocho con 99/100 Soles) a razén de la Compensacion
por Tiempo de Servicios, Gratificaciones Legales y Vacaciones truncas
acumuladas a la fecha de cese.



3.1.
3.2.
3.3
34,

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

2.46.
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Ahora bien, conforme acreditamos con la Liquidacion de Beneficios
Sociales de fecha 03 de febrero de 2016 (ANEXO 1-F), debidamente
suscrita por la demandante, nuestra empresa en su oportunidad

cumplié con liquidar vy cancelar jos beneficios sociales devenqados
a la fecha de cese.

Asi pues, tal como se desprende de la referida liquidacion, nuestra

empresa cancelé a la demandante el importe bruto de S/. 48,651.67

Cuarenta v ocho mil seiscientos cincuenta v uno con 67/100 Soles), en
atencion a los beneficios sociales que resultaban aplicables y le entregd
a la actora la suma neta de S/. 46,188.09 {Cuarenta y seis mil ciento
achenta y ocho con 09/100 Soles), conforme acreditamos con el cargo de
entrega del cheque que le fuera entregado (ANEXO 1-G).

En consecuencia, tal como podré advertir el Juzgado, nuestra empresa
no solo ha cumplido ya con cancelar los conceptos reclamados, sino que
inclusive liquidé y canceld, en su oportunidad, un importe muy superior al
que es pretendido por la demandante.

En tal sentido, atendiendo_que nuestra empresa ya ha cancelado_los
conceptos e importes que se reclaman, corresponde que el presente

extremo de la demanda sea declarado infundado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica del Per.

Articulos 1764° y siguientes del Codigo Civil.

Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR.
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IV. MEDIOS PROBATORIOS

Ofrecemos como medios probatorios de la presente demanda, los siguientes:

4.1.

4.2

Con el objeto de acreditar la naturaleza independiente de la relacion
entablada con el demandante, el inicio y duracion de la relacidn, los
servicios contratados, la contraprestacién pactada, asi como los
términos y condiciones aplicables, ofrecemos:

a. El méritc del contrato de locacion de servicios de fecha 01 de febrero
de 2007 {ANEXO 1-E).

Con el objeto de acreditar la fecha de inicio de la relacién laboral, la
posicion desempefiada, la remuneracion acordada, los periodos de
suspension pactados y aquellos que tuvieron lugar, los términos y
condiciones aplicables a la relacion entablada, las obligaciones
asumidas por las partes, asi como el motivo y fecha de cese y la
cancelacion de los beneficios sociales aplicables, ofrecemos:

a. El mérito del contrato de trabajo suscrito con la demandante y sus
adendas (ANEXO 1-D).

b. El mérito del Convenio de Formacion Profesional y Permanencia en el
Emplec de fecha 03 de setiembre de 2013 (ANEXO 1-).

c. El mérito de la comunicacion de fecha 09 de julio de 2015 cursada por
la demandante a la empresa (ANEXO 1-J).

d. El mérito de la Liquidacidn de Beneficios Sociales de la demandante
(ANEXO 1-F).

e. El mérito cargo de entrega del Cheque N° 00031345 2 002 193
1502346011 14 (ANEXO 1-G).

f. El mérito del cargo de entrega del Certificado de Trabajo de la
demandante (ANEXO 1-H).

g. El merito de las Boletas de pago de la demandante correspondientes a
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2015 (Anexo 1-D del

escrito de demanda).
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4.3. Con el objeto de acreditar 1as respuestas cursadas a la demandante ante
las imputaciones realizadas, las facilidades brindadas por la empresa
antes sus observaciones, asi como la justificacion y que la demandante
acatd la directiva emitida por la empresa, ofrecemos:

a. El mérito de la comunicacion de fecha 23 de noviembre de 2015 °
(ANEXO 1-L).

b. El mérito de la comunicacion de fecha 07 de enero de 2016 (ANEXO 1--
M).

c. El mérito del informativo “Market Report: Inversién Publicitaria 2015",
elaborado por la empresa Compaiiia Peruana de Estudios de Mercados -
y Opinién Publica S.A.C. (ANEXO 1-K}.

d. Elmérito del correo electronico de fecha 20 de octubre de 2015 remitido
por la demandante al Gerente General de la empresa (Anexo 1-H del
escrito de demanda).

e. E! mérito de la Cadena de correos electronicos dando atencidn y
seguimiento al correo electrénico de fecha 10 de agosto de 2015
remitido por la demandante al Director Periodistico y Gerente de
Noticias de la empresa (Anexo 1-F del escrito de demanda).

ANEXOS

Acompaiamos al presente escrito en calidad de anexos los siguientes
documentos:

ANEXO 1-A Copia de la Ficha RUC de nuestra empresa.

ANEXO 1-B Copia del Poder en virtud del cual actia nuesiro representante.

ANEXO 1-C Copia del Documento Nacional de Identidad de nuestro
representante,

ANEXO 1-D Contrato de trabajo a plazo indeterminado de fecha 01 de agosto
de 2008 y sus adendas.

ANEXO 1-E Contrato de locacién de servicios de fecha 01 de febrero de 2007.

ANEXO 1-F Copia de la Liquidacion de Beneficios Sociales de fecha 03 de
febrero de 2016.
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ANEXO 1-G Copia del cargo de entrega del Cheque N° 00031345 2 002 193
1502346011 14.

ANEXO 1-H Copia del cargo de entrega del Certificado de Trabajo de fecha 03
de febrero de 2016.

ANEXO 14 Copia del Convenio de Formacion Profesional y Permanencia en el
Empleo de fecha 03 de setiembre de 2013.

ANEXO 1-J Copia de la comunicacién de fecha 09 de julio de 2015 cursada por
{ia demandante a la empresa.

ANEXO 1-K Copia del informativo “Market Report: Inversion Publicitaria 2015",
elaborado por la empresa Compaiia Peruana de Estudios de
Mercados y Opinidn Puablica S.A.C.

ANEXO 1-L Copia de la comunicacion de fecha 23 de noviembre de 2015.

ANEXO 1-M Copia de ia comunicacién de fecha 07 de enero de 2016.

POR TANTO:

AL JUZGADO PEDIMOS: Se sirva admitir nuestra contestaciéon de
demanda y en su oportunidad declarar INFUNDADA la demanda interpuesta por la
demandante en todos sus extremos.

SEGUNDO OTROSi DECIMOS: CUESTIONES PROBATORIAS

Que al amparo del articulo 300° del CPC, formulamos OPOSICION contras los
siguientes medios de prueba ofrecidos por la demandante:

1. La exhibicion de los Recibos por Honorarios Profesionales originales
correspondientes al periodo 01 de enero de 2007 al 31 de julio de 2008 {Medio
Probatorio N° 16 del escrito de demanda).

La finalidad de la exhibicion ofrecida, conforme al propio escrito de subsanacion de la
demanda, seria acreditar la cancelacion de la retribucién pactada.

Ahora bien, fundamentamos la OPOSICION formulada toda vez que se nos solicita

exhibir documentacién con la que no contamos, no existe y/o no nos encontramos
en la obligacién de conservar.

Asi pues, atendiendo a los periodos requeridos por el actor, nuestra empresa al amparo
del articulo 5° del Decreto Ley N° 25988, tal como quedd modificado por la Ley N°
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27029, no se encuentra en la obligacion de conservar tales documentos, asi como

cualquier otro vinculado o que daten de los periodos en cuestion.

Asimismo, al amparo del articulo 300° del CPC, interponemos TACHA contras los
siguientes medios de prueba ofrecidos por la demandante, por ser manifiestamente
impertinentes:

1. Cadigo de Etica del Periodista de la Federacion de Periodistas del Pert {Medio
Prabatorio N° 13 del escrito de demanda).

2. Dictamen N° 2 de! Tribunal Nacional de Etica y Disciplina dei Colegio de Periodistas
de Chile (Medio Probatorio N° 14 del escrito de demanda).

3. Cédigo de Etica del Circulo de Periodistas de Bogota (Medio Probatoric N° 15 del
escrito de demanda).

Fundamentamos la TACHA interpuesta contra (1), (2) y (3), toda vez que los
documentos ofrecidos no resultan aplicables y/o no guardan relacién con ia

controversia planteada.

Asi pues, respecto a (1), el referido documento y/o su contenido y estipulaciones no
forma parte del marco regulador de la relacién laboral entablada entre nuestra empresa
y la demandante; asi como la demandante tampoco ha indicado, ni mucho menos
acreditado, siquiera encontrarse afiliada a dicho gremio. Respecto a (2) y (3), al igual
que para el caso anterior, no resultan aplicables a [a relacion laboral que existiera entre
las partes.

Cabe indicar que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 188° del CPC, “Los medios
probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir
certeza en el Juez respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones.”
En tal sentido, siendo que los documentos ofrecidos por la demandante no cumplen con
la finalidad antes descrita, no deben ser admitidas por su Despacho, pues su actuacion
resulta ser manifiestamente innecesaria e impertinente.

Medios Probatorios: Ofrecemos como medios probatorios de las OPOSICIONES y
TACHAS interpuestas, el mérito del escrito de demanda.

TERCER OTROSi DECIMOS: Que, designamos como nuestros abogados en el
presente proceso a los abogados Liliana Pilar Tsuboyama Shiochama con CAL N° 21805,
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yl/o Jaime Cuzquén Carnero con CAL N° 23324, y/o Duilio Oscar Nicolini Barco con CAL
N° 51830, y/o Christian Eduardo Aguime Cardenas con CAL N° 63764, para que
cualquiera de ellos indistintamente patrocine nuestros intereses de conformidad con lo
previsto por el articulo 80° del Codigo Procesal Civil y 290° del TUO de la Ley Organica
del Poder Judicial, declarando estar plenamente instruidos de los alcances de la
representacion que conferimos en el presente acto.

CUARTO OTROSI DECIMOS: Que solicitamos se facilite el recojo de oficios,
resoluciones, actas, copias certificadas y/o partes que se emitan en el presente proceso
al sefior José Meléndez Cdrdova, identificado con DNI N° 07803701.

QUINTO OTROSI DECIMOS: Que acompafiamos a la presente, copias suficientes del
escrito y sus anexos, asi como el comprobante de pago del arancel judicial por
ofrecimiento de pruebas y de notificacién.

Lima, 13 de octubre de 2016

4

ILIA LJBOYAMA
ABOGADA
Reg ‘' o180

DUiLIo oLl I Rco
ABOGA ©
CAL. 51830

-

JAIME CUZGQUEN CARNERO
Abogado
CAL N* 23324

CHRIST AG R ARDENAS
GADO
C L.63764
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CONSULTA RUC: 20100163986 - CIA LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S A

Numero de RUC:

Tipo
Contribuyente:

Nombre Comercial:

Fecha de
Inscripcidn:

Estado del
Contribuyente:

Condicién del
Contribuyente:

Direccibn del
Domiicilio Fiscal:

Sistema de
Emisién de
Comprobante:

Sistema de
Contabilidad:

Actividad(es)
Econdmica(s):

Comprobantes de
Pago c/aut. de
impresién {F. BO6
u 816):

Sistema de
Emisién
Electrénica:

Afiliado al PLE
desde:

Padrones :

20100163986 - CIA LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S A
SOCIEDAD ANONIMA

FRECUENCIA LATINA CANAL 2

Fecha Inicio de Actividades:

09/10/1992 01/01/1983

ACTIVO
HABIDO
AV. SAN FELIPE NRO. 968 URB. FUNDO OYAGUE LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Actividad de Comercio

COMPUTARIZADO Exterior:

IMPORTADOR/EXPORTADOR

COMPUTARIZADO

Principal - 6020 - PROGRAMACION Y TRANSMISIONES DE TELEVISION

FACTURA

BOLETA DE VENTA

NOTA DE CREDITO

NOTA DE DEBITO

GUIA DE REMISION - REMITENTE
COMPROBANTE DE RETENCION

DESDE LOS SISTEMAS DEL CONTRIBUYENTE. AUTORIZ DESDE 08/09/2015

01/01/2013

Incorporade al Régimen de Agentes de Retencién de IGV (R.5.091-2006) a partir del 01/08/2006

| evpii |
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ZONA REGISTRAL N° IX - SEDE LIMA ENTREGADO |  arencion N 03747213
Oficina Registral de Lima 031082016 16:50:22

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES ANONIMAS

CERTIFICADO DE VIGENGIA

Ei funcionario que suscrnbe, CERTIFICA:

Que, en la partida elecirénica N° 02003171 del Registro de Personas Juridicas de |a Oficina Registral de Lima,
consta registrado y vigente el PODER a favor de SOLANO GUTIERREZ GINO GENARO, identificado con D.N N
42235039 , cuyos datos se precisan a conlinuacion

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: COMPANIA LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S A
LIBRO: SOCIEDADES ANONIMAS

ASIENTO: C0068 FICHA: 0000021500

CARGO: APODERADO

FACULTADES: .
DONDE SE ACORDO:

(.-

7. MODIFICAR LA SECCION 7 DEL REGIMEN DE FACULTADES DE LA SOCIEDAD
DENOMINADA: "7 EJERCICIO DE LAS FACULTADES" LA MISMA QUE FUE
INCORPORADA AL REGIMEN DE FACULTADES VIGENTE DE LA SOCIEDAD Y CUYA
ULTIMA MODIFICACION CONSTA EN EL ASIENTO CO00061 DE LA PARTIDA
ELECTRONICA DE LA SOCIEDAD, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

7. EJERCICIO DE LAS FACULTADES:
(.)

D) .. EL SENOR GINO GENARO SOLANO GUTIERREZ PODRAN EJERCER
INDIVIDUALMENTE, Y A SOLA FIRMA, LAS FACULTADES DETALLADAS EN EL NUMERAL
2 (FACULTADES DE REPRESENTACION), SALVO POR LOS NUMERALES 2.9, EN LO
QUE RESPECTA A LA FACULTAD DE ALLANAMIENTO, 2.10, Y 2.12.

Asimismo en el asiento C00055 rectificado por los asientos D00011 y C00057 (asiento
rectificado por el asiento D00013) consta registrado el acta de Sesion de Directorio del
13/08/2012, donde se acordo;

(...)
2. Aprobar el siguiente régimen de facultades de la Sociedad, dejando sin, efecto cuaiquier
otro régimen que pudiera haber existido a la fecha de la presente sesion.

Régimen de Facultades

()

2, Facultades de Representacion

21 Ejercer la representacion de la Sociedad en las Juntas Generales de Accionistas, de
S cios, de Acreedores y Directorios de Sociedades Civiles y Mercantiles de las que participe la
S credad, asi coma tomar parte en los debates y votaciones.

2 2 Exigir rendicion de cuentas, observarlas y aprobadas.

2.3 Representar a la Sociedad ante los poderes del Estad ualquier..autoridad politica,

« . -+ T .. - . . » ., Lyl g .

judicial, municipal, militar, policial y de la administracion publi . Gefél incluyendo, pero
sin limitarse a ello, los distintos Ministerios del Poder, k' , €], Poder Judicial, la
LOS CERTIFICADDS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EMISTENCIA D1 : TANOTACIONES EN EL REGISTRD AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION {ART 140° DEL T U D DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS . FERESOLUCION N° 126-2012-SUMARP-SN)

*
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Superintendencia Nacional de Registros Publicos - SUNARP, la Oficina Registra) de Lima y
Callao - ORLC, asi como cualquier otra oficina Registra) establecida en el pais, 1a Comision
Nacional Supervisora de Empresas y Valores -

CONASEV, la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT, Ila
Superintendencia Nacional de Aduanas -ADUANAS, |a Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras de Fondos de Pensiones - SBS, el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, con todas las facultades necesarias,
sin reserva ni limitacian alguna.

2.3-A Representar a la Sociedad ante el Ministerio de Comunicaciones y Telecomunicaciones -
MTC, asi como ante cualquier entidad que dependa o se encuentre vinculada al referido
ministerio, para interponer y presentar cualquier clase de escrito, pedido, formulario o carta,
pudiendo exigir cualquier tipo de derecho o documento, Asimismo, podra representan 2 la
Sociedad ante cualquier clase de procedimiento o framite que resulte necesario, sobre
cualquier asunto que sea de interés para la Sociedad.

2.4 Representar a la Sociedad en cualquier procedimiento administrativo, judicial o arbitral, en
general, o ante el Fuero Militar con ias facuitades generales establecidas en el articulo 74° del
Cédigo Procesal Civil, asi como las siguientes facultades especiales a que se refiere el articulo
75° del mismo Codiga:

2.4.1 \nterponer demandas, acciones judiciales, arbitrales o administrativas o de cualquier otra
indole, ast como denuncias, en nombre de la Sociedad; solicitar pruebas anticipadas, renunciar
al fuero del domicilio.

2.4.2 Contestar toda demanda o accion que se interponga contra la Sociedad, con la Unica
salvedad de que no podra contestar demandas sin la previa citacion personal de {a Sociedad
en su propio domicilic principal, formular reconvenciones, coadyuvar en la defensa de
procesos ya iniciados interviniendo como litisconsorte, tercero coadyuvante o excluyente
principal; do propiedad o de derecho preferente, asi como formular denuncia civil.

2.4.3 interponer todos los medios impugnatorios y anulatorios previstos en la Ley procesal 0 en
las leyes especiales,

2.4.4 Ofrecer medios probatorios; formular tachas y oposiciones; prestar declaracion de parte,
declarar como testigo y efectuar reconocimientos.

2.4.5 Representar a la Sociedad en todas las audiencias judiciales, arbitrales, administrativas o
de cualquier otra indole, de cualquier clase o denominacion.

2.4.6 Solicitar la suspension del proceso hasta por el plazo maximo que determine la ley de la
materia, y tantas veces como sea necesario y/o permitido.

2.4.7 Deducir toda clase de excepciones y defensas previas, segin juzgue conveniente, asi
comno interponer inhibitorias y formular recusacion.

2.4.8 Solicitar medidas cautelares de cualquier clase o denominacion, inciuyendo {a contenida
en el articulo 629° del Codigo Procesal Civil y las previstas en los articulos 674° y 642 del
antes citado texto legal, desistirse de ellas, pedir su sustitucién, dar expresa caucién juratoria
sin limile de monto, prestar fianza, constituir prenda o hipoteca, y otorgar la garantia real o
personal idénea que juzgue conveniente para pedir el levantamiento, sustitucién o la
contracautela de cualesquiera de las medidas cautelares que tenga a bien solicitar a nombre y
representacion do ésta, asi como en las que elia pueda ser afectada como demandada.

2.49 Someter cualquier controversia, disputa, asunto, reclamacion o demanda, sus
pretensiones o petitorios, a arbitraje nacional o intemacional, total o parcialmente, incluyendo
aquellos asuntos contenciosos y litigiosos derivados de las acciones judiciales en que
intervengan, sean de derecho o de conciencia, siempre que la ey peruana lo permita, asi como
elegir o designar el o los arbitros de derecho o de conciencia sean ecesarios y asumir la
representacion de la Sociedad en el procedimiento,. "ﬁpce@imientos arbitrales
corespondientes, suscribiendo el Convenio Arbitral qgg:g;‘ ":ixdfér‘determinar el asunto

1y 3 \ ')
LOS CERTIFZADDS OUE EXHENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREINTAM LA EXISTENCLA O %ﬂ%&&cﬁﬂmuﬁs O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART 140* DEL T.U O DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS wppﬂ BADD POR RESOLUCION N* 125-2012-SUNARP-5H)
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o asuntos sujetos a arbitraje y para referilos a ello. Asimismo, suscribir y determinar la
demanda arbitral correspondiente, contestar la de las partes contrarias, asi como ejercer
dentro del proceso arbitral las mismas facultades de las que esta investido.
2.4.10 Solicilar la ejecucion de sentencias, laudos arbitrales nacionales o internacionales y de
todas las resoluciones que recaigan en los procesos a jos cuales correspondan y en los
incidentes que de ellos se deriven, si limitacion alguna; pudiendo presentar y recurrir a todos
los apremios y apercibimientos de ejecucion forzada prescritos por la ley peruana.
2.4.11 Consignar judicialmente valores, dinero, sea en moneda nacional o extranjera, cosas,
bienes muebles o inmuebles, y cuanto sea de propiedad de la Sociedad a favor de su
contraparte, sin limitacion alguna en cuanto a esta disposicién, segin su mejor criterio, asi
como retirar expresamente consignaciones judiciales de valores, dinero sea en moneda
nacional o extranjera, recaudar sus intereses legales, moratorios y compensatorios, costas y
costos de proceso, aceptar pagos parciales o tolales, firmar documentos de valor
cancelatorios, sean en pagos totales o parciales, dar por canceladas cualesquier obligaciones
derivadas de las pretensiones que se discutan como consecuencia directa o indirecta de los
derechos de ésta, renunciar a derechos de pago en todo o en parte, suscribir todo documento
o instrumento cancelatorio de obligaciones, renuncia de derechos o recepcidn plena de pagos,
sin limitacion alguna con respecto a la clase de bienes usados para el'pago o su valor, 0 la
denominacidn de la moneda utilizada para ello y su correcta valorizacion, en su mejor criterio.
2.6 Ademas de lo expresado en el numeral 2.4, representar a la Sociedad en procedimientos
laborales ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y los Juzgados y Salas
Especializadas de Trabajo en todas las divisiones e instancias, con todas las facultades
enumeradas en el numeral 2,4 anterior.
2.7 Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 2,4 precedente, representar a la Sociedad en
procedimientos penales, con las facultades especificas de denunciar, constituirse en parte civil,
prestar instructiva, preventiva y testimoniales, pudiendo acudir a nombre de la Sociedad ante la
Policia Nacional del Per, sin limite de facultades.
2.8 Participar de la manera mas amplia posible en diligencias de remate judicial de bienes
muebles o inmuebles, pudiendo adjudicarse los bienes muebles o inmuebles objeto de aquello
aclos. Para tales efectos podra suscribir todos los documentos necesarios.
{...)
2.11 Formular y suscribir conciliaciones totales o parciales en cuanfo a la pretension o
prelensiones demandadas, con lodas las contrapartes o alguna o algunas de ellas, segun
juzgue su discrecionalidad, ante el Centro de Conciliacidn que corresponda, o ante la autoridad
judicial correspondiente.
(...)
2.13 Representar a la Sociedad antes cualquier autoridad publica o privada, dirigir peticiones a
organismos publicos o privados coordinadores de las precalificaciones y/o licitaciones,
interponer recursos ordinarios, extraordinarios, reclamaciones, suscribir actas vy
commespondencia, suscribir las ofertas y expedientes que presenten, suscribir formularios
oficiales y, en general, hacer todo lo necesario para iograr que la Sociedad precaiifique y
obtenga la buena pro en licitaciones publicas en las cuales tenga interés en participar,
incluyendo la suscripcion del respectivo contrato.
2.14 Segun pueda ser necesario para el adecuado y debido ejercicio de todas, vanas o
cualquiera de las facultades que por este poder se otorgan y confieren, hacer, firmar, sellar,
reconocer, asi como entregar, presentar, notificar, y archivar cualquier peticion, solicitud,
declaracion, gueja, aviso, reconocimiento, u otros instrumantos, documentos o papeles en
general; comparecer ante cualquier notario, funcionario del biemq,.jug'; juzgado o tribunali,
entablando y prosiguiendo procedimientos ya sean civileg ‘@ rtiales, administrativos,
municipales y en general de cualquier naturaleza, y ejecutak N yglqsq’diéra ofros actos que
*t .l
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fueren necesarios realizar para tal fin.
2.15 Ejercer la representacion mercantil, con las facultades y limitaciones que la Isy establece.
2.16 Presentar solicitudes de reconocimiento de créditos ante la Comisién de Procedimientos Concursales
del INDECOP!1, o Ia Oficina Descentralizada o fedatario que corresponda; asi como pedir la declaracién de
insolvencia y reestrucluracién de los deudores de la Sociedad y participar en estos procesos con plenas
facultades, ya sean procesos que hayan sido iniciados por terceros o por la Sociedad: y pasticipar con voz y
con voto en las corespondientes Juntas de Acreedores y demas Juntas que se realicen como consecuencia
de ios procesos iniciados ante la Comision de Procedimientos Concursales del INDECOPI o cualquiera de
sus fedatarios u organismos descentralizados en toda la Republica del Pen; asl como apersonarse ante las
distintas comisiones del INDECQPI| o de cualquier otra comision o entidad que las sustituya, pudiendo
presentar toda clase de escritos y/o recursos, incluidos los impugnativos, y asistic a las diligencias yfo
audiencias que para tal efecto se realicen.-

Lcaro.-*

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE LA SESION DE DIRECTORIO DE FECHA 07/03/2016, ACLARADA POR
SESION DE DIRECTORIO DEL 31/03/2016.

Ii. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

ill. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

:\Y;N%?JTI\?OS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO.

N" de Fojas del Cerlificado: 4

Derechos Pagados S/, 48.00 Recibo: 2016-374-00015367
Total de Derechos: S/, 48.00

Verificado y expedido por ELMER ALCANTARA HERNANDEZ, ABOGAD

ERTIFICADOR de la Oficina Registral
de LIMA, alas 08:37:03 horas del 08 de Agosto del 2016. %R ’
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LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPICIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART_ 14D° DEL T U O DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N* 128-2012.5UNARP.SN]
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CONTRATO DE TRABAJO A P] AZO INDETEFRMINADO

Conste por el presente documento, que se extiende por duplicado, el contrato individual
de trabajo a plazo indeterminado, segin lo previsto en el articulo 4° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo No. 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo No. 003-97-TR-, que celebran de una parte
COMPANIA LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A., con Registro Unico de
Contribuyentes N° 20100163986, con domicilio en Av. San Felipe N° 968, Jesus
Marfa, Lima, representada por su Apoderado, el Sr. Gustavo Gomez Morante,
identificado con Documento Nacional de Identidad No. 10223375, a quien se le
denomina LA EMPRESA; vy, de la otra parte, la sefiorita PERLA BERRIOS CABRERA,
identificada con Documento Nacional de Identidad N° 42047554, con domicilio en Jr.
Saturno N° 925, Pueblo Libre, a quien en lo sucesivo se denominara LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones que constan en las clédusulas siguientes:

PRIMERA: LA EMPRESA es una empresa privada, dedicada a la prestacion de
servicios de radiodifusion por television comercial.

SEGUNDA: En virtud de! presente documento, LA EMPRESA contrata a plazo
indeterminado los servicios de LA TRABAJADORA, para que realice las labores propias
de reportera y conductora del programa o programas periodisticos que designe LA
EMPRESA.

Sin perjuicio de lo expuesto, las partes convalidan que LA EMPRESA tiene plenas
facultades para organizar, dirigir, fiscalizar, modificar, reemplazar, modalizar y sancionar
la prestacién de servicios (tiempo, lugar, cargo, funciones, modalidad, etc.) de LA
TRABAJADORA.

IERCERA: Las labores que desarrollard LA TRABAJADORA se iniciaran desde el 1 de
agosto de 2008 por plazo indeterminado.

CUARTA: Ambas partes concuerdan que la jornada de trabajo es de 48 horas
semanales flexibles y que los horarios de frabajo seran establecidos por LA
EMPRESA de acuerdo a sus necesidades, dentro de esta jomada. EI tiempo de
refrigerio no forma parte de la jornada de trabajo.

Las partes acuerdan que podran acumularse y compensarse las horas de trabajo
diarias 0 semanales con periodos de descanso dentro de la semana, de diferentes
semanas o ciclos de trabajo, segin sea el caso; también se podran compensar con
las horas que no se completen con trabajo efectivo durante ia jornada hasta el limite
de 48 horas semanales en promedio. LA TRABAJADORA no se encuentra a sujeta a
una fiscalizacion inmediata y, por tanto, no esté sujeta a la jornada maxima de trabajo.

QUINTA: La remuneracion mensual que percibird LA TRABAJADORA por todos los
conceptos sera de S/. 4,082.00 (cuatro mil achenta y dos 00/100 Nuevos Soles).

SEXTA: LA TRABAJADORA estara sujeta al régimen laboral de la actividad privada,
dentro de los alcances y efectos que determine la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y demas normas especiales, complementarias y modificatorias para los
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trabajadores.

LA TRABAJADORA se obliga expresamente a guardar la mas absoluta reserva y
confidencialidad, dentro y fuera de LA EMPRESA, respecto de lo siguiente: a} los
términos del presente Contrato, incluyendo cualquier anexo o modificacion
complementaria subsiguiente; b) de cualquier tipo de antecedente o informacion
reservada de LA EMPRESA, ya sea de orden técnico, comercial o financiero, tales
como secretos industriales, know how, elementos o cddigos de software y/o hardware,
listado de clientes, precios de sus transacciones, propuestas o cotizaciones,
descuentos otorgados, anteproyectos, proyectos, estudios de factibilidad u otro; c) de
toda informacion y datos obtenidos o que llegue a conocimiento de LA
TRABAJADORA que sea de propiedad de LA EMPRESA o de un tercero y que el
Empleador esté obligado a guardar en reserva o tratar como confidencial; y, d) en
general, de todas las operaciones y negocios de LA EMPRESA o de sus clientes que
se realicen por su intermedio o que lleguen a su conocimiento, sea por la naturaleza o
ejercicio de sus funciones o por otra via y en cualquier forma, y haya o no LA
TRABAJADORA intervenido en ellos; quedéndole absolutamente prohibido divulgar
cualquiera de dichos antecedentes, informacién, operaciones o negocios, salvo que
sea autorizado expresamente por escrito por LA EMPRESA para revelar algin
antecedente o informacion.

LA TRABAJADORA sera pasible de sancién laboral y responsable por los danos que
supanga el incumplimiento del compromiso descrito en esta clausula.

Este compromiso subsistira ain después de terminado el vinculo laboral.

SEPTIMA: LA TRABAJADORA conoce la actividad que desarrollara y se obliga a
desempefiar sus funciones con la mayor eficiencia y espiritu de colaboracion,
actuando con responsabilidad, honestidad, dedicacion y diligencia, observando
fidelidad hacia LA EMPRESA. LA TRABAJADORA declara conocer los reglamentos,
practicas y politicas especificas de LA EMPRESA, por lo cual se obliga a cumplir todo lo
establecido y lo que establezca en tales normas.

Las partes declaran que LA TRABAJADORA prestara servicios en las actividades
complementarias y accesorias correspondientes, asl como en cualquier otra actividad
para la cual sea designado. En tal sentido, LA TRABAJADORA se compromete a
participar en calidad de invitado en todos los programas que LA EMPRESA le indique
y a participar en todas las promociones y publicidades que realice LA EMPRESA para
la difusién de sus programas y diversas campafias de imagen y comunicacién. Dicha
colaboracién consistira en su participacién en las filmaciones, grabaciones, sesiones
fotograficas o presentaciones personales en la forma y condiciones que LA
EMPRESA sefiale. LA TRABAJADORA asimismo se compromete a participar en
programas benéficos, saludos especiales por aniversarios, Fiestas Patrias, Navidad,
Afio Nuevo, Preventas y reuniones con agencias de publicidad y anunciantes cuando
LA EMPRESA lo requiera.

QCTAVA: LA TRABAJADORA no podra dedicarse ni prestar servicios para un
tercero, fuera del marco de este contrato, directa o indirectamente, que realice
actividades iguales o semejantes a las que realiza LA EMPRESA y/o cualquier empresa
e institucién vinculada o relacionada a ella, o cuando esta actividad pudiera represent
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un conflicto de intereses, salvo autorizacidn previa, expresa y por escrito de LA
EMPRESA.

Esta exclusividad por parte de LA TRABAJADORA a favor de LA EMPRESA, implica
que aquélla no podra presentarse en otros medios televisivos que sean competencia
directa e indirecta de LA EMPRESA, ya sea para brindar entrevistas y/o cualquier tipo
de presentacion en television, esté vinculada o no a su trabajo en LA EMPRESA.

NOVENA: LA TRABAJADORA reconoce que la remuneracion senalada en la
clausula quinta comprende también el pago por la cesion definitiva de los derechos
patrimoniales sobre sus actividades contratadas a favor de LA EMPRESA, dentro y
fuera del pais. Tales derechos patrimoniales son los siguientes:

1- La autorizacién de radiodifusién, transmisién y comunicacion pablica de sus
intervenciones (uso de su voz, rostro e imagen) como reportera yl/o conductora de los
programas periodisticos u otros programas televisivos de LA EMPRESA fijadas, asi
como la autorizacion a la fijacion de sus intervenciones no fijadas. Este derecho
autoriza a LA EMPRESA a la comunicacion directa o indirecta al pablico para fines
comerciales de las participaciones de LA TRABAJADORA en los programas
televisivos, entendiéndose por comunicacion al publico para fines comerciales la
transmisién, retransmision y repeticién indefinida, diseminacion, distribucion,
emision, y exhibicion respecto de cualesquiera formas de television, incluyendo, sin
limitaciones, senal libre (aérea) de television, sistema de cable, cable basico,
sistema de pago, sistema pay per view, circuito cerrado, antena maestra, sistemas
comunitarios de antena, potencia maxima y media, sistemas de distribucion
mdltiple, conexién inalémbrica, fibra optica, microondas, sistema del tipo Telstar,
satélite de transmision directa DBS), digital, aquella referida como “television
interactiva”, televisién directa a casa (DTH), y television de alta definicién (HDTV).
Se incluye en esta previsién a la transmision via Internet y todas las redes
mundiales de computacién, incluyendo la red a nivel mundial (word wide web),
cualesquiera sistema de intranet, cualesquiera sistema de extranet y todos los
medios de comunicacién a la fecha creados o por crearse en adelante, para los
cuales LA TRABAJADORA da su expreso asentimiento.

2.- La autorizacién a la reproduccién directa e indirecta de sus participaciones en
los programas televisivos en los que intervenga, fijadas por cualquier
procedimiento o bajo cualquier forma y mediante tecnologia creada o por crearse.

3.- LA EMPRESA podra oforgar licencias de transmision de los programas
televisivos en que LA TRABAJADORA intervenga que se fijen o reproduzcan en
cualquier material y/o tecnologia creada o por crearse, foda vez que los derechos
patrimoniales de autor sobre los programas televisivos en que aquella intervenga
corresponden a LA EMPRESA, en forma indefinida y universal. '

4- LA TRABAJADORA conoce y acepta que la grabacion de los programas
televisivos en que ésta intervenga no implica necesariamente su emisién total al
aire, pudiendo transmitirse en forma parcial o por segmentos, sin que esta
modalidad de transmisién implique el pago de remuneracién o complemento
remunerativo adicional de LA EMPRESA a favor de LA TRABAJADORA.
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Finalmente, LA TRABAJADORA reconoce expresamente que todos los derechos
patimoniales sefialados en los numerales precedentes son enunciativos y no limitativos
respecto de la explotacion comercial que FRECUENCIA LATINA pudiera hacer de los
mismos.

DECIMA: En caso LA TRABAJADORA decidiera renunciar unilateraimente a LA
EMPRESA sin invocar expresion de causa, quedara obligado a pagar una penalidad a
favor de LA EMPRESA equivalente a diez (10) remuneraciones segin el monto
establecido en la clausula quinta de este contrato. Se deja expresa constancia, que el
pago de esta penalidad procedera Unicamente en caso LA TRABAJADORA sea
contratada o pretenda ser contratada, directa o indirectamente, por otro medio
televisivo que sea competencia directa o indirecta de LA EMPRESA.

Se deja constancia que la contratacion indirecta estd referida a cualquier tipo de
modalidad contractual sea como persona natural o a través de una persona juridica o
bajo el formato de produccién propia o licenciamiento del programa en el que
intervendria LA TRABAJADORA, con voz € imagen, a través de la sefial del medio
televisivo en cuestion.

LUNDECIMA: Las partes convienen que, en el presente contrato de trabajo regira la
Clausula de Conciencia.

En virtud a ello LA TRABAJADORA tendra derecho a solicitar ia resolucién del presente
contrato en el caso que hubiese sido conminada u obligada a realizar trabajos contrarios
a su conciencia o al Cadigo de Etica establecido por LA EMPRESA.

Para acogerse a este derecho asi como para solicitar la inaplicacion de la penalidad
prevista en la clausula décima de este documento, LA TRABAJADORA tendra un plazo
de treinta dias, contados desde el momento en que se produjo alguno de los supuestos
que motivan su decisién, lo cual comunicara a LA EMPRESA por escrito de fecha cierta.
Esta comunicacion debera no sélo expresar la decisién de LA TRABAJADORA si no
que debera estar correctamente motivada y documentada, de modo tal que evidencia la
imputacién que realiza a LA EMPRESA.

Si LA EMPRESA no estuviera de acuerdo con la resolucién invocada por LA
TRABAJADORA dara inicio al proceso arbitral sefialado en la clausula duodécima en el
cual se verificara si se produjo el supuesto o supuestos en que ésta dltima ampara su
resolucion y si corresponde la inaplicacion de la penalidad citada, en caso asi lo hubiera
solicitado esta dltima.

DUODECIMA: Para los efectos del presente contrato, las partes sefialan como sus
domicilios los que aparecen en la introduccion del mismo. Cualquier cambio dehera
ser informado a la otra parte con una anticipacion de quince dias calendario, mediante
comunicacion escrita. De no cumplirse dicho requisito, las comunicaciones cursadas a
los domicilios anteriores se consideraran correctamente efectuadas.

Ambas partes someten sus diferencias a un arbitraje de derecho conforme a los
articulos 62 y 139.2 de la Constitucién Palitica del Pert, asi como al articulo 104 de la
Ley Procesal del Trabajo y normas complementarias, a cargo de tres arbitros, uno
nombrado por cada una de ias partes y el tercero designado por los dos Gltimos
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lo presidira. Cada parte asumira los honorarios de cada arbitro y los del Presidente asi
como los gastos seran asumidos en partes iguales.

DECIMA_TERCERA: Las partes ratifican que el presente contrato constituye un acto
juridico valido que no se encuentra afectado por causal de invalidez o ineficacia alguna.

Firmado por triplicado, en sefial de conformidad, e! dia 1 de agos

LA EMPRES;K\

LA TRABAJADORA

L --’
-
-
e
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ADDENDUM DE CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

Conste por el presente documento el Addendum de Contrato de Trabajo a Plazo
Indeterminado que celebran de una parte, COMPANIA LATINOAMERICANA DE
RADIODIFUSION S.A., con domicilio en Av. San Felipe N° 968, Jesls Maria, Lima, con
RUC N° 20100163986, debidamente representada por su apoderado, sefior Gustavo
Gomez Morante, identificado con D.N.I. N°® 10223375, segun poder inscrito en el asiento
C-0050 de la partida electronica N° 02003171 del Registro de Personas Juridicas de
Lima, a quien en adelante se le denominara FRECUENCIA LATINA; y de la otra parte
la sefiorita PERLA GUADALUPE BERRIOS CABRERA, identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 42047554, con domicilio en Jiron Satumo N° 925, Pueblo
Libre, a quien en adelante se le denominard LA TRABAJADORA, en los términos y
condiciones siguientes: '

PRIMERO: ANTECEDENTES

1.1.- Con fecha 1° de agosto de 2008, las partes suscribieron un Contrato de Trabajo,
en adelante “Ei Contrato”, en virtud del cual FRECUENCIA LATINA contrato a plazo
indeterminado los servicios de LA TRABAJADORA, a fin que ésta se desempefie
como reportera y conductora del programa o programas periodisticos que designe
FRECUENCIA LATINA.

1.2.- La remuneracion mensual a favor de LA TRABAJADORA, por la prestacion de
sus servicios, se acordé en S/. 4,082.00 (Cuatro Mil Ochenta y Dos y 00/100 Nuevos
Soles) mensuales.

SEGUNDO: OBJETO Y ALCANCES DEL CONTRATO

Por medio del presente Addendum, ambas partes acuerdan que, a partir del 1° de
mayo de 2009, la remuneracién mensual de LA TRABAJADORA sera de-S/. 5,000.00

(Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles) mensuales.
TERCERO: OTRAS DECLARACIONES

Las partes reconocen y ratifican que todas las demas estipulaciones de “El Contrato”
que no hayan-sido expresamente modificadas por el presente documento, se
mantienen validas, vigentes e inalterables.

En sefial de conformidad, ambas partes suscriben el presente gggg_gdum en dos
ejemplares idénticos, en la ciudad de Lima, el 30 de abril de 2009. )

]
.. et
e F

FRECUENCIA LATINA LA TRABAJADORA
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ADDENDUM CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

Conste por el presente documento el addendum al contrato de trabajo a plazo
indeterminado que suscribe de una parte COMPANIA LATINOAMERICANA DE
RADIODIFUSION S.A., con domicilioc en Av. San Felipe N° 968, Jesus Maria, Lima, con
RUC N° 20100163986, debidamente representada por su apoderado, sefior Gustavo
Gémez Morante, identificado con D.N.I. N° 10223375, segln poder inscrito en el asiento
C-0051 de la partida electronica N° 02003171 del Registro de Personas Juridicas de
Lima, a quien en adelante se le denominaré FRECUENCIA LATINA; y de ia otra parte
el(la) Sefor (Srta.) BERRIOS CABRERA, PERLA GUADALUPE, identificado con
Documento Nacional de Identidad N°® 42047554, con domicilio en JR. SATURNO 925,
LIMA LIMA PUEBLO LIBRE , a quien en adelante se le denominara EL(LA)
TRABAJADOR(A), en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1.1.- Con fecha 1° de agosto de 2008, las partes suscribieron un Contrato de Trabajo
en adelante "El Contrato”, en virtud del cual FRECUENCIA LATINA contratd a plazo
indeterminado los servicios de EL(LA) TRABAJADOR(A), a fin que éste se
desempefe como CONDUCTORA REPORTERA.

1.2.- La remuneracién mensual a favor de EL(LA) TRABAJADOR(A), por la
prestacion de sus servicios, se acordo en S5/.8,250.00 (Ocho Mil Doscientos Cincuenta
y 00/100 Nuevos Soles) mensuales.

SEGUNDO: OBJETO Y ALCANCES DEL CONTRATO

Por medio del presente Addendum, ambas partes acuerdan gue, a partir del 17 de
marzo de 2012, EL(LA) TRABAJADOR(A) percibird como remuneraciéon mensual de

S/. 11,000.00 (Once Mit  y 00/100 Nuevos Soles).
TERCERO: OTRAS DECLARACIONES

Las partes reconocen y ratifican que todas las demas estipulaciones de “El Contrato”
que no hayan sido expresamente modificadas por el presente documento, se
mantienen validas, vigentes e inaiterables.

En sefal de conforhgidad, ambas partes suscriben el presente addendum en dos
ejemplares idénticosyen la ciudad de Lima, el 1° de marzo'de 2012))

-

px "
[ s
o _ ‘.

FRECUENCIA LATINA EL(LA) TRABAJADOR(A)
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CIA.LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A anem I-€

FRECUENCIA LATINA

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios, que celebran de una

parte CIA.LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A con R.U.C.20100163986, con domicilio en

AV. SAN FELIPE 968 - SAN JUAN DE MIRAFLORES, LIMA, a la que en adelante se le denominard LA COMITENTE
debidamente representada por su Apoderado, el Dr.GUSTAVO GOMEZ MORANTE identificado con-

D.N.T No 10223375 y cuyas facultades corren inscritas en el asiento c-00040 de la partida

registral Nro.02003171 del registro de Personas Juridicas de Lima, y de otra, el(la) Sr(ta)

BERRIOS CABRERA PERLA . identificado con D.N.I  No 42047554 con domicilio en

JR. SATURNO 925, PUEBLO LIBRE, a quien se Te

denominard EL LOCADOR en Tos términos y condiciones siguientes:

PRIMERG : ANTECEDENTES:

1.1 LA COMITENTE, es una persona juridica de derecho privado, constituida en 1a ciudad de Lima

e inscrita en la Partida Electrénica Nro. 02003171 del Registro Publico de Personas Juridicas

de Lima. que se dedica a los servicios de radiodifusion comercial televisiva contando para ello
(:jodas Tas autorizaciones y licencias administrativas exigidas por la legislacidn vigente.

1.2 LA COMITENTE requiere contratar a una persona para prestar servicios independientes como
Asesoria en DPTO NOTICIAS.

1.3 EL LOCADOR es una persona natural especializada en la presentacion de los servicios antes
sefidlados.

SEGUNDO : OBJETO Y ALCANCES DEL CONTRATO
2.1 Por el presente documento la COMITENTE contrata al LOCADOR prestar servicios
independientes como Asesoria en DPTO NOTICIAS.

2.2 Las partes dejan expresamente establecido que el LOCADOR prestara sus servicios en forma
independiente careciendo, salvo autorizacién expresa, de facultades de representacidn de
la COMITENTE. Lo expresado significa que el LOCADOR no esta subordinado en forma alguna a
1a COMITENTE y que entre las partes no existe vinculo laboral del cual se deriven derechos
y obligaciones distintas de las establecidas en el Cédigo Civil y el presente contrato.

2.3 E1 LOCADOR no esta sujeto a horario, jornada ni periodo alguno diario en la prestacién !

(")s servicios. f

2.4 E1 LOCADOR no podra contar con la ayuda de terceros (trabajadores y/o auxi]iéres) para
1a realizacion de Tos mismos.

TERCERO: VIGENCIA DEL CONTRATO
3.1 F1 presente contrato tendra vigencia desde el 01/02/2007 al 31/01/2008. '

3.2 E1 contrato se entendera concluido automiticamente una vez vencido el plazo a que se hace
referencia en el punto 3.1) salvo que las partes decidan oportunamente renovar el contrato.

CUARTO : OBLIGACIONES DE LA COMITENTE

4.1 La COMITENTE se obliga a brindar toda la informacién y facilidades necesarias al LOCADOR,
para que pueda cumplir con la prestacidn de tos servicios que se refiere el presente contrato
4.2 La COMITENTE se obliga abonar, retribucién pactada dentro de los diez primeros dias del mes.

QUINTO : OBLIGACIONES DEL LOCADOR
5.1 Prestar los servicios contratados de manera oportuna, demostrando diligencia y eficiencia.

5.2 Presentar el correspondiente recibo por honorarios profesionales dentro de los G1timos
siete (7) dias del mes al que corresponde el pago.
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SEXTO : RETRIBUCION

6.1 La COMITENTE pagara al LOCADOR como contraprestacién por los servicios prestados una
retribucion S/. 2,000.00 (DOS MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES.) mensuales a los

que debera efectuarse las retenciones tributarias correspondientes.

SETIMO : RESOLUCION

7.1 €1 presente contrato podré ser resuelto unilateralmente por 1a COMITENTE en el momento
que considere oportuno, sin necesidad de alegar causal que justifique su decisidn. basado
para ello 1a respectiva comunicacion de 1a COMITENTE; sin que ello la oblique al pago de
una penalidad por cualquier otro concepto.

7.2 En caso EL LOCADOR decida resclver unilateralmente el presente contrato antes de Ta fecha
pactada en la cldusula tercera, debera enviar una comunicacién por escrito a la COMITENTE
con no menos de quince (15) dias de anticipacion a 1a fecha en la que decida poner fin a la
relacion contractural. De no cumpir con esta formalidad se obliga a pagar, en favor de la
COMITENTE, una penalidad equivalente a seis(6) veces la retribucién pactada en la clausula
sexta del presente contrato.

7.3 E1 presente contrato podrd ser resuelto de mutuo acuerdo, el cual necesariamente debera
constar por escrito. :

(:ja1vo pacto expreso en contrario, queda entendido que en cualquier caso de resolucidn
ark.£ipada revisto en las cldusulas anteriores, las partes cumpliran con sus obligaciones
pendientes a esa fecha.

OCTAVO : LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS,
8.1 Las partes dejan expresamente establecido que, en todo 1o no previsto en el presente
contrato, sera de apicacién el Cédigo Civil Peruano y en general, la legislacidn peruana.

8.2 En particular, las partes dejan establecido que, por la naturaleza civil de los servicios
prestados por el LOCADOR, el presente contrato se rige exclusivamente por las disposiciones
del Codigo Civil y especialmente, por los articulos 1764 y siguientes, referidos a la locacién
de servicios.

NOVENO : DOMICILIOS

Para los efectos del presente contrato, las partes sefialan como sus domicilios los que aparecen
en 1a introduccién del mismo. Cualquier cambio debera ser informado a 1a otra parte con una
anticipacion de quince dias calendario, mediante comunicacion escrita. De no cumplirse dicho
requisito, las comunicaciones cursadas a los domicilios anteriores se consideraran efectuadas.

: SOMETIMIENTO A ARBITRAJE

To duda o controversia en tormo a la validez, interpretacién o ejecucin del presente
contrata sera sometida a 1a decisién inapelable de un tribunal arbitral de derecho compuesto
por tres miembros, para lo cual cada parte nombrara un arbitro y dos arbitros asi nombrados
designaran al tercero, quien presidira el tribunal. Si no existiera acuerdo sobra la
designacién de ese tercer arbitro o si cualquiera de las partes no designase al suyo dentro
de los diez dias le sera requerida por la otra parte del nombramiento correspondiente sera
efectuado por el Centro de Conciliacién y Arbitraje Nacional e Internacional de Ta Camara de
Comercio deLima. E1 arbitraje sera de derecho y se sujetara a las normas de procedimiento
establecida por el referido centro de conciliacin y arbitraje de 1a Camara de Comercio de Lima.

Firmado por ambas partes en la ciudad de Lima, en dos originales iguales, en sefial de conformidad

y aprobacién el O3de FEBRERO de 2007. e TN
\\A\ \ _ //""'..
.......................... ST NP

LA COMITENTE i EL LOCADOR



ClA. LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION 5.A.
DIRECCION :  aV. SAN FELIPE N 958 URR, FUNDO OYAGUE
RUC 20100181386

UIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
FECHA IESUS MARIA. 03 CE FEBRERD 2016
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DATOS DEL TRABAJADOR CENTRO DE COSTO CTCIDNIOMAT - 80 MATINAL
APELLIDOS, NOMBRES :  BERRIOS CABRERA PERLA GUADALUPE PUESTO: CONDUCTORA REPORTERA
FERSONAL : 42047554 UNDAD 001 - UNIDAD PRINCIPAL
FECHA DE INGRESO: 01/042008 PLANILLA : EMP - EMPLEADOS
MOTIVO DE RETIRO : SED O POR DESPEDIDA FECHA DE EGRESO: 03me018
TIEMPO DE SERVICIO: 7 Ahos, § Mesesy 3 Das REGIMEN PENSIONES :  AFP PRIMA

REMUNERAGION COMPUTABLE Gratificaclén Vacaclones

SUELDO BASICO 12,000.00 12,000.00

GRAT! CTS SEMESTRAL 0.00 0.00

TOTAL REMUNERACION COMPUTABLE 12,000.00 12,000.00

COMPENSACION POR TIEMPD DE SERVICIO-CTS

Uitimo Pericdo da CTS  01/11/2015 al 0M02120M6

3 Mases SOLES 1,16867 3,500.

3 Dins SOLES 1889 118,67

MONTO TOTAL 3,616 7
VACACIONES : :

nd zaciin de 12 000.00 12,400.00
Pendientas : 203 Periodos Cdlculo (12,000.00 x2 03} Pericdos 12 000.00 24 40000
Truncas . B Mess 3 Dias Cllcule (12,000.00/12) x 5.00 Mases + {12 000 00/350) x 3.00 Diss 12,000 00 6,100.00

GRATIFICACION :

+ Mases g Daa 12 0D0.00 2,000.00

OTROS INGRESOS

B NIFEXTR Y203 135.00
TOTAL DE GANANCIAS : 48.651.87

DEDUCCIONES : Porcantaje Bass Afeca

Por Apertes AFP {SNP) -
AFP PENSIONES 10 00 30,500.00 3,050.00
COMISION VARIABLE 118 38295
SEGURQ INVALIDEZ 133 102.48
Relenciones :
RETENCION QUINTA «1,148 19
OTROS DESCUENTOS
DESC EPS 9434
TOTAL DEDUCCIONES : 2,4563.58
NETO A PAGAR : 46,188.09
APORTACIONES DEL LEADOR : Porcentaje Base Afecta
APORTE DE EPS 225 20,500.00 686,25
ESSALUD 6875 30 500.00 20587
TOTAL APORTES : 345,00

S.A Ia caniidad de SME,188.09 [ CUARENTA Y SEIS ML

de tos derechos que me comesponds de
los benefcios qua me acusrdan las le

Recibi de CiA. LATINOAMERICANA DE RADI Oﬂfliﬂ'ON
1o &1 viger

otro concepta

E7 MORANTE

CIENTO QCHENTA Y OCHO CON 09/100 SOLES )por lquidacién
9 i o exp qus lafruent&l, quidaclon &3 conforme ‘y qua quada btalm satisfachas
ia 1o teniend: alguno que lomular ni responsabilidad goe exigir de Compafia por fos servicios prestagos ni por ringun
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CERTIFICADO DE TRABAJO

CIA. LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A, con RUC N°
20100163986 domiciliado en Av. San Felipe N° 968, Jes(s Maria, Lima, deja
CERTIFICA:

_ Que, la sefiora, PERLA GUADALUPE BERRIOS CABRERA, identificada
con DNI N° 42047554, laboré en nuestra empresa desde el periodo

comprendido dei 01 de agosto del 2008, hasta el 03 de febrero del 2016,
desempeiandose como Conductora-Reportera en el programa 90 Matinal.

Se expide el siguiente documento en cumplimiento de fo dispuesto por la
Tercera Disposicion Complementaria, Derogatoria y Final del D.S. 001-96-TR,
Reglamento de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

JesUs Maria, 03 de febrero del 2016

s U Atentamente.
Emilio Bruce Althaus y
Representante Legal —
- /
(= e o
/(7. [c. 2 & '/}'ffy A
b2 (738 ¢
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CQinexo -1

CONVENIO DE FORMACION PROFESIONAL Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

Conste por el presente documento el Convenio de Formacion Profesional y Permanencia en el
Trabajo (en adelante, el Convenio), que celebran, de una parte, Cia Latinoamericana de
Radiodifusion S A identificada con RUC No. 20100163988, con domicilio para estos efectos en Av.
San Felipe Nro. 968 — Jess Maria, Lima, debidamente representada por el Sr. Julio César Best
Morla, identificado con DNI No. 07913740, segun facultades inscritas en la Partida Electronica No.
02003171 de Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima, a la que en adelante
se le denominard “EL EMPLEADOR?”; y de la otra parte, la sefiora Perla Guadalupe Berrios
Cabrera, identificada con DNI No. 42047554, con domicilio para estos efectos en distrito de San
lsidro Av. Salaverry 3660 Dpto. 203, Lima, a quien en adelante se le denominara “EL
TRABAJADOR?"; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
1.1 EL EMPLEADOR es una persona juridica de derecho privado regida bajo las leyes de la
Republica del Perti cuyo objeto social es dedicada a la radiodifusion por television comercial

de sefial abierta.

1.2 EL TRABAJADOR es un profesional que presta labores en el cargo de Conductora -
Reportera desde el dia 01 de agosto del 2008 hasta la fecha.

1.3 EL TRABAJADOR realizara un viaje a efectos de capacitarse en aspectos relacionados a su
carrera en una institucién educativa. Los estudios que cursara el TRABAJADOR abarcan el
periodo del 15 de setiembre del 2013 al 06 de julic del 2014.

CLAUSULA SEGUNDA: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA

2.1 Mediante el presente Convenio, se deja constancia que EL EMPLEADOR ha decidido
otorgarie a EL TRABAJADOR una gratificacién extraordinaria a titulo de liberalidad, por un
monto de S/. 25,000.00 {veinticinco mil y 00/100 Nuevos Soles). Dicho monto sera entregado a
EL TRABAJADOR cuando éste retome sus labores en la fecha indicada en la clausula
anterior.

2.2 Esta liberalidad se otorga al amparo del literal a) del articulo 19 del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios aprobado mediante Decreto Supremo N°
001-87-TR.

2.3 Las Partes dejan claramente establecido que la suma entregada conforme al parrafo anterior
responde a un acto de liberalidad incondicional y unilateral de EL. EMPLEADOR y no sujeto a
la realizacién de acto alguno por parte de EL. TRABAJADOR.

CLAUSULA TERCERA: SUSPESION PERFECTA DE LA RELACION LABORAL

3.1 Asimismo, en virtud del presente convenio ambas partes acuerdan suspender perfectamente
la relacién laboral: cesando temporalmente la obligacién de EL TRABAJADOR de prestar los
servicios inherentes a su cargo y la del EMPLEADOR de pagar la remuneracion respectiva,
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sin que se extinga el vinculo faboral, en virtud del articuio 11 del TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laborai aprobada mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

3.2 Tal suspension perfecta de labores se realizara por un periodo de 295 dias, comprendidos
entre el 15 de setiembre de 2013 hasta el 06 de julio de 2014.

3.3 Una vez vencido el plazo anteriormente sefalado el EL EMPLEADOR se obliga a restablecer
a EL TRABAJADOR en sus funciones sin menoscabo alguno en los beneficios y condiciones
inherentes a su cargo. Por otra parte, el EL TRABAJADOR se obliga a poner a disposicion del
EL EMPLEADOR sus servicios, inmediatamente vencido el plaze ‘de suspensién
anteriormente indicado.

CLAUSULA CUARTA: PACTO DE PERMANENCIA

Por la naturaleza de las funciones y responsabilidades de EL TRABAJADOR, las partes
convienen en establecer un pacto de permanencia remunerade el cual iniciara su vigencia cuando
EL TRABAJADOR culmine con sus estudios detallados precedentemente y regrese a prestar
servicios a EL EMPLEADOR.

De este modo, EL. TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios profesionales a favor de
EL EMPLEADOR por un minimo de doce (12) meses contados a partir del regreso del trabajador,
esto es, a partir del 07 de julio de 2014,

En contraprestacion de la obligacién de permanencia, EL EMPLEADOR otorgara un Bono de
Permanencia por la suma de S/. 25,000.00 (Veinticinco mil y 00/100 Nuevos Soles) que sera
entregado al retorno de EL TRABAJADOR.

La Gratificacion Extraordinaria de la Clausula Segunda y el Bono por Pacto de Permanencia de la
presente Clausula, serdn considerados para cubrir cualquier obligacion econdémica que EL
TRABAJADOR haya adquirido con LA EMPRESA. :

CLAUSULA QUINTA: PENALIDAD POR INCUMPLIMIENTO

En caso EL. TRABAJADOR presentara su renuncia o cesara dentro de! plazo de permanencia
previsto en la cldusula anterior por causas imputables a éste se aplicara una penalidad cuyo
importe sera proporcional al tiempo que faite para cumplir el tiempo de permanencia.

En efecto, en caso de incumplimiento la penalidad serd equivalente a S/. 2,083.33 (Dos mil
ochenta y tres con 33/100 Nuevos Soles) multiplicado por el nimero de meses que falte laborar
hasta cumpiir el periodo de permanencia.

Las partes precisan que la penalidad acordada en el parrafo precedente incluye el supuesto en
que la relacién laboral concluya por el despido por causa justa de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza a través del presente Convenio que, en caso de proceder |a aplicacién

de la penalidad anteriormente sefialada, ésta sea descontada de sus remuneraciones e, inclusive,
de la Liquidacién de Beneficios Sociales que le pueda corresponder al momento del cese.
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CLAUSULA SEXTA: APLICACION SUPLETORIA

Este Convenio se regird por la legislacién de la Republica del Peni. Para todo lo no previsto
expresamente en este documento, regiran las disposiciones contenidas en el Texio Unico
Ordenado del Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo No. 003-97-TR y en las demas normas legales que resultaran
aplicables.

CLAUSULA SETIMA: DOMICILIOS

Las partes sefialan como sus domicilios los que figuran en este documento, donde se le haran
llegar las notificaciones judiciales y extrajudiciales que hubiera |lugar. Cualquier modificacion del
domicilio seialado por las partes, debera ser comunicada a la otra con una anticipacién no menor
de cinco (5) dias habiles, de lo contrario no se tendra por valida.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia que surja entre las partes respecto al presente Convenio sera resuelta en
trato directo, para cuyo efecto se comprometen desde ya a realizar sus mayores esfuerzos sobre
la base de las reglas de la buena fe y atendiendo a la comUn intencién de solucionar tal eventual
situacién.

De considerar la controversia suscitada como no solucionable por este medio, las partes
expresamente renuncian a los fuercs de sus domicilios y se someten a la jurisdiccion de los jueces
y tribunales del Distrito Judicial de Lima.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD
Las partes declaran encontrarse conformes con lo indicado en el presente Convenio, ratificandolo
y sefialando que éste constituye un acto juridico vélido que no se encuentra afectado por causal

de nulidad o anulabilidad alguna.

Firmado por las partes en dos (02) ejemplares en sefial de conformidad, en Lima el 03 de
setiembre de 2013.

(-

S

EL EMPLEADOR : EL TR‘ABA'.S\DQR-
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Gnexo 1-3

tima 9 de Julio de 2015

-—

Gerencia General

Latina Tv

De acuerdo a lo conversado previamente, y a requerimientoc de |3
Gzrencia de Recursos Humanos, tengo a bien presentar esta carta para
solicitar se me otorgue la licencia con goce de haber ofrecida amablemente
sar el Sr. Gerente General Andres Badra.

Cabe sefialar que haré uso de esta licencia entre los dias 2 de
atiembre y 15 de Octubre del afio en curso, con la finalidad de viajar a la
iudad de Nueva York para cumplir con las actividades del programa Reham

| Farra edicidn 2015, como parte de la beca otorgada por Naciones Unidas
& mi perscna.

(=]

(3]

3=

I

gradezce de antemano su gentil atencidn.

Sin otro particular,
""--_-—-‘_--\-\.
' 1

S

. —/"
e
Peria Berrios,

ONi: 42047554
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... y opinién publica s.a.c.

®
A
‘ compaiia peruana
de estudios de mercados

Onero 1-K
No 02

nversion Publicitaria 2015

Ha iendo un andlis s retrospectivo del 2004 ala fecha,

enero 2016

la version publicitaria en nuestro pais en términos M NS5
absolutos {millones de dolares) ha tenido una evolu 800 248
ci6 de crecimiento afio tras afio, con excepcion del 700 705 m
2009 donde la inverston pract camente fue igual a la 65
del 2008 comao producto de la cris s econdm ca mun- 'y 587
dial agravada ese afio. Incusive dentro de esta 500
tendenc a el afio 2010 la nversion logrd un ncremento 400
superior al 20% en relacion al afio 2009. 200
El 2015 no ha sido un buen afio para la inversion
publicitar a en nuestro pas, puesto que a invers on 2
bajo de 746 mi ones en el 2014 a 711 mlones es 10
decir tuvo una merma de cas 5%.
2011 2012 2013 2044 2015

Son vanos os factores que exp carian esta dism
nuc on en las inversiones publicitarias de afo 2015,
per la mas significativa es el desempefio de los indicadores macroeconomicos del pais, que lamentablemente en os
ultimos tres afios han ido decreciendo, producto de la crisis econémica mundial y del mal desempefio de nuestro gobierno
gue no ha sabido mantener estos indicadores de crecimiento de los llimos 20 afios.

Otros factores que explican esta disminucion son la
inestabilidad politica del gobierno, la poca generacion
de inversion interna y externa que ha generado una
contraccion en la demanda reflejada en despidos que
se aproximan a las 200,000 plazas.

Analizando segun medios, la television ha manifes-
tado una baja del 6% respecto al 2014, que se dem-
uestra en la calda del segundaje y por su negociacion
en soles en la mayoria de los canales.

1.8% En la radio también se estima una baja del 9%, medio
que juega un papel complementario con la tv.

En cuanto a los medios gréficos, diarios en su version
impresa, es el medio mas castigado en el volumen de
las inversiones; presenta una baja de 12% que se
manifiesta claramente en la menor cantidad de espa-
cios comprados respecto al 2014. En el caso de las
revistas la inversion acusa una disminucion del 10%.

T Noincluye avisos clasf'cados, encartes. {2} Incluye public dad en buses

Fuente CPI - Compafila Peruana de Estudios de Mercados y Opinidn Publ ca S.AGC
Elaboracién C.P|



Pagina 138 de 282

L ]
ﬁﬁzzz:rf.};zz’:ﬁ:m report

y oplnidn publica s.a.c.

ene:,mi;!:il'_jH ,
o No 02
us ' us. us: u U s %4
TELEVISION 295 50.3 320 432 352 499 373 50.0 asi 49.4
DIARIOS (1) 98 16.7 103 15.8 106 150 107 14.3 94 132
INTERNET 21 36 a7 5.7 44 62 66 8.8 77 108
BADIO 72 12.3 74 11.4 79 12 81 10.9 74 10.4
VIA PUBLIGA (2) 56 95 65 10.0 1 10.1 72 9.7 68 9.6
CABLE a3 56 3g 6.0 39 5.5 33 4.4 34 48
REVISTAS 12 20 13 2.0 14 2.0 14 1.9 13 18
TOTAL 587  100.0 651 100.0 705  100.0 746 1000 711 100.0
PARTICIPACION PBI 0.34 0.34 0.35 0.37 0.37
CRECIMIENTO DEL PBI 6.3% 6.1% 5.9% 2.4% 26%

(1) Mo Incluye av sos c asif ados, encartes  {2) Incluye publicidad en buses.
Fuente: C Pl Compahia Peruana de Estudios de Mercados y Opinton Publica $.A.C. / Fuente PBI INEi / SBS, Elaboracién: G P

Cable practicamente mantuvo su inversion con 3% de crecimiento, gracias a una mayor inversidn en €l grupa Fox, la
transmision de las clasificatorias al mundial de futbol y por tener una comercializacion en dolares.

Internet es a excepcion. A diferencia de los demas medios ha crecido en promedio 17%, ubicdndose en el tercer
puesto del ranking de las inversiones publicitarias, después de tv y diarios. La apuesta por este medio se debe a su
potencial de crecim ento. Actualmente el uso de intemet en Lima llegaa 60% y 50% en el interior urbano (INEI
2014) Influyen también en el desarrollo de este medio el menor costo de sus tarifas y la diversidad de plataformas que
lo hacen més asequible a todo tipo de presupuesto.

Via publica, a pesar de algunos esfuerzos por renovar sus elementos, tales como mejores pantallas digitales v valias
con iluminacion, también presenta una baja del 6% en sus inversiones.

La inversion publicitaria en nuestro pais es muy sensible a los indicadores socioecondémicos; cuando hay bonanza
economica crece superando ampliamente al PBI mientras que ante una crisis es uno de los sectores mas castigados,
en donde muchas marcas disminuyen sus presupuestos publicitarias.

Por otro lado el l(rudo politico se ha incrementado durante el 2015 y las nuevas elecciones presidencia es en abril
proximo incrementan la ncert dumbre en e comportamiento de la economia

Esperamos que los marketeros en la toma de sus decisiones perciban esta coyuntura como una oportunidad para
mejorar su partic pacién en el mercado, evitando una migracion de sus consumidores hacia marcas que apuestan por
la publicidad.
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ESTUDIOS ESPECIALES
Guantitativos
+ Imagen y Posicionamiento
+ Perfiles del Consumidor
+ Test de Producto
+ Calidad de Servicio STUD'DS SOCIALES
+ Estudios de Linea de Base
+ Cuantificacién y Segmentacién + Diagnostico socio economico,

+

de Mercados

Evaluacion Publicitaria {Pre y
Post Test)

Estudios en el Punto de Venta

Cualitativos

e

+
+
+
+

Focus Group

Entrevista en Profundidad
Pruebas de Producto
Analisis Etnograficos
Estudios de Habitos y Usos

Brand Tracking

+

Recordacidn Publicitaria de

+ Marcas {Top of Mind)
+ Consumoy U ode Marca
+ Intencién de Compra

condiciones de vida y pobreza

+ Evaluacion de salud y medidas
antropométricas

+ Mapeo de stakeholders

+ Evaluacion de impacto de
campanhas de sensibilizacién

+ Evaluacién de impacto de
proyectos sociales

OPINION PUBLICA

+ Encuestas Politicas

+ Evaluacion de Gestién

+ Imageny Nivelde
Aprobacion de Autoridades

+ Seguimiento de Campanas
Electorales
Expectativas en Obras y

estiones
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MEDIOS DE
COM NIC CION

+ AudienciaRad a

+ Lectoria de Diarios

+ Cobertura y Calidad de
imagen y sonido de TV
y Radio

ASESORIA

+ Con ultora  marketing
y en el area pohtica
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CARTA
Comunicacion de fecha 18 de noviembre 2015

Perla Berrios Cabrera

Reportera - Conductora

Lima 23 de noviembre de 2015

Av, Salaverry 360 — int.203 San Isidro

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, contestamos la comunicacién de la referencia y le
confirmamos 1a recepcion de las constancias de descanso médico que le fueran
otorgadas por los dias que van del 14.11.2015 al 26.11.2015.

De otro lado, debido a su actual incapacidad temporal sustentada por su descanso
medico, y en consideracion a su estado de embarazo, nuestra empresa desea que su
salud no se vea afectada por lo que le invocamos cumpla con su descanso con toda
normalidad para que pronto la tengamos nuevamente laborando.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante precisarle que nuestra empresa en todo
momento ha sido respetuosa de la legislacion laboral y de los derechos que a usted le
asisten, asi como, evidentemente, del contrato de trabajo que nos une con usted.

En consecuencia, rechazamos cualquier afirmacion e insinuacion sobre supuestas
iesiones a sus derechos. Si tuviera alguna inquietud o preccupacién sobre el particular
con gusto podriamos conversario personalmente una vez que su estado de salud lo

permita y que su médico le autorice a retomar sus labores.

No dude en contactarnos por cualquier inconveniente adicional que pueda tener.

Atgntamen

Maria Monica-\l ; i
Gerente de RR.HH.

42CUSsY.

Onexo 1- L
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Av. José Galvez Barrenechea 592, of. 601 A AN ER
Urb Codrpac - San Isidro Pty -

De nuestra consideracion

Por media de la presente, en respuesta a la comunicacién de la referencia, le hacemaos
llegar nuestra posicién respecto a cada uno de los puntos que usted ha planteado:

1 De acuerdo a o expresado en su comunicacion, usted ha iniciado el
proced miento de cese de supuestas hostilidades al amparo de lo establecido en
el articulo 30 de! Decreto Supremo N 003-97-TR, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral en adelante, la *LPCL". Para t
efecto, en su comunicacion, nos imputa haber cometido el acto hostil sefialad
en el literal @) de la norma referida que expresamente indica: "g) Los actos conlfa
Ja moral y todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador.” De acuerdofa
la norma invocada, nos otorga el plazo de seis (6) dias naturales para qye
presentemos nuestros descargos o enmendemos nuestra conducta.

2. Sobre el particular, sustenta su imputacion sosteniendo que solicitar realizar
menciones publicitarias durante la conduccién de un programa periodistico
implicaba un cambio sustancial de sus labores, una vulneracion al articulo 9° de
la LPCL, y una transgresién al literal f) del articulo 4° del Cadigo de Etica
Periodistica de la Federacion de Periodistas del Pert

3. ;Cual es la decision de la empresa que usted considera hostil? Sostiene en su
comunicacion que la lectura de “mds menciones publicitarias® dentro del

PV

it
I
il

ik

I
i

3 .

Carlos Blances 8

17
***< 184 ponsabilidades iaborales pues no fue contratada para “realizar labores de

publicidad como anunciante de productos, bienes o entidades.”

EaTuBls Er?grama periodistico que tenia a su cargo, no forma parte de sus

Sdbre el particular le manifestamos que la imputacion planteada por su parte

4
Ef@ &p‘la seriamente la atencién de la empresa pues usted desde el 24 de octubre

2l.26 de noviembre de 2015 ha estado en situacion de incapacidad temporal por

g
;R E
g b;‘ ;

HO

[ fiaxa

Smermaes - praseripeion médica es decir, no ha realizado labor alguna; y desde el 27 de



noviembre de dicho afio viene gozando de su licencia por maternidad la cual se
extendera hasta el 3 de marzo de 2016. ’

En consecuencia, no entendemos como es que pudo haberse generado algin
acto hostil durante ese tiempo si usted no ha estado laborando.

Sin perjuicio de lo anterior, rechazamaos todas las afirmaciones de su carta y
negamos tajantemente que la empresa haya realizado algin acto hostil en su
contra. Ademas, nos ratificamos en lo que ya en anteriores oportunidades le
hemos expresado. De acuerdo al contrato de trabajo que nos vincula, usted fue
contratada para realizar “las labores propias de reporfera y_conduclora del
programa o programas periodisticos que designe la empresa’. Asimismo,
conforme a la clausula sétima del referido contrato, se pacté lo siguiente:

“wIlA TRABAJADORA conoce la actividad que desarrollard y se obliga a
desempefiar sus funciones con la mayor eficiencia y espinitu de colaboracion,
actuando con responsabilidad, honestidad, dedicacién y diligencia, observando
fidefidad hacia LA EMPRESA. LA TRABAJADORA declara_conocer los
reglamentos. practicas v pollticas especificas de LA EMPRESA, por lo cual se
obliga a cumplir todo lo establecido y lo gue establgzca en tales normas.

Las partes declaran que LA TRABAJADORA prestard servicios en lag

actividades complementarias y accesorias comrespondientes. asf como cualquier
olra_actividad para la cual sea designado. En fal sentido, LA TRABAJADORA

se compromete a participar en calidad de invitado en todos los programas que |
LA EMPRESA y a participar en todas las promaciones y publicidades que realice ;
LA EMPRESA para la difusién de sus programas y diversas campaiias de’
imagen vy comunicacién. Dicha colaboracion consistiré en su participacion en las
filmaciones. grabaciones, sesiones fotogréficas o presentaciones personales en
la forma y condiciones que LA EMPRESA sefiale. LA TRABAJADORA
asimismo se compromete a participar en programas benéficos, saludos
especiales por aniversarios, Fiestas Palrias, Navidad, Afio Nuevo, Preventas y
reuniones con_agencias de publicidad vy anunciantes cuando LA EMPRESA Jo
requiera.” (Subrayado agregado)

Como puede apreciarse, si bien el contrato suscrito no incluye expresamente la
ejecucion de las actividades materia de controversia (menciones publicitarias),
pues es imposible enumerar en detalle todo el listado de tareas que involucra su
puesto de trabajo, consideramos que tales tareas se encuentran enmarcadas vy,
por tanto, comprendidas, dentro de las “actividades complementarias y
accesorias” inherentes a su condicién de conductora de un espacio televisivo,
mas aln cuando, de acuerdo al contrato se inciuye también “cualquier ofra
actividad que le sea designada’.
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8. Por tanto, atendiendo que la obtencién de publicidad, asi como el desarrolio de
“menciones publicitarias”, constituye un elemento esencial para la viabilidad y
continuidad de un programa, asi como para las operaciones de ia empresa, su

giecucién forma parte de las tareas v responsabilidades de quienes [0s
conducen.

9. En consecuencia, resultaria valido y razonable que la empresa le requiera que
ejecute tales labores, ahi donde las mismas forman parte de las actividades para
las que ha sido contratada. Por tanto, la prerrogativa legal que tiene la empresa
como empleadora, y que se sustenta en el articulo 9° de la LPCL, se ha ejercido
dentro del marco contractual (segundo parrafo del contrato de trabajo) y dentro

_ C) de la ley.

10. Asimismo, cabe precisar que no resulta aplicable el Codigo de Etica Periodistica
de la Federacion de Periodistas del Pert que usted refiere en su comunicacién,
pues el mismo no forma parte del marco regulador de su relacion laboral y de s
cargo como reportera y conductora. En todo caso, es el Cédigo de Conducta d
nuestra empresa el aplicable, por haberlo asi dispuesto e! primer parrafo de la
clausula sétima antes citada, el cual garantiza el cumplimiento normativo de la}
empresa, incluyendo el laboral, asi como el respeto a la dignidad de fas™
personas, obligaciones en las gue nos ratificamos.

11. Por todo lo anterior, rechazamos cualquier afirmacion sobre una supuesta lesion
a su dignidad y a su moral.

Si tuviera alguna inquietud o preocupacion sobre el particular con gusto podnamos
L’) conversarlo personalmente una vez que se reincorpore a sus labores.

aﬂ"\tentI mente

LD

Maria Ménica\W
Geredfe de RR.HH.
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Ill. AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO PARTE 1 - EXPEDIENTE
N° 2713-2016

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO PARTE 2 - EXPEDIENTE
N° 2713-2016



https://drive.google.com/file/d/1vawKyZq7cLJPq20C57y7MB1PFd07K5Fc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vawKyZq7cLJPq20C57y7MB1PFd07K5Fc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0hkAnUSPag23YccXJHmEdkgkREHZZoa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K0hkAnUSPag23YccXJHmEdkgkREHZZoa/view?usp=sharing
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V. MEDIOS PROBATORIOS
INCORPORADOS EN LA
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO
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CARTA NOTARIAL

Lima, 5 de febrerc de 2016.

..........

Sefora:

Perla Berrios Cabrera

Av. José Galvez Barrenechea N° 592, Of. 601
Urb. Cérpac

San Isidro.-

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, damos respuesta a su carta de fecha 03 de febrero ultimo, a
través de la cual nos comunica su decisién de dar por terminada su relacién laboral,

como consecuencia de supuestos actos de hostilidad que habrian tenido lugar hacia su
persona.

!
nad

B el

Al respecto, le expresamos lo siguiente:

N

1T,
QENESTA ML Lt |

1. Para nuestra empresa, usted se encuentra en situacion de incapacidad temporal

desde el 27 de noviembre de 2015 y se mantendra en esa situacién hasta el 03 de

marzo del presente afio, debido a que viene gozando de ia licencia por maternidad
que legalmente le corresponde.

ESTE DOCL:
REDACTAD

2 pitkinas et 4

|

Por tanto, no entendemos como es que pudo haberse generado algtn acto hosti
durante ese tiempo si usted no ha estado laborando.

Reiteramos nuestro rechazo a todas las afirmaciones de su carta y negamo
tajantemente que la empresa haya realizado algln acto hostil en contra de s
dignidad y moral. Ademas, nos ratificamos en lo que ya en anteriores oportunidades'
le hemos expresado respecto a que nuestra empresa ha actuado conforme a las
disposiciones legales y a las estiputaciones contenidas en el contrato de trabajo que
rige la relacién Iaboral que nos vincula.

o

En consecuencia, como corresponde legalmente, esperamos su reincorporacion
una vez terminada su licencia por matermidad. De no producirse esto ultimo, la
empresa se reserva el derecho de adoptar {as medidas legales que correspondan.

Sin otro particular, quedamos de usted.
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SUPERINTENDENCIA
SUN-FIL | &£
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W
CONSTANCIA DE ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

oroen pE InsPecaion v . HH 2122016 - SuAl f*\fLL[ILM......

DATOS DE INVESTIGACION DEL SUJETO INSPECCIONADO:

Nombre o denominacién: OMPAMTA... LATIAQAMEICAN. A. DE QAN LIISLOALS:
Direccion: 1\ Sk f‘tll{m N2 96&, 008:.07 w—vu{q R g
Departamento: .. Livon.... Provincia: . L L 1S Distrito: . JE‘SUJMO\K;Q»\

Hora de inicio: ....D/ﬂ,.nﬂ . Hora de término: .....<{2.+ “.[1
ASUNTO: .SLHASL A Ea CIN.. cf e. CCJQ. .................................................................................................................................

{Indicar los hechos abjeto de inspeccidn por referencia a la materia)

En relacion con la orden de inspeccidn antes identificada, y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 13 de la Ley
~—N* 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo y el articulo 13.6 de su reglamento, aprobade por Decreto Supremo N°
19-2006-TR, se deja constancia de que en el dia de hoy se han realizado las diligencias de investigacién que se indican

a continuacion:

MODALIDAD DE ACTUACION:
[ visita de Inspeccidn al centro o al lugar del trabajo ubicado en la direccién antes sefialada.
[X] Comparecencia del sujeto inspeccionado en las oficinas de |a Intendencia.

PERSONA ENTREVISTADA: . - .

[¥1 sujeto inspeccionado o su representante legal: Don / Dofia Dy lllQQJCQ‘fN’COhW'GQ\ICO
| Encargado / Responsable del centro de trabajo: D, n / Dofia

Representante de los Trabajadores: Don / Dofia ... 1\)\ GUQ‘JQ U Q. Q:Q.YfiQ..S C“Quél C.Nw DNLNG
[ Trabajadores presentes en el centro de trabajo afe ﬁ%g;%: lést"echos objeto de investigacidn.

168, ‘-r QACN-\-J@Q-(IU"' ¢é Dedoa.oled trads u.JJr i- /(e m)o

DOCUMENTAC N REVIS
c/le .i(t.\?.....f.’.l‘“’&bf
e . e mwwcmuow /JJ Seiel. ﬁ m {a.
cr” . ocfu.‘ne. 20 5' Ctu.,(.'@].-d.) Letld MG ,.m ebz eafe. Ot fn
J 12O tepegst (e.Llaly ..i} ” mkcfurfc\p—.rfﬂ U4~ *jv]ﬂ
% Codrho, u Cuw.uuwug:,. €N JQ o(e {‘cr. TONIE S XK. o 02 2916l ni-
(2.} 0L Q Cn:q 1(0 &l (’ﬁru : ag% c.amfumc Ao b (e (.x NS [ €

“Cayrabar o Que IV feclon e c) @ el o3 Ye [ebiers (€ 2506 -7
MEDIDAS INSPECTIVAS QUE SE ACOMPANAN A LA PRESENTE DILIGENCIA DE CONSTANCIA DE SER EL CASO:
[J Advertencia
O Requerimiento
[J Pparalizacidn o Prohibicién de Trabajo

En la ciudad de ........... LM”Q?Q ..... de v M!J:.Yz.a ............ “de 2076 3ast

WARGIA DEL PILAR PRlNC PE ARIAS
Inspectar SBIARBRIR . o s s

§ penplendREsisP ‘M}é‘éjﬁ}é‘s simipectores Actuantes — Legibles)
{Firma)

DILIGENCIA DE NO iFICACION /
Daon /Dona U IO OLSC_EQ-' NlCQ ”4‘![ .GQ-I D I

Documento de.:.;entfdad DNJ— N2, "{31?"{02"? Cargc.z' ﬂ FE:Q(‘;-' QQ
Fe ha de recepcion:. . ... 16-03-2016. ... Firma:.




Lima, 01 de marzo de 2016

[ﬁﬁ@‘é@ J

Sefior
Andrés Badra

NOTARIA DANNON |
Av. Javier Prado Qeste 705
Magdalzna, Lima - Parg
Tell.: 261-0009 - 261-9p81
Fax 460-2011

CARTA NOTARIAL
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CIATLATINOAMERICANA D

Gerente General de Compaiiia Latinoamericana de Radiodifusion S.A.

Av. San Felipe N° 968
Jesus Maria

De mi consideracion:

RADIODIFUSION S.A,
RECYRINO 5

02 MAR 2016 45*
GERENCIA LEGAL

La recepcién de este documento

implica conformidad con el contenfdo

Por medio de la presente me dirjo a Usted a fin de realizar la

devolucién de la suma ascendente a S/. 8, 457.21 (Ocho mil cuatrocientos cincuenta y siete con
21/100 nuevos soles) depositados indebidamente en mi cuenta bancaria de ahorros el dia 26 de
febrero de 2016. A estos efectos, adjuntamos a la presente el Cheque N° 10644736 a favor de la
Compaiiia Latinoamericana de Radiodifusion S A.

Asimismo, le recuerdo que con fecha 3 de febrero de 2016 cursé a la

empresa una carta notarial dando por extinguido el vinculo laboral, de conformidad con lo
establecido en el articulo 35° inciso b) del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-87-TR, por lo que, actualmente, no existe vinculo laboral entre la

suscrita y la empresa.

Atentamente,

Perla Berrios abre a
DNI N° 420 7554—

San Isidro

Av. José Gavez Barrenechea 592, Oficina 601
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INSTANCIA
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PODER JUDICIAL DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

DECIMO NOVENO JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL PERMANENTE
Av. Abancay Cdra. 5, esquina con Nicolas de Pierola, frente al Parque
Universitario - Edificio “Alzamora Valdez”, Modulo 111 Piso 5

EXPEDIENTE : 02713-2016-0-1801-JR-LA-03

DEMANDANTE :PERLA GUADALUPE BERRIO CABRERA
DEMANDADO :CIA LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION SA
MATERIA : BENEFICIOS SOCIALES

JUEZ : MARIO ELOY SULCA QUISPE

SECRETARIO : YRVING ANGEL MENA PUMA

SENTENCIA N° 182 -2017-19°JETP-NLPT

RESOLUCION NUMERO 04
Lima, 20 de julio del 2017.-

I.- PARTE EXPOSITIVA

Demanda: Aparece de autos que de fojas 70 a 106 subsanado de fojas 118 a 125,
dona PERLA GUADALUPE BERRIOS CABRERA interpone demanda contra
COMPANIA LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A., a fin de
que se ordene el reconocimiento de relacién laboral por el periodo 01 de enero
de 2007 al 31 de julio de 2008, y como consecuencia de ello se ordene el pago de
su compensacion por tiempo de servicios, vacaciones y gratificaciones por el
periodo antes referido, y el pago de utilidades de los afios 2007 y 2008; asi
también el pago de su compensacién por tiempo de servicios por el periodo 01
de noviembre de 2015 al 03 de febrero de 2016, gratificaciones truncas por el
periodo 01 de enero al 03 de febrero de 2016, vacaciones truncas por el periodo
01 de agosto de 2015 al 03 de febrero de 2016; asimismo pretende el pago de una
indemnizaciéon por despido indirecto; y el reconocimiento de los honorarios
profesionales.

Sefiala haber ingresado a laborar al servicio de la demandada desde el 01 de
enero de 2007, desempefidtndose como reportera y conductora del programa
periodistico "90 matinal", siendo remunerada mediante pagos por honorarios
profesionales como un contrato civil de locacién de servicios, sin embargo,
refiere que la demandada le impuso condiciones de trabajo, directivas y
6rdenes para la ejecucion de sus labores, asi también sefiala que tenia la
obligacién de concurrir diariamente dentro del horario de trabajo a las
instalaciones de la demandada, donde se le entregaba el material y las
herramientas para el desarrollo de sus labores; por lo que refiere que debe

1
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desnaturalizarse este tipo de servicios y reconocerse una relaciéon laboral y
ordenarse el pago de sus beneficios sociales, toda vez que sus servicios fueron
ejecutados bajo supervisiéon de la demandada.

Indica que esa situacién concluy6 el 31 de julio de 2008, dado que a partir del 01
de agosto le hicieron suscribir un contrato de trabajo a plazo indeterminado,
estipulandose en el referido contrato que debia realizar labores propias de
reportera y conductora del programa o programas periodisticos; siendo que a
partir de esa fecha se desempefié como conductora del programa "90 segundos
edicion sibado", reportera del programa "90 sequndos edicion central", conductora
y reportera del programa "Sétimo dia", reportera del programa "reporte semanal",
reportera del programa "punto final", y en su ultima labor se desempefié6 como
conductora del noticiero "90 matinal" que se transmitia diariamente; empero,
refiere que estas labores de reportera y conductora fueron realizadas sin
solucion de continuidad desde el 01 de enero de 2007 hasta el 05 de febrero de
2016.

Precisa que los programas en donde labor6 tienen un contenido periodistico
que estd destinado a propalar noticias e informaciones sobre los
acontecimientos nacionales e internacionales, siendo que como reportera debe
presentar las noticias e informaciones més relevantes de cada bloque en que
consta el programa; asimismo precisa que durante la realizacién del programa
se intercalan espacios publicitarios para promocionar a los auspiciadores del
canal, los cuales se diferencias de la parte informativa donde solo se divulgan
noticias sobre sucesos de actualidad; sin embargo, sefiala que desde mediados
del 2014 recibié la orden, junto a otros periodistas, de insertar menciones
publicitarias en el noticiero, lo cual motivé que junto a otros periodistas,
realizaran objeciones y observaciones a las autoridades de la demandada,
llegando incluso a poner en conocimiento de este hecho a la opinién publica.

Refiere que ante esta situaciéon, mostré su disconformidad mediante correos
electronicos dirigidas al Gerente de Informaciones y al Gerente General, en la
cual expresa su desacuerdo contra las decisiones tomadas por la demandada,
por lo que senala que el 23 de octubre de 2015 el Gerente de Informaciones le
indic6 de forma verbal que presentara las noticias de los dias sdbado 24 y
domingo 25, dado que en dichos espacios no estaba previsto difundir
menciones publicitarias, sin embargo debido a su estado de gestaciéon le
otorgaron descanso médico el mismo que fuera prorrogado hasta y a cuyo
vencimiento se inici6 su periodo de licencia por maternidad.
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Sefiala que con fecha 04 de enero de 2016, le curs6 a la demandada una carta de
imputacién de acto de hostilidad previsto en el inciso g) del articulo 30° de la
LPCL, consistente en los actos del empleador contra la moral y todos aquellos
que afecten la dignidad del trabajador, dado que al obligarla a actuar como
anunciante publicitario conlleva el desmedro de su imagen como periodista,
desnaturalizando su funciéon como informante y comentarista de los
acontecimientos y atribuyéndole una labor de promocién de productos y
servicios; sin embargo, sefiala que la demandada responde esta imputacion
mediante carta de fecha 08 de enero de 2016, bajo el argumento de que su
contrato le obliga a realizar menciones publicitarias, negandose a enmendar o
corregir dicha conducta; por lo que refiere que conforme al inciso b) del articulo
35° procedi6é dar por terminada su relaciéon laboral por acto de hostilidad,
correspondiendo ordenar el pago de la indemnizacién por despido.

Audiencia de Conciliacion y fijacion de pretensiones materia de juicio:

Promovida la conciliacién entre las partes y en vista que no fue posible arribar a
ningtn acuerdo por mantener sus puntos de vista, se procedi6 a precisar como
pretension principal materia de juicio: si corresponde ordenar el reconocimiento
de relacion laboral por el periodo 01 de enero de 2007 al 31 de julio de 2008, y
como consecuencia de ello se ordene el pago de su compensacién por tiempo de
servicios, vacaciones y gratificaciones por el periodo antes referido, y el pago de
utilidades de los afios 2007 y 2008; asi también el pago de su compensaciéon por
tiempo de servicios por el periodo 01 de noviembre de 2015 al 03 de febrero de
2016, gratificaciones truncas por el periodo 01 de enero al 03 de febrero de 2016,
vacaciones truncas por el periodo 01 de agosto de 2015 al 03 de febrero de 2016;
asimismo pretende el pago de una indemnizacién por despido indirecto; y el

reconocimiento de los honorarios profesionales.

Contestacion de demanda: La demandada sefala que el 01 de febrero de 2007

su representada contrato los servicios independientes de la actora para que
brinde los servicios de asesoria al Departamento de Noticias, siendo este tipo de
contrataciéon de cardcter independiente en virtud de los articulos 1764° del
Codigo Civil; asimismo sefiala que a partir del 01 de agosto del 2008, la actora
fue contratada mediante contrato de trabajo plazo indeterminado para
desarrollar labores de reportera y conductora del programa o programas
periodisticos a los que fuera designada.

Refiere que el inicio y desarrollo del procedimiento de cese de actos de
hostilidad seguido por la actora, asi como la decision de dar por finalizada el

3
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contrato de trabajo, se produjo mientras su relacién laboral se encontraba
suspendida, primero por el descanso médico que le fue diagnosticado y luego
por el goce del descanso pre y post natal, siendo incluso que antes de ello, la
actora llego a gozar de una licencia con goce de haberes desde el 02 de
setiembre de 2015 al 15 de octubre de 2015; por lo que sefala que resulta
imposible tener por cumplido el procedimiento y exigencia del procedimiento
de despido, toda vez que si la relacién se encuentra suspendida y el trabajador
no presta servicios efectivos, no habria forma de que su representada enmiende
su conducta en caso correspondiese.

Asimismo sefiala que el argumento utilizado por la actora, de que las
asignaciones y requerimientos de menciones publicitarias constituyen un acto
de hostilidad equiparable con el despido, toda vez que constituye un exceso y
un uso desmedido de la facultad directriz de su representada, y afectaria su
dignidad como persona y profesional, resulta desproporcionada y arbitraria,
ademas de no encontrase debidamente sustentada, desconocen las
estipulaciones contendias en su contrato de trabajo, las obligaciones que asumi6
en virtud del mismo, asi como sus propias acciones, en la medida que en un
principio acato y desarrollo las actividades que le fueron encomendadas.

Seniala que cada programa incluido los noticieros se sostiene por la publicidad
de terceros, por lo que las menciones publicitarias dispuestas por su
representada tienen lugar en atencién a la decisiéon empresarial y a la necesidad
de potenciar la ejecucion de publicidad no tradicional como herramienta para
sostener sus actividades y operaciones, asi como la viabilidad y continuidad de
los programas que transmite; por lo que esta decision resulta no solo necesaria y
razonable, sino que se ajusta a la tendencia y practicas utilizadas en los medios
de comunicacién en general; siendo que la exigencia de realizar menciones
publicitarias al personal encargado de la conduccién de los espacios televisivos,
se sustento en las estipulaciones contenidas en el contrato de trabajo.

En caso de la demandante sefiala que aun cuando el contrato no incluye
expresamente la ejecucién de menciones publicitarias, pues resulta imposible
enumerar en detalle todo el listado de tareas que involucra el puesto de trabajo,
las tareas y responsabilidades materia de controversia se encuentran
enmarcadas y comprendidas dentro de las actividades complementarias y
accesorias inherentes a su condicién de conductora de un espacio televisivo; por
lo que senala que resulta valido y razonable que su representada asignase y
requiera a la actora la ejecuciéon de menciones publicitarias.
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Agrega que el uso de menciones publicitarias no contradice ni afecta la
disposiciones del Cédigo de Etica de la Federacién de Periodistas del Perd,
dado que estas menciones publicitarias en ningtin caso son difundidas como
noticias de interés publico, asi como son realizadas de forma independiente y
separada del contenido informativo del programa de noticias; ademas, sefiala
que este Cédigo de Etica no forma parte del marco regulador de la relacién
laboral, dado que es un documento elaborado por una organizacién gremial
que se limita a regular principios y valores para el ejercicio de la profesion
comun de sus integrantes; por lo que refiere que el acto de hostilidad alegado
por la actora resulta desmedida, todas vez que la ejecucion de las tareas
asignadas se encontr6 comprendida dentro las funciones propias y
complementarias del cargo de conductora que desempefiaba, las mismas que en
ningun caso afectaron su dignidad como personal y profesional.

Respecto a los benéficos sociales, sefiala que su representada cumplido con
liquidar y cancelar los beneficios sociales devengados a la fecha de cese de la
actora, habiendo sido entregado el monto de S/. 46,188.09 soles, por lo que
refiere que su empresa cumplido con cancelar los conceptos reclamados por a la
actora al momento de su cese.

Audiencia de Juzgamiento: Con la participaciéon de ambas partes se desarrollé

la audiencia de juzgamiento, se llevé a cabo la confrontacién de posiciones;
asimismo, se enunciaron los hechos no necesitados de actuacién probatoria, y se
admitieron y actuaron los medios probatorios respecto de los hechos
necesitados de prueba y recibidos que fueron los alegados, el juzgador se
reservo el fallo para notificarlo en esta fecha.

I1.- PARTE CONSIDERATIVA

PRIMERO: La finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo
efectivos los derechos sustanciales, mientras que la finalidad abstracta es lograr
la paz social en justicia.

SEGUNDQO: De la carga de la prueba: Que, conforme lo dispone el articulo 23°
de la Ley 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo, la carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos, esto es, corresponde a las partes probar sus
afirmaciones y, esencialmente al trabajador probar la prestaciéon personal de los

5
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servicios, la fuente normativa de los derechos distintos a los legales, la causal de
nulidad, el acto hostil o el dafio alegado; mientras que corresponde al
empleador probar el pago, el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
las contenidas en las normas legales, el motivo razonable distinto al hecho
lesivo alegado, el estado del vinculo laboral y la causa del despido.

TERCEROQO: De las Cuestiones Probatorios

3.1 Al respecto, debe tenerse en cuenta que las cuestiones probatorias son
mecanismos de defensa procesal destinados a dejar sin eficacia legal los medios
de prueba aportados por la contraparte; esta cuestion probatoria puede ser
entendida como las objeciones que los litigantes o terceros tienen de las pruebas
aportadas u ofrecidas en el juicio, siempre que sean deducidas en el término
procesal con las formalidades y cuestiones de fondo exigidos por la norma y
apoyados, ademads, de los medios probatorios requeridos para cada caso, y que,
una vez deducidos, obligan al juzgador a su valoracién y ulterior resolucion
judicial; a los documentos y testigos ofrecidos como prueba corresponde
cuestionarlo solo a través de la tacha; a las exhibiciones solicitadas corresponde
la oposicién; asi, tacha y oposicién son las cuestiones probatorias simplificadas
que ha adoptado nuestro ordenamiento.

3.2 La Tacha, segun el articulo 300° del Codigo Procesal civil aplicado
supletoriamente al presente proceso laboral, solo es procedente contra la
declaracién de testigos y documentos, de modo tal que lo que se busca es la
ineficacia legal de los medios probatorios que se ofrezcan bajos esas
modalidades; tanto en el caso del demandado como del demandante, las tachas
pueden proponerse oralmente y durante etapa de actuaciéon probatoria; es
preciso tener en cuenta que solo es posible proponer cuestiones probatorias
respecto de las pruebas admitidas y siempre y cuando las pruebas que las
sustentan pueden ser actuadas en esta etapa.

3.3 En el caso de autos, la demandada Tacha el Codigo de Etica de la Federacién
de Periodistas del Pert, el Dictamen N° 2 del Tribunal Nacional de Etica y
Disciplina del Colegio de Periodistas de Chile y el Cédigo de Etica del Circulo
de Periodistas de Bogotd, alegando que dichas instrumental no forman parte
del marco regulador de la relacién laboral con la actora, ademés de que no se ha
acreditado que la actora se encuentra filiado a dicho gremio sindical; sin
embargo, la demandada debe tener en cuenta que la tacha tiene por finalidad
cuestionar la nulidad o formalidad de un documento, y la tacha alegado por la
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demandada no cuestiona ninguno de estos supuestos, por lo que deviene en
Infundada la Tacha.

3.4 La oposicion constituye el acto procesal segun el cual el obligado a la
exhibicion de un documento o actuacién de una prueba, indica, con su
articulacién cuestionadora, que estd imposibilitado para actuarla o solicita su no
actuacion, sea porque no tienen la prueba en su poder o es inexistente,
simplemente no tiene porqué actuarse, el termino para actuarla ha vencido, o
estd en poder de un tercero, que tendra a bien indicar, para los fines
subsiguientes; se trata entonces, de una articulacién procesal dirigida a
imposibilitar la actuacion de la prueba ofrecida, como una reaccién natural con
el acto, dirigido a eliminar su eficacia; son claros de medios de defensa en el
Derecho probatorio.

3.5 En el caso de autos, la demandada se opone a la exhibiciéon de los recibos
por honorarios originales correspondientes al periodo 01 de enero de 2007 al 31
de julio de 2008, alegando que no los tiene y que ademas no tiene la obligacion
de conservarlos; por su parte la defensa técnica de la actora sefiala que no se ha
especificado que si no se tiene o no los ha conservado, debiendo tenerse en
cuenta su conducta procesal; al respecto, debe tenerse que no se puede requerir
la exhibicion de un documento que no se posee, por lo tanto no resulta
razonable de que a la demandada se requiera la exhibicién de los recibos por
honorarios, dado que la propia demanda ha reconocido que no los tiene;
ademas, debe tenerse en cuenta que estos documentos no solo pueden ser
exhibidos por la demandada, sino también por la actora, dado que estos ha sido
emitidos por la propia actora; por lo tanto deviene en Fundada la Oposicion.

CUARTO: Materia de la Controversia: En el caso de autos, conforme se
visualiza de la audiencia de conciliacion llevada a cabo el dia 13 de octubre de
2016 y el cual fue registrado en audio y video, la actora se desisti6 de la
pretension del pago de beneficios sociales al momento de sus cese, esto es de la
compensacion por tiempo de servicios por el periodo 01 de noviembre de 2015
al 03 de febrero de 2016, gratificaciones truncas por el periodo 01 de enero al 03
de febrero de 2016, vacaciones truncas por el periodo 01 de agosto de 2015 al 03
de febrero de 2016, alegando que la demandada ya habria cumplido con pagar
dichos conceptos (min. 3:41 del audio y video), lo mismo que ha sido ratificado
en la audiencia de juzgamiento llevada a cabo el 30 de mayo de 2017 (min. 27:50
del segundo audio y video); asimismo en la referida audiencia de juzgamiento
la actora precisa que empez6 a laborar para la demandada el 01 de febrero de
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2007 y no el 01 de enero (min. 44:21 del tercer audio y video); por lo que estando
a ello, la Litis se circunscribe en determinar lo siguiente:

i) el reconocimiento de relacién laboral por el periodo 01 de febrero de 2007 al
31 de julio de 2008, y como consecuencia de ello se ordene el pago de su
compensacion por tiempo de servicios, vacaciones y gratificaciones por el
periodo antes referido, y el pago de utilidades de los afios 2007 y 2008.

i) el pago de una indemnizacion por despido indirecto.
iii) el reconocimiento de los honorarios profesionales.

QUINTO: Del reconocimiento de relacién laboral por el periodo 01 de
febrero de 2007 al 31 de julio de 2008

5.1 Para ello, resulta necesario sefialar que el contrato de trabajo es un acuerdo
de voluntades entre el trabajador y el empleador para la prestacion de servicios
personales y subordinados bajo una relacion de ajenidad (servicios
subordinados prestados para otra persona). El acuerdo podra ser verbal o
escrito, expreso o tacito, reconocido o simulado por las partes, y que “se
configura cuando se presentan, conjuntamente, los tres elementos esenciales: prestacion
personal, remuneracion y subordinacion. Estos elementos se encuentran reconocidos no
solo por la jurisprudencia y la doctrina laboral, sino por el ordenamiento positivo”,
siendo que en el Régimen Laboral de la Actividad Privada, el articulo 4° de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto
Supremo N° 003-97-TR establece que en toda prestacion de servicios
remunerados y subordinados se presume, salvo prueba en contrario, la
existencia de un contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

5.2 En los contratos de locacién de servicios o los contratos de servicios no
personales; si bien guardan similitud con los contratos de trabajo, por la
concurrencia de los elementos de la prestacion personal del servicio y la
retribuciéon por dichos servicios; sin embargo, se diferencian de éste por la
ausencia de la subordinacién o dependencia; pues en aquéllos contratos, los
servicios son prestados con autonomia o independencia, con los conocimientos
y habilidades propias del locador sin obligacién de acatar las 6rdenes del
comitente, ni ser pasible de sanciones disciplinarias por los incumplimientos en
que incurriera.

5.3 Cuando se den situaciones en los que los empleadores impongan la
celebracion de contratos de naturaleza civil, con el fin de aparentar la ausencia
de vinculo laboral, pese a que en la realidad los servicios son subordinados o

8
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dependientes, la controversia debe ser resuelta aplicando el Principio de
Primacia de la Realidad, que segtin Américo Pla Rodriguez significa: “... que en
caso de discordancia entre lo que ocurre en la prdctica y lo que surge de los documentos
y acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de
los hechos”, (P14 Rodriguez, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo,
Editorial De Palma Bs. As. 1998, pag. 313.); es decir, si en los hechos se verifica
la concurrencia de la subordinacién y por ende existencia del vinculo laboral,
debe otorgarse preferencia a tales hechos, frente a lo que esté estipulado en los
contratos o documentos y conforme a ello concluirse que en la realidad la
vinculacién establecida es de naturaleza laboral, tal como asi también lo
estableci6 el Acuerdo adoptado por el Pleno Jurisdiccional Laboral realizado en
la ciudad de Tarapoto en el afio 2000 y la sentencia emitida por el Tribunal
Constitucional en el expediente N° 03015-2010-PA /TC.

5.4 Asimismo, el Titulo VII del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR regula la figura de la “desnaturalizacion”, determinando de modo
taxativo que este fenémeno ocurre en funcién al plazo del contrato, al
cumplimiento de la obra o servicios, en atencion a la omisién de
reincorporacién del titular del puesto de trabajo a su centro laboral y en los
supuestos de simulaciéon o fraude a las normas establecida en la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

5.5 Estando a ello, resulta necesario que el término legal de “desnaturalizacion”,
propiamente encierra el supuesto aquél en el cual, en tal virtud, un contrato se
“considera” o “convierte” en otro; en tal circunstancia, corresponde sefialar que el
principio de primacia de la realidad, al tener naturaleza probatoria no encierra
un supuesto de hecho a partir del cual por aplicacién de tal principio opera la
desnaturalizacién; lo que se persigue con este principio es determinar que, alli
en donde aparentemente se presenta una relaciéon no laboral, civil o comercial,
hay, en realidad un contrato de trabajo; por lo que es a partir de tal
determinacién y como consecuencia de ello, debera aplicarse todos los efectos
juridicos de caracter laboral.

5.6 En el caso de autos, del periodo pretendido por la actora, esto es, del 01 de
tebrero de 2007 al 31 de julio de 2008, debe observase la existencia copulativa de
los tres elementos del contrato de trabajo, como son: i) la prestacién de
servicios: entendiendo por ello que el servicio sera dado en forma personal y
directa s6lo por el trabajador como persona natural; ii) la subordinacién: por el
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cual importa que el empleador tiene la facultad de normar reglamentariamente
las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecuciéon de las mismas y
sancionar disciplinariamente dentro de los limites de lo razonable, el
incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador; y, iii) la
remuneracion: entendida como aquella contraprestaciéon que para todo efecto
legal recibe el trabajador por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera
sea la forma o denominacién que tenga, siempre que sean de su libre

disposicién, conforme a lo previsto en el articulo 6 del Decreto Supremo N° 003-
97-TR.

5.7 Ahora, conforme se observa del contrato de locacién de servicios suscrito
entre las partes por el periodo 01 de febrero de 2007 al 31 de enero de 2008 la
misma que obra a fojas 144 y 145, la actora fue contratada para prestar servicios
independientes como "Asesoria en el Departamento de Noticias", sin embargo en el
cuarto pdrrafo de su clausula segunda se establece expresamente que: "EI
locador no podrd contar con la ayuda de terceros (trabajadores y/o auxiliares) para la
realizacion de los mismos"; de lo cual se desprende de que si la actora fue contrata
como un servicio independiente, no habria razon para exigirle de que no cuente
con ayuda de terceros para la ejecucion de su servicios infiriéndose de ello que
la actora tenia que cumplir sus servicios de manera personal, no pudiendo
delegar a terceros ni contar con la ayuda de estos.

5.8 Asimismo, se observa en la cldusula cuarta del referido contrato que la
demandada se obliga a brindar todas la informacion y facilidades necesarias
para que la actora pueda cumplir con la presentacion de servicios; de lo cual se
desprende de que la demandada no solo le daba la informacién a la actora para
cumplir con sus servicios, sino que también le facilitaba todos los mecanismo y
procedimiento necesarios para que la actora pueda cumplir con su servicios, lo
que demuestra de que los servicios de la actora dependia de la informacion y
facilidades que la demandada le asignaba, por lo que este hecho se aparta de un
contrato de locacion de servicios, dado que en este tipo de contratacion el
locador ejecuta sus servicios con sus propios medios y materiales, en cambio en
el caso de autos, estos medios y materiales son brindados y facilitados por la
demandada.

5.9 Asi también respecto al tipo de servicio que prest6 la actora en este periodo,
la misma sefialé lo siguiente: "que jamds fue asesora ni asistente, siempre fui
reportera del noticiero central, salia todas las marnianas de comision en un automovil con
mi camarografo y el chofer, y me iba a distintos sitios, el Congreso de la Republica, a
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cubrir un accidente, a reportar una denuncia, ese era mi trabajo (...); trabaja seis dias a
la semana solo descansaba un dia (...); los horarios eran cambiantes podia empezar a las
siete de la mariana pero jamds tenia hora de salida, los periodistas no tenemos hora de
salida, generalmente los que hacemos trabajo de reportero en la calle, entramos a una
hora y salimos cuando se termina, entonces de que si en teoria yo debia tener un horario
de ocho horas, esto no se cumplia en la prictica y trabajaba entre diez y doce horas
diarias como reportera, salia a la calle hacia mis entrevistas, iba a las ruedas de prensa,
regresaba al canal, redactaba el informe, locutaba el informe y luego salia en pantalla mi
nota periodistica en el noticiero, eso es referente a mi trabajo como reportera (...); siendo
que estas labores las reportaba tanto a la Jefa de Mesa con conocimiento del Director del
Noticiero" (desde el min. 46:15 del tercer audio y video).

5.10 Ahora, de las direcciones electronicas "https://m.youtube.com/watch?v=140f-aXofrs;
https:/ /m.youtube.com/watch?v=7CRrlV]y6qc; https:/ /m.youtube.com/watch?v=6LCIFStGzk8"
ofrecidas como medio probatorio por la actora para acreditar las labores que
realizaba la demandada y el cual ha sido presentado y agregado al expediente
en un CD, se advierte lo siguiente:

a) Que en el primero de ellos! se observa a la actora exponiendo informacién
en materia de un suceso politico, el mismo que segin lo actuado fue
incorporado a la plataforma de youtube (www.youtube.com) el 30 de
octubre de 2007. Se observa ademas que en dicho video solo aparece el
rostro de la demandante difundiendo informacién periodistica mas no
aparece el nombre ni el logo de un programa noticiosos alguno, ni menos
indicio o referencia alguna de la demandada, por lo que no obstante haberse
acreditado que dicho video fue incorporado a la plataforma de youtube el 30
de octubre de 2007 su contenido no acredita que en efecto corresponda a una
prestacion efectiva de servicios periodisticos ni que tales servicios hayan
sido realizados a favor de la demandada.

b) Que en el tercero de ellos? se observa a la actora conduciendo el programa
"sabados 90 sequndos", el mismo que segun lo actuado fue incorporado a la
plataforma de youtube (www.youtube.com) el 04 de marzo de 2008; de su
estudio se observa que dicho video corroboraria lo alegado por la actora
respecto a que prest6 servicios de periodista en el marco del contrato de
locacion de servicios de fecha 01 de febrero de 2007 (de fojas 144 a 145) toda
vez que: a) en tal video se observa a la actora informando noticias televisivas

! https:/ /m.youtube.com/watch?v=140f-aXofrs
2 https:/ /m.youtube.com/watch?v=6LCIFStGzk8
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teniendo como fondo y rétulo el nombre del programa periodistico "sabados
90 segundos" (més el correspondiente logo del programa), haciendo la
precision que dicho programa noticioso es uno propio de la demandada (en
la audiencia de juzgamiento no se negé tal hecho); b) en la actuacion
probatoria se ha dejado constancia que tal video fue incorporado a la
plataforma virtual youtube el 04 de marzo del 2008, es decir, en fecha
anterior a la suscripcién del contrato de trabajo a tiempo determinado de
fecha 01 de agosto del 2008, y estando a que segin la demandada (ver
segundo video desde el minuto 14:00 al 15:55) la prestacién de servicios que
realizara la actora antes de la suscripcion del contrato de trabajo solo podria
estar circunscrito al periodo de vigencia del contrato de locacién de servicios
(del 01 de febrero del 2007 al 31 de enero del 2008), este juzgado concluye
que en efecto las funciones periodisticas que se observan desarrolladas por
la actora en dicho video corresponden al periodo en que ésta presté servicios
bajo tal contrato de locacién de servicios; y, c) no se puede inferir que la
prestacion de servicios periodisticos por parte de la actora observadas en tal
video correspondan a una fecha posterior a la vigencia del referido contrato
de locacion de servicios toda vez que no obstante haberse incorporado a la
plataforma virtual youtube el 04 de marzo del 2008 dicho hecho per se no
acredita que en efecto dicha grabacién periodistica haya acaecido entre el 01
de febrero de 2008 (un dia después al fin del contrato de locacion) al 04 de
marzo del 2008 (incorporaciéon a youtube) pues en autos no existe prueba o
indicio que acredite tal aseveracion, solo obra objetivamente el contrato
de locacién de servicios de marras cuya periodo de vigencia, se repite,
trascurri6 entre el 01 de febrero del 2007 al 31 de enero del 2008.

c) Que en el segundo de ellos® también se observa a la actora conduciendo el
programa '"sdbados 90 segundos', el mismo que seguin lo actuado fue
incorporado a la plataforma de youtube (www.youtube.com) el 27 de
febrero del 2008; de su estudio se observa que dicho video, también
corroboraria las conclusiones expuestas por este Despacho en lo referido a la
valoracion del tercer video toda vez que: a) en el segundo video se observa a
la actora informando noticias televisivas teniendo como rétulo el nombre del
programa periodistico "sibados 90 segundos" (mas el correspondiente logo
del programa); b) en la actuaciéon probatoria se ha dejado constancia que tal
video fue incorporado a la plataforma virtual youtube el 27 de febrero del

3 https:/ /m.youtube.com/watch?v=7CRrlV]y6qc
12
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2008, es decir, en fecha anterior a la suscripcion del citado contrato de
trabajo a tiempo determinado y posterior al periodo de vigencia del contrato
de locacion de servicios, sin embargo ello no acredita que las labores de la
demandante hayan acaecido entre el 01 al 27 de febrero de 2008 toda vez
que dicho video pudo haberse generado en fecha anterior, por lo que este
juzgado concluye que dicho video acredita las funciones periodisticas
desarrolladas por la actora a favor de la demandada, al menos, en parte del
periodo del 01 de febrero del 2007 al 31 de enero del 2008.

5.11 De lo analizado anteriormente se observa que la demandante en el marco
de la vigencia del contrato de locacion de servicios de fecha 01 de febrero de
2007 (de fojas 144 a 145) no solo realiz6 labores de "Asesoria" en noticias, sino
labores propias de un periodista.

5.12 Ahora, si bien la actora sefialé en audiencia de juzgamiento que si firmé
contratos de locacién de servicios entre el 01 de febrero al 31 de julio de 2008, y
que en ese tramo habia la costumbre de que contrato vencido no se suscribia la
renovacion del siguiente contrato de forma inmediata toda vez que tenia que
esperar hasta tres semanas para que le hicieran firmar su nuevo contrato (min.
44:25 del tercer audio y video); sin embargo, al respecto no acompafia otro
medio probatorio que ayude a acreditar ello, dado que los dos videos sefialados
anteriormente y que fueron subidos a la plataforma de youtube el 27 de febrero
y 04 de marzo de 2008 no acreditan de manera fehaciente de que esos
programas se hayan desarrollado entre el 01 de febrero al 31 de julio de 2008;
por lo tanto, en el caso de autos, solo se tiene por acreditado la prestacion de
servicios de la demandante en el periodo del 01 de febrero de 2007 al 31 de
enero de 2008.

5.13 A ello, resulta pertinente aunar acerca de la carga de la prueba en el
proceso laboral, por lo cual se suele decir que quien se encuentra en mejores
condiciones para probar los hechos es el empleador, fundamentalmente por ser
él quien tiene la obligaciéon legal o las mejores posibilidades de llevar y
conservar los documentos relativos a la relacion laboral; es por esa razén, que se
suele sefialar que una de las particularidades del derecho procesal del trabajo es
la serie de reglas mediante las cuales se introduce inversiones a la carga de la
prueba o presunciones especiales; sin embargo, esto no quiere decir que en
todos los casos que involucren a un trabajador y a un empleador, el daltimo es el
encargado de probar todo, dado que ello supondria eliminar el instituto de la
carga de la prueba; en ese sentido, la idea conforme a la cual el empleador se
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encuentra en mejor situacion de acreditar un hecho no puede terminar
convirtiéndose en un prejuicio que sirva de base para una equivocada
interpretacion de las reglas de la carga de la prueba que puede tener la Nueva
Ley procesal de Trabajo.

5.14 Las presunciones, como sucedaneos de los medios de prueba, coadyuvan
con los medios de prueba, en la misiéon de formar conviccién en el Juzgador, y
dentro de ello encontramos a las presunciones legales, a la cual la Ley en
determinados casos establece una ficcion juridica, segtn la cual, va a considerar
que cierto hecho se ha producido, prescindiendo de la prueba que lo sustente.
Existen supuestos donde la ley, considera que algunas situaciones deben ser
tomadas como ciertas sin admitir prueba en contrario, a esta presuncion legal se
le llama iuris et de iure; sin embargo, existe otro supuesto de presunciones
legales que tnicamente dan por probable un hecho, salvo que una de las partes
acredite lo contrario, a esta presuncion legal se le llama iuris tantum.

5.16 En la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497, existe una presuncién
legal iuris tantum, que otorga al trabajador, la presuncion de laboralidad, el cual
se encuentra establecido en el articulo 23.2 de la citada Ley, la cual establece que
el trabajador tinicamente puede cumplir con probar la prestaciéon personal de
servicios para que se presuma el vinculo laboral a plazo indeterminado; de lo
cual podemos entender que lo que se estd expresado en dicho dispositivo legal,
es que si bien es cierto quien alega un hecho debe probarlo, en este caso solo
basta que se pruebe la prestacion personal del servicio, dado que sobre lo
demas (subordinacién y remuneraciéon) es el demandado quien tendra que
probar lo contrario para desvirtuar esta informacién; es decir, el demandado
tiene la carga de probar en contra de algo que fue alegado por el demandante,
invirtiendo asi la regla general de que quien alega un hecho debe probarlo
consagrada en el dispositivo legal antes citado.

5.17 En el caso de autos, conforme se ha expuesto en los puntos anteriores,
durante el periodo 01 de febrero de 2007 al 31 de enero de 2008, la actora se
habria desempefiado como reportera y conductora de los programas de noticas
de la demandada, dado que al respecto su declaraciéon brindada en la audiencia
de juzgamiento en torno a haber laborado para la demandada en tal periodo,
incluso bajo subordinacion de la Jefa de Mesa y el Director de Noticiero de la
demandada, ha sido realizada de forma consistente y uniforme, por ende
verosimil, declaraciéon que ademas se ve reforzado con el propio contenido del
contrato de locacién de servicios analizado, asi como con la actuacién de los
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videos incorporados a la plataforma virtual de youtube el 27 de febrero del 2008
y el 04 de marzo del 2008 y en donde efectivamente se observa a la actora
conduciendo un programa televisivo de noticias propio de la demandada; por
lo que aplicando el principio de primacia de la realidad se concluye que la
prestacion de servicios de la actora en el periodo analizado no es propia de una
relaciéon juridica de indole civil sino laboral, inferencia que ademés se ve
reforzado por la presuncion legal iuris tantum sefialada anteriormente y que se
encuentra consagrada en el articulo 23.2 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo -
Ley N° 29497, debiéndose tener por desnaturalizado la prestacion de servicios
civiles en aplicacion del principio de la primacia de la realidad, y por ende, la
afirmacioén de que la relacion contractual de la actora responde a una relacion
laboral desde el 01 de febrero de 2007 al 31 de enero de 2008; y respecto al
periodo 01 de febrero al 31 de julio de 2008, al no obrar medio probatorio que
ayude a reforzar lo legado por la actora en este extremo, no podria entenderse
como una relacién laboral entre las partes, deviniendo en infundado la
peticion de derechos laborales derivados de dicho periodo.

SEXTO: De los beneficios sociales reclamados.

6.1 Gratificaciones Legales. De conformidad con lo dispuesto por la Ley 27735,
corresponde al trabajador una remuneracién mensual en los meses de julio y
diciembre por concepto de gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad,
respectivamente, para tener derecho a la gratificacion es requisito indispensable
que el trabajador se encuentre laborando en la oportunidad en que corresponda
percibir el beneficio como minimo un mes en el semestre correspondiente y en
caso su vinculo culminara antes de la oportunidad de percibir dicho beneficio,
tendréd derecho a recibirlo en forma trunca, proporcionalmente a los meses
laborados; en ese sentido a la actora le corresponde percibir este concepto
generado en el periodo del 01 de febrero de 2007 al 31 de enero de 2008 y de
acuerdo a la siguiente liquidacion:

GRATIFICACION
ANO GRATIFICACION JULIO DICIEMBRE TOTAL
2007 1,666.67 2,000.00 3,666.67
2008 333.33 333.33
TOTAL GRATIFICACIONES 4,000.00

6.2 Las vacaciones constituye el derecho que tiene el trabajador, luego de
cumplir con ciertos requisitos, a suspender la prestacion de sus servicios
durante un cierto nimero de dias al afio, sin pérdida de la remuneraciéon

habitual, a fin de restaurar sus fuerzas y entregarse a ocupaciones personales o
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a la distraccion. Tiene derecho a descanso vacacional el trabajador que cumpla
una jornada ordinaria minima de cuatro horas, siempre que haya cumplido
dentro del afio de servicios, el récord vacacional respectivo tal como lo prescribe
el Decreto Legislativo 713; en ese sentido a la actora le corresponde percibir este
concepto generado en el periodo del 01 de febrero de 2007 al 31 de enero de
2008 y de acuerdo a la siguiente liquidacion:

| REMUNERACION COMPUTABLE ULTIMO MES | 200000 |
PERIODO
DEL AL REMUNERA. VACACIONAL TOTAL
01/02/2007 | 31/01/2008 2,000.00 2,000.00
TOTAL VACACIONES S/ 2,000.00

6.3 De la Compensacion por tiempo de servicios. De conformidad con lo
establecido en el Decreto Supremo 001-97-TR, la compensacién por tiempo de
servicios tiene la calidad de beneficio social de previsiéon de las contingencias
que origina el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y su familia.
Tienen derecho a este beneficio aquellos trabajadores sujetos al régimen laboral
comun de la actividad privada que cumplan, cuando menos en promedio, una
jornada minima diaria de cuatro horas. La demandada no ha acreditado el
cumplimiento del pago ni de los depésitos de la compensacion por tiempo de
servicios segun lo dispone el Decreto Supremo 001-97-TR, por tanto, debe
establecerse el monto correspondiente por cada depédsito durante el periodo
laborado; en ese sentido a la actora le corresponde percibir este concepto
generado en el periodo del 01 de febrero de 2007 al 31 de enero de 2008 y de
acuerdo a la siguiente liquidacion:

PERIODO PROME. TOTAL REMU.

DEL AL BASICO GRATIF. COMPUTABLE TOTAL CTS
01/02/2007 30/04/2007 2,000.00 2,000.00 500.00
01/05/2007 31/10/2007 2,000.00 277.78 2,277.78 1,138.89
01/11/2007 31/01/2008 2,000.00 333.33 2,333.33 583.33

TOTALCTS S/ 2,222.22

6.4 De las utilidades de los afios 2007 y 2008; al respecto, es preciso sefialar
conforme se desprende del tenor del escrito de demanda, que la actora pretende
el pago de la participaciéon de utilidades de los afios 2007 y 2008 en los montos
que se liquidaran en ejecucion de sentencia; por lo que este o6rgano
jurisdiccional mediante resolucién ntiimero uno de fecha 08 de marzo de 2016
requirio a la actora para que precise, fundamente y sefiale la norma juridica que
ampara dicho concepto, y cumpla con presentar los medios probatorios que
sustente dicha pretension; sin embargo la actora en el escrito de subsanaciéon
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solo se limit6 a sefialar la norma juridica que regula las utilidades, no
presentando u ofreciendo ningtn medio probatorio que acredite que le
corresponde tal concepto; asi también, en la audiencia de conciliacién llevada a
cabo el dia 13 de octubre de 2016 la cual se encuentra registrada en audio y
video (min. 2.45 del audio y video), la defensa técnica de la actora solo atina a
sefialar como monto referencial de las utilidades una remuneracién completa
por cada afio (S/. 2,000.00 Soles), no presentado ni ofreciendo medio
probatorio que acredite de que le corresponde tal concepto.

6.5 Ahora si bien la actora no puede tener acceso a este tipo de informacion
para presentarlo como medio de prueba que acredite el pago de las utilidades,
sin embargo, debi6 por lo menos citar la fuente de prueba para acreditar dicho
concepto; es decir, si no esta dentro de las posibilidades de la actora el poder
acreditar la existencia y la obligacién del pago de las utilidades, por lo menos
pudo ofrecer que se requiera la exhibicién a la demandada u otra institucién de
las instrumentales pertinentes que acrediten su pretension, ofrecimiento
inexistente en autos; por lo que al no haber sido ofrecido ningtin medio
probatorio respecto a las utilidades, este 6rgano jurisdiccional, en principio, no
podria de oficio solicitar la exhibiciéon de dicho medio probatorio, toda vez que
en principio la carga de las prueba es de las partes y en concreto respecto a

esta pretension por lo menos citar la fuente de prueba v los mecanismos para

su incorporacion al proceso; en ese sentido al no haber medio probatorio que

acredite la existencia y la obligacién del pago de las utilidades no se puede
ordenar su pago, deviniendo en Infundada dicho extremo.

SETIMO: Del despido indirecto

7.1 Para poder tener una percepcién mds clara acerca de esta figura, resulta
necesario tener en cuenta acerca del poder de direccion, y que segin el profesor
Toyama Miyagusuku, el poder de direccién es un poder privado derivado de la
libertad de empresa y que incide sobre una relacion laboral con la finalidad de
adecuar los recurso humanos a las necesidades de la empresa para hacerla més
competitiva.* Conforme se podrd desprender de esa definicién, el poder de
direccion tiene su fundamento en la libertad de empresa que se define como la
facultad de poder elegir la organizacion y efectuar el desarrollo de una unidad

* LUQUE PARRA, Manuel. Los limites juridicos de los poderes empresariales en la relacién laboral.
Bosch. Barcelona. 1999. P&ag. 30; citado por TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Instituciones del
Derecho Laboral. 2° Edicién. Gaceta Juridica. Lima. 2005. Pag. 556
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de produccién de bienes o prestacion de servicios, para satisfacer la demanda
de consumidores o usuarios.

7.2 A partir de esta libertad de empresa, el empleador cuenta con facultades
que le permiten regular, reglamentar, dirigir, modificar, adecuar,
complementar, reemplazar y extinguir las condiciones de trabajo dentro de
determinados limites que suelen contraerse en derechos adquiridos por los
trabajadores o prohibiciones establecidas en normas legales; en toras palabras,
por el poder de direccion el empleador puede definir en buena medida el modo,
la forma y el lugar de la prestacion de servicios de los trabajadores; este poder
de direccion se pueden colegir del primer parrafo del articulo 9 de la Ley de
Productividad y competitividad Laboral, que recoge los principales atributos
que tiene el empleador relacionados con el genérico poder de direccion
(facultades de direccién, fiscalizaciéon y sancién), y coloca a la razonabilidad
como un limite esencial frente al ejercicio de las facultades del empleador.

7.3 Ahora, el uso excesivo de esta libertad por parte del empleador, la misma
que encuentra su regulacién en el articulo 9° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, puede afectar derechos irrenunciables del trabajador;
en ese contexto, es que los actos de hostilidad tipificadas en el articulo 30° de la
ley antes citada y algunas prohibiciones contenidas en dispersas normas, son
los tnicos limites que tiene el empleador y que suponen una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo que puede conducir a la extincién de la
relacion laboral (despido indirecto).

7.4 Sobre la configuracion de los actos de hostilidad, debe tenerse en cuenta que
si bien la empresa tiene derecho a organizar y desarrollar sus actividades en la
forma que juzgue conveniente, empero todo ello debe estar debidamente
justificado; es decir, los actos de hostilidad son aquellos actos del empleador
que exceden las facultades de direccién y que tienen como tnica finalidad que
el trabajador extinga la relaciéon laboral y que necesariamente requieren ser
controlados por los trabajadores a través de la tutela judicial, por ser actos
carentes de razonabilidad; siendo que el articulo 30° de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, encierra una serie de supuestos que puede ser
catalogados como actos de hostilidad, siendo entre ellos los actos contra la
moral y todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador (causal invocada
por la actora).

7.5 El trabajador, antes de accionar judicialmente, deberd emplazar por escrito a
su empleador imputandole el acto de hostilidad correspondiente, otorgandole
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un plazo no menor de seis dias naturales para que efectué su descargo o
enmiende su conducta; en caso que el empleador no responda por escrito o no
enmienda su conducta hostil, el trabajador podra dar por terminada la relacion
laboral y demandar el pago de una indemnizacién conforme lo establece el
articulo 38° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
independientemente de la multa que se aplique al empleador, como al pago de
beneficios sociales que corresponda al trabajador; en otras palabras, el despido
indirecto se produce como consecuencia de un acto de hostilidad que no ha sido
materia de enmienda por parte del empleador.

OCTAVO: Analisis del caso

8.1 En el caso de autos, la actora sefiala que la demandada pretende obligarla a
realizar menciones publicitarias dentro del programa de noticias, lo cual
considera que atenta contra su ética y su profesién como periodista; siendo que
mediante carta de fecha 04 de enero de 2016 la misma que obra de fojas 65 a 67,
la actora imputaba a la demandada el acto de hostilidad previsto en el inciso g)
del articulo 30 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
consistente en los actos del empleador contra la moral y todos aquellos que
afecten la dignidad del trabajador, alegando que la orden para que realice
menciones publicitarias durante su labor como conductora del programa
periodistico, constituye una modificacién sustancial de su contrato de trabajo,
dado que fue contratada para hacer la funcién de periodista y no para realizar
labores de publicidad, pues esta funcién no corresponde a la calificacion
profesional de un periodista y requiere condiciones y caracteristicas diferentes;
otorgandole a la demandada el plazo de seis dias para que enmiende su
conducta.

8.2 Siendo que mediante carta de fecha 08 de enero de 2016 la misma que obra
de fojas 03 a 05, la demandada responde a la imputacién de actos de hostilidad
realizado por la actora, alegando que su contrato le obliga a realizar menciones
publicitarias, dado que la obtencién de publicidad asi como el desarrollo de las
menciones publicitarias constituyen un elemento esencial para la viabilidad y
continuidad del programa, asi como para las operaciones de la empresa; asi
también alega que su ejecucion forma parte de las tareas y responsabilidades de
quienes los conducen, resultando vélido y razonable que su representada le
requiera que ejecute tales labores, dado que las mismas forman parte de las
actividades para las que ha sido contratada.
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8.3 Ante esta situacion, la actora mediante carta de fecha 03 de febrero de 2016
la misma que obra de fojas 05 y 06, comunica a la demandada la decisién de dar
por terminada su relacion laboral en virtud del inciso b) del articulo 35° de la
Ley de Productividad y competitividad Laboral, alegando que la demandada
persiste en su ilegal actitud de obligarla a realizar actividad publicitaria,
contraviniendo las normas éticas que rigen a la actividad periodistica y a lo
estipulado en su contrato de trabajo, negando a enmendar o corregir dicha
conducta.

8.4 De ello se desprende, que la actora habria cumplido con el procedimiento
previsto establecido en el articulo 30 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que establece que en los casos de hostilidad
equiparables al despido, el trabajador antes de accionar judicialmente debera
emplazar por escrito a su empleador imputandole el acto de hostilidad,
otorgandole un plazo no menor de seis dias para que efectué su descargo o
enmiende su conducta.

8.5 Por su parte, si bien la demandada senala tanto en su escrito de contestacion
como en la audiencia de juzgamiento, que la actora carece de interés para
imputar los actos de hostilidad, toda vez que su vinculo laboral se encontraba
suspendido por licencia con goce de haber, descansos médicos y licencia pre y
post natal, por lo que no podria imputarse actos de hostilidad si la actora no
presto servicios efectivos; sin embargo, debe tenerse en cuenta que el acto de
hostilidad que la actora alega es que la demandada la pretende obligar a emitir
anuncios publicitarios dentro de los programas de noticias que la actora
conduce, por lo que al término de su licencia esta obligacion de emitir anuncios
publicitarios pudo haberse ejecutado en caso de que la actora se hubiese
reincorporado; es decir, lo que la actora pretende con la imputacion de actos de
hostilidad es que al término de su licencia la demandada se abstenga o se corrija
de obligarla a emitir anuncios publicitarios, por lo tanto la demandada tenia la
facultad de corregir esa conducta atin cuando el vinculo laboral se encontraba
suspendido, y no esperar al término de la licencia de la actora para recién
enmendar su conducta.

8.6 Mas aun, si antes de imputar el acto de hostilidad, la actora puso a
conocimiento a la demandada su oposicién a los hechos imputados, conforme
se observa del correo electrénico de fecha 10 de agosto de 2015 el cual obra de
fojas 15 a 17, mediante la cual la actora comunica su decision de abstenerse a
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participar en actividades publicitarias dentro del noticiero siendo ello
respondido por la demandada mediante correo de fecha 15 de octubre de 2015
la cual obra a fojas 18, en la que se le comunica que su contrato le obliga a
realizar dichas menciones y que las mismas son importantes para el logro de los
objetivos comerciales; asi también mediante correo de fecha 20 de octubre la
cual obra a fojas 198, la actora comunica al Gerente General que no esta de
acuerdo del como se estan plateando las menciones publicitarias considerando
incorrecto que como periodista se identifique con una marca o entidad del
estado, y que las menciones publicitarias en su labor de periodista no esta
consignado en su contrato de trabajo como una funcién a desempefiar.

8.7 Asimismo a fin de tener una solucién al reclamo efectuado por la actora, es
que mediante carta de fecha 18 de noviembre de 2015 el cual obra de fojas 22 a
23, la actora solicita una reunién a fin de poder aclarar los hechos al que la
demandada mediante carta de fecha 23 de noviembre de 2016, la cual obra a
fojas 28, responde que su representada en todo momento ha sido respetuoso de
la legislacion laboral y de los derechos que le asisten, rechazando cualquier
afirmacion sobre supuestas lesiones a sus derechos; de ello se desprende, que la
actora antes de imputar el acto de hostilidad, intent6 de que su reclamo objeto
de controversia sea atendido y resuelto en trato directo con la demandada, sin
embargo la controversia no fue resuelta; en ese sentido se rechaza lo alegado
por la demandada respecto a la improcedencia de los actos de hostilidad al
haberse acreditado que la demandante si cumplié con el procedimiento previo
antes de accionar la presente demanda.

NOVENO: Del acto de hostilidad

9.1 La actora atribuye el acto de hostilidad previsto en el inciso g) del articulo
30° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral; al respecto el
dispositivo legal invocado por la actora establece que: "Son actos de hostilidad
equiparables al despido los siguientes: (...) g) Los actos contra la moral y todos aquellos
que afecten la dignidad del trabajador. (...)"; de ello se desprende dos supuestos: a)
el primero consiste en que el empleador trata de obligar o inducir al trabajador
a cometer un acto ilicito, contrario a las buenas costumbres o inmoral, o a
participar de alguna manera en él, ya sea como coautor, complice o encubridor;
y, b) el segundo supuesto, se encuentra a todos aquéllos actos que afectan la
dignidad del trabajador, y podria considerarse que opera como una cldusula de
apertura, que no describe un hecho especifico, susceptible de ser calificado
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como acto de hostilidad, sino que extiende dicha calificaciéon a todos aquellos
que tengan como efecto concreto lesionar la dignidad del trabajador.

9.2 En el caso de autos, la actora imputa a la demandada el acto de hostilidad
sefialado anteriormente, alegando que al obligarle a actuar como anunciante
publicitario conlleva el desmedro de su imagen como periodista, dado que
desnaturaliza su funcién como informante y comentarista de los
acontecimientos para atribuirle un labor de promocién de productos, bienes y
entidades, lo cual conlleva a un acto contrario a su dignidad como persona y
profesional, ademas de que ello no se encuentra previsto en su contrato de
trabajo.

9.3 Ahora, conforme se desprende del contrato de trabajo a plazo
indeterminado el cual obra de fojas 10 a 14, se advierte que la actora fue
contratada para que realice labores propias de reportera y conductora del
programa o programa periodisticos; entendiéndose por ello que la labor de la
actora es la de periodista, hecho que no ha sido negado por la demandada, por
lo tanto, este organo jurisdiccional considera necesario precisar que las
funciones de la actora corresponden a las labores propias desempefiadas por un
periodista.

9.4 Asi tenemos, que la Ley N° 26937 - Ley que contempla el libre ejercicio de la
actividad periodista, establece en su articulo 2° que: "EI derecho reconocido segiin
la Constitucion, en el articulo precedente, puede ser ejercido libremente por toda
persona'; asimismo en su articulo 3° establece que: "La colegiacion para el ejercicio
de la profesion de periodista no es obligatoria"; del cual se desprende que toda
persona puede ejercer la profesion de periodista en virtud del derecho a la libre
expresion previsto en el inciso 4) del articulo 2° de la Constitucion del Estado, el
cual garantiza el derecho de libre expresiéon del pensamiento; siendo incluso
que en la ley antes citada, no se requiere ser colegiado para ejercer la profesion
de periodista.

9.5 Ahora, si bien dentro de nuestro ordenamiento juridico no existe una
definicién clara acerca del periodismo; sin embargo, podemos sefialar que el
periodismo es el ejercicio o profesiéon del periodista y que en virtud al derecho
constitucional de la libre expresion, tiene por funcién la de informar y comentar
a través de los medios de comunicacion, los sucesos y problemas de hechos
transcendentales que interesan a la sociedad, siendo que este tipo de
informacién puede clasificarse en informacioén social, politica, cultural entre
otros; en otras palabra, el periodista es la persona que va obtener la
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informacién, la va a analizar, y la va ha difundir a través de los medios de
comunicacion.

9.6 Aquellos periodista que brinden informaciéon de hechos transcendentes,
entendiéndose por ello a todo suceso que interesa a la sociedad en general, debe
entenderse que esta informacion debe ser objetiva e independiente, porque de
lo contrario omitiria una de sus funciones, que es la de analizar la informacién
antes de ser difundida a la sociedad; por lo tanto este érgano jurisdiccional que
el periodista debe difundir informacién real de los acontecimientos que
pudieran suscitarse; debiendo dejar en claro que si un periodista difunde
informacién no veridica, no por ello dejara de ser periodista, dado que la Ley
N° 26937 otorga justamente a toda persona el derecho a la libertad de expresion,
sin embargo dicha informacién perdera credibilidad ante la sociedad, y en un
aspecto subjetivo, dicho periodista también, al estar faltando a su labor de
analizar la informacion antes de ser difundida.

9.7 En el caso de autos, conforme se desprende de las diversas instrumentales
las cuales han sido comentadas anteriormente, la demandada, y en funcién a
sus potestades de direccion, precisaba a la actora que era su obligacion el
emitir anuncios publicitarios al momento en que conducia el programa de
noticias, como es el caso de los publicidades para la empresa Seguros Falabella
y el ente publico Essalud conforme se desprende del tenor de las instrumentales
que obran de fojas 15 ("Como te comenté por teléfono me preocupa la nueva activacion
de Seguros Falabella. La parte textualmente dice: En corredores de Seguros Falabella
estamos contigo. Sugiero que se cambie ese 'estamos contigo' y ponerlo en tercera
persona: 'estan contigo o con usted'. Desde mi punto de vista esta frase nos identifica
directamente con la marca y yo no trabajo ni represento a Seguros Falabella. Creo que es
un tema muy delicado que como periodista, me compromete y me hace asumir una
posicion que va contra lo que me parece correcto hacer") y de fojas 21 ("Luego de recibir
tu llamada telefonica el dia de ayer donde me indicaste que iba a ser removida de la
conduccion del noticiero matinal por negarme a leer las menciones publicitarias de
EsSalud, y que por ello no fuera a trabajar el dia de hoy (...)"), respectivamente. Lo
anterior no es una mera afirmacion subjetiva sin asidero factico, dichos correos
no han sido tachados, ni la correspondencia negada; con el fin de afirmar que la
referida obligaciéon si estd acreditada  reproducimos expresamente la
correspondencia electrénica de fecha 15 de octubre de 2015 cursadas entre la
actora y el usuario "Augusto Alvarez <aalvarez>" (resaltados nuestros):
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* Actora: "(..) te escribo para comunicarte mi decisién de

abstenerme de participar en las activaciones publicitarias dentro

del noticiero (..) no estoy de acuerdo en la forma como esta

planteado este tema (... Tengo razones personales y

profesionales que motivan esta decision (...).

« Usuario "Augusto Alvarez <aalvarez>": "Estimada Perla (...)
Sobre el tema que planteas, solo puedo decirte que tu contrato te

obliga a realizar dichas menciones, las cuales son muy

importantes para el logro de los objetivos comerciales del canal
()"

9.8 De lo anterior no solo se acredita que la demandada usando sus potestades

de direcciéon establecia la obligacion de la actora de emitir anuncios
publicitarios al momento en que conducia el programa de noticias, sino que
ademas se acredita que la demandada reconoce que esos anuncios eran de
indole publicitaria y que no tienen la calidad de informacién noticiosa.

9.9 Ahora, conforme se observa del contrato de trabajo a plazo indeterminado el
cual obra de fojas 10 a 14, la actora fue contratada para realizar funciones
propias de reportera y conductora de programas periodisticos de la
demandada; y si bien en el segundo parrafo de la clausula segunda del referido
contrato se estipula que la demandada tiene facultades para organizar, dirigir,
fiscalizar, modificar, reemplazar, modalizar y sancionar la prestaciéon de
servicios, eso debe entenderse que estas facultades que tiene la demandada no
pueden alterar el objeto de contrataciéon de la actora esto es el realizar labores
propias de reportera y conductora de programas periodisticos porque de lo
contrario daria lugar a que la demandada modifique la contratacién de la actora
y le obligue a hacer otro tipo de funciones que no sean propias del periodismo.

9.10 Asi también en la clausula sétima del referido contrato, si bien se estipul6d
que la actora prestara servicios en las actividades complementarias y accesorias,
asi como en cualquier otra actividad que se le designe, comprometiéndose a
participar en calidad de invitada en todos los programas que la demandada
realice y a participar en todas las promociones y publicidades que la
demandada realice para la difusién de sus programas y diversas campafias de
imagen y comunicaciéon (el sombreado es nuestro); ello debe entenderse
conforme al tenor del propio contrato que la prestacion de servicios
complementarias y accesorias que la actora realice deben estar relacionadas con
su objeto de contratacién como reportera y conductora de los programas
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periodisticos (interpretacion finalista del contrato) y en torno a programas o
actos de imagen y comunicacién de la propia demandada (interpretacion
literal), no pudiendo alterarse irrazonablemente los términos contractuales
pactados.

9.11 Respecto a la participaciéon de la actora en todas las promociones y
publicidades que la demandada realice para la difusién de sus programas, debe
entenderse de dicha expresion que efectivamente la actora debe participar en la
participacion de las promociones y publicidades que la empresa realiza, empero
solo para la difusion de sus programas y diversas campafias de imagen y
comunicacioén; es decir, la demandada al tener varios programas no solo de
indole informativo sino también cultural, social o entre otros, solo en torno a
estos la actora podrd participar en actos de publicidad; por lo tanto, los
anuncios publicitarios que se pretendia que la actora anuncie como son el caso
de los Seguros Falabella y EsSalud, son anuncios publicitarios de terceros que
no forman parte de los programas elaborados por la demandada; en
consecuencia, contractualmente, no podria fijarse como funcién sin
asentimiento de la actora el realizar anuncios publicitarios de servicios de
terceros o a favor de instituciones publicas o privadas.

9.12 Por lo tanto, del tenor del contrato de trabajo suscrito entre las partes no se
desprende de ninguna de sus clausulas que la actora tenga como obligacion
emitir anuncios publicitarios de terceros, menos al momento de desempefarse
ya sea como reportera o conductora de los programas periodisticos; por lo
tanto, la libertad de empresa de la demandada, la misma que se encuentra
prevista en el articulo 9° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
de querer modificar sustancialmente el objeto de contrataciéon de la actora,
transgrediria la dignidad de la actora implicando actos contra la moral, dado
que esta fue contratada para difundir informacién periodistica y no para
anunciar publicidad de terceros, maxime si ambas se ejecutaban coetdneamente
por importar esto no solo el establecimiento de una obligacién ajena al contrato
y a la funcién propia de un periodista y sobre el que la accionante resistiera (ver
lo siguiente en el correo electrénico de fecha 20 de octubre de 2015: "Quiero
expresarte también mi malestar respecto de un tema puntual en el noticiero, y son las
menciones publicitarias. Un tema que no es nuevo para mi pues vengo pidiendo desde
hace mads de un ario que se trate en las instancias pertinentes dentro del Canal. Si, hace
mds de un ario), sino ademds importaria una eventual trasgresion a normas de
orden publico como lo desarrollaremos a continuacion.
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9.13 El Decreto Legislativo N° 1044 (Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
represion de la competencia desleal) establece en su articulo 16 lo siguiente:
"Actos contra el principio de autenticidad.- 16.1 Consisten en la realizacion de actos
que tengan como efecto, real o potencial, impedir que el destinatario de la publicidad la
reconozca claramente como tal. 16.2.- Constituye una inobservancia a este principio
difundir publicidad encubierta bajo la apariencia de noticias, opiniones periodisticas o
material recreativo, sin advertir de manera clara su naturaleza publicitaria. Es decir, sin
consignar expresa y destacadamente que se trata de un publireportaje o anuncio
contratado"; y en el caso de autos, el pretenderse obligar a la actora a emitir
anuncios publicitarios a favor de terceros en el marco de la difusién de noticias
periodisticas importaria una eventual transgresion el Principio de Autenticidad
regulado en el dispositivo legal antes citado (mensurar lo siguiente: a. "En
corredores de Seguros Falabella estamos contigo. Sugiero que se cambie ese 'estamos
contigo' y ponerlo en tercera persona: 'estin contigo o con usted' en correo
electrénico de fecha 10 de agosto de 2015 a fojas 15, y, b. "habian tomado la
decision unilateral de que dentro de los noticieros se tenian que hacer menciones
publicitarias.... daba cuenta lo que habia pasado -aludiendo a la mencién de noticias-
e inmediatamente cambiaba de camara y decia por ejemplo 'sabe usted que EsSalud ha
invertido 20 millones de dolares en la compra de equipos para tomografia... EsSalud
poquito a poco su servicio de confianza, es decir con eslogan incluido, estos anuncios
publicitarios en ningiin momento se decian que eran eso asuntos publicitarios jamds
aparecian en las pantallas unas letras que suelen aparecer 'aviso publicitario
contratado' para advertirle al piiblico que se trababa de una publicidad... digo esto al
tema de EsSalud que fue la ultima mencion publicitaria la cual yo me opuse
rotundamente (...) porque muchas veces yo como periodista he hecho mds de una
investigacion y mds de un reportaje sobre las deficiencias y carencias que tiene el
servicio publico de salud en nuestro pais, yo no podia como periodista sentarme frente a
una pantalla y decirle al puiblico solamente las bondades de EsSalud y las ventajas de un
servicio que claramente es cuestionado y que lamentablemente no tiene los estindares
que deberia tener en nuestro pais", declaraciéon brindada por la demandante en la
audiencia de juzgamiento, al respecto ver audio y video desde el minuto 51:10),
dado que al emitir anuncios publicitarios dentro de un programa periodistico
sin sefalar expresamente que se trata de un anuncio publicitario, se estaria
entendiendo al anuncio publicitario como una informacién periodistica, lo que
en efecto no solo mellarfa la funcién periodistica propiamente dicha sino a la
propia demandante toda vez que la actora perderia credibilidad como
periodista al eventualmente trasgredir su obligacién profesional de brindar
informacién auténtica, real y objetiva difundiendo publicidad de terceros
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(empresas privadas y entes publicos) en pleno desempefio de sus funciones y
"sin consignar expresa y destacadamente que se trata de un publireportaje o anuncio
contratado", es decir, eventualmente trasgrediendo normas de orden publico
(Decreto Legislativo N° 1044), principios (Principio de autenticidad) y
prohibiciones que en si atafien a la esencia misma de la funcion del periodista.

9.14 Asimismo, se debe tener en cuenta el Principio de Razonabilidad en el
Derecho al Trabajo los actos que integren las relaciones laborales, proceden y
deben proceder conforme a la razén, principio que también sirve como limite
para ciertas facultades del empleador, facultades cuya amplitud sin limites
pueden condicionar la existencia de arbitrariedades en la relacion laboral; es
decir, una relacion de trabajo (mediante la cual el trabajador pone al servicio del
empleador su fuerza de trabajo, empleador que direcciona al trabajador el como
debe desarrollar sus labores) debe realizarse dentro de los cauces adecuados,
esto es, dentro de lo razonable; por lo tanto, el Ius Variandi entendido como la
facultad que tiene el empleador de variar las condiciones de trabajo
dependiendo de las necesidades de empresa, inexorablemente debe ser

razonable.

9.15 En el presente caso, la demandante es una periodista y fue contratada
justamente como reportera y conductora de los programas periodisticos de la
demandada, por lo tanto no resulta razonable de que la demandada haya
pretendido fijar como obligaciéon de la actora el expresar anuncios publicitarios
al momento en que esta conduciendo un programa periodistico; dado que como
se sefiald anteriormente, el periodista tiene como funcién obtener, analizar y
difundir la informacién, labor que debe ser desempefiado de forma objetiva e
independiente; por lo que al pretender la demandada que aquélla exprese
anuncios publicitarios en medio de su labor periodistica, maxime si aquélla
resiste cumplir tal funcién no contractual cuya ejecucién podria importar una
afeccion del articulo 16° del Decreto Legislativo N° 1044 (Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de represion de la competencia desleal), se estaria fijando
sobre la actora no solo el ejecutar actos con vocacién antijuridica sino actos que
entran en colisién con principios propios que cimentan la labor periodistica

como lo desarrollaremos a continuacion.

9.14 La actora hace mencién al Cédigo de Etica de la Federacién de Periodistas
del Perti y a una serie de normas emitidas al amparo de otros ordenamientos
juridicos (Chile, Colombia, etc.); sin embargo, ello no podria aplicarse al caso de
autos, pues no obstante desarrollar principios de la funcién periodistica la
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actora no ha demostrado encontrarse afiliada a la Federacién de Periodistas del
Perd, asi como tampoco ha sustentado el como podria aplicarse a autos normas
de otros ordenamientos juridicos sin fuerza normativa en nuestra Republica,
por lo que se rechaza tal alegacion de la actora.

9.15 Sin embargo, resulta necesario sefialar que la UNESCO (Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura - United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization), del cual el Pert es Estado
miembro desde 1946 y cuya representacion en el pais se establecié en 1995;
trabaja conjuntamente con el Estado Peruano proporcionando asistencia técnica
a diversos sectores, con el propdsito de contribuir con la concrecién de sus
objetivos. Asi tenemos, que una de las misiones de la UNESCO es reforzar los
vinculos entre naciones y sociedades para que la libertad de expresion sea
protegida ya que es una condicién esencial para la democracia, el desarrollo y la
dignidad humana.

9.16 Siendo que este Organismo Internacional, publicé una serie de Principios
Internacionales de la Etica Profesional del Periodista, siendo entre los mas
destacados que la principal tarea del periodista es servir a la gente en su
derecho a la verdad y la informacién auténtica con una dedicacion honesta a la
realidad objetiva; asi también que la informacién en el periodismo se entiende
como un bien social y no como un producto, lo que significa que el periodista
comparte la responsabilidad de la informacion transmitida, siendo responsable
ante el publico?; de lo cual se desprende que para la UNESCO el periodista debe
brindar informacion auténtica, real y objetiva, entendiéndose este como un bien
social y no como un producto, siendo responsable de ello frente a la sociedad;
por lo tanto estos principios son tomados en cuenta por este o6rgano
jurisdiccional como principios referenciales que orientan el entendimiento de la
presente controversia, dado que como se sefialé anteriormente, el Estado
Peruano forma parte de la UNESCO.

9.17 En ese orden de ideas, si bien a la actora no se le puede aplicar Cédigo de
Etica de la Federacién de Periodistas del Perti, dado que no ha acreditado que
forma de dicho grupo gremial; sin embargo, lo sefialado por la UNESCO como
Organismo Internacional debe ser tomado en cuenta como una acotacion
referencial y cuyos principios permiten entender los limites al derecho

® Cédigo de Etica: UNESCO - Principios internacionales de ética profesional en periodismo - Publicado
por la cuarta reunién consultiva de periodistas internacionales y regionales, en Paris, en 1983, bajo los
auspicios de la UNESCO.
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fundamental a la libertad de informacién regulada en el numeral 4 del articulo 2
de la Constitucion Politica el mismo que debe ser observado por todo
ciudadano, mas atn por un periodista que en el ejercicio de su funcion
profesional  tiene a tal derecho fundamental como principal medio y
herramienta de trabajo. Ya el Tribunal Constitucional ha establecido limites al
ejercicio de tal derecho fundamental, asi en los fundamentos 35 y 36 la STC
06712-2005-HC/TC ha expuesto lo siguiente:

"35. (...) Pero, ;qué habri de entenderse por derecho fundamental a la
informacion? Constitucionalmente, se ha previsto que toda persona puede emitir
las noticias que considere pertinentes, configurindose lo que se conoce como el
derecho a la informacion. En tal sentido, en el articulo 2°, inciso 4, se ha
admitido la existencia del derecho a la libertad de informacion. Ademds, la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, en su articulo 19°, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en su articulo 19°, inciso 2, la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, en su articulo
1V, y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo 13°,
inciso 1, reconocen el derecho a la investigacion, recepcion y difusion de las
informaciones. (...)

36. El ejercicio del derecho a la informacion no es libre ni irrestricto; por el
contrario, estd sujeto a ciertos condicionamientos que deben ser respetados
dentro de un Estado democritico y social de derecho. Sélo asi, con los limites que
se deben encontrar en la propia Constitucion, el derecho a la informacion podra
convertirse en la piedra angular de la democracia. (...)

Es importante que en el ordenamiento internacional se haya determinado la
existencia de limites a los derechos comunicativos. En tal sentido, tanto el
articulo 19°, inciso 3, acdpite a del Pacto Internacional de Derechos Civiles y

Politicos, como el articulo 13°, inciso 3, acdpite “a” de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, precisan que el ejercicio del derecho a la

informacion ‘entraiia deberes y responsabilidades especiales’, por lo que
estd sujeto a una restriccion como es la de asequrar

(..) el _respeto a los derechos o a la reputacion de los

demds." (resaltado nuestro)

9.18 Como todo derecho fundamental el derecho a la informacién posee un
elemento constitutivo que le da sentido a su tutela constitucional, componente
conocido como su contenido esencial y que se encuentra en la veracidad de lo
que se manifiesta, lo cual no se refiere explicitamente a una verdad inobjetable e
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incontestable, sino mds bien a una actitud adecuada de quien informa en la
bisqueda de la verdad, respetando lo que se conoce como el deber de
diligencia, y a contextualizarla de manera conveniente; es decir, se busca
amparar la verosimilitud de la informacién que en el caso de autos se ve
mellada al exigirse a la actora, contra su oposicién, a emitir anuncios
publicitarios de terceros o a favor de instituciones publicas en plena conducciéon
de programas periodisticos. Por todo lo expuesto en los considerandos
precedentes este Despacho concluye que ha quedado acreditado el acto hostil
de la demandada consistente en exigir la ejecucion de actos contra la moral que
atentan contra su dignidad los que estdn como un supuesto de hostilizacién en
el literal g) del articulo 30° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, y que llevaron a
la actora a dar por terminada su relacién laboral en vista que la demandada no
enmendo su conducta.

DECIMO: Del monto de la Indemnizacion.

10.1 En los caso de despido indirecto, cuando el trabajador opte por la
terminacion de la relacion laboral podrd demandar el pago de wuna
indemnizaciéon conforme lo provee el articulo 38° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, siendo que el dispositivo legal en mencién establece
que: "La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y
media ordinaria mensual por cada ario completo de servicios con un madximo de doce
(12) remuneraciones. Las fracciones de atio se abonan por dozavos y treintavos, segiin
corresponda. Su abono procede superado el periodo de prueba".

10.2 En el caso de autos, corresponde esta indemnizacion a la actora, toda vez
que se ha determinado que el acto hostil ha generado que la actora de por
terminada su relacion laboral, por lo tanto dicho concepto serd calculado de
acuerdo a los afios de labores prestadas por la actora y su tltima remuneracién,
siendo su ultima remuneracién el monto de S/. 12,000.00 Soles, el mismo que
ha sido reconocido por la propia demandada; por lo tanto le corresponde este
concepto de acuerdo a la siguiente liquidacion:

RUBROS CANTIDAD IMPORTE
ARNOS 7 126,000.00
MESES 6 9,000.00

DIAS 3 150.00
TOTAL S/ 135,150.00

DECIMO PRIMERO: De los Intereses.- Conforme a lo dispuesto por el
articulo tercero de la Ley 25920, corresponde el pago de intereses legales
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respecto a los conceptos reconocidos en la presente sentencia e intereses
financieros respecto a la compensacién por tiempo de servicios.

DECIMO SEGUNDO: Costas y costos.- De conformidad con lo establecido por
el articulo 412° del Cédigo Adjetivo, el reembolso de las costas y costos del

proceso son de cargo de la parte vencida, por lo que corresponde que la
demandada abone las costas y costos, méas el 5% de dicho importe a favor del
Colegio de Abogados de Lima, los cuales seran liquidados en ejecucion de
sentencia.

II1.- PARTE RESOLUTIVA

Por los fundamentos expuestos, administrando justicia a nombre de la Nacién,
FALLO: FUNDADA en parte la demanda interpuesta por PERLA
GUADALUPE BERRIOS CABRERA contra COMPANIA
LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A., sobre desnaturalizacion
de contratos de locacién de servicios y pago de beneficios sociales y otros por lo
tanto se Declara y Ordena:

1. Se declara la desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios y la
existencia de un contrato de trabajo desde el 01 de enero de 2007 al 31
de enero de 2008.

2. Se ordena a la demandada cumpla con el pago a favor de la demandante
del monto ascendente a S/. 143,372.22 Soles por concepto de
compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones, vacaciones e
indemnizacién por despido indirecto.

3. Se declara infundada la demanda en los extremos de las pretensiones del
pago de utilidades y del reconocimiento de vinculo laboral por el
periodo 01 de febrero al 31 de julio del 2008.

4. Se declara infundada la Tacha formulada por la demandada.

5. Se declara fundada la Oposicién formulada por la demandada.

6. Se ordena a la demandada cumpla con pagar las costas y costos del
proceso los mismos que junto a los intereses legales y financieros seran
calculados en ejecucion de sentencia.

TOMESE RAZON y HAGASE SABER.-
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SEPTIMA SALA LABORAL PERMANENTE
Exp. N° 02713-2016-0-1801-JR-LA-03 (S)

SENORES:

GOMEZ CARBAJAL.
HUATUCO SOTO.
CHAVEZ PAUCAR.

SENTENCIA

Resolucién nimero dos
Lima, veintinueve de mayo del

ano dos mil dieciocho.

VISTOS:

En Audiencia de Vista de la Causa, del 22 de mayo del 2018 , interviniendo como

ponente el Juez Superior Chavez Paucar ; emitio la siguiente sentencia.

ASUNTO:

Viene en revisibn a esta instancia el recurso de apelacion interpuesto por la
demandada contra la Sentencia N° 182-2017-199UETP-NLPT, contenida en la
resolucion numero cuatro de fecha 20 de julio del 2017, que corre de fojas 213 a 243,
que declaré fundada en parte por ende la desnaturalizacion del contrato de locacion
de servicios y la existencia de un contrato de trabajo, desde el 01 de enero de 2007 al
31 de enero de 2008; y orden6 que la demandada le pague a favor de la demandante
el importe de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
CON 22/100 SOLES (S/ 143,372.22), por concepto de compensacion por tiempo de
servicios, gratificaciones, vacaciones e indemnizacion por despido indirecto;
infundada la demanda en el extremo referido al pago de utilidades y del
reconocimiento de vinculo laboral por el periodo del 01 de febrero al 31 de julio del
2008; infundada la tacha formulada por la demandada; fundada la oposicion
formulada por la demandada; y ademas ordend que la demandada pague las costas y
costos del proceso, que junto a los intereses legales y financieros, seran liquidados en

ejecucion de sentencia.
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AGRAVIOS:

La demandada , en su recurso de apelacién invoca como agravios que la sentencia

incurrié en error:

i) Al vulnerar su derecho al debido proceso, el derecho a la motivacién de las
resoluciones judiciales y el deber de valoracion adecuada de los medios
probatorios y como consecuencia de ello, declarar la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios de la actora, ya que no se evidencia que la

sentencia haya desarrollado la existencia del elemento subordinacion.

i) Al concluir que la demandante fue victima de actos de hostilidad, sin tener en
cuenta que en la imputacién de los actos de hostilidad no se observo a
cabalidad lo previsto en el articulo 30° de la LPCL, razéon por la cual la
demandante carecia de interés para obrar para interponerla, ya que el inicio y
desarrollo del procedimiento de cese de actos de hostilidad seguido por la
trabajadora, asi como su decision de dar por finalizado el contrato de trabajo,
tuvo lugar mientras la relacion laboral se encontraba suspendida, primero como
consecuencia del descanso médico que le fuera diagnosticado y luego a razon

del goce del descanso pre y post natal.

iif) Al calcular la indemnizacion por despido, sin tener en cuenta los periodos de
suspension de la relacion laboral que tuvieron lugar, ya que con fecha 03 de
setiembre de 2013, las partes de comun acuerdo y a solicitud de la entonces
trabajadora acordaron suspender la relacion laboral entablada, en razén a que
la actora cursaria estudios en el extranjero, por tanto, la suspension perfecta de
la relacion laboral tuvo lugar del 15 de setiembre de 2013 al 06 de julio de
2014; asimismo, en fecha 05 de julio de 2015, la demandante solicité se le
otorgue una licencia con goce de haberes del 02 de setiembre de 2015 al 15 de
octubre de 2015, la que fue concedida por la demandada; en consecuencia,
para determinar el tiempo de servicios acumulados por la demandante, debid
descontarse y no incluirse los periodos de suspension de la relacion laboral

referidos, durante los que la actora no presté efectivamente sus servicios.
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PRETENSION IMPUGNATORIA:

La demandada, pretende que la sentencia recurrida sea revocada .

FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

1. Conforme al articulo 370 del Codigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente al
proceso laboral, ante una apelacién, la competencia del Superior sélo alcanza a
ésta y a su tramitacion, por lo que corresponde a éste 6rgano jurisdiccional
revisor, circunscribirse Unicamente a los agravios invocados por la demandada
en su recurso de apelacion respecto a la resolucién impugnada; en observancia
de los principios de congruencia procesal y motivacion de las resoluciones
judiciales.

2. Enrelacion al primer agravio invocado, referido a que se vulner6 vulnerado su
derecho al debido proceso, el derecho a la motivacion de las resoluciones
judiciales y el deber de valoracion adecuada de los medios probatorios, y como
consecuencia de ello declarar la desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios de la actora, ya que no se evidencia que la sentencia haya
desarrollado la existencia del elemento subordinacién; cabe sefialar que el
Tribunal Constitucional, considera que el debido proceso contemplado en el
inciso 3) del articulo 139°de la Constitucion, es un derecho fundamental de caracter
instrumental que se encuentra conformado por un haz o conjunto de derechos esenciales
gue forman parte de su estandar minimo (como el derecho de defensa, el derecho a
probar, legalidad, razonabilidad y proporcionalidad, interdiccidn de la arbitrariedad,
etc.), es decir estd concebido como el cumplimiento de todas las garantias y
normas de orden publico que deben aplicarse a todos los casos vy
procedimientos, que incluye a los actos administrativos, a fin de que las personas
estén en la posibilidad de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier

acto del Estado o de los particulares que pueda afectarlos.

3. En torno al Principio de Congruencia Procesal, el Tribunal Constitucional’, ha

sefalado al referirse a la motivacién de las resoluciones judiciales , que “uno

de los contenidos esenciales del derecho al debido proceso es el derecho de obtener de los

1.$TC N° 00896-2009-HC/TC
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organos judiciales una respuesta razonada, motivada y congruente con las pretensiones

oportunamente deducidas por las partes en cualquier clase de procesos, lo que es acorde con el

inciso 5) del articulo 139 de la Constitucion”; es decir se constituye en un limite de la
decision en relacion a las peticiones formuladas en la demanda; lo que significa
que el Juez no puede ir mas alla del petitorio ni fundar su decision en hechos

diversos de los que no han sido alegados por las partes.

En tal sentido, la motivacion de las resoluciones judiciales y el debido

proceso constituyen garantias y principios de la funcion jurisdiccional, conforme
a los incisos 3) y 5) del articulo 139°de la Constitucién Politica. Dichas garantias
imponen por un lado una obligacién a los magistrados de fundamentar sus
decisiones, es decir, justificar y explicitar las razones que sirvieron de sustento
de la resolucién emitida, sea que esta se trate de un auto o una sentencia y de
otro lado que cumplen una funcion basilar al interior de un proceso, pues al
permitir conocer las razones de una decision, posibilita el ejercicio del derecho

de defensa a las partes de un litigio.

La apelante, si bien alega la vulneracion del derecho al debido proceso por no
haberse valorado adecuadamente los medios probatorios presentados; sin
embargo no sefala en forma concreta y precisa que medios probatorios no se
han valorado, ni tampoco de qué modo o en qué forma debian ser valorados
para estimarse como una adecuada valoracion, evidencidndose con ello que lo
gue cuestiona es la valoracion y conclusién adoptada por el Juzgado; y tampoco
precisa como se habria configurado la vulneracion al debido proceso,
limitandose a efectuar una discusion eminentemente dogmatica, sin ninguna
vinculacion con la situacién factica ocurrida en el proceso, lo cual impide a éste
Colegiado, efectuar la revision pertinente; maxime si de lo alegado, se infiere que
lo que pretende en realidad es cuestionar la ratio decidendi de la sentencia; por

lo que debe desestimarse el primer agravio invocado

Respecto al segundo agravio invocado ; referido a que se concluyé que la
demandante fue victima de actos de hostilidad, sin tener en cuenta que en la
imputacion de los actos de hostilidad no se observo a cabalidad lo previsto en el
articulo 30°de la LPCL, razon por la cual la deman dante carecia de interés para

obrar para interponerla, ya que el inicio y desarrollo del procedimiento de cese de

4
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actos de hostilidad seguido por la trabajadora, asi como su decision de dar por
finalizado el contrato de trabajo, tuvo lugar mientras la relacién laboral se
encontraba suspendida, primero como consecuencia del descanso médico que le
fuera diagnosticado y luego a razon del goce del descanso pre y post natal; cabe
seflalar que los actos de hostlidad, son aquellos supuestos previstos
taxativamente por la ley en los que el empleador incurre en faltas graves ya sea
por el incumplimiento injustificado de sus obligaciones especificas o porque se
excede en el ejercicio de sus facultades de direccion; y que pueden ser

susceptibles de ser controlados o limitados por los trabajadores.

7. Es decir, los actos de hostilidad, constituyen faltas graves cometidas por el
empleador contra el trabajador y que le facultan a éste, luego de cumplir el previo
procedimiento formal de emplazamiento directo; a demandar judicialmente el
cese de actos de hostilidad u optar por dar por terminado el vinculo laboral, con
los efectos del despido arbitrario (denominado despido indirecto); siempre que el
empleador incurra en una de las conductas descritas en el articulo 30° de la
LPCL; que el actor acredite dichas faltas y observe el procedimiento previo,
conforme a la exigencia prevista por el literal b) del numeral 23.3) del articulo 23°
de la NLPT.

8. De otro lado, si bien es cierto que conforme al articulo 9° de la LPCL, el
empleador est4 facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas
de trabajo; asi como la forma o modalidad de la prestacion de las labores, dentro
de los criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro
de trabajo; el ejercicio de dicha facultad debe sustentarse en dos pardmetros de

justificacion: 1) la razonabilidad ; y 2) las necesidades del centro de trabajo

9. La razonabilidad segin Pla Rodriguez ?, sefiala: “... esa potestad patronal deber ser
razonablemente ejercida. Y ello significa que el empleador debe poder invocar razones
objetivamente validas para justificar su ejercicio. Y por tanto, debe contrapesarlas, llegado el caso,

con eventuales razones invocadas por el trabajador para oponerse en la situacion concreta”. Por

3

su parte Blancas Bustamante °, citando a De Ferrari, sefiala que: “para este autor,

el limite reside en la prohibicién de introducir cambios radicales y definitivos en la relacion de

2 pla Rodriguez, Américo (1978). Los Principios del Derecho del Trabajo. Ediciones De Palma, Buenos Aires, pag.298.
% Blancas Bustamante, Carlos. (2013). EI Despido en el Derecho Laboral Peruano. Jurista Editores. Lima. Pag. 656.
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trabajo “(...) la posicion doctrina mas acertada — afirma- es aquella que admite que el empleador
tiene la facultad de modificar unilateralmente las condiciones de la prestacién del servicio, siempre
que no se trate de cambios radicales y de caracter definitivo del régimen contractual, y cuando
dicho cambio no cause al trabajador dafio material inmediato o futuro, ya sea de caracter
pecuniario o simplemente profesional”. Como ejemplos tipicos de cambios radicales menciona el
traslado de la planta de la empresa a otra ciudad, la reduccion del salario o el desconocimiento de
la categoria profesional.”

Las necesidades del centro de trabajo, suponen pues la concurrencia de una
situacion de necesidad objetiva que requiera de parte del trabajador la ejecucion
de determinadas actividades distintas o adicionales a las que le corresponde o
para las que fue contratado; su traslado a un determinado lugar distinto del lugar
habitual en el que presta servicios o cualquier otra situacion que requiera las

necesidades de la empresa.

Finalmente, el propésito de ocasionarle perjuicio al trabajador, debe suponer por
un lado la ausencia de la razonabilidad o de las necesidades de la empresa,
expresadas o mencionadas con claridad; y por otro lado que dicha medida no
contenga ningun acto de impliqgue una represalia, al ejercicio de derechos de
caracter individual o colectivo por parte del trabajador o a la negativa de acceder
a requerimientos indebidos de parte del empleador. como seria el caso de la
exigencia de la presentacion de una carta de renuncia, sin que exista voluntad
del trabajador para ello o la represalia por ejercicio de la libertad sindical o por
denuncias que pudo formular el trabajador contra algun trabajador o funcionario;

0 de actos que atente contra la moral o la dignidad del trabajador.

Procesalmente, el penultimo parrafo del articulo 30°de la LPCL , sefala que el
trabajador, antes de accionar judicialmente deberd emplazar por escrito a su
empleador imputandole el acto de hostilidad correspondiente, otorgdndole un
plazo razonable no menor de seis dias naturales para que, efectie su descargo o
enmiende su conducta, segun sea el caso; y el articulo 35° sefiala que el
trabajador que se considere hostilizado por cualquiera de las causales a que se
refiere el Articulo 30° de la presente Ley, podra o ptar excluyentemente por: a)
Accionar para que cese la hostilidad. Si la demanda fuese declarada fundada se
resolvera por el cese de la hostilidad, imponiéndose al empleador la multa que

corresponda a la gravedad de la falta; o, b) La terminacion del contrato de
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trabajo en cuyo caso demandard el pago de la indemnizacion a que se
refiere el articulo 38° de esta Ley , independientemente de la multa y de los

beneficios sociales que puedan corresponderle.

En el presente caso, la actora invoca haber sido pasible de actos de hostilidad de
parte de la demandada, en el desempefio de su cargo de Reportera y
Conductora de Television, desde mediados del afio 2014, al recibir la orden,
junto a otros periodistas, de efectuar menciones publicitarias  durante el
desarrollo del noticiero; hecho que motivé que junto a otros periodistas,
formularan objeciones y observaciones verbales y directas a los Directivos del
Canal, llegando incluso a poner en conocimiento de tales hechos a la opinién

publica.

Agrega, que tales situaciones e incomodidades se vieron reflejadas en los
numerosos correos electronicos, que le curso al Gerente de Informaciones vy al
Gerente General, expresandoles su desacuerdo total contra las decisiones
tomadas por la empresa y su negativa a realizar dichas menciones comerciales,
en el desarrollo de su labor en el noticiero; ante lo cual, el Gerente de
Informaciones, el dia 23 de octubre de 2015 le informé verbalmente, que dejaria
de continuar en el noticiero diario y que en su lugar presentaria las noticias de los
dias sabados 24 y domingo 25; ya que en dichos espacios no estaba previsto

difundir menciones publicitarias.

La demandada, por su parte sefiala que el argumento de la actora, resulta
desproporcionada y arbitraria, ademas de que no se encuentra sustentada; dado
gue lo que pretende es desconocer las estipulaciones contenidas en su contrato
de trabajo, referidas a las obligaciones que asumid; asi como pretende
retractarse de sus propias acciones, dado que en un principio acaté y desarrollo
las actividades que le fueron encomendadas como es la realizacion de

menciones publicitarias y que ahora constituye materia de controversia.

Del tenor de ambas posiciones, controversia se centra en las siguientes
situaciones: i) si la demandante en su condicion de Reportera y Conductora del
noticiero, tenia como obligacién derivada de su contrato de trabajo, la realizacion

de menciones comerciales; y ii) si la imposicién de dicha labor configura o no, un
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acto de hostilidad y si ello constituye un acto que atenta contra la dignidad de la

demandante.

Antes de entrar a dilucidar al fondo de la controversia, este Colegiado considera que
por la particularidad del presente caso, debemos previamente referirnos al derecho a
la dignidad del trabajador, el cual es un derecho intrinseco al ser humano por el sélo
hecho de existir, ya que aun sin estar plasmado en una norma, existe y es exigible
para todas las personas. La dignidad, es por tanto un principio y la base de todos los
derechos fundamentales, por ello cuando se habla del derecho a la dignidad se hace
imperativo hablar realmente de las normas juridicas para hacerla respetar, es decir,
los derechos exigibles para gozar de la dignidad, y cuando hablamos del derecho a
la dignidad del trabajador, nos referimos a los derechos que existen, para que las

condiciones de trabajo se desarrollen respetando su dignidad.

Sobre este tema el Tribunal Constitucional ha establecido en el Fundamento 7)
de la STC recaida en el Expediente N° 1124-2001-AA/TC que: "En la relacion
laboral se configura una situacion de disparidad donde el empleador asume un status
particular de preeminencia ante el cual el derecho y, en particular, el derecho
constitucional, se proyecta en sentido tuitivo hacia el trabajador. Desde tal perspectiva,
las atribuciones o facultades que la ley reconoce al empleador no pueden vaciar de
contenido los derechos del trabajador ; dicho de otro modo, no pueden devenir en una
forma de ejercicio irrazonable. Es por esto que la Constitucidn precisa que ninguna
relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni
desconocer o disminuir la dignidad del trabajador (art. 23°, segundo parrafo). Es a
partir de esta premisa impuesta por la Constitucién que debe abordarse toda controversia
surgida en las relaciones juridicas entre empleador y trabajador, en todo momento: al

inicio, durante y al concluir el vinculo laboral".

En la misma linea jurisprudencial, el Tribunal Constitucional en el fundamento
9) de la STC recaida en el Expediente N° 2945-2003-AA/TC , ha afirmado que:
"el principio de dignidad irradia en igual magnitud a toda la gama de derechos, ya
sean los denominados civiles y politicos, como los econdmicos, sociales y
culturales, toda vez que la maxima eficacia en la valoracion del ser humano solo
puede ser lograda a través de la proteccion de las distintas gamas de derechos en

forma conjunta y coordinada"
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20. Asimismo, resulta también pertinente referiros a los derechos laborales
inespecificos , que son derechos fundamentales que se reconocen a todo
trabajador en su condicion de persona y no especificamente en su condicion de
participante en el proceso productivo y que también pueden ser ejercitados por
en el @mbito de las relaciones de trabajo y que merecen proteccion especial o
igual a cualquier derecho laboral. Al respecto, el Profesor Palomeque LoOpez
afirma que: “Los derechos inespecificos son: otros derechos constitucionales de
caracter general y, por ello, no especificamente laborales (que) pueden ser ejercidos, sin
embargo, por los sujetos de las relaciones de trabajo (los trabajadores, en particular) en
el ambito de las mismas por lo que en tal caso adquieren un contenido o dimension

laboral sobrevenido. Se produce una ‘impugnacion laboral’ de derechos de titularidad

general o inespecifica por el hecho de su ejercicio por trabajadores asalariados (también

eventualmente por empresarios) a propdsito y en el ambito de un contrato de trabajo”“.

21. Con base en las opiniones y posiciones referidas, podemos concluir sefialando
gue los derechos inespecificos son derechos constitucionales de caracter y
titularidad general que tienen como ambito de aplicacidn las relaciones laborales

y que son reconocidos al trabajador por su condicion de persona y ciudadano.

22. En el derecho laboral peruano, pueden sefialarse como derechos inespecificos los
siguientes: b) La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el
fin supremo de la sociedad y del Estado; articulo 1° de la Constitucion; b) El
derecho a la igualdad y no discriminacion; el cual encuentra sustento en el
articulo 2.2 de la Constitucion que establece que toda persona tiene derecho "A
la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinién, condicion econdémica o de cualquiera otra indole"; ¢) La
libertad ideoldgica y religiosa:  la cual encuentra sustento en el articulo 2.3°de
la Constitucion y dispone que toda persona tiene derecho "a la libertad de
conciencia y de religion, en forma individual o asociada. No hay persecucion por razén de
ideas o creencias. No hay delito de opinidn. El ejercicio publico de todas las confesiones
es libre, siempre que no ofenda la moral ni altere el orden publico"; d) A las libertades
de informacion, opinion, expresion y difusion del pensamiento mediante la

palabra oral o escrita o la imagen, por cualquier medio de comunicacion social,

4 http://aempresarial.com/web/revitem/4 12075 14395.pdf
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sin previa autorizacion ni censura ni impedimento algunos, bajo las
responsabilidades de ley, numeral 2.4) del articulo 2° de la Constitucién; e) El
derecho al honor, la intimidad personal y a la propia imagen: la cual
encuentra su sustento en el articulo 2.7° de la Con stitucién que establece que
toda persona tiene derecho "Al honor y a la buena reputacion, a la intimidad personal y
familiar, asi como a la voz y a la imagen propias". Asimismo, el articulo 2.6° sefiala
gue toda persona tiene derecho "A que los servicios informaticos, computarizados o
no, publicos o privados, no suministren informaciones que afecten la intimidad personal y

familiar".

De otro lado, el articulo 20°de la Constitucion Po litica del Peru, al referirse a los

entes deontoldgicos sefiala que: "Los colegios profesionales son instituciones auténomas
con personalidad de derecho publico. La ley sefala los casos en que la colegiacion es

obligatoria."; y como consecuencia de ello se desprende que dichos entes
agremian a los profesionales segun las profesiones especificas; y conforme a su
personalidad imponen normas de conducta y ética que deben ser observados y
cumplidos por ellos. Si bien la colegiacion obligatoria, s6lo puede sustentarse en
una Ley, la ausencia de dicha obligatoriedad no enerva tal posibilidad, ni
tampoco se restringe ningun derecho de un profesional, incluido un no afiliado, ni
lo exime de la observancia de sus disposiciones normativas y reglamentarias; y
en todo caso forman parte de toda la gama de derechos que le asisten ,
tanto mas si se trata de una organizacion de nivel superior nacional, como es una

Federaciéon de Periodistas del Peru.

En efecto dicha Federacion, en XXII Congreso Nacional, realizado en Huampani,
Lima los dias 27 y 28 de octubre del 2001; aprob6 el Cddigo de Etica del
Periodista; establece una regulacién en torno a los actos contra la Profesion

Periodistica, en su articulo 4° incisos f) e i), q ue se detalla a continuacion:

Art. 4.- Son actos contrarios a la ética que debe tener todo periodista respecto
a su profesion:

f) Difundir como noticia de interés publico lo que por su naturaleza es material
publicitario, salvo en las secciones identificables que el medio de comunicacion
social designe exprofesamente para ello y que el publico pueda reconocer
como tales, igual comportamiento debe haber para los publireportajes.

i) No acogerse a la Clausula de Conciencia si la empresa periodistica o el
medio de comunicacion social en que se labora cambia su linea u orientacion,
con la cual no se coincida. Es ético mantener su propia conviccion, lo contrario

10
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es inmoral y atenta contra el prestigio propio y profesional. Las creencias y
criterios se fundamentan en principios superiores.

25. Por otro lado el Cédigo de Etica del Colegio de Periodistas del Per(®; en igual
sentido consagra en su preambulo, la reglas, para cumplir la sagrada misién de
informar y precisa que no podra cumplirse tal obligacion si las condiciones
concretas de independencia y dignidad profesional no se realizan; y precisa
como deberes esenciales del periodista en la busqueda, redaccién, produccion,
narracion y comentario de la noticia: la busqueda de la verdad; la honestidad y
veracidad en la difusién de la informacion que permita orientar correctamente al
pueblo; la libertad de informacidn, comentario, critica y dignidad; no tergiversar la
informacion; estar comprometido con la verdad, la justicia social, el respeto a los
derechos humanos y la paz social; evitar que se dicten disposiciones que
disminuyan, dificulten o anulen el ejercicio de la libertad de expresion, sea de
parte del Estado o de los medios de comunicacion; el deber de velar por la
dignidad de su profesion, ejerciendo con decoro su profesion; no hacer uso de
los medios de comunicacion en funciones de los intereses personales, familiares

0 particulares.

26. Las disposiciones éticas citadas, constituyen disposiciones de desarrollo
vinculadas a las normas constitucionales citadas precedentemente; y en tal
virtud, constituyen ademas base de analisis normativa, a efecto de evaluar los
comportamientos adoptados en el presente caso, por ambas partes, en relacion

a los actos de hostilidad denunciados por la demandante.

27. Con base de lo sefialado, en este caso, se tiene de la revision de autos que se han

actuado los siguientes medios probatorios:

a) La copia de la carta de fecha 04 de enero de 2016 que corre a fojas 65 a 67, cursada por la
actora a la empresa imputandole la comisién de actos de hostilidad consistentes en los actos del
empleador contra la moral y todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador, y
concediéndole el plazo legal de 06 dias para que cesen dichos actos de hostilidad.

b) La carta notarial de fecha 07 de enero de 2016, que corre a fojas 03 a 05, por la cual la
demandada da respuesta a la carta de imputacion de actos de hostilidad de la demandante,
rechazando las afirmaciones planteadas y alega que ella fue contratada para realizar las labores
propias de reportera y conductora y que si bien en su contrato no se establece la ejecuciéon de
actividades materia de controversia (menciones publicitarias) tales tareas se encuentran

5

https://lwww.google.com.pe/search?q=C%C3%B3digo+de+%C3%89tica+Profesional+del+Colegio+de+Periodistas+del+Peru&ogq=C%C3%B3digo
+de+%C3%8%tica+Profesional+del+Colegio+de+Periodistas+del+Peru&ags=chrome..69i57.76471j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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comprendidas dentro de las actividades complementarias y accesorias inherentes a su
condicion de conductora de un espacio televiso.

La copia de la carta notarial de fecha 03 de febrero de 2016, que corre a fojas 05 y 06, por la
cual la demandante le comunica a la empresa su decisién de dar por terminada la relacion
laboral y demandar el pago de la indemnizacién por despido.

Las copias de las boletas de pago de la demandante de los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2015, que corren de fojas 07 a 09; en los que se precisan los importes de las
remuneraciones percibidas mensualmente.

La copia del contrato de trabajo a plazo indeterminado suscrito entre la demandante y la
demandada, de fecha 01 de agosto de 2008 que corre a fojas 10, en cuya clausula segunda se
estipuld que: La Empresa contrata a plazo indeterminado los servicios de La Trabajadora, para
que realice las labores propias de reportera y conductora del programa o programas
periodisticos que designe la Empresa; y en cuya clausula sétima se estipulo que: La trabajadora
prestara servicios en las actividades complementarias y accesorias correspondientes, asi como
en cualquier otra actividad para la cual sea designado. En tal sentido, La Trabajadora se
compromete a participar en calidad de invitado en todos los programas que La Empresa le
indique y a participar en todas las promociones y publicidades que realice La Empresa para la
difusién de sus programas y diversas campafias de imagen y comunicacion. Dicha colaboracion
consistird en su participacién en las filmaciones , grabaciones, sesiones fotograficas o
presentaciones personales en la forma y condiciones que La Empresa sefiale.

La copia del correo electronico de fecha 10 de agosto de 2015, que corre a fojas 15 a 17, y sus
comunicaciones anexas dirigido por la actora al sefior Augusto Alvarez Rodrich, de los que se
desprende que la actora le comunic6 al Director Periodistico del Canal la incomodidad de tener
gue realizar menciones publicitarias que harian identificarla directamente con la marca cuando
ella no trabaja ni representa a Seguros Falabella.

La copia del correo electrénico enviado por la actora con fecha 15 de octubre de 2015, al sefior
Augusto Alvarez Rodrich, que corre a fojas 18; en el que indica su abstencion de participar en
las activaciones publicitarias dentro del noticiero.

La copia del correo electrénico enviado por la actora con fecha 23 de octubre de 2015 al sefior
Augusto Alvarez Rodrich, que corre a fojas 21, en el que refiere que al haber sido removida del
cargo de la conduccién del noticiero Matinal por negarse a leer las menciones publicitarias de
Essalud, aln continGa en la espera de su comunicacion para saber cuanto tiempo durara la
medida y en todo caso cudles seran sus funciones periodisticas a partir de la fecha.

La copia del correo electrénico enviado por la actora con fecha 20 de octubre de 2015 al
Gerente General de la Empresa demandada sefior Andrés Badra Badra, que corre a fojas 19 y
20, en el que expresa su malestar respecto a las menciones publicitarias que viene haciendo
hace mas de un afio.

La copia de la Carta de fecha 18 de noviembre de 2015 que corre a fojas 22 a 23, remitida por
la actora al Gerente General y a la Gerente de Recursos Humanos de la Empresa, refiriéndole
gue su intencién es poner freno y aclarar formalmente los hechos que han ocurrido, por respeto
profesional a su persona.

La copia de la carta de fecha 18 de noviembre de 2015, que corre a fojas 28, por la cual la
Gerente de Recursos Humanos da respuesta a la carta de la misma fecha cursada por la
accionante refiriendo que la empresa en todo momento ha sido respetuosa de la legislacion
laboral y de los derechos que le asistente, asi como, del contrato de trabajo que los une.

Tres videos que corresponden a las actividades realizadas por la demandante como reportera y
conductora durante el afio 2007, la cual acredita la relacién laboral de la actora desde antes de
la firma del contrato de duracién indeterminada.

Copia del Cédigo de Etica Periodistica de la Federacion de Periodistas del Per, que corre de
fojas 30 a 38, en la cual se observa que se ha vulnerado el literal f) del articulo 4°del codigo de
ética de la Federacion de Periodistas del Peru.

12
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n) Contrato de Locacion de Servicios de fecha 01 de febrero de 2007, que corre de fojas 17 a 18
con lo cual se acredita que la demandante ingresé a prestar servicios para la demandada con
fecha 01 de febrero de 2007.

0) Contrato de trabajo de la demandante y sus adendas, que corren de fojas 137 a 143, con lo cual
se evidencia la relacién a tiempo indeterminado de la actora y también se advierte le incremento
remunerativo que ha tenido a través del tiempo.

p) Contrato de Formacion Profesional y Permanencia en el Empleo de fecha 03 de septiembre de
2013 que corre de fojas 149 a 151, con lo que se acredita que la demandante realizé un viaje a
efectos de capacitarse en aspectos relacionados a su carrera en una institucion educativa por el
periodo del 15 de septiembre del 2013 al 06 de julio del 2014.

g) Comunicacién de fecha 09 de julio de 2015 cursada por la demandante a la Empresa que corre
a fojas 152, por la cual la demandante solicita licencia con goce de haber con la finalidad de
vigjar a la ciudad de New York para cumplir con las actividades del programa Reham Al Farra
edicion 2015, como parte de la beca otorgada por Naciones Unidas a su persona.

r)  Liquidacion de Beneficios Sociales de la demandante, que corre a fojas 146, con la cual se
acredita que la demandada cumplid6 con cancelarle a la actora el pago de sus beneficios
sociales por el importe de S/. 46,188.09 soles.

s) Cargo de entrega del cheque N°00031345 2 002 19 3 1502346011 14, que corre a fojas 147,
con el cual se acredita que la demandante recibié un cheque como pago de sus beneficios
sociales por el importe de S/. 46,188.09 soles.

t) Cargo de entrega del Certificado de Trabajo de la demandante, que corre a fojas 148, con el
cual se acredita que la empresa demandada cumpli6 con otorgarle a la demandante su
certificado de trabajo.

u) El mérito de la comunicacién de fecha 23 de noviembre de 2015, que corre a fojas 156, en la
cual la demandada manifiesta que la empresa demandada en todo momento ha sido
respetuosa de la legislacion laboral, y de los derechos que le asistente, asi como, del contrato
de trabajo que los une.

V) El mérito del Informativo Market Report: Inversion Publicitaria 2015, elaborado por la Empresa
Compainiia Peruana de Estudios de Mercado y Opinién Publica S.A.C. que corre de fojas 153 a
155, con la cual se acredita la evolucion de las inversiones publicitarios en los medios televisivos

a nivel nacional.
28. De la valoracion conjunta y razonada de los medios probatorios y la contrastatacion
con los fundamentos facticos alegados por las partes y el marco normativo citado

precedentemente; este Colegiado estima que ha arribado a las siguientes premisas:

a. Que, la demandante ingresoé a prestar servicios para la demandada el 01 de
febrero de 2007, desempefandose desde esa fecha como Reportera y
Conductora de Noticias, en un primer lugar sujeto a contratos de locacion de
servicios y posteriormente desde del 01 de agosto de 2008, sujeto a un

contrato de trabajo de duracion indeterminada hasta la fecha de su cese.

b. Que, en su condicion de Reportera y Conductora, desempefid de manera
contintia las funciones del cargo al que fue asignada, bajo un régimen de
tiempo completo, laborando 48 horas semanales flexibles, asimismo, su

remuneracion durante ese lapso de tiempo sufrid variaciones, ya que de
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acuerdo a los contratos de trabajo y de las boletas de pago, que obran en
autos, se aprecia que percibio los siguientes importes: S/. 2,000.00 Soles, S/.
4,082.00 soles, S/. 5,000.00 soles, S/. 11,000.00 soles y la ultima

remuneracion de S/. 12,000.00 soles.

Que, durante dicho récord laboral, no hubo cuestionamiento alguno a la
actora en el desarrollo del cargo, sin embargo, a mediados del afio 2014, la
demandada decidi6 la ejecucion de actividades de publicidad no
tradicional, y en tal virtud recibi6é la orden, junto a otros periodistas, de
hacer menciones publicitarias  en el noticiero a su cargo, lo que motivd
gue junto a otros periodistas, formularan objeciones y observaciones ante

los Directivos del Canal.

Ahora bien, en torno a si la realizacién de las menciones publicitarias,
constituye una funcién que le correspondia a la actora, como parte de las
obligaciones previstas en su contrato de trabajo; cabe sefialar que al no
estar expresamente mencionada ella, no puede atribuirsele dicha labor o
responsabilidad; y que si bien se mencionan la sujecién a realizar
actividades complementarias, las menciones publicitarias no pueden
considerarse como complementaria de un Periodista; maxime si ellas estan
prohibidas por los codigos de Etica tanto del Colegio de Periodistas, como de
la Federacion de Periodistas; y porque ademas resultan evidentemente
atentatorias contra la dignidad personal y profesional de la trabajadora
demandante; dado que la realizacion de menciones publicitarias, no

constituye una actividad o funcion especifica de un profesional periodista.

Si bien, inicialmente la demandante consintid efectuar algunas menciones
publicitarias; ello no puede considerarse como un hecho plenamente
aceptado y que por ende su ejecucién hubiera pasado a formar parte de sus
tareas y responsabilidades, incluyendo los programas de noticias, en los
cuales la demandante ejercia la conduccion, esto bajo la sola alegacion de

compensar la menor demanda de servicios publicitarios.

En efecto, la demandante sostiene que comunicO verbalmente a los

representantes de la empresa, en varias oportunidades su negativa a
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continuar realizando dichas menciones publicitarias, sin encontrar respuesta
alguna; por lo que procedi6 a realizar sus reclamos mediante correos
electrénicos, como se corrobora con el correo de fecha 10 de agosto de
2015, que corre de fojas 15 a 17, comunicandole al Sefior Augusto Alvarez
Rodrich, su abstencion para participar en actividades publicitarias dentro del
noticiero, ya que la mencién publicitaria que se le obliga mencionar, puede
conllevar a que se le identifique directamente con la marca publicitaria,
cuando en la realidad ella no trabaja ni representa a la empresa contratante
del servicio; recibiendo como respuesta, que su contrato la obligaria a
realizar dichas menciones, que son muy importantes para el logro de los

objetivos comerciales del canal.

La negativa de la demandante a realizar las menciones publicitarias, fue
reiterada mediante correo de fecha 20 de octubre de 2015, al Gerente
General de la demandada, expresandole su malestar por la imposicion de
gue realice menciones publicitarias, y porque ademas considera incorrecto
gue como periodista se identifique con una marca o entidad del estado, ya
que en su contrato no esta estipulado hacer las menciones referidas,
agregando que desde hace un afio viene requiriendo se solucione dicho

problema.

Dicha comunicacién, tuvo como consecuencia inmediata que fuera removida
de su cargo como conductora del programa noticioso, pese a su avanzado
estado de gestacion, como se puede corroborar del correo de fecha 23 de
octubre de 2015, que corre a fojas 21, por disposicion del sefior Augusto

Alvarez Rodrich.

Ante tal hecho, por Carta Notarial del 18 de noviembre de 2015, la actora
solicitd una reunion al Gerente General de la demandada, para aclarar
formalmente los hechos ocurridos, en respeto a su persona y como
profesional, la que fue respondida por la demandada por carta del 23 de
noviembre de 2016, en el que se le refiere que la empresa en todo momento
fue respetuosa de la legislacion laboral y de los derechos que le asisten, asi
como, del contrato de trabajo que los une; con lo que se evidencia con

claridad que la empresa dejo sentada su imposicion de que la actora en su

15
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labor realice las menciones publicitarias; y que su negativa determind su
cambio de labor, en relacién a la que venia desarrollando durante su récord

laboral.

Las situaciones descritas evidencian que la demandada le impuso unilateralmente la
realizacion de emisiones publicitarias en el desarrollo del programa de noticias;
hecho que este Colegiado estima que se enmarca dentro del supuesto factico
previsto en el literal g) del articulo 30° de la LP CL, que sefiala que son actos de
hostilidad equiparables al despido, los actos que afecten la dignidad del trabajador;

en éste caso la dignidad de una Profesional Periodista.

Ahora bien, la conducta hostilizadora de la demandada, se ha desarrollado con
anterioridad a la remision de la carta de emplazamiento para el cese de actos de
hostilidad por la demandante; al haberse comprobado y ademas materializado la
imposicion unilateral al extremo de retirarla a la demandante del programa habitual
gue era conducido por ella, para asignarle otro espacio noticioso los fines de
semana; y con la expresa afirmacion de que la posibilidad de continuar realizando
sus labores habituales estaba condicionada a la realizacion de dichas menciones
publicitarias; es decir el acto de hostilidad denunciado fue materializado y objetivado

con anterioridad al inicio del procedimiento formal.

En tal sentido, no tiene sustento alguno, la alegacion formulada por la demanda en
torno a que el procedimiento formal se habria desarrollado cuando el vinculo laboral
se encontraba suspendidos; puesto que la carta de descargo fomrulado por la
demandada ratifico y reiter6 su posicion del no cambio de su decision; hecho que
precisamente motivd que la trabajadora demandante, optara por darse por

despedida, conforme a lo previsto en el literal b) del articulo 35°de la LPCL.

Este Colegiado estima que no puede admitirse como sustento de la exigencia
impuesta por la demandada, que tendria sustento en el contrato de trabajo, ni
tampoco en el hecho de la menor demanda de servicios publicitarios, le habrian
obligado a realizar dicho tipo de contenidos, y que habrian sido impuestos a los
conductores de los diferentes programas que emitia la empresa; y en todo caso
dicha imposicion evidentemente vulneraria el derecho a la dignidad de un

profesional periodista y en su condicion de persona, pretendiéndose con ello el
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desconocimiento del deber esencial que le asiste a toda la sociedad para el respeto

de la dignidad de toda persona humana.

La conclusion precedente, tiene su respaldo ademas en lo resuelto por el Tribunal
Constitucional en la STC recaida en el Expediente N° 1058-2004-AA/TC en la
gue se sefiala que: "Aln cuando es inobjetable que toda relacion laboral supone para

el trabajador el cumplimiento de obligaciones; y para el empleador, la facultad de
organizar, fiscalizar y, desde luego, sancionar a quien incumple tales obligaciones, ello

no quiere decir que el trabajador deje de ser titular de los atributos y libertades que
como persona la Constitucion le reconoce, No en vano el articulo 23° de nuestra
norma fundamental contempla expresamente que "Ninguna relacién laboral puede
limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la
dignidad del trabajador". Por consiguiente y en tanto existen mecanismos mediante

los cuales el trabajador puede ejercer sus derechos, resulta igual de inobjetable que la

relacién de trabajo debe respetar el contenido esencial de los mismos."

En conclusion, la demandada no podia obligar a la actora a realizar realice
menciones publicitarias, si ella no estuviera de acuerdo o lo aceptaria
voluntariamente; y la imposicion de dicha obligacion afect6 ineludiblemente su
dignidad como persona humana, hecho que ademas se agrava si se tiene en cuenta
gue por las circunstancias temporales de ocurrencia de los hechos, la demandante
se encontraba en un avanzado estado de gestacion; y tampoco existid obligacion
contractual alguna que le impusiera dicha responsabilidad, dado que si bien en la
clausula sétima del contrato, se estipulé Unicamente que la actora prestard
servicios en las actividades complementarias y accesorias, asi como en cualquier
otra actividad que se le designe, comprometiéndose a participar en calidad de
invitada en todos los programas que la demandada realice y a participar en
todas las promociones y publicidades que la demandada realice para la
difusion de sus programas y diversas camparfas de imagen y comunicacion (el
sombreado es nuestro); ello debe entenderse conforme al tenor del propio
contrato que la prestacién de servicios complementarias y accesorias que la
actora realice, debian estar relacionadas con su objeto de contratacion como
reportera y conductora de los programas periodisticos (interpretacion finalista del
contrato) y en torno a programas o actos de imagen y comunicacion de la propia

demandada (interpretacion literal), no pudiendo alterarse irrazonablemente los
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términos contractuales pactados, y extenderse indebidamente a la realizacion de
anuncios publicitarios como imagen de marcas distintas a su empleadora; como
ocurrid con Seguros Falabella y Essalud; por lo que debe desestimarse el

agravio invocado.

Respecto al tercer agravio invocado ; referido a que se calculé la indemnizacion
por despido, omitiendo advertir los periodos de suspensién de la relacion laboral
que tuvieron lugar desde el 15 de setiembre de 2013 al 06 de julio de 2014,
asimismo, con fecha 05 de julio de 2015, la demandante solicité el otorgamiento
de una licencia con goce de haberes del 02 de setiembre de 2015 al 15 de
octubre de 2015, la misma que fue concedida por la demandada, en
consecuencia, para determinar el tiempo de servicios acumulados por la
demandante, el juzgado debié descontar y no considerar los periodos de
suspension de la relacion laboral, periodos durante los cuales la actora no
desarrollo prestacion efectiva de servicios; cabe sefialar respecto a la
suspension de labores, que el articulo 11°del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR (en adelante, “LPCL") sefiala que: "Se suspende el contrato de trabajo
cuando cesa temporalmente la obligacion del trabajador de prestar el servicio y la del
empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo

laboral. Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar

remuneracion sin contraprestacion efectiva de labores”.

Por su parte el articulo 12°de la LPCL sefiala que son causas de suspension del
contrato de trabajo las siguientes: i) La invalidez temporal; ii) La enfermedad y el
accidente comprobados; iii) La maternidad durante el descanso pre y post natal; iv) El
descanso vacacional; v) La licencia para desempefiar cargo civico y para cumplir con el
Servicio Militar Obligatorio; vi) El permiso y la licencia para el desempefio de cargos
sindicales; vii) La sancién disciplinaria; viii) El ejercicio del derecho a la huelga; ixX) La
detencién del trabajador, salvo el caso de condena privativa de la libertad; X) La
inhabilitacién administrativa o judicial por periodo no superior a tres meses; Xi) El permiso
o licencia concedidos por el empleador; Xii) El caso fortuito y la fuerza mayor; vy, Xiii)

Otros establecidos por norma expresa.

De la normatividad sefialada en los considerandos precedentes se desprende

gue nuestra legislacion laboral no ha establecido si el lapso de tiempo de la
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suspension perfecta de labores debe considerarse o no computables a efectos
de determinar el tiempo de servicios de la demandante, sin embargo, este
Colegiado considera que cuando el articulo 11°de |a LPCL hace referencia a la
suspension del contrato de trabajo, ello s6lo es en la medida que el trabajador
suspende la prestacion del servicio, y la empleadora suspende la obligacion de
pagar la remuneracion, ya que tal como lo establece el articulo antes referido, la
suspension se da sin que desaparezca el vinculo laboral, entendiéndose con ello
gue todas las demas obligaciones del vinculo laboral subsisten, por tanto, debe
entenderse que auln cuando no exista prestacion de servicios ni pago de
remuneracion, la relacién laboral continta, y por tanto debe considerarse como
tiempo de servicios acumulados a favor del trabajador, y en el caso de autos a
favor de la demandante, maxime si de su certificado de trabajo que fuera
presentado por la propia demandada en su escrito de contestacion de
demandada se consideré como tiempo laborado desde el 01 de agosto de 2008
hasta el 03 de febrero de 2016, sin hacer distincion alguna de la suspensién de
labores que ahora cuestiona mediante su escrito de apelacion, por tanto, debe
tomarse en cuenta el periodo de suspension de labores para la determinacion del
tiempo de servicios laborados de la actora; en consecuencia, no resulta
amparable el tercer agravio invocado, debiendo confirmarse la sentencia

venida en grado de apelacion.

Finalmente, respecto a los costos procesales , debe sefialarse que
considerando que el proceso laboral se inspira, entre otros principios en la
concentracion, celeridad, y economia procesal (articulo | T.P. NLPT); que los
jueces laborales tienen un rol protagdnico en el desarrollo e impulso del proceso,
privilegiando el fondo sobre la forma, observando el debido proceso, la tutela
jurisdiccional y el principio de razonabilidad (articulo Il T.P. NLPT); que la
condena en costas y costos se regula conforme a la norma procesal civil (articulo
14 NLPT); que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo
efectivos los derechos sustanciales (Articulo Il C.P.C.); y que la condena en
costos y costas no requieren ser demandados, sin embargo, su cuantia o modo

de liguidaciéon debe ser de expreso pronunciamiento en la sentencia (articulo 31°
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NLPT), es decir que uno de los mecanismos previstos por la NLPT, para agilizar
el tramite de los procesos labores es que la sentencia determina expresamente
la cuantia o el modo de liquidacién de los costos, para evitar su dilacion
innecesaria en ejecucion de sentencia; en tal sentido cabe la obligacion de
cumplir con dicha exigencia en esta instancia, asi como determinarlo en los
casos en que la sentencia de primera instancia no lo haya determinado, pese a

imponer la condena en costos.

A lo sefialado, debe agregarse ademas que el articulo 412°del Cédigo Procesal

Civil, sefiala que: “La condena en costas y costos se establece por cada instancia, pero si la
resolucidon de segunda revoca la de primera, la parte vencida pagara las costas y costos de

ambas.”; asimismo, refiere que: “Si en un proceso se han discutido varias pretensiones, las
costas y costos se referiran Gnicamente a las que hayan sido acogidas para el vencedor”; y a Su

vez el articulo 381° sefiala que cuando la sentencia de segunda instancia confirma

integramente la de primera, se condenara al apelante con las costas y costos. En los demas casos,

se fijara la condena en atencién a los términos de la revocatoria y la conducta de las partes en

segunda instancia.

En el presente caso se ha confirmado la sentencia apelada; por lo que
corresponde imponerse la condena en costos a la demandada apelante por ésta
instancia, debiendo fijarse su cuantia o forma de liquidacion; precisdndose
ademas la que corresponda a los costos de primera instancia que si bien también
fue fijado en la sentencia, no fue precisado dicha cuantificacion o forma de

cuantificacion, como lo exige imperativamente el articulo 31°de la NLPT.

Para la cuantificacion, se toma en consideracion la naturaleza de la pretension
invocada que es apreciable en dinero; el amparo parcial de las pretensiones
reclamadas; la relativa complejidad del caso, el amparo de la apelacion incoada
por la demandada y el cuantum del importe total reconocido como obligacion
laboral; circunstancias que permiten al Colegiado fijar los costos por primera
instancia en el equivalente al importe al dieciocho por ciento (18%) del importe
total que se ordene pagar incluido los intereses que se devenguen, que
deben ser liquidados en ejecucion de sentencia; mas el cinco por ciento

(5%) de dicho importe, para el Colegio de Abogados de Lima ; precisandose

ademas que para hacer efectivo el cobro de los costos, la demandante debera

20
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acompafar documento indubitable y de fecha cierta que acredite su pago, asi
como de los tributos que correspondan conforme lo establece el articulo 418°del

Cddigo Procesal Civil.
DEDUCCIONES A EFECTUARSE POR LA DEMANDADA.

42. Habiéndose establecido la obligacion de pagos de diversos conceptos, en la
presente sentencia, corresponde autorizar a la demandada empleadora, a
efectuar las deducciones a las que esté obligada y por los importes fijados
expresamente por las leyes o normas pertinentes, cuyo pago debe ser
acreditado con los documentos idGneos pertinentes en ejecucion de sentencia;

bajo apercibimiento de requerirse el abono de dicho importe a favor de la actora.

DECISION:

Por estos fundamentos y de conformidad con el literal a), numeral 4.2) del articulo 4°
de la NLPT, la Séptima Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima, con la

autoridad que le confiere la Constitucion Politica del Peru:

HA RESUELTO:

CONFIRMAR la Sentencia N° 182-2017-19ETP-NLPT, contenida en la resolucién
namero cuatro de fecha 20 de julio del 2017, que corre de fojas 213 a 243, que declaré
fundada en parte, por consiguiente se declara la desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios y la existencia de un contrato de trabajo desde el 01 de enero de
2007 al 31 de enero de 2008, en consecuencia ORDENAR que la demandada le
pague a la demandante el importe de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS CON 22/100 SOLES (S/ 143,372.22) por concepto
de compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones, vacaciones e indemnizacion
por despido indirecto; infundada la demanda en el extremo referido al pago de
utilidades y del reconocimiento de vinculo laboral por el periodo del 01 de febrero al 31
de julio del 2008; infundada la tacha formulada por la demandada; fundada la
oposicion formulada por la demandada; y se ordena que la demandada cumpla con
pagar las costas y costos del proceso, los mismos que junto a los intereses legales y

financieros, seran liquidados en ejecucion de sentencia.
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IMPONER costos procesales a la demandada por ambas instancias, conforme a lo

establecido en el fundamento 41) de la presente sentencia.

FACULTAR a la demandada a efectuar las deducciones respectivas, conforme a lo

estipulado en el fundamento 42) de ésta sentencia.

En lo seguidos por PERLA GUADALUPE BERRIOS CABRERA contra COMPANIA
LATINOAMERICANA DE RADIODIFUSION S.A. sobre Desnaturalizacion de
contratos y otros; y devolvieron los autos al Tercer Juzgado de Trabajo Permanente de
Lima, para su ejecucion.-

CHP/GB
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Lima, veinte de enero de dos mil veinte

VISTO y CONSIDERANDO:

Primero: El recurso de casacion interpuesto por la parte demandada,
Compafia Latinoamericana de Radiodifusion S.A. , mediante escrito
presentado el doce de junio de dos mil dieciocho, que corre en fojas trescientos
treinta a trescientos cincuenta y seis, contra la Sentencia de Vista de fecha
veintinueve de mayo de dos mil dieciocho, que corre en fojas doscientos
ochenta y cuatro a trescientos cinco, que confirmd la Sentencia apelada de
fecha veinte de julio de dos mil diecisiete, que corre en fojas doscientos trece a
doscientos cuarenta y tres, que declar6 fundada en parte la demanda; cumple
con los requisitos de admisibilidad que contempla el articulo 35°de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Sequndo: EIl recurso de casacion es un medio impugnatorio extraordinario,
eminentemente formal y que procede solo por las causales taxativamente
prescritas en el articulo 34° de la Ley N° 29497, N ueva Ley Procesal del
Trabajo, es decir: i) la infraccion normativa vy ii) el apartamiento de los
precedentes vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional o la Corte

Suprema de Justicia de la Republica

Tercero: Asimismo, el recurrente no debe haber consentido previamente la
resolucion adversa de primera instancia, cuando esta fuere confirmada por la
resolucion objeto del recurso; debe describir con claridad y precision la
infraccion normativa o el apartamiento de los precedentes vinculantes que
denuncia; demostrar la incidencia directa de la infraccion sobre la decision
impugnada; y ademas, sefalar si su pedido casatorio es anulatorio o
revocatorio; requisitos de procedencia previstos en los incisos 1), 2), 3) y 4)

del articulo 36° de la Ley N°29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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Cuarto: Conforme se aprecia de la demanda, que corre en fojas setenta a
ciento seis, subsanada en fojas ciento dieciocho a ciento veinticinco, la actora
solicita indemnizacion por despido indirecto; asi como, el reconocimiento su
relacion laboral por el periodo comprendido entre el uno de enero de dos mil
siete hasta el treinta y uno de julio dos mil ocho; en consecuencia, el pago de
beneficios sociales; mas intereses legales, con el reconocimiento de honorarios

profesionales y costas del proceso.

Quinto: Respecto al requisito de procedencia previsto en el inciso 1) del
articulo 36° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, se
advierte que la parte impugnante no consintio la resolucion adversa de
primera instancia, pues la apeld, tal como se aprecia en el escrito de fecha
treinta y uno de julio de dos mil diecisiete, que corre en fojas doscientos
cuarenta y ocho a doscientos setenta y cinco; asimismo, sefiala su pedido
casatorio principal como anulatorio y de manera subordinada como
revocatorio, cumpliendo con la exigencia prevista en el inciso 4) de la citada

norma.

Sexto: La empresa recurrente denuncia como causales de su recurso:

i) Infraccion normativa del inciso 5) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Pera.

if) Infraccion normativa por aplicacion indebida del articulo 20° de la
Constitucion Politica del Peru.

iii) Infraccion normativa por inaplicacion del articulo 9°del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.°003-97-
TR.

iv) Infracciéon normativa por aplicacion indebida del literal g) del
articulo 30° del Texto Unico Ordenado del Decreto L egislativo N.°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N.°003-97-TR.
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Sétimo: La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion
a las normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una
resolucion, originando con ello que la parte que se considere afectada por la
misma, pueda interponer el respectivo recurso de casacion. Respecto de los
alcances del concepto de infraccion normativa quedan comprendidas en la
misma, las causales que anteriormente contemplaba el articulo 56°de la Ley N°
26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N°
27021, relativas a la interpretacion erronea, aplicacion indebida e inaplicacion
de una norma de derecho material. Ademas, otro tipo de normas como son las

de caracter adjetivo.

Octavo: Sobre la causal denunciada en el item i), se debe precisar que la
parte impugnante no ha descrito de manera clara ni precisa la supuesta
infraccion normativa; asimismo, tampoco ha demostrado su incidencia
directa sobre la decision impugnada, toda vez, se limita a sefialar aspectos
generales de la Sentencia de Vista, y pretende a través de sus argumentos
gue esta Sala Suprema revise nuevamente los hechos y pruebas aportados
en el proceso, lo cual es contrario a la naturaleza y fines del recurso de
casacion; en consecuencia, al no cumplir con los requisitos de procedencia
contemplados en los incisos 2) y 3) del articulo 36° de la Ley N° 29497,

Nueva Ley Procesal del Trabajo, deviene en improcedente .

Noveno: En relacion a la causal contenida en el item ii), corresponde
manifestar que existe aplicacion indebida de una norma, cuando se aplica
una norma impertinente a la relacién factica establecida en el proceso. En el
caso concreto, si bien la parte impugnante ha descrito las razones por las
cuales considera que se aplicé indebidamente el articulo de la Carta Magna
invocada, también es cierto, que no ha detallado dentro de los fundamentos
de su causal, cudl seria la norma pertinente aplicable al caso de autos;
supuesto necesario para el adecuado andlisis de la causal. Asimismo, se

verifica que ha desarrollado de manera conjunta el requisito de incidencia
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directa, previsto en el inciso 3) del articulo 36° de la Ley N°29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo, para todas las causales; cuando lo que
corresponde, es desarrollar este requisito por cada causal, conforme la
exigencia del articulo de la norma invocada. En ese sentido, al no cumplir
tampoco con describir de manera clara ni precisa la supuesta infraccion
normativa; requisito de procedencia contemplado en el inciso 2) del articulo
36° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trab ajo, deviene en

improcedente.

Décimo: En atencién a la causal prescrita en el item iii) , debemos sefialar
que cuando se denuncia la causal de inaplicacion de una norma, se debe
demostrar la pertinencia de la norma a la relacién factica establecida en la
sentencia recurrida y cémo su aplicacion modificaria el resultado del
juzgamiento. En el caso concreto, el articulo de la norma invocada ha sido
citado dentro de los fundamentos de la Sentencia de Vista; por lo que,
resulta incongruente denunciar su inaplicacion; dentro de ese contexto, al no
describir de manera clara ni precisa su causal; requisito de procedencia
contemplado en el inciso 2) del articulo 36°de la Ley N°29497, Nueva Ley

Procesal del Trabajo, deviene en improcedente .

Décimo Primero: Respecto la causal prevista en el item iv), se debe

expresar que la parte impugnante argumenta las razones que justifican la
impertinencia del articulo de la norma invocada; sin embargo, no ha descrito
cual seria la norma pertinente aplicable al caso de autos; supuesto que
resulta necesario, para el adecuado andlisis de la causal denunciada; en
consecuencia, no haber descrito de manera clara ni precisa su causal,
requisito de procedencia contemplado en el inciso 2) del articulo 36° de la
Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo. Siend o asi, y atendiendo

gue en este caso tampoco se ha cumplido con el inciso 3) del articulo de la
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norma invocada, en atencién a lo previsto en el considerando noveno;

corresponde concluir que la causal denunciada deviene en improcedente.

Por estas consideraciones, en aplicacion de lo dispuesto en el primer

parrafo del articulo 37°de la Ley N°29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo:

Declararon IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por la parte
demandada, Compafia Latinoamericana de Radiodifusion S.A. , mediante
escrito presentado el doce de junio de dos mil dieciocho, que corre en fojas
trescientos treinta a trescientos cincuenta y seis; y ORDENARON la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”
conforme a ley; en el proceso laboral seguido por la demandante, Perla
Guadalupe Berrios Cabrera , sobre indemnizacién por despido indirecto y
otro; interviniendo como ponente el sefior juez supremo Malca Guaylupo; y
los devolvieron.

S.S.

ARIAS LAZARTE

RODRIGUEZ CHAVEZ

UBILLUS FORTINI

MALCA GUAYLUPO

ATO ALVARADO

Jmrp/jvm
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