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Resumen

La presente investigacion analiza como las experiencias de discriminacion tienen incidencia en
la forma como los migrantes del interior del pais en Lima se representan a si mismos y a los
limefios. Para ello, se plantearon dos objetivos principales: (1) analizar las estructuras
factoriales de las Razones de migracion y Experiencias de discriminacion de los migrantes del
interior del pais en Lima, y (2) estudiar las relaciones entre la ideologia politica dominante, las
dimensiones de la identidad colectiva de los migrantes, la representacion estereotipica y
valoracion de los limefios hechas por los migrantes, y las experiencias de discriminacion de los
migrantes en Lima. Para ello, se contd con 203 personas originarias de distintas provincias del
Perti, de entre 18 y 71 afios (M= 28.93, DE= 11.88), que habian migrado a Lima Metropolitana
o Callao. Los participantes manifestaron provenir de la Macrorregion Centro (32.8%), Norte
(23.6%), Sur (22.7%), Lima Region (5.9%) y Selva (3.9%). Los resultados muestran que las
razones de migracion se pueden agrupar en dos componentes: (1) Busqueda de Seguridad y
Bienestar, y (2) Busqueda de oportunidades educativas y laborales. Ademas, existen dos
dimensiones de las experiencias de discriminacion: (1) Discriminacion por origen y raza, y (2)
Discriminacion por nivel socioeconomico. Asimismo, las representaciones estereotipicas
positivas de los migrantes se asocian a representaciones estereotipicas positivas de los limefios.
También se observa que las experiencias de discriminacion por origen y raza disminuyen la
Autoestima Colectiva del migrante; y que una mayor identificacion con la categoria migrante
se correlaciona positivamente con la identificacion con la region de origen y con Lima y los

limeiios.
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Abstract

This research analyzes how experiences of discrimination have an impact on the way in which
migrants from the interior of the country in Lima represent themselves and the /imerios (native
of Lima). To this end, two main objectives were proposed: (1) to analyze the factorial structures
of the Reasons for Migration and Migrants’ experiences of discrimination, and (2) to study the
relations between dominant political ideology, the dimensions of migrants’ collective identity,
stereotypical representation and valuation migrants and /imerios, and the migrants’ experiences
of discrimination in Lima. To this end, 203 people from different provinces of Peru, between
18 and 71 years old (M= 28.93, DE=11.88), who had migrated to Metropolitan Lima or Callao,
were studied. Participants reported they came from the Central Macroregion (32.8%), North
(23.6%), South (22.7%), Lima Region (5.9%) and Jungle (3.9%). The results show that the
reasons for migration can be grouped into two components: Security and Wellbeing and
Seeking educational and Labor improvements. In addition, there are two dimensions of
discriminations’ experiences: Discrimination by origin and race, and Discrimination by
socioeconomic status. Likewise, positive stereotypical self-representations of migrants are
associated with positive stereotypical representations of the limerios. It is also observed that
discriminations’ experiences by origin and race diminishes the migrant's collective self-esteem;
and the greater identification with the migrant category is positively correlated with
identification with the region of origin and with Lima and the /ime7ios. Finally, the stereotypical
dimensions of the limerios in terms of Warmth, Morality and Competence are predicted by
different elements for each stereotypical dimension; while the appreciation of the limerios is
predominantly predicted by the emotions towards them, and by the stereotypes of Warmth and

Morality associated with the /imefios.
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Introduccion

La migracion es un proceso que involucra factores econdmicos, sociales y culturales
(INEIL, 1995). Implica un desplazamiento geografico relativamente permanente que una persona
o grupo de personas realizan hacia otro espacio (Susino, 2003). Se encuentran diversas causas
por las que los individuos migran, pero, segun Altamirano (1990), estas se agrupan
principalmente en dos dimensiones complementarias entre si: los factores de expulsion de un
lugar, y los factores de atraccion hacia otro.

Los factores de expulsion, también llamados de empuje, incluyen aquellos elementos
desfavorables del lugar en que la persona originalmente reside, y que la motivan a emigrar,
como malas condiciones econdmicas (p.e. pobreza urbana), desempleo, incapacidad o
abandono del Estado, violencia politica, violacion de los derechos humanos, entre otros.
Mientras que los factores de atraccion, también llamados facilitadores de la adaptacion son los
que impulsan la inmigracioén, como la busqueda de mejores condiciones de vida, la estabilidad
politica y economica del lugar de acogida, y mayores oportunidades de trabajo y educacion,
entre otros (Altamirano, 1990; Aragonés & Salgado, 2011; Bolzman, 1991).

Los procesos migratorios pueden ser nacionales e internacionales. Cuando se habla de
procesos migratorios nacionales o migraciones internas, se alude a aquellos desplazamientos
que se realizan dentro de las ciudades o regiones de un mismo pais (Rodriguez, 2015). En el
Perti, la década de 1940 fue un periodo caracterizado por el inicio de masivos procesos
migratorios internos desde provincias a la capital debido a diversos factores de expulsion en el
lugar de origen (Maguiiia, 2016). A inicios de los 70, la migracion interna hacia Lima
Metropolitana alcanza su pico mas alto y vuelve a crecer hacia la década de los 80 (Aramburu,
2009). En este periodo, distintos problemas sociales que aquejaban a la poblacion, tales como
la crisis econdmica, la escasez de tierras de cultivo, la falta de oportunidades educativas y
laborales, agudizados por el Conflicto Armado Interno y la violencia social, convirtieron a la
migracion interna en un fenomeno compulsivo en el pais (Aramburt, 2009; INEI, 1995). Esto
ocurrid en especial medida desde regiones donde la violencia politica tuvo mas fuerza, como la
sierra sur (Ayacucho, Apurimac y Cusco) y la sierra central (Huancavelica y Junin) hacia la
capital (INEI, 2009; Theidon, 2004).

Las movilizaciones por migracion interna hacia Lima Metropolitana, aunque con menor
intensidad que anteriores décadas, aun se reflejan hasta la actualidad ahora motivadas por la
busqueda de mejores condiciones econdémicas y laborales, mayor seguridad, acceso a servicios

de salud y educacion de calidad (Yamada, 2010; INEI, 2011). Y es que la capital ha concentrado



histéricamente la mayor cantidad de poder politico y social, y mejores oportunidades para
acceder a servicios de educacion, salud y trabajo (Sanborn, 2012). Por ello, las ultimas décadas
han estado marcadas por movilizaciones de poblacion joven y en edad laboral, etapas asociadas
a la busqueda de progreso en la esfera economica y social (Aramburt, 2009; Maguifia, 2016).

Consecuentemente, se puede sostener que los procesos migratorios no solo representan
cambios de caricter geografico, sino que también conllevan una serie de implicancias
socioculturales (Sosa & Zubieta, 2015). Un ejemplo de ello es el proceso de aculturacion,
fendmeno social caracterizado por un conjunto de cambios cognitivos, conductuales, e
identitarios que ocurren en un individuo cuando entra en contacto con grupos pertenecientes a
una cultura distinta en un contexto determinado (Berry, 1997; Graves, 1967; Urzta, Heredia &
Caqueo-Urizar, 2016). Este contacto consiste en un proceso de dos vias, ya que implica cambios
tanto en el grupo de acogida o mayoritario, como en el de llegada o minoritario (Greenland &
Brown, 2005).

Sobre esto, las dindmicas entre los grupos involucrados en la migracion pueden ser
analizadas en términos de relaciones intergrupales, aquellas formas de interaccion que se
establecen entre individuos o grupos que conviven en un mismo espacio y contexto. Estas
relaciones se ven influenciadas por patrones comportamentales de cada individuo en relacion
con su identificacion a un grupo social en especifico (Hewstone & Greenland, 2000; Hogg y
Abrams, 2001; Tajfel & Turner, 1979; Turner & Giles, 1981). A partir de estas relaciones, se
observan principios de diferenciacion intergrupal, que surgen del reconocimiento de
distinciones entre el grupo de pertenencia (endogrupo) y otros grupos (exogrupos) (Bobo,
2004).

Es asi como las dindmicas intergrupales poseen un papel fundamental en el proceso de
socializacion del individuo, lo que, a su vez, tiene implicancias en la construccion de la
identidad social (Tajfel, 1982). La identidad social se entiende como ‘“aquella parte del
autoconcepto de un individuo que deriva del conocimiento de su pertenencia a un grupo social
junto al significado valorativo y emocional asociado a dicha pertenencia” (Tajfel, 1984, p.292).
Entre las dimensiones de la identidad social, se encuentran las siguientes: identificacion con
una categoria social determinada; caracteristicas/autoestereotipos asociados a dicha categoria;
y la evaluacidon/valoracion personal de la autorrepresentacion, la cual se traduce en la
autoestima colectiva (Hogg & Abrams, 2001; Tajfel, 1982, 1984).

Seglin la Teoria de la Identidad Social, se tiende a ensalzar caracteristicas positivas del
endogrupo, al comparar el grupo de pertenencia con otros grupos, en un fenémeno llamado

favoritismo intergrupal; mientras que los atributos del exogrupo son percibidos de manera



menos positiva, o simplemente como inferiores a los del endogrupo (Kramer & Brewer, 2006;
Tajfel, 1982; Taylor & Brown, 1988). Asi, por ejemplo, segun Céanepa (2007), los migrantes
cuzquenos en Lima se definieron a si mismos en términos de diferencias identitarias respecto a
los limefios destacando a su ciudad natal como motivo de orgullo, lo que tendria implicancias
en la reafirmacion de su identidad social. Sobre esto, diversos estudios han demostrado que la
construccion de una identidad nacional a partir del reconocimiento del lugar de origen y sus
costumbres como aspectos positivos conduce a una autoestima colectiva positiva, y en el
establecimiento de vinculos estrechos con el grupo de acogida (Cueto, 2017; Espinosa, 2011;
Espinosa & Tapia; 2011; Rottenbacher, 2009).

Sin embargo, en los casos en los que se reconocen caracteristicas valoradas socialmente
como positivas, pero a la vez atributos negativos del endogrupo, se tiende a presentar una
identidad social marcada por la ambivalencia (Goffman, citado en Vidal, 2002; Espinosa,
2011). Las investigaciones evidencian que la identidad social ambivalente refleja un efecto
compensatorio en donde se valora en mayor o menor medida alguna de las siguientes dos
dimensiones: competencia (capacidad, progreso, acceso a recursos, prestigio, poder, etc.), y
calidez (sociabilidad, simpatia, afectividad, amabilidad). Asi, una alta competencia y baja
calidez son asociadas a grupos de mayor estatus; mientras que una alta calidez, pero baja
competencia, a los de menor estatus (Espinosa et al., 2007; Fiske et al., 2002; Genna &
Espinosa, 2012).

También, en un estudio de Rodriguez (2007), se encontrd que las autorrepresentaciones
de los migrantes de Apurimac en Lima eran mas bien ambivalentes. Por un lado, reconocian a
sus costumbres y lengua materna como aspectos positivos, y parte de su identidad como
apurimefios. No obstante, solo eran compartidos en la esfera privada con otros migrantes de la
sierra, pertenecientes a un mismo estatus, ya que realizarlas en el contexto limefio conllevaria
connotaciones de desprestigio o bajo estatus-poder, atraso, y hasta serian motivo de vergilienza.
Asimismo, en un estudio cualitativo de Mamani y colaboradores (2019) con mujeres de bajos
recursos migrantes de la costa, sierra y selva en Lima, estas asocian a su cultura de origen con
la pobreza, hambre y atraso, pero también revalorizan otros aspectos relacionados a la
diversidad lingiiistica y musical. De manera similar, Cueto (2017) encontré que, si bien se
valoraban positivamente aspectos identitarios de la cultura ayacuchana, ganas de superacion, y
compromiso familiar; también se reconocian caracteristicas negativas de la misma, como la del
ayacuchano aislado y poco desarrollado, excluido, pasivo y sumiso. Sin embargo, estas

caracteristicas fueron asociadas a la imagen del ayacuchano como victima frente factores



externos, como lo son el Conflicto Armado Interno, y el contexto de exclusion y discriminacioén
de Lima hacia las provincias, en especial a las de origen andino.

En esta linea, se hallo que alcanzar una identidad social positiva seria experimentado
por los migrantes mas bien como un proceso. Inicialmente se presentaria un rechazo parcial de
su identidad social acompanado de sentimientos de vergiienza por el hecho de ser provincia,
fuertemente influenciados por el temor a ser “choleados”, o como consecuencia de experiencias
de discriminacion, como es el caso de los migrantes de la sierra en Lima. No obstante, luego de
un periodo de tiempo percibido como extenso, se transformaria en orgullo por el lugar de
proveniencia, lo que llevaria a una valoracion positiva de su identidad social (Ramirez &
Rengifo, 2019; Rodriguez, 2007).

Por otra parte, cuando predominan aspectos negativos en la identidad social, puede
surgir lo que se conoce como identidad social negativa, segun la cual se devalua el sentido de
pertenencia al endogrupo, y surgen sentimientos de frustracion e imagen deteriorada (Espinosa,
2003; Montero, 1996). Por ejemplo, en un estudio de Shinnar (2008), se encontrdé que
mexicanos considerados como personas de menor estatus presentaban una identidad social
negativa. Estos se representaban a si mismos como un grupo con menos derechos que los
estadounidenses, y como menos capaces para defenderse frente a la discriminacion en
comparacion de los afroamericanos. De manera similar, en una investigacion con personas que
migraron de la antigua Yugoslavia a Croacia, se mostrd una identidad social negativa debido a
que se autorrepresentaban como intrusos en el lugar de acogida, y como traidores de su pais de
procedencia, frente a lo cual se generaban sentimientos negativos como la culpa (Timotijevic
& Breakwell, 2000).

Ante la aparicion de la identidad social negativa, se encuentran algunas estrategias
utilizadas para afrontar o sobreponerse ante esta situacion. Entre estas, se tiene a la busqueda
de nuevas dimensiones de comparacion, la modificacion de connotaciones asociadas a atributos
del endogrupo, cambio del grupo de comparacién de menor estatus, y desplazamiento hacia
otro grupo con el cual existe una mayor afiliacion/identificacion (Mummendey, et al., 1999;
Padilla & Pérez, 2003).

Ahora bien, la construccion de la identidad social y las dinamicas en las relaciones
intergrupales estan fuertemente influenciadas por la generacion de estereotipos y prejuicios
entre los grupos que interactian entre si (Brubaker & Powers, 1976; Jost & Banaji, 1994). Por
un lado, los estereotipos son aquellos elementos que tienen como finalidad ordenar y simplificar
mentalmente la informacion obtenida del mundo exterior, y que se encuentran influenciados

por el contexto en el que la persona se encuentra (Lippmann, 1992). Cumplen una funcion



adaptativa para desenvolverse en el medio o contexto social al que se pertenece a través de la
conformacion de categorias sobre caracteristicas o cualidades de ciertos acontecimientos, cosas,
grupos sociales, entre otros (Allport, 1954; Mackie, 1973; Smith, 2006, Stallybras, 1977; Tajfel,
1969; Turner & Giles, 1981). Si bien las categorizaciones del medio fisico pueden ser neutras,
en la realidad se emplean con mayor frecuencia estereotipos con connotaciones positivas o
negativas, siendo estas ultimas las que predominan en las relaciones intergrupales conflictivas
(Hilton & Von Hippel, 1996, Smith, 2006).

Acerca de los prejuicios, estos poseen componentes cognitivos, basados en estereotipos;
y afectivos, referidos a evaluaciones o valoraciones negativas acerca de una categoria social
(Techio & Calder6n-Prada, 2005; Smith, 2006). El prejuicio estd asociado a pensamientos o
ideologias despreciativos/derogatorios hacia miembros de determinado grupo social, percibidos
generalmente como inferiores o dafiinos (Lepore & Brown, 1997). En relacion con los tipos de
prejuicios existentes que explicarian el conflicto intergrupal, resaltan dos: prejuicio manifiesto
o tradicional, y prejuicio sutil (Gaertner & Dovidio, 1986).

El primero hace referencia al prejuicio expresado abiertamente, que, por lo general,
conlleva a un comportamiento hostil o agresivo (Smith, 2006). Como ejemplificacion de ello,
migrantes mexicanos en Estados Unidos reportaron haber sido llamados esclavos, estipidos,
invasores, sirvientes, maquinas, entre otros (Shinnar, 2008). De manera similar, migrantes
peruanos en Chile reportaron diversas experiencias de discriminacioén por parte del grupo de
acogida en distintos espacios sociales (Arenas & Urzua, 2015). Inclusive, en el contexto
peruano de los afos 50, discursos hostiles hacia los migrantes de la sierra en Lima tales como
que eran violentos, acosadores, alcohdlicos, ‘serruchos’, entre otros, eran mostrados
abiertamente en revistas de alta difusion de la época (Rodriguez, 2019).

Mientras que el segundo tipo de prejuicio, el sutil, es mas frecuente en el contacto
intergrupal, y no necesariamente se presenta en términos de odio explicito, sino a través de
sentimientos de inseguridad, incomodidad, asco, o como amenaza contra los recursos, valores
y/o cultura, y en la exageracion de diferencias culturales entre los grupos (Espinosa, et al., 2007;
Gaertner & Dovidio, 1986; Rodriguez-Bailon & Moya, 2003; Smith, 2006). Asi, en el caso de
las migraciones, estas representarian para los limefios una amenaza contra sus recursos
territoriales. Ello coincide con lo postulado por Canepa (2007), quien sefiala que “la migracion
a las ciudades es percibida como una invasion y un atrevimiento de quienes se aventuran a salir
de los lugares que les son propios y naturales” (p. 29). Asimismo, Sandoval (2000) agrega
que, a pesar de que se tiene un cierto agrado por “lo andino”, la migracion no es vista de esa

manera, y se opina que los migrantes deben regresar al lugar al que pertenecen: el campo. En



pocas palabras, “los migrantes provincianos no solo no eran limefnos, sino que también se los
reconocia como invasores” (Rodriguez, 2019, p.155).

En otras ocasiones, el prejuicio sutil se expresa a través de la benevolencia, llegando a
reconocer caracteristicas aparentemente positivas en el exogrupo, pero que finalmente darian
cuenta de la representacion del otro como inferior respecto al endogrupo (Lameiras, 2002;
Ungaretti, Etchezahar & Brussino, 2015). Por ejemplo, la migracion no siempre es percibida
enteramente negativa, puesto que estudios demuestran que el limefio tiene una concepcion del
migrante andino como elemento de “riqueza cultural”. El enfatizar sobre esto daria cuenta de
discursos reivindicativos que implicarian, al mismo tiempo, mecanismos de diferenciacion
intergrupal en términos de estatus. Esto debido a que el migrante no es realmente reconocido
en una misma condicion de estatus respecto al limefio, o como parte de su identidad social, sino
que se lo percibe como un “otro” relativamente inferior que aporta, hasta cierto punto, un
aspecto “positivo” a su cultura (Canepa, 2007; Rodriguez, 2007).

Asimismo, este tipo de prejuicio expresado a través de diferencias identitarias no solo
se establecen en términos de lugar de procedencia, sino también por razones culturales, raciales
y de estrato social (Hyde-Clarke, 2008). En el caso del Pert, estudios indican que los grupos
con mayor acceso al poder o alto estatus se caracterizan por ser blancos/mestizos; mientras que
los de menor acceso al poder y, por ende, de menor estatus, serian aquellos conformados por la
poblacion indigena andina o amazonica, poblacion afrodescendiente (Espinosa & Cueto, 2014;
Genna & Espinosa, 2012). Asi, los grupos de poder tienden a percibir a personas de procedencia
andina, amazodnica y afroperuana como patriotas, solidarios, divertidos, amigables, sociables,
es decir, aspectos relacionados a la calidez. Sin embargo, al mismo tiempo se les asocia con
una baja competencia en términos de conformismo, atraso y subdesarrollo (Cueto, 2017;
Pancorbo, Schmitz, Nightingale, Palacios & Espinosa, 2019).

Por otro lado, las representaciones de los migrantes sobre los limefios también se
encuentran marcadas por prejuicios, concibiéndolos como personas “vivas” y superficiales,
capaces de discriminar a los migrantes a través de burlas por hablar distinto, e incluso llegar a
“cholearlos” (Ramirez & Rengifo, 2019). Ademas, las valoraciones negativas no se limitan a
los limefos, sino que de manera general a los grupos posicionados socialmente como
superiores. Por ejemplo, en el estudio de Pancorbo y colaboradores (2019), los grupos de un
estatus social bajo adjudicaron una imagen y valoracion mas negativas a aquellos con un estatus
mas alto, como peruanos blancos, a quienes se les atribuyd el ser corruptos, individualistas y
poco patriotas. En otra muestra, los ayacuchanos evidenciaron representaciones

predominantemente negativas hacia los limefios, considerdndolos deshonestos, egoistas,



prejuiciosos, y personas privilegiadas, caracteristicas que daria cabida a actitudes prejuiciosas
de superioridad frente a los que no son de Lima (Cueto, 2017).

Como se ha visto, los prejuicios se encuentran intimamente relacionados con la
discriminacion social, ya que esta ultima es la expresion conductual de los primeros (Smith,
20006). Se describe a la discriminacion social como un conjunto de acciones injustificadas que
desembocan en el rechazo de la igualdad en las relaciones intergrupales o miembros de un
mismo grupo (Allport, 1954). Si bien se presenta de forma cotidiana en ciertos contextos
sociales, también es perpetuada por grupos de poder o instituciones (Rodriguez, 2007).

La discriminacion social se manifiesta de manera marcada en el contexto peruano, como
revela una encuesta realizada por el Ministerio de Cultura (2018), en la que los peruanos
reconocen como grupos discriminados/muy discriminados a las poblaciones quechua o aimara
(59%), negra, zamba (59%) y nativa o indigena amazodnica (57%). Tanto el Ministerio de
Cultura (2018) como el Instituto de Opinion Publica - IOP (2018) coinciden en que las razones
por las que los encuestados reportan ser discriminados son el color de piel/raza, condicion
econdmica, rasgos faciales o fisicos, lugar de procedencia, forma de hablar, costumbres,
vestimenta, entre otros. Sin embargo, difieren en la magnitud en que la discriminacion es
experimentada por los peruanos: mientras que para el Ministerio de Cultura mas del 50%
reconoce haberla experimentado, para el IOP el porcentaje desciende a 30%. Esta discrepancia
podria relacionarse con la posibilidad de negar o minimizar la experiencia de la discriminacion
en si misma, ya sea porque se la ha naturalizado, legitimizado, o como estrategia para
salvaguardar la autoimagen frente a lo perjudicial que resultaria reconocerla (Bra,ce et. al, 2024;
Mosquera, 2020; Riedemann & Stefoni, 2015).

Ahora bien, existen diversas teorias que explican cémo la base ideoldgica de las
personas influencia en las dinamicas de discriminacion y exclusion social. Una de estas es la
Teoria de la Dominancia Social, que explora la tendencia de los grupos humanos por
estructurarse en base a jerarquias sociales (Sidanius & Pratto, 2004). En ese sentido, la
Orientacion a la Dominancia Social (SDO) explica el grado de acuerdo o desacuerdo con la
existencia de jerarquias sociales “naturales” o propias de grupos sociales en especifico. Dentro
de este marco teodrico, los grupos posicionados jerdrquicamente como superiores gozan de
mayor prestigio y autoridad; en contraste, aquellos posicionados como inferiores son grupos
menos privilegiados, y, por ende, mas desprestigiados (Altemeyer, 2004; Pratto, Levin,
Sidanius, Shih, Bachrach & Hegarty, 2000; Rottenbacher & Schmitz, 2013).

En el Peru, las personas de provincia se han encontrado en historica desventaja respecto

a los limefos, ya que el acceso a recursos y su relativo progreso en la sociedad estuvo muy



condicionado a su estadia en la capital, ciudad posicionada desde el privilegio y la primacia
(Bértoli & Portocarrero, 1968; INEI, 1995; Maguiiia, 2016). Este contexto tuvo repercusiones
significativas en la conformacion de las creencias acerca de la realidad, y en el establecimiento,
reproduccidon y promocion de jerarquias de poder basadas en dindmicas relacionales del pasado
(Fabre, 2000; Rodriguez, 2007; Stecher, 2009). Aspectos como la religion, poder adquisitivo,
raza y cultura fueron formas de legitimar la relacion de dominacion impuesta en la conquista
entre europeos y “no-europeos”’ (Carcelén, 2017; Quijano, 1992; 2014). En el caso de la
migracion, la existencia de pensamientos colectivos negativos hacia los migrantes se traduciria
en la actualidad en un estado histérico de marginalizacion, discriminacion y exclusion, en el
que se concibe al migrante como arcaico ¢ inferior (Rodriguez, 2007).

A partir de lo expuesto, la presente investigacion ha planteado 2 objetivos principales.
Por una parte, se pretende (1) analizar las estructuras factoriales de las escalas de Experiencias
de discriminacién y Razones de migracion de migrantes al interior del Perti a la ciudad de Lima
Metropolitana. Como segundo objetivo principal, se busca (2) describir y analizar las relaciones
entre la SDO, los Niveles de Identificacion con la region de origen y con la categoria migrante,
la Autoestima Colectiva del migrante, las representaciones autoestereotipicas de los migrantes
en Lima y las caracteristicas estereotipicas atribuidas a los limefios, Valoracion de los limefios,
las Razones de migracion, y el reporte de Experiencias de discriminacion en una muestra de
migrantes al interior del Perd a Lima Metropolitana. Como objetivo especifico, se desea
analizar las diferencias entre las variables del estudio segin los datos sociodemograficos de
sexo, edad, tiempo residiendo en Lima, Macro region y region de origen, nivel socioeconémico
(NSE), e intencion migratoria.

Como hipdtesis, se plantea que la discriminacion reportada por los migrantes del interior
del pais en Lima afecta negativamente a la forma cémo los migrantes se autoperciben y a la
forma en que representan a los limefios; asimismo, se espera que a mayor experiencia de
discriminacion los migrantes muestren una menor autoestima colectiva, y menores niveles de
identificacion con la categoria social migrante y con la categoria social relacionada a su region

de origen.



Método

Participantes

La investigacion cont6 con la participacion de 203 personas que habian migrado de
alguna provincia del Pert a Lima Metropolitana. En relacion con las caracteristicas
sociodemograficas, la edad de los participantes oscilo entre 18 y 71 afios (M= 28.93, DE=
11.88), siendo estos de ambos sexos: 140 mujeres (69%) y 63 hombres (31%). Ademas, de
acuerdo con el nivel socioecondmico (NSE) autopercibido de los participantes, se encontr6 lo
siguiente: 2% de los participantes fueron de NSE bajo; 19.7%, de medio bajo; 61.6%, de medio;
y 16.7%, de medio alto. Adicionalmente, respecto al grado de estudios de la muestra, el 5.4%
tenia secundaria completa, 1% técnico superior incompleto, 5.9% técnico superior completo,
47.3% universitario incompleto, y 40.4% universitario completo. Sobre el tiempo de los
participantes residiendo en Lima Metropolitana, este oscil6 entre 1 a 55 afios, y el promedio fue
de 11.34 afios.

Asimismo, para el lugar de origen de los participantes, se utilizd el criterio de
clasificacion por Macrorregiones conforme a lo establecido por el Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo (2019). Segun este, se agrupan a los departamentos del Pert en 5 grandes
regiones: Norte (Ancash, La Libertad, Piura, Cajamarca, Lambayeque, Tumbes), Sur
(Arequipa, Apurimac, Cusco, Moquegua, Puno, Tacna), Centro (Ica, Junin, Ayacucho, Pasco,
Huancavelica, Huanuco), Selva (Madre de Dios, Loreto, San Martin, Amazonas, Ucayali), y
Lima Region. En el caso de la muestra de la investigacion, el 23.6% provino del Norte; 22.7%
del Sur; 43.8% del Centro; 3.9% de la Selva; y 5.9% de Lima Regioén. A continuacion, se
presenta la Tabla 1 con la distribucién de los departamentos por Macrorregiones.

Tabla 1
Distribucion del lugar de origen de los participantes por los departamentos del Peru agrupados

en Macrorregiones

Macrorregion Departamento %
Ancash 7.4
La Libertad 7.9
Piura 2.5

Nort .
orte Cajamarca 3.0
Lambayeque 2.5
Tumbes 5
Sur Arequipa 5.4

Apurimac )



10

Cusco 11.8
Moquegua 1.0
Puno 3.0
Tacna 1.0
Ica 6.9
Junin 8.4
Ayacucho 6.4
Centro Pasco 6.9
Huancavelica 2.5
Huanuco 12.8
Madre de Dios 0.0
Loreto S
Selva San Martin 2.0
Amazonas 1.0
Ucayali 5
Lima Region Lima Region 59

Finalmente, al preguntarles acerca de sus intenciones migratorias en base a su
experiencia migratoria en Lima Metropolitana, 41.9% de ellos marcaron que les gustaria
irse/vivir en el extranjero, al 33% les gustaria quedarse en Lima, al 16.7% les gustaria regresar
a su lugar de origen, y al 8.4% les gustaria irse a otro lugar del Pert.

Los participantes fueron reclutados a través de un criterio muestral intencional, es decir,
se seleccionaron deliberadamente participantes que cumplieran con los criterios de inclusion de
la investigacion. Asimismo, se utilizo la técnica de bola de nieve por medio de la difusion del
cuestionario en redes sociales como Facebook y Whatsapp. Como parte de los estandares éticos,
en primer lugar, se les presentd el consentimiento informado (ver Anexo A) en la parte inicial,
en el que se les explicd el objetivo de la investigacion. Asimismo, se especificd que la
participacion era completamente voluntaria, y se les inform6 sobre la posibilidad de retirarse
en cualquier momento si asi lo deseaban. Finalmente, se les brindo instrucciones para realizar
las pruebas.

Entre los criterios de inclusion de los participantes, se consideraron los siguientes: 1)
tener 18 afos o mas, y 2) haber nacido en alguna provincia del Peru distinta a Lima

Metropolitana o el Callao y haber migrado a estas ciudades.
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Medicion

Ficha de datos sociodemogrdficos. La ficha recogi6 informacion sobre el sexo, edad,
nivel socioeconomico (NSE), nivel de estudios, ciudad de nacimiento, tiempo residiendo en
Lima e intencion migratoria (ver Anexo B).

Razones de migracion. Segun la teoria revisada, se cred una escala de razones por las
que las personas podrian migrar considerando la experiencia migratoria del participante en
Lima (ver Anexo C). Se presentaron un total de 5 razones, que abarcaron los motivos de
busqueda de mejores oportunidades laborales, educativas, servicios de salud, por razones
familiares y como resguardo ante el Conflicto Armado Interno. Cada participante respondio en
una escala del 1 al 5, donde 1= “Nada” y 5= “Mucho” qué tanto se identificaba con cada una
de esas razones. Al realizar el analisis factorial, el cual se muestra en los resultados, los items
se agruparon en 2 factores a los que se les nombro: “Seguridad y Bienestar” y “Busqueda de
oportunidades educativas y laborales”.

Experiencias de discriminacion (IOP, 2018). El cuestionario indagéd el grado de
discriminacion percibida, en base a la experiencia migratoria en Lima Metropolitana y Callao
(ver Anexo D). La premisa del cuestionario aludid a experiencias de rechazo, como haber sido
molestado o mal mirado en base a 5 razones: por ser pobre; por su color de piel, raza o etnia;
por la ciudad, region o lugar de donde proviene; por algiin aspecto de su apariencia fisica; y por
su acento o forma de hablar. El formato de respuesta fue una escala Likert que vadel 1 al 5, en
donde 1= “Nada” y 5= “Mucho”. A través del andlisis factorial, se encontraron 2 factores a los
que se los nombrdé de la siguiente manera: “Discriminaciébn por origen y raza” y
“Discriminacion por nivel socioeconémico”. De igual manera, se presentaran las caracteristicas
psicométricas de esta escala en la seccion de resultados.

Escala de Orientacion a la Dominancia Social / SDO (Montes-Berges & Silvan-Ferrero,
citados en Moya & Morales-Marente, 2005). Instrumento traducido al espafiol de la version
original de Pratto et al. (1994) se utiliz6 en la investigacion para analizar las relaciones entre la
ideologia politica dominacion social con el resto de las variables de la investigacion. El
instrumento cuenta con 16 items que miden creencias y actitudes acerca de la jerarquizacion de
distintos grupos al interior de una sociedad. Los enunciados comprenden un rango de respuesta
de tipo Likert que va del 1 al 6, siendo 1 “Totalmente en desacuerdo”, y 6 “Totalmente de
acuerdo”.

Asimismo, se utilizo este instrumento en estudios con participantes adultos jovenes de
Lima, teniendo un buen nivel de confiabilidad (o = .84) (Rottenbacher, 2009). Otros estudios

con poblacion que frecuentaba una universidad privada de Lima obtuvieron también un nivel
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aceptable (o =.77). La escala en el contexto latinoamericano ha mostrado igualmente un nivel
adecuado de confiabilidad (Cardenas, Meza, Lagues & Yanez, 2009; Etchezahar, Prado-Gasco,
Jaume & Brussino, 2013). Lo mismo ocurri6é con la escala aplicada a la muestra de la presente
investigacion, puesto que mostrd una estructura factorial adecuada (KMO= .84, y2=1059.715,
p<.001), y una alta consistencia interna (0=.83).

Escala de Autoestereotipos Nacionales (Espinosa, Acosta, Valencia, Vera, Soares,
Romero & Beramendi, 2016). El instrumento fue empleado en este estudio para analizar las
representaciones endogrupales de los migrantes, asi como también las representaciones que
tienen estos acerca de los limefios (exogrupo). La escala contiene 4 dimensiones, de las cuales
3 fueron utilizadas: Moralidad, Calidez y Competencia. De la version propuesta por Espinosa
et al. (2016), que consta de 22 items, se seleccionaron 20 items correspondientes a las
dimensiones mencionadas, siendo cada uno de estos, pares de adjetivos opuestos entre si, tanto
positivos como negativos (“Honrados-Corruptos”; “Trabajadores-Ociosos”). Cada par de
adjetivos se presenta en un diferencial semantico de 7 puntos, por lo que el nimero que mas se
acercara a la caracteristica, ya sea positiva o negativa, era aquello que se percibia como mas
distintivo de la poblacién o grupo indicado en la consigna. En la presente investigacion, los
participantes debieron responder dos veces esta escala: una correspondiente a su grupo social
(autoestereotipos del migrante), y otra para el grupo de acogida o limefios (estereotipos sobre
los limefios).

En estudios anteriores, la escala utilizada obtuvo indicadores de consistencia interna
aceptables de a =.87 para Moralidad, a = .85 para Calidez, y a = .82 para Competencia
(Espinosa et al., 2016). Otros reportaron correlaciones significativas entre versiones similares
a la Escala de Autoestereotipos Nacionales con indicadores de identidad social, lo cual muestra
la validez de criterio de la escala (Cueto, 2017; Genna & Espinosa, 2012). Asimismo, ello se
evidencia en la presente investigacion, en la que se encontraron indicadores adecuados de
consistencia interna para las dimensiones de Moralidad (a0 = .92), Calidez (o = .83) y
Competencia (oo = .89) en el caso de Autoestereotipos del migrante; y para las mismas
dimensiones en el caso de Estereotipos del limefio (a=.95, a=.92, y a = .85, respectivamente).

Nivel de Identificacién Etnica y Valoracién de Grupos Sociales (Ramos, Techio, Paez
& Herranz, 2005). Se adaptd la escala al contexto migratorio interno, para medir la
identificacion y valoracion de los migrantes con ciertas categorias. Para el nivel de
identificacion, se les realiz6 3 preguntas a los participantes: “;Cual es su grado de identificacion
con su region de origen?”, “;Cudl es su grado de identificacion con la categoria migrante en

Lima?", y ";Cual es su grado de identificacién con Lima y los limefios?”. El formato de
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respuesta comprende una escala del 1 al 5, donde 1 es “Nada” y 5 es “Total”. Para obtener la
valoracion, se planted la pregunta de “;Cual es la valoracion que usted hace de las personas de
Lima y Callao”? La opcion de respuesta se encontraba en una escala del 0 (“Muy mala”) a 10
(“Muy buena”).

Escala de Autoestima Colectiva Peruana (Luhtanen & Crocker, 1992). Instrumento
adaptado por Espinosa (2011) a partir de la traduccion espafiola de la dimension de Autoestima
colectiva privada de Luhtanen y Crocker (1992) a la categoria social del peruano. La escala
presenta 4 items que evaluan la relacion afectiva de los participantes del estudio de Espinosa
(2011) con su identificacion con el Pert. Para motivos de la investigacion, se adaptaron las
consignas planteadas al contexto migratorio, de modo que, si antes la pregunta era “En general,
me siento afortunado por ser peruano”, para este estudio vendria a ser “En general, me siento
afortunado por ser una persona de provincia en Lima/Callao”. Los valores de respuesta para los
items consistian en una escala Likert que va desde el 1 (“Totalmente en desacuerdo™) al 5
(“Totalmente de acuerdo”. Cabe afiadir que los items que expresaron una valoracion negativa
fueron invertidos al momento de realizar el analisis de la informacion para obtener una
puntuacién general en los valores mas altos que se encuentren asociados a una mayor
autoestima colectiva. Con relacion a la confiabilidad del instrumento, en el estudio de Espinosa
(2011), se mostro que el Alpha de Cronbach fue aceptable a=.79; mientras que en la presente
investigacion se encontrd una menor consistencia interna de o= .61, pero adecuada para realizar
inferencias estadisticas.

Escala Diferencial de Emociones (1zard, 1991). La escala mide la intensidad en que se
sienten 10 emociones frente a un estimulo en especifico, las cuales son alegria, sorpresa,
tristeza, interés, ira, asco, desprecio, miedo, culpa y vergilienza. Para esta investigacion, se les
presentd la siguiente premisa: “Cuando pienso en las personas de Lima y Callao, siento...”. A
partir de ello, se les mostro6 las emociones mencionadas anteriormente, cada una con una escala
de respuesta tipo Likert de 7 puntos, donde 1 = “Nada” y 7 = “Mucho”.

Para motivos de la investigacion, se realiz6 un analisis factorial exploratorio con
rotacidon Varimax, presentando una estructura factorial suficientemente fuerte (KMO= .83, 2=
1118.239, p<.001). Los resultados arrojaron 2 factores: Emociones negativas hacia los limefos
y Emociones positivas hacia los limefios. Los items agrupados en el primer factor fueron
disgusto, desprecio, enojo, vergiienza, miedo, culpa y tristeza; mientras que para el segundo
fueron alegria, sorpresa e interés. Con relacion a la confiabilidad, se hallé6 que ambos factores
mostraron una alta consistencia interna (o= .89 y a= .80, respectivamente). Adicionalmente,

para analizar la balanza de emociones hacia los limefios de los participantes, se cred la variable
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de Balanza de emociones, la cual resultd de la siguiente ecuaciéon (Emociones positivas —

Emociones negativas).

Procedimiento

En un primer momento, se adaptaron los instrumentos utilizados en la investigacion a
un formato online en la plataforma de Google Forms. Luego, se realizd una prueba piloto a 3
personas no migrantes, solo para realizar correcciones sobre el formato y para evaluar si las
premisas de cada instrumento eran lo suficientemente entendibles. A partir de ello, se realizaron
modificaciones en base a las recomendaciones.

El cuestionario online fue difundido a través de las redes sociales, especialmente en la
de Facebook. Asimismo, los participantes también fueron reclutados a través del proceso
muestral de bola de nieve, de modo que, el participante compartia el cuestionario con sus redes
de contactos que cumplian con los criterios de inclusion de la investigacion. Antes de la
resolucion del cuestionario, los participantes debieron leer los términos especificados en el
consentimiento informado, en el que se expuso el objetivo principal de la investigacion, y se
resaltd la voluntariedad de la participacion y confidencialidad de la informacién brindada.
Cuando se recolectd la suficiente cantidad de respuestas, se procedi6 a realizar los analisis

respectivos planteados en el estudio.

Analisis de datos

Los datos obtenidos se introdujeron al software estadistico IBM SPSS Statistics version
24. En primer lugar, se analizaron los estadisticos descriptivos de las variables utilizadas en el
estudio. Luego, se realizé el andlisis de consistencia interna para saber la calidad de la base de
los datos en los que se efectuaron posteriores andlisis a través del coeficiente de Alfa de
Cronbach de las dimensiones de las escalas.

Para alcanzar el primer objetivo planteado en la investigacion, se realizaron analisis
factoriales exploratorios para las escalas de Razones de Migracion y Experiencias de
discriminacion, al igual que para la Escala Diferencial de Emociones. Seguido de ello, se
analizaron pruebas de normalidad de las dimensiones y escalas correspondientes para explorar
la distribucion de los datos obtenidos. Luego, para el segundo objetivo, se correlacionaron todas
las variables utilizadas en el estudio, y se hicieron andlisis de regresiones con el modelo de
pasos. Finalmente, se efectuaron las comparaciones de medias de las variables del estudio por

los datos sociodemograficos mencionados anteriormente.



15

Resultados

A continuaciodn, se expondran los resultados de la presente investigacion, la cual tiene
como propdsito analizar las estructuras factoriales de las escalas de Razones de migracion, y de
Experiencias de discriminacién. Asimismo, el segundo objetivo es describir y analizar las
relaciones entre las variables utilizadas en el estudio. Por ultimo, el objetivo especifico es
analizar las diferencias de dichas variables segun los datos sociodemograficos.

En ese sentido, en primer lugar, se presentaran los andlisis factoriales exploratorios de
los instrumentos de Razones de migracion, Experiencias de migracion, y de la Escala
Diferencial de Emociones. Luego, se mostraran los andlisis descriptivos de las variables
utilizadas, para después presentar las correlaciones entre los instrumentos utilizados en la
investigacion. Finalmente, se analizaran las comparaciones de medias de las variables con los
datos sociodemograficos.

Por un lado, para obtener la estructura de la escala de Razones de migracion, se realizd
un analisis factorial exploratorio con el método de componentes principales con rotacion
Varimax, y se observo que existia una estructura factorial aceptable (KMO=.72, 2= 323.260,
p<.001). Luego, siguiendo el criterio de autovalores mayores a 1, se extrajeron 2 factores que
explicaron un total de 65.01% de la varianza. El primer componente, con autovalor de 2.57
explicaba 42.91% de la varianza; el segundo, de 1.33, el 22.10%, de la varianza adicional.

Con relacion a las cargas factoriales, se nombraron a las dimensiones segtin el contenido
de los items, por lo que se tuvo lo siguiente: Seguridad y bienestar como primer factor, y
Oportunidades educativas y laborales como segundo. A continuacion, se encuentra la Tabla 2,
que representa la distribucion de los items.

Tabla 2

Cargas factoriales de Razones de migracion

ftem Seguridad y bienestar . dugrt)i(:/r;sn;cli:gs:ales
Busqueda de mejores condiciones de seguridad .85
Busqueda de acceso a servicios de salud .80
Por seguridad ante el Conflicto Armado Interno .79
Razones familiares .65
Busqueda de acceso a una educacion de calidad .82
Busqueda de mejores oportunidades laborales .76

Adicionalmente, al analizar la confiabilidad de los nuevos factores de Seguridad y

bienestar, y Oportunidades educativas y laborales, el primero poseia una consistencia interna
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aceptable (0=.73), y la correlacion total de elementos corregida oscilaban entre .41 y .70.
Asimismo, el segundo factor mostr6 una consistencia interna baja (0=.49), debido a la poca
cantidad de items que presenta, con una correlacion total de elementos corregida de .32 para
ambos items.

Por otro lado, se realizd igualmente el andlisis factorial exploratorio con el método de
componentes principales con rotacion Varimax para la escala de Experiencias de
discriminacion, a partir del cual se presentd una estructura factorial adecuada (KMO= .81, y2=
329.286, p<.001). En un primer momento, siguiendo el criterio de autovalores mayores a 1, se
extrajo un solo factor con autovalor de 2.85 y que representaba el 56.92% de la varianza
explicada. Sin embargo, la correlacion del item de “Por su situacion socioeconomica” era
inferior a comparacion de los demads items tal y como se observa en la Tabla 2.

Tabla 2

Cargas factoriales de la Escala de Experiencias de discriminacion con extraccion de un solo

factor
frem Discrirr}inaciéq por origqn, razay
nivel socioecondmico

Por su color de piel, raza o etnia 81
Por su ciudad, region o lugar de donde proviene 81
Por alglin aspecto de su apariencia fisica .80
Por su acento o forma de hablar 78
Por su situacion socio econdmica .53

A partir de ello, se realizo el ejercicio de prescindir del item de “Por su situacion
socioeconomica”. El andlisis factorial present6 una estructura factorial adecuada, pero en menor
medida en comparacion si se tomaran en cuenta todos los items (KMO= .78, y2= 297.375,
p< .001). Finalmente, al forzar la extraccion de 2 factores en el modelo, ambos factores
explicaron un 73.14% del total de la varianza, un mayor porcentaje en comparacioén a los
analisis anteriormente vistos. De acuerdo con la agrupacion de los items, se nombro6 al primero
como Discriminacion por origen y raza, y al segundo como Discriminacion por nivel
socioeconomico, tal y como se observa en la Tabla 3. En relacion con la confiabilidad de los
componentes encontrados, el primer factor de Discriminacion por lugar de origen y raza mostro
una alta consistencia interna (0=.83). Ademas, la correlacion total de elementos corregida
oscilaba entre .63 y .69. Por lo explicado, se observa una distribucion mas razonable a nivel
estadistico y en cuanto al contenido de los items, por lo que es lo que se priorizara para los

siguientes analisis.
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Tabla 3

Cargas factoriales de la Escala de Experiencias de discriminacion con extraccion de 2 factores

frem Discr'iminaci(')n por Discrimjnaciér; por nivel
origen y raza socioecondomico

Por su color de piel, raza o etnia .84

Por su ciudad, region o lugar de 73

donde proviene ’

Por algtin aspecto de su apariencia 79

fisica '

Por su acento o forma de hablar .79

Por su situacion socio econdmica .98

Adicionalmente, para la Escala Diferencial de Emociones, se realizo el analisis factorial
exploratorio con el método de componentes principales con rotaciéon Varimax para indagar
acerca de la distribucion de los factores. De esta manera, se halld que existia una estructura
factorial suficientemente fuerte (KMO= .83, y2=1118.239, p<.001). De acuerdo con el criterio
de autovalores mayores a 1, se extrajeron 2 factores que explicaron un total de 65.83% de la
varianza. El primero con un autovalor de 4.52, explicaba 45.19% de la varianza; el segundo,
con un autovalor de 2.07, el 20.65% de la varianza adicional.

Con respecto a las cargas factoriales de la escala, los items se agruparon en 2 factores
en linea con lo planteado por la teoria: Emociones negativas hacia los limefios y Emociones
positivas hacia los limerios, como se muestra en la Tabla 4.

Tabla 4

Cargas factoriales de Escala Diferencial de Emociones

from Emociones negativas Emociones positivas

hacia los limefios hacia los limefios
Disgusto .87
Desprecio .86
Colera/Enojo .85
Vergiienza .80
Miedo .76
Culpa .69
Tristeza 57
Alegria .89
Sorpresa 81

Interés .80
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Al analizar la confiabilidad de las dimensiones, ambas mostraron una buena
consistencia interna (o = .80 y o = .89, respectivamente).

Adicionalmente, para analizar la balanza de emociones de los participantes hacia los
limefios, se realizé la siguiente ecuacion: (Emociones positivas — Emociones negativas). Como
resultado, se obtuvo una nueva variable: Balanza de emociones, la cual permite identificar al
grupo en funcidn a su bienestar de emociones, la cual serd utilizada para la posterior discusion.

De acuerdo con lo explicado, a continuacidn, se presentaran una serie de tablas en las
que se pueden observar los estadisticos de descriptivos de todos los instrumentos utilizados en
la investigacion.

Tabla 5
Descriptivos de SDO, Nivel de Identificacion con la region de origen, Nivel de Identificacion
con la categoria migrante, Autoestima colectiva del migrante, y de las dimensiones de la Escala

de Autoestereotipos del migrante

Dimensiones n M DE Mdn Min Max
SDO 203 2.03 72 1.94 1.00 5.25
IdenReg 203 4.11 1.09 4.00 1.00 5.00
IdenMigr 203 3.53 1.23 4.00 1.00 5.00
AutoCole 203 4.34 .69 4.5 1.00 5.00
MiComp 203 5.40 .89 5.33 3.67 7.00
MiMoral 203 5.28 .94 5.25 3.25 7.00
MiCali 203 5.09 91 5.17 2.67 7.00

Nota. SDO = Escala de Orientacion a la Dominancia Social, IdenReg = Nivel de Identificacion con la
region de origen, IdenMigr = Nivel de Identificacion con la categoria migrante, AutoCole = Autoestima
Colectiva del migrante, MiComp = Autoestereotipo de Competencia del migrante, MiMoral =
Autoestereotipo de Moralidad del migrante, MiCali = Autoestereotipo de Calidez del migrante.

Tabla 6
Descriptivos de Nivel de Identificacion con Lima y los limenos, de las dimensiones de la escala

de Estereotipos del limerio, y de Valoracion de las personas de Lima y Callao.

Dimensiones n M DFE Mdn Min Max
IdenLim 203 2.71 1.19 3.00 1.00 5.00
LiComp 203 4.94 .89 4.83 2.83 7.00
LiMoral 203 4.20 1.16 4.00 1.25 7.00
LiCali 203 4.94 .96 4.83 2.00 7.00

Val 203 6.34 1.61 7.00 2.00 10.00
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Nota. IdenLim = Nivel de Identificacién con Lima y los limefios, LiComp = Estereotipo de Competencia
del limefio, LiMoral = Estereotipo de Moralidad del limefio, LiCali = Estereotipo de Calidez del limefio,
Val = Valoracién de personas de Lima y Callao

Tabla 7

Descriptivos de las dimensiones de las escalas de Razones de Migracion, de Experiencias de

discriminacion, de la Escala diferencial de emociones, y la Balanza de Emociones

Dimensiones n M DE Mdn Min Max
SegBien 203 2.34 1.11 2.00 1.00 5.00
EduLab 203 4.34 .94 5.00 1.00 5.00
OrigRaz 203 1.70 .87 1.50 1.00 5.00
SoEc 203 1.81 1.20 1.00 1.00 5.00
EmoPosi 203 3.94 1.30 4.00 1.00 7.00
EmoNeg 203 2.63 1.25 2.57 1.00 6.14
BalEmoc 203 1.31 1.59 1.24 -4.81 5.33

Nota. SegBien = Seguridad y Bienestar, EduLab = Oportunidades educativas y laborales, OrigRaz =
Discriminacion por origen y raza, SoEc = Discriminacion por nivel socioecondémico, EmoPosi =
Emociones positivas hacia el limefio, EmoNeg = Emociones negativas hacia el limefio, BalEmoc
Balanza de emociones.

Luego de lo expuesto, para el segundo objetivo de la investigacion, se presentaran las
correlaciones encontradas entre las variables empleadas en la investigacion (ver Tabla 8). Cabe
resaltar que la interpretacion de las correlaciones corresponderd a lo explicado por Richard,
Bond y Stokes-Zoota (2003), quienes, después de una revision de diversos estudios en
Psicologia Social, llegaron a la conclusion de que una correlacion con un coeficiente de .10 o
menor, tendria un efecto pequefio; una de .20, uno mediano; y una de .30, un efecto grande.

Por un lado, se observa que la Escala de Orientacion a la Dominancia Social
correlaciona pequefia y negativamente con el Nivel de Identificacion con la region de origen,
por lo que, a mayor Nivel de Identificacion con su regién de origen, menores serian las
puntuaciones para SDO, o viceversa. Sin embargo, esto no ocurre con el Nivel de Identificacion
con la categoria migrante, con el Nivel de Identificacion con Lima y los limefos, ni con la
Autoestima Colectiva del migrante. Ademas, se mostraron correlaciones negativas con las
dimensiones autoestereotipicas de Competencia, Moralidad y Calidez relacionadas a la
categoria migrante, y ocurre un efecto similar con las dimensiones estereotipicas relacionadas
a la categoria limefio. Ello daria a entender que, ante mayores niveles de SDO, habria una

concepcion mas negativa tanto del propio migrante, como de los limefos.
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Asimismo, la SDO se relaciona negativamente con la Valoracion de los limefios, lo que
indicaria que un mayor puntaje en SDO implicaria una menor valoracion de estos, mientras que
uno menor, llevaria a valorar en mayor medida a los mismos. En contraste, no se encontraron
correlaciones significativas con las dimensiones de las escalas de Razones de Migracion y
Experiencias de discriminacion, ni con el factor de Emociones positivas hacia los limefios. Sin
embargo, si se relacion6 mediana y positivamente con las Emociones Negativas hacia los
limefios; y, por otra, pequefia y negativamente con la Balanza de Emociones que produce este
grupo.

En cuanto al Nivel de Identificacién con la region de origen, este correlaciond alta,
positiva y significativamente con el Nivel de Identificacion con la categoria migrante, pero no
lo hizo con el Nivel de Identificacion con Lima y los limefios. Sobre esto también, cabe destacar
que el Nivel de Identificacion con la categoria migrante si correlaciond pequeia, positiva y
significativamente con el Nivel de Identificacion con Lima y los limefios. Es decir, mientras
mas se reconozca la persona como migrante, habra una mayor identificacion con el grupo de
acogida. Si bien, al identificarse con la region de origen/lugar de nacimiento implicaria un
reconocimiento de si mismo como persona que ha migrado, al parecer, no tendria implicancias
en la identificacion con Lima y los limefios.

Con respecto a la Autoestima Colectiva del migrante, se hallaron correlaciones positivas
y significativas con los 3 niveles de identificacidén mencionados anteriormente. Asimismo, se
relacioné positivamente con las dimensiones autoestereotipicas de Moralidad y Calidez y
Competencia de los migrantes. En la misma linea, se mostraron correlaciones positivas con los
estereotipos de Competencia y Calidez de los limefios, pero ello no ocurri6 con el estereotipo
de Moralidad. De acuerdo con lo anterior, a mayor Autoestima Colectiva del migrante, mayores
seran las autorrepresentaciones de los migrantes en las 3 dimensiones, al igual que paras las
dimensiones de Competencia y Calidez de los limefios.

Siguiendo la idea anterior, las 3 dimensiones de Moralidad, Calidez y Competencia de
la escala de Autoestereotipos del migrante correlacionaron fuerte y positivamente entre si, de
modo que una representacion positiva para una dimension tendria un impacto positivo en las
otras; del mismo modo, ocurrid para las dimensiones de Estereotipos del limefio. Ademas, las
3 dimensiones de las autorrepresentaciones del migrante mostraron relaciones medianas, fuertes
y positivas con las representaciones estereotipicas del limefio. En ese sentido, en general, se
puede afirmar que una representacion mas positiva de si mismos conllevaria a una

representacion mas positiva de los limefios.
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Adicionalmente, las tres dimensiones autoestereotipicas del migrante mostraron
relaciones positivas con la identificacién con la region de origen y con la categoria migrante,
pero eso no ocurrié para la identificacion con Lima y los limefios. En decir, una concepcion
mas positiva de las 3 dimensiones conllevaria a mayores niveles de identificacion con la region
de origen y con la categoria migrante, pero no aplicaria para la identificacion con Lima y los
limefios.

Respecto a las representaciones estereotipicas del limefio, inicamente la dimension de
Competencia tuvo una relacion positiva de pequeiio efecto con el Nivel de Identificacion con
la regiéon de origen. Asimismo, solo la dimensién de Calidez correlaciond pequena y
positivamente con el Nivel de Identificacion con la categoria migrante. Finalmente, las
dimensiones de Moralidad y Calidez del limefio correlacionaron entre mediana y pequefia,
positiva y significativamente con el Nivel de Identificacion con Lima y los limefos.

Ahora bien, con respecto a la Valoracion de los limefios, esta correlacion6 pequefia y
positivamente con la identificacion con la categoria migrante, pero no con la identificacion con
la region de origen, ni con Lima y los limefios. Ademads, correlaciond positiva y
significativamente con las dimensiones de la escala de Autoestereotipos del migrante, asi como
también con las de la escala de Estereotipos del limefio. Ello implicaria que, a una mayor
Valoracion de los limefios, mejores serian las representaciones del migrante y del limefio, y
viceversa.

Sobre la escala de Razones de migracion, la dimension de Seguridad y bienestar
correlacion6 positivamente con la valoracion y emociones positivas hacia los limefios, al igual
que con la balanza de emociones. En ese sentido, una migracion que se debiera més a factores
ligados a una busqueda de seguridad y bienestar en Lima llevaria a valorar y sentir emociones
mas positivas hacia los limefios. Mientras tanto, la dimension de Oportunidades educativas y
laborales mostré una correlacion pequefia, negativa y significativa con el Nivel de
Identificacion con Lima y los limefios.

Por otro lado, las dimensiones de Experiencias de Discriminacion correlacionaron
positivamente entre si. Ademads, se encontré que la Discriminaciéon por origen y raza se
relaciona inversamente con la Autoestima Colectiva del migrante. Ello quiere decir que el haber
experimentado en mayor nivel de discriminacion por razones de origen y raza en su experiencia
migratoria en Lima disminuiria la Autoestima Colectiva del migrante. Asimismo, se encontrd
una correlacion mediana y negativa con la dimension estereotipica de Moralidad del limefio,
pero eso no ocurrid para las otras dos dimensiones de la escala, ni para ninguna de las

dimensiones de la escala de Autoestereotipos del migrante. De acuerdo con lo dicho, el haber
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experimentado mas experiencias de discriminacidon por origen y raza, llevaria a concebir de
forma mas negativa en términos de moralidad a los limefios. Adicionalmente, la dimension de
Discriminacion por nivel socioecondmico se relaciono inversamente con Emociones negativas
hacia los limefios. Ello implicaria que el haber tenido una mayor cantidad de experiencias de
discriminacion por nivel socioecondémico, llevaria a tener mayores emociones negativas hacia
los limefios, y viceversa.

Por ultimo, respecto a los factores de las dimensiones de la Escala de Diferencial de
Emociones, se hallaron correlaciones medianas y positivas entre la dimensiéon de Emociones
positivas hacia los limefios, y los factores de Competencia, Moralidad y Calidez de las
representaciones autoestereotipicas del migrante y las representaciones estereotipicas del
limefio. De acuerdo con ello, mayores niveles de emociones positivas hacia este grupo, llevaria
también a que los migrantes se representen positivamente a si mismos, y también a los limefos,
y viceversa. Asimismo, las emociones positivas hacia los limefios también presentaron
correlaciones positivas con la identificacion con la categoria migrante y con la Autoestima
Colectiva del migrante. Ademas, la dimension de emociones positivas presentd una correlacion
fuerte y positiva la identificacion con Lima y los limefios, y con la Valoracion de los limefios,
pero eso no ocurrid para la Identificacion con la region de origen.

Por su parte, la dimension de Emociones Negativas hacia los limefios mostro
correlaciones inversas con la dimension autoestereotipica de Calidez del migrante, pero no con
el resto de las dimensiones de la escala. De igual manera, correlaciond inversamente con las 3
dimensiones estereotipicas del limefo, y con la Valoracion del limefio. Eso quiere decir que, a
mayor nivel de Emociones Negativas hacia los limefios, peor serd la representacion de los

limefios para las 3 dimensiones, y se tendrd una menor valoracion de estos.
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Correlaciones entre las variables de estudio
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SDO IdenReg IdenMigr AutoCole MiComp MiMoral MiCali IdenLim LiComp LiMoral LiCali Valora SegBien EdulLab OrigRaz SoEc EmPos EmNeg
IdenReg  -.17°
IdenMigr  -.13 36"
AutoCole  -.11 27 167
MiComp -23" 257 217 31
MiMoral -27"" 25" A7 27 85"
MiCali -.18" 227 15" 27 817 4%
IdenLim  -.07 -.03 157 147 .07 .09 12
LiComp -217 A7 .09 A7 657 607607 13
LiMoral  -.16" .08 .03 A1 24™ 247 31 20T 66"
LiCali =27 .10 15" 16" 49" A5 40" 18" g3 62"
Valora -19™ A1 18" 19™ 247 23" 31 12 A2 497 47
SegBien .08 -.10 .10 .03 -.04 -.04 11 13 .02 .06 .05 157
EduLab -.05 -.03 .01 .07 .02 .07 .05 -.19™ .10 .01 .01 13 A7
OrigRaz -.01 -.04 .06 -17 -.01 -.04 -.03 -.10 -.09 -20"  -.05 -.09 -.01 .05
SoEc -.01 .07 .01 -.09 -.03 .01 .02 -.05 -.03 -.03 -.01 -.06 -.02 .07 37
EmPos -.08 .04 18 147 20™ 257287 33 2772677 2677 397 29 .01 -.09 .09
EmNeg 21 -.04 A1 -.08 -.10 -.08 -.15" -.10 -217 =227 160 -28"™ -.01 -.12 .05 d47 23"
BalEmoc  -.23™ .06 .06 18" 24™ 267 357 35 387 39" 347 54 24 .10 -.11 -04 64" -60™

Nota. SDO = Escala de Orientacion a la Dominancia Social, IdenReg = Nivel de Identificacion con la region de origen, IdenMigr = Nivel de Identificacion con
la categoria migrante, AutoCole = Autoestima Colectiva del migrante, MiComp = Autoestereotipo de Moralidad del migrante, MiMoral = Autoestereotipo de
Moralidad del migrante, MiCali = Autoestereotipo de Calidez del migrante, IdenLim = Nivel de Identificacion con Lima y los limefios, LiComp = Estereotipo
de Competencia del limefio, MiMoral = Estereotipo de Moralidad del limefio, MiCali = Estereotipo de Calidez del limefio, Valora = Valoracion del limefio,
SegBien = Seguridad y Bienestar, EduLab = Oportunidades educativas y laborales, OrigRaz = Discriminacion origen y raza, SoEc = Discriminacion por nivel
socioeconémico, EmoPosi = Emociones positivas hacia el limefio, EmoNeg = Emociones negativas hacia el limefio, BalEmoc = Balanza de emociones positivas

y negativas.
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A partir de lo explicado, se realizaron analisis de regresion con el modelo por pasos
para indagar qué variables estarian siendo predictoras de las representaciones estereotipicas y
la valoracién de los limefios. Por un lado, para las dimensiones estereotipicas de los limefios,
se quiso explorar como aspectos internos del migrante como su autorrepresentacion,
experiencias de discriminacion y bases ideologicas funcionaban como variables predictoras
para dichas dimensiones. Con ese fin, se introdujeron las tres dimensiones de la escala de
Estereotipos del migrante, las dimensiones de la escala de Experiencias de discriminacion del
migrante y la SDO como variables independientes para cada modelo de regresion. Mientras
que las dimensiones estereotipicas de Moralidad, Calidez y Competencia del limefio fueron
consideradas como variables dependientes para cada caso. De acuerdo con esto, se presentaran
aquellos modelos de regresiones significativos cuyas variables independientes predecian en
mejor medida a las variables dependientes, obteniendo un resultado final para cada dimension
del limefio, los cuales se muestran a continuacion en las siguientes tablas.

En primer lugar, se procesé un modelo de regresion, donde el estereotipo de Calidez y
la Experiencia de discriminacion por motivo de origen y raza fueron introducidos como
variables independientes, y el estereotipo de Moralidad del limefio como variable dependiente.
El modelo obtenido explico el 14% de varianza y mostro que la representacion del limefio como
moral era predicha directamente por el estereotipo de Calidez del migrante, e inversamente por
la experiencia de Discriminacion por origen y raza (ver Tabla 9).

Tabla 9

Andlisis de regresion: variables predictoras del estereotipo de Moralidad del limerio

0,
Variable B DEB s t 9376 IC
para p
MiCali 0.39 0.08 0.31 4.69 0.001 [.23,.56]
OrigRaz -0.26 0.09 -0.19 -2.94 0.004 [-.43,-.09]

Nota. R:= .37 (gl =200, p <.001). F = 15.77. MiCali = Autoestereotipo de Calidez del migrante,
OrigRaz = Discriminacion por origen y raza.

Por otra parte, se realizé un analisis de regresion, en el cual se introdujo la dimension
de Competencia del migrante junto a la SDO como variables independientes, y el estereotipo
de Calidez del limefio como variable dependiente. El modelo explicé el 27% de la variabilidad
y mostrdé que la representacion del limefio como Calido era predicha directamente por la

Competencia del migrante, e inversamente por la SDO (ver Tabla 10).
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Tabla 10

Analisis de regresion: variables predictoras del estereotipo de Calidez del limerio

0,
Variable B DEB S t P 93%1C
para p
MiComp 49 .07 46 7.31 .001 [.36, .62]
SDO -21 .08 -.16 -2.57 010 [.99, 1.00]

Nota. R:= .27 (gl = 200, p <.001). F = 36.29. MiComp = Autoestereotipo de Competencia del
migrante, SDO = Escala de Orientacion a la Dominancia Social.

En tercer lugar, se procesd una regresion en donde se tuvo a las dimensiones de
Competencia y Calidez del migrante como variables independientes, y el estereotipo de
Competencia del limefio como variable dependiente. El modelo general explico el 44% de la
varianza y evidencio que las dimensiones autoestereotipicas de Competencia y Calidez del
migrante predicen directamente a la Competencia del limefio (ver Tabla 11).

Tabla 11

Analisis de regresion: variables predictoras del estereotipo de Competencia del limerio

[9)
Variable B DEB s t P 937 IC
para
MiComp 46 .09 46 5.14 001 [.28,.64]
MiCali 23 .09 23 2.57 .01 [.05, .40]

Nota. R:= 44 (gl = 202, p <.001). F = 77.73. MiComp = Autoestereotipo de Competencia del
migrante, MiCali = Autoestereotipo de Calidez del migrante.

Por otro lado, para la Valoracion de los limefios, se analizaron 3 modelos significativos
de regresiones. En el primer modelo, se ingresaron las dimensiones de la Escala de Estereotipos
del limefio y las dimensiones de la Escala Diferencial de Emociones hacia los limefios como
variables independientes para indagar el efecto que pudieran tener en la Valoracion de los
limefios como variable dependiente. A partir de ello, se encontré que el modelo, conformado
por dos de las dimensiones de la Escala de Estereotipos del limefio, Moralidad y Calidez, junto
a las Emociones Positivas y Emociones negativas hacia los limefios, explico el 41% de la
variabilidad de la Valoracion del limefio. Asi, se cumple que dicha valoracion es predicha
directamente por la representacion del limefio como Moral y Calido, y por las Emociones
Positivas hacia ellos; e inversamente por las Emociones Negativas hacia los limefios. En la
Tabla 12, se observa que la dimension que mejor predeciria a la Valoracion es el factor de

Emociones positivas.
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Tabla 12

Analisis de regresion: variables predictoras de la Valoracion de los limerios

Variable B DEB S t 937 IC
para p
EmoPosi 42 .07 34 5.68 .001 [.28, .57]
EmoNega  -.36 .08 -.28 -4.75 001 [-.51,-.21]
LiMoral 28 .10 .20 2.82 .005 [.08, .48]
LiCali .36 A2 22 3.05 .003 [.13,.59]

Nota. R:= 41 (gl =198, p <.001). F =34.29. EmoPosi = Emociones positivas hacia los limefios,
EmoNeg = Emociones negativas hacia los limefios, LiMoral = Estereotipo de Calidez del limefio,
LiCali = Estereotipo de Calidez del limefio.

En el segundo modelo, se quiso indagar acerca de la incidencia de la autoimagen de los
migrantes, sus experiencias de discriminacion y la ideologia politica en la Valoracion de los
limefios. Luego de haber introducido al modelo las variables correspondientes, se hallé que la
dimension de Calidez del migrante junto a la SDO explicé significativamente el 11% de la
variabilidad de la Valoracion de los limenios. De esa manera, se cumple que la dimension
autoestereotipica del migrante de Calidez predice directamente a dicha valoracion, mientras
que la SDO lo hace inversamente, siendo la primera la que mejor lo hace en mayor magnitud
(ver Tabla 13).

Tabla 13

Andlisis de regresion: variables predictoras de la Valoracion de los limerios

[Y)
Variable B DEB i t 937 IC
para
MiCali .50 12 28 4.13 .001 [.26, .73]
SDO -32 15 -.14 -2.12 036  [-.61,-.02]

Nota. R*= .11 (gl =202, p < .001). F = 12.73. MiCali = Autoestereotipo de Calidez del migrante, SDO
= Escala de Orientacion a la Dominancia Social.

Por ultimo, en el tercer modelo se analizaron en conjunto los efectos de las dimensiones
de la Escala de Estereotipos del limefio, la Escala Diferencial de Emociones hacia los limefios,
la Escala de Autoestereotipos del migrante, la escala de Experiencias de discriminacion, y la
escala de SDO en la Valoracion de los limefios. Los resultados arrojaron conclusiones idénticas
al primer modelo presentado, ya que, a pesar de que se hayan agregado mas variables, en
realidad permanecieron como significativas aquellas que reflejan como los migrantes
representan a los limefios y las emociones hacia estos, mas que la autoimagen del migrante,

experiencias de discriminacion o ideologia politica.
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Finalmente, para el objetivo especifico de la investigacion, se analizaron las diferencias
entre las variables utilizadas segin los datos sociodemograficos. Partiendo de ello, a
continuacion, se presentan aquellos resultados que arrojaron diferencias significativas segin

ciertas variables sociodemograficas.

Nivel de Identificacion con la region de origen

Se evidenciaron diferencias por Intencion migratoria, ya que la identificacion con la
region de origen fue significativamente mayor para aquellos a los que les gustaria regresar a su
lugar de origen (M = 4.65, DE = .65), en comparacion con los que les gustaria quedarse en
Lima (M =4.04, DE = 1.08), y de los que les gustaria irse al extranjero (M = 3.92, DE = 1.18),
F(3,199)=4.08, p <.001.

Nivel de identificacién con Lima y los limefios

Se mostraron correlaciones entre medianas y grandes, positivas y significativas para las
variables de edad y tiempo residiendo en Lima, como se observa en la Tabla 14. De acuerdo
con ello, mientras mayor sea la edad del migrante, habria una mayor identificacién con Lima
y los limefos, y lo mismo ocurriria cuando mayor es el tiempo de residencia en Lima,
Tabla 14

Correlaciones entre Nivel de identificacion con Lima y los limerios, y edad y tiempo en Lima

IdenLim
Edad 22"
Tiempo en Lima 327

N =203, "p<.001, “p <.01. Nota. IdenLim = Nivel de Identificacién con Lima y los limefios.

Adicionalmente, se observo que existian diferencias significativas por Intencion
migratoria, F(3,199) = .7.50, p <.001. Asi, aquellos a los que les gustaria quedarse en Lima
tenian un Nivel de Identificacion con Lima y los limenos, significativamente mayor (M = 3.24,
DE = 1.12), que aquellos a los que les gustaria regresar a su lugar de origen (M = 2.29, DE =
1.22), que a los que quisieran irse a otro lugar del Peru (M = 2.35, DE = 1.17), y que aquellos
a los que les gustaria irse al extranjero (M = 2.54, DE =1.12).

Escala de Estereotipos del limefio
Se encontraron correlaciones pequefias, positivas y significativas entre la dimension de
Moralidad, y las variables de edad y tiempo residiendo en Lima, pero eso no ocurrié con las

otras dos dimensiones (ver Tabla 15). En ese sentido, conforme el migrante sea mayor o tenga
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mayor cantidad de afios residiendo en Lima, representaran a los limefios como mas morales;
sin embargo, su percepcion de ellos como competentes y calidos, no se veria afectada por
ninguna de las dos variables.

Tabla 15

Correlaciones entre las dimensiones de Estereotipos del limerio, y edad y tiempo en Lima

LiComp LiMoral LiCali

Edad -.01 16" .08
Tiempo en Lima -.03 147 .10

N =203, “p < .05. Nota. LiComp = Estereotipo de Competencia del limefio, LiMoral = Estereotipo de
Moralidad del limefio, LiCali = Estereotipo de Calidez del limefio.

Razones de migracion

Se mostraron correlaciones significativas para las variables de edad y tiempo residiendo
en Lima. De acuerdo con ello, Seguridad y bienestar correlacioné mediana, positiva y
significativamente con el tiempo residiendo en Lima; mientras que Oportunidades educativas
y laborales lo hizo mediana, negativa y significativamente con las variables de edad y tiempo
residiendo en Lima, lo cual se observa en la Tabla 16.
Tabla 16

Correlaciones entre las dimensiones de Razones de migracion, y edad y tiempo en Lima

SegBien Edulab

Edad 12 _27

Tiempo en Lima .25 23"

N =203, ™p < .001, ™p < .01. Nota. SegBien = Seguridad y bienestar, EduLab = Oportunidades
educativas y laborales.

Ademas, se encontraron diferencias significativas por Intenciones migratorias en el
caso del factor de Oportunidades educativas y laborales, F(3,199) =5.27, p = .01. A través de
las pruebas post hoc, se observo que aquellos a los que les gustaria irse al extranjero tendrian
una puntuacion significativamente mayor para este factor (M = 4.56, DE = .68), en
comparacion a aquellos a los que les gustaria regresar a su lugar de origen (M = 3.84, DE =

1.24).

Experiencias de discriminacion
Se presentaron diferencias significativas por sexo para el factor de Discriminacion por
nivel socioecondmico, #201) =2.27, p = .04, entre hombres (M = 2.10, DE = 1.34) y mujeres

(M =1.69, DE = 1.12). Igualmente, se hallaron diferencias significativas por Macro Region,
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para el factor de Discriminacién por origen y raza, F(4,198) = 2.91, p = .02. Por medio de las
pruebas post hoc, se tuvo que los migrantes provenientes del Sur mostraban haber
experimentado un nivel de discriminacion por motivos de origen y raza significativamente
mayor (M = 1.99, DE = .97), en comparacion a aquellos que provenian del Centro (M = 1.55,
DE = .85).

Escala Diferencial de Emociones

Se observaron correlaciones medianas, positivas y significativas entre Emociones
positivas hacia los limefos y tiempo residiendo en Lima (ver Tabla 17). De acuerdo con ello,
mientras mayor sea el tiempo residiendo en Lima y entrando en contacto con el grupo de
acogida, se presentara un mayor nivel de emociones positivas.
Tabla 17

Correlaciones entre las dimensiones de la Escala Diferencial de Emociones, y edad y tiempo

en Lima

EmoPosi  EmoNeg
Edad A1 -.03
Tiempo en Lima 207 -.05

N =203, p < .01. Nota. EmoPosi = Emociones positivas hacia los limefios, EmoNeg = Emociones
negativas hacia los limefios.
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Discusion

La literatura acerca de los procesos migratorios en el Pert propone que estos han estado
orientados por la evitacion de contextos desfavorables y la busqueda de servicios de los cuales
se carecian en su lugar de origen (INEI, 1995; Paerreagaard, 2000; Organizacion Internacional
para las Migraciones -OIM, 2015). Por ello, en el imaginario del migrante, desplazarse a Lima,
ciudad donde se ha concentrado historicamente el poder social, econdomico y politico (Lynch,
2014), representaria la satisfaccion de necesidades no logradas (Ramirez & Rengifo, 2019).

En base a ello, se desarrollo la escala de Razones de migracion, cuyos items se
agruparon en 2 dimensiones: Seguridad y bienestar, y Oportunidades educativas y laborales.
La primera estuvo orientada a la busqueda de espacios que brindaran seguridad, salud y
bienestar; mientras que la segunda, a un espacio de crecimiento profesional y laboral. Las 2
dimensiones dan cuenta de las razones por las que las personas migran en nuestro pais, pero
también plasman procesos historicos de exclusion.

Por un lado, la primera dimension responde a la evitacion de factores historicamente
hostiles en los que se han visto envueltos los migrantes en su lugar de origen. Ello se refleja en
la violencia sistematica y condiciones de desigualdad que afectan principalmente a espacios
geograficos donde personas de origen andino y amazdnico habitan (Miranda, 2016; Valdivia,
Benavides & Torero, citados en Cueto, 2017). Sumado a ello, contextos de violencia politica
como el Conflicto Armado Interno (CAI) posicionaron a los provincianos en una condicion de
mayor vulnerabilidad (Meza, 2006). Sobre esto, las relaciones positivas entre el componente
de Seguridad y bienestar, y tiempo residiendo en Lima dan cuenta de cobmo aquellos que tienen
mas tiempo residiendo en Lima, habrian migrado de su ciudad de origen huyendo de la
violencia politica, y en bisqueda de un contexto de resguardo que, durante aquellos afos y
hasta la actualidad sigue siendo Lima.

Por otro lado, los factores que responderian a la blisqueda de mejores centros de
formacion profesional y ofertas de trabajo, asi como mejores condiciones econdmicas,
principales razones de migracion interna en la actualidad (Yamada, 2010), se agrupan en un
segundo componente. En esta linea, las correlaciones negativas y significativas encontradas
entre las variables de edad y tiempo viviendo en Lima, con el factor de Oportunidades
educativas y laborales muestran que, entre menor sea la edad del migrante, mayor sera la
motivacion de la persona por migrar a Lima por estas razones (Rodriguez & Rengifo, 2019;
Sosa & Zubieta, 2015). Asi, la premisa de que la educacion garantizaria el éxito profesional y

laboral concuerda con la busqueda de progreso no solo a nivel individual, sino también
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colectivo, especialmente como estrategia para facilitar el alcance del desarrollo familiar
(Gutierrez, 2017; Paerreagaard, 2000; Punch, 2015). De manera similar, el emprendedurismo
no solo se evidencia en los movimientos migratorios hacia Lima, sino que también en
intenciones migratorias al extranjero (Limachi, 2009), como se ha mostrado también en los
resultados.

Con respecto a las Experiencias de discriminacion, la extraccion de 2 factores en el
modelo mostré una distribucion de los items en dos dimensiones razonables: Discriminacion
por origen y raza, y Discriminacion por nivel socioeconomico. La agrupacion de items en la
primera dimension concuerda con investigaciones que postulan que la discriminacion hacia los
migrantes en Lima no solo se debe a razones de origen, sino que seria de carécter
multidimensional, y que tendrian de base discursos de rechazo e invalidacion de todo aquello
distinto a lo “limefio” (Sanborn, 2012; Santos, 2014; Smith, 2008). Asi, aspectos como lugar
de origen, color de piel, rasgos faciales, dialecto o “dejo” tipicos del migrante se convierten en
factores de diferenciacion intergrupal, y de establecimiento de jerarquias sociales, donde lo “no
limefio” es motivo de desprestigio (La Cruz, 2010; Mick & Palacios, 2013).

En esa linea, este tipo de discriminacion no es vivenciada con la misma intensidad seglin
el lugar de origen del migrante, ya que los hallazgos muestran que los migrantes provenientes
del Sur del pais reportaron haber experimentado maés discriminacidon por estas razones
comparacion a los del Centro. Ello es consistente con investigaciones que resaltan el contexto
de desigualdad en comunidades surandinas, sobre todo en aquellas con una lengua distinta al
espanol como el quechua o aimara (Alanoca & Apaza, 2002; Gugenberger, 1997). Asi, Vargas
(2016) postula que la distancia geografica, cultural y econdmica respecto a Lima, donde se
concentra la mayor parte del poder politico, social y econdmico del pais, seria un elemento que
posicionaria a los departamentos del sur en mayor desventaja.

Acerca de esto, las investigaciones dan cuenta de como estas experiencias de
discriminacion afectan de forma diferenciada dependiendo de las caracteristicas de la poblacion
victima de ella (Smith, 2009; Quilaqueo et al., 2007). Asi, por ejemplo, estudios en Chile
hallaron efectos positivos de la discriminacion étnica en la autoestima colectiva de poblacion
afrodescendiente, pero negativos en los mestizos (Urzaa et al., 2019). Sin embargo, en el
contexto especifico de la muestra analizada de la investigacion, la Discriminacion por origen
y raza se relaciond inversamente con el Autoestima Colectiva del migrante, lo cual es
congruente con otros estudios (Garcia et al., 2017; Smith, 2009). La discrepancia en el impacto
sobre la autoestima colectiva entre ambos casos se explica de manera distinta. En el primero,

el incremento en la autoestima colectiva se atribuye al efecto amortiguador y protector que
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ejerce la identidad étnica sobre esta (Ramos-Olivera, 2016; Urzua et al., 2019). Mientras que,
en el escenario de los migrantes, los efectos negativos sobre la autoestima colectiva se deben a
la internalizacion de los estigmas sobre los grupos de bajo estatus social promovidos por grupos
dominantes (Jones, 1999; Pancorbo et al., 2019; Twenge & Crocker, 2002), que, en este caso,
serian, — al menos parcialmente- los limefios.

Sumado a ello, el nivel socioeconémico del migrante parece no eximirlo de la exclusion
social, ya que, por una parte, un bajo NSE podria empeorar el contexto de vulnerabilidad del
migrante en Lima, privandole el acceso a condiciones de vida dignas (Miranda, 2016; Sanborn,
2012). Por otra parte, la adquisicion de un nivel social mas elevado no lo exime de experimentar
discriminacién, puesto que, a pesar de la capacidad de poder adquisitivo y redes de contacto
que este pueda llegar a tener, su integracion sociocultural en el espacio limefio es limitada (La
Cruz, 2010). En ese sentido, las dos dimensiones de la discriminacion experimentada por el
migrante se entrelazan, y terminan por mantener y reproducir pautas encubiertas y explicitas
de discriminacion, no solo en aspectos relacionados con su origen y raza, sino también en
términos socioeconémicos (Noel, 2009).

Este contexto de exclusion que envuelve al migrante también tendria repercusiones en
las dinamicas intergrupales y en como el migrante concibe al limefio. Asi, por ejemplo, las
Discriminacion por origen y raza tiene efectos negativos en la representacion del limefio como
moral. Una baja moralidad se asocia a caracteristicas nocivas para una sociedad como ser
corrupto, discriminador, poco solidario, deshonesto, entre otros (Espinosa et al., 2016). Y ello
coincide con estudios que muestran una imagen deteriorada del limefio en este aspecto:
discriminadores, “vivos”, egoistas, prejuiciosos, y que dan un mal trato a los provincianos
(Cueto, 2017; Pancorbo et al., 2019; Rodriguez & Rengifo, 2019). Pese a ello, experiencias
positivas que derivan del contacto intergrupal, podrian tener efectos positivos en las
representaciones y emociones hacia el grupo mayoritario o de acogida (Brown & Hewstone,
2005; Gonzalez & Brown, 2003). En este caso, una mayor cantidad de afios residiendo en Lima,
incrementaria la representacion positiva de la Moralidad del limeno, asi como también las
Emociones positivas hacia el mismo.

Adicionalmente, se ha visto que, en contextos de exclusion social, se tiende a ensalzar
aspectos positivos del endogrupo, como forma de compensacion y defensa de la autoestima
colectiva (Paez et al., 2006). En este caso, los migrantes no se conciben a si mismos como
inferiores respecto a los limefios, sino que los descriptivos evidencian una percepcion mas
positiva para las tres dimensiones del endogrupo de Calidez, Moralidad y Competencia, que

es un resultado similar al de otros estudios (Cueto, 2017; Valencia-Moya et al., 2018).
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Ademas, las dimensiones estereotipicas de Moralidad, Calidez y Competencia de los
migrantes, por un lado, y de limefios, por otro, en general, fueron positivas, relacionandose
fuerte y positivamente entre si, e incrementandose una a la otra. Asimismo, las dimensiones de
cada uno de los grupos se correlacionan entre si, de modo que una autoimagen mas positiva de
estos mejoraria también la imagen del limefio, idea consistente con la investigacion de Cueto
(2017).

También se encontr6 que elementos asociados al migrante predecian como se representa
al limefio. Asi, por ejemplo, retomando la Moralidad del limerio, el factor que mejor la explicd
fue la Calidez del migrante. Esta idea es consistente con la evidencia encontrada sobre las
relaciones estrechas entre la Moralidad y Calidez, que darian cuenta del establecimiento de
vinculos de armonia y confianza intergrupal (Espinosa, 2011; Espinosa et al., 2016). Ademas,
considerando que el provinciano es representado por los limefios como alto en calidez (Cueto,
2017), es esperable que esta predijera un trato mas justo y solidario hacia el migrante, y, por
ende, una concepcion del limefio como mas moral.

Con respecto a la dimension de Calidez del limerio, esta fue predicha por la dimension
de Competencia y la SDO, siendo la primera la de mayor influencia. De esta manera, se
evidencia un efecto compensatorio en tanto mas competente se perciba el endogrupo, habria
una mayor disposicion a que se represente al exogrupo como célido (Kervyn, Yzerbyt & Judd,
2008). Consistentemente con esta premisa, la persona de provincia se concibe a si misma como
emprendedora, capaz y trabajadora (Canepa, 2007; Cardenas, 2017; Cueto, 2017; La Cruz,
2010); mientras que, pese al estatus superior del limefio, no se le atribuye una mayor
competencia comparativamente. En ese sentido, la condicion de superioridad respecto a ellos
se deberia a los privilegios de los cuales goza (Back & Zavala, 2017; Cueto, 2017), mas que a
la competencia en si misma del limefio.

Por su parte, la SDO de los migrantes predijo negativamente la misma dimension de
Calidez del limerio, lo cual es esperable considerando la evidencia que sugiere que mayores
puntuaciones en SDO llevarian a representar negativamente a aquellos grupos percibidos como
poco competentes (Monsegur et al., 2014; Ungaretti et al., 2015).

En tercer lugar, la representacion de Competencia de los limerios estaria condicionada
por la autorrepresentacion positiva del migrante como Competente y Cdalido. De acuerdo con
ello, si bien también se cumple un efecto compensatorio en relacion con la Calidez del migrante
(Kervyn et al., 2010), este no es tan evidente como en el caso de la Calidez del limerio. Esto se
debe a que la variable predictora de Competencia del migrante es la que cobra mayor

importancia al momento de representar al limefio como competente. Esta dindmica puede
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entenderse considerando que el provinciano se moviliza a Lima en busca de ciertas metas que
cumplir (educativas y laborales), por lo que, en funcion a qué tanto el nuevo entorno satisfaga
sus necesidades, el migrante se ird percibiendo como mas competente, e ird representando al
grupo de acogida también como competente.

Respecto a la Valoracion del limerio, las dimensiones de Calidez del migrante y la SDO
la predijeron solo si se consideraban aquellos elementos asociados al migrante. De esta forma,
la autoimagen del migrante como cdlido incrementa no solo la percepcion del limefio como
moral, sino que también el componente valorativo hacia este. Contrariamente, la SDO se
relaciona inversamente con la valoracion del exogrupo, como se ha visto en estudios similares
(Espinosa, 2011; Monsegur et al., 2014). Para este punto, cabe resaltar que ambas variables
pierden importancia cuando el elemento predictor refiere a las variables vinculadas al limefio
en si mismo. Es asi como las emociones y representaciones (Fiske & Taylor, 2007) de los
limefios cobran mayor relevancia para la prediccion de la valoracion del limeiio.

Por una parte, las emociones tanto positivas como negativas fueron los mejores
predictores de la valoracion de los limefos. Mientras que las emociones positivas derivan de
experiencias armoniosas intergrupales que llevarian a representar al exogrupo mas
positivamente, y, por ende, una mejor valoracion del exogrupo (Cueto, 2017), las emociones
negativas tienen el efecto contrario. Emociones como miedo, ira, vergiienza, desconfianza,
entre otras, son respuestas comunes en contextos marcados por la discriminacion y exclusion
social, y por el conflicto intergrupal (Garcia et al., 2017; Paradies et al., 2015; Smith, 2009).
Es asi como este tipo de emociones no solo se relacionan con contenidos estereotipicos
negativos (Espinosa, 2011; Péez, Javaloy et al., 2013), como se ha observado en la muestra,
sino que también con una peor valoracion exogrupal. Ahora bien, el balance de emociones de
los migrantes indica mayores emociones positivas, pero en una medida bastante baja, lo cual
es esperable considerando el ambiente discriminatorio que envuelve al migrante en Lima. Sin
embargo, cabe resaltar que esta podria incrementar positivamente en relacion con el tiempo del
migrante viviendo en Lima, como se mostro en los resultados.

Por otra parte, respecto a las representaciones estereotipicas del limefo, se ha visto que
tanto la Calidez como la Moralidad serian variables predictoras de la Valoracion del limerio.
A partir de ello, se muestra como la percepcion del limefio como competente no seria un factor
importante para su valoracion, sino que cobran mayor relevancia caracteristicas estereotipicas
asociadas a una buena convivencia, como confianza, amabilidad, solidaridad, entre otros.

En cuanto a la ideologia politica, por un lado, se encontraron relaciones inversas entre

esta y la identificacion con la region de origen. En ese sentido, la teoria indica que mayores
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niveles de SDO se relacionan a una baja identificacion con grupos de bajo estatus y de bajo
valor instrumental (Espinosa et al., 2007; Espinosa, 2011; Monsegur et al., 2014), que, en este
caso, seria la idea de identificarse con la categoria de provinciano o region de origen. Luego,
también se hall6 que la SDO tendria un efecto negativo en las tres dimensiones estereotipicas
del migrante y del limefio, lo cual es congruente con estudios similares (Cueto, 2017). De igual
forma, la SDO también estaria vinculada con la presencia de relaciones intergrupales
conflictivas, marcadas por el prejuicio, por lo que es esperable el surgimiento de emociones
negativas hacia el exogrupo (Cueto, 2017; Espinosa, 2008), como ocurre en presente estudio.

Por otro lado, se mostraron relaciones positivas entre la autoestima colectiva del
migrante, los tres niveles de identificacion, y las representaciones estereotipicas de los
migrantes y limefios. En este sentido, en la medida que el endogrupo y el exogrupo se perciban
positivamente, incrementara los niveles de identificacion con la categoria social de pertenencia,
asi como también aumentaria la autoestima colectiva del migrante, lo cual se corrobora con la
teoria encontrada e investigaciones al respecto (Abrams & Hogg, 1988; Cueto, 2017;
Gnédinger & Espinosa, 2018; Monsegur et al., 2014).

Finalmente, en relacion con los niveles de identificacion, los migrantes mostraron una
alta identificacion con su region de origen, aludiendo a la pertenencia al espacio geografico en
el que nacieron. Esto también se manifiesta en una mayor identificacién con esta categoria
cuando el migrante tendria deseos de regresar a su lugar de origen en comparacion a los que
quisieran quedarse en Lima o irse al extranjero. En cambio, la identificacion con Lima y los
limefios fue baja, pero mostraria un incremento dependiendo del tiempo viviendo en Lima,
como se ha mostrado en otro estudio con migrantes (Mamani et al, 2021). Ademas, la
identificaciéon con Lima también evidencio diferencias por intencidon migratoria, siendo
aquellos los que quisieran quedarse en la capital los que mostrarian mayores niveles en
comparacion a las otras tres intenciones.

Asimismo, la identificacion con la region de origen correlaciond positivamente con la
identificacion con la categoria migrante, pero esto no ocurrio para la identificacion con Lima
y los limenios. En contraste, la identificacion con los migrantes se relacion6 positivamente con
ambos niveles de identificacion. En ese sentido, se puede afirmar que si solo se consideran
aspectos identitarios que aluden a factores geograficos, el sentirse parte de Lima no se tomaria
en cuenta. Sin embargo, al tratarse de la categoria migrante, si se estarian reconociendo ambos
niveles de identificaciéon. De acuerdo con esto ultimo, la identificacion con la categoria
migrante se trataria de una identidad mas bien integradora de ambos aspectos. Asi, atravesar

por un proceso migratorio que involucra diversos factores como la adaptacion e interiorizacion
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de nuevos patrones socioculturales a la identidad, llevaria al migrante a sentir un mayor nivel
de identificacion con el nuevo espacio en el que habita y con el grupo de acogida (La Cruz,
2010), pero sin dejar de lado los aspectos identitarios vinculados a su lugar de nacimiento.

Respecto a las limitaciones, por un lado, gran parte de la muestra report6 pertenecer a
un nivel socioecondémico medio y medio alto, ademés de contar con niveles educativos
superiores concluidos o inconclusos. En ese sentido, los resultados podrian no reflejar a
cabalidad las realidades de migrantes en Lima en condiciones econémicas y educativas mas
adversas, por lo que seria importante que futuras investigaciones incluyan a poblaciones en
contextos mas diversos.

Se presentd otra limitacion por la escala de Razones de migracion, especificamente
respecto al segundo componente de Oportunidades educativas y laborales, ya que, a pesar de
que fue la razén principal de migracidon para la muestra, mostr6 una baja consistencia interna.
Ademas, la escala de Experiencias de discriminacion contd con tan solo un item para la
dimension de Discriminacion por nivel socioeconomico. Por ello, con la finalidad de continuar
estudios que analicen los motivos por los que se desplazan los migrantes y el contexto
discriminatorio que los envuelve, es relevante mejorar los instrumentos afladiendo nuevos
items que incrementen la consistencia de las dimensiones.

Para finalizar, si bien existe una gran cantidad de bibliografia que indaga los procesos
migratorios internos, discriminacion hacia las personas de provincia, asi como la autoimagen
del migrante y la representacion del limefio, la relevancia de la investigacion reside en el
analisis de como, desde la Psicologia Social, todas estas variables se relacionan e influencian
entre si. Asimismo, la investigacion rescata una vision del migrante reivindicativa y mas
integrada, puesto que se muestra una identidad social positiva y consolidada en términos de
autoestima colectiva, identificacion con su categoria social y autorrepresentacion.
Especialmente en este ultimo punto, se resalta que, lejos de como se percibe a si mismo el
limefio como superior, el migrante no se concibe ni se siente inferior respecto a los limefos en
ninguna de las dimensiones autoestereotipicas pese a las condiciones de discriminacion y
exclusion que lo rodea. Por lo que, en efectos practicos, este estudio podria aportar en la
reduccion de la autoestigmatizacion de los migrantes en Lima a través de la reafirmacion de
una autoimagen mas positiva incluso en condiciones adversas.

Asimismo, este tipo de investigacion resulta importante considerando que la poblacion
migrante se encuentra en constante aumento, por lo que una posible linea de investigacion
futura podria ser el andlisis de las relaciones entre las autorrepresentaciones no solo enfocada

desde la perspectiva del migrante, sino también desde la del limefo, tal como se han realizado
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en estudios anteriores como el de Cueto (2017). Ademas, haria falta analizar qué funcion
cumple la identificacion en la autoestima colectiva frente a las experiencias de discriminacion,
como se ha realizado en otras investigaciones (Smith, 2009). Adicionalmente, resultaria
relevante indagar las atribuciones percibidas de la discriminacién (Quilaqueo et al., 2007),
teniendo en cuenta que, en general, existe un bajo reconocimiento de experiencias de
discriminacion que podria estar respondiendo a su normalizacién, como se ha mostrado en
otros estudios (Brance et al, 2024). Finalmente, seria importante replicar un estudio similar en
la actualidad, en el que se pueda explorar como la crisis sociopolitica de los ultimos tiempos,
ademads de las percepciones y actitudes prejuiciosas de los limefios hacia las personas de

provincia estaria impactando en su autoconcepto, asi como en el de los limefios.
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ANexos

Anexo A. Consentimiento informado
El presente estudio estd dirigido por Brenda Ochoa Salas, alumna de la Facultad de
Psicologia de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert como parte de su Proyecto de Tesis
de pregrado.
Esta investigacion esta dirigida a las personas que han migrado a Lima Metropolitana
o Callao, y tiene como objetivo indagar acerca de sus experiencias en este proceso migratorio.
La aplicacion tendra una duracion aproximada de 15-20 minutos de su tiempo. Por favor, se le
pide tomarse el tiempo para leer detenidamente las preguntas del cuestionario y contestar las
preguntas del mismo con la mayor sinceridad posible.
En la presente investigacion nos comprometemos a lo siguiente:
e Resguardar la informacion proporcionada por el/la participante, garantizando el
anonimato y la confidencialidad de sus respuestas.
e La participacion es voluntaria, por lo que, en el caso de que considere retirarse del
cuestionario, ello no implicara perjuicio alguno para usted.
e [ainformacion obtenida no sera tergiversada y solo se utilizard con fines académicos.
Para cualquier informacion adicional, por favor, comunicarse con la estudiante
encargada de la investigacion por el correo electronico brenda.ochoas@pucp.pe, o con su
asesor de tesis, Agustin Espinosa, a agustin.espinosa@pucp.pe. Por ultimo, si se encuentra
interesado(a) acerca de los resultados, estos se le podran brindar cuando se encuentre
disponible. Tenga en cuenta que no sera posible brindar datos individuales, sino resultados
colectivos.

Al dar click a la siguiente seccidn, usted estd de acuerdo con participar voluntariamente.

Agradecemos su participacion
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Anexo B. Ficha de datos sociodemograficos

Sexo
o Hombre
e Mujer

Edad (en afios:

Considerando su situacion econdmica actual, marque la opcion con la que mas se identifique.
e Nivel socio econdmico alto
e Nivel socio econdémico medio-alto
e Nivel socio econdmico medio
e Nivel socio econémico medio-bajo

e Nivel socio econdmico bajo

Por favor, indique el nivel de estudios que tiene actualmente
e Secundaria completa
e Secundaria incompleta
e Técnico superior incompleto
e Técnico superior completo
e Universitario incompleto

e Universitario completo

(Has nacido en Lima Metropolitana / Callao?
e Si
e No

Si la respuesta fue no, ;cudl es tu ciudad de nacimiento?

Tiempo residiendo en Lima en afios:

De acuerdo con tu experiencia migratoria en Lima, por favor, elija una de las siguientes
opciones:

e Me gustaria quedarme en Lima

e Me gustaria regresar a mi lugar de origen

e Me gustaria irme a otro lugar en el Pera

e Me gustaria irme al extranjero
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Anexo C. Cuestionario de Razones de migracion

A continuacién, se le presenta una serie de razones por las que una persona puede
migrar. Considerando su experiencia migratoria, marque el grado de identificacion con cada

una de estas, teniendo en cuenta que "1=Nada, y 5=Mucho"

1. Razones familiares
1 2 3
Nada Mucho
2. Busqueda de acceso a una educacion de calidad
1 2 3
Nada Mucho
3. Busqueda de mejores oportunidades laborales
1 2 3
Nada Mucho
4. Busqueda de mejores condiciones de seguridad
1 2 3
Nada Mucho
5. Busqueda de acceso a servicios de salud
1 2 3
Nada Mucho
6. Por seguridad ante el Conflicto Armado Interno
1 2 3
Nada Mucho
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Anexo D. Cuestionario de Experiencias de discriminacion

Pensando en su experiencia migratoria en Lima Metropolitana y Callao, indique por
favor, el grado en que usted se ha sentido rechazado(a), molestado(a) o mal mirado(a) por
alguna de las siguientes razones. Al momento de responder, tenga en cuenta que "1= Nada, y
5= Mucho".

1. Por su color de piel, raza o etnia

1 2 3
Nada Mucho
2. Por su ciudad, region o lugar de donde proviene
1 2 3
Nada Mucho
3. Por algun aspecto de su apariencia fisica
1 2 3
Nada Mucho
4. Por su acento o forma de hablar
1 2 3
Nada Mucho
5. Por su situacion socio econdmica
1 2 3

Nada

Mucho




