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Motivacion y autoeficacia en escaladores peruanos desde un marco de Ocio Serio

Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo explorar las relaciones entre la motivacion,
autoeficacia en la escalada y el Ocio Serio en un grupo de escaladoras y escaladores en el Peru.
Para ello, se contd con 120 escaladores (33.3% mujeres) entre los 18 y 66 anos (M=29.07,
DE=8.95). Se empleo el Cuestionario de Regulacion de la Conducta en el Ejercicio (BREQ-3), la
Escala de autoeficacia en la escalada (CSES) y el Serious Leisure Inventory Measure (SLIM-54).
Se encontro relaciones directas entre el Ocio Serio, la autoeficacia en la escalada (r=.35, p<.01),
la motivacion intrinseca (r =.29, p<.01), y la motivacion integrada (r=.59, p<.01). Por otro lado, se
encontro una relacion inversa con la Desmotivacion (1= -.28, p<.01). También se encontr6 que los
escaladores considerados como expertos (Mdn= 81.00) reportaron una mayor autoeficacia en la
escalada, en comparacion de los recreacionales (Mdn=64.00) (U=2443.00, p=.0001 r=.34).
Asimismo, quienes escalan al aire libre (Mdn=81.5) presentaron una mayor autoeficacia en la
escalada que aquellos que escalan en los gimnasios (Mdn=73) (U=1604.5, p=.015, r=.22). Este
estudio permite una primera aproximacion tanto a la poblacion de escaladores como a conceptos

como la autoeficacia en la escalada y el Ocio Serio en el Pert desde la psicologia.
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Introduccion

El deporte ha demostrado ser una practica que contribuye a la mejora de la salud, del
bienestar y de la calidad de vida de las personas (Codina et al., 2020; Demetriou et al., 2019;
Ozdemir, 2020; Tukaiev et al., 2020). En particular, se ha encontrado que los deportes al aire libre
disminuyen la posibilidad de ocurrencia de enfermedades (Gémez et al., 2017), promueven una
percepcion positiva de la salud y de la calidad de vida, y producen efectos positivos para la salud
mental y estabilidad psicoldgica, ocasionando sentimientos de bienestar y satisfaccion con la vida
(Eigenschenk et al., 2019). Asimismo, su practica ha reportado mejoras en la autoestima y
autoeficacia (Boudreau & Gibbons, 2019; Falo et al., 2020; Kriiger & Seng, 2019).

Entre los deportes al aire libre, destaca la practica de la escalada, que ha ganado notoriedad
en las tltimas décadas debido al gran numero de participantes nuevos por afio (O'Mara & Mahmud,
2025; Saul et al., 2019). Ademas, este deporte, que en un inicio se practicaba en la naturaleza, ha
pasado a realizarse en entornos mas competitivos, lo que se materializo en su debut como deporte
olimpico en Tokio 2020 (Lopez & Sitko, 2019; Rauch et al., 2020).

Se entiende como escalada el ascender vertical u horizontalmente empleando una serie de
agarres o presas para las manos y los pies, creandose una ruta, via o problema (Magiera et al,
2019). Asimismo, la escalada implica una serie de demandas psicoldgicas que pueden depender
de la altura en la que la persona se encuentra y el miedo a caerse, o si es una situacion de
competencia (Giles et al., 2014), la que requiere cierto manejo de ansiedad y estrés (Sanchez et al,
2019). También, el empleo de procesos cognitivos como la atencion, la percepcion, la memoria y
la resolucion de problemas expresados en la previsualizacion de la ruta, la planificacion y
ejecucion de sus acciones en el muro o pared de roca (Heilmann, 2021; Whitaker et al, 2019).

Ademas, se ha estudiado los motivos por los que los escaladores participan en la escalada,



encontrandose diferentes tipos de motivacion que varian dependiendo de su involucramiento. Sin
embargo, existe una tendencia en que los escaladores manifiesten una motivacion intrinseca hacia
la escalada (Lee et al., 2020; Szaynok, 2020).

Al igual que en el resto del mundo, en el Perti, la escalada también se encuentra en un
proceso de crecimiento. En ese sentido, este deporte, que en un inicio formaba parte de la
Federacion Deportiva Peruana de Andinismo y Deportes de Invierno, desde el 2015 es
representada por la comunidad de escalada peruana, con mayor experiencia en la logistica de
competiciones deportivas a través de la FEDP (Federacion Deportiva Peruana de Escalada, 2021).

Actualmente, para describir la participacion de las personas que practican deportes al aire
libre, como la escalada y el surf, se ha empleado la perspectiva del Ocio Serio [SLP, por sus siglas
en inglés] (Dilley & Scraton, 2010; Lee et al., 2017; Lee et al., 2020; Rahikainen, 2020; Sotomayor
& Barberi, 2016). Esta perspectiva entiende al ocio como una actividad voluntaria en la que la
persona emplea su tiempo libre con la finalidad de realizarla satisfactoriamente (Stebbins, 2007 en
Ozdemir,2020). Por otro lado, el adjetivo serio atafie a la importancia, seriedad y cuidado que los
recreacionistas le brindan a las habilidades, conocimientos y experiencias especiales diferentes a
las asociadas con las actividades fisicas tradicionales (Codina et al., 2020).

Los estudios realizados desde el SLP han demostrado que, para un adecuado desempefio
en estas actividades, se requiere una adquisiciéon continua de habilidades, conocimientos y
experiencias que pueden resultar desafiantes e incluso adversas (Stebbins, 2020). En el mejor de
los casos, el ocio se convierte en un estilo de vida y, en ocasiones, llega a ser una parte central de
la vida e identidad de la persona. (Lee & Ewert, 2019; Lee et al., 2017; Lee et al., 2020; Ozdemir,
2020). Ademas, estos actos recreativos pueden facilitar el crecimiento personal; es decir, estas

actividades no se realizan inicamente de manera hedonica (Lee & Ewert, 2019).



Desde el enfoque de SL, se puede identificar seis caracteristicas que permitiran describir
el ocio serio de los recreacionistas: a) perseverancia, b) esfuerzo, c) carrera de ocio, d)
identificacion profunda, e) ethos tnico y f) beneficios duraderos producto del involucramiento del
recreacionista con la actividad de ocio (Romero et al., 2017; Sotomayor & Barberi, 2016; Ozdemir,
2020). En ese sentido, el compromiso de los recreacionistas puede entenderse como los esfuerzos
fisicos y psicoldgicos que se ejecutan para continuar con sus experiencias de ocio (Lee & Ewert,
2019). Asimismo, implica comportamientos relacionado con el involucramiento de la persona con
la actividad de ocio; por ende, cada persona realiza diferentes practicas o procedimientos que la
aproximan al comportamiento que desea (Codina et al., 2020). De esta forma, el compromiso
puede describirse desde tres de las seis caracteristicas previamente sefialadas.

En primer lugar, la perseverancia se refiere a la capacidad de afrontar de manera positiva
las adversidades que puedan ocurrir durante la experiencia de ocio (Lee et al., 2017; Romero et
al., 2017; Ozdemir, 2020). Ademas, resulta crucial para continuar realizando las actividades de
ocio; pues implica no desistir ante las posibles dificultades que se puedan presentar (Lee & Ewert,
2019; Sotomayor & Barberi, 2016). Por ejemplo, Dilley & Carlon (2010) refieren que un grupo de
escaladoras inglesas sefialan a la perseverancia como necesaria para la construcciéon de sus
habilidades, conocimientos y experiencias relacionadas a la escalada.

Por otro lado, el esfuerzo es entendido como la intencién que tiene la o el recreacionista
para mejorar sus conocimientos, habilidades, asi como sus experiencias en contextos de ocio. Esto
implica a los comportamientos e intenciones necesarios para desenvolverse adecuadamente (Lee
et al., 2017; Lee & Ewert, 2019). Ronakainen et al. (2017) sefialan que, para los corredores con
mayor involucramiento, el compromiso, los altos niveles de esfuerzo, la aceptacion del dolor y

disconfort resultan centrales para su practica deportiva.



El ultimo componente relacionado al compromiso es la carrera de ocio, entendida como
la mejora de las capacidades para desempenarse en una actividad de ocio y participar de una
manera mas compleja (Lee & Ewert, 2019). Gould et al. (2011) especifican que la carrera de ocio
se centra en la mejora consciente de la participacion de la actividad de ocio durante su
involucramiento. Ademas, afiaden un componente conocido como Contingencias de carrera, que
implica a los hitos de la participacion o eventos especiales en el involucramiento de ocio. En ese
sentido, aquellos recreacionistas que han demostrado altos niveles de esfuerzo y perseverancia al
deporte al que se dedican y no se han rendido ante situaciones dificiles, han logrado desde SLP
una carrera de ocio, en algiin momento (Ozdemir, 2020).

Otro concepto que nos permitira describir las experiencias de los participantes de las
actividades recreativas es la identificacion profunda. En ese sentido, producto del involucramiento
de los participantes, se generan identidades personales y sociales que se relacionan con los valores
asociados a las actividades de ocio (Ozdemir, 2020). Se dice que la identidad es social porque el
conjunto de participantes de determinada actividad llega a integrar un ethos unico que los
caracteriza, en el cual comparten los valores, normas y metas que forman parte de ello (Lee &
Ewert, 2019). De esta forma, el ethos Unico funge como un sentido de pertenencia y explica las
interacciones propias entre recreacionistas (Lee et al., 2017).

Por ultimo, los beneficios duraderos estan relacionados a las beneficios personales y
sociales que los recreacionistas obtienen producto de su involucramiento (Lee et al., 2017,
Ozdemir, 2020). De esta forma, identifican a las retribuciones sociales y econémicas, como las
remuneraciones producto de la experiencia de los recreacionistas (Gould el al., 2011). Por otro
lado, Codina et al. (2020) sefialan que, algunos beneficios predominaran sobre otros, de acuerdo

con el tiempo invertido. Ademas, estos beneficios motivan a los participantes a comprometerse



con las actividades de ocio, ya que les genera sensaciones de disfrute, de expresion de si mismo,
y satisfaccion, debido a que las actividades de ocio propician procesos de autorregulacion (Lee &
Ewert, 2019).

En los ultimos afios, Lee et al (2024), realizaron un estudio en el que buscan encontrar la
relacion entre la motivacion para participar en la escalada, la satisfaccion con el ocio en escaladores
de Seul y la autoeficacia fisica. Los autores proponen que la satisfaccion con el ocio cumple un rol
mediador en la relacion entre la motivacion para participar en la escalada y la autoeficacia fisica.
De manera especifica, se sugiere que, de las motivaciones para participar en la escalada, la
adquisicion y logro de habilidades para el deporte, influiran en la satisfaccion con el ocio, la cual
afectard de manera positiva en la autoeficacia fisica, y en sus dimensiones de confianza en la
expresion de si mismo y la percepcion del estado fisico, las que repercutiran en la motivacion para
participar en la escalada.

En ese sentido, para comprender el comportamiento de las personas que practican algun
deporte como la escalada, se ha identificado investigaciones que han propuesto el estudio de la
motivacion de estos aficionados y/o deportistas (Vicent et al., 2020; Gonzalez, 2019; Szaynok,
2020). De esta forma, el estudio de la motivacién permite comprender como se regula, dirige,
mantiene y da energia al comportamiento (Ryan & Deci, 2017 en Standage y Ryan,2020). Uno de
los marcos tedricos que estudia la motivacion y sus diferentes calidades es la teoria de la
autodeterminacion (TAD), que se ha enfocado en el estudio del bienestar, deporte y aspectos
relacionados al ambito educativo (Goodman et al., 2021; Ryan y Deci, 2020; Standage y Ryan.
2020).

Desde la TAD se propone una perspectiva dialéctica del organismo, en la que se entiende

al ser humano como un ente proactivo que constantemente se encuentra en la busqueda de desafios



que le permitan comprenderse y entenderse de una mejor manera (Standage y Ryan, 2020;
Szaynok, 2020). Debido a ello, la TAD tuvo un interés principal, en sus inicios, por el estudio de
la motivacion intrinseca, entendida como una expresion de esta tendencia integrativa natural de
los seres humanos hacia los desafios (Ryan y Deci, 2020).

La TAD ha propuesto diversos calidades o tipos de motivacion, cuya naturaleza se
encuentra en un continuo, ejerciendo una funcion descriptiva con relacion a los niveles de
autodeterminacion y autonomia (Standgate & Ryan, 2020). En ese sentido, esta teoria estudia los
diferentes tipos de motivacion que las personas manifiestan, las cuales pueden ser: motivacion
intrinseca, integrada, identificada, introyectada, externa y la desmotivacion. (Ryan & Deci, 2020).

La motivacion intrinseca se manifiesta cuando una persona realiza una accion porque le
produce placer por si misma, le resulta interesante y genera disfrute en el individuo (Ryan & Deci,
2020; Vincent et al., 2020; Szaynok, 2020). Ademads, responde a la tendencia natural de las
personas a buscar desafios (Standgate & Ryan, 2020). Asimismo, responde a la satisfaccion de las
necesidades psicologicas basicas. Por ejemplo, cuando una persona decide inscribirse a unas clases
de escalada para mejorar su técnica de escalada en un gimnasio donde tiene amigos escalando.

En el polo opuesto, la desmotivacion implica una falta de intencion para actuar (Vicent et
al., 2020; Lee et al., 2020). De esta forma, las personas desmotivadas carecen de autonomia para
comprometerse con una actividad (Szaynok, 2020). Esto puede deberse a que la persona no se
considera importante, competente y/o cuando una persona cree que no tendréa los resultados que
espera a pesar de su esfuerzo (Standgate & Ryan, 2020).

Entre la desmotivacion y la motivacion intrinseca se encuentra la motivacion extrinseca
(Vicent et al., 2020), que se caracteriza porque una accion se lleva a cabo para obtener una

recompensa o evitar algin tipo de castigo (Szaynok, 2020). Ademads, se puede categorizar en cuatro



distintos modelos/tipos de motivacion, en funcién de su contenido y su naturaleza: Externa,
introyectada, identificada e integrada (Ryan & Deci, 2020; Standgate & Ryan, 2020).

La motivacion externa se refiere a los comportamientos que se llevan a cabo para obtener
algun tipo de recompensa, la cual serd brindada de manera externa al individuo o para evitar algin
tipo de castigo. De esta forma, este tipo de motivacioén se categoriza como controladora y no
autobnoma (Ryan & Deci, 2020; Szaynok, 2020). Esta, si bien puede favorecer en obtener las
conductas que se desean, no suele perdurar a lo largo del tiempo (Standgate & Ryan, 2020).

Por otro lado, en la motivacion introyectada, la regulacion externa comienza a
internalizarse de manera parcial en el sentido de que el comportamiento se regula en funcion de
obtener recompensas internas y evitar castigos que surgen de la autocritica; es decir, las formas de
control son de naturaleza interna (Ryan & Deci, 2020; Standgate & Ryan, 2020). De este modo,
los comportamientos se despliegan porque las personas consideran que deben actuar de
determianda manera para evitar sensaciones de culpa o ansiedad. (Standgate & Ryan, 2020).

También, se encuentra la motivacion identificada, entre los tipos de motivacion extrinseca
mencionados, la mas cercana al continuo de autonomia (Standgate & Ryan, 2020). Esta motivacion
se diferencia de las anteriores, puesto que las personas comienzan a reconocer el sentido y valor
de manera consciente de las acciones que realizan y, a su vez, son congruentes con los objetivos o
metas de si mismos (Ryan & Deci, 2020; Vicent et al., 2020).

Por otro lado, la motivacion integrada se caracteriza porque las personas reconocen ¢
identifican el valor de las actividades que realizan que son coherentes con sus intereses y valores
(Ryan & Deci, 2020). En ese sentido, las acciones que las personas realizan cuando manifiestan
una motivacion integrada, suelen formar parte de la identidad de estos (Szaynok, 2020). Asimismo,

estas acciones se caracterizan por la sensacion volitiva presente; sin embargo, se diferencia de la



motivacion intrinseca ya que las actividades se realizan en funcion de un objetivo deseado y el
valor de este (Ryan & Deci, 2020; Szaynok, 2020).

Desde el marco de la TAD, se ha estudiado a la motivacion desde diversos contextos, por
ejemplo, en entornos educativos (Goodman et al., 2021), relacionada al deporte (Standgate &
Ryan, 2020) e incluso vinculada al SLP (Lee & Ewert, 2018; Ewert et al., 2020). Ademas, resulta
eficaz para el desarrollo de intervenciones enfocadas en la promocion de actividades fisicas en
adolescentes y nifios (Demetreiou et al., 2019).

En cuanto las investigaciones que vinculan la TAD con la practica del deporte, Standgate
& Ryan (2020) indican que los deportistas manifiestan diferentes tipos de motivaciones. De esta
forma, sostienen que el comportamiento dirigido hacia el deporte, en gran medida, se encuentra
mediado por la motivacién intrinseca. Asimismo, formulan que aquellos deportes que fomentan la
motivacion intrinseca se distinguen por la posibilidad de elegir, brindar retroalimentacion positiva
y apoyo.

Por otro lado, Lee et al. (2017) clasifican a escaladores en funcion a su grado de
compromiso, e indican que quienes puntian alto en motivacion intrinseca e identificada son mas
probables de pertenecer al grupo de mayor dedicaciéon. Del mismo modo, Lee & Ewert (2018)
enunciaron que los escaladores que presentaban una motivacion intrinseca tenian una asociacion
positiva con la participacion en la escalada, a diferencia de aquellas personas que presentaban una
motivacion extrinseca. Esto es coherente con el estudio de Lee et al., (2020) quienes reportaron
que la motivacion intrinseca se asociaba con la cantidad de dias que los escaladores practicaban
este deporte. Sin embargo, la motivacion intrinseca no estd asociada con los conceptos de
compromiso y desarrollo de la identidad; pero si, con los conceptos de retribucion personal y social

(Lee & Ewert, 2019). Lo afirmado es congruente con los propuesto por Gonzales (2019) quien



indica que los escaladores con un alto nivel de motivacién intrinseca escalan debido a su interés y
el disfrute de la actividad por si misma.

Respecto al estudio de la motivacion desde la TAD en el Perq, se ha investigado su relacion
con el bienestar de estudiantes de postgrado (Zuiiiga, 2020). Ademads, su relacion con la
satisfaccion con la vida en deportistas (Herrera, 2016) y estilos de entrenamiento en atletas
(Garreaud,2020).

Asimismo, se ha indagado su relaciébn con la autoeficacia y la procrastinacion en
estudiantes (Fiestas, 2019). En esa misma linea, la autoeficacia se ha reconocido como un factor
que influye en la practica de deportes (Whittembury, 2013). Por ello, resulta pertinente
considerarla como un factor para el estudio de la motivacion y el involucramiento en los
escaladores.

La autoeficacia percibida es la creencia que tienen las personas sobre sus capacidades para
desempefiarse de determinada manera y brinda control sobre los eventos que afectan sus vidas. En
ese sentido, si las personas creen que pueden influenciar en sus acciones, tendrdn motivo para
actuar (Bandura, 2000). De esta forma, la autoeficacia implica el empleo de procesos cognitivos
los cuales se manifiestan en las evaluaciones o apreciaciones de las capacidades o competencias
que una persona tiene para realizar una tarea satisfactoriamente en una situacion especifica
(Guillen, 2007). Asimismo, la autoeficacia suele construirse en funcion a cuatro fuentes: el
aprendizaje vicario, persuasion verbal o social, estados psicoldgicos y el dominio de la experiencia
(Bandura, 2000; Boudreau & Gibbons, 2019; Kriiger & Seng, 2019).

En primer lugar, el aprendizaje vicario supone que las personas se involucraran en las
actividades cuando observen a personas similares a ellos realizar la actividad de manera exitosa

luego de un esfuerzo sostenido (Bandura, 2000). Por ello, la percepcion de autoeficacia débil puede



ser favorecida al observar modelos que poseen cualidades similares al participante lograr sus
objetivos o completar una tarea, esto es util sobre todo cuando el participante tiene poca
experiencia y cree que puede fallar (Widmer et al., 2014).

Por otro lado, los estados psicologicos pueden promover el desempeiio o perjudicarlo, esto
dependera del nivel de ansiedad experimentado por las personas y la creencia en sus habilidades
(Molina et al., 2024). En las actividades fisicas, estos pueden llevar a las personas a creer que no
son fisicamente eficaces (Bandura, 2000). Cuando los estados psicologicos se reorganizan pueden
promover la autoeficacia. La persuasion verbal, por otro lado, esta dirigida hacia el desempeio y
se enfoca en promoverlo y mejorarlo (Widmer et al., 2014).

Por ultimo, la experiencia de dominio es reconocida por ser la fuente de autoeficacia con
mayor influencia sobre esta, y comprende la experiencia que una persona puede tener al
desempefiar alguna tarea (Widmer et al., 2014). De esta forma, el éxito genera una creencia de
eficacia y el error repercute negativamente en ella (Bandura, 2000).

Cabe mencionar que se ha propuesto el estudio de la autoeficacia en contextos deportivos,
identificandola como un factor psicoldgico relacionado al buen rendimiento (Guillen, 2007).
Ademas, se ha estudiado su funcion en el proceso de ensefianza y aprendizaje del deporte
(Boudreau & Gibbons, 2019; Kriiger & Seng, 2019). En ese sentido, Demetriou & Honer (2012)
en una revision sistematica enfocada en intervenciones de actividad fisica en el ambito escolar,
indican que el comportamiento dirigido hacia estas actividades se encuentra mediado por la
autoeficacia.

Por otro lado, Widmer et al., (2014) examinan el impacto de la participacion de
adolescentes en un programa recreativo de aventuras y su efecto en su autoeficacia académica,

buscando explorar la transferencia de las creencias de eficacia hacia dominios no relacionados. De

10



esta forma, se reporta que los programas recreativos de aventuras cuando se basan en teoria
favorecen los resultados esperados; por ello, cuando las recreaciones al aire libre son desafiantes
pueden incrementar la autoeficacia y sistematicamente generalizar ese incremento en otras areas
del funcionamiento de la vida. También, se ha estudiado la relacion de la autoeficacia con la
asuncion de riesgos en la escalada. Llewellyn et al., (2008) reportan que, en un grupo de
escaladores britanicos, los participantes que suelen escalar mas frecuentemente asumen riesgos de
manera calculada y escalan vias de mayor dificultad, cuando se sienten seguros de sus habilidades
y tienen una alta autoeficacia.

De manera especifica, la autoeficacia en la escalada se refiere a la creencia en las
habilidades de uno mismo para escalar una pared satisfactoriamente, empleando una técnica
eficiente y determina la probabilidad de intentar escalar a pesar de las fallas (Boudreau & Gibbons,
2019). En un estudio de caso, los autores encontraron que el ambiente de aprendizaje en las
sesiones de un programa de escalada favorecia al desarrollo de la autoeficacia en la escalada en
estudiantes (Boudreau & Gibbons, 2019).

En el Pert, la autoeficacia ha sido estudiada en contextos educativos relacionandola con
las estrategias de aprendizaje (Carbajal & Delgado., 2020) y el rendimiento académico (Molla,
2017). Asimismo, se ha estudiado su efecto en el deporte relacionado con las expectativas del
resultado en jugadores de Rugby (Whittembury, 2013) y su relacion con la orientacion a la meta
en futbolistas profesionales (Ampuero, 2013)

De esta forma, se puede evidenciar que no se ha estudiado a la poblacion de escaladores en
el Peru, tampoco sus motivaciones que los llevan a involucrarse con el deporte de la escalada. Del
mismo modo, si bien la relacion entre motivacion y la autoeficacia ha sido estudiadas, esto ha sido

en contextos académicos relacionados con la procrastinacion. Cabe resaltar que, a nuestro
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conocimiento, no hemos encontrado estudios en el Pert desde la psicologia deportiva que hayan
empleado el marco del Ocio serio. Esto evidencia la pertinencia del estudio y justifica que la
presente investigacion se lleve a cabo desde el marco propuesto con los constructos presentados.
En la actualidad, los escaladores comparten diversos retos y posturas respecto a este
deporte (O ‘Mara & Mahmud, 2025; Hubbard & Wood, 2024), ademas de diferentes motivaciones
para su practica; de esta forma, la presente investigacion busca explorar las relaciones entre la
motivacion, la autoeficacia en la escalada y el Ocio Serio en escaladores peruanos. Asimismo, se
espera encontrar diferencias en la motivacion, autoeficacia en la escalada y las dimensiones del
ocio serio entre escaladores en funcion al nivel de préctica, frecuencia de escalada, lugar de

practica, género y si los participantes se encuentran federados o no.
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Método

Participantes

Para el presente estudio, se realizd un muestreo no aleatorio por conveniencia, ya que los
participantes accedieron al estudio mediante una metodologia de bola de nieve. Se contd con un
grupo de 120 escaladores entre los 18 y los 66 afios (M=29.07, DE=8.95). El 65.8% de los
participantes se identificaron con género masculino y el 33.3% con el género femenino (0.8% se
identifico como otro), y el 86.67% del total de la muestra indica como lugar de residencia el

departamento de Lima.

Respecto a la experiencia en el deporte, un 60% se considera como escaladores
recreacionales, mientras que el 40% se considera como escaladores experimentados. En ese
sentido, se identifico que los participantes contaban desde 3 meses hasta 50 afios de experiencia
(M=5.26 afios, DE=7.69 anos). Con relacion a los dias que le dedican a escalar al mes, varian entre
1y 28 dias (M=7.58, DE=5.42) y respecto a la cantidad de dias que se dedican a escalar a la semana

puede ser desde 1 dia hasta 7 dias (M=2.38, DE=1.25).

Ademas, un 78.3% de los participantes refieren que escalan frecuentemente en gimnasios
de escalada, y el otro 21.7% escala frecuentemente al aire libre o en Roca. Con relacion a las
modalidades que los participantes practican, un 51.7% refieren que practican la modalidad de
Escalada Deportiva y Bloque, mientras que un 32.5% indicaban que solo practicaban Bloque, un

6.7% solo practicaban Deportiva y otro 3.3% quienes practicaban Escalada Tradicional.

Como factor de inclusion, los participantes deben haber estado escalando un mes previo a
completar las encuestas. Finalmente, se tomo6 en cuenta las consideraciones €ticas al momento de

realizar la aplicacion del cuestionario. En ese sentido, se indicé que la participacion era voluntaria,
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no suponia dafio alguno para los participantes, que su informacion se emplearia inicamente con
fines académicos y que si en algin momento no deseaban participar podrian dejar de hacerlo.
Medicion

Con la finalidad de evaluar el nivel de ocio serio en las y los participantes, se optd por el
SLIM-54 (Serious Leisure Inventory And Measure) en su validacion espanola (Romero et al.,
2017). Esta prueba surge de la validacion al contexto espafiol de la prueba SLIM propuesta por
Gould et al. (2011), la cual estd conformada por 18 dimensiones que describen el nivel de
involucramiento o seriedad de los recreacionistas y consta de 54 items. Ademads, la escala de
respuesta de la prueba varia de Totalmente desacuerdo (1) — Totalmente de acuerdo (5). Asimismo,
de estas dimensiones, cuatro son congruentes con las caracteristicas propuestas por Stebbins
(2020): perseverancia, esfuerzo, identificacion profunda y ‘ethos tnico’. Ademas, las dimensiones
de contingencias y progresos hacen referencia a la caracteristica propuesta como ‘Carrera de ocio’;
con relacion a los beneficios percibidos, esta caracteristica englobaria las doce dimensiones
restantes: Enriquecimiento personal, Autoactualizacion, Autoexpresion de Habilidades,
Autoexpresion Individual, Autoimagen, Autosatisfaccion, Autodisfrute, Recreacion, Retorno
Financiero, Atraccion de Grupo, Logro de grupo y Mantenimiento de grupo. De esta forma, este
instrumento permite diferenciar a los recreacionistas casuales de aquellos mas serios.

Cabe precisar que, en un primer momento, el SLIM estuvo conformado por 72 reactivos,
cuatro por dimension. Sin embargo, Gould et al. (2011) lo somete a un andlisis factorial
confirmatorio (CFA) para poder obtener una version corta. De esta manera, se obtiene una version
de 54 items que fueron agrupados en dos factores basicos, posteriormente conocidos como de
Medida (Measure) y de Inventario. La categoria de medida se ha empleado para evaluar el

compromiso de los recreacionistas con su actividad de ocio, esto se refleja en una puntuacion alta
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en esta categoria; es decir, a mayor involucramiento, mayor puntuacion. Por otro lado, la categoria
de inventario agrupa a las dimensiones relacionadas con los beneficios duraderos asociados con
esta practica; sin embargo, esta categoria no evalua la seriedad de la practica de ocio (Romero et
al. 2017).

Respecto a la validez de constructo, la escala presenta un indice de KMO de .89 y el test
de esfericidad de Barlet (y* (1453) =16486.2; p<.001) evidencia que los items presentan relacion
entre ellos. Ademas, para el modelo de ‘Medida’, el analisis de la matriz de correlaciones
policoricas presentd un coeficiente de Mardia de 28.98, en funcion a lo anterior, se propuso un
AFC indicando a través de la prueba de Ji-cuadrado de Satorra-Bentler un ajuste convergente con
el modelo tedrico (y* (9) = 10.97; p=.277; GFI= .97; CFI= .98; SRMR=.04; RMSEA= .02 (.00 a
.06) (Romero et al. 2017).

Asimismo, Lee et al. (2017) proponen una Medida de Seriedad al Igual que Romero et al
(2017), la cual es el puntaje compuesto de 6 factores: perseverancia, esfuerzo, Ethos unico,
Identificacion Profunda y Contingencias de Carrera y Progresos de Carrera. Ademas, Lee et al
(2017) proponen dos categorias de Beneficios personales y Beneficios Sociales.

Para la presente investigacion, se evalto la confiablidad de las dimensiones obteniéndose
en todos los casos coeficientes de alfa de Cronbach satisfactorios: (1) Perseverancia 6=.73, (2)
Esfuerzo 6=.86, (3) Progresos de Carrera 6=.70, (4) Contingencias de Carrera 6=.82, (5)
Identificacion profunda 6=.86, (6) Ethos Unico ¢=.84, (7) Medida de seriedad ¢=.84, (8)
Beneficios duraderos 6=.92, (9) Enriquecimiento personal 6=.92, (10) Autorrealizacion 6=.74,
(11) Autoexpresion de habilidades 6=.68, (12) Autoexpresion individual 6= .78, (13) Autoimagen

0=.90, (14) Autosatisfaccion 6=.86, (15) Autodisfrute c=.80, (16) Recreacion 6=.58, (17) Retorno
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financiero 6=.93, (18)Atraccion de grupo 6=.65, (19)Logro de grupo 6=.89, (20)Mantenimiento
de grupo o= .87, (21)Beneficios Personales 6=.89 y (22) Beneficios Sociales 6=.89.

Para evaluar el tipo de motivacion que los participantes experimentan con relacion a la
escalada, se ha empleado el Cuestionario de regulacion de la conducta en el ejercicio (en ingles,
Behavioral Regulation in Exercise Questionnaire), conocido por sus siglas en inglés como
BREQ-3. Esta escala estd conformada por 23 items que se dividen en cuatro subescalas que se
encargan de evaluar si la motivacion de los participantes es externa, introyectada, identificada,
integrada o intrinseca. Asimismo, las respuestas de los participantes se registran con el empleo de
una escala Likert, donde 4 refiere que el enunciado es “totalmente verdadero para mi” y en caso

contrario, se selecciona 0 (“nada verdadero para mi”).

Respecto a las propiedades psicométricas del instrumento, Rodriguez (2017), quien emplea
20 de los items para estudiar la motivacion en deportistas escolares, realizd un analisis factorial
exploratorio con extraccion de componentes principales y rotacion Varimax. De esta forma,
obtuvo un KMO de .77 y un Test de esfericidad de Bartlett significativo (¥* = 831.01, gl = 190, p
<.001). Ademas, sus resultados sefalaron dos factores con autovalores mayores a 1, los cuales
explican el 42.04% de la varianza. En ese sentido, el primer factor sefialado como motivacion
autonoma explicaria el 26.01% y el segundo factor denominado motivacion controlada explicaria
el 16.03%. Por otro lado, las cargas factoriales del area de Motivacion autonoma reportaron valores
entre .31 y .73 y el area de Motivacion controlada, entre .39 y .75. Con relacion a la confiabilidad,
el primer y segundo factor presentaron un coeficiente alfa de Cronbach de .83 y.74,
respectivamente. Asimismo, las correlaciones item-total corregidas fueron entre .33 y .68 para la

motivacion auténoma y entre .31 y .52 para el segundo factor.
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Para la presente investigacion, luego de eliminar el reactivo numero 16, se evaluo la
confiablidad de las dimensiones, obteniéndose las siguientes alfas de Cronbach para: (1)
Motivacion Intrinseca 0=.71, (2) Motivacion Integrada 0=.72, (3) Motivaciéon Identificada 0=.60,

(4) Motivacioén Introyectada 0=.56, (5) Motivacion Externa 0=.62 y (6) Desmotivacion 0=.62

También se empled la Escala de Autoeficacia en la escalada, que permitioé evaluar la
creencia que los escaladores experimentan para escalar una via o pared de roca de manera eficiente,
empleando una técnica adecuada (Boudreau & Gibbons, 2019). De esta forma, el instrumento
original se construyd a partir de una serie de entrevistas semiestructuradas a escaladores
recreacionistas, entrenadores de escalada, especialistas en el area de la teoria cognitiva social, en
asuncion de riesgos y en psicologia deportiva. Este instrumento se desarroll6 en Inglaterra para
evaluar como las y los escaladores asumian los riesgos asociados con este deporte. Ademas,
durante la aplicacion del instrumento se pidi6 a los participantes que indiquen qué tanto confian
en sus habilidades escalando en ese momento. De tal manera que, si sentian extrema confianza en
estas, sefialaban 100%; en caso confien moderadamente en sus habilidades, indicaban 50% y si es
que no confiaban en sus habilidades en lo absoluto, referian un puntaje de 0%. De esta forma, la
escala consta de un total de 10 reactivos. En ese sentido, el puntaje promedio final de la escala
podria variar de 0 a 100 puntos. Respecto a las propiedades psicométricas, el instrumento presento
una confiabilidad de 0=0.88. Asimismo, el analisis de items indicaba que estos tienen una
correlacion alta con la puntuacion final de la escala (>.49) (Llewelyn et al., 2008). Ademas, para
la presente investigacion, se evaltio la confiablidad de la escala obteniéndose un alfa de Cronbach

de 0=.91.

Por ultimo, se empled una ficha sociodemogréafica que se desarroll6 luego de contrastar

otras investigaciones enfocadas en el estudio de la comunidad de escaladores. En ese sentido, se
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pregunt6 a cada participante de la investigacion qué tipo de escalada suele practicar, el tiempo que
lleva escalando, su frecuencia de escalada en el ultimo mes y la cantidad de horas que emplea a la
semana para escalar. También, se indagd sobre donde suelen escalar, si es al aire libre o en
gimnasios de escalada. Ademas, se preguntd sobre su experiencia previa relacionada con algin

deporte, como el grado de dificultad por autoreporte.

Procedimiento

Con relacion a los instrumentos que no se encontraban validados al contexto peruano, se
realizo un proceso de validez de contenido. En el caso de la escala de autoeficacia en la escalada,
se tradujo los reactivos originales al espafiol con ayuda de una profesional en idiomas. Luego, los
tres instrumentos se sometieron a criterio de jueces para poder afinar los reactivos. Ademas, se
realizaron 2 pilotos con escaladores, los cuales ayudaron a reformular los reactivos que presentaron

dificultades para el entendimiento de las y los participantes.

Luego de ello, se contactd con gimnasios de Escalada de Lima para poder establecer
contacto con los participantes. Asimismo, se coordind con la federacion peruana de escalada
deportiva para lograr un mayor alcance con los participantes que se encuentran fuera de Lima.
También, se establecié contacto con estudiantes de universidades que poseen un equipo de
Escalada y compite en “Campeonato Interuniversitario”. En ese sentido, se les explico cuéles son
los objetivos del estudio con la finalidad de tener una plataforma mas amplia y lograr contactar un
mayor numero de escaladores. Luego de ello, se procedio a brindarles enlaces de acceso para que
puedan publicar la informacion relacionada con la investigacion y asi los participantes puedan

acceder a las mismas.

Después de acceder al enlace, a los participantes se les brindd un consentimiento

informado, el cual detallaba que su participacion era voluntaria y que se pueden retirar del
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cuestionario, si asi lo deseaban. Del mismo modo, se les indic6 que la informacioén que brinden
serd empleada con fines académicos y se buscara salvaguardar su anonimato. También, en este
documento se les indicaba a las y los participantes sobre el objetivo del estudio. De esta forma, se
inici6 el primer periodo de recoleccion el 27 de setiembre del 2021 hasta el 25 de octubre del 2022.
Luego, hubo un segundo momento en el que se recolectd datos entre el 21 de noviembre del 2021
hasta el 12 de marzo del 2024. Ademas, en el consentimiento informado se encontraba el correo

electronico del encargado de la investigacion, en caso tuvieran alguna duda, puedan hacerla llegar.

Analisis de datos

Para el analisis de los datos recolectados se utilizo el paquete estadistico para ciencias
sociales SPSS version 26. Primero, se realizo el analisis de confiabilidad en las dimensiones de las
variables estudiadas. Posteriormente, se ejecutd el andlisis de normalidad para evaluar qué tipo de
analisis emplear. De esta forma, luego de realizar la prueba de Kolmogorov-Smirnoff'y el criterio
de Asimetria y Curtosis (Rivas-Ruiz et al., 2013), se constatd que las variables no presentaban una
distribucion normal. Luego de ello, se obtuvo los estadisticos descriptivos relacionados a las
caracteristicas de la muestra y de las variables estudiadas. Posteriormente, se utilizé un andlisis de
correlaciones con el Coeficiente de Spearman. Finalmente, se procedio a realizar el andlisis de

medianas empleando la prueba U de Mann — Whitney.
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Resultados

Analisis descriptivo

A continuacion, se presentan los estadisticos descriptivos relacionados a las dimensiones
de cada variable estudiada. En ese sentido, se obtuvo que, en la escala de Autoeficacia en la
escalada, los participantes obtuvieron una media de 73.33 (DE=13.98), siendo el puntaje maximo
un total de 100. Con relacion a la escala BREQ 3, se obtuvo que la media en la dimension de
Motivacion intrinseca fue la mayor (M=3.76, DE=.48) en comparacion de las otras dimensiones
de la escala, en contraste, la dimension de Desmotivacion tuvo el valor mas pequeio (M=.17,
DE=.41). Respecto al SLIM-54, la dimension que obtuvo mayores valores fue la Medida de
Seriedad (M=4.39, DE=.42). Por otro lado, la dimensidén que obtuvo el menor valor en el SLIM
fue la dimension de Beneficios Personales (M=4.22, DE=.48) (Ver Anexo I). Los resultados se

muestran en la tabla a continuacion:

Tabla 1

Estadisticos descriptivos

Minimo Maximo M DE Asimetria Curtosis

1. Autoeficacia 36 100 73.33 13.99 -31 -47
2. M. Intrinseca 75 4 3.76 A48 -3.29 14.67
3. M. Integrada 5 4 3.2 75 -1.03 .76

4. M. Identificada 1 4 3.15 .82 -.85 -.15

5. M. Introyectada 0 3.25 1.25 .78 .26 -.58
6. M. Externa 0 1.5 .89 24 3.97 17.96
7. Desmotivacion 0 2.5 17 41 3.03 10.56
8. Medida de Seriedad 3.11 5 4.39 42 -.62 -.16
9. Beneficios Personales 2.54 5 422 A48 -.63 34

10. Beneficios Sociales 1.89 5 4.26 .73 -1.15 1.02
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Relacion entre Autoeficacia, Motivacion y Ocio Serio

Se propuso analizar la relacion entre las variables de Autoeficacia en la escalada, las
dimensiones de Motivacion y las dimensiones del Ocio serio, como objetivo general del estudio.
De esta forma, se obtuvo relaciones directas que varian entre muy bajas (|r|<.2), bajas (.2<|r|<.4) y

moderadas (.4<[r|<.6), de acuerdo con el criterio de Cohen (Saravia, 2015).

En ese sentido, la Medida de seriedad presentd una relacion moderada con la M. Integrada
(7 (120) =.56; p<.01). Ademas, se encontro relaciones directas y bajas entre la Medida de Seriedad
con autoeficacia en la escalada (» (120) = .35; p<.01), M. Identificada (» (120) = .38; p<.01) y una

relacion inversa y baja con Desmotivacion (r (120) =-.28; p<.01).

Asimismo, Beneficios personales se relacion6 de manera directa y moderada con M.
Integrada (r (120) = .59; p<.01). También, Beneficios personales present6 una relacion directa y
baja con Autoeficacia en la escalada ( (120) = .31; p<.01), M. Intrinseca (» (120) = .21; p<.05) y

M. identificada (» (120) = .29; p<.01)

Finalmente, se encontrd una relacion directa y moderada entre Beneficios Sociales con M.
Integrada (» (120) = .49; p<.01). Del mismo modo, Beneficios Sociales se relacion6 de manera

directas y bajas con M. Intrinseca (» (120) = .29; p<.01) y M. Identificada (» (120) = .38; p<.01)
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Tabla 2

Correlaciones entre las variables de estudio

Autoeficacia
en la M. M. M. M.
Escalada intrinseca  Integrada identificada externa  Desmotivacion
1. Medidade 35%* 29%* So** 38 -.15 - 28%*
Seriedad
2. Beneficios 31E* 21* S9x* 29%* -.03 -.01
Personales
3. Beneficios A1 29%* A9** 38** .05 -.09
Sociales

*p < 0.05 ** p < 0.01

Relacion entre variables demogréficas y las variables de Autoeficacia, Motivacion y Ocio
Serio
Se indago6 la relacion respecto al tiempo escalado en afios, dias de escalada en el ultimo

mes, dias a la semana que escala, grado maximo escalado y grado actual con las variables de

Autoeficacia, Motivacion y Ocio Serio.

De esta forma, el tiempo escalado en afios presentd una relacion directa y baja con la

Autoeficacia (r (120) =.30; p<.01), Beneficios Personales (» (120) =.30; p<.01).

Ademas, se encontraron relaciones directas y bajas entre los dias escalados en el ultimo
mes con Motivacion Identificada (» (120) =.26; p<.01). También, se presentaron relaciones
directas y muy bajas entre los dias escalados en el ultimo mes con Autoeficacia (r (120) =.18;

p<.05).

Del mismo modo, la cantidad de dias que los participantes le dedican a la escalada a la
semana obtuvo relaciones directas y bajas con la Autoeficacia (r (120) = .2; p<.05), Motivacién
Identificada (7 (120) =.29; p<.01). Por otro lado, la cantidad de dias que escalan los participantes
a la semana present6 una relacion directa y muy baja con la M. Intrinseca ( (120) =.19; p<.05) y

la Medida de Seriedad (r (120) =.19; p<.05).
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Asimismo, el grado de dificultad que escalan los participantes en la actualidad presentd
relaciones directas y bajas con la Autoeficacia (r (120) =.26; p<.01), la M. Integrada (» (120) =

.24; p<.01), Beneficios personales (» (120) =.23; p<.01).

Del mismo modo, el grado de dificultad maximo escalado presentd relaciones directas y
bajas con la Autoeficacia (r (120) =.27; p<.01), la Motivacion Integrada (» (120) = .24; p<.01), la
Medida de Seriedad (» (120) = .21; p<.05) y Beneficios Personales (» (120) =.32; p<.01). Para mas

correlaciones ver Anexo 11

Tabla 3

Correlaciones entre dimensiones de Ocio serio y variables demogrdficas

1 2 3 4 5
Medida SLIM 21* .16 17 12 .19*
Beneficios Personales 32%* 23%* 3** .05 11
Beneficios Sociales .03 .03 .03 .02 .03

1. Grado de dificultad maximo escalado 2. Grado de dificultad actual 3. Tiempo escalado en
afios 4. Cantidad de dias escalados en el ultimo mes 5. Cantidad de dias escalados a la

s€mana.

*p < 0.05 ** p<0.01

Diferencia de Medianas entre variables demograficas y las variables de Autoeficacia,
Motivacion y Ocio Serio

Ademads, se propuso indagar en las diferencias en la autoeficacia, dimensiones de
motivacion, y dimensiones de Ocio serio entre grupos. En ese sentido, se establecieron grupos de
acuerdo con las siguientes categorias: género, la categoria de autorreporte relacionada con su
experiencia en la escalada, el lugar en el que escalan con mayor frecuencia y si se encuentran

federados.
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Con relacion a lo mencionado anteriormente, se encontraron diferencias en funcion al
género respecto a la autoeficacia. En ese sentido, se encontrd que el grupo masculino (Mdn=79.00,
IQR=20) reporté mayor autoeficacia que el grupo femenino (Mdn=66.00, IQR=24.75) (U=857.00,

»=.000, r =-0.37).

Tabla 4

Comparaciones de mediana por género

Variable Grupo Mdn IQR U p
Masculino 79 20
Género Autoeficacia 857 .000
Femenino 66 24.75

Ademas, en funcidn a la categoria relacionada con la experiencia de los participantes se obtuvo
diferencias en los puntajes obtenidos en la escala de autoeficacia en la escalada y la medida de
seriedad del SLIM. De esta forma, aquellos escaladores quienes se consideraban como expertos
(Mdn= 81.00, IQR=13.75) reportaron una mayor autoeficacia en la escalada, en contraste con los
escaladores recreacionales (Mdn=67.50, IQR=20.25) (U=2443.00, p=.0001, r =.34). Del mismo
modo, los escaladores expertos (Mdn= 4.61, IQR=.49) obtuvieron una mayor medida de seriedad

que su contraparte (Mdn=4.33, IQR=.61) (U=2356.00, p=.001, r =.30).

Tabla b

Comparaciones de mediana por Experiencia

Grupo Mdn IQR U p
Autoeficacia Experimentados 81 13.75
2443 .0001
Recreacionales 67 20.25
Categoria M. Seriedad Experimentados 4.61 49 2356 .001
Recreacionales 4.33 .61
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Por otro lado, en funcidn del lugar en que los participantes escalan con mayor frecuencia,
se obtuvo una diferencia en la autoeficacia en la escalada y la motivacion identificada. Asi,
aquellos participantes que escalaban al aire libre (Mdn= 81.5, IQR=22.25) reportaron una mayor
autoeficacia en la escalada, a diferencia de quienes escalaban en gimnasios de escalada (Mdn=73,
IQR=20) (U=1604.5, p=.015, r=.22). Por otro lado, la motivacion identificada en quienes escalan
frecuentemente en gimnasios de escalada (Mdn=3.67, IQR=1.33) fue mayor que su contraparte

(Mdn=2.67, IQR=.74) (U=846, p=.01, r =-.23).

Tabla 6

Comparaciones de mediana por Lugar de prdactica

Grupo Mdn IQR U P
Al aire libre 81.5 22.25
Autoeficacia Gimnasios de 20 1604.5 015
73
Escalada
II;:agc iircie Al aire libre 2.67 74
M. Identificada : . 824 .01
Gimnasios de 167 1.33
Escalada ’

También, se propuso encontrar diferencias entre aquellos escaladores que se encontraban
federados con quienes que no. Asi, se encontr6 diferencias en la autoeficacia en la escalada, la
perseverancia, la identificacion profunda y la Medida de Seriedad del SLIM. De esta forma, los
escaladores federados (Mdn=84, IQR=8.5) presentan una mayor autoeficacia en la escalada en
contraste con quienes no lo estan (Mdn=72, IQR=20) (U= 1448, p=.005, r =.25). Ademas, los
escaladores federados obtuvieron un mayor puntaje en la medida de seriedad (Mdn=4.67,

IQR=3.33) con relacion a quienes no lo estan (Mdn=4.33, IQR=.62) (U=1471.5, p=.003, r =.27).
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Tabla 7

Comparaciones de mediana entre Federados y no federados

Grupo Mdn IQR U P
Autoeficacia Federados 84 8.5
1448 .005
No federados 72 20
Federados M. Seriedad Federados 4.67 3.33
448 .006

No federados 4.34 .62




Discusion
El objetivo de la investigacion fue analizar las relaciones entre la Autoeficacia en la
escalada, la Motivacion y el Ocio Serio. Se plante6 examinar las diferencias relacionadas al género,
experiencia en la escalada, lugar de escalada y si los participantes se encontraban federados o no.
Para esto, se discutira las relaciones encontradas entre las dimensiones del ocio serio (la medida
de seriedad, los beneficios personales y los beneficios sociales) con la autoeficacia y los distintos

tipos de motivacion.

En primer lugar, la Medida de Seriedad' presentd una relacién directa y baja con
Autoeficacia en la escalada. Esto indica que el involucramiento que los escaladores tienen con la
escalada se relaciona con la creencia de los participantes en sus habilidades y técnica para escalar,
por lo que determina si la persona persistira a pesar de fallar (Boudreau & Gibbons, 2019). Ello
implica que creer en las habilidades de uno al escalar se relaciona con continuar escalando, la
intencioén de mejorar en habilidades y conocimientos relacionados a la escalada y si la persona se

reconoce como escalador.

Ademas, e hallaron relaciones directas y moderadas entre la Medida de Seriedad con la
motivacion Integrada. Esta, al ser un tipo de motivacién que proviene de la alineacion entre las
actividades y los valores y metas personales, podria llevar a que las personas busquen y disfruten
de actividades de ocio que consideran significativas y que refuercen su sentido de identidad y
proposito. (Ryan & Deci, 2020; Szaynok, 2020). En contraste, la investigacion de Lee y Ewert
(2018), no encontrod esta relacion en un grupo de escaladores. Esto podria deberse a la existencia

de factores contextuales o socioculturales que se encuentren moderando esta relacion, o a que la

1 Puntaje compuesto de 6 factores del ocio serio: perseverancia, esfuerzo, Ethos tnico, Identificacion Profunda,
Contingencias de Carrera y Progresos de Carrera
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motivacion integrada tenga diferentes efectos segun la naturaleza de la actividad de ocio. En otras
palabras, podria indicar que no todos los tipos de ocio serio estan igualmente vinculados con una

motivacion integrada.

Asimismo, la motivacion identificada present6 una relacion directa y baja con la Medida
de Seriedad. En otras palabras, el hecho de valorar una actividad por sus beneficios personales
tiene una conexioén leve con la participacion en el ocio serio, pero no es un determinante fuerte en
esta relacion. En contraste, Lee & Ewert (2018) identificaron que aquellos escaladores mas
dedicados presentaban una mayor motivacion identificada. Asimismo, Lee et al (2020)
reconocieron que los escaladores que escalan de primero?, lo que requiere una mayor experticia en

la escalada (Szaynok, 2020), presentaban una mayor Motivacion Identificada.

Por el contrario, la desmotivacion, entendida como la falta de autonomia para involucrarse
en una actividad (Standgate & Deci, 2020; Vincent et al., 2020) presentd una relacion inversa con
la Medida de Seriedad. Esto sugiere que a medida que disminuye la desmotivacion, es ligeramente
mas probable que una persona se involucre en la escalada como una actividad seria. La
desmotivacion implica una falta de intencion o de propdsito para participar en una actividad, asi
que cuando las personas sienten menos desmotivacion, podrian estar algo mdas inclinadas a

involucrarse en actividades de ocio serio (Quested et al., 2021).

Los beneficios personales® también presentaron una relacién directa y baja con la
autoeficacia en la escalada. De esta forma, la creencia relacionada a su capacidad de escalar

satisfactoriamente un muro con una técnica adecuada se relacionara con la percepcion de la mejora

2 Ascender por una ruta colocando su propia proteccion a medida que sube, en lugar de tener la cuerda ya instalada
desde arriba.

3 Medida compuesta por las 9 dimensiones de la escala de Ocio Serio que reflejan beneficios personales:
Enriquecimiento personal, Autorrealizaciéon, Autoexpresion individual, Autoexpresion de habilidad, Autoimagen,
Autogratificacion (satisfaccion), Autogratificacion (disfrute), Recreacion y Retorno financiero.
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personal en la practica del ocio, lo que se evidencia en el desarrollo de habilidades, conocimientos,
empleo del talento y potencial del escalador (Romero et al., 2017; Stebbins, 2020). Esto sugiere
que percibir una mayor capacidad y confianza en esta actividad se traduce en una leve ganancia
de beneficios personales, como el enriquecimiento personal y la recreacion. Esto podria indicar
que la sensacion de competencia en la escalada afiade un cierto grado de satisfaccion y valor

personal, aunque su impacto es bajo.

También, Beneficios Personales se relacion6 de manera directa y baja con la motivacion
intrinseca y la motivacion identificada. Lee & Ewert (2019) en un estudio con escaladores,
reportaron relaciones similares. De acuerdo con la TAD, la motivacion intrinseca facilita la
adherencia y persistencia en la actividad fisica (Standgate & Deci, 2020) y en la tarea,
promoviendo el aprendizaje (Ryan & Deci, 2020), relaciondndola a los beneficios obtenidos
producto del involucramiento con la escalada. Esto indica que la satisfaccion interna de escalar
aporta ciertos beneficios, como el disfrute y la autoexpresion, pero no es un motor fuerte para
alcanzar una experiencia enriquecedora. Ademas, los escaladores que reconocen la escalada como
una actividad valiosa para su identidad y metas personales pueden experimentar algunos

beneficios, como la autorrealizacion o la recreacion, aunque de forma limitada.

Asimismo, la motivacion integrada presentdé una relacion directa y moderada con
Beneficios Personales. Respecto a ello, Lee et al. (2021), sefialan que los beneficios son producto
del tiempo invertido y son accesibles a aquellas personas que perseveran. Ello refleja un alto grado
de autonomia; sin embargo, las acciones son llevadas a cabo en funcidon a un objetivo deseado
(Ryan & Deci, 2020). De esta forma, cuando los escaladores consideran a la escalada como

importante y congruente con otros objetivos, obtendran mayores beneficios.
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Los beneficios sociales* presentaron una relacion directa y baja con la motivacion
intrinseca y la motivacion identificada, asi como una relacion directa y moderada con la
motivacion integrada. En primer lugar, la relacion encontrada con la motivacion intrinseca es
coherente con Lee & Ewert (2019), quienes reportan resultados similares en un grupo de
escaladores. La motivacion intrinseca se relaciona con aquello que resulta interesante para los
recreacionistas, el participar en la actividad de ocio junto a otras personas, dicha atraccion se
caracterizaria por la naturaleza de la escalada (Stebbins, 2020) y a la necesidad de gregarismo que

responde.

Desde la motivacion Identificada, la escalada se practicara porque es reconocida como
importante para los objetivos de los participantes, cumple un rol instrumental y resulta valiosa
(Standgate & Ryan, 2020; Ryan & Deci, 2020). Asi, las sesiones de escalada resultaran
importantes y se relacionardn con la participacion social y el desarrollo del sentido de ayuda e

incluso altruista (Romero, 2017).

Con relacion a la M. Integrada, se caracteriza porque las acciones que se realizan forman
parte de quién es la persona (Quested et al. 2020). Ademas, Gould et al. (2011) indican que los
beneficios sociales responden a logros deseables y atractivos para los participantes. En ese sentido,
Ozdemir (2020) asocia los beneficios sociales con la Identificacion profunda con la actividad. De
esta manera, cuando una identidad es formada se realizara esfuerzos adicionales para mantenerla
(Heo et al. 2012). Asimismo, Riddel et al. (2024) sugieren la importancia de las motivaciones
autébnomas en el logro de objetivos deseados a lo largo del tiempo, como lo pueden ser los

beneficios sociales.

4 Medida compuesta por las 3 dimensiones de la escala de Ocio Serio que reflejan beneficios sociales: Atraccion
grupal, Logro grupal y mantenimiento de grupo.
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El tiempo de escalada en afios presentd una relacion directa y baja con Autoeficacia y
Beneficios Personales. Respecto a ello, Beauchamp et al (2024) proponen que las creencias de
autoeficacia tienen un efecto desencadenante en el comportamiento deportivo. En ese sentido,
Gomez et al (2007) indican que cuando un escalador logra un objetivo en el cual previamente no
tuvo éxito, su confianza aumenta, es muy probable que sigan escalando y buscando oportunidades
para continuar involucrandose en la escalada, lo que podria explicar la relacion con el tiempo

escalado en afios.

Se encontraron relaciones directas y bajas entre los dias escalados en el tltimo mes con la
motivacion identificada. Ello se asemeja a los hallazgos de Lee & Ewert (2019) quienes reconocen
a la motivacion identificada como una variable que contribuye en el involucramiento y a la
frecuencia de sesiones de escalada. Respecto a las relaciones directas y muy bajas entre los dias
escalados en el ultimo mes con Autoeficacia, Chroni et al. (2006) encontraron una relacion directa
entre la autoeficacia y el aumento del esfuerzo. Ante ello, Heo et al. (2012), indican que cuando
personas se esfuerzan significativamente, se evidenciard en las horas extras invertidas para el
desarrollo de habilidades y/o técnicas necesarias para la actividad, lo que se relacionaria con la

cantidad de dias que se le dedica a la escalada.

La cantidad de dias que los participantes escalan a la semana obtuvo una relacion directa y
baja con Autoeficacia y la motivacion identificada. Gomez et al. (2007) sostienen que la
autoeficacia se relacionaria con la frecuencia de escalada. Estos resultados son congruentes con
los estudios en donde la motivacidn identificada presenta una relacion directa con la cantidad de

dias escalados (Lee et al., 2020; Lee et al., 2017; Lee & Ewert, 2019, Dagnan et al, 2018).
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Ademas, la cantidad de dias que escalan los participantes a la semana presentd una relacion
directa y muy baja con la motivacion intrinseca. Lee et al (2020) encontraron una relacion similar.

En contraste, Szaynok (2020), no registro esta relacion.

La cantidad de dias escalados se relacion6 de manera directa con la medida de seriedad.
Beedie (2015) y Lee et al. (2017) diferencian a las comunidades de escalada con relacion a cuan
serio abordan la escalada, la pertenencia al grupo de mayor dedicacion, el tiempo dedicado y lo

asocian con la cantidad de dias escalados.

El grado de dificultad que escalan en la actualidad presentd una relacion directa y baja con la
Autoeficacia. Winterberry (2013) encontrd asociaciones directas entre la autoeficacia y el
desempefio, lo cual podria relacionarse con el grado de dificultad actual. Con relacion a la
motivacion integrada, Gomez (2019) encuentra una relacion entre la motivacion integrada y la
motivacion a la tarea y se relacionaria con las habilidades necesarias para escalar una ruta con un
grado especifico. Asi también, los beneficios personales, se presentaran en mayor medida cuando
el desempefio de los participantes les brinde sensacion de logro y permitan sentirse valiosos (Lee

etal., 2021),

Se encontr6 que los hombres puntiian mas alto que las mujeres en autoeficacia. Ello es
coherente con lo sefialado por Llewellyn & Sénchez (2008) y Saul et al. (2019), quienes encuentran
diferencias en la autoeficacia, al comparar grupos de escaladores de acuerdo con su género, siendo
el grupo masculino quien presentaba mayor autoeficacia y una tendencia hacia tomar riesgos
calculados. Sin embargo, Chroni et al. (2016) no establecieron diferencias entre estos grupos, por

lo que se requiere explorar mas a fondo sobre esta diferencia.
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Los escaladores considerados como expertos reportaron una mayor autoeficacia en la
escalada, en contraste con los escaladores recreacionales. Lewis et al. (2015) indican que la
autoeficacia suele ser un predictor de la actividad fisica en los primeros 12 meses, lo que se
relacionaria con los escaladores recreacionales. Llewellyn & Sanchez (2008) reportan diferencias
en la autoeficacia con relacion con el nivel de experiencia de los escaladores. Chroni et al. (2016)
mencionaron que una baja autoeficacia se relacionaria con comportamientos evitativos en la

escalada, en contraste con quienes presentan una mayor autoeficacia.

Los escaladores expertos obtuvieron una mayor medida de seriedad que su contraparte.
Respecto a ello, Ozdemir (2020) sefiala que los atletas son quienes tengan mayores puntajes en
seriedad. Beedie (2015) indica que son los escaladores mas comprometidos quienes impulsen el
deporte y diferencia a los escaladores en funcion a su practica de la escalada. Los escaladores mas
comprometidos son aquellos que tienen mayores niveles de seriedad; quienes escalan las rutas mas

dificiles y experimentan la escalda como una forma de vida.

Quienes escalan al aire libre reportaron mayor autoeficacia en la escalada, a diferencia de
quienes escalan en gimnasios de escalada. Jones y Sanchez (2017) refieren que los aquellos con
mayor autoeficacia asumen mayores riesgos, lo que se relacionaria con escalar al aire libre. Saul
et al. (2019) y Szaynok (2020) indican que los escaladores con menos pericia suelen escalar en
interiores y al ganar gradualmente experiencia y confianza, practicaran al aire libre, ya que se

requiere conocimiento sobre manejo de cuerdas, equipo de seguridad y de rappel, por ejemplo.

Por otro lado, quienes escalan frecuentemente en gimnasios de escalada reportaron una
mayor motivacion identificada que su contraparte. Ello sugiere que los participantes que suelen
frecuentar gimnasios de escalada reconocen a la escalada como valiosa y congruente con sus

ideales y metas (Ryan & Deci, 2020). Sin embargo, estos datos son contrarios a lo obtenidos por
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Szaynok (2020) quien indic6 que quienes escalan al aire libre reportaron mayores grados de
motivacion identificada e integrada que quienes escalaban en gimnasios de escalada. Por su parte,
Boudreau (2022) refiere que la escalada en interiores resulta mas accesible y popular que la escalda
al aire libre. Respecto a ello, Kulczycki y Hinch (2014) sugieren que la escalda en interiores
permite a los participantes un espacio para la mejora de sus habilidades técnicas y desarrollo fisico,

lo cual puede resultar valioso para los participantes, por lo que recurren con mayor frecuencia.

Los escaladores federados presentan una mayor autoeficacia y un mayor puntaje en la
medida de seriedad en contraste con quienes no lo estan. Whittemburry (2013) indica que los
equipos del Campeonato Metropolitano de Rugby de Lima que se posicionan como lideres
presentaran una mayor autoeficacia colectiva y suscriben un mayor compromiso con los objetivos
colectivos. Los cuales se podrian reflejar en los deportistas federados cuando asumen diversas
funciones de acuerdo con sus intereses y formacion previa cuando se realizan las competencias de
escalada. Asimismo, Heo & King (2009) senalan que las personas con un involucramiento serio
en su deporte ejercen esfuerzos personales y perseverancia durante el entrenamiento (en Ozdemir,
2020). Ansari (2008) sefala que los escaladores con mayor experiencia e involucramiento se
caracterizaran por escalar mas seguido, poseen su propio equipo de seguridad y se involucran con
organizaciones de escalada, como algunos escaladores federados al coordinar con los diferentes

clubes que forman parte de la federacion.

Los hallazgos obtenidos permiten entender la relacion entre las variables del estudio. Asi,
la medida de seriedad se relacion6 con la Autoeficacia en la escalada, la Motivacion Integrada y
la M. Identificada. En ese sentido, el involucramiento estaria relacionado con la creencia que uno
tiene de sus habilidades, qué tan valiosa resulta la escalda para los participantes y si es congruente

con los objetivos y metas de la persona. Del mismo modo, resulta interesantes las relaciones que
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presenta la M. Integrada con los Grados de dificultad, ello implica que cuando la escalada forma
parte de la identidad de las personas, emplearan mayores recursos para mejorar en sus habilidades
técnicas. Respecto a la motivacion identificada, la relacion con cantidad de dias escalado es
coherente con las investigaciones revisada (Lee et al., 2020; Lee et al., 2017; Lee & Ewert, 2019),
lo que podria implicar que la escalada si bien produce placer y/o disfrute a los escaladores, el
involucramiento se relacionara con el significado que la escalada tiene para los escaladores. Con
relacion a los beneficios obtenidos producto del involucramiento en la escalada, se obtuvo una
relacion inversa con la motivacion externa y la desmotivacion, implicando que una motivacion

controladora no ayudaria a desarrollarlos.

Se considera como una limitacion el tamafio, la representatividad de la muestra y el empleo
de un muestreo no probabilistico para el contacto con los participantes. También, a pesar de haber
validado los instrumentos, algunos constructos pudieron no haber sido abordados en su totalidad
por los reactivos propuestos, por lo que el andlisis pudo verse restringido. Asimismo, resulta
pertinente tomar en cuenta el factor de deseabilidad social en las respuestas de la muestra, debido
al contexto en que los participantes se encontraban — Gimnasio de escalada o después de haber

escalado — lo que pudo haber variado sus respuestas.

Con relacion a las recomendaciones para investigaciones futuras, se propone el aumento
del tamafo de la muestra y el empleo de técnicas de muestreo probabilistico, con la finalidad de
tener una mejor representatividad en los resultados. También, se incentiva el empleo de métodos
cualitativos, con la finalidad de obtener respuestas a mayor profundidad y poder integrarlos a los
cuestionarios empleados. Asimismo, resultaria pertinente replicar este estudio en diversas regiones

donde se practique la escalada como ocio y asi analizar generalizacion de los resultados obtenidos.

35



Esta investigacion contribuye al desarrollo tedrico del ocio serio, y en la practica ayuda a
identificar los diversos tipos de consumidores de gimnasios de escalada, cuales son los beneficios
que obtienen y les resultan importantes. Al identificar a los consumidores, les permitird disenar
planes de recreacion que se enfoquen en el desarrollo y aumento de su autoeficacia en la escalada,
la cual se relacionara con su involucramiento, con la finalidad que sea congruente con sus intereses
y objetivos de escalada. De esta manera, el involucramiento puede llegar a ser un indicador del
empleo de recursos, como el tiempo para entrenar, la membresia a un gimnasio de escalada y/o los

implementos deportivos que se puedan adquirir.
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Anexos

Anexo I: Descriptivos de las Variables del Estudio

Minimo Maximo M DE  Asimetria Curtosis

1. Autoeficacia 36 100 73.33  13.99 -31 -47
2. M. Intrinseca 75 4 376 48 -3.29 14.67
3. M. Integrada 5 4 3.2 75 -1.03 .76
4. M. Identificada 1 4 3.15 .82 -.85 -.15
5. M. Introyectada 0 3.25 1.25 .78 .26 -.58
6. M. Externa 0 1.5 .89 24 3.97 17.96
7. Desmotivacion 0 23 17 41 3.03 10.56
8. Perseverancia 2.67 5 4.51 5 -1.05 .85
9. Esfuerzo 2.33 5 428 .73 -.74 -.58
10. Progresos de Carrera 3.33 5 484 .34 -2.44 5.32
11. Contingencias de Carrera 1 5 441 .72 -1.51 3.37
12. Identificacion profunda 1 5 4.07 .92 -.99 35
13. Ethos tinico 1.33 5 4.26 8 -1.01 58
14. Medida de Seriedad 3.11 5 439 42 -.62 -.16
15. Beneficios Personales 2.54 5 4.22 48 -.63 34
16. Beneficios Sociales 1.89 5 426 .73 -1.15 1.02
17. Enriquecimiento personal 1 5 4.8 Sl -4.39 25.51
18. Autoactualizacion 2.67 5 441 0.58 =71 -25
19. Autoexpresion de habilidades 2 5 4.3 .64 -1.06 1.43
20. Autoexpresion individual 1 5 4.05 .85 -.69 23
21. Autoimagen 1 5 414 94 -1.34 2.01
22. Autosatisfaccion 3 5 4.63 .54 -1.38 9
23. Autodisfrute 3 5 4.88 3 -3.44 13.87
24. Recreacion 2 5 4.55 .63 -1.48 1.86
25. Retorno financiero 1 5 238 1.53 .65 -1.16
26. Atraccion de grupo 2.33 5 443 .62 -1.03 32
27. Logro de grupo 1 5 4.08 1.01 -1.1 -.54
28. Mantenimiento de grupo 1 5 427 91 -1.5 2.22
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Anexo 1I: Correlaciones entre las variables del Estudio

Autoeficacia M. M. M. M.

en la Escalada  intrinseca  Integrada identificada externa  Desmotivacion
Esfuerzo 24%% 25" 32" .36™ 24 - Q5%
Perseverancia 36%* 22" .14 18" -.14 -.18*
Identificacion 28%* .20* S57** 22% -1 -.33"”
profunda
Ethos tinico 18%* A7 46" 25" -.01 -.08
Progresos de 26%* 20% 11 2% -.22" -21%
carrera
Contingencia de 22% 1 27 25%* -12 -.08
carrera
Medida de 35%* 29** 56** .38** -.15 - 28%*
Seriedad
Beneficios 31%* 21% 59** 29** -.03 -.01
Personales
Beneficios A1 29%** 49** .38** .05 -.09
Sociales
Auto .34 29" 44T 3 -.14 -.15
Actualizacion
Autoexpresion 34 28" 53" .38™ -.07 -.19%
de habilidades
Autoexpresion .18% 24" 65" 347 -.05 -13
individual
Auto imagen .04 21" 49 3E* .01 -.09
Auto .14 .38™ 46™ 34%* -13 -1
satisfaccion
Auto Disfrute .14 A2** 25** 33%* -.108 -.132
Retorno 27 -.15 15 -.07 .06 .006
financiero
Atraccion de .16 .35™ 46™ 29" -1 -13
grupo
Logro de grupo .008 .16 42" 36" 17 -.04
Mantenimiento 18* .26™ .38™ 22" .06 -.11

de grupo



Correlaciones entre las Variables del estudio y las variables sociodemograficas

1 2 3 4 5
Perseverancia .16 13 1 12 .15
Esfuerzo .06 .08 -.20* 19* 2T *
Identificacion T Rakad 21* 35** .05 .09
profunda
Ethos unico -1 -1 .05 .03 -.008
Progresos de carrera .05 18* -.04 22% 19*
Contingencia de 17 .07 .16 .01 12
carrera
Medida SLIM 21* .16 17 12 19*
Beneficios Personales 32** 235 3** .05 11
Enriquecimiento A7 .06 35** .07 .08
Personal
Autoactualizacion A1 A .04 13 13
Autoexpresion de .207* .16 .16 .06 .06
Habilidades
Autoexpresion .205* A7 A3 .002 1
Individual
Auto Imagen A5 A1 .01 .04 .09
Autosatisfaccion A .05 .03 -.03 .03
Autodisfrute -.01 .04 -.04 -.02 .01
Retorno financiero A1r* 2T * A48** .04 .09
Beneficios Sociales .03 .03 .03 .02 .03
Atraccion de Grupo ol .06 .04 .01 .07
Logro de Grupo -.03 -.02 .008 -.007 -.01
Mantenimiento de 0.01 -.01 1 -.006 -.004
grupo

1. Grado de dificultad maximo escalado 2. Grado de dificultad actual 3. Tiempo escalado en afios 4. Cantidad de dias
escalados en el ultimo mes 5. Cantidad de dias escalados a la semana. *p < 0.05 ** p < 0.01
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