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Resumen

La experiencia de elaboracion de material de autoaprendizaje para la
educacion primaria rural bajo el enfoque por competencias fue un proceso
importante en la carrera de la tesista. Los cuadernos de autoaprendizaje en el
sector rural responden a una realidad de escasez de recursos educativos. El
proyecto exigio un gran compromiso docente y el uso de habilidades

profesionales y personales.

Los objetivos del Trabajo de Suficiencia profesional fueron describir la
experiencia docente, desarrollar la narracion reflexiva para comprender y valorar
sus aportes al desarrollo profesional docente y a la atencién de una necesidad
educativa prioritaria y analizar de modo critico y reflexivo la formacion recibida
en la Facultad de Educaciéon — PUCP.

La metodologia incluyo seleccionar la experiencia y luego sistematizarla
mediante la identificacién, contextualizacion y descripcidn de la experiencia
docente, la narracion reflexiva, la fundamentacion teérica que incluye los nucleos
conceptuales de autoaprendizaje, cuadernos de autoaprendizaje, educacion
primaria rural y enfoque por competencias, para terminar con la reescritura de la

narracion reflexiva.

El trabajo de suficiencia profesional permitié analizar de modo critico y
reflexivo, la formacion recibida en la Facultad de Educacion y proponer mejoras
al plan de formacion inicial para responder a las demandas socio educativas

actuales del pais.

Palabras clave: material de autoaprendizaje, primaria rural, enfoque

basado en competencias.



Summary

The experience of creating self-learning materials for rural primary
education under the competency-based approach was a significant process in
the thesis writer's career. Self-learning booklets in the rural sector address the
reality of limited educational resources. The project demanded a strong

commitment to teaching and the use of professional and personal skills.

The objectives of the Professional Sufficiency Work were to describe the
teaching experience, develop reflective narration to understand and appreciate
its contributions to professional teacher development and addressing a priority
educational need, and to critically and reflectively analyze the education received
at the Faculty of Education - PUCP.

The methodology included selecting the experience and then
systematizing it through the identification, contextualization, and description of
the teaching experience, reflective narration, theoretical foundation that includes
the core concepts of self-learning, self-learning booklets, rural primary education,
and competency-based approach, and concluding with the rewriting of the

reflective narration.

The professional sufficiency work allowed for a critical and reflective
analysis of the education received at the Faculty of Education and proposed
improvements to the initial training plan to meet the current socio-educational

demands of the country.

Keywords: self-learning materials, rural primary education, competency-
based approach.
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Presentacion

La experiencia de elaboracion de material de autoaprendizaje para la
educacion primaria rural bajo el enfoque por competencias representé un hito
significativo en la trayectoria académica de la tesista. Este proceso se erigi
como respuesta a la escasez de recursos educativos en el sector rural, exigiendo
un compromiso docente y la aplicacion de habilidades profesionales y
personales. Los objetivos del Trabajo de Suficiencia Profesional abarcaron la
descripcion de la experiencia docente, el desarrollo de la narracién reflexiva para
comprender y valorar sus contribuciones al desarrollo profesional docente, asi
como el analisis critico y reflexivo de la formacién recibida en la Facultad de
Educacién — PUCP.

La metodologia implementada se estructurd en torno a la seleccion de la
experiencia, su sistematizacion a través de la identificacion, contextualizacion y
descripcion detallada de la experiencia docente. Este proceso incluyd la
narracion reflexiva, fundamentada tedricamente en los nucleos conceptuales de
autoaprendizaje, cuadernos de autoaprendizaje, educacion primaria rural y
enfoque por competencias. Finalmente, la sistematizacion culminé con la
reescritura de la narracion reflexiva, consolidando asi la comprensién profunda
de la experiencia. La experiencia se pudo recordar y narrar sin mayores
inconvenientes debido a que se desarrollé el ano anterior, por lo tanto, los
recuerdos se encontraban frescos y se contaba con evidencias para poder

narrarla.

El informe se organiza en tres partes principales: en la primera se
encuentra la Descripcion de la Experiencia Docente Significativa, que cuenta con
la Identificacion y contextualizacion de la experiencia significativa docente y la
Justificacion de la experiencia significativa docente. La segunda parte contiene
la Narracion y Reflexion en torno a la Experiencia Docente Significativa que se
divide en la Fundamentacion tedrica que sustenta la experiencia significativa
docente donde se desarrollan tres campos conceptuales que son el

autoaprendizaje y los cuadernos de autoaprendizaje, la educacion primaria rural



y el enfoque por competencias; ademas se encuentra la Narracion reflexiva en
torno a la experiencia significativa docente. Finalmente, en la tercera parte se
desarrolla la Contribuciéon de la Facultad de Educacién PUCP al Desarrollo
Profesional Docente, que se divide en la Reflexién sobre la formacion inicial
docente recibida por la Facultad de Educacién y los Aportes del egresado a la

propuesta formativa de la Facultad de Educacién.

Parte I. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE SIGNIFICATIVA.

1.1 Identificacion y contextualizacion de la experiencia docente significativa.

El trabajo de suficiencia profesional que se desarrolla en el presente
informe tiene como objeto la reconstruccion, evocacion, reflexion y finalmente, la
narracion reflexiva de una experiencia de la egresada en el ejercicio de su
practica profesional y que fue elegida, entre otras experiencias, como se
describira y justificara en este apartado. La experiencia docente significativa se
formula con el siguiente tenor: “Elaboracion de cuadernos de autoaprendizaje
para el area de Personal Social, del 5to grado de educacién primaria rural,
multigrado, monolingue, castellano (dotacion 2024), alineado al Curriculo
Nacional de Educacion Basica y a los principios y enfoques del servicio educativo

de la primaria rural”.

La experiencia docente significativa tuvo como contexto una consultoria
que se realizé a solicitud de la Direccién de Servicios Educativos en el Ambito
Rural (Diser), entre los meses de julio a noviembre del 2022. El Ministerio de
Educacién (Minedu), a través de la Direccién del Viceministerio de Gestion
Pedagdgica convoco a esta consultoria para la elaboracion de los cuadernos de
autoaprendizaje de la dotacion 2024, es decir aquellos materiales que se van a
distribuir en el afio 2024 a los estudiantes del ambito rural monolingle castellano.
La denominacion del servicio requerido fue: “Servicio de asistencia técnica
pedagogica para la elaboracion de una propuesta de contenidos de los
Cuadernos de autoaprendizaje del area de Personal social de 5. ° grado Primaria
multigrado monolingue castellano - Dotacion 2024, para la Direccion de Servicios

Educativos en el Ambito Rural — Diser”.



Segun los términos de referencia (TDR), que se encuentran en la seccion

Anexos (Anexo 1 - Doc. 1), la tesista tenia como funciones:

Participar en las reuniones de coordinacion convocadas por el especialista del
area de materiales con el propdsito de tomar decisiones para llevar a cabo el
proceso de reedicion de los cuadernos de autoaprendizaje.

Revisar documentacion sobre las escuelas rurales multigradas del ambito
nacional e internacional, para enriquecer la didactica de las actividades de los
Cuadernos de autoaprendizaje del area de Personal social de 5° grado para
el servicio educativo en aulas multigrado y unidocente.

Elaborar la propuesta de matriz que visibilice la gradiente de complejidad
sobre las secciones que conforman la unidad del grado asignado del area de
Personal Social, a partir de las orientaciones del responsable del area.
Revisar y emplear la propuesta pedagdgica diseiada en el modelo de la
unidad y las matrices pedagogicas en la elaboracion de la propuesta de
contenidos de las unidades, para el servicio educativo en aulas multigrado y
unidocente, garantizando la calidad de los cuadernos de autoaprendizaje en
su proceso de reedicion — Dotacién 2024, considerando los criterios de la RVM
053-2019.

Elaborar la propuesta de contenidos de las unidades que contenga las
actividades respectivas, y en las que se refleje el alineamiento al CNEB y a
los principios y enfoques del Servicio Educativo de la Primaria Multigrado
Rural, para los cuadernos de autoaprendizaje de Personal social de 5. ° grado
de primaria.

Realizar los ajustes correspondientes en la propuesta de contenido de las
unidades, de acuerdo a las indicaciones de los especialistas del equipo de
materiales.

Elaborar los guiones de las ilustraciones y revisar las de la edicion anterior,
que seran utilizadas en la propuesta de contenidos de los Cuadernos de
autoaprendizaje del area de Personal Social de 5. ° grado primario para II.EE
multigrado.

Cumplir con el cronograma y flujograma de las actividades propuesto por los
especialistas de DISER; y, entregar las matrices pedagdgicas en formato

Excel, la textualizacién de los contenidos de las unidades, asi como de los



ajustes sobre las revisiones pedagogicas, en formato Word, a través de un

drive y correo electronico.

La Diser organizé los equipos de trabajo por area curricular, bajo la
supervision y acompafamiento de un coordinador. De acuerdo al Curriculo
Nacional de Educacion Basica las areas fueron Matematica, Comunicacion,
Ciencia y Tecnologia y Personal Social. El equipo de Personal Social estuvo
conformado por un coordinador, docente especialista del area de Ciencias
Sociales y cinco docentes, dos de ellas, educadoras de especialidad Primaria, a
cargo de los 3 primeros grados y 3 docentes de la especialidad de Ciencias

Sociales de Secundaria para los grados de 4to, 5to y 6to.

En la reconstruccion de la experiencia docente se pueden identificar
cuatro momentos:

El primer momento que se denominara de inmersion porque significo la
incorporacion de la tesista al equipo de la Diser e integracion a la dinamica
organizacional disefada. Como era de esperarse, el proceso estuvo marcado
por reuniones virtuales informativas y de coordinacion.

Se realizaron dos reuniones virtuales en la plataforma Meet, imagenes que se
encuentran en la seccion Anexos (Anexo 2 - Img 1) convocadas por el
coordinador del area de Ciencias Sociales. La primera tuvo por objetivo que el
coordinador realice la presentacion de los miembros del equipo, del proyecto, los
lineamientos del trabajo, las caracteristicas de los cuadernos de
autoaprendizaje, el contexto nacional de educacion rural, las politicas que sigue
la Diser, el acompanamiento a los docentes rurales, un breve diagnéstico a partir
de la evaluacion de los aprendizajes post pandemia y de un programa que tuvo
dificultades, pero que se siguié a través de diferentes plataformas y con el apoyo
de los materiales de autoaprendizaje, asi como el objetivo de contar con material
adecuado para el logro de los aprendizajes, para el desarrollo del trabajo

autonomo y el acompanamiento del docente en el aula multigrado.

En la segunda reunién, el coordinador de area explico que este proyecto
constituia la nueva dotacion que seria para el afio 2024, debido a que los

cuadernos que se encuentran en manos de los estudiantes se hicieron a partir
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del Disefio Curricular Nacional 2009 (DCN), que impulsaba la practica de un
enfoque de logros de aprendizaje por competencias, pero que fue sustituido por
el Curriculo Nacional de Educacion Basica 2016 (CNEB) que precisa de manera
mas clara el desarrollo de las competencias. Ademas, en este primer momento,
el coordinador especifico la frecuencia de las reuniones que serian, inicialmente,
semanales, asi como el proceso a seguir que empezaba con la presentacion de
una matriz de competencias sobre la cual se trabajaria de manera coordinada
entre todos los especialistas y el coordinador, también se presento el

cronograma de trabajo para el desarrollo de las primeras unidades.

El segundo momento es el de disefio, manteniendo algunas reuniones de
coordinacion. Se disefiaron las matrices y contenidos de las unidades 1, 2y 3
del cuaderno de autoaprendizaje, el formato de la matriz se encuentra en la
seccion Anexos (Anexo 3 - Doc. 2) asi como el PDF de las unidades (Anexo 4 -
PDF 1). El coordinador de area convocaba a la reuniéon semanal, en la primera
de ellas, se presentd el especialista del area de materiales quien dio las
indicaciones acerca del uso que se podia hacer de las imagenes de la edicion
anterior de los cuadernos de autoaprendizaje para cual solicitd que se revise con

atencion las imagenes una vez que se haya definido la matriz de contenidos.

En la siguiente reunion virtual semanal, convocada por el coordinador de
area, se procedio a elaborar la propuesta de matriz que visibilice la gradiente de
complejidad de desempefios y la situacidon significativa de la unidad. Esta se
realizaba a partir de las competencias que se iban a desarrollar, pero
considerando los desempefios que se trabajarian en la unidad de cada grado, el
trabajo realizado consistia en formular la matriz de desempenos y actividades
para cada grado, a partir de la cual se empezaba el desarrollo de los contenidos
de la unidad. En todos los casos, esta propuesta debia contar con actividades
individuales, en pares o en grupo, indicando esto para cada actividad, era el

momento de la elaboracion de los cuadernos propiamente dicho.

Después, el coordinador de area convocaba una reunion virtual con los
especialistas para retroalimentar las propuestas de cada unidad. Este momento

terminaba al subir la unidad al Drive para que el corrector pedagdgico pueda
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revisarla y verificar si esta pasaba al siguiente proceso editorial. En este
momento también se daban, de manera paralela, algunas reuniones de
capacitacidon necesarias para el planteamiento de las propuestas como las
politicas de identidad de género, realizadas por parte del Minedu, y el
planteamiento que se debia realizar en el desarrollo de las unidades y, la reunion
sobre la manera cémo se deberian plantear las indicaciones y especificaciones
para la linea grafica solicitada, es decir el detalle de los dibujos referidos al
ambiente, personajes, vestimenta, emociones, acciones, esta descripcion
detallada iba en cada imagen que se proponia y, una vez aprobada la unidad,

pasaba a la coordinacion de Diagramacion del proyecto.

El tercer momento también es de disefio, pero fue un momento critico,

como se describe a continuacion.

Se continué con el disefio de las matrices y unidades 4, 5y 6, y se agregd
la elaboracion de las orientaciones didacticas de las unidades 1y 2, las cuales,
a diferencia de las unidades eran propuestas pedagdgicas dirigidas al docente
rural sobre el uso de cada unidad como se observan en la seccion Anexos
(Anexo 5 - PDF 2). Estas orientaciones didacticas se desarrollaban a partir de
las unidades 1 y 2, las que ya se habian concluido y aprobado, es decir, una
maqueta en PDF sobre la cual se pueden realizar las orientaciones para el
docente, considerando que, en la primaria rural, el docente es multigrado, por
ello, las orientaciones le ofrecen una visién panoramica de la unidad y las
actividades para guiar el aprendizaje de los estudiantes con el desarrollo de las
actividades planteadas. Sin embargo, en este momento hubo un cambio en
cuanto a la linea grafica, y de acuerdo con las indicaciones se tenian que utilizar
las imagenes que la Diser tenia en su repositorio de los ultimos diez afios debido
a la falta de tiempo del area encargada. Lo que supuso una inversion de tiempo
en la busqueda de las imagenes parecidas con las que se estaban solicitando

en las unidades anteriores y que coincidan con las tematicas de cada grado.

También se puede reconocer al tercer momento como el periodo mas
critico de la experiencia docente significativa por exigencia de mantener

actividades pertinentes para el medio rural, revisar los disefios que se enviaban
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para verificar que las unidades diagramadas se encuentren completas, el
levantamiento de las observaciones y respondiendo a la retroalimentacion de los
correctores pedagogicos, las orientaciones didacticas y la busqueda de las
imagenes en el banco de imagenes, lo cual originG un retraso en algunos
procesos del cronograma, que se daban, sobre todo en el area de Diagramacion,
pero que retrasaban el cierre de las unidades porque al no contar con toda la
grafica no se podia dar por concluida la unidad. Esto permitia entender como los
procesos en la elaboracion de material educativo, si bien no son lineales,
requieren de un trabajo ordenado y la colaboracion de todas las areas para lograr

los objetivos propuestos.

El cuarto momento de finalizacion y cierre del proceso.

Este momento de la experiencia significé un proceso mas agil, debido a que se
contdé con mas tiempo para la elaboracion de las unidades, pero sobre todo
porque ya habia un proceso previo de enriquecimiento del trabajo. Las
retroalimentaciones habian permitido entender mejor lo que se estaba buscando,
en cada unidad, organizar mejor las actividades para que sean acordes al
enfoque por competencias, la matriz se enriquecia y daba la oportunidad de
fortalecer las actividades con mayor creatividad. Entonces, se continué con el
proceso de correccidn, de retroalimentacion y de ajustes de las unidades 4, 5y
6 para que se puedan cerrar de acuerdo con los objetivos planteados. En cambio,
se dejaron de elaborar las orientaciones didacticas para que nos podamos
centrar en las unidades. En ese momento, también, se dio la participacion de
otro coordinador de procesos, quien gracias a su experiencia en la coordinacién
editorial pudo reajustar el cronograma y motivar el trabajo del grupo para lograr
concluir el proyecto en el tiempo establecido.

Al finalizar este cuarto momento, se dio una reunion general del area para
realizar un cierre de esta parte del proyecto, la labor del TDR de las autoras
habia llegado a su fin, es decir logramos elaborar las matrices de acuerdo al
enfoque por competencias, desarrollar las unidades con actividades que
consideren las caracteristicas de la educacion primaria rural, de los nifios de 5to

grado.
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1. 2 Justificacion de la experiencia docente significativa.

Se ha elegido esta experiencia porque resulta significativa en la
trayectoria profesional de la tesista, con mas de veinte afios en la docencia de
Ciencias Sociales en educacién Secundaria y con experiencia de 3 afnos en
Primaria con el curso de Personal Social, ademas de 12 anos realizando trabajos
de elaboracion y edicion de materiales para la educacion basica regular,
impresos o digitales como libros de texto y guias para docentes en editoriales,
asi como material para la modalidad virtual del programa Aprendo en Casa que
incluyeron los podcasts que se transmitieron en el afio 2020 en la via radial que
se elaboraron como parte de la propuesta del Ministerio de Educacion para
atender la situacion de educacion remota originada por la pandemia del Covid
19 que cerro las escuelas en el Peru y el mundo, asi mismo, la tesista participé
en la elaboracion de Experiencias de Aprendizaje que el Minedu realizé para la
plataforma web en el afio 2022 como parte del proceso de readaptacion de los
aprendizajes por el retorno a clases que se dio en ese afio. Las experiencias de
aprendizaje del programa Aprendo en casa fueron insumos presentados por
Minedu para los docentes, quienes las usaban de acuerdo con las

caracteristicas, necesidades e intereses de sus estudiantes.

Queda por reafirmar que esta experiencia fue significativa porque permitio
consolidar el bagaje profesional y, a su vez, planted retos y exigencias debido a
que, por un lado, la tesista formé parte del segundo grupo convocado para el
area de Personal Social, a diferencia de las otras areas que ya se encontraban
en proceso de elaboracion de los cuadernos de autoaprendizaje, pero sobre todo
porque se tenia que hacer un material educativo pertinente para el nifio del area

rural que habia estado dos afios viviendo una dinamica diferente de aprendizaje.

Por tanto, el desarrollo de la experiencia significd la movilizacién de los
recursos personales y profesionales de la tesista para lograr los objetivos que se
plantearon en la convocatoria de la consultoria, lo cual ha permitido el analisis
de la practica seleccionada bajo las siguientes caracteristicas: Buscé resolver

una necesidad de educacion primaria rural peruana como es contar con buenos
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materiales de autoaprendizaje para la primaria rural; Se identificaron las
caracteristicas de la necesidad detectada a través de evidencias con las que se
cuentan; Se establecid a partir de una reflexion de la practica docente y editorial;
Se propusieron soluciones novedosas al plantear la actualizacion de los
materiales de autoaprendizaje del area rural bajo el enfoque por competencias
del Curriculo Nacional; Se fundamenté en un proceso de reconstruccion tedrico
— practico de los materiales educativos; Sus resultados trascienden debido a que
van a ser utilizados en el area rural nacional; Se evidenciéo el compromiso

docente para asumir la ruta que lleva al cambio.

Respecto a la educacion rural en general, cabe mencionar el trabajo que
publicé Ames sobre cdmo mejorar la educacion rural en el Peru, en el cual se
proponia como una de las metas al 2021 para alcanzar tal fin, “garantizar que los
procesos educativos respondan a las necesidades e intereses del alumnado
rural, respetando sus derechos (2016, p.144)". Y, es bajo esta premisa que se

inscriben los materiales educativos y cuadernos de autoaprendizaje.

La propuesta de elaboracion de los cuadernos de autoaprendizaje se
decretaba debido a que la anterior dotacion no se encontraba alineada
completamente al enfoque por competencias del actual Curriculo Nacional de
Educacién Basica, por tanto, era necesario contar con una nueva dotacion para
que los estudiantes y docentes del area rural cuenten con un instrumento de
ensefianza aprendizaje de acuerdo a los lineamientos actuales. Por otro lado,
estos cuadernos de autoaprendizaje debian responder a los principios y
enfoques de educacion primaria rural que, en muchos casos, cuenta con

escuelas unidocentes.

La necesidad de una atencién de manera adecuada a la educacién
primaria rural mediante cuadernos de autoaprendizaje que respondan al enfoque
por competencias planteado en el Curriculo de Educacion Basica Nacional, y las
experiencias de labor docente y editorial, motivaron a la tesista a recorrer el
camino y aceptar el reto de elaborar material educativo para los nifios de zonas

rurales.
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Para la eleccion de esta experiencia significativa se paso por el proceso
de identificar tres experiencias docentes relevantes en el ejercicio profesional de
los ultimos afnos, y se validaron, en una tabla, a partir de los siguientes criterios:
Buscd resolver una necesidad/problema /dificultad/incidente surgido en el
desarrollo de mis labores profesionales en el campo en el que me desempefio;
Formé parte de una necesidad o situacion de atencion claramente identificada
con evidencias observables; Nacié del proceso de reflexion docente o de
cuestionamientos frente a un reto que requeria ser atendido; Planted o desarrolld
soluciones novedosas o mejoras a la situaciéon detectada; Sus resultados
permitieron establecer una diferencia en la ejecucién de las funciones que se

cumplen o lleva a cabo.

Asi mismo, se conté con la documentacién necesaria para narrar la
experiencia como son los materiales y evidencias, asi como la matriz de las
unidades que proporcionaba la Diser, que especificaban los temas y las
competencias propuestas, el material fotografico de las reuniones virtuales que
se realizaron, los PDF de las propuestas de unidad y los Términos de Referencia
de la consultoria, es decir, todo aquello que permite reconstruir la experiencia,
ademas dado que el tiempo de su realizacion es cercano, se hace posible la

memoria de procesos, acciones realizadas.
Sobre la experiencia docente significativa seleccionada y los cuatro

momentos identificados en su desarrollo, se presenta, a continuacion, el

siguiente cuadro:
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Momentos

LOS CUATRO MOMENTOS DE LA EXPERIENCIA DOCENTE SIGNIFICATIVA

Actividades

Evidencias

Actores

Periodo de

desarrollo

unidades 1, 2 y 3 del
cuaderno de
autoaprendizaje
Personal Social 5

convocadas semanales.

2.3 Elaboracién y entrega de la propuesta de
matriz con la gradiente de complejidad, en
formato Excel,

2.4 Elaboracion de las unidades 1,2y 3

complejidad sobre las secciones
que conforman la unidad (Anexo 9
- Doc 4)

1. Momento de | 1.1 Presentacién del proyecto y presentacion | Términos de Referencia (Anexo 1 - Diser Junio 2022
inmersién y del equipo Doc 1) Coordinador
organizacion del | 1.2 Metodologia a seguir para las reuniones y | Imagen de reuniones Meet (Anexo de area
equipo de Cuadernos horarios de las reuniones 2-Img1) Especialistas
de autoaprendizaje | 1.3 Determinacion de metas Actas de reuniones (Anexo 6 - Doc
de Primaria rural 1.4 Revision de material sobre escuelas rurales | 3)
multigrados Cuaderno de autoaprendizaje
Dotacién 2019 (Anexo 7 - PDF 3)
Enlace de Drive con material
complementario (Anexo 8 - Mat 1)
2. Diseno de matrices | 2.1 Reuniones de coordinacion convocadas por | Formato de Matriz (Doc 2) Diser Julio —
y contenidos de las el especialista del area de materiales | Matriz que visibiliza la gradiente de Coordinador | agosto 2022

de area
Especialistas
de area
Corrector
pedagdgico

15



2. 5 Revision del cuaderno de autoaprendizaje

por el corrector, (retroalimentacién y ajuste)

Propuesta de Unidades que se
ajustan a la matriz (Anexo 4 - PDF
1)

Reuniones de coordinacion Meet
(Anexo 2 - Img 2)

Acta de reuniones (Anexo 6 - Doc
5)

Cronogramas (Anexo 10 - Doc 6)

3. Disefo y momento
critico (matrices y

unidades 4, 5y 6y

orientaciones

didacticas dela1y 2)

3. 1 Reuniones semanales convocadas por el
coordinador del area de Personal Social

3. 2 Elaboracién y entrega de las matrices de las
unidades.

3. 3 Elaboracion y entrega de las unidades 4, 5
y 6 del Cuaderno de autoaprendizaje,
elaboracion de recomendaciones para la
grafica de las unidades.

3. 4 Elaboracion de las orientaciones didacticas
para el docente.

3. 5 Revision del cuaderno de autoaprendizaje

por el corrector, (retroalimentacion y ajustes)

Reuniones de coordinacion (Anexo
2-1Img 3)

Acta de reuniones (Anexo 6 - Doc
7)

Matriz (Anexo 9 - Doc 8)
Propuesta de Unidades (Anexo 4 -
PDF 4)
Propuesta de
didacticas (Anexo 5 - PDF 2)

Orientaciones

Diser
Coordinador
de area
Especialistas
de area
Corrector

pedagdgico

Agosto —
setiembre
2022

Octubre 2022
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4. Finalizacion vy
cierre del proceso
(matrices y unidades
7y38)

4.1 Elaboracion y entrega de la matriz

4.2 Subida de correcciones de las unidades
anteriores

4.3 Elaboracién y entrega de las unidades 7y 8

4.4 Cierre de participacion de las autoras en el

proyecto

Reuniones de coordinacion con el
equipo y el corrector pedagdgico
(Anexo 2 - Img 4)

Reuniones de evaluacién del
cronograma (Anexo 2 - Img 5)
Reunion de cierre (Anexo 2 - Img
6)

Diser
Coordinador
de area
Especialistas
de area
Corrector

pedagdgico

Setiembre-
octubre 2022
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Parte Il. NARRACION Y REFLEXION EN TORNO A LA EXPERIENCIA
SIGNIFICATIVA DOCENTE.

2.1 Fundamentacion tedrica que sustenta la experiencia docente significativa.

La fundamentacion tedrica en el trabajo de suficiencia profesional permite
contextualizar y comprender la experiencia docente significativa, asi como
profundizar en su reflexion critica. La experiencia docente fue el proceso de
elaboracién de cuadernos de autoaprendizaje para el area de Personal Social,
del 5to grado de educacion primaria rural, multigrado, monolingle, castellano,
alineado al Curriculo Nacional de Educacion Basica y a los principios y enfoques
del servicio educativo de la primaria rural. Los conceptos que explican esta
experiencia se agrupan en tres nucleos conceptuales como son el
autoaprendizaje y los cuadernos de autoaprendizaje, la primaria rural y el

enfoque curricular por competencias que se desarrollan a continuacion.

2.1.1 El autoaprendizaje y los cuadernos de autoaprendizaje

El concepto autoaprendizaje es un término utilizado para referirse al
proceso personal de adquirir conocimientos y habilidades, sin la guia de un
profesor, este proceso se encuentra vinculado a la actividad individual del
estudiante, por lo tanto, se trata de un proceso activo, reflexivo y auténomo
donde la persona asume la responsabilidad de su propio aprendizaje. Esto
significa que es un proceso continuo y autbnomo que permite a la persona
desarrollar sus conocimientos, habilidades y competencias. Al respecto,
Granados (2017) sostiene que el autoaprendizaje responde a todo aquello que
realice la persona con el fin de enriquecer su conocimiento, pero para ello, el

estudiante debe ser capaz de reconocer sus potencialidades y limitaciones.

Para describir y narrar la experiencia de elaboracién de cuadernos de
autoaprendizaje se usara el concepto del Ministerio de Educacion, que define el
autoaprendizaje o aprendizaje autbnomo como el proceso vinculado a la
actividad individual del estudiante, por lo tanto, el aprendizaje auténomo necesita
que los estudiantes logren y desarrollen habitos de estudio. (Minedu, 2016). Por

su parte, Solorzano (2017) plantea que el aprendizaje autbnomo es un proceso
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de autogestion del aprendizaje, en el que el estudiante asume la responsabilidad
de su propio aprendizaje. Para lograrlo se requiere aplicar estrategias cognitivas
y metacognitivas, asi como la seleccion de recursos y actividades de aprendizaje
relevantes para sus necesidades, y requiere actitud de respeto, auto disciplina,

responsabilidad y compromiso personal.

La Unesco (2015) explica que los estudiantes que se han vuelto
auténomos conciben su aprendizaje como una responsabilidad personal y se
predisponen para mejorar sus competencias a lo largo de toda su vida, es decir,
se encuentran motivados y relacionan el entusiasmo por aprender con la
posibilidad del éxito personal. Otra caracteristica que tienen estos estudiantes es
su disposicion a asumir riesgos y su compromiso con el aprendizaje continuo con
lo cual se logran diferenciar del resto de sus compafieros. Estas son, habilidades
que se deben ir desarrollando en ellos y que, en este caso, se pueden lograr con
materiales que les permitan seguir el ritmo de su aprendizaje y aumentar las
responsabilidades y esfuerzos logrados. Esto incluye, también, el aprendizaje de
habilidades metacognitivas, es decir que el estudiante pueda reconocer como
aprende y como aprende mejor, asi como qué dificultades suele encontrar en su
aprendizaje y como logra superarlas, ya sea de manera individual o buscando
un apoyo externo. Esto va unido a aprender mediante diferentes estrategias, a
mantenerse motivado por lograr los retos propuestos, a organizarse en cuanto a
objetivos y tiempos de estudio y como lograrlos y a tener oportunidades de seguir
aprendiendo no solo en cuanto a cantidad de aprendizajes sino a niveles que lo

exijan de diferentes maneras.

De la misma manera, Safapour et al. (2019) plantea que “with the adoption
of the self-learning method, learners can explore the course topics in detail and
accelerate/deaccelerate their education according to their individual needs”, es
decir, el camino y el ritmo lo pueden marcar los estudiantes de acuerdo a sus
necesidades individuales. Ademas, acerca de la importancia de aprender a
aprender, Letina (2020) considera que in addition to acquiring cognitive abilities
and knowledge, the competence of learning to learn involves embracing
attitudes, values, and beliefs that empower an individual to cultivate

effectiveness, adaptability, and self-management in the process of learning
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across diverse contextual frameworks, es decir la habilidad de aprender a
aprender empodera al estudiante, por lo tanto es preciso promover el

autoaprendizaje para que se puedan dar aprendizajes efectivos.

Granados (2017) sostiene que existen varias formas de estimular el
autoaprendizaje. Una de ellas es considerar que las personas aprenden a
distintos ritmos. Esto significa que es importante adaptar el proceso de
aprendizaje a las necesidades individuales. Otra forma es establecer metas a
corto plazo, esto ayuda a mantener la motivacion y el compromiso. También es
importante promover la planificaciéon, que implica identificar los recursos vy el
tiempo necesarios para lograr las metas. Ademas, es importante evaluar los
avances Y los resultados obtenidos para identificar areas de mejora y tomar
medidas para corregirlas. Otra forma de estimular el autoaprendizaje es
investigar por distintos medios, lo que incluye la lectura, la observacion, la
practica y la experimentacion. También es importante escuchar de forma activa,
lo que implica prestar atencion a lo que se dice y a las preguntas que se hacen.
Por ultimo, es importante aplicar la creatividad para buscar y adquirir lo que se
quiere aprender, esto incluye la resoluciéon de problemas, la generacién de
nuevas ideas y el pensamiento critico. Por lo tanto, el autoaprendizaje, como se
aprecia, no es un proceso unicamente mental, sino que implica diferentes
aspectos personales que van desde la motivacion personal, la presencia de
recursos que lo refuercen, como intentan ser los cuadernos de autoaprendizaje
y la voluntad. Implica los aspectos cognoscitivos, emocionales y volitivos, lo que
redunda en un circulo virtuoso que motiva, propone retos, requiere esfuerzos y
logra resultados que son apreciados por el propio estudiante y le permite seguir

motivando su autoaprendizaje.

De esta manera, los cuadernos de autoaprendizaje, que son una
propuesta del Minedu para el sector rural, se convierten en una respuesta o
solucién para este ambito educativo que, por sus caracteristicas, como veremos
mas adelante, cuenta con aulas multigrados por lo que la presencia del docente
requiere de un apoyo material para que los estudiantes logren sus aprendizajes
en ese contexto. Minedu define los cuadernos de autoaprendizaje como el

material de apoyo de la labor docente y del aprendizaje de los estudiantes del
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sector rural, y como buen material educativo permite desarrollar capacidades y
competencias curriculares de las areas mediante actividades que desarrollan los

estudiantes con el apoyo del docente, la familia u otros actores comunales.

Para Anijovich (2021), los cuadernos de autoaprendizaje son un material
didactico privilegiado en la actualidad, por lo tanto, deben ser revisados como
parte de todos los recursos que los estudiantes y docentes utilizan durante el
afo académico, lo que implica reconocer sus caracteristicas, utilidad e
importancia, de manera prioritaria en el ambito rural peruano. De tal manera que,
como materiales didacticos son unidades centrales de la ensefianza, ofrecen
contenidos y experiencias de aprendizaje, son vehiculos de expresion de
propdsitos o intenciones curriculares y referentes a la hora de su concrecién. Asi
también se trata de materiales impresos con unidad de contenidos, que proponen
una organizacion de las actividades en el tiempo, actividades que son parte del

proceso de ensefianza y presentan temas (Anijovich y Rottemberg, 2022).

Asi mismo, los cuadernos de autoaprendizaje deben estar en sintonia con
los enfoques y recomendaciones del Curriculo Nacional de Educacion Basica.
Por eso, se considera que estos recursos educativos actuen como facilitadores
del proceso de aprendizaje que promueva la activacion de recursos cognitivos y
emocionales, relacionandolos con determinados temas académicos de tal
manera que los estudiantes puedan abordar situaciones practicas relevantes

para su vida.

En relacion con las caracteristicas de un material escolar, Anijovich y
Rottemberg (2022) destacan que los cuadernos de autoaprendizaje presentan
conocimientos relevantes del area, motivan el interés de los alumnos, hacen del

aprender una experiencia desafiante y conciben al aprendiz como lector.

Acerca de la estructura que deben tener los cuadernos de
autoaprendizaje, Gouveia et al. (2010), consideran que un elemento basico de
estos cuadernos de autoaprendizaje son las situaciones de aprendizajes
referidas a la relacion entre las personas y el objeto de estudio, considerando las

fortalezas del estudiante, sus habilidades cognitivas, afectivas y fisiologicas, que
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indican de qué manera los estudiantes reconocen, interactuan y responden a un
ambiente de aprendizaje. En ese sentido, plantea como estructura basica de un

cuaderno de autoaprendizaje la siguiente:

Figura 1

Estructura basica de un cuaderno de autoaprendizaje

s Presentacion/ Forma de uso

=l Objetivos generales

== Desarrollo de contenidos/ Lecturas/ Graficos

= Actividades para el aprendizaje

e Actividades de autoevaluacion

mel  Bibliografia complementaria

Nota. Esquema elaborado a partir de Gouveia et al. (2010) pp.198-201

En el caso de los cuadernos de autoaprendizaje de Personal Social de
Minedu, estos tienen una secuencia de trabajo centrada en el desarrollo de
procesos pedagogicos y didacticos, siguen una estructura similar a la planteada,
pero también proponen un nivel de complejidad progresivo que exige mayores
retos siempre, promueven el desarrollo de competencias ciudadanas. Este nivel
de complejidad se refiere a la secuencia de desarrollo de las competencias del
area de acuerdo a los niveles y estandares planteados en el Curriculo Nacional,
referido en términos de desempefios de cada capacidad de las competencias,
las cuales son: Construye su identidad, Convive y participa democraticamente
en la busqueda del bien comun, Construye interpretaciones historicas, Gestiona
responsablemente el ambiente y el espacio y Gestiona responsablemente los
recursos econoémicos. Por otro lado, el enfoque del area plantea el desarrollo de

competencias ciudadanas que permitan al estudiante desenvolverse en su vida
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en sociedad y lo hace de acuerdo a la edad que tiene, pues su participacion es

importante y resaltada desde sus primeros anos de vida.

En el Peru, es en el area rural, donde se utilizan los cuadernos de
autoaprendizaje que Minedu (2020) define como “recursos didacticos impresos
para el estudiante de aulas multigrado monolingue de ambito rural, son de un
solo uso, disefiados con intencion pedagodgica y contiene actividades que la y el
estudiante debera desarrollar con el propdsito de reforzar aprendizajes a traves
de los procesos pedagdgicos y didacticos que despliega a lo largo de todo el
cuaderno.” Como explica Anijovich (2021), los cuadernos son disefados
teniendo en cuenta el contexto rural y la dinamica del aula multigrado, por eso
se busca integrar saberes locales y regionales, también cuentan con un Manual
del docente como material de orientacion al docente. Sobre este aspecto,
Montero (2023) plantea la necesidad que en los docentes en su formacion inicial
tengan un curriculo que implique ensefanza en el area rural, porque en el area
rural se mantiene el mito del progreso por el cual, con la educacién las personas

podran salir de sus condiciones de pobreza.

Estos cuadernos responden al Curriculo Nacional de la Educacion Basica
y a los enfoques transversales y utilizan estrategias de atencion para el aula
multigrado rural: simultanea y diferenciada, directa e indirecta. Los cuadernos de
autoaprendizaje son entregados a los estudiantes del area rural al empezar el
afo escolar. Sobre estas caracteristicas, Minedu (2020) explica que la estrategia
simultanea se refiere a que el cuaderno presenta en cada unidad una misma
situacion de contexto para todos los grados. Por eso, partir de esta situacion se
desarrollan las actividades de aprendizaje. La estrategia diferenciada permite
desarrollar cada competencia con niveles de complejidad y gradualidad acordes
con los desempefios que se espera lograr en cada grado. La atencion directa e
indirecta se logra con los iconos que se encuentran al iniciar cada actividad y
que indican, con un lenguaje sencillo, como deben desarrollarla, de manera
individual, en pareja, en equipo, con ayuda de la o el docente, con su familia o

con la comunidad, para que se promueve el trabajo autbnomo y colaborativo.
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Especificamente, los cuadernos de autoaprendizaje del area Personal
Social contienen actividades que promueven el desarrollo de competencias
ciudadanas para fortalecer la convivencia y el respeto de las diferencias;
fomentan la deliberacion y el ejercicio de argumentar una posicion para tomar
acuerdos o dialogar sobre un tema comun del contexto rural, y motivan la
interaccién de los estudiantes con su familia y comunidad, proporcionando

espacios publicos de participacién para fortalecer el bien comunitario.

La estructura general de los cuadernos de autoaprendizaje contiene el
indice, las orientaciones de uso, las unidades y la bibliografia. La estructura de

las unidades de los cuadernos es la siguiente:

Figura 2

Estructura de wuna wunidad de los cuadernos de autoaprendizaje

=y Portadilla / Situacion significativa

s Didlogo de saberes

e Desarrollo de actividades

e Actividades finales

Nota. Elaboracién propia a partir de las unidades elaboradas.

En la portadilla, titulo y actividades de cada unidad, la Diser plante6
situaciones de contexto que estan relacionadas a las actividades socio
productivas del ambito rural como la agricultura, ganaderia, pesca, artesania,
comercio, industria, turismo y recursos naturales. De esa manera, el aprendizaje

consigue ser significativo para los estudiantes, al vincularlos con su contexto.
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Debido a la naturaleza del material y su uso en aulas multigrados es
importante recalcar ese sistema porque el buen rendimiento en la modalidad
multigrado requiere que el maestro pueda desarrollar un trabajo simultaneo y
diferenciado y aplicar esta estrategia en sus programaciones (Unesco, 2020),
por lo tanto, los cuadernos de autoaprendizaje deben ayudar a ese objetivo. El
Curriculo Nacional de Educacion basica tiene una organizacion por ciclos, la cual
establece un escenario propicio para aplicar la estrategia multigrado, asi, el
docente multigrado puede agrupar a los estudiantes por ciclos y no
necesariamente por grados (Miranda 2020), y una vez se hace necesario que las

Orientaciones docentes sean pertinentes para el maestro rural.

Los cuadernos de autoaprendizaje permiten al estudiante conocerse,
valorarse, lograr un mayor conocimiento de la localidad y de la realidad y, por lo
tanto, tomar decisiones o proponer soluciones a problemas cotidianos (Minedu,
2019). Se presentan actividades contextualizadas segun su realidad de acuerdo
a cada una de las unidades que se presentan. La estructura de cada unidad
empieza con una portadilla donde se encuentra una situacion significativa, la
presentacion de lo que se aprendera en esa unidad y la manera cdmo se lograran
los aprendizajes mediante actividades en las que se movilicen las competencias
del area. Luego de ellas, viene la evaluacion de la mismas. Para que las
actividades se desarrollen con indicaciones claras se colocan iconos en los que
se especifica si la actividad se desarrolla de manera individual, en pares, en
grupos o si requiere el apoyo del docente. Finalmente, los estudiantes pueden

identificar como se aplica lo aprendido y qué se aprendi6 en esa unidad.

2.1.2 La educacioén primaria rural

De acuerdo con la Ley General de Educacion, la Educacion Basica “esta
destinada a favorecer el desarrollo integral del estudiante, el despliegue de sus
potencialidades y el desarrollo de capacidades, conocimientos, actitudes y
valores fundamentales que la persona debe poseer”. La Educacion Primaria es
el segundo nivel de la Educacién Basica Regular, dura seis anos y tiene como
fin educar integralmente a los nifios. Se organiza en tres ciclos: el Il ciclo
comprende 1ery 2do grado, el IV que incluye el 3er y 4to grado y el V ciclo, que

finaliza con 5to y 6to grado.
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La educacion rural presenta caracteristicas distintivas en el Peru, pero la
principal problematica es la brecha existente en cuanto a resultados de
aprendizaje obtenidos entre el area urbana y rural. El reporte de Evaluacion
Muestral de Estudiantes (EM) 2022 presenta los datos que grafican estas

brechas.

Figura 3

Resultados de la Evaluacion Muestral de Estudiantes (EM) 2022 area de Lectura

Lectura 6. ° grado de primaria: niveles de logro segun estratos

Nivel Area urbana Area rural
Satisfactorio 29,3 9,8
En proceso 33,8 17,9
En inicio 291 39,7
Antes del inicio 7,8 32,6

Nota. Cuadro elaborado a partir de la Presentacién de Resultados Nacionales de
Evaluacion Muestral de Estudiantes (EM) 2022

Como se observa en la Figura 3 de los resultados en el area de lectura
(2022) Evaluacion Muestral de Estudiantes mientras que casi el 30% de los
estudiantes del area urbana logran los aprendizajes en el nivel satisfactorio, en
el area rural solo lo alcanzan un 10%. Y, por el lado contrario, el nivel que esta
antes de inicio tiene en el area rural a casi 40% de la poblacién de 6to grado,
mientras que en el area urbano llega a 8%. Estos dos datos permiten explicar
que el nivel satisfactorio en estudiantes de 6to grado, en el area de lectura,
habilidad indispensable para el area de Personal Social solo es logrado por el
10% de la poblacion y los estudiantes que se encuentran en inicio o antes del
inicio son el 70% de la poblacién de ese grado. Con esas diferencias terminan

su escolaridad primaria los estudiantes del area rural.

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica “el centro

poblado rural es aquel que no tiene mas de 100 viviendas contiguas ni es capital
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de distrito” o puede ser que tenga mas de 100 viviendas, pero estas se
encuentran dispersas. La educacion basica regular en el area rural mantiene por
anos las mismas caracteristicas, porque lo rural es entendido como el area
donde se pueden generar situaciones de desigualdad, ingresos reducidos, pobre
infraestructura, baja conectividad, es decir brechas estructurales que se
manifiestan en limitaciones en salud y educacion como servicios basicos que
requiere la poblacion (Anaya et al., 2021). La educacion rural permite que la
poblacién de los lugares mas alejados, pueden enfrentar su situacion de
pobreza, inequidad, superar las grandes brechas en las que se encuentran con

el resto de la poblacion peruana y lograr un desarrollo humano adecuado.

El Decreto Supremo que aprueba la Politica de Atencion Educativa para
la Poblacion de Ambitos Rurales (D.S. N° 013-2018-MINEDU) presenta
diferentes causas directas e indirectas entre las que se encuentran el limitado
acceso a servicios educativos en los ambitos rurales, como son la dificultad de
acceso a las escuelas rurales, la escasa disponibilidad de docentes en el ambito
rural, los espacios educativos insuficientes, la escasez de recursos educativos;
La practica pedagdgica de baja calidad debido a la limitada formacion docente,
la baja motivacion docente, la sobrecarga laboral, los estereotipos de género, el
bajo nivel de los materiales educativos y la inadecuada diversificacion curricular;
El escaso reconocimiento a la trayectoria educativa por la falta de organizacion
de los servicios educativos, la alta repitencia escolar y la elevada deserciéon y
atraso escolar; Las condiciones socioecondémicas como la anemia y desnutricion,
la priorizacion por el trabajo ante el estudio, la violencia familiar, el embarazo
adolescente y la escasa participacion de la comunidad en el ambito escolar, entre
otros factores. En tanto que, Abds (2014) explica que, las aulas multigrado
existen debido a razones de tipo administrativo, como son el bajo alumnado, la
dispersion geografica o colectivo docente reducido. Asi mismo, precisa que, en
estos ambientes, la interaccidén social favorece el aprendizaje significativo, lo

hace mas participativo y se logra mayor autonomia.

Por su parte, Felipe y Vargas (2020) mencionan que el término
“multigrado” define a la escuela por lo que no se tienen datos exactos del numero

de aulas que pueden existir en esta modalidad. Ademas, sostienen que el
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caracter multigrado de estas aulas implica siempre una heterogeneidad muy
compleja debido a las diferencias individuales en cuanto a edades, niveles de
desarrollo, proceso de aprendizaje, distinta escolarizacion y responsabilidades
familiares sobrepuestas al proceso educativo, que son aspecto que coinciden
con Minedu (2016) quien menciona que entre las principales caracteristicas del
aula multigrado se encuentra la diversidad de edades, grados y ciclos,
estudiantes con diferentes ritmos y niveles de aprendizaje, necesidades, saberes
previos, intereses, destrezas, motivaciones y vida familiar. Miranda (2020)
considera que una potencialidad que tiene el aula multigrado para el aprendizaje
es permitir que los estudiantes tengan un ambiente privilegiado para compartir
espacios de aprendizaje con comparferos menores y mayores. Felipe y Vargas
(2020) también explican que Minedu las clasifica en tres tipos considerando el
tiempo de traslado casa-escuela y el numero de habitantes del pueblo como se

vera en el cuadro adjunto.

Figura 4
Tipos de escuelas rurales
Criterios Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
Tiempo de traslado A mas de 2 A 30 minutos - 2 | Maximo 2 horas
casa-escuela horas de un horas del centro | del centro
centro poblado. | poblado. poblado.

Habitantes del centro | Maximo 500 Maximo 500 Mas de 500
poblado habitantes. habitantes. habitantes
Porcentaje de
poblacién por 59.4% 33.9% 6.7%
escuela

Nota. Cuadro elaborado a partir de Felipe y Vargas (2020). p. 3

En cuanto a datos sobre las caracteristicas de los estudiantes de escuelas
primarias multigrados castellanohablantes en zonas rurales, Felipe y Vargas
(2020) consideran:

- La edad promedio coincide con las edades normativas (de 5 a 11 afnos,
aunque en algunos casos se llega hasta los 17 afos, sobre todo en las

escuelas tipo 1)
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- El porcentaje de aprobacion de grado va desde 90.4% a 90.8%.
- Aproximadamente el 1% de estudiantes se retira en los tres tipos de escuela

rural.

Por lo tanto, dentro de la educacion primaria rural, los cuadernos de
autoaprendizaje se disefian para la escuela, que por lo general tiene aula
multigrado y unidocente que es aquella donde un docente atiende a estudiantes
de diferentes grados en una misma aula. “Es un espacio donde los estudiantes
interactuan entre si con su docente poniendo en juego los distintos elementos
educativos” (Minedu, 2016). Debido a esas condiciones, los estudiantes deben
ser protagonistas de su aprendizaje con el apoyo y orientacion diferenciada del
docente, para lograrlo requiere avanzar a su propio ritmo, aprender a través de
la observacion, la investigacion, la experimentacion, el descubrimiento y la

produccion escrita o artistica, el trabajo autbnomo y colaborativo.

El cuaderno de autoaprendizaje para el area rural que formo parte de esta
experiencia docente es el de 5to grado, es decir forma parte del V ciclo de la
Educacién Basica Regular (Ley de Educacion N° 28044). Por lo tanto, fue
importante reconocer las caracteristicas de los estudiantes de este ciclo que van
a utilizar el cuaderno de autoaprendizaje, entre las que destacan la mayor
participacion en las actividades, aprender haciendo y compartiendo, disfrutar las
actividades con sus compafieros, pretender un ambiente de seguridad afectiva 'y

entusiasmarse por sus logros y los de sus comparieros.

2.1.3 El enfoque curricular por competencias

Minedu (2016, p.21) define la competencia como “la facultad que tiene
una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito
especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con
sentido ético”. Por su parte, Garcia (2011) explica que las competencias “deben
ser consideradas como parte de la capacidad adaptativa cognitivo-conductual
que es inherente al ser humano”, lo que exige desarrollarlas para responder a
los retos que se le presentan a las personas. Feito y Lépez (2008), siguiendo la

definicion oficial de la Comision Europea, la definen como la capacidad verificada
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de usar conocimientos y destrezas, de tal manera que el conocimiento sea el
resultado de la asimilar la informacion durante el proceso de aprendizaje y la
destreza, la habilidad para aplicar esos conocimientos mediante técnicas para
completar tareas y resolver problemas. Por lo tanto, las competencias mas alla
de sus definiciones en el mundo empresarial donde apuntaban a las destrezas
laborales para desempenar un cargo u oficio (Deseco, 2006) son las
capacidades que la persona adquiere y desarrolla de manera consciente a lo

largo de su vida.

Respecto al enfoque curricular por competencias, el Minedu lo define
como una construccion constante, deliberada y consciente, producida por los
docentes y la escuela, que se da a lo largo de la vida con niveles esperados en
cada ciclo de la escolaridad. Ademas, especifica que el desarrollo de
competencias demanda identificar claramente los conocimientos, capacidades y
actitudes que deben hacer propios los estudiantes para explicar y resolver los
problemas de la realidad. Por su parte, Acosta, 2012 reafirma que las
competencias significan habilidades que se pueden desarrollar en diferentes
contextos. Sin embargo, existen posturas criticas al enfoque por competencias
que critican el lado pragmatico y funcional laboral de su concepcién y uso y
proponen una orientacién hacia el desarrollo de habilidades socioemocionales
(Bueno, 2022).

Este enfoque busca que los estudiantes tengan un conocimiento y
regulacion de sus procesos afectivos y motivacionales, logren un desempefio
idéneo en los diferentes escenarios sociales y culturales y adquieran y
desarrollen de habilidades cognitivas y metacognitivas. Para actuar de manera
competente, el estudiante requiere conocimientos, habilidades y actitudes que
utilice para enfrentar una situacion determinada. Estas capacidades implican
operaciones menores implicadas en las competencias, que vienen a ser

operaciones mas complejas en su actuar.

Debido a eso, ser competente es mas que demostrar el logro de una
capacidad por separado, significa usar las capacidades de manera combinada y

ante situaciones nuevas. El enfoque basado en competencias del CNEB (Minedu
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2016) fomenta que cada método de ensefianza se integre en contextos de
relevancia, es decir, auténticos o creibles, que atiendan a las demandas. El
Curriculo Nacional de la Educacion Basica se estructura con base en cuatro
definiciones curriculares clave para lograr las intenciones que se encuentran en
el Perfil de egreso. Estas definiciones son: competencias, capacidades,

estandares de aprendizaje y desempeno.

Figura 5

Cuadro de competencias y capacidades del area de Personal Social

Competencias Capacidades

Construye su identidad | Se valora a si mismo

Autorregula sus emociones

Reflexiona y argumenta éticamente

Vive su sexualidad de manera plena vy
responsable.

Convive y participa Interactua con las personas

Construye y asume acuerdos y normas

Maneja conflictos de manera constructiva

Delibera sobre asuntos publicos

Participa en acciones que promueven el bienestar
comun.

Construye Interpreta criticamente fuentes diversas
Comprende el tiempo historico

democraticamente

interpretaciones o e
Elabora explicaciones sobre procesos historicos

historicas

Gestiona Comprende las relaciones entre los elementos

naturales y sociales

Maneja fuentes de informacién para comprender el
espacio y el ambiente espacio geografico

Genera acciones para preservar el ambiente
Gestiona Comprende las relaciones entre los elementos del
sistema econdémico y financiero

Toma decisiones econdmicas y financieras

responsablemente el

responsablemente los

recursos economicos

Nota. Cuadro elaborado a partir de: Ministerio de Educacién. (2016). Curriculo

Nacional de Educacién Basica.

El enfoque por competencias se puede ver reflejado en los cuadernos de
autoaprendizaje Dotacion 2024 que se adaptan a modelos que fomentan el
trabajo colaborativo, debido a que sigue los lineamientos del Curriculo Nacional

de Educacion Basica Regular (Minedu, 2016) que considera la competencia
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como “la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propédsito especifico en una situacion
determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético.” Y se traduce
en saber afrontar y resolver situaciones a partir del reconocimiento de varias
posibilidades para hacerlo, con lo cual, los cuadernos de autoaprendizaje
proponen situaciones de aprendizaje y abren la posibilidad a reconocer caminos

y encuentros para enfrentarlas.

De acuerdo al Programa Curricular de Educacién Primaria (2017), los
enfoques del area de Personal Social son el desarrollo personal y la ciudadania
activa. El desarrollo personal se centra en el crecimiento continuo de las
personas en diversos aspectos de la vida, como bioldgicos, cognitivos,
emocionales y sociales. Este proceso fomenta la autoconciencia, la conexién con
el entorno y la construccidon de un punto de vista ético. Mientras que la
ciudadania activa promueve que todas las personas sean ciudadanos con
derechos y responsabilidades en una sociedad democratica. Se enfoca en la
reflexion critica sobre la vida social, la participaciéon ciudadana y la comprension
de aspectos histéricos, econdémicos y geograficos para una ciudadania

informada y comprometida en mejorar la convivencia y respetar los derechos.

Para desarrollar las competencias del area, se practica y ejecuta el
aprendizaje activo, fomentando que los estudiantes investiguen problemas
sociales locales y globales a través de diversas fuentes, interactuen con
personas en diferentes contextos para recopilar informacion, participen en
debates sobre asuntos publicos y convivencia escolar, ejerzan sus derechos y
responsabilidades para tomar decisiones orientadas al bienestar individual y
colectivo, desarrollen el pensamiento critico, analicen problemas en diversas
escalas, y se consideren parte del entorno y la economia, actuando como
agentes de cambio a través del analisis, la deliberacion y la colaboracion para el

bien comun.

En conclusion, los tres nucleos conceptuales que fundamentan
tedricamente la experiencia docente significativa son el Autoaprendizaje y los

cuadernos de autoaprendizaje, la educacién Primaria y el enfoque curricular por
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competencias. El autoaprendizaje, entendido como el proceso personal de
adquirir conocimientos, habilidades y habitos, se complementa con los
cuadernos de autoaprendizaje, materiales educativos que facilitan este proceso.
La educaciéon primaria rural proporciona el contexto en el que se desarrolla la
acciéon educativa. Por ultimo, el enfoque curricular por competencias, explicado
como una construccion continua de desarrollo en conocimientos, habilidades y
actitudes a lo largo de la vida escolar, no solo permite comprender la naturaleza
del material educativo y las caracteristicas de los estudiantes para los que esta
destinado, sino que también responde al enfoque principal de la educacién
peruana. Estos elementos contribuyen al analisis y la reflexibn sobre la
experiencia vivida, que incluye aciertos, fortalezas, interrogantes y tareas

pendientes en el desempefio profesional de la tesista

2.2 Narracion reflexiva en torno a la experiencia docente significativa docente.

La experiencia docente que narro en el presenta trabajo de suficiencia
profesional fue el proceso de elaboracion de cuadernos de autoaprendizaje para
el area de Personal Social que desarrollé en el afo 2022 con motivo de una
consultoria a la que fui convocada por el encargado del area de Personal Social
del proyecto de elaboracion de materiales educativos de la Direccion de
Educacion Rural del Ministerio de Educacion. Este proyecto se encontraba
dirigido a dotar de material educativo, especificamente de cuadernos de
autoaprendizaje y orientaciones metodolégicas de las cuatro areas curriculares
prioritarias como son Comunicacion Integral, Matematicas, Ciencia y Ambiente y

Personal Social, a la escuela Primaria rural en el afio 2024.

Una vez releidos los términos de referencia de la consultoria y antes de
empezar el proyecto me surgieron reflexiones que se agolpaban como
preguntas: nunca trabajé materiales escritos para educacién rural, conozco poco
sobre ruralidad y sobre la escuela primaria multigrado, no tengo experiencias
previas en, ¢me sera util lo aprendido en el trabajo editorial previo donde elaboré
material escrito para la escuela privada o publica basica? Reconozco que si

manejo la malla curricular, competencias y desempefos de Personal Social,
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pero, ¢bastara con eso para la elaboracion de los cuadernos de
autoaprendizaje? ; Cémo preparar material de calidad para el area rural? Desde
mi etapa de estudiante en la Facultad de Educacion de la PUCP senti especial
interés por la educacion rural en el pais, investigué en esos tiempos acerca de
sus retos y problematica, pero aparecia la duda, ¢, qué tanto conozco la realidad
actual de la escuela primaria multigrado castellano hablante? ;Qué esperar de
un material de autoaprendizaje alineado al enfoque curricular por competencias,

tratandose de un contexto educativo rural?

En el afno 2022 se inicid la elaboracion del material debido a que el
proceso editorial seguido empez6 desde la fundamentacion del proyecto, la
planificacion y maquetizacion de las unidades modelos y la elaboracion de las
mismas por medio de los autores que fuimos convocados. Cabe precisar que
este proceso continud con la revision por parte del editor y de los correctores
pedagogicos quienes dan paso a la revision de estilo, la diagramacién y disefio
de cada unidad hasta la elaboracion de la maqueta que debe ser aprobada para
luego empezar, paralelamente con la elaboracion de las Orientaciones
pedagdgicas y su posterior aprobacion por parte de las instancias superiores. El
trabajo de autoria continua hasta la aprobacién de la grafica de las unidades vy,
en algunos casos, la elaboracion de las Orientaciones metodologicas, que como
se vera mas adelante, solo realicé para dos unidades debido a circunstancias

ajenas a mi.

Mi experiencia en la elaboracién de los cuadernos de autoaprendizaje ha
sido un proceso enriquecedor y desafiante que me ha llevado a una profunda
reflexion sobre mi practica docente y mi compromiso en la acciéon educativa. Mi
experiencia con los cuadernos de autoaprendizaje, como material pedagdgico,
data del afo 2020 cuando, por encargo de otra consultoria del Ministerio de
Educacion, elaboré podcasts del area de Personal Social, del V ciclo de
Educacién Primaria para el Programa Aprendo en Casa en la plataforma radial
que se transmitian via Radio Nacional. Los podcasts fueron la propuesta en el
medio radial, de sesiones educativas, que se planteé como respuesta a la
situacion de emergencia originada por la pandemia mundial por el COVID 19. En

esas circunstancias tuve que revisar los cuadernos de autoaprendizaje de 5to y
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6to grado de Personal Social, que se tuvieron que entregar en medio del estado
de inmovilizacion social para que puedan ser desarrollados, en la medida de lo
posible, con apoyo de los podcasts, debido a que en ellos se recomendaba la

realizacion de algunas actividades relacionadas con la tematica de los podcasts.

Hasta ese momento, mi experiencia en la elaboracion de material
educativo se habia circunscrito a los materiales propios de la educacién basica
regular en los colegios e institutos en los que laboro por mas de 20 afios, y a la
elaboracion de libros de texto, de actividades y guias docentes que realicé por
encargo de editoriales en las que trabajé a lo largo de mas de 10 afios. Por lo
tanto, esta nueva convocatoria, si bien formaba parte de la experiencia que ya
manejaba se enmarcaba en otro contexto pues era una nueva dotacion la que
se estaba preparando que requeria enriquecer lo avanzado en este tipo de textos
y volver a aproximarme a una realidad rural de la que iba teniendo mas

conocimiento a partir de la elaboracién de los podcasts.

En ese sentido, cabe precisar que los materiales educativos elaborados
en las editoriales se encontraban dirigidos mayormente a los colegios privados
del pais y también, en algunos casos al ambito estatal porque habian formado
parte de procesos de licitacion ganados para este fin. Es decir, la aproximacién
a la escuela rural la tuve recién en el 2020 y resultd enriquecedora por el
acercamiento con expertos de la Diser, con acompafantes pedagogicos del area
rural y con la retroalimentacion recibida por parte de docentes y padres de familia
del area rural. De esa manera pude conocer, lo que hasta eso momento solo
habia sido un supuesto, el trabajo en la escuela multigrado, que, como revisé en
los nucleos conceptuales se trata de una realidad que se presenta en el medio
rural peruano ante el contexto de lejania de las escuelas o la poca poblacion
escolar para cada grado de estudios. Como planteaban Felipe y Vargas (2020)
lo que la caracteriza es la heterogeneidad, y es a ese aspecto al que se debe dar

respuesta en la elaboracion de materiales.

La experiencia empez6 con la convocatoria que recibi por parte del
encargado de area, lo cual no me resultd sorpresivo pues habia terminado otra

consultoria de Aprendo en Casa Web, y sabia que el proyecto de los cuadernos
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de autoaprendizaje se encontraba en camino, pues habia empezado en marzo
del ano 2022 a este primer momento lo denominaré “Momento de inmersién y
organizacion del equipo” porque, al ser convocada, casi a mitad de proyecto, me
encontré que el camino seguido por el area de Personal Social habia tenido
algunos inconvenientes por lo que se tuvo que cambiar a casi todo el equipo del
area, y quienes empezabamos el proyecto sabiamos que ya teniamos una
desventaja en el tiempo, sin embargo, frente al reto se tenia que tomar una
decision y esta significaba avanzar con mayor rapidez, sin perder la calidad de
los materiales, pero a la vez sabiendo que la curva de aprendizaje debia ser
bastante acelerada para cumplir con los tiempos programados. La experiencia la
puedo dividir en cuatro momentos, el primero, “Momento de inmersion y
organizacion del equipo”, referido a la presentacion del proyecto y los miembros
del equipo, un segundo momento, “Disefio de matrices y contenidos de las
unidades” del primer mes de trabajo, el tercer momento, “Disefio y momento
critico” que fue del trabajo mas enérgico como se explicara mas adelante, y un
ultimo momento, “Finalizacién y cierre del proceso”, en el que se dio fin a la

elaboracion de los cuadernos de autoaprendizaje por parte de las autoras.

Todas las reuniones que se llevaron a cabo durante este proyecto las
tuvimos en la plataforma Meet como constan las evidencias fotograficas que se
encuentran en la seccién Anexos (Anexo 2 - Img 1) y también se realizaba el
acta de las reuniones (Anexo 6 - Doc 3). En la primera de ella nos presentaron
al proyecto y al equipo general, en este caso al encargado de Diser, de
materiales educativos, del area y a los coordinadores de la linea grafica, también
a los docentes encargados de la revision pedagodgica. Yo formé parte del nuevo
equipo de autoras conformado por cuatro integrantes, debido a que la autora de
1ery 2do grado si era parte del equipo original. La presentacidn de los miembros
del equipo de autoras fue bastante cordial, si bien es cierto, no nos conociamos
entre todas, conociamos a varias personas en comun. Tuve la grata sorpresa de
encontrarme con una autora a quien si conocia por haber trabajado en dos
editoriales y en procesos de licitacién de textos escolares, lo cual me permitia
sentirme mas segura porque, como explicaré mas adelante, tiene una gran

experiencia en procesos editoriales.
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En la primera reunién, dentro de la presentacion del proyecto se nos indico
la metodologia para las reuniones, las metas mensuales y se nos pidié que ese
mismo dia revisemos los cuadernos de autoaprendizaje, que se estaban usando
que se encuentra en los anexos (Anexo 7 - PDF 3), asi como material adicional
sobre las escuelas rurales multigrado (Anexo 8 - Mat 1). La experiencia del 2020
de Aprendo en Casa rural fue beneficiosa por la informacién que recibi sobre
como es una escuela multigrado y porque pude revisar previamente los
cuadernos de autoaprendizaje que ese encontraban en uso. Puedo reiterar que
esta experiencia previa me sirvié para encontrarme, una vez mas, mas segura
de poder lograr materiales de buena calidad que sabia que son necesarios para
el area rural y para cumplir con las metas. Sin embargo, las autoras
consideramos que solo un mes, el mes de julio, resultaba insuficiente para
terminar las 3 primeras unidades que se nos habian calendarizado porque se
requeria revisar con detenimiento los materiales previos, analizar la bibliografia
que se nos recomendo acerca de los temas de las unidades a tratar, porque
significaba esquematizar con propiedad y pertinencia las actividades de las
unidades. Acciones que, ahora, puedo observar son necesarias de manejar y
que permiten avanzar el trabajo con mas seguridad, y que se van ganando

conforme se avanza el proyecto.

También, en esta reunidn se nos solicitd que revisaramos los Términos de
referencia (TDR) de la consultoria, no solo en el aspecto formal de la correccion
de los datos personales sino de las funciones que se nos habian designado para
esta consultoria. Precisaré que en los TDR se especificaba el trabajo a partir de
la unidad 2, considerando que la primera unidad ya se habia avanzado en la
primera parte del proyecto. Sin embargo, fue en esta reunion donde se nos
explicé las dificultades que se tuvo en ese primer momento, razén por la cual, la
unidad 1 no se encontraba desarrollada y nos tocaria elaborarla en el primer mes
junto con las otras dos unidades que si estaban consignadas. Habia que
empezar desde la unidad 1 y habia que avanzar con el trabajo, todas las autoras
nos comprometimos para realizar el trabajo desde esa unidad para que todas las
unidades mantengan una secuencia logica en funcion de cémo se iria

avanzando.
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Fue en este primer momento cuando comencé a cuestionarme sobre el
impacto real que podrian tener estos cuadernos en la vida de los estudiantes del
area rural. Recordando a Anijovich (2021) quien mencioné que los cuadernos de
autoaprendizaje son un material didactico privilegiado, surgia el cuestionamiento:
¢, De qué manera se pueden disefar estrategias pedagogicas lo suficientemente
flexibles para adaptarse a las necesidades especificas de cada escuela rural,
considerando las limitaciones de recursos y las caracteristicas unicas de cada
comunidad? ¢ Cuales son las mejores practicas para fomentar la participaciéon
activa de los estudiantes en el aprendizaje de Personal Social en contextos
multigrado y rurales, promoviendo un ambiente inclusivo y equitativo? Estas
preguntas me llevaron a reflexionar sobre la naturaleza de la educacion rural y
la importancia de considerar las particularidades de las comunidades en la
elaboracion de materiales pedagogicas. Recordaba la premisa de que los
cuadernos responden al contexto y a los saberes locales y regionales como
planteaba Anijovich (2021), por lo tanto, el reto se convertia en §como disenar
de manera tan general, aquellos saberes locales o propios de diferentes
comunidades? ;Como evitar caer en la generalizacion sabiendo que cada
realidad escolar es tan distinta, como lo son su cultura, costumbres, organizacion

y el cuaderno debia responder a todas ellas?

Todas estas interrogantes y reflexiones tenian que volcarse en acciones,
en propuestas y en metas, es decir me llevaron a buscar mas informacién que
me permita tomar decisiones, una de las primeras medidas fue familiarizarme
con el medio rural, y eso lo logré mediante videos, me adentré en buscar
situaciones cotidianas en diferentes videos o festividades de las regiones porque
eso me permitia ver el desenvolvimiento de las personas, de los nifios, de las
comunidades. Recuerdo con especial atencion que la alegria y sentido de
pertenencia de las comunidades aumentaba en las fiestas costumbristas, en sus
ferias, por lo tanto, eso me daba ideas para plantear situaciones de aprendizaje
y, mas seguridad al conocer las dinamicas de las diferentes comunidades que

pude visualizar.

En un segundo momento, “Disefio de matrices y contenidos de las

unidades” es decir, propiamente de la elaboracidon de los cuadernos de
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autoaprendizaje se tuvo la reunién especificamente de trabajo, el coordinador
nos presentd una matriz con el titulo de la unidad 1, las competencias y
desempenfios precisados, que se encuentra en la seccion Anexos (Anexo 5 - Doc
4) y a partir de ella debiamos formular la situacion significativa que iniciaria las
actividades. El personaje que se usaba debia ser el mismo en todos los grados,
pero de acuerdo a las caracteristicas propias de cada grado, es decir con la edad
y saberes previos que cada nifio puede tener. En esta primera unidad, se nos
dio la matriz para que, de manera personal, cada autora pueda plantear la
situacion y las actividades acordes a los desempeios establecidos. Fue un dia
de trabajo personal, buscando mas informacién acerca de la localidad que se
nos habia propuesto, una vez mas buscando material audiovisual en internet
para conocer mejor la realidad, el contexto, el ambiente, la vestimenta, los rasgos
caracteristicos de la poblacion. Recuerdo que ese dia pude conocer la localidad
y pensar en una situacion, asi como pensar en la imagen que queria que

acompane a la situacion.

Al dia siguiente tuvimos una reunién por la plataforma Meet (Anexo 2 -
Img 2) para compartir nuestros avances, pero nos dimos cuenta que cada quien
habia pensado en situaciones y personajes diferentes por lo que optamos por
realizar el trabajo en conjunto, tener una idea clara del nifio, nifia o nifos, sus
caracteristicas y contexto. Dialogamos acerca de como nos habiamos apropiado
de la situacion de contexto y coincidimos en que buscar y ver video de cada
localidad permitia conocer con mas realismo como vivia aquella comunidad. Asi
pudimos coordinar en que debiamos considerar el contexto del nifio, es decir la
localidad, la regién, las caracteristicas geograficas de la zona, para disenar la
situacion de inicio, a su vez, ibamos buscando nombres acorde a la zona,
compartiendo videos de internet que nos permitan visualizar como vive la
poblacién de esa localidad y su vestimenta para poder realizar la descripcion
detallada del dibujo que se solicitaria ya acompafaria a la situacion significativa
y que seria realizado por los dibujantes del area grafica, el coordinador subio el
acta de la reunion (Anexo 6 - Doc 5). Viendo en perspectiva, lo que haciamos
era aplicar el enfoque basado en competencias del CNEB (Minedu 2016) que
fomenta que cada método de ensefanza se integre en contextos de relevancia,

es decir, auténticos o creibles, que atiendan a las demandas de los estudiantes.
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Por lo tanto, mientras llevabamos a cabo la reunion se investigaba a la
par, para tener ideas mas concretas que se puedan usar, asi se finalizaba la
reunion con las situaciones significativas, con los personajes, localidad y a partir
de ahi se podian plantear las actividades. Como planteaba Solérzano-Mendoza
(2016), el aprendizaje autbnomo es un proceso de autogestion del aprendizaje y
para lograrlo se requiere seleccionar recursos y actividades de aprendizaje
relevantes para sus necesidades. Actividades que debia apuntar al desarrollo de
las competencias propuestas por el Curriculo Nacional de Educacion Basica,
para cada unidad. Por lo tanto, durante la semana que teniamos para realizar la
unidad, el coordinador debia comunicarse con nosotros para revisar nuestros
avances, pero en mi caso, eso solo se realizé con la primera unidad por lo que
debi continuar, de manera personal y responsable, desarrollando actividades

pertinentes para la unidad.

El dia de la entrega de la primera unidad tuvimos una reunién para
compartir nuestras propuestas y recibir aportes de los otros miembros del equipo,
lo cual significé un enriquecimiento de las propuestas porque ante la mirada
atenta de otra persona se pueden clarificar las ideas y observar detalles que se
pueden pasar por alto o considerar que son entendibles sin llegar a serlo en su
totalidad. Para esta primera unidad, en la que se desarrollaba la competencia
Construye su identidad, se debieron realizar varios cambios, especialmente para
verificar los espacios usado en cada pagina porque iban a rebasar al momento
de la diagramacion. En ese momento apliqué el proceso de sintesis y dejé de
lado algunas actividades para que la pagina no se encuentre tan sobrecargada.
Considero que ese aspecto, el de los espacios, se aprende a usar con la

experiencia y en eso tenia un camino avanzado por mi trabajo en editoriales.

Fue en este momento, que en una conversacion interna con las autoras
dialogamos acerca de como en otras experiencias se nos daba a detalle el
numero de caracteres que se debia usar por cada actividad y pagina, con lo cual
no se daban los desbordes y no era necesario realizar recortes que significan no
solo extraer alguna actividad sino rehacer la propuesta para cerrar cada actividad

por pagina. Es a partir de esta situacion inicial que nos dimos cuenta de que,
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parte de las experiencias pasadas las podiamos volcar en este proyecto y
acordamos entre las cuatro autoras proponer al coordinador que hariamos una
matriz de disefio para que no vuelva ocurrir esta necesidad de recorte. Para mi,
significé aplicar lo aprendido previamente y valorar las ensefianzas de mi primera
coordinadora de area cuando empecé como editora. Una matriz de disefio es
una maqueta de unidad muda, es decir, sin ningun contenido, organizada en
cuadros de texto donde se colocar el maximo de caracteres que puede haber en
cada uno y el tamafio de las imagenes, es ideal para evitar los desbordes de
contenido como se observa en la seccion anexos (Anexo 3 - Doc 2). Pero,
cuando dimos nuestra propuesta al coordinador, él prefirié seguir con su método
de trabajo, por lo que nosotras empezamos a tener nuestra matriz interna,
decidimos el numero de caracteres para la pagina de inicio, para las actividades

y para la evaluacion de tal manera que el trabajo sea mas limpio y fructifero.

Para las unidades 2 y 3 ya teniamos una organizacion interna de trabajo
las cuatro editoras, ademas de las reuniones con el coordinador, nosotras
manteniamos una comunicaciéon muy fluida de tal manera que no solo nos
orientabamos en la busqueda de material o ejemplos, sino que nos
acompafabamos ante situaciones no laborales que podian surgir, generando un
espiritu de camaraderia que no se podia dar en las reuniones formales de
trabajo. Esta dinamica permitia sortear el problema de los desbordes de pagina,
asi el trabajo personal se centraba fomentar la indagacion de problemas
sociales, la interaccion con personas en diferentes contextos para recopilar
informacion, el didlogo sobre asuntos publicos y convivencia escolar, el
conocimiento, vivencia y defensa de sus derechos y responsabilidades, asi como
el desarrollo del pensamiento critico, analisis de problemas para que actuen

como agentes de cambio.

En una reunioén virtual que tuve con mi coordinador, solicitada por mi, le
pedi que me muestre su cronograma general del proyecto porque nos habiamos
atrasado con los correctores pedagogicos pues no se daban abasto con todas
las editoras, lo cual no fue mi caso, pero si generaba malestar con las otras
autoras, fue en ese momento que observé que nuestro cronograma de area no

estaba finalizado, es decir no tenia una fecha de cierre de entregas, aunque
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obviamente, si habia uno general del proyecto y se podia ver que por cada
entrega se generaria un entrampamiento en algunos momentos del mismo, me
ofreci a apoyar a mi coordinador para armar el cronograma con fechas reales,
con propuestas para los siguientes pasos y entregas de devoluciones corregidas
para visualizar con realidad el avance. El cronograma se encuentra en la seccion

Anexos (Anexo 10 - Doc 6).

La experiencia me retaba en todo momento, era indagar en fuentes,
reflexionar en problemas sociales cotidianos y cdmo estos podrian afectar a la
zona rural, a los nifos de la zona rural, cdmo ellos podrian o no enfrentarlos,
como hay una necesidad de reconectarnos como familias para entender la
realidad, situaciones que por lo general si suceden en el ambito rural por las
diferentes actividades que tienen en comun padres e hijos en las labores
domésticas y laborales. Esa reflexion, esa posibilidad de repasar situaciones del
mundo rural iban enriqueciendo las propuestas, iban generando actividades con
mas creatividad porque apuntaban a responder al planteamiento de Felipe y
Vargas (2020) de las caracteristicas de la escuela multigrado de heterogeneidad
en cuanto a edades, niveles de desarrollo, proceso de aprendizaje, distinta
escolarizacion y responsabilidades familiares sobrepuestas al proceso

educativo.

Algo que aprendi, mas alla del aspecto de fondo, del desarrollo de
competencias y del planteamiento de actividades, es que en la produccion de
materiales, ademas de saber los espacios concretos que se deben tener en cada
unidad, es que los tiempos deben ser exactos en cada parte del proceso si no,
los retrasos en algunas areas dificultan el avance en las siguientes y eso era lo
que nos estaba pasando, puse en consideracion el aporte que podia hacer, pero
el coordinador solo tomo nota de algunas ideas que le di y decidié trabajarlo él
mismo. Recalco esta situacion porque casi al finalizar el proyecto, tuvo que
ingresar el coordinador de otra area a trabajar con su propio cronograma,
bastante ajustado, pero que aceleraba nuestros procesos para que calcen con
el trabajo de las otras areas, es decir, nuestro cronograma no llegé ajustarse con
los siguientes procesos sino hasta ese momento, ibamos retrasando a las otras

areas, generando esperas que no permitian avanzar de acuerdo al proyecto.
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Creo que, los aportes que pude hacer, fruto de la experiencia en procesos
editoriales, no fueron suficientes y por eso el area requirié el apoyo de otro
coordinador que si manejaba los procesos editoriales, coordinador con quien
habia trabajado en un proceso de licitacion que, como se sabe, tienen los

tiempos muy ajustados y requiere un esfuerzo de tiempo total.

Me alegro reconocer que, contaba con saberes producto de experiencias
anteriores que en fondo y forma conozco el proceso editorial, lo cual me permite
plantearme objetivos y trazar rutas para trabajar con idoneidad. Esos saberes
me iban dando mas confianza, me daban mas empuje para continuar y aportar
en el grupo. Esa seguridad se debia trasmitir a las demas compafieras que, a
veces, al recibir una retroalimentacion que implicaba varios cambios, se sentian
abrumadas porque, es algo que pasa, en algunos momentos, al crear, uno se
siente falto de ideas y de creatividad y que a veces, mas alla de los cambios, es
mejor empezar de cero la unidad para evitar contaminaciones y vicios que no
permitan el avance. Sigo pensando que son experiencias ganadas que

enriquecen la labor docente o editorial en diferentes momentos.

Al terminar el primer mes, también, debi elaborar el informe del progreso
(Anexo 11 - Doc 9), lo que significaba revisar todo lo elaborado, por lo que
tuvimos una reunion que sirvid para evaluar el trabajo realizado, los objetivos de
las reuniones, el cumplimiento del cronograma, la retroalimentacion recibida por
parte del coordinador y de los correctores pedagdgicos que ya empezaban a
devolver las unidades. Puedo recordar con satisfaccién que, las observaciones
realizadas, tanto por el coordinador de area como por el corrector pedagdgica no
fueron muchas ni sustanciales, es decir, me habia alineado a las indicaciones,
estaba siendo creativa y utilizaba los espacios correctamente por lo que los
desbordes de pagina no eran excesivos y si habia que cortar algunos textos no
habria dificultad de hacerlo. Especificamente se me pidid6 que detalle a cada
actividad si fuera individual, en parejas, en grupos, con apoyo del docente o de
los padres. Por lo tanto, esta retroalimentacion me aseguraba ir por buen
camino, y continuar con la dinamica que ya me habia trazado diariamente, y que
iba funcionando como fueron: el horario de trabajo establecido, con tiempos

determinados para la propuesta de paginacion interna, la investigacion del tema,
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el planteamiento de actividades, la descripcion de las imagenes, la revision de
las actividades y la propuesta de evaluacion, como esta propuesta la estructura

de una unidad de los cuadernos de autoaprendizaje.

Al finalizar esa reunion se nos hizo la observaciéon que en nuestros
términos de referencia también estaban consignadas las Orientaciones de uso
del material para los docentes. Como lo explicaba Anijovich (2021), los
cuadernos también cuentan con un Manual del docente como material de
orientacién al docente, lo que significa que es parte importante del proyecto
porque en las escuelas multigrados, el docente se va a encontrar solo frente a
estudiantes de diferentes grado, y las Orientaciones le permiten tener una visién
panoramica de lo que se trabaja en cada cuaderno de autoaprendizaje y adecuar
las explicaciones para que los estudiantes puedan trabajar de manera autonoma.
Era otro reto por superar, pensar en el docente rural que se encuentra con
estudiantes que deben ser protagonistas de su aprendizaje, a quienes debe
apoyar y orientar de manera diferenciada, quienes requieren avanzar a su propio
ritmo, aprender a traveés de la observacion, la investigacion, la experimentacion,
el descubrimiento y la produccion escrita o artistica, el trabajo autdbnomo y
colaborativo, por lo tanto implicaba pensar en orientaciones concretas para el
uso de los cuadernos de autoaprendizaje, recordando que como planteaba
Miranda (2020) el docente multigrado puede agrupar a los estudiantes por ciclos

y no necesariamente por grados.

En ese sentido, puedo confirmar que el trabajo de autoria de un material
educativo requiere desarrollarlo con mucha concentracion, es para una
poblacién especifica que estara, en el mejor de los casos, con nifios de diversas
edades, pero en la mayoria de las situaciones, quienes se encontraran solos en
sus casas o0 pastoreando o ayudando en las labores familiares. Por eso,
concentrarse es tener espacios de revision de material bibliografico, de
coordinacion con las otras autoras y sus planteamientos o ideas que pueden
enriquecer la propuesta de la unidad, de elaboracién y revisidon de las actividades
planteadas y levantamiento de observaciones, tuve la oportunidad de poder
hacerlo de esa manera lo cual me generaba una situacion de tranquilidad para

el manejo de mis tiempos y el cumplimiento de los compromisos, pero a su vez,
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me daba la oportunidad de buscar mas material y apoyar a mis companeras, asi
COMO generar esos espacios para ayudarnos cuando lo necesitabamos, con lo
cual queda claro que todo trabajo que se realiza de manera cooperativa permite
un mejor desarrollo del mismo y el cumplimiento de las metas en conjunto. Por
lo tanto, la colaboracion con otros especialistas del equipo me permitio
comprender la complejidad de la tarea y la necesidad de encontrar un equilibrio
entre los desempefios a desarrollar, las situaciones significativas y las

actividades de evaluacion.

El tercer momento, “Disefio y momento critico” aumento la exigencia, se
debian elaborar tres unidades, dos orientaciones didacticas y, a la par, la revision
de las primeras unidades diagramadas donde se visualizaban con exactitud los
recortes 0 cambios que habia que hacer para que la propuesta se adapte al
disefio final, estas indicaciones se dieron en una reunién virtual (Anexo 2 - Img
3). Esto supuso reorganizar mi trabajo y los horarios dispuestos, destinar tiempo
para la autoria de las unidades a la par de proponer los cambios para que se
cumpla con el disefo, validar las imagenes que empezaban a llegar, y que se
habian retrasado porque las otras areas curriculares tenian prioridad por sus
avances en las unidades y esperar a que nos lleguen los formatos de las
Orientaciones porque, para nuestra area aun no se encontraban definidos, de la
misma manera, hasta que no queden cerradas nuestras unidades iniciales, no
podiamos avanzar con las Orientaciones. Cerrar una unidad incluia cumplir con
el elemento basico de los cuadernos de autoaprendizaje que son aquellas
situaciones de aprendizajes que se refieren a la relacidn entre las personas y el
objeto de estudio, también a considerar las fortalezas de los estudiantes, sus
habilidades cognitivas, afectivas y fisioldgicas, que indican de qué manera los

estudiantes reconocen, interactuan y responden a un ambiente de aprendizaje.

Considero que se unieron la necesidad de organizarme, de tener un
cronograma personal, de manejar mis tiempos con la responsabilidad de cumplir
con los acuerdos para no retrasar mas el trabajo. Me quedd claro que, en la
medida, que yo cumplia con mis metas y lograba las entregas a tiempo, le daba
cierto tiempo al resto de equipo por si demoraban un dia o dos, porque

diagramacion, dibujantes y disefio podian avanzar con mis unidades. Habia que
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avanzar en equipo, pero todo cumplimiento o entrega antes de lo acordado podia
beneficiar en algunos casos al equipo, en otros casos, habia dias de paralizacion
de las labores, porque si no recibia las correcciones a tiempo o las unidades

diagramadas, quedaba a la espera de que lleguen para seguir avanzando.

La elaboracion de las orientaciones para el docente supuso otro momento
de investigacion, y una vez mas recurri a videos donde el docente rural explica
en primera persona su trabajo, la metodologia que sigue, como encuentra a los
nifios o como los tiene que buscar porque no siempre van a la escuela. Con esa
informacion habia que ser concisa en las orientaciones, pero de manera practica
explicar la situacién de inicio que seria similar para cada grado, una vez
explicada la situacion se hacia lo propio con el reto planteado y qué se esperaba
en cada actividad, asi como las formas de presentar la evaluacion. Las

orientaciones se hacian a partir de las unidades aprobadas (Anexo 4 - PDF 4)

Estas orientaciones requerian pensar como docente, pero dentro del
contexto rural, como mencionan Unesco (2020) , Felipe y Vargas (2020) porque,
muchas veces deben buscar a sus estudiantes o negociar con los padres de
familia los dias que los estudiantes iran a la escuela en vez de salir a trabajar
con ellos creo que me hizo valorar aun mas mi experiencia docente, pero me
cuestiond acerca de lo que se espera de la educacion rural en el pais, pues, lo
padres, aun sabiendo de su importancia, aun no le dan el mismo valor, en todos
lugares y priorizan la ayuda de los hijos en sus labores antes que la escuela.
Pensar como docente rural que tiene ciertas caracteristicas como una limitada
formacion, baja motivacion docente, sobrecarga laboral o que se encuentra con
el bajo nivel de los materiales educativos y la inadecuada diversificacion
curricular, exige dar respuesta a esta situacion, dando orientaciones Uutiles,
practicas, enfocadas en teorias educativas que pueda plasmar en el aula, dotarlo
de estrategias basicas que le permita interactuar con los estudiantes y a estos
niRos entre si y con sus cuadernos de autoaprendizaje. La primaria rural nunca
dejara de ser un reto por sus mismas carencias, necesidades y motivaciones y
considero que para eso, se requiere mayor preparacion en la formacién docente
inicial, acceso a practicas al interior del pais para que se pueda conocer de cerca

una realidad que requiere respuestas urgentes.
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A la vez, pensaba en el potencial del cuaderno de autoaprendizaje que
acompanaba al nifio, solo, aprendiendo sin companiia de sus pares ni del docente
al lado. Ahora puedo ver que esa preocupacion se relaciona con la propuesta de
la Unesco (2015) sobre el aprendizaje que genera habilidades que desarrollaran
con materiales que les permitan seguir el ritmo de su aprendizaje y aumentar las
responsabilidades y esfuerzos logrados. Lo que incluye aprender habilidades
metacognitivas, es decir que el estudiante pueda reconocer cémo aprende, como
aprende mejor y qué dificultades encuentra en su aprendizaje y como logra
superarlas, para eso tenia que plantear en la parte final de cada unidad,
actividades y reflexiones para que los estudiantes puedan evaluar sus
aprendizajes y su forma de aprender. Al recordar que muchas veces trabajarian
solos, las propuestas deberian ser claras y practicas para que logren continuar
un camino o cambiar sus estrategias. En esta tarea, si me cuestioné por la
dimensién socioemocional de la propuesta curricular por competencias, sobre
todo, tratdandose de material de autoaprendizaje para primaria multigrado,
aspecto pendiente y critica al enfoque, como lo senala Bueno (2022). Pero
también tenia presente que, el aula multigrado permite al estudiante tener
espacios de aprendizaje con estudiantes menores y mayores, por eso el material,
el cuaderno de autoaprendizaje debe responderle para esa situacion de
encuentro en el aprendizaje (Miranda 2020). Esto se disefiaba en la matriz de

cada unidad (Anexo 3 - Doc 8).

Casi a mitad del avance, surgioé una nueva indicacién, hubo cambios en la
elaboracién de los graficos, los dibujantes consideraron que tenian demasiado
trabajo por realizar y que no iban a poder cumplir con los requerimientos que se
habian hecho, razén por la cual se nos dio acceso a la base de datos de las
imagenes y dibujos que manejaban en la Diser, y debiamos empezar a buscar
los dibujos que se adaptaran mejor a nuestra propuesta. Obviamente, esto
significaba, una dificultad porque las imagenes no se encontraban catalogadas,
solo se encontraban archivos en diferentes formatos con numeros y, en algunas
ocasiones con numero de unidad donde se encontraban. Habia imagenes de las
antiguas dotaciones de cuadernos de autoaprendizaje, de materiales, de

Experiencias de Aprendizaje, en fin, esta nueva indicacién si resultd un reto
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mayor al que nos enfrentAbamos en medio del proceso de unidades,
orientaciones y revisiones, tal como consta en el acta de reunién (Anexo 6 - Doc
7).

No puedo negar que causé molestia y preocupacion porque se dificultaba
el cumplimiento de la propuesta, pero, una vez, era una situacion que no podia
evitarse y habia que continuar con el proyecto. Los graficos son muy importantes
en una realidad rural donde la imagen puede expresar ejemplos que facilitan la
comprension o permiten relaciones situaciones y conceptos. Por eso, al terminar
este momento debo sehalar que se presentaron situaciones inesperadas, como
el cambio en la linea grafica y la necesidad de buscar imagenes en el repositorio
de Diser que me hicieron reflexionar sobre la importancia de la adaptabilidad y
la resiliencia en proyectos educativos, ya que a veces debemos enfrentar
obstaculos imprevistos y encontrar soluciones creativas. Y, por otro lado, que
Diser, Minedu, Diagramacién debe darse un tiempo para que un especialista

catalogue las imagenes y su uso sea posible con eficacia.

El ultimo momento de la experiencia, “Finalizacion y cierre del proceso”,
fue diferente debido a que se contd con la experiencia enriquecida, me permitid
consolidar lo aprendido y asegurar la calidad de las ultimas unidades. También
inicié con una reunion virtual (Anexo 2 - Img 4). Ademas, hubo cambios, debido
a que habiamos terminado las unidades 4, 5y 6, mas las orientaciones, fuera de
fecha como equipo, considerando los cambios en la linea grafica y se nos
informé que el coordinador de otra area que se encontraba mas avanzada,
empezaria a trabajar en nuestro equipo para apoyar nuestros avances de
acuerdo a un cronograma que €l habia reajustado y que contaba con todos los
procesos de la linea editorial, por lo que se tenian claras las fechas de idas y
vueltas, de avances y seguimiento. Puedo decir que es el cronograma con el que
yo me encontraba familiarizada porque permitia ver todos los procesos
editoriales completos y entender donde se pueden dar los atrasos para evitarlos.
Pero, obviamente no se trataba solo de usar un nuevo cronograma, como se
especificd en una reunién virtual (Anexo 2 - Img 5) y de que solo serian dos
unidades las que elaborariamos, sino que venian los cierres de unidades y los

cambios y reajustes de las anteriores por lo que se vio por conveniente que no
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elaboremos las Orientaciones que correspondian pues para eso se haria otra
convocatoria de autores. Una razén mas para profundizar en la investigacion,
para seleccionar recursos y actividades de aprendizaje relevantes para las
necesidades del estudiante de la primaria rural que debe aprender con actitud

de respeto, auto disciplina, responsabilidad y compromiso personal.

Este fue el gran cambio que se dio en este ultimo momento, el nuevo
coordinador acompanante del area, con fechas mas precisas para la elaboracion
y cierre de las unidades. En este momento, el equipo de editoras nos
encontrabamos mas cohesionadas, ya no era solo el apoyo que nos podiamos
dar, ahora solo quedabamos 3 de nosotras pues en el camino, una de ellas,
quien tenia mas experiencia en el area editorial desistié de continuar por motivos
personales de salud, el tercer momento habia sido muy fuerte. Su compaifiia la
mantuvimos hasta el cierre de nuestra parte en el proyecto porque también lo
hacia suyo, pero ya desde fuera podia aportar con su motivacién y experiencia.
Es asi como fuimos cerrando la autoria de los libros, como se fue cerrando
nuestra parte del proyecto. Puedo concluir que con la participacion de otro
coordinador de procesos también se destaco la importancia del trabajo en equipo

y la coordinacion eficiente en proyectos educativos de esta envergadura.

Este cierre incluyd una reunion final (Anexo 2 - Img 6) de agradecimiento
donde cada una pudo expresar su sentir, la importancia de las experiencias
previas, pero también de lo aprendido a lo largo del proceso y recordar que estos
cuadernos son unidades centrales de la ensefianza, como decia Anijovich
(2021), que ofrecen contenidos y experiencias de aprendizaje y son una manera
de expresar intenciones curriculares al momento de su concrecion. Es decir,
como instrumento de aprendizaje responden a lo que se espera y propone el

Curriculo para los nifos del grado.

En retrospectiva, esta experiencia me ha llevado a una comprension mas
profunda de la importancia de los materiales de ensefanza-aprendizaje en la
educacion rural. Asi como la necesidad de un trabajo profundo y reflexivo que
permita llegar de manera adecuada a los estudiantes de diferentes lugares del

pais. Ademas, ha despertado en mi un compromiso renovado con la mejora de
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la calidad educativa en las diferentes comunidades y la necesidad de considerar
las particularidades de cada escuela y de cada estudiante en la elaboracion de
materiales pedagogicos. Por otro lado, puedo revisar y analizar los Términos de
Referencia, y con ellos darme cuenta que la propuesta implica un trabajo que
responda a necesidades de la primaria rural y del aula multigrado, sin embargo,
los tiempos no son necesariamente los adecuados, que en algunos casos,
surgen situaciones como no contar con el personal de graficos y tener que revisar
banco de imagenes lo cual significa ocupar tiempo que se podria utilizar en el
desarrollo de la unidad en vez, de hacerlo buscando imagenes apropiadas o que
se adapten a la situacién significativa que responsa a las necesidades de los

estudiantes.

Como docente, esta experiencia me ha desafiado a superar obstaculos y
a encontrar soluciones creativas. Me ha mostrado la importancia de la
adaptabilidad y la resiliencia en el campo educativo. Ademas, me ha permitido
aplicar mis conocimientos teéricos en un contexto practico y ver como pueden

tener un impacto real en la educacion de los estudiantes rurales.

Por otro lado, considero que Minedu, Diser o las direcciones encargadas
de solicitar consultorias para la elaboracién de material deben organizarse de tal
manera que los coordinadores manejen procesos editoriales, elaboren
correctamente cronogramas reales de trabajo, que presenten una unidad modelo
que establezca los espacios de trabajo en cuanto a parrafos o caracteres asi
como tamafo de fuente, es decir todo aquello que es necesario presentar a los
autores, editores y correctores para empezar un trabajo limpio que no vaya
cambiando o modificandose en el camino salvo para mejoras incuestionables
como pueden ser situaciones que no se deben tratar por ser temas sensibles o
acontecimientos que no son pertinentes para nifios pero que pueden haber
pasado en la presentacion del proyecto. Ademas, se debe contar con todo el
personal necesario para cubrir los requerimientos de las areas de autoria y
edicion, para que los procesos continuen en orden. Toda esa planificacion se
logra en la medida que las personas idoneas trabajen desde el inicio del proyecto
y quede establecido un lineamiento o manual de funciones que no existe o por

lo menos nunca se nos mostrd a pesar de que se solicitd en un momento.
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Debo finalizar esta narracion convencida de que esta experiencia ha sido
una oportunidad de crecimiento personal y profesional, y me ha preparado para
enfrentar futuros desafios en mi labor docente con un enfoque renovado en la
mejora de la educacion en las zonas rurales. Ha hecho visible mi compromiso
con la accidon educativa y mi conviccion de que la educaciéon es un instrumento
poderoso para transformar la vida de los estudiantes y comunidades rurales. Me
gustaria volver a vivir una experiencia similar, ademas lo haria con todas estas
lecciones aprendidas, considerando un proyecto bien elaborado, que no tenga
vacios, convocando a un equipo, con experiencia en docencia o en proyectos
educativos en area rural, con conocimiento de la propuesta de material y con el
compromiso de elaborar recursos educativos pertinentes para esta realidad,
monolingue castellano hablante, en una primaria que sera multigrado por varias
generaciones pues sus condiciones asi se lo requieren, por lo que un cuaderno
de autoaprendizaje va a ser el mejor aliado del docente y del estudiante de la
primaria rural. Sin embargo, queda un aspecto que motiva un compromiso de mi
parte, para investigar y profundizar y es el disefio de materiales educativos, bajo
el enfoque curricular por competencias, pero con énfasis en la dimensién

socioemocional de los estudiantes.

Parte Ill. CONTRIBUCION DE LA FACULTAD DE EDUCACION PUCP AL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

3.1 La reflexion sobre la formacion inicial docente recibida por la Facultad

de Educacion.

Ingresé a la Facultad de Educacién de la Pontificia Universiada Catdlica
del Peru en el ano 1990, a la especialidad de Secundaria, Historia y Geografia,
con el Plan de estudios de ese afo. Considero que la formacion inicial que recibi
en la Facultad de Educacién ha sido importante en la construccién de mi labor
profesional. A lo largo de los afnos de ejercicio docente, he podido consolidar y
poner en practica algunas competencias y conocimientos que adquiri durante mi
formacion, y estos han sido fundamentales para afrontar los desafios que he

enfrentado en diversos contextos socioeducativos como, por ejemplo, Etica
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profesional porque me ha permitido reflexionar y poner en practica valores, es

decir la busqueda del bien y la verdad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La formacion inicial me proporcioné conocimiento de las ciencias de la
educacion, el curriculo, la didactica, pero también, el marco tedrico, con sustento
filosofico y ético para comprender el fendmeno educativo en toda su complejidad
con cursos como Filosofia de la Educacion y Teoria de la Educacién y con ello,
aproximarme a la realidad educativa. Asi mismo, Investigacion y practica
educativa me permitieron aprender a disefar planes anuales, sesiones
didacticas, también me permitieron adaptar mi ensefanza a las necesidades de
mis estudiantes y a evaluar de manera justa y significativa a los estudiantes.
Estas habilidades han sido cruciales para mi desempefio como docente, ya que
me han permitido ofrecer una educacion de calidad. Pero como mi experiencia
no ha sido solo en la docencia, sino que también tengo una carrera profesional
orientada al ambito editorial, cursos como Redaccién Académica y Didactica

general me permitieron desempefiarme en ese ambito.

Ademas, la Facultad de Educacion de la Pontificia Universiada Catolica
del Peru fomenté en mi una actitud de reflexién constante sobre mi practica
educativa. De esa manera, aprendi a analizar y mejorar mi ensefianza de manera
continua. Esta actitud reflexiva me ha ayudado a adaptar mis métodos de
ensenanza siempre que me he enfrentado a diferentes contextos y retos en el

ejercicio profesional.

Otra competencia valiosa que adquiri en esta formacion inicial fue la
capacidad de trabajar de forma interdisciplinaria. Gracias a mi especialidad pude
recorrer otras facultades como la de Humanidades y Ciencias Sociales, con lo
cual se promovi6 el dialogo entre distintas disciplinas para comprender mejor el
sector Educacién y abordar los problemas desde diferentes perspectivas. Esto
me ha sido particularmente util cada vez que he tenido que colaborar con otros
docentes o profesionales en diferentes proyectos educativos.

En resumen, mi formacién inicial en la Facultad de Educaciéon de la

Pontificia Universiada Catolica del Peru es la base de mi carrera como docente.
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Las competencias y conocimientos que adquiri en esa etapa no solo me han
permitido enfrentar los desafios de la docencia, sino que también han influido en
mi enfoque de la educacion y en mi compromiso con mi vocacién docente en mi

pais.

3.2 Aportes del egresado a la propuesta formativa de la Facultad de

Educacion.

Desde mi experiencia profesional de mas de 20 afios en el campo docente
y como productora de contenidos y editora, a la par del recuerdo que tengo de
los cursos que llevé en mis anos de estudio, puedo reconocer que el Plan de
estudios de 2020 es bastante innovador y se encuentra alineado a las
necesidades de los tiempos actuales, reconozco y valoro que hay mas cursos
dedicados a la didactica, a la gestidon e inclusion que no existieron en mi Plan de
estudios, sin embargo, pueden aumentarse los talleres y el contacto con los
ecosistemas distintos contextos educativos del pais, para lograr mayor cercania
con el aula, los estudiantes y las dinamicas que se conforman en ella y que van

cambiando conforme pasan los anos.

Durante mi ultima etapa laboral, he notado una carencia en mi formacion
inicial en relacidon con la educacion rural. Actualmente, el Plan de estudios 2020
de la Facultad de Educacién, cuenta con el curso Educaciéon rural, aulas
multiedad y multigrado. Considero que esto prepara a los futuros docentes para
un trabajo mas efectivo en los colegios rurales, donde las necesidades y
realidades son diferentes a las zonas urbanas como lo menciona Montero (2023)
porque asi se responde de mejor manera a las expectativas de la poblaciéon del

area rural.

Ademas de la educacion rural, considerar un tema particular a incluir en
los cursos de Investigacion y practica educativa, que, aunque no es de educacion
secundaria es vital para el sistema educativo peruano, profundizar en el aula
multigrado, una realidad educativa singular, para el alumno y para el docente,
curricular y didacticamente, de igual forma abordar el aspecto socioemocional de

ambos agentes educativos.
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Otro aspecto que considero importante a incluir en el plan de estudios es
el referido a desarrollar capacidades para disefiar materiales educativos
pertinentes y con altos estandares de calidad, como libros o cuadernos de
autoaprendizaje para alumnos y manuales para docentes. Recomiendo que la
Facultad de Educacion incorpore cursos o talleres donde se ensefie a disefiary

desarrollar estos recursos pedagogicos.

En mi etapa de formacion universitaria se empezaban a usar herramientas
tecnologicas que ahora son imprescindibles y que, como vimos durante la
pandemia, nos tomaron desprevenidos a los profesores quienes como buenos
autodidactas tuvimos que salir adelante frente al reto. Noto que el avance
tecnolégico ha transformado la educacion, por lo que es fundamental que la
formacion inicial docente incluya una mayor atencion a las competencias
tecnologicas. Esto no solo implica conocer herramientas tecnoldgicas, sino
también saber como integrarlas de manera efectiva en el proceso de ensefianza-

aprendizaje para enriquecer la labor educativa.

Actualmente, laboro en una institucién inclusiva, sin embargo, en mi etapa
universitaria no tuvimos acceso a informacién acerca de la inclusién de
estudiantes con necesidades especiales, lo cual ahora es un desafio cada vez
mas presente en las aulas. Felicito a Facultad de Educacion al incluir un curso
de educacion inclusiva en el sexto ciclo del Plan de Estudios 2020,
proporcionando a los futuros docentes las habilidades y estrategias necesarias

para atender a la diversidad de los estudiantes en el aula.

Introducir la practica docente desde las primeras etapas de la formacién
permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos en situaciones reales de
ensefianza desde el inicio de su formacion y por ello, el area de investigacion y
practica educativa es una decision acertada para la formacién inicial docente,
como se aprecia en el Plan de Estudios 2020. Con ello, los estudiantes tendran
la oportunidad de adquirir experiencia y enfrentar los desafios practicos de la

docencia desde una perspectiva mas temprana, preparandolos mejor para su
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futura labor. Cuando estudié en la Facultad de Educacién, mi primer contacto

con aula y centro educativo fue, recién, en el ultimo afo.

En relaciéon con las competencias que demandan una mayor atencion,
considero prioritario que la Facultad de Educacion de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru centre sus esfuerzos en el desarrollo de habilidades
comunicativas, tanto orales como escritas, como es la creacién de materiales
educativos como cuadernos y guias para alumnos y docentes. La habilidad de
comunicacion efectiva resulta fundamental en el campo educativo. Los docentes
debemos poseer la capacidad de transmitir conceptos, instrucciones vy
emociones de manera clara y comprensible, ademas de estar dispuestos a una
escucha activa de los estudiantes para adaptar la ensefianza. Aunque la
Universidad reconoce la comunicacion eficaz como una competencia, considero
esencial que los estudiantes de educacion participen en un taller dedicado a

potenciar estas habilidades.

Estos serian mis aportes a la propuesta de formacién docente de mi
Facultad, basada en mi experiencia profesional, especificamente en esta ultima
etapa y, como parte de mi reflexion a partir del Trabajo de Suficiencia Profesional

que he realizado acerca de mi experiencia docente significativa.
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Conclusiones

Después de realizar el Trabajo de Suficiencia Profesional basado en la
experiencia docente significativa de elaboracion de un Cuaderno de
autoaprendizaje para el area de Personal Social, 5to grado, en el contexto de
educacion primaria rural multigrado, se pueden llegar a las siguientes

conclusiones:

1. La experiencia docente significativa de elaborar material de autoaprendizaje
para el area de Personal Social, del 5to grado de educacién primaria rural,
alineado a los principios y enfoques del servicio educativo de la primaria rural por
competencias significd una respuesta pertinente para una necesidad educativa
prioritaria porque enfatizé la importancia de disefiar materiales educativos que
sean adaptables y contextualizados para satisfacer las necesidades especificas
de los estudiantes en escuelas rurales multigrado. Los cuadernos de
autoaprendizaje deben estar alineados con el Curriculo nacional pero también
deben considerar la diversidad de niveles y ritmos de aprendizaje presentes en

las aulas rurales.

2. El disefio y elaboracion de materiales de autoaprendizaje: cuadernos para
estudiantes y guias para docentes, exigen conocer y apreciar aquellos saberes
locales o propios de diferentes comunidades, ofrecer texto e imagen que muestre
la realidad escolar cotidiana, la cultura y costumbres de los estudiantes, de
manera que ofrezcan situaciones de aprendizajes referidas a la relacion entre
las personas y el objeto de estudio, considerando las fortalezas del estudiante,

sus habilidades cognitivas, afectivas y fisiolégicas(Gouveia et al. 2010).

3. La narracion reflexiva sobre la elaboracion de material de autoaprendizaje
alineado a los principios de la primaria rural y bajo el enfoque por competencias,
me llevé a indagar, investigar y reflexionar sobre la realidad educativa rural,
especificamente, el aula multigrado y sus agentes: estudiantes y docente,
quienes cuentan con caracteristicas especificas como explican Anaya et al.
(2021) y que pude conocer de mejor manera, pero también sobre el imperativo

de asegurar la pertinencia del material de autoaprendizaje que esta poblacién
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estudiantii demanda. Esto subraya la necesidad de disefiar materiales
educativos que fomenten la participacion, el autoaprendizaje y permitan a todos

los estudiantes participar y avanzar a su ritmo.

4. Esta experiencia significativa me permiti6 desplegar mis capacidades y
fortalecer mi practica docente y editorial con el enfoque curricular por
competencias, especialmente en las competencias del area que apuntan al
desarrollo de ciudadanos comprometidos con su entorno. Sin embargo, una
tarea y compromiso profesional que asumo, producto del ejercicio de reflexiéon
sobre esta experiencia, a través de la narracion aqui presentada, es el de
profundizar en la dimension socioemocional en el enfoque curricular basado en

competencias.

5. El trabajo de suficiencia profesional, permiti6 analizar de modo critico y
reflexivo, la formacion recibida en la Facultad de Educacién de la PUCP y
proponer mejoras al plan de formacion inicial para responder a las demandas
socio educativas actuales del pais, al reconocer que existe una propuesta actual
que ya contiene mejoras en el Plan de estudios pero que puede fortalecerse con
cursos o talleres que permitan a los estudiantes la elaboracién de materiales
para el area rural monolingue y el conocimiento y respuesta que se debe dar a

la educacion rural en el pais.
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Anexos
Anexo 1. Términos de referencia

Doc. 1. Términos de referencia con la descripcion del servicio a realizar

Anexo 2. Reuniones de coordinacion del equipo de la DISER.

Img 1. Reunioén del equipo con el coordinador de area y grados 3°, 5°y 6°
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Img 2. Reunioén del equipo de Personal Social — Observacion de avances
por grados

Img 3. Reunién del equipo completo de Personal Social
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Img 4. Reuniones de coordinacién con el equipo y el corrector
pedagégico

Img 5. Reuniones de evaluacién del cronograma
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Img 6. Reunién de cierre

Anexo 3. Formato de Matriz

Doc. 2. Formato de matriz de la Unidad 1
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Doc 8. Matriz de unidad 4

Unidad 4: Vivimos el arte y la creatividad de nuestros pueblos
Desempefios

Describe L laci que 1entre b

urbanas y rurskes en su

comunidad {nueva ruralidad) y un drea natural protegica, con claridad.

Interpreta cusdras, grificos ¢ imdgenes para obtener infarmacion geogrifica que emplea en

sus descripcicaes.

Describe las carscteristicas de la poblacitn que habita su localidad y departaments y las

actividades econdmicas que realiza.

Intecprets magas fsica-puliticos, cuadros, praficos & imigenss pacs abtenes informacidn
gue emplea en

Organiza actividades para la prevencion frente 3 algin desastre natural o 505K ARG,

el bienestar de todas y todos.

Titulos actividades
Actividad 1
EComa podemes cuidar ks buen a relacién entre los elementos naturales y sociales en mi
comunidad?

.

Actividad 2
* (Coma lograr que it inidad i iden @1 ambi
Actividad 3
« iCismea arganizaras en la prevencion d fiesgas de desstres?
Qué aprenderé
Actividad 1
+  Describe las refaciones que se establecen entre los espacios urbanos y rurales en su

camunidad s ruralida] y un drea natural protegids, con claridad.
+  Interp dres, grificos i

e mackn geagrifica que emplea
#n sus descripiones.

Actividad 2

Describe las caracteristicas de ks poblacian que habits su kcalidad y departamenta y las
aethitiades scandmicas que realiza.

.

.

Interprets mapas fisico-politioas, cusdras, grifices  imdgenes para obtener infarmacian
gragrifica, que emplea en sus descripciones.

Actividad 3

Dirganiza acthidades para ks prevencidn frents a slgin desastre natursl o socal,
pracurands el hienestar de tadas y todas.

.

Coémo aprenderé
Actividad 1

Primer pasa: | dros, grificos e imagenes y elab i bt

1. Colorea &l mapa polition del Perd y de un color especial tu departaments

2. Observa ba siguiente imagen sabre La mineria ilegal en | zona de amortiguamiento de fa

Resera Nacianal Tambopata,

3. ¢0ué peuirre con la zana de amartiguamienta de las reseras naturales?

4. ¢0ué riesgos enfrentan las reservas naturales antes este hecha?

5. ¢Cudl es el propesito de este tipo de imdgenes?

6 Analiza una imagen sobrs Parcentaje dé aduitas mayores par nivel educativo,
7. ¢Cudles el de p dultas g i la

E. ¢ Cudl es ¢l porcentaje de perssnas con educacidn superior?

9 dCamo influird esta situaciin en el tinn de actividad ecandmics que realizan?
10. Analiza un eraguis y describe las simbalas que se emplean

Segundo paso: refacion, entre los espacios urbanas y
rurabes en su comunidad (nueva ruralidad) y un drea natural protegida, con claridad.
1. Observa las imdgenes sabre las refacianes de la pablacion nural y urbana.

2. ¢De qué maners el espacia rural aporta el espacic urbanc?

3. ¢Dul ué manera el espacio urbana aporta al sspacio rural?

4. Que sugerencias brindas para mejorar la relacién entre los espacios rursles y urbancs

Actividad 2

Primer paso: Interpreta custras, grificos e abtener i § rifi

1. Lee stentamente los pasos y ordena la secuencia para elaborar un croguis
2. Elabora un croguis de cdma llegar de su casa a la feria o algin punta de encuentra
|mpumnw= en tu comunidad.
Diibuja un recuadro gue r:ummmtu casa, ese es el punto de partida.
- Dibujs un rectinguk per cad Gque lineas 4 t
trayects hacia la escusla.
- Elshara un croquis de tu escuels o como legar a tu comunidad.
Indica el sitia en el que camibias la direccion de tu trayecto.
- Sefiata los lugares impertantes per dande trarsitas para ue sinan come
referencia en tu trayecto.
Eseribe los nambires de las calles par dende pasas en b trayecto & |8 escueks.
3. Elabora un croguis de la ruta gue tomas entre tu hogar, el mercado y tu 1L.EE

Anexo 4. Unidades en PDF

PDF 1. Apertura aprobada de la Unidad 1

Situaciones significativas

Actividad 1

Fatagrafiss de espacia rural, urbano de Madre de Dios y del rio Inambari con extraccian de
ara.

Para reflexionar

. ¢0é relaciones identificas entre las imdganes?
b ¢l utilidad tienen estas imdgenes?
& ¢ podemas hacer para que |os espacios urbanos y rurales preserven [ naturslesa?

Actividad 2
Hogares en las que cocing con i i Poblacidn i ¥
distribucitn territoral.

* el humo de la lefia tiene incidencia en enfermedades pulmonares, tuberculosis y cataratas,
entre otras |} a las persanas, que directaments estan mis en contacto con s coccidn de los
alimentos gue son tas mujeres y ks nifios cuando estan peguedios, a un alto nvel de
expasician de huma, puhm v gases, |o que genera un lmpam nzgamu en susalud, gue se
manifiests como i i L dades pulmonares
abstructivas cranicas” (INDEI, 2016, p.7)

Magia de Ayacucha.

Para reflexionar

a. ¢ Cudles son ks distrites con mivar riesgn o [ salud gg consuma de lefia en hagares?
b ¢Qué actividades llevan a cabo estas personas?

. ¢0ué soluciones podemos propaner a esta situaciin?

Artividad 3
P——

dee Caral san apficad que intenta evitar

hisbitados
Imagen de use de shigss

Para reflexionar
a.  iDe gué material estan hechas las
b éCan qué finalidad smplesn las ik de Caral shora?
$0ué podemos hacer para estar preparados frente 2 este u otros tipos de riesgas?

Segundo paso: Describe las caracteristicas de la poblacién que habita su localidad y

¥

1. Ohservay responde sobre el siguiente grifice de los niveles educatives de los adultos
mayores en Ayacucho.

2. ¢ Cufil el porcentaje de poblacion con educacion superiar?

3. ¢ Cusl ex ol parcentaje de pablacion con educacién sscundaria completa?

4. ¢ Cudil ey la relacian entre ambas imdgenes?

5. £Cusl es propdsita de ambas imgenes?

Acthvidad 3

Primer paso: € d te ol riesge de o

1. identifica si

"PARA SABER MAS": definicién de vulnerabilidad

2. Ubiica en un mapi Bl cintursn de fuego del Pacificn.

Resumir articuli & una eajs de para aprender mis

3. Reflexiana, ¢De qué manera el cinturdn de f uestra
4. Identifica los tural ensu

5. Explich 125 caisas y consecumncia de esos fendmenos e su comimitad?
6. Recanace las emergencias que se presentan en su comunidad.

7. e i s traer astas i

Segundo pasa: Organ i algin o

Socisl, procirainda el bienestar de todss y bodcs,
1. Frente a la manifistacion de un desastre o emengencia, reconoce | secuentia de acdanes a
seguir

2. Explica qué accianes puede realizar pars prevenic una helada,
8 Deseritechmn debe actuar rerte s un ternblee.
luego de un periade de frizi o husicn.

kl:ému aplicar lo aprendido?
Actividad 1
En familia

Dibwja las relaciones que se praducen entre un espacio urbans y rursl en su comunidad o
regidin.

Actividad 2
En familia

Dibuja | it i L] i i qué punta cardinal a
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PDF 4. Apertura aprobada de la Unidad 2
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PDF 5. Apertura aprobada de la Unidad 3

PDF 6. Apertura aprobada de la Unidad 4

Anexo 5. Orientaciones didacticas
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PDF 2. Orientaciones didacticas aprobadas
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Anexo 6. Acta de reuniones de trabajo

Doc. 3. Acta de reunion 10 (12 de julio del 2022)

Doc. 5. Acta de reunion 17
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Doc 7. Acta de reunion 34 (16 de agosto de 2022)

Anexo 7. Cuadernos de autoaprendizaje (dotacién 2016)
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Anexo 8.

Mat 1. Drive de material complementario enviado por DISER
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Anexo 9. Matrices Unidad 1y 4
Doc. 4 Matriz de la Unidad 1

E9 - s v
A B ® D E F G H 1 [+]
7 UNIDAD 1 0
8 UNIDAD CTIVID; 1 2 3 4 S 6
Adelass |Adels u Adelass |Adelaes Y anesha, , Huanuco. Ell: mn, ayudar
unarnifa | Gabrisl unarifia  |unarifis ] des. le d: F [ I l: 1 ‘ dad. estudiante
miembro | viven en el |miembro [ miembro | por prea: compartic Sin embargo, miembro de
deura  |distitode |deuna deuna shora iy i lly decid i una
1 [comunida|Panas,  [comunids | comunida |(Colecarimagen de una puber) comunidsd
provincia  [d Para reflesionar Yanesha,
[ anesha, [de ¥ anesha, [Vanesha, |2 Cus de Adels? wive con sus
vivecon  |Pachitea [vivecon |vvecon |b iOué susede cuanda fdels? padresenel
9 sus Alosdos  [sus sus ©.iQué harfas frente 3 una situacion similar? distrito de
Dotavic |Leodl  |Detave ez| Dotano ez | O R iz & Usayll. Su padies 3 sbuskos | Iy Renibe, Elles Ie wpl Taz 2 e ok
i un nifo. un nifio entre otros. Undia O te i [u
Aprende - " o " o
mos quevive |respends [quevive |quevive | "uRadegata’. Al alterminar 1l albasque 3 buscar s I l: esiroon adultaz, Sus | nifie que vive
junto = su [las junto = su [junto a su i junto s su
sobre la
N 2 |tamiizen (preguntas [fsmisen |familisen |Parsreflesionar Familia e
agricultur d )
oy Ucayali. |oraimente |Ucayal.  [Ucaysli |2 Seginelrelato jHue le sucedia a Octavio? Uecayali. Su
recolecci L= sarada| Octavio 25 [Supadies | Supadres | b (Estds de scusrde con las decisiones de Ostavia 7, dpor qué? padiesy
anen escuchar [unmifio  |usbuelos [y abuelos |c.jGué harias tu frente 3 una situacion similar? sbuelosle
10 |3 51z quevive |[le le Colozaruns ¢ajs més" bre ol pusbl hipibo—k aribo™ comparten
ueshae [ [Mauely |Luegods [Mguely Mgty [FiguelsC Lok THisuel oo
comuni Cleoson [escuchar [Cleoson [Cleason [Ellos. son
ades M M N M i
compaier | el compafier | compaiier [Undia, .
o5 de testimonio |os de osde Miguelse slegré “Creo que la comunidad siempre debe recibir ese tipo de ayudas™dijo. de estudio en
= dijo Clea. l aula 3 delibs una
una persona  |una una lo que &5 més conweriente para ls comuridad. institucion
3 6 instiwicidn |nstivicion |Coloear i
educativa | dedica ala |educativa | educativa |Para reflexionar elcaseriode
enel agricultura,fen el enel d.¢De qué conversan Miguel yCleo? Marnipén,
caserio  |sobre Cazeric i o & i acuerda?, L
v IS0 [T | jQUE APRENDERE || _SITUACIONES ® : [ ]
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar B O ———+ o0%
D Matri | i 4
oc. 8. Matriz de la Unidad
Unidad 4: Vivimos el arte y la creatividad de nuestros pueblos Situaciones significativas
Desempefios
Actividad 1

#  Describe bas relaciones gue se sstablecen entre los espacios urbanos y rurakes an su
comunidad {nusva ruralidad) y un drea natural protegica, eon claridad,

*  Interprets cusdros, grifices  imdgenes para obtener infarmacion geogrifics gue emplea en
sus descripriones.

+  Dessribe las caracteristicas de la poblacion que habita su localidad y departamento y las

Fatografies de espacio raral, urbano de Madre de Dios y del ris Inambari con extraccian de

ara.

Para reflexionar

sctividades econdmicas que realiza.

+  Interpreta mapas fsico-politicns, cuadros, grafioos @ imigenes para obtener informacin
ica, que o iones.
*  Organiza actividases para la prevencion frente 3 algin desastre natural o S05 bk AUREAGEIES.
&l bienestar de todas v todos.
Titulos actividades
Actividad 1
= iComa podemes cuidar la buena relacicn entre los elementes naturales y sociales en mi
comunidad?
Actividad 2
*  (Coma lograr que nuestras idades econd) iden &l
Actividad 3
* (Cima anganizarnas en la prevencion de rissgas de dessstres?
Qué aprenderé
Actividad 1
*  Describe las relaciones que se establecen entre ks espacios urbanes v rurales en su
comunidad (nueva ruralidad] y un drea natural protegida, con daridad.
+  Interpreta cuadres, grificos e imagenes pars abtener infermackin geagrifica que emplea
en sus descripciones.
Actividad 2
w  Describe las caracteristicas de la pablacian que habita su localidad y departamenta y las
actividades ecandmicas gue realiza.
= Imerprets mapes fisico-politioes, cusdras, grifices ¢ imdgenes para obtener infarmacion
geagrafica, que emplea en sus deseripeianes.
Actividad 3

Drganiza acthidades para s prevencin frente & slgin desastre natural o socal,

a. {0 refaciones identificas entre ks imdgenes?
b (Cué Utilidad tienen estas imigenes?
& {0ué pedemas hater para que ls espacios urhanos y rurales preserven [ naturalesa?

Actividad 2
Hingares en las que cocing con
distribucicn territorial.

Poblacion ¥

* el humo de |a lefia tiene incidencia en enfermedades pulmenanes, tuberculosis y cataratas,
entre otras {..] a la persanay, que directamente estin mis en cantacta con fa coccidn de los
alimentos que son ks mujeres y las nifios cuando estin pequedios, 3 un alta nivel de
axpasiidn de huma, pebva y gases, |0 que genera un impacts negativs en su salud, gue se
manifiesta como infeccicnes respiratorias y las d inatas enfermedades

abstructivas erdnicas” INDEI, 2016, p. 7)

Mapa de Ayacucha.

Para reflexionar

a. ¢Cudles son las distrites con mayar riesga ks salud gg consurma de lefia en hagares?
b ¢Oué actividades llevan a cabo estas persanas?

€ $Qué soluciones podemeos propaner @ esta situaciin?

Actividad 3
Canacimientos de Caral san aplicados en proyecto que intenta evitar derrumbes en cerros
hshitados

Imagen de uss de shigs

Para reflexianar

2. ¢De qué material estin hechas las shigas?

b ¢Con qué finalidad emplean las giigede Caral ahora?

& #0ué pademos hacer para estar preparados frente 8 este u atros tinos de resgas?
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|cémo aprenderé

Actividad 1

Primer pasa: | dros, grificos e imigenes y elab quis, para bt

1. Calares el mapa politics del Perd y 82 un color especial tu departamenta
2. Obserya ba siguiente imagen sabire Ls mineria ilegal en s son de amertigusmients de &
Reserya Nacianal Tambopata.

3. ¢0ué peuirre can la sana de amartiguamientn de las resers naturales?

4. {Cué rieages enfrentan los reserves raturales antes este hecha?

5. ¢Cudl es ¢l propisitn de este tpo de imdgenes?

6. Analita unia imagen sabre Parcentaje de adultos mayares por nivel educative,
ToiCudleselp joo de p dul gue cancluyd la

B {Cusl es el parcentaje de perwnascun educacitin superior?

9 dCamo influird esta situaciin en el tipo de actividad econtmica que realizan?

10. Analiza un eraguis y describe las simbalas que se emplean

Segundo paso: refacion, entre los espacios urbanas y
rurabes en su comunidad (nueva ruralidad) y un drea natural protegida, con claridad.
1. Observa las imdgenes sabre las relacianes de la pablacian raral y urbana,

2. ¢ De gué mansra o espucia rural sperta o cpacis urbons®

3. ¢ Dl qué maners el espacia urbana aporta al espacio rursl?

4. Que sugerenias brindas para mejorar | relacitn entre los espacios rursles y urbancs

Actividod 2
Primer paso: Interp dros, grificos e abtener i § rifi
q plea en sus ripcis

1. Lee stentamente los pasos y ordena la secuencia para elaborar un croguis
2. Elabora un croguis de cdma llegar de su casa a la feria o algin punto de encuentra
|mpumnw= en tu comunidad.
Diibuja un recuadro gue represente tu casa, ese es el punto de partida.
- Dibuja un rectingule por cada cuadra que linea 4
trayects hacia I escusla.
Elshara un croquis de tu escuela o como legar a tu comunidad.
Indica el sitio en el gue cambias la direccion de tu trayecta,
- Sefiata les lugares impertantes por dande transitas para que sinn come
referencia e tu trayectn.
Eseribe | nambres g las calles par donde pasas en b trayecta & | escuela.
3. Elabora un croguis de la ruta que tomas entre tu hogar, el mercado y tu ILEE

Segundo paso: Describe las caracteristicas de la poblacién que habita su localidad y
yla

Reto

4. ¢Cudl es ba refacidn entre ambas imdgenes?
5. ¢Cudl es propdsita de ambes imdganes?

Actividad 3

Primer pasa: € d te ol riesgo de d

1. identifica situacicnes que i
'PARA SABER MAS": defini
2. Ubicas en un magis Bl cinturtn de fuego del Pacficn.

Resumir articult en una caja de para aprender mis

3. Reflexiana. ¢De quié manera el cinturdn de fuege increments nuestra vulnerabilidad?

o de wulieral

4, Identifica los tural ensu
5. Explica las causas y i e en sy
6. Reconace bas emergencias que se resentan en su comunidad.

7. i traes astis
Segundo paso: Ovgan i algin o
sodsl, procurando el bisnestar de tadas y todos.
1. Frente a la manifestacion de un desastre o i, reconoe la i de actiones a
seguir

2. Explica qué acciones puede realizar pars prevenic uns helata,
& Describe cim debe actuar frente & un temblie.
EX 0 luegn de un perad de frisie o husicn.

iCémo aplicar lo aprendido?
Actividad 1
En familia
Dibuja las relaciones que s= praducen entre un espacic urbano y rural en su comunidad o
regidn.

Actividad 2
En familia

Dibuja las activi i en s i figkando en qué punta cardinal a
& se llewan @ cabo y e lugar en &l que trabajan sus padres.

Actividad 3
En ta comunidad.

Redacta los compromisos de cads uno de los miembros de su familia ante un desastre

Uegt &l momento de cancluir el reto “Clabora un plan de emergencia en mi hogar y escuela y

me comprameta a cumplica”

Un plan de emergencia contiene scciones que los miembros de la fFamilia deben realizar para
astar preparados y resccionara ante una Stuacion de resga. Para hacer un plan de

emengencia, realizand los siguientes pasos:

Primer pasa

1. Elija camo y ddnde realizaré mi Plan de emergencia: Tableta, cartuling, hojas; v los

materiales que utilizare.

2. Reflexiong a partir de las siguientes preguntas: (0amo me organizaré con las personas

de mi Familia? dComo se distribuirdn las respors abilidadas?

Segundo pasa

1. Elabaro una lista con las accones de Preparacion ante la oourrencia de un desastre.
A0ué acdanes llevard a cabo?, (Quidn se encangard de preparar la machila de emergencia y la
catja de reserva? ¢ Cudles son las ronas seguras de la casa y de la comunidad? ¢queé rutas de
eyacuacian son las mbs apropiadas? ftener la lista de teléfonos de emergenciad

2. Citablerca wnas lista de scciones de Respussts pars saber cdmo actuar en durante un
desastre. $Por gué debemos mantener ka calma? ¢ Quién dirigird la evacuacion?
3, Proponga sccionas de Rishabilitacion para realizar despuéds de ocurrido el desastra,

amo por ejEmple comunicarse con los atras miembros de la familia, verificar que la casa se
encuentre habitable o avisar si hay dafios o heridos en ella.

4. 0w atras accianes puedo realizar pars estar preparado frente a un desastre ouna
amengencial

s &=l momenta de ponerme a trabajar &n mi Plan de emergencia familiar.
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Anexo 10. Cronograma de trabajo por unidad

Anexo 11.

Doc. 9 Informe de progreso
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Referencia

Fecha

INFORME N 001-2022-GPC

SATURNING MARGARITA SORIANO MALLAUPOMA
Directora de la Direccion de Servicios Educativos en el Ambite
Rural

Guillermina Sumac Pérez Chirinos

Informe de servicio de asistencia técnica pedagdgics para la
elzboracién de una propuesta de contenidos de los cuasdemos
de sutoaprendizaje del &res de personal social de 5. ° grade
primaria multigrado monolingde castellano, y sus respectivas
orientaciones didécticas - dotacion 2024, para |a Direccidn de
Servicios Educativos en el Ambito Rural — DISER

Orden de Servicio I3 0007350

Lima, 15 de agosto de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, pars informarle gue se ha cumplido con &l
primer entregable de la Orden de Servicio S 0007328, el cusl se ha ejecutado
de scuerdo con los tErminos de referencia, habiéndose procedido = llevar a cabo

el siguiente servicio:

ANTECEDENTES

1.1 Caonfecha del 15 de julio se notifica a través de un correc la ORDEM
DE SERWICIO 0007328,

1.2 A partirde ello se inician las actividades descritas en el TDR adjunto
en el correo.

ANALISIS

2.1. Deacuerdo al TOR el producto del servicio consiste en:

“

2.1.1. La propussta de las matrices pedagdgicas de las unidades
3y 4 del cuzderno de autoaprendizaje de Personal Social,
en version Word.

2.1.2. La propuesta de los contenidos elzborados de |2 unidad
2, 3 y 4 del cuzderno de autoaprendizaje de Personal
Socizl, segln la propuestz pedagagica y paginacian

enviada por los especialistas de DISER, en versidn Word.

de las i Ggicas de los

2.2. Para elaborar “La p

3 y 4 del cuaderno de autoaprendizaje de P 1 Sacial,
en version Word”, llevé 2 cabo lzs siguientes actividades en 2l marco
de las que estan enuncizdas en los términes de referencia:

Participar en las reuniones de coordinacian convocadas por el
especizlista del Zrez de materizles con el propdsitc de tomar
decisiones parz llevar a cabo el proceso de reedicién de los
cuzdernos de autoaprendizaje.

Elaborar |z propuesta de matriz que visibilice la gradientz de
complejidad sobre |as secciones que conforman |2 unidad del grado
zsignado del drea de Personal Socizl, = partir de laz orientaciones del
responzzble del Zrea.

Cumplir con el cronograma vy flujograma de las actividades propuesto
por los especialistas de DISER.

Entregar las matrices pedzgdgicas en formatao Excel, Iz textuzlizacion

de los contenidos de las unidades, |as orientaciones pedagdgicas, asi
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