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Resumen

La presente tesis pretende explorar los discursos que sostienen sobre
masculinidades y cuerpo en los documentos de gestion curricular y los propios
repertorios discursivos de los docentes. A través del analisis de documentos y
entrevistas con docentes y autoridades del IESP, se investiga como estos discursos
influyen en las percepciones y expectativas que tiene el IESP sobre los estudiantes.
Los resultados revelan un patron en el que los docentes reconocen valores y aptitudes
deseables para la labor docente en mayor medida en varones que en mujeres,
perpetuando nociones de masculinidad tradicionales. Mientras que, a las mujeres se
asocian con cualidades menos valoradas para su oficio. Esta dinamica ejerce presion
sobre los estudiantes para conformarse a un ideal corporal masculino. El estudio
también senala la falta de dialogo sobre diversidades de género y sexualidad en el
IESP. Aunque los docentes expresan una intencion de abordar estos temas, la
evitacion de términos como "homosexual" y las bromas estigmatizantes contintuan
marginando a la comunidad LGBT+. Este analisis resalta la importancia de reconocer
cdmo los discursos de género se incrustan en la educacién. Este estudio es un paso
inicial en la transformacion de las nociones restrictivas de género y cuerpo que afectan
a la educacién en el IESP.

Palabras claves: Masculinidades, Educacién, Educacién Fisica, Género, Cuerpo
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Introduccién

La presente tesis pretende explorar los discursos que presentan el curriculo y
los docentes del IESP Educacién Fisica Lampa sobre masculinidades, género y
cuerpo. En el primer capitulo se expondran las pautas de investigacion, explicando el
problema que guia la presente tesis. Asi, se justificara la relevancia de la investigacion.
Luego, se realizara un breve recorrido de los estudios de masculinidades en el Peru y
los ejes mas relevantes de investigacion. Ademas, se vinculara el estudio de las
masculinidades con el tema de la educacion como espacio de reproduccion de
discursos sobre masculinidad. Asi se han identificado estudios latinoamericanos y
espafoles que dan cuenta de esta relacion. Finalmente, se presentara un breve
recorrido por los trabajos académicos que han tocado el tema de los IESP, la situacion
actual del los institutos de formaciéon docente, y el contexto del IESP que se
investigara. Se presentaran finalmente los objetivos y preguntas que guiaran la
investigacion, asi como la hipotesis que se sostiene.

En el segundo capitulo, se abordara el marco tedrico y metodoldgico. Se
definiran los conceptos de género, siguiendo los postulados de Joan Scott y la nocién
de sistema de género de acuerdo a Jeanine Anderson. Luego, para definir las
masculinidades, nos serviremos de los multiples trabajos de Raewyn Connell,
haciendo especial énfasis en las dinamicas que surgen de la interaccion de
masculinidades con otras masculinidades y con las mujeres, llevandonos asi al
concepto de masculinidad hegemonica. A continuacion, para analizar el cuerpo se
emplean los conceptos de Le Breton, explorando las relaciones del cuerpo con el
género y las aproximaciones que se tienen a este. Asi, nos serviremos de las
aproximaciones de Mary Lee Evans y Alexandra Howson para describir las
binariedades de género que se imponen sobre los cuerpos y como son
experimentados. Finalmente, para analizar el curriculo del IESP nos serviremos del
modelo de analisis curricular que propone Guillermo Ferrer, centrandonos en el
curriculo prescrito. Asimismo, para centrar el analisis del curriculo en temas de género,
utilizaremos las experiencias de Graciela Morgade y el concepto de androcentrismo
curricular. Respecto al marco metodoldgico, se expondra la aproximacion cualitativa
que se uso para recabar la informacién que nutre esta tesis, explicando la eleccién del

caso, las herramientas que se utilizaron y las limitaciones propias de este caso.



En el tercer capitulo, se describira el proceso de prescripcion curricular en el
IESP Educacion Fisica Lampa, realizando una breve resefa histérica de los hitos en
materia educativa relevantes para el departamento de Puno y que tuvieron influencia
sobre la creacion y el desarrollo académico del plantel. Luego, se describe el perfil de
egreso y los componentes principales del Diseno Curricular Basico Nacional 2020
(MINEDU, 2020), prestando especial atenciéon a los enfoques transversales de
equidad de género, el intercultural y el inclusivo. Asimismo, se mostrara la forma en la
que el IESP incorpora estos enfoques y sus conceptos en los documentos de gestion
curricular propios de la institucién, como el Proyecto Curricular Institucional, el
Reglamento Interno y los silabos de diferentes cursos. Finalmente, se presentara a
los docentes y alumnos de la institucion educativa. En primer lugar, se realizara un
breve analisis de las trayectorias de la plana docente y sus diversos origenes, asi
como de las similitudes que presenten. En segundo lugar, se presentara a los alumnos
del IESP en base a estadisticas del instituto y desde la mirada de los docentes.

En el cuarto capitulo, se presentan los diversos discursos sobre masculinidad
y se exploran los repertorios discursivos de los docentes del IESP. Como se mostrara
en el capitulo 3 y 4, los documentos de gestion curricular pierden importancia, en tanto
no se utilizan como guia educativa, sino que se realizan como tramite burocratico pues
son exigencias a nivel intermedio de aplicacion curricular. Se mostrara entonces, que
sobre todo en temas de género y cuerpo, los docentes utilizan principalmente sus
experiencias previas y sus repertorios discursivos para ensefar. Asi, se describiran en
primer lugar los discursos sobre género y masculinidades. Se observa una marcada
tendencia entre los docentes a considerar que los alumnos varones poseen mejores
aptitudes que las mujeres para ejercer la carrera docente en esta especialidad.
Siguiendo esta linea, se mostraran también los discursos sobre corporalidad que
sostienen esta inclinacion. Asi, cualidades como fuerza, resistencia, esbeltez y otros
similares son bien vistas por los docentes y necesarias, desde sus perspectivas, para
la labor que ejercen. Ademas, se mostrara resistencia por parte de los docentes a
hablar de temas de sexualidad y diversidad sexual, construyendo un discurso que
pretende incluir a las diversas expresiones de género, pero las encasilla y se refiere a
ellas con adjetivos peyorativos. Por ultimo, se analizaran los discursos que vinculan a
esta idea sobre el cuerpo de los estudiantes con una identidad regional expresada en
la figura del chasqui y que encarna muchas de las cualidades presentadas

anteriormente. De la misma forma, la celebracién de esta figura como modelo se ve



atravesada por procesos historicos educativos que se desarrollaron en el
departamento de Puno y que fueron parte importante de la creacion de esta institucion
educativa y de los discursos que se crean en torno al cuerpo de sus estudiantes.

Finalmente, en el capitulo 5, se presentaran las conclusiones y recomendaciones.



Capitulo 1. Pautas de investigacion

1.1 Justificacion

La presente investigacion tiene como objetivo contribuir al debate académico
sobre las masculinidades en el ambito educativo, centrandose en las instituciones de
formacion docente no universitarias y los discursos relacionados con el género y las
masculinidades que surgen en este contexto. Se examinan especificamente aquellas
instancias dentro del proceso de formacion docente que pueden reproducir
estereotipos sobre lo masculino y lo femenino. Estos estereotipos son internalizados
por los futuros docentes, quienes luego los transmiten a sus alumnos, perpetuando
discursos sobre género y masculinidades de manera significativa. Al realizar un mapeo
sobre las investigaciones en torno a instituciones de educacion superior pedagogicas
(IESP), se encontraron pocos trabajos actuales que estudien y caractericen los IESP,
por lo que dirigir la atencion a estas instancias de formacion docente resulta muy
importante para caracterizar a un grueso porcentaje de los docentes de nuestro pais.
Asi, se pretende dirigir la atencion a los discursos que sostienen los docentes de la
IESP en torno a género, cuerpo y masculinidades, siendo este un tema poco explorado
y que permitiria tener una comprension mas aguda sobre como los maestros de
nuestro pais son formados en estos temas e interpretan y reproducen estos discursos
hacia los nifios y adolescentes que estos forman.

La relevancia académica de este estudio se traduce en una relevancia social
significativa, ya que, al examinar y analizar los discursos sobre masculinidad
presentes en la formacion de docentes en estos institutos, podemos comprender como
se generan y transmiten discursos similares hacia los estudiantes de Educacion
Basica Regular (EBR). Dado que la escuela es uno de los principales espacios de
socializacion y formacion de identidades, entender estos procesos es fundamental.
Varios estudios sobre masculinidades resaltan el papel crucial de los hombres en las
estructuras de poder estatales y judiciales. Por lo tanto, el analisis critico de la
construccion de masculinidades se extiende a una critica mas amplia sobre la
formacién y reproduccion de la sociedad en su conjunto (Seidler, 2013). De esta
manera, al identificar y comprender los discursos en juego, podemos proponer
acciones para transformar las masculinidades y contribuir a una sociedad mas

equitativa y justa.



Si bien los estudios sobre masculinidades se han desarrollado y su produccion
ha crecido en los ultimos afos, es importante notar que siguen siendo una cantidad
menor a comparacion de los estudios sobre mujeres y diversidades. Ademas, un
importante numero de las personas que estudian este tema son mujeres, lo cual podria
relacionarse con un poco interés por parte de los investigadores varones a abordar
temas de género desde el cuestionamiento de la construccion y reproduccion de (sus)
masculinidades. Por otro lado, los pocos estudios sobre masculinidad en el Peru se
realizan principalmente sobre hombres que viven en ciudades y de clase media o
media alta. Pocos estudios abordan a los hombres pobres y/o rurales (Seidler, 2013).
Como ejemplos, el trabajo de Ruiz Bravo y Neira (2002) estudian y describen 3 tipos
de masculinidad construida en torno a la figura de un patrén en contextos rurales. Por
su lado, Oliart (2011) estudia a grupos de alumnos varones de diferentes origenes
socioeconomicos en la facultad de educacion de la universidad de Huamanga en
Ayacucho y se describe un proceso de transito entre masculinidades rurales y las
mestizas, ademas de problematizar la estratificacion que marca a estas
masculinidades. Asimismo, Ormachea (2023) analiza las masculinidades enfrentadas
en un conflicto socioambiental en la que el estado, representado por una masculinidad
tradicional de ciudad, se enfrenta al gobierno regional de Cajamarca, representado
por una masculinidad tradicional rural. Finalmente, Vergaray (2023) estudia las
masculinidades de varones trabajadores mineros informales y su relacion con el
trabajo y explotacion sexual en La Pampa, Madre de Dios.

A pesar de estos estudios, el campo de las masculinidades sigue siendo un
tema recientemente explorado, en el caso del Peru, tiene 2 décadas de desarrollo, un
tiempo relativamente corto a comparacion de los estudios de género y de la mujer en
el Perl que se vienen realizando hace mas de 4 décadas. Este estudio constante
sobre la situacidon de la mujer ha posibilitado que muchas intervenciones estatales y
privadas se desarrollen para mejorar su situacion. Los proyectos de desarrollo en
ambitos rurales suelen tener en la actualidad un enfoque de empoderamiento
femenino bastante marcado y transversal. Sin embargo, poco se ha realizado en torno
a intervenir las masculinidades a partir de la reflexién y sus posibilidades de cambio.
Creo que esto se debe (sin desmerecer el trabajo de varios varones interesados en
temas de género) en cierta medida a la poca importancia que se le ha dado desde la
mirada publica a estos estudios. Cada vez son mas los socidlogos y cientificos

sociales que abordan estos temas y considero que este tipo de investigaciones son



necesarias para darle continuidad a los trabajos antes realizados y también de poder
caracterizar las masculinidades peruanas en un contexto constantemente cambiante.

Finalmente, existe un cuestionamiento propio sobre mi rol como varén en la
sociedad, en la academia y en interaccion con otras personas, y las relaciones de
poder y privilegios que se me confieren por el simple hecho de ser varon. Al mismo
tiempo, las formas de relacionarnos entre varones me han generado diversas
interrogantes, especialmente en los cursos de educacion fisica que llevé en el colegio.
Asi, los estudios de género y en especifico de las identidades masculinas son tanto
un interés académico como una apuesta personal y politica por trabajar desde
nuestras identidades masculinas para un proyecto de sociedad verdaderamente
equitativa. Asimismo, al haber nacido y ser socializado en Puno, me confieren cierta
responsabilidad con mi contexto e investigar este tema en el lugar donde he crecido
me parece la mejor forma de aportar al debate y poder estudiar el género desde las

particularidades de mi contexto.

1.2 Problema de investigacion

Segun los datos del censo nacional del ano 2017, la poblacién masculina en el
Peru era de aproximadamente 16.5 millones de personas, lo que representaba el
49.7% de la poblacion total del pais (INEI, 2017). La distribucién por grupos de edad
mostré que el grupo mas numeroso era el de los jovenes entre 15 y 29 anos, que
representaban el 29.3% de la poblacién masculina total. Por otro lado, la esperanza
de vida al nacer para los hombres en ese afo era de 73.7 afos. La mayoria de la
poblacion masculina se dedicaba a actividades econémicas como el comercio, la
industria y la agricultura, y la tasa de alfabetizacién en hombres era del 95.7%.
Asimismo, 18.17% de estos varones vivian en areas rurales (INEl, 2017).

Desde la sociologia y otras disciplinas que estudian el género, se ha tratado de
abordar a esta poblacidén desde hace mas de dos décadas. Estos han abordado desde
una perspectiva de género las condiciones sociales, relaciones de poder y
expresiones de género de las que se denominan “masculinidades”. Fuller en la
introduccioén de “Dificil ser hombre: nuevas masculinidades en América Latina” (2018)
realiza un breve recorrido historico de los estudios relacionados a las masculinidades
y reconoce 2 momentos principales, no solo en Peru sino en Latinoamérica. En primer
lugar, estan los estudios para caracterizar el machismo latinoamericano, como los de

Barrig (1981) con “Pitucas y Marocas en La Nueva Narrativa Peruana” y Callirgos



(2003) con “Sobre héroes y batallas, los caminos de la identidad masculina”. En
segundo lugar, aquellos que se situan desde un estudio critico del género y las
masculinidades. En este se situan estudios de Fuller (2001a, 2001b) Ruiz Bravo
(2001) y otros.

En esta primera etapa de los estudios sobre varones en el Peru, se utilizé el
término "identidades masculinas" en lugar de "masculinidades". En los afios donde se
desarrollan por primera vez los estudios sobre masculinidades, las tendencias
académicas se orientaban a la critica del estructuralismo y el retorno del estudio del
sujeto y las subjetividades, entendidas como un entramado que se construye entre lo
racional, lo pulsional y lo simbdlico. Asi, se comienza a estudiar en primer lugar la
complejidad de la identidad masculina. Fuller aborda este tema en su articulo "En
torno a la polaridad marianismo-machismo" (1996), donde describe la situacion de lo
que se consideraba como machismo, identidades masculinas que se alejaban del
machismo, pero seguian ejerciendo dominio sobre otras identidades, entre otros
temas. Posteriormente, la literatura, siguiendo las nuevas tendencias en el estudio del
tema, comenz6é a emplear la nocion de “masculinidades”, aunque no abandond
completamente el término ‘"identidades masculinas". Este cambio se dio
principalmente debido a la critica que sugeria que la forma en la que se habia
estudiado las identidades masculinas esencializaba a los varones. En ese sentido, la
nociéon de masculinidades reconocia una diversidad de formas de ser varon. Estos
nuevos estudios revelaron también la fragilidad de las multiples identidades
masculinas y la construccidn de las masculinidades como un proceso lleno de crisis y
que se configura a partir de estas. Dichas crisis, descritas en los textos que Fuller
menciona, son parte de los cambios en los contextos sociohistoricos en los que se
inscriben, en los cuales y por diversas razones, los patrones de conducta, los trabajos,
las familias y las relaciones de poder se han modificado. Esto no significa que la
masculinidad haya perdido su hegemonia en algun momento, sino que estos estudios
dan cuenta de su adaptabilidad a estos contextos y de las formas en que opera para
mantener una estructura que beneficia a los varones (a los varones de cierto grupo
social, cabe decir). Ademas, estos estudios analizan qué tipos de masculinidades se
estan construyendo en relacion con otras estructuras sociales, como el mercado, la
cultura, la economia global, entre otros (Connell, 2005).

En el segundo momento, la literatura es bastante diversa en cuanto a temas.

Con el cambio de paradigma hacia el estudio de masculinidades, surgen



investigaciones que exploraban las relaciones de estas con representaciones
simbdlicas, el cuerpo y la educacién. Asi se tienen, por un lado, los estudios de Fuller.
Estos abordan las identidades masculinas en adultos de clase media y sus
concepciones sobre masculinidad (2001a), los cambios y permanencias de las
masculinidades a lo largo del tiempo en tres contextos del Peru urbano (2001b) y, en
general, sobre los varones urbanos. Fuller encuentra que la identidad masculina esta
cambiando en respuesta a desafios econdmicos, politicos y sociales y destaca el
papel de la sexualidad en la construccion de la masculinidad. Fuller identifica una
esencia de la masculinidad peruana, compuesta por la virilidad, lo doméstico y lo
publico, y resalta la influencia de los grupos de pares en la construccion de la
masculinidad. (Fuller, 2001a; Fuller, 2012) Por otro lado, Barrig y Ruiz Bravo analizan
sobre las representaciones de la masculinidad en la narrativa peruana. En "Pitucas y
Marocas en la nueva narrativa peruana" (1981), Barrig realiza un analisis de las
representaciones de estas dos figuras y de cdmo se relacionan los varones con ellas.
Por otro lado, en "Sub-versiones masculinas: imagenes de los varones en la narrativa
joven" (2001), Ruiz Bravo analiza las representaciones de los varones en dos novelas
contemporaneas a la fecha de publicacidon. Asi, encuentra que existe un cambio en
las representaciones de los varones, ya que ambos casos se trataban de subversiones
masculinas, es decir, de varones que se alejaban de los estereotipos tradicionales de
la masculinidad.

Por otro lado, se ha abordado el tema de las masculinidades en relacién con el
cuerpo. Por ejemplo, en "Performar para seguir performando: la cultura fitness" (2005),
Kogan analiza las concepciones del cuerpo en los gimnasios de Lima, incluyendo las
imagenes que se manejan en estos espacios y los cuerpos que ella identifica como
marginales y liminales, es decir, aquellos que no encajan en las representaciones
ideales en estos gimnasios y que pueden ser tanto de hombres como de mujeres.
Ademas, sefiala que los ideales de belleza y corporalidad varian segun el contexto
socioeconomico de los individuos que asisten a estos gimnasios. En estratos sociales
mas empobrecidos, el ideal del cuerpo es el de un fisicoculturista, con musculos
voluminosos y bien definidos, mientras que, en sujetos de condiciones
socioeconomicas mas privilegiadas, son mas frecuentes los ideales de un cuerpo
esbelto, bien definido y "balanceado".

En "El cuerpo masculino como alegoria y como arena de disputa del orden

social y de los géneros" (2018), Fuller también explora el tema del cuerpo en los



hombres y revela factores comunes en la concepcién que se tiene del cuerpo
masculino. En primer lugar, un cuerpo masculino es considerado vigoroso, entendido
como tener mas fuerza que las mujeres y otros hombres. Sin embargo, los jovenes
suelen adornar sus cuerpos con aretes, perforaciones, tatuajes, entre otros, lo que no
es valorado positivamente en varones de mayor edad al hablar sobre masculinidad.
En segundo lugar, el cuerpo que suele ser asociado a la esencia masculina es una
alegoria del orden social, en tanto refleja las luchas por el poder entre individuos de
diferentes edades, razas y clases sociales.

Por su parte, Villa Palomino, en su tesis de licenciatura "Disefiando el cuerpo:
la estética corporal masculina en jévenes de sectores altos de Lima" (2013), realiza
una exploracion detallada de las practicas de los jovenes en relacion con el cuidado
del cuerpo, incluyendo el ejercicio fisico, la dieta, el uso de productos de belleza y la
cirugia estética. También examina las razones detras de estas practicas, asi como las
concepciones de la masculinidad y la belleza que las subyacen. Através de entrevistas
y observaciones participantes, Villa Palomino encuentra que los jovenes de sectores
altos en Lima estan altamente comprometidos con el cuidado de su cuerpo y la
busqueda de una estética idealizada que se ajuste a las normas culturales y sociales
de su entorno. Ademas, sefiala que, en este contexto, la masculinidad se define en
gran medida por la apariencia fisica y la capacidad de lograr ciertos estandares de
belleza.

Mientras que las aproximaciones de Fuller y otros autores se centran en el
estudio de los hombres de la ciudad, Neira y Ruiz Bravo (2002) investigan acerca de
los varones que viven en zonas rurales del Peru. En tres ciudades diferentes, ubicadas
en la costa, la sierra y la selva, encuentran que las masculinidades se han construido
en torno a la figura del "patrén”, ya sea como ejemplo, figura antagdnica o incluso
como ausencia de esta imagen, y que esto se relaciona con el poder que
representaban las figuras del "patrén" en esos lugares y la connotacién que se tenia
de estas figuras. En la sierra se concibe al patron como un ladron del trabajo de los
campesinos y un abusador de mujeres, por lo que se espera que un hombre se oponga
a esta figura. En la costa se tiene la imagen del patron como la idea de orden y en la
selva hay una ausencia de patron, por lo cual, el ideal de vardn se ubica en estrecha
relacion con la imagen del aventurero cauchero. Los autores discuten como la
migracion hacia las ciudades y el extranjero ha afectado a las masculinidades en

Lambayeque, y cdmo algunos hombres han experimentado una "crisis de identidad"



al alejarse de los valores tradicionales de la masculinidad rural y enfrentarse a nuevos
desafios y expectativas en contextos urbanos. En general, el estudio muestra como la
construccion de las masculinidades esta influenciada por los procesos socio-histéricos
y las instituciones, y no es algo aislado.

Asimismo, Martin Jaime edita “Masculinidades en el Peru. Subjetividades,
culturas y agencias” (Jaime, 2023), un libro que recopila una diversidad de trabajos de
investigacion realizados por los alumnos de la Maestria en Estudios de Género de la
PUCP. Para los propédsitos de esta investigacion, destacan los estudios de Ivan
Ormachea y Lizeth Vergaray, pues atafien a masculinidades rurales o cercanas a lo
rural. Por un lado, Ormachea estudia las masculinidades involucradas en una de las
etapas del conflicto socioambiental alrededor del proyecto minero Conga en el
departamento de Cajamarca entre el 2012 y el 2014. Ormachea identifica 2 tipos de
masculinidades encarnadas en los voceros de los bandos opuestos del conflicto, por
un lado, Gregorio Santos, presidente regional de Cajamarca en ese momento, y por
otro, Oscar Valdés, presidente del consejo de ministros. Asi, encuentra una relacién
entre las formas de organizacién social y los diferentes sistemas y ordenes de género
en los que se encuentran ambos personajes. A la vez, estos ordenes influyen en como
encarnan y manifiestan su masculinidad. De esta forma, la masculinidad encarnada
por el ministro del interior entra en conflicto con la masculinidad rural y comunitaria
gue encarna Santos. Aqui se logra realizar una caracterizacion de la masculinidad de
Santos alrededor del contexto donde Santos crece y se forma, logrando establecer
claramente una relacién entre el contexto donde surgen y las masculinidades que
presentan. Asi, si bien ambas personas son varones y poseen cierta hegemonia sobre
las mujeres, sus modos de ser varones se ven influenciados por varios factores, como
la formacion profesional y el contexto regional donde viven.

Por su parte, Vergaray estudia el caso de las masculinidades de varones que
trabajan o trabajaban en el sector minero informal en Madre de Dios y su relacién con
el trabajo sexual prominente en la zona. Asi, afirma que estos varones se encuentran
al mismo tiempo en una posicion hegemonica (respecto a las mujeres que explotan)
y subordinada (frente a otros varones). Encuentra asi que las condiciones econémicas
entrelazadas con las expectativas sociales (particulares a los entrevistados) de lo que
deberia ser un hombre, conllevan a un gran numero de varones que ejercen su
sexualidad desde el poder econdmico aprovechandose de un mercado negro de

explotacion sexual. Los estudios de Ruiz Bravo y Neira, Ormachea y Vergaray sirven
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al propésito de indagar sobre las masculinidades de hombres en edad adulta, en una
diversidad de ocupaciones y aproximandose a aspectos especificos de sus
masculinidades. Sin embargo, una aproximacidén que encontramos ausente es la de
los lugares de produccion y reproduccidon sobre los discursos de masculinidad, es
decir de donde surgen estas masculinidades.

Connell (2005) y Anderson (2019) resaltan la importancia de ciertas
instituciones, como lo son la familia y las paternidades, asi como las escuelas y
universidades, como lugares de reproduccion de discursos y practicas sobre el
género. En especifico, relacionados a las instituciones educativas, Callirgos
argumenta que, durante la etapa adolescente y joven de los varones, la escuela es de
especial relevancia pues son espacios en la que los varones reproducen y actuan de
acuerdo a ciertos mandatos de masculinidad como la violencia y la virilidad (1996, p.
50-51). Oliart (2011) por su parte, investiga sobre la funcion activa que tiene la escuela
dentro de los procesos que dan forma a las ideologias de género en la vida de un
maestro rural. En su investigacion, Oliart identifica tres patrones de masculinidades
que estan en conflicto dentro del grupo de estudiantes de educacion de la Universidad
Nacional de Huamanga en Ayacucho. Estas son las masculinidades de ciudad, las
masculinidades mestizas y las masculinidades indigenas. Oliart describe como los
hombres que se identifican con la masculinidad de la ciudad a menudo marginan y
estigmatizan a los hombres que tienen raices indigenas y mestizas. Esta marginacion
puede manifestarse de diversas formas, incluyendo la exclusién de los hombres
mestizos e indigenas de las actividades y espacios socialmente valorados, la
estigmatizacion y la ridiculizacidon de sus practicas y tradiciones culturales, y la
violencia y la intimidacion fisica. La autora resalta que estas dinamicas de marginacion
no son exclusivas de la universidad ni de este contexto especifico, sino que reflejan
patrones de discriminacion y desigualdad mas amplios en la sociedad. Asimismo,
estas dinamicas de marginacion no se limitan solo a la exclusién de los hombres
mestizos e indigenas, sino que también pueden afectar a otros grupos marginales,
como las mujeres, las personas LGBTQ+ y las personas con discapacidades (Oliart,
2011, p. 203).

De manera similar, el trabajo realizado por Rondan (2015) trata de explorar los
modelos de masculinidad que se construyen en un colegio alternativo de la ciudad de
Lima. Asi, encuentra que la institucion educativa disefia discursos y practicas que

transmiten saberes sobre masculinidad a través de un curriculo oficial, pero también
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a través de uno oculto. Este ultimo es el que revela mas aspectos sobre la
masculinidad bajo la cual se socializa a nifios y nifias, y que reproduce porciones
problematicas del modelo de masculinidad tradicional (2015, 109). En estos dos
ultimos estudios, las instituciones educativas adquieren un rol muy importante. En la
primera, como futuros profesores, se puede apreciar que pertenecen a un sistema de
género (en palabras de Anderson (2019) que jerarquiza masculinidades de ciudad por
encima de masculinidades mestizas o del campo, pero ademas se puede apreciar que
incorporan estas formas de reproducciéon a su carrera docente (Oliart, 2011, p. 201).
En la segunda, se encuentra a profesores que reproducen conscientemente un
sistema de género especifico, si bien alternativo, aun mantiene muchas de las
caracteristicas del modelo de masculinidad tradicional (Rondan, 2015, p. 127).

Ambas aproximaciones dan cuenta de la importancia del rol de instituciones de
formacion en el proceso de construccidn de masculinidades, asi como de las
particularidades que se desprenden de cada contexto educativo. Como mencionan
Fuller (2011) y Connell (2005), las masculinidades se construyen en relacion a un
siempre cambiante entorno, recogiendo aspectos de estructuras transversales a estos
sujetos. En el caso de la educacion y las masculinidades, en ambos estudios se
muestran contextos en los que la perspectiva de los docentes o futuros docentes sobre
masculinidades influye en como se ensena a los alumnos sobre este tema. En ese
sentido, llama a la atencion la formacion que reciben los docentes en torno a temas
de masculinidades.

Si bien se ha escrito poco en el Peru al respecto, la literatura sobre el tema en
el extranjero es mas copiosa. Al respecto, Serra Payeras, Prat Grau, Nicolino, Soler
Prat y Silva (2020) realizan un estudio cooperativo entre Espafa y Brasil. Los
resultados muestran que, si bien en ambos paises existe una preocupacién por la
inclusion de la perspectiva de género en la formacién del profesorado, los enfoques
adoptados son diferentes. En Brasil, profesores de educacion fisica y estudiantes de
formacion docente consideran que es importante incluir la perspectiva de género en
el curriculum de formacién del profesorado y en el aula, mientras que en Espafia existe
una mayor resistencia a esta idea. Finalmente, el articulo concluye destacando la
importancia de abordar la cuestion del género en la formacion del profesorado de
Educacién Fisica, y sugiere que se necesitan mas investigaciones para entender
como se puede abordar esta cuestion de manera efectiva en diferentes contextos

culturales y politicos.
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En la misma linea, Grotz, Plaza, Cerro, Galli y Marino (2020) exploran la
percepcion de los estudiantes del profesorado en biologia sobre la educacion sexual
integral y la perspectiva de género en su formacion como futuros profesores de
biologia. Los resultados indicaron que los estudiantes de biologia tienen una
comprension limitada sobre la educacion sexual integral y la perspectiva de género, y
a menudo carecen de las habilidades necesarias para ensefnar estos temas de manera
efectiva en sus futuras clases. Los estudiantes expresaron la necesidad de una
formacion mas amplia y rigurosa en educacién sexual integral y perspectiva de
geénero, y sugirieron la inclusion de mas contenido especifico sobre estos temas en su
plan de estudios. Asimismo, Serrano Rodriguez, Pérez, Bustamante Chan y Carpio
Camargo (2019) argumentan que la formacion inicial es crucial en la prevencion de la
violencia de género y la construccion de una sociedad mas equitativa. Los autores
también destacan la importancia de la incorporacion de la perspectiva de género en
la formacion inicial docente, ya que esto permitiria a los futuros docentes comprender
la naturaleza de la discriminacién de género y como combatirla en el aula y en la
sociedad.

Un patrén que comienza a notarse al revisar la literatura sobre formacion
docente y género es el estudio a los profesores de educacién fisica a través del
desrrollo del curriculo de educacion fisica, por ejemplo, en el mencionado de Serra
Payeras, Prat Grau, Nicolino, Soler Prat y Silva (2020). Asimismo, Devis, Fuentes y
Sparkes (2005) indagan sobre |la importancia de reconocer las identidades de género
y de sexualidad en el curriculum oculto de la educacion fisica que imparten los
profesores. Los autores argumentan que este puede perpetuar estereotipos de género
y de sexualidad que pueden tener un impacto negativo en los estudiantes que no se
ajustan a estos estereotipos. Ademas, los autores sefalan que el curriculum oculto
también puede reforzar la homofobia y la discriminacién hacia las personas LGBTQ+
en la educacion fisica. Asi, los autores argumentan que se necesitan innovaciones
curriculares y estrategias pedagogicas que combatan directamente estas
problematicas.

En esa misma linea, Lleixa, Soler y Serra (2020) examinan la importancia de
incorporar la perspectiva de género en la formacion de maestros y maestras de
Educacion Fisica (EF). En particular, el articulo destaca el hecho que los futuros
docentes estén capacitados para entender y abordar las desigualdades de género en

la ensefianza de EF. El estudio se basa en una revision bibliografica y un analisis de
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los programas de formacién docente en EF en Espafa. Los autores sefialan que,
aunque hay un creciente interés por la inclusién de la perspectiva de género en la
formacion docente, todavia hay lagunas significativas en el enfoque actual de la
formacion docente en EF en este sentido. Los autores destacan que la EF es un
ambito donde se pueden reproducir y reforzar los estereotipos de género, lo que puede
tener consecuencias negativas para el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes. Por lo tanto, es fundamental que los futuros docentes de EF estén
capacitados para analizar y comprender como se construyen y se mantienen los
estereotipos de género en la EF, y como pueden intervenir para desafiarlos.

De manera similar, Piedra, Ramirez-Macias y Latorre en “Visibilizando lo
invisible: creencias del profesorado de educacion fisica sobre homofobia y
masculinidades” (2014), identifican en maestros de educacion fisica, tanto de
contextos rurales como urbanos, que se percibe a la educacion fisica como la
expresion de una masculinidad hegemoénica. Si bien existe el reconocimiento por parte
de estos maestros de diversidad de identidades y orientaciones de género y existe
“tolerancia” hacia estos, se reproducen aun muchos estereotipos: las lesbianas juegan
futbol, los chicos gay prefieren la danza, los chicos heterosexuales son violentos y las
chicas heterosexuales delicadas. Este estudio no encuentra diferencias significativas
entre las percepciones de profesores rurales y urbanos.

Creemos que la interseccion entre masculinidades, formacién docente y cuerpo
es especialmente relevante para los estudios sobre masculinidades, ya que evidencia
como se reproducen modelos tradicionales de masculinidad hegemonica y otras
formas de desigualdad de género en personas que desempenaran un papel
fundamental en la formacion basica regular de nifios y nifias en su rol de maestros. La
incorporacion de patrones de comportamiento masculinos en la corporalidad de estos
varones, junto con discursos sobre el género y la corporalidad, son también parte de
estos modelos tradicionales. Por lo tanto, consideramos que investigar qué se les
ensefa a estos maestros sobre masculinidades es una pregunta poco explorada en
el Peru, pero con un gran potencial investigativo.

En el Peru, existen dos vias para formarse como docente de educacion basica
regular, es decir para ensefar en escuelas y colegios. Estas son la via universitaria,
mediante las facultades de educacién en las universidades; y, la via no universitaria,
mediante los institutos y escuelas superiores de educacién. Dentro de esta ultima

categoria se inscriben las Escuelas Superiores de Formacion Artistica (ESFA) y las
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Escuelas de Educacion Superior Pedagogica®'. Sobre estos ultimos, existen algunos
estudios que recapitulan la historia de estos, caracterizando su oferta y demanda v,
realizando diagndsticos sobre la calidad de la ensefianza en comparacion con las
facultades de educacién (McLauchlan de Arregui, 1994; Alcazar et al., 2001; Diaz
2015; Bolis, 2018; Unesco, 2019). Estos estudios a lo largo de los ultimos 30 afos,
dan cuenta de una disminucién de la cantidad y calidad de estos institutos, asi como
de preocupaciones sobre la calidad de formacion que se da en estas instituciones.

En la misma linea de estos diagndsticos, y de especial relevancia para el
presente trabajo, se encuentra el trabajo realizado por Ames y Ucelli titulado
‘Formando futuros maestros: observando las aulas de institutos superiores
pedagogicos publicos” (2008). En este, se analizan las aulas de clase de Institutos
Superiores Pedagdgicos Publicos (ISP) de 5 regiones del Peru. Mediante la
observacion en aulas y aplicacién de encuestas en ISP lideres en sus respectivas
regiones, evidencian un ambiente muy diferente al de la universidad y mas proxima a
las interacciones que se dan en el salon de clases de las escuelas. Las autoras
identifican ciertos roles de género que se ven reforzados por la especialidad que
siguen muchos de estos maestros. Asi, se tiene una gran cantidad de docentes
mujeres que se forman en la especialidad de educacion inicial y del mismo modo, una
mayoria de varones que se concentran en la especialidad de educacion secundaria.
Asimismo, en su gran mayoria, cada ISP contaba con un uniformes y cédigos de
vestimenta que a las autoras relacionaban con el ambiente de los colegios
secundarios.

Dentro de las conclusiones a las que llegan ambas autoras, destacan el clima
institucional muy similar al de un colegio secundario; la fuerte religiosidad en IESP que
tienen convenio con instituciones religiosas e incluso en aquellos que no lo tienen; vy,
la baja calidad de los materiales educativos como separatas y textos que se utilizan
para formar a los futuros maestros. Asi, estos alumnos aprenden en base a su
experiencia como alumnos del IESP. Pero, para las autoras, el modelo por el que
aprenden “parece haber olvidado que el conjunto de acciones programadas debe

conducirnos a un objetivo de aprendizaje y que, sin ello, el conjunto de acciones pierde

" En la actualidad, la denominacion que el Ministerio de Educacion maneja son Escuelas de
Educacion Superior Pedagoégica. Los Institutos de Educacion Superior Pedagogica (IESP) actualmente
se encuentran en proceso de adecuacion para obtener la denominacion de escuela. En el caso del
IESP Lampa, este cambio se encuentra aun en proceso, por lo que su denominacién sigue siendo
“instituto”.
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sentido” (Ames y Ucelli, 2008, p. 166). A pesar de lo investigado en torno a los IESP,
la produccion de estudios que involucran formaciéon docente en IESP y género en el
Peru es casi inexistente. La mayoria de estudios al respecto tocan de manera
tangencial o anecddtica el género y las menciones directas a masculinidades son
inexistentes. En ese sentido, se plantean a continuacién objetivos y preguntas de

investigacion que guiaran la presente tesis.

1.3 Objetivos y preguntas de investigacion
Objetivo general:

Identificar y analizar los discursos que se producen sobre masculinidades en el
disefio curricular del IESP Educacion Fisica Lampa y de los docentes del instituto.
Objetivos especificos:

Identificar y analizar los discursos sobre masculinidad que presenta el disefio
curricular de la institucion educativa

Identificar y analizar los discursos sobre masculinidad que construyen los
docentes del IESP, identificando concepciones sobre el cuerpo y su relacion con el
género e identidades regionales.

A raiz del problema planteado, la pregunta principal que guiara la presente
investigacion es las siguiente:

¢ Cuales son los discursos sobre masculinidades y cuerpo que estan presentes
en el curriculo y de los docentes del IESP Educacion Fisica Lampa?

Asi, las preguntas especificas seran las siguientes:

¢ Qué discursos sobre masculinidad contiene el diseno curricular del IESP?

¢ Qué discursos sobre masculinidad estan presentes en los repertorios

discursivos de los docentes?

1.4 Hipotesis

La hipotesis de esta investigacion plantea que los discursos y representaciones
sobre masculinidades presentes en el curriculo del IESP no se corresponden con los
principios y objetivos establecidos por el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN).
Este, en su marco conceptual, enfatiza la importancia de la inclusién, la valoracion de
la diversidad y la promocion de la equidad de género en la formacion docente. Sin

embargo, la manera en que el IESP adapta y desarrolla sus documentos de gestion
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curricular no logra internalizar completamente la perspectiva que el DCBN busca
transmitir.

Por el contrario, en los contenidos del curriculo del IESP se observa una
representacion de la masculinidad y del cuerpo que se corresponde con un orden de
genero jerarquico, en el cual la masculinidad hegemaonica prevalece y las mujeres se
subordinan a esta. Este discurso en los formadores de docentes se construye a partir
de su socializacion familiar, su experiencia escolar, su formacion docente, sus
experiencias personales y el contexto regional en el que se desenvuelven, ademas
del sistema de género imperante. De esta manera, tienden a adoptar discursos sobre
masculinidad y corporalidad que se ajustan a un sistema de género que otorga un
mayor valor social a los varones en comparacion con las mujeres, y, por lo tanto, los
percibe como mejor calificados para ejercer la labor docente en el area de educacion
fisica. Asimismo, este sistema de género al surgir en un contexto regional marcado
por la interculturalidad y la reivindicacion étnica, aportara a los discursos una

dimensién andina y punefia a los discursos que se tendran sobre las masculinidades.
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Capitulo 2. Marco teorico y metodoldgico

2.1 Marco tedrico

En este apartado se construira un marco teérico que permitira aproximarnos a
la construcciéon de masculinidades de los futuros profesores de educacion fisica de la
IESP Educacion Fisica Lampa. Para ello se comenzara a definir género mediante los
postulados de Joan Scott y Jeanine Anderson, asimismo, se complementara con la
perspectiva decolonial de Rita Segato en el estudio del patriarcado para poder
comprender las entreveradas relaciones entre varones en una zona liminal como se
ha mostrado al caso seleccionado. Asimismo, nos aproximaremos al concepto de
masculinidad y masculinidad hegemonica en base a los trabajos de Raewyn Connell
complementado sus aproximaciones con contribuciones de otros autores como
Kimmel y Bourdieu, pero teniendo las investigaciones de Connell como eje central.
Asimismo, se relacionara masculinidad y corporalidad bajo las miradas de Le Breton,
Mary Lee Evans y Alexandra Howson para entender el proceso de construccion del
cuerpo por la que pasan estos individuos. Finalmente, nos aproximaremos
tedricamente a la construccion e implementacion de un curriculo nacional mediante el
sistema de analisis que propone Ferrer y complementaremos esta con la experiencia
de implementacién de la ESI en argentina recogida en las perspectivas docentes que
estudia Morgade y nos serviremos de este didlogo para poder luego analizar el
curriculo del IESP.
2.1.1 Género

El proceso por el cual, mediante en diferencias de género, se han creado
sociedades patriarcales basadas en la desigualdad, sociedades centradas en el poder
masculino y la dominacion de las mujeres, es un tema que produce aun un grueso
debate académico y discusion en varias disciplinas. La perspectiva de género, por su
parte, ayuda a comprender desde la diferencia cdmo es que se establecen relaciones
desiguales entre los sexos, descartando los argumentos bioldgicos y reafirmando que
se trata de una obra de construccion social y cultural. Ruiz Bravo afirma que todas las
sociedades existen ordenes en las que se jerarquizan lo masculino y lo femenino (Ruiz
Bravo 2003). Si bien historicamente se han tenido diversos grados de intensidad de
patriarcado, esta dominacion ha existido desde tiempos precoloniales, pero se ha
agudizado en estrecha relacion con el desarrollo de un mercado global y una cultura

hegemonica colonial (Segato 2016). Asi, para Rubin, se concibe al género como un
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sistema sexo/genérico, mediante el cual se establecen “un conjunto de disposiciones
por el que una sociedad transforma la sexualidad biolégica en productos de la
actividad humana y en el cual se satisfacen esas necesidades humanas
transformadas” (1986, p. 97). Scott ampliaria el concepto agregando la perspectiva
del poder: “género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en
las diferencias que distinguen los sexos y el género es una forma primaria de
relaciones significantes de poder” (1986, s/f). La autora concibe el género como una
parte fundamental de las relaciones sociales en tanto estructura las formas de
relacionarse de los sujetos. Asi, identifica cuatro elementos interrelacionados.

El primero son “simbolos culturalmente disponibles que evocan
representaciones, multiples” (Scott, 1986). Es decir, una variedad de imagenes y
simbolos que representan binariamente al hombre y a la mujer; por ejemplo, Adan y
Eva. En segundo lugar, estan “conceptos normativos que manifiestan las
interpretaciones de los significados de los simbolos” (Scott, 1986). Estos conceptos
les dan significado a los simbolos mencionados previamente. Asimismo, elaboran
normas a partir de estos significados dados en base a religion, doctrina o educacion.
En tercer lugar, estan las instituciones y organizaciones econdémicas y politicas. Para
Scott, estas instituciones han sido formadas en base a cierta estructura de género y
la reproducen. Finalmente, la identidad subjetiva por la que los individuos
experimentan el género es el cuarto elemento constituyente de este. Si bien la autora
esta de acuerdo con los aportes del psicoanalisis sobre este punto, considera que es
importante en tanto se relaciona con los otros 3 elementos, sin darle una absoluta
centralidad.

Es importante resaltar que para Scott estas no son categorias fijas en el tiempo,
sino que se construyen histéricamente y varian de acuerdo al contexto histérico.
Ademas, existe una dimension importante dentro de la concepcion de género en Scott:
el poder. Para la autora, el género es, ademas, “una forma primaria de relaciones
significantes de poder” (Scott, 1986). Asi, afirma que si bien no es la unica forma de
relacion de poder que existe, es una de las que se ha mantenido con pequefos
cambios a lo largo de siglos de historia.

Si bien podria parecer como parte del tercer elemento constitutivo del género
mencionado lineas arriba, se diferencia en tanto el poder precede a las instituciones
mencionadas, es decir, existe una relacién de poder previa que ha dado forma a las

instituciones politicas y econémicas. Asi, establece relaciones entre la formacion de
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los estados/naciones, la guerra y la alta politica con temas eminentemente
generizados, pues presuponen cierta concepcion del cuerpo y del hombre que se ve
entreverado por definiciones de género que parten de cierto sentido comun. En
conclusién, en esta investigacién entenderemos género por un lado como un elemento
constitutivo de las relaciones sociales (y por ende de la sociedad) y ademas se trata
también de una forma primaria de relaciones de poder que configuran instituciones,
paises, etc.

Estos elementos constituyen para Anderson un sistema de género. Este es un
sistema complejo y con muchos elementos interconectados. Muchos de ellos pueden
ser incluso contradictorios y se estan debatiendo y cambiando constantemente. Asi,
Anderson define sistema de género como:

un conjunto de elementos que incluye formas y patrones de relaciones sociales,
practicas asociadas a la vida social cotidiana, simbolos, costumbres,
identidades, vestimenta, tratamiento y ornamentacion del cuerpo, creencias y
argumentaciones, sentidos comunes y otros variados elementos, que
permanecen juntos gracias a una débil fuerza de cohesion y que hacen
referencia, directa o indirectamente, a una forma culturalmente especifica de
registrar y entender las semejanzas y diferencias entre géneros reconocidos;
es decir, en la mayoria de las sociedades humanas, entre varones y mujeres
(2019, p. 21)

De manera similar a Scott, Anderson propone cinco dimensiones en las cuales

este sistema de género se configura: a) La clasificacion que enuncia un lexicon de
categorias que ordenan un amplio dominio linguistico, cognitivo, cultural y social que
llevan a la asociacién de categorias de género con valores jerarquizados, y
eventualmente al extremo de convertirse en estereotipos. b) Las normas que incluyen
la normatividad legal nacional e internacional, normas morales y costumbres. Quienes
conocen y manejan las reglas tendran mas poder. c) Los roles asignados a los sexos
reciprocamente, pudiendo ser estos muy rigidos, pobremente definidos o asociados a
cargas valorativas que crean desigualdad y jerarquia. d) 30 Los intercambios o
transacciones que se producen entre personas “con género”, pudiendo darse
intercambios injustos, forzados, restringidos, etc. e) El prestigio, constituido por
simbolos, criterios y argumentos que definen jerarquias de valor y prestigio,
desvalorizando lo femenino y a las mujeres, manifestando la existencia de
hegemonias ideoldgicas que otorgan el poder a un grupo para asignar prestigio y valor
(Anderson como se cita en Ormachea 2018, p. 29-30)

Asi, estos subsistemas se deben estudiar como constituyentes de diversos

sistemas de organizacion social, lo legal, lo econdmico, la educacion, etc. Sin
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embargo, multiples sistemas de género pueden convivir, existir o pelear por la
hegemonia. Para esta investigacion, se utilizara este enfoque para trabajar la nocion
de género. Por su parte, la perspectiva decolonial de Rita Segato nos sirve para
comprender la relacion entre diversos sistemas de género, pues, al momento de
estudiar el género se entreveran sistemas como la raza, la etnia, la clase, la ciudad,
la edad, etc. (Ruiz Bravo, 2003). Asi, Segato afirma que en toda sociedad uno de los
hechos fundacionales es la superioridad del hombre sobre la mujer, usualmente
mediante algun mito. Si bien existia en épocas precoloniales un patriarcado, Segato
lo denomina un patriarcado de baja intensidad pues existian patrones de intercambio
y reciprocidad. Sin embargo, con el orden colonial, se reprodujeron por la fuerza
sistemas de género que sobrevalora la figura del “hombre” por encima de cualquier
otra expresioén. Asi, el colonizado se convierte en el “otro”, lo abyecto y lo desconocido,
lo subdesarrollado y lo marginal, es decir, es menos “hombre”. También se configura
en esta etapa a lo doméstico como femenino y al “hombre” como figura publica y de
representacion, patrones que no existian en el patriarcado de baja intensidad
precolonial.

Estas nuevas jerarquizaciones terminaron por articularse con procesos de
dominacion capitalistas, caracteristicas de un mercado global. De esta forma, este
patriarcado de alta intensidad adquirié un caracter global. Segun Segato, se trata de
un proceso de colonizacion continuo, nunca completado del todo y que pretende
globalizar este patriarcado (2016, 99). Asi, habiéndose apropiado de la esfera publica,
el “hombre” dispone del control del estado y lo ha moldeado para su beneficio. Como
se trata de un proceso incompleto, existen aun formas de patriarcado no hegemonicas
pero que siguen beneficiando a los varones que lo constituyen. Es decir, se trata de
un sistema de género jerarquizado por debajo del sistema de género que constituye
el “hombre” pero que sigue existiendo. Esta perspectiva es de especial importancia
pues el caso seleccionado se desarrolla en una zona lejana de la capital del Peru, en
una ciudad pequefia y en la que acuden varones de diversas zonas aledafias e incluso
del extranjero para formarse como profesores de educacion fisica. Esto nos permitira
analizar las jerarquizaciones de masculinidades como parte de un proceso colonizador

que tiene repercusiones aun en nuestro contexto sociohistoérico.
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2.1.2 Masculinidades

Autores como Connell (1995), Kauffman (1997), Kimmel (1997) y Bourdieu
(1996) introdujeron algunos elementos tedricos para estudiar la masculinidad muy
similar entre si. Kimmel (1997) consideraria a la masculinidad como:

un conjunto de significados siempre cambiantes, que construimos a través de
nuestras relaciones con nosotros mismos, con los otros, y con nuestro mundo.
La virilidad no es estatica ni atemporal; es histérica, no es la manifestacion de
una esencia interior, es construida socialmente (1997, p. 49)

Raewyn Connell coincide en muchos aspectos en la definicibn que tiene

Kimmel. Asi, considera que

[...] es una forma de ordenamiento de la practica social. En los procesos de
género, la vida cotidiana esta organizada en torno al escenario reproductivo,
definido por las estructuras corporales y por los procesos de reproduccion
humana. Este escenario incluye el despertar y la relacién sexuales, el parto y
el cuidado del nifio, las diferencias y similitudes sexuales corporales. (Connell,
1995, p. 6)

Asimismo, en su libro “Masculinidades” (2003) realiza un recorrido histérico de

las diversas disciplinas que han tratado de definir lo que es un hombre, de encontrar
una masculinidad que pueda encasillar a todos los varones. Para la autora esto es un
intento futil, pues en concordancia con Scott y Kimmel, esto ha ido cambiando de
acuerdo al contexto sociohistorico. De esta forma, Connell identifica el aspecto
relacional como central para poder definir las masculinidades. Siguiendo la
concepcion de género mostrada, se desprende que lo que define a la masculinidad
siempre se encuentra en relacion con la feminidad. Mas aun, “la masculinidad no
existe mas que en oposicion a la feminidad” (Connell, 2003, p. 104). Esta afirmacion
es cierta sobre todo para sociedades occidentales, en las que se han polarizado las
identidades masculinas y femeninas.

Esta definicion no tiene muchos anos de existencia, y esta relacionada al
surgimiento de la sociedad industrial. Esto, una vez mas, no significa que se haya
mantenido estatica durante este periodo, sino que se ha ido modificando
constantemente. Ahora bien, esta concepcion de una sola masculinidad era de
caracter normativo mas que explicativo. Asi, Connell afirma la existencia de multiples
masculinidades, relacionadas a la raza, la clase, etc. Sin embargo:

Reconocer mas de un tipo de masculinidad es s6lo un primer paso. Tenemos
que examinar las relaciones entre ellas. Mas aun, es importante separar el contexto
de la clase y la raza y escrutar las relaciones de género que operan dentro de ellas.
Hay hombres gay negros y obreros de fabrica afeminados, asi como violadores de

clase media y travestis burgueses. (Connell, 1995, p. 11)
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Asi, Connell pretende indagar sobre cédmo se relacionan las diferentes
masculinidades entre si, mas alla de contextos de clase y raza. Si bien estos contextos
son muy importantes para poder adquirir conocimientos sobre algun tipo de
masculinidad, el centro del andlisis debe centrarse sobre como se relacionan diversas
masculinidades aun dentro de intersecciones de clase y raza. De esta forma, Connell
enfatiza que es importante ver dentro de cada caso de investigacion respecto a género
las relaciones que se dan entre multiples masculinidades, mas alla de reducirlo a
expresiones de clase o raza.

Siguiendo a Connell, el foco del estudio de masculinidades tendra que ver
siempre con como se relacionan las masculinidades y legitiman jerarquias entre
géneros. Estas relaciones para la autora tienen que ver de forma directa con el poder,
y sobre todo con el poder expresado en hegemonia. Connell recoge este concepto del
fildsofo Antonio Gramsci y “se refiere a la dinamica cultural por la cual un grupo exige
y sostiene una posicion de liderazgo en la vida social” (Connell, 1995, p. 11). La autora
expresa que en cualquier contexto sociohistérico existen ciertas masculinidades que
se exaltan y se valoran de forma mas positiva sobre otras.

De esta forma, la masculinidad hegemoénica se puede definir como ‘“la
configuracion de practica genérica que encarna la respuesta corrientemente aceptada
al problema de la legitimidad del patriarcado, la que garantiza (0 se toma para
garantizar) la posicién dominante de los hombres y la subordinacion de las mujeres”
(Connell, 1995, p. 11). Una vez mas, el aspecto relacional es de especial importancia
para la conceptualizacion de masculinidades hegemodnicas pues se necesitan de
masculinidades complices, subordinadas y marginalizadas. Es decir, se necesitan
relaciones entre masculinidades para que pueda existir una masculinidad
hegemonica.

Reconocer multiples masculinidades, [...] conlleva el riesgo de tomarlas por
estilos de vida alternativos, una materia de opcién del consumidor. Un enfoque
relacional hace mas facil reconocer las dificiles compulsiones bajo las cuales
se forman las configuraciones de género, la amargura, asi como el placer en la
experiencia de género. (Connell, 1995, p. 11)

Ademas, esta relacion de poder no es estable en el tiempo, como Connell

afirma, toda hegemonia puede ser cuestionada y apropiada por otros grupos
diferentes a los hegemonicos, inclusive mujeres. En ese sentido, la hegemonia de
cierto tipo de masculinidad es una relacion histéricamente maleable.

De esta forma, Connell identifica por lo menos 3 tipos de relacion dentro de esta

hegemonia. En primer lugar, estan las masculinidades subordinadas, que son las
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masculinidades que histéricamente se han encontrado del lado mas débil de esta
relacion de poder. El ejemplo mas comun son las masculinidades homosexuales, pues
estas siempre se han encontrado subordinadas, no solo discriminadas, a
masculinidades heterosexuales. Sin embargo, no es la unica, no poder llegar al ideal
de masculinidad hegemodnica también es motivo de subordinacion, asi muchas
expresiones de masculinidad que no necesariamente son homosexuales, pero
exhiben ciertas caracteristicas que se pueden identificar como femeninas o incluso no
“tan” masculinas en un determinado contexto también llevara a que esa expresion de
masculinidad sea subordinada.

Por otro lado, Connell identifica a las masculinidades complices, estas son
masculinidades construidas en medida que permiten sacar provecho del patriarcado
sin ser el ideal masculino. Es decir, si bien estas masculinidades no se ajustan al
modelo hegemonico, tampoco generan tensiones con este y pueden seguir gozando
de lo que Connell denomina “los dividendos del patriarcado”. Este dividendo se
expresa en honor, prestigio y beneficios materiales como un mejor sueldo, etc. Es
importante notar que estas masculinidades pueden no ser violentas ni iracundas, sin
embargo, si se benefician del patriarcado, dejando pasar o ignorando actos que se
pueden corresponder con la masculinidad hegemonica para evitar tensiones o
conflictos.

Finalmente, Connell identifica a las masculinidades marginadas. En este caso,
los componentes de raza y clase previamente mencionados y elaborados por Segato
cobran especial importancia, pues si bien pueden existir personas que se condicen
con los actos de una masculinidad hegemonica, ciertas caracteristicas de clase, raza
u otra pueden volverla una masculinidad marginalizada. Connell propone como
ejemplo a la comunidad afroamericana en Estados Unidos como una muestra de esta
marginalizacidon. Si bien muchas estrellas o deportistas pueden lograr una posicion
favorecedora dentro de la piramide hegemadnica de masculinidades, esto no significa
que los hombres afroamericanos en conjunto puedan acceder a una mejor posicion
dentro de esta estructura. De por medio se encuentran varias tensiones por el poder
raciales y de clase que marginalizan cierto tipo de masculinidades, en este caso las
masculinidades de hombres afroamericanos. A pesar de lo estructurado que puedan
parecer estas relaciones de poder, es importante de sobre manera tomar en cuenta la

movilidad que la hegemonia tiene histéricamente. Es decir, procesos politicos,
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sociales o culturales pueden cambiar el orden hegemonico, creando uno nuevo en el
proceso.

Messerschmidt y Messner (2018) argumentan que, a lo largo de la literatura
creada a partir de este concepto, multiples criticas han surgido discutiendo la
aplicabilidad del término y su aparente caracter volatil e indefinido. Los autores
argumentan que se ha trivializado el caracter relacional (es decir, entre hombres y
otros hombres y entre hombres y mujeres) y el caracter legitimador de ordenes de
género que son centrales dentro de la conceptualizacion de la “masculinidad
hegemonica”. Asi, se sirve de la reformulacion que trabajan Connell y Messerschmidt
(2005) del término, haciendo énfasis en el caracter relacional, pero, sobre todo el
caracter legitimador que se expresa como relacion hegemodnica y no como simple
dominacion (Messerschmidt y Messner, 2018, p. 40). Asi, la masculinidad hegemonica
no necesita ser ni la mas poderosa, ni la mas popular en un determinado contexto; por
otro lado, tampoco se le puede caracterizar como un conjunto de caracteristicas
universales. Para los autores, los trabajos que tratan a la masculinidad hegemonica
de las formas mencionadas deben ser transcendidas. Ademas, Connell y Messner
apuestan por el estudio de la masculinidad hegemodnica en 3 distintos niveles: a nivel
local, regional y global y entender que, como se menciona en el texto original de
Connell, muchas veces se encuentran en conflicto. No es de sorprender que esta
reformulacion del término responda a perspectivas decoloniales cercanas a la forma
en la que Segato contempla el patriarcado. En la ultima década, Connell (2014, 2016,
2018) ha apostado por el estudio de las masculinidades en constante dialogo con una
perspectiva global, haciendo énfasis en la descolonizacion del conocimiento
académico de la sociologia y el género. Asi, se puede hablar de masculinidades
hegemonicas a nivel global, que, en constante cambio, transformacién y conflicto,
siguen legitimando mediante el poder hegemodnico las relaciones desiguales y
violentas de género. Esta imposiciéon de simbolos y nociones que benefician a las
identidades masculinas ha sido llamada también violencia simbdlica o cultural
(Bourdieu 2003, p. 49-50). Para esta investigacion, nos serviremos de esta definicion
de masculinidad hegemaénica que refinan Connell, Messner y Messerschmidt.

2.1.3 Cuerpo y masculinidades

Los estudios socioldgicos sobre el cuerpo han discutido y criticado las formas

en las que el cuerpo se habia estudiado como desposeido de contexto y persona. Es

decir, sin tomar en cuenta lo social del cuerpo. Le Breton, (2008 [1992]) argumenta
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que, para estudiar el cuerpo desde la sociologia, se debe considerar al cuerpo como
“‘una constelacion de hechos sociales y culturales que se organizan alrededor del
significante cuerpo” (2008, p. 37). Para Le Breton, el estudio del cuerpo desde las
ciencias sociales constituye un reto en tanto se debe estar muy atento a no realizar
un collage de terminologia de diferentes areas de investigacién que de hecho nos
alejarian del objeto que se pretende estudiar. Por ello, en este apartado trataremos de
dar una aproximacion al concepto de cuerpo que sea de especial relevancia para un
estudio del género y las masculinidades.

En primer lugar, Nancy Scheper-Hughes y Margaret Lock en “The Mindfull
Body” (1987) nos brindan una base sobre la cual hablar de los cuerpos. Las autoras
dividen la compresion de la corporalidad en tres partes. En primer lugar, esta el cuerpo
individual. Este se refiere a la reflexividad respecto del cuerpo, es decir, un “self’ en
términos de Goffman (1978). En otras palabras, la consciencia que tiene cada persona
sobre su cuerpo. Si bien esta consciencia esta mediada por factores sociales, se
diferencia de un cuerpo social en tanto es una etapa previa a la reflexividad respecto
a los simbolos y representaciones que se tienen del cuerpo y mas bien tiene lugar en
la consciencia de que la persona tiene un cuerpo individual.

En segundo lugar, se encuentra el cuerpo social:

“se refiere a los usos representacionales del cuerpo como simbolo de la
naturaleza, la sociedad y la cultura” (lbid.). Estos usos remiten a las
representaciones y discursos hegemonicos que circulan en nuestra sociedad,
y con los que los sujetos tienen que negociar a diario, operando a modo de
espejo-reflejo con el que aprender a identificarse o desidentificarse (Vidiella,
2007, 4)

Asi, el cuerpo social involucra una serie de reflexividades en torno a figuras con

las que identificarse. Esto es, figuras modelo de lo que deberian ser y lo que no
deberian ser. Finalmente se tiene el cuerpo politico. Este puede entenderse como la
forma en la que instituciones regulan y controlan el cuerpo. Dichas instituciones crean
cuerpos sociales y representaciones de estos cuerpos. Para nosotros, esta es Esta
propuesta de tres tipos de cuerpos para la formacién de la subjetividad implicaba una
ruptura con tradiciones cartesianas de binariedad cuerpo y mente. Si bien, desde la
sociologia, se pretende estudiar al cuerpo en estas 3 dimensiones, consideramos
importante centrarnos sobre la materialidad de este cuerpo vivido.

En su libro Real Bodies (2017), Mary Lee Evans pretende explicar una
aproximacion a la percepcién sobre los cuerpos para el estudio del género. El titulo

hace referencia al debate sobre la corporalidad y la identidad, dicho de otra manera,
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el debate acerca del sexo y el género como dos entes separados. Asi, la autora afirma
que la corporalidad, es decir los cuerpos, existen y tienen diferencias entre si. Sin
embargo, la autora afirma que “es imposible tener acceso inmediato a esta ‘realidad’.
Cualquier consideracion sobre diferencias sexuales siempre e inevitablemente estara
formada por comprensiones del género existentes” (Evans, 2002, p. 22). Evans,
siguiendo a Butler, nos habla de un cuerpo mediado por los conocimientos comunes
sobre el género, que suelen ser muchas veces equivocados; pero también de un
cuerpo real, Sin embargo, la comprension de este cuerpo real esta mediada por
construcciones sobre este que nos alejan del cuerpo real. Asi, en linea con lo que
expresan Sheper-Hughes y Lock, este cuerpo real se encontraria en lo que se
denomina el cuerpo individual. De esta forma, las autoras intentan demostrar que el
cuerpo y como lo concebimos pasa siempre por un proceso de identificacion posterior
a como concebimos el género. En otras palabras, entendemos los cuerpos de acuerdo
a como entendemos el género, de esta forma se crean binariedades de sexo y género
desde la concepcion binaria respecto a los cuerpos de la mujer y el varén como dos
modelos opuestos.

Alexandra Howson (2005), de manera similar a Evans, critica los trabajos de
investigacion que surgen a partir de las ideas de Butler (mas no a Butler en si) en tanto
se alejan del cuerpo “real” sobre el que Evans y Butler problematizan. Si bien
considera que la nocion de performatividad y la imposibilidad de reducir a lo material
el cuerpo son necesarias para el analisis socioldgico de los cuerpos, considera que
en el intento de Butler de conseguir una dialéctica cuerpo/mente (o también,
materialidad/discurso) mediante la performatividad en la cual no hay un sujeto
determinado sino solo discurso que produce lo que enuncia, se sobredimensiona ese
discurso, alejandonos aun mas de lo que se pretendia estudiar que es el cuerpo y las
experiencias del dia a dia. Asi, el énfasis en la performatividad que Butler realiza,
refuerza a los discursos como autdonomos y autoproducidos alejandolos de los
fendmenos producidos socialmente (Iéase, materialmente) (Howson, 2005, p. 110-
111). Howson aboga por un estudio de los cuerpos de la sociologia que realmente
adopte lo material de manera dialéctica, partiendo de las experiencias del dia a dia de
mujeres (y para fines de esta investigacion, de hombres), teniendo asi a la experiencia
como forma de abordar al cuerpo. Para esta investigacién, se abordara el cuerpo
desde esta perspectiva tedrica, si bien el foco de la investigacién es el analisis de

discursos, prestaremos atencién a como estos discursos se manifiestan a través de
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practicas corporales y como influyen en la agencia y en la experiencia material de los
cuerpos en el contexto educativo. Asi, no solo se analiza el discurso, sino también se
observa como se traduce en practicas, comportamientos y vivencias corporales que

reflejen y a la vez constituyan las masculinidades dentro del IESP.

2.1.4 Curriculo y las fases del desarrollo curricular
El curriculo, en la vision del Ministerio de educacion es:

el ambito donde se explicitan las diversas visiones sobre la educacion que tiene
una comunidad de personas. Por ello, responde a preguntas fundamentales
como “qué, para qué y como educar en el contexto del proyecto de sociedad
que se aspira construir’ (Amadio, Operetti & Tedesco, 2013). En el marco de
un pais pluricultural como el Perd, que necesita superar asimetrias en los
ambitos econémico, politico, social, cultural y educativo, la construccién del
curriculo es una negociacion cultural entre diversos actores que articula sus
visiones y demandas, y las plasma en una propuesta formativa. (MINEDU,
2020, p.9)

Adoptar esta vision sera importante, pues nos permitira contrastar la vision del

ministerio con las concepciones sobre el curriculo explicitas e implicitas de los
docentes y administrativos del IESP. Sin embargo, la presente seccion pretende
presentar la aproximacion tedrica con la que se analizara el curriculo en sus diferentes
niveles de aplicacién en el desarrollo curricular. Siguiendo a Diaz-Soler (2022),
comprender el curriculo implica, mas que una pregunta ontoldgica sobre el curriculo,
comprender el conjunto de relaciones que tienen que existir para que este pueda
existir y sea aplicado. Asi, nos interesara el proceso de transformacion del curriculo a
lo largo de sus diferentes niveles de aplicacion.

Para esta investigacion se considera un modelo complejo de analisis curricular
propuesto por Ferrer (2004), que contempla por un lado fases de desarrollo curricular
y por otro niveles de concrecion curricular. De esta forma, las tres fases del desarrollo
curricular que se toman en cuenta son las de curriculo prescrito, implementado y
logrado. Estas fases se manifiestan en cuatro niveles de concrecién curricular:
sistema, escuela, aula y alumno. El autor afirma que se trata de un modelo
predominantemente deductivo, pues asume que existe un curriculo con metas
definidas por una entidad central. A pesar de ello, el modelo da cabida a la exploracién
de interpretaciones y adaptaciones elaborados a nivel de escuela y aula. De este
modo, a diferencia de un modelo que solo toma en cuenta los niveles macro meso y
micro, este modelo permite explorar las interacciones que adaptan el curriculo

nacional relacionandolo con cada contexto sociocultural en el que se inscribe la
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escuela y aula a donde llega el curriculo prescrito y como se van tomando decisiones
en el camino del nivel central al alumno. Ademas, el modelo se usoé originalmente para
el analisis de la implementacion de reformas educativas en el Peru y otros paises de
Latinoamérica. Como se menciono en el capitulo 1, el DCBN 2020 es parte de un
proceso de reforma educativa en la que se pretende perseguir nuevos objetivos
curriculares a nivel nacional y que implementa dentro de sus enfoques el de género,
por lo cual, este modelo nos ayudara a indagar sobre las formas que ha tomado este
enfoque en los diferentes niveles que reconoce.

A continuacion, desarrollaremos las fases del desarrollo curricular que se han
trabajado en esta investigacion y sus respectivos niveles de aplicacion, haciendo asi,
especial énfasis en el curriculo prescrito. En primer lugar, el curriculo prescrito es la
planificacidn y estructuracion curricular que se realiza a nivel central y que se basa en
la participacién de actores locales. Se busca establecer una direccion comun para la
educacion, definiendo los objetivos generales y las metas que deben ser logrados a
lo largo del sistema educativo. La validacion profesional y social, asi como la
experimentacion mediante consultas y aplicaciones piloto, contribuyen a respaldar y
ajustar estas metas curriculares antes de su implementacion mas amplia. El curriculo
prescrito también involucra la creacion de marcos normativos claros y la asignacion
de funciones a los actores centrales y locales. Ademas, se enfoca en la definicion de
roles, canales de comunicacion formales y en la consideracion de elementos como las
leyes laborales y la responsabilizacién profesional. Asegurar la implementacién
efectiva del curriculo prescrito también implica considerar factores como la
planificacion financiera, los componentes programaticos y la formacién de docentes.

En segundo lugar, el curriculo implementado se refiere a la fase en la que se
llevan a cabo las acciones y procesos para poner en practica las metas, objetivos y
contenidos definidos en el curriculo prescrito. Esta implementacion ocurre en
diferentes niveles: el nivel central, el nivel escolar y el nivel del aula. A nivel central, la
implementacion implica la ejecucion sostenida de programas que proveen los recursos
necesarios para llevar a cabo las reformas educativas. Se destaca la importancia de
programas de mejora educativa que incentiven a las escuelas a proponer mejoras
institucionales basadas en metas especificas y calculos precisos de insumos y
tiempos para la implementacion. La evaluacion y el monitoreo externos también son

considerados como parte de este proceso.
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La implementacién en el nivel escolar comienza con la elaboracion del proyecto
curricular escolar, que se basa en un diagnostico del contexto sociocultural de la
institucion y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Se seleccionan
contenidos curriculares prioritarios y se disefia una estructura curricular que incluye la
secuenciacion, distribucion y combinacion de los contenidos. Ademas, se destaca la
importancia de establecer estandares claros para evitar bajar las expectativas de
aprendizaje en contextos desfavorecidos. A nivel del aula, los docentes realizan la
planificacién curricular anual y sub anual, reorganizando los contenidos establecidos
en el proyecto curricular escolar de acuerdo con las necesidades y logros del grupo
de estudiantes a cargo. Esta planificacién no implica reducir las expectativas de
aprendizaje, sino mas bien organizar y facilitar el proceso de aprendizaje de acuerdo
con las caracteristicas del grupo. Al igual que en los niveles anteriores, la planificacion
en el aula también conlleva un compromiso de lograr las metas de aprendizaje
propuestas.

Nos es especialmente util centrarnos en la fase de curriculo prescrito a nivel de
escuela y aula, puesto que, a diferencia de las facultades de educacién, donde cada
una tiene cierta autonomia respecto a los temas y métodos de ensefianza, en los
institutos pedagdgicos a nivel nacional se maneja una unica curricula, basada casi en
su totalidad en el DCBN de diferentes carreras. Como se vera mas adelante, dentro
de este disefio curricular se contempla la incorporacion del enfoque de género como
eje transversal. Para estudiar en especifico la incorporacién de temas de género a la
curricula nos seran utiles los aportes tedricos de Graciela Morgade (2017), en cuanto
examina el proceso por el cual, al promulgarse la Ley de Educacion Sexual Integral
en Argentina en el aflo 2006 y reglamentarse el afio 2008, se incorpora toda una nueva
dimension que involucra género, sexualidad y derechos sexuales reproductivos a una
curricula que habia sido sehfalada como androcentrista y que omitia
convenientemente abordar los temas sefialados (2017, p. 52).

Asi, identifica que aun persiste el androcentrismo, definiendo este como un
modelo que excluye las perspectivas femeninas de las experiencias intelectuales y
corporales y que influye en la construccién de masculinidades tradicionales. Mas que
ser un curriculo oculto, se trata de un curriculo ausente, se omiten temas
fundamentales para la correcta implementacién de la ESI. Morgade argumenta que si
bien desde las ciencias sociales y los movimientos sociales se ha logrado un avance

significativo en como entendemos el género, la sexualidad y la educacion, este avance
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no ha ido de la mano con reformas del sistema curricular, por lo que existe una brecha
bastante amplia entre lo que se postula desde la academia, y por ende desde el
curriculo prescrito, hacia lo que sucede realmente en el aula. (2017, p. 50-51) Morgade
identifica como especialmente problematicas las areas donde tradicionalmente se ha
tocado el tema de la sexualidad y la corporalidad, como lo son las areas de ciencias
naturales. Es en esas areas del curriculo donde se mantiene una vision biologicista
determinante de los cuerpos, donde la sexualidad se aborda desde la prevencion de
la misma; es decir, se reduce la sexualidad a una patologia a ser evitada. Asi, los
docentes se sostienen en “especialistas” en el tema, usualmente recurriendo a
personal médico, pero evitan abordar otros temas como el consentimiento, la
expresion de la sexualidad, etc. Ademas, Morgade argumenta que incluso en escuelas
no religiosas, existe una perspectiva moralizante/disciplinadora, que se nutre de
principios religiosos y determina una normalidad en los cuerpos. Todo aquel cuerpo
que se expresa por fuera de esta categoria es abyecto, raro, y por tanto incorrecto.
Esto se condice con lo recogido por Ames en los IESP del Peru y los valores religiosos
que encontré en ellos, por lo que nos sera util esta aproximacion. De esta forma, entre
el curriculo prescrito y el curriculo implementado, especialmente a nivel de aula, existe
un obstaculo de implementacion en cuanto a temas de género, este se ha definido
como el androcentrismo curricular y nos ayudara a complejizar las dinamicas

existentes entre el DCBN 2020 y las perspectivas de los docentes del IESP.

2.2 Marco metodoldgico

En este apartado se detallara la metodologia a emplear para recabar la
informacion del IESP Educacién Fisica Lampa, asi como del personal de dicha
institucion. La aproximacién metodolégica que se empleara es de corte cualitativo y
se trata de una investigacion exploratoria. La seleccion del caso estudiado no se dio
de forma aleatoria, sino que se buscé dentro de una regién con presencia multicultural
una institucion de formacion docente para poder relacionarla con el estudio de los
discursos sobre masculinidades. En ese sentido, Puno se destacé como un lugar
importante para la historia de la educacion en el Peru, pues fue en este departamento
del Peru donde se iniciaron importantes reformas educativas, principalmente la
educacion intercultural bilingle (Zapata, 2013; Jiménez Sarddén, 2019; Bermejo,
Maquera y Bermejo, 2020; Alvarez-Calderdn Gerbolini 2021). Esto motivé la eleccion

de esta regién para llevar a cabo el estudio, pues la formacién que reciben en relacién
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al cuerpo en esta IESP entrelazada con el fuerte enfoque intercultural que prima en la
region, fue de especial curiosidad e interés al poder relacionarlo de forma especial a
la construccion de masculinidades.

Asi, se pudo averiguar sobre el IESP "Educacién Fisica Lampa”, en la provincia
del mismo nombre. Lampa es una de las 13 provincias del departamento de Puno que,
segun el Censo Nacional de Peru del afio 2017, cuenta con una poblacién de 32,728
habitantes, de los cuales el 66.24% se clasifican como poblacion rural. Si bien existe
en la provincia una mayoria de personas que se identifican como quechua (93,68%)
0 que tienen el quechua como lengua materna (78,64%), la informacion recolectada
en torno al instituto nos permitié conocer que un grueso porcentaje de los estudiantes
no provenian de la provincia de Lampa o incluso del departamento de Puno.

Asimismo, al constatar la base de datos ESCALE del MINEDU, se pudo
observar una presencia masculina mayoritaria en contraste con otros IESP de la
region (210 varones y 100 mujeres al 2020). Asimismo, como se presentd lineas
arriba, la ciudad de Lampa es bastante pequefa y con relaciones fuertes con espacios
rurales, por lo cual la presencia de varones de origenes rurales (y por ende de
sistemas de género variados) se presupone sera mayor.

Nuestra unidad de analisis son los discursos sobre masculinidad presentes en
el curriculo de la institucidn educativa y en los docentes, pues al ser una institucién de
formacion docente, sera un lugar crucial para la formacion de discursos sobre
masculinidad a los futuros maestros. Asi, se pretende analizar los discursos que esta
institucion presenta, mediante sus documentos de gestion curricular y los repertorios
discursivos de los docentes. De este modo, pretendemos realizar un analisis de las
conexiones de sentido de los discursos sobre masculinidades y corporalidad. Nuestra
busqueda abarcara los planes curriculares, planes de estudio, malla curricular y los
syllabus de los cursos y documentos oficiales del IESP. Para fines metodoldgicos,
consideraremos a los discursos como “la forma de hablar y pensar sobre un tema que
esta unida por presupuestos comunes y que sirve para dar forma al modo en que las
personas comprenden y actuan con respecto a ese tema” (Giddens y Sutton 2015:17).
Asi, el analisis de estos discursos se realizara de acuerdo a lo postulado por Garay,
Ihiguez y Martinez (2005) en la que se tiene como premisa atender tanto a la
significacidon como a los aspectos estructurales del lenguaje para poder realizar un
analisis interpretativo y reflexivo (2005, p. 110). Para llevar a cabo la investigacion, se

realizd una exhaustiva recopilacidon de documentacion relevante producida por el
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Ministerio de Educacion y el IESP. Sin embargo, se encontraron ciertas limitaciones
en el acceso a la informacion. A pesar de los esfuerzos, los silabos correspondientes
al ciclo académico actual no estaban disponibles en la institucion. Ademas, se
identific la falta de un sistema de archivo, tanto fisico como digital, en la institucion
educativa, lo que resulté en la eliminacion de los silabos de ciclos pasados al finalizar
cada periodo. A pesar de estas limitaciones, fue posible recopilar el Proyecto
Curricular Institucional y el Reglamento Interno del IESP. Adicionalmente, se logro
obtener dos silabos aportados por docentes que participaron en la investigacion. Estos
documentos recolectados fueron sometidos a un analisis detallado segun el enfoque
previamente mencionado.

Ademas, se llevaron a cabo entrevistas a profundidad con un total de 8
docentes y administrativos de la IESP para identificar los discursos que presentan los
docentes sobre los temas de interés. La identidad de estas personas ha sido
modificada para resguardar su privacidad, asimismo se les informé de los objetivos de
la investigacion antes de realizar la recopilacion de informacion. El objetivo de estas
entrevistas era recopilar informacion detallada sobre el proceso de creacion del Plan
Curricular Institucional, la elaboracién de los silabos de los cursos, asi como obtener
las percepciones de los docentes y administrativos del IESP en relacion con temas de
cuerpo, géenero y masculinidades. Dado que se argumentd la importancia del papel de
los profesores en la construccion de discursos sobre cuerpo y género, estas
entrevistas proporcionaron una perspectiva directa sobre dichos discursos. Para guiar
las entrevistas, se diseid una guia dividida en cuatro bloques de preguntas,
abordando aspectos relacionados con el curriculo de la institucion, cuestiones de
geénero, masculinidades y cuerpo.

La recoleccion de datos de campo se realizdé en un intervalo de tiempo de 1
mes. Esta planificacion fue necesaria debido a las limitaciones de disponibilidad de
los profesores, muchos de los cuales residen en las ciudades de Juliaca o Puno y
tienen restricciones para reunirse fuera de los horarios de clase. Las entrevistas se
llevaron a cabo en las instalaciones de la institucién educativa. Esta ubicacién también
permitié la observacion semiestructurada de las interacciones entre profesores y
alumnos durante las clases tedricas y practicas, como las clases de educacion fisica.
Esta observacion complementd y validoé algunas de las opiniones y observaciones

expresadas por los docentes durante las entrevistas.
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Tabla 1

Entrevistados por edad, género, cargo, lugar de nacimiento y formacién

Seudoénimo | Edad Género Cargo Luga_r de Lugar _d’e
nacimiento | formacion
Juliaca, Juliaca,
Luzmeri 35 Mujer Directora San Juliaca —
Roman UANCV
Jefa del area de Lampa Lampa,
Sol 50 Mujer educacion Lamp a, Lampa -
fisica/Docente P IESP EFL
. .. Juliaca,
zzy | e | wjer | gdelinieanse | e | ujaca
9 UANCV
. i Lampa,
Joaquin 49 Hombre Ac;?jgarr?iiaL/JSff:nte izzzr;]gz;rr%, Lampa -
9 IESP EFL
. . Docente de Sandia, Puno, Puno
Luis Miguel 49 Hombre educacion fisica Sandia — UNAP
Jefe de la unidad de Puno, Puno, Puno -
Pedro 49 Hombre investigacion/Docente Puno IESP Puno
Docente de Chupa, Puno, Puno
Juan 55 Hombre educacion fisica Azangaro — UNAP
. Docente de Huancané, | Puno, Puno
Alejandro 50 Hombre educacion fisica Huancané — UNAP

Fuente: Elaboracion propia.
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Capitulo 3. Sobre el IESP Educacion Fisica Lampa

3.1 EI IESP, Puno y los proyectos educativos nacionales en el siglo XX

El Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Educacion Fisica Lampa fue
creado por Ley 15216 el 11 de noviembre del 1964. Denominado originalmente como
“Instituto Regional Mixto de Educacion Fisica de Lampa” fue creado como un “centro
de investigacion fisico humano en la altura” (Ley N° 15216-1964). Sin embargo, segun
la pagina web del instituto, los primeros intentos por abrir este instituto se remontan a
19542, Comprender el contexto en el que surge la institucion sera importante para
ampliar el entendimiento de ciertas tendencias educativas que se producen en esta 'y
que seran abordadas mas adelante.

Debido a que Puno tenia y tiene aun un alto porcentaje de poblacion rural
quechua y aimara, es profundamente diverso cultural y étnicamente. En ese contexto
e influenciados por las corrientes intelectuales civilistas, por un lado, y los intelectuales
y dirigentes populares punefios por otro, a inicios de siglo XX, muchos pedagogos
comenzaron a ensefar por cuenta propia tanto en quechua como en aimara. Si bien
en un principio se priorizaba la ensefianza del espanol, y la lengua materna se utilizaba
de manera instrumental a ese objetivo, a medida que el proyecto indigenista de
educacion se desarrollaba, fueron surgiendo escuelas de ensefianza bilingle
intercultural.

Bermejo, Maquera y Bermejo (2020, p. 25-26) recopilan algunos de estos
primeros intentos de educacién a poblacion indigena y de educacion en lengua nativa
realizados en Puno desde el afio 1904. Sin embargo, no cobrarian notoriedad dentro
de las politicas educativas a nivel nacional sino hasta finales de la década de 1930,
en la que figuras como Jose Antonio Encinas, Jose Maria Arguedas y Luis E. Valcarcel,
impulsarian lo que Contreras (1996, p. 9) denomina el proyecto indigenista de
educacion. Ambos personajes estan estrechamente relacionados con el departamento
de Puno, pues Encinas, punefio de nacimiento, fue director de la escuela Elemental

881 donde estudiaron muchos de los miembros del grupo Orkopata?®, cuyos miembros

2 https://iespplampa.edu.pefinstitucional-2/historia/

3 Como se menciono lineas arriba, Puno fue un importante ndcleo de innovacion educativa
durante la primera mitad del siglo XX. A inicios de siglo pasado, intelectuales punefios lideraron
iniciativas culturales como la revista “La Tea”, el grupo “Orkopata”, mediante su boletin “Titikaka”, y el
circulo de pintura “Laykakota”. Estos agruparon a diversos artistas y educadores con un proyecto de
nacion propio y muy vinculado a la reivindicacion de la identidad étnica de los pueblos alrededor de la
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fueron parte de una vanguardia intelectual punefia que mediante el Boletin Titikaka
divulgaba diversos trabajos de literatura, ciencias sociales y filosofia a nivel regional.
(Vich, 2000, p. 23; Tamayo Herrera, 1982, p. 93). Por su parte, Valcarcel colaboro
también con el Boletin Titikaka de este grupo, publicando en este articulos sobre la
desintegracion nacional y la educacion. (Ayala, 2021, p. 16; Zevallos Aguilar, 2002, p.
54) Si bien el movimiento intelectual que formé las bases del proyecto indigenista
nacié en estos afos y de la mano de varios intelectuales punenos, no fue sino hasta
1945 que se realiza desde el gobierno central uno de los principales proyectos de
Educacion Bilingue en Puno.

Valcarcel, quien fue ministro de educacién del mandato de Jose Luis
Bustamante y Rivero (1945-1948), junto al gobierno boliviano y financiado por el
gobierno norteamericano, implementaron una iniciativa de educacion bilingue en la
region sur del Peru. Fruto de este convenio binacional surgen los Nucleos Educativos
Campesinos y se implementan en zonas rurales de Cusco y Puno. (Zapata, 2013, p.
32-33). A diferencia de anteriores iniciativas, el Acuerdo de Warisata no tenia como
motor la civilizacion del indio, sino el de acercar la existencia del indio al proyecto
nacional “civilizado”. (Bermejo, Maquera y Bermejo, 2020, p. 26).

Durante el “ochenio” de Odria (1948-1956), a pesar de virar hacia un enfoque
de la educacién mucho mas conservador y de fuerte catolicismo, se siguié apoyando
alcance de la escuela a ambitos rurales, ampliando la oferta educativa rural a
Apurimac y Arequipa, y se incrementd la inversion en infraestructura. (Zapata, 2013,
p. 40-41) Para mantener estos estandares, el gobierno de Manuel Prado (1956-1962)
designaria a Jorge Basadre como ministro de educacién. Bajo su directriz, se realizd
el “Inventario de la realidad educativa del Peru” (Ministerio de educacién publica,
1957). Este trabajo seria el segundo, después del censo educativo de 1940, en
caracterizar la situacion educativa nacional, incluyendo esta vez informacién
cuantitativa y cualitativa. Asi, este inventario confirmaria las sospechas de un sistema
de formacién docente deficiente y con muchas irregularidades, especialmente en las
escuelas normales. (Ministerio de educacion publica, 1957, p. XX)

A pesar de este diagnostico, al comenzar el gobierno de Fernando Belaunde

Terry (1963-1968), se reafirma el compromiso de ampliar la oferta educativa y se

rivera del lago Titicaca. (Jiménez y Pachas, 2019, p. 20) Tamayo Herrera afirma que es también la
época de aparicién de varios “extraordinarios dirigentes populares, de auténticos lideres campesinos
indigenas o indigenizados.” (1982, p. 95)
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establece la gratuidad de la ensefanza en todos los niveles. Como resultado, se
inauguraron numerosas escuelas primarias y secundarias y, para satisfacer la
demanda de docentes necesarios para estos nuevos centros educativos, se abrieron
también un gran numero de escuelas normales e institutos pedagdgicos. Muchos de
estos centros, debido a la urgente necesidad de formadores de docentes, fueron
dirigidos por maestros de segunda o tercera categoria, quienes no estaban
adecuadamente preparados para liderar instituciones de formacion docente (Rivero,
2013, p. 15-16). Aunque la mayoria de las escuelas normales se ubicaban en la costa
peruana y en capitales de departamentos, cada vez mas provincias en los
departamentos de la sierra del Peru también contaban con estas instituciones.

Dado que la carrera magisterial era la via mas accesible para acceder a la
educacion superior, y en un contexto cultural que valoraba la educacién como el
principal medio de movilidad social (Degregori, 2014, p. 64), las comunidades en los
departamentos y provincias demandaban la apertura de escuelas normales locales.
Esto permitiria a los aspirantes a maestros obtener formacion sin necesidad de
desplazarse a otras ciudades. Asi, para satisfacer la creciente demanda de maestros,
la cantidad de escuelas normales en el Peru durante el primer gobierno de Belaunde
llegd a 130, (Oliart, 2013, p. 36-37) siendo una de estas nuevas escuelas el IESP
Lampa, inaugurado en noviembre de 1964. Se le denominé “Instituto Regional Mixto
de Educacion Fisica”, y quiza orientados por la iniciativa civilista, se le confiere
ademas la funcion de “centro de investigacion del rendimiento fisico-humano en la
altura”. (Ley N°15216, 1964)

Sin embargo, en el momento en que el Gobierno Revolucionario de las Fuerzas
Armadas (1968-1979) toma el poder del aparato estatal, anuncia una reforma de la
educacion que continue con la iniciativa indigenista, pero que ademas evalue la
calidad de la formacion docente, pues muchos los diagndsticos realizados al inicio de
este gobierno dieron cuenta de una precaria calidad de esta. Asi, “como resultado [de
la evaluacion de escuelas normales], de las 130 escuelas normales existentes en
1968, solo 30 quedaron en pie en 1976.” (Tovar, 1994 p. 69, como aparece en Oliart,
2013, p. 36) Una de estas escuelas clausuradas fue el IESP Educacion Fisica Lampa.

A pesar de que estas reformas educativas intentaban modernizar e impulsar el
sistema educativo en el Peru, los docentes, agremiados en el recientemente creado
SUTEP, no estaban conformes con los cambios realizados (Aguilar Santur, 2017, p.

72-73). Esta, junto con la enfermedad y posterior fallecimiento de Velasco Alvarado,
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fue una de las razones por las que muchas de estas reformas no pudieron concretarse
y se interrumpieron. Después de que Morales Bermudez asume el mando del GRFA
y se convoca a asamblea constituyente, se inicia un proceso en el que se revierten
muchas de las reformas educativas iniciadas en la primera parte del GRFA. Asi, en el
segundo gobierno de Belaunde Terry, el IESP es reaperturado. El 15 de abril de 1982
bajo R.M. N°293-82-ED, el IESP Lampa reabre oficialmente y pasa a tener la
denominacion de Instituto Superior Pedagadgico.

A pesar de estos procesos de cambios y diversos proyectos educativos a nivel
nacional, en la region Puno se mantenia constante una variable, una fuerte valoracion
de la identidad étnica quechua y aimara. Si bien mucho del movimiento intelectual
punefo fue desarticulado durante el gobierno de Sanchez Cerro (1931-1933), se
realizd durante ese primer afo de gobierno militar se realizd una “revolucion
federalista” que fracaso, pero dejo en la poblacién punefia un descontento con el
gobierno central y aliment6 ideas que abogaban por una autonomia regional. (Tamayo
Herrera, 1982, p. 99-101) Los movimientos sociales, dentro de ellos el movimiento
magisterial, si se mantuvieron activos y fueron motor importante del indigenismo como
proyecto educativo a nivel regional. Sin embargo, la naturaleza de dichos movimientos
se circunscribe a un complejo proceso regional politico liderado por la familia Caceres
Velasquez. Tamayo Herrera describe los 25 afos después de 1931 como de una “paz”
falsa, en la que, si bien no existieron conflictos sociales, se acrecentaban practicas
capitalistas voraces que involucraban no solo el mercado sino también la
monopolizacién de medios de comunicacion y empresas de todo tipo con el afan de
obtener poder politico. En ese sentido, se describe el proceso por el cual la familia
Caceres Velasquez, aprovechando una prolongada sequia en la region que empujo a
los campesinos a encontrar otras fuentes de ingreso, sindicalizé a miles de
campesinos para darles trabajo en la construccion de la carretera Puno-Arequipa. Esta
organizacion politica iba de la mano con un proceso proselitista en el que la afiliacion
al gremio estaba condicionada por el apoyo a las pretensiones politicas de dicha
familia. Asi, lograron llegar al parlamento y al senado en multiples ocasiones.

Asimismo, introdujeron el comercio masivo de radios a pilas, que pudieron
sintonizar por primera vez los campesinos punefios. Evidentemente, la unica sefial de
radio local era de la familia, que ademas de programas musicales y culturales,

informaba y celebraba, en quechua y aimara, cada gestion realizada por los diputados
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punefios de la familia o afines a esta. En ese sentido, introdujeron en los sindicatos
un imaginario cultural que Tamayo Herrera califica de:

milenarista, vago y difuso, la ‘restauracién’ de una sociedad tahuantinsuyana,
supuestamente socialista, indigenista e igualitaria, en la que el uso del quechua
y del aymara [sic.] se unia al simbolo del chullo y al usufructo de la figura de
Tupac Amaru y de los héroes indigenas. (Tamayo Herrera, 1982, p. 114-115)
Como mencionan Bermejo, Maquera y Bermejo (2020), el indigenismo habia

calado profundamente en el imaginario educativo de la época, y al retomarse este
proyecto educativo durante el gobierno de Velasco Alvarado, las instituciones
educativas en Puno tenian como referentes a las grandes figuras del indigenismo y
los discursos histéricos que este sostenia. No es de sorprender, entonces, que la
creacién del IESP haya sido gestionada por la familia Caceres Velasquez*, y que el
emblema de este, que se mantiene hasta la actualidad, es la figura de un “chasqui”
corriendo por el altiplano. Asi, desde su formacion, el IESP tiene como imagenes y
referentes que se condicen con las tendencias e imaginarios educativos que se
desarrollaron en el departamento de Puno a lo largo de la primera mitad del siglo XX.
Esta tendencia continuaria por varias décadas, durante la década de 1970 se
volvieron a poner en funcionamiento los Nucleos Educativos Campesinos, asi como
los proyectos de educacion intercultural bilingue. Tal es asi que la experiencia puneia
sirvio de base para los posteriores proyectos de EIB en Ecuador y Bolivia. (Bermejo,
Maquera y Bermejo, 2020) De esta forma, Puno se consolida como region lider en
materia de interculturalidad y educacion bilingue.

Asimismo, a inicios de la década de 1940, una gran cantidad de sacerdotes y
laicos de la congregacion Maryknoll llegaron a Puno para realizar misiones de
evangelizacion y fortalecimiento de la iglesia catdlica. (Fitzpatrick-Behrens, 2011) En
el proceso en el que los padres Maryknoll se integran a la vida publica del
departamento de Puno, encuentran en la clase media y media baja un aliado
importante para el desarrollo de las politicas que querian promover. Si bien en sus
origenes la congregacion Maryknoll se encuentra orientada a una praxis de la fe de
corte ortodoxo, el proceso de integracion a la vida publica en Puno y en otras regiones
del Peru los alinean mas con una praxis de fe heterodoxa y que serviria ademas de
base para la formulacion de la teologia de la liberacién en las décadas de 1960 y 1970.

De esta forma, crean internados y escuelas parroquiales a lo largo de todo el

4 Este dato se menciona en la resefia historica del IESP. Recuperado de:
https://iespplampa.edu.pe/institucional/historia/
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departamento de Puno con una fuerte influencia religiosa que no entra en conflicto
con las gestas por la revalorizacidn étnico racial en Puno, puesto que Maryknoll como
organizacion encuentra en los movimientos sociales un fuerte aliado. (Fitzpatrick-
Behrens, 2011, p. 81) Asi, en la regién de Puno coexisten y se retroalimentan
proyectos educativos fuertemente catdélicos y a su vez discursos reivindicativos étnico-
raciales.

Sin embargo, Contreras (1996) describe también otro fendmeno que se da en
muchas escuelas rurales. El maestro, al ser formado en normales ubicadas
normalmente en la capital de las provincias, es un personaje ajeno al contexto donde
estudiaba. Ya que ser maestro dotaba a las personas de un estatus particular,
terminan siendo figuras casi dictatoriales en sus escuelas, donde la palabra del
profesor era ley. Tanto por la distancia que mantenia con los estudiantes como con la
poca calidad de la educacion recibida, los programas educativos nacionales
terminaban siendo la interpretacion que tenia cada maestro sobre este, especialmente
en escuelas rurales donde un solo maestro se encargaba de varios grados.
(Contreras, 1996, p. 24) A nuestro parecer, dado que los nuevos proyectos educativos,
tanto indigenistas como civilistas como posteriores proyectos, no aseguraban la
calidad de la formacion docente, la practica docente se convirtid, alimentada por una
mala calidad de formacién, en una en la que se prioriza la experiencia empirica de los
docentes por encima del entrenamiento tedrico. Podemos rastrear este tipo de
practicas al primer gobierno de Belaunde, pues al promocionar la gratuidad de la
educacion como forma de hacerse de electores, le dieron mas peso a ampliar la oferta
educativa (esto es, incrementar la carga laboral de los profesores e incrementar su
cantidad) desestimando la calidad de formacion que recibian estos docentes. Si bien
el mandato de Velasco Alvarado dentro del GRFA atafie directamente a esta
problematica, el proceso se revertio con el posterior mandato de Morales Bermudez y
esta iniciativa termina de desaparecer con el segundo gobierno de Belaunde, donde
es reinaugurado el IESP>.

Esta tendencia nacional, combinada con los procesos politicos regionales en

Puno, configuraron el panorama de la educacion en la region. Dada la precaria calidad

5 La reforma educativa del GRFA ha sido objeto de amplio estudio, tanto por la innovaciéon como
por el complicado proceso de implementacion que atraveso. Barrantes (1989, p.90) la describe como
la primera de su naturaleza en el mundo. Oliart (2013) describiria, ademas, los procesos de
implementacién que atraviesa y las dificultades que tuvo. Aguilar Santur (2017) problematiza sobre la
oposicién del propio magisterio a las reformas que plante6 el “Libro Azul”.
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de la formacién docente, incluso iniciativas de largo trayecto como la educacion
intercultural bilingle son aproximadas por los docentes desde la experiencia, dejando
de lado la teoria detras del proyecto educativo que se intenta desarrollar. (Bermejo,
Maquera y Bermejo, 2020). Las décadas de los 1980 y 1990 se caracterizaron por un
proceso de apertura al capital privado y por los afnos del conflicto armado interno en
la llamada década perdida, pues debido a las altas tasas de pobreza y bajas tasas de
crecimiento, se recorto el presupuesto estatal en educacion. (Cuenca, 2011, p. 3) En
ese sentido, las escuelas parroquiales cobraron especial protagonismo dentro de la
educacion en el departamento de Puno, condensando asi el proceso de integracion
de una perspectiva de reivindicacion étnico racial con la teologia de la liberacion.
Asimismo, la Universidad Nacional Técnica del Altiplano paso a ser la Universidad
Nacional del Altiplano y en paralelo se inauguraron las primeras universidades
privadas en el departamento, siendo una de ellas la Universidad Néstor Caceres
Velasquez, propiedad de la familia Caceres Velasquez.

En el afo 2000, después de una década marcada por politicas de corte
neoliberal, en que el proyecto nacional educativo priorizé una vez mas la
infraestructura por encima de la calidad docente, el IESP cambia una vez mas de
denominacion, adquiriendo finalmente la denominacién de Instituto Superior
Pedagdgico Publico, integrado al Plan de Fortalecimiento en la Formaciéon de
Docentes del afno 2000, designado y liderado por la DINFOCAD del Ministerio de
Educacién. (IESPEF Lampa, 2023) Estos procesos se dan gracias a diagnésticos de
la condicion de la formaciéon docente que daban cuenta de la mala calidad de
ensefianza en estos planteles. (McLauchlan de Arregui, 1994) Asi, con el retorno a la
democracia después del mandato de Fujimori, se comienzan a realizar nuevas

reformas que busquen el desarrollo adecuado de la educacion en el Peru.

3.2 El IESP en la actualidad

Segun su pagina web, la mision y vision del IESP son las siguientes:

Misién: Al afo 2025, ser una institucidon licenciada y acreditada, lider en la
especialidad de Educacién Fisica, que forma docentes altamente preparados,
con pensamiento critico, investigadores e innovadores que se adaptan a las
diversas realidades (IESPEF LAMPA, 2023).

Vision: Somos una institucion revalidada en el programa de estudios de
Educacion Fisica, que desarrolla el pensamiento critico y genera

41



investigaciones e innovaciones en los proceso de ensefianza y aprendizaje con
la practica de valores democraticos (IESPEF LAMPA, 2023).
El IESP, segun su reglamento institucional, esta conformado de la siguiente

forma:
Figura 1.

Organigrama del IESP Educacion Fisica Lampa

Secretaria o
académica
Area .
1]
| | | | |
Unidad Umdad_c’je Unidad de Uplddad e Unidad de

. formacion . . bienestar y )

académica . investigacion o calidad

continua empleabilidad

Area academica
de Educacion
Fisica

Fuente: Reglamento Institucional IESP Lampa. Elaboracién propia

Asi, segun este reglamento, se tienen unidades que forman una organizacion
de linea, estas se encargan de diversos asuntos que atafien a los estudiantes y la
calidad de la educacion en el IESP. Sumado a ello, el reglamento interno menciona la
existencia de un Consejo Estudiantil que sirve de érgano de representacion de los
estudiantes. Asimismo, existe la figura del consejo asesor, que tiene la funcién de
asesorar al director en “materias formativas e institucionales” (IESPEF Lampa, 2021,
p. 15). De esta forma, deberian monitorear los documentos de gestion institucional,
opinar sobre temas del contexto institucional y proponer acciones para el
mejoramiento de la institucion. Asi, este se conforma por el secretario académico, el
responsable del programa académico, un representante de los docentes, un
representante administrativo y un representante estudiantil. Sin embargo, al
consultarle a los docentes sobre el consejo asesor, desconocian de que se trataba y
afirmaban que los alumnos no forman parte en las decisiones que se toman en la

institucion educativa.
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Asimismo, los alumnos son procedentes de diversos distritos, provincias e
incluso regiones. Esto se deberia al prestigio del IESP en la regién, pues como se
narro, esta institucion lleva mas de 50 afios formando docentes de educacion fisica.
Segun algunos docentes, incluso existe cierta rivalidad entre el IESP y la Universidad
Nacional del Altiplano en la formacién de docentes de educacion fisica.

Siempre, por ejemplo, hemos tenido una disputa con la Universidad de Puno.
Siempre nos han mirado a nosotros, siempre nos hemos mirado a ellos. Es que
ellos son mas parte tedrica que practica. (Luis Miguel)

Todos los docentes reafirman el prestigio con el que cuenta el IESP, y se

enorgullecen de tener alumnos de varias procedencias. Estos afirman que por esta
razon es que priorizan el enfoque intercultural dentro del IESP, pues los estudiantes
tienen diferentes costumbres y visiones que deben ser “estandarizadas” en los
primeros ciclos de ensefanza.

aqui en el instituto son de diversos lugares, entonces se ve el aspecto cultural
de cada estudiante [...] son estudiantes que vienen desde Arequipa, de Tacna,
de Moquegua, del Cusco, entonces de todas las provincias del departamento
tenemos también algunos estudiantes (Joaquin)

Asi, se reafirman en su historia regional como motor de interculturalidad a nivel

educativo. Esta interculturalidad, manifestada en primer lugar en el lugar de origen de
los alumnos, se manifiesta luego en las interacciones que tienen estos alumnos. Al
respecto, algunos docentes han notado que las interacciones entre varones y mujeres
son una de las mas problematicas cuando las personas son procedentes de lugares
distintos.

[...] ahorita mismo tenemos alumnos que vienen de... han venido de
Huancavelica, hay de Abancay, pero no hay ninguna diferencia... pero en las
mujeres si, porque todavia les cuesta adaptarse a la realidad donde estan
ahorita. Culturalmente porque las chicas a los varones de aca su manera de
repente de enamorarlas o tratar de enamorarlas es diferente a lo que tienen
alla, un poco. (Joaquin)

Los estudiantes, segun el DCBN vy el reglamento interno, los alumnos deben

participar de los procesos de deliberacion y adecuacion del curriculo. Esto sin
embargo no se realiza. Asimismo, deberia existir un Consejo Estudiantil, asi como
delegados y subdelegados de cada seccion o programa. Sin embargo, los docentes y
autoridades no estan enterados, la mayoria de las veces, quienes conforman el
comité. En la informacion recopilada, indican que existe un comité de cada aula, otros
indican que solo existe delegado y otros incluso que existe delegado para cada curso
de manera diferente. Asimismo, los docentes no sabian con seguridad quienes eran
estas personas, pues al preguntarseles por el porcentaje de varones y mujeres que

conformaban estos espacios, todos dieron respuestas distintas.
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L: Si, tienen su presidente de aula. [...] Son mas varones. ;Por qué? Porque
nosotros tenemos a nuestra poblacion estudiantil mayor numero de varones
que mujeres. (Luzmeri)

E: Sé que existe una figura de presidente de aula o algo por el estilo, ¢ verdad?
J: Si, si, si. Esa es una forma de organizacién de los estudiantes.
E: ¢Y en su mayoria son varones o mujeres?
J: Es repartido también. Igual. La mayoria, yo he visto que en la mayoria estan
asumiendo las chicas. [...] En la mayoria de las chicas yo he visto que... Yo,
por lo menos, por ejemplo, tengo en mis... En mis acciones a las seforitas
porque los veo... me da la idea que son mas responsables. (Juan)

Dentro de las percepciones que tienen los docentes respecto a los estudiantes

gue van asumiendo estos cargos, ya se empiezan a notar ciertos discursos que cada
uno de ellos tiene respecto a género. Estos seran analizados de manera mas profunda

en el siguiente capitulo.

3.3 EI DCBN de Educacion Fisica 2020 y el Curriculo del IESP

EI DCBN 2020 es el principal documento de referencia que utiliza la IESP para
la elaboracion de su Proyecto Curricular Institucional (en adelante PCIl) y el
Reglamento Interno. Asi, comprender el DCBN, observando con atencién los
apartados sobre género, masculinidades y cuerpo nos ayudara en la presente
investigacion. EI DCBN del afio 2020 incorpora y cambia varios aspectos significativos
respecto a su anterior version. El DCBN 2010 tenia un enfoque mas tradicional en
cuanto se centraba en la transmision de contenidos y enfoques pedagdgicos
convencionales. Asimismo, tenia un fuerte énfasis disciplinario, proponiendo que los
futuros docentes cuenten con un sélido manejo de los contenidos especificos de sus
areas de ensefianza. Las unidades de contenido se dividian en moédulos y el perfil de
egreso se estructuraba en dimensiones, competencias globales, unidades de
competencia y criterios de desempenio.

El DCBN del ano 2020, por su parte, tiene un perfil de egreso mas detallado,
indicando competencias especificas y promueve una evaluaciéon mas formativa a
comparacion del DCBN del afo 2010. En primer lugar, sostiene una visién de la
docencia que se sustenta en cuatro compromisos: con los estudiantes, con su
desarrollo persona, con su practica profesional y un compromiso ético y ciudadano en
el marco de la interculturalidad. Asi, el perfil de egreso responde a estos compromisos
en tanto forma integralmente al futuro docente en la practica, investigacion e

innovacion. El perfil de egreso se compone de Dominios, Competencias, Capacidades
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y Estandares, siguiendo lo propuesto por el Marco del Buen Desempefio Docente
(2014). Un dominio se refiere a un area o campo del ejercicio docente que agrupa
competencias y desempefos profesionales que impactan positivamente en los
aprendizajes de los estudiantes. Subyace un enfoque ético centrado en el servicio
publico y en el desarrollo integral de los estudiantes. Una competencia es la capacidad
de actuar en situaciones complejas, combinando reflexivamente distintas habilidades
para lograr un propdsito y tomar decisiones éticas. Esto implica una accion reflexiva
al analizar la realidad y las posibilidades disponibles para intervenir y tomar decisiones
éticas. Las capacidades son los recursos utilizados para actuar competentemente.
Estos incluyen conocimientos, habilidades y actitudes. Los conocimientos son teorias
y conceptos validados por la sociedad, las habilidades son talentos para tareas
exitosas y las actitudes son disposiciones para actuar segun un sistema de valores.
Finalmente, los estandares son descripciones del desarrollo de competencias en
niveles crecientes de complejidad. Sirven para establecer expectativas de lo que los
estudiantes deben saber y hacer en distintos momentos de su formacién. Los
estandares son referentes explicitos que permiten disefiar, monitorear y evaluar la
formacion de los estudiantes.

El Perfil de Egreso del DCBN 2020 se enfoca en el desarrollo de competencias
profesionales docentes que subrayan la naturaleza reflexiva, ética, colegiada,
relacional, cultural, politica y pedagogica de la docencia. Las competencias deben ser
desarrolladas durante la Formacion Inicial Docente y comprenden un aprendizaje
constante y consciente a lo largo de la vida. Ademas, estos dominios y competencias
se alinean al Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD), el cual reconoce a la
docencia como una profesion compleja que comparte competencias con otras
profesiones, pero reconociendo las especificas de la carrera. Asimismo, cuenta con
enfoques transversales que complementan el perfil de egreso. Estos enfoques son
perspectivas o principios educativos que atraviesan y guian el desarrollo de las
competencias profesionales docentes en la Formacién Inicial Docente.

Estos enfoques son el enfoque de derechos, enfoque inclusivo o de atencién a
la diversidad, enfoque intercultural, enfoque de igualdad de género, enfoque
ambiental, enfoque de orientacién al bien comun y el enfoque de la busqueda de la
excelencia. De acuerdo al documento de plantean seis componentes para llevar a
cabo la transversalidad de estos enfoques. Entre ellos estan la comprension profunda

de los enfoques por parte de directivos y docentes; el desarrollo de sensibilidad y
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pensamiento critico; la coherencia en la practica cotidiana; el reconocimiento de
estudiantes como sujetos de derecho; la disposicion al cambio de paradigmas; y el
fomento del didlogo asertivo con los estudiantes.

Actualmente, el IESP opera al mismo tiempo con dos disefios curriculares
diferentes, el Disefio Curricular Basico Nacional de Formacion Inicial Docente —
Programa de Educacion Fisica del afo 2010 y 2020. EI DCBN 2020, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 146-2020 MINEDU es una actualizacion realizada cada 10
afios por el MINEDU para asegurar la calidad y novedad de contenidos en el curriculo
nacional basico. En ese sentido, al haber sido implementado el afio 2021, los alumnos
que ingresaron en ciclos anteriores siguen utilizando el curriculo y malla curricular del
afo 2010. Al analizar el Proyecto Curricular Institucional 2021-2025 se pudo constatar
que gran parte del documento era una reproduccion exacta del DCBN 20206 y, por lo
tanto, el PCI de la IESP no indica las diferencias curriculares que se dan realmente en
estos dos grupos. Asi, los documentos de gestion curricular que se pudieron recopilar
fueron el PCI 2021-2025 y el Reglamento Institucional del IESP. El primero, al ser una
reproduccion casi exacta del DCBN, indica los dominios y competencias, malla
curricular, y criterios de evaluacién que usara el IESP. El Reglamento Interno por su
parte sirve de organigrama extenso, en el que se designan diversas areas y sus
deberes. Ya que el principal documento curricular de la IESP es el DCBN 2020, en el
siguiente apartado exploraremos en relacion al objetivo de esta investigacion, los
pormenores curriculares de este documento y los discursos que sostiene en torno a
masculinidades y cuerpo.

Al observar y entrevistar a docentes sobre como trabajan los silabos de cada
curso, mencionaron que, si bien se reunen para trabajar, este es un proceso poco
creativo puesto que copian de forma literal del DCBN y lo que caracteriza a cada curso,
asi como las competencias que evalua y los enfoques que incorpora. La unica parte
que se pudo constatar era una creacion propia es la parte de la evaluacion, que
constaba de un pequefo cuadro en el que se mencionaban que tipo de evaluaciones
se realizarian durante el ciclo (Tabla 3). Asimismo, al ser un calco del DCBN, cada
curso cuenta con enfoques transversales con los que se relaciona en mayor medida,

los cuales estan presentes en el curso a pesar de que no se hayan acordado a tratar

6 De la misma forma, se encontraron otros segmentos que eran reproduccion de otros PCI de
distintos IESP. Se sospecha que el Ministerio de Educacién o las UGELes brindan un mismo documento
guia a todos los IESP para la elaboracion de sus PCI.
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en la reunién de inicio de afio con todos los profesores. Incluso asi, la descripcién que
se hace de los enfoques en el silabo mostrado (Tabla 4.) contiene partes
aparentemente aleatorias de la descripcién del enfoque en el DCBN 2020. Este fue el
unico silabo que se pudo obtener puesto que, como se menciono en el marco
metodoldgico, los silabos no se almacenan de manera fisica o digital, por lo que los
silabos de afos anteriores no son accesibles y los del presente afio estaban
“mejorandose”, por lo que podemos intuir que el silabo que nos mostraron estaba ya

mejorado.
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Tabla 2
Cuadro de evaluacion de la competencia 2 del curso de “Didactica de la Educacion Fisica Aplicada a
los deportes individuales IlI”

Evidencias de

. Desempenos Criterios de
Capacidades o o proceso e Fuente
especificos evaluacion .
instrumento
Propone situaciones, Disefia situaciones Cgsr?rzzzn?aeslas
estrategias y e glasy Exposicién
de aprendizaje del recursos de
recursos de : . con sus pares
o Atletismo en aprendizaje y
aprendizaje y . L sobre las
i diversos contextos, evaluacién que o
evaluacién que . técnicas de
. considerando las guardan e
guardan coherencia . : las pruebas Coevaluacion
. expectativas coherencia con los . -
con los propésitos : g de pista 'y Heteroevaluacion
LY establecidas en el propdsitos de
de aprendizaje, y o . D campo de
. 4 disefo curriculary aprendizaje, disefia )
que tienen potencial ; X . atletismo.
! las estrategias de situaciones de
para desafiar y ensefianza mas aprendizaje del RUBRICA DE
motivar a los . brendizay EVALUACION
estudiantes pertinentes. Atletismo en
' diversos contextos.

Fuente: Silabo del curso “Didactica de la Educacion Fisica Aplicada a los deportes individuales III”.
Elaboracion Propia

Tabla 3
Enfoques transversales del curso “Didactica de la Educacion fisica Aplicada a los deportes individuales
ln.”

Acciones concretas de los

Enfoque

docentes formadores

Acciones de los estudiantes

Enfoque de Derechos
Con este enfoque
promueve la consolidacion de la
democracia y contribuye a la
promocion de las libertades
individuales, los derechos
colectivos de los pueblos y la

Reflexionan sobre el
ejercicio de los derechos
individuales y colectivos,

especialmente en
grupos y poblaciones

Promueve la consolidacion
de la
democracia y contribuye a la
promocioén de las libertades
individuales, los derechos
colectivos de los pueblos y

la
participacion en asuntos publicos. vulnerables. participacién en asuntos
publicos
Enfoque de la orientacion al bien Promueve la consolidacion
comun. de la

Orienta a las personas a proponer
proyectos de vida que no estén
centrados Unicamente en su
individualidad, sino que puedan

Reflexionan sobre el
ejercicio de los derechos
individuales y colectivos,

especialmente en
grupos y poblaciones

democracia y contribuye a la
promocion de las libertades
individuales, los derechos
colectivos de los pueblos y

contribuir con el bienestar de la la
. vulnerables. S
sociedad en general. participacion en asuntos
publicos
Enfoque de la busqueda de la Promueve la consolidacion
excelencia dela

Nos permite adquirir
estrategias para el éxito de las
propias metas a nivel personal y

social. . colectivos de los pueblos y
grupos y poblaciones la
vulnerables. C
participacion en asuntos
publicos

Reflexionan sobre el
ejercicio de los derechos
individuales y colectivos,

especialmente en

democracia y contribuye a la
promocioén de las libertades
individuales, los derechos

Fuente: Silabo del curso “Didactica de la Educacion Fisica Aplicada a los deportes individuales Il1”.
Elaboracion propia

48



Es importante notar que esta no es una practica que se identifica solo en esta
institucion, se pudo recopilar PCls de otros IESP y notamos que todos seguian una
misma estructura y tenian, salvo algunos nombres, el mismo contenido. Esto se
deberia, segun los entrevistados, a que la autonomia de estos institutos es escasa en
temas de curriculo y obedecen a las disposiciones de la UGEL de cada Departamento
y el MINEDU.

Eso viene desde arriba. No podemos hacerle ninguna modificacion, solamente
cumplir con lo que dice la norma. (Luzmeri)
Asimismo, algunos docentes opinan que estas limitaciones curriculares influyen

negativamente en su quehacer, sobre todo en relacion con el perfil de egreso.

E: [,,,] ¢Y usted cree que le falta algo a este perfil de egreso?

R: Légicamente que si, como yo le dije, esta cerrado, esta muy cerrado, o sea,

el curriculo nacional nos limita que nosotros... Por ejemplo, el curriculo anterior

era mas amplio, digamos, incluso nosotros hablabamos sobre entrenamiento

deportivo, la formacion de formadores, por ejemplo, entonces, en este nuevo

disefio es netamente formativo, nada mas. Mas no es competitivo. (Joaquin)
Asimismo, cabe destacar que con relacion a la comprension que tienen los

docentes sobre el enfoque de género, llama la atencién que explicita que no se trata
de “ideologia de género”, en el sentido del hecho que lleve a adquisicion de otras
identidades y orientaciones, sino que se entiende que es una formaciéon para
garantizar la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, asi por ejemplo de
acuerdo a una persona

“[...] Porque qué se pensaba con este enfoque de igualdad de género de que,
bueno, con este enfoque podriamos de repente nosotros incentivar a los
estudiantes a que ellos puedan si son varones puedan ser mujeres, ha habido
una mala interpretacion. Y también decian los padres de familia, porque
revisando los apuntes que tenemos, hemos visto en la television también que
el enfoque de igualdad de género ha sido el enfoque que mas polémica nos ha
traido, porque decian que este enfoque es el que despierta que los estudiantes
tengan relaciones sexuales a temprana edad. (Sol)

Los profesores afirmaban que esto no era asi, que lo que el enfoque buscaba

era meramente la igualdad de condiciones y oportunidades entre hombres y mujeres.

[...] lo que busca es la igualdad de oportunidades entre damas y varones. Eso
es lo que busca este enfoque. Pero, sin embargo, como le manifiesto, que
muchas personas lo han mal interpretado. (Sol)

El DCBN 2020 sostiene, como se menciond, que estos enfoques deben

transversalizarse a todos los niveles de la formacion de docentes. Sin embargo, al
preguntar sobre como se incorporaba este u otros enfoques en la formacion de los
estudiantes, se pudo saber que no solo no se consideraban todos los enfoques, sino

que ademas solo se hacia énfasis de ellos en los primeros ciclos.
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Nosotros tenemos que guardar correlacion con esos enfoques. Entonces se
sigue trabajando con los siete enfoques, pero este afio hemos tomado en
cuenta, hasta el afio pasado asi tomamos en cuenta los siete. Pero este afio
hemos tomado en cuenta tres enfoques que lo hemos pensado y lo hemos visto
por pertinente trabajar con ellos porque nos parece también acorde a nuestra
realidad. (Lizzy)

Asimismo, diversos profesores no tenian certeza respecto a los enfoques con

los que se estaban trabajando el presente afio:

Ahorita estamos trabajando, por ejemplo, con el enfoque ambiental, el enfoque
de derechos. Y el enfoque... ay, no me acuerdo. (Lizzy)
Estamos con el enfoque de derecho. el enfoque ambiental y el intercultural
dependiendo del mdédulo de estudio que tengamos. Entonces nosotros
hacemos un diagnéstico. Como te dije, al inicio son de varios lugares. El primer
enfoque es el enfoque intercultural. Y el segundo enfoque digamos que
nosotros determinamos en el primer semestre es el enfoque de género.
(Joaquin)

Ademas, la forma en la que los enfoques eran abordados también se entendia

de forma diversa entre los diferentes docentes y administrativos.

E: Y hay algun acuerdo entre los docentes sobre como ensefar los temas del
enfoque o cada profesor ve...
J: Cada profesor ve. O sea, el tema se da, pero cada docente ya lo analiza, lo
ve de la mejor forma que él vea por conveniente. (Juan)

Segun lo que se pudo conversar con profesores y directivos, los enfoques

serian un conjunto de conceptos que referian a valores y actitudes que debian tener
los alumnos. Para los docentes, estos valores y actitudes son cosas que el estudiante
de Formacion Inicial Docente ya tiene, pero que tiene que reforzar. Es por ello que el
énfasis se da en los dos primeros afios de formacion.

El proceso por el cual eligen los enfoques a trabajarse cada afio es una reunién,
a modo de taller, en que todos los docentes se juntan para elaborar el PCl y se decide
verbalmente que enfoques se utilizaran. Al preguntarse por algun tipo de documento
que sustente este proceso, no se obtuvo una respuesta.

E: Y entonces se juntan para decidir los objetivos, el contenido de cada curso,
los curriculos.
J: Exacto, nos juntamos al inicio de cada semestre, nos juntamos en un taller
para poder diversificarlo. Y eso también esta establecido en el proyecto
educativo institucional.
E: ¢ Quiénes se juntan?
J: Todos los docentes. Y a veces nos juntamos de acuerdo a la afinidad de los
cursos. Arias. o de especialidad, o cursos generales, algo asi mas o menos.
(Juan)

Sin embargo, es evidente que los enfoques transversales, concebidos para

inculcar valores, actitudes y comportamientos positivos en los estudiantes, no se
encuentran plenamente integrados en el curriculo ni en la practica docente. En su

lugar, los docentes tienden a reflejar en sus discursos y ensefianzas sus experiencias
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personales y su comprension individual del género, las masculinidades y el cuerpo.
Este sistema de género especifico, que sera analizado en detalle en el préximo
capitulo, requiere una presentacion adecuada de los sujetos involucrados antes de su

examen detallado.

3.4 Los docentes del IESP Educacion Fisica Lampa

La carrera publica docente para acceder a la docencia en un instituto
pedagogico se da mediante concurso publico. Asi, los docentes postulan para acceder
a una plaza en areas especificas de ensefanza. Si bien existen profesores
nombrados, la mayoria de las docentes en el IESP son contratados por concurso.
Segun la pagina web del instituto, el IESP Educacién Fisica Lampa cuenta con 6
docentes nombrados y 12 docentes contratados. Del total de 18 docentes, 5 docentes
son mujeres, siendo todas ellas contratadas.

Como se menciond en el apartado metodoldgico, se entrevistd a 8 docentes y
administrativos. De los entrevistados, solo 1 persona no ejercia la docencia en el IESP
y se dedicaba enteramente a labores administrativas. En el proceso de comprender a
fondo los sistemas de género en el contexto del IESP, es fundamental conocer a los
individuos que desempenfan roles clave en esta institucion. A través de entrevistas y
analisis de sus perfiles, se han identificado similitudes notables en las trayectorias de
los entrevistados, lo que arroja luz sobre la formacién de los discursos de género en
esta institucion. Un elemento distintivo es la experiencia profesional y académica
compartida.

Los entrevistados han dedicado gran parte de sus vidas al campo de la
educacion fisica y la pedagogia. Todos ellos han nacido en el departamento de Puno,
contribuyendo a una profunda conexién con su entorno y su cultura local. Asimismo,
ya que comparten un rango de edades similar, la mayoria de estos docentes
estuvieron en el colegio durante las décadas de 1970 y 1980, aspecto que se pudo
corroborar al preguntar sobre las trayectorias personales de cada uno. En ese sentido,
vinculandolo con el contexto educativo de la época, todos los docentes afirmaban
tener una fuerte formacion intercultural desde el colegio. Ademas, muchos han
completado su formacion académica en instituciones educativas dentro de la misma
region, como la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez (UANCV), la

Universidad Nacional del Altiplano (UNAP) y el propio IESP. Asi, estos docentes se
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formaron en medio del clima politico y cultural que describe Tamayo Herrera (1982)
en el que, en gran medida gracias a la familia Caceres Velasquez, se tenia un fuerte
sentido de reivindicacion de los pueblos aimara y quechua, pero sin un trasfondo real.
Esto servia ademas a los intereses de las burguesias locales y sus busquedas de
escanos como diputados y senadores.

Por otro lado, se evidencia una marcada diferencia en cuanto a la
representacion de género entre los docentes. De un total de 18 docentes en la
institucion, unicamente cinco de ellos son mujeres. Esto representa un poco mas de
un cuarto del cuerpo docente de la institucidon. De ellas, solo una de ellas ha tenido
experiencia en la ensefianza de cursos de educacion fisica. Las otras docentes
ensenan cursos relacionados al area de Ciencia y Tecnologia, Historia y Geografia y
Psicologia. Por otro lado, de los docentes varones entrevistados, solo uno no dicta
cursos relacionados a educacion fisica. El resto ha ensefiado o ensefia actualmente
algun curso practico de educacion fisica. Esta desigualdad de género en la plantilla
de profesores y los cursos que dictan refleja una dinamica histérica y estructural que
ha prevalecido en el ambito de la educacion fisica, donde tradicionalmente
predominaba la presencia de docentes hombres. Por otro lado, la mayoria de los
entrevistados estan casados y viven con sus familias, a excepcién de un docentes que
esta separado con hijos. Las creencias religiosas de algunos docentes se
manifestaron en las respuestas que dieron, especialmente al tratarse el tema de las
expectativas que se tenian sobre los estudiantes a futuro.

Otro punto importante es la diversidad de origenes que tienen los docentes. Si
bien todos ellos han nacido en el departamento de Puno, ninguno de los entrevistados
comparte provincia o distrito de nacimiento. Esta diversidad refleja la pluralidad vivida
en el IESP, pues a pesar de estar en el mismo departamento, estas provincias tienen
marcadas diferencias geograficas, culturales y econémicas, sobre todo entre aquellos
que proceden de territorios aimara y quechua. En ese sentido, los discursos sobre
masculinidad son diversos en tanto cada docente se ha criado en sistemas y érdenes
de género diferentes, pero que comparten ciertas similitudes, estos puntos de
encuentro nos ayudaran para dar cuenta del sistema de género que se configura en
el IESP.

Asimismo, esta informacion revela una peculiaridad adicional en lo que
respecta a la movilidad social y la educacion superior en la region. De los 8

entrevistados, 6 cursaron sus estudios superiores en Puno o Juliaca, las dos ciudades
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mas grandes del departamento. Por otro lado, los dos docentes restantes obtuvieron
su formacion en el mismo IESP en Lampa. Esto sugiere que la oferta de educacion
superior tiende a concentrarse en estas dos ciudades urbanas. Sin embargo, también
es importante destacar que, a pesar de la movilidad limitada, algunos docentes
mantienen una conexion directa con el IESP en Lampa. Esta conexion podria indicar
la relevancia de esta institucion en la formacion de profesionales en el campo de la
educacion fisica en la regioén, incluso si no es la eleccién predominante entre la
mayoria de los estudiantes.

Finalmente, un dato importante es que los docentes se mostraron muchas
veces reacios a comentar u opinar sobre la labor de otros docentes:

La verdad le diré que yo mas me desempefio con mi personalidad, con mis
cursos. Casi no soy mucho de estar observando a otros colegas. (Pedro)
Esto se condice con una tendencia de los docentes a resaltar el buen clima

laboral que ellos sostienen se vive en la institucion. La reticencia de los docentes a
compartir opiniones criticas o a cuestionar las politicas institucionales con el fin de
mantener un ambiente armonioso en la institucién puede tener un impacto significativo
en la capacidad de la comunidad educativa para ejercer influencia y participacion
efectiva en la toma de decisiones. Esta dinamica puede conducir a la complacencia y
a la falta de escrutinio sobre los procesos de formulacion de politicas y la elaboracion
de documentos de gestidn curricular por parte de entidades como el Ministerio de
Educacién o la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL). En ultima instancia, esta
actitud puede contribuir a la perpetuacion de practicas que no se ajustan a las
necesidades reales de los docentes y los estudiantes, dificultando asi la mejora

continua de la calidad educativa.
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Capitulo 4. Los discursos de masculinidad del Curriculo y docentes. Entre lo explicito
y lo implicito

4.1 Los discursos sobre masculinidad en el DCBN 2020

Los discursos sobre masculinidad presentes en el DCBN estan orientados a la
deconstruccion de estereotipos de género y a la promocién de una convivencia
equitativa. Existen varias menciones al género y a las problematicas que surgen en
torno a las violencias que sufren mujeres y diversidades a lo largo de todo el
documento. A continuacion, presentaremos y analizaremos las mas relevantes para el
presente estudio.

En primer lugar, desde las primeras paginas del documento, se explicita que, a
pesar de usar un lenguaje solamente masculino para referirse a los alumnos, docentes
y otras personas, se trata de una convencion idiomatica y que se utiliza solo para
evitar la saturacion grafica en el documento (MINEDU, 2020, p. 2). Asimismo, el
documento comienza con un diagndstico y contextualizacion de la situacion de la
formacion inicial docente. Asi, se reconoce que existe una inequidad en el acceso,
dentro de otros, por motivos de género. Es mas, en el apartado “1.2.1. Demandas de
la Educacién Basica que debe atender la Formacion Inicial Docente en el siglo XXI7,
se reconoce la violencia contra la mujer como parte de un sistema patriarcal que
privilegia la masculinidad hegeménica (MINEDU, 2020, p. 13).

Siguiendo esta linea, el DCBN afirma que la visiéon de pais, educacion y
docencia que promueve, tiene que cuestionar las desigualdades de género en el pais
(MINEDU, 2020, p. 22). Es por esta razon que uno de los 7 enfoques transversales al
disefio curricular nacional es el enfoque de igualdad de género que se entiende como:

el reconocimiento de que hombres y mujeres cuentan con los mismos
derechos, responsabilidades y oportunidades para desarrollarse en el ambito
social, econémico, politico y cultural. La implementacion de este enfoque
considera y reconoce la diversidad de intereses y prioridades tanto para
hombres como para mujeres, para favorecer su autonomia y empoderamiento,
especialmente de los grupos que se encuentran en mayor situacion de
vulnerabilidad. (MINEDU, 2020, p. 46)

El DCBN 2020 busca que los estudiantes de Formacion Inicial Docente (FID)

reflexionen criticamente sobre los aportes del enfoque de género al sistema educativo,
asuman una comprension sistémica del género en la vida de las personas, que abarca
el cuerpo, pensamientos, emociones, afectos, sensibilidad, valores, actitudes y
conductas. Asimismo, el enfoque de igualdad de género se integra en la formacion

docente con el objetivo de fomentar una educacion que promueva el desarrollo pleno
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de las personas y ofrezca iguales oportunidades para todos. Para la transversalizacion
efectiva de este enfoque, se requiere que los directivos y docentes formadores
dominen los conceptos de los enfoques y comprendan cémo contribuyen a una
educacion que promueve el desarrollo pleno de las personas y ofrece iguales
oportunidades. Ademas, se promueve la revision de teorias y estrategias para prevenir
situaciones de riesgo y gestionar conflictos con una perspectiva de género,
contribuyendo con la construccion de la identidad individual y grupal y la involucracién
de las familias y otros actores de la comunidad en la educacion.

Por otro lado, el DCBN establece los cursos de la malla curricular (Anexo 1) y
las sumillas de cada uno. Asi, existen cursos en los que se menciona el género y las
masculinidades de manera explicita. Estos son Educacion Sexual Integral, Cultura
Escolar: Recreacion, Ocio Y Tiempo Libre, Desarrollo Personal Il y Convivencia
Escolar Y Orientacion Educativa. En las sumillas de estos cursos, la mencion explicita
del "surgimiento de nuevas feminidades y masculinidades" sugiere un reconocimiento
de la diversidad y la fluidez en las identidades de género. Esto refleja una intencion
de ir mas alla del binarismo de género y de reconocer una pluralidad de formas de ser
hombre o mujer, o de identidades mas alla de esas categorias. Ademas, los cursos
buscan fomentar el respeto por los derechos y la eliminacion de la discriminacion y
violencia de género, lo cual es fundamental para cualquier discusién sobre igualdad
de género y masculinidades. Por ejemplo, en la sumilla del curso de Educacién Sexual
Integral se menciona como desempenos especificos que se deben alcanzar al finalizar
el ciclo:

Explica codmo el establecimiento de vinculos afectivos seguros son condiciones
esenciales que permiten deconstruir roles y estereotipos de género construidos
histéricamente.

Propone acciones destinadas a promover la educacion sexual integral en las
que participen activamente todos los docentes de la institucion educativa.
Sustenta como la formacion en educacion sexual integral destinada a docentes
contribuye a la eliminacién de la violencia asociada al género. (MINEDU, 2020,

p. 91)
En base a las sumillas de los cursos mencionados, la conceptualizacion del

enfoque de igualdad de género y las menciones a masculinidades a lo largo del DCBN
podemos afirmar que este documento contiene discursos que promueven
masculinidades plurales y no hegemonicas, reconociendo que existe un patriarcado
que hegemoniza ciertos tipos de masculinidad. Asimismo, se alienta a los estudiantes

a reflexionar criticamente sobre los roles de género tradicionales y los estereotipos
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asociados con la masculinidad, abriendo el camino para practicas educativas que
cuestionen y transformen estas normas.

Por otro lado, al enfocarse en el desarrollo de habilidades socioemocionales y
en la educacién sexual integral, el DCBN sugiere un discurso que valora la expresion
emocional y la sensibilidad en los hombres, contrarrestando la nocion de que la
emotividad es un signo de debilidad. Se enfatiza asi la responsabilidad de los hombres
en la proteccion de la salud, el bienestar emocional y el medio ambiente, desafiando
el estereotipo de que el cuidado y la nutricion son roles principalmente femeninos.
Finalmente, al abordar la violencia de género, el DCBN reconoce implicitamente que
las formas tradicionales de masculinidad pueden contribuir a relaciones de poder
desiguales y a comportamientos violentos, promoviendo asi la necesidad de una
nueva comprension de la masculinidad basada en el respeto y la igualdad.

Sin embargo, la problematizacion de los cuerpos en relacion a la masculinidad
hegemodnica es un tema que se omite a lo largo de todo el documento. Los discursos
explicitados a lo largo de todo el DCBN no solo se construyen a través de lo que se
dice explicitamente, sino también a través de lo que se omite. La ausencia de
discusién explicita sobre masculinidades y la corporalidad podria sugerir una omision
intencional para evitar controversias, una falta de consideracion o consciencia sobre
la importancia del tema, o una decisién de mantener enfoques mas tradicionales que
no cuestionen el statu quo. La educacion fisica tradicionalmente ha enfatizado ciertos
ideales del cuerpo masculino —fuerza, competencia, habilidad fisica— que estan en
consonancia con la masculinidad hegemonica (Morgade, 2008, p. 20). No abordar la
diversidad de los cuerpos puede reforzar indirectamente estereotipos y expectativas
sobre como deben ser y actuar los hombres y las mujeres en contextos deportivos y
fisicos. Esto puede llevar a la exclusion o marginacion de aquellos cuyos cuerpos no
se ajustan a esos ideales, incluidos aquellos que no cumplen con los estandares
tradicionales de habilidad, forma o tamafo.

Como se explico, el enfoque de igualdad de género implica integrar la
perspectiva de género en todos los niveles y aspectos de la educacion, desde los
contenidos curriculares hasta las interacciones en el aula y la formacién docente. Esto
implica reconocer y cuestionar los estereotipos de género, fomentar la participacion y
el desarrollo de todas las personas independientemente de su género, y promover una
educacion inclusiva y respetuosa de la diversidad. Es importante destacar que este

enfoque no solo implica tratar de manera igualitaria a las personas sin perjuicio de su
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género, sino también de abordar las causas de las desigualdades de género y trabajar
hacia una sociedad mas justa y equitativa.

Ahora bien, este discurso se encuentra al nivel del curriculo prescrito y deberia
ser abordado por el IESP dentro de sus practicas, con las interpretaciones y
adecuaciones que consideren convenientes. Como se pudo observar en el anterior
capitulo, estas adecuaciones son, mas bien, omisiones de ciertas partes del DCBN e
interpretaciones arbitrarias de los profesores. Especificamente sobre este enfoque, se
pudo encontrar disonancias entre lo que establece el DCBN y lo que los docentes y
administrativos interpretan. En primer lugar, los docentes entienden al menos de
manera superficial a que se refiere el enfoque de igualdad de género. Incluso, algunos
de ellos responden a las controversias que puede haber presentado este enfoque en
su aplicacion de manera asertiva:

Justamente, muchas veces el enfoque que mas polémica nos ha traido aca en
el Perd ha sido el enfoque de la igualdad de género. [...] Porque qué se
pensaba con este enfoque de igualdad de género de que, bueno con este
enfoque podriamos de repente nosotros incentivar a los estudiantes a que ellos
puedan si son varones puedan ser mujeres, ha habido una mala interpretacion.
Y también decian los padres de familia [...] que este enfoque es el que
despierta que los estudiantes tengan relaciones sexuales a temprana edad, o
sea, la mala informacion. Pero sin embargo no es eso. Si nosotros, analizando
bien, nos damos cuenta de que este enfoque de igualdad de género... lo que
busca es la igualdad de oportunidades entre damas y varones. Eso es lo que
busca este enfoque. Pero, sin embargo, como le manifiesto, que muchas
personas lo han mal interpretado. (Sol)

De acuerdo a los testimonios de los docentes sobre el enfoque de igualdad de

geénero, varios de ellos mas que explicitar o conceptualizar el género, precisaron que
es un enfoque de “igualdad de oportunidades”. Sin embargo, la visibilizacion de la
problematica, asi como la diversidad de género, son temas que los docentes abordan
desde la experiencia propia y sus preconcepciones. Algunos docentes consideran,
ademas, que el tema de la violencia de género es un tema en proceso de ser
superado.

[...] bueno eso también esta en uno de los enfoques, es uno de los enfoques.
Yo creo que en estos tiempos ya la misma juventud se ha dado cuenta de que
no te hace ninguna diferencia en eso. [...] Yo creo que ese tema se esta
superando, poco a poco. (Luis Miguel)

Como menciond la docente Sol, la polémica alrededor del enfoque de igualdad

de género se genera por una mala interpretacion de lo que este enfoque pretende.
Los docentes son conscientes de que necesitan entender correctamente el enfoque
para evitar ese tipo de malentendidos. Sin embargo, la forma en la que el DCBN se

institucionaliza a todas las IESP a nivel nacional no pareciera permitir un correcto
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entendimiento del tema. Como se presentd en el capitulo pasado, la elaboracién de
los documentos de gestion curricular de la institucion responde a un proceso mas
cercano a un “copia y pega” del DCBN 2020 mas que el de una deliberacién de las
adecuaciones curriculares. Esta forma de aplicar el DCBN no es unica de esta
institucion, al momento de revisar PCIl y Reglamentos Internos de otros IESP a nivel
nacional, se constatd que todos mantenian este patron.

Una de las autoridades del area académica del IESP, sefialé que los docentes
realmente no estaban capacitados para una tarea como la que propone el DCBN.
Asimismo, la UGEL y el Ministerio de Educacion les piden modelos de PCI que sean
iguales en contenido al DCBN. Esto fue explicado en tanto no existe una capacidad
de gestion lo suficientemente eficaz como para revisar y aprobar los PCI de todos los
IESP y por tanto se opta por un calco del DCBN. La pregunta que surge es entonces,
¢que entienden realmente los profesores sobre los temas que el DCBN plantea?

Los testimonios que se pudieron recopilar nos hablan de dos caracteristicas de
la gestion curricular en el IESP. En primer lugar, los docentes confian mas en su
experiencia previa en la docencia, ya sea en educacion superior o en EBR, para poder
ensefar los temas que se les presentan. En segundo lugar, los docentes entienden
los enfoques transversales del curriculo como una serie de valores y actitudes que
deben tener los futuros docentes. Sin embargo, la moralidad de la que se originan
estos valores y actitudes no es nunca cuestionada y cada docente actua de manera
autébnoma al momento de presentar estos temas. Estos pueden guiarse por
prenociones religiosas o de sus propias experiencias como docentes. Asi, se crean
repertorios discursivos basados en las experiencias y trayectorias de los docentes, las
cuales estan enmarcadas en un sistema de género particular al departamento de
Puno. Los discursos que generan estas condiciones seran mostrados y analizados a

continuacion.

4.2 Los discursos de los actores entrevistados sobre las masculinidades. “Hombres

viriles, fuertes y padres de familia”

Como se menciond en el marco tedrico, concebimos a las masculinidades como
un conjunto de relaciones que mantienen personas que se identifican como varones
con otras identidades, asi como también con otros varones. Asi, se crean identidades,

sexualidades, diferencias culturales y étnicas propias de cada masculinidad y como la
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experimenta cada varén. En otras palabras, uno es varon en tanto se diferencia de las
mujeres y de otros varones. De esta forma, se comienza a vislumbrar un conjunto de
discursos en torno a la masculinidad que se aleja del enfoque que el DCBN propone.
Estas masculinidades, segun los testimonios de docentes y administrativos, tiene
concepciones binarias del género, manteniendo aun muchos prejuicios contra la
comunidad LGBT y también una relacién cercana con la identidad regional. A
continuacion, se mostraran y analizaran los discursos sobre masculinidad recogidos
en los testimonios de los docentes.

Varios de los actores entrevistados, docentes, autoridades y administrativos
oscilan entre un discurso de igualdad de oportunidades y asumir el de la equidad de
género como un tema importante. La nocion de género se muestra incbmoda para
ellos y al no entenderla del todo, se hace mas sencillo emplear la nocién de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Mira, la equidad de género siempre es un tema importante, ;no? en el que
debe haber este... sobre todo el respeto al género, a varones y mujeres.
También aca se practica, aqui nosotros tenemos estudiantes casi repartidos,
divididos, damas y varones, ya hay muy buen trabajo, los chicos se respetan,
no hay ningun tipo de diferencia entre ellos y como también nosotros. (Juan)
Los docentes, sobre todo los varones, consideran que el trato entre varones y

mujeres es igualitario y casi no existen diferencias. Afirman ademas que se les exige
de la misma manera académica y fisicamente.

E: ¢Y en los documentos oficiales también se mencionan en algun lugar
diferencias entre los varones y las mujeres?
LM: No.
E: ¢ Fisicamente, académicamente, para nada?
LM: No. No. Es que es educacion fisica. Es educacion fisica. Educacion fisica
es... para todos por igual, no hay ninguna diferencia. (Luis Miguel)

Sin embargo, las profesoras si encontraban que existian aun practicas

diferenciadas e incluso problematicas entre varones y mujeres, como por ejemplo la
exigencia fisica.

Nosotros somos una institucion de educacion fisica. Motivamos mucho la
equidad de género, pero en cuestiones fisicas de educacion fisica, desempefio
fisico, sabemos que no es igual el desempefio de varones y mujeres. Entonces,
por ejemplo, cuando realizamos, llevamos a cabo el examen de admision,
tomamos a los, aplicamos las pruebas a los postulantes, hagamos de cuenta
100 metros o pruebas de resistencia y velocidad. Entonces muchos postulantes
no se quejaban, sino preguntaban cémo vamos a sacar la nota si el rendimiento
fisico no es igual del varén y de la mujer. (Luzmeri)

[...] en los juegos internos o en las olimpiadas que realizamos aca [...] en las
pruebas de atletismo consideramos las pruebas de pista y las pruebas de
campo. [...] ¢Doénde los diferenciamos nosotros?, en las pruebas de fondo. A
los varones les hacemos correr los 1500 metros y a las mujeres los 800 metros.
(Sol)
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Una de las docentes que ha dictado el curso de Educacién Sexual Integral y
que ensena en este ciclo el curso de Anatomia y Fisiologia del cuerpo, afirmo la
existencia de practicas machistas que los estudiantes reproducian, muchas de las que
también habia observado en sus colegas en la institucion. Asimismo, es la jefa de la
unidad de bienestar y empleabilidad, por lo que tiene un acercamiento especial con
los alumnos y sus problematicas.

L: Realmente [lo que] se quiere lograr es prevenir la violencia contra la muijer,
sobre todo [...] Y promover también a nuestros estudiantes de que se tiene que
respetar la
igualdad entre varon y mujer. Y de esta forma también de repente erradicar
poco apoco el machismo, que por ende esta latente.
E: Todavia sigue.
L: Sobre todo en estas zonas. El machismo es... fuerte.
E: s Siente que los alumnos son todavia machistas?
L: Si. (Lizzy)

El orden de género que se presenta en el DCBN se orienta, a pesar de sus

omisiones, a la igualdad de género. Existe mucha distancia con lo que sefalan los
docentes. Si bien este sistema de género parece perseguir cierto tipo de igualdad de
condiciones, al indagar en los discursos de los docentes, identificamos que presentan
valoraciones diferentes de hombres y mujeres. Las mujeres habrian ingresado a la
carrera de educacion fisica como ultimo recurso, ya que el examen de ingreso al IESP
es, segun el jefe del area académica, menos complejo y menos dificil que el ingreso
a una universidad. Aun asi, algunos docentes perciben que las mujeres ingresantes al
IESP muestran cualidades académicas y fisicas menores a las de los varones. Sin
embargo, a pesar de ello si se les reconoce como personas mas responsables que
los varones y que tienen un trato menos tosco que el de los varones.

L: Normalmente no se presentan problemas, ;no? Yo creo que siempre los
hombres son mas toscos y las mujeres mas delicadas. (risas)
E: Ok, entiendo, claro. Y se les reprende de alguna forma? o...
L: No pues, es parte del género, 4no? (Luzmeri)
Asi, muchos docentes sostienen un discursos que refuerzan estereotipos de

género sin ningun tipo de reflexion sobre ellos. De esta forma, las mujeres son
caracterizadas como “delicadas”, y los hombres, al contrario, encarnan la fuerza y la
tosquedad. Sobre el trato entre miembros de la comunidad del IESP, la mayoria de
docentes sostiene que se tiene un clima amigable tanto entre alumnos como entre
alumnos y profesores. Algunos docentes que laboran y laboraron en otros IESP les
sorprendioé lo “tranquilos” que los alumnos eran.

Pienso que... particularmente aqui los estudiantes son mas respetuosos, aqui
los estudiantes como ya observé en otras regiones, la gente es mas movida.
Aca son mas tranquilos los estudiantes. (Pedro)
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Ambos testimonios no se contradicen, sino que explican un poco mas sobre el
sistema de género que se tiene en la region y que se reproduce en la IESP. El trato
entre varones se espera que sea un poco mas tosco que el de las mujeres. Las
mujeres son mas delicadas, pero también pueden actuar con tosquedad con los
varones a modo de juego. Esta expresion corporal del sistema de género presente en
el IESP sera ahondada en el siguiente apartado.

El enfoque de igualdad de género contempla también el respeto a las
diversidades de género. EI IESP no es ajeno a estos temas; sin embargo, los discursos
que presentan los docentes y administrativos son problematicos e incluso perjudiciales
para la correcta implementacion de este enfoque.

S: Porque también, mire, le cuento anteriormente, nosotros teniamos
estudiantes que de repente eran afeminados, por ejemplo. Muchas veces hay
otros chicos que lo ven mal, pero sin embargo sensibilizandolos, conversando
con ellos, han llegado a entender el por qué, ¢no? que se comportaban de esa
manera. Y asi conversando y viendo, analizando, nos damos cuenta de que
muchas veces estos jovenes, como son deportistas, jugaban el voleibol. [...] Y
en Juliaca, en la bombonera, usted va y observa los sabados o domingos, ahi
va, pues van los varones que son (risas) eso pues, {no?. Y muchas veces se
contagiaban, o sea, ya por estar de repente jugando con ellos, no muchos lo
hacian en el son de lisonja, otros ya se les quedaba. Por eso les molestaban,
les deciamos, ese es un voley varones, no es voley de machos. Macho menos
mujer o macho menos varon, pero de todas maneras siempre se respetaban y
no queriamos tener ese problema de discriminacion y cosas por el estilo.
E: ¢Y no habia estudiantes homosexuales?
S: Mire, no tenemos la seguridad de que eran homosexuales, pero si los hemos
observado como les digo. Incluso actualmente tenemos nosotros un equipo de
futbol femenino, por ejemplo, hay docentes que las agarran y dicen, no, ellas
son las machas porque juegan futbol, ¢no? Entonces, ese es un comentario
que hacemos entre nosotros, no? Porque tampoco podriamos decir, oye,
¢qué pasa? Observamos que si hay damas también que se inclinan mas a ser
varones, porque por el hecho que juegan el futbol mas que todo. Pero la
mayoria de los estudiantes estan todos tranquilos, se respetan, no tenemos
ese tipo de... 0 sea, un miramiento asi de que sea homosexual o sea lesbiana,
por ejemplo. No es muy evidente. (Sol) [énfasis agregado]

En la cita anterior, se puede observar que existen serias deficiencias para

comprender las identidades de género y las orientaciones sexuales, confundiéndolo
constantemente. Asimismo, encontramos realmente problematico que se explique a
la poblacion homosexual como resultado de un contagio, como menciona la docente
Sol en la cita anterior. Este tipo de opiniones sobre estudiantes que los docentes y
otras personas perciben como homosexuales se replicaron varias veces en las
diversas entrevistas.

Entonces ahora mismo tenemos un estudiante, no puedo decir de que es 0 no
es, pero tiene rasgos femeninos. Pero ya no es como antes, como decir el
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bullying, todo eso. Se relaciona con todos, participa en todo, se integra en los
grupos, y no hay ningun problema. (Luis Miguel)
Sin duda existe una buena intencion al tratar de conversar y sensibilizar a los

alumnos sobre el tema, pero al usar preconcepciones equivocadas y sus propios
prejuicios, el enfoque de género que el DCBN pretende aplicar se transfigura en una
réplica de las prenociones de los docentes. Por otro lado, existen docentes que se
muestran reacios a los cambios que involucra problematizar el género y se apoyan en
concepciones religiosas.

P: [...] para mi, mi concepto es varén es vardn, mujer es mujer. Ese es mi
concepto, eso yo imparto. Légicamente que no hay diferencias de repente. Les
digo yo que Dios nos ha creado asi.
E: Varon y mujer
P: Nada mas. (Pedro)

El caso de Pedro es especial, pues al haberse formado en la ciudad de Puno,

en un pedagdgico en la década de 1990, su formacion estuvo mas ligada a la religion
que la de sus colegas. Como menciona Fitzpatrick-Behrens (2011), los padres
Maryknoll y otras congregaciones tuvieron una fuerte presencia en el sistema
educativo de la regién Puno, y si bien su auge ya habia pasado, afirmaciones como
las de Pedro dan cuenta de como en la regidén Puno, la formacion religiosa y catdlica
aun tiene un arraigo bastante amplio. Asi, en los IESP de la ciudad de Puno habria
mas presencia de discursos religiosos que en las universidades que presentaban
autonomia en la ensenanza. De esta forma, se comienza a vislumbrar un conjunto de
discursos en torno a la masculinidad que se aleja del enfoque que el DCBN propone.
Ademas, se comienzan a notar diferencias entre los discursos de los docentes del
IESP. Pedro es el unico que menciond la religion como argumento para explicar su
posicion referente a los temas de género.

Por otro lado, la relacién de los varones del IESP con las mujeres y otros
varones se ve atravesada e influenciada por los discursos sobre masculinidad que
reproduce el curriculo (aun dentro de lo prescrito) del IESP y, sobre todo, las
percepciones y practicas docentes que ejercen nuestros entrevistados. Si bien hemos
demostrado que este curriculo no es un ente unificado, sino que en el proceso de
implementarlo se encuentran una buena cantidad de contradicciones, si se puede
describir similitudes en los repertorios discursivos que tienen los docentes sobre los
varones y sus cuerpos. En primer lugar, existe un consenso casi total en los
informantes entrevistados respecto al rol de los varones en la sociedad, la paternidad

y la familia. Si bien la respuesta mas comun sobre las expectativas que se tienen de
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los varones fue “que sean personas de bien” o “que sean personas con valores”, al
repreguntar con mas profundidad sobre las expectativas que tienen sobre sus
alumnos, especificamente respecto a formar una familia, muchos de ellos
respondieron afirmativamente. Otros, por su parte, indicaron que era algo que “se
daba”, casi de manera natural y por lo cual no era necesario mencionarlo en las clases
que se imparten:

[...] Se habla de eso en clase, de que ellos tengan una familia en el futuro. Si,
porque es la parte evolutiva, entre los estadios de formacién o de desarrollo de
la persona. (Alejandro)
J: Claro, siempre se les habla también. ¢ Cual es el futuro, digamos, de la labor
de un ser humano?, desde ese punto se les explica también, y cultivamos
también. Ellos saben también. Entonces no estan alejados de ese tema, no hay
digamos... un chico que diga quiero estar soltero también, asi como toda
persona tiene sus aspiraciones.
E: ¢y la mayoria piensa en formar una familia?
J: forman su familia, asi siempre comentan eso (Joaquin)

Mas aun, dentro de los estudiantes del IESP, ya existen padres de familia que

tratan de balancear sus estudios con las responsabilidades de la paternidad.

S: Claro que les recomendamos, una vez que culminen sus estudios, puedan
gozar de su sueldo, 4,no?, y luego ya formar su hogar. Pero aca dentro de esta
institucion ya tenemos también que son padres de familia.
E: Ah, hay padres de familia en esta institucion.
S: Si, si.
E: ¢ Como es con ellos? ¢ Es mas complicado?
S: Es mas complicado porque, por ejemplo, si tenemos diez padres de familia,
de los cuales seran seis los que culminan asi satisfactoriamente y otros cuatro
por motivos de trabajo, dejan el semestre y recién vuelven a estudiar. (Sol)
[...] otros traen problemas econémicos, otros traen problemas de separacion
de papas, otros que ya incluso ya tienen familia aca en el instituto, son padres
y estan asistiendo con sus bebés aca a la institucion. (Luis Miguel)

Hablar de paternidad, y sobre todo de padres que son estudiantes, nos lleva

casi de inmediato a pensar en sexualidad y salud reproductiva. Abordar el tema de la
sexualidad con los docentes resulté ser un desafio; la persona con la que mas
abiertamente se pudo conversar al respecto fue la encargada de dictar el curso de
Educaciéon Sexual Integral, lo que facilitd la aproximacion al tema. No obstante, con
otros docentes, la conversacion fue mas reticente, y tuvimos que abordarlo
tangencialmente a través del concepto de virilidad. Se pudo observar que los docentes
relacionaban en gran parte la 'virilidad' con la sexualidad de los varones
(exclusivamente de los varones, cabe destacar). Los discursos, siguiendo la linea de
las opiniones sobre paternidad, sugerian sutilmente que se esperaba que los varones
fueran procreativos en abundancia y demostrasen su capacidad para hacerlo.

"E: [...] ¢,Usted que entiende por virilidad?
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S: ¢ Virilidad? Bueno, yo entiendo por virilidad a las personas que de repente
son puros, ¢no? (hace un gesto con las manos)

E: ;Y usted cree que los egresados de la situacion deberian ser viriles?

S: No.

E: ¢No?

S: No. Es que pasa por etapas. Usted sabe esas etapas que... Bueno, muchas
veces llegan adolescentes, ¢,no es cierto? Ya, pues... Ya, etapa por etapa, hasta
que llegan los jovenes.

E: ¢Y son viriles los varones de esta institucidon o mientras pasan por esta
institucion?

S: En algunos casos. (Sol)

E: s usted cree que los egresados varones deberian mostrar virilidad?

J: ¢en qué sentido?

E: ¢ Codmo entenderia usted virilidad?

J: ¢ En sexo me estas hablando?

E: No necesariamente. Si usted lo entiende como sexo, pues también ;cdémo
cree que deberian ser los estudiantes varones?

J: Deben tener buen porte. Primero, digamos, todo deportista siempre se
caracteriza por su cuerpo viril. Entonces, no podemos negar su formacion
misma desde pequefio se hace eso. Su porte, su tamafio, su contextura, su
parar, su emocion. (Joaquin)

E: ¢ Usted qué entiende por virilidad?
L: Virilidad, uy ya me perdi (risas). Bueno, que... El hombre, ¢no? El hombre,
sobre todo, si tiene la capacidad, pues, ¢no? De... De... de tener sexo.
: ¢ Y usted cree que los hombres de la institucién deberian ser viriles?
: Por naturaleza, si son
: ¢,Son viriles por naturaleza?
. Si, por naturaleza
: ¢, Ha podido verlo eso?
Si, si
: ¢, Los chicos le han comentado sobre el tema?
: Si, si, algunos temas hemos tocado, si
: ¢ Y cree que los egresados de la institucién deben ser viriles?
: Los egresados... yo pienso que todos [los hombres] son. (Lizzy)
Se tiene asi que la virilidad es vista como una cualidad compleja en los varones

FmeEmeEmeEmem

que se ve expresada de diferentes maneras, tanto en la procreacion como en el
comportamiento y hasta la emocién de los varones. jCasi como si la masculinidad
fuera virilidad! Estas interacciones nos indican otra caracteristica del discurso que se
tiene sobre las masculinidad y la sexualidad de los varones, sigue siendo un tabu.
Aunque se tengan padres de familia dentro de los estudiantes del IESP y que los
docentes afirmen que existe un trato relativamente cercano con sus estudiantes, se
habla de sexualidad muy superficialmente, mencionandolo en clase como un tema
importante pero no como alfo que necesite ser profundizado. Incluso en las clases de
anatomia o de educacion sexual integral, los estudiantes no parecen mostrarse

comodos hablando del tema.
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L:[...] en educacién sexual hemos hablado bastante de las relaciones sexuales
y bueno, entre el coito, entre el hombre y la mujer. Se hacen ciertas diferencias,
¢no? Como que yo los veo un poquito avergonzados, tanto varones y mujeres.
Ahora, por ejemplo, como estoy trabajando anatomia y fisiologia, entonces
hago las diferencias de sus érganos genitales, asi. Pero todavia encuentro de
repente ese grado de... de...
V: Se cohiben.
N: Eso, se cohiben. Pero ya no, o sea, ya no se debe de dar eso. Entonces,
estoy tratando de lograr que eso se haga, que sea comun, pero al margen de
respeto, ¢no? (Lizzy)

Esta actitud refleja los discursos arraigados sobre la masculinidad presentes en

el curriculo y el androcentrismo curricular que menciona Morgade. El sexo y la
sexualidad continuan siendo temas tabu y se abordan desde la prevencion y el
determinismo bioldégico. Aunque se han realizado intentos por abordar estos temas en
el aula, estos esfuerzos se limitan a contextos especificos y cerrados, donde aun
persiste una incomodidad palpable entre los estudiantes. Por ejemplo, se menciond
que hubo una charla organizada por la posta sobre salud sexual y ETS.

J: Sobre todo la unidad de... jefatura de unidad académica, a veces esta
coordinando con el hospital y ellos vienen también para dar charlas y algunas...
inclusive a los alumnos que pueden tener problemas venéreos, por ejemplo.
Entonces a ellos se les interviene, desde el hospital.
E: ¢Y ha habido casos de chicos con enfermedades venéreas?
J: Si decia el jefe de unidad académica estaba hablando de que si ha habido
algunos

Una vez mas, en sintonia con Morgade, la sexualidad se ve como un tema de

expertos que deben definir y prevenir la sexualidad de estos varones y mujeres
(abordandose ademas desde un sistema binario y determinista). Asimismo, para
abordarlos se recure a “especialistas”, usualmente profesionales de la salud para que
aborden la sexualidad de los estudiantes desde una perspectiva de la prevencion.
Creemos que esta aproximacién contribuye a que la sexualidad siga sintiéndose entre
los estudiantes como un tema tabu. Sin embargo, segun los testimonios recopilados,
un discurso que prevalece debido a las nociones preconcebidas y prejuicios de los
docentes es el de una sexualidad masculina dominante, que se espera que los
hombres reproduzcan. Este discurso se mantiene en dos frentes, primero en la nocion
de virilidad como via necesaria en la masculinidad de las personas, ya sea como algo
que debe ser superado pero que existe; o, como algo esperable y arraigado no solo
en lo fisico sino en el comportamiento y en lo emocional. Por otro lado, en silencio
complice, la sexualidad no se explora en profundidad y se deja a discrecién de cada
individuo. Es importante destacar que muchos de estos estudiantes no son mayores

de edad y provienen de escuelas donde estos temas rara vez se tratan. En el
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departamento de Puno, por ejemplo, las estadisticas de 2017 del INEI indican que "el
11,3% de las adolescentes residentes en la regién Puno han estado embarazadas en
algun momento, de las cuales el 10,2% ya son madres y el 1,2% esta embarazada
por primera vez". Aunque estas cifras no son las mas altas a nivel nacional, siguen
siendo bastante preocupantes, especialmente considerando que estos futuros
docentes ensenaran en niveles que van desde la educacion inicial hasta la secundaria.
En este contexto, se espera que los hombres demuestren virilidad segun la percepcidn
de los docentes, lo que implica muchas veces reproducirse, formar una familia y tener
hijos, a pesar de que no se afirme directamente de esta forma. Sin embargo, los
detalles de este proceso, como la salud sexual y reproductiva, la planificacion familiar
y otros temas relacionados, no se abordan ni se mencionan en el curriculo prescrito
del IESP.

Como se evidencid en el capitulo anterior, la mayoria de los presidentes de
clase o miembros de los comités de clase eran varones. A pesar de ser una figura
reconocida por el reglamento interno, no se mantiene un registro detallado de los
integrantes de cada comité en términos de género, lo que dificulta establecer una cifra
precisa de cuantos varones y mujeres participan en cada comité. Ademas, se observo
que los docentes atribuian a los varones habilidades como liderazgo y organizacion,
mientras que a las mujeres se les asociaban con aptitudes que resaltaban su
responsabilidad, organizacion y capacidad para llevar a cabo diversas funciones de
manera eficaz y eficiente, a manera de secretarias. Estas percepciones influyen en la
eleccion de los varones como lideres en los comités de clase, lo que, a su vez,
refuerza la idea de que son mas idéneos para estas posiciones, perpetuando asi una

dinamica de género en la toma de decisiones dentro de la institucion.

4.3 Los discursos sobre el cuerpo en el IESP

En los discursos que se construyen sobre la masculinidad, uno de los atributos
en el que enfatizan los docentes, como pudimos observar, es el cuerpo viril. Creemos
que esta idea del cuerpo viril se relaciona en primer lugar con la corporalidad y la
sexualidad; y, en segundo plano, pero no menor importante, con otras caracteristicas
intelectuales como el caracter y el liderazgo. Asimismo, esta relacionada también con

una identidad regional en la que prevalecen discursos que aluden a un pasado incaico
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y de reivindicacion de pueblos quechuas y aimaras. Esto se puede apreciar en la
imagen misma del IESP, un chasqui.

En primer lugar, respecto a la corporalidad, tenemos el tema del trato entre
alumnos varones. Para los docentes, los varones poseen por naturaleza un trato entre
pares mas tosco, corporalmente hablando, que el de las mujeres.

L: Yo creo que se llevan bien entre ellos, ;no? Se llevan bien entre ellos. [...]
Normalmente no se presentan problemas, ;no? Yo creo que siempre los
hombres son mas toscos y las mujeres mas delicadas. (risas)

E: Ok, entiendo, claro. ;Y se les reprende de alguna forma? o...

L: No pues, es parte del género, 4no? (Luzmeri)

L: Una diferencia... En algunos salones he notado. [...] Con delicadeza, ¢no?,
hacia la mujer, con delicadeza. (Lizzy)

E: 4 Y entre varones y mujeres tienen el mismo trato fisico?
J: Creo que no. De todas maneras, las seforitas tienen cierto cuidado en el
trato. Creo que tienen algunas consideraciones. (Juan)

Si bien los docentes consideran que el ambiente en general es tranquilo, esa

tranquilidad oculta una caracterizacion del comportamiento de los varones que lo hace
ver como algo natural e inevitable, relacionado una vez mas con la virilidad. En ese
sentido, el curriculo prescrito falla al problematizar sobre el género a esta profundidad
y genera un discurso que caracteriza a los varones con un patrén de conducta “tosco”,
pero sin que eso signifique violento a los ojos de los docentes. Como se menciond
anteriormente, si bien se espera que los varones actuen de manera mas tosca, las
mujeres también pueden participar de esta corporalidad “tosca” a modo de juego. Esto
implica que la manifestacion corporal de este sistema de género permite ciertas
rupturas ludicas en las que las mujeres pueden actuar con cierta tosquedad con los
varones; del mismo modo es esperable que los varones muestren este tipo de
comportamiento naturalmente. Aun asi, sorprende a algunos docentes lo tranquilos
que son los alumnos de esta IESP a comparacion de otras. La observacion realizada
en el IESP dio cuenta de este trato que los docentes observan. Efectivamente, los
varones suelen agruparse entre ellos y tener un trato mas brusco que las mujeres,
bromas y juegos fisicos fueron comunes en la observacion. Por su parte las mujeres
solian pasar mas tiempo sentadas, conversando u observando los juegos de los
varones. Si bien hay mujeres que se suman a estos juegos, este no suele ser el caso

la mayoria de las veces.
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Figura 2.

Alumnos y alumnas del IESP en horario de recreo.

Fuente: Elaboracion propia

Como se menciono y se puede observar en la Foto 1, existe una mayoria de
estudiantes varones en el IESP, eso sumado al hecho de que los varones ocupan mas
espacio, fisicamente hablando, en el terreno del IESP, ya sea jugando al futbol o al
basquet, mientras que las mujeres participan del voley o de algunos juegos mixtos.
Mas aun, al poder tener un trato mas tosco, esto significa que las mujeres del IESP
tendran que tener mas cuidado al momento de transitar por el IESP. Durante la
observacion fue comun observar personas golpeadas por balones accidentalmente, y
como tal, el patio de la institucidon recordaba mucho al de una escuela secundaria, con
los varones ocupando el area de juego y las mujeres observando sentadas desde los
alrededores. Esto configura una diferenciacion clara en como experimentan su
corporalidad varones y mujeres de la institucion educativa. Este tipo de
comportamiento “tosco” o “rudo” que los docentes conciben como algo natural también
coexiste con otro tipo de percepcion del cuerpo que tiene que ver mas con su profesion
pero que mantiene algunas de las diferencias de percepcion sobre los cuerpos de los
estudiantes.

En el DCBN, el cuerpo es fundamental, pero la manera en que se aborda refleja
ciertos discursos y omisiones. El cuerpo parece ser considerado principalmente como
un vehiculo para el rendimiento fisico y deportivo, lo cual es comun en la educacién

fisica tradicional. Hay indicios de que se promueve una vision del cuerpo centrada en
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la salud y el bienestar, entendiendo la salud de manera holistica, incluyendo aspectos
fisicos, emocionales y sociales (MINEDU, 2020, p. 55-57). La inclusioén y accesibilidad
también son temas relevantes, sugiriendo que la educacion fisica debe acoger a todos
los estudiantes, independientemente de sus capacidades o condiciones fisicas. El
enfoque de igualdad de género implica una critica a los estereotipos de género que
limitan la forma en que los cuerpos se expresan y participan en actividades fisicas,
promoviendo la igualdad en el deporte y la recreacién. Asi, se reconoce la importancia
del desarrollo personal y la formacion ciudadana, implicando que el cuidado y
comprensién del cuerpo son parte de la identidad individual y la responsabilidad social.
Sin embargo, la falta de una discusion explicita sobre la diversidad de cuerpos y la
sexualidad indica que hay areas del discurso sobre el cuerpo que no estan siendo
plenamente abordadas. Esta omisidn podria perpetuar normas y expectativas
tradicionales que no reflejan la diversidad y riqueza de experiencias corporales en la
sociedad.

El cuerpo que esta en el discurso de los docentes del IESP, si bien comparte
algunas de estas caracteristicas, es realmente una interpretacién del mismo que
prioriza los discursos que conciben al cuerpo como un vehiculo de rendimiento fisico
y los discursos que se centran en la salud.

Logicamente tenemos tres competencias, nosotros tenemos que practicar. Una
de las competencias es, digamos, en educacion basica regular, “se
desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad”, se refiere al
cuerpo mismo, a la persona, al individuo, ¢no? Y el otro es “haciendo una vida
saludable”, otra competencia, ;no? Esta competencia digamos, los mismos
chicos practican en relacién a su alimentacién, al cuidado de su cuerpo, por
ejemplo, entonces la activacion corporal en qué momento es necesario, en todo
momento. Y la otra motricidad es “interactuar a través de sus habilidades socio
motrices”, o0 sea, respeta las reglas, digamos los deportes colectivos, el
companiero, que es tan util en la vida, en este mundo globalizado es muy util,
entonces cultivamos ahi también. Se desarrolld, claro, l6gico. Se hace ver
claramente que nosotros no podemos desarrollarnos solos, sino que tenemos
que interactuar con las demas personas siempre. Entonces, es la formacion
grupal. (Joaquin)

Sin embargo, también se tiene la percepcion de que el DCBN no promueve un

tipo especifico de cuerpo, sino mas bien promueve la diversidad de cuerpos. Esto no
es necesariamente visto como algo positivo sino como un limitante para algunas
actividades propias de la educacion fisica.

LM: [...] nosotros lo que buscamos es que el cuerpo esté en Optimas
condiciones, no tenga ningun dano. Pero con esa situacion del enfoque de
derecho, por ejemplo, ya no se puede. Puede haber un ingresante que tenga
una deficiencia fisica, por ejemplo, que no tenga una pierna, pero ingresa. tiene
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todo el derecho entonces ahora ya no, pues, ya no buscamos que el cuerpo
sea perfecto. Claro ha cambiado, ha cambiado
E: y este cuerpo... ¢ se trata de promover algun tipo de cuerpo en las clases?
LM: No, ahorita, ahorita, no. Por lo mismo de que nosotros mismos, por
ejemplo, no se esta trabajando mucho lo que es gimnasia, por lo mismo de que
nosotros mismos, no hemos desarrollado esa habilidad de la gimnasia y se nos
hace muy dificil ensefiar gimnasia porque es dificil también la gimnasia (Luis
Miguel)

Como pudimos presentar, si bien el DCBN se tiene como documento de

referencia, los repertorios discursivos de los docentes son tan o mas importantes al
momento de consolidar un curriculo prescrito. En ese sentido, los docentes tienen una
opinioén sobre el cuerpo ideal de los estudiantes del IESP.

E: ¢ Y como no deberia ser el cuerpo de los estudiantes?

LM: Bueno, lo que siempre, y eso lo vamos a notar, ;/no? Que no sea
voluminoso, no? Entonces siempre va a ser eso. En cualquier institucion
educativa, te va a ver, te van a ver, tu eres gordito. ¢ Tu eres profesor de
educaciéon? Pero ¢ asi gordito? Entonces por lo menos que sea delgado. (Luis
Miguel)

Bueno, para ver, si nos vamos a ver el cuerpo de manera fisica, entonces, al
ser profesores de educacion fisica, se supone que tienen que tener un cuerpo
preparado para las acciones que van a, las tareas que van a desarrollar, no?
Fisicamente debe estar preparado, pienso yo. Tienen que cuidar su
alimentacion. para tener un cuerpo preparado y trabajar con los estudiantes.
Un cuerpo atlético, deberian de tener. (Luzmeri)

En una linea similar, otros docentes relacionan este ideal de cuerpo a un

discurso sobre la salud de las personas.

J: Claro, no decimos, digamos, “tu tienes que ser atlético, tienes que ser
atlético”, no, no. El que sabe, puede jugar, su cuerpo es atlético de antemano,
¢no?

E: 4Y como no deberia, digamos, ser el cuerpo de los estudiantes, en su
opinién?

J: No deberia ser... Bueno, no debe ser flacido, ¢no?, en primer lugar. Si no
practica un deporte, digamos, no cultiva su actividad fisica, me parece que,
digamos, somos personas mas enfermas, disminuyen su capacidad
circulatoria, su corazon deja de funcionar normalmente, le gana la obesidad.
(Joaquin)

V: ¢ Como es saludable? ;Qué implica un cuerpo saludable?

N: Que ellos tengan conocimiento de que no deben exceder de algunos
alimentos en exceso. De tal forma que les mantenga sanitos, bien hidratados,
puesto de que se estan preparando para ser profesores de educacion fisica
(Lizzy)

P: [...] porque siempre los incentivo [a] que ellos cuiden su cuerpo, que
olviden... que no caigan en esto del sedentarismo. Entonces, esto del
sedentarismo es una enfermedad. En el mundo tenemos, como quien dice,
muchos gorditos. (Pedro)

Los docentes que realzan la salud como parte de un cuerpo deseable también

mencionan y tienen presente el DCBN en tanto este promueve dentro de las
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competencias de los docentes la salud del cuerpo. Ahora bien, es necesario
mencionar que el DCBN, si bien habla de salud, no menciona un tipo de cuerpo
saludable. Asi, la percepcion de que un cuerpo saludable es un cuerpo atlético y
fibroso surge enteramente del repertorio discursivo de los docentes. Sin embargo, si
existen docentes que no comparten esta perspectiva:

E: [...] ¢Qué tipo de cuerpo se esperaria de ese profesor?
S: Bueno, muchas veces el cuerpo no lo dice todo joven, no, pero si
quisiéramos que también pues tengan un cuerpo donde se diga, porque es un
profesor de educacion fisica, pero muchas veces el cuerpo no lo dice todo
joven. Yo soy profesor de educacion fisica, yo juego véley y basquet, nado,
todo, no, no.
E: Claro, claro.
S: Eso no tipifica que verdaderamente no soy buena profesora. (Sol)

La docente “Sol” tienen una constitucion fisica que difiere de las convenciones

tradicionales de lo que se considera un cuerpo atlético o delgado. Ella afirmé que subid
de peso después de maternar por que contrajo preeclampsia. Ella es la unica de los
docentes que no considera que el ideal de cuerpo de los estudiantes deberia ser un
cuerpo musculoso o atlético para ser saludable. En ese sentido, es probable que su
propia experiencia corporal haya configurado sus expectativas respecto al cuerpo de
los estudiantes. Esto no significa, sin embargo, que la gordura sea algo aceptable para
ella.

Bueno, nosotros esperamos que ellos se formen muy bien profesionalmente
para que se puedan desenvolver como docentes de educacion fisica. Muchas
veces hasta les inculcamos hasta cuantos de calorias deben de consumir,
entonces que cuerpo deberian de tener. Yo me subi de peso por el problema
de mi preclamsia porque tuve gemelas. Yo les digo, si ustedes siguen comiendo
se van a quedar como yo, yo los molesto. Entonces si, los chicos toman
conciencia de ello. No tenemos muchos estudiantes asi que tengan sobrepeso.
(Sol)

Asi, se tiene que los docentes consideran que un cuerpo atlético, delgado,

fibroso y agil es adecuado para la labor de la docencia de educacion fisica. Mas aun,
esperan que los alumnos del IESP tengan este tipo de cuerpos y se puede observar
un claro rechazo a los cuerpos que no se ubican dentro de los margenes de este
canon. Este ideal de cuerpo, a pesar de ser pensado para ambos hombres y mujeres,
contiene una clara connotacién masculina. Mas aun, se tienen percepciones sobre los
cuerpos de los hombres que, basados en supuestos cientificos, les confieren mas
aptitudes fisicas que a las mujeres.

E: Y eso a la hora de evaluar los cursos, hay alguna digamos... ¢ se les evalua
diferente a hombres y a mujeres?

A: Por supuesto. Como le digo, si hay una materia de curso de fisiologia o
ejercicios, se debe tomar en cuenta. Particularmente yo tomo en cuenta.
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También esta la priorizacion de otros profesores como lo toma. Pero yo, de
conocimiento, a que no deben hacer lagartijas normalmente las damas.
E: Entiendo, entonces si hay como una diferencia entre cdmo se les exige.
A: No, digamos, de distancia, si no es... el procedimiento, el aspecto fisiologico,
no por género.
E: Y digamos, si no se les pide hacer las lagartijas, ¢ qué se les pide hacer a
ellas?
A: Bueno, tiene otra forma, por ejemplo, posicion de palma a manos en cubito
ventral y con apoyo bipeda de los pies en varones. Pero en este caso ya hace,
ya desde apoyo el mismo, pero desde la rodilla. (Alejandro)

Esta perspectiva nos permite entender porque otros docentes afirman que se

les exige de la misma manera a varones y mujeres. La pregunta sobre diferencias
entre varones y mujeres lleva a los docentes a pensar en género. Sin embargo, las
exigencias que ellos tienen con varones y con mujeres son diferentes, pero no lo
perciben como una diferencia de género sino como un orden natural, imposible de
evitar y que no tiene que ver con “el tema de género”. Asi, se puede ocultar bajo una
perspectiva cientifica y naturalista las diferencias de percepciones y expectativas que
tienen estos docentes sobre los estudiantes. Siguiendo a Bourdieu, ciertas
preferencias, actividades y actitudes asociadas con cada género no son innatas, sino
que son transmitidas culturalmente. Por ejemplo, se puede suponer que los hombres
son "naturalmente" mas racionales y agresivos, lo que puede reflejar y reforzar
expectativas corporales sobre como deben comportarse y presentarse los varones en
la sociedad (Bourdieu, 2006, p. 25). Mas aun, estas naturalizaciones pueden ocultarse
como discursos cientificos sobre los hombres y las mujeres, confundiendo los datos
cientificos con interpretaciones basadas en la experiencia.

Desde la perspectiva docente, el cuerpo de los estudiantes es concebido como
un ente que requiere seguir ciertas normas y pautas para funcionar de manera 6ptima,
aunque estas normativas no sean detalladas explicitamente y se den por sentadas.
Los docentes abordan de manera recurrente la cuestion de la alimentacién de los
estudiantes, aunque al profundizar en el tema, sus respuestas se limiten a una
recomendacion general de una alimentacion 'saludable’. En este contexto, la salud
corporal se asocia principalmente con la actividad fisica y la dieta. A pesar de
mencionar que los docentes de educacion fisica practican ejercicio y, por ende, gozan
de buena salud, no se proporcionan directrices claras acerca del tipo de ejercicio que
los estudiantes deberian realizar ni de una dieta especifica que deban seguir. Asi, el
discurso cientifico no es el utilizado sino, de nuevo, un conocimiento empirico.

Entonces, que practiquen bastante ejercicio fisico, porque el ejercicio fisico es
la medicina para cualquier enfermedad, y no olviddndose también de su
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alimentacion, la hidratacion, la relajacion, la respiracién, todo ello esta dentro
de la competencia lleva una vida saludable. (Sol)
No obstante, cuando se alude a cuerpos saludables, se tiende a hacer

referencia a cuerpos masculinos.

El profesor, el vardn, netamente, nos levantamos a las 4 y media de la mafana.
desarrollamos un proceso de entrenamiento casi hasta las 7, de ahi vamos a
nuestras labores y en la tarde igual estamos con los chicos entrenando, en
educacion basica. (Joaquin)

E: ¢Y usted cree que deberian ser atléticos?
A: Hay, digamos, concepciones de que... yo digo ¢no?, lo que hablaba de
musculacion deportiva. Como somos profesores de educacion fisica y siempre
van a estar vistos y también van a ser iconos de la juventud, de los nifios mas
que todo. Los nifios [a] un profesor lo ve [como] su estrella. Entonces yo diria,
no un énfasis a nivel profesional, no un grandote [realiza gesto con los brazos]
sino que tengan fuerza, resistencia, velocidad, coordinacion, equilibrio dentro
de unas cualidades fisicas. (Alejandro)

Asimismo, los docentes consideran que el mejor aprendizaje del cuerpo se da

mediante la experiencia, especificamente la experiencia del movimiento y la disciplina
del cuerpo.

A: Bueno, yo diria, como dicen, vivir experiencias, que ellos tengan
experiencias con su cuerpo, a nivel fisico.
E: ¢Como cuales? Por ejemplo, cdmo repercute o como desarrollan, por
ejemplo, un trabajo de resistencia aerdbica y qué respuestas tiene de ese
estimulo de ese trabajo aerdbico, qué sienten. Tienen que experimentarlo.
Tienen que experimentarlo, igual en trabajos aerdbicos también en ningun otro
tipo de ejercicio. La velocidad, como se siente y qué musculo se interviene,
todo eso tiene que ser integral. (Alejandro)

Entonces tenemos que los docentes tienen dos discursos que se contradicen

en relacion al cuerpo de los estudiantes. En primer lugar, las exigencias de los
docentes y el lenguaje que emplean sugieren que no existe alguna diferencia de
geénero entre los cuerpos de los estudiantes. Pero al mismo tiempo, los docentes si
identifican practicas diferenciadas y cuerpos diferentes. Estas diferencias, sin
embargo, no son explicitas, estan ocultas dentro del otro primer discurso. Se puede
decir que se tiene una “fachada” de equidad de género en el discurso de los docentes,
que esconde muchos prejuicios arraigados en la practica y pensamiento de cada uno
de estos docentes.

Otro aspecto a considerar es que el cuerpo al que se refieren los docentes tiene
una identidad muy relacionada al contexto donde se encuentra el IESP

[...] el hombre serrano por su caracteristica es mas pequefo, pero tiene una
gran resistencia. Esa capacidad desarrolla. Por ejemplo, en la costa las
personas son mas veloces, se mueven mas rapido, tienen esa capacidad, o
sea, sus movimientos son mas veloces [...]

E: ¢ Este cuerpo también tiene un mejor rendimiento que otras regiones?
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J: Si, si. Esta comprobado eso. (Joaquin)

[...] no sé si usted sabe, el instituto ha sido creado para que haya, que se llama,
un hombre de un rendimiento 6ptimo en la altura. Claro, para eso ha sido
creado el instituto. (Luis Miguel)

Aqui, otro aspecto de los discursos sobre masculinidad que tienen los docentes

sale a flote. Los varones de esta region se diferencian de otros varones del pais en
base a la experimentacion propia del cuerpo en la altura. Los docentes sefialan que,
si bien todos somos iguales y tenemos los mismos cuerpos, si se pueden observar
diferencias entre los cuerpos de sus estudiantes y los estudiantes de otras regiones
del pais. Estas diferencias, sin embargo, siguen partiendo de su conocimiento
empirico y generaliza fuertemente a los hombres del altiplano. Esta perspectiva sobre
el cuerpo tiene también un referente simbdlico. El logo de la institucion educativa

representa a un chasqui corriendo.
Figura 3.
Logo del IESP "Educacién Fisica"

Fuente: https://iespplampa.edu.pe/

El logo en cuestion despertd el interés en la relacién entre la representacion
simbdlica del IESP y el discurso sobre el cuerpo de los hombres en la institucion
educativa, por lo que se cuestiond a los docentes la razon de este. Las respuestas en
general indicaban que el logo se remontaba a la creacion del IESP, relacionandolo con
el proyecto de creacion de un laboratorio de experimentacion del cuerpo en la altura.

Sabemos que el chasqui en el Tahuantinsuyo y antes en la época inca y preinca
era unos jévenes que tenian... cuerpo atlético, una preparacion fisica para que
puedan correr extensas... Pudieran trasladarse de un tambo a otro tambo que
correr con bastantes kilometros, entonces para ello el cuerpo debia estar
preparado. Entonces creo que se ha adoptado este chasqui, no sé en qué
condiciones porque fue hace muchos afos. (Luzmeri)
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S: Es un chasqui del instituto, si. Eso desde la creacion ya se lleva como una
insignia que es el chasqui.
E: s Se espera que sean como el chasqui del instituto?
S: Que sean como el chasqui del instituto
E: ¢ Como asi?
S: Bueno, que sean deportistas, que estén preparados para todo. (Sol)
Sin embargo, también afirmaron que existe una estrecha relacién con una

vision regional de la masculinidad y las expectativas que se tiene sobre los docentes
de educacion fisica de la region.

J: Claro, pues es una identidad andina.

E: Entiendo.

J: Y claro, del Tahuantinsuyo.

E: ¢Y se les imparte a los estudiantes?

J: Lagico, ellos ya saben que ellos son parte del chasqui.

E: Ellos son parte del chasqui

J: Tu sabes que en el incanato el chasqui fue un deportista, ;no? Entonces, un
comunicador, por ejemplo. Entonces, ellos tienen esa identidad del chasqui.
Entonces dicen yo soy el chasqui y tengo que desarrollar la carrera y el chasqui
tiene que prepararse (Joaquin) [énfasis agregado]

P: Claro, el chasqui usted sabe que va a ser... un referente para nuestro pais.
Y la especialidad de educacion fisica, yo pienso que ese grafico tiene un
llamado muy grande. ¢ Por qué? Porque te incentiva a que tu seas partes de
esto, como eran los chasquis antes.

E: s Se espera que tenga un cuerpo parecido al chasqui?

P: Logico. (Pedro)

LM: Bueno, es representativo, porque si hacemos recuerdo, en el tiempo de los
incas, los chasquis eran los que hacian el recorrido a pie para entregar los
comunicados o las cartas, etc. Entonces, el chasqui es representativo en la
institucion porque, como le mencioné hace rato, el instituto ha sido creado
para... ver la capacidad, la evolucion de la preparacion fisica del hombre en
altura. Entonces el chasque es representante. (Luis Miguel)

Los sistemas de género se sirven de los aspectos simbdlicos para validarse y
reafirmarse en determinado contexto; asi, configuran expectativas arraigadas en los
sujetos en los que se reproduce. En ese sentido, la figura de un chasqui se relaciona
y aborda todos los temas de masculinidad que hemos podido abordar. Esta figura
surge, segun los docentes, desde la conformacion del IESP. Como hemos afirmado
en el apartado sobre los proyectos educativos en la region Puno, el contexto en el que
se crea el IESP responde a un clima politico y cultural en el que el movimiento social
generado por la familia Caceres Velasquez, de corte supuestamente indigenista,
socialista e igualitario que afiora un pasado imperial incaico y se sirve de esta version
histérica del incanato para recabar figuras y modelos a seguir, tales como Tupac
Amaru, y otros lideres indigenas, etc. En este caso, el chasqui, en la historia incaica,

era un mensajero rapido y resistente. Esta representacion esta relacionada con un
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ideal de masculinidad que valora la resistencia, la fortaleza y la capacidad para
soportar cargas fisicas. Si se espera que los profesores de educacion fisica se
asemejen al chasqui, esto podria reflejar un énfasis en las cualidades fisicas
asociadas con una nocion tradicional de masculinidad. Ademas, la idea de que el
cuerpo de los profesores de educacion fisica deba ser similar al del chasqui refuerza
estereotipos de género relacionados con la fuerza y la agilidad, que a menudo se
asocian mas con la masculinidad que con la feminidad. Esto lo hemos podido
confirmar con las percepciones que tienen los docentes sobre el cuerpo de los
estudiantes. Asi, esto influye en las expectativas sobre cdmo deben ser y comportarse
los docentes en funcion de su género. Por otro lado, si el ideal del chasqui es estrecho
y no tiene en cuenta la diversidad de cuerpos, esto podria excluir a personas con
cuerpos que no encajan en ese ideal. Esto, como pudimos observar, tiene
implicaciones en términos de inclusion y diversidad de género, ya que limita la
representacion y las oportunidades de aquellos cuyos cuerpos no se ajustan a este
estandar. Finalmente, la figura del chasqui es particular a la region andina peruana,
por lo que encarna el sistema de género y la identidad regional de los alumnos y
docentes del IESP, revelando asi los aspectos centrales de las masculinidades que se

exponen en los discursos del IESP.
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Conclusiones y recomendaciones

Alo largo de este trabajo de investigacion hemos tratado de describir el proceso
por el cual son disefiados los discursos sobre masculinidades y cuerpo en el IESP
Educacion Fisica Lampa. Hemos problematizado este proceso a raiz de la poca
literatura que aborda a los IESP como objeto de investigacion y entrelazandola con
temas de masculinidades y cuerpo desde una perspectiva de género. Asi, el este IESP
resultd idéneo para explorar los discursos que puede tener una institucion de
formacion docente dentro de su curriculo prescrito pues la especialidad de Educacién
Fisica, como se pudo observar, esta fuertemente relacionada a concepciones sobre
el género y el cuerpo que refuerzan estereotipos sobre estos. Estos repertorios
discursivos, como hemos podido observar, no se producen directamente en el DCBN,
sino que surgen de la forma en la que los docentes han experimentado en su propio
cuerpo un sistema de género especifico a la regién de Puno. En ese sentido, los
repertorios discursivos que los docentes del IESP tienen se condicen con este sistema
que sigue valorando a los varones por encima de las mujeres y de otras diversidades
en tanto capacidades fisicas y aptitudes profesionales.

En primer lugar, argumentamos que la importancia que cobran los repertorios
discursivos de los docentes se debe principalmente a la forma en la que el DCBN es
incorporado por la institucién a la prescripcion curricular. Si bien desde el Ministerio
de Educaciéon se pretende que el DCBN sirva como material de referencia para la
creacion de los documentos de gestion curricular, en la realidad, las demandas de las
UGELes y las ramas regionales del MINEDU provocan que el PCI (Proyecto Curricular
Institucional), los silabos de los cursos y otros documentos sean un calco exacto del
DCBN. Si bien dentro del IESP existen reuniones de trabajo a inicio de afio en las que
se discuten los puntos del DCBN, este no es asimilado por los docentes de la manera
que el MINEDU pretende. Mas bien, existe un conocimiento superficial de los
conceptos del DCBN, aprendidos casi de memoria, pero sin ahondar en la discusion
tedrica subyacente. Sumado a ello, los docentes del IESP se inclinan por una
formacion docente menos tedrica y mas practica por lo que ellos consideran que es la
naturaleza de la especialidad. En ese sentido, el enfoque de género es entendido
como la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, pero no se problematiza
al respecto, es mas, se tiene muchas veces como un problema ya resuelto o en vias

de desaparecer. Sumado a ello, las experiencias de los docentes se inscriben en un
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sistema de género tradicional, en el que se espera de una persona que se case y se
reproduzca. Asimismo, este sistema en el que parecen inscribirse todos los docentes
asigna ciertas cualidades a varones y mujeres, por lo que sus repertorios discursivos
se nutren de este sistema

Por otro lado, los discursos sobre masculinidades y cuerpo que se producen
responden al sistema de género en el que se inscriben las experiencias, tanto
profesionales como personales, de los docentes. En ese sentido, si bien los docentes
no consideran que la discriminacidn por género exista en el IESP, los discursos que
subyacen a sus testimonios dan cuenta de un sistema de género que claramente
beneficia a los varones que se estan formando para ser docentes de educacion fisica.
En primer lugar, existen exigencias fisicas diferenciadas para varones y mujeres. A
pesar de que los docentes mencionan que estos no existen, las concepciones sobre
el cuerpo que tienen estos docentes dan cuenta de las diferencias que se aplican al
momento de evaluar a varones y mujeres. Cabe resaltar que no se critica que existan
diferencias al momento de graduar varones y mujeres, pero si el intento de ocultar
estas diferencias para contribuir a un discurso que invisibiliza la problematica del
género. Asimismo, el origen de estas diferencias muchas veces no responde a una
exploracion cientifica del tema sino al conocimiento empirico de los docentes. Esto no
significa que la experiencia que han acumulado estos docentes a lo largo de sus vidas
profesionales no sea relevante, pero si es necesario que, siguiendo el DCBN, estas
diferencias biolégicas sean explicadas de la manera mas cientifica posible, puesto que
los alumnos de esta institucion, futuros docentes de educacién fisica, posiblemente
repitan este tipo de practicas con sus alumnos, generando asi concepciones sobre
geénero y cuerpo muchas veces equivocadas.

Segundo, otra caracteristica de los discursos sobre masculinidad en el IESP es
la relativa falta de visibilidad de las diversidades de género. A pesar de que los
docentes aseguran que intentan dialogar con los alumnos sobre ciertos comparieros
que, segun su percepcion, podrian ser homosexuales, la manera en que abordan
estos temas puede resultar hiriente para las personas de la comunidad LGBT. Es
importante destacar que detras de estas acciones existe una buena intencion por parte
de los docentes. No obstante, al evitar mencionar la palabra "homosexual" o incluso
al hacer bromas con connotaciones negativas sobre la comunidad, se perpetua el
estigma hacia esta poblacion. De esta forma, el tema de las diversidades de género

se discute de manera indirecta, a menudo en conversaciones en voz baja o a través
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de insinuaciones, sin abordarlo de manera explicita. Por otro lado, los docentes del
IESP articulan discursos que confieren de mejores cualidades para el ejercicio de la
docencia en la especialidad a los estudiantes varones. Si bien los docentes afirman
que tanto varones como mujeres de la institucion tienen un rendimiento similar, al
referirse a los varones se les confiere de mayor fuerza, agilidad, desenvolvimiento
publico, en contraste con los testimonios docentes sobre las mujeres, que las dotan
de introversion, delicadeza y menos fortaleza. Incluso cuando existen alumnas que
cuestionan este orden, los docentes se refieren a ellas como excepciones que se salen
de la regla, incluso relacionandolas con términos peyorativos como “machas”. De esta
forma, los docentes desde sus repertorios discursivos restringen las expresiones de
geénero a unos modelos esperados de alumnos.

En tercer lugar, estas expectativas que tienen sobre sus alumnos se traducen
también en expectativas corporales. El cuerpo es entendido como una herramienta
que necesita de ejercicio y nutricion para ser saludable. Sin embargo, la salud es
entendida como una aptitud relacionada a la fuerza, la agilidad y la posesion de un
cuerpo esbelto. Asi, la salud es la fachada para encasillar la experiencia deseada de
los alumnos con su cuerpo. Se espera, de esta forma, que los alumnos experimenten
Su cuerpo casi exclusivamente a través del ejercicio. Es mas, pareciera que la forma
de comunicacién entre los estudiantes se limitara a interacciones deportivas, esto es
demostrado por los testimonios de los docentes que simplifican la interaccion entre
estudiantes a como se comportan en las clases. Si bien también se espera que este
cuerpo sea el de una persona con valores, estos valores vuelven a referirse
principalmente a los varones. Cualidades como liderazgo, responsabilidad, asertividad
y otras similares, si bien son deseadas para todos los alumnos, son encontradas mas
frecuentemente en los discursos de los docentes sobre los varones de la institucion.

Finalmente, este modelo de cuerpo y de masculinidad tiene un correlato en la
imagen simbdlica del chasqui, en tanto debe ser un cuerpo resistente en condiciones
de altura, delgado, esbelto, pero que también guarda una estrecha relacion con la
cultura y costumbres de su propio pueblo. A pesar de los diversos origenes de los
docentes en la institucion, todos ellos parecen compartir la identificacion propia con la
cultura andina e incaica y una valoracion positiva de la figura del chasqui como
referente de los futuros docentes de educacion fisica. Ellos son parte de esta
reproduccion simbdlica, como expresd uno de los docentes, “ellos son parte del

chasqui”. Esta identificacion simbdlica parece ser casi impuesta a los alumnos de otras
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partes del pais, pues se espera que ellos puedan adecuarse a las formas y costumbres
de los alumnos de la region de Puno. El enfoque intercultural que se pretende
transversalizar logra asi el entendimiento de las costumbres de los diversos origenes
de los estudiantes, pero estandarizando sus conductas a las esperadas por el IESP.
Asi, las diferencias culturales son reducidas a diferencias en el trato o la conducta,
pero no como parte de la vision del mundo de los alumnos.

Asi, el IESP propone mediante los discursos de los docentes una masculinidad
que se puede caracterizar mediante la virilidad. Esta es entendida por los docentes
como un estadio del desarrollo natural de los varones e involucra los aspectos
recogidos a lo largo de la investigaciéon. Por un lado, al afirmarse no solo como la
potencia sexual y el ejercicio de la misma, sino como un conjunto de formas de
interactuar y sentires, configura un trato hacia las mujeres “delicado”. Esta delicadeza
significa por un lado que las interacciones entre varones se normalizan como mas
violentas y toscas. Por otro lado, se desestima la capacidad de las mujeres de ostentar
practicas similares, lo que se articula con la nocion de que las mujeres no tienen las
mismas cualidades fisicas e intelectuales. Asi, lo docentes consideran que las
mujeres, si bien mas organizadas y responsables, no tienen el liderazgo y el
desenvolvimiento que muestran mas frecuentemente los varones. Asimismo, a pesar
de que existen estandares diferenciados entre varones y mujeres, la mayoria de
docentes parece no darse cuenta de estas diferencias. Creemos que se trata de una
naturalizacion del trato diferenciado que hace dificil de percibir los estandares
diferenciados que claramente tienen. Los varones del IESP deben tener entonces un
cuerpo viril, es decir un cuerpo resistente, fuerte y agil. Pero ademas es el cuerpo de
un vardon que sigue figuras como las del chasqui como referente cultural. Este
referente cultural que representa el sistema de género de la region de Puno, implica
también muchos temas no corporales. Estos son el tabu alrededor de los temas de
sexualidad, la invisibilizacion de diversidades de género y la desestimacion de las
mujeres como pares iguales, pero afirmando en el discurso que si lo son.

En vista de lo encontrado, se puede considerar que son necesarias mas
investigaciones sobre este tema, que puedan dar cuenta no solo del curriculo prescrito
sino también de interacciones en el aula y la retroalimentaciéon por parte de los
alumnos. Esta es una investigacion exploratoria que pretende abrir nuevos panoramas
de investigacién. En ese sentido, encontramos que existen varios momentos en el

proceso de concrecion curricular en los que se puede encontrar temas no explorados

80



que podrian darnos un mayor entendimiento de este proceso. En primer lugar, la forma
en la que las direcciones regionales de educacién gestionan y evaluan los documentos
curriculares de los diversos IESP llama a la atencion, pues al haber encontrado que
estos documentos son en su mayoria un calco directo de las guias que propone el
ministerio de educacion, se puede suponer que existe una normalizacidon de este tipo
de procedimientos que se aprueban a nivel local y son reafirmados a nivel nacional.
Asi, las intenciones desde el organismo central del MINEDU se diluyen en los
procesos burocraticos que implica la aprobacion de Proyectos Curriculares
Institucionales. Por otro lado, resulta necesaria la investigacion de la perspectiva en
el aula de los IESP. En lo que respecta a los trabajos de investigacion consultados, se
hall6 muy pocos estudios que realizan este tipo de aproximacion metodoldgica y se
realizaron ya hace mas de 15 afios. Las nuevas generaciones de docentes que se
forman en institutos son generacionalmente diferentes, con mas acceso a otras
herramientas y enmarcados en un contexto donde las cuestiones de género son mas
facilmente disputadas en el ojo publico. En ese sentido, seria interesante encontrar
resistencias al discurso oficial del IESP en los discursos de los estudiantes,
especialmente de aquellos que pertenecen a diversidades de género.

En conclusién, esta investigacion ha arrojado luz sobre las complejas
interacciones entre los discursos sobre género, masculinidades y el cuerpo en el
contexto del IESP. Hemos identificado como los docentes, influidos por sus propias
experiencias y el sistema de género imperante, contribuyen a la construccion de
nociones de masculinidad que, en ocasiones, perpetuan desigualdades de género y
estigmatizan a ciertas comunidades. Si bien estos hallazgos resaltan la necesidad de
un mayor dialogo y reflexion en torno a estas cuestiones en el ambito educativo,
también plantean la oportunidad de un cambio y crecimiento. Como sociedad, es
esencial desafiar y transformar los discursos restrictivos que rodean al género y al
cuerpo para fomentar una educacion mas inclusiva y equitativa.

Este estudio es un paso inicial en un camino mas largo hacia la comprension y
la accidén. Quedan muchas interrogantes sin respuesta y desafios por abordar. Para
futuras investigaciones, se sugiere una exploracion mas profunda de las percepciones
de los estudiantes y la efectividad de los enfoques pedagogicos que promueven la
diversidad y la igualdad de género en el IESP. Ademas, se deben considerar
estrategias para la formacion docente en la promocion de discursos mas inclusivos.

En ultima instancia, la transformacion de los sistemas de género y las nociones sobre
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el cuerpo requerira un esfuerzo colectivo de la comunidad educativa, las instituciones

y la sociedad en su conjunto.
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Anexo

Curricula del IESP Educacién Fisica Lampa

Tabla 4

Curricula del IESP Educacion Fisica Lampa por ciclo

Ciclo | Ciclo Il Ciclo il Ciclo IV CicloV
Resolucion de | Comunicacion Oral Literatura y
- Arte, Creatividad | Deliberaciony Sociedad en
Problemas en la Educacién o NS
- ; y Aprendizaje Participacion Contextos
Matematicos | Superior Di
iversos
Historia, Resolucion de I_ng_le; para I_nglle_s para s
. Principiantes | / | Principiantes Il Practica e
Sociedad y Problemas . , ; S
Diversidad Matematicos || Beginner English / Beginner Investigacion V
I (A) English Il (A)
Culturas
Desarrollo Cienciay Préactica e Practica e Escolares y
Personal | Epistemologias Investigacion Il | Investigacion IV Cambio
Educativo
Didactica de la
. - Nifiez, . Educacion Fisica
Practica e Practica e , Educacion .
L S Adolescencias y a través de los
Investigacion | Investigacion Il . Sexual Integral
Aprendizajes deportes
individuales Il
Nifiez y Planificacion,

Educaciéon y Adolescencias: Didactica Mediacién y Psicologia en la
Sociedad en el Desarrollo, General de la Evaluacion de | actividad fisica 'y
siglo XXI Cambios e Educacion Fisica los el deporte

Identidades Aprendizajes Il
e Didactica de la
Planificacion, Educacion
Mediacion y Corporeidad y - . | Teoriay Practica
. e Fisica a través
Evaluacion de los Motricidad de los Juegos
o de los deportes
Aprendizajes | .
individuales |
. Anatomia y
Anatomiay | Eiiologia del
Fisiologia del
cuerpo humano
cuerpo humano | 0
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Ciclo VI

Ciclo Vi

Ciclo Vil

Ciclo IX

Etica y Filosofia

para el Desarrollo Practica e Practica e Practica e
Pensamiento Personal Il Investigacion VIl | Investigacion IX | Investigacion X
Critico
Gestién de Educacion POI't'C.a,S y
. o o ;L Gestion
Practica e Practica e Aprendizajes Fisicay .
. -, . g - Territorial del
Investigacion VI | Investigacion VII | para la Atencion | Deporte para el Servici
. . ervicio
a la Diversidad desarrollo .
Educativo

Planificacion,
Mediacion y
Evaluacion de
los Aprendizajes
1]

Convivencia
Escolary
Orientacion
Educativa

Didactica de la
Educacion Fisica
a través de los
deportes
colectivos |l

Didactica de la
Educacion Fisica
a través de los

Didactica de la
Educacién Fisica a
través de los

Educacion Fisica

Calidad de Vida

Terapéutica y
Primeros Auxilios

deportes de deportes Inclusiva
combate colectivos |
. Actividad Fisica
Nutricion y

Cultura Escolar:
Recreacion, Ocio
y Tiempo Libre

Fuente: Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente. Programa de Estudios de
Educacion Fisica. Elaboracion propia.
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