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RESUMEN

Esta investigacién cualitativa, mediante un estudio de caso en un colegio
emblematico, analiza las concepciones de docentes de secundaria sobre su
participacion en la planificacion curricular del curso de inglés como lengua
extranjera (EFL). La creciente demanda mundial de este idioma y su impacto en el
desarrollo personal y profesional hacen relevante este andlisis, ya que la
planificacion de la ensefianza en esta materia, al igual que en otras, esti

influenciada por las concepciones que tienen los docentes sobre su rol y el proceso.

Desde las bases tedricas, la planificacion de un curso es un proceso dinamico,
adaptable y participativo, que integra los niveles macro (politicas educativas), meso
(planes institucionales) y micro (planificacién de aula), con énfasis en este ultimo.
La accion de planificar en la escuela responde al modelo curricular adoptado, en
este caso, el modelo por competencias, centrado en el desarrollo integral de
capacidades que permiten al estudiante movilizar conocimientos, habilidades,
actitudes y valores para enfrentar diversas situaciones. Se requiere de la
participacion docente para lograr dicha planificacion; esta puede ocurrir en tres

niveles: decisorio, consultivo y activo.

Los datos se recopilaron mediante entrevistas en profundidad a tres docentes con
amplia experiencia en ensefianza de inglés. Para el andlisis cualitativo, se utilizo la
técnica de suma categédrica de Stake (1995). Los resultados muestran que los
docentes conciben la planificacion como un proceso adaptable y colaborativo,
aunque enfrentan limitaciones por falta de recursos, apoyo institucional y bajo
involucramiento familiar. Estas concepciones estan influenciadas por varios

factores que vienen, tanto dentro como fuera de la escuela.

En sintesis, las concepciones de los docentes sobre su participacion en este
proceso son complejas y varian por factores internos (colaboracién, conocimientos,

experiencia) y externos (politicas, recursos, apoyo a los estudiantes).

Palabras clave: Planificacion curricular, docentes de inglés, participacion docente,

concepciones docentes.



ABSTRACT

This qualitative research, conducted through a case study at a prominent school,
examines secondary school teachers’ perceptions of their participation in curriculum
planning for the English as a Foreign Language (EFL) course. The increasing global
demand for this language and its impact on personal and professional development
make this analysis relevant, as teaching planning in this area—like in others—is

influenced by teachers' conceptions about their role and the process.

From a theoretical perspective, course planning is a dynamic, adaptable, and
participative process that integrates macro (educational policies), meso (institutional
plans), and micro (classroom planning) levels, with particular emphasis on the latter.
Planning within the school responds to the adopted curriculum model, which in this
case is the competency-based model focused on the holistic development of skills
that enable students to mobilize knowledge, abilities, attitudes, and values to face
diverse situations. Teacher participation is crucial in this process and can occur at

three levels: decision-making, consultative, and active.

Data were collected through in-depth interviews with three experienced English
teachers. For qualitative analysis, Stake’s (1995) categorical aggregation technique
was used. The findings indicate that teachers view planning as an adaptable and
collaborative process, though they face limitations due to resource scarcity,
institutional support, and low family engagement. These conceptions are influenced
by various internal and external factors affecting both the school environment and

broader societal perceptions.

In summary, teachers’ perceptions of their participation in this process are complex
and vary depending on internal factors (collaboration, knowledge, experience) and

external factors (policy, resources, student support).

Keywords: curriculum planning, English teachers, teacher participation, teacher

conceptions
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INTRODUCCION

La planificacion curricular en la educacion secundaria es fundamental para
contribuir a la experiencia de ensefianza-aprendizaje que el estudiante inicia desde
la educacion inicial, especialmente en el contexto del aprendizaje del inglés como
lengua extranjera, el cual ha cobrado una relevancia significativa a raiz de la
globalizacion y que ha situado al idioma inglés como una herramienta de
comunicacién esencial, lo que resalta la necesidad potenciar la participacion de los
docentes en la planificacion y desarrollo de los cursos. Dicho esto, el presente
trabajo de investigacion presenta como objetivo general analizar las concepciones
de los docentes de secundaria sobre su participacion en la planificacion del
curriculo del curso de inglés como lengua extranjera en un colegio publico del

Callao.

Es importante sefialar que las concepciones que los educadores tienen sobre su
practica docente se forman y transforman a lo largo del tiempo, influenciadas tanto
por su formacién académica como por experiencias practicas en el aula. En este
sentido, autores como Goodenough (1990, citado por Ferndndez-Ruiz y Panadero,
2020), Contreras (1998), Castillo (2016) y Kim et al. (2013), asi como Prestridge
(2012, citado por Arancibia et al., 2016), subrayan que estas experiencias refuerzan
sus fundamentos tedricos y forman las concepciones que desarrollan sobre la

docencia y sus practicas.

Una de las areas de mayor impacto en la practica docente es la planificacion
curricular que implica la gestién optima de decisiones estratégicas que repercuten
directamente en la calidad educativa que los estudiantes recibiran. La planificacion
debe adaptarse a las necesidades contemporaneas de los alumnos, cumpliendo no
s6lo con los objetivos institucionales, sino también con las metas nacionales
enfocadas en la mejora de las habilidades en el idioma inglés, como se evidencia
en documentos emitidos por el Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU, Decreto
Supremo N° 012, 2015). Asi, la planificacién curricular del idioma inglés se convierte
en una herramienta clave para preparar a los estudiantes para ser ciudadanos
competentes en un mundo globalizado, respetando diversas culturas y generando

nuevos conocimientos que les abriran oportunidades de éxito profesional.



En el contexto de la educacién secundaria, la planificacion curricular abarca la
creacion, organizacion y prevision de las unidades didacticas que se implementaran
a lo largo del afio escolar, adaptadas a las caracteristicas y necesidades
especificas de los estudiantes. Esto implica no solo el establecimiento de criterios
de evaluacién, sino también el disefio de actividades significativas. Es un proceso
creativo que no se limita a la mera transmision de contenidos, sino que se enfoca
en el desarrollo de competencias y enfoques que se integran en diversas areas del
conocimiento (MINEDU, 2016; Espezua y Santa Maria, 2015; Ocharan, 2023).

La planificacion curricular también tiene que ser considerada como una actividad
participativa, la cual favorezca la colaboracion entre docentes, autoridades
educativas, estudiantes y miembros de la comunidad. Ademas, se caracteriza por
ser organica, es decir, seguir ciertas normas establecidas, ademas de ser
permanente y flexible, permitiendo adaptarse a las cambiantes necesidades vy
preferencias de los alumnos (Barriga, 2011; Hurtado, 2020, citados por Ocharan,
2023). Esta flexibilidad es esencial en un mundo donde las demandas educativas

cambian continuamente.

La planificacion curricular puede nutrirse de la experiencia docente por lo que la
participacion de los docentes se hace notar como un componente clave para la
ejecucion de la planificacion. Con base en ello, se plantea la pregunta de
investigacién con el fin de alcanzar el objetivo de este estudio: ¢Cuales son las
concepciones de los docentes sobre su participacion en la planificacion curricular
del curso de inglés en un colegio publico del Callao? Teniendo dos objetivos
especificos: (a) Identificar las concepciones que tienen los docentes sobre la
planificacion curricular del curso de inglés en un establecimiento publico del Callao,
y (b) Describir las concepciones de los docentes sobre los factores que tienen

influencia en su participacion en la planificacion curricular del mencionado curso.

Para propositos de este trabajo de investigacion, se optd por un enfoque cualitativo,
haciendo uso del método del estudio de caso en un colegio publico emblematico?
del Callao. El enfoque cualitativo permite una rica exploracion de datos no

! Los colegios embleméticos se caracterizan por tener una trayectoria histérica destacada, atender a un
gran nimero de estudiantes y situarse en zonas de ingresos medios (Alba et al, 2022)



numericos, centrandose en la recoleccion de informacion narrativa mediante
técnicas como entrevistas y observaciones, lo que posibilita una comprension
profunda de las vivencias y significados que los participantes atribuyen a su realidad
(Creswell & Creswell, 2023).

El estudio de caso, segun Stake (2020), se define como una investigacion intensiva
que permite el analisis de un caso particular dentro de su contexto real. En este
estudio, se centrard en un colegio emblematico ubicado en el Callao, que se
caracteriza por tener una historia y tradicion significativas, demostrar alta calidad
académica y proporcionar una educacion integral que abarque aspectos como
deportes, arte y formacién en valores. Este tipo de instituciones cuenta con la
infraestructura adecuada, fomentar un efecto positivo en la comunidad y mantener

un compromiso constante con la innovacion en sus métodos de ensefanza.

La relevancia del presente estudio radica en la necesidad de entender como
conciben su propia participacion en el proceso de planificacion curricular. Se
sostiene que una participacion significativa de los educadores es fundamental para
orientar un aprendizaje contextualizado y de calidad, que responda efectivamente
a las necesidades de los estudiantes. Asimismo, la investigacion aspira a despertar
el interés de las investigaciones que abordan las concepciones de los docentes en
su participacion en las actividades de construccién del curriculo lo cual es crucial,
ya que estas concepciones influencian directamente en la manera que se planea
desarrollar las competencias linguisticas en los estudiantes, promoviendo asi una
educacion mas equitativa y de calidad que ayude a afrontar los desafios del siglo
XXI.

De igual manera este estudio espera contribuir a la revalorizacion de los docentes
de inglés lo que no solo los empoderaria, sino que también reconoceria su voz
como un elemento fundamental en la implementacion de estrategias didacticas

efectivas, impactando positivamente en la formacion académica de los estudiantes.

Al mismo tiempo, el analizar las concepciones docentes sobre su participacion en
la planificacion curricular del curso de inglés se sitia en un marco mas amplio de
reflexion sobre la practica educativa, que lo conforman la teoria y la accion. Los
resultados de la investigacion pueden ser usados por la propia institucién y por los

docentes que ensefian el idioma inglés. Es decir, una oportunidad para que los

3



docentes valoren su experiencia docente en la planificacion curricular, y con ello
poder aportar a la construccién de un curriculo que sea verdaderamente relevante
y significativo para los estudiantes. Esto permitird no solo mejorar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje, sino también enriquecer la experiencia
educativa de los alumnos, al asegurarse de que el curriculo responda a sus

necesidades y contextos.

De la misma manera, este estudio busco describir las concepciones de los docentes
sobre las concepciones sobre los factores que creen influyen en su participacion en
la planificacion curricular, factores tales como factores institucionales, como el
apoyo administrativo; factores personales, como su motivacion y filosofia educativa,
y factores contextuales, como la influencia de la comunidad educativa y las

expectativas de los tutores y/o apoderados.

El enfoque cualitativo y el estudio de caso propuesto permitieron capturar la
complejidad de las concepciones docentes sobre su participacion en la planificacion
curricular, proporcionando un entendimiento rico y multiple de las dinamicas que
ocurren dentro del aula y del entorno educativo. La recoleccion de datos se llevo a
cabo a través de una entrevista en profundidad siguiendo el guion revisado por

expertos quienes validaron el instrumento para su ejecucion.

Es decir que se espera generar conciencia sobre la importancia de valorar las
concepciones de los docentes fomentando una cultura de colaboracion y

participacion activa en la planificacion curricular.

Es preciso sefialar que las limitaciones de este estudio de investigacion sobre las
concepciones docentes en la planificacidon curricular del curso de inglés se centran
en varios aspectos clave: se restringié al contexto geografico de un colegio publico
en el Callao, enfocandose en docentes de educacion secundaria. Del mismo modo,
el estudio se centr6 en las concepciones de los docentes respecto a su participacion
en la planificacién curricular, sin abordar otros factores que podrian influir en la
ensefianza, como el apoyo institucional o las politicas educativas. Se utilizé un
enfoque cualitativo a través de entrevistas en profundidad, lo que limita el analisis
a datos subjetivos y personales, y se desarrolld6 en un periodo especifico,

impidiendo la observacion de cambios a lo largo del tiempo.



PRIMERA PARTE: MARCO DE INVESTIGACION

CAPiTULQ |: LA PLANIFICACION CURRICULAR DEL CURSO
DE INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA EN EDUCACION
SECUNDARIA

Este apartado examina la planificacion curricular del curso de inglés como lengua
extranjera, abordando los niveles de concrecion curricular: macro, meso y micro. El
nivel macro incluye las politicas educativas generales que orientan la educacion en
un pais. El nivel meso se centra en los planes curriculares elaborados por cada
institucion educativa, adaptandolos a su realidad y necesidades. Finalmente, el
nivel micro corresponde a la planificacion desarrollada en el aula, donde los
docentes disefan actividades y estrategias para la ensefianza. Este estudio pone
un énfasis particular en el nivel micro, explorando la planificacion curricular bajo el
enfoque por competencias, que promueve el desarrollo de habilidades practicas y
actitudes en los estudiantes, buscando asi un aprendizaje significativo y

contextualizado.

Ademas, se explora la relevancia de la participacion docente en este proceso,
destacando los distintos niveles de involucramiento que pueden tener: decisorio,
consultivo y activo (Issacs, 1991). Estos niveles son fundamentales para lograr una
planificacion curricular efectiva y contextualizada que responda a las necesidades
de los alumnos. Al considerar las realidades educativas en las que se desarrolla el
curso, se busca ofrecer una experiencia de aprendizaje que no solo se enfoque en
la adquisicion de conocimientos, sino que también fomente competencias que
preparen a los estudiantes para enfrentar diversos desafios en su vida cotidiana.
Asi, se persigue una educacion integral y relevante que enriquezca el proceso

educativo.

1.1 La planificacion en los niveles de concrecidn curricular

La planificacion curricular es una fase esencial del proceso educativo, ya que da
lugar a que los docentes puedan organizar de manera efectiva sus practicas
docentes alineandose asi a las necesidades de sus estudiantes. Esta investigacion
analiza las concepciones docentes sobre su participacion en la planificacion

curricular. Para delimitar su alcance, es crucial comprender la ubicacién de la



planificacion dentro del proceso de concrecion curricular. Segtn Avila y Rocha
(2020), este proceso se estructura en cuatro niveles:

e Primer nivel: nivel macro el cual se refiere a la definicion curricular a nivel
del sistema educativo, estableciendo los lineamientos generales que
guian el proceso educativo en un pais o region.

e Segundo nivel: nivel meso el cual implica la adaptacion del curriculo al
contexto especifico del centro educativo, considerando la realidad de la
comunidad escolar.

e Tercer nivel: nivel micro el cual corresponde a la planificacion que se
realiza para el aula, donde los docentes deben ajustar las estrategias que
se aplican para la ensefianza y aprendizaje atendiendo las
particularidades del grupo de estudiantes.

e Cuarto nivel: adaptaciones curriculares en donde se realizan ajustes que

atiendan a estudiantes con necesidades educativas especiales.

Esta investigacion se centra en el tercer nivel, es decir, el nivel micro, donde la
planificacion curricular se manifiesta a través de la programacion del curso. En este
nivel, los docentes consideran metas claras, contenidos y metodologias
previamente definidos en el nivel meso, adaptandolos a las caracteristicas y
necesidades de sus estudiantes. Aqui, la teoria curricular se transforma en
acciones practicas de ensefianza que buscan fomentar el aprendizaje significativo

y que fomente la adquisicién de competencias.
Figura 1. Niveles de concrecion curricular

Primer Nivel: nivel macro

Segundo Nivel: nivel meso

Cuarto Nivel: adaptaciones curriculares particulares

Adaptado de Avilay Rocha (2020)



Tanto Obando (2021) como Cedefio et al. (2024) coinciden en que la planificacion
micro curricular es fundamental para la efectividad del proceso educativo. Es decir
que, en este nivel, se aprecian las adaptaciones que permiten a los docentes
responder a la diversidad del aula, personalizando su ensefianza para mejorar la
inclusion y el compromiso de todos los estudiantes. Por ejemplo, al considerar
diferentes metodologias, como el aprendizaje basado en proyectos o el uso de
tecnologias educativas, los docentes pueden enriquecer la experiencia de
aprendizaje.

El nivel micro es esencial, ya que no solo facilita la implementacion del curriculo,
sino que también sirve como un puente para convertir la teoria en una practica
educativa efectiva y significativa, mejorando asi la experiencia de aprendizaje de

los estudiantes en el aula.

1.2 Conceptualizacion de la planificacién curricular

La planificacién curricular es un proceso deliberado, organizado y evolutivo cuyo
objetivo es la mejora continua de la educacion. Este proceso, sistematico y
adaptable a los cambios, asegura su pertinencia en diversos contextos. Facilita la
anticipacion y organizacion de acciones en las instituciones educativas, permitiendo
que los estudiantes experimenten, construyan e interioricen aprendizajes
significativos. La planificaciéon incluye la secuenciacion de préacticas pedagdgicas,
la seleccidn de recursos y estrategias didacticas, y la evaluacién del aprendizaje,
identificando dificultades bajo el enfoque por competencias. Este enfoque
promueve el desarrollo integral de los estudiantes mediante preguntas que
estimulan el pensamiento critico, centrando la ensefianza en aprendizajes
relevantes y adaptados a sus necesidades. Ademas, busca promover una
educacion equitativa y de calidad. En todas las areas de aprendizaje, incluida el
inglés, la planificacion debe incorporar estrategias innovadoras que disefien
experiencias intencionadas, considerando los estilos de aprendizaje y los
conocimientos previos de los estudiantes (Doll, citado en Ofem y Akpan, 2018;
Menéndez y GOomez, citado en Aza y Lica, 2019; MINEDU, citado en Gonzales-
Alfaro, 2022; Tejeda y Chiroque, citados en Chanca y Baltazar, 2022; Ocharan,
2023; Cedefio et al., 2024).



Bajo esta mirada, la planificacion curricular se centra en la identificacion precisa de
las competencias que los estudiantes deben desarrollar, elaborando actividades de
aprendizaje que favorezcan la aplicacion practica de esas habilidades. Se integran
estrategias de evaluacion auténtica que consideran tanto el conocimiento tedérico
como su capacidad de aplicacidn en contextos reales. Este proceso se adapta a la
diversidad de estilos de aprendizaje y a los conocimientos previos de los
estudiantes, promoviendo la reflexion sobre la practica docente para una mejora
continua. Ademas, la planificacion fomenta la integracion interdisciplinaria,
orientada al desarrollo de competencias transversales que provean a los

estudiantes de herramientas para abordar los desafios del entorno contemporaneo.

Por lo tanto, es preciso comprender qué implica el modelo por competencias, asi

como sus caracteristicas.

1.2.1 El modelo por competencias
El modelo por competencias es un enfoque educativo que busca el desarrollo

integral de los estudiantes, permitiéndoles combinar eficazmente conocimientos,
habilidades y elementos psicosociales, como creencias, actitudes y valores, para
alcanzar el éxito en diversas areas especificas. Este modelo enfatiza una
ensefianza contextualizada y orientada a la aplicacién practica del conocimiento,
fortaleciendo no solo habilidades técnicas, como las linglisticas, sino también
competencias como el pensamiento critico, la capacidad de resoluciéon de
problemas y el trabajo colaborativo. Ademas, integra aspectos transversales del
Curriculo Nacional, como derechos, igualdad de género e interculturalidad,
enriqueciendo la practica pedagogica y fomentando la reflexion critica en la
formacién del estudiante. En este contexto, el modelo por competencias se
considera una herramienta esencial que prepara a los estudiantes para enfrentar
los desafios del mundo real mediante la adaptacién a situaciones complejas,
promoviendo un aprendizaje flexible y personalizado (Vitello et al., 2021; MINEDU,
2016; Tobon, 2013; Oroszi, 2020; Medina, 2023).

El modelo basado en competencias denota importancia para la educacion
secundaria, ya que se propone formar a los estudiantes para que enfrenten
desafios y resuelvan problemas de manera creativa en contextos complejos. Este

enfoque promueve la integracion de los saberes de ser, hacer, conocer y convivir,



lo que permite desarrollar habilidades esenciales que les facilitan adaptarse a las
exigencias del mundo contemporaneo. Al centrarse en lo que los estudiantes son
capaces de hacer, el modelo favorece un aprendizaje flexible y eficaz, ajustandose
a las necesidades individuales de cada alumno y potenciando su capacidad de

aplicar sus conocimientos en situaciones reales.

1.2.2 Caracteristicas de la planificacion curricular en educacion
secundaria bajo el modelo por competencias
Las caracteristicas del modelo por competencias se enfocan en el desarrollo de

habilidades y competencias que sean relevantes en la vida cotidiana, mediante la
practica y la contextualizacion, fomentando un ambiente en donde existe la
colaboracién y el intercambio de conocimientos. Este modelo busca formar al
estudiante de manera integral, ajustando la ensefianza a sus necesidades
particulares y facilitando la combinacién de diferentes areas del conocimiento para
afrontar los retos actuales. Ademas, se enfatiza que la planificacion curricular se
caracterice por ser integral, participativa, continua y flexible, incluyendo a docentes,
alumnos y la comunidad en general. La participacién activa de la comunidad
educativa resulta crucial para lograr una planificacion coherente y efectiva que
promueva la adquisicion de competencias, en conformidad con el curriculo nacional
y los objetivos de las instituciones. Al mismo tiempo, la planificacion debe ser
metodica y bien organizada, pero también capaz de adaptarse a los contextos y
necesidades especificas de los estudiantes (MINEDU, 2021; Gonzales-Alfaro,
2022; Barriga y Hurtado, citados en Ocharan, 2023).

Se entiende, a partir de las caracteristicas anteriormente descritas, que la

planeacién curricular basada en el modelo por competencias busca:
e El desarrollo de habilidades practicas

Se disefian actividades que le dan la oportunidad a los estudiantes de poner
en practica sus conocimientos en situaciones del mundo real, mediante

proyectos y estudios de caso.



El aprendizaje contextualizado

Se adopta un enfoque que adapta la ensefianza a contextos pertinentes para
los estudiantes, utilizando ejemplos y recursos que reflejan su realidad

cotidiana.
El fomento de la colaboracion

Se promueven metodologias activas que facilitan el trabajo en grupo, asi
como debates y discusiones, enriqueciendo el aprendizaje a través del
intercambio de diversas perspectivas.

La formacién integral

La planificacion incluye actividades que desarrollan habilidades
socioemocionales, integrando dimensiones psicologicas y éticas en el

proceso educativo.
La atencion a la diversidad

Se implementan estrategias diferenciadas y recursos variados para
satisfacer las distintas formas de aprendizaje y los ritmos individuales de

cada estudiante.
La participacion de la comunidad educativa

Se busca involucrar a docentes, estudiantes y miembros de la comunidad en
la creacion y ejecucion del curriculo, fomentando un enfoque participativo

mediante talleres y foros.
La revision y flexibilidad continua

La planificacion se revisa de manera regular para implementar ajustes de
acuerdo a los cambios en el contexto educativo, lo que incluye evaluaciones
constantes y modificaciones de las actividades segun la retroalimentacion

recibida.
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e La adaptabilidad organizativa

La planificacion debe ser organizada y sistematica, pero también
suficientemente flexible para ajustarse a las necesidades emergentes en el
aula, permitiendo ajustes en tiempos, metodologias y recursos de acuerdo
con la dindmica del grupo.

1.3 La participacion docente en la planificacion curricular del curso de inglés
En esta seccion, se analiza el papel fundamental que tiene la participacion de los
docentes en el proceso de planificacion curricular del curso de inglés. Se explora la
importancia de esta implicacion, los diversos niveles de compromiso que pueden
asumir los docentes y su efecto en la calidad y eficacia del proceso educativo. Al
entender el rol que juegan los docentes, se evidencia su impacto en el desarrollo
de un curriculo que procure atender las necesidades de aprendizaje de los

estudiantes.

1.3.1 La participaciéon docente: concepto e importancia
Para definir la participacion docente, debemos preguntarnos: ¢qué es la
participacion? Corvalan y Fernandez (citados en Aguayo, 2015) definen la
participacion como un proceso medible de interaccion individual dentro de entornos
estructurados que persiguen objetivos especificos. Si bien no siempre es
consciente, esta participacion mejora la influencia y la colaboracién de los
miembros de la comunidad educativa, lo que lleva a una toma de decisiones mas
eficaz y a la implementacién de iniciativas que mejoran la experiencia de

ensefianza-aprendizaje.

Para Pasek, Avila y Rojas (2015), la participacion activa implica la construccion de
relaciones equitativas dentro del grupo, donde la igualdad de responsabilidades y
el respeto mutuo generan estabilidad y éxito colectivo. No se trata solo de

presencia, sino de compromiso y colaboracion activa.
Por otro lado, Montes (2018) afirma que fomentar una cultura participativa en la

planificacion curricular incrementa el compromiso docente, mejora la relevancia de

los documentos de gestidn, facilita la identificacion y solucion de problemas, y

11



fortalece la implementacion efectiva y coherente de la propuesta curricular en el
aula.

Por su lado, Tafur & Soria (2023) sefialan que la participacién docente es esencial
para la transformacion educativa, promoviendo gestion, innovacion y aprendizaje
colaborativo que fortalecen el desarrollo profesional. Una gestion en la escuela que
fomenta la colaboracion, reconoce perfiles diversos y facilita el liderazgo compartido
crea un ambiente de mejora continua e innovacion pedagoégica. La participacion en
la planificacion curricular permite a los docentes definir objetivos, contenidos y
meétodos, adaptando el curriculo a las necesidades de los estudiantes. A traves del
didlogo y la colaboracion, aportan su experiencia para disefar planes de estudio

relevantes, fortaleciendo la innovacion pedagdgica y estrategias efectivas.

Estos autores resaltan que la participacion docente en la planificacion curricular es
de importancia para el éxito educativo. Aumenta la influencia docente, fomenta la
colaboracion, mejora la toma de decisiones, y asegura una implementacién mas

efectiva y coherente del curriculo.

1.3.2 Niveles de participacién docente en la planificacion curricular

Para comprender las concepciones docentes sobre su participacion en la
planificacion del curriculo, se analizan tres niveles de involucramiento, basados en
Isaacs (1991 citado en Ramos, 2019 y Obando, 2008 y Gutiérrez, 2019 citados en
Delgado, 2021) decisoria, consultiva y activa. Estos niveles se definen a

continuacion con indicadores para la planificacion curricular del curso de inglés.

Un primer nivel de involucramiento es la participacion consultiva, lo cual implica que
el docente proporciona su punto de vista, aunque no siempre se tomen en cuenta
sus aportes. Segun estos autores, esta participacion se vincula con el desarrollo de
competencias sociales, destacando la expresion de sentimientos y la colaboracién
en interacciones cooperativas. Esto no solo fortalece el compromiso y la identidad
institucional, sino que también enriquece la practica educativa en términos de
adaptabilidad y efectividad. (Obando, 2008; Gutierrez, 2019; Figueroa et al, 2008
citados en Delgado, 2021).
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Tabla 1.

Indicadores que definen la participacion consultiva

Indicadores

Descripcién

e Expresa perspectivas y
opiniones en la planificacion
de objetivos y contenidos del

curso de inglés.

e Participa activamente en
debates sobre metodologias
y estrategias de ensefianza

del curso de inglés.

e Proporciona feedback
reflexivo sobre la
implementacion del

curriculo.

Contribuye activamente con ideas y puntos de
vista sobre los objetivos de aprendizaje y los
contenidos curriculares durante reuniones de

planificacién curricular.

Colabora en discusiones para definir y mejorar
las metodologias pedagdgicas y estrategias
de enseflanza que mejor se adapten a las

necesidades y estilos de aprendizaje.

Ofrece retroalimentacién constructiva sobre la
del

identificando &reas de mejora y ajuste para

aplicacion curriculo en el aula,

optimizar el aprendizaje de los estudiantes.

Elaboracion propia

Un segundo nivel es la participacion activa, lo cual incentiva que los docentes llevan

a cabo decisiones institucionales sobre el disefio y ejecucion del plan de estudios,

incluso si no participaron en el proceso consultivo inicial. Esto demanda

competencias en procesos cognitivos, metodologicos y linglisticos, ademas de la

aplicacion de tecnologias de comunicacién e informacidn para robustecer su propio

aprendizaje y el de los estudiantes. Estas habilidades son fundamentales para

cumplir eficazmente con las responsabilidades dentro del marco institucional
(Obando, 2008; Gutierrez, 2019; Figueroa et al, 2008 citados en Delgado, 2021).

Tabla 2.

Indicadores sobre la participacion activa

Indicadores
e Implementa decisiones institucionales
como seleccion de contenidos y
de al

metodologias ensefianza

Descripcion

e FEjecuta politicas y directrices
establecidas para estructurar el plan

de estudios de inglés, asegurando
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Indicadores
momento de diseflar del plan de

estudios de inglés.

e Desarrolla competencias en disefio
curricular y metodologias especificas

de inglés.

e Utiliza tecnologias de informacion y
comunicacion para optimizar la

ensefianza del inglés

Elaboracion propia

Descripcién
coherencia y cumplimiento con los

estandares educativos.

Mejora habilidades en la elaboracion
de programas de estudio y métodos
adaptados a la ensefianza del inglés
como lengua extranjera.

Integra herramientas digitales y
plataformas educativas para
enriquecer la ensefianza del inglés y
faciltar la interaccion y el

aprendizaje colaborativo.

La participacion decisoria representa el tercer nivel de involucramiento; este implica

gue los participantes discutan entre ellos para encontrar la mejor opcion, la cual es

seleccionada de manera democratica para asegurar un excelente nivel de

compromiso con la consecucién de los objetivos subrayando lo importante de

promover una participacién activa y propositiva de docentes y estudiantes, que

identifiquen y respondan de manera responsable a las necesidades emergentes.

Esto se enfoca en competencias sistémicas que consideran tanto las exigencias

estatales y del mercado como las comunitarias y personales (Obando, 2008;
Gutierrez, 2019; Figueroa et al 2008 citados en Delgado, 2021).

Tabla 3.

Indicadores sobre la participacion decisoria

Indicadores

Descripcién

Identifica y responde
responsablemente a las
necesidades emergentes de los
estudiantes de inglés como

lengua extranjera.

Responde de manera responsable y
comprometida a las necesidades
cambiantes de los estudiantes y del
entorno educativo, ayudando a adaptar

el plan de estudios.
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Indicadores Descripcién

. e Facilita discusiones entre docentes y
e Discute con sus pares y otros

. . estudiantes para evaluar diversas
actores clave para identificar la

. . opciones del plan de estudios.
mejor alternativa.
¢ Fomenta la evaluacion critica de las

diferentes alternativas del curriculo,

e Evalla criticamente las opciones considerando sus ventajas y
disponibles desventajas para tomar decisiones
informadas.

Elaboracion propia

Para propdsitos de la presente investigacion se considera que la participacion en la
planeaciéon curricular del curso de inglés varia en niveles de involucramiento.
Primero, la participacién consultiva permite a los docentes expresar opiniones
acerca del disefio del plan de estudios sin garantia de implementacién. Segundo,
la participacion decisoria implica discusiones democréticas para seleccionar las
mejores opciones, asegurando alto consenso y compromiso en la consecucion de
objetivos educativos. Finalmente, la participacion activa fomenta un
involucramiento proactivo, centrado en identficar y abordar necesidades
emergentes con competencias sistémicas, fortaleciendo la colaboracién y
mejorando continuamente las practicas educativas en el contexto del curso de
inglés.

Tomando en cuenta esta base se identifica que hay una diferencia en el grado de

implicacion segun el tipo de participacion de la plana docente.

Tabla 4.

Resumen de las caracteristicas de los niveles de participacion

Aspecto Participacion Participacion Activa Participacion
Consultiva Decisoria

Nivel de (Bajo) Expresa (Medio) Implementa (Alto) Discute y evallia

involucramiento perspectivas y decisiones opciones para tomar
opiniones en la institucionales en el decisiones
planificacion curriculo responsables
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Aspecto Participacion Participacién Activa Participacion
Consultiva Decisoria
Rol del docente Aporta ideas en la Ejecuta directrices, Participa en

planificacién del
curriculo

desarrolla
competencias

discusiones, identifica
necesidades y
responde a cambios

Participacion en la
toma de decisiones

No siempre se lleva a
cabo la participacion
en la realidad

Promueve la ejecucién
y fortalecimiento del
curriculo

Discusion, evaluacion
de alternativas y
selecciéon democratica

Impulso en la
practica educativa

Enriquece la practica,
pero sin
obligatoriedad de
implementar

Promueve la adopcién
de decisiones y
mejoras en la
ensefianza

Promueve decisiones
compartidas y
responsables

Elaboracion propia.

Reconocer los niveles de participacion docente en la planificacion curricular es

crucial para garantizar un proceso efectivo y contextualizado. Diferenciar entre

participacion decisoria, consultiva y activa permite clarificar el rol de los docentes

en cada etapa del disefio curricular, asegurando que sus aportes se alineen con las

necesidades educativas. La participacion decisoria contribuye a definir politicas

curriculares integrales, mientras que la consultiva permite recoger ideas y

experiencias valiosas para enriguecer los objetivos y contenidos. Por su parte, la

participacion activa asegura una implementacion efectiva en el aula, adaptando

estrategias y metodologias a las realidades de los estudiantes. Esta identificacion

no solo optimiza el proceso curricular, sino que también fortalece el desarrollo

profesional docente y promueve una educacién mas equitativa y de calidad.
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CAPITULO Il CONCEPCIONES DE LOS DOCENTES SOBRE
LA PLANIFICACION CURRICULAR DEL CURSO DE INGLES
COMO LENGUA EXTRANJERA

Este capitulo se enfoca en las concepciones de los docentes sobre la planificacién
curricular del curso de inglés como lengua extranjera. En primer lugar, se define el
concepto de concepciones docentes, que son el resultado de las creencias y
opiniones que los educadores en base a su experiencia y practica docente, asi
como su impacto en la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Ademas, en
funcion a la base tedrica se discute como las concepciones docentes influyen en su
participacion activa en el proceso de planificacion curricular, lo que determina su
grado de involucramiento y compromiso. Finalmente, se explora los factores
internos, asi como los externos que afectan esta dindmica. Es fundamental
reconocer la complejidad de la interaccion entre estos factores, ya que impacta

directamente en la planificacién curricular.

2.1. Definicién de las concepciones docentes

Desde la perspectiva de Castillo (2016) las concepciones son constructos
psicosociales que ayudan a comprender como percibimos, pensamos y sentimos
nuestro entorno. Son estructuras mentales que abarcan creencias, conceptos,
significados, reglas y preferencias conscientes e inconscientes, influenciadas por la

cultura y desarrolladas a través de experiencias personales.

Por otro lado, Morillo & Quijano (2016) mencionan que las concepciones docentes
no son meramente "ideas" o "opiniones" aisladas. Estan estrechamente ligadas a
la historia personal, las experiencias en el aula, las relaciones de poder y las
ideologias dominantes en la sociedad. La formacion de concepciones docentes es
un proceso dinamico y complejo que requiere una reflexion profunda sobre el rol
que cumple el docente en la construccion de un sistema educativo justo e

igualitario.

Asimismo, Goodenough 1990 (citado en Fernandez y Panadero, 2020) sefiala que
las concepciones son definidas como creencias sobre distintos aspectos de la
realidad que una persona considera verdaderas en un momento dado de su vida,

sin que esto signifique que representen una verdad objetiva.
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En este estudio, se define las concepciones docentes como entendimientos
complejos, moldeados por experiencias y contextos, esenciales para comprender
su rol en el aula y la sociedad, y que requieren reflexidbn continua para practicas

educativas pertinentes.

2.2 Concepciones docentes sobre el idiomainglés en laeducacion secundaria
Castro (2017) indica que los docentes formulan sus concepciones basandose en
las experiencias formativas adquiridas durante su propio proceso de aprendizaje en

la formacion académica.

Por otro lado, Corradi (2017) sefiala que una concepcion predominante entre los
docentes de inglés es ver la lengua como una herramienta para la comunicacion,
distanciandose de la visién tradicional centrada Unicamente en sus aspectos
gramaticales. Hoy en dia se entiende que la lengua forma parte crucial de la
identidad cultural y personal, ademas de ser fundamental en las interacciones de
caracter social que se dan en una comunidad. Esta perspectiva enfatiza la
importancia de no solo estudiar la lengua como un sistema abstracto, sino también
como una practica social que influye en la construccion de la ciudadania a través

del uso linguistico cotidiano.

Asimismo, Numrich (1996 citado en Caro, 2018) indica que los profesores de inglés
basan sus decisiones sobre las estrategias de ensefianza en experiencias previas
como estudiantes. Muchos valoran la integracién del componente cultural en sus
clases debido a experiencias positivas, mientras que evitan ensefiar gramatica o
corregir errores debido a experiencias negativas. Esta investigacion subraya como
las experiencias personales moldean las concepciones y practicas docentes,
destacando la influencia significativa de la propia formacion en la ensefianza del

idioma.

Martin-Gonzalez y Mora-Lopez (2023) precisan que las concepciones de los
docentes sobre el inglés en las aulas se centran en un aprendizaje significativo y
adaptado a las necesidades individuales del estudiante, fomentando la motivacion,
la participacion activa y la autonomia. Se busca una ensefianza integral que
unifique habilidades linguisticas, cognitivas y socioemocionales, con énfasis en la

comunicacién oral y la integracion de recursos tecnolégicos.
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Las concepciones de los docentes respecto al aprendizaje y la ensefianza del inglés
son moldeadas por sus experiencias personales. Predomina la comunicacion y la

identidad cultural que aborde las variadas necesidades de los alumnos.

Tabla 5.

Concepciones Predominantes en la Ensefianza-Aprendizaje del Inglés.

Experiencia de aprendizaje propia Esta puede promover sesiones de clase con
estudiantes pasivos de su aprendizaje o

autbnomos.

e Valoracién del idioma e Esta puede ver el idioma como una
herramienta para la comunicacién y no
enfocada meramente en precision
gramatical.

e Componente cultural e [Esta postura implica integrar
habilidades linguisticas, cognitivas y
socioemocionales, enfatizando la
comunicacién oral y el uso de recursos
tecnolégicos para comprender otras

culturas.

Elaboracion propia

2.3 Concepciones docentes sobre su participacion en la planificacion
curricular

Saware (2021) afirma que los docentes tienen opiniones variadas sobre su papel
en la planificacién curricular. Algunos sienten que son participantes activos,
mientras que otros se sienten excluidos. Los desafios incluyen brechas de
comunicacién, limitacion de recursos y falta de autonomia. A pesar de estos
desafios, muchos docentes se estan adaptando y buscando una mayor
participacion en el desarrollo del curriculo; esto se debe principalmente a la
variedad de factores que influyen en esta actividad.

De igual manera, De la Roca (2022) indica que los docentes conciben que su
participacion en la planificacion curricular se caracteriza por ser mayormente
informativa y consultiva. Es decir que consideran que es una actividad limitada en
donde predomina la opinion pasiva y la falta de compromiso, como resultado de un

liderazgo pedagdgico débil.
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Asimismo, la investigacion de Onesmus (2024) sefala que los docentes no estan
todos de acuerdo sobre su participacion en la planificacién curricular. Algunos
sienten que tienen un papel importante y que sus ideas son valoradas, mientras
que otros se sienten ignorados y sin poder de influencia en el proceso. Se reitera
que, en muchas oportunidades, los docentes conciben su participacion como una

actividad de bajo impacto en las decisiones curriculares de la escuela.

Otras concepciones docentes sobre la planificacion curricular incluyen lo expresado
por Ramirez (2017) quien indica que actividades relacionadas con espacios
curriculares deben realizarse de manera organizada y coordinada, no solo por
participar. Los participantes deben tomar el control de la organizacién durante este

proceso.

Segun Posada (2017) otra concepcion de los docentes sobre la planificacion
curricular refleja una actitud pasiva, donde siguen planes preexistentes sin
contextualizarlos ni ajustarlos a las necesidades actuales de los estudiantes.
Aunque algunos reconocen la importancia de incluir valores y fomentar la
investigacion, factores internos y externos limitan su implementacion. Esto resulta
en una ensefanza que reproduce conocimientos desactualizados, generando una
brecha entre la practica docente y las expectativas educativas modernas, afectando

la motivaciéon estudiantil.

Kcomt (2023) indica que, en lugar de ser vista como una herramienta educativa, la
planeacién del curriculo se considera especialmente una practica administrativa.
Aunque los docentes reconocen la importancia de organizar, secuenciar, Yy
satisfacer las demandas de los estudiantes, no existe un consenso claro sobre qué
significa la planificacion basada en competencias. Esta falta de acuerdo dificulta la
creacion de criterios comunes entre los docentes y la organizacion educativa para
guiar las actividades de planificacion y disefiar los formatos adecuados.
Actualmente, la planificacion no resulta util en la practica docente. Aclarar y unificar

estos criterios mejorara las oportunidades de aprendizaje.

Segun las investigaciones citadas, los docentes varian en sus concepciones sobre

su participacion en la planificacion curricular, algunos la consideran como una
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actividad activa y coordinada, mientras que otros la ven de manera mas pasiva.
Una participacion proactiva y contextualizada podria fomentar una mejor conexion
entre la practica docente y las expectativas de los involucrados, aunque la vision
administrativa limita la capacidad de respuesta y relevancia del curriculo. Promover
una participacion activa de los docentes podria mejorar la motivacion y el
aprendizaje de los estudiantes, combinando claridad en los criterios de planificacion

con una participacion efectiva para optimizar el proceso curricular.

Tabla 6.
Concepciones docentes sobre la planificacion curricular

e Comprensién del modelo pedagégico e Lacomprension del docente sobre el
modelo pedagdgico, determinara la
planificacién de su curso, desde el
enfoque hasta las actividades.

e Proceso de planificacién curricular e Comprender el proceso de
planificacién curricular implica un
cambio de mentalidad: pasar de una
visibn mecanica a una critica y
reflexiva, donde se considera el
impacto de cada decision.

e Liderazgo pedagdgico e Esta puede inspirar o limitar la
innovacion y el desarrollo profesional,
influyendo en la concepcion docente,
desde la vision de la educacion hasta
la practica en el aula.

Elaboracion propia

Entender las concepciones docentes sobre la planificacion curricular es
fundamental porque influye directamente en como los docentes estructuran sus
cursos, desde el enfoque pedagdgico hasta las actividades a implementar. Esta
comprension también promueve un cambio de mentalidad, facilitando una 6ptica
critica y reflexiva del proceso de planificacion, lo que permite a los docentes evaluar
el impacto de sus decisiones. Ademas, un liderazgo pedagogico eficaz puede
inspirar innovacién y desarrollo profesional, afectando positivamente la percepcién
gue tienen los docentes sobre su practica educativa. En conjunto, estos elementos
contribuyen a una ensefianza mas relevante y efectiva, respondiendo a las

necesidades de los estudiantes y mejorando la calidad de la educacion en general.
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2.4 Factores que influyen en la participacién docente en la planificacion
curricular del curso de inglés

La participacion docente en la planificacion curricular del curso de inglés depende
de factores internos y externos que pueden facilitar o dificultar el involucramiento
de la plana docente. Comprender estos factores es crucial para optimizar su
participacion y mejorar los resultados educativos. Pérez (2017) define estos
factores como las condiciones que tienen influencia en la participacion docente. A
diferencia de un proceso lineal, una variedad de condiciones afecta la colaboracion

y la toma de decisiones.

Para fines de esta investigacion se asume los factores como las condiciones que
afectan la participacion docente en la planificacion curricular. Estos factores pueden
clasificarse en dos categorias principales:

1. Factores internos: concernientes con las caracteristicas individuales del
docente, incluyen creencias y valores, conocimiento pedagogico del
contenido (PCK), actitudes, experiencia docente y comprension del
desarrollo curricular (lzci, 2016; Tanriverdi & Apak, 2014; Shing, Saat, &
Loke, 2015; Potera & Shala, 2019; Shaiegy, 2021; Alsubaie, 2016).

Tabla 7.

Factores Internos que Influyen en la Participacién Docente

Creencias y valores de los docentes e Las creencias y valores de los
docentes afectan su participacion en la
planeacién curricular, ya que un
sentido de pertenencia, confianza y
alineacion con el marco curricular
fomentan un compromiso activo,
mientras que la ausencia de estos
factores puede llevar a desinterés o
participacion pasiva (Tanriverdi y Apak,
2014).

Conocimiento pedagogico y de contenido e Un soélido conocimiento pedagégico del
contenido (PCK) otorga a los docentes

la capacidad de planificar un curriculo
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efectivo. Les permite comprender a sus
estudiantes, seleccionar contenido y
estrategias apropiadas, y adaptar el
curriculo para satisfacer mejor sus

necesidades (Shing, Saat, & Loke,

2015).
Actitudes e Las actitudes de los docentes hacia un
nuevo curriculo impactan

significativamente su participacién en
la planificacién. Actitudes positivas
fomentan un compromiso activo,
mientras que la resistencia, motivada
por falta de confianza o informacién,
dificulta la participacion (Potera &
Shala, 2019).

Experiencia docente y profesional e Laexperiencia en la ensefianza mejora
la participacion de los docentes en la
planificacion curricular al
proporcionarles conocimientos,
habilidades y confianza. Les permite
entender las necesidades de los
estudiantes, contribuir con ideas
valiosas y abogar por cambios

necesarios (Shaiegy, 2021).

Comprensidn del desarrollo curricular * La comprension que tienen los
docentes sobre el desarrollo curricular
promueve un mayor sentido de
pertenencia, llevandolos a una
implementacion mas efectiva vy
adaptable. Estan mejor equipados para
identificar brechas y necesidades,
contribuyendo de manera significativa
al proceso de planificacion. Este
conocimiento les permite ajustar su
ensefianza a los objetivos del curriculo,

resultando en  experiencias de
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aprendizaje mas impactantes para los
estudiantes (Alsubaie, 2016).

Tabla 8.

Adaptado de Tanriverdi y Apak, 2014; Shing, Saat, & Loke, 2015; Potera & Shala, 2019;
Shaiegy, 2021 y Alsubaie, 2016

Conocer los factores internos que afectan la participacion docente en la
planificacion curricular es esencial para optimizar el proceso. Las
concepciones de los docentes influyen en su compromiso; un sentido de
pertenencia fomenta una participacion activa, mientras que su ausencia
provoca desinterés. Un soélido conocimiento pedagdgico les permite adecuar
el curriculo a lo que realmente requieren los estudiantes. Ademas, actitudes
positivas hacia el nuevo curriculo impulsan el involucramiento, mientras que
la experiencia docente brinda habilidades y confianza, mejorando asi la
calidad del aprendizaje.

Factores externos: fuera del control directo del docente, incluyen politicas
educativas (estatales y locales), evaluaciones censales de estudiantes,
medidas de rendicion de cuentas, y el rol de los desarrolladores del curriculo
(Izci, 2016). Ademas, los aspectos socioculturales, como la relevancia
cultural, la equidad, la participacion comunitaria y las limitaciones de

infraestructura, también juegan un papel crucial (Reyes, 2023).

Factores Externos que Influyen en la Participacion Docente

Politicas educativas estatales y locales e Izci (2016) indica que las politicas en el

sector educativo estatal y local influyen
en las concepciones de los docentes
acerca de su participaciéon en la
planificacién curricular, estableciendo
estdndares que definen su rol y
promueven el desarrollo profesional y
la asignacion de recursos que facilitan

dicha participacion.
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Evaluaciones censales de estudiantes y e |zci (2016) sefiala que las evaluaciones
medidas de responsabilidad: censales y las medidas de
responsabilidad afectan la planificacién
curricular, obligando a los docentes a
priorizar la cobertura de contenido para
examenes  estandarizados. Esta
presion desvia el enfoque del
aprendizaje auténtico, haciendo que
los docentes ensefien trucos para
mejorar calificaciones, lo que desvirtia

el uso de la evaluacion formativa.

Desarrollador del curriculo e Por otro lado, Izci (2016) expresa que
los desarrolladores de curriculo juegan
un papel crucial en las concepciones
que tienen los docentes sobre su
participacion. Al proporcionar
experiencia, facilitar la colaboracion,
buscar retroalimentaciéon y ofrecer
desarrollo profesional, establecen un
marco que alienta a los docentes a
adaptarse a las necesidades de los
estudiantes y a involucrarse mas
activamente en la planificacion

curricular.

Aspectos socioculturales e Los factores socioculturales (cultura,
estructura social, economia, entorno)
impactan la planificacién curricular al
exigir relevancia cultural, equidad,
participacion comunitaria y
adaptabilidad a las limitaciones de
recursos e infraestructura. Ignorarlos
genera curriculos irrelevantes e

ineficaces (Reyes, 2023).

Adaptado de Izci, 2016 y Reyes 2023
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Entender los factores externos que afectan la participacion docente es vital para
contribuir a la planificacion curricular. Las politicas educativas definen estandares
y asignan recursos, mientras que las evaluaciones censales pueden desviar la
atencion del aprendizaje genuino. Los desarrolladores de curriculo fomentan la
colaboracion y adaptacion, y los aspectos socioculturales garantizan que el

curriculo sea relevante y justo, incrementando su efectividad.

Por lo tanto, es importante comprender el equilibrio entre ambos tipos de factores,
ya que existe un debate en torno a cOmo las recompensas externas pueden afectar
la motivacion intrinseca y el bienestar del docente (Deci & Moller, 2005; Tali¢ et al.,
2022, en Potera & Zabeli, 2022). Considerar la complejidad que generan los
factores internos y externos contribuye a una comprension profunda de las
concepciones docentes, ya que permite ir mas alld de una visién superficial de sus
ideas y creencias. Analizar los factores internos, como sus experiencias previas, su
formacién, sus valores y creencias, asi como los factores externos, como las
politicas educativas, nos permite comprender el contexto en el que se forman sus

concepciones.
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CAPITULO llI: DISENO METODOLOGICO

En esta seccidn se indica en detalle el proceso de investigacion, abarcando desde
el enfoque seleccionado hasta el andlisis de los datos recabados. En primer lugar,
se justifica la eleccion de un enfoque cualitativo, empirico y descriptivo, el cual
permitié explorar a fondo el fendmeno investigado. Desde la teoria, este enfoque
es especialmente adecuado para contextos educativos donde se busca
comprender las experiencias y concepciones de los participantes. Ademas, se
presentd el problema central que se abordo, clarificando su relevancia en el
contexto educativo y su impacto en la participacién docente en la planificacion

curricular.

En segundo lugar, se especifican tanto el objetivo general como los objetivos
especificos de la investigacion. Se incluyen las categorias que se trataron durante
el proceso, lo que ayudo a estructurar el trabajo y encamino el desarrollo del
estudio. Esta claridad fue esencial para asegurar que todas las areas relevantes

sean consideradas y que la investigacion cumpla con su proposito.

En tercer lugar, se expone el método de estudio elegido, el estudio de caso, con un
enfoque detallado en la recopilacion de datos. Se describe el proceso de
recopilacion de datos mediante entrevistas en profundidad, lo que permitié obtener
informacion rica y contextualizada. También se detalla el proceso de validacion de
los instrumentos utilizados, asegurando asi la fiabilidad y validez de los hallazgos.
Este rigor en la metodologia es fundamental para que los resultados sean creibles

y aporten valor a la investigacion.

Finalmente, se abordan las medidas implementadas para garantizar la ética en la
investigacién, un aspecto esencial en el trabajo con participantes humanos. Se
menciona el riguroso proceso de analisis de los datos obtenidos, lo que ayudo a
que los resultados reflejen con precision lo expresado por los participantes
seleccionados. Destacar cdmo se manejan los datos y los derechos de los
participantes no solo fortalece la credibilidad de la investigacion, sino que también

promueve la confianza y la transparencia en todo el proceso
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3.1 Enfoque metodoldgico de la investigacion

Siendo que el objetivo del presente estudio fue analizar las concepciones docentes
sobre su participacion en la planificacion curricular, lo cual es un fenédmeno social
que se da dentro del ambito escolar, y obteniendo datos a través de la voz de los
docentes involucrados, se aplica el enfoque cualitativo. Este nos permite recoger
informacion a través de palabras, que sirvieron de insumo para la comprension y
explicacion de los entendimientos profundos que posee el docente sobre su
participacion en la programacion del curriculo. Asimismo, es importante sefialar que
este enfoque permitié el uso de entrevistas como técnica de recojo de informacion
lo cual no lleva a un andlisis inductivo e interpretacion final (Creswell & Creswell,
2023; Ugwu & Eze, 2023; Sanchez, 2019; Busetto et al, 2020).

Se resalta que esta investigacion es de tipo empirico ya que se baso6 en datos que
los informantes brindan en base a su propia experiencia (Arias, 2019). Por lo tanto,
el presente trabajo se nutrié con todo aquello expresado por las personas que se

desenvuelven en el contexto de una escuela publica del Callao.

Asimismo, en esta investigacion, el nivel es descriptivo, es decir que busco
comprender un fenédmeno a través de la observacién y la recoleccion de datos sin
manipulacion de variables, centrandose en los aportes de los participantes (Naupas
et al, 2018). Se centrd en describir y registrar las concepciones de los docentes
sobre su participacién en la planificacién curricular del curso de inglés, tal como se
presenta en la realidad del colegio publico del Callao. No se buscé explicar las
causas de esas concepciones, ni establecer relaciones entre categorias, ni se

formulan hipétesis para comprobarlas.

3.2 Problema, objetivos y categorias
El presente trabajo de investigacidon atendiéo la pregunta: ¢Cuales son las
concepciones de los docentes sobre su participacion en la planificacion curricular

del curso de inglés como lengua extranjera en un colegio publico del Callao?

Para abordar la problematica de investigacion planteada, se establecio el siguiente
objetivo general: Analizar las concepciones docentes de secundaria sobre su
participacion en la planificacion curricular del curso de inglés como lengua

extranjera en un colegio nacional del Callao.
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Asimismo, se plantearon dos objetivos especificos:

e Identificar las concepciones de los docentes sobre la planificacion curricular

del curso de inglés como lengua extranjera en un colegio publico del Callao.

e  Describir las concepciones de los docentes sobre los factores que influyen
en su participacion en la planificacion curricular del curso de inglés como lengua

extranjera en un colegio publico del Callao.

Asimismo, se categoriz6 de la siguiente manera:

Tabla 9.

Categorias del estudio

Categorias Subcategorias

e Concepciones sobre la ensefanza - aprendizaje del inglés

Las concepciones sobre la ensefianza-aprendizaje del inglés se
alinee con todo aquello que el docente entiende como adecuado
para ensefiar y aprender el idioma inglés Estan influenciadas por la
formacion del docente de inglés, que determina su capacidad para
implementar estrategias efectivas, y por la valoracion institucional
del curso de inglés en la escuela, que afecta su relevancia en la
planificacién curricular.

e Concepciones sobre planificacién curricular en el curso de inglés

Las concepciones sobre planificacion curricular en el curso de inglés e  Conocimiento del
abordan los entendimientos profundos propios de los docentes que Proceso de
guian la planificacién del curriculo. Estan influenciadas por el Planificacion
conocimiento del proceso de planificacién curricular, que determina Curricular

cémo se estructuran y organizan las unidades de ensefianza, y por
la identificacion de los actores involucrados, quienes aportan e Concepciones sobre

diversas perspectivas y experiencia al desarrollo curricular. Esto los actores

asegura un curriculo mas cohesivo y alineado con las necesidades Involucrados en la

de los estudiantes y del contexto educativo. Planificacion
Curricular

e Concepciones sobre los factores que facilitan o dificultan la e Concepciones sobre
participacién docente en la planificacion curricular los factores internos

Las concepciones sobre los factores que facilitan o dificultan la

participacion docente en la planificacidon curricular incluyen tanto

elementos externos como internos. Factores que facilitan la

29



Categorias Subcategorias

participacion pueden ser un ambiente colaborativo, apoyo
institucional y oportunidades de formacion profesional. Por otro lado, e Concepciones sobre
las dificultades pueden surgir de la falta de tiempo, recursos los factores externos
insuficientes, resistencia al cambio y creencias limitantes sobre su

rol en la planificacion. Ademas, la autoconfianza del docente y su

motivacion personal son cruciales. Estas dinamicas, internas y

externas, impactan directamente en la eficacia de la planificacion

curricular.

Elaboracion propia

3.3 Método de investigacion

Para este estudio, se emplea el método de estudio de caso, el cual permite realizar
un analisis detallado y profundo de un fenémeno especifico en su contexto real que
puede ser un programa, evento, actividad, proceso o uno o mas individuos, con el
fin de obtener una comprension completa de un problema o fenémeno actual en un
sistema limitado (Yin, 2018; Creswell & Creswell, 2023; Coombs, 2022).

Se consider6 que el estudio de caso como adecuado para esta investigacion
primero por ser un caso poco estudiado en el &mbito de la educacion secundaria
en un colegio emblematico; entendiéndose que un colegio emblematico es una
organizacién educativa publica nacional, creada en la década de los 40, que tienen
como fin mejorar la educacion peruana, atendiendo al incremento de ndmero de
estudiantes y los bajos resultados académicos. Estos colegios ofrecen una
educacion integral, orientados a desarrollar habilidades emocionales, sociales, asi
como técnicas en los estudiantes, y que puedan lograr una mejor preparacion al
finalizar la secundaria (MINEDU, 2016). Segundo porque permite explorar en
detalle y en el contexto real cuéles son las concepciones de los docentes sobre su
participacion en la planificacion curricular del curso de inglés como lengua

extranjera.

De igual manera, este es un estudio de caso instrumental ya que este nos permite
analizar las concepciones que los docentes tengan sobre su participacion en la
planificacion curricular siendo el contexto de esta escuela el medio para realizarlo.
Este estudio es un caso Unico segun Stake, seleccionado por su valor especial y

no para generalizar. Se justifica por sus caracteristicas Unicas, permitiendo explorar
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en profundidad las concepciones solamente de los docentes del curso de inglés
sobre su patrticipacion en la planificacion curricular en el contexto de un colegio
emblematico. (Stake, 2005, citado por Jimenez y Comet, 2016). Se espera que las
escuelas emblematicas sean ejemplo en la implementacion de una planificacion
curricular en la cual se promueva la alta participacion de sus actores principales

como los docentes.

3.4 Criterios para conformar el caso unico

Un criterio de seleccién, en el contexto de una investigacion, es una caracteristica
especifica que define si un sujeto u objeto de estudio es adecuado para ser incluido
en la investigacion. Son como "filtros" que se aplican para asegurar que la muestra
de estudio sea relevante y representativa. Los criterios de inclusion son las
caracteristicas particulares que debe tener un sujeto u objeto de estudio para ser
incluido en la investigacion. Algunos ejemplos son la edad, el sexo, el grado
académico, el nivel socioeconémico, etc. En el caso de seres humanos, es
importante obtener su consentimiento informado, y en caso de nifios, el

asentimiento de sus padres o tutores legales (Arias et al, 2016).

En esta investigacion, se seleccionaron docentes con mas de 3 afios de experiencia
ensefiando inglés en escuelas publicas en educacion secundaria, quienes ademas
contaban con accesibilidad y disposicién para participar en el estudio, lo que facilité
la recopilacion de datos de forma fluida. Asimismo, todas las docentes cuentan con
estudios universitarios en docencia con especialidad en ensefianza del idioma
inglés; es importante sefialar que la muestra no fue intencionalmente disefiada para
representar un grupo particular por género. La seleccion de las informantes se
realiz6 con base en criterios de experiencia y formacién académica en el area de
inglés, por lo que la composicion meramente femenina de la muestra es una
caracteristica no intencional de la presente investigacion. Las participantes en este

estudio fueron designadas como D01, D02 y D03.

Es importante sefialar que las docentes pertenecen a un colegio emblematico del
Callao, el cual atiende cerca de 542 estudiantes con un maximo de 28 estudiantes

por seccion.
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3.5 Técnicas e instrumentos de recojo de informacidn

La técnica seleccionada para la recopilacion de datos fue la entrevista en
profundidad, una metodologia de investigacion cualitativa que se distingue por la
utilizacion de un guion que abarca temas generales mientras permite que la
conversacion avance de manera fluida (Feria et al.,, 2020). La creatividad
desempefioé un papel crucial en la elaboracion de este guion, ya que era esencial
evitar preguntas directas y cerradas, asi como aquellas que pudieran resultar
amenazantes o ambiguas. El proposito de esta técnica fue explorar temas
especificos y obtener respuestas profundas y significativas sobre las concepciones
docentes de los entrevistados.

Este tipo de entrevista permitio al entrevistador dirigir la conversacion de manera
que se fomentara un ambiente de confianza, lo que facilitdé la obtencion de
informacion valiosa sobre el contexto y las concepciones de los participantes
respecto a la planificacion curricular y los procesos de ensefianza-aprendizaje del
inglés (Folgueiras, 2016; Rutledge y Hogg, 2020; SINEACE, 2020). Las docentes
entrevistadas describieron la planificacion curricular como un proceso dinamico y
adaptable, influenciado por factores como las realidades socioecondmicas de los
estudiantes y las dinamicas internas de la institucion. También subrayaron que la
ensefianza del inglés representa un desafio, debido a la baja valoracion social del
idioma y las dificultades inherentes a su aprendizaje. Por esta razon, era
fundamental que los participantes se sintieran en confianza para compartir

informacion que forma parte de su esencia como docentes.

Enriqueciendo asi la comprension de su participacion en la planificacion curricular
del curso de inglés. En este estudio, cada entrevista se llevd a cabo segun la
disponibilidad de las participantes a través de la plataforma Zoom.

Antes de llevar a cabo las entrevistas con los informantes, se emprendié un proceso
meticuloso de disefo del instrumento, cuyos detalles se documentan en el apéndice
02 de este informe. Este anexo presenta un cuestionario elaborado con el objetivo
de obtener informacion precisa y significativa.

El proceso de validacion implico la seleccién cuidadosa de un especialista en
ensefianza del inglés y otro experto en metodologia. A estos profesionales se les

proporcion6 el cuestionario junto con criterios de evaluacion especificos que
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incluian aspectos como la claridad, relevancia y ajuste de los items propuestos. Los
especialistas llevaron a cabo una evaluacion exhaustiva de cada elemento,
proporcionando comentarios detallados que fueron analizados en profundidad. Esta
retroalimentacion resulté esencial para realizar ajustes necesarios, lo que a su vez
permitié la elaboracion de un guion de entrevista coherente y alineado con los
objetivos de la investigacion (Fernandez-Bringas et al., 2024). El producto final de
este proceso de refinamiento se encuentra recogido en el apéndice 03, que
contiene el instrumento de guion de entrevista correspondiente.

Para garantizar su validez y confiabilidad, el cuestionario fue sometido a una
evaluacion exigente por parte de dos expertos, ambos con grado de magister, cuyo

registro de validacion se puede consultar en el apéndice 04.

Figura 2. Hitos importantes en la elaboracion y aplicacion del guion

Se llevarén a
cabo las

Se elabord el Se sometio a entrevistas

en horarios

disponibles
para los

informantes.

guion de validacién
entrevista por expertos

Otro aspecto importante a mencionar fue la coordinacion de las entrevistas con las
docentes participantes en la investigacion, lo cual resultdé fundamental para
asegurar respuestas auténticas y significativas. Al programar las entrevistas segun
la disponibilidad de las informantes, se logré crear un ambiente propicio para el
didlogo, facilitando asi la expresion de sus concepciones. Este cuidado contribuy6
a que la recoleccién de datos fuera mas efectiva y relevante, atendiendo de manera

adecuada el contenido del guion de entrevista.
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El guion de entrevista elaborado para esta investigacion se estructuro en torno a
temas clave que abordan el curso de inglés en educacion secundaria. Comenzo
indagando sobre la formacién del docente, sus motivaciones y experiencias de
aprendizaje. Se explor6 también la valoracion del curso de inglés, comparando su
importancia con otras areas y su impacto en los estudiantes. En relacion al proceso
de planificacion curricular, se incluyeron preguntas sobre como se lleva a cabo, los
elementos esenciales y la participacion de los docentes. Ademas, se identificaron
los actores involucrados en la planificacion y se abordaron los factores que influyen
en la participacion docente, permitiendo a los informantes reflexionar sobre el apoyo

institucional y los obstaculos enfrentados.

3.6 Procedimientos para asegurar la ética en la investigacion

Si bien todos los principios éticos descritos en la guia Etica aplicada en la
investigacién con seres humanos (PUCP, 2017) son importantes, para la presente
investigacion se toma en cuenta dos de ellas como principales, (i) respeto a las
personas e integridad cientifica. El punto clave para demostrar respeto a las
personas que voluntariamente aceptaron ser parte de la investigacion es que estas
sean informadas de su propadsito principal lo cual se da a través del consentimiento
informado y estén conscientes de que son libres de retirarse y/ o de hacer consultas
(Alvarez, 2018; Ruiz et al, 2023). Asimismo, (ii) la integridad cientifica se refiere a
la manera en que se gestiona la informacion obtenida de manera objetiva y honesta
generando asi nuevo conocimiento confiable (Silva et al, 2021). Ambos principios

fomentan la confianza en la comunidad cientifica.

Es fundamental destacar que se obtuvo el consentimiento informado de todos los
informantes para llevar a cabo grabaciones de voz durante las reuniones virtuales,
las cuales fueron consensuadas a través de la plataforma Zoom. Asimismo,
contamos con el permiso verbal y documentado del director de la institucion
educativa, quien no solo autorizé la realizacién de la investigacion, sino que también
facilitd el acceso a los docentes participantes. Todos los involucrados manifestaron
su deseo de permanecer en el anonimato, por lo que se han tomado las medidas
necesarias para garantizar que sus datos personales no se revelen a lo largo de la

presente investigacion. El consentimiento informado utilizado para este propdsito
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se encuentra documentado en el anexo 04 del presente informe, asegurando asi la

ética y la confidencialidad en el manejo de la informacion.

3.7 Procedimientos para organizar la informacion recogida

Castellvi et al (2023) precisan que las investigaciones cualitativas implican
organizar datos crudos con el fin de encontrarles un significado que pueda alimentar
la investigacion. Para lograr una organizacibn adecuada que nos lleve a
interpretaciones significativas, Gibbs (2009 citado en Castellvi et al 2023), sugiere
una combinacion de dos vertientes. La primera implica la clarificacion de los datos
recogidos, su indexacién y categorizacion de datos que mas tarde nos llevarian a
la segunda etapa en la cual se lleva a cabo el analisis de la informacién analitica

gue nos lleva a su interpretacion.

En esta investigacion se procedid con la transcripcion de cada una de las
entrevistas llevadas a cabo para luego realizar el compilado de datos en matrices
que nos permitieron separar la informacién segun las categorias de estudio lo que
a su vez nos lleva a identificar datos clave para alimentar la matriz que permite
ubicar los datos emergentes clave y poder describir los hallazgos. Toda esta
organizacién de los datos permite poder aplicar la técnica de suma categorica para

lograr su interpretacion.

Por ejemplo, para la categoria Concepciones sobre la ensefianza - aprendizaje del
inglés se extrajo la informacién compartida por los tres informantes: D01, D02 y D03
en la subcategoria Formacién docente la cual fue desagregada en aspectos como:
Valoracion del curso, experiencia de aprendizaje codificados como BAJ VAL y
DIF_APRE respectivamente que tuvieron con el idioma inglés con el fin de

identificar como conciben ellos el aprender el idioma.

La organizacion de respuestas se da a través de una matriz. Una matriz se refiere
a una herramienta de presentacion de datos que resume informacion cualitativa,
obtenida de entrevistas, en una forma organizada y sistematica. Cada matriz
presenta fragmentos de texto codificados y categorizados, facilitando Ila
identificacion de patrones y la interpretacion de los resultados del anélisis (Rueda,
Armas, & Sigala-Paparella 2023). En la tabla 10 se presenta un extracto de la matriz
utilizada.
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Tabla 10.

Matriz de entrevistas

Concepciones sobre la ensefianza-aprendizaje

Informante Valoracion social del inglés Experiencia de aprendizaje

Cédigo BAJ_VAL DIF_APRE

"Bien, en la institucién educativa veo que no valora mucho los

Dol estudiantes...abandono de algunos padres con sus hijos..." (p. 4) tuve dificultad un poquito en el listening..." (p. 3)
"...abandono de algunos padres con sus hijos... Porque al no
apoyar los papés, no les revisa, no se preocupan por los
chicos..." (p. 4)

"En escuela publica realmente no hay una valoracién para el &rea de inglés, no ; S . . ,
; Y / la fluidez del inglés mismo se ha ido perdiendo...nos decian

D02 le encuentran sentido que estudien inglés cuando no se habla en la vida "y - "

SR que lo hiciéramos todo en espafiol..." (p. 5)
diaria..." (p. 4)
DO3 "Como que no se da mucha relevancia ¢,no? Porque mas peso les dan a otras "...tienen mucho interés ahora en los juegos, los
areas..." (p. 5) videojuegos..." (p. 5)
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3.8 Técnicas para el andlisis de la informacion

Para la presente investigacion se aplica la técnica de analisis de suma
categorica, segun Stake (1999), esta es util en investigaciones cualitativas
porque permite organizar y sintetizar datos de manera sistematica. Esta técnica
implica la clasificacion de datos cualitativos en categorias especificas y la
posterior suma o contabilizacidn de las respuestas en cada categoria. Su objetivo
es identificar informacién clave y tendencias en el conjunto de datos. Al aplicar
la técnica de suma categorica, se puede organizar las respuestas de los
informantes en categorias que reflejan sus concepciones. Esto facilita la

identificacion de temas comunes y diferencias.
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TERCERA PARTE: ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

Este tercer apartado aborda los hallazgos partiendo de los datos compartidos
por los docentes en las entrevistas que se llevaron a cabo como parte del
presente estudio con el fin de dar respuesta a la interrogante de investigacion
¢Cuéles son las concepciones de los docentes sobre su participacion en la
planificacion curricular del curso de inglés en un colegio publico del Callao?

El andlisis comprende tres secciones: la primera en funcion a las concepciones
sobre el aprendizaje — enseflanza del idioma inglés; la segunda, las
concepciones sobre la planificacion curricular del curso de inglés; y la tercera
sobre las concepciones sobre los factores que facilitan o dificultan la
participacion docente en la planificacion curricular.

El presente analisis considera que las concepciones son entendimientos
profundos y estables que los docentes tienen sobre la ensefianza y el
aprendizaje, formados a partir de experiencias y aprendizajes. Estas influyen en
como planifican y actdan en el aula, guiando sus practicas educativas.
(Goodenough, 1990 citado por Fernandez-Ruiz y Panadero, 2020; Contreras,
1998; Castillo, 2016; Kim et al., 2013; Prestridge, 2012 citado por Arancibia et al,
2016).

Las perspectivas, experiencias y entendimientos de las docentes, construidos a
lo largo de su trayectoria profesional, ofrecieron una vision enriquecedora sobre
la planificacion curricular del inglés y como conciben los factores que la influyen.
El andlisis de sus experiencias se utiliza para comprender las concepciones que

guian sus practicas en la planificacion curricular.

3.1 Las concepciones sobre la ensefianza — aprendizaje del idioma inglés

Para las docentes 01, 02 y 03 la ensefianza-aprendizaje del inglés es un proceso
complejo y desafiante en el contexto de la escuela publica ya que a muchos no
les parece importante aprenderlo, porque no lo ven necesario en su vida diaria 'y
esto afecta la motivacion que traen los estudiantes al aula lo cual interfiere en la

seleccidon de estrategias que se eligen a la hora de planificar el curriculo. Se
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evidencia que la ensefianza-aprendizaje del inglés no se percibe como un
proceso lineal o sencillo, sino como una tarea compleja que exige adaptabilidad,
colaboracion, y la busqueda de estrategias innovadoras para superar las
limitaciones.

Un aspecto comun que mencionan las entrevistadas, es la baja valoracién social
del inglés en el contexto educativo lo cual hace de su labor docente una actividad
llena de desafios asociados con la motivacién que tienen sus estudiantes por
aprender el idioma. La segunda docente indic6 que “En escuela publica
realmente no hay una valoracién para el area de inglés, no le encuentran sentido
que estudien inglés cuando no se habla en la vida diaria...” (D02, p. 4).

Esta baja valoracion se refuerza con la indicado por la primera docente: “Bien,
en la institucién educativa veo que no valora mucho los estudiantes...abandono

”

de algunos padres con sus hijos...” (D01, p.4). Al parecer la baja valoracion se
conecta con factores socioecondémicos y la falta de apoyo familiar, lo que pone
en relieve como el contexto influye en la motivacion por aprender el inglés.

La tercera docente refuerza esta idea al senalar: “Como que no se da mucha
relevancia ¢;no? Porque mas peso les dan a otras areas...” (D03, p. 5),
mostrando una jerarquizacion de las materias que ubica al inglés en un nivel de
importancia inferior a otras consideradas “fundamentales”. Este entendimiento
compartido influye significativamente en la concepcion que ellas poseen sobre la
planificacion curricular y las estrategias didacticas.

Mas alla de la valoracion social, emergen concepciones individuales sobre las
dificultades que ellas enfrentaron para aprender el idioma. La primera docente
identifica una dificultad especifica en la comprension auditiva: "tuve dificultad un
poquito en el listening..." (D01, p. 3). Este entendimiento de los retos especificos
en el aprendizaje de una lengua extranjera, termina influyendo en la planificacion
de estrategias enfocadas en el desarrollo de esta habilidad. Esta afirmacion esta
ligada a la manera en que los docentes conciben la ensefianza - aprendizaje del
inglés ya que se asocian a sus experiencias pasadas en su rol de estudiantes
(Castro, 2017; Numrich, citado en Caro, 2018).

Es decir que, la docente concibe la ensefianza - aprendizaje del inglés como un

proceso en el que la identificacion de dificultades especificas orienta la
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planificacion del curso. Su entendimiento del aprendizaje esta directamente
ligado a sus propias experiencias formativas, pues las dificultades que
enfrentaron en su formacion, tales como la comprension auditiva, influyen en la
manera en que estructuran sus estrategias pedagdgicas en su propia practica
docente. De este modo, la ensefianza se basa en la identificacién de areas que
requieren mayor atencion y desarrollo. La planificacion del curriculo tiene como
base un analisis de las habilidades que se consideran esenciales para desarrollar
la competencia linglistica. Ademas, prioriza aquellas habilidades que, segun la

experiencia, representan los mayores desafios en el aprendizaje del idioma.

Por otro lado, la segunda participante identifica la exigencia de usar el espafiol
en la ensefianza como un factor que ha afectado negativamente la fluidez de los
alumnos: "la fluidez del inglés mismo se ha ido perdiendo...nos decian que lo
hiciéramos todo en espanol..." (D02, p. 5). Esta afirmacion revela una
concepcion sobre las presiones institucionales y su impacto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje ya que por lineamientos no se permite una clase inmersa
en el idioma inglés solamente lo cual no es positivo para lograr que los
estudiantes alcancen la fluidez en el idioma.

Dicho en otras palabras, la docente concibe el proceso de ensefianza-
aprendizaje del inglés como un fendmeno condicionado por normativas que
vienen del curriculo nacional que afectan significativamente el desarrollo de la
competencia linglistica de los estudiantes. En su entendimiento, la imposicién
del uso del espafiol limita la fluidez en inglés y reduce la exposicion de los
alumnos al idioma; la informante manifiesta como la lengua materna paso6 de ser
el ultimo recurso para hacerse entender en clase de inglés a ser una manera
regular de impartir la clase. Esta concepcion sugiere que la eficacia del proceso
no depende Unicamente de las decisiones del docente, sino que también esta
influenciada por directrices externas que pueden restringir practicas pedagdgicas
efectivas. Por lo tanto, el aprendizaje del idioma esta determinado tanto por la
metodologia empleada como por las condiciones institucionales que regulan su

ensefianza. Esto lleva a la docente a reflexionar sobre el impacto de estas
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disposiciones en el proceso educativo y a explorar alternativas que promuevan
un entorno de aprendizaje mas enriquecedor

Por su parte, la tercera docente reconoce la influencia del aprendizaje informal a
través de experiencias fuera del aula: "...tienen mucho interés ahora en los
juegos, los videojuegos..." (D03, p. 5). Este hecho afecta su forma de concebir
la interferencia de lenguaje informal en lo ensefiado en el aula. Sin embargo, es
también importante identificar este aspecto para usarlo como punto de partida
para llevarlos del lenguaje informal al lenguaje formal.

La docente entiende que el proceso de ensefianza-aprendizaje es dindmico y se
ve influenciado por el aprendizaje informal que los estudiantes adquieren fuera
del aula. Reconoce que las experiencias de los alumnos, como el interés por los
juegos vy los videojuegos, tienen un rol importante en su motivacion y en la
manera en que se relacionan con el contenido académico del curso de inglés. A
partir de esta comprension, la docente considera que el lenguaje informal que
utilizan los alumnos puede interferir con lo que se ensefia en el aula, pero al
mismo tiempo ve esta interferencia como una oportunidad valiosa. Su enfoque
implica que, al identificar y comprender el lenguaje informal de los estudiantes,
se puede facilitar una transicién efectiva hacia el lenguaje formal, utilizando sus
intereses para hacer el aprendizaje mas relevante y significativo como un punto

de partida.
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Figura 3. Concepciones docentes sobre la ensefianza-aprendizaje

Curso con baja
valoracion en el
contexto de la
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desarrollo de
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Aprendizaje comprension oral/

adecuado del inglés fluidez
lleno de retos
asociados con el
desarrollo de Lenguaje informal
habilidades que interfiere con el
uso correcto del
idioma

En el contexto de la escuela publica, el curso a menudo tiene baja valoracién, lo
que dificulta el desarrollo de habilidades de comprension oral y fluidez. Ademas,
el aprendizaje del inglés suele estar lleno de retos, particularmente debido al
lenguaje informal que interfiere con el uso correcto del idioma. Estas dificultades
subrayan la importancia de estrategias efectivas para contribuir a la ensefianza

y valoracién del inglés.

Es evidente que las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el
aprendizaje del EFL estan fuertemente alineadas por sus experiencias
personales como estudiantes, lo que corrobora los hallazgos de Numrich (1996,
citado en Caro, 2018). Por ejemplo, una docente expreso dificultades con la
comprension auditiva, destacando cémo esta experiencia personal influyé
directamente en sus elecciones pedagdgicas y en el énfasis en actividades
especificas de comprensién auditiva en su planificacion. Este hallazgo refuerza
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el planteamiento de Castro (2017) de que los docentes forman sus concepciones

en relacidn con sus experiencias como estudiantes durante su formacion.

3.2 Concepciones sobre la planificacion curricular

En este aspecto se denota que la adaptabilidad y la flexibilidad emergen como
ideas que configuran las concepciones centrales para la docente 01. Ella afirma
que "En la planificacion anual si ahi también esta sobre las celebraciones...hay
una planificacion anterior ya para el afo...” (D01, p. 6); esto estaria mostrando
qgue planificacion debe integrar eventos culturales y civicos adaptando el curso
para no solo promover el aprendizaje del inglés sino también incorporar aspectos
culturales en esta. Esto se alinea con lo expresado por la docente 02, quien
indic6: "El hecho de tener otra cultura a veces como que tl avanzas un poco mas
aprendiendo otra cultura y como el area de inglés ..." (D02, p.3). Es decir que
ella concibe la planificacion curricular como una oportunidad para promover

cultura a través del aprendizaje del idioma inglés.

Para la tercera docente la planeacion del curriculo es un procedimiento que
requiere de un conocimiento de aquello que el estudiante realmente necesita con
el fin de realizar los ajustes dentro de la planificacion curricular que permitan un
aprendizaje significativo. La informante 03 indica que la evaluacion diagnéstica
es punto de partida para la planificacién: "nosotros contamos con una
planificacion anual, y antes de realizar la planificacion anual, nosotros tomamos

una evaluacion diagnostica a los estudiantes..." (D03, p. 6).

Esto refuerza lo explicado por estudios previos que sefialan que la planificacion
del curriculo es un proceso caracterizado por ser sistematico, reflexivo y flexible;
en esta se disefian, organizan, secuencian y evallan las experiencias de
aprendizaje que se brindan a los estudiantes en un determinado contexto
educativo. Su objetivo principal es asegurar que la ensefianza sea coherente,
significativa y pertinente para el desarrollo integral de los estudiantes (MINEDU,
2016 citado en Gonzales-Alfaro, 2022; Tejeda y Chiroque, citados en Chanca y
Baltazar, 2022; Ocharan, 2023; Cedefio et al., 2024).
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Para las docentes la planificacion curricular, la cual se lleva de manera anual, es
una actividad que requiere de la colaboracion entre docentes como estrategia
esencial para la eficiencia y la distribucion de responsabilidades; y la
adaptabilidad como elemento clave para responder a las limitaciones de
recursos, las presiones institucionales y las necesidades especificas de sus
estudiantes. Se refleja en manifestaciones como: "Por ejemplo, se pueden
adaptar ... esto de la APEC no estaba planificado...” (D01, p.7). "La planificacion
se va dando por una planificacion curricular anual, diversificada, contextualizada,
que se puede ir reprogramando de acuerdo al avance, de ahi se hace por
unidades..." (D02, p.9).

Para D03, la planificacion es una tarea colectiva e indivisible, donde el
intercambio de materiales y la coordinacion constante son esenciales, reflejando
esto en su afirmacion: "En todas, tenemos que hacerlo todo, no podemos decir
“ya, tu haces el diagndstico y yo hago los dos” porque tenemos todos que
sentarnos para poder coordinar, para poder evaluar y para poder llevar a cabo la

planificacion..." (D03, p. 9).

Figura 4. Concepciones docentes sobre la planificacion curricular

Las docentes lo ven
como una estrategia
para poder ser
eficientes.

Proceso colaborativo

Las docentes son

Proceso sujeto a conscientes que es una
cambios actividad que requiere
de ajustes en el camino
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Muy a pesar del énfasis en la planificacion curricular basada en competencias
se observa en su tendencia a priorizar la cobertura de contenidos sobre el
desarrollo de habilidades practicas, o que contradice el marco tedrico que
enfatiza el aprendizaje significativo y contextualizado (MINEDU, 2016; Espezia
y Santa Maria, 2015). Esta discrepancia sugiere la necesidad de desarrollo
profesional que aclare los principios y la aplicacion practica de la educacion
basada en competencias, aunque es posible que esta tendencia se haya
presentado debido a la falta de recursos para poder promover mas aprendizajes

significativos.

3.3 Concepciones sobre los factores que facilitan o dificultan la

participacion docente en la planificacién curricular

En la presente investigacion se analizé las concepciones de tres docentes sobre
la planificacién curricular del inglés, identificando los factores que facilitan o
dificultan su participacion en este proceso. El andlisis revela una intricada
interaccion entre factores internos, relacionados con la dinamica de colaboracion
entre las docentes, y factores externos, vinculados al contexto institucional y al

apoyo familiar. A continuacion, se presentan los hallazgos.

Las docentes entrevistadas conciben la existencia de algunos factores que
influyen o afectan; ellas conciben factores internos y externos al proceso de
ensefianzay aprendizaje. de los factores internos, especialmente la colaboracion
entre colegas. Una colaboraciéon continua y consistente caracterizada por la
confianza y apoyo mutuo fortalece el compromiso y reduce el estrés asociado a
esta compleja tarea. DO1 afirma: "Y tenemos el apoyo, durante el afio estamos
trabajando bien, digamos con las chicas [las otras profesoras de inglés], estamos
coordinando bastante..." (D01, p. 11). Esta colaboracion se considera
fundamental para el éxito, segun lo expresa la docente DO03:
"...analizamos...compartimos el ciclo...también lo podemos distribuir por

ciclo...coordinamos, intercambiamos material" (D03, p. 9).

Mientras que para la docente D02 concibe como un factor interno la
colaboracion, la describe como un apoyo "general a todas las areas" (D02, p. 6),
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sugiriendo que la ayuda especifica para el inglés es insuficiente. Para D02, se
requiere un acompafamiento mas focalizado, un aspecto que también se
considera factor interno a mejorar. Este apoyo seria beneficioso para la
participacion en la planificacion, pues permitiria mayor autonomia para
desarrollar e implementar estrategias pedagdgicas especificas para el inglés.
Con un apoyo mas focalizado, se podria dedicar tiempo y recursos a la
innovacion en su planificacién curricular, mejorando la eficacia y la calidad de la

enseflanza del idioma.

Asimismo, la participacion docente en la planificacion curricular del inglés se ve
considerablemente afectada por una serie de factores externos segun lo
conciben las tres docentes entrevistadas. La precaria valoracion del curso, la
escasez de recursos para el aprendizaje y la falta de apoyo institucional
especifico generan una sobrecarga en las docentes, limitando su capacidad para
participar plenamente en la planificacion. El testimonio de D02: “Si nos dan
apertura [los directivos], pero nos gustaria tener un aula funcional...” (D02, p.
12), refleja la frustracion ante las limitaciones materiales. A esto se suma la falta
de apoyo familiar (DO1: “abandono de algunos padres...” (D01, p. 4); D02: “los
padres si, pero no apoyan a sus hijos con material...” (D02, p. 4)), lo cual implica
que las docentes deben tomar decisiones dificiles sobre qué contenidos priorizar
y qué actividades sacrificar, debido a la falta de recursos y al bajo compromiso
familiar. Estos factores externos dificultan la planificacion eficaz y la plena

participacion docente en el proceso.
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Figura 5. Concepciones docentes sobre los factores que facilitan o dificultan la
participacion docente en la planificacién curricular
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La participacion de las docentes en la planificacion curricular del curso de inglés
esta sujeta a la interaccion compleja entre factores internos tales como
colaboracion, apoyo especifico y factores externos como apoyo institucional,
recursos y apoyo familiar. El equilibrio o desequilibrio entre ambos afecta

significativamente la planificacion y los resultados del aprendizaje.

En este punto, los hallazgos revelan un énfasis significativo en la planificacion
curricular de manera colaborativa, lo que concuerda con la afirmacion de Montes
(2018) de que una cultura participativa incrementa el compromiso docente y
mejora la relevancia del curriculo. Sin embargo, las docentes entrevistadas
también informaron sobre limitaciones de tiempo y recursos, lo que contradice el
ideal de planificacion colaborativa descrito por Pasek et al. (2015), que requiere
'igualdad de responsabilidades y respeto mutuo' para lograr el éxito en comun.
Esto sugiere que, si bien los docentes conciben el principio de la colaboracion
en el proceso de planificacion curricular, factores externos dificultan su

implementacion efectiva.
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Al explorarse las concepciones de los docentes sobre su participacion en la

planificacion del curriculo del curso de inglés en un colegio publico del Callao,

desde la perspectiva de los niveles de participacion teorizados por Obando

(2008), Gutierrez (2019) y Figueroa et al. (2008) se denota que los niveles —

consultivo, activo y decisorio— facilitan la comprension de las diferentes

maneras en que los docentes intervienen en este proceso, desde la expresion

de opiniones hasta su implicacion en la toma de decisiones estratégicas. A través

del andlisis de las entrevistas realizadas, se evidencié cdmo estas concepciones

se reflejan en practicas concretas, y como restricciones institucionales, la

valoracion social del inglés y las propias experiencias de los docentes influyen

en el grado de participacion que alcanzan en la planificacién del curriculo.

Tabla 11.

Niveles de Participacion Docente en la Planificacion Curricular del Inglés

Nivel

participacion

de Caracteristicas

segun la teoria

Hallazgos en las

docentes

Ejemplos y comentarios

Consultivo

Las docentes
expresan opiniones,
ideas y
retroalimentacion,

pero no poseen
autoridad final en las
decisiones. Su
participacion influye
en la percepcién y
compromiso,  pero
tiene un impacto
limitado en la
definicidn del

curriculo.

Las docentes 01,
02 y 03 expresan
que aportan
ideas en
objetivos,

metodologias vy
materiales, pero
no siempre estas
propuestas  se

implementan.

La docente 01 contribuye en la
seleccibn de contenidos y
metodologias, pero reconoce
gue muchas propuestas no se
llevan a la practica. La
participacion se mantiene en la
expresion de perspectivas sin

influir en decisiones finales.

Activo

Las docentes
implementan
decisiones ya

definidas, ajustan en

La docente 02
sefiala que
realiza en clase

las actividades y

La docente ajusta su practica a
las directrices, ejecutando y
adaptando, pero sin

participacion en decisiones
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Nivel de Caracteristicas Hallazgos en las Ejemplos y comentarios

participacion segun la teoria docentes
funcion de recursosy metodologias estratégicas, lo cual refleja una
necesidades, pero indicadas, participacion activa en la

sin intervenir en la adaptandose a implementacion.
definicion previa del los recursos y
curriculo. circunstancias,

sin haber

participado en la

definicién de
dichas
decisiones.

Decisorio Las docentes La docente 03 La  docente ajusta la
participan en realiza planificacién en funcion del
andlisis, discusion y evaluacion diagndstico y en coordinacion
toma de decisiones, diagndstica con colegas, ejemplificando la
promoviendo un previa y participa participacion decisoria y la
papel activo en la en reuniones colaboracién en la definicion
definicién y ajuste del para definir  curricular.
curriculo, en linea acciones y
con enfoques ajustes,
participativos y promoviendo un
colaborativos. nivel alto de

participacion en
cuanto a las
decisiones que

se toman.

Las manifestaciones de las informantes indican que existe interés por participar
en el proceso de planificacion curricular; sin embargo, también tienen muy claro
que hay aspectos que inhiben alcanzar un nivel de participacion de mayor

injerencia.
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CONCLUSIONES

1. Las docentes entrevistadas conciben a la planificacién curricular como un
proceso dinamico Y flexible, pero reconocen que, desde su experiencia,
su participacion en este no siempre alcanza los niveles decisorios. La
mayoria conciben que su rol se limita a tareas de coordinacion y
adaptacion, situandose principalmente en niveles activo y consultivo. La
limitada incidencia en decisiones estratégicas, desde su marco
conceptual, refleja las restricciones institucionales, la falta de espacios de
participacion efectiva y las presiones por cubrir contenidos, factores que
dificultan un ejercicio pleno de la participacion en niveles decisorios y de
mayor impacto.

2. Las docentes de inglés conciben la planificacion como un proceso que
requiere adaptabilidad y capacidad de respuesta ante las circunstancias,
mas que un proceso lineal o rigido. Su participacion en este contexto es
activa ya que es responsable de la implementacion de decisiones ya
establecidas ya que sefialan que las decisiones mas importantes suelen
ser tomadas por instancias institucionales, lo que limita su autonomiay su

capacidad de participacion en el proceso de la planificacién curricular.

3. Respecto a los procesos de ensefianza—aprendizaje del inglés, las
docentes admiten que estos son complejos y desafiantes, y que estan
influidos por la baja valoracién social del idioma y las dificultades
especificas en su ensefianza. Ademas, se percibe que en la practica
predominan niveles consultivos y activos, y que en escasas ocasiones
tienen participacion en decisiones de mayor incidencia, lo que refuerza

una concepcion de participacion limitada en la definicion del curriculo.

4. Sobre los factores que facilitan o dificultan sus concepciones, que, aunque
valoran la colaboracién y el apoyo institucional, las limitaciones fuera de

su alcance —como la escasez de recursos, las presiones institucionales
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y la falta de apoyo familiar— restringen su influencia a la hora de tomar
decisiones y de implementar practicas innovadoras. Las docentes
conciben su participacion como de bajo impacto ya que prevalecen los
niveles consultivo y activo, lo que las lleva a actuar en funcion de
decisiones institucionales y reacciones inmediatas, mas que en niveles

decisorios que impliquen una accién conjunta, reflexiva y democratica.
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RECOMENDACIONES

Resulta fundamental que las instituciones educativas disefien y refuercen
mecanismos que permitan a las docentes intervenir en instancias de
mayor responsabilidad, como comités de curriculo, consejos pedagogicos
0 mesas de gestion curricular. Esto facilitara un cambio en sus
concepciones respecto a su rol, promoviendo una vision mas activa,

auténoma y protagonizada en la gestion curricular.

Ofrecer espacios de formacion que fortalezcan sus habilidades de
liderazgo, gestion del curriculo y trabajo colaborativo es recomendable.
Estos programas contribuiran a que las docentes interioricen una
concepcion mas empoderada y activa, en la cual puedan influir en la

definicion, el disefio y la evaluacion del curriculo del inglés.

Las escuelas, especialmente las embleméticas deben proporcionar
recursos materiales adecuados y en cantidad suficiente, como libros,
materiales didacticos, tecnologia y espacios adecuados para la
planificacion y colaboracion. Contar con estos recursos tangibles facilitara
que los docentes se sientan respaldados y motivados a involucrarse con
la planificacion del curriculo, promoviendo un mayor sentido de

pertenencia.

Es necesario fomentar campafas, actividades y acciones de
sensibilizacién que destaquen la importancia del inglés en el desarrollo
académico, laboral y personal de los estudiantes. Estos esfuerzos
fortaleceran las concepciones de las docentes sobre la relevancia de su
rol en la gestion curricular del inglés, promoviendo una participacion mas

activa y comprometida en todos los niveles del proceso.

Por altimo, se recomienda considerar una investigacion comparativa que

incluya docentes de escuelas privadas ademas de publicas, para analizar
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las diferencias y similitudes en sus concepciones, participacion y factores
gue afectan su rol en la gestion curricular del inglés. Este estudio permitira
comprender cdmo las condiciones institucionales y recursos especificos
de cada tipo de escuela moldean las concepciones de las docentes y en
su participaciéon en procesos decisorios, contribuyendo a disefar
estrategias adaptadas y eficaces para potenciar su rol en diversos

contextos educativos.
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APENDICES

APENDICE 01: Proceso de evaluacion de la tesis

Actividad académica Docentes evaluadores del Fecha
avance

Socializacion del plan de tesis en el curso Yanina Saldafia 15/11/2023

Cultura investigadora

Socializacion del plan de tesis en el curso Diana Revilla 08/04/2024

Seminario de tesis 1 Carmen Sandoval

Socializacion del avance de tesis (marco de Diana Revilla 11/06/2024

la investigacion) en el curso Seminario de Carmen Sandoval

tesis 1

Socializaciéon del avance de tesis (disefio Diana Revilla 17/09/2024

metodoldgico) en el curso Seminario de tesis Carmen Sandoval

2

Socializacion del avance de tesis Diana Revilla 19/11/2024

(interpretacion de resultados, conclusiones) Carmen Sandoval

en el curso Seminario de tesis 2

Revision de la tesis version completa por Diana Revilla 10/12/2024

parte del asesor

Aprobacioén de la tesis por el asesor para que Diana Revilla 23/03/2025

pase a jurado

Revision del jurado (aprobacion) Jurado 1: Dra. Aponte, E. 26/05/2025
Jurado 2: Dra. Manrique, L. 18/06/2025
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APENDICE 02: Disefio de instrumentos para la obtencion de informacion

Técnica de entrevista

1. Objetivo de la entrevista

Recoger informacion de los docentes sobre
cdmo comprenden 0 asumen su participacion en
la planificacion curricular del curso de inglés
como lengua extranjera en un colegio nacional
del Callao.

2. Tipo de entrevista: Entrevista en profundidad

3. Fuente: Tres docentes de inglés de un colegio publico del
nivel de secundaria

4. Listado de temas:

e Preguntas de identificacion del docente

e Valoracion del curso de inglés en la escuela

e Conocimiento del Proceso de Planificacion

Curricular

e |dentificacion de los actores Involucrados en la

Planificacion Curricular

e Factores que influyen en la participacion docente en

la planificacién curricular

5. Tiempo de la entrevista y lugar: 40 minutos/ zoom

Formato 1.

Temas

Formacién del docente

Cuestiones

¢Desde cuando ensefia usted el curso de inglés en
educacion secundaria?
Nos puede contar sobre las motivaciones que le llevaron

a formarse para ensefiar inglés como lengua extranjera.
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Temas

Valoracion del curso de

inglés en la escuela

Conocimiento del Proceso

de Planificacion Curricular

Identificacion de  los
actores Involucrados en la

Planificacién Curricular

Cuestiones

¢Como describiria su experiencia de aprendizaje en la
universidad/ instituto?

Aprender cualquier idioma exige lograr un dominio
completo de todas las habilidades linglisticas que exige
un idioma. Cuando usted aprendi6 el inglés, ¢ como le fue

con el dominio de las habilidades linguisticas?

En su experiencia, ¢cémo se valora el curso de inglés en
la escuela comparado con otras areas de aprendizaje?

¢,De qué manera considera que el conocimiento del inglés
enriquece las experiencias de los estudiantes dentro y

fuera del aula?

¢,De qué manera se planifica el curso de inglés en esta
institucion? ¢En qué consiste? ¢ Qué tipo de formacion o
apoyo ha recibido en relacion con la planificacion

curricular del curso de inglés?

¢En qué momentos del afio suelen realizar la
planificacién curricular del curso de inglés? ¢, Por qué han
elegido esos momentos especificos? ¢Qué elementos
considera esenciales en el proceso de planificacion

curricular para el curso de inglés?

¢Es una actividad individual o grupal?
Nos puede describir las actividades que forman parte de
la planificacion curricular en el curso de inglés. ¢ Cémo las

priorizan? ¢ En qué actividades ha participado usted?

¢,Como es la distribucion de tareas en el proceso de
planificacién curricular en el curso de inglés? ¢Quiénes
participan y en qué medida?

Considera usted que la institucion le brinda las
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Temas Cuestiones
Factores que influyen en condiciones o el apoyo para que usted patrticipe y logre
la participacion docente planificar el curso de inglés ¢ puede describirlo?
en la planificacion ¢Existen algunas otras situaciones o factores que le

curricular facilitan o dificultan esta tarea?

Nota: Se acompafia con instrumento elaborado y protocolo sobre consentimiento
informado para la entrevista
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APENDICE 03: Instrumento guion de entrevista
Entrevista en profundidad

Fuentes: DO1, D02, DO3

Fecha: octubre 2024

Lugar: Sala zoom

Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Entrevistador: Tatiana Lopez

Saludo: Buenos dias/tardes profesor/a ....

Quiero agradecerle sinceramente por tomarse el tiempo para reunirse conmigo
hoy. La entrevista comprende .... preguntas. Si usted no desea responder
alguna de ellas, solo tiene que manifestarlo. Las preguntas no esperan
respuestas correctas ni incorrectas.

Antes de comenzar, me gustaria leer con usted el protocolo de consentimiento
informado.

(se lee documento)

¢tiene usted alguna duda al respecto? Le pido por favor que firme este formato,
que asegura la confidencialidad de la entrevista. Quiero enfatizar que se
resguardard su identidad y la informacién que comparta.
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Preguntas

Temas

Identificacion del docente

Valoracion del curso de

inglés en la escuela

Conocimiento del Proceso

de Planificacion Curricular

Cuestiones

¢Desde cuando ensefia usted el curso de inglés en
educacion secundaria?

Nos puede contar sobre las motivaciones que le llevaron
a formarse para ensefar inglés como lengua extranjera.
¢, Cémo describiria su experiencia de aprendizaje en la
universidad/ instituto?

Aprender cualquier idioma exige lograr un dominio
completo de todas las habilidades linglisticas que exige
un idioma. Cuando usted aprendi6 el inglés, ¢como le fue

con el dominio de las habilidades linguisticas?

En su experiencia, ¢cémo se valora el curso de inglés en
la escuela comparado con otras areas de aprendizaje?

¢,De qué manera considera que el conocimiento del inglés
enriquece las experiencias de los estudiantes dentro y

fuera del aula?

¢,De qué manera se planifica el curso de inglés en esta
institucion? ¢ En qué consiste? ¢ Qué tipo de formacion o
apoyo ha recibido en relacion con la planificaciéon

curricular del curso de inglés?

¢En qué momentos del afio suelen realizar la
planificacién curricular del curso de inglés? ¢ Por qué han
elegido esos momentos especificos? ¢Qué elementos
considera esenciales en el proceso de planificacion

curricular para el curso de inglés?

¢Es una actividad individual o grupal?

Nos puede describir las actividades que forman parte de
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Identificacion de los
actores Involucrados en la

Planificacion Curricular

Factores que influyen en

la participacién docente

la planificacion curricular en el curso de inglés. ¢ Cémo las

priorizan? ¢ En qué actividades ha participado usted?

¢,Como es la distribucién de tareas en el proceso de
planificacion curricular en el curso de inglés? ¢Quiénes
participan y en qué medida?

Considera usted que la institucibn le brinda las
condiciones o el apoyo para que usted participe y logre

planificar el curso de inglés ¢ puede describirlo?

en la planificacién ¢Existen algunas otras situaciones o factores que le
curricular facilitan o dificultan esta tarea?
Despedida:

Muchas gracias por su tiempo y por la informaciéon que nos ha compartido en beneficio

de trabajo de investigacion,

ijLe deseo muchos éxitos en su labor docente!
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APENDICE 04: Registro de Validacion

A continuacién, usted podra encontrar las indicaciones para la validacion de la guia de
entrevista, que tiene como objetivo: Recoger informacion de los docentes sobre como
comprenden 0 asumen su participacion en la planificacion curricular del curso de inglés
como lengua extranjera en un colegio nacional del Callao.

La validacion de instrumentos es un proceso muy valioso para poder asegurar la
rigurosidad metodoldgica de una investigacion, por lo que su aporte, como experta, es
muy valioso.

Los criterios de validez que se han seleccionado son los siguiente:

e Coherencia
Nivel de correspondencia l6gica entre la pregunta y la subcategoria, de tal
manera que la pregunta no aborde otros temas ajenos.

e Secuencialidad
La secuencia presentada facilita el desarrollo del instrumento

e Suficiencia
Las preguntas son suficientes para recoger informacion sobre la categoria/sub
categoria del estudio.

En ese sentido, se han elaborado preguntas dicotdbmicas, en funcién de los criterios ya
mencionados, para poder revisar y validar cada pregunta. Para ello, se ha dispuesto la
siguiente matriz (Ver anexo 1), en la que usted podrd encontrar las categorias
correspondientes a los objetivos especificos planteados; sus respectivas subcategorias
y la definicion de estas; y las preguntas para cada subcategoria.

Ademas, en la seccion derecha se han colocado las preguntas de validacién por criterio,
a las que debera responder Si o NO. Finalmente, usted podra realizar algtin comentario
adicional, si asi lo considera.

68



@ pucp

FICHA DE VALIDACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA

CATEGORIAS SUBCATEGO

RIAS

¢,Desde cuando ensefia usted el curso de inglés en
educacién secundaria?
Concepciones

¢El item es
coherente con
la sub
categoria?

Ssil | ssi
NO /
NO

sLla
secuencia
presentada
de los items
facilita el
desarrollo del
instrumento

?

SS | SSi/
i

NO

¢ El item
es
suficiente?

Comentarios
[0}
sugerencias

sobre la Formacion Nos puede contar sobre las motivaciones que le llevaron

ensefianza - a formarse para ensefar inglés como lengua extranjera.
. del docente

aprendizaje del _ . — v

inglés ¢ Como describiria su experiencia de aprendizaje en la

universidad/ instituto?

Aprender cualquier idioma exige lograr un dominio
completo de todas las habilidades linglisticas que exige
un idioma. Cuando usted aprendio el inglés, ¢como le
fue con el dominio de las habilidades linguisticas?
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@ pucp

FICHA DE VALIDACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA

SUBCATEGO
RIAS

CATEGORIAS

¢El item es
coherente con
la sub
categoria?

SSi/ | sSi

NO /

sla
secuencia
presentada
de los items
facilita el
desarrollo del
instrumento

?

SS  SSi/
1] N[@)

¢El item
es
suficiente?

Comentarios
(o]
sugerencias

En su experiencia, ¢,cémo se valora el curso de inglés en

Valoracion la escuela comparado con otras areas de aprendizaje?
del curso de

inglés en la ¢,De qué manera considera que el conocimiento del
escuela inglés enriquece las experiencias de los estudiantes

dentro y fuera del aula?

[ . ; Qué tipo de formacién o apoyo ha recibido en relacion
Concepciones Conocimiento Q P e, . Poy L
sobre con la planificacion curricular del curso de inglés?
N del Proceso
planificacion
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@ pucp

CATEGORIAS

curricular en el
curso de inglés

FICHA DE VALIDACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA

SUBCATEGO
RIAS

de
Planificacion | ¢En qué momentos del afio suelen realizar la
Curricular planificacion curricular del curso de inglés? ¢ Por qué han

elegido esos momentos especificos?

¢El item es
coherente con
la sub
categoria?

SsSi/
NO /

SSi

sla
secuencia
presentada
de los items
facilita el
desarrollo del
instrumento

?

SS  SSi/
1] N[@)

¢El item
es
suficiente?

Comentarios
(o]
sugerencias

¢, Qué elementos considera esenciales en el proceso de
planificacién curricular para el curso de inglés?

¢Es una actividad individual o grupal?

Nos puede describir las actividades que forman parte de
la planificacion curricular en el curso de inglés. ¢ Como
las prioriza? ¢ En qué actividades ha participado usted?
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@ pucp

CATEGORIAS

FICHA DE VALIDACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA

SUBCATEGO
RIAS

Identificacion
de los actores
Involucrados
enla

¢, Como es la distribuciéon de tareas en el proceso de
planificacion curricular en el curso de inglés?

¢El item es
coherente con
la sub
categoria?

SSi/ | sSi

NO /

sla
secuencia
presentada
de los items
facilita el
desarrollo del
instrumento

?

SS  SSi/
1] N[@)

¢El item
es
suficiente?

Comentarios
(o]
sugerencias

Planificacion

. ¢, Quiénes participan y en qué medida?
Curricular P SR

Concepciones
sobre los
factores que
facilitan o
dificultan la
participacién
docente en la

Factores que | Considera usted que la institucion le brinda las

facilitan o condiciones o el apoyo para que usted participe y logre
dificultan la planificar el curso de inglés ¢ puede describirlo?
participacion
docente en la

planificacion | ; Existen algunas otras situaciones o factores que le
curricular facilitan o dificultan esta tarea?
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D

PUCP

CATEGORIAS

planificacion
curricular

A\

sla
secuencia

T presentada

. . gft:;trzr:tzscon de los items ¢El item
FICHA DE VALIDACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA la sib facilita el es
cateqoria? desarrollo del | suficiente?
9 ’ instrumento Comentarios
o]

? sugerencias

SUBCATEGO
RIAS

SSi/ | sSi

NO /

SS  SSi/
1] N[@)
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Tesis: Concepciones de los docentes sobre su participacion en la planificacion curricular del
curso de inglés en un colegio publico del Callao.

Asimismo, le solicito que pueda completar el siguiente cuadro con sus datos:

Nombre Y Apellido

Formacion Académica

Area De Experiencia Profesional

Cargo Actual

Institucion

Muchas gracias
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Tesis: Concepciones de los docentes sobre su participacion en la planificacion curricular del
curso de inglés en un colegio publico del Callao.

Registro de Validacion

A continuacién, usted podra encontrar las indicaciones para la validacion de la guia de
entrevista, que tiene como objetivo: Recoger informacion de los docentes sobre como
comprenden o asumen su participacion en la planificacién curricular del curso de inglés
como lengua extranjera en un colegio nacional del Callao.

La validacion de instrumentos es un proceso muy valioso para poder asegurar la
rigurosidad metodoldgica de una investigacion, por lo que su aporte, como experta, es
muy valioso.

Los criterios de validez que se han seleccionado son los siguiente:

e Coherencia
Nivel de correspondencia l6gica entre la pregunta y la subcategoria, de tal
manera que la pregunta no aborde otros temas ajenos.

e Secuencialidad
La secuencia presentada facilita el desarrollo del instrumento

e Suficiencia
Las preguntas son suficientes para recoger informacion sobre la categoria/sub
categoria del estudio.

En ese sentido, se han elaborado preguntas dicotomicas, en funcion de los criterios ya
mencionados, para poder revisar y validar cada pregunta. Para ello, se ha dispuesto la
siguiente matriz (Ver anexo 1), en la que usted podra encontrar las categorias
correspondientes a los objetivos especificos planteados; sus respectivas subcategorias
y la definicion de estas; y las preguntas para cada subcategoria.

Ademas, en la seccidn derecha se han colocado las preguntas de validacién por criterio,
a las que deberéa responder Si o NO. Finalmente, usted podra realizar algtin comentario
adicional, si asi lo considera.
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Tesis: Concepciones de los docentes sobre su participacion en la planificacion curricular del
curso de inglés en un colegio publico del Callao.

Concepciones
sobre la
ensefianza -
aprendizaje del
inglés

Concepciones
sobre planificacion

@ pucp

¢La
secuencia
¢El item es g;elsoesnittz?nas ¢El item
~ 1 coherente con o es
FICHA DE VALIDACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA la sub facilita el suficiente  Comentario
categorfa? Selsarrollo ? so i
ae sugerencias
instrumento
2
BCA O
RIA 0 0
¢Desde cuéndo ensefia usted el curso de inglés en educacion | g Si
secundaria?
_ Nos puede contar sobre las motivaciones que le llevaron a
Formacion del | formarse para ensefiar inglés como lengua extranjera. Si Si
docente ¢Como describiria su experiencia de aprendizaje en la
universidad/ instituto? Si Si
Aprender cualquier idioma exige lograr un dominio completo de
todas las habilidades linglisticas que exige un idioma. Cuando Si Si
usted aprendié el inglés, ¢como le fue con el dominio de las
habilidades lingtisticas?
En su experiencia, ¢cémo se valora el curso de inglés en la
Valoracion del | escuela comparado con otras areas de aprendizaje? Si Si
curso de inglées | ;De qué manera considera que el conocimiento del inglés
en la escuela enriquece las experiencias de los estudiantes dentro y fuera del Si Si
aula?
- ¢, Qué tipo de formacién o apoyo ha recibido en relacion con la
Conocimiento lanificacié ; Al ‘ ‘
planificacion curricular del curso de inglés® Si Si
del Proceso de
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Tesis: Concepciones de los docentes sobre su participacion en la planificacion curricular del
curso de inglés en un colegio publico del Callao.

@ pucp

sLa
secuencia
SEl item es g;elsoinittic:r?s SEl item
A 1 coherente con AOR es
FICHA DE VALIDACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA ek facilitael ~ Soc . Comentario
categoria? desarrollo - so
del sugerencias
instrumento
?
BCA O
A . RI|A
RIA 0 O 0
curricular en el Planificacion
curso de inglés Curricular ¢En qué momentos del afio suelen realizar la planificacion Si Si Si
curricular del curso de inglés? ¢ Por qué han elegido esos
momentos especificos?
¢ Qué elementos considera esenciales en el proceso de Si Si Si
planificacién curricular para el curso de inglés?
. n7 H ns ’) , , ,
¢ Es una actividad individual o grupal® Si Si Si
Nos puede describir las actividades que forman parte de la
planificacién curricular en el curso de inglés. ¢ Como las Si Si Si
prioriza? ¢ En qué actividades ha participado usted?
Identificacion Si Si Si
de los actores ¢, Colmo es la distribucion de tareas en el proceso de
Involucrados planificacién curricular en el curso de inglés?
en la
Planificacion
Curricular ¢ Quiénes participan y en qué medida? si Si Si
Concepciones Factores que Considera usted que la institucién le brinda las condiciones o
sobre los factores | facilitan o el apoyo para que usted participe y logre planificar el curso de Si Si Si
que facilitan o dificultan la inglés ¢ puede describirlo?
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Tesis: Concepciones de los docentes sobre su participacion en la planificacion curricular del
curso de inglés en un colegio publico del Callao.

A ORI|A

dificultan la
participacion
docente en la
planificacion
curricular

BCA O

RI|A
participacion
docente en la
planificacién
curricular

@ pucp

sLa
secuencia
SEl item es g;elsoinittic:r?s SEl item
2 i h -
FICHA DE VALIDACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA CONCIeNtecon facilitael . . Comentario
categoria? desarrollo ? 50
idnes!trumento sugerencias
2
O O
¢ Existen algunas otras situaciones o factores que le facilitan o S S Si
dificultan esta tarea? ! ! !
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Tesis: Concepciones de los docentes sobre su participacion en la planificacion curricular del
curso de inglés en un colegio publico del Callao.

Asimismo, le solicito que pueda completar el siguiente cuadro con sus datos:

Nombre Y Apellido

Javier Martinez

Formaciéon Académica

Magister en Gestion de la Educacién

Area De Experiencia Profesional Educacion
Cargo Actual Docente
Institucién ICPNA
y Muchas gracias
-
v L/'
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Tesis: Concepciones de los docentes sobre su participacion en la planificacion curricular del
curso de inglés en un colegio publico del Callao.

APENDICE 05: Consentimiento Informado

Titulo de la Investigacién: Concepciones de los docentes sobre su participacion en
la planificacién curricular del curso de inglés en un colegio publico del Callao.

Introduccién:

Usted ha sido invitado a participar en una entrevista en profundidad relacionada con la
investigacion cualitativa cuyos objetivos son:

Objetivo general:

e Analizar las concepciones docentes de secundaria sobre su participacion en la
planificacién curricular del curso de inglés como lengua extranjera en un colegio
publico del Callao.

Objetivos especificos:

» Identificar las concepciones de los docentes sobre la planificacion curricular del
curso de inglés como lengua extranjera en un colegio publico del Callao.

o Describir las concepciones de los docentes sobre los factores que influyen en su
participacién en la planificacion curricular del curso de inglés como lengua
extranjera en un colegio publico del Callao.

Procedimiento:

Si decide participar, se le pedird que participe en una entrevista que durara
aproximadamente 60 minutos. Durante la entrevista, se le haran preguntas sobre su
experiencia y participacion del proceso de planificacion curricular en la ensefianza del
inglés como lengua extranjera.

Confidencialidad:

Su participacién en esta investigacion es completamente voluntaria. Todos los datos
recopilados seran tratados con estricta confidencialidad. Su identidad sera resguardada, y
no se revelara ninguna informacién personal que pueda permitir su identificacion. La
informacion obtenida sera utilizada Gnicamente con fines académicos y de investigacion.

Derechos del Participante:

Usted tiene el derecho de: hacer preguntas sobre la investigacion en cualquier momento,
retirarse de la entrevista en cualquier momento sin necesidad de dar explicaciones y
solicitar la eliminacién de sus datos de la investigacion en caso de decidir no participar.

Consentimiento:

Al firmar este documento, usted acepta participar voluntariamente en la investigacion y ha
tomado conocimiento de la informacién que se le ha proporcionado.
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Tesis: Concepciones de los docentes sobre su participacion en la planificacion curricular del
curso de inglés en un colegio publico del Callao.

Firma del Participante

Nombre del Participante

Fecha

Investigador Principal: Tatiana Lopez
Institucion: Pontificia Universidad Catdlica del Pertu (PUCP)
Contacto: tlopeze@pucp.edu.pe

Firma del investigador:
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