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Resumen

La presente investigacion profundiz6 en las representaciones sociales sobre los roles de género
en docentes mujeres de educacion inicial de instituciones publicas y privadas de Lima
Metropolitana. Realizada desde un paradigma cualitativo fenomenoldgico interpretativo con
un disefio de andlisis tematico, participaron seis docentes mujeres catolicas de educacion
inicial, cuyas edades oscilan entre los 23 y 63 afios. Los hallazgos revelaron contradicciones
en el discurso docente sobre la igualdad de género, asi como representaciones sociales de
feminidad y masculinidad influenciadas por creencias sobre maternidad, religion y medios de
comunicacion. También se identificaron particularidades basadas en la edad de las
participantes y el tipo de institucion educativa en la que laboraban, ya fuera publica o privada.
Estos resultados subrayan el caracter transversal del género y la importancia de la educacion
sexual integral en la formacion de estas nociones.

Palabras clave: educacion inicial, roles de género, socializacion diferenciada, educacion

sexual integral.



Abstract

This study explored the social representations of gender roles among female early childhood
education teachers in Metropolitan Lima. Conducted within a qualitative, interpretive
phenomenological paradigm and using thematic analysis design, the research involved six
Catholic female early childhood teachers between 23 and 63 years of age. The findings revealed
contradictions in the teachers’ discourse on gender equality, as well as social representations
of femininity and masculinity shaped by beliefs related to motherhood, religion, and the media.
Differences emerged based on participants’ age and the type of educational institution in which
they worked, whether public or private. These results highlight the cross-cutting nature of
gender and the importance of comprehensive sexuality education in shaping these notions.

Keywords: early childhood education, gender roles, differentiated socialization, sexual

education.
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Introduccion

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU, 2021) otorga un lugar destacado a la
igualdad de género entre los derechos humanos y valores que defiende, siendo la igualdad y la
no discriminacion sus principios esenciales. Sin embargo, la violencia y la discriminacion hacia
las mujeres y el colectivo LGBTIQ+ persisten de manera intensa y sostenida, socavando el
disfrute de sus derechos civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales. Por ello, es crucial
estudiar la violencia hacia las mujeres y comprender las estructuras politicas, sociales y
culturales que refuerzan las relaciones de poder, las cuales afectan directamente su bienestar
(Oficina del Alto Comisionado de la Naciones Unidas para los Derechos Humanos
[ACNUDH], 2021).

A nivel mundial, un estudio de la Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion
Panamericana de la Salud (OMS/OPS, 2024) revela que una de cada tres mujeres entre los 15
y 49 afios ha sufrido violencia fisica y/o sexual por parte de un hombre. En América, el 25%
de las mujeres reportan haber sido victimas de violencia fisica o sexual por su pareja en algun
momento de su vida, y el 12% afirma haber sufrido violencia sexual por parte de una persona
que no era su pareja. Cabe destacar que, en la mayoria de los casos, los agresores son hombres.

En Latinoamérica, entre enero de 2021 y mayo de 2024, se reportaron 9719
feminicidios. De estos, el 42% de los 5973 feminicidios registrados en 2023 y 2024 fueron
cometidos por la pareja o ex-pareja (MundoSur, 2024). A su vez, la pandemia de la COVID-
19 agudizé la vulnerabilidad de las mujeres, al exponerlas a mayores riesgos de abuso y
obstaculizar su acceso a servicios de ayuda (OMS, 2021).

En el contexto peruano, segun la Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES)
del 2024, el 52% de las mujeres ha sufrido alguna vez violencia por parte de su pareja, con un
porcentaje mayor en areas urbanas que rurales. Las manifestaciones van desde la violencia
psicologica (48.4%), seguida de la violencia fisica (25.5%) y la violencia sexual (5.6%). La
violencia psicologica se manifiesta en gritos, insultos, humillaciones, control, celos y
amenazas; mientras que la violencia fisica incluye golpes, empujones, patadas, cachetadas,
estrangulamiento, uso de armas o amenazas de quemar a la victima. Finalmente, la violencia
sexual implica la coaccion para realizar actos sexuales sin consentimiento (Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica [INEI], 2025).

Segtin la incidencia, la violencia psicoldgica es la forma de agresion mas frecuente y se
define como cualquier accidon u omisidon que causa malestar emocional y deteriora la identidad

y autopercepcion de la victima, a menudo manifestandose junto con otros tipos de agresion



(Biezma, 2007). La violencia fisica, por su parte, consiste en actos que producen dafio corporal
directo o indirecto, desde conductas activas como golpes hasta conductas pasivas como la
omision de cuidados médicos esenciales, con consecuencias observables de diversa intensidad
(Biezma, 2007; Heise y Garcia, 2003; Salazar et al., 2005).

En este sentido, la violencia de género contra la mujer se manifiesta en un amplio
espectro que va desde el acoso y el hostigamiento, pasando por agresiones fisicas y el abuso
sexual, hasta llegar en su forma mas extrema, al feminicidio (Rodriguez-Espartal et al., 2012;
Villasefior-Farias y Castafieda-Torres, 2003). Estas formas de violencia tienen un impacto
negativo y profundo en la dimension emocional de las victimas, con consecuencias
psicologicas como la desregulacion emocional, trastornos mentales, somatizaciones, estrés
postraumatico, adicciones, conductas autolesivas e ideas suicidas. Todo ello limita el desarrollo
pleno de las mujeres y sus posibilidades en los dmbitos laboral, familiar e interpersonal
(Bermudez y Duran, 2018; Casas, 2020; OMS, 2003; Salvazan et al., 2014).

De la misma manera, esta problematica afecta a nifas y adolescentes (0 a 17 afios).
Entre enero y mayo de 2024, se atendieron 24 177 casos de violencia contra nifios, nifias y
adolescentes en Peru, de los cuales el 69.3% correspondia a mujeres (Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables [MIMP], 2021). Especificamente en el ambito escolar, el 55% de las
victimas fueron mujeres, y el 77% de nifias y adolescentes reportaron haber sufrido violencia
psicologica por parte de sus docentes o compaieros. Estas agresiones se expresaron en
humillaciones, insultos, apodos, desaprobaciones y amenazas, utilizadas a menudo como
medidas disciplinarias dentro de las escuelas (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
[UNICEF] et al., 2019).

Al investigar los antecedentes de la violencia contra la mujer, se destaca el papel
fundamental de la cultura, entendida como un conjunto de creencias, valores y expectativas
compartidas en comunidad, creadas para identificar y satisfacer las necesidades de sus
integrantes. Esta es una causa estructural que contribuye a la perpetuacion de la violencia,
particularmente en contextos como el peruano (Echeburta y Redondo, 2010; Lopez-Zafra y
Rodriguez-Espartal, 2014). En este sentido, en el Pera prevalece una cultura patriarcal que
establece estructuras jerarquicas en las que la mujer es entendida como un objeto sujeto a
maltrato. Esta dindmica de poder posibilita y legitima la subordinacion femenina y sostiene
patrones de control y dominaciéon masculina (Cagigas, 2000; Centro de la Mujer Peruana Flora
Tristan, 2005).

En este escenario, el machismo desempena un papel central. Este se define como un

conjunto de creencias y comportamientos que sitian al hombre por encima de la mujer en



diversas esferas sociales, y se les caracteriza con atributos como la virilidad, agresividad,
dominancia, valentia, autonomia, el sexismo y una restriccion en la expresion emocional.
Caracteristicas que se manifiestan en la posesion de la mujer y en la ostentacion frente a otros
hombres (Uresti et al., 2017; Viveros-Vigoya, 2006).

Asimismo, resulta fundamental comprender el papel de los estereotipos de género
dentro de esta problemadtica. Estos se definen como creencias socialmente compartidas sobre
las caracteristicas que distinguen a hombres y mujeres, aplicados de forma generalizada,
acentuando las diferencias e influyendo directamente en el comportamiento y decisiones
individuales de cada género (Morales et al., 2007). Los estereotipos descriptivos hacen
referencia a los atributos que se espera que posea cada género; como la dominancia e
independencia en hombres, y la sensibilidad y preocupacion en mujeres. Por su parte, los
estereotipos prescriptivos dictan las conductas socialmente esperadas, como que los hombres
ocupen espacios de poder politico y que las mujeres se dediquen al ambito doméstico
(Ellemers, 2018; Lameiras, 2002; Morales et al., 2007).

A partir de estos estereotipos se configuran los roles de género tradicionales, los cuales
son entendidos como las tareas y funciones asignadas a cada género, consideradas "apropiadas"”
e influyentes en las interacciones entre hombres y mujeres. A la mujer se le asigna un rol pasivo
y desprotegido, con frecuencia asociados a una imagen seductora y provocativa; mientras que
al hombre se le otorga un rol activo vinculado con la esfera publica, como el liderazgo y la
proteccion, a la vez que se justifica la “dificultad para controlar sus impulsos naturales". En las
culturas patriarcales, estos roles se instauran y refuerzan tanto en la vida cotidiana como en las
representaciones sociales (Alvarez, 2016; Janos y Espinosa, 2015; Nava-Reyes, 2018).

En Peru, la violencia contra la mujer es silenciada debido a estas construcciones
sociales, ya que su aceptacion social contribuye a la naturalizacion e invisibilizacion de la
violencia, convirtiéndola en una conducta esperada y dificultando su cuestionamiento
(Benalcazar-Luna y Venegas, 2015; Berkel et al., 2004). Esto ocurre porque, al manifestarse a
través de pensamientos y conductas intangibles, la violencia adquiere un carécter sutil y
perverso que facilita su legitimidad y continuidad. Como consecuencia, se genera escepticismo
tanto en el agresor como en la sociedad y las instituciones legales. En la practica, esto se traduce
en la desconfianza hacia el testimonio de la victima, lo que lleva al silencio por vergiienza y la
minimizacion de su experiencia (Blanco, 2009; Cagigas, 2000).

En este contexto, los avances sociales impulsados por los movimientos feministas han
favorecido que las mujeres adquieran una mayor agencia, conciencia critica, capacidad de

decision y un mayor acceso a recursos, lo cual ha representado una amenaza directa al orden



patriarcal establecido. El desafio y cuestionamiento de estos estereotipos y roles de género
tradicionales ha sido percibido por algunos hombres como un atentado contra su identidad
masculina. Esta percepcion los lleva, en algunos casos, a recurrir a formas de violencia
psicologica, fisica o sexual como mecanismo de reafirmacion de su rol dominante. Asi, el acto
violento puede llegar a justificarse y, en consecuencia, la responsabilidad recae sobre la mujer
si ésta ha transgredido o desafiado el rol socialmente asignado a su género (Costa et al., 2020;
Janos y Espinosa, 2015).

Es crucial entender como se sostienen los estereotipos y roles de género a lo largo del
tiempo, y esto se debe a que estas nociones se transmiten mediante la socializacion. Este
proceso implica el desarrollo personal mediante el aprendizaje y la interiorizacion de aspectos
culturales. En particular, existe una socializacion basada en el género que promueve normas,
valores y comportamientos seglin el sexo de la persona, siendo estos transmitidos en entornos
como el hogar y la escuela (Macedo y Garcia, 2014).

Desde el momento de la concepcion, madres y padres asignan un género al bebé basado
en el sexo revelado, influyendo en su desarrollo futuro. En la primera infancia, los nifios y nifias
pasan la mayor parte de su tiempo en casa con sus progenitores, de quienes aprenden
expectativas estereotipadas mediante el modelamiento de comportamientos, la promocion de
ciertas actividades y la asignacion de roles. Por ejemplo, se espera que los nifios sean agresivos
y deportistas, mientras que las nifias sean tiernas y lean mas. Aunque han habido avances hacia
una crianza menos convencional, ain persisten practicas tradicionales, como reforzar roles
profesionales o juegos diferenciados segun el género, lo cual termina por moldear las creencias,
valores e identidad de los nifios y nifias (Berenbaum et al., 2008; Leaper, 2013; Lytton y
Romney, 1991; Macedo y Garcia, 2014; Rafferty, 2013).

En esta linea, la escuela actia como un segundo agente crucial en la socializacion de
género, al ser el primer entorno en que los nifios y nifias se relacionan con el mundo exterior,
y donde las y los docentes transmiten conocimientos, valores y normas diariamente. Esta
transmision incluye, en muchos casos, la reproduccion de estereotipos y roles de género a través
del curriculo, los libros de texto y la dindmica del aula. Lo cual se evidencia en el uso del
lenguaje genérico masculino, la asignacion diferenciada de tareas y juegos, y las medidas
correctivas que crean diferencias perceptibles entre las nifias y los nifios (Azta et al., 2019;
Lozano-Tordillo, 2018).

El/la docente de educacion inicial desempefia un papel clave en el desarrollo integral
de la infancia, pues, ademas de guiar en contenidos académicos, influye en el mundo emocional

y social del estudiantado. Como puente entre la sociedad y el estudiante, su labor implica crear



un entorno seguro, evaluar las necesidades socio-afectivas y cognitivas, planificar actividades
adecuadas y acompaiar rutinas diarias como el juego, la alimentacién o la higiene (Garcia-
Lastra, 2015; Morales, 2013; Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura [UNESCQO], 2015). Sin embargo, en esta etapa también puede manifestarse
un comportamiento sexista por parte del profesorado, como el trato diferenciado hacia ninas y
nifios. Estas practicas influyen en la internalizacion de significados sobre el género y en la
reproduccion de estereotipos desde edades tempranas (Azta et al., 2019).

Frente a esta problematica, uno de los avances hacia la equidad de género es la
coeducacion, una practica educativa que busca eliminar estereotipos y roles de género (Lozano-
Tordillo, 2018). La coeducacion promueve dindmicas que ofrecen nuevos roles y experiencias,
evitando diferencias entre nifias y nifios mediante un trato equitativo, el uso de un mismo tono
de voz y una atencion afectiva igualitaria. Ademas, visibiliza los aportes de las nifias mediante
la participacion activa, fortalece los vinculos entre ambos géneros y cuestiona mensajes
discriminatorios provenientes de la familia o los medios (Barral-Aramburu et al., 2018).

Sin embargo, en la practica ain persisten discursos que exaltan el protagonismo y
agresividad del género masculino, y relegan al femenino a la sumision e invisibilidad, lo que
ocurre cuando no se implementan adecuadamente los principios de la coeducacion (Azua et al.,
2019; Lozano-Tordillo, 2018). Asi, las escuelas se convierten en microespacios donde, de
manera intencionada y articulada, se regula el género y se determina quiénes pueden abordarlo
(da Silva et al., 2012; Foucault, 2002). De este modo, las instituciones educativas participan
activamente en la formacion de subjetividades sobre el género (da Silva et al., 2012).

En esta construccion intervienen las llamadas pedagogias de género y sexualidad,
donde el cuerpo docente, a través de sus interacciones diarias, transmite mensajes sobre como
deben comportarse los géneros para obtener aceptacion social (Louro, 2008). Estas ideas se
naturalizan mediante practicas escolares como el juego, el curriculo, la asignacion de tareas o
el uso del lenguaje, que valoran ciertos comportamientos masculinos y deslegitiman otros
considerados femeninos o “diferentes”, siendo corregidos como faltas disciplinarias (Azda et
al., 2019; Butler, 2010; da Silva et al., 2012; Salum y Santos, 2004). En este sentido, el juego
en la educacion inicial, por su valor formativo, puede convertirse en un vehiculo sutil de
interiorizacion de normas de género (Malajovich, 2000; Palacios y Bilinkis, 2013).

Estas practicas estan influenciadas por las propias concepciones del profesorado sobre
el género y la sexualidad, ya que los y las docentes también han sido socializados en contextos
donde se construyen discursos de género. Por tanto, sus creencias influyen en su metodologia,

afectando la capacidad de ofrecer una educacidon inclusiva y detectar situaciones
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discriminatorias (da Silva et al., 2012). En ese marco, Felipe y Guizzo (2004) evidenciaron que
muchas docentes temen salirse del molde tradicional por miedo al juicio institucional, de
colegas o de las familias, y terminan reforzando estereotipos para evitar conflictos.

En consecuencia, aunque la violencia escolar puede expresarse como bullying o juegos
agresivos, también lo hace de forma mas sutil mediante una socializacion diferenciada en base
al género. Esta violencia simbolica contribuye a las desigualdades en los niveles de aprendizaje,
restringe los objetivos profesionales de estudiantes al asignarles roles de género, y promueve
relaciones heteronormativas que invisibilizan la diversidad (Azta et al., 2019; Castillo, 2011;
Céspedes y Robles, 2016; Fundaciéon Todo Mejora Chile, 2016; Pateman, 1988). Por ello,
resulta esencial que los y las docentes reciban formacion en enfoque de género, que les permita
cuestionar criticamente los discursos y jerarquias presentes en el entorno escolar (da Silva et
al., 2012).

Estas dindmicas escolares no pueden entenderse aisladas del contexto estructural. Las
creencias tradicionales sobre el género han generado desigualdades profundas en multiples
ambitos, incluido el educativo. Si bien se han logrado avances hacia la paridad en el acceso a
la educacion, atn persisten factores como la pobreza, el trabajo infantil, los embarazos y
matrimonios forzados, que interrumpen la trayectoria educativa de muchas nifias, ampliando
las brechas de género (INEI, 2023). Una de las consecuencias mas visibles es el analfabetismo,
que refuerza la exclusion social y limita el desarrollo personal. En Pert, el 7.6% de mujeres
mayores de 15 afios son analfabetas, una proporcion que triplica la de los hombres, y esta
desigualdad se intensifica en contextos rurales en donde asciende a un 25% (INEI, 2023).
Muchas nifias abandonan la escuela para asumir responsabilidades domésticas, lo que
incrementa su vulnerabilidad, disminuye su autoestima y las expone a mayores situaciones de
violencia (CARE Peru, 2020; Cuenca y Urrutia, 2019).

Ante esta problematica, diversos paises han incluido en su curriculo escolar la
Educacion Sexual Integral (ESI), entendida como una ensefianza que abarca las dimensiones
cognitiva, emocional, fisica y social de la sexualidad. La ESI promueve relaciones respetuosas,
derechos sexuales y reproductivos, y el desarrollo de valores con un enfoque de género, siendo
clave para la salud y el bienestar (UNESCO, 2020).

En Perti, el Ministerio de Educaciéon propuso en 2008 brindar una ESI de calidad y con
equidad para contribuir al desarrollo de ciudadanos sin distincion de género. Para ello, elabord
los "Lineamientos educativos y orientaciones pedagogicas para la salud sexual integral"
dirigidos a primaria y secundaria. Sin embargo, su implementacion enfrentd serias barreras

como la desinformacion, los tabues y el conservadurismo. Esto generé movimientos sociales
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como "Con Mis Hijos No Te Metas", que articularon un discurso anti-derechos usando
nociones como la familia, la infancia y lo “natural”, alimentando el miedo social hacia la
diversidad y el enfoque de género. Estas narrativas han promovido discursos populistas y de
odio contra la poblacion LGBTIQ+ y un gran rechazo hacia la ESI, debilitando el avance hacia
una educacion inclusiva (Gallego y Romero, 2019; Viveros, 2017).

Ademas del rechazo social, la ESI enfrenta deficiencias estructurales en su
implementacion, debido a la escasa formacion docente, materiales inadecuados, falta de
evaluacion y monitoreo, y una limitada cobertura en temas de fisiologia sexual, derechos y
género (Motta et al., 2017). AUn con estos desafios, su implementacion es esencial para
prevenir la violencia de género, los embarazos tempranos y promover una convivencia
democratica e inclusiva. En un pais con alarmantes cifras de violencia de género contra las
mujeres y poblacion diversa, la ESI, junto a una practica pedagogica coherente, resulta
indispensable para transformar creencias, fomentar pensamiento critico y construir relaciones
basadas en la equidad (Gobierno del Peru, 2021; Motta et al., 2017).

En este punto cabe destacar que diversas investigaciones empiricas en Latinoamérica
han evidenciado la presencia de estereotipos y sesgos de género en la practica docente en
educacion inicial. Azta et al. (2019), por ejemplo, analizaron las practicas pedagogicas de
educadoras de preescolar en Chile y propusieron un modelo que las clasifica en cinco tipos:
naturalizar, invisibilizar, rechazar, modificar y transformar. Su estudio reveld que la practica
mas comun es la de “naturalizar”, observable en la eleccion de materiales, el uso de un lenguaje
masculinizado y la omision frente a situaciones problematicas relacionadas con el género.

De forma complementaria, da Silva et al. (2012) realizaron una investigacion cualitativa
con profesoras de educacion inicial en Brasil, donde identificaron un predominio de
representaciones hegemonicas de feminidad y masculinidad. A través del analisis de imagenes
en grupos focales, las docentes asociaron sistematicamente la maternidad con la feminidad y
la fuerza o virilidad con la masculinidad, lo que refleja como estas construcciones culturales
siguen vigentes en la formacion inicial.

En Costa Rica, Corrales et al. (2005) exploraron las percepciones de género entre
docentes de preescolar, hallando que, si bien reconocen la influencia social en la construccion
de los roles sexuales, persisten concepciones esencialistas que consideran ciertos
comportamientos como inherentes a cada género. Esta ambivalencia evidencia una tension
entre discursos tradicionales y nuevas miradas sobre el género.

En esa misma linea, Chavez (2006) estudié la construccion de subjetividades e

identidades de género en un aula de educacion inicial, revelando que los estereotipos estan
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profundamente arraigados en la vida escolar cotidiana. El lenguaje, el curriculo, los cuentos,
los juegos y las canciones reproducen roles tradicionales, y las docentes contribuyen,
consciente o inconscientemente, a moldear la socializacion diferenciada de nifios y nifias a
través de reglas, interacciones y expectativas de comportamiento.

Dadas las profundas desigualdades de género arraigadas en la cultura peruana, las
alarmantes cifras de violencia de género contra las mujeres y la implementacion deficiente de
la Educacion Sexual Integral (ESI), resulta importante analizar las concepciones que los y las
docentes del nivel de educacion inicial tienen sobre los roles de género pues, como ya ha sido
mencionado, este nivel educativo es clave para la socializacion primaria de nifas y nifos, ya
que las practicas pedagdgicas reproducen, directa o indirectamente, estereotipos, normas y
expectativas diferenciadas por género. Estas practicas pueden reforzar creencias patriarcales y
conservadoras que impactan negativamente en el desarrollo integral y perpetian la violencia
de género.

En esa linea, resulta pertinente abordar dichas concepciones desde el enfoque de las
Representaciones Sociales (RS). Las RS son formas de conocimiento socialmente construidas
que permiten interpretar y dar sentido a la realidad. Surgen de la interaccion entre individuos y
su entorno sociohistdrico, organizando ideas, creencias y valores en torno a fendmenos
socialmente relevantes (Jodelet, 1986; Moscovici, 1979; Wagner, 2011). Son consideradas una
forma de “pensamiento del sentido comun” y cumplen funciones fundamentales: organizan la
realidad, orientan conductas y permiten la comunicacion mediante codigos compartidos (Abric,
2001; Araya, 2002; Mora, 2002). En el ambito educativo, las RS influyen directamente en la
manera en que los y las docentes entienden y reproducen los roles de género.

Por ello, el presente estudio busca explorar las representaciones sociales sobre los roles
de género de docentes mujeres de educacidn inicial de instituciones publicas y privadas de
Lima Metropolitana, region que concentra los indices mas altos de violencia de género en el
pais. En este contexto, donde convergen mandatos religiosos, tradiciones conservadoras y
normativas sociales de género, las practicas pedagogicas pueden contribuir significativamente
a la reproduccion o cuestionamiento de dichas representaciones.

Como objetivo especifico, se propone comprender el papel de los agentes
socializadores, como la familia, la religion o los medios de comunicacion, en la configuracion
de dichas representaciones y su expresion en las practicas pedagogicas. Para ello, se adopta un
enfoque cualitativo, el cual permite profundizar en la construccion subjetiva de las docentes y
comprender el significado que otorgan a sus practicas. Se emplea un disefio de analisis tematico

inductivo desde la aproximacion fenomenologica, ya que este permite explorar en profundidad
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las experiencias vividas y las interpretaciones que las participantes hacen de su realidad

(Creswell, 2013; Pistrang y Barker, 2012; Noblega et al., 2020).
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Método

Participantes

Las participantes del estudio fueron seis docentes catélicas de educacion inicial, cuyas
edades oscilan entre los 23 y 63 afios. Todas ellas ejercen o han ejercido la docencia en
instituciones privadas o publicas de Lima Metropolitana, principalmente en contextos de
educacion tradicional con influencia religiosa catélica. La mayoria trabaja con un grupo etario
de infantes entre los 2 y 5 aflos y ninguna cuenta con formacion especifica en enfoque de
género. En cuanto a su formacién académica, tres docentes tienen estudios de posgrado
vinculados a dificultades de aprendizaje. La siguiente tabla organiza sus principales datos
sociodemograficos.

Tabla 1.
Datos sociodemogrdficos de las participantes.

Seudonimo Edad Grupo etario de  Caracteristicas de la  Religion  Especializacion Capacitacion

(aiios) los estudiantes  Institucion Educativa en género
a cargo
Cecilia 23 2 anios “Educacion Catolica  — No

alternativa’”;
tolerancia a diversas
religiones, apertura a

la diversidad de
género, orientacion e
identidad.

Mercedes 44 5 arios Nido de la FAP Catolica  Terapeuta de No
(publico) y de religion lenguaje
catdlica.

Flora 41 2 arios Educacion tradicional — Catdlica  Maestria en No
privada; nivel problemas de
socioeconomico aprendizaje
medio-alto; nido laico
con practicas
catolicas.

Ana 54 3 arios Educacion tradicional — Catdlica  Maestria en No
privada; nivel problemas de
socioeconomico aprendizaje

medio-alto; nido laico
con practicas
catolicas.
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Antonella 58 3 arios Educacion tradicional — Catolica  — No
privada; nivel
socioeconomico
medio-alto; nido laico
con practicas
catolicas.

Mariana 63 3 arios Educacion tradicional  Catolica  — No
privada; nivel
socioeconomico
medio-alto; nido laico
con practicas
catolicas.

En cuanto a los criterios de inclusion, se seleccionaron docentes que hubieran trabajado
al menos un afio en educacion inicial. Para definir la cantidad de entrevistas realizadas se
considerd el principio de saturacién de la informacion, de modo que el proceso concluyd
cuando los datos obtenidos aportaron suficiente novedad y relevancia para profundizar en la
investigacion. Asimismo, la muestra se conform6 mediante la técnica de bola de nieve via
WhatsApp, contactando a las participantes a través de una docente allegada que facilito el
acceso inicial.

En relacion con los aspectos éticos, una vez confirmada la participacion, se elabord un
consentimiento informado (Anexo A). Este documento fue leido al inicio de las entrevistas,
destacando los puntos importantes para asegurar su libre voluntad de participar y proceder con
las preguntas. El consentimiento detalld el objetivo del estudio, el procedimiento y las
condiciones de participacion, destacando su caracter voluntario y confidencial. También se
especificd que las participantes podian retirarse en cualquier momento si asi lo deseaban.

Asimismo, se informo a las participantes que la entrevista seria grabada para garantizar
la precision de la informacion y que estas grabaciones serian encriptadas y almacenadas durante
5 afios, tras lo cual serian eliminadas. Se explicd que se tomarian todas las medidas posibles
para preservar su confidencialidad, esto incluy6 el uso de seudonimos, la omision de datos que
pudieran permitir su identificacion y la transcripcion cuidadosa de las entrevistas evitando
referencias personales o contextuales directas. Durante la devolucién grupal, no se expusieron
nombres ni citas que pudieran vincularse con alguna docente en particular, se compartieron los
hallazgos de manera general, desde un enfoque reflexivo, y promoviendo el didlogo. Esta
reunion se realizé de manera virtual y tuvo una duracién de una hora.

Técnicas de recoleccion de informacion
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Para la recoleccion de informacion se utilizaron dos técnicas complementarias: una
ficha de datos sociodemograficos y una entrevista semi-estructurada.

Ficha de datos sociodemograficos (Anexo B): La ficha se aplico al inicio de la
entrevista para sistematizar informacion sociodemografica relevante de las participantes.
Incluyé datos como sexo, edad, ejercicio de la docencia, afios en el rubro y en la institucion
educativa actual, nivel educativo y edad de sus estudiantes, segunda carrera o especializacion,
experiencias previas en el rubro, religion y formacion en temas de género. También se registro
la disponibilidad horaria para coordinar la entrevista. Esta informacidon permitié caracterizar
adecuadamente el perfil de las docentes seleccionadas segun los criterios de inclusion.

Guia de entrevista semi-estructurada (Anexo C): La entrevista permitid una
exploracion profunda de las percepciones, creencias y experiencias de las docentes,
considerando tanto sus discursos como el contexto en el que se desenvuelven (Pistrang y
Barker, 2012). Esta técnica facilité la identificacion de patrones comunes y experiencias
singulares relacionadas con los roles de género en la educacion inicial.

Para este fin, se disefid una guia de entrevista semi-estructurada que abarca cinco ejes
tematicos, alineados con los objetivos propuestos: “Profesion”, “Rol de docencia”,
“Concepcion de sus estudiantes”, “Religion” y “Casos”. Dentro del ultimo eje se incluyeron
narrativas breves (casos o vifietas) que representaban précticas pedagdgicas con o sin sesgos
de género, las cuales sirvieron como estimulos para promover la reflexion critica y facilitar la
toma de postura frente a situaciones reales o hipotéticas.

La elaboracion de este instrumento se realizo en cinco fases. Primero, se elaboré un
conjunto de preguntas y siete historias breves alineadas con los objetivos del estudio. Segundo,
se realizd una primera revision por parte de la asesora. Tercero, se aplicaron los ajustes
sugeridos. En la cuarta fase, la guia fue validada por cuatro juezas y jueces expertos en temas
de género y educacion, quienes evaluaron los items segun criterios de pertinencia, claridad,
coherencia y apertura. Finalmente, se integraron las sugerencias, y se llevd a cabo una
entrevista piloto con una docente para evaluar la claridad, comprension y adecuacion del
instrumento, contando con una fase de establecimiento de rapport y de cierre.

En esta investigacion no se implement6 un protocolo de contencion, ya que el tema
abordado y el perfil de las participantes no implicaban la exposicion a experiencias sensibles o
emocionalmente perturbadoras. Asimismo, la naturaleza de los instrumentos aplicados no
representaba un riesgo para el bienestar de los informantes, por lo que se consideré suficiente
garantizar un ambiente de respeto, confidencialidad y cuidado durante todo el proceso de

recoleccidon de informacion.
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Procedimiento

En primer lugar, se contacté a las participantes utilizando la técnica de bola de nieve.
En la segunda fase, se mantuvo una conversacion activa con cada participante de manera
individual a través de WhatsApp. Se les explico la tematica de la entrevista, se verificaron los
criterios de inclusion y exclusion, y se les pregunt6 si estarian dispuestas a participar en la
investigacion. Una vez que aceptaron, se agendd una entrevista presencial segin su
disponibilidad y en un lugar donde se sintieran comodas, asegurando que fuera un ambiente
privado y silencioso. Tras la entrevista, se recopilaron sus datos sociodemograficos.

Antes de iniciar el trabajo de campo, se realizoé una entrevista piloto con una docente,
llevada a cabo una semana antes de las entrevistas oficiales. Esta prueba permitié asegurar la
fluidez de la guia de entrevista y prevenir posibles dificultades como la comprension de las
preguntas y errores de redacciéon. Dado que la entrevista piloto proporciond informacion
relevante, sus datos fueron incluidos en el analisis final. Durante cada entrevista, se comenzo
con la presentacion de la investigadora, del estudio y de la participante. Se destacaron los
puntos mas importantes del consentimiento informado, como la confidencialidad de la
informacion y su uso exclusivo para fines académicos. En ese momento, se solicitd el
consentimiento para grabar la sesion con el fin de registrar la informacion. También se recordd
la dindmica de la conversacion a lo largo de la entrevista.

Se buscod crear un ambiente acogedor donde la participante pudiera expresarse
libremente. Al finalizar la entrevista, se resumieron brevemente las ideas compartidas y se
preguntd si la participante tenia algiin comentario o pregunta adicional. Por tultimo, se
agradeci6 a la participante por su tiempo y se le inform6 que sus aportaciones serian muy
valiosas para el analisis del estudio y que mas adelante se le contactaria para la devolucion de
la informacion. Una vez finalizadas las entrevistas, se realizaron transcripciones literales de las
respuestas, manteniendo el cuidado a la informacién de las participantes. Después de las
transcripciones, se procesaron los resultados con miras a la devolucion oral a las docentes.

Para asegurar la transparencia de la investigacion, antes de procesar y analizar las
entrevistas, la investigadora realizd un ejercicio reflexivo, reconociendo cdmo su propia
experiencia educativa, posiblemente atravesada por sesgos de género, podia influir en la
interpretacion de los datos. Durante las entrevistas, la investigadora mantuvo una actitud
empatica y neutral, evitando comentarios que pudieran sesgar a las participantes. Esta postura
buscd no juzgar ni cuestionar sus experiencias e ideas, asegurando asi la calidad de la
investigacion mediante criterios de transparencia y sistematicidad (Noblega et al., 2020).

Analisis de la informacion
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Para el andlisis de la informacion, se sigui6 la propuesta de Braun y Clarke (2012) sobre
el analisis tematico, llevandose a cabo en seis fases mediante el software Microsoft Excel. La
primera fase consistio en la familiarizacién con la data, implicando la inmersion de la
investigadora en los datos recogidos de las entrevistas. Para ello, se realizaron las
transcripciones de las entrevistas con atencion critica y analitica las veces necesarias, tomando
notas observacionales y generales sobre los puntos relevantes compartidos por las
participantes, obteniendo asi un panorama general previo a la codificacion y analisis.

En la segunda fase, se generaron codigos iniciales, comenzando con la codificacion
sistematica. Los codigos son bloques para el analisis que refieren a los significados brindados
por las participantes o a las interpretaciones realizadas de ellos (Braun y Clarke, 2012). Se
incluyeron todos los codigos posibles para capturar patrones y diversidad, acompafiados de los
extractos de texto vinculados. La tercera fase involucr6 la busqueda de temas basados en los
cddigos identificados. Un tema es un patron de significado que proporciona informacion crucial
para la pregunta de investigacion (Braun y Clarke, 2012). Para generarlos, se revisaron los
codigos en busca de similitudes, conservando aquellos que describian patrones coherentes y
significativos. Durante el proceso, se construyeron mapas tematicos para observar las posibles
combinaciones de codigos en temas particulares y para reflejar la complejidad de la data.

La cuarta fase consistié en revisar los posibles temas en relacion con los codigos y el
conjunto de datos recolectado. Se exploro la pertinencia de los temas, descartando o reubicando
ciertos codigos. Una vez construidos temas coherentes, se evaluaron en relacion con el conjunto
de datos para asegurar que capturaran los elementos centrales y esenciales de la informacion
segun la pregunta de investigacion. En la quinta fase, se definieron y nombraron los temas
identificados de manera especifica y relevante, asegurandose de que no fueran demasiado
amplios ni se superpusieran con otros temas. Se incluyeron extractos de las entrevistas como
ejemplos y se escogieron nombres informativos y concisos para los temas. Finalmente, la sexta
fase consistio en la redaccion y produccion del reporte. En esta fase, se organizaron los temas
seleccionados y sus conexiones en un orden logico, planteando un argumento en respuesta a la

pregunta de investigacion.
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Resultados y Discusion

El objetivo de la presente investigacion fue explorar las representaciones sociales sobre
los roles de género de docentes mujeres de Educacion Inicial (EI) de instituciones publicas y
privadas de Lima Metropolitana. Para su analisis, los resultados y su discusion se organizaron
en tres ejes, cada uno con sus respectivas categorias. Dicha organizacion se presenta de forma

sintetizada en la siguiente grafica, en la que se visualizan los hallazgos obtenidos.

Figura 1.
Representaciones Sociales sobre los Roles de Género de docentes mujeres de Educacion
Inicial
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1. Percepciones sobre la Educacion Inicial

Los estereotipos de género como barreras sociales en la Educacion Inicial

Las participantes del estudio identifican multiples retos sociales que enfrenta la EI, pese
al reconocimiento de su relevancia en el desarrollo infantil. Si bien algunas personas valoran
la carrera y reconocen su importancia, aun persisten creencias sociales profundamente
arraigadas que la desestiman tanto en términos de dificultad como de impacto formativo. Por
un lado, “[...] las personas piensan que la educacion inicial es la ultima carrera que pudiste
haber escogido porque es la mas fécil, la mas barata y si pues, la ultima opcion que te quedo”

(Mercedes, 44 anos, tutora de 5 afios).
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Las docentes relatan que su labor es frecuentemente asociada al de una nifiera,
reforzando un imaginario que trivializa el trabajo educativo. Como mencionan algunas
participantes, la EI es “considerada como ‘el recreo’ o ‘la guarderia’” (Cecilia, 23 afios, tutora
de 2 afios), donde la docente es vista como “una empleada del hogar un poquito mas instruida”
y cuyas actividades son percibidas como “sonsear” o “hacer nada” (Mariana, 63 afios, tutora
de 3 afios). Esta vision desvaloriza el caracter pedagogico de la EI, reduciéndola a un espacio
de cuidado sin exigencia intelectual ni preparacion profesional y que, por tanto, justifica la
percepcion de un bajo sueldo.

Esta percepcion social esta anclada a la creencia de que el juego es una actividad menor,
sin entender que en la EI, el juego es una herramienta pedagodgica planificada con
intencionalidad educativa. Como sefiala Cecilia:

[...] cuando entré a la carrera yo dije “no creo que sea dificil”, luego, te das cuenta por

qué ese juego, por qué le das un rompecabeza, por qué tiene que pintar, y como todo

tiene un trasfondo pedagogico y ahi es cuando dices “asu, esto no esta facil”. (Cecilia,

23 afios, tutora de 2 anos)

Contrario a lo que se cree, la literatura ha destacado la relevancia de la EI en el
desarrollo integral infantil. Esta etapa representa el primer contacto de las nifieces con la
sociedad como individuos y su complejidad radica en la estimulacion de habilidades motrices,
cognitivas, lingiiisticas y socioemocionales. Asi, el juego, lejos de ser una distraccion, es
acompafiado y estructurado por la docente de tal manera que lo convierte en el mecanismo mas
efectivo para hacer comprensible la informacion impartida y reforzar valores y
comportamientos interpersonales adecuados (Lozano-Tordillo, 2018; Malajovich, 2000;
Palacios y Bilinkis, 2013).

En esa linea, la sociedad comparte creencias sobre las caracteristicas que deben tener
las y los docentes de EI, llegando a feminizar este rol. Las participantes comentan que se espera
que la educadora inicial posea un caracter paciente, dulce y carifioso, atributos culturalmente
asociados a lo femenino; sosteniendo que “[...] las mujeres, en ese sentido, tenemos algo que,
tal vez, el hombre, no necesariamente todos no lo tengan” (Mariana, 63 afios, tutora de 3 afios).
Incluso, las docentes participantes sefialaron que se les atribuyen caracteristicas asociadas a la
maternidad, lo que las encasilla como 'segundas madres' de sus estudiantes., afirmando que
“[...](1a sociedad) ha encasillado a la profesora como la mamé 2, entonces tiene que ser
amorosa, tiene que apapachar, como la “mama”, creo que esa es la imagen que da y por eso

siempre han sido mujeres” (Antonella, 58 afos, tutora de 3 afos).
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Estas percepciones refuerzan y reproducen un modelo tradicional de género en el que
el cuidado infantil recae exclusivamente en el género femenino (Pizarro Quifiones, 2018;
Sanchidrian, 2017). Equiparar la labor docente al rol materno no solo desvaloriza la formacion
y especializacion profesional, sino que también limita el acceso de los hombres a la carrera
docente y de las mujeres a otras areas profesionales (Ellemers, 2018; Morales et al., 2007).

La vision desvalorizada de la EI también genera barreras especificas para los hombres
que desean ejercer la docencia en este nivel. La feminizacion histdrica del rol, junto con los
estigmas sociales vinculados al cuidado infantil, convierten su presencia en una excepcion,
muchas veces percibida con sospecha y rechazo “[...] toda la vida he trabajado con mujeres,
salvo el profesor de gym que va una hora y listo” (Antonella, 58 afos, tutora de 3 afios). A ello
se suma la idea de que las habilidades masculinas, tradicionalmente consideradas “superiores”
o mas utiles en campos cientificos, se desperdician en una profesion asociada al cuidado, lo
emocional y lo doméstico. Esta percepcion refuerza la idea de que el espacio educativo solo se
masculiniza cuando esta relacionado con la ensefianza de conocimientos cientificos,
tradicionalmente dominados por varones, reforzando un modelo binario y jerarquico del saber
(Cappi Manzini y do Horto Salles Tiellet, 2014).

Asimismo, los prejuicios sobre la supuesta simplicidad de la carrera restringen la
participacion masculina al area de educacion fisica o psicomotricidad, disciplinas que, por su
vinculo con la fuerza, la disciplina, el riesgo y la proteccion, son vistas como mas “propias” de
lo masculino (Castillo et al., 2021; Cruz et al., 2021). De este modo, se continta reforzando un
modelo de masculinidad basado en la competencia fisica y el control, dejando fuera a los
hombres que pudieran asumir otros aspectos del cuidado o la ensefianza desde una perspectiva
mas integral. Estas restricciones revelan la fragilidad de la masculinidad hegemonica, que se
ve amenazada ante cualquier desviacion de los roles socialmente asignados y sanciona a
quienes los transgreden con burla, desconfianza o exclusion (Connell, 2005; Fuller, 2012;
Jociles, 2001).

En esa linea, uno de los principales temores sociales que restringe la participacion
masculina esta relacionado con la violencia sexual hacia nifios, nifias y adolescentes (NNA).
Las docentes entrevistadas comentan como la presencia de un hombre en el aula suele ser
vigilada o condicionada:

[...] tenemos un profesor de psicomotricidad, pero siempre te piden que esté la auxiliar

presente, porque tenemos miedo de que pueda pasar algo. Ahora se ve de todo: casos

de pedofilia, tocamientos, violaciones, eso asusta definitivamente. Por eso no se ve

tanto (docentes varones). (Mercedes, 44 afios, tutora de 5 afios)
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Este temor no es infundado, pues la violencia de género contra NNA es una realidad,
siendo uno de los tipos mas presentes en el tejido social. Sin embargo, también genera un
prejuicio estructural hacia los docentes hombres, quienes son automaticamente sospechosos
por el solo hecho de serlo y, en lugar de fomentar estrategias institucionales de proteccion, se
opta por excluir a los varones de la docencia infantil (Bergstrom et al., 2020; Hedlin et al.,
2019; INEI, 2023; MIMP, 2021; Pruit, 2015).

El resultado de estas construcciones sociales es una EI profundamente feminizada: en
Pert, solo el 7% de quienes ejercen la docencia en este nivel son hombres (INEI, 2017). Esta
marcada desigualdad responde a normas de género hegemodnicas que excluyen
sistematicamente a los varones de roles vinculados al cuidado, la afectividad o la ternura. Desde
esta logica, los hombres que se aproximan a tareas tradicionalmente asignadas a las mujeres,
como la ensefianza en edades tempranas, son percibidos como desviados o incluso traidores al
ideal masculino (Connell, 2005; Cruz et al., 2021; Sargent, 2005). Asi, la masculinidad se
protege restringiendo el acceso de los hombres a estos espacios, reforzando una division sexista
del trabajo.

Esta distribucion no sélo perpetia estereotipos de género, sino que limita la posibilidad
de construir modelos educativos mas inclusivos y diversos. Como advierten Castillo et al.
(2021) y Cruz et al. (2021), la asignacion rigida de roles segun el género impide que nifios y
nifias crezcan con una variedad de referentes afectivos y pedagogicos, necesarios para su
desarrollo integral y para la transformacion de las relaciones de género desde la primera
infancia.

Percepcion de la Educacion Inicial desde la experiencia docente

Las docentes participantes compartieron sus motivaciones para optar por la EI como
profesion. Entre estas se destacan el interés por el desarrollo intelectual y emocional de las
nifias y los nifos, el deseo de educarles y la vocacion influida por la tradicion familiar. A partir
de sus experiencias, las docentes subrayan la relevancia de este nivel educativo como el
cimiento del desarrollo futuro de la persona. En ese sentido, dan cuenta de la responsabilidad
de moldear por primera vez a las personas, reconociendo que mas alla de los aprendizajes
académicos, su labor involucra brindar seguridad afectiva, estimular la autonomia, y contribuir
a la construccion de la identidad personal y social de las y los estudiantes. Esta perspectiva
contrasta fuertemente con los discursos sociales que minimizan el valor y la complejidad del
trabajo docente en este nivel.

[...] Para mi es una de las (profesiones) mds importantes, porque t estds creando las

bases de una persona, es muy importante lo que tu le des en los 3 primeros afios de
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vida... muchas veces tu aula es el lugar de seguridad para los chicos. (Mariana, 63 afios,

tutora de 3 afios)

Asimismo, las docentes enfatizan que para desempenarse adecuadamente en EI es
fundamental comprender a profundidad las necesidades de la infancia. Su rol excede la
ensefianza de contenidos, involucrando la creacion de espacios seguros, el acompafiamiento
emocional, la formacidn en habitos de higiene y convivencia, y una colaboracioén constante con
las familias. En este sentido, destacan su rol como guias en la construccion de la identidad de
los niflos y nifas, en su capacidad para relacionarse con sus pares, en el desarrollo de habitos
de cuidado e higiene personal, asi como en la generacion de un entorno seguro y estable para
el aprendizaje. A través de estas acciones, aspiran a dejar una huella significativa en la vida de
sus estudiantes.

[...] los primeros 5 afios de vida son los mas importantes para cimentar muchas cosas,

mas que contenido, que sepa leer, escribir, las vocales, mucho mas alla de ello, esa

capacidad del nifio de ser seguro de si mismo, autbnomo, una persona critica, una
persona capaz de vivir con otros, eso que ahora es tan importante y antes no se
valorizaba tanto, esas habilidades blandas, muchas veces son determinantes. (Cecilia,

23 afios, tutora de 2 afnos)

A partir de lo anterior, las participantes destacan que la mayor riqueza de su labor reside
en la transformacion que pueden observar en sus estudiantes. A lo largo del ano escolar,
experimentan el progreso individual de cada infante, lo cual refuerza el sentido de proposito en
su trabajo.

[...] Lo mas rico de la educacion es que ti recibes a un nifio en “A” y cuando termina

el afo esta totalmente en otro estadio. O sea, el poder que tienes, la influencia que

puedes tener para que esa pequefia mente absorba todo lo que has querido ta a lo largo
del afio, al final si terminas transformando. (Mariana, 63 afios, tutora de 3 afos)

Esta influencia, sin embargo, va mas alld del desarrollo cognitivo. Las docentes
reconocen que sus practicas también socializan a las nifieces en valores, comportamientos y
normas sociales. Actividades cotidianas como resolver conflictos, escuchar a otros, compartir
materiales o esperar turnos se convierten en momentos pedagdgicos que modelan conductas y
formas de relacionarse con el entorno. Este proceso de socializacién, aunque muchas veces
tacito, puede también reforzar normas de género interiorizadas desde temprana edad. Como
comentd una participante: “[...] tengo 11 nifias, ellas parecen las mamas de los 3 nifios, poco
les falta para vestirlos, cambiarlos” (Mercedes, 44 afios, tutora de 5 afios). Esta vifieta evidencia

coémo, en la infancia, se replican patrones de género tradicionales, donde las nifias asumen roles
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de cuidado frente a sus compaieros. Asi, el rol del o la docente no solo implica ensefiar, sino
también reflexionar criticamente sobre como sus propias practicas pueden contribuir a
reproducir o desafiar estos estereotipos (Berenbaum et al., 2008; Leaper, 2013; Macedo y
Garcia, 2014).

En sintesis, es importante poner en valor el papel transformador de la EI desde la voz
de quienes la viven dia a dia. Si bien existe una clara conciencia sobre la complejidad,
responsabilidad y sentido de esta etapa educativa, también se evidencia la necesidad de mayor
reconocimiento social y profesional hacia la labor docente, especialmente en un contexto donde
persisten imaginarios que desvalorizan su impacto.

2. Concepciones docentes sobre el género en la Educacion Inicial
Caracterizacion del estudiantado segun roles de género

Las participantes caracterizaron a sus estudiantes basdndose en las actividades que
suelen realizar y los comportamientos observados en cada género. En cuanto a las nifias,
mencionaron que participan en juegos fisicos como correr, escalar y saltar; sin embargo,
también identificaron conductas consideradas inusuales o “bruscas” en algunas de ellas: "hay
otras que son de juegos, mas bien, bruscos, de armar cosas y derribarlas y tirarse, son intrépidas,
se tiran y no miden el peligro" (Mariana, 63 afios, tutora de 3 afios). En contraste, cuando se
refieren a niflas que participan en juegos tradicionalmente asociados al género femenino, como
cuidar mufiecas o jugar a la cocinita, emplean adjetivos positivos que resaltan su feminidad:
"hay las que son unas ladys, que siempre las ves que la cocinita, que la mufiequita, muy
maternales" (Mariana, 63 afios, tutora de 3 afos).

Por su parte, los nifios fueron descritos como mas diversos en sus intereses: realizan
juegos musicales como el baile, graficos como pintar y manchar, de construccion y cientificos
como de observacion. También se alude a actividades que reproducen dindmicas de fuerza o
violencia simbdlica, como el uso de pistolas imaginarias: "juegan a las armas entre ellos, hacen
unas pistolas con bloques y se matan" (Ana, 54 afos, tutora de 3 afios). No obstante, se
reconocid que algunos nifios muestran interés en actividades vinculadas al cuidado, como jugar
con mufiecos bebés: "tenemos a un grupo de nifios que estan fascinados con el cuidado del
bebé" (Cecilia, 23 anos, tutora de 2 afios).

Esta diferenciacion en los juegos da cuenta de como los discursos de género circulan
en las aulas desde edades tempranas. Primero, se observa una mayor permisividad para que las
nifias transiten entre juegos “femeninos” y “masculinos”. En cambio, cuando los nifios cruzan
esa frontera simbolica suelen ser objeto de sorpresa o incluso cuestionamiento. Esta disparidad

responde a un temor social profundamente arraigado: el de feminizar al varén y, con ello, poner
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en entredicho su masculinidad (Butler, 2010; Salum y Santos, 2004). Segundo, cuando un nifio
realiza tareas de cuidado, se le elogia o se celebra su actitud como una excepcion, mientras que
si lo hace una nifia no recibe mayor reconocimiento, pues se da por sentado que ese
comportamiento es natural en ella: “[...] El salon estaba sucio y el nifio agarraba escoba,
recogedor y ¢l mismo era, barria sensacional, tenia ritmo, le dije a su abuelita ‘la felicito, su
nifio qué bien barre’” (Mercedes, 44 anos, tutora de 5 afos).

Esta reaccion refuerza la nocidon de que los avances en roles de género son celebrados
solo cuando son asumidos por hombres, siempre que no comprometan su rol tradicional ni su
identidad masculina (Banchefsky y Park, 2016; Montesinos, 2004). Por ultimo, la violencia
simbolica o fisica en los juegos es naturalizada cuando la ejercen los nifios, considerandola
parte de su temperamento o energia, mientras que cuando aparece en las nifias se enfatiza y se
califica con adjetivos que suelen llevar una carga negativa, reflejando asi un doble estdndar en
la lectura del comportamiento infantil segtin el género.

En cuanto a la emocionalidad, también se perciben patrones diferenciados. Para las
nifias, se destacan emociones como alegria, ocurrencia y gracia: "[...] son desfachatadas,
atrevidas, ocurrentes, graciosas, moscazas" (Antonella, 58 afios, tutora de 3 afios). También se
sefialo su tendencia al llanto o al engreimiento frente dificultades en la socializacion o en tareas
escolares, lo cual sugiere una percepcion de mayor emocionalidad en ellas, afirmando que
requieren atencion especial. En cambio, en los nifios se mencionan emociones como alegria,
tristeza y enojo, acompafiadas de reacciones impulsivas ante limites: "[...] nos ha costado
ponerles limites, son chicos que estan acostumbrados a que todo se les permite, les ha costado
aprender a respetar las normas" (Flora, 41 afios, tutora de 2 afios). Aunque se reconoce que
pueden ser confrontativos, también se los describe como mas faciles de manejar
emocionalmente: "[...] a mi mas me gustan los hombres en mi clase, son mas faciles que las
nifias, son un poco mas complicadas, vienen llorando, una que otra viene toda engreida" (Ana,
54 anos, tutora de 3 afios).

Respecto al proceso de aprendizaje, las docentes coincidieron en que no existen
diferencias sustantivas entre géneros. Afirmaron que el proceso es vivencial, con un enfoque
basado en el cuerpo y materiales concretos, antes de que se traslade al papel. Sin embargo,
incluso estas experiencias iniciales de aprendizaje estdn atravesadas por nociones de género,
ya sea a través de los juegos propuestos, la distribucion de roles o el refuerzo a ciertas conductas
(Azuta et al., 2019; Louro, 2008; Palacios y Bilinkis, 2013).

Finalmente, las docentes compartieron como proyectan el futuro de sus estudiantes. A

sus alumnas las imaginan como mujeres autdnomas, empoderadas, empaticas, tolerantes y
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lideres, afirmando que deberan de luchar por sus objetivos. A sus alumnos, en cambio, los
visualizan como exitosos, fuertes, pensadores, lideres y profesionales. Si bien ambos géneros
son descritos como lideres y profesionales, las aspiraciones para las nifias estan mas enfocadas
en su desarrollo emocional y social, mientras que para los nifios se da por sentado que lograran
el éxito sin necesidad de demostrar estas habilidades. Esta diferencia refleja una concepcion
social en torno a los roles de género y las barreras que enfrentan las mujeres para alcanzar
reconocimiento y agencia en la esfera publica (Ellemers, 2018; Lameiras, 2002).

Creencias docentes sobre las diferencias de género en el estudiantado

Como parte de la caracterizacion de sus estudiantes, las participantes compartieron
observaciones sobre las diferencias percibidas en los comportamientos de nifias y nifios en el
aula. En el caso de las ninas, las docentes destacan cualidades como la conversacion, la
coqueteria, la picardia, la afectividad, el sentido del humor y la paciencia. Con asombro,
también sefialan su cardcter dominante, considerandolas empoderadas, lideres y desafiantes.
Este liderazgo, sin embargo, se describe desde un rol marcadamente maternal. Las docentes las
apodan “las mamas” del aula debido a su autonomia, iniciativa y disposicion para asistir a sus
compaileros varones:

[...] Ellas deciden solas, parecen las mamas de los nifios, poco les falta para vestirlos,

cambiarlos, o sea, les dicen “ponganse la casaca”, les voltean las manguitas, les ponen

las casaquitas, les ensefian, se cayd el agua, ellas son las que van y limpian,
definitivamente, las nifias maduran mas rapido” (Mercedes, 44 afios, tutora de 5 afios).

Esta caracterizacion revela como se validan y refuerzan actitudes asociadas al cuidado
y la maternidad desde edades tempranas, retratindolas como las “madres” del aula, donde los
nifios necesitan de su asistencia. El comportamiento de las nifias es aplaudido bajo el argumento
de que “maduran mas rapido”, una expresion que, aunque comun, no se ajusta a los marcos de
la psicologia del desarrollo, que advierte sobre el uso inadecuado del concepto de madurez en
edades tan tempranas (Baltes et al., 2006; Gluck et al., 2009). Mas que una madurez intrinseca,
lo que se observa podria ser el resultado del trato diferenciado por género y el modelado de
roles en el hogar, donde las nifias reproducen conductas aprendidas de figuras femeninas o
responden a expectativas de género internalizadas (Leaper, 2013).

Por contraste, los nifios son descritos como mas dependientes, inseguros y con menos
iniciativa. Las docentes identifican que esta conducta se refuerza en el aula cuando las nifias
suplen las responsabilidades de sus compaifieros, limitando indirectamente el desarrollo de
autonomia en los varones: "[...] veo mas inseguros al grupo de hombres, son muy dependientes,

no resuelven problemas por ellos mismos, se quedan congelados" (Mariana, 63 afos, tutora de
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3 afios). Sin embargo, las docentes no problematizan este efecto ni lo reconocen en su propio
discurso o permisividad en el aula, sino que atribuyen la situacion principalmente al entorno
familiar y su exigencia en que las nifas se involucren y desenvuelven mas en lo doméstico:

[...] Las nifas siento que maduran mas rapido que los hombres, son mas bebones, no sé

si por nuestra sociedad que los apafia mas, que siempre las madres tienden a “que tu

hermana te sirva, que tu hermana etcétera”... Entonces la nifia resuelve mds en lineas

generales, creo que siempre es mas facil para ellas que para un hombre. (Mariana, 63

anos, tutora de 3 afios)

Si bien el entorno familiar tiene una influencia importante, investigaciones como las de
Azua et al. (2019) muestran que las docentes también son figuras clave en la transmision de
roles de género. Cuando se refuerzan ciertos comportamientos con adjetivos positivos (como
“madura” o “empoderada”), se contribuye a la interiorizacion de normas de género y a una
comprension temprana del rol que deben asumir en funcién de su sexo.

Por otro lado, las docentes mencionan que las nifias tienden a ser mas cuidadosas en
sus tareas, mientras que los niflos buscan completar las actividades con rapidez, denotando una
actitud mas competitiva. Esta observacion refuerza sutilmente ciertas creencias tradicionales
sobre la delicadeza femenina y la impulsividad masculina. No obstante, las docentes aseguran
ofrecer las mismas oportunidades a sus estudiantes, en cuanto a acceso a materiales y
actividades, y promueven la igualdad de responsabilidades, entendiéndolo como igualdad de
trato:

“Yo lo hago todos los dias en mi salon, ddndoles los mismos derechos y obligaciones a

los 2, no hay que “es hombre, no va a limpiar la mesa o no va a guardar”, todos tienen

que hacer lo mismo. O porque “ella tan delicada, cobmo va a correr si es una lady”, no
pues, y si tiene ganas de gritar porque se molestd, que grite pues, también tiene que
hacer valer su voz” (Mariana, 63 afios, tutora de 3 afios).

Este compromiso inicial con la igualdad es importante, pero como sefialan Butler
(2010) y da Silva et al. (2012), la equidad no se limita a ofrecer la misma consigna a todos,
sino que también implica revisar como se reacciona ante los comportamientos diferenciados.
El refuerzo o la desaprobacion posterior a la conducta es lo que finalmente consolida o
cuestiona los estereotipos de género.

Respecto a la disciplina, las docentes indican que esta debe ser aplicada sin distinciones
de género y que lo mas relevante es conocer a cada estudiante para definir la medida més eficaz.
Sin embargo, reconocen que, en la practica, algunas docentes pueden ser mas estrictas con las

nifias, al esperar de ellas obediencia y docilidad, mientras que toleran en mayor medida
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comportamientos disruptivos en los nifios: "[...] a veces son las mismas maestras quienes son
mas partidarias de defender a los nifios y no a las nifias cuando se les corrige" (Cecilia, 23 afios,
tutora de 2 afios).

Finalmente, las participantes consideran que la etapa de EI, entre los dos y cinco afios,
es clave para transmitir mensajes de igualdad. No obstante, advierten que estos discursos deben
ser formulados con cuidado. Por ejemplo, al corregir la idea de que “a las mujeres no se les
pega”, algunas docentes optan por enfatizar que no se debe ejercer violencia hacia nadie: “[...]
Dicen “A las mujeres no se les pega”, pero en verdad no se le pega a nadie” (Ana, 54 afios,
tutora de 3 afios).

Si bien este enfoque promueve la no violencia general, es importante tener en cuenta
que, en el contexto peruano, las nifias y mujeres enfrentan una situacion de mayor
vulnerabilidad (Blanco, 2009; Cagigas, 2000). Por ello, es esencial reconocer esta desigualdad
estructural sin caer en discursos que refuercen la imagen de la mujer como naturalmente fragil
o indefensa (Uresti et al., 2017). La construccion de una verdadera equidad requiere visibilizar
estas desigualdades sin deslegitimar la experiencia femenina ni neutralizar los mensajes bajo
la apariencia de igualdad absoluta.

Practicas pedagogicas diferenciadas segun el género del estudiantado

En el discurso de las participantes se identificaron formas en las que el género esta
presente en la vida cotidiana del aula, incluso en aspectos que a primera vista podrian parecer
neutrales. En primer lugar, las docentes reconocen que los materiales y recursos empleados en
las actividades no son meros objetos inanimados, sino vehiculos de transmisién de valores,
creencias y normas sociales. Segin sefialan, estos materiales cumplen un rol formativo en
aspectos como el respeto a las normas, la empatia y la colaboracion entre pares: "[...] Se
promueve la ayuda y el respeto a las normas a través de diferentes actividades como cuentos,
dindmicas, juguetes" (Flora, 41 afios, tutora de 2 afios).

A partir de esta concepcion, las docentes manifiestan una postura critica frente a la
estereotipacion de los materiales segin el género. Consideran que los juegos y objetos no
deberian tener una carga simbdlica que los asocie a lo masculino o femenino, sino ser valorados
por su potencial pedagogico y por el interés que despiertan en cada estudiante: "[...] lo mismo
con los juegos, creo yo que estereotiparlos es ponerle género a las cosas y no lo tienen,
simplemente son gustos e intereses" (Cecilia, 23 afos, tutora de 2 afos).

Esta reflexion representa un avance en términos de conciencia sobre el impacto de los
estereotipos en la construccion de subjetividades desde edades tempranas. No obstante, en la

practica, ain persisten dinamicas que reproducen desigualdades de género. Un ejemplo
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concreto lo constituye la organizacion fisica del aula. Una de las participantes menciona que
en las instituciones educativas publicas se suele sectorizar el espacio en areas como el hogar
(cocina, casa, cuna), arte, ciencias y biblioteca. Aunque esta estructuracion responde a ciertos
objetivos pedagogicos, tiende a consolidar roles tradicionales si se observa que las nifas
frecuentan el sector del hogar, mientras que los nifios se inclinan por el de ciencias. En la vida
diaria, dichos roles podrian, o incluso deberian, convivir de manera integrada en las rutinas de
mujeres y hombres; sin embargo, en el ambito escolar se presentan como esferas separadas,
reforzando asi imaginarios sociales sobre lo que se espera de cada género (Macedo y Garcia,
2014).

Desde esta perspectiva, la sectorizacion no solo limita el juego libre y espontaneo,
considerado fundamental para el desarrollo integral de las infancias, sino que también restringe
las oportunidades para que nifos y nifias exploren otros intereses mas alla de los culturalmente
asignados. Aunque las docentes declaran ofrecer libertad de eleccion, la forma en que se
presentan y disponen los espacios puede condicionar silenciosamente las decisiones de los
estudiantes.

Otro elemento relevante identificado en la investigacion es el uso reiterado del lenguaje
genérico masculino por parte de las docentes al dirigirse al grupo. Con frases como: “[...]
“Chicos, es hora de lavarnos las manitos” (Ana, 54 afos, tutora de 3 afos), “[...] Del nifio, como
hombre dices ;0 de los nifios en general?”” (Mariana, 63 afios, tutora de 3 afos), dan cuenta de
la normalizacion de una forma de comunicacion que invisibiliza sistematicamente a las nifias.

Aunque este uso pueda parecer inofensivo o simplemente practico, investigaciones
como las de Azna et al. (2019) y Chavez (2006) han demostrado que el lenguaje no es neutral
y cumple un papel central en la construccion de identidades y jerarquias de poder. La eleccion
de términos genéricos masculinos contribuye a invisibilizar a las mujeres y nifias, perpetuando
su exclusion simbolica en distintos espacios. En un contexto educativo, donde el lenguaje
moldea imaginarios, es especialmente necesario fomentar practicas lingiiisticas inclusivas que
hagan visibles a todos los sujetos, en lugar de perpetuar una neutralidad que favorece lo
masculino. Es asi que, a pesar de una postura discursiva que busca la equidad, todavia subsisten
practicas, muchas veces inconscientes, que reproducen estereotipos y desigualdades de género.
Cuestionar estos elementos no implica unicamente modificar actividades o materiales, sino
repensar coOmo se organizan los espacios, como se comunica la docente con sus estudiantes y
qué significados se transmiten desde lo cotidiano.

3. La socializacion basada en el género y el desarrollo de 1a Educacion Inicial

Socializacion diferenciada dentro de la Educacion Inicial
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Se han identificado ciertas practicas pedagdgicas y dinamicas en el aula que evidencian
una socializacidon basada en el género. Esto se observa, en primer lugar, en la reaccion de las
docentes frente a conductas que consideran discordantes con el género asignado. Por ejemplo,
la “masculinizacion” de las nifias, cuando muestran interés por juegos o personajes que el
mercado orienta hacia los varones, genera sorpresa: "[...] uy, le encanta Spiderman, qué rara"
(Ana, 54 anos, tutora de 3 afios). De manera mas enfatica aun, se percibe un rechazo hacia la
“feminizacion” de los nifios. Las docentes manifiestan preocupacion cuando los varones juegan
con muiecas, usan colores como el rosado o expresan gestos que interpretan como afeminados.
En esos casos, recurren incluso a derivaciones para una evaluacion psicologica:

[...] A ver, jen qué momento si nos han preocupado las cosas? Cuando vemos, de

repente, un comportamiento muy femenino en un nifio y que, si, hablamos con la

psicologa para observarlo mejor. (Mariana, 63 afios, tutora de 3 afios)

Estas actitudes revelan una contradiccion relevante. Por un lado, las docentes afirman
promover la igualdad de género y el libre acceso a todos los materiales y espacios del aula. No
obstante, cuando este acceso se traduce en comportamientos que desafian las normas
tradicionales, se activa una respuesta de alarma o desconcierto. Este tipo de reacciones revela
las creencias internalizadas sobre qué conductas son apropiadas para cada género, y demuestra
un intento, aunque no necesariamente consciente, de resguardar la feminidad en las nifias y la
masculinidad en los nifios. En esa 16gica, la desaprobacion hacia lo “femenino” en los varones
se torna mas visible. Se transmite, incluso, a través de elecciones aparentemente triviales como
el uso del color: "[...] Miss, rosado no, azul, verde, cualquier color" (Mercedes, 44 anos, tutora
de 5 anos).

Este fendmeno puede entenderse dentro de una estructura mas amplia de género, en la
que lo masculino se sitlia en una posicion jerarquica y hegemonica. Segin Connell (2005) y
Fuller (2017), en contextos como el peruano, predomina una masculinidad hegemonica que
demanda a los varones demostrar fuerza, autoridad y distancia de lo considerado femenino.
Cualquier conducta que cuestione estos ideales pone en riesgo la percepcion de “hombria”,
generando presion para ajustarse a las normas sociales esperadas (Jociles, 2001; Salguero y
Alvarado, 2018).

Esta socializacion diferenciada se vuelve atin mas significativa en la EI, una etapa en la
que las docentes reconocen que sus estudiantes “absorben todo”. Al describir a las nifieces
como “[...] esponjitas” (Ana, 54 afos, tutora de 3 afios), hacen referencia a su capacidad de
interiorizar no solo contenidos académicos, sino también normas, valores y estructuras

simbolicas. Esta sensibilidad quedd especialmente clara durante la vuelta a clases presenciales,
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donde los miedos de los nifos frente a la pandemia reflejaban los discursos adultos que habian
escuchado: “[...] no quiero salir, me voy a morir, me voy a contagiar’’ (Mariana, 63 afios, tutora
de 3 afios). Este ejemplo ilustra el poder formativo que tiene la educacion.

[...] La educacion es muy poderosa y la manera que t les metas cierta informacion a

los chicos desde chiquitos todos los dias, va a hacer que terminen pensando que era lo

correcto y no necesariamente lo es, los encasillas, por decir algo “los hombres somos
los que proveemos o quienes hacen los deportes rudos”. (Antonella, 58 afos, tutora de

3 afios).

Por ello, la socializacion de género en el aula no debe entenderse como un fendmeno
secundario o espontaneo, sino como un proceso activo que moldea creencias, identidades y
formas de ser en el mundo. Desde la EI, se pueden transmitir, y por tanto cuestionar,
representaciones de género que influyen tanto en los estudiantes como en las propias docentes
(Macedo y Garcia, 2014).

,Qué sucede fuera del aula? Aspectos contextuales sobre el género

El entorno familiar y social constituye un espacio clave en la socializacion de género
durante la infancia. En el discurso de las docentes, segiin su percepcion, los varones son
comunmente asociados con la fuerza, la energia y la autoridad, mientras que las mujeres son
descritas como fragiles, hipersensibles y “dificiles de tratar”. Estas representaciones no solo
son transmitidas por adultos, sino también reproducidas por los propios nifios y nifas, lo que
da cuenta del grado de interiorizacion de estos discursos desde edades tempranas. Un ejemplo
de ello es la siguiente vifieta, donde se narra como las nifias excluyen a sus compafieros varones
de ciertos juegos por considerarlos “propios de nifias”: “[...] cuando han tenido juegos de
sectores, en el sector de la cocina y el hogar, a veces las nifias mismas dicen ‘esto es juego de
nifias, el nifio vaya a jugar para alla’, eso escuchas” (Mercedes, 44 afios, tutora de 5 afos).

Estos mensajes no surgen de forma aislada. Las participantes reconocen que la familia
es el primer espacio donde se construyen las nociones de género. En muchos hogares, persisten
patrones tradicionales sobre las tareas domésticas y los roles asignados a cada miembro segun
su sexo. Estos patrones no solo reflejan costumbres generacionales, sino que también legitiman
una estructura desigual que se transmite sin cuestionamiento:

[...] Es lo que se ve, se escucha y se normaliza tanto en las casas. Muchas familias he

visto, donde el papa se sienta y la mama y la hija va y cocina y pone la mesa y recoge

todo y limpia, desde esa edad ya lo normalizan totalmente. (Antonella, 58 afios, tutora

de 3 anos)
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La reproduccion de estas practicas genera una educacion diferenciada en la vida
cotidiana de nifias y nifos. Las docentes advierten que este tipo de socializacion moldea
aspectos profundos del desarrollo emocional, la autoestima y la identidad de género. A menudo,
estas enseflanzas vienen disfrazadas de comentarios sexistas o ‘“chistes” que, aunque
socialmente aceptados, perpetiian estereotipos:

(sobre diferencias en la educacion) Més que académicamente, si hacen muchas
diferencias en la educacion de las mujeres y hombres, por ejemplo, una mujer es muy
mal vista si dice groserias, un hombre no. Desde la sexualidad, no podemos mostrar
tanto porque es muy provocativo. Entonces yo creo que, mas que desde la educacion
académica, es en la moral, en ese desarrollo personal, en como te desempefias en la
sociedad. (Cecilia, 23 anos, tutora de 2 afios)

Estas diferencias repercuten también en la percepcion de las oportunidades que cada
género merece. Segun las docentes, la manera en que se educa desde el hogar puede consolidar
representaciones que normalizan relaciones desiguales e incluso violentas:

[...] Si influye. Si a la nifia le ensefias a que tiene que estar en casa, cocinar, atender,

mientras al niflo le ensefias “t0 vas a trabajar, a ganar plata”, entonces vas creando

pensamientos y conductas machistas, vas empoderando a uno y a la otra la minimizas,
sino, no se veria violencia, no se verian feminicidios, maltratos ni violaciones contra
nifnas. (Mercedes, 44 afos, tutora de 5 anos)

Estas dindmicas iniciales afectan también aspectos como la autonomia y la resolucion
de problemas, donde se observa que los nifos y nifias llegan al entorno escolar con nociones
de género ya formadas. La escuela, por tanto, no parte de una "pagina en blanco", sino que se
encuentra frente al reto de decidir si refuerza o desafia esas ideas. En ese sentido, la EI tiene
un papel fundamental, pues puede acompafiar la construccion de la identidad personal desde
un enfoque critico, reconociendo que las diferencias no deben implicar desigualdad (Macedo
y Garcia, 2014).

A pesar del panorama descrito, las docentes también reconocen signos de cambio
generacional. Cecilia, la participante mas joven (23 afios), en contraste con las participantes
mayores de 41 afios, destaca que las nuevas generaciones de mujeres tienden a desafiar los
roles tradicionales, buscando mayor independencia y autonomia. Desde su perspectiva, el
empoderamiento femenino ha cobrado protagonismo en la actualidad:

[...] Nuestra generacion ha quebrantado totalmente esto, actualmente se ven mujeres

independientes, sin querer ser madres, felices, exitosas... familias donde la mujer y el
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varon trabajan... Actualmente, se ve una mujer empoderada. (Cecilia, 23 afios, tutora

de 2 anos)

Este avance estd vinculado al impacto de los movimientos feministas contemporaneos
y a la creciente disponibilidad de informacién que permite repensar los mandatos de género.
Como plantean Calas et al. (2014) y Pineda et al. (2022), la resignificacion de las nociones
tradicionales de género es posible gracias a estos procesos sociales y culturales que promueven
la igualdad. No obstante, las participantes también advierten que estos cambios no son
homogéneos. Mencionan que factores como el nivel socioeconémico y el acceso a medios de
informacion atn determinan la velocidad con la que se producen estas transformaciones:

“(sobre el trato diferenciado) Yo creo que cada vez es menos, pero todavia se da mucho,

sobre todo en comunidades andinas, aunque parezca mentira, yo creo que si tiene que

ver el nivel socioecondmico, por ejemplo, familias migrantes también machistas, su
generacion inmediata ha sido criado asi, tal vez esa nueva generacion, que ya se ha
criado aqui (Lima), tienen més informacion y estas cosas pueden ir cambiando.”

(Antonella, 58 afios, tutora de 3 afos)

En suma, el contexto social y familiar representa un agente de socializacion
fundamental en la reproduccién o transformacion de los roles de género. Si bien existen
creencias fuertemente arraigadas, también se observan brechas generacionales y contextuales
que permiten abrir el camino hacia una construccion mas equitativa y reflexiva del género
desde las primeras etapas de la vida.

Papel de la religion en el contexto educativo

Ademas de la familia y la sociedad, la religion constituye un eje relevante en la
formacion de valores y representaciones durante la infancia. Las docentes participantes relatan
que, dentro del aula, la dimension religiosa es incorporada mediante el fomento de la fe, la
ensenanza de pasajes biblicos como la creacion segiin Dios, la historia de la sagrada familia
(Maria, José y Jesus), y la celebracion de festividades religiosas. En este marco, se promueven
valores considerados universales como el amor, la empatia, el agradecimiento, la inclusion y
la honestidad. Estas ensefianzas, mas alld de lo espiritual, son trasladadas al plano del
comportamiento cotidiano. Como expresa una docente, se espera que los nifios y nifias emulen
los valores asociados a las figuras religiosas: "[...] que sean trabajadores como Jesls y
obedientes como nos dice Maria" (Mercedes, 44 afios, tutora de 5 afios).

Asimismo, se emplean dinamicas pedagogicas que refuerzan dichos aprendizajes en

situaciones cotidianas:
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[...] Recordamos todos los dias qué nos ensefid la madre Maria, yo les digo, por ejemplo,

“la madre Maria nos ensefia a portarnos...” y ellos completan “bien”, “nos ensefia a ser

siempre buenos...”, “amigos”, “y nos ensefia a decir siempre...”, “la verdad”.

Entonces, ahi vamos metiéndoles algunas ideas que necesitamos. (Mercedes, 44 afios,

tutora de 5 afios)

Sin embargo, el discurso religioso dentro del aula también transmite mensajes
implicitos sobre los roles de género. Las docentes reproducen sin cuestionamiento una
estructura simbdlica tradicional, donde a José se le asigna el trabajo y el rol proveedor, mientras
que Maria es representada como la figura maternal, obediente y cuidadora del hogar. Esto
explica por qué, ante el comportamiento diligente de sus alumnas cumpliendo con las
"caracteristicas de Maria", las docentes rapidamente les confieren el nombre de "las mamas de
los nifios" (Ana, 54 afos, tutora de 3 afios). Este tipo de narrativa refuerza una nocién idealizada
de feminidad que gira en torno a la entrega, la dulzura y la abnegacion.

Esto suscita inevitables reflexiones. Aunque el Perti se define constitucionalmente
como un Estado laico, la fuerte presencia del catolicismo en la vida social y cultural es
innegable: el 75% de la poblacion se identifica como catdlica (IPSOS, 2018). En este contexto,
el modelo mariano ha sido ampliamente difundido como un ideal de mujer virtuosa: sumisa,
sacrificada, obediente y dedicada al hogar. Este modelo, segiin Alarcon (2005) y Tubert (2010),
puede actuar como un mecanismo simboélico que refuerza estructuras patriarcales, limita la
autonomia femenina, y contribuye a la normalizacion de la desigualdad entre hombres y
mujeres. Asi, la religion, aunque promotora de ciertos valores positivos, también puede
contribuir, de manera sutil pero persistente, a la reproduccion de estereotipos y jerarquias de
género. Como afirman Moisés (2015) y Stevens y Soler (1974), el patriarcado ha encontrado
un vehiculo eficaz en la religion y las figuras biblicas para legitimar sus discursos y précticas,
colocando a la mujer en una posicion subordinada y pasiva, muchas veces invisibilizadas bajo
el manto de la tradicién o la fe.

Frente a esta narrativa dominante, emergen posturas mas criticas. Cecilia, la docente
joven que labora en una institucion alternativa, manifiesta su preocupacion ante el rol que
asigna la religiéon a mujeres y hombres, resaltando como este tipo de mensajes refuerzan un
mandato de género tradicional que restringe las posibilidades de desarrollo personal:

“Son comentarios como estos, que te hacen pensar en los roles que existen en la

sociedad, en que ti mujer existes y tu razon de ser, tu propodsito es ser una buena esposa

y madre; y ti varon, ser fuerte por tu familia, ser el eje principal, entonces, creo que es

algo que se sigue viendo” (Cecilia, 23 afios, tutora de 2 afios).
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Esta mirada cuestionadora resulta fundamental para abrir espacios de reflexion critica
en el ambito educativo, donde se puedan resignificar los discursos religiosos de forma que
promuevan una educacion en valores sin reproducir estructuras de desigualdad. Si bien la
religion puede ser una fuente valiosa para la formacion de valores humanos, es imprescindible
revisar los contenidos que transmite, especialmente cuando estos afectan la percepcion de los
géneros y sus posibilidades dentro de la sociedad.

Postura docente sobre temas de género y la implementacion de la ESI

En los discursos de las docentes se identifica una postura ambigua y, en algunos casos,
contradictoria frente a los temas de género, particularmente en lo que respecta a la Educacion
Sexual Integral (ESI) y su implementacion curricular. Mientras algunas docentes, como Cecilia
(joven tutora en entorno educativo alternativo), expresan una mirada més cercana a los
principios de la ESI, orientada a la autonomia, el cuidado del propio cuerpo y el respeto hacia
los demas, la mayoria manifiesta incertidumbre o confusion sobre sus alcances reales. Las
docentes sefialan la importancia de ensenar la igualdad desde la etapa preescolar para prevenir
situaciones de violencia de género en el futuro: “[...] Tantas mujeres, tantos feminicidios, por
la que terminan sintiéndose culpables, como que merecen que las traten asi, jeso de donde
viene? Te han criado asi.” (Antonella, 58 anos, tutora de 3 afios). Estas palabras revelan una
preocupacion genuina por las consecuencias de la socializacion diferenciada, especialmente
sobre las nifias, y la necesidad de promover una cultura de equidad desde edades tempranas.

No obstante, esta intencién coexiste con practicas que, pese a buscar una supuesta
igualdad, en la ejecucion, revelan creencias subyacentes sobre roles y estereotipos de género.
Por ejemplo, las docentes afirman: “[...] no usamos los términos de 'chiques' o 'chicos y chicas',
no. Usamos 'chicos', porque todos son iguales” (Ana, 54 afios, tutora de 3 afios). Este tipo de
afirmaciones evidencian una comprension reducida del lenguaje inclusivo, que no solo busca
“nombrar a todos”, sino visibilizar historicas asimetrias y generar presencia simbolica de las
personas que han sido omitidas en el discurso. Como indican Azua et al. (2019), el lenguaje no
es neutral y tiene un papel central en la reproduccion o transformacion de imaginarios sociales;
invisibilizar a las nifias en el habla cotidiana contribuye a mantener su exclusion en otros
ambitos de la vida.

Asimismo, las fuentes de informacion que utilizan las docentes respecto a la ESI son
mayoritariamente medios de comunicacidon masiva y redes sociales, lo cual limita el acceso a
una comprension informada y pedagogica. Aunque muchas se manifiestan “a favor” de la
implementacion de la ESI: “[...] Yo creo que si (implementacion de la ESI), deben (nifias y

nifios) de tener el acceso a la informacidon que necesitan tener” (Antonella, 58 afos, tutora de 3
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afios), sus discursos estan matizados por condicionamientos y preocupaciones que revelan
confusidn, temor o prejuicio. Por ejemplo, se expresa que se debe tener cuidado con el tipo de
informacion que se entrega a los nifios para evitar que se vuelvan: “[...] loquitos sexuales”
(Mariana, 63 afios, tutora de 3 afos).

Estas frases dejan entrever una asociacion entre el acceso a informacion sobre
sexualidad y una supuesta “hipersexualizacion” infantil, lo cual refleja una interpretacion
erronea del enfoque de la ESI, mas cercana al discurso moralizante promovido por sectores
conservadores. En sus palabras, la ESI debe ser disefiada por profesionales capacitados, los
términos utilizados deben ser adecuados para evitar tables, debe haber limites en la
informacion compartida seglin la edad, y es necesario trabajar con los padres sobre lo que
implica la implementacion.

Ademas, se plantean objeciones a aspectos centrales del enfoque de género y a politicas
publicas de proteccion hacia grupos histéricamente vulnerados. En este sentido, se evidencian
posturas de rechazo hacia instituciones como el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables o hacia el reconocimiento de derechos de la poblacion LGBTIQ+, con discursos
que apelan a una supuesta contradiccion entre “igualdad” y “diferenciacion”, desconociendo
que la igualdad real requiere, precisamente, medidas diferenciadas y acciones afirmativas para
revertir las desigualdades estructurales (MIMP, 2021):

[...] A milo que me parece que tiene que ser si o si, es la igualdad de género, eso si

estoy completamente de acuerdo. Yo no estoy de acuerdo con la ideologia de género,

que son 2 cosas diferentes. Igualdad, como hemos hablado, si me parece que tanto
hombre como mujer, tienen el mismo valor, mismos derechos y mismos deberes, es
mas, no estoy de acuerdo con el famoso Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables, no estoy de acuerdo con eso, porque ahi estas haciendo una diferencia, o

sea, buscas la igualdad y haces un ministerio aparte jpor qué?, o con las minorias

LGBTIQ+, ;por qué?, es contradictorio, estoy como Rafael Lopez Aliaga, esto es mi

opinion, no empieces protegiéndolos como si no fueran “iguales”. Yo sé que, como son

minorias necesitan un apoyo, pero lo estds haciendo mas evidente. Y la famosa
ideologia de género, donde empiezan con el asunto de que tu decides qué quieres ser,
si planta, arbol, mono o mujer, hombre, trans, etcétera, no estoy de acuerdo con eso

tampoco. Si tu quieres, primero madura, crece y cuando ya eres realmente grande y

decides ser un arbol, bueno, s¢ un arbol, pero ti no puedes decir que se va construyendo

(el género, la orientacion/identidad sexual), no estoy de acuerdo. Dios perdona el

pecado, pero no el escandalo, lo que no me gusta son las locuras, que se jalen de los
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pelos, o sea, creo que tu tienes derecho a llevar tu sexualidad sin hacer un escandalo de

€so0, creo que en esta vida, hay que ser tolerantes y que nadie tiene derecho a meterse

en la vida sexual del otro, pero lo que si no me gusta es el escandalo, es lo Unico.

(Antonella, 58 afios, tutora de 3 afos).

Este testimonio expresa una oposicion explicita al enfoque de género, confundido con
una “ideologia” y caricaturizado a través de ejemplos como “decidir ser un arbol o planta”.
Esta forma de describirlo refleja una situacion de privilegio, desinformacion y el efecto directo
de campaifias de deslegitimacion promovidas por grupos religiosos y conservadores como “Con
Mis Hijos No Te Metas”, que construyen un relato basado en el miedo, la distorsion de
informacion y el uso estratégico de simbolos como la familia tradicional (Gallego y Romero,
2019; Viveros, 2017). Este panorama evidencia que muchas de las creencias docentes estan
mediadas por construcciones sociales profundamente arraigadas, reproducidas tanto por la
iglesia catdlica como por los medios de comunicacién. Aunque se manifiesta un deseo de
promover igualdad y respeto, persisten discursos que refuerzan estereotipos, invalidan
identidades diversas y reproducen formas sutiles de homofobia o transfobia. La cultura escolar,
en tanto espacio de socializacidn, no escapa de estos procesos.

Asi, los discursos analizados revelan actitudes contradictorias y una marcada
desinformacién respecto al enfoque de género y los alcances reales de la ESI. Esto no solo
limita su implementacion efectiva, sino que perpetiia la reproduccion de prejuicios que
obstaculizan una educacion verdaderamente inclusiva, libre de discriminacioén y promotora de
derechos desde los primeros anos de vida. Esto permite comprender que las concepciones de
género, lejos de ser estaticas, se reproducen de manera ciclica a través de los procesos de
socializacion, aprendizaje, practica pedagdgica y discurso escolar. Cuando estos procesos no
son cuestionados ni replanteados criticamente, refuerzan estereotipos y roles tradicionales,
manteniendo su vigencia en el tiempo. La siguiente figura sintetiza este ciclo, evidenciando
como el género se conceptualiza, transmite y legitima en el &mbito educativo, perpetuando
estructuras simbolicas que solo podran transformarse mediante la ruptura consciente de dichos
patrones.

Figura 2.
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Conclusiones

La presente investigacion tuvo como objetivo explorar las representaciones sociales
sobre los roles de género de docentes mujeres de Educacion Inicial en instituciones publicas y
privadas de Lima Metropolitana. A partir del analisis de sus discursos y practicas, se
identificaron diversos factores que influyen en la construccion de estas representaciones,
destacando la persistencia de discursos tradicionales que asignan atributos diferenciados a
mujeres y hombres, tanto en la vida cotidiana como en el espacio escolar.

Uno de los hallazgos mas relevantes es que, si bien las docentes afirman promover la
igualdad entre nifias y nifios, en la practica reproducen creencias tradicionales que refuerzan
estereotipos de género. Las nifias son caracterizadas como maternales, autonomas y “maduras”,
mientras que los nifios son percibidos como dependientes, enérgicos y competitivos. Estas
descripciones no solo refuerzan la idea de una “naturaleza” diferenciada entre géneros, sino
que también condicionan las expectativas docentes sobre el desempefio y comportamiento de
sus estudiantes, limitando el desarrollo integral y libre de cada infante.

Asimismo, se evidencio una socializacion diferenciada dentro del aula, a través del
lenguaje genérico masculino utilizado, de la organizacion de espacios o actividades, la
validacion de ciertos comportamientos y la interpretacion moral de otros. A pesar de que las
docentes expresan un rechazo a la estereotipacion de los materiales o juegos, muchas de ellas
manifiestan preocupacion ante comportamientos que desafian los roles tradicionales,
especialmente en el caso de los nifios que adoptan conductas consideradas “femeninas”. Esto
revela tensiones internas entre el discurso igualitario y las creencias profundamente arraigadas.

Uno de los aportes clave del estudio es la identificacion de los agentes socializadores
que influyen en estas representaciones. La religion, en particular el modelo mariano promovido
por la Iglesia Catdlica, desempefia un papel central en la transmision de valores asociados a la
obediencia, el sacrificio y la maternidad para las mujeres. Del mismo modo, los medios de
comunicacion y el entorno familiar refuerzan normas sociales que perpetiian la division de
roles de género, afectando tanto a las creencias docentes como a las practicas educativas que
reproducen estas diferencias.

En cuanto a la Educacion Sexual Integral (ESI), se identific6 una postura ambigua por
parte de las docentes. Aunque muchas reconocen su importancia para prevenir la violencia de
género, persisten dudas, temores y desinformaciéon en torno a su implementacion. Esto
responde, en parte, a las influencias medidticas y discursos conservadores como los

promovidos por movimientos religiosos o grupos opositores al enfoque de género.
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Es asi que el estudio reafirma la necesidad de asumir la transversalidad del enfoque
de género como un principio pedagégico y ético, no como un tema aislado del curriculo.
Implica repensar la practica docente en todos sus niveles, desde la organizacion del aula hasta
los contenidos que se ensefan y las formas de comunicacion, para garantizar una educacion
que forme a las infancias en libertad, equidad y respeto por la diversidad. Més alld de “no
discriminar”, se trata de generar condiciones activas para cuestionar las desigualdades
historicas y construir nuevas formas de relacionamiento social desde temprana edad.

Entre las limitaciones de la investigacion, se encuentra que el estudio no puede
generalizarse, ya que se ha realizado bajo un paradigma cualitativo y representan solo al grupo
de participantes, la cual no puede representar en su totalidad a la poblacion docente catolica de
Lima Metropolitana. No obstante, ofrece una aproximacion valiosa y profunda de las creencias
de las docentes, formadas en una sociedad patriarcal y fuertemente religiosa; que, como figuras
clave en la socializacion temprana, reproducen, cuestionan o negocian las representaciones de
género en el contexto educativo.

Finalmente, el estudio permite observar que el enfoque de género debe ser entendido
no como una ideologia o una opinidn, sino como una herramienta necesaria para el desarrollo
de una ciudadania plena, critica y empatica desde la infancia. Las docentes, en tanto agentes
formadoras de las nuevas generaciones, deben ser acompanadas y formadas en este enfoque
para que puedan reconocer sus propias creencias, transformarlas y contribuir a una escuela

verdaderamente inclusiva y equitativa.
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Anexo A: Consentimiento Informado

Estimada/o participante, resulta oportuno brindarle una explicacion sobre la naturaleza del
estudio y del rol que usted tendria en ella en esta segunda fase.

En principio, nos gustaria comentarle nuevamente que la presente investigacion es conducida
por Claudia Granadino del Aguila, estudiante de Psicologia en la Pontificia Universidad Catolica del
Pert. , junto con la asesoria de la docente Priscilla Pecho Ricaldi (priscilla.pecho@pucp.edu.pe).

Asi, el objetivo de la investigacion es conocer sobre la experiencia docente y las practicas
pedagodgicas en la educacion inicial, para el cual quisiera contar con su participacion.

En caso usted acceda a participar, se le pedira responder a una serie de preguntas en una
entrevista semi-estructurada disefiada por la estudiante que conduce la presente investigacion. Si usted
no desea responder alguna de estas preguntas, o prefiere no conversar sobre algiin tema en particular,
estd en todo su derecho de abstenerse y comunicarselo a la entrevistadora.

Esta entrevista se realizard en una sola sesion que tomara aproximadamente 60 minutos de su
tiempo, de manera presencial o mediante el aplicativo de videollamada “Zoom”. Finalmente, una vez
se haya completado el proceso de investigacion, nos pondremos en contacto con usted para coordinar
la devolucion grupal de los resultados del estudio.

Ahora bien, con fines académicos, solicito su autorizaciéon para que lo que se converse
durante la entrevista pueda ser grabado, de modo que se pueda rescatar toda su valiosa informacion
y transcribir fielmente las ideas que usted exprese para su posterior analisis. Cabe resaltar que el registro
de audio sera encriptado por un periodo de cinco afios y posteriormente eliminado.

Resulta importante enfatizar que toda la informacion recogida serd manejada con absoluta
confidencialidad, protegiendo y modificando en las transcripciones todos aquellos datos personales y
contextuales que puedan revelar su identidad. Ademas, puede solicitar la devolucion grupal de los
resultados.

Asimismo, queremos resaltar que su participacion en esta investigacion seria totalmente
voluntaria; y si usted, en alguin momento, decide dejar de ser parte de la misma, puede contactarse al
correo claudia.granadino@pucp.edu.pe y solicitar que ya no se considere su participacion en el estudio,
sin que esto conlleve alglin perjuicio para usted.

Por ultimo, si usted tuviera alguna otra duda sobre la naturaleza de este trabajo de investigacion,
o para cualquier informacion adicional, usted podra dirigirse a la asesora de tesis Priscilla Pecho Ricaldi,
mediante su direccion de correo electronico: priscilla.pecho@pucp.edu.pe.

*Hasta esta parte se envia virtualmente, en la entrevista se mencionan los puntos principales*
Luego de haber revisado estos puntos, ;tiene usted alguna pregunta?
(Luego de responder cualquier pregunta que surja)

Si todo esto le quedd claro, ;acepta usted participar en la investigacion? (Si/ No).
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Anexo B. Ficha Sociodemografica

(Filtro para seleccionar a las participantes)

Seccion 1: presentacion de consentimiento informado
[Presentar consentimiento]
(Te gustaria participar en una entrevista en la cual se hablara sobre las practicas pedagogicas
en la educacion inicial?
(1 Si (continua)
4 No*
Seccion 2: datos sociodemograficos
Sexo
Edad
(Es usted docente de educacion inicial?
a Si
4 No
(Hace cuantos afios ejerce la docencia?
(Qué curso dicta?
(En qué nivel se encuentra? (3 afios, 4 afios, etc)
(Tiene alguna especializacion o una segunda carrera profesional?
a Si
4 No
En caso haya marcado Si, escriba el nombre de esta
Tu ocupacidn actual es
(A4 Docente
A4 Docente y estudiante
(A4 Docente y otro trabajo
(A Otra (Especificar):
(Hace cuantos afios ejerce en nido?  (minimo 1 afio)
Previo a este nido, ;ha tenido experiencia en la docencia de educacion inicial en otra
institucion educativa?
a Si
4 No
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En caso haya marcado Si, ;cuéantos afios ejercio en dicha institucién?
(Qué religion profesa?

Seccion 3: horarios y contacto
1. Tomando en cuenta que la entrevista durard aproximadamente 1 hora, se le agradece
marcar todos los horarios en los que cuenta con disponibilidad

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes

9:00-11:00 am

11:00-1:00 pm

1:00-3:00:pm

3:00-5:00 pm

5:00-7:00 pm

7:00-9:00 pm

2. Correo de contacto
3. (Tienes comentarios adicionales? (ej. si prefieres que se te contacte por otro medio)

“Muchas gracias por completar el formulario y por tu disposicion para participar en la
investigacion. La investigadora se pondra en contacto con usted a través del correo
proporcionado para confirmar el horario y asistencia a la entrevista en una de las fechas
seleccionadas. En caso de alguna pregunta, puedes enviarlas al siguiente correo:

claudia.granadino@pucp.edu.pe”

Seccion 4: Formacion en género
(Ha recibido alguna capacitacion sobre Educacion Sexual Integral?
(Ha estudiado o ha recibido alguna capacitacion sobre temas de género (igualdad, equidad,

roles y estereotipos de género, machismo, etc)?
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Anexo C: Guia de entrevista semi-estructurada

Inicio:
1. Saludo y agradecimiento hacia la/el participante por su tiempo y disposicion
- Hola (nombre). Muchas gracias por su tiempo y disposicion para participar de

esta entrevista y brindarme tu apoyo para la consecucion de mi tesis. Mi nombre
es Claudia Granadino, tengo 21 afios y soy estudiante de décimo ciclo de
psicologia en la PUCP. (Nota: Mostrar una actitud tranquila, amable y
receptiva)

2. Pedido de presentacion de la/el participante (Nombre, edad, y ocupacion)

3. Lectura del consentimiento informado

PREGUNTAS

Rapport
- ¢Cbémo han sido para ti estos afios de pandemia como docente de educacion inicial?
- ¢Cbémo ha sido el regreso a la presencialidad?
Eje 1: Rol de docencia
- ¢Coémo o cudles son tus funciones como docente en la instituciéon?
- ¢ Coémo te sientes al desarrollar estas funciones?
Eje 2: Profesion
- ¢Qué tan importante es para ti la carrera de Educacion Inicial?
- (Por qué?
- (Como asi?
- ¢ Cudl/es fueron las razones por las que decidiste estudiar educacion inicial?
- ¢ Qué factores influyeron en esta decision?
- ¢Qué piensa la sociedad sobre esta carrera?
- Hay personas que mencionan que la educacion inicial solo debe ser dada por profesoras
mujeres. ..
- ¢Qué opinas sobre ello?
- ¢Por qué crees que lo piensan?
- ¢ Qué pensaron las personas cercanas sobre tu decision?
- ¢ Qué expectativas tenias sobre la carrera?
- (Cual quisieras que sea el impacto de tu rol como docente en el desarrollo de tus
estudiantes?
- (Por qué?
- ¢de qué manera?
- (como asi?
- (Crees que hay diferencias en el impacto que logras en las nifias y en los nifios?
- Siesasi ;de qué manera?
- Y sino, {por qué?
Eje 3: Concepcion de sus estudiantes
- ¢(Coémo describiria a las nifias de su aula?
- ¢(Como se comportan?
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- ¢Cudles son sus actividades favoritas?

- ¢Cudles son las emociones mas recurrentes en ellas?

- ¢(Coémo manifiestan estas emociones?

(Como describiria a los nifios de su aula?

- ¢(Como se comportan?

- ¢Cudles son sus actividades favoritas?

- ¢Cudles son las emociones mas recurrentes en ellos?

- ¢Coémo manifiestan estas emociones?

[ Te sientes mas comoda/o trabajando con algin grupo en particular?

- ¢(Cual?

- (Por qué?

(Consideras que se deben tener consideraciones especificas con las nifias?

- ¢de qué manera?

- (en qué momento?

y ;con los nifios?

- ¢de qué manera?

- (en qué momento?

- (Me podrias dar un ejemplo?

(Como es el proceso de aprendizaje de las ninas?

- (Me podrias dar un ejemplo?

- /por qué crees que se da esta (ventaja, limitacion)?
Ly el de los nifios?

- (Me podrias dar un ejemplo?

- (por qué crees que se da esta (ventaja, limitacion)?
(Considera que los padres tratan de forma diferenciada a sus hijas/os?
(Como imagina a sus estudiantes mujeres en un futuro?

- ¢ Qué le gustaria que logren en un futuro?

(Como imagina a sus estudiantes hombres en un futuro?

- ¢ Qué le gustaria que logren en un futuro?

Eje 4: Religion (RECORDAR CONFIDENCIALIDAD)

(Cuales cree que son los principios religiosos que busca inculcar la institucion en sus
estudiantes?

- En caso de ser un colegio laico, ;Qué valores son los que se promueven?
(Considera que usted esta alineada/o con esos principios/valores?

- ¢de qué manera?

- ¢/como los pone en practica?
(Los promueve en sus estudiantes?

- (Como?
(Considera que estos valores estan dirigidos para toda la comunidad estudiantil o para
un grupo especifico?

- (Por qué?
(Hay algunos principios especificos que se dirigen a las nifias?

- (Cuales?
y ¢ para los nifios?
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- (Cuales?

Eje 5: Casos

Caso 1 (ver si usa el lenguaje genérico masculino): Es la hora del refrigerio y, antes de
comer, sus estudiantes deben asearse.

- ¢(qué frase usaria para llamarles y vayan a asearse?
Caso 2 (ver la asignacion de tareas): Llega el momento del refrigerio luego de una
actividad ludica en el salon, y Pedro, el docente a cargo, le dice a las nifias que ordenen
los materiales que fueron usados, y a los nifios les dice que pueden ir a tomar sus
loncheras para que se sienten a comer.

- ¢Qué opinas sobre lo mencionado por el profesor?

- (Consideras que esa forma de asignar tareas es adecuada o no? ;Por qué?

- ¢ Qué hubieras hecho ta? ;Por qué?
Caso 3 (ver los roles en los juegos/deportes): Mariela es la profesora de educacion
fisica. Este bimestre les corresponde el deporte del futbol. Llegan a la cancha de futbol
y la profesora hace equipos con los nifios para el partido y a las mujeres les asigna la
tarea de hacer una coreografia para hacerle porras a sus compaiieros.

- ¢(Qué opinas?

- (Has visto alguna experiencia similar en el colegio?

- ¢Consideras adecuado este reparto de actividades? ;Por qué?

- ¢ Qué hubieras hecho ta? ;Por qué?
Caso 4 (ver medidas correctivas): Es la clase de inglés, la profesora Milagros sefiala
que hoy van a aprender los colores en inglés mediante una cancion. En ese momento,
Rodrigo se empieza a pelear fisicamente con Jose porque se copid de sus pasos de baile.
Frente a lo que la profesora Milagros les dice: “Chicos, siempre existe la posibilidad de
coincidir, no por eso vamos a pelear, recuerden que son amigos”. Minutos después,
Carla levanta la mano y le dice a la profesora: “Miss, esta cancion es muy facil, ya me
la sabia hace dias”. Frente a lo que la profesora responde: “Bueno Carla, si ya la sabes,
siéntate mientras esperas a tus companeros para no molestarlos”.

- ¢ Qué opinas sobre lo dicho por la profesora? ;Por qué?

- (Qué hubieras hecho ta? ;Por qué?

- (Consideras que deberian existir diferencias en la forma en la que se corrige a

nifias y nifios? ;Por qué?

- (De qué forma?
Caso 5 (religion): En la clase de religion, Juana empieza la clase ensefidndoles la
historia de Jesus. Asi, al final de la clase, ella hace el siguiente comentario: “En un
futuro, ustedes nifias deben seguir el modelo ejemplar de la buena madre Maria, como
mujeres serviciales, puras, atentas a las tareas de la casa y al cuidado de su familia,
mientras que ustedes nifios deben encontrar un trabajo digno, esforzarse y cuidar del
dinero de su casa como lo hizo Jose”.

- ¢Qué opinas de lo mencionado por Juana? ;Por qué?

- ¢Qué hubieras hecho ta? ;Por qué?
Caso 6 (ver el tipo de juego asignado): Es el inicio del dia y la tutora Lucia se encuentra
esperando a sus estudiantes. Mientras llegan, ella les brinda un espacio para que
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jueguen. Por ello, saca de una caja juegos, a Rodrigo le da 3 carritos de carrera y a
Camila le da colores rosados y lilas con una hoja para que pueda pintar.

- ¢(Qué opinas?

- (Consideras adecuado este reparto de materiales? ;Por qué?

- ¢Sucede esta situacion en tu salon de clases?

- ¢ Qué hubieras hecho ta? ;Por qué?

- ¢Coémo hubieran reaccionado los y las otras docentes? ;Por qué?

De manera general sobre lo visto en los casos:

(Qué tan recurrentes son estas situaciones?
(Cual es la mas frecuente?
(Ha logrado identificar alguna otra situacion similar? (ejem:uniforme)

- ¢Cudl? ;me podrias dar un ejemplo?
Finalmente, ;Consideras que las nifias reciben una formacioén académica diferente que
los nifios?

- (En qué sentido?

- ¢Cudl dirias que es la diferencia mas notoria?
(Crees que el contexto (Ejm. familia, colegio, sociedad) en el que vivimos influye en
esos tratos diferenciados que mencionaste?

- ¢ Te gustaria hacer algo al respecto?
(Has oido hablar sobre la Educacion Sexual Integral?

- ¢ Qué sabes sobre esta? ;Qué opinas sobre su implementacion?
En caso no hayas oido hablar de esta, te comento brevemente que la Educacion Sexual
Integral es una ensefianza basada en los aspectos cognitivos, psicologicos, fisicos y
sociales de la sexualidad; esencial para la salud y bienestar de las personas, ya que
apuesta por el desarrollo y comprension de los derechos, valores y la importancia de las
relaciones sanas, con enfoque de género.

- Luego de haberte comentado sobre la ESI, ;qué opinas sobre esta?;Consideras

que deberia ser implementada en tu institucion?

Cierre:

(Tienes alguna pregunta?
(Hay algo mas que quisieras afadir?
iMuchas gracias por tu tiempo y tu participacion!



