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Resumen

Este informe examina los problemas juridicos clave identificados en el Expediente Nro. 317-
2011-SDILSST-PS. El principal objetivo es determinar si el esquirolaje interno llevado a
cabo por la Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A constituye o no una infraccion
administrativa susceptible de sancion. Desde la perspectiva del derecho laboral, se analiza el
contenido esencial del derecho de huelga en relacion con el esquirolaje interno, el ius
variandi del empleador y el derecho al trabajo de los empleados no huelguistas. En el &mbito
del derecho administrativo, se investigan los principios de tipicidad y legalidad, los limites
del principio de tipicidad y su conexion con el lenguaje y se realiza una evaluacion detallada
del numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo
sobre la base de la lingiiistica en complemento con doctrina juridica y jurisprudencia. Este
analisis exhaustivo revela que, aunque el esquirolaje interno no esta explicitamente
mencionado en la normativa, un estudio lingiiistico, respaldado por la doctrina y la
jurisprudencia, permite su inclusion entre los actos prohibidos que atentan contra el contenido
esencial del derecho de huelga.
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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objeto de estudio, el procedimiento administrativo
sancionador y el proceso contencioso administrativo desarrollado entre la Sociedad Minera
Cerro Verde S.A.A (en adelante Cerro Verde o la empresa minera) y la Direccion Regional
de Trabajo de Arequipa, en el marco de los expedientes administrativo Nro. 317-2011-
SDILSST-PS, y judicial Nro. 00721-2013-0-0401-JR-LA-05, respectivamente. Durante
ambos procesos, Cerro Verde solicitd la nulidad de la sancion impuesta por la supuesta
comision de actos de esquirolaje interno.

El centro de la controversia gira en torno a determinar si el esquirolaje interno se encuentra
contemplado dentro de los supuestos de infraccion del numeral 25.9 del articulo 25 del
Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo (en adelante Reglamento de la
LGIT). Por un lado, Cerro Verde alega que la norma acotada no prohibe la sustitucion de los
trabajadores huelguistas con los propios trabajadores de la institucién, en este caso la
empresa, lo que impediria su imputacion conforme a los principios de legalidad y tipicidad.
Por otro lado, la autoridad administrativa de trabajo sostiene que el esquirolaje interno
vulnera el contenido esencial del derecho de huelga, y que su sancion es procedente dado que
el numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT contiene una clausula de
interpretacion analogica.

A luz de lo expuesto, surgen dos interrogantes fundamentales que este informe se propuso
analizar: (El esquirolaje interno implementado por Cerro Verde constituyé una conducta
antisindical que vulner6 el contenido esencial del derecho de huelga del Sindicato?, y ;EI
numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT incluye dentro de sus supuestos de
sancion el esquirolaje interno?

Ello ha llevado a la revision de instituciones juridicas tanto del derecho laboral como del
derecho administrativo, a efecto de evaluar la decision que puso fin a esta controversia.

Finalmente, sefialar que el caso seleccionado, involucra no solo la discusion de los derechos
de los trabajadores huelguistas, no huelguistas y el de la empresa, sino también la manera en
que se ha interpretado una norma, que, a acarreados dos decisiones opuestas, por lo que se
torna complejo y polémico, de todo ello deviene mi interés en su estudio a profundidad.

2. RELACION HECHOS RELEVANTES
2.1.Procedimiento administrativo sancionador

Acta de Infraccion Nro. 033-2011-MTPE/2/16

El 12.10.2011 se emitid el Acta de Infraccion Nro. 033-2011-MTPE/2/16 (en adelante el Acta
de Infraccidon) que impuso sanciones a Cerro Verde por cometer actos que atenta contra la
huelga, la libertad sindical, y la labor inspectiva.



Los argumentos de hecho de la sancidn son los siguientes:

a)

b)

d)

El 09.10.2011 los inspectores de trabajo entrevistaron a los operadores, quienes
manifestaron que recibieron la orden por parte de los funcionarios de reemplazar en sus
labores al personal que estd ejerciendo su derecho a huelga. Asimismo, se obtuvo la
declaracion jurada firmada por el ingeniero Juan Cordova Fuentes en la que da cuenta
que empleados y funcionarios se encuentran suplantando a quienes se fueron a huelga.

El 10.10.2011 se llevo a cabo la segunda visita. Los inspectores describieron que en la
visita realizada se verifico el funcionamiento de maquinaria. Se procedi6 a entrevistar a
los funcionarios de mayor jerarquia, Sra. Maria Azucena Delgado Ponce, Sr. Jesls
Cordova Fuentes, y el Sefior Jos¢ Maria Valderrama Chavez, quienes expresaron que los
trabajadores se encontraban reemplazando a sus compatfieros en huelga.

Los interventores dejaron constancia de que el sujeto inspeccionado no dio las
facilidades para la entrega del listado de asistencia del personal de los dias 09 y 10 de
octubre del 2011, pese a reiterarles la importancia. La empresa minera indic6 que no
proporcionaran la informacion y solo lo hardn a través de comparecencia.

En base a lo expuesto, el 10.10.2011 los inspectores emitieron una medida de
requerimiento que dispuso otorgar el plazo de un dia habil a Cerro Verde para que
cumpla con acreditar la abstencion de reemplazar a los trabajadores que fueron a la
huelga con personal interno.

Finalmente, el dia 12.10.2011 los inspectores fueron a corroborar que se haya ejecutado
la medida. La Dra. Miluska Cervantes Cornejo, en calidad de Gerente Legal, reafirm6
que las actividades siguen funcionando con normalidad desde el 29 de septiembre del
2011 con personal y funcionarios que se encuentran reemplazando a los empleados
huelguistas. En base a lo anterior se tuvo por no cumplido el requerimiento.

Los argumentos juridicos en el Acta de Infraccion son los expuestos a continuacion:

f)

Los inspectores exponen que el derecho de huelga se encuentra consagrado en el articulo
28 de la Constitucion Politica. El desarrollo normativo de este derecho se encuentra en el
articulo 72 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (en adelante LRCT) que define
la huelga, asi como también en el articulo 70 del Reglamento de la Ley de Relaciones



Colectivas de Trabajo! (en adelante el Reglamento de la LRCT) que dispone que durante
la huelga el empleador no podrad contratar personal de reemplazo para realizar las
actividades de los trabajadores en huelga.

g) Si bien es cierto solo hay prohibicidon expresa a la contratacién de personal, mas no se
menciona prohibicion alguna al reemplazo interno, pese a ello, la entidad determind que
la ley también prohibe el esquirolaje interno al tratarse una accion de abuso de derecho
que vulnera el contenido esencial del derecho de huelga. Lo anterior encuentra sustento
en jurisprudencia y doctrina espafiola.

h) En cuanto a la calificacion de sanciones: i) infraccion calificada como muy grave por
vulnerar el numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT por vulnerar el
derecho de los trabajadores en huelga al reemplazarlos con personal interno. ii)
infraccion calificada como grave por vulnerar el articulo 45.1 del Reglamento de la LGIT
al afectar la labor inspectiva por no proporcionar el listado de asistencia de los
trabajadores de fecha 09 y 10 de octubre. iii) infraccion calificada como muy grave por
vulnerar el articulo 46.7 del Reglamento de LGIT por no cumplir oportunamente con el
requerimiento.

Por los hechos expuestos en los parrafos supra se dispuso sancionar a la empresa minera con
el pago de S/ 108,000.00 soles por infringir derecho laborales y no cooperar con la autoridad.

Escrito de descargos de Cerro Verde de fecha 29.11.2011

Cerro Verde niega que se haya vulnerado normativa laboral alguna en especial la referente a
materia colectiva (libertad sindical y huelga). Por lo tanto, solicita se invaliden las sanciones
impuestas.

La empresa minera argumenta que el procedimiento inspectivo incurre en Vicios
insubsanables que desnaturalizan el procedimiento administrativo sancionador. Lo anterior
encuentra sustento en los siguientes tres argumentos:

a) Imponer una sancion a Cerro Verde significaria violar el principio de tipicidad. El Acta
de Infraccion dispone sancionar a la minera por infringir el articulo 70 del Reglamento
de la LRCT que prohibe expresamente la sustitucion externa de personal de trabajo.
Asimismo, la administracién sancioné a Cerro Verde por vulnerar el numeral 25.9 del

1 El articulo 70 del Reglamento de la LRCT que se menciona y que influye en todo el procedimiento
administrativo y el proceso judicial es el que estaba vigente antes de su modificacion mediante el Decreto
Supremo Nro. 014-2022-TR. Es a este articulo al que haremos referencia a lo largo de este informe.
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Reglamento de la LGIT que no contempla la sanciéon por sustitucién interna de
trabajadores. Cerro Verde sostiene que la tipicidad requiere claridad y precision de la
conducta ilicita.

Lo sefialado encuentra su respaldo en el articulo 37 de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo (en adelante la LGIT) y en la Constitucion Politica, que refieren que un
procedimiento administrativo sancionador no se puede sancionar por una falta que no
est¢ debidamente redactada. En consecuencia, la interpretacion extensiva que proponen
los inspectores esta proscrita en un procedimiento sancionador. Méxime que ni en la
Organizacion Internacional del Trabajo (en adelante la OIT) ni en el Comité de Libertad
Sindical se aprecia que exista sancion o reproche alguno contra la reasignacion de
funciones durante la huelga.

b) Los inspectores de trabajo no han evaluado correctamente las funciones de cada
trabajador que se encontraba “reemplazando al personal”. Existe una investigacion
defectuosa, puesto que los trabajadores que seguiran laborando durante la huelga si
contaban con licencia y autorizacion para realizar las funciones, asimismo, segun sus
contratos de trabajo realizan multiples labores, por lo que no se evidencia que haya
existido reemplazo alguno.

c) La sancion interpuesta viola el principio Non Bis In ldem, dado que se multa a la
empresa minera por afectar el derecho a la huelga y por no cumplir con el requerimiento
que Cerro Verde considerd incorrecto. En otras palabras, un mismo hecho generaria una
doble amonestacion. Lo anterior se encuentra proscrito por la Ley del Procedimiento
Administrativo General® (en adelante la LPAG) en el numeral 10 del articulo 230.

Respecto a los descargos contra la imputacion de una sancién contra las normas
sociolaborales, Cerro Verde niega en todos sus extremos lo imputado por el Acta de
Infraccion. Lo anterior encuentra sustento en los siguientes tres argumentos:

d) Lareasignacion de funciones es necesaria para garantizar el trabajo de los no huelguistas.
Resaltar que la redistribucioén de funciones fue totalmente libre y consentida por parte de
los trabajadores no huelguistas. Los inspectores no tomaron en consideracion que la
actividad minera implica trabajo procedimental y por etapas, en consecuencia, es
necesario que existan trabajadores que puedan solventar algunos puestos para que se
proteja su derecho al trabajo. Ello es asi, puesto que de no haber reasignacion de

2 La LPAG que se menciona y que influye en todo el procedimiento administrativo y el proceso judicial es el
que estaba vigente antes de su modificacion mediante el Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS. Es a esta Ley a
la que haremos referencia a lo largo de este informe.
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g)

funciones el proceso de produccion se detendria y con ello se afecta el trabajo y labor de
quienes no se han unido a la huelga.

La infraccidn interpuesta no existe en el ordenamiento laboral peruano, en jurisprudencia
o en los tratados internacionales. Los inspectores basan su interpretacion extensiva en la
doctrina espanola. Sin embargo, el marco constitucional espafiol es distinto al peruano.
Ello es asi porque la Constitucion espafiola considera que la huelga tiene primacia sobre
otros derechos como al trabajo y de empresa. Entonces, sobre la base anterior resulta
logica que en el marco juridico espanol se pueda prohibir la asignacién interna de tareas
durante la huelga.

En el Perti no se puede hacer extensivo el esquirolaje interno, puesto que nuestro marco
constitucional parte de la regla de que no existe derecho preeminente. Maxime lo anterior
si el Tribunal Constitucional considera que el derecho a huelga no es absoluto ni
prioritario o que deba promoverse, sino unicamente regular su contenido y ejercicio
acorde con los otros derechos constitucionales. En base a lo anterior, no se puede realizar
una interpretacion extensiva sobre el esquirolaje interno en el Perd, puesto que nuestro
marco constitucional difiere en este aspecto del espafiol.

Es falso que la reasignacion de funciones haya eliminado el dafio proporcional y
reciproco que busca generar la huelga. Ello es asi por dos razones. La primera es la baja
produccion debido a la ausencia de una gran parte de los trabajadores, lo cual ha
provocado que no se cumpla con las metas establecidas. La segunda razén es la imagen
frente a la opinidon publica debido a la cobertura mediatica nacional e internacional que
acusa a Cerro Verde de realizar actos contrarios al derecho de huelga del sindicato.

No es cierto que Cerro Verde haya cometido infraccion alguna contra la labor inspectiva.
Ello es asi en base a que el articulo 45.9 del Reglamento de LGIT que remite al articulo 9
de la LGIT sostiene que la tramitacion y entrega de informacion debe realizarse con un
requerimiento formal por parte de los inspectores, formalidad que no se cumplio.

Resolucion Sub Directoral Nro. 106-2012-GRA/GRTPE-DPSC-SDILSST

El 31 de julio del 2012 se emiti6 la Resolucion Sub Directoral Nro. 106-2012-GRA/GRTPE-
DPSC-SDILSST (en adelante la Resolucion Sub Directoral) que tiene por presentado dentro
del plazo otorgado por ley los descargos de Cerro Verde frente a la sancion interpuesta. Dicha
Resolucion Sub Directoral describe de forma bastante breve los argumentos de ambas partes
y arguye lo siguiente:

a)

La administracion establece su premisa mayor en base a tres preceptos normativos: 1) el
primero es el articulo 28 de la Constitucion Politica, ii) el articulo 72 de la LRCT, vy iii)
el articulo 70 del Reglamento de la LRCT. En base a lo anterior, concluye que durante la
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celebracion de una huelga no cabe el reemplazo, pues de lo contrario se estaria restando
efectividad de este derecho. La consecuencia de todo lo sefialado es que el Reglamento
de la LGIT ha previsto ademas del numeral 25.9, el numeral 25.10 que prohibe cualquier
otro acto de interferencia en los derechos sindicales. En consecuencia, se han respetado
los principios de tipicidad y legalidad que reclama Cerro Verde.

b) Como hecho a subsumir dentro de la premisa normativa se tiene que en el curso de la
inspeccion se encontrd laborando a trabajadores que reemplazaron a quienes estaban en
huelga. Si bien es cierto Cerro Verde alega que en mérito al ius variandi y amparando el
derecho de los trabajadores que no acatan la medida se ha dispuesto el reemplazo. Sin
embargo, se debe tener en cuenta que la huelga al ser un derecho fundamental prima
frente a las atribuciones de direccion del empleador, por lo que el reemplazo interno
afecta el contenido y el objeto de la huelga.

c) Sobre al cumplimiento de la labor inspectiva, es pertinente destacar que los apartados 3.1
y 3.3. del articulo 5 de la LGIT faculta al inspector a requerir cualquier informacion que
considere necesaria. Por lo tanto, al negarse a otorgar la relacion de la asistencia de los
trabajadores, Cerro Verde incurrid en obstruccion por falta de colaboracion.

d) En cuanto a la infraccion por actos contra el derecho a la huelga del sindicato se sanciond
también la falta de cumplimiento de la medida solicitada respecto al mismo asunto. Lo
anterior implica una doble multa por un unico suceso. Por lo tanto, se vulnerd el
principio Non Bis In Idem, por lo queda sin efecto este extremo.

e) Finalmente, en base a lo sefialado supra se decidio revocar la infraccion correspondiente
al incumplimiento de la medida inspectiva. Por otro lado, se dispuso sancionar a Cerro
Verde con una multa total de S/ 108,000.00 soles por vulnerar el derecho a huelga del
sindicato y por no colaborar con la inspeccion.

Escrito de apelacion de Cerro Verde de fecha 28.08.2012

El 28.08.2012 Cerro Verde impugna contra la Resolucion Sub Directoral. Solicita se la
declare nula o que en su defecto se desestime conforme lo expuesto a continuacion:

a) La Resolucion Sub Directoral contiene conclusiones que no tienen respaldo juridico. Ello
es asi porque cita tres disposiciones legales que no refieren al esquirolaje interno. Es
decir, la Resolucion Sub Directoral adolece del mismo error que el Acta de Infraccion al
sancionar por una conducta no tipificada y por interpretar de manera extensiva la
prohibicién del esquirolaje externo. La Resolucion materia de impugnacidon parece
confundir los términos “contratar” y “reemplazar”. Ello contraviene de manera directa
los principios de tipicidad y legalidad .

Ademas, resalta que la Resolucion Sub Directoral no expresa las razones por las que
desestima las alegaciones presentadas en su primer escrito y que llega a una conclusion
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inmotivada sobre el alcance del numeral 25.9. Dicho en otros términos, se esta frente a
un supuesto de nulidad de resolucién administrativa.

b) La Resoluciéon Sub Directoral contiene normativas confusas. Ello es asi porque no hay
claridad de si la norma imputada es numeral 25.9 o el numeral 25.10 del Reglamento de
la LGIT. La resolucion materia de impugnacion pretende superar el cuestionamiento que
hace Cerro Verde acerca del respeto a la tipicidad y legalidad, argumento que por via del
numeral 25.10 se habilita la sancion de cualquier actuacién agresiva de los derechos
sindicales. En otras palabras, estd variando la imputacion original, dado que los agentes
de inspeccion laboral unicamente imputaron a Cerro Verde el haber realizado la falta
tipificada en el numeral 25.9. Por lo expuesto, es evidente que la Resolucion Sub
Directoral adolece de graves vicios en la motivacion, puesto que no es clara en precisar
cual es el numeral o articulo transgredido.

c) La decision no califica una de las infracciones imputadas. La Sub Direccién pretende
sancionar a Cerro Verde por aparentemente cometer falta severa en contra del derecho a
huelga del sindicato y por obstruir la labor de inspeccidon. Sin embargo, ningin parrafo o
extremo de la resolucion se especifica expresamente cudl es la infraccion imputada o lo
que es lo mismo cudl es la conducta tipificada. Lo anterior se evidencia en el apartado
sexto que unicamente cita los numerales 3.1 y 3.3 del articulo 5 de la LGIT. Empero, no
sefiala cudl es el articulo pertinente que sanciona o tipifica como infraccion la conducta
increpada a Cerro Verde.

d) La Resolucion Sub Directoral en su considerando cuarto hace un breve recuento de
algunas de las razones presentadas en el documento de la empresa minera. Sin embargo,
la administracién no se pronuncia sobre todos ellos o simplemente da una respuesta
confusa, ambigua e inmotivada. En consecuencia, es claro que no se han valorado los
argumentos expuestos por Cerro Verde, lo que supone una clara vulneracion a diversos
derechos de indole procesal.

e) La Resolucion Sub Directoral contraviniendo el principio de razonabilidad establecido en
el Reglamento de la LGIT y la LPAG, incumplié con graduar el monto de las multas a
Cerro Verde. Lo anterior es asi porque la administracion al imponer la sancidon mas
drastica unicamente cita las disposiciones legales, mas no realiza el andlisis
correspondiente para sustentar que las multas estén graduadas.

Resolucion Directoral Nro. 145-2012-GRA-GRTPE-DPSC

Con fecha 27.12.2012 se emiti6 la Resolucion Directoral Nro. 145-2012-GRA-GRTPE-
DPSC (en adelante la Resolucion Directoral) que relata los hechos y posteriormente realiza
un analisis del problema.



b)

d)

En la sintesis refiere que la Resolucion Sub Directoral impugnada y el Acta de Infraccion
sancionan al apelante por cometer actos en contra del derecho a la huelga del sindicato y
por no colaborar con la labor de inspeccion.

Respecto a la primera multa por realizar practicas que atentan contra el derecho a la
huelga del sindicato, resulta pertinente citar el Expediente Nro. 1417-2005-AA-TC que
determind que las restricciones a los derechos fundamentales no deben comprometer su
nicleo esencial. En ese sentido, todas las modificaciones que sean establecidas por el
empleador en base al articulo 9 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en
adelante la LPCL) no deben afectar el nucleo esencial del derecho a la huelga del
sindicato de Cerro Verde.

Asimismo, es acertado citar lo sefialado en el Expediente Nro. 008-2005-PI/TC que
indica que la huelga implica reciprocidad en las privaciones y dafio mutuo entre ambas
partes. Bajo ese criterio debe entenderse que el numeral 25.9 comprende también el
esquirolaje interno. Ello es asi porque la sustitucion interna resta efectividad a la huelga
despojandola del dafo econdmico y el caracter reciproco de no realizar las prestaciones.
A la luz de lo dicho, se confirma este extremo de la Resolucion Sub Directoral e impone
multa contra Cerro Verde.

Respecto a la segunda infraccion referida a la no colaboracion con la labor inspectiva por
no entregar los documentos solicitados, la Resolucion Directoral dispone revocar este
extremo por dos razones. La primera razon es que la falta imputada no se encuentra
dentro de los supuestos de obstruccioén. La segunda razoén es que no se cumplié con el
requerimiento formal ordenado por la ley.

A partir de las razones presentadas en los apartados anteriores, la Resolucion Directoral
dispuso confirmar el extremo de la Resolucion Directoral que sanciona con multa de S/
72,000.00 soles a Cerro Verde por materia de relaciones laborales. Revoca y deja sin
efecto la sancién contra la labor inspectiva. Asimismo, da por agotada la via
administrativa.

2.2. Proceso Judicial

Demanda Contenciosa Administrativa

a)

b)

Con fecha 25 de enero del 2013 Cerro Verde interpuso demanda contenciosa
administrativa contra la Resolucion Directoral por multar a Cerro Verde por
supuestamente cometer la falta prevista en el numeral 25.9 del articulo 25 Reglamento de
la LGIT; y contra la Resolucion Sub Directoral por realizar actos en contra del derecho a
la huelga del sindicato.

La pretension principal solicita la nulidad parcial de las decisiones en el punto que
penalizan a la empresa minera por cometer una transgresion a lo estipulado en el numeral
25.9 del Reglamento de la LGIT. Ademas, pide como solicitud secundaria la anulacion
de la multa por ser contrario a la ley.
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d)

g)

h)

El demandante alega que la conducta de la autoridad de trabajo no estd conforme a
derecho puesto que no logran justificar como es que el numeral 25.9 sanciona el
reemplazo enddgeno Asimismo, sefiala que la administracién resta relevancia a los
argumentos planteados por Cerro Verde. Es por ello que la administracion muestra una
justificacion superficial al explicar el como amplia los supuestos contenidos en el
numeral 25.9.

Cerro Verde determina que la delimitacion de la controversia es de puro derecho, puesto
que reside en determinar si en base a la normativa laboral administrativa, es posible
sancionar la sustitucion interna.

El demandante realiza un repaso del principio de tipicidad. Sefala que este consiste en la
enunciacion o descripcion precisa y detallada de las conductas a sancionar. Se localiza en
el numeral 4 del articulo 230 de la LPAG. Esta ley sostiene que la tipicidad también
supone el no admitir la interpretacion extensiva. La idea anterior es compartida por el
Tribunal Constitucional al indicar que solo serd sancion la conducta precisada en la
norma.

A la luz de lo presentado, es acertado concluir que la tipicidad irradia toda actuacion
administrativa, incluyendo la materia laboral. La LGIT en su articulo 37 dispone de
manera expresa la no aplicacion de una sancidén por una infraccion que no haya sido
previamente definida en la normativa. En el ambito jurisprudencial, se destaca que a
nivel administrativo, es fundamental adherirse a los principios que la componen, entre
ellos la tipicidad y la legalidad.

Habiendo realizado el marco normativo pertinente Cerro Verde fundamenta que la
Resolucion Directoral viola el principio de tipicidad. Ello es asi, puesto que la norma
sancionadora contenida en el numeral 25.9 Reglamento de la LGIT tinicamente sefiala de
manera clara y concisa cinco supuestos de hecho que devienen en infracciones, mas no
hace referencia expresa al esquirolaje interno.

Sin embargo, pese a que no se verifico en el plano factico ninguno de los supuestos de
hecho sefalados supra la administracion dispuso sancionar a Cerro Verde. Lo anterior
solamente da cuenta del actuar desmedido y arbitrario al desnaturalizar las garantias del
principio de tipicidad, puesto que realiza una interpretacion extensiva arguyendo que una
conducta no tipificada puede acarrear una sancién. Asimismo, precisa que incluso en el
ordenamiento supranacional la OIT no sanciona el esquirolaje interno.

Por ultimo, el demandante advierte de las irregularidades que se dieron a lo largo del
procedimiento, dado que en el contexto de la inspeccion laboral se emiti6 el Oficio
Circular Nro. 059-2011-MTPE. Por medio de dicho oficio se dispuso que el numeral
25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT incluye igualmente las situaciones en las
que el propio personal de la empresa es reubicado internamente para realizar las tareas de
los empleados en huelga. Pese a que el oficio fue emitido de manera abstracta y general
fue realizado en el contexto de inspeccion a Cerro Verde con animo de interferir con la
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discrecionalidad de los inspectores para que actuen fuera de ley. Es especialmente
relevante lo anterior, puesto que la emisién de este oficio es una muestra que no es
inequivoco el criterio que el esquirolaje interno es una conducta sancionable. Si lo fuera,
no habria necesidad de emitir tales instrucciones.

Contestacion de demanda

Con fecha 02.04.2013 la administracion contradice todos los extremos de la demanda e indica
que la misma debe ser declarada infundada. Indica que se han satisfecho todos los
requerimientos establecidos por la legislacion por lo que la multa impuesta es conforme a
derecho. A continuacidn, expone sus argumentos:

a) Advierte que es falso que la decision administrativa que resolvié sobre la impugnacién no

b)

d)

est¢ debidamente fundamentada. Ello es asi por dos razones. La primera porque la
adecuada motivacion no implica imperativamente el pronunciamiento de cada uno de los
argumentos expuestos, sino que al momento de resolver se exprese las motivaciones que
llevaron a la decision. La segunda razon es porque Cerro Verde fue capaz de determinar
cudl es la controversia juridica, lo cual no hubiera sido factible si es que la administracion
no hubiese motivado correctamente.

En el numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de LGIT el legislador emplea una
definicion de la infraccion que incluye un ejemplo ilustrativo, permitiendo la sancion por
el reemplazo interno. Aunque la tipicidad exige que las transgresiones sean descritas con
la mayor exactitud posible, no se puede esperar una exactitud absoluta en la redaccion de
estos conceptos debido a las limitaciones inherentes al lenguaje y al avance constante de
la realidad. En consecuencia, es crucial identificar el nlcleo de lo prohibido por el
numeral 25.9. En el presente caso seria toda actividad que ingiera el ejercicio libre de la
huelga.

Ciertamente, esta prohibido el uso de la analogia para definir la tipicidad de las
infracciones. Empero, se debe tomar en consideracion lo indicado en el Expediente Nro.
010-2012-AI/TC que aclara que la analogia no es lo mismo que las clausulas de
interpretacion analdgica. Estas tltimas no vulneran la certeza, dado que permiten que el
legislador defina ejemplos especificos que pueden servir como referencia para casos no
expresamente detallados, sin comprometer la precision de la tipicidad.

A partir de lo sefialado anteriormente se concluye que el numeral 25.9 si tipifica como
falta grave la sustitucion de trabajadores en huelga por otros empleados internos.

Durante el proceso de fiscalizacion se comprob6 que si hubo movilidad interna. Empero,
la empresa minera deberia haber evitado llevar a cabo cualquier accion destinada a
contrarrestar la medida. Cabe destacar que los resultados de la huelga deben ser mutuos,
esto es que si los empleados renuncian a su salario, es igualmente justo que el empleador
pierda el rendimiento laboral. Por lo tanto, el patrén no estd autorizado a emplear el
derecho de modificacion unilateral para alterar el nicleo fundamental del derecho a
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g)

huelga. Esto es aun mas relevante si, debido a la resistencia del empleador, la huelga se
prolongd, lo que provocod que muchos huelguistas necesitaran asistencia médica.

Por tultimo, de una interpretacion del articulo 72 de la LRCT y el articulo 70 del
Reglamento de la LRCT 70 fluye que la ley pretende que los trabajadores se ausenten de
sus puestos de trabajo sin que el empleador pueda cubrir o reemplazar sus funciones.
Empero, al supuesto negado que propone la interpretacion del demandante, la
controversia debe resolverse con el principio in dubio pro operario.

puede llegar a inferir que el sentido de la ley es que los trabajadores abandonen su centro
de trabajo y que el empleador no los cubra o reemplace. Empero, al supuesto negado que
propone la interpretacion del demandante, la incertidumbre se debe resolver con el
principio in dubio pro operario a favor del sindicato.

Sentencia Nro. 1071-2013

El 21.11.2013 el tribunal de lo contencioso administrativo de Arequipa revisé de manera
puntual las premisas presentadas por ambas partes en sus solicitudes. Asimismo, enumera la
normativa pertinente para luego resolver el caso en concreto.

a)

b)

Expone el marco normativo que irradia todo el proceso. Para ello cita la carta magna, la
LRCT, el Reglamento de la LRCT, el Reglamento de la LGIT y la LPAG. Senala los
argumentos y criterios que ha establecido el maximo intérprete de la Constitucion sobre
la legalidad y tipicidad. Refiere que la legalidad es una garantia para el administrado y un
limite para el ejercicio del poder punitivo del Estado. Afiade ademas que no es suficiente
con que la ley defina los delitos, es necesario que las acciones prohibidas estén
claramente definidas, sean precisas y facilmente entendibles para el ciudadano comun.
Sin embargo, no puede exigirse al legislador una precision absoluta, ello por los mismos
limites del lenguaje, por lo que siempre habra cierto grado de indeterminacion.

Por ultimo, sobre la base de la doctrina y jurisprudencia se reconoce la legitimidad de la
clausula de interpretacion analogica. Esta herramienta no viola la certeza cuando el
legislador proporciona ejemplos especificos que sirven como guias para aplicar la norma
en situaciones similares no explicitamente detalladas. En otras palabras, si la legislacion
incluye ejemplos que permitan aplicar la norma a casos semejantes se estard actuando
dentro de los limites legales y en concordancia con lo exigido por la tipicidad.

En base a lo expuesto anteriormente procede a realizar el andlisis del caso en concreto.

c)

d)

Define en base a la normativa y jurisprudencia que la huelga se caracteriza como una
paralizacion colectiva pacifica y voluntaria. Ademas, implica la proporcionalidad y el
impacto mutuo de las privaciones y el perjuicio economico. La huelga sirve como un
mecanismo para proteger las expectativas de los trabajadores.

En el caso aunque el numeral 25.9 sefiala algunos supuestos, ello no quiere decir que
sean los Unicos. Para ello se aplica la herramienta de la cldusula de interpretacion
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analdgica. Entonces la norma en cuestion al utilizar el término “como” establece de
forma indubitable que hay otros hechos que lesionan la huelga, ademas esto se
complementa con los ejemplos que brindan que sirven como parametros. Bajo lo
expuesto, es claro que el esquirolaje interno al contravenir con el objetivo del derecho a
huelga también puede ser sancionado. En consecuencia, la demanda es infundada.

Escrito de apelacion de sentencia de Cerro Verde de fecha 05.12.2013

El 05.12.2013 la empresa minera presentd una impugnacion en contra de la resolucion de
primera instancia, la cual desestimé la demanda. Solicita como pretension impugnatoria
principal que el ad quem anule la sentencia por vulnerar el debido proceso. Asimismo, de
forma subordinada requiere que el 6érgano jurisdiccional superior la revoque y la declare sin
fundamento en su totalidad. Lo expuesto encuentra sustento en los siguientes argumentos:

a) La sentencia es contradictoria por dos razones. La primera razon es que pese a que en su
quinto fundamento cita la normativa pertinente y hace énfasis en la tipicidad, al momento
de resolver se ampara en la interpretacion analdgica. La segunda razon es que pretende
comparar las prerrogativas interpretativas de los jueces con las de los inspectores de
trabajo.

b) La sentencia no valora correctamente los medios probatorios presentados por Cerro
Verde. Lo anterior es asi porque pese a que en el expediente administrativo es evidente
que la autoridad administrativa de trabajo no logra explicar como se puede extender los
supuestos contemplados en el numeral 25.9., segiin el A-quo la administracion actud
conforme a derecho. Lo expuesto cobra aun mayor importancia si se considera que desde
el principio del proceso, Cerro Verde advierte sobre la motivacion aparente, y la
sentencia de primera instancia no se pronuncia al respecto.

c) La sentencia de primera instancia transgrede el principio de tipicidad. Ello es asi porque
no explica como de la lectura coherente del articulo 70 del Reglamento de LGIT y el
numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT se incluye la sustitucion interna.
Cerro Verde no incurrié en ninguno de los supuestos expresamente sefialados. En
consecuencia, al sancionar a Cerro Verde claramente se estaria vaciando de contenido el
principio de tipicidad y desnaturalizando el proceso administrativo sancionador.

d) Otro aspecto no valorado fue el argumento relacionado a que la OIT no sanciona el
esquirolaje interno. Es decir, a nivel supranacional no existe aval para la tesis de la
administracion.

Sentencia de vista Nro. 129-2015-SLT

E122.01.2015 la Sala Laboral Transitoria de la Corte Superior de Justicia de Arequipa realizo
un breve repaso a partir de los fundamentos presentados en el fallo de primera instancia y del
escrito de apelacion presentado por Cerro Verde. Asimismo, enumera la normativa pertinente
para luego resolver el caso:
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b)

d)

Describe el marco legal que regula todo el proceso. Para ello cita el articulo 70 del
Reglamento de la LRCT, que prohibe la sustitucion interna durante la huelga. Asimismo,
hace referencia al numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT, el cual
considera como falta grave la contratacion externa de empleados. Por ultimo, los
principios de legalidad y tipicidad estan contenidos en los numerales 1 y 4 de la LPAG.

El Expediente Nro. 0010-2002-AI/TC menciona que la interpretacion analdgica a través
de clausulas no viola la tipicidad cuando se establecen supuestos ejemplificativos que
sirvan de directrices para otros supuestos andlogos no expresos.

El A-quem cita el fundamento 69 y 71 del expediente anterior. Sefiala que la clausula
abierta requiere de términos que advierten que se trata de una formula abierta, asi cita
expresiones como ‘“de cualquier indole” o “cualquier otro bien y servicio”. Cuando se
cumpla con este requisito no se vulneraria el principio de lex certa.

Entonces son necesarios dos requisitos para saber si estamos frente a un supuesto de
clausula de interpretacion analdgica. El primero es de una norma con cldusula abierta y
el segundo son los supuestos ejemplificativos que sirvan de parametros. El numeral 25.9
contiene supuestos ejemplificativos, mas no una clausula abierta. Ello es asi porque el
término “como” no funciona como clausula abierta.

Lo expuesto hasta ahora adquiere mayor relevancia si se tiene en cuenta que el articulo
70 del Reglamento de la LRCT dispone la abstencion del empleador de contratar
personal de reemplazo durante la huelga, y que el numeral 25.9 del articulo 25 del
Reglamento de la LGIT, de manera coherente, sanciona Unicamente los supuestos de
contratacion directa e indirecta de personal.

En consecuencia, las resoluciones administrativas del proceso sancionador presentan
vicios de nulidad. Por lo tanto, se revoca el primer fallo y se tiene por fundada la
demanda de la empresa minera.

3. IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS JURIDICOS

Con base a lo expuesto, identificamos dos problemas juridicos que buscaremos resolver:

Primer problema juridico: (El esquirolaje interno implementado por Cerro Verde
constituy6 una conducta antisindical que vulneré el contenido esencial del derecho de huelga
del Sindicato?

Segundo problema juridico: ;El numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT
incluye dentro de sus supuestos de sancion el esquirolaje interno?

Es menester resaltar que, aunque el caso plantea multiples interrogantes, consideramos que
estos dos problemas son los mas relevantes, dado que abordan la cuestion principal desde dos
perspectivas que se complementan entre si. En el siguiente capitulo, nos dedicaremos a
responder estas preguntas.
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4. ANALISIS Y TOMA DE POSICION FUNDAMENTADA RESPECTO DE
CADA PROBLEMA JURIDICO

4.1.Primer problema juridico: ;El esquirolaje interno implementado por Cerro
Verde constituy6 una conducta antisindical que vulnero el contenido esencial del
derecho de huelga del Sindicato?

4.1.1. El daifio como parte del contenido esencial del derecho de huelga

La huelga se entiende como una suspension colectiva de trabajo pactada de forma mayoritaria
por el sindicato con el fin de proteger sus derechos. Este derecho estd consagrado en la ley, la
Constitucion Politica, y diversos tratados internacionales. Partiendo de ello, resulta relevante
examinar coémo se conceptualiza el dafio dentro del nucleo del derecho de huelga.

En las decisiones judiciales y administrativas a lo largo del caso, se ha establecido que el
dafio es una caracteristica inherente al ejercicio del derecho de huelga. Esta conclusion se
basa en la idea de que, inherentemente, la huelga conlleva el riesgo de afectar a la parte
empleadora, y que al menoscabar o restringir esta posibilidad de ocasionar un perjuicio se
vulnera el propio derecho de huelga.

No obstante, lo interesante del caso materia de analisis es el como las distintas resoluciones
llegan al corolario de que el dafio forma de este derecho.

En el ambito administrativo sancionador la Resolucion Sub Directoral en base al articulo 28
de la Constitucion Politica, el articulo 72 de la LRCT y el articulo 70 del Reglamento de la
LRCT, concluye que el derecho de huelga tiene como contenido esencial el dafio. Por otro
lado, la Resolucion Directoral cita el Expediente Nro. 1417-2005-AA/TC que aborda sobre la
proteccion del contenido esencial de los derechos fundamentales, el Expediente Nro. 008-
2005-PI/TC que sefala que la huelga supone un daiio mutuo entre ambas partes, por lo tanto,
es coherente pensar que el dafio forma parte del contenido esencial del derecho de huelga.

En el ambito judicial la sentencia de primera instancia alega que en base al articulo 28 de la
Constitucion Politica, el articulo 72 de la LRCT y el Expediente Nro. 008-2005-PI/TC el
dafio forma parte del contenido esencial del derecho de huelga.

Por supuesto, la conclusion de estas resoluciones no es erronea. Empero, resulta importante
hacer un breve repaso de algunos aspectos para comprender mejor la figura del dafio dentro
del contenido esencial del derecho de huelga.

En esta unidad examinaremos como se presenta el dafio en la huelga desde el marco
extranacional, el marco nacional, la misma etimologia del término, la definicion y la
naturaleza juridica de esta institucion. Evidentemente, el derecho a la huelga y su contenido
esencial pueden ser examinados desde distintas disciplinas y perspectivas, pero para el asunto
en cuestion se optd por enfocarse en las perspectivas ya mencionadas con el fin de
mantenernos lo més que se pueda dentro del &mbito juridico.

Marco internacional del derecho de huelga
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Lo interesante del caso en particular es que ni las resoluciones de instancia administrativa, ni
las de instancia judicial utilizan dentro de sus premisas o razonamiento el marco internacional
del derecho de huelga. En este apartado, realizaremos un breve repaso sobre este ambito para
un mejor entendimiento sobre la proteccion de este derecho.

La OIT ha resultado decisiva para la comprension y el reconocimiento del derecho de huelga
a través de sus diversos convenios. Para el caso en particular son relevantes los Convenios 87
y 98.

Respecto al Convenio 87 el profesor sanmarquino Rendén Vasquez (2023) realiza un breve
listado de los articulos referentes a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de
sindicacion. En relacion con el derecho de huelga, Rendon enfatiza en los articulos 3.1 y 10
del referido Convenio (pp. 387-388). A continuacion, los mencionamos:

3.1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus
representantes, el de organizar su administracion y sus actividades y el de formular su
programa de accion.

10. En el presente Convenio, el término organizacion significa toda organizacion de
trabajadores o de empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los intereses
de los trabajadores o de los empleadores.

A primera vista ninguno de los apartados hace referencia expresa al derecho de huelga.
Frente a ello surgen interrogantes ;Como se debe entender estos dos articulos? ;Donde se
encuentra regulado expresamente el derecho de huelga? En relacion con estas inquietudes,
citamos a Magdalena Nogueira (2016), catedratica de la Universidad Autonoma de Madrid,
quien demuestra que, aunque el derecho de huelga no se encuentra de forma explicita en la
OIT, lo cierto es que el Comité de Libertad Sindical desde 1952 sostiene que el derecho de
huelga es un elemento esencial de los derechos sindicales, ademas de tratarse de un medio
legitimo de actuacion mantuvo que el derecho de huelga era un elemento “esencial” de los
derechos sindicales y durante mucho tiempo ha venido afirmando que se trata de un medio
legitimo y esencial de los sindicatos, por ello, se encuentra reconocido dentro del Convenio
87 OIT. (p.11). Ampliamos lo sefialado con las aportaciones de Gonzales Hunt y Valencia
Gargurevich (2019), quienes indican que la interpretacion, en suma, de los articulos 3.1 y 10
del Convenio 87 de la OIT alude de forma implicita al derecho de huelga. (p. 126).

En resumen, el derecho de huelga se encuentra regulado y garantizado por los Convenios de
la OIT. Los cuales resultan aplicables a la legislacion peruana por el bloque de
constitucionalidad (articulos 3, 55 y IV Disposicion Transitoria de la Constitucion Politica).

El Comité de Libertad Sindical tiene como objetivo revisar las quejas interpuestas en materia
de sindicaciéon, con la finalidad de brindar orientacion. Es crucial destacar que sus
recomendaciones tienen una finalidad orientadora. No obstante, como sefialan Gonzales Hunt
y Valencia Gargurevich (2019), “por tratarse de opiniones formuladas por un érgano propio
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de la organizacion que emitié el Convenio, podemos concluir que sera de esta manera, la
forma como los Gobiernos deberian actuar a fin de garantizar el derecho afectado”. (p. 128).

Como sefiala la profesora Nogueira (2016), la interpretacién y orientacion de los érganos,
entre los que se encuentra el Comité de Libertad Sindical han sido fundamentales para la
concepcion y delimitacion del derecho a nivel de la OIT. Se trata pues de una forma de
jurisprudencia o mejor dicho de una coleccion de recomendaciones a disposicion de los
Estados. (p. 10) Aunque estas orientaciones no tienen caracter vinculante, representan la
forma correcta de interpretacion de los distintos derechos concebidos en los Convenios de la
OIT. Por lo tanto, deben ser consideradas al analizar el derecho de huelga.

La profesora Nogueira (2016) realiza un breve resumen de los distintos pronunciamientos del
Comité acerca del derecho de huelga. Entre los puntos destacados se encuentran: a) se
reconoce la huelga como un derecho y no unicamente como una manifestacion social, b) es
un derecho limitado ante supuestos especificos, c) la prohibicion general de este derecho es
contraria al Convenio 87, d) hay diversas formas de huelga que no deben excluirse si son
pacificas, e) la sustitucion de huelguistas es admisible solo en servicios esenciales o en crisis
nacionales agudas, f) ejercer la huelga no debe acarrear sanciones y se debe garantizar la
proteccion contra el despido de los lideres sindicales y los participantes en huelgas legales, g)
se consideran aceptables ciertos requisitos, como la notificacion previa, la utilizacion de
mecanismos de resolucion de conflictos previos y las exigencias vinculadas al derecho de
huelga. (p. 12)

Por otro lado, la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 no indica de forma
explicita el derecho de huelga. El articulo 20 de dicho instrumento trata la libertad de reunion
y asociacion pacificas. El articulo 23.4 contempla el derecho de fundar sindicatos y a
sindicarse para la defensa de sus intereses. El profesor Javier Neves (2016) sefiala de forma
acertada que, aunque este instrumento internacional omite el derecho de huelga, esta podria
considerarse incluida en el derecho a la libertad sindical. (p. 46)

Asimismo, el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales forma parte
del derecho nacional conforme al Decreto Ley N° 22129 del 28 de marzo de 1978, lo que
permite aplicar el criterio del bloque de constitucionalidad. Este instrumento normativo
dispone en su articulo 8.1 que los Estados parte en el presente Pacto se comprometen a
garantizar el derecho de huelga, ejercido de conformidad con las leyes de cada pais. A
primera vista pareciera que se trata de un derecho limitado a la voluntad del legislador. Sin
embargo, el mismo articulo precisa en el inciso ¢) que los Estados Parte en el presente Pacto
se comprometen a garantizar el derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos y sin
otras limitaciones. En consecuencia, se infiere correctamente que el derecho de huelga no
estd cefiido Uinicamente a la arbitrariedad del legislador, sino que se reconocen los limites y
contenido sefialados en los distintos instrumentos de orden internacional.

De igual modo, en el sistema interamericano de proteccion de derechos humanos también se
reconoce el derecho de libertad sindical.
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La Organizacion de los Estados Americanos creada en 1948 es el organismo regional mas
antiguo del mundo. El Pert es miembro originario de esta entidad internacional. La Carta de
la Organizacion de los Estados Americanos dispone en su articulo 45 “los Estados miembros
convencidos de que el hombre sélo puede alcanzar la plena realizacién de sus acciones (...)
convienen en dedicar sus maximos esfuerzos en la aplicacion de los siguientes principios y
mecanismos” el inciso c¢) Los empleadores y trabajadores tienen el derecho de asociarse
libremente para la defensa y promocion de sus intereses, incluyendo el derecho de
negociacion colectiva y el de huelga por parte de los trabajadores (...). Asimismo, el mismo
articulo en su inciso “g” reconoce la importancia de la contribucion de las organizaciones,
tales como los sindicatos, cooperativas, asociaciones, culturales, etc., puesto que fomentan el
desarrollo. En otras palabras, este cuerpo normativo internacional reconoce el derecho de
huelga dentro del de libertad sindical, ademas, da cuenta de la importancia de este derecho
para la defensa de los trabajadores.

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos suscrita en la Conferencia especializada
interamericana de derechos humanos celebrada en Costa Rica en 1969, “Pacto de San José”,
resalta que dentro de un Estado de derecho la garantia de los derechos de los seres humanos
se basa en el establecimiento de ciertas condiciones basicas. En lo referente a la huelga el
articulo 16.1 establece que todas las personas tienen el derecho de asociarse libremente, el
articulo 16.2 determina que existen ciertas restricciones para el ejercicio de este derecho
como la seguridad nacional, el interés publico, salud, moral o los derechos y libertades de los
demas, el articulo 16.3 dispone que no se impide la imposicion de restricciones legales y aun
la privacion del ejercicio del derecho de asociacion, a los miembros de las fuerzas armadas y
de la policia. Como se puede apreciar los articulos citados no hacen mencioén expresa al
derecho de huelga. Pese a ello, se puede aplicar el mismo criterio que con el Convenio 87 de
la OIT que refiere que la huelga es una de las expresiones de la libertad sindical.

El Protocolo adicional a la Convencion Americana sobre derechos humanos en materia de
derechos econdmicos, sociales y culturales “Protocolo de San Salvador” dispone en su
articulo 8.1 que los Estados partes garantizaran en su inciso “a” que los trabajadores tienen el
derecho de organizar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion para proteger y promover sus
intereses. Asimismo, el inciso “b” del referido articulo sefiala expresamente el derecho de
huelga. El articulo 8.2 establece los limites objetivos y subjetivos de la libertad sindical y la
huelga al sefialar que sus restricciones seran previstas por la ley, siempre que estas sean
propias de una sociedad democratica, necesarios para salvaguardar el orden publico, para
proteger la salud o la moral publicas, asi como los derechos y las libertades de los demas.

Marco nacional del derecho de huelga

A nivel nacional, el derecho de huelga se encuentra consagrado en el articulo 28.3 de la
Constitucién Politica, que establece: “El Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: Regula el derecho de
huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y
limitaciones”. Como se podra advertir, al igual que con la proteccion contra el despido
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arbitrario, el derecho de huelga es constitucional, pero de configuracion legal. Esto significa
que sera la ley la que determine sus caracteristicas, requisitos de fondo, forma y sus limites en
coherencia y sintonia con la Constitucidon Politica y los convenios internacionales.

La Constitucion Politica sefiala excepciones para el ejercicio de este derecho, es decir
categorias excluidas de realizar la huelga. El articulo 42 expresa que, si bien se reconoce el
derecho de sindicacion y huelga de los servidores publicos, no estdn comprendidos los
funcionarios del Estado con poder de decision, cargos de confianza o direccion, las fuerzas
armadas y la policia nacional. De igual manera, el articulo 153 prohibe expresamente a los
jueces y fiscales ejercer el derecho de huelga. Sefiala el profesor Javier Neves (2016) que
estas exclusiones estan en armonia con los Convenios 87 y 151 de la OIT. (p. 47)

En el sector privado el derecho de huelga se encuentra regulado en la LRCT, y por su
reglamento. Estos instrumentos legales determinan la definicion de huelga, su modalidad,
requisitos, limitaciones, listado de los servicios publicos esenciales, supuestos de ilegalidad,
improcedencia, etc.

Etimologia

Cabanellas, citado por Héctor Garcia, encuentra la etimologia castellana de la palabra
“huelga” en el término “huelgo”, que hace referencia al espacio de tiempo en que una persona
no estd trabajando. Esta expresion proviene de “holgar”, que tiene raices latinas en
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“follicare”, vocablo que significa “respirar”, “tomar aliento” o reposar. (Garcia, 2012, p. 7)

A primera vista parece que en cuanto a la etimologia de la palabra “huelga” en castellano no
parece desplegar el significado mas profundo o directo de este fenomeno social. El profesor
uruguayo Ermida Uriarte (1983) advierte que debido a este hecho en la gramatica del
castellano la huelga es tanto el paro colectivo en el trabajo llevado a cabo por empleados para
alcanzar un fin social, como el espacio de tiempo en que alguien no labora o se encuentra en
algln rato de recreacion , diversion u ocio. (p. 8)

Dauby, citado por el profesor De Ferrari (1971), sefiala que la etimologia de la palabra huelga
se remonta a la frase en francés “gréve”. Este es el término francés para designar a una
explanada o area abierta cuya superficie estd compuesta mayormente por guijarros.
Historicamente la Plaza de Gréve era un espacio despejado sin edificaciones, donde el rio
solia depositar arena y pequenas piedras. Los obreros desempleados se reunian en esta plaza,
y los empresarios acudian alli para darles empleo. Cuando los trabajadores estaban
insatisfechos con su entorno laboral, se situaban en la huelga (gréve), que literalmente
significaba estar en la Plaza de Gréve, esperando mejores ofertas. (p. 276)

En base a lo expuesto, Ermida Uriarte (1983) demuestra que la esencia de la huelga radica en
su naturaleza reivindicativa y autodefensiva, y se origina desde su propia denominacion. (p.8)
Esta conexion etimoldgica resalta a la huelga como practica histérica de resistencia y
negociacion frente al poder de los empleadores. Entonces, no se trata simplemente de una
curiosidad lingiiistica, sino que destaca el caracter colectivo y reivindicativo propio de la

huelga. A través de la historia y el lenguaje queda claro que la huelga es un medio
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fundamental propio de los trabajadores para que expresen su descontento y su lucha por sus
derechos; esto refleja la naturaleza autodefensiva que viene desde su propia denominacion.

Definicion

Durante el procedimiento administrativo y el proceso judicial objeto de analisis, la definicién
o concepto de huelga por la que se parte es la sefialada en el articulo 72 de la LRCT en su
lectura conjunta con el articulo 73 del mismo cuerpo normativo. Ciertamente, esta
interpretacion en suma de ambas disposiciones ofrece un panorama un poco mas amplio
sobre el derecho de huelga. Sin embargo, ello no quiere decir que sea una nocion acertada
para el caso en concreto.

El articulo 72 de la LRCT establece que la huelga es la interrupcion del trabajo, decidida en
conjunto y llevada a cabo de manera voluntaria y pacifica por la mayoria de los trabajadores,
con la consiguiente salida de su lugar de trabajo. El articulo 73 de la LRCT dispone que el fin
de la huelga es la defensa de los derechos e intereses socioecondmicos o profesionales de los
trabajadores.

Mas alld de las constantes criticas realizadas por la doctrina respecto al estilo de huelga, la
modalidad para su ejercicio o la cuestion de si se deberia aceptar o no las huelgas de indole
politica, para este caso son dos las razones por las que esta definicion no seria del todo
acertada. Primero, porque se entiende por huelga cualquier interrupcion del trabajo. Segundo,
no se menciona explicitamente su esencia conflictiva, es decir, como herramienta de presion
para la proteccion y promocion de los intereses y derechos de los empleados.

Este mismo criterio comparte el Juez Supremo Arias Lazarte en su fundamento “e” del punto
2.2. en su voto singular en la Casacion Nro. 3840-2014 Lima:

La huelga es considerada como toda suspension de contrato de trabajo, sin embargo,
esta definicion resulta incompleta. Al tratarse de un derecho que se ejerce en el marco
de un conflicto legitimo, su finalidad se encuentra relacionada a generar un perjuicio
en los intereses de la parte empleadora, alli radica la efectividad del derecho. De lo
contrario, la sola suspension del contrato de trabajo no tendria ninguna incidencia en
el ejercicio de este derecho fundamental.

Lo sefialado es claro, partir unicamente de la concepcion o nocion de este derecho como la
suspension de contrato de trabajo estaria privandolo de su caracter de autotutela ejercida en
un conflicto legitimo. Asimismo, omite sefialar que la efectividad de la huelga radica en su
capacidad de crear dafio al causar un perjuicio en los intereses del empleador, la sola
suspension del contrato de trabajo no da cuenta de este objetivo.

Expuesto lo anterior, es necesario dar con la definicion o nocion que resalte el caracter del
dafo en la huelga. Resaltar que no es la intencién encontrar la definicion absoluta del derecho
de huelga, sino demostrar que el dafio también forma parte de este concepto.
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El contexto espacial y temporal también condiciona la definicion o la nocidén que tiene el
derecho de huelga. El profesor De Ferrari (1971) de forma acertada da cuenta de ello al
senalar que la evolucidn historica de la huelga imposibilita llegar a un concepto definitivo,
sobre la misma, la huelga es un hecho vinculado a un hecho, que cambia de forma continua,
presentando siempre aspectos distintos. (p. 262)

Definir es limitar. Esta misma logica puede ser trasladada al derecho de huelga y es que su
actuacion, efectividad y garantia depende mucho de la nociéon que cada ordenamiento le
otorgue. Ello es asi porque al restringir conceptualmente este derecho no solo serian validos
aquellos supuestos que encajan con la definicion, sino que por el contrario resultan invalidos
o ilegales las figuras que no logren entrar en el concepto. Del mismo modo, es necesario
resaltar que la definicion también tendra incidencia en la interpretacion judicial, puesto que
una nocioén restringida del derecho de huelga podria limitar la forma en que los tribunales
resuelven los casos. Ademas, la restriccion en extremo podria llevar a establecer precedentes
que vulneren paulatinamente el alcance de este derecho.

Esta misma logica comparte el profesor Pasco Cosmopolis (1996) al afirmar que pocas
instituciones como la huelga dependen tanto de una buena definicion (p. 204). EI mismo
criterio comparten los profesores Palomeque y Alvarez (2009) al sostener que la nocién que
tenga el derecho de huelga restringiria la funcion de la propia huelga como instrumento de
igualdad sustancial de los trabajadores. (p. 429)

Complementando lo anterior, el profesor Ermida (1983) advierte sobre este hecho y coincide
con la misma idea que Pla y Couture al preferir sefialar cudles son sus caracteristicas
fundamentales para luego en base a ellas deducir una definicion. (p. 29)

Ermida sostiene que existen tres elementos fundamentales que caracterizan la huelga:

El primer elemento es la omision de trabajar. El profesor Rendon Véasquez (2023) comparte
este criterio al argumentar que la huelga implica necesariamente la negativa de los
trabajadores a realizar sus tareas durante el horario laboral. (p. 339). No obstante, es
importante sefialar que esta omision no tiene que ser exclusivamente continua; también puede
ser discontinua o interrumpida e incluso podria tratarse de una alteracion de la prestacion
normal del trabajo (Ermida, 1983, p. 29).

El segundo elemento es la voluntad del reclamo y protesta. Ermida destaca que esta voluntad
de no trabajar se fundamenta en el caracter reivindicativo de la huelga. Es decir, no se trata de
un no laborar por vacaciones o pereza, sino de una accion de protesta donde se manifiesta el
caracter combativo de la huelga, actuando como un mecanismo de autotutela. (Ermida, 1983,

p.31)

El tercer componente es el caracter colectivo. Rendon Viasquez (2023) argumenta que la
huelga es colectiva porque representa la actitud de un grupo de trabajadores, cualquiera sea la
dimension de este; la huelga se procesa como una decision colectiva (p. 339). Ermida (1983)
complementa esta idea al indicar que este derecho es, por definicion, un colectivo y debe ser

un reclamo colectivo, dado su caracter de instituto de derecho colectivo del trabajo. Empero,
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advierte que esto no es una regla general aplicable a absolutamente todos los contextos (p.
32)

En resumen, en base a lo sefialado por Ermida y complementado por Rendon las
caracteristicas basicas del derecho de huelga son tres: 1) omisioén de trabajar, ii) voluntad de
reclamo o protesta, y iii) caracter colectivo.

Las caracteristicas que brinda el profesor Ermida son acertadas. Sin embargo, no son del todo
suficientes para demostrar expresamente que el dafio deberia formar parte de la nocion de
huelga. Por lo tanto, resulta necesario complementar con el contenido de huelga establecido
por Héctor Garcia. Este autor identifica dos elementos fundamentales en la huelga: el corpus,
o el elemento definidor, y el animus, o intencion de causar dafio. Sobre este ultimo, Garcia
(2012) explica que:

El componente subjetivo se identifica con la intencién colectiva inmediata (...)
dirigida a lesionar algln interés del empleador —econdmico, politico o social— como
medio de presion destinado a alcanzar (...) un determinado progreso material o el cese
de un comportamiento del empleador (...) contrario a los derechos o intereses de sus
empleados o de la organizacién sindical que los representa. (p. 67)

La nocién de huelga que da cuenta de este elemento dafioso es la del profesor Pasco
Cosmopolis (1996): “La huelga es, en efecto, una medida de accion directa que comporta el
animo de causar dafio al rival, para forzarlo de ese modo-vis compulsiva- a aceptar o al
menos a aproximarse a la posicion o pretensiones del grupo accionante.” (p. 198). Ademas, se
refuerza atin mas con lo sefialado por el profesor Montoya Melgar (2013), quien sostiene que
la huelga es una herramienta de presion en el ambito laboral, cuyo propdsito no es
simplemente legalizar una situacion, sino obligar al empleador a responder a las demandas y
necesidades de los trabajadores (p. 725).

En ese sentido, la nocidén de dafio presentada por Pasco Cosmdpolis puede integrarse dentro
del elemento presentado por Garcia: la voluntad e intencidon de causar dafio. Al realizar la
protesta, el trabajador también busca lesionar al empleador para ejercer presion. Como indica
el profesor Rendon Vasquez (2023), la huelga ejerce presion sobre el patrono para lograr la
terminacion de la violacion de un derecho o su establecimiento si no existe (p. 340). En otras
palabras, el reclamo o protesta estd estrechamente relacionado con el dafio y la presion
ejercida sobre el empleador.

Maxime lo anterior si la Corte Interamericana de Derechos Humanos a través de su Opinion
Consultiva OC-27/21 en su fundamento 98 destaca también el elemento de dafio de huelga al
indicar que se trata de un medio de presion sobre el empleador:

El Tribunal coincide con esta definicion, y considera que el derecho de huelga es (...)
un medio legitimo de defensa de sus intereses econdomicos, sociales y
profesionales. Se trata de un recurso que ejercen los trabajadores y las trabajadoras
como medio de presion sobre el empleador, a fin de corregir una injusticia, o bien
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para la busqueda de soluciones a las cuestiones de politica economica y social (...)
(Resaltado y subrayado nuestro)

En base a lo expuesto es claro que el dafio forma parte del concepto no solo de la huelga
como hecho, sino también como derecho. Lo importante de resaltar este elemento no solo se
agota en la definicion en abstracto, sino que permite al intérprete de la ley considerar de
forma mas expresa dentro de su ecuacion juridica la lesion legitima, lo que influye en el
andlisis y resultado del caso.

Naturaleza juridica

El profesor Héctor Garcia (2012) demuestra que la doctrina no es totalmente uniforme en
cuanto la naturaleza juridica de la huelga debido a la cantidad de opiniones y perspectivas
que diversos autores han redactado sobre la misma. De esta forma citamos algunas nociones
sobre la naturaleza juridica que confirman lo expuesto:

Castorena desconocia a la huelga todo caracter de 'acto juridico', afirmando que era
"un proceso privado para la solucion de los conflictos colectivos (...) que consiste en
ejecutar (...) la suspension del trabajo'.

Para Mario de la Cueva, la huelga fue inicialmente un hecho juridico devenido acto
juridico, enmarcado como derecho en el ordenamiento legal, tesis consagrada en la
Ley Federal mexicana de 1970 (arts. 443, 450 y concs.).

Alonso Garcia planted que la huelga 'supone el ejercicio de un derecho en forma
condicionada', requiriendo 'el cumplimiento de (...) formalidades (...) que condicionan
su eficacia como acto juridico'.

Santoro-Passarelli caracterizo la huelga como un derecho potestativo, sefialando que
su titular puede, con el simple ejercicio de su derecho, modificar una situacion
juridica que afecta al dador de trabajo, quien soporta las consecuencias. Ademas,
sostuvo que prevalece 'sobre la obligacion de trabajar porque sirve a la tutela de un
interés colectivo, mientras que el trabajador (...) ha dispuesto de su interés individual”

(pp. 80 - 81)

Las nociones expresadas supra si bien guardan sustento, no resultan del todo acertadas para
el caso en particular. Es por ello que citamos al profesor Oscar Ermida (1983) quien
manifiesta que la huelga se conforma como un instituto de autotutela, de autoproteccion
colectiva (p. 9).

Segiin De Buen, citado por Ermida (1983), la huelga cumple una funciéon de equilibrio,
actuando como una forma de autotutela. El sindicato, el convenio colectivo y la huelga estan
disefiados para equilibrar las fuerzas entre las partes sociales. Es decir, al abstenerse los
trabajadores de laborar, se estaria equiparando el poder econdémico y social que ostenta el
empresario. Lo anterior con la finalidad de conseguir alguna mejora. (pp. 9-10)
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Ermida (1983) resalta el término propuesto por De Buen sobre la “funcion equilibradora de la
huelga”, puesto que lo aparta de otros términos utilizados por otros autores quienes catalogan
la huelga como violencia privada, violencia tolerada o violencia legitimada por el derecho.
Prosigue este mismo autor refiriendo que para analizar esta funcidon equilibradora de la
huelga se debe partir de la premisa de que el conflicto es natural a la sociedad, puesto que
esta ultima no es un todo organico compuesto por por partes exactamente iguales y
engranadas entre si, sino por grupos heterogéneos. En consecuencia, el conflicto no es un
algo patologico, no se trata de una enfermedad rara ajena a la sociedad, sino algo normal,
incluso de homeostasis social. (p. 10)

Martins Catharino, citado por Ermida (1983), demuestra que el enfoque que se le da al
conflicto varia la visién que se tendra de la huelga. Catharino se cuestiona ;Por qué debemos
considerar siempre a la huelga o al sindicato como algo opuesto al gobierno o al Estado,
independientemente de cual sea el gobierno y el Estado en un momento histdrico particular
de un pais? La huelga suele ser vista como una amenaza para el gobierno, algo que este busca
evitar. No obstante, el autor sugiere una perspectiva tedrica diferente. Propone que, en lugar
de considerar la huelga y los sindicatos tinicamente como adversarios del Estado, podriamos
verlos como instrumentos para fortalecer al propio Estado o gobierno. Pregunta: ;Por qué no
interpretar una huelga respaldada por el Estado como una herramienta para hacer cumplir las
normas frente a incumplimientos, ya sea por parte de empleadores, grupos econdmicos, entre
otros? (p. 11)

El profesor De Ferrari (1971) comparte en cierta forma la perspectiva de Catharino al alegar
que la huelga no debe ser vista exclusivamente como un retraso o perjuicio a la economia. Al
contrario, los reclamos producto de la huelga obligan a los empresarios a modificar los
métodos de trabajo, a perfeccionar los métodos utilizados y a mejorar el proceso de trabajo en
general. En ese sentido la huelga no solo es capaz de generar retrasos monetarios, sino
también que puede paulatinamente elevar las condiciones laborales y materiales del trabajo
(p.- 270)

Considerando lo dicho, el destacar la funcion equilibradora de la huelga como parte de su
naturaleza juridica ofrece una vision mas amplia y flexible, permitiendo considerarla como
un instrumento de cumplimiento normativo y defensa. Reconocer el conflicto como una parte
natural de la sociedad otorga mayor legitimidad y aceptacion a la huelga, ademas de ayudar a
superar los prejuicios sociales asociados a este derecho. En el caso particular, es acertado
utilizar esta concepcidn, ya que sitiia a la huelga dentro de un conflicto que persigue un fin
legitimo y defensivo. Como en todo conflicto, el dafio es inherente; sin embargo, este dafio se
justifica en la propia naturaleza de la huelga.

Contenido esencial del derecho de huelga

Michael Vidal (2004) manifiesta que el “contenido esencial” de un derecho se puede
delimitar desde dos puntos de vista. El primero es el enfoque fisiologico, en el cual el
contenido esencial de un derecho es aquel cuya ausencia provocaria que el derecho pierda su
naturaleza. El segundo es el enfoque funcional, donde el contenido esencial se define como
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aquel elemento cuya omision no permita al derecho alcanzar la finalidad que le fue
consagrada. (p. 52)

Respecto al punto del elemento funcional no quisiéramos simplemente reducir el analisis a
una logica de omision o negativa donde quitamos de la ecuacidon o balance algun elemento
para demostrar la modificacion, alteracion o reduccion del resultado, sino que a través de los
elementos desarrollados en los sub acdpites previos se dé cuenta del dafio como parte del
contenido esencial del derecho de huelga.

Partiendo desde la misma etimologia del término derivado de la palabra francesa gréve que
hace referencia no solo a la localidad, sino también a la actitud de protesta en miras de
obtener mejoras laborales. Segin indicamos no se trata meramente de una curiosidad
lingiiistica, sino de un fuerte indicio que demuestra que el caricter de protesta estd presente
incluso en el mismo término de la huelga.

La nociéon de huelga que da el profesor Pasco Cosmodpolis en sintonia con el elemento de
animo de causar dafio del profesor Héctor Garcia demuestran que desde el mismo concepto la
huelga trae cargada consigo el elemento de dafio a través de la protesta u otros medios que
sean coherentes con el ordenamiento juridico.

La naturaleza juridica de la huelga que como hemos advertido es variada y multiple, puesto
que se la concibe como un acto juridico, derecho potestativo, derecho condicionado, etc. No
obstante, también es posible concebirla desde el punto de vista del conflicto, pero no de la
simple violencia carente de sustento, sino de la que cumple con una funcidon equilibradora
que protege y tutela el interés de los trabajadores.

Es necesario citar lo expresado por el Tribunal Constitucional en el fundamento 41 de la
sentencia recaida en el Expediente Nro. 008-2005-PI/TC que expresa que desde un enfoque
doctrinario por la jurisprudencia mas moderna, se reconoce que la convocatoria de cualquier
huelga debe cumplir con ciertos criterios fundamentales, entre ello la existencia de
proporcionalidad y caracter reciproco de las privaciones y dafio econdomico para las partes en
conflicto.

Es decir, el mismo Tribunal Constitucional advierte que la huelga implica dafios. Sefiala,
ademas, que este dafo es de caracter reciproco y proporcional. Reconoce entre lineas que este
derecho de huelga debe tener una medida de presion.

En atencion a lo expuesto, es evidente que el dafio es una constante que se mantiene a lo
largo del analisis del derecho de huelga. Sin embargo, esta manifestacion persistente no se
estanca en el plano etéreo o abstracto de la teoria, sino que se convierte en el instrumento mas
efectivo que tienen los trabajadores para alcanzar equilibrar la relacion laboral. Dado que se
trata de un instrumento, es claro que cumple con una funcidon esencial; su eliminacion o
supresion vaciaria de sentido el propio derecho. En consecuencia, resulta l6gico que el dafio
forme parte del contenido esencial del derecho de huelga en su aspecto funcional.
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El Tribunal Constitucional a través de la sentencia recaida en el Expediente Nro. 1417-2005-
AA/TC sostiene en su fundamento 21 que todo espacio amparado por un derecho
fundamental tiene como nucleo su contenido esencial, el cual actia como el limite
infranqueable que garantiza su proteccion. Cualquier restriccion que se imponga a este
derecho sera legitima solo si respeta y preserva intacto ese contenido esencial.. En otras
palabras, cualquier restriccidon o limitacion a los derechos fundamentales no puede lesionar el
contenido esencial del mismo.

Pero esta restriccion de no lesionar el contenido esencial del derecho de huelga no proviene
exclusivamente de lo sefialado por el Tribunal Constitucional, sino que se puede inferir de los
distintos instrumentos internacionales que amparan el derecho de huelga. De esta forma el
Convenio 87 y 98 de la OIT, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la Carta de la Organizacion de
los Estados Americanos, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, y el Protocolo
adicional a la Convencion Americana sobre derechos humanos en materia de derechos
econdmicos, sociales y culturales.

Finalmente, sobre la base de lo presentado, realizamos el siguiente razonamiento logico
utilizando un silogismo aristotélico. La premisa mayor es que las restricciones a los derechos
no pueden comprometer ni vulnerar su contenido esencial. La premisa menor es que el daio
es una parte integral y esencial del derecho huelga. La conclusion es que el dafio al ser parte
esencial del contenido de huelga no puede ser vulnerado.

4.1.2. El esquirolaje interno como acto antisindical

En el punto anterior demostramos que el dafio es un elemento esencial que no puede ser
socavado o anulado. En este subcapitulo, evidenciaremos que la practica de esquirolaje
interno desarrollada por Cerro Verde constituye una conducta antisindical que vulnera el
derecho de huelga.

Libertad sindical

Antes de abordar el concepto de acto antisindical, es oportuno realizar un muy breve repaso
sobre la libertad sindical. Esta revision permitird comprender mejor qué derechos se ven
comprometidos por dichas conductas contrarias a la legalidad.

En relacion con el ambito internacional de la libertad sindical, el profesor Cabanellas (1960)
sefnala que los pronunciamientos de la OIT en este campo comenzaron con la Recomendacion
2, que promovia la garantia del derecho de asociacion para los trabajadores extranjeros.
Posteriormente, el Convenio 11 impuso a los miembros de la OIT que lo ratificaran la
obligacion de otorgar a los trabajadores agricolas los mismos derechos de asociacion y
coalicion que tienen los trabajadores industriales. Finalmente, fue en la reunion de San
Francisco de 1948 cuando se aprobo el Convenio 87, que establecid de manera explicita y
detallada el derecho a la libertad sindical (p. 115).
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La libertad sindical se encuentra consagrado en el articulo 2 del Convenio 87 de la OIT, el
cual establece que los trabajadores y los empleadores tienen el derecho de formar y unirse a
organizaciones de su eleccion sin autorizacion previa con la sola condicion de observar los
estatutos de las mismas. Ademas, este instrumento internacional contempla otros derechos
como la administracion de las actividades, la formulacion del programa de accion, obtener
personeria juridica, constituir federaciones y confederaciones, entre otros.

El articulo 28.1 de la Constitucion Politica del Pert en sintonia con el instrumento
internacional supra reconoce el derecho a la libertad sindical al indicar que el Estado lo
garantiza.

Sobre el contenido de la libertad sindical el Tribunal Constitucional a través del fundamento
5 del Expediente Nro. 1469-2002- AA/TC indica en otras palabras que el nlcleo de este
derecho trasciende lo estructural y operativo, incluyendo las facultades necesarias para que el
sindicato cumpla sus fines: proteger derechos e intereses y mejorar las condiciones de sus
miembros. Por ello, cualquier accion que limite su capacidad de actuar vulnera la libertad
sindical.

De lo anterior podemos deducir dos aspectos interesantes para la cuestion en particular. El
primero es que se trata de una institucion que posee un abanico de derechos y garantias
siempre y cuando cumplan con la premisa mayor. El segundo es que esta indeterminacién es
al mismo tiempo la garantia de que no se permitiran actos que lesionen de forma injustificada
el contenido esencial de la libertad sindical. De ser un listado hermético habria elementos o
actuaciones que no estarian tutelados.

Los profesores Palomeque y Alvarez (2009) subrayan este primer elemento de complejidad al
destacar que la libertad sindical, en su esencia, se configura como un derecho amplio y
multifacético, compuesto por un conjunto de prerrogativas que permiten identificar y
garantizar su ejercicio efectivo. (p. 332) Complementamos lo anterior con lo expresado por el
profesor Quifiones (2019) quien manifiesta que la libertad sindical es un derecho complejo
que abarca tanto aspectos individuales como colectivos. A nivel individual, permite al
trabajador formar y unirse a un sindicato. A nivel colectivo, otorga a las organizaciones
sindicales el derecho a crear sus propios estatutos, llevar a cabo sus actividades libremente,
afiliarse a organizaciones de mayor nivel, y ejercer el derecho a la negociacion colectiva y a
la huelga. (p. 132)

Actos antisindicales

En esta seccion nos enfocaremos en el concepto de acto antisindical. El proposito no es
exponer de forma extenuada las diversas opiniones, criticas y cuestionamientos sobre esta
institucidn, sino el de establecer un pequefio marco para analizar el caso en concreto.

En relacion con las conductas antisindicales, el profesor Javillier (1982) sefiala que el
Convenio 98 establece la proteccion de los trabajadores frente a cualquier tipo de
discriminacién que amenace la libertad sindical en el &mbito laboral. Ademads, garantiza la

proteccion de las organizaciones contra cualquier acto de interferencia, ya sea directa o a
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través de sus agentes o miembros, que afecte su constitucion, funcionamiento y
administracion. (p. 175)

El Convenio 98 reconoce que los trabajadores deben estar protegidos contra cualquier acto de
discriminacién que busque perjudicar su libertad sindical en el dmbito laboral. Asimismo,
afirma la proteccion contra cualquier acto de injerencia en los sindicatos. Sobre esto ultimo el
articulo 2.2 de dicho instrumento internacional define los actos de injerencia como aquellas
acciones que busquen promover la formacion de organizaciones de trabajadores subordinadas
a un empleador o a una entidad de empleadores. Asimismo, incluye el apoyo econdmico o de
cualquier otra indole a dichas organizaciones con el proposito de someterlas al control de un
empleador o de una agrupacion patronal.

Suple el contenido de este articulo lo mencionado por Palomeque y Alvarez (2009) al sefialar
que los actos de injerencia en la libertad sindical también contienen supuestos que dafien la
constitucion, funcionamiento o administracion de la organizacion de trabajadores. (p. 351)

El articulo 4 de la LRCT en sintonia con lo sefialado por el articulo 2.2. del convenio y en
coherencia con el desarrollo doctrinario prohibe conductas equivalentes, puesto que prohibe
al Estado, empleador realizar actos que coacten, restrinjan o0 menoscaben de cualquier manera
el derecho de sindicalizacion de los trabajadores, y la intervencion en la creacion,
administracion o sostenimientos de las organizaciones sindicales que estos constituyen.

En funcién con lo anteriormente expuesto, podemos formular el siguiente razonamiento. Por
un lado, la libertad sindical es un derecho complejo que permite constituir un sindicato, asi
como realizar libremente las actividades que por su naturaleza estd destinado a realizar para
alcanzar sus objetivos. Lo anterior encuentra sustento en el Convenio 87 de la OIT, el articulo
28 de la Constitucion, la jurisprudencia del TC y la doctrina. Por otro lado, el Convenio 98
reconoce la proteccion que tienen los trabajadores contra conductas que sean actos de
injerencia. A su vez el articulo 4 de la LRCT prohibe conductas equivalentes que restrinjan la
libertad sindical. En consecuencia, son actos antisindicales todos aquellos que coactan,
restrinjan o menoscaben de la forma que fuese el derecho de libertad sindical, entendiendo a
este ultimo como un derecho complejo que guarda tras de si una serie de garantias y otros
derechos, entre ellos la huelga.

Esquirolaje interno

La Enciclopedia Juridica Omeba (1959) sefiala que el término “esquirol”, segin el
diccionario de la Real Academia Espafiola, se refiere al obrero que sustituye a un huelguista.
(p. 789). El origen de este término se remonta a Europa, especificamente a Espafia de finales
del siglo XIX. En la localidad de Manlleu los trabajadores de una empresa textil realizaron
una huelga, por lo que el empleador busco en la ciudad aledafia a trabajadores que quisieran
laborar en reemplazo de los huelguistas. Esta era la localidad de L’Esquirol. La noticia fue
que los esquiroles, gentilicio de la aldea, estaban trabajando en lugar de quienes estaban en
huelga.
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Desde luego, esto fue muy mal visto por los trabajadores huelguistas, quienes observan de
forma recelosa y despectiva a quienes se prestan a esta practica. El Tribunal Constitucional
Espaiiol en su Sentencia 123/1992, de 28 de septiembre da cuenta de esta percepcion:

(...) recoge una vieja interdiccion tradicional y repudia la figura del «esquirol»,
expresion peyorativa nacida para aludir al obrero que se presta a realizar el trabajo
abandonado por un huelguista, segin ensefia la Real Academia de la Lengua en su
diccionario. Esto explica que se prohiba al empresario, mientras dura la huelga, la
sustitucion de los huelguistas por trabajadores que no estuvieran vinculados a la
empresa en el momento de ser convocada (...)

Ciertamente, este ejercicio no es Unicamente realizado por iniciativa propia de los
trabajadores, sino que son los empleadores quienes casi en su totalidad buscan restar efectos a
la huelga. No es novedad que antafio muchas veces la empresa recurriera no solo a buscar
trabajadores de reemplazo externos, sino también a reorganizar la empresa con los empleados
que no fueran a la huelga. En la actualidad el término “esquirol” hace referencia a todo
individuo que asume el rol o tarea de un trabajador en huelga.

Sobre lo expuesto es preciso traer a colacion la razon presentada por Cerro Verde en su
escrito de descargos. La empresa minera alega que la sancion interpuesta por la
administracion no toma en consideracion que no existié reemplazo en las funciones, ello es
asi porque los contratos de trabajo de los obreros contemplan la posibilidad de realizar
distintas labores y multiples tareas. En otras palabras, no existio sustitucion alguna.

No obstante, el profesor Sanguinetti, citado por Frank Espinoza (2012), refiere que existen
tres supuestos de esquirolaje interno:

El empleo de trabajadores de otro centro de trabajo de la misma empresa, los cuales
son trasladados inicamente con ese fin al centro afectado por el conflicto.

La asignacion de las tareas que dejan de realizar los huelguistas a otros trabajadores
del propio centro de trabajo que habitualmente no se encargan de ellas, recurriendo
para ello a la movilidad funcional horizontal o descendente.

El incremento de la jornada laboral o la realizacion de horas extras por parte del
personal no huelguista que labora en el mismo centro de trabajo y realiza labores
similares a las de los participantes en la protesta, con el objeto de cubrir asi el vacio
dejado por la ausencia temporal de éstos. (p. 298) (Resaltado y subrayado nuestro)
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La afirmacion de Sanguinetti es clara: no se trata tnicamente de una cuestion
contractual, sino de una cuestion de costumbre. En lugar de centrarse en si el contrato
de trabajo contempla diversas funciones, lo que realmente importa es el puesto habitual
que desempeiia el operario. En el caso bajo estudio, Cerro Verde declara que existio
traslado de quienes habitualmente realizan un determinado tipo de funciones para
suplir los puestos de quienes acataron la huelga. Es decir, se constituye la figura del
esquirolaje interno.

(Como el esquirolaje vulnera el derecho de huelga? La respuesta la ofrece la Casacion 3840-
2014 Lima en su fundamento noveno. Aunque no es contemporanea al caso especifico,
brinda la orientacion para comprender como esta figura impacta en el derecho de huelga:

Siendo la huelga un instrumento de presion por el cual los trabajadores buscan
provocar una afectacion a los intereses de su empleador ante la existencia de un
conflicto de intereses, queda claro que la sustitucion de los trabajadores en huelga, ya
sea con personal interno, contratado o de terceros, disminuira sus efectos.

Entonces resulta claro. Por un lado, la huelga tiene dentro de sus elementos el dnimo e
intencion de generar dafio al empleador. Por otro lado, la sustitucion es una herramienta que
tiene el empleador para buscar disminuir e incluso hasta anular los efectos provocados por la
huelga, dejandola sin sentido alguno. Si bien es cierto el empleador no tiene el deber de
colaborar o secundar la huelga, tampoco tiene el derecho de lesionar su contenido esencial.

4.1.3. Derecho de huelga, ius variandi y derecho al trabajo

En los apartados anteriores hemos demostrado que el dafio constituye una parte del contenido
esencial del derecho de huelga, por lo tanto, no debe ser lesionado ni reducido por actos
antisindicales. Asimismo, damos cuenta que el esquirolaje interno es el reemplazo endogeno
y que no solo se basa en las condiciones contractuales, sino también en el fendmeno de
habitualidad. Esta practica lesiona el contenido de huelga al buscar reducir, mitigar e incluso
anular el dafio que es consecuencia natural y legitima del derecho de huelga.

Con base en lo expuesto, corresponde en este ultimo apartado del primer capitulo analizar si,
pese a que el esquirolaje interno merma el contenido esencial de la huelga, podria justificarse
a través del poder de direccion de la empresa minera y del derecho al trabajo de quienes no
han acatado la medida.

4.1.3.1. Derecho de huelga del Sindicato e ius variandi de Cerro Verde

Cerro Verde sostiene que la redistribucion del personal que no particip6 en la huelga es una
medida legitima basada en la facultad de ius variandi del empleador. Ademas, argumenta que
esta medida fue necesaria para mitigar y reducir el dafio que la huelga estaba causando a la
empresa. Finalmente, defiende que el ius variandi no vulnera el derecho de huelga, ya que
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esta protegido por la ley y la constitucion, por lo tanto, al tener el mismo grado de proteccion,
es valido realizar estas modificaciones para enfrentar el conflicto.

En este apartado, analizaremos si los argumentos de Cerro Verde tienen fundamento. Es
decir, evaluaremos si, en un contexto de huelga, es viable que la empresa reorganice
internamente a sus trabajadores para reducir el impacto del dafio que pueda causar el paro.

El ius variandi esta contenido en el articulo 9 de la LPCL, que en otros términos establece
que el trabajador realiza sus funciones bajo la supervision del empleador, quien tiene la
potestad de establecer normas internas, impartir instrucciones para su cumplimiento y aplicar
sanciones disciplinarias, siempre que estas se mantengan dentro de parametros razonables.
Asimismo, el empleador puede ajustar turnos, horarios, dias de trabajo y modalidades en la
ejecucion de las tareas, considerando tanto las necesidades del lugar de trabajo como los
limites de la razonabilidad.

Carlos Pose (1995) expresa que el ius variandi se trata de una potestad concedida al
empleador sin que intervenga el trabajador en la decision empresarial. Esta potestad tiene
como finalidad alterar, modificar o cambiar determinadas caracteristicas de la relacion de
trabajo, dejando incélume lo esencial o lo sustancial. Asimismo, manifiesta que este poder se
ejerce dentro de ciertos limites en cuanto no es absoluta. (p. 15)

Entonces en base a la norma en conjunto con la doctrina podriamos alegar en términos
simples que el empleador cuenta con tres competencias: directiva, sancionadora y de
supervision. Respecto a la facultad directriz, el empleador tiene la potestad de emitir
instrucciones diferentes a las que el trabajador suele realizar. En el caso en particular son dos
modalidades de reemplazo y movilizacion interna de los trabajadores durante la huelga
desarrollada por Cerro Verde.

La primera es la modalidad vertical. Como el nombre refiere consiste en los supuestos de
hecho en los que el empleador recurre a una movilizacion vertical. Es decir, cuando
sustituyen a los trabajadores por otros de distinto rango jerarquico de los huelguistas. En este
caso particular, esto se evidencia en el Acta de Infraccion, donde los trabajadores de mayor
rango jerarquico, Maria Delgado, Jestis Coérdova y Jos¢ Valderrama sefialan que algunos
funcionarios estan reemplazando a los trabajadores huelguistas en el manejo de maquinarias.

La segunda es la modalidad horizontal. Como su nombre lo indica, se trata del reemplazo de
empleados de la misma jerarquia. El empleador asigna a los trabajadores no huelguistas
diversas tareas que habitualmente no realizan. En el caso en concreto, esto se evidencia no
solo en el acta de infraccion, sino también a lo largo de todo el procedimiento administrativo,
puesto que Cerro Verde afirma esta movilizacion.
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Es importante destacar que en este apartado se analizaran los dos puntos. El primero es la
movilizacion vertical de los funcionarios para que realicen los puestos de sus subordinados.
Esta situacion constituye un cambio unilateral del contrato de trabajo por parte del
empleador, ya que, aunque no se menciona explicitamente, es evidente que las tareas
desempefiadas por los obreros no forman parte del contrato de trabajo de los supervisores. El
segundo punto aborda sobre la movilizacion horizontal. Cerro Verde argumenta que no se
vulnera el derecho de huelga, ya que los contratos de los trabajadores obreros y maquinistas
establecen la variedad de roles y tareas.

Frente al primer punto, cabe la interrogante si estas movilizaciones verticales son validas y si
encuentran su sustento en el ius variandi del empleador. Para el analisis traemos a colacion lo
dicho por el profesor Arce (2007) quien argumenta que si bien las caracteristicas senaladas
del ius variandi (directriz, fiscalizacion, sancionador) son acertadas y compartidas por la
doctrina, ello no quiere decir que no exista otra forma de analizar esta facultad del empleador.
Es por lo expuesto anteriormente que propone una tipologia del ius variandi que clasifique el
poder organizativo en diferentes niveles, considerando la intensidad del conflicto de intereses
entre trabajadores y empleadores en cada nivel. De esta manera, el ius variandi se
denominard de distintas formas segun la naturaleza del conflicto en el que se aplique: a)
variaciones no esenciales de las condiciones de la prestacion de servicios ya determinada, b)
variaciones esenciales de las condiciones de la prestacion de servicios ya determinada de
caracter permanente, ¢) variaciones esenciales de las condiciones de la prestacion de servicios
ya determinada de caracter temporal, y d) Variaciones esenciales de caracter extraordinario o
de emergencia, fundadas en circunstancias imprevistas (p. 125).

La tipologia que establece Arce es pertinente al caso en concreto, puesto que establece
supuestos de grado de conflicto. Para el caso en particular, la nomenclatura que mas se acerca
al caso en concreto seria el supuesto de variaciones esenciales de caracter extraordinario o de
emergencia fundadas en circunstancias no imprevistas.

Segun el profesor Arce (2007) estas acciones extraordinarias que el empresario debe tomar
por su cuenta no se basan en el contrato de trabajo ni en la ley, sino en la salvaguarda de
intereses superiores de relevancia social. Por ejemplo, se pueden justificar cambios
sustanciales en el lugar o las funciones del trabajador para proteger la vida de otras personas,
evitar la paralizacion de la empresa o asegurar la continuidad de servicios publicos
esenciales. En resumen, la importancia del interés colectivo puede obligar a sacrificar la
estabilidad laboral individual. (p. 129)

Sobre el particular desarrolla cuatro puntos a tener en consideracion para verificar si
efectivamente nos encontramos ante un supuesto de hecho que amerite este ejercicio del ius
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variandi: i) debe existir una causa imprevisible no atribuible a las partes ni a la actividad
normal de la empresa que justifique una decision empresarial, ii) la causa debe ser urgente,
esto es, que requiera una decision rapida y efectiva, iii) debe existir un riesgo inminente
contra derechos fundamentales de otras personas o contra la continuidad de la actividad
productiva de la empresa, y iv) la modificacion de las condiciones laborales debe ser
temporal, suficiente solo para que el empresario pueda tomar otras decisiones. (Arce, 2007, p.
129)

A continuacion, contrastaremos cada requisito con lo acontecido en el caso en concreto.

Sobre el primer punto, se argumenta que debe tratarse de una causa imprevisible y no
atribuible a las partes. El término "imprevisible" se refiere a una situacion o suceso
inesperado, repentino e imposible de prever con certeza, como un desastre natural, una
invasion sorpresa enemiga o incluso, aunque poco probable, un fendmeno espacial como una
tormenta solar. No obstante, la huelga no es un fendémeno imprevisible, puesto que la misma
ley establece que debe ser comunicada al empleador y a la Autoridad de Trabajo, por lo
menos con cinco dias utiles de antelacion o con diez tratdindose de servicios publicos
esenciales. En consecuencia, no se cumple con este primer supuesto. En cuanto a no ser
atribuible a las partes, al ser la huelga el punto algido de la relacion laboral entre ambos
actores, es logico que les sea atribuible.

El segundo punto establece que la causa debe ser urgente, requiriendo una decision rapida y
efectiva. Aunque en este caso la baja o nula produccion causada por la huelga podria
considerarse una causa urgente que requiere especial atencidon y solucion por parte del
empleador, es esencial recordar que este es precisamente el objetivo de la huelga: reducir la
produccion para generar un impacto. Por lo tanto, no es correcto argumentar que esta
situacion sea urgente en si misma, puesto que la huelga tiene como fin disminuir la
produccion.

Sobre el tercer punto, referente a la existencia de un riesgo inminente contra los derechos
fundamentales de otras personas o la continuidad de la produccion, es evidente que tal riesgo
no se presenta en este caso. No se observa una amenaza inmediata que pueda afectar
gravemente a la empresa ni a quienes no han acatado la huelga. Ademas, Cerro Verde no
demuestra de manera convincente que no se pueda retomar la continuidad de la produccion.
Este argumento se debilita ain mas, si consideramos que la huelga tiene, precisamente, como
meta alterar la manufactura de la empresa.

El cuarto punto aborda la temporalidad de las modificaciones, que permitirian al empleador
tomar otras decisiones para afrontar la crisis. En el caso de estudio, esta condiciéon no se
cumple, ya que la medida de reemplazo adoptada por el empleador no es transitoria, sino
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definitiva mientras dure el conflicto. En otras palabras, el empleador no explora otras
soluciones; en cambio, recurre al esquirolaje interno como la solucion final para mitigar y
reducir el impacto de la huelga.

En base a lo expuesto no hay sustento para que Cerro Verde a través del uso del ius variandi
pueda alterar las actividades y tareas de los funcionarios supervisores.

Empero, alin persiste la interrogante sobre si es posible en base a la facultad del empleador la
movilizacion horizontal de los trabajadores obreros y maquinistas durante la huelga. A simple
vista pareciera que no se estaria frente a una situacion que lesione el derecho de huelga del
sindicato.

Entonces ;es posible esta movilizacion? La respuesta la obtenemos con apoyo de la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional Espafiol en su sentencia 123/1992, de 28 de
septiembre que indica que la sustitucion interna representa un uso indebido de un derecho
legitimo del empleador: el ius variandi. Esta practica implica una posible modificacion
contractual, ya que la facultad de direccién empresarial se utiliza con propositos ajenos a los
contemplados en la normativa, en un contexto de conflicto laboral. No se trata de una medida
genuinamente necesaria para el funcionamiento adecuado de la empresa, sino de una
estrategia para contrarrestar el impacto generado por la huelga.

De igual manera se expresa Pompeyo Ortega (2019), profesor de la Universidad de Granada,
al alegar que al permitir el uso de la potestad o ius variandi del empleador como instrumento
para privar de efectividad a la huelga se estaria vaciando el contenido esencial de este
derecho fundamental. (p. 4) Y, es que es claro, cualquier forma reemplazo resta 0 menoscaba
la efectividad y eficacia de la huelga. Ello es asi porque tiene una incidencia directa en el
dafo, que como demostramos forma parte del contenido de la huelga.

Lo anterior también lo sefiala la Casacion Nro. 3840-2014 en su fundamento noveno
establece que:

Siendo la huelga un instrumento de presion por el cual los trabajadores buscan
provocar una afectacion a los intereses de su empleador ante la existencia de un
conflicto de intereses, queda claro que la sustitucion de los trabajadores en huelga, ya
sea con personal interno, contratado o de terceros, disminuira sus efectos. Por lo tanto,
toda medida que busque reducir o eliminar los efectos de una huelga legitima deviene
en prohibida.

Frente a lo expuesto surge la interrogante si es que la movilizacion realizada por Cerro Verde
deviene en el ejercicio abusivo de derecho del ius variandi. Segiin Alvarez, citado por Héctor
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Garcia (2012), la expresion juridica “abuso del derecho” hace referencia a utilizar un derecho
para un proposito distinto para el que fue originalmente concebido, esta conducta abusiva
exige la intencionalidad de ejercer el acto. (p. 74). Asimismo, se refuerza lo anterior si se
toma en consideracion que el que el ejercicio de ius variandi y el de huelga deben ser
confrontados no en abstracto o en un momento normal de la produccion, sino dentro de un
conflicto.

Asi, se cuestiona cual es el fin del ius variandi. La respuesta es clara: el objetivo de esta
institucion es brindar al empleador la facultad de realizar cambios en aras del correcto
funcionamiento del negocio. En contraste, el ius variandi no tiene como fin el reducir,
lesionar o impactar el contenido esencial del derecho de huelga. De ser asi, lo desnaturalizaria
de su verdadero proposito y lo convertiria en un arma que dispara contra la libertad sindical.

En consecuencia, Cerro Verde no podria alegar que en base a su derecho como empleador
puede distribuir a sus trabajadores para mitigar o reducir los efectos que produce la huelga,
puesto que esta actividad constituye el ejercicio abusivo del ius variandi. La intencion de la
empresa minera no era organizar el trabajo para mejorar la produccion, sino que como sefala
de forma explicita lo que buscaba era reducir el impacto de la huelga.

4.1.3.2. Derecho de huelga del Sindicato y derecho al trabajo de los no huelguistas

El Tribunal Constitucional, en la sentencia correspondiente al Expediente Nro. 0019-2005-
AI/TC, expone en su fundamento 12 que ningun derecho fundamental posee un caracter
absoluto. Por mas elevada que sea su importancia tedrica o valor intrinseco, ningiin derecho
fundamental puede imponerse de manera incondicional sobre otros derechos, principios o
valores igualmente protegidos por la Constitucion.

Lo dicho por el Tribunal Constitucional conlleva a una profunda reflexion sobre las
restricciones a los derechos fundamentales.

Aunque estos derechos son pilares esenciales para salvaguardar la dignidad humana, su
ejercicio debe armonizarse con otros derechos, principios y valores igualmente protegidos por
la Constitucion Politica. En ese sentido, esta restriccién subraya la importancia de aplicar un
enfoque basado en la ponderacion y la proporcionalidad para asegurar un equilibrio adecuado
entre todos los derechos.

En el caso en particular Cerro Verde alega en su escrito de descargos que la reasignacion de
funciones era necesaria para garantizar el derecho al trabajo de los no huelguistas. La
empresa minera argumenta que la redistribucion de tareas es una medida totalmente legitima
amparada, mas aun que quienes operaban la maquinaria contaban con la licencia y
capacitacion correspondiente.
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Entonces corresponde realizar una valoracioén en conjunto por un lado del derecho del trabajo
de los no huelguistas y por otro del derecho a la huelga del sindicato. Para abordar esta
situacion, se debe recurrir al test de proporcionalidad como instrumento otorgado por el
Tribunal Constitucional para resolver conflictos en los que entran en tension dos derechos
fundamentales.

El Tribunal Constitucional a través de la sentencia recaida en el Expediente Nro. 579-2008-
PA/TC expone de forma descomplicada el procedimiento para realizar el test de
proporcionalidad:

Hemos establecido que la decision que afecta un derecho fundamental debe
someterse, en primer término, a un juicio de idoneidad, esto es, si la restriccion en el
derecho resulta adecuada a la finalidad que se busca tutelar; en segundo lugar, (...)
analizar la medida restrictiva desde la perspectiva de la necesidad, (...) verificar si
existen medios alternativos al adoptado (...). Se trata de comparar el medio elegido
con los hipotéticos medios que hubieran podido adoptarse para el mismo fin.
Finalmente, si la medida supera los pasos previos, debe realizarse el analisis de la
ponderacion entre principios constitucionales en conflicto, (...) segin la cual 'cuanto
mayor es el grado de la no satisfaccion (...) de un principio, tanto mayor tiene que ser
la importancia de la satisfaccion del otro.

De la cita se pueden extraer tres sub principios para realizar el examen: 1) idoneidad, ii)
necesidad y 1i1) proporcionalidad en sentido estricto. Desde luego, que la aplicacion de estos
elementos es de forma sucesiva, es decir, si el examen no logra pasar uno de ellos no podra
continuar hasta el final.

Idoneidad

Aunque en el apartado anterior se menciond al subprincipio de idoneidad, es pertinente
ofrecer una descripcion mas detallada. Para ello traemos a colacion el fundamento 38 de la
sentencia recaida en el Expediente Nro. 045-2004-PI/TC que sostiene que el examen de
idoneidad se refiere a la conexion causal entre el instrumento escogido mediante una medida
y el objetivo que se busca alcanzar. Este andlisis implica examinar si el medio empleado esta
alineado con el proposito previsto

Entonces sera idonea aquella medida o accion que sea adecuada y pertinente para alcanzar
proteger o garantizar un derecho. Se trata de un vinculo de correlacion causal entre la medida
adoptada y el fin perseguido.

En el caso materia de analisis la empresa minera Cerro Verde alega en su escrito de descargos
que la medida de reasignacion de funciones era necesaria para garantizar el derecho al trabajo
de los no huelguistas. En otras palabras, la medida (reemplazo o rotacidon interna) guarda
relacion de causalidad con el fin constitucionalmente protegido (derecho al trabajo de no
huelguistas).
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A primera vista lo expuesto por Cerro Verde guarda sentido y hasta cierto punto legitimidad,
puesto que alega que esta medida busca un fin totalmente constitucional como lo es el
derecho al trabajo. Empero, resulta imperativo traer a colacion que este principio de
idoneidad no solamente busca la conexion logica o causal entre ambos supuestos de la
realidad (medida-fin), sino que también tiene como premisa el objetivo y la finalidad de la
intervencion.

De esta manera, surge la interrogante: ;la proteccion del derecho al trabajo de huelga de los
no huelguistas era el unico fin perseguido por Cerro Verde? La respuesta es que su intencion
era la de reducir el impacto de la huelga, es decir, la reorganizacion interna buscaba mas que
nada aliviar o mitigar los efectos que la huelga del sindicato estaba causando dentro de la
empresa minera.

Con esta nueva perspectiva el examen de idoneidad cambia, puesto que el fin perseguido no
esta constitucionalmente amparado. Ello es asi porque como bien sefialamos en los acépites
precedentes, si bien es cierto el empleador no tiene la obligacion de respaldar o secundar la
huelga, tampoco tiene el derecho de lesionar su contenido esencial.

Para complementar esta evaluacion citamos al profesor Antonio Baylos (2017), quien alega
que que plantear una oposicion entre el derecho al trabajo y el derecho de huelga resulta
juridicamente erroneo y tiene una carga ideoldgica, ya que sugiere, de manera equivoca, que
quienes ejercen el derecho de huelga amenazan el derecho al trabajo de quienes desean
laborar. Este planteamiento ignora que tanto huelguistas como no huelguistas comparten el
mismo interés en preservar el empleo. Ademds, en muchos casos, esta postura es
materialmente incorrecta, como se evidencia en la mayoria de los conflictos llevados ante los
tribunales. Generalmente, la huelga surge como una accion colectiva de resistencia y presion
para evitar despidos, actuando en defensa del derecho al trabajo de todos los trabajadores.

Como hemos desarrollado en las secciones anteriores la naturaleza de la huelga no es
solamente la de ser un conflicto sin sentido, esto es que busca la violencia por la violencia. La
huelga desempefia un rol fundamental en la mejora de las relaciones de trabajo, en las
relaciones de Estado e incluso como supone el profesor De Ferrari en las relaciones
economicas. Desde luego que partir de la concepcidn de la huelga como un entorpecimiento o
contusion al derecho del trabajo evidencia un sesgo o prejuicio previo. El derecho de huelga
busca mejorar las condiciones laborales, mejor salario, mejor sistema de salud y seguridad,
horarios de trabajo mas flexibles, etc.

Finalmente, para culminar con este apartado es preciso indicar que la huelga no afecta el
contenido esencial del derecho al trabajo. Para ello citamos lo expuesto en la sentencia
recaida en el Expediente Nro. 1124-2001-AA/TC:

El derecho al trabajo estd reconocido por el articulo 22° de la Constitucion. Este
Tribunal estima que el_contenido esencial de este derecho constitucional implica
dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el
derecho a no ser despedido sino por causa justa. (Subrayado y citado nuestro)
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Previamente habiamos sefialado que el ejercicio de un derecho, facultad o accion no puede
lesionar el contenido esencial de un derecho fundamental. En base a ello, advertimos que el
derecho de huelga realizado por el sindicato no vulnera el contenido esencial del derecho al
trabajo de quienes no han acatado la huelga. El razonamiento, al contrario, esto es el de
permitir este reemplazo interno con el fin de tutelar el derecho al trabajo y mas aun con la
intencion de reducir el impacto de la huelga, si produce una transgresion contra el contenido
esencial del derecho de huelga.

En sintesis, si bien el desplazamiento interno realizado por Cerro guarda cierta relacion de
medio-fin con la proteccion del derecho al trabajo de quienes no han acatado la huelga, lo
cierto también es que esta medida tuvo como meta principal reducir el impacto que la huelga
estaba generando en la empresa minera. Como bien se ha descrito no existe el derecho del
empleador de lesionar el contenido esencial del derecho de huelga. En consecuencia, esta
medida es ilegitima e inconstitucional. Para complementar lo anterior el derecho al trabajo no
se contrapone con el derecho de huelga, mas aun que este ultimo no lesiona el contenido

esencial del primero. Dicho en otras palabras, esta medida realizada no supera el subprincipio
de idoneidad.

Necesidad

Si bien es cierto la medida de desplazamiento y reemplazo interno de los trabajadores no
supera el subprincipio de idoneidad y, por lo tanto, no se puede realizar el subprincipio de
necesidad. No obstante, lo anterior, consideramos que, desde una perspectiva tedrica, es
pertinente realizar este andlisis con miras a demostrar que esta accidn tampoco superaria el
subprincipio de necesidad. De esta forma, quizas anticipemos el supuesto negado de que el
primer subprincipio si se cumple.

Al igual que con el primer subprincipio, es necesario ofrecer una descripcion mas detallada
del subprincipio de necesidad. De esta esta manera invocamos el fundamento 39 de la
sentencia recaida en el Expediente Nro. 045-2004-PI/TC que indica que este criterio evalua si
el medio elegido podria ser sustituido por alternativas menos restrictivas o gravosas. Consiste
en comparar el instrumento seleccionado con otras posibles opciones que habrian permitido
alcanzar el mismo objetivo con menos restricciones.

Dicho de otra forma, el andlisis versa en identificar si es que existen otros medios alternativos
al reemplazo que afecten en menor intensidad el derecho de huelga. Segtin la empresa minera
la redistribucion interna de funciones es Unica salida para tutelar el derecho al trabajo de
quienes no han acatado la huelga, empero, como hemos demostrado en el andlisis previo esta
sustitucion vulnera el contenido esencial del derecho de huelga.

La respuesta de si existen otros medios lesivos nos la brinda el profesor Héctor Garcia
(2012):

(...) La originalidad de la huelga reside —como lo expresa Justo Lopez— en que los
actos lesivos suponen una transgresion para quien sufre el dafio (el empleador), quien

debera optar por “acoger la pretension o soportar el dafio” que deriva de la
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abstencion o la perturbacion “como precio de la resistencia”, porque “el dafio es el
medio con el cual se efectiia la presion que es esencial al derecho de huelga”. (p. 67)
(Resaltado y subrayado nuestro)

La doctrina proporciona una orientacion clara y adecuada para este analisis. Es incorrecto
afirmar que Cerro Verde no tiene mas alternativas que la sustitucion interna para proteger el
derecho al trabajo de los no huelguistas. Como bien sefiala la cita, el empleador tiene la
opcion de aceptar las demandas de los huelguistas o, en su defecto, buscar un acuerdo con
ello lo antes posible. Esta solucién resulta menos lesiva para el contenido esencial del
derecho de huelga y, al mismo tiempo, beneficiosa para quienes no han participado en la
huelga, dado que podran retomar sus labores con mayor rapidez.

En resumen, aunque la medida implementada por Cerro Verde no supera el examen de
idoneidad, tampoco pasaria un hipotético examen de necesidad. Esto se debe a que la
sustitucion interna no es la Unica forma de proteger el derecho al trabajo de los no
huelguistas. Existen alternativas menos lesivas como acogerse a la pretension o buscar un
acuerdo inmediato.

4.2. Segundo problema juridico: ;El numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de
la LGIT incluye dentro de sus supuestos de sancion el esquirolaje interno?

4.2.1. Potestad sancionadora

Esta institucion juridica irradia todo el procedimiento administrativo y el proceso judicial,
dado que la sancion impuesta a Cerro Verde se fundamento en la potestad sancionadora de la
autoridad administrativa de trabajo. Por lo tanto, resulta indispensable abordar brevemente
esta institucion juridica en aras de comprender mejor el caso materia de analisis.

En términos del profesor Alejandro Nieto (2005) “la facultad sancionadora de la
administracion, al igual que la potestad penal de jueces y tribunales, se integra dentro del ius
puniendi general del Estado.” (p. 85). En otros términos, es el poder que tiene el aparato
estatal para imponer sanciones a quienes incumplan las normas administrativas.

Complementando lo anterior, Joaquin De Fuentes et al. (2009), alegan que, aunque la
administracion tiene la facultad, en base a su poder sancionador, de imponer sanciones a
quienes violen las normas, debe hacerlo respetando siempre una serie de garantias y
principios. Esto significa que la administracion debe asumir mayores responsabilidades y ser
mas cautelosa de lo habitual para no infringir dichas garantias (p. 77)

En la legislacion peruana estos principios se encuentran contemplados en la LPAG. Para el
caso en particular abordaremos los principios de tipicidad y legalidad.

4.2.2. Diferencias entre el principio de legalidad y el principio de tipicidad

Cerro Verde fundament6 casi toda su actuacion en los principios de legalidad y tipicidad,
haciendo especial énfasis en este ultimo. Como bien hemos advertido ambos principios son
limites a la potestad sancionadora del Estado, en este caso en particular restringen la
actuacion de la autoridad administrativa de trabajo.
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En ese sentido resulta totalmente necesario describir de forma concreta y breve el contenido
de ambos principios. Asimismo, establecer su diferenciacion con miras a realizar un posterior
analisis del caso.

Principio de legalidad

En el ambito constitucional este principio es recogido por el articulo 2, inciso 24, literal d),
con el siguiente tenor: “Nadie serd procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo
de cometerse no esté previamente calificado en la ley, de manera expresa e inequivoca, como
infraccion punible; ni sancionado con pena no prevista en la ley”.

El Tribunal Constitucional aborda este principio en el fundamento 3 de la sentencia recaida
en el Expediente Nro. 00197-2010-PA/TC. Senala que el principio de legalidad en el ambito
sancionador establece que no se puede imputar la comision de una infracciéon a menos que
esté claramente definida en la ley, y también impide la aplicacion de una sancidn si esta no
esté estipulada por la normativa legal.

Este principio se encontraba reconocido durante el caso materia de analisis en el primer
numeral del articulo 230 de la LPAG, previo a su modificacion por el Decreto Supremo Nro.
004-2019-JUS:

Articulo 230.- La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por
los siguientes principios especiales:

1. Legalidad. - S6lo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la
potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias
administrativas que a titulo de sancion son posibles de aplicar a un administrado, las
que en ningln caso habilitaran a disponer la privacion de libertad.

Como es de prever la definicion otorgada por la LPAG guarda estrecha relacion con la
Constitucion Politica y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Empero, resulta
pertinente aludir a la doctrina en aras de comprender mejor las caracteristicas y exigencias de
este principio.

Es pertinente comenzar sefialando que el principio de legalidad tiene caracter complejo, dado
que engloba una serie de garantias y preceptos que, aunque individuales, estdn conectados
entre si. (De Fuentes et al. 2009, p. 91)

Para profundizar un poco més en el contenido de este principio, citamos al profesor José
Bermejo Vera (2013) quien sefiala que el principio de legalidad implica, en términos simples,
que toda actuacion administrativa, especialmente la que afecta la esfera juridica de los
ciudadanos, debe ser consecuencia del ejercicio de una potestad otorgada a las
administraciones publicas por una norma juridica con rango de Ley. Conforme a este
principio, toda actuacion de los poderes publicos debe estar justificada por una norma juridica
previa, de rango constitucional, legal o reglamentario, segun los casos. (p. 241)

41



Lo interesante es que si bien es cierto este principio se le suele relacionar mas con el derecho
penal, ello no implica que sea secundario o accesorio al derecho administrativo sancionador e
incluso al derecho en general. Esta opinion la comparte José Urquizo Olaechea (2000), quien
alega que el principio de legalidad tiene diferentes fundamentos seglin la perspectiva juridica
o filosofia adoptada. No es solo un tema de dogmas ni se limita al Derecho penal; esta
relacionado con el sistema juridico en su conjunto. Aunque puede haber algunas diferencias,
el fundamento del principio de legalidad en delitos y penas no es completamente diferente del
que se aplica a otras areas del derecho. Es importante mantener la coherencia entre ambos. (p.
27)

Es evidente que, aunque en la practica e incluso a nivel doctrinario se reconoce al principio
de legalidad como la herramienta eficaz del derecho penal, lo cierto es que no es exclusiva de
esta rama. Ello es asi porque como bien senala Urquizo este principio forma parte de un todo,
por lo que por un tema de coherencia y unidad puede ser correctamente trasladado al derecho
administrativo sancionador. Esto es ain mas relevante si tenemos nuevamente en
consideracion que el principio de legalidad es una garantia protectora de los administrados
frente a la potestad sancionadora del Estado.

En resumen, el principio de legalidad se encuentra amparado en la Constitucion Politica y la
Ley. Se trata de un derecho de compleja naturaleza que guarda tras de si una serie de
garantias para los administrados frente a la actuacion estatal. Este principio exige que para la
imputacion de una falta es imperativo que esta se encuentre previamente determinada en la
ley. Asimismo, es siempre oportuno resaltar que, si bien es pilar del derecho penal, ello no lo
exime de formar parte de todo el ordenamiento juridico, incluido en el derecho administrativo
sancionador.

Principio de tipicidad

El principio de tipicidad al igual que el principio de legalidad se encuentra contemplado en el
articulo 2, inciso 24, literal d), con el siguiente tenor: “Nadie sera procesado ni condenado
por acto u omision que al tiempo de cometerse no esté previamente calificado en la ley, de
manera expresa € inequivoca, como infraccion punible; ni sancionado con pena no prevista en
laley”.

Este principio se encontraba reconocido durante el caso materia de analisis en el numeral 4
del articulo 230 de la LPAG, previo a su modificacién por el Decreto Supremo Nro. 004-
2019-JUS:

Articulo 230.- La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida
adicionalmente por los siguientes principios especiales:

4. Tipicidad. - So6lo constituyen conductas sancionables administrativamente las
infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su
tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las
disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas

dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas
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conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley
permita tipificar por via reglamentaria.

En el fundamento 5 de la sentencia recaida en el Expediente Nro. 2192-2004-AA/TC, el
Tribunal Constitucional describi6 el principio de tipicidad:

5. El subprincipio de tipicidad o taxatividad constituye una de las
manifestaciones del principio de legalidad respecto de los limites que se imponen al
legislador penal o administrativo, a efectos de que las prohibiciones que definen
sanciones, sean estas penales o administrativas, estén redactadas con un nivel de
precision suficiente que permita a cualquier ciudadano de formacion basica,
comprender sin dificultad lo que se esta proscribiendo bajo amenaza de sancion
en una determinada disposicion legal. (Resaltado y subrayado nuestro)

Como bien sefiala nuestro Tribunal Constitucional la tipicidad es una manifestacion del
principio de legalidad. El profesor Alejandro Nieto (2005) sostiene la misma nocion al
manifestar que el mandato de tipificacion corresponde a la vertiente material del principio de
legalidad. Este mandato busca salvaguardar la seguridad juridica y limitar la discrecionalidad
en la aplicacion de la ley. Esencialmente, se orienta hacia la exigencia de que las normas
sancionadoras se formulen con la maxima precision posible, detallando de forma clara las
conductas que pueden ser sancionadas. (p. 297)

El mismo criterio comparten los profesores Gémez Tomillo e ffiigo Sanz (2013) al expresar
que la legalidad incluye un aspecto material conocido como principio de tipicidad. Consiste
en la exigencia de que los comportamientos prohibidos y las sanciones a imponer sean
descritos claramente, de forma que el administrado pueda anticipar su conducta y no se
genere inseguridad juridica (p. 159).

Respecto a la finalidad del principio de taxatividad, Garcia de Enterria, citado por Joaquin de
Fuentes et al. (2009), arguye en términos simples que la tipicidad es la descripcion legal de
una conducta especifica a la que se conectara con una sancion administrativa. Se trata de de
la garantia material del principio de legalidad cuyo propdsito es la determinacidon normativa
de las conductas reprochables y de sus correspondientes sanciones. (p. 139)

Hasta este punto cabria pensar que la diferencia entre ambos principios radicaria en la
nomenclatura del mismo. Sin embargo, esta no es la Uinica disimilitud que existe entre ambos.
Nuevamente el Tribunal Constitucional a través del fundamento 61 de la sentencia recaida en
el Expediente Nro. 00026-2021-PI/'TC:

En consecuencia, se vulnera el principio de legalidad en sentido estricto si una
persona es condenada o sancionada por un delito o infraccion no prevista
expresamente en una norma con rango de ley. Por otro lado, se vulnera el
subprincipio de tipicidad o taxatividad cuando, pese a que la infraccion o delito
esta prevista en una norma con rango de ley, la descripcion de la conducta
punible no cumple con estindares minimos de precisién. (Resaltado y subrayado
nuestro)
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Es evidente entonces que la diferencia entre ambos principios no se limita Gnicamente al
plano conceptual, sino también abarca su vulneraciéon. Como es natural, al ser distintas
manifestaciones de proteccion que posee el administrado frente a la sancion estatal, la manera
en que se vulneran no es la misma. Una infraccién que cumpla con la reserva de ley puede,
sin embargo, tener caracter vago ¢ indeterminado lo que supone interpretaciones extensas y
arbitrariedades, incumplimiento de esta forma con el mandato de tipicidad.

Finalmente, el Tribunal Constitucional destaca otra diferencia entre ambos principios a través
del fundamento 5 de la sentencia recaida en el Expediente Nro. 00197-2010-PA/TC:

5. Sin embargo, no debe identificarse el principio de legalidad con el principio de
tipicidad._El primero, garantizado por_el articulo 2, inciso 24, literal d) de la
Constitucion, se satisface cuando se cumple con la prevision de las infracciones y
sanciones en la ley. El segundo, en cambio, define la conducta que la ley
considera como falta. Tal precision de lo considerado como antijuridico desde un
punto de vista administrativo, por tanto, no estad sujeto a una reserva de ley absoluta,
sino que puede ser complementado a través de los reglamentos respectivos.
(Resaltado y subrayado nuestro)

Ciertamente, la tipicidad no exige por si sola la reserva de ley. Aunque las conductas posibles
de ser faltas o sanciones, tanto penales como administrativas requieren estar contenidas
previamente en una norma con rango de ley, lo cierto es que la descripcion y redaccion
precisa de las infracciones no estan obligadas a estar contenidas en una norma con rango de
ley.

4.2.3. Principio de tipicidad y lenguaje

En este acapite abordaremos la relacion que existe entre la tipicidad y el lenguaje. Del mismo
modo, resaltaremos por qué es relevante el lenguaje como instrumento para desentrafiar el
significado del numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT.

Es un hecho totalmente irrefutable que el lenguaje ha sido, y sigue siendo, una herramienta
indispensable para el derecho, utilizada para transmitir preceptos, mandatos, prohibiciones,
medidas y una serie de procedimientos. Por tanto, resulta logico y acertado comenzar
analizando de forma sucinta la relacion entre el derecho y el lenguaje en términos generales,
antes de centrarnos en la conexion especifica entre tipicidad y lenguaje.

Llegado este punto conviene iniciar por la siguiente interrogante: ;Cual es la relacion entre el
derecho y el lenguaje? La respuesta nos la otorga Genaro Carrio (1990) quien alega que las
normas juridicas, al autorizar, prohibir u obligar ciertas acciones humanas y al proporcionar
pautas de conducta tanto a los ciudadanos como a las autoridades, estan formadas por
palabras que poseen las caracteristicas inherentes a los lenguajes naturales o que pueden ser
descritas en esos términos.Esta circunstancia no es accidental, ni un defecto grave o
insuficiencia de la técnica de control de las conductas sociales. La eficacia de esta
herramienta depende de que las reglas juridicas sean entendidas por la mayor cantidad de
personas en la sociedad. Si las normas juridicas solos fueran comprensibles para un grupo
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reducido, se pondria en riesgo la funcion social del derecho. Por lo anterior, es valido afirmar

que las normas juridicas no solo utilizan el lenguaje natural, sino que, en cierto modo deben
hacerlo. (p. 49)

Resulta claro que el lenguaje abarca y construye todo el ambito juridico. En vista de lo
anterior surge otra interrogante mas precisa para el caso en particular: ;Cual es la relacion
entre el lenguaje y la tipicidad? Aunque podemos dar con la respuesta nuevamente citando lo
expuesto por Carrid, es menester aclarar que el principio de tipicidad desde nuestra
perspectiva guarda una cierta relacion con el lenguaje. Con el proposito de demostrar lo
anterior citamos nuevamente lo establecido por el Tribunal Constitucional en el fundamento 5
de la sentencia recaida en el Expediente Nro. 2192-2004-AA/TC:

5. El subprincipio de tipicidad o taxatividad constituye una de las
manifestaciones del principio de legalidad respecto de los limites que se imponen al
legislador penal o administrativo, a efectos de que las prohibiciones que definen
sanciones, sean estas penales o administrativas, estén redactadas con un nivel de
precision_suficiente que permita a cualquier ciudadano de formacién basica,
comprender sin dificultad lo que se esta proscribiendo bajo amenaza de sancién
en una determinada disposicion legal. (Resaltado y subrayado nuestro)

Previamente hemos sefialado que el lenguaje es un elemento intrinseco en todo el derecho.
Por consiguiente, es evidente que, al redactar disposiciones sancionadoras, el legislador debe
recurrir de forma inevitable al lenguaje. Empero, mas alla de esta obviedad existen de nuestra
consideracion dos razones mas para resaltar el rol del lenguaje dentro del principio de
tipicidad.

La primera razén hace alusion al requisito de la redaccion precisa y suficiente para
comprender lo que la norma sanciona. Es manifiesto que esta precision se busca alcanzar a
través de una formula lingiiistica, esto es a través del lenguaje. Sin embargo, como
consecuencia de lo anterior las formulas de tipificacion de las sanciones jamas serdn
totalmente precisas, exactas y absolutas, sino que habrd un margen de vaguedad e
indeterminacion. Esto mismo da cuenta el Tribunal Constitucional en su fundamento 46 de la
sentencia recaida en el Expediente Nro. 010-2002-Al/TC:

Esta exigencia de "lex certa" no puede entenderse, sin embargo, en el sentido de
exigir del legislador una claridad y precision absoluta en la formulacién de los
conceptos legales. Ello no es posible, pues la naturaleza propia del lenguaje, con
sus _caracteristicas de ambigiiedad y vaguedad, admiten cierto grado de
indeterminacion, mayor o menor, segun sea el caso. Ni siquiera las formulaciones
mas precisas, las mas casuisticas v descriptivas que se puedan imaginar, llegan a
dejar de plantear problemas de determinacion en algunos de sus supuestos, ya
que siempre poseen un _ambito de posible equivocidad. Por eso se ha dicho, con
razon, que "en esta materia no es posible aspirar a una precision matematica porque
¢ésta escapa incluso a las posibilidades del lenguaje. (Resaltado y subrayado nuestro)
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A luz de lo expuesto por el Tribunal Constitucional surge la interrogante sobre la
consecuencia inmediata de este limite propio del principio de tipicidad y del lenguaje a la
hora de tipificar las faltas o sanciones. Es decir, qué problema acarrearia si es que se hace
caso omiso a este limite y se lleva el principio de tipicidad al extremo. Segun el profesor
Morén (2017) debemos evitar ser radicales con la tipicidad, puesto que no es infalible. Lo
anterior se evidencia en los fendmenos de sobreinclusion (inclusion en la sancion de
supuestos que no participan de la necesidad de la sancidn) y la infrainclusion (exclusion de
supuestos que si deberian ser sancionables). (p. 415)

Antes de cerrar este apartado, quisiéramos concluir con una reflexion adicional. Es indudable
que se podria alegar que, para evitar estas indeterminaciones o vaguedades en la
interpretacion o en la busqueda del significado de las normas, se podria recurrir puramente al
significado técnico juridico del lenguaje. Empero, debemos tener en consideracion lo
expuesto por Carrié (1990), quien arguye que, aun cuando es cierto que los juristas se han
esforzado por crear un lenguaje en cierto modo artificial, de contornos mas precisos, para
alcanzar un rigor mas expositivo, lo cierto también es que este cifrado juridico no logra
alcanzar al avance vertiginoso de la realidad. Por lo que, resulta acertado recurrir a las
formulas del lenguaje comun para complementar el quehacer juridico, puesto que no
podemos encerrarnos en la falsa seguridad que los tecnicismos del lenguaje juridico nos
puedan ofrecer. (p. 53)

La segunda razon alude al término ‘“ciudadano de formacion basica”. A simple vista esta
expresion podria parecer irrelevante, sin embargo, es necesario realizar una aclaracion. El
concepto que maneja el Tribunal Constitucional respecto a lo que se entiende como una
persona de “formacion basica” debe ser examinado con detenimiento para comprender mejor
las exigencias de la tipicidad. La importancia de esta expresion es fundamental, puesto que
nos permite determinar como debe el legislador redactar sus normas. Evidentemente, no es lo
mismo que el nivel de precision sea comprensible para un jurista o politdlogo que para un
médico, ingeniero, empresario o persona de cualquier otra profesion, e incluso sin empleo.

(Qué se entiende por una persona con “formacioén bésica”? Las respuestas son multiples;
desde la biologia o medicina, podria definirse como alguien con cierto rango de porcentaje en
el indice de IQ. Sin embargo, ello no satisface nuestra duda. La interpretacion adecuada debe
venir desde la perspectiva del Estado Constitucional de Derecho. Para este propdsito partimos
de la premisa que todos los seres humanos son iguales ante la ley, y que esta debe velar los
por los derechos fundamentales de cada individuo. En consecuencia, las leyes deben ir
dirigidas a la ciudadania en general, es decir, la redaccion que se exige a este principio de
tipicidad debe no solo ser precisa, sino también clara, evitando el excesivo uso de términos
ajenos al lenguaje comun. De alguna manera el profesor Moron (2017) sostiene esta premisa
al indicar que la evaluacion de la suficiencia no depende del criterio del legislador, sino en la
claridad que el enunciado pueda ofrecer a un ciudadano con formacion basica. (413)

Lo expuesto cobra ain mayor relevancia si concebimos que dentro del lenguaje existen
también los tecnicismos. Es ldgico suponer que en todas las disciplinas se encuentra un
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lenguaje técnico especifico, como ocurre en Medicina, Fisica, Quimica, Economia o Politica,
entre otras. El Derecho no es una excepcion, ya que también posee su propio lenguaje,
aunque se basa en gran medida en el lenguaje general. Se ha afirmado, y con fundamento,
que una verdadera formacion juridica radica en el dominio del lenguaje técnico, mas que en
un conocimiento exacto de las normas de los distintos sistemas juridicos que existen.
(Abelardo Rojas, 1994, p. 185)

Cabria pensar que los tecnicismos orientan al jurista, pero lo que acontece en el plano factico
es que la aplicacion desmedida de este lenguaje especializado confundiria al ciudadano de
formacion basica, hasta el punto de desconocer el significado de la norma. En este sentido,
podemos afirmar que el principio de tipicidad ordena al legislador reducir al minimo el uso
del lenguaje técnico, con el objetivo de que cualquier ciudadano pueda comprender
claramente lo que la norma prohibe. Como consecuencia de lo anterior, la interpretacion y el
alcance de las normas sancionadoras deben analizarse, en primer lugar, desde la perspectiva
del lenguaje comun, puesto que estas normas constituyen mandatos directos dirigidos a los
ciudadanos comunes.

En resumen, son dos las razones por las que para analizar el numeral 25.9 del articulo 25 del
Reglamento de la LGIT desde una perspectiva lingiiistica. La primera es porque los limites
del mismo principio de tipicidad requieren que se complemente con el uso del lenguaje
comun, evitando ser hermético y exclusivo con los tecnicismos juridicos. La segunda razon
es porque el mandato de tipicidad ordena al legislador a redactar los preceptos juridicos
principalmente con lenguaje comun, evitando el empleo desmedido de lenguaje juridico.

4.2.4. Analisis lingiiistico del numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT
En la seccion anterior demostramos que el principio de tipicidad, al igual que el derecho en
general, guarda una fuerte conexion con el lenguaje. Por ello, en este subcapitulo
desarrollaremos el analisis lingiiistico del numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la
LGIT. Cabe adelantar que, aunque el analisis de este apartado es predominantemente
lingiiistico, no se prescindird de una interpretacion juridica que complemente dicha revision.

Luego de realizado el analisis lingiiistico, en base al mismo analizaremos tres cuestiones
presentes en el caso. La primera es demostrar que no resulta imprevisible la sancion al
esquirolaje interno. La segunda explorara si en base al resultado del analisis lingiiistico, se
puede incluir también el supuesto de esquirolaje interno. La tercera evaluara si este enfoque
podria vulnerar los principios de tipicidad y legalidad.

Analisis lingiiistico

Previo a desarrollar el andlisis, es preciso destacar que la descomposicion lingiiistica ya
constituye un recurso esencial dentro del arsenal juridico para la interpretacion y la
comprension de las normas juridicas. No es casualidad que diversos juristas como Marcial
Rubio, Garcia Maynes, Rendén Vasquez, entre otros, hayan abordado en sus manuales de
introduccioén al derecho el método gramatical de interpretacion.
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Otro aspecto de interés es que, en el proceso judicial, ambas sentencias realizan un examen
superficial, casi omiso del contenido lingiiistico de la norma. Este hecho resulta
particularmente llamativo, dado que como hemos sefialado supra, el significado primordial
de lo proscrito debe ser comprendido desde la perspectiva del lenguaje comun en
complemento con lo juridico.

Es menester subrayar que el analisis lingliistico no se limita exclusivamente al significado de
cada término del numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT. Marcial Rubio
(2017) aborda el método literal de interpretacion de una norma juridica, que esencialmente
equivale a un analisis lingliistico. Segun este autor, el objetivo de aplicar las reglas del
lenguaje comun es averiguar el significado que la norma pretende comunicar (p. 238). A
partir de esta premisa, es sensato suponer que la aplicacion practica del lenguaje implica
también descomponer las oraciones, cldusulas y premisas en cada parrafo con el fin de
comprender plenamente su sentido.

Sobre la base de lo expuesto, citamos la norma materia de analisis:

“Articulo 25.- Infracciones muy graves en materia de relaciones laborales Son
infracciones muy graves los siguientes incumplimientos:

(..)

25.9 La realizacion de actos que impidan el libre ejercicio del derecho de huelga,
como la sustitucion de trabajadores en huelga, bajo contratacion directa a través de
contratos indeterminados o sujetos a modalidad, o bajo contratacion indirecta, a través
de intermediacion laboral o contratacion y sub-contratacion de obras o servicios, y el
retiro de bienes de la empresa sin autorizacion de la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

Del texto se pueden extraer tres premisas clave que permitirdn una comprension mas clara
sobre el significado de la norma:

a) La primera premisa es la siguiente: “La realizacion de actos que impidan el libre
ejercicio del derecho de huelga”

Esta primera oracion constituye la cldusula independiente del texto normativo por tres
razones. Primero, desde una perspectiva gramatical, la oracion puede funcionar de forma
autonoma, dado que expresa una idea completa sin recurrir o depender de otros enunciados.
Segundo, se alinea con lo dispuesto por el articulo 25, que establece: “Son infracciones muy
graves los siguientes incumplimientos”. Bajo ese contexto, la oracién especifica qué
incumplimientos se consideran graves, para el caso en particular, seran aquellos actos que
obstaculicen el libre ejercicio del derecho de huelga. Finalmente, al ser una cldusula
independiente, establece la premisa principal alrededor de la cual giran todas las oraciones
subordinadas posteriores, de este modo se garantiza la coherencia y el sentido global de la
norma.
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b) La segunda premisa es la siguiente: “como la sustitucion de trabajadores en huelga, bajo
contratacion directa a través de contratos indeterminados o sujetos a modalidad, o bajo
contratacion indirecta, a través de intermediacion laboral o contratacion y sub-
contratacion de obras o servicios”

Este segundo enunciado constituye la primera clausula dependiente o subordinada, siendo
desde nuestra perspectiva la méas compleja y rica en el andlisis. Para simplificar la
explicacion, segmentaremos el texto.

Empezaremos por el término “como”. La Real Academia Espafola en el Diccionario
Panhispénico de Dudas indica que esta expresion puede emplearse para introducir ejemplos, e
incluso podria ser reemplazada por el término “por ejemplo” sin que la oracién pierda o
cambie su sentido. Consideremos el siguiente caso:

“La realizacion de actos que impidan el libre ejercicio del derecho de huelga, por ejemplo, la
sustitucion de trabajadores en huelga (...).”

Resulta claro que esta expresion sugiere que los ejemplos a continuacion son ilustrativos y no
exhaustivos, siempre y cuando cumplan con la cldusula independiente.

La frase “la sustitucion de trabajadores en huelga” actiia como una especificacion de la
clausula independiente. Ciertamente, este supuesto representa una forma de injerencia que
vulnera el libre ejercicio del derecho de huelga. Empero, es oportuno destacar nuevamente
que no es el Unico supuesto que debe ser sancionado como ya lo hemos demostrado en los
parrafos anteriores.

Por ultimo, el listado de ejemplos ofrece diversas formas en las que se puede llevar a cabo la
sustitucion de trabajadores durante la huelga. En particular, es relevante destacar el uso de la
conjunciéon “o0”, la cual introduce distintas alternativas para efectuar dicha sustitucion. Este
listado no es hermético, dado que carece de un cierre definitivo, y aunque gramaticalmente
pudiera parecerlo, lo cierto es que siempre es posible afadir més ejemplos cuando cumplan
con la clausula independiente.

c) Latercera premisa es la siguiente: “y el retiro de bienes de la empresa sin autorizacion de
la Autoridad Administrativa de Trabajo”

Este enunciado constituye la ultima clausula dependiente. Como se puede observar, no
guarda relacion directa con la primera clausula dependiente, dado que no describe una forma
de sustitucion de trabajadores durante la huelga. Sin embargo, como hemos advertido, al ser
una cldusula dependiente su coherencia y sentido estdn determinados por la cldusula
independiente. De este modo, lo que la norma expresa es una forma de lesionar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

En resumen, el andlisis lingiiistico del numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la
LGIT revela la presencia de una cladusula independiente y dos cléusulas dependientes.
Respecto de la primera clausula establece la sancidon principal, se trata del pilar guia que
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orienta la forma en que deben entenderse las siguientes clausulas. La primera clausula
dependiente describe una forma en la que se vulnera el libre ejercicio del derecho de huelga,
acompanada de un listado de ejemplos. El uso del término “como’ manifiesta que se trata de
un listado abierto, lo que permite que se adhieran nuevos supuestos siempre y cuando se
alineen con la clausula independiente. Finalmente, la segunda clausula dependiente se
distancia de la primera clausula dependiente en contenido, empero, sigue vinculada a la
clausula independiente al referirse también a una forma de vulnerar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

;Era imprevisible la sancion al esquirolaje interno?

La empresa minera alega que sancionar el esquirolaje interno quebranta la tipicidad en el
sentido de la seguridad juridica y la certeza de que el administrado no podré ser sancionado
por faltas no comprendidas expresamente en la norma. A lo largo del proceso, Cerro Verde
busca evidenciar que de la redaccion del numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la
LGIT no fluye la sancién a la sustitucion de trabajadores internos durante la huelga. De este
modo sefala que inicamente son cinco las faltas contempladas en dicha norma.

Al respecto, no nos encontramos de acuerdo con lo argumentado por Cerro Verde. A
continuacion, nuestros argumentos:

Primero, como hemos evidenciado, la redaccion del numeral 25.9 establece de forma clara
que lo que realmente estd prohibido son los actos de injerencia que atenten contra el libre
gjercicio del derecho de huelga, tal como se sefiala de manera explicita en la cldusula
independiente de la norma.

Aunque podria parecer que el contenido de esta norma constituye un supuesto amplio que
vulnera el principio de tipicidad, esto no ocurre en el caso concreto. Cuando se trata de
normas, premisas abiertas o no completamente explicitas, la tipicidad no se ve afectada,
siempre que el acto infractor pueda precisarse por razones logicas, razonables, técnicas o de
experiencia. Este mismo criterio se recoge en el fundamento 52 de la sentencia recaida en el
Expediente Nro. 010-2002-AI/TC que sostiene que la utilizaciéon de conceptos juridicos
abiertos no contraviene el principio de lex certa, siempre que su aplicacion pueda delimitarse
de manera razonable mediante criterios basados en la logica, la técnica y la experiencia. Estos
criterios deben garantizar un nivel adecuado de previsibilidad sobre la naturaleza y las
caracteristicas principales de las conductas que constituyen la infraccion regulada.

Victor Lizarraga (2013) al comentar esta sentencia sostiene lo siguiente:

Es decir, la utilizacion de los conceptos juridicos indeterminados debe ser precisados
en el momento de su aplicacion, el cual no debe responder a una precision
discrecional absoluta de la administracion, sino que debe encuadrar su aplicacion a los
pardmetros de valor de la experiencia que han sido incorporados al ordenamiento
juridico y criterios 16gicos y técnicos, a fin de garantizar los derechos fundamentales.
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A raiz de lo expuesto, cabria preguntarse si sancionar el esquirolaje interno constituye un acto
arbitrario que no encuentra sustento en ningun criterio. La norma sanciona de forma expresa
toda injerencia al libre ejercicio de la huelga. Pareciera que se trata de un abanico de
posibilidades, empero, el sancionar el esquirolaje interno obedece a un analisis
fundamentado, no al libre albedrio o capricho de la administracion. Esto cobra mayor
relevancia que el demostrar que el esquirolaje interno es un claro acto que vulnera el
contenido esencial del derecho huelga, por lo que no fue necesario recurrir a un analisis
exhaustivo y complejo.

A lo anterior se afiade que, si bien el reemplazo por contrato y el retiro de bienes de la
empresa estan expresamente mencionadas en la redaccion de la norma, estos ejemplos buscan
concretar y especificar un poco mas la norma. No obstante, esto no significa que sean los
unicos actos sancionables, dado que, como hemos demostrado lo que realmente se sancionada
son aquellas conductas posibles de ser subsumidas en la clausula independiente.

Este mismo criterio comparte la Resolucion Nro. 874-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala en
su fundamento 6.13 que arguye que pretender que el esquirolaje interno no resulta
sancionable por no haber sido ejemplificado explicitamente es una afirmacion no adecuada,
puesto que este acto puede ser plenamente subsumible como un acto antisindical punible
conforme al numeral 25.9 del articulo 25 del RLGIT.

En resumen, si es posible prever la sancion, puesto que una persona con formacidén basica
puede identificar que lo sancionado es la injerencia en el libre ejercicio del derecho de
huelga, y las clausulas dependientes son supuestos no cerrados que fluyen de esta premisa.
Asimismo, esta norma, aunque la premisa mayor contenida en la clausula dependiente resulta
indeterminada, lo cierto es que se puede complementar a través del uso de tecnicismo, logica
y sentido comun. Estos elementos demuestran que sancionar el esquirolaje interno no es una
medida arbitraria, sino que, estd en coherencia con el ordenamiento juridico tanto interno
como internacional.

s El numeral 25.9 contempla también el supuesto de esquirolaje interno?

En la sentencia de vista, la sala determind que el numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento
de la LGIT no abarca el supuesto de esquirolaje interno en base a dos razones fundamentales.
Primero, dicha norma no sefiala de forma expresa este escenario de la realidad. Segundo, no
es posible aplicar el criterio de interpretacion analdgica al numeral en cuestion, dado que,
aunque contiene supuestos ejemplificativos, lo cierto es que carece de una formula abierta.

Para iniciar el analisis, resulta acertado referirse a la clausula de interpretacion analogica tal
como ha sido desarrollada a través de la jurisprudencia. De este modo, el fundamento 71 de la
sentencia recaida en el Expediente Nro. 0010-2002-AI/TC arguye que la analogia estd
prohibida como método de integracion en el Derecho Penal por mandato constitucional, pero
es legitima como herramienta interpretativa. Segiin Hurtado Pozo, esta interpretacion es
valida si no vulnera el principio de lex certa. Bacigalupo anade que las clausulas analogicas
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respetan dicho principio cuando incluyen ejemplos que guian al intérprete para vincular casos
similares no previstos explicitamente.

De lo expuesto en el parrafo anterior se pueden extraer tres reflexiones significativas. La
primera se refiere al reconocimiento de la legitimidad del razonamiento analdgico en la
interpretacion juridica. Aunque la analogia y la interpretacion extensiva estan proscritas en
materia sancionadora, este tipo de razonamiento no vulnera el principio de tipicidad. La
segunda reflexion aborda sobre el primer requisito para la aplicacion de una cldusula
analdgica, es decir, la existencia de una féormula de tipificacion abierta. La tercera razon se
centra en el segundo requisito, esto es la presencia de supuestos ejemplificativos que sirvan
de parametros.

A la luz de lo expuesto, surge la siguiente interrogante: ;Cudndo estamos frente a una norma
que contiene una formula abierta? La respuesta nuevamente viene de la mano del Tribunal
Constitucional, esta vez en en el voto singular de los magistrados Ferrero Costa y Blume
Fortini en la sentencia recaida en el Expediente Nro. 0009-2018-AIl/TC:

El Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el expediente 010-2002-Al/TC,
sefiald que formulas del tipo “otra ventaja de cualquier indole” pueden ser entendidas
como “clausulas de interpretacion o de extension analdgica”, que “son aquellas que
dejan abierta la posibilidad de que el juzgador complete el tipo aplicando un
razonamiento analdgico” (fundamento 69).

En otras palabras, la presencia de expresiones como “otra ventaja” o “de cualquier indole” en
la redaccion de una norma juridica indica que estamos frente a una féormula abierta. Empero,
resulta interesante destacar que el Tribunal Constitucional no limita exclusivamente a estos
términos la identificacion de normas con contenido abierto. Esto implica que diversas
expresiones pueden denotar una apertura normativa, todo dependera del contexto y el hecho
de que, en el lenguaje comun, dichas expresiones sugieran apertura y no hermetismo.

La sentencia de vista afirma que el numeral 25.9 no presenta una formula abierta,
argumentando que no contiene en su redaccion las expresiones mencionadas en el parrafo
anterior. Consideramos que este razonamiento es erroneo. La sentencia debid centrarse en
analizar si la expresion “como” tiene la capacidad de introducir otros supuestos, es decir, si
convierte el enunciado principal en una féormula abierta que da la posibilidad al juzgador para
completar el tipo sancionador aplicando un razonamiento analdgico.

Con base en el analisis lingiiistico previo, volvemos a examinar los componentes del numeral
25.9. La clausula independiente “La realizacion de actos que impidan el libre ejercicio del
derecho de huelga” podria, a primera vista, no parecer una férmula abierta. No obstante, el
término “como” convierte esta premisa inicial en una formula abierta, dado que, como hemos
senalado anteriormente, esta expresion introduce un listado de supuestos no exhaustivos.
Dicho en palabras mas sencillas, la norma juridica en cuestion si contiene una formula.

El numeral 25.9 contiene supuestos ejemplificativos que, leidos en conjunto con la formula,

abierta, configuran una clausula de interpretacion analdgica. En este contexto, el esquirolaje
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interno perpetrado por Cerro Verde también podria ser contemplado, dado que cumple con la
clausula independiente y con los ejemplos andlogos brindados.

A esta misma conclusion llega la sentencia de vista recaida en el Expediente Nro. 04921-
2017-0-1801-JR-LA-23, la cual sefiala en su fundamento 14 que el texto del numeral 25.9 del
articulo 25° del Reglamento de la LGIT establece supuestos ejemplificativos que sirven como
referencia para que el intérprete pueda aplicar otros casos analogos, aunque no explicitos.
Este tipo de cldusulas se conocen en la doctrina como de interpretacion analogica, las cuales
no infringen el principio de tipicidad en el derecho administrativo sancionador. Por lo tanto,
de acuerdo con este principio, la norma mencionada no solo regula el esquirolaje externo,
sino también el esquirolaje interno.

Aunque esta sentencia es posterior al caso, el analisis que realiza refuerza nuestra postura al
evidenciar que, efectivamente, la norma en cuestion si contempla el esquirolaje interno como
un acto que vulnera el libre ejercicio del derecho de huelga.

.Se vulnera los principios de tipicidad v legalidad?

Llegados a este punto, hemos demostrado en las secciones previas que el esquirolaje interno
se incluye dentro de los supuestos de infraccion del numeral 25.9, tanto a través del analisis
lingiiistico (como lo entenderia una persona de formacion bdasica), como de la cldusula de
interpretacion analdgica. No obstante, en esta seccion final, complementaremos lo ya
expuesto con fundamentos juridicos adicionales.

Cerro Verde alega durante todo el procedimiento administrativo sancionador, asi como en el
proceso contencioso administrativo, que el incluir el esquirolaje interno dentro de constituye
una clara violacion al principio de tipicidad y legalidad. Ello es asi porque el numeral 25.9
desarrolla tinicamente supuestos de contratacion externa en concordancia y sintonia con el
articulo 70 del Reglamento de la LGIT.

Sobre el particular, resulta relevante citar al magistrado supremo Lazarte Arias, quien en su
voto singular en el acéapite referido a la afectacion del principio de tipicidad expone en sus
fundamentos “a” al “f” de la Casacion Nro. 3840-2014 lo siguiente:

a) La potestad sancionadora administrativa se rige por el principio de tipicidad, ello
supone que “soOlo constituyen conductas sancionables administrativamente las
infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley (...)

b) En este orden de ideas, el articulo 77° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, (.,.) dispone que la huelga (...) produce los
siguientes efectos: a) Determina la abstencion total de las actividades de los
trabajadores (...)

c¢) Fluye de dicha norma el mandato del legislador de la abstencidon de realizar las
actividades que en una situacion normal u ordinaria deberia ser llevada a cabo por el
trabajador huelguista.
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d) En ese marco, el Decreto Supremo N° 011-92-TR, Reglamento de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo menciona en el articulo 70°: “Cuando la huelga sea
declarada observando los requisitos legales (...) todos los trabajadores comprendidos
en el respectivo ambito, deberan abstenerse de laborar (...)

e) En ese mismo sentido, el numeral 25.9 del articulo 25° del Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo (...) tipifica como infraccion muy grave (...) La
realizacion de actos que impidan el libre ejercicio del derecho de huelga

f) Por lo tanto, existe una norma con rango de Ley que prohibe el reemplazo de los
trabajadores en huelga, norma que ha sido especificada a través del desarrollo
reglamentario, sin que constituya una nueva conducta sancionable (...)

En sintesis, el razonamiento de Lazarte Arias demuestra que existe una norma con rango de
ley (articulo 77 de la LRCT) que sanciona toda sustitucion que busque cubrir el puesto de
trabajo dejado por el trabajador huelguista. Partiendo de este enfoque, el articulo 70 del
Reglamento de la LRCT y el numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT
también abordan el esquirolaje interno, sin que ello implique la creacion de una nueva
conducta.

Para complementar este argumento es preciso precisar nuevamente que la tipicidad tiene dos
niveles. El primer aspecto es que la norma debe detallar los elementos fundamentales del acto
que considera una infraccion sancionable con una precision suficiente para un ciudadano de
formacion basica. No obstante, como hemos demostrado la precision absoluta es un ideal
inalcanzable que debe ser evaluado siempre en el contexto lingiiistico y juridico de la norma.
El segundo es que este hecho concreto se corresponda con lo descrito por la norma.

En el caso de Cerro Verde, aunque el numeral 25.9 del articulo 25 de de la LGIT no expresa
en su redaccion el esquirolaje interno, hemos evidenciado mediante un analisis lingiiistico y
juridico, que dicha conducta si se encuentra comprendida dentro de los supuestos de sancion.
Ademas, las acciones de la empresa minera se ajustan plenamente a lo establecido por la
norma. Por lo tanto, no se ha violado el principio de tipicidad.

5. CONCLUSIONES

a) El contenido esencial del derecho de huelga puede ser analizado desde diversas
perspectivas. Al ser la huelga un hecho y derecho no se limita inicamente a cefiirse por
los textos o la doctrina juridica, sino que su contenido trasciende hasta el punto de poder
identificarse desde otras ramas del conocimiento humano. En el caso en particular, en
base al andlisis de la huelga desde su establecimiento como derecho fundamental,
etimologia, definicién y naturaleza juridica, se advierte que el elemento del dafio es una
constante que se mantiene por ser imperativa para que la huelga cumpla con su
proposito.
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b)

d)

g)

El contenido esencial de un derecho puede ser analizado desde una perspectiva
funcional, esto es serd esencial aquel elemento sin el cual el derecho en cuestion deje de
cumplir la funcién para la que fue consagrado. En el presente caso, el dafio formaria
parte de este contenido esencial, puesto que su eliminacion o restriccion podria despojar
al derecho de huelga de su efectividad, reduciéndolo a un acto vacio que no cumpliria
con su rol original de proteccion y reivindicacion de los derechos laborales.

El Tribunal Constitucional en su Expediente Nro. 1417-2005-AA/TC sostiene que todo
limite al derecho fundamental solo resulta valido en la medida que su contenido esencial
se mantenga incolume. En ese sentido, al ser el dafio un elemento del contenido esencial
del derecho de huelga, toda accion que busque restar, mitigar o anular este componente
devendra en ilicito.

La libertad sindical es un derecho complejo que abarca tanto aspectos individuales y
colectivos, permitiendo no solo la formacién de sindicatos, sino también la realizacion de
las actividades necesarias para cumplir con los objetivos propios e intrinsecos de esta
organizacion. Este derecho se encuentra reconocido por distintos instrumentos
internacionales, por la Constitucion Politica y la jurisprudencia nacional.

Los actos antisindicales segun el Convenio 98 de la OIT, la jurisprudencia nacional y
doctrina juridica, son todos aquellos que interfieren o restringen de forma arbitraria y sin
justificacion el funcionamiento, la constitucion y la administracion de las organizaciones
sindicales. El derecho de huelga al formar parte del contenido de la libertad sindical se
encuentra protegido frente a estos actos nocivos para el correcto desenvolvimiento de la
libertad sindical.

El esquirolaje, tanto interno como externo, es una practica destinada a reducir o anular
los efectos de la huelga, lo cual contradice el proposito fundamental de este derecho:
ejercer presion sobre el empleador. Al vulnerar el contenido esencial del derecho de
huelga, el esquirolaje se configura como un acto antisindical. Cabe resaltar que, aunque
el empleador no estd obligado a secundar la huelga, tampoco tiene el derecho de
implementar medidas que reduzcan o anulen su impacto.

La figura del esquirolaje interno no se limita a la simple reorganizacion contractual de la
empresa, sino que implica una modificacion de las funciones habituales de los
trabajadores no huelguistas para cubrir las tareas de los huelguistas. Por lo tanto, el
argumento de Cerro Verde, que afirma no haber realizado ninguna sustitucion interna,
resulta incorrecto.
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h)

)

k)

D

Cerro Verde no puede alegar que en base al ius variandi pueda modificar las condiciones
laborales de los funcionarios, puesto que no se trata de una medida que busque responder
a una situacion imprevisible, de interés social o de emergencia. Lo anterior es asi porque
la huelga es un fenémeno previsible y su impacto no puede considerarse una situacion
critica que justifique la alteraciéon de las condiciones laborales de los trabajadores
funcionarios. Por otro lado, el uso de la potestad directriz del empleador para redistribuir
las funciones de los trabajadores no huelguistas constituye un abuso de derecho del ius
variandi, puesto que la intencion de Cerro Verde no es asegurar el correcto
funcionamiento del negocio, sino la reduccion del impacto de la huelga, lo que
desnaturaliza el proposito original de esta facultad empresarial.

El Tribunal Constitucional a través del Expediente Nro. 0019-2005-AI/TC alega que
ningin derecho fundamental es absoluto, por lo tanto, es necesario la aplicacion del test
de proporcionalidad para ponderar el derecho de huelga del sindicato y el derecho al
trabajo de los no huelguistas. A través de los subprincipios de idoneidad, necesidad y
proporcionalidad en estricto es que se debe analizar si en el caso en particular prima uno
de los derechos.

El test de proporcionalidad no supera el analisis de idoneidad, puesto que si bien es cierto
el reemplazo interno de los trabajadores podria justificarse como una medida necesaria
para proteger el derecho al trabajo de los no huelguistas, lo cierto es que la principal
intenciéon de esta medida era reducir el impacto de la huelga. En consecuencia, al buscar
lesionar el contenido esencial del derecho de huelga, este acto deviene en contrario a la
constitucion. Por ultimo, es preciso resaltar que segin una postura de la doctrina
ponderar el derecho al trabajo y el derecho de huelga resulta una operacion juridica
incorrecta, debido a que este tltimo derecho busca la mejora de las condiciones laborales
de todos.

El test de proporcionalidad tampoco superaria un hipotético examen de necesidad, dado
que no es cierto lo afirmado por Cerro Verde de que Unicamente existe la opcion de la
redistribucion interna para tutelar el derecho al trabajo de los no huelguistas. La doctrina
establece que una medida menos dafiina para el contenido esencial del derecho de huelga
es aceptar las demandas de los no huelguistas o, en su defecto, buscar un acuerdo
inmediato con ellos.

Los principios de legalidad y tipicidad estan orientados a proteger a los ciudadanos
contra la arbitrariedad en la imposicion de sanciones, empero, existen diferencias en su
enfoque y aplicacion. El principio de legalidad exige que las infracciones y sanciones
estén previstas en una norma con rango de ley, mientras que el principio de tipicidad
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p)

q)

demanda una descripcion precisa y clara de las conductas sancionables para garantizar
seguridad juridica e impedir la actuacion arbitraria de la administracion publica.

El principio de tipicidad mantiene una estrecha relacion con el lenguaje. Por un lado,
para formular las sanciones la tipicidad se vale del lenguaje, por lo que comparte sus
caracteristicas y limitaciones, como el no poder describir con precision altamente
detallada y exhaustiva todas las conductas posibles de sancion. Por otro lado, dado que la
tipicidad estd dirigida a los ciudadanos con formacion bésica, debe evitar un uso
excesivo de tecnicismos. Esto implica que la primera aproximacion para comprender una
norma administrativa sancionadora deba realizarse a través del lenguaje comun.

El analisis lingiiistico del numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT revela
la presencia de una cldusula independiente y dos clausulas dependientes. Respecto de la
primera clausula establece la sancioén principal, se trata del pilar guia que orienta la
forma en que deben entenderse las siguientes clausulas. La primera clausula dependiente
describe una forma en la que se vulnera el libre ejercicio del derecho de huelga a través
de la sustitucion de los trabajadores, asimismo, acompafia este hecho a través de un
listado de ejemplos. El uso del término “como” manifiesta que se trata de un listado
abierto, lo que permite que se adhieran nuevos supuestos siempre y cuando se alineen
con la clausula independiente. Finalmente, la segunda clausula dependiente se distancia
de la primera clausula dependiente en contenido, empero, sigue vinculada a la clausula
independiente al referirse también a una forma de vulnerar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

Cerro Verde no puede alegar que la sancion era imprevisible, puesto que una persona con
formacion basica puede identificar que lo sancionado es la injerencia en el libre ejercicio
del derecho de huelga, y las clausulas dependientes son supuestos no cerrados que fluyen
de esta premisa. Asimismo, esta norma aunque la premisa mayor contenida en la clausula
dependiente resulta indeterminada, lo cierto es que se puede complementar a través del
uso de tecnicismo, logica y sentido comun. Estos elementos demuestran que sancionar el
esquirolaje interno no es una medida arbitraria, sino que, estd en coherencia con el
ordenamiento juridico tanto interno como internacional.

En base al andlisis lingiiistico y del contenido de la norma si es posible aplicar una
clausula de interpretacion analdgica. Aunque el Tribunal Constitucional sefiala que
expresiones como “de tal indole” o “cualquier otro medio” configuran una cldusula
abierta, lo cierto también es que el término “como” sefala gramaticalmente que existe
una apertura en la norma. Asimismo, el numeral 25.9 si cuenta con supuestos
ejemplificativos que sirven como parametros analogos.

Es incorrecto lo alegado por Cerro Verde y por la sentencia de vista al manifestar que
sancionar el esquirolaje interno vulnera el principio de tipicidad y legalidad. Ello es asi
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porque el numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT no solamente debe ser
leido en conjunto con el articulo 70 del Reglamento de la LRCT, sino que se debe
complementar por lo sefialado por el articulo 77 de la LRCT. De esta forma, se entiende
que existe una norma con rango de ley que sanciona toda sustitucion que busque cubrir el
puesto de trabajador dejado por el huelguista.
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7. ANEXOS
Acta de Infraccion Nro. 033-2011-MTPE
Escrito de descargos de Cerro Verde de fecha 29.11.2011
Resolucion Sub Directoral Nro. 106-2012-GRA GRTPE-DPSC-SDILSST
Escrito de apelacion de Cerro Verde de fecha 28.08.2012
Resolucion Directoral Nro. 145-2012-GRA-GRTPE-DPSC
Demanda Contenciosa Administrativa
Contestacion de demanda
Sentencia Nro. 1071-2013
Escrito de apelacion de sentencia de Cerro Verde de fecha 05.12.2013
Sentencia de vista Nro. 129-2015-SLT
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!
" ACTA DE INFRACCION N° 033-2011-MTPE/2/18
DATOS DE IDENTIFICACION DEL SUJETO INSPECCIONADO

ON SOCIAL: SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A.
DoMlClLlO FISCAL: CARRETERA VARIANTE TINAJONES
ENTRO DE TRABAJO: ASENTAMIENTO MINERQ CERRO VERDE

£PARTAMENTO: AREQUIPA PROVINCIA: AREQUIPA
DISTRITO: UCHUMAYO “UBIGEO: 040124
RUC 120 lfﬁ@}om pi {-Lq §|_, REGISTRO MYPE: NO

ACTlVlDAD ECONOMICA; EXTRACCION DE MINERALES METALIFEROS.

FEGHA: 12 DE OCTUBRE DE 2011. ORDEN DE INSPECCION N° 0211-2011-MTPE/2/16

Los Inspectores del Trabajo que suscriben, estando a la orden de inspeccion y en uso de
|as facultades que le atribuye los articulos 5° y 6° de la Ley N° 28806, Ley General de
inspeccion del Trabajo vy el articulo 6° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR que aprueba
ol Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, modificado por Decreto
supremo N° 018-2007-TR, extienden la siguiente acta de infraccion:

|.- ORIGEN DE LAS ACTUAGIONES INSPECTIVAS

En atencion a jfa Orden de Inspeccion N° 0000211-201 1-MTPE/2/16 de fecha 09 de

Octubre de 2011y Resolucion Directoral N° 092-2011-MTPE/2/16 de fecha 07 de Octubre
de 2011,

% . PLAZO PARA LAS ACTUACIONES: 30 dias hébiles.

OBLIGACIONES LABORALES A VERIFICAR:

Grupo Materia Subgrupo Materia sl’j'-g S Ubgrupol .
Materia
Relaciones Colectivas Huelga incluye Todas
Relaciones Colectivas Libertad Sindical Incluye Todas

il.- ACTUACIONES INSPEGTIVAS DE INVESTIGACION O COMPROBATORIAS:

Se efectuaron las siguientes modalidades:

+ Comprobacion de Datos (Busqueda de Antecedentes)
» Visitas de [nspeccién

COMPROBACION DE DATOS:

L
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Que, siendo las 8:00 horas del dia 09 de octubre de 2011 se realizg la consutt

i a respectiva
~ en la pagina Web de la SUNAT, conforme a lo sefialado en el articulo 12°

, Inciso ¢) del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR
verificandase Jos siguientes datos: '
1.- El sujeto inspeccionado, segin consulta a las paginas de www.sunat.gob.pe (RUC ~
CONSULTA) tiene como estado de contribuyente ACTIVO Yy la condicién de HABIDO
P . )
siendo su actividad econdmica: EXTRACCION DE MINERALES METALIFEROS NO
FERROSOS,
Nimero de RUC: 20170072465 - SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A.
Tipo Contribuyents: SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA
Nombre Comerciaf: -
Fecha de Inscripcign: 21/08/1993 Fecha Iniclo de Actividades:  01/06/1993
Estado del Contribuyente:  ACTIVO ‘
2 Condiclén del
H Contribuyente: HABIDO
Direcclén del Domicilio
Fiseal: | CAR. VARIANTE TINAJONES KM, 25 CERRO VERDE AREQUIPA - AREQUIPA - UCHUMAYO
; Teléfono(s}): 381515 Fax: 381515
Sistema de Emision de Actividad de Comercio
Comprobants: MANUAL Extorior: IMPORTADOR/EXPORTADOR
J Sistema de Contabilidad: COMPUTARIZADO
Actividad(es) Econémica(s): . Principal - 1320 - EXT. DE MIN. METALIFEROS NO FERROSOS,
FACTURA
} Comprobantes de Pac BOLETA DE VENTA
; i o "’i;f’,"wsu LIQUIDACION DE COMPRA
; 136),‘ o Impresin (F. NOTA DE CREDITO
' NOTA DE DEBITO

GUIA DE REMISION - REMITENTE
COMPROBANTE DE RETENCION

Sistema de Emision

: Electrdnica: S
Affliade al PLE desde: -
‘j Padrones : " Incorporado al Régimen de Agentes de Retencidn de 16V (R.8.181-2002) a partir del 01/02/2003

2.- Que, las actuaciones inspectivas que se realizaron por agregacion en la Regién de
: Arequipa — Direccién Regional de Trabajo y Promacién del Empleo de Arequipa, son de
; ' conformidad con Articulo 5° de la Ley de Inspeccién del Trabajo, N° 28806 y Resolucién
Directoral N* 092-2011-MTPE/2/16 de fecha 07 de octubre del 2011 suscrita por el sefior
Dr. Elmer Guillermo Arce Ortiz en calidad de Director General de Inspeccion de Trabajo

' (vigencia agregacion desde el 09 al 12 de octubre def 2011). ' '

3.- Que, las materias laborales a revisar estan relacionadas con la Resolucién del Auto Sub
Directoral Nro. 026-2011-GRA-GRTPE-DPSC-SDNC, emitida por la Gerencia Regional de

2
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Trabéjo y Promogcion del Empleo de Arequipa, con fecha 23 de septiembre de 2011, que
resuelve la procedencia de hueigay el Auto Directoral Nro. 032-2011-GRA-GRTPE-DPSC
de fecha de 30 de septiembre de 2011 que confirma el Auto Directoral Nro. 0026-2011-
GRA-GRTPE-DPSC-SDNC de’ 23 de septiembre de 2011, materializando la huelga

procedente en el centro de labores del sujeto inspeccionado SQOCIEDAD MINERA CERRO
VERDE S.AA.

siendo las 9:00 horas s€ culminG la verificacion de la comprobacién de datos.

VISITAS DE INSPECCION:

" PRIMERA VISITA DE INSPECCION:

Que, siendo las 10:57 horas del dia 09 de octubre del 2011, los inspectores del Trabajo
comisionados y un representante del Sindicato Cerro Verde, nos apersonamos al centro de
trabajo de la inspeccionada-ubicado en el Asiento Minero Cerro Verde, sito en el distrito de
Uchumayo, provincia y departamento de Arequipa, identificandonos con la respectiva
credencial de acuerdo a ley en el 4rea de vigilancia, Luego de unos minutos fuimos
gtendidos por el sefior André Linares Céaceres, identificado con DNI N° 42084092, en su
condicion de Responsable del centro de labores y en calidad de Generalista de Recursos
Humanos, asimismo estuvo presente el sefior William Camacho Cuadros identificado con
DNI N° 30855958, en calidad de Secretario General Adjunto del Sindicato Gerro VVerde,

ante quienes nos presentamos con las formalidades de ley y se explicd el motivo de
nuestra visita.

Acto seguido se realizo el recorrido conjuntamente con los representantes de la empresay
de la organizacion sindical en el centro labores de explotacion de minas de tajo abierto,
planta de produccion de mineral y talleres de mantenimiento procediendo a entrevistar a
los conductores y personal encargado, en un total de 18 trabajadores.

Se deja constancia que se suscribio la declaracién jurada del Ing. Juan E. Cdrdova
Fuentes identificado con DNi Nro 20733643 — Superintendente de Operaciones — Mina,
que se ratifica que las operaciones siguen normales con apoyo de los empleados (en etapa
de entrenamiento) y funcionarios quienes s encuentran reemplazangdo a los empleados

huslguistas desde el 29 de septlembre del 2011, quiena suvez procedid a firmar en seiial
de conformidad el documento suscrito lo suscrito.

giendo 16:35 horas, procedimos a entregar la constancia de actuaciones inspectivas a las

partes en sefial de haber culminado la presente diligencia ¥ haber presenciado nuestras
actuaciones:los suscritos.

VISITAY ENTREGA DE REQUERIMIENTO DE CUMPLIMIENTO:
Que, siendo las 07:00 horas, del dia 10 de actubre del 2011, los Inspectores del Trabajo
nos apersonamos al centro de trabajo de la inspsccionada ubicado en el Asiento Minero -

Cerro Verde sito en el distrito de Uchumayo, provincia y departamento de Arequipa,
identificandonos con la respectiva credencial en el area de vigilancia. Luego de unos
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minutos fuimos atendidos por el Sr. André Linares Céceres,
420849892, en su condicion de Responsable del centro de labores
Humanos, del mismo modo estuvo presente el sefior Cesar An
identificado con DNI N.° 29590441 en calidad de Secretario de
Cerro Verde, ante quienes nos presentamos y acreditamos con
procediendo a explicar el motivo de nuestra visita.

identificado con DN Ne
Generalista de Recursos
drés Fernandez Bedoya
Economia del Sindicato
las formalidades de ley

Acto seguido se realizé el recorrido con los representantes de Ia empresa y la organizacion
sindical en el centro de labares en las dreas de explotacion a tajo abierto de minas y 4rea
de Operaciones — Concentradora lixiviacién, entrevistando a un total 21 trabajadores.

Asimismo, se encontré -frabajadores de eémpresas contratistas realizando
especializadas, y por manifestacién de los trabajadores entrevis
denominan: IMCO SERVICIOS SAC y FERREYROS,

labores
tados dichas empresas se

Se deja constancia que se suscribié la declaracion jurada firmada por el Ing. Juan E.
Cérdova Fuentes identificado con DNI Nro 29733643 — Superintendente de Operaciones —
Mina, que se ratifica que las operaciones siguen normales con apoyo de los empleados y
funcionarios quienes se encuentran reemplazando a los empleados huelguistas desde el
29.09.2011. Procediendo a firmar el documento suscrito en sefial de conformidad.

Se deja constancia que el sujeto inspeccionado no dio fac '
listado de asistencia del personal de los dias 09 y 10 de octubre del 2011, pese a reiterarle;
indico que no proporcionarian la informacién y solo lo harfan cuando se Jes requiera a
través de la comparecencia, por lo que se procedié a explicarle que habria necesidad de
brindar dichos listados de personal, y por lo tanto, ante la evidente negacion de brindar las
facilidades estarian incurriendo en la falta de colaboracién que es calificada en acto de
obstruccién de conformidad con el articulo 36° y 39° de Ig ley 28806 ley General de
Inspeccion de Trabajo 'y los Articulos 45° y 46° de su reglamento aprobado por D.S. N°
019-2006-TR, luego de la explicacion, insistieron en negarse g entregar‘ el listado del
personal solicitado reiteradamente.

ilidades para Ia entrega del

En vista de no acreditar el sujeto inspeccionado el cumplimiento&d,e las normas laborales,
se procedio a adoptar el requerimiento como medida inspectivd Yy anexo, en uso de las
facultades atribuidas por el Articulo 5° numerales 8.3, 54 dela Ley N° 288086, Ley
General de Inspeccion del trabajo y los Articulos 18° y 20° del Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, otorgandole para ello como plazo de UN (01 ) dia
habiles, a efectos de que cumpla con acreditar e cumplimiento de las mismas, cuyo
requerimienta corre en autos. La misma que se detalla a continuacion:

-

"..., €1 uso de las facultades atribuidas por el arficulo 5°, numerales 5.3 y 8.4 de la Ley No 28806, Ley General
de Inspeccion del Trabajo y los artlcufos 18° y 20° de su Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2006-TR, se
procade a efecluar ef siguiente REQUERIMIENTO:

Primero.- SE REQUIERE a 2 empresa identificada en ef encabezamiento para que praceda a adoplar las .
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposicionas vigentss en materia de: RELACIONES 3
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COLECTIVAS: LIBERTAD SINDICAL - HUELGA, lo que se entiende sin peruicio de la extensién de Acta de
Infraccion debiendo abstenerse a realizar actos que jmpidan u obstaculicen ef libre elercicio del derecho
de huelga de los 1099 trabaladores afiliados a la organizacion sindlcal “Sindicato Cerro Verde”, dsjando
de reemplazar las diferentes labores habituales de los trabajadores que se-encuentran en huelga en las areas
de operaciones de mina, planta y chancadora hibrido, la misma que -estén siendo ejecutadas por los
" trabajadores en calidad de funcionarios y empleados en entrenamiento que no cuentan con licencia que fos
autoriza & manipular o conducir los equipos y maguinarias en general en el centro de fabores mientras dure la
medida de huelga; ademés que dichos trabajadores (funcionarios y empleados en enirenamiento) deberan
regresar @ laborar en sus areas habituales; en consecuencia, se entiende que la Infraccion relacionada con
realizacion que impida el libre ejerciclo del derecho do huelga (prevista en el articulo 25.9 del Reglamento de l2
Ley General de Inspeccion del Trabajo), comprende también el caso qus ef empleador efectué movllizaciones
infornas de su propio personal para ejecutar fabores de los trabajadores en huelga y, en general cualquier ofro
comportamiento del mismo que éste destinado & restarfe efectividad la medida en mencion, afectando asi el
caracter reciproco de las privaciones y dafios econdmicos para las partes en conflicto en el curso de un huelga,
y la libertad sindical que deben contar foda organizacion sindical en el ejercicio de dicho derecho constitucional,
' que en tal caso, no se estarfan cumpliendo, pueslo que siguen realizando sus actividades habituales en la
emprosa.

it T B e e R R AR R TR Y S B R R S i )

Segundo.- En el PLAZO MAXIMO de 01 {Un) dfa habll se acreditard el cumplimiento del presente
requerimiento el 12 de Ocfubre de 2011, para cuyo efecto deberé estar presente en el centro de trabajo visitado
el representante legal del sujeto inspeccionado a horas 09:00 horas.

Se recuerda a la empresa que el incumplimienfo del presente requerimlento constituira INFRACCION FPOR
OBSTRUCCION A LA LABOR INSPECTIVA, sancionable con multa de enfre 11y 20 UIT, segtn disponen fos
i . articulos 36 y 39 de Ia Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y los articulos 45 y 46 de su
' Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2006-TR."

Siendo 17:00 horas, procedimos a entregar la constancia de actuaciones inspectivas a
las partes, en sefial de haber culminado la presente diligencia y haber presenciado
nuestras actuaciones inspectivas.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDA DE REQUERIMIENTO:

Que, siendo las 9.00 horas del dia 12 de octubre del 2011, los Inspectores del Trabajo
( comisionados nos apersonamos al centro de trabajo de la inspeccionada ubicado en el
Asiento Minero Cerro Verde sito en el distrito de Uchumayo, provingia y departamento de
Arequipa, identificandonos con la respectiva credencial en el area d& vigilancia. Luego de
unos minutos fuimos atendidos por la sefiora Miluska Cervantes Cornejo, identificada con
DNI N° 29431393 y matricula del Colegio de Abogados de Arequipa:N° 1294, en su
o condicién de representante de la empresa en calidad de Gerente Legai (funcionaria), del
mismo modo estuvo presente el sefior Daniel Lopez Delgado identificado con DNI N°
29635392 en calidad de Secretario de Defensa del Sindicato Cerro Verde, ante quien nos
presentamos y acreditamos con las formalidades de ley, explicandole el motivo de nuestra
visita, indicando que habiéndose notificado la medida de requerimiento por incumplimiento
en las materias labores sefialadas con fecha 10 de octubre del 2011 v culminado el plazo
sefialado se procedi6 a verificar el cumplimiento de fa mismas. Acto seguido se procede a
levantar el acta de manifestacion por parte del representante de la empresa sefiora
Miluska Cervantes Cornejo, identificada con DNI N° 29431383 y matricula del Colegio de
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Abogados de Arequipa Nro. 1294, en su tondicién de
indica: "se ratifica que sique sus operaciones en fo
con _petsonal de empleados y funcignarios,
empleados huelquistas. Asimismo,

Gerente Legal (funcionaria) quien
rma normal desde el 29.09,2011
quienes estin reemplazando a Jos

indica _que Ia huelga _es acatada por fos
trabajadores sindicalizados que asi Jo decidan, no significando esto la paralizacién

3 de_las actividades de |a empresa, si cuenta con personal suficiente y una
i organizacion estructural capaz de contrarrestar los efectos de Ia huelga. Procediendo
a firmar el documento en sefial de conformidad. '
Ante la manifestacién de la representante del sujeto inspeccionado sefiora Miluska
Cervantes Cornejo, identificada con DNI N° 20431393 y matricula del Colegio de Abogados
de Arequipa Nro. 1294, en su condicion de Gerente Legal (funcionaria), se constats que
el sujeto inspeccionado no cumplié con la medida de requerimiento de fecha 10 de octubre
del 2011. ‘ :

Siendo 10:20 horas, procedimos a entregar la consta

las partes en sefial de haber culminada la presente dilige
actuaciones.

ncia de actuaciones inspectivas a
ncla y haber presenciado nuestras

.- HECHOS VERIFICADOS:

Por las actuaciones de investigacion practicadas se verificaron los siguientes hechos:

Primero.- Que, el sujeto inspeccionado SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.AA,
3 acredita cortar 2,208 (Funcionarios 798 y Empleados 1410);
; encuentran registrados en la Planilla Electrénica PDT 601 (Format
segun listado que obra en el expediente.

G

los mismos que se
0 11) conforme a ley,

RELACION DE 798 TRABAJADORES FUNCIONARIOS

; N° APELLIDOS Y NOMBRES oNJ F.ING. ROL : Poslelén
: 1_| ABD EL KADER CALDERON, SAMUEL ISMAEL 511059 | _11/07/2008 | Funcionario Espsclalista Senjor Medlo Amblente -
i 2 | ACOSTA COLUMBOS, CARLOS ALBERTO 40637405 16/04/2007 | Funclanario Auxlllar Planf Mio Instrumen Concen
5 3 | ACUNA CONTRERAS, WALTER RICARDO 29463193 | _ 01/04/11988 | Funcianarlo Suparvisor Senlor Oparaclones Chancada
3 4 | AGRAMONTE ZEA, VANIUS 42760123 | _ 2010812008 | Funclenarlo Ingeniero en Entranamlants
‘ 5 | AGUAYO VALDIVIA, WALTER KEIN RYAN 29726622 | 09/05/2005 | Funclonadl Inganiera de Confiabliigad If
i 6 | AGUAYO ZANABRIA, WALTER ARNALDO 29527194 | _04/05/14581 | Funelonario Supervisor Senlor Planta SX/EW
7 | AGUILAR DIAZ, LUIS ALBERTO 43130321 | 08/08/2008 | Funclonaria Especlalista Salud y Sequridad
| 8 | AGUILAR LARA, JOSE ANTONIO 9680293 |  30/03/2004 | Funcionad arvisor Minsraleglsts
1 9 | AGUILAR MEZA, ENRIQUE ALFONSO 40815581 | _07/07/2008 | Funclonarde . uperintendents Relaclcnes Laborales
10 } AGUILAR ROMEROQ, WILFREDO LUGAS 29618148 | _ 07/08/2006 | Funcloniario Supenvisor Serviclos Conceniradara
s 11 § AGULAR VIZCARRA, EDDY GUILLERMO 29646288 | _08/04/2005 | Funclonarlo Analista Laboratoro Caractertzacton
: 12 | AGURTQ ANTON, WILLIAM FERNANDO 40888838 | | 07/02/2007 | Funclonaria » Ptantficadar Mto Concentradora
4 ) 13 | ALA VARGAS, CARLOS ALBERTO 29427129 | 17/07/2007 | Funcionario | Ingenisro Conlrol ds Procesos
14 | ALARCON RAMOS, CESAR OGTAVIO 41732026 | 20/10/2008 | Funclonadio | Su grvisor Salud y Sequddad
i 15 | ALATRISTA QUINTANA, NICOL YRANI 25710013 | 62/01/2008 | Funclonarjo Obyjants Mantsnimiento Gancenlradora
; 16 | ALBARRACIN PACHECO, CESAR ABEL 20295516 | _ 10/11/2008 | Fupclanaria Superintendants Mantenimlanto Mina
t;‘; 17 | ALCAZAR VALDIVIA. HUGO FELIPE 29724329 | 11042011 | Funclonare Ingeniero Operaclones Mina
3 18 | ALCAZAR VALOIVIA, LISZETH KRISTEL 44192180 } 030372011 | Funclonaro Profeslonai en Enirenamienty
i 18 | ALCAZAR ZUZUNAGA, PABLO ANDRES 30849730 | __19/04/2008 | Funclonario Gerente Asuntos Publicos
1 20 | ALIAGA QUILIANO, ALDO ENRIQUE 9570736 | _ 2311012008 | Funclanade | Su grvisor Metalursla Concentradors
| 21 | ALMANDOZ CASTRO, SERGIO MIGUEL 10003443 | 10/0412006 | Funclonaria Asistente Adminlstrador Dispatch
22 | ALMIRON QVIEDO, MABEL ANTONIETA 29630829 |  06/11/2006 | Funclonaro Anailsta Laboraiorio Quimicq
1 23 | ALOR ROMERO, PIERO ANTONIO 15742018 | _15/02/2008 | Funclonaro | Asistente Teenico Instrumen Geotecnlca
: 24 | ALOSILLA HURURUCO, JOHN CHRISTIAN' 9669234 |  24/01/2008 | Funclanario Ingenlers Mecanico
¢ 25 | ALVA ALVA, ISMAEL 41570586 | 21/07/2008 | Funcianario Planificador Mio Procases Hidrometatury
4 26 | ALVAREZ CASANI, RAFAEL EDGAR 20511476 | 0171212004 | Funclonaro Planificador M Eleclrico Mina
4 27 | ALVAREZ FLORES, ABEL MANUEL 29265332 | _ OM06/1977 | Funclonarlo Auxifiar Planif Mia Instrumen Concen
) 28 | ALVAREZ MAMANI, ERNESTO JORGE 29433088 | 14/05/1960 | Funclonario | Suparvisor Mto £ Mina
, 29 | ALVAREZ MORANTE. CARLOS 23667182 | 0111212002 | Fuaclonada Mineralagista
!
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] g | ALVAREZ OGUSKQ, ALFREDO EDGARDO 29702690 01!1(_)!2002 Funclonaclo;l Metalurgista Juptor
4 a1 | ALVAREZ ORIHUELA, MARINA KATIANA 23714252 | 18/0:3¥2007 | Funclonarlo__| Aslstente Superintendencla Laboratorlos
5} a2 | ALVAREZ PACHECO. AUGUSTO PIO 29558214 | 02/01/1990 | Funclonado Jefe de Tumo Operaclones Mina
2 13 | ALVAREZ RAMOS, LUIS EDUARDO 28560321 | 01/03/2001 | Funcionario Ingenlerc Operaclones Ming
£ 24 | ALVAREZ SALAZAR MEYLIN KATYA 40494257 ‘ 02082007 | Funclonario Auxlifar Planif Mto Electrico Chane HPGR
| 45 | ALVAREZ YEPEZ, GERALD HUMBERTO 41574892 | 03/01/2011 | Funclonario Profesional en Entranamiento
. a5 | ALVAREZ ZEBALLOS, JULVER ANDY 40041205 | 16/09/2011 | Funclonarly Supervisor Tumo Mta Mina
27 | ALVAREZ ZEBALLOS, WINDER ELVIS 40929101 01/03/2007 | Funclonario Gedlogo
28] ALVIS CHAMBY. JOSE LIS 29392663 | _16107/2005 | Funclonario Supevisor Metalurgla
39 | AMADO VALDIVIA, FELIX BERMARDINO 29478041 | _©2/02/1978 | Funclonario Superintendente Planta SX/EW
20 | ANCAJIMA ADRIANZEN, RAFAEL 2097664 | _ 22/05/2007 | Funclonarlg Supervisor Topografia
21 | ANDRADE MARROQUIN, GEORGE MIJAEL 28646123 | 01102001 | Funclonarlo Planificador Senlor Mio B/l Proc Hidro
a2 ANDRINICH TORRELIQ, JOSE FRANCISCO 4626704 | 08/09/2008 | Funclonaro Supervisor Senfor Mio Ghancads Concentra
$ 23 | ANGULO PACHECO, VICENTE CARLOS 29521876 | 24/04/1872 | Funclonarle Supervisor Planta SX/EW
44 | APAZA ARREDONDO, JORGE HUMBERTO 22090812 | _01/06/2002 | Funclonario Planlficader Mta Insirumentacion Proc HY
Y 45 | APAZA-MAMAN], HERNAN LUIS 29631425 | 02/06/2006 | Funclonario Mineralogista Junlor
: 48 | AQUING ROMERO, RAMIRO AUGUSTO 32041118 010772005 | Funcionario Superiniendenta Planeamlento Corlo Plazo
i 47 | ARAGON GUTIERREZ, CARLOS MANUEL 1 - 30961883 | 15/07/2005 { Funclonaro Suparyisar Lixiviacion
48 | ARAMBURU ROBLES, CHRISTIAN NICOLO . 31865808 1410872006 | Funclonaro Planificades Administracion de Contratos
ag" 49 | ARANIBAR SANIZ, GENARO GONZALO 29728750 12/09f2011 | Funciomarlo {ngsnlars Juriar de {nfrasstruclura
. 2 50 | ARAOZ SILVA, ENRIOUE ALEJANDRING 23042755 | _ 19/06/2006 | Funclenarip Supervisor Senlor Operactones Concen
3 51 | ARCAYO ESCAJADILLO, VAN MANUEL 10796816 |  04/08/2008 § Funclonario Supervisor Salud y Sequridad
3 52 | ARCE GUZMAN, JOSE OMAR 29664055 | 05/06/2006 | Funclonado | Supervisar Senlor Operaclones Concen
i 3 | ARCE QUIROZ, RICARDO LENIN 29638610 | _ 01/07/2004 | Funcionario | Ingeniero Elsctrico '
kS 54 | ARDILES COLONIA, DAVID EOER 41469078 | _01/10/2009 | Funclonarie | Analista Oesarrolto de Personal
’3 =5 | ARENAS LAZO. RAMIRO 30960900 | 16/0472008 | Fundlonaria ingenlera de Desarrolle
: 55 | ARENAS TALAVERA, JUNIOR HELARD 41946356 | Q3/D1/2011 ) Fundonaro Profeslonal #n Entrenamiznto
57 | ARENAZAS RODRIGUEZ, CARLOS ALBERTO 41850584 0D/04/2008 | Funclonarie Analsta Selecclon
';3 58 | AREVALO FLORES, JORGE OSWALDO : 40388714 { 010612011 | Funclonario | Inganiero Mecanico
z 59 | ARGOELLES GONZALES, JOHN STEVE 40423572 02/05!2008 | Funcionarto Supervlsor Salud y Seguridad
* 0 | ARI SUNI, CHRISTIAN PAUL 43054528 | 030112011 | Funclonado | Profesional en Entrenamients
) &1 | ARIAS CASO, JUAN ANTONIO 484962 |  02/08/7008 | Fundlonarly | Plenificador Mio Relaves y Agus Glara
1‘ 62 | ARNICA DURAND, VERORICA LILIANA 29707294 01/07/2005 | Funclonarlo Auxtliar Planif Mo Mina Equiga Auxlliar
i 53 | ARREDONDO CORNEJQ. MARIA ELENA 25653958 | 01/08/1499 | Funcionario | Supervisor Mineraloglsta
ASTORGA PUMASUPAJOSE EDISON 1296460 |  16/12/2004 | Funclonarip Ingenleto Costos y Prasupuestos Mina
S 65 | ATAUPILLCO CALDERON, JOE 40649675 | 02/01/2008 | Funclonado | Ingenlero Control de Procesos
2 66 | AViLA CABREJOS, RAUL SEVERO 8684580 |  21/10/2008 | Funclonario Superintendenta Proyectos Especliles
% 7 | PALLON RODRIGUEZ, CLAUDIA CECILIA 29601152 | 14/05/2007 | Fundonado | Asistente Spta Mo Congen y Chancada
; 58 | BALTA VIZCARRA, JOSE LUIS ERMITANEO 20705746 | 02/01/1990 | Funcionario | Toporafo
i 69 | BARANDIARAN MAURTUA, CARLOS FELIPE MARTIN 9343900 | _ 12/05/2008 | Funcionarla | Metalurglsta Junior
é 70 | BARBOZA VENTURA, AUGUSTO CARLOS 9992380 | 22/08/2008 | Funclonario Ingeniero Mecanico
} 71 | BARREDA PAREDES, LESLIE PATRICIA 20620094 | 101071997 | Funclonads | Asistenta Presidancla
g 72 | BARREDA VELA, RAUL GERMAN 20605863 18i07/2011 ] Funclonarlo Ingenlero Electricn
’ 73 | BARRENA YZAGUIRRE. YTALG ROBERTO §804813 | 07/08/2008 | Funcionaria Ingenlero Gl
: 74 | BARRIOS CALDERON, CHRISTOPHER PAUL. 29739086 | _ 02/11/2010 | Funclonado Auxfliar de Contratos s
i 75 | BARRIOS TORRES, CINDY SHELLEY 42631423 | 08/0572008 | Funclonado | Espectalisia Salud y Sequridad
" 78 | BARRIOS VARGAS, MARIA DEL ROSARIO : 28657715 | 01/02/2003 | Funcionario Asistente Asuntos Publicos
: 77 | BASURCO CORNEIO, ANGELA GIULIANA 40698200 | 19/0572008 | Funclonardo | Administrador de Documentaclon Tecnica
4 78 | BEGAZO CASTAREDA, EDWIN RAUL 30837662 | 16/02/2010 | Funcionarla | Aslslente Control d Accesos
g 79 | BEGAZO MEDINA, MAURICIO HUGO 20273632 |  03/08/1981 | Funslonatio | Topagrafo
) 80 | BEGAZO TERAN GUILLERMO EMMANUEL 28517089 10/03/2008 | Funclonara Metalurglsta Junlor
:‘; 81 | BEJARANO CONCHA, CARLOS FERNANDO 41461000 §  01/09/2006 | Funclonario Ingenlere de Infraastnsttura
! BEJARANO SEGOVIA, GEORGE NUBERLANDO 28565961 21/0412008 | Funcionario Supavisor Senlor Salud v Sequridad
4 53 | BELTRAN CACERES, GABRIELA ARMINDA 29721300 | 01/12/2004 | Funclonario | Planificager Conbrol Proceses
i BELTRAN ROJAS, EOWIN WILBER . 41112250 | 0&/12/2007 | Funclonario | MinerSfbglsta Sinlor
.j a5 | BENAVENTE RAMOS, EDDY ENRIOUE 29697754 | 10/04/2007 | Fundaonerio Geologo Senlor
# 86 | BENAVENTE VALCARCEL, HECTOR CARLOS 29253550 23/02/2007 | Funclonarlo, Superintendente Mslalurgla Concentradora
4 57 | BENAVENTE VALDIVIA, FIORELLA MARIA 42425477 | 05/04/2010 | Funcionarle 1 Lider SGI
i 86 | BENAVIDES HERNANDEZ, VICTOR EDUARDO 29200599 | 1%/10/1988 | Funclonaro Integrador de Slstemas Sr
3 89 | BENAVIDES SHIALER, FERNANDO PATRICIO 29314267 | 02/01/1990 | Funclonario | Asistents Control de Calldad
g 90 | BENAVIOES VALOWIA, JULIUS ANGELLO 7263790 | 0610872007 | Funclonario Especlalista Amblental Hidrogealogia
: a1 | BERNAL FERNANDEZ, FREDDY. ARMANDO 29670722 | _ 10/03/2004 | Funclonario Supervisor Metalurgla Congentradora
) ] a2 | BERNEDO QUIRQZ. VIANNEY, OSCAR 28897808 | 12/67/1988 | Funclongrio Planificador Senior Mte Chancado Concen
4 o3 | BIEL BERON, ELIZABETH 4427818 ) 20/09/2008 | Funclonada Asislente Spte Planlf Mio Concenlradora
3 g4 | BRUZ SILVA, ERICKA MARIELLA 29668913 | 19/06/2008 | Funcionario Ingeniero de Confiabllidad Il
‘ 5 | BUENO BENAVIDES, RICHARD FRANCISCO 41548109 | 13/06/2011 | Funclonario Auxliiar de Aimscen 2
% a8 MFW_A_MM 40949603 | _ 18/09/2009 | Funclonardo Analista Dasarrollo de Persanal
§ 97 | BURGA ROJAS, HEVER ERNESTO 274205568 10/01/2011 | Funclonarlo | Ingenlero Electrico Instrumentista
4 98 | BUTRON ZURIGA, BARRY GABRIEL 40447903}  17/01/2006 | Funcionario Supervisor Mto Mecanleo Chancade Concen
B 99 | CABREJO VILLANUEVA, SANDY SUGHE! AD087272 | 08/058/2007 | Funcionaro Analista Junior Comunicaciones Externas
100 | CABRERA ARRIOLA, FERNANDO ELIAS 40015235 11/0672007 | Funciorada Anafista Mantanimiento Predictivo
: 101 | CABRERA BARRANTES, HENRY 26698157 | 120912011 | Funclonario | Supervisor Almacen 1
102 | CACERES BELLIDO. 0OSCAR RICARDO 6445649 01110/2001 | Funcianario Supervisor Mio Mecanico Chancado Stacker
103 | CACERES TURPOQ, DEMIS ROY 29633385 28/05/2007 | Funclonario Supervisor Lixiviacion
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104 | CACERES YAURI, MARIO RAFAEL 30874382 | 16r0512002 @m Supervlsor Planta S)X/EW

105 | CADENAS FEBRES, VICTOR MANUEL : 9676663 01108/2002 | Funclonarla Superniendente Planlficaclon Mio Concen .
106 | CAHUANA CUBA, JUAN JOSE 29720854 £4/08/2008 | Funclanaria Supervisor Tumao Concentradora

107 | CAIRQ PEREZ, JOSE LUIS 29590476 21/05/2008 | Funclonario Superntendents Calidad de Progasos

108 | CALDERON ESCARCINA, JUAN CARLOS 28631222 0811272008 | Funcianarle Supervisor Labocators Quimlee

109 | CALDERON FUENTES, JOHAM DARWIN 20685884 05/05/2008 | Funtlonatio Auxiliar de Almacen 1

110 } CALDERON MENDOZA, LOUIS GIANCARLOS 40242933 1300972010 | Funclenario Auxilla¢ Planit Mio Relavas yAqua Clarg

111 { CALDERON VELASQUEZ. ADQLFQ JUNIOR 41018227 | _ 17/01/2011 Funcionario | Ingenlero Geolago Geolsenico '
112 | CALIENES PERALTA, AKIBA TIGRAN 28437038 |- 01/16/1899 | Funclanario Supervisor Lixiviselon

113 | CALIENES RAMOS, ALVARO RODRIGO 41459847 05/08/2008 Mgm___ Ingenlera Amblental

114 | CALIZAYA MONTESINOS, ENEAS EDWIN 29553621 01/08/1898 | Funclonario Supsdntendents Mto E/f Concenlradora

115 | CALLA TORRES, LUCIO FERNANDO 40119300 10/01/2007 | Funelonarlo Anallsta Mantealmienta Prediclive

116 | CALLATA ASTOQUILCA, JIMMY DONALD 29732918 20/11/2006 | Funclonaro Analista Propledades y A uas

117 | CALLE QUITQ, JONATHAN PIERRE 42288219 14/0372011 [ Fungl lo lngenlere Geal Geolecnico

118 | CAMARENA AMES, CONSTANTINO JESUS 8102745 _ 11/02/2008 | Funclonaro Superintendente Planeaniento Lamo Piazo

118 CAMPANA TAMAYD, CARLOS ALBERTO 23985738 231012607 | Funclenario Supetvisor Tuma Coficentradora

120 | CANAL VILLEGAS, SUSANA JULIANA 29711220 |  03/0172011

Funclonarlo Promotar Relaclones Comunitarias
124 | CANCHIS CESPEDES, GUILLERMO 4749758 06/01/2005 | Funclonaria Superntendenta Proyacles GPH
122 | CANOIA VARGAS, RICHARD 28724566 01/01/2003 } Funelonaro Auxlliac de Mataran)

123 | GANEVARO MEDINA, ANA MARIA 29265486 | 0111111997 | Funclonarie ﬂ%
124 | CARAZAS JUKL.CA JUAN ALFREDO 28669741 11/12/2008 | Funclonaro Auxtiar da Mataran|

125 | CARDENAS HUAMAN. RAUL : 10090058 | 0210112008 | Funclanaric mm
126 | CARPIO BERNAL, RENZQ GONZALD 29594893 | 12/082010

Funglonaro Comprador

>
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127 | CARPIQ BRUNA, MARIA LUPE 28723655 01/06/2005 | Funclonaro Aslstente Sols Prayectos Ingenterla
128 | CARPIO CARDENAS, CARLOS ALONSO 80313149 08/0872011 | Funclonaria Ingeniaro Electrico ] .
3 129 | CARPIO DELGADO, KATHIA ANGELA 28734445 | 0210172007 Funcionarig Cogrdinador Estadislica y Sistemas
5 130 | CARPIO LLAMOGC, LUIS GONZALG 29472226 02/0522007 | Fundonare Analista Mantentmlento Predictivo
¥ 131 | CARPIQ TELLEZ, DIEGO RON! 29273303 070711971 | Fundonaro Contador Senlor da Planiiias
132 | CARRAZCO ROJAS, LORENA KARIM 238585734 | 14/0%/2008 | | Funclonado __| Coordinader Genaral el ~ ]
133 | CASAVERDE CARDENAS, CARLOS FRANCISGO 29844976 |  01/09/2008 | Funclonarie | Suervisor Mio Mecanicg Chancado Hidro |
134 | CASQOS GONZALEZ, TANIA ALDA 10544871 12/0572010 | Fundonario Asistente Gerencla Legal
s 135 | CASQUERQ LIVIA, JOSE FERNANDO 40861622 |  69/06/2008 | Fundonaria Supervisor Contahliidad General
f; 136 | CASTAREDA LANDAZURI, PABLO 7875568 | 2210812005 Fundlonarie Supecvlsar Asuntas Cormunitaries
; 137 § CASTILLO ROBLES, MIRKO EDUARDQ 18134554 | 171120007 Funclonario Suberylsor Chaneadn
£ 138 | CASTILLO RWZ, JUAN JOSE 29708321 | 011102002 | Funclonario Anallsta Costos v Presupuestas
A 139 | CASTILLO VASQUEZ, MIGUEL ANGEL 41028025 | 10/01/2011 | Funclonario Administrador de Documentaclon Tecnlca
u [ 140 | cAsTRO ALFARO, NICANOR AGATON 28523808 | 18/4111974 | Fundonarlo Supervisor Senlor Mio Potencla y Transm}
141 | CASTRO BEDOYA, RICHARD RONALD 41504490 | 021082006 | Funelonario Especlailsta Mio E/) Cancentradora
: 142 | CASTROCHAMBL ROMULOSNAYDER | 49764500 | a1/052007 Funclonarlo | ingentera de Confiebildad {
“ 143 | CASTRO GUTIERREZ, CARLOS ENRIQUE 25569305 | 01081999 | Fundonario Supetintendente Mo Process Midro
144 | CASTRO NUREZ, ETHEL VERONICA 41278829 08/08/2011 | Funcionana Arqueclogo
& 145 | CASTRO SOCOLICH, CHRISTIAN DAVID 28688650 | _ 17/0472007 | Funcloneda | Aralista Mantenimiento Predlaliya
148 | CATUMA MORANTE, ALONSO HERNAN 41190356 | 15/08/2011 | Funclonade | Seporta ds Usuzaro
, 147 | CAYANI BERMEJO, CECILIA PATRICIA , 20322722 | 10/0872004 | Fundlonario | Analisto Recuperaclon de Actvos |
. 148 | CAYO MARTING, QSWALDO VICENTE ‘ 9764043 | 127022007 | Funclonarie Supenisar Mio Mecanlco Coneantradora
! 149 | CCAPATINTA MAMANIL, EFRAIN DANIEL 29816576 18/11/2007 | Fundonario Ingentars Mecanlco
; 150 | CEL GONZALES, NESTOR 50041437 | 18/072011 | Funcionado _ | Auxiler da Mataran
g 161 | CERQUIN CHAVARRY, WILMER PEPE 26881753} 11/02/2008 | Funclonaro | Superyiser Seror avac
) i 152 | CERVANTES BEGAZQ, VICTOR ALFONSO i 29596669 | _ 12/09/72004 | Funclonarlo Supervisar Senlor Mio Ell Froceses Hidro
153 | CERVANTES CORNEIQ, MILUSKA MARIANELA 29431303 | _ 09/0212010 | Funclonarle | Gerenta Legal
154 | GERVANTES JARUFE, JEFREY RAFAEL 40202969 | o31212007 Funclonarle Controlador de Calldad de Catodas
184 | CERVANTES VIDAURRE, LUIS ANGEL 456005 1810722006 | Funclonaedo Supérvisor Mio Relaves Agua Clars
N 186 | GESPEDES CABALLERO, MARCO ANTONIO 20658522 | _ 04/01/2004 | Funclonaro rents da Salud y Sequrdad
3 157 | CHACON BUTRON. ALEXANDER SANDRO 29862022 | 08/032007 | Funclonado  |f Ingenlero de Gonfizhilidad |
158 | CHALCO MENDOZA, LUIS ARTURO 29302418 | 08/092008 Funclonario Ingeniero Elsctrics
| | 159 | CHAMBI MACHACA, BERLY YELVI ‘ 21999563 | 024082006 | Funclonaria _ | Especiaists Mio Al Conemresiors
160 | CHAMPION HAU, OSCAR ENRIQUE 29657845 | _ 01/02/2011 | Funclonario | Asesorlegal
i 161 | CHARCA MAYTA, WILSON 29618928 |  02/111/2008 [ Funclonarlo Mensalero
H 162 | CHAVEZ LOAIZA, HECTOR FELIPE 294255685 |  D2/01/2007 Funclenarle Auxlliar de Almacan 2
163 | CHAVEZ RAMIREZ, JORGE ALBERTOQ 43186506 | _ 10/01/2011 | Funclonario Ingentera en Entrenamiento
! 184 | CHAVEZ RIVERA, JORGE LUIS 20520748 | 0311212007 Funelonario Superintendente Proyectos Conceniradora
i 165 | CHAVEZ RODRIGUEZ, YHORDAN JORGE 33144532 | 131212010 | Fundonaria | Generalieta ]
166 | CHAVEZ URBINA, MIGUEL, ANGEL 10204005 | _ 02/10/2006 | Funclonarie Suparvisor Turno Concentradora
167 ) CHECA VASQUEZ, JHON FALCONIERE 2364652 | 05/10/2005 Eunclonario Supervisor Perforacion Voladura
il 168 | CHICATA MIRANDA, MARIA CLAUDIA 20666997 | 02/0112008 | Fonclonaro Asistente Gerengla Pro Plan A Inf
5 169 | CHIPANA MERCADO, MIGUEL ANGEL 29676240 ) 011212001 | Funclonaro Planificador Mio E/) Relaves Concentrads
170 | CHIRINOS ESPINOZA, WILBER ENRIQUE L 29619072 ]  17/07/2008 | Funclonarie Supervisar Mta Mecanlco Planta/Matarant
171 | CHIRINOS REYNA. NILTHON ALBERTO 7426729 | 011042005 Eundlonario Ogperador Autocad
172 | CHOQUE CHIPANA. ALFREDO OSCAR® 29407402 | 0216711350 | Fungionario OQosrador Cuarto Convel Chancado PAm
173 | CHOQUEHUANCA HUALLPA, KEITH ANDY 20681275 |  02/07/2007 Funclonarlg Supervisar Desarrollo Sogial
174 | CHOQUEHUANCA TEJADA. VICTOR 20668222 |  07/08/2007 Funcionaria Ogerador Autecad
175 | CHUQUICONDOR PINTO, NOHELIA 43614836 | _ 03/01/2011 | Funcionario Profasional en Entrenamianto /
176 | CHUQUILIN RAMIREZ, LIZBETH MILAGROS 43312983 | 01/06/2014 Funclonado | Anallsta Junlor Imagen Insuclonal T
177 | CHURA FIGUEROA. WALTER 2438282 | 16/05/2001 Fundlonada lnaenlero Senlac Planeamiento LP :] i
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COAGUILA LUQUE, EDSON AUGUSTO

42794521 Q30472011 | Funcloparo Profesianal en Entrenzmienta
179 | COASACA BUTRON, JOHN YASMANI 43549531 |  03/01/2011 Funcionario Profestonal en Enlrgnamiento
180 | COHELLO DIAZ, JORGE LUIS 44792250 01/0872011_| Fundonarlo Auxiliar de Segulmlento da Compras
181 | COLOMA RAMOS, ALVARO RUBEN 29410145 | 01/08/1899 | Funclonado Ingenlero Plansamiento y Control
182 | COLONIA CARBAJAL OSCAR FERNANDO 20639747 ) 02i08/2011 | Fundonarle Ingenlero Civit
183 | CONGHA MELO, KARINA PAOLA 40860302 17/09/2007 | Funcionario Analista Lsboratorio Caracledzacion
184 ) CONTRERAS BARRIGA, JACKSUS| MANOLI 29849630 | 0S/06/2006 | Funcionarda Supepvisor Tumo Caoncentradora
185 | CONTRERAS CHAVEZ, JUAN FERNANDO 29335417 | 24/03/1975 | Funclonarlo Despachador de Mina
186 | CONTRERAS RIVEROS. RENSQ JOSE 40010727 01/10/2007 | Funclonarlo Analista Labarsiario Quimico
187 GONTRERAS RUIZ, JUAN CRISTIAN 40537083 11/01/2010 § Funclonarie Dibujanta |
188 | CORDOVA FUENTES, JESUS EDGARDO 29733843 | 16/08/2002 | Fundonario Superintandents Operaclones Mina
189 | CORDOVA NUNEZ. JUAN MANUEL 29649976 | 18/10/2004 | Funclonarie Auxlliar de Mataranl
190 | CORNESO MOGOLLON, CARLOS VAN 3877371 15/02/2008 | Funclonario Ingentero Mecanico
191 | CORONADRO LI, JANETH 7977260 (1/04/2005 | Funcionaro Eapeciallsta Senlor Madio Amblente
152 | CORRALES VIZCARRA, MAURICIO CELEDQNIQ 30840198 | 011211989 | Fundonardo | Auxiar Plenif Mig Chanceda Concen
193 CORTEZ GHAVEZ, ALEXALBERTO 40477567 | 0108/2006 | Funcionario Analista Mantenimienta Predlctivo
184 | CRUCES QUISPE, ROLANDO 42176614 D3/01/2011 | Fundenaria Profasignal gn Entrenamiento
195 | GRUZ CHIOUL, DENIS HAYDEE . 29735119 | ~04/02/2008 | Funclonasio Ingeniero Amblentat
196 t CRUZ CHOQUE, LEONIOAS -4332411 | 14/08/2006 | Funclonara Oparador Cuarto Control
197 { CRUZ VIDAL, JUAN ADOLFO 29504204 | 211092005 | Funclanario Planificador Mo Precesos Hidrometalurg
198 | CUACROS DUARTE, PATRICIA DEL ROCIO 40832538 | 07/07/2008 | Funclonario Auxilar Planlf Mlo Sopaorie Serviclos
199 | CUBA BEOREGAL, MARITZA BEATRIZ 25709490 46/05/2002 | Funclonaro Aslstents Spte Mio Mina \
200 | CUBA GOMEZ, OLGER ADOLFO 43974549 | 0310172017 | Funelonario Profesignal en Entrenamiento
201 | CUELLAR YANAG, MIGUEL ANGEL 80287822 | 08/09/2008 | Funcionaria Supervisor Junior Salud y Sequridad
202 | CUENTAS JACOBO, JOSE ANTONIO 42753810 04/01/2011 | Fundonaria Anallsta Junlor Costos y Presupuestos |
203 | CUTIPA FERNANDEZ, WILSON WILFREDO 794369 | 10/01/2011 | Funclonario | Ingenfero PlaneamlentoyConbol |
204 | CUTIPA SONCCO, WILFREDO FLORENCIO 420626908 | 02/05/2008 § Funclonardo Auxiller de Almacen 1
205 | CUTIPA TAPIA, FRANCISCO . 29365962 | 171211873 § Fundoonario Soports de Usvarlos
206 | CUZCANO CHUMPITAZ, ROBERTO ALEJANDRO 4749893 17/04/2011 | Fundonario Especislista Amblental Alre
207 | DAVILA GASTILLO, PEDRO DANLO 19970488 | _ 21/04/2008 | Fundonario Planificador Senlor Mio Cencentradora
208 | DAVILA GONTRERAS, DANTE MAX 29613692 01/06/2006_| Funclonaria Supervisor Tuma Mio Mina
209 | DAVILA GONZALEZ, FERNANDO JAVIER 28593716 | 01/02/2005 } Funclonarlo Supervisor Senlor REM y Planlficaclon |
210 | DE LA GRUZ CHIPANA, FREDDY ANGEL 40259803 | 0%/04/2008 | Funclonario Supervisor Adminlstracion de Contratos
211 | DE LA CRUZ GARCIA, JOSE LUIS 6775840 | _ 19/06/2006 | Funclonarie Suparvisor Tumo Relsves
712 | DE ROMANA GIBSON, JOAQUIN 29473883 | 01/0B/2007 { Funcionario Superylsor Mto Casas SMCV
213 | DE ZAVALA ROMARA, MARIA LUISA 10804106 |  15/05/2006 | Funclonario Supervisor Comunicaciones Externas
BEL CARPIO GOMEZ DELA TORRE, EDUARDO
214 | ALEJANDRO 9343000 | 22/42/2004 | Funclonardo | Ingenlero Goslos y Presupuestos Tecnlca | |
215 | DEL CARPIQ TANGO, YONY HERNAN 29675388 | 01/06/2011 | Funclonado | Auxiliar'da Aimacen 2
216 | DEL, CARPIO VARGAS JORGE ALEJANDRO 41828939 057092008 | Funel {ngenlero en Entr lento
217 | DELGADO BEDREGAL, MANUEL ALFONSO 29535972 01/08/2009 | Funclonarlo Supervisor Salud y Sequridsd
718 | DELGADO BERNEDO, GHRISTIAN GREGORIO 29524493 | 16/05/2002 | Funclonaria Supervisor Laboratorio Quimico
218 Mﬁwlﬁo 29634450 | D1/08/2004 | Funclonarlo Auxiliar de Almacen 1
220 _D_EJML\IE__ZIQMARLO 20602109 | 010612004 | Funclonarje | Catalogador
221} DELGADO.DELA FLOR DE PIEROLA, JUAN PABLO 43012082 01/08/2006 | Funclonarlo Gerente Protecclon Industrial
222 | DELGADO GIL, HUGQ DAVID 40448218 | - 1711172007 | Funcionario Ingenlero Cantrol da Procesos,
223 | DELGADO HUERTA. HENRY. EDMUNDO 29538169 | 20/02/2008 | Funclonarle - | Supervisor Senlor Salud y Sequridad
224 | DELGAOQ PALOMINO, JORGE ANTONIO 43107950 | 14/1172007 { Funclonarlo Anatisia Almacenes
225 | DELGADO PONCE MARIA AZUCENA 29721032 01/09/2002_j Funclonario Jafe da Parforacion y Veladura
226 | DELGADO RAMOS, MARIA OEL CARMEN 29562937 43/12/2004 | Funclonarlo Asistenta Gerencla Tacnica
227 | DELGADO ROMERO, VICTOR ENRIQUE 29571528 23/05/2011 | Funclonaro Ingentero Electrico
228 MMM_BE_RTO 4842972 26/12/2006 | Funclonarig Auxillar de Almacen 1
229 | DELGADO TALAVERA, ALFREDO RAUL 40845018 | 0308/2007 | Funcionario Soporte Tecnlco DCS
230 | DELGADO ZEBALLOS, ALLAN ESTUAR 40356012 | 01/12/2006 | Funclonario _Operadat,Cuarto Control Relaves
231 | DELGADO ZEGARRA, PAUL JAIME 25503750 | 18/12/2008 | Funclonario Anallsts ‘de Trafico
232 | DEZA HUANES, MANUEL ARTIDORO 18072147 | 01/10/2001 | Funcionarlo Ingenlers Mecanico
233 | DIANDERAS GONCHA, JESUS PASCUAL 29618013} 22/12/2006 | Funcionaro Auxirar de Almacen 1
234 | DIAZ BENAYENTE, LUIS ALBERTO 29716444 | 02/10/2006 | Funclonario Supervisor Senlor Mo E/l Cancentradora
235 | BIAZ CHACON, MARY LUZ 29265472 1310111986 | Funclonario Aslstente Gerencla Retursos Humanos
235 | DIAZ CUBA, HERBERY ROBERTO 29596598 | 61/06/2011 { Funciopario Auxlilar de Almacen 2
237 | OIAZ ESCOBEDO, JUAN JOSE 29593163 | 16/05/2002 | Funcionaro __ | Superntendente de Propledadesy Aquas |
238 | DtAZ HOYOS OE BRICERO, MAYRA PATRICIA 30424205 01/03/2C05 | Funcionario Ganerallsta ll
233 | DIAZ MANRIQUE, WALTER DANIEL 29700354 01/42/2004 | Funclonarde | Supervisor Mia E/l Generaclon Distribuc
240 | DIAZ SALIRAS, MAURICIO ANTONIO 40396565 | 04/08/2008 | Funclonario Especlallsta Mo B/t Concentradara
241 | DIAZ VALDIVIA, HECTOR MANUEL 28656228 | 04/08/2008 | Funcionario Supervisor Tumo Operaciones Mina |
242.| DURAND GOMEZ, CLAUDIA LUGILA 42878437 | © 16/06/2010 | Funclonare Ingenieco Costos y Gonbrol de Procura
243 | EGOCHEAGA OTAZU, MARIA JESICA 209472387 | 19/06/2008 | Funclonario Gomprador
244 | ENRIQUEZ CALDERON, EDUARDO AGUSTIN 3700001 17/03/2008 | Funclonario Ingenlero Sentor Civil
245 | ENRIQUEZ SERRANOQ. JUSTO DANIEL 4427618 28/08/2006 | Funclonarlo Gerente Metalurgla
246 | ESCALANTE GAFAY, CECILIA VERONICA 26533934 0110911997 | Funcionarie Aslstents Gerancia Procesos Hidrometalur
247 | ESCOBAR JUAREZ, RUTH MARY 29312952 01/08/1999 | Funcienario Jsfs de Proyectos de Calldad
248 | ESCOBEDO CRUZ, LUIS ALONZO 40402780 12/07/2006 | Funclonaro Operador Cuarto Control Chaacado Sec-Tar
249 | ESCUDERO LAMBERTO, VANIA KARINA 9538970 01/08/2011 | Funcignario Supervisor OHSAS 18001
250 | ESPINAL PRADO, JUAN MANUEL 4841799 {  04/08/2008 | Funcionaro Jefe da Proyectos Inganierla
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251 { ESPINOSA RODRIGUEZ, SANDRA 29707087 MB’LE_ Funcionarfo Anallsta Selecclon
252 | ESPINOZA ARCE, ANA CECILIA 23242947 | 0171211989 | Funcionardo _| Asistente Gerencia Medio Amblenta
253 | ESPINOZA BUENO, EISNTEN VICTOR 29645307 18/08/2008 | Funcionsria Espechalista Mio EAf Coneantradora
254 | ESPINOZA DEDIOS, ALAN ADOLEQ 28652961 18/03/2007 | Furclonario Supervisat Senlor da letpuestos
255 | ESRINOZA ESPINOZA. ALAN ROGER 40870777 | 01/08:2011 | Funclonarle Ingenisro Civil |

266 ) ESPINOZA VALENCIA, ANGEL 29667021 201072004 | Funclonaria Supervisor lnventaras
267 | ESPINOZA VALVERDE, JOSE MIGUEL 29481758 | 0111122000 Funelonars Adminlsirador de Garanfas

258 | ESQUIVEL DEL CARPIQ, HELBERT ELOY 28472784 0B/)5/1974 | Funclonario Analista Almaeenes

289 | ESQUIVEL HOFFMEISTER, EDISON 23992939 |  01/12/2004 | Funclanarie %
260 | ESQUIVIAS OTAZU, JOSE LUIS 9875174 1111812007 | Fundlanaro Jdefe de Tumoe Operaglones Mina

| 261 | ESTOFANERO CACERES, EDGARDO ARTURG 20723883 | 15/06/2001 | Funcianade m

262 | FABIAN SOBERANIS, ROGERS WILLIAMS 41867659 | 160572011 | Fundenario %
263 | FARFAN BAZAN, EDUARDO ERNESTO 29627521 | 0%/03/2010 | Funclonaria__| Supervisor GA/GG

264 | FERNANDEZ ASCURRA, DANTE PACO 16110954 17/03/72008 | Funcionaria Supervisor Turna Relavas

265 | FERNANDEZ CENTY, KARLA ALBINA 28272877 | 02/01/1986 | Fundianario m?
266 | FERNANDEZ CORIMAYA, PRISGILLA JULIETH 41751910 | 44092011 | Fundlanarie m
267 | FERNANDEZ GONZALES, JUAN BERNARDINO 20524844 01/08/1889 | Funclonado Supervisor Lixiviaclan

268 | FERNANDEZ PINTO, VANESSA 41384369 01/10/2007 | Funclonario Auxlllar da Sequlmlanto de Compras

269 | FIESTAS LALUPU, RAMON 292119951 08/0I19T$ | Funclonatio | Analists Senlor Adminisiracion Personal

270 | FLORES CONCHA, OLIVIA SANDRA 40394177 02/11/2006 | Fundlonario Aslstente Adminlatracion de Personal

271 | FLORES CUEVAS, MARIA IGNACIA 40047621 05/032007 | Funclanaria Geologe

272 | FLORES CUTIPA, YAQUELIN 29451512 09/04/1990 } Funclonare Auxlllar Planif Mio #ina Camlones

273 | FLORES NINA, ANGELA DEL ROSARIO AB412830 | 02/10/2006 | Fundloneda | Liders@ o
274 | FLORES PEREZ, JOSE LUIS 40419294 | 20/0512009 | Funclanarts | ingenlero de Desarroli

275 | FLORES SALAS, JUAN ALBERTO 29565423 15101/1987 | Funclonario Ooerador Cuarta Cantral Chancade Pim

278 | FLORES SALAS, MARTHA GUADALUPE 28450103 | 241061976 | Funclonado Auxiftar Planif Mto Instrumen Proc Hidro

277 | FLORES TEJADA, JULIO CESAR AM2563) | 11/40/2004 | Funclonario | Planificadar Mta Mine Palss

278 | FLORIAN RODRIGUEZ, MARIQ ZENON 318172720 01/09/2010 | Funclonaro Supervisor Turna Mio Mina

279 | FORT D'AURIOL, MARIA GABRIELA 8475042 23/09/1995 | Fundlonaro Aslstente Gerencla Miga

280 | FRANCO FEBRES, ENRIQUE ROBERTO 23945201 | 9770672005 | Funclonadio wﬁ
281 | FUDRINt OLIVENCIA, AZUCENA LUCIA 40533500 01/07/2008 | Funclanaro tngenlern Ambiental

282 { FUENTES DELGADO, JUAN CARLOS 23931023 | 21/07/2008 | Funcionario Metalurglsta Junlor Concantradara

283 | GALDOS CHAVEZ, FELIX NICOLAS 28505697 20/04/1972 | Funclonarda %
284 | GALDOS VALDIVIA, HELBERT FELIX 299123801 011011999 | Funclonarto _| -Suparvisor Senlor Qpecaon Lixiviacon
285 | GALINDO MERCADO, RONALDO FABRICIO 29560892 01/02/2008 | Funclonaric Auxlltar da Almacen 2

286 | GALLEGOS COPARA, RICHARD YVAN 29592352 | _02/30/2006 | Furwionerio | Operator Cuars Contrg
287 | GALLEGOS DEL CARPIO, EVERT JAVIER 40105703 |  091Q/2007 | Funcionarla %
288 | GALLEGOS EGHEGARAY. ENRIQUECIRO 40476053 03/03/2007 | Funclonaria Analista ds Aduana .

289 | GALLEGOS VARGAS, RICARDO ORLANDO 28403641 21/032007 | Fundlonarc Geologo Senjor —
290 | GALVEZ ACURA, JUAN AMED 41013155 | 15/05/2008 | Funolgnario | Hngeniero Junlor Amblental ]
291 | GAMERO LUCAS, ALEX JUVENAL 10217062 | 11/08/2006 | Funclonaria % .
292 | GARATE JAHUIRA, EDGARDO GERMAN 20306896 | 0111211889 | funclonarie Contedor :

293 | GARAYAR CARDENAS, ROBERTO CARLOS 40712895 | 18/02/2008 | Funcianarie Controlador de Concentrades

294 | GARCIA HUAMAN, JORGE. - e 23941005 |  o2/08/2008 Funelonario Operador Cuarlo Contrel Filras

295 | GARCIA OCHOCHOQLE, JOHNNY RENZO 29713936 | 01/12/2004 | Funclonads %
296 | GOMEZ ALVAREZ, ANGEL DIMAS 28536810 | 10/01/2011 | Funclonary Ingenlero Planeamiento ¥ Contro!

297 | GOMEZ SOTAOMAYOR, HAUDEN ROMMEL 9769453 15/07/2010 | Fugnclonarla lngeniers Mecanlco

298 | GOMEZ SUEROS, MARIO JORGE 40484550 03/05/2010 | Funclanario 1 Analista Asunics Internos

299} GOMEZ YANEZ, MIGUEL ANGEL RAFAEL 20273362 | 16/07/1974 | Funclonarig Inganiers Sanjor Planeamianio LP

300 | GONGORA RAMOS, MARIA EUGENIA 40126991 09109/2008 | Funclonario Asist Spte Mta Efl ¢ Ingentenieria

301 | GONZA FARJE, DARWIN RONALD 29566139 | 01/06/2002 | Funclonarie | Auxlfar Planif Mio A Cencentradors

302 | GONZALES AMADO, FIORELLA TRINIDAD 43051452 | 10/01/2011 | Funclonarlo Adminlstrador de Documentation Teenica

303 | GONZALES CORRALES, CHRISTIAN FRANKLIN 25646605 | _02/08/2011 | Funclanario ‘l@%
304 | GONZALES DEL CARPIO, LUZ MARINA BATRICIA 29505056 01/08/1897 | Funclonario Conlador

305 | GONZALES ESCUDEROQ, LUIS ADOLFO 797367 18/03/2008 | Funcionario |_ingeniera Chvil

306 | GONZALES MEDINA, LUZ ELEANA 3092417 |  08/09/2008 } Funclonarle | Especlalists Satud Seguridad

307 | GONZALES PEREZ, MARIELA GENOVEVA 29528875 | 24/12/2007 | Funcloneria Aslslents Geroncia Leqal

308 | GONZALES QUISPE, MILWARD EDUARDO 42835487 |  02/0112011 | Funclonare Profeslonal en Entrenamtenta

308 | GONZALES VALDIVIA, LUIS ANGEL 30675321 | 16/05/2002 | Funelenarie %
310 | GONZALEZ ARTEAGA, JORGE LUIS 18188582 15/02/2010 | Funclonario Supervisor Administraclon de Contratos

311 | GONZALEZ CAMARGO, ROCIO AL EJANDRA 29559248 | 091012001 | Funcionaro Supedntendente Compras

312 | GONZALEZ HARO, WILLIAM EDGAR 18123630 | 29/08£207 | | Funclonarde | Ingenlero Santor Confiabllidad

313 | GONZALEZ QUINONES. JOSE FRANCISCO 8859158 ) _05/1012008 | Funclonario Supervisar Administraclon de Contratos

314 | GRANDA ROMERO, JESUS GUILLERVD 29216667 | 02111181 | Furclonarle pr pervisar Contralos Sogorte Serviclas
315 | GUERRA SERRANO, DANIEL JUSTO 29635296 16/09/2011 { Funclonario Metalurgista Concantragora

316 | GUERREROS GARAY, ELIAS NEPTALI 30488212 0%/02/2008 | Funcienarie Auxlliar d= Almacen 2

317 | GUEVARA VEGA, MARTIN 18162472 | _ 10/07/2006 | Funclonarts %
318 | GUEVARA VELARDE, DARWIN RAMIRO 44850154 | _ 03/01/2011 | Funclonaro Profeslonal en Entranamiento

319 | GUILLEN BEGAZO. JAVIER UBALDO 29730551 |__ 04104/2011 | Funclonario %
320 | GUILLEN RODRIGUEZ. FRANCISCO 29281853 | 02/08/2006 | Funcionario %
321 | GUTIERREZ CABALLERO. JORGE LUIS__ 29707713 | 1711072007 | Fugclonado | Anafista Jualor Finarass

322 | GUTIERREZ HERRERA, LILIANA MONICA 29616184 2010372007 ﬂ.l_ng_lg_ga_rL Jefe ingenfera Hidra Mina Admin

323 | GUTIERREZ QUISPE, MIGUEL ANGEL 29613057 | _ 02/08/2008 | Funslanaria Especialista Mto ENl Congeniradara

324 | GUTIERREZ TAPIA. MIGUEL ANGEL 29286383 | _02/08/1971 | Funclonarta Superntendente Nuayas Constucciones
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225 | GUZMAN HERNANI, NANCY 29365810 | _ 04/03/1981 | Funcionarle Asistents Spte Oparaciones Mina
226 | GUZMAN MOSCOSO0, FRANCISCO JAVIER 20655866 16/01/2007 | Funcionaria Asistente Control de Calldad
327 | GUZMAN OBESQ, RUBEN MANUEL 13075319 13/10/2008 | Funcionarlo Ingeniera de Confisbildad It
728 | HEREDIA CARRAZCO, WILOER HAMLET 30429045 24/01/2008 { Funcionaro Convolador de Concenlradas
329 | HERMIDA ROJAS, KERLYK LIZBETH 42400085 05/04/2010 | Funclenario Auxillar Planif Mo Concentradora
330 | HERRADA VILLARREAL, ROQUE GODOFRERO 41507243 | 14/07/2008 | Funclonado Ingeniero Junior de Planeamlento
331 | HERRERA CORNEJO, ROSA RAMONA 296883835 29/09/2003 | Funclonario Melalurgista Concentradora
232 | HERRERA HERRERA, WALTER 41377191 | 08/11/2005 | Funclonario Planificador Nuevas Construcclones
333 | HIDALGO CORDOVA, GARLOS EOUARDO 2872233 | 02/06/2007 | Funclonerio Operader Autocad
334, | HIDALGO GARAY, FREDOY MANUEL 29749316 | 01/12/2004 | Funclonario | Supsrvisor MloEAConcentradora |
335 HOLGUIN RAMOS MONICA CECILIA 29688659 04/0172011 | Funclonarla Auxlifar da Sequimlents dg Conipras
335 | HOLGUINO BORDA, ERNESTO 24712184 | 11/01/2011 | Funclonariy Supervisor Mto EA Ganeraclion Distribuc
337 | HORNA FAJARDO, FRANKTONY 41680354 | 07/022006 | Funclanario __| Especlalista Mio /i Concentradora |
338 | HOSPINAL HUAMAN, RAUL ANGEL 6700979 | 28/05/2007 | Funclonarie . | Planificador Mt Chancado Concentradors
339 | HUALLPA CONDORHUANCA, HUMBERTO HORACIO 23992600 | 09/12/2006 | Funclonaro Supervisor Soldadura .
340 | HUAMAN FARFAN. EDGAR RUBEN 31045323 070412011 | Funcionaric Ingeniera Junlor de Comunlcaclones
341 | HUAMAN RIVEROS, MARCO ANTONIO 29719496 24/0972007 | Funcionasio Especialista Mio EA Concentradora !
342 | HUAMAN ZEGARRA, UBALDO ABAD 29722073 | - 18/09/2008 | Funclonailo Ingeniero Geotecnico Mina
343 HUAMANI QUILLA, EL.IZABETH DORCAS 29711112 | 02/05/2008 Funclonario Auxilar de Almacen 1
344 | HUANGA CORDOVA, GUSTAVO 40691327 17/11/2007_| Funcionario Ingenlero Control de Proceses
245 | HUANCA QUISPE. AGUSTIN 5443843 | 21/07/2008 | Funclonarig | SupervisorTumoRstaves |
348 l HUARACHE CHILO, EDWiIN AMADOR 40194375 07/032011_| Funclonara lagenlero Geologo Gootecnlco
347 | HUARSAYA MAMANI, LENNIN 4742722 ] 01/09/2008 | Funclonerdo Ingeniero Mecanico
248 | HUARSAYA TURPO, NELIDA HAYDEE 42206819 02/08/2010 | Funclonatio Controledor de Calidad de Catodos
248 | HUAYNA RMORAN, PATRICIA RUBY 29657902 20/09/2004 | Funclonario Supervisor Contabiidad
350 | HUERTAS ALEMAN, DENNIS ROD! 29788541 | z3/04/1874 | Funclonado | Asistenie IngenledaMina_____ |
351 | ILLANES REYES, JOHANNA ISABEL 739688 05052011 | Punclonarla Gerenie Medlo Amblente
352 | INFANTE BARRERA, RAUL ESTEBAN 26840300 | 17/0072007 | Fundlonardo | Metalurgisla Concertradera |
INFANTES RODRIGUEZ, FIORELLA MARIA DEL
353 | ROSARIO . anna702s | 010912006 | Funclonada | Ingenlero Controlde Procesas |
354 | JARA MANRIGUE, MOISES ABEL 28727187 02/11/2c08 | Funclenarlo Mensalero
355 | JARAMILLO FLORES, ROLANOO FREDY 29704123 | 12/07/2006 | Funclonario __| Opecador Cusrio Control Fiitros
256 | JAUREGU! PADILLA JUDSON HENRY 40126187 19/08/2005 | Funclonado Minsralogista Junlor
357 | JIMENEZ CHAGON, RICHARD JOHNY 40987604 20/10/2008 | Funclonars Ingeniero da Confiabilidad 1
358 | JIMENEZ SOTO, BERLY JASMAN] 41716780 1110712041 | Fuaclonario Mineralogista Junior
259 | JORDAN EULATTE, JORGE LUIS 20674922 14/08/2006 | Funclonario Operador Cuarno Control Relaves
360 | JUYO HUAYNA, JESUS EDUARDO 29315338 16/01/2003 | Funclonario Topografo -,
381 | LABRA CHOQUEHUANCA, CESAR 41618781 | 025072008 | Funclonario Auxtliar Planif Mio Concentradora
362 | LAFONT FLOREZ, SALIM HAROLD 41526602 16/08/2011 | Funclonario Ingenlero Electico Instumentista
363 | LARREA AGREDA, CESARAUGUSTO 8670092 | 020512007 | Funclonara Suparvisor Proyectns Especlales
354.| LAURA HUAMAN, CESAR JESUS 28267666 03/37/2005 | Funclanario Supervisor Tumo Relaves
385 | LAVADO CABRERA, SAMUEL EVEL 10484845 | 17/07/2008 | Funclonario Supsrvisor Tumo Concentradora
266 | LAZO AGRAMONTE, HUGQ ALONSQ 29722547 | 02/05/2008 | Funclonsrio | Analisia Goslos y Presupuestos |
357 | LAZO CORZ0, ARTURO DOMINGO 28203548 | 021172005 | Funclonada | Supervisor Tumo Opersciones Mina |
38 | LAZO DAMIAN, BERNABE ALCIOES 10199605 | 161012007 | Funclonardo __ | Ingenlsroen Entrenamienly |
369 | LAZO MANASERO, CLAUCIOJAVIER ~29845497 | _ 01/08/1897 | Funclonario Supervisor Planta SXEW
370 | LEGUA BURGA, RUTH 29470498 | 26/1111979 | Fundlonare | Aslstente Gerencia Abastecimlentos
371 | LEIGH POLO, FRIMI GARMEN 4749954 | 16/11/2006 | Funclonario | Supervisor Comunicaclones Intemnas |
372 | LEIVA DURAN, JOHNNY SAUL - 40739656 | 04/10/2008 | Funclonario Auxiliar Planif Mo £/ Concentradora
373 | LEON QUISPE, ARTURQ GONZALO 40368603 | 07/032005 | Funclonado - | Especlalisid Mo €/l Concentradora |
374 | LIENDO CASTILLO. CRISTHIAN GUIOO 29691783 14/08/2006 | Funcionardo Supervisor Junlor Serviclos Generales
375 | LIENDQ DIAZ. AMANDA VICTORIA 29352626 | 12/03/2007 | Funclanarc Analista Inventarios
375 | LINARES CACERES, ANDRE 42084892 {14/0712008 | Funelonario Generalista Recursos Humanos
377 | LINARES CARBAJAL. JUAN CARLOS 8691614 | _ 01/1212010 | Funclonario Ingeniero Mecsnico .
378 | LINARES CARREON. CATHERINE ROSSLYN 40121861 01/09/2008 | Fungionadn AglstEiits Adminlstraliva
379 | LINARES FLORES, CESAR GUALBERTO 30675468 25/04/1894 | Funclonerio Gerenie Contablidad y Flnanzas
380 | LINARES SALAS, LIZBETH JOHANNA 29707498 | 01/12/2010 | Funcionario Contador
381 | LINARES VALDERRAMA, EDGAR MANUEL 43975454 | 03/01/2011 | Funclonarto - | Profesional en Enrenamiento
282 | LIPA SALAS, ROLANDQ 29273071 03/08/1981 } Funclonario Supervisor Ghancada
2g3 | LIVISE MENDOZA, ANGEL RICARDO 40026334 | 20/09/2007 | Funcionario | Supervisor Mio Mecanica Concentradora
284 | LLANOS BARRAGAN GILBERT ALFONSO 29426473 08/06/2011 | Funclonario Ingeniero Clv
385 | LLAVE MARTINEZ. ARTURQ 40089940 180572008 | Funcionaric Analista Selecclon y Compensaciones
286 | LLERENA CARRERA, WAN 29593904 01/02/2006 | Funclanaro Susenlsor Senfoc Salud y Sequridad |
357 | LLERENASANTA CRUZ, KARINA LEIDY 296523192 01/06/2002 | Funclonaro Asistente Tecnlco Min Efl Progeses Hidro
288 | LOAIZA MUNOZ, CECILIA CRISTINA 414713741 02/04/2007 | Funclonario Analista Contratos
389 | LOAYZA ALVAREZ, KARINA 412372051 05/02/2008 | Funclonario Ingsnisre Junlor Ambientat
350 | LOAYZA ARANA, KEVIN ROMY. 40796329 | 14/11/2007 | Funclonado Auxiilar de Almacen 1
391 | LOAYZA MENDIVIL, EDMUNDO ALEJANDRO 29637844 11/06/2007 | Funclonario Minerzaloglsta
202 | LOAYZA POLANCO, WILSON PERCY 40864315 14/02/2C07 | Funclonatig Metalurgista Juplor
393 | LOPEZ ASTUPIRA, ALEXANDER CRISTIAN 41446170 | 0340112014 | Funclonario Profeslonz] en Entrenamiento
394 | LOPEZ BANDA, JOSE ALBERTO 40243727 41/10/2010 | Fundionario Ingenlero Clvi
305 | LOPEZ NEIRA, MARIA ESTHER 29588065 |  19/07/2004 | Funcionario Metalurgista Senlor
356 | LOPEZ PAREDES PEDRO LUIS : 29654855 12/05/2008 | Funclenarls Planificador Mio Slecirica Concentradora
327 | LOZADA GALLEGOS, NESTOR ARMANDO 29421528 01/04/2001 | Funcionario Jefe de Turng Operaciones Mina
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398 | LUCEN HUERTA, MIGUEL ANGEL 4085553 18/08/2008  Funclonards | Suoenvisor Mstalurgla Concentradara
399 | MACEDO CHECA, LUIS JONATHAN 43718604 | _ 041042011 | Funcionario | Topograt - e |
400 | MACHACCA MANUELO, GERONIMO 29615600 | 1611072004 | Fynclonario | Auxiliar de Matararg
401 | MACHICAQ OLIVERA, SANDRO RONALD 23834344 16/10/2006 | Funcionario Superintendenta Potarla Transmislon
402 | MALAGA LAZO, HECTOR LEONEL 29418827 | 07MA2008 | Funcionario Hngsnleco Plansamleni Procesos Hidromat |
403 | MALAGA MOTTA, JIMMY MICHAEL 28658357 21/02/2008 | Funcionara lngenlero Civli
404 | MALAGA RIVERA, RAUL FERNANOO 43683442 03/01/2011 | Funclonara Profesional en Enlsenamianto
408 | MALDONADG RIVERA, CESAR MARTIN 29443120 10/11/2008 | Funclonarls Ingenlero Junlor de Comuniczclones
406 | MAMANI CALCINA, JAIME 29633673 06/12/2006 | Funclonario Auxlilar de Matarani
407 | MAMANI MAMAN, ALBERTO TITO 29560062 ) _ 2010212607 | Funclanario Mm
408 | MAMANI SUPQ, JOSE ABRAHAM 29800934 18/09/2010 | Funclanario Coordinador Contral deAccesos
409 | MAMANI VILCA, REYNALDO 29644548 02/10/2006 | Funclonaro Auxiliar Planif Mto Concentradara
410 ) MANCHEGO CATAGORA, ANGEL FORTUNATO 4438979 01/0342008 | Funclonaria Superlnt (aciones Relaves
411 | MANGO TIGONA, MARITZA ELIZABETH 41201101 | 21/03/2007 | Funclonacio | Gealogg
412 | MANRIQUE SANCHEZ, ROSA ANA 28541381 |___01/09/2005 | Funclonarlo Green Belt Operaclones Concentradara
413 | MANSILLA MAMANI, JORGE LUIS 40870702 21107/2006 | Funclonare Operador Cuanto Control Chancado Sec-Ter
414 | MANTILLA MEDINA, DANIEL LUGAS 29636695 07/08/2008 | Funcionario Suparvisar Mto Relaves Aqua Clara
415 | MANTILLA PINTO, JUAN PABLO 43198092 03/D1/2011 | Funclonaro Profeslonal an Entrenamianta
418 | MAQUE CASTILLO, JORGE LUIS ALBERTO 29577878 | 10/07/2006 | Funclonaria | Supervisot Mio Mecaniss Gonpentadora |
417 | MARCA FLORES, JUAN OSWALDO 29619681 05/03/2007 | Funclonarie Ingeniero Geotecnlco Ming
418 | MARINO GUZMAN, JENNY YSABEL 29711394 01/07/2009 | Funclonadie Anailsta Junior Bianestar O, 2nizacional
419 | MARGUEZ MEDINA, BENIGNO GREGORIO 26254381 | 16/02/4981 | Funclonario | Supervisor Conabligag o o ———]
420 | MARRON MORALES, ZAIDA SHIRLEY 44587402 03/01/2011 | Funclonario Profeslonal en Entrenamilento
421 | MARROQUIN VALDIVIA, ALEXIS 29471725 |  01/Q7/2001 | Funcionare Plantficader Operaclones Precesos Hidro
422 | MARTINEZ DELGADO, ROXANA 29535840 01/08/1993 | Funclonaria Coordinador Soporte EMS - Amerlcas
423 | MARTINEZ MAYCA, MORLIAN GIULIANO 40132289 11/08/2006 | Funclonario Operador Suans Conol Mol
424 | MAYORGA PEREZ, DANIEL 29873818 01/012003 | Funelonarlo Supervisor Senlor Planta SX/EW
425 | MEDINA CORNEIO, DERICK FERNANDO 44008813 | 03/0172011 | Funcionario Profeslonal en Entrenamlento
426 | MEDINA FERNANDEZ. JOSE LUIS 29717514 12/11/2007 | Funclonada W
427 | MEDINA MOROTE, KATY ELIANA 28714339 0310/2008 | Funclonarla Analista Laberatario Quirlga
423 | MEDINA RODRIGUEZ, LUIS ALBERTO 29519180 03/08/1981 | Funclonaro Supervisar Laboratora Preparac Musstras
429 | MEDINA SALAS, MICHAEL ALONZD 41481177 01/08/2010 | Funclonarlo Especialista Salud Seguridad
430 | MEDINA VELASQUEZ, WALTER GUILLERMO 29217247 | 02/01/1990 Funclonario Supervisor Lixiviacton
431 | MEDRANO OSSANDON, CARLOS ENRIQUE 444761 01/08/2007 | Funclonaric Jefe General Qperaciones Relaves
432 | MELENDEZ PANTA, CARLOS ENRIQUE 40802311 03H®/2009 | Fupclonarde Abogado Procurader
433 | MELGAR VIZCARRA, JUAN CARLOS 29230592 |  02/01/1990 | Funclanado | Jele de Ming
434 | MELO MALDONADO, LEONGIO EDUARDO 29544992 Q1/06/2002 | Funclanaro Plaaificador Mto Elect Chane HPGR
435 | MELO SARBON, JIMMY FREDDY 29540166 | 21/08/2008 | Funclonario Supervisor Mlo Mecanico Chancado Concen
436 | MENA PERA, SANTIAGO £927282 | 01/08/1938 | Funclonario Mineraloglsta
437 | MENDIETA QUISPE, JOSE JUVENAL 41161113 [ 08/11/2010 Fupclonario Ingenlefo Junlor da Planeamiento
438.] MENOOZA ALVAREZ, ALEX ANGEL 29639421 | 01/0722011 | Funclonarie Ingenlero Cantrol de Catidad Proyectos
439 | MENOOZA CATACORA, EDGAR KLYNPTOM 42104268 01/08/2007 | Funelonars Operador Cuerto Control Refaves
440 | MENDOZA GUERRA, GUSTAVO ENRIQUE (42191457 1  08/05/2007 | Funclonario | Analista Lzboratario Carac(e(]zaclon
441 | MENDOZA MADARIAGA, GIANN CARLO - 41795759 01/09/2011 { Funclonero | Supervisor Contabilidad
. 442.| MENDQZA OVIEDO, OSCARJAVIER . 28354240 15/102007 | Funclenario Plantficador Operaciones Relaves
443 | MENESES CHAMBILLA, MIGUEL ANGEL 4438550 16/08/2011 | Funclonaria ﬁmﬁm
444 | MERINO VALDERRAMA, EDWARD BOS 40475479 | _ 098/02/2007 | Eunclonarie Planificader Mio Goncentradora
448 | MESIAS AREVALO, NANCY LORENA ) 29556319 | 01/04/2008 | Funclanado Aststente Gerancia Satud y Sequridad
. 446 | MESSA MEZA; ALBERTG 20066789 | 18/082002 | Funelanaro_ | Auxillar Plant Mio Electico Pros Hidro
447 | MEZA CLAROS, RICHARD EDWIN 40691702 | 01/12/2004 | Funcionario Plantficador Mio Elecmco Procesas Midr
448 | MEZA LEZAMA, EDWARD 29265558 |  18/02/1974 | Funcionaro | Topografs
449 | MEZA VILLACORTA, WILLY 10734815 14/07/2008 ) Funclenarlo tnganlera Senlor P} o CP
450 |'MIMBELA VALDIVIEZO, OSCAR EDUARDO ZE716618 | _03/0172008 | Funcloniario [ #uperintendents Mdrometainraia
451 | MIRANDA PALACIOS, LEONARDO JAVIER 16011427} 21/11/2006 { Funclonaro Planificador Administracion de Conlratas
452 | MIRANDA ROSALES, DAVID 41221832 | 1211002007 | Funlonade__| Especlalista fta £1 Concenyradora
453 | MIYAGUI MIYAGU), RICARDO KUNID 40664861 16/04/2T07 | Funelopario Analista Mantenleienlo Predictivo
454 | MOLINA GALICIA, ELIAS ALBERTO 23499032 | 06/0312007 | Funcionard__| Swpenviser aajac
MONJARAS RUIZ DE SOMOCURGIQ, JEAN PAUL
485 | JORGE LUIS 29697932 16/05/2002 | Funclonaro Supervisor Senlor Administ de Contratos
456 | MONTES ALVAREZ, ISABEL 29708293 | 01/0212005 | Funcionado Supervisor Junlar Compras
457 | MONTES NUNEZ, EDUARDO ALEXANDER 29663884 | 011212004 | Funclonado Auxfllar Planif Mlo Pracesos Hidromatal
458 | MONTOYA GACERES, FERNANDO JAVIER 7636588 | 90/01/2011 | Funclonario | I niers Plansamiento y Cantrol
459 | MORALES CACERES, EDWIN FRANGIS 40305123 |  08/08/2011 | Funclonarle Administrader de Oocumentaclon Tacnlea
460 | MORALES MARAGLIANO. JESSICA NADIA 40247417 | 100372011 | Funclonario Adminlstradar de Documentacion Tesnlca
481 | MORALES ROJAS, JACOB 21517103 | 0411212006 | Funcionaria Superylsor Taflerss Sewicios
462 | MORANTE ARAPA, [VAN DENNIS 29727157 10111/2005 | Funclonario Auxiliar Planlf Mto Procesos Hidrometa)
483 | MORENO ROQUE, MARCO ANTONIO 29665767 1DIUBI201L | Punclonsrio | Planificador Mio Soporte Serviclos
484 | MOREND SANGHEZ, MARCO ANTONIO 41886517 12/02/2007 | Funcionario Administrador Dispateh
485 | MORLAVILA, ANA MARIA 22102668 | | 0200612008 | Funclonario | Supervisor Sefeceiony Compensaciones |
465 | MORON PAREDES, LUIS QU918 | 02102011 | Funcionaria__ | Auxllar de Almacen
467 | MOSCOSO DIAZ, HAROLD EMERSSON 29632330 | _ 170972608 | Funclonero | Supervisar Tumio Concentradora |
468 | MOSCQSO FLORES, CARLOS GUSTAVQ 29291649 | 211021974 | Funclanade | Gerente Abasteclmlentog
469 | MOSQUERA CARDENAS, LICURGO ALEX 93309051 _15/05/2007 | Funclanario | Suoervlsor Provestos Especlales |
470 | MUELLE CASTRO, BERLY WILBERT 25000376 | 0211172010 | Funcionarla | Supervisor Tumo Operaclones Mina |
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A71 MUROZ CUADROS, CARLOS 40293863 18/07/2011 | Funclonera Auxlilar de Matarani |
472 | MUROZ LAGOS, NILTON JOEL | 42313113 | 03/01R2011 | Funclonario Profestonal en Entrenamlento ]
473 | MUROZ SOLIS, YOUNGER 31665286 | $2/06/2006 | Funclonario Ingenitero Senlor Especlaiista Refaves
274 | MURILLO LEIVA, HERBERT OSWALDO 29874054 | 2/07/1990 | Funglonario Supervisor Sanior Nueves Construcclones
475 | NAJAR VALDIVIA, LUIS MARIANO 23390512 | 01/03/2004 | Funclonsrio Supervisor Tume Concentradora
476 | NEYRA TORRES, JAVIER HUGO 408747 | 22110/2007 | Funcloparo Supervisor Tumo Concentradora
a77 | NIETO DELBADO, MITZY MILAGROS 43646968 | 03/01/2011 | Fundlonario Profestonal en Enrenamisnta
475 | NIEVA MITTERHQFER, RICARDO 41230148 42/04/2010 | Funcionaro Generalista Recursos Humangs
479 | NINA SULCA. ANDRES RUSLO 29725542 04/102010 | Funclonarle Auxlliar da Almacen 1
480 | NIXON BOLTANA, ROBERT KENNETH 4424260 | 28/06/2006 | Funclonado Sgv Sr Reperaclon Componentesiubricacn
481 | NOBOA MARODIN, CLAUDIO GCESAR 30963158 01/11/2007 | Fungionario Anzlista Senjor Finanzas
482 | NUREZ MELGAR CHIRINOS, JORGE ARTURO 29328231 | 01/08/1899 | Funclonerig Ingeniero Control de Proceses
483 | NUREZ RAMIREZ ROSENDO JUAN 28669755 0210471590 | Funclonario Aslstente Jafa de Tumo Operaclones Mina
484 | OBANDO FERNANDEZ, ZAIDA SOLEDAD 40201448 | 01/06/2002 j Funclonarie Aststants Oficinas Complejo
485 | OBREGON BORJSA, WILLIAM LEONCIO 42327456 01/07/2008 | Funtlonarlo Ingeniaro Junlor de Planeamiento
486 | OCAMPO CORNEJO, MIGUEL ANGEL 40393395 | 16/05/2002 | Funglonario Supervisor Senjor Mio Mecanico Hidro
487 | OGHOA PRADO, HECTOR 4749703 | 20/08/2007 | Funclonario Ingenlera Control de Procesos
. 488 | OCHOA VILLALOBOS, CHRISTIAN JOSE 29685610 0201072008 | Funclonarlo Auxlltar Planif Mio Chancado Concen
288 | OLANG MAMANI, SANTOS LIS _493079 ©18/02/2008 | Funclonario Asistents Taenlco Instrumen Geolgcnica |
490 | OLIVARES VILLA, FREDY ERNESTO 29237863 | _ 01/07/4987 | Fundiohario, Instructor Equipos Mina -
491 | OPORTOQ ARACATO, LUIS ANGEL 29733755 | 0210472007 | Funcienarie Auxitlar Planif Mo Electrico Generacion
492 | OPORTO RODRIGUEZ, ROBERTQ ELISBAN 20060512 | 24/07/2007 | Funclonaro Supesvisor Mlo Eff Chancado Stacker Lixt
493 | ORCON GARCIA, NESTOR LUIS 20121043 01/08/2008 | Fundonario Planificador Mio Procesos Hidrometaiurg
494 | ORO RODRIGUEZ, LUIS ALFREDO 40870819 0B/12/2008 | Funclonario Awxiilar de Matarant
455 | ORTEGA MAMANI, EULOGIO 4309634 0140812006 | Funclonaris QOperador Cuarte Control Relaves
495 | ORTIZAKAQ, JOSE LUIS 29212093 | __10/08/1977 | Furnclonaro | Superintendente Mto Chancado Gorcen
497 | ORTIZ DE ZEVALLOS LA JARA, RAFAEL GERMAN 29475436 02/01/2007 | Funclonario Spt Control de Procesos
498 | ORTIZ PUENTE DELA VEGA, JUAN HUMBERTO 42389131 010972009 | Funcionarto Supervisor Salud y Sequrdad
499 | OTAZU VIZGARRA, ARNOLD MAURO 41587199 12/09/2011 { Fundlonado Supervisor Junlor Salud y Sequridad
500 | OVANDO VERA, SONIA ISABEL 4641459 | 0341112006 | Funclonare Metalyrgista Concentradora
503 | OVIEDO CUADROS, KAREN LUCIA 430568448 | 03/01/2011 | Funclonarla Profesional en Entrensmiento
502 | OVIEDO DIAZ, VANESSA MARIA 41763832 | 02/08/2010 | Funclonarlo Asesor Leqal Junlor
503 | OVIEDQ MENDOZA ALFONSO RONALD 29370057 01/04/2000 | Funcionsro Asistante Jofe de Tumo Operaclones Mina
504 | OVIEDO TEJADA, JUAN MANUEL 29703231 | 27/09/2007 | Fundlonaria Supervisor Aguas
506 | PACHECO BERNAL, JULIO CESAR 4521256 | 18/04/2011 | Funclonario Aslstente Tecnleo Instrumen Gealecnlca
06 | PACHECO BUENO. JAIME FERNANDO 23438686 | 01/05/1999 | Funclonario | Suparvisor Chancads
507 | PACHECO LEYTON, EDUARBO 40697092 46/4112006 | Fupclonards Anallsta Administreclon de Persanal
508 | PALAQ HUAJARDO. RENATO RODOLFO 41251333 04/07/2041 | Funclonarie Auxiltar Planif Mto Mina Equlpo Auxilar
09 | PALIZA DEL GARPIO RETAMOZO. CARLOS ALBERTQ 20583450 | 0910412007 | Funclonario | Jefa da Construccion Proyactos Relaves
510 | PALOMING HERRERA, NORLY GECILIA 0530345 | 18/1012006 | Funclonario | Analista taboratorioQuimico |
511 | PALOMING ZEGARRA, VICTORIA ELENA 29535048 | 22/12/2005 | Funcianarlo Asistenta Gerencla Asuntos Publicos
512 | PALZA GALDOS, REYMON ANDRE 43214715 04/08/2011 { Funclonario Superylsor Junlor Salud y Sequridad
513 | PAMPA CHURA, JOSE ALEXANDER 40386937 | 21M1/2006 Funclonario Minersloglsta Junlor
514 | PANGO RONDON, YSAAC DADIN 20836879 18/05/2002 | Funclonacla Ingenlero Contro! de Mineral
515 | PANTOJA RETAMOZO, RICARCO 40988057 | 12/04/2007 | Furclonsrio Planticader-Mto Soporie Serviclos
616 | PAREDES ADUVIRI, RIGARDO 29331493 2714011975 | Funclonario Auxiiiar dg Almacen 1
517 | PAREDES ARAGON CARLOS CRISTOBAL 29229926 02/01/1990 | Funclonario Supervisor Mto Camlones
518 | PAREDES GARCIA, MANUEL ELISEC 29648787 { _ 13/02/2006 | Funclonaria Supervisor Mto Mecantes Chanesdo Concen
519 | PAREDES MALGA. MARIO ANTONIO 25426886 19/06/2006 | Funclonarla Ingenlero Senlor Proyectos Operaciones
520 | PAREDES VILLAVICENGIO, NILTON OMAR 30837082 06/12/2006 | Funcionaris Auxlitat de Matarani
521 | PAREJA FERNANDEZ. RICHARD ALBERTO 30960822 | _ 36/05/2001 | Funclonaro Supsnvisor Lubdeacion
522 | PAREJA MAZA, CESAR AUGUSTO 10227365 | 07/0412008 | Funclonario | Jefe de Construccion Proysctos Concenta
523 | PARIONA ZAMUDIO, JOSE AMADEQ 9760519 20/08/2008 | Funclonario Supervisor Metaturgia Concentradora
524 | PASTOR RODRIGUEZ, JOSE SANTOS 20558565 02/01/1980 | Funclonario Instruclor Equipos 1zaje y Transporte
525 | PAUCA MAMANI, FREDY 41120933 | 04/07/2041 | Funclonarlo AuxlEf Planif Mio Mina Camiones
526 | PAZ ANDIA, WALTER GENARO 45642132 07/05/2007_| Funclonaria Spt Senlor Mto Mecanlco Concentradora
527 | PAZ CALLE, ERIKA GIULIANA 29684224 | 16/0572002 | Funclonario | Comprador
528 | PAZ MURILLO, DANIELA 42774169 12/08/2009 | Funclonatdo Comprador
579 | PENA FLORES, MARCO ANTONIO 4553489 | 08/05/2007 | Funclonario Supervisar Proyectas Especlales
530 | PERALOZA ORTIZ ELVIS ANGEL 4435621 01/11/2008 | Funcloparla Supervisor Ammado y Mto Modulas
531 | PEREA NINA, LUIS ALBERTO 29700846 16/08/2006 } Funclonario Auxiliar de Almacen 1
532 | PEREZ PAULET, LIZETH FIORELLA 41342222 02/05/2¢08 | Funcionario Aslgtente Jefatura Geologla
533 | PEREZ SAMANEZ, EDER ELIAS 17870908 15/05/2008 | Funclonads Spte Reparaclon Companentesiubricacion
534 | PEREZ TURRES, MIGUEL ANGEL 29775745 | 01/08/2007 | Funcionario Gontador Senlor Cuentss por Pagar
535 | PEREZ YALDIVIA JORGE LEOPOLDO 20661898 | 05/07/2006 | Funclonaro Auxlliiac Planif Mto Chancade Concen
536 | PEREZ XX, JOSELUIS 208034860 01/01/2008 | Funclonario Supervisor Salud y Seguridad
537 | PRNEDA ESTRADA. RUBEN ROLANDO 10294436 | 13/12/2010 | Funcionaria Ingenlery Opecaciones Mina
578 | PINO DAVILA, ALONSO 29677445 | 16/03/2002 | Funclonado Planificador Sentor Mto €/l Concentrador
539 | PINTO ALEMAN, PEDRO PABLO. 29512094 | _ 18/03/2008 | Funclonardo Auxillar de Almacen 2
540 | PINTO DE LA GALA, SANDRO WILFREDO 28452663 | O1/06/2011 | Funcionario ) Ingentero Mecanico
541 | PINTO DEL CARPIO, PAUL MOISES 40057959 02/01/2008 | Funcionario Pramolor Proyectos Salud y Educacion ]
542 | PINTO HUAMANL, KAROLT SUSSAN 42129830 01/11/2008 | Funclonaro Grean Belt Progesos Hidromelalurgicos - —
843 | PINTO PINTO. NADITH FELIX 29648501 01/12/2004 ) Funciopadio W b
544 | PINTO REVILLA, PABLO YVAN ] 7438674 | 2110712008 | Funclonarle | Supervisor Administraclan de Conatos
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545 | PINTQ TICONA, ANTONIO 40293542 15/08/2008 | Funcionario . Planificador Mio Sgports Serviclos
646 | POLAR PINTO, CLAUDIA GINA 29427930 92101/2007 | Funclonarlo Aslstenta Gerencia Metalurgla
547 | POLO ALVARADO, JESUS ELMER 10743234 | 16022007 | Funclonarlo__| Minerafogista Jomier ————
548 | PONCE AGUIRRE, JORGE HERNAN 29659208 02/01/1990 | Funclonarto Planlficador Mio Mina
549 | PONCE BEOUTIS, JIMMY 20107885 | 01/12/2008 | Funclanario mcm
550 | PONCE DELGADQ, EVANGELINA ANGELICA 29594888 05/04/2010 | Funclonario Supatviser Blanestar ¢, anlzaclonat
551 | PONCE ORMERQ, RONALD GUITTER 40864961 11/04/2011 | Funclenarle Inganiero Oparaciones Mina
552 | PONGCE RODRIGUEZ, MARSHAM RONMEL 29721225 16612006 | Funicionario Analista Inventarios
553 | PORTALES LINARES, JULIO CESAR 4188 | -0ID4/2008 | Funconarlo | Supensor Tums Relaves ]
554 | PORTILLA TORRES, BERLY LUCIO 20531403 01/12/2008 | Funclonario Auxiliar de Almacen 1
585 | PORTUGAL GUEVARA, GALBERT NICOLAS 29717336 | 19/01/2006 | Funclonari | Supervisor Mio Mecanion Planta/Mstaran}
£S5 | POSTIGO ROMERO, JORGE LUIS 29849548 16/0712008 | Funclanara Supervisor Salud y Sequddad
557 | PUICON GAYOSO, GERMAN ALFREDO 16795773 01/032004 | Funclonario Superylsor Turno Concentradora
558 | PUMA CONDORI, JAIME PASTOR 29718426 16/08/2002 | Funeionario Supervisor Metalurgla Cencentradora
559 | QUESADA HOLGUIN, YURI EUCLIDES 25729687 |  02/08/2010 | Funcionario Anallsta Junfor Mantenimtento Predictive
560 | QUEVEDO VILLANUEVA, MARY LESLIE 40717255 02/05/2011 | Funclonario Aslstenla Recepclon
661 | QUEZADA ALVAREZ, JOSE JUAN DENNIS 20718819 07/0512007 | Funclanado Coordinador ISO 9001
862 | QUICO ABRIL, GARLOS ALBERTO 29860720 | 011122004 | Funclonario Auliar Planif Mio El Gongentradora
553 | QUICO HANGCO, CESAR AUGUSTO 40240396 | 111922008 | Eunelonara | Controlador de Concentrsdos
B 564 | QUIRQGA ALVAREZ, JAVIER LEONARDO 42442589 ;0300172011 | Funclonads | Profesional sn Envanamient .
- % : 565 | QUIROZ PACHECO, PATRICIA BEATRIZ 29608694 | 16/05/2003 | Funclonarin | Abagads Sarer ]
k3 566 | QUISPE BELTRAN, VICTOR HUGO 296521347 | 21/07/2008 { Funcionarlo Operader Autocad
567 | QUISPE SALAS, HECTOR ALBERTO 9873508 ) 0410612007 | Fundlonario | Supervisor Mt Mecanlco Chancada Concen
568 | QUISPE TAPIA, ROMULO GABING 20272604 14/04/2011 | Funclonario Auxiliar Mto Casag SMCV
569 | RAMIRES QRTIZ, CARMEN CECILIA 40261132 121062008 | Funcionaria Inganlero Junlor Amblental
570 | RAMIREZ CANCHAR!, MIGUEL ANGEL 10818298 05/02/2008 | Funclonarlo Analista Labaratorio de Acelles Usados
i 571 | RAMIREZ FLORES, DAVID FERMIN 29297380 14/01/1980 | Fundonaro Supesviser Metalurgis
§ 572 | RAMOS ANCO, CHRISTIAN ALEX 29687413 03/07/2008 | Funelonario Supewisor Mo Relaves Agua Clara
673 | RAMOS QUINTANILLA, ANGEL RAFAEL 29306431 1 24/01/1872 | Funclonaro Analista Inventaros
574 | RAMOS RAFAEL, RICARDO RENEE 9592481 14/01/2040 | Funelonare Supervisor Metalurgla Coneentradera
575 | RAMOS RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO 29714320 § _ 24/07/2006 | Funcionaro Operador Cuarta Control
576 | RAMOS VALENGIA, JORGE JOAQUIN JESUS 29605702 | 221022005 | Funclonario Ingenlero Mecanico
577 | RAZO BLAS, WILLY DOMINGO -9493103 27/0872007 | Funclonaro Supervisor Administracion de Cantratos
678 | RAZURI SANCHEZ, CARLOS ERNESTO i 25780388 | 01/1072010 | Funcionario Ingenlero Planeamisnato y Control
579 | REJAS PONCE, ENRIQUE VICTOR 495723 | o4/032008 | Funclonaria__ | $ngenlera Civil
$80 | RENDON GHAVEZ ERICK RICHARD 29649140 131142008 | Fundonare Planificadee Mio £ Generaclon Distrb
581 ]| RETAMOZ0 CHUQUICARA, EDWIN MOISES 20636869 | _ 22110/2007 | Funclonade Especlalista Mto El Concentradara
582 | RETAMOZO VARGAS, PEDRC DAVID 40796537 ] 22/09/2005 | Funclonare Supervisar Mto EA Coneentradara
i 583 | RETTO MAGALLANES, OSCAR MARTIN 8067479 | _ 10/02/2011 { Funclonario ‘Ingenlero Senior Planeamienlo LP
k 584 | REVILLA BALDARRAGO, JANNINA ROCIO 29424123 16/05/2002 | Funclonarlo Auxiliar Plantf Operaclones Pracesos
585 | REVILLA BALDARRAGO, ROSARIO MARIELA 29852129 | _03/09/2007 | Funclonario | Adminlstrador de Dogumentacion Techlca
686 | REYNAGA BULEIE, ERWIN ALFREDO 21577240 10/01/2011 | Fundlonaria Ingeniera Electrica
587 | REYNOSO BEGAZO, GUSTAVO ANDRES 29542442 01/08/1999 | Funglonaria | Spl Provectas Hidro Mina Admin
588 | REYNOSQ ESPINOZA, NOELIA PILAR 43581138 | 16/12/2010 | Funclonade Aslstents Asuntos Comunitados
: 5689 | RICALOE TOHALINO, SURFUY CECILIA 25484686 | 07)11/2006 | Funclonaso Atixillar do Ajmacen 2.
590 | RIEGA ABUAPARA, GABRIEL PEPPE : 29673754 |  D1/05/2004 | Funclonade Ingeniero Senlor Planeamianto ¥ Control
691 | AIOFRIO CRISOSTOMO, HANS DONALD 40163063 16003/2011 | Funclonario Auxliiar da Almacan 2
582 | RIOS DEL AGUILA. MARTIN ADOLFQ 9868177 | 230822006 | Funclonario _| Lingenlero de Confabiligadli_____ |
533 | RIVAS ROORIGUEZ, JAVIER ANTONIO 23418247 | 01/09/2005 { Funclonada _ | Metalurgista Junlor
: ‘ 594 | RIVAS SUCARI, MOISES 40330933 |' 1810/2004 | Furcianarlo | Analista Labosatoro Quimio
3 596 | RIVERA BECERRA, JORGE ERNESTO 29637848 | O106/2008 | Funclanade | Asesar Legal
i 598 | AIVERA FRANCO, JORGE ABRAHAM 29450176} 01/08/4897 | Funclonedo | Sy arylsor Plants SX/EW -
] 597 | RIVERA LUNA, ALEJANDRO PERCY i 29420857 |  0%07)2005 | Funclonare | Operador Cuarto Conirof
;‘»' ' 598 | RIVERA PALOMING, VIGTOR HUGO 29312677 } _0309/2008 | Funeionario ¢¥] Ingentero Electrico
, 599 | RIVERA PEREZ, LENIN ALEXANDER : 80193039 | 03/01/2011 | Fundonario Profeslonal en Entrenamlento
i [ 500 | RIVERA SALAS DE GOMEZ, CARLA ROSSEMARY : - 20644926 | 18/08/2002 | Funcionada | Aslstente Sple Soporte Serviclos
5 §01 | RIVERA SALAS, RICARDO MAYRON 41801262 | 13/10/2010 | Fundlonarla Aslstents Control de Calldad
! 602 } RIVERQ DIAZ, FERNANDQO ARNULFD ... 29629855 |  01/06/2006 | Funclonario Supervisor Lubreacion
£03 | ROBLES CUADROS, JORGE RENATO i 29726612 | 1111212008 m%
604 | RODRIGUEZ ACOSTA, MARIALOURDES -«  * | . 29276023 02/05/1976 | Funcionario Agistente Prasidancla
605 | RODRIGUEZ CABANA, ERICK YVAN L 23548008 | _ 0¥07/2006 | Funclonarle | Supervisor Mo B/l Goncentradors |
3 /606 | RODRIGUEZ CHANCOLLA, JUAN CARLOS 41590495 | _ 01112/2010 Fqnc]onado Contador
'1 607 | RODRIGUEZ CRUZ. JENNER DANTE 16732980 | 15/05/2008 | Funclonaro Ingenfero de Confiabilidad (I :
; 608 |-RODRIGUEZ GUTIERREZ, CLAUDIA ALEJANDRA 20470913 | 2302/2005 | Funclonado Asistente Gerencla Concentradora
% 609 | RODRIGUEZ HUAYHUA, JUAN MATEO 29381579 | 19/06/2008 | Funcionaro Supervisor Senfor Qperaciones Concen
i 610 | RODRIGUEZ LUNA, DENNIS - 40400339 | 12/01/2011 | Funelonado Ingenlers Geolago Geotecniea
3 611 | RODRIGUEZ MEJIA, TUVAL FRANCO 29684338 | _14/082006 | Funclonario | Supervisor Tumo Concentradara
" 612 | RODRIGUEZ PERARANDA, NILS WILLAM 40265027 | 0111212004 | Funclonado Auxliiar Planif Mte Electrco Proc Hidro
! 813 | RODRIGUEZ RIVERA. OTLANTO ERANCISCO 30837797 | _ 1110412041 | Funclonario | Metshurgista Junlor Gonceniradora
! 614 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ALDO GABRIEL T 45211618 0810912011 | Funclanario Proleslonat en Entrenamlenta
615 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSE CARLOS ._28684070 01/02/2008 | Funclonarin Auxfllar Plantf Mio Chancads Cancen
P 816 | RODRIGUEZ SANCHEZ, ERWIN AUGUSTO 9927354 } 0710812006 | Funclonario Operadar Cuaro Control
5 617 | RODRIGUEZ ZEGARRA, ALEXI GIANNI 29632919 ] _00/09/2097 | Funcionarlo | Suervisor Propledades
518 | RODRIGUEZ ZURIGA, IVAN MAURICIO 296786586 01/07/2004 | Funcionaria Geolaga
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29527458 D1/d7/4987 | Funclonario Auglllgr Planlf Mia Mina Palas
520 | ROJAS MOSCOSO, RUBEN SANTIAGO 29237817 | 011272005 } Fuaclanario Supednlendente Mla Mecanlco Concentrade
521 | ROJAS RAMOS, ISAAC JULIO 20113146 | . 10/01/2014 | Funclonarlo Ingentero Electrico
§22 | ROJAS SANCHEZ, RUBEN 42252475 | 26/06/2008 | Funcionardo | Operador Cuarto Control Chancado Prim
623 | ROJAS TINOCO SERGIO ARTURO 7265333 | 20/04/2006 | Funclonerio ' | Grsen Belt Mina
524 | ROMAN MEDINA, HUGO ALBERTO 29704247 | D2/07/2007 | Funclonarlo Supervisar Mo Tractores y Llantas
525 | ROMAN SALAS, FIORELLA MILAGROS 41560290 | ©4/01/2007 | Funcionardo Auxilar Planif Mio Saponte Sarvicios
626 | ROMANI PAR), ROBERTO MANUEL 20390829 | 01/16/1998 | Funclonario Supenisor Chancado
827 ME_M 4550039 | 017092006 | Funclonasio | Oparador Cuarto Coatral Retaves
628 | RUIZ GAMERO, JULIO CESAR 29279553 | 2071111988 { Funclonaria Superintendente Trafico y Aduanas
579 | RUIZ SALCEDQ WILBER ANGEIL 40285714 20/05/2008 | Funcionario Auxillar de Almacen 2
630 | SAAVEDRA GARCIA ZABALETA, ARNALDO 9605595 | _ 01/02/2005 | Funclonario | Ingenero Sentor Geatecnico
631 MM&GES PATRICIA 40020844 15/04/2007 | Funclonaro Comprador
632 | SALAS GUZMAN, HECTOR REMBER 93953845 | _ 17/07/2006 | Funclonatio Supervisor Reparaclon Comp Chancado
633 | SALAS RIVERQOS, ROBERT DENNI 29663759 0570212007 | Funelonado Supervisar GA/QC
634 | SALAS VALDIVIA, CEGILIA MONICA 40718150 16/11/2002 | Furtlonado Coordinador SG! Mlo Concentradora
535 | SALAS VALDIVIA, GUSTAVO . 40605478 0110812005 Funclonarlo Ingenlero Planeamienta y Control
536 | SALAS VE! MARIA ANGELA 29621667 11172008 | Funcionarle ] Analisia Labaratorio Quimico
537 | SALAZAR FLORES) HUGO 20665686 |  01/08/1999 | Funcionaro Ingentero Clvil
538 | SALAZAR SANCHEZ. JOSE LUIS 18776221 | __20/02/2008 | Funcionarlo _ | Ingenlero Senlor Civil
539 | SALAZAR TEJADA, EDGAR WALTER 29726629 | 16/10/2002 | Funclonario Ingenlars de Infraestructura
340 | SALAZAR ZAPATA, EDWIN 29697629 10/01/2007 | Funclonario Especialista Amblental Blodiversidad
541 | SALGARO CHAVEZ, OSCAR EDUARDO 29668815 |  01/12/2008 | Funclonade Auxiltar Plantf Mio Relaves y Aqua Clara
542 | SALGADO RIVERA, GEORGE DALI 4744834 | 011272004 Fupclonarlo ingenlsro Potanela y Transnislon |
843 | SALINAS CARHUAHUANCA, WALTER JUAN B037724 030172008 | Funcionerio Melalurglsts Senior Concentradora
644 | SALINAS LUZA, IOHANA KATHERINNE 20666687 02/01/2007 | Funclonario Compradar
545 | SANCHEZ AIQUIPA, DORIS JANETH 42300535 0B/09/2008 | Funcionario Coordinador OHSAS 18001
646 | SANCHEZ DIAZ, SENECA EUREKA 28654133 | 01/02/2005 | Funclonario Superviser.Salud y Sequridad
547 | SANCHEZ SALAS, JAVIER ALONSQ 28545779 19/12/2008 { Funcienario Supervisor Mto Relaves Agua Clara
548 | SANCHEZ 2URIGA, JORGE GURLERMO 20200704 | 01/05/1987 | Funcionarlo Gaologe Senler
643 | SANDOVAL NOE RAMON OMAR 2837776 1 07/08/2008 | Funclenarlo Suparvisor Tumo Concentradara
> T SANTILLANA LOPEZ, MARIO WALBERTO 26434810 | OI05/1981 | Funclonario | Auxiar de Almacen 2
651 | SANTOS CUBA, LUIS ROBERTO 20837995 | 01/30/1989 | Fundonaro Superintsndenta Contralos y Serviclos
552 | SANTOS PACHECO, PERCY 29262870 | 02/09/1974 | Funcionarlo Analista Sistemas ERP
663 | SANZ FAREDES NELIDA ARACELI 41215975 (4/01/2010 | Funclanaria Aslstents Blenestar Orpanizaclonal
654 | SARDON PAREDES, AUGUSTO GABRIEL 10274458 | 04/06/2007 | Funtlonaro Suparyisor Proyectos Especiales
555 | SEBASTIAN SOTO, ULISIS ROLLIN 4842666 01/10:2007 | Funelonario lngenl‘afo Control da P
556 | SEGOVIA SALAZAR, ANGEL DUILIO 42380769 010812011 | Funcionario Auxtiar de Almagen 1
557 | SIVANA YANQU), MARIO RAUL 41515601 14/08/2006 | Funcionario Operador Cuarto Control Relaves
558 | SOCOLICH MANSILLA, EDUARDO ISRAEL 29634708 05/05/2008 | Fundenarlo Supesyisor Junlor Contratas
SOLIS JMENEZ, FREDDY SAUL 40318513 | 03/07/2008 | Funclonario Supervisor Mio Planta Tratamiento Agua
SOLORZANO URQUIZO, PABLO MARTIN 40013485 14/02/2011 | Funclenario Ingeniero Civil
$SOLSOL TAFUR, GLORIA MERCEDES 7468844 02/08/2011 | Fundonario Medlieo de Salud Ocupacianal
SOTELO SANCHEZ, ALONSO ALFREDO 40802069 | 01/09/2008 | Funclonaro Planificador Adminisiracion de Contratos
'SOTO CHAVEZ, JORGE FELIPE 20588141 | 171111976 | Fundonarlo | Superintendente Medlo Amblente |
SOTO VALDIVIA, SAUL ARNALDO -29285350 DS/02/2008 | Funclonatio Anallsta Laboratorio de Aceites Usados
SPITZER CANO, JAMES . 41100234 | 03/41/2006 | Funclonsdlo Superviser Junior Compras
SUAREZ MALAGA, JOSE FERNANDO 79569442 | 02/02/2007 | Funclonarlo Aulllac Planif Mto Frocesos Hidrametal
SUERO HOL GUIN, FRANCIS AUGUSTQ 25835118 1110272008 | Funclonardo -lngenlero Electico
SULLCA DIAZ, RICHARD WILFREDOQ 40293314 | 01/06/2011_| Funclonario Plantficador Mto Soporta Secviclos
SUXE FERNANDEZ, HITLER EDINSON 46756001 | 01/06/2011 | Fundlonario -~ | Ingenisro Mecanico
470 | TACCA APAZA, JUAN CARLOS ) - 20660463 | 12/08/2008 | Funclonade Ingeniero Mecanico
§71 | TACO GHULLUNQUIA, ARNOLDQ ENRIQUE 41926373 03/01/2011 | Funcionare Pralesional sn Entranamienio
672 | TAIPE SALINAS, GEGILIA SOLEDAD 29420730 | 01/11/4997 | Funclonaria™ | CentaddT Senlar
573 | TALAVERA FUENTES. WUILIAN JESUS 402908317 020112007 { Funclonado Analista Mantenimiento Predictiva
574 | TALAVERA ZUNIGA, FERNANDO RAPAEL 10010485 | 01/10/2008 | Fundonario Anallsta Mantenimlento Predictiva
675, | TAMAYO BALLON. CARLO RICARDO MARCEL 29547740 | 0211172007 | Funclonarde | Administrador de Garandas
576 | TANTALEAN SANCHEZ, WENDY GISSELLE 47397433 | _02/05/2011 | Funclonarle _-| Analista Junlof Sefecclon Compensaglones |
577 | TANTALEAN VASQUEZ. FRANCISCO JAVIER 24575646 | 1310212008 | Funclonario Protnotor Miero y Pequaiia Empresa
578 | TAPIA CHIPANA, JOSELUIS - 29278767 | _1601/1874 } Funclonarlo | Instructor EquiposMina |
§79 | TAPIA DIAZ, JOSE LUIS 40885073 | 12/08/2013 | Funclonado | Ingeniero Jurior de Oparactones Mina |
580 ) TAPIA ECHEGARAY, FRANK 23963039 |  01/0372005 | Funclonario Jefa de Tumo Operaclones Mira
581 ] TAPIA LLERENA. JOSE ANTONIO 29576103 | 21/06/2006 | Funclonario | SupervisorTumoRefaves |
582 | TEJADA ALATRISTA, JOSE ANTONIO 41234657 | 17/01/2011 | Funclonaria Ingenlaro Gealoga Gsotecnico
683 | TEJADA ALVAREZ, LUIS CLAUDIO 4428238 | 28/04/2004 | Funcionario Superintandente Geologta
[~ ea4 | TEJADA MEDINA, LOURDES 29503618 | _03/07/1574 | Fundionatio | Aslstente Sote Planta SX/EW
585 | TEJADA PALIZA CESAR 23944088 | 010812006 | Funcionade | Operador Cuante Centrol Chancada Sec-Ter
[ 5a6 | TEJADA TEJADA, PEDRO ADAN 28301658 |  01/07/1987 | Funcionarlo Supenvisor Turno Mto Mina
687 | TELLO PEREYRA, DARWIN 40189451 16/0B/2006 | Funclonaro Auxhiar de Almagen 2
588 | TERRAZAS JIMENEZ, MANUEL ALCIDES 7095607 16/05/2001 | Furgionario Auxiliar Planif Mte Soporte Servicies
589 | TICONA QUINTANILLA, JULIO OANIEL 29332970 10/05/1971_| Funcionaria Supenvisar Almacen 2
§90 | TICONA SALAS, VICTOR OMAR 29721114 1 01/12/12004 | Funcionado Planificader Senior Mw Relaves y Aqua C
831 | TICSE TOLENTING, DAVID FLORENCIO 4013226 18/01/2010 | Funcionario Supervisor Metalymla Concentradors
502 | TOKUMORI OSHIRO. MIGUEL ANGEL 9849231 01/08/1999 | Funclonario Superintendente Soporte de Serviclos i
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893 | TOMAYLLA MANZANEDA, RAUL 20595365 | _ 281112007 | Funclonario ndenlero Senior Mecaneo |
594 | TORRES AMPUERD, JOHANNA LIZETTE AV419756 | 14/09/2007 | Funclonarig —CEML.‘__\
695 | TORRES LOFEZ, RUDY E0OY 29593596 | 181052002 | Funclonario Hnqsniero Proyecla MIOEN Congentadara |
696 | TORRES MORALES, EDGAR VICENTE 499852 | 01/09/2008 | Funclonaria Supervisar Mto BN Concentradara
697 | TORRES OLIVA, OSCAR ROBERTO 40561380 [ _01/11/2008 | Funconario ﬂw*’fadon’eﬂdm\a
£98 | TORRES TORRES, RENZO SAUL 29469360 14/11/2006 | Funclonsrlo__| Auxiliar de Almacen 1
698 | TORRICO QUISPE, MARCO ANTONIO 447703 | 06/04/2005 | Funcionaro Mineralogista Junior ]
700 | TREJO PANTOJA, ENGELS SMITH $915383 | 0810212006 | Funclonarlo Geologo
701 | TRILLO VASQUEZ, ROSSYN ELIZABETH 40074884 | _ 01/02/2004 | Funcionarle M&%
702 | TRUJILLO HUAMAN, JUAN CARLOS 20054451 14/10/2008 | Fundonario Coordinador $G! Procesos Hidromatalur jio
703 | TRUJILLO ZEBALLOS, MARCOS LUIS MM Funclonario Planlflcadar Mio Sa arte Serviclos
704 | TTURO QUISPE, JAVIER GONZALO 29419925 | 01/08/1993 | Funclonade Supervisor Mte E Plants Lixiviacion
705 | TURPO CAYD, YOLANDA VERONICA 29719279 1 12/07/2010 Funclonaria__ | Agistanta Spte Rejaves Agua Clara
706 | UGARTE DIAZ, MWALKO IVAN 29421954 01/02/2000 | Funclonsdo Superintendenta Informatica
: 707 | UGARTE MAINA, CARMEN YENNY 29630333 |  16/02/2007 | Funclonaro Mineralogista Junor
£ 708 | URDAY VALVERDE, GISELL PAOLA 43023022 | 010712011 | Funclonario Canlador
709 | URETA SANTAYA, EMILIO FELIPE 29383015 01/08/1999 | Funclonario Metalurglsts Junlor
k3 710 | URIBARRI ESPINOZA, JANETT MIRIAM . 42648806 | 030172011 | Funclonaria Profeslonal en Entranamianto
3 711 | USNAYO MOLLEHUANGA, LUCIA LINA 29654707 01/68/2098 | Funclonaro Aststertte Gerencia RRCC
k3 712 | UZURIAGA SANCHEZ, LUIS ANTONIO 40424384 | 14/082010 | Funclonario Ingentera Junfor de Opemclones Mina
g : 713 | VACCARI MEDINA, LUIS JUAN 465629 01082006 { Funcionario Suparvisor Tumno Congcentradora
714 | VALDERRAMA CHAVEZ, JOSE MARIA 29336281 07/04/1988 | Funclonars Supsrntendanle Chancado Lixiviagion
715 | VALDERRAMA PAREDES, EDITH SANORA 296226844 02/09/2009 | Funclonario Asistents Administrativa
718 | VALDEZ ARIAS, OMAR GIANCARLO 40797881 1 030112013 | Funcionario - Profesional en Entrer
717 | VALDIVIA ARCE, VICTOR ANORES 25405898 | 10/08/1981 | Funcionaro Supervisor Senlor Esgeclahsla Reslduos
718 | VALDIVIA DEL CARPIQ, WILFREDO FRANCISEO 29225716 | _ 04/08/1997 | Funclonarto Supervisor Planta SX/EW
718 | VALDIVIA SANCHEZ, HECDUAR ERNESTO 30822840 04/08/1981 | Fundlanars Supervisar Junlor Conleel Mataran|
720 | VALDIVIA VALDIVIA, GELBER JOSE 29201883 | _01/08/2004 | Funcionario Geologe Senlee
; 721 | VALDIVIESO BERNARD}, BRUNC MANUEL 43668587 021112010 | Funclonara Auwiilar de Sequimlanto de Comprag
E 3 722 | VALENCIA ALAVE, AMILCAR JHON 2430768 |  02/01/2008 | Funclonario Geologo
é 723 | VALENGIA CARNERQO, GILDA AURORA 29586147 | 01/06/1999 | Funclonado Metajurglsta Junior
! 724 | VALENCIA ROZAN, JAVIER HUGO 29695308 | * _17/0%/2003 | Fundonado Lider de Procasas Senlar SAP/SA
725 | VALLE MORALES, JUAN CARLOS 29529583 | 0072010 | Fundonario 1 Ingeniero Costes y Presypuasios Tecrica
726 | VALVERDE ORT)Z, JOSE LUIS ALBERTO 29527810 | 16/04/2019 | Funclonado | Superintendante Provecto Planta
727 | VARGAS AMARO. YENNZY PAOLA 41147411 231112006 | Fundonars Minaratoalsta Junier
728 | VARGAS ESCOBAR, CHRISTIAN ERNESTO 7265939 211022005 | Fundlonario ingentera Civil -
729 | VARGAS KOG, RAUL GING 790488 01/08/2013 | Funclonario Especlalists Propledades
"3 730 | VARGAS ORTIZ, IVAN HUMBERTO 43669459 0301/2011 | Funclonaro Profeslonal en Entrenamlento
i 731 { VARGAS VALENCIA, GULLERMO 29633762 | 030472008 i‘m Geologo
732 | VARGAS YUCRA, RAFAEL FERNANDO 20686363 19/12/2007 | Funclonara Supervisor Mio Mecanico Chancado Concen
& 733 | VARGAYA ALVAREZ. MARIO ISIDRO 20653562 |  QS/0B/2006 | Funclonarda Supervisor Senlor Mto E/f Concentradora
“ 3 734 | VASQUEZ MERING, DAVID MIRKOD 40560561 01/02/2008 | Funclonerdo Ingenlero Operaclanes Mina
E ) 738 | VASQUEZ MERINO, PAUL 41496680 11042011 | Funclonadg Ingeniers an Entrenamienta
£ ) 738 | VASQUEZ MOGROVEJQ, DANY . 9908988 | 1810472007 | Funclanaro | Supervisor Mro Prediote
: 737 | VASBQUEZ SANTA CRUZ, GUILLERMO ALBERTO 41415432 14/08/2008 | Funclonaria Operador Cuario Control Chancado Sec-Ter
738 | VEGA FUENTES, DENNIS 29424512 § _ 140712011 | Funclonario Inggnlero Civit
733 | VEGA TOSCANQ, CESAR ALBERTO 42099814 | 09/04/2007 | Funglenarle Ingenleto de Canfiabltidad |
740 | VELARDE GHAVEZ, VICTOR JUSTO 40104837 011122004 | Funcionario Analista Mantenlmlento Predicivo
741 | VELARDE FERNANDEZ, RODOLFQ GUILLERMO 28296284 01/04/19%4 | Funelonare Matzlurglsta Senior
742 | VELARDE L AZARTE, RODDY DENNIS 29362260 | 1110412005 | Fundionada__| Anaflsta Contratos
743 | VELARDE SALAS, JAVIER EDUARDO 43154887 03/01/20114_| Funelonara Peofeslonal en Entrenamianto
744 | VELILLE TORRES, CARLOS FURIER 28708251 | 01/07/2008 | Funclonado Asistente Conlralos
i 745 | VELIZ CASTILLO, MANUEL 29722548 | 01/42/2004 | Funcionasio eclalista Mta E/| Congentradora
'{ 745 | VENTOCILLA TRINIDAD, ADAN CELSO 4001484 ) _ 14/08/2006 | Funelonarla ¥ Qperadar Cuario Contral Chancado Prim
b 747 | VENTOSILLA CHAVEZ. MARCO ANTONIO 40247418 18/07/2010 | Funclonarle Ingenlern Planeamlento y Control
; 748 | VENTURO CUADRA, SANTIAGO RAFAEL 8884597 | 23M10/2006 | Funclonario Operador Cuarto Gontrof
749 | VERA AGUIRRE, VICTOR ADOLFO 8447260 | 24/01/2008 | Funtlanatio Controlador de Concentrados
750 | VERA CASTILLO, RAUL 30408340 | 13/03/2007 | Funcionario | Auxlar de Almacen 1
751 | VERA POMA, JULIA FELICITA 10052742 | 07/08/2007 | Funclonario | Coordinagr OHSAS 13001
752 | VERA ROJAS, AURELIO 40025859 | 23/05/2011 | Funclonatia Ingenlero Mecanico
753 | VERA TORREJON. JOSE RAMON ) 456584 | 19/06/2008 Lﬂ:ﬂcﬂ@&__ Supervisor Senior Operaciones Concan
764 | VERA ZEBALLQS, MARIO AGUSTIN 4431412 |  19/08/2008 | Fucignarle | Supervisar Tume Concantradora _
785 | VERASTEGUI LOPEZ, CARLOS FRANCISCO 25626809 |  12/09/2007 | Funclonario Spv Reparaclon Companentes Mollenda
756 | VERGARA CARPIO DE BARANDIARAN, GINA PAOLA 29713437 | 10/11/2008 | Funclonado_ | Spt Laboratodo QuimlcofCaraclerizacion
757 | VICENTE RAMOS, GERMAN ENRIQUE 40816738 |} _05/03/2007 | Funclonasio Supervisar Turna Mo Mina
758 | VICOS VENTURA. MARGELIND ENRIQUE 6015034 | 1010472006 | Funcionarlo | Despachador de Mina
759 | VILCA DELGADO, WILLIAM 29731141 | 01/06/2011 | Fungtenario | Ingniero Elsctdco
760 | VILCAPAZA ATAMARE, MARIO - 28723036 10/07/1989 ! Funtlenario Supervisor Tusio Mis Mina
761 | VILCHEZ CACEDA. JUAN JOSE 80358533 11/08/2008 M___ Planificador Mio Plenta $X-EW
762 | VILELA PROANO, JOSE EDUARDO 7072747 | 18/08/2008 | Funclonaro  Ingenlero Mecanico
763 | VILLACORTA CASYRO, JUAN EDUARDO A1041415 | _09/08/2005 | Funelonatio |  Operador Cuarto Control Filles |
784 | VILLALOBOS PEREZ, JAVIER HERNAN MANUEL 29603306 |  19/08/2007 | Funclanario Ingeniero Control de Procesos,
765 | VILLANUEVA GONZALES, MANUEL JESUS 29479602 | 31/081975 | Funcionario | Despachador de Ming
786 | VILLANUEVA SOTQ, JUAN MANUEL 29709792 16/05/2002 | Funclenario Superintendente Recursos Humanas
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777

28554714 12/0912011 l Funclopario Inpenierg Elegtico | |
VILLEGAS CUARESMA, OMAR 29619442 | 01/12/2004 | Furcionarle ingenlero Control de Procesos
769 | VILLEGAS MANRIQUE, JOSE CARLOS 3698220 | 0140272003 | Fundlonarle Ingenlaro Senlor Planeamlento CP
770 | YACOLCA ORTIZ, JUAN ALBERTO 29351741 | 03/12/2007 | Fundlonaro Suparvisar Senlor Pratecelan industrial
YAREZ GARCIA, GODOFREDO ENRIQUE 20721311 10/08/2004 | Funclomario Supervisar Desarrollo de Personal
772 | YBAZETA BANONI, ALAN LUIS 9300210 | 21/05/2008 | Funcionaria Supervisor Mo Meeanles Concantradora
YEPEZ MONROY, MIGUEL ANGEL 29662040 | 21/0472008 | Fundlonario Ingenlero Sentor Control da Procesos
774 | YONAGUSUKU HOKAMA, RAUL MANUEL 19098701 | 21/04/2008 | Funclonaro__ | Ingentero Conteol de Procesos
YRIGOYEN GONZALES, ROBERTO 29655374 | 05/01/2011 | Funcionado 1 Superviser Adminlstracion de Personal
YUPANQUI ROMERQ MIGUEL ANGEL 9762757 06/0B/2007 | Funclonaria Administrador de Penndsos de Excavaclon
ZAMALLOA LOPEZ, RODOLFQ 7841340 | - 20/0812007 | Funclanaria Garenta Energla y Electricldad
778 | ZAMATA DELGADO, ALEXE] DENNIS 29420492 | 07/04/2008 | Funclonario Ingeniero Eleclrico
779 | ZAPANA VILCAPAZA, RAUL MIGUEL 29724573 | 01/08/2007 { Funclonario Analista Laboratarie Caragterizaclon
ZAPATA RULZ. ROSENDO 29265402 | 1110411974 | Funclonaro Asistents Planta SX/EW
781 ZARATE WENOORFF, JUAN CARLOS JESUS 20866988 01/09/2004 | Funclonaria Contador Senior
782.| ZARAUZ VALENGCIA, JIMMY RUDY 29803022 | 281172007 | Funelonario Jafe Construcclon Hydro Mina Admin
ZAVALA DIAZ, TONY JACK ) 41271051 15/0412010 | Funclonario Analista Junlor Desarrollo de Personal
784 | ZAVALA GRAU, RICARDO ANTONIO 9712368 | DD4/2006 | Funclonarly Superyisor Aduanas
785 | ZAVALA YUCRA, CESAR ALEXANDER 20566247 | 1410812006 | Funclonario Supervisor Topografia Cancentadaora
AVALETA AGUILAR, SANTOS ALCIDES 4426766 | OB/112010 | Fuasionario suL—u———lgemmmrmmmmmcen
787 | ZEA HUALLANCA, ROLANDO ENRIQUE 28708631 | _ 2010272006 | Functonario me_ﬁe_—_ml_cg_hﬂ_lga—___%
788 | ZEBALLOS FERNANDEZ, BASILIO DARLING 29634628 | 04/07/2014 | Funclonarlo Auxillar de Matarani
ZEGARRA FIGUEROA EDWING HUGO 29352413 19062007 | Funclonerio Supervisor Mio EAl Planta Lixlviacion
ZEGARRA GALLEGOS, FIORELLA KARLA 43562206 | 02/082010 { Funclonatio Especlaliols Salud ySequidad |
ZEGARRA LAJO, JOSE LUIS 20429328 0B/08/2005 | Fungclonarie Ingenlera de Comunigacionas
792 EMM LAZARTE. JANET VIVIANA 20217116 | 03/08/1981 | Funclonario Asistente Gerencla Contabllidad
793 | ZEGARRA MANRIQUE, BORIS | 29574485 | 1610572002 | Funclonario Planificador Mio Electrico Procesos Hidr
704 | ZENTENO PACHECO, JOSELEQNIZO 454186 | 17/07/2008 | Funclonario | Operador Cuarto Gontrol
7EZENARRO ORCONE. WALTER 40375604 02/052006 | Funclonario Anzlista Laborstorlo Caracterizacion
ZUMAETA QUIA, VANESSA FIORELLA 23497584 | 01/032011 | Funcionarlo | Profeslonal en Enlrenamiento )
ZUNIGA CASTRO, RENAU ALBERTO 40808430 | 01/0172003 | Funclonario | Ingemieto Contiot de Calidad
708 | ZURIGA NURIEZ, YOURGUEN ARISMENDQ 29265204 | 10/11/1975 | Funclonario Supervisor Contabliidad

RELAClON DE 1410 TRABAJADORES EMPLEADOS

APELLIOOS Y NOMBRES DNI FING, ROL [ Posikcisn
1 | ABARCA ROSADO, MARCO PACLO 20648532 10/04/2008 | Empleado Tacnlco Il Presa Relaves
2 | ASRIL ALCAZAR, GIOVANNI MARTIN 10616932 16/05/2011 | Empleado Tecnlco it Nuevas Construcclones
3 | ABRIL BARAHONA. EMERSON HINTON 44068650 1710172008 | Empleado Tecalco {ll Equipp de Seviclo
4 | ABRIL HEREOIA, RAUL ENRIGUE 29724492 01/02/2005 | Empleads Tecnico Il Camlon Acarreo 240 TM
5 | ABRIL VELARDE, MILTON DILMAN 10093288 17/03/2008_ | Empleado Tecnlco It Nuevas Construcelones
& | ABRILL VILLAFUERTE, JONATAN ISMAEL 44008669 02/40/2006 | Empleado Teonlca 1 Pad 4
"7 | ACARC MOGOLLON, EDSON 42052692 | 21112007 | Empleada Tecnlco Il Mio ENl Relavea
8 | AGHAHUI PEREZ, RUBEN MARCOS 41890260 15/06/2011 | Empleado . Tecnico 1l Nysvas Construcclonas
3 | ADRIAZOLA ZEGARRA, VICTOR MARTIN 4649873 07/63/2011 | Empleado Tecnkeo | Muestrero Geologla
10 | ADUVIRI LAURA, VIDAL : i 44098112 11/05/2005 | Empleado Tecnlco Il Motoniveladora 168
11 | AGAPITO CHAVEZ, MIGUEL EDUARDO 22091488 18/0112011 | Emplesdo Teenlco il Camion Acarreo 240 T™M
12 | AGUERO ALVARO, FREDDY RICHARD 29655760 1/10/2005 | Empleado Tecnico lll Traglor Oruga D11
13| AGUILAR ACOSTA. LUIS . * 29348300 06/08/1977 | Empleado. Tecnkeo IV Mia Instrumentacion Proc Hide
14 | AGUILAR BUSTAMANTE, ROBERTD NORBIL 7634409 25/10/2006 | Empleada- Tacnico [V Mle M {¢o Concentradera
15 | AGUILAR CANAZA, PAMELA YAHAIRA ) 40508895 23/10/2006 | Empleado Tecnleo fV Laboratorio Quimico
16 | AGUILAR CCASO, ANTONIO 1319343 | 02/03/2011 | Empleado Tecnico Il Soldadura
17 | AGUILAR CILO, PLACENTING 29306340 10/07/198% | Empleada ‘Tecnleo lll Mio Mecanico Lixiviaglon
18 | AGUILAR CONDORI, ROBERT JUAN - 25327594 1711242009 | Empleado Tecnico lll Ss Gensrales Cancentradora
19 | AGULAR VILCA, JUAN 26017208 0111012004 | Empleado Tecnleo M Tractor OrugabioN |
20 | AGUILAR WICH!, JOHNLEE BOB14944 17/02/2011 | Empleado Tecnleo | Preparacion de Muestras ‘
21 | AIMITUMA JARA, FELIX 28211118 | DBI0S/2007 | Empleado | Tecnlcolll TraclorOrugaDION |
22 | ALARGON CONTRERAS, DANIEL FRANCISCO 20285339 2110611976 | Empleado Tecnico V Mio Elsetrico Generacion Disy
23 | ALARCON MONTES, RICHAR SAUL 29541684 1410712006 | Empleado | Tecnico V Ss Generales Concentradora
24 | ALARCON RUELAS, HUMBERTO 29712588 02/10/2006_| Empleade Tecnlco 1l Presa Relaves
25 | ALATA MAMANI, CIRO JONAS 40036442 01/09/2005 | Empleada Tecnico V Mto Camiones
26 | ALBARRACIN SONGCO, CARLOS GENARQ §0218924 1811012006 } Empleado Tecnlco IV Ss Generales Concenlradora
27 | ALCA FARFAN, JOHN ELVIS . 40446152 02/10/2008 ;Emﬁad_a__ Tecnlco Il Prasa Relaves
28 | ALCCA TEJADA, ALFRECOQ CUSTQDIQ 25001677 2000112011 | Empleads Tecnico i Tractar Oruga DION
29 | ALCOCER CHAVEZ, JORGE RAUL 16218401 03/01/2008 | Empleado Yecnlco Mt Equipo Presg Relaves |
30 | ALFARO HUAYTA, JORGE RICHARD 22080519 14/05/2009 | Empleado Teenico lll Mo Electrico Mina ‘
31 | ALFARQ VELASQUEZ, ELVIS BENITO 29445692 01/08/2007 | Empleado Tecnice il Mio Mecanlco Relaves
32 | ALL MAMAN], JUAN RAUL 40698404 01/02/2008 | Emplsado Tecnico Il Mto Mecanicg Chancada Concsn
33 | ALIAGA PAYEHUANCA, THRISTIAN ALFREDO 29711915 09/05/2007 | Empleado Tecnico )l Tractar Oruga D1ON
24 | ALPACA FLORES, RAFAEL JUAN 29319695 15/04/1974 | Empleado Teenico IV Mto Mecanlco Overland Stack
35 | ALVAREZ BARBACHAN, MANUEL LEOPOLDO 29642078 02/11/2007 | Empleado Tecnico lli Camion Acarreo 190 TM
36 | ALVAREZ CURAHUA, RICARDO VICTOR 29637580 | 17/02/2011 | Empleado Tecnlco | Prep de Mussiras
37 | ALVAREZ ESTRADA, JULIO CESAR 29606643 02/08/2008 | Empleado Tecnleo W1 Mio Instrumen Chancado HPGR
38 | ALVAREZ GARCIA, EDUARDO [ 20043497 [ 271011975 | Empleado Tecnico V Pala 4100 P&H
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38 | ALVAREZ GOMEZ, LUIS ENRIQUE 29734888 161052005 | Empleado Teenlco Jil Equipe de Seviern
40 | ALVAREZ HUANCA, ENRIQUE JAVIER 29635468 18/05/2002 | Empleado Teenleo IV Mio Mecanle Cveriand Stack
41 | ALVAREZ | AZ0, ROY ELISEQ 29565792 01/08/1999 Empleado Tacnleo IV Geologla
42 | ALVAREZ PALOMINO, JORGE LUIS ©_ 29942116 14/03/2011 | Empleado Teenico [ Muestrero Gedlogia
43 | ALVAREZ PAREDES, MICHAEL CHRISTIAN 43351855 | 0211012008 | Empleado [ Tecalco ) Stock Minaratsras S
44 | ALVAREZ RAMOS, ROBERTO CARLOS 29587579 | 2000612008 | Emplbado | Yeenlco Il Mio PRG o Dot — ]
45 | ALVAREZ RODRIGUEZ, ROSMERY KATHERINE 41855995 0312/2007 | Empleada Yeenloo (I Preparacion de Muestras
45 | ALVARO PUMA, DEYVI JOHN 43719043 | 040972007 | Empteads W
47 | ALZAMDRA VERASTEGUI, SAUL EDUARDO 42560848 06/0%9/2011 Empleado Tecnlca Il Laboratarda Quinmico
48 | AMES VILLAMARES, JAIME ANTONIO 21403274 01/08/2001 Emplesado Teenleo 1) Cammion Acansa 240 TM
49 | AMESQUITA GARAY, APQLINARIO LIBORIO 29430710 0510611972 | Empleado Tecnico IV Intarcambla lonto
60 | AMUDIO PERA, LEONGIO PEDRO 28354444 01/08/2005 Empleado Teenleo I} Mio Camlones
51 | ANAMPA HUAMANI, JULIO CESAR 30429408 01/12/2004 | Emplaado Tacnico IV Mo Elacirico Genaration Dist
52 | ANAYA MALLMA, NESTOR 29562210 11/01/2011 | Empleads Tecnlco 1l Operncionas Congentradora
53 | ANCO RIVERA, JIMMY EDGAR 20102308 | 10/1212007 | Emglsade Tecnles il Laboratario Gulmico
64 | ANGULO PACHECOD, HUGD RUFING 29475015 18/051976 | Empleado Teenleo V Chancado Secundado £toc Hidra
55 | AMGULO PALOMINO, GUSTAVO ALONSO 40666807 16/05/2005 | Empleado Tecnico I Camion Clstemas-A uz
56 | ANGULO PALOMING, HUGO CESAR 29663386 26/06/2008 | Emplende Tacnico 1 Chancado Primaria Concentrad
57 | APARICIO QUItLUYA, PAUL CESAR 42844647 Q110212008 | Empleado | Teenlco it Mia Metankeo Ckancado Concen
58 | APAZA CHOQUELUQUE, JOSE ROBERTO 44605375 26104/2007 | Empleada Tecnleo il Metalurgia
69 | APAZA COTRADO, JORGE 1316936 | 03/12/2007 | Empleado Tecnleo ) Laboratorde Quinlgo
60 | APAZA HUILLGA, JUAN RENATO 29711342 02/10/2006 | Empleado Teenlco )l Planta Moly Conpeniradora
81 | APAZA QUEA, JUAN CARLOS 80281566 04102/2014 | Empleado Tecnlco | Operaciones
62 | APAZA QUISPE, SIMON 29859893 | 01/01/4985 | Empleada Tecnico IV Camlon Acarreo 240 TM
83 | APAZA RAMIREZ, JANIA SOFIA 29582630 15/08/2008 | Empleado Tecnlea IV Laberatado Quinico
64 | APAZA TICONA, GERMAN 80337572 02/08/2008 | Empleado Teenko Il Equipo Presa Relaves
85 | APONTE VALDIVIEZO, JUAN MANUEL 23213062 03/09/1974 | Empleado Tecnico IV Intercamble lonko
66 | AQUINO APAZA, EDGARD SAMUEL 42432788 02/10/2008 t Empleado | Tecnico 1l Sloek Mineral Garese Concen
§7 | AQUINO SONCCO, HERMINIO 29439389 02/021978 | Emoleado Tecnico Il Electrodaposicion
68 | ARAGON GARAY, ALVARO PATRICIO 42011518 07/08/2006 | Empleado Tecnieo ll Sistema Aqua Fresea
69 | ARAGON MEDINA, ANTONIO FELIPE 29673074 13/02/2007 | Empleado Tocnleo IV Mto Mecanlco Chancado Hidro
70 | ARANA VALDARRAGO, ELIAS 29404143 07/09/1977 Empleado Tecnico V Apllador
71 | ARANGO RODRIGUEZ, LESMES FREDD' 28305072 03/01/2008 | Empleado Tecnlco Ml Camlen Acamea 246 TM
72 | ARANIBAR ALATA, RAUL ' 40355074 16/08/2006 | Empleado Tecnko V Mto Mecanlco Chancado Congen
73 | ARANIBAR FLORES, MARCOS ANTONIO 29834387 01/04/12000 | Empleado Tecnko Il Tractor Oruga D1
74 | ARAPA CCANAHUIRE, LEQNARDO DAVID 28654613 01/082007 } Emplaado Tecnico W Mia Mecanleo Contantadara
75 | ARAPA CHOQUE, JESUS MOISES 29411724 | 110112011 | Empleado | Teenleo I Operaciones Cogcentadors ]
76 | ARCE AREVALO, ABDON CARLOS 2_961 3185 24/0812007 | Empleado Tegnico It Camlon Acaren 244 T™
77 | ARCE BENAVENTE, WILLY RONALD 40322559 13/08/2007 | Empleado Tecnlco I Mio Blactrico Generaclon Dis
78 ) ARENAS CANO, ALEJANDRO AVELINO 29548067 011272002 Empleado Tecnleo M Padoradora Dlere}
79 | ARENAS CANO, HELBERT ALBERTO 2056345 | O1MO/999 | Emaleado | Tecrico IV Padd ]
80 | ARENAS LLANOS, CHRISTIAN GEANCARLO 41578154 16/01/2008- | Emplesdo Teenico Jil Cawlon Acameg 240 M
81_| ARENAS LLANOS, JULIO CESAR 43328185 0140372008 [ Empleada Tecnica I} 8s Generales Cencentradora
82 | ARENAS MALAGA, JORGE LIS 29589790 01J06/2011 | Empleade Tecnlco IV Mg Electrdco Gengraclon Dist
83 | ARENAS PUMA JUAN SIXTO 29539932 __ﬂoztz_ooam___ Tecnko (V Mio Mecanico Chancado Coneen
84 | ARENAS RODRIGUEZ, ROMMEL ROOSWELY 20885018 01/08/1999 | Emaleado Tecnico IV Gealogla |
B85 } ARENAS SANCHEZ, GESAR FERMIN 28513721 02/05/2000 | Empleada Tecnlog V Mto Llantss
86 | ARESTEGUI MAMANI, LEONOR 1560249 01/03/2011 | Empleada Tecnico | Operaclones
87 | ARESTEGUI SUCARI, ERWIN JONATHAN 44241462 04/08/2007 | Empfeado . | Tecniso Hl Presa Relayes -
88 | AREVALD MORAN, JOSE MANUEL 3672740 '01/08/2007 | Empleado Tocnico IV Mto Mecanlcs Concentradora
89 } ARI MAMANI, HUGOQ ANDRES 40132660 08/08/2007 | Empleado Tecnico )l Presa Relaves
80 | ARIAS ARIAS, WILLIAM - 29679070 24/07/2007 | Empleado Tecnlco V Mio Electries Generaclon Distr
91 | ARIAS BENAVENTE, DANNY MANUEL 29734367 170372008 Mn___ Tecnlco I Mlo Electrico Ming
92 | ARIAS PALOMINO, WILLARD ADRIAN 296768399 01/02/2005 | Empleado | -Tznico il Camion Acairea 240 TM
93 | ARIAS RODRIGUEZ, ANGEL GABRIEL 41020502 16/05/2011 | Empleade Tocnlco Il Nuevas Construcelones )
94 | ARIZAPANA CONDORIMAY, ADRIAN SEBASTIAN 41464008 0410412011 leado Tecnlca | Mueslrero Geologia
85 | ARQQUE APAZA, CLAUDIC 42873662 11/01/2011 | Empleado Tecnies Il Operaclones Concentradora
96 | ARREDONDO JAYLA, GERARDO MANUEL 28421698 17/03/2008 | Empieada Tacnico Il Equipo Presa Relaves
97 | ARREDONDO JAYLA, JOSE 30960186 16/08/2002 | Emplaado Tecnico V Pala Hidraullca
98 ] ARROE VELARDE, JORGE ANDRES 20416245 01/0811999 | Empleado | | Tecnica |V Apllador”
99 | ARROYO VELGARA, GUIDG CECILIO 29265253 02/12/1974 | Empleado Tecnlco 1) Camlon Acarren 240 TM
100 | ARROYO ZAPATA, ESCOCIO ALBERTC 296827634 11/05/20085 | Empleado | Tacnico i) Camion Acarreo 240 TM
101 | ARUTAYPE TORRES. JAIME 29562941 | 23122010 | Empleado | Tecnlgo N Cacandor Fromal 992 CAT |
102 | ASCENCIOQ VILCA, WILSON 29589785 04/05/2041 | Empleado Tacnico Il Mto Tractores
103 | ASUERO HUAMANI, FELIPE MAGNALI 22092838 23/12/12010 | Empleado Tecnlco il Camion Acarrea 240 TM
104 | AUCAHUAQUI GCAG YALLA, IRMA VIRGINIA 29630511 30/10/2007 | Empleado Tecnlco il Labaratorla Quimlee
105 | AUCAPURI CATARI, AURELIO JULIO 296875721 D1/02/2006 | Empleado Tecnlco 1l Manibulador Cabie Eleatrico
106 { AVALOS MOLINA. GONZALO JULIO 30674237 | 03/03/2001 | Empleado Teenico lll Camlon Acarreo 240 T™
107 | AVALOS PANCORBO, WILLIAM 28735173 19/01/2005 | Empleado Teenico V Mio Blectrico Mina
108 | AVENDANO 8ERNEDO, HERNAN ULISES 29720440 | 0111242006 | Empleado | Tecnico | Metalurgla
109 | AYALA NINA, GASRIEL MACARIO 29372963 24/03/1376 | Empleado___ | Yacnico IV Camion Acaires 240 TM
110 | AYMITUMA HUAIHUA, JUAN CARLOS 29702438 01/08/2011 | Empleade Tecnleo Il Mo Instrumentadton Concen
§11 | AZURIN ZAMORA,_DANIEL ANDY 28707353 12’0“2005 _Emga_da_ Tecnlea [V Laboratorio Quimicn
112 | BACILIO PALOMIND, RICHARD 7524203 24/08i2007 | Empleada Teenleo N Camlon Acarrea 240 T™M
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114 | BALLON CARL MAX ROGER

116 | BARONA VALOIVIA, WILFREDQ

121 | BARREROS ALEARQG, ANTQNIO

175 | BARRIGA ALVAR

134 | BAUTISTA DIPAZ, PEDRO

135 | BAUTISTA LAIME, LUIS FREODY

136 | BAUTISTA QUISPE, JUAN

139 | BEGAZO CERPA, EDWIN ELIAS

152 { BERROCAL INFANTE, JAVIER

| 155 | BOLWAR VILCA, MILTON JESUS

| 158 | BORJARUI

[ e
| 1e5]
|68 ]
[ 167 | CABRERAPERALTA LIZETH JOANNA
[ e8]

(174 | GAHUANA NARVAEZ, SAMUEL

[478| CAIRO MACAZANA, RAFAEL RUBEN

178 | CAJA PORRAS LUIS LORENZO

17I08I2006‘ Emplzado Tacnlco I Muestred Rayas X Concentrad,
‘ 41113924 | 2111112007 | Emp Teenico !} Mio B/l Relaves <
115 | BARDALES GARCIA, OSCAR HERNAN 40213899 | 08/02/2006 | Empleado | Tecnico IV Mg PPG
29670605 01/06/2002 | Empleado Tecnlca 31l Mia Electrica Generaclon Ois
117 | BARREDA CHACON, WALTER CESAR 20297252 19/01/2011 | Empleado Tecnlco 1l Camion Acamreo 240 TM
118 | BARREDA CHAVEZ, JAIME ALBERTO 44944512 01/10/2007 | Empleado Tecnjco || Prasa Relaves
119 | BARREDA PRADO, CESAR VALENTIN 25530877 16/05/2005 | Empleado Tecnlco |l Cemlon Acarrao 240 T™M
420 | BARRERA GUTIERREZ, MOISES GUILLERMO 4744474 | 11/01/2006 | Empleado Tecnico IV Oparador Mugstreo
20226783 08/06/1977 | Empleado Tecnlco V Mis Mecanies Lixiviacion
122 | BARRERQS DELA GRUZ, EDY JOHN 80320280 01/0212007 | Empleado Tecnleo IV Mio Electrico Mina !
123 | BARREROS ESPINOZA, ELVIS MANUEL 40062378 01/02/2008 | Empleado Taenico )l Mio Mecantca Chancado Concen
124 BARRETO RIOFAND ORLANDO JAVIER 10522589 07/03/2011 | Empleada Tecnico | Preparacion de Muestras
A QUINTING SIDIFRECOQ 495640 02/04/1990 | Emplaado Teenko IV Chaacado Terclario
526 | BARRIGA MALAGA, MARIO ANGEL 40026885 02/10/2006 | Empleado Tecnlco Il Presa Relaves
127 BARRlGA:SALAS MANUEL JESUS _J 25286389 02/02/1978 | Ernpleado Tacnlco M Electrodapasiclon
128 | BARRIGA SALAS, RIGARDO JUAN 29506389 0171011959 | Empleado Tacnka [V Elsctrodepasiclon
129 | BARRIOS MENESES, BILLY JOE LUIS 41997668 | 0211012006 | Em Tecnleo 1l Chancado Terclaria Concentrad
130 BARRIOS:_VALCARCEL. CARLOS ERNESTO 29783885 Tacenico |l Laboratorio Quimico
431 | BARZOLA SULLCA, EFRAIN ALFONSO 20081331 | 08/09/2008 | Emplesdo
432 | BASURCO BELTRAN, MARLON OCTAVIO | 2gsuss7y B 16/05/2005 | Empleado Tecnko I} Camion Acarren 240 TM —
133 | BAUTISTA CAMASCA, MANUEL AUGUSTO 20828738 44/11/2008 | Empleado | Tecnlco 1l Mio Mecanlco Chancado Hidro |
: l 40370810 01/04/2008 | Empleado Tatnko Il Laboratorio Qulmico
™ 3oue0977 | 03/04/2008 | Empleado Teenico IV Mo Traotores
| 24004488 | 27/0B12007 | Emplead Teenko Il Equipa Presa Relaves
137 | BECERRA HUACAN, JUAN ALFREDO ‘ |~ adae4nz| _08/01/2008 | Empleado Tecnico IV Metalurgla
138 | BEGAZO ARENAS, ENZO ENRICO | 40280818 04/02/2007 | Empleado Tecnlco IV Mio Electico Mina
29286367 04/05/1981 | Empleado Tecnico V Ghancade Secundario Pros Hidro
140 | BEGAZO RODRIGUEZ, JIM GERAL 29663171 09/02/2005 | Empleado Tecnico f¥ Operador Muestreo
341 | BEJAR QUISPE, GUALBERTO TOMAS AD765726 [ 0610812008 | Empleade Tacnico Il Nuevas Construcciones
142 | BELTRAN HOLGUIN, GAMILO WELLINGTON B0AB5853 18/05/2007 | Empleado Tecnleo il Mio PPG
143 | BELTRAN HUAMAN, PEDROLUIS 1 42170878 08/0812011 | Empleada Tecnikeo | Electrodeposiclon
144 | SENAVENTE AMACO. DEMETRIQ 20478614 ] _01/07/2005 | Empleado Teenlca [V Metalurgla
145 | BENAVENTE CRUZ, ANGELA MARIA | 20429783 02/03/2011 | Empleado Tecnlco |l Laboraterio Quimico
145 | BENAVENTE RETAMOZO, JUAN HENRRY 29559582 Q14022008 | Empleado Tecnleo [V Mta Mecanico Chancado Concen
147 | BENITES QUISPE, ARTURO VICTOR 40385458 | 24/05/2007 | Empleado Tecrico IV Gruas Mto Chancado
145 | BERNAL ESPINOZA, JOSE ANTONIO 10824030 |___11/0812005 | Empleado Yecnico IV Maestranza
143 | BERNAL QUISPE, GILMER JOEL "~ 41755978 03/0172011 | Empleado Tecnico 1t Mio Electrica Procesas Hidro
150 | BERNAL VALDNIA, JORGE ROBERTO 20228639 02/02/4978 | Empleado Yucnica [V Camlon Acarreo 240 TM
151 | BERRIO MEDINA CHRISTIAN ROY - - 40392264, 26/01/2007 | Emoleado Tecnico il 85 Genarales Concentradara
/ £0463958 40/07/2006 | Empitado Tecnico V Mio Mecanleo Coneentradora
163 | BERROCAL TORREALVA, JUAN CARLOS 40763564 | 21/11/2006 | Empleado Tecnica il Tractor Oruga D10N
164 | BOCANEGRA OBLITAS, JULID CESAR . 7979296 20/07/2007 | Emplasdo Teenico V Mio Electrico Generaclan Distr
[ 155 | BOGGIANG PAREDES EDDIE ALBERTO 20265245 | 18/02/1974 | Empleada Tecnlco IV Pagd -
40663445 06/0972007 | Empleado Tecnko Il Presa Relaves
[ 157 | BOLIVAR YAGUILLO, DONATO, GLILLERMO 2927249 | 230121974 | Emgleado Tecnlco |V Parforadore Diesel
BONIFACIO MENDOZA, RIGHARD FRANGISCO 41366211 03/02/2008 | Empleado Tecoico I} Mto Mecanlco Chancade Coacen
J EDGAR . : : 5027052 04/08/2007 | Empleada Tecnlzo il Mio Mecanica Concenlradora
150 | BRAVO ARIAS, CRISTIAM OMAR ' 41616887 | 04/01/2011 | Empleada Tecnkco ll Mo PPG |
BRAVO YUFRA, JUAN JOSE 40254154 13/08/2007 | Empteado Tecnlco [V Mio Electrico Gensracion Dist ]
162 | BRIONES LEIVA, LARRY JAVIER 19328327 18/01/2011 | Empleado Tecnico i Equlpo Presa Relaves
BUJANDA GUILLEN, SAMUEL BERNARDC LUCAS 29285578 04/11/1974 | Empleado Tecnico [V Electrodeposicion
BULEJE CABRERA, DANNY - 40221672 120872011 | Empleado - Tecalco Il Camian Acarreo 240 TM
BUSTAMANTE ZEA LIZBETH YRENE SORAYA 40941957 011012009 | Empleada Tecnlco |l Preparacion de Muesiras
GABRERA GUILLEN, FRANK 40808885 | 04/08/2007 | Empleado | Tecnica lll Camion Acarrea 240 T !
40733418 18/102007 | Empleada Tecnicgdll Laboratorio Quimico
CACERES CACERES, SOCRATES DANIEL 25570624 10/08/2007 | Empleado Tecnito lil Mto Camlones
CACERES CHURA, JESUS GILBERTQ 41684776 02/10/2006 } Empleado Tecnico It Egulga Presa Relaves
170’} CACERES HUAMAN), EDWING JOSE 29723460 | 01/02/2005 ) Empieada Tecnico W Perforadora Dlesel '
171 | CACERES JIMENEZ, ALEX DAVID 80320453 | _ 11101/2008 | Empleado Tecnico lil Electrodeposiclon
| 172 | CACERES MANRIQUE, JHOAN MANUEL 20961727 | 120972005 | Empleada Tecnico IV Mtg Eiectrico Mina
CACERES VILLANUEVA, WALDO ARTURQ 26707070 | _01/08/2007 | Emplaado Tecnicoli SistemaAquaFresca |
29677050 16/05/2002 | Emoleado ] Tecnico IV Pad 4
(175 | CAHUANA ROMERO. GABRIEL HENRY JOHN 29560835 | 09/05/2007 | Empleado Tacenico Il Chaneado Primarie Concenyiag
CAHUANA TORRES, JOHNNY FEUPE 24865000 14§03/2005 | Empleade Tagnlco IV Pecforadora Diesel
CAHUAPAZA MAMANL PERCY EDWIN 41538489 30/1012007 | Empleado Tecnico I Presa Relaves
29621450 120092011 | Empleado Tacnleo [l Opsrader Equipo Mina
21271111 27/08/2007 | Emplesdo Tecnico 1l Equipo Presa Relaves
180 | CAJAHUANCA GURI, CHRISTIAN NICOLAS 42870402 23/10/2008 | Empleado Tecnlco il Laboratario Quimico
181 | CALATAYUO QUISPE, FREDDY JUAN 29693225 01/02/2011 | Empleado Tecnleo || Apilador
162 | CALCINA LARICO. LUIS ALBERTO 295103114 04/03/2007 | Empleado Tecnlco lIf Mte Electrdco Mina
[""183 | CALDERON AYMA, VIGTOR GUILLERMO 29563291 | 05/10/2010 | Empleada Tecnico fll Gamion Acarrea 240 TM
{184 | CALDERON IBARRA JACKELINE ERICA 42482974 | 1110372011 | Empleada Tecnlca U Laboratorio Quirmico
[ 185 | CALDERON ILLACUTIPA, JOHNNY ANGEL 21875024 | 01/12/2006 | Empleado | Tecnlco | Pad ¢
(™ 186 | CALDERON PAZ HELARD | 20538352 |  21/06/2007 | Empieado | Tecniso lll Camian Aczrreo 190 T i
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187 ) CALISAYA CRUZ, NESTOR 30960829 05/40/2010 Empleado Teenica I Tractor Oruga 010N
188 | CALIZAYA FUERTES, JUAN MANUEL 4743918 05/10/2010 | Empleada Tecnico It Camion Acaren 190 T™M
189 | CALLALLI QUIJANO, RENATO 40324032 13{09/‘2011 Empleado Teeniao il Operador Equl Mina
190 | CALLATA GUTIERREZ, NICOLAS RONNY 29265085 01/03/2001 | Empleado Teenlco 1l Camlon Acarreo 240 T™M
191 | CALLATA UMINA, PASTOR ‘ 28610495 17/07/2006 Empleado Tacnlco V Mollenda Cancentradora
192 | CALLE RIVERA, CARLOS MAURICIO 4651163 1711112010 | Empleado Teenleo Il Camlon Acarreo 180 T™
193 | CAMA MAMANL WILLY ANTONIO MJJMQQ{)_S_ Empleado Tacnica |l Lubricacion
194 | CAMACHO CARRANZA, LUIS ALBERTO 40828129 10112/2007 | Empleads Tecnlco M Matalurgla
185 | CAMACHO CUADROS, WILLIAM FERNANDO 30855958 | 160022005 | Empiaado mm
198 | GAMACHO LEON, PERCY ANTONIO 32124492 04/08/2006 Emplasde Teenlco tV Mie Meaanice Relavas
187 | CAMERO LLANOS, JUAN CARLOS 42213785 1170112014 Erplsado Tecnieo Il Operaciones Concentradora
198 | GANAVERI CHAMB), WILFREDO ALEX 40276677 | 19/0312007 | Empleado W
199 | CANAZA LUQUE, JULIO NICOLAS 22093623 11/05/2005 Empleado Tecnlco V Pala 2300 XFg P&H
200 | CANAZAS BERNEDO, CESAR RENE 295047C8 14/04/1975 | Empleado Tecnlco |1 Mto Mecsnlco Lixiviacion
201 | CANAZAS MAMAN, VIGTOR JUAN 29670237 12/10/2005 | Emoleado Yeenlco Nf Tractor O a D14
202 | CANAZAS SALAS, CESAR AUGUSTO 29612328 071032011 | Empleado Teenlco | Muestrero Gealogla
203 | CANCH! PARQUI CARLOS ALBERTO 29424444 2300812008 Empleado Tacnico Il Mie Elactico Chancade HPGR
204 | CANCINO RQJAS, JOEL 7533822 08/09/2011 Empleada Tecn)t;u !l Camlon Acarreo 240 TM
205 { CAND PUMA, LISBETH 44043314 04/02/2008 | Emaleada Tecnlco I S Generales Concentradora
208 | CANO QUISPE, LUIS ALFREDO 0677336 02104/1973 Empleado Tecnico V Mto Macanlco Chancado Hldra
207 | CANSAYA ROMERO, ALEX RICHARD 20633388 01/08/4999 | Emolesdo TYeenlco V Chancado Primario Prog Hidro
208 | GAPARD APAZA, JUAN JOSE 20425820 | 131112008 | Emplasde | Teenico If Tractor Oruns cdoh - oo——— 93 D10N
209 | CARAZAS ZURIGA, GUMERCINDO 29519305 01/07/1987 | Emplaadn Tecnlco V Aptlader .
h 210 | CARBAJAL JIMEN EZ, MANUEL ALEJANDRO 40467888 16/08/2006 Emplendo Tecnlco It Mio Mecanico Chaneado Hidro
k4 211 | CARDENAS ASCUNA, ALEXANDER SERGIO 42378718 02/0212011 | Empleado Tecnico il Prasa Ralayes
212 | GARDENAS CHARA, CARLOS ALBERTQ 44118149 021072006 | Empleado Teenico I Metalurgla
213 | CARDENAS SALINAS, JOSE CARLOS 41448768 021072008 Empleado Tecnlco It Remolianda Concentradara
214 | CARDENAS SUAREZ, CARLOS HERME BLASS EDS08676 | 02/1012006 | Empleade | Teenleo Il Presa Rolavey "]
215 } CARDENAS VILCA, PAUL GONZALO 41867602 16/05/2005 | Emploado | Tecntca It Camlon Acarso 240 TM
216 | CARDENAS ZEGARRA, BERNARD SERAFINI 23672610 04/09/2008 | Empleado Tecnico IV Mo Instrumentacion Concen
217 | CARHUAS LLAMOCA  ALEX RICHARD 40547872 17/03/2008 | Empleado Teenlco 1) Mto Tractores
1 218 | GARI PINTO, BUENAVENTURA CARMELQ L4405 | 0306/1977 | Empleado | Tesnico V' Mta Electios Pragasas Hidro
219 | CARI VENTURA, EDGAR GONZALO 40029521 140912010 _Eﬂ]&lqg_dg___ Teenleo IV Geaologla 3
2 3 220 | CARLIN LOPEZ, JOSE FACUNDO 29383480 138171975 | Empleado Tecnlce 1l Electrode sieion
221 | CARNERG RIVERA, KENNY ROGER 40697029 16/08/2006 | Empleado Teenico fIt Mio Mecanlco Chancado Hidro
222 | CARO PAREDES, MARCOS NICOLAS 80250808 29/08/2011 Emplaado Teenleo ill Camlon Acargo 240 TM
: 223 | CARPIO CAHUANA, JUAN ANTONIO 4426247 01/08/2008 | Empleado Trcnlco IV Mio Mecanicn Concentrader:
4 224 | CARPIO CARPIO, CHARLES RONALD 29706269 | _01/07/2008 | Empleadn___ | Teenico Wl Soidagug. e
) 225 | CARPIO CUTIMBO, LUIS GUILIANO 29632226 09/06/2008 Empleada Teonico Il Mo Mecanleo Chancado Concen
' 226 | CARPIO LOPEZ, VIDAL MOISES 29370534 020211975 | Empleado Tecnico Jli Sistema Aqua Fresca
1 227 } CARPIO OJEDA, PEDRQ FORTUNATO 29265494 05/06/1872 | Empleada Tesnleo V Chaneade Secundario Pros Hidro
228 | CARPIO PENA, LUIS ALBERTO 42728926 02/10/2005 | Empleado Teenlea 1) Mio Macanico Concentradora
229 ) CARPIQ PERCA, MECTOR ANTONIO ‘ .. 42059421 | 011012007 | Empleado Teenleo 1t Presa Relayes
230 | GARFIO PEREZ, GARY GEOFREE | 29715220 01/02/2008 | Empleado Tecnico Il Mta Mecanico Chancado Concen
b 231 | CARPIO RIVERA, INO HARDY -ZI863 | 04012011 | Empleacs | Teenico W Mo PG
i 232 | CARPIO SALAZAR, EDUARDO ANIBAL ; 43477964 0210512007 | Empleado | Teenico 1v Mio Predictvg
233 | CARPIO TELLEZ, GUSTAVO PEDRO 28490518 27/03/1988 Empleado Tacnico Il Pad 4
: 234 | CARPIO ULLOA, EDWIN GRLANDO 29383763 09/0%/2001 | Empleado Tecnlco il Camlon Acarren 240T™
; 235 | CARPIO VILCA, ARMANDO RICARDO ) 28724374 11/01/2011 | Empleads Tecolco Il Operaciones Concentradora
236 | CARRASCO MORALES, JUAN JESUS 3681976 01I06f2010ﬁ Emgleado Tecnlco IV Laboratorista A va Fresca
237 | CARRERA ALARCON, WILBERT MARIO 29725501 16/05/2002 | Empleado Tecnico I Mto Mecanica Overiang Stack
238 | GARRERA CARARERA. CESAR RENE 29687185 02/10/2005 | Emplaado Teenico jil Peesa Relaves
239 | CARRILLO VALLE,_PERCY ‘ 29495630 1 01/08/1993 | Empleado _ | Teanico IV Pad 4 R
] 240 | CARTAGENA VILLANUEVA, HECTOR SEVERO 4430752 12/032011 | Empleada Teknico Il Perforadora
v 241 | CASAVERDE CARDENAS, SAUL EFERNANDO 41120408 MJM Tecnlco Wi Camian Acarren 240TM
242 | CASTILLO CAMINO, DENNIS 293580508 23/02/2007 EMLdO Tecnlco} W} Soldadura
243 | CASTILLO DIAZ, EDWARD ALEXANDER 41219142 04/08/2007 | Empleado Teenleo 11l Camlon Acarreo 240T™
244 | CASTRO BEDQYA, EDSON MANUEL' 29712085 0111212004 | Empleada Tecaleo IV Mta Elecirica Pracesos Hidra
245 | CASTRO BEDOYA, JUAN DANIEL 43831975 117012011 | Empleado Tecnieo |l Operaclones Concentradora
246 [ CASTRO CUBA VENTURA, NIGBMEI:QLJIADES 29426758 07/08/2006 | Empleado Tecnico Ml Sistema Agua Fresca .
247 | CASTRO FLORES, BENEDICTO MANUEL 29471531 02/01/19%0 @M Yecnico It Preparacion de Muestras
248 | CASTRO HERRERA, LUIS ROBERTO - 29683257 |  01/02/2008 | Empleada Tecnlco [Il Mio Macaniee Chancado Concen
249 | CATACORA LEON, MARCO ANTONIO 42552539 021 0I2096 Empleada Teenleo I Mo Mecanico Chencado Concen
250 | CAYLLAHUA NUREZ, DOMINGO 29303270 01/04/2000 | Empleado Tecnleo IV Tractor Oruga DION
251 | CAYRO ARMEIO, JIM GIQVANN! ' 29727231 2300472007 | Empleado Tecnlco It Mie £/ Retaves
252 | CCAPA CCAPA MARID 29393707 | 01011974 | Eimpleado | Teenleo IV Blectrotapesiogy
{ 253 | CCAPA CCAPA, WILBER GLICERIQ 40376187 02/0212007 | Emplaade Tecnleo |t Prasa Relayes
! 254 | CCAPA CCOTO, BERENICE 40439795 11/01/2007 | Empleads Tecnleo IV Laboratorio Quimica
255 | CCORA QUEQUE, JUAN CARLOS . 7642608 27/08/2007 | Empleads Teenleo [ Equipa Press Relaves
256 | CCORIMANYA CONDORI, GESAR ALIFIO 4438351 18/01/2011 | Empleado Tecnlco ft Tractor Oruga 010N
257 ) CCOSCCO ARANIBAR, CARLOS ALBERTO 29702242 |  16/05/2005 | Empleado Teeako Ml Carmion Acarreo 240 T
i 258 | CCOTO CHATATA, EDGAR CARLDS 41780708 01/08/2007 Empleado | Tecnleo IV Mio Mecanico Concentradora
259 | CCOTO TUNQUL RENE 29662001 13/01/2008 | Empleado Tacnico M Electrodeposiclon
2B0 ) CEDRON PASSUNI, CARLOS ALBERTO 10260497 02/0512007 | Empleads Tecnica IV Mio Eleclrico Procesos Hidro
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261 CENTENO ALVAREZ, JUAN WON ANORES 30563322 16052005 | Emplead Taenleo Nl Camlon Acarres 240 TM
262 | CERPA FLORES. ALEX JUAN DE [si{ek] 29521311 01110'“9_99_{ Empleado Tecnico Ul Pad 4
253 | CERPA FLORES, REMIL NAZARIQ - 28527344 02/02/1478 | Emplsado Tecnico V Inleccamblo lonlca
264 | CERPA POLAR, ALEJANDRO ANTONIO 29272797 18/06/2002 | Empleado Tecnka IV Agliador
265 | CERPA X, GIOVANNI EDUARDQ _ 29631184 1610212011 | Empleade Tecnica § Carnion Acarreo 180 TM
266 GERVANTES ANDIA, EREDDY JACKSON 41376518 10/01/2011 | Empleado - | Tecnlco 1 Preperacion de Muestras
: 267 CERVANTES NEYRA, RICHARD OMAR 29322568 19102/2007 | Empleado Tecnlco Hll Equips Presa Refaves
-2 268 GERVANTES PONCE, CHRISTIAN DAVID 40801209 1810872005 laado Tecnio Wl Mio Liantas
E 3 268 CESPEDES URDANIVIA, EDDY ENRIQUE 40238322 01/03/2007 | Empleado Tecnlca IV Mio lnstrumentaclon Proc Hidr
: 270 | CHACALIAZA MAGHADO. CHARLES ANTHONY 40511285 | 150052007 | Empleado -__| Tecnico ) Tractor OrugaDION |
271 CHACON CHURA, PEDRQ GREGORIO 289342699 0210171890 | Empleada Tecnlco V Mo PPG
272 | CHALCO AHUATE. ADAN FRANCISCO 80295334 02/10/2006 | Empleado ___ | Tecnico I Remolienda Concentradora
273 | CHALGO SUCASARA, DAVID MELECIO 40114030 08/05/2007 | Empleado Tacnko Il Metalurgla
274 | CHAMB! MAMANI, OCTAVIO 28366922 01/07/1987 | Empleado Tecnleo I Apilador
275 | CHAMBI NUREZ, PERCY DARIO 28735193 12/0912011 | Empleado Tecnlco I Pedforadora
276 | CHAMBI OTAZY, ALEXANDER BARTOLOME 29685117 09/06/2007 | Empteado Tecnico !l Chancado Primarlo Concentrad
by 277 | CHAMBI OTAZY ANSGARIO NESTOR 29813688 16/05/2005 | Empleado, Tecnigo Il Camlon Clsteimnas-Agqua
£ 275 | CHAMBLPAUCAR, HELBER GIOVANNI " 29427995 | M Tecnica IV Soidadura
X 7275 | CHAMBI ROSSELLO; PRIMITIVO. 20276045 | _ 231211974 | Empleado Tecnica IV Mo PPG
A ' 280 | CHAMPI ESCALANTE, MAURO GODOFRERO 90757274 | __08l06/1977 | Empleada - "{ Tecnlco V Mto Mecenico Overiand Steck 1
& 281 | CHAMP! LABRA, FEROINAL 43166087 14{/07/2006_| Empleado Teenlco IV Plants Moly Concentradora |
282 | CHANGA JIMENEZ, ELLERY MILTON 40989042 120312007 | Empleado Tecnlen Wl Mlo PPG
283 | CHANJI COGHON, ABRAHAN ORIEL 22000591 |__27/0812007 | Emplesdo ___| Tecnico I Bqulpo Presa Relaves |
284 CHAPILLIQUEN GARLIN, CESAR RAMON 29285904 141101974 | Empleade Tecnico V Intercamblo lonico
285 | GHARCA CHURA, FREDY ROSENOO 41182390 02/10/2006 { Empleado { Tecnico Il Mo Meoanlco Concentiadora
286 | CHARCA CHURA, JOSE NARZISO . 29665830 01/02/2005 | Empleada Tecnico V Pela Hidraulica
287 | CHAVEZ BEJARANO DIMAS VALENTIN 20350448 06/06/1877 | Empleado Teenleo V Mio Mecanieo Planta SX/EW
288 | CHAVEZ CORNEJO, MARTIN 28476688 13/07/1988 | Emplaady Tecriico V Chancade Primarlo Proc Hidre
289 | CHAVEZ DELGADO, DIEVMAR OSCAR 41652413 | 0471012010 | Empleado Tetnico It Camion Acarreo 240 TM
250 | CHAVEZ ESTRADA, JOHAN JORGE 40681027 110712011 | Empleado Tecnico Il Mio Electico Mina
281 | CHAVEZ GALLARDO, MARLON ANTONIO 40268109 061212008 | Empleado Tecnico V Gruas Mio Chancado
292 | CHAVEZ QUISPE, LENIN JUAN 28713658 2510172007 | Emplsado Tecnico |l Ss Generales Concentradora J
283 GHAVEZ VELARDE LUIS ALBERTO 40838932 01022008 | Empleado Teenico |l Mto Mecanico Refaves
294 | CHAVEZ YANA, JORGE ALEREDG 80201532 0271072008 | Empleado Tecnico IV Mto Mecanico Chancado Cancen
205 | GHICALLA PONCE, VICTOR, MARCIAL 4744222 17/08/2010 | Empleado Taenico il Seldadura ’
- 295 | CHILLCCE AQUING HOOVER 40226739 24J07/2006 | Empleado Tecnico V Flotaclon Conceatradora
g 207 | CHINGHON QUISPE, ALFREDQ 10004494 05/09/2011 | Empleado Tecnica IV Mo Mecanica Congenradora
298 | GHIPANA APAZA, MARIO ESTEBAN 20392476 | 2211212010 | Empleado Tecrica Il Camion Acamrea 240 TM
299 | CHIPANA MERCADO, MARIO RONALD 29886216 19/08/2008 Emg‘ leado Teenlco IV Mio Elestico Mina |
; 300 | CHIRINOS CALVO, LARRY ANTONIO 29639662 05/03/2007 | Empleado Tecnlco il Soldadura
¥ 301 | CHIRINOS HUANCA, JAIME YICTOR ) 20624331 16/05/2011 | Emoleado Tecnico )| Nuevas Construcclones
‘ a02 | CHIRINOS MARRQQUIN, MELECIO HECTOR 20471586 08/07/1880 | Emaleado Tecnlco [V Mto Mecableo Planta SWEW
b 303 | CHIRIO SALAZAR. CLAUDIO | 2392665 27i0812007 | Empleado Tecnica lll Equipo Prasa Relaves
b 304 | CHOQUE APAZA, GREGORY ANTONIO 40856337 11/08/2011 | Empleado Tecnico ll Soldadura
o 205 | CHOQUE ARROYO, EDILBERTO ELISED 28543713 | US/V2007 | Empleado | Teenico lll Soldadurd
"‘ 408 | CHOQUE BERNAL, RAMIRO ERNESTO ) 40352696 46/11/2008 | Empieado. Tecaico V Mio Electriod Mina
5 407 | CHOQUE CHIRE, DUBERLY SANTOS ) . 7940807 0174212004 | Empleado Tegnieo IV Mo Electrico Procesas Hidro
f‘ 308 | CHOQUE GALINDO, MARGELINO 29567427 08/06/2008 | Empleado Tecnico |l Nueyas Consfrucciones
§ 209 | CHOQUE PACHECO, LUIS JAIME ) 29632097 0211072006 | Empleads | Tecnico il Presa Relaves
',1‘ 310 | CHOQUE SONCCO, ANIBAL, ) 42041802 04/08/2007 | Empleado Tecnico Il Camion Acames 240 TM
4 il CHOQUEHUANGCA APAZA. JUAN WALTER 24538402 01/02/2008 | Empteada Tecnico Il Mtg Mecanice Chancade Concen
; 412 | CHOQUEHUANCA MAMANI, ROGER PEDRO 40855243 01/09r2011 | Emplaado " | Tecnico li Maestanza L
] 313 | CHUCTAYA MAMAN}, SERGIO ROGER 43706698 | 01/04/2011 | Empleado_ | Teonicoli Muestrero Geologia |
3, 314 | CHULLO 1HUL, EDMUNDO’ § 24888745 19/07/2006 | Eempleado Tacnico V Mo Mecanice Cancentradora
315 | CHUPILLON MORENO, PEDRO JUAN 6895006 | 01/08/2008 | Empleado " Tecnicd IV Mio Macanica Chiancada Concen |
E 318 | CHUQUIMAQUI HUARCA, CESAR ALBERTO 40178137 | __ 0110272010 | Empleada Tecnlco V Mto Mecanico Concentradora
\' ’ 317 | CHURA FIGUEROA, ANTONIO TEOFILO ) 41657802 16/01/2006 | Emplaado Teenkeo )l Camion Acarres 240 TM
i 348 | CISNEROS ROCRIGUEZ, CHRISTIAN HENRY ‘41051219 02/40/2008 | Empleéado Tecnlco |l Espesamienta Concenradora Cu
219 { CLEMENTE RODRIGUEZ, EDWIN LUIS 44783750 25/04/2007 | Empleado Tecnlco 1| Matalurgla
E 320 { COAGUILA COAGUILA, JAIME ARTURQ 20542448 01/12/2004 | Empleado Tacnlco It Mto Electrico Mina
3, 921 | COAGUILA GORNEJQ. FERMIN FERNANDQ 29264071 01/05/2001 | Empleado Teenloo Il Tractor Rueda RT Dozer 824
‘\ 322 | COAGUILA FLORES, EDWIN MANUEL 29718431 16/0412007 | Empleado Tecnleo Nl Mg Ef1 Relaves
g 373 | COAQUIRA MAMAN, ANGEL FELIX 23706600 03/08/2000 | Empleado - | Tecnico Il Equipa Presa Relaves
5’1 424 | COAQUIRA MAYTA, JUAN CARLOS 42584884 28/01/2008 | Empleado Tecnlco i Camion Acarreo 240 TM
i 225 | COAQUIRA QUISPE, EMETERIO 29718233 16/08/1975 | Empleada Tecnlco IV Mto PPG
126 | COARITE CUELA, ARACELI MARINA 29733476 00/03/2011 | Empleade Tecnlco Il Laborztorio Quimico
a27 { COCHON OGHOCHOQUE. JIMMY ERICK 40926936 01/02/2008 | Empleado “Tecnico Il Mto Meganico Chancado Concen
426 | COLLATO SOTO. EDWING EDILBERTO 23651577 02/02/2007 | Empleado Tecnico Il Metalurgia
329 | COLLADQ $QTO JOSE ROBERT. 29418178 1710272011 | Empleado Tecnica | Preparacion de Muesuss
330 | COLQUE COPARL pAUL JOSE ! 40025488 48/08/2011 | Empleado Tecnico Il Soldadura
331 | COLQUE VELASQUEZ, UBALDO 4411612 1306/2007 | Empleado Tecnico Il Equipd Prasa Relaves
237 | COLQUI COPARI, JUAN PEDRO T 29350891 | 0210812006 | Empleade - | Tecnlco iV Mto Mecanleo Cancenuradara
7333 | CONCHA MEDINA, LUPQ ENRIQUE 29338856 19/06/2009 | Emaleado Tecnico Il Presa Relaves
: 334 | CONDORI CONDORY, IGNACIO 28582954 01103/2001 | Empleade Tacnieo Il Tractor Rueda RT Dozet 324
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335 | CONDORI CUEVAS, JOHNNY ALFREDQ 28715401 10/07/2006 | Empleado Tecnlco V Mio Mecanic Cancentradors
336.] CONDQR) JAHUIRA, OSCAR 28622032 22/01/2007 | Empleadn Teenleo il Mo Mecanito Concenlradors
337 | CONDORI POCCO, ALDO RENE 40695328 03/12/2007 | Empleado Teenico i} Preparaclon de Muestras.
338 | CONDORI PUMA, PERCY RUBEN 28420481 16/08/2006 | Empleadn Tesnko (V Mlo Elscirice Concenlradora
339 | CONDORI RAMIREZ, DANNY NICOLAS 41518007 02/10/2006 | Empleade Tecnleo 1) Planta Mol Concentradara
340 | CONDOR! SUMIRE, MIGUEL ANGEL . 43891658 04/03/2008 | Empleada Tecnico IV Lubricacion
341 | CONDORI TICONA, PEDRO VICTOR 41608533 ; _ 10/0/2011 | Empleado | Tecnioo | Pre, araclon de Muesiras
32 | CONDORPOCCQO HUAMAN, DSWALDO 29265355 13/01/1986 | Empleado Tecnleo IV Mo Mecanico Planta SX/IEW
343 | CONTRERAS CASTANAGA, HERMINIO AMADOR 30855606 01/10/2004 | Empleado Tecnko fil Tractor Onuga DIGN
344 | CONTRERAS GONZALES, CIRILO GUSTAVQ 20512119 | 16105/2005 | Empteado m
345 | CONTRERAS GUTIERREZ, MANUEL VIRGILIO 21531133 08/08/2011 Empleado Tecnico Il Maniobrista ¥
348 | CONTRERAS PERALTA, PERCY ELARD 29347312 10/06/1980 ) Empleado Teenko M Chancado Terclario Proc Hidr
347 | CONTRERAS ROJAS, LUCIO 29506144 | 2211211975 | Empluado | Tecrko 1 Agllader
348 | CONTRERAS TITO, DENHAM EULOGIO 31039800 21/10/2008 { Empieadn Tecnloo V Mto Mecanico Concentradera
349 | CONZA NINAQUISFE, ROMULO HERNAN 24895222 121112008 | Empleadn Teenico )l Mto Mecanlco Chancado Conecen
350 | CORDOVA COAMA, HERNAN RIVELING 29563113 D2/05/2007 | Empleada Tecnleo It Mio Insbumen Chancadp Hidre
|___351 | CORDOVA FERNANDEZ, JESUS ALBERTO 40194821 10/04/2011 Empleado Teenlco Nl Laboratarlo Quimlco
352 | CORDOVA MENDOZA, VICTOR EDUARDRO 41682618 18/0/2011 Empleado Tecnico | Elactrodeposicon
353 | COR! NINA HUGO FELIPE 29286234 08/01/1974 | Empleado Teenico V Pala 4100 PAH
354 | CORI VIZCARRA, ALBERTO EPIFANIO 29585619 011212002 Empleada Teenlco Hl Gamion Acaran 240 TM A
355 | CORIA QUINONEZ, BENITO 29375350 | 02/021978 | Empleada Tecnleo IV Mto Mecanic Chancada Fidro
356 | CORNEJO GHAVEZ, HECTOR PATRIGIO 29480709 | DH0X/2004 | Emgleado | Teonkea IV Intercambloloden 1
5 ‘ 357 | CORNEJO CORNEJO, ELVIS YUL 29813284 | _ 16/0572005 | Emplaads | Tecnico il Equipo de Senviele. |
& 368 | CORNEJO CORNEJO, FELIX MANUEL 20382807 13/01/1988 | Empleado Tecnleo IV Apflador
1 ] 359 | CORONEL BARREDA, FRANCISCO JUNIOR 28663188 £4/02/2008 | Empleada Tacnieo )l $s Genarales Concantradara
360 | CORRALES CARPIO, YUCET RULLY 29865587 0111212004 | Empleade Tecnico IV Mo Instrumeniaclon Congan
361 | CORRALES RODRIGUEZ. ADOLFO SABINO MANUEL 29628147 01/09/2006 Empleado Tecnko V Presa Relaves
352 | GORRALES VIZCARRA, NERY WENSESLAQ 30841405 16/05/2002 | Empleado Tecnico V Mto Mecanico Ovedand Stack
5 363 | CORREA ALVARADO, WILBER 10393172 12/08/201; Empleado Tecnkeo Il Camlon Acameo 240 T™
P 3 . 364 | CORREA VERASTEGUL ROBERTO LUIS 27168292 01/08/2007 | Empleada Tecnica lt Mo Camlones
% 385 | CRESPIN FLORES, FRANCISCO 32762145 18/07/2010 | Empleado Tecnleo V Slstema Aqua Fresea
366_) CRISTOBAL MAYTA, CARLOS RICHARD 10248696 01/08/2014 | Empleada Tetnieo IV Mto Electrcs Generacton Dist
| 367 | CRUZ BEDREGAL, JORGE ANTONIO _30951196 | 13/09/2006 Empleado M%
] 368 | CRUZ CABALLERG, EDDIE ALFONSO 41663725 10/01/2011 | Empleado %
5 369 | CRUZ CABALLERO, ERICK ALFREDO ] 40441682 18/10/2006 | Empleado Tecnkca Il Ss Generales Concentradara
v 370 | CRUZ CISNEROS, WILLY FERNANDO 40462442 09/07/2007 | Empleado Teonko [V Mto Electrico Gensraclon Olst
% 371 | CRUZ CRUZ, JOSE NINO 410687321 | 0111172003 | Empleado | Teonko I Clectadeposider ]
’ 372 | CRUZ MAMANI, ARMANDO CALIXTO . 29443100 05/0611972 | Empleado Tecpico IV Camion Acarreg 240 TM
i 373 | CRUZ MAMANI, WILVER 29649784 | 01/08/2011 | Empleadn __| Teenkeo | Elecirodaposiclon
g 374 | CRUZ QUISPE, ALBERTO 80198768 09/05/2007 | Empleada | Yeenkeo It Matoniveladora 168
* 375 | CRUZ SUCLLE, RILDQ PERCY 29625266 11/06/2008 | Empleade | Tecnico I1f Mo Elsctrico Mina
378 | CRUZ YELAZQUE. RUBEN i 22093251 | 01/09/2009 | Empleada __| Teenloo Ul Camlan Acarres 240 TM
: 377 | CRUZ ZEBALLOS, RAUL MICHAEL 41086213 _MM@&L Tecnlco il Lubrsacion
: 378 | CUADROS CONTRERAS, ALONSO OMAR 29634678 16/04/2007 | Empleade Teenico Il Mio E/l Ralaves
“z’ 379 | CUADROS MOSCOSQ, EDWARD HENRRY 40739655 | . 01/04/2005 | Empleado Tecnica IV Mo PPG
i 380 | CUADROS SARMIENTO, JOSE LUIS 22092850 22/07/72009 | Empleada Tecnka lil Pala 2800 XPB P&H
381 | CUAMLA CRUZ EDWIN ALDO - A434917 22/08/2007 Empleado Tecnico Il Equipa Presa Relaves
382 | CUBA CHAVEZ, CELIA OBOULA . 30674050 | 02110/2006 | Empleada m':m
383 | cUBA ROMEROD, EDWIN MARIO i 29678992 04/01/2010 | Empleado Teenico |l Camlon Acarreo 240 ™
384 | CUELLAR ILLANES, CARLOS EDUARDO 80625255 12/09/2011 _Empieado Tecnlco i Oparador Equino Mina
385 | GUITO CHAMSI, LUIS ANGEL 40276575 02/10/2008 } Empleada Tecnlog 1} Mie Mecanlco Chancado Cancen
386 | CUNO OCHOCHOQUE, RAUL RAMON 20598560 | 15M2/2008 | Empleado | Teenkco i Maniobrista ]
4 387 | CUNO PACCOR}, HERMENEG ILDO BELTRAN 29854242 |  12/09/2007 | Empleado | Tecnico IV Mig E/l Relaves
o 388 | CUNO ROJAS, HERNAN FELIX 28710772 11/01/2011_| Empleado iTeenica Il Oparaclones Concentradora
; 389 | CUNO VELARDE, WALTER NILTON 29508943 0170714987 | Empleado | Tecnico V Lidvladion Overaclon
F . 390 | CUPI RAMOS, WALTER RONALD 43886941 02/10/2006 | Empleado | Tecnko 1} Stoek Mineral Grueso Concen
i 391 | CURO ARENAS, JHONY ROBERTO 29658329 12/01/2006 | Empleado Teenko IV Laboralorlo Quimlco
392 | CUSILAYME VELASQUEZ, GUILL 41616808 14/02/2007 | Empleado Tacrico Il Equipo Presa Relaves
393 { CUTIRE CORNEJO, CARLOS VICENTE 29705225 26/06/2006 | Empleado | Tecnlco I Chancado Primario Concentrad
384 | CUTIRE CORNE.JO. FERNANDO JOSE 29337532 04/03/2008 | Empleado Taeaco I Lubdeaclon,
385 | DANCUART PALACIOS, JORGE WILLIAM 21529312 2371272010 } Empleado Tecnico Il Camion Acarreo 240 TM
396 | DAVALOS RONDAN, JOSE RUPERTO 29597833 10/01/2014 | Empleado Tecnkco Il Laberatorio Quimico
‘ 397 | DAVILA CALCINA. WILSON 80058119 | 18/01/2011 | Ermpleado Tecnlca Il Camion Acamreo 240 Th
1 398 | DAVILA CONCHA, FABRICIO JOEL 41696778 01/02/2011 | Empleado Tecnico 1 Operaciones -
3 399 | DAVILA PAREJA, GROVER JAVIER - 40026171 19/10/2010 | Empleada Teenleo 1 Ss Seneralas Concenlradora
3% 400 | DAZA CONDORL. ESTANISLAO 20496895 01/04/2000 | Empleado Teanloo It Tractor Oruga D1
: 401 | DAZA RODRIGUEZ, GIANCARLD CRESMAN 29658859 11/09/2007 | Empleado Tecnica IV Mo Elactico Generacion Dist
402 | DAZA VILLEGAS, GONZALO RUBEN 40280835 15/0372006 | Empleads Tecnlco IV Laboratordo Quimice
403 | DE LA CRUZ NINA CANSAYA, JORGE JAVIER 40531862 17/0312008 | Emmoleado Tecnleo # Nuevas Construeclones
4 404 | DE LA CUBA HERRERA, ALEXANDER BINCES 28637262 | 01/08/2006 | Empleado Tecrico IV Mio Mecanjco Chancado Concen
I 405 | DEL CARPIO VELARDE, ARNALDO MELQUIADES 41845206 19/02/2008 | Empleado Tecnico IV Mia Electrico Mina
406 | DELGADO CORNEJQO, NECTOR ATILIO 29508439 | _ 05/03/1390 | Ermpleado | Tecnlen Y Mio Tractores
497 | DELGADO ESCALANTE. CESAR RUDY 29226680 | _04/12/2002 | Ermpleado | Tecnioo IV Preparacion de Mueskias |
: 408 ) DELGADO GAONA, CONSTANTINO HILARIO 29328386 04/08/2002 | Empleado Tecnleo il Chancado Prmaric Proc Hidro
1 gooegdee.
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DELGADC MANRIQUE, LUIS ANTONIO 29554340 | 1610472008 ’ Em:teado }M%__‘
| DELGADO MENDOZA, EMILIQ NAZARIQ 40250764 | 15/12/2008 | Empleado Taonico i Lubricacion
DELGADQ PAREDES COSME DAMIAN 26508446 | __ 141041975 | Empleado Tecnlco V Mto Mecanico Chancado Hidto
DELGADO SILVA, JORGE MARTIN 4542707 |___01/08/2008 | Empleado Tecnlea IV Mo Electico Mina
BELGADO SOTO, EDOY RAFAEL 20567189 | 31102007 | Empleado | Tecnico Ul Gamlon Acarreo 180TM |
DELGADO TORREBLANGA RICARDO KARLG 29669274 01/02/2008 | Empleado Tacnico 1| Mlo Mecanico Chancado Goncen
DELGADO VALDERRAMA, LARRY PERCY 29312134 18/06/2011 | Empleado Tacnico It Nuevas Construcciones
DENEGRLVALENGIA, GUIANGARLO DANIEL 42411908 | __12/03/2007 | Empleadg Tecnlco IV Mic PPG
DIAZ ALVAREZ, JORGE MIGUEL 29681538 | __ 09/07/1980 | Empleado Tecnlco IV Elsctrodeposicion
DIAZ BARRIGA, ROBERT MANUEL 40352719 | __01/02/2008 | Empleado Teenico Il Mia Mecanleo Chancade Concen
DIAZ BEGAZD, AGAPITO FREDDY 29557813 31/10/2007 | Empleado Teenlco ) Camlon Agarrao 240 TM
DIAZ CABELLO, DAVID MASIAS 20139858 | 01/08/2007 | Empleado | Teenko W SistemaAguaFresea |
DIAZ DAVILA, JULBER ALBERTO | 30843190 | _ 08/MB8/2011 | Empleade Tecnico Nl Geologla
DIAZ ESCALANTE, JUAN ARTURO 29506442 | 01/08/1999 | Ermpleado Teenico ll Pad 4
423 | DIAZ MEZA, OSCAR 41434192 | 20/08/2009 | Empleado Tecnlco i Camlon Clstemas-Agua
124 | DIAZ PACHECO, ROBERTO CARLOS 23418182 | 04/10/2010 | Empleado Tecnico N Tragtor Oruga DION
~a25 | DIAZ PAREDES, HARRY CESAR 40887868 06/09/2007 | Empleado Tecnles |l Prasa Relaves
326 | DIAZ RAMIREZ, GILBERT AURELIO 20511654 | 081172007 | Emplesdo .| Taonito Ill Camlen Acarren 240 TM:
427 | DIAZ RODRIGUEZ, JUAN ROSAS 20244804 | 03K6/1874 | Erlaado Tacnico IV Mia Camlones
" 428 | DIAZ VERA. ADOLFO ROBERTO 4637142 04/10/2010 | Empleado Tecnica Il Tractor Oruga DION
428 | DONAYRE HUAMAN, VICTOR EDUARDO 29220417 03/01/1974 | Empleado Techico Jll Camion Acarren 240 TM
430 | DUENAS GALDERON. (VAN NORMAN 29425018 | _ 2310/2008 | Empleado Tecnico IV Laboratorio Quimico
431 | DUERAS HUAYLLARI, ELARO HENRY 29700629 0200872010 | Empleado ‘Tacnico V Mio Mecanles Concerlradora
432 | DUERAS RAMIREZ, ROSA MARGARITA 43377803 | 02/10/2008 | Empleado Tecnico 1} Flotaclon Columnas Cu {
433 | DUENAS TORRES, CESAR ANTONIO 3700518 | 14{08/2006 | Empleade .| Tecnico Il Flotaclon Cancaniradora
224 | DURAN CRUZ, RAMIRO 25003978 | 05/03/2008 | Empleado | Tacnko lli Lubricacion
435 | DURAND CORDOVA, WALTER EDGARD | op721400 | 2311272010 | Emgleads Tecnica Il Camion Acarret 240 TM
35 | ENRIQUEZ PARILLO, JACOBO RUBEN 29855351 | 01/03/2008 | Empleado Tecalco & Ss Generales Concentradora i
437 | ESCARGENA PANCA, ANGEL ALFONSO 1311553 | 13/02/2008 | Emgleado Tecnico 1) Soldadura
433 | ESGOBEDO PAUCA, MARCO ANTONIQ 20533304 | 011242002 EmM__M
+35 | £SPIRITU FLORES, ANTONIO ANTOLIN 42611992 | 20/0172014 | Empleada Tecnlco il Palz 2800 XPB P&H
440 | SSQUIVEL CONTRERAS, OSCAR GUIDO 20520595 | 29/04/1974 | Empleado Tecnico V Lobarateria Quimico |
w41 | ESQUIVEL TANCAYLLO, ORESTES 29624082 | 11/05/2005 ) Empleado Teénico Wl Garmlan Acarreo 240 TM
242 | ESTRADA MENDEZ, EDUARDO FRANCISCO 29415369 02/10/2006 | Empleado Tecnico Il Esp Jenlo Concentradora Cu
447 | FABIAN QUISPE, ARTURO WALTER 21125807 | 207102007 | Empleada” | Tecnico il Traglor Oruga 011
444 | FAJARDO ALFARO, ARMANDO 29389333 2971211975 Emglaada ) Teenlco V Laboratorio Quimico
445 | FALCON AYBAR. JULIO CESAR 20602639 | 2310/2006 | Empleado [ Teonlco ¥ Labaratodfo Qulmicg |
445 | FALCON BERNUY. ENRIQUE BENJAMIN 9741666 | 16/05/2002 | Empleado Tecnico ¥ Mio Electrico Mina |
%47 | FARFAN MONTERROSO, GONZALO 23956046 | 01/04/2008 | Empleado Tecniés l Tractor Oruga DION
448 | FASANANDO PINCHI, GUILLER i 80220677 | 130012011 | Empleado Tecnico Il Tractor Orugs DION .
445 | FERIA FLORES, ANTONIO MARTIN 29576295 | 0201012006 | Empleado Tocnlco Il Mtb Mecanlen Chancade Concen
450 | FERNANDEZ BEQOYA. CESAR ANDRES 29690441 | 02/01/1990 | Empleado Teonlco Y Mto Elsctrico Genaracion Qlst
451 | FERNANDEZ CORREA, HECTOR BENIGNO 29700983 02/10/2006 | Empleado | Tecnico [V Mio Mecanlco Chancads Concen
452 | FERNANDEZ HUAMAN), JOSE ALBERTO MEd2674 ) 02/11/2010 | Empleado | Teenico lll Mio Traclores
453 | FERNANDEZ MORALES, MAYKOL LIZARDO 20268101 | 16/0812008 | Empleado [ Tecnloo IV Mo Macanico Corcenyadora |
%54 | FERNANDEZ SALAZAR, GEIGER JEKYLL 80197082 | D2/10/2008 | Erhpleado Teenlco Il S3 Generales Cancentradora ‘
455 | FERNANDEZ THAQUIMA, LESTERS 41112247 | __ 1710912007 | Empleado Tecnico )l Sislema Agua Fresca
455 | FIERRO DURAND, JUAN ALBERTO 20327353 | 02/01/1990 | Empleago .| Teenico IV Ouras Perforadoras
457 | FIERRO SALAS, BENITO 26488419 | 110512005 | Empleado | Tecnico lll Cargador Frontal 992 CAT |
456 | FIGUEROA AYALA, GIANGARLO ALLEN 40621724 | 023/42/2007 | Empleado [ Tecniealll Preparacionda Muestas |,
459 F@Y FIRNAEL 0400708 | 1010372011 | Empleado | Tecoico l Operaclones Concenvadora |
250 | FILNICH VILLARUEVA, FEDERICO FABRIZIO 20537244 | 03/05/2010 | Empleado Tecnko Il Soidadura
451 | FLORES ACHAHUI, JOSE MIGUEL, 407201751 02/10/2008 | Empleady Tecnica I Equipo Auxiliar Coneentrador
262 | FLORES ACHAHUY, JULIO ' 29737645 01/08/1899 | Empleado Teanico V Lixiviaclon Operacion
453 | FLORES AGHARUI, RAMIRQ JESUS __ " 42828613 | 26/08/2006 | Emnleado Tecnlct'V Chancado Primaro Goncentrador
464 | FLORES BALCONA, WALTER PEORO 29696199 | 01/02/2008 | Empleado Tecnica || Mto Mecanlco Chancado Goncen
455 | FLORES BARRIOS, SATURNINO OCTAVIO 29513816 | 22/03/1980 | Empleado Tecnlco IV Electrodesosicion
468 | FLORES ESPINOZA, FREODY HERADIO 40611814 | _ 03/08/2008 | Empleado [Tecnicoll EquipoPresaRelaves |
467 | FLORES GALLEGOS, CHRISTIANLUIS 415342067 11/0112011 | Empleado Teenlco | Electrodaposicion
268 | FLORES GARCIA. ABRAHAM JOEWILLIAM . 4431263 | 08/09/2006 | Empleado Tecnko IV Egulpos Presa Relaves
759 | FLORES MAMAN!, EDWING RUBEN 29710570 | 07/08/2005 | Esmpleado Tecnleo il Slslema Aqua Fresca
470 | FLORES QUICANA, EDWIN JOSE 41548081 | 06/03/2007 | Empleado Teenico Jll Lubricaclon
471 | FLORES QUISPE, JHEYSON EDGARDQ 24177991 | 04i0ar007 | Empleado Tecnlco Il Camion Acarres 240 TM
272 | FLORES GUISPE, RAUL MENDIVL . 30961039 | 01/03/2007 | Empleado Tecnica IV Mo Instrumentacion Proc Hidr
475 | FLORES RAMOS. JOSE MANUEL 29670819 02/11/2007 | Empleada Teenico Ul Camlon Acarreo 190 T™M
474 | FLORES RUIZ. CARLOS MAGNO _ 29390181 | __17/08/1974 | Empleado Tecnico IV Intercamblo lonfco
475 | FLORES SANCHO. JORGE ROLANDO 44104478 02/10/20C6 Erngleado' ' | Tecnlco il Presa Relavas
276 | FLORES TORRES, QSWALDO WILLIAMS 40296395 | 16/05/2005 | Empleado Tecnica ll Camlon Acarreo 240 T™M I
277 | FLOREZ CHARI, MELQUIADES 29388584 | 160211972 | Emoleado Tecnics IV Intercambio laniko”
478 | FLOREZ MAGARO, JORGE ARTURO 50200938 | __ 10/0812014 | Empleade Tecnico Ill Mio Instumen’Chancado HPGR
473 | FUENTES BUTRON, EDWARD JAVIER 40155518 | 01/09/2006 | Empleada | Tecnlco IV Equlpos Presa Relaves |
280 | FUENTES COSGO, ROBERTO JUAN 29413877 | 27/08/2007 | Empleado Tecnico Il Equlpa:Pigsa Rafaves |
481 | FUENTES MAMANI, NICOLAS VICENTE 29654508 21/02/2006 | Empleado Tecnico Il Mta Elecirdco Generaclon Dis
482 | FUENTES OCHOCHOQUE. ALVARO 41568593 | 07/02/2011 | Empleado

Tecnico W Electrodenosicion }
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483 | FUENTES SALAS, JERLI ALEJANDRO 29606737 01/08/1999 Empleadn Tscnico IV Soldadura
484 | GAINZA ANDRADE, EMILIO ANTONIO 29885805 08/01/2010 | Empleada Tecalken il Camlon Acareo 240 T™
485 | GALARZA YUCRA, JOKNNY LUIS 40540761 d1/02/2008 Empleado Tecnico Il Mio Mecanico Chancado Concen
486 | GALARZZA SANCHEZ, CESAR MARTIN 28574759 | _ 08/02/2005 | Empleado Tecnico lIl Mio ElaclicoConcentrador
437 | GALDQS DELGADO, ISMAEL EUSEBIO 29513287 2410311975 | Empleada Tecnico {l Camlon Acaneo 240 T™
488 | GALLEGOS BERNEDO, JIMMY BENJAMIN 29712745 16/05/2002 Empleado Tacnko IV Mto PPG
489 | GALLEGOS GARDENAS, ADRIAN GASIMIRGD 29319090 | 04051981 | Emoleado | Teenico V Motahagls —————————
490 | GALLEGOS DIAZ, DAVID RICARDO 20597569 | 0141212004 | Ermplaads mgm—ﬂ
491 | GALLEGOS LLERENA, LUIS ROLANDO 22191 1 241092007 | Empleado | Tecricn Il Mto Instrumentacion games
492 | GALLEGOS MANRIQUE, FERNANDO FREDY 42126323 04110/2018 } Emplaada Tecnica i Nuevas Constucelones
483 | GALVEZ MURIZ, L EONARDO ALEJANDRO 29641184 01/09/2006 _E_rﬂ% Tecnico V. Presa.Relaves
494 | GAMA CHAVE?, GESSUR!L NEDER 29635204 18/01/2014 | Empleada Tacnlco |l Tractor Oruga D1ON
485 | GAMA PERALOZA, HERMILIQ 29286202 04051981 | Empleads Teonico IV Electrodepasiclon
496 | GAMARRA MOLINA, WALTER 296987315 02/10/2008 | Empleado Tecnlca (1l Flotaclon Conesntradora
497 | GAMBOA DEZA_JUAN CARLOS 182224519 02/04/2007 | Empleads Tacnico V Presa Relaves
498 | GAMERO CORRALES, RONALD GABING 29522211 | _ 2301012006 | Empleado | Tacrico I Preparacton d Musspes ]
499 | GAMERO FEBRES, EDUARDO JESUS 29654839 | 1410972007 | Emplenda W
500 | GAMERO RODRIGUEZ, NEREYDA NANCY. 420924001 02/11/2005 | Emploado | Teenice 1] Gamion Cisternas-Agua
501 | GARATE DELGADO, JOHN DEMETRIO 20278568 02/0111990 | Emplerde Tecnleo V Chancado Secundaria Proc Hidro
502 | GARATE GALLEGOS, MIGUEL FLAVIO 20265205 | 05/08/1974 | Empleado | Tecnleo I Pad 4 ,
503 | GARATE MOSCOS0, JORGE LUIS 20491247 04/06/1981 | Empleado Tecnico |V Palag Enttenamlanto
504 | GARAY GARAY, WILLIAMS ROLANDO 40645945 01/02/2008 | Empleada Tacnlco Il Mto Mecanlco Chancada Concen
505 { GARCIA ABARCA, MANUEL 29678963 01/04/1874 | Empleade Teenlco Il Electrode, slelon
606 | GARCIA BAUTISTA, LUIS ALBERTO 40102939 28/08/2007 | Empleado Tecpleo It Mo Camlanes
507 | GARCIA BOMEZ, HENRY ARNULFQ 29421037 0110871938 Emplsado Tecnlco IV Soldadura
508 | GARCIA HUERTO, ALAN BERNABE 43092238 04/05/2011 | Empleado Tecoleo I Lubricacion . ‘
£09 | GARCIA OLAZABAL, MARCIO WILSON 20589133 01042011 | Emplaado Tecnleo If Musstrato Guaologla
510 | GARCIA ORURO, ORLANDO DAVID 41530807 01/03/2008 | Empleada Teenico Hl Ss Generalas Concentradora
511 | GARCIA PENA, WILBER MELQUIADES 30674805 01/02/2008 Empleado Tecnico 3 Mio Macanlca Chancado Cancen
§12 | GARCIA RIQUELME, JUAN CARLOS 28309677 110112011 Empleado Tecnleo Ul Presa Ralaves
513 | GARGIA SARAYA, EDWIN JUNIOR 80312699 03/03/201% | Empleado Teenleo | Preparaclon de Muestras
§14 | GARCIA TEJADA, JORGE LINO 29426104 201072006 | Empleada Teenieo §l Pad 4
615 | GARZON PONCE, RENZQ ELIO : 40885085 16/05/2005 ,ﬂ!{lleaL Tecnleo Ui Equipo da Serviio
516 | GAVILAN VALDIVIA. ENRIQUE SAMUEL _ 43240902 12/08/2011 | Enpleade Teenica )l Operador Equioe Mina
[ 517 | GILACCAMA CCAMA, SALVADOR BASILIO 2934}’,@53_ 09/02/2005 Emgfeﬂdo Tecnito i) Electrode slelon
2 518 | GODQY QUISPE, JOHN MITCHELL 10583857 14/08/2008 | Empleada Tecnleo §)) $¢ Generales Cancentradora
i 518 | GOMEZ CANO, JOSE ANTONIO 23707385 1710172006 | Empleado Tecolco W Mio Camiones
E ' 520 | GOMEZ CARBAJAL, JUAN ALBERTO 29326410 18/05/2002 | Emplaado | Tecrleo Y Mio Liantas
; 521 | GOMEZ CHANCASANAMPA, RUTH ELIZABETH 40493328 1203312007 | Empleado Teenlco 1 Laboratoro Quimico
522 | GOMEZ FLLORES. VERONICA ELIZABETH 20649062 02/03/2011 | Empleado Tecnkeo i Laboraterls Quimico )
£ 523 | GOMEZ GARGIA, ALAN KARL 42061176 01/0312008 | Empleade Tecnlco 1l Planta. Mol Concentradora
3 524 | GOMEZ GOMEZ, MANLIEL _ 29653680 10/01/2041 | Empleado Tecnico Il Operaclones Concentradora
Z 525 | GOMEZ GUZMAN, MICHAEL ANTHONY 40183981 09/08/2006 | Empleads | Tecnico V Muestreo Rayos X Concen
5 526 | GOMEZ NEYRA, GABINO PERCY ' - '2929373§ 02/06/2011 -_EEM Tacrilco | Muestrara Ex, loraciones
: §27 | GOMEZ ROMERO, RENZQ ALBERTO - 29700219 11/0872005 % Tecnies i Mio Tractorss
528 | GOMEZ SOTO, ESTESAN VENANCIO - 29276006 | . 25/41/1974 | Empleado Teenleo M Ststema Aqua Fresca
529 GONGORA ROJAS, MIGUEL ALONSO 41833717 02/10/2008 M Tecnlco Il Presa Relaves i
530 | GONZALES HSENAVENTE, GHERSON DSWALDD | 29678315 02/10/2006 | Empleada - Tecnko it Mol-Allm-Zar Corncentradora
531 | GONZALES HURTADO, LUIS ABELARDO | 29552022 0341242007 | Empleado '} Tecnlco Uil Mto Mecanico Lixiviacion
6§32 | GONZALES HURTADO. WILBER ABELARDO 30862353 01/06/2007 % Tecnica IIf Mio Instrumen Chancado Hidro
533 | GONZALES NINA, ENOC ABEL ___42678804 01/04/2011 | Empleado Tecnlco Il Muestrera Geclogla
. 534 | GUERRA CRUZ, JUAN CARLOS 296834337 02/10/2006 | Emplsado Tacnkco |l Presa Relaves
4 535 | GUEVARA AMEZQUITA, HUGO CESAR . 1 29567482 DM_E_H‘MM___ Tecnlco V Metalurgla -
536 { GUEVARA BERROA, ANGEL EDMUNDO 40873767 | 07/02/2011 | Empleado '\M‘M’_‘
= 537 GUEVARAFTORRES. MILAGROS KARINA 41589329 |  02/102006 | | Empleado - | Tecnleo H Flotaclon Calumnas Cu
538 | GUILLEN HUAMEY, EDWING OSCAR - 40502233 04/12/2006.{ Empleado Tecokeo 1) Mia Mecanico Plants SXIEW
; 539 | GUILLEN HUAMEY, JESUS ALEREDO 43312142 11/07/2011 | Empleado Teenloo It Mto PPG
; 540 | GUILLEN PORTILLA, MELITON - 29529084 | 01/07/2005 | Empleado Tecnko I Metalurgla
R 541 | GUTIERREZ AMPUERQ, LUIS ALBERTO 29510756 13/01/2011 | Empleads Tecnko 1l Operaciones Concentradora
542 | GUTIERREZ BRICEND, MARCOS RONALD 18163743 01/08/2006 | Empleada Tacnieo IV Mio Megenico Concenlradora
8§43 | GUTIERREZ CONDE, MARCO ANTONIQ GLAUDIO 40882172 0211012008 ML. Tecnico Il Presa Retayes
544 | GUTIERREZ LUQUE, ENRIQUE ALONSO 28845068 17/105/2010 | Empleado Tecnico Ul Mio Inslrumentacion Conaen
545 | GUTIERREZ MAMANL, FELIPE 29291032 01/12/2004 | Emoleado Tacnlca 1} Tractor Orugs DN
546 | GUTIERREZ MONZON, HUGQ ISAAC 29624381 01/08/2007  Empleada | Teenko 1} Mia Mecanico Relaves
_547 | GUTIERREZ QUISPE, MARCO ANTONIO 41378571 | 01/08/2011 | Empleado | Teenkeo Nl Solgadurm :
549 | GUZMAN BENAVENTE, WALTER CESAR 29472385 3141072007 | Emplaado Tacnlto 11l Camlon Acarrao 196 TM
: 549 | GUZMAN CHUQUICUZMA, JAVIER ANTONIO * 9469559 11108/2006 | Empleado __ | Tecnico IV Mto Mecanlgo Cencentradora
d 550 | GUZMAN MOSCOSO. ANIBAL RENE 23511003 | 04/01/2003 | Empleads  Tecnico IV Geologla . _
J 551 | HACHIRE CCORAHUA, EDWIN WENGESLAO : 29621081 011212004 | Empleada Teankeo IV Mio Electrico Procesos Hidro
: 552 | HACHIRI HUISA, TEODORO 28331972 071211971 M Tecnico Hl Apliador
: : 653 | HANCCO CRUZ, ANA MARIA 29412837 21/40/2009 | Empteadn Tecplco 1l Mto'Mecanico Relaves
* 554 | HANCCO CUTI, EDGAR 29706584 -_UWQ@LEW_M&_M“_MG&_@S'@____
A 555 | HANARI TTACCA, DIOGENES MARCELING 41409655 091052011 | Empleade Jecnleo i Lubdeacion L
‘ : 556 | HERNANI TAPIA, VICTOR HUGO 29515460 | 01032001 | Empleado | Tecnioo I Camion Acareaze0 ™| S
4
1 | , 5000024
! 0G0000%2
l} S e ———— - -t e——— -




, I \inisterio
il pERL | de Trabalo,
¥

Froncmn del Empleo | ' i{(*ij Tr a b aj 0

Transformacion Concertada

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

557 HERRERA BARRANTES. LUCIO 25435803 01/0312004 | Empleadg Tecnico IV Pales Entsenamlenta
558 | HERRERA CENTTL LAZARO HIPOLITO 29351720 02/04/2007 | Empleado Teenleg |l Mo Trastores
ws¢ | HERRERA QUICO, ALAN JOSE 42417254 | 16/01/2005 | Emolsado | Tecnlco  Comlon Avare 240TM |
£60 | HERRERA SANCHEZ, MILER YONNY 4419840 01/08/1999 | Emipleado Teenko IV Electrodeposiclon
561 | HERRERA VARGAS, JOSE AORIAN 29349595 0:/01/2005 | Empleado Teenico It Camlon Acarreo 240 TM
562 | HILARID MENDIGURE, FREDY ) 408756528 02/10/2006_| Empleado Tacnico il Mo Mecanico Relaves
563 | HILARIO MENDIGURE. YANET, 24895541 10/0%/2019 | Empleado Tacnico Il Laboratorto Quimico
554 | HOLGUING MERMA, MANUEL 40377010 02/10/2006 | Empleado Tacnicg || Equips Presa Relaves
555 | HUACAN! ZEGARAA, LIZANDRO JOSE 29660214 09/03/2007 | Empleado Tecnlco 1)} Lubrisacion,
566 | HUACASI HUACAS), FERNANDO 29699380 02/08/2006 | Empleade Tacnice 11l Mie Flectrice Pracesos Hidro
567 | HUAGHANI CHULLO, EUSEBIO SABINO 29553675 30/40/2007 | Empleado Taenleo 1)l Presa Rataves
568 | HUACHANI HUAYLLA, TEQBALDO LEONIL 29576859 134042007 | Empleado Tecnico il Mo EA Relaves
569 | HUACO GUTIERREZ, LUCIO 20454283 02/02/1978 | Empleado Tecnico iV Electrodeposiclon
570 | HUACO ROJAS, WALTER ALFREDO 29646171 | 17/02/2011 | Empleads ___| Teonlco | Preparaclon deMuestras |
671 HUAHUAMULLO TTITO, OSCAR ELIAS 20683162 18/0912006 | Empleado Teenico IV Espesadoras Concentradora
572 | HUAMAN CHOGUEPATA, DANIEL ISIDRO 20709129 13/08/2007 | Empleado Tecnico )l Equipo Presa Relaves
573 | HUAMAN HURTADO, BERLY VICENTE 29496664 | _ 04/06/1983 | Empleado [ Teenlco Il Mio Macanleo Planta SWEW
574 | HUAMAN HURTADO, ROBERTO SERGIO 20646680 04/05/1981 | Empleado Tecnlco IV Lubdeacion
5761 HUAMAN MAYHUA HECTORHUGO - 41407026 06/09/2007 | Empleada | Tecnlico |l Presa Relaves
576 | HUAMAN POMAHUALLCA, ANGE. EDMUNDO ) 10487320 1211112007 | Empleado Teenlea Il Laboratorlo Quimico
577 | HUAMAN PUMA, DAVID ZENON 29505269 43/02/2007 | Empleado Tecnia §il Soldadura
578 FHUAMAN PUMA, FREDY. 20427587 02/10/2008 | Empleado Tecnlco 1t Mio Meeanico Concentradera
579 | HUAMAN RAMOS, MARCOS ANTONIO : 220824863 04/1012040 | Empleado Yecnlgo Il Camien Acarreo 190 TM
560 | HUAMAN YLLA, ZENON 29437468 04/01/1974 | Emj Jaado Tecrico V Seldatura
531 | HUAMANI CRUZ, JESUS EDGAR __ 29718561 01/02/2008 | Empleado Tacnleo IV Mio Macanlca Chancads Concen
582 | HUAMAN] HUAYLLA, GILBERTO 42814823 140172011 | Empleado Teenlco Jl Oparaclones Concentradors
<63 | HUAMANI RANILLA, JOSE GONZALO 40004844 | 03/03/2011 | Emoieado MMM@__}
584 | HUAMANI VALDIVIA, ARENCEQ RQBERTOQ 24862915 0110272005 | Empleada | Tecnico ¥ Palas )
585 | HUAMANVILCA HANCCO, ENRIQUE 20269596 2410411980 1 Empleado " | Tecnico IV Mto Mecanico Plents SX/EW
585 | HUAMANVILCA TITO DE RIVAS, MARITZA NATALIA 40488390 06/05/2007 | Empleado Tecnico llf Laboralorio Quimlco
587 | HUANCA CANAHUIRY, JUAN MANUEL 41429107 0210812008 | Eqpleads Tecnigo it Mo Elsctrice Procesos Hidro
586 | HUANGA GOMEZ, JOHN JOHNATHAN 45006475 11/01/2011. | Empleado Tacnico Il Operaclones Concentradora
589 | HUANCA MAMANI, PEORQ LUIS 40132516 | __01/02/2008 | Empleada Teciico !l Mio Mecanica Chancado Concen
500 | HUANCA MEDINA, ALFREDQ BETQ 20325661 14/42/2002 | Empleado Tecnico I} Tractor Oruga OSN
501 | HUANCA QUIO, AGAPITO ELENO - 29396777 03/04/1974 | Empleada Tecnico IV Motoniveladera 168
592 | HUANCA RAMOS, YONY. 28630513 02/08/2006_| Empleado Teenlco Il Mio Electrico Concentradora
593 | HUANGA RODRIGO, NILO 40262069 12/06/2007_| Empleado Tacnico Il Mo Mecanico Lixlviacion
594 | HUANQUL APAZA, MANUEL GREGORIO 41403606 140712011 | Empleado Teentco 1) Mio Electrico Ming
/ 595 | HUAQUIPACO TORRES, PAUL MANUEL 40572130 1174112005 | Empleado Tacnko IV Mto Camlones
| 596 WARACHA QUISPE. ANDRES ARTURO 29682634 04/08/2007 | Empleado Tecnico I Mo Mecanica Relaves
] 597 rHUARACHA QUISPE, IVQ HORAZO ] 4743624 030372008 | Empleado Tecnleo It Mto Llantas
& 508 | HUARAGHA ZELA, SANTOS MARCELING 20566151 | 30/1072007 | Empleado thL’mMM_____‘
§ 59 | HUARICACHA MAMAN), ROLANDO MARTD 29622318 | _ 01/04/2008 | Empleado Tecnico Il Mio Mecanleo Chancado Hidro '
& 500 | HUAYHUA ARPHI, LEON FERNANDO ' 42269957 25/10{2007 | Empleado Taenko {ll Preparacion ds Muestras
&5 501 | HUAYLLAFUMA CAXIRE. GILBERTO PEORO 29717986 | 040812007 | Empleada | Tecnico il Camion Acame 240 TM
502 | HUGO MANGO, JESUS ANTONIO 45264571 01/03/2008 | Emploado Teenleo 1l Ss Generales Concentradora
503 | HURLCA CARLOS. FREDY EDMUNDO 40027135 06/03/2008 | Empleado Tecnlco IV Mio Mecanlen Cencentradora
& 504 | HUILLCA MOLINA, CARLOS LINO 29660542 | 01/03/2008 | Empleado | Tecrico Ul Planta Moly Concentradora |
¥ KUILLCA QUISPE, ISMAEL ORLANDO 42735832 04/10/2010 | Empleado ‘Tecnlco il Mto Camlones
Ey HUMPIRE BENITQ, SEGUNDINO ) 29366681 17/06/1974 | Emoleado Tecnko IV Perforadora Dlesel
i HURTADO BEGAZO, OSWALDO SAUL, . 29559060 21/08/2006 | Empleado Tecnico [V Mto Instrumentacion Concen
3 HURTADO VALER, JOSE LUIS . 29560985 024212007 | Empleado _Tecnko |l Preparacion de Muestras
i HUSSEIN FONSEGA, SAID FARUK 41239980 04/08/2006 | Empleado Teenlco IV Equipos Prasa Refaves
: 1 \DME GUTIERREZ. WALTER 29604422 16/05/2002 | Empleado Tecnia I_!Lubrlcaclun
3 IDME MAMANI, SLVIO - 41674238 011032008 | Empleado Tecnicdll Ss Generales Concentradera
& ILACHOQUE SONCCO, ANGEL IVAN . 43283958 | __02110/2008 | Empleada Tecnlco IV Mto Mecanlco Congentradora
i INGA ALCA, PEDRO JESUS . 41982417 02/10/2006 | Empleado Tecnico lll Mio Mecaniea Coneentradara
INFANTES CALDERON, JOSE ANTONIO 29582451 08/09/2007 | Empleads Tecnleo lll Presa Relaves
: JACINTO FIESTAS, MARTIN ELVIS 25810160 | __ 20/06/2007 | Empisada Tecnico V Mia Electrics Generaclon Distr
3 JANAMPA HUARANCGCA, MARCELINO 24582713 2¢/0712007 | Empleado Tecnico IV Mto Instrumentacion Proc Hidr
3 JARA MAMAN), PABLO JOSE 29550701 | 17/07/1974 | Empleado | Yecnko lll Electrodepastcion |
3 JIMENEZ CHOQUE, MARCOS EDUARDO . 28884385 16/03/2007 pleado Tecnico IV Mic Camiones
% JIMENEZ LOAYZA, HEGTOR ALONSO 40330489 02/05/2007 | Empleada Tecnico [ll Matonlveladora 168
& JOVE SONECO, JOHN FRANCISCO 29515298 21J0612007 | Empleado Tecnico i Camlon Acarrao 240 T™M
: JUAREZ OCHOCHOQUE, BERNARDING JUAN 29500918 22/1012007 | Empleado Teenlco i Laboratario Quimico
: JUAREZ QRDONEZ, CELSO DEL CARMEN 45201824 110172011 | Empleade Teenleo |l Presa Relaves
1 JUAREZ PIZARRO, FREDDY ALEJANDRO 29612017 01/12/2006 | Empleado Tecnkeo |l Mio Camlones
JUAREZ RAMIREZ, MARINO SAUL 29203937 11/052005 | Empleado Tecnico ) Tractot Oruga DBN
4 625 | JUAREZ SANCHEZ, NESTOR EDMUNDO 29727184 08/08/2011 | Empleada Tecnkco {il Geologla )
626 | KANO A2ANO, JOSE LUIS 41974670 13/09/12011 } Empleado Tecnico U Apllador
3 627 | KANO AZARO, RICARDO RAFAEL 29705350 20/02/2008 | Empleade Tecnico I} Presa Relaves
528 | LA TORRE ARENAS, JORGE HUGO 29381181 01/01/2003 | Empleado Tecnico IV Geologla_
529 | LANGHIPA APAZA, JOSE ANTONIO - 44368103 08/09/2008 | Emoleado Tecnlco [V Gruas Mto Chancade
30 | LAQUITA MAMANI, JOSECARLOS 515963 |__04/10/2010 | Empleade W
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631 | LARICO ENCISO, MAURICIO ' 29709557’ 11/08/2005 | Empleado Teenico lll Mta PPG
632 | LARICO PINTO, MARIO 29418984 |  11/05/2005 | Empleade Tecnica il Trattor Oruga D14
633 | LARICO RAMOS, JUAN ANTONIO 29728954 030112011 | Empleade Teenleo Il Mto Elecirlco Procesos Hidr -
634 | LAURA CALLOAPAZA, TEODORO 29505936 10/01/1974 | Empleadn Tegnigo V Lixiviaclon Operaclon i
635 | LAURA PAVIA, ARTURO JESUS 22091224 12/09/2011 | Empleado Tecnleo Il Camion Acaneo 240 TM
638 | LAZARTE GOMEZ, EFRAIN PETER . 29673250 18/05/2002 | Empleado Tecnlco i Electradeposiclon
637 | LAZO SUAREZ, FREDERICK JAVIER 29576489 24/0812007 | Empleada Tacniea [ll Gamion Acarreo 240 T
638 | LEE MOSCOSO, ENRIQUE 29739137 1711212007 | Empleads Techico [l Laboratarlo Quimice
633 | LEO BARRAZA, CELSO 40728283 01/02/2008 | Emaleado Tecnice Il Mto Mecanico Chancado Concen
640 | LEON MENDOZA, MARIQ ARNULFQ 4640868 05/05/2008 | Empleado Tecnicg Bl Slstema Aqua Frasca
641 | LEON RAMIREZ FREDY JAVIER 10200743 26/1112007 } Empleado Tecoleo il Laboratorto Quimico
642 | LESCANO LLAQUL, JESUS ALBERTO 28729661 13/02/2007 | Empleads Tecnico IV Soldadura
643 | LICAS TORRES, RUBEN CIPRIANQ 8954357 02/08/2006 | Empleads Tecnleo V Mio Mecanico Concentradara
644 | LIMA APAZA, JOSE LUIS 28882051 12/05/2008 | Empleade Tecnloo Il Mo Maeanlce Relaves
845 | LIMA CHACON, MARCOS JAIME 29671879 11/01/2011 | Empleado Tecnlco If Operaclones Goncentradora
646 | LIMA MUNGUIA, JORGE IGNACIO 30428448 12/03/2008 | Empleado Teenleo I Nuevas Canstuccianes
647 | LIMACHE SERRANQ, DENNIS FERNANDO 29713511 16/05/2002 | Empleada Tecnlen IV Mto Mecanieo Overland Stack
648 | LIMACHI CAMA, RENE : 41375275 | 0471012007 | Emolesdo | Tecnico ll Presa Refaves. ]
649 | LIMAZCA BEGAZO, JOSE MIGUEL 20845468 11/01/2011 | Emoleado Tecnico Il Gparaclones Concentradera
850 | LLAMCCAYA FLORES, AGAPITO HIPOLITO 20330018 10/02/1975 | Empleado Tecnlco $V Cargadar Frontal 992 CAT ' h
6584 .| LLANGATO RODRIGUEZ EDGAR 40560284 27/08/2007 Empleado Tecnlco Il Mo Macanico Planta SX/EW
652 | LLERENA FUENTES, ISIDRO IDILFREDO 29265300 26/08/1974 | Empleado Tecnleo V Mio PPG E
663 | LLERENA RAMOS; ERIC CRISTIAN 41437643 02/10/2006 | Empleado Tecnleo |l Espesamienta Concentradorz Cu
654 | LOAIZA OCHOA, CESAR ANTONIO 41158517 02/08/2006 | Empleado Tecnico i Mo Electrico Chancade HPGR
. 855 | LOAYZA MOSCOSQ, ALEX PEDRQ . 40305724 17/08/2006 | Empleado Tecnloo )l Muestran Rayos X Concentrador
b 656 | LOAYZA RODRIGUEZ, EDGAR . 40893275 20/09/201% ) Empleado Tecnico §) Oparador Equips Mina
1. 657 | LOAYZA VALOIVIA, JONATHAN MANUEL 42720866 16/01/£2008 Empleads Teenico 11l Camian Acarreo 240 T
858 | LOPEZ APAZA, ROMMEL ENRIQUE 41623440 02/08/2006 | Empleado Tacnico I Mio Insirumen Chaneade Hidro
669 | LOPEZ CORDOVA, LUCIO 284712680 23/05/1980 | Empleado Tecnlco V Pale 2600 XPB PaM
€80 | LOPEZ DELGARO, DAMIEL ERNESTO 28835392 07/09/2005 | Empleado Tecnico 1l Mio Camlones
661 | LOPEZ JARA, VICTOR 29633849 01/12/2004 | Emplesdo Tecnlco [V Pala Hidraulica
662 | LOPEZ LOZANO, JUAN JAVIER 10173606 09/08/2010 | Emaleado Tecnlco V Mto Mecanico Concentradora
$63 | LOPEZ LOZANO, RAMON ERASMO 29215591 03/09/1974 | Empleado Teenieo JIt Electrodepssielan
664 | LOPEZ PARIAPAZA, JORGE MARCELINO 40280396 | __ 07/08/2008 | Empleado | Tecnicn Il Sstema Agua Frescs
865 | LOPEZ RAMIREZ, JOHNY MIGUEL 4433677 01/07/2002 | Empigado Tecnico V Mto Camiones
668 | LOPEZ RODRIGUEZ, CARLOS GESAR 42020441 29/08/2011 | Empleads | Teealeo Nl Operalor Equipo Mina
667 | LOPEZ URURI, JOSE LUIS ALVARO 29701254 24/07/2007 ; Empleado | Tecnico Hl Mio Elactico Procesos Hidro
568 | LOPEZ VILCA, JOSE ERNESTO 408449958 14/01/2011 | Empleado Teenleo )l Operaclones Concentradota
g { _ 689 | LOZADA CACERES, JESUS FRANCISCO 29432130 03/01/2005 | Empleado | Tecnico lI} Comion Acarreo 240 ™
B 670 | LOZADA FLORES, CARLOS ENRIQUE 29515192 16/05/2005 | Empleado Jecnico 11l Camitan Acacreo 240 TM
671 | LOZADA FLORES, PEDRQO NOLAZCQO 29513315 06/06/1977 | Empleade | Teanlco IV Mto Mecanico Planta SX/EW
¥ 872 | LOZADA FLORES, VICTOR FORTUNATO 28514322 23/03/1980 ) Empleads | Tecpico V Mio PPG -
3 873 | LUDERA DIAZ, PATRICIA VERONICA £671264 | 031272007 | Empleado | Teenico I Laboratario Quimico
: 674 | LUDERA PEREZ, JIMY HECTOR 40424781 17(02/2013 | Empleado | Tacnleo | Praparaclon de Muastas
675 | LUIS GOMEZ, CARLOS ALBERTO -40560866-) - 23/08/2006 | Empleado Tecnles i1l Mto Mecanico Relaves -
676 | LUIS VASQUEZ, MOISES PERCY 32135533 01/08/2007 | Empleado Tecalco 1 Mto Mecanico Retaves
677 | LUNA ORTIZ, DAVID MANUEL 29695389 | 01/08/1999 | Empleado | Tegnleo IV Apliaer i
678 | LUNA QUISPE, EDER 25000382 ____26_/91/_22011_&%:119__ Tacnieo Il Pad 4’
879 | LUPACA SANO. RENE . 23680328 11/01/2011 | Empleado Tacaleo }l Oparaclones Concentradora
680 | LUQUE ANDRADE, ARTURO 29412745 02/04/2007 | Empleada | Teenleo IV Mta Elecirice Precesos Hidro
681 | LUQUE ANDRADE, RUBEN . 29407320 20/03/1890 | Empleado Teenlco V Sistema Aqua Fraaca
882 | LUQUE SUCAPUCA, MIGUEL SIMON 29440639 23/12/2010 | Empleado Tecnico }] Tractor Oruga D1GN
683 | MACEDQ ARIAS, LUIS ERNESTO i 29414794 18/08/2008 | Empleado Tae 5@ V Mo Instrumentacion Concon
684 | MACEDO CASAPIA. GIANGARLO 29723478 08/01/2010 | Empleado Techico i Camion Acamen 240 TM
885 | MACEDO SILVA, HAINOR JAVIER 4748460 | _23/08/2005 | | Empleads | Teenlco IV Mio Mecanleo Concentradora
665 | MACHA ESCOBEDO, WILBERT 30674089 041/03/2001 Empleado | Tecnico Ul Casmlon Acarrea 240 T™M
687 | MACHACA MAMAN], BERNABE = . 29691761 1910812005 | Empleado | Tecnlco V Mio Tractores
898 | MACHACA PORTILLG, EDUWIN _A0313983 % _ 09/05/2007 | Empleado Tecnko Il Tractor Oruga DION
689 | MACHACA PORTILLO, GIANFRANCO PAOLO 30677421 04/11/2010 | Empleado Tecnieo !l Equipa Prasa Relaves
. 650 | MACHACA QUEA, BEATRIZ BERTHA 29734671 02/10/2006 Empleads | Tecnico I) Fiotacion Columnas Cu
f 691 | MACHACA QUEA, GUILLERMO 29632755 DE/052009 | Empleadn Tecnieo Il Mio PPG
t 692 | MACHACA QUISPE, MARCIAL 40552548 05/05/2009 { Empleado | Teenlea Il Mio PPG
693 | MACHACA SUCAPUCA, GUILLERMO 20276108 | 041084975 Empleado | Tecnico b Preparacion de Mysstras |
694 | MADARIAGA FLORES. WILFREDO MIGUEL 44181292 02/10/2006 | Empleado Tegnilco I} Presa Relaves
695 | MALAGA LUDENA ALEXANDER 42184205 | 16/03/2014 | Empleadg | | Tecnloo | Preparacion da Muestras |
695 | MALOONADO PORTOCARRERQ, RODOLFO FELIPE 29276983 02/0111990 | Empleado Tecnico IV Electrodepesiclon
‘ 697 | MALDONADO QUISPE, JOSE ANTONIO 10347389 12/09/2014 | Empleado Tecnico Il Cambon Acarrea 240 TM
! 698 | MAMANI ARAMURO, JULIO CESAR 41593427 06/09/2007 | Empleado ] Tacnlco Jl Presa Relayes
: 599 | MAMANI BELIZARIO, MAGIO 29335226 | 0110171986 | Empleado | Teenico Il Blectodeposiclon |
700 [ MAMANI CAYO, EDWIN 20732090 | 09/05/2007 | Empleada | Teeniko Il Trmctor QrugaDioN |
701 | MAMAN! CHAMBI, EDGAR RAUL 43201035 | 35/04/2007 | Empleado | Tecnlco il Preparacion da Muestres |
702 | MAMANI CHINO, JOSE LUIS 10217212 01/03/2008 | Empleado MMM?MM_"LL.“
703 | MAMAN] GHIPANA. FREQY HERNAN 41485717 os:ams_l Empleado Tecnleo || Pad 4
: 704 | MAMANI CHOQUE, HENRY HEBER 43004024 02/10/2006 | Emoleado Tecnleo )l Presa Relaves
i 26
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705 | MAMANt CONOOR}, WILBER ANGEL 40815219 | 011272004 | Empteago | Tecnico IV Mo Electrico Procesas Hidro
706 | MAMANE HUACOTO, HENRY DANIEL 40238596 09/04/2007 | Empleado Tecnico Il Mo Camlones
707 | MAMANI HUARGA, JUAN GONZALO 28325567 16/05/2002 | Empleado Teenleo IV Pala Bidraulica
708 | MAMAN! HUISACAYNA, ERNESTO MAURICIO 29637897 01/10/2007 | Emplaado Tecnico Jil Mio Eleclrico Concentragora
709 | MAMANL JDME, HERMOGENES 40097018 .01/04/2008 | Empleado Tecnico }li Teactor Oruga DION
710 | MAMANY PAYE, ELIAS ELEAZAR, 40541412 01/02/2005 | Emplsado | Tecnico ilt Matoniveladora 168
714 | MAMAN] QUISPE, AGUSTIN 29269503 14/0411978 | Emolaade Tecnlco IV Mto Tractores
712 | MAMAN! QUISPE, FRANCISCO 29278635 01/08/1999 | Empleado Tecnlco IV Apllador
713 | MAMANI SALAS, JACINTO SALVADOR 29703595 2210812005 | Emplsado Tetnigo IV Soldadura
714 | MAMANIL SUNI, JOSE FERNANDO 20723349 0/10/2006 | Empleado Tecnico Il Presa Relaves
715 | MAMANIVEGA, ARNOL ULISES 4640968 0141072004 | Empleada Tecnico Il Camlon Acarreo 240 TM
715 | MAMANI VILCA, SERAFIN WILFREDO 29450922 OHTH_EEM— | Tecolco V Aglomerador
747 | MAMANI YANQUE, BAILON PEDRO. 29416350 1410312005 | Emplsado Tecnlgo IV Perforadora Diesel
718 | MANCHEGO HURTADO, LUIS ALBERTO 29220613 12/0411973 | Empleado ‘Tacnico IV Lubrcacion
719 | MANCHEGO MINASIVINCHA, ROBERT 29419463 19/01/2005 ; Empleado Taenico IV Mo Mecanlco Chancado Goneen
720 | MANCHEGO REVILLA, ALEX PAVEL 40528434 1/0812008 | Empleado Tecnlee ||l Ss Genarales Concentradora
721 MANCILLA VENTURA, GUILLERMO ELISBAN 80249322 08/01/2008 | Empleado Tacnlco If Melalurgia
722 MANCILLA VENTURA, MIGUEL ANGEL 41108310 05/03/2007 | Emplaada Teenlco If] Mto Liantas
723 MANRIQUE CATACORA, EDGAR 29689483 | 09108/2008_} Empleade Tecnlco 11l Mto Mecanlco Ghancado Concsn
" 724 | MANRIQUE DELGADO, MARCO ALFREDO 29652625 061092010 | Empleado Tecnlco V Mto Predictive
725 | MANRIQUE DIAZ, CARLOS LUIS _ 29504537 0240211978 | Empleady Teenico WV Eleciradapsicion
726 | MANRIQUE VELARDE, LIS ALBERTO 29627054 01/10/2007 | Empleado Tecnico || Presa Relaves
727 | MANRIQUE ZEBALLOS, ARGENIS JOEL 41957665 19/0812005 | Empleads Tecnico [V Lubdcaclon
728 | MANRIQUE ZEGARRA. CESAR AUGUSTO. 43021458 02/10/200% | Empleado Tacnlco i Planta Moly Concantradora
729 | MANTILLA RONOON, JULIO GERMAN 2526 1211401871 | Emoleado Tacnico V Laboratorlo Quimico
T30 LWN JOSE 29626870 01742/2002 | Empleada Tecnico Il Camion Acarrec 240 TM
731 MANZANEDOALVING LUIS CALIXTRO 4212434 01/42/2002 | Emplsade Tecnico IV Otras Perforadoras
732 | MANZANO QUISPE, JUAN LUIS 40166539 02J08r2008 | Emplsado Tecnico I}l Mia Electrico Concentradora
733 | MAQUERA HUAMAN, LUCIO GUILLERMO 29416471 171022011 | Empleado Tecnico ) Preparacion de Muestras
734 | MARCA FLORES, EDGAR ' 40539147 02/1012006 | Empleado Tecnico ) Mio Mecanico Relaves
735 | MARCA SAICO, LUIS ALBERTO 40338988 01/04/2008 { Empleado Tacnico IV Mto Tractores
736 | MARES AMABLE, JESS ORLANDC 28672921 40/01/2011_| Empleado Teenico Il Qperaclones Concentradora
737 | MARROQUIN VALDIVIA, FRANCIS ANDRES 45028961 06/0872007 | Empleado Tecnko |l Presa Relaves
738 | MARTIN MORANTE, RENE WASHINGTON 42156003 0941172010 | Empleado | Tecnico Il Preparacion de Musslras
730 | MARTINEZ ESTRADA, HUGQ 80110161 14/08/2006 | Empleads Tecnlco il Mto PPG
720 | MARTINEZ HUMIRE, FERNANDO GREGORY 4417334 | 1500912006 | Empleads Tecnico IV Mo Mecanlco Goncentradara
MARTINEZ MORTEMOUSQUE RODRIGUEZ SIMON -
741 | ROWER ) 29307631 17/02/2011 | Empleado Tecnlco | Preparacion de Muestras
742 | MARTINEZ VILLAVICENCIO, HECTOR RAMON 22092126 16/08/2011 { Empleade Tacrieo Il Camion Acarrsa 240 TM
743 | MAURICIO HUALLPAGHOQUE, LEANDRQ 29672178 22/12/2010 | Empleado Tecnico Il Tractor Oruga D1ON
744 | MAXI HELGUERA, PEDROLUIS 29608739 02/10/2006 | Empleado Tecnico I Presa Relaves
745 | MAYHUA APARIGIO, RIVELINHO 41329194 021072006 | Empleado Tecnieo Nl Mo Maganico Chancado Concen
746 | MAYTA CALLOAPAZA, FRANCISCO JAVIER 40358595 01/03/2011 } Empleado Teenlco | Operacignes
747 | MAYTA FERNANDEZ, JUAN CARLOS 20039634 08032011 | Empleado Tecnigo Il Laborataria Quimlco
748 | MAYTA AMAQUL, HUGQ FLORENGIO 29734150 16/06/2002 | Empleado Tacnlco IV Mto PPG
749 | MAYURI MATTA, CESAR EUSEBIO 29336124 18/06/1879 | Empleado Teenico Jif Camlon Acarree 240 T™M
750 | MAZA CHU HENRY SERAFIN 29569138 021012006 | Emplaado . - Tecnico Il Ss Generales Concentradora
761 | MAZA GONZA, RONALD 29642990 01/42/2004 | Empleado | Tecnico IV-Mio Eleclrico Generacion Dist
762 | MAZA OSCALLA SERAFIN 4438793 18/02/1874 | Empleado Tecnico V Lixiviacion Oparaclon
757 | MEDINA BARRIOS. MARGO ANTONIO 29603472 | 06/08/2011 | Empteado | Teenico Il Cemlon Acareo 240 TM
764 | MEDINA ESPINOZA, FRANCISCO, 29286040 30/8/1974 | Empleado Tecnico V Mio Camlones
756 | MEDINA TORREBLANCA; GUSTAVO JAVIER 29813589 08/08/2011_| Empleado Teenles | Electrodepasicion
MEDINA VALDIVIA, ROBERTO CARLOS 29425266 04/02/2008 | Empleado Tesnico I Cemlon Acaeo 240 TM
MEDINA VASQUEZ, JAIDER ANORES 43851706 02/10/2006 | Empleads Tecnlco Il Presa Relaves -
MELENORES FRISANCHO, ELVIO RAUL 2443501 02/10/2006 | Empleado Tsenico Wl Mto Macanleo Chancado Concen
MENACHO QBLITAS, MAURIGIO : 28634236 01/08/2008 | Empleado Tecnicodl Nuevas Gonstrucclones
MENDIGUR] MENDIGUR, JOSE ARTURO 20565828 | 01/10/2002 | Empleado Tecnia IV Equipos Press Relaves |
MENDIGURI RODRIGUEZ, RODOLFQ STEVE 20700384 19/08/2005 | Empleadn Tecnlco 11 Pad 4
MENDOZA CANTURIN, AKILES ERMITARO 9844801 16/06/2006 | Empleado Tecnico V Mto Electrics Concentradera
MENDOZA CAYSURE, TOMAS AQUINO 4475455 | 2211212010 | Empleado | Tecnlco il Pala 2800 XPB P&H
MENDOZA MONJARAS, MARCO ANTONIO 29631736 24/05/2007 | Empleads Tecnleo IV Gruas Mio Chancado
MENDOZA OJEDA, JIMMY ALEX 29738650 | __01/02/2008 | Empleado Tecnica It Mio Mecanlco Ghancada Concen
MENDOZA OVIEDQ, EOWARD JESUS 20638587 14/08/2006 | Emplaado Tacnlco IV Equipos Presa Relsves
MENDOZA PARADA, JOSE EDWIN 30583112 17/02i2011 | Empleado Tecnico | Preparacion de Muestas
MENDOZA QUISPE, HILARIQ 29729137 19/12/1973 | Empleado Tecolco lli SistemaAquaFrasea |
MENDOZA SANCHEZ, OSCAR OMAR 42782637 16/05/2011 | Empleado | Tacnico Il Nuevas Construcciones
770 | MENDOZA VELASQUEZ, ALEJANDRQ RICARDO 29265262 16/05/2002 | Empleada Tacnica IV Mto Mecanlco Chancade Hidro
771 | MENENDEZ FLORES. MARCELINO 80372808 14/08/2006 | Empleado Tecnlco V Presa Ralaves
772 | MERCADO MAMANI FREDY 29408713 11/D512005 | Empleado Tacoleo I Camlon Acarrzo 240 TM
- 773 | MERCADO SALINAS, FREDY SANIEL 29398602 13/09/2011 | Empleado Tecnico | Electrodeposiclon
774 | MERMA HUALLPA, SATURNING 24863633 102/2007 | Empleado ‘Tecnlco llf Soldadura
775 | MERMA MARRON, JAIME ELDIBRANCQO 29706224 14/11/2006 | Empleado Tecnleo IV Mto Mecanleo Overand Stack
776 | MEZA ARONES, JAVIER Luls 21553532 23/12/2010 | Empleado Tecnico ! Camlon Acarreq 240 TM
777 | MEZA PARICELA, CARLOS ANTONIO 29654548 14/02/2005 | Emplaado Tecnicolll Electrodeposiclon ]
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778 | MEZA PAUCA, ANTONIQ DIONICIO 29275003 | 13011986 | Empleado M%
778 | MEZA RAMOS, JESUS OSCAR 42140049 01/02/2011 | Empleade Jecnlco )l Presa Relavas
780 | MEZA SANTANA. CARLOS FRANCISCO 20103879 23112007 Empleada Tecnio lif Laheratario Quimica
781 ) MICHEL RAMOS, LUIS 29348879 1710111586 | Empleads Tecnico Il Lubricaclon
762 | MINAYA DEXTRE, MAX ARTURO 42515243 03/11/2008 | Empleads Tecnico H Laboratore Qulmico
783 | MIRANDA ALFARQ, JULIO CESAR 20697018 041051981 | Empleade Taenico IV Chancade Steundariq Prog Hidr
784 | MIRANDA ALFARO, RUBEN ROBERTQ 29276688 04/05/1981 Emplaada Tecnlco {V Elactrode, osielon
785 | MIRANDA ANGULO, JOHNNY 29830101 | _ 0211012008 | Empienda W’"
786 | MIRANDA BOLANOS, LUIS GODOFRENO 29313780 02/01/1990 Empleado Tecnlca V Chancado Primade Prog Hideo
787 | MIRANDA HURTADO, MARIQ TEOEILO 20244857 21101974 | Empleado Tecnlco [V Mio Instiumentacion Proc Hide
788 | MIRANDA RODRIGUEZ, YURGUEN JETENDER 40458881 17/02/2011 | Empleads Tecnico | Preparaclon de Muesiras
789 | MIRANDA SILVA, JONATHAN MIGUEL 44015107 25/04/2007 | Empleado Tecnico I} Prapsracion de Muesiras
790 | MIRANDA SOTO, DAVID GERONIMO 20203918 | 01/07/1971 | Empleado Tecnlca V Intercamble lonlco
791 [ MIRANDA SOTO, OSCAR ELISEQ 29557286 018412011 ) Empleado Tecnico It Muestrero Gedlogla
792 | MIRANDA SOTO, PEDRO EMILIO 29333191 | 090612002 | Empleado | Teenico Il Maestrangs 1
793 | MIRANDA TORRES, MARIO MAXIMO 10621398 031212007 | Emplaado Tecnico il Laberatora Qulmico
794 | MOGROVEJO CARBAJAL, AUGUSTO ONOFRE 29715823 Q1/08/2007 Empleado Tecnleo i) Mto Mecanico Relaves
795 | MOLINA SOLIS, JOSE ANTONIO 29541036 | 030912005 | Empleada | Tocniza M Garmion Acaieo 2a0or 1
786 | MOLINA YANARICO, WILBERT JESUS 42457686 | 02/10/2008 | Empleado Teenlco Il Chancado Terclaro Concentrad
787 | MOLLAPAZA QUISPE, BENJAMIN HERMOGENES 40419894 D1/03/2010 | Emplaade Tecnico Il Mo Electrico Concentradora
788 | MOLLO HUANCA, MARIA CRISTINA 43230273 04/08/2006 Empleado Tegnico Ill Chaneado Prinmarlo Proe Hidro
799 | MOLLOHUANCA CHULLUNQUIA, TOMAS 28320769 05/10/1981 | Empleado Tecnlco IV Mig Mecanico Plants SX/EW
800 | MONTES FLORES, GENARQ GOYITO 30676861 15/07/2005 Empleado Tecnlco V Gruas Mio Chancado
801 | MONTES SANCHEZ, JESUS 40481004 04102010 Empleado Tecnilco Jll Camlon Acarres 190 T™M
3 802 | MONTESINOS ROJAS, CESAR AUGUSTO 20526743 161052002 | Emplaads Tecnieo It Lubrcacion
; 803 | MONTOYA ASCONA. MIGUEL HERADIO 20535503 | 010912006 | Emoleado | Tacnloo I Gamion Acamse a0 T 1
;% 804 | MONTOYA CUBA, EDWIN ANTONIO 42327469 | 12/09R011 FE_MM— Tecnleo Il Oparador Equipo Mina
& 805 } MONTOYA MUNOZ, JOSE MANUEL 20384160 | _ 30/1011980 | Empleado | Teenlco v Mto Camiones
808 | MORALES CCAMA, ERNESTO 2299912 03/082007 Empleada Tecnlco il Equipo Presa Relaves
807 | MORALES MURILLO. MILAGROS EMILIA 44587471 02/102006 | Empleado Tecnico i Presa Relavas
I 808 | MORAN ARIAS, JODY EDMUNDO 44095211 Q1/08/2007 { Empteado Tecnleo il Mio Mecanica Relaves
k] 809 | MORENQ ALFAROQ, DIEGO EUGENIQ 8590844 | 15/02/2007 | Empleada Teenico il Mio Electrico Mina
- 810 | MORENQ SANCHEZ, VIGTOR ANIBAL 0830830 | _ 166052002 | Empleads | Tecnico VMoPRG ]
3 811 | MOSCOSO ARENAS, HUGO ALAIN 29653065 05/03/2007 | Empleads Teenkeo HE Mio Llanlas
; 812 | MOYA JIMENEZ, HENRY LORGE 29428074 140212005 | Empleado Tecnico t Operador Muesireo
813 | MUJIGA CHUQUITAPA, ZENON 29273338 10/09/1875 | Empteado Tecnlco V Lixiiaclon O, clon
814 | MURANTE LEON, JAVIER ANGEL 21571670 | 2312/2010 | Empleado | Teonleo It Camlgn Acarrse 20 TM
815 | MURIZ MADUEND, SERGIO JULIAN 25660868 18/08/2005 | Empleado Teenlco V Lubricaclon
Bt 816 | MUROZ APAZA, FREDY SILVESTRE 29367998 01/08/1989 | Empleado Tecnieo Il Chaneada Primarip Concentrad
1 817 | MUROZ HUANQUI. ANTONIO _ 29987014 | 0311202004 | Empleado | Tecnic ¥) Tractor Oruga D1og
818 | MUROZ RAMIREZ, DAVID LEONARDO 29723867 | 040712011 | Empleado W
! 819 | MUROZ RAMIREZ, JUAN CARLOS 29354312 16/06/2008 Emplaado Tacnleo IV Mio Mecanico Concentradora
820 | MURILLO VALDIVIA, LUIS ALBERTO ) 29545710 02/01/1988 Empleado Tecateo i} Camlon Acarreo 240 T™
821 | NAJERA BURGA, JULIO CESAR 29479612 16/08/2002 | Empleado Tecnico Il Pad4
1 822 | NAVARRO GHILE, ALEX PAUL . . : 42714636 01/10/2007 | Empleadn -Tecnico ) Presa Ralayes
. 823 | NAVARRO YOVERA, JOSE ALEJANDRO - 29623220 M M Teenlco IV Elecirada siclon
': 824 | NEYRA APAZA, HIPOLITO ORLANDO 29671638 MM Tecnico V Mio Mecanic Concentradora
& 825 | NEYRA PRIETO, FELIX RAUL 41784162 17/03/2008 | Empleado Teenico !l Ntiavas Canstuesiones
i B26 | NIETO ORMENO, FERNANDO MARTIN .| . 41864020 |  04/09/2008 { Empleado | Tecolco V Equinos Press Relaves___ |
p 827 | NINA CARITA, CARLOS VALENTIN 29734940 0411012010 { Empleado Tecnlco 1l Mie PPG
) 828 | NINA FLORES, MELEGIO LUIS ._20471597 16/10/1980 —Eﬂwﬁ Jacnico V Pala 4100 P&H
829 | NINACONDOR ATAUGURE, MARINO 29324244 27/09/1980 ﬂn% Tacnleo IV Tractor Rueda RT Dozar 824C
820 | NUREZ AGUILAR, MARCO ANTONIO 29557251 2110672007 m nglco il Camlon Acerreo 190 TM
831 | NUNEZ ARADZ, GONZALO JAVIER : 40858872 02/10/2008 | Empleads “#8cnico I Ss Generales Concarradora
832 { NUREZ CASTRO, JESUS TEQRILO | 29559155 01/03/2001 | Empleado Tecnleo IIl Camion Acarreo 240 TM
833 | NUREZ DIAZ, ROBERT STEVE - 40698490 1810312008 { Empleada Tecnico ! L eboratario Quimico
834 | NUNEZ ROJAS, MIGUEL ANGEL 41371141 01/03/2807 | Empleado Tecnlco Ul Mly Inslrumentacion Coneen
835 | NUNEZ VILLANUEVA, ALVARO MANUEL 29478784 02/01/1990 | Empleado Teenico IV Praperacion de Muestras
836 | OCAMPO DEL CARPIO, EMERSON 41736563 011062041 M Tecolea JIl Lubdeacion
837 | oCAMPQ FUENTES, HECTOR ABEL 29732000 06/07/2011 { Empleada Tecnleo | Matalurgia
839 | OCAS QUILICHE, JUAN CARLOS 80052526 14/04/2008 | Empleado Tecnka I Mio Teactoras
838 ) OCHOA QUISPE, GROVER ALBERTO 29423645 01/09/2006 | Empleado - | Tecnico Iv Prasa Relaves
; 840 | OCHOA SURCO. ALEXANDER GREGORIO 41462262 06/08/2007 | Empleada | Tecnics Il Camion Acarret 240 TM
k4 841 | OCHOA TACO, YENY ESTELA 29541367 23/0472007 | Empleada Tecnlca lil Labatatorio Quimiee
842 | OCHOCHOQUE MITA, AGUSTIN JUAN ‘ 29509888 | 08/06/1977 | Empleads | Teonleo V Mio Instrumentacton Froc Hidro
843 | OCHOCHOAQUE TIPQ, ELARD ERNESTO 29558223 02/10/2006 | Empleado Teenlco I Mio Mecanico Charcado Concen
844 | OCHOCHCQLE TIPO, MARTIN GERMAN 28500670 0281/1930 | Empleado Tecnlco V Pala 2800 XPg P&H
845 | OCOLA CHAVEZ, ROMAN 23449926 21211974 | Empleado TYecnica |V Perforadora Diesel
846 | OCORURQ MAMANI, EDDY JUAN 44095219 04/07/2007 | Emplsado Teenlso [l Presa Relaves
847 | OJEDA ESCALANTE, EDISSON ABEL 29622730 06/06/3977 | Emplaado Tecnlco (v Mto Elestrico Procascs Hidro
848 | OJEDA RIQUELME, JORGE ANTONIO 29498318 07/07/1980 | Empleada Tecnieo Il Camlon Acareo 240 ™
849 | OJEOA ROMERD, JUAN ARMANDO 40211233 06/02/2007 Empleado Tecnlto Il Presa Relaves
850 | OLAVE LARICO, REYNALDO 41028535 08/05/2007 Empleado Teenizo Il Melaluegia
851 | OLAZABAL RIVERO. BASILIO 29265221 |  27/01/975 | Empleado Tacnico V Pala 2800 XPB PEH
28
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852 OLAZABAL TELLEZ, RAFAEL 29559718 14/07/2006 | Empleado Tecnico IV Plania Moly Concentradoca
853 | OLLANCAYA ZAPATA, HERNAN JULIO 40225575 08/08/2011 | Empleado Tecnlco llt Lybricacion
854 | ORE BARAZORDA, ANGEL ALBERTO 7894559 | 06/09/2010 Empleado Tecnico Jit Camion Acarreo 240 TH
855 | ORE DIAZ, EOWUARD RICHARD 29588805 01708/2007 | Empleada Tacnico V Mto Macanles Congentradora
866 | ORELLANA BERNARDILLO, CRISPIN URBANO 20438661 03/03/2008 | Empleado Tecnlco IV Mo Mecanico Concentradara
357 | ORTIZANCCO, OSCAR OSWALDO 40682741 12/09/2011 | Empleado Tecnko I} Camlon Acarren 240 TM
858 ORTIZ VALOERRAMA, JUAN MANUEL 29704214 19/08/2005 | Empieada Tecnlca Il Otros Pad
859 | OSCCQ NAVARRO, FLORENTINO 29340882 08/08/1975 | Emplaado Tecnice IV Mio Macanico Lixiviacion
860 | OVIEDO MENESES, ALEX RAMIRO 41138009 01/42/2006 | Empleads Teecnico It Sistema Agua Frasca
861 | OVIEDO MIRANDA, MIGUEL ANGEL VICTOR 40162549 01/04/2008 | Emplzado Tacnlca IV Mo Tractores :
862 | OVIEDO SALAS, ROBERTO 29514687 16/05/2005 | Empleado Taenlco il Camion Clslernss-Agqua .
863 | OVIEDD TEJADA, CESAR RONNY 29486230 20/03/2040 | Emplsado Tecakeo i Tracter Oruga D1ON
364 | PACCAYA MIER, CESAR 41561489 48/0712011 | Empleado Tecnico Il Mo PPG
885 | PACHECO CACERES, ALEJANDRO CESAR 29682361 29/02/2010 | Empleado Tacnlco It Tractor Orugs D1ON
866 | PAJA VILCA, GARLOS ALBERTO 41458009 11/09/2007 | Empieado | TecnlcoNPad4
867 | PALAGIN CAMPOS, JAQUELINA 29416454 02/03/2011 | Empleadn Teenleo | Laboratario Quimico
368 | PALAGIOS COLLANA, FRANK ROBERT 40274812 18/05/2007 | Empleado Teenkso il Mio Tractaras )
¥ 368 MDO ANTONIN 20687524 09/0212005 | Em ]eado_ Tacnlco il Elactrodaposiclon
i 2 870 | PALOMING. AQUINO, GREGORIO 30858926 24/06/2007 | Empleado | Tecnleo Il Soldadura
% 871 | PALOMINO COLLACSO, PELAYO MUYSES 297180 25/11/1974 | Empleado Tecnlco lll Tractor Rueda RT Dozer 824
a72 | PALOMINO PAREDES, HUMBERTO GAMANIEL 21562748 01/09/2006 | Empleado Tecnlco IV Press Relaves
273 @:—Wmo 41632758 |__ 01/02/2008 | Empleado___| Teonico Ul Mio Mecanico Chancedo Concan
"g74 | PANDURO RQBLES, JAIME GUSTAVO 29291433 16/05/201% | Empleado | Tecnico | Preperaclondg Muestras |
876 | PANIURA BELLIDO, OSCAR ARMANCO 29593854 05/03/2001 | Empleads Tecnlco Il Camion Acamren 240 TM
276 | PANTA LABRA, RICARDO A5815627 01/02/2008 | Empleado, Tecnico I Mto Mecanlco Chancado Congen
877 | PANTIGOSO ROBERTS, JULIO CESAR 29423980 16/05/2002 | Empleado Tecnico lll Mto Mecanlco Overiand Stack
578 | PAREDES AGUILAR, DUBERLY JOSE 297148627 021012006 | Empleado Tecnlco | Remollenda Concentradora
579 | PAREDES CANAZAS, DARWIN VAN 30862754 16/05/2005 | Empleada Tecnloa IV Pesforadora Diesel
980 | PAREDES.CORNEID ROSELLO, MARIO LUIS 29707644 02110120086 | Empleadsy Tegenlco Il Mbo Mecanlco Concentradora
881 | PAREDES ESCOBAR, MICHAEL RIGHARD 29709480 02/09/2007 | Empleado | Teenico 1l Mio Electrico Procesos Hidro
E . 282 | PAREDES LLERENA ARNALGO TOMAS, 209581410 01/08/1998 | Empleado Tecnico iV Soldadura
1 8873 | PAREDES QLIVARES, CESAR ENRIQUE 44360741 06/07/2011 | Empleado Tacnleo Il Topoorafia
€& 884 | PAREDES SOTELO, EDILBERTO ISAIAS 29676212 0771071974 1 Empleado Tecnlco IV Mto PPG
B 285 | PAREDES TALAVERA, HARRY GABRIEL 41516714 02/10/20086 | Empleado Tecnlco Il Mto Mecanlco Relaves
386 | PAR] GONZALES, RENE ANGEL 2552941 1440172011 | Empleado .| Tecatco N Gperaclones Concentradora
287 | PARI HUACHANI, MILTON IGOR 40528744 140812008 | Empleado Tecnlco IV Mio Camiones
0 885 | PARIGUANA ROMERO, JUAN CARLOS 40760176 04{12/2008 | Empleado | Tecnlco IV Sistema AquaFresca |
9 889 | PASTOR FERNANDEZ, OSCAR FROILAN 29467712 30/01/1978 | Empirado Teenko IV Mto Instrumentacion Proe Hidr
i 390 | PATINO ESCARCINA, JEANETH AMPARO 29704935 1514172010 | Empteado Tacnico #l Laboratari Quimico
5 591 | PATIRO SANGHEZ, ANORES ) 29219692 26/05/1975 | Empleado Tacnleo It Electrodeposiclon
892 | PATIRO ZAPATA, HECTOR MICHAEL 40259154 041082007 | Empleado Tecnico IV Mlo Mecanico Concentradora
493 | PAUCA LIZARRAGA, BERLY CARLOS 29570834 02/4112010 | Emgplaado Tecnico it Lubrcaclen
3 ' 394 | PAUCA MORGN, LINGARD JEAN 29708124 16/05/2002 | Empleado Tecnlco IV Mta Mecanico Chancada Coneen
¥ ' 895 | PAUCAR CAMARENA, ABNER SAMUEL 45116183 04/10/2010 | Empleado .| Tacnico Il Nusvas Construcclonss
895 | PAUCAR USCA, HECTOR : 29565919 02/10/2006 | Empleado Tecnico Il Presa Relaves
"897 | PAUCARPOMA TELLO, JOSE MARTIN ) 10689979 1371012008 | Empleado “Tecnico It} Mtg Instrumen Chancado HPGR
% 308 | PAUCCAR VALLENAS, SANTIAGO ) 29372712 10/12/1874 | Empleado Tacnlco Ml Camlen Acarreo 240 TM
b 899 | PAUCCARA HUAMANI, GERONIMO - 24888960 01082007 | Emplaado Tecnlco |t} Mio Mecaniso Congentradora
5 : 300 | PAZ SANCHEZ, JUAN CARLOS 29607164 02/10/2006 | Empleado Tecnleo Hll Mto Macanlee Chancado Concen
3 501 | PAZ TIMANA, NICOLAS . 29432865 08/05/1974 | Empleado Tecnlco It Cemlon Acarree 240 T™M
K . 902 | PEDRAZA INQUILLA. JUAN ALBERTO ) 455887 17/07/2006 | Empleado Tesnlco V Plama Moly Concentradara
g 903 | PELAEZ QUISPE, ALFONSO NICANOR 5544504 | 14/0212007 | Empleads | Tecnico il Equipo PresaRelaves |
504 | PERA COCHON, PERCY BERNARDING 29370688 23102006 | Empleado Tecnlco Il Preparecionde Muestras |
305 | PERALTA COLLANQUE, YEISON ENRIQUE 44435642 02/10/2006 | Empleado Tecnlcgll Ss Generales Concentradora
308 | PERALTA FLORES, DANIEL WALTER " 40153827 | 29/0812005 | Empleado Teenlca Il Chancado Primarlo Proc Hidro
907 | PERALTA FLORES, FELIX MERARDO i 30874091 16/05/2002 { Empleedo Tecnloo IV Mig Mecanlen Chancado Hidro
908 | PERALTA LINARES, TULIO PABLO | 20514650 01/08/2007 | Empleada Tecnico I Statema Aqua Fresea
509 | PERALTA MOSCOSQ, JESUS ADRIAN | 29470483 18/0512005 | Empleado Tecnlco IV Peroradora Clesel
910 | PERALTA QUIROZ, CESAR FRANGISCO 40301493 16/0812006 | Empleado Tecnlca [V Mio Mecanlco Concentradora
511 | PEREA MANRIQUE, GERMAN JOSE 415533 44/0812006 | Empteads | Tecnico V Fresa Relaves
512 | PEREDO ZAPANA, GERMAN RONY. 42232378 08/06/2008 | Empleada Tecnlco |l Nuevas Copstrueciones
913 | PEREZ CERPA, LUIS EDILBERTO 29582438 02/08/2006 } Empleada TYecnlca IV Mio Instrumentaclon Cancen
™ 914 | PEREZ DAVILA, BRAULIO RONALD 29384286 | 01/06/2002 | Empleado Tecnico il Mio Mecanico Chancado Hidro
: 915 | PEREZ PILCO. JAVIER PEORO 29568393 16105/2002 | Empleado Tecnico |t Lubricaclon
4 916 | PEREZ RQJAS, WILBER OCTAVIO 40454454 | © ©2/09/2008 | Empleado Tecnico i Metalurgla
: : 937 | PHOCO RODRIGUEZ, LEONIDAS 29380616 04/06/1973 | Empleado Tecnica IV Mg Elacirdco Progesos Hidro
918 | PICARDO VELAZCO, DANIEL HUGO 30583408 02/10/2006 | Emplerdo Tecnlco Il Presa Relaves
919 | PILCO KANAZA, RICARDO . 29265076 01/02/2014 | Empleado Tecnico Il Pala 2800 XPB PRH
920 | PILCO YANA, MOISES JOVE 29590974 01/08/1939 | Empleado Tecnico It Pad 4
021 | PILLCO HUAYTA, NICOLAS RAUL 29365198 02/02/1978 | Empleado Tecnice IV Electrodeoosiclan
922 | PILLCO TAPIA, SAUL FUAD 40747408 | _ 28/0472007 | Emoleado Tecnico Il Metalurgla "
923 | PINEDA AGUILAR, ENRIGQUE CONSTANTING 29683855 | ' 02/06/2011 | Empleado Tecnico |l Laboratordo Quimico
‘ . 924 | PINEDA LLANOUE, CRISOSTOMO CONSTANTINO 28266213 26/0811874 | Empleedo Tecnleo IV Mio Electrico Proceses FHidra
K 925 | PINTO ARENAS, JIMMY JESUS 29553748 | 01/02/2008 | Empleado Tecnicn IV Mio Mecanico Charcaca Concen
, 29
7




Ministerio -

da Trahajo

s -r- i -
-| v Promacion det Empleo \ ! r '\.S N, TT a b a j 0

Transformacidn Concertada

“Afio del Centenario de Machu Picchy para el Mundo”

926 | PINTO FERNANDEZ, BENNY ANDRE 44050322 02/10/2008 | Empleada Taenico Il Stock Minersl Grueso Gancen
927 | PINTO PINTO, ALBERTQ ANTONIO 29351808 | 02/04/2007 | Empleado Teenlco Il Mio Traclores
928 | PINTO POLO, MARIO 29381588 2201211975 | Empleado Tacnko |l Sisterna Aqua Fresca
928 [ PINTO URETA, JOHN ROBERT 20613606 18/05/2002 _Empleado Tecnloo 1 Mto Tractores
930 | PISCONTE GUTIERREZ, JOEL ARMANDO 40010077 | 1110472007 | Empleado Tecnlco IV Perforadora Diesel .
931 | PIZARRO BECERRA, HECTOR LUIS 29618491 93/03/2011 | Emplsado Tecnlco | Preparacion de Muestray
932 { POMA CLEMENTE, FELIX ANTONIO 4744758 130142008 Empleada Taenico Hll Elecirods, siclon
933 | POMA PRETIL, MILTON 40230838 02082008 Emplaada Tecnlco IV Mic Macanie Concantradora
934 | POMPA TAEUR, SANTIAGO 25708045 | 171012008 | Empleads | Tecnien It Nuevas Comtisonies . N
935 | PONCE GOMEY, OSCAR ESTEBAN 29713642 Q2/10/2006 | Emplsado Tecnico §l Espesamisnt Concentradora Cy
836 | PONCE PACHECO, RUBEN ADOLFO 44682685 250412007 § Empleada Tecnico || S3 Generalgs Concentradora
937 | PORTALES LINARES, RICHARD RUDY 4642388 02/46/2006 | Empleado Tecnico It Mio Mecanlco Concentradora
| 933 | PORTILLA FRADO. ROGIO 635896 | 01/03/2011 | Empleado___| Toenico | Operaciongs e
939 | PORTILLA YSACUPE. ALBERT 40001793 | 21/06/2007 | Empleada Tecnica Ilf Camlon Acaneo 190 TV
940 | PORTUGAL TRISTAN, CARLOS PEDRO 41838392 04/08/2007 | Empleado Tecnico lll Camion Acatren 240 TM
941 | POZO HERMOZA, ROBINSON 29273272 04/06/1981 | Empleads Tecnlco V Mto Mecanlea Chancada Hidro
942 | PRADO BEGAZO, OMAR PEDRO 29533328 11/01/2006 | Empleado Tecnico W Electrodepasidion
943 | PRIETO AUQUILLA, PERCY ALONSO 40082990 | _01/04/2008 r_Emei_eado [ Tecoico v Lubrcagion.—~——————
944 | PRIETO ZAMBRAND, ROBERT WILLIANS 28608202 04/01/2010 ] Emgleada Tecnico lit Camlon Acameo 240 T™
945 | PRIETO ZUNIGA, MARCOS ROGUER 0571718 11/01/2011 | Empleado Teenlco Jl Presa Relayes
948 | PULCHA CONDO, JORGE LUIS 28676031 01/10/2007 | Emplaada Tecnlco I} Presa Relavas
847 | PUMA MENDIGURE, LUIS ALBERTO 29384514 01/02/2008 | Empleada Tecnleo Il Mto Meganico Chancado Concen
848 | PUMA PHOCCO, VIDAL 24894574 | 01/08/2007 | Empleado | Tecnico Iil Slstama Agua Frasca
548 | PUMA SUASACA, HENRY JORGE 40315038 13/06/2007 Empleade Tacnleo Il Tractor Oruga D10N
950 | QUEA BELTRAN, LENER YULIAN 41808480 | __29/08/2011 | Empleada Tecnleo (1 Camlen Acarmeo 240 T™M .
961 | QUENTA TURPO, VICTOR ANDRES 41365214 1810172049 ) Empleado Tecnico Il Camlan Acarras 240 TM
952 | QUEQUEZANA ZEGARRA, SENON AUDON 29428960 ) 02/01/1990 | Empleads Teenleo IV Mia Elsctdes Generaclon Dist
953 | QUICANO ALMANZA, JUAN DE LA GRUZ 23486680 01/04/2000 | Empleado Tacniso 1l Tractor Oruga D31
954 | QUILJUA ANCALLA, ALBINA 25295199 1610512002 | Empleada Taenlco V Metalurgla
955 | QGUIJUA ANCALLA, EFRAIN AGUSTIN 29657315 10/0172041 Emplaade Tecnleo )l Operaciones Concentradora
958 | QUILCA PUMA, ANGEL HIPOLITO 20678483 25(11/1974 | Empleado Tecnleo IV Motoniveladers 168
957 | QUILCA SANDOVAL, HENRY BERLY 30877714 16/05/2002 | Emplaado Tecnico I Chancado Secundars Proe Hid
958 | QUIROZ QUISPE, MANUEL JESUS 43058801 250412007 Empleado Tecnico i Metalurgla
859 | QUIROZ ZEVALLOS, HERNAN MARIO 20268356 ) 0111212004 | Empleado Tecaleo Hll Pad 4
*_9B0 | QUIROZ ZEVALLOS, JOSE LUIS 40145099 16/08/2006 | Empleado Tacnfeo Il Mio Meeanleo Charcado Hidro
961 | QUISPE AYALA. ORLANDO ALEX 80340047 02/10/2008 | Emoleado Teenieo it Mio Mecanleo Concentradora
962 | QUISPE BAUTISTA. DANTE WILMER 30488510 01/09/2008 | Emglaado - Tecnlca IV Prasa Refaves
863 | QUISPE éUSTiNClO. ANDRES . 29487876 05/0311890 | Emplaade Teonleo V Pala 2800 XPB PaH
864 | QUISPE BUSTINZA, NEPTALI MARTIN 29556584 16/05/2002 | Empleado Tecalcq 1V Mio Mecanleo Chancado Concen
985 | QUISPE CALDERON, GENARQ JOSE 29480682 17/01/2006 | Empleado Taenlco IV Lubricacton .
3 __966 | QUISPE CALDERON, JOSE LUIS 42648850 16/05}2005‘ M Tecnico Hi Equipo de Serviclo
9267 | QUISPE CANAZA, LUIS 295131 | 03/09/2007 | Empleado Tecnko I Equipo Prasa Relaves
968 | QUISPE CARDENAS, VLADIMIR GEORGE 41960784 0301/2014 | Empleada Tecnlco it Preparacion de Muestras
869 | QUISPE CARRASCO, CARLOS ALBERTO ) 42007074 07R03/2011 _EM Tecnlco }t Leboratorio Quimico
3 | 970 | OUISPECCOILLO. LUIS ARMANDO 21646282 | 13/06/2011 | Empleado Tecnico I} Gamion Acarreo 240 T
5 871 | QUISPE DIAZ, CHRISTIAN ALONSO 41241285 | 06/08/2008  Emoleado | Tecnica It Mio Macanico Ghancada Concen
872 | QUISPE FIERRD, HELARF ABDON 2957ng 11/05/2005 | Empleads Tetnlea )il Carqader Fromtal 992 CAT i
73 | QUISPE FLORES, JORGE ALEXANDER 41085415} 02110/2006 | Empleado Tecnlco Il Prasa Relaves '
: 974 | QUISPE FLORES, NICASIO : 29645637 | __01/06/2002 |'Ermpleade Tecnleo fil Tractor Oruga DION
975 | QUISPE FLORES, PAULINO DE LA CRUZ 20579344 | 0110412000 | Empleada | Tecnlco i) Tractor Rusda AT Dozer 824
: 876 | QUISPE FLORES, SIMON WENCESLAO 240764 | 13/01/1386 | Empleado Teenleo IV Mio Mecanlco Pants SXIEW
1 . 977 | QUISPE HUANCA, RUBEN ESTEBAN 40700302 ] 02/10/2006 | Empleado Teenkeo IV Mio Meoanico Chancada Gonean
3 878 ) QUISPE JACOBO, EDUARDO MARTIN 295771861 01/02/2010 | Emplegdo . T;glco I Equipo Prasa Relayes
i 579 | QUISPE LAZARTE, MARCOS SANTOS GIRIO 29285301 | 241101972 [ Empleado “Teenico Il Pad 4
2 980 | QUISPE LLAIQUL, LUIS OSWALDO | 29607907 | ' 22/12/2010 | Empleado Tecnico l Camion Aearren 240 T4
981 | QUISPE LOPEZ, OMAR ! 44995665 2010172011 | Empleada Tecaleo }) Operaciones Concentradora
982 | QUISPE MACHACA, BENITO i 28243483 18/03/1974 % Teenlea NI Mio Traclaces :
3 883 | QUISPE MAMANI, GENE MANUEL | 20735320 | 1300912008 Empleado Tecnko IV Equino Auxlllar Cancentradora
A : 984 | QUISPE MENOR. PEDRO 31426212 | 1210912007 | Emplendo _| Tecnleo !l Otros Pad .
3 985 | QUISPE GCHOA, GREGQRIO ‘ 29726214 | _13/01/2005 | Empleado Techico I Tractor Oruga D1ON
'3 986 | QUISPE PUMA, ROGER 42172526 01/02/2008 | Empleada Tecnico Il Mto Mecanleo Chancado Coneen
987 | QUISPE QUISPE, JOSE LUIS 42309879 16/08/2011 | Empleada Tecnkoo | Preparacion ds Muestras
] 988 | QUISPE SARAVIA, DAMASO GILBERT 29648512 1511172010 Empleado :Tecaleo Il Mto Pradictive :
‘ ‘988 | QUISPE VALDIVIA, SANTOS JOSE 28428602 01/08/2002 | Empleadn Tecnleo V Pala Hidraulica
” ! 930 | QUISPE VARGAS, SAUL DANILO 43505220 02/10/2006 | Emaleada Tecnlco Nl Prasa Relavas
fq 991 | QUISPE YDME, PEDRO VIGTOR 30843073 1710342008 | Empleado Tecnlca }l| Equipo Presa Relaves
k) 992 | RAMIREZ ALVAREZ, MARCOS RENE ‘ 29618676 16/03(2007 { Empleado Tecnlco lI} Mto PPG
993 | RAMIREZ ARENAS, LUIS HARDY 29662177 16/05/2002 | Empleado | Teenlca IV Intercamblo lonico
994 | RAMIREZ BARRAZA. JUAN CARLOS 41217188 04/10/2010 | Empleade | Tecnico it Mio Tractores
995 | RAMIREZ COAQUIRA, RUDY HERNANDO 29583120 18/05/2005 | Empleado Tecnlco 11t Matoniveladora 168
996 ; RAMIREZ FLORES, ALEX ROBERTO 28312327 | 10/01/2011 | Empleado . { Tecnico | Praparacion de Muestras |
, 857 | RAMIREZ LAJO, PETER ROGER 29713691 | 0810812011 | Emoleado Tecnico it Geolagla )
i 988 | RAMIREZ VILLANUEVA, EDGAR GARY 20286373 | 01/07/1987 | Empleada | Tecnlco V Aplladar_
: ' 999 | RAMIREZ VILLANUEVA, LUIS ALBERTO 29365279 11/0711973 | Empleadn Teenleo [V Eleclrodepasiclon .
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4000 | RAMOS CASTILLO. PALIL HECTOR 41213283 | 16/0812006 |

Empleado Teenico 1V Mto Mecaniee Concentradora
001 | RAMOS FERNANDEZ, JOSE EULOGIO 79243604 | _ 10/06/1974 | Empleado Tecnkeo IV Electrodeposicion
1002 { RAMOS NUNEZ. GIOVANNI OSCAR . 41856523 10/02/2008 | Empleado Tesnlco il Camlon Acasreo 240 TM
4003 RAMOS PERALTILLA, WILBER SANTIAGO 40202171 01/02/2008 | Empleado Tecnlco fV Mo Mecanieo Chancado Concen
1004 | RAMOS QUINTANILLA, JUAN ROBERTO 29344851 | _ 03/12/2007 | Empleado Tecrlco ll Preparacion de Muestres |
1005 RAMOS SALAZAR, DIONEL SANTOS 29512752 16/05/2002 | Empleada Tecnlco I} Mio PPG
+006. | RAMOS SARMIENTO, LUIS ANTONIO 40952486 | 23/42/2010 | Empleado | Tecnica Il Camion Acarreo 240 T™
1007 | RAMOS TENORIO. RICHARD RENAN 22102740 01/08/2006 | Empleada Tecnico IV Prasa Refaves
1008_} RAMOS VILCHEZ, SANTOS LUIS 29708760 17/01/2006 | Empleado Tagnico 1l Otras Pad
1009 | RAMOS VILLANUEVA, ERGIO PETTER 40413728 10)04/2008 | Empleado Tecnlco Il Presa Relaves
1010 | RENGIFO JIMENEZ, HERMAN 29729608 |- 01/02/2008 | Empleado Teenieo |l Mto Mecanica Chaneada Concen
1011 REQUENA WISSE, JUAN MANUEL 9559087 46/05/2002 | Empleada Tecnico IV Mio Electrico Procesos Hidro
1012 RETAMOZO DIAZ, ROBERTO HIGINIO 28541129 2140672007 | Empleado Tecnlco Yl Camlon Acarreo 240 T™
1013 | REVILLA ALPACA, JUSTINO JESUS 4438367 16/05/2002 | Empleado Tecnica IV Mto Meganjeo Qverang Stack
1014 ) REVILLA RAMOS, RAFAEL JORGE 40032054 11/0172011 | Empleada | Tecnico Il Presa Relaves -
1015 | REVILLA RODRIGUEZ, ROGELIQ ALEJANORINOG 29283708 1310212007 | Empleado Teenlco IV Mio Mecanlce Chancado Concen
1016 | REVOLLO LERMA, VICENTE 20544767 | 01/09/2006 | Empleado | Teonko IV Equipos PresaRelaves |
1017 REYES RAMIREZ, NEPTALI 29666536 02/08/2007 | Empleado | Yecnlco i Mo Camiones
1018 REYNOSO'.CANO JOSE ALEJANORO 29589015 30/10/2007 | Empleado - Togaleo Ill_Prega Relaves
1019 | REYNOSO VALDIVIA, MARCO ANTONIO 28534248 26/06/2007 | Empieado -~ | Tecrica' IV Soldadura :
1020 | RIGRA ROJAS CESAR ANTONIOQ 44108739 04/02/2008 | Empleado Tacnlco !l Ss Genarales Concenvadora
oz1 | RIOFRIO CRISOSTOMO, OMAR GESAR 22091048 | 12/09/2011 | Emplgada Tegnkea 1l Gamlon Acatreg 240 TM
1022 | RIOS APAZA, JUUIO GESAR : 29414057 01/02/2008 | Empleado Tecnico IV Mto Mecanico Chancado Concen
1023 ﬁRIOS PACARA, MIGUEL ANGEL 20314623 03/07/2008 | Empleado Teenlca V Metalurgla
1024 | RISCO ROJAS, JOSE RONALD 40850591 16/04/2007 | Empleado Tecnlco Il Mte E Relaves
1025 | RIVAS CUSIRRAMOS. JULIO CAPADQCIO 28472414 16/12/1975 | Emplesada Tacnlco il Mo Mecanico Planta SX/EW
1026 | RIVERA ALFARO, JESUS ALFREDO 42253504 250412007 | Empleada Teenleo Il Preparacion de Muesiras
1027 | RIVERA COBERA, MIGUEL ANGEL 29527741 28/08/1874 | Empleado Tecnico |l Chancado Terciario Proc Hidr
1025 | RIVERA MARES, OMAR FEDERICO 29631578 07/08/2006 | Eropleado Teenlco Il Slstema Aqua Fresea
4029 | RVERA MARES. YSRAEL HUMBERTO . 40347108 071022011 | Empleado Tecnico Ml Electrodepesicion
1030 ﬂwg{mmo 20061188 14/03/2011 | Empleada Tecnico §) Laboratorio Quimico
4031 | RIVERA ROJAS, CARLOS ALBERTO . 29582784 20407/2006 | Emplead: Tecnlco i Pad 4
1032 | RIVERA TEJADA, BALOEMAR JORGE 29546578 04/09/2006 | Empleada Tecnlco V Gruss Mie Chancado
1033 | RIVERA TEJADA, RICARDO JOSE 28713540 16/05/2011 | Empleado Tecnlco 1l Nueyas Construcclones
1034 | FIVERA URQUIZO, MANUEL OCTAVIO 29687824 | 09/02/2005 | Empleado | Tecrlgo IV Eleckradeposiclon |
1035 | RIVERA VALENGIA, LEOMAR ISAAC 40489849 15/02/2006 | Empleado Tecnico IV Mio Mecanico Planta SXJEW
1038 _RyE_RA_Xé,MLBERTO 20485027 020111990 | Empleado | Tecnico V Mto Mecanico Chancado Cancen
1037 | RIVERA ZAPATA, MARTIN JESUS . 4434811 | 0470972006 | Empleado Tecnics IV Presa Relaves
i 1038 W 29662528 132/03/1980 | Empleado Tecnleo IV Camion Acarren 240 TM
; 5039 | RODRIGO LOPE, RENE 20425195 | 09/1072008 | Empleado Tecrica Il Ss Generales Corcentradera
1040 | ROORIGUEZ ACDSTA, NARCISO MIGUEL 29522733 | 231012006 | Empleado | Tecrico IV Preperaclonde Muestras |
& 1044 | RODRIGUEZ ARANA, MANUEL BENJAMIN 7069122 11101/2011 | Empleada Tecnico | Electrodepaslicion
S 2 1042 | RODRIGUEZBARRIOS, ALEX ARTURQ. 30961995 | 04/10/2010 | Empleado Tecnkeo it Mio Camlonss
3 1043 | RODRIGUEZ CACERES. ROY HUBERT 41828383 02/10/2006 | Empleado Tecnico Il Chancada Terclaro Concenlrad
: 4084 | RODRIGUEZ CHOQUE, BERTHING TITO 40025016 | 01/01/2003 | Empleads | TecnkoV Electrodaposiclon |
y 1045 | RODRIGUEZ DIAZ, JUAN CARLOS 29657413 | 01/12/2004 | Empleado - __ | Teonico IV Mto Electrico Concentradora
1048 | RODRIGUEZ FLORES, ELVIS JUAN CHARLES 3 43050539 | __14/09/2007 | Empleado Tecnlco Il Pad &
& - . 1047 | RODRIGUEZ GENNELL, MILTON MARTIN. 28664354 17/1112008 | Empieads Tecnlto V Mio Mecanlco Concentraders
1048 | RODRIGUEZ GUILLEN, RICHARD ALONSO : 26351707 17/0312008 | Empleade Tecnko )l Nuaves Construcsionss
A ‘ 1049 | RODRIGUEZ HUACO, ARTURQO EDGARDO ) 43975234 02/1012006 | Empleado Tecnico 1l Presa Relaves
3 1060 | RODRIGUEZ LUQUE EOGARJUAN " . 29331983 09/08/2006 | Empleado Tecnlco V Espesamiento Concentradara Cu
1057 | RODRIGUEZ MANRIQUE, FERNANDO OVIDIO 29243083 [ 13/08/1971 | Empleado Tacnlco V Intersamblo lonico
v 1052 | RODRIGUEZ MANRIQUE, GELYI WILSON 40395532 | 01/02/2011 | Empleado Tecnlco | Operaciones
1 1053 | RODRIGUEZ NUNEZ, HUGO FERNANDO 41365281 11/01/20%1 | Empleado Tecnico )t Equipo Presa Relaves
1054 | RODRIGUEZ OLMN, VICTOR VALENTIN 20604651 | 22/03/1890 | Emploado | Tacniéd lll Mto Mecanlco Chancado Hidro |
1055 | RODRIGUEZ PINTQ, MIGUEL ANGEL 20468028 01/1071968 | Empleado Tecnlco Il Chancadoe Terciario Proc Hidr
1056 | RODRIGUEZ QUISPE, EDWING JOHN 29716875 02i01/1890 | Empleado Tecnico V Mto Mecanico Chancado Hidre |
1057 | RODRIGUEZ TICONA, ISIBORQ BILLY 29459299 01/04/2000 | Empleado Tecnlco V Mio Elecirico Procesos Hidro
1068 | RODRIGUEZ TRUJILLO, RAFAEL ELMER 22093734 22/1212010 | Empleado Tecnko |l Camion Acsrreo 240 TM
1059 | ROORIGUEZ ZAVALAGA, FRANCISCO AGUSTIN 20850838 15/01/1981 | Empleade Tecnice IV Tractor Ruada RT Dozer §24C
; RODRIGUEZ ZEGARRA, MARIO ALFONSO 29684157 0106/2002 | Empleado Tecnkco IV Maestranza -
g ROJAS AMARO, ROGER HERNAN 41695578 070312011 | Empleado Tecnko | Preparacion de Musstras
i ROJAS CUBAS, FOSTER ‘ 28511021 01/08/2007 | Empleado Tacnlco Il Sistemna Aqua Fresca
5 A0JAS HIDALGO, LEONEL ENRIQUE 41120838 02/10/2006 | Empleado Tocnlco Il Presa Relaves
s ROJAS LAZO; RODOLFQ FELIPE 43708399 01/03/2007 | Empleado Teenlco lil Mto Electrico Mina
7 i ROJAS PANTIGOSO, EDILBERTO FELIX i 20442730 03/08/4981 | Empleada Tecnlco V Mta Electrico Procesos Hidro
i ROJAS SAAVEDRA, JULIO GESAR 42784834 02/08/201t | Empleado Tacnico iil Mio Elaclico Chancado HPGR
B ROJAS TORRES, JOHN 29501893 02011930 | Empleads Teenico IV Tractor Rueda RT Dozer 824C
: ROLOAN HUALPA, EDWIN DAVID 21652671 29/08/2011_| Emplezda Tecnlco Il Operator Equipo Mina
ROMERO CASANOVA, VALER) GARLOS 10526274 | 22/1212010 | Empleado Tecalco Il Camlon Acarreo 240 TM_
P ROMERQ GUTIERREZ, PAULO ROBERTO 42252590 |  0B/08/2009 | Empleado Tecnlca ¥ Mt Fletrico Mina
1 ROMERO MAMANI, VICTOR HUGO 2956636882 20/09/2007 | Empleada Teenico IV Mto Electrico Procesos Hidro
ROMERO MARES, JOHAN BERLY 40307892 1970812005 | Empleado Tecnico Il Otros Pad .
' ROMERQ NEYRA, JiMMY CHRISTIAN 29713851 02/10/2008 Emsleado Tecnico | $s Generales Concerntradora
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1074 | RONDON BENAVENTE, EDRIE MARCOS 28591095 03/09/2007 | Empleado Tecnica Il Camlan Acareo 240 T™
1075 | RONOQN NIETQ, MARTIN MIGUEL 29711640 01/08/2006 | Empleado Tecnico ¥ Mio Mecanico Chancado Concen
1076 | RONDON TORRES, AURELIO 29251367 111031974 | Empleado Tecnlco V Mio PRG
1077 | ROPA CARFIO, JUAN CARLOS 80357400 | 2110872006 | Empleado | Teanieo 1 Mo ElectiooChancado TFe—]
1078 | ROQUE APAZA, GERMAN DOMINGD 29884766 | _ 23119/1974 | Empleads [ TecnicoVPalaatoopmy
1078 | ROQUE NUREZ, ALEXANDER GENARO 41032095 04/07/2011 | Emy leado Teenleo Il Mta Camlgnes
1080 | ROQUE NUREZ, LUIS EDUARDO 42157000 16/08/2011 ] Empleado Tecnlco 11 Mio Camiones
1081 | ROQUE RODRIGUEZ, JULID CESAR 29728941 0144212002 Empleado Tacnlco Il Camfon Acareo 240 T™
1082 | ROQUE YANQUE, HERMOGENES 29492077 01/03/2001 | Empleado Tecnlco Il Motontveladara 168
1083 | ROSADO CORNEJO, ALONSO LEONARDO 29546218 D1/08/199¢ Empleada Tegnleo MMl Electrode, sklion
1084 | ROSALES TORRES, JAVIER JESUS 16173832 04/07/2011 | Empleada Teenico 1l Mto Tractores
1085 | ROSAS CABRERA, FABRICIO PAUL 4653464 12/02!200L Empleado Tecnico IV Mta Mecanle Concentradora
1085 | ROSAS GONGHA, KEVIN RAUL 42262803 | 0110312008 | Empleado | Tecnico I S5 Generaten Concantradem ]
1087 | ROSAS FERREL, DARWIN 29731664 13/09/2008 Empleado Tacalco IV Equlpo Auxfliar Concentradors
1088 | RUA ESPINOZA. IRMA ZAIDA 293683921 131 1I2006I Empleado Tecnico V Laboratorie Quimico
1089 | SABALA ESCALANTE, OMAR LEONARDO 29687653 250412007 | Empleado Tecnico lll Preparaclon de Muestras
1080 | SAENZ NUREZ, DANIEL 30962963 | 10/01/2011 | Empleado Teenico |l Qperatlonss Concentradora
1091 | SAICO YUCRA, WALTER 24888839 | 04/07/2014 | Empleads | Tecnleo | Pad 4
1092 | SALAS BELTRAN, JAIME ALFREDO 20265299 02101/1890 Empleado Tecnleo V Mio Macanico Chancado Concen
1093 | SALAS BRICENO. ALDO JESUS 40524135 1802/2010 | Empleade Tecnleg Il Mia Mecanleo Relaves
1034 | SALAS CAMERO, VICTOR ERNESTO 29427025 01/07/200% | Empleado Tecnlco i1l Pad 4
1095 | SALAS COLLAHWUA, CARLOS ENRIQUE 29276029 28/119/1874 Empleadn Tacnico V Soldadura
1096 | SALAS DIAZ, ROBERTO RAUL 29631405 07/08/2004 | Empleado Tecnico V Mto Elestrica Ming
1097 | SALAS DOMINGUEZ, ANTHONY MARTIN 4853578 | 23008/2006 | Empleado Teenico IV Mig Instrumentaclen Consen
1098 | SALAS DURAND, JASON ABRAHAM 40543731 01/0372014 | Empleado Taenleo | Oparaclones
1098 | SALAS FLORES, HILDER ANTONIO 29862674 | 02/10/2006'| Empleado Tecnica IV Mio Macanieo Chancada Concen
1100 | SALAS GUTIERREZ, RODRIGO ALEX 40283285 17/69R2007 Empleado Tecnlco 1l Mo Meeanleo Concentradora
1101} SALAS HUAHUAGHAMPI, MARIO CHRISTIAN 40952345 { - 18/o7i2011 | Em leado Tecnico il Soldadura
1102 | SALAS JUANITO, JUAN CARLO 404865570 02/05/2011 Empleado - Tecnico V Mte Mecanlco Concanbradera
1103 | SALAS LOAYZA, DIONICIO 29365554 07/0611973 | Empleada Tecnlco IV Electrodaposiclon
1104 | SALAS LUNA, LUIS ALBERTO TOMAS 293568860 | 03/01/2008 | Empleada Tacnico Hl Camion Ataren 240 TM
1105 | SALAS MOSCOSO, DAVID JORGE 41395832 02102006 | Empleads Tacnlco It Equipo Presa Relaves
1108 § SALAS QUISPE, ELMER EDUARDO 29587403 01/10/2004 | Empleads Totnieo IV Palag Envren, misnio
B 1107 | SALAS SALINAS, CHRISTIAN OMAR 41008218 16/05/2002 | Empleado Tecnico Il Aplledor
J 3 1108 | SALAS TEJADA, JULIO JOSE 28541033 11/04/2011 | Empleado Tecnico Il Presa Relayes
1109 | SALAS VALDIVIA, GUSTAVO ADOLFO 43598437 | 11J01/2011 | Empleado Tecnleo Il Presa Relaves
% 1110 | SALAS 7URIGA, CARLOS ENRRIQUE 40001811 | 17/11/2005 | Empleade Tecnica It Mio Mecanlca Chancade Concen
3 1111 | SALAZAR DE LA CRUZ, LUIS MANUEL 20657122 01/08/2011 | Empleado Tecnico fll Sa Generalss Concentradora
1112 | SALAZAR LIZARRAGA, OSCAR EDUARDO 42557056 0211072006 | Empleada Tacnlco Il Mto Mecanico Relaves
E 1113 | SALAZAR OSCCA, RICARDO 43518656 01/03/2008 | Emplaads Tecnico || Ss Generales Concentradora
A 3114 | SALA%AR SALAS, JORGE LUIS 29996246 | _01/12/2004 | Emoleado | Teonkco Il Mio Flectien g "]
1 1115 | SALAZAR SALAZAR, LUIS ALBERTO 29494588 | _ 18/06/1979 | Empleado | Tecnico I Mio Mecapico Chancado Hidro
1116 | SALAZAR TALAVERA, JAIME RONALD TEOBORQ 29557627 01/08/1989 Empleado Tecnico V Electrodeposicion
1117 | SALINAS DE LA OLIVA, JESUS WILFREDO 29518370 MM Teenleo It Maastranzs
1118 | SALINAS ESPINGZA, CARLOS ERNESTO 20559680 16/05/2005 | Empleads Tecnlea il Camlon Acarrag 240 TM
g 1119 | SALINAS RAMOS, GARLOS ALBERTQ * 42389149 02/10/2006 | Empleado Tacnlco )l Mio Mecanlea Chancada Concen
. 1120 | SALINAS RAMOS, RICHARD ERNESTG 20656018 | 08/08/2011 | Emoleady | Tecnkco Il Goalogly
i 1121 | SANA BERNALES, CHRISTIAN FERNANDO BO317881 | _ 03/01/2011 | Empleado Tecalca i Slstema Agua Fresca
1122 | SANA CAHUANA, ROMULO GRABIEL 29276935 11405/2005 | Empleado Tecnico il Tractor Cruga DSN
1123 | SANCHEZ AGUILAR, PEDRO ROBERTO 29208136 08/07/1980 | Empleads | Tecnleo il Mo Mecanlco Lixivlacion
1324 | SANCHEZ CAMPOS, MIGUEL ANGEL 29375014 2500711975 | Empleado | Teenicotv Chancado Secundario Prec Hidr
1125 | SANCHEZ CANAZAS, MANUEL ANGEL 29661467 01/32/2002 | Empleade Tecnlco NI Camion Acarreo 240 TM
1126 | SANCHEZ CARBAJAL, MIGUEL ANTONIO 40023674 02/04/2007 | Emplaade Tegnkeo lit My Tractoras
1127 | SANCHEZ CARGCAUSTO, DOMICIANO 29227082 04/04/1974 | Empleado Tdenlco IV Mio Bectrico Procesos Hidro
11268 | SANGHEZ DEL CARPIO,_KENNY HELMER 41153334 01/02/2008 | Empleado Tecnkeo It Mo Macanico Chancado Coneen
; 1128 | SANGHEZ El GUERA, VALENTIN 25487561 0211214974 | Empleada | Taenlco V Pala 2800 XPB P&H
. 1130 | SANCHEZ ESCOBAR, JOSE ARTURO 40176474 02/10/2008 | Empleado Tecnkeo | Flolaclon Uimplaza
1131 | SANCHEZ GORA, LUIS ALBERTO 40502720 | 01/09/2005 | Ecnoleada Tacnico IV Mo Tractares
1132 | SANCHEZ HERNANDEZ, JOSE GILBER 1344431 | 18/11/1974 | Empleads Tecnko Y Pala 2800 XPB PaN
1133 | SANCHEZ LL ERENA, SERGIO 29594404 19/03/2007 | Empleado Tecrico [f) Lubricacion
¥ 1134 | SANCHEZ RAMOS, JUAN CARLOS 29726178 02/08/2008 | Empleado Teenico IV Mio Electrico Chancado HPGR
] 1135 | SANCHEZ ROMERO, JOSE DARWIN _ 44008841 | 17/03/2008 | Empleado | Teenico i Nuevas Consincclongs ]
3 1136 | SANCHEZ URFANO. LINO CONCEPCION 29479955 | 09/03/2007 | Emgleada Tecnleo I Soldadura
; 1137 | SANGHEZ YUIRA, HUGO ALEJANDRO 30862010 02/10/2006 | Empleadn Tacnico Il S3 Generales Concantradnra
1138 | SANCHEZ ZFGARRA, MIGUEL ANGEL : 29709155} ' 21/08/2007 | Empleada Tecnico Il Camion Acarrea 240 T
1139 | SANCHO ESCALANTE, ROMAN BIANN! 29265070 | _ QS/06/1877 | Empleado Tecnico Il Mto Mecanleo Chancado Hidro
1140 | SANGA MACHACA, JOSE GABRIEL, 29706553 01/10/2007 M Tecnlco I Prasa Relaves
R 1141 | SANTILLANA VALDIVIA, EDWING HELARD 29510942 | 14/01/201% | Empleade | Tesnico ll Operasiones Goncenradora |
1 1142 | SANTUYO YUCRA, JERONIMO BERNARDO A1B40718 | 04/09/2006 | Emgleado |  Tecoico IV Mio Instumentacion Gonen |
. 1143 | SANZ FERMANOEZ, RICHARD HELBERT 29660252 | 11/01/2011 | Empleado Techica | Electradepasicion
| 1144 | SANZ SANZ. ELOY LADISLAD 29316431 | 04/05/1381 | Empleada | Teenieo Il Electrodegosiclon |
; 1145 | SARAVIA DEL CARPIO, JORGE LUIS 29590400 | _ 01/0212008 | Empleagy | Tecnlca It Mio Mecanlco Chancado Concen
1 1146 | SARAVIA RODRIGUEZ, JORGE ERNESTO 29350031 |” _ 11/12/1980 | Empteado Tecnico V Mio Tractorss
1447 | SARMIENTO VARGAS, ROLANDO FELIPE 22083835 | _ 30/122010 | Empleada Tecnlco I Camion Acatreo 240 TM
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1148 SAVINA QUISPE GREGORIO ] 29583963 0171014972 | Empleado Tecnico Il Camlon Acarren 240 T
1143 SAYNES PUMA, OMAR ERICK 43572168 01/10/2007 | Empleado Tecnlca Il Presa Relaves
1150 | SEHUIN RUMFPIRE, JAVIER ERNESTO 40621568 01/02/2008 | Empleado Tacnico M Mip Macanleo Chancadg Concen
1151 | SEIRE MOLINA, HENRY 29384293 | - 18/08/2006 | Empleado Tecnlco V Presa Relaves
1152 SEMINARIO LUJAN, CARLOS EDGAR 455106 01J09/2005 | Empteado Tecnlco IV Mio Liantas
1453 | SERMERO CABANA MAXIMO 41026799 _o_yw_‘ Empleado ' | Tecnlca 1l Mio PPG
1154 | SERNA PAUCAR, EDILBERTQ 5642508 04/02/2010 | Emplsado Tecnico Il Camion Acarret 190 TM
1455 | SERNAQUE PARIONA, WILLIANS ROBERTS 42961243 01/02/2008 | Empleado Tecnleo i Mo Mecanleo Chancado Concen
1156 | SERPA GARCIA. FIORELLA 43065855 04/09/2006 | Empleado Tecnlco )l Chancado Primario Concentrad
1157 | SERPA GARCIA, MAICKOOL ROBERT 40971936 04/1072007 | Empleado Teenko Il Presa Relaves
1156 | SERPA GIRALDEZ, CARLOS GUSTAVO 19943775 | 23/40/2006 | Empleado Tecnice IV Laboraiorio Quimico
41159 | SIERRA MANCHEGO, ADQLFOQ WALTER 29702765 l 05/11/1975 | Empleado Tecnico Il Mo Mecanico Planta SX/EW
1160 | SIMON VIDAL, GERARDO 29721155 | _ 23/08/2006 | Empleado Yecnlco IV Mio Instrumentacien Proe Hide
4461 | SiNCH! ORUE, MARIANO CONGEPCION 29733771 |~ 010272008 | Empleado Tecnlso Il Tractor Oruga D14
1162 | SIRENA ALARCON GABRIELA MARGOT 22543084 | 0110422008 | Empleada Tecnieo il Mo Electrdca Mina
1163 | SIRENA QUISPE, CORNELIO 29434992 | _ 10/08/1977 | Empleado Tecnica IV Mta Mecanlco Chancado Hidro
1164 | SOLANO VILLALTA, JIMMY PAUL l 25820872 11/0812006 | Emplsade Tecnleo V Mto Mecanico Chancado Concen
g 4165 | SOLAR| RAMOS, MIGUEL ANGEL T 25758626 | 0910812007 | Empteado Teenico 1l Soidadura
{ 1165 | SOLIER MACOTELA, WILFREDD T 22080469 | __ 1811012006 Tecnico Il 55 Generales Concentradora
‘ 1167 | SOLIS PINAZO, GARY LUIS 41477755 | 02/10/2006 | Empleads Tecplco |t Presa Relaves
1465 | SOUS QUILLAHUAMAN, LUIS ANGEL 29564410 | 0211072006 | Empleado Teenies 1V Mio Meeanieo Chancade Concen
1160 | SOLORZANO LORORNA, WILDER MARTIN 19970563 2810512007 | Empleado Tacnico I} Laboratorle Quimico
1170 | SOLORZANO MAMANL, LEONIDAS RODRIGO 206326872 $3/0212007 | Empleado Tecnico Il Soldadura
b 1171 | SONCCO HUANQUI, HEGTOR EUSEBIO 29340206 | 01/07/2002 | Empleado Tecnica Ill Mto Mecanleo Planta SXIEW
G ‘71172 SORIA VILCA, RENZO HERADIO | 44142785 0210872008 | Empleado Tacnlco il Chancado Primaro Proc Hidro
b 1173 | SOSA MARQUEZ, ROMULO ‘ [ 2114414 | 01/03/2008 | Empleado Tacnlco || Ss Generales Concentradora
3 1174 | SOSA PINTO, FELIPE RODOLFO | 2037483 | 1610512005 | Empleado Teonkeo IV Pedoradora Diesal
; 1175 | SOTELO MAMANL, RAUL YORY | 43045433 01/02/2008 | Empleado Tacatco 11} Mto Mecanlco Chancado Concen
& 1176 | SOTO CABALLERO, RAUL FELIPE 29625061 Tecrice Il Mio Electrico Praceses Hidr
: 4 1177 | SOTO CASTRO NICOLAS MARIO 4412328 Tecnlco IV Prasa Relaves
3 1178 | SOTO COLQUE, RICHARD WALTHER 29559861 Tecnico |l Presa Relaves
y 1179 | SOTO MARGA. OMAR GUIOG 4744097 Tecnlco it Camion Acarreo 240 TM
i 1480 | SOTO MARTINEZ, IGNACIO Emplesdo Tecnlco V Apllador -
bt 1181 | SOTO MENDOZA, JOSE RAUL : 29621300 Empleado Tecnico Il Mlo Mecanlca Chancado Concen
1162 | SOTO RIVADENEYRA MIGUEL ANGEL 15408247 10/03/2008 | Empleado Teenico V Mo Macanleo Concentradora
1183 | SOTO YAREZ, EDUARDO CESAR 20515568 | 01/08/2002 | Empleado Tecnico Y Mio Electico Mina
1184 | SUAREZ TORREBLANCA, MANUEL NICOLAS 29222350 | 161091874 | Empleada Teenlca WV Sistama Aqua Freses
7185 | SUCAPUCA MALDONADO, NESTOR HORAGIO 20057894 | 010412008 | Empleado | Tecnico Il Mio Tractores
1 7186 | SULLA CHALGO. FREDDY FLORENGIO 29328470 | 04/02/2005 | Empleado Teenico il Camlon Acarreo 240 TM
% 1187 | SULLA CHARA, DANIEL - 28637652 01/04/2011 | Empleado ‘Tecnico |l Muesiraco Geélog}g
B 1188 | SULLA QUISPE, JOSE LUIS 20611912 | - 01/02/2008 | Empleado Tecnlco § Mto Mecanlca Relaves
1169 | SULLON MATIAS MANUEL GRUZ 29222551 130111875 | Emwleado Tecnico Il Camlon Acarren 240 TM
120 | SULLON RAMIREZ, ISIDRO DAMIAN 20293078 | 12/08/1674 | Empleado | Tecnico W Electrodeposkion
4191 | SUPO HUARACH), ALVARD 20725005 | 120272008 | Empleade Tecnico Y Mia ENl Relaves
1192 | SURITA MANCHA, WILSON FRANK - 0599588 | 17/0812008 | Empleads | Teonico i Muestreo Rayos X Congeniradar
1193 | SUTTA MIRANO, HIPOLITO CASIANO 28543711 | 21/08/1980 | Empleado Tecnico V Soldadura
1194 | SUTTA MIRANQ, MERCEDES 25485554 | 01l01/1986 | Emplesdn | Tecnico IV Mio Mecanico Lixiviaclon )
1195 | TAGCA CONDORI. ANGEL LAZARO 797539 09/02/2007 | Empleada Tecnico [V Presa Relaves
i 1195 | TACO CABANA, VICTOR HUGO 41351439 | 1110172011 | Empleado Tacnico Yl Presa Refaves
3 1197 | TAIPE HUISA, ADAITH : 4D483819 23101008 | Empleada Tecnko IV Laboratero Quimico
a 4198- | TAIPE MONTENEGRO CRISTIAN JORGE 25834654 20/01/2011 | Emplaado Tecnlco Il Operaciones Concentradora ‘
E 1169 | TALAVERA MENDOZA, WILLIAM EUMER 29571880 | _ 17/01/2006 | Empleado Tecnleo lll Mio Electico Procesos Hidra
i 1200 | TALAVERA URIBE, JOSE SANTOS 26391948 | 15/08/1671 | Empleado | Tecnico V Lixiviaclon Operaglon
k 1201 | TANTALEAN NUREZ, SEGUNDO 27747304 01/02/2008 | Empleada Tecnico Il Mo Mecanico Chancado Cengen
: 1202 | TAPARA ANCO, GUSTAVO ADOLFO . 0714503 | 02102006 | Empleado ___| Tecnidb i Mol-Allm-Zar Conceniradora
1203 | TAPIA ABRIL, JUAN CARLOS 41429208 18/0512005 | Empleado Tecnlco Ul Cemlon Clsternas-Aqua |
1204 | TAPIA CACERES, LUIS ENRIOUE - 2432544 | 011122004 | Empleado Tecnlco IV Mto Mecanico Lixviagion
1205 | TAPIA FLORES, JAVIER JOSE : 40208813 01/02/2008 | Empisade Teenlco Il Mie Mecanlco Chancado Concen
1206 | TAPIA PAUCCAR, ELMER 20549638 | 01/09/2004 | Empleado | Tecalco V Mto Tractoras
1207 | TAPIA QUISPE, EPIFANIO 29438303 10/0611977 | Empleado TJecenico Iil Laboratoro Culmlco
1208 | TARQU) ARAPA, WALTER ISAIAS 29384760 | - 16/03/2011 | Emplesdo Tecplco I Laboratorio Quimlco
1208 | TARQUI MENDOZA, FELIX 456340 01/09/2006 | Empleada Tecnlgo IV Presa Relaves
1240 | TEJADA DELGADO, ANGEL ERNESTO 20483184 | 0170812001 | Empleado, Teenico Il Camlon Acarreo 240 TM
1211 | TEJADARCORIGUEZ, MANUEL GILBERTO 20453647 | 18/11/1974 | Empleado "} Tecnico IV Perforadora Diesel 1
1212 | TERAN EGHEVARRIA, ISMAEL AUGUSTO 29644127 | __ 21110/1974 | Empleado Tocnleo 1Y Mio Eleclrico Mina
1213 | TEVES AUCCACUS, FRANKLIN 42124568 | 26/04/2007 | Empleado Tecnlco Il Metalurgla
1214 | TICONA AMANQUY, ELVIS FREDDY 29825133 09/08/2008 | Empleado | Tecnko IV Mto Instrumentaclon Proc Hidr
1215 | TICONA CONDE, MIGUEL MELQUIADES 505908 22/42/2010 | Emplsado Yecniko |l Cargador Frontal 992 CAT
1215 | TICONA MAQUERA, NICOLAS SERAFIN 29438862 | 01/12/2004 | Empleado Tecnko M Tractor Orugza DION
1217 | TICONA NiNA, JUAN CARLOS 40208659 | 01/02/2005 | Empleado | Tecnlco Il Tractor Oruga Dty |
1218 | TICONA TEJADA, RICHARD CHRISTIAN 28639314 01/09/2005 | Empleado Tecnico Iil Mio Camlones
1719 | TIMANA MORALES, TEQDORQ 79431555 | 03/07/2011 | Emplesds Teenleo IV Metalurgla ]
1220 | TIMANA SANTOS, DAMIAN SILVESTHER 41027202 | 11/01/2011 | Empleado Tecnico !l Presa Relaves
1221 | TIMANA YARLEQUE, TEQFILO 20276174 | 13/01/1975 | Empleada Tecnleo IV Apllador
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1222 | TINCOPA HUAMANL, PEDRO RAFAEL 22091279 12/09/2011 | Empleada | Tecoico # Camion Acermao 240 TM
1223 | TINOCO CUS!, RAMIRQ 24893753 §1/08/2007 | Empleady Tecnica V Mia Mecanko Concentradora
1224 | TIRADO VILCHEZ, WALTER HENRI 945269% 10/04/2007 | Empleado Teenkeo | Mo Camlones
1225 | TITO CRINO, JAIME GILBERT 29510640 D4/07/2011 | Empleado Tecnteo 1t Manlobrista
1226 | TITO CHIVIGORR!, PANTALEON 474307 0110672602 | Emplaada Tecnico IV Parforadora Olesel
1227 | TITO CONDORY, ADRIAN JULIAN 29426640 20/1272010 | Empleado Tecnico Il Camjon Acanea 240 Tm
1228 | TITO PAREDES, ANASTAS NICOLAY 28613141 18/01/2008 | Empleado Tacnieg lll Mo Mecanica Overfand Steck
1229 | TOHALINO CASTILLO, RHOBINSON JUAN 41786243 04/1072010 | Empleado Tecnico Ml Tractor O a D10N
1230 | TOLEDO BRICERO, JUAN CARLOS 4746243 03/01/2005 Empleado Tecnico IV Mig Instrumentacion Frac Hidr
1231 | TOLENTING GARGIA, JUAN CARLOS FERNANDO 42177207 Q04/02/2008 Empleado Tecnico R §s Generales Concentradora
1232 | TOMAILLA TAIPE, MARCO ANTOMIO 40647233 | 29/03/2010 | Emplaade Tecnico I Camion Agarreo 190 TM
1233 | TOMAS RIOS, MIGUEL ANGEL 29634133 01/09/2008 | Empleeda Teenlco IV Equipos Presa Relaves
1234 | TONE GOMEZ, JEISON 28705828 0241012006 | Empleadn Tecnlco 1 Min Mecanico Relaves
1235 | TORREBLANCA AQUISE. MARIO JESUS 29726155 02/04/2008 | Empleada Tecnlco Ml Mio Instrumentaclon Concen
1238 | TORRES AGUILAR, GUILLERMO MANUEL 44835161 02/10/2006 | Emptaado Tecnko Ul Prasa Relaves
1237 | TORRES ALE, VALERIO BONZALO 29629843 01/1272004 | Empleado Tecnico 1) Mio Eleetrico Proceses Hidro
1238 | TORRES ALVAREZ FLORENGD 0416140 | 18/03/2011 | Emplasdo | Tacrien I Metaiureta o e ————
1239 | TORRES BRAVO, MARIAND ESTANISLAQ 30946750 10/01/2011 | Empleado Tecrico Il Qperacionas Concentradera
1240 | TORRES CACERES, DARWING JESUS 29515123 | 02/10/2006 | Empleado Tocnico i Mol-Alim-Zar Concentradorn
1241_| TORRES CARPIO, EDWIN ISAAC 2038189) | 24/0411972 | Empleado Teenleo V intersambia loglea
1242 | TORRES CASTILLO, VICTOR ENRIQUE RUFING 29372255 13/041975 | Emplagda Tecnico IV Gruas Mg Chancedo
1243 | TORRES CGOPA, ERNESTO JESUS 41802733 16/01/2008 | Empleada Tecpico il Camlon Acarreo 240 ™
1244 | TORRES CHAMB), EDWIN OSCAR 29568627 | 16/02/2008 | Empleado Teenko I Mte Camlonas
1245 | TORRES DICHE, MARIO RAUL 28770485 01082007 Empleada Tecnlco i} Mto Macanico Reiaves
1245 | TORRES ENCISO, MIGUEL ANGEL 40181982 17/01/2006 | Empleado Taenica IV Min Gamlaonas
1247 | TORRES GUMERREZ, HELBERT ROBERTO 20664933 | _ 01/0672002 | Empleado Teenlco M Min Electrico Procesos Hidrg
1248 [ TORRES JAUREGUS, PAULO CESAR 2728401 | _01/12/2002 | Empleads | Teenvco M Perforadors Dce) o1
1249 | TORRES MANRIQUE, DWIGHT FITZGERALD 41640401 171142007 | Empleado Tecnico it Mio Instrumen Chancado HPGR
1260 | TORRES MEDINA, ELIAS 29278251 13021673 | Empleada Tecnkeo IV Elsctrodeposilon .
1261 | TORRES MENDOZA. JUAN MOISES 80594451 11/01/2008 | Empleads Tecnlco R Electrode oslclon
1252 | TORRES ROMERO, OLGER JOSE 29636407 2110212008 | Empleado Teealco IV Mio Mecanlen Concentradora
1253 | TORRES VALDIVIA, MICHAEL 40447107 1710212011 | Empleado Tecnlco | Preparaclon de Muestras
; 1254 | TORRES VARGAS, DARWIN HANZET 42796678 | _ 04/08/2007 M__ Tecnica Il Camlan Acarres 240 TM
“F 1255 | TORRICO QUISPE, HUMBERTQ DAVID 520520 | 01/08/2007 | Empleads Teenleo U Slstema Aqus Fresea
i 1258 | TRUNLLO GCAMAQQUE, PAULING 24873927 03/07/2011 | Emgleada Tecnlco I Melajurgla
{ 1257 | TRUJILLO MATOS, HUMBERTO HUMBOLT 40585803 01/08/2005 | Emplsado Tecnico V Presa Relaves
1258 | TUGTO PERALTA, MANUEL ANGEL 44031702 | 100912011 | Ermpleage ™| Tecnico I Operadar Equips Mina
1269 | TUPAGYUPANQUI JAEN, JOSE ALFREDO 29512876 02/04/2007 | Empleado Tecoico W Mlo Camlones
g 5 - 1280 | TURPO CAYO, MANUEL MIGUEL 42729105 | | _ 160112008 | Empleada | Tegnico N Camion Acarreo 240 TM
A 1261 | TUTUCAYO MURILLO, JAVIER SIMON 29727128 02/10/2008 | Empleado Tecnkco IV Mio Mesanlco Chancads Conean
; 1262 | UBALDO REMENTERIA, EFRAIN FERNANDO 10745464 31/10/2007 | Empleade Tecenico Ul taboratora Quimico
1263 | UCHUYPOMA BIZARRO, EDGAR 23270302 168/08/2008 | Empleada | Tecnico IV Mio Mecanico Concentradora
1264 | URLNCO LUGUE, CLODOALDD ‘ 23957083 | 0500572011 | Empleade | Taerico 1Mo Traciores ot}
1 1265 | URDAY MATEOS, RENZO PALUL . 29727058 21/08/2006 ) Empleado Tecnico Hil Mto Electrico Cencentradora
1266 | URDAY ZURIGA, RICHARD ALEXANDER 29627214 04/01/2010 .| Empleado Tecnico Il Camion Acarren 240TM™
b 1267 | UROUIZO COPARA, ENRIQUE WILMER 23645192 | - 170212011 | Empleada | feenleo )Preparacion de Muestras
1268 | URRUTIA APAZA. JUAN CARLOS - 46038851 04/08/2007 EMQ.__ Tecnico lll Camion Acarreo 240T™
1269 | USCA CUTI, RENE MIGUEL 24895258 04/09/2005 | Empleado ‘| Teenleo IV Presa Relaves
b 1270 | UYEN BUTRON, JOSELUIS - ) 41861680 04/09/2008 { Empleado ~__ | Tecnico IV Mto Instrumen Chancado HPGR
K 1 1271 | VALDEZ GAMARRA, VIANNEY VICTORIA 208636778 22/12/2008 | Emplrado Tecnico V Lakaratoris Quimico
B 1272 | VALDIVIA CERPA, CHRISTIAN JOEL 41009087 07/02/2011 | Empleado | Tmenfco I Electrode Iclon
1273 | VALDIVIA CHIRINOS, GABRIEL ROLGIN 29505821 01/06/2002 | Empleada Tecnica IV Mio Electrico Mina
1274 | VALDIVIA DOLMOS, VICTOR HUGO 29675728 24/931975 | Empleado Tacnleo IV Cargador Frontal 992 CAT
1275 | VALDIVIA FUENTES, EDDY ENRIQUE 42693582 10/02/2008 ﬂ% Etecnica il Camlon Acane 240 T™
1276 | VALOIVIA GOMEZ, ERNESTO MARGELIND 80267941 | 1200872007 | Empleado | Teenico Iif Tractor Oruga D1ON
1277 | VALDIVIA LOPEZ, ALVARO RENZO A1833086 | 02/10/2006 | Empisado __ | Tecnlea I Presa Relaves
1278 | VALDIVIA LOPEZ, CHRISTIAN VICTOR 40760731 | 02/1072008 | Empleado Tecnico ¥ Planta Moly Concentradora
1278 | VALDIVIA MONTOYA, RICHARD DAVID 20384063 | _ 16/05/2002 | Empleado Tactes M Otros Pad
F 1280 | VALDIVIA PAREDES, HERBERT WILLY . ~28709026 -16/04/2008 | Empleado Te¢nico il Camlon Acamen 240 ™
. : 1201 | VALDIVIA PINTO, ANDRES RAFAEL 41120410 | - 06/01/2010 | Empfeado Tacnico Il Camion Acarreo 240 TM
k 1262 | VALDIVIA POLANCO, YURI LENIN 29670697 011122004 | Empleado Tecnico X! Mio Electrico Concentradora
1283 | VALDIVIA SALAZAR, YILMAR RUBEN 456210 11/08/2006 | Empleads | Tecnico V S5 Generales Concentradora
) 1284 | VALENCIA CHIPANA, WASHINGTON ANTONIO 29658219 130112006 | Empleado Tacnka 1l Motonlvelsdora 168
i} | 1285 | VARENGIA CURACA, MARCOS WILBERT 40203396 02/10/2006 | Empteado Tecnico I Equipo Press Relaves .
! | 1266 | VALENGIA LOPEZ, WiL DER ABELARRO - 22315092 | 201082011 [ Emaleado | Tecnic i Opermtor Eaulpe Mg
; | 1287 | VALENGIA QUISPE, SANTOS IRWIN 42104842 | 0210r2006 | Empleade Tecnico Il Mo Mecanlca Relaves
B4 1288 | VALENTIN VILLENA, RAUL FELIX 28265197 01/0712005 | Empleada Tacnlco IV Metslurgla
Y 1289 | VALERIANO RAMIREZ, AUGUSTO 29604141 | O1/08/2002 | Emplead, Tecnlco IV Mio Camlones
| 1290 | VALERO BENAVIDES, MIGUEL DORIAN 29709978 11/08/2011 | Empleado Tecnico It Ss Generales Concentradora
1291 | VALERO CONDQOY, ANTHONY PAUL 4642881 16/08/2006 | Emplsada Tecnko I Mio Mecanlco Chancada Hidra
1282 | VALERO HUAMAN, JOSE LUIS 40582323 | _ 221122010 | Ernpleada Tecnlco I Tractor Oruga D10
1283 | VALERO PUMA, LUIS EUSEHIO 29491207 | 13/02/2007 | Empleado Tecnlca !l Soldadura
1294 | VALIENTE BURGA, DANNY JOSE 40545917 17/03/2008 | Empleado Tecnico Il Mio Tractares
A 1295 | VARGAS BARRANTES, CIRQ ADOLFG 9658202 2371012036 | Empleado Tecnico 1Y Laboraterio Quimice
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1206 | VARGAS CHAVEZ, JIMMY ROGER | 4064326 |  16/0872006 | Empleado | Teenico IV Mio Mecanten Goncentradora
1267 | VARGAS CONCHA, CLEVER JORGE 29713618 | _04/10/2010 | Empleado Tecnieo Il Tractor Rueda RT Dozer 824
1298 | VARGAS CUETQ, FARLEY JESUS [ atepuz4t | 11/07/2008 | Empleado ] Tecnico IV Mio Tractares
1299 | VARGAS DIAZ, JACINTO MARIANO 29276265 130171975 | Empleada Teenko V Mio Instrumentsclon Prog Hidro
1200 | VARGAS HANCCOQ, URBANO _ . 20699346 | 10/01/2011 | Empleado Tecnleo 1l Operaclones Concentradora
1301 | VARGAS ROORIGUEZ, VICTOR ALONSO 29710708 45/01/2009 } Empleada Tecnleo Ul Lubricaclon
1202 | VARGAS SERRANO, LUIS ALBERTO 30425587 10/01/2011 | Emoleado Tecriico Il Oparaclones Concentradora
71303 | VARGAS VERA, RAUL HUMBERTQ 29724728 | 10/04/2008 | Empleado Teenico It Presa Relaves .
1304 | VASQUEZ CRUZ, PAUL HUGO 79704838 30/1012007 | Empleado Tecnico Hl Tractar Oruga DION
74305 | VASQUEZ ESPINOZA, WILSON ALEJANDRO 26705622 ) _ 10/03/2008 | Empleado Tecnlco Il Lubreaclon
1306 | VASQUEZ VALDIVIA, ARNOLD ALONSQ 41814233 | _06/08/2007 | Empleado Tecnlco 1l Camion Acarreo 240 TM
4307 | VELARDE LEON, LUCAS ALFREDO 29557462 | 01/0972005 | Empleado Tecnleo it Mto PPG
1308 | VELARDE PAZ, FREDY ERICSSON 41305964 | 01/02/2008 | Empleado Tecnloo 1l Mio Macanico Chancado Concen
1309 | VELARDE RENDON, LUIS RAUL 29472044 17/12/2009 | Empleado Tecnico Nl Ss Generales Concentradora
1310 | VELASQUEZ BARBAGHAN, OSCAR DENNIS 29854929 | 01/12/2004 | Emplead Tacnico IV Mio Beciico Generacion Dist
1311 | VELASQUEZ TAUCAYA, JOSELUIS 40G00606 | _ 03122007 | Empleads | Tacnloo Il Preparacion de Muestras |
| VENTURA MARGILLA, EBER 22063392 29/03/2010 | Empleada Tegnico |l Camlon Acarreg 190TM |
| VERA ARGUELLES, JULIO ERASMO | 30941566 |  01/08/2007 | Empleado | Tecnloo Mt Mio Megenico Relaves ‘
VERA GARGIA, MANUEL ELISBAN [ 2s4z0778 | 0211072006 | Empleado  _: Tecakeo Ii Presa Relayes
1315 | VERA PALAGIOS, JORGE RENAN - [ 20636898 | 14/01/2008 | Empleado __ { Tecnlco Y Metalurgla
1316 | VERA UGARTECHE, YOSIP SANJAY 30962818 06/07/2011 | Empleada Tecnlco }i Pad 4 .
1317 | VERAMENDI VILLAORDURA, PERCY LUIS 40543343 01/08/2007 | Empleado Teenleo IV Mia Mecenice Concentradora
1318 | VICENTE MAMANI, PAUL 409154 |__ 09/08/2008 | Empleado Teenleo V Mollenda Coneentradera
71319 | VILCA FIGUEROA, PEDROMANUEL 30963151 01/03/2001_{ Empleado Tecnko V Palas
4320 | VILCA HUAMAN, MICHEIL 43842224 12/08/2011 | Empleado | Tecnlzo Il Apilador
1321 | VILCA HUAMAN, RUBEN 46303040 12/08/2011 | Empleado Yecnko |l Opgradar Equipo Mina
1322 | VILCA MAMANL, ABAD 40890025 15{01/2008 | Empleado Tecnlco Il Pad 4 i
1323 | VILCA MAMANL, SEBASTIAN 29425459 02/04/2007 | Empleade Tecnkea Il Metaturgla
1324 | VILGA MAMANI VIRGILIO | 40238556 | 25M0/2007 | Empleado | Tecnico | Preparacion de Mueses
1325 | VILGA VILCA, ROBINSON B 42284538 1611072008 | Emplaado- Tecnico IV Mto lnstrumen Chancade HPGR
1326 | VILCHEZ SANCHEZ, ZACARIAS FERNANCO 29630757 | 0110212011 } Empleada Tecnico | Overaclones
1327 | VILGHEZ YARLEQUE, JOSELIBORIQ - 29700089 12/06/4874 | Emplaada Tecnlco lll Camlen Acarrse 240 TM
1328 | VILLACORTA TAPIA, FRANK RONALD 40237928 OWMLUE,_E_N_\,EEEQE___ Tecnleo Il Camion Acarreo 190 TM
1329 | VILLAFUERTE CCOLOQUE, ANTONIO . 43290534 02/10/2008 lead Tecnico !l Prasa Relaves
i 1330 Mm%mm___ 29606849 18/01/2011 | Empleado | Tecnico )| Apllador
E L : 1331 | VILLAHERMOSA QUISPE, JUAN DE DIOS 29286626 04/02/1974 | Empleado Tecnka IV Mia Camiones
’ 1332 | VILLALTA CHAMBI, HERACLED MARCELING __sosee704 | O1/1212004 Emplsado . { Tecnico llt Cargador Frontal 992 CAT
) 1333 | VILLANUEVA CUETO, MIGUEL ANGEL 43094570 17032008 | Empleada Tecnlce ¥ Nugvas Construcclones
1334 | VILLANUEVA DIAZ. FERMIN CLAUDIO 29683267 02/09/1974 | Empleade Tecnks [V Perforadera Dissel
.1 1335 | VILLANUEVA HERRERA, JOSE MANUEL . 29714862 17/03/2008 | Empleada Tecnic | Nuevas Construcciones
: 4336 | VILLANUEVA HERRERA, JUAN PASTOR 29475837 24/0311975 | Empleado Tecnko |V Camicn Acarven 240 TM
1337 | VILLANUEVA PERALTA, ELISEO EDMUNDO 29476647 01/1211989 | Empleado Tecnleo |Ii Elecrodenosicion
1338 | VILLANUEVA ROJAS, MIGUEL ANGEL 28730833 09/10/2006 | Empleada - Tecnleo IV Mio Eleclrico Chancado HPGR
1318 | VILLANUEVA VENTE, ROBERT NILO 40980149 | 0082011 | Empleado . _ | Tecnico It Gamion Acerres 240 TM
1340 | VILLARREAL CHACMARNI, CAYO BENITO | 40511779 | 100672007 | Empleado ~ | Teanica IV Mo Tractores
1341 | VILLARROEL MELENDEZ, JOEL EUGENIO - 21505611 30/12/2010 | Empleado Teenko It Camlon Acarreo 240 TM
1342 ) VILLAVICENCIO ARANIBAR, JOSE MIGUEL 29272862 14/06/1976 | Empleada Tecnico V Maestranza
1343 | VILLAVIGENCIO VILLANUEVA, LUIS ALBERTO 28555714, 02/02/2007 | Empleado - | Tecnico Il Metalusrgla
1344 | VILLEGAS RISCO, JOSE ROLANDO 29686379 | 24/06/1974 | Empleada | Tecnicoll Glectrodeposlclon | |
1345 | VILLEGAS RISCO, JUAN MANUEL 29273431 | - 01/08/1997 | Empleads | Tecni¢o IV Intarcamblo lonico
1346 | VILLENA GONTRERAS, BERLY DILMER | soozees| Q2/10/2006 | Empleads Tecnicoll FlotaclonUmplezs |
1347 | VILLENA GOMEZ, JOHN PATRICK : - 802193C6 011072002 | Empleado * Tecnlco V Mto PPG
{248 | VILLENA VILLENA OMAR ALONSO 40069437 0910312011 _| Empleada Tecnl L‘P’_‘EPEMEM“SW"‘S—
1349 | VIVEROS CALCINA, JOSE ANTONIO ! 20201411 | - 01/06/2002 | Emplaado Tacnico Hi Mo PPG
1350 VIZA MAMANL, EUSEBIO JAIME . ' 29705236 01/12/1886 | Empleado ) TecnledfV Camion Acarreo 190 T™
1351 |- VIZCARRA CHAVEZ, WALTER ALBERTO 40588822 11/02/2008 | Empleado Tecnlco Il Mto Mecanico Chancade Concen
1352 | WAGNER CARRILLO, JIMMY GUILLERMO T | t3asper| 1200912005 | Empleado | Tecnioo IV Mo PPG
1353 | WALDE MONRRQY, WILFREDO JUAN 30414310 03/08/2011 | Empleado’ Tecnlco It Camion Acarreg 240 TM
1354 | X CRUZ, DONATO RUFINO 28298456 D4/05/1881 | Empleado’ | Teenico V Mio Camiones
1356 | X LUQUE, MIGUEL ANGEL 40352678 | 01/12/2006°| Emplesda - | Tecnico Il Metalurgla
4355 | X PRADQ ESPINOZA, SABING ERNESTO 20644339 | 1201012007 § Empleado Tecnlco il Mio €/ Relaves
: 1357 | X SANCHEZ, ICTOR MANUEL 29312878 01477/2001%- | Empleado Tecnico I Lixiviaclon Operaclon
B T 1358 | YANA ATAUCURI, JOSELUIS M_o_ﬂm_ Empleado Tecnlco it Mia Instrumen Chancado Hidro
: 1358.| YANA CORDORI, ESTANISLAO ‘ 29250848 | 01/02/2008 | Empleado | Tecnico il Mta Mecanico Chancado Concen
3 . 1360 | YANA GARCIA, EVARISTO SABING 29559710 0111212004 | Emplsado Tecnico IV Mio Elestrica Mina
o | 136%-| YANARICO PAURQ. CESAR OCTAVIO 29699316 02/40/2006 | Empleado Tecnlco IV Mto Mecanico Concenlradora
; 1352 | YAREZ ARENAS. ROMMEL BERBICK "~ | 42658102 | 11012011 | Emoleads | Tecnico) Electrodeposiclon |
1363 | YANEZ PEREZ, JIMMY RONALD DANIEL 41297573 01/02/2005 | Empleada Tecnlco $Hl Efectrodesosiclon.
1364 | YANEZ PEREZ, ROBERTO CARLOS : ‘ 29679222 01/10/2007 | Empleada | Tecnlco Il Presa Retaves
1265. 1 YAREZ TEJADA, ERNESTO EMERSON . 29642711 DA/01/2005 | Empleado Tecnico Iit Camlon Acarreo 240 TM
G 1366 | YATA ROJAS, EDUARDO VANINI = - 10099226 04/10/2010 | Empleado Tecnico Il Camian Acarreo 240 TM
: 1387 | YATACO VILCA, ALEX JOHN . 41393712 | . 0/04/2008 | Empleado Tecnico )l Presa Relavas
3 1168 | YAUR! CRUZ. JOSE LUIS : | 29671705 16/05/2002 | Empleado Tacnico IV Mlo Eiectrico Preceses Hidro
3 1389 | YOME ROMERO, SIMON EDGAR___* | 29546358 17/11/1975 | Empleada Tecnico IV Mto Electrico Mina
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1370 | YEPEZ BERNAL, ERICK ROLANDO 29613008 | 17/01/2008 T—L'Em leado Tecakeo Ii| Electrodepaticlo

1371 | YEPEZ RODRIGUEZ, ANDRES ALBERTO 29621462 | _01/03/2008 | Empleado Tecnico | S5 Genereles Gonganiadors
1872 | YEREZ VILGA, PAUL MARCOS 29690403 | 01/03/2006 | Empleago Tecnle I Planta Moty Concentraora
1373 | YOVERA MORE, JOSE ERNESTO 20266221 |__ 171091974 | Empleado Teenico IV Elecirods alon

1374 { YSIA CAMACHO, MARCO ANTONIO 19242547} 19/14/2007 | Emplesd Teenleo fitLshoratodo Oukmice

1375 | YUCRA ARPAS], HILARIQ 4430003 | 08/16/2010 | Empleada Teenico il Tractor Oruga Di0N

1378 | YUCRA CONDORI, JUAN CARLOS 42093121 130172006 | Empleads Tecnica'lll Motonlveladera 168

1377 | YUFRA ILLANES, REYNALDO DAVID 40733083 | _ 0110872007 | Empleada Tecnkco ll te Meganieo Refaves
1378 | YUGRA SALAS, ANTONIQ FREDY 20622500 | 021011990 | Empleado | R T E—
1379 | YUPANQUI BARRA, LUIS ANDRES 29712215 25/09/2008 L Empleade | Tecnico IV Equipos Presa Relaves
1380 | ZAMALLOA HUAMAN, CESAR CIRO 29610266 2710812007 | Emplendo | Teepjer 1l Equlpa Prass Relaves

1381 { ZAMATA DELGADO, BERLY ALFREDO 20468719 | 18/06/2007 (Empleado  } Tecnico Mio Electrieo Progesos Hidro
1382 ) ZAMATA MACHACA, MARCOS DANIEL 20606412} 19/11/2007 | Empleado Tecnko lil Mio tnstrumentacion Coneen
1383 | ZAMATA MORALES, GERSERT MARIO 40029322 | 20/01/2006 | Empleada Tecnleo Il Mo pPG

1384 | ZAMATA ZAPANA. JUAN CARLOS 40308442 | 021032011 -Emplaade | Tagnicy Laboratoro Quimieo

1385 | ZAMBRANQ FUENTES, JOSE ANTONIO 42825615 | 0211012008 | Emoleado | Tecnjeq )y Presa Relaves

1386 | ZAMBRANO LUZA, JOSE CARLOS 24002624 | 02/0412007 | Empleada W
1387 | ZAPANA ALARCON, GILMAR YUR] 40659808 02/02/2007 } Empleads Teenleo )l Metaturglg

1388 | ZAVALA ALVAREZ ALONSO VITO 40432528 —1G/D6/2006 | Empleada | Teenteq IV Mio Mesanico Concentradora
1389 | ZAVALA GAMA, FAVIO LEONARDO 296896542 | 011212006 | Empleads Tecnleo IV Mio Mecanico plans SXIEW
1390 } ZERALLOS LEIVA _JAVIER ALBERTO 29536358 | 17/08/2005 | Emplendo Tocnlea V Lubdoagion
1391 | ZEBALLOS PALAO, ISRAEL MANUEL 29689484 | 17/05m007 | Empleado | Teenieq |y Leboratodo Quimiea
1392 | ZEPALLOS PINTO, RAUL ENRIQUE 29504556 |__ 291212008 | Empleado | Tognicaly Intersamblo foniza
1393 | ZEBALLOS SAYHUA, BERTHY FERMIN 29373058 | 251111974 | Emplaado | Yecnico v paja 2800 XPB PRH
1394 | 2EGARRA CALDERON, CESARED 20470563 L 0202/1978 | Empleado | Yeerjen Iy Electrodaposizon
1395 } ZEGARRA CHIRINGS, JOHN EMILIO 41138536 181072011 | Empleado | Teenieo Iy Mto Electrico Mina .

1398 | ZEGARRA CHIRINOS, RUDY EDDY 41741103 16/04/2010 | Empleado Teenleo Il Sotdedura
1387 | ZEGARRA MARING, JONHNNY RAFAEL 29855144 18/05/2002 | Empleado Tecnlea IV Mto Camlones

Tecnlco /i) Ss Generales Concentradora

1398 | ZEGARRA OJEDA_HENRY ARTURQ 80320496 | 0311212008 | Empiecda [Tecnico it Mo Pregiepy————————1
1399 | ZEGARRA SALINAS, ERNESTO ENRIQUE 6450945 | 03/03/2008  Emplesdo | Tecnion 1V Mo Liantag 1
1400 | ZENTEND AGUILAR, ADOLFO HELEER | 40671855 | 2810412007 | Empgleags W
1401 | ZETA GIENFUEGOS, ISABEL GERVANDO 2963209 | 021061975 %W
1402 | ZEVALLOS BELLO, MARCO SIXTQ' 29559939 . O1/10/2008 | Empleade | Teereo 1 Mo Instruenan Chancade HFGR

1403 | ZEVALLOS CHAVEZ, JORGE LUIS 29337485 | 18/0712011 | Empieado | Tocnico I Soldpaurg e OR
1404 | ZEVALLOS UNTAMA, JOSE JESUS BLAS ~S2I9N6 | 0211072008 | Emolaado | Tecnico i procs Relaves

1405 | ZINANYUGA GRUZ, DEMETRID KONORATO 29372353 | __04foineze -Encleado | Teenleo i Laboratora oy ——————1
1406 | ZUSIGA BURGA, RENZO DAVID 0849656 | 09/10/2008 | Empleado | Tecriog 1l e Instrumen Chancado HPGR
1407 | ZURIGA CUENTAS, GEORGE ROMELL 30837665 | _02/10:2008 &M__m
1408 | ZURIGA NINA. BERNARDING 29601703 M%W
1408 | ZURIGA TINGCO, MIGUEL ANGEL 41914328 | 02/102008 | Empleado mﬁ%m
1410 | 2UNIGA VALVERDE, JUAN ANTONIG 25349416 23/10/2008 | Empleado

Sequndo.- Se constaté, que en la empresa inspeccionada existe una’drg'anizacién’sindfca,
denominada: SINDICATO.CERRO VERDE, registrada ante !a_amoridad\administrativa de

trabajo, con Decreto Sub Directoral N.° 3034-2010-GRTPE-DPSC-SDRG, Y que a la fecha ;
de' Inspeccién cuenta con un total de 1099,trabajadore’s‘empleadosﬁafiliados segin el

siguiente detalle: ' , S

APELLIDGS Y NOMBRES' 22 5 DN o S B R Pog : 3

A ABARCA ROSADQ, MARCO PACLO . 209648532 1010412008 Teenlco Il Prosa Relaves . .

2 ABRHL BARAHONA, EMERSON HINTON 44068850 _ 17/01/2008 Tecnica Il Equipo de Servidie.

3 ABRIL HEREDIA, RAUL ENRIQUE 29724492 G1/022005 Tecnleo Hl Camion Acarreo 240 T™

4 ABRIL VELARDE, MILTON DILMAN 10095288 17/03/2008 Teenlco If Nuevas Constrycciones

5. | ABRILL VILLAFUERTE, JONATAN ISMAEL 44006669 021072006 __| Teenlco Ii Pad 4

-] ACARO MOGOLLON, EDSON 42052592 211172007 Tecnico Il Mio &/t Relayes

7 ADUVIRI LAURA, VIDAL . 04409112 11/08/2005 Tecnico it Motonlveladora 168

8 AGUERQ ALVARG, FREDDY RIGHARD 29555760 13/10/2005 Tecnico Il Tractar Onina D11

8_ ['AGuraR ACOSTA, LUIS 29348300 06/08/1977 Tecnleo IV Mo Instrumentacion Proc Hidr
10} AGHILAR BUSTAMANTE, ROBERTO NORBIL . 07634409 2511012008 Teenioo IV Mlo Mecanico Cancenvradora
11 AGUILAR CANAZA, PAMELA YAHAIRA 40508895 23/10/2006 Tecnlco IV Laboratario Quimleo

12 AGUILAR CCASO. ANTONIO 41319343 02/03/2011 Tecnko Il Soldadura -

13, ] AGUILAR CILO, PLACENTING 29308340 10/07/1989 Teenko (It Mo Mecanico Lixiviaclon

i4 | AGuiar CONDORI, ROBERT JUAN 25327584 17112/2009 Tecnko t $5 Ganeralas Concenttadora
15 AGUILAR VILCA, JUAN 26017209 03/10/2004 Tecnleo i) Tractor Ony a D10N-

16 . .| AIMITUMA JARA, FELIX 2521119 09/05/2007 Tecnleo I Traetor Oruga DION

17__| ALARCON MONTES, RICHAR SAUL 29641684 14/07/2006 Tecnico V Ss Generales Congentradora
18 _ | ALARCON RUELAS, HUMBERTO . 29712508 02110/2006 Tecnico Il Presa Relaves

19 ALATA MAMANI, CIRO JONAS - . 40036442 0110972005 Tecnko V Mio Camlones
20 ALBARRACIN SONCCO, CARLOS GENARO 80218924 18110/2006 Tecnico IV Ss Ganerales Concentradara
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2 ALCA FAREAN, JOHN ELVIS 40448152 02/10/2008 Tecnieo §l Praya Relpves
22| ALCOGER CHAVEZ, JORGE RAUL 15216401 03/01/2008 Tecnlge 1} Equipo Presa Relaves |
23 | ALFARO VELASQUEZ, ELVIS BENITO 29445892 01/08/2007 Tecaico il Mto Mecanico Relaves
24| ALI MAMANI, JUAN RAUL 40698404 01/02/2008 Tecnleo it Mio Mecanice Chancado Goncen
25 ALIAGA PAYEHUANGCA, CHRISTIAN ALFREPO 25711915 0910512007 Tecnico Jl| Tracior Oruga DI1ON
26 | ALPACA FLORES, RAFAEL JUAN 29319695 15/04/1974 Teenlco IV Mlo Mecanica Ovadand Stack
27 | ALVAREZ BARBAGHAN, MANUEL LEQOPOLDQ 29642076 02/1172007 Teenko Hll Camion Acarreg 190 TM
28 | ALVAREZ ESTRADA, JULIO CESAR 20606843 02/08/2006 Tecnico il Mo Instrumen Chancado HPGR
29 ALVAREZ GARCIA, EDUARDO 29343497 27/1011976 Tecnico V Pata 4100 P&H
30 | ALVAREZ GOMEZ, LUIS ENRIQUE 29734868 161052008 Tecnico Il Equlpa de Serviclo
34 ALVAREZ HUANCA, ENRIQUE JAVIER 29636488 16/05/2002 Ternies 1V Mo Mecanico Overdand Stack
ALVAREZ LAZO, RQY ELISEC 29565792 01/08H1999 Tesnico IV Geologla
3 AUVAREZ PAREDES, MICHAEL CHRISTIAN 43351855 02/10{2008 Tecnico !l Stock Minerat Gruesa Concen
34 | ALVAREZ RAMOS, ROBERTO CARLOS 238687579 20/06/2008 Tecnlco {1l Mo PPG,
35| ALVAREZ RODRIGUEZ, ROSMERY KATHERINE 41855995 031212007 __| Tecnico It Preparacion dé Muestras
a6 ALVARO PUMA, DEYVI JOHN 43719043 04/082007 Tecnleo it Presa Releves .
37 AMES VILLAMARES JAIME ANTONIO 21403274 01/08/2C01 Tecnico I} Camlon Acares 240 TM
a8 AMESQUITA GARAY, APQLINARIO LIBORIO 29430710 05/06/1972 Tecnlco IV intercamble lonico
33 | AMUDIO PERR, LEONGIO PEDRO 29354444 _01/039/2005 Tecnico I Mio Camiones
40 ANAMPA HUAMANL, JULIO CESAR 30429408 01/12/2004 Tecnico IV Mio Electico Ganeraclon Dist
a1 ANCO RIVERA, JIMMY EDGAR 20102308 10/12/2007 Teenico |l Leboratorio Quimico
42 ANGULD PACHEGD, HUGO RUFINO 29476015 18/0511975 Teenlco V Chancado Secundario Proc Hidro
43 ANGULD PALOMINO GUSTAVO ALONSO 406556807 16/05/2005 Tecnico Il Camion Clsiernss-Aqua
aa | ANGULO PALOMINO. HUGO CESAR 20653386 26/06/2006 Tecnico I Chaneado Primario Concentrad
45 ﬂa@___cmn_m\,P_MlL CESAR 42844647 01/02/2008 Teenico [} Mio Mecanlco Chancado Concen
46 APAZA CHOQUELUQUE, JOSE ROBERTO 44805375 26/04/2007 Tecnics {if Metalurgla
47 APAZA COTRADO, JORGE 01316956 Q3/42/2007 Tecnko Ifi Laboratoda Quimico
28 | APAZA HUILLCA, JUAN RENATO i 23711342 021012006 _ .| Tacnilco }) Planta Moly Concentradora
7 49 APAZA QUISPE, SIMON 29659683 0110171988 Tecnico IV Camion Acamet 240 TM
1 X 50 APONTE VALDIVIEZO. JUAN MANUEL : 29213062 0081974 Tacrico IV intercamblo lonlco
E 51| AQUINO APAZA, EDGARD SAMUEL 42432768 021102005 | Tecnico 1) Stock Mineral Geyeso Concen
52 AQUINO SONGCO, HERMINIO 23433689 020021978 Tecnico |If Electrogeposicion
53 ON GARAY, ALVARO PATRICIO 42011516 Q710812008 Te¢nico |1 Sistema Agua Fresca
54 ARAGON MEDINA, ANTONIO FELIPE 29673074 1310272007 Tecnko IV Mio Mecanlca Chancado Hidro
S5 | ARANA VALDARRAGO, ELIAS 29404143 Q710811977 Toacnleo V Apllador
565 | ARANGO RODRIGUEZ, LESMES FREDDY 29306072 03/01/2006 Teenlco If) Camlon Acaireo 240 TM .
57 ARANIBAR ALATA, RALIL . 40355074 16/08/2006 Tecnlco V Mio Mecanico Chaneado Cencen
58 ARANIBAR FLORES. MARCOS ANTONIO : 25634387 010412000 Tecnieo )l Tractor Oruga D11
59 | ARAPA CCANAHUIRE, LEGNARDO DAVID 29654613 01/08/2007 Tecrico )i Mio Mecanico Concentradora
50| ARCE AREVALQ, ABDON CARLOS 29613165 24/08/2007 Teenlco W Camion Acarreo 240 TM
s1 | ARCE BENAVENTE, WILLY RONALD 40322559 13/08/2007° Yecnico I Mo Electrico Generaclon Dis
X 62 ARENAS CANO, ALEJANDRO AVELING 29548067 0111212002 Tecnico It Perforadera Diesel
: 63 ARENAS CANO HELBERT ALBERTO 23563459 01/10/1939 Tacnico IV Pad 4
64 ARENAS LLANOS, CHRISTIAN GEANCARLO 41578154 16/01/2006 Tecnico 1l Camion Acamreo 240 TM
85 | ARENAS LLANOS, JULIQ CESAR 43328185 01/03/2008 .. | Tecnleo Il Ss Generales Concenyradora
€6 ARENAS PUMA, JUAN SIXTO ) 29539932 01/02/2008 Tecnlco IV Mio Macanlito Chancado Concan
67 ARENAS RODRIGUEZ, ROMMEL ROOSWELT - 29585019 (4/08/1939 Tecnico |V Geologia
68 | ARENAS SANCHEZ, CESAR FERMIN 29513721 02/05/2000 Tecnlso V Mla Liantas
89 ARESTEGUI SUCARI, ERWIN JONATHAN 44241482 04/09/2007 Teenko i Presa Relavea
2 70 AREVALO MORAN, JOSE MANUEL 03672749 01/08/2007 | Tecnica 1V Mio Mecanico Concentradora
B3 71 | ARIAS ARIAS. WILLIAM 29679070 24}07/2007 Tecnico V Mis Hectrico Generacion Distr
1 72| ARIAS BENAVENTE, DANNY MANUEL 29734367 17/032008 __ | Tecnkeo IIt Mia Electsico Mna
73 ARIAS PALOMINO, WILLARD ADRIAN 29576893 £1/02/2005 Tecnico Il Camlon Acames 240 TM
74 | ARREDONDQ JAYLA, GERARDO MANUEL 23421684 171032008 Tecnico Nl Equipo Presa Relaves
76 | ARREDONDO JAYLA, JOSE 30960186 - 18/08/2002 Tecnlco Vei, Iz Hidraulica
76 | ARROE VELARDE, JORGE ANDRES i 20416245 01/08/1999. Tecnico IV Agilador
77 | ARROYO VELGARA, GUIOO CECLIO 29265253 021121974 Tecnleo Ul Camion Acarreo 240 TM
8 wm ALBERTO 29627634 11/05/2008 Tecnio 1tl Camion Acareg 240 TM
; 79 AUCAHUAQUI CCACYALLA IRMA VIRGINIA . 29630511 30/1072007 Tecnlko It Laboratorio Quimico
80 | AUCAPURI GATARI, AURELIO JULIO 29675721 01/02/2005 Tacnico Hll Manipulador Cabie Electrico
81 | AVALOS MOLINA, GONZALO JULIO. 30674237 01/03/2001 Tecnko lli Camicn Acsmeo 240 TM
52 | AVALOS PANCORBO, WILLIAM 29736173 19/01/2005 Tecnka V Mto Electrics Mina
83 | AVENDAND BERNEDQ, HERNAN ULISES 29720440 01112/2008' Tecnico Il Metalurgia
84 | AYALA NINA, GABRIEL MACARIO 29372983 24/0311975 Tecnko [V Camion Acarreo 240 TM
85 | AZURIN ZAMORA, DANIEL ANDY 29707353 12/0112006 Tecnico [V Laboratorio Quimico
86 | BACILIO PALOMING, RICHARD 07524203 24/0812007 Tecoleo [l Camlon Acartes 240 TM
87 BALLON BERNEDOQ, CHRISTIAN MISAEL 29723825 12/08/12006 Tecnico !l Muestreo Rayos X Concentrador
88 BALLON CARI, MAX ROGER 41113924 21111/2007 Tecnico Il Mto EN Relaves
89 | BARDALES GARCIA, OSCAR HERNAN 40213899 08/02/2006 Tecnico IV Mio PPG
80 BARREQDA CHAVEZ, JAME ALBERTO : 44944512 01/10/2007 Tecnico Il Presa Relaves
. 91 BARREDA PRADO, CESAR VALENTIN 28530877 16{05/2005 Tecnica Itl Camion Acamrao 240 TM
: | 92 | BARRERA GUTIERREZ, MOISES GUILLERMO 04744474 1170172008 Teenko IV Opemdor Muestreo
: 93 BARREROS ALFARQ. ANTONIO 29228783 06/08/1977 Tecnico V Mio Mecanico Lixiviacion
94 LBI\RREROS DE LA CRUZ. EDY JOHN 80320280 010212007 | Tetnica IV Mio Electrico Mina
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95 | BARREROS ESPINOZA, ELVIS MANUEL ‘40082379 D17/02/2008 Tecnico i Mts Mecanico Ghancada Concen
96 BARRIGA ALYAREZ, QUINTINO SIDIFREDO 29435640 02/01/1980 Teenico IV Chancado Terclafo 3
S7 1 BARRIGA MALAGA, MARIO ANGEL . 40026685 02/10/2008 Tacnico il Presa Relaves
89 | BARRIGA SALAS. MANUEL JESUS 29265388 020021978 | Tecrieo il Sleovodaposiomn ™|
99 | BARRIGA SALAS, RICARDO JUAN 29506389 DUTON9% | Tecnico v Fiseyedepoidor
100 | BARRIOS MENESES, BILY JOELUIS 41997588 02/10/2006 Tacnieo I Chancada Terciario Goncentrad
101 | BARZOLA SWLCA, EFRAIN ALEFONSO 20061331 05/09/2008 Tecnleo It Metaluegis .
102 | BASURCO BELTRAN, MARLON QCTAVIO 29509977 18/05/2005 Tecnlea Il Camion Acarren 240 TM
103_ | BAUTISTA CAMASCA, MANUEL AUGUSTO 29628736 14/1172008 Tecnles lit Mio Mecanico Chancado Hidro
104 _| BAUTISTA DIPAZ, PEDRO 40370810 01/04/2008 Tecnico I Laboratorio Quimles
105 | BAUTISTA LAIME, LUIS FREODY 30950977 03/041200% Tacnleo IV Mio Tractores
186 | BAUTISTA QUISPE, JUAN 24004458 27/08/2007 Tecnleo fII Equipo Presa Relaves
107 | BEGERRA HUACAN, JUAN ALFREDQ ] 04433422 08/01/2008 Tacnlco {Y Metalurgia
108_ | BEGAZO ARENAS, ENZ0O ENRICO 40280518 01/02/2007 Teenleo IV Mio Elscirico Mina
108 | BEGAZO RODRIGUEZ, JiM GERAL 29663171 09/02/2005 Tecnleo IV Operadar Muesireo
110 | BEJAR QUISPE, GUALBERTQ TOMAS 40785726 . D6/062008 Tecnlco l Nusvas Construcclones
11 BELYRAN HOLGUIN, CAMILO WELLINGTON 80386853 18/05/2007 Tacnico il Mio PPG
112 | BENAVENTE AMADO, DEMETRIO 20475514 01/07/2005 Teenlco IV Metalurgla - )
U3 | BENAVENTE RETAMQZQ, JUAN HENRRY. 20559582 01/02/2008 Tecnleo IV Mio Mecanico Chancado Congen
114 | BENITES QUISPE, ARTURO VICTOR 403654569 24/052007 Tecnlco IV Gruas Mio Chaneado
115 | | BERNAL ESPINOZA, JOSE ANTONIO 10824030 11/08/2005 Tecnlco IV Maastranza
116 ) BERNAL QUISPFE, GILMER JORL 41755575 03012014 Tecnlco Il Mio Bectrico Pracesos Hidm
117 | BERNAL VALDIVIA, JORGE ROBERTO 23278639 02/02/1978 Tecnica IV Camlon Acarren 240 TM
318 | BERRIO MEDINA, CHRISTIAN ROY 40382264 25012007 Tecnleo Il 9 Genarales Concentradora
b ] 118 __{ BERROGCAL INFANTE, JAVIER 80453958 10/07/2006 - | Teenleo V Mio Mecenico Coneantradora
g 320 | BERROGAL TORREALVA, JUAN CARLOS 40763584 211172008 | Tecrico I Tractor Oruga DoN
| 121 | BOCANEGRA OBLITAS, JULIO GESAR 07979296 200702007 | Teenleo Y Mia Eleetrica Generacion Dis
A 122 _| BOGGIANO PAREDES, EDDIE ALBERTO 29265246 18021974 Teenlco IV Pad 4
123 | BOUVAR VILCA, MILTON J ESLS 40663445 08912007 Tecnlco )t Presa Relaves
g 124 i BOLIVAR YAGUILLO. DONATO GUILLERMO 29273249 | 23121974 | Tecnkeo IV Perforadors Dlesl
. 125 | BONIFACIO MENDOZA, RICHARD FRANCISCO 41365211 01/02/2008 Tecnlco il Mio Mecanleo Charcado Concen
i 126 _} BORJA RUIZ, EDGAR: 08027052 01/08/2007 Tecnlco Il Mo Mecanico Gonceniradors
4 127} BRAVO ARIAS. CRISTIAM OMAR 41616887 B4/012011 Tecnico il Mo PPQ
; 128 { BRAVO YUFRA, JUAN JOSE . 40254154 13/08/2007 Tecnlco IV Mic Blectrico Generacion Dist
) 129 _ | BUJANDA GUILLEN, SAMUEL BERNARDO LUGAS 29265579 0471111974 Tecnlco IV Electrodepastclan
¥ 130§ BUSTAMANTE ZEA, LIZBETH YRENE SORAYA 40941957 01/30/2009 Tecnlea )l Preparaclon de Muestras
131 | CABRERA GUILLEN, FRANK 40895665 04/08/2007 Tecnico It Camlon Acarreo 240 T™
132 _| CABRERA PERALTA, LRETH JOANNA 40733419 168/10/2007 Teenico I Laborsiorio Quimico
133} CACERES CACERES. SOCRATES DANIEL 29570624 10/09/2007 Tt_acnlco 1N Mto Camlanes
134 | CACERES CHURA, JESUS GILBERTO 41684776 02/10/2006 Tecnico Il Equipe Presa Relaves
135 | CACERES HUAMANI, EDWING JOSE X 28723469 01/02/2003 Tecnico Il Perforadora Dlase!
136 | CACERES JIMENEZ, ALEX DAVID 80320453 11/01/2008 Tecnico il Electrode, sicion
137 | CACERES MANRIQUE, JHOAN MANUEL, 08681727 12/09/2005 Teenleo vV Mio Elactrdco Mina
138 | CACERES VILLANUEVA WALDO ARTURO ) 29707070 01/08/2007 Tecnlco li} Sistema Aqua Fresca
139 | CAHUANA NARVAEZ. SAMUEL . . 28677050 15/05/2002 Tacnico v Pad 4
140 | CAHUANA ROMERQ, GABRIEL HENRY JOHN 25550835 09/05/2007 Tecnleo § Chancado Prmarle Concentrad
141 _t CAHUANA TORRES, JORNNY FELIPE 24865009 14/03/2005 Tecnico IV Perforadora Diesel
142 | CAHUAPAZA MAMAN), PERCY EDWIN 41588489 30/10/2007 Tecnico it Presa Relaves
143, | CAIA PORRAS, LUIS LORENZO 21271113 27/08/2007 Tecnlco 1l Equipa Presa Relaves
144 | CAJAHUANCA CURIL, CHRISTIAN NICOLAS 42870402 23/10/2006 Tecnico /il Laboratorio Quimice
145 | CALCINA LARICQ, LUIS ALBERTO 29510311 01/02/2007 Tecnico 1 Mto Blectden Mina
146 | CALDERON AYMA, VIGTOR GUILLERMO 20553209 05/10/2010 Tacnlco IR Camion Acarreo 240 T™
147 | CALOERON PAZ, HELARD 29538392 21/06/2007 75&%
148 | CALISAYA CRUZ. NESTOR 30360429 D5/10/2010 Tecried I Teacter Oruga 010N
149_ | CALIZAYA FUERTES, JUAN MANUEL 04743916 05/10/2010 Tecnico NIl Camlon Acareo 180 T™
150} CALLATA GUTIERREZ, NICOLAS RONNY 29255095 01/03/200 Taenkeo It Camion Atareo 240 T™
151 | CALLATA UMINA, PASTOR . 28610495 1710772006 Tecnico V Moltends Concentradara
152_| CAMA MAMANL WILY ANTONTO ) 29659074 OOVRO09 | Tecrkeo Bl Lubricsgion 1
/] 153 | CAMACHO CARRANZA, LUIS ALBERTO 40829129 10/42/2007 __| Teenleo it Matalurgia
E 154 | CAMACHO CUADROS, WILLIAM FERNANDO 30855958 15/02/2005 Tecnlco i Camion Acarre 180 T™
156 | CAMACHO LEON, PERCY ANTONIO 32124492 . 04/08/2008 Tecnlco IV Mto Mecanico Relaves
185 | CANAVERI CHAMBI, WILFREDO ALEX 40276677 19/03/2007 Teenico IV Lubricacion
X 167 | CANAZA LUQUE, JULIO NICOLAS 22093623 11/05/2005 Tecnico V Pala 2800 XPR P&H
158 | CANAZAS BERNEDO, CESAR RENE 28504708 14/04/1978 Tacaleo IIf Mta Mecanica Lixiviacion
159 | CANAZAS MAMANL VIOTOR JUAN 29670237 $3/1012005 [ Tacnico I Tracter Qruga by~
180 | CANCHI PARQUI, CARLOS ALBERTQ 29424441 21/08/2006 Tecnico I Mo Eleclico Chancado HPGR
181 | CANO PUMA, LISBETH 44043314 04/02/2008 Tecnico It Ss Generales Concentradora
——t v .
B 4 162 | CANG QUISPE, LUIS ALEREDO 30677356 02/04/1973 Tecnko V Mo Mecanico Chancado Hidra
i 1 163 _{ GANSAYA ROMERQ, ALEX RICHARD 29633388 01/08/1939 Tecnico V Chancade Primario Proc Hidro
164 | CAPARO APAZA. JUAN JOSE 29425629 1371172006 _| Tegnlco B Yracter Oruga D1ON
165 | CARAZAS ZURIGA. GUMERCINDO 29519305 01/07/1887 Tecnleo V Apitador
186 | CARBAJAL JIMENEZ, MANUEL ALEJANDRO 40467888 16/0872005 | Yecnico Il Mio Mecanico Ghancada Hidra
167 | CARDENAS CHARA, CARLOS ALBERTO | 44118149 | 0211072008 | Yeenico it Metalurgia _
188__| CARDENAS SALINAS, JOSE CARLOS ' 41446756 02102006 | m\egm——]
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247 | CHOQUE BERNAL. RAMIRO ERNESTO

169_| CARDENAS VILCA, PAUL GONZALO i 41867602 151052008 | Tecnlcofl Camign Acaireo 240 TM
170__| CARDENAS ZEGARRA, BERNARD SERAFINI 29672610 04/09/2006 T&MM
171 _| CARHUAS LLAMOCA, ALEX RIGHARD 40547872 1710372008 | Tecnico Ul Mto Tractores .
172__| CARI PINTO. BUENAVENTURA CARMELO 29444045 03/06/1977 Tecnlco V Mig Electica Proceses Hidro
173__| CARI VENTURA, EQGAR GONZALO 40029821 010972040 Tecnico IV Gealogia
174 | CARUN LOPEZ, JOSE FACUNDO 29389480 ‘W Tecnico lll Elactradeposician
175_| CARNERO RIVERA, KENNY ROGER i 40697029 161082006 | Tecalco il Mo Mecanico Chancado Hidro
176_| GARPIO GAHUANA, JUAN ANTONIO 04428247 O1/0B/2008 | Tecnlcoly hito Mecanico Goncantradora
177 | CARPIO CARPIO, CHARLES RONALD 29706289 01/07/2008___ | Tegnico il Soldadure
178 | CARPIO CUTIMBO, LUIS GUILIANG 28832226 09/08/2008 Tecnlco lli Mio Mecanlea Chancado Gencen
179_| CARPIO LOPEZ, VIDAL MOISES 293708534 0300201975 | Tecaleo ] Sistema Agua Feesca
480_| CARPIO OJEDA, FEDRO FORTUNATO 20265494 05/06/1972 Tecnico V Chanceda Secundarlo Proc Hidra
181_| CARPIO PENA, LUIS ALBERTO, 42728926 02/10/2008 J_MEMM
392 | CARPIQ FERCA, HECTOR ANTONIO 420538421 0111672007 ‘Tecnico Il Prasa Relaves
183 | CARPIO PEREZ, GARY GEOFREE 29715220 0A02/2008 | Tecnice Il Mio Mecanico Ghancado CGoncen
184 | CARPIO RIVERA, LINO HARDY 04427853 owiol2011 | Teenigall Mg BPG
185 | CARPIO SALAZAR, EDUARDO ANIBAL 43477964 02i0512007 | Tecnlco IV Mio Predictive
186 | CARPIO TELLEZ. GUSTAVO PEDRO. T 20400518 a7iowises | Tecnicolll Pad &
487 | GARPIO ULLOA, EDWIN ORLANDO 29383763 0110372001 -_| Tecnicoll) Camion Acagen 240TM
188 | CARRERA ALARCON, WILBERT MARIO 29725501 1610512002 | Tacnlco lll Mio Meganico Overland Stack
189 | CARRERA CARRERA, CESAR RENE 20687186 02/10/2006 Tacalco [l Presa Reloves
190 | CARRILLO VALLE, PERGY | 29495530 01/08/1899___| TecnicoV Pad4
191 | CASAVERDE CARDENAS, SAUL FERNANDO 41120408 04/0272008 | Teenico lll Camlon Acamao 240 TM
192_ | CASTILLO CAMINO, DENNIS 20560508 _ 23/02/2007 -_| Tecnico lll Soldadura
7183 | CASTILLO DIAZ, EDWARD ALEXANDER 41219442 0410812007 Tecnico |ll Camion Acarreo 260 M
194_| CASTRO BEDOYA, EDSON MANUEL 29712085 014272004 | Tecnico IV Mio Electrco Procesos Hideo
755 | CASTRO CUBA VENTLRA, NICASIO MELQUIADES 20426758 5710872006 | Tacnloa il Sistems Agua Fresca
196 | CASTRO FLORES, BENEDICTO MANUEL 20471531 020174890 Tecnlco 1] Preparaclon de Muestras
197 | CASTRO HERRERA, LUISROBERTO 29693257 01/02/2008 | Tecrieo lit Mio Mecznico Chancada Concen
~196 | CATACORA LEON. MARGO ANTONIO 42592539 0211012006 | Tecrico Il Mio Mecanico Ohancado Concen
19| CAYLLAHUA NUREZ, DOMINGQ 9305270 03/0472000 | Tecrica IV Tracior Onuga D1ON
200 | CAYRO ARMEIOQ. JiM GIQVANNI 29727291 onjoar007 | Tecnieo Ul Mio Efl Relaves
201_| CCAPA COAPA, MARIQ ' ‘ 29393707 7i0111974__| Tecnloo |Y Elegtrodeposidion
202 | CCAPA CCAPA, WILBER GLICERIO 40376167 0210212007 Teentco ) Presa Relavas
203 | CCOSCCO ARANIBAR, CARLOS ALBERTO 29702242 16/05/2005. | Tecnico Il Carmlon Acanao 240 TM |
204 | CCOTO GHATATA, EDGAR CARLOS 41780708 0170872007 Tecnico IV Mio Mecanico Concentradora
208 | CCOTQ TUNQUI RENE __28662001 13/01/2008 Tecnicg Il Electsodeposicion
208 | CEDRON PASSUNI, CARLOS ALBERTQ 10260497 020057007 | Tesnico IV ko Electice Pracesos Hidrg
207 | CENTENQ ALVAREZ, JUAN VON ANDRES 30563322 1610512005 __| Tecnlgo lll Camion Acameo 240 TM
208 _| CERPA FLORES, ALEX JUAN DE DIOS 29521311 01/10/1939 | Tecpicolil Pad 4
£ 209 | CERPA FLORES, REMIL NAZARIO 2eszrant | 02/0211978__| TecnlcoV Intergamblo lonico
[ DR 210 | CERVANTES NEYRA, RICHARD OMAR 29322568 19/02/2007 .| Teenlco llt Equipo Presa Relaves
J 211 | CERVANTES PONGCE, CHRISTIAN DAVID ‘40801209 18/08/2005 Tecnico Il Mo Llantas
212 | GESPEDES URDANIVIA, EDDY ENRIQUE 40238322 01/03/2007 Tecnlco IV Mia Instumentaclon Prog Hidr
213 | GHAGALIAZA MACHADOQ, CHARLES ANTHONY 40511265 __ 15705/2007 __| Teenloo Il Tractor Onsga DO
214 ' | CHACON CHURA, PEDRO GREGQRIO 25342899 020171990 | Tecnkco Y Mio PPG
215 | CHALGO AHUATE. ADAN FRANCISCO T 80295334 02/10/2008 | Tecnico Remolienda Concentradora
F 216 | GHALCO SUCASARA, DAVID MELECIO ) 40114030 08/05/2007. - | Tecnlco I Metslurgfa
¥ 217 | CHAMBI MAMANI, OCTAVIO T 29286822 | 01/07/1987 | Tecnlco it Allador
: 2 218 _| CHAMBI OTAZU, ALEXANDER BARTOLOME ) 29685117 08/05/2007 Tecnlco I} Chancado Primario Congentrad
: 219 | CHAMBI OTAZU, ANSGARIO NESTOR 29513588 1610512005 | Tecnico I} Camion Clsternas-Aqua
¥ 220 | GHAMBI PAUCAR. HELBER GIOVANNI 29427993  1302/2007 Tecnico |V Soldadura
‘ 221 | CHAMBI ROSSELLO, PRIMITIVO © 29278015 2312974 | TecaicoV MO PPG
% : 222 | CHAMP! ESCALANTE, MAURO GODOFREDO | 29287274 ORIOBHOTT - | Tecalco V Mio Mecanico Ovedand Stack
¥ 223-_| CHAMPI LABRA. FERDINAL i 43166087 14/0772008 | Tecalco IV Plants Moly Concentradora
; g 224 | CHANGA JIMENEZ, ELLERY MILTON 40983042 | _ 12/03/2007 Tecnicolll Mio PPS
225 | CHANJI GOGHON, ABRAHAN ORIEL 22090691 27/0822007__| Tacnico Ul Equipo Presa Relaves
226 | CHAPILLIQUEN CARLIN, CESAR RAMON 29285904 14/10/1974 Tecnico V Infecamibio fonico
227 | CHARCA CHURA, FREDY ROSENDO ) 41182390 02/10/2008 Tecnlco | Mio Mecanico Concantradara
3 228 | CHARCA CHURA, JOSE NARZISO 23565830 01022005 __ | Tecnloo V Pala Hidraulica_
1 529 | CHAVEZ BEJARANO, DIMAS VALENTIN | 29350446 T 0B/061977 | Tecnlca V Mig Mecanica Planta SX/EW
230 - | CHAVEZ CORNEJO. MARTIN 29476686 13/07/1888 | Tecnico V Ghancado Primario Proc Hidre
§ 3 231 | CHAVEZ DELGADO, DIETMAR OSCAR . 41562413 - 04/10/2010 Teanlco il Camion Acareo 240 TM
i 232 | CHAVEZ GALLARDO, MARLON ANTONIQ 40268109 06/12/2006 | Teenleo V Gruas Mo Chancedo
) 233 | CHAVEZ QUISPE. LENINJUAN 20713659 25/01/2007 Teenico )l Ss Geriecales Concentradora
: 3 . 234 | CHAVEZ VELARDE, LUIS ALBERTO . 40838932 | .- 01022008 | Tecnico It Mio Mecanico Relaves
¥ 235 | CHAVEZ YANA, JORGE ALERECO 60201832 ' | ' 0211012006 Tecnico IV Mo Mecanico Chancado Concen
i 236 | CHICALLA PONCE, VICTOR MARCIAL 04744222 . 171082090 | Tecnlco il Solgadura
E 237 - | CHIPANA MERCADO. MARIO RONALD . 20686216 | 19082008 | Tecnlco IV Mio Elecirico Mina
| 238 | CHIRINOS CALYO, LARRY ANTONIO : : 29639662 :1|." 051032007 | Tecnico Il Soldadura
239 | CHIRINOS MARROQUIN, MELECIO HECTOR . 29471585 - 1 . 0B/07/1380 Tecnlco IV Mio Mecanica Planta SX/EW
E 1 240 | CHIRIQ SALAZAR, CLAUDIO 02392665 - | -~ ‘27/08/2007_ | Tesnico | Equipo Presa Relaves
5 ] 241 | CHOQUE ARROYO, EDILBERTO ELISEO 1 29543713 2| ' -D6/032007 | Teenleo il Soldadura
4 ] 0352686 +16/11/2008 Tscnico V Mto Elacirico Ming
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243 | CHOQUE CHIRE, DUBERLY SANTOS 'o0784007 0171212004 | Tecnieo IV Mto Elgetico Proceses Hicro
244 | CHOQUE GALINDO, MARCELINO 29567427 06/08/2008 Tecnico I Nuevas Construcdjones

245 | CHOQUE PACHEGO, LUIS JAIME 29832097 02/10/2008 Tecnlea lll Prasa Relaves

245 | CHOQUE SONCCO, ANIBAL 42041802 04/06/2007 Tecnico Nl Camlon Acarreo 240T™

247 | CHOQUEHUANCA APAZA, JUAN WALTER 29598402 0110212008 Tecnico It Mte Macaico Chancado Gopoen
248 | CHULLO IHUL, EDMUNDO 24888745 19/07/2008 Teenleo V Mio Mecanico Concentradora
249 | CHUPILLON MORENO, PEDRO JUAN 06835006 01/08/2006 Tecnlco IV Mo Mecanico Charicado Concen
250_ | CHUQUIMAQUI HUARCA, CESAR ALBERTO 40178137 01/02/2010 Teenlco V Mio Mecarico Concentradora
251 | GHURA FIGUERQA, ANTONIQ TEOFILO 41657802 16/0112006 | Tecnico I Camion Acarznzéo Ty ]
252 | CISNERQS RODRIGUEZ, CHRISTIAN HENRY 41054219 02/10/2006 Tecnleo it Espesamlento Concentradara Cu
253 | CLEMENTE RODRIGUEZ, EDWIN LUis 44763750 28/042007 Tecnico N Matalurgia

254 | COAGUILA COAGUILA, JAIME ARTURO 29842445 01/'(2/20(}‘4,ﬁ Tecnica Il Mio Elecidco Mina

265 _| COAGUILA CORNEIO, FERMIN F ERNANDO 282584074 03/0s/2001 Tecnlco Nl Teactar Rueda RT Dozer 824
256 | COAGUILA FLORES, EDWIN MANUEL 287184314 18/04/2007 Tacnlao I Mte E4 Relayes

257 |-COAQUIRA MAMANL, ANGEL FELIX 29706600 83/08/2009 Teenlco Il Equipo Presa Ralaves

258 | COAGUIRA MAYTA, JUAN CARLOS 42584684 25/01£2008 Tecnico 1! Camlon Actarreo 240 T™M

269 | COAQUIRA QUISPE, EMETERIO 29718233 16/08/1975 Tacnlea IV Mo PPG

280 | COCHON GCHOCHOQUE, JIMMY. ERICK 40826936 01/02/2008 Tecplco Ul Mig Mecanleo Chaneado Goncen
261_ | COLLADO SOTO, EDWING EDQILBERTO 20651577 02/02/2007 Tecnico Il Metslurgla

262 | COLQUE VELASQUEZ, UBALDQ 04411812 13/0612007 ! Tecnleo Il Equipo Presa Relaves

263 _} COLQUI COPARI, JUAN PEDRO 25558891 02/08/2008 Tecnlca IV Mio Mecanico Concentradora
284 | CONDORI CONDORI, IGNACIO 29582854 01/03/2004 Teenleo lIl Tractor Rueda RT Dazer 24
266 | CONDQRI GUEVAS, JOHNNY ALFREDO 29715401 10/07/2006 Tecnlco V Mo Macanlea Concentradora
286 | CONDORIFOCCO, ALDO RENE 40895328 Q3422007 Tecnleo Il Pra araclan de Muestras

267 | CONDOR! PUMA, PERCY RUBEN 28420481 16/08/2008 Tecnleo IV Mio Slectran Congentradera
288 | CONDORI RAMIREZ, DANNY NICOLAS 41518007 02/10/20a8 Teenico !l Planta Moly Coneenlradara

269 | CONDORI SUMIRE, MIGUEL ANGEL 43891855 0470372008 Tecoleo IV Lubdeacion

270 | CONDORPOCCO HUAMAN, OSWALDO 29265365 13/09/19885 Tecaleo IV Mo Mecanios Planta SX/EW
21 CONTRERAS CASTARNAGA HERMINIO AMADOR 30855606 01/10/2004 Tecnko Il Tractor Oruga DION

272 | CONTRERAS GONZALES, CIRILO GUSTAVO 29512118 16/05/2005 Tecnkeo Il €quipo da Servido .

273 _| CONTRERAS ROJAS, LUCIO 29506144 221211975 Tecnleo I} Apllader

274 | CONTRERAS TITO, DENHAM EULOGIO 31039800 2141042008 Tecnleo V Mio Mecanleo Concentradora
275 | CONZA NINAQUISPE, ROMULO HERNAN 24895229 12/11/2009 Tecnlco ! Mio Mecanica Ghancade Congen
276 | CORDOVA CCAMA, HERNAN RIVELINO 20563113 02/05/2007 | Tecnko 1 Mio tnstrumen Chaneado Hidro
277 | CORININA HUGQ FELIPE 29286234 08/01/1974 Tecnico V Pala 4300 P&H

278 | CORIVIZCARRA, ALBERTO EPIFANIO 29585619 M Tecnlea il Camlon Acamres 240 TM

279 _| CORIA QUIRONEZ, BENITO . 29375350 02/0211878 Tecnico IV Mio Meeanle¢o Chancado Hidro
280 | CORNEIO CHAVEZ HECTOR PATRICIO 29480709 01/0372004 Tecnlco IV Intercamblo lonico

281 | CORNEJO CORNELO, ELVIS YUL 20613284 16/05/2005 Tecnleo Il Equipo de Sewiclo

282 | CORNEJQ CORNEID, FELIX MANUEL 29382807 13/01/1988 | Tecnica IV Apiladar

283 | GORDNEL BARREDA, FRANCISCO JUNIOR 29663188 04/02/2008 Tecnica | Ss Gererales Concentradora
284 | CORRALES CARPIO, YUCET RULLY 29665687 01/12/2004 Tecnico IV Mto Instrumentaclon Concen
285 | CORRALES RODRIGUEZ, ADOLFO SABIND MANUEL 29628147 01/09/2006 Jecaleo V Prese Relaves

286 | CORRALES VIZCARRA, NERY WENSESLAQ 30841405 16/05/2002 | Tecnlco v Mo Mecanlco Overland Stack
287 | CORREA VERASTEGUI, ROB ERTOLUIS ) 27188292 /082007 Tecnleo Jil Mto Camlones

288 | CRUZ BEOREGAL, JORGE ANTONIO ) 30961196 13/09/2008 Tecnlco 1V Equipo Auxliiar Concentradora
289 | CRUZ CABALLERD, ERICK ALFREGCO 40441682 18/10/2006 Tecaleo |1 S5 Generales Concentradoca
290 _| CRUZ CISNEROS, WILLY FERNANDO 40462442 09/07/2007 Tecnico IV Mio Elactrica Generaclon Dist
291 | CRUZ CRUZ, JOSE NINO 41097321 01/41/2003 Tecnico Nl Elactodeposicion

292 | CRUZ MAMANS, ARMANDO CALIXTO 28443100 05/0611972 Tecnlca IV Camion Acarres 240 T™

293 | CRUZ QUISPE, ALBERTO : 80198768 09/05/2007 Tecnlea I Motenivaladora 168

294 | ORUZ SUCLLE, RILDO PERCY - 29625268 11/08/2008 Tecnico Il Mt Slectrico Mina

285 | CRUZ ZEBALLOS, RAUL MICHAEL ) 41096213 15/12/2008 Tecnigh it Lubricaglon

286 _ | CUADROS CONTRERAS, ALONSO OMAR 29634878 16]04/200? Teenlco It Mig &) Relaves .
297 | CUAOROS MOSCOSO, EDWARD HENRRY 40739655 01/0472005 Tecnleo IV Mio PPG

298 | CUAYLA CRUZ, EDWIN ALDO ) 044349?7 22/06/2007 Tecnico M1 Equlpo Presa Relavas

299 | CUBA CHAVEZ CELIA OBDULIA 30874058 02/10/2006 Tecnieo )l Flatacion Columnas Cuy

300 _ ] CUBA ROMERQ, EDWIN MARIO 28678992 041012010, Tecnleo )ll Gamlon Acarreo 240 TM

301 | CUITO CHAMBI, LUIS ANGEL 40276675 02’1_0:‘2006 Tecnlco il Mio Mecanico Chancado Concen
302 | CUNO OCHOCHQQUE. RAUL RAMON ] 29598583 18/12/2008 Tecnkeo Il Maniobrista

303__ | GUNO PACCORI. HERMENEGILDO BELTRAN 20654242 12/09/2007 | Tecnlso IV Min £/ Relaves

204 | CUNO VELARDE. WALTER NILTON 29508943 Q1/07/1387 Tecnko V Lixiviecion Operaclon

305 | CUPI RAMOS, WALTER RONALD 43486941 02/10/2008 Tecnico Il Slock Minaral Gru 50 Comcen
308 | CURO ARENAS, JHONY ROBERTQ 29658329 12/0172009 Tecnico IV Laberatode Quimico

307 | CUSILAYME VELASQUEZ, GUILL 41516806 14/02,2007 Tecnlco 1! Equipo Presa Relaves

308__{ CUTIRE GORNEJQ, CARLOS VICENTE 29705225 2B/06/2006 Tecnleo | Chancado Primario Concentrad
309 | CUTIRE CORNEJO, FERNANDO JOSE 29337532 04{03/2008 Tecnloo I Lubricacion

310 _| DAZA CONDORI, ESTANISLAQ 29496895 01/04/2060 Tecnleo Il Tractor Oruga D17

311__{ DAZA RODRIGUEZ, GUNCARLO CRESMAN 29658859 1140912007 Tecnleo IV Mto Etectrico Geqeracion Dist
312 DE LA CRUZ NINA CANSAYA, JORGE JAVIER 40531852 17/03/2008 Tecnlca It Nuayas Construcelanes

313 | DELA CUSA HERRERA, ALEXANDER BINCES 290637262 01/08/2006 Teenico IV Mio Mecanlca Chancads Concan
314__| DEL CARPIO VELARDE, ARNALDO MELQUIADES 41845206 19/02/2008 Tacnleo 1Y Mio Elgtrico Ming

315_|{ DELGADO GORNEJO, NECTOR ATILIO 29508439 05/03/1990 _ } Tecnico V Mio Tractores

318 | DELGADO ESCALANTE, CESAR RUDY 29226688 04/12/2002 Tecnico IV PreEareclon de Mueslras
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317 | DELGADO GAONA, GONSTANTING HILARIO 29328388 01/08/2002 | Tecnico il Chancado Primario Proc Hidrg
218 _| DELGADQ MANRIQUE, LUIS ANTONIO 29854340 36/0472008 | Tecnlco lll Camlon Acarreo 240 TM
319 | DELGADO MENDO2A, EMILIO NAZARIO 40250764 16/12/2008 Tucnigo | Lubricagion
320 | DELGACO PAREDES, COSME DAMIAN 295084468 14104/1975 Tacnlea V Mo Mecanico Chancado Hidro
421_| DELGADO SILVA, JORGE MARTIN 04642707 01/08/2008 Tecnlco IV Mto Elscrico Mina
302 | DELGADO SOTO, EDDY RAFAEL 29567199 31/10/2007 Tecnico Ilf Camlon Acareo 190 T™
223_| DELGADO TORREBLANCA, RIGARDO KARLO 29659274 010212008 Temmmmﬂmg%
324 | DENEGRIVALENCIA, GUIANGARLO DANIEL 42411506 12/03/2007 Tacnica IV Mte PPG
225 _| DIAZ ALVAREZ, JORGE MIGUEL 29681538 0/071980 | Tecnico IV Elecvodepostelon |
328 _| DIAZ BARRIGA, ROBERT MANUEL 40352719 01/02/2008 Tecnico Il Mlo Mecanlco Chancado Corcen
327 | DIAZ BEGAZO, AGAPITO FREDDY 29557813 31/10/2007 Tecnico Il Camion Acarac 240 TM
328 | DIAZ CABELLO, DAVID MASIAS 32138858 01/08/2007 TMM
223 | DIAZ ESCALANTE, JUAN ARTURO 29506442 0170811599 _ 1. Tecnieo Nl Pad 4
330 | DIAZ PACHECO, ROBERTO CARLOS 20418162 04/10/2010 __| Tecnloo Wl Tragtor OrugaDioN |
231 | OIAZ PAREDES, HARRY CESAR 40887859 06/08/2007 Tecnico Il Presa Relaves
332 | DIAZ RAMIREZ, GILBERT AURELIQ 29511684 05/41/2007 Teenlco Il Comlon Acameo 240 TM
333_| DIAZ RODRIGUEZ, JUAN ROSAS 29244894 03/06/1974 | Tecnico IV Mio Camlones ]
"a34 | DIAZ VERA, ADOLEQ ROBERTO 04537142 04/1012010 Taenleo Ul Tractor Oruga DION
235 | DUERAS CALDERON, VAN NORMAN v 29425018 23/10/2005 | Tecnlco IV Labaratorio Quimico
236 " | DUENAS RAMIREZ, ROSA MARGARITA 43377803 0273012008 - | Tecnles Mt Flotaclon Columnas Cu’
237_| DUENAS TORRES, CESARANTONIO 08200518 14108/2008 Tecnico I} Flotaclon Concentradora
338 | DURAN CRUZ, RAMIRO 25003926 05/03/2008 Tecnico 1) Lubicaclon
539_| ENRIQUEZ PARILLO, JACOBO RUREN 20685381 01/03/2008 Tecnlco Il Ss Genarales Concentradora
240 | ESCARCENA PANCA, ANGEL ALFONSO 01311553 1340212008 Tacnieo Hi Seldadura :
241_| ESCOBEDO PAUCA, MARCO ANTONIQ 29533384 041212002 | Tecnlco Wl CamlonAcareo 240TM |
242 | ESQUIVEL TANCAYLLO, QRESTES 29624082 11/08/2005 Teenlco I}l Canlon Acarrea 240 TM
243 | ESTRADA MENDEZ, EQUARDO FRANCISCO 29415369 0211012008 Teenlco | Espesamlento Goncentradora Cu
244 | FABIAN QUISPE, ARTURQ WALTER 21125807 3011072007 Tecnlco lll Traclor Oruga D11~ |
245, | FALGON AYBAR, JULIO CESAR i 29602839 23/10/2006 Tacrico IV Laboratorio Guimico
326 | FALGON BERNUY, ENRIQUE BENJAMIN 09741686 16/05/2002 Tecnico V Mia Electico Mina
347 | FARFAN MONTERROSO, GONZALO 23956046 01/04/2008 Teenleo Il Tractor Oruga D1ON
348 | FERIA FLORES, ANTONIO MARTIN 20676295 02/10/2008 Tecnlco )] Mo Mecanico Chaacado Concen
249 | FERNANDEZ BEDOYA, CESAR CESAR ANDRES 39500441 021011990 Tecnlco V Mo Electrica Generaclon Distr
350 | FERNANDEZ CORREA, HECTOR BENIGNO 29700983 021072008 Tecnleo IV Mto Mecanleo Chancads Cancen
351 | FERNANDEZ MORALES, MAYKOL LIZARDO 40288101 16/08/2006 Tecnico IV Mia Mecanico Concentradara
257, | FERNANDEZ THAGUIMA, LESTERS 41112247 17/09/2007 Tecnico |t Sistema Agusa Fresca
353 | FIERRO DURAND, JUAN ALBERTO 29327353 02/01/1690 Tecnico IV Qutas Perforagaras
54 | FIERRO SALAS, BENIO' 29488419 11/05/2005 Tecnico Il1:Gargador Frontal 992 CAT
355 | FILINICH VILLANUEYA, FEDERICO FABRIZIO 29637244 0/05/2010 Tecnlco )il Saldadura
256 | FLORES ACHAHUL JOSE MIGUEL i 40720475 02/10/2008 | Tecnico Il Equipo Auxillar Congentrador |
357 _| FLORES ACHAHUI, JULIO 29737645 01/08/1988 | TeenlcaVlixaclon Operaclon |
258 | FLORES ACHAHUL RAMIRQ_JESUS ~ 42828613 2610672008 Teenlso V Chancado Pdmario Concentrador
259 | FLORES BALCONA, WALTER PEDRO 20698199 01/02/2008 | Tecnlco W Mio Macanico Chaneada Concen
360 | FLORES BARRIQS, SATURNING QCTAVIO 29513818 22/03/1980 Teenico IV Eleclrodspasicion
351 | FLORES GARGIA, ABRAHAM JOE WILLIAM 04431263 - 08J09/2006 Tecnleo [V Equipos Presa Relaves
. . 352 | FLORES MAMANI, EDWING RUBEN “9974D570 " 07/08/2006 | Tecnico il Sistlema Agus Fresca
s 8 353 | FLORES QUICARA, EOWIN JOSE ) 41548061 06/03/2007 | Teénlco M Lubricaclon
i 4 364 | FLORES QUISPE, JHEYSON EDGARDO S 44177991 04/08/2007 | Tecnleo Hi Cemion Acarres 240 T™
265 | FLORES QUISPE, RAUL MENDIVIL . 30961039 01/03/2007 - | Tecnlco IV Mto instrumentacion Proc Hide
5 365 | FLORES RAMOS, JOSE MANUEL 29670819 . 0211112007 Tecnles Il Camion Asarres 190 TM
if " [T387 | FLORES RUIZ, CARLOS MAGND 29390181 17/08/4874 | Tecnico IV Intercamblo lanica -
388 | FLORES SANCHO, JORGE ROLANDO ) 44104478 0211042006 Tecnico (I} Presa Refaves
269 | FLORES TORRES. OSWALDQ WILLIAMS : appoe3ss__| . 18io8/2008 | Tecnico i Gamlon Acarreo 240 TM
1 : 270 | FLOREZ CHANI, MELQUIARES - 29386584 __15/02/1972 Tecnieo 1V Inlergamblo lonlco
4 271 | FUENTES BUTRON, EDWARD JAVIER : 40155618 01/08/2008__| Tecrikco 1v-&duipus Presa Relaves
§ ] ["a72 | FUENTES COSCO, ROBERTO JUAN 29413877 27/08/2007 Teenico 1} Equiop Presa Relaves
1 . 273 | FUENTES MAMAN), NICOLAS VICENTE : 29654508 21/02/2005' | Tecnica 11} Mio Electrico Ganersclon Dis
] 374 | FUENTES SALAS, JERLIALEJANORO 20505737 01/081 969 Teenleo IV Soldadyra
H | 375 | GAINZA ANDRADE, EMILIG ANTONIO 29565805 06/01/2010 Tacaleo Il Camion Acarreo 240 TM
3 a78 | GALARZA YUGRA, JOHNNY LUIS 40540761 0170212008 | Teenico It Mio Mecanieo Ghancado Concen
377 | GALARZZA SANCHEZ, CESAR MARTIN 29574759 09/02/2008 Tacnico it Mio Eleetrieo Concentradera
478 | GALDOS DELGADO. ISMAEL EUSEBIO . 29513287 . 24/03/1975 Tecnlca It Camlon Acareo 240 TM
279 | GALLEGOS BERNEDO, JIMMY BENJAMIN 29712745 16/05/2002 Tecnico IV Mio PPG
280 | GALLEGOS CARDENAS, ADRIAN GASIMIRO 29313080 041051981 | Tecnico V Meblurgla__
¢ 281 | GALLEGOS DIAZ, DAVID RICARDD 29597569 01/12/2004 .| Teenico V Mio Instrumentacion Prac Hidro
2g2 | GALLEGOS LLERENA, LUIS ROLANDO 29721921 24/09/2007 | Tecnico Il Mio Instrumentacion Concen
A " [Tas3 | GALVEZ MURIZ, LEONARDO ALEJANDRO : 29641184 01/09/2006 __| Tecnlco V Presa Relaves
? § GAMA PENALOZA, BERMILIO 29286202 0470511381 Tecpico |V Electrodeposielon |
GAMARRA MOLINA, WALTER 29597315 0211012006 Tacnico | Flotacion Concentradora
GAMBOA DEZA, JUAN CARLOS 18222451 D2/04/2007 Teenko'V Fresa Relaves
GAMERQ CORRALES, RONALD GABINO. 29522211 23/10/2006 Tecnico Il Preparacion de Muesiras
GAMERO FEBRES, EDUARDO JESUS 29654839 1410912007 Tecniso V Metalurgla
GAMERQ RODRIGUEZ, NEREYDA NANGY . 42092400 02/11/2005 Tesnico Il Camign Glsternas-Aqua
GARATE MCSCOS0, JORGE LUIS | 20491247 04/05/1981___| Teenco IV Palas Entrenamlento ]
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391 GARAY GARAY, WILLIAMS ROLANDO 40645945 01/02/2008 Tecnico Il Mo Mseanico Chancado Concen
392 | GARCIA ABARCA, MANUEL 29678963 /041974 Tecnko Il Sectrode, sicion
393 | GARCIA BAUTISTA, LUIS ALBERTO 40102939 28/0812007 Tecnlco 1l Mio Camlonas
334 | GARCIA GOMEZ, HENRY ARNULFQ 28421037 01/08/1899 Tecnico IV Soldadura
395 | GARCIA ORURO, ORLANDO DAVID 41530807 011032008 Tecnico i S5 Generales Corcentradora
398 | GARCIA PENA, WILBER MELQUIADES 30674805 01/02/2008 Tecnlco |t Mio Mecanico Chancado Concen
|_3987 | GARCIATEJADA JORGE LINO 29426104 20/07/20086 Tecniso Hl Pad 4
398 _| GARZON PONCE, RENZO ELIO 40885095 16/0512005 W
399 [ GILAGCAMA CCAMA, SALVADOR BASILG 29349305 08/0212005 W
400 | GODOY QUISPE, JOHN MITCHELL 10593857 14/08/2006 Tecnlco [ Ss Generales Conteniradora
401 GOMEZ CANO, JOSE ANTONIO 28707385 1710172008 Tecnico HI Mto Camlones
402 | GOMEZ CARBAJAL, JUAN ALBERTO 29328410 16/05/2002 Tecnko V Mio Liantas
403 .| GOMEZ CHANCASANAMPA, RUTH ELIZABETH 40493328 12/1142007 Tecaleo 1)l Laboraloro Qulmico
404__| GOMEZ GARCIA, ALAN KARL 42061178 01/032008 Teenleo i Plenta Mol Concentradora
405 _| GOMEZ GUZMAN, MICHAEL ANTRONY 40183991 | 09/08/2008 | Tecnico V Muestres Ra 05 XConcen
408 | GOMEZ ROMERO, RENZO ALBERTO 29700219 1410812005 | Tecnloo 1 Mo Trastors o
407 | GOME2 SOTQ, ESTEBAN VENANCIO 29276006 25111974 Tecnico It Slstema Aqua Frasea
408 | GONGORA ROJAS, MIGUEL ALONSQ 41833717 02/10/2008 Tacnico Il Presa Relaves
409 | GONZALES BENAVENTE, GHERSON OSWALDO 29675315 02110/2008 Tecnico )l Mol-Allm-Zar Congenlradora
410 | GONZALES HURTADO, WILBER ABELARDO 30862353 01/06/2007 Tecnlco Ml Mto Instrumen Chaneada Hidro |
411_| GUEVARA AMEZQUITA, HUGO CESAR 29667482 | ONO72006 ) TectleaV Melshrgla o
412 | GUEVARA TORRES,; MILAGROS KARINA 41589329 02/10/2006 Tacnleo || Flotacton Columnas Cu
413 _| GUILLEN HUAMEY, EDWING OSCAR 40502233 04/12/12006 Tecnlco Il Mta Mecanico Plania SX/EW
414 | GUILLEN PORTILLA, MELITON 29529094 01/07/2008 Tacnko IV Metalurgla
415} GUTIERREZ BRICENO, MARCOS RONALD 18153749 01/08/2006 Tecnico [V Mio Mecanlcs Concentradora
418 | GUTIERREZ CONDE, MARGO ANTONIO CLAUDIO 40882172 0211072008 Tecnico lit Prasa Relayes -
417 | GUTIERREZ LUQUE, ENRIQUE ALONSO 29645068 17/05.'2010_ Tecnleo IIl Mo Instrumentacion Cancen
418 | GUTIERREZ MAMANI, FELIPE 29291032 01/12/2004 Tecnlco li Tractor Oruga DSN
414 | GUTIERREZ MONZON, HUGO 1SAAC 29624381 01/08/2007 Teenleo [ Mto Mecanieo Relaves
420 _+ GUZMAN BENAVENTE, WALTER CESAR 29472385 31102007 Teenica IH Camlon Acarrao 180 TM™
421 | GUZMAN CHUQUICUZMA, JAVIER ANTONIO 09469559 11/08/2008 Tecnka IV Mio Meeanlca Coneentradora
422 | GUZMAN MOSCOSO, ANIBAL RENE 29511003 01/01/2003 Taenleo v Geologla
423 | HACHIRE CCORAHUA, EDWIN WENGESLAO 28621081 011212004 Tecnico IV Mio Electrica Procesos Hidro
424 | HACHIR] HUISA, TEODQRO 29331972 Q7121871 Tacnlco (1 Apitador -
425__| HERNANI TARIA, VICTOR HUGO 29515460 01/03/2001 Tecoleo (1t Camlon Acareo 240TM
426 | HERRERA BARRANTES, LUCIO 25135803 01/03/2001 Tecnlco IV Palas Entranarnlento . ]
427 | HERRERA GENTTI, LAZARO HIPOLITO 29361720 02/04/2007 Tacnlco 1] Mto Tractores T
428 | HERRERA QUICO, ALAN JOSE 42417254 168/01/2006 _ | Tegnlea NIl Camion Acarren 240 M
429 | HERRERA SANCHEZ, MILER YONNY 04419840 01/08/1999 Tetnieo IV Elecirod oslelon
430 | HERRERA VARGAS. JOSE ADRIAN 29349585 03/04/2005 Tecnleo M Camlon Atares 240 TM
P . A3t HILARIO MENOIGURE, FREDY 40675528 02/10/2005 Tecnico Hl Mio Mscanlco Relaves
' e 432 _ | HOLGUINO MERMA, MANUEL 40377010 02/10/2006 . | Teenlco 1l Equlpo Presa Relaves
" - 433 _| HUACANI ZEGARRA, LIZANDRO JOSE 29660214 09/03/2007 Tacnkeo ] Lubricacion
z 434 | HUAGASI HUACASI, FERNANDO : 296599380 | _02/08/2006 | Tecnico Iil Min Electrico Procesos Hidro
¥ 435 | HUAGHANI CHULLO, EUSEBIO SABINO 29553675 30/10/2007 | Teenleo lil Presa Relaves
. 436 _ | HUACHANI BUAYLLA, TEOBALDO LEONIL 29676659 13/0412007° . | Tacaico it Mio E/| Relayes
f‘, : 437 _| HUACO GUTIERREZ, LUCIO ' 29434283 .02/02/1978 Teenieo IV Electradsposiclon
] 438§ HUAHUAMULLO TYITO, OSCAR ELIAS 29683162 18/09/2006 Tecnico IV Espesadores Cancentradora
X i 439 | HUAMAN CHOQUEPATA, DANIEL |SIDRO . 28709129 13/06/2007 - | Tecnkco Ii! Equipo Presa Relaves
4 440 | HUAMAN HURTADO, BERLY VICENTE 29496664 04/05/1981 Teanico Il Mto Mecanlca Planta SXEW
441 HUAMAN HURTADQ. ROBERTO SERGIO . 29546680 04/05/1981 Tecnlco iV Lubricacion
€x 442 | HUAMAN MAYHUA, HECTOR HUGOD 41407026 06/09/2007 Tecoico Il Presa Relavas
X ¥ 443 | HUAMAN POMAHUALLCA, ANGEL EDMUNDO, . . 10487320 . 1211172007 Teenlcg Il Laborstordo Quimlso
¥ 444" | HUAMAN PUMA, DAVID ZENOM 29585269 13102/2007 TeciEa Il Soldadura
¥ 3 445 | HUAMAN PUMA, FREDY L . 29427567 02/10/2008 Tecnko Il Mio Mecanico Congentradora
¥ 448 | HUAMAN RAMOS; MARCOS ANTONIO 22082453 04/1012010 Tecnico i Camion Acarec 190 TM
] 447 | HUAMAN YLLA ZENON .. ) o . 23437468 - 04/01/1974 Tegnico V Soldadura
448 | HUAMANI CRUZ, JESUS EDGAR 29718561 01/0272008 Tecnloo IV Mta Mecanlca Chancado Concen
5 449 | HUAMAN) VALDI\fIA, ARENC!O ROBERTO 24862915 01/02/2005 Tecnlco VPalas
: ‘ 450 | HUAMANVILCA HANGCO, ENRIQUE , 29269596 21/04/1980 | Teenlea IV Mio Mecanlco Plants S/EW
E 451 | HUAMANVILCA TITO OE RIVAS, MARITZA NATALIA . 40458390 06/05/2007 Tacnico 0 Laboratorio Quimleo:
: 452 | HUANCA CANAHUIRY, JUAN MANUEL 41429107 02/08/2008 Tecnlco Hl Mto Electrico Progesss Hideo
453 | HUANCA MAMANI, PEDRO LUIS 40132516 01/02/2008 Tecoleo Il Mto Mecanico Chancade Concen
454 HUANCA MEDINA, ALFREDO BETQ 29325651 1141212002 Tecnleo Ml Tractor Oruga OgN
455 | HUANCA QUIO, AGARITO ELENO - . 29396777 03/04/1974 Tecnlco IV Motoniveladora 168
456 | HUANCA RAMOS, YONY 29630513 02/08/2008 Teankeo Il Mio Elecirico Concentradora
457 | HUANCA RODRIGO, NILO 40262069 12/06/2007 Tecnico It Mo Mecanico Lixivizclon
458 - | HUAQUIPACO TORRES, PAUL MANUEL 40572130 1114122005 Tecnleo IV Mto Camianes
458 _ | HUARACHA QUISPE, ANDRES ARTURO 23682634 01/08/2007 Tegnleo it Mto Mecanlco Relaves
450 _| HUARACHA QUISPE, IVO HORAZO - 04743624 03/03/2008 Tecnlco il Mto Llantas
461 HUARACHA ZELA, SANTOS MARGELINO 29566151 30/1072007 Teenieo fil Trator Oryi a DION
462__| HUARICACHA MAMANI, ROLANDO MARCO 29622319 01/04/2008 Tecnico Il Mto Mecanlco Chzncado Hidro
463 | HUAYHUA ARPHI, LEON FERNANDO 42269957 25/10/2007 Tecnico Il Praparacion do Muestras
464 | HUAYLLAPUMA CAXIRE, GILBERTO PEDRO 29717988 04/08/2007 Teenlco It Camlon Acarreo 240 T™M
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HUGO MANGO, JESUS ANTONIO 45284571 | 01/03/2008 Tecnicoll S5 Generales Concentradora
HUILLCA CARLOS, FREDY EDMUNDO 40027135 05/0/2008 Tecnlco IV Mo Mecanlce Concentradora

HUILLCA MOLINA, CARLOS LINO 29669642 014032008 Tecnice Il Planta Moly Concantradera
MUILLCA QUISPE, [SMAEL ORLANDO 42735832 04/40/2010 | Tecnica Bt Mio Camlones
HUMPIRE BENITO, SEGUNOINO : 29366691 17/0611974 | Teonlce [V Parforadora Diesel
HURTADO BEGAZO, OSWALDO SAUL 29559060 21/08/2008 __{ Tecnlco IV bto Instrumentacion Concen
HURTADO VALER, JOSE LUIS 29560965 031272007 Tecnico )l Preoaracion de Muesiras
HUSSEIN FONSECA, SAID FARUK 41239980 04/05/2006 Tecnico [V Equipos Presa Relaves
|OME GUTIERREZ, WALTER 28604422 16/05/2002 Tecnlco IV Lubricaclon —
IDME MAMANI, SILVIO 41874238 01/03/2008 ‘Tacnico I} 5s Generales Conceniragora
ILACHOQUE SONCCO, ANGEL IVAN 43263958 02/10/2008 | Tecnlca 1V Hito Mecenica Goncentradera
INCA ALCA, PEDRO JESUS 41982417 02/10/2006 ‘fecnico 1} Mio Mecanico Concentradora
JAGINTO FIESTAS, MARTIN ELVIS 25610180 20/08/2007 Taenico V Mio Eleclico Generaclon Distr
| JANAMPA HUARANCCA, MARCELINO 24382713 24/0772007 Tecnlco IV Mto Instrumantaclon Prog Hidr
JARA MAMANI, PABLO JOSE 29659701 1710711874 Tecnieo Il Elecirodeposicion
JIMENEZ CHOQUE, MARCOS EDUARDO 29684385 1610312007 Tecnico IV Mio Camlanes
JIMENEZ LOAYZA, HECTOR ALONSO 40330489 02/05/2007 Tacnlco |1l Motaniveladora 168
JOVE SONGCO, JOHN FRANCISCO - . 20545298 - 21/06/2007 Tecnleo Nl-Camlon Acarreo 240 TM
JUAREZ OCHOCHOQUE, BERNARDINO JUAN 29590918 221012007 Tecnlgo Il Laboratordo Quimice
JUAREZ PIZARRQ, FREDOY ALEJANDRG 29612017 01/12/2005 Teenkeo 1l Mt Camlones
JUAREZ RAMIREZ. MARINO SALL 29203937 11/05/2005 | Tecnico Wl TrsetorQruga OON_ |
KANO AZANO, RICARDO RAFAEL 29705380 20/02/2008 Tecnlco |l Presa Relaves
LA TORRE ARENAS, JORGE HUGO 29381181 Q1/0472003 Tecnlco IV Geolagls -
LANCHIPA APAZA, JOSE ANTONIO - 04436103 06/09/2008 Teenlco IV Gruas Mo Chancado
LAQUITA MAMANI JOSE CARLOS 00595963 047102010 Tecnico H Mio Tractores
LARICO ENCISD. MAURICIO 29709557 11/08/2005 Tecnico Il Mto PPG
LARICO PINTO, MARIO . 29419994 11/0512006 Tecnio 1) Tractor Oruaa D11
LARICO RAMOS, JUAN ANTONIO 29728984 /0112011 ‘Tecnico )il Mto Electrico Procesos Hidro
LAURA CALLOAPAZA TEODORO 20505936 1010111974 Tecnico V Lixiviaglon Operaclon
LAZARTE GOMEZ, EFRAIN PETER 29673250 16/05/2002 Teenico ) Elecirodepasicion
LAZ0 SUAREZ, FREDERICK JAVIER 29576463 24/08/2007 Tecnlco I Camion Acorrea 240 TM
LEE MOSCOS0, ENRIQUE 29139137 17/12/2007 Tacnleo It Laborstorio Quimico
LEQ BARRAZA, CELSCO 40726283 01/02/2008 Tacnko Il Mto Mecanleo Chaneado Cencan
LEON MENDOZA. MARIO ARNULFO 04640868 05/05/2008 Tacnico 11l Sistema Agua-Fresca
LEON RAMIREZ, FREDY JAVIER 10230743 208/1112007 Tecnice !} Laboraloro Quimico
LESCANGC LLAQUI, JESUS ALBERTO ' 26729661 12/0212007 Mdum
LICAS TORRES, RUBEN CIPRIANO 08954357 02/08/2006 Tacnice V Mio Mecanlco Concentradora
LIMA APAZA  JOSE LUIS 29662051 12/05/2008 Tecnlco il Mia Mecanico Relaves
LIMA MUNGUIA, JORGE IGNACIO - 30426445 17/032008 Tecalco §l Nuevas Consirucdlones
504 | LIMACHI CAMA, RENE: : 413752175 01/10/2007 Teenieo i Presa Relaves
505 | LLAMGCAYA FLORES, AGAPITO HIPOLITO 29330018 10/02/1978 Tecnlco IV Cargador Frontal 892 CAT
506 | LLANGATO RODRIGUEZ, EDGAR 40560284 27/08/2007 Tecnico I1) Mio Mecanico Planta SXEW
507 | LLERENA FUENTES, ISIORO IDILEREDOQ . 29266300 26/08/1974 Tecnico V Mo PPG
508 * | LOAIZA OCHOA, CESAR ANTONIO c 41159817 02/08/2006: Teenlca Il Mto Elegtrica Chancado HPGR
509 | LOAYZA MOSCOSO, ALEX PEDRO i . 40305724 17/0812008 Tecnico ll_ Muestreo Rayss X Congentrador
510 | LOAYZA VALDIVIA, JONATHAN MANUEL - 42720668 16/04£2006___| Tacnico il Camlon Acameo 240 TM
511 | LOPEZ APAZA. ROMMEL ENRIQUE - 41623440 02/08/2006 Tecnko 1l Mio Instrumen Chaneade Hidro
512 | LOPEZ CORDOVALUCIO . - o 29471260 23/05/1980 Tecnico V Pala 2800 XPB P&H
513 |'LOPEZ DELGADO, DANIEL ERNESTO 28635382 07/09/2008 | Tecnico it Mo Camlones
514 | LOPEZ JARA, VICTOR . 29538940 01/12/2004 Tecnlco [V Pala Hidraulica
515 | LOPEZ LOZANO, RAMON ERASMO 28215691 . 03/0811974 | Teenlco lli Elecrodeposiclon
516 | LOPEZ PARIAFAZA, JORGE MARGELING 40280388 07/08/2006 - | Tocnico )i Sistema Aqua Fresca
517 | LOPEZ RAMIREZ, JOHNY MIGUEL 04433677 01/07/2002___| Tecnico ¥ Mio Camlones
518 | LOPEZ URURI, JOSE LUIS ALVARQ 29701254 24/Q712007 Tacnico 1l Elacirico Procesos Hidro
519 | LOZADA CACERES, JESUS FRANGISCO 25432430 0/01/2008 Teenlen W Gamlon Acarreo 240 TM
520 | LOZADA FLORES CARLOS ENRIQUE 29515192 16052005 Tecnlca (il Camlon Acatreo 240 TM
521 | LOZADA FLORES, PEORO NOLAZCQ 23513315 0BIOB1977 Tecnleo [V Mto Mecanico Planta SXEW
522 | LOZADA FLORES, VICTOR FORTUNATO 29514322 23/023/1980 _ - { Tecnlco Y Mio PPG
523 | LUDENA DIAZ, PATRICIA VERONICA 06671264 0122007 | Tecnico 1l Laboratorlo Quimice
524 | LUIS GOMEZ, CARLOS ALBERTO 40598668 230812006 Tecnlco it Mio Mecanico Relaves
525 | LUIS VASQUEZ, MOISES PERCY. ‘32135533 - 01082007 Teenieo lll Mio Mecanieo Relaves
526 | LUNA ORTIZ, DAVIO MANUEL - 29695358 01/08/1999 Tecnlca IV Aollador
527 | LUNA QUISPE, EDER 25000382 26/06/2006 Tecnico it} Pad 4
528 | LUQUE ANDRADE, ARTURQ . 28412745 0210412007 Tecnlgo IV Mo Electrico Procesos Hid:o
529 | LUQUE ANDRADE, RUBEN 25407320 20/03/1890 Tecnlco VSlstemaAguaFresca |
530 | MACEDQ ARIAS, LUIS ERNESTO i 20414794 180812006 Tecnica V Mio Instrumentacion Concen
) MACEDO CASAPIA, GIANCARLO 20723478 '06/01/2010 Tecnko Il Camian Acareo 240 TM
532 | MACEDO SILVA, HAINOR JAVIER (04748460 230812006 Teenico IV Mio Mecanlca Concentradars
|_533_| MACHA ESCOBEDD, WILBERT 30874089 0110372004 Taenko fll Camion Acarreo 240 TM
534 | MACHACA MAMANI, BERNABE 29681761 19/06/2006 Tecnico Y Mio Tractores
535 | MACHACA PORTILLO, EQUWIN 40313963 09/05/2007 | Tecntcolll Tractor Oruga D1ON
536 | MACHACA QUEA, BEATRIZ BERTHA * 29734871 02/10/2006 Tacnico ) Flotaclon Columnas Cu
537 | MACHACA QUEA, GUILLERMO - : 29632755 05/05/2009 Tecnlco Il Mio PPG -
538 | tMACHACA QUISPE, MARGIAL 40552548 05/05/12009 Tecnlico I Mla PPG
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539 | MACHACA SUCAPUCA, GURLLERMO 29276108 Q4/08/1975. Tecnieo If Preparacion de Muestras
540 | MADARIAGA FLORES, WILFREDO MIGUEL 44181292 02/10/2008 Tecnico It Presa Refayes
541 _{ MALDONADO PORTOCARRERO, RODOLED FEUPE 29276983 02/0%/1980 . _ | Tecnico IV Elacrodeposicion
542 | MAMANI ARAMURO, JULIO CESAR 41583427 06109/2007 Tecnico Il Prasa Relaves
543 | MAMANI BELIZARIO, MACIOQ 29335226 01/0111888 Tecnlca i Electrode, siclon
544 1 MAMANI CAYOQ, EDWIN 29732090 09/05/2007 Tecnico lIl Tractor Oruga D1gN
545 | MAMANI CHAMBI, EDGAR RAUL 43201035 2510412007 Tecnico Il Preparacion de Muestras :
6846 | MAMANI CHING, JOSE LUIS 10217212 01/0%2008 Tecnleo Il Planta Mol Coneentradora
547 | MAMANI CHIPANA, FREDY HERNAN 41455717 _ ONOBRO00S | Teenkeo !} Pad 4
548__| MAMANI CHOQUE, HENRY HEBER 43004024 02102008 Tecnico Nl Prasa Relaves
549 | MAMANI CONDORI, WILBER ANGEL 40815218 D1/3202004__ | Teeniea IV Mio Blectricn Procesas Hidra
550__| MAMANI HUACOTO, HENRY DANIEL 40238696 09/04/2007 Tecnleo Il Mio Camlones
551 | MAMANI HUARGA, JUAN GONZALO 29328567 16/05/2002 Tacales IV Pala Hidraulica
552 _| MAMANT HUISACAYNA, ERNESTO MAURICIO 28637597 Q1102007 Tecnlco i) Mo Elecldt:oConcentradora
853 | MAMAN) IDME, HERMOGENES 40097018 11042008 Tecnico il Tractor Oru 3 D10N
554 | MAMANI PAYE, ELIAS ELEAZAR . 40541412 01/022006 Tecnleo I Matoniveladers 158
655 | MAMANI QUISPE AGUSTIN 28269503 14/04/1975 Tecnlco V Mio Tractares
856 _| MAMANIQUISPE, FRANGISCO 20276535 01/Q8/1399 | TecaicolV Agllader T ]
557 | MAMANI] SALAS, JACINTO SALVADOR 29703695 22/08/2005 Teenlon IV Soldadura
658 | MAMANI SUNI, JOSE FERNANDO 29720349 02102005 | Tocnico I Presa Relayes 1
559 | MAMANI VEGA, ARNOL ULISES 04640089 017102004 Tecnlea lit Camlon Acarraa 240 TM
560 | MAMANI VILCA, SERAFIN WILFREDO 29460922 08/12+1989 Teenivo V Aglomerador
561 MAMAN! YANQUIE, BAILON PEDRO 28418350 14/032008 Tecnleo IV Parforadora Diesal
562 ) MANCHEGO HURTADO, LUIS ALBERTO 29220613 12/04/1973 Tecnico IV Lubrisacion
563 | MANCHEGO NINASIVINGHA, ROBERT 29419463 19/01/2005 Tecnico IV Mo Mecanles Chaneado Concen
564 | MANGHEGO REVILLA, ALEX PAVEL 40528434 130872008 .| Tecnico Il 85 Generales Conserpmton ]
£65__| MANCILLA VENTURA, GUILLERMO ELISBAN 80245322 087012008 Tognlco I} Matalurgla
566 _| MANCILLA VENTURA, MIGUEL ANGEL ' 41108310 05/042007 W
267 _| MANRIQUE CATACORA, EDGAR 28680460 09/06/2008 Tecnlco llj Mo Megani¢o Chancado Concen
868 | MANRIQUE DELGADO, MARCO ALEREDO 29652625 08/0912010 Tecnico V Mto Pradiciiva
869 | MANRIQUE DIAZ, CARLOS LUIS 29504537 02/0211978 Tecnlco IV Electrode, osleion
670 | MANRIQUE VELARDE. LUIS ALBERTO 29627054 01/10/2007 Tecpleo Il Presa Relaves
571 MANRIQUE ZEBALLOS, ARGENIS JOEL 41957665 15/08/2005 Tecnlco IV Lubricadion
572 | MANRIQUE ZEGARRA, CESAR AUGUSTO ) 43021468 02/30/2006 Tecnico Il Plants Moly Concaniradora
573 | MANUEL COAGUILA, JUAN JOSE 28626870 09/1202002 Teenlco M Camion Acarrso 240 TM
574 MANZANEDO ALVING, LUIS CALIXTRO 04212434 0114212002 Tecnico IV Otras Perforadoras -
578 | MANZANO QUISPE, JUAN LUIS 40186598 02/082006 Teenlco lll Mto Electries Cancentadora
676 | MARCA SAICO; LUIS ALRERTO 40388949 01/04/2008 Tecnleo IV Mio Tractores
577 | MARROQUIN VALDIVIA, FRANCIS ANDRES 45029081 | | 06/09/2007 | Tecnicoll Prasa Relaves
578 | MARTIN MORANTE, RENE WASHINGTON 42156003 08/11/2010 %
579__| MARTINEZ ESTRADA, HUGO : 80110154 14/08/2008 Tecnico Il Mio PPG
{ g 580 _| MARTINEZ HUMIRE, FERNANDO GREGORY 04417334 15/09/2006 Teenko V Mto Mecanleo Concentradora
: 1 581 | MAXI HELGUERA, PEORO LUIS : 29608739 02/10/2008 Tecnlco N Prese Relayes
1 882 | MAYHUA APARIGIO, RIVELINHO 41329184 021072008 | Tecnico il Mto Mecanica Chancado Concen
i | 583} MAYTA MAQUI, HUGO FLORENCIO 29734150 18/05/2002 | Teenteo IV Mio FPG ‘
E 3 684 _} MAYURI MATTA CESAR EUSEBIO 29316124 18/06/1979 Tecnloo Il Camlon Acareo 240 T™M
‘ 585 | MAZA CHURA, HENRY SERAFIN 29669135 | 021012006 | Tecnkeo It S¢ Genesles Concentradora
E 586 _| MAZA GONZA. RONALD : 29642920 01/1212004 Tecoleo IV Mio Electrleo Gangratlon Dist
587 | MAZA OSCALLA, SERAFIN i 04438793 18/02/1974 | Tecnlca V Lixiviaclon Operaglon
588 ] MEDINA ESPRYOZA, FRANCISCO : 29285040 0/09/1974 Tecnico V Mo Camionas :
589 | MEDINA VALDIVIA, ROBERTO CARLOS 29425268 04/02/2008 Tecnlco Ul Camlon Acarrea 240 T™
590 | MELENDRES FRISANCHO, ELVIO RAUL ' 02443501 02/10/2008 Tecnico Il Mo Mecanico Chancada Concen
691 MENACHO OBLITAS, MAURICIO 29634238 01/08/2008 ' | Tecnico ll Nuevas Construcelones
592 | MENDIGURI MENDIGURI JOSE ARTURO ' 29565829 01/10/2082 * | TecakS 1V Equipos | Presa Relayes
’E MENDIGURI ROORIGUEZ, RODOLFO STEVE 128700384 19/08[2005_ .| Tecnleo Jll Pad 4 :
594 | MENDOZA CANTURIN, AKILES ERMITANO ) 09844801 1670872008 Tecnleo V Mo Electrico Concentradera
535 | MENDOZA MONJARAS, MARCO ANTONIO 29631735 240572007 Teenicq IV Gruas Mio Chancado
596 _| MENDOZA OJEDA, JIMMY ALEX - : 29739650 010272008 Teenica it Mio Mecanico Chaneado Concen
897 | MENDOZA OVIEDOQ, EDWARD JESUS ) 29638567 14/08/2006 Tecnleo IV Equipos Prasa Relavas
598__ | MENDOZA QUISPE. HILARIO 29729197 19/12/1973 Tecnleo il Sistema Aqua Fresca
599 | MENDOZA VELASQUEZ, ALEJANDRO RICARDO 28265282 16/0512002 Teenlco IV Mto Mecanleo Chancado Hidro
600 | MERCADO MAMANL, FREDY 29408713 1170572005 Tecnlco )il Camlon Acarreo 240 ™
601 MERMA HUALLPA, SATURNINO . 24863533 10272007 Tecnice [{l Soldadura
1 602 ) MERMA MARRON, JAIME ELDIBRANDG 20708224 1413172006 Tecnico [V Mo Meeanieo Overland Stack
§03_ | MEZA PARICELA, CARLOS ANTONIO 23654548 14/02/2005 Tecnleo It Blectrodepesician
604 ) MEZA PAUCA, ANTONIO DIONICIO 29276003 13/01/1888 Tecnica lil Mto Mecanico Planta SYEW
805 - | MEZA SANTANA, CARLOS FRANCISCO 20103879 2311122007 Teenlco NIl Laboratorie Quimica
808 | MICHEL RAMOS, LUIS . 29346879 17/01/1985 Tecnieo Il Lubrcacion
2 607_| MINAYA DEXTRE, MAX ARTURC 42515243 03/11/2005 Tecnica Il Laboralorio Quimico
] 608 ] MIRANDA ALFARQ, JULIO CESAR 29697018 040051881 | Tecnlco IV Chancado Seatndade Proc Hidr
| 809 | MIRANDA ALFARO, RUBEN ROBERTO 29276698 04/05/1981 Teonlco tY Slectradeposiclon
] 610 | MIRANDA ANGULO, JOHNNY 28630101 02/10/12006 Tecnlee It Presa Refaves
611 | MIRANDA HURTABO, MARIO TEOFILO 29244857 201874} Tecnico W Mia Instrumentacion Pros Fidr
612 | MIRANDA SILVA, JONATHAN MIGUEL 44015107 25/04/2007 Tecnico i Preparacion de Muesiras
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613 | MIRANDA SQTO. DAVID GEROMNIMO

29209918

01/07/1971

t¥iTrabajo

Transformacidn Concertada

Tecnioo V Intercamblo Jonlco J
514 | MIRANDA SOTO, PEDRQ EMILIO 29333191 01062002 Tacnico W Maestranza
516 | MIRANDA TORRES MARIO MAXIMO 10621398 0312/2007 Tecnlco H1 Laboratorio Quimles
616 | MOGROVEID CARBAJAL, AUGUSTO ONOFRE 29718873 01/03!2007 Tacnico 111 Mto Mecanlco Relaves
517 _ | MOLINA SOLIS, JOSE ANTONIO 29541036 03/01/2005 Teenlco I} Camion Acarres 240 TM
518 | MOLINA YANARICO, WILBERT JESUS 42457688 02110/2006 Tacrileo || Chancado Terclario Concentrad
619 | MOLLAPAZA QUISPE, BENJAMIN HERMOGENES 40419894 01/032010 Tecnico Hl] Mio Elecico Cantentradeca
520 | MOLLOHUANGA CHULLUNQUIA; TOMAS 29320769 05/10/198% Tacnico IV Mio Mecanico Planta SX/EwW
621 MONTES FLORES. GENARO GOYITO 30675861 16107/2008 Tacnleo V Gruas Mio Chancado
522 | MONTES SANCHEZ, JESUS 40481004 04/10/2010 Tecnleo It Camlon Acarreo 190 TM
623 __| MONTESINGS ROJAS, CESAR AUGUSTO 29526743 16/05/2002 Tecenlen 1 Lubdeacton
624 | MONTOYA ASCONA, MIGUEL HERADIO 20636593 01/02/2005 Tecnlico il] Camlon Acaray 150 TM
825 | MONTOYA MURQOZ. JOSE MANUEL 289384160 30710/1880 Tegnica V Mio Camlones -
626 | MORALES CCAMA, ERNESTO 02295312 03/09/2007 Tecnico i1 Equipo Presa Relaves
827 | MORAN ARIAS, JODY EOMUNDO 44085211 01/08/2007 Tecnlco Wi Mie Mecanico Relaves
628 | MORENO ALFARD, DIEGO EUGENIO 08530844 19/02/2007 Teenico U Mio Elaclrico Mina
629 | MORENO SANCHEZ, VIGTOR ANIBAL 30830830 16/05/2002 Teclco V Mo PRG
830 | MOSCOSO ARENAS, HUGO ALAIN 29659085 05/03/2007 Tecnlco Il Mo Llantas
631 MULJICA CHUQUITAPA, ZENON 29273338 10/08/1975 Teécnko V Lixiviaclon Operaclon
532 | MURIIZ MADUERIO, SERGIO JULIAN 29860868 18/08/2005 ___| Tecnico V Lubricacion
633 | MURIOZ APAZA, FREDY SILVESTRE 29367998 01/08/1989 Tecnleo il Chancado Primario Concentrad
634 | MUROZ HUANQUI, ANTONIO 29487014 011242004 Técenkeo Ul Tractor Oruga D1ON
635 | MUNOZ RAMIREZ, JUAN CARLOS 29354312 16/062008 Tecnico IV Mio Mecanlco Concentradora
538 | MURILLO VALDIVIA, LIS ALBERTO 29545710 02/01/1988 Tecnlco Uil Camion Acarren 240 TM
" 537 | NAJERA BURGA, JULIO CESAR 29479612 16/05/2002 Tecnico llt Pad 4
538 | NAVARRO CHRE. ALEX PAUL 42714638 01/10/2007 Tacnico i Presa Relaves
539 | NAVARRO YOVERA, JOSE ALEJANDRO 23623220 05/08H874 Tecnico IV Elactrodepasiclon
540 | NEYRA APAZA, HIPQLITO ORLANDO 29671638 08/03/2008 Tecnico V Mio Mecanico Concentradora
641 | NEYRA PRIETO, FELIX RAUL 41784182 17103/2008 Tecnico I Nuevas Construccionas
42 | NIETO ORMERNQ, FERNANDO MARTIN 41664929 040912006 Tecnlco IV Equipos Pregs Relavas
543 | NINA CARITA, CARLOS VALENTIN 29734940 04/10/2010 Tecnico I Mto PPG
644 | NINA FLORES, MELECIQ LUIS 29471597 16/10/1980 Teenico V Pala 4100 P&H
545 | NINACONDOR ATAUCURE, MARINO 29324244 2710811980 Taecnkea iV Tractor Rueds RT Dozer 824G
646 | NUNEZ AGUILAR, MARCO ANTONIO 29557251 21/06/2007 Tecnlca i1 Camicn Acarreo 150 TM
847 | NUNEZ CASTRO, JESUS TEQFILO 29558165 01/03/2001 Tecnico )il Camlon Acarreo 240 T™M
548 | NUNEZ DIAZ, ROBERT STEVE 40698450 18/03/2008 Yecnico lil Laboratorio Quimied
843 | NUNEZ ROJAS, MIGUEL ANGEL 41371941 01/09/2007 Teenlca I Mto instrumentacion Concen
550 | NUNEZ VILLANUEVA, ALVARO MANUEL 28479784 02/0111950 “Tecnico IV Preparacion de Muestras
651 DCAS QUILIGHE. JUAN CARLOS 80052525 14/04/2008 Tecnlco Nl Mts Tractores
652 | OCHOA SURGO, ALEXANDER GREGORIO 41462262 03/08/2007 Teenico N Camlon Acamreo 240 TM
§53 | OCHOA TACO, YENY ESTELA 29641387 23/04/2007 Tecnlco Il Laboratorio Quimico
654 | OCHOCHOQUE MITA, AGUSTIN JUAN 29509588 08/08/1977 Tecnico V Mte Instrumentacion Proc Hidro
%55 | OCHOCHOQUE TIPQ, ELARD ERNESTO 29558223 02/102006 Teonlko |1 Mio Meeanico Chancado Cancen
556 | OCHOGHOQUE TIPO, NARTIN GERMAN 29500870 02/01/1990 Tecnico V Pala 2860 XPB P&H
657 | OCOLA CHAVEZ, ROMAN 20445926 231211874 Tecrlco IV Perforadora Diese!
558 | OCORURQ MAMANI, EDDY JUAN 44095218 04/07/2007 Tecnico i Presa Relaves. - ]
853 | OJEDA ESCALANTE, EDISSON ABEL 29622730 06/06/1877 Tecalco IV Mio Electrdco Procesos Hidro
- 50 | OJEDA RIQUELME, JORGE ANTONIO 28498318 07/07/1840 Tecnlco Il Camlon Acameo 240 TM
61 | OJEDA ROMERO, JUAN ARMANDD 40211233 05/02/2007__| Teonicoll PresaRefaves |
T g62 | OLAZABAL RIVERO, BASILIO 29265221 2710111976, Teenlco V Pala 2800 XPB P&H
563 | OLAZABAL TELLEZ, RAFAEL | 29559718 14/07/2006 Tecnlco IV Planta Moly Concentradora
- 964 | ORE BARAZORDA, ANGEL ALBERTO 07894559 " 05/09/2010 Tecnico Ill Camion Acarreo 240 TM
665 | ORE DIAZ, EOWUARD RICHARD 29588805 01/08/2007 Tecnlico V Mo Macanlcs Cancentradora
6568 [ ORELLANA RERNARDILLO, CRISFIN URBANO 20430661 Q/03/2008 Tecnico IV, Macanico Concentradora
467 | ORTIZ VALDERRAMA, JUAN MANUEL - 29704214 19/08/2005___| Teenico 1| Qtros Pad
663 | OSCCO NAVARRO, FLORENTINO 29340982 08/03/1975__ | Tecnico IV Mto Mecanico Lixiviagion
569 | OVIEDO MENESES ALEX RAMIRO 41138009 01/12/2006 Tecnlco I} Sistema Aqua Fresca
570 | OVIEDO MIRANDA, MIGUEL ANGEL VICTOR 40152549 01/04/2008 Teenleo IV Mio Traclores
571 | OVIEDO SALAS, ROBERTO 29514587 16/05/2005 Tecnlco 1l Camivn Clstemas-Aqua
872 | PAJAVILCA, CARLOS ALBERTQ 41458009 11/09/2007 Tecnico it Pad 4
673 | PALACIOS COLLANA. FRANK ROBERT 40274812 18/05/2007 Tecnice Ut Mo Traclores
674 | PALACO CHALLAPA, EDUARDO ANTONIN 29687624 09/02/2005 Tecnleo |l Electrodeposicion
675 | PALOMIND AQUINO, GREGORIO 30858926 241052007 Tecnico il Soldadura
676 PALOMIND GOLLACSO, PELAYQ MUYSES 20718034 2511111974 Tecnica ll] Tractor Rueda RT Dazer 824
§77 | PALOMINOG PAREDES, HUMBERTO GAMANIEL 21562748 01/09/2006 Tecnlco IV Presa Relaves
578 | PALOMING PUTUCUNI, CLAUDIO 41632758 01/02/2008 Tecnlco Il Mlo Meeanico Chancado Concen
679 | PANIURA BELLIDO. OSCAR ARMANDO 28593854 05/032001 Tecnlco il Camion Acarreo 240 TM
630 ' | PANTIGOSO ROBERTS, JULIO CESAR 29423990 16/05/2002 Teenlco il Mto Mecanico Ovarland Stack
881 PAREDES AGUILAR, DUBERLY JOSE 28714627 ‘021072006 Tecnica |l Remolianda Concentradora
582 | PAREDES CANAZAS, DARWIN IVAN 30862754 16/05/2005 Tecnico IV Perforadars Dissel
533 | PAREDES CORNEJSQ ROSELLO. MARIO LUIS 28707844 02/10/2008 Tecnlco Ili Mto Meeanico Concentradors
§84 | PAREDES LLERENA, ARNALDO YOMAS 29581410 01/08/1999 Tecnleo IV Soldadura -
685 | PAREDES SOTELG. EDILBERTO ISAIAS 29676212 07/10/1974 Tecnlco 3V Mo PPG .
586 | PAREDES TALAVERA, HARRY GABRIEL 41516714 02/10/2006 Tacnico )il Mto Mecarfco Relaves
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Rt HUACHAN], MILTON IGOI 40528744 14/08 L
::; E:RIGUANA RglI\AhEAR; Jhl‘JAN (?ARLOS 40750176 ﬁ" ;wﬂ“ ¥ Mo Carmloneg
L VER, ctlco |V Sistema Agua Fresca
689 | PASTOR FERNANDEZ, OSCAR FROILAN 29487712 30/01/197s Teenlco IV Mg s trumentacor Pro T
830_| PATINO SANCHEZ, ANDRES . 29219692 26/05/1975 Tecnlea Il Electrodeposicion
691 | PATING ZAPATA, HEGTOR MIGHAEL 40259154 81/08/2007 Taenico IV My Mecanice Conentadors
692 | PAUCA LIZARRAGA, BERLY CARLOS 20670834 QR0 T Tennien ik uicacion
693 _ ! PAUCA MORON, LINGARD JEAN 29708124 18/08/2002 mamm Chancade Conoen
684 _| PAUCAR USGA, HECTOR 29565919 D00 Tecnico 1 presa Relaves
696 | PAUCARPOMA TELLO, JOSE MARTIN 10689979 1311012008 Tecnloo Il Mio Instrumen Chancada HPGR
696 | PAUCCAR VALLENAS. SANTIAGO 20372712 101211974 Tecni, 1 Gaion Asarg ras cag
637 | PAUGCARA HUAMANI, GERONIMO 24888960 0140812007 Tecnies Ul Mta Mecanico Copeeniradars
§38 | PAZ SANGHEZ, JUAN CARLOS 29807164 02/1012006 Tecnko Il Mto Mecanieo Chancado Concen
699 | PAZ TIMANA NICOLAS 29430865 | _oeloslg7a | m——
. 700 | PELAEZ QUISPE, ALFONSO NICANOR 05841564 14/0272007 W
701 __| PENA COCHON, PERCY BERNARDING 29370888 231012006 __ | Tecnieo )i py racion de Muestras
702 | PERALTA COLLANQUE, YEISON ENRIQUE 44435642 D2/10/2006 Tecnlog It Ss Generales Concentradora
703_ | PERALTA FLORES, DANIEL WALTER 40163827 220812005 | Tacnigo I3 Shancads Primario Pros Hidro
704 | PERALTA FLORES, FELIX MERARDO 30674091 16/05/2002 Tecnica IV Mio Mecanleo Chancado Hidro
705 | PERALTALINARES, TULIO PABLO 29514550 %W
706 | PERALYA MOSCOSQ, JESUS ADRIAN 29470463 16/05/2005 Tecnleo IV Perforadera Diese
707 | PERALTA QUIROZ, CESAR FRANGISCO 40301493 16/08/2008 Tecnlco I Mio Mecanico Goncampadars
708_| PEREA MANRIGUE, GERMAN JOSE ‘ 00415523 14082006 | Teenico V Press Rajavee oot ——
709_ | PEREZ CERPA, LUIS EDILBERTO 29682438 02082006 | Tecnies IV Mio Instrumentaclon Concen
710 | PEREZ DAVILA, BRAULIO RONALD 29364286 01/08/2002 Tecnlco Il Mo Mecanico Chareado Hidro
711 | PEREZ PLCO, JAVIER PEDRO 29588393 16/08/2002 . | Tecnioo I Lubricacion
712_.} PEREZ ROJAS, WILBER OCTAVIO 40454454 0200912008 __ | Teenieo )t Metaiurgia .
713 | PICARDO VELAZCO, DANIEL HUGO 30583408 02/10/2008 Tecnico !} Presa Relayes
714 ] PILCO YANA, MOISES JOVE ] 28590974 01/08/1899 Tecalco Nl Pad 4
715 _| PILLCO HUAYTA, NICOLAS RAUL 29365198 | 02/0211978 _ | Tecnkotv Electrodepasician
716__| PILLCO TAPIA, SAUL FUAD 40747406 21042007 | Tecrve | Mol
i J1Z_| PINEDA LLANQUE, CRISOSTOMO CONSTANTING 29286213 2800811874 _ | Teerico IV Mio Blsctrico Procesos Hidro
¥ 718__ | PINTO ARENAS, JIMMY JESUS ‘ 28558748 011022008 Tecnleo IV Mio Mscaneo Ghancado Concn
B 719 | PINTO FERNANDEZ, BENNY ANDRE 44050322 02/102006 Tecnico |i Stock Minatal Gruese Concen
: 720 | PINTO PINTO, ALBERTO ANTONIO 29351909 Q210472007 __| Tecnico Iif Mio Traciaras
721 _{ PINTO POLQ, MARIO 29381588 221121975 Tecnico I Sistema Agua Fresca
722 _| PINTO URETA, JOHN ROBERT 29613608 16/05/2002 Teenlco 1l Mio Tracloras
723 _| PISCONTE GUTIERREZ. JOEL ARMANDO 40010077 111042007 __ | Tanles 1V Pectoradora Dleset :
L 724 | POMA CLEMENTE, FELIX ANTONIO 047447568 13/0172006 Tecnieo Il Elecirodeposiclon
i 2 725 _| POMA PRETIL, MILTON 40230838 02/08/2006 Tecrica IV Mto Mecanico Concentradors
B | 726 _| PONCE PACHECO, RUBEN ADOLFO . 44662885 250012007 | Teenleo Il Ss Generales Cancentadara
727 _ | PORTALES LINARES, RICHARD RUDY - 04642385 0211072006 __ | Tecnleo it Mio Mecanlog Concentradora
728_ | PORTILLA YSACUPE, ALBERT 40001793 2110612007 Tecnleo (1) Camion Acarac 190 TM
728_| PORTUGAL TRISTAN, CARLOS PEDRO - 41838392 0440812007 | Tecqlco I Camion Acarren 240 ™
| 730 _| POZO HERMOZA, ROBINSON 29273272 04/05/1981 Tecnlco V Mio Macanles Chancado Hidrg |
731 PRADQ BEGAZQ. OMAR PEDRO . 29533329 11/01/2008 Teenlco N} Elecu-odeggslclon 3
732 | PRIETO AUQUILLA, PERCY ALONSO - 40062960 01/04/2008 _ | Tecnico V Lubricagion
733 _| PRIETO 2AMBRANG, ROBERT WILLIANS - ‘ 20609202 040172010 Tecnico lil Gamlon Acamreo 240 TH
734_| PULCHA CONDO, JORGE LUIS 29876031 01/10/2007__ | Tecnlco [l Presa Relaves
3 735 | PUMA MENDIGURE. LUIS ALBERTO 29384514 ONG212008 | Tecnico Il Mio Mecanieo Charcado Concen
i 736 | PUMA SUASACA, HENRY JORGE - 40315038 13/06/2007 __ | Teenico lil Tracter Oruga DN
f 737 _ | QUEQUEZANA ZEGARRA, SENON AUDON 29428960 | 020941990 | Tecnico I/ Mio Elactrico Generaclon Dist
738 | QUICARO ALMANZA, JUAN DE LA CRUZ 29486880 01/04/2000 Tecnleo it Tractor Oruga D1+
739 | QUILCA PUMA, ANGEL HIPOLITO : 29678483 25/11/1974 Tecnigh IV Motonlveladara 168
| 740 | QUILCA SANDOVAL, HENRY BERLY 30877711 18/0872002 __ | Tecnieo )l Chancado Secundarg Prog Hid
 ; 741 | QUIROZ OUISPE, MANUEL JESUS 43058801 250472007 | Téenico Il Matalurata .
*. 742 _{ QUIROZ ZEVALLOS, HERNAN MARIO 29268356 01112/2004_ | Tecnlco Il Pad 4 . )
: 743 | QUIROZ ZEVALLOS, JOSE LUIS - : 40145089 1610822006 | Tecnkeo Iy Mio Mecanico Chancads Hidro
i 744 | QUISPE AYALA, ORLANDO ALEX - 80340047 Q2MQ72006 - | Teanicolll Mia Mecanlco Concentradora
2 748 | QUISPE BAUTISTA, DANTE WILMER 30488510 01/09/2008 | Tecnico IV Presa Relaves |
; 748 _) QUISPE BUSTINGIO, ANDRES 29487876 050031990 __| Tecnic V Fals 2800 XPa Pan
¥ 747 | OUISPE BUSTINZA, NEPTALI MARTIN 28556584 16/05/2002 __| Teenlea Y Mo Mecanleo Chancade Gongen
i s 748 | QUISPE CALDERON, GENARO.JOSE 29480682 12/03/2008 Tecnleo IV Lubrcacion
L 749 "| OUISPE CALDERON, JOSELUIS . 42649850 16/05/2005 | Tecnico iif Equlga de Servidlo-
& 780__) QUISPE CANAZA, LUIS 29735151 03/08/2007 Tegnico i) Equipe Presa Relaves
"‘ ‘ 751 | QUISPE CARDENAS. VLADIMIR GEORGE 41960764 03/01/2013 Techico Itl Preparacion da Muestras
. 52| QUISPE DIAZ, CHRISTIAN ALONSO 41241265 0610812008 Tecnleo 1 Mo Mecanico Chancads Concen
[ T ‘ 753 | QUISPE FIERRO, HELARF ABDON : 29578238 110812005 __| Tecnjco It Cergadet Frontal 992 CAT
b | 754 | QUISPE FLORES, JORGE ALEXANDER 41085415 02/10/2008 | Tecnico ) Presa Relayes
755 | QUISPE FLORES, NICASIO 29545637 | 01/0612002 | Teenleo It Tractor Oy 2 D§ON
768 | QUISPE FLORES, PAULING DE LA CRUZ 29579344 010472000 __ | Teenico It Tractor Aueda RT Doger 824
757_| QUISPE FLORES, SIMON WENGESLAO 29440764 1Y01/1986 | Tecnion IV Mia Mecanicy Plants SXIEW
758 | QUISPE HUANCA, RUBEN ESTEBAN 40709302 02/10/2006 Tecnlea IV Mio Mecanica Ghancada Concsn
758 | QUISPE JACOBO, EDUARDO MARTIN i 28577161 Q1/02/2010 _ | Tecnico Il Equigo Presa Relaves .
760 | QUISPE LAZARTE, MARCOS SANTOS CIRIQ 29265301 201101972 | Teorlco (it Pad 4

46
_ | K QLonpo4s

Wow v




Mlmsterm
da Tt

yromcuéndel Empleo {'P.."\ Tra b aj 0

- . Transformacwn Concertada
“Afo del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

QUISPE MACHACA, BENITO 29243488 18/03/1874 __ | Tecnioo Il Mio Traclores
QUISPE MAMAN, GENE MANUEL 20735320 13/03/2008 Tecnico [V Equipo Auxillar Concentrador
QUISPE MENOR, PEDRO 31428212 12/09/2007 | Teenlco fi Quos Pag

QUISPE OCHOA, GREGORIO 20726214

QUISPE PUMA, ROGER - 42172528

130172006

Tacnlco I Tractor Oruga O10N _|

01/02/2008 Tacnico I Mie )
QUISPE VALDIVIA, SANTOS JOSE- 29428602 01/08/2002 __ | Tecnlco V Pal:M}:(:::;IZf hansads Genten
QUISPE VARGAS, SAUL DANILO 43505220 021072008 Tecnico Il Presa Relaves
QUISPE YDME, PEDRQ VICTOR 30643073 1710372008 | Tecnleo Hi Equipo Presa Relaves
RAMIREZ ALVAREZ, MARCOS RENE 20516676 16/03/2007 Tecnico U} Mio PPG
RAMIREZ ARENAS, LUIS HARDY - 29662177 16/0872002 | Tecnlea I Intarcamblo lonics
RAMIREZ BARRAZA, JUAN CARLOS 41217188 0411012010 Tecnico Hil Mo Tractores
RAMIREZ COAQUIRA, RUDY HERNANDQ 29563120 19/05/2005 Tecnico 1l Motonlvaiadora 168
‘RAMIBEZ VILLANUEVA, EOGAR GARY 292863713 01/07/1987 TecnleoV Apflador J
RAMIREZ VILLANUEVA, LUIS ALBERTQ 29365278 1140711973 Tacnico |V Electrodeposicion
RAMOS CASTILLO, PAUL HECTOR 41213293 16/08/2008 Teenlca IV Mto Macanlco Gontentradora
RAMOS FERNANDEZ, JOSE EULOGIO 29243604 10/08/1974 Jecnico IV Eleclrodepogicion |
RAMOS NUNEZ, GIOVANN OSCAR 41866523 10/0212008 Teenlco it Camlon Acarreo 240 TM
“RAMOS PERALTILLA, WILBER SANTIAGO 40202171 01/02/2008 Tecnles IV Mid.Mecanteo Chancado Concen
RAMOS QUINTANILLA, JUAN ROBERTO 20344851 03/12/2007 Tecnico It Praparacion de Musstas
RAMOS SALAZAR, DIONEL SANTOS ) 29512752 16/05/2002 Tecnico Ll Mo PPG
RAMOS TENORIO, RICHARD RENAN 22102740 01/09/2006 Jeenics IV Prasa Relaves
RAMOS VILCHEZ, SANTOS LUIS 29708760 17/01/2008 | Tecnicn it Otros Pad
RENGIFO JIMENEZ, HERMAN : 297259808 01/02/2008 _Tecnio )l Mo Macankeo Chancado Congen
REQUENA WISSE. JUAN MANUEL 09558087 16/05/2002___| Tecniea IV Mia Electico Procesas Hidro:
RETAMOZO DIAZ. ROBERTO HIGINIO 29541129 21/06/2007 Tecnico I} Camlon Acarree 240 TM
REVILLA ALPACA, JUSTINO JESUS 04438367 16/08/2002 Tecnleo IV Mio Mecanico Qverland Stack J
REVILLA RODRIGUEZ, ROGELIO ALEJANDRINO 29283706 130272007 ‘Tecnkeo IV Mto Mecanico Chancade Concen l
REVOLLO LERMA VICENTE 29644767 01/09/2008 Tecnico IV Equipos Presa Relaves
REYES RAMIREZ, NEPTAL} 26666636 02/08/2007 Tecnico Nl Mto Camiones
REYNOSO CAND, JOSE ALEJANDRO 29589015 3011072007 Tacnlco bl Presa Relaves
791. | REYNOSO VALDIVIA, MARCO ANTONIO 29634249 25/05/2007 Teenlco IV Saldadura
792 | RIOS APAZA, JULIO CESAR 28414057 01/02/2008 Tecnleo IV Mio Matanlco Chancade Concen
793 | RIOS' PACARA, MIGUEL ANGEL 29314623 DA07/2008 Tecnico V Metalurgta:
794 | RISCO'ROJAS, JOSE RONALD : 40850591 18/04/2007 Tecnico il Mig E/f Relaves
795 | RIVAS CUSIRRAMOS, JULIO CAPADOCIO 28472414 1811211875 Tecnico il Mlo Mecanico Planla SX/EW
796 _ | RIVERA ALFARG, JESUS ALFREDRO 42253904 2510412007 Tecnico Pregaraﬂnn de Muestmas
797 | RIVERA COBERA, MIGUEL ANGEL - i 29527743 26)08/1974 Tecnloo [ll Chancado Terclara Proc Hide
798 | RIVERA MARES, OMAR FEDERICO 29531678 07/08/2008 Tecnkco Jil Sistema Agua Fresca
709 | RIVERA ROJAS, CARLOS ALBERTO 29582784 20/07/2008 Tecnicoll Padd -
800 | RIVERA TEJADA, BALDEMAR JORGE 29546578 04/09/2008 Yecnico V. Gruas Mio Chancado
801" | RIVERA URQUIZO, MANUEL OCTAVIO 25687624 | 09102/2005 Tecnico IV Elactrodeposiclon .
802 | RIVERAVALENCIA, LEOMAR ISAAC 40409849 15i02/2008 Tecnige IV. Mio Mecanico Planta SX/EW
803 | RIVERA XX, WILLY ALBERTG Co 29485027 02/01/1990 Tecnico V Mto Mecenlco Chancadg Cancen
304 | RIVERA ZAPATA, MARTINJESUS 04434811 04/09/2006 __| Tecnico IV Presa Relaves
‘805 | ROGA HERMOSA, PEDRO.ELIAS 29662528 1303/1980 Tecnico IV Camion Acareo 240 TM
806 | RODRIGO LOPE. RENE : 29428135 00/10/2006 .| Tecnico IHi.Ss Gengrales Concentradora
807 | RODRIGUEZ BARRIOS; ALEXARTURO . 30951986 04110/2010 Techico Iil Mto Camiohes
: 808 | RODRIGUEZ CACERES, ROY HUBERT : 41825353 02/10/2006 Tecnico Il Chancado Tertiario Concentrad
$.o 509 | RODRIGUEZ CHOQUE, BERTHING TITO 40025016 01/01/2003__| Tecplco IV Electrodeposiclon |
; = 810. | RODRIGUEZ DIAZ, JUAN CARLOS 29657413 0111242004 Tecnico IV Mo Elecirdco Concentradera
811 RODRIGUEZ FLORES, ELVIS JUAN CHARLES ©_ 43053538 11108/2007 Tecnlco !l Pad 4.
812 | RODRIGUEZ GENNELL, MLTON MARTIN - © 29664354 1711172008 Tecnico V Mto Mecanlca Concentradora
13 | RODRIGUEZ GUILLEN RICHARO ALONSO 29351707 17/03/2008 Tecnlco It Nuevas Censtucciones
844 | RODRIGUEZ HUACO, ARTURO EDGARDO - 43975234 D2/10/2006 Tecnlco )l Piess Relaves
; 815 | RODRIGUEZ LUQUE, EDGAR JUAN . 29331983 DOI0B/2006 | Tecnico V Eépesamiento Cancentradera Cu
e 816 | RODRIGUEZ MANRIQUE, FERNANCO OVIDIO 29243083 13081871 Tacnice V Intercamblo lonico
; o 847 | RODRIGUEZ OLIN, VICTOR VALENTIN ) 20804851 22/03/1980 Tecnice |l Mio Mecanlco Chaneado Hidro
h N : 818 | RODRIGUEZ PINTO, MIGUEL ANGEL N 29466029 01/10/1888 Tecnlco il Chancade Yemclario Proc Hidr
§ 819 | RODRIGUEZ QUISPE, EDWING JOHN 29716875 02/01/1930__ | Tecaice V Mto Mecanieo Chancado Hidro
320 | RODRIGUEZ TICONA, ISIDORO BILLY 29459299 0170472000 Teenlco V Mio Elecirico Proceses Hidro
821 ° | RODRIGUEZ ZAVALAGA, FRANCISCO AGUSTIN 30650838 15/01/1981 Tecnico IV Tractor Rueda RT Dazer 824C
822 | RODRIGUEZ ZEGARRA, MARIO ALFONSO 29684157 01/08/2002 Tecnico [V Maesttanz
823 | ROJAS CUBAS, FOSTER 29511021 01/08/2007 Tecnico §li Slstema Aqua Feescs
g24 | ROJAS HIGALGO, LEONEL ENRIQUE - 41129638 02/10/2008 Tecnlco Il Prasa Relaves
525 | ROJAS LAZO, RODOLFO FELIPE 43708393 01/03/2007 " Tecrico Il Mio Elestica Mina
826 | ROJAS PANTIGOSO, EDILBERTO FELIX 29442730 03/08/1981 Tecnico V Mio Electrico Procesos Hidro
827 _| ROJAS TORRES, JOBN : 29501893 02/01/1990 Tecnlco IV Tractor Ruedd RT Dozer 824C
828 | ROMERO GUTIERREZ, PAULO ROBERTO 42252580 08/06/2009 Tecnlco fV Mio Eleckice Mina
329 | ROMERQ MAMANI, VICTOR HUGO 29663882 - - 20/09/2007 Tecnleo IV Mio Electico Procescs Hidro
830 | ROMERO MARES. JOHAN BERLY 40307992 19108/2005 Tecnico )l Otros Pad”
831 | RONDON BENAVENTE, EDDIE MARCOS 29531095 03109/2007 Tecnico 11t Camlon Acarreo 240 T
532 | RONDON NIETO, MARTIN MIGUEL 29711640 01/08/2008 Tecnlco V Mio Mecanico Chancado Concen
831 | RONDON TORRES, AURELIO 29251367 - 11/03/1974 Tecnlco V Mio PPG
i 834 | ROPA CARPIO, JUAN CARLOS . | ) 80357400 21108/2006 Tecnlco lil Mto Eleclrico Chancado HPGR
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835 | ROQUE APAZA, GERMAN DOMINGO 29664766 | ' 2311211974 | Teenico ¥ Pala 4100 PaH §
838 | ROQUE ROORIGUEZ, JULID CESAR 29728941 01/1272002 Tecenleo §il Camtapn Acarrao 240 TM
837 | ROQUE YANQUE, HERMOGENES 29492077 01/03/2001 Tecnlco Jil Molonlveladora 158
838 | ROSADQ CORNEJO, ALONSO LEGNARDD 29846218 0110871999 Tecnico NI Electrode; siclon
839 | ROSAS CABRERA, FABRICIO PALL 04652464 12/02/2007 Tecnico V. Mto Mecanleo Concantradora
840 | ROSAS CONCHA, KEVIN RAUL 42262803 01/03/2008 Tecnlco Il S5 Generates Concaniradora
841 ROSAS FERREL DARWIN 29731664 13/09/2008 Tecnico IV Equi Auxlilar Concentradara
842 | RUA ESPINOZA, IRMA ZAIDA 29383921 1311/2006 Tecnico V Laboratardo Qulmlea

. 843 | SABALA ESCALANTE, OMAR LEONARDOD % 25/04/2007 Tecnlco Bl Preparacion de Muestras
844 | SALAS BELTRAN. JAIME ALFREDO 29265299 DIOUISH0__ | Teonivo V Mio Mecanion Chacadg Concen
845 | SALAS BRICERO, ALDO JESUS 40524135 15/02/2010 Tecnlco Ifl Mio Mecanico Relaves
848 | SALAS CAMERO, VICTOR ERNESTO 29427025 010712001 Teenleo il Pad 4
847 | SALAS COLLAHUA, CARLOS ENRIQUE 29276029 28/10/1974 Tecnloo V Saldadura
848 | SALAS DOMINGUEZ, ANTHONY MARTIN 04653578 23/08/2006 Tecnico IV Mio Ins bumentaclan Congen
849 | SALAS FLORES, HILDER ANTONIO 29662674 02/10/2006 Tecnieo IV Mo Mecanico Chancado Cancen
850 | SALAS GUTIERREZ, RODRIGO ALEX 40293285 17/0872007 Teenico Jl Mio Macarnico Cantentradora
851 | SALAS LOAYZA, DIONICIO . 29385551 07/06/1973 Tecnleo IV Elocrode sicion
852 | SALAS LUNA, LUIS ALBERTO TOMAS 2&__68810__ 0%01/2005 Tecnlco I Camlon Acarrea 240 T™
853 | SALAS MOSCOSO, DAVID JORGE 41395832 082/1072008 Teenko Il Equlpo Prasa Relaves
854 | SALAS QUISPE, ELMER EDUARDO 29587403 01/10/2004 Tecako IV Palas Entrenamlenty
855 | SALAS SALINAS, CHRISTIAN OMAR 41008218 16/05/2002 Tscnkeo I} Apllador
856 | SALAS 2URIGA, CARLOS ENRRIQUE 400071814 17/11/2008 Tecnlco Il Mto Macanlco Chancada Concen
857 | SALAZAR LIPZARRAGA, QSCAR EDUARDO 42557058 92/10/2006 Teenies I Mto Mecanico Relaves -
B58_ | SALAZAR OSCCA, RICAROO 43548558 - 01/03/2008 Taenleo 8§ Ss Ganeralgs Concentradora
859 | SALAZAR SALAS, JORGE LUIS 25598248 01/12/2004 Tecnlco 1l Mio Elecirco Mina
860 ) SALAZAR SALAZAR, LUIS ALBERTO 29484589 18/08!1972 Tecnlco ) Mio Mecanleo Chaneado Hidro
861 | SALAZAR TALAVERA, JAIME RONALD TEODORO 29557627 01/06/1993 Tecnico V Eleclrodeposicion
862 | SALINAS DE LA OLIVA; JESUS WILFREDO 29518370 D1/08/2002 | Teenjea Nl Maestranza
863, | SALINAS ESPINOZA, CARLOS ERNESTO MM Tecnico Il Camlon Acacrea 240 TM
884 | SALINAS RAMOS, CARLOS ALBERTO 42380149 021012006 Teenico I Mto Mecanleo Chancade Concen

865 _| SANA CAHUANA, ROMULO GRABIEL 29276935 11/05/2005 Teenleo Il Tragtor Oruga DgN
866 | SANCHEZ AGUILAR, PEDRO ROBERTO ! 29208135 08/07/1980 Tecnkeo Hl Mo Mecanicg Lixiviadion
887__ 1 SANCHEZ CAMPOS, MIGUEL ANGEL 29375014 25071975 Tecnlco IV Chancado Secundario Proe Hidr
868 | SANCHEZ CANAZAS, MANUEL ANGEL 29661467 01/12r2002 Teenlco i Camlon Acarreo 240 TM
', 869 . | SANCHEZ CARBAJAL, MIGUEL ANTONIO 40023674 ~_02/04/2007 Tecnleo 1 Mo Tractores
b 4 870 _| SANCHEZ DEL CARPIO, KENNY HELMER : 41153334 01/02/2008 Tocnko Il Mo Mecanlco Chaneada Concen
| B 871 | SANCHEZ ELGUERA, VALENTIN 23487561 02121974 W
,35* = ) 872 | SANCHEZ ESCORAR, JOSE ARTURO 40176474 02/10/2008 | Tecnko I Flotacion Limplezs
873 | SANCHEZ GORA. LUIS ALBERTO 40902720 01/09/2008 Tecnko IV Mto Tractores
874 | SANCHEZ HERNANDEZ, JOSE GILBER 01344434 18/11/1974 Tecnko V Pala 2800 XPB P&H
875 | SANCHEZ LLERENA, SERGIO 29594404 191032007 Teenka Ul Lubdcadion
876 | SANCHEZ RAMOS, JUAN CARLOS 29725378 02/08/2006 Tecnleo IV Mo Electrica Chancado HPGR
. B77 | SANCHEZ ROMERG, JOSE DARWIN . 44008341 1710372008 Tecnica Jf Nuevas Construcclones
B 1 878 | SANCHEZ URFANO, LINO CONGEPCION 29479955 09/03/2007 | Tecnico Bl Soldadura
E 879 | SANCHEZ YUJRA, HUGO ALEJANDRO . 308820140 02/10/2008 - | Tecnico Il S5 Generalas Concantradora
i S 880 _} SANCHEZ ZEGARRA, MIGUEL ANGEL' L 29709155 21/08/2007__ | Tecnlca I Camian Acarreo 245 ™
. 881 SANCHO ESCALANTE, ROMAN BIANNI : 29255070 06/06/1877 Tecoieo I} Mio Mecanica Chancado Hidro
] ._BB2 | SANGA MACHAGA, JOSE GABRIEL . 29708583 0171012007 _ | Teenlco Il Prasa Relaves -
883 | SANTUYOYUCRA, JERONIMO BERNARDD ) 41640718 0470912008 Teenlco [V Mio Instrumentaclon Concen
884 | SANZ SANZ, ELOY LADISLAD = . ) 29315431 04/05/1981 Tecaico [l Eleclrodepasicion
885 | SARAVIA DEL CARPIO, JORGE LUIS _ 28590400 010212008 . | Teenieo Il Mto Mecanlco Ghaneado Concen
885_ | SARAVIA RODRIGUEZ, JORGE ERNESTO . : 28350031 _11/1241980 Tecnlca V Mto Tractores .
887 | SAVINA QUISPE GREGORIO ] ' s 29583959 01101973 Tecns’g 1 Camion Acameo 240 T™
888 | SAYNES PUMA, OMAR ERICK . : ' 43572168 01/10i2007 Techo !l Presa Relaves
: 889 | SEHUIN HUMPIRE, JAVIER ERNESTO 40621568 01/02/2008 Tegnico ll) Mio Meeanlco Chancado Cancen
890 - | SEIRE MOLINA, HENRY . 25384293 18/08/2008 Tecnko V Presa Relaves
891 _| SEMINARIO LUJAN, CARLOS EDGAR 00456106 __01/09/2005 | Tecnico IV Mio Liantas
892 | SERMERQ CABANA, MAXIMO 41026799 05/03/2007 Tecnko l_ll Mto PPG .
893 | SERNAQUE PARIONA, WILLIANS ROBERTS ) 42961243 01022009 1 Teenieo Il Mo Mecanica Chancada Cancen
894 | SERPA GARCIA, FIORELLA 43085855 04/09/2008 Tecnico Il Chancads Primare Concentrsd
895 ' | SEAPA GARCIA, MAICKOOL ROBERT 40971936 01/10/2007 Tecnlco Il Presa Relaves
836 | SERPA GIRALDEZ, CARLOS GUSTAVO 19943775 231012006 Tecnico IV Laboratorlo Quimica
897 | SIERRA MANCHEGQ. ADOLFO WALTER 29702765 05/11/1875 Taqn}co 1l Mo Mecanlco Planta SXEW
898 | SIMON VIDAL, GERARDO 29721155 ZSIDBIZOQG Tecnico (¥ Mto Instrumentaclon Proc Hidr
839 SINCHIORUE, MARIANO CONCEPCION 2073371 01/02/2005 Tecnico i) Tractor Oruga D11
900 . | SIRENA ALARCON, GABRIELA MARGOT 42243064 01/04/2008 Tecnleo lll Mto Elecirico Mina
901 | SIRENA QUISPE. CORNELIO 29434992 10/06/1977 Tecnico IV Mto Mecanico Changado Hidro
502 | SOLANO VILLALTA. Jivty PALIL 26820872 0110872006 _ | Tecnico V Mio Mecanioo Chancada Concen
903 SCLARI RAMOS, MIGUEL ANGEL : 25758626 09/08/2007 Teenico il Soldadura
S04 | SOLIER MACOTELA, WILFREDO 22080469 1611082008 Teenlco Ill Ss Genarales Concantradora
905 _| SOLIS PINAZO, GARY LUIS : 41177755 02/10/20086 Tecnkeo |l Presa Relaves
506 | SOLIS QUILLAHUAMAN, LUIS ANGEL 29664410 02/10/2008 Tecnlca IV Mto Mecanico Chancada Concen
207 { SOLORZANO MAMANI, LEONIDAS RODRIGO 29632872 13/02/2007 Tecnico 1)) Soldadura
. 908 | SONCCO HUANQUI, HECTOR EUSEBIO 29340296 01/07/2002 Tecnico I} Mis Mecanico Planta SX/EW
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509 | SORIA VILCA, RENZO HERADIO 44142295

02/0812005 Tegni¢o I Chrancado Primario Proc Hidro
910_| SOSA MARQUEZ, ROMULO i : 42114444 ~__010¥2008 Tecalea || S5 Generaley Concentradora
911 | SOSA PINTO, FEUPE ROOQLFO 29537483 16/08/2005 Tecnko IV Perforadora Dlesel
912 | SOTELO MAMAN, RAUL YORY 43045433 0170272008 Tacnlzo lil Mio Mecanleo Chaneado Concen
913 | SOTO GABALLEROQ, RAUL FELIPE 23625061 03/09/2007 Tacnica Il Mta Eleckrica Procesos Hidro
914 | SOTO CASTRO, NICOLAS MARIG 04412328 01092006 Tecnlca IV Presa Relaves
915 | SOTO COLQUE, RICHARD WALTHER 28659861 06/09/2007 Tecnlco !l Prasa Relaves
916 - | SOTO MARTINEZ, IGNACIO 29679539 01/00/1998 Tecnico V Apilador
917 | SOTO MENDOZA, JOSE RAUL 29621300 0B/082008 Tecnlco il Mto Mecanlco Chancado Concen
918 ioTORI\M____D_ENjY;RA._M_IGUEL ANGEL 15408247 10/03/2008 Tecnlco V Mio Mecanico Concentradora
519 | SOTO YANEZ, EDUARDO CESAR 29615666 01/06/2002 Tecnlco V Mo Elesirico Ming
920 | SUAREZ TORREBLANCA. MANUEL NICOLAS 25222350 16/09/1974 | Tectico IV Sistema Ague Fresca
921 | SUSAPUCA MALDONADO, NESTOR HORACIO 20057894 01/04/2008 Tecnico it Mio Tractores
922 | SULLA CHALEO, FREPDY FLORENGIO 29328170 04/02/2005 Tacnico 11l Camipn Acarreo 240 T
623 | SULLA QUISPE, JOSE LUIS 29611912 01/0272008 Tecnica Il Mio Mecanico Relaves
024 | SULLON MATIAS, MANUE MANUEL CRUZ 29222561 13/01/1978 Tecnko {l) Camlon Atarseo 240 TM
925 Wmmm 29293078 13/08/1974 | Tecnico ) Elactrodeposidon |
926 | SUPO HUARACH!, ALVARO . 20725008 12J02/2008 Teenko IV Mo B/l Relaves
927 | SURITA MANCHA, WILSON ERANK 40399598 1?198!2005 Tecnico I Muestreo Rayes X Concenlrador
928_ | SUTTA MIRANO HIPOLITO CASIANO : 29543711 21/08/1980 Tecnico ¥ Seidadura
929 | SUTTA MIRANO MERCEDES 20485684 04{01/1986 Tecnkce IV Mio Mecanleo Lixiviacton
gag | TACCA CONDORL ANGEL LAZARO 00797539 09/02/2007 Tacnlco IV Presa Relaves
931 I TALAVERA MENDOZA, WILLIAM ELMER 28671880 17/0172006 Tecnlca 1§ Mto Elsctrico Procesos Hidro
932" | TALAVERA URIBE, JOSE SANTOS 29391948 15/08/1871 Tecnico V Lixlviaclon Operaclon
933 | TANTALEAN NUREZ, SEGUNDO 27747304 01/02/2008 Tecnico lH Mo Meeani¢o Chancado Congen
934 | TAPARA ANCO, GUSTAVO ADOLFO 40714203 02/10/2006 Teenico i Mol-Allm-Zar Concentradora
935 | TAPIA ABRIL, JUAN CARLOS : 41428768 18/05/2008 ‘Tecniso ll} Camlon Cisternas-Agua
936 | TAPIA GACERES, LUIS ENRIQUE 02432544 01/12/2004 Teonico [V Mio Mecanlco Lixiviaclon
937 | TAPIA FLORES, JAVIER JOSE 40208813 01/02/2¢08 Tecnies I} Mo Mecanlco Chancado Concen
938 | TAPIA PAUCCAR, ELMER 29549638 . 01/09/2004 Tecnlco V Mto Tractores
538 | TARQUI MENDOZA, FELIX 00456340 01/08/2006___| Tecnlco IV Presa Relaves
940 | TEJADA DELGADO, ANGEL ERNESTO 29493194 01/08/2001 Tagnleo Ml Camion Acarreo 240 TM
641 .| TEJADA RODRIGUEZ, MANUEL GRLBERTO 29453847 18/11/1874 | Tecnica IV Perforadora Diesed
942 | TERAN ECHEVARRIA, ISMAEL AUGUSTO 29544127 29/40/1974 Teenlco IV Mio Electrico. Mina
943 | TEVES AUCCACUS, FRANKLIN 42124568 26/04/2007 Tecolco I Metalurgla
244 | TICONA AMANQUY, ELVIS FREDDY 29625133 09/08/2006 Techico IV Mo Instrumeritacion Prog Hidr
945 | TICONA MAGUERA, NICOLAS SERAFIN 29488862 01/12/2004 Tecnico lli Tractor OrugaDION |
946 | TICONA NINA. JUAN CARLOS 40206659 03/02/12005 “Tecnico lIl'Traclnr Oruga D11
947 | TICONA TEJADA, RICHARD CHRISTIAN 29639314 01/09/2006 __| Taenieo lit Mio Camiones
048 | TIMANA YARLEQUE. TEQFILO 29276174 1901/1975 Tesnico [V Apliador
949 | TINOCO CUSI, RAMIRO 24893753 01/08/2007 Tecnico [V o Macanico Concentradors
950 | TIRADO VILCHEZ, WALTER HENRI 09462699 10/04/2007 Teenkeo Ul Mio Camiones
g51. | TITO CHIVIGORR), PANTALEON 00474307 01/06/2002 Tecnica 7Y Perforadara Olesel
852 | TITO PAREDES, ANASTAS NICOLAY - : 29613141 18/01/2008 Tecnlca 11l Mo Mecanlca Ovadang Slack
253 WDN JUAN 41766243 0411_0/‘2010 ‘Tecnlca It Tractor Cruga D1ON
984 | TOLEDO BRICEND, JUAN CARLOS - : 04745243 03/01/2005 Tecnico IV Mto Instrumtentaclon Proc Hidr
955 | TOLENTINO GARCIA, JUAN CARLOS FERNANDO 4217712Q7 04/02/2008 Tecnico Il Ss Generales Concentradoa
056 | TOMAS RIOS, MIGUEL ANGEL : 29634133 01/03/2008 Teenlco IV Equipos Presa Relaves
957 | TONE GOMEZ. JEISON : : - 29705828 02110/2006 Teenico )il Mio Mecanlco Relaves
TORREBLANCA AQUISE, MARIO JESUS 29726158 02/04/2008___| Teenleo lil Mis Instrumentaclon Concen
TORRES AGUILAR, GUILLERMO MANUEL 44935161 02/10/2006__| Teenieo || Presa Relaves
TORRES ALE. VALERIO GONZALO - 29629843 01/12/2004 Tecnico (I Mto Electrico Procesos Hidio
TORRES CACERES, DARWING JESUS 29515123 021072006 __} Teenlco i Mol-Alim-Zar Concanradora
TORRES CARPIO, EDWIN ISAAC ' 29381891 24/04/1972 | Tecnico V Intercamblo tonica
JORRES CASTILLO, VICTOR ENRIQUE RUFINO __~ 23372255 13/01/1975 | Tegnica IV Grifas Mio Chancado
TORRES CCOPA, ERNESTOJESUS B 41802733 16/01/2008 Tecnlca Il Camlon Acareo 240 TM
TORRES CHAMBI, EDWIN OSCAR. . 29568527 18/62/2006 | Tecnlco |V Mio Gamones
TORRES DIGHE, MARIO RAUL 25770485 01/08/2007__ | Teenleo lll Mio Mecanlco Relaves
TORRES ENCISO. MIGUEL ANGEL 40181982 17/01/2006 | Teenieo IV Mto Camionas
TORRES GUTIERREZ, HELBERT ROBERTO 29654933 D1/D812002___| Tecnlco }V Mto Efectrico Procesos Hidra
{968 | TORRES JAUREGUI PAULO CESAR 23728401 0115212002 | Tecnica I} Perforadora Diesel
TORRES MANRIQUE, DWIGHT FITZGERALD __ 41640401 1771172007 | Teenica Ul Mio astrumen Chaneado HPGR
TORRES MEDINA, ELIAS 29276281 1302/1973 | Tecnico IV Eleckodeposiclon___________|
' TORRES MENDOZA, JUAN MOISES . : 80584461 11/01/2008 Tecnico I Electredeposiclon
"97?3—- JTORRES ROMERO, OLGER JOSE 29636407 21/02/2008 Tecnlco IV Mto Macanles Concentradora
974 | TORRES VARGAS, DARWIN HANZET : 42796578 04/08/2007 Tecnlco lll Camion Acameo 240 T™
975 | TORRIGO QUISPE. HUMBERTO DAVID 00520520 01/0872007 - __| Tocnica Il Sistems Agua Fresca |
[“g76_| TUPACYUPANOUI JAEN, JOSE ALFREDO 29612676 02/0412007__| Tecnico il Mio Camlones
'—;7—7— TURPO CAYQ, MANUEL MIGUEL 42729105 16/0172008 Tecnico Il Camlon Acameo 240 T
978 | TUTUCAYQ MURILLO, JAVIER SIMON 29727128 02110/2006 | Teenico IV Mia Macanico Chaneade Concen
979 Mwm FERNANDO 10745464 31/10/2007 Tecnleo Ul Lsboratoro Quimice
280 W@% . 23270302 16708/2008 Tecnlca iV Mio Mecanico Concentradora
—53—1— URDAY MATEOS, RENZO PAUL 287270%6 2110812006 Tecnico Il Mig Electrdeo Congenlradora
982 WHARD ALEXANOER 29527214 04/01/2010 Tecnleo i Camlon Acameo 240 TM
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983 | URRUTIA APAZA, JUAN CARLDS 45058851 04/08/2007 Tecnlco Il Camlon Acarreo 240T™

884 | USCA CUTI, RENE MIGUEL 24895258 04/08/2006 Tecnlco IV Presa Relaves

885__| UYEN BUTRON. JOSE LUIS 41861880 04/03/2006 Tegnico [V Mto Instrumen Chancado HPGR
986 | VALDEZ GAMARRA, VIANNEY VICTORIA 29636778 22/112/2008 Tecnlco V Laboratodn Quimko

887 | VALDIVIA CHIRINOS, GABRIEL ROLGIN 29505621 01/06/2002 Tecnlco [V Mto Blackrico Mina

988 | VALDIVIA DOLMOS, VICTOR HUGO 29676728 24/0311975 Tecnlco W Cargador Erontal 992 CAT

989 | VALDIVIA FUENTES, EDDY ENRIQUE 42693582 10/02/2008 Tecnico )l Camlon Acarran 240 T™M

930 | VALDIVIA GOMEZ, ERNESTO MARCELING 80267541 1200872007 m
991 | VALDIVIA LOPEZ. ALVARO RENZO 41833085 02/10/2008 Tecnleo Il Presa Rataves

992 | VALDIVIA LOPEZ, CHRISTIAN VICTOR 40760731 921102006 Tecnico If Planta Moly Conceniradora ]
993 _| VALDIVIA MONTOYA, RICHARD DAVID 28384083 16/05/2002 Tecnico I Ovus Pad R
884 | VALDIVIA PAREDES, HERBERT WILLY 29709026 16/04/2008 Tecnlco Il Camlon Acarren 240 T™

995 | VALOIVIA PINTO, ANDRES RAFAEL 41120410 a6/01/2010 Tecnleo I Camlon Acamreo 240 T™

986 | VALOIVIA POLANCO, YURI LENIN 25670697 01/12/2004 Tecnlco IH Mio Electrico Concentradora
997 | VALDIVIA SALAZAR, Y. MAR RUBEN 00456210 11/0B{2006 Tecnico V 83 Generales Concentradora
838 [ VALENCIA GHIPANA, WASHINGTON ANTONIO 28658219 13/01/2006 Tecnicn I} Matonivaladora 168

893 ! VALENGIA CURACA MARCOS WILBERT 40203396 02/102008 Tecnico Il Equipo Presa Relaves

1000 | VALENTIN VILLENA, RAUL FELIX 29285187 011072005 Tacnlko 1V Metalurgla

1001 ! VALERIANO RAMIREZ, AUGUSTO 29604141 01/06/2002 Tecnice IY Mio Camlanes

1002 | VALERO CONDOY, ANTHONY PAUL 04642881 184082008 Tecnico il Mto Mecanleo Chaneado Hidra
1003 | VALERQ PUMA LUIS EUSEBIO 28491207 1302/2007 Tecnico Il Soldadura

1004 | VALIENTE BURGA, DANNY JOSE 40545917 17/0322008 Tecnlco Il Mto Tractoras

1005 | VARGAS BARRANTES, CIRO ADOLFO 08858202 2%10/2006 Teenlco IV Laboraterla Quimico

1008 | VARGAS CHAVEZ, JIMMY ROGER 40684328 16/08/2006 Tecnico IV Mio Mecanico Concentradora
1007 - § VARGAS CONCHA, CLEVER JORGE 29743618 04/10/2010 Tecnico Il Tractor Rueda RT Dorer 824
1008 | VARGAS CUETQ, FARLEY JESUS 41988741 11/07/2008 Tecnlca IV Mio Tractoras

1009 | VARGAS DIAZ, JACINTG MARIANG 20276265 13011975 Tecnlco V Min Instrumentaclon Prog Hidro
1010_| VARGAS RODRIGUEZ, VICTOR ALONSO 29710706 15/01/2008 Tecnlco N Lubdcacion

1011 _| VARGAS VERA, RAUL HUMBERTO 29724726 10/0412008 Tetnico )i} Presa Relaves

1012 | VASQUEZ CRUZ, PAUL HUGD 29704936 3011072007 Tecnlco Il Tractor Oruga DION

1013 { VASQUEZ ESPINOZA, WILSON ALEJANDRQ 26705622 10/02/2008 Tecnlca I Lubdcaclon

1014 | VASQUEZ VALDIVIA, ARNOLD ALONSO 41814233 05/08/2007 Tecnlco Nl Camlon Acamreo 240 ™

1015 | VELARDE LEON, LUCAS ALFREDO 29557492 01032005 | Yeenicommopr ]
1016 | VELARDE PAZ, FREDY ERICSSON 41304984 01/02/2008 Teenico i Mio Macanico Chancado Cancen
1017 | VELASQUEZ BARBACHAN, OSCAR DENNIS 29654829 0111272 Tecnlco IV Mio Elecirice Generacion Dist
1018 | VELASQUEZ TAUCAYA, JOSE LUIS 40500608 031212007 Tecnlco It Preparaclon de Mueslras

1013 | VERA ARGUELLES, JULIO ERASMO 30941586 01/08/2007 Tecnlco it Mto Mecanlco Relaves

1020_[ VERA GARCIA, MANUEL ELISBAN 29420778 02102006 Tecnlco il Prasa Relaves

1021 | VERA PALACIOS, JORGE RENAN 29636899 M Tecnleo V Metalurgla

1022 | VERAMEND! VILLAORDURIA, PERCY LuIs 10549343 01/08/2007 Teenkeo IV Mg Mecanico Concentradera
1023 | VICENTE MAMANL, PAUL 00409154 09/08/2008 Teenico V Malienda Concentradors

1024 | VILCA FIGUEROA. PEDRO MANUEL 30363151 01/03/2001 Taenkea V Palags |

1025_) VILCA MAMANL ABAG * 40830025 18/01/2008 Tecoko |l Pad 4

1026 | VILCA MAMANI, VIRGILIO 40238558 25/1072007 Tecenlco Il Preparacion da Musstras

1027 | VILCA VILCA, ROBINSON 42284538 16/10/2008 Tecnlca IV Mio nstrumen Chancado HPGR - |
1028 | VILCHEZ YARLEQUE, JOSE LIBORIO 29700089 _12/06/1974 Tecnlco Il! Carnlon Acarrad 240 ™

1029_1 VILLACORTA TAPIA, FRANK RONALD i 40237928 0400212008 Tecnko Hl Camlon Acamrea 180 T™™

1030 | VILLAFUERTE GCOLQQUE. ANTONIO 43280534 02/10/2006 | Tecnko it Prasa Relaves :

1031 | VILLAHERMOSA QOUISPE, JUAN DE DIOS 29285626 04/02h1 974 Tacnko IV Mo Camiones

1032 ) VILLALTA CHAMSI, HERACLEO MARCHLINO 29586704 01/12/2004 Tecnkeo 1l Cargador Fronlal 992 CAT

1033 | VILANUEVA CUETO, MIGUEL ANGEL 43094570 17032008 Tecnkeo i Nuevas Construcclones

1034 | VILLANUEVA DIAZ. FERMIN CLAUDIO 29683267 02/09/1974 Tecnko IV Perforadora Dlesel

1035 { VILLANUEVA HERRERA, .IOSE MANUEL 28714882 17/03/2008 Tecnieo Il Nuevas Construcciones

1038 _| VILLANUEVA HERRERA, JUAN PASTOR 20475837 241031975 Tecn{% IV Camiog Acarreo 240 Ti

1037 { VILLANUEVA PERALTA, ELISEQ EDMUNDO 20476647 0111211989 Tegnlco Il Elestrode, siclon

1038 | VILLANUEVA ROJAS, MIGUEL ANGEL 29730833 09/10/2008 Tecnico' IV Mio Electrca Chancado HPGR
1039 | VILLARREAL CHACMANI, CAYO BENITO 40511779 1070572007 Tecnico IV Mlo Traclores :

1040 | VILLAVICENCIO ARANIBAR, JOSE MIGUEL 29272862 14/06/1976 Tecnico V Maastranza

1041 { VILLEGAS RISCO,JOSE ROLANDO 23686379 2410611974 Tacnico 1l Flectrodsposiclon

1042} VILLEGAS RISCO. JUAN MANUEL 28273431 01/08/1 897 Tecnleo IV Intercambio lonico

1043 | VILLENA CONTRERAS, BERLY DILMER 40976265 02/10/2008 Tecnlca Il Fiotaclon Limplezs

1044 VILLEN%OHN PATRICK 80219308 0120772002 Tecnico V Mio PPG

1045 | VIVEROS CALCINA, JOSE ANTONIO 29201411 0170672002 Tecalca fl Mo PPG

1046 | VIZA MAMANI, EUSEBIQ JAIME 28705238 011211986 Tecnleo IV Camion Acarreo 190 ™

1047 | VIZGARRA CHAVEZ, WALTER ALAERTO 40588822 1170212008 Tecnko Nl Mio Mecanico Chancado Caneen
1048 | WAGNER CARRILLO, JIMMY GUILLERMO 01345227 12/09/2005 Tecnleo IV Mo PPG

1048 | X CRUZ, DONATO RUFINO 29298496 04/05/1081 Teenlco V Mio Camiones

1050 | XLUQUE, MIGUEL ANGEL 40352678 0111212006 Tecrico It Metakurgla_

1951 _| X PRADO ESPINOZA, SABINO ERNESTO 29644339 12/10/2007 Tecnlco I Mio B/l Relaves

1052 | X SANCMEZ, VICTOR MANUEL 29312878 01/07/200% Teenico Hf Lixiviaclon Operacion

1053_ | YANA ATAUCURI, JOSE LUIS 20733058 02/0672005 Tecnico il Mo Instrumen Chancado Hidro
1054_| YANA CONDORI, ESTANISLAO 20250948 01/02/2008 Yecnico Jl Mio Mecanlco Chanca do Cencen
1055 | YANA GARCIA, EVARISTO SABING 2B559740 01/12/2004 Teenteo [V Mio Electrlco Ming

1056_| YANARICO PAURQ, CESAR OGTAVIO 25695316 093012006 | Tecnico IV #lo Mzcanica Concentradors |
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4057 YAREZ PEREZ, JIMMY. RONALD DANIEL 41287573 01/02/2005 J Tecnico 1if Electrodeposislon
1058_| YANEZ PEREZ, ROBERTO GARLOS 20679222 011102007 W
1059 YAREZ TEJADA, ERNESTO EMERSON 29842713 03/01/2005 Tecnico It Camlon Acareo 240 TM
1060 | YATA ROJAS, EDUARDO VANING 10089226 0411072010 Tecnico Uil Camion Acarieo 240 TM
1061 _| YATACO VILCA, ALEX JOHN . 41313712 10/04/2008 Tacnico Il Presa Ralaves
1062 | YAURI CRUZ, JOSE LUIS 29671705 16/05/2002 Tecnico [V Mo Electrico Procesas Hidro
1003 _| YOME ROMERQ, SIMON EDGAR 29546358 171111975 Tecnlco {V Mio Electiico Mina
1064 | YEPEZ BERNAL, ERICK ROLANDO 29613008 17/01/2006 Tecnlco it Electrodeposicion
1066 | YEPEZ RODRIGUEZ, ANDRES ALBERTO 20621462 01/¢3/2008 Tecnico )1 Ss Gensralas Concentradora
1086 | YEPEZ VILCA, PAUL MARCOS 29690403 0110372008 Tecnico |} Plagta Moly Goncentradora
1067 | YOVERA MORE, JOSE ERNESTO 29286221 17/09/1974 Tacnlca 1V Electrodeposicion
3088_| YSLA CAMACHO, MARCO ANTONIO . 19242517 19/11/2007 Teenico Il Laboratorio Quimico
1069 _| YUGRA ARPAS!, HILARIO 04430003 05/10/2010 Tecnlcs 3l Tractor Oruga D1ON
1070_] YUCRA CONDOR), JUAN CARLOS 42093121 13/01/2008 Tecnico i1} Motonivelzdors 168
1074 _| YUFRA JLLANES, REYNALDO DAVIO 407330683 01/08/2007 Tecnico Jl| Mto Mecanico Relaves
1072 _| YUGRA SALAS, ANTONIO FREDY. 20622580 02/01/4950 Tecnlco V Pala 4100 P&H
1073_| YUPANQU! BARRA, LUIS ANDRES 29712215 25/09/2008 Tecnleo [V Equipos Prasa Relaves
1074 | ZAMALLOA HUAMAN, CESAR GIRO 29610268 27/08/2007 Tecnico Il Equipo Presa Relaves
1075 % ZAMATA DELGADO. BERLY ALFREDO 29468719 18/06/2007 .. | Tecnico 111 Mto Electico Procescs Hidro
1076 | ZAMATA MAGHACA, MARCOS DANIEL 29606412 ] - | 18/11/2007 Tecnico 1l Mio Insttumentacion Concen
1077 _| ZAMATA MORALES, GERBERT MARIO 40029322 2010142008 Tecnlco 1L Mis PPG
1078 _| ZAPANA ALARCON, GILMAR YUR! . 40559808 02/02/2007 Tecnico If Matalucata
1079_| ZAVALA ALVAREZ ALONSOVITO 40432528 18108/2006 Tecnleo IV Mto Mecanleo Concentradors
1080 | ZAVALA GAMA, FAVIQ LEONARDOD . 28569642 04/12/2008 Tecnico IV Mio Mecanico Planta SX/EW
1081 | ZEBALLOS LEIVA, JAVIER ALBERTO 29638356 17/08/2005 Teenico V Lubrdcacion
1062 | ZEBALLOS PALAO, JSRAEL MANUEL 29888484 17/06/2007 Tacnico )i Laboratorle Quimlca
1083 { ZEBALLOS PINTO, RAUL ENRIQUE . 29504555 291242008 ‘Tecnico IV Intercamblo lonico
1084 | ZEBALLOS SAYHUA, BERTHY FERMIN 29373068 2611411974 Tecnico V Pala 2800 XPB P&H
1086 | ZEGARRA CALOERON, CESAREQ 29479563 02/02/1978 Tecnke IV Elsctrodeposieion
41085 | ZEGARRA CHIRINDS, RUDY EDDY 41741103 16/04/2010 Tecntco Il Soldadura
4087_| ZEGARRA IAARING, JONHNNY RAFASL 29855144 18105/2002 Tacnleo IV Mio Camlones
1088 | ZEGARRA 0JEDA, HENRY ARTURO : 80320490 01/12/2008 Ta¢nlen (il Mio Predietive
1089 | ZEGARRA SALINAS. ERNESTO ENRIQUE (6450943 00312008 Tecnico fV Mio Llantas
1090 _| ZENTENO AGUILAR, ADOLFO HELBER 40871864 25/04/2007 Tecnico Il Preparacian de Muestras
1091 | ZETA CIENFUEGOS, ISABEL CERVANDO 20632036 02/06/1975 Tecnico 1V Lubricadion
1092 | ZEVALLOS BELLO, MARCO SIXTO - 20559939 01/10/2008 Tecnico 31l Miw Instiumen Chancado HPGR
1093 | ZEVALLOS UNTAMA, JOSE JESUS BLAS ) 42279116 02/10/2008 Tecnies 1| Presa Relaves
1094 ZINANYUGA CRUZ, DEMETRIO HONORATO 20372333 0410141972 Tecnlco il Laboratorio Quimice
1095 | ZURIGA BURGA, RENZO DAVID 408488 09/10/2008 Teenleo 111 Mig Insttumen Chaneado HPGR
1096 | ZUNIGA GUENTAS, GEORGE ROMELL 30837665 02/10/2006 Tecnlso IV Mio Mecanleo Concentradara
1097 _| ZURIGA NINA, BERNARDING 20801703 2710812007 __| Jecnlco Il Equlpa Presa Relaves |
1008 | ZURIGATINOCO. MIGUEL ANGEL 41914328 - 02402008 | Tecnlea lll Mio Mecanico Concentradora
3009 | ZUNIGA VALVERDE, JUAN ANTONIO . 29349416 2/10/2006 Tecnlce (Il Ss Generales Concentradora

Tercero.- Que, el sujeto inspeccionado es una empresa-que tiene sus-operaciones en &l
departamento.de Arequipa y tiene como actividad principal: "La exiraccion de minerales
metalfferos’, es una empresa que bajo Ia modalidad de tajo abierto explota los yacimientos
mineros hasta llegar a la refinacion de los minerales y metales. Tiene como explotacién al
cobre, oro, zinc, plomo, molibdeno, plata refinada, hierro'y estafio” y sus operaciones de la
unidad  comprenden - cuatro etapas: PERFORACION, VOLADURA, GARGUIO Y
ACARREO, en su proceso final los minerales de cobre pueden preséntdrse como oxidos o
 sulfuros, cada uno de eilos es tratado con procesos metailirgicos diferentes.

| Cuar{o.-' Que, respeéto a Ié cuantificacion del personal que labord y no labord por motivo
de la materializacién de huelga los dias 09y 10 octubre del 2011, se verificé lo siguiente:

m

mat, . RESUMEN-’ 21 "09.10.2012 % 40:10,2011. 7
Total de Trabajadores 2208 2208
Afiliados al Sindicalo 1089 1098
Trabajadores en Conflicio 1093 1099
Turno A (07:30 a 15:30 horas) en Huelga 197 379
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Constatando que en efecto 1099 trabajadores sindicaliz
indefinida, segtin lo verificado en las fechas de las visit

inspeccionado,

Quinto: Que, respecto a la visita de inspeccion d
verificd que las operaciones en el drea de o

03 tractores de rueda, 03 cisternas, 03 t
retroexcavadora; de igual forma las opera

ciones

funcionan con regularidad, procedisndo a entrevistar a los siguij
funcionarios y empleados en entrenamiento:

OCUPACION

Transformacién Concertada

ados se han plegado a |a huelga
as al centro de labores del sujeto.

e fecha 09 de octubre del 2011, se
peraciones mina, especificamente en el 4reg
ones, 03 palas eléctricas, 01 cargador frontal,
ractores de oruga, 01 motoniveladora y 01
de planta 8X y talleres

se verificé que
entes trabajadores

[_NT APELLIDOS Y NOMBRES F. INGRESO OBSERVAGION MAN:FES_»TAcmN
18052002 | FUNGIONARIO SELE ENCONTRG OPERANEO SENALA EL TRABAIADOR GUE
0% CACERES YAURI MARIO RAFAEL SUPERVISOR DE LA GRUA, GUENTA CONLICENCIA | SE ENGUENTRA REEMPLAZADO
PLANTA SXIEW ENTRENAMIENTO PARA PUENTE | AL OPERADOR QUE ESTA ool
GRUA-SELEUBICAEN PLANTA | HUELGA INDEFINIA Doare =
. 25.00.11
- 7.03.11 | EMPLEADD S, o ENCONTRG LASORANDO BN | SE VERIFIGo G2 ES PERGONAL
G2 FUENTES OGROCHOAUE ALVARS 0707 EVRLEAD SU PUESTO HABITUAL ADEVAR 0 Byl P _
ELECTRODEPOSICION . |NDISPENSABLE ENCONTRY LABORANDO HABITUAL]
SEGUN RELACIGN ALCANZADA MENTE DESDE L 29.05.11
EN OPERACIONES MINA
110875 | FUNGIONARIO SELE ENCONTRO LABORANDO LA | INDICA QUEESTA RESVECAZAN:
09 VILLANUEVA GONZALES MANUEL JESUS DESPACHADORDE | CISTERNAN'47-MINACUENTA | DO AL Pergany EN HUELGA DeS-
MINA GOM LIGENCIA PARA OPERAR CUAL | ELINICIO, £ DEGIR DESDE L
: QUIER MAQUINARIA OPERACIONES | 29 DE SEFTIEMARE DEL 2071
MINA ‘
350310 | EMPLEADD SE LE ENCONTRG LABORANDS INDICA ELENT REVISTADD GUE
04) PAGHECO CAGERES ALEJANDRG - JECNCOITRAGIGR . | LA PALA~TRACTOR Tot8 SE ENCUENTRA REEMPLAZAN.
.o ORUGA DION OPERACIONES MINA CUENTA DO ALOS TRABAJADORES QUE SE
CON LICENCIA DE MINA ENCUENTRAN EN HUELGA DESDE
: : EL 290911,
: G611 | EMPLERDD Se LEENCONTRO ENSECTOR OE | EL TRABAIADGRTNDIGA QGUE S5
09 TINCOPAHUAMANI PEDRO 120 TECHICO Il CAMION ORERACIONES MINAS OPERAN- ' |' OFERANDD LA MAQUINARIA poo:
: ACARREQ 240 TH DO CAMION 119 CUENTA CON DE 08-10-11,ADEMAS SERALA
; LICENGIA DE ENTRENAMIENTO QUE ESTA REEMPLAZANDO AL
TRABAJADOR EN HUELGA DESDE
_ . EL 20.09.11,
0211 | FUNCIONARID SELE ENCONTRO LABORANDO LA | EL TRASAIADGR SERALA TR :
06 OLANG MAMANI SANTOSLUS 18,02 ASISTENTE CISTERNA CUENTA CONLICENGIA | ESTAAPYANDO CON LA
TECNICQINSTRU | DE ENTRENAMIENTO EN OPERA- | GONDUGGIAN oot VEHICULO
MENTO CIONES MINA PUESTO QUE EL PERSONAL EM-
GEGTEGNIA PLEACO SE ENCUENTRA EN HUEL
‘ GA DESDE EL 26,0911
020190 | FUNCIONARIO SE LE UBICO CONDUCTENGS INDICA QUE ESTA APGYANGD
07) NUNEZ RAMIREZ RUSENGO JUAR ! ASISTENTE JEFE LACISTERNA ENOPERAGIONES | MIENTRAS DURE LA HUELGA
DE TURNO MINA SERALA QUE SU LABOR REEMPLAZANDO A\ PERSONAL
OPERACIONES DIARIA Y HABITUAL ES DESYPER- | DESDE BL 29,0941
MINA - VISOR DE OPERACIONES
3005 | FUNGIONARIO SELE UBICO BN OPERAGIONES INDICA QUE 5€ ENCUENTRA
08 CHEGA VASQUEZ JHON o4 SUPERVISOR DE MINA MANIPULANDO LA REEMPLAZANDO AL PERSONAL
PERFORAGION PERFORADQ 12 SEENCUENTRA EN HUELGA,
Y VOLADURA DESDE E. 26.09.41
FUNCIONARIO $E LE UBICO EN TALLERES Y MAN- [ INDICA QUE LASORAENSU
9 HUAL&ZQTOCONDORHUANCA oazee SUPERVISOR TENIMIENTO DE MINA SERALA MISMA AREA PERD FOR MOTIVO
HUM . DE SOLDADURA QUELE HAN CAMBIADO LA JORNA | DELA HUELGA SE LA VARIADD
DA DE 4 DIAS DE TRABAJO POR EL HORARIO PARA ATENDER LASO-
01 DESCANSO MIENTRAS DURE LA { RES DEL PERSONAL EN HUELGA
HUELGA REALIZA LABORES DE DESDE EL 29.09.41
- EMPLEADOS
T8 | ENMPLEADS SENALA GQUE LAEORA CONG INGIGA GUE (ABORA EN 5T
10 GUTIERREZ QUISPEMARCG ° TECNICO I SOLDADOR Y ES PERSONAL MISMA AREA PERO POR MOTIVO
SOLDAOURA NO SINDICALIZADG DE LA HUELGA SE LA VARIAQOD
EL HORARIO PARA ATENDER LABO-
RES DEL PERSONAL EN HUELGA
DESDE &1, 20.09.11
56 SENALA QUE LABORA CONG TNDICA QUE LABGRA £V SU
11| ROSALES TORRES JAVIER oot ?&:}f&,, MTO MECANICO Y S PERSONAL MISMA AREA PERO POR MOTIVO
TRACTORES NO SINDIGALIZADO DE LA HUELGA SE LA VARIADO
EL HORARIC PARA ATENDER LAEE‘ .
RES DEL. PERSONAL EN HUELGA

i
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BESOE EL 25.08.11
405,11 | EMPLEAGO SENALR GUE LABORA COMO TNOICA QUE L ASORAEN 5
: F;ZI ASCENCIO VILCAWILSON TECMCOY M MECANICO Y ES PERSONAL MISMA AREA PERO POR MOTIVO
TRACTQRES NO SINDICALIZADO DE LA HUELGA $E LA VARIADO
EL HORARIO PARA ATENDER LABO-
RES DEL PERSONAL EN HUELGA
DESOE EL 29.09.11
q 00241 | EMFLEAGD ENGAPACITACION DE TRAGTOR.SE | SENALA QUE ESTA EN CAPACTAS
Fﬁ VILGHEZ SANCHEZ ZAGARIAS TECNICO! LE ENCONTRG EN OPERACIONES | CION Y A SU VEZ EN APOYO EN
OPERACIONES MINA . LA CONTINGENCIA DE LA HUELGA
Y DESDE EL 29.09.11 REEMPLAZA A
AL PERSONAL EN HUELGA
| T 0ELI0 | FUNGIONARIO SELE ENCONTRG OPERANGG EN | INDIGO GUE VIENE APGYANGS
T4 MENDIETA QUISPE JOSE JUVENAL INGENIERO JUNIOR | GARGIO DE ACARREO CONLICEN- | POR LA CONTINGENGIA DE HUELGA
- DE PLANEAMIENTO | O ENTRENAMIENTO EN OPERACIO | ¥ SU LABOR ES INGENIERO DE
NES MINAS PLANEAMIENTO A CORTO PLAZO
SE LE HA VARIADO LA JORNAOA
LABORAL DES DE EL 25.08.11
DE 3 DIAS DE TRABAJO POR 01
DIA DE DESCANSO
a7 | EMPLEADO SELE ENGONTRO MANEJANDO | INDICA QUE ESTA EN CAPAGHTA
CALLALL} QUIJANO RENATO 108 TECNICOIOFERADOR | MOTONIVELADORA EN OPERACION | CION Y ESTA EN ESTE REEMPLA
EOUIPO HINA MINA TIENELICENCIADE ENTRE | ZANDO AL PERSONAL EN HUELGA
NAMIENTO. DESDE EL 26.08.11
L] i, SE LE ENCONTRO OPERANDD TNDICA GUE ESTA CON LIGENGIA
CHAMBI NUNEZ, PERCY DARIO 128ed1 5!5;@8 ﬁ’ LA PERFORADORA EN SECTOR DE ENTRENAMIENTQ Y ESTA
PERFORADORA | SANTAROSAOPERACIONES MINA | APOYANDO GOMO REEMPLAZO
DEL PERSONAL EN HUELGA DESDE
EL 29.09.11,
| o NMPFLEADO SELE UAICO OFERANDO LA TNDICA QUE LABORA GOMG TEG-
7 MERCAGO SALINAS FREDY. BT ool GRUA PUENTE DEL AREA DE NICO | ELECTRODEPOSICION, Y
. : : FLEGTRODEPOSICION ' PLANTA SX - QUE EN APOYO EN LA CONTIN
GENCIA DE HUELGA REEMPLAZA
POR 04 HORAS DIARIAS AL TRABA-
JADCR QUE OPERA LA GRUA
PUENTE QUE SE ENCUENTRA EN

HUELGA DESOE E\ 29.09.11

Los 17 trabaladores entrevistados indican que se encuentran reemplazando_al personal

que esta huelga, habiendo recibido dicha orden de reemplazo a traveés de jefes superiores

que representan al sujeto inspeccionando, cumpliendo con dicha medida para contrarestar”

la huelga v sequir operando con reqularidad en la_produccion v despacho de minerales a

favor de sus clientes.

Sexto: Que, respecto a la visita de inspeccion de fecha 10 de octubre del 2011, se verifico

que las operaciones en el area de operaciones mina, especificamente

en el area de minas

se encontraban operando operando 20 camiones, 3 palas eléctricas, 1 cargador frontal, 3
tractores de rueda, 3 cisternas, 3 tractores de oruga, y 3 perforadoras; QB igual forma las
operaciones de chancadora. - lixivizacion se verifico que funcionan con regularidad,

procediedo a entrevistar

entrenamiento):

a los siguientes trabajadores (funcionafjes y empleados en

Zz

APELLIDOS Y NOMBRES

OBSERVACION

F.INGRESQ CARGO MANIFESTACION
ARIO SELE ENCONTRG OPERANDO TNDICA QUE ESTA OFERANDO
O VASQUEZWERIODAVIDMIRKO | 01022008 ). fﬁ'é‘&?s'lo LA PERFORADORA EN OPERACION | LA PERFORADORA 16 EN APOYQ
- OPERACIONES | MINA SECTOR CERRO VERDE A LA CONTINGENCIA DE HUELGA
MINA INDICA SER INGENIERO DE OPERA | DESDE EL 29.05.11 SULABOR
- CIONES MINA, HABITUA Y REGULAR ES DE ING
OPERACIONES SIENDO HOY EN
‘ blA DISTINTA SU LABOR
ARIO SELEUBICO CONGUCIENDGO TNDICA GUE SU LABOR FABITUAL
02 RUAMAN ZEGARRA UBALDO 160868 NGENZAO EL TRACTOR DE RUEDAS CATE24 | ES DE INGENIERO GEOTECNICO
GEOTECNICO H; CUENTA CON LIGENCIA DE QUE ACTUALMENTE ESTA APOYAN
MINA ENTRENAMIENTO UBICADQ EN 00 EN REEMPLAZO DE TRABAJA
OPERACIONES DE MINAS. DORES EN HUELGA PARA SEGUIR
CON LAS OPERACIONES DE MINAS
‘ DESDE EL 20.09.11
- GNARIG SE[E UBICO GPERANDG INDICA GUE ES ASTSTENTE BF
g GUZWAN HOSCOS0 FRANCISCO | 16.01.07 FUNG! CAMION DE AGARREO 793 CONTROL DE CALIDAD Y QUE ESTA

53
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ASISTENTE g:;EJRACIONES MINA (TONELADAS

REEMPLAZANDO AL PERSONAL

CONTROL oe EN HUELGA ACTUALMENTE EN LA
CALIDAD | CONDUCCION DE ESTE VEHICULO
. ADEMAS SERALA QUE CUENTA
CON LICENCIA OE ENTRENAMIENTO)
QUE FUE OTORGADO POR EL
EMPLEADOR CADA VEZ OUE
HAY UNA PARALIZACION O HUELGA
Y AS! REEMPLAZAR AL PERSONAL
QUE TOMA LAS MEDIDAS DE
PARALIZACION -0~ HUELGA
FSEE TR Ee == | DESDE EL 299,11
04 ARUTAYPE TORRES JAIME 23,122610 EMPLEADO SE LE UBICO OPERANDO TRAG: REEMPLAZANGO AL PERSONAL
mﬁgg}l erona | TORCAT 41 EN HUELGA, SOLO EXHIBE LICEN
S92CAT CENCIAINTERNA DE ENTRENA-
MIENTO DIGHA LABOR LA VIENE
REALIZANDO LA LABOR DESDE
29,09,11
08 CHECA VASQUEZ JHON 05.10.2005 FUNCIONARIO OPERADOR PERFORADORA REEMPLAZANDD AL PERSONAL
‘| suPERVISOR 12 ‘ EN HUELGA DESDE £ 20.00.11
PERFORACION Y | SOLO CUENTA CON LICENCIA |
VOLADURA ENTRENAM!ENTQ.
06] VILGA HUAMAN RUBEN 12.092011 EMPLEADO OPERADOR TRAGTOR 48 | REEMPLAZANDG AL PERSONAT ]
TECNICO N DESDE DE SU INGRESO, SOLO
OPERADOR CLENTA CONLIGENGIA
EQUIPO MINA INTERNA DE ENTRENAMIENTO DE
MAQUINARIAS

Asimismo se entrevisté a los siguientes funcionarios de mayor jeraquia:

1. DELGADO PONCE MARIA AZUCENA identificada con DNj N° 29721032 en
calldad de Jefe de Perforacion Y Voladura a quien tomamos SU manifestacién y
sefialo que las perforadoras 16, 14, y 12 estén siendo operadas por funcionarios en
reemplazo del personal en huelga desde el 29 de septiembre del 2011,

2. JESUS CORDOVA FUENTES identificado con DN N° 28733643 en calidad de
Superintendente del érea de operaciones minas se le tomo su manifestacion e
indica que con fecha 10 de octubre del 2011 los 20 camiones, 03 palas eléctricas,
01 cargador frontal, 03 tractores ruedas, 03 cisternas y 03 perforadoras, estan

- siendo operadas por empleados con licencia de entrenamiento Y funcionarios, en
reemplazo del personal que se encuentra con la medida de huelga desde e) 20 de

‘septiembre del 2011

3. JOSE MARIA VALDERRAMA CHAVEZ identificado cop DNI N° 29386281 en
calidad de Superintendente de Chancadora- lixiviacién, indica que los puestos
de-operador de centro control, chancado primario, y operador de chancado ce
control chancado fino, estan siendo operados por los funcionarios, José Luis Alvis
Chambi (funcionario de metalurgista sénior de chancado) y Jaime Pacheco Bueno

(Funcionario de supervision de chancado y lixiviacion) quienes reemplazan g los

trabajadores en huelga y que las operaciones en chancadora - lixiviacién estén

funcionando con normalidad, dichas medida son aplicadas desde el inicio de |a
huelga desde 29 de septiembre 2011. Ademas sefialan que el trabajador Luis

Miranda Bolafios también operador de control es personal de servicios

indispensables entregado por el sindicato Cerro Verde, pero no es sindicalizado.
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se deja constancia que en los dias 09 y 10 de octubre de 2011, el Superintendente de
Operaciones — Mina, ing. Jesus E. Cordova Fuentes, identificado con DNI Nro 29733643,
manifestd y firmo un acta indicando que las maquinarias estén siendo operadas por el

personal empleado y funcionarios reemplazando a los empleadbs huelguistas desde el 29
de septiembre del 2011 a la actualidad.

Séptimo.- Que, respecto a las verificaciones de las operaciones del centro de labores del
sujeto inspeccionado: OPERACIONES EN MINA, PLANTA DE PRODUCCION Y
CHANCADOR - LIXIVIACION, se constatd que en las fechas 08, 10 de octubre del 2011,
vienen laborando con regularidad, contando con personal funcionario y empleado (en

. entrenamiento) que resmplaza a los trabajadores empleados que se encuentran en huelga,
‘mas aGn si dichas operaciones han sido confirmadas por sus susperiores inmediatos, tales
como: Jesus Eduardo Cordova Fuentes en calidad de Superintendente Operaciones mina;
Maria Asucena Delgado Ponce en calldad de jefe de Perforaciones y voladura; JesUs
Maria Valderrama Chavez en calidad de Superintendente de Chancado y LixIviacion.

Octavo.- Durante el recorrido por el Centro Minero, se pudo entrevistar a trabaj'adores de

empresas especializadas, tales como FERREYROS e IMCO, durante la entrevista no se
les encontrd realizando labores principales.

Noveno.- - En las diligenclas de fecha 09 y 10 de octubre del 2011 durante el recorrido se
encontré a algunos trabajadares empleados realizando labores esenciales, los cuales se

acreditaron segtn el listado presentado ante el Gerencia Regional de Trabajo, NOMINA
DE PERSONAL INDISPENSABLE, detallado a continuacion:

eyl v
: Alvarez Garcla EDUARDO
Operadar Mullifuncional VILCA FIGUERQOA PEDRO MANUEL
SULLA CHALCO FREDDY FLORENCIO
FLORES TORRES OSWALDQ WILLIAMS
Operador Clstemna Dlaz RAMIREZ GILBERT AURELIO
OVIEDO BALAS ROBERTO
Operador de Agua Potable SUAREZ TORREBLANCA MANUEL
CRESPIN FLORES FRANCISCO
CARRASCO MORALES JUAN
SANA BERNALES CRISTIAN
10 . Operadar de Bombas CASTRO CUBA VENTURA MELQUIADES
PARIHUANA ROMERQ JUAN CARLOS
MENDOZA CATACORA EDGAR
LIMACHE SERRANO DENIS

QUIROZ ZEVALLOS Joss LUIS
15 : T . Mecantco Multfuncional HUARICACHA MAMANI ROLANOQ

. ) ) . MOLLCHUANCA CHULLUNQUIA TOMAS
: RIVAS CUSIRRAMOS JULIO CAPADOCIO

- HUAMAN HURTADO BERLY VICENTE
ARENAS MALAGA JORGE
CRISTOBAL MAYTA CARLOS
BARONA VALDIVIA WILFREDO
ALARCON CONTRERAS DANIEL
QUEQUEZANA ZEGARRA SENON
ARIAS ARIAS WILLIAM
ROMERQ MAMNI Viclor HUGO
ZAMATA DELGADO BERLY
SANCHEZ CARCAUSTO DOMICIANG

Area MINA

MANT. RELAVES Y AGUA CLARA

Y B A I B A Lad .

21 MANT . MECANICO ELECTRICO Potencla y Oistribusion

27 ' Elacrico Hidromalalurgia
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28 SXIEW CASTRO BEDOYA EDSON MANUEL
29 LOPEZ URURI José LUIS
30 TALAVERA MENDOZA WILLIAM
31 AGUILAR ACOSTA LUIS
32 TOLEDO BRICENQ JUAN CARLGS
3 Inst. Hidrometal, SX/EW TICONA MAMANI ELVIS
34 LOPEZ APAZA ROMMEL ENRIQUE
35 FLORES ACHAHUI JULIO
38 Téenlco V Lixiviacian ARENAS CANO HELBERT ALBERTO)
37 MAZA OSCALLA SERAFIN
3 HAGHIRI HUISA TEODORO
38 Téenleo IV Lixiviaclon GARATE GALLEGOS MIGUEL FLAVIO
40 BOGGIANG PAREDES EDDIE
41 MIRANDA 50TQ DAVID
42 Téenlco V Panelista RODRIGUEZ MANRIGUE FERNANDG
43 TORRES CARPIO EOWIN
44 AMESQUITA GARAY APOLINARID
45 LIXIVIACION Y PLANTA SXIEW CORNEIO CHAVEZ HEGTOR PATRICID
26 Téanico IV Clreuladar SX VILLEGAS RISCO JUAN ]
a7 2EBALLOS PINRO Rabl ENRIQUE
43 FLORES MELQUIADES
49 RAMIREZ ARENAS LUIS
50 VALDIVIA CRISTIAN
51 Técnleo IV Clrcutador EW SANZ SANZ ELQY LADISLAG
62 RIVERA MARES ISRAEL
53 GAMA PENALOZA HERMILIO .
54 Técnico IV Gruero SALAZAR TALAVERA JAIME RONALD
55 SALAS LOAYZA DIONISIO
6 FUEBNTES OCHOGHOQUE ALVARD
57 Técnico IV Inspectos EW GUEVARA ANGEL
58 VILLANUEVA PERALTA ELISEIO EOMUNDO
59 GARATE DELGADO JOHN
50 MIRANDA BOLANOS LIS
61 EMERGENCIA Brigada de Personal QUILCA SANDOVAL HENRY —
82 capacilado en Seg. Para CONTERAS PERALTA HENRY
B3 Emergenclas CALISAYA CRUZ Néstor
64 ) BEGAZO RODRIGUEZ JIM GERAL
EN OPERAGIONES
85 . ENRIQUEZ PARILLO JACOBO RUBEN
| 56 | Operador de Equipos PONCE PACHECO RUBEN ADOLFO
57 . . : ‘ Alvarez PAREDES MICHAEL CHRISTIAN
68 ) Operador de Chancada MANCHEGO REVILLA ALEX PAVEL
69 LLERENA RAMOS ERIC CRISTIAN
70 s Operador de Mallsnda CHILLCE AQUINO HOOVER
7 ‘ OLAZABAL TELLEZ RAFAEL
73 Operador de Flotaclon SURITA MANCHA WILSON FRANK
) ‘ VILLEAVICENCIO VILLANUEVA LUIS
73 ALBERTO
74, . Operador Muasteeo Rayos X ZAPANA ALARCON GILMAR YUR)
75 ’ Gargia ORURO ORLANDO
76 . Operador Filro ) PAREDES AGUILAR DUBERLY José
7 . . | ROMERQ NEYRA JIMMY
78 - CONCENTRADGORA Operador Molino CALLATADMINA PASTOR
79 ‘ ‘ ZUNIGA VALVERDE JUAN ANTONIO
80 .| Operador 8. Grles ALARGON MONTES RICHARD SAUL
81 CONDORI JAHUIORA OSCAR
82 LOPEZ LOZANO JUAN JAVIER
83 ' DUENAS HAYLLURI ELARD
84 ) Téenlco Mantenimianto CHUQUIMAQUI HUARCA CESAR ALBERTO
85 Mecanleo . SALAS JUANITO JUAN CARLO
I3 RIGRA ROJAS CESAR ANTONIO
87 VELARDE RONDON LUIS Ral
B VALENCIA QUISPE SANTOS IRWIN
S " | EN OPERACIONES RELAVES
T RIVERA ZAPATA MARTIN Jests
) Sistema de Bombeo de Agua SOLIS PIZANO GARY LUIS
o1 QCHOA QUISPE GROVER ALBERTO
9 Operador de Presa VALDIVIA LOPEZ ALAVARG-
93 ‘ PICARDO VELAZCO DANIEL HUGO
04 Operador de Clelones ) INFANTES CALDERON José ANTONIO
%5 . : HARI MAMANI HUGO
96 Operador de Relaves GUERRA CRUZ JUAN CARLOS .
97 CUSILAYME Veldsquez GUILL
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[-%:} Qperador Equipo de Presa FLORES Garcla ABRAHAM WILLIAM
: —gH i TARQUI MENDOZA Féllx
100 Téenico QVAC TACA CONDORI ANGEL
0 BARRIOS VALCARCEL CARLOS
102 Técnlea N Soluclones SX-EW TAPIA QUISPE EPIFANIO
103 . FAJAROO ALFARG ARMANDO
104 METALURGIA Técnico NIl Sohuctones DAZA VILLEGAS GONZALQ
"ﬁs— S | VALDEZ GAMARRA VIANNEY
306 | Técnico IV Catoda APAZA COTRADO JORGE
707 | MANTILLA RONDON GERMAN
08 Técnico Embarques TAIPE HUISA ADAITH
109 ) MEZA PAUCA ANTONIO DIONICIO
—110 | Tee. Mant. Mec. Planta SIERRA MACHEGO ADOLFO WALTER
Rl MATARANI PAREDES ESCOBAR MICHAEL RIGHARD
Tec, Mant. Elstrico SOTO CABALLERQ Ralil FEUPE

Decimo: Que, ante 1as actuaciones inspectivas de fechas 09 y 10 de octubre del 2011 se
' verificd que la empresa no cumplid con las normas sociolabores referente al Derecho de
Huelga, por lo que se ordena, se proceda a adoptar las medidas necesarias para
garantizar el cumplimlento de las disposiciones vigentes en materia de: RELACIONES
COLECTIVAS: LIBERTAD SINDICAL - HUELGA, lo que se entiende sin perjuicio de la
extension de Acta de Infraccion, debiendo abstenerse a realizar actos que impidan u
obstaculicen el libre_ejercicio del derecho de huelga de Jos 1099 trabajadores
afiliados a la organizacién sindical «“Sindicato Cerro Verde”, dejando de reemplazar las
E&i?e?entes labores habituales de los trabajadores que se encuentran en huelga en las 4reas
de operaciones de mina, planta y chancadora - lixiviacion, que estan siendo ejecutadas por
los trabajadores en calidad de funcionarios Y empleados en entrenamiento, que no
cuentan con licencla definiiva que los autoriza @ manipular o conducir los equipos y
maquinarias .en general permanentemente en el centro de labores mientras dure la
medida de huelga. ' ‘ ‘ o

Ademas que dichos trabajadores (funcionarios y empleados en entrenamiento), debieron
regresar a laborar en sus 4reas habituales; en consecuencia, se entiende que la infraccion
relacionada con realizacion que impida el libre ejercicio del derecho de huelga (prevista en

ol articulo 25.9 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo), comprende
también e! caso que el empleador efectué movilizaciones internas de su propio personal
para ‘ejecutar ‘labores de los trabajadores en huelga y, en general cualguier otro
comportamiento’ del ‘mismo que éste destinado a restarle efectividad a la medida en
mencién, afectando asi el carécter reciproco de las privaciones y dafios econdmicos para
las partes en conflicto en el curso de un huelga, v la libertad sindical que deben contar toda
organizacién sindical en el ejercicio de dicho derecho constitucional, Gue en tal caso, no se
estarian cumpliendo, puesto que siguen realizando sus actividades habituales en la
empresa. -~ - L

Se Jes otorgo 8l PLAZO MAXIMO de 01 (Un) dfa habil para que acredite el cumplimiento
" del presente requerimiento el 12 de Octubre de 2011.

Decimo p;lmero.- Que, el 12 de Octubre de 2011, nos constituimos en el centro de
labores del sujeto inspeccionado ubicado el Carretera Variante Tinajones — Distrito de
Uchumayo, Provincla y Departamento de Arequipa, donde la representante del sujeto
inspeccionado SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.AA. Dra. Miluska Cervantes
Cornejo, identificada con DNI Nro 29431393, con matricula CAA Nro. 1294, en su calidad
de Funcionaria - Gerente Legal, se ratificd que la empresa, sigue sus operaciones en forma

57
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es acatada por los trabajadores sindicallzados_que asi. lo decidan, no significando esto Ia
paralizacién de las actividades de Ia empresa, si cuenta con personal suficiente v una
organizacion estructural capaz de contrarrestar los efectos de Ia huelga.

Decimo segundo.- Que, ante las declaraciones de la representants legal - Gerente legal
Dra. Miluska Cervantes Cornejo, identificada con DN N°® 28431393, con matdcula CAA
Nro. 1294, lo cual es confirmada por los representantes del Sindicato Cerro Verde, en Ia
medida que se contindan dando los reemplazos de los trabajadores en huelga
anteriormente constatados, para que de esta forma el empleador contrarrests jos efectos
de la huelga, el suj_eto inspeccionado no cumplié con el requerimiento de fechg 10 de
octubre 2011, toda vez, que estan reemplazando a los 1099 afiliados a la Organizacion
Sindical Cerro Verde sefialados en la clatsula segunda de los hechos verificados que
estan en huelga por trabajadores funcionarios Yy empleados en entrenamiento, siendo esta
medida adoptada por Ia empresa en sefial de contingencia para cantrarrestar |a huelga

indefinida desde el 29 de septiembre del 2011 y operar normalmente el centro de labores
minera. |

Decimo_tercero.- Que, con fecha 10 de octubre del 2011, e sujeto inspeccionado
SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.AA., no dio facilidades para Ia entrega del listado
del personal solicitadas los dias 09 y 10 de octubre del 2011, pese g reiterarle, indicaron
que no porporcionarian la informacién y solo lo harian cuando se les requiera a través de |a
comparcencia, se procedio a explicarle que habia necesidad de brindar dichos listados de
personal, vy por lo tanto, ante la evidente negacion de birndar las facilidades, estarfan
incurriendo en la falta de colaboracién que es calificada en acto de obstruccion de
conformidad con el articulo 36 y 39 de Ia ley 28806 ley General de Inspeccion de Trabajo y
los Articulos 45 y 46 de su reglamento aprobado por DS N° N° 018-2006-TR, Juego de la
explicacion, . iqsistieron en. negarse a entregar el listado del personal solicitado
reiteradamente, lo cual afecta a los 1099 trabajaderes afiliados a ia organizadn sindical,
detallados en la clatisula segunda de los hechos verificados.

Décimo cuarto.- Que, el sujeto inspeccionado SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE
S.AA., no ha cumplido con el requerimiento de la adopcion ‘%ie medidas en orden al
cumplimiento de la hormativa de orden socio laboral de fecha 10.10.2011, Io cugl afecta a
los 1099 afiliados a la Organizacién Sindical Cerro Verde, detallados en la clatsula
segunda de los hechos verificados.

IV.- NORMAS SQCIO LABORALES Y A LA LABOR INSPECTIVA INFRINGIDAS Y
TRABAﬂADORES AFECTADOS ‘
Los hechos comprobados vulneran lo dispuesto en Jas disposiciones legales respecto a:

PRIMERO: Los hechos comprobados afectan a 1,099 trabajadores afiliados al SINDICATQO
CERRO VERDE, cuya relacion de trabajadores se encuentran Ia segunda clatsula de los
hechos verificados de la presente acta de infraccion: ‘
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_/_\_EECTACION'AL‘EJERClCIO'.DEL DERECHO A HUELGA

£l articulo 28° de la Constitucion Politica del Per(i consagra el derecho de huelga en los
siguientes términos:

«Articulo 28°.- el Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion 6o1ectlva y huelga.
" Cautela su ejercicio democratico:

{.- Garantiza la libertad sindical

2. Fomenta la negociacion colectiva y promusve las formas de solucion paclifica de [os conflictos
laborales.

s convencién colectiva tiene fuerza vinculants en sl &mbito de lo concertado.

3.- Regula el derecho de huelga para que se gjerza en armonia con el interses soclal. Sefala sus
excepciones y limitaciones.” ' '

Sin embargo, la regulacion contenida en dicho texto no define el 'modelo permitido, su
configuracion, titularidad, restricciones, razon por la que normas complementarias
desarrollan et derecho. Ahora, sin perjuiclo de la omisién en que incurre la Constitucion
Politica respecto a la delimitacion del derecho, elio no quiere decir que su egjercicio esté

supeditado a un desarrollo posterior pues el derecho de huelga es uno de exigibilidad
inmediata’. : ER—

Decreto Supremo Nro. 010-2003-TR- TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
RELACIONES COLEGTIVAS DE TRABAJO :

El articulo 70° del Decreto Supremno Nro: 011-93-TR Reglamento de la L.ey de Relaciones
Colectivas del Trabajo prescribe “Cuando Ja huelga sea declarada observando los
© requisitos -legales de ‘fondo 'y forma'_esz_ablecidos porla ley, todos los trabajadores
comprendidos-en el respectivo ambito, deberan abstenerse -de laborar y por lo fanto ef
empleador no padrd contratar personal de reemplazo, para realizar las actividades de
" los trabajadores en huelga. La abstencién no alcanza al personal indispensable para la
empresa a que se refiere el articulo 78'de 1a Ley ?, al personal de direccion y de conffanza,
debidamente calificado de conformidad con el Decreto Legisfativo Nro. 728, asi como el
personal de servicios pUblicos esenciales que debe garantizar la contl_fguidad» del servicio”.

E| articulo 72° de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, indica lo siguiente: “ La
Huelga esla 'suspensién colectiva del trabajo acordada mayoritariamente y realizada en
forma voluntaria y pacffica por los trabajadores, con abandono del centro de trabajo (...)",

e .

1 BOZA PRO, Guillermo. “La proteccidon constitucional de Ia libertad sindical (Comentarios a fa jurisprudencia
de!. Tribunal. Constitucional, en particular a fa sentencla del 5 de enero de 2008)% En: Trabajo y Seguridad
Social Estudios Juridicos en Homenaje a Luls Aparicio Valdez,, publicaclén de la Sociedad Peruana de
Derecho del Trabajo y fa Seguridad Sodial. Editorial Juridica Grijiey, 2008. P. 347, :

2" Articulo 78 del Texto Unico ordenado de la Ley de Relaciones, Colectivas de Trabsjo: ¥ Se exceptla de la
suspension de actividades a aquellas labores indispensables para la empresa cuya paralizacién ponga en
peligro a [as personas, la seguridad o la conservacian de los bienes o impida la reanudacién inmedlata de la
aclividad ordinaria de |]a empresa una vez concluida la huelga”.
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siendo menester analizar la finalidad de Id huelga, la cual es amparada en ¢ articulo 73,
numeral a) de la Ley de Relaclones Colectivas de Trabajo admite Ia huelga que tenga por
objeto la defensa de los derechos e intereses socloecondmicos o profesionales de los
trabajadores en ella comprendidos. Quedarfan por tanto, aceptadas las huelgas con
moviles puramente socioecondmicos o profesionales, o que combinaran éstos con los
politicos o solidarios, siempre que los primeros fines fueran relevantes dentro de ellos; y
rechazadas, las que tuvieran objetivos exclusivamente 'politicos 0.solidarios y las mixtas
cuyos fines socioecondmicos o profesionales fueran irrelevantes.® Asi,
medida de presién que los trabajadores adoptan contra su empleador p
derechos socioeconémicos.

la huelga es una
ara defender sus

Tal como se ha analizado Ia finalidad de Ia huelga es un medio de presidn hacia el
empleador por parte de sus trabajadores, esta no puede ser violada mediante la
contratacion de personal, para cubrir los puestos de trabajo de |as personas que acataran
la medida de fuerza como fue el presente caso en analisis, ya que con ello quebrantaria el
objeto de la huelga, la cual -tal como hemos analizado- es un derecho constituclonalmente
reconocido a favor de los trabajadores de Ia inspeccionada.

Se deja constancia que el Tribunal Constitucional del Pery Exp. N° 008-2005-Al/C indica -
respecto a La Huelga lo siguiente:

¢.4.6) La Huelga

40. Este derecho consiste en la suspensién colectiva de la actividad laboral, la misma que
debe ser previamente acordada por la mayarla de los trabajadores. |.a ley del régimen
_privado, aplicable en lo pertinente al sector publico, exige que. esta acecion de cesaclon
transitoria de la actividad laboral se efectte en forma voluntaria Y- pacifica —sin violencia

. Sobre |as personas o bienes- y con abandono.del centro de trabajo.

Por ende,  huelguista sers aquel frabajador que ha decldido libremente participar en un

movimiento reinvindicatorio. ' "

Por huelga debe entenderse, entonces; &l abandono temporal con suspension colectiva de
las ‘actividades laborales, Ia cual, dentro de ‘determinadss “@ondiciones, se encuenira
. +amparada por Ia ley. ‘ -
ﬁ R " Enrique Alvarez Conde [Curso de Derecho Constitucional VI. Madrid: Tecnos, 1999, pég.
i B - 466] reflere -que se-trata de una "(..) perturbacién que se produce en el normal
desenvolvirmiento de la vida soclal y en particular en el proceso de produccién en forma
pacifica'y no violenta, mediante un conclerto de voluntades por parte de los trabajadores”
Mediante su ejercicio los trabajadores, como titulares de dicho derecho, se encuentran
faculfados para desligarse temporalmente de sus obligaciones Jurldico-contractuales, a
efectos de poder alcanzar la obtenclén de algin tipo de mejora por parte de sus
empleadores, en relacién a ciertas condiciones secio-econdmicas o laborales, Por ello,
debe quedar claramente establecido que Ja huelga.no tisne una finalidad en si misma, sino

¥ NEVES MUJIGA, Javier, ob, cit., pag. 38
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que es un medio para la realizacién de fines vinculados a las expectativas e intereses de
los trabajadores.

En puridad, la huelga es una manifestacion de fuerza,' respaldada por el derecho, tendente
a defender fos legitimos intereses de los trabajadores.

- Al respecto, tal como expone Alvarez Conde [ob.clt, pag. 466] (..} la husiga tiende a
establecer el equilibrio entre partes con fuerza econdmicamente desiguales™

En ese sentido, como bien refiere Francisco Fernandez Segado [El sistema constitucional
espariol. Madrid: Dykinson, 1992] '{(...) la experiencia secular ha mostrado su necesldad
para la afirmaclon de los Intereses de los trabajadores en los conflictos socio-econémicos

13
.

Debe advertirse que la huelga no es un derecho absoluto, sino regulable. Por ende, debe
efactivizarse en armonia con los demés derechos.

En aquellos casos en que no exista legislacion sobre la materla, tal ausencia no puede ser

esgrimida como impedimento para su cabal efectivizacion por parte de los titulares de este
derecho humano. :

El ejercicio del derecho de huelga presupone que sé haya agotavdo‘ previamente la
negoclacién directa con ef empleador, respecto de la materia confrovertible.

Wilfredo Sanguineti Raymond Profesor Titular de Derecho del Trabajo
Catedrético Habilitado Universidad de Salamanca sefiala: .

"g] de huelga es, de acuerdo con una formulacion de su funcionalidad:que ha alcanzado
“fortuna, un derecho de cardcter Instrumental cuya esencia’ consiste- en produccién de un
dafio a, la contraparte con el propdsito de ejercer sobre -élla 1la-‘ coacclén psicologica
necesaria para forzarla a adoptar un acuerdo favorable a los intereses de quienes lo
elercen. De alll que su contenido no pueda ser identificado de manera exclusiva con la mera
paralizacion de las labores. Antes bien, debe entenderse incluida dentro de él igualmente la
garantia del elemento ins-trumental de la presion sin el cual la'misma no es capaz de
cumplir la funcién equilibradora a la que se encuentra llamada’ institucionalmente. Esto
supone que la tutela-del derecho de huel-ga, sl pretende ser verdaq\g;amente eficaz, no ha
de abarcar solamente la proteccidn personat de quienes deciden abstenerse de trabajar,
sino tamblén ta salvaguardia de los efectos deriva-dos de su ejercicio frente a cualquier
actuacién empresarial dirigida a menoscabarlos. El respeto efectivo del derecho de huelga
obliga al empresario, de este modo, tanto a mantener una actitud.de neutralidad frente a los
huelguistas .como a-tolerar los perjuicios que- SU abstencion laboral pueda causarle, sin
posibilidad por tanto de.recurrir a sus poderes de gestion de la fuerza de trabajo o de
‘orgaritzacian de la produccién con el fin de reducirlos: o anularios. Sostener otra cosa
supondria dejar la integridad de este derecho 2 merced del ejercicio de tales poderes.

Un sector doctrinal (Alonso Olea, Ojeda y Rodriguez Safiudo) y judicial (STCT de 13 de
diciembre de 1988, Ar/613 o STSJ de Madrid, de 20 de julio de 1991), argumentando que
"o que no estd prohibido estd permitido” y que “si la ley hubiera querido prohibirlo lo habria
hecho” -y, clertamente, lo tnico expresamente prohibido por la ley (Art. 6.5 del RDLRT) es
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el esquirolaje externo,- ha admitido la sustitucion de los huelguistas por no huelguistas
para "desempefiar trabajos de inferior categoria que la suya propia...”.

MISCELANEA JURISPRUDENCIAL SOBRE FEL RECURSO AL ESQUIROLAJE
EXTERNO E INTERNO POR PARTE DE LA EMPRESA DURANTE LA HUELGA autor
: Abdon Pedrejas sefiala;

“...Por el contrario, olro sector doctrinat (Cruz Villlalon, De ta Villa, Garcia Becedas, Garcla
Perrote, Goerlich, Santana y Sala Franco} y Jurisprudenclal (STS de 23 ¥ 24 de octubre ds 1 989,
Ar/7533 y 7422), se ha manifestado a favor de una interpretacién extensiva de la prohibicién de
esquirolafe externo del Art. 6.6 del RDLRT a los supuestos de esquirolaje interno de Jos

control de empresario para organizar ¥ planificar ef trabajo con Ja mano de obra a sy disposicidn
no les autoriza a excluir con ello el_ tipleo efecto limitador de g huefga en Ia esfera de la libertad
del empresario, vaciando el contenido de este derecho fundamental... Una Interpretacion del (art,
6.5 del RDLRT) en el sentido més favorable a Ja eficacla de/ derecho fundamental, como ordena
- el art. 5,1 de la LOPJ, obliga a entender que Ia prohibiclén de sustltuclén se refiere no solo a

La doctrina del Tribunal Constitucional: STC 123/1992, de 28 de septiembre,

La STC 123/1992, de 28 de septiernbre, ha interpretado que g presminencia de este derecho (de
huelga) produce, durante su sjercicio, el efecto de reducir .y en cierto modo de anestesiar,
paralizar o mantener en vida vegelativa, latente, otros derechos, que en situacidn de normalldad
pueden y deben desplegar toda su capacidad potenclal’ y que eslo sucede "con la potestad
directiva del empresario, regulada en el Art. 20 ET, da Ia oual son emanacion las facultades que Je
permiten la movilidad del personal”. Asi puses, la sustitucion de Jos trabafadores huelguistas por
trabajadores no huelguistas de la empresa constitulrd “sjercicio abugivo de yn derecho” cuando Ja
misma sea realizada “no como medida objetiva necesaria para l8*%buena marcha de la empresa
sino para desactivar la presicn producida por el paro en el trabejo”,

"Ahcra bien, esto no qulere decir que el empresario no pueda hacer uso de su poder de direccion
respecto de los trabsjadores no huelguistas; lo dnico que se prohibe es su giercicio “como
Instrumento para priver de efectividad Ja huslga’. Asl, por &lemplo, podrén gjercltarse los poderes
directlvos (por ejemplo, de movilidad funcional o geogréfica) en los casos en que sea la Gnice

alternativa al eferclcio del derscho de cisrre patronal (Goerlich).

Naturalmente, las medidas de “sustituclén Interna” de los trabajadores son contrarlas al deracho
de huelga con Independencia de su voluntaria aceptacion por los trabajadores no huelguistas (por
todas, STS de 8 de mayo de 1 995, Ar/3752).

La jurisprudencia ordinaria posterior a la STC 123/1 992
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La jurisprudencia ordinaria, posterior a la STC 123/1992, ha discurrido por este mismo camino
Asi: )

La STSJ de Andalucia/Sevilla, de 16 de diciembre de 1992 (Ar/2808), referida a la sustitucién de

los huelguistas por oiros trabsjedores de la propia Compefiia Neviera procedentes de otros
buques no afectados por ia huefga.

La STS de 8 de mayo de 1995 (Ar/3752), referida a la sustitucion de los huelguistas por otros
trabajadores de la empresa de categoria andloga o superior por parte de RENFE.

La STSJ de Andalucia/Sevilla, de 24 de febrero de 1999 (Ar/871), referida a la sustitucion de los
huslgulstas por otros irabgjadores de la empresa de éreas diferentes por parte de RENFE.

" La STSJ de Cataluiia, de 10 te marzo de 1998 (Ar/1471), referida a la sustitucién de los
»huelgut'sta.s por olros _traba_jaqore_s de fa empresa desplezados de otros centros de Ja empresa.

“ 1a STSJ de Beleares, de 8 de abril de 1999 (Ar/1528), referlda igualmente a ia sustitucicn de los
huelguistas por ofros trabajadores de la empresa desplazades de olros centros de la empresa.

La STSJ de Andelucia, de 4 de mayo de 1999 (Ar/2687), reforida a la sustituclén de Jos
huelguistas por otros trabgjadores de la empresa de éreas diferentes y de superior categorfa por
parte de RENFE.

Por lo expuesto el sujeto inspeccionado SOCIEDAD MINERA CERRQO VERDE S.A.A

esta atentando contra el libre ejercicio de huelga y consecuentemente la libertad

sindical, al verificarse fehacientemente el cambio funcional de sus Empleados vy

Funcionarios, a realizar las labores propias de los sindicalizadas que estan acatando la

medida de fuerza. En tal sentido, la infraccion solo se circunscribe en el ambito del acto

contra el derecho de huelga, en tanto que los hechos materia de infraccion son a su -
vez los mismos actos constitutivos de infraccion a la Libertad Sindical.

AFECTACION A LA LABOR INSPECTIVA,

‘SEGU'NDO: Ley 28806, Ley General -de. Inspeccion del Trabajo: No se ha dado

cumplimiento a lo establecido en el articulo 9° de la citada noma, el mismo que

establece que: “Los empleadores, los trabajadorss (...), estan, obligados a colaborar
' con los Supervisores Inspectores, los Inspectores 'del Trabajo y los Inspectores
Auxiliares cuando sean- requeridos para ello, (...) deberan (...}, atenderlos
debidamente, presténdoles las facilidades para el cumplimienfo de su labor, (...)
colabarar con ocasién de sus visitas u otras actuaciones inspectivas”. Estando a lo
antes expuesto, se ha Incurrido en infraccion a la labor. inspectiva, conforme lo
establece la Ley N° 28808, Ley General de Inspeccién del Trabajo, articulo 36°,
numeral 3°, que establece: “Son infracciones a la labor inspectiva las acciones u
omislones de los sujetos obligados, sus representantes, personas dependientes c de
su ambito organizativo, sean o no trabajadores, contrarias al deber de colaboracion de
los sujetos inspeccionados por los Supervisores - inspectores, Inspectores del Trabajo
o Inspectores Auxiliares, establecidas en la presente Ley y su Reglamento.

Tales infracciones pueden consistir en: (...)
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1 “..El impedimento puede ser directo o indirecto, perjudicando o dilatando la
labor del Inspector del trabajo de. manera tal como que no permita e
cumplimiento de la fiscalizacion, o negéndose a prestarle el apoyo necesario.”

En’ese sentido, el sujeto inspeccionado SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.AA.
de manera directa o a través del responsable, al no habernos proporcionado el listado
de los trabajadores asistidos del 09 y 10 de actubre de 2011, aduciendo que deberfa
requerirsele previamente por escrito toda documentacion solicitada, por lo que ha
incurrido en infraccion a la labor inspectiva, lo cual afecta a 1099 trabajadores afiliados
de la organizacién sindical, -

TERCERO: Ley N° 288086, Ley General de Inspeccién del Trabajo, articulo 14°y 36%
D.8. N° 019-2006-TR (articulo 17°): Infraccién a la labor Inspectiva, al no cumplir -
oportunamente con el requerimiento de ia adopcién de todas las medidas en orden al
cumplimiento de la normatividad soclolaboral vigente, lo cual afecta a 1 099
trabajadores afillados a la organizacién sindical.

V.- CALIFICACION DE LA INFRACCION:

Tales hechos constituyen infracciones al ordenamiento Juridico sociolaboral y a la labor
inspectiva, consistente en: :

1.- Las infracciones del punto IV, apartado primero del acta se califican como Muy
Grave en materia de relaciones laborales conforme lo dispuesto por el articulo 31° de
la Ley N° 28806 y por el articulo 25° numeral 25.9 del Decreto Supremo N° 019-2006-
TR; Realizar actos que afecten el libre sjercicio del derecho de huelga afectando a
1099 trabajadores.

2.- La Infraccidn del punto IV, apartado segundo del acta se califican-como Grave en
materia de relaciones laborales .conforme lo dispuesto por el articuio 31° de Ia Ley N°
28806 y por el articulo 45° numeral 45.1 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR; Los
incumplimientos al deber de colaboracién con los supevisore@,}nspectores, inspectores
del trabajo y los auxiliares de inspeccion regulado por el articulo 9° de la Ley, siempre
que' no estén tipificados como infraciones’ muy graves, lo cual afecta a 1099
trabajadores. ‘
3.- Las infracciones del punto IV apartado tercero del acta se califican como infraccidn
Muy Grave a la labor inspectiva, conforme a 19 estipulado por el numeral 46.7 del
articulo 46° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, por no cumplir con el requerimiento
de fecha 10.10.2011., 1o cual afecta a 1099 trabajadores. - '
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vi. SANCION PROPUESTA:

De conformidad con o dispuesto en los articulos 38° y 39° de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccidn del Trabajo, concordante con los articulos 47° y 48° de su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 018-2006-TR, se propone:

4.- Para la primera infraccidn una multa de 100% de 20 Unidades Impositivas
Tributarias, equivalente a la suma de S/. 72,000.00 Nuevos Soles (Setenta y Dos Mil y

00/100), por afectacidn al libre ejercicio del derecho de huelga, lo cual afecta a 1,099
afiliados a la organizacion sindical.

.- Para la segunda infraccion una multa de 100% de 10 Unidades Impositivas
Tributarias, equivalente a la suma de S/. 36,000.00 Nuevos Soles (Treinta y Seis Mil y

00/100), por falta de deber de colaboracién con los inspectores del trabajo, siendo los
afectados los 1099 afiliados a la organizacion sindical.

3. Para la tercera infraccién una multa de 100% de 20 Unidades Impositivas
Tributarias, equivalente a la suma de $/. 72,000.00 (Setenta y Dos Mil y 00/100), por no

cumplir con medida de requerimiento de fecha 10 de octubre de 2011, lo cual afecta a
1,099 afiliados a la organizacion sindical.

En tal sentido, &l monto total de la multa asciende a: S/. 180,000.00 (CIENTO
OCHENTA MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES). Sin embargo debido a que en esta -
instancia el tope méaximo para imponer sancién es hasta TREINTA (30) UIT
vigentes al momento de detectarse la infraccion; para o cual y de ser el caso,
para alcanzar dicha suma, se debera tener presente que.en ningln caso los
montos -méaximos- de- acuerdo a la gravedad e independientemente por
infracciones leves (maximo 5 UIT), infracciones graves (maximo 10 UIT) e
infracclones muy graves (maximo' 20 UIT), podrén ser mayores a las previstas
segUn lo establecido en el Art, 39 de la Ley'N° 28806 y Resolucién Directoral
NP Q29-2009-MTPE/2/11-4: la pr‘e‘serjtemu!ta"ha de reducirse, aplicando para el
'~ presente caso el tope de multas para las infracciones muy ‘geéves, fa misma que
resulta en. S/. 72,000.00, lo que sumado a las infracciones graves hace un

monto total de multa a imponer de S/, 108,000.00 (CIENTO OCHO MIL Y
00/100 NUEVOS SOLES).

Para efectos de la graduacién de la presente sancion, se ha aplicado el principio de
razonabilidad y proporcionalidad, a que se. refiere el numeral 47.3 del articulo 47° del
Decreto Supremo N° 018-2006-TR, concordante con el numeral 3° del articulo 23° de Ia
Ley de Procedimiento Administrativo General. Asimismo, se ha tenido en cuenta que
por tratarse de derechos fundamentales, que el estado cautela su cumplimiento y por la
practica antisindical que el sujeto esta desarrollando, se debe tener en cuenta la
méxima sancion econdémica en funcién al nGmero de trabajadores afectados y a la
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gravedad de las Infracciones. De dtro lado se precisa que la Unidad Impositiva
Tributaria vigente al afio 2011 es de S/. 3,600.00 Nuevos Soles.

Vi~ RESPONSAB!L]DAD DEL SUJETO INSPECCIONADO

Segun el Articulo 54° literal “" del Decreto Supremo N° 019-20006-TR, Reglamento de
la Ley General de Inspeccidn del Trabajo: por las verificaciones Y constataciones que
se han realizado, se ha llegado a determinar que sl suleto inspeccionado SOCIEDAD

En la ciudad de Arequipa, a los 1 @S de| mes de Octubre de 2011.

Néstor A, Noa Lépez

......Lr;spador-dei.'!'mfxaja----m
NESTOR AMADOR Noa LOpEz .
~ INSPECTOR DE ] 4

Ministerio de Trabaio y Premocidn
dol Erplac

José A, Chavesta Remarachin
Inspector del Trabajo

AHAJO Y BRERIOCICH
wisTERI0 DETRMERED

ESCRITO DE DESCARGOS

"El sujeto o sujetos responsables podrdn presentar los descargos que estimen
QUINCE (15) DIAS HABILES de notificado, ante la Sub Direcelén de Inspeccid ;

Artlculo 40 Reduccién de la multa y relterancia,
Las multas previstas en esta Ley se reducen en los sigulentes casos; s

Al treinta por ciento (30%) de la multa orginalmente prapuesta o Impuesta cuando s acredite la subsanacion de
infracciones detectadas desde Ia notificacian del acta de infraccldn y hasta antes del Plazo de vencimiento para
interponer el recurso de apelacién.

Al cincuenta por ciento (50%) de la suma ariginalmente Impuesta suando, resuelto el recurso de apelacion interpuesto
por el sancionado, éste acredita la subsanacidn de las Infracclones detectadas dentro del plazo de diez (10) dias
hébiles, contades desde el dia siguiente de su nofificacién.

£n ambos casos, Ja sollcitud de reduccién es resuella por la Autaridad Administrativa de Trabajo de primera instancia
En cd8o de reiteracion en fa comision de una infraccldn del mismo tipo y calificacion ya sancionada anteriormente. las
multas padran incrementarse hasta en un cien por clento (100 %) de |2 sanclén que comresponderfa imponer, sin qlue en
ninglin case puedan excederse las cuantlas maximas de lag multas previstas para cada tips de infraccion.

Artlculo 41° Atribucién de competencias sancionadoras,

La competencia sanclonadora Y &n su caso la apllcacion de la sancign economica que corresponda, seré ejercida por
los Sub Directores da Inspeccion o autorldad que haga sus veces, como primera Instancia, constituyéndose como
segunda y tlima [nstancia la Dlrecclon de Inspeccidn Laboral o I3 que hega sus veces, agotando con su
Pronunciamiento la via administrativa.
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION

EN REPRESENTACION DEL SUJETQ INSPECCIONADO

SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A.

Asentamiento Minero Cerro Verde, Distrito de Uchumayo, Provmma y Departamento de
Arequipa.

EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
SINDICATO CERRO VERDE

Calle Peral Nro. 316 Oficina 205

Cercado

Provincia y Departamento de Aréqui

luIﬂll'll'iIIl"lll'i.'l!ll’l"!l'll'll.lt
NESTOR AMADOR NOA LOPEZ
\NSPECTOR DEL TRAZAJQ
Ninlsterio é- Trlbllo y Promesiin
ol Emplee
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Expediente No. 317-2011-SDILSST-PS
Acta de Infracciéon No. 033-2011-MTPE/2/16
Sumilla: PRESENTAMOS DESCARGOS

A LA SUB DIRECCION DE INSPECCION LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO DE AREQUIPA:"

SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A. (en adelante, “CERRO VERDE” o “la
Empresa”™), con R.U.C. No. 20170072465, debidamente representéda por Patricia Beatriz
Quiroz Pacheco, identificada con D.N.L. No. 29608694, segin poder que adjuntamos,

sefialando domicilio real en Avenida Alfonso Ugarte N° 304, Cercado y domicilio procesal

en Centro Comercial Cayma F-2, Cayma, lugar a donde se nos debera remitir

cualquier documento vinculado al presente procedimiento, ante Usted nos presentamos

y atentamente decimos:

El § de noviembre del presente afio fuimos notificados con el Acta de Infraccion No. 033-
2011-MTPE/2/16 (en adelante, “el Acta de Infraccién”), de fecha 12 de octubre de 2011, en
el marco del procedimiento inspectivo generado por la Orden de Inspeccion No. 0211-
2011-MTPE/2/16. )

El Acta de Infraccidn fue suscrita por los Inspectores del Trabajo Néstor Amador Noa
Lopez y José¢ Anibal Chavesta Remarachin (en adelante, “los Inspectores™), quienes
proponen a la Sub Direccién que se imponga a la Empresa multas que en conjunto
ascienden a S/. 108,000.00 (Ciento Ocho Mil y 00/100 Nuevos Soles) por supuestamente
haber incurrido en infracciones contra las normas socio-laborales y contra la labor
inspectiva. De conformidad con la regulacion del procedimiento inspeftivo, el Acta de

Infraccién da inicio al presente procedimiento administrativo sancionador.

En tal sentido, mediante el presente escrito, al amparo de lo dispuesto en la Ley No. 28806,
Ley General de Inispeccion del Trabajo (en adelante, “LGIT™), el Decreto Supremo No.
019-2006-TR (en adelante, “el Reglamento”), la Ley No. 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General (en adelante. "LPAG”), asi como la Constitucién Politica del Peru
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y el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobad
Decreto- Supremo No. 010-2003-TR (en adelante, “LRCT”), encontrandonos dentro del
término previsto legalmente, formulamos nuestros DESCARGOS contra el Acta de

Infraccién solicitando que _se DESESTIMEN todas Y cada una de las sanciones

propuestas en el Acta de Infraccién, por los fundamentos de hecho y de derecho que

exponemos a continuacion:

SINTESIS DE NUESTROS DESCAR GOS

En el Acta de Infraccion se ha imputado a CERRO VERDE la comision de la
infraccion prevista en el numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT por
supuestamente haber sustituido a trabajadores que se encontraban en huelga. Los
Inspectores aluden textualmente a una “sustitucion interna ", “cambio funcional” ¥
"movilizacion _de trabajadores” que seria sancionable en virtud de una
interpretacion extensiva de la prohibicion de contratar trabajadores durante la
huelga.

A Jjuicio de los Inspectores, la prohibicion de contratar trabajadores durante la
huelga contemplada en la disposicion citada del Reglamento de la LGIT v el articulo
70 del Reglamento de la LRCT debe interpretarse extensivamente ¥ abarcar también
a la sustitucion de irabajadores mediante la reasignacion de funciones y/o
movilizacion interna. Por esa razén, los Inspectores proponen a su Despacho que en
el presente procedimiento sancionador imponga a la Empresa una mulia ascendente

a.S/. 72,000.00.

Mediante el presente Escrito de Descargos demostramos que la reasignacion de
Junciones y/o movilizacién interna de trabajadores con vinculo vigente de la
Empresa durante la huelga no es una conducta sancionable de acuerdo o las normas
que regulan el procedimiento sancionador, las cuales tipifican como infraccion
SOLAMENTE la sustitucion de trabajadores mediante la contratacion directa y/o
indirecta de personal. Por ello, sancionar a CERRO VERDE por haber
Supuestamente cometido actos contrarios a la huelga constituiria una violacién de
los principios de legalidad y tipicidad, los cuales son una garantia del administrado
Jrente al ejercicio del poder punitivo del Estado y cuya vigencia®n un procedimiento
sancionador es incyestionable.

Sumada a esta afectacion de los derechos constitucionales del administrado, en el
transcurso del procedimiento inspectivo los Inspectores han incurrido en vicios que
determinan que su propuesta de sancién sea injustificable. Estos vicios se generan
por: (i) una falta de andlisis de las funciones especificas de cada trabajador de la
Empresa (necesario para afirmar la existencia de una eventual sustitucion): (ii) la
violacion del principio de Non Bis In Idem al pretenderse sancionar a la Empresa
por no cumplir oportunamente la medida de Requerimiento; ¥, (ifi) una insyficiente
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valoracién del perjuicio que la medida de huelga adoptada por la organizacidn
sindical ha generado a la Empresa. '

Asimismo, somos enfdticos al afirmar que la_organizacion del personal no
huelguista_de CERRO VERDE constituye un accionar legitimo que no ha
eliminado el dafio proporcional y reciproco generado por la medida de fuerza. Asi,
debe tenerse en cuenta el derecho al trabajo y ocupacion efectiva de los irabajadores
que voluniariamente decidieron no plegarse a la huelga, ya que el Acta de Infraccion
representa una lesion de dichos derechos constitucionales.

Finalmente, no puede alegarse que se haya incurrido en un acto contrario al derecho
de huelga, mdxime cuando el marco constitucional peruano -diametralmente
distinto al espafiol que es citado reiteradamente por los Inspectores-, en linea con
las normas internacionales del trabajo, no_sancionan el denominado “esquirolaje
interno’” por el cual se pretende imponer una multa a la Empresa.

En sintesis, se debe anular el presente proceso inspectivo por las graves omisiones
incurridas en todo este proceso inspectivo llevado a cabo por Inspectores de Lima  y,
en su defecto, revocarse.el acta de infraccion.

. EN EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO SE INCURRE EN VICIOS
INSUBSANABLES QUE DESNATURALIZAN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Los Inspectores imputan a la Empresa la comisién de la infraccion prevista en el numeral
259 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT, el cual establece como Infraccién Muy

Grave en materia de relaciones laborales lo siguiente:

25.9 La realizacién de actos que impidan el libre ejercicio del derecho de huelga,
como la sustitucion de trabajadores en huelga, bajo contratacion directa a través de
contratos indeterminados o sujetos a modalidad, o bajo _contratacion indirecta, «
través de intermediacién laboral o contratacion y sub-contratacion . de obras o
servicios, y el retiro’ de bienes de Zq empresa sin’ autorizaciongde la’ dutoridad
Administrativa de Trabajo. : ’

A juicio de los [nspectores (Hecho Verificado Décimo), la infraccidn citada “comprende
también el caso que el empleador efectile movilizaciones internas de su propio personal
para ejecutar labores de los trabajadores en huelga™ (el énfasis es nuestro). Bajo esa

l6gica, CERRO VERDE habria incurrido en tal infraccién “al verificarse fehacientemente
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el cambio funcional de sus Empleados y Funcionarios, a realizar las labores propias de los

sindicalizados que estdn acatando la medida de fuerza®.

. . . ! . )
Al hacer referencia a las normas socio laborales supuestamente infringidas, los Inspectores

citan textualmente el articulo 70 del Reglamento de la T_,RCT, el cual sefiala:

Articulo 70.- Cuando la huelga sea declarada observando los requisitos legales de
Jondo y forma establecidos por la Ley, todos los trabajadores comprendidos en el
respectivo dmbito, deberdn abstenerse de laborar, Y por lo tanto, el empleador no
podrd contratar personal de reemplazo para realizar las actividades de los
trabajadores en huelga (el texto es resaltado y subrayado por los propios Inspectores
en la pagina 59 del Acta de Infraccién).

Esto evidencia que lo central en el presente caso es determinar si CERRO VERDE puede
ser sancionada por supuestamente sustituir trabajadores, no mediante la contratacién de
personal de reemplazo (como prohiben el Reglamento de la LGIT y el Reglamento de la
LRCT), sino a través de la reasignacién de trabajadores que tienen vinculo vigente con Ja
Empresa desde antes de la huelga y que voluntafiamente decidieron no plegarse ala huelga

convocada por el sindicato y, mds bien, asistir a laborar durante 1a hue] ga.

Pues bien, encontrandonos en un procedimiento administrativo sancionador, la clave
para que su Despacho pueda resolver el presente caso, radlca en verificar si la propuesta de
los Inspectores es acorde con los prmc1plos que rigen el ejercicio del poder punitivo del

Estado y; coneretamernte, los pr1nc1plos const1tuc1onales de legahdad y tipicidad que el

Trlbunal Constitucional peruano (en adelante “TC”) ha desarrollado con profundldad ensu

jurisprudencia, conforme puede apreciarse en las sentencias recaidas en los E‘{pedlentes
No. 2192-2004- AA No. 0010-2002-Al, No 2050-2002-AA y No 197 2010 AA que

adjuntamos como Anexo I- C

En tal sentido, seguidamente exponemos cémo es que en el procedlmlento 1nspect1vo no se
han garantlzado los derechos de CERRO VERDE, lo cual se materializa en un Acta de
Infraccién en la cual los Inspectores incurren en vicios y generahzacmnes que hacen

injustificable la imposicion de una sancién en el presente procedimiento sanc1onador




1. Imponer una sancién a CERRO VERDE significaria violar el principio de

tiQicidad

os Inspectores proponen que se sancione a CERRO VERDE por incurrir en una préctica
ontraria al derecho de huelga por efectuar “movilizaciones internas de su propio personal

ara ejecutar labores de los rabajadores en huelga” (Hecho Verificado Décimo).

Al identificar las normas socio-laborales supuestamente infringidas (acépite IV del Acta de

nfraccion), los Inspectores transcriben el articulo 70 del Reglamento de la LRCT, el cual

prescribe lo siguiente:

~Cuando la huelga sea declarada observando los requisitos legales de fondo y forma
establecidos por la ley, todos los trabajadores comprendidos en el resﬁectivo dmbito
deberdn abstenerse de laborar y por lo tanto el empleador no podrd contrata;-
personal de reemplazo” (el resaltado es de los propios Inspectores).

" En este sentido, los Inspectores enfatizan que durante una huelga el empleador esta
impedido de contratar personal externo, en linea con lo que dispone la legislacion peruana

(mica aplicable al presente caso.

Asi, en la pagina 60 del Acta de Infraccién los Tnspectores manifiestan que “la ﬁ}7a71;da.d de

la huelga es un medio de presion hacia el empleador por parte de sus trabajadores, esta no

puede ser violada mediante la contratacion de persondl, para cubrir puestos de trabajo de

las personas que acatarén la medida de fuerza como fue el presente caso_en andlisis, ya

que con ello quebrantaria el objeto de la huelga” (el énfasis es nuestro).

Los Inspectores afirman textualmente que CERRO VERDE contraté gérsonal para cubrir

puestos de trabajo de los trabajadores en huelga y ello es falso.

La afirmacién de los Inspectores pone en evidencia que en un procedimiento sancionador

se pretende asimilar como un dnico supuesto la sustitucién de trabajadores por contratacién

que rigen el procedimiento sancionador.

de personal y por reasignacion de funciones. Esto es incorrecto y contrario a los principios



En tal sentido, la Empresa éoincide con que la contratacién de trabajadores durante
una huelga constituye una medida prohibida y sancionada por nuestro ordenamiento,
lo cual estd desarrollado con mucho detalle en el numeral 25.9 del articulo 25 del
Reglamento de la LGIT, que especifica todos los Supuestos en los que se configura una
sustitucién, incluyendo no sélo la contratacién directa (va sea mediante contratos a plazo
indeterminado o a través de cualquiera de las modalidades de contratos a plazo fijo), sino
también a la contratacién indirecta (a través de intermediacién laboral, tercerizacion o sub

contratacién).

Sin embargo, CERRO VERDE rechaza que la infraccion contemplada en el numeral 25.9
del articulo 25 del Reglamento de la LGIT incluya Supuestos de sustitucién de trabajadores
sin que medie una nueva contratacién. La posicién de CERRO VERDE tiene sustento en la
exigencia de tipicidad plev1sta en el literal d) del inciso 24 del articulo 2 de la Constitucién
y el articulo 37 de la LGIT que dispone que “No podrd Imponerse sancién econdmica por
infraccién que no se encuentre previamente tipificada Y contenida en el Reglamento™. Por
ello, la Empresa es respetuosa del derecho a la huelga de sus trabajadores, quleneS tienen

llbertad para plegarse 0 no plegarse a dicha medida.

Los mismos Inspectores aﬁ’rman que estudiosos del derecho laboral como Alonso. Olea,
Ojeda y Rodriguez Safiudo, al igual que diferentes sentencias de tribunales espafioles,
admiten la “sustitucion de huelguistas por no huelguistas”, Es decir, en Espafia existe una
controver51a sobre la validez del denominado “esquirolaje interno™, por lo que no puede
af irmarse que dicha préctica sea contraria a la huelga. Asi, a efectos de considerar que la
sustitucion de huelgmstas por no huelgmstas €S una practica sﬁ"ncionable, la norma
que tipifica la infraccién no deberia dejar ninguna duda sobre el carcter iiicito de la

conducta.

Lo anterior ne hace mis que corroborar que la_interpretacién extensiva que los

Inspectores proponen resulta_contraria a los principios que inspiran un procedimiento
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ncionador, y, en concreto, los principios de legalidad y tipicidad. Sobre estos principios,
¥ .

Garberi y Buitrén afirman:

“Mientras que el principio de legalidad queda debidamente observado mediante la
prevision de las infracciones y sanciones en la ‘Ley’, la_exigencia de tipicidad
quedard cumplimentada a través de la precisa definicion de la conducta que dicha
Ley considere constitutiva de la infraccidn, y la igualmente precisa definicion de la
sancién que pueda imponerse, siendo en definitiva, el medio de garantizar el
principio constitucional de seguridad Juridica” (el resaltado es nuestro).

En otras palabrés, la tipicidad exige que la norma que califica la infraccion sea precisa y
clara al determinar la conducta sancionable, no siendo posible recurrir en un procedimiento
" sancionador-a interpretaciones extensivas a fin de “contemplar también”-como sustitucion o
contratacién de trabajadores a las reasignaciones de funciones de personal con vinculo

vigente.

por ello, en el presente procedimiento sancionador se corre el riesgo de que CERRO

VERDE sea sancionada por una conducta que no esta expresamente contemplada en el

nurneral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT, el cual ha especificado con detalle

cuando es que se produce un acto contrario a la huelga por sustitucion de trabajadores sin

eluir la conducta imputada a la Empresa. Ello constituirfa una violacién del derecho al
debido proceso (articulo 44, inciso a) de la LGIT) y del principio de legalidad (articulo 2,

ineiso 1 de 1a LGIT) que tienen vigencia en el sistema de inspecciones.

Asi, Ia ifiterpretacion ‘extensiva que proponen los inspectores estd proscrita’ en un
procedimiento sancionador. Por ello, no cabe afirmar que dicha norma y el articulo 70 del
Reglamento ‘dé la LRCT “comprenden también™ (como expresamente afirman los

P . . . R E . J, s . E ".x o - .
Inspectores) supuestos no contemplados en la regulacién del procedimiento inspectivo.

Cabe recordar que el TC ha sefialado lo siguiente en la sentencia recaida en el Expediente

No. 2192-2004-AA:

“E] subprincipio de tipicidad o taxatividad constituye una de las manifestaciones o
concreciones del principio de legalidad respecto de los limites que se imponen al
legislador penal o administrativo, a efectos de que las prohibiciones que definen
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sanciones, sean éstas penales o administrativas, estén redactadas con un nivel de

precisién suficiente que permita a cualquier ciudadano (e Jormacién bdsica,
comprender sin dificultad lo que se estd proscribiendy bajo amenaza de sancign en
una determinada disposicion legal” (el resaltado es nuestro).

¢;La redaccién del numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT, al detallar los
diferentes supuestos de sustitucién de trabajadores (por contratacién directa 0 indirecta)
contempla con precisién la “sustitucién interna”, “cambio funcional” o “movilizacién de
trabajadores” (términos todos utilizados por los Inspectores)? La Tespuesta es negativa, En
coherencia con la prohibicién de contratar trabajadores durante |a huelga (articulo 70 del
Reglamento de la LRCT), el numeral 25.9 del articulo 25 sanciona las diferentes
modalidades de contratacién de personal, pero no incluye con la claridad que exige el

principio de tipicidad a los supuestos por los cuales los Inspectores pretenden sancionar a
CERRO VERDE.

Siendo asi, ;puede CERRO VERDE ser saricionada validamente por una conducta que no
estuvo redactada con precision suficiente? Esto resulta mucho més perjudicial considerando
que los Inspectores reﬁ‘eren a una polémica en torno a la validez del “esquirolaje interno”,
lo cual abona a la tesis de que el Reglamento de la LGIT no recoge tal conducta como una

infraccion.

Inclusive, tan polemlco es que la 1ea51gnac1on de funciones sin contratacién de pelsonal
constltuya una plactlca contra la hueloa que en el dmbito de la 01 cTamzacmn Intemamonal
del Trabajo (en adelanﬁe “OIT”) no existen pronunciamientos que 1eprochen el
denominado © esquuolaje interno” que los Il]Sp¢CtOl‘¢S pretenden sancionar.

Efectivamente, ni en los instrumentos internacionales vinculantes para el Pert ni en los
pronunc1amlentos del Comlte de Libertad Sindical (en adelante “CLS”) se aprecia que la
OIT sancione la reasignacién de funcmnes durante la hueloa

Por el contrario, en linea con el numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento de la LGIT y
conforme se desprende de la Quinta edicién de la recopilacién de decisiones y principios

del CLS del Consejo de Administracién de la OIT, se encuentra prohibida la contratacién
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Je trabajadores durante la huelga (péarrafo 633), la orden de reanudar el trabajo (parrafo
¢34) y la movilizacion militar (parrafo 638), supuestos todos diferentes a la reasignacién de

sunciones de trabajadores con vinculo vigente:
1}

“633. Si una huelga es legal, el recurso a la utilizacion de mano de obra no
perteneciente a la empresa con el fin de sustituir a los huelguistas, por una duracion
indeterminada, entrafia el riesgo de violacién del derecho de huelga que puede
afectar el libre ejercicio de los derechos sindicales.

634. Cuando la suspensién total y prolongada del trabgjo dentro de un sector
importante de la economia pueda provocar una situacion que ponga en peligro la
vida, la seguridad o la salud de la poblacién, podria ser legitimo impartir a
determinada categoria de personal la orden de reanudar el trabajo si, por su
magnitud y duracion, la huelga pudiera provocar dicha situgcion. En cambio, exigir
que se reanude el trabajo en los casos no -comprendidos bajo esta condicion es
contrario a los principios de la libertad sindical. '

638. La movilizacién de los ferroviarios, la amenaza de despedir a los piquetes de
huelga y el reclutamiento de trabajadores con salarios mds bajos y prohibiéndoles la
sindicalizacién con el fin de romper huelgas legitimas y pacificas en servicios que no
son esenciales en el sentido estricto del término no son conformes con el respeto de
la libertad sindical ™.

Asi las cosas, (cOmo es posible que CERRO VERDE conozca con anticipaciéon que el
Reglamento de la LGIT serfa interpretado por los Inspectores de manera extensiva, para
incluir como sustitucion de trabajadores o contratacion de p‘ersonal al supuesto de la
reasignacion de funciones? ;Como es posible que se pretenda sancionar a CERRO VERDE
pese a lo polémico que resulta la proscripcion del “esquirolaje interno™? ;Coémo es posible
- que se pretenda sancionar a CERRO VERDE si ni siquiera la OIT proscribe con claridad el
“esquirolaje interno”? ;Como es que se pretenda sancionar a CERRO VERDE por un
supuesto que no est4 tipificado como infraccién en la legislacién laboral vigente? De
seguirse el criterio de los Inspectores, CERRO VERDE serfa sancionada sin haber tenido

c6mo predecir que su conducta estaba prohibida y calificaba como infracefdn.

Todas estas interrogantes demuestran que en el ordenamiento peruano no existe la precision
que el principio de tipicidad exige para que sea viable la imposicién de una sancién en sede
administrativa. Lo~ contrario, serfa desconocer los fundamentos de todo procedimiento

sancionador, en lfnea con la jurisprudencia del TC.
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Por ello, solicitamos a su Despacho que desestime la propuesta de sancién planteada por los
Inspectores, al advertir un vicio que desnaturaliza el presente procedimiento, debido a que
no puede tutelarse una interpretacién extensiva de una norma tipificadora de una infraccién

2

ya que ello genera una perniciosa incertidumbre e inseguridad juridica.

1.2.  Los Inspectores afirman gue la Empresa sustituyé a los trabajadores huelguistas

sin verificar las funciones de los trabajadores que laboraron los dias 9 y 10 de

octubre

En los Hechos Verificados Quinto y Sexto los Inspectores mencionan que los dfas 9 y 10 de
octubre de 2011 diversas actividades en la Empresa se desarrollaron “con regularidad”. Los
Inspectores fundamentan dicha apreciacién en algunas declaraciones de trabajadores, los
cuales habrian indicado verbalmente que se encontraban “reemplazando al persona)” que

estaba en huelga.

Sin embargo, en ninglin momento los Inspectores han evaluado las verdaderas funciones

del personal que entrevistaron. Asi, en su investigacién no tomaron en cuenta. que los

perfiles de puestos y contratos de trabajo contemplan la posibilidad de que los trabajadores
de CERRO VERDE realicen multiples y diversas funciones, por lo que es invélido sostener

que la realizacién de alguna de estas funciones equivale a sustituir a otro trabajador.

Asi, por ejemplo, los Inspectores sefialan que el sefior Renato Callalli, quien fue encontrado

manejando una motoniveladora, estuvo “reemplazando al personal en huelga desde e]

29.09.117 (pdgina 52 del acta de infraccién). Sin embargo, las funciones del sefior Renato
Callalli de acuerdo a su contrato y al perfil de su puesto incluyen®Operar de manera
segura y eficiente los equipos asignados como Tractor Oruga o Tractor Rueda o C argador

Frontal o Motoniveladora”. Por ello, es falso sefialar que el sefior Renato Callalli estuvo

reemplazando a alglin trabajador en huelga, ya que manejar una motoniveladora :
ora es una de

sus funciones y-responsabilidades.
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‘En ese sentido, la investigacioén que realizan los Inspectores es defectuosa, puesto que la
nica manera de corroborar si hubo sustitucion de trabajadores o movilizacion funcional es
tendiendo a las funciones y responsabilidades de los trabajadores segtin los contratos de

rabajo y los perfiles de puestos, siendo insuficientes las meras declaraciones.

gualmente, segun los Inspec_tores, los trabajadores entrevistados son funcionarios o
empleados én entrenamiento que no estarfan capacitados para cumplir las actividades en las
. que se encontraron laborando. Esto queda desmentido con las licencias y autorizaciones
* que adjuntamos al presente escrito (Anexo 1-D), con las que se corrobora que el personal

que labord los dias 9 y 10 de octubre si estaba capacitado para realizar las actividades

desempefiadas.

En este punto, 10 que nos interesa es advertir el vicio de los Inspectores al étribuir a
CERRO VERDE la comisién de una infraccién, ya que resulta gravoso: para el
administrado ser objeto de una imputacién que no estd debidamente motivada y justificada
ni mucho. menos esta tipificada como infraccion en las normas legales. .Como es posible
sefialar que existe un reemplazo, sin verificar si entre las funciones del trabajador

supuestamente “reemplazante” se encuentran aquellas supuestamente “reemplazadas”?

Es decir, los Inspectores sefialan que la Empresa sustituy6 a huelguistas sin demostrar que
los trabajadores de CERRO VERDE estuvieron realizando funciones que no les
corresponden.  Como hemos indicado, en la Empresa existen muchos trabajadores
capacitados y 1m11tifunci_01_1ales que pueden desempefiarse en distinto's puestos de trabajo sin
que ello signifique que se encuentran sustituyendo a otros trabajadores.
A fin de demostrar, el error en la investigacion, seguidamente brindamos algunos ejemplos
donde se presenta. las funciones de algunos de los trabajadores entrevistados por los
Inspectores, lo cual permite corroborar que en ningin momento existié una sustitucion:
Primer caso. Es posible identificar el caso del sefior Pedro Tincopa Huamani

respecto del cual los Inspectores refleren que se encontraba “reemplazando al
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trabajador en huelga desde el 29.09.11" (pagina 52 del Acta de Infracci6n). Al

respecto, es preciso sefialar que dicho trabajador fue encontrado operando un camién

con lo cual es falso que hubiera estado reemplazando a algiin trabajador en huelga en
vista que se encontraba desatrollando sus labores habituales. En efecto, conforme se
desprende del perfil de su puesto, dicho trabajador. tiene por obligacién “Operar
camiones de gran tonelaje para acarreo de materiales en las labores de mineria v
construccion civil [asi como] operar otros equipos, para los cuales ests entrenado y

autorizado de acuerdo al requerimiento de lg operacion.”

Segundo caso. Situacién similar se verifica respecto del sefior Percy Dario Chambi
Nufiez quien fue encontrado “operando la perforadora en sector Santa Rosa
operaciones mina.” (pagina 53 del Acta de Infraccién). Segtin los Inspectores, dicho
trabajador habria estado “apoyando como reemplazo del personal en huelga desde el
29.09.11" (pégina 53 del Acta de Infraccién). No obstante, resulta evidente la
omisién en la que han incurrido los Inspectores debido a que una simple revisién del
pertil del puesto del sefior Chambi permite verificar que entre sus funciones se
encuentra “"Operar de manera segura 'y eficiente los diferentes modelos de

erforadoras para la realizacion de taladros de véladura en el drea de mina.”: asi
las cosas, siendo que el trabajador se encontraba realizando sus labores habituales, no

se configura reemplazo alguno.

Tercer caso. De igual manera, conforme a lo sefialado por los Inspectores, el sefior
David Mirko Vésquez Merino habria sido encontrado realizando labores distintas a
las que realiza habitual y regularmente ya que se encontraba operando una
perforadora. Pues bien, tal y como ocurre en los supuesth anteriores, si los
Inspectores hubieran realizado diligentemente su trabajo hubieran podido ‘observar
que el sefior Vasquez no se_encontraba reemplazando a ning(in trabajador debido a
que entre sus funciones se encuentra “asumir z‘emporalménz‘e alguna de las funciones
y responsabilidades de las siguientes dreas: Perforacion ¥ Voladura, Operaciones

Mina, Servicios Auxiliares o Coordinaciones Administrativas.”




Cuarto caso. También se consigna en el Acta de Infraccién que el sefior Jaime
- Arutaype Torres habria estado “reemplazando al personal en huelga (...)" (pagina
54 del Acta de Infraccion) al haber sido encontrado operando un tractor. Al respecto,
conforme al perfil del puesto del sefior Arutaype, dicho trabajador tiene por funcién

“Operar de manera segura y eficiente los equipos asignados como Tractor Oruga o

Tractor Rueda o Cargador Frontal o Motoniveladora [asi como). Operar el equipo

asignado por el supervisor de turno, en los trabajos de movimiento de tierras y obras
(...), mantenimiento y conservacion de carreteras, accesos y carguio de material.”
De tal forma, las afirmaciones de los Inspectores carecen de sustento en vista que

resulta incuestionable que el seflor Arutaype se encontraba realizando sus labores

habituales.

‘Quinto caso. Un ultimo ejemplo de lo que venimos argumentando es el caso del
sefior Rubén Vilca Huamin a quien se le encontré operando un tractor vy,
supuestamente, habria estado “reemplazando al personal desde su ingreso (...)".
Nétese la inconsistencia de las afirmaciones de los Inspectores por dos motivos:.(i) si
desde . su ingreso el sefior Vilca viene operando un tractor significa que fue
encontrado realizando sus labores habituales y (ii) tampoco. se podria hablar de
reemplazo alguno debido a que entre sus funciones se encuentra “Operar de manera

segura y eficiente los equipos asignados como Iractor Qruga o Tractor Rueda o

Cargador Frontal o Motoniveladora [asi como] Operar el equipo asignado por el

supervisor_de turno. emn los trabajos .de movimiento de tierras y obras (...),
mantenimiento y conservacion de carreteras, accesos y carguio de material.” Asi las
cosas, serfa un error de su parte otorgarle algin tipo de valor a las .conclusiones
consignadas por los Inspectores. en el Acta de Infraccién debjdo a que resulta

incuestionable que carecen de todo sustento no solo juridico sino también factico.

Los pérﬁles de puestos que respaldan‘la informacién contenida en los ejémplos

precedentes, se adjuntan como Anexo 1-E.

1.3. Sancionara CERRO VERDE implicarfa violar el principio de Non Bis In Idem
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Sin perjuicio de lo sefialado, los Inspec’gores pretenden que se sancione a la Empresa por no
cumplir con la medida de requerimiento, solicitando se imponga una multa de .
72,000.00.

!
Al respecto, que se pretenda sancionar a CERRO VERDE Por supuestamente afectar el
derecho a la huelga y por no cumplir un requerimiento que la Empresa considera
incorrecto, constituye una violacién del principio de Non Bis In Idem, ya que un mismo

hecho generaria mas de una sancién.

En efecto, si en el transcurso del procedimiento inspectivo el administrado considera que la
asignacién de funciones de su personal con vinculo vigente no es Io mismo que contratar
trabajadores para sustituir a huelguistas, es irrazonab]e que se le atribuya la infraccién
contenida en el numeral 46.7 del articulo 46 del Reglamento de la LGIT, por “rno cumplir el

requerimiento”.

Ello no sélo no es razonable, sino que ademds convierte a la inspeccién de] trabajo en una
herramienta punitiva que, lejos de orientar hacia el mejor cumplimiento de las normas

laborales, lo Unico que busca es sancionar desmedidamente a los administrados.

En la medida que CERRO VERDE cuestiond el requerimiento por el cual los Inspectores
ilegalmente asimilaban la contratacién de personal a la reasignacion de funciones, la multa

adicional “por no cumplir el requerimiento” deviene en insubsistente,

El principio de Non Bis In Idem forma parte del haz de garantias que conforman el derecho
a un debido procedimiento administrativo. En ta] sentido, nos encontifmos ante un derecho
fundamental de toda persona y, en consecuencia de ello, importa un claro 1fmite para la

actuacion del poder punitivo del Estado.

Asi, el numeral-10 del articulo 230 de LPAG sefiala lo siguiente:

“Articulo 230.- Principios de la potestad sancionadora administrativa
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La potestad sancionadora de todas las entidades estd regida adicionalmente por los-
siguientes principios especiales: :
10. Non bis in idem.- No se podrdn imponer sucesiva o simultaneamente una pena y
una sancién administrativa por el mismo hecho, en los casos en que se aprecie la
identidad del sujeto, hecho y fundamento (... ).

‘Acerca de la vertiente material del principio, el TC ha sefialado en la sentencia recaida en el
Expediente No. 00174-2006-HC que:

“(..) en su formulacién material, el enunciado segun el cual «nadie puede ser
castigado dos veces por un mismo hechoy, expresa la imposibilidad de que recaigan
dos sanciones sobre el mismo sujeto, por una misma infraccién, puesto que tal

. proceder constituiria- un exceso del poder sancionador, contrario a las garantias
propias del Estado de Derecho”.

En el presente caso, a partir de una referencia a diferentes articulos del Reglamento de-la
LGIT, se pretende sancionar a CERRO VERDE por un mismo hecho. De ahi que sea
atentatorio de nuestros derechos que se nos impute ademés de una supuesta practica

contraria a la huelga, el no cumplir el requerimiento.

Sin embargo, lo que nos interesa destacar en este punto es que la afectacién al principio de
Non Bis In Idem viola nuestro derecho a un debido procedimiento y, en ese sentido, acarrea

la insubsistencia del Acta de Infraccién por la cual se nos pretende sancionar.

E1’1 linea con 16 expuesto, mediante eill _O‘ﬁcic‘)"'_'Circ_uvlar No. 0038-2008-MTPE/2/11.4, la
Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo sefiald que no resulta vélida la aplicacion de
la sancién por no adoptar medidas cqntenidas en el requerimiento, dado que se estaria
COl]ﬁgtlll'anC‘iO' uha sittiacién én la qu’e un solo hecho generaria 1a propugsta de una doble
mulia, ld que afectaria el Principio de Non Bis in Idem contenido en él num.eral 10 del
articLﬂO 230 de lav LPAG; e‘stébleciéndo que no se debe acoger vla_ propuesta de sancién por

no cumplir con la medida de requerimiento.

En este sentido, de manera ejemplificativa, acompafiamos la parte pertinente (Octavo

Considerando) de la Resolucién Sub Directoral No. 498-2010-MTPE/1/20.44, de fecha 15

—
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de octubre de 2010 (Anexo 1-F), expedida por la Cuarta Sub Direccidn de Inspeccién
Laboral de Lima, y la parte pertinente (Décimo Tercer Considerando) de Ia Resoluc1on Sub
Directoral No. 349-2010-MTPE/2/12. 340, de fecha 7 de julio de 2010 (Anexo 1-G),
expedida por la Cuarta Sub Direccién de Inspeccmn Laboral de Lima, las cuales recogen el
criterio expuesto y, de esta forma, rechazan la propuesta de sancién relativa aj

incumplimiento de la medida de requerimiento.

Conforme a lo indicado, atendiendo al Oficio Circular de la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo y a los precedentes administrativos citados, los Inspectores estin
proponiendo dos sanciones por una misma infraccién o hecho, Por tanto, la propuesta de
sancion del Acta de Infraccién contraviene el Principio de Non Bis In Idem, reconocido por
el numeral 10 del articulo 230 de la LPAG, que prohibe aplicar dos sanciones a up mismo

supuesto.

2. LAS INFRACCIONES IMPUTADAS A CERRO VERDE DEBEN SER
DESESTIMADAS

2.1. Descargos contra la imputacién de una infraccién contra las normas socio

laborales

2.1.1.La reasignacién de funciones es necesaria para garantizar el derecho al trabajo

de los no huelguistas

En el presente acapite vamos a incidir en que la rea31gnac10n de funmones ademas de no

atentar contra el derecho de huelga, ha sido una medlda totalmente legitima, en tanto ha
"

abarcado a trabaJadores no huelgulstas que han optado llbremente por continuar prestando

sus servicios y que se encontraban debidamente capacitados para desempeﬁar las nuevas

funciones que se les asignaron.

En este sentido, negamos enfiticamente que la reasignacién de funciones haya sido

impuesta arbitrariamente a los trabajadores no huelguistas o que esta los haya expuesto a




algin tipo de riesgo para su seguridad y salud, al no encontrarse debidamente capacitados

para Operar determinados equipos o0 maguinarias.

sto ultimo se insinta en diversos extremos del Acta de Infraccién, como el que se cita a

gontintlacién (Hecho Verificado Décimo):

“(...) estdn siendo ejecutadas por los trabajadores en calidad de funcionarios

empleados en enirenamiento, que no_cuentan con_licencia definitiva que [0)3)
qutoriza a manipular o _conducir los equipos y maquinaria _en general
permanentemente en el centro de labores mientras dure la medida de huelga (...)"

(el énfasis es nuestro).

En el puntd Primero del Requerimiento, de fecha 10 de octubre de 2011, los Inspectores

“incluso llegaron a afirmar lo siguiente:

~(...) dejando de reemplazar las diferentes labores habituales de los l‘?‘CIbCl]'a.dOres'
que se encuentran en huelga en las dreas de operaciones de mina, p]cmm ;,
chancadora hibrido, la misma que estan siendo ejecutadas por los trabdjadores eJﬁ
calidad de funcionarios y empleados en entrenamiento que no cuentan con licencia
que los antoriza a manipular o conducir los equipos y maquinarias en general on ol
centro de labores mientras dure la medida de huelga” (el énfasis es nuestro).

Como se puede apreciar, en el Acta de Infraccién los Inspectores, ‘sin”sus.tento normativo
algunq, dan a entender que el personal reasignado deberfa contar con una licencia.deﬁnitiva
para operar 10s equipos y madquinarias, lo que es absolutamente falso. Ciertamente, en
diversos casos el personal reasignado ya contaba con una licencia definitiva; sin embargo,
en los demas supuestos S€ procedié a capacitarlos para que accedan a una licencia de
entrenamiento, cumpliendo con todas las exigencias ébntempladas en la normativa de la
materia, por lo que no existe motivo alguno para que los Inspectores cuestionen que el

personal reasignando tenga 0 no licencias definitivas. *

Aun més criticable que lo anterior, es que en el Requerimiento se haya afirmado que el
personal l-easigllacLo no contaba con licencia alguna, lo que es absolutamente falso.
Conforme se desprende de la documentacion que adjuntamos al presente escrito (Anexo 1-
C) todos los trabajadores entrevistados que no se encontraban realizando sus labores

habituales, cuentan con las licencias y/o capacitaciones necesarias para poder ejecutar las
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labores que se les han asignado. En algunos casos, ello incluso es reconocido expresamente
por los Inspectores en los cuadros contenidos en los Hechos Verificados Quinto y Sexto
(columna “OBSERVACION™), en los que se consigna que las personas entrevistadas

cuentan con licencia de entrenamiento.

En cuanto al hecho que la reasignacién de funciones fue consentida por el personal
reasignado, es importante destacar que: (i) en ninguna manifestacién recogida por los
Inspectores, los trabajadores entrevistados sefialan que han sido forzados a desempefiar una
nueva funcion; y, (ii) su aceptacién de la reasignacién de funciones es légica, si repéramos
en que la inexistencia de la misma podria haber implicado que no puedan realizar labores

efectivas.

Nos explicamos. Al momento de cuestionar la reasignacién de funciones, los Inspectores
jamés han tomado en cuenta la relevancia que esta tiene para tutelar los derechos
constitucionales de los trabajadores no huelguistas; mas especificamente sus derechos al

trabajo y, aunque parezca curioso, a la huelga.

Con relacion al derecho al trabajo de los trabajadores no huelguistas, corresponde precisar
que un analisis exhaustivo y riguroso de las funciones especificas de] personal de CERRO
VERDE hubiera permitido a los Inspectores percatarse de que, en muchos casos, las
funciones del personal no huelguista dependen de la presencia del personal huelguista. El
ejemplo més claro es el del Supervisor (funcién que desempefian varios de los trabajadores
entrevistados por los Inspec“tores).‘ Si todos los trabajadores que deberian ser supervisados
por el Supervisor se han ido a la huelga, ;a quién va a supervisar el Supervisor? o
o

Asimismo, si todo el personal que ejecuta una labor esencial en el proceso productivo de la
‘empresa no presta servicios por la huelga, ¢acaso ello no determina que las actividades de
la empresa deban parar y que, por consiguiente, incluso aquellos que ﬁo quisieron plégarse

a la huelga se vean afectados por ella?
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| problema no es tan sencillo como lo pretendieron plantear los Inspectores en el
Requerimiento, de fecha 10 de octubre de 2011, en el que -entre otras cosas- ordenaron que
?1 personal reasignado vuelva a sus labores habituales en el centro de labores. ;Y si estas
Jabores habituales no pueden ser ejecutadas porqueé dependen de las labores de los
huelgmstals‘7 .Y silasola ausencia de los huelguistas determina que no se pueda continuar

“con el proceso productivo de la empresa? Logicamente los Inspectores no se formularon

‘estas interrogantes.

"En un escenario como este, que se ha presentado en CERRO VERDE, la Gnica forma de
_garantizar que los trabajadores no hue@uistas tengan la posibilidad de realizar labores
efectivas (ejerciendo asf su derecho al trabajo) es reasignarlos a una funcic’mvdistinta_ Ello
~ es planteado por GARCIA NINET y GARCIA VINA, quienes -citando una sentencia del
Tribunal Central de Trabajo espafiol- afirman que “(...) no se puede impedir trabajar a
quienes no se sumen.a la huelga, en cualquier puesto de trabajo que le asigne en esa

situacion anormal la empresa, ya que en muchos casos, ‘los no huelguistas quedarian

privados de la posibilidad de trabajar en sus puestos de trabajo_si se circunscribe la

actividad a las propias de su categoriu profesional”, (...) Estd claro que el derecho al

trabajo de los no uelgulsms se desvirtuaria en muchas ocasiones si RO se procedzera ala

sustitucion_y acomodaczon. Por esta razén se ha afirmado que existe un “derecho

individual de cada trabajador a secundar o no la huelga, o, lo que es lo mismo, a trabajar
si lo desea, por lo que tampoco puede ser coactado ni vetado de su derecho en este sentido
yasise considera que el respeto a la voluntad de los trabajadores que no desean adherirse
a una huelga es consecuencia de la naturaleza de de este derecho y no del deber que éstu
riene™" (el énfasis es nuestro). |
o ‘

En idéntico sentido se pronuncia TAPIA HERMIDA, al indicar que *(...) atender a la
igualdad en el derecho al trabajo y a la estabilidad en el empleo de los trabajadores

huelguistas ¥y trabajadores no huelguistas, y eso supone no sélo el derecho a prestar

materialmente ek trabajo y__cobrar el salario correspondiente, conforme a la

! £ L . ' .
_ GARCIA NINET, ’J0>€ Ignacio y GARCIA VINA, Jordi. “Algunas consideraciones acerca del esquirolaje
interno y externo, asl como sobre ciertas medidas empresariales (algunas curiosas) para reducir los efectos de

la huelga”, p- 15.
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sinalagmaticidad inherente al contrato de trabgjo, sino ademds actuar conforme a sus

propias prospectivas sobre la existencia y permanencia de su puesto de trabajo
b3

Yy para
ello la empresa ha de mantenerse, con mayor o menos intensidad, en funcionamiento™

z . ’
(el énfasis es nuestro),

Es claro, pues, que los Inspectores han desconocido abiertamente el derecho al trabajo de
los trabajadores no huelguistas, al no considerar en su anélisis, las posibilidades reales de
que éstos puedan volver a sus labores habituales y en qué medida un criterio como e que
adoptan -prohibir toda reasignacién de funciones durante la huelga- implica un grave

perjuicio para trabajadores que libremente han decidido continuar prestando sus servicios.

Por si esto no fuera suficiente, el criterio adoptado por los Inspectores no sélo afecta el
derecho al trabajo de los trabajadores no huelguistas, sino que ademaés vulnera su derecho

de huelga, en su aspecto negativo de decidir o no adherirse a la huelga.

Como hemos mencionado, y se desprende de la anterior cita a GARCIA NINET y
GARCIA VINA, cada trabajador es libre de decidir si se adscribe a la huelga o no; nadie
puede, pues, obligarlo validamente a participar de una huelga. No obstante ello, esto es lo
que estd sucediendo en este caso, ya que el criterio de los Inspectores determina que. los
trabajadores no huelguistas deban permanecer en sus labores habituales,
independientemente de que éstas no puedan realizarse en un contexto de huelga, lo que
finalmente conlleva que, para efectos pricticos, terminen participando de una cesacién

colectiva de labores que no comparten.

Cabe_mencioné.r que este aspecto negativo del derecho de huelga«fderecho a no plegarse a
la huelga) ha sido reconocido expresamente por la doctrina nacional. Asi, por. ejemplo,
BOZA PRO ha sefialado que “(...) es posible encontrar en la prdictica sindical yenla
propia legislacion manifestaciones o facultades  que le  pueden ser reconocidas

indistintamente tanto a los trabajadores a titulo individual como a la orgamizacién

? TAPIA HERMIDA, Antonio. “Derecho de huelga y sustitucién de trabajadores huslguistas. Gomentario a la
STC 33&2011, de 28 de marzo de amparo nim. 6171-2004", p. 202.
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’ decision de darla por concluida (...)”3 (el énfasis es nuestro)

Este derecho también puede desprende de aquél, més general, de libertad S‘mdlcal. :
, ] al-nega

que se ha referido el T
e No. 02974-2010-PA/TC, el méaximo intérprete de

al C en diversas oportunidades. As, por ejemplo, en
. Tar o,
recaida en €l Expedient

‘ha establecido que la libertad sindical tiene una “dimension individual o intui P

objeto proteger el derecho del_trabajador a constituir un: sindic
- Sind]

que’ tiene por
‘gfiliarse 0 no afiliarse_a él y a participar en actividades sindicales, tal como ha-sid.
; mo ha-sT

siblecido en el articulo 1.2 del Conv

" est enio N.° 98 de la OIT” (el énfasis es nuestrd), Est

sentencia del TC es vinculante- al presente caso.

- Como es logico, siendo que el trabajador tiene la libertad de decidir si se aﬂlié

sindicato, también tendré la libertad para decidir-si participa o no de las huelgas con
o

por el sindicato.

En suma, hemos demostrado otra deficiencia del razonamiento seguido por los Inspectores

ya que éste ha obviado absolutamente los derechos constitucionales de los trabajaddre N

huelguistas, los cuales podrian verse gravemente afectados si se asume una postura comola

contenida en el Acta de Infraccién.

5.1.2.8e pretende sancionar a CERRO VERDE por la supuesta infraccion de o

norma que no existe en el ordenamiento laboral peruano

icara lineas -atrds, no existe en el ordenamiento laboral pgpuano una norma 0

Como se expl

-disposicion legal que prohiba la reasignacién de funciones durante una huelga o que la
tipifique como una conducta ilicita -en tanto atentatoria del derecho de huelga- pasiblé de
ser sancionada con una multa administrativa. |

-

mo. “LE} px:oteccién constitucional de la libertad sindical (comentarios a la
1 Constitucional, en particular a la sentencia del 5 de enero de 2006)”. En: Trabajo
naje a Luis Aparicio Valdez. Lima: Grijley, 2008, pp- 348-

3 BoZA PRO, Guille
jurisprudencia del Tribuna
y Seguridad Social. Estudios Juridicos en Home

349.
Sy



Asimismo, corresponde recalcar que la jurisprudencia -tanto del TC como del Poder
Judicial- y la doctrina nacionales no han analizado este fenémeno, lo que determina que no
exista un criterio vinculante o siquiera referencial respecto de su naturaleza antisindical, Bjy
este sentido, la figura del “esquirolaje interno”, estudiada con vasta profundidad
principalmente por autores espafioles, carece de cualquier tipo de precedente en el

ordenamiento laboral peruano.

En tal sentido, cabe incidir nuevamente en que los Convenios de OIT -vinculantes en
nuestro ordenamiento, al calificar como tratados internacionales sobre derechos humanos- y
los pronunciamientos de sus érganos de control no contienen referencia alguna al
“esquirolaje interno”. En otras palabras, en el plano de las normas internacionales de]
trabajo tampoco existe un pardmetro o referente vinculante que permita arribar a la
conclusion expuesta por los Inspectores en el Acta de Infraccién, en el sentido que toda
reasignacion de funciones durante una huelga supone un atentado contra el libre ejercicio

del derecho de huelga y, consecuentemente, contra la libertad sindical. -

Como dato adicional, cabe mencionar que los proyectos de Ley General del Trabajo que
actualmente se discuten en el Congreso y el Ejecutivo, tampoco prohiben nj sancionan
expresamente la reasignacion de funciones durante la huelga. El siguiente cuadro resume

las disposiciones sobre el particular, contenidas en ambos proyectos:

Proyecto del Congreso
Articulo 401. Prohibicién de contratar personal de

Proyecto del Ejecutivo
Prohibicién de contratar personal de

Articulo 383°

reemplazo

prohibido de contratar directa o indirectamente
personal de reemplazo, salvo que la huelga hubiere
sido declarada ilegal. El incumplimiento de esta
disposicién es considerado como una infraccién
muy grave en materia de relaciones laborales,
conforme a lo previsto la Ley General de

Durante la. huelga el empleador se encuentra

Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccién y

reemplazo

Durante la huelga el ewpleador se encuentra
prohibido de contratar directa o indirectamente
personal. de reemplazo. . El incumplimiento de esta
disposicion serd considerado como una infraccién de
tercer grado, conforme a lo previsto en e Decreto

Defensa del Trabajador. -

Inspeccién del Trabajo y su Reglamento.

Note su Despacho, que la manifiesta ausencia de un sustento normativo ¥/o jurisprudencial

para la imputacién de los Inspectores se desprende incluso del propio contenido del Acta de
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nfraccién. Asf, vale la pena destacar que en el acépite IV del Acta, en el que se deberian
mencionar las normas socio-laborales infringidas por la conducta de CERRO VERDE

fnicamente se cita dlsposmones constitucionales y legales, y jurisprudencﬁ constitucionai :
que no hacen alusion alguna -directa o indirecta- 'al supuesto. cardcter ilicito . de ];

reasignacién de funciones durante una huelga.

Concretamente, se cita las siguientes disposiciones y resoluciones del Tribunal

Constitucional peruano:

(i) Elarticulo28 dela Constitucién Politica de 1993, en el que se reconoce el derecho de
huelga y se precisa que este se “regula (...) para que se ejerza en armonia con el
interés social”.

(i) El articulo 72 de la LRCT, en el que se define a la huelga como *“la suspension
colectiva del trabajo acordada mayoritariamente y realizada en forma voluntaria y

_pacifica por los trabajadores, con abandono del centro de trabajo”.

(iiiy El articulo 73 de la LRCT, en el que se precisa qué la huelga debe tener “por objeto
la defensa de los derechos e intereses socioeconémicos o profesionales de los
trabajadores en ella comprendidos”.

(iv) El articulo 70 del Reglamento de la LRCT que describe los efe‘ctos de una huelga
legal y contempla expresamente la prohibicion del empleador de ¢ comratar personal
de reemplazo, para realiz zar las actividades de los trabajadores en huelga™.

(v) El Fundamento Juridico 40 de la sentencia del Tribunal Constitucional peruano
recaida en el Expediente No. 00008-2004-AI/TC (proceso de inconstitucionalidad
contra la Ley Marco del Empleo Publico), en el que se define el dere»cho de huelga y
su racionalidad, destacdndose que “no es un derecho absoluto, sing yegulable” y que,

, por ende, | “debe efectivizarse en armonia-con los demds derechos”.

Cabe mencionar que, curiosamente, tras citar las primeras cuatro “normas soc1olabo1ales
infringidas”, en la~pagina 60 del Acta de Infraccion los Inspectores sefialan que la huelcra

“(...) no puede ser wolada mediante la contratacion de personal, para cubrir los puestos

de vtrabcyo de las personas que acatardn la ‘medida de juerm cono fue el presente caso_en

I~
(o)

i‘Cﬁt\lz_‘



andlisis, ya que con ello quebrantarz’allel objeto de la huelga (...)” (el énfasis es nuestro),
Ello nos llama bastante la atencién, ya que la imputacion en nuestra contra se basa en el
supuesto carcter antisindical de la reasignacién de funciones realizada durante Ja huelga,
no asf en la contratacién de personal para reemblazar a los huelguistas. Esto se debe a que
los Inspectores interpretan extensivamente el numeral 25.9 del articulo 25 de Reglamento
de la LGIT y consideran como “sustitucidn de trabajadores por contratacién de personal” a

la reasignacién de funciones de personal con vinculo vigente,

En el Acta de Infracci6n incluso se sefiala expresamente que la Empresa no ha incurrido en
un supuesto de esquirolaje externo, mediante la contratacién indirecta de personal para
reemplazar a los huelguistas, cuando en el Hecho Verificado Octavo se indica que “durante
el recorrido por el Centro Minero, se pudo entrevistar a trabajadores de empresas

especializadas, tales como FERREYROS e IMCO, durante Ig entrevista no se les encontrd

realizando labores principales” (el énfasis es nuestro).

Ahora bien, independientemente del evidente error en que han incurrido los Inspectores en
este extremo, es necesario enfatizar que ninguna de las "disposiciones o resoluciones
anteriormente listadas sirve de sustento para interpretar que la reasignacion de funciones
durante Ia huelga atenta contra este derecho. Ello queda confirmado por el hecho que
cualquier referencia a su supuesto caracter ilicito recién se plantea luego de citar al profesor
Wilfredo Sanguineti Raymond®, asi como los ecriterios planteados por la doctrina y
jurisprudencia espafiolas en torno al “esquirolaje interno™. Con respecto a la cita del autor
mencionado, es preciso sefialar que ésta ha sido extrafda de un texto en e] que se comenta la
legislacion y jurisprudencia espafiolas referidas al “esquirolaje interno”®; en este sentido,

mas alld de la nacionalidad de su autor, no se trata de un estudio qu‘éfpueda ser calificado

como doctrina nacional.

* No queremos dejar de mencionar que el Acta de Infraccion no precisa la fuente de esta cita.

* La sintesis de posturas doctrinales y jurisprudencial en tomo al “esquirolaje interno” en Espafia ha sido
tomada del boletin laboral elaborado por Abdén Pedrajas Abogados y Asesores Tributarios, titulado
“Misceldnea jurisprudencial sobre el recurso al esquirolaje externo e interno por parte de la empreéa durante
la huelga”, al que se puede acceder a través del siguiente enlace;
http://www.abdonpedrajas.com/01publicaciones02a.asp

® Ello puede ser corroborado mediante la revisién del texto, al que se puede acceder a través del siguiente
enlace: http://wilfredosanguineti.files.wordpress.com/2008/1 1/esquirolaj e-voz-dic-montoya-wsanguineti.pdf




Esta L’lltima constatacion es fundamental, pues demuestra que el grueso de ‘la
fandamentacién juridica de la propuesta de sancién de los Inspectores, se basa en los
criterios esbozados por la doctrina y jurisprudencia’ espafiolas en torno al fenémeno del
“esquirolaje interno”, los cuales pretenden ser trasladados -sin mayores contemplaciones- a

nuestro ordenamiento.

Como pasaremos a explicar a continuacion, més alld de que los criterios del Tribunal
Constitucional u otros érganos jurisdiccionales espafioles no sean vinculantes en nuestro
ordenamiento, tal traslado inopinado de los criterios referidos al *“esquirolaje interno™ no se
puede realizar en ¢l presente caso, ya que el marco constitucional del derecho de huelga en
los ordenamientos peruano y espafio] es diametralmente distinto, lo que determina que las
soluciones para los conflictos entre el derecho de huelga y otros derechos constitucionales
(como el derecho al trabajo y el derecho a la libertad de empresa) también sean distintas en

cada ordenamiento.

Veamos, pues, cudl es la configuracion constitucional del derecho de huelga en la

S [«
Constitucién Espafiola de 1978 y el impacto de la misma en el razonamiento adoptado por
el Tribunal Constitucional espafiol para resolver los supuestos de conflicto entre el derecho

de huelga y otros derechos.

" La Corstitucion Espafiola de 19‘78. reconoce- el derecho de huelga en el numeral 2 del
articulo 28, el cual se encuentra dentro de la Seccién 1.* del Capitulo II titulada “De Jos

derechos fundamentales y de las libertades publicas”, de la siguiente manera:

'V‘Se recornoce e7 derecho de huel | ; of
' cho de huelga a los trabajadores para la defensa de sus

intereses. La ley que regule el ejercicio de este derecho establecerd las garantias
precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de |
comunidad. ' “

A diferencia del derecho de huelga, los derechos al trabajo y a la libertad de empresa son

reconocidos por los articulos 35 y 38 de la Constitucién Espafiola de 1978, los cuales se




encuentran dentro de la Seccién 2.2 del Capitulo IT titulada “De los derechos y deberes de

los ciudadanos™.

Aunque en un principio, basandonos en la experiencia peruana, podria parecer que la
distinta ubicacién de estos derechos no es relevante, es preciso enfatizar que en el
ordenamiento espafiol s lo es. Por un lado, la ubicacién privilegiada del derecho de huelea
=3
determina que este deba contar con un proceso ad koc en la via ordinaria para su tutela y
que, ademas, su lesién o amenaza pueda ser cuestionada a través de] recurso de amparo
- . . ~ 17 .
ante el Tribunal Constitucional espafiol’. Lo mismo no sucede con los derechos a] trabajo y

a la libertad de empresa.

Asimismo, la distinta ubicacién de estos derechos ha determinado que el Tribunal
Constitucional espafiol, en una sentencia emblematica sobre “esquirolaje interno” que se

cita en el Acta de Infraccién (pagina 68)°, haya sefialado lo siguiente:

“(...) la_preeminencia de este derecho (huelga) produce, durante sy ejercicio, el
efecto de reducir y en cierto modo anestesiar, paralizar o mantener en vida
vegetativa, latente, otros derechos que en situacion de normalidad pueden y deben
desplegar toda su capacidad potencial (...)" (el énfasis es nuestro).

Como se puede apreciar, el Tribunial Constitucional espafiol habla de una preeminencia de]
derecho de huelga sobre otros derechos reconocidos por la Constitucién Espafiola 1978. LA
qué derechos se refiere? TAPIA HERMIDA, refiriéndose a la sentencia 80/2005 del

Tribunal Constitucional Espafiol, del 4 de abril de 2005, menciona que:

- “La jurisprudencia. constitucional ha afirmado que no_es admisible supeditar el
gjercicio del derecho de huelga, reconocido como fundapental por nuestra
Constitucion, a otros derechos que, aun cuando constitucionalmente tutelados, como
lo son el derecho al trabajo (art. 35.1 CE) y la libertad de empresa (art. 38.1 CE), no
tienen aquel rango ni su consiguiente proteccién™ (el énfasis es nuestro).

" Ello se desprende del numeral 2 del articulo 53 de la Constitucién Espafiola de 1978, el cual establece lo
siguiente: “Cualquier ciudadano podrd recabar la tutela de lus libertades Y derechos reconocidos en el
articulo 14y la Seccién 14 del Capltulo II ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este tiltimo recurso serd aplicable a la objecidn de conciencia reconocida por el articulo 307,
¥ Sentencia 123/1992 del Tribunal Constitucional Espafiol, del 28 de setiembre. ‘

® TAPIA HERMIDA, Antonio. p. cit., p- 202.
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encia 123/1992 anteriormente citada- elaboré su postura con relacién al “esquirolaje
»  Asi, refiriéndose al efecto “‘anestesiante” de'la huelga en el ejercicio de otros
derechos, sefial6é que ello sucede “con la potestad directiva del empresario (...) de la cual
con emanacion las facultades que le permiten la movilidad del personal”, es decir, con la

libertad de empresa.

Atendiendo a la particular configuracién constitucional del derecho de huelga en la
Constitucién Espafiola de 1978 y a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional espafiol, la
doctrina espafiola también ha incidido en reiteradas oportunidades en la preeminencia del
derecho de huelga sobre otros derechos que, se entiende, tienen un menor rango (a pesar de
su reconocimiento expreso en el texto constitucional). En particular, ello-ha sucedido al

comentar los criterios del Tribunal Constitucional espafiol sobre el “esquirolaje interno™.

Asf, podemos citar a ALZAGA RUIZ quien sefiala que “(...) incluso si la sustitucion de los
trabajadores ‘huelguistas es fruto de un pacto entre el empresario y los trabajadores no-
huelguistas o de una peticidn expresa de estos ultimos, dicha sustitucién no estard tampoco

justificada en la medida en que el derecho al trabajo es un derecho de menor rango al de

constztuczonal’ % (el enfa51s es nuestro).

Por su parte, GARCIA SALAS menciona que “(...) es claro que el planteamiento del
problema, debe centrarse en las limitaciones. reciprocas provocadas por el ejercicio

simultaneo -del derecho de huelga la Izbertad de empresa (concretada,,-en este caso, en

las. facultades a’zrecnvas empresarzales) Lo que analizado, pues, es la colisién entre un

derecho fundamental, con un proteccidn privilegiada de primer nivel, como es el derecho

10 A1 ZAGA RUIZ, Iciar. “La sustitucién interna de los trabajadores huelguistas: un supuesto de vul.néracién
del derecho de huelga™ p. 3.

ue precisamente bajo este razonamiento, que el Tribunal Constitucional espafiol -en la -

huelga, a’ebzendo prevalecer éste, derecho subjetivo ﬁma’amental por su_configuracion.

[#x]



de huelga, con otro de rango inferior, la libertad de empresa, en este caso™!! (el énfasis es

nuestro).

Comentando una reciente sentencia de la Sala P{rimera del Tribunal Constitucional espafiol,
del 28 de marzo de 2011, TAPIA HERMIDA nos recuerda que en el ordenamiento eSpaﬁol
“(...) el derecho de huelga ostenta una “singular posicién (...) en relacion con otras
medidas de conflicto colectivo”. Afiadiendo, con reiteracion de propia Jurisprudencia, que
“el derecho de huelga, (...) calificado ya como subjetivo por su contenido ¥ fundamental

por su configuracion constitucional, goza ademds de una singular preeminencia por su

mds intensa proteccién. En efecto, la Constitucién reconoce en su articulo 37, el derecho

de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo, pero desgaja
de este marco general una de ellas, la huelga, para colocarlo en lugar preferente, el
articulo 28, confiriéndose -como a todos los de su 8rupo- una mayor consistencic que se
refleja en el mayor rango exigible para la ley que lo regule y en la mds completa tutela
Jurisdiccional, con un cauce procesal ad hoc en la via Judicial ordinaria y el recurso de

amparo (arts. 53, 81y 161 CE)"'?"(el énfasis es nuestro).

Como se puede apreciar, todos los autores citados coindicen en sefialar que al ser calificado
por la Constitucién Espafiol de 1978 como “derecho fundamental” el derecho de huelga
tiene una preeminencia en el ordenamiento espafiol; en otras palabras, ostenta un rango
superior a otros derechos constitucionales como los derechos al trabajo y a la libertad de
empresa, lo que ha sido ratificado por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional espafiol.

La premisa citada constituye, pues, la base de las conclusiones a las que se ha arribado, en

el ordenamiento espafiol, con relacién al carcter antisindical del “esquirolaje interno”.

s

Ahora bien, antes de pasar a describir las considerables diferencias entre la configuracién -
constitucional de la huelga en el Peru. y Espafia, no queremos dejar de mencionar que

incluso en Espafia, donde la huelga  ha sido reconocida constitucionalmente como un

derecho preeminente -tanto por el texto constitucional como por la jurisprudencia

" GARCIA SALAS, Ana Isabel. “Sustitucién interna de trabajadores en huelga: la delimitacién de
esquirolaje interno dentro de la legalidad”, pp. 1-2. ‘
** TAPIA HERMIDA, Antonio. 6p. cit., p. 180.
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efienden la validez de la reasignacion de funciones durante la huelga.

Ello es reconocido expresamente por los Inspectores en el Acta de Infraccién (pégina 62),

cuando se menciona que:

«Un sector doctrinal (...) y_judicial (...) argumentando que “lo que no estd
prohibido estd permitido” y que “si la ley hubiera querido prohibirlo lo habria
hecho™ -y, ciertamente, lo unico expresamente prohibido por la ley (Art. 6.5. del
RDLRT) es el esquirolaje externo,- ha admitido la sustitucion de los huelguistas por
no huelguistas para “desempefiar trabajos de inferior categoria que la suya
propia...” (...) Por el contrario, otro sector doctrinal (...) y jurisprudencial (...) se
“ha manifestado a favor de una interpretacion extensiva de la prohibicién de
esquirolaje externo del Art. 6.5 del RDLRT a los supuestos de esquirolaje interno de
los trabajadores no huelguistas, argumentando que cuando la ley ha querido
establecer un mecanismo de defensa empresarial frente a una huelga legal lo ha
hecho expresamente, debiendo entenderse en sentido contrario que los mecanismos
no reconocidos expresamente por la ley atentan contra el contenido esencial del
derecho de huelga.”

En idéntico sentido, GARCIA SALAS precisa que “(...) en este punto (validez de la

reasignacion de funciones al personal no huelguista durante la huelga), la doctrina estd

pastante dividida, en el sentido de que algunos entienden (CAVAS MARTINEZ, DIEGUEZ

CUERYVO, OJEDA AVILES) que, ante una huelga, la_empresa_no_tiene por qué

permanecer parada, y puede seguir funcionando dentro de la_anormalidad; de hecho,

existe un régimen juridico para que los trabajadores no huelguistas que sigan realizando
sus funciones habituales, y el RDLRT recoge un supuesto de cierre patronal licito s6lo
para el caso en el que “el volumen de inasistencia o'irregularidades en el trabajo impidan

ravemente el proceso normal de prOduCcio’n ¥, por lo que el empresario prdcticamente

ostd obligado_a_continuar con su_produccidn siempre que sed posiflle, para lo cual

necesitard_reorganizar temporalmente los efectivos con_los que cuenta. Claro estd, si
enseguida entendemos (PALOMEQUE, MONTOYA MELGAR, SANTANA) que cualquier

actividad que suponga una reorganizacién del trabajo, en el sentido de sustituciones

e

13 Al respecto. GONZALES BIEDMA ha afirmado que “el redimensionamiento funcional de los empleaclos
que no se adhieran a la huelga, mds que una posibilidad que admite el ordenamiento juridico se-convierte en
una necesidad narural para permitir el parcial funcionamiento de la empresa en la que sucede una huelga
parcial (...y.GARCIA NINET, José Ignacio y GARCIA VINA, Jordi. 6p. cit., p. 12. ’
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internas temporales, vacia de contenido el derecho de huelga, el ejercicio del poder de
direccion se va a limitar a aquellas cuestiones que no afecten, ni siquierq indirectamenie, a
los puestos de trabajo dejados vacantes por los trabajadores huelguistas”'* (el énfasis es

nuestro).

Antes de la expedicién de la sentencia 123/1992 del Tribunal Constitucional espafiol,
incluso existian pronunciamientos Jurisdiccionales en Espafia que acogian, de manera
motivada y razonada, una posicién contraria. GARCIA NINET Y GARCIA VINA citan uno
de estos pronunciamientos, del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en el siguiente

extracto:

“Asi lo entendido el Tribunal Superior de Justicia de Cataluria al afirmar que, al
haber trabajadores que no participaron en la huelga, “es perfectamente legz’tin;
que la empresa haga uso de los servicios de los mismos para mantener ol proceso
productivo en la_medida de lo posible” (...) si el empresario puede mantener
parcialmente en marcha el proceso productivo con los trabajadores que libremente
decidan no participar en la huelga, o, en su caso, en lo que corresponda a los
servicios minimos, "sin que para ello incurra en acciones o utilice procedimiento
contrarios a tal derecho, no puede tacharse su conducta de contraria a la libertad
sindical, ni atentatoria contra derechos fundamentales ™ (el énfasis es nuestro).

Como se puede apreciar, a pesar de la preeminencia del derecho de huelga en el
ordenamiento constitucional espafiol, el debate en tormo a la validez de la reasignacion de
funciones durante la huelga o, en general, al “esquirolaje interno”, no ha terminado, En este
sentido, puede afirmarse validamente que ni siquiera en el caso espafiol, donde se ha
estudiado a profundidad este fenémén‘o, existe una postura uniforme con relacién a su
eventual cardcter antisindical. Por el contrario, la existencia de posiciones encontradas
formuladas por autores de la importancia de Palomeque Lépez y Ojgda Avilés; demuestra

que este asunto es sumamente complejo.

Cabe mencionar que en la regién existen casos como el de| ordenamiento chileno, en los
que los Organos (jurisdiccionales han sefialado €Xpresamente que la reasignacién de

funciones durante Y@ huelga, a diferencia del esquirolaje externo, no es reprochable. Ello es

14 GARCiA SALAS, Ana Isabel. 6p. cit., p. 2. . ,
** GARCIA NINET, José Ignacio y GARCIA VINA, Jordi. ép. cit., p. 11.
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bmentado por SIERRA HERRERO, aludiendo al criterio adoptado por la Corte Suprema

¢ Chile, en los siguientes términos:

«“4 partir del afio 2007 la jurisprudencia de la Corte Suprema cambia su criterio, en
¢l sentido de considerar que no se incluye dentro del “reemplazo”, a que alude el
art. 381 CdT, el supuesto de la sustitucién interna. Se sostiene ast que en materia de
negociacion colectiva el ordenamiento regula la huelga como una “instancia” para
forzar un «qeuerdo razonable” entre el empleador y los trabajadores, y que en este
esquema corresponde “‘realizar una interpretacion restrictiva de las disposiciones
que la reglamentan * toda vez que ella constituye “una instancia no deseada,
atendidas las permiciosas consecuencias que Irae consigo” -que inclusive se estima
“compromete, ciertamente, el desarrollo econdmico del pais™-. Por ello se entiende
que la prohibicion dice relacion -salvo en las condiciones excepcionales- con “la
contratacion de nuevos trabajadores para desempefiar las funciones de aquellas que
han declarado la huelga”. Es decir, el reemplazo debe involucrar a “‘personal ajeno
a la empresa”, de modo que resulta fuctible que trabajadores no huelguistas
desempefien las funciones de quienes se encuentran en huelga legal, toda vez que
no se trata de ‘nuevas contrataciones”. Por consiguiente el empleador puede
recurrir a la_facuitad del fus variandi (art. 12 CdT) “con el fin de readecuar su
personal en_una situacion exiremd y excepcional (como lo es la huelga)” sin que
ello importe un reemplazo de trabajadores” (el énfasis es nuestro).

Lo anterior confirma, como seflalaramos lineas atras, que la propuesta de sancion de los
[nspectores vulnera flagrantemente el principio de tipicid’ad; pues ademas de la inexisfencia
de una disposicion legal que prohiba y sancione expresamente la reasignacién de funciones
durante la huelga, es claro que de ninguna manera un administrado, aunque diligente y
razonable, tendrfa c6mo conocer que la reasignacion de funciones durante la huelga atenta.
o no-contra este derecho ni mucho menos que tal conducta se encuentra enmarcada-en la

infraccion tipificada en el numeral 25.9 del articulo 25 del Reglamento.

Habiendo dejado, sentado lo anterior, corresponde que describamos el marco constitucional
E . - "‘L(

de la huelga en nuestro ordenamiento, el cual no se basa en una posicién preeminente de

dicho derecho respecto de los demas derechos constitucionales.

En consecuencia, las citas a la doctrinayjurisprudencia espafiolas contenidas en el Acta de
[nfraccion resultan absolutamente impertinentes, pues cualquier consideracién de la
doctrina o de los érganos jurisdiccionales espafioles en tomo al “esquirolaje interno™ se

basa en un marco constitucional distinto, lo que impide su traslado inopinado y automatico
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a nuestro ordenamiento, para la resolucién de las controversias que se presenten o, lo que es
peor, para sustentar la decisién de sancionar a un administrado -€n este caso, CERRO
VERDE-.

Decfamos que en el Pert el derecho de huelga no es un derecho preeminente frente a otros
derechos constitucionales como, por ejemplo, 1os derechos al trabajo y a la libertad de
empresa. Ello se desprende, en primer lugar, de su ubicacién en el texto constitucional. A
diferencia del caso espafiol, en el Perti el derecho de huelga (articulo 28) se encuentra en el
Capitulo II del Titulo I de la Constitucién titulado “De los derechos sociales y

econdmicos”, junto con el derecho al trabajo (articulo 22).

No se le ubica, pues, dentro del Capitulo I del Titulo I titulado “Derechos fundamentales de

la persona”. Con esto no queremos decir que el derecho de huelga no sea un derecho

constitucional, lo que ha sido reconocido por el TC; sin embargo, nos parece relevante

enfatizar que su ubicacion en el texto constitucional no revela preeminencia alguna de este
=}

derecho sobre otros derechos constitucionales, desapareciendo asi e] principal argumento

de la postura asumida por el Tribunal Constitucional espafiol.

Es mas, el TC ha descartado -de manera general- la aplicacion, en nuestro ordenamiento, de
E
teorfas que proponen la existencia de una Jerarquia entre los derechos constitucionales
?
destacando la igualdad de los mismos dentro de la Constitucién. Ello se desprende, por
b

ejemplo, del Fundamento J url'dico 40 de su sentencia recaida en e] Expediente No. 06712-

© 2005-HC/TC, en el que sefial6 lo siguiente:

“Si bien la relacién existente entre los derechos a la vida privada y a la informacion
es una de las mds cldsicas en el Derecho, en muchos casos se ha dado ung respuesta
poco idénea a la teoria de los derechos fundamentales. Ast, se_ha_propuesto Ia
primacia_de la-informacidn en virtud de la aplicacién equivoca de lg teorin
valorativa de las preferred freedoms al sistema constitucional, postura doctrinal
que propenderia_a_una jerarquia entre los derechos fundamentales. Pero, de otro
lado, también se manifiesta y se presencia una prevalencia de g informacién,
basandose en el efecto irradiante que posee respecto al resto de derechos. Pero no
hay que olvidar que los derechos fundamentales (todos, sin exclyir ninguno) esttE
en igualdad de condiciones dentro de la Constitucién, ‘
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Como se puede apreciar, la jurisprudencia constitucional vinculante descarta la posibilidad
de que se pueda hablar de una jerarquia entre derechos constitucionales, pues estos se-
encuentran en un plano de igualdad. Tal premisa es plenamente coherente con el uniforme
griterio del Tribunal Constitucional peruano en el sentido que ningin derecho
constitucional es absoluto. En el caso de la huelga, como viér‘amos,,el TC ha enfatizado que

«no es un derecho absoluto, sino regulable”.

Es mas, la propia Constitucion precisa que la huelga debe ejercerse “en armonia con el
interés social” y que el Estado, a través de leyes y reglamentos, establece sus “excepciones

y limitaciones™. "

No obstante lo anotado, en €l sentido que todos los derechos constitucionales se encuentran
en un plano de igualdad, recientemente el TC ha emitido diversos pronunciamientos, de los
que se desprende que el derecho de huelga no se promueve; esto quiere decir, que no
s4lo no se le reconoce como un derecho preeminente, sino que, ademas, se destaca que su
\va{oracién en el plano constitucional es menor a la de otros derechos constitucionales

como la libertad sindical y la negociacion colectiva, que si se promueven

Al respecto, en el Fundamento Juridico 7 de la resolucién aclaratoria del 10 de junio de

2010 de la sentencia recaida en el Expediente No. 03561-2009-AA/TC, el TC ha sefialado

lo siguiente:

“Aunque es evidente que el derecho a huelga es un derecho fundamental 7'ec;o il
por el articulo 28° de la Constitucion’®, y que no jforma parte de §11 CO;ZOCI- c;)
constitucionalmente protegido el pretender ejercerlo de forma violenta ;‘a‘}nb;‘éne]n l '0.
que la huelga es representativa de la agudizacién del desacuerdo cpl;‘el ém Ié (;ie‘s-
v, consecuentemente, denotativa de haberse llegado a un tramo al_é;do dél ct‘Jl;zlﬂZT }m
De alli- que sea imperativo interpretar las normas laborales de for}nﬁ tal 4-’0-0-
“respetdndose el derecho fundamental a la huelga, se facilite, promueva ’que.
métodos alternativos para la solucion del conflicto. J ey gé{r.CIntlc.e

15 A ticulo 28 de la Coifititucion Politica de 1993, establece lo siguiente: “El Estado reconoce los der
sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democradtico: e los derechos de
Garantiza la libertad sindical. »

Fomenta la negociacion colectiva y promueve las formas de solucion pacifica de los conflictos |

Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefial .wtm abw..ale‘\.'
limitaciones.” y a sus excepciones y

Ll lo ~
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Como claramente deriva del texto constitucional, ‘el Estado “reconoce” el derecho
I 0 . 3 *r -
de huelga (articulo _28 de la Constztu’czon”). lo que en modo alouno implica el depey
de_promoverla; mientras que no sélo “reconoce” el derecho a I negociacién
colectiva, sino que ademds, conforme al articulo 28 °2 de la Constitucion “promueve
Jormas de solucién pacifica de los conflictos laborales” (el énfasis es nuestro)

Note su Despacho que a criterio del TC, méximo intérprete de Ia Constitucién de 1993, Ia

huelga s6lo se reconoce, no se promueve.

En sede nacional, autores como BLANCAS BUSTAMANTE han coincidido plenamente

con el criterio del TC. El autor citado ha precisado, pues, que “(--.) el Estado reconoce el

derecho_de huelga, pero no lo promueye -sélo lo regula- precisamente porque no Io

considera incluido dentro de lus formas de solucién pacifica de los conflictos laborales”
Estas si debe promoverlas, precisamente para evitar que los conflictos laborales se
agudicen y radicalicen como sucede cuando se declara una huelga”! (el énfasis eg

nuestro).

Es preciso reiterar que cop lo mencionado no pretendemos desconocer que el derecho de
huelga sea un derecho constitucional. Sin embargo, es necesario que su Despacho advierta
que la configuracion constitucional de este derecho en el Pert1 es diametralmente distinta a
la espafiola: no es un derecho preeminente, no se promueve, debe ejercerse en armonia

con el interés social y el Estado sefiala sus excepciones y limitaciones,

En este sentido, la expresion legal de la regulacion constitucional de la huelga en el Pery, se
2
traduce en la LRCT. Mediante esta norma, el Estado establece el marco legal para el
ejercicio vélido de la huelga y determina expresamente Jos limites a la actuacién de]
: o

empleador, para garantizar la efectividad de la medida de fuerza,

Asi, el articulo 70 del Reglamento de la LRCT, establece lo siguiente:

"7 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “La naturaleza del arbitraje en la negociacién colectiva”. En:
Soluciones Laborales, Octubre 2011, Afio 4, No. 46, p. 17. :
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«Cuando la huelga sea declarada observando los requisitos legales de fondo y forma
establecidos por la Ley, todos los trabajadores comprendidos en el respectivo

" 4mbito, deberdn abstenerse de laborar, y por lo tanto, el empleador no podri
contratar personal de reemplazo para realizar las actividades de los trabajadores en
huelea. La abstencién no alcanza al personal indispensable para la empresa a que se
refiere el Articulo 78 de la Ley, al personal de direcciony de confianza, debidamente
calificado de conformidad con el Decreto Legislativo N° 728, asi como el personal de
los servicios ptiblicos esenciales que debe garantizar la continuidad de servicio” (el
énfasis es nuestro).

Como se puede apreciar, la regulacién de la huelga en el Pertl prohibe la contratacién de
personal de reemplazo; no asi, la reasignacién de funciones durante la huelga, supuesto que

no se encuentra prohibido por ninguna otra norma del ordenamiento laboral peruano.

En consecuencia, no posible sancionar a CERRO VERDE por una conducta que no se
encuenira prohibida, bajo el argumento de que esta afecta el derecho de huelga, cuando -
como hemos Visto- ei legislador peruano unicamente ha fijado como limite a la actuacién
del empleador durante la huelga la contratacién de personal de reemplazo. Actuar en
sentido contrario implicaria incurrir en una interpretaciéon extensiva de una norma

sancionadora, que desnaturaliza el procedimiento administrativo sancionador.

2.1.3.Es‘falsovqi1e la reasignacién de funciones haya eliminado el dafio prbporcionél y

reciproco que busca generar la huelga

Sin perjuicio de que los Inspectores no se hayan ocupado de analizar si la huelga
efectivamente ha generado un dafio a CERRO VERDE, presupuestb ineludible para que
afirmen que la reasignacién de funciones ha perjudicado la efectividad de esta medida de

fuerza, queremos precisar que tal dafio sise ha conﬁgurado._ o

Para tal efecto, creemos pertinente empezar citando el Hecho Verificado Décimo del Acta
de Infraccién -que reproduce el punto Segundo del Requerimiento de fecha 10 de octubre

de 2010- en el que e sefiala lo siguiente:

~(...) se entiende que la infraccién relacionada con realizacion que impida el libre
ejercicio del derecho de huelga (...), comprende también el caso que el empleador
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efectiie movilizaciones internas de su propio personal para ejecutar labores de Jos
trabajadores en huelga y, en general cualquier otro comportamiento del mismo que
esté_destinado a_restarle efectividad a la medida en mencién, afectando asi el
cardcter_reciproco_de las privaciones y dafios _econdmicos para lus partes en
conflicto en el curso de una huelea .)"

Como se puede apreciar, los Inspectores asumen que la reasignacién de funciones privé de
efectividad a huelga, afectando asi el dafio proporcional y reciproco que esta busca generar

¢En qué datos objetivos se basan? No lo sabemos.

No obstante ello, consideramos necesario apuntar que esta afirmacién genédrica de los
Inspectores resulta absurda, si reparamos en que implica reconocer como vélidas para todos
los casos, las siguientes aseveraciones: (i) que toda reasignacién de funciones durante la
huelga es eficiente y que, por tanto, garantiza una neutralizacién del dafio generado por ésta
(aumque éste no sea el objetivo de la reasignacion); y, (ii) que una empresa puede operar de
la misma manera, sin sufrir perjuicio alguno, contando con un nimero considerablemente

menor de trabajadores.

Note su Despacho qu‘e en el pfésénté caso‘, la Emprv‘esa ha pasado de operar con un fofal de
2208 trabajadores, a contar con sélo 1109 trabajadores, ya que los otros 1099 estén
ejerc‘i'e'nd‘o su derecho de huelga; ¢Es razonable presumir, éomo lo han hecho los
Inspectores, que la Empresa se encuentra operando de la m‘is‘ma manera dufante la huélga?
En el Acta de Infraccién (pagina 57) incluso se llega a afirmar que CERRO VERDE sigue

“realizando sus actividades habituales en la empresa” lo que es totalmente absurdo, -

En adicién a lo anterior, los Inspectores parecen olvidar que el pea%onél reasignado deja,
como- es légico, su puesto original, lo que significa que la Empresa no cuenta con la misma
.cantidad de personas para desarrollar Optimamente sus actividades y qﬁe algunas de estas
quedan descuidadas durante la huelga. Esto quiere decir, que el dafio proporcional y
reciproco que busca generar la huelga si se configura en el presente caso,

independientemente de que exista o no reasignacién de funciones. -
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| dafio generado por la huelga se refleja en diversos ambitos: (i) en el productivo, toda vez

ue la huelga ha perjudicado los planes de prodﬁccién de CERRO VERDE, impidiendo que

stos se cumplan por la ausencia de un colectivo considerable de trabajadores; y, (ii) en su
‘ ) ~ ) » s 7 ’ bl- d b.d | v, B
imagen frente a la opinién publica, debido a la cobertura mediatica y a las declaraciones de

funcionarios del Ministerio del Trabajo en contra de la Empresa.

Con relacién a esto Ultimo, creemos pertinente citar las declaraciones vertidas por el
Viceministro de Trabajo, sefior Pablo Checa, en diversos medios de comunicacién (Anexo
{-H). Estas declaraciones corresponden a fechas en las cuales el procedimiento inspectivo
atn se encontraba en curso y evidencian, pues, la predisposicién que existia para sancionar
a CERRO VER]jE. Sin embargo, queremos destacar que las declaraciones del Viceministro
han afectado gravemente nuestra imagen frente a la opinién publica, pues mediante las
mismas una autoridad del Ministerio de Trabajo nos acus6é -fuera del procedimiento

correspondiente- de haber infringido la normativa socio-laboral.

Asi, por ejemplo, en la pagina 17 del Diario Gestién del lunes 17 de octubre de 2011,
consta la declaracién del Viceministro en el sentido que “CERRO VERDE esta cometiendo
una “infraccion grave » al reemplazar con obreros voluntarios a los mineros”. Pdr su parte,
en una nota publicada el 13 de octubre de 2011 por la agencia internacional Reuters, se

consignan las siguientes declaraciones del viceministro:

“El Gobierno peruano dijo el jueves que Freeport-McMoRan estd cometiendo una
“infraccién grave” al reemplazar con obreros voluntarios a los mineros que llevan
75 dias en huelga, paralizacion que estaria impactando la produccién de la mina que
extrae el 2% del cobre mundial.

EJ viceministro de Trabajo, Pablo Checa, afirmo que CERRO VERDE, la tercera
cuprifera de P erii, deberia “resarcir su falta” y respetar el deretho de la libertad
sindical de los trabajadores, en momento en que el sindicato retomé un entrampado
didlogo con la empresa. : Co S e
Cuando se declara una huelga legal, la empresa no puede reemplazar al personal
con gente contratada o con services o com cualquier tipo de intermediacién y
tampoco puede mover al personal internamente para hacer funciones que dejaron
de hacer los huelguistas ", dijo Checa en conversacion con Reuters.

Tsto es considerado como una infraccion grave”, agregs” (el énfasis es nuestro).
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Como se puede apreciar, incluso antes de que se nos notificara el Acta de Infraccién, el
Viceministro aseveraba en diversos medios de comunicacién que veniamos cometiendo una
infraccién grave, lo que a la par de evidenciar una injerencia politica en e] presente

procedimiento, ha afectado gravemente nuestra imagen ante la opinién publica,

Mas todavia, en pleno proceso de investigacién no deberia admitirse que una autoridad
politica declare que existe una infraccion. Es como si, al inicio de un proceso laboral, el
Presidente de la Corte Suprema de la Reptiblica indicara que la demanda debe ser declarada

fundada porque la empresa demandada cometié graves infracciones laborales,

2.2. Descargos contra la imputacién de infracciones contra la labor inspectiva

2.2.1.CERRO VERDE no ha incumplido con su deber de colaboracién con los

Inspectores de Trabajo

Los Inspectores proponen que se nos multe por haber incurrido en la 1nhacc1on tipificada

en el numeral 45.1 del artlculo 45 del Recrlamento cuyo tenor es el siguiente:

“Son infracciones graves, los Siguientes incumplimientos:
45.1 Los incumplimientos al deber de colaboracién con Jos Supervisores
inspectores, los inspectores de trabajo y los auxiliares de inspeccion regulado por el
articulo 9 de la Ley, siempre que no estén tipificados como infracciones muy graves”
(el énfasis es nuestro).

A criterio de los Inspectores, CERRO VERDE habria incurrido en la infraccién citada al no
haberles proporcionado -durante la visita inspectiva realizada de] 10 de octubre de 2011- ¢l
listado de asistencia del personal de los dias 9 y 10 de octubre de 2011 Ello se desprende
del Hecho Verificado Décimo Tercero (pagina 58) y del titulo “Afectamon a la Labor
Inspectiva™ del acépite IV (pégina 64) del Acta de Infraccién.

Los Inspectores consideran que CERRO VERDE no habria cumplido con su deber de
colaboracién al no propor01onarles inmediatamente el listado de asistencia de] personal de

los dias 9 y 10 de octubre de 2011, apenas lo solicitaron en esta dltima fecha, y el
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grgumento de la Empresa, en el sentido de que el requerimiento de esta informacién debia

hacerse por escrito careceria de sustento legal.

Una breve revision del articulo 9 de la LGIT permite constatar el.craso error en el que han
incurrido los Inspectores. El dltimo péarrafo de dicha disposicién establece pues} ‘10

siguiente:

Toda _z.)erson.a, natural o juridica, estd obligada a proporcionar a la Inspeccidn deZ‘
Trabajo los datos, antecedentes o informacién con relevancia en las actuaciones
mspecnvas siempre que se deduzcan de sus relaciones con los sujetos sometidos a
la accién_inspectiva y sed requerida pa
ra ello de manera formal”
- el é
_nuestro). ( fasis es

Conforme a 1o anterior, el deber de colaboracion con los Anspectores de Trabaj‘o -cuyo
incumplimiento €s sancionado por el numeral 45717del articulo 45 del Reglamento-
(nicamente €s trasgredido, en lo que a la entrega de informacién se refiere, cuando el sujeto
inspeccionado no facilita informacién o documentacién que le ha sido requerida de manera
formal. {Qué quiere decir esto Ultimo? Pues, como es 1001co que haya existido un

requerimiento escrito de 1a informacién, lo que no ha sucedido en el presente caso

Los propios Inspectores reconocen que no han requerido fo1malmente a CERRO VERDE la
entrega del listado de asistencia del per sonal, tanto en los extremos anterlormente alud1dos
del Acta de Infraccién, como en la constancia de actuaciones inspectivas de investigacion

del 10 de octubre de 20] 1.

Como es evidente, al exigir que la informacién solicitada le sea requerida de manera

formal, CERRO VERDE lejos de incurrir en una infraccion a la labor jnspectiva, estaba
formulando una exigencia absolutamente 1601'[111'18. para que se cumpla Cabalmente con lo

establecido en la normativa que regula los procedimientos inspectivos

Anotado lo anteriot, debemos mencionar que es bastante curioso que en el punto Segund
| | 0
del acapite IV del Acta de Infraccion (pagina 63) al momento de citar el articulo 9 de la

LGIT como norma supuestamente mhmglda los Inspectmes hayan omitido citar el ultin
mo
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parrafo de dicha disposicién, que precisamente sujeta el deber de colaboracién al

requerimiento formal de la informacién.

Por otro lado, nos llama poderosamente la atencion que los Inspectores den a entender que
han solicitado el listado de asistencia del personal de manera reiterada, lo que estotalmente
falso. Unicamente lo pidieron durante la visita inspectiva del 10 de octubre de 2011, no asi
durante la visita inspectiva del 9 de octubre de 2011 -lo que se puede verificar con la sola
revisién de la constancia de actuaciones inspectivas de investigacién correspondiente a

dicha visita, en la que no se hace mencién alguna al listado referido-.

Sorprendentemente, luego de la legitima solicitud de CERRO VERDE para que se
formalice el requerimiento, los Inspectores optaron por no realizar un requerimiento formal
de la informacién. Es més, a lo largo del texto de la medida inspectiva de Requerimiento,
adoptada el 10 de octubre de 2011, tampoco se alude a Ia Supuesta comisién de una

infraccién a la labor inspectiva.

¢Qué es lo que demuestra esta conducta de los Inspectores? ‘Pues, por un lado, que no han
respetado el marco legal que rige y limita el ejercicio de sus funciones -especificamente, el
articulo 9 de la LGIT, al proponer que se sancione a CERRO VERDE por incumplir el
deber de colaboracién, cuando jamas formularon un requerimiento formal de informacién-
Y: por otro, que estaban predispuestos a sancionar a la Empresa, ya que no nos eXplicamos
por qué otro motivo habrian de proponer que se nos multe por incumplir e] deber de
colaboracién, cuando es claro que no hemos incurrido en la conducta tipificada en el
numeral 45.1 del articulo 45 del Reglamento.
' T ‘ -

Lo ajustado a Ley y légico hubiera sido que, el mismo 10 de octubre de 20]] 0 en una
fecha posterior, los Inspectores nos hubieran requerido formalmente que -dentro de un
plazo razonable- les entreguemos el listado de asistencia de] personal, frente a lo cual

hubiéramos cumplido oportunamente.
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¢y lo que respecta a este extremo de la propuesta de multa de los Inspectores, queremos

ejar sentado que no es legalmente admisible -en otras palabras, contrario al principio de

galldﬁd que se nos sancione por exigir que se cumpla con el texto expreso del articulo 9
o la LGIT. En el presente caso no se ha configurado, pues, la infraccion tipificada en el
jumeral 45.1 del articulo 45 del Reglamento, pues Jamas se formulo un requerimiento
formal de informacion, siendo imposible -por tanto- que se concluya que ha existido un

incumplimiento del deber de colaboracion.

Por los motivos expuestos, corresponde que este extremo de la propuesta de sancién de los

.Inspectores sea desestimado.

22.2.CERRO VERDE no puede ser sancionada por no haber cumplido con el

Requerimiento

Con relacion a este punto, nos remitimos a los argumentos expuestos en el acapite 1.3
precedente, en el que se ha evidenciando que la imposicion de esta multa vulneraria

flagrantemente el principio de Non Bis In Idem, previsto en el numeral 10 del articulo 230

de ta LPAG.
Por ello, corresponde que este extremo de la propuesta de sancion de los Inspectores sea

desestimado.

POR TANTO:

A la Sub Direccién de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabgjo de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa, solicitamos admitir el presente
Escrito de Descargos, tramitarlo de acuerdo a ley y, en su oportunidad, desestimar todaé, y

cada una de las sanciones propuestas.

-

OTROSI DECIMOS: Que, en calidad de anexos cumplimos con acompafiar al presente

escrito copia de los siguientes documentos:




1-D:

1-E:
1-F:

: Copia del DNI de nuestra representante.
: Copia del poder de nuestra representante.

: Copia de las sentencias recaidas en los Expedientes No. 2192-2004-AA, No. 0010-

2002-Al, No. 2050-2002-AA y No. 197-2010-AA..

Copia de las licencias y autorizaciones que acreditan la capacitacién de] personal
reasignado.

Perfiles de puestos del personal reasignado.

Copia de la parte pertinente de la Resolucién Sub Directoral No. 498-2010-
MTPE/1/20.44, de fecha 15 de octubre de 2010.

Copia de la parte pertinente de la Resolucion Sub Directoral No. 349-2010-
MTPE/2/12.340, de fecha 7 de julio de 2010.

: Copia de las notas periodisticas que contienen las declaraciones del Viceministro de

Trabajo, sefior Pablo Checa.

OTROSI DECIMOS: Que, presentamos ante su Despacho a los abogados Jorge Toyama

Miyagusuku, Luis Vinatea Recoba, Mauro Ugaz Olivares, Renato Mejia Madrid, Carlos

Cadillo Angeles, Eric Castro Posadas y Carlos Meléndez Panta, para que de manera

conjunta o individual puedan representarmnos en el presente procedimiento.

Arequipa, 29 de noviembre de 2011
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JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRANSITORIO
EXPEDIENTE - 00721-2013-0-0401-JR-LA-05
MATERIA - ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

ESPECIALISTA - GOMEZ CAMPOS JOHANN
DEMANDADO . PROC PUBL DEL GOB REG DE AREQUIPA POR SI Y EN REP
DEL GOB REG DE AREQUIPA'Y GERENCIA REGIONAL DE

TRABAJO DE AREQUIPA
- GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PRGMOCION DEL

EMPLEO
- GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

DEMANDANTE . SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE SAA
RESOLUCION NRO. 13

SENTENCIA NRO. 1071 - 2013

Arequipa, dos mil trece
Noviembre, veintiuno.-

VISTOS: El escrito de demanda gue coiTe de folio 113 a 131, subsanado a folio 137,

presentado  por SOCIEDAD MINERA CERRLD VERDE S.A.A, sobre accion contenciosa
administrativa, en cantra de ia GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION LEL

EMPLEO. con emplazamiento del Procurador Publico del Gobierno Regional de Arequipa,

solicitando se declare la nulidad parcial de 12 Resolucian Directoral N° 145.012-GRA-BRTPE-
DPSC y la Resolucion Sub Direcioral N° 106-2012-GRAIGRTPE-DPSC-8DILSST en el exiiemo

que la sancionan por la comisién de infraccion prevista en el articulo 26.9 del Reglainento de la

Ley General de inspeccién del Trabajo y le impone multa; y, como rretension accesoria solicita

se disponga se deje sin efecto la multa irnpuesta.-.--.--mmmm s

FUNDAMENTOS DE LA PEEETENS!(’)blzf ..........................................
Sefiala la parte demandante qué cof"alo consecuencia de una inspeccion tavada a cabo en &
contexto de una nuelgs gonvocadra por- ol sindicato se trabajadores de Cerro Verde, los
inspectores de frabajo suscribieron elr Acta de irafréccic’m N° 033-2011-MTPE/2/16 de fecha doce
de oc{ubre del dos mit once, ta cual _dio inicio a un procedimiento administrativo sancionador, £or
la supuesta comisién de infracciones contra as normas socio laborales (articulo 25.9 del
ios 46.1 y 46.7 de. Reglamento de la L.ey General

Regtamento} y contia la labor inspectiva (articu
califica como -

el Trabajo). Agrega que el articulo 25.9 dal referide Reglamento,
impidan el libre ejercicio del derecha de huelga. como la.
través de contratos

de Inspeccion d
infraccitn: “La realizacion de actos que
sustitucion de  trabajadores. en husiga, bajo contratanion directs a
sub-contratacién de obras y senviIcios, ¥

indeterminados o sujetos a modalidad o soflratacion y

45

sioridad Administrativa de Trabajo’; que

refiro de bienes de la empresa sif autorizacion de la At
la - sobre el recurso

can Adtristrati

Transitono

el acta de i-fraccion los inspeciores citan jurisprudencia y doctrina aspafio

esquirolaie externo e inermo -, asumiendo una jursdiccidn gue en todo caso compete al Pot

ode “cambio funcional® aun cuand

Judicial interpretando 'z norma y concluyendc que
es sancior

implique la contratacien de trabajadores, congtituye una sustitucion de rabajador

en los términos dei articulo 25.9 del Reglamente. Que con fecha veinticuatro de noviem

dos mil once, la parte demandante presero su escrito de descargos contra el acta de infra

sefalando la existancia de vicios insubsanables durante el procedimiento sancionador,

Lorte Sugerio;-“ da hrstichs e fretinne
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: que el acta de infraccién planteaba sancionar a la demandante partiendo de una interpretacion

extensiva del articulo 25.9 y la prohibicion de contratar trabajadores durante la huelga. En ese
sentido, la demandante advirtié que sancionar a fa empresa por haber efectuado “movilizaciones
internas de su propic personal’ constituiria una viclacion del principio de tipicidad que rige
durante todo pracedimiento sancionador, asi como también sefiald una posible afectacion del
principio de non bis in idem, por 1o que presenté argumentos en torno a la vigencia del derecho al
trabajo de los trabajadores no huelguistas, la inexistencia de una prohibicién expresa schre el
denominado esquirolaje intemo y al dafio que efectivamente si generd ta huelga en Cerro Verde.
Que mediante Resolucion Sub Directoral notificada a Cerro Verde el veinticuatro de agosto del
dos mil doce, el Gobierne Regional de Arequipa decidié multar a Cerro Verde por haber incurrido
en infraccion sociolaboral debido a que realizo actos que impiden el libre ejercicio del derecho de
nuelga, afectando la libertad sindical, consistente en la sustitucion de los trabajadores en huelga
del Sindicato de Cerro Verde. Mediante recurso de apelacion la demandante solicito la nulidad de
la Resgolucion Sub directoral, debido a que no precisa las imputaciones contra Cerro Verde, ni la
base legal de la infraccién supuestamente cometida y entre otras razones a que no se pronuncia
sobre los argumentos expuestos en los descargos (coma el referido a la imposibilidad de gue los

De folio 146 a 155 corre el escrito de apersonamiento de la Procuradora Piblica del Gobierno
Regional de Arequipa en representacion de la parte demandada, quien contesta la demanda
sefialando que el Sindicato de Cerro Verde cumplié con todas las formalidades legales para
iniciar la medida de huelga, obteniendo el auto Sub Directoral 026-2011-GRA-GRTPE-DPSC- '
SNDC y el auto Directoral N° 032-2011-GRA-GRTPE-DPSC, como consecuencia de ello la
empresa y el sindicato contrajeron obligacicnes, como la abstencion total de las actividades de
Jos trabajadores, excepto aquelia indispensables para la empresa cuya paralizacion ponga en
peligro a las personas, !a seguridad o la conservacion de los bienes o impida la reanudacion
inmediata de ia actividad ordinaria de la empresa una vez concluida la huelga. Que el legistador
al redactar el articulo 25.8 ha empleado una formula de tipificacion de fa infraccion conteniendc
un supuesto ejemplificativo, que autoriza a la Autoridad Administrativa de Trabajo a sancionar ia
sustitucion de trabajadores en huelga. Que el principio de tipicidad se orienta al legistador ¥ al
operador juridico, a efecto de que los supuestos que definen sanciones estén redactadas con un
nivel de precision suficienie para que cualquier ciudadano comprenda sin dificultad lo que se esta
proscribiendo, con un significado univoco y preciso de tal forma que la subsuncién del hecho en
la norma sea verificable con relativa certidumbre, pero no puede exigirsele una claridad ¥
precision absoluta en:ia formulacion de los conceptos legales. Que, & empleador, sin reparas
modifico la programacion desarrollando un plan de contingencia adoptado para impedir 0 afectar
fa abstencion total de actividades que normalmente realizaban los trabajadores en huelga. Que,
la empresa debid abstenerse de realizar todo acte crientado a restar etectividad a la medida de
huelga; si los trabajadores se privan duranie la huelga de su remuneracion, es tambien correcto

gue el empleador se vea privado de las ventajgs de la prestacién de servicios en &l
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rrespondiente puesto de trabajo, en suma, ol sentide de la ley es que los trabajadores

andonen los puestos de trabajo y que el empleador no los cubra o reemplace. Que las

resoluciones administrativas cuya nulidad parcial se pretende, han sido emitidas en observancia

ACTIVIDAD O ROCESAL e immrimmimm s T RS IS

Mediante resolucién dos (fofio 138) se resolvio admitiy ramite 1a demanda interpuesta, en tanto

que por resolucion tres (folio 156) se tiene por contestada 12 demanda; mediante resolucion seis
(folio 172 2 173) se resuelve declarar la existencia de una relacion juridica procesal valida, se fija
los puntos conirovertidos, se admiten medios probatorios y S€ dispuso la remision de los
actuados al representante del Ministerio Publico a fin de emitir su dictamen fiscal, el mismo que
obra de folio 184 & 4194: por lo gue siendo su estado se dispone ingresen autos a Despacho para
sentenciar por resolucion nueve (fofio 1GB), Yymrmomimvmom mimim TS ST T
e NSIDERANDO - eI T S TS T T
PRIMERO.- FINALIDAD DE LA ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA. Que, el proceso

COMiencioso administrativo tiene ¢omo finatidad revisar la legalidad del acto administrativo,

declarando su validez e invalidez, ademas de proporcionar efectiva tutela de los derschos e
intereses de los administrados, tal como lo establece &l articulo 1° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27584 (Ley del Proceso Contencioso Administrativo - Decreto Supremo 013-2008-JUS);
la tutela de los derechos € intereses de los administrados incluye impugnar las actuaciones

administrativas como el silencio administrativo, la inercia y cualquier otra omision de 1a
administracion publica, tal como lo sefiala ef inciso 2) de su articulo 4°, asi como solicitar 1a
declaracion de nulidgad, total o parcial 0 ineficacia de actos administrativos conforme lo establece
elinciso 1) def articuto 5° del mismo cuerpo QOMMALVO. .. ommymim om mem e S T T T
SEGUNDO.- LO QUE PRETENDE LA PARTE DEMANDANTE. Que, en el caso de autos la
parie demandante pretende se declare la nulidad parcial de la Resolucion Directoral N° 1456-
2012-GRA-GRTPE-DPSC ¥ la Resolucion Sub Directoral N° 106-2012—GRNGRTPE-DPSC-
SDILSST en &l extrémo que se le sanciona por la comision de infraccién prevista en el articulo

25.9 del Reglamento y se le impone una multa; y como pretension accesoria, solicita se deje sin
efecto la multa impuesta por lesionar el derecho al debido proceso y amenazar su ejecucion €l
0 G PIOPIGA - SIS T
TERCERO - PUNTOS CONTROVERTIDOS.~ Que, al emitirse la resolucion seis, se procedio @
fijar come puntos controvertidos: Primero.- Determinar si corresponde dectarar ia nufidad parcial
de la Resolucion Directoral N° 145-201 2.GRA-GRTPE-DPSC ¥ Resolucién Sub pirectoral N°
'I06-2012—GRA/GRTPE—DPSC-SDILSST. Segundo.- Determinar si como consecuencia de o

anterior, procede dejar sin efecto Ja multa impuesta a la demandante ..........................................
CUARTO.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS. De los actuados del proceso S€ tiene que :
a) segun el Acta dé Infraccion (folio 02 @ 87 del Expediente Administrativo) de fecha doce de
octubre dei dos mil once, los inspectores de trabajo establecieron que segun el articulo 54, literal
“* del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.AA. €5

plenamente responsable del incumplimiento a las normas legales infringidas; proponiéndose para
Lorta et W HIRLLA

et Y
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fa infraccién una multa equivalente a la suma de setenta y dos mil con 00/100 nuevos

/. 72,000.00), por afectacién al libre gjercicio del derecho de huelga; para la segunda
_una multa equivalente a la suma de treinta y seis mil con 00/100 nuevos soles (S/.
0.00), por falta de deber de colaboracion con los inspectores de trabajo y para la tercera
;;;én, una multa equivalente a setenta y dos mil con 00/100 nuevos soles (8l 72,000.00),
o cumplir con medida de requerimiento de fecha diez de octubre del dos mil once; b) segqin
to de descargos presentado por la parte demandante en conira del acta de infraccion (folio
116 del Expediente Administrativo), se solicita se desestimen todas y cada una de las
nciones propuestas en el acta de infraccién; ¢} por Resolucion Sub Directoral N° 106-2012-
RNGRTPE—DPSC-SD!LSST, de fecha treinta y uno de julio del dos mil doce (folio 505 a 512
| Expediente administrativo) se resuelve imponer sancion de multa a 12 parte demandante,
cendente a la suma de ciento ocho mil con 00/100 nuevos soles (Sl. 108,000.00); d) segun
querimlento de fecha diez de octubre del dos mil once, foja 77, s€ requiere a la demandada
ara que proceda a adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de relaciones colectivas: libertad sindical - huelga; e) por
escrito presentado con fecha veintinueve -de agosto del dos mil doce (fofio 514 a 527 del
expediente administrativo) se interpone recurso de apelacion en contra de la Resolucion Sub
Directoral N° 106—2012-’GRAIGRTPE-DF’SC-SDILSST; f) segun Resolucion Directoral N°® 145-
2012-GRA—GRTPE—DPSC de fecha veintisiete de diciembre del dos mil doce (folio 546 a 548 del
expediente administrativa), se resolvié confirmar ta Resolucion Sub Directoral N° 108-2012-
GRA!GRTPE-DPSC-SDILSST en cuanto sanciona con multa y reguiere a la empresa por l1a
infraccion precisada en el numeral 1) del segundo considerando, esto es, por realizar actos gue
impiden el libre gjercicio del derecho de huelga declarado por €} Sindicato Cerro Verde, al
sustituir a trabajadores en huelga, incurriendo con ello en infraccién muy grave prevista en el
numeral 25.9 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR; y, se revoca la resolucién apelada respecto
de la infraccion consignéda en el numeral 2) de la referida resolucion, esto es, por no prestar las
facilidades para el cumplimiento de la labor de inspector comisionado, omitiendo proporcionar 1a
documentacion requerida durante las visitas inspectivas de ios dias nueve y diez de octubre del
dos mil oncé y modificahdo la misma se dispone dejar sin efecto e insubsistente la sancion de

multa y el requerimiento establecido al respecto, para cuyo efectos regula la sancion de multa
impuesta en la resolucion recurrida, en la 'suma de setenta y dos mil con 00/100 nuevos soles (S/.
72 000.00Y; g) segin Oficio Circular N° 059-2011-MTPE72/16 de secha siete de octubre del dos
mil once (folio 109) el Director Géneral de Inspeccion  del Trabajo informa a 108
Directdres!Gérentes Regionales de Trabéjo' y ‘Promocién del Empleo, que el articulo 25.9 del
Reglarhento de fa ley'GeneraI de Inspeccion de Trabajo, comprende también el casc en que el
empleador efectie movilizaciones internas de su propio personal para gjecutar las labores de los
traba}eidbres en huelga v, en general, cualquier otro comportamiento del mismo que esté
destinado a restarie efectividad a ta medida Qe AUBIGAL= . mommiomsmim momi e T ST T T S TR T
QUINTO.- ASPECTO NORMATIVO. La Constitucion Politica del peri, en el literal d) del

-8 LS

numeral 24 del articulo 2, sefiala: “Nadie sera procesado ni condenado por acto u omisién gue
fﬂggli_SiQfﬁﬂr ¢ jusiicha ¢ '
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mpO de cometerse no esté previamente calificado en la ley, de manera expresa e

ivoca, como infraccion punible; ni sancionado con pena no prevista en la ley”, en tanto que
articulo 28 dispone: “£f Estado reconoce fos derechos de sindicacién, negociacién colectiva y
ga. Cautela su gjercicio democrético: 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenia la negociacion
“iva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene
+za vinculante en el dmbito de lo concertadlo. 3. Regula el derecho de huelga para que se gjerza en
onia con el inferés social. Seflala sus excepciones y limitaciones”. El articulo 72 del Texto Unico
rdenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo N° 010-2003-
R, sefiala: ‘;Huelga es la suspension colectiva def trabajo acordada mayoritariamente y realizada en forma
luntaria y pacifica por los trabajadores, con abandono del centro de frabajo. Su ejercicio se regula por el
esente Texto Unico Ordenado y demés normas complementarias y conexas” El Reglamento de la
ey de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo N° 011-92-TR, en su articulo 70
del establece: “Cuando la huelga sea declarada observando los requisitos legales de fondo y forma
establecidos por la Ley, todos los trabajadores comprendidos en el respectivo dmbito, deberan abstenerse
de laborar, y por lo tanto, el empleador no podra contratar personal de reemplazo para realizar las
aclividades de los trabajadores en huelga. La abstencién no alcanza al personal indispensable para la
empresa a que se refiere el Articulo 78 de la Ley, ai personal de direccion y de confianza, debidamente
calificado de conformidad con ef Decreto Legistativo N° 728, asi como el parsonal de los servicios ptblicos
esenciales qué debé garaniizar la continuidad de servicio”. El articulo 25 del Decreto Supremo N°

019-2006-TR, Réglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, en su numeral 9,

B ———
Frr

establece como infraccion muy grave en materia de relaciones laborales: "La realizacion de actos
que impidan ef Iibre'ejercicio def derecho de huelga, como la sustitucion de frabajadores en huelga, bajo
confratacién df"recta' a través de confraios indeferminados o sujefos a modalidad, o bajo coniratacion
indirecta, a ‘través de intermediacion laboral o contratacion y sub-contratacién de obras o servicios, y el

i a

m,,.
AL

refiro de bienes de la empresa sin autorizacion de la Auforided Administrativa de Trabajo " en tanto que en

su articulo 52 sefiala: “Ademas de los principios mencionados en el articulo 44 de la Ley, se aplican a
esfe procedimiento, aquellos que regulan la potestad sancionadora, previstos en el articulo 230 de fa Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444”. El articulo 230 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General Ley N° 27444, establece lo referido a los principios de la potestad
sancionadora administrativa, entre los cuales figuran: “1. Legalidad.- Séfo por norma con rango de ley
cabe atriibuir a las enfidades la potestad sancionadora y la consiguienie prevision de las consecuencias
adminisirativas que a tituld de sancidr; son posibles de aplicar a un administrado, las gue en ningtn caso
habiiitaran a disponer fa pﬁvacién de fibertad(...), 3. Razonabilidad.- Las auloridades deben prever que la
comisién de la conducta sanciornable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas
infringidas o asumir la 'sanbién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deberén ser proporcionales alf

Tranafcrio

incumplimiento calificado corno r'nfraccic'm; debiendo observar los siguientes criterios que en orden de
prelacién se sefialan a efectos de su graduacion: a) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
protegido; .b} El perjuicio econdmico causado, ¢) La repeticién y/o confinuidad en la comisién de la

JUanomeco COmtencioso ATt

infraccién; d) Las circunstancias de la comision de la infraccion; e} El beneficio ilegalmente obtenido; y 1) La
existengia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.”, 4. Tipicidad.- Sélo constituyen conductas
sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley

rmediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones
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ntarias de desarrolio pueden especificar 0 graduar aquellas dirigidas a fdentificar las conductas o )
nductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los

ame.
rminar sanciones, sin conslituir nuevas co

I

os en gue la ley permila tipificar por via reglamentaria (..} == mm s m T m T TS T T T T T T T T T T TS
0.- PRONUNCIAMIENTO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. El Tribunal Constitucional
legalidad, ha establecido que opera como limite del gjercicio de la
que corresponde al Derecho Penal

EXT
n relacion al principio de
' sancionadora del Estado, tanto en la manifestacion
que se encuentra referida 2l Derecho Administrativo sancionador, asi en la sentencia

| expediente N° 2192-2004-AA/TC, sefiala: "3. Ef principio de legafidad constituye una
nos y un criterio rector en el

otestad
omo en la
mitida en €

yténtica gara
o del poder punitivo del Estado Democrético. La Constitucion lo ¢
“Nadie serd procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo de

de manera expresa e inequivoca, como infraccion

ntia constitucional de fos derechos fundamentales de los ciudada
gjercici onsagra en su articulo 2°, inciso 24,
literal d), con €l siguiente tenor:
cometerse no esté previamente calificado en [a ley,
n la ley” (subrayado nuestro). 4. Sobre esta base, este

ha establecido que ef principio de legalidad exige no solo

puinible; ni sancionado con pena no prevista e

Tribunal, en el Expediente N.° 0010-2002-A/TC,
s delitos, sino fambién que fas conductas prohibidas estén claramente

delimitadas por la ley, prohibiéndose fanto ia aplicacion por analogia, como también el uso de clausulas
fa consideracién del

terminadas en la tipificacién de las prohibiciones./ A parlir de es
| modemo, este Tribunal

que por ley se establezcan lo

generales e inde
de legalidad y sus implicancias en fa estructuracién del derecho pena
2002-AA/TC, que: (...) que los principios tle culpabilidad,

5 del derecho sancionador, gue no solo se

principio
también ha establecido, en el Expediente N.° 2050-
legalidad, tipicidad, entre otros, constifuyen principios basico
. aplican en el ambito del derecho penal, sino también en of del derecho administrativo sancionador (...)"
(Fundamento Juridico N.° 8)". La referida sentencia emitida en el expediente N.° 0010-2002-AUTC.
de tipicidad sefiala: "46. E/ principio de
determinacion, del supuesto de hecho previsto en Ja Ley es una prescripcion dirigicla al legisfador para que

éste dote de significado univoco y preciso al tipo penal, de tal forma que la actividad de subsuncion del

relativa certidumbre./ £sta exigencia de “lex certa” no puede
n fa

' en relacion a los principales alcances del mandato

nermes

oo
EhE
T

hecho en la norma sea verificable con
entide de exigir del legislador una claridad y precision absoluta €

la naturaleza propia del lenguaje, con Sus
ayor o Imenor, segun
tivas que se puedan

3 2

entenderse, sin embargo, en el s
formulacién de los conceptos legales. Ello no es posible, pues
caracteristicas de ambigiiedad y vaguedad, admiten cierto grado de indeterminacién, m

o. Ni siquiera las formulaciones mas precfsas, Jas més casuisticas y descrip
s de sus supuestos, ya que

&l
e

sea el cas

inar, legan a dejar de plantear problemas de detarminacion en alguno

imag
siempre poseen un ambito de posible equivocidad. Por eso se ha dicho, con razon, gue "en esta matferia no
incluso a las posibilidades del lenguaje”

es posible aspirar a tyna precision matematica porque ésta escapa

(CURY URZU}\: Enn"gue: La ley penal en blanco. Temis, Bogota, 1988, p. 69). 47. En definitiva, la certeza
de la ley es perfectamente compatible, en ocasiones, con un cierto margen de indeterminacidn en la
formulacién de los tfpos y asl, en efecto, se ha entendido por fa doctrina constitucional. (FERNA'NDEZ
SEGADO, Francisco; El Sistema Consfitucional Eépaﬁol, Dykinson, Madrid, 1992, p. 257). Ef grado de
l . no conocer qué

indeterminacion serd inadmisible, sin embargo, cuando ya no permita al ciudada
ntido: BACIGALUPQ, Enrique:

o lo ha sostenido este Tribunal

o
-~
Brd
i}

comportamientos estan prohibidos y cuédles estan permitidos. (En este S

Manual de Derecho Penal, Parte General. _Temr‘s. Bogots, 1989, p.35). Com

en el Caso “’Encuésta a boca de urna” (Exp. N.© 002-2001-Al/TC), citando el Caso Conally vs. General

Cons. de la Corte Suprema Norteamericana, "una norma que prohibe
que averiguar st significaclo y difieran respecto a su

Jugesd

gue se haga algo en términos fan

confusas gue hombrés' de inteligencia normal tengan
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anido, viola o mas esencial del principio de legalidad" (Fundamento Juridico N.° 6). 48. Esta conclusion

f;fén es compariida por la jurisprudencia constitucional comparada. Asi, ef Tribunal Constitucional de
sa ha sostenido que "a exigencia de "lex cerfa” no resulta vulnerada cuando el legistador regula los
uestos ilicitos mediante conceptos juridicos indeterminados, siempre gue Su concrecion sea
t;nablemente factible en virfud de criterios légicos, técnicos o de experiencia, ¥ permitan prever con
.ciente seguridad, la naturaleza y las caracteristicas esenciales de las conductas constitutivas de Ia
nfraceion tipificada” (STC 69/1989). ... 51. Ef limite de lo admisible, desde ef punto de vista consiitucional,
Tuedaré sobrepasado en aquelios casos en que el tipo legal no contenga ef nicleo fundamental de la
ateria de prohibicion y, por io tanto, la complementacién ya no 5ed solo cuantitativa, sino eminentemente
yalitativa (BUSTOS R., Juan: Introduccion af Derecho Penal. Temis. Bagotd, 1986, p. 62; VILLAVICENCIO
TERRERQS, Felipe: L ecciones de Derecho Penal. Parte General. Cultural Ctizco S.A. Editores. Lima, 1990,
p.61)". El mismo Tribunal en relacién al derecho de huelga, en el expediente 008-2005-P!!TC1,
sefiala lo siguiente: “«Eundamento 40: “(...) Por huelga debe entenderse, entonces, al abandono _tempaoral

con suspension colectiva _de_las actividades laborales, la cual, dentro de determinadas condiciones, se

encuentra amparada por fa ley...Mediante sU ejercicio los trabajadores. como fitulares de dicho derecho, 58

encueniran facultados para desligarse temporalmente de sus obligaciones juridico-contractuales, a efectos

de poder alcanzar la obtencicn de algtn tipo de mejora por parte de sus empleadores, en relacion a ciertas

condiciones socio-economicas o laborales. Por ello, debe quedar claramente establecido gue fa hiwelga no
tiene una finalidad en si misma, sino que es un medio para la realizacién de fines vinculados a las
expectativas & inte.reées‘lde Jos trabajadores. Al respecto, fal como expone Alvarez Conde [ob.cit, pdg. 466]
.} 1a huelga tiende a establecer el equilibrio entre partes con fuerza econdmicamerte desiguales” (..;). En
aguellos casos en que no exi'sta Iegischién sobre la materia, tal ausencia no puede ser esgrimida como
impedimento para su ’cabal :efectfvizapién por parte de los titulares de este derecho humano (...).
Fundamento 41. La doctrina tiene opini'ones dispares sobre este punto, ya sea respecto a la titularidad de
los trabajadores'_en gentido lato o a la de los trabajadores adscritos a una organizacion sindical. Este
Colegiado éstima qu‘e,A de ‘conformidad con o establecido en los articulos 72.° y 73.° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (Decreto Supremo N.° 01 0-2003-TR), su gjercicio
corresponde a los trabajadores en sentido lato, aungue sujeto a que la decision sea adoptada en la forma
que expresamente .détermiha Ia feyy dén;ro de su marco, el estatuto de la organizacion sindical {...).Desde
una perspectiva doctrfngan‘é avalada por'!a jun'sprudencié mas avanzada se acepta que la huelga debe ser
convocada tomé:r"rd'ose en cbnsideracr’én fo siguiente: - La gxistencia_de proporcionalidad v caracter
recipréco de las privaclib.‘nels‘ y daiio econdmico o'ara {as partes en conflicto. - La constatacién de que no se

huelga (...)" (subrayado es UGBS0 oom mmimimimim ooy i U S ST T ISR

SEPTIMO.- PRONUQCIAMIENTO DEL TRIBUNAL CQNSTITUC!ONAL RESPECTO A LA
lNTERPRETAC‘ION _ANALOGICA. Que, el Tribunal Constitucional en relacion a la interpretacion
analégica, en el éxpédien_te 010-2002-Al/TC?, sefiala lo siguiente: "Fundamento 69. (..) las

3

denominadas “clausulas de interpretacion 0 de extension analégica®, son aquellas que dejan

Jupgmdn D000

abierta la posibilidad de que el juzgador complete el tipo aplicando un razonamiento analogico.
Fundamento 70. Un primer aspecto a dilucidar es la adecuacion al principio fex certa de las
“cldusulas de axtension analogica”. Para ello debe distinguirse dos supuestos diferentes: i) los
;Ambas sentencias puk:;licadas erﬁ'su pagina yvefg: www.tc.gob.pe
NI tdem G 3 de usticia de Arequipt
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casos de integracion normativa, en los que, frente a un vacio normativo, el juzgador, ufifizando Ia

analogia con otras normas similares, crea una norma juridica; Y, i) aquelios casos de
interpretacion jurfdica en los que existe una norma, cuyo sentido literal posible regula ef caso
concreto, v el juzgador se limita a delimitar su alcance a través de un razonamienio analégico.
Fundamento 71. La analogia como integracion normativa esta proscrita en el Derecho Penal por
mandato constitucional (articulo 139.°, inciso 9), Constitucion). En cambio, si se reconoce la
fegitimidad del razonamiento analégico en fa interpretacion (En este sentido, HMurtado Pozo: A
propdsito de la interpretacién de la ley penal. En Derecho N.© 46, PUCP, 1992, p. 89). Las

clausulas de interpretacion analdgica no vulneran el principio de lex ceita cuando el legislador ’

establece supuestos ejemplificativos gue puedan servir_de parametros a los que el intérprefe

debe referir otros supuestos analogos, pero no expresos. (BACIGALUPO: EI conflicto entre el

Tribunal constitucional y el Tribunal Supremo. En: Revista Actualidad Penal, N° 38, 2002).."
(subrayado es nuestro). Es decir que teniendo en consideracion lo resuelto por el citado Tribunal,
siempre que la tipificacion contenga supuestos ejemplificativos que permitan al interprete aplicar
la misma norma a ofros supuestos analogos, se estara actuando dentro de los limites del
mandato de tipicidad que rige el derecho administrative sancionadot.-.-.~.=.-.~=~=mmmm s
OCTAVO.- ANALISIS DEL CASO.- Estando a Ia normatividad antes citada y conforme a los

puntos controvertidos fijados en el presente proceso, corresponde emitir pronunciamiento sobre

_ si corresponde declarar la nulidad parcial de las resoluciones administrativas cuestionadas, en &l

[ extremo gue sancionan a Cerro Verde S.AA. por la comision de infraccion prevista en &} articulo

559 del Reglanento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo y le impone multa al
demandante; A esté respecto se tiehe que: 1. El Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga, conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la Constitucidn Politica

‘del Perti. Asimismo, el articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas

de Trabajo, Décreto Supremo N° 010-2003-TR establece: “Huelga es la suspension colectiva del
trabajo acordada mayoritariamente y realizada en forma voluntaria y pacifica por los trabajadores, con
abandono del centro de trabajo (....)". El Tribunal Constituciona! en la sentencia recaida en el
Expediente N° ' 008:2005-Pl/TC, sefiala: “(...) Desde una perspectiva doctrinaria avalada por Ia
jurisprudencia mas avanzada se acepta que la huelga debe ser convocada foméndose en
consideracién lo siguiente “La existencia.de proporcionalidad y caracter reciproco de las privaciones y
dafio econémico para las partes en conflicto (...)". 2. En el caso de autos, se advierie que la parie
demandante alega: que ‘en el acta de infraccion los inspectores citan jurisprudencia y doctrina
espafiola - sobre el recurso al esquirolaje externc e interno -, asumiendo una jurisdiccion que en
todo caso compete al Poder Judicial interpretando la horma y concluyendo gque todo “cambio
funcional™ aun cuando ne impligue la contratacion de trabajadores, constituye una sustitucion de
trabajadores sancionable en los t&rminos del articulo 25.9 del Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo, porlo que en virtud a una interpretacion extensiva, es que se procedid a
sancionar a & parte demandante, constituyéndose una violacion al principic de legalidad y
tipicidad. Al respecto, conforme lo sefiala el Tribunal Constitucional, debe entenderse por huelga:

“af abandono temporal con suspensién colectiva de las actividades laborales (...), a efectos de poder
rorpSpesio 5t Yustica de AVSGUIDY
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alcanzar la obtencion de algun tipo de mejora por parte de sus empleadores, en relacion a ciertas

condiciones socio-econtémicas o laborales. Por ello, debe guedar claramente establecido que la
huelga no tiene una finalidad en si misma, sino que es medio para la realizacion de fines
vinculados a las expectativas e intereses de fos trabajadores (...). En aquellos casos en que no
exista legislacién sobre la materia, tal ausencia no puede ser esgrimida como impedimento
para su cabal efectivizacion por parte de los titulares de este derecho humano (...)” (resaltado
es nuestro). En el presenie c¢aso, €s pertinente tener presente que si bien, el articulo 25.9 del
Reglamento de 1a Ley General de Inspeccion dei Trabajo califica expresamente como infraccion:
“l a realizacion de actos que impidan ef libre ejercicio def derecho de huelga, como la sustitucion de
trabajadores en huelga, hajo contratacion directa a través de coniratos indeterminados ¢ sujefos a
modalidad o contratacion y sub-contratacion de obras y servicios, y el retiro de bienes de la empresa
sin autarizacion de la Autoridad Administrativa de Trabajo. en opinién de Gémez Tomilio y Sanz
Rubiales®, el fundamento de la prohibicion de la analogia en el Derecho Administrativo
Sancionador, radicaria en que: “la reserva de ley sélo puede desarrolfar toda su eficacia cuando la
voluntad de! érgano representante del pueblo se expresa tan claramente que excluye una decision
subjetiva y arbitraria de cada funcionario publico”. Ello resulta concordante con el articulo 45° de fa
Constitucion Politica del Perd, segun el cual: “Ef poder del Estado emana del pueblo. Quienes o
gjercen lo hacen con las limitaciones y responsabilidades que la Constitucion y las leyes establecen’.

En-..s tesis, se puede afirmar que se consideran contrarias al principio de fipicidad todas las
normfas administrativas que pretendan calificar conductas sancionables, sin propercienar

Lig?&"%}f::‘t)rmamon _suficiente en torno al comportamiento infractor, al igual que las fipificaciones

precisas y-ambiguas, con formulas abiertas, en tanto su utilizacion conlleva la apertura de un
% jlenofme margen de discrecionalidad a !a hora de apreciar la existencia de conductas ilicitas™.
;Ahora pien,, atendiendo a lo sefialado. por el Tribunal Constitucional, las clausulas de

_ lnterpretamon analdgica no vulneran el principio de lex certa cuando el legislador establece

j"supuestos ejemplificativos que puedan servir de parametros a los que el intérprete debe referir

otros supuestos .analogos, pero no expresos, este es el caso de fa norma en comento, puesto
que en el referido articulo se sefiala “La realizacion de actes que impidan ef libre ejercicio del
derscho de huelga, como la sustitucion de trabajadores en huelga(...)", siendo que af empleo del
término “como”, da’'a entender que hay otras formas de afectar el derecho a hueiga, como en
este caso es la sustitucion de personal en huelga en la modalidad de movilizacion interna de los
demas trabajadores de la empresa, Entonces atendiendo a la finafidad perseguida por el

precepto - |a proteccion de la eficacia del derectio de hueiga, tenemos que la sustitucion del
trabajo que debian desempeiiar los huelguistas por parte de gquien en situaciones ordinarias no
tiene asignadas tales funciones, anula o aminora fa presion ejercida legitimamente por los
huelguistas a través de la paralizacion del trabajo. Debiendo tener presente ademas, lo ya

sefalado con ariterioridad por el Tribunal Constitucional, en el sentido que la huelga debe ser

3 GC)M[:Z TOMELLO Manuel y SANZ RUBIALES iAigo. “Derecho Admlmstratwo Sancionador. Parie General". 2da Ed.
Cizur Menor (Navarra); Thomsan Reuters — Aranzadi, 2010, p. 170.

* MORON URBINA, Juan Carlos. “Los principios de la potestad sancionadora de \a Administracién Publica & través de la
jurisprudencia dal Tribunal {;Co?{zsatuu?nal En Pa]estrax}a] '{;Jbunai Constitucional. Afio 1. N° 7 (julio de 2008}, p. 623.
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convocada tomandose en consideracion lo siguiente "La existencia de proporcionalidad y

caracter reciproco de las privaciones y dafio econdmico para las partes en conflicto (...)",
advirtiéndose en este caso que con las medidas tomadas por la parte demandante, se vulnerara
el derecho a la huelga, por cuanto el derecho se restringe con el objeto de que la actividad
productiva de la empresa no se perturbe durante su desarrollo, con lo cual no existe
proporcionalidad y carécter reciproco de las privaciones y dafios economicos por la partes en
conflicto; por lo que no se ha acreditado que las resoluciones cuestionadas se encueniren
incursas en causal de nulidad, asi como tampoco que se haya infringido el principio de legalidad
Y HPICIHA m . mm e m T LT T T ST S S T S S S S T T
NOVENO.- PRONUNCIAMIENTO RESPECTO A LA PRETENSION DE LA DEMANDA.- Que,
estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, no corresponde declarar la nulidad
parcial de la Resolucion Directoral N° 145-2012-GRA-GRTPE-DPSC de fecha veintisiete de
diciembre del dos mil doce, ni de la Resolucion Sub Directoral N° 106-2012-GRA/CGRTFE-DPSC-
SDILSST de fecha treinta y uno de jutio del dos mil doce, al no haberse acreditado que las
mismas se encuentren incursas en causal de nulidad establecidas en el articulo 10 de la Lev
27444, y de conformidad con el articulo 13 de la citada ley. Asimismo, la pretension referida a
dejar sin efecto la sancién de muita impuesta por lesionar el derecho al debido proceso y
amenazar su ejecucion el derecho de propiedad, debe correr la misma suerte, deviniendo en
INfUNAAAO SU PEULOHIO. = mmmmm mym e m o e P Lo S T S S T, M T T
DECIMO.- EXONERACION DE GASTOS DEL PROCESO.- Que, de conformidad con o
establecido en el articulo B0 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, las partes en los
procesos contenciosos adminisirativos no pueden ser condenadas al pago de costas y costos.-.-.
Por estos fundamentos, administrando justicia a2 nombre del Pueblo.-.-.- - - --«ommmmmmm o mm e
FALLQ: Declarando INFUMDADA la demanda contencioso administrativo interpuesta por
SOGIEDAD MINERA CERRO VERDE S.AA, en contra de ta GERENCIA REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, con emplazariento del Procurador Pulblico del
Gobierno ' Regional'dé Arequipa; en consecuencia, DECLARO la CONGLUSION del presente

proceso; la devoludion e -los anexos y ‘el ARCHIVO del expediente, una vez consentida o
ejecutoriada la presénte. Sin costas ni costos. Esta es la sentencia que pronuncio, mando y firmo

" en la Sala de mi Déspacho Debiendo notiﬁcafr,sé"afl representante del Ministerio Publico, de
conformidad con lo disspuestha.'| f
Tomese razon y hagase sabef. e

. -

yl_ﬂ? dei Teffo Unico Ordenado de la Ley 27584.
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AREQUIPA:
'. SOCIEDAD /MINERA CERRO VERDE S.AA., representado por su Abogado HECTOR
LUQUE MOGROVEJO, en los seguidos contra la GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE AREQUIPA, en el proceso de Accién Contenciosa

Adrﬁinistrativa, atentamente decimos:

Que habiendo sido notificados con la Resolucion N° 13 de fecha 21 de noviembre del afio en
curso, por la cual su Despacho pone a conocimiento de ias partes la sentencia que declara

i7, sobre
INFUNDADA la demanda interpuesta por nuestra parte, por lo que no encontrandonos

' 2?;3; conformes con lo resuelto en elia, de conformidad con lo establecido en el articulo 25, inciso
del D.S 25.2, literal g, de la Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo — Ley N°
+ dentro 27584interponemos recurso de Apelacion contra la sentencia antes comentada, en funcion a
esal del los siguientes argumentos:
TANUEL
tado por 1. PRETENSIONES IMPUGNATORIAS
g Pretension_impugnatoria_pringipal: Que el 6érgano jurisdiccional superior anule la
5 sentencia, debido a que esta vulnera nuestros derechos constitﬁcionaies de defensa vy
& debida motivacién de las resoluciones judiciales, asi como el principio de congruencia
ND ADA ? procesal, que forman parte del contenido esencial del debido proceso, reconocido en el
rpu esta inciso 3 del articulo 139 de la Constitucion.
=nto ios =
éu, C :; 2. Pretension impugnaioria subordinada: Que el érgano jurisdiccional superior revogue ia
sentencia v la declare infundada en todos sus extremos, debido a que esta incurre en
diversos errores de hecho y de derecho.
ACION
STABA .
\EDER II.  VICIOS Y FRORRES DE LA RESOLUCION IMPUGNADA
Debemos hacer notar que el Juzgado ha incurrido en graves vicios de contradiccion
toda vez que, en determinados extremos de la sentencia impugnada, se expone las
normas y fundamentos por los cuales nuestra pretension deberia ser amparada, sin
1
¢




embargo en considerandos posteriores, determina que la Autoridad Administrativa de
Trabajo obro conforme a Ley y en consecuencia se declara infundada nuestra demanda.

NATURALEZA DEL AGRAVIO

La sentencia materia de impugnacién nos causa un severo agravio debido a que con
ese pronunciamiento se avala |la vuineracion de los principios de legalidad y tipicidad por
parte de [a Autoridad Administrativa de Trabajo, teniendo nuestra representada no sélo
que cancelar la multa impuesta como producto de la supuesta infraccion cometida, sino

ademas, aceptar la vulneracion a nuestro legitimo derecho de defensa.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

4.1.

LA SENTENCIA ES CONTRADICTORIA .
El Juzgador en el Quinto Considerando desarrclla todo el aspecto normative que se

debera tomar en cuenta para resolver la presente controversia. Es asi como cita lo

%f"‘f“'f’;sig uiente:

-/ QUINTO.- ASPECTO NORMATIVO, La’ Constitucion’ Polftica del Pert, e el literal d) del

numeral 24 del articulo 2, sefala: “Nadie sera procesado i condenado por acto u omision que
al tiempo de cometerse ndb esté previamente calificado ‘en’'la ley, de manera expresa e
inequivoca, comg infraccion punible; ni- sancionado con pena no prevista en ia ley", en tanto que
en su articufo 28 dispone “Ef Esfado reconone fos derechos de sindicacitn, negociacion colscfiva ¥
huelga. Cautela st ‘gjércicio democrdlico:” 1. Garantiza la liberfad sindical. 2. Fomenta la negociacion
colectiva y promueve fonmas de solicion pacifica do los conflictos faborales. La convencion colectiva liene
fuerza vinculante en el ambito de lo concerladp. 3, Regula el derecho de huslgs para que se gjerza en
armonia con ef interés sosial. Sefiafa sus excepciones y limitaciones”, El articulo 72 del Texto Unico
Ordenado de la.Ley de Relaclones Colestivas de Trabajo, Decreto Supremo N° 010-2003-
TR, sefiala: "Hualga ps la susgension colatliva dif frabajo acordada mayoiilariaments v realizada en forma
voluntana y-pacifice pot los:trabsjadores, con.abapdono del centro de trabajo. Su ejercicio se regula por el
presente Texto Unico Ordenado y demés nomas complemeniarias y conexas” El Reglamento de la
Ley de Relaciones Golpctivas de Trabajo, Decreto Supremo N° 01192-TR, en su artfculo 70
del establece: "Suando fa: hue!ga sea declarada obseivando los requisifos legsles de fondo v forma



establecidos por fa Ley, 10008 108 trabajadores CompPrenticos en el reéspecivo amioio, qeperan ausienerse
de lahorar, y por lo fanto, el empleador o podrd contratar personal de reemplazo para realizar las
actividades de fos frahajadores en huelga. La abstencién no alcanze al personal indispensable para la
empresa a que se refiere el Articulo 78 de fa Ley, al personal de direccion y de confianza, debidamente
calificado de conformidad con el Decrefo Legislativo N° 728, asi como el personal de los servicios publicos
esenciales que debe garanfizar la confinuidad de servicio™. El articulo 25 del Decreto Supremo N°
019-2006-TR, Reglamento de ta Ley General de inspeccion del Trabajo, en su numeral 9,
establece como infraccion muy grave en materia de relaciones laborales: "La realizacion de actos
que impidan el libre gjercicio del derecho de huelga, como la sustitucion de trabajadores en huelga, bajo
conlrefacion directa & fravés de confratos indeferminados o sujefos a modalidad, o bajo contratacion
indirecta, & fraves de infermediacion iaboral o contratacion y sub-contrafacion de obras o servicios, y el
retiro de hienes de la empresa sin autorizacién de la Autoridad Administrativa de Trabajo”; en tanto que en
su articulo 52 sefiala: “Ademds de los principios mencicnados en ef articulo 44 de la Ley, se aplican a
este procedimiento, aquellos gue regulan Ia potestad sancionadora, previstos en ef articufe 230 de Ja Ley
del Procedimienio Administrativo General, Ley N° 27444". El articulo 230 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General Ley N° 27444, establece lo referido a los principios de la potestad
sancionadora administrativa, entre los cuales figuran: "1. Legalidad.- S6lo por norma con rango de fey
cabe afribuir a las enfidades la pofestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias
administrafivas gue a tifulo de sancién son posibles de aplicar & un administrado, las que en ningin caso
habilitarén a disponer la privacidn de fibertad(...), 3. Razonabilidad - Las auloridedes deben prever que la
comision de la conducta sancionahle no resulte mds ventajosa para ef infractor que cumplir Jas normas
infingidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deberédn ser proporcioriales al
incumplimiento calificado como infraccién, debiendo observar los sigufentes crilerios que en orden de
prelacion se sefialen a efectos de su graduacion: a) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
protegido; b) EI perjuicio econdmico causado; ¢} La repeficion y/o confinuidad en Ja comision de la
infraccion, d) Las circunstancias de la-comision de fa infraccidn; e} €1 beneficio flegalmente obtenido; y f) La
existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.”, 4. Tipicidad.- S6lo constifuyen conductas
sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamenie en nomas con rango de ley
mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogfa. Las disposiciones
reglamentarias de. desarrollo pueden especificar o graduar aqueflas dirigidas a identificar las conductas o
deferminar ‘sanciohes, sin constitoir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los
£asos en que la ley penmita tipificar por via reglamentara (...} = -~ =.mmmm s e i

Sin embargo, a pesar de citar la normativa respectiva y hacer énfasis en que la misma
rescata el principio de legalidad y tipicidad, emite un pronunciamiento distinto a lo

regulado en la norma, amparéndose el mismo en la interpretacién analogica, y es asi

como en los Considerandos Sexto y Sétimo, analiza los pronunciamiento emitidos por

el Tribunal Constitucional respecto a los tipos de interpretacion que se admiie a nivel
judicial, incurtiendo una vez mas en contradiccion pues pretende comparar las
prerrogativas interpretativas de los jueces con las propias del personal designado por

la Autoridad Adminiétrativa del Trabajo, tratandose en este caso puntual de los
inspectores de trabajo.

4.2. LA SENTENCIA OMITE VALORAR LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE CBRAN EN
AUTOS Y QUE DETERMINAN QUE LA ACTUACION DE LA ADMINISTRACION NO
SE SUJETA A DERECHO

LI




Sefiores Magistrados, a lo largo del proceso, Cerro Verde ha demostrado que la
Administracion omitié explicar como es que el articulo 25.9 del Reglamento de la Ley
General de Inspeccicnes incluye como una cbnducta sancionable la sustitucién de
trabajadores a través de medidas que no implican ni la contratacion directa de
trabajadores (ya sea con contratos indefinidos 0 a plazo fijo) ni la contratacion indirecta
(ya sea a través de empresas de intermediacién laboral o de empresas
tercerizadoras). Sin embargo, el Juzgador considera que la actuacion de la AAT es a
correcta, al considerar que dicha entidad pueda realizar interpretacion analégica de las

normas.

L a sentencia apelada omite valorar los medios probatorios adjuntados al proceso y que
forman parte del expediente administrativo. Documentos con los que se puede
corroborar que la AAT en ninglin momento se pronuncia sobre nuestros

cuestionamientos en relacion a que fa_normativa laboral peruana no_contempla -

sanciones por infracciones en materia de relaciones laborales por la sustitucion

interna de los huelquistas, sinoc por la contratacién directa e indirecta de

i

:_itrabajadores” (el resaltado es nuestro).

Si el Juez hubiera tenido en cuenta la Resolucion Directoral emitida, podria haber
notado que la AAT, mediante una aparente motivacion sefiala que:

"Debe entenderse que la infraccion prevista en el Numeral 25.9 del Articulo 25 del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién
del Trabajo, relacionada con acfos que impidan el libre ejercicio del derecho de
huelga, comprende también que el empleador efectie movilizaciones internas de
su propio personal para efecutar las labores de los trabajadores en huelga y en
general, cualquier otro comportamiento del mismo que esteé destinado a restarle
efectividad a la medida en mencién, afectando el cardcter reciproco de las
privaciones y del dafio economico para las paries en confiicto en el curso de una
huelga” (el resaltado es nuestro).

Su Despacho pedra apreciar, por tanto, que constituye un hecho incontrovertible que la
Administracion ha incurrido en una interpretacion extensiva del articulo 25.9 del
Reglamento par; considerar como una conducta sancicnable la ”sust]tucién de
trabajadores por modalidades distintas a las previstas expresamente en la legislacion.
De ahi que nos encontramos ante un proceso de puro derecho en el cual la clave
radica en determinar si la Resolucion Directoral constituyd o no un ejercicio legitimo de
ta potestad sancionadora del Estado.

[ ]



LA SENTENCIA VULNERA EL PRINCIPIO DE TIPICIDAD:
Seftores vocales, sin fundamentacion coherente, la sentencia apelada vulnera e

principio de tipicidad, que es unaﬁrp_anifestaci@gﬂgej_princip[o de lggg_g_l_itfld en materia
sancionadora, el cual comprende é-l—émrentos compartidos por los ambitos penal y
administrativo. Entre los elementos compartidos por el ambito administrativo, se
encuentran la legalidad y la tipicidad o tipificacion, los cuales tienen fundamento
constitucional. El primer elemento (legalidad) se refiere a la imposibilidad de atribuir
faltas y aplicar sanciones que no hayan sido previamente determinadas por la Je;/-.. El
segundo eleﬁ{;ﬁfg“ (tipicidéd | o tipificacion), “consiste en la énunciacién o

descripcion precisa v detaliada de las conductas que hay gue sancionar”.

El pringipio de tipicidad se configura como un limite impuesto al legislador a Ia

hora de determinar sanciones v a los operadores al momenic de aplicarlas. En la

regulacion del procedimiento administrativo general, aplicable supletoriamente al
procedimiento sancionador laboral, el principio se encuentra reconocido en el numeral
4 del articulo 230 de la Ley N° 27444,

De esta manera, la tipicidad exige a la Administracion Ia descripcion detallada de las
conductas que califican como infracciones, debido a que la realizacidon de tales
conductas por el administrado acarreara consecuencias juridicas perjudiciales para el
mismo. En el mismo sentido, Viadimir Aradz® afirma que las faltas y sanciones deben
- encontrarse previamente calificadas o tipificadas expresa e inequivocamente.

Esta aproximacién nommativa y conceptual ha sido ratificada por el Tribunal
Constitucional, el cual, en la sentencia recaida en el Expediente N° 2050-2002-AA/TC,
sentencia citada por el Juzgador, determiné que la tipicidad constituye la precisa
definicion de la conducta que la ley considera como falta, sin embargo
contradictoriamente concluye fallando de manera distinta.

El principio de tipicidad toma especial relevancia en los procedimientos sancionadores
laborales, pues siendo que el Derecho Administrativo Sancionador también se deriva
del jus puniendi del Estado, el principio es una garantia para el administrado orientada
a dotarlo de seguridad juridica y defenderlo de la arbitrariedad. Es as| que la Ley N°

1 RUBIO CORREA, Marcial. L.a interpretacidn de la Constitucian segun el Tribunal Canstitucional. Sequnda edicién. Lima:
Fondo Editorial de la PUCP, 2010, p. 133

2ARAOZ TARCO, Viadimir. £/ principio de legalidad en e/ Derechio Administrative sancionado con especial referencia las
Universidades. En: Gaceta Constitucional. No, 21 p. 42
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28806, Ley General de Inspaccion del Trabajo, dispone expresamente.que “No podra
imponerse sancién econémica por infraccion gue no se encuentre previamenie
tipificada _y contenida en el Reglamento” (articulo 37) y que “Constituyen
infracciones administrativas en materia de relaciones laborales, de seguridad v salud

en el trabajo y de seguridad social, los_incumplimientos de las obligaciones

contenidas en las leyes de fa materia y convenios colectivos, mediante accion u

omision de los distintos stfetos responsables, previstas y sancionadas conforme a

Ley” (articulo 31) (el resaltado, en ambos casos, es nuestro).

A nivel jurisprudencial, la vigencia del derecho a un debido proceso en sede
administrativa es indiscutible, lo cual queda corroborado, entre otros innumerables
casos, en las sentencias recaidas en los Expedientes N° 00197-2010-FA/TC y N°
0010-2002-Al/TC. Asi también, en el fundamento 8 de la sentencia recaida en el
Expediente N° 2050-2002-AA citada previamente se establece que “los principios de
culpabilidad, legalidad, tipicidad, entre otros, constituyen principios hasicos del derecho
sancionador, que no solo se aplican en el ambito del derecho penal, sino también en el
del derecho administrativo sancionador’.

Sefiores Magistrados, a pesar de haber expuesto todos los argumentos y fundamentos
por los cuales se debid amparar nuestra pretension, el Juzgado considera que la

Resolucién Directoral por la cual se sanciona a Cerro Verde NO wola el pl'mClplO de

tlplCJdad sin tener en cuenta que este pronunciamiento, distorsiona la prohlbacmn de.

contratar frabajadores durante una huelga Y, con ello, el alcance del artlculo 25.9 del
Reglamenio. En tal sentido, la actuacnon de [a Administracion cons’utuye una
interpretacion extensiva y forzada de una norma que tipifica una infraccién, con la
finalidad de “incluir también” una conducta que en modo alguno eété prevista de

manera expresa, clara, inequivoca e indubitable como una infraccién.

En este mismo sentido se ha pronunciado el Tribunal Constitucional, al resolver el

Expediente N.° 01873-2009-PA/TC LIMA com fecha 3 de setiembre de 2010, cuando

sefnala en los considerandos 40 y 41;

“40. Este principio de tipicidad permite que las conductas sancionables estén
debidamente delimitadas, de modo que quedan proscritas las clausulas generales o
indeterminadas, esto es, aquellas cuyo contenido no es expreso vy conocible, sino
que tiene que ser “llenado” o concretizado a través de argumentos utilizados para tal
efecto, pero por ello mismo, a veces posteriores al acto que se prefende sancionar.
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41. Enfonces, resulta que el tan mentado "conocimiento” de las conductas
prohibidas ya no es tal, dado gue él 6rgano_administrativo puede ir lenando el
contenido de tales conceptos juridicos indeterminados de acuerdo al hecho
que pretende sancionar, dejando pues el acto de "completar” el contenido de tales
actos a la discrecionalidad o arbitrariedad del ente administrativo™ (el resaltado es
nuestro)

Trabajo prohibe | Ia a contratacion de trabajadores durante una huelga. Esta conducta, en
la cual Cerro Verde no incurrié, se denomina esqulrolaje y se encuenira proscrita por la
Organizacién Internacional del Trabajo. De ahi que la leglsiac:lon nacional es coherente
con el ordenamiento internacional, ya que dispone que “Cuando la huelga sea
declarada observando los requisitos legales de fondo y forma establecidos por la ley,
todos los trabajadores comprendidus en el respective ambito, deberén abstenerse de
faborar y por lo tanto el empleador no podréd contratar personal de reemplazo, para
realizar las actividades de los trabajadores en huelga” (el resaltado y subrayado no es
nuestro, sino es de los propios Inspectores). En concordancia con la norma sustantiva
que contempla la prohibicion de contratar trabajadores, la normativa sobre
inspecciones califica como una infraccion sancionable la sustitucion de trabajadores en
huelga. Literalmente y de forma sistematica y compatible con el ‘articu!o 70 del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas, el articulo 25.9 del Reglamento
desarrolla de forma integral las condiciones en las cuales la sustitucion de trabajadores

en huelga constituye una practica punible.

Prueba de lo anterior es que estando prohibida ia contratacién de trabajadores durante
la huelga, el articulo 25.9 contempla como infracciones la sustitucion de trabajadores a
través de 5 modalidades que transgreden la prohibicién contenida en la norma
sustantiva. Asi, la norma tipifica de manera clara, precisa, indubitable e inequivoca, las
siguientes conductas:

{i) Sustitucion de trabajadores en huelga bajo contratacion directa a través de
contratos indeterminados. Es claro que esta vertiente incluye, por gjemplo,
contratos indeterminados a tiempo completo o a tiempo parcial.

(ii) Sustitucion de trabajadores en huelga bajo contratacion directa a través de
contratos sujetos a modalidad. Es claro que dentro de esta vertiente se
encuentran incluidas distintas modalidades contractuales, tales como las
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necesidades del mercado, suplencia, obra o servicio especifico, intermitente,
entre otras modalidades.

{iii) Sustitucion de trabajadores en huelga bajo contratacion indirecta a través de
intermediacion laboral. Es claro que dentro de esta vertiente se encuentran
incluidas las contrataciones de empresas especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores que destacan trabajadores para actividades ya
sean temporales o complementarias,

{iv) Sustitucion de trabajadores en huelga bajo contratacién indirecta a través de la
contratacion de obras y servicios. Es claro que dentro de esta vertiente se
encuentra incluida la contratacion de empresas tercerizadoras y las locaciones
de servicios. '

{v) Sustitucion de trabajadores en huelga bajo contratacion indirecta a través de la
sub-contratacién de obras y servicios. Es claro gue dentro de esta vertiente se
encuentra incluida la contratacién de intermediarios gue sub contratan obras o
servicios, aunque la vinculacion con la empresa principal no sea directa.

Sin embargo, pese a que no se verifico ninguno de los supuestos de hecho previstos

en el articulo 25.9, la sentencia desestima nuestra peticion de declarar la nulidad de’

las resoluciones que sancionan a Cerro Verde por la infraccion “consistente en la
sustitucién de los trabajadores en huelga” (primer parrafo del acépite Infracciones
de la Resolucién Sub Directoral} vy, de ese modo, ratifica una sancion contra Cerro
Verde por “sustituir trabajadores en huelga” (segundo c¢onsiderando de la
Resolucion Directoral) aun cuando estd demostrado que Cerro Verde no contratd
personal durante la huelga ni incumplié las normas sustantivas, y, por tanto, no incurrié

en ninguna de las causaies previstas como infraccion.

Téngase en cuenta, que el accionar de la Administracién, como hemos indicado,
desnaturaliza las garantias del principio de tipicidad, va que interpreta como una
infraccion sancionable una conducta que no esta prevista como tal de manera clara. Y
no es inequivoco que la sustitucién de trabajadores en huelga sin que medie una
contratacion (ya sea directa ¢ indirecta) es una conducta punible, debido a gue -como
los mismos Inspectores afirman- incluso a nivel doctrinaric es discutible que &l
denominado esquirolaje interno constituya una préctica antisindical. Ya hemos
demostrado que a nivel normativo, la prohibicion de sustituir trabajadares esta referida
a la contratacion de frabajadores.

24/
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Otro aspecto que se ha omito valorar en la sentencia, es nuestro argumento

relacionado a que no exisie pronunciamiento en la Crganizacion Internacional

del Trabajo que avale la tesis de la Administracion y, por ello, no es posible

sancionar a un administrado por la via de la interpretacion extensiva para “inciuir

también” o “comprender también” (términos utilizados por la Administracion en el
procedimiento laboral) conductas que no estan expresa y claramente tipificadas
como infracciones, ya que lo contrario importaria que los administrados tengan
que prever cual es el “contenida” que la AAT pueda dar a una situacion que no
esta precisada normativamente. Lo cierto es que si la asignacion de tareas o
funciones al personal no huelguista hubiera estado prevista como una infraccién,

Cerro Verde no habria incurrido en la misma

POR LO TANTO:

Solicitamos a su Juzgado que eleve los autos al érgano jurisdiccional superior a la
brevedad posible, a fin de que este declare FUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto y, por consiguiente, ANULE la sentencia impugnada o, en su_ defecto la
REVOQUE y declare la demanda INFUNDADA en todos sus extremos.

PRIMER OTROSI DIGO: Que, acompariamos el comprobante que acredite el pago de [a tasa

judicial correspondiente, asi como copias suficientes para la otra parte del proceso.

Arequipa, 5 de diciembre de 2013
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA /\}/J{r
PODER JUDICIAL SALA LABORAL TRANSITORIA \\N
EXPEDIENTE : 00721-2013-0-0401-JR-LA-05
MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
RELATOR : RIOS NUNEZ JOSE ENRIQUE
DEMANDADO : PROC PUBL DEL GOB REG DE AREQUIPA POR SI Y EN REP

DEL GOB REG DE AREQUIPA Y GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO DE
AREQUIPA ,
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO REPRESENTADA POR
LA PROCURADURIA PUBLICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA ,
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO ,

DEMANDANTE : SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE SAA,
JUZGADO : 1JCAT — VALDIVIA TALAVERA
RESOL.UCION : 20 (SEIS) - SLT

SENTENCIA DE VISTAN® 129 -2015-SLT

Arequipa, dos mil quince, enero, veintidés.-

CON EL VOTO DEJADO Y DEBIDAMENTE FIRMADO POR EL JUEZ SUPERIOR
PROVISIONAL CARLOS POLANCO GUTIERREZ

. VISTOS:

1. De la Recurrida: Es materia de grado la Sentencia 1071-2013 (Resolucién 13), de
" fecha veintiuno de noviembre del dos mil trece, copiada a fojas doscientos diecinueve
a doscientos veintiocho, que declara: 1. INFUNDADA la demanda contencioso
administzativa interpuesta por Sociedad Minera Cerro Verde Sociedad Andnima
igfta, en contra de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, con
emplazamiento del Procurador Publico del Gobierno Regional de Arequipa; ¥ demas

que contiene.

La apelacion es concedida mediante Resolucion 14, de fojas doscientos cuarenta y

tres.

2. De los fundamento de la apelacion: La impugnante, Sociedad Minera Cerro Verde
Sociedad Andnima Abierta por intermedio de su abogado, a fojas a doscientos trein

y cuatro a doscientos cuarenta y dos, sefiala que:

2.1 La sentencia apelada no se pronuncia sobre los cuestionamientos en relacié

que la normativa laboral no contempla sanciones por infracciones en mate
P
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relaciones laborales por la sustitucion interna de los huelguistas, sino por g
contratacion directa e indirecta de trabajadores.

2.2 El juez considera que la resolucién por la cual se sanciona a la demandante Cerro
Verde no viola el principio de fipicidad, sin embérgo. este pronunciamiento
distorsiona la prohibicion de contratar trabajadores durante la huelga y, con ello, ¢
alcance del articulo 25.9 del Reglamento, lo cual constituye una interpretacion
extensiva y forzada de una norma que tipifica una infraccion para “incluir también”
una conducta que en modo alguno estd prevista de manera expresa, clara e

inequivoca e indubitable como infraccion.

2.3 Se ha demostrade a nivel normativo que la prohibicion de trabajadores esta
referida a la contratacion de trabajadores, y el juez ha omitido valorar en la
sentencia el argumento relacionado a que no existe pronunciamiento de la

Organizacién Internacional de Trabajo que avale la tesis de la Administracién y
por ello es no es posible sancionar a un administrado via interpretacién extensiva,
para incluir conducta que no estdn expresa y claramente tipificadas como

infracciones.

CONSIDERANDO:

Primero.- Marce normativo, jurisprudencial y doctrinario:

1.1 En cuanto a la regulacion del derecho a la huelga, el articulo 70 del Decreto Supremo
11-92-TR (Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo), establece
Una vez declarada la misma, todos los trabajadores comprendidos en el

respectivo dmbito, deberan abstenerse de laborar, y por lo tanto, el empleador no

podréa coniratar personal de reemplazo para realizar las actividades de los

trabajadores en huelga', asimismo, indica que la abstencion no alcanza al personaIL/x
indispensable para la empresa a que se refiere el Articulo 78 de la Ley, al personal de {
direccién y de confianza, debidamente calificado de conformidad con el Decreto
Legislativo 728, asi como el personal de los servicios plblicos.

1.2 De conformidad con el articulo 25.9 del Decreto Supremo 019-2008-TR —Reglamento
de la Ley General de Inspeccién en el Trabajo- es una infraccion muy grave en

reipa
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del derecho de huelga, como la sustitucién de trabajadores en huelga, bajo
contratacion directa a través de contratos indeterminados o sujetos a modalidad, o
bajo contratacion indirecta, a través de intermediacién laboral o contrataciéon o sub-

contratacion de obras o servicios.

1.3 En relacién a los principios de legalidad v tipificacion de las conductas sancionables o
infracciones, los numerales 1 y 4 del articulo 230 de la Ley del Procedimiento

Administrativo General, sefialan gue, solo por norma con rango de ley cabe atribuir a
las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las
consecuencias administrativas que a titulo de sancién son pasible de aplicar a un
administrado; y que sélo constituyen conductas sancionables administrativamente las
infracciones previstas expresamente en normas con rango legal mediante su
tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analoga. Por su parte, el
Tribunal Constitucional en la Sentencia del Tribunal Constitucional 6301-2006-
AA/TC (fundamento 11), sobre los principios de legalidad y tipicidad sehala que el
‘primero, se satisface cuando se cumple con la prevision de las infracciones y
sanciones en ia ley, mientras que el segundo, se constituye como la precisa definicion
de la conducta que la ley considera como falta, resultado éste el limite que se impone
al legislador penal o administrativo, a efectos de que las prohibiciones que definen
sanciones, sean estas penales o administrativas, estén redactadas con un nivel de
precision suficiente que permita comprender sin dificultad lo que se esta
proscribiendo bajo amenaza de sancién en una determinada disposicién legal.”

1.4 En cuanto a la adecuacion de las clausulas de extension analégica al principio de
idad, el Tribunal Constitucional en la Sentencia del Tribunal Constitucional
0010-2002-Al/TC, (fundamentos 70 y 71), indica: “(...) 70. Un primer aspecto a
dilucidar es la adecuacion al principio fex certade las “clausulas de extensién&_/\,
analdgica”. Para ello debe distinguirse dos supuestos diferentes: i) los casos de
integracion normativa, en los que, frente a un vacio normativo, el juzgador, utilizando
lz analogia con otras normas similares, crea una norma juridica; v, ii} aquellos casos
de interpretacion juridica en los que existe una norma, cuyo sentido literal posible
regula el caso concreto, y el juzgador se limita a delimitar su alcance a través de un
razonamiento analogico. 71. La analogia como integracién normativa esta proscrita
en el Derecho Penal por mandato constitucional (articulo 139.°, inciso 9),
Constitucion). En cambio, sf se reconoce la legitimidad del razonami Ato analogico en
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la interpretacion...”. "Las clausulas de interpretacidn analdgica no wvulneran el
principio de fex cerfa cuando el legislador establece supuestos ejempilificativos que
puedan servir de parametros a los que el intérprete debe referir otros supuestos

analogos, pero nc expresos {...}".

Sequndo.- Valoracion y anélisis de la impugnacion:

2.1 En el presente proceso se pretende la Nulidad de las actuaciones administrativas,
contenidas en la Resolucién Sub Directoral 106-2012-GRA/GETPE-DPSC-SDILSST,
del treinta y uno de mayo de dos mil doce, fojas setenta y tres, y de la Resolucién
Directoral 145-2012-GRA-GRTPE-DPSC del veintisiete de diciembre de dos mil doce,
fojas ciento cinco, en el extremo que confirmando la primera, se declara infundado el
recurso de apelacién y se impone a la demandante una multa de veinte Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) equivalente a setenta y dos mil con 00/100 Nuevos Soles
{(S/. 72 000,00), por incurrir en infraccién grave a las relaciones laborales, de acuerdo
con el articulo 25.9 del Reglamento de la Ley General Inspeccion en el Trabajo. De
la revision de los actuados como el escrito de demanda de foja ciento trece, la
contestacion de fojas 146 y la resoluciones administrativas cuestionadas, se advierte

| que la discusién gira en torno a una cuestidon derecho, pues por un lado la
E demandante alega una infraccidn al principio de tipicidad al incluir una conducta que
3 l en modo alguno se encuentra prevista de modo expreso, claro e inequivoco como
infraccién, y de otro lado, se alega por la demandada recurre a la aplicacion de
clausulas de interpretacion analégica, la cuales segln decisidon emitida en la
Sentencia del Tribunal Constitucional 0010-2002-Al/TC no vulnera el principio de
itfad y por ende del principio de tipicidad.

L.a impugnante sefala que, el A quo no considera una vulneracién del principio de

& tipicidad, Ia interpretacion extensiva o analdgica realizada por la demandada con las /\/
resoluciones administrativas cuestionadas. Al respecto, el Juez sefiala que en el

artfculo 25.9 del Reglamento de la Ley General Inspeccién del Trabajo contiene una

clausula de interpretacion analdgica, al decir: *(...} la realizacion de actos que impidan

el ejercicio del derecho de huelga, como la sustitucion de trabajadores en huelga (...)"

siendo que el término “como” da a entender que hay otras formas de afectar el

derecho de huelga, como seria el caso de la sustitucion de personal en huelga bajo la

modalidad de movilizacion interna de trabajadores de la empresa. En este punto,
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cabe precisar que las “clusulas de interpretacion o de extension analogica”, son
aquellas que dejan abierta la posibilidad de que el juzgador complete el tipo aplicando
un razonamiento analégico, asf en la Sentencia del Tribunal Constitucional 0010-
2002-AlITC (fundamentos 69 y 71): “(...)Se observan dos clausulas abiertas: La
primera, referida a los medios de transporte “de cualquier indole”, y, la segunda, a
“cualquier otro bien y servicio” como objeto del atentado terrorista. En estos casos, el
legislador ha utilizado las denominadas “clausulas de interpretacion o de extension
analégica”; luego, agrega para reforzar lo expuesto: “... Las clausulas de
interpretacion analégica no vulneran el principio de lex certa cuando el legisiador

establece supuestos ejemplificativos® que puedan servir de parametros a los que el

intérprete debe referir otros supuestos analogos, pero no expresos.

2.3 En tal sentido, |a interpretacion analégica no vulnera el principio de legalidad penal, y
requiere la preexistencia de una norma con clausula abierta Yy supuestos
ejemplificativos que puedan servir de pardmetro para el intérprete de otros supuestos
analogos, caso contrario, estamos ante una analogia cuya aplicacién esta proscrita.
En el presente caso, el articulo 25.9 de la norma acotada contiene supuestos
ejemplificativos sobre la conducta infractora pero no contiene una clausula abierta
que permita incluir nuevos supuestos estando a lo expuesto en el considerando 2.2,
siendo incorrecto el razonamiento del Juez en cuanto a que la frase “como” funcione

como una-clausula abierta.

uego, se advierte tanto del articulo 25.9 del Reglamento de Ia Ley General
Inspeccion del Trabajo, como del articulo 70 del Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas, que ambas normas se refieren a la obligacion del empleador de
abstenerse a confratar personal de reemplazo para realizar las actividades de los
trabajadores en huelga (esquirolaje externo), cuya incumplimiento es considerado
infraccién muy grave a las relaciones laborales, de conformidad con el articulo 25.9
de la norma sefialada, y no incluye dentro del supuesto de infraccién ya sefialado a [a
movilizacion interna de trabajadores de la empresa (esquirolaje interno). Aunado a
ello, es necesario aclarar que la doctrina espafiola no tiene una posicién unanime en
cuanto a considerar al esquirolaje interno como infraccién administrativa muy grave,
pues la legislacion espafiola en la materia sélo sanciona como infraccién a las

* El subrayado es nuestro. _ : s¥6ia de Arequips
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relaciones laborales al esquirolaje externo, sobre el particular:  “(...) Mds
dudosamente, podréd ser sancionado administratfvamente como  infraccion
administrativa muy grave, dado el tenor literal del Art. 8.10 de Ia LISOS, referido
exclusivamente al esquirolaje externo, a la luz del principio de tipicidad de las
Infracciones y sanciones Administrativas laborales(... il

2.5 En cuanto a la omision en la sentencia apelada de valorar el argumento de la
demandante en relacion a que no existe pronunciamiento de la Qrganizacion
Internacional de! Trabajo que avale la tesis de la administracion, este argumento

carece de sustento, por cuanto se trata de una mera afirmacion, con lo cual cabe
desestimar este argumento de apelacion.

2.6 De lo expuesto, se ha determinado que el procedimiento administrativo sancionador
que determing la existencia de infraccion muy grave a las relaciones labores e impuso
una multa de veinte UIT a la demandante, de acuerdo con el supuesto previsto en al
articulo 25.9 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo vuinera el
principio de tipicidad, y en consecuencia, el principio del debido procedimiento
administrativo, al incluir una conducta no prevista de modo claro, expreso e
inequivoco como infraccién, por tanto, las resoluciones administrativas de fojas
setenta y tres y ciento cinco adolecen de causal de nulidad prevista en el articulo 10
numeral 1 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, en el extremo que

imponen una multa a la demandante, por lo que, cabe estimar la demanda en todos

I

SE RESUELVE: \f’(
Fundamentos por fo que RESOLVEMOS: 1) REVOCAR la Sentencia 1071-2013
(Resolucién 13), de fecha veintiuno de noviembre del dos mil trece, fojas doscientos
diecinueve a doscientos veintiocho, que declara infundada la demanda en todos sus
extremos. 2) Declarar FUNDADA la demanda contencioso administrativa, interpuesta por
Sociedad Minera Cerro Verde Sociedad Anénima Abierta en contra de Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo, con emplazamiento del Procurador Publico. 3)
Declarar NULIDAD de la Resolucién Sub Directoral 106-2012-GRA/GETPE-DPSC-
SDILSST, del treinta y uno de mayo de dos mil doce, fojas setenta y tres y de la

P PEDRAJAS, Abdon y SALA, Tomas. Misceldnea Jurisprudencial sobre el recurso al esquirolaje externo e

interno por parte de la empresa durante Ia huelga. Bolefin Laboral, [en linea]. Disponible en:
http://www.abdonpedrajas.com/docs/nmn-049.pdf,




oA Dy
et ()
& %

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA (" v
"y PODER JUDIGIAL SALA LABORAL TRANSITORIA r-)\;g

Resolucion Directoral 145-2012-GRA-GRTPE-DPSC del veintisiete de diciembre de dos
mil doce, fojas ciento cinco, en el extremo que se resuelve imponer a la demandante una
multa de veinte UIT equivalente a setenta y dos mil con 00/100 Nuevos Soles (S/.
72 000,00). Sin costas ni costos. JSP.: CPG.-
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