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El presente trabajo de investigacion pretende analizar los
problemas juridicos mas importantes que se desprenden del
expediente materia de revisién a fin de emitir una opinién al
respecto. Para tales efectos, se realiza una revision de los
hechos principales que componen la controversia, asi como
las actuaciones procesales mas relevantes. De esta forma,
nuestra metodologia se respalda en las normas vigentes en
el transcurso de los hechos, su respaldo constitucional y las
normas internacionales ratificadas por el estado peruano,
junto con la interpretacion realizada por diversos autores
para asi aplicar todo ello a las principales decisiones
jurisdiccionales que resolvieron el proceso. En ese sentido,
nos adherirnos al sector de la doctrina que se encuentra a
favor de la estabilidad absoluta ante el despido incausado y
de aquel que no respeta el debido procedimiento. Asimismo,
postulamos por un proceso laboral que no revista de una
absoluta rigidez que perjudique al trabajador, quien es la
parte procesal mas débil por su acceso a la prueba y sus
recursos economicos. Finalmente, determinamos que la
causa de la extincion de la relacion laboral fue una renuncia
validamente formulada y examinamos la actuacion notarial
que no respeto los requisitos previstos para la emision de la
certificacion de la firma y la certificacion de la reproduccion.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

HECHOS RELEVANTES

El presente informe versa sobre un proceso ordinario laboral, tramitado bajo la Ley
Procesal del Trabajo -Ley N° 26636- iniciado por el sefior Rafael Rojas Rodriguez
(en adelante, “Sr. Rojas” o “el demandante”) en contra de la empresa Pluspetrol
Norte S.A (en adelante “Pluspetrol” o “la demandada”), en el que se cuestiona la
extincion de la relacion laboral con la finalidad de obtener la reposicion.

A continuacién, se detallan los hechos con mayor relevancia del caso, el desarrollo
del proceso judicial y los principales problemas juridicos identificados:

Antecedentes:

El Sr. Rojas laboro para Pluspetrol Norte desde el 1 de febrero de 2001 hasta el 5
de marzo de 2007, fecha en la que ocupaba el cargo de Supervisor de Produccién.

Las funciones del demandante consistian en coordinar los trabajos de tratamiento
quimico, reparacion y mantenimiento de facilidades de produccion y equipos de
campo. Asimismo, tenia a su cargo labores administrativas, tales como elaborar
reportes, supervisar programas de entradas y salidas del personal, los reportes de
gestion de su area y toda la operacion, lo que incluia el transporte aéreo y fluvial,
la relaciones con las comunidades nativas, y la administracion de la seguridad.

El dia 28 de diciembre de 2006, el Sr. Gil Pezo -por parte de Pluspetrol- y el Sr.
Edson Soto -por parte de la contratista Corpesa- elaboraron el programa de
transporte de pasajeros por via fluvial para el dia siguiente, que consistia en dos
viajes por la ruta Pucacuro — Trompeteros, con el deslizador Transtur Ill para la
movilizacion del personal y el Transtur IV para llevar los viveres. El Sr. Pezo se
encargaria de despachar el Transtur IV, mientas que el Sr. Soto el Transtur IIl.

Al dia siguiente, el Sr. Edson Soto llegé a la bahia Pucacuro a las 5:30 a.m. y
pregunté al vigilante por el Transtur IV, dado que no lo observada. La respuesta
fue que la nave habia partido hacia Trompeteros a las 4:50 a.m. con 15 pasajeros,
entre los cuales se encontraba el demandante, a pesar de las advertencias del
vigilante respecto a la oscuridad y el mal clima. Cabe precisar que, al ser una nave
de carga, el Transtur IV carece de asientos y chalecos salvavidas.

En un correo electronico, de fecha 16 de enero de 2007, el Sr. Rojas asume la
responsabilidad por el irregular viaje realizado el 29 de diciembre de 2006 y
menciona que se sometera a la accion disciplinaria correspondiente.

El dia 23 de enero de 2007, el Sr. Rojas remitio una carta al Gerente de Produccion
de Pluspetrol, en la cual solicité una reevaluacién de su situacion, puesto que el
Comité de Seguridad habia decidido separarlo de sus funciones.

La empresa otorgd vacaciones al Sr. Rojas desde el 1 de febrero hasta el 2 de
marzo de 2007, segun el documento denominado “aviso de movimiento de
vacaciones”.



1.7. Existe un correo electrénico’ recibido por el demandante el dia 15 de febrero de
2007, en el que se adjunta un documento denominado “Movimientos Enero /
Febrero 2007, enviado por Maria Maldonado (Gerente de Recursos Humanos).
En ese documento figura el Sr. Rojas en la lista de trabajadores cesados.

1.8. Con fecha 19 de febrero de 2007, Pluspetrol le remitié al demandante una carta
de preaviso de despido imputandole la comisién de faltas graves consistentes en
el incumplimiento de las obligaciones de trabajo que suponen el quebrantamiento
de la buena fe laboral y la grave inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo,
supuestos previstos en el inciso a) del articulo 25° del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR (en adelante “LPCL”), con motivo de los sucesos
acaecidos el 29 de diciembre de 2006.

1.9. Se cuenta con una carta de renuncia rota, de fecha 20 de febrero de 2007, en el
que el Sr. Rojas solicita que se haga efectiva la misma desde el “5 de marzo de
2006” y que se le exonere del plazo de ley.

Asimismo, en esa misma fecha, el notario Paino certifico: (i) la firma contenida en
la carta de renuncia; y, (ii) una copia simple del mismo documento.

1.10. Mediante carta diligenciada notarialmente el 22 de febrero de 2007, Pluspetrol le
comunica al Sr. Rojas que acepta la exoneracion solicitada y corrige el error
material de la carta de renuncia, para que sea efectiva desde el “5 de marzo de
20077, luego de su periodo vacacional.

1.11. Posteriormente, el Sr. Rojas diligencié notarialmente dos cartas el dia 26 de
febrero de 2007. En una comunicacion, alegé que habia recibido con sorpresa una
carta en la que aceptan su renuncia, puesto que la misma habia sido dejada sin
efecto, por lo que carece de validez. Asimismo, en otra comunicacion, el
demandante formul6 sus descargos contra la carta de imputacion de faltas graves.

1.12. El dia 11 de mayo de 2007, el Sr. Rojas interpuso una queja contra el notario Paino
por mal ejercicio de la funciéon notarial. En atencion a ello, la fiscal de la Junta
Directiva del Colegio de Notarios de Lima emitié el Informe sobre actuaciones
previas de investigacion N° 004-2007-CNL-VN/F, de fecha 18 de julio de 2007
declarando que no ha lugar a la apertura de un proceso disciplinario.

Se recogieron los descargos del notario Paino en el que sostuvo que el Sr. Rojas
no niega que efectivamente haya firmado el documento. Asimismo, expuso que la
Ley del Notariado no prohibe la legalizacion de firmas de un documento piezado,
ya que solo legisla el supuesto de las enmendaduras del documento en materia
de legalizacion de reproducciones. Finalmente, argumentd que no hay prueba que
el documento haya sido roto para inutilizarlo y que el receptor del documento
informo que ellos rompieron el documento por error.

! No se identifica al trabajador -o direccién electrénica- que habria enviado el correo electrénico al Sr. Rojas.
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1.13.

2.1.

La fiscal argumenté que la intervencion notarial solo abarca la autenticidad de la
firma, sin que produzca certeza sobre la voluntad, libertad o entendimiento con el
que el firmante se obliga. En ese sentido, la fe notarial no se extiende al contenido
del documento, sino a la autenticidad de la firma, hecho que ha sido confirmado
por el propio quejoso, al admitir la autoria de su firma en el documento. Asimismo,
la intervencion notarial no le otorgdé mayor efecto juridico al documento legalizado,
toda vez que el articulo 18° de la LPCL no exige que la renuncia cuente con firma
legalizada para que surta efectos.

Mediante Resolucién N° 053-2007-CNL-VN/JD, de fecha 19 de julio de 2007, la
Junta Directiva del Colegio de Notarios (con la abstencion del notario acusado,
quien formaba parte de dicha Junta) resolvieron declarar no ha lugar a la apertura
del proceso disciplinario en contra del notario Paino.

Posiciones de las Partes:

Fundamentos del demandante:

Con fecha 4 de abril de 2007, el Sr. Rojas interpuso una demanda en la via
ordinaria laboral contra Pluspetrol, mediante la cual sostuvo que habia sido victima
de un despido arbitrario, solicitando su reposicion y el pago de una indemnizacién
por dicho concepto.

El Sr. Rojas enfatizd que el representante legal de su empleador utilizé coaccion
e intimidacion, valiéndose de argumentos que no se ajustan a la realidad respecto
de los hechos sucedidos el 29 de diciembre de 2006, para que firme una carta de
renuncia redactada de forma unilateral. Agrego que la carta de renuncia fue dejada
sin efecto por el apoderado de Pluspetrol, quien la rompié debido a los errores que
contenia como es el hecho que la renuncia seria efectiva el dia 5 de marzo de
2006; no obstante, se encontraban reunidos el 19 de febrero de 2007.

Por tales motivos, el demandante sefalé que el 19 de febrero de 2007 se le remitio
una carta de preaviso de despido y formulé sus descargos, cuestionando la
proporcionalidad de la sancion impuesta.

Asimismo, el Sr. Rojas sefialé que lo despidieron en base a una carta de renuncia
rota, piezada y certificada ilegalmente, sin que aparezca sello o firma de recepcion
en la mesa de partes que acredite su presentacion. Afadié que el 22 de febrero
de 2007 recibié una carta en el que se le comunicé la aceptacion de la exoneracion
del plazo de ley y que la renuncia se haria efectiva el 5 de marzo de 2007, por lo
que respondié manifestando que no habia presentado ninguna renuncia.

Posteriormente, el Juzgado declaré inadmisible la demanda para que el Sr. Rojas
aclare su petitorio, por lo que el demandante presentd un escrito desistiéndose del
extremo de la indemnizacion por despido arbitrario, manifestando que luego haria
valer este derecho conforme a Ley.



2.2. Fundamentos de la parte demandada:

3.1.

Con fecha 9 de agosto de 2007, Pluspetrol contesté la demanda, sefialando que
el demandante solicité su reposicion, siendo solo ello posible mediante la nulidad
de su despido. La empresa invocé la improcedencia de la demanda, pues no
existiria conexion légica entre los hechos (situaciones propias de un despido
arbitrario) y el petitorio (nulidad del despido).

Asimismo, Pluspetrol agregé que los hechos descritos por el demandante no se
subsumirian en ninguna de las causales del despido nulo reguladas en el articulo
29° de la LPCL, ademas que tampoco se cumplié con la carga probatoria.

Con respecto al fondo de la controversia, Pluspetrol explicé que el demandante,
en su calidad de Supervisor de Produccion, era responsable de las actividades
ligadas al transporte y seguridad del personal. Por lo tanto, el Sr. Rojas tenia
conocimiento que estaba prohibido que la embarcacién Transtur IV transportara
al personal en lugar de la carga, al carecer de asientos y chalecos salvavidas; no
obstante, ignor¢ ello, exponiendo la integridad fisica y la vida del personal.

De este modo, Pluspetrol procedié conforme al articulo 31° de la LPCL e inici6 el
procedimiento de despido remitiendo una carta de imputacién de faltas graves y
concediendo el plazo de ley para que se efectuen los descargos. Respecto de los
descargos, los mismos carecerian de sustento, toda vez que el Sr. Rojas presenté
su carta de renuncia el 20 de febrero de 2007, siendo efectiva desde el 5 de marzo
de 2007, al aceptarse la exoneracion del preaviso.

En ese sentido, la demandada argumentd que se extinguio el procedimiento de
despido iniciado, en virtud de la renuncia del demandante, por lo que carece de
sentido establecer el sustento de la falta grave, sin perjuicio que mediante la
renuncia el Sr. Rojas esté reconociendo su actuar negligente.

Pronunciamientos Judiciales y Pronunciamientos de la Corte Suprema:

Primera decision del érgano jurisdiccional de primera instancia:

El dia 26 de marzo de 2009, el Décimo Séptimo Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Lima (en adelante “el Juzgado”) emiti6 la sentencia N° 18-
2009 declarando improcedente la demanda sobre nulidad de despido.

El Juzgado considerd que debia determinar si se produjo la nulidad del despido
invocada por el demandante, sustentada en la presunta imputacién de una falta
grave inexistente y que nunca presentd una renuncia voluntaria.

Desde el punto de vista del Juzgado, los hechos que configuran el sustento de la
pretension restitutoria se vincula con el despido por la comision de una falta grave;
sin embargo, tales hechos no serian sustento de una pretensién restitutoria, sino
indemnizatoria, en tanto no se encuentran previstos en la Ley.



3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

El Juzgado destacd que el demandante no invoco ninguna de las causales de
nulidad de despido previstas en el articulo 29° de la LPCL, a pesar que se le
concedié un plazo para precisar su pretension. Adicionalmente, el demandante no
cumplié con la carga de la prueba de acreditar la nulidad del despido, conforme al
articulo 27° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo (en adelante “LPT”).

Apelacion de sentencia de primera instancia:

Con fecha 14 de abril de 2009, el demandante interpuso un recurso de apelacion.
En los fundamentos, el Sr. Rojas sefiald que habia subsanado la inadmisibilidad
de su demanda; por ello, mediante la Resolucion N° 2 se admitié la demanda.

Asimismo, el Sr. Rojas precis6 que el Juzgado declaré improcedente la demanda
por no cumplirse con los requisitos de admisibilidad, dado que el petitorio no se
sustento en ninguna de las causales de nulidad de despido, lo que significaria que
el Juzgado no habria calificado debidamente la demanda en la etapa postulatoria.

Adicionalmente, el demandante alegé que no se tomd en cuenta sus afirmaciones,
sefalando que la causal del despido nulo es la discriminacién prevista en el inciso
d) del articulo 29° de la LPCL, debido a que existen trabajadores que han cometido
faltas graves y delitos, pero contindan laborando, ademas que Pluspetrol no
cumplié con el mandato del Juzgado, toda vez que no presento la supuesta carta
de renuncia rota en pedazos.

Primera decision del érgano jurisdiccional de segunda instancia:

Con fecha 21 de agosto de 2009, la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior
de Justicia de Lima (en adelante “la Sala”) declaré la nulidad de la sentencia de
primera instancia e insubsistente todo lo actuado hasta la audiencia Unica.

La Sala considerd que se habia vulnerado el inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru (en adelante “Constitucion”), pues se debié requerir
al demandante que precise en cual de las causales previstas en el articulo 29°de
la LPCL se encontraba amparado su derecho, en lugar de declarar la
improcedencia de la demanda de manera prematura.

Modificaciones de la demanda:

El dia 2 de diciembre de 2009, Sr. Rojas modificd el petitorio de su demanda,
alegando ser victima de un despido incausado cuando culminé su periodo
vacacional, bajo el pretexto de haber renunciado al trabajo, luego que recibié una
carta de preaviso de despido. Asimismo, el demandante solicito el reintegro de las
sumas devengadas durante el transcurso del proceso.

Respecto a los sucesos producidos el 29 de diciembre de 2016, manifesté que el
19 de febrero de 2007 ya habia vencido la inmediatez para sancionar la falta, por
lo que aun cuando se hubiera configurado una falta grave, la inaccion asumida por
Pluspetrol acarred el perddn u olvido de la misma.



3.4.2.

3.4.3

3.5.

Sin embargo, el Sr. Rojas varié su version de los hechos, cuando afirma que la
demandada sac6 a la luz una carta de renuncia que habia sido firmada por su
persona el 5 de marzo de 2006, pero la misma fue rota por Pluspetrol al no
conseguir que el demandante firme otra carta de renuncia con una fecha correcta.

Asimismo, refirid que las partes acordaron que el demandante iba a realizar sus
descargos, por lo que le sorprende que el dia 22 de febrero de 2007 reciba una
carta de la aceptacion de su renuncia, cuando la misma fue eliminada por mutuo
acuerdo entre las partes. Agregd que el notario Paino certifico su firma, sin su
presencia, en una carta de renuncia rota.

Con fecha 29 de enero de 2010, el Sr. Rojas presenté un escrito de subsanacion,
precisando el petitorio de su demanda, en el que solicita la declaracion de la
nulidad de su despido por motivo de discriminacion por ser agndstico, conforme al
literal d) del articulo 29° de la LPCL, debido a lo siguiente:

(i)  Se utilizé un documento inservible para despedirlo (carta de renuncia rota),
lo cual no es uso y costumbre en Pluspetrol.

(i)  Su desvinculacion fue diferente a la del Sr. Gil Pezo, a pesar que ambos
recibieron una carta de preaviso por los mismos hechos; sin embargo, al otro
trabajador si se le remitié una carta de despido.

(i) La carta de renuncia empleada para cesarlo tiene por fecha el 5 de marzo
de 2006, un ano antes de haberse producido el acto.

(iv) Niega haber suscrito la carta de renuncia, mas aun cuando en dicha fecha
(20 de febrero de 2007) se encontraba gozando de descanso vacacional.

Finalmente, reitera lo relativo a su despido incausado y en un otrosi del escrito
reafirma que su despido seria “ad nutum” o fraudulento.

El dia 19 de abril de 2011, Pluspetrol presentd un escrito reconociendo que en un
otrosi el Sr. Rojas habia expuesto que habria sido victima de un despido
fraudulento, lo cual no tendria un correlato con el despido incausado y el despido
nulo que también alega, generando una indefension a la demandada. Sin perjuicio
de ello, se expuso que el despido fraudulento o el incausado en la LPCL solo
generan el derecho al pago de una indemnizacién, lo cual no ha sido solicitado.

Sequnda decision del érgano jurisdiccional de primera instancia:

Mediante la Sentencia N° 186-2011, de fecha 14 de setiembre de 2011, el Juzgado
declaré improcedente la demanda en relacién al despido incausado e infundada
en el extremo de la nulidad de despido.

A criterio del Juzgado, resolver el despido incausado no es competencia de los
jueces laborales, dado que la misma ha sido asignada por la LPT, en cuyo inciso
2) del articulo 4° regula que conoceran la impugnacion del despido sin reposicion,
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3.6.

3.7.

lo que significa que solo le corresponde a la justicia constitucional pronunciarse
sobre los despidos incausados. Entonces, el despido por la comision de una falta
grave seria sustento de una pretension indemnizatoria y no restitutoria, al no estar
regulado en la LPCL como causal de nulidad del despido.

Por otro lado, respecto a la nulidad del despido sustentada en la discriminacion
por razén de religion, el Juzgado considerd que el argumento del Sr. Rojas -que
se utilizé una carta rota para despedirlo- es el mismo que fue vertido para sustentar
su despido incausado, por lo que no puede sustentar supuestos de hecho
distintos, sin que se advierta con ello una conducta discriminatoria.

En cuanto a la desvinculacion que fue distinta a la del Sr. Pezo -a quien si se le
remitié una carta de despido- no se encuentra una implicancia discriminatoria en
esta conducta, dado que el demandante no acreditd que profesara una religion
distinta a la del Sr. Pezo, ademas el hecho que ambos trabajadores hayan sido
despedidos no permite determinar cual es el sentido de la discriminacion.

Apelacién de sentencia de primera instancia:

Con fecha 5 de octubre de 2011, el Sr. Rojas interpuso recurso de apelacion. Se
argumento que el Juzgado si era competente para pronunciarse sobre el despido
incausado, conforme al fundamento 38° de la sentencia contenida en el
Expediente N° 0206-2005-PA/TC.

Asimismo, el Juzgado habria reconocido que el demandante fue despedido en
meérito de una carta de preaviso de despido; sin embargo, este razonamiento seria
erréneo, dado que permitiria que un trabajador sea despedido sin la remision de
la carta de despido. Finalmente, sostuvo que habria sido despedido sin causa
justa y que se le habria imputado una renuncia al trabajo que no seria voluntaria.

Sequnda decision del érgano jurisdiccional de seqgunda instancia:

El dia 2 de marzo de 2012, la Sala emitié la sentencia que confirmé la decisién de
primera instancia. La Sala precisé que es un derecho del demandante solicitar la
tutela restitutoria o resarcitoria, el cual se expresa en el proceso judicial optado.
De esta forma, la pretension relativa a la reposicién por despido incausado se ve
afectada por el estatuto que rige a la justicia ordinaria laboral, que solo otorga
proteccion restitutoria a los supuestos de despido nulo.

En relacion al despido nulo sustentado en la discriminacién por religién, la Sala
expuso que el demandante no acredité que el Sr. Gil Pezo profesara una creencia
diferente a la suya. En efecto, no se cumplié con proponer el término de la
comparacion valido, requisito exigido por el Tribunal Constitucional (Expediente
N° 4587-2004-PA/TC) cuando se plantea el tratamiento discriminatorio basado en
la diferencia de las personas. Mas aun, la Sala agrega que no se aprecia un trato
desigual, si es que ambos trabajadores fueron despedidos
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3.8.

3.9.

En cuanto al agravio referido al despido fraudulento, la Sala consider6 que dicha
pretension no formo parte del petitorio.

Primer recurso de casacion interpuesto por el demandante:

Con fecha 15 de mayo de 2012, fue presentado el recurso de casacion interpuesto
por el demandante, invocandose la interpretacion errénea del inciso d) del articulo
29° de la LPCL y la vulneracion al debido proceso por no tramitarse su pretensién
relativa al despido incausado.

Cabe precisar que el Sr. Rojas invoca un hecho nuevo: existirian dos cartas falsas
de renuncia, una de fecha 20 de febrero de 2006 y otra del afio 2007.

En cuanto a la interpretacion erronea del inciso d) del articulo 29° de la LPCL, el
demandante sostuvo que la Sala analiz6 los hechos como si se trataran de una
discriminacion directa por la exigencia probatoria requerida, cuando se habria
producido una discriminacién indirecta. Asimismo, seria imposible que demuestre
su no creencia religiosa, la cual debié probarse en base a indicios, como el hecho
que Pluspetrol no presentd la carta original de renuncia requerida por el Juzgado.

Con respecto a la vulneracion del debido proceso, se habria inobservado el
precedente vinculante del Expediente N° 0206-2005-PA/TC, en el que amplia las

causales de reposicion de los trabajadores.

Primera decision de la Corte Suprema:

La Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema
Justicia de la Republica (en adelante, “Corte Suprema”) emitié la sentencia
contenida en la Casacion Laboral N° 5283-2012 Lima, de fecha 9 de noviembre
de 2012, declarando fundado el recurso de casacidon por contravencion a las
normas que garantizan el debido proceso.

La Corte Suprema determind que se debe volver a analizar la demanda del Sr.
Rojas considerando que el | Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral
acordd por unanimidad lo siguiente: “los jueces de trabajo estan facultados para
conocer la conocer de la pretension de reposicion en casos de despido incausado
o despido fraudulento, en el proceso abreviado laboral, siempre que la reposicion
sea planteada como pretension tnica”. En tal virtud, ordené que la Sala emita una
nueva sentencia de vista, tomando en cuenta sus directivas trazadas.

3.10. Tercera decision del érgano jurisdiccional de segunda instancia:

La Sala emiti6 una nueva sentencia, de fecha 27 de enero de 2015, mediante la
cual confirmé la sentencia de primera instancia en cuanto al extremo que declara
infundada la demanda por la nulidad de despido, asi como también revocé el
extremo que la declara improcedente y reformandola, declara fundada la misma
respecto a la reposicion por despido fraudulento, mas el pago de devengados.
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3.11.

La Sala expuso que no representaria una incongruencia determinar si existiéo un
despido fraudulento, pues si bien la pretension del actor se refiere a la existencia
de un despido incausado; no obstante, se alegé vicios en la manifestacion de la
voluntad en los fundamentos de la demanda y la apelacion. En tal virtud, la Sala
concluyo que el acto juridico de la renuncia se llevé con vicios en la manifestacion
de la voluntad, por las razones expuestas a continuacion:

(i)  Pluspetrol compelié a renunciar al demandante bajo el pretexto de una
supuesta falta grave y sus consecuencias, bajo la presion de los ejecutivos.

(i) Existen indicios que demostrarian que la carta de renuncia habria sido
redactada por los funcionarios de la empresa demandada.

(i) La incongruencia entre la fecha de la carta de renuncia (20 de febrero de
2007) y la fecha que se haria efectiva la renuncia (5 de marzo de 2006). Ello,
respaldaria la afirmacion del Sr. Rojas, respecto a que un funcionario de
Pluspetrol habria roto la carta de renuncia y que luego fue reconstruida (el
Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo -en adelante “Autoridad de
Trabajo’- constatd que la carta de renuncia estaba rota y luego pegada).

(iv) La carta de renuncia no tiene sello de recepcion por mesa de partes de la
demandada.

(v) No es razonable que, en la misma fecha de la supuesta renuncia, la
aceptacion de la misma también esté redactada.

(vi) Sieldemandante hubiera renunciado de forma libre y espontanea no habria
ningun motivo para legalizar su firma.

(vii) La demandada no cumplié con exhibir en el proceso la carta de renuncia
original, a pesar que fue requerida por el Juzgado.

Adicionalmente, la Sala ordend el pago de remuneraciones devengadas, debido a
que el despido fraudulento se equipararia al despido nulo, por lo que existiria una
suspension perfecta de labores, ademas un razonamiento en contrario incentivaria
a que los empleadores continien con la practica de despidos lesivos. Sin
embargo, el voto en discordia discrepa sobre el pago de remuneraciones
devengadas, pues dicho concepto solo se otorga ante el despido nulo.

Recurso de casacion de la demandada:

Con fecha 23 de marzo de 2015, Pluspetrol interpuso un recurso de casacion,
alegandose una vulneracion al principio de congruencia procesal, toda vez que la
Sala declar¢ la existencia de un despido fraudulento; sin embargo, el petitorio solo
versaba sobre la reposicion por despido incasuado y la nulidad del despido.

Sin perjuicio de ello, también se denuncié la inaplicacién del articulo 215° del
Cadigo Civil, en razén que los indicios advertidos no se vinculan a la generacion
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3.12

3.13.

de un fundado temor de sufrir un mal inminente en agravio del trabajador, sus
familiares o bienes. Asimismo, se aleg6 la inaplicacion del articulo 217° del Codigo
Civil, pues el inicio del procedimiento de despido, cuando un trabajador incurre en
una falta laboral, es parte del ejercicio regular del poder de direccion de Pluspetrol,
sin que constituya un supuesto de intimidacién, coaccion ni violencia.

Finalmente, las otras causales estuvieron destinadas para criticar el pago de
remuneraciones devengadas, debido a que se habia declarado la existencia de

un despido fraudulento y este beneficio solo procede ante el despido nulo.

Sequnda decisién de la Corte Suprema:

La Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema Justicia de la Republica (en adelante, “Corte Suprema”) emitié la
sentencia contenida en la Casacion Laboral N° 7250-2015 Lima, de fecha 9 de
noviembre de 2015, mediante la cual se declaré fundado el recurso de casacion
por contravencion a las normas que garantizan el debido proceso.

La Corte Suprema precis6 que, en el escrito de demanda, el cual fue subsanado,
se verifica que el demandante pretende la nulidad de su despido y sefala que su
despido fue incausado. No obstante, la Sala declaré la existencia de un despido
fraudulento, afectandose el principio de congruencia procesal; por lo tanto, ordend
que la Sala emita un nuevo pronunciamiento.

Cuarta decision del érgano jurisdiccional de sequnda instancia:

Con fecha 28 de abril de 2017 se emitio la sentencia de vista, determinandose en
el voto en mayoria que se verificara la existencia de la renuncia y su relaciéon con
el despido incausado, asi como también la presencia de un despido nulo.

Al respecto, se menciond que nada impide que un trabajador presente una carta
de renuncia con firma certificada, puesto que asi tendra un mayor valor probatorio,
asi al documento privado se le otorga fecha cierta y certeza de quien lo suscribe.

Por otro lado, se precisa que la renuncia es pasible de retractacion, en base al
articulo 1386° del Cédigo Civil que regula la revocacion de la aceptacion, si se
efectle antes de que la renuncia llegue a conocimiento del empleador o si ambos
llegaran en la misma oportunidad. Sin embargo, comunicacion de la retratacion no
fue anterior a la recepcién de la renuncia por parte del empleador.

Asimismo, el cuestionamiento a la certificacién notarial (dado que se habria
legalizado la firma de una carta rota y sin la presencia del Sr. Rojas) solamente se
puede realizar en la via de accién, conforme al articulo 245° del Cédigo Procesal
Civil, ademas que en nuestro sistema juridico impera el principio de fe notarial.

Por afiadidura, segun el articulo 225° del Cédigo Civil, no debe confundirse el acto
con el documento, por lo que la renuncia habria sido exteriorizada en la forma
prevista por ley, y aun cuando el documento se hubiera extraviado o destruido,
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3.14.

ello careceria de relevancia. En cuanto, a que la renuncia corresponderia al afio
2006, la duda se disiparia con la certificacion notarial y la fecha cierta en que fue
suscrita, por lo que el error material no perjudica la voluntad del demandante.

Adicionalmente, se invocé el principio tuitivo del derecho del trabajo, para
pronunciarse respecto a la anulabilidad de la renuncia por vicios de la voluntad
(intimidacion), desestimandose este extremo, debido a lo siguiente:

(i)  EI Sr. Rojas no probo que se haya ejercido presion para que renunciara.

(i)  No debe calificarse en contra del empleador el hecho que haya asumido los
gastos notariales por la certificacion de la firma.

(i) Respecto a que la carta de renuncia fue rota por la imprecision en la fecha
de cese que contenia y que se habria acordado con el Sr. Rojas para que
realizara sus descargos ante el preaviso de despido, la Sala sefialé que los
hechos relatados estan cargados de subjetividades.

Por estas consideraciones, al haberse acreditado la renuncia del Sr. Rojas a su
centro de labores, la Sala concluyé que no existi6 un despido incausado. En
cuanto al despido nulo por discriminacion en el trato respecto a otro trabajador, se
expuso que el empleador puede iniciar diversas acciones contra los trabajadores
que incumplan sus funciones, tomando en cuenta el hecho, cargo desempefiado,
responsabilidad, experiencia y otras apreciaciones.

Sin embargo, en el voto en discordia de las magistradas Céspedes Cabala y
Runzer Carrién se determiné la reposicion por un despido incausado. La primera
magistrada esgrimié los mismos argumentos de la sentencia de vista
anteriormente anulada. La segunda magistrada sustentdé que el demandante se
encontraba de vacaciones desde el 1 de febrero hasta el 2 de marzo de 2007 por
lo que, al encontrarse suspendida la relacién laboral, Pluspetrol no podia iniciar el
procedimiento de despido y la renuncia seria un acto irregular.

Finalmente, la jueza Manzanares Campos propuso declarar la nula la sentencia,
debido a que el juez de la causa no emitié un pronunciamiento de fondo respecto

al despido incausado, por lo que propone garantizar el principio de doble instancia.

Sequndo recurso de casacion del demandante:

El 20 de junio de 2017, el Sr. Rojas presenté un recurso de casacion. En primer
lugar, el demandante sostiene que se habria vulnerado el debido proceso, porque
la Sala se aparté de la Casacién Laboral N° 7250-2015 Lima, al no pronunciarse
si el despido fue incausado o fraudulento.

En segundo lugar, se denuncia la contradiccion con la sentencia recaida en el

Expediente N° 0206-2005-PA/TC, al haberse producido un despido incausado,
debido a que jamas renuncié. Asimismo, niega que estuviera en lima el 20 de
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3.15.

3.15.1.

3.15.2.

41.

febrero de 2007 para legalizar su firma y precisa que Pluspetrol no cumplié con
exhibir la carta de renuncia original.

Finalmente, se invoca la inaplicacion de diversas normas del Codigo Civil (articulo
II'y V del Titulo Preliminar, inciso 3) del articulo 140° y el inciso 4) del articulo 219°)
destinadas a cuestionar el acto juridico manifestado en su renuncia. En funcion de
ello, sostuvo que la demandada actudé con un ejercicio abusivo de su derecho
cuando le remitid su carta de preaviso de despido. Afiade que un acto juridico no
puede perseguir un fin ilicito, creando la apariencia de una renuncia que no se
produjo con el fin de despojarlo de su empleo.

Tercera decision de la Corte Suprema:

Voto en mayoria:

La Corte Suprema emitié la sentencia contenida en la Casacion Laboral N° 18197-
2017 Lima, de fecha 27 de junio de 2018, mediante la cual se declaré
improcedente el recurso de casacién del demandante. Asimismo, precisé que en
la demanda se advierte que el actor pretende la reposicion por haber sido objeto
de un despido nulo, incausado y fraudulento.

Respecto a la vulneracion del debido proceso y al apartamiento de la sentencia
recaida en el Expediente N° 0206-2005-PA/TC, sostuvo que no se desarrollaron
estas causales. En relacién a la inaplicacion de las diversas disposiciones del
Cddigo Civil (articulo Il 'y V del Titulo Preliminar, inciso 3) del articulo 140° y el
inciso 4) del articulo 219°) se menciona que el demandante no cumplié con
demostrar como las aplicaciones de estos dispositivos modificarian el resultado
del juzgamiento, mas aun si los argumentos se sustentan en supuestos genéricos.

Voto en discordia del juez Yrivarren Fallaque con la adhesion de la jueza
Rosa Bedrinana:

Decidieron declarar fundado el recurso de casacion y nula la sentencia de vista,
por haberse vulnerado el debido proceso, pues no se tomé en cuenta los hechos
que sucedieron entorno a la renuncia. En efecto, el Sr. Rojas se encontraba de
vacaciones entre el 1 de febrero hasta el 2 de marzo de 2007, por lo que en dicho
periodo la relaciéon laboral se encontraba suspendida. Entonces, la Sala debid
analizar si durante dicha suspension el empleador tenia la facultad de iniciar el
procedimiento de despido para determinar si se configuré un despido incausado.

Actuaciones procesales relevantes:

La Sala declaré la nulidad de todo lo actuado en dos oportunidades, siendo fijados
-por ultima vez- los puntos controvertidos el 18 de mayo de 2011, buscandose
determinar: (i) si corresponde emitir un pronunciamiento sobre la impugnacion del
despido, (ii) si se configurd el despido nulo previsto en el inciso d) del articulo 29°
de la LPCL, (iii) si le corresponde al Sr. Rojas la reposicion a su centro de trabajo.
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4.2.

Respecto a la exhibicidn de la carta de renuncia, el siguiente cuadro describe las
incidencias procesales sobre este mandato judicial:

ACTO PROCESAL:

COMENTARIO:

Acta de audiencia Unica

Se requirio por primera vez la exhibicion de la carta de

(07/11/07) renuncia original.
Escrito de Pluspetrol Se adjunté una copia certificada de la carta de renuncia
(07/01/08) de fecha 20/02/07.

Escrito de aclaracioén del
Sr. Rojas (05/05/08)

Consideré que no se cumplié el mandato, pues debid
presentarse la carta de renuncia original (rota y unida
con cinta adhesiva y certificada).

Resolucion N° 10

Se corrigid la Resolucién que tenia por cumplido el
mandato y se requiri¢ a Pluspetrol que presente la carta

(07/05/08) O
de renuncia original.
Resolucion N° 17 Se dispuso tener en cuenta la conducta procesal de
(24/11/08) Pluspetrol, al no presentar la carta de renuncia original.

Acta de la continuacion
de la audiencia Unica
(18/05/11)

Luego que el Sr. Rojas precisara su demanda, se
volvieron a fijar los puntos controvertidos y se requirio la
presentacién de la carta de renuncia original.

Escrito de Pluspetrol
(23/05/11)

Indic6 que cumplié con el requerimiento al haber
presentado la copia certificada de la carta de renuncia.

Resolucion N° 42
(08/06/11)

Se dispuso tomar en cuenta la conducta procesal de
Pluspetrol, al no cumplir con la exhibicién requerida

4.3. En su escrito de fecha 5 de mayo de 2008, el Sr. Rojas presenté como nuevo

medio probatorio un Informe de Actuaciones Inspectivas llevada a cabo por la
Autoridad de Trabajo, en el que se constatd que Pluspetrol exhibid lo siguiente:

“Un documento del 20 de febrero de 2007, sin sello de recepcion de la
inspeccionada? en donde sefiala que la renuncia se hara efectiva desde el 5 de
marzo de 2006°. Este documento exhibido se aprecia que se encuentra unido en
pedazos (piezado); y pegado entre las partes componentes del documento, por
lo que se deduce que se encontraba roto antes de la inspeccién del 26 de marzo
de 2007 (...)”

4.4. Finalmente, destacamos las incidencias procesales respecto a la admision de la

demanda, sintetizados en el siguiente cuadro:

ACTO PROCESAL.:

COMENTARIO:

Acta de audiencia uUnica
(26/11/09)

Se otorgd 5 dias para que el demandante precise en
cual de las causales previstas en el articulo 29° de la
LPCL se sustenta la demanda, bajo apercibimiento de
ordenarse el archivo definitivo.

Resolucion N° 24
(04/12/09)

El Juzgado vuelve a requerir que el demandante precise
la causal de la nulidad de su despido alegado.

Escrito de Pluspetrol
(22/03/10)

Solicité la nulidad de la Resolucién N° 24, porque el
demandante no cumplié el mandato dispuesto en la
audiencia unica, por lo que correspondia que se haga
efectivo el apercibimiento y declarar el archivo definitivo.

2 “Como se observa, la inspeccionada tiene una Gerencia de Recursos Humanos a cargo de Mario de la
Cruz Gonzales como consta en el sello que figura en la constancia de actuaciones inspectivas de
investigacion del 26 de marzo de 2007, y éste sello no figura en la carta de renuncia.”

3 “Como se aprecia de las boletas de pago del mes de febrero y marzo de 2006, el denunciante continué
trabajando después del 5 de marzo de 2006.”
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Resolucion N° 28 Se declar6 la nulidad de la Resolucion N° 24 y el archivo
(26/04/10) definitivo.

Alegb que habia cumplido con precisar su petitorio, por
lo que la Resoluciéon N° 24 fue inoficiosa. Asimismo, la
Resolucion N° 28 no estaria debidamente motivada.

Apelacion de auto del
Sr. Rojas (24/06/10)

Se declaré la nulidad de la Resolucién N° 28, dado que
Resolucion S/N de la el plazo adicional concedido se sustent6 en la facultad

Sala (26/01/11) de direccion e impulso del proceso, el cual no causé
ningun perjuicio a la demandada.
Resolucion N° 32 El Juzgado tuvo por cumplido el mandato contenido en
(31/03/11) la Resoluciéon N° 24.

Apeld la Resolucién N° 32, ya que la discriminacion por
credo alegada por el Sr. Rojas no guarda conexion
I6égica con los hechos de la demanda. La apelacion de
auto fue desestimada por el Juzgado y la Sala para no

Escrito de Pluspetrol
(23/05/11)

negar el acceso a la justicia del demandante.

IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS JURIDICOS DEL EXPEDIENTE

A continuacion, se senalaran los principales problemas juridicos que encontramos
en la resolucion del presente caso, tanto a nivel de cuestiones procesales como
materiales:

Determinar si la indemnizacion como unica reparacion ante el despido incausado
y fraudulento es una opcién acorde a la realidad peruana

Para abordar este problema juridico debemos responder lo siguiente: ¢La
indemnizacion como Unica ante el despido incausado y fraudulento ofrece una
proteccion constitucionalmente valida en la realidad peruana? ¢;La proteccion
contra el despido arbitrario adoptada por la LPCL vulneré los tratados
internacionales suscritos por el Peru? ; Fue necesaria la intervencién del Tribunal
Constitucional para garantizar la adecuada proteccion contra el despido arbitrario?

Determinar si los 6rganos jurisdiccionales podian pronunciarse sobre la existencia
de un despido fraudulento

En este problema juridico, nos enfocaremos en los problemas procesales que
generd que el despido fraudulento no haya sido expresamente invocado en el
petitorio, para lo cual debemos contestar lo siguiente: ¢ El principio de congruencia
procesal limitd legitimamente la posibilidad de resolver la existencia de un posible
despido fraudulento? ;Se pudo aplicar el principio de iura novit curia con la
finalidad de emitir un pronunciamiento sobre el despido fraudulento? ;Se puede
aplicar el principio de suplencia por queja deficiente en los procesos laborales?

Determinar si el demandante fue victima de un despido o si el vinculo laboral se
extingquié por una renuncia

En este punto, abordaremos los hechos controvertidos en el proceso, con la
finalidad de cuestionarnos si: ¢ El demandante fue objeto de un despido nulo por
discriminacién con motivo de su credo? ¢ Se produjo un despido incausado en el
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cese del demandante? 4 Existié un despido fraudulento por vicios de la voluntad?
¢ Hubo una renuncia validamente formulada?

4, Determinar el estatuto legal del notario a la luz de sus actuaciones notariales

Este problema juridico requerira que nos enfoquemos en preguntarnos si: ¢ Fue
posible certificar la firma del demandante, sin su presencia, en la carta de renuncia
rota? ¢ Qué formalidades debié cumplir el notario para certificar la reproduccién de
la carta de renuncia rota?  Hasta donde alcanza la fe notarial de cada instrumento
publico extraprotocolar? ¢ El notario debié ser sancionado por los instrumentos
publicos extraprotocolares que emitio, en virtud de las normas vigentes en el
transcurso de los hechos? ¢La situacion cambiaria de acuerdo a las normas
vigentes en la actualidad?

lll.  ANALISIS DE LOS PROBLEMAS JURIDICOS

1. Determinar la idoneidad de la indemnizaciéon como Unica reparaciéon ante el
despido incausado y fraudulento en el Peru

Cabe recordar que, cuando el proceso fue resuelto en una primera oportunidad
por la Corte Suprema, se invoco el | Pleno Jurisdiccional en materia laboral que
permite la emision de un pronunciamiento de fondo respecto de los hechos que
podrian configurar la existencia de un despido fraudulento e incausado.

Es necesario precisar que para efectos del presente informe, el concepto de
despido arbitrario que manejaremos incluira los despidos incausados vy
fraudulentos. En efecto, de acuerdo al doctor Toyama Miyagusuku, el despido
arbitrario puede incluir los siguientes supuestos: (i) un despido por una causal no
prevista en las normas legales, (ii) cuando no se cumple con las formalidades
establecidas, y (iii) cuando se imputa alguna causa, pero judicialmente se
demuestra que esta no existe 0 no era de tal magnitud que permitiera la
configuracién de una falta grave.* Por su parte, el Tribunal Constitucional en el
Expediente N° 976-2001-PA/TC ha expuesto que los efectos restitutorios
derivados de despidos arbitrarios o con infracciéon de determinados derechos
fundamentales se generan ante el despido nulo, incausado y fraudulento.

En tal virtud, analizaremos si la indemnizacion como unica ante el despido
incausado y fraudulento ofrece una proteccién constitucionalmente valida en la
realidad peruana. Adicionalmente, examinaremos si la LPCL ha regulado una
adecuada proteccidén contra el despido arbitrario, de acuerdo a los tratados
internacionales suscritos por el Peru, o si fue necesaria la intervencion del Tribunal
Constitucional para garantizar una mayor tutela a los trabajadores, tomando en
cuenta la particular coyuntura peruana.

4 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. “El Derecho Individual del Trabajo en el Peri. Un enfoque tedrico
practico”. 2015. Lima: Gaceta Juridica. Pp. 544.
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1.1.

Marco normativo vy jurisprudencial sobre la adecuada proteccion contra el

despido arbitrario

El punto de partida del analisis del primer problema juridico comenzara teniendo
presente lo dispuesto por la Constitucion:

“Articulo 22.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social
y un medio de realizacién de la persona.

Articulo 23.- (...) Ninguna relacidon laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni _desconocer o rebajar la dignidad del

trabajador. (...)

Articulo 27.- La ley qtorga al _trabajador adecuada proteccidon contra el
despido arbitrario.” (Enfasis agregado)

A partir de lo regulado por la Constitucién, podemos advertir que el trabajo es un
deber y un derecho, ninguna relacion laboral puede desconocer derechos
constitucionales ni la dignidad del trabajador y la ley se encargara de regular la
adecuada proteccién contra el despido arbitrario.

Seguidamente, es necesario analizar la proteccion contra el despido arbitrario que
ha sido regulado por la LPCL:

“Articulo 34.- El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su
conducta o su capacidad no da lugar a indemnizacion.

Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse
demostrar _ésta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacion establecida en el Articulo 38, como unica reparacion por el dafio
sufrido. Podra demandar simultaneamente el pago de cualquier otro derecho o
beneficio social pendiente.

En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el
trabajador sera repuesto en su empleo, salvo que en ejecucion de sentencia,
opte por la indemnizacion establecida en el Articulo 38. (Enfasis agregado).

De esta forma, el legislador ha consagrado dos tipos de protecciones frente al
despido: (i) tutela resarcitoria, que es el pago de una indemnizacién tarifada,
segun el articulo 38° de la LPCL, ante los casos de despidos sin causa o por no
poderse demostrar ésta en juicio; y, (ii) tutela restitutoria, que es la reposicién del
trabajador victima de un despido nulo, por las causales fijadas en el articulo 29°
de la LPCL, asi como las previstas en la Ley N° 26626, Plan Nacional de Lucha
contra el Virus de Inmunodeficiencia Humana, el SIDA y las enfermedades de
transmision sexual (se despide al trabajador por ser portador del SIDA) y la Ley
N° 30287, Ley de prevencion y control de la tuberculosis en el Peru (se despide al
trabajador por padecer de tuberculosis).

Sin embargo, el Tribunal Constitucional se ha encargado de verificar si la labor del

legislador ha sido acorde con los parametros constitucionales, siendo importante
remitirnos a tres de sus pronunciamientos mas emblematicos:
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Pronunciamientos del Tribunal Constitucional

Sentencia

Principales aportes

Exp. N° 1124-
2001-AA/TC
(11/07/2002,
caso
FETRATEL)

Interpreta el articulo 22° de la Constitucion para determinar que
el derecho al trabajo tiene dos aspectos: (i) acceder a un puesto
de trabaijo, (ii) derecho a no ser despedido, sino por causa justa.
El articulo 27° de la Constitucion no consagra un mandato
abierto para el legislador, por lo que no debe considerarse como
una “facultad de despido arbitrario” para el empleador.

El segundo parrafo del articulo 34° de la LPCL no es compatible
con la Constitucion por tres motivos: (i) vacia el contenido del
derecho al trabajo por permitir el despido incausado, (ii) muestra
la disparidad entre el empleador/trabajador en la determinacion
de la culminacion de la relacion laboral, (iii) la reparaciéon de un
acto viciado de inconstitucionalidad es la restituciéon, siendo la
indemnizacién una reparacion complementaria o sustitutoria, a
eleccién del trabajador.

El apartado d) del articulo 7° del Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos establece un
minimo de derechos que es susceptible de mayor nivel de
proteccién a través de la interpretacion constitucional del
derecho al trabajo (lo mismo sucede con el Convenio N° 158 de
la Organizacion Internacional del Trabajo).

Exp. N° 0976-
2001-AA/TC
(13/03/2003,
caso Llanos

Huasco)

La adecuada proteccién contra el despido arbitrario (articulo 27°
de la Constitucion), tiene un caracter sustantivo y otro procesal.
La dimension sustantiva esta conformada por dos formulas
adoptadas por el legislador: (i) la proteccion preventiva (se
materializa con el procedimiento previo al despido y la
imputacion de una causa justa), (ii) la proteccion reparadora (la
indemnizacion sera valida si el trabajador cobra dicha suma ante
Su cese 0 si inicia una accion judicial solicitandola).

La dimension procesal puede tener dos fines: (i) reparador (se
vincula con la proteccién sustantiva y es la acciéon indemnizatoria
en la jurisdicciéon ordinaria), (ii) restitutorio (busca la reposicion
en la via del amparo).

Los efectos restitutorios se generan en tres casos: (i) despido
nulo, (ii) despido incausado, (iii) despido fraudulento (se define
por primera vez esta nueva categoria de despido).

El trabajador puede escoger los alcances de la proteccion (en la
via ordinaria o constitucional).

Exp. N° 0206-
2005-PA/TC
(28/11/2005,
caso Baylén

Flores)

El Codigo Procesal Constitucional cambia el caracter alternativo
del proceso de amparo a uno subsidiario (solo procedera cuando
no existan vias procedimentales igualmente satisfactivas).
Mantiene los criterios establecidos en el caso Eusebio Llanos
Huasco (Exp. N° 976-2001-AA/TC), para los casos de despidos
incausados, fraudulentos y nulos.

El amparo no sera la via idénea para cuestionar la causa justa
de despido imputada por el empleador cuando se trate de hechos
controvertidos o cuando se requiera la actuacion de medios
probatorios por la duda de tales hechos. En tales supuestos, se
debera acudir a la jurisdiccion laboral ordinaria.

A partir de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional se puede verificar su rol
protagdénico en materia de garantizar la adecuada proteccion contra el despido
arbitrario, ya sea corrigiendo errores del legislador (declarando la incompatibilidad
del segundo parrafo del articulo 34° de la LPCL con la Constitucion al disponer
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1.2,

que la indemnizacion es la uUnica reparacion ante el despido incausado) o
supliendo vacios legales (creando la figura del despido fraudulento). Luego, se
delimité la procedencia de la accidon del amparo, pasando de un régimen
alternativo -en funcion de la Ley N° 23506, Ley de Habeas Corpus y Amparo- a un
régimen subsidiario debido a la promulgacién del Cédigo Procesal Constitucional.

En el siguiente punto procederemos a determinar si la opcién adoptada por el
legislador fue acorde a los instrumentos internaciones que regulan la proteccion
contra el despido arbitrario.

La adecuada proteccién contra el despido arbitrario en los instrumentos
internacionales

Al respecto, el derecho al trabajo y en particular, la proteccién contra el despido
injustificado ha merecido reconocimiento mediante instrumentos internacionales,
siendo importante mencionar los siguientes:®

1) Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Art. Regulacion

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
23.1 | condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el

desempleo.
| 2) Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Art. Regulacién

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar,

que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de

ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y

tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho.

Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Partes en

el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera

figurar la orientacion y formacion técnico-profesional, la preparacion de

6.2 | programas, normas Yy técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo

econdémico, social y cultural constante y la ocupacion plena y productiva, en

condiciones que garanticen las libertades politicas y econdmicas

fundamentales de la persona humana.

Art. Regulacion

Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a seguir

14 | libremente su vocacion, en cuanto lo permitan las oportunidades existentes

de empleo.

Toda persona tiene el deber de trabajar, dentro de su capacidad y

37 | posibilidades, a fin de obtener los recursos para su subsistencia o en

beneficio de la comunidad.

4) Convencion Americana sobre Derechos Humanos — “Pacto de San José”

Art. Regulacion

26 Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel
interno como mediante la cooperacién internacional, especialmente

6.1

> El estado peruano ha ratificado los siguientes instrumentos internaciones: Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, Convencién Americana sobre Derechos Humanos y el
Protocolo de San Salvador. Respecto al Convenio N° 158 y la Recomendacion N° 166, ambos instrumentos
tienen un caracter informativo, pudiendo orientar la labor del legislador. Por otro lado, la Carta Social
Europea, sirve para observar la proteccion del derecho al trabajo en otros paises ajenos a nuestra realidad.
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economica y técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad de
los derechos que se derivan de las normas econdémicas, sociales y sobre
educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la Organizacion de
los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la
medida de los recursos disponibles, por via leqgislativa u otros medios
apropiados.
5) Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en materia de derechos econémicos, sociales y culturales - “Protocolo de

San Salvador”
Art. Regulacion

Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de
6.1 | obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través del
desempefo de una actividad licita libremente escogida o aceptada

Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen
plena efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del
pleno empleo, a la orientacién vocacional y al desarrollo de proyectos de
6.2 capacitacion técnico-profesional, particularmente aquellos destinados a los
’ minusvalidos. Los Estados partes se comprometen también a ejecutar y a
fortalecer programas que coadyuven a una adecuada atencion familiar,
encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva posibilidad de
ejercer el derecho al trabajo.

Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al
trabajo al que se refiere el articulo anterior supone que toda persona goce
del mismo en condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual
dichos Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera
particular:

d. la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las
caracteristicas de las industrias y profesiones y con las causas de justa
separacion. En casos de despido injustificado, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacidn o a la readmisidn en el empleo o a

cualquiera otra prestacion prevista por la legislacion nacional.
Art. Regulacién
A reconocer como uno de sus principales objetivos y responsabilidades la
1.1 | obtencién y el mantenimiento de un nivel lo mas elevado y estable
posible del empleo, con el fin de lograr el pleno empleo.
12 A prpteger de manera eficaz el derecho del trabajador a ganarse la vida
) mediante un trabajo libremente elegido.
4.4 A reconocer el derecho de todos los trabajadores a un plazo razonable
) de preaviso en caso de terminacion del empleo.
7) Declaracion relativa a los fines y objetivos de la Organizacion

7.d

Internacional del Trabajo — Declaracién de Filadelfia

Art. Regulacion

La Conferencia reafirma los principios fundamentales sobre los cuales esta
l.a) | basada la Organizacion y, en especial, los siguientes:

a) el trabajo no es una mercancia.

La Conferencia reconoce la obligacion solemne de la Organizacion
Internacional del Trabajo de fomentar, entre todas las naciones del mundo,
programas que permitan:

a) lograr el pleno empleo y la elevacion del nivel de vida.

venio N° 158 — Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo
Art. Regulacion
No se pondra término a la relacién de trabajo de un trabajador a menos

4 que exista para ello una causa justificada relacionada con su capacidad
0 su conducta o basada en las necesidades de funcionamiento de la
empresa, establecimiento o servicio.
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Entre los motivos que no constituirdn causa justificada para la
terminacidn de la relacién de trabajo figuran los siquientes:

a) la afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales
fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador,
durante las horas de trabajo;

b) ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber
actuado en esa calidad;

c) presentar una queja o participar en un procedimiento entablado contra un
empleador por supuestas violaciones de leyes o reglamentos, o recurrir ante
las autoridades administrativas competentes;

d) la raza, el color, el sexo, el estado civil, las responsabilidades familiares,
el embarazo, la religion, las opiniones politicas, la ascendencia nacional o
el origen social;

e) la ausencia del trabajo durante la licencia de maternidad.

La ausencia temporal del trabajo por motivo de enfermedad o lesién no
6.1 | debera constituir una causa justificada de terminacion de la relacion de
trabajo.

No debera darse por terminada la relacidon de trabajo de un trabajador
por motivos relacionados con su conducta o su rendimiento antes de que
7 se le haya ofrecido la posibilidad de defenderse de los cargos
formulados contra él, a menos que no pueda pedirse razonablemente al
empleador que le conceda esta posibilidad.

Si los organismos mencionados en el articulo 8 del presente Convenio
llegan a la conclusidon de que la terminacion de la relacidn de trabajo es
injustificada y si en virtud de la legislacién y la practica nacionales no
10 estuvieran facultados o no consideraran posible, dadas las
circunstancias, anular la terminacién y eventualmente ordenar o
proponer la readmisién del trabajador, tendran la facultad de ordenar
el pago de una _indemnizacidn adecuada u otra reparacion que se
considere apropiada.

ecomendacion N° 166 — Recomendacion sobre la terminacion de la

relacion de trabajo
Art. Regulacién
Ademas de los motivos mencionados en el articulo 5 del Convenio sobre la
terminacion de la relacion de trabajo, 1982, los siguientes tampoco
deberian constituir causa justificada para la terminacion de la relacién

de trabajo:
5 a) la edad, sin perjuicio de la legislacién y la practica nacionales con

respecto a la jubilacion;

b) la ausencia del trabajo debido al servicio militar obligatorio o al
cumplimiento de obligaciones civicas de conformidad con la legislacion y la
practica nacionales.

No deberia darse por terminada la relacion de trabajo de un trabajador
por una falta cuya indole, en virtud de la legislacion o la practica nacional,
7 sdlo justificaria la terminacién en caso de reincidencia una o varias
veces, a menos que el empleador haya prevenido por escrito al trabajador
de manera apropiada.

Se deberia considerar que el empleador ha renunciado a su derecho de dar
por terminada la relacion de trabajo de un trabajador a causa de una falta
de éste si no hubiera adoptado esta medida dentro de un periodo razonable
desde que tuvo conocimiento de la falta.

De conformidad con la legislacion y la practica nacionales, todo trabajador
cuya relacién de trabajo se haya dado por terminada deberia tener
18.1. | derecho:

a) a_una_indemnizacién por fin de servicios 0 a otras prestaciones
analogas, cuya cuantia se fijara en funcién, entre otras cosas, del tiempo de

10
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servicios y del monto del salario, pagaderas directamente por el empleador
o por un fondo constituido mediante cotizaciones de los empleadores; o

b) a prestaciones del seguro de desempleo, de un régimen de asistencia
a los desempleados o de otras formas de seguridad social, tales como las
prestaciones de vejez o de invalidez, bajo las condiciones normales a que
estan sujetas dichas prestaciones; o

c) a una combinacién de tales indemnizaciones o prestaciones.

A manera de sintesis, podemos afirmar que el derecho del trabajo y la extincion
de la relacion laboral por la voluntad del empleador, se encuentra regulada -en los
instrumentos internacionales citados- de la siguiente manera:

o Toda persona tiene derecho al trabajo (reconocido en todos los instrumentos
internacionales), el cual también puede ser concebido como un deber
(Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre).

o Existe preocupacién por garantizar una politica de empleo pleno, de acuerdo
a las posibilidades de cada nacion.

o El trabajo no es una mercancia, lo cual se ve reflejado en que se garantizan
unos derechos minimos: libertad en cuanto a su eleccidon, obtener una
remuneracion que permita la subsistencia y una vida digna, se garanticen
condiciones justas, equitativas, entre otros aspectos.

o Limita la facultad extintiva del empleador, al exigir la invocacion de una
causa justa de separacion (Pacto de San José/Convenio N° 158); rechazar
algunas causales para extinguir la relacion laboral y garantizar el derecho
de defensa de los trabajadores (Convenio N° 158); u, otorgar un plazo
razonable de preaviso (Carta Social Europea).

o Otorga una libertad a los Estados para que elijan el mecanismo de
reparacion ante un despido injustificado:

— Reponer al trabajador: el Convenio N° 158 se inclina por esta opcion,
aunque reconoce que no es la unica alternativa.

— Pagar una indemnizacion: el Convenio N° 158 agrega que la misma
debera ser “adecuada”.

— Oftra reparaciéon apropiada: la Recomendacion N° 166 establece
algunos ejemplos, tales como prestaciones derivadas del salario y del
tiempo de servicios, abonadas por el empleador o un fondo constituido
por cotizaciones de los empleadores.

o La adecuada proteccion contra el despido injustificado se puede garantizar
mediante la legislacion u otros medios adecuados (Pacto de San José), o

por las practicas nacionales (Convenio N° 158).

Para completar el analisis sobre la aplicacion de las normas internacionales que
velan por la proteccion del derecho al trabajo, es necesario recurrir a dos
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pronunciamientos de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (en adelante
“la CIDH") que involucran al estado peruano:

(i)

(i)

Caso del Tribunal Constitucional vs Peru (2001)

El caso versa sobre la destitucion de tres magistrados del Tribunal
Constitucional (Manuel Aguirre, Guillermo Rey y Delia Revoredo), en el que
se analizé la afectacion de los derechos a las garantias judiciales, derechos
politicos, y la proteccion judicial prevista en la Convencién Americana de
Derechos Humanos. Asi pues, los magistrados solicitaron que el Peru los
repare mediante el reintegro en el ejercicio de sus funciones.

Los tres magistrados fueron apartados irregularmente por el Congreso de la
Republica del Peru en el contexto en el que se discutia la viabilidad
constitucional de la tercera reeleccion por parte de Alberto Fujimori, y como
los magistrados tenian una opinidon adversa, fueron destituidos. En ese
contexto, nos interesa resaltar los siguientes fundamentos:

“119. La reparaciéon del dafio ocasionado por la infraccion de una
obligacién internacional requiere la plena restitucion (restitutio in
integrum), lo que consiste en el restablecimiento de la situacién anterior,
y la reparacién de las consecuencias que la infraccién produjo, asi como el
pago de una indemnizacidn como compensacion por los dafios
ocasionados.

120. Como consecuencia de las violaciones sefialadas de los derechos
consagrados en la Convencion en el presente caso, la Corte debe disponer
que se garantice a los lesionados en el goce de sus derechos o libertades
conculcados. La _Corte observa que el 17 de noviembre de 2000 el
Congreso _de la Republica del Peru dispuso la reinstalacion de los
magistrados en sus respectivos cargos (supra 26 y 56.30), la cual ya se
efectud. No obstante, esta Corte considera que, adicionalmente, el Estado
debe resarcir a dichos magistrados por los salarios y prestaciones
dejados de percibir (supra 56.31).” (Enfasis agregado).

El caso se resolvid a favor de los magistrados, pero desde una o6ptica que
ponderd la imparcialidad e independencia de los 6rganos jurisdiccionales,
aunque no cabe duda que también habia una vulneracion del derecho al
trabajo, puesto que los magistrados tienen un procedimiento especial de
destitucion que no fue observado.

Sin perjuicio de ello, rescatamos el principio de plena restitucion aplicado
por la CIDH, el cual busca restablecer a la situacién anterior a la vulneracion
del derecho, con la reparacion de las consecuencias adversas producidas
por el acto lesivo, como es el pago de remuneraciones devengadas.

Caso Lagos del Campo vs Pert (2017)

El caso se vincula con el despido del Sr. Lagos del Campo, operario
electricista, producido el 26 de junio de 1989 como consecuencia de sus
manifestaciones realizadas siendo presidente del Comité Electoral de la
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Comunidad Industrial de la empresa Ceper-Pirelli. Se alegé la existencia de
un despido por motivos sindicales y afectacion a la libertad de expresion. El
empleador consideré que hubo un faltamiento grave de palabra e injuria en
su contra por las declaraciones vertidas por el trabajador en la revista “La
Razon”, quejandose de las irregularidades en unas elecciones de los
miembros de la Comunidad Industrial.

La responsabilidad del estado peruano recaeria en no cumplir con garantizar
los derechos contenidos en los articulos 8° (garantias judiciales), 13°
(libertad de pensamiento y expresion) 16° (libertad de asociacién) y 26°
(estabilidad laboral) de la Convencién Americana de Derechos Humanos. Al
respecto, destacamos los siguientes fundamentos:

“149. Como correlato de lo anterior, se deprende que las obligaciones del
Estado en cuanto a la proteccion del derecho a la estabilidad laboral, en
el ambito privado, se traduce en principio en los siquientes deberes: a)
adoptar las medidas adecuadas para la debida regulacion y fiscalizacién de
dicho derecho; b) proteger al trabajador y trabajadora, a través de sus
organos competentes, contra el despido injustificado; ¢) en caso de despido
injustificado, remediar la situacion (ya sea, a través de la reinstalacion
0, en su caso, mediante la indemnizacidn y otras prestaciones previstas
en _la legislacion nacional). Por ende, d) el Estado debe disponer de
mecanismos efectivos de reclamo frente a una situacion de despido
injustificado, a fin de garantizar el acceso a la justicia y la tutela judicial
efectiva de tales derechos (infra, péarrs. 174, 176 y 180).

150. Cabe precisar que la_estabilidad laboral no consiste _en una
permanencia_irrestricta en el puesto de trabajo, sino de respetar este
derecho, entre otfras medidas, otorgando debidas garantias de proteccion
al trabajador a fin de que, en caso de despido se realice éste bajo causas
justificadas, lo cual implica que el empleador acredite las razones suficientes
para imponer dicha sancién con las debidas garantias, y frente a ello el
trabajador pueda recurrir tal decision ante las autoridades internas, quienes
verifiquen que las causales imputadas no sean arbitrarias o contrarias a
derecho.

151. (...) Es decir, frente al despido arbitrario por parte de la empresa (supra,
parr. 132) el Estado no adopté las medidas adecuadas para proteger la
vulneracion del derecho al trabajo imputable a terceros. Por ende, no se
le reinstalé en su puesto de trabajo ni recibié ninquna indemnizacidn ni
los beneficios correspondientes.

(...) 194. La reparacién del dafio ocasionado por la infraccion de una
obligacién internacional requiere, siempre que sea posible, la_plena
restitucion, que consiste en el restablecimiento de la situacién anterior.
De no ser esto factible, el Tribunal determinara medidas para garantizar los
derechos conculcados y reparar las consecuencias que las infracciones
produjeron.” (Enfasis agregado).

La CIDH decidié otorgar como reparacion por lucro cesante la suma de US$
28,000 por salarios dejados de percibir, US$ 30,000 por perder la posibilidad
de acceder a una pension, y US$ 20,000 por dafio moral.

La importancia del pronunciamiento radica, a criterio del voto desarrollado
por el juez Eduardo Ferrer, en que por primera vez se analiza |la vulneracion
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1.3.

del articulo 26° de la Convencién Americana de Derechos Humanos,
referido a la estabilidad laboral, con lo cual se descarta su caracter
meramente programatico.

Asimismo, rescatamos la interpretacion del derecho a la estabilidad laboral,
cuyo contenido esencial no es la permanencia irrestricta en el puesto de
trabajo, sino remediar la situacion ante un despido injustificado ya sea por
medio de la reposicion, la indemnizacién u otra prestacion prevista en las
legislaciones nacionales.

Entonces, nuestra Constitucién al disponer que la ley regulara la adecuada
proteccion contra el despido arbitrario, no vulneraria ningun instrumento
internacional, siempre que el legislador adopte algun mecanismo reparador como
la reposicion, indemnizacion u otra reparacién adecuada. Al respecto, el articulo
34° de la LPCL, dispuso que el despido arbitrario generaria el pago de una
indemnizacion tarifada segun el articulo 38° de la LPCL, lo cual no representaria
el incumplimiento de obligaciones internacionales.

No obstante, cabe preguntarnos si la labor llevada a cabo por el Tribunal
Constitucional -descrita en el punto anterior del presente informe- merece alguna
critica o, si fue necesaria su intervencién para garantizar la proteccion de los
derechos constitucionales llevados a su foro. Sobre este punto, la doctrina se ha
mantenido profundamente dividida, por lo que analizaremos los argumentos mas
importantes, sin pretender agotar el debate suscitado.

Posturas de la doctrina en cuanto a la adecuada proteccién contra el despido
arbitrario

Antes de analizar los alcances de la adecuada proteccion contra el despido
arbitrario, requerimos precisar el concepto de “estabilidad laboral” y su tipologia.

En ese sentido, el doctor Garcia Toma, citando al maestro Neves Mujica, sefiala
que la estabilidad laboral comprende: (i) la regla de entrada, que opera al momento
de constituirse la relacion e implica la orientacidon normativa de otorgar preferencia
al establecimiento de contratos a plazo indeterminado; vy, (ii) la regla de salida, que
opera como un aval contra el despido injustificado, manifestandose en la
oportunidad del despido (se garantiza la impugnacién del despido directo o en la
regulacion del despido propuesta) y al exigir la causalidad del despido.®

Por su parte, el doctor Toyama Miyagusuku, haciendo referencia al maestro
Ermida Uriarte, distingue dos manifestaciones de la estabilidad laboral. La primera
es la estabilidad de entrada, que es la garantia juridica desde el inicio del contrato
de trabajo, destinada a la proteccion ante su terminacion y se adquiere una vez
superado el periodo de prueba. La segunda es la estabilidad de salida, que opera
frente al término de la relacion laboral, la cual solo puede darse por causales

6 GARCIA TOMA, Victor. “Derechos Fundamentales”. Segunda Edicién. 2013. Arequipa: Editorial Adrus
S.R.L. Pp. 697-699.
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1.3.1.

taxativas. En la segunda manifestacion se distingue a la estabilidad absoluta
(conlleva a la reposicion) y a la estabilidad relativa (genera protecciones distintas
como la indemnizacion, pago de remuneraciones devengadas, etc.), la cual es
propia (nulidad del despido, sin reposicién efectiva) o impropia (indemnizacién).”

Asimismo, el maestro Neves Mujica, esboza una clasificacion de estabilidad,
segun PIla, distinguiendo entre estabilidad absoluta cuando la violacion del
derecho genera la ineficacia del despido y garantiza la reincorporacién del
trabajador; y estabilidad relativa que protege al trabajador sin garantizarse la
reincorporacién, la cual se descompone en propia (acarrea la ineficacia del
despido) e impropia (no afecta la eficacia, pero sanciona el acto).?

En tal virtud, dividiremos este punto en dos apartados, para distinguir los motivos
que conllevan a que un sector de la doctrina se incline a favor del pago de una
indemnizacion como una reparacion adecuada frente al despido arbitrario,
mientras que otro sector considere que se le deberia otorgar la posibilidad que el
trabajador solicite su reposicion ante ciertos supuestos de despido arbitrario. Asi,
al primer grupo se encontraria a favor de la estabilidad laboral relativa, en cambio,
el segundo grupo abogaria por la estabilidad laboral absoluta.

Posturas a favor de la estabilidad laboral relativa

Partiremos de la postura planteada por el doctor Victor Ferro Delgado, quien
analiza el inciso d) del articulo 7° del Protocolo de San Salvador para concluir que
la indemnizacion constituye una forma valida de resarcir al trabajador ante un
despido ilicito. Asi, destaca que el legislador al momento de garantizar la
indemnizacién ante el despido arbitrario (aquel que carece de causa o0 que no se
ha logrado demostrar) ha cumplido con el Protocolo de San Salvador. Por ello,
opina que el Tribunal Constitucional debié aplicar la Cuarta Disposicion Final y
Transitoria de la Constitucion para interpretar la “adecuada proteccion contra el
despido arbitrario” conforme a los tratados suscritos por el estado peruano.®

Adicionalmente, el doctor Ferro Delgado destaca los efectos negativos que
conlleva un sistema de estabilidad laboral absoluta, como el incremento de la
contratacion modal (en el afio 2013 se habian presentado 3'636,904 millones de
contratos sujetos a modalidad, pero nosotros hemos verificado que esta cantidad
se ha incrementado a 3'712,766 durante el afo 2018) desincentiva la formalidad
al actuar como barrera para la competitividad y eficiencia de la empresa; asi como
contribuye con el aumento de la subcontrataciéon (en el afio 2013, en el sector
minero, solamente se habria contratado directamente al 32.6% de trabajadores).°

"TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. “Vicisitudes del Contrato de Trabajo”. Instituciones del Derecho Laboral.
2005. Lima: Gaceta Juridica. Pp. 502-503.

8 NEVES MUJICA, Javier. “La estabilidad laboral en la Constitucién”. 1987. Lima: THEMIS-Revista De
Derecho, (9). Pp. 28-32.

® FERRO DELGADO, Victor. “Estado actual de la estabilidad laboral en el Per(i”. En VI Congreso Nacional
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Estabilidad en el Empleo, fiscalizacién laboral, jubilacién
de trabajadores independientes y el arbitraje en la negociacién colectiva. 2015. Lima: Imprenta Editorial El
Buho E.I.LR.L. Pp. 73-74.

10 {dem. Pp. 65-68.

28



Para finalizar, el doctor Ferro Delgado realiza una critica a las sentencias del
Tribunal Constitucional al sostener que no es el derecho al trabajo, en su aspecto
vinculado a la permanencia en el puesto del trabajo, el que abre el camino a una
tutela restitutoria, sino Unicamente cuando se vulnera un derecho fundamental
reconocido en la Constitucion o en tratados internacionales. De lo contrario, la
redaccion del articulo 27° de la Constitucién, cuando previo que el legislador debia
regular la adecuada proteccion contra el despido arbitrario hubiera resultado
innecesaria, bastando con el reconocimiento del derecho al trabajo en el articulo
22° de la Constitucion.™

Por su parte, el doctor Luis Vinatea Recoba analiza el Expediente N° 1124-2001-
AA/TC, en el que se llega a dos conclusiones: (i) el caracter de Unica reparacion
de la indemnizacién frente al despido arbitrario viola el contenido esencial del
derecho al trabajo; vy, (ii) el caracter minimo de las regulaciones contenidas en los
tratados internacionales. Sobre el primer punto, considera que el despido arbitrario
es una subcategoria del despido incausado, el cual es mas amplio, pues engloba
a todos los despidos que carecen de causa, los que tienen un motivo prohibido
por la Ley y a todos aquellos que violan un derecho fundamental; por lo tanto, el
despido sin causa tendria mas de una forma de proteccién y no solo una como
indica el TC. Respecto al segundo punto, postula que el Protocolo de San Salvador
prevé como mecanismo reparador ante el despido incausado una indemnizacion,
por lo que interpretar que dicha regulacion actua como “piso” supone inaplicar el
referido Tratado e incumplir la Constitucion, dado que el TC no tiene facultades
para “construir’” normativamente, sino solo para interpretar la Constitucion.?

Por otro lado, el doctor Jorge Toyama Miyagusuku reconoce la existencia de un
conflicto de derechos constitucionales entre la libertad de empresa, el derecho de
contratacion y el derecho de propiedad del empleador (para sustentar el término
de las relaciones de trabajo) contra la libertad de trabajo, que debe resolverse
mediante una ponderacion entre estos derechos aplicando el principio de
proporcionalidad. Aiade que el derecho a la estabilidad tiene una preceptividad
aplazada o eficacia diferida, ya que le corresponde a la ley sefalar el contenido
de este derecho, por lo que no cabia la interposicion de una accion de amparo
ante un despido arbitrario.' Finalmente, reconoce que el contenido esencial de la
estabilidad laboral es diverso ya que admite la reposicion, indemnizacion u otra
forma de prestacién, y no Gnico como lo declara el Tribunal Constitucional.™

Por ultimo, el doctor César Gonzales Hunt critica los pronunciamientos del
Tribunal Constitucional al sostener que el literal d) del articulo 7° del Protocolo de
San Salvador no establece un minimo que puede ser mejorado, sino que regula
las opciones posibles de adoptarse en caso de un despido injustificado, todas las

11 FERRO DELGADO, Victor. “La proteccion frente al despido en la evolucion de la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional”. 2012. Lima: Revista Derecho PUCP, (68). Pp. 491.

12 VINATEA RECOBA, Luis. “La <<Adecuada Proteccion Procesal>> contra el Despido Arbitrario:
Comentarios a la Sentencia de fecha 13 de marzo de 2013 emitida por el Tribunal Constitucional Peruano”.
2004. Lima: Derecho & Sociedad, (23). Pp. 105-113.

13 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Op. Cit. Pp. 531-535.

14 {dem. Pp. 542.
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cuales son compatibles con el derecho al trabajo. Agrega que inclusive, cuando
se admita que estamos ante un minimo que podria ser mejorado; no obstante, no
habria razon valida para sostener que se ha mejorado el “piso” cuando la
Constitucion regulo que “el trabajo es un deber y un derecho”.’

1.3.2. Posturas a favor de la estabilidad laboral absoluta

En primer lugar, el doctor Carlos Blancas Bustamante, parte de sustentar el
fundamento de los derechos laborales, adoptando la tesis unitaria e indivisible de
los derechos fundamentales, difuminando la rigida frontera entre derechos de la
libertad y derechos sociales, siendo el valor integrador la dignidad de la persona
humana.'® Luego, busca el fundamento de la estabilidad laboral, basandose en el
principio protector (el Derecho Laboral actua como limite en cuanto a la facultad
de despedir del empleador)', el principio de continuidad (la preferencia por los
contratos de duracion indeterminada vy la resistencia a la rescision unilateral del
contrato por voluntad del empleador)'® y la garantia de los derechos colectivos
(previene la pérdida del empleo a causa del ejercicio de los derechos colectivos lo
que permite el goce y la mejora de los derechos y beneficios individuales).®

Posteriormente, el doctor Blancas Bustamante analiza la indemnizacién como
limite a la facultad de poder despedir del empleador, para lo cual se apoya en PI3,
al considerar que estamos ante una limitacion laboral impropia, que no niega el
derecho a despedir, sino parte que es un derecho patronal. La eficacia de la
indemnizacion dependera de su onerosidad, cuando mas gravosa sea la sancion,
menos despidos injustificados habra; por ello, estamos ante una limitacién elastica
que actua como freno econémico y no juridico. Se califica a la indemnizacién como
un “despido pagado”, que no esta sujeto a requisitos de fondo como la exigencia
de una causa justa que legitime el despido.?®

Respecto a los pronunciamientos del Tribunal Constitucional, el doctor Blancas
Bustamante opina que se optd por una interpretacion amplia del derecho al
trabajo, exigiéndose una causa justa, legamente establecida y debidamente
comprobada para la pérdida del empleo.?' De esta forma, propone distinguir entre
la estabilidad laboral legal que gire en torno a la nocién de despido arbitrario y la
indemnizacion; y la estabilidad laboral constitucional que garantice la reposicidén
ante el despido lesivo de derechos fundamentales, principalmente al trabajo.??

15 GONZALES HUNT, César. “Estabilidad laboral: el estado de la cuestion”. En Academia Iberoamericana
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Actualidad del Derecho del Trabajo. 2009. Lima: Grupo
editorial arteidea E.I.R.L. Pp. 131.

16 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “Derechos fundamentales laborales y estabilidad en el trabajo”. 2015.
Lima: Palestra Editores S.A.C. Pp. 90-95.

7 Ibidem Pp. 111.

18 Ibidem Pp. 121.

% Ibidem. Pp. 131.

20 |bidem. Pp. 114-115.

21 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “El derecho al trabajo y el despido arbitrario”. 2002. Lima: lus et
Veritas, (25). Pp. 277.

22 BLANCAS BUSTAMENTE, Carlos. Op. Cit. Pp. 173.
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En segundo lugar, el doctor Wilfredo Sanguineti Raymond sostiene que la
Constitucién regula dos limites a la actuacion del legislador: (i) su cuarta
disposicién final y transitoria exige que los derechos reconocidos por ella se
interpreten de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y
los tratados internacionales suscritos por Peru; vy, (ii) una lectura de los derechos
laborales acorde con el contenido global de la Constitucién y el sistema de valores
que propugna tales como la configuracion social y democratica del Estado, el
respeto de la dignidad de la persona, la justicia, la igualdad, el pluralismo.??

En ese sentido, el citado autor argumenta que surge un problema cuando el acto
extintivo carente de causa o con causa manifiestamente torpe consigue desplegar
plenos efectos juridicos, consolidandose a través del pago de una indemnizacion
como unica reparacion. Por ello, defiende la labor del Tribunal Constitucional en
su jurisprudencia, pues ha existido como preocupacion fundamental garantizar el
respeto a la dignidad del trabajador como persona humana, dado que la causa de
despido injustificada afecta este derecho, lo que conlleva al rechazo del pago de
una indemnizacién como Unica reparacion frente a tales actuaciones.?

Finalmente, el doctor Victor Garcia Toma, refiere que el derecho a la estabilidad
laboral no genera beneficios significativos en los paises mas desarrollados, en
donde existe un mercado laboral pleno y sostenido, con mano de obra calificada,
incluso podria significar una traba para alcanzar mayores indices de produccién y
competitividad. Sin embargo, opina que eliminar este derecho en paises como el
nuestro, en donde la fuerza de trabajo es mucho mas alta que los puestos
ofrecidos, ocasiona que el empleador se vea tentado a reemplazar a un
dependiente por un desocupado, en aras de pagar salarios mas bajos u ofrecer
condiciones de trabajo menos onerosas para la empresa.?En el siguiente
apartado aplicaremos el test de proporcionalidad a efectos de analizar los
derechos que se encuentran en conflicto al momento de determinar el modelo de
estabilidad laboral que seria mas acorde a la realidad peruana.

La aplicacion del test de proporcionalidad para resolver el caso

Defendemos la labor del Tribunal Constitucional para analizar la constitucionalidad
de la actividad legislativa al cumplir con el mandato previsto en el articulo 27° de
la Constitucion (regular una adecuada proteccién contra el despido arbitrario). En
este sentido se pronuncia el doctor Michael Vidal Salazar, cuando afirma que “e/
derecho legal de un derecho constitucional de preceptividad diferida o aplazada,
como el derecho a la proteccion contra el despido arbitrario, no puede estar exento
de un control de constitucionalidad, incluso a través de un proceso de amparo,
teniendo en cuenta ademas su necesaria vinculacion con el derecho al trabajo” %6

23 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. “Derecho Constitucional del Trabajo. Relaciones de trabajo en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional”. 2007. Lima: Gaceta Juridica. Pp. 38-39.

2 |bidem. Pp. 109-111.

25 GARCIA TOMA, Victor. Op. Cit. Pp. 694.

26 \VIDAL SALAZAR, Michael. “La Constitucién, su contenido laboral y la delimitacion del mismo mediante
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional (el caso del derecho al trabajo y la adecuada proteccion contra

31



Cabe afiadir que el debate entre la eleccion de un modelo que adopte la
estabilidad laboral absoluta o relativa tiene un trasfondo politico, como lo resalta
Joaquin Pérez Rey al afirmar que “la ofensiva frente a la estabilidad en el empleo
no escapada siempre a un razonamiento neoliberal destinado a ensalzar a la
libertad de empresa y la competitividad, eliminando las trabas laborales, entre
ellas las que tienen que ver con la estabilidad como mecanismo protector del
trabajador.”*” Sin perjuicio que la decision que el Tribunal Constitucional adopte
sobre la estabilidad laboral tenga un contenido politico, el mismo debera estar
sustentado juridicamente para que tenga legitimidad.

En ese sentido, nuestra postura se apoya en la doctrina recogida por el doctor
Miguel Canessa Montejo, quien considera que la proteccion contra el despido
arbitrario forma parte del contenido del derecho al trabajo, lo cual se demuestra
en los pronunciamientos de los d&rganos de control internacional, las
jurisprudencias nacionales y la doctrina juridica.?® El citado autor, opina que la
libertad del trabajador requiere ser protegida no solo por su propia debilidad, sino
también porque el empresario representa un centro de poder en la relacién laboral
que requiere control en los mismos términos que otros poderes de la sociedad.?®

Aplicando lo anteriormente expuesto, coincidimos con la opinion del doctor
Toyama en cuanto hubiera sido deseable que el Tribunal Constitucional realice un
test de proporcionalidad ante el conflicto surgido entre el derecho a la libertad de
empresa (que seria el sustento de la facultad del empleador para extinguir la
relacion laboral) y el derecho al trabajo (que abarca el derecho a la proteccion
contra el despido arbitrario). Para tales efectos, recurriremos a los sub principios
de idoneidad, necesidad y proporcionalidad en sentido estricto, siendo importante
precisar que es necesario superar cada nivel para acudir al siguiente:*

(i) Analisis_de idoneidad: Debemos analizar si nos encontramos ante un
objetivo legitimo y si la medida que se busca implementar es un medio
adecuado para conseguirlo. El objetivo que identificamos es garantizar el
respeto de la dignidad del trabajador al momento que opere la extincion de
la relacién laboral por decision del empleador, para lo cual se requiere una
causa justa de despido y la garantia de un debido procedimiento.

Consideramos que estamos ante un objetivo legitimo, dado que ningun
poder debe ser ejercido de manera arbitraria, mas aun si se desenvuelve en
una relacion juridica en la que de por medio no solo existe una desigualdad
entre las partes, sino que una de ellas tiene derechos especialmente
tutelados a nivel constitucional e internacional (se busca proteger la dignidad

el despido arbitrario)”. En MEJIA, Renato y otros (coordinadores). Estudios de Derecho del Trabajo y de la
seguridad social - Libro homenaje a Javier Neves Mujica. 2009. Lima: Grijley E.l.R.L. Pp. 97.

27 PEREZ REY, Joaquin. “Estabilidad en el empleo”. 2004. Madrid: Editorial Trotta S.A. Pp. 55-56.

28 CANESSA MONTEJO, Miguel. “La proteccién contra el despido arbitrario en el derecho internacional”.
2009. Articulo compartido en el Blog de Wilfredo Sanguinetti. Pp. 1. Consulta: 2 de marzo de 2020.

2 CANESSA MONTEJO, Miguel. “Los derechos humanos laborales en el Derecho Internacional”.
2009. Lima: Revista Derecho PUCP, (63). Pp. 355.

30 |_os criterios expuestos han sido desarrollados por el Tribunal Constitucional en su sentencia recaida en
el Expediente N° 579-2008-PA/TC.
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del trabajador, un sueldo que le permita subsistir, se garanticen condiciones
de trabajo minimas y una estabilidad laboral, ya sea relativa o absoluta).

Proponemos que la extincion de la relacién laboral se realice mediante
una causa justa de despido y respetando un debido procedimiento,
cuya inobservancia ocasione la reposicién, para que actie como limite
al poder de sancion del empleador. Se cumpliria este primer requisito, ya
que estamos ante una media idénea para alcanzar el objetivo que es el
respeto de la dignidad del trabajador cuando se extinga el vinculo laboral
por decision del empleador.

(i)  Analisis de necesidad: Ahora debemos evaluar si la medida propuesta es
necesaria al ser la menos gravosa o si existen otras medidas que permitirian
alcanzar el objetivo que nos planteamos.

Consideramos que esta etapa de evaluacién esta vinculada con el modelo
de estabilidad laboral que deberia escoger el Tribunal Constitucional. Como
hemos revisado, la estabilidad laboral relativa no impide los despidos
incausados o aquellos que no respeten un debido procedimiento, puesto que
solo se limita a resarcirlos, dependiendo su eficacia de la onerosidad de la
indemnizacion; siendo una solucion elastica, pues mientras mas elevado
sea el monto indemnizatorio, menos incentivos habra para despedir.

En nuestra realidad nacional se ha visto que la estabilidad relativa -que solo
no operaba ante el despido nulo- ocasion6é que tenga poca utilidad la
exigencia de una causa justa o el debido procedimiento para el despido,
puesto que su inobservancia solo generaba el pago de una indemnizacion,
lo que faculté el cese de gran cantidad de trabajadores por la sola voluntad
del empleador, lo cual se refleja en el Expediente N° 1124-2001-AA/TC.

Por ello, abogamos por la reposicién cuando no se cumpla con la imputacion
de una causa justa o un debido procedimiento, como el Unico mecanismo
que permite limitar eficazmente la facultad extintiva del empleador, al menos
en nuestro pais, en el que la indemnizacién ha sido utilizada frecuentemente
para eludir estos requisitos.

Aqui debemos acotar que no hegamos que la indemnizacion sea una opcién
valida para resarcir el despido en otras realidades distintas a la nuestra. Asi,
el profesor Blancas Bustamante pone como ejemplo el caso danés, en el
que existe un triangulo dorado integrado por una flexibilidad en el cese del
trabajador, un sistema generoso de prestaciones por desempleo y politicas
de activacion del mercado de trabajo.®"

(i)  Analisis de proporcionalidad en sentido estricto: En esta ultima fase se debe
determinar la importancia de los principios juridicos en conflicto, lo que

31 BLANCAS BUSTAMENTE, Carlos. “Flexiseguridad, derecho al trabajo y estabilidad laboral”. 2012. Lima:
Revista Derecho PUCP, (68). Pp. 386.
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significa que se superara en la medida que en cuanto mayor sea la
afectacion de un derecho, mayor debera ser el grado de satisfaccion o
cumplimiento de los objetivos constitucionales. Se propone valorar las
intensidades de afectacion como grave, medio o leve, mientras que las
escalas de satisfaccion se clasificaran en elevado, medio y débil.

Asi pues, opinamos que la afectacidn a la facultad extintiva de la relacién
laboral del empleador es una intensidad media. En efecto, al exigir la
causa justa y el debido procedimiento para que proceda el despido no se
esta limitando completamente el poder sancionador del empleador,
permitiéndose el despido fundado en la causa justa y el pago de una
indemnizacion ante ciertos supuestos limitados de despidos arbitrarios.

Asimismo, mediante la limitaciébn propuesta se puede garantizar una
protecciéon al derecho al trabajo de forma elevada. Al respecto, se esta
asegurando una tutela idonea (reposicion) ante aquellos despidos arbitrarios
que resultan mas lesivos de la dignidad del trabajador (despidos sin causa
o con infraccién del debido proceso), con lo cual se consigue mayores
niveles de paz social, justicia, respeto por el derecho al trabajo, en especial
en nuestra sociedad en la que la edad es un factor que dificulta el acceso al
empleo y la oferta laboral no es elevada.

Por lo tanto, el Tribunal Constitucional también pudo utilizar el test de
proporcionalidad, para inaplicar el extremo del articulo 34° de la LPCL,
concluyendo que la adecuada protecciéon contra el despido arbitrario debia
garantizar la reposicién si es que el despido no estaba sustentado en una causa
justa o si vulneraba el debido procedimiento.

Adicionalmente, la solucién que adopto el Tribunal Constitucional no vulneraria el
Pacto de San José, en la medida que su articulo 26° permite que se garantice
progresivamente la plena efectividad de los derechos econdmicos, sociales y
culturales (entre los cuales se encuentra la estabilidad laboral, segun la CIDH en
la sentencia de Lagos del Campo vs Peru) mediante la via legislativa u_otros
medios apropiados. Nuestra postura es que la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional es un medio apropiado para garantizar la estabilidad laboral, sin
que la via legislativa tenga por qué ser el unico mecanismo idéneo.

En esa misma linea, Canessa explica que la Comision de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones se inclina a favor de la anulacién del despido
y la readmision del trabajador,*? por lo que se estaria tutelando de manera mas
idonea la estabilidad laboral.

Por otro lado, una critica para establecer mayores niveles de rigidez en la
desvinculacion de trabajadores es que podria generar consecuencias adversas
como el incremento de contratos modales y la subcontratacion, asi como también

32 CANESSA MONTEJO, Miguel. “La proteccién contra el despido arbitrario en el derecho internacional”.
2009. Articulo compartido en el Blog de Wilfredo Sanguinetti. Pp. 4. Consulta: 2 de marzo de 2020.
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representa una traba a la formalidad. Sin embargo, la OIT discrepa de esta
postura, como apunta Canessa, al explicarnos que la limitacién a la pérdida de
empleos tiene una incidencia positiva en la eficacia productiva y en la capacidad
de innovacion de los jévenes, lo que se traduce en una mejora de la competitividad
y un aumento de las posibilidades de contratacion, es decir, contribuye a la
estabilidad macroeconomica.?® Inclusive, en los lugares con mayores niveles de
flexibilidad, como sucede en algunos paises europeos, EEUU y Japoén, se destaca
que ha existido un aumento en la contratacion temporal entre el afio de 1991 hasta
el 2000,* lo que demostraria que este fenédmeno no se vincula con el régimen de
estabilidad relativa o absoluta que decida implementar el legislador.

Cabe agregar que la indemnizacion contra el despido sin causa o que vulnera el
debido procedimiento no es una solucion idénea en la realidad peruana, toda vez
que es indispensable contar una remuneracion para acceder a las necesidades
basicas, en un pais que no cuenta con un sistema eficiente de prestaciones de
seguridad social ni salud publica. Correctamente sefiala Blanca Bustamante que
el Peru es un pais con un bajo nivel de proteccion social (en el afio 2010 solo el
37.7% de la poblacibn econémicamente urbana contaba con acceso a la
seguridad social) y un acceso a la salud que no es pleno (en el afio 2010 solo el
53.8% de la poblacién econémicamente urbana tenia acceso a este derecho).?®

De acuerdo al Convenio N° 158, el mecanismo mas idéneo de reparacion ante un
despido arbitrario o injustificado es la reposicion, debido a que solo cuando no es
posible acudir a esta opcion, por la legislacién o las practicas nacionales, se
garantiza la indemnizacion. Por lo tanto, la reposicion representa el maximo nivel
de tutela que puede adoptar un determinado pais frente a un despido incausado
o aquel que no respete el debido procedimiento.

En ese sentido, garantizar el mayor nivel de proteccion (la reposicion) de un
instrumento internacional ratificado (Protocolo de San Salvador), no representa
una contravencién del Tratado, sino por el contrario, la OIT lo ha calificado como
un “asunto de interés”. En efecto, Isabelle Boivin y Alberto Odero consideran que
los asuntos de interés son las medidas positivas adoptadas por las autoridades
nacionales, entre los que se incluye a las sentencias judiciales, de conformidad
con los convenios ratificados.>®

En conclusién, consideramos que la indemnizacion como unica reparacion ante el
despido incausado o fraudulento no es una opcioén acorde a la realidad peruana,
de conformidad con la postura de algunos autores a los cuales nos adherimos. En
tal virtud, estamos a favor de la Casacion Laboral N° 5283-2012 Lima, pues la
reposicion por tales despidos deberia dilucidarse en el fondo de la controversia.

33 Ibidem. Pp. 10.

34 AUER, Peter y Sandrine CAZES. “Employment stability in a age of flexibility. Evidence from industrialized
countries”. Traduccion de Marta Cabarcos Traseira y Sabela Fernandez Davila. 2003. Ginebra: Oficina
Internacional del Trabajo.

35 BLANCAS BUSTAMENTE, Carlos. “Flexiseguridad, derecho al trabajo y estabilidad laboral”. 2012. Lima:
Revista Derecho PUCP, (68). Pp. 401.

36 BOIVIN, Isabelle y Alberto ODERO. “La Comisidn de Expertos de la OIT y el progreso de las legislaciones
nacionales”. 2006. Ginebra: Revista Internacional del Trabajo (3) (125). Pp. 236.
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2.1.

Determinar si los 6rganos jurisdiccionales podian pronunciarse sobre la
existencia de un despido fraudulento

Durante el transcurso del proceso se discutid si los organos jurisdiccionales
debieron emitir un pronunciamiento sobre la posible existencia de un despido
fraudulento. Conforme lo advertimos, el petitorio de la demanda consistia en la
reposicion por un despido incausado y un despido nulo basado en discriminacion
por religion; sin embargo, en los fundamentos de hecho se invocé la existencia de
vicios en la manifestacion de la voluntad en la renuncia lo que estaria relacionado
con un presunto despido fraudulento.

Esta situacion gener6 un problema de indole procesal, dado que la Sala habia
declarado la existencia de un despido fraudulento; no obstante, la Corte Suprema
en la Casacion Laboral N° 7250-2015 Lima dispuso la nulidad de la sentencia por
la vulneracién del principio de congruencia procesal, dado que el despido
fraudulento no formaria parte del petitorio.

Sin embargo, la tercera sentencia de vista se pronuncié sobre la validez de la
renuncia del Sr. Rojas, argumentando que no se habria acreditado la existencia
de vicios en la manifestacion de su voluntad. De esta forma, la Sala volvié a
incumplir el mandato, a pesar que ello no fue advertido por la Corte Suprema ni
por las partes.

Inclusive, llama la atencion que luego la misma Corte Suprema, al emitir la
Casacion Laboral N° 18197-2017 Lima, indique que el actor pretenderia la
reposicion por haber sido objeto de un despido nulo, incausado y fraudulento. Los
pronunciamientos contradictorios de la Corte Suprema evidencian que fue un
hecho controvertido determinar la existencia de un despido fraudulento sin que
ello implique la vulneracion de garantias procesales.

En el presente acapite, partiremos del supuesto que si bien el despido fraudulento
no formé parte del petitorio pues nunca fue fijado como un punto controvertido, en
la realidad si se presentaron medios probatorios y se formularon fundamentos de
hecho que evidenciarian un posible vicio en la manifestacién de la voluntad del
demandante. Para determinar si los 6rganos jurisdiccionales podian pronunciarse
sobre el fondo de este extremo apelaremos a tres principios tales como la
congruencia procesal, iura novit curia y suplencia por queja deficiente.

Aplicacién del principio de congruencia procesal en el proceso laboral

Al respecto, el principio de congruencia procesal fue utilizado por la Corte
Suprema en la Casacion Laboral N° 7250-2015 Lima para anular la sentencia de
vista, valiéndose de los argumentos descritos a continuacion:

“Octavo: Teniendo en consideracion lo expuesto, de la revisiéon del escrito de
demanda, que corre a fojas cincuenta y dos a cincuenta y siete, subsanado en
fojas trescientos veinticinco a trescientos veintinueve, se verifica que a través de
la demanda incoada el _actor pretende la nulidad de su despido; asi como
sefala que su despido fue incausado.
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Noveno: El Colegiado Superior, en la recurrida ha declarado fundada la
demanda sefialando que el despido al que fue sometido el demandante fue
fraudulento, no guardando concordancia dicho pronunciamiento con las
pretensiones sefaladas en el considerando precedente con lo que se advierte
que se ha afectado el principio de congruencia procesal previsto en el
articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, por lo tanto, no
existe congruencia entre lo peticionado y lo resuelto en la citada sentencia.”
(Enfasis agregado).

Entonces, la Corte Suprema cit6 el articulo VII del Cddigo Procesal Civil para
aplicar el principio de congruencia procesal, el cual dispone lo siguiente:

“Articulo VII.- El Juez debe aplicar el derecho que corresponda al proceso,
aunque no haya sido invocado por las partes o lo haya sido erréneamente. Sin
embargo, no puede ir mas alla del petitorio ni fundar su decisién en hechos
diversos de los que han sido alegados por las partes.” (Enfasis agregado).

Conviene precisar que el doctor Avalos Jara, citando a Devis Echandia, afirma
que la congruencia procesal se debe entender como el principio normativo que
delimita el contenido de las resoluciones judiciales, de acuerdo al contenido de las
pretensiones formuladas por las partes en lo civil, laboral y contencioso-
administrativo, con el fin que haya identidad entre lo resuelto y las pretensiones, a
menos que la ley otorgue facultades para separarse de ellas.®” Asimismo, la
congruencia procesal va mas alla de lo resuelto en la sentencia, ya que también
se refiere a todos los actos procesales.®

En ese sentido, el profesor Juan Monroy Galvez nos ilustra con los matices que
tiene el principio de congruencia judicial, el cual exige al juez que no omita, altere
0 exceda las peticiones contenidas en el proceso que resuelve, distinguiendo tres
tipos de incongruencias: (i) citra petita es la omision del pronunciamiento de alguna
de las pretensiones; (ii) extra petita cuando la decision contiene una pretension no
demandada o esta referida a una persona ajena al proceso; vy, (iii) ultra petita
cuando la decision concede o adjudica mas de lo que fue pedido.*®

Seguidamente, determinaremos si el principio de congruencia procesal, analizado
desde el punto de vista del proceso civil, se aplica de igual manera al proceso
laboral, o si este ultimo reviste de ciertas particularidades que podrian hacer mas
“flexible” al principio de congruencia procesal.

Bajo esta linea, si comparamos los principios que inspiran al proceso civil y al
proceso laboral,*® en base a los titulos preliminares de sus normas adjetivas,
obtenemos lo siguiente:

37 AVALOS JARA, Oxal Victor. “Precedentes de observancia obligatoria y vinculantes en materia laboral.
Analisis, comentarios y criticas a la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y del
Tribunal Constitucional.” 2010. Lima: Jurista Editores E.I.R.L. Pp. 601.

38 Ibidem. Pp. 603.
39 MONROY GALVEZ, Juan. “Teoria General del Proceso”. Tercera edicién. 2009. Lima: Communitas. Pp.

40 Precisamos que se tomara en cuenta lo dispuesto por la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, toda
vez que fue la norma procesal vigente en el momento que se tramité la causa materia de analisis del
presente informe.
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Caédigo Procesal Civil Ley Procesal del Trabajo

Art V.- Las audiencias y la actuacion de medios | Art. |.- El proceso laboral se
probatorios se realizan ante el Juez, siendo | inspira, entre otros, en los
indelegables bajo sancion de nulidad. Se | Prncipios de  inmediacion,

exceptlian las actuaciones procesales por | cOncentracion,  celeridad
L veracidad.
comision. —ee=

' Las audiencias y actuacion de
El' proceso se realiza procurando que su ||os medios probatorios se

desarrollo ocurra en el menor niumero de actos | realizan ante el Juez, siendo
procesales. indelegables bajo sancién de
nulidad.

El Juez dirige el proceso tendiendo a una .

reduccion de los actos procesales, sin afectar el El proceso se realiza procurando
- , , P 3 que su desarrollo ocurra en el

caracter imperativo de las actuaciones que 10 | jenor ndmero de  actos

requieran. procesales. ElI Juez podra
reducir su numero sin afectar la

La actividad procesal se realiza diligentemente y | obligatoriedad de los actos que
dentro de los plazos establecidos, debiendo el | @5€guren el debido proceso.
Juez, a través de los auxiliares bajo su direccion, . .

¢ | did . | El Juez dirige e impulsa el
omar las medidas nece.s’anas para ograr Una | hroceso para lograr una pronta y
pronta y eficaz solucion del conflicto de | gficaz  solucion de  las
intereses o incertidumbre juridica. controversias que conoce.

Asi pues, el Codigo Procesal Civil regula en extenso los principios de inmediacion
(primer parrafo), concentracion (segundo parrafo), economia procesal (tercer
parrafo) y celeridad procesal (cuarto parrafo); sin embargo, no regula el principio
de veracidad, por lo que tenemos que conocer sus alcances para determinar si
tiene alguna vinculacion con el principio de congruencia procesal.

Como explica Leopoldo Gamarra Vilchez, el principio de veracidad -como
sindnimo de primacia de la realidad- es fundamental en la medida que la finalidad
basica de todo proceso, en término tradicionales, es la busqueda de la verdad
formal o legal. No obstante, desde el punto de vista laboral, el objetivo es averiguar
la verdad real o material respecto del hecho conflictivo, ya sea para confirmar su
existencia o descartarla. Asi, este principio se ve reflejado en la inversion de la
carga de la prueba.*'

Con respecto a la inversién de la carga de la prueba, la Ley Procesal del Trabajo
reguld en su articulo 27° lo siguiente:

“Articulo 27.- Corresponde a las partes probar sus afirmaciones y esencialmente:
1. Al trabajador probar la existencia del vinculo laboral.

2. Al empleador demandado probar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en las normas legales, los convenios colectivos, la costumbre, el
reglamento interno y el contrato individual de trabajo.

41 GAMARRA VILCHEZ, Leopoldo. “El Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo”. En AVALOS,
Oxal y Leopoldo GAMARRA (coordinadores). Estudios sobre la Nueva Ley Procesal del Trabajo. 2011.
Lima: Jurista Editores E.[.R.L. Pp. 157-158.
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2.2.

3. Al empleador la causa del despido; al trabajador probar la existencia del
despido, su nulidad cuando la invoque y la hostilidad de la que fuera objeto.”
(Enfasis agregado).

Por lo tanto, cuando nos encontremos ante un despido fraudulento, de acuerdo a
la inversion de la carga de la prueba, al trabajador le corresponde probar la nulidad
de su renuncia, mientras que al empleador el cumplimiento de sus obligaciones
contenidas en las normas legales. Aqui es donde deberia operar el principio de
veracidad para averiguar la verdad material o real.

Ahora, nos preguntamos, qué sucede si el trabajador alega la nulidad de su
despido en sus fundamentos de hecho y no en su petitorio, en este caso ¢se
podria recurrir a la aplicacion de otros principios con el fin de averiguar la verdad
material? Para responder esta interrogante analizaremos los principios de iura
novit curia y de suplencia por queja deficiente.

Principio de iura novit curia

El principio de iura novit curia, regulado en el articulo VII del Titulo Preliminar del
Caddigo Procesal Civil, permite aplicar el derecho que corresponda, asi no haya
sido invocado por las partes o haya sido erroneamente invocado, teniendo como
limite el petitorio y los hechos alegados por las partes.

Sobre el particular, Javier Murillo analiza los limites del principio de iura novit curia
para concluir que el petitum y los fundamentos de hecho de la causa petendi no
tendran por qué ser materia de discusién en la aplicacion del principio, dado que
el juez solo podria extraer una norma no mencionada o corregir un error formal en
la mencion de la norma, siempre respetando la concordancia con el pedido
concreto hecho por la parte, sea erréneo o no.*?

Bajo esa misma direccion, Dante Apolin Meza sefiala que los limites del iura novit
curia se encuentran en los principios del contradictorio y congruencia procesal.
Respecto al principio del contradictorio, el juez no puede sorprender a las partes
con nuevos argumentos, puesto que se vulneraria el derecho de defensa, por lo
que recomienda que se ponga en conocimiento de las partes el nuevo argumento
juridico para evitar que se actue en contra de los intereses de las partes, el juez
no contravenga una sentencia con autoridad de cosa juzgada que pudiera existir
sobre su “nueva opinién”, o una litispendencia sobre dicho asunto.*® En relacion
al principio de congruencia procesal, prohibe al érgano jurisdiccional modificar o
ampliar las pretensiones del proceso (sea durante el trascurso del mismo o al
momento de sentenciar), al igual que tampoco sentenciar fundamentando hechos
no afirmados (causa petendi).**

42 MURILLO CHAVEZ, Javier. “La pretensién como limite del IURA NOVIT CURIA y su aplicacién practica”.
IUS 360. 2014. Lima. Consulta: 3 de marzo de 2020 https://ius360.com/publico/procesal/la-pretension-
como-limite-del-iura-novit-curia-y-su-aplicacion-practica/

43 APOLIN MEZA, Dante Ludwig. “Apuntes iniciales en torno a los limites en la aplicacién del aforismo iura
novit curia y la reconduccion de pretensiones”. 2004. Lima: lus et Veritas, (29). Pp. 33-35.
4 |bidem. Pp. 37.

39



2.3.

Por lo tanto, se podria haber aplicado el principio de iura novit curia al presente
caso si es que el Sr. Rojas hubiera alegado en su petitorio la existencia de un
despido fraudulento, sustentando sus hechos en vicios en la manifestacion de
voluntad al renunciar, pero sin invocar una causal de anulabilidad del acto juridico
o citando un articulo errado del codigo civil, por lo que hubiera correspondido que
el juez aplique el derecho o lo aplique correctamente al haber sido mal invocado.

Sin embargo, el demandante no incluyé el despido fraudulento en su petitorio, por
lo que no podriamos aplicar el principio de iura novit curia, dado que lo estariamos
desnaturalizando, por lo que debemos recurrir a otro principio que nos ayude en
la busqueda de la verdad material.

Principio de suplencia por queja deficiente

Como punto de partida, el principio de suplencia por queja deficiente ha sido
aplicado por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 02148-2010-PA/TC,
en el que se solicitd la reposicion por la existencia de un despido nulo bajo la
causal de discriminacion por razon de sexo. En el proceso, la demandante sostuvo
que su condicion de madre gestante origind que su empleador decida despedirla;
sin embargo, ella se encontraba contratada modalmente, habiendo comunicado
su embarazo mientras se encontraba vigente su ultimo contrato suscrito.

En ese sentido, el Tribunal Constitucional desestima la demanda por la nulidad del
despido, debido al embarazo y discriminacion por razén de sexo; no obstante,
ordend la reposicion de la demandante, valiéndose del principio de suplencia por
queja deficiente en los siguientes considerandos:

“9. Sin embargo, en virtud del principio de suplencia de queja deficiente y
del deber especial de proteccion de los derechos fundamentales que_informa
los procesos constitucionales, este Tribunal considera que también debe
analizarse si los contratos de trabajo sujeto a modalidad por incremento de
actividad (conforme a lo establecido en la clausula segunda del referido
contrato) fueron desnaturalizados por simulaciéon o fraude a las normas
establecidas en el Decreto Supremo N.° 003-97-TR.

10. Del texto del contrato de trabajo sujeto a modalidad y su respectiva
adenda, obrantes de fojas 8 a 10, puede advertirse que en estos no_se
consigna la causa objetiva determinante de la contratacion de la
demandante, es decir, que no establecen en forma precisa y clara qué actividad
de la Sociedad emplazada ha sido incrementada para que se justifique la
contratacion temporal de la demandante.” (Enfasis agregado)

Asi pues, el Tribunal Constitucional, en aplicacion del principio de suplencia por
queja deficiente, declaré la existencia de un despido incausado debido a la
desnaturalizacion del contrato por incremento de actividades, a pesar que la
demandante Unicamente solicité la nulidad de su despido.

Al respecto, Carlos Alberto Senisse Anampa argumenta el principio de suplencia
por queja deficiente se enmarca en un sistema publicistico, en el que la direcciéon
del proceso constitucional recae en el juez, supliendo la actividad de los
justiciables para garantizar que el proceso constitucional cumpla sus fines como
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la primacia de la Constitucion y la vigencia efectiva de los derechos
fundamentales. Asimismo, el Tribunal Constitucional ha sido cuidadoso de no
comprometer el principio de congruencia, puesto que solo podra desvincularse de
lo planteado en la demanda, a fin de otorgar una proteccion eficaz a los derechos
constitucionales lesionados, si es que proviene de una voluntad implicita del
recurrente, a pesar de no haber sido planteado correctamente.*®

Ahora, corresponde analizar si el principio de suplencia por queja deficiente pudo
ser aplicado por los 6rganos jurisdiccionales para pronunciarse sobre el despido
fraudulento invocado por el Sr. Rojas en los fundamentos de hecho de su
demanda, pero no en el petitorio.

En primer lugar, el principio de suplencia deficiente ha sido utilizado en los
procesos constitucionales que buscan garantizar la vigencia efectiva de los
derechos fundamentales, pero ello no seria impedimento que sea utilizado en los
procesos laborales, pues comparten la misma finalidad como se refleja en el hecho
que el Sr. Rojas pretendia tutelar su derecho al trabajo mediante la reposicion.

En segundo lugar, el despido fraudulento proviene de la voluntad implicita del
demandante pues este argumenté en sus fundamentos de hecho la existencia de
coaccion en la manifestacion de su renuncia, pero no lo incluyé en su petitorio.

En tercer lugar, se respeto el principio del contradictorio, debido a que Pluspetrol
nego la existencia de un despido fraudulento en un escrito presentado al Juzgado
el 19 de abril de 2011. Por ello, consideramos que tampoco habria una afectacién
a la congruencia procesal si se aplica la suplencia por queja deficiente.

En cuarto lugar, el principio de suplencia por queja deficiente contribuye en
averiguar la verdad (principio recogido por la Ley Procesal del Trabajo), la cual se
encuentra en estrecha vinculacién con el principio de primacia de la realidad, en
virtud del cual, la verdad -determinar si hubo vicios en la manifestacion de la
voluntad- prima sobre los documentos, en este caso, la carta de renuncia firmada.

En consecuencia, consideramos que los érganos jurisdiccionales debieron aplicar
el principio de suplencia por queja deficiente para emitir un pronunciamiento de
fondo respecto al despido fraudulento. En ese sentido, criticamos la Casacién
Laboral N° 7250-2015 Lima, puesto que aplica el principio de congruencia
procesal rigidamente, a pesar que la demandada ejercio el contradictorio y el
despido fraudulento proviene de una voluntad implicita del demandante.

3. Determinar si el demandante fue victima de un despido o si el vinculo laboral
se extinquié por una renuncia

En este apartado resolveremos los problemas de fondo del caso, vinculados a la
extincion de la relacion laboral del demandante. El Sr. Rojas alegé la existencia

45 SENISSE ANAMPA, Carlos Alberto. “El principio de suplencia por queja deficiente”. 2013. Lima: Gaceta
Procesal Constitucional, (21). Pp. 17-21.
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3.1.

de un despido, el cual fue calificado como nulo por discriminacion (motivos
religiosos), incausado y fraudulento. Por su parte, Pluspetrol sostuvo que el Sr.
Rojas habia renunciado.

Por ello, procederemos analizando cada causal de extincién del vinculo laboral
alegada por las partes, con la finalidad de determinar dentro de cual supuesto se
encontraria el Sr. Rojas, asi como también examinaremos los principales
pronunciamientos judiciales del expediente.

Despido nulo por discriminacién en razén de credo

En cuanto a este punto, el demandante sostuvo en su subsanacion de la demanda
que fue victima de un despido nulo, basado en la causal de discriminacién por
razon de credo, alegando ser agnostico. Principalmente refiere que los actos
discriminatorios se habrian reflejado en dos situaciones: (i) el uso de la carta de
renuncia rota para cesarlo, (ii) el trato desigual sufrido en comparacién del Sr. Gil
Pezo, a quien si le remitieron una carta de despido para desvincularlo, a pesar
que ambos participaron en los mismos hechos, calificados como faltas graves.

Consideramos que el pronunciamiento que mejor analiza este extremo de la
demanda se encuentra en la segunda sentencia de vista, de fecha 2 de marzo de
2012, en el que destacamos los siguientes considerandos:

“DECIMO TERCERO: Al respecto el Tribunal Constitucional ha sefialado que el
‘principio de no discriminacion (en materia religiosa) establece la
proscripcién de un trato que excluya, restrinja o separe, menoscabando la
dignidad de la persona e impidiendo el pleno goce de los derechos
fundamentales. Este es aplicable a la_diferenciacién no_justificable en el
ambito laboral, educativo, etc., o al desempefio de cargos o funciones de
naturaleza que estén condicionados a la_adhesion o no adhesion a una
filiacion religiosa” (Exp. N° 3283-2003-AA/TC, fundamento 19).

DECIMO CUARTO: La igualdad debe entenderse como derecho y como
principio constitucional. La igualdad como derecho fundamental esta reconocida
en el citado articulo 2°, inciso 2, de la Constitucién. Segun el Maximo Intérprete
de la Constitucién “contrariamente a lo que pudiera desprenderse de una
interpretacion literal, estamos frente a un derecho fundamental que no consiste
en la facultad de las personas para exigir un trato igual a los demas, sino a ser
tratado de igual modo a quienes se encuentran en una idéntica situacion” (Exp.
N° 0048-2004-PI/TC, fundamento 569). Igualdad, entonces, no significa
uniformidad. Por ello, a efectos de determinar si en un caso concreto se esta
frente a una quiebra del derecho-principio de no discriminacién o de igualdad
religiosa, habra que, en primer término, determinar si se esta frente a un trato
desigqual con base en justificaciones objetivas y razonables; o si se trata de
un trato desigual arbitrario e injustificado y, por tanto, discriminatorio.

DECIMO QUINTO: Que, estando a los fundamentos facticos sefialados por el
actor, dichos argumentos no se condicen con la causal de nulidad de despido
alegada. En ese sentido, es necesario tener en cuenta lo resuelto por el Tribunal
Constitucional en la sentencia recaida en el expediente N° 4587-2004-AA/TC, en
la que prescribe que “(...) para_plantear un supuesto de tratamiento
discriminatorio basado en la diferencia de las personas, es preciso que se
proponga un tertium comparationis valido, esto es, un__término de
comparacion que sea suficiente y adecuada, a partir del cual sea posible
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constatar que, ante situaciones fdcticas iquales, uno de los sujetos de la
relacién ha sufrido un trato diferente, sin _mediar razones objetivas y
razonables que lo legitimen”. Asi, en el caso de autos, el actor no ha aportado
al_proceso _medio probatorio que acredite el Sefior Gil Pezo Chavez
profesaba una creencia diferente. Mas aun, si el ex trabajador mencionado
también fue objeto de despido, por o que lo sefialado por el actor no permite
apreciar el trato desigual alegado. En consecuencia, esta Sala Superior
determina que al no encontrarse la demanda motivada en la causal contenida en
el inciso d) del articulo 29° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
este agravio deviene en infundado, por lo que corresponde confirmarse lo
resuelto por el Juez en la sentencia apelada.” (Enfasis agregado).

Asi pues, destacamos tres extremos de la decision de la Sala que han sido
correctamente analizados:

(i) La discriminacién en materia religiosa se refleja en el ambito laboral con la
diferenciacion no justificable condicionada a la adhesion a una religion.

(i) Para determinar si existe un trato discriminatorio, que ha vulnerado el
derecho-principio de igualdad religiosa, se debe analizar si el trato desigual
es arbitrario e injustificado.

(i) La acreditacion del tratamiento discriminatorio basado en la diferencia de las
personas requiere de un término de comparacion suficiente que permita
constatar que, ante situaciones facticas iguales, uno de los sujetos ha sufrido
un trato diferente sin razones objetivas que lo legitimen.

De esta forma, la Sala consideré que el Sr. Rojas no acredité que profesara una
religion distinta al Sr. Pezo; sin embargo, el demandante casé esta decision
alegando que habria sido victima de una discriminacion indirecta, la cual es dificil
de probar, pues solo se puede presentar indicios, teniendo en cuenta que la
religion que una persona profesa es un hecho subjetivo.

Previamente, debemos partir que el inciso 2) del articulo 2° de la Constitucion
Politica del Peru dispone que “nadie puede ser discriminado por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religidn, opinion, condicién econémica o de cualquiera indole”.
En esa misma linea, el alcance de la discriminacion es precisado en el Convenio
N° 111 de la OIT, en el literal a) de su articulo 1° al disponer que “cualquier
distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.”

Asimismo, debemos tener en cuenta el contenido constitucional del derecho a la
libertad de credo, siendo pertinente recurrir a la doctora Ampuero De Fuertes,
quien afirma que la libertad religiosa supone el derecho de todas las personas a
creer en aquella religién que considere valida y a no ser perseguido por sus
convicciones. En ese sentido, la sentencia del Expediente N° 0895-2001-AA/TC
(se pretendia obligar a un médico, perteneciente a una Iglesia Adventista, que
preste servicios los sabados), permite concluir que la libertad de religion comporta
el derecho fundamental de todo individuo a formar parte de una determinada
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confesion religiosa, de creer en el dogma y la doctrina propuesta por dicha
confesion, de manifestar publica y privadamente las consecuentes convicciones
religiosas y de practicar el culto.*®

Por ello, en principio, el trato denunciado por el demandante se encuentra dentro
de los alcances de una conducta discriminatoria por motivo religioso, ya que se
invoca una exclusion basada en su condicién de agnéstico que tiene como
finalidad anular la igualdad de trato en el empleo. En tal virtud, determinaremos si
se habria configurado una discriminacion indirecta por motivo de credo.

Al respecto, el doctor Gonzales Nieves distingue entre igualdad ante la ley y el
principio de no discriminacion regulados en el articulo 2.2 de la Constitucion. La
igualdad ante la ley tiene una eficacia vertical, es decir, exigible entre ciudadanos
y el Estado, mientras que el principio de no discriminacion tiene una eficacia
horizontal, exigible entre particulares. Ambos principios evolucionaron en dos
fases, de una igualdad formal (discriminaciéon directa) hacia una igualdad
sustancial (discriminacion indirecta). Asi, existe discriminacion directa si el trato
proscrito se produce sin justificacién, de forma arbitraria y carente de causa
objetiva. Por otro lado, la discriminacion indirecta son las medidas aparentemente
neutras adoptada y/o aplicadas por igual sobre todos, causando un impacto
adverso sobre un colectivo en proporcién mayor que sobre los demas, haya o no
intencion lesiva en el agente.*’

Por lo tanto, podemos concluir que el Sr. Rojas no sufrid6 una discriminacion
indirecta, pues no se le ha imputado a Pluspetrol la comisién de una medida neutra
en el que se haya involucrado un colectivo de trabajadores, sino que se alegé un
tratamiento distinto en comparaciéon del Sr. Pezo, lo que significa que se debe
analizar la existencia de una eventual discriminacion directa.

Cabe recordar que, el demandante senal6 que el motivo de la discriminacion seria
que es agnostico y el Sr. Pezo seria catdlico, lo cual seria acorde a los valores
que representaria Pluspetrol; sin embargo, la probanza de este hecho es dificil, y
mas aun que el empleador conozca la religion que sus trabajadores profesen.
Inclusive, el demandante en los descargos nunca mencioné su condicion de
agnostico cuando respondié las imputaciones que se le formularon.

Adicionalmente, el Sr. Rojas cit6 esta causal por un requerimiento del Juzgado en
su primera sentencia, durante un periodo de la realidad peruana en la que muchas
veces los jueces laborales solo ordenaban la reposicion ante un despido nulo, por
una vision formalista del articulo 34° de la LPCL. Como consecuencia, se tuvo que
invocar esta causal para que el fallo se pronuncie sobre el fondo, dado que la

4 AMPUERO DE FUERTES, Victoria. “Discriminacion e igualdad de oportunidades en el acceso al empleo”.
En Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Los principios del derecho del
trabajo en el derecho peruano — Libro homenaje al profesor Américo Plé Rodriguez. Segunda edicion. 2009.
Lima: Grijley E.I.LR.L. Pp. 763-764.

47 GONZALES NIEVES, Orlando. “La no discriminacion en la extincion de la relacién laboral”. En Sociedad
Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Los principios del derecho del trabajo en el
derecho peruano — Libro homenaje al profesor Américo Pla Rodriguez. Segunda edicion. 2009. Lima: Grijley
E.ILR.L. Pp. 726-727.
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Corte Suprema recién en el afio 2012 ordend que se emita un pronunciamiento de
fondo respecto al despido incausado.

Finalmente, consideramos que el demandante no fue victima de un despido nulo
por discriminacidén en razén de credo, debido a que no acredité haber sufrido un
trato diferenciado durante la extincién de la relacion laboral ni que su empleador
conociera su condicion de agnostico. Por lo tanto, nos encontramos a favor de
todos los pronunciamientos judiciales dado que rechazan este punto controvertido.

3.2. Despido incausado

El demandante invoco la existencia de un despido incausado, ya que se le remitio
una carta de imputacién de faltas graves el dia 19 de diciembre de 2007, la cual
no culminé con la carta de despido, vulnerandose el debido procedimiento.

Partiremos el estudio del despido incausado en base al doctor EImer Arce, quien
distingue tres supuestos en los cuales se podria producir este despido:*®

(i) Tiene carta de despido donde no se imputa una causa o se imputa de modo
ambiguo: cuando la carta de despido no alega una causa expresamente
reconocida en la ley (principio de tipicidad), no se establece la relaciéon
causal entre los hechos y la causa o, cuando la causa se imputa de modo
ambiguo, es como si no existiera carta de despido.

(i)  No tiene causa por no tener carta (no se puede probar lo que no existe) y no
cumple procedimiento: existe un despido incausado y un despido violatorio
de derechos constitucionales (al no cumplir el procedimiento). Se afecta el
derecho al trabajo, el derecho de defensay el debido proceso.

(i)  No se respeta el principio de inmediatez: el despido basado en una causa
que ya no es tal por encontrarse condonada vulnera el derecho al trabajo y
afecta el principio de la causalidad del despido.

Seguidamente, recapitularemos los hechos que involucraron la extincién de la
relacion laboral del Sr. Rojas, resumidos a continuacion:

48 ARCE ORTIZ, Elmer. “Derecho Individual del trabajo en el Perd. Desafios y deficiencias”. Segunda
edicion. 2013. Lima: Palestra Editores S.A.C. Pp. 549-552.
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3.3.

De esta forma, se puede observar que el Sr. Rojas renuncié un dia después que
Pluspetrol habia iniciado el procedimiento de despido, mediante la remision de la
carta de preaviso de despido. Por ello, no podria operar ninguno de los supuestos
descritos por el doctor Arce Ortiz, dado que el procedimiento de despido habria
finalizado por la renuncia del demandante. Al no haberse extinguido la relacién
laboral por decision de la empresa por medio de un despido, sino por iniciativa del
trabajador mediante su carta de renuncia, entonces no existe un despido
incausado. Por el contrario, el demandante debié cuestionar la ineficacia del acto
juridico contenido en su renuncia para obtener su reposicion.

Sobre este punto, criticamos los argumentos expuestos en el voto en minoria
contenido en la Casacion Laboral N° 18197-2017 Lima. Al respecto, se propuso
declarar la nulidad de la sentencia, porque la Sala no advirtié que se imputd una
falta grave y el Sr. Rojas renuncié durante su periodo vacacional, por lo que se
exige analizar todos los medios de prueba vinculados con el despido incausado.

Consideramos que el hecho que el demandante se encuentre de vacaciones no
impediria que se inicie un procedimiento de despido por hechos nuevos, en tanto
ciertos deberes del trabajador no se encuentran suspendidos (como la buena fe
laboral o la no competencia), o que se encuentren en investigacion, siempre que
se garantice el derecho de defensa del trabajador. En ese sentido, las vacaciones
tampoco impedirian que el trabajador pueda renunciar durante este periodo ya sea
porque consigue otro trabajo mejor remunerado o por asuntos personales, como
estudios en el extranjero por una beca, puesto que no se puede limitar el derecho
a la libertad de trabajo por las vacaciones.

Despido fraudulento

Es una categoria de despido creada por el Tribunal Constitucional, en la sentencia
del Expediente N° 976-2001-AA/TC se expuso que se produce cuando “se despide
al trabajador con animo perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de manera
contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se
cumple con la imputacion de una causal y los canones procedimentales, como
sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos
o0 imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista legalmente,
vulnerando el principio de tipicidad; o se produce la extincion de la relacion laboral
con vicio de voluntad o mediante la fabricacién de pruebas".

Al respecto, el demandante sefialé que su renuncia se produjo en un contexto de
presién por parte del representante legal de Pluspetrol, para lo cual la empresa se
valié de argumentos que no se ajustan a la verdad sobre los hechos ocurridos el
29 de diciembre de 2006. Del mismo modo, el Sr. Rojas presenté una gama de
medios probatorios para acreditar sus afirmaciones, entre los cuales destacamos
los siguientes:

Medio Probatorio ¢, Qué acredita?

Correo electronico El Sr. Rojas asume responsabilidad por un viaje
(16 de enero de 2007) irregular llevado a cabo el 29 de diciembre de 2006.
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Carta
(22 de enero de 2007)

El Sr. Rojas solicita que se reconsidere la sancion de
su separacion decidida por el Comité de Seguridad

Aviso de movimiento de
vacaciones

El Sr. Rojas se encontraba de vacaciones entre el 1
de febrero hasta el 2 de marzo de 2007.

Correo electronico
(15 de febrero de 2007)

El Sr. Rojas se encontraba en un listado de
trabajadores cesados, de acuerdo al documento
“Movimientos: Enero / Febrero 2007”.

Carta de preaviso
(19 de febrero de 2007)

Pluspetrol le imputé la comision de faltas graves al
demandante.

Carta de renuncia
(20 de febrero de 2007)

El Sr. Rojas renuncié en una carta de renuncia que
figura rota y que contiene la certificacion de una
firma. En el contenido de la carta se solicita que la
renuncia sea efectiva desde el 5 de marzo de 2006

Carta notarial diligenciada
el 22 de febrero de 2007

Pluspetrol acepta la exoneracion del plazo de ley
para laborar y corrige la fecha del cese, siendo
efectiva desde el 5 de marzo de 2007.

Cartas notariales
diligenciadas el 26 de
febrero de 2007

En una de ellas el Sr. Rojas informd que su renuncia
habia sido dejada sin efectos, mientras que en otra
de ellas realiz6 sus descargos ante las imputaciones
de la carta de preaviso de despido.

Constatacion policial
(5 de marzo de 2007)

Pluspetrol alegd que la extincion de la relacion
laboral se debia a una renuncia, mientras que el Sr.
Rojas sefald que fue despedido.

Actuaciones previas de
investigacion a cargo de la
fiscal del Colegio de
Notarios de Lima

Se recoge la queja del Sr. Rojas, en la que denuncié
al notario por certificar su firma sin su presencia en
un documento roto. El notario expuso que la empresa
rompio el documento por error y que la legalizacion
fue realizada teniendo a la vista el DNI del Sr. Rojas.

Denuncia penal formulada
el 2 de abril de 2007

El Sr. Rojas denuncia al notario que certifico su firma,
atribuyéndole el delito contra la fe publica.

Informe de actuaciones
inspectivas a cargo de la
Autoridad de Trabajo

El 26 de marzo de 2007 Pluspetrol exhibié una carta
de renuncia rota en pedazos y pegada entre las
partes sin que cuente con sello de recepcion, a pesar
que la Gerencia tiene uno a su disposicion.

A saber, el doctor Toyama opina que los procesos en los que se pretenda la
nulidad de los actos juridicos por causales de invalidez, es decir, ante una
ineficacia estructural, buscandose anular los efectos de la renuncia coaccionada,
se deben ventilar en la via ordinaria laboral, pues se requiere apreciar los hechos
con profundidad y las pruebas que deben actuarse tales como las declaraciones
testimoniales, inspecciones, diligencias investigatorias, entre otras.*

Sobre el estudio de la probanza del despido fraudulento nos basaremos en la
postura de Soltau e Higa, quienes reconocen la dificultad de obtener una prueba
directa como un audio/video que registre la conversacion entre el trabajador y el
empleador antes y durante la celebracién del acto juridico. Entonces, sugieren
recurrir a la prueba indirecta o por indicios, los cuales requieren de cuatro
requisitos para generar conviccion: (i) el indicio debe ser probado plenamente,
excluyéndose a las meras afirmaciones; (ii) se requiere de una pluralidad de
indicios para a partir de una presuncion judicial se dé por cierto un hecho
desconocido; (iii) la relacion de causalidad entre el indicio y el hecho debe ser

48 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Op. Cit. Pp. 522.
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clara y cierta mediante las reglas de la experiencia; y, (iv) el 6rgano jurisdiccional
debe verificar que no existan contraindicios que permitan obtener una inferencia
contraria a la que suministran otros indicios. Sin embargo, los referidos autores
reconocen que es dificil acreditar un hecho via prueba indirecta.*®

Adicionalmente, los doctores citados explican que la sentencia recaida en el
Expediente N° 00628-2001-AA/TC constituye un caso emblematico en el que se
desarrolla implicitamente, por primera vez, la figura del despido fraudulento, en el
que se analizé los hechos que constituyen indicios de violencia moral o
intimidacion, para lo cual grafican la siguiente tabla:®!

Antes del acto de e La trabajadora fue trasladada a un lugar distinto a su
renuncia centro de trabajo, en horas de la noche.

¢ La trabajadora dejo constancia de que cuestionaba su
renuncia en cada uno de los documentos que le fueron
entregados por la empresa con motivo de su cese.

¢ La trabajadora envié una carta a la empresa solicitando
su reposicion en el empleo.

elLa trabajadora envi6 una carta a la empresa
retractdndose de su renuncia.

e La trabajadora solicité el apoyo del sindicato de la
empresa y denuncio la violencia moral o intimidacion
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Durante el acto de la
renuncia

Luego del acto de la
renuncia

Aplicando la tabla citada, podemos concluir que en el caso materia de analisis del
presente informe se presentaron los siguientes hechos:

¢ Existe una carta del Sr. Rojas, en el que solicité no ser
separado de su cargo (16/01/07).

¢ El demandante recibié un correo, segun el cual figuraria

Antes del acto de en una lista de trabajadores cesados (15/02/07).

renuncia ¢ Se le imputd la comision de una falta grave al Sr. Rojas

(19/02/07), luego de mas de un mes desde que solicitd
la reconsideracion de su cese. Consideramos que se
habria infringido el principio de inmediatez.

¢ La carta de renuncia esta rota, siendo probable que lo
haya realizado alguna de las partes durante el momento
de la suscripcion del documento (20/02/07).

e El Sr. Rojas renuncié durante sus vacaciones (las
cuales iniciaron el 01/02/07 y finalizaron el 02/03/07).

¢ Se certifico la firma de la renuncia sin la presencia del
Sr. Rojas, lo cual fue confirmado por el notario en las
investigaciones que se le iniciaron.

¢ EI Sr. Rojas envi6 una carta notarial en el que mencioné
qgue su renuncia habia sido deja sin efecto y envio otra

Durante el acto de la
renuncia

Luego del acto de la
renuncia

%0 SOLTAU, Sebastian y Alfonso HIGA. Op. Cit. Pp. 422-424.
*1 Ibidem.
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carta notarial en el que formuloé sus descargos contra la
imputacion de las faltas graves (26/02/07).

¢ El Sr. Rojas interpuso una denuncia penal y una queja
ante el Colegio de Notarios, contra el notario que
certifico su firma.

¢ El Sr. Rojas interpuso una denuncia ante la Autoridad
de Trabajo, dejandose constancia que la carta original
de renuncia se encontraba rota y sin sello de recepcion.

De lo hechos expuestos, parecerian existir indicios respecto a la existencia de un
despido fraudulento, debido a que se pudo haber acreditado lo siguiente:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

Se habria infundido temor para que el Sr. Rojas firme su renuncia, siendo el
mal grave, cierto, inminente e ilicito el despido sustentado en el viaje
irregular realizado el 29 de diciembre de 2006. Ello se habria materializado
mediante la carta de imputacion de faltas graves.

No existiria el ejercicio regular de un derecho por parte de Pluspetrol (el
principio de inmediatez impediria que sancione legitimamente al trabajador).

Resulta extrafio que, durante sus vacaciones, el demandante se apersone
a la empresa solo para firmar su carta de renuncia, la cual no habria sido
entregada pues no tiene sello de recepcion y que este documento se
encuentre roto. Siendo lo mas probable que la renuncia fuera rota durante
el momento de su suscripcion, aunque el Sr. Rojas y el notario que certifica
la firma coinciden que fue el empleador quien rompi6 la carta de renuncia.

Los hechos posteriores a la renuncia demostrarian que el Sr. Rojas no
estuvo conforme con ello. En efecto, presentd una carta en la que sefiald
que la renuncia fue dejada sin efecto, luego denuncié penalmente al notario
e interpuso una queja en su contra ante el Colegio de Notarios, ademas
solicito la intervencion de la Autoridad de Trabajo.

Sin embargo, todos estos indicios que resultarian favorables para el demandante
no fueron debidamente utilizados en la teoria del caso de su abogado defensor,
dado que vario hasta en cuatro oportunidades su version de los hechos:

Versiones del demandante sobre su renuncia

Escrito Argumentos

Se utilizé la coaccion e intimidacién para que firme la carta
de renuncia, valiéndose de argumentos falsos sobre los
Demanda hechos acontecidos el 29 de diciembre de 2006. Agrega
(04/04/2007) que la carta fue dejada sin efecto por el empleador al
romperla debido a los errores que contenia (en la parte que
sefiala que seria efectiva desde el 5 de marzo de 2006).

Tener presente cual fue utilizada para cesarlo; sin embargo, Pluspetrol al

Habria firmado una carta de renuncia en el ano 2006, la

(02/12/2009) no conseguir que el Sr. Rojas firmara una nueva carta de
renuncia, procede con romperla.
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3.4.

Recurso de casacion | Existen dos falsas cartas de renuncia: una del 20 de febrero
(15/05/2012) del 2006 y otra del afio 2007.

Jamas renuncié a su trabajo, por lo que recurrio a la
Autoridad de Trabajo y a la Policia Nacional del Peru para
establecer la causalidad de su supuesta renuncia.

Niega haber estado en Lima el 20 de febrero de 2007, ya

Recurso de casacion
(20/06/2017)

que estaba de viaje por sus vacaciones.

Las reiteradas contradicciones del Sr. Rojas se pueden apreciar mejor debido a la
naturaleza del proceso ordinario laboral regulado en la Ley N° 26636, Ley Procesal
del Trabajo, en el cual no primaba la oralidad a diferencia de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

Como hemos visto al analizar el segundo problema juridico, la veracidad es un
principio regulado en la Ley Procesal del Trabajo, por lo que las declaraciones
contradictorias respecto a las circunstancias sobre la firma de la carta de renuncia
impiden que se pueda creer en las afirmaciones del Sr. Rojas, dado que no existe
una conexion légica entre sus argumentos.

De esta forma, los indicios favorables que podrian presumir la existencia de un
despido fraudulento mediante los medios probatorios analizados, resultan
afectados por las multiples versiones sobre las circunstancias entorno a la
renuncia, debido a que no existe una uniformidad légica en la teoria del caso del
demandante, lo cual afecta la busqueda de la verdad material.

Al respecto, consideramos que el problema juridico tampoco se podria resolver
aplicando el principio de primacia de la realidad, debido a que las afirmaciones
contradictorias impiden establecer el nexo de causalidad entre el indicio contenido
en los documentos presentados y el hecho que se busca probar, recayendo aqui
el problema, pues al cambiar sus versiones el Sr. Rojas, la autoridad judicial no
podra determinar qué situacion factica prueba el indicio, por ejemplo, que se le
obligd a que firme una renuncia en el afio 2006 o 4,ello sucedié el afio 20077 o en
realidad se habria falsificado su firma porque jamas renuncio.

Finalmente, de acuerdo con nuestra postura concluimos que el Sr. Rojas no
acredito la existencia de un despido fraudulento y que por tanto se traté de una
renuncia del demandante, por lo que corresponde determinar si la misma fue un
acto juridico valido para extinguir la relacion laboral.

Renuncia

En este punto estudiaremos la renuncia desde el punto de vista del derecho laboral
y como un acto juridico desde el punto de vista del derecho civil, para determinar
si se formulé una renuncia valida o si la misma pudo perder sus efectos por alguna
circunstancia.

Adicionalmente, realizaremos un repaso sobre las principales sentencias de la
Corte Suprema y de una Sala Laboral para conocer cémo han sido definidos los
alcances de la renuncia por diversos érganos jurisdiccionales nacionales.
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3.4.1.

La renuncia analizada desde el punto de vista del derecho laboral

La renuncia tiene sustento constitucional en el derecho a la libertad de trabajo
(articulo 59° de la Constitucion), en virtud del cual cada persona es libre de trabajar
desempenando las labores que estime conveniente, lo cual se manifiesta al
momento de iniciar la relacién laboral mediante la postulacion, o al extinguir la
misma por medio de la renuncia.

En ese sentido, la LPCL y su reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 001-96-TR (en adelante “Reglamento de la LPCL”), regulan a la renuncia en
los siguientes dispositivos:

LPCL: Reglamento de la LPCL:
Art. 16.- Son causas de extincion del | Art. 27.- La negativa del empleador a
contrato de trabajo: exonerar del plazo de preaviso de
(-..) b) la renuncia o retiro voluntario del | renuncia, obliga al trabajador a laborar
trabajador. hasta el cumplimiento del plazo.

Art. 18.-En caso de renuncia o retiro
voluntario, el trabajador debe dar aviso | Art. 28.- La puesta a disposicion del
escrito con 30 dias de anticipacion. El | cargo aceptada por el empleador,
empleador puede exonerar este plazo por | equivale a una renunciay se encuentra
propia iniciativa o a pedido del trabajador; | comprendida dentro de los alcances
en este Ultimo caso, la solicitud se | del Articulo 51 de la Ley.

entendera aceptada si no es rechazada
por escrito dentro del tercer dia

Asimismo, repasaremos los alcances de la renuncia en base a los comentarios a
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral realizados por la doctora Magaly
Alarcén Salas y otros autores, quienes identifican cuatro supuestos de extincion
de la relacién laboral por decision unilateral del trabajador:%2

(i)  Dimisién causal, cuando la voluntad del trabajador tiene como fundamento
un_incumplimiento _del empleador: conocido como actos de hostilidad o
despido indirecto.

(i) Dimisidn _sin causa ni preaviso: no se invoca causa en la renuncia ni se
cumple con los plazos de preaviso dispuestos en los convenios colectivos o
la costumbre.

(iii)  Dimision sin causa con preaviso: no se invoca causa en la renuncia, pero el
trabajador cumple con los plazos de preaviso dispuestos en los convenios
colectivos o la costumbre.

(iv) Abandono de trabajo: desaparicion subita e intempestiva del lugar de
trabajo, sin comunicacion alguna (verbal ni escrita).

52 ALARCON SALAS, Magaly y otros. “Comentarios a la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. 25
ensayos que analizan la reforma laboral individual”’.2016. Lima: Gaceta Juridica. Pp. 370.
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3.4.2.

Finalmente, la ultima obra citada describe la naturaleza juridica de la renuncia
como un acto juridico unilateral destinado a concluir la relacion laboral como
consecuencia de la voluntad del trabajador, distinguiendo cuatro caracteristicas:*?

= Voluntaria: solo importa la decisién del trabajador de extinguir la relacion
laboral, que debe manifestarse sin coaccién por parte del empleador.

= Formal: cumplir los requisitos regulados por ley: (i) dirigida al empleado, (ii)
por escrito, (ii) con un plazo de 30 dias de anticipacion.

= No requiere causa alguna: el trabajador no necesita expresar cual es la
causa que motiva su renuncia.

= Irrevocable: una vez perfeccionada, las partes no pueden anularla.

Sin embargo, a partir de las normas y doctrina revisada podemos verificar que no
se ha regulado la pérdida de la eficacia de la renuncia en las normas laborales.
Por ello, ahora se estudiara esta categoria juridica desde la 6ptica del derecho
civil para comprender los alcances de la renuncia como acto juridico.

La renuncia analizada desde el punto de vista del derecho civil

Las normas civiles son plenamente aplicables ante los supuestos no regulados
por las normas laborales, tal como lo reconoce el maestro Neves Mujica, quien
describe a la supletoriedad como el supuesto en el que a la norma uno, por ser
especial, le corresponderia regular un hecho, pero no lo hace (norma suplida) y la
norma dos, de caracter general, si contiene la regulacién para el hecho (norma
supletoria). Asi, expone que la supletoriedad se manifiesta cuando la norma
laboral debe regular un determinado hecho laboral, pero omite hacerlo, por lo que
se acude a la norma civil, que quiza tiene una regulacion genérica. Ello cuenta con
una regulacion expresa, conforme al articulo 1X del Titulo Preliminar del Cédigo
Civil, que permite la utilizacion supletoria de la norma civil.>

Ahora procederemos a identificar la categoria en la que se encuentra la renuncia,
para lo cual recurriremos al doctor Espinoza Espinoza, quien describe al hecho
juridico como “aquel acontecimiento o suceso (natural o humano) que tiene
trascendencia en el mundo del derecho, por cuanto el ordenamiento juridico asi lo
ha establecido previamente en su normatividad”.®>® Dentro de esta categoria nos
interesa detenernos en los hechos juridicos voluntarios licitos definidos como
“aquellos que no contravienen el ordenamiento legal imperativo o los que no sean
contrarios a las normas de orden publico y las buenas costumbres”.%® A partir de
ello, se define al acto juridico como el hecho juridico, voluntario, licito, con

53 [dem. Pp. 371-372.

5 NEVES MUJICA, Javier. “Introduccion al Derecho del trabajo”. Segunda edicion. 2012. Lima: Fondo
Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del Pera. Pp. 159.

55 ESPINOZA ESPINOZA, Juan. “Acto juridico negocial. Andlisis doctrinario, legislativo y jurisprudencial”.
Segunda ediciéon. 2010. Lima: Gaceta juridica. Pp. 26.

%6 jdem. Pp. 30-31.
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manifestacion de la voluntad y efectos juridicos regulados en el articulo 140° del
Cadigo Civil (crear, regular, modificar o extinguir relaciones juridicas).®’

En ese sentido, para determinar la validez de la renuncia del Sr. Rojas, vale decir,
que tenga plenos efectos juridicos originando que se extinga la relacién laboral,
debemos estudiar dos supuestos en los cuales el acto juridico no puede desplegar
sus efectos juridicos, sea por una ineficacia estructural o una ineficacia funcional.

Ineficacia estructural del acto juridico

El doctor Lizardo Taboada expone que la ineficacia estructural se presenta al
momento mismo de la celebracion del acto juridico, por lo que se trata de un acto
juridico que se encuentra afectado por una causal de ineficacia desde el momento
mismo de su celebracién o formacion. Asimismo, se fundamenta en el principio de
legalidad, ya que todas las causales de invalidez vienen siempre establecidas por
ley, por lo que no pueden ser pactadas por las partes.*®

Seguidamente, el doctor Lizardo Taboada sefala que existen dos categorias de
la ineficacia estructural o invalidez, la cuales son la nulidad y la anulabilidad. Asi,
el acto nulo es aquel que carece de algun elemento, presupuesto o requisito o el
contenido es ilicito, pues atenta contra los principios del orden publico, buenas
costumbres y normas imperativas; en cambio, el acto anulable es aquel que se
encuentra afectado por un vicio en su conformacion.*®

En ese sentido, nos remitiremos al Cddigo Civil para conocer las causales de
nulidad y de anulabilidad de un acto juridico:

Acto juridico nulo:
Art. 219.- El acto juridico es nulo:

1.- Cuando falta la manifestacién de voluntad del
agente.

2.- (causal derogada)

3.- Cuando su objeto es fisica o juridicamente
imposible o cuando sea indeterminable.

4.- Cuando su fin sea ilicito.

5.- Cuando adolezca de simulacion absoluta.
6.- Cuando no revista la forma prescrita bajo
sancion de nulidad.

7.- Cuando la ley lo declara nulo.

8.- En el caso del articulo V del Titulo Preliminar,
salvo que la ley establezca sancion diversa.

Acto juridico anulable:

Art. 221.-El acto juridico es
anulable:

1.- Por capacidad de ejercicio
restringida de la persona
contemplada en los numerales 1
al 8 del articulo 44.

2.- Por vicio resultante de error,
dolo, violencia o intimidacion.

3.- Por simulacién, cuando el
acto real que Ilo contiene
perjudica el derecho de tercero.
4.- Cuando la ley lo declara
anulable.

No nos detendremos en analizar cada causal de nulidad y anulabilidad puesto que
escapa de los alcances del presente informe, pero estimamos pertinente ahondar
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58 TABOADA CORDOVA, Lizardo. “Nulidad del acto juridico”. Segunda edicién. 2002. Lima: Grijley E.I.R.L.
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en la anulabilidad del acto juridico por vicio resultante de intimidacion, puesto que
fue el Unico supuesto invocado por el demandante.

Respecto al despido fraudulento por violencia moral o intimidacion, Sebastian
Soltau y Alfonso Higa han analizado esta categoria de despido, el cual se
encuentra regulado en el articulo 214° del Cédigo Civil. En tal virtud, la intimidacién
consiste en infundir temor para obtener por este medio, la declaracion de voluntad.
Asimismo, el articulo 215° del Cddigo Civil regula sus alcances, exigiendo que el
mal sea inminente (proximo), cierto (susceptible de producirse si el amenazante
no lo evita), grave (determinante para la formacion viciada de la voluntad) e ilicito
(de lo contrario estaremos ante el ejercicio regular de un derecho, regulado en el
articulo 217° del Codigo Civil). Afladen que el mal debera recaer sobre el afectado,
su conyuge o los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad y/o en los bienes de unos u otros.®°

En ese sentido, los citados autores destacan dos supuestos en los cuales no se
produce la intimidacion, esto es, el ejercicio regular de un derecho, que en este
caso seria el poder de direccion del empleador, que abarca la facultad de sancién.
El segundo supuesto es el temor reverencial que implica que aun cuando existe
desigualdad entre el trabajador y el empleador, ello no basta para concluir que un
acto juridico fue celebrado con vicios de la voluntad, de lo contrario el empleador
no podria celebrar ningun acto juridico con el trabajador durante la relacién laboral,
lo cual atenta contra el principio constitucional de la autonomia de la voluntad.®

En tal virtud, para que la renuncia formulada por el Sr. Rojas no se encuentre
afectada por la imputacion de faltas graves contenidas en la carta de preaviso de
despido, Pluspetrol debe haber ejercido regularmente su poder de direccion.

Al respecto, el doctor Vidal Ramirez afirma que si la amenaza consiste en el
ejercicio regular de un derecho es, entonces justa y legitima; por el contrario, la
amenaza sera injusta si se pretende obtener algo que no se tiene derecho o si los
medios de los cuales ésta se vale, convierten en abusivo al ejercicio del derecho.®?
Asimismo, el doctor Torres Vasquez advierte que “la amenaza del ejercicio regular
de un derecho solamente es licita cuando esta dirigida a obtener la celebracion de
un acto juridico que sirva de instrumento para la realizacion de dicho derecho”.%®

En el caso materia de analisis, Pluspetrol el 19 de febrero de 2007 le remitié una
carta de preaviso al Sr. Rojas, por hechos cometidos el 29 de diciembre de 2006,
mientras se encontraba de vacaciones. Cabe resaltar que el 16 de enero de 2007
el Sr. Rojas habia solicitado a Pluspetrol que reconsidere su desvinculacion, a
pesar que la misma no se habia materializado.

0 SOLTAU, Sebastian y Alfonso HIGA. “El despido fraudulento por violencia moral o intimidacion”. En VI
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Estabilidad en el Empleo, fiscalizacion
laboral, jubilacién de trabajadores independientes y el arbitraje en la negociacion colectiva. 2015. Lima:
Imprenta Editorial El Buho E.I.R.L. Pp.418-420.

®1 Ibidem. Pp. 421.

62 VVIDAL RAMIREZ, Fernando. “El acto juridico”. Octava edicion. 2011. Lima: Gaceta Juridica. Pp. 226-227.
3 TORRES VASQUEZ, Anibal. “Acto juridico”. Tercera edicion. 2007. Lima: IDEMSA. Pp. 785.
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Por lo tanto, consideramos que la demandada realiz6 una amenaza injusta, puesto
que pretendio algo que no tenia derecho, al haberse condonado la falta toda vez
que el principio de inmediatez impediria que el empleador sancione.

No obstante, el problema recae en que no podemos encausar cual habria sido la
circunstancia en la que se produjo el acto lesivo, debido a que el Sr. Rojas vario
en cuatro oportunidades su version sobre los hechos: ¢ la renuncia se firmé el afio
2006 o0 2007 o en ambos afios? el demandante firmé la carta o fue adulterada su
firma porque se encontraba de viaje por vacaciones? Estas contradicciones nos
llevan a concluir que la renuncia fue firmada libremente sin perjuicio que Pluspetrol
no tenia facultad para imputar las faltas graves.

Ineficacia funcional del acto juridico

Cabe precisar que el doctor Taboada Coérdova explica que la ineficacia funcional
se presenta en los casos de un acto juridico perfectamente estructurado, en el
cual han concurrido todos sus elementos, presupuestos y requisitos de orden
legal, solo que un evento ajeno a la estructura del acto ocasiona que deje de
producir efectos. El defecto se presenta con posterioridad a la celebraciéon o
formacion del acto juridico y por ello se habla de ineficacia funcional o
sobreviniente.%* En esa misma linea, el doctor Torres Vasquez distingue nueve
causas que pueden generar la ineficacia estructural:®®

El acto juridico celebrado bajo condiciéon o plazo no produce
sus efectos en tanto dure la pendencia de la condicion o el
plazo suspensivo.

Se deja sin efecto un acto juridico valido por causal
sobreviniente a su celebracion.

Deja sin efecto un acto juridico por causal existente al
momento de su celebracion. El acto rescindible no esté afecto
La recision en su origen por una causal que determine su invalidez por
nulo o anulable, pero si por una causal que puede dar lugar a
su disolucién.

Las partes que han celebrado un acto juridico acuerdan
dejarlo sin efecto, siempre que no perjudique el derecho de
terceros.

Declaracion unilateral de voluntad por la que se deja sin efecto
otra declaracién de voluntad (o acto juridico) de la misma
persona, cuando ésta tenga la potestad de hacerlo por
ministerio de la ley.

El acto juridico queda sin efecto debido a que el bien
enajenado es restituido al dominio de quien ya fue su dueno.
Retiro del consentimiento prestado para el perfeccionamiento
La retractacion | de un acto juridico por quien tiene tal potestad (este derecho
suele estar pactado en el contrato).

Deja sin efecto el acto juridico con relacién al comprador o al
que recibe el bien en pago, debido a que un tercero facultado

La condicién y el
plazo

La resolucion

El mutuo disenso
y la resciliacion

La revocacion

La reversion

El retracto

6 TABOADA CORDOVA, Lizardo. Op. Cit. Pp. 32.
8 TORRES VASQUEZ, Anibal. Op. Cit. Pp. 744-745.
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por la ley, se subroga en su lugar y en todas las estipulaciones
del contrato.

El acto inoponible es ineficaz frente a algunos sujetos y es
La inoponibilidad | eficaz frente a otros (por ejemplo, los actos dejados sin efectos
por accion pauliana).

En el presente informe desarrollaremos la ineficacia estructural vinculada con la
revocacion, unico supuesto dentro del cual se puede encontrar la renuncia, de
acuerdo a los hechos del presente informe. En efecto, existe una carta de renuncia
rota, por lo que examinaremos si este acto puede constituir una revocacién de la
renuncia, de acuerdo a las circunstancias particulares del caso.

La revocacién de la renuncia se podria asimilar con la revocacién de la oferta, la
cual es desarrollada por el doctor Manuel de la Puente y Lavalle, quien explica
que el articulo 1384° del Codigo Civil permite al oferente que revoque la oferta
antes de la aceptacion del destinario, por lo que debe de llegar a su conocimiento
antes o simultaneamente con la recepcion de la oferta.®®

La doctrina se ha pronunciado sobre la irrevocabilidad de la renuncia una vez que
se encuentra perfeccionada cuando llega a conocimiento del destinatario, pero no
desarrollan su base legal. Consideramos que seria una consecuencia de la
interpretacion de la revocacion de la renuncia como un acto juridico unilateral
similar a la oferta, en cuanto a su vinculatoriedad, que se perfecciona una vez que
llega al conocimiento de su destinatario.

Adicionalmente, el Tribunal Constitucional ha desarrollado la irrevocabilidad de la
renuncia, por lo que nos remitiremos a tres de sus pronunciamientos:

¢ El demandante presento su carta de renuncia, de fecha
13 de octubre de 2005, solicitando que la misma sea
efectiva desde el 30 de abril de 2006.

e La empresa acepta la renuncia, por medio de la carta
de fecha 14 de octubre de 2005, siendo considerado

Expediente N° 02726- como ultimo dia de trabajo la fecha solicitada.

2011-PA/TC (07/10/11) | « Mediante cartas de fechas 28 de febrero y 27 de abril
de 2006, el demandante comunico al empleador que
habia decidido dejar sin efecto su renuncia formulada.

e Es una atribucién del empleador aceptar o no el
desistimiento a la renuncia, por cuanto la misma fue
aceptada con anterioridad al desistimiento formulado.

¢ El demandante presento su carta de renuncia, de fecha
14 de enero de 2011, solicitando que sea efectiva en
esa misma fecha.

e La renuncia fue aceptada por el empleador mediante
carta de fecha 20 de enero de 2011.

¢ El demandante solicitd, mediante carta de fecha 17 de
enero de 2011, que su empleador anule la renuncia.

Expediente N° 03920-
2011-PA/TC (17/09/12)

8 DE LA PUENTE Y LAVALLE, Manuel. “El contrato en general. Comentarios a la Secciéon Primera del

Libro VII del Cdédigo Civil”. Tomo I. Segunda edicién. 2011. Lima: Palestra Editores S.A.C. Pp. 602.
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e El acto solicitado por el demandante no es valido, en
tanto es facultad del empleador aceptar o no el
desistimiento de la renuncia.

¢ El demandante presentd su carta de renuncia, de fecha
9 de agosto de 2011.

o Mediante carta de fecha 10 de agosto de 2011, el
empleador acepta la renuncia, considerando como

Expediente N° 01568- UItirnp dia de trabajo el 9 de agosto de 2011.

2013-PA/TC (15/07/13) e Mediante carta de .fe’cha 12 'dfe’ agosto.de 2011, el

demandante comunicé su decision de dejar sin efecto
Su renuncia.

e Es una atribucion del empleador aceptar o no el
desistimiento de la renuncia, por cuanto la misma fue
aceptada con anterioridad al pedido de desistimiento.

De acuerdo al Tribunal Constitucional, cuando el trabajador comunica su decisién
de dejar sin efecto la renuncia, constituye una atribucion o facultad del empleador
aceptar la misma, asi haya o no respondido la exoneracion del plazo de aviso de
30 dias. Estimamos que se debe tener presente el articulo 1384° del Cddigo Civil,
que permite dejar sin efecto la renuncia antes de su perfeccionamiento, lo que
sucederia si la comunicacion de la revocacion llegara antes o al mismo tiempo que
la declaracion de voluntad de renunciar como por ejemplo, si se diligencia
notarialmente una carta de renuncia, pero antes que llegue a conocimiento del
empleador, el trabajador se arrepiente de su decision y realiza una llamada
telefénica o envia un correo electrénico para revocar su renuncia.

En el presente caso analizaremos el supuesto, en virtud del cual la carta de
renuncia -formulada sin vicios de la voluntad- fue rota por el empleador, debido a
que tanto el Sr. Rojas como el notario que certificé su firma coinciden en ello, a
pesar que la demandada guarda silencio sobre este punto, pues nunca se
pronuncié respecto de quién habria roto la carta de renuncia.

Asimismo, estimamos que se podria distinguir hasta cuatro circunstancias en las
cuales el empleador rompio la carta de renuncia: (i) no desea que el trabajador
renuncie, (ii) por errores que contiene la carta de renuncia en cuanto a la fecha de
su eficacia, (iii) por mutuo acuerdo entre las partes de dejarla sin efecto, (iv) por
error del empleador sin que tenga como finalidad dejarla sin efecto.

En cuanto al caso (i), la renuncia es un acto juridico unilateral, en el que la decision
del empleador no tiene eficacia para que se despliegue sus efectos juridicos. Por
lo tanto, que el empleador rompa la carta de renuncia seria intrascendente, al no
poder obligar a que el trabajador siga laborando, mas alla de exigirle que respete
los 30 dias de preaviso, aunque el trabajador podria dejar de asistir, ante lo cual
el empleador podria despedir al trabajador por abandono y demandar una
indemnizacién por dafios y perjuicios, de corresponder.

Respecto al caso (ii), que es la teoria del caso esbozada por el Sr. Rojas en su
demanda primigenia, el hecho que el empleador rompa la carta de renuncia por
errores formales respecto a la fecha de su eficacia no convierte al acto juridico en
invalido si es que el trabajador tiene la voluntad de renunciar. Asi pues, el

57



3.4.3.

empleador podria solicitar que el trabajador precise la fecha de la eficacia de su
renuncia o limitarse a exonerar el plazo de preaviso como efectivamente sucedio
cuando el empleador precisé que la renuncia se haria efectiva el 5 de marzo de
2007, es decir, el dia habil correspondiente al término de las vacaciones.

En relacion al caso (iii), el empleador podria romper la carta de renuncia, porque
existiria un mutuo entre las partes de dejarla sin efecto, pero aqui se requiere que
el trabajador tenga la intencidon de revocar su renuncia y que, a la vez, el
empleador acceda ante tal solicitud. Este hecho pareceria fluir de la carta notarial
diligenciada por el demandante el 26 de febrero de 2007, en el que sostiene que
“hago presente que dicha comunicacion fue dejada sin efecto”; sin embargo, es
muy dificil su probanza, dado que el empleador actuando con mala fe podria negar
que haya aceptado la revocacion del demandante, a pesar que en su presencia
hubiera accedido de manera verbal. Al respecto, consideramos que no se ha
probado que el caso materia del presente informe se subsuma en este supuesto.

Acerca del caso (iv), el notario es quien sostiene esta version cuando refiere que
el empleador le comunicod que ellos habian roto el documento por equivocacion
para que él proceda a certificar la firma contenida en la carta de renuncia rota.
Este supuesto no podria invalidar el acto juridico de la renuncia, dado que se
cumplié con su forma escrita al momento de su suscripcién, mas aun cuando se
cuenta con una copia certificada de la carta de renuncia y la Autoridad de Trabajo
ha verificado la existencia de la carta original de renuncia rota.

Por lo tanto, los supuestos (i), (ii), y (iv) no podrian generar que la carta de renuncia
se encuentre en un supuesto de ineficacia funcional. Entonces, unicamente el
caso (iii) podria generar que la renuncia pierda su eficacia por una revocacion del
trabajador presente en un contexto de mutuo acuerdo entre las partes; sin
embargo, el Sr. Rojas no acredité que las partes hayan acordado dejar sin efecto
la renuncia sin que las afirmaciones vertidas en su carta notarial puedan ser
suficientes, por lo que no estamos ante un supuesto de ineficacia estructural, lo
que nos lleva a concluir que la renuncia formulada por el Sr. Rojas es valida.

Pronunciamientos judiciales que analizan la validez de la renuncia

En el presente apartado estudiaremos los principales pronunciamientos judiciales
que se han vertido en materia de renuncia, basandonos en cinco sentencias de la
Corte Suprema y una sentencia de una Sala Laboral peruana:

Casacion Laboral N° 7515-2014 Lima:
El ejercicio regular de un derecho del empleador no es intimidacién

» La empresa realizé una auditoria acerca de las labores realizadas por ejecutivos
de ventas de seguros de tarjetas de crédito en los que se detecto irregularidades,
las cuales fueron puestos en conocimiento de los implicados.

» La demandante suscribio su carta de renuncia el 28 de febrero de 2013, cobrando
sus beneficios sociales el 7 de marzo de 2013, no haciendo ninguna precision al
suscribir su liquidacion de beneficios sociales, pese al tiempo transcurrido.

» Que el empleador haya iniciado una investigacion sobre la labor realizada por la
demandante, en base a su facultad fiscalizadora, no acredita intimidacion.
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Casacion Laboral N° 9019-2015 Lima:

La carta de renuncia sera ineficaz si existe contradiccion en la fecha de su
suscripcion

Existen 3 correos electronicos del empleador al trabajador: (i) de fecha 26 de
octubre de 2011, en el que se adjunta informes para confirmar un rendimiento
deficiente y se le cita para el 2 de noviembre de 2011; (ii) de fecha 15 de
noviembre de 2011, se requiere la presentacion de una carta de renuncia con
fecha de conclusion al 31 de octubre de 2011; vy, (iii) de fecha 30 de noviembre de
2011, indicandose que se presente la carta de renuncia el 5 de diciembre.
Contradicciones en las versiones del empleador: (i) en la diligencia de
constatacion policial, de fecha 2 de noviembre de 2011, afirmé que el trabajador
fue citado para que se entreviste con el Gerente General el 4 de noviembre de
2011; (ii) en los correos electrénicos se aprecia la ausencia de renuncia al 31 de
octubre de 2011, ya que el empleador recién el 15 de noviembre de 2011 requiere
al demandante que presente su renuncia.

La Corte Suprema considerd que el demandante acredité su despido incausado,
pues cuando regresd de sus vacaciones el 2 de noviembre de 2011 no se le
permitiod ingresar a su centro de labores, segun la constatacion policial de dicho
dia, por lo que la carta de renuncia no reflejo lo ocurrido en la realidad.

Casacion Laboral N° 17573-2016 Lambayeque:

Es una facultad del empleador formular una denuncia penal o iniciar un
procedimiento disciplinario ante una falta laboral

Las irregularidades cometidas por el trabajador consistieron en un deposito
anticipado en su cuenta para cubrir gastos, un error en la emision de una factura
y la sustitucion de un proveedor por otro nuevo, quien no contaba con factura.

La Corte Suprema no advirtié que existan medios de prueba que acrediten que se
haya producido una amenaza grave e inminente. No se acredita la inminencia de
un dafo, asi el empleador hubiera sido quien habria redacto la carta de renuncia.
No constituye un supuesto de intimidacion que el empleador advierta al trabajador
la posibilidad de formular una denuncia penal y/o el inicio de un procedimiento
disciplinario, dado que el trabajador tenia en conocimiento de las circunstancias
que podian ser consideradas faltas.

La Corte Suprema concluyé que la renuncia fue la decisién voluntaria tomada por
el trabajador tras el didlogo sostenido con los representantes de la empresa.

Casacion Laboral N° 14019-2018 Lambayeque:

La renuncia pierde su eficacia ante la falta de exoneracion del plazo de
preaviso dentro del tercer dia y si el trabajador continda laborando

En la carta de renuncia, de fecha 18 de marzo de 2015, la trabajadora solicitdé que
se considere como ultimo dia de trabajo la referida fecha y se le exonere del
preaviso de 30 dias; sin embargo, la Autoridad de Trabajo verifico que el ultimo
dia labores de la demandante fue el 16 de abril de 2015.

La demandante alego que el Gerente General de la empresa le pidio verbalmente
que reconsidere su decision, por lo que continud laborando hasta el 16 de abril de
2015, fecha en la que se le comunicé que ese dia seria su ultimo dia de trabajo.
La empresa sefald que la extincion del vinculo laboral obedecié a una renuncia
voluntaria y la trabajadora continué asistiendo porque coordinaron verbalmente
para que culmine sus informes pendientes.

La Corte Suprema aplicé el articulo 18° de la LPCL para determinar que el
empleador aceptd la exoneracion solicitada por la trabajadora al no haberla
rechazado por escrito dentro del tercer dia. Asi pues, existié una reconduccién
del contrato de trabajo, por lo que la renuncia no habria surtido efecto.

Casacion Laboral N° 5662-2017 Lambayeque:
La renuncia no surtira efectos si se prueba que la misma no fue voluntaria
en un marco ilegitimo de imputacion de incumplimiento de obligaciones

La demandante alegd que se le obligd a renunciar por una falta que no habria
cometido pues no tenia como funcién el retiro de los productos perecidos.
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» La Corte Suprema declaré la existencia de un despido fraudulento en base a los
siguientes indicios: (i) habia correos de la demandante en los que daba cuenta de
la existencia de productos perecidos; (ii) la demandante no tenia como funcion el
retiro de los productos perecibles segun el documento “Descripcion de Cargo”;
(iii) es inusual que la renuncia se produzca durante el periodo de vacaciones y en
presencia de multiples representantes de la empresa que le incoaban la existencia
de una falta grave a la demandante; (iv) la renuncia se redact6 en un documento
manuscrito y sin sello de recepcion; vy, (v) la existencia coetanea de un certificado
de trabajo, liquidacion de beneficios sociales y la carta de retiro de CTS.

Expediente N° 12712-2017-0-1801-JR-LA-09 (Cuarta Sala Laboral de Lima):
La firma del trabajador distinta a la habitual en su carta de renuncia no
acredita una coaccidon o amenaza

> La demandante sostuvo que habia sido objeto de un despido fraudulento, dado
que el empleador habria ejercido coaccion para que renuncie.

> La empresa expuso que la amonestacion escrita fue realizada en virtud de un
ejercicio valido de su poder de direccién al tomar conocimiento de irregularidades
en el uso del lactario y de su horario por parte de la demandante al irse de
compras, quien no acredita haber sido coaccionada y el argumento que haya
suscrito su renuncia con firma distinta demuestra su mala fe.

> La Sala Laboral consideré que el hecho que se haya firmado la carta de renuncia
de una manera diferente a la habitual no acredita la coaccién o amenaza alegada.

En ese sentido, resumimos los principales lineamientos jurisdiccionales respecto
a la renuncia resultan aplicable al presente caso a continuacion:

Pronunciamiento: \ Aplicacion a la renuncia del Sr. Rojas:

Casacion Laboral | ¢ Que Pluspetrol haya llevado a cabo investigaciones sobre
N° 7515-2014 el irregular viaje realizado el 29 de diciembre de 2006 no es

Lima un acto de intimidacion ejercido contra el Sr. Rojas.
e Existe uniformidad en la teoria del caso de Pluspetrol
Casacion Laboral respecto a la fecha de la suscripcién de la renuncia
N° 9019-2015 realizada el 20 de febrero de 2007. El Sr. Rojas es quien
Lima incurre en contradicciones, por lo que la renuncia ha sido

validamente formulada.
¢ Asi Pluspetrol hubiera redactado la carta de renuncia, ello
Casacién Laboral no conllevaria un acto de intimidacion.

N° 17573-2016 e Remitir la carta de preaviso de despido es un ejercicio
legitimo de un derecho de Pluspetrol que deriva de su poder
de direccion, mas aun si el Sr. Rojas habia asumido la
responsabilidad de sus faltas cometidas.

Casacion Laboral | e Pluspetrol exoneré del plazo de preaviso dos dias después

N° 14019-2018 de recibir la renuncia, por lo que el acto juridico deberia

Lambayeque desplegar sus efectos juridicos.
¢ El Sr. Rojas no presenté medios probatorios que acrediten

que no cometio la falta imputada el 19 de febrero de 2007

para que se declare la existencia de un despido fraudulento

y su renuncia no despliegue sus efectos juridicos.

Lambayeque

Casacion Laboral
N° 5662-2017
Lambayeque

Cuarta Sala
Laboral de Lima
(Expediente N°
12712-2017-0-
1801-JR-LA-09)

e Inclusive si la firma del Sr. Rojas fuera diferente a la habitual,
sin que coincida exactamente con su documento nacional
de identidad, ello no acredita el ejercicio de coaccién o
amenaza durante la renuncia.

De esta forma, tomando en cuenta los pronunciamientos jurisdiccionales citados,
la renuncia formulada por el Sr. Rojas es valida, por lo que estamos a favor de la
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4.1.

cuarta sentencia de vista, de fecha 28 de abril de 2017, en el extremo que declara
que la extincion de la relacion laboral se debié a la renuncia del Sr. Rojas.

Determinar el estatuto legal del notario a la luz de sus actuaciones notariales

Cabe precisar que, el doctor Gonzales Barréon define al estatuto legal del notario
como el conjunto de normas que regulan su acceso, cese, caracteres, derechos,
deberes, prohibiciones, incompatibilidades y la responsabilidad derivada de su
actuacion funcional.®’

En el presente acapite se examinara si el notario infringié sus deberes cuando
emitio los instrumentos extraprotocolares que fueron presentados en el proceso,
ademas se determinara la responsabilidad disciplinaria del notario en virtud de la
queja formulada por el Sr. Rojas.

Respecto a la validez de los instrumentos publicos extraprotocolares

Precisamos que el Peru ha tenido tres normas notariales a lo largo de su historia
republicana y la que resulta aplicable al caso concreto es el Decreto Ley N° 26006
del afio 1992. En ese sentido, no resulta viable dar una respuesta a la problematica
desde su norma anterior (Ley N° 1510) ni de su norma posterior (Decreto
Legislativo N° 1049), dado que nuestro ordenamiento juridico se rige por la teoria
de los hechos cumplidos segun el articulo 103° de la Constitucion Politica del Peru.

De acuerdo al articulo 2 del Decreto Ley 26002, el notario es el profesional del
derecho que esta autorizado para dar fe de los actos y contratos que ante él se
celebran. Entonces, por un lado, se consagra al notario como una persona
calificada para poder asesorar en asuntos legales dada su sélida formacién
juridica y, por otro lado, el Estado le otorga la facultad de dar fe sobre distintos
actos y contratos privados. Estando la fe ligada estrechamente con el valor de la
confianza, el notario es un operador juridico que goza de respaldo de la poblacién
por su conocimiento juridico, asi como por sus calidades morales y personales.
Como bien indica el profesor Enrique Becerra, “La actividad del notario es esencial
para el ejercicio pacifico del Derecho y el logro de la seguridad juridica. Esta labor,
sin embargo, puede pasar desapercibida no obstante su trascendencia”.®®

En ese sentido, el notario es participe de la seguridad juridica preventiva, es decir
aquella que previene el conflicto gracias a la certeza que otorga la fe publica.
Dentro de las actuaciones del notario, estas pueden ser protocolares o
extraprotocolares. En este dultimo rubro se encuentran las certificaciones
realizadas por el notario Paino, por lo que vamos a pasar a ver la viabilidad de
cada una de ellas. Asimismo, determinaremos como opera la fe notarial en ambos
supuestos, pues la ultima sentencia de la Sala aplica este principio para concluir
que la renuncia del Sr. Rojas fue validamente formulada.

67 GONZALES BARRON, Gunther Hernan. “Derecho Registral y Notarial”. Tomo Il. Tercera edicién. 2012.
Lima: Jurista Editores E.I.R.L. Pp. 1398.

68 BECERRA PALOMINO, Carlos Enrique. “El honor de dar fe. Ensayos de derecho notarial”’. 2015. Lima:
Editorial Gaceta Juridica. Pp. 235.
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41.1.

La certificacion de la firma de una carta de renuncia rota

Al respecto, el anexo 1-E de la demanda primigenia del Sr. Rojas corresponde a
una carta de respuesta rota, que contiene la firma legalizada por el notario Alfredo
Paino el dia 20 de febrero de 2007, de acuerdo al sello de su oficio notarial.

Asi pues, la certificacion de la firma se encontraba regulada en el Decreto Ley N°
26002, estableciéndose las siguientes disposiciones:

“Articulo 106.- El notario certificara firmas en documentos privados cuando le
conste de modo indubitable su autenticidad.

Articulo 108.- El notario no asume responsabilidad sobre el contenido del
documento, salvo que constituya en si mismo un acto ilicito o contrario a la moral
o0 a las buenas costumbres.”

En ese sentido, el Informe de Actuaciones Previas de Investigacion N° 004-2007-
CNL-VN/F recogi6 el testimonio del notario Alfredo Paino:

“Manifiesta el Notario que, no existe prueba respecto a que el documento haya
sido roto para inutilizarlo; y en cambio, el receptor del documento le indicé que
el documento habia sido roto por ellos por equivocacion; solicitando por ello, la
legalizacién de la firma y de 2 fotocopias; leqalizacion que fue realizada
teniendo a la vista el DNI original del quejoso.” (Enfasis agregado).

En tal virtud, la actuacion del notario Alfredo Paino al momento de certificar la firma
del Sr. Rojas se habria llevado a cabo sin su presencia, mediante una simple
comparacion con su documento nacional de identidad (en adelante “DNI”).

Sobre la certificacion de las firmas, el doctor Villavicencio Cardenas recoge la
definicion brindada por el doctor Barragan quien distingue dos supuestos. Primero,
consiste en que el notario da fe por escrito y bajo su firma y sello, de que la firma
o firmas puestas en determinado documento corresponden a la firma o firmas de
las personas que la hayan registrado ante él, coincidencia que debe hacerse entre
la firma autenticada y la registrada. Segundo, es el testimonio de autenticacion
que da el notario por escrito y bajo su firma y sello, de que la firma o firmas que
aparecen en el documento fueron puestas en su presencia por el firmante.®

Cabe agregar la opinion del doctor Gonzales Barrén, quien afirma que el articulo
106° de la Decreto Legislativo del Notariado permite la certificacion de firmas en
documentos privados cuando su autenticidad le conste de modo indubitable, pero
no indica qué mecanismos son admisibles para llegar a tal conclusién. Ahade que
en la doctrina se acepta que el notario llegue a tal conclusion por el sistema de
“apariencia”, que es el mecanismo de “registro de firmas”, por el cual ciertos
clientes usuales tienen archivada su firma para efecto de evaluacion en los
posteriores actos de certificacion.”

8 VILLAVICENCIO CARDENAS, Miguel. “Manual de Derecho Notarial”. 2009. Lima: Jurista Editores
E.LR.L. Pp. 182.

70 GONZALES BARRON, Gunther Hernan. “Derecho Registral y Notarial”. Volumen 3. Cuarta edicién. 2015.
Lima: Editora y Distribuidora Ediciones Legales E.I.R.L. Pp. 1579-1580.

62



Asimismo, la doctora Tambini Avila describe los requisitos que deberia observar
el notario para que proceda con la certificacion de la firma:’

o Instrumento privado en original debidamente firmado por la persona cuya firma
se pretende certificar.

o Presencia del interesado o que su firma y huella dactilar se encuentren
registrados en la notaria.

o Documento de identidad en original. Los ciudadanos peruanos con documento
nacional de identidad vigente. Se puede acceder a la consulta en linea de la
Reniec y al lector biométrico.””

o Impresion de la huella dactilar del interesado.

o Sila certificacidon de firma es con poder o en representacion de una entidad, se
requiere la vigencia del poder, expedida por registros publicos.

o Verificacion de identidad a través del uso del lector biométrico. Actualmente
todas las notarias pueden acceder a los sistemas tecnologicos de identificacion

propuestos por el Reniec’?*.

Entonces, proponemos examinar la actuacion notarial en funciéon de las normas
vigentes durante el desarrollo de los hechos, para lo cual hemos preparado la
siguiente linea del tiempo:

Las disposiciones normativas recogidas en la linea del tiempo son reflejo de la
realidad de la época en la que fueron emitidas, asi pues, durante la actuacion
notarial no se encontraba regulada normativamente la tecnologia de comparacion
de huellas por el sistema biométrico -como si lo esta en nuestro tiempo- ni se
prohibia expresamente la simple comparaciéon con el DNI. Como apreciacion
general, el Decreto Ley N° 26002 deja mucha discrecion al notario para su actuar
en la certificacion de la firma.

L TAMBINI AVILA, Mdnica. “Manual de Derecho Notarial”. Tercera edicion. 2014. Lima: Pacifico Editores
S.A.C. Pp. 479.

72* |_a obligatoriedad del uso del sistema de verificacion biométrica de huellas dactilares en todos los oficios
notariales del pais surge mediante el Decreto Supremo N° 017-2012-JUS, siendo luego sustituido por el
Decreto Supremo N° 006-2013-JUS. Estas normas no serian aplicables a la certificacion de la firma
realizada el 20 de febrero de 2007, toda vez que vez que no se encontraban vigentes.
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4.1.2.

En efecto, para la certificacion de la firma solo se exigia que conste de manera
indubitable su autenticidad, pero la doctrina habia expuesto que se podia concluir
ello preferentemente cuando se realice presencialmente, aunque también se
admite el mecanismo de “registro de firmas”, en virtud del cual se tienen
archivadas la firma de ciertos clientes para efecto de su evaluacién en actos
posteriores. Cabe precisar que el Sr. Rojas no podria ser un asiduo cliente, dado
que laboraba en la Selva y el oficio notarial se encuentra en Lima.

Sin embargo, el problema surge en que el articulo 106° del Decreto Ley N° 26002
no excluye expresamente que la autenticidad pueda verificarse mediante una
simple comparacion entre (i) la firma contenida en el documento llevado al oficio
notarial y (ii) la firma del DNI. A efectos de verificar la similitud entre la firma
contenida en la carta de renuncia y el DNI hemos preparado el siguiente cuadro:

Carta de renuncia: DNI: ‘

Entonces, podemos apreciar que las firmas de ambos documentos son muy
similares, por lo que podemos concluir que al menos en cuanto a la rabrica,
existiria similitud, sin que ello ofrezca garantias suficientes que asegure que la
firma provenga del pufo y letra del Sr. Rojas.

Por ello, estimamos que este ejercicio visual de simple comparacion entre la firma
de la carta de renuncia rota y la del DNI contravendria la ratio legis del articulo
106° del Decreto Ley N° 26002, debido a que esta técnica no ofrece la certeza de
que la firma contenida en el documento original sea auténtica, es decir, que
provenga del pufio y letra de su autor.

En tal virtud, consideramos que el notario realizé una labor con poca diligencia al
aceptar certificar una firma de un documento roto, sin la presencia del autor de la
firma para garantizar su autenticidad. A pesar que no se mencione expresamente
en la norma, una simple comparacion entre documentos nunca ofrecera una
certeza indubitable sobre la autenticidad de la firma, a nuestro juicio.

La certificacion de la reproduccion de una carta de renuncia rota

Cabe precisar que en el escrito presentado el 7 de enero de 2008, Pluspetrol
adjunta como medio probatorio una copia legalizada de la carta de renuncia rota.
El referido documento fue emitido por el notario Alfredo Paino el dia 20 de febrero
de febrero de 2007, de acuerdo al sello de su oficio notarial.

En se sentido, la certificacion de reproducciones se encuentra en el Decreto Ley
N° 26002 conforme a lo siguiente:
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“Articulo 110.- El notario certificara reproducciones de documentos obtenidos
por cualquier medio idéneo, autorizando con su firma que la copia que se le
presenta guarda absoluta conformidad con el original.

Articulo 111.- En caso que el documento presente enmendaduras el notario, a
su criterio, podra denegar la certificacion que se le solicita o expedirla dejando
constancia de la existencia de las misma.”

De acuerdo a la doctora Tambini Avila, la certificacién de reproducciones “consiste
en que el notario da fe de que la reproduccion o fotocopia que tiene a la vista es
idéntica al documento original que también tiene a la vista”. Asimismo, la citada
doctora describe el procedimiento que debera llevar a cabo el notario:"

o Una vez recibidos los documentos originales y las copias fieles, se verifica, se
coteja minuciosamente, se efectta la comparacién entre ambos. Las
reproducciones o fotocopias deben ser idénticos.

o En ninguno de los documentos debe faltar o sobrar letras, nimeros, palabras,
frases, sellos, firmas, datos, caracteristicas, etcétera.

o Efectuada esta verificacion, el notario procede a efectuar el certificado o la
certificacion notarial. Se acostumbra usar un sello estampado en las fotocopias
o reproducciones con la indicacién expresa de que las transcripciones o copias
que se han tenido a la vista son idénticas a los respectivos originales que
también se han tenido a la vista.

o Se consigna la fecha, firma el notario e insercion de sellos de seguridad.

o Se entregan los documentos originales y las reproducciones certificadas al
interesado.

En ese sentido, el doctor Villavicencio Cardenas, citando a Pantigoso Quintanilla,
describe el analisis externo del documento original y del reproducido o copiado,
destacando tres fases: (i) observacion de la hechura y estructura exterior que se
ha empleado en el documento original como en la copia que sirve de reproduccion;
(i) el examen de lo que objetivamente se ha graficado, mediante un texto, un
dibujo, un grabado, en un papel u otro medio que pueda servir de soporte material
de una expresion humana; vy, (iii) la idoneidad del material que se emplea para la
reproduccidn y las caracteristicas externas de reproduccion o fotocopiado.™

Asimismo, el doctor Gonzales Barron refiere que la certificacion de reproducciones
es lo que la doctrina denomina “testimonio por exhibicion”, es decir, que el notario
da fe de la existencia del documento sin que exista matriz a la cual remitirse, por
cuanto se ha exhibido el original. Este limitado ambito de la fe publica genera que
la copia legalizada no varie la naturaleza del documento original, sino que se trata
de una igualacién entre una copia y el original. Aiade que el “documento original”
al que hace referencia la norma debe ser interpretado en forma extensiva, maxime

3 TAMBINI AVILA, Ménica. Op. Cit. Pp. 483-484.
74 VILLAVICENCIO CARDENAS, Miguel. Op. Cit. Pp. 185-186.
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4.1.3.

cuando el articulo 234° del Cddigo Procesal Civil considera como documento a
cualquier impreso, fotocopia, facsimil o fax.”

En tal virtud, la unica limitacion que existe respecto a la certificacion de
reproducciones es cuando el documento presenta enmendaduras, en cuyo
supuesto el notario -a su criterio- podria negarse o podria realizarlo dejando
constancia de la existencia de las enmendaduras.

Al respecto, el término “enmendar” es definido por la Real Academia Espafiola,
siendo pertinente sus dos primeros significados: (1) arreglar, quitar defectos, (2)
resarcir, subsanar los dafios.”® Consideramos que la carta de renuncia rota y
pegada con cinta adhesiva se podria incluir en ambos significados, pues al estar
unido los pedazos del documento original, se estan arreglando los defectos o
subsanando los dafos, para que el documento vuelva a ser legible.

En el caso materia de analisis, el documento original se encuentra roto, por lo que
consideramos que el notario si bien pudo certificar la reproduccion; no obstante,
debid dejar constancia que la carta de renuncia original se encontraba rota, por lo
que su actuacion notarial no se debid a limitar con sefialar que “la presente copia
es igual al documento que he tenido a la vista”, sino que debid precisar que el
documento que tuvo a la vista se encontraba roto para asi respetar el articulo 111°
del Decreto Ley N° 26002, norma vigente en el momento de los hechos.

Aplicacion del principio de fe notarial en los instrumentos publicos
extraprotocolares emitidos por el notario

Comenzaremos analizando la fe notarial que recae en los instrumentos publicos
extraprotocolares, remitiéndonos al articulo 97° del Decreto Ley N° 26002:

“Articulo 97.- La autorizacion del notario de un instrumento publico
extraprotocolar, realizada con arreglo a las prescripciones de esta ley, da fe de
la realizacién del acto, hecho o circunstancia, de la identidad de las personas u
objetos, de la suscripcién de documentos, confiriéndole fecha cierta

Ahora bien, la doctora Tambini Avila define a la fe notarial como “la certeza,
confianza, veracidad y autoridad legitima atribuida al notario respecto de los actos,
hechos y dichos realizados u ocurridos en su presencia, los que se tienen por
verdaderos, auténticos, ciertos, con toda la fuerza probatoria mientras no se
demuestre lo contrario.””” Asimismo, la citada doctora precisa que los
instrumentos publicos notariales son “los que extiende o autoriza el notario, por
mandato de ley o a solicitud de parte, dentro de los limites de su competencia y
con las formalidades de ley.”’® En cuanto a los instrumentos publicos
extraprotocolares, la referida doctora nos explica que son aquellos que son
otorgados o autorizados por un notario publico en original, fuera del protocolo, por

75 GONZALES BARRON, Gunther Hernan. Op. Cit. Pp. 1582-1585.

76 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Consulta: 9 de marzo de 2020. https:/dle.rae.es/enmendar
77 TAMBINI AVILA, Ménica. Op. Cit. Pp. 483-484.

78 Ibidem. Pp. 75.
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lo que no existe obligacion de conservarlos en el archivo notarial. Finalmente, la
autora sefala la importancia y las caracteristicas de los instrumentos
extraprotocolares, resumidos en el siguiente cuadro:’

IMPORTANCIA: CARACTERISTICAS:

v’ Tienen fe originaria. v No constan en el protocolo notarial.
v' Son excelentes medios probatorios: v* Son instrumentos publicos.
acreditan como ciertos los actos o hechos v El notario da fe publica de los
que se consignan en ellos. hechos o actos celebrados ante él.
v" El notario con su firma y sello fortalecera v Documentan hechos, acciones,
el principio de veracidad todo hecho y | circunstancias o dichos.
acto sometido a su amparo. v Pueden redactarse en la notaria o
v' El notario no asume responsabilidad fuera de ella.
sobre el contenido de los documentos en v Por  solicitud, pueden ser
los que no participa. Solo es responsable incorporados al protocolo.
de la certificacion pertinente. v" Son documentos de fecha cierta.

Adicionalmente, el doctor Villavicencio Cardenas, citando a Guzman Barrén,
sostiene que los instrumentos extraprotocolares son “aquellos documentos
redactados y de autoria de particulares (instrumentos privados), sobre los que se
atesta una certificaciéon notarial determinada a cierto ambito de la fe publica
(legitimacion de una fotocopia o de una firma, etc.).”

Este ambito reducido la fe publica que opera en los instrumentos extraprotocolares
es explicado por la doctora Maria Emilie Gleiss, quien argumenta que la fe publica
del documento notarial en que se constata un hecho no puede alcanzar a lo
sustancial (el fondo), debido a que el documento notarial fue elaborado sin la
injerencia del adversario, por lo que no tiene el cumulo de garantias que la ley
procesal ha instituido para su validez (debido proceso).?’

En tal virtud, la fe notarial de los instrumentos extraprotocolares emitidos por el
notario solamente deberian alcanzar a la firma contenida en la carta de la renuncia
(en el caso de la certificacion de la firma) y que la copia legalizada es idéntica a la
carta de renuncia rota (en el caso de la certificacion de reproducciones).

Sin embargo, conforme a lo desarrollado en el apartado 4.1.1, el notario certificd
la firma sin contar con la certeza de la autenticidad de la misma, por lo que la fe
notarial no podria operar en este supuesto. Lo mismo sucede con lo analizado en
el apartado 4.1.2, vinculado con la certificacion de la reproduccién, en el que el
notario no cumpli6 con precisar que el documento original presentaba
enmendaduras (era una carta de renuncia rota en pedazos y luego pegado), por
lo que esta imprecision también afecta a la fe notarial.

Resulta ilustrativo apreciar como la Sala en su cuarta sentencia de vista aplico la
fe notarial para resolver el caso materia de analisis en el presente informe, siendo
pertinente remitirnos a los siguientes considerandos:

7® Ibidem. Pp. 390-392

8 VILLAVICENCIO CARDENAS, Miguel. Op. Cit. Pp. 169.

81 GLEISS, Maria Emilie. “La comprobacion notarial de un hecho y el principio del debido proceso”. 1969.
X° Congreso Internacional del Notariado Latino. Montevideo: [s.n.]. Pp. 17-18.
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“3.14. (...) nada impide que el trabajador pueda presentar una carta de renuncia
con firma certificada ante Notario, ya que ella tendra un _mayor valor
probatorio sobre la existencia de dicho acto. En nuestro sistema juridico un
documento con firma certificada por Notario, le provee fecha cierta y certeza
juridica de quien lo suscribe y sobre el momento de su ocurrencia, frente a un
documento privado.

3.15. En primer término, la fe notarial subyacente en la certificacion de las firmas
de un documento, constituyen un acto que no admite cuestionamiento, por la
constatacion del Notario, a quien la Ley le otorga dicha atribucion, salvo la
declaracion judicial de nulidad del mismo. La fe notarial, es definido por el
articulo veinticuatro del Decreto Legislativo 1049 en los siguientes términos

()

3.18. Del texto de la ultima misiva del actor, se aprecia que no niega que
hubiera _remitido la _carta notarial de renuncia, es mas refiere que dicha
comunicacion fue dejada sin efecto, por lo que no tendria validez ni
trascendencia alguna, a su entender.

(..))

3.21. A la fe notarial que contiene propiamente la certificacion de firmas, se suma
el que dicho documento (carta de renuncia) adquirié fecha cierta y, por tanto,
produce plena eficacia juridica en el proceso, lo que evidentemente no puede
ser cuestionado en cuanto a su valor probatorio, sino en via de accion,
conforme lo prevé el articulo doscientos cuarenta y cinco del Cédigo
Procesal Civil.

3.22. En el escrito de fecha dos de diciembre del dos mil nueve, el actor en el
punto 7.2, sefiala “Dejo constancia que la carta de renuncia ya estaba preparada,
solo faltaba la suscripcion. Por cierto, que la presion habida al respecto fue atroz
rodeado de altos ejecutivos (...) lo era mas todavia, el empleo del Notario, el
Dr. Alfredo Paino, quien sin mi presencia fisica a su Notaria que nunca
conoci, habia osado leqalizar mi firma a la espuria carta de renuncia; pero no
se habia legalizado la firma de la carta rota, sino de otra carta que la demandada
mantenia subrepticiamente en su poder (...).

3.23. La_afirmacién temeraria _y sin _ninguna prueba que ampare
objetivamente su version resulta insostenible, ya que cuestiona la funcién del
Notario, pretendiendo deslegitimar el principio de fe notarial, desconociendo
asi nuestro sistema juridico imperante, pretendiendo hacer valer su solo dicho
cargadas de subjetividad.

(..

3.25. (...) Respecto a que la renuncia corresponderia al afio 2006, el mismo
se disipa con la certificacion notarial de la firma y la fecha cierta en que fue
suscrita, de lo que se desprende que se trata de un error material, que no
perjudica la voluntad exteriorizada por el actor.” (Enfasis agregado)

Discrepamos con lo resuelto por la Sala, en especial en las partes que han sido
enfatizadas, debido a los siguientes motivos:

(i)

En cuanto al considerando 3.14, se expone que nada impide que el
trabajador presente una carta de renuncia con la certificacion de su firma,
puesto que asi tendria un mayor valor probatorio sobre la autenticidad de la
firma, la fecha cierta y el momento de su ocurrencia. Estamos de acuerdo
con la idea, dado que una certificacion de firma realizada con la presencia
fisica del trabajador si confiere certeza de la autenticidad de la firma, da
fecha cierta y permite conocer el momento de su ocurrencia; sin embargo,
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(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

esta situacion presenta matices en el caso analizado, conforme lo
detallaremos en los puntos posteriores.

Sin perjuicio de ello, consideramos que la actuacion notarial en este caso no
era indispensable. Nos explicamos, el articulo 18° de la LPCL no exige que
la carta de renuncia cuente con una firma certificada, por lo que en ambos
casos se puede producir el efecto juridico deseado que es finalizar la
relacion laboral. Cabe preguntarnos Si no se certifica la firma de una
renuncia, el trabajador podria cuestionar la fecha de la suscripcion o la
autenticidad de la firma? Consideramos que a nivel judicial no se exige que
la firma sea idéntica a la del DNI (ello no acredita coaccién, segun la Cuarta
Sala Laboral de Lima) y tampoco podria negarse la fecha de su suscripcion
si es que no se cuenta con pruebas fehacientes (como una constancia
policial que acredite que en la fecha de la renuncia el trabajador seguia
laborando, segun la Casacion Laboral 9019-2015 Lima).

En relacion al considerando 3.15, se cité el Decreto Legislativo N° 1049 que
no estuvo vigente al momento de la certificacion de la firma de la renuncia
(20 de febrero de 2007), contraviniéndose el articulo 103° de la Constitucion,
pues el caso debid resolverse a la luz del Decreto Ley N° 26002.

Respecto al considerando 3.18, se menciona que el demandante no niega
que haya remitido la carta notarial de renuncia, cuando ello es falso, dado
que el notario en sus descargos realizados en el Informe de Actuaciones
Previas de Investigacion N° 004-2007-CNL-VN/F refiere que legalizo el
documento solamente con el DNI a la vista, sin la presencia del Sr. Rojas,
con lo cual se descarta su participacion en la actuacion notarial.

Se menciona en el considerando 3.21 que los instrumentos notariales
solamente podrian ser cuestionados en la via de accién; no obstante,
consideramos que la Sala pudo analizar las circunstancias en las que se
certificd la firma de la carta de renuncia rota para desestimar su valor
probatorio, pues el notario certificé la firma mediante una comparacion con
el DNI, lo cual no permite garantizar la autenticidad de la firma certificada.

Discrepamos con el considerando 3.23, ya que la afirmacién del Sr. Rojas
respecto a que se habria legalizado su firma sin su presencia cuenta con el
respaldo del notario involucrado en sus descargos citados en el punto (iii).

No estamos de acuerdo con el considerando 3.25, ya que la fecha cierta de
la actuacion notarial se reduce a que dar fe que el 20 de febrero de 2007 la
carta de renuncia existia y contaba con una firma, independientemente de
que se haya certificado una firma sin que se cuente con la certeza de su
autor. Entonces, la fecha cierta no garantiza el momento exacto en el que
fue suscrita la carta de renuncia, puesto que el notario no estuvo presente
durante la suscripcion de la misma, sino que se limité a certificar la firma
mediante la comparacion con el DNI del Sr. Rojas.
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4.2.

Asimismo, consideramos que se debio aplicar el inciso 3) del articulo 245°
del Codigo Procesal Civil, el cual dispone que un documento adquiere fecha
cierta y produce eficacia juridica en el proceso desde su presentacién ante
el notario para que legalice las firmas. Entonces, el documento adquirio la
fecha cierta el dia 20 de febrero de 2007, cuando se solicitd la intervencion
notarial, pero ello no implica que se pueda conocer la fecha exacta en la que
el Sr. Rojas firmé la carta de renuncia.

Por lo tanto, la Sala en su ultima sentencia de vista analizé incorrectamente los
antecedentes, lo que generé que se aplique errbneamente el principio de fe
notarial sobre la certificacion de la firma, a pesar que la misma no se realizd
correctamente. El mismo razonamiento seria extensible a la certificacion de la
reproduccioén de la carta de renuncia rota, si es que la Sala se hubiera pronunciado
sobre este documento que obraba en el expediente.

Respecto a la responsabilidad disciplinaria del notario

En este punto analizaremos si el notario Alfredo Paino fue pasible de una sancion
disciplinaria en virtud de la investigacion que llevé a cabo la fiscal del Colegio de
Notarios, por la certificacion de la firma realizada en la carta de la renuncia rota.

Para tales efectos nos remitiremos al Informe sobre Actuaciones Previas de
Investigacion N° 004-2007-CNL-VN/F, en el que se recogen los argumentos del
quejoso (Sr. Rojas) y del notario investigado, asi como la opinién de la fiscal sobre
los hechos. Hemos destacado los siguientes argumentos de cada postura:

(i) Postura del Sr. Rojas: alegd que el 20 de febrero de 2007, el notario Paino
certific su firma en una carta de renuncia rota, lo cual carece de valor legal.
Agreg6 que el documento fue roto por el representante de Pluspetrol por sus
contradicciones, como que la renuncia seria efectiva el 5 de marzo de 2006.
Asimismo, habria tomado conocimiento que la carta de renuncia se
encontraba rota debido a la inspeccion realizada por la Autoridad de Trabajo.

Adicionalmente, el Sr. Rojas refiri6 que no estuvo presente en el momento
de la certificacién de su firma, por lo que se habria cometido un acto ilicito,
contrario a la moral y a las buenas costumbres.

(ii) Postura del notario: sefialé que el Sr. Rojas cuestiona la procedencia de la
certificacién de la firma, pero no niega que se trate de un documento
efectivamente firmado por él. Asimismo, argumenté que la Ley del Notariado
no prohibe la legalizacion de firmas en un documento piezado, ya que solo
legisla el caso de las enmendaduras del documento roto ante la certificacion
de reproducciones, caso en el que el notario debe dejar constancia de ello.

Por afiadidura, refirid que no existe prueba de que el documento haya sido
roto para inutilizarlo, dado que el receptor del documento le informé que fue
roto por ellos debido a un error y el uso que se le dé a la carta de renuncia
con la firma certificada es responsabilidad plena de quien solicité el servicio.
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(iii) Postura de la fiscal: determin6 que la certificacion de la firma tuvo como
finalidad establecer que la firma que aparece en el documento corresponda
efectivamente al Sr. Rojas, lo cual fue confirmado por el propio quejoso.

Por otro lado, la fiscal afirmé que la intervencién notarial no habria otorgado
mayor efecto juridico al documento legalizado, debido a que la LPCL regula
que el contrato se extingue mediante una renuncia escrita, la misma que no
requiere estar con firma legalizada notarialmente.

La fiscal concluyé que nos encontramos ante un problema de indole laboral,
dado que el Sr. Rojas también acudié a la Autoridad de Trabajo, la cual no
cuestiond el documento controvertido, pues en la Orden de Inspeccion N°
4020-2007 se consigna que “no se han determinado infracciones detalladas
en la denuncia presentada por Rafael Rojas Rodriguez”. De esta forma, no
se inicié un proceso disciplinario en contra del notario Alfredo Paino.

En cuanto a la doctrina, el doctor Guzman Barrén opina que la responsabilidad
disciplinaria o profesional del notario emerge por el incumplimiento de los deberes
de la actuacion funcional regulados en la legislacion notarial o por transgresiones
a la ética profesional, o por infraccion de los deberes corporativos.8?

Por su parte, la doctora Tambini Avila destaca como obligacion del notario el
requerimiento a los comparecientes de la presentacion del documento nacional de
identidad y los documentos legalmente establecidos y vigentes para la extension
o autorizacion de los instrumentos publicos protocolares y extraprotocolares.®
Asimismo, menciona que el Cédigo de Etica del Notariado sefiala los supuestos
en los que el notario puede negarse de intervenir, tales como los siguientes:*

o Enlos actos y contratos contrarios a la ley, moral o buenas costumbres.

o Cuando existan indicios razonables de fraude o suplantacion.

o Cuando de algun modo se le cause agravio profesional o personal.

o Cuando hay discrepancia respecto de la calificacion juridica del acto o contrato.

o Cuando las condiciones para prestar el servicio no sean apropiadas o0 no
corresponden a su funcién, o no se le brinde las facilidades o garantias.

Tomando en cuenta el panorama descrito, procederemos con analizar la
responsabilidad del notario, de acuerdo a las normas vigentes cuando sucedieron
los hechos (20 de febrero de 2007) y determinaremos si dicha situacion cambiaria
en funcién de las normas vigentes en la actualidad.

8 GONZALES BARRON, Gunther Hernan. Op. Cit. Pp. 1801.
8 TAMBINI AVILA, Ménica. Op. Cit. Pp. 56.
8 |bidem. Pp. 61. Cabe precisar que las obligaciones y derechos del notario no han variado respecto al

momento de la ocurrencia de los hechos (conforme a lo regulado en el Decreto Ley N° 26002) y en la
actualidad (Decreto Legislativo N° 1049).
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4.2.1. Analisis en funcion de las nhormas vigentes cuando sucedieron los hechos

Cabe precisar que, existe coincidencia en todas las posturas respecto a que el
notario Paino certificé la firma del Sr. Rojas contenida en una carta de renuncia
rota el 20 de febrero de 2007, sin la presencia del Sr. Rojas, valiéndose
unicamente de la comparacion de la firma rubricada en la carta de renuncia con la
firma del DNI. Pluspetrol habria cancelado los servicios del notario, alegando que
ellos rompieron la carta notarial; sin embargo, existe discrepancia en cuanto al
motivo: (i) el empleador sostuvo que fue por error; por otro lado, (ii) el Sr. Rojas
expuso que se debid a los errores contenidos en la carta de renuncia, en cuanto
a la fecha de su eficacia, al haberse consignado el 5 de marzo de 2006.

Conforme al acapite 4.1.1, segun nuestra postura, el notario certificé la firma de la
carta de renuncia sin que le conste de modo indubitable la autenticidad de la
misma, segun el articulo 106° del Decreto Ley N° 26002, al haber realizado dicha
actuacion notarial valiéndose de una simple comparacién con el DNI del Sr. Rojas.

La fiscal argumentd que la actuacion del notario no habria tenido incidencia,
debido a que el articulo 18° de la LPCL no exige que la carta de renuncia se
encuentre con firma certificada para que surta efecto; no obstante, discrepamos
con esta postura, dado que -desde nuestro punto de vista- la actuacion notarial
tuvo dos consecuencias: (i) desplegar la fe notarial en la autenticidad de la firma
perteneciente al Sr. Rojas; v, (ii) establecer una fecha cierta en el documento.

Otro motivo vertido por la fiscal para liberar de responsabilidad al notario fue que
el Sr. Rojas no habria negado que él firmé la carta de renuncia, por lo que la firma
contenida en la carta de renuncia si le perteneceria al quejoso. Sin embargo,
discrepamos con este razonamiento, puesto que el notario al realizar su actuacién
notarial no conocia con exactitud esta situacion, pues se verificd que la firma le
pertenecia al Sr. Rojas mediante dos circunstancias posteriores: (i) en la denuncia
formulada contra el notario, en la cual no se niega la autoria de la firma, (ii) en el
Informe de actuaciones inspectivas, recaida en la Orden de Inspeccion N° 4020-
2007, de fecha 26 de marzo de 2007, realizada por la Autoridad de Trabajo, en el
que se concluyé que no hubo infracciones laborales.

Estimamos que la autenticidad de la firma debié ser acreditada mediante la propia
funcién notarial, al haberse realizado en su despacho notarial o al contar con
pruebas que garanticen la autenticidad de la firma por parte del Sr. Rojas, sin
recurrir a otros hechos posteriores ajenos a él (como el contenido de la denuncia
del quejoso o la inspeccion de la Autoridad de Trabajo), debido a que el notario
debe llevar cabo sus labores con veracidad, objetividad y diligencia (articulo 2° del
Cadigo de Etica del Notariado Peruano).

Entonces, es necesario recurrir al articulo 149° del Decreto Ley N° 26002, que
dispone lo siguiente:

“Articulo 149.- Constituyen faltas, las siguientes:
(...) h) El incumplimiento de los deberes del notario establecidos en esta ley,
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En ese sentido, consideramos que la infraccion del notario consistié en incumplir
el deber contenido en el articulo 106° del Decreto Ley N° 26002, dado que certifico
una firma en un documento en el que no le constaba de modo indubitable su
autenticidad, es decir, que efectivamente fuera realizada por el Sr. Rojas.

El problema surge al momento de calificar la falta, debido a que no existen criterios
objetivos que delimiten el ambito de aplicacion de cada sancion. En efecto, las
sanciones son descritas en el articulo 150° del Decreto Ley N° 26002:

“Articulo 150.- Las sanciones, segun la gravedad de la falta y antecedentes del
notario, son las siguientes:

a) Amonestacion privada;

b) Amonestacioén publica;

c) Suspensién de 1 a 30 dias;

d) Suspension mayor de 30 dias a un afio; y,

e) Destitucién.”

Por lo tanto, seria una labor subjetiva el calificar la falta notarial, puesto que no
contamos con algun criterio para determinar la proporcionalidad de la sancion. Sin
perjuicio de ello, opinamos que no se deberia aplicar la maxima sancion
(destitucién), puesto que la firma si le pertenecia al Sr. Rojas, pese a que este
hecho fue desconocido por el notario al momento de certificar la firma.

Asimismo, consideramos que tampoco se deberia aplicar la minima sancién
(amonestacion privada), debido a que la infraccién del notario no fue la mas leve,
supuesto en el que se podrian encontrar hechos que no tengan incidencia directa
con la fe notarial como abrir el despacho notarial fuera del horario establecido o
no cumplir con las actuaciones notariales en el tiempo convenido, entre otros.

La duda surge al momento de decidir si se debié proceder con una amonestacion
publica o con una suspensién, ya sea inferior o superior a 30 dias. Para resolver
este problema estimamos pertinente acudir al articulo 239° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, norma vigente durante la actuacion
notarial:®

“Articulo 239.- Faltas administrativas

239.1 Las autoridades y personal al servicio de las entidades,
independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta
administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y,
por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente suspension,
cese o destituciéon atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el
dafo causado y la _intencionalidad con que hayan actuado (...)” (Enfasis
agregado)

Asi pues, debemos evaluar la gravedad de la falta (calificar si fue leve, grave o
muy grave), la reincidencia (el historial de infracciones del notario), el dafio

8 Reconocemos que el notario no es personal al servicio de alguna entidad, pero podria ser considerada
una autoridad fedante, encargada de brindar un servicio publico, a pesar que no se encuentra subordinado
al Estado. De ahi que algunos autores consideren que tienen una naturaleza juridica mixta: profesional del
derecho y funcionario publico.
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4.2.2.

causado (determinar si hubo alguno) y la intencionalidad (si el notario actué con
negligencia o dolo).

Primero respecto a la gravedad de la falta, consideramos que deberia ser
calificada como grave, pues la facultad de dar fe publica ha sido conferida a un
reducido nimero de personas (inspectores de SUNAFIL en sus diligencias,
registradores publicos, notarios, entre otros), quienes deben ejercerla con
responsabilidad y la mayor diligencia posible. Entonces, el hecho que el notario
certificara una firma sin que le conste la autenticidad de la misma seria equivalente
a una falta grave, ya que se habria dado fe de un hecho desconocido por el notario.

Segundo, con relacién al dafio, opinamos que no es un hecho controvertido que
la firma le pertenezca al Sr. Rojas, por lo que no existiria dafio. Por otro lado, la
fecha cierta que otorgd el notario a la carta de renuncia -que este documento
habria existido el 20 de febrero de 2007- tampoco causaria agravio, puesto que la
actuacion notarial no tuvo incidencia sobre el contenido de la carta de renuncia;
por lo tanto, el notario no podria determinar cuando habria sido efectivamente
suscrita la renuncia o si hubo vicios en la manifestacion de la voluntad.

Tercero, en cuanto al ambito de la intencionalidad con la que actud el notario,
abogamos por que existiria un actuar negligente, porque el notario pudo confiar
en la palabra de Pluspetrol, respecto a que la carta de renuncia fue firmada por
uno de sus trabajadores (el Sr. Rojas), debido a que podria trabajar con esa
empresa frecuentemente; sin embargo, ello no es garantia suficiente para
acreditar la autenticidad de la firma de forma indubitable.

En efecto, el notario no tenia certeza de la autoria de la firma cuando la certifico,
pues no adjunta ni hace referencia a alguna prueba que acredite esta situacion al
formular sus descargos. No obstante, pudo haber ocurrido que la firma no le
pertenezca al quejoso, lo cual hubiera sido perjudicial, dado que con este
documento se habria conseguido darle un mayor valor probatorio a una firma
fraudulenta. Esta conducta negligente al momento de otorgar la fe publica en la
firma es la que debid ser advertida por la fiscal a cargo de las investigaciones.

Finalmente, la reincidencia es algo que no se podria determinar ante la falta de
pruebas, pero ya contamos con la gravedad de la falta que consistid en certificar
una firma sin que conste de modo indubitable su autoria y el actuar negligente del
notario. En tal virtud, consideramos que si debié ser sancionado y proponemos
una suspension de 1 a 30 dias como sancién proporcional en caso no existiera
reincidencia y fuera la primera falta del notario.

Analisis en funcion de las normas vigentes en la actualidad

Bajo la normatividad actual, la conducta negligente del notario es aun mas
reprochable puesto que el articulo 106° del Decreto Legislativo N° 1049 establece
que el notario debera certificar las firmas en documentos privados cuando hayan
suscritos en su presencia o cuando le conste de modo indubitable su autenticidad,
bajo responsabilidad, careciendo de validez la certificacion de la firma efectuada

74



por via indirecta o por simple comparacion con el DNI. Entonces, el actuar
negligente del notario contraviene dicha norma citada.

Asimismo, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 010-2010-JUS regula la funcion
notarial en los siguientes términos:

“Articulo 5.- La funcién fedante y formalizadora de instrumentos protocolares
y extra protocolares que realiza el notario_implica la labor de orientacion
imparcial a los usuarios a que se refieren los articulos 27 y 99 del Decreto
Legislativo, de calificacion de la legalidad, del otorgamiento del acto o contrato
que se solicita; correspondiéndole, la facultad de solicitar la presentacién de
requisitos, instrumentos previos o comprobantes que acrediten el cumplimiento
de obligaciones tributarias, que sean necesarios para la formalizacion del acto o
contrato. En ningtin caso, en su condiciéon de notario esta facultado a emitir
resoluciones.” (Enfasis agregado).

Sobre este punto, el doctor Ortiz Rivas comenta que el control de la legalidad
abarca todas las actuaciones notariales, tales como escrituracion, reconocimiento
de documentos privados, autentificaciones, fe de vida, declaraciones extra-
proceso, protocolizacion de documentos, requisitos del estado civil, depdsitos
notariales, recaudos de impuestos, cobro del arancel, custodia del archivo y las
demas que la ley senale al servicio notarial. Asimismo, cubre dos aspectos de la
actividad notarial: los documentos y sus contenidos negociables.®

En tal virtud, amparandonos en la calificacion de la legalidad, el notario también
debid abstenerse de certificar la firma de una carta de renuncia de rota, si es que
no contaba con la intervencion directa del autor de la firma. Mantenemos la postura
que no seria suficiente la versién del receptor del documento (empleador) para
saber si el documento habria sido roto por ellos por equivocacion, debido a que
sus declaraciones no se pueden verificar, por lo que debid ser necesario contar
con la versioén de la persona que firmé la carta de renuncia, para obtener mayores
alcances sobre el motivo de la ruptura del documento antes de certificar la firma.

Inclusive, considerando que la renuncia es un acto libre y voluntario, una
intervencion notarial mas diligente, requiriendo la intervencion del autor de la firma
para certificarla, podria prevenir mas eficientemente el surgimiento de un eventual
conflicto respecto a la autoria de la firma o las circunstancias de la ruptura.

Habiendo determinado el actuar negligente del notario en contravencién a las
normas que regulan sus funciones, ahora corresponde determinar la naturaleza
de la infraccion cometida y el tipo de sancion que deberia aplicarse.

Para tales efectos, debemos remitirnos al articulo 149° del Decreto Legislativo N°
1049 que clasifica los distintos tipos de infracciones disciplinarias que pueden
cometer los notarios. Consideramos que la conducta del notario coincide con en
el literal e) del articulo 149-B de la citada norma, que dispone lo siguiente:

8 ORTIZ RIVAS, Hernan. “Etica Notarial”. 1993. Bogota: Ediciones Juridicas Gustavo Ibafiez C. Ltda. Pp.
46-47.

75



41.

“Articulo 149-B.- Infracciones Disciplinarias Graves

Son infracciones disciplinarias graves:

e) Extender instrumentos notariales declarando actos, hechos o circunstancias
cuya realizacion y veracidad no le consten, siempre que ellos sean materia de
verificacion por el notario.”

Esta disposicion debe ser analizada en concordancia con el articulo 150° del
Decreto Legislativo N° 1049, que regula los siguientes tipos de infracciones:

“Articulo 150.- Tipos de Sanciones

Las sanciones que pueden aplicarse en el procedimiento disciplinario son:

a) En caso de infracciones disciplinarias leves: la amonestacién privada o la
amonestacion publica y una multa no mayor a una (1) UIT.

b) En caso de infracciones disciplinarias graves: la suspension temporal
del notario del ejercicio de la funcién hasta por un maximo de un (01) afo
y una multa no mayor a diez (10) UIT.

c) En caso de infracciones disciplinarias muy graves: la destitucion y una multa
mayor de 10 UIT y hasta 20 UIT (...)”. (Enfasis agregado).

Sin embargo, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 010-2010-JUS, regula la
graduacion de las sanciones en los siguientes términos:

“Articulo 77.- De las sanciones y su graduacion

(...) Para la aplicaciéon de las infracciones administrativas disciplinarias se
seguiran los criterios de graduacién establecidos en el segundo parrafo del
articulo 150 del Decreto Legislativo, conforme a lo siguiente:

a) Las leves con amonestacion privada o publica.

b) Las graves con amonestacion publica o suspension no mayor a noventa
(90) dias.

c) Las muy graves con suspension no menor de noventa y un (91) dias o
destitucion (...)” (Enfasis agregado).

En ambos articulos citados se observa una contradiccion, puesto que las
infracciones graves segun el Decreto Legislativo podrian ser sancionados hasta
por un maximo de un afio de suspensién; en cambio, su reglamento expone que
la suspension no debe ser mayor a 90 dias.

Sin perjuicio de la contradiccion advertida, estimamos que una sancién adecuada,
atendiendo a la gravedad de la falta, hubiera sido una suspensién no mayor a
90 dias calendarios del notario, siempre que no hubiera cometido una conducta
reincidente, supuesto en el que la sancién deberia ser mayor.

CONCLUSIONES

Luego de haber finalizado el analisis de cada problema juridico vinculado al
expediente objeto del presente informe, consideramos pertinente dividir nuestras
principales conclusiones en la siguiente clasificacion:

Conclusiones generales:

De acuerdo a la doctrina analizada, el modelo estabilidad relativa para los casos
de despido incausado y fraudulento, ha demostrado que no siempre ha sido la
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mejor solucion aplicable a la realidad peruana, dado que no han prevenido los
despido sin causa ni aquellos que no respetan el debido proceso, asi como
tampoco han servido para resarcir adecuadamente al trabajador afectado, pues
este mecanismo no ha sido complementado con un adecuado sistema de
proteccion social o salud, ni de reinsercién / capacitacion laboral.

La labor llevada a cabo por el Tribunal Constitucional no ha infringido los
instrumentos internacionales ratificados por el estado peruano, ya que el Pacto de
José permite que los DESC sean garantizados mediante otros medios apropiados
y no solo por la via legislativa. Los pactos internaciones pueden ser objeto de
mejora de acuerdo a la OIT y son calificados como “asuntos de interés”.

La Ley Procesal del Trabajo difiere del Codigo Procesal Civil, en cuanto a los
principios que lo inspiran, dado que el proceso laboral se rige también por la
veracidad, la cual busca hallar la verdad material o real (distinta a la verdad formal
o legal que inspira a otros procesos) que se encuentra vinculado con el principio
de la primacia de la realidad.

En los procesos laborales deberia matizarse la aplicacion del principio de
congruencia procesal, recurriendo a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional,
la cual ha desarrollado el principio de suplencia por queja deficiente, lo cual
permite garantizar la veracidad en los procesos laborales.

La Corte Suprema ha sido rigurosa al momento de exigir que el trabajador acredite
los vicios de su voluntad al momento de suscribir la renuncia, considerando que
el inicio del procedimiento de despido o la interposicion de una denuncia penal
son facultades del empleador que no invalidan el acto. Se ha resuelto a favor de
los trabajadores solo por la presencia de correos electrénicos en los que se
evidencia: (i) mala fe al momento de imputar las faltas graves, mediante enganos
(Casacion Laboral N° 5662-2017 Lambayeque); y, (ii) la adulteracion en la fecha
de la carta de renuncia (Casacion Laboral N° 9019-2015 Lima).

La Corte Suprema cuando evalua casos de despidos fraudulentos, deberia utilizar
mas la prueba indiciaria y no tanto la prueba directa, analizando todos los hechos
anteriores, coetaneos y posteriores a la renuncia, buscando flexibilizar la carga de
la prueba en beneficio del trabajador, debido a que en estos casos es dificil
obtener una prueba directa por descuido del empleador como un correo
electrénico o grabacién, lo cual perjudica al trabajador, quien suele tener mayores
dificultades para el acceso a las pruebas.

El articulo 106° del Decreto Ley N° 26002 contiene una férmula legislativa
ambigua respecto a la certificacion de la firma, ya que solo regula la intervencion
del notario cuando conste de modo indubitable su autenticidad. Consideramos que
la ratio legis de la norma impediria que el notario certifique una firma mediante una
simple comparacion con el DNI, debido que este método no garantiza de modo
indubitable su autenticidad, respecto a que la firma provenga del pufio y letra de
su autor. Este criterio se ratifica con el actual contenido del articulo 106° del
Decreto Legislativo N° 1049, en el que se incluye expresamente esta prohibicion.
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4.2.

Existe dificultad de tipificar la sancion en el marco del Decreto Ley N° 26002,
debido a que su articulo 149° describe las faltas que puede cometer un notario,
mientras que su articulo 150° clasifica las sanciones, pero no se establece ninguna
relacion entre ambos articulos. Consideramos necesario aplicar el articulo 239°
de la Ley N° 27444 para incorporar criterios adicionales al momento de calificar la
sancion tales como la gravedad de la falta, reincidencia, historial de infracciones,
dafio causado e intencionalidad.

Existe una contradiccion entre el Decreto Legislativo N° 1049 y su reglamento
(Decreto Supremo N° 010-2010-JUS), dado que la primera sefala que la falta
grave se puede sancionar hasta por un maximo de 1 afio de suspension (articulo
150°), mientras que el reglamento expone que la suspension no debe ser mayor
a 90 dias (articulo 77°).

Conclusiones especificas:

El Juzgado y la Sala debieron aplicar el precedente vinculante del Tribunal
Constitucional, recaido en el Expediente N° 0206-2005-PA/TC (caso Baylon
Flores), para emitir un pronunciamiento de fondo no solo respecto al despido nulo
antes que la Corte Suprema lo ordene en la Casacién Laboral N° 5283-2012 Lima.

Coincidimos con lo resuelto por la Corte Suprema en la Casacién Laboral N° 5283-
2012 Lima, cuando ordena la emision de un pronunciamiento de fondo en base al
| Pleno Jurisdiccional en materia laboral. Sin embargo, la Corte Suprema pudo
aplicar un test de proporcionalidad para llegar a la misma conclusion respecto a
que es necesario limitar la facultad extintiva del empleador en la relacion laboral
mediante la exigencia de una causa justa y el debido procedimiento, motivo por el
cual debe proceder la reposicion ante un despido incausado o fraudulento.

La Corte Suprema en la Casacion Laboral N° 7250-2015 Lima debié aplicar el
principio de suplencia por queja deficiente para tutelar el derecho fundamental al
trabajo del Sr. Rojas, sin que ello vulnere el principio de congruencia procesal. En
efecto, no se afecto el principio del contradictorio (Pluspetrol se pronuncié sobre
la no existencia de un despido fraudulento) y el despido fraudulento proviene de
una voluntad implicita del Sr. Rojas (lo invoco en sus fundamentos de hecho, pero
no en su petitorio) y no de una libre interpretacion del juez.

La Corte Suprema en otras oportunidades (Casacion Laboral N° 23321-2017 Lima
y Casacioén Laboral N° 9019-2015 Lima) analizé las circunstancias en las que se
suscribié la carta de renuncia, a pesar que solo se pretendia un despido
incausado. Ello demuestra que existiria cierta flexibilidad al aplicar el principio de
congruencia procesal, pues la Corte Suprema pudo invocar la carta de renuncia
para desestimar de plano el despido incausado; sin embargo, se pronuncio
respecto a una posible existencia de vicios en la manifestacion de la voluntad.

El Sr. Rojas no fue victima de un despido nulo por discriminacién en razén de su
credo, debido a que no acredité lo siguiente: (i) que sea agnostico y el Sr. Pezo
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10.

sea catdlico, (ii) Pluspetrol conociera la religion que profesan sus trabajadores.
Tampoco podria existir una discriminacion indirecta, dado que Pluspetrol no llevo
a cabo una medida neutra que involucre a una pluralidad de trabajadores,
afectando a un grupo minoritario. Finalmente, consideramos que el demandante
solo invocé este argumento por un requerimiento del Juzgado en su primera
sentencia del ano 2007 para que se emita un pronunciamiento de fondo, ya que
nunca alego en sus descargos que haya sido despedido por ser agndstico

No existié un despido incausado en agravio del Sr. Rojas, porque renuncio un dia
después que su empleador iniciara el procedimiento de despido, por lo que la
extincion de la relacion laboral no respondié a una decision empresarial.

El Sr. Rojas no fue objeto de un despido fraudulento por vicios de la voluntad por
intimidacion, debido a la presunta coaccién ejercida por los representantes de
Pluspetrol. Si bien, obran documentos que acreditarian indicios de que el
empleador habria ejercido ilegitimamente su facultad sancionadora, vulnerandose
el principio de inmediatez; sin embargo, las contradicciones que hay entre la
versién de los hechos relativos a la suscripcion de la carta de renuncia impiden
establecer el nexo de causalidad que debe haber entre el indicio inferido por los
documentos presentados y el hecho que se busca probar ¢ El Sr. Rojas se le obligd
a que firme una renuncia en el afo 2006? o ¢Sucedid en el ano 20077 o ¢En
ambos afos? o ¢, Se habria falsificado su firma porque no estaba en Lima, por sus
vacaciones, en la fecha de la supuesta suscripcion de la renuncia?

Desde el punto de vista del derecho civil, la renuncia del Sr. Rojas es valida por
dos motivos. Primero, porque no se encuentra en ningun supuesto de ineficacia
estructural: el acto juridico unilateral, manifestado en la renuncia ha surgido sin
ningun defecto en su constitucion al celebrarse sin vicios de la voluntad y
siguiendo las formalidades previstas en la LPCL. Segundo, debido a que no se ha
incurrido en alguna causal de ineficacia funcional: el Sr. Rojas no podria revocar
su renuncia por medio de su sola voluntad, una vez que el empleador tomé
conocimiento de ella (conforme a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional).

Los instrumentos extraprotocolares que obran en el expediente no deberian tener
validez. En cuanto a la certificacion de la firma, el notario reconocié que su
actuacion notarial se llevo a cabo sin la presencia del Sr. Rojas, teniendo a la vista
solo su DNI, pues consideramos que ello no garantiza de modo indubitable la
autenticidad de la firma, es decir, que provenga del pufio y letra del Sr. Rojas. Por
otro lado, la certificacién de la reproduccion cuando el documento original presente
enmendaduras, debe realizarse dejando constancia de su existencia, lo cual no
fue cumplido por el notario. Por ello, el principio de fe notarial no podria desplegar
sus efectos en la certificacion de la firma (respecto a su autenticidad) ni en la
certificacion de la reproduccion (sobre la similitud con el documento original).

Discrepamos con el razonamiento de la Sala en su ultima sentencia, puesto que
no analizo bien los antecedentes al no haberse percatado que se certifico la firma
del Sr. Rojas sin su presencia y teniendo su DNI a la vista, lo cual fue reconocido
por el notario en sus descargos recogidos en el Informe de Actuaciones Previas
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11.

12.

de Investigacion N° 004-2007-CNL-VN/F. Asimismo, se invocd una norma que no
estaba vigente en el momento que se certifico la firma, dado que debid aplicarse
el Decreto Ley N° 26002, mas no el Decreto Legislativo N° 1042. Finalmente, se
aplic6 de manera errénea los efectos de la adquisicion de la fecha cierta, al
pretender expandir su alcance al acto de la renuncia (determinando que la misma
no fue formulada en el afio 2006), en lugar de limitar la fecha cierta al momento
en que intervino el notario (el dia 20 de febrero de 2007, cuando se presentd la
carta de renuncia rota en su despacho notarial).

La norma vigente durante la certificacion de la firma del Sr. Rojas (Decreto Ley N°
26002) permitia sancionar el actuar negligente del notario. En efecto, se infringié
el literal h) del articulo 149° del cuerpo normativo citado, dado que el notario
incumplié su deber regulado en el articulo 106° de la Ley del Notariado, puesto
que la certificacion de firmas en documentos privados solo procede cuando conste
de modo indubitable su autenticidad. La sancién que debid proponerse fue una
suspension de 1 a 30 dias, tomando en cuenta los criterios previstos en el articulo
239° de la Ley N° 27444, tales como la gravedad de la falta (la facultad fedante
recae en pocas personas) y la intencionalidad (negligencia), sin un dafio al Sr.
Rojas (no habria negado que sea el autor de la firma).

En funcién a las normas vigentes en la actualidad, la conducta del notario seria
mas reprochable al infringir de manera expresa el articulo 106° del Decreto
Legislativo N° 1049 (la certificacidn de firma seria invalida al haber sido realizada
de forma indirecta, con la comparacion del DNI). La infraccion disciplinaria seria
grave, de acuerdo al articulo 149-B del citado cuerpo normativo al extenderse un
instrumento notarial, en el que se certificd una firma respecto a la cual no se
constaba su autenticidad. Asimismo, considerando las particularidades del caso
(hubo falta grave y negligencia, sin un dafio en perjuicio del Sr. Rojas), nuestra
sancién propuesta hubiera sido una suspension no mayor a 90 dias calendarios.
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VI. ANEXOS

ANEXOS PRINCIPALES

Demanda interpuesta por el Sr. Rojas contra Pluspetrol, junto con los
anexos, presentada el 4 de abril de 2007.

Anexo 2: | Escrito de subsanacion de demanda, presentado el 15 de mayo de 2007.
Contestacion de la demanda presentada por Pluspetrol, junto con los
anexos, de fecha 8 de agosto de 2007.

Escrito de cumplimiento de mandato presentado por Pluspetrol, en el
Anexo 4: | que se adjunta el perfil del puesto del cargo “Supervisor de Produccion”,
de fecha 21 de setiembre de 2007.

Sentencia de primera instancia, de fecha 26 de marzo de 2009, emitida

Anexo 1:

Anexo 3:

Anexo 5:
por el Juzgado.
. | Recurso de apelacion de sentencia, interpuesto por el Sr. Rojas el 14 de
Anexo 6: X
abril de 2009.
. | Sentencia de segunda instancia, de fecha 21 de agosto de 2009, emitida
Anexo 7:
por la Sala.

Anexo 8: | Acta de la audiencia uUnica llevada a cabo el 26 de noviembre de 2009.
Escrito de téngase presentado por el Sr. Rojas el 2 de diciembre de

Anexo 9: . o
2010, en el que precisa su petitorio.
. | Resolucion N° 24, de fecha 4 de diciembre de 2009, en el que el Juzgado
Anexo 10: . . ! o e
requiere al Sr. Rojas que cumpla con precisar el petitorio, por ultima vez.
. | Escrito de subsanacion, presentado por el Sr. Rojas, en el que precisa
Anexo 11: Y
su petitorio por segunda vez.
. | Escrito presentado por Pluspetrol el 22 de marzo de 2010, en el que
Anexo 12: ) ., N
formula nulidad contra la Resolucion N° 24.
Anexo 13: Resolucion N° 28, de fecha 26 de abril de 2010, mediante la cual se
" | declara la nulidad de la Resolucién N° 24 y el archivo de los actuados.
. | Recurso de apelacion de auto, presentado por el Sr. Rojas el 26 de abril
Anexo 14: de 2010
. | Resolucion S/N, de fecha 26 de enero de 2011, emitido por la Sala,
Anexo 15:

mediante la cual se declara nula la Resolucion N° 28.

Resolucion N° 32, de fecha 30 de marzo de 2011, mediante la cual el
Anexo 16: | Juzgado corre a traslado a Pluspetrol con el escrito de subsanacion de
demanda.

Escrito de absolucion de traslado, presentado por Pluspetrol el 19 de
abril de 2011.

Anexo 17:
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Sentencia de primera instancia, de fecha 14 de setiembre de 2011,

Anexo 18: o
emitida por el Juzgado.
. | Recurso de apelacién de sentencia, presentado por el Sr. Rojas el 5 de
Anexo 19:
octubre de 2011.
. | Sentencia de segunda instancia, de fecha 2 de marzo de 2012, emitida
Anexo 20:
por la Sala.
Anexo 21: | Recurso de casacion interpuesto por el Sr. Rojas el 15 de mayo de 2012.
. | Sentencia recaida en la Casacion Laboral N° 5283-2012 Lima, con fecha
Anexo 22: .
9 de noviembre de 2013.
. | Sentencia de segunda instancia, de fecha 27 de enero de 2015, emitida
Anexo 23:
por la Sala.
Anexo 24: | Recurso de casacion interpuesto por Pluspetrol el 23 de marzo de 2015.
. | Sentencia recaida en la Casacién Laboral N° 7250-2015 Lima, con fecha
Anexo 25: .
9 de noviembre de 2015.
. | Sentencia de segunda instancia, de fecha 28 de abril de 2017, emitida
Anexo 26:
por la Sala.
Anexo 27: | Recurso de casacion interpuesto por el Sr. Rojas el 20 de junio de 2017.
Anexo 28: Sentencia recaida en la Casaciéon Laboral N° 18197-2017 Lima, con
" | fecha 27 de junio de 2018.
ANEXOS COMPLEMENTARIOS
Anexo 29: Informe sobre Actuaciones Previas de Investigacion N° 004-2007-CNL-
" | VN/F, de fecha 18 de julio de 2007
Anexo 30: | Resolucion N° 053-2007-CNL-VN/JD, de fecha 19 de julio de 2007.
Anexo 31: | Acta de la audiencia unica llevada a cabo el 7 de noviembre de 2007.
Escrito de cumplimiento de mandato, presentado por Pluspetrol el 7 de
Anexo 32: | enero de 2008, en el que se adjunta una copia certificada de la carta de
renuncia rota.
Escrito presentado por el Sr. Rojas el 5 de mayo de 2008, mediante el
Anexo 33: | cual se adjunta el Informe de Actuaciones Inspectivas contenida en la
Orden de Inspeccion N° 4020-2007.
. | Resolucion N° 10, de fecha 7 de mayo de 2008, mediante la cual se
Anexo 34: . o
requiere a Pluspetrol que presente la carta de renuncia original.
. | Acta de continuacién de la audiencia unica, llevada a cabo 17 de junio
Anexo 35: de 2008
Resolucion N° 17, de fecha 24 de noviembre de 2008, por medio de la
Anexo 36: | cual se da cuenta que Pluspetrol no cumplié con presentar la carta de
renuncia original.
. | Acta de audiencia unica, llevada a cabo el 18 de mayo de 2011, en el
Anexo 37: . T
que se requiere que Pluspetrol presente la carta de renuncia original.
Escrito de apelaciéon de auto, presentado por Pluspetrol el 23 de mayo
Anexo 38: | de 2011, en el que se menciona que ya se cumplioé con presentar la copia
certificada de la carta de renuncia.
Resolucion N° 42, de fecha 8 de junio de 2011, en el que se menciona
Anexo 39: | que se tomara en cuenta la conducta procesal de Pluspetrol al no haber

presentado la carta original de renuncia rota.
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