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RESUMEN

La produccion de minerales es el proceso de extraccion y obtencion de minerales valiosos
de la Tierra. En una operacién minera los niveles de produccion de minerales desempenan
un papel importante, principalmente, porque generan ingresos con su comercializacion.
Ademas, esos ingresos forman parte de la economia del pais y se representa en el producto
bruto interno.

El objetivo de este trabajo de investigacién es determinar cual ha sido cuantitativamente el
impacto en la produccion debido al COVID-19 con la implementacion de las nuevas medidas
de bioseguridad.

Se realizé un método estadistico llamado correlaciéon de Pearson y se analizaron 5 factores
que influyen en la variacion de la producciéon minera como son el total de trabajadores,
consumo de explosivos, gastos generales, consumo de diésel para abastecimiento de
equipos y el consumo de petroleo — diésel para voladura.

La produccién en la operacion minera a cielo abierto disminuyé el 2020 y el 2021 en 9.9% y
7.2% respectivamente en el contexto de la pandemia en comparacién con los niveles del afio
2019, aunque con excepciones de algunos meses del afio 2020 y 2021 en los que hubo un
aumento en la produccién.

El elemento que mas influyé en la produccion de minerales fue el nimero de trabajadores,
lo cual quiere decir que, a menor niumero de trabajadores, la produccion de minerales
disminuy6 durante la pandemia por COVID — 19.
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1. Generalidades
1.1. Introduccién

La mineria es una actividad importante para el Peru, se refleja en el porcentaje del PBI
nacional, que esta dentro de los primeros lugares; sin embargo, en el afio 2019 segun datos
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) a precios constantes del 2007 la
mineria e hidrocarburos se contrajo en 0,05%. La economia del pais cerraba el afio con un
crecimiento de tan solo 2,16%, la cual era considerada la tasa mas baja de los ultimos 10
anos. (Priale, 2020)

En marzo del 2020 inicia la pandemia por COVID-19 en el Peru, la cual gener6 incertidumbre
en los trabajadores de las unidades mineras, sin excepcion, ya que no habia un panorama

claro de como se iba a empezar a trabajar.

Ademas, el nuevo virus causo un desbalance en los indices que influyen en la produccion de
los minerales, ya que disminuyeron u aumentaron en algunos casos. Estos indices se
refieren al consumo de explosivos en produccion y desarrollo, al consumo de petréleo —
diésel para la voladura, consumo de diésel para abastecimiento de equipos y a los gastos
generales. Este ultimo término para la presente investigacion abarca gastos operativos,

alquiler de equipos, personal, servicios y apoyo en equipos.

En esta investigacion se analizaron los datos de una operacion minera que extrae minerales
preciosos como son el oro y la plata, se localiza en el departamento de Cajamarca e inicié
operaciones en el afio 2011. Ademas, en esta unidad minera toda la produccion que se logra

extraer es convertida a barras doré para que finalmente puedan ser vendidas.

1.2. Problematica

La aparicion de un nuevo virus generdé mucha incertidumbre a nivel mundial, porque nadie
estaba preparado para el COVID - 19. En el Perd muchas personas perdieron la vida, la tasa
de desempleo aumentd y muchas empresas tuvieron que dejar de operar por las

restricciones que el Estado establecia para disminuir los contagios en el pais.

La mineria al ser una actividad muy importante para el pais, estuvo dentro de los primeros
sectores en su reactivacion; sin embargo, para que esto ocurriese se debid aplicar un plan

de retorno seguro para todos sus trabajadores.

Una particularidad del sector minero era el cumplimiento del distanciamiento social, ya que

su fuerza laboral implica que sus trabajadores estén constantemente cerca uno del otro.



Ademas, segun Javier Pereira para la BBC Mundo, neumdlogo que atendié en la ciudad de
México casos de COVID — 19, los pulmones son los érganos que se exigen mas cuando se
contrae el virus y son los mas maltratados durante la actividad minera. Por lo tanto, una
combinacion de los dos escenarios podria comprometer seriamente la salud de las personas

con enfermedades pulmonares e inclusive la pérdida de la vida humana. (Miranda, 2020)

El 26 de marzo de 2020, en la industria minera se reporta el primer caso de COVID-19 por
parte de la compafia minera Cerro Verde situada en Arequipa y la tendencia en ese
momento era de aumento porque el pais podia adquirir mas pruebas para detectar COVID-
19 y abarcar un mayor grupo para el descarte que no era solamente los de prioridad como
los adultos mayores y personas que presenten condiciones de comorbilidad (diabetes,

enfermedades crénicas, hipertension, insuficiencia renal).

Todo lo mencionado tuvo un efecto considerable en los niveles de produccion de las
empresas mineras. “Segun la Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia, durante la
emergencia sanitaria, el sector minero tuvo un descenso de produccién llegando a operar
entre el 30% y 40% de su capacidad. Esto significé una caida en el mes de marzo del valor
de la produccion minera en un 35,8% de acuerdo a Diego Macera, gerente general del
Instituto Peruano de Economia” (Quinon & Delgado J, 2020) . Ademas, en abril de ese afo,
20 operaciones mineras como minimo tuvieron que interrumpir sus operaciones por la

pandemia, oro (8), cobre (5), plata (5) y zinc (2).

Las primeras medidas para la reanudacion de la actividad minera en el pais se dieron a
través de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE) en abril del 2020
con la elaboracion del protocolo sanitario para el sector y fue a principios de mayo de ese

mismo ano que el Estado aprobo su implementacion. (Quifidon & Delgado J, 2020)

El sector minero estuvo incluido en la primera fase de la reanudacion de actividades
economicas, que empezo6 en el mes de mayo de 2020 y permitié que 39 operaciones puedan

reanudarse.

Por lo tanto, las empresas mineras buscaron nuevas alternativas a la forma que se venia
trabajando para evitar una reduccién de produccion y que sus trabajadores puedan realizar

sus labores en un ambiente seguro.

Entre las propuestas mas interesantes estuvieron cambiar las medidas de bioseguridad, la
digitalizacion minera, el uso de nuevas tecnologias, la inteligencia artificial, la realidad virtual

y la automatizacion de los equipos en mina.



1.3. Justificacion del tema

La pandemia del COVID — 19 ha tenido efectos innumerables en la economia nacional y
global. Este impacto ha repercutido en todas las industrias, incluido el sector minero. Las
posibles causas de ese efecto se deben a una menor produccién de minerales, a la
volatibilidad de los precios (caida o subida dependiendo del metal), la paralizacion de
muchas empresas por las medidas del Estado, el numero de trabajadores contagiados, entre

otras razones. (Sanchez, 2020)

El elemento que se ha visto afectado cuantitativamente, en este nuevo contexto, son los
minerales que se extraen del yacimiento, ya que para obtenerlos intervienen muchos
componentes como son la mano de obra, la cantidad de explosivos que se utilizan tanto en
la produccion como en el desarrollo, los equipos de transporte que se emplean; a este ultimo,
se debe mencionar la cantidad de diésel que se utiliza para su abastecimiento y todos los

gastos generales como son el alquiler de equipos, servicios, etc.

Es importante mencionar que después de 3 meses del inicio de la pandemia los precios de
los metales empezaron a recuperarse en los mercados internacionales, ya que los primeros
meses eran complicados debido al incremento de contagios y a la inmovilizacion: Hubo

mucha incertidumbre que generd la caida de la mayoria de los precios.

En el Peru, el gobierno implementé medidas para contra restar el avance del nuevo virus,
entre las mas recordadas estuvieron fomentar el teletrabajo, el confinamiento obligatorio, la
reduccion del aforo en establecimientos publicos, etc. En la industria minera para minimizar

el efecto del COVID-19 y seguir operando se aplicaron esas medidas.

Esas medidas estan relacionadas al cumplimiento del distanciamiento social, el correcto uso
de las mascarillas y la higiene personal para lograr la mayor productividad posible; ademas
del teletrabajo y, una de las mas importantes, la nueva gestion de seguridad dentro de las

operaciones mineras, evidenciadas en las medidas de bioseguridad.

En ese sentido, en este proyecto de investigacién se llevara a cabo un andlisis de los
aspectos que han influenciado en la produccién de minerales y determinar cual fue el que
tuvo mayor preponderancia durante la época de pandemia por COVID-19 para la Unidad

Minera.



1.4. Antecedentes

1.4.1. Antecedentes Nacionales

i. Salud — Epidemia

En enero de 1991, empezaba una de las mayores epidemias que se tiene registro en el Peru
llamada el cdlera, la cual consiste en una enfermedad diarreica aguda y que afecto a miles

de personas en el pais.

En esa época de los afos noventa, el territorio peruano no atravesaba momentos agradables
por el estado deplorable en la que se encontraban los servicios de salud y saneamiento. La
falta de estructura adecuada en los hospitales, el agua potable contaminada y la crisis
econdmica que sufria el Peru eran condiciones que podrian agravar la salud en el pais por
la llegada de esta nueva enfermedad. También, hubo cuestiones politicas como el terrorismo

que agudizaban mas la situacion.

Este fue el panorama que la epidemia del célera hacia su aparicion en 1991 y en gran medida

facilité su expansion en el territorio nacional (Valdivia Rey, 2014: 22).

En primer lugar, es importante explicar algunas nociones fundamentales sobre el colera que

permitiran comprender mejor de que se trataba y como repercutio en el pais.

El colera es una enfermedad de muchos afos atras, producido por deposiciones liquidas

(diarreas) aguda.

La Organizacion Panamericana de la Salud define al colera como “una infeccion diarreica
aguda causada por la ingestion de alimentos o agua contaminados con el bacilo Vibrio
cholerae que afecta a nifos y adultos, puede ser mortifero en cuestién de horas. Esta
infeccién tiene un breve periodo de incubacién que fluctia entre dos horas y cinco dias. Las
personas con inmunidad reducida como los nifios desnutridos y los enfermos de sida, corren
un riesgo mayor de morir si se infectan”. La propagacién de persona a persona es inusual.

(Organizacion Panamericana de la Salud, n.d.)

Los sintomas son la consecuencia de una mala alimentacion, entre ellos el consumo de
productos marinos, crudos o de muy mala calidad y de la ingesta de agua contaminada con
el bacilo del célera. Las condiciones mas propensas para que pueda ocurrir esto son durante
las temporadas que se registran altas temperaturas, las cuales generan un calor excesivo.

(Huamanchumo Llerena, 2021: 17).

Finalmente, el principal motivo porque las personas pierden la vida con esta enfermedad es
el alto nivel de deshidratacion que sufren las personas si es que no se tratan a la brevedad
(Valdivia Rey, 2014: 46 - 47).



A fines de enero de 1991 se presentaron los primeros casos de contagio de la enfermedad;
sin embargo, no se tomé la debida importancia al comienzo de la epidemia, ya que recién a
partir del 5 de febrero se empezaron a reportar los primeros casos de cdlera en el pais, que
a fines de enero se habian detectado, porque la situacion empez6 a tornarse grave y la cifra
de contagios empez6 a ser alarmante y generaba mucha intranquilidad en la poblacién. Ese
mismo dia, empezaban a llegar noticias sobre las consecuencias que este mal estaba
generando en las personas y en sus primeros reportes las cifras eran preocupantes ya que,
en la primera semana del virus, ya habia ocasionado la pérdida de mas de 20 personas
infectadas. La particularidad de las personas que perdian la vida por esa enfermedad, era
que provenian de ciudades del norte del pais, mayormente de Chimbote. (Valdivia Rey, 2014:
49).

Los primeros contagios de esta enfermedad se presentaron en la region costefa del pais,
principalmente en 3 departamentos Piura, Lima y Ancash, en ellos se identificé los primeros
casos de personas que contrajeron el colera en los dias finales del mes de enero de 1991.
Desde ese momento, se empezaron a presentar nuevos casos en todo el pais, lo cual generé

mucha preocupacion por parte de la poblacion (Valdivia Rey, 2014: 51)

Hay un hecho durante esta epidemia que tiene similitud con la pandemia del COVID — 19y

son los rebrotes de contagios, conocidos como “olas de contagio”.

En junio de 1991 la epidemia del célera parecia que tenia un control adecuado, ya que no
se registraban nuevos casos y los hospitales de la capital habian registrado menos pacientes
por esa enfermedad. Debido a este nuevo contexto, se creia que la poblacion ya entendia la
importancia de seguir las recomendaciones de higiene que se brindaban por parte del Estado.
Sin embargo, el ministro de salud Victor Yamamoto aseguro6 la aparicion de una nueva ola
de contagios que se venia registrando en la selva del Per. Una muestra de eso fue que para
el mes de setiembre, se habian registrado mas de 350 casos de gravedad en el
departamento de Loreto (Valdivia Rey, 2014: 52).

A finales de 1991, gracias a una campana por parte del Ministerio de Salud se logré retener
el avance de la enfermedad en el pais y las cifras en los primeros meses iban en descenso,

ya que el temor a un nuevo rebrote reaparecid, debido a las altas temperaturas del verano.

El impacto que tuvo la epidemia en el pais fue en muchos sectores entre ellos estan el
turismo, deporte y las restricciones para las exportaciones de otros paises por temor al
contagio del célera en las personas, pero sobre todo la manera de realizar las actividades

diarias.



En el sector minero, a partir de los afios 1990 el impacto del célera fue significativo y se
dictaminaron medidas de consolidacidén en la economia del pais, acompafiado de cambios
legislativos, con el propésito de aumentar la inversién del sector minero. Sin embargo, las
principales razones de la disminucion de los niveles de produccion de minerales se debe a
la no operatividad de minas nuevas, a la falta de inversion en el sector y las cotizaciones

internacionales eran bajas de los minerales. (Glave & Kuramoto, 2007: 15).

ii. Normativa legal de seguridad

En el ambito nacional, se cuenta con el DS. modificado N° 023 — 2017 — EM, el cual en el
articulo 6 fomenta el trabajo responsable para generar conductas de prevencion y de cuidado,
para asi evitar que ocurran accidentes laborales; ademas, permite que toda la organizacion
asimile definiciones importantes sobre la cultura de prevencién, estimulando que mas
trabajadores tengan comportamiento responsable y seguro. También, de fomentar el
compromiso de los trabajadores y el titular minero a cumplir las indicaciones de la gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Con el propdsito de fiscalizar a las empresas las disposiciones legales y técnicas propuestas
por el Estado existen autoridades calificadas para ese rol entre las mas destacadas estan la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) y el Organismo Supervisor

de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN). (Inchaustegui Zevallos et al., 2020)

Los derechos del titular de la actividad minera, segun el articulo 25 del D. S. N° 023— 2017—
EM estipulan que el ingreso de personas ajenas a la empresa minera y a sus actividades no
podran ingresar en ninguna circunstancia; sin embargo, esto podria cambiar solamente si el
responsable de la actividad minera otorga un permiso especial y permite el paso a las

instalaciones de la empresa.

Ademas, el empleador es el encargado de hacer respetar y lograr el cumplimiento de todas
las normas relacionadas a la seguridad y salud. Tampoco se permite la entrada de personas
ajenas a las actividades de la Unidad Minera dentro de las instalaciones, excepto un permiso
especial del titular de la actividad minera. El titular de la actividad minera sera el encargado
de velar que las personas autorizadas cumplan las normas de seguridad y salud ocupacional

durante su estadia.

Segun el articulo 40, dentro de los derechos de los trabajadores, ellos pueden hacer una

solicitud al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional ante alguna irregularidad en las



condiciones laborales para que se desarrolle una investigacion en busca de una solucion y

se respeten las normas establecidas.

Por otro lado, asi como hay derechos para los trabajadores ellos también tienen la obligacion
segun el articulo 47 de usar correctamente los equipos de proteccidn proporcionados por la
empresa minera en su totalidad, ya que permitira que no solamente ellos se protejan sino a

sus companeros de trabajo.

Finalmente, la higiene ocupacional debe incluir lo siguiente segun el articulo 101 del D. S. N°
023-2017- EM:

- El reconocimiento de los peligros y la estimacién del grado de riesgo que genera
consecuencias negativas para los trabajadores en la salud y la seguridad.

- El'monitoreo constante para cumplir los limites maximos de exposicién a los riesgos por
agentes bioldgicos, quimicos, ergonémicos vy fisicos en los trabajadores.

- Se agregara métodos y practicas saludables en todos los sectores operativos de la

actividad minera.

1.4.2. Antecedentes Internacionales

i. Normativa legal de seguridad

Chile es un pais minero que cuenta con un reglamento referido a la Seguridad y Salud en el

Trabajo para su actividad, este es el Decreto 132, 2002.

Dentro de sus normas especificas para la actividad minera el empleador tiene la obligacion
de brindar a sus trabajadores implementos certificados por organismos especializados en la

materia que les permitan trabajar con seguridad y que a la vez los haga sentir protegidos.

Es importante mencionar que se debe brindar programas de prevenciéon de enfermedades
laborales y de prevencion de accidentes (Seguridad Minera - Ley Facil - Biblioteca Del

Congreso Nacional de Chile, 2010).

Con respecto a los deberes de cada empresa, el articulo 21 del Decreto 132 del 2002
menciona que para reanudar labores en una empresa minera, esta debera ser notificada
previamente en un tiempo no menor a 15 dias de iniciado las actividades al Servicio de
manera escrita, y proporcionar la siguiente informacién: coordenadas U.T.M., la ubicacion de
las instalaciones, nombre del propietario y del experto de seguridad, en caso se cuente con

uno, y en ella indicar la categoria de este ultimo empleado con su numero de registro.



El articulo 37 del Decreto menciona que en 20 dias después de iniciar labores, el empleador,
en este caso la empresa minera, debera brindar sus programas de prevencién de
enfermedades laborales y de prevencion de accidentes. Ademas, la empresa minera tiene la
responsabilidad de monitorear que los programas instalados se cumplan correctamente, y

sera evaluado en el lapso de un afo.

Por otro lado, los trabajadores tienen la obligacion segun el articulo 41 de acatar y obedecer
las reglas que estén relacionados a su conducta. Estas ordenanzas se podran encontrar en
la normativa interna de la compania mineria o través del mismo Decreto, o simplemente que

se hayan comunicado como instrucciones.

Un tercer articulo muy importante del Decreto 132 esta relacionado a impedir la entrada a
zonas peligrosas de cualquier parte del cuerpo humano. Por ello, todos los equipos e
instalaciones deben estar senalizados a través de colores o por medio de cddigos que

representen sefales.

Finalmente, con el fin de prevenir un mayor numero de contagios por COVID-19, justamente
se hizo énfasis al D.S. 132 a través de una guia de seguridad asociado a un plan de

contingencia de reduccién de personal, detencién productiva o ralentizar las operaciones.

1.5. Limitaciones del estudio

Este estudio se centrara solamente en analizar algunos elementos que intervienen en la
produccién de minerales en una unidad minera de tajo abierto y de los cuales tienen efectos

positivos o negativos en la produccion dependiente del periodo de tiempo.

Esto no quiere decir, que un componente sea mas importante que otro o los no seleccionados
no jueguen un papel importante, no obstante, por cuestiones de limitar el analisis se han

elegido solamente 5 elementos.

Los elementos que se analizaran son los siguientes: numero de trabajadores, el consumo de
petroleo - diésel para la voladura, el consumo de diésel para el abastecimiento de equipos,
la cantidad de explosivos para la produccién y desarrollo, y los gastos generales (alquiler de

equipos, servicios adicionales, etc.)

Finalmente, la informacion que se ha recolectada es de 3 afios empezando por el mes de

enero del 2020 y finaliza el mes de diciembre del 2021.



1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo general

- Determinar cual ha sido cuantitativamente el impacto en la produccion debido al COVID —

19 con la implementacion de las nuevas medidas de bioseguridad.

1.6.2. Objetivos especificos

- Analizar la variacion de la produccién de minerales de los periodos de enero a diciembre
de los anos 2019, 2020, 2021.

- Determinar las causas de la variacion de la produccion durante el periodo de COVID — 19.

- Identificar las variables influyentes en la variacion de la produccién minera durante el

periodo de COVID - 19.

1.7. Hipétesis

El aumento de los gastos generales en tiempos de pandemia del COVID — 19 llevo a una

reduccion en los indices de produccién de la empresa minera.



2. Analisis de los factores que impactan en la producciéon de minerales

2.1. Producciéon de minerales

La produccion de minerales se refiere al proceso de extraccion y procesamiento de minerales
de la Tierra con el objetivo de obtener metales, minerales industriales y otros recursos

valiosos.

Su proceso inicia con la prospeccion, exploracion, desarrollo, extraccion, trituracién y

molienda, separacién y la concentracion de minerales.

2.2. Factores que influyen en la produccién de minerales

En una Unidad Minera existen muchos factores que intervienen en la produccién de
minerales y cada uno de ellos juega un papel importante para la obtencién de una buena
produccion. Entre ellos estan el factor climatico, geoldgico, topografico, mineraldgico,
consumo de explosivos, consumo de diésel para abastecimiento de equipos, consumo de

petréleo - diésel para voladura, gastos generales, el total de trabajadores, entre otros.

El factor climatico en la Unidad Minera de la presente tesis se presenta como una zona donde
los inviernos son de mucho frio, seco y nublado. La temperatura esta entre -1°C y 14°C,

esporadicamente puede bajar a menos de -4°C y a mas de 16°C.

El factor geoldgico es un yacimiento de oro diseminado y se ubica en una zona del Nedgeno
distribuido por rocas volcanicas y es caracteristico el desarrollo de brechas hidrotermales

emplazadas.

El factor mineraldgico se presenta como una zona donde la mineralizacién de oro puede
estar compuesta por algunos minerales como la limonita, goethita, jarosita y acompafiada

del brechamiento, de los oxidos de fierro y la silicificacion.

Sin embargo, estos 3 factores explicados previamente no han sido considerados para la
presente investigacion porque su variabilidad no se ve afectada por la aparicion del COVID-
19. Esto quiere decir, por mencionar un ejemplo, que la temperatura del lugar se mantendra

igual o casi similar a pesar de la presencia 0 no del virus.

A continuacién, se explicara el procedimiento para limitar el analisis de la produccién a

algunos factores.

En primer lugar, se va a analizar factores que influyen en la produccién y considerar 3

criterios para su evaluacion.
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Tabla 1: Lista de factores que influyen en la produccion de minerales

Criterios
Factor Consecuencias de
controlable o no considerar el

Probabilidad de
que impacte en

N° Nombre del factor no controlable factor en el analisis la produccion

por la Unidad en la produccion (**)
Minera (baja — media — alta) (0% - 100%)
1 Consumo de Explosivos Controlable Alta 80%
2 Sobretle_r_npo_s’en = No controlable Media 75%
planificacion
3 Clima No Controlable Baja 45%
4 Motlvac_lon ob e No controlable Baja 30%
trabajadores
5 Topografia No controlable Baja 15%
6 Mineralogia No controlable Baja 40%
Consumo de diésel
7 (abastecimiento de Controlable Alta 72%
equipos)
8 Estado del EPP Controlable Baja 25%
g  Consumodepetrdleo— o 0ahe Alta 70%
diésel para voladura

10 Estado de las carreteras Controlable Media 75%

11 Gastos Generales (*) Controlable Alta 85%

12 Conflictos sociales No controlable Alta 90%

13 Total de trabajadores Controlable Alta 90%

14 Geologia No controlable Media 65%

15 El clima laboral Controlable Baja 25%

16 El precio de los No controlable Alta 70%

suministros

(*) Gastos Generales: Para la unidad minera del presente proyecto de investigacion agrupa gastos
operativos, gastos en alquiler de equipos, personal, servicios y apoyo en equipos.

(**) Los valores de probabilidad en porcentaje son colocados a criterio personal

Nota. Elaboracién Propia

En segundo lugar, se va a descartar factores en base a los 3 criterios mencionados

previamente.
Primer criterio

Se excluye a los factores que no son posibles de controlar por la Unidad Minera, ya que son
dificiles de predecir o cuantificar debido a las limitaciones tecnolégicas, recursos o por las

mismas caracteristicas del factor.
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Los factores descartados son los sobretiempos en la planificacion, el clima, la motivacion de
los trabajadores, la topografia, la mineralogia, los conflictos sociales, la geologia y el precio

de los suministros.

Por ejemplo, los conflictos sociales no se pueden determinar en qué momento sucederan,
ya que el riesgo se mantiene presente, a pesar de los esfuerzos de la Unidad Minera por

evitar que ocurran.

Sequndo criterio

Se va a descartar los factores que si no son tomados en cuenta para analizar la produccién
tienen consecuencia baja y media, esto quiere decir, que no generan un gran cambio

cuantitativamente si son excluidos.
Los factores descartados son el estado de los EPPS y el clima laboral.

Por ejemplo, si un EPP llegase a presentar un dano durante la actividad su reconocimiento
sera dificil de percibirlo y su cambio se realizara al finalizar la labor o en el mejor de los casos
en el mismo momento de la falla; sin embargo, ellos seguiran realizando sus actividades

programadas.

Tercer criterio

Finalmente, los factores que cumplan la siguiente caracteristica con respecto a los criterios:
controlable, alta y probabilidad de impacto en la producciéon mayor o igual a 70% seran los

que permanezcan para el caso de estudio.

A continuacion, se presenta la lista final de los factores que cumplieron lo mencionado
previamente:
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Tabla 2: Lista final de los factores que influyen en la produccion de minerales

Consecuencias de .
. Probabilidad de
no considerar el

N° Nombre del factor controlable o no factor en la que |mpacte_:'en
la produccién

controlable por produccién
i i o/ . [\
la Unidad Minera (baja — media — alta) (0% - 100%)

Factor

1 Consumo de Controlable Alta 80%
xplosivos
Consumo de diésel
2 (abastecimiento de Controlable Alta 72%
equipos)

Consumo de petréleo -

0,
3 diésel para voladura Controlable Alta 70%
4 Gastos Generales Controlable Alta 85%
5 Total de trabajadores Controlable Alta 90%

Nota. Elaboracién Propia
La presente tesis solamente va a considerar 5 factores que influyen en la produccion de
minerales con el fin de analizar y evaluar su impacto en la produccion en tiempos de
pandemia por COVID — 19.

Los factores son los siguientes: consumo de explosivos, consumo de diésel para
abastecimiento de equipos, consumo de petréleo - diésel para voladura, gastos generales y

el total de trabajadores.

a) Consumo de explosivos: Se basa en la cantidad de explosivos que se emplea
en las operaciones mineras para fragmentar el material rocoso y asi poder extraer los

minerales y otros recursos.

b) Consumo de diésel (abastecimiento de equipos): Corresponde al volumen de
diésel consumido en la actividad minera, para el uso de equipos de excavacion,
vehiculos de transporte y maquinaria pesada. Una variabilidad significativa puede

mostrar ineficiencias en las practicas de trabajo o los equipos.

c) Consumo de petroleo - diésel para voladura: Se emplea para suministrar a los
equipos necesarios del proceso de voladura en combinacion con agentes de voladura
y explosivos para dar inicio a la propagacion de explosiones controladas. El nivel de
su uso puede indicar que se ha realizado técnicas eficaces.

d) Gastos Generales: Abarca un conjunto de gastos que son esenciales para el
funcionamiento de la operaciéon minera dentro de ellos estan los gastos operativos,

gastos en alquiler de equipos, personal, servicios y apoyo en equipos.
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e) Total de trabajadores: Se refiere al nimero total de personas que la empresa
minera emplea para realizar la actividad de extraccién y va desde la extraccién de

minerales, los servicios de apoyo, para el procesamiento de los minerales, entre otros.

3. Medidas de bioseguridad en la Unidad Minera

3.1. Protocolos obligatorios para prevenir el COVID - 19 por parte de la
empresa
Acorde a las disposiciones del gobierno, el empleador debera desarrollar las siguientes

medidas previamente a la reanudacion de actividades operativas en sus instalaciones:

3.1.1. Clasificacion de la fuerza laboral — Grupos Vulnerables al COVID - 19
La clasificacion de la fuerza laboral de la compafia debera desarrollarse por parte del
empleadory este medir el nivel de riesgo que generaria a sus trabajadores, lo cual se resume
a determinar que personas estan en condiciones de volver a sus trabajos de manera

presencial y quienes son mas vulnerables al COVID — 19.

Los trabajadores que pertenecen al grupo vulnerable, son basicamente porque presentan
condiciones desfavorables entre ellas: la condicion de salud en ese momento, la edad o si
presentan enfermedades cronicas que generan un sistema inmunologico bajo. Cualquiera
de las condiciones que se cumplan, serd motivo suficiente para que ese trabajador sea

considerado en el grupo vulnerable ante la exposiciéon del nuevo virus.
Las condiciones patoldgicas y de salud del grupo de riesgo son las siguientes:

e La edad superara los 65 afos o igual a este.

¢ Una hipertension arterial descontrolada.

e Enfermedades pulmonares y cardiovasculares.

e Cancer

e Diabetes Mellitus

e Sufrir de asma

e Padecer de insuficiencia renal crénica

e El indice de masa corporal (IMC) es alto con valores igual o superior al 40 (Peso /

Talla?).

e Embarazo — Post parto (6 semanas)
Para los trabajadores que presenten un IMC alto, se tomaran medidas con el fin de reducir
riesgos metabdlicos como son las actividades fisicas, controlar el peso y, clases virtuales

sobre alimentacion saludable y nutricién.
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Para la proteccion del personal se establece lo siguiente:

Trabajo remoto

Todo personal que integre el Grupo de Riesgo no podra reincorporarse a laborar en ningun
centro de trabajo de la compania; debiendo priorizar, de ser factible con ellos, el modo de
trabajo remoto, mientras dure el Estado de Emergencia.

Por otro lado, en caso el trabajador conforma el Grupo de Riesgo y, de manera voluntaria,
desea acudir a laborar o prestar servicios debera comunicarselo a la empresa para proceder
a la declaracién jurada y otros documentos que el empleador crea conveniente solicitar para
el permiso correspondiente. Este proceso sera coordinado con el Ministerio de Salud y el

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. (Compania de Minas Buenaventura, 2020)

En el siguiente cuadro esta la clasificacion total de trabajadores de la Unidad Minera, los
cuales son trabajadores de la misma compafiia y de empresas que prestan sus servicios

(contratistas)

Tabla 3: Clasificacién de trabajadores segtn grado de exposicion al virus

Grado de exposicion al COVID - 19 Nidmero de trabajadores
Bajo 1086
Medio 53
Alto 64
Muy alto 13

Nota. Tomado de Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el trabajo, por la compariia

minera

La Tabla 3 representa datos del mes de julio de 2020 y su clasificacién se basa de acuerdo
a la Resolucion Ministerial N° 448-2020 — MINSA, se promulgo el 30 de junio de 2020, en el
inciso 6.1.24 que explica acerca del riesgo de exposicidn al virus por puesto de
trabajo.(Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, Lineamientos para la Vigilancia, 2020)

- Riesgo bajo de exposicion al COVID-19: Son aquellos trabajos que no implican la

interaccion con personas que se conozcan o se presuma estén infectadas con el virus,
y en las cuales no se requiera un contacto cercano y continuo a una distancia menor a
1 metro con el publico en general. Ademas, estas ocupaciones permiten el uso de
barreras fisicas para llevar a cabo las tareas laborales.

- Riesgo medio de exposicion al COVID-19: Son aquellos trabajos que implican la

interaccion de manera constante y cercano a una distancia menor a 1 metro con el
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publico en general y por las caracteristicas del puesto de trabajo no es posible utilizar

barreras fisicas para llevar a cabo las tareas laborales.

- Riesgo alto de exposiciéon al COVID-19: Son trabajos que implican una exposicion con

personas sospechosas o confirmadas por el virus. Ademas, el personal debera acceder
alugares o ambientes que haya pacientes de COVID-19 siendo atendidos; sin embargo.

no tienen exposicién a aerosoles en su lugar de trabajo.

- Riesgo muy alto de exposicion al COVID-19: Son los puestos de trabajo que implican

una exposicion con personas confirmadas y sospechosas por COVID-19. Ademas,

estan expuestas a aerosoles dentro de su lugar de trabajo.

Aerosoles se refiere a las particulas finas que se quedan suspendidas de las actividades
como perforacioén, voladura, transporte de material, etc. Representan un peligro para la

salud de los trabajadores.

3.1.2. Higiene y desinfeccion de los lugares de trabajo

El virus puede permanecer en objetos o superficies por horas o dias, pero es importante
reducir la presencia de ella con medidas de higiene como son las jornadas de limpieza con
jabdény agua.

Una particularidad de este virus es que mientras estén expuestas a altas temperaturas y al
sol su periodo de vida se reducira.

Para la desinfeccion de los equipos, calzado y centros de trabajo se utilizara un desinfectante
que consiste en hipoclorito sédico y perdxido de hidrégeno y etanol.

Cada area de la compania tendra un nimero de jornadas de limpieza. ANEXO 1

3.1.3. Reconocimiento de sintomas del COVID-19 antes de ingresar a
laborar

Es importante mencionar que un trabajador se definira como una persona natural que presta
servicios a la Unidad Minera de manera directa o indirecta, a través de contratistas o que es

contratado de manera independiente.

La proteccién de los trabajadores es una medida preventiva que se aplica a todos, sin
considerar el nivel de riesgo de contagio de cada puesto de trabajo y seran efectuados por

el personal médico.
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La notificacién de los resultados del COVID 19 es de caracter obligatorio a los centros de

salud tanto publicos como privados del Peru.

Proyectos y Unidades operativas

- Previo ingreso al trabajo, en primer lugar, se hara un examen médico de coronavirus para
descartar temperaturas mayores a 37,5 °C y alguna sintomatologia. También, los
trabajadores deberan pasar por una prueba fisica, la cual pueda encontrar algun signo

respiratorio que haya quedado por la misma enfermedad del virus.

Ademas, se tomara una prueba rapida antigénica, molecular RT-PCR o rapida molecular
de acuerdo a la situacién, ya que la primera necesita de tan solo 15 minutos para saber

los resultados, a comparacion de los otros 2 modelos.

- Durante la ejecucion de las labores en la Unidad Minera, el método para descartar un
contagio de coronavirus, empieza a través de una medicion de temperatura por parte del

personal médico y una encuesta epidemioldgica para los siguientes casos.

Tabla 4: Casos para el reconocimiento de los sintomas del COVID - 19
Caso Actividad

En el transcurso de una jornada laboral por lo

Colaboradores en labores ]
menos dos veces en ese dia

Traslado de personal Al ingresar y al salir del campamento minero

En cada entrada a las instalaciones de la

Traslado de concentrados e insumos .
compafiia.

) En cada entrada a las instalaciones de la
Traslado de proveedores y materiales

compaifia.
Visitantes En cada entrada al campamento minero
Zonas de influencia (poblacion) Cuidado de los pobladores de la comunidad

Nota: Tomado de Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el trabajo, por la compariia

minera

- Al término de sus actividades, se procede a una prueba de coronavirus para el descarte

de un posible contagio y puedan retornar seguro a sus hogares.
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3.1.4. Medidas de prevencioén en colectividad

a. Método adecuado para la puesta en marcha de las actividades

La estrategia para combatir el COVID — 19 se aplicara para todos los trabajadores.

Tabla 5: Medidas de prevencién para el personal en su totalidad

Para

Medidas Preventivas

Unidades

Operativas

No esta permitido compartir teléfonos, herramientas de trabajo, etc.

entre compafieros o reducirlo lo mas posible.

Se debe priorizar el uso de la tecnologia para la comunicacién como

videoconferencias, etc.

Emplear el uso de la telemedicina y la atencién a través de llamada

telefénica.

Los vehiculos y los lugares de trabajo deberan ser limpiados

constantemente con alcohol o lejia.

Oficina o
Sede

Administrativa

(Horario Laboral) = Las horas de trabajo se reestructuraron con el fin de

evitar que el personal se aglomere.

(Manejo del ascensor) = Se incentivara el uso de escaleras y el codo

para los botones.

(Local de reuniones) = Se sugiere el uso de la tecnologia para las
reuniones, y en caso se necesite presencialidad, solo se permitira un
50% del total de capacidad.

(Cocina) = Esta prohibido la venta de alimentos entre los trabajadores,
los ambientes deben mantenerse limpios y no se permitira exceder la

capacidad del espacio.

(Recepcion y mesa de partes) = Todo trabajador debera usar guantes

de latex y mascarilla.

Se incentivara el uso de bicicletas o scooter para trasladarse hacia la

oficina.

Nota: Tomado de Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el trabajo, por la compariia

minera

b. Traslado y salida de personal desde o hacia las unidades operativas

Las compafias responsables de la mina y sus subcontratistas deberan acatar las siguientes

pautas durante el proceso de reubicacion del personal en las unidades de produccion y

minera (Compania de Minas Buenaventura S.A.A., 2021)
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Transporte terrestre

La empresa de transporte contratada debe estar alineada a los protocolos de la

compania minera.

El examen médico para COVID-19 lo deberan pasar el conductor y su acompafante

para prevenir la presencia del virus dentro de la unidad de transporte.

Uso obligatorio de la mascarilla y del distanciamiento social entre pasajeros (1,5 m

distancia minima) por parte de todo el personal que viaja incluyendo al copiloto y chofer.

50% de aforo maximo

La unidad de transporte debera contar con alcohol en gel en el embargue y
desembargue; ademas debera desinfectarse antes de cada servicio y posterior a ello.

Por otro lado, no se permite recoger a personas ajenas a la unidad y los conductores
deberan mantenerse dentro de las areas seguras cuando entran y salen de las

instalaciones de la compafiia minera.

Transporte aéreo

Uso obligatorio de la mascarilla y del distanciamiento social entre pasajeros (1,5 m

distancia minima), contar con alcohol en gel en el medio de transporte.

50% de aforo maximo

Se debera desinfectar antes de cada servicio y posterior a ello la unidad de transporte.

Declaracion jurada del personal

Todos los colaboradores de la compafia y de la contratada previo reintegro a sus
labores deberan llenar una declaracion jurada con informacion sobre el coronavirus, la
cual contiene:

= No poseer ningun tipo de sintomatologia del virus.

= No tener condiciones de comorbilidad, se deben declarar.

= No haber tenido contacto estrecho con una persona sospechosa de coronavirus.
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e Evaluacidn fisica
- El personal de salud realizara las siguientes acciones para evaluar al personal antes de
un traslado:
= Control de temperatura (<= 37,5°C)
= Sintomas
= Se realizara las pruebas rapidas solo en caso de que la compaiia lo pueda

suministrar para todo el personal.

Es importante tener en cuenta que cualquier caso positivo o sospechoso no podra abordary
se procedera a una ficha epidemiologica con el seguimiento de la persona hasta su

recuperacion.

¢ Medidas de aislamiento temporal
- 14 dias sera el tiempo de aislamiento en caso la prueba rapida sea de tipo IgM o

IgM/IgG y solo 7 dias para el tipo 1gG.

- Enlos espacios de aislamiento, se debera acoger a las personas sospechosas para su

atencion oportuna por parte del personal de salud.

- En caso de mostrar sintomatologia se notificara el caso al MINSA o ESSALUD para su
atencién de acuerdo a la gravedad, ya que podria ser derivado el paciente a otro

establecimiento.

- Después de permanecer en aislamiento y contar con buena salud podran

reincorporarse a sus labores cotidianas

c. Traslado logistico de materiales y concentrado

El personal encargado del traslado debera rendir un examen médico de COVID - 19, estar

libre de cualquier sintoma y contar con una prueba rapida negativa.

La compafiia minera brindara un espacio para la descarga de todos los materiales y debera

contar con los servicios basicos como banos.

La empresa de transporte debe seguir los protocolos por parte de la empresa minera en todo

momento.
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d. Proveedores de servicios temporales

El equipo de trabajo previo ingreso debera rendir un examen médico para el despistaje del

COVID - 19, la cual consiste en una prueba rapida y la no presencia de sintomas.

3.1.5. Medidas de cuidado personal
Mientras el estado de emergencia sanitaria este vigente, todos los trabajadores estan en la
obligacion de pasar por un examen de descarte de coronavirus cuando empiecen a laborar;
ademas que el tiempo de las guardias sera mas extenso para disminuir el nUmero de viajes

hacia las operaciones.

Por otro lado, en el traslado del personal la empresa de transporte contratada por la
compafiia minera debera seguir respetando las consideraciones estipuladas como la
reduccion del aforo a un 50%, uso de mascarillas, entrega de cartillas informativas y
visualizacién de videos sobre la concientizacién del COVID — 19. (CIA Minera Coimolache
S.A, 2022)

Los trabajadores contaran con un equipo de proteccioén personal de acuerdo con el nivel de

exposicion para su puesto de trabajo, a continuacién, se podra observar los equipos que se

utilizaran.
Tabla 6: Equipos de Proteccion Personal
Equipos de Proteccion Personal
Nivel de Guantes
. Mascarilla ) Respirador Traje para | Bota para
riesgo, de h Mascarilla Careta | Gafas de para ) )
L comunitaria FFP2/N95 o proteccion | proteccion
exposicion en quirargica . facial | protecciéon | proteccion L L
(tela) equivalentes > biologica biolégica
el puesto de bioldgica
trabajo D
Riesgo muy fe) fe} le) le) o o
alto
Riesgo alto (0] (0] (0] (0] O (%)
Riesgo o fe)
mediano
Riesgo bajo 0 C C C Cc
(precaucion)
Leyenda: O: Obligatorio

O (*): Uso de delantal o bata
C: Condicional (Para personas que realizan actividades especiales relacionadas a la salud que implican

un alto riesgo como vistas a centros médicos, etc.)

Nota. Tomado de Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el trabajo, por la compafriia minera
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Adicional a los equipos de proteccion los trabajadores contaran con un numero de
mascarillas KN 95 por 14 dias, un total de 7 y se recomendara cambiarlo como maximo en

2 dias o en caso esté deteriorada.

3.1.6. Control de la salud de los empleados en el marco de la COVID 19
Cada trabajador tendra una evaluacion constante sobre su salud para detectar un posible
contagio como la toma de temperatura (37,5° igual o mayor) o un examen sintomatolégico,

la cual en su preferencia debera ser presencial.

Habra un control sobre la exposicién al coronavirus con respecto al riesgo, la cual estara
sustentada en una “Lista de Chequeo - Vigilancia COVID 19”. ANEXO 2

Es importante mencionar la presencia de otros factores de riesgo que seran evaluados por

el area de seguridad, entre ellos estan los riesgos psicosociales y los ergonémicos.
a) Psicosociales

El propdsito consistira en reducir los efectos adversos de la interaccion entre el trabajador y
su ambiente laboral, con el fin de potenciar el desempeiio de los empleados y, principalmente,

su bienestar fisico y mental.
Las medidas a tomar son las siguientes:

- Material informativo distribuido por medios electrénicos y boletines sobre la salud metal

para un correcto ambiente de trabajo

b) Disergonémicos

Para poder disminuir las consecuencias negativas de la interaccion entre el empleado y su

entorno de trabajo se debera tomar las siguientes medidas:

- ldentificar movimientos repetitivos, factores de trabajo, entre otros. Ademas, habra

capacitacion al personal en temas ergonémicos y pausas activas.

Los trabajadores que se desempefien en la modalidad trabajo remoto tendran a disposicion

un colaborador para el reporte de accidentes de trabajo o riesgos.

Para las mujeres que se encuentran gestando se les recomendara un descanso o la

posibilidad de trabajar remoto.
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3.2. Procedimiento para el retorno y el reingreso a las labores

3.2.1. Retorno a las labores
Los trabajadores deberan respetar las medidas preventivas por parte de la empresa, y seguir
los lineamentos previamente estipulados, en el caso de iniciar labores y para el transporte

tanto aéreo como terrestre.
Para el recibimiento de los trabajadores se realizara respetando la distancia minima de 1,5

metros entre cada uno y se les proporcionara lugares para lavarse las manos.

Figura 1: Proceso de subir a mina

y Cuarentena en domicilio
Descanso \
Médico? N
v Licencia sin goce de haber

Toma de

prueba (+)
antigeno >

¢ Tiene sintomas?
(Encuesta

¢ Tiene
epidemioldgica F00)

Nol

¢ Es contacto de
positivo COVID?

No l Si (-)

Sube a la unidad <+

Cuarentena en domicilio
(Descanso médico por Natclar)

—_—

Observaciones: El proceso es aplicado para todos los trabajadores que ya cuenten con el
numero de dosis requerido de acuerdo a las normas establecidas por el Estado. Ademas, es

indispensable la realizacion de la encuesta epidemioldgica antes de subir a mina

Sintomas
1) Fiebre 9) Dolor de cabeza
2) Tos seca 10) Secrecion nasal
3) Dolor de garganta 11) Diarrea
4) Dificultad respiratoria 12)Pérdida de apetito, nauseas,
5) Dolor toracico vomitos
6) Fatiga 13) Alteracion del gusto y olfato
7) Dolores musculares 14) Conjuntivitis
8) Debilidad

Nota: Aprobacion de Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el trabajo v6, por la

compafiia minera, 2022
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3.2.2. Proceso de retorno o vuelta a la jornada laboral para trabajadores
con factores de riesgo de contraer el virus

El grupo estara conformado por los empleados que presenten factores de riegos, dispuestos

en la tabla 3 y por los que el personal médico establezca que no estan aptos.

Por lo tanto, este grupo debera permanecer en sus hogares a hacer cuarentena, de acuerdo
a la norma vigente. Ademas, existira como alternativa el trabajo remoto para el grupo en

mencion en caso sea necesario.

Finalmente, los retornos se podran realizar solo si el personal médico establezca que estan

aptos para iniciar operaciones nuevamente, previo seguimiento clinico.

3.2.3. Pruebas realizadas por la empresa minera antes que los trabajadores
se unan a sus unidades operativas

El empleador tiene la obligacion de verificar el estado de salud de sus trabajadores y que

ellos tengan un control médico adecuado antes que reinicien sus labores en las unidades

operativas de la empresa.

Para poder cumplir con este requerimiento los trabajadores podran utilizar laboratorios
acreditados por el MINSA con el fin de detectar un posible contagio con pruebas moleculares
y/o antigeno, asimismo, la empresa minera dispondra para sus trabajadores los siguientes

requerimientos: (Compania de Minas Buenaventura S.A.A., 2021)

e Ambientes donde el personal pueda recibir un control adecuado y un tamizaje.

e Las personas con sintomas de COVID — 19 no podran retornar a sus labores, en ningun

Caso.

e Tamizaje clinico se basa principalmente en medir el peso, frecuencia respiratoria,

saturacion, talla y medir la temperatura.

e Para que un trabajador se considere como NO APTO para subir a la mina, debera
presentar los siguientes sintomas o casos:
— Valores mayores a 37,5°C. con respecto a la temperatura.

— EI'IMC alto con valores superiores al 40 (Peso / Talla?).
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— Valores menores del 90% en la saturacion de oxigeno y una frecuencia
respiratoria mayor de 22 por minuto relacionado a un sintoma respiratorio o a
la fiebre, indistintamente a la prueba antigeno.

— Senfales evidentes de una enfermedad respiratoria aguda, asi la prueba
antigeno sea negativo.

— Prueba antigeno o molecular con resultado positivo.

Todo trabajador que tenga en su prueba antigeno positivo, en el transcurso a retornar
a las instalaciones de la empresa, se le notificara retornar a su domicilio como medida
de prevencion para aislarse y seguir cumpliendo la cuarentena hasta comprobar que se

haya recuperado de la enfermedad. El tiempo estimado sera de 14 dias como minimo.

25



4. Aspectos generales
4.1. Descripcion de la Unidad Minera

4.1.1. Ubicacion geografica
La mina de tajo abierto, se ubica entre los distritos de Hualgayoc y de Chugur, provincia de
Hualgayoc, la cual pertenece al departamento de Cajamarca. Ademas, se encuentra entre
los 85 kilometros al noroeste de la ciudad de Cajamarca, en la Comunidad Campesina El

Tingo.

Inici6 operaciones en el afio 2011, y estd entre 3750 m.s.n.m. y 4050 m.s.n.m.

aproximadamente.

Por otro lado, la operacién comprende zonas altas de quebradas los Tres amigos y el Puente
de la Hierba que desaguan para el rio Tingo, afluente del rio Llaucano. Este ultimo

concerniente a la vertiente del Atlantico.

Figura 2: Ubicacion de la Unidad Minera

Nota. Tomada de Proyectos Mineros e Hidroeléctricos presentes en la Region Cajamarca, 2014
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4.1.2. Accesibilidad
Para poder acceder a la Unidad Minera, el acceso principal se realiza por via terrestre y se

sigue la siguiente ruta:

- Enprimerlugar, el trayecto empieza desde Lima hasta llegar a Cajamarca, se utilizara
la Panamericana Norte como via principal para el recorrido. En esta primera parte
sera de 858 km aproximadamente.

- En segundo lugar, se continuara por un camino asfaltado de la carretera Cajamarca
- Bambamarca hasta llegar al km 24.

- Entercerlugar, se debera continuar por una zona asfaltada hasta llegar a Hualgayoc,
la ciudad.

- Finalmente, se sigue el tramo asfaltado desde Hualgayoc hasta el proyecto minero.

4.1.3. Proceso de minado

La mina de tajo abierto se desarrolla por medio de 2 tajos: Tajo 2 y Tajo Norte.

Con respecto al Tajo 2, el acarreo esta a 2,4 km del pad de lixiviacién y a 0,7 km del depésito

de material estéril.

Con respecto al Tajo Norte, las distancias hacia el pad y al depésito son de 9 km y 0,7 km

respectivamente.

Las excavadoras de 3 m3 y los camiones de 20 m3 de capacidad realizan el carguio del

material y el transporte respectivamente.

4.1.4. Geologia
El yacimiento es de oro diseminado y se ubica en una zona del Nedégeno distribuido por rocas

volcéanicas, la cual contiene cuerpos asociados a silices, brechas hidrotermales y éxidos.

La columna estratigrafica esta determinada a partir de areniscas del Grupo Goyllarisquizga
de la zona Inferior del Cretaceo, calizas y margas. Estas se encuentran debajo del Grupo
Pulluicana, la cual contiene calizas de la zona Superior del Cretdceo y margas. Ademas, se
puede encontrar una amplia disposicion de rocas volcanicas del grupo Calipuy. (Calua
Infante, 2019)

Es caracteristico el desarrollo de brechas hidrotermales emplazadas; también, se constituye

por domos de composicion andesitica.
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41.41. Geologia Regional

La zona de subduccién permite que las rocas y los sedimentos puedan llegar a niveles,
debajo de la tierra, donde la presion y la temperatura juegan un papel muy importante para
la fundicién de las rocas. Este material fundido tiene algunas caracteristicas como la de una
densidad baja a comparacion de otras rocas circundantes, lo cual genera que se logre un
balance fisicoquimico por la tendencia al ascenso y el producto geomorfoldgico llamado arco

volcanico.(Calua Infante, 2019)

Durante el periodo de ascenso del magma, se liberan fluidos que interactuan con las rocas
que se encuentran cercanas a la superficie entre 1 a 2 km debajo de esta. Todo este proceso
concluye con el enfriamiento del fluido para llevar a cabo la creacién de depdsitos de oro en

la zona del proyecto.

El substrato del Arco Volcanico Cenozoico forma parte de la estratigrafia regional, y tiene

unidades de origen continental y marino.

Del Cretacico medio a superior son los sedimentos marinos peliticos que conforman las

secuencias sedimentarias.

Del Cretaceo — Terciario son las formaciones sedimentarias, del Terciario las volcanicas y

del Cuaternario los sedimentos para constituir la columna regional estratigrafica.

El arco volcanico cenozoico, en una siguiente etapa de su actividad, genera que se depositen
las secuencias volcanicas continentales del Grupo Calipuy y sobre este ultimo yace el

Volcanico Huambos.

4.1.4.2. Geologia Estructural

El Corredor Estructural Chicama — Yanacocha esta relacionado con la zona del proyecto
minero, y de este depende una serie de fendmenos de 3 tipos magmaticos, hidrotermales y

estructurales.

El bloque estructural esta limitado tanto al norte como por el sur por la flexién de Cutervo y
la de Cajamarca respectivamente. Ademas, los lineamientos mas antiguos y dominantes que
conforman el bloque son los NW — SE andinos cortadas por estructuras del NE — SW y fallas
E-W. También, hay presencia de fallas menores y fallas mayores con orientaciones N-S, y

NW respectivamente, esta ultima cortada por fallas NE. (Pérez Pérez, n.d.)

El proyecto minero, se encuentra localizado en una zona que tiene una lista de yacimientos

importantes como Yanacocha, La Zanja, Conga, entre otros.
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4.1.5. Mineralizacion
La mineralizacioén en el proyecto tiene relacion con 6xidos de hierro. Estas se presentan
como diseminados en arenosa, silice masiva, cavernosa y como matriz de brecha

hidrotermal.

Por un lado, la mineralizaciéon de oro segun su valor puede estar compuesto por algunos
minerales como la limonita, goethita y la jarosita. Ademas, la mineralizacién esta

acompanada del brechamiento, de los 6xidos de fierro y la silicificacion.

Por otro lado, la porosidad y la permeabilidad del terreno se ha podido incrementar debido a
la alteracion tipo acido — sulfato que ha influido en el mismo, en una etapa previa a la
mineralizacion. Se tiene presencia muy marcada de rellenos fracturales por la alteracion
hidrotermal en su mayoria. También, la aparicion de nucleos centrales con una alteracién

propilitica, argilizacion y argilica avanzada.(Pérez Pérez, n.d.)

Los siguientes minerales como la pirita, covelita, enargita y la marcasita se han localizado
sobre todo como diseminacion en matriz de la brecha. Existe una buena relacion de las

estructuras de silice y la zona de lixiviacion acida con el oro.

29



5. Desarrollo de la metodologia
La metodologia empleada en este estudio se basa en un enfoque tanto cuantitativo como

cualitativo.

En el ambito cuantitativo, se ha empleado el método de regresion lineal multiple, con el
propésito de establecer la correlacion entre las variables independientes que inciden en el

impacto de la produccion minera en los afios 2019, 2020 y 2021.

Ademas, en esta investigacion emplearemos los métodos de correlacion de Pearson y
Spearman para examinar la correlacion entre las variables, determinando el grado de

significancia que existe entre ellos.

Para lo cual se ha tomado como datos la produccidon minera histérica durante los meses de

enero hasta diciembre de esos 3 afios.

Con esto buscamos analizar los efectos del COVID-19 en la produccién minera considerando

el analisis coyuntural en la zona minera del 2020.

Todo esto conforma un enfoque cualitativo pertinente al contexto actual afectado por la
presencia del COVID-19.

La regresion lineal puede ser descrita como una relacion funcional entre dos o mas variables
interrelacionadas. Se emplea para predecir una variable en funcion de otra. Por lo que

generalmente el andlisis se desarrolla a partir de datos observados.

Ademas, el coeficiente de correlacion de Pearson sera necesario para el caso de estudio, ya
que permitira medir la correlacion estadistica que existe a través de dos variables continuas.

(cuantitativa).

Se debe tener en consideracion que la asociacion en caso no se presente de manera lineal,
se concluye que el coeficiente se presenta de manera incorrecta y no es el adecuado.
(CIMEC, 2021)

Adicionalmente, uno de los programas que se utilizoé para el procesamiento de la data para

el caso de estudio es el programa SPSS.

El programa tiene como funcién el modelamiento de la informacién en modelos predictivos y
sera util para organizar la gran cantidad de datos. También, permite como sus herramientas
principales la presentacion de la informacion en un formato que facilitara la visualizacion de

los resultados. (QuestionPro, 2020)

Como primer paso sera la presentacion de la data necesaria para el caso de estudio y las

variables dependientes e independientes en los afios 2019, 2020 y 2021.
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Las variables clave son la cantidad de trabajadores, consumo de explosivos, consumo de
petroleo — diésel para voladura, consumo de diésel para abastecimiento de equipos y los

gastos generales, ya que estan directamente proporcionados a la produccién de minerales

Esta eleccion de variables como se explicé al inicié del documento no significa que otros
factores como climaticos, logisticos, geoldgicos, mecanicas, mineralégicas o quimicas del
yacimiento no sean importantes; sin embargo, estas variables no han sufrido un cambio

sustancial bajo el contexto de COVID-19.

A continuacion, se presentan las variables dependientes e independientes, las cuales tienen

1y 5 factores respectivamente.

Variables Dependientes

- Produccién Minera

Variables Independientes

- Total de trabajadores

- Consumo de explosivos

- Gastos Generales

- Consumo de petréleo - diésel para voladura

- Consumo de diésel para abastecimiento de equipos
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5.1. Data para el caso de estudio

a) Numero de trabajadores

Tabla 7: Numero de trabajadores de los afios 2019, 2020 y 2021

Aio
Mes 2019 2020 2021
Enero 1692 1353 2018
Febrero 1633 1102 1882
Marzo 1481 1225 1822
Abril 1423 1047 1673
Mayo 1658 1050 1761
Junio 1991 1145 1657
Julio 2182 1216 1635
Agosto 2396 1425 1661
Setiembre 2421 1933 1953
Octubre 2394 2271 2202
Noviembre 2407 2316 2386
Diciembre 2064 2191 2250

Nota. Tomada del numero de trabajadores de la Unidad Minera

El niumero de trabajadores de la tabla 7 es la suma total de empleados que presta servicios
ala empresa a través de contratistas o que son de la misma empresa. De la misma empresa,

se esta considerado gerencia, ejecutivos, empleados mina, obreros mina y empleados.

Se debe considerar que en el aino 2020 se incluye personal que se mantuvo en trabajo
remoto y que fue evacuado a partir del 25 marzo, a partir de esa fecha hasta el 30 de julio
de ese afo solo se mantuvo al personal de actividades criticas, que fueron 300 personas en

promedio.

A partir del mes de agosto de 2020 se empieza a evidenciar un crecimiento en el numero de
trabajadores, principalmente porque las actividades en la industria minera empezaron a

reanudarse en su totalidad
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Entre los meses de junio y diciembre de 2021 se logré inmunizar un 90% de los trabajadores
con la primera y segunda dosis de vacuna para el COVID-19, para asi permitir que mas

personas puedan trabajar de manera mas segura.

b) Produccién de la Unidad Minera durante el periodo de COVID-19
La Unidad Minera produce oro y plata, la cual se representa en gramos finos y kilogramos
finos respectivamente. Sin embargo, por motivos de estandarizar la produccion por cada mes,
se suma los valores de ambos minerales en una sola unidad. Para este caso, se decidi6

transformar a toneladas métricas finas.

Tabla 8: Produccion minera del afio 2019 en toneladas métricas finas

Afo =2019
Mes Oro (g finos) Plata (kg finos) Total (TMF)

Enero 276 895.48 913.09 1,19
Febrero 268 978.94 581.01 0,85
Marzo 270 062.00 877.93 1,15
Abril 226 895.07 773.10 1,00
Mayo 386 474.93 1423.51 1,81
Junio 402 667.98 2107.30 2,51
Julio 440 429.20 1 949.55 2,39
Agosto 564 486.69 2715.48 3,28
Septiembre 540 255.49 2 769.71 3,31
Octubre 580 129.78 2769.83 3,35
Noviembre 521 326.33 2 988.63 3,51
Diciembre 500 388.14 3 369.57 3,87

Total 28,22

Nota. Tomada de reporte de produccion de minerales del MINEM de la Unidad Minera
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Tabla 9: Producciéon minera del afio 2020 en toneladas métricas finas

Ario = 2020
Mes Oro (g finos) Plata (kg finos) Total (TMF)

Enero 314 044.13 2 565.95 2,88
Febrero 208 099.16 1641.90 1,85
Marzo 212 390.64 1 997.61 2,21
Abril 144 711.55 825.29 0,97
Mayo 109 697.59 560.30 0,67
Junio 167 471.83 1042.53 1,21
Julio 260 725.08 1689.27 1,95
Agosto 252 165.55 1 887.83 2,14
Septiembre 310 280.06 2249.72 2,56
Octubre 292 638.29 1 897.36 2,19
Noviembre 462 515.50 2 315.54 2,78
Diciembre 598 468.00 3411.53 4,01

Total 25,42

Nota. Tomada de reporte de produccion de minerales del MINEM de la Unidad Minera

Tabla 10: Produccién minera del ano 2021 en toneladas métricas finas

Afo = 2021
Mes Oro (g finos) Plata (kg finos) Total (TMF)

Enero 274 035.73 2 376.00 2,65
Febrero 256 605.14 2 043.39 2,30
Marzo 281 793.84 1 830.00 2,11
Abril 364 662.47 1872.32 2,24
Mayo 304 313.88 1667.46 1,97
Junio 277 342.06 1641.52 1,92
Julio 324 010.73 1699.12 2,02
Agosto 298 578.87 1581.42 1,88
Septiembre 297 804.23 1 666.07 1,96
Octubre 299 703.37 1391.55 1,69
Noviembre 246 107 .47 1273.89 1,52
Diciembre 214 257.60 1095.74 1,31

Total 23,58

Nota. Tomada de reporte de produccion de minerales del MINEM de la Unidad Minera
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Figura 3: Produccion minera de los 3 afios en un gréfico de lineas

Produccion de minerales en TM de la Unidad Minera en los
anos 2019, 2020 y 2021
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Nota. Elaboracién Propia

En la figura 3 se evidencia una tendencia a la baja en la produccién de minerales en el afio
2021 y eso se explica porque de acuerdo al tiempo de vida del proyecto esta en un proceso
de cierre de mina.
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c¢) Consumo de petréleo - diésel para voladura

Tabla 11: Consumo de petrdleo - Tabla 12: Consumo de petréleo -

diésel del afio 2019 diésel del afio 2020
Meses Galones (gal) Meses Galones (gal)
Enero 22 464 Enero 22 984
Febrero 33 630 Febrero 40 721
Marzo 48 614 Marzo 32 926
Abril 55 953 Abril 30 833
Mayo 59 358 Mayo 30619
Junio 67 322 Junio 23494
Julio 89 157 Julio 14 907
Agosto 99 165 Agosto 34 569
Septiembre 102 390 Septiembre 45 632

Octubre 101 917 Octubre 50 516
Noviembre 93 933 Noviembre 47 557
Diciembre 40 904 Diciembre 40 890

Nota. Tomada del consumo de Nota. Tomada del consumo de

petroleo de la Unidad Minera petroleo de la Unidad Minera

Tabla 13: Consumo de petréleo — diésel del afio 2021

Meses Galones (gal)
Enero 32 449
Febrero 47 939
Marzo 49 071
Abril 55 740
Mayo 50 340
Junio 46 404
Julio 34 569
Agosto 45632
Septiembre 50 516
Octubre 47 557
Noviembre 40 890
Diciembre 13 334

Nota. Tomada del consumo de petréleo de la Unidad Minera
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d) Consumo de diésel para abastecimiento de equipos

Tabla 14: Consumo de diésel del

ario 2019
Meses Galones (gal)
Enero 68 741
Febrero 102 573
Marzo 150 216
Abril 171 777
Mayo 185 198
Junio 218 123
Julio 290 651
Agosto 316 336
Septiembre 326 623
Octubre 323 076
Noviembre 297 767
Diciembre 130 485

Tabla 15: Consumo de diésel del

ano 2020
Meses Galones (gal)
Enero 95 688
Febrero 129 991
Marzo 159 340
Abril 106 438
Mayo 73 301
Junio 48 300
Julio 112 695
Agosto 145 566
Septiembre 161 147
Octubre 150 757
Noviembre 129 620
Diciembre 42 536

Nota. Tomada del consumo de diésel de
la Unidad Minera

Tabla 16: Consumo de diésel del afio 2021

Meses
Enero

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Nota. Tomada del consumo de diésel de la Unidad Minera
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Nota. Tomada del consumo de diésel de

Galones (gal)
59 902

102 993
59 392

71344
74 900
91 025
65 127
56 201

60 228
58 949
61743
48 684

la Unidad Minera



De acuerdos a las tablas del 11 al 16 se puede observar que por lo general el consumo de
diésel para abastecimientos de equipos sera mayor al consumo de diésel para voladura, ya
que al utilizarse un agente explosivo como es el ANFO en su utilizacion se necesita de una
composicion compuesta por 94% de nitrato de amonio y 6 % de consumo
diésel.(CONCEPTOS BASICOS SOBRE VOLADURAS, n.d.)

El diésel que se utiliza para el abastecimiento de equipos no difiere con respecto al petréleo
— diésel para voladura, ya que para ambos casos la pureza debe ser de alta calidad para
poder conservar mejor los motores de los equipos y ser lo menos contaminante para el medio
ambiente. La diferencia de ambos esta en el nombre, pero el concepto de diésel es la misma
para ambos casos y se utiliza petréleo-diésel para referir al uso en la voladura, ya que asi es

catalogada en la Unidad Minera.
e) Consumo de explosivos en produccion y desarrollo

Tabla 17: Consumo de explosivos en produccién y desarrollo del afio 2019

Meses Dislvrl,zt;:l;l ®) \ﬁﬂ:gﬂfad(f) Toneladas (t)
Enero 530 456.65 143.22 530 599.87
Febrero 448 876.42 121.20 448 997.62
Marzo 726 300.30 196.10 726 496.40
Abril 554 515.02 149.72 554 664.74
Mayo 1322 219.86 357.00 1322 576.86
Junio 2373 472.09 640.84 2374 112.93
Julio 2 282 622.37 616.31 2 283 238.67
Agosto 1782 506.12 481.28 1782 987.40
Septiembre 1893 341.23 511.20 1 893 852.43
Octubre 1744 995.94 471.15 1745 467.09
Noviembre 1807 441.14 488.01 1807 929.15
Diciembre 1010 028.46 272.71 1010 301.17

Nota. Tomada del consumo de explosivos en produccién y desarrollo de la Unidad Minera

El agente de voladura representa un papel fundamental para la voladura, en otras palabras,
es la cantidad de explosivo que se necesita para llevar a cabo la actividad. ElI material
disparado hace mencion a los fragmentos de roca y materiales que se generan a través del

agente de voladura.

En la tabla 17 se presentara la cantidad total de material disparado y del agente de voladura
en los anos 2019, 2020 y 2021.
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Para el analisis se ha decidido sumar ambos conceptos con el fin de entender mejor la

magnitud de la explosién y cuanto fue el impacto en la extraccién de la roca.

Tabla 18: Consumo de explosivos en produccion y desarrollo del afio 2020

Meses Dislvrl)aat;:;il ®) ﬁ:gﬂfaozf) Toneladas (t)
Enero 777804.64 210.01 778 014.65
Febrero 1030244.32 278.17 1 030 522.49
Marzo 1 009 383.30 272.53 1 009 655.83
Abril 542 615.12 139.42 542 754.54
Mayo 418 686.40 110.20 418 796.60
Junio 677 196.47 190.78 677 387.25
Julio 913 244.32 258.71 913 503.03
Agosto 988 188.10 243.13 988 431.23
Septiembre 112071719 280.16 1120 997.35
Octubre 995 560.17 247.50 995 807.67
Noviembre 1 350 695.88 286.35 1 350 982.23
Diciembre 1050 231.90 262.15 1 050 494.05

Nota. Tomada del consumo de explosivos en produccién y desarrollo de la Unidad Minera

Tabla 19: Consumo de explosivos en produccion y desarrollo del afio 2021

Meses Disl’vpl’:‘tg:;l ®) Qﬁ:gﬂfad(% Toneladas (t)
Enero 957 737.48 258.59 957 996.07

Febrero 1401617.72 378.44 1401 996.16
Marzo 944 973.98 255.14 945 229.12
Abril 692 593.61 187.00 692 780.61

Mayo 1 063 467.52 287.14 1 063 754.66
Junio 738 547.37 199.41 738 746.77
Julio 904 156.62 245.11 904 401.73
Agosto 688 747.17 171.58 688 918.75
Septiembre 711 243.12 182.29 711 425.41
Octubre 800 823.10 257.14 801 080.24
Noviembre 745 155.66 234.73 745 390.39
Diciembre 633 264.24 190.10 633 454.34

Nota. Tomada del consumo de explosivos en produccién y desarrollo de la Unidad Minera



f) Gastos Generales

Tabla 20: Gastos generales del afio Tabla 21: Gastos generales del afto

2019 2020
Meses USD Meses usbD
Enero 1246 129.68 Enero 1392 517.43
Febrero 1351 740.03 Febrero 1752 657.34
Marzo 2140 971.31 Marzo 2112 718.73
Abril 2175 641.62 Abril 1 357 220.92
Mayo 2 563 323.02 Mayo 789 084.39
Junio 3 758 298.69 Junio 1012 440.11
Julio 3706 812.80 Julio 1 348 548.62
Agosto 4 099 267.11 Agosto 1425 873.50
Septiembre 4 153 732.47 Septiembre 1523 303.57
Octubre 4 208 903.43 Octubre 1487 459.97
Noviembre 3 593 410.59 Noviembre 1145 722.58
Diciembre 1 500 222.89 Diciembre 303 985.51

Nota. Tomada de los gastos generales de
la Unidad Minera

Nota. Tomada de los gastos generales de
la Unidad Minera

Tabla 22: Gastos generales del afio 2021

Meses USD
Enero 994 652.16
Febrero 1298 503.21
Marzo 1046 912.38
Abril 985 578.59
Mayo 1032 646.17
Junio 1021 232.30
Julio 1027 596.71
Agosto 804 269.45
Septiembre 825 748.23
Octubre 651 982.15
Noviembre 751 264.26
Diciembre 568 896.14

Nota. Tomada de los gastos generales de la Unidad Minera
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5.2. Anadlisis de correlacion
En primer lugar, se debe considerar la hipétesis nula Ho y la hipdtesis alternativa H1.
Recordar que la hipétesis nula se define como una afirmacién que se prescribe antes de

llevar a cabo la prueba e indica que no hay relacién, diferencia o efecto entre las variables.

Esto quiere decir que si se rechaza la hipotesis nula es porque el factor que se analizara ha

influido considerablemente en los resultados y se aprueba la hipétesis alternativa.

Para ello, se trabajara con una significancia al 5% y solo si el valor de la significancia
calculada es mayor a 0.05 no habra relacion entre la produccion de minerales y las variables
consideradas independientes (consumo de explosivos, etc.), pero si es menor realmente

existe relacion entre las variables.
Ho: P< p (no existe correlacion lineal multiple)
H1: P > p (posible existencia de correlacién lineal multiple entre gastos, consumo...)

Regla de decisiéon: En la correlacion de Pearson se debera iniciar con la siguiente
afirmacion, rechazar Ho si el valor es p<a. Solo si se cumple esa relacion, se podra afirmar

que si existe la correlacién entre variables y se elegira la hipotesis alternativa (H1)

A continuacién, se presentara un analisis de regresion simple la cual tiene como objetivo
determinar si hay diferencias significativas entre los elementos, establecer que elementos

estan cooperando a esas diferencias y el valor de la significancia.

Para ello, se utilizé el programa SPSS para el calculo de la significancia colocando los datos
del 2020 de la produccion, consumo de diésel para abastecimiento de equipos, consumo de
explosivos, gastos generales, consumo de petréleo — diésel para voladura y el total de

trabajadores porque fue en marzo de 2020 que inicié la pandemia en Peru.

Tabla 23: Calculo del valor de significancia del 2020 — Programa SPSS (Tabla ANOVA)

Suma de Media
Modelo F Sig.
cuadrados cuadratica
Regresion 1.282*10°13 3.205*10"12 6.35 0,018
Residuo 3.533*10"12 5.046*10710
Total 1.635*10°13

Nota. Elaboracién Propia
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Las variables analizadas se clasifican de este modo:

a) Variable dependiente: Produccion
b) Predictores (constante): Consumo de diésel para abastecimiento de equipos,
consumo de explosivos, gastos generales, consumo de petroleo - diésel para

voladura y total de trabajadores.

Es importante mencionar que los gastos generales para este trabajado de investigacion

abarcan gastos operativos, alquiler de equipos, en personal, servicios y apoyo en equipos.
El valor de la significancia (Sig.) de acuerdo a la tabla 23 es 0,018

A continuacién, se hara la comparacion entre el valor de la significancia calculado y el valor
de a = 0.05. Este ultimo valor representa el nivel de confianza para poder llevar a cabo la
prueba de hipoétesis entre dos variables. Al utilizar el valor de 0.05 es porque la prueba

estadistica esta a un 95% de confianza.

Por lo tanto, bajo esa premisa si el valor de p calculado es menor a 0.05 existe evidencia

muestral suficiente para probar la correlacion lineal multiple entre el consumo de diésel para
abastecimiento de equipos, consumo de explosivos, gastos generales, consumo de petréleo

- diésel para voladura y total de trabajadores por lo que se rechaza Ho como verdadero.
Comparacion:
Valor: p =0,018 < a = 0,05

Se debe tener en cuenta la determinacion de la zona de aceptacion y rechazo de la

hipétesis.

Figura 4: Region de aceptacion y rechazo

Nota. Tomada de Prueba de Hipotesis (Estadistica) - Wikiversidad, 2022

El punto rojo marca el valor de “Z” o0 “t” y para este caso la distribucién sera t y su valor +1.64

porque el numero de muestras es menor a n < 30, ya que es 12 por los meses del afo.
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La zona de aceptacién de Ho de la figura 4 es el 95% y se llama la region de aceptacion.

Para el modelo de regresién que se utilizd, el siguiente cuadro es importante, ya que se podra

identificar que variable influyo en mayor medida a la produccion de los minerales.

Tabla 24: Coeficientes — Programa SPSS

Valor Nombre t Sig.
X1 Numero de Trabajadores 3.173 0,019
X2 Gastos generales -1.099 0,314
X3 Consumo explosivo 1.250 0,258

Consumo petréleo - diésel
X4 1.022 0,346
(voladura)

Consumo de Diésel
X5 -0.988 0,361
(abastecimiento de equipos)

Variable dependiente: PRODUCCION

Nota. Elaboracién Propia

En la tabla 24 se observa los valores de distribucién “t” y su significancia.

Esto quiere decir que “numero de trabajadores” tiene un valor de “t” superior a +1.64 y se
acepta la hipotesis alternativa. Ademas, se complementa con una significancia de 0.019 que
es menor a 0.05. Sin embargo, los otros factores no cumplen con los parametros

establecidos como se visualiza en sus valores.
X1 = Numero de Trabajadores

X2 = Gastos Generales

X3 = Consumo Explosivo

X4 = Consumo petréleo — diésel para voladura

X5 = Consumo diésel para el abastecimiento de equipos
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Las variables X1 debe permanecer en el modelo ya que si cumplen con la regla de ser menor

a 0,05 la cual es numero de trabajadores.

Por otro lado, las variables X2, X3, X4 y X5 que son los gastos generales, consumo de
explosivos, consumo de petroleo — diésel para voladura y consumo de diésel para el
abastecimiento de equipos, la relacién con la variable dependiente es baja puesto que son

mayores a 0,05 y su distribucion de “t” figura en la region de la aceptacién nula.

Adicional a lo explicado previamente, se hizo un analisis de las correlaciones también de los

afios 2019 y 2021 que seran presentados en el inciso 5.3.
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5.3.

Correlacion de Pearson

Tabla 25: Resultados de las correlaciones de las variables en el afio 2019

Consumo de

Consumo de

Consumo de diésel

Gastos generales explosivos petréleo - diésel (abasteci.miento de Trabajadores
(voladura) equipos)
Gorrelacion de 1 0,617° 0,026 0,825" 0,275
earson
Sig. (bilateral) 0,033 0,936 0,001 0,388
Gastos Suma de cuadrados
generales y productos 2262905195471,520 1320684011035,940 1405109625,472 169210166432,044 | -690428985,815
vectoriales
Covarianza 205718654133,774 120062182821,449 127737238,679 15382742402,913 -62766271,438
N 12 12 12 12 12
Gorrelacion de 0,617° 1 10,088 0,263 0,364
earson
Sig. (bilateral) 0,033 0,785 0,409 0,244
Consumo de | Suma de cuadrados
explosivos y productos 1320684011035,940 2024837325050,290 -4525184146,403 50973496397.079 -866520197,302
vectoriales
Covarianza 120062182821,449 184076120459,118 -411380376,946 4633954217.916 -78774563,391
N 12 12 12 12 12
go"e'adé” de 0,026 -0,088 1 0.415 0,742"
earson
Consumo de Sig. (bilateral) 0,936 0,785 0.180 0,006
petréleo - Suma de cuadrados
diésel y productos 1405109625,472 -4525184146,403 1298863666,780 2038159124.628 44724674,113
(voladura) vectoriales
Covarianza 127737238,679 -411380376,946 118078515,162 185287193.148 4065879,465
N 12 12 12 12 12
Cons_t'lmo de | Correlacion de 0,825" 0,263 0415 1 0173
diésel Pearson
(abastecimiento | o\ 10a1) 0,001 0,409 0,180 0,592
de equipos)
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Suma de cuadrados

Trabajadores

y productos 169210166432,044 50973496397,079 2038159124,628 18586612836.770 39332627,200
vectoriales

Covarianza 15382742402,913 4633954217,916 185287193,148 1689692076.070 3575693,382
N 12 12 12 12 12
Correlacion de -0,275 -0,364 0,742" 0,173 1
Pearson

Sig. (bilateral) 0,388 0,244 0,006 0,592

Suma de cuadrados
y productos

-690428985,815

-866520197,302

44724674,113

39332627,200

2794663,667

vectoriales
Covarianza -62766271,438 -78774563,391 4065879,465 3575693,382 254060,333
N 12 12 12 12 12

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Elaboracién Propia

De acuerdo, a la correlacién de Pearson los valores mayores de 0,5 tienen mas relacién, que otros que estan por debajo de ese numero.
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Es importante mencionar que la tabla 26 es el resumen de la tabla 25 en el cual se puede

visualizar todos los resultados para la correlacién de Pearson.

Tabla 26: Correlacién de Pearson del afio 2019

Consumo Consumo
Gastos | Consumo | Petrdleo - Produccion Diésel Ndmero de
Generales | Explosivo diésel (abastecimiento | Trabajadores
(voladura) de equipos)
Gastos 1 0,617 0,026 -0,195 0,825" -0,275
Generales
Consumo 0,617 1 -0,088 0,095 0,263 -0,364
Explosivo
Consumo
Petroleo - 0,026 -0,088 1 0,361 0,415 0,742"
diésel
(voladura)
Produccion -0,195 0,095 0,361 1 0,031 0,713"
Consumo
(abagt'fcsiﬁ]'iemo 0,825° | 0,263 0,415 0,031 1 0,173
de equipos)
Numero de -0,275 -0,364 0,742" 0,713" 0,173 1
Trabajadores

Nota. Elaboracién Propia

De acuerdo a los resultados de la tabla 26, se puede mencionar lo siguiente:

En el periodo de 2019 se encuentra correlacion entre consumo de diésel para abastecimiento
de equipos y gastos generales porque tienen un valor de 82.5%.

Ademas, se encuentra correlacion entre produccion de minerales y trabajadores en un 71%.

Por otro lado, el numero de trabajadores tiene una alta correlacion con el consumo de
petroleo — diésel para voladura de 74.2%.

En resumen, significa que en el afio 2019 hubo 2 factores preponderantes para la produccion
de minerales que son el consumo de petrdleo — diésel para voladura y el nimero de
trabajadores, las cuales son directamente proporcionales en ese periodo de tiempo.
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Tabla 27: Resultados de las correlaciones de las variables en el afio 2020

Consumo de

Consumo de

Consumo de diésel

Gastos generales explosivos petréleo - diésel (abastecimiento de Trabajadores
P (voladura) equipos)
Correlacién de 1 0,891™ 0,960™ 0,964™ 0,779”
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,000 0,003
Suma de 14383843004132,900 | 7840514481107,410 | 345551945292,872 1127664624375,000 3776589874,895
Gastos generales | cuadrados y
productos
vectoriales
Covarianza 1307622091284,810 | 712774043737,037 31413813208,443 102514965852,273 343326352,263
N 12 12 12 12 12
Correlacion de 0,891" 1 0,799" 0,817 0,763"
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000 0,002 0,001 0,004
Suma de 7840514481107,410 | 5383182095329,080 175951872304,975 584426124463,939 2262482741,285
Consumo de
: cuadrados y
explosivos productos
vectoriales
Covarianza 712774043737,037 489380190484,462 15995624754,998 53129647678,540 205680249,208
N 12 12 12 12 12
Correlacién de 0,960" 0,799" 1 0,999" 0,819"
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000 0,002 0,000 0,001
Consumo de Suma de 345551945292,872 175951872304,975 9009269447,547 29255555876,909 99440465,475
petréleo - diésel | cuadradosy
(voladura) productos
vectoriales
Covarianza 31413813208,443 15995624754,998 819024495,232 2659595988,810 9040042,316
N 12 12 12 12 12
Correlacién de 0,964" 0,817~ 0,999™ 1 0,829™
Consumo de Pearson
diésel - -
Sig. (bilateral) 0,000 0,001 0,000 0,001
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(abastecimiento | Suma de 1127664624375,000 | 584426124463,939 29255555876,909 95119844316,189 326818756,850
de equipos) cuadrados y
productos
vectoriales
Covarianza 102514965852,273 53129647678,540 2659595988,810 8647258574,199 29710796,077
N 12 12 12 12 12
Correlacion de 0,779" 0,763" 0,819" 0,829 1
Pearson
Sig. (bilateral) 0,003 0,004 0,001 0,001
Suma de 3776589874,895 2262482741,285 99440465,475 326818756,850 1635503,000
Trabajadores cuadrados y
productos
vectoriales
Covarianza 343326352,263 205680249,208 9040042,316 29710796,077 148682,091
N 12 12 12 12 12

Nota. Elaboracién Propia

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Es importante mencionar que la tabla 28 es el resumen de la tabla 27 en el cual se puede

visualizar todos los resultados para la correlacion de Pearson.

Tabla 28: Correlacion de Pearson del afio 2020

Trabajadores

Consumo Consumo Diésel
Gastos | Consumo | Petréleo - ., . Numero de
. . Produccién | (abastecimiento )
Generales | Explosivo diésel ; Trabajadores
de equipos)
(voladura)
Gastos 1 0,891° | 0,960" 0,617 0,964 0,779"
Generales
gf(’;li‘gcg 0,891" 1 0,799" 0,663 0,817" 0,763"
Consumo
Petrdleo - 0.960° | 0,799" 1 0,668° 0,999" 0,819"
diésel
(voladura)
Produccién 0,617" 0,663" 0,668" 1 0,677 0,898™
Consumo
(abaSE:'eeCSi;'iemo 0,964° | 0817° | 0999" | 0677 1 0,829"
de equipos)
Numerode | 229+ | 763" | 0819" | 0898 0,829" 1

Nota. Elaboracién Propia

De acuerdo a los resultados de la tabla 28, se puede mencionar lo siguiente:

En la produccion de minerales del afio 2020, podemos observar que existe una buena
correlacion con el numero de trabajadores de un 89.8%

También se puede observar la buena correlacion entre el consumo de petroleo — diésel para
voladura y el consumo de diésel para abastecimiento de equipos en un 99%. Ademas, que
la correlacion de los gastos generales con estos dos ultimos tiene una alta significancia. Sin
embargo, con la produccion no tienen un valor alto, ya que solo llega a un 67.7%

En resumen, el valor mas preponderante para la produccién de minerales de ese afo es el
numero de trabajadores, lo cual significa que a mayor niumero de trabajadores mayor sera la
produccién de minerales.
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Tabla 29: Resultados de las correlaciones de las variables en el afio 2021

Consumo de

Consumo de

Consumo de diésel

Gastos generales - petréleo - diésel (abastecimiento de Trabajadores
explosivos :
(voladura) equipos)
Correlacion de 1 0,978" 0,375 0,980" -0,410
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000 0,230 0,000 0,186
Gastos Suma de cuadrados

generales y productos 3264857055652,120 | 3128077729547,380 | 25694862170,213 244783228103,054 -632181423,123
vectoriales
Covarianza 296805186877,466 | 284370702686,126 | 2335896560,928 22253020736,641 -57471038,466
N 12 12 12 12 12
Correlacion de 0,978" 1 0,334 0,949" -0,343
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000 0,288 0,000 0,274

Consumo de | Suma de cuadrados

explosivos y productos 3128077729547,380 | 3130253567751,830 | 22456587291,060 232128046294,558 -518896355,550
vectoriales
Covarianza 284370702686,126 | 284568506159,257 | 2041507935,551 21102549663,142 -47172395,959
N 12 12 12 12 12
Correlacion de 0,375 0,334 1 0,394 -0,449
Pearson
Sig. (bilateral) 0,230 0,288 0,205 0,143

Consumo de

Suma de cuadrados

etréleo -
P diésel y productos 25694862170,213 22456587291,060 1439908137,069 2065413277,145 -14562591,793
(voladura) vectoriales
Covarianza 2335896560,928 2041507935,551 130900739,734 187764843,377 -1323871,981
N 12 12 12 12 12
Consumo de gg;rrilgﬁién de 0,980" 0,949 0,394 1 -0,440
diésel Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,205 0,152
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(abastecimiento | Suma de cuadrados
de equipos) y productos 244783228103,054 | 232128046294,558 2065413277,145 19109434796,449 -51972954,767
vectoriales
Covarianza 22253020736,641 21102549663,142 187764843,377 1737221345,132 -4724814,070
N 12 12 12 12 12
gorrelamon de -0,410 0,343 -0,449 -0,440 1
earson
Sig. (bilateral) 0,186 0,274 0,143 0,152
Trabaiadores Suma de cuadrados
J y productos -632181423,123 -518896355,550 -14562591,793 -51972954,767 729452,667
vectoriales
Covarianza -57471038,466 -47172395,959 -1323871,981 -4724814,070 66313,879
N 12 12 12 12 12

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Elaboracién Propia
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Es importante mencionar que la tabla 30 es el resumen de la tabla 29 en el cual se puede
visualizar todos los resultados para la correlacién de Pearson.

Tabla 30: Correlacion de Pearson del afio 2021

Consumo Consumo
Gastos Consumo | Petroleo - Produccion Diésel Numero de
Generales | Explosivo diésel (abastecimiento | Trabajadores
(voladura) de equipos)
Gastos 1 0,978" | 0,375 0,687’ 0,980" 0,410
Generales
EO”S“’.“O 0,978" 1 0,334 0,685° 0,949" -0,343
xplosivo
Consumo
Petroleo - 0,375 0,334 1 0,381 0,394 10,449
diésel
(voladura)
Produccién 0,687 0,685 0,381 1 0,616 -0,508
Consumo
(abagt'isiﬁ]'iento 0,980° | 0949" | 039 0,616 1 -0,440
de equipos)
Numero de -0,410 -0,343 -0,449 -0,508 -0,440 1
Trabajadores

Nota. Elaboracioén Propia

De acuerdo a los resultados de la tabla 30, se puede mencionar lo siguiente:

En la producciéon minera del 2021 se encuentra una correlacion inversa entre trabajadores y
la produccion con un valor de significancia - 51%.

Se encuentra correlacion significativa entre los gastos generales y la produccion del 68% de

significancia.

Ademas, los gastos generales tienen una correlacion alta con el consumo de diésel para el

abastecimiento de equipos y el consumo de explosivos de 98%.

En resumen, significa que a mayor gasto general y mayor consumo de explosivos la
produccién de minerales se incrementara.
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5.4. Analisis de la variacion de produccion

Para esta etapa se analizara en términos de porcentaje la variacién mes a mes de los 3 afos

y Su comparacion en 2 periodos:

- El primer periodo estara conformado entre el 2019 y 2020

- El segundo periodo estara conformado entre el 2020 y el 2021

Con este andlisis se busca medir el impacto que tuvo las variables en la produccién minera

y su volatibilidad.

Tabla 31: Variacién de la produccion, en porcentajes

Nota. Elaboracioén Propia

ARO | 2019 2020 (:{,a;i:r‘i’l‘;’;;) 2020 2021 (;{,a;i:‘r‘i’l%’;)
MESES (TMF) (TMF) | 2019 vs 2020 (TMF) (TMF) | 2020 vs 2021
ENERO 1,19 2,88 142,0% 2,88 2,65 -8,0%
FEBRERO 0,85 1,85 117,6% 1,85 2,30 24,3%
MARZO 1,15 2,21 92,5% 2,21 2,11 -4,4%
ABRIL 1,00 0,97 -3,0% 0,97 2,24 130,6%
MAYO 1,81 0,67 -63,0% 0,67 1,97 194,3%
JUNIO 2,51 1,21 -51,8% 1,21 1,92 58,6%
JULIO 2,39 1,95 -18,4% 1,95 2,02 3,8%
AGOSTO 3,28 2,14 -34,8% 2,14 1,88 -12,1%
SEPTIEMBRE (Tm) 3,31 2,56 -22,7% 2,56 1,96 -23,3%
OCTUBRE (Tm) 3,35 2,19 -34,6% 2,19 1,69 -22,8%
NOVIEMBRE (Tm) 3,51 2,78 -20,9% 2,78 1,52 -45,3%
DICIEMBRE (Tm) 3,87 4,01 3,6% 4,01 1,31 -67,3%
TOTAL 28,22 25,42 -9,9% 25,42 23,58 -7,2%

® Incremento ® Disminucion

Para el célculo de los valores mostrados previamente se realizo la siguiente ecuacion,

(TMF del mes del aiio mayor)

Variacion =

(TMF del mes del afio menor)

- Ejemplo del mes de enero entre 2019 vs 2020 (1° periodo)

Variacion =

(2,88 — 1,19)

1,19
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Figura 5: Grafico de curvas de la variacién de la produccién, en porcentaje

Variacion de la produccion en los 2 periodos (2019 vs 2020) y

(2020 vs 2021)
< & &
o) o Q}Q‘ Qg' Q Q)Q*
(@) N O A Q
E FF&FS & & S o \0&
S C XY Y Y Y SO RN
200.0% 250.0%

142.0%

\ 117.6%
92.5%
100.0% \ y

150.0%
194.3%

150.0%

100.0%

Variacion de la produccioén en %

20.0% 58.6%
24.3% 3.8% 3.6% 50.0%
- & -22.7%
0.0% o 21% 6 .
2 K Cee. -34.6% me® 0%
[} ‘. ® L . ‘00...,-". e .o....' . -20.9%
-8.0% -4.4% . K 0 . 54
-50.0% ? LR o*  -18.4% ..
. Waes® -34.8% ®... -50.0%
<L -51.8% % .233%22.8% -
-63.0% -45.3%
el -67.3%
~100.0% ~100.0%

exme]° PERIODO ==@==2° PERIODO

Nota. Elaboracién Propia

Interpretacion de resultados
a) Impacto (1° periodo) 2019 vs 2020

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 31, se visualiza en el mes de enero y
febrero del primer periodo un incremento superior al 100%, lo cual se debe principalmente a
la culminacién de obras a finales del afio 2019 entre ellas la culminacién de 5,50 hectareas
de Pad de lixiviacién en uno de los tajos para el procesamiento del mineral, ampliacién de
3,53 km de lineas de distribucién y la construccion de subestaciones en los tajeos para el
bombeo y manejo de aguas en las pozas de operaciones (Compania de Minas Buenaventura,
2019).

Tuvo un efecto positivo la produccion en los primeros meses, ya que para el mes de marzo
en el pais (06 de marzo de 2020) se reportaba el primer caso de coronavirus y el Estado dias
posteriores decretaba medidas para mitigar el contagio que afectaba a las operaciones, no

solo de la mineria sino de otros sectores econémicos del pais.
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Por otro lado, en el mes de marzo del primer periodo a pesar de que hubo un crecimiento en
la produccién en porcentaje, ya se podia evidenciar un descenso en su crecimiento porque
se empezaba a reportar mas casos de coronavirus el Peru e inclusive en de trabajadores del

sector minero.

Posterior a ello el 15 de marzo de ese afio se establece el Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM "Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19" por
medio del Diario El Peruano, lo cual signific para las empresas mineras modificar su forma
de trabajo entre ellos la reduccion al minimo posible del personal y mantener activas labores

criticas para un préximo reinicio.

Estas medidas tuvieron efecto en la produccién del mes de marzo del 2020, ya que se
esperaba una mayor recaudacién; sin embargo, si se compara con el mes de marzo del ano

anterior si hubo un aumento significativo.

Desde que se decretd la emergencia en el Peru se evidencia la disminucién de la produccion
minera durante todo el afio a excepcidon del ultimo mes, ya que el 16 de marzo se
suspendieron las actividades en uno de los tajos hasta el 12 de mayo, lo cual significo que

los meses de abril y mayo tengan el menor volumen de produccion durante ese aino 2020.

Ademas, se evacud a partir del 25 de marzo de 2020 al personal de la compafia minera y
se mantuvo a un promedio de 300 trabajadores solo para actividades criticas, ya que el resto
fue a trabajar de manera remota. Este nUmero de personal se mantuvo por 4 meses hasta el
30 de julio porque las actividades se empezaron a reanudar de forma progresiva hasta el

mes de diciembre.

De abril a julio, la produccién fue menor a comparacion del afo anterior; sin embargo, ya se

notaba un ligero incremento mes a mes, pero no se igualaba a las cifras del afio anterior.

En el mes de diciembre la produccion tenia un incrementd positivo con respecto al ano

anterior de 3,6% por la reanudacion total de las operaciones.

a) Impacto (2° periodo) 2020 vs 2021

La variacion de la produccion total en los afios 2019, 2020 y 2021 refleja una disminucion en
la produccion total, ya que la mayor recaudacion se logré en el 2019 con 28,22 toneladas
métricas y después se han tenido valores inferiores a ello, por lo cual el impacto en el primero

y segundo periodo es del -9,9% y -7,2% respectivamente.
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La mayor disminucion en términos de porcentaje se dio en el mes de diciembre del 2021 con
-67,3% con respecto al ano anterior. Ademas, una de las posibles causas que el afio 2021
tiene la menor recaudacion es porque se dio preferencia a trabajos de exploracion y

desarrollo (Compafiia de Minas Buenaventura, 2021).

Por otro lado, se evidencia un crecimiento de 194.3% en el mes de mayo de ese periodo
porque en mayo de 2020 el Peru crecia en numero de contagios de manera exponencial y
fue un mes complicado de la pandemia ya que, a finales del mes de mayo, se empezaba a

llegar a la meseta de la curva de contagios
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6.1.

6. Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

En el presente caso de estudio se lograr analizar cada variable que influye en la
produccion de minerales y de acuerdo a la correlacion de Pearson en los tres afios
2019, 2020 y 2021, el que influyo en gran medida fue el nUmero de trabajadores, esto
quiere decir, que a menor numero de trabajadores la produccién de minerales se

disminuyo durante la pandemia de COVID 19.

Los gastos generales no fueron el factor preponderante que generd una reduccién o a
un aumento en la produccion de minerales, ya que de acuerdo a los resultados de la
correlacion la produccion minera en el afno 2020 tuvo un valor de 89.8% con el nimero

de trabajadores y con los gastos generales de solo 61.7%.

En el incremento o disminucion de la produccion, el numero de trabajadores esta
relacionado en los afios 2019 y 2020, ya que se tiene una alta significancia de 71% y
89.8%; sin embargo, el 2021 disminuye el porcentaje porque para ese ano la Unidad
Minera empezaba a retornar sus actividades como se venia logrando en el afio 2019 y

porque el proyecto ya se encuentra en su tercer afio de proceso de cierre.

Durante los 3 anos que se analizd, se puede concluir que la produccién de minerales
en los 2 anos posterior al inicio de la pandemia fue menor a lo que se venia produciendo
en el ano 2019 cuando no habia presencia del virus del COVID 19; sin embargo, a
pesar que la Unidad Minera se fue recuperando, en parte por la reanudacion de las
actividades, no llego a estar en los mismos indices que el afo anterior a la pandemia

salvo algunos meses que la produccion incrementd.

La causa principal se debe al numero de trabajadores porque el Estado dictaminé la
reduccion de un 50% la capacidad de los espacios en las unidades mineras y adicional
a ello se debe tener en cuenta que el proyecto se encuentra en un proceso de cierre
desde el 2018.

La produccién en la operacién minera a cielo abierto disminuyé el 2020 y el 2021 en
9.9% y 7.2% respectivamente en el contexto de la pandemia en comparacién con los
niveles del afio 2019, aunque con excepciones de algunos meses del afio 2020 y 2021

en los que hubo un aumento en la produccion.
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6.2.

Recomendaciones

En un estudio mas amplio la certeza de cuanto impacto el COVID 19 a la produccion
de una compafiia minera seria mejor. Para ello, es importante agregar nuevas variables,
con respecto al trabajador, como son el numero de contagiados, la cantidad que
realizaron cuarentena en su casa, cuantos llegaron a internarse en el hospital

gravemente en UCI y los fallecidos de la Unidad Minera producto de la enfermedad.

El trabajo de investigacion propuesto podria ser adecuado para identificar que variable
tiene mas impacto en la produccién de minerales y estar preparado ante posibles

rebrotes de contagios o invertir para optimizar procesos.

Las compaiias mineras tienen estipulado un programa anual de seguridad, la cual se
debe respetar y cumplir por parte de los trabajadores, visitantes, contratas y toda
persona que tenga presencia dentro del establecimiento; sin embargo, la pandemia en
el Perd empez6 a inicios del afo 2020, y dejé sin efecto el programa estipulado

inicialmente para replantear uno nuevo.

Por lo tanto, se podria comparar el nuevo programa de seguridad en pandemia con el
ultimo antes de la aparicion del virus para medir su efectividad en la produccion de
minerales, ya que de acuerdo al protocolo sanitario aprobado por la Sociedad Nacional
de Mineria, Petroleo y Energia para el reinicio de actividades de las companias mineras

tuvieron que reducir el numero de personal.

La pandemia del COVID 19 generd reduccién de personal, paralizaciones de
actividades, trabajadores contagiados, entre otros. Por ese motivo, se recomienda que
las compaiias decidan invertir en las nuevas tecnologias como por ejemplo la

inteligencia artificial, la automatizacion, la tele operacién, etc.
Lo mencionado previamente permitira que las empresas mineras puedan estar mejor

preparadas para un contexto de pandemia y asi puedan trabajar de manera remota sin

la necesidad de una presencialidad constante en algunos casos.
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8. Anexos

Anexo 1: Frecuencia de las principales actividades diarias de limpieza

Areas / equipos

Principales
actividades

Frecuencia diaria
promedio

Comentarios

Servicios higiénicos
en
areas comunes

Limpieza y control.
Desinfeccion con
producto a base de
amonio cuaternario y/o
hipoclorito de sodio.

3 veces al dia

Baldeado con agua en los

urinarios, lavaderos, inodoros,
limpieza de espejos, utilizando
el producto indicado.

Escaleras

Desinfeccion con
producto a base de
amonio cuaternario y/o
hipoclorito de sodio.

2 veces al dia

Desinfeccion a cargo de un
personal dedicado a esta
actividad durante toda la
jornada de trabajo.

Puertas y manijas

Desinfeccion con
producto a base de
amonio cuaternario y/o
hipoclorito de sodio.

2 veces al diay/o a
demanda

Desinfeccion a cargo de un
personal dedicado a esta
actividad durante toda la
jornada de trabajo.

Desinfeccion con
producto a base de

Desinfeccion a cargo de un
personal dedicado a esta

Pasamanos - . 2 veces al dia Y
amonio cuaternario y/o actividad durante toda la
hipoclorito de sodio. jornada de trabajo
Desinfeccion con Desinfeccion a cargo de un
producto a base de 1vez aldiay/oa |personal dedicado a esta
Ventanas ; . -
amonio cuaternario y/o demanda actividad durante toda la
hipoclorito de sodio. jornada de trabajo.
lepleza y’control. Limpieza de muebles, pisos,
N g 3 veces al diay/o a | superficies y estantes con el
Topico producto a base de y P Sy
. . demanda producto indicado y/o demanda
amonio cuaternario y/o .
. . " del usuario
hipoclorito de sodio.
Limpieza y control.
Desinfeccion con Limpieza de pisos, lavado de
Kitchenette producto a base de 2 veces al dia servicios y lavadero utilizando

amonio cuaternario y/o
hipoclorito de sodio.

el producto indicado.

Mesas vy sillas

Desinfeccion con
producto a base de
amonio cuaternario y/o
hipoclorito de sodio.

2 vez al dia.
A demanda y/o post
a trabajos de
mantenimiento

Desinfeccion a cargo de un
personal dedicado a esta
actividad durante toda la
jornada de trabajo.

Comedor

Limpieza y control.
Desinfeccion con
producto a base de
amonio cuaternario y/o
hipoclorito de sodio.

3 veces al dia
limpieza profunda y
limpieza durante los

servicios

Desinfeccion permanente a
cargo de un personal dedicado
a esta actividad durante la
atencion al personal.

Almacén / depésitos

Limpieza y control.
Desinfeccion con
producto a base de
amonio cuaternario y/o
hipoclorito de sodio.

2 veces al dia

Orden, limpieza y desinfeccion
del area

Nota: Tomada de “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”, por
Comparniia de Minas Buenaventura S.A.A., 2020
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Anexo 2: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19

CUMPLE Detalles /
ELEMENTO (Si/No/en | Pendiente/
proceso) | Por mejorar

Limpieza del Centro de Labores (Detallar Espacios)

Desinfeccion del Centro de Labores (Detallar Espacios)

Se Evalla la condicion de salud de todos los trabajadores periédicamente

1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

3. Aplicacién de pruebas seroldgicas cuando lo ameritan
CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por MINSA a
todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Identificacion de contactos en casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el
seguimiento de casos correspondiente

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador identificado
como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENTE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o
jabon desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del
centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en
lugares visibles

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose
la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de
higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto
ala COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 metros entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria
segun corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP
Nota: Tomada de “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”

por la compafiia minera,
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