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Resumen

El objetivo del estudio es conocer cuanto predicen las aspiraciones
intrinsecas/extrinsecas, el compromiso de carrera (certeza e identificacion), siendo
mediada esta relacion por la orientacion futura (dominios de carrera y familia) en
estudiantes de 4to y 5to de secundaria. La muestra incluyd 203 estudiantes, 76.4%
hombres y 23.6% mujeres de colegios privados y parroquiales de Lima Metropolitana.
Los instrumentos utilizados contaron con aceptables condiciones psicométricas. El
modelo hipotético de mediacion no presentd indicadores de ajuste 6ptimo y se realiz6 un
analisis de regresion considerando los subcomponentes del modelo de orientacion futura.
En el dominio de carrera, el compromiso de orientacion futura y aspiraciones extrinsecas
predicen la certeza con el compromiso de carrera. Desde el dominio familiar, las variables
predictoras del compromiso con la carrera son exploracion y ambos tipos de aspiraciones
(intrinsecas/extrinsecas). Las mujeres, en el dominio de carrera, presentaron mayores
aspiraciones extrinsecas, elevados niveles de temores y exploracion de orientacion futura.
Los hombres, en el dominio de familia, mostraron elevados niveles de temores, pero
valoraban tener una familia. Los estudiantes de quinto de secundaria presentaron, en el
dominio de carrera, mayores niveles de temores, compromiso y exploracion. En el
dominio de familia, las esperanzas e identificacion del compromiso con la carrera, fueron
mas altas. En estudiantes que habian escogido una carrera, los niveles de compromiso,
exploracion, certeza e identificacion del compromiso con la carrera fueron mas altos.

Los hallazgos podran brindar pautas a los orientadores de adolescentes referidas al

contenido de sus aspiraciones; orientacion futura y compromiso de carrera.

Palabras clave: Aspiraciones intrinsecas/extrinsecas, orientacion futura, compromiso de

carrera, educacion secundaria



Abstract

The objective of this study is to examine the extent to which intrinsic and extrinsic
aspirations predict career commitment (certainty and identification) while exploring how
this relationship is mediated by future orientation (career and family domains); among
Junior and Senior year high school students. The sample comprised 203 students, with
76.4% identifying as male and 23.6% as female, from private and parochial schools in
Metropolitan Lima. The instruments employed demonstrated satisfactory psychometric
properties.

The proposed mediation model did not exhibit indicators of optimal fit. Consequently, a
regression analysis was conducted that accounted for the subcomponents of the future
orientation model. In the career domain, both commitment to future orientation and
extrinsic aspirations were found to predict certainty in career commitment.
Within the family domain, the predictors of career commitment included exploration and
both types of aspirations (intrinsic and extrinsic). Female students exhibited higher levels
of extrinsic aspirations, elevated levels of fear, and greater exploration of future
orientation within the career domain. Conversely, male students demonstrated higher
levels of fear in the family domain but placed significant value on family formation.
Senior high school students displayed increased levels of fear, commitment, and
exploration in the career domain. In the family domain, both hopes and identification with
career commitment were notably higher. Students who had already selected a career
showed elevated levels of commitment, exploration, certainty, and identification with
their career commitment.

The findings may offer valuable guidelines for adolescent counselors regarding the nature

of aspirations, future orientation, and career commitment.

Keywords: Intrinsic aspirations, extrinsic aspirations, future orientation, career

commitment, secondary education
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Introduccion

La presencia de los adolescentes y jovenes en el Peru es notable, pues el 18.8 %
de la poblacion esté representada por este grupo cuyas edades oscilan entre 12 y 24 afos
(INEI, 2022). El periodo de desarrollo adolescente y juvenil es particularmente
importante cuando se analizan los planes y metas de vida que se reflejan en su orientacion
futura (Seginer, 2009). Actualmente la mayoria, aunque no el 100%, de adolescentes
peruanos cuyas edades oscilan entre 12 y 16 afios de edad se insertan en el sistema
educativo (INEIL 2022). Solo se encuentran estudiando secundaria el 83.5% en el area
urbana y 79.6% en el éarea rural (INEI, 2023). Consecuentemente, y de acuerdo a
evidencias reportadas, no todos los adolescentes cuentan con una educacion equivalente
o de calidad (Cuenca et al., 2017; Guadalupe et al., 2017).

Ante esta realidad, resulta relevante analizar no sélo aspectos de indole social,
econdmico o politico asociados a la calidad educativa y sus indicadores; sino también
conocer, desde una perspectiva subjetiva o psicologica, como distintas variables, tales
como las aspiraciones y orientacion futura, se relacionan con el compromiso de carrera
de los escolares de los ultimos afnos de secundaria quienes, de acuerdo a dicho
compromiso podrian tener opciones distintas de insertarse en diversos ambitos sociales
(Herrera, 2019).

Cabe senalar que, al considerar la variable psicologica de aspiraciones se tomara
en cuenta lo reportado en relacion al establecimiento de metas intrinsecas o extrinsecas
desde la teoria de la Autodeterminacion (Ryan & Deci, 2017). En relacion a la variable
Orientacion Futura, se ha tomado en cuenta el sustento teorico y empirico reportado por
diversos estudios centrados en el periodo de vida adolescente, (Seginer & Lens, 2015;
Seginer, 2017).

En este contexto, es importante mencionar que, durante el periodo de desarrollo
adolescente, se presentan cambios en diversos dmbitos tales como el bioldgico, socio-
emocional y cognitivo-afectivo; cambios que ocurren simultineamente (Craig &
Baucum, 2009), perfilando variaciones respecto a la perspectiva del espacio vital, el
futuro y los niveles de realidad e irrealidad que se van diferenciando gradualmente
(Lewin, 1939). Cabe destacar que la adolescencia es caracterizada, entre otros aspectos,
como un periodo del ciclo de vida que permite viabilizar planes personales en diferentes
dominios de vida tales como carrera/trabajo y familia (Herrera & Lens, 2005; Seginer,

2009). Por tanto, al culminar los estudios secundarios, resulta complejo para los



adolescentes decidir qué carrera seguir, especialmente si no confluyen los intereses,
habilidades y posibilidades econdmicas (Herrera, 2002, 2019).

En otras palabras, en la adolescencia es relevante “planificar”: estructurar la
perspectiva temporal de manera que esté en consonancia tanto con las propias metas o
valores ideales, como con aquellas realidades que deben tenerse en cuenta para una
estructuracion realista de las expectativas (Lewin, 1939; Nurmi, 2004). Los adolescentes
participan de diversas experiencias educativas, y especialmente durante los tltimos afios
de secundaria requieren consejo y orientacion, es por ello que en diversos centros
educativos existe la tutoria como modalidad de orientacion educativa y dicha modalidad
es inherente al curriculo. Los tutores se encargan del acompafiamiento socio-afectivo y
cognitivo de los estudiantes dentro de un marco formativo y desde la perspectiva del
desarrollo humano (Ministerio de Educacion, 2020).

Sopesando la relevancia del periodo adolescente, la propuesta planteada por el
curriculo nacional (Ministerio de Educacion, 2020), indica que los estudiantes de cuarto
y quinto de secundaria, tendrian claros sus intereses y que sus habilidades, capacidades y
competencias se encontraran desarrolladas, de acuerdo al nivel educativo en el que se
encuentran, siendo capaces, por ende, de tomar sus propias decisiones. Si estos son los
recursos con los que cuentan los estudiantes de los grados mencionados, se espera que
presenten comportamientos dirigidos a metas definidas o en claro proceso de definicion
(Schunk et al., 2013).

En este contexto, la propuesta de tutoria para la educacion Basica Regular posee
varias areas que contribuyen al desarrollo de las competencias del perfil de egreso de los
estudiantes. En los centros educativos, la construccion de un proyecto de vida es uno de
los logros educativos que se espera alcanzar. La tutoria se inserta en un modelo de calidad
que fortalece la organizacion de planes y metas de los estudiantes. Pese a esta propuesta
del Ministerio de Educaciéon y la labor realizada por los educadores/ tutores, se ha
constatado empiricamente que los planes y proyectos de los adolescentes, no siempre
culminan en las metas que ellos declaran (Herrera, 2002).

En el Pert, especificamente en Lima, se ha reportado en un estudio longitudinal
(Herrera & Lens, 2005), desarrollado con adolescentes escolarizados, que en el nivel
socioecondmico medio y bajo, existe una brecha entre planes y acciones. Mas del 90%
de los estudiantes de secundaria evaluados, indicaban que deseaban ir a la universidad y
ser profesionales, no obstante, solo el 5% de ellos logré hacerlo después de dos afos. Lo

sorprendente fue que solo una minoria particip6 del examen de admision a pesar de que



sus planes estaban orientados hacia la profesionalizacion. (Herrera, 2002; Herera & Lens
2005).

En la misma linea de investigacion, es decir, analizando la relevancia del
contenido de las metas, se llevo a cabo otro estudio longitudinal en Lima (2018 — 2020);
el objetivo fue comparar, en dos momentos especificos (antes y durante la pandemia del
COVID-19), la orientacion futura, el bienestar y el rendimiento académico de estudiantes
que iniciaban sus estudios en la universidad. Centralmente, se busco analizar si los
niveles de orientacion futura prepandemia fueron un factor protector de posibles
variaciones en el bienestar y rendimiento durante la emergencia sanitaria. Los hallazgos
permitieron sefialar que, a pesar de las restricciones de la pandemia, los estudiantes
reportaron un mayor nivel de exploracion tanto en el dominio de carrera como en el
familiar; asimismo, se evidenciaron mayores niveles de optimismo respecto a sus planes
de familia y también el control interno se configuré como un factor protector ante
posibles dificultades en el rendimiento durante la pandemia (Herrera et al., 2023).

Tomando en cuenta las evidencias empiricas sobre la incongruencia entre planes
y acciones en estudiantes de secundaria y durante los primeros afios universitarios, en el
ano 2022 se considerd conveniente realizar un nuevo estudio exploratorio sobre los planes
generales que proponian los adolescentes escolarizados en un centro educativo privado;
para ello, se realizdO una encuesta que registro cuales eran los planes de dichos
adolescentes y como éstos se vinculaban a la eventual eleccion de carrera a seguir
postsecundaria. La informacion general recolectada fue codificada y en funcién a las
categorias de respuestas obtenidas al analizar el contenido de las preguntas abiertas
propuestas en el cuestionario, se pudo precisar que el 41.6%, de la totalidad de respuestas
referia que, a pesar de reconocer que la eleccion de carrera se encontraba vinculada a una
meta, no identificaba cudl era la meta, ni qué contenido poseia dicha meta. Por otro lado,
el 48.4% de las respuestas no guardaba relacion entre eleccion de carrera e intereses.
Asimismo, hubo un 10% de respuestas que indicd que la eleccion de carrera se asociaba
a sus objetivos particulares, pero los objetivos no se describieron (Ramos, 2022).

De acuerdo a esta informacion general, obtenida a partir de un estudio
exploratorio, el interés por analizar qué variables psicoldgicas estan implicadas al
comprometerse en elegir una carrera siguid vigente. Por ello, se ha considerado
conveniente analizar qué contenido de metas (intrinsecas o extrinsecas) esta asociado a la

orientacion futura de los estudiantes y qué otras variables podrian estar actuando de



manera relevante no solo en lo vinculado a la eleccion de su carrera sino también al
compromiso con dicha eleccion.

Para realizar la presente investigacion, se ha recurrido a la Teoria de la

Autodeterminacion (TAD), a la Teoria de Orientacion Futura (OF) y a la Teoria del
Desarrollo de la Identidad. Desde la TAD, se asume que todos los seres humanos y por
lo tanto todos los estudiantes, sin importar la edad, sexo, nivel socioecondémico,
nacionalidad o cultura, poseen tendencias de crecimiento inherentes (Ryan & Deci,
2017). En el presente estudio se trabajara con la Miniteoria del Contenido de las Metas
(TCM) que analiza cémo el contenido de las metas de vida de las personas (intrinsecas
o extrinsecas) afecta su motivacion y bienestar de manera diversa (Ryan et al, 1996;
Vansteenkiste et al, 2006b).
De acuerdo a la teoria, especificamente el compromiso con la busqueda de metas
intrinsecas orientadas al crecimiento personal y relaciones interpersonales mas profundas
permite incrementar el esfuerzo y bienestar psicologico a partir de la satisfaccion de las
necesidades psicologicas basicas de autonomia, competencia y relacion (Kasser &
Ahuvia, 2002). De manera contrastante, el compromiso con la busqueda de metas
extrinsecas, como mejorar el estatus, aumentar la popularidad o el éxito material aminora
la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas y en algunos casos, las frustran
activamente, limitando asi el bienestar (Kasser et al., 2014). La TAD considera que es
posible identificar un continuo motivacional que va de lo extrinseco hacia lo intrinseco;
es decir existe una gradiente progresiva de autodeterminacion. Tomando esto en
consideracion, los primeros estudios sobre las aspiraciones intrinsecas identificaban el
crecimiento personal, la afiliacion, la salud y la contribucién comunitaria como metas
intrinsecas (Kasser & Ryan, 1996). Las aspiraciones extrinsecas en cambio, se orientaban
a metas de vida cuyo contenido se centraba en la fama o éxito (Vansteenkiste et al.,
2006a).Es importante destacar que, segun la TAD al analizar los intereses personales,
conocidos como aspiraciones (o metas de vida), se conceptualizan como objetivos que
las personas desarrollan a partir de sus representaciones internas (Austin & Vancouver,
1996; Deci & Ryan, 1997; Vansteenkiste et al., 2006b). Estos objetivos sirven como guia
para la persona, permitiendo organizar y dirigir su comportamiento a través de largos
periodos de tiempo (Tartakovsky & Schwartz, 2001 en Chirkov et al., 2007).

La propuesta de la TAD establece una relacion entre los distintos tipos de metas
que las personas persiguen, ciertos tipos de motivacion y el bienestar (Ryan & Deci,

2017; Vansteenkiste et al., 2006b). Es esencial destacar que, segun la naturaleza de las



metas, se hace una distincion entre metas intrinsecas y extrinsecas (Deci & Ryan, 2008);
las metas intrinsecas son orientadas por el interés personal y el disfrute inherente de la
actividad en si, guiadas por el objetivo perseguido; implican una conexién con la esencia
mas profunda de la persona, contribuyendo asi a un mayor bienestar (Ryan et al., 1996;
Ryan & Deci, 2017). Por otro lado, las metas extrinsecas estan motivadas por la buisqueda
de resultados , como la fama, la imagen o la riqueza (Vansteenkiste et al., 2006b).

Estudios empiricos han reportado que la relacion entre el logro de las aspiraciones
y la salud psicolégica difiere en funcion al contenido de las metas (Adams & Marshall,
1996; Ryan & Deci, 2000). En relacion a la consecucion de las metas, se sugiere que las
personas tienden a sentirse bien cuando las alcanzan (Emmons, 2003) y que el logro de
éstas es beneficioso para la salud psicologica (Carver & Scheier, 1998; Locke & Latham,
2002). Sin embargo, desde la perspectiva de la teoria de la autodeterminacion,
centralmente basada en estudios empiricos, se sostiene que se alcanza mayor bienestar
cuando las personas priorizan metas intrinsecas. Dichas metas se asocian, generalmente,
a la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas. Adicionalmente, desde esta
perspectiva teorica se ha encontrado que quienes priorizan metas de contenido
extrinseco, tienden a debilitar su aprendizaje y bienestar. Ello ocurre incluso en aquellas
personas que logran alcanzar su objetivo extrinseco. (Niemiec et al., 2009; Vansteenkiste
et al., 2006b ; Luyckx et al., 2008).

En la misma linea, Kasser y Ahuvia (2002) realizaron un estudio en Singapur y
reportaron lo siguiente: cuando una persona valora mas los aspectos extrinsecos como el
éxito financiero, la fama y la apariencia fisica, presenta menor bienestar psicoldgico y
mayor estrés. La investigacion demostrd que los estudiantes de negocios creian que el
dinero, las posesiones, la imagen y la popularidad eran de gran importancia. No obstante,
dichas aspiraciones tendian a asociarse a menor autorrealizacion, menor vitalidad, mayor
ansiedad, sintomas fisicos e infelicidad.

Cabe mencionar que, estudios referidos a contenidos intrinsecos y extrinsecos se
han venido replicando en varios paises tales como Alemania, Rusia, Corea del Sur y
Croacia (Kim et al., 2003; Rijavec et al., 2011; Ryan et al., 1996) y coinciden en sefialar
que las personas que priorizan metas de contenido intrinseco tienden a presentar mayor
bienestar. Por el contrario, aquellos que les otorgan mas importancia a metas de contenido

extrinseco reportan menor bienestar.



Estudios posteriores a los mencionados sefialan que perseguir aspiraciones intrinsecas
puede llevar a consecuencias adaptativas (Sibley & Bergman, 2018), con diversos aspectos de
bienestar, como el sentido de la vida (Zhang, Chen, Chen & Schlegel, 2019), la satisfaccion
con la vida (Martela et al., 2019), la vitalidad (Unanue et al., 2014), la atencion plena (Brown
& Kasser, 2005), la actividad fisica (Sebire et al., 2009), asi como comportamientos
proambientales y prosociales (Fu, Liu, Yang, Zhang, & Kou, 2018; Unanue et al, 2014). Por
otro lado, las aspiraciones extrinsecas se relacionan con la motivacion controlada (Jeno
etal., 2018), la frustracion de las necesidades psicologicas basicas (Bradshaw et al., 2021;
Nishimura et al., 2020) y diversos indicadores de malestar en diferentes paises y contextos
(Kasser et al., 2014; Ryan et al., 1999; Schmuck et al., 2000). Ante esto, resulta
importante tener en cuenta que el progreso y el logro de metas tienen un impacto
psicoldgico positivo cuando las metas estan principalmente orientadas hacia lo intrinseco
en lugar de lo extrinseco.

En lo que respecta a los logros futuros asociados a objetivos o metas de contenido
intrinseco y extrinseco, en un estudio longitudinal realizado por Niemiec et al. (2009) se
concluyo lo siguiente: los objetivos intrinsecos o extrinsecos tienen la misma
probabilidad de ser alcanzados, pero, solo los logros de metas intrinsecas conducen a
mejoras en el bienestar. Investigaciones recientes han indicado que las personas tienen
mas probabilidades de perseverar y alcanzar metas intrinsecas que extrinsecas. Ademas,
el progreso en metas intrinsecas genera mayor entusiasmo que los avances en metas
extrinsecas (Hope et al., 2016). Por lo tanto, las metas (aspiraciones intrinsecas vs
extrinsecas) resultan relevantes para comprender el compromiso de los estudiantes con
su carrera futura y en ese &mbito también es importante considerar la orientacion futura
de los adolescentes, pues de acuerdo a la literatura, dicha orientacion futura estaria
vinculada al contenido de la meta en dos dominios: Educacion, trabajo y carrera
(dominios de competencia) y matrimonio y familia (dominio relacional) (Nurmi et al.
1995; Seginer 2008, 2009).

Considerando los aportes de la Teoria de Orientacion Futura, es posible
comprender como las personas, en diversas etapas de su vida, construyen subjetivamente
imagenes de su futuro que guian su comportamiento presente (Seginer, 2009). La teoria
propone un modelo que consta de tres componentes o dimensiones (motivacional,
cognitivo y conductual) que mantienen una interaccion entre si. Cada dimension contiene

subcomponentes (Ver Figura 1).



Figura 1.
Modelo Multidimensional de Orientacion Futura (Seginer (2009)

Valor Expectativa ‘ Control Esperanzas Temores Exploracién Compromiso
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Nota. El contenido de la dimension cognitiva del modelo se orienta hacia dos dominios

de vida que priorizan los adolescentes: Carrera/Trabajo y Familia/Matrimonio.

El primer componente es el Motivacional y esta en relacion al valor que se les
otorga a las metas y al optimismo o expectativas de resultados exitosos relevantes para el
dominio priorizado (educativo o familiar). (Seginer, 2009). Adicionalmente se considera,
en este componente, la atribucion de control interno (habilidades, capacidad, esfuerzo,
recursos personales) como sustento del cumplimiento de las esperanzas, planes y metas
personales (Seginer, 2009; Weiner, 1992). En segundo lugar, estd el componente
cognitivo del futuro y se describe en términos de dos dimensiones: Contenido y valencia.
El contenido pertenece a los diversos dominios de la vida mediante los cuales los
individuos construyen el futuro (especificamente dominio educativo y familiar) y la
valencia se basa en la suposicion de que los individuos se relacionan con el futuro en
términos de acercamiento y evitacion expresados por esperanzas y temores. Finalmente,
se encuentra el componente comportamental, que consta de dos subdimensiones:
Exploracion y Compromiso. En el primer caso, el individuo explora opciones futuras
mediante la busqueda de asesoramiento, recopilacion de informacion y el sondeo de su
idoneidad frente a las caracteristicas personales del individuo y las circunstancias de la
vida, en cambio el compromiso se encuentra en relacion con una opcidn especifica y se
puede aplicar a diferentes dominios prospectivos (Seginer, 2009).

El compromiso se relaciona con la toma de decisiones. Cuando una decision se orienta
hacia la carrera, especializacion académica, matrimonio, preparacion para una
postulacion, quiere decir que la persona se ha comprometido con respecto a ese dominio

de la vida. Asi, basandose en la comprobacion empirica del modelo de orientacion futura



a través de ecuaciones estructurales, el componente motivacional afecta directamente a
los otros dos componentes; también afecta indirectamente al componente conductual, a
través de su efecto sobre el componente cognitivo (Seginer, 2009).

En general, los adolescentes al orientarse hacia el futuro, elaboran subjetivamente en
quién desea convertirse y lo que quieren alcanzar. Dicha orientacion futura guia su
comportamiento presente (Seginer, 2008).

Resulta relevante resaltar que, en el presente estudio, ademas de analizar las
caracteristicas de la Orientacion futura, se desea conocer coOmo esta variable se articula
con el compromiso con la carrera. Durante la transicion a la edad adulta, los jovenes
generalmente eligen su carrera, el camino de su vida en general y toman decisiones
complejas sobre un conjunto de aspectos de su vida futura, en especial en torno a la
educacion y al trabajo y para ello deben afrontar con éxito las transiciones a las que se
enfrentan (Nurmi, 2004).

La orientacion futura proporciona la base para establecer metas, planificar,
explorar opciones y establecer compromisos que guien el comportamiento y el curso de
desarrollo de la persona (Bandura, 2001; Nurmi, 1991; Seginer, 2008). Asi, durante la
transicion a la edad adulta, los adolescentes que desean elegir su carrera podran tomar
decisiones complejas sobre un conjunto de aspectos de su vida futura a partir de las
alternativas elegidas caminos que los conduzcan paulatinamente hacia el fortalecimiento
de su bienestar (Nurmi, 2004).

Tomando en consideracion lo planteado, un aspecto fundamental para los
adolescentes es el desarrollo de la identidad; definida como una diferenciacion personal,
auténtica, de naturaleza psicosocial. El elemento basico de la identidad es la imagen
psicologica que la persona tiene de si mismo (Erikson; 1974, 2000). A partir de lo
planteado por Erikson y en el proceso general de formacion de la identidad, muchos
autores inician su estudio desde esta orientacion. Especificamente, se destaca la
importancia del desarrollo e identidad profesional en el proceso de toma de decisiones y
vida en general de las personas (Super et al., 1996). Adicionalmente, Bohoslavsky (1984),
se refiere a la identidad ocupacional como un aspecto que se encuentra ligado al desarrollo
de la identidad que s6lo puede separarse arbitrariamente de la identidad sexual o familiar,
o de cualquier otro aspecto de la misma, ya que la personalidad o la identidad, funcionan
como un todo integrado.

La importancia que se brinda al adecuado desarrollo de la identidad vocacional es

diferente en cada contexto y sociedad, sin embargo, en el conjunto de los paises



industrializados, el desarrollo vocacional y la adquisicion de una identidad vocacional
han sido reconocidos como la tarea més importante de los adolescentes y de los adultos
emergentes (Porfeli et al., 2011).

De acuerdo a lo mencionado, los aspectos vinculados con el desarrollo de la
carrera y con la identidad profesional son esenciales, ya que se asocian con la
satisfaccion laboral y vital de los individuos (Luyckx et al., 2008). Asimismo, el
desarrollo de la identidad vocacional mejora las posibilidades de establecer una
combinacion adecuada entre la persona y la ocupacion, orientando a la persona a
permanecer comprometida con el proceso de preparacion para el rol de trabajador a pesar
de los desafios o contratiempos que puedan enfrentarse durante el periodo de preparacion
(Super et al., 1996).

Cabe destacar que un modelo usado generalmente para el estudio de la Identidad
vocacional es el de James Marcia (1966); el autor identifica y diferencia dos procesos
dentro de la formacion de la identidad vocacional: La exploracion (consideracion de
varias alternativas de identidad vocacional) y el compromiso (adopcion de convicciones
o elecciones firmes). La combinacion de estos dos procesos da lugar a cuatro posibles
estados de identidad vocacional: Logro de identidad (altos niveles de exploracion y
compromiso), moratoria (alto nivel de exploracion y bajo compromiso), exclusion (bajo
nivel de exploraciéon y alto compromiso) y difuso (ausencia de compromiso con poca o
nada exploracion) (Marcia, 1966; Marcia, et al., 1993).

Hay dos modelos basados en la conceptualizacion original de Marcia (1966)
que han tenido gran aceptacion; por un lado, el modelo propuesto por Schwartz et al.,
2011; segun en el cual, en el proceso de formacion de la identidad vocacional, se pueden
distinguir cinco procesos: la exploracion en superficie y el compromiso (igual que
en el paradigma original), la exploracion en profundidad, la identificacion con
compromiso y la exploracion rumiativa. Ademads, se suman a los estados de logro de
identidad, moratoria y exclusion propuestos por Marcia, dos estados diferentes de
difusion: difusion difusa y difusion sin preocupaciones, ambas caracterizadas por
puntuaciones bajas en las dos dimensiones de exploracion y también en las dos
dimensiones de compromiso.

Posteriormente, se propone un modelo con tres dimensiones de compromiso:
Compromiso, exploracion en profundidad y reconsideracion del compromiso (Crocetti et
al., 2008). La tercera dimension, es decir la reconsideracion del compromiso, tiene que

ver con la evaluacion del compromiso o compromisos actuales comparando y explorando
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otras alternativas. En este modelo de tres dimensiones, hay cinco estados de identidad que
son los siguientes: Logro de identidad, moratoria, exclusion, difusiéon y moratoria con
busqueda.

Tomando en consideracion lo propuesto por Marcia (1966) y las elaboraciones
tedricas alternativas sugeridas por los autores previamente mencionados (Porfeli et al.,
2011), propusieron un nuevo modelo; se trata de un modelo integrador basado en la suma
de experiencias de exploracion. Considera central la carrera y la vocacidon en la
comprension de si mismo, en el desarrollo de la identidad vocacional y en el proceso de
desarrollo personal, En este modelo, se diferencian tres dimensiones en la formacion de
la identidad, incluyendo en cada dimension dos procesos.

La primera dimension Exploracion de la Carrera, que a su vez tiene dos sub-areas
o0 procesos, llamadas Exploracion de Carrera en Amplitud y Exploracion de Carrera en
Profundidad. La segunda dimension, es la del Compromiso con la Carrera cuyas sub-
areas son la Certeza en el Compromiso de Carrera y la Identificacién con el Compromiso
de Carrera, y la tltima dimension es la Reconsideracion del Compromiso con la Carrera,
que incorpora las sub-areas de Dudas acerca de la Carrera y de Compromiso Flexible con
la carrera. Porfeli et al. (2011), respald6 empiricamente su propuesta teorica llevando a
cabo una investigacion con el proposito de estudiar las propiedades psicométricas de un
nuevo instrumento de medida el Vocational Identity Status, Assessment (VISA) y
determinar mediante el cluster andlisis el nimero adecuado de estados de identidad
vocacional. Tomando en consideracion todos los requerimientos psicométricos, se cred
el instrumento de evaluacion de Identidad Vocacional: Vocational Identity Status
Assessment [VISA], con seis estados de identidad vocacional; cuatro de ellos similares a
los propuestos por Marcia: Identidad alcanzada, moratoria, cerrada y difusa; y los otros
dos son moratoria en buUsqueda e indiferenciada. Este instrumento fue revisado y
modificado por Porfeli et al. (2011).

En la presente investigacion se ha seleccionado la segunda dimension denominada
Compromiso con la Carrera (Figura 2), cuyas sub-areas son la Certeza en el compromiso
de carrera y la Identificacion con el compromiso de carrera. Se tomo esta decision porque
estas dos subdimensiones brindan informacion mas especifica en torno a la eleccion de
carrera y en el contexto de nuestro modelo hipotético, puede aportar a la investigacion
empirica en el entorno limefio. Analizar la Identidad Vocacional desde el Compromiso

con una decision, implica que los adolescentes exploren quiénes son, aprendan sobre el
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mundo laboral, se fijen metas y decidan una carrera, en busca de sus objetivos (Porfeli et

al., 2011).

Figura 2.
Modelo de la Medicion del Estatus de la Identidad Vocacional

Exploracion en

Exploracién de la amplitud
carrera Exploracién en
profundidad
Vocational - [ Certezaenel ‘
|dentity Compromiso con la |___compromiso
Status carrera Identificacion en ‘
Assessment " | el compromiso
R id = Dudas acerca de
econsideracion -
—— con el compromiso
con la carrera Compromiso
flexible

Nota. Elaboracion propia basada en A multi-dimensional measure of vocational identity status de

Porfeli. Lee, Vondracek, y Weigold (2011).

Diferentes investigaciones sobre Identidad Vocacional encuentran que la mayoria
de adolescentes alcanza un estado de identidad cerrado, lo cual quiere decir que elige una
opcion de carrera sin mayor exploracion; se compromete de manera cerrada con una tnica
opcion y en duda, lo que llevaria a la necesidad de indagar en los posibles obstaculos que
tienen los adolescentes para lograr su identidad vocacional (Sestito et al., 2015). Por otro
lado, se ha observado marcadas diferencias segun el sexo de los estudiantes, donde los
hombres son quienes presentan menor tendencia al compromiso vocacional, ello
probablemente implique que este grupo requiera mayor tiempo para adaptarse a las
carreras elegidas (Lannegrand-Willems et al., 2016). Si bien se ha visto que la Identidad
Vocacional presenta una relacion positiva con alcanzar una identidad mas consolidada,
suelen ser las mujeres quienes muestran mayores niveles de compromiso con las carreras

que escogen y, por tanto, una identidad vocacional mas lograda (Savickas, 1985).
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En el contexto nacional, se ha encontrado evidencia de que el Compromiso con la
Carrera se relaciona positivamente con una mayor claridad del autoconcepto en
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria, siendo mayores los puntajes de los
estudiantes de quinto grado (Castro, 2013). Otro estudio en estudiantes de Sto de
secundaria y egresados de colegio identificd que entre los obstaculos para el desarrollo
de una identidad vocacional lograda estaban las expectativas del entorno cercano de los
adolescentes, pues se les solicita que elijan una profesion apenas terminen el colegio, que
se comprometan con una carrera sin que cuenten con las oportunidades para explorar sus
intereses vocacionales o de elaborar un plan de vida (Jara, 2010). Ello contrasta con
evidencias reportadas respecto a una realidad de un grupo de adolescentes que no siempre
pueden alcanzar las metas que ellos declaran como relevantes y por ende estas terminarian
modificandose segun el paso del tiempo (Herrera, 2002).

De acuerdo con todo lo anterior, resulta relevante resaltar que, ademas de analizar
las caracteristicas de la Orientacion futura en adolescentes, se requiere conocer cOmo
elevar el compromiso con la carrera, ahonddndose en las motivaciones que tienen los
adolescentes sobre su carrera. De este modo, las aspiraciones y metas personales durante
la transicion a la edad adulta, resultaran ser claves para que los adolescentes elijan una
carrera, un camino de vida propio, y puedan tomar decisiones complejas sobre diferentes
aspectos de su vida futura, en especial en torno a la educacion y al trabajo (Nurmi, 2004).
Asi, en base a todo lo previamente presentado, la siguiente investigacion tiene como
objetivo: Analizar cudnto predicen las aspiraciones intrinsecas/extrinsecas, el
compromiso de carrera (certeza e identificacion), siendo mediada esta relacion por la
orientacion futura (dominios de carrera y familia) en estudiantes de 4to y 5Sto de
secundaria. Se considera que la variable Orientacion Futura tendria un rol mediador entre
aspiraciones (intrinsecas/extrinsecas y compromiso de carrera). Como objetivos
especificos del estudio se plantea lo siguiente: 1) Identificar cudnto predicen las
aspiraciones (I/E) el Compromiso con la Carrera (Certeza e Identificacion con la carrera)
2) Identificar cuanto predicen la orientacion futura el Compromiso con la Carrera
(Certeza e Identificacion con la carrera) 3) Precisar si existen diferencias en las variables
del estudio segun el sexo, grado (cuarto y quinto de secundaria), y la eleccion previa de
alguna carrera.

Al respecto, se tiene como hipotesis que la Orientacion Futura media la relacion
entre las aspiraciones Intrinsecas/Extrinsecas y el Compromiso con la Carrera (Certeza e

Identificacion), siendo las aspiraciones Intrinsecas las que predicen de manera positiva el
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compromiso de carrera (ambos subdimensiones) y las aspiraciones Extrinsecas

predecirian de manera negativa, al Compromiso con la Carrera.



14

Figura 3. Modelo hipotético o teorico

Expectativa
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Método

Participantes

Los participantes fueron 203 estudiantes de 4to (69%) y 5to (31%) de secundaria
de colegios del sector privado y parroquial de Lima Metropolitana. La distribucion de
acuerdo al sexo fue de 76.4% hombres y 23.6% mujeres. Cabe sefialar que, el 50.2% de
los estudiantes expresaba ya haber elegido una carrera profesional para estudiar, mientras
que el 49.8% atn no lo hacia. Inicialmente se consider6 acceder a colegios a través de la
Unidad de Gestion Educativa Local correspondiente (UGEL) y desarrollar, con el
consentimiento de las autoridades educativas, un muestreo aleatorio entre los colegios del
sector. No obstante, pese a las reiterativas solicitudes enviadas a la mencionada UGEL,
no se consiguiod una respuesta favorable. En ese sentido, se establecio contacto de manera
directa con cinco directores de colegios y solo aceptaron participar en el estudio tres de
ellos, dos privados y uno parroquial (Apéndice B). Los/as estudiantes fueron convocados
por las autoridades pertinentes y luego de recibir el consentimiento por parte de sus
padres o tutores (Apéndice C); ellos/as expresaron mediante asentimiento informado,

que aceptarian participar en la investigacion (Apéndice D).

Medicion

Ficha de datos generales. Ha sido elaborada para registrar informacion sobre las
siguientes variables: sexo, edad, grado de estudios y obtener el reporte de haber elegido
0 no una carrera a seguir. Especificamente, se le consultd al estudiante si habia
considerado acceder al nivel de estudios superiores, y si la respuesta era favorable se

indagaba especificamente qué carrera habia elegido. Adicionalmente, se preguntd sobre
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sus deseos y temores respecto al futuro profesional y la edad en la que ellos consideraban
que ocurriria dicho evento, ello se consultaba con el proposito de identificar la extension

de su orientacion futura en relacion a su carrera (Apéndice E).

Indice de Aspiraciones reducido (Duriez et al., 2007 adaptada al Pert por Matos &
Gargurevich, 2012). La version original de la escala fue propuesta por Kasser y Ryan
(1996); posteriormente Duriez et. al., 2007, considerando los requerimientos
psicométricos de la prueba, elabor6 una version reducida la cual se tradujo al espafol y
adaptd al Pert por Matos y Gargurevich (2012) para el contexto académico con una
muestra de estudiantes universitarios, empleandose un formato de respuesta del 1 (Nada
importante) al 5 (Muy importante).

Las aspiraciones de vida refieren a metas deseables que se establecen como
principios en la vida de las personas (Chirkov et al., 2007). Originalmente, el indice de
aspiraciones de vida constaba de 32 items (Kasser, & Ryan, 1996) y presentd una
estructura bidimensional correspondiente a aspiraciones intrinsecas y extrinsecas. Los
contenidos de las metas intrinsecas estan relacionados a la valoracion del crecimiento
personal, relaciones interpersonales favorables y el apoyo que se brinda a la comunidad;
las metas extrinsecas, por el contrario, estan referidas a la valoracion del éxito financiero,
fama e imagen.

Duriez y colaboradores (2007) tradujo y redujo el cuestionario adaptandolo al
contexto Belga. La version actualizada del cuestionario consta de 12 items, agrupados en
dos factores. Es un inventario autoadministrado; evalta las aspiraciones de vida en
relacion con las aspiraciones extrinsecas (riqueza, fama e imagen) y las intrinsecas
(relaciones significativas, crecimiento personal y contribucion a la comunidad). Los items
se dividen en dos factores. El primer factor aborda las Aspiraciones extrinsecas, con un
ejemplo como: "Ser rico/a y poseer cosas costosas". El segundo factor se centra en las
Aspiraciones intrinsecas, un ejemplo de item es: "Realizar acciones que beneficien a la
sociedad". Cada item se evalua utilizando una escala tipo Likert que va desde 1 = Nada
importante hasta 5 = Muy importante.

Las propiedades psicométricas de la escala original fueron evaluadas con
estudiantes belgas mediante dos analisis (Duriez et al., 2007). En lo que respecta a la
validez, tras un analisis factorial exploratorio, se identific6 un factor que explicaba el 40%
de la varianza total. En cuanto a la confiabilidad, se encontr6 que el coeficiente alfa de

Cronbach era superior a .75. Posteriormente, se invirtieron los items intrinsecos y se
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calcul6 una puntuacion general del valor extrinseco frente al intrinseco (E/I) promediando
las escalas extrinseca e intrinseca (invertida).

En Peru, se tradujo y adapto6 la version reducida del cuestionario, se analizo las
evidencias de validez vinculada a la estructura interna (Matos & Gargurevich, 2012). Se
aplico un analisis de componentes principales obteniéndose una varianza total explicada
de 52.42%, y la consistencia interna reportada por medio del coeficiente alfa de las
subescalas fueron de .75 para las aspiraciones intrinsecas y .83 para las aspiraciones
extrinsecas. La prueba consta de 12 items, (seis items para cada area); se puntuan con una
escala de tipo Likert, del 1 al 5, donde 1 se refiere a nada importante y 5 a muy importante.
En el presente estudio, el instrumento obtuvo adecuadas propiedades de estructura interna
(KMO = .75, p = .000) explicando una varianza total del 40.8% y representando dos
factores con coeficientes de consistencia interna adecuados (Qintrinsecas = .78, Ointrinsecas =

78, Olextrinsecas — 78, (extrinsecas — 80)

Cuestionario de Orientacion Futura (Seginer, 2009 adaptado al Pera por Herrera et
al., 2023) Este cuestionario evalta tres dimensiones o componentes (motivacional,
cognitivo y comportamental) del constructo Orientacion Futura en dos dominios
especificos: a) Carrera/trabajo y b) familia. EI modelo propuesto por Seginer fue
respaldado psicométricamente en relacion a las evidencias de validez y confiabilidad
(Seginer, 2009)

En Per, el cuestionario compuesto por 35 items recoge informacion mediante
escalas de diferencial semantico o tipo Likert (1 = nunca o definitivamente no me describe
y 5 = todos los dias o definitivamente me describe). El componente motivacional esté
integrado por valor, expectativa y control interno (16 items; ejemplo de item:
Considerando la materializacion de mis planes de carrera, soy optimista); el componente
cognitivo o representacion cognitiva se refiere a esperanzas y miedos futuros (7 items;
ejemplo de item: Pensando en tu futura carrera, ;con qué frecuencia tu educacion te hace
pensar en ella con esperanza? Finalmente, el componente conductual consiste en
exploracion y compromiso (12 items; Encabezado: ;Cual de las siguientes cosas ha estado
haciendo ahora para acercarse a la realizacion de sus planes de carrera?... “Hablar con la
gente”; “recolectar informacion”). Los items tienen la misma estructura, pero contenido

diferente segun cada dominio (trabajo/carrera o familia). El cuestionario fue traducido y

retrotraducido por dos psicélogas de habla hispana e inglesa.
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Las evidencias de validez acerca de la estructura interna de la prueba no
respaldaron el modelo original, pero si los subcomponentes del modelo propuesto por
Seginer (2009). En el dominio de carrera el modelo (X2(333) = 662.40, p <.001) obtuvo
niveles aceptables de ajuste (TLI =.91, CFI1=.92, RMSEA = .05). Se retir6 un item que
se ubicaba en un factor distinto al esperado. Los coeficientes alfa para el dominio de
carrera fueron .88, .79 y .75 para valor, expectativa y control interno respectivamente.
Las correlaciones item-test corregidas fueron adecuadas en todos los casos, oscilando
entre .44 y .88. En las sub escalas cognitivas, esperanzas (o = .64, rango de rs = .48 - .65)
y temores (o = .81, rango de rs = .63 - .83) también tuvieron apropiada confiabilidad.
Finalmente, las sub escalas comportamentales, exploracion (o = .72, rango de rs = .37 -
.78) y compromiso fueron también satisfactorias (o = .78, rango de rs = .57 - .78).

En el modelo de familia (X*(306) = 888.64, p <.001) se obtuvo también niveles
aceptables de ajuste (TLI =.90, CFI = .91, RMSEA = .07). Se retiraron dos items en la
sub escala de expectativa debido a que se ubicaban en un factor distinto al esperado. En
el dominio familiar, los coeficientes alfas de Cronbach fueron .90, .86 y .62 para valor,
expectativa y control interno, respectivamente. Las correlaciones corregidas de la prueba
de items fueron adecuadas en todos los casos, oscilando entre .40 y .84 en las sub escalas
motivacionales. En las sub escalas cognitivas, esperanzas (o = .84, rango de rs =.70 - .90)
y miedos (a = .86, rango de rs = .73 - .90) también obtuvieron adecuada confiabilidad.
Finalmente, en las sub escalas conductuales, la exploracion (o = .87, rango de rs = .67 -
.84) y compromiso también fueron satisfactorias (o = .85, rango de rs = .58 - .88) (Herrera,
et al; 2023).

En el presente estudio, el instrumento mostré evidencias de validez para los
subcomponentes de las dimensiones propuestas para el modelo multidimensional
(Dominio de carrera X%(498) = 774.686, p < .000, CMIN/DF = 1.495, CFI = .906, SRMR
=.0677, RMSEA = .05; Dominio de Familia X?>(380) = 672.022, p < .000, CMIN/DF =
1.768, CFI = .910, SRMR = .0675, RMSEA = .06 eliminando el item 17¢) y los indices
de consistencia interna fueron en general aceptables (Dominio de carrera oyaior = .809,
Ovalor = .810, Ocontrol_inerno = .654, Mcontrol_inemo = 653, Olexpectativas = . 795, Wexpectativas = .801,
Olesperanzas= 750, Oesperanzas = .708, Otemores = .792, Otemores = .816, Ocompromiso= .856,
®compromiso = -869, Oexploracion = -778, exploracion = .790; Dominio de familia owalor = .874,
Ovalor = .879, Ocontrol_inerno = .778, Wcontrol inemo = .783, Olexpectativas = -828, Wexpectativas = .829,
Olesperanzas= -808, Mesperanzas = 873, Otemores = .868, ®temores = .871, Ocompromiso= .790,

®compromiso = 829, exploracion = 799, Wexploracion = .803).
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Identidad Vocacional (Porfeli et al; 2011)

La escala es una adaptacion del Vocational Identity Status assesment - VISA
(Porfeli et al, 2011), consta de 30 items y mide los estatus de identidad vocacional
(identidad lograda, cerrada, moratoria, difusa, moratoria en busqueda e indiferenciada)
en niveles que abordan la eleccion vocacional en tres dreas: Exploracion de la Carrera,
Compromiso con la carrera, y Reconsideracion del compromiso con la carrera, cada una
de las cuales tienen a su vez dos sub-areas. En el presente estudio se utilizé solamente el
area de Compromiso con la carrera, que se compone por las sub-areas Certeza en el
compromiso de carrera (Certeza), e Identificacion con el compromiso de carrera
(Identificacion). El instrumento emplea una escala tipo Likert con 5 opciones de respuesta
que van desde 1 (totalmente en desacuerdo) hasta 5 (totalmente de acuerdo). Un ejemplo
de item por cada dimension es el siguiente: Para Certeza en el compromiso con la carrera:
“Sé qué tipo de trabajo es mejor para mi”’ y un ejemplo de item para Identificacion con el
compromiso de carrera: “Elegi una carrera que me permita ser fiel a mis valores”. En la
investigacion realizada por los autores con un grupo de estudiantes escolares se obtuvo
coeficientes alfa de .84 para Cerfeza en el compromiso con la carrera y .76 para
Identificacion con la eleccion de carrera.

Para el presente estudio, como se emplea el area denominada Compromiso con la
carrera, y sus respectivos subcomponentes fueron evaluados a través de un Analisis
Factorial Exploratorio (KMO = .88, p = .00, varianza explicada de 51.2%), donde certeza
con el compromiso con la carrera (o = .85, @ =.86), y la identificacion con la eleccion de

carrera (a0 =.795, ® = 797.) reportan buenos indices de consistencia interna.

Procedimiento

En primera instancia se estableci6 contacto con las autoridades educativas locales
con el proposito de realizar un muestreo probabilistico de los estudiantes del distrito de
Surco, pero al no obtenerse una respuesta positiva por parte de la UGEL 07, a pesar de
que transcurrieron varios meses desde el mes de mayo del 2022, fecha en la cual se envid
la primera comunicacion. Debido al silencio de las autoridades locales, se procedié a
convocar a colegios a través de correos y comunicacion directa. Respondieron tres
colegios, dos se encontraban en el distrito de Surco y el colegio parroquial era del distrito

de La Victoria. Los participantes en el estudio fueron de estos tres centros educativos.
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La presente investigacion fue aprobada por el Comité de ética de investigacion en
Ciencias Sociales, Humanas y Artes, correspondientes al proyecto de investigacion, con
el dictamen 092-2022-CEI-CCSSHHyAA/PUCP (Apéndice A). Finalmente, los colegios
receptores compartieron el link de Google Forms entre sus estudiantes. A través de dicho
enlace se accedia al consentimiento y cuestionarios seleccionados.

Antes de remitir los cuestionarios, se realizaron entrevistas cognitivas con
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria del espacio académico con el que la
investigadora contaba, basicamente se buscaba respaldar las evidencias de validez de
contenido y se esperaba conocer si los estudiantes comprendian los enunciados de las
escalas, ademads, verificar si alguno requeria alguna adaptacion. Por ejemplo, fue
necesario modificar el contenido vinculado al dominio de vida de Familia; en esta seccidon
en el item 13a (Creo que sé “quien” serd mi pareja); a partir de las preguntas y comentarios
de los estudiantes, fue necesario variar ligeramente el contenido agregando comillas a
“quien” para facilitar la comprension y respuesta de los participantes. Con los cambios
realizados, que fueron muy ligeros, fue posible asignarles validez de contenido a las

pruebas utilizadas.

Analisis de datos

Una vez que los estudiantes respondieron a los cuestionarios, se realizo el analisis
de datos. Los datos del estudio seran analizados por medio del programa estadistico IBM
SPSS y AMOS version 28. Primero se procesd los datos para sustentar los aspectos
psicométricos de las pruebas y luego se procedid a precisar resultados aplicando el
analisis de ecuaciones estructurales y probar mediante ello el modelo hipotético
planteado.

Asimismo, para responder al objetivo especifico del estudio, se evalud el efecto
mediador de la Orientacion futura en aquel modelo. Posteriormente, de acuerdo a los
hallazgos al probar el modelo hipotético, se realizaron regresiones lineales teniendo como
variable dependiente al Compromiso con la Carrera. Adicionalmente, de acuerdo a la
distribucion de los datos, se compard los grupos seglin sexo, grado, eleccion previa de
carrera, tipo de colegio. Finalmente se contrastd los tamafios del efecto con el estadistico

d de Cohen.
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Resultados

En la presente investigacion se estudid cuanto predicen las aspiraciones
intrinsecas/extrinsecas, el compromiso de carrera (certeza e identificacion), siendo
mediada esta relacion por la orientacion futura (dominios de carrera y familia) en
estudiantes de 4to y Sto de secundaria. Para ello, se evalu6 el rol mediador de la
Orientacion Futura en la relacion entre Aspiraciones y Compromiso con la Carrera.
Adicionalmente, se analizaron las diferencias de los puntajes obtenidos segun el sexo,
grado y si los estudiantes ya habian elegido qué carrera estudiar; dicho analisis se realizo
a través de contrastes t-Student y U-Mann Whitney segun la distribucion de los datos de

cada variable del estudio.

Estadisticos descriptivos

Para conocer de manera especifica las particularidades de los participantes y sus
respectivos puntajes obtenidos al responder las pruebas aplicadas, se observa a
continuacion los resultados descriptivos (Tabla 1)). En el caso de la variable de
Aspiraciones Intrinsecas y Control Interno que es subcomponente de Orientacion Futura
de Carrera, los puntajes minimos fueron proximos al punto medio de la escala.

De manera particular, se destaca que los puntajes obtenidos para Aspiraciones
Intrinsecas son mayores que en el caso de Extrinsecas, pero no es posible realizar
inferencias sobre ello debido a que son datos estrictamente descriptivos. al. También, se
observa que la media de los puntajes de Valor de Orientacion Futura de Carrera y
Exploracion y Temores de Orientacion Futura de Familia son las Unicas que presentan
puntajes menores en relacion a los dominios. Al analizar las variables Certeza e
Identificacion se observa que presentan puntuaciones proximas entre si. Cabe senalar que
al registrar los datos de la asimetria y curtosis se encontrd que ambas se encuentran dentro
de los rangos -3 y +3, y -8 y +8 respectivamente permitiéndose con ello orientar el analisis

con pruebas paramétricas.
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Estadisticos descriptivos de Aspiraciones, Orientacion Futura de Carrera y Familia, y

Compromiso con la Carrera

Aspiraciones

Intrinsecas

Extrinsecas

Orientacion Futura — Carrera
Valor

Control Interno

Expectativa

Esperanzas

Temores

Compromiso

Exploracion

Orientacion Futura — Familia
Valor

Control Interno

Expectativa

Esperanzas

Temores

Compromiso

Exploracion

Compromiso con la Carrera
Certeza

Identificacion

M DE Asimetria Curtosis
4.33 0.52 -0.63 -0.17
3.60 0.68 0.02 -0.40
2.96 0.35 0.24 2.66
4.26 0.52 -0.51 0.01
3.10 0.34 0.17 2.44
4.12 0.72 -1.25 2.59
3.81 0.92 -0.65 -0.05
3.36 0.84 -0.23 -0.56
3.48 0.73 -0.36 -0.11
4.10 0.78 -0.87 0.40
4.04 0.69 -1.08 2.07
4.60 0.67 -0.05 -0.20
3.21 1.12 -0.19 -0.73
2.77 1.07 0.11 -0.55
3.09 0.98 -0.34 -0.72
2.81 0.99 0.06 -0.64
3.21 0.90 -0.07 -0.44
3.99 0.71 -0.58 0.44
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En el analisis de correlacion entre las variables del estudio se observa que, en su mayoria,
las magnitudes de las correlaciones se encuentran entre pequefias y medianas. No
obstante, unicamente para el caso de Compromiso de Orientacion Futura de Carrera y
Certeza en el Compromiso con la carrera presentan una correlacion alta. Particularmente,
en el caso de Orientacién Futura de Familia, los coeficientes de correlacion son
principalmente pequefios, salvo para el caso de Valor de Orientacion Futura de Familia
con las Aspiraciones Intrinsecas. Asimismo, las relaciones entre Aspiraciones y el
Compromiso con la Carrera son pequefias, excepto para Aspiraciones Intrinsecas y la
Identificacion con el Compromiso con la Carrera. Ademas, al correlacionar los dominios
de Carrera y Familia de Orientacion Futura, se observan correlaciones significativas entre

la mayoria de las variables con su contraparte en ambas dimensiones (ver Tabla 2).
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Tabla 2
Correlaciones entre las variables del estudio con Orientacion Futura de Carrera
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1. Intrinseca -
2. Extrinseca 19" -
3. OFC Valor .10 .07 -
4. OFC Control Interno 38" 18" 17" -
5. OFC Expectativas A5° 11 95T 28" -
6. OFC Esperanzas 257 26" 207 29 247 -
7. OFC Temores .05 .10 -.02 .02 -04 30" -
8. OFC Compromiso 217 .04 05 357 16" 217 -1l -
9. OFC Exploracion 277 18" 07 36" 16" 26™ .07 48" -
10. OFF Valor 34704 .06 12 .09 .06 -.08 -.03 .00 -
11. OFF Control Interno .37 .09 09 3716 22" .09 A1 A1 45" -
12. OFF Expectativas 18" .09 .04 .13 .08 .13 -.03 -.05 .05 53T 417 -
13. OFF Esperanzas 25 1T .03 .09 .06 37 .09 .14 .09 53T 417 37T -
14. OFF Temores 15" 12 -.01 .04 .01 A7 31 .06 .10 287 20" A3 52" -
15. OFF Compromiso A1 .08 .00 .09 .04 .14 -.01 .00 06 59" 427 517 61T 38T -
16. OFF Exploracion 6" 17" 12 147 17" 18" .07 JA8% 22" 21 357 26™ 30M 227 40™ -
17. Certeza 25" 22" 11 24" 19" 28" 05 717 437 -.03 A2 -06 .10 .09 -02 22" -
18. Identificacion 38" 22" 17t 40 25" 26™ 01 A48T 32" 24™ 28" 14" 17" .05 A2 25" 58T -

Nota. OFC = Orientacion Futura de Carrera; OFF = Orientacion Futura de Familia.
* p<.05; ** p<.01; ¥** p <.001.
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Evaluacion del modelo de estudio

Antes de evaluar y analizar empiricamente el modelo hipotético del estudio, se
procedio a evaluar el modelo de Orientacion Futura propuesto por Seginer (2009). Para
ello, se realiz6 un analisis factorial confirmatorio. Este paso previo nos permite identificar
los items que pueden presentar discrepancias con el modelo evaluado y reducir los indices
de ajuste en el contexto local. De esta manera, se procede con revisar los indices de ajuste
global para evaluar la pertinencia de realizar los contrastes de hipdtesis conceptualmente
significativos. Si bien la exclusion de variables observadas del modelo (items) puede
forzar el analisis del modelo en cuestion, también permite la posibilidad de evaluar la
adaptacion del mismo al contexto de Lima Metropolitana. A partir de ello, se encontraron
inadecuados indices de ajuste para el modelo inicial de las variables con Orientacion
Futura en el dominio de vida Carrera, y se procedio a retirar un total de 12 variables
observadas, items de diferentes factores (ver Figura 1), obteniendo un modelo alternativo
con aceptables indices de ajuste (Tabla 3). Si bien el modelo alternativo no presenta
excelentes indices de ajuste, se ha procurado mantener la mayor cantidad de items de cada

constructo evaluado.

Tabla 3

Indices de ajuste del modelo inicial y modelo alternativo con OF de Carrera

CMIN DF CMIN/DF CFI SRMR RMSEA PClose AIC
Modelo inicial 2377.937 1429 1.664 .802 .757 .057 002 2711.937
Modelo alternativo  1081.311 764 1.415 911 .0616  .045 893 1359.311

Al evaluar el modelo con las variables del dominio de Familia de Orientacion
Futura, ocurre de manera similar al modelo anterior. El1 modelo inicial, en este caso,
también presenta inadecuados indices de ajuste y se prosigue a evaluar un modelo

alternativo manteniendo la mayor cantidad de items de cada variable.
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Tabla 4
Indices de ajuste del modelo inicial y modelo alternativo con OF de Familia

CMIN DF CMIN/DF CFI SRMR RMSEA PClose  AIC
Modelo inicial 2114.627 1219  1.735  .827 .0717 .600 .000 2432.627
Modelo alternativo ~ 1095.49 685 1.599 901 .0582 .054 d11 0 136549

En el modelo alternativo con el dominio de Carrera de Orientacion Futura (Figura
4), se puede observar los items que componen a las variables latentes con lo que se

procedera a realizar el SEM.

Figura 4. Analisis Factorial Confirmatorio del modelo alternativo con Orientacion Futura de Carrera.

De manera similar ocurre con el modelo alternativo del dominio de Familia de
Orientacion Futura (Figura 5), donde nuevamente se eliminaron 12 items antes de obtener

aceptables indices de ajuste.
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Figura 5. Analisis Factorial Confirmatorio del modelo alternativo con Orientacion Futura de Familia.

Posteriormente, se realiza un segundo andlisis para evaluar el modelo hipotético
del estudio, que incluye a las variables de aspiraciones y de Compromiso de carrera. Esto
permite evaluar la hipdtesis de mediacion de la relacion entre Aspiraciones
Intrinsecas/Extrinsecas y el Compromiso de Carrera realizando dos anélisis SEM con
variables latentes tomando como variable mediadora a la Orientacion Futura atendiendo
a su contenido en sus dos dimensiones o dominios de vida, es decir, Carrera y Familia
por separado. Sin embargo, en ambos analisis SEM se presentaron varianzas estimadas
negativas que hacen inadmisibles las soluciones generales de los modelos con variables
latentes; en el caso de la mediacién con Orientacion Futura de Carrera la varianza
negativa se presento en el error de estimacion de la variable Temores, y para Orientacion
Futura de Familia fue en la variable Identificacion con el Compromiso con la Carrera.
Esto significa que los indicadores de ajuste del modelo, sefialan la discrepancia
significativa para explicar los valores que predice el modelo y los valores reales
observados en los datos, por tal razon se identifica una dificultad en el ajuste del modelo.

Debido a lo anterior, se procedid a analizar los SEM empleando las variables
manifiestas, que responden a los puntajes calculados como promedios del estudio para
cada variable. En ese sentido, se evalué un modelo integral para analizar la relacion de

mediaciéon de Orientacion Futura de Carrera, encontrandose nuevamente indices
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inadecuados de ajuste del modelo (y2/df =4.246 (p <0.001), TLI=.815, SRMR =.0836,
CFI = .943, RMSEA = .127, PClose = .000). Finalmente, para la relacion de mediacion
de Orientacion Futura de Familia, el modelo con variables manifiestas present6 indices
de ajuste inadecuados (y2/df = 15.520 (p < 0.001), TLI = -.267, SRMR = .1755, CFI =
.608, RMSEA = .268, PClose = .000), por lo que no se pudo proseguir con la evaluacién

de la relacién de mediacion empleando Orientacion Futura.

Analisis de Regresiones sobre los Efectos de las Aspiraciones y la Orientacion Futura
de Carrera en el Compromiso con la Carrera

Posteriormente, se realizaron analisis de regresion lineal multiple por pasos con
variables dependientes a las dos dimensiones del Compromiso de Carrera (Certeza del
compromiso e Identificacion con el compromiso) incluyendo en los modelos solo a las
covariables que siguen el supuesto de linealidad (ver Tabla2). Para el caso de la Certeza
del compromiso con la carrera se identifican dos modelos significativos. El primero de
los modelos explica el 51% de la varianza de Certeza, F(1,201) = 209.456, p < .001, R’
=.51. Se aprecia que la variable independiente es Compromiso de Orientacion Futura, b
=.768, t=14.473, p = .000, 95% IC [.663, .872]. El segundo modelo explica un cambio
significativo (p = .000) con una varianza explicada ajustada de 54.2% de Certeza, F(2,
200) = 120.464, p < .001, R’ajustado = .542. Se aprecia que las variables independientes
son Compromiso de Orientacion Futura, b = .760, t = 14.848, p = .000, 95% IC [.659,
.861], y Aspiraciones Extrinsecas, b= .253, t = 3.990, p =.000, 95% IC [.128, .378]; no
resultaron significativos los aportes de las demas areas de Orientacion Futura y
Aspiraciones Intrinsecas, y se excluyo a las dimensiones de Valor y Temores al no
presentar una relacion significativa con la variable dependiente.

Por su parte, para Identificacion con la eleccion de carrera se identificaron cuatro
modelos siendo todos significativos. El primer modelo explica el 23% de la varianza de
Identificacién, F(1, 201) = 59.929, p < .001, R’ = 23. Se aprecia que la variable
independiente es Compromiso de Orientacion Futura, b = 402, t = 7.741, p = .000, 95%
IC [.300, .504]. El segundo modelo explica un cambio significativo (p = .000) con una
varianza explicada ajustada de 30.7% de Identificacion, F(2, 200) = 45.693, p < .001,
R’ajustado = .307. Se aprecia que las variables independientes son Compromiso de
Orientacion Futura, b = .351, t = 6.995, p = .000, 95% IC [.252, .450], y Aspiraciones
Intrinsecas, b = .400, t = 4.964, p = .000, 95% IC [.241, .560]. El tercer modelo explica

un cambio significativo (p = .007) con una varianza explicada ajustada de 32.8% de
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Identificacion, F(3, 199) = 33.902, p < .001, R’ajustado = .328. Se aprecia que las
variables independientes son Compromiso de Orientacion Futura, b =.309, r=5.973, p =
.000, 95% IC [.207, .411], Aspiraciones Intrinsecas, b = .324, t = 3.832, p = .000, 95%
IC [.157, .490], y Control interno de Orientacion Futura, b = .241, t = 2.720, p = .007,
95% IC [.066, .415]. El cuarto modelo explica nuevamente un cambio significativo (p =
.018) con una varianza explicada ajustada de 34.4% de Identificacion, F(4, 198) =27.438,
p <.001, R’ajustado = .344. Se aprecia que las variables independientes son Compromiso
de Orientacion Futura, b = .314, t = 6.134, p = .000, 95% IC [.213, .415], Aspiraciones
Intrinsecas, b = 297, t = 3.532, p = .001, 95% IC [.131, .463], Control interno de
Orientacion Futura, b = 214, t = 2.423, p = .016, 95% IC [.040, .388], y Aspiraciones
Extrinsecas, b = .145, t = 2.379, p = .018, 95% IC [.025, .265]. Las dimensiones de
Orientacion Futura Valor, Expectativa, Esperanzas, y Exploracion no presentaron aportes
significativos en los modelos evaluados; y no se incluy6 a la dimension de Temores al no

presentar una relacion significativa con la variable dependiente.

Analisis de Regresiones sobre los Efectos de las Aspiraciones y la Orientacion Futura
de Familia en la Identidad Vocacional

En cuanto al analisis con Orientacion Futura de Familia, se realizaron analisis de
regresion lineal multiple por pasos con variables dependientes a las dos dimensiones de
Compromiso de Carrera, solo considerando a las covariables que cumplen con el supuesto
de linealidad (ver Tabla 2). Para el caso de la Certeza del compromiso con la carrera se
identifican tres modelos, siendo todos significativos. El primero de los modelos explica
el 5.7% de la varianza de Certeza, F(1,201)=13.223, p <.001, R’ = .057. Se aprecia que
la variable independiente es Aspiraciones Intrinsecas, b = .430, t = 3.363, p = .000, 95%
IC [.197, .663]. El segundo modelo explica un cambio significativo (p = .007) con una
varianza explicada ajustada de 8.7% de Certeza, F(2,200)=10.601, p <.001, R’ajustado
= .087. Se aprecia que las variables independientes son Aspiraciones Intrinsecas, b =
380, t =3.224, p = .001, 95% IC [.147, .612], Exploracion de Orientacion Futura, b =
A71, t = 2.747, p = .007, 95% IC [.048, .293]. El tercer modelo explica un cambio
significativo (p = .029) con una varianza explicada ajustada de 10.4% de Certeza, F(3,
199)=8.819, p <.001, R’ajustado = .104. Se aprecia que las variables independientes son
Aspiraciones Intrinsecas, b = .338, t = 2855, p = .005, 95% IC [.104, .571], Exploracion
de Orientacion Futura, b = .150, t =2.413, p =.017, 95% IC [.027, .273], y Aspiraciones
Extrinsecas, b = 201, t = 2.201, p = .029, 95% IC [.021, .381]. Las dimensiones de
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Orientacion Futura Valor, Control interno, Expectativa, Esperanzas, Temores y
Compromiso no fueron incluidos en los modelos evaluados al no presentar una relacion
significativa con la variable dependiente.

Por su parte, para Identificacion con la eleccion de carrera se identificaron tres
modelos, siendo todos significativos. El primer modelo explica el 14.1% de la varianza
de Identificacion, F(1, 201) = 34.283, p < .001, R’ = .146. Se aprecia que la variable
independiente es Aspiraciones Intrinsecas, b = .516, t = 5.855, p = .000, 95% IC [.342,
.690]. El segundo modelo explica un cambio significativo (p = .003) con una varianza
explicada ajustada de 17.5% de Identificacion, F(2, 200) = 22.380, p < .001, R’ajustado
= .175. Se aprecia que las variables independientes son Aspiraciones Intrinsecas, b =
475, t=5.431, p=.000, 95% IC [.302, .647], y Exploracion de Orientacion Futura, b =
139, t = 3.016, p = .003, 95% IC [.048, .230]. El tercer modelo explica un cambio
significativo (p = .048) con una varianza explicada ajustada de 18.7% de Identificacion,
F(3, 199) = 16.465, p < .001, R’ajustado = .187. Se aprecia que las variables
independientes son Aspiraciones [ntrinsecas, b =.446,t=5.076, p =.000, 95% IC [.273,
.620], Exploracion de Orientacion Futura, b = .125, t = 2.706, p = .007, 95% IC [.034,
.217], y Aspiraciones Extrinsecas, b = .135,t=1.993, p =.048, 95% IC [.001, .269]. Las
dimensiones de Orientacion Futura Valor, Control interno, Expectativa, y Esperanzas no
presentaron aportes significativos en los modelos evaluados; las dimensiones de Temores
vy Compromiso fueron excluidas de los modelos evaluados al no presentar una relacion

significativa con la variable dependiente.

Contrastes de tendencia central en muestras independientes

Se presentan los contrastes estadisticamente significativos segiin las variables
Sexo, Grado de estudio y si los estudiantes ya habian elegido una carrera o no. En primer
lugar, se observa que las mujeres tienen mayores puntajes que los hombres, con excepcion

para las variables de Valor y Temores de Orientacion Futura de Familia (Tabla 5).
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Tabla 5
Contraste de tendencia central seguin Sexo

Hombres Mujeres

(N =155) (N =48)

M/ME DE/RI M/ME DE/RI tZ gl/U p d

Aspiraciones
Extrinsecas 355 066 377 072 -2.05 201.00 .042 0.29
Orientacion Futura — Carrera
Temores* 4.00 133 400 125 -2.14 2964.00 .032 0.36
Exploracion 341 070 3.71 0.78 -2.51 201.00 .013 0.35
Orientacion Futura — Familia
Valor* 440 1.00 390 1.75 -2.08 2983.00 .037 0.30
Temores 2.87 1.07 242 1.04 257 201.00 .011 0.36

Nota. Se sefialan con asteriscos (*) los analisis no paramétricos

Para el caso segun el Grado de estudio (Tabla 6), los estudiantes de quinto grado
de secundaria muestran mayores promedios en todas las variables presentadas, con
tamafios del efecto pequefios y medianos, con excepcion de Identificacion con el

Compromiso con la Carrera, que presenta un tamafio del efecto irrelevante.

Tabla 6

Contraste de tendencia central segun Grado de estudio
Cuarto Quinto
(N =140) (N=063)
M/ME DE/RI M/ME DE/RI t/Z gl/U p d

Orientacion Futura — Carrera

Temores* 4.00 133 4.00 1.00 -1.98 3651.50 .048 0.28
Compromiso 325 083 358 0.83 -2.64 201.00 .009 0.37
Exploracion 340 0.76 3.67 0.63 -247 201.00 .014 0.35
Orientacion Futura — Familia

Esperanzas 310 1.11 346 1.12 -2.07 201.00 .040 0.29
Compromiso con la Carrera

Identificacion*® 4.00 120 420 0.80 -1.25 3930.50 .049 0.18

Nota. Se sefialan con asteriscos (*) los analisis no paramétricos

Por su parte, existen diferencias en cuanto a los estudiantes que han elegido una
carrera al momento de participar en el estudio; siendo los promedios mayores para
quienes si habrian elegido una carrera, con tamanos del efecto generalmente grandes, y
mediano para el caso de Exploracion de Orientacion Futura de Carrera (Tabla 7). Las
diferencias entre estos grupos demarcarian caracteristicas especificas que caracterizarian
a los estudiantes con carreras elegidas, permitiendo identificar probablemente cierta

exploracion que los oriente mejor al compromiso, certeza, y con la identificacion del
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compromiso de carrera, pudiendo observar de otro lado atributos que describirian la

experiencia moratoria entre quienes no habian elegido una carrera hasta el momento.

Tabla 7
Contraste de tendencia central segun si el estudiante ha elegido carrera
No Si
(N=101) (N=102)
M DE M DE t gl P d

Orientacion Futura — Carrera

Compromiso 2.81 0.65 391 0.62 -12.21 201.00 .000 1.72

Exploracion 3.32 0.74 3.64 0.68 -3.21 201.00 .002 0.45

Compromiso con la Carrera

Certeza 2.79 0.84 3.63 0.76 -7.45 201.00 .000 1.05

Identificacion 3.78 0.75 4.20 0.59 -4.39 190.46 .000 0.62
Discusion

El estudio realizado buscé analizar cuanto predicen las aspiraciones
intrinsecas/extrinsecas, el compromiso de carrera (certeza e identificacion), siendo
mediada esta relacion por la orientacion futura (dominios de carrera y familia) en
estudiantes de 4to y 5to de secundaria. Especificamente se hipotetizd que, siendo
mediadas por la orientacion futura, las aspiraciones intrinsecas se relacionan
positivamente con el compromiso de carrera (ambas subdimensiones) y, por el contrario,
las aspiraciones extrinsecas, establecen una relacion negativa.

Resulta relevante subrayar que en el Pert se ha constatado que existe inequidad
respecto a la calidad educativa y acceso a la educacion secundaria para los adolescentes
yjovenes (Cuenca et al, 2017; Guadalupe, et al., 2017). No obstante, conviene mencionar
que dicha inequidad, puede intensificarse también desde una perspectiva subjetiva o
psicologica, pues existen motivos, comprobados empiricamente, por los cuales las
aspiraciones de los estudiantes de secundaria no culminan en una 6ptima insercion social
en el ambito educativo (Herrera, 2019). Se ha constatado que los planes y acciones de
los estudiantes de secundaria de una muestra de colegios publicos de Lima Metropolitana,
no necesariamente se articulan de modo consistente. Muchos estudiantes aspiran a ir a la
universidad, pero no necesariamente orientan sus aspiraciones hacia acciones concretas
para realizarlas (Herrera, 2002). En términos generales, se atribuye esta inconsistencia de
Planes y Acciones a variables socio-econdmicas, No obstante, se ha observado que hay
un sustento motivacional que indica que los estudiantes construyen sus metas futuras con

metas poco realistas y a corto plazo, ello no permite que dichas metas orienten claramente
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su comportamiento presente y por tanto, limitan su accionar (Herrera & Lens, 2009)
Considerando estos hallazgos, , resulta necesario trabajar en los colegios la propuesta de
tutoria del Ministerio de Educacion donde se oriente al estudiante a la construccion de
su vision y mision de futuro, que se exprese en los compromisos y convicciones
orientadas al futuro deseado, a partir de sus aspiraciones. (Ministerio de Educacién —
Tutoria, 2020). La presente investigacion aporta contenido a la propuesta de tutoria
educativa, especificamente al conocer como se relacionan las variables aspiraciones
(intrinsecas/extrinsecas), orientacion futura y compromiso de carrera en estudiantes de
cuarto y quinto de secundaria.

Como ha sido descrito en la seccion de resultados, bajo criterios psicométricos no
fue posible confirmar el modelo de orientacion futura, tal como lo plantea Seginer (2009).
Adicionalmente, los indicadores de ajuste del modelo hipotético (tedrico) de la
investigacion que sustenta la presente tesis, no fueron 6ptimos. Esto podria deberse a que
los criterios psicométricos no permitieron confirmar la estructura factorial del modelo de
orientacion futura de Seginer. Es importante resaltar que existe evidencia de estudios
realizados en contexto peruano, pero en el nivel universitario, que no confirmaron el
modelo de orientacion futura (Chalén, 2023; Herrera et al., 2023). No obstante, debido a
que no hay estudios realizados en el Peru con el modelo de Seginer en el nivel educativo
secundario, es decir con adolescentes, se mantuvo vigente el interés de conocer cudnto
predicen el compromiso de carrera (certeza e identificacion), las aspiraciones
intrinsecas/extrinsecas siendo estas variables mediadas por la orientacion futura. Pese a
mantener vigente el interés en comprobar el modelo hipotético, y al no ser empiricamente
respaldado, se considerd de modo alternativo, las subcategorias del constructo.

Dada la modificacion previamente sefialada, desde las subcategorias de
Orientacion Futura, especificamente en el dominio de Carrera, las variables que predicen
la certeza con el compromiso de carrera son las aspiraciones extrinsecas y compromiso
como sub componente de la orientacion futura. (con una varianza explicada ajustada de
54.2%). El hallazgo reportado es de elevado interés para investigaciones futuras, pues los
motivos que sustentan el compromiso de carrera en los estudiantes que han participado
en el estudio no son necesariamente de crecimiento personal y disfrute, sino que
provienen de factores externos a la persona. Probablemente se busque obtener una
recompensa o evitar el castigo al comprometerse con la carrera a seguir en el futuro.
Estudios posteriores podrian profundizar en las razones por las cudles se prioriza este tipo

de aspiraciones.
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Pese al hallazgo anterior, es importante destacar que, en el dominio de vida de
orientacion futura, especificamente en el ambito de carrera, se predice la identificacion
con el compromiso de carrera( varianza explicada ajustada de 34.4%), nuevamente con
la subdimension de orientacion futura, denominada compromiso, pero también control
interno; adicionalmente, aspiraciones intrinsecas. En este caso la prediccion de las
aspiraciones se presenta en el sentido esperado pues se asumid que las aspiraciones
orientadas al crecimiento personal y al disfrute se articularian con la identificacion con el
compromiso de carrera. Las aspiraciones intrinsecas suponen un conjunto de metas y
expectativas, inherentemente satisfactorias de realizar (Kasser, 2005), lo que podria desde
la perspectiva motivacional, estar articulado con la motivacién de logro, como refiere
Raynor y Entin (1982) al resaltar el valor de los dominios futuros en la contribucion de
resultados exitosos en la tarea actual. No obstante, realizar categdéricamente esta
afirmacion requiere mayor evaluacion empirica.

Desde orientacion futura en el domino de vida familiar, se predice certeza con el
compromiso de carrera con una varianza explicada ajustada menor que en el dominio
anterior, pues en este caso (de familia) el valor es de 10.4%. Segln esto, las variables
predictoras son la subdimension de exploracion de orientacion futura y también ambos
tipos de aspiraciones (intrinsecas/extrinsecas). Considerando el mismo dominio, de
orientacion futura de familia se predice la segunda subdimension de compromiso de
carrera, es decir identificacion con el compromiso de carrera con una varianza explicada
ajustada de 18.7%, donde encontramos que las variables predictoras son, nuevamente la
subdimension de exploracion de orientacion futura, ademads de aspiraciones intrinsecas y
extrinsecas. Es claro que las variables predictoras en este dominio son las mismas para
las dos subdimensiones de compromiso de carrera.

Tomando en consideracion los hallazgos de la presente investigacion, resulta que
las variables que predicen con mayor intensidad las subdimensiones de la variable
dependiente o criterio, esto es, certeza e identificacion con la carrera, son la subdimension
de compromiso de orientacion futura en el dominio de carrera (Seginer, 2009);
adicionalmente las aspiraciones tanto intrinsecas como extrinsecas y también el control
interno. No ocurre lo mismo en el dominio de familia en el que la variable que destaca
como predictora es exploracion de orientacion futura, ademas de las de aspiraciones

intrinsecas y extrinsecas. Estos hallazgos que diferencian los predictores en los distintos
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dominios de vida deberian ser analizados reflexionando acerca del rol de las aspiraciones
intrinsecas/extrinsecas al relacionarse con el compromiso de carrera. (Seginer, 2009).

Los resultados obtenidos en la investigacion desarrollada nos permiten inferir que
la orientacion futura y las aspiraciones tanto intrinsecas como extrinsecas son relevantes
para los estudiantes de secundaria analizados cuando precisan la certeza e identificacion
con el compromiso de carrera. Ello puede deberse, a que la representacion subjetiva de
algunas sub categorias de las metas futuras guia el comportamiento presente, es decir, las
subdimensiones de orientacion futura (compromiso, control interno y exploracion)
proporcionan la base para planificar, explorar opciones y establecer compromisos de
manera que guian el comportamiento y el curso de desarrollo de la persona (Bandura,
2001; Nurmi, 1991; Seginer, 2005), siendo en este caso centralmente del compromiso con
la carrera.

Las aspiraciones intrinsecas/extrinsecas asignan contenido a las metas y juegan
un rol importante en el compromiso de carrera (Ryan & Deci, 2017; Vansteenkiste,
2006b), en este sentido, los tipos de aspiraciones que se plantean los jovenes,
especialmente si ellas tienen que ver con el desarrollo de las tareas propias de su periodo
evolutivo, influyen en su bienestar subjetivo o satisfaccion con la vida (Nurmi, 1991), tal
es el caso de las aspiraciones intrinsecas que se relacionan a los objetivos que buscan
desarrollar los intereses personales y valores de las personas (Sebire et al., 2009). No
obstante, en el presente estudio no siempre fueron las aspiraciones intrinsecas las que
predicen el compromiso de carrera. De este modo, considerando los resultados de la
presente investigacion, identificarse con la carrera implicaria ir asumiendo nuevos roles
y responsabilidades sociales (Arnett, 2004). Las razones o motivos para dicha
identificacion o compromiso de carrera pueden variar. Las aspiraciones intrinsecas o
extrinsecas podrian convertirse en una opcion motivacional que permitiria precisar metas
futuras, orientadas por las tareas de desarrollo graduadas por la edad, tal como sefialan
Salmela-Aro & Nurmi (1997). Las metas, de acuerdo al contenido, dirigirian los planes
de vida de las personas (Elder, 1985). Dichas metas brindan satisfaccion a largo plazo,
fomentan actividades placenteras y autodeterminadas y guian a los adolescentes en su
organizacion y comportamiento (Baumeister, 2005; Tartakovsky & Schwartz, 2001 en
Chirkov et al., 2007), permitiendo la realizacion de actividades espontdneamente y
disfrutando de ellas, aunque no siempre ese es el contenido priorizado. En este contexto
desarrollarse viene a ser transformarse en lo que se desea ser, y se constituye en un aspecto

central del desarrollo humano (Nuttin, 1985), siendo las aspiraciones intrinsecas las que
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facilitarian la autonomia, mejorarian la capacidad de toma de decisiones, al optar por
realizar actividades que permiten el desarrollo personal (Baker, 2004). No obstante, no
siempre dichas aspiraciones han sido priorizadas.

Al abordar el dominio de familia, altamente relevante en el periodo de desarrollo
adolescente, las aspiraciones intrinsecas/extrinsecas y el subcomponente de exploracion
de orientacion futura predijeron las variables criterio de compromiso de carrera. Resulta
fundamental profundizar en las razones por las cuales en este dominio de vida se prioriza
el componente de exploracion de orientacion futura. Dicha evidencia ha sido observada
también en estudiantes universitarios (Herrera, 2023) y esa coincidencia podria
explorarse en estudios futuros.

Tomando en consideracion el desarrollo de la identidad, aspecto fundamental para
los adolescentes (Erikson; 1974, 2000), los hallazgos de este estudio, presentan grandes
implicancias, ya que la representacion subjetiva del futuro, que en el modelo de Seginer
implica también exploracion y compromiso (especificamente en a dimension
comportamental) aportaria al proceso de construccion de su identidad Marcia, 1980;
Seginer, 2009). Frente a la conceptualizacion de la identidad, la decision sigue a la
exploracion; asi al establecer metas orientadas al futuro, los jovenes exploran opciones
relacionadas y asumen compromisos (Nurmi, 1991). De este modo el compromiso se
relaciona con la toma de decisiones, las cuales podrian estar vinculadas tanto al dominio
de carrera o familia/matrimonio. Es decir, de acuerdo a cada dominio, se estableceria un
compromiso con respecto a ese ambito de la vida (Seginer, 2008). No obstante, en el
presente estudio, la exploracion solo predice las subdimensiones del compromiso con la
carrera (identificacion y certeza) en el dominio de vida familiar, mas no en el dominio de
carrera como lo hubiéramos esperado. Al explorar opciones futuras buscando
informacion, segiin sus aspiraciones, averiguando diversas alternativas, asi como
opiniones y consejos, el adolescente se encuentra en concordancia a las propiedades
motivacionales de la orientacion futura que nace de los intereses (Nurmi, 1991),
necesidades y de la valoracion de los resultados esperados (Austin & Vancouver, 1996;
Raynor & Entin, 1982). Adicionalmente, el cumplimiento de esperanzas, planes y metas
personales, se vincula a factores de control interno, es decir, a la capacidad y al esfuerzo
(Weiner, 1992). Ello se ha podido constatar en los resultados de una de las
subdimensiones de orientacion futura (control interno) y compromiso de carrera. Cabe
sefalar que las decisiones de los adolescentes orientadas al futuro de carrera seran

relevantes en su vida adulta (Seginer, 2017). Esta relacion es altamente relevante y los
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datos del presente estudio aportan al &mbito educativo. Los encargados de tutoria pueden
orientar a los estudiantes considerando los presentes hallazgos.

Analisis empiricos, sugieren que la construccion de la identidad y la planificacion
del futuro estan interconectadas de maneras complejas y variadas (Kerpelman & Mosher,
2004); siendo la identidad vocacional la que refleja el nivel de comprension del individuo
de si mismo en términos de desarrollo de carrera, basado en la suma de experiencias de
exploracion (Porfeli et al., 2011). En este contexto, algunos datos que nos llaman la
atencion por ser opuesto a lo esperado, tanto a nivel tedrico como empirico, estan
vinculados a las aspiraciones extrinsecas y su relacion de manera positiva y significativa
con el compromiso de carrera, en sus dos dimensiones. Inicialmente se pensaba que las
aspiraciones extrinsecas no se vinculaban con compromiso de carrera, pero es altamente
probable que las aspiraciones extrinsecas orientadas a ganar mas dinero, a tener fama,
comprometan a los adolescentes a la eleccion de carrera. Si bien diversos estudios
empiricos han reportado que la relacion entre el logro de las aspiraciones, la salud
psicoldgica y crecimiento personal difiere en funcion del contenido de las metas, (Adams
y Marshall (1996); Ryan & Deci, 2000) sefalan que si las aspiraciones son intrinsecas,
la relacion con el crecimiento personal y salud psicoldgica es mayor y en caso contrario
si el logro de las aspiraciones extrinsecas son mayores, debilita el aprendizaje y el
bienestar incluso para aquellos que realmente alcanzan su objetivo extrinseco (Niemiec,
et al.,2009; Vansteenkiste et al., 2006a; Vansteenkiste et.al, 2006b). Thibault Landry et al.
(2016) y Rijavec et al. (2011) proponen que tener metas extrinsecas no necesariamente
conduce a frustraciones o a un menor bienestar psicologico, al ser mas importantes las
razones por las que se persigue una meta en comparacion al contenido de esta. Este
argumento es valioso y debe considerarse al registrar los hallazgos del presente estudio.
Tener aspiraciones extrinsecas no necesariamente orienta al individuo de modo directo
hacia una situacion de desventaja. Es importante considerar cuales son las razones que se
encuentran detrds de las metas propuestas por los adolescentes.

De otro lado, al comparar los grupos desde diversas variables como sexo, grado
(cuarto y quinto de secundaria), y la eleccion previa de alguna carrera, se constatd que
existian diferencias que podrian considerarse relevantes, como el hecho de que las
mujeres tienen mayores puntajes que los hombres en todas las subdimensiones de
orientacion futura, con excepcion de las subescalas de valor y temores, ademas de
alcanzar puntajes mas altos en aspiraciones extrinsecas y en exploracion, en relacion a los

hombres, lo que difiere de algunos estudios que sefialan que los varones participan mas
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activamente en su educacion y en el trabajo, mientras que las mujeres estdn mas ocupadas
u orientadas a las actividades domésticas y a la familia (Nurmi, 1991; Salmela-Aro &
Nurmi, 1997). Esto nos lleva a la reflexion en términos del posible origen de estas
diferencias; ya que la distribucion de mujeres y hombres en tareas y roles sociales puede
tener diversos origenes asociados a la maternidad y la fuerza fisica, pero su persistencia
en sociedades postindustriales se explica mas por consideraciones sociales que
biologicas, y especificamente mediante proposiciones basadas en la teoria de los roles de
género (Eagly & Wood, 1999).

A pesar de los avances en materia de igualdad de género, atn existen sociedades
con brechas en este ambito, que se traducen en brechas en el &mbito educativo. En el Peru,
se ha logrado cambios en cuanto a educacion, las estadisticas educativas demuestran, que
la situacion educativa de las mujeres ha igualado o superado a la de los hombres
(Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 2023). Sumado a esto, la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) muestra que
el 54% de los egresados de las universidades peruanas son mujeres, pero una vez que se
incorporan al mercado laboral ganan un promedio de 27% menos que sus pares
masculinos, confirmando la brecha salarial entre ambos sexos (Superintendencia
Nacional de Educacién Superior, 2021). Los hallazgos del presente estudio nos orientan
a la reflexion, pero a pesar de las diferencias, dadas las caracteristicas de la investigacion
no es posible establecer conclusiones categdricas sobre las diferencias.

Un hallazgo significativo es que los estudiantes que ya han elegido una carrera
obtienen puntajes mas altos en las dimensiones exploradas. Resulta importante destacar
las dimensiones de compromiso y exploracion, como subcategoria de orientacion futura
en el dominio de carrera y el compromiso de carrera (certeza e identificacion). Estos
resultados podrian indicar ciertas caracteristicas de los estudiantes con carreras elegidas,
siendo probable, de acuerdo a los resultados obtenidos que la exploracion juegue un rol
importante en relacion al compromiso, certeza e identificacion con el compromiso de
carrera. No obstante, no es posible ser categdrico en esta afirmacion, pues los resultados
no nos permiten realizar afirmaciones causales. Esto advierte que la eleccion de la carrera
implicaria una planificacién del futuro y la adolescencia es una etapa donde hay que
“planificar” (Lewin, 1939; Nurmi, 2004). Es probable que los estudiantes que han
planificado metas respecto a su carrera futura, tiendan a comprender y consolidar su

compromiso en relacion a su profesion (Nurmi et al. 1995; Seginer 2008, 2009).
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Como limitacién del estudio, conviene sefialar que, al no obtener respuesta
favorable por parte de la Unidad de Gestion Educativa Local correspondiente (UGEL)
para desarrollar, con el consentimiento de las autoridades educativas, un muestreo
aleatorio entre los colegios del sector, se establecio contacto de manera directa con cinco
colegios y solo aceptaron participar en el estudio tres de ellos (dos privados y uno
parroquial). Esta circunstancia podria impedir la generalizacion de resultados, ya que es
necesario contar con una muestra que represente a la poblacion.

Asimismo, se puede considerar como una limitacion, la no confirmacion del
modelo de orientacion futura del modo como lo plantea Seginer (2009); no obstante,
dicho modelo fue trabajado a partir de las subcategorias que lo componen y con esta
modificacion se obtuvo adecuadas evidencias de validez, lo cual seria un aporte para
futuros estudios que requieran aplicar los instrumentos en contextos similares.

Adicionalmente, los indicadores de ajuste del modelo hipotético (tedrico) de la
investigacion que sustenta la presente tesis no fueron 6ptimos y ello condujo el analisis
en términos de regresiones y no necesariamente mediante ecuaciones estructurales tal
como se considerd inicialmente. A pesar de las limitaciones, los hallazgos presentan la
contribucion empirica de procesos fundamentales que requieren atencion en el desarrollo
adolescente, tal es el caso de las aspiraciones (intrinsecas/extrinsecas), las
subdimensiones de la orientacion futura y su relacion con el compromiso de carrera.

De este modo, los hallazgos reportados podrian ser un insumo para precisar
intereses, planes y contenidos de meta en los adolescentes. Se considera necesario trabajar
en los colegios la construccidon de un proyecto de vida a partir de la propuesta de tutoria
del Ministerio de Educacion (Ministerio de Educacion, 2020), de modo que el tutor
acompaiie a los estudiantes en el proceso de la construccion de su identidad guiando el
planteamiento de metas, toma de decisiones orientadas al futuro, considerando que en
esta etapa existen procesos fundamentales como la eleccion de la carrera y la
consolidacion vocacional en la identidad (Erikson, 1974, 2000).Es de suma importancia
destacar que la tutoria, requiere apoyarse en la evidencia cientifica y con ello, potencia la
oportunidad de acompafiar a los estudiantes en el planteamiento de sus metas y se
convierte en un espacio propicio para brindar recursos y herramientas que permitan la

consecucion y logro de las mismas.



39

Conclusiones

El modelo hipotético de mediacion no presentd indicadores de ajuste Optimo. Se
optd por realizar un analisis de regresion considerando los subcomponentes del modelo
de orientacion futura (valor, expectativa, control interno, esperanzas, temores,
compromiso, y exploracion).

En el dominio de carrera, las variables predictoras compromiso de orientacién
futura y aspiraciones extrinsecas predicen la certeza con el compromiso de carrera.
Contrariamente a lo esperado, son las aspiraciones extrinsecas las que predicen la certeza
con la carrera.

Desde el dominio de familia, las variables predictoras del compromiso con la
carrera son la subdimension de exploracion de orientacion futura y también ambos tipos
de aspiraciones (intrinsecas/extrinsecas).

Al contrastar los grupos segun sexo, grado y eleccion de carrera se encontrd que
las mujeres, tienen mayores puntajes que los hombres, con excepcion de Valor'y Temores
de Orientacion Futura de Familia

Los estudiantes de quinto de secundaria, muestran mayores promedios en todas las
variables presentadas Finalmente, si los estudiantes ya habian escogido una carrera sus
promedios en las dreas o subdimensiones exploradas son mayores
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Apéndice B.
Hoja informativa de la investigacion dirigida al Director de la Institucion

Titulo del estudio: Aspiraciones intrinsecas/extrinsecas, Orientacion Futura y
compromiso de carrera en escolares de secundaria en Lima Metropolitana.
Nombre del Investigador: Clara Elvira Ramos Panduro

Correo electronico: a826090@pucp.edu.pe

Nombre de la asesora: Dra. Dora Herrera Paredes

Correo electronico: diherrer@pucp.pe

Estimado/a Director (a):

Después de saludarlo/a atentamente, le solicitamos autorizar llevar a cabo en la
institucion que Ud. Gestiona, un estudio que actualmente se estd desarrollando en la
Pontificia Universidad Catoélica del Peru en el marco de la Maestria en Cognicion,
Aprendizaje y Desarrollo.

El proposito de la investigacion es conocer la importancia de las aspiraciones en la vida,
su relacion con la eleccion de carrera y el desarrollo de la identidad vocacional (proceso
que construimos a lo largo de nuestra vida), asi como el rol que desempefia la orientacion
futura en este proceso de construccion.

Este estudio, se encuentra conducido por Clara Elvira Ramos Panduro (826090),
estudiante del 3° ciclo de la Escuela de Posgrado de la Pontificia Universidad Catolica
del Perti, quien actualmente se encuentra realizando dicha investigacion, como parte del
proceso de grado de Maestria en Cognicion, Aprendizaje y Desarrollo.

Asesora y supervisa esta investigacion la Doctora Dora Herrera, Profesora Principal del
Departamento de Psicologia de la PUCP.

Si usted accede a que su colegio participe en este estudio, le informamos que a los
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria se les pedira responder en un primer
momento una ficha de datos generales, an6nima que incluye sexo, edad y grado y otros
datos referidos a eleccion de carrera. También responderdn a tres cuestionarios que
evallien Aspiraciones Intrinsecas/Extrinsecas, Orientacion Futura, Intencion de Carrera.
Oportunamente se podran coordinar las fechas para las evaluaciones y la modalidad de
las mismas, de modo que algunas podrian ser de manera virtual y otras presenciales, sin
que los horarios interfieran con sus actividades escolares. Si la evaluacion se lleva a cabo
de manera presencial, se recuerda mantener el distanciamiento fisico de al menos 1.5
metros durante el trabajo de campo.

Agradecemos que aquellos estudiantes que no estan vacunados frente al COVID 19 o que
tienen alto nivel de riesgo, se abstengan a dar el examen.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
serd confidencial y no se usard para ningun otro proposito fuera de los de esta
investigacion.

Al finalizar la investigacion, se enviara un reporte a la Direccion General de la
Institucion Educativa, donde se explicaran las conclusiones mas relevantes del estudio.
Desde ya le agradecemos su participacion.

De tener preguntas sobre la participacion de sus estudiantes en este estudio puede
contactar a Clara Elvira Ramos Panduro en el siguiente correo electronico
a826090@pucp.edu.pe y si hubiera consultas vinculadas a aspectos éticos
oetiic.secretariatecnica@pucp.edu.pe.
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Apéndice C.

Consentimiento informado para padres de familia
Estimados Padres de Familia de IV y V de Secundaria,
Nos dirigimos a ustedes para saludarlos muy cordialmente, e informarles que, por medio
de Pontificia Universidad Catolica del Peru, estamos realizando una investigaciéon en
adolescentes de IV y V de secundaria, ‘sobre la importancia de las aspiraciones en la
vida, su relacion con la eleccion de carrera y el desarrollo de la identidad vocacional
(proceso que construimos a lo largo de nuestra vida), asi como el rol que desempena la
orientacion futura en este proceso de construccion.
Esta investigacion es conducida por Clara Elvira Ramos Panduro (826090) estudiante
del 3° ciclo de la Escuela de Posgrado de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru,
quien actualmente se encuentra realizando una investigacion, como parte del proceso de
grado de Maestria en Cognicion, Aprendizaje y Desarrollo.
Asesora y supervisa esta investigacion la Doctora Dora Herrera, Profesora Principal del
Departamento de Psicologia de la PUCP.
Si usted accede a que su hijo/a participe en este estudio, al menor se le pedira responder
primero una ficha de datos generales, an6nima que incluye sexo, edad y grado y otros
datos referidos a eleccion de carrera. También responderdn a tres cuestionarios que
evaltien Aspiraciones Intrinsecas/Extrinsecas, Orientacion Futura, Intencion de Carrera.
Oportunamente les llegard el cronograma de la investigacion que, segin las
coordinaciones respectivas, permitira la participacion de sus hijos en horarios
determinados que no interferiran con sus actividades escolares.
La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usard para ningin otro proposito fuera de los de esta
investigacion.

Desde ya le agradecemos su participacion.

He sido informado(a) de que el objetivo de este estudio es conocer la importancia de las
aspiraciones en la vida, su relacion con la eleccion de carrera y el desarrollo de la
identidad vocacional (proceso que construimos a lo largo de nuestra vida), asi como el
rol que desempena la orientacion futura en este proceso de construccion, conocer cual es
el papel que desempefian las aspiraciones en el proceso de eleccion de carrera e identidad
vocacional, teniendo en cuenta que se trata de un proceso que se construye a partir de una

historia personal, lo cual no deberia verse como una decision aislada.
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Me han indicado también que mi hijo/a respondera primero una ficha de datos generales,
andnima que incluye sexo, edad y grado y otros datos referidos a eleccion de carrera.
Asi también, que habra otras pruebas psicoldgicas y que oportunamente nos llegara el
cronograma de evaluaciones.

De tener preguntas sobre la participacion de mi hijo/a en este estudio puedo contactar a

Clara Elvira Ramos Panduro en el siguiente correo electronico a826090(@pucp.edu.pe y

si hubiera consultas vinculadas a aspectos €ticos oetiic.secretariatecnica@pucp.edu.pe

Nombre del Participante Firma del Participante

(En letras de imprenta) Fecha
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Apéndice D.

Asentimiento informado
Estimado estudiante:
Mi nombre es Clara Elvira Ramos Panduro, estudiante del 3° ciclo de la Escuela de
Posgrado de la Pontificia Universidad Catdlica del Peri (PUCP). Actualmente me
encuentro realizando una investigacion que serd sustento de mi tesis de Maestria en
Cognicion, Aprendizaje y Desarrollo.

El objetivo de este estudio es conocer la importancia de las aspiraciones en la vida, su
relacion con la eleccion de carrera y el desarrollo de la identidad vocacional (proceso que
construimos a lo largo de nuestra vida), asi como el rol que desempefia la orientacion
futura en este proceso de construccion.

Asesora y supervisa esta investigacion la Doctora Dora Herrera, Profesora Principal del
Departamento de Psicologia de la PUCP. Si accedes a participar en este estudio, te
pediremos por favor responder la siguiente ficha.

La participacion es estrictamente voluntaria y la informacion que se recoja no
identificara a los colaboradores, serd anénima y no se usara para ningun otro propésito
fuera de los alcances de esta investigacion o publicaciones académicas.

Si tienes alguna duda sobre este estudio, puedes hacer preguntas a la siguiente direccion
electronica al9826090@pucp.edu.pe y si existiera alguna consulta sobre el
procedimiento ético, no dudes en remitirla a la OEITIIC de la PUCP a la siguiente
direccion oetiic.secretariatecnica@pucp.edu.pe.  Si deseas interrumpir tu participacion
en cualquier momento puedes hacerlo sin que ello te perjudique de algiin modo.

Desde ya agradezco tu participacion,

Clara Ramos
Codigo PUCP: 19826090

Marca con una X su respuesta:

Entiendo y me queda claro que es voluntario, anonimo y que puedo

Entendido y me queda claro que es voluntario, anébnimo y que puedo retirarme en
cualquier momento sin que esto me perjudique de alguna manera.

Acepto participar

No acepto participar.

Te agradezco dejar la ficha. (Segun sea la modalidad virtual o presencial se recogera)
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Apéndice E.

Ficha de datos generales
INSTRUCCIONES:

Marca con una (X) seglin corresponda, la alternativa correcta o completa el espacio en
blanco

1. EDAD: 2. SEXO:
Masculino ()
Femenino ( )

3- GRADO:
Cuarto ( )
Quinto ( )

4- ;Ya has elegido la carrera que quieres estudiar? ( SI)
(NO)

5- Si marcaste ( SI') ;Cual es la carrera que has decidido estudiar?



