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Introduccion

Una de las mayores preocupaciones en nuestro medio es como lograr
que los estudiantes adquieran aprendizajes realmente significativos.

Si bien es cierto que durante algunos afios el centro de atencion de las
investigaciones sobre el aprendizaje escolar ha estado dirigido
prioritariamente a la vertiente cognitiva del mismo, en la actualidad existe
una coincidencia en subrayar, desde diferentes concepciones o0
perspectivas psicopedagdgicas, la interrelacion necesaria entre lo cognitivo
y lo motivacional. Para aprender es imprescindible saber como hacerlo y
poder hacerlo. Esto precisa disponer de las capacidades, conocimientos,
estrategias y destrezas necesarias. Asi mismo, es necesario querer hacerlo,
tener la disposicién, intencién y motivacién suficientes que permitan poner
en marcha los mecanismos cognitivos en la direccion de los objetivos o
metas que se pretenden alcanzar (Valle, Gonzélez, Barcay Nufez, 1996).

Alonso (1992) resalta que la caracteristica mas notable, que dificulta un
aprendizaje significativo, es la falta de interés por el estudio y todo lo que
tenga que ver con el aprendizaje escolar. El desinterés parece venir
determinado, entre otros factores, por la dificultad que han encontrado para
comprender las explicaciones dadas por los profesores, la dificultad de
comprender y aprender la informacion transmitida por los textos escolares,
la elevada experiencia de fracaso y la ausencia de valor y significacion de
los objetivos de aprendizaje propuestos, causas que de alguin modo se

determinan reciprocamente. De igual manera, Sanchez y Lépez (2005)
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mencionan que el factor de la motivacion juega un papel central en el
empefio que ponen los estudiantes en su proyecto académico.

Ademas, encontramos estudios que sugieren que el clima o ambiente de
la clase también es un aspecto a considerar. En una investigacion realizada
por la UNESCO (2002), en la cual se buscaba identificar aquellos factores
que podrian influir en el aprendizaje de los alumnos, se encontré que el
clima que se generaba en el aula era un aspecto fundamental. En este
sentido, se demostré que si se sumaban todos los factores extraescuela,
con los materiales, con los recursos humanos y los factores psicoldgicos,
esta suma era inferior a la importancia que tiene el clima emocional logrado
en el aula.

Ascorra, Arias y Graff (2003), también, sefialan que la posibilidad de que
la escuela sea significativa para el alumno como una experiencia
emocionalmente positiva va a depender en gran medida del ambiente que
logren crear los alumnos y los profesores en el contexto educacional. Asi
mismo, existen otros hallazgos de que el ambiente social en el aula afecta
el aprendizaje académico de manera directa e indirecta; directamente, una
atmosfera positiva del aula es conducente para el logro superior del
estudiante. Indirectamente, pueden influenciar en el éxito académico a
través de sus efectos en el compromiso y el esfuerzo sostenido del
estudiante (Linares et al., 2005).

Entonces, para que exista un aprendizaje significativo por parte de los
alumnos no sélo sera suficiente sus disposiciones individuales y creencias,

sino también el ambiente de aula (Ames, 1992). Ambas se relacionan, pues
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dentro del aula es donde deben propiciarse diferentes tipos de motivacion
en los estudiantes.

Los ambientes del aula comunican los propésitos y significados para
comprometer en las tareas académicas a los estudiantes, y las
percepciones de estos mensajes se relacionan a como ellos participan en
la clase (Turner y Patrick, 2004). Estos estaran motivados si pasan largo
tiempo trabajando en tareas que despierten su interés; si no consideran
interesante, o por lo menos apropiada su tarea, todo lo que haga tendra
poquisimo valor (Good y Brophy, 1986).

A partir de lo expuesto, observamos que un clima motivador en las
clases se hace indispensable en la calidad de la ensefianza; mas aun si de
la bibliografia revisada se ha podido apreciar que la mayor parte de los
problemas en los aprendizajes de los escolares, es resultado de la falta e
inadecuada motivacién propiciada por parte del docente dentro del aula.

Dada la escasez de los estudios que analicen los factores del clima del
aula y en vista que no existe en nuestro medio un instrumento de medicion
que permita evaluar el clima motivacional de clase, se plantea la necesidad
de elaborar un estudio acerca de este tema. La presente investigacion
pretende contribuir con la investigacion psicométrica, brindando una prueba
que permita la mediciéon del clima de clase.

En este sentido, el propésito del presente estudio ha sido la
construccion, validez y confiabilidad de una prueba que permita especificar
y describir los factores del clima motivacional del aula que puedan tener

repercusion en el interés y esfuerzo por el estudio en los estudiantes.
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Esta prueba consisti6 de una serie de afirmaciones, en total 42,
referentes a caracteristicas propias de un ambiente de clase. Fue aplicada a
nifos entre 10 y 14 afos que cursaban el sexto grado de primaria,
pertenecientes tanto al sexo masculino como femenino.

La presente investigacion esta organizada en cuatro capitulos. En el
primero de ellos se analizan las consideraciones tedricas referidas a los
antecedentes historicos sobre la motivacion, su relacion con el aprendizaje,
la definicion de clima de clase y las variables vinculadas con el constructo
traducidas al castellano. Asi mismo, se presenta la revision bibliografica
sobre pruebas que evaltan la motivacion de clase. El segundo capitulo
hace referencia a la metodologia de la investigacion, considerando el tipo
de muestreo, los participantes y el procedimiento utilizado para la aplicacion
del cuestionario elaborado. En el tercer capitulo se presentan los resultados
con sus tablas y graficos. En el cuarto capitulo se presentan la discusion de
los resultados y las recomendaciones. Finalmente, se presentan, las

referencias bibliograficas y los anexos.

@ Tesis publicada con autorizacion del autor

SOME RIGHTS RESERVED Algunos Derechos Reservados. No olvide citar esta tesis




TESIS PUCP

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

©

Capitulo |

Motivacion y Clima de clase

En el origen de toda conducta, se encuentra la motivacion. Esta no solo
permite dirigir y alcanzar una meta, sino también persistir y reportar un alto
nivel de involucramiento frente a ella, pese a las dificultades presentadas. Si
bien la motivacion es un factor que insta a una persona a la ejecucion de
comportamientos, no se debe olvidar que estos se veran influenciados por las
caracteristicas del entorno inmediato. Es asi que surge el concepto de clima
motivacional de clase, para hacer referencia al ambiente creado dentro del aula

por el docente para favorecer la motivacion por el aprendizaje.

La Motivacion

La investigacion acerca de la motivacién se inicia con William James y se
extiende a las teorias de las metas de logro de los afios ochenta. Las primeras
teorias explican que la conducta es motivada por impulsos, instintos, motivos y
otros rasgos internos. Mientras, las teorias contemporaneas se centran en los
procesos cognitivos- sociales como fuentes de motivacion (Meece, Anderman y
Anderman, 2006). Entre las diferentes perspectivas psicologicas que buscan
explicar el tema de la motivacion se encuentran: la teoria de las necesidades,
la teoria de logro, la de atribucion, la teoria de expectativa por valor y la teoria

de la motivacion intrinseca.
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La teoria de las necesidades

Henry Murray y Abraham Maslow son los representantes de esta
corriente. Para el primero de ellos, una necesidad es una tension que conduce
a la busqueda de un objetivo, el cual si es logrado liberara la tension
experimentada. Murray sugiere que la mayor parte de la conducta esta
motivada por el deseo de evitar o liberar tensiones desagradables (Good vy
Brophy, 1996).

Maslow define una necesidad como la exigencia biolégica o psicoldgica
gue motiva a una persona a emprender la accién hacia una meta. Desarrolld
una jerarquia de necesidades: (1) las necesidades fisiolégicas (hambre, suefio,
sed), (2) las necesidades de seguridad (libertad del peligro, ansiedad o
amenaza psicologica), (3) las necesidades de pertenencia y amor (seguridad,
afecto y atencion de los demas), (4) las necesidades de estima (sentirse bien
acerca de uno mismo) y (5) las necesidades de autorrealizacion (realizacion del
propio potencial). De esta forma, teoriz6 como debemos satisfacer ciertas
necesidades basicas antes de que podamos satisfacer necesidades mas altas,
es decir, a menos que las necesidades inferiores sean satisfechas, las
necesidades superiores pueden no ser apreciadas siquiera. Desde el punto de
vista de Maslow, por ejemplo, los estudiantes deberian satisfacer su necesidad
de alimento antes de que puedan rendir y tener logros.

La autorrealizacion, la mas alta y dificil de lograr de las necesidades de
Maslow, ha recibido una atencién especial. Desde su punto de vista, es posible
sélo cuando las necesidades inferiores han sido satisfechas. Maslow (1991),

advierte que la mayoria de las personas dejan de desarrollarse Unicamente
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después de que han alcanzado un alto nivel de estima y, de no lograrlo, nunca
llegan a autorrealizarse.

Esta concepcion de que las necesidades estan organizadas de manera
jerarquica nos sugiere un orden de los motivos en las vidas de los alumnos y
maestros. Sin embargo, Santrock (2002) sefiala que no todos estan de acuerdo
con el orden propuesto por Maslow. Segun este autor, las necesidades
cognitivas podrian ser mas importantes que las necesidades de estima. Es
decir, podrian ser alcanzadas aun cuando no se hayan experimentado

sentimientos de amor y pertenencia.

La teoria de la motivacion de logro

La teoria de la motivacion de logro se centra en los procesos cognitivos-
sociales como fuentes de motivacion. En los ultimos veinticinco afios, ha
surgido como una de las mas prominentes teorias de la motivacion, al ofrecer
una importante vision para analizar la influencia de los ambientes del aula en la
motivacion del estudiante y su aprendizaje (Meece, Anderman y Anderman,
2006).

La formulacién de este enfoque le corresponde a Richard Atkinson, quien
en 1964 enuncid una teoria global de la motivacion y la conducta de logro. Este
tedrico, a diferencia de otros, centra su atencion en las diferencias individuales;
sugiere que las emociones anticipadas de cada persona determinan su
acercamiento o evitacion frente a actividades orientadas al éxito (Atkinson,
1965). Razond que las personas tendrian un menor incentivo para realizar una

tarea cualquiera si la probabilidad de éxito era alta (una tarea facil) o si era baja
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(una tarea dificil), concluyendo que ese incentivo seria mas alto cuando la
probabilidad de éxito fuera moderada, lo cual defini6 como un 50% de
probabilidad de éxito (Turner y Meyer, 2004).

Entre los determinantes principales de la orientacion de la conducta hacia
el logro se encuentran el motivo de logro, las expectativas de éxito y el grado
de incentivo que supone conseguir el éxito en un momento dado. Con respecto
al motivo de logro, procede del conflicto entre dos tendencias que surgen como
resultado de las experiencias tempranas de socializacion, el deseo de
conseguir el éxito y el de evitar el fracaso. Las expectativas de éxito, traducen
la estimacion que el sujeto realiza de sus probabilidades de éxito en la tarea,
estimacion que a veces se manifiesta cuando el sujeto piensa o dice cosas
como "es muy dificil para mi", "creo que puedo hacerlo", "esto lo hace
cualquiera", entre otras. Por ultimo, el grado de incentivo que supone, en un
momento dado, conseguir el éxito en una tarea se deriva del grado de desafio
que implica la misma, el cual depende de su dificultad y esta en relacion
inversa con las probabilidades de éxito (Alonso, 1992).

Esta teoria se centra especialmente en las intenciones de los estudiantes
o las razones para actuar, haciendo una eleccion, y persistir en las diferentes
actividades de aprendizaje. Es util para analizar la influencia de los ambientes
de aula sobre la motivacion de los estudiantes y su aprendizaje.
Investigaciones focalizadas en la clase han examinado como los profesores
pueden crear diferentes estructuras de meta en el aula mediante el uso de
distintas estrategias instruccionales, grupales y de evaluacion (Meece,

Anderman y Anderman, 2006).
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La teoria de la atribucion

Es una de las teorias mas recientes y de mayor aceptacion que se han
propuesto para explicar la motivacion humana en general y la motivacién con
que los alumnos afrontan el aprendizaje y el trabajo escolar (Alonso, 1992).
Segun la teoria de la atribucion, los juicios retrospectivos que realiza una
persona de las causas de su ejecucion o comportamiento tienen efectos
motivantes (Weiner, 1985, citado en Bandura, 1997). Es asi, que al no lograr el
éxito analizan las causas para obtener una mejor vision y poder actuar
Optimamente en un futuro. Constituye un analisis sistematico de las formas
posibles en que los individuos perciben las causas de su éxito o fracaso en
situaciones de logro, tales como capacidad, esfuerzo, dificultad de la tarea,
suerte o falla en usar la estrategia correcta para solucionar el problema (Good
y Brophy, 1996). En la Tabla 1 se muestran los determinantes de una conducta

de logro.

Tabla 1

Determinantes de la conducta de logro

Estabilidad
Sitio de control Estable Inestable
Interno Capacidad Esfuerzo
Estable Dificultad de la tarea Suerte

De acuerdo con esta teoria, en la que la conducta se considera como un
continuo de episodios dependientes unos de otros, el éxito y el fracaso dan

lugar a respuestas emocionales positivas y negativas, respectivamente
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(Alonso, 1992). En este sentido, la blusqueda de una causa o explicacion se
realiza por dos razones; para conocer los motivos de los fracasos inesperados
y para mejorar la calidad de vida y la interaccibn con el medio ambiente
(Weiner, 1992).

Los factores causales varian en formas diversas, segin su consistencia o
estabilidad. La percepcion de la capacidad general propia tiende a ser estable a
lo largo del tiempo, como lo hacen las percepciones de la dificultad de las
tareas. Sin embargo, hay mas variacion en la cantidad de esfuerzo puesto y en
el papel de la suerte como un determinante del desempefio. Las causas
también varian en controlabilidad. No se puede controlar la suerte, pero se
puede controlar el esfuerzo. Finalmente, varian en locus interno versus locus
externo. Este término se refiere a la manera en que los individuos tienden a
explicar sus éxitos y sus fracasos. Las causas pueden ser internas a las
personas como la capacidad y el esfuerzo, o externas a ellas, como la tarea y
su dificultad (Good y Brophy, 1996). Algunas de las causas de los éxitos y los
fracasos son la habilidad, el esfuerzo del sujeto, la facilidad o dificultad de la
tarea, la suerte, el estado de animo y la ayuda o los obstaculos de los demas
(Santrock, 2002).

La percepcion del alumno acerca de la estabilidad de una causa, influye
en su expectativa de éxito. Si el alumno atribuye un resultado positivo a una
causa estable, como la aptitud, esperara tener éxito en el futuro. De forma
similar, si atribuye un resultado negativo a una causa estable, esperara
fracasar en el futuro. Sin embargo, cuando los alumnos atribuyen los fracasos a
causas inestables como la mala suerte o falta de esfuerzo, podrian desarrollar
expectativas de que seran capaces de tener éxito en el futuro, porque perciben

que la causa de su fracaso es modificable.
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La percepciéon que tiene el alumno del éxito o el fracaso en funcién de
actores internos o externos, influye en su autoestima. Los estudiantes que
perciben que su éxito se debidé a razones internas tales como el esfuerzo,
tienen mas posibilidades de tener una autoestima mas alta después del éxito,
gue aquellos alumnos que creen que su éxito se debid a razones externas,
como la suerte. Cuando se trata de analizar el fracaso, las atribuciones internas
llevan a una disminucion en la autoestima.

La percepcion del alumno acerca del control de la causa esta relacionada
con diversos resultados emocionales como ira, culpa, compasion y vergienza.
Cuando los estudiantes perciben que las causas que les impiden tener éxito
son factores externos que otras personas podrian controlar (como el ruido o el
prejuicio), a menudo se muestran enojados. Cuando los alumnos perciben que
no han rendido bien debido a causas internas controlables (como no hacer el
esfuerzo necesario o ser negligente), a menudo se sienten culpables. Cuando
los alumnos perciben que otros no logran sus metas debido a causas
incontrolables (tales como falta de habilidad o una discapacidad fisica), sienten
compasion o simpatia. Por ultimo, cuando los alumnos fracasan debido a
factores internos incontrolables (como baja habilidad), sienten pena,
humillacion y vergiienza (Santrock, 2002).

La importancia de las propiedades o factores causales mencionados es
que trazan lo que son considerados los dos determinantes principales de la
motivacion por el conocimiento, la expectativa y el valor. La expectativa se
refiere a menudo a la probabilidad subjetiva de éxito futuro y el valor es
considerado como las consecuencias emocionales del logro de la meta.

(Atkinson, 1964, citado en Weiner, 2000).
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Con frecuencia hechos favorables y adversos tienden a atribuirse
sistematicamente a diferentes tipos de causas, los éxitos a la propia capacidad
o esfuerzo y los fracasos a causas externas a uno mismo, fenébmeno que
puede explicarse por la tendencia a preservar el autoconcepto y la autoestima.
Por otra parte, las explicaciones que uno mismo se brinda influyen en sus
respuestas emocionales y en sus expectativas y, a través de ellas, en su
interés y esfuerzo que ponen en conseguir y alcanzar sus metas (Alonso,
1992).

Las personas que acreditan sus éxitos a sus capacidades personales y
sus fracasos al esfuerzo insuficiente, emprenderan tareas dificiles y persistiran
frente al fracaso. Esto porque ven sus resultados influenciables por cuanto
esfuerzo demuestran. En contraste, aquellos que atribuyen sus fracasos a
factores situacionales manifestaran competencias bajas y se rendiran

facilmente cuando encuentren dificultades (Bandura, 1997).

La teoria de la expectativa por valor

Autores como Atkinson, Eccles y Wigfield coinciden en que la teoria de la
expectativa del valor relaciona la conducta de éxito con las percepciones de
expectativa y valor (Meece, Anderman y Anderman, 2006). Es decir, propone
gue la tendencia a aproximarse a un objeto ambiental es una funcién
multiplicativa de la expectativa que se tiene de que una conducta tendré
resultado determinado y de la satisfaccion anticipada o valor que se cree que
se derivard de la consecucion del objeto. Esta teoria deriva del trabajo de
Tolman pero especialmente de Lewin. Ambos tedricos consideran que la

conducta es resolutiva y dirigida por metas en la medida en que las personas

Tesis publicada con autorizacion del autor

SOME RIGHTS RESERVED Algunos Derechos Reservados. No olvide citar esta tesis




TESIS PUCP

orct !
[

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

©

se esfuerzan por conseguir objetos valorados positivamente y evitan objetos
valorados negativamente.

Reeve (1994), haciendo referencia a lo postulado por Vroom, refiere que
el valor es la satisfaccién que la persona puede potencialmente derivar de un
estimulo ambiental. Un estimulo se valora positivamente cuando una persona
prefiere tenerlo a no tenerlo y se valora negativamente cuando una persona
prefiere no tenerlo a tenerlo.

Por otro lado, indica que aunque el concepto de valor pareceria ser un
constructo sencillo, el planteamiento de Ortony, Clore y Collins sefiala que tiene
muchos determinantes. Primero, un objeto puede tener un valor intrinseco por
el afecto positivo que se deriva del solo hecho de realizar la actividad.
Segundo, un objeto puede tener un valor de dificultad derivado del placer que
se siente al llegar a dominar una actividad que exige mucha habilidad. Tercero,
un objeto puede tener un valor instrumental por la satisfaccion derivada de
cumplir con una tarea necesaria para la obtencion de una meta futura mas
importante. Cuarto, un objeto puede tener valor extrinseco por el placer
derivado de las consecuencias reales de realizar la actividad. Finalmente, un
objeto puede tener valor cultural por hacer que uno sea admirado por la
sociedad.

Como vemos, la expectativa cognitiva se convierte en una fuente
importante de motivacion en cuanto que puede afectar la intensidad y la
persistencia de la conducta. De esta manera, el esfuerzo que estan dispuestas
a poner las personas en una tarea corresponde al producto del grado en que
esperan ser capaces de ejecutarla y el grado en que valoran las posibles
recompensas a obtener (Good y Brophy, 1996). Es mas probable que las

personas se comprometan en una tarea cuando creen prosperar 'y cuando esta
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representa un valor para ellas (Tollefson, 2000). En este sentido, tanto la
expectativa como el valor tienen que ser relativamente altos, para que una

persona esté energizada para perseguir una meta (Reeve, 1994).

La teoria de la motivacion intrinseca

Las conductas motivadas de manera intrinseca son tipos de motivacion
influidas directamente por el interés personal o el placer, conductas que se
realizan para sentirse competente y autodeterminado. Las personas sienten
competencia y autodeterminacion cuando son capaces de dominar desafios
que son o6ptimos para ellos (lo bastante novedosos para ser interesantes, 1o
bastante dificiles para ser desafiantes) (Deci, 1975, citado en Good y Brophy,
1996). Desde el punto de vista de la autodeterminacion, los alumnos quieren
creer que estan haciendo algo debido a su propia voluntad y no por obtener
éxito o recompensas externas (Santrock, 2002).

En tal sentido, la motivacion intrinseca estd4 basada en factores internos
como autodeterminacion, curiosidad, desafio y esfuerzo. Es un tipo de
motivacion que emerge de forma espontanea por tendencias internas y
necesidades psicologicas que motivan la conducta sin que haya recompensas
extrinsecas (Deci y Ryan, 1985, citado en Reeve 1994).

Deci planted la hipotesis de que la motivacion intrinseca depende de la
percepcion de que la conducta resulta de causas internas en lugar de
presiones externas y de que la motivacion intrinseca disminuird si se reducen
los sentimientos propios de competencia y autodeterminacion. Ademas,
identific6 dos tipos de conducta motivada de manera intrinseca; una ocurre

cuando la persona esta comoda pero aburrida y por tanto motivada para
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encontrar estimulacion, y la otra implica dominar desafios o reducir la
incongruencia (Good y Brophy, 1996).

La motivacion interna de los alumnos y el interés intrinseco en las tareas
escolares, aumentan cuando los alumnos tienen alguna posibilidad de
eleccion y algunas oportunidades de tomar la responsabilidad personal de su
aprendizaje (Stipek, 1996, citado en Santrock, 2002).

A continuacién se muestra una tabla resumen (Tabla 2) de las teorias de
la motivacion presentadas. Se ha optado por dividirla en aquello qué sustenta
cada una de ellas, cuales son sus principales argumentos, como podrian ser
utilizadas dentro del ambito educativo y en resaltar a sus principales tedricos.

De las diferentes perspectivas tedricas mencionadas, la teoria de la
motivacion de logro y la teoria de la expectativa por valor, estarian
vinculandose o relacionandose de manera mucho mas directa al concepto de

clima de clase.

Motivacion y Aprendizaje

Como refieren Valle, Gonzalez, Barca y Nufiez (1996), durante algunos
afos el centro de atencion de las investigaciones sobre el aprendizaje escolar
ha estado dirigido prioritariamente a la vertiente cognitiva. Sin embrago, en la
actualidad, diferentes concepciones o perspectivas psicopedagdgicas, plantean
la necesaria interrelacion entre lo cognitivo y lo motivacional. Para aprender es
imprescindible saber como hacerlo, poder hacerlo, lo cual precisa el disponer

de las capacidades, conocimientos, estrategias y destrezas necesarias.
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Perspectivas Psicolégicas de la Motivacion

Teoria de las
necesidades

Teoria de la
motivacion de logro

Teorfa de la atribucién

Teoria de la expectativa por
valor

Teoria de la motivacion
intrinseca

La conducta se encuentra

Procesos cognitivos-

Los juicios retrospectivos

La expectativa cognitiva puede

Las conductas intrinsecas

¢, Qué : ) que se realizan sobre una . : son influidas directamente
motivada por el deseo de | sociales son fuentes de . afectar la intensidad y la . )
sustenta? : : o conducta tienen efectos . . por el interés personal o el
satisfacer una necesidad. | motivacion. : persistencia de la conducta.
motivantes. placer.
Plantea una jerarquia de . .
i AP Las emociones . . . Las personas sienten
necesidades: fisioldgicas, - La busqueda de una Aproximarse a un objeto )
. anticipadas de cada : : competencia y
de seguridad, de . causa se realiza para ambiental es el producto de la NS
. persona determinan la ) i autodeterminacion cuando
o pertenencia y amor, de . S conocer los motivos de expectativa de que una . .
Principales . e aproximacion o . . logran dominar desafios
estima y autorregulacion. Lo los fracasos inesperados | conducta tendra un resultado
argumentos . : . evitacion frente a . : ; bastante novedosos para
Esta sera posible sélo . ; y para mejorar la calidad | determinado y del valor que se .
. actividades orientadas : i g o y: ser interesantes o bastante
cuando las necesidades o de vida y la interaccion derivara de la consecucion del e
) . . al éxito. } : = dificiles para ser
inferiores hayan sido con el medio ambiente. objeto. :
: desafiantes.
satisfechas.
Sugiere un orden de los Al centrarse en las - : El esfuerzo que estén
i . : . El andlisis que realizan ' L
motivos en las vidas de intenciones de las los alumnos sobre su dispuestos a poner los La realizacién de una tarea
los alumnos y maestros. personas para actuar, p alumnos en una tarea corresponderia a la propia
. . ; conducta, influye en sus .
En el Por ejemplo, los permite analizar la : corresponderd al producto del | voluntad del alumno y no a
- . . ; . respuestas emocionales y :
ambito estudiantes deberian influencia de los . . grado en que esperan ser la posible recompensa que
. . . . €n sus expectativas, asi . . .
educativo | satisfacer su necesidad ambientes de aula : 2 capaces de ejecutarla y el pueda obtener; asumiendo
) Y COMo en su interés y . >
de alimento antes de que | sobre la motivacién de . grado en que valoran las asi la responsabilidad de su
- . esfuerzo en conseguir y - . N
puedan rendir y tener los alumnos hacia el posibles recompensas a propio aprendizaje.
o alcanzar sus metas.
logros. aprendizaje. obtener.
- Murra . . .
Teoricos Y Atkinson Weiner Vroom Deci
Maslow
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No obstante también, es necesario querer hacerlo, tener la disposicion,
intencion y motivaciénsuficientes que permitan poner en marcha los
mecanismos cognitivos en la direccion de los objetivos 0 metas que se
pretenden alcanzar.

La motivacién ocupa un papel importante, en tanto es necesaria para
conseguir el interés por el aprendizaje y resulta ineludible para que un alumno
pueda mantener su atencion y concentracion en la realizacion de las tareas
(Huertas, 1997). Un estudiante desmotivado no lograra esforzarse y consolidar
su aprendizaje, y por ende, presentara un bajo nivel de rendimiento.

De acuerdo a los planteamientos de Ames en 1984 y Johnson y Johnson
en 1985 acerca del papel que desempefian en la motivacion las distintas
formas en que es posible organizar la actividad escolar, encontramos que los
alumnos persiguen en el aula diferentes tipos de metas -quedar bien, evitar
quedar mal, aprender, disfrutar aprendiendo, conseguir un premio o0 evitar un
castigo, conseguir aprobacién, entre otros. Sin embargo, a la hora de afrontar
las tareas que les pueden permitir alcanzarlas, las caracteristicas de la
situacion en que han de ser realizadas pueden hacer que los alumnos perciban
que la consecucion de las mismas depende exclusivamente de su esfuerzo y
capacidad; de que lo que haga supere o no a lo que hagan los otros; o
dependa del esfuerzo coordinado de varios (Alonso, 1992).

Las percepciones que tiene el estudiante del contexto académico, sus
motivaciones, metas, actitudes y atribuciones, las estrategias de aprendizaje
que es capaz de utilizar, entre otros constituyen un conjunto de factores
interrelacionados. Si no son tomados en cuenta sera dificil entender el proceso
de aprendizaje y la construccion de significados que lleva a cabo el estudiante

en el contexto educativo (Valle, Gonzéalez, Barcay Nuiez, 1996).
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En un reciente estudio realizado por la UNESCO (2002) acerca del
rendimiento escolar en América Latina, se encontrd6 que el clima que se
generaba en el aula era fundamental para el aprendizaje de los alumnos.
Segun lo sefalado se demostr6 que si se suman todos los factores
extraescuela, con los materiales, los recursos humanos y los factores
psicolégicos, esta suma es inferior a la importancia que tiene el clima
emocional logrado en el aula. De acuerdo a este estudio, serian tres los
factores que definirian un buen clima en la sala de clases: no violencia,
ausencia de perturbaciones para estudiar y buenos amigos.

Estudios como el de Ascorra, Arias y Graff (2003) indican que el clima del
aula y la practica pedagogica se influyen mutuamente determinando los limites
y las posibilidades de desarrollo de conocimiento. El clima de aula es una
dimensiébn emergente de las relaciones que los alumnos y profesores
establecen entre si. Este se constituiria en un proceso recursivo de
interacciones entre los actores educacionales; en donde el actuar del alumno y
el del profesor se despliega conforme a una serie de normas, habitos
comportamentales, rituales y practicas sociales existentes en el contexto del
aula, los cuales constituiran los nuevos patrones socioafectivos de accion.
Existen ambientes en los cuales los alumnos se sienten respetados en sus
diferencias y equivocaciones, sienten el apoyo y la solidaridad de sus pares y
profesores, se sienten identificados con un curso y un colegio en particular,
sienten que lo que aprenden es util y significativo. Todas estas constituyen las
caracteristicas propias de un clima de aula positivo. Por el contrario, existen
ambientes escolares que producen irritacion, estrés, depresion, falta de
motivacion, apatia por el colegio, temor al castigo y la equivocacion; a este

conjunto de caracteristicas del ambiente es a lo que se denomina clima de aula
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negativo. De igual forma, existen hallazgos de que el ambiente social en el aula
afecta el aprendizaje académico de manera directa e indirecta. Directamente
una atmosfera positiva del aula favorece el logro superior del estudiante.
Indirectamente, puede influenciar en el éxito académico a través de sus efectos
en el compromiso y el esfuerzo sostenido del estudiante (Linares et. al., 2005).

Como se observa, la motivacion de los estudiantes se ve influenciada no
s6lo por sus disposiciones individuales y creencias, sino también por el
ambiente de aula (Ames, 1992). Los ambientes del aula comunican los
propoésitos y significados para comprometer en las tareas académicas a los
estudiantes, y las percepciones de los estudiantes de estos mensajes se
relacionan a como ellos participan en la clase (Turner y Patrick, 2004).

Aun reconociendo el indudable papel que desempefia el alumno como el
auténtico protagonista de su proceso de aprendizaje y como la persona que, en
altimo término, le da sentido y significado a lo aprende, es también innegable la
influencia del profesor y de las condiciones instruccionales como elementos
que pueden contribuir a favorecer o entorpecer las condiciones del aprendizaje
(Nafez y Valle, 1989; Valle y Nafez, 1989, citado en Valle, Gonzalez, Barca y
Nufez, 1996).

El profesor debe fomentar diversos tipos de motivacion en sus estudiantes
y estos estaran motivados si pasan largo tiempo trabajando en tareas
asignadas, pero si no consideran interesante, o por lo menos apropiada su
tarea, todo lo que haga tendra poquisimo valor (Good y Brophy, 1986).

Asi, es necesario ofrecerles tareas escolares que resulten atractivas y que
luego satisfagan su curiosidad. Despertar la curiosidad depende de que se
proporcione la suficiente complejidad como para que los resultados no siempre

sean seguros, lo cual potencia al maximo el dedicarse a una tarea como Si
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fuese un juego. Una tarea resulta atractiva en la medida en que desafia la
capacidad de la persona, pero al mismo tiempo permitiéndole cierto grado de
control del reto (Covington, 2000).

Del mismo modo, debe generar situaciones de aprendizaje en las que se
evite la comparacion del rendimiento del alumno con los demas, y mas bien
compararlo con el mismo. En ocasiones, alumnos de bajo rendimiento se
esmeran en el juego académico, pero la actitud del maestro y de sus
condiscipulos es tan desalentadora, que aprenden la dura leccion de que mas
vale evitar las preguntas en clase (Good y Brophy, 1996). Frente a ello, deben
manifestar que el aprendizaje es un proceso que puede ir mejorandose en el
camino, reducir gradualmente la dificultad de las tareas a fin de que sus
alumnos identifiqguen que si existen oportunidades de éxito. Ademas, ayudarlos
a sentirse bien consigo mismos y a lograr el respeto de sus compafieros, si les
permiten obtener un éxito publico de vez en cuando, pues para ellos es muy
importante en especial cuando la mayor parte de sus triunfos son privados, y
muchos de sus fracasos ocurren en publico.

La falta de motivacion por el aprendizaje académico tiende a aumentar a
medida que avanzan los cursos académicos, paralelamente a la aparicion de
ciertas modificaciones comportamentales y cognitivos en los alumnos, y en la
forma en que los profesores actuan frente a ellos; modificaciones, todas estas,
relacionadas con la motivacion. Entre esos cambios llaman particularmente la
atencion que, mientras para los alumnos mas pequefios no parece haber
diferencia entre esforzarse, aprender y ser competente; sus expectativas de
éxito suelen ser siempre altas. A medida que avanzan los cursos académicos,
se observa que los alumnos comienzan a diferenciar el esfuerzo de la

habilidad, a concebir esta como caracteristica estable, y a comparar su
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ejecucion con la de sus compafieros; aparecen manifestaciones derrotistas:
decrecen las expectativas de éxito y aumentan las conductas tendentes a la
evitacion del fracaso. Esto es, al parecer, pasan de estar motivados por la tarea
y el aprendizaje en si mismos, a actuar movidos por criterios externos (lrureta,
1995a).

Por tal razon, es necesario tomar en cuenta lo que implica motivar para el
aprendizaje, en especial si se desea que los alumnos manifiesten interés y
consideren significativas las actividades académicas; mas aun si observamos

que tienden a preferir actividades distintas a estas.

Clima motivacional de clase

Como se ha visto, lo que caracteriza primordialmente al proceso
motivacional es que esta dirigido a una o varias metas, mas o menos definidas,
y que surgen de un planteamiento mas o menos estructurado. Esto tiene que
ser asi en cualquier contexto en que se mueva una persona, y el educativo es
uno de lo més frecuentes en la vida de los jovenes (Huertas, 1997).

En la investigacion educativa, las teorias motivacionales se utilizan
frecuentemente para explicar la eleccion de la actividad de los estudiantes, el
compromiso, la persistencia, la busqueda de ayuda y el desempefio escolar
(Meece, Anderman y Anderman, 2006). En este sentido, entre las teorias de la
motivacion, anteriormente mencionadas, la teoria de la motivacién de logro y la
teoria de la expectativa por valor, estarian vinculandose o relacionandose de

manera mucho mas directa al concepto de clima de clase.
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Los expertos en el manejo del aula reportan que ha habido un cambio en
la forma de pensar sobre el mejor manejo de esta. La antigua vision priorizaba
la creacion y aplicacion de reglas para controlar el comportamiento de los
estudiantes. Las nuevas ideas se enfocan mas en las necesidades del
estudiante de fortalecer las relaciones y tener las oportunidades para la
autorregulacion del aprendizaje. EI manejo de aula que orienta a los
estudiantes hacia la pasividad y complacencia con las reglas rigidas puede
minar su compromiso con el aprendizaje activo, el pensamiento de alto nivel o
abstracto y la construccion social del conocimiento (Santrock, 2002). Es asi,
que los trabajos sobre motivacion en la educacion han progresado a un

enfoque focalizado en la clase (Good y Brophy, 1996).

Definicion

El equilibrio entre la implantacion de normas indiscutibles y necesarias
para la ensefianza-aprendizaje constituye el nacleo fundamental que facilita el
clima de aprendizaje y dedicacion al estudio, al tempo que genera un ambiente
distendido, favorable a todo proceso de mejora y crecimiento equitativo.
Dependerd del docente, la integracion de cambios innovadores en la
interaccion profesor-alumnos que permitan evitar la rutina y aumentar la
dedicacion al aprendizaje; por lo que, una metodologia variada, generara un
clima activo y hara mas ameno y facil el proceso de formacién del alumno.

Existe una variedad de definiciones del clima del aula y de la escuela, las
cuales consideran el sentir de los estudiantes con respecto a las caracteristicas
del ambiente de la escuela, tanto fisico como psicolégico; el profesorado, el

personal y los administradores.
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El clima del aula se define como el conjunto de actitudes, respuestas
afectivas y percepciones relacionadas a los procesos del aula de parte de los
alumnos (Zahn, 1986, citado en MacAulay, 1990).

Fraser (Sink, 2005), lo ha diferenciado en término de sus climas. El clima
de clase hace referencia a la dindmica de las clases o a ambientes mas
pequefios de aprendizaje, incluyendo como los alumnos perciben vy
experimentan las caracteristicas educacionales, psicolégicas, sociales y fisicas
del ambiente.

Somersalo (2002) postula que el clima de clase esta constituido por la
atmosfera de trabajo y las relaciones sociales en las clases. Ademas, esta
influenciado por los alumnos, profesores y la gestion escolar. En una clase con
adecuado clima, los profesores enfatizan la cooperacién y los alumnos trabajan
muy bien juntos. Estudios recientes han proporcionado evidencia de los efectos
positivos de los ambientes cooperativos en las relaciones sociales dentro del
aula (MacAulay, 1990).

En este estudio, entonces, definiremos clima motivacional como el
ambiente que los docentes crean en el aula de clase, a partir de las relaciones
que establecen con los alumnos. Esto incluye un minimo de normas claras,
objetivos y organizacion, que favoreceran un ambiente Optimo para el
aprendizaje, logrando propiciar interés y persistencia frente a las tareas
escolares.

En tal sentido, las actividades de ensefianza-aprendizaje disefiadas por el
docente, deben fomentar la atencion, el procesamiento, la recuperacion y sobre
todo la aplicacion y la transferencia de los conocimientos; en otras palabras
que el alumno le encuentre sentido y aplicacion a lo que estad aprendiendo

(hacer productivo el aprendizaje), asimismo, que le ayuden a mejorar su
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rendimiento académico. Para lo cual, el profesor debe ser un mediador que
facilite el proceso de construccion de significados por el alumno; por lo que
debe lograr un clima general de motivacién y de apoyo para el que aprende. El
desarrollo de actividades integrales promueve la independencia y autonomia
del alumno, siendo esto lo que en realidad le hace activar, mantener y dirigir su
motivacion positiva hacia el aprendizaje.

El ambiente social en el aula, generado por el profesor mediante la
instruccion, afecta el aprendizaje académico y por ende conduce al logro de
metas académicas superiores del estudiante. Las diversas tareas usadas en la
instruccion, tales como aspectos significativos de las actividades de
aprendizaje; las relaciones maestro- alumno, como ayudar a los estudiantes a
participar en la toma de decisiones; y la naturaleza de la evaluacion y el
reconocimiento, como enfocarse en la motivacion de pericia, influyen en los
patrones motivacionales de los alumnos en areas como la motivacién
intrinseca, las atribuciones que involucran estrategias basadas en el esfuerzo y
la participacion activa (Ames,1992).

La motivacion de los alumnos se optimiza cuando los maestros
proporcionan tareas desafiantes en un ambiente orientado hacia la destreza,
que incluye adecuado apoyo emocional y cognitivo, material significativo e
interesante para aprender y dominarlo, asi como suficiente apoyo para la

autonomia y la iniciativa.

Conceptualizacion de las variables motivacionales

Cuando hablamos de variables motivacionales, nos referimos a aquellos

aspectos involucrados en el desarrollo de una clase que afectan, ya sea de
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manera directa o indirecta el desempefio académico de los estudiantes. Existen
autores, cuyos enfoques se centran en elementos externos al individuo. Sin
embargo, hay quienes plantean que es necesario considerar, ademas de los
aspectos externos, los inherentes a las personas.

Entre los autores que representan la primera orientacion podemos
mencionar a Huertas (1997) y a Alonso (1996), mientras que de la segunda
perspectiva tedrica, a Irureta (1996 y 1998).

Huertas (1997) resalta que el papel de los profesores y el sistema
educativo no seria tanto el de influir sobre las habilidades, conocimientos,
actitudes y motivaciones de sus estudiantes sino de facilitar su construccion por
parte de los alumnos en proceso de formacion. En este sentido, no es que los
profesores influyan en el desarrollo de una motivacién por el aprendizaje, sino
que el sistema educativo, concretado en el profesor, es el que genera, origina,
ayuda a construir ese tipo de motivacion. Por tanto, cuanto mas conciente sea
el profesor de este hecho mejor realizard su labor y mas facil le resultara la
tarea de motivar a sus alumnos.

En base al modelo TARGET, propuesto por Epstein y sistematizado por
Pintrich y Schunk, Huertas (1997) plantea como aspectos de la actividad
escolar que facilitan la aparicion de la motivacion por el aprendizaje a: la tarea,
la autoridad, el reconocimiento, el trabajo en grupos, la evaluacion y el tiempo.
El sistema TARGET resume esos seis parametros para la accion motivacional.
A continuacion se explicara a cada uno de ellos.

La tarea hace referencia a la seleccién y presentacion de las tareas que el
profesor propone realizar para la consecucion de los objetivos curriculares;
estructurandola de forma multidimensional, favoreciendo la percepcion de

autonomia por parte del alumno y facilitando la percepcion de la tarea elegida
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como mas interesante. La posibilidad de presentar sisteméaticamente trabajos o
actividades que suponen retos moderados, de proponer diferentes tareas
(todas encaminadas a los mismos objetivos) y presentarlas haciendo referencia
tanto al resultado final como al proceso mediante el cual éste se consigue,
facilita el desarrollo de una motivacion por el aprendizaje.

La autoridad toma en cuenta a como se deben articular aquellos aspectos
relativos al manejo de la autoridad en la clase para que redunden en un mejor
desarrollo de la motivacion por el aprendizaje. En especial cuando existen por
un lado, los profesores autoritarios, centrados en la disciplina y el control sobre
el comportamiento de sus alumnos; los profesores permisivos, y, finalmente,
los democraticos o colaboradores, que consiguen un grado razonable de
control pero de un modo indirecto, presentandose como facilitadores de la
realizacion de las tareas, a la vez que promueve la participacion de todo el
alumnado en la toma de decisiones.

Al hablar de reconocimiento sefiala que independientemente de como se
evalle el progreso de los alumnos durante el desarrollo de las actividades
dentro del aula, el profesor se convierte en un punto de referencia, mas o
menos explicito, para la valoracion de los alumnos. Asi, el mecanismo habitual
mediante el cual se produce este hecho es el uso de elogios en la clase, es por
€S0 que es necesario conocer las implicaciones del qué y el como se elogia.

Con respecto al qué elogiar, lo deseable es que el profesor elogie el
esfuerzo y el progreso personal, insistiendo en que los errores son una parte
mas del proceso de aprendizaje, a la vez que ensefia el modo de realizar la
tarea.

En relacion al como elogiar, se debe tomar en cuenta que la motivacion

por el aprendizaje se ve facilitada cuando tanto el elogio como la evaluacion se
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hacen del modo mas privado posible. El elogio en publico favorece la apariciéon
de las comparaciones entre alumnos dentro del aula, lo cual promueve un
esquema motivacional relacionado con el lucimiento y no con el aprendizaje.

Otro de los aspectos que menciona son los grupos. Cuando se trabaja en
situaciones escolares individualistas no hay una relacion entre los objetivos que
persigue cada uno de los alumnos, sus metas son independientes entre si. El
alumno, por ende, para lograr los objetivos dependera tan sdélo de su capacidad
y esfuerzo, de la suerte y dificultad. En cambio, el trabajar en cooperacién con
otros comparfieros tiene efectos en el rendimiento académico; no hay fracasos;
ademas, ventajas motivacionales, pues facilita el desarrollo del patrén de
motivacion por el aprendizaje frente al de la motivacion por el lucimiento.

Al promover la colaboracion y el trabajo grupal se establecen mejores
relaciones con los demas alumnos, se aprende mas, permite sentirse mas
motivados y aumenta la autoestima. De igual manera, se aprenden habilidades
sociales mas efectivas, ya que se incrementa el respeto, la solidaridad, los
sentimientos de obligacién y ayuda.

Acerca de la evaluacion, sefala que el modo de evaluar el rendimiento de
los alumnos juega un papel fundamental en la aparicion y consolidacion de
diferentes patrones motivacionales mediante la busqueda de diferentes tipos de
metas. Existen tres criterios relevantes de la evaluacion con sus respectivas
consecuencias motivacionales: la dimensidon norma-criterio, la dimension
proceso-producto y la dimension publica-privada.

Con respecto a la primera, el hecho de dar a los alumnos informacion
normativa sobre su rendimiento facilita la percepcion de que éste es

dependiente de una Unica capacidad (la inteligencia). Por el contrario, al hacer
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una evaluacion del rendimiento referida a criterios concretos de logro, se facilita
la percepciéon de que el alumno puede ajustar su aprendizaje a tales criterios.

La segunda dimensién, proceso-producto, tiene también importantes
implicaciones. El realizar una evaluacion centrada en el producto final, sin dar
informacion sobre el proceso hace que el alumno se centre en su nivel de
ejecucion y no en el proceso. En el caso de fallar, buscara excusas que
protejan su autoestima o, por el contrario, dejarse llevar por el miedo al fracaso.
En cambio, una informacion sisteméatica sobre el proceso, que no tiene que
obviar necesariamente la informacion relativa al producto, centrara la atencion
del alumno en el desarrollo de pautas de mejora o control de su actuacion en la
linea de la motivacion por el aprendizaje.

En cuanto a la evaluacion publica- privada, el hecho de hacer publicos los
resultados de una evaluacion facilita las capacidades y ello promueve un clima
de competicion y el fomento de la atribucion del éxito a la habilidad. En cambio,
cuando se informa a los alumnos privadamente sobre su rendimiento, se centra
su atencion en el trabajo personal y en el modo de superar los posibles errores.

En relacion al tiempo, sugiere que controlar con cierta tolerancia los
tiempos medios para la resolucion de tareas suele ser conveniente sobre todo
en el caso de los alumnos mas lentos que suelen ser los de mas bajo
rendimiento. Se trata de hacer asignaciones de tiempo especiales para estos
casos sin alterar el ritmo de la clase.

Por su parte, Alonso (1996) sefala que los profesores al definir objetivos
de aprendizaje, presentar informacion, proponer tareas, responder a las
demandas de los alumnos, evaluar el aprendizaje y ejercer el control y la
autoridad, crean entornos que afectan a la motivacion y al aprendizaje. Es por

tanto, que las distintas formas de afrontar la actividad escolar de los alumnos
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no surgen por si solas, sino que se ven afectadas por el contexto que los
profesores disefian dentro del aula. Entre los factores contextuales de la
motivacion en el aula que propone el autor tenemos el comienzo de la clase, la
organizacién de las actividades, la interaccién del profesor con los alumnos y la
evaluacion.

El comienzo de la clase es algo que todo profesor debe conseguir al inicio
de la misma, como condicibn necesaria para activar la motivacion de sus
alumnos por aprender aquello que se va a tratar, es captar su atencion
despertando su curiosidad y su interés, caracteristicas que es preciso
distinguir, y mostrando la relevancia de lo que han de aprender. La curiosidad,
se refiere al proceso, manifiesto en la conducta exploratoria, activado por
caracteristicas de la informacién tales como novedad, su complejidad, su
caracter inesperado, su ambigliedad y su variabilidad, caracteristicas que el
profesor debe utilizar para captar la atencion de los alumnos.

El interés hace referencia al hecho de mantener la atencion centrada en
algo, en este caso, el desarrollo de una explicacién o una tarea. Quiza porque
el interés depende de la facilidad con que la informacién se conecta con los
conocimientos previos, resulta particularmente motivador, que el profesor inicie
sus clases considerando lo que sus alumnos saben sobre el tema; utilice un
discurso expositivo, que posea coherencia y progresion tematica claras que
faciliten la jerarquizacion y comprension de la relacion entre las ideas; que
mantenga un ritmo de exposicion que permita asimilar su contenido y que
siempre que sea posible presente la informacidon con imagenes concretas.
Mientras que con respecto a la relevancia de los contenidos, el profesor debe

hacer mas o menos explicita la meta para que pueda ser relevante aprender lo
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gue se presenta como contenido de la instruccion o realizar la actividad que se
propone.

La organizacion de las actividades dependera de su planteamiento, puede
variar de acuerdo al grado de autonomia que el alumno dispone para la
realizaciéon de una tarea y al tipo de interaccién entre los alumnos que esta
demanda. Para que el alumno se sienta autbnomo cuando trabaja, es util que
el profesor brinde el maximo de posibilidades de eleccion como brindarles
varios temas de trabajos para que elijan.

El que los alumnos afronten la actividad centrado en que aprenderan o de
cémo van a quedar frente a los demas depende también, en buena medida, de
la forma en que los profesores organicen las actividades de clase y promueva
entre ellos interacciones de tipo cooperativo o competitivo. La organizacion de
las actividades escolares en un contexto competitivo es la que tiene efectos
motivacionalmente mas negativos para la mayoria de los alumnos. El trabajo
individual puede tener efectos mas o menos positivos dependiendo del tipo de
tarea, del tipo de metas con que estas se afronten y de los mensajes dados por
el profesor. La organizacién de la actividad escolar en grupos cooperativos bajo
ciertas condiciones (tipo de tarea, tamafo del grupo, composicion del grupo y
caracteristicas de los alumnos) parece ser un factor especialmente util tanto
para estimular el interés y el esfuerzo de los alumnos por aprender como para
facilitar el rendimiento de estos.

Dentro de la interaccion del profesor con los alumnos, uno de los factores
contextuales que mas contribuyen a definir la motivacion de los alumnos y a
facilitar o dificultar el aprendizaje lo constituyen los mensajes dados por el
profesor antes, durante y después de las tareas escolares. Los mensajes que

un profesor brinda a sus alumnos antes de realizar una tarea pueden orientar
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su atencion en distintas direcciones. Pueden sugerir que la tarea es relevante
para distintos tipos de metas, al poner en relacion la tarea con distintos
objetivos. Ademas, orientar la atencion hacia el proceso en vez de hacia el
resultado; ayudar a establecer metas realistas; sugerir las estrategias a
emplear para hacer la tarea, ayudando al alumno a pensar y a no quedarse
bloqueado.

Los mensajes que un profesor da mientras los alumnos trabajan no sélo
pueden subrayar la relevancia de la tarea para conseguir un tipo de metas u
otro, sino que pueden ayudar al sujeto a aprender como realizar la tarea,
ensefiandole a planificarla y a establecer metas realistas, a dividirla en pasos, y
a buscar y comprobar posibles medios de superar las dificultades. Los
mensajes al finalizar la tarea también pueden influir en la motivacién porque
resaltan el procedimiento en lugar del resultado; orientan a los alumnos hacia
el proceso seguido, hacia la toma de conciencia de lo que se ha aprendido y de
por qué se ha aprendido, y les hace tomar consciencia de que no importa si se
equivocan porque lo importante es avanzar.

El dltimo, pero quizas el mas importante, de los factores contextuales que
condicionan la motivacion o desmotivacion de los alumnos frente a las tareas
escolares es la evaluacion del aprendizaje. Con este termino nos referimos no
s6lo a las calificaciones que reciben los alumnos, sino a un proceso que va
desde lo que el profesor dice, o no dice, a los alumnos antes de la evaluacion
para ayudarlos y motivarlos a prepararla, pasando por el planteamiento mismo
de las tareas y modos de recogida de informacion, puntual o continua, hasta el
uso que hace posteriormente de la informacion recogida. Toda evaluacion
implica basicamente un juicio sobre la calidad de la ejecucion de la tarea por

parte del alumno, poniendo de manifiesto el éxito o fracaso del mismo. Dado
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qgue el fracaso tiene normalmente un impacto negativo sobre la motivacion, la
evaluacion debe plantearse minimizando esta experiencia pues de lo contrario
se producird un nivel de fracaso que contribuira a que desciendan las
expectativas del alumno y, por consiguiente, su disposicion a esforzarse.

Asi mismo, busca poner de manifiesto conocimientos y destrezas
relacionados con distintos contenidos y tareas. Por otro lado, puede servir, en
caso de que el alumno no conozca o no domine adecuadamente aquello que
se le pregunta, para que los profesores le den informacién que le permita
corregir su errores. De lo contrario, puede traducirse en un evento que sirve
para juzgarlos pero no para ayudarlos. Cabe mencionar que es necesario evitar
en la medida de lo posible la comparacion entre alumnos al entregar los
resultados de cualquier evaluacion.

Irureta (1996 y 1998), menciona que existen variables, propias de los
alumnos y docentes, que inciden sobre la motivacion por aprender y las
conductas de logro académico. Cada uno de estos factores influye dentro del
aula con sus guiones, experiencias o formas de comportarse. La autora ha
efectuado una revision de los diversos planteamientos tedricos, identificando
variables motivacionales como las metas, las atribuciones, las expectativas y
las interacciones que se establecen entre los estudiantes.

Las metas son elementos que definen el contexto de la actividad
educativa, y por tanto determinan los logros académicos de los estudiantes. El
tipo de metas que persigan estos en sus actividades académicas presentan
implicaciones para la motivacion, el aprendizaje y el rendimiento; al realizar las
tareas los alumnos pueden proponerse bien aprender e incrementar su
capacidad, metas de aprendizaje, o bien obtener juicios positivos de su

competencia, y/o evitar juicios negativos al respecto. Segun se persiga uno u
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otro tipo de metas, los estudiantes se enfrentan a las tareas desde distintas
perspectivas.

Un elemento importante que, en cierta medida, puede determinar el tipo
de meta hacia la cual las personas orientan sus conductas de logro, es la
concepcion que tengan de las habilidades; segun se conciban, estables o
modificables, variara la concepcion que se tenga del papel del esfuerzo. Para
los sujetos que consideran las habilidades como una caracteristica estable, el
esfuerzo constituye un riesgo que puede poner en evidencia la falta de
habilidad; mientras que, para los que las entienden como aspectos
modificables, el esfuerzo es una inversion que permite aumentar la
competencia.

Las atribuciones se clasifican en funcién del lugar donde se localiza la
causa atribuida, internas o externas, esta dimension se denomina “lugar de
causalidad”; segun la constancia temporal de la causa, dimension de
“estabilidad”; y en funcion de como el sujeto percibe algunas cusas como
controlables o fuera de su control, dimension denominada “controlabilidad”. El
atribuir es un tipo de respuesta espontanea en los procesos cognitivos de los
individuos, casi inevitable y muy dificil de erradicar una vez que estan
presentes; por ello se hace necesaria su mencién, con el fin de conocer sus
caracteristicas asi como sus implicaciones en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Con respecto a las expectativas, menciona que el proceso de formacion
de estas se inicia cuando las personas se enfrentan a actividades académicas;
en ese momento, lo primero que hacen es una evaluacion del nivel de dificultad
de la tarea y de los conocimientos y destrezas que poseen. Estas evaluaciones

le permiten, de una manera implicita, hacerse una idea de si la tarea propuesta
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es apropiada o no para el logro de sus metas, estimar el grado de
conocimientos y destrezas que le facilitaran realizar adecuadamente la tarea,
calcular el tiempo y esfuerzo que deben invertir para alcanzar el rendimiento
esperado y, poder predecir si alcanzaran o no la meta trazada.

Después de la evaluacion de los requerimientos de la tarea, los sujetos
pasan a considerar otros factores que piensan que pueden afectar su
rendimiento, como las caracteristicas propias o0 las variables del medio
ambiente. El interés principal hacia estos factores se centra en el grado o nivel
de control que el individuo percibe en relacion a ellos. La percepcion de un alto
nivel de control dependera de la consciencia de aquellos factores que puedan
afectar su rendimiento y de la creencia que se tenga acerca del control que se
pueda ejercer sobre estos factores.

A partir de la valoracién de la tarea, los recursos propios en cuanto a
conocimientos y habilidades y los otros factores que pueden influir en el
rendimiento; las personas se forman expectativas del nivel de rendimiento o
aprendizaje que pueden alcanzar y del grado en que este nivel coincide con el
modelo establecido por ellos mismos como meta.

Por dltimo, menciona que la naturaleza de las interacciones que se
establecen entre los estudiantes durante las actividades, son de particular
interés, debido a que influyen sobre aspectos comportamentales y cognitivos
de ellos mismos, tales como las habilidades sociales adecuadas, las
expectativas de logros futuros que se plantean, las metas hacia las cuales
dirigen sus conductas de logros académicos y la adquisicion de conocimiento.

Se pueden mencionar tres formas de interaccion social, de acuerdo al tipo
de interdependencia que se establece entre los estudiantes con respecto a la

actividad que deben realizar para el resultado de una meta. Estas tres
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situaciones sociales son la cooperativa, la competitiva y la individualista; en
cada una de ellas se producen comportamientos o0 procesos cognitivos
distintos, que establecen pautas motivacionales completamente diferentes,
afectando diferencialmente el aprendizaje y el rendimiento académico v,
determinando las expectativas de logros futuros.

Con respecto a las variables motivacionales de los docentes, externas a
los estudiantes, sefiala: los conocimientos y la experiencia, las creencias, los
valores, las metas, las expectativas, las atribuciones y el ambiente de aula.

Los conocimientos y experiencia de los docentes no sélo parten de las
situaciones de aprendizaje constante, sino también, de la interaccion diaria con
sus alumnos y de la situacién educativa.

El docente sabe, o cree saber, cuales son sus conocimientos de la
asignatura que ensefia y de estrategias de ensefianza, de su disponibilidad de
tiempo para dedicarle a la ensefianza, de su interés por esta u otras areas de
trabajo, de las razones que lo llevaron a hacerse profesor, etc. De los
estudiantes conoce, o cree conocer, el rendimiento en trabajos anteriores, el
comportamiento en el aula, las preferencias académicas, los niveles de
socializacion, las condiciones socioeconémicas y familiares, etc.; y ademas,
tiene una serie de conocimientos teéricos acerca de ellos, como pueden ser
teorias de la inteligencia, de desarrollo, la motivacion, etc. De la situacion
educativa, conoce 0 cree conocer estrategias de enseflanza y para motivar,
técnicas de evaluacion, los recursos con los que dispone, el ambiente fisico del
aula, el niumero de alumnos que tiene, la normativa del sistema escolar, etc.

Todos estos conocimientos y experiencias que el profesor posee o cree
poseer, son importantes porque a partir de ellos se forma una serie de

creencias que influyen en su motivaciéon y en su comportamiento diario con sus
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alumnos, determinando y/o modulando factores o variables motivacionales del
contexto educativo y de los estudiantes.

En relacidn a las creencias, indica que son las opiniones, que se forma el
docente sobre las posibles relaciones entre variables, sobre la base de sus
conocimientos y experiencia, y que no se refieren a situaciones particulares.
Son elementos distintos de sus expectativas especificas, y de sus atribuciones.

El docente, sobre la base de los conocimientos y la experiencia que
posee, se forma una serie de opiniones de diferentes elementos del contexto
educativo, y de las posibles relaciones entre ellos, sin referirlas a ninguna
situacion particular.

Una creencia de particular importancia para la actuaciéon de los docentes
y que repercute en la motivacion de los estudiantes, es la que tiene que ver con
el “sentido de eficacia”. Esta se define como la creencia de los docentes en su
competencia para tener un efecto positivo en el aprendizaje de los estudiantes;
es decir, una opinién acerca de cuan eficiente puede ser él y no una esperanza
de logro referida a una situaciéon en particular. Consta de dos dimensiones
jerarquicamente organizadas, “la eficacia personal” y “la eficacia de
ensefianza”. La primera, se refiere a la creencia de los docentes acerca de su
competencia personal para lograr el aprendizaje en los nifios, en caso se den
las condiciones adecuadas; mientras que, la segunda, hace referencia a las
creencias de los profesores acerca de su capacidad de conseguir el
aprendizaje en los estudiantes, a pesar de la existencia de factores externos a
ellos que pueden actuar en detrimento del aprendizaje, como pueden ser un
déficit en repertorios académicos basicos de los estudiantes, problemas en el

ambiente familiar, etc.
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Otras creencias de gran importancia son aquellas que tienen que ver con
el valor de la responsabilidad del profesor. Estas creencias son: creer que
ensefiar es una actividad importante, creer que ellos se comprometen en la
situacion de enseflanza- aprendizaje para obtener resultados positivos con los
estudiantes y creer que en la situacion educativa el éxito de los estudiantes es
generalmente factible.

Otra de las variables motivacionales son los valores. Los procesos de
informacion acerca del comportamiento y ejecucion de los estudiantes, asi
como la importancia que le asignan a las metas de aprendizaje, depende del
contexto de los valores de los docentes. Ellos seleccionan y se proponen metas
porque su logro satisface uno de sus valores. Asi, procesan la
retroalimentacion de la informacion a través de un sistema de creencias
organizado alrededor de ciertos valores, se forman expectativas y atribuyen en
funcion de esos valores que son las razones y propésitos de su conducta.

Con respecto a las metas, refiere que los profesores pueden perseguir
tres tipos de metas en la situacion educativa: mantener su autoestima, facilitar
el bienestar del alumno y conseguir que los estudiantes alcancen un cierto nivel
de eficacia; asociados a estos tres tipos de metas, se establecen tres sistemas
motivacionales: el sistema de evaluacion de la habilidad, el sistema de
responsabilidad moral y el sistema de dominio de la tarea. En cada uno de
estos tres sistemas el docente percibe e interpreta la informacion de su
actuacion y la del estudiante, en forma totalmente diferente, determinada por su
sistema de valores.

En el sistema de evaluacion de la habilidad, el valor o meta mas
importante para el profesor es proteger su autoestima y su autoconcepto. Por

ello, si los factores situacionales realzan la relevancia de la actuacion del
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docente, éste estara interesado en demostrar una alta habilidad; es decir,
tenderd a prestar mas atencidén a si mismo y centrara su interés en conocer Si
es capaz de realizar con éxito la tarea, corriendo el riesgo de seleccionar
conductas inadecuadas para lograr las metas de los estudiantes. Dado que
preservar el sentido de autoestima o autovalia, conlleva mantener una alta
percepcion de competencia personal, el profesor suele atribuir a los alumnos
los fracasos, las conductas inadecuadas, y cualquier resultado negativo.

En cuanto al sistema de responsabilidad moral, la meta mas importante
es conseguir el bienestar de los estudiantes. En relacion con esto, se valoran
especialmente la cooperacion con los estudiantes y el cumplimiento de todo lo
que se considere un deber hacia ellos. Cuando los factores situacionales
realzan esos dos elementos, el profesor podra optar por la seleccion de
estrategias de actuacion dirigidas a instruir a los estudiantes en tareas
especificas, ayudar a estos a sentirse mejor y/o ayudarles en sus problemas
personales. En vista que en este sistema la meta fundamental es ayudar a los
alumnos, el profesor tiende a culparse a si mismo de los fracasos de estos y a
atribuirles los éxitos; en tal sentido, en caso de fracaso, los factores que
considera responsables del resultado son su propias habilidades y su esfuerzo,
y no el estudiante.

Finalmente, en el sistema de dominio de la tarea la meta principal es
lograr objetivos que lleven al estudiante adquirir un determinado nivel de
destreza. Este valor esta mas relacionado con el logro de las metas de los
estudiantes, que con las del profesor. EI docente percibe su habilidad y
esfuerzo como un medio para aumentar la competencia del alumno; toma sus
decisiones acerca de qué estrategias docentes debe desarrollar a partir de ese

supuesto y sobre la base de consideraciones acerca de qué acciones
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instrumentales hacen mas factible el incremento de la probabilidad que los
estudiantes alcancen con éxito los objetivos de aprendizaje.

En relacion a las expectativas, indica que se desarrollan a partir de la
interaccién entre los conocimientos, la experiencia, las creencias, los valores y
las metas, con la situacion educativa particular; una vez que se forman, afectan
a las atribuciones y a la conducta, ofreciendo las bases para una accion
intencionada y orientada hacia una meta. Asi, las expectativas del profesor
forman parte de un conjunto de factores, que determinan cdmo se comporta en
relacion con sus alumnos, no solo en lo que se refiere a su desempefio
docente, sino también a su comportamiento implicado en la socializacion de los
estudiantes.

Cuando el docente se enfrenta a una situacion académica particular,
generalmente, realiza una evaluacion de la misma y de los estudiantes a partir
de sus propias caracteristicas y sobre la base de los conocimientos,
experiencias, creencias y valores que posee. En base a esta evaluacion, se
forma expectativas acerca de los logros de sus alumnos y de las conductas
mas adecuadas que debe emitir para la obtencion de los mismos. En las
situaciones educativas se pueden presentar tres tipos de condiciones, en
relacion con las expectativas de los docentes y los resultados que se logren de
las interacciones en las situaciones de ensefianza-aprendizaje: las situaciones
rutinarias de socializacion, las profecias auto-confirmadas y la compensacion
contraprofética.

En las situaciones rutinarias de socializacion, el docente evalta la
situacion con precision; es decir, asocia la informacion que recibe del entorno
con conocimientos, experiencias y creencias, y se forma expectativas precisas

sobre las estrategias apropiadas para alcanzar las metas especificas de la
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tarea. En caso la evaluacibn no sea adecuada, se formaran expectativas
erréneas, que pueden modificarse y transformarse en predicciones precisas a
medida que se recibe informacién, durante la realizacion de la actividad.

Las profecias auto-confirmadas. No siempre el docente efectia una
evaluacion ajustada y se forma expectativas precisas, ni corrige aquellas que
pudo formarse equivocadamente. Si la evaluacion es completamente erronea,
obviamente que la expectativa no se cumplird; no obstante, si la evaluacion no
es completamente equivoca, es muy probable que se produzca el resultado
esperado; lo que significa que con su actuacion el docente fuerza a que se
cumplan sus expectativas. En este caso, el profesor no tiene consciencia de su
error en la evaluacion, por lo que considera su expectativa acertada.

En la compensacion contraprofética el docente intenta evitar que se
cumplan expectativas indeseadas. En estas circunstancias, el profesor analiza
la situacion y, como obtiene informacion que pronostica resultados indeseados,
actia buscando modificarla, en lugar de esperar que se produzcan las
consecuencias pronosticadas. A diferencia de la situacion de profecia auto-
confirmada, el docente es consciente de cual es el escenario en el que se
encuentra, por lo que tomara medidas extraordinarias para lograr los resultados
que desea.

Al referirse a las atribuciones, sefala que el docente, al enfrentarse con el
rendimiento de sus estudiantes, busca una explicacion para ese resultado; es
decir, hace atribuciones causales acerca del desempefio de sus alumnos y de
la efectividad de su propia conducta; puede atribuir o responsabilizar la
conducta de sus estudiantes a si mismo, o por el contrario, a sus alumnos o a
otros factores distintos de si mismo, librandose de la responsabilidad. La razén

por la que se producen atribuciones causales, dependera no sélo del resultado
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en si, sino también de la importancia de éste, de las metas que se persigan y
de si se cumplen o no las expectativas.

Es posible que los factores que pueden afectar las atribuciones de éxito y
fracaso de los alumnos, estén condicionadas por las expectativas que los
profesores se forman, basandose en el rendimiento anterior de los estudiantes.
Este sesgo de atribucidn trae como consecuencia que estudiantes con historias
de fracaso, y que se proponen trabajar con esfuerzo e interés para mejorar su
rendimiento, no obtengan el crédito adecuado por su actuacion.

Finalmente, resalta como variable motivacional, el ambiente del aula. El
manejo del aula de clase constituye una de las mayores responsabilidades del
docente, pues implica la direccién, coordinacién y cooperacion necesaria para
la consecucion de metas. El docente, por ser el experto en la clase, es quien
debe desempefiarse con autoridad y liderazgo, ejerciendo su influencia,
orientacién, cuidados, interés y asesoria; generando asi un comportamiento

académico adecuado que garantice los logros de aprendizaje propuestos.

Evaluacion del clima de clase

Las investigaciones en Psicologia sobre el ambiente o clima motivacional
de clase nos hacen referencia a algunas pruebas que evallan este aspecto,
como el Inventario de Ambiente de Aprendizaje LEI (Fraser et al., 1982); la
Escala de Ambiente de Aula CES (Moos y Trickett, 1974); la Encuesta de
Ambiente de Aula individualizada ICEQ (Fraser, 1986), enfocadas

principalmente para estudiantes del nivel secundario, y el Inventario Mi Clase
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MCI (Fraser et al., 1982) desarrollado para el nivel escolar elemental
(MacAulay, 1990).

Asi mismo, podemos destacar las propuestas desarrolladas en Espafia
para la enseflanza media: La escala multidimensional de atribuciones EMA- Il
(Alonso y Montero, 1983) y El cuestionario de motivacion hacia el aprendizaje y
la ejecucibn MAPE- Il (Alonso, Montero y Mateos, 1992) que evalla la
motivacion por el aprendizaje y la ejecucion. Existen, también, dentro de esta
linea y dirigida a una poblacion primaria: El cuestionario de motivacioén hacia el
aprendizaje MAPE-I (Alonso y Sanchez Ferrer, 1992), prueba que evalla la
motivacion por el aprendizaje; el cuestionario de estilos atributivos EAT (Alonso
y Séanchez Garcia, 1992) sobre estilos atributivos; el cuestionario de
expectativas de control ECO; el cuestionario de clima motivacional de clase
CMC-1 (Alonso y Garcia, 1987) que mide el clima motivacional de clase
(Huertas, 1997) y el cuestionario de clima de clase ampliado CMC- VENZ

(Irureta, 1995), adaptacion venezolana del CMC-1.

Pruebas sobre clima motivacional de clase

De las pruebas anteriormente mencionadas, se destacan la disefiada por
Alonso y Garcia en 1987 y la elaborada por Irureta en 1995 porque coincide
con el interés del que parte esta investigacion, el cual lo constituye la
construccion de una prueba que permita establecer la existencia de variables
del contexto del aula que podrian interactuar con las caracteristicas propias del

alumno.
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Cuestionario Clima motivacional de clase de Alonso y Garcia (CMC-

1)

El cuestionario fue elaborado por Alonso y Garcia en Espafia en el afio
1987 y permite evaluar lo que podria denominarse como “clima motivacional de
clase". EI CMC-1 fue construido para alumnos de 11 a 15 aflos y consta de
setenta elementos relativos al clima de clase sobre los cuales el alumno tiene
que valorar su grado de acuerdo para una clase determinada en una
progresion de cinco intervalos (Huertas, 1997). En los items propuestos se pide
al alumno que identifigue diversas caracteristicas de la organizacion de la
actividad de clase que pueden tener una repercusion en su interés y esfuerzo
por el estudio, como son: a) Ritmo de la clase, que se manifiesta en aspectos
tales como la velocidad con que explica el profesor, el tiempo que da para la
realizacion de las tareas, el tiempo que se detiene en cada tema; b) Dificultad
percibida de las distintas materias, textos, explicaciones y examenes, si es alta
puede generar ansiedad al afectar a las expectativas del sujeto de conseguir
los objetivos escolares; c) Orden, esta caracteristica hace referencia a
aspectos tales como la puntualidad con que empiezan las clases, el nivel de
ruido y de movimiento, la permisividad de alboroto en clase, etc., aspectos que
contribuyen segun el grado en que se presenten a crear un clima de trabajo o,
por el contrario, de devaluacion de la actividad escolar; d) Grado de
especificacion de objetivos y actividades, saber qué se persigue y qué ha de
hacerse para alcanzar una meta puede contribuir a que el sujeto se esfuerce.
Por el contrario, la ausencia de objetivos claros de aprendizaje o no saber qué
se ha de hacer para lograrlos puede crear desorientacién frustracion a los

alumnos, lo que afecta negativamente al esfuerzo de estos; e) Trabajo en
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grupo, los elementos incluidos en esta categoria hacen referencia al grado en
gue se trabaja de hecho en grupo en las clases, a la preferencia por trabajar
asi, a las conductas de ayuda y a la valoracion del trabajo en grupo para el
aprendizaje, al hecho de que el profesor evalle a los alumnos en base a los
trabajos colectivos y no sélo en base a los trabajos realizados individualmente,
etc.; f) Competicién, incluye elementos que hacen referencia a aspectos como
el favoritismo del profesor hacia los mas listos, al hecho de que compare
frecuentemente a los alumnos desde esta perspectiva, a que las actividades se
organicen de forma que se ponga de manifiesto al término de las mismas
quienes son mejores y peores, entre otros y g) Individualismo, evalla aspectos
tales como el hecho de que se trabaje normalmente de modo individual no
competitivo, pero también tales como que el profesor se preocupe por el
progreso individual y el grado de apoyo y estimulo que manifieste hacia los
progresos del alumno. Los elementos se formularon en sentido positivo y
negativo de forma equilibrada (Alonso, 1992).

El andlisis factorial de los items detectdé una estructura de seis factores.
La primera de ellas es una escala denominada de Agobio, que evalla el grado
en el que la estructura de la clase produce un alto nivel de tension de los
estudiantes en relacion a la realizacion de sus tareas. La segunda escala mide
Favoritismo y evalla el grado en el que los alumnos perciben que los criterios
de valoracion del profesor no son iguales para todos, produciéndose un sesgo
a favor de unos pocos alumnos. La tercera escala, Ambiente de trabajo, recoge
la sensacion subjetiva de que en el aula hay un adecuado ambiente de trabajo.
La cuarta escala mide el interés del profesor porque aprenda cada alumno y
recoge la sensacion de que cada cual es animado a progresar sin tener en

cuenta el progreso de los demas. La quinta escala evalta el grado en el que el
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profesor prefiere organizar el trabajo en grupo. La ultima de las escalas evalua
el grado en el que en la clase se instaura un clima de competicion (Huertas,

1997).

Cuestionario Clima motivacional de clase ampliado de Irureta (CMC-

VENZ)

Constituye una adaptacioén venezolana de la prueba elaborada por Alonso
y Garcia en 1987. En este caso, los setenta items originales fueron matizados
para adaptar su formulacion a las peculiaridades (giros y palabras) del uso del
idioma espafiol en Venezuela. Ademas, se disefiaron especialmente para esta
version treinta y siete items adicionales (lrureta, 1996), constituyendo asi, una
versién ampliada con un total de 107 items.

Al realizar el andlisis de los resultados se puso de manifiesto una
estructura factorial diferente a la detectada en el estudio espaiiol, la cual

aparece en la Tabla 3.

Tabla 3
Escalas del cuestionario. Clima de clase ampliado. Adaptacion venezolana

(CMC-VENZ)

Factores

1. Clima de interés porque el alumno aprenda, poniendo para ello todos los
medios necesarios.
Ritmo agobiante, con poco tiempo para realizar las tareas.
Favoritismo del profesor hacia los mejores.
Rechazo por el trabajo en grupo, insolidaridad y preferencia por el trabajo
individual.

5. Alboroto y desorganizacion.

Trabajo en grupo de hecho.
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Finalmente, cabe mencionar que se indican las instrucciones y normas de
aplicacion, sin embargo, no las tablas de conversiébn de las puntuaciones

directas.

Importancia de la evaluacion del clima motivacional

Evaluar el clima de clase serviria para el diagnéstico del grado de
adecuacion de las practicas docentes en cuanto a la percepcion de los alumnos
del ambiente en el que se desarrollan sus clases. Serviria, asi mismo como
indicador del cambio que se promueve en las clases, como resultado de
programas de ayuda al profesorado.

Del mismo modo, proporcionar informacién especifica para determinar qué
tipos de orientacion requieren los profesores que les facilite crear en las aulas
ambientes adecuados para el proceso de ensefianza-aprendizaje (lrureta,
1995b). Mas aun, si la mayoria de estudios sobre las metas de logro o de
aprendizaje en el aula prestan poca atencién a la calidad de instruccion que los
estudiantes reciben por parte de los profesores (Meece, Anderman vy
Anderman, 2006). En ese sentido, es esencial que los maestros se perciban a
si mismos como agentes de socializacion activa capaces de estimular la
motivacion de los estudiantes para aprender (Brophy, 1987)

La evaluacion de los procesos motivacionales permitiria al profesor
conocer, en cierta medida, qué es lo que quieren los alumnos cuando asisten a
clases, cuales son las metas que persiguen, qué quieren hacer, a donde ir y
porqué. Evaluando el interés, la motivacion y el deseo de culminar la actividad,

gue demuestran los alumnos, facilitara al profesor la promocién de metas en
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las cuales estos se sientan mas estimulados, para después canalizarlas hacia
un verdadero aprendizaje (Sanchez y Lopez, 2005).

Es asi, que la evaluacion del clima motivacional de clase contribuird a que
los docentes sean conscientes de cémo se desarrollan las actitudes y
creencias de los estudiantes acerca del aprendizaje y qué facilita el aprendizaje
por si mismo, de tal manera que puedan reorientar sus practicas pedagogicas,
incrementar la motivacion de sus alumnos y mejorar sus conductas de logro

académico.

Planteamiento del problema

La tarea de ensefar requiere que el maestro o docente posea una
adecuada formacion y capacitacion pedagodgica, de manera tal que su labor e
interaccibn con los alumnos resulte beneficiosa en ambos sentidos.
Lamentablemente, muchas veces los docentes no poseen un método
pertinente de ensefianza y peor aun, no utilizan ni aplican situaciones
motivadoras, lo que influye sobre manera en los aprendizajes de sus alumnos.

La motivacion resulta imprescindible en todo acto de ensefianza-
aprendizaje. La revision bibliogréfica sobre el tema, nos permite establecer que
muchos de los problemas en los aprendizajes de los escolares son el resultado
de la falta e inadecuada motivacién por parte del docente. Asi, el alumno se
desmotiva, ya sea por la personalidad del docente, su comportamiento
autoritario, la seleccion y presentacion de las actividades, la ausencia de la
retroalimentacion por el esfuerzo en las tareas o por un método de ensefianza

inadecuado, entre otros.
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Por estas razones y al no existir en nuestro medio un instrumento que
permita evaluar la motivacion en el aula generada por el docente, se ha visto
necesario elaborar una prueba que evalle el clima motivacional de clase y
determine cuales son las escalas involucradas en este proceso. Para este
proposito se ha tomado como modelos los cuestionarios CMC-1 (Alonso y
Garcia, 1987) y CMC- VENZ (Irureta, 1995); en base a ellos se establecieron
los criterios de evaluacion y disefiaron los items.

En tal sentido, la presente investigacion tiene como objetivos:

= La construccion de un cuestionario de clima motivacional de clase,
para alumnos de sexto grado de primaria, confiable y valido con
normas de aplicacion y calificacion.

= Describir como es el clima motivacional en el aula en los colegios

estudiados.
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Capitulo 1l

Metodologia

El tipo de investigacibn es descriptivo-correlacional porque supone
describir y especificar los factores del clima motivacional del aula que puedan
tener repercusion en el interés y esfuerzo de los participantes en el estudio, y
medir el grado de relacion que existe segun el régimen de gestion de la
institucion educativa. Mientras que su disefio es no experimental, debido a que
las variables estudiadas no han sido manipuladas sino seleccionadas

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003).

Participantes

Se seleccionaron de manera intencional (Hernandez, Fernandez vy
Baptista, 2003) cuatro colegios religiosos mixtos, dos estatales y dos
particulares. De estos se tomaron todas las aulas de sexto grado de primaria,
participando en total 472 escolares, cuyas edades oscilan entre los 10 y 14
afios de edad cronoldgica. La distribucion de la muestra se aprecia en las

Tablas 4y 5.
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Tabla 4

Distribucion de participantes segun colegio y sexo

Colegio Hombres Mujeres Total

Estatales 157 141 298
Particulares 80 94 174
Total 237 235 472

Tabla b

Distribucién de participantes segun sexo y edad

10 11 12 13 14
Sexo Total
anos anos afos anos afos
Hombres 2 120 104 10 1 237
Mujeres 2 116 108 7 2 235
Total 4 236 212 17 3 472

Construcciéon del instrumento

Descripcion del instrumento

El cuestionario de Clima de Clase esta dirigido a nifios entre los 10 y 14
afios de edad cronoldgica que cursan el sexto grado de primaria. Es de facil
administracion y de aplicacion, individual o colectiva; y su tiempo de aplicacion
es aproximadamente de 30 minutos. Para su elaboracién se ha tomado como
modelos los cuestionarios CMC-1 (Alonso y Garcia, 1987) y CMC- VENZ

(Irureta, 1995).

@ Tesis publicada con autorizacion del autor

SOME RIGHTS RESERVED Algunos Derechos Reservados. No olvide citar esta tesis




TESIS PUCP

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

©

Fue diseflado para evaluar la motivacion en el aula generada por el
docente y para determinar cuales son los factores involucrados en este
proceso. Asi mismo, para realizar distinciones cualitativas sobre qué factor
favorece o dificulta el desarrollo de un adecuado clima de clase y diferenciar en
forma cuantitativa los grados de importancia de dichos factores.

La prueba considera cinco escalas dentro del clima motivacional de clase:
ambiente de trabajo, ritmo de clase agobiante, interés porque el alumno

aprenda, clima de competicion y cooperacion y trabajo en grupo.

Definicion de las escalas

El ambiente de trabajo hace referencia a aspectos tales como el orden
(nivel de ruido y permisividad de movimiento en clase), la organizacion de las
actividades y la especificidad de objetivos de aprendizaje por parte del
profesor.

El ritmo de la clase agobiante se refiere a la ansiedad generada por la
velocidad con que explica el profesor, el tiempo que da para la realizacion de
las tareas y el tiempo que se detiene en cada tema.

El interés porque el alumno aprenda recoge la sensacion de como cada
alumno es animado a progresar sin tomar en cuenta el progreso de los demas.

El clima de competicion hace referencia a aspectos como el favoritismo
del profesor hacia los mas listos, al hecho de que compare frecuentemente a
los alumnos desde esta perspectiva y a que las actividades se organicen de
forma que se ponga de manifiesto al término de las mismas quienes son

mejores y peores.
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La escala de cooperacion y trabajo en grupo toma en cuenta el grado con
el que el profesor propicia el trabajo en grupo y las conductas de ayuda en las
clases.

La relacién de los items que pertenecen a cada escala se puede apreciar

en la Tabla 6.

Tabla 6

Relacion de items segun cada escala

Escala 1l Escala 2 Escala 3 Escala 4 Escala 5
Ambiente de Ritmo dela Interés por el Climade Cooperacion
trabajo Clase alumno Competicion vy trabajo en
grupo
items items items items items
2 4 1 3 14
8 7 6 5 25
12 9 10 16 33
15 11 1\3 19 36
23 18 17 20 37
28 21 22 24 40
29 26 32 27
30 31 34 35
38
39
41
42

Presentacion

En el protocolo de respuesta figuran espacios donde se consignan el
nombre, edad, sexo y colegio de procedencia. De igual manera, aparece la
consigna y un item de ejemplo para explicar previamente la prueba.
Seguidamente aparecen los 42 items del cuestionario y las alternativas de

respuestas, que se encuentran en una escala Likert del O al 3 (ver anexo A).
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Administracion y Calificacién

Para la administracion del cuestionario se requiere del protocolo de
respuestas. Como se menciondé anteriormente, el cuestionario es un
instrumento de facil administracion y de aplicacion, ya sea individual o grupal.

Cada respuesta puede ser calificada con un puntaje que varia del 0 al 3,
segun la opcibn marcada por el evaluado, siendo las posibilidades de

respuesta las siguientes:

0. Total desacuerdo
1. Desacuerdo

2. Acuerdo

3. Total Acuerdo

Se debe considerar que los resultados obtenidos deben ser interpretados
de manera grupal. A mayor puntaje obtenido, mejor clima de clase. Sin
embargo, en la calificacion hay que tomar en cuenta que de los 42 items

propuestos, 18 de ellos son inversos (ver Tabla 7).

Tabla 7

Relacién de items inversos

items Inversos

3 27
4 29
5 30
8 32
11 35
12 37
18 38
24 41
25 42
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Los criterios para invalidar la prueba consisten en marcar mas de una

alternativa u omitir la respuesta de alguna de las afirmaciones propuestas.

Procedimiento del estudio

En primer lugar, se contacté a los responsables de las instituciones
educativas elegidas y se identificaron sus motivaciones para participar en el
estudio. A los directores de cada colegio se les explicé los objetivos de la
investigacion y se les indicd que se les entregaria la devolucion de resultados
como agradecimiento a su colaboracion y compromiso.

En segundo lugar, se realizd la aplicacion del instrumento. De acuerdo a
los horarios de las clases de 6to grado, se acordo con los directores los dias de
evaluacion. La aplicacion del cuestionario se realizé en las fechas pactadas y
tuvo lugar en los respectivos centros de estudios de los participantes, estos
fueron evaluados grupalmente por la examinadora en el aula de clases durante
el curso de comunicacioén integral. La administracién del cuestionario, por cada
grupo, fue realizada en una sola sesién de 30 minutos de duracién. A manera
de establecer contacto con los estudiantes, la evaluadora se presenté y explicd
el motivo de la visita, asi como, el objetivo del cuestionario; luego se les dio la
consigna:

“Este cuestionario presenta una serie de afirmaciones que hacen
referencia a como percibes el ambiente de tu clase, a lo que crees que valoran
tus comparfieros y profesores, y a como trabajan habitualmente. Contesta,
pensando lo que pasa en las clases del curso por el que se te pregunta. Para

responder debes escoger y marcar una de las alternativas de respuesta”.
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Luego se procedio a leer en voz alta el item de ejemplo, se sefialé que no
existen respuestas correctas o incorrectas, que se debe responder de forma
espontanea y contestar a todas las situaciones. Asi mismo, se indic6 que en
caso surgiera alguna duda se procediera a consultar levantando la mano.

En tercer lugar, la informacion recopilada fue sistematizada y procesada,
permitiendo el analisis posterior de los datos. Como primer paso, se evaluaron
las caracteristicas psicométricas del cuestionario aplicado (validez de
contenido, confiabilidad y analisis factorial). Como segundo paso, se realizaron
los andlisis descriptivos y correlacionales entre las variables de clima

motivacional de clase y el régimen de gestion educativa.
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Capitulo 1l

Resultados

Los resultados se presentaran de acuerdo a los objetivos planteados para
la investigacion. En primer lugar, se muestran las caracteristicas psicométricas
de la prueba; en segundo lugar, las normas de interpretacion; en tercer lugar,
las pruebas de normalidad y en cuarto lugar, el analisis comparativo entre los

colegios segun el régimen de gestion educativa.

Caracteristicas Psicométricas

Para evaluar las caracteristicas psicométricas del Cuestionario de Clima
de Clase se procedi6 a realizar la validez de contenido, la confiabilidad y el

analisis factorial de la prueba.

Validez

Para asegurar la validez de la prueba “Cuestionario de Clima de Clase”
fue utilizado el andlisis de Validez de Contenido, el cual consiste en verificar,
por parte de jueces especializados en el tema, que la muestra de items sea
representativa del universo del constructo.

Se contd con un total de 7 jueces, psicélogos educacionales expertos en
el tema, quienes calificaron los items como pertinentes o no pertinentes al
universo de constructo. Cada juez recibio el mismo formato de validez con las

instrucciones y criterios de calificacion correspondientes. Con respecto al
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enunciado del item, ellos debieron evaluar si hacia referencia o0 no a una
caracteristica del clima de clase; y con respecto a las alternativas, determinar a
qgué area de las planteadas pertenece cada una.

Tomando en consideracién la calificacion realizada por los 7 jueces, asi
como las sugerencias proporcionadas por ellos, en general se observo errores
menores en la redaccion de algunos items que fueron modificados.

De los 52 items de la prueba inicial presentados a los jueces, 19 fueron
aprobados con un indice de pertinencia minimo de 0.71; 23 fueron modificados
(con respecto a la redaccion) y 10 eliminados por no haberse presentado
acuerdo entre los jueces (Anexo B). Luego de la modificaciéon de los items

sugeridos, la prueba quedo6 conformada por 42 items.

Confiabilidad de la prueba

La confiabilidad se obtuvo a través del calculo del coeficiente alpha de
Cronbach, que la mide por consistencia Interna (item- test). De esa manera, se
obtuvieron las confiabilidades finales de cada factor.

En la escala ambiente de trabajo se obtuvo un alpha resultante de .58,
luego de eliminarse dos items; las escalas ritmo de clase e interés por el
alumno, mantuvieron su alpha inicial de .62 y .75 respectivamente; la escala
clima de competicion obtuvo un alpha final de .65, luego de eliminarse cuatro
items; y la escala cooperacion y trabajo en grupo logro un alpha de .64, al ser
eliminado un item. Estos resultados se presentan desde la tabla 8 a la 12.

Los items eliminados corresponden a todos aquellos cuya correlacion es

menor a 0.20. En el anexo C, aparecen estos valores, asi como los
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procedimientos estadisticos de consistencia interna realizados para obtener el

alpha resultante de cada una de las escalas.

Tabla 8

Confiabilidad final de la escala ambiente de trabajo

Escala Ambiente de trabajo

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de items
0,58 6
Correlacion item-test
item?2 0,37
item8 0,24
item12 0,30
item23 0,40
item28 0,32
item30 0,31

Tabla 9

Confiabilidad final de la escala ritmo de la clase

Escala Ritmo de la clase

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de items
0,62 8
Correlacion item-test
item4 0,21
item7 0,20
item9 0,29
item1l 0,27
item18 0,41
item21 0,38
item26 0,47
item31 0,38

Tesis publicada con autorizacion del autor

SOME RIGHTS RESERVED Algunos Derechos Reservados. No olvide citar esta tesis




TESIS PUCP

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
r i CATOLICA
| DEL PERU

Tabla 10

Confiabilidad final de la escala interés por el alumno

Escala Interés por el alumno

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de items
0,75 8
Correlacion item-test
iteml 0,34
item6 0,50
item10 0,46
item13 0,51
item17 0,50
item22 0,47
item32 0,30
item34 0,54
Tabla 11

Confiabilidad final de la escala clima de competicion

Escala Clima de Competicion

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de items
0,65 8
Correlacion item-test
item3 0,43
item5 0,41
item16 0,21
item20 0,37
item38 0,22
item39 0,30
item41 0,40
item42 0,49
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Tabla 12

Confiabilidad final de la escala cooperacion y trabajo en grupo

Escala Cooperaciéon y trabajo en grupo

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de items
0,64 5
Correlacion item-test
item14 0,36
item25 0,36
item36 0,47
item37 0,44
item40 0,33

Al obtener las confiabilidades finales de cada escala, de los 42 items
iniciales propuestos, sélo 35 items resultaron confiables. Estos aparecen en la

tabla 13.

Tabla 13

items confiables

ltems confiables

Escala 1 Escala 2 Escala 3 Escala 4 Cogscala§
Ambiente Ritmo de Interés por Clima de peracion’y
de Trabajo la clase el alumno competicion trabajo en

J P
grupo
items items items items items
2 4 1 3 14
8 7 6 5 25
12 9 10 16 36
23 11 13 20 37
28 18 17 38 40
30 21 22 39
26 32 41
31 34 42
6 items 8 items 8 items 8 items 5 items
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Analisis de las escalas de la prueba

El primer paso consistio en determinar si el analisis factorial tenia
posibilidades explicativas o era pertinente; para lo cual se realizaron pruebas
de adecuacion al A.F. del conjunto de items con el estadistico de Kaiser-
Meyer-Olkin y de cada item con el MSA; el primero se recomienda que sea
superior a 0.8 y el segundo, mayor a 0.6. Estos resultados se aprecian en las
tablas 14 y 15.

Luego, se evalud la cantidad factible de factores o dimensiones asociadas
a los datos. Para ello se aplicaron varias pruebas: el MAP de Velicer, el analisis
paralelo de Horn, la prueba gréafica de Catell, el método de Kaiser y el Método
de porcentajes acumulados de varianza. La mayoria de las pruebas revelaron
una estructura de tres factores, excepto las dos ultimas que indicaron diez (ver
anexo D).

Finalmente, para decidir y esclarecer la estructura factorial final, se realizo
un analisis de matriz de cargas rotadas. Las correlaciones item-factor se
calcularon con rotacion varimax para lograr una estructura simple. De esta
forma, se identifica un factor segun los items que correlacionan mas con él.

Como se puede apreciar en la Tabla 16, sélo tres escalas se reproducen
claramente y no como han sido propuestas. Sin embargo, debido a razones
tedricas, resulta preferible dejar las cinco escalas como han sido planteadas

inicialmente.

Tesis publicada con autorizacion del autor

SOME RIGHTS RESERVED Algunos Derechos Reservados. No olvide citar esta tesis




TESIS PUCP

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

r | CATOLICA
 DEL PERU

Tabla 14

Prueba de adecuacion al andlisis factorial con Kaiser-Meyer-Olkin

(KMO)

KMO

Medida de adecuacion muestral de
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)

0,87

Tabla 15

Prueba de adecuacioén al analisis factorial con MSA

Medida de adecuacion muestral de Items (MSA)

ltem MSA ltem MSA
item2 0,82 item17 0,92
item8 0,70 item?22 0,89
item12 0,80 item32 0,90
item23 0,83 item34 0,93
item28 0,75 item3 0,84
item30 0,82 item5 0,89
item4 0,78 item16 0,70
item7 0,73 item20 0,91
item9 0,74 item38 0,80
iteml11 0,89 item39 0,87
item18 0,90 item41 0,85
item21 0,92 item42 0,89
item26 0,93 item14 0,90
item31 0,86 item?25 0,79
iteml1 0,91 item36 0,90
item6 0,92 item37 0,84
item10 0,89 item40 0,92
item13 0,93
Estadisticas de MSA

Promedio 0,85

Minimo 0,70

Maximo 0,93
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Tabla 16

Andlisis factorial: Matriz de cargas rotadas (correlaciones item factor)

Cargas rotadas (correlaciones item factor)

items F1 F2 F3 F4 F5

item2 0,13 -0,08 0,27 0,60 0,13
item8 0,04 004 0,07 042 -0,06
item12 -0,07 0,15 032 041 0,10
item23 0,26 -0,07 0,11 065 0,04
item28 0,08 0,01 -0,07 054 0,08
item30 -0,03 030 0,22 048 -0,17
item4 0,03 002 061 002 -0,05
item?7 0,12 0,04 -023 035 0,59
item9 0,15 -0,04 0,05 0,05 0,69
itemll 0,22 0,12 041 0,08 0,07
item18 0,14 0,26 052 0,16 0,10
item21 041 0,06 0,18 0,24 0,27
item26 060 0,01 033 0,06 0,17
item31 046 -0,15 030 0,09 0,13
item1 0,40 -0,04 036 0,07 -0,06
item6 061 012 -0,04 0,06 0,10
item10 0,63 -0,02 -0,03 0,24 0,11
item13 061 0,13 0,07 0,02 0,09
iteml7 0,63 0,07 0,10 -0,03 0,04
item22 0,64 0,09 -0,01 0,00 -0,10
item32 0,23 055 0,25 -0,01 0,21
item34 060 0,17 0,21 0,02 0,11
item3 0,17 028 046 0,27 0,08
item5 016 026 051 0,15 0,11
iteml6 -0,01 0,13 0,23 -0,05 044
item20 049 0,21 021 0,19 0,10
item38 -0,0 0,58 0,04 0,02 -0,05
item39 0,14 0,212 031 -0,10 0,34
item41 0,06 064 0,12 -0,06 0,14
item42 0,17 062 0,21 0,06 0,10
item14 0,44 0,14 -0,12 0,37 0,03
item25 0,23 0,58 0,10 0,05 -0,19
item36 047 0,29 0,03 0,25 0,08
item37 0,21 068 0,02 0,11 0,06
item40 0554 0,08 0,14 0,04 -0,07
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Normas de interpretacion

Para establecer las normas de interpretacion de la prueba fue necesario
determinar los baremos del cuestionario disefiado, luego del analisis estadistico

previo.

Baremos

Los baremos para cada escala se han construido utilizando puntuaciones
T (con Media 50 y Desviacion estandar 10) de modo que niveles menores de
40 se encuentran “debajo del promedio” y encima de 60 “arriba del promedio”.
Es necesario tomar en cuenta que el clima de aula no es s6lo una percepcion
individual sino de grupo.

A continuacion se presentan las Tablas 17 y 18 con las puntuaciones T
correspondientes a los puntajes brutos obtenidos en las escalas de ambiente
de trabajo, ritmo de la clase, interés por el alumno, clima de competicién y

cooperacion y trabajo en grupo.
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Tabla 17

Baremos de las escalas de ambiente de trabajo y ritmo de la clase

Ambiente de trabajo Ritmo de la Clase
Media 9,6 Media 15,9
D.Estandar 3,2 D. Estandar 3,8
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Bruto T Bruto T
0 20 0 8
1 23 1 10
2 26 2 13
3 29 3 16
4 33 4 18
5 36 5 21
6 39 6 24
7 42 7 26
8 45 8 29
9 48 9 32
10 51 10 34
11 54 11 37
12 57 12 40
13 61 13 42
14 64 14 45
15 67 15 48
16 70 16 50
17 73 17 53
18 76 18 56
19 79 19 58
20 82 20 61
21 86 21 64
22 89 22 66
23 92 23 69
24 95 24 71
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Tabla 18
Baremos de las escalas de interés por el alumno, clima de competicion y

cooperacion y trabajo en grupo

Interés por el Climade Cooperaciéony
alumno Competicion trabajo en grupo
Media 19,4 Media 17,8 Media 10,4
D. Estandar 3,6 D. Estandar 4,0 D. Estandar 2,8
Puntaje  Puntaje Puntaje  Puntaje Puntaje  Puntaje
Bruto T Bruto T Bruto T
0 0 0 6 0 13
1 0 1 8 1 17
> 5 2 11 2 20
3 13 3 24
3 5

4 16 4 27
4 8 S 18 5 31
5 10 6 21 6 34
6 13 7 23 7 38
7 16 8 26 8 41
8 19 9 28 9 45
9 21 10 31 10 48
10 24 11 33 11 52
11 27 12 36 12 56
12 30 13 38 13 59
13 32 14 4l 14 63

15 43
14 35 15 66
16 46 16 20

15 38 17 48
16 41 18 51 17 3
17 43 19 53 18 L

18 46 20 56

19 49 21 58

20 52 22 61

21 54 23 63

22 57 24 66

25 68

23 60 26 71

28 76

29 78

30 81

31 83

32 85

33 88

34 90

35 93
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Pruebas de normalidad

Las pruebas de normalidad de Shapiro-Wilk se hicieron por colegios
porque en cada colegio el clima puede variar e indican que no hay normalidad
absoluta de las puntuaciones de las escalas. Las distribuciones mantienen la
forma acampanada y sin asimetria excesiva, de modo que son aplicables las
pruebas paramétricas para comparar grupos (Stanley y Glass, 1986) (ver

anexo E).

Tabla 19

Prueba de normalidad de Shapiro- Wilk

Pruebas de normalidad

Colegio Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.

E1l: Ambiente de Trabajo 1 0,98 149 0,04
2 0,98 149 0,01

3 0,98 139 0,02

4 0,94 35 0,07

E2: Ritmo de la clase 1 0,97 149 0,00
2 0,98 149 0,03

3 0,97 139 0,00

4 0,96 35 0,28

E3: Interés por el alumno 1 0,95 149 0,00
2 0,92 149 0,00

3 0,92 139 0,00

4 0,97 35 0,36

E4: Clima de competicion 1 0,97 149 0,00
2 0,97 149 0,00

3 0,90 139 0,00

4 0,93 35 0,03

E5: Cooperacion y trabajo 1 0,98 149 0,01
en grupo 2 0,96 149 0,00
3 0,95 139 0,00

4 0,96 35 0,17
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Andlisis comparativo entre colegios

Para las comparaciones entre colegios se utilizaron la prueba de Levene y
el analisis de varianza (ANOVA). Este ultimo tiende a ser fuerte a la falta

normalidad, mientras no haya asimetria extrema.

Tabla 20

Prueba de homogeneidad de varianzas

Prueba de homogeneidad de varianzas

Escala Estadistico de Levene gl1 gl2  Sig.
E1l: Ambiente de Trabajo 4,78 3 468 0,00
E2: Ritmo de la clase 7,78 3 468 0,00
E3: Interés por el alumno 5,47 3 468 0,00
E4: Clima de competicion 1,91 3 468 0,13
E5: Cooperacion y trabajo en 3,41 3 468 0,02
grupo

Tabla 21

Andlisis de varianza entre colegios

ANOVA
Suma de Media .
Escala & cuadrados 9 cuadratica Sig.

Escalal Inter-grupos 4,00 3 1,33 4,76 0,001
Ambiente de trabajo Intra-grupos 130,99 468 0,28

Total 134,99 471
Escala2 Inter-grupos 13,07 3 4,36 22,30 0,001
Ritmo de la Clase Intra-grupos 91,47 468 0,20

Total 104,55 471
Escala3 Inter-grupos 13,60 3 4,53 25,55 0,001
Interés por el alumno Intra-grupos 83,01 468 0,18

Total 96,61 471
Escala4 Inter-grupos 6,04 3 2,01 8,38 0,001
Clima de Intra-grupos 112,39 468 0,24
Competicidon

Total 118,43 471
Escala5 Inter-grupos 5,16 3 1,72 555 0,001
Cooperacion y Intra-grupos 145,10 468 0,31
trabajo en grupo

Total 150,26 471
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Las comparaciones entre colegios indican que si hay diferencias
significativas, tal como se observa en el Tabla 21 y en la Figura 1; para medir

gué tan grande eran estas se aplico el d de Cohen.

3,00

1,50
—

1,00

0,50

0,00

Ambiente de trabajo Ritmo de la Clase Interés por el alumno Clima de Competicion Cooperacion y trabajo en
grupo

===Colegio 1 (N=149) =@=Colegio 2 (N=149) =s=Colegio 3 (N=139) =#==Colegio 4 (N=35) ‘

Figura 1.Perfiles de colegios por escalas

En la Tabla 22, se pueden observar las diferencias significativas entre los
pares de colegios; solo se considera que éstas son relevantes si el d de Cohen
es mayor o igual 0.8. En este sentido, segun los resultados obtenidos se
aprecia que el colegio 4, en relacion a los demas, presenta un ritmo de clase
adecuado mientras que el interés por el alumno y la cooperacion y trabajo en

grupo son inapropiados.
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Tabla 22

indices d de Cohen entre pares de colegios

indice d de Cohen entre pares de colegios en Escala 1 Ambiente de trabajo

d prom = 0,3 0,53 1 2 3 4
Colegio N Media 1,65 1,53 1,68 1,36
1 149 1,65 0,0
2 149 1,53 0,2 0,0
3 139 1,68 0,1 0,3 0,0
4 35 1,36 0,5 0,3 0,6 0,0
*d >0.8

indice d de Cohen entre pares de colegios en Escala 2 Ritmo de la clase

d prom = 0,7 0,44 1 2 3 4
Colegio N Media 2,03 2,03 2,05 1,40
1 149 2,03 0,0
2 149 2,03 0,0 0,0
3 139 2,05 0,0 0,0 0,0
4 35 1,40 1,4* 1,4* L (55 0,0
*d >0.8

indice d de Cohen entre pares de colegios en Escala 3 Interés por el alumno

d prom = 0,8 0,42 1 2 3 4
Colegio N Media 2,45 2,56 2,39 1,88
1 149 2,45 0,0
2 149 2,56 0,3 0,0
3 139 2,39 0,2 0,4 0,0
4 35 1,88 1,4* 1,6* 1,2* 0,0
*d >0.8

indice d de Cohen entre pares de colegios en Escala 4 Clima de competicion

d prom = 0,4 0,49 1 2 3 4
Colegio N Media 2,14 2,19 2,38 2,04
1 149 2,14 0,0
2 149 2,19 0,1 0,0
3 139 2,38 0,5 0,4 0,0
4 35 2,04 0,2 0,3 0,7 0,0
*d >0.8

indice d de Cohen entre pares de colegios en Escala 5 Cooperacion y trabajo

©

en grupo
d prom = 0,4 0,56 1 2 3 4
Colegio N Media 2,00 2,18 2,15 1,83
1 149 2,00 0,0
2 149 2,18 0,3 0,0
3 139 2,15 0,3 0,0 0,0
4 35 1,83 0,3 0,6 0,6 0,0
*d <08
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En relacibn a la muestra total, en la Tabla 23 se puede apreciar el

promedio obtenido en cada una de las escalas.

Tabla 23
Promedio de la muestra total por escalas

Promedio de la muestra total

Colegio Escala 1 Escala 2 Escala 3 Escala 4 Escala 5
Ambiente Ritmo de  Interés por Climade  Cooperacion
de Trabajo la clase elalumno  competicion Yy trabajo en

grupo

1 (N=149) 1,65 2,03 2,45 2,14 2,00
2 (N=149) 1,53 2,03 2,56 2,19 2,18
3 (N=139) 1,68 2,05 2,39 2,38 2,15
4 (N=35) 1,36 1,40 1,88 2,04 1,83
Muestra total 1,60 1,99 2,42 2,22 2,09

De acuerdo a los resultados obtenidos, tal como se observa en la Figura
2, los alumnos de la muestra seleccionada perciben un ambiente de trabajo y
un ritmo de clase inadecuado. Asi mismo, consideran que el interés por el
alumno, el clima de competiciébn y la cooperacién y trabajo en grupo son

adecuados.

2,5

15

0,5

Ambiente de trabajo Ritmo de la Clase Interés por el alumno Clima de Competicion Cooperaciény trabajo en
qrupo

Figura 2.Perfil de la muestra total por escalas
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Para las comparaciones entre tipos de colegio se utilizd el estadistico de
t-Student. Este resulta ser robusto a la falta de normalidad, mientras no haya
asimetria extrema. En la Tabla 24 se observan que las escalas ritmo de la
clase, interés por el alumno y clima de competicion presentan diferencias
significativas. Para establecer qué tan amplia resultan estas con respecto a las

comparaciones entre tipo de colegio, se aplicé el d de Cohen.

Tabla 24

Andlisis estadistico segun tipo de colegio

Escala Prueba t- Student de igualdad de
medias

t gl Sig*.
E1l: Ambiente de trabajo -0,52 303,6 N. S.
E2: Ritmo de la clase 2,23 260,8 0,03*
E3: Interés por el alumno 4,81 271,0 0,00*
E4: Clima de competicion -3,20 470,0 0,00*
E5: Cooperacion y trabajo en grupo -0,03 306,4 N. S.
*p <.05
Tabla 25

indices d de Cohen segun el régimen de gestion de la institucion educativa

Régimen de Gestion de la |.E.
Pablico (N=298) Privado (N=174)

. : d de

Escala Media D.E. Media  D.E. Cohen*
E1l: Ambiente de trabajo 1,59 0,49 1,62 0,61 0,03
E2: Ritmo de clase 2,03 0,38 1,92 0,59 0,10

E3: Interés por el alumno 2,51 0,37 2,28 0,54 0,17
E4: Clima de competicion 2,16 0,47 2,32 0,54 0,11
E5:Cooperacion y trabajo 2,09 0,52 2,09 0,64 0,00
en grupo

*d>0.20
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De acuerdo al criterio de Cohen, en la Tabla 25 se puede apreciar que el
efecto resulta poco significativo o irrelevante segun el régimen de gestidn de la

institucion educativa, ya que los indices obtenidos son menores a 0.2.

3,00

2,50 A

2,00 //

1,50

1,00

0,50

0,00 T T T T
Ambiente de trabajo Ritmo de la Clase Interés por el alumno Clima de Competicién Cooperacion y trabajo en
grupo

== Publico (N=208) =®=Privado (N=174) |

Figura 3. Perfiles de tipo de colegio por escalas

En la Figura 3 se puede observar que estas diferencias entre el tipo de

régimen del colegio, en relacion a las escalas, no son lo suficiente amplias

como para considerarlas importantes.
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Capitulo IV

Discusion

Esta investigacion nos ha permitido obtener un instrumento valido y
confiable para medir el clima de clase en alumnos de sexto grado de primaria,
constituyendo asi el primero en nuestro medio. Este puede ser utilizado en
investigaciones futuras, para evaluar la motivacion en el aula generada por el
docente desde la percepcion del alumno, y determinar las escalas involucradas
en este proceso. Ademas, puede ser util como instrumento diagndstico, asi
como para evaluar el efecto de intervenciones especificas con el fin de mejorar
la calidad educativa en nuestro pais.

Todo esto se consiguid luego de seguir un procedimiento estadistico
riguroso. La validez de contenido se logré con la revision de jueces expertos
en el tema; la confiabilidad de cada uno de los factores se obtuvo a traves del
calculo del coeficiente del alpha de Cronbach, que mide la confiabilidad por
consistencia interna (item- test). Los baremos para cada escala se elaboraron
aplicando puntuaciones T (con Media 50 y Desviacion estandar 10). Para
establecer la estructura final del cuestionario se utilizo el analisis factorial de
matriz de cargas rotadas (correlaciones item factor), el cual identificd solo tres
escalas y no cinco como se habian planteado en el presente estudio. Esta
estructura factorial difiere con las identificadas en los estudios de referencia
(Alonso, 1987; Irureta, 1996) para la elaboracion de nuestro cuestionario.

La investigacion realizada por Alonso, detecté una estructura de seis
escalas: agobio, favoritismo, ambiente de trabajo, el interés del profesor porque

aprenda cada alumno, el grado en el que el profesor prefiere organizar el
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trabajo en grupo y clima de competicion. Irureta, en la adaptacion venezolana
del cuestionario, también identificO seis escalas: clima de interés porque el
alumno aprenda, ritmo agobiante, favoritismo del profesor hacia los mejores,
rechazo por el trabajo en grupo, alboroto y desorganizacioén, y trabajo en grupo
de hecho.

Aunque el andlisis factorial no reprodujo la estructura propuesta
inicialmente, al igual que en los estudios antes mencionados, podemos
identificar como escalas esenciales del clima de clase: el ambiente de trabajo y
el interés por que el alumno aprenda.

Dos son los aspectos que caben destacar en el grupo estudiado, en
cuanto al clima en el aula, el ambiente de trabajo y el ritmo de la clase, los
cuales presentan niveles inadecuados. Estos son puntos importantes, ya que
nos refieren que los participantes, tanto de instituciones educativas particulares
como estatales, estan percibiendo que aspectos tales como la velocidad con la
que explica el profesor, el tiempo que brinda para la resolucion de las tareas, el
tiempo que se detiene en cada tema, el orden (nivel de ruido y permisividad), la
organizacion de las actividades y la especificidad de objetivos de aprendizaje
no son del todo adecuados y no estarian favoreciendo la motivaciéon por
aprender.

Como se aprecia, la manera de brindar las instrucciones de ensefianza
por parte del docente esta siendo inadecuada. Los estudiantes de la muestra
seleccionada sugieren que no se esta respetando los diferentes ritmos de
aprendizaje, lo cual es fundamental para la adquisicion del conocimiento
brindado. Esto se relaciona con lo propuesto por Alonso (1992), quien
menciona que la forma de afrontar las tareas, dependera de las caracteristicas

de la situacion. Estas pueden hacer que los alumnos perciban que la
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consecuciéon de las mismas depende exclusivamente de su esfuerzo y
capacidad; o dependa del esfuerzo coordinado de ambos agentes. En este
sentido, resulta imprescindible que el profesor se muestre tolerante con los
tiempos proporcionados, presente un discurso expositivo pausado y se asegure
de que sus estudiantes lo comprendan a lo largo de su explicacién, elaborando
preguntas que favorezcan en ellos la relacion de los conocimientos previos con
los nuevos.

En referencia al orden propiciado por el docente, es necesario recalcar
que dependera del grado de autoridad que éste manifieste. Probablemente la
constante en los colegios sea la presencia de docentes autoritarios o
demasiado permisivos, que en lugar de presentarse como facilitadores durante
la ejecucion de las tareas y promover la participaciéon del alumnado en la toma
de decisiones, se muestran focalizados en la disciplina y el control del
comportamiento de sus alumnos o manifiestan desinterés en las conductas
presentadas a lo largo de clase. Esto no va en el sentido de los hallazgos de
Huertas (1997), quien sefala que el tipo de autoridad manifestada por el
docente dentro del aula es importante, en especial cuando esta redunda en un
mejor desarrollo de la motivacion por el aprendizaje. El manejo de aula que
orienta a los estudiantes hacia la pasividad y complacencia con las reglas
rigidas puede minar su compromiso con el aprendizaje activo, el pensamiento
de alto nivel o abstracto y la construccion social del conocimiento, tal como lo
destaca Santrock (2002). Esto coincide con los hallazgos de Linares et. al.
(2005) que sefalan que el ambiente social en el aula afecta el aprendizaje
académico de manera directa e indirecta. Directamente, una atmaosfera positiva

del aula es conducente al logro superior del estudiante. Indirectamente, pueden
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influenciar en el éxito académico a través de sus efectos en el compromiso y el
esfuerzo sostenido del estudiante.

La organizacion de las actividades por parte de los profesores,
aparentemente, no considera una estructura atractiva que posibilite satisfacer
la curiosidad del alumno. Tal como lo sefiala Covington (2000), despertar la
curiosidad depende de que se proporcione la suficiente complejidad como para
que los resultados no siempre sean seguros, lo cual potencia al maximo el
dedicarse a una tarea como si fuese un juego. Una tarea resulta atractiva en la
medida en que desafia la capacidad de la persona, pero permitiéndole cierto
grado de control del reto.

Asi mismo, el profesor no esta siendo claro en su planteamiento, quizas
porque falta considerar en las tareas propuestas cierto grado de autonomia de
parte del estudiante y tomar en cuenta los mensajes o interacciones entre el
docente y sus alumnos. En este sentido, podriamos decir que los participantes
no se estan percibiendo a si mismos como seres capaces de elegir en su
proceso de aprendizaje y con caracteristicas individuales que los diferencien
unos de otros.

Para que un alumno se sienta autbnomo cuando trabaja, es util que el
profesor brinde el maximo de posibilidades de eleccion como brindarles varios
temas de trabajo para que elijan. Ademas, son necesarios los mensajes dados
por el docente antes, durante y después de las tareas escolares, como
elementos de interaccion entre €l y los alumnos. Los mensajes que un profesor
brinda a sus estudiantes antes de realizar una tarea pueden orientar su
atencion en distintas direcciones, sugerir que la tarea es relevante para
distintos tipos de metas y orientar la atencion hacia el proceso en vez de hacia

el resultado; ayudar a establecer metas realistas; sugerir las estrategias a
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emplear para hacer la tarea, ayudando al alumno a pensar y a no quedarse
bloqueado.

Los mensajes que un profesor da mientras los alumnos trabajan no sélo
pueden subrayar la relevancia de la tarea para conseguir un tipo de metas u
otro, sino que pueden ayudarlos a aprender como realizar la tarea,
ensefiandoles a planificarla y a establecer metas realistas, a dividirla en pasos,
y a buscar y comprobar posibles medios de superar las dificultades. Los
mensajes al finalizar la tarea también pueden influir en la motivacién porque
resaltan el procedimiento en lugar del resultado, orientan a los alumnos hacia
el proceso seguido, hacia la toma de conciencia de lo que se ha aprendido y
por qué se ha aprendido, y les hace tomar consciencia de que no importa si se
equivocan porque lo importante es avanzar (Alonso, 1996).

En cuanto a la especificidad de objetivos de aprendizaje, al parecer los
alumnos no logran comprender para que puede ser relevante aprender lo que
se presenta como contenido de la instruccion. Coincidiendo con los hallazgos
de Huertas (1997), resulta necesario no sélo proponer diferentes tareas (todas
encaminadas a los mismos objetivos) sino también, que estas sean
presentadas haciendo referencia tanto al resultado final (meta) como al proceso
mediante el cual éste se consigue.

La motivacion de los alumnos se optimiza cuando los maestros
proporcionan tareas desafiantes en un ambiente orientado hacia la destreza,
que incluye adecuado apoyo emocional y cognitivo, material significativo e
interesante para aprender y dominarlo, asi como suficiente apoyo para la
autonomia y la iniciativa.

El estudio muestra que segun el régimen de gestion de la institucion

educativa, no existen diferencias con respecto al clima de clase. De igual
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forma, revela que de las instituciones educativas en donde se aplico el
cuestionario, tres presentan un clima motivacional similar, mientras que una se
diferencia marcadamente de las demas en su dindmica de la clase en las
escalas de ritmo de la clase agobiante, interés por que el alumno aprenda y
cooperacion y trabajo en grupo.

Segun lo expuesto, podemos afirmar que solo la cuarta institucion
educativa no presenta un ritmo de la clase agobiante, en comparacion con los
demas colegios. Esto nos llama la atencidon, en especial cuando se esperaria
gue solo en las instituciones del estado esta caracteristica se haga presente, ya
gue normalmente se observa en ellas poco respeto por los diferentes ritmos de
trabajo.

Analizando de manera global los resultados, podemos decir que al
parecer los docentes de los otros colegios estarian realizando el dictado o la
explicacion de la clase de manera apresurada, sin percatarse de si los estan
comprendiendo; brindando poco tiempo para la realizacion de las tareas y no
respetando el ritmo de trabajo de cada estudiante. Esto nos sefiala que
efectivamente la velocidad con que explica el profesor y el tiempo asignado
para cada clase son fundamentales, en especial cuando en las aulas nos
encontramos con un alumnado heterogéneo. Huertas (1997) menciona que es
necesario controlar con cierta tolerancia los tiempos medios para la resolucion
de tareas en especial en el caso de los alumnos mas lentos, que suelen ser los
de mas bajo rendimiento. Se trata de hacer asignaciones de tiempo especiales
para estos casos sin alterar el ritmo de la clase. Igualmente, utilizar un discurso
narrativo, que mantenga un ritmo de exposicion que permita asimilar su

contenido (Alonso, 1996).
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En relacion a la escala de interés por el alumno, se aprecia que sélo en
uno de los colegios (el N° 4), los alumnos sienten que no son animados a
progresar sin evitar las comparaciones con los compafieros. Esto se encuentra
estrechamente ligado a la evaluacion del aprendizaje, que de acuerdo a los
resultados obtenidos podriamos decir que no se realiza de manera privada a
cada alumno. El docente debe generar situaciones de aprendizaje en las que
se evite la comparacion del rendimiento del alumno con los demas, y mas bien
compararlo con el mismo. Como refieren Good y Brophy, (1996), en ocasiones,
alumnos de bajo rendimiento se esmeran en el juego académico, pero la
actitud del maestro y de sus condiscipulos es tan desalentadora, que aprenden
la dura leccion de que mas vale evitar las preguntas en clase. Cuando se
informa a los alumnos individualmente sobre su rendimiento, se centra su
atencion en el trabajo personal y en el modo de superar los posibles errores
(Huertas, 1997).

La evaluacién del aprendizaje hace referencia no sélo a las calificaciones
que reciben los alumnos, sino a un proceso que va desde lo que el profesor
dice, o no dice, a los alumnos antes de la evaluaciéon para ayudarlos y
motivarlos a prepararla, pasando por el planteamiento mismo de las tareas y
modos de recogida de informacion, puntual o continua, hasta el uso que hace
posteriormente de la informacion recogida. Toda evaluacidon implica
basicamente un juicio sobre la calidad de la ejecucion de la tarea por parte del
alumno, poniendo de manifiesto el éxito o fracaso del mismo. Dado que el
fracaso tiene normalmente un impacto negativo sobre la motivacion, la
evaluacion debe plantearse minimizando esta experiencia, pues de lo contrario

se producird un nivel de fracaso que contribuira a que desciendan las
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expectativas del alumno y, por consiguiente, su disposicion a esforzarse
(Alonso, 1996).

Con respecto a la cooperacion y trabajo en grupo, los alumnos del colegio
n° 4 perciben que no se fomenta este tipo de aprendizaje en la dindmica de las
clase. Esto limita a los estudiantes a depender sélo de su capacidad y esfuerzo
para el logro de sus metas. Por el contrario, como sefiala Huertas (1997), el
trabajar en cooperacion con otros compaferos tiene efectos en el rendimiento
académico; no hay fracasos, pues facilita el desarrollo del patrén de motivacion
por el aprendizaje frente al de la motivacion por el lucimiento. Esto coincide con
lo propuesto por Alonso (1996), quien menciona que la organizacion de la
actividad escolar en grupos cooperativos resulta un factor especialmente (util
tanto para estimular el interés y el esfuerzo de los alumnos por aprender como
para facilitar el rendimiento de estos.

Ademas, incluir el trabajo en grupo dentro de la dinamica de la clase,
influye también en aspectos comportamentales como son habilidades sociales
mas efectivas, ya que se incrementa el respeto, la solidaridad, los sentimientos
de obligacion y ayuda (Huertas, 1997; Irureta, 1996 y 1998).

De acuerdo a todo lo expuesto, resulta innegable la influencia del profesor
y de las condiciones instruccionales como elementos que pueden contribuir a
favorecer o entorpecer las condiciones del aprendizaje (Nufez y Valle, 1989;
Valle y Naiiez, 1989, citado en Valle, Gonzalez, Barca 'y Nufiez, 1996; Linares
et. al., 2005; Alonso, 1992; Huertas, 1997; Turner y Patrick, 2004, Irureta, 1996
y 1998; Ascorra, Arias y Graff, 2003; UNESCO, 2002). Los conocimientos y
experiencias, que poseen o creen poseer los docentes, son importantes porque
a partir de ellos se forma una serie de creencias que influyen en su motivacion

y en su comportamiento diario con sus alumnos, determinando y/o modulando
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factores o variables motivacionales del contexto educativo y de los estudiantes.
De igual manera sucede con las metas que persigue, con las expectativas
sobre los logros de sus alumnos y las conductas mas adecuadas que debe
emitir para la obtencién de los mismos; y con las atribuciones que efectiua al
enfrentarse con el rendimiento de sus estudiantes (Irureta, 1996 y 1998).

En este sentido, las distintas formas de afrontar la actividad escolar de los
alumnos no surgen por si solas, sino que se ven afectadas por el contexto que
los profesores disefian dentro del aula (Alonso, 1996). Esto coincide con lo
propuesto por Ames (1992), quien sefala que la motivacion de los estudiantes
se ve influenciada también por el ambiente de aula. Este, tal como mencionan
Turner y Patrick (2004), comunica los propositos y significados para
comprometer en las tareas académicas a los estudiantes.

Una limitacion del presente estudio ha sido la muestra seleccionada, la
cual pertenece Unicamente a colegios religiosos. Esto estaria restringiendo
obtener una vision mas amplia de lo que ocurre en otros colegios peruanos,

con respecto al clima de clase.

Recomendaciones

= Se sugiere aplicar el instrumento en otros contextos de Lima y
provincias, con el fin de evaluar su capacidad diagnostica en
poblaciones con caracteristicas diferentes al grupo estudiado.

= Se pueden realizar estudios correlacionales en donde se mida el
efecto del clima motivacional de la clase sobre el rendimiento de los

alumnos.
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» Se podrian hacer estudios orientados a evaluar no sélo la percepcion
del alumno sobre su ambiente de clase, sino también la opinion del
profesor al respecto, y asi contrastar los datos para un analisis mas

profundo de lo que podria estar sucediendo en nuestras escuelas.
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Cuestionario de Clima de Clase

Nombre: ... Edad: ....... Sexo: M F
Nombre del colegio: .......ccoovivviiiii i, Fecha: .../.../...

Instrucciones

Este cuestionario presenta una serie de afirmaciones que hacen
referencia a como percibes el ambiente de tu clase, a o que crees
que valoran tus compaferos y profesores, y a como trabajan
habitualmente. Contesta, pensando lo que pasa en las clases del
curso por el que se te pregunta.

Para responder debes escoger y marcar una de las alternativas
de respuesta, teniendo en cuenta que cada numero significa lo
siguiente:

0 1 2 3
Total Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Total Acuerdo

Por ejemplo, si se te estad preguntando en relacién con la clase
de matematicas y quisieras responder que estas totalmente de
acuerdo con alguna de las afirmaciones, podrias contestar asi:

o 1 z ©

Recuerda que no existen respuestas correctas o incorrectas,
s6lo responde de forma espontanea a todas las situaciones. Si
tienes alguna duda levanta la mano.
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Anexo A

El objetivo de esta prueba es que nos ayudes a
conocerte mejor, diciéndonos como ves tu clase.

Sé sincero en tus respuestas.

No dejes ninguna pregunta sin contestar.

Gracias por tu colaboracion.

Puedes empezar.
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12.
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El profesor verifica constantemente, mediante
preguntas, que hayamos comprendido la clase
sin dificultad.

En este curso es facil atender al profesor o
estudiar, porque casi ningun compairiero
interrumpe o molesta.

S6lo los mejores alumnos reciben atencion del
profesor.

Cuando debemos hacer un trabajo y/o tarea
en clase, el profesor nos da poco tiempo para
realizarlo.

El profesor responde mas a las preguntas de los
mejores alumnos de la clase que a la de los
demas.

El profesor de este curso se preocupa por
ensefilarnos como usar en la vida diaria lo que
aprendemos en clase.

En este curso casi nunca nos sentimos cansados
por la gran cantidad de tareas que hay que
hacer.

En este curso muchas veces el profesor deja de
explicar el tema porque hay compafieros
conversando o molestando.

En este curso casi nunca nos sentimos
presionados por la rapidez con que hay que
hacer los trabajos que nos deja el profesor en
clase.

El profesor hace que los trabajos y/o tareas que
tenemos que hacer nos resulten divertidos e
interesantes.

El profesor explica muy rapido el tema a
desarrollar en cada clase.

Considero que en este curso es dificil
concentrarme porque, con demasiada
frecuencia, alguien se levanta y va de un lado a
otro sin necesidad.

01 2 3

01 2 3

01 2 3

0 1 2 3

01 2 3

01 2 3

01 2 3

01 2 3
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

En este curso, el profesor nos hace sentir su
interés porque comprendamos qué lograremos
al aprender la informacién que nos brinda.

En este curso los compafieros nos ayudamos
unos a otros.

Cuando el profesor nos deja trabajos y/o tareas,
nos explica cuales son los objetivos.

El profesor casi nunca hace comparaciones
entre nosotros.

El profesor se preocupa de decirnos cémo
podemos mejorar lo que hemos hecho mal.

En este curso los alumnos nos sentimos
preocupados porque nos mandan a hacer
muchas tareas y/o trabajos y nos dan poco
tiempo para terminarlos.

El profesor nos felicita individualmente cuando
logramos una mejor nota comparada con la
anterior.

El profesor de este curso nos trata a todos por
igual, sin preferencias.

En este curso casi siempre nos alcanza el tiempo
para terminar los trabajos y/o actividades de la
clase.

El profesor menciona con frecuencia que
debemos esforzarnos para lograr lo que nos
proponemos.

En este curso da gusto estudiar porque siempre
sabemos lo que debemos hacer, nadie molesta
y casi hunca se pierde tiempo.

Al momento de entregar los examenes, el
profesor casi siempre felicita publicamente al
alumno que obtuvo la mejor nota.

En esta clase cada uno se ocupa de lo suyo, y
nadie te ayuda aunque |o necesites.

El profesor de esta clase habla con tranquilidad
y sin apuro, de tal forma que todos
entendemos.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
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En este curso la mayoria de mis compaifieros se
esfuerza por lograr que su trabajo sea mejor que
el de los demas.

Durante las clases de este curso casi hunca nos
levantamos de nuestros asientos, y cuando lo
hacemos es por un motivo justificado.

En este curso con frecuencia no entendemaos
como debemos realizar los trabajos y/o
actividades.

En las clases de este curso casi nadie atiende
porque se pierde mucho tiempo y hay
demasiada bulla.

Cuando el profesor nos manda a hacer un
ejercicio en clase, nos proporciona suficiente
tiempo para que podamos terminarlo.

El profesor hace la clase sin importarle si estamos
comprendiendo.

Con frecuencia nuestro profesor propicia la
colaboracion entre compafieros mas que la
competencia.

El profesor se preocupa de que cada uno
aprenda.

En este curso cada uno quiere ser el mejor y nos
esforzamos para lograrlo.

Nuestro profesor fomenta la cooperaciéon entre
nosotros, de tal manera que si alguien no
comprende siempre hay un compafiero
dispuesto a ayudarlo.

En este curso cada uno tiene que solucionar los
problemas que encuentra porque nadie te
ayuda.

Con el profesor de este curso con frecuencia
hacemos competencias porque asi podemos
demostrar quienes son los mejores.

El profesor de este curso responde a cualquier
pregunta, sin considerar si el que la hace es de
los mejores o de los peores alumnos.
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40.

41.

Nuestro profesor casi siempre fomenta el trabajo
en grupo, menciona que asi podemos
ayudarnos entre nosotros y aprender de los
demas.

Con este profesor lo mas importante es estar
entre los mejores de la clase y no cuanto
aprendamos.

42. Al momento de supervisar el desempefo de los

alumnos, el profesor le dedica mas tiempo a los
mejores de la clase.

0 1 2 3
01 2 3
01 2 3



ITEM
El profesor verifica
constantemente, mediante

preguntas a lo largo de su
explicacion, que lo hayamos
comprendido sin dificultad.

En este curso es faclil
atender al profesor o
estudiar, porque casi ningun

compafiero interrumpe o
molesta.

El profesor presta mas
atencion a los mejores

alumnos de la clase.

Cuando debemos hacer un
trabajo en clase, el profesor
nos da poco tiempo para
realizarlo.

El profesor responde méas a
las preguntas de los mejores
alumnos de la clase que a la
de los menos buenos.
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Validez de contenido por criterio de jueces

Observaciones

Dos jueces indicaron que
seria mejor omitir “a lo
largo de su explicacion”,
de tal manera que la
redacciébn no sea muy
compleja. Uno de ellos
sugiri6, ademas, que se
deberia tomar en cuenta
lo siguiente: “que
hayamos comprendido la
clase”

Un juez indic6 que
deberia modificarse la
redaccion del item para
que sea mas facil de
comprender.

Un juez sugiri6 que se
deberia cambiar trabajo
por tarea, de tal forma
que el item se
comprenda mejor.

Un juez indic6 que
deberia modificarse la
redaccion del item para
que sea mas facil de
comprender.

Anexo B

Condicioén final

del Item
MODIFICADO
El profesor verifica
constantemente,

mediante preguntas, que
hayamos comprendido la
clase sin dificultad.

ACEPTADO

MODIFICADO
Solo los mejores alumnos

reciben atencion  del
profesor.
MODIFICADO

Cuando debemos hacer
un trabajo y/o tarea en
clase, el profesor nos da
poco tiempo para
realizarlo.

MODIFICADO
El profesor responde mas
a las preguntas de los
mejores alumnos de la
clase que a la de los
demas.
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11.

ITEM

El profesor de este curso nos
hace sentir su preocupacion
por ensefiarnos cémo usar
en la vida diaria lo que
aprendemos en clase.

En este curso casi nunca
nos sentimos cansados por
la cantidad de tareas que
hay que hacer.

En este curso muchas veces
el profesor deja de explicar
el tema  porque hay
compafieros conversando o
molestando.

En este curso casi nunca
nos sentimos presionados
por la rapidez con que hay
que hacer los trabajos que
nos deja el profesor.

El profesor, a la hora de
ponernos las notas toma en
cuenta lo que sabe cada
uno, sin considerar lo que
saben los demas.

El profesor hace que los
trabajos que tenemos que
hacer nos resulten amenos e
interesantes.
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Frecuencias
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Observaciones

Dos jueces sefialaron
que deberian hacerse
cambios en la redaccion
del item para que sea
mas facil de comprender.

Uno de los jueces indico
gque en el item no
quedaba claro si a los
alumnos les parece mas
0 menos la cantidad de
tareas.

Un juez indic6 que
deberia modificarse la
redacciéon del item para
gue sea mas facil de
comprender.

No hubo acuerdo entre
los cinco jueces.

Uno de los jueces sefiald
gue seria bueno cambiar
la palabra “amenos” para
que sea mas facil
comprender el item.

Condicion final

del Item
MODIFICADO
El profesor de este curso
se preocupa por

ensefiarnos cOmo usar
en la vida diaria lo que
aprendemos en clase.
MODIFICADO

En este curso casi nunca
nos sentimos cansados
por la gran cantidad de
tareas que hay que
hacer.

ACEPTADO

MODIFICADO

En este curso casi nunca
nos sentimos
presionados por la
rapidez con que hay que
hacer los trabajos que
nos deja el profesor en
clase.

ELIMINADO

MODIFICADO
El profesor hace que los
trabajos y/o tareas que
tenemos que hacer nos
resulten  divertidos e
interesantes.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

ITEM

El profesor explica muy
rapido el tema a desarrollar
en cada clase.

Considero que en este curso
es dificil concentrarme
porque, con demasiada
frecuencia, alguien se
levanta y va de un lado a
otro sin necesidad.

En este curso, el profesor
nos hace sentir su interés
porque comprendamos qué
lograremos al aprender la
informacién que nos brinda.

En la clase de este curso los
compafieros nos ayudamos
unos a otros.

Cuando el profesor nos
manda trabajos, nos explica
qué lograremos al hacerlos.

El profesor se detiene en un
mismo tema hasta que todos
lo hayamos entendido.

El profesor casi nunca nos
compara entre nosotros.
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Observaciones

Un juez indic6 que
deberia modificarse la
redaccion del item para
gue sea mas facil de

comprender.
Uno de los jueces sefiald
que seria bueno

modificar la redaccién del
item para que se mas
facil de entender. Indicd,
ademas, que los nifios de
6° grado comprenden el
término objetivos.

Uno de los jueces indico
que seria bueno
modificar la redaccion del
item para que se mas
facil de entender.

Condicion final
del Item

ACEPTADO

ACEPTADO

ACEPTADO

MODIFICADO
En este curso los
comparieros nos
ayudamos unos a otros.

MODIFICADO
Cuando el profesor nos
deja trabajos y/o tareas,
nos explica cuales son
los objetivos.

ELIMINADO
MODIFICADO
El profesor casi nunca
hace comparaciones

entre nosotros.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

ITEM

El profesor se preocupa de
decirnos como mejorar lo
que hemos hecho mal.

Cuando trabajamos en
equipo el profesor evalla a

cada integrante del grupo
por igual.
El profesor casi nunca nos

ofrece actividades ni trabajos
novedosos e interesantes.

En este curso los alumnos
nos sentimos preocupados
porque nos mandan a hacer
muchos trabajos y nos dan

poco tiempo para
terminarlos.
El profesor nos felicita

individualmente a cada uno
cuando logramos una mejor
nota que otra que habiamos
sacado antes.

El profesor de este curso nos
trata a todos por igual, sin
preferencias.

En este curso casi siempre
nos alcanza el tiempo para
terminar los trabajos de la
clase.
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Observaciones

Uno de los jueces indico
que seria bueno
modificar la redaccién del
item para que se mas
facil de entender.

Un juez sugiri6 que se
deberia cambiar trabajo
por tarea, de tal forma
que el item se
comprenda mejor.

Uno de los jueces indico
que seria bueno
modificar la redaccién del
item para que se mas
facil de entender.

Uno de los jueces indico
que seria bueno
modificar la redaccion del
item para que se mas
facil de entender.

Condicion final
del Item

MODIFICADO
El profesor se preocupa
de decirnos como
podemos mejorar lo que
hemos hecho mal.

ELIMINADO

ELIMINADO

MODIFICADO
En este curso los
alumnos nos sentimos
preocupados porque nos
mandan a hacer muchas
tareas y/o trabajos y nos
dan poco tiempo para
terminarlos.
MODIFICADO
El profesor nos felicita
individualmente cuando
logramos una mejor nota

comparada con la
anterior.
ACEPTADO
MODIFICADO
En este curso casi

siempre nos alcanza el
tiempo para terminar los
trabajos y/o actividades
de la clase.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

ITEM
El profesor pasa de un tema
a otro rapidamente, sin

asegurarse que hayamos

entendido lo que nos ha
explicado.
El profesor menciona con

frecuencia que debemos
esforzarnos para lograr lo
gue nos proponemos.

En este curso da gusto
estudiar porque siempre
sabemos lo que debemos
hacer, nadie molesta y casi
nunca se pierde tiempo.

Al momento de entregar los
examenes, el profesor casi
siempre felicita publicamente
al alumno que obtuvo la
mejor nota.

En esta clase cada uno se
ocupa de lo suyo, y nadie te
ayuda si lo necesitas.

El profesor de esta clase
habla con tranquilidad y sin
apuro, de tal forma que
todos entendemos.

Nuestro profesor casi
siempre nos da demasiada
informacioén en cada clase.

A lo largo de la clase, el
profesor se preocupa por
resaltar las partes mas
importantes de cada tema.
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Observaciones

No hubo acuerdo entre
los cinco jueces.

Uno de los jueces sefiald
gue el item consideraba
muchos datos. Sin
embargo, se decidié no
modificarlo porque son
situaciones que dentro
del aula pueden
presentarse al mismo
tiempo.

Uno de los jueces indico
que seria bueno
modificar la redaccion del
item para que se mas
facil de entender.

Condicion final
del Item

ELIMINADO

ACEPTADO

ACEPTADO

ACEPTADO

MODIFICADO
En esta clase cada uno
se ocupa de lo suyo, y
nadie te ayuda aunque
lo necesites.

ACEPTADO

ELIMINADO

ELIMINADO



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

ITEM

Cuando sacamos una buena
nota el profesor nos felicita
individualmente.

En este curso la mayoria de
mis compafieros se esfuerza
por lograr que su trabajo sea
mejor que el de los demas.

Durante las clases de este
curso casi nunca nos
levantamos de nuestros
asientos, y cuando Io

hacemos es por un motivo
justificado.

En este curso con frecuencia
no sabemos qué hacer en
las clases.

En las clases de este curso
casi nadie estudia porque se
pierde mucho tiempo y hay
demasiada bulla.

Cuando el profesor nos
manda a hacer un ejercicio
en clase, nos proporciona
suficiente tiempo para que
podamos terminarlo.

El profesor dicta sus clases
sin importarle Si lo
comprendemos.
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Observaciones

Uno de los jueces indico
que seria bueno
modificar la redaccién del
item para que se mas
facil de entender.

Uno de los jueces indico
que seria bueno
modificar la redaccién del
item para que se mas
facil de entender.

Uno de los jueces indico
gue deberian hacerse
cambios en la redaccion
del item; por ejemplo
eliminar la palabra “dicta”
por una mas sencilla de
entender.

Condicion final

del Item
ELIMINADO
ACEPTADO
ACEPTADO
MODIFICADO
En este curso con
frecuencia no
entendemos como
debemos realizar los

trabajos y/o actividades.
MODIFICADO

En las clases de este

curso casi nadie atiende

porque se pierde mucho

tiempo y hay demasiada

bulla.

ACEPTADO

MODIFICADO
El profesor hace la clase
sin importarle si estamos
comprendiendo.
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42.

43.

44,

45,

ITEM
Con frecuencia  nuestro
profesor consigue que en
lugar de estar pensando
siempre en ganar,

colaboremos unos con otros.

El profesor se preocupa de
que cada uno aprenda.

En este curso cada uno
quiere ser el mejor y nos
esforzamos para lograrlo.

Nuestro profesor propicia la
cooperacion entre nosotros,
de tal manera que si no
comprendemos algo siempre
encontramos un compafiero
dispuesto a explicarnoslo.

En este curso cada uno tiene
que solucionar los problemas
que encuentra porque nadie
te ayuda.
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Observaciones

Uno de los jueces sefiald
que se deberia
contextualizar el item (un
concurso, un proyecto
grupal).

Otro juez sefialé que la
redaccion del item debia
ser menos compleja y

mencionar de manera
directa si es que el
profesor propiciaba la

cooperaciéon en lugar de
la competencia.

Dos de los jueces
indicaron que deberian
hacerse cambios en la
redacciéon del item para
gue sea mas facil de
entender.

Condicion final
del Item

MODIFICADO
Con frecuencia nuestro
profesor  propicia la
colaboracién entre
compafieros mas que la
competencia.

ACEPTADO

ACEPTADO

MODIFICADO
Nuestro profesor fomenta
la  cooperacién entre
nosotros, de tal manera
gue si alguien no
comprende siempre hay
un compafiero dispuesto
a ayudarlo.

ACEPTADO
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51.

ITEM

Nuestro profesor nos da la
oportunidad a todos de
participar en las distintas
actividades del curso.

Con el profesor de este
curso con frecuencia
hacemos competencias
porque asi podemos

demostrar quienes son los
mejores.

El profesor supervisa el
desempefio de todos los
alumnos, pero le dedica mas
tiempo a quien lo necesita y
no solo a los mejores.

El profesor de este curso
responde a cualquier
pregunta, sin considerar si
quien el que la hace es de
los mejores o de los peores
alumnos.

Nuestro profesor casi
siempre fomenta el trabajo
en grupo, menciona que asi
podemos ayudarnos entre
nosotros y aprender de los
demas.

Con este profesor lo mas
importante es estar entre los
mejores 'y no cuanto
aprendamos.
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Observaciones

Dos de los jueces indico
gue debia modificarse la
redaccién del item para
gue sea mas sencillo
comprenderlo.

Dos de los jueces sefiald
modificar la redaccién del
item para sea féacil de
entenderlo.

Condicion final
del Item

ELIMINADO

ACEPTADO

ELIMINADO

MODIFICADO
El profesor de este curso
responde a cualquier
pregunta, sin considerar
si el que la hace es de
los mejores o de los
peores alumnos.

ACEPTADO

MODIFICADO
Con este profesor lo mas
importante es estar entre
los mejores de la clase y
no cuanto aprendamos.
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52. Al momento de supervisar el

desempefio de los alumnos,

el profesor le dedica mas 100% 0% 1.00 CcC 1.00 ACEPTADO
tiempo a los mejores de la
clase.
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Anexo C
Confiabilidad

Tabla 1

Andlisis de confiabilidad final de la escala ambiente de trabajo

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de
elementos
0,54 8
Estadisticos total-elemento
Correlacién
item-test
item?2 0,35
item8 0,21
item12 0,31
item23 0,37
item28 0,31
item30 0,32
item15 0,17
item?29 0,05
Estadisticos de confiabilidad
Alfa de Cronbach &
elementos
0,58 6
Estadisticos total-elemento
Correlacién
item-test
item?2 0,34
item8 0,24
item12 0,33
item23 0,37
item?28 0,31
item30 0,31
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Tabla 2

Anélisis de confiabilidad final de la escala ritmo de la clase

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de
elementos
0,62 8
Estadisticos total-elemento
Correlacién
item-test
item4 0,21
item7 0,20
item9 0,29
iteml11 0,27
item18 0,41
item21 0,38
item26 0,47
item31 0,38

Tabla 3

Andlisis de confiabilidad final de la escala interés por el alumno

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N et
elementos
0,75 8
Estadisticos total-elemento
Correlacion
item-test
iteml1 0,34
item6 0,50
item10 0,46
item13 0,52
item17 0,50
item22 0,47
item32 0,30
item34 0,54
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Tabla 4

Andlisis de confiabilidad final de la escala clima de competicion

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de
elementos
0,56 12
Estadisticos total-elemento
Correlacién
item-test
item3 0,38
item5 0,37
item16 0,21
item20 0,28
item38 0,29
item39 0,27
item41 0,38
item42 0,44
item35 -0,01
item19 0,02
item24 0,06
item27 0,10
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach " R
elementos
0,65 8
Estadisticos total-elemento
Correlacion
item-test
item3 0,43
item5 0,41
item16 0,21
item20 0,37
item38 0,22
item39 0,30
item41 0,40
item42 0,49

@ Tesis publicada con autorizacion del autor

SOME RIGHTS RESERVED Algunos Derechos Reservados. No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP T gx{_\g’_f}gﬁmn

DEL PERU

Tabla b

Andlisis de confiabilidad final de la escala cooperacién y trabajo en grupo

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de
elementos
0,62 6
Estadisticos total-elemento
Correlacién
item-test
item14 0,36
item25 0,33
item33 0,18
item36 0,48
item37 0,43
item40 0,34
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de
elementos
0,64 5
Estadisticos total-elemento
Correlacion
item-test
item14 0,36
item25 0,36
item36 0,47
item37 0,44
item40 0,33
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Anexo D

Anédlisis de factores

Tabla 6

Test MAP de Velicer para el nimero de factores

Correlacion parcial promedio

Valor propio Factor al cuadrado alacuarta
6,85 1 0,0347 0,0025
2,38 2 0,0083 0,0002
1,80 3 0,0067 0,0001
1,37 4 0,0066 0,0001
1,26 5 0,0074 0,0001
1,21 6 0,0086 0,0002
1,20 7 0,0096 0,0003
1,10 8 0,0107 0,0004
1,02 9 0,0121 0,0009
1,01 10 0,0135 0,0011
0,98 11 0,0152 0,0011
0,93 12 0,0168 0,0014
0,89 13 0,0185 0,0015
0,85 14 0,0207 0,0021
0,82 15 0,0234 0,0024
0,79 16 0,0262 0,0027
0,76 17 0,0290 0,0034
0,74 18 0,0320 0,0042
0,72 19 0,0366 0,0049
0,69 20 0,0416 0,0059
0,66 21 0,0464 0,0073
0,62 22 0,0521 0,0087
0,60 23 0,0572 0,0092
0,59 24 0,0641 0,0114
0,57 25 0,0723 0,0147
0,55 26 0,0829 0,0187
0,52 27 0,0951 0,0236
0,51 28 0,1094 0,0304
0,48 29 0,1297 0,0411
0,47 30 0,1537 0,0560
0,46 31 0,1870 0,0790
0,44 32 0,2375 0,1172
0,43 33 0,3302 0,1942
0,40 34 0,5091 0,3806
0,34 35 1,0000 1,0000

* La menor correlacion parcial al cuadrado es 0,0066
* La menor correlacion parcial a la cuarta es 0,0001

Numero de factores (MAP original) Numero de factores (MAP revisado)
3 3
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Tabla 7

Test de andlisis paralelo de Horn para el numero de factores

Factor Valor propio
De la Media Percentil
Muestra Aleatorio 95
1 6,85 1,55 1,61
2 2,38 1,48 1,53
3 1,80 1,44 1,47
4 1,37 1,39 1,42
5 1,26 1,35 1,38
6 1,21 1,31 1,34
7 1,20 1,28 1,30
8 1,10 1,25 1,28
9 1,02 1,21 1,24
10 1,01 1,18 1,21
11 0,98 1,15 1,18
12 0,93 1,12 1,15
13 0,89 1,10 1,12
14 0,85 1,08 1,09
15 0,82 1,05 1,07
16 0,79 1,03 1,05
17 0,76 1,00 1,02
18 0,74 0,98 1,00
19 0,72 0,95 0,98
20 0,69 0,93 0,95
21 0,66 0,91 0,93
22 0,62 0,89 0,91
23 0,60 0,86 0,88
24 0,59 0,84 0,86
25 0,57 0,82 0,84
26 0,55 0,79 0,82
27 0,52 0,77 0,79
28 0,51 0,75 0,78
29 0,48 0,73 0,75
30 0,47 0,70 0,73
31 0,46 0,68 0,71
32 0,44 0,65 0,68
33 0,43 0,63 0,65
34 0,40 0,60 0,62
35 0,34 0,56 0,59
Numero de
factores 3
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Figura 1. Test de Catell para el nUmero de factores

Tesis publicada con autorizacion del autor

SOME RIGHTS RESERVED  Algunos Derechos Reservados. No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP T gx{_\g’_f}gﬁmn

DEL PERU

Tabla 8

Prueba de Kaiser y método de varianza acumulada para el nimero de

factores
Varianza total explicada
Autovalores iniciales
Componente Total % Fie la %
varianza acumulado
1 6,85 19,58 19,58
2 2,37 6,79 26,37
3 1,80 5,15 31,52
4 1,37 3,90 35,43
5 1,26 3,60 39,02
6 1,21 3,47 42,49
7 1,20 3,42 45,91
8 1,10 3,14 49,05
9 1,02 2,91 51,96
10 1,01 2,89 54,85
11 0,98 2,80 57,65
12 0,93 2,67 60,32
13 0,89 2,55 62,87
14 0,85 2,43 65,30
15 0,82 2,34 67,64
16 0,79 2,27 69,91
17 0,76 2,18 72,09
18 0,74 2,11 74,20
19 0,72 2,05 76,26
20 0,69 1,97 78,22
21 0,66 1,89 80,12
22 0,62 1,76 81,88
23 0,60 1,71 83,59
24 0,59 1,68 85,27
25 0,57 1,64 86,91
26 0,55 1,60 88,46
27 0,52 1,50 89,96
28 0,51 1,47 91,43
29 0,48 1,37 92,80
30 0,47 1,33 94,13
31 0,45 1,30 95,43
32 0,44 1,25 96,69
33 0,43 1,22 97,90
34 0,40 1,13 99,04
35 0,34 0,96 100
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Anexo E
Pruebas de normalidad
colegio = 2
Factorl Factor2 Factor3
80 60
60
45 60 427
30 40 307
15+ 20+ 154
o O f T T T T 0 T f T T 1 0 T T T T T
S 0.0 0.8 1.6 2.4 3.2 0.0 0.8 1.6 2.4 3.2 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0
Factor4 Factor5
60
40
45 ol
30 20
15 104
0 T T T T T 0 T T T T T
0.0 0.8 1.6 2.4 3.2 0.6 1.2 1.8 2.4 3.0
Figura 2. Histogramas de frecuencia en cada escala del colegio 1
colegio =1
Factorl Factor2 i Factor3
80
A
45 A
45 60
30- 40- 30
15+ / \ 20 15+
0 0 ' N 0 = N
o 1 T T T 1 T 1 T T 1 T T T T T
o\ 0.0 08 16 24 32 0.0 08 16 24 3.2 1.0 15 20 25 3.0
Factor4 Factor5
80
40-
60
30
40
20+
20 104 /
o §S<3 =
0 I I T T T 0 T T T T T
0.0 08 16 24 32 0.6 1.2 18 24 3.0

Figura 3. Histogramas de frecuencia en cada escala del colegio 2

* Los histogramas de frecuencias muestran que las distribuciones tienen fuerte tendencia central y la asimetria no llega a ser
fuerte (en valor absoluto mayor que 1.5 o 3).
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colegio = 3
Factorl Factor2 Factor3
48- /\ 60 40+ QK
36 45+ 30
24 30 20
12 / 15+ 10
oL =L El*q—» 0 L/ [N N

T T T T T T T T T T T T T T T T
S 00 08 16 24 32 00 08 1.6 24 3.2 10 15 2.0 25 3.0 35
Factord Factor5
— 40
601 /
\\ 30
451
304 20
15- \\ 10-
0 — N o

T T T T T T T T T T T
00 08 16 24 3.2 06 1.2 18 24 3.0 3.6

Figura 4. Histogramas de frecuencia en cada escala del colegio 3

colegio = 4
Factorl Factor2 Factor3
80 60 40
60— 45 30
40 30 20
\
20 15 \ 10
. UV / I\
e 0- 0- 0- ™~
>
Factor4 Factor5
40
48
30
36
24+ 207
12_ 10 A \
0- — ~  0- N

Figura 5. Histogramas de frecuencia en cada escala del colegio 4

* Los histogramas de frecuencias muestran que las distribuciones tienen fuerte tendencia central y la asimetria no llega a ser
fuerte (en valor absoluto mayor que 1.5 o 3).
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