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ANEXO 1: METODOLOGIA PARA MONITOREO DE ILUMINACION,
TEMPERATURA Y HUMEDAD

1. Medicion de iluminacion

La iluminacién se mide sobre el plano de trabajo y en ambientes de trabajo. Estas
mediciones se realizan de acuerdo al patrén se busca evaluar: puestos de trabajo o
ambientes de trabajo

v Puestos de trabajo:

e Las mediciones se realizan en el plano de trabajo de cada uno de los
puestos, es decir aproximadamente a un metro sobre el suelo, sobre los
escritorios y mesas donde los trabajadores realizan sus labores.

e Para trabajos en modulos, oficinas o maquinas con pantalla de
visualizacion de datos, se deben realizar al menos 4 mediciones en el
plano de trabajo:

o Las dos primeras mediciones encima del teclado a una distancia
aprox. de 20 cm.
o La tercera y cuarta medicion en cada extremo de la pantalla (PC o
Laptop) con la fotocelda en direccion al trabajador.
e Se debe tener cuidado de no proyectar sombras ni reflejar luz adicional

sobre el plano.

v" Ambientes de trabajo:

e Las mediciones se realizan en los ambientes, la cantidad de puntos a medir
dependera de cada ambiente.

e Se deben efectuar al menos 4 mediciones, las cuales deben estar
distribuidos en las diferentes zonas del ambiente.

e Se debe tener cuidado de no proyectar sombras ni reflejar luz adicional
sobre el plano.

e Las mediciones se efectian sobre un plano horizontal, a una altura de

0.85m sobre el piso.

El nivel promedio de iluminacién, se calcula mediante la siguiente expresion:
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Ep=1/N (Sumatoria de Ei)
Donde:
Ep = Nivel promedio en lux.
Ei = Nivel de iluminacién medido en lux en cada punto.

N = Numero de medidas realizadas.

Para controlar los niveles de iluminacion, en cada una de las &reas de trabajo se
analiza dos (2) pardmetros significativos:
¢ Uniformidad de la iluminacion general del ambiente.

¢ Nivel de iluminacién por puesto de trabajo.

Evaluacion de “Uniformidad de la lluminacion general del Ambiente”

Si bien, como ya se menciond, la cantidad de mediciones a realizar dependera del
ambiente, se puede determinar el nUumero minimo de mediciones en cada area de

trabajo, segun la siguiente ecuacion y tabla:

Constante del saléon = LxW
Hy (L+W)

Donde:
L = Longitud del salén (metros)
W = Ancho del sal6n (metros)

Hu = Altura de las luminarias tomada desde el plano de trabajo (metros)

Constante del Salon N° Minimo de Puntos de Medicion
<1 4
ly<?2 9
2y<3 16
> 3 25

Para determinar el factor de uniformidad de los niveles de iluminacion de un area de

trabajo, se emplea la siguiente ecuacion:
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FU=Ep =1
Ei 15
FU=Ei =1
Ep 1.5

Donde:

FU = Factor de Uniformidad.
Ep = Nivel Promedio de lluminacion del salén

Ei = Nivel medio en cada punto

Cabe mencionar que, siempre en el numerador se ubicara el nivel de iluminacion de
menor valor (Ep 6 Ei) y su relaciéon debe estar entre 0.667 — 1.0.

Si el 75% o mas de los puntos se encuentran dentro del rango establecido, se puede
afirmar que los niveles de iluminacion son uniformes en el salén, es decir, hay una

adecuada distribucién de la iluminacién general.

2. Medicién de Temperatura:

La temperatura del aire se mide a 1.1 metros sobre el nivel del suelo.

3. Mediciéon de Humedad:

La humedad relativa se mide siempre sobre el plano de trabajo.
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ANEXO 2: METODOLOGIA REBA

La metodologia de andlisis en la presente evaluacién, se basa en el Método de
Evaluacién Ergondmica REBA, procedimiento mediante el cual se realiza una
valoracién ergondmica de los puestos de trabajo del personal de oficinas, en los
gue se evidencia mayor riesgo disergonémico.

Descripcion

El método REBA (Rapid Entire Body Assesment) fue propuesto por Sue Hignett y
Lynn McAtamney y publicado por la revista especializada Applied Ergonomics en el
afio 2000. EI método es el resultado del trabajo conjunto de un equipo de
ergbnomos, fisioterapeutas ocupacionales y enfermeras, que identificaron alrededor
de 600 posturas para su elaboracion.

El método permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello
y de las piernas. Ademas, define otros factores que considera determinantes para
la valoracion final de las posturas, como la carga o fuerza manejada, el tipo de
agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador. Permite
evaluar tanto posturas estaticas como dindmicas, e incorpora como novedad la
posibilidad de sefialar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas
inestables.

Cabe destacar la inclusion en el método de un nuevo factor que valora si la postura
de los miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra de la
gravedad. Se considera que dicha circunstancia acentla o atenda, segin sea una
postura a favor o en contra de la gravedad, el riesgo asociado a la postura.

Para la definiciobn de los segmentos corporales, se analizaron una serie de tareas
simples con variaciones en la carga y los movimientos. El estudio se realizé
aplicando varias metodologias, de fiabilidad ampliamente reconocida por la
comunidad ergondmica, tales como el método NIOSH (Waters et al.,1993), la
Escala de Percepciéon de Esfuerzo (Borg 1985), el método OWAS (Karhu et
al.,1994), la técnica BPD (Corlett y Bishop, 1976) y el método RULA (McAtamney y
Corlett, 1993). La aplicacién del método RULA fue basica para la elaboracion de los
rangos de las distintas partes del cuerpo que el método REBA codifica y valora, de
ahi la gran similitud que se puede observar entre ambos métodos.

El método REBA es una herramienta de analisis postural especialmente sensible

con las tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia
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normalmente de la manipulacion de cargas inestables o impredecibles. Su
aplicacion previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una
postura principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en cada casa la
urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas. Se trata, por tanto, de
una herramienta Util para la prevencién de riesgos capaz de alertar sobre
condiciones de trabajo inadecuadas.

En la actualidad, un gran nimero de estudios avalan los resultados proporcionados
por el método REBA, consolidandolo como una de las herramientas mas difundidas
y utilizadas para el analisis de la carga postural.

A continuacién se detalla la aplicacion del método REBA:

Grupo A: Puntuaciones del Tronco, cuello y piernas.
El método comienza con la valoracion y puntuacion individual de los miembros del
grupo A, formado por el tronco, el cuello y las piernas.

Puntuacién del tronco

El primer miembro a evaluar del grupo A es el tronco. Se debera determinar si el
trabajador realiza la tarea con el tronco erguido o no, indicando en este caso el
grado de flexiébn o extensién observado. Se seleccionara la puntuacion adecuada,

considerando la siguiente figura.

®
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Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° ﬂE}(ié'n. : Afadir
0°-20° extension
20°-60° flexién +1 si hay torsién o inclinacién lateral

> 20° extension
> B0° flexion 4

La puntuacion del tronco incrementara su valor si existe torsion o inclinacion lateral
del tronco.

Puntuacién del cuello

En segundo lugar se evaluara la posicién del cuello. EI método considera dos
posiciones del cuello esta flexionado entre 0 y 20 grados y en la segunda existe

flexién 6 extension de mas de 20 grados.

Tesis publicada con autorizacion del autor
Mo olvide citar esta tesis




La puntuacion calculada para el cuello podra verse incrementada si el trabajador

presenta torsion o inclinacion lateral del cuello, tal y como indica la siguiente tabla.

Movimiento Puntuacioén Correccion
0°-20° flexion 1 Afiadir
20° flexion o extension 2

+1 si hay torsidn o inclinacién lateral

Puntuacién de las piernas

Para terminar con la asignacién de puntuaciones de los miembros del grupo A se
evaluara la posicion de las piernas. La consulta en conjunto de la siguiente tabla y
figura permitird obtener la puntuacion inicial asignada a las piernas en funcién de la
distribucion del peso.

® 6 o e

Posicion Puntuacion Correccion
Afadir
Soporte bilateral, andando o 1
sentado + 1 si hay flexién de rodillas entre 30
y 60°
Soporte unilateral, soporte 5 + 2 si las rodillas estan flexionadas
ligero o postura inestable mas de 60° (salvo postura sedente)
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La puntuacion de las piernas se vera incrementada si existe flexion de una o ambas
rodillas (Ver figura presentada a continuacion). El incremento podra ser de hasta 2
unidades si existe flexion de mas de 60°. Si el trabajador se encuentra sentado, el
método considera que no existe flexion y por tanto no incrementa la puntuacion de

las piernas.

W

30°-60° 7\ »  >60°

Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo, antebrazo y mufieca).

Finalizada la evaluacion de los miembros del grupo A se procedera a la valoraciéon
de cada miembro del grupo B, formado por el brazo, antebrazo y la mufieca. Cabe
recordar que el método analiza una Unica parte del cuerpo, lado derecho o
izquierdo, por tanto se puntuara un Unico brazo, antebrazo y mufieca, para cada

postura.

Puntuaciéon del brazo

Para determinar la puntuacion a asignar al brazo, se debera medir su angulo de
flexion. La figura muestra las diferentes posturas consideradas por el método y
pretende orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones necesarias.

En funcién del angulo formado por el brazo se obtendra su puntuacién consultando

la tabla que se muestra a continuacion.
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Posicion Puntuacion Correccion

0°-20° flexidn/extensién 1 Afadir
i extenslic'm 2 + 1 si hay abduccién o rotacion
21°-45° flexidn
46°-90° flexion 3 + 1 elevacion del hombro
>~ 90° flexion 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
gravedad

La puntuacién asignada al brazo podra verse incrementada si el trabajador tiene el
brazo abducido o rotado o si el hombro esta elevado. Sin embargo, el método
considera una circunstancia atenuante del riesgo la existencia de apoyo para el brazo o
que adopte una posicion del brazo pueden no darse en ciertas posturas, en tal caso el
resultado permaneceria sin alteraciones. Las posiciones que modifican la puntuacion
del brazo se evidencian en la siguiente imagen.

o +1 1 ' -]

’{ ‘w. |

A continuacién sera analizada la posicion del antebrazo. La siguiente tabla y figurs

Puntuacién del antebrazo

proporcionaran la puntuacion del antebrazo en funcion su angulo de flexién (se
muestra los angulos valorados por el método). En este caso el método no afiade

condiciones adicionales de modificaciéon de la puntuacion asignada.
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Movimiento Puntuacion
60°-100° flexion 1
< 60° flexidn 5
> 100° flexion

Puntuaciéon de la mufieca

Para finalizar con la puntuacién de los miembros superiores se analizara la posicién
de la mufeca. A continuacion, se muestra las dos posiciones consideradas por el
método. Tras el estudio del angulo de flexion de la mufieca se procedera a la

seleccién de la puntuacion correspondiente consultando los valores proporcionados

por la tabla 6.
O
TR -8——"” 0
@ b 15°
Movimiento Puntuacion Correccion
o o . . Afadir
0°-15°- flexion/ extension 1
> 15" flexion/ extension 2 1 Sl h.E,’y el L
desviacion lateral
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El valor calculado para la mufieca se vera incrementado en una unidad si esta presenta

torsion 6 desviacion lateral (Ver figura).

+1

AN

/

Puntuaciones de los grupos Ay B.

Las puntuaciones individuales obtenidas para el tronco, el cuello y las piernas
(grupo A), permitiran obtener una primera puntuacion de dicho grupo mediante la

consulta de la tabla mostrada a continuacion.

La puntuacion inicial para el grupo B se obtendra a partir de la puntuacion del

brazo, el antebrazo y la mufieca consultando la siguiente tabla.

EM
:

L1=] L=-1 [=r] Lia] D) A0 B (592
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Puntuacién de la carga 6 fuerza

La carga o fuerza manejada modificara la puntuacion asignada al grupo A (tronco,
cuello y piernas), excepto si la carga no supera los 5 Kilogramos de peso, en tal
caso ho se incrementara la puntuacién. La siguiente tabla muestra el incremento a
aplicar en funcion del peso de la carga. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente
se deberd incrementar una unidad. En adelante la puntuacion del grupo A,

debidamente incrementada por la carga o fuerza, se determinara “Puntuacion A”.

Puntos Posgicion
+0 La carga o fuer=za es menor de 5 kg.
+1 La carga o fuerza esta entre 5 y 10 Kgs.
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.
Puntos Posicion

i

La fuerza se aplica bruscamente.

Puntuacién del tipo de agarre.

El tipo de agarre aumentara la puntuacion del grupo B (brazo, antebrazo y
mufieca), excepto en el caso de considerarse que el tipo de agarre es bueno. La
siguiente tabla evidencia los incrementos a aplicar segun el tipo de agarre.
En lo sucesivo la puntuacién del grupo B modificada por el tipo de agarre se

denominara “Puntuacion B”.

Agarre Bueno.
+0 El agarre s bueno y la fuerza de agarre de
rango medio

Agarre Regular.

El agarre con la mane es acepiable pero no ideal|
o el agarmre es acepiable ufilizando ofras partes

del cuerpo.
Agarre Malo .
El agarre s posible pero no aceptable.
Agarre Inaceptable.
El agarre es torpe e inseguro, no es posible el
agarre manual o el agarre ez inaceptable
ulilizando ofras partes del cuerpo.
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Puntuacién C

La “Puntuacion A” y la “Puntuacion B” permitiran obtener una puntuacion intermedia
denominada “Puntuacién C”. La siguiente tabla muestra los valores para la

“Puntuacion C”.

1 2 3 4
1 1 1 1 2
2 1 2 2 3
3 2 3 3 3
4 3 4 4 4
5 4 4 4 5
] & ] & T
[ 7 T T L]
(] [l i [ij )
] 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 0 10 10 11 11 11 41 12 412 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 412 12 12 12 1& 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 1% 12

Puntuacién Final

La puntuacion final del método es el resultado de sumar a la “Puntuacion C” el
incremento debido al tipo de actividad muscular. Los tres tipos de actividad
consideradas por el método no son excluyentes y por tanto podrian incrementar el

valor de la “Puntuacion C” hasta en 3 unidades.

Puntos Actividad

Una o mas partes del cuerpo permanecen

+1 estaticas, por ejemple soporfadas durante mas de
1 minuto.
Se producen movimientos repefitivos, por ejemplo

+1 repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo
caminar}.

+1 Se producen cambics de postura importantes o se

adopian posturas inestables.

El método clasifica la puntuacion final en 5 rangos de valores. A su vez cada rango
se corresponde con un Nivel de Accién. Cada Nivel de Accion determina un nivel
de riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada, sefialando en

cada caso la urgencia de la intervencion.

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




El valor del resultado serd mayor cuanto mayor sea el riesgo previsto para la
postura, el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo 15,
establece que se trata de una postura de riesgo muy alto sobre la que se deberia

actuar de inmediato.

Puntuacién Final  Nivel de Nivel de Riesgo
accion

Actuacion

No es necesaria actuacion

1 Inapreciable

3.3 q Bajo Puede ser neEesaﬁﬂ la
actuacion.
47 2 Medio Es necesaria la actuacion.
2 Alto E= necesaria la actuacion

cuanto antes.

Es necesaria la actuacion
de inmediato.

4 Muy alto

Cabe recordar que los pasos del método detallados se corresponden con la evaluacion
de una Unica postura. Para el analisis de puestos la aplicacion del método debera

realizarse para las posturas mas representativas.
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ANEXO 3: METODOLOGIA COPSOQ ISTAS 21

El Método COPSOQ o ISTAS 21 tiene un origen danés, el cual fue modificado y
adaptado en diversos paises, cuenta con 03 versiones: 02 versiones fueron disefiadas
en base al tamafio de la empresa, y la Ultima y tercera versién es mas compleja ya que

es para el uso del investigador.

Este instrumento esta disefiado para identificar y medir la exposicion a seis grupos de
factores de riesgo para la salud de naturaleza psicosocial en el trabajo. Se ha aplicado
la escala abreviada por ser el método mas adecuado para pequefias y medianas
empresas, dado la inclusibn nueva de la empresa y del pais en este tipo de

evaluaciones, la facilidad de comprension de los trabajadores y su sencilla correccion.

Dicho método consiste en la evaluacion de los siguientes factores: Exigencias
psicolbgicas, trabajo activo y posibilidades de desarrollo, inseguridad, apoyo social y

calidad de lidezago, doble presencia y estima.
El baremo de cada uno de los factores evaluados, se describe por colores:

- Verde: incluye la tercera parte de la poblacion de referencia para la que su

puntuacion es mas favorable para la salud.

- Amarillo: define el tercio de la poblacion ocupada de referencia que se

encuentra entre los dos extremos verde y rojo.

- Rojo: incluye la tercera parte de la poblacion de referencia para la que su

puntuacién es mas desfavorable para la salud.

La tabla de puntuaciones que se presenta a continuacion indica la puntuacién obtenida
por cada trabajador en el cuestionario, y a su derecha se sefialan los intervalos de
valores que corresponden a cada color de acuerdo con el baremo anteriormente

explicado.
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Puntuacién de la poblaciéon ocupada
de referencia

Apartado DGOl Verde Amarillo Rojo
psicosociales

1 Exigencias Psicolégicas DeOa7 De 8al0 De 11 a?24
Trabajo activo y De 40 a
2 posibilidades de desarrollo 26 PEASE AL PRAVENL
3 Inseguridad DeOal De2a5 De 6a20
Apoyo social y calidad de De 40 a De 28 a 24 De 23 2.0
4 liderazgo 29
5 Doble presencia DeOas3 Ded4ab6 De7al6
De 16 a
6 Estimal 13 Del2all Del10ao0

A continuacion, se presenta la prueba de evaluacién aplicada en esta versién corta del
método ISTAS 21.

Evaluacién de Riesgos Psicosociales

APARTADO 1

Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas:

Siempre | Muchas Algunas Sélo Nunca
veces veces alguna
vez

1) ¢Tienes que trabajar muy 4 3 2 1 0
rapido?

2) ¢La distribucion de tareas es
irregular y provoca que se te 4 3 2 1 0
acumule el trabajo?

3) ¢ Tienes tiempo de llevar al 0 1 2 3 4
dia tu trabajo?

4) ¢ Te cuesta olvidar los 4 3 2 1 0
problemas del trabajo?

5) ¢ Tu trabajo, en general, te
descompensa 4 3 2 1 0
emocionalmente?

6) ¢ Tu trabajo requiere que 4 3 2 1 0
escondas tus emociones?
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APARTADO 2

Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas:

Siempre | Muchas Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

7) ¢ Tienes influencia sobre la
cantidad de trabajo que se te 4 3 2 1 0
asigna?

8) ¢Se tiene en cuenta tu opinién 4 3 2 1 0
cuando se te asignan tareas?

9) ¢ Tienes influencia sobre el

: orden en el que realizas las 4 3 2 1 0

tareas?

10) ¢Puedes decidir cuando 4 3 2 1 0

haces un descanso?

11) Si tienes algdn asunto
personal o familiar, ¢ puedes
dejar tu puesto  de trabajo 4 3 2 1 0
al menos una hora sin tener
que pedir un permiso

especial?

12) ¢Tu trabajo requiere que 4 3 2 1 0
tengas iniciativa?

13) ¢Tu trabajo permite que 4 3 2 1 0
aprendas cosas nuevas?

14) ¢Te sientes comprometido 4 3 2 1 0
con tu profesién?

15) ¢ Tienen sentido tus tareas? 4 3 2 1 0

16) ¢Hablas con entusiasmo de 4 3 2 1 0

tu empresa a otras personas?
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APARTADO 3

Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas:

En estos momentos, ¢estas Siempre | Muchas Algunas Solo Nunca
preocupadol/a... veces veces alguna
vez

17) por lo dificil que seria

encontrar otro trabajo en el 4 3 2 1 0
caso de que te quedaras sin
empleo?

18) por si te cambian de tareas 4 3 2 1 0

contra tu voluntad?

19) por si te varian el salario
(que no te lo actualicen, que
te lo bajen, que introduzcan
el salario variable, etc.)?

20) por si te cambian el horario
(turno, dias de la semana, 4 3 2 1 0
horas de entrada y salida)
contra tu voluntad?
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APARTADO 4

Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas:

Siempre | Muchas Algunas Sélo Nunca
veces veces alguna
vez

21) ¢Sabes exactamente qué 4 3 2 1 0

margen de autonomia tienes

en tu trabajo?
22) ¢ men <

) ¢Sabes exactamente qué 4 3 5 1 0

tareas son de tu
responsabilidad?

23) ¢Entu empresa se te
informa con anticipacion de 4 3 2 1 0
los cambios que pueden
afectar tu futuro?

24) ¢Recibes toda la informacion
que necesitas para realizar
bien tu trabajo?

25) ¢Recibes ayuda y apoyo de
tus compafieros o
comparieras?

26) ¢Recibes ayuda y apoyo de
tu inmediato o inmediata
superior?

27) ¢Tu puesto de trabajo se
encuentra aislado del de tus
comparieros/as?

28) En el trabajo, ¢ sientes que 4 3 2 1 0
formas parte de un grupo?

29) ¢Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien el
trabajo?

30) ¢ Tus actuales jefes
inmediatos se comunican 4 3 2 1 0
bien con los trabajadores y
trabajadoras?
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APARTADO 5

Este apartado esté disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien
(pareja, hijos, padres, entre otros)

Si vives solo o sola, no lo contestes, pasa directamente al APARTADO 6

31) ¢Qué parte del trabajo familiar y doméstico haces ta?
Soy la/el principal responsable y hago la mayor parte de las tareas 4
familiares y domésticas.
Hago aproximadamente la mitad de las tareas familiares y domésticas. 3
Hago mas o menos una cuarta parte de las tareas familiares y domeésticas. 2
Solo hago tareas muy puntuales. 1
No hago ninguna o casi ninguna de estas tareas. 0

Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas:
Siempre | Muchas Algunas Sélo Nunca
veces veces alguna
vez

32) Sifaltas algun dia de casa,
¢Jlas tareas domésticas que 4 3 2 1 0
realizas se quedan sin
hacer?

33) Cuando estas en la
empresa, ¢piensas en las 4 3 2 1 0
tareas domésticas y
familiares?

34) ¢Hay momentos en los que
necesitarias estar en la 4 3 2 1 0
empresay en casa a la vez?
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APARTADO 6

Elige una sola opcién para cada una de las siguientes frases:

reconocimiento que recibo
en mi trabajo me parece
adecuado.

Siempre | Muchas Algunas Sélo Nunca
veces veces alguna
vez
35) Mis superiores me dan el
reconocimiento que 4 3 2 1 0
merezco.
36) En las situaciones dificiles
en el trabajo recibo el apoyo 4 3 2 1 0
necesario.
37) En mitrabajo me tratan 0 1 2 3 4
injustamente.
38) Si pienso en todo el trabajo y
f h li I
esfuerzo que he realizado, e 4 3 2 1 0
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ANEXO 6: REGISTROS OBLIGATORIOS EN SST

Registro de Accidente de Trabajo

\TOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

5 5 3. DOMICILIO .
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION - 5. N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL 2. RUC (Direccion, distrito, departamento,  |4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA| CENTR LABORAL

provincia)

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL | N® TRABAJADORES NO AFILIADOS
SCTR AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sdlo si contrata senicios de intermediacidn o tercerizacidn:
TOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRA

7. RAZOMN SOCIAL O DEMOMIMNACION 8 RUC (Direccidn, distrito, departamento, 10. TIPO DE ACTIVIDAD 11. N° TRABAJADORES EM EL
SOCIAL ) provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL | N° TRABAJADORES NO AFILIADOS
SCIR AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA,
DATOS DEL TRABAJADOR:
13. APELLIDOS Y HOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI / CE 15. EDAD
P 7. 18. 19. 200 | 54 1po e 22. TIEMPO DE 23 N° HORAS TRABAJADAS EN LA
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD EN EL | SEXO |TURNO| CONTRATO EXPERIENCIA EN EL JORNADA LABORAL
TRABAJO EMPLED F/M | DTN Y PUESTO DE TRABAJO (Antes del Accidente)

INVE STIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24 FECHA Y HORA DE OCURRENCIADEL | 25. FECHA DE INIGIO 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
ACCIDENTE DE LA INVESTIGACION
Din | meEs | afio | Hora Dia_ [ mEs | afio
I I I I
. 1= DE
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE D | ramasanor
TRABAJD 28 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE v £s
(DE SER EL CASO) AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):
32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos. no escriba informacidn subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracidn del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaracidn de testigos (de ser el caso).

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacidn del caso.

3. ESCI 10N DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada. puede adoptar el modelo de determinacién de causas. gque mejor se adapte a sus caracteristicas v debe adjuntar el presente formato e

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION| Completar en la fecha de ejecucidn propuesta, el

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE DiA MES | ANO ESTADO de la implementacion de la medida
correctiva ( Realizada, Pendiente, En Ejecucidn).

N

2.

3.

1

5.

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVI 1GACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Hombre: Cargo: Fecha: Firma:
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tro de Enfermedades Ocupa

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL © 2 RUC 3. DOMICILIO 4.TIPODE 5. N TRABAJADORES
DENCMINACIGN SOCIAL (Direccitin, distrito, deparamento, provincia) ACTIVIDAD ECONGMICA EN EL CENTRO LABORAL
. 8. LINEAS DE PRODUCCION
. 7. COMPLETAR SOLO EN CASC QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADCR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
6. AN0 DE INICIO ¥ /0 SERVICICS
DE LAACTIVIDAD| = TRABAJADORES AFILIADOS AL | N° TRABAJADORES NO AFILIADOS
SCTR AL SOTR NOMBRE DE LA ASEGURADCRA
Cempletar =dlo si confrata servicics de intermediacidn o fercenzacion
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9. RAZON SOCIAL O 10.RUC 11. DOMICILIC 12. TIPO DE 13. N* TRABAJADCRES
DENCMINACION SOCIAL ) (Direccitn, disvito, provingia) ACTIVIDAD ECONGMICA EN EL CENTRO LABORAL
. 16. LINEAS DE PRODUCCIGN
14, A0 DE NICIO] 15. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO ¥10SERVICIOS
DE LA ACTMVIDAD| N° -
N° TRABAJADCRES AFILIADOS AL | N° TRABAJADORES NO AFILIADOS NOMERE DE LA ASEGURADORA
SCTR AL SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERME!
17 TIPO DE AGENTE QUE 18. N* ENFERMEDADES OCUPACIONALES 2. N" i
ORIGING LA ENFERMEDAD | PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO DE AGENTE 19. NOMBRE DE LA 20 PARTE DELCUERPO O | oo . 23.N* DE CAMBIOS DE
CUPACIONAL (VER T2BLA ENFERMEDAD SISTEMA DEL RS 22 AREAS | PUESTOS GENERADOS
REFERENCIAL 1) afior GCUPACICNAL TRABAIADOR AFECTADO | oo DE SER EL CASO.
Flulalw]alsTalsTo]n]o
L | ]
24. ICIAL ¥: TIPOS NTES |
FISICOS Quimicos BIOLOGICOS DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |cases at |virus gy |Menpuaconinadecuadade | oy | ocsoemiento psicoligico. P1
Vibracién F2 |Vapores Q2 |Bacics B2 |Disefic de puesio inadecuade. D2  |Esirés laboral. P2
luminacin F3  |Nebinas Q3 |Bacerias 83 |Posuras inadecuadas. D3 |Tumne rotsvo. F3
Vensiacion Fa  |Rodo a2 [Hongas e |Travaos repesivos. pe |Fa% de comumicaciny Pa
Presion aka o baja F5 |Polvo Q5 |Parasiios B5  |Ofros, indicar. D5 |Autoritarismo. P5
Temperatura (Calor o frio) F& |Humos Q6 |Insecios B6 Otros, indicar P8
Humedad F7  |Liquidos Q7 |Roedores 87
Radiacién en general F8 Otros, indicar Q8 |Ofros, indicar B2
Ciros, indicar Fo

25. DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuniar documenio en el que consien las causas que generan las X ick indicar un breve descripoién de Ias labores desarrolladas por el rabajader antes de adquinr la

26. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (REF. D.S. 039-83-PCM / D.S. 015-2005-SA}

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREDS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/ NO)

27. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCICN Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADO de la
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESFONSABLE DiA MES ANg | i6n de Ia medida correctva | Realizada, Pendiente,
En Ejecucion).

28. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Registro de incidentes peligrosos e incidentes

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O 3 RUC 3. DOMICILIO 4. TIPO DE 5. N TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL (Direccion, dickitn, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRC LABORAL

Compietar sélo $i contrata servicios de imermediacion o ireerizacién

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

6. RAZON SOCIAL O 7.RUC & DOMICILIC: 9. TIPO DE 10. N® TRABAJADORES

DENCMINACIGN SOCIAL (Direccidn, distrito, d provincia) ACTIVIDAD ECONGMICA EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sé6lo en caso que el incidente afecte a trabajador (es).
11. APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 12. N° DN/ CE 13. EDAD
14, 18 ANTIGUI;I;\D ENEL S;O TJ:ND 19.TIPCDE  |20. TIEMPC DE EXPERIENCIA EN 2 NTHORAS TRALE';‘I[':&S EN LA JORNADA
AREA PUESTC DE TRABAJO CONTRATO EL PUESTO DE TRABAJC
EMPLEC FiM | Dimm {Anies del Suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22 MARCAR CON (X] S| ES INCIDENTE PELIGROSC O INCIDENTE

23. INCIDENTE PELIGROSO 24, INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS DETALLAR TIFO DE ATENCION EN
N* FOBLADORES POTENCIALMENTE PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)

AFECTADOS - =

25 FECHA ¥ HORA EN QUE OCURRI( EL INCIDENTE I .

PELIGROSO O INCIDENTE INVE@ I a 21.1(}AR EXACTO DONDE GCURRIG EL HECHO
oia | wmes | ano | Homa oia | MES o

28. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa sého los heches, no escriba informacion sutjedva que no pueda ser comprebada.
Adjuntar:

-Declaracion del afectado, de ser & caso.

-Declaracion de tesiigos, de ser el caso.

-Procedimisnios, planos, registros, entre ofros que ayuden 3 la invesigacion del caso

29. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empreza o enddad publica o privada, puede adopiar el modelo de inacion de causas, que mejor se adapie a sus carackerisicas.

30. MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A FECHA DE EJECUCION
IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA CAUSA'Y RESPONSABLE DIA MES | ANO | ESTADO ( Realizada, Pendiente, En Ejecucidn).
PREVENIR LA RECURRENCIA
1
2
3
4
5

Insertar tantos renglones como Sean necesarios.

31. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DATOS DEL EMPLEADOR
1. RAZON SOCIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO 4 5. N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ’ (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

6. NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) 7.N° REGISTRO

8.FECHAS DE AUDITORIA 9. PROCESOS/AREAS AUDITADAS 10. NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

11. N° DE NO -
CONFORMIDADES 12. INFORMACION A ADJUNTAR

como na conformidades, observaciones, entre otros, con la

b} Plan de accién para €ierre de idades{poster auditoria). Este plan de accion contiene la descripcion de las
causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de

implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14. CAUSAS DE LA MO CONFORMIDAD

16. NOMBRE DEL 17. FECHA DE EJECUCION | 18. Completar en Ia. facha de eje;’ucwén propuesta,
RESPONSABLE E " el ESTADO de la implementacidn de la medida
DIA | MES | ANO | corectiva ( Realizada, Pendiente, En Ejecucidn).

15. DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

19. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Tesis publicada con autorizacion del autor

Mo olvide citar esta tesis




Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO 4
DENOMINACION SOCIAL )

X 5. N° TRABAJADORES
{Direccidn, dictito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA

EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X )

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6. EQUIPC DE PROTECCIGN PERSONAL (EPP) 1. EQUIPO DE EMERGENCIA

2. NOMBRE () DEL (LOS) EQUIPC (5) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADC

LISTA DE DATO(S) DEL (LOS) TRABAJADORES

R . 12. FECHADE 13. FECHA DE FIRMA DE CONFORMIDAD | FIRMA DE CONFORMIDAD
N ¢ NOMERES Y APELLIDOS 10.OM T AREA ENTREGA RENOVACIGN EN RECEPCION EN RENCVACIGN

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Tesis publicada con autorizacion del autor

Mo olvide citar esta tesis




Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud

DATOS DEL EMPLEADOR
1. RAZON SF)C\AL 0 2 RUC 3. DOMICILIO 4 . 5. N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EM EL CENTRO LABORAL

6. DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS ( COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

7. ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Tesis publicada con autorizacion del autor

Mo olvide citar esta tesis




Registro de Induccién, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacro de Emergencia

DATOS DEL EMPLEADOR
1. RAZON S0CIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO 4, 5. N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ’ {Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X )

6. INDUCCION 7. CAPACITACION 8. ENTRENAMIENTO 9. SIMULACRO DE EMERGENCIA

10. TEMA

11.FECHA

12. NOMBRE DEL CAPACITADOR (ES)} O
ENTRENADOR (ES)

13. N* HORAS

i
14. NOMBRES Y APELLIDOS 15. DNI 18. OBSERVACIONES

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Tesis publicada con autorizacion del autor
Mo olvide citar esta tesis




Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

DATOS DEL EMPLEADOR
1. RAZON SOCIALO 2 RUC 3. DOMICILIO 4. . 5.N* TRABAJADORES
DEMOMINACION SOCIAL . (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

i < 8. RESPONSABLE DEL AREA <
6. AREA INSPECCIONADA 7.FECHADE LA INSPECCION INSPECCIONADA 9. RESPONSABLE DE LA INSPECCION

11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13. RESULTADOS DE LA INSPECCION

Indicar el nombre completo del personal que participd en la inspeccidn interna.

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Adjuntar:
-Lista de Verificacidn de ser el caso.

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Tesis publicada con autorizacion del autor

Mo olvide citar esta tesis




Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, psicosociales y factores de riesgos disergonémicos

DATOS DEL EMPLEADOR
1. RAZON SOCIAL O 2 RUC 3 DOMICILIO 4 5.N* TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREQ

: 8. INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONTOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
B. ARBA MONITOREADA 7 FECHADEL HONITORED BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES ¥ FACTORES DE RESGO DISERGONGMICOS)

9. CUENTAN CON PROGRAWMA DE MONITOREC (S1/NO) 10. FRECUENCIA DE MONITOREOD TN TRABNADORE&E};PF‘IL’LESTOS EN EL CENTRO

12. NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO ( De ser el caso)

13. RESULTADOS DEL MONITOREQ

14. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Adjuntar:

-Programa Anual de Monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacidn de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia
empleada, tamafio de muestra, relacidn de instrumentos utilizados, entre otros.

-Copia del certificado de calibracidn de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Tesis publicada con autorizacion del autor

Mo olvide citar esta tesis




