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ANEXO 1: METODOLOGÍA PARA MONITOREO DE ILUMINACIÓN, 

TEMPERATURA Y HUMEDAD 

1. Medición de iluminación

La iluminación se mide sobre el plano de trabajo y en ambientes de trabajo. Estas 

mediciones se realizan de acuerdo al patrón se busca evaluar: puestos de trabajo o 

ambientes de trabajo 

 Puestos de trabajo:

 Las mediciones se realizan en el plano de trabajo de cada uno de los

puestos, es decir aproximadamente a un metro sobre el suelo, sobre los

escritorios y mesas donde los trabajadores realizan sus labores.

 Para trabajos en módulos, oficinas o máquinas con pantalla de

visualización de datos, se deben realizar al menos 4 mediciones en el

plano de trabajo:

o Las dos primeras mediciones encima del teclado a una distancia

aprox. de 20 cm.

o La tercera y cuarta medición en cada extremo de la pantalla (PC o

Laptop) con la fotocelda en dirección al trabajador.

 Se debe tener cuidado de no proyectar sombras ni reflejar luz adicional

sobre el plano.

 Ambientes de trabajo:

 Las mediciones se realizan en los ambientes, la cantidad de puntos a medir

dependerá de cada ambiente.

 Se deben efectuar al menos 4 mediciones, las cuales deben estar

distribuidos en las diferentes zonas del ambiente.

 Se debe tener cuidado de no proyectar sombras ni reflejar luz adicional

sobre el plano.

 Las mediciones se efectúan sobre un plano horizontal, a una altura de

0.85m sobre el piso.

El nivel promedio de iluminación, se calcula mediante la siguiente expresión: 
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Ep=1/N (Sumatoria de Ei) 

Donde: 

Ep = Nivel promedio en lux. 

Ei = Nivel de iluminación medido en lux en cada punto. 

N = Número de medidas realizadas. 

 

Para controlar los niveles de iluminación, en cada una de las áreas de trabajo se 

analiza dos (2) parámetros significativos: 

 Uniformidad de la iluminación general del ambiente. 

 Nivel de iluminación por puesto de trabajo. 

 

Evaluación de “Uniformidad de la Iluminación general del Ambiente” 

Si bien, como ya se mencionó, la cantidad de mediciones a realizar dependerá del 

ambiente, se puede determinar el número mínimo de mediciones en cada área de 

trabajo, según la siguiente ecuación y tabla: 

 

Constante del salón = LxW 

HM (L+W) 

 

Donde: 

                         L   = Longitud del salón (metros) 

                         W  = Ancho del salón (metros) 

                         HM = Altura de las luminarias tomada desde el plano de trabajo (metros) 

 

Constante del Salón N° Mínimo de Puntos de Medición 

< 1 4 

1 y < 2 9 

2 y < 3 16 

>  3 25 

 

 

Para determinar el factor de uniformidad de los niveles de iluminación de un área de 

trabajo, se emplea la siguiente ecuación: 
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FU = Ep  ≥ 1 
         Ei    1.5 
 
FU = Ei   ≥ 1 
         Ep  1.5 
 

Donde: 

 

FU = Factor de Uniformidad. 

Ep = Nivel Promedio de Iluminación del salón 

Ei = Nivel medio en cada punto 

 

Cabe mencionar que, siempre en el numerador se ubicará el nivel de iluminación de  

menor valor (Ep ó Ei)  y su relación debe estar entre 0.667 – 1.0. 

Si el 75% o más de los puntos se encuentran dentro del rango establecido, se puede 

afirmar que los niveles de iluminación son uniformes en el salón, es decir, hay una 

adecuada distribución de la iluminación general. 

 

2. Medición de Temperatura: 

La temperatura del aire se mide a 1.1 metros sobre el nivel del suelo. 

 

3. Medición de Humedad: 

La humedad relativa se mide siempre sobre el plano de trabajo.  
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ANEXO 2: METODOLOGÍA REBA 

La metodología de análisis en la presente evaluación, se basa en el Método de 

Evaluación Ergonómica REBA, procedimiento mediante el cual se realiza una 

valoración ergonómica de los puestos de trabajo del personal de oficinas, en los 

que se evidencia mayor riesgo disergonómico. 

Descripción 

El método REBA (Rapid Entire Body Assesment) fue propuesto por Sue Hignett y 

Lynn McAtamney y publicado por la revista especializada Applied Ergonomics en el 

año 2000. El método es el resultado del trabajo conjunto de un equipo de 

ergónomos, fisioterapeutas ocupacionales y enfermeras, que identificaron alrededor 

de 600 posturas para su elaboración. 

El método permite el análisis conjunto de las posiciones adoptadas por los 

miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, muñeca), del tronco, del cuello 

y de las piernas. Además, define otros factores que considera determinantes para 

la valoración final de las posturas, como la carga o fuerza manejada, el tipo de 

agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador. Permite 

evaluar tanto posturas estáticas como dinámicas, e incorpora como novedad la 

posibilidad de señalar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas 

inestables.                                                                                                                                                 

Cabe destacar la inclusión en el método de un nuevo factor que valora si la postura 

de los miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra de la 

gravedad. Se considera que dicha circunstancia acentúa o atenúa, según sea una 

postura a favor o en contra de la gravedad, el riesgo asociado a la postura. 

Para la definición de los segmentos corporales, se analizaron una serie de tareas 

simples con variaciones en la carga y los movimientos. El estudio se realizó 

aplicando varias metodologías, de fiabilidad ampliamente reconocida por la 

comunidad ergonómica, tales como el método NIOSH (Waters et al.,1993), la 

Escala de Percepción de Esfuerzo (Borg 1985), el método OWAS (Karhu et 

al.,1994), la técnica BPD (Corlett y Bishop, 1976) y el método RULA (McAtamney y 

Corlett, 1993). La aplicación del método RULA fue básica para la elaboración de los 

rangos de las distintas partes del cuerpo que el método REBA codifica y valora, de 

ahí la gran similitud que se puede observar entre ambos métodos. 

El método REBA es una herramienta de análisis postural especialmente sensible 

con las tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia 
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normalmente de la manipulación de cargas inestables o impredecibles. Su 

aplicación previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una 

postura principalmente de tipo músculo-esquelético, indicando en cada casa la 

urgencia con que se deberían aplicar acciones correctivas. Se trata, por tanto, de 

una herramienta útil para la prevención de riesgos capaz de alertar sobre 

condiciones de trabajo inadecuadas. 

En la actualidad, un gran número de estudios avalan los resultados proporcionados 

por el método REBA, consolidándolo como una de las herramientas más difundidas 

y utilizadas para el análisis de la carga postural. 

A continuación se detalla la aplicación del método REBA: 

 

Grupo A: Puntuaciones del Tronco, cuello y piernas. 

El método comienza con la valoración y puntuación individual de los miembros del 

grupo A, formado por el tronco, el cuello y las piernas. 

Puntuación del tronco 

El primer miembro a evaluar del grupo A es el tronco. Se deberá determinar si el 

trabajador realiza la tarea con el tronco erguido o no, indicando en este caso el 

grado de flexión o extensión observado. Se seleccionará la puntuación adecuada, 

considerando la siguiente figura. 
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La puntuación del tronco incrementará su valor si existe torsión o inclinación lateral 

del tronco. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

Puntuación del cuello 

En segundo lugar se evaluará la posición del cuello. El método considera dos 

posiciones del cuello está flexionado entre 0 y 20 grados y en la segunda existe 

flexión ó extensión de más de 20 grados. 
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La puntuación calculada para el cuello podrá verse incrementada si el trabajador 

presenta torsión o inclinación lateral del cuello, tal y como indica la siguiente tabla. 

 

 
 
 
 

 

 

 

Puntuación de las piernas 

Para terminar con la asignación de puntuaciones de los miembros del grupo A se 

evaluará la posición de las piernas. La consulta en conjunto de la siguiente tabla y 

figura permitirá obtener la puntuación inicial asignada a las piernas en función de la 

distribución del peso. 
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La puntuación de las piernas se verá incrementada si existe flexión de una o ambas 

rodillas (Ver figura presentada a continuación). El incremento podrá ser de hasta 2 

unidades si existe flexión de más de 60°. Si el trabajador se encuentra sentado, el 

método considera que no existe flexión y por tanto no incrementa la puntuación de 

las piernas. 

 
 
 

 

 

 

 

Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo, antebrazo y muñeca). 

Finalizada la evaluación de los miembros del grupo A se procederá a la valoración 

de cada miembro del grupo B, formado por el brazo, antebrazo y la muñeca. Cabe 

recordar que el método analiza una única parte del cuerpo, lado derecho o 

izquierdo, por tanto se puntuará un único brazo, antebrazo y muñeca, para cada 

postura. 

 

Puntuación del brazo 

Para determinar la puntuación a asignar al brazo, se deberá medir su ángulo de 

flexión. La figura muestra las diferentes posturas consideradas por el método y 

pretende orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones necesarias.                                         

En función del ángulo formado por el brazo se obtendrá su puntuación consultando 

la tabla que se muestra a continuación. 

 
 
 

 

 

 



10 

 

 
La puntuación asignada al brazo podrá verse incrementada si el trabajador tiene el 

brazo abducido o rotado o si el hombro está elevado. Sin embargo, el método 

considera una circunstancia atenuante del riesgo la existencia de apoyo para el brazo o 

que adopte una posición del brazo pueden no darse en ciertas posturas, en tal caso el 

resultado permanecería sin alteraciones. Las posiciones que modifican la puntuación 

del brazo se evidencian en la siguiente imagen. 

 
 
 
 

 

 

 

 

Puntuación del antebrazo 

A continuación será analizada la posición del antebrazo. La siguiente tabla  y figurs 

proporcionarán la puntuación del antebrazo en función su ángulo de flexión (se 

muestra los ángulos valorados por el método). En este caso el método no añade 

condiciones adicionales de modificación de la puntuación asignada. 
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Puntuación de la muñeca 

Para finalizar con la puntuación de los miembros superiores se analizará la posición 

de la muñeca. A continuación, se muestra las dos posiciones consideradas por el 

método. Tras el estudio del ángulo de flexión de la muñeca se procederá a la 

selección de la puntuación correspondiente consultando los valores proporcionados 

por la tabla 6. 
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El valor calculado para la muñeca se verá incrementado en una unidad si esta presenta 

torsión ó desviación lateral (Ver figura). 

 
 

 

 

 

 

Puntuaciones de los grupos A y B. 

Las puntuaciones individuales obtenidas para el tronco, el cuello y las piernas 

(grupo A), permitirán obtener una primera puntuación de dicho grupo mediante la 

consulta de la tabla mostrada a continuación. 

 
 
 

 

 

 

 

La puntuación inicial para el grupo B se obtendrá a partir de la puntuación del 

brazo, el antebrazo y la muñeca consultando la siguiente tabla. 
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Puntuación de la carga ó fuerza 

La carga o fuerza manejada modificará la puntuación asignada al grupo A (tronco, 

cuello y piernas), excepto si la carga no supera los 5 Kilogramos de peso, en tal 

caso no se incrementará la puntuación. La siguiente tabla muestra el incremento a 

aplicar en función del peso de la carga. Además, si la fuerza se aplica bruscamente 

se deberá incrementar una unidad. En adelante la puntuación del grupo A, 

debidamente incrementada por la carga o fuerza, se determinará “Puntuación A”. 

 

 

 

 
 

 

 

Puntuación del tipo de agarre. 

El tipo de agarre aumentará la puntuación del grupo B (brazo, antebrazo y 

muñeca), excepto en el caso de considerarse que el tipo de agarre es bueno. La 

siguiente tabla evidencia los incrementos a aplicar según el tipo de agarre.                                               

En lo sucesivo la puntuación del grupo B modificada por el tipo de agarre se 

denominará “Puntuación B”. 
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Puntuación C 

La “Puntuación A” y la “Puntuación B” permitirán obtener una puntuación intermedia 

denominada “Puntuación C”. La siguiente tabla muestra los valores para la 

“Puntuación C”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Puntuación Final 

La puntuación final del método es el resultado de sumar a la “Puntuación C” el 

incremento debido al tipo de actividad muscular. Los tres tipos de actividad 

consideradas por el método no son excluyentes y por tanto podrían incrementar el 

valor de la “Puntuación C” hasta en 3 unidades. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

El método clasifica la puntuación final en 5 rangos de valores. A su vez cada rango 

se corresponde con un Nivel de Acción. Cada Nivel de Acción determina un nivel 

de riesgo y recomienda una actuación sobre la postura evaluada, señalando en 

cada caso la urgencia de la intervención.                                                                     
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El valor del resultado será mayor cuanto mayor sea el riesgo previsto para la 

postura, el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor máximo 15, 

establece que se trata de una postura de riesgo muy alto sobre la que se debería 

actuar de inmediato. 

 
 

 

 

 

 

 

Cabe recordar que los pasos del método detallados se corresponden con la evaluación 

de una única postura. Para el análisis de puestos la aplicación del método deberá 

realizarse para las posturas más representativas. 
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ANEXO 3: METODOLOGÍA COPSOQ ISTAS 21 

 

El Método COPSOQ o ISTAS 21 tiene un origen danés, el cual fue modificado y 

adaptado en diversos países, cuenta con 03 versiones: 02 versiones fueron diseñadas 

en base al tamaño de la empresa, y la última y tercera versión es más compleja ya que 

es para el uso del investigador.  

Este instrumento está diseñado para identificar y medir la exposición a seis grupos de 

factores de riesgo para la salud de naturaleza psicosocial en el trabajo. Se ha aplicado 

la escala abreviada por ser el método más adecuado para pequeñas y medianas 

empresas, dado la inclusión nueva de la empresa y del país en este tipo de 

evaluaciones, la facilidad de comprensión de los trabajadores y su sencilla corrección.  

Dicho método consiste en la evaluación de los siguientes factores: Exigencias 

psicológicas, trabajo activo y posibilidades de desarrollo, inseguridad, apoyo social y 

calidad de lidezago, doble presencia y estima. 

El baremo de cada uno de los factores evaluados, se describe por colores: 

- Verde: incluye la tercera parte de la población de referencia para la que su 

puntuación es más favorable para la salud. 

- Amarillo: define el tercio de la población ocupada de referencia que se 

encuentra entre los dos extremos verde y rojo. 

- Rojo: incluye la tercera parte de la población de referencia para la que su 

puntuación es más desfavorable para la salud. 

La tabla de puntuaciones que se presenta a continuación indica la puntuación obtenida 

por cada trabajador en el cuestionario, y a su derecha se señalan los intervalos de 

valores que corresponden a cada color de acuerdo con el baremo anteriormente 

explicado. 
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Puntuación de la población ocupada 

de referencia 

Apartado 
Dimensiones 
psicosociales 

Verde Amarillo Rojo 

1 Exigencias Psicológicas De 0 a 7 De 8 a 10 De 11 a 24 

2 
Trabajo activo y 
posibilidades de desarrollo 

De 40 a 
26 

De 25 a 21 De 20 a 0 

3 Inseguridad De 0 a 1 De 2 a 5 De 6 a 20 

4 
Apoyo social y calidad de 
liderazgo 

De 40 a 
29 

De 28 a 24 De 23 a 0 

5 Doble presencia De 0 a 3 De 4 a 6 De 7 a 16 

6 Estima 
De 16 a 

13 
De 12 a 11 De 10 a 0 

 

A continuación, se presenta la prueba de evaluación aplicada en esta versión corta del 

método ISTAS 21. 

 

Evaluación de Riesgos Psicosociales 

APARTADO 1 

Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas: 

 Siempre Muchas 
veces 

Algunas 
veces 

Sólo 
alguna 

vez 

Nunca 

1) ¿Tienes que trabajar muy 
rápido? 

4 3 2 1 0 

2) ¿La distribución de tareas es 
irregular y provoca que se te 
acumule el trabajo? 

4 3 2 1 0 

3) ¿Tienes tiempo de llevar al 
día tu trabajo? 

0 1 2 3 4 

4) ¿Te cuesta olvidar los 
problemas del trabajo? 

4 3 2 1 0 

5) ¿Tu trabajo, en general, te 
descompensa 
emocionalmente? 

4 3 2 1 0 

6) ¿Tu trabajo requiere que 
escondas tus emociones? 

4 3 2 1 0 
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APARTADO 2 

Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas: 

 Siempre Muchas 
veces 

Algunas 
veces 

Sólo 
alguna 

vez 

Nunca 

7) ¿Tienes influencia sobre la 
cantidad de trabajo que se te 
asigna? 

4 3 2 1 0 

8) ¿Se tiene en cuenta tu opinión 
cuando se te asignan tareas? 

4 3 2 1 0 

9) ¿Tienes influencia sobre el 
orden en el que realizas las 
tareas? 

4 3 2 1 0 

10) ¿Puedes decidir cuándo 
haces un descanso? 

4 3 2 1 0 

11) Si tienes algún asunto 
personal o familiar, ¿puedes 
dejar tu puesto    de trabajo 
al menos una hora sin tener 
que pedir un permiso 
especial? 

4 3 2 1 0 

12) ¿Tu trabajo requiere que 
tengas iniciativa? 

4 3 2 1 0 

13) ¿Tu trabajo permite que 
aprendas cosas nuevas? 

4 3 2 1 0 

14) ¿Te sientes comprometido 
con tu profesión? 

4 3 2 1 0 

15) ¿Tienen sentido tus tareas? 4 3 2 1 0 

16) ¿Hablas con entusiasmo de 
tu empresa a otras personas? 

4 3 2 1 0 
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APARTADO 3 

Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas: 

En estos momentos, ¿estás 
preocupado/a… 

Siempre Muchas 
veces 

Algunas 
veces 

Sólo 
alguna 

vez 

Nunca 

17) por lo difícil que sería 
encontrar otro trabajo en el 
caso de que te quedaras sin 
empleo? 

4 3 2 1 0 

18) por si te cambian de tareas 
contra tu voluntad? 

4 3 2 1 0 

19) por si te varían el salario 
(que no te lo actualicen, que 
te lo bajen, que introduzcan 
el salario variable, etc.)? 

 

4 3 2 1 0 

20) por si te cambian el horario 
(turno, días de la semana, 
horas de entrada y salida) 
contra tu voluntad? 

4 3 2 1 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

APARTADO 4 

Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas: 

 Siempre Muchas 
veces 

Algunas 
veces 

Sólo 
alguna 

vez 

Nunca 

21) ¿Sabes exactamente qué 
margen de autonomía tienes 
en tu trabajo? 

4 3 2 1 0 

22) ¿Sabes exactamente qué 
tareas son de tu 
responsabilidad? 

4 3 2 1 0 

23) ¿En tu empresa se te 
informa con anticipación de 
los cambios que pueden 
afectar tu futuro? 

4 3 2 1 0 

24) ¿Recibes toda la información 
que necesitas para realizar 
bien tu trabajo? 

4 3 2 1 0 

25) ¿Recibes ayuda y apoyo de 
tus compañeros o 
compañeras? 

4 3 2 1 0 

26) ¿Recibes ayuda y apoyo de 
tu inmediato o inmediata 
superior? 

4 3 2 1 0 

27) ¿Tu puesto de trabajo se 
encuentra aislado del de tus 
compañeros/as? 

0 1 2 3 4 

28) En el trabajo, ¿sientes que 
formas parte de un grupo? 

4 3 2 1 0 

29) ¿Tus actuales jefes 
inmediatos planifican bien el 
trabajo? 

4 3 2 1 0 

30) ¿Tus actuales jefes 
inmediatos se comunican 
bien con los trabajadores y 
trabajadoras? 

4 3 2 1 0 

 

 

 

 

 

 



21 

APARTADO 5 

Este apartado está diseñado para personas trabajadoras que convivan con alguien 

(pareja, hijos, padres, entre otros) 

Si vives solo o sola, no lo contestes, pasa directamente al APARTADO 6 

31) ¿Qué parte del trabajo familiar y doméstico haces tú?

Soy la/el principal responsable y hago la mayor parte de las tareas 
familiares y domésticas. 

4 

Hago aproximadamente la mitad de las tareas familiares y domésticas. 3 

Hago más o menos una cuarta parte de las tareas familiares y domésticas. 2 

Sólo hago tareas muy puntuales. 1 

No hago ninguna o casi ninguna de estas tareas. 0 

Elige una sola respuesta para cada una de las siguientes preguntas: 

Siempre Muchas 
veces 

Algunas 
veces 

Sólo 
alguna 

vez 

Nunca 

32) Si faltas algún día de casa,
¿las tareas domésticas que
realizas se quedan sin
hacer?

4 3 2 1 0 

33) Cuando estás en la
empresa, ¿piensas en las
tareas domésticas y
familiares?

4 3 2 1 0 

34) ¿Hay momentos en los que
necesitarías estar en la
empresa y en casa a la vez?

4 3 2 1 0 
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APARTADO 6 

Elige una sola opción para cada una de las siguientes frases: 

 Siempre Muchas 
veces 

Algunas 
veces 

Sólo 
alguna 

vez 

Nunca 

35) Mis superiores me dan el 
reconocimiento que 
merezco. 

4 3 2 1 0 

36) En las situaciones difíciles 
en el trabajo recibo el apoyo 
necesario. 

4 3 2 1 0 

37) En mi trabajo me tratan 
injustamente. 

0 1 2 3 4 

38) Si pienso en todo el trabajo y 
esfuerzo que he realizado, el 
reconocimiento que recibo 
en mi trabajo me parece 
adecuado. 

4 3 2 1 0 
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p
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c
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c
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c
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 c
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 d
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 d
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 d
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c
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 p
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 p
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 p
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 d
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 d
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c
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 d
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 p
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 d
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 c
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 d
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 l
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á
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 d
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 c
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 c
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L
a
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e
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:
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 c
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n
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s

- 
M
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o
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c
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 d
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b
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l p
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c
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c
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a
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c
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c
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n
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S

e
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c
c
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e
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ri
te
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o
s
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e
 m

e
d
ic

ió
n
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a
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 c
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n
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m
a
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s
u
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L
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 e

m
p
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s
a
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e
n
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a
d
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ú
b
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a
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ri
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d
a
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u
e
n
ta

 c
o
n
 o

b
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o
s
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u
a
n
tif
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a
b
le
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 d

e
 s

e
g
u
ri
d
a
d
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a
lu

d
 e

n
 e

l 

tr
a
b
a
jo
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u
e
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b
a
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a
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o
d
o
s
 lo

s
 n

iv
e
le
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 d

e
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 o
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a
n
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a
c
ió

n
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s
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n
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o
c
u
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e
n
ta

d
o
s
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P
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g
ra

m
a
 d

e
 s

e
g

u
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d
a
d
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a
lu

d
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n

 e
l 
tr

a
b

a
jo

E
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te

 u
n
 p

ro
g
ra

m
a
 a

n
u
a
l d

e
 s

e
g
u
ri
d
a
d
 y

 s
a
lu

d
 e

n
 e

l t
ra

b
a
jo

.

L
a
s
 a

c
tiv

id
a
d
e
s
 p

ro
g
ra

m
a
d
a
s
 e

s
tá

n
 r

e
la

c
io

n
a
d
a
s
 c

o
n
 e

l l
o
g
ro

 d
e
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s
 o

b
je

tiv
o
s
.

S
e
 d

e
fin

e
n
 r

e
s
p
o
n
s
a
b
le

s
 d

e
 la

s
 a

c
tiv

id
a
d
e
s
 e

n
 e

l p
ro

g
ra

m
a
 d

e
 s

e
g
u
ri
d
a
d
 y

 s
a
lu

d
 e

n
 e

l t
ra

b
a
jo

.

S
e
 d

e
fin

e
n
 t
ie

m
p
o
s
 y

 p
la

z
o
s
 p

a
ra

 e
l c

u
m

p
lim

ie
n
to

 y
 s

e
 a

n
a
liz

a
 s

e
g
u
im

ie
n
to

 p
e
ri
ó
d
ic

o
.

S
e
 s

e
ñ
a
la

 d
o
ta

c
ió

n
 d

e
 r

e
c
u
rs

o
s
 h

u
m

a
n
o
s
 y

 e
c
o
n
ó
m

ic
o
s
.

S
e
 e

s
ta

b
le

c
e
n
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c
tiv

id
a
d
e
s
 p

re
ve

n
tiv

a
s
 a

n
te

 lo
s
 r

ie
s
g
o
s
 q

u
e
 in

c
id

e
n
 e

n
 la

 f
u
n
c
ió

n
 d

e
 p

ro
c
re

a
c
ió

n
 d

e
l 

tr
a
b
a
ja

d
o
r.

O
b

je
ti

v
o

s

L
o
s
 o

b
je

tiv
o
s
 s

e
 c

e
n
tr

a
n
 e

n
 e

l l
o
g
ro

 d
e
 r

e
s
u
lta

d
o
s
 r

e
a
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ta
s
 y

 p
o
s
ib

le
s
 d

e
 a

p
lic

a
r,

 q
u
e
 c

o
m

p
re

n
d
e
:

- 
R

e
d
u
c
c
ió

n
 d

e
 lo

s
 r

ie
s
g
o
s
 d

e
l t

ra
b
a
jo

- 
R

e
d
u
c
c
ió

n
 d

e
 lo

s
 a

c
c
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e
n
te

s
 d

e
 t
ra

b
a
jo

 y
 e

n
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rm
e
d
a
d
e
s
 o

c
u
p
a
c
io

n
a
le

s
.
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L
a
 m

e
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 c
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n
tin

u
a
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e
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s
 p
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c
e
s
o
s
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la

 g
e
s
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 d

e
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a
m

b
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p
a
ra

c
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n
 y
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e
s
p
u
e
s
ta

 a
 s

itu
a
c
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n
e
s
 d

e
 

e
m

e
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e
n
c
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.
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e
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 d
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e
ta
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d
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a
d
o
re
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s
p
o
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s
a
b
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d
a
d
e
s
.
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 d
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b
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 p
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d
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Im

p
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m
e

n
ta

c
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n
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e
r
a
c
ió

n

- 
D

u
ra

n
te

 e
l 
d
e
s
e
m

p
e
ñ
o
 d

e
 l
a
 l
a
b
o
r.

- 
E

s
p
e
c
if
ic

a
 e

n
 e

l 
p
u
e
s
to

 d
e
 t
ra

b
a
jo

 o
 e

n
 l
a
 f
u
n
c
ió

n
 q

u
e
 c

a
d
a
 t
ra

b
a
ja

d
o
r 

d
e
s
e
m

p
e
ñ
a
, 
 c

u
a
lq

u
ie

ra
 q

u
e
 s

e
a
 l
a
 

n
a
tu

ra
le

z
a
 d

e
l 
v
ín

c
u
lo

, 
m

o
d
a
li
d
a
d
 o

 d
u
ra

c
ió

n
 d

e
 s

u
 c

o
n
tr

a
to

.
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C

u
a
n
d
o
 s

e
 p

ro
d
u
c
e
 c

a
m

b
io

s
 e

n
 l
a
s
 f
u
n
c
io

n
e
s
 q

u
e
 d

e
s
e
m

p
e
ñ
a
 e

l 
tr

a
b
a
ja

d
o
r.
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C

u
a
n
d
o
 s

e
 p

ro
d
u
c
e
 c

a
m

b
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s
 e

n
 l
a
s
 t
e
c
n
o
lo

g
ía

s
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 e
n
 l
o
s
 e

q
u
ip

o
s
 d

e
 t
ra

b
a
jo

.
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E

n
 l
a
s
 m

e
d
id

a
s
 q

u
e
 p

e
rm

it
a
n
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a
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d
a
p
ta

c
ió

n
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a
 e

v
o
lu
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ió
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 d

e
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o
s
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ie
s
g
o
s
 y

 l
a
 p

re
v
e
n
c
ió

n
 d

e
 n

u
e
v
o
s
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e
s
g
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s
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P

a
ra
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a
 a

c
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a
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z
a
c
ió

n
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e
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ó
d
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 d
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o
s
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o
c
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s
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n
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a
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n
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n
to
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v
e
n
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v
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 d

e
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a
s
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a
q
u
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a
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a
s
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 e
q
u
ip

o
s
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U

s
o
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p
ro
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ia
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 d

e
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o
s
 m
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te
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a
le

s
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e
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g
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o
s
.
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 c
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 d
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u
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 d

e
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 p

a
ra

 t
ra
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e
d
id

a
s
 d
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 c
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E
l 
e
m

p
le

a
d
o
r 

im
p
a
rt

e
 l
a
 c
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a
c
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 d
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tr
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 d
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 t
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E
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 d
e
 l
a
s
 c

a
p
a
c
it
a
c
io

n
e
s
 e

s
 í
n
te

g
ra

m
e
n
te

 a
s
u
m

id
o
 p

o
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e
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o
r.

L
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re
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 d
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ra
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 r
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o
 e
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 d

e
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 c
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 c
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e
n
c
ia

 e
n
 l
a
 m

a
te

ri
a
.

S
e
 h

a
 c
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 d
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 c
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c
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 d
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e
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p
a
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 d
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 s
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 e
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 d
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n
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u
a
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a
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 d
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s
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 d
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 c
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 c
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p
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 d
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 d
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 d
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 p
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 d
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c
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 d
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 p
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c
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 d
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 d
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 c
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á
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c
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 l
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 d
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rm
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 t
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 p
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 d
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lu

d
 o

c
u
p
a
c
io

n
a
l.

- 
A

 t
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 p
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b
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 d
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o
s
 r

e
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o
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 e
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 d
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u
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d
.
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L
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 d

e
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 e
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n
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 d
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 u
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 d
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c
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c
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l r
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S
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n
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 d
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L
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l d
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 p
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c
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 d
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e
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l t
ra
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L
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p
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 p
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 d
e
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 e
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te
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e
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 d

e
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e
g
u
ri
d
a
d
 y

 s
a
lu

d
 e

n
 e

l t
ra

b
a
jo

.

- 
A

d
o
p
ta

r 
la

s
 m

e
d
id

a
s
 p

re
ve

n
tiv

a
s
 y

 c
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 c
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 d
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ra
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 d
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c
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a
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n
a
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E
l e

m
p
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a
d
o
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h
a
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e
a
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a
d
o
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s
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ve
s
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a
c
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n
e
s
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e
 a

c
c
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e
n
te
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 d

e
 t
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b
a
jo
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e
n
fe

rm
e
d
a
d
e
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c
u
p
a
c
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n
a
le

s
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c
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e
n
te

s
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e
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s
o
s
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y 

h
a
 c

o
m

u
n
ic

a
d
o
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u
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ri
d
a
d
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d
m
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tr
a
tiv

a
 d

e
 t
ra

b
a
jo

, 
in

d
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a
n
d
o
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s
 m

e
d
id

a
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c
o
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e
c
tiv

a
s
 y

 p
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ve
n
tiv

a
s
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d
o
p
ta

d
a
s
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V
I.
 V

e
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fi
c
a
c
ió

n

S
e
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ve
s
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a
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s
 a

c
c
id

e
n
te
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 d

e
 t
ra

b
a
jo
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e
n
fe

rm
e
d
a
d
e
s
 o

c
u
p
a
c
io

n
a
le

s
 e

 in
c
id

e
n
te

s
 p

e
lig

ro
s
o
s
 p

a
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:

- 
D

e
te

rm
in

a
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s
 c

a
u
s
a
s
 e

 im
p
le

m
e
n
ta

r 
la

s
 m

e
d
id

a
s
 c

o
rr

e
c
tiv

a
s
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H
a
s
ta

 e
l m

o
m

e
n
to
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o
 s

e
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a
 r

e
a
liz

a
d
o
 

a
u
d
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rí
a
s
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i s
e
 t
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n
e
 u

n
 p

ro
g
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m
a

N
o
 c

u
e
n
ta

n
 c

o
n
 p

ro
c
e
d
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n
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 d
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a
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n
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c
c
id

e
n
te
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N
o
 h
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n
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e
n
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c
c
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te
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 f
e
c
h
a
.

C
o

n
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o
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a
s
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p
e
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c
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L
a
 e

m
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a
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e
n
tid

a
d
 p

ú
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 o

 p
ri
va

d
a
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a
 id

e
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tif
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a
d
o
 la
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p
e
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c
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n
e
s
 y

 a
c
tiv
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d
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s
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u
e
 e

s
tá
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c
o
n
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s
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o
s
 d
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n
d
e
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e
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s
 d
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tr
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L
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m
p
re

s
a
, 
e
n
tid

a
d
 p

ú
b
lic

a
 o

 p
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c
e
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n
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 d
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d
e
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c
e
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p
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tiv
o
s
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c
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n
e
s
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m

a
q
u
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a
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a
s
 y

 o
rg

a
n
iz

a
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n
 d

e
l t
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b
a
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u
e
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a
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c
a
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a
c
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 d

e
 r

e
d
u
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 f
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d
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 d

e
 s
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g
u
ri
d
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d
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e
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 c
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 d
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e
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rg
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n
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 c
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o
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o
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l c
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 d
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e
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d
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b
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d
a
p
tá
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 d
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 d
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 d
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a
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 p
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ó
d
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 c
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m
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d
e
c
u
a
d
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n
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g
e
s
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 d

e
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 s
e
g
u
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d
a
d
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ra
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 p
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 c
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 d
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a
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 d
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 d
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p
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.
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 d
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d
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a
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d
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e
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 d
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D

e
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e
c
e
s
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a
d
 d
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o
d
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a
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a
s
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S
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 c

o
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 c
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e
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 d

e
 a

c
c
id

e
n
te
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 d
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 c
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 d
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.
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b
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ra
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E
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 c
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o
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a
s
e
g
u
ra

 q
u
e
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o
s
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o
c
u
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e
n
to

s
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 d
a
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s
:

- 
P

u
e
d
a
n
 s

e
r 

fá
c
ilm

e
n
te

 l
o
c
a
liz

a
d
o
s
."

- 
P

u
e
d
a
n
 s

e
r 

a
n
a
liz

a
d
o
s
 y

 v
e
ri
fi
c
a
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o
s
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ó
d
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a
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e
n
te
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- 
E

s
tá

n
 d
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o
n
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le
s
 e

n
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o
s
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c
a
le
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S

e
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n
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o
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 c
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 d
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 c
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 d
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n
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d
e
c
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e
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o
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 d
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E
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n
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a
p
a
 d
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s
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l 
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 d

e
 t
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b
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o
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 l
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g
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e
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 d
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 c
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 d
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c
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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 c
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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 p
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d
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 d
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 d
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 d
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 t
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 d

e
 t
ra

b
a
jo

, 
e
n
fe

rm
e
d
a
d
e
s
 o

c
u
p
a
c
io

n
a
le

s
, 
in

c
id

e
n
te

s
 p
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 d
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 d
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 d
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 d
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ANEXO 6: REGISTROS OBLIGATORIOS EN SST 
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