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Resumen

El presente trabajo corresponde a una propuesta educativa para implementar
un entorno virtual para fortalecer la formacion de los catequistas del programa de
confirmacion de una parroquia del distrito de San Juan de Lurigancho. El objetivo de la
propuesta consiste en mejorar la formacion catequética de los agentes pastorales del
programa de confirmacion utilizando un entorno virtual de como medio de
evangelizacion para el acompafamiento en la formacion de los catequistas. Para el
logro del objetivo planteado se utiliz6 un entorno virtual, al cual se integré
herramientas digitales que ayudasen a promover el aprendizaje de los catequistas.
Por otro lado, se tomO en cuenta que el programa de confirmacién tiene una
estructura tematica para los catequistas, planteada en un texto de trabajo. Por ello, se
selecciond una unidad tematica del texto, para ser complementada en el entorno
virtual a partir de material digital que ofrece la web 2.0. Asi, el catequista de
confirmacion, ademas del texto de trabajo, tuvo como espacio formativo un ambiente
virtual de aprendizaje, en el cual interactud junto con otros catequistas, de diversas
capillas que pertenecen al &mbito de la parroquia, compartio sus reflexiones, recibio el
aporte de las reflexiones de otros catequistas en relacion a los temas tratados, lo cual

le permitié poder construir una sintesis personal mas elaborada de los temas tratados.
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Introduccidén

La presente tesis es una propuesta educativa que tiene por objetivo
implementar un entorno virtual para mejorar la formacion catequética de los agentes
pastorales del programa de confirmacion de una parroquia del distrito de San Juan de
Lurigancho, y como medio de evangelizacion para el acompafiamiento en la formacion
de los catequistas. Con la finalidad de lograr el objetivo planteado, se aplicé de un plan
piloto con una duracién de seis semanas dentro del programa de confirmacion de la

parroquia, con la participacién de catequistas.

El trabajo se encuentra desarrollado en dos capitulos:

En el Capitulo I, se presenta informacion general de la propuesta, justificacion,
antecedentes, fundamentacion tedrica, caracterizacion del contexto, objetivos,
estrategias operativas, etapas de la propuesta, presupuesto y cronograma.

En el Capitulo 2, se presenta la descripcion de la experiencia piloto aplicada,

conclusiones, recomendaciones, anexos y referencias bibliograficas planteadas.
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Capitulo I: Disefio de la Propuesta Educativa

1. Informacion general de la propuesta.

1.1 Titulo de la propuesta educativa.
Implementacién de un entorno virtual para la formacién de catequistas de

confirmaciéon en una parroquia de Lima.

1.2 Nombre de la Institucién Responsable.
La institucion responsable de la propuesta es una parroquia del distrito de

San Juan de Lurigancho.

1.3 Ubicacién y contexto.

La Parroquia se encuentra ubicada en el Sector Huascar, en el distrito de
San Juan de Lurigancho. Tomando en cuenta la Figura 1, la parroquia se ubica en
la comuna 10 del cuadrante 3, de ahi que, segun informacién del portal
institucional de la parroquia, por el Norte limita con la interseccion de las avenidas
Bayovar y Fernando Wisse (AA.HH. Bayovar 32 Etapa); por el Sur, desde la Cruz
No Mataras a la altura del Paradero 20 de la Av. Préceres de la Independencia;
por el Este, desde el limite de las avenidas Préceres de la Independencia y
Fernando Wiesse, y por el Oeste con los contrafuertes o cadenas de cerros

andinos que la limitan con el distrito de Independencia.
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Figura 1. Mapa del Distrito de San Juan de Lurigancho.
Tomado del portal web de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.
Recuperado de http://www.munisjl.gob.pe/home.html

Por otro lado, segun informacién obtenida del portal institucional de la
municipalidad, el distrito de San Juan de Lurigancho se encuentra ubicado al
noreste de la provincia de Lima. Por el Norte limita con el distrito de San Antonio
(Provincia de Huarochiri), por el Este delimita también con el distrito de San
Antonio y el distrito de Lurigancho-Chosica, por el Sur con los distritos de El
Agustino y Lima y por el Oeste, limita con los distritos del Rimac, Independencia,
Comas y Carabayllo. La figura 1 muestra la ubicacion del distrito de San Juan de
Lurigancho y los distritos que lo limitan.

El distrito de San Juan de Lurigancho tiene un total 1°069,566 habitantes

(INEI, 2014, p. 11), siendo el distrito de mayor niumero de habitantes del pais.

Concentra la mayor cantidad de poblacién, que, a lo largo del tiempo, ha
generado necesidades de educacion, salud, esparcimiento, trabajo, y
transporte. Es uno de los distritos con mayor contaminacion y cuenta una red de
salud muy reducida en comparacion con las necesidades de la poblacion. La
infraestructura existente es muy precaria, y la educacion es muy limitada. Los
pobladores de este distrito presentan un nivel de ingresos muy bajo en
comparacion con los demas distritos de Lima, lo que se ve reflejado en la
infraestructura de sus casas y en el abastecimiento de necesidades basicas
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como luz, agua y desagie.

Ademas, es uno de los distritos mas antiguos, y, a través de su historia, sus
pobladores han demostrado esfuerzo, pujanza y deseos de superacion, a pesar
de que el Estado en ocasiones le ha dado la espalda al negar su importancia
pese a ser uno de los mas grandes distritos. Cabe resaltar que es uno de los
distritos cuyos servicios de importancia como seguridad ciudadana y salud aun
son deficientes (Carbajal, Diaz, Meza y Yepez, 2012, p.9).

El contexto social que se vive en el distrito no es ajeno a la parroquia; puesto
que, es sefialado en el mismo portal institucional de la parroquia, y tiene que ver
con el aspecto ambiental, la acumulacion de basura y desmonte, criaderos de
cerdos, aguas servidas, concentracion de gases y polvos; contaminacion de
ruidos. Se sefiala también el trabajo infantil; la violencia doméstica y callejera.
Segun el Plan de Desarrollo Municipal Concertado 2015-2021, de la Municipalidad
de San Juan de Lurigancho (2015, p.152) sefiala que ha habido un incremento de
la violencia familiar entre los afios 2011 y 2013, indicando que solo en el afio 2013
se reportaron 828 casos.

El tema de la delincuencia y la actividad de pandillas juveniles de ambos
sexos también esta presente; por ello, el mismo portal sefiala que el tema de la
inseguridad ciudadana en el distrito, la cual en el afio 2013 equivale al 89.2% en
relacion al 86% del afio 2012 (2015, p.153). El abuso de alcohol entre jovenes y
adultos; la comercializacion y consumo de drogas; la proliferacion de hostales
destinados a parejas; los casos de SIDA en hombres y mujeres; la prostitucion de
jovenes; el abuso sexual de nifios(as) y jévenes en el seno de la familia; la
cantidad de familias que tienen uno de sus miembros presos, son también, temas
presentes en el contexto del distrito.

Sin embargo, la situacion econdémica del pais, el hecho que el distrito San
Juan de Lurigancho presenta la mayor concentracion de poblacion en situacion de
pobreza, y que sea el mas poblado del pais, esta generando que el mayor nimero
de delitos en Lima Metropolitana y el Callao se incremente en el distrito (Seguridad
Ciudadana, 2014, p. 96). Esta situacion, de alguna manera tiene relacion con el
tema familiar y con la educacion, al existir familias desintegradas, con poca
formacion, es dificil poder configurar un buen nucleo familiar, sélido en valores
(Gonzélez y Blanco, 2005 p. 138).

En el plano eclesial, la parroquia se ubica dentro de la Vicaria Il de la

Diocesis de Chosica. La Didcesis de Chosica es un territorio eclesial, el cual esta
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dividido en vicarias, las cuales estdn compuestas por parroquias, tal como se

puede apreciar

Tabla 1

en la Tabla 1.

Composicién Eclesial de la Didcesis de Chosica

Vicaria Abarca los distritos Parroquias
Vicaria | Lurigancho Chosica y Santo Toribio de Mogrovejo; San Luis
Chaclacayo Maria de Monfort; San Juan Bosco;
San Nicolas Tolentino; Nuestra
Sefiora del Rosario; Nuestra Sefiora
de Lourdes
Vicaria Il Ate y Santa Anita (se incluye Santa Maria de Huachipa; Nuestra
también la parte de Huachipa Sefiora del Monte Carmelo; San
gue forma parte del distrito Francisco Javier; Nuestra Sefiora de
de Lurigancho Chosica) la Cruz; El Resucitado; San Andrés;
La Santa Cruz; San Alfonso Maria de
Ligorio
Vicaria Il San Juan de Lurigancho Nuestra Sefiora de la Paz; La Buena
Nueva; San Benito; San Ignacio de
Loyola; Jesls Vida y Paz; San
Marcos; El Sefior de la Esperanza;
San Cristobal; Cristo Liberador; San
Gregorio Magno; San Juan Bautista;
Virgen de la Evangelizacion.
Vicaria IV Santa Eulalia, Callahuanca, Maria Inmaculada Concepcion; Iglesia

San Antonio de Chaclla,
Huanza, Carampoma, San
Pedro de Casta, San Juan
de Iris, Laraos,
Huachupampa, Matucana,
San Mateo de Huanchor,
Surco, Chicla, San Mateo de
Otao, Santa Cruz de
Cocachacra, San Bartolomé,
San Damian, San Andrés de
Tupucocha, Santiago de
Tupucocha, Santiago de
Tunay Ricardo Palma

Matriz Santa Eulalia; San Mateo; San
Juan Bautista.

1.4 Publico que atiende.

Fuente: Elaboracion propia

La Parroquia asiste a los feligreses, residentes en su jurisdiccion territorial

eclesial, la cual se encuentra compuesta por dieciocho capillas:

a. Capilla Cristo Vencedor.
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Capilla Cristo Rey
Capilla Sefior de Luren
Capilla Corazén de Jesus

Capilla Santa Rosa de Lima

-~ o 2 0o T

Capilla Santisima Cruz

Capilla Sefor de los Milagros

5 «Q

Capilla Inmaculada Concepcion

Capilla San Francisco de Asis
j. Capilla Belén
k. Capilla Santa Cruz

|. Capilla Jesus Nazareno

3

.Capilla Oscar Romero

=

Capilla Maria de Nazareth
Capilla San Martin de Porres

Capilla Sagrado Corazén de Jesus

L T ©

Capilla Santa Rosa de las Américas

=

Capilla Familia de Nazareth

1.5 Tipo de gestion.

Por ser una institucion religiosa el tipo de gestidn es eclesial, es decir que se
gue se rige bajo una esencia y estructura organizacional propia, que se sustenta
en las normas establecidas en el Cédigo de Derecho Canénico, CIC, sus siglas en

latin.

1.6 Ambito de la intervencion.

Programa sacramental de confirmacion, de una parroquia del distrito de San
Juan de Lurigancho, el cual convoca a jovenes adolescentes, de 15 a 21 afios
para que reciban el sacramento, previo a una etapa de formacion de casi 10
meses, en la cual los jovenes reciben charlas sobre temas de biblia, iglesia y

sacramentos.

1.7 Duracion.
La duraciéon de la propuesta esta planteada para ser aplicada durante diez

meses.
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1.8 Poblacion objetiva directa.
La propuesta estad dirigida a 35 agentes pastorales que coordinan el

programa de confirmacion en las capillas donde se desarrolla.

1.9 Poblacidn objetiva indirecta.
Fieles y pobladores de urbanizaciones aledafias al ambito territorial de la

parroquia, asi como también agentes pastorales de parroquias vecinas.

2. Justificacién y antecedentes de la propuesta.

2.1 Justificacién.
Segun el Catecismo de la Iglesia Catdlica (parr. 1309), la preparacion para la
Confirmacion tiene una finalidad y para alcanzarla, la catequesis de la confirmacion

tiene un papel importante que cumplir de la mano de la comunidad parroquial.

La preparaciéon para la Confirmacion debe tener como meta conducir al
cristiano a una unién mas intima con Cristo, a una familiaridad més viva
con el Espiritu Santo, su accién, sus dones y sus llamadas, a fin de poder
asumir mejor las responsabilidades apostolicas de la vida cristiana. Por
ello, la catequesis de la Confirmacion se esforzara por suscitar el sentido
de la pertenencia a la Iglesia de Jesucristo, tanto a la Iglesia universal
como a la comunidad parroquial. Esta ultima tiene una responsabilidad
particular en la preparacion de los confirmandos (cf Ritual de la
Confirmacion, Praenotandos 3).

En ese sentido, la parroquia, organiza y planifica el programa sacramental
de confirmacién que ofrece a la comunidad de fieles con una duracién de nueve
meses, iniciando el mes de marzo con las inscripciones vy finalizando el mes de
noviembre con la celebracion del sacramento. Asi, la planificacion contempla, en
realidad, un programa de ocho meses de formacion para los jovenes que desean
recibir el sacramento de la confirmacion, a quienes se les denomina catecimenos.
La preparacion de los catecumenos se da a través de una charla de hora y media
los fines de semana, a cargo de los catequistas de confirmacion, quienes tienen
bajo su responsabilidad un grupo de jévenes. A estas reuniones semanales, se
suman tres jornadas de reflexion de seis horas cada una, las cuales se llevan a
cabo el dia domingo. Estas jornadas son preparadas por un equipo de pastoral

sacramental, el cual esta compuesto por el parroco, cuatro catequistas
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coordinadores de confirmacion y la coordinacién de pastoral juvenil. Es el equipo
de pastoral sacramental quien define como abordar los temas de trabajo, asi como
organizar las actividades a realizar durante las jornadas.

Los catequistas de confirmacion, son en su mayoria, jovenes que ya han
recibido el sacramento de la confirmacion, y que, desean seguir participando en la
parroquia. Asi, los jovenes recién confirmados, se inscriben en las coordinaciones
de sus respectivas capillas para ser catequistas de confirmacién y comienzan a
participar de las reuniones preparatorias para el inicio del nuevo grupo de jévenes
que desean recibir el sacramento de confirmacion. La informacién del nUmero de
inscritos por capilla es enviada a la administracidon parroquial por parte del
coordinador de capilla, dado que no existe secretaria en cada una de las capillas.
Asi, el Unico requisito que se pide a los jévenes para ser catequista de confirmacion
es haber recibido dicho sacramento.

Por otro lado, con la finalidad de uniformizar los contenidos de trabajo en
cada una de las capillas, por encargo del parroco, el equipo de pastoral
sacramental prepard dos textos, uno de trabajo para los jovenes que se van a
confirmar denominado confirmacion catecumenado, y un manual de contenido
tematico de apoyo denominado, confirmacién catequistas, para el trabajo de los
agentes pastorales de confirmacion, a quienes se les denomina tutores. El manual
para el tutor de confirmacion, es la compilacion de material ya existente y que han
sido usados en afios anteriores en la parroquia misma, pero hasta el momento no
habian sido impresos como texto.

En lo que respecta a la formacion catequética, la parroquia seleccionada
ofrece anualmente a la comunidad, la Escuela de Agentes Pastorales, un espacio
de formacion con cursos de contenido teoldgico general, que tiene una duracion de
tres afos. Sin embargo, a pesar de este espacio formativo, a los catequistas de
confirmacién, no se les motiva a participar ni se les plantea como requisito para ser
catequistas, lo contrario de lo que si ocurre con los catequistas o0 agentes
pastorales adultos, a cargo de otros programas sacramentales.

En ese sentido, la parroquia no tiene un programa 0 espacio propio, con
religiosos 0 agentes pastorales preparados, dirigido exclusivamente a los
catequistas de confirmacion, que les posibilite un espacio de reflexion sobre la
comprension y manejo de los contenidos que se trabajan en el programa. Asi, los

coordinadores de cada capilla del programa, se reunieron semanalmente los dias
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sébados, para revisar el tema que trabajaron al dia siguiente (domingo) en la
preparacion sacramental, asi como también coordinar acciones para la preparacion
de las jornadas u otras actividades relacionadas con el programa. En estas
reuniones semanales, solo una capilla pudo contar con la presencia de una
religiosa, ademas de sus coordinadores, para que apoye o guie las reflexiones en
torno a los temas, mientras que las demas capillas solamente han podido contar
con la presencia de sus propios coordinadores.

Es en medio de este contexto que los catequistas de confirmacion han
tenido la responsabilidad de prepararse para desarrollar los temas planteados, en
el manual de confirmacidén para catequistas, a los catecimenos durante la sesion
de preparacion de manera expositiva, en grupos de trabajo de 10 a 15 jovenes por
catequista, segun sea el numero de jovenes inscritos por capilla.

Tomando en cuenta la realidad mostrada, por el distrito de San Juan de
Lurigancho, es evidente el gran trabajo que tienen que afrontar los agentes
pastorales, en general, para comunicar el mensaje evangélico como parte de su
labor pastoral. Este, para quien lo acoge, lo transforma. Segun el documento sobre
la nueva evangelizacion, “La evangelizacion de Jesus conduce naturalmente al
hombre a una experiencia de conversion: cada hombre es invitado a convertirse y a
creer en el amor misericordioso de Dios hacia éI” (parr. 24). Si el mensaje
evangélico es aceptado, el cambio en la persona se hace evidente en su actuar, no
solo consigo mismo sino en su relacién con los demas.

Asi, para que la formacion del creyente cumpla su cometido, no solo es
responsabilidad del catequista de confirmacion, involucra a mas personas de la
comunidad, tal como lo sefiala el Papa Juan Pablo Il (1979) en la exhortacién

apostolica Catechesi Tradendae.

Los maestros, los diversos ministros de la Iglesia, los catequistas y, por otra
parte, los responsables de los medios de comunicacion social, todos ellos
tienen, en grado diverso, responsabilidades muy precisas en esta formacion de
la conciencia del creyente, formacién importante para la vida de la Iglesia, y que

repercute en la vida de la sociedad misma (parr. 16).

En ese sentido, la parroquia, como Iglesia local, tiene la responsabilidad de
la formacion del creyente, dado que esta se hace evidente a través de su actuar en

la sociedad. Por ello, para que esta formacién se haga efectiva, la parroquia,
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representada en la figura del parroco y su consejo parroquial, debe asegurar una
buena formacion en sus catequistas que considere lo que el Papa Juan Pablo Il, en

la misma exhortacion apostélica precisa:

La edad y el desarrollo intelectual de los cristianos, su grado de madurez
eclesial y espiritual y muchas otras circunstancias personales postulan que la
catequesis adopte métodos muy diversos para alcanzar su finalidad especifica:
la educacion en la fe. Esta variedad es requerida también, en un plano mas
general, por el medio socio-cultural en que la Iglesia lleva a cabo su obra

catequética (parr. 51) .

Asi, tomando en cuenta que la finalidad de la catequesis es la educacién en
la fe, sera necesario que la parroquia seleccionada adopte un método de formacién
para los catequistas de confirmacién que considere el contexto socio-cultural en el
que la Iglesia se encuentra, una cultura digital en una sociedad de la informaciéon y
la comunicacion. Es decir, se trata de que la parroquia actualice los medios para
que la catequesis que ofrece a la comunidad de fieles, cumpla con su finalidad y
asi, la evangelizacion sea efectiva.

En razén a lo sefalado, el problema que se plantea es la limitada formacién de
catequistas del programa de confirmacion en una parroquia del distrito de San
Juan de Lurigancho, en el marco de las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

2.2 Antecedentes de la propuesta

En razon a lo expuesto, se comparte a continuacion experiencias que tienen
relacion a la propuesta planteada tales como, el curso virtual Comunicacion y
Tecnologias de la Informacion en la Nueva Evangelizacion organizado por la
Oficina Arquidiocesana de Comunicaciones - OAC Bogotd de la Conferencia
Episcopal de Colombia, que en sus lineas de accion pastoral ha contemplado la
capacitacion de Agentes pastorales en comunicacion y TIC para la Nueva
Evangelizacion.

La experiencia dada, en la Conferencia Episcopal de Colombia guarda
relacion con la propuesta educativa que se plantea, en el aspecto formativo que se

desea brindar a los agentes pastorales dentro del contexto de la Nueva
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Evangelizacidén, con un marcado énfasis en el aprendizaje del contenido evangélico
y uso de los recursos digitales.

Asi, en el portal institucional, ElI Catolicismo, la Conferencia Episcopal de
Colombia sefiala que “es un deseo enorme de los sefiores obispos que se genere
un proceso de formacion que responda precisamente a las necesidades de
comunicar el Evangelio de forma afectiva y efectiva” (2015). Por ello, el curso
virtual tiene como objetivo general “desarrollar un curso virtual para candidatos al
sacerdocio, vida consagrada o misionera, donde se faciliten los elementos
necesarios de la comunicacién, para la comprension, andlisis critico, reflexién y uso
de las TIC en la nueva evangelizacion” (2015).

Otra experiencia que guarda relacion con la propuesta planteada es el |
Encuentro de Pastoral Digital llevado a cabo el 16 y 17 de setiembre del 2014 en la
ciudad de Buenos Aires, el cual, tuvo como tema central los medios digitales al
servicio de la comunion y la mision. El encuentro posibilitd un espacio para
compartir y escuchar experiencias que sefialan la posibilidad de poder evangelizar
desde el mundo digital a partir de los siguientes segmentos:

a. La comunicacion en la Iglesia.

b. Los medios digitales al servicio de la Comunion y la Misién.

c. Potenciar la Pastoral Diocesana desde Sistemas Informaticos compartidos.
d. Pastoral digital: Camino recorrido y camino por recorrer.

e. Transversalidad de los medios digitales.

f. Lacultura de la solidaridad y el impacto de los medios digitales.

g. Los medios digitales al servicio de la solidaridad.

La experiencia del encuentro presentada tiene relacion con la propuesta que
se quiere implementar, ambas coinciden en el modo de presentar la evangelizacion
y la forma de comunicarla en el contexto actual de cultura digital y de sociedad de
la informacién y conocimiento. Por otro lado, hay coincidencia en el uso de los
recursos digitales como medio de evangelizacién. En ese sentido, la propuesta se
muestra viable en su planteamiento.

Otra experiencia similar es la que se plante6 en el | Congreso Internacional
sobre evangelizacion digital, en el cual se compartieron experiencias particulares
de lo que se viene trabajando con el uso de recursos digitales para la

evangelizacion. El evento estuvo organizado por iMision con el titulo “Misioneros en
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un mundo enREDado”, el cual se llevo a cabo del 4 al 6 de abril del 2014. Los

objetivos del encuentro fueron tres:

a) Crear comunidad entre los distintos grupos y personas catoélicas que se sienten
misioneros en el continente digital y celebrar la fe; los objetivos no son
relevantes, las conclusiones si son importantes.

b) Reflexionar sobre la evangelizacion en Internet.

c) Contribuir con la formacién de los participantes sobre las técnicas, estrategias y
doctrina a tomar en cuenta para evangelizar en internet, especialmente en las

redes sociales (Broncano, 2014, p. 387).

Otra experiencia de formacion virtual que podemos citar es la reciente
propuesta que la Facultad de Teologia Pontificia y Civil de Lima ofrece a la
comunidad, luego de haber firmado un convenio con la plataforma espafiola
Miriada X, para ofrecer el primer curso virtual de teologia de dicha casa de
estudios, tal como lo sefala en su portal institucional.

Si bien, el evento plantea una evangelizacion desde internet, formando
agentes pastorales, evangelizadores, en el contexto de cultura digital, se vislumbra
un trasfondo que apunta a la formacién del agente pastoral.

Dado el contexto actual de cultura digital en la que nos encontramos, ‘“la
nueva era digital requiere cambios en el discurso que presenta la Iglesia, asi como
en el modo de presentarse y participar en los nuevos ambientes culturales” (Pinto,
p.254). Sin embargo, para poder hacer estos cambios es preciso mejorar la
formacion de los agentes pastorales, una mejora que invite a un mayor compromiso
e identificacién con la tarea evangelizadora. Esto implica educar nuevamente en la
fe a los agentes pastorales de la parroquia, revisando elementos ya presentes en el
trabajo que se viene desarrollando, para ser replanteados y ser aprendidos con el
respaldo de los recursos digitales. Asi mismo, hoy se visualiza una evolucion de los
recursos digitales, lo cual esta ligada al desarrollo de la Sociedad de la Informacién
y Conocimiento, y sobre todo al sistema educativo, de ahi su presencia en las
escuelas y universidades, lo cual justificaria, también, su presencia dentro de la
Iglesia.

En el contexto de innovacién educativa la propuesta busca innovar segun
sus componentes, la estructura y relaciones entre las partes, cambia la dinamica de

comunicacion entre los agentes pastorales y la parroquia, se genera interaccion
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virtual, segun el modo de realizacion, el tipo de reestructuracién por las nuevas
situaciones de aprendizaje que se dara entre los agentes pastorales; y segun la
intensidad, se da una innovacion fundamental centrada en los roles ya que los
agentes pastorales serdn gestores de su propio aprendizaje en diversas

situaciones en las que aprendera.

3. Fundamentacion Teorica.

En la exhortacion apostolica Catechesi Tradendae (parr. 46), Juan Pablo Il
(11979) nos sefala que la formacion catequética no es estética, hay un dinamismo
en ella que le ha permitido adaptarse y actualizarse segun el contexto cultural a
través de los tiempos y es necesario que asi sea para que la mision evangelizadora

de la Iglesia pueda llegar a todas las personas.

Desde la ensefianza oral de los Apdéstoles a las cartas que circulaban entre las
Iglesias y hasta los medios mas modernos, la catequesis no ha cesado de
buscar los métodos y los medios mas apropiados a su misién, con la
participacién activa de las comunidades, bajo impulso de los Pastores. Este

esfuerzo debe continuar.

Es en ese sentido, que urge la necesidad de que la catequesis de
confirmacién se actualice a partir de la formacion de los catequistas del mismo
programa los catequistas de confirmacion, a partir del contexto actual en el que las
tecnologias de la informacion y comunicacion se han convertido en un medio de
apoyo para el aprendizaje. Coll (2010) nos sefiala que “hoy en dia cualquier
espacio, gracias a las tecnologias de la informacion y la comunicacién, se ha
convertido en un espacio donde es posible aprender, la ubicuidad de las
tecnologias han llevado a crear espacios donde es posible el aprendizaje mas alla
de la escuela”. En ese sentido, afirmamos que la tecnologia transforma la manera
de ensefiar posibilitando la mejora del aprendizaje, ya que al ser un instrumento
social, cambia la comunicacién y el acceso al conocimiento.

Por otro lado, el Papa Emérito Benedicto XVI, al presidir la Audiencia
General dedicada a Santo Domingo de Guzman, el 3 de febrero del 2010, sefal6
que "el desarrollo de la cultura impone a quienes desarrollan el ministerio de la

Palabra, en sus varios niveles, estar bien preparados”. Por ello, en contexto actual
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del desarrollo tecnolégico, de cultura digital y sociedad de la informacion y el
conocimiento, exige que la transmision del Evangelio esté presente en este

contexto, por decir, la Iglesia debe buscar hacer significativa.

Este nuevo espacio se presenta de forma distinta. Es un mundo nuevo que ha
revolucionado no solo la persona, sino también las relaciones sociales. Las
nuevas técnicas de relaciones sociales sirven para fomentar una mayor
relacion. Aprovechar los grandes avances es una tarea que la Iglesia tiene que
tener muy en cuenta en un mundo globalizado. Hoy mas que nunca, el mensaje
de Jesus tiene muchas vias por las que seguir ofreciéndose y dando sentido a
muchas vidas, que lo buscan aun en medio de las dificultades y de la
dispersion. Buscar las fortalezas de la Red y ponerlas al servicio del Evangelio,
asi como usarlas para una mayor presencia, es algo positivo para el que hace
falta empatia, profesionalidad y fidelidad (Rubio, 2013, p.77).

La formacion recibida por los agentes pastorales se brinda en sesiones
expositivas y reflexivas, previamente planificadas, en las cuales, los participantes
reciben contenido referido a fundamentos teoldgicos y doctrinales de la Iglesia
Catdlica, los cuales se enmarcan en el contexto de las lineas de accién del Primer
Plan Pastoral de la Diocesis de Chosica (1998), para poder atender las
necesidades que demanda la evangelizacién, tal como lo sefialan los obispos de la
Iglesia Catdlica en la Tercera Conferencia Episcopal Latinoamericana, llevada a
cabo en la ciudad de Puebla, México (1979).

La accion pastoral planificada es la respuesta (...) a las necesidades de la
evangelizacién. Debera realizarse en un proceso de participacién en todos los
niveles de las comunidades y personas interesadas, educandolas en la
metodologia de analisis de la realidad, para la reflexion sobre dicha realidad a
partir del Evangelio; la opcién por los objetivos y los medios mas aptos y a su
uso mas racional para la accidén evangelizadora. Es necesario crear en el
hombre latinoamericano una sana conciencia moral, sentido evangélico critico
frente a la realidad, espiritu comunitario y compromiso social. Todo ello hara
posible una participacion libre y responsable, en comunion fraterna y dialogante
para la construccion de la nueva sociedad verdaderamente humana y penetrada
de valores evangélicos (parr.1307).

Tomando en cuenta lo sefialado en el documento de los obispos citado, y lo
que la Iglesia plantea en el contexto de la Nueva Evangelizacion que se vive
actualmente, que sefiala adecuar la forma de hacer llegar el mensaje evangélico
(Iglesia Catdlica, 2002, parr.4), es necesario que la parroquia actualice sus lineas
de accion, especialmente las que tienen que ver con la evangelizacion desde su

trabajo pastoral.
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La parroquia seleccionada se encuentra administrada por sacerdotes
religiosos de una congregacion religiosa de origen francés, con fuerte presencia en
los Estados Unidos de Norteamérica (denominada en inglés como Congregation of
Holy Cross), cuyo carisma se refleja en la administracién no solo de parroquias,
sino también, de colegios y universidades como la Universidad de Notre Dame, en
el estado de Indiana. Un aspecto a resaltar de la Congregacion de Santa Cruz, es
su mision apostolica que la expresa desde el aspecto educativo en la formacién de
personas, ayudando “...a los demas no solamente a reconocer y desarrollar sus
propios dones, sino también a reconocer las aspiraciones mas profundas de su
vida” (Constitutions 2,16), la cual, esta presente en varias formas de apostolado de
la congregacién. Por otro lado, la Congregacion de Santa Cruz en su constitucion

N° 2, titulada La Misién, sefiala lo siguiente:

Asi, dondequiera que la Congregacion a través de sus superiores nos envie,
vamos como educadores de la fe a aquellos cuya suerte compartimos. En todo
lugar brindamos a los hombres y mujeres de buena voluntad habitados por la
gracia, nuestro apoyo a sus esfuerzos por construir las comunidades del reino

venidero (parr.12).

Es asi que, bajo el carisma de educadores en la fe, la congregacion religiosa
conduce la parroquia, la cual, lleva a cabo su labor pastoral con el apoyo de
personas que, en virtud de su fe, se encuentran comprometidas con la mision de la
Iglesia. A estas personas, que dan testimonio de su fe en y desde el trabajo
pastoral de la parroquia, se les denomina agentes pastorales. En tal sentido, para
llevar a cabo su labor pastoral, la parroquia seleccionada, a través de la gestion del
parroco, se preocupa por la formacion los agentes pastorales en diversos temas
tanto religiosos como coyunturales, los cuales van en concordancia con las lineas
de accidn pastoral de la Diécesis de Chosica.

Los agentes pastorales, segun el documento de Puebla (1979) de la
Conferencia Episcopal Latinoamericana (CELAM), son personas abnegadas en su
trabajo en favor del Evangelio. Por otra parte, la Agencia de Servicio de
Informacion Catolica (ASIC) lo destaca como aquel que tiene responsabilidades
especificas en su accion pastoral y es caracteristico en él. En ese sentido,
afirmamos que el agente pastoral, sin ser sacerdote, religioso o religiosa, es
aguella persona comprometida con

la labor evangelizadora de la Iglesia,
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desempefiandose a través de funciones de apoyo a la accién evangelizadora de
ésta.

Asi, los catequistas de confirmacion sin ser llamados directamente agentes
pastorales, son identificados como tales por el compromiso asumido con la
parroquia en la evangelizacion, desde la formacion sacramental. Y es desde este
compromiso, asumido por los catequistas, que la Iglesia tiene la necesidad y la
responsabilidad de brindarle la formacion adecuada y necesaria para su labor
pastoral, deben estar preparados de la mejor manera para que puedan hacer
comprensible el mensaje evangélico. En ese sentido, tomando en cuenta, el
contexto social del distrito de San Juan de Lurigancho en el que se encuentra
inmersa la parroquia y el contexto de desarrollo tecnolégico, que ha ido a la par con
el desarrollo de una cultura digital y una sociedad de la informacién y el
conocimiento, y que se ha insertado en la educacion con las tecnologias de la
informacion y comunicacion, cobra vital importancia que la formacién de los
catequistas de confirmacion sea fortalecida y actualizada segun este nuevo
contexto. Asi, la labor de los catequistas en el anuncio del mensaje evangélico,
ademas de fortalecerse, tendra la posibilidad de actualizarse con nuevas
estrategias de ensefianza a partir del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

En atencién al trabajo de la pastoral de la Iglesia, es importante que se
refuerce y vitalice la formacién del catequista de confirmacion, puesto que su
finalidad esta centrada en buscar y hallar la experiencia de Cristo en la persona, es
decir evangelizar. Los Obispos reunidos en Aparecida, para la V Conferencia

Episcopal de Latinoamérica, llevada a cabo en Brasil (2007) manifestaron que la:

Mision principal de la formacion es ayudar a los miembros de la Iglesia a
encontrarse con Cristo, y asi reconocer, acoger, interiorizar y desarrollar la
experiencia y los valores que constituyen la propia identidad y mision cristiana
en el mundo. Por eso la formacién obedece a un proceso integral, es decir, que
comprende varias dimensiones, todas armonizadas entre si en unidad vital. En
la base de estas dimensiones esta el anuncio kerigmatico. El poder del Espiritu
y de la Palabra contagia a las personas y las lleva a escuchar a Jesucristo, a
creer en él como su Salvador, a reconocerlo como quien da pleno significado a
su vida y a seguir sus pasos (V CELAM, parr279).

Si se logra una buena formacion los agentes pastorales estaran mas
motivados y seguros para llevar a cabo su labor en la preparacion de jovenes para

recibir el sacramento de confirmacién. Pero ademas, estardn en condiciones de
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tomar una postura frente a situaciones sociales como los ya sefalados. Asi, en su
contexto familiar tendr4 una palabra que decir frente algun tipo de violencia o
situacion que atente contra ella; asi como también en la relacion con los amigos del
barrio, tendré algo que decir desde la formacion recibida.

Los catequistas de confirmacion formados estardn, también, en mejores
condiciones para acompafar a jovenes que se preparan para recibir el sacramento.
Podran no sélo hablarles de la importancia de Cristo en su vida, sino también como
esta presencia se debe traducir en acciones concretas y coherentes frente a
situaciones que le toque vivir, como su vida en pareja, frente a las drogas o el
alcohol.

El planteamiento de la propuesta, se da en un contexto de Nueva
Evangelizacion para la Iglesia, que exige tomar en cuenta los nuevos escenarios
del mundo actual y saber interpretarlos (Iglesia Catdlica, 2012, péarr.51). En ese
sentido, la cultura digital, asi como la sociedad de la informacién y el conocimiento,
se presentan como nuevos escenarios en los cuales habra que realizar el trabajo
evangélico en la catequesis de confirmacion. De ahi que se recurra como medio de
apoyo en la mejora de la formacion de los agentes pastorales a los recursos
digitales. En el contexto de cultura digital, la interactividad se perfila como un
desafio exigente (Rubio, 2012, p.5), por ello sera necesario contar con “agentes de
pastoral que dedigquen oracion y horas a leer y discernir los mensajes con
significado de aquellos que son frivolos y vacios, para poder responder
adecuadamente a cada caso” (Rubio, 2012, p.6). Para lograr este punto, sera
necesario que la formacién que reciban los catequistas de confirmacion contemple,
como punto importante, la cultura digital con la finalidad de que puedan desarrollar
y brindar un servicio dedicado y eficaz a las personas inclusive en el ambito virtual.

Lo sefialado en el parrafo anterior es importante tomarlo en cuenta toda vez
que hoy ya se reflexiona “sobre el cambio en la relacién con Dios y la
trascendencia” (Spadaro, 2014, p.44). Si bien, esta relacion se plantea en la
interioridad del ser humano, actualmente esta relacion se expresa a traves de la
tecnologia, con internet. De ahi que, ya se afirma “cada vez mas que internet
contribuye a construir la identidad religiosa de las personas” (Lovheim & Lindeman,
2005, p 121). Por ello, tomar en cuenta los recursos digitales en la formacion de los
agentes pastorales, cobra vital importancia, toda vez que ademas de ser un medio,

que posibilita la evangelizacion, plantea desafios tanto en la pastoral como en la
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comprension misma de la fe por el lenguaje en que se expresa (Spadaro, 2014, p
46).

Asi, la propuesta es relevante en el sentido de que busca mejorar la
formacién del catequista de confirmacion, que trabaja con jovenes, a través de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, como medio para promover la
reflexion sobre el mensaje evangélico, facilitar su comprension y animar su
difusidén. Asi mismo, la propuesta es significativa porque se va a producir cambios
en la funcion del catequista de confirmacion a nivel intrainstitucional, puesto que, se
dard un mayor compromiso y mayor nivel de identidad de los catequistas con el
programa de confirmacién en relacion con la labor pastoral de la parroquia. Junto
con esta mejora de la formacion de los catequistas de confirmacion, se busca
fortalecer y complementar los contenidos de formacién y que los catequistas
puedan tener asistencia continua en su formacion y en el ejercicio de su labor
pastoral. Para ello, se busca que las tecnologias de la informacion y comunicacion
sean los medios que nos lo posibilite. Es decir, se recurre al uso de las tecnologias
de la informaciébn y comunicacion, en la formacién de los catequistas de
confirmacion como medios para la evangelizacién, de este modo se comunica y
extiende el mensaje evangélico desde otro medio de comunicacion, la tecnologia.

Por otro lado, puede suceder que de parte de algunos catequistas o
asesores del programa de confirmacién, tengan dudas en cuanto al hecho de que
se pueda promover la fe desde un medio virtual. Sin embargo, los ambientes
virtuales de aprendizaje, pueden llegar a constituirse como comunidades cristianas
virtuales en las que es posible, desde la interaccion entre los participantes poder

promover la fe, tal como lo sefiala Babyak (2015):

Despite those fears and doubts, distance education has been proven to
provide learning opportunities can capitalize on relational values as
professors are vulnerable, authentic, display integrity, and create
community online by making sure that the online community is safe,
transparent, intimate, and has clear boundaries (White, 2006), which can
actually help students grow spiritually.

4. Caracterizacion del contexto.

El parroco junto con su consejo parroquial, son los responsables planificar el

programa de confirmacion anualmente. El programa se aplica en 18 capillas que la
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conforma, las cuales cuentan con coordinadores para el programa de confirmacion.
Son estos coordinadores, los que conforman el equipo pastoral de confirmacion y
quienes son responsables de conducir el programa. Con la finalidad de coordinar
acciones para la actividades propias del programa (jornadas, retiro espiritual y
celebracion del sacramento), el equipo de pastoral de confirmacion establecié
como fecha de reunion el tercer jueves de cada mes.

Por otro lado, cada capilla antes de iniciar el programa, convoca a
jovenes recién confirmados para que participen como catequistas, este grupo de
jovenes convocados se une a catequistas que ya llevan en el programa un
promedio de dos afios participando. Una vez iniciado el programa cada capilla fija
un dia a la semana como dia de preparacion del tema, el cual generalmente se
lleva a cabo los dias sdbados por la tarde. En estas reuniones, se revisa y comenta
el tema a trabajar, el cual es preparado por una pareja de catequistas. Los temas
ya han sido distribuidos entre los catequistas para que sean preparados y
presentados en la fecha que les corresponda. Cabe sefialar que, dado el bajo
namero de religiosas y religiosos, de las 18 capilla s6lamente una capilla cuenta
con el acompafiamiento de una religiosa, la cual esta presente siempre en la
preparacion de los temas.

Respecto a los jovenes que se inscriben para prepararse para recibir el
sacramento, todos son residentes del territorio parroquial, en su mayoria, son
jovenes que se encuentran en cuarto o quinto afio de secundaria, asi como jovenes
que finalizaron la escuela y que se encuentran preparandose para estudiar en la
universidad o ya estan realizando estudios superiores o carreras cortas. También
participan jévenes que por motivos econdmicos, se encuentran trabajando.

En cuanto al espacio fisico, cada capilla, facilita ambientes para la reunién
de catequistas como también para las charlas de preparacion. En las capillas que
cuentan con espacios amplios y salas de reuniones se forman grupos de diez a
doce jévenes, segun sea la cantidad de inscritos. Las charlas de preparacién, se
llevan a cabo los dias domingos, después de la misa dominical a la que deben
asistir, como parte de su formacion, los jovenes que se han inscrito para recibir el
sacramento.

En el siguiente cuadro presentamos las oportunidades y amenazas mas
relevantes que se desprenden en funcion del diagndstico presentado en relacion a

la propuesta.
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Tabla N° 2
Analisis FODA

Fortalezas

Oportunidades

Catequistas comprometidos
Apoyo para la formacion de
agentes pastorales

Pastores con apertura para
innovar la catequesis

Adolescentes con deseo de recibir
el sacramento

Recursos gratuitos que brinda la
web 3.0 para desarrollar la
propuesta de innovacion.

Debilidades

Amenazas

Disminucién de cateciUmenos
Necesidad de formacion vy
actualizacion pastoral

Necesidad de material

El secularismo presente en la
zona

Poco apoyo de las familias de los
jévenes que se confirmaran.

catequético para los jovenes
e Poca presencia de religiosos en el
programa

Fuente: Elaboracion propia

5. Objetivos y metas.

5.1 Objetivo.
Mejorar la formacion de catequistas del programa de confirmacion en una parroquia del
distrito de San Juan de Lurigancho, en el marco de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
5.1.1 Objetivos especificos.
a) Desarrollar una propuesta de formacion para evangelizar usando las TIC
para los catequistas de confirmacion.
b) Implementar un entorno virtual de aprendizaje para los catequitstas de
confirmacion.
c) Utilizar diversos recursos digitales para poder fortalecer el trabajo pastoral

de los agentes pastorales de confirmacion.

5.2 Metas.

a) Metas de capacitacion: 50 catequistas de confirmacion, 4 asesores de pastoral
sacramental, 1 religioso.

b) Metas de ocupacion : 1 programador web, 1 asesor tecnoldgico, 2 asesores de
pastoral, 1 religioso.

c) Metas de implementacion: 4 talleres de capacitacion de tres horas cada uno, en
el uso de recursos digitales, durante el desarrollo de la propuesta.

d) Metas de produccion: 1 aula virtual alojada en una plataforma virtual gratuita

desarrollo de contenidos, 1

para fines de la comunicacion y aprendizaje,
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manual digital de uso del aula virtual, 1 banco de materiales de acuerdo a los
temas desarrollados, 3 tutoriales de sobre manejo de herramientas digitales
integradas en el aula virtual, 1 manual de comportamiento ético en la plataforma
virtual, 1 propuesta de un nuevo programa de formacidén de agentes pastorales

de confirmacion.

Tabla 3
Trayectorias o0 Propuestas de Accion

Objetivos especificos Trayectorias 0 Propuestas de accion
Desarrollar una propuesta de e Desarrollar 3 talleres de capacitacion en el
formacion para evangelizar uso de recursos digitales para la formacion
usando las TIC para los de los agentes pastorales .
agentes pastorales de e Aplicacion de un plan piloto.

confirmacion.

Implementar un entorno virtual ¢ Implementar 1 aula virtual alojada en una

de aprendizaje para los agentes plataforma virtual gratuita para fines de la

pastorales de confirmacion. comunicacion y aprendizaje, y desarrollo de
contenidos.

e Crear 1 banco de material digital (imagenes,
videos, audios, etc.) de acuerdo a los temas
desarrollados en el programa  de
confirmacion.

e Realizar 1 taller de induccion en el uso de la
plataforma y el aula virtual.

e Elaborar 1 manual digital de uso del aula
virtual.

e Elaborar 1 manual de comportamiento ético
en el uso del aula multimedia y de la
plataforma virtual.

Incorporar diversos recursos e Integrar cuatro herramientas digitales al
digitales para poder entorno virtual que posibilite el desarrollo de
fortalecer el trabajo pastoral los contenidos del programa de confirmacion.
de los agentes pastorales de e Elaborar tutoriales digitales sobre el manejo
confirmacion. de herramientas digitales integradas al aula

virtual, que faciliten el aprendizaje de los
catequistas.

Fuente: Elaboracion propia

La propuesta en si busca mejorar la formacién de los agentes pastorales
para optimizar el acompafiamiento y formacién de los jovenes que van a recibir el
sacramento de la confirmacion. Para ello, se recurre a las ventajas que plantean los
recursos digitales en la educacion. Asi, se plantea dentro de las lineas de accion la

creacion de un aula virtual que permitira centralizar el trabajo que se llevard a cabo
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dentro de la propuesta. En ese sentido, los agentes pastorales asumirdn un papel
de alumnos, los cuales seran acompafiados en su proceso de formacion por un
equipo de asesores 0 agentes pastorales con afios de experiencia en labor

pastoral.

Por otro lado, la propuesta se hace viable en el sentido de que se plantea
como una mejora en aspectos concretos del plan pastoral de la parroquia, el cual
tiene que ver con en la formacién de catequistas que implica la actualizacién, no
solo de los contenidos ya planteados en el texto del catequista de confirmacion
sino, de la integracion de estrategias de ensefianza que implica el uso de TIC
aplicadas a la educacion. Ello conducira a replantear y mejorar el trabajo que se ha
venido realizando hasta el momento, a fin de lograr un cambio en el compromiso de
los agentes pastorales para el programa de confirmacion que iria acorde a la nueva
evangelizacion, desde nuevos métodos aun cuando los viejos métodos de

evangelizacion continien (Nduka, 2012, p. 15).

6. Estrategias Operativas.

A continuacion presentamos una serie de acciones que se se llevaran a
cabo para la puesta en marcha de la propuesta en la formacion de los catequistas
del programa de confirmacién de la parroquia.

a) La seleccion de los catequistas para la capacitacion, debera ser determinada
por la coordinacién de cada capilla, para lo cual sera conveniente tomar en
cuenta algunas condiciones o0 consideraciones, como el compromiso
comprobado de los catequistas, experiencia no menor de dos afios, u otros que
determine la coordinacion..

b) Establecer propuestas de horarios para las capacitaciones.

c) Integrar TIC aplicadas a la educacion dentro del programa de confirmacion.

d) Establecer un mecanismo de comunicacion permanente con los agentes
pastorales que participaran de la propuesta. Para tal fin, se buscara hacer uso
de las redes sociales.

e) Disefar y aplicar una encuesta entre los agentes pastorales para recoger
opiniones o intereses en relacion a la propuesta, con la finalidad de establecer

mejoras durante su aplicacion.

Tesis publicada con autorizaciéon del autor

No olvide citar esta tesis




f) Realizar monitoreo y evaluacién de la propuesta desde el inicio de la misma. El
monitoreo contempla aspectos principales como seleccion de agentes pastoral y

los pasos a seguir durante el desarrollo de la propuesta.

7. Actores de la propuesta.

a) Los actores principales de la propuesta seran el equipo de pastoral digital, los
asesores y/o coordinadores del programa de confirmacion, asi como los
catequistas quienes seran formados con la propuesta. Entre los actores
secundarios, tenemos al parroco y agentes pastorales de otros programas.

b) El equipo de pastoral virtual, constituido por un especialista en TIC, un experto
en disefio grafico o web, dos asesores del programa de confirmacion y un
sacerdote. Este equipo, serd el encargado de conducir la propuesta, en tal
sentido sera quien también monitoree el desarrollo de la misma, elaborara un
plan de contingencia en caso se presenten problemas, elaborara
material, seleccionara contenido web para el aula virtual, organizara y dirigira el
taller de capacitacion en recursos digitales.

c) Los asesores del programa de confirmacion, tendran la responsabilidad de
convocar y seleccionar a los catequistas que participardn de la propuesta,
tomando en cuenta criterios 0 consideraciones que deberan establecerse
previamente con conjunto con los coordinadores de capilla. Por otro lado,
acompafaran al equipo de pastoral digital en el seguimiento de los agentes
pastorales en formacion, asi como en la asesoria del material que se elabore
para las capacitaciones y las evaluaciones de la misma.

d) Los catequistas del programa de confirmacion, seran las personas que recibiran
la formacion planteada a partir de la propuesta. Seran evaluados y deberan
responder en funcion de las exigencias o condiciones que planteen los asesores
y coordinadores de capilla del programa.

e) El péarroco, sera a quien dé el visto bueno a la puesta en marcha de la
propuesta educativa, autorice varias acciones sefaladas (talleres, jornadas, etc)
a nombre de la parroquia para la propuesta. En tal sentido, el equipo de pastoral
digital debera mantenerlo informado de los avances del proyecto.

f) Otros agentes pastorales, a quienes se recurrirdA como apoyo directo para las

actividades programadas.
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8. Monitoreo y evaluacion.

Para la realizacion de la propuesta se plantean cinco etapas.

8.1 Etapa de Sensibilizacién.

En esta etapa se busca contactar con los actores de la propuesta, se
estableceran reuniones y dialogos que busquen sensibilizarlos sobre lo
conveniente e importante para el trabajo pastoral, poder llevar a cabo la propuesta.
Esta etapa tendra una duracién de dos semanas, aqui se planteara la propuesta a
los catequistas coordinadores del programa de confirmaciéon de las capillas. Para
tal fin, se propone dos sesiones de reunidn: la primera para presentar la propuesta

y la segunda para recoger impresiones, aportes.

8.2 Etapa de constitucion de la propuesta.

Constitucion del equipo que conducird la propuesta educativa. Una vez
presentada la propuesta a la coordinacion parroquial, se solicitard que ésta
conforme un equipo de trabajo, que tendra por nombre, Equipo de Pastoral Virtual.
El equipo estara integrado por un especialista en TIC, dos asesores del programa
de formacion y un sacerdote.

Para la seleccion del disefiador web o grafico, se solicitara al comité
parroquial hacer la convocatoria dentro del grupo de agentes pastorales o
catequistas que participen dentro de la parroquia, si no lo hubiese, se hara la
convocatoria dentro de las parroquias vecinas.

Por otro lado, el equipo de pastoral virtual establecerd contacto con la
directiva de una institucion educativa, la cual se encuentra regida por la misma
congregacion religiosa de la parroquia, asi como también por la directiva de padres
de familia con la finalidad de que se pueda facilitar el uso de los laboratorios de
computo, para la capacitaciéon. Para poder lograr el uso de los laboratorios, la
parroquia asumira la asesoria del trabajo pastoral dentro de la escuela, atendiendo
requerimientos como retiros, jornadas de padres de familia y trabajos de misién en
las zonas mas pobres del distrito. Logrado el convenio, los catequistas recibiran
formacion pastoral en estas salas, para asi aprovechar el uso de los recursos

tecnoldgicos.
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Asi mismo, para esta etapa se contempla la elaboracién de un plan de
contingencia, por parte del equipo de pastoral digital, que permita seguir acciones

en caso se produzcan situaciones inesperadas.

8.3 Etapa de Implementacion.

El equipo de pastoral digital procedera a implementar un aula virtual, para
ello se recurrira al especialista en TIC quien seleccionara una plataforma adecuada
de uso gratuito como Neo, también seleccionara otros recursos digitales que se
implementaran a la plataforma. Ello posibilitara a los catequistas aprender desde el
uso de videos, cuestionarios digitales, imagenes, audio, etc. Por otro lado, la
formacion sera reforzada desde herramientas como foro y videoconferencias.

Los catequistas seran inscritos en el aula virtual. Para ello el equipo de
pastoral virtual tendra que solicitarles ademas de sus nombres completos, sus
direcciones electronicas, ello permitirAd generar sus usuarios y contrasefias. Estas
claves seran entregadas en el primer taller de capacitacion. Es en esta etapa
donde los catequistas seran formados en el uso del aula virtual asi como de los
recursos digitales por parte del equipo de pastoral digital. Para lograr este objetivo,
se llevard a cabo un taller de tres sesiones en el laboratorio de cémputo de la I.E
Fe y Alegria N° 25.

Para el desarrollo de las sesiones, el equipo de pastoral virtual elaborara
tutoriales para el uso del aula virtual asi como de los recursos digitales que se haya
seleccionado. Durante el desarrollo de los talleres, el equipo de pastoral digital hara
seguimiento del desenvolvimiento de los agentes pastorales en el desarrollo de los
talleres, los cuales seran reportados tanto a los asesores del programa como al
parroco de la parroquia.

Consecutivamente, el equipo de pastoral seleccionard material para la
formacion en la fe que ya se encuentran disponibles en la web y que son de su uso
gratuito. Asi mismo, elaborard material relacionado con el contexto social del

distrito de San Juan de Lurigancho.

8.4 Etapa Formativa.
Esta etapa estara caracterizada por ser propiamente formativa. El equipo de
pastoral virtual, seleccionara material digital, para las sesiones de formacion de las

que participaran los catequistas, asi como también el material que se usara para
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complementar los temas de trabajo contenidos en el texto de trabajo que se usa en

el programa de confirmacion.

Para el trabajo formativo de los catequistas de confirmacion, los temas de

formacioén estaran distribuidos por semana, de acuerdo a la secuencia planteada en

el texto de confirmacion. Asi, durante la semana, los catequistas deberan trabajar

las actividades que se les plantee, segun el tema, para su reflexion y comprension.

Para ello, los catequistas contaran con foros de consulta en la misma aula virtual y

seran asistidos por el equipo de pastoral virtual. Por otro lado, se crearan

actividades en el aula virtual para que los catequistas

interactien con otros

compartiendo sus reflexiones, asi como también puedan verificar sus aprendizajes.

Tabla 4

Cronograma de temas y actividades

Mes Unidad/Tema Actividad en aula virtual
Abril Unidad: Conocer
e Jornada de inicio ¢ Foro de Presentacion
e Autoestima e Visualizacion de video
e Foro de discusién
¢ Mivida afectiva y sexual 1 e Visualizacion de
imagenes interactivas
e Foro de discusién
e Mivida afectiva y sexual 2 e Visualizacién de
imagenes interactivas
e Foro de discusion
Mayo e Historia de la Salvacién ¢ Andlisis de infografia
e Foro de discusién
e LaBiblia ¢ Visualizacion de video
e Cuestionario en linea
¢ Jornada de trabajo e Encuesta en linea
e Antiguo Testamento e Audio lectura
e Foro de discusién
e Nuevo Testamento e Audio lectura
e Cuestionario en linea
Junio e Los sacramentos e Visualizacion de

El Bautismo

Unidad: Amar

La Iglesia, ayer hoy y siempre

Jornada de trabajo
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Julio .

Agosto .
[ ]
[ ]
[ ]
Setiembre .
[ ]
[ ]
Octubre .

JesUs y su mensaje 1

Jesus y su mensaje 2

El pecado

El perddn

La reconciliacion

Jornada de trabajo
La oracion

Maria Madre de Dios y madre
nuestra

El Santo Rosario

Jornada de trabajo
La Eucaristia 1

La Eucaristia 2

Jornada de trabajo

Unidad: Servir

Noviembre .

Espiritu Santo dones y frutos

Llamado a servir
Confirmacion 1
Confirmacién 2

Retiro de confirmacién

Ceremonia
Evaluacioén del trabajo

Audio lectura

Foro video
Visualizacion de
imagenes interactivas
Foro de discusion
Andlisis de infografia
Foro de discusién
Audio lectura
Cuestionario en linea

Visualizacién de video
Foro de discusién
Encuesta en linea
Revisiéon de audios
musicales

Elaboracion de ensayo
Visualizacion de
imagenes interactivas
Foro de discusion

Andlisis de infografia
Foro de discusion
Encuesta en linea
Audio lectura

Foro video
Visualizaciéon de video
Foro de discusion

Encuesta en linea

Visualizacién de video
Foro Video
Cuestionario en linea
Audio lectura

Foro video

Analisis de infografia
Completar comic
Visualizaciéon de video
Foro de discusion

Encuesta en linea

8.5 Etapa Evaluativa.

En esta etapa se realizard una evaluacion final de la propuesta. Es decir se

evaluara las acciones desde la puesta en marcha de la propuesta, lo que permitira

realizar cambios segln sea necesario para su viabilidad.

Tesis publicada con autorizaciéon del autor

No olvide citar esta tesis




La informacién obtenida en cada una de las etapas ayudara a la
presentacion de una evaluacion general al final de la propuesta. Esta evaluacion
final, contempla la evaluacion del funcionamiento del aula virtual, los contenidos,
los recursos digitales, el trabajo del equipo digital, el acompafiamiento de los
asesores de confirmacion, el desempefio de los agentes pastorales, asi como su

rendimiento en las actividades planteadas.

9. Cronograma.

A continuacion se presenta el cronograma de trabajo en la implementacion

de la propuesta.

Tabla 5
Cronograma de acciones de la propuesta

TIEMPO (MESES)
ASPECTOS F M A M J J A S O N

Elaboracion de la X
propuesta

Presentacion y X
aprobacioén de la
propuesta

Convenio con |.E. X
para uso de

laboratorio de

cémputo

Creacion del Aula X
Virtual

Elaboracion de X
tutoriales

Induccién en el X
manejo del aula
virtual

Conformacion grupos X
de acompafiamiento

Desarrollo de temas X X X X X X X X X
de trabajo (Tabla 4)

Monitoreo X X X X X X X X X
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Evaluacion de la X X X
propuesta

10.Presupuesto.

Tomando en cuenta, que la parroquia ya cuenta con un servidor, una pagina
web, cuatro computadores, podemos decir que la parte técnica se encuentra
garantizada.

Al equipo se integraria un especialista TIC, quien plantea la propuesta, dos
asesores de pastoral de confirmacion y un religioso de la congregacion religiosa.
Estos dltimos recibirdn un monto salarial equivalente a una jornada salarial segun
las funciones a desempefiar:

e Especialista TIC S/. 800.00 nuevos soles,

e 2 Agentes Pastorales S/. 500.00 nuevos soles cada uno.

e En total al mes se estaria hablando de un presupuesto de S/. 1,800.00 nuevos
soles y en diez meses, tiempo de duracion de la propuesta, seria S/. 18,000.00

nuevos soles.

Tomando en cuenta los gastos que se tendria en la implementacién de la

propuesta.

Tabla 6
Gastos para implementacion

Item Costo

Consumo de luz a la institucion educativa por 3 S/. 60.00
sesiones

Consumo de luz de la parroquia por mes Sl. 20.00
Salario de equipo de pastoral digital S/.18,000.00
Imprevistos o contingencias S/. 3,000.00
1 Archivador Sl. 5.00
2 Borradores S/. 2.00
1 CD-R 700MB 80MIN IMATION-CONO X 50 S/. 35.00
2 Cintas masking S/. 8.00
2 Cintas scotch %”36YD Shurtape Sl. 2.00
1 Clip #2 Mariposa Wingo (Caj x 50) S/. 3.50
1 Cuchilla grande S/. 3.00
1 Millar Papel Bond A4 Sl. 30.00
Engrapador Rapid 1 Sl. 15.00
Grapa 26/6 (Cajax5000) Rapid Sl. 3.50
1 Caja Lapicero Azul 031 F Faber Castell Sl. 10.00

Corrector Liquido Tipo Lapicero Paper Mate S/. 3.50
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1 Caja Lapiz Faber Castell - Presto 1210 (Tajado) Sl. 25.00

2 Tajadores de Metal S/. 3.00
3 Plumones Pizarra Acrilica Negro Pilot SI. 15.00
2 Resaltadores 48 Amarillo Faber Castell Sl. 5.00
Porta clips (Acrilico) SI. 3.50
3 Foélderes de Plastico A4 Azul Artesco S/. 12.00

Total S/. 21,289.00

El monto obtenido de S/. 21,289.00, seria el costo inicial para la puesta en
marcha de la propuesta. Este costo, disminuira en una segunda aplicacion
debido que no sera necesario invertir en alguno de los items sefalados, puesto

gue ya se contaria con ellos.
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Capitulo II: Informe de la ejecucion de la experiencia piloto

1. Titulo de la propuesta educativa.

Curso de formacion para catequistas de confirmacién utilizando un entorno

virtual de aprendizaje.

2. Informacion general.

2.1 Nombre de la Institucion Responsable.
La institucién responsable de la propuesta es una parroquia del distrito de

San Juan de Lurigancho.

2.2 Area de innovacion.

El &rea de innovacion donde se llevara a cabo el plan piloto es la formacion
virtual para catequistas utilizando el blended learning en el programa de
confirmacion de una parroquia del distrito de San Juan de Lurigancho.

2.3 Objetivo.
Fortalecer la formacion catequética del agente pastoral del sacramento de
confirmacion de una parroquia del distrito de San Juan de Lurigancho, a partir de la

integracion de las TIC.

2.4 Antecedentes previos a la aplicacion del plan piloto.

Para la aplicacion del plan piloto, se estableciéo contacto con parroco de la
parroquia, para que brinde el visto bueno y la autorizacion debida para la aplicacion
del plan piloto en la parroquia. Para tal fin, se presentd al parroco el proyecto que
se ha trabajado con los agentes pastorales responsables de la preparacion del
sacramento de confirmacion.

Se eligid a este grupo de catequistas, especialmente por ser los mas
jévenes y por su estar mas conectados con las redes sociales, dado que como
grupo de catequistas, para comunicarse entre si para coordinar temas y aspectos

del programa de confirmacion usan un grupo cerrado en Facebook.
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Por otro lado, luego de revisar el plan piloto, el parroco dio el visto bueno y
autorizacion para su aplicacion, precisando algunos alcances:

- El trabajo planteado en el plan piloto, no reemplaza el material de trabajo que
tienen los agentes pastorales de confirmacion, que es el texto confirmacion
catequistas (anexo 1).

- Los temas a trabajados deben ser los mismos del programa de confirmacion. En
tal sentido, se trabajo los temas que correspondian, segun el texto (anexo 1),
durante la aplicacion del plan piloto.

- El material contenido dentro de la plataforma, o aula virtual, cont6 la
autorizacion del parroco, quien estuvo a cargo de revisarlo.

- La seleccion de los catequistas de confirmacidbn estuvo a cargo de la
coordinadora de formacion sacramental, la Srta. Soledad Molina Huamani.

- Se destind la sala de comunicaciones para las reuniones que se estimé
conveniente realizar, previa coordinacion con el equipo de personas que trabaja

en dicha sala.

Tomando en cuenta las consideraciones planteadas por el parroco, se
sugiri6 a la coordinadora de formacién sacramental, que la seleccion de los
catequistas de confirmacion incluyera las diversas capillas que conforman la
parroquia, y quienes fueran seleccionados, fueran -catequistas que hayan
destacado por su compromiso con la parroquia. Finalmente se plante6 que se
seleccionara a ocho personas y que entre ellas se incluyera la coordinadora del
programa sacramental para recibir sus aportes.

Por otro lado, con la finalidad de contactar con el grupo de catequistas, se
acordé con la coordinadora sacramental, tener un primer encuentro con los
catequistas el domingo 25 de setiembre, a las 12 horas en el Centro Pastoral
Martires Latinoamericanos, aprovechando la oportunidad de que ese dia se llevaba
a cabo una jornada para los jévenes que se van a confirmar, y a la cual asistian de
todas las capillas de la parroquia, asi como también los catequistas de
confirmacion.

Durante un momento de descanso de la jornada, en una sala de trabajo, la
coordinadora sacramental se presentd junto con los jévenes que habia
seleccionado. Seguidamente, se expuso a los catequistas de manera verbal el

objetivo del proyecto, que tuvo como finalidad complementar y fortalecer la
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formacioén del catequista de confirmacion. Asi mismo, se preciso que el proyecto no
pretendia dejar de lado el libro de trabajo del catequista, pero tampoco se pretendia
abordarlo, por el contrario, el proyecto desde el desarrollo de la plataforma virtual,
complementaba el contenido del texto. Luego de haber presentado la propuesta, se
solicito la opinidn y parecer de los asistentes, quienes en su mayoria estuvieron de
acuerdo con el proyecto manifestando que necesitaban algo mas que el libro para
su preparacion. En tal sentido, todos expresaron su deseo de participar en el
proyecto. Seguidamente se fij6 una fecha de sesion de trabajo, basicamente para
iniciar el trabajo con la presentacion de la plataforma y la inscripcion en ella. Asi se
establecio como fecha de la sesion el martes 27 de setiembre, de 6.30 pm. a 9.00
pm., en las instalaciones del Centro Pastoral Martires Latinoamericanos.

Como leccion aprendida de esta primera reunién, es recomendable que para
el plan general, se elabore una lista de requisitos que debe cumplir el catequista
para poder participar del proyecto. Principalmente se debe sefialar que el
catequista disponga de tiempo durante la semana para trabajar en el aula virtual,
por lo menos dos horas para poder realizar las actividades, de preferencia contar
con computadora en casa con conexion a internet o tener facilidad de acceder a
una computadora desde una cabina de internet. Asi mismo, sera recomendable
gue firmen un acta de compromiso para asegurar una participacion responsable en
el proyecto general.

Por otro lado, como trabajo previo a la sesion del martes 27, se creé el aula
virtual en la plataforma NEO (anexo 3), a la cual se le denominé editec. Asi, dentro
del ambiente virtual de aprendizaje editec, se cred el curso para Catequistas de
Confirmacion. Es en este curso, donde se alojo el contenido y las actividades de
trabajo del plan piloto, divididos por semana. Se eligio la plataforma NEO como
herramienta digital de trabajo, por ser una herramienta gratuita y esta disefiada
para realizar trabajo formativo. Cabe destacar que la plataforma NEO, es una
plataforma responsive, lo que significa que puede visualizarse en cualquier
dispositivo, asi, los participantes pueden descargar una aplicacion de la plataforma
en sus equipos moviles para poder acceder facilmente a ella.

Asi mismo, con la finalidad de facilitar la comprensién y desplazamiento
dentro de la plataforma virtual se elaboré una presentacién, a modo de tutorial. En

este material, se describié los pasos que tenia que realizar el catequista para
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inscribirse, asi como para que pueda realizar las actividades que plantearon en el

aula virtual.

2.5 Descripcion del trabajo por semana.

El plan piloto se plante6 para ser desarrollado en 6 semanas. El tema de los
contenidos trabajados dentro del aula virtual, son los que se encuentran
establecidos en el texto de confirmacion, el cual, presenta tres ejes tematicos,
conocer, amar y servir. De los tres ejes, se selecciond el eje tematico servir, puesto
que los dos primeros ya fueron trabajados los meses anteriores y porque el parroco
sugirié que el piloto se diera como respaldo a la formacion de los catequistas de
confirmacién que tenian ese momento a su cargo grupos de jovenes que se
estaban preparando para la confirmacion que se llevd a cabo en el mes de
noviembre.

En tal sentido, el eje tematico servir, fue trabajado segun los subtemas que
presenta el texto de trabajo de confirmacion: espiritu santo, dones y frutos; llamado
a servir; la confirmacién. A estos tres temas se agrego un tema mas, después de
la confirmacién ¢qué hago?, con la finalidad de promover la participacion de los
jovenes que se confirmaron en la parroquia a través de sus distintas lineas
pastorales de trabajo.

Tomando en cuenta, las semanas de aplicaciéon del piloto, estas quedarén
distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 7
Semanas de trabajo

Etapas N° de Semana Fecha Tema
Induccion 1 26/09 al 02/10 Reconocimiento de
aula virtual
Desarrollo de 2 03 al 09/10 Espiritu Santo,
la propuesta dones y frutos
3 10 al 16/10 Llamado a servir
4 17 al 23/10 Confirmacion
5 24 al 30/10 ¢Después de la
confirmacion qué?
Evaluacién 6 31/10 al 06/11 Cierre y evaluacién
del piloto

Los temas planteados durante las semanas 2 a 4 corresponden a los trabajados en el texto de confirmacion. El
tema 5 fue planteado por el capacitador.
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2.5.1 Semana 1.

Se contacto con los actores de la propuesta, 8 catequistas del programa
de confirmacion, para una primera reunion en la cual se presento6 el trabajo a
realizar. Para dicha reunién se solicita a la administracion de la parroquia el uso
de uno de los ambientes del Centro Pastoral Martires Latinoamericanos que
cuenta con dos computadoras de escritorio, con conexion alambrica a internet.

Para, la seleccion de los catequistas de confirmacién se tuvo como
requisito su procedencia de las diversas capillas de la parroquia.

Por otro lado, se llevé a cabo la presentacion del ambiente virtual de
aprendizaje (plataforma NEO), con apoyo de material visual. Los ocho
catequistas fueron invitados a registrarse al ambiente de aprendizaje.

Como trabajo previo se invitd a los catequistas a reconocer el ambiente
virtual de aprendizaje, a través de un tutorial de apoyo elaborado por parte del
capacitador.

Por otro lado, frente a las dudas que se presentaron, se informé a los
catequistas que se les brindé acompafiamiento virtual a través de un foro de
consultas. Finalmente, constituido el grupo, se procedié a crear un grupo

cerrado en WhatsApp, para la comunicacion directa con los participantes.

2.5.2 Semana 2.

El tema a abordar en esta semana es el Espiritu Santo, dones y frutos.
Para ello, el catequista visualiz6 dos subsecciones de trabajo, una titulada
formacion y otra actividad. En la parte de formacion tuvo que visualizar un video
titulado los dones y frutos del Espiritu Santo. Seguidamente, debe haber leido
un breve texto a modo de recordatorio en relacion al tema.

Después, se plantearon dos actividades que tuvieron que llevar a cabo
los catequistas, ambas actividades fueron creadas con la herramienta
Educaplay, en la cual tienen que encontrar una frase, como primera actividad, y
buscar palabras en la sopa de letras, como segunda actividad. Las actividades
tuvieron como tema de fondo el contenido planteado en el video, el cual debera
ser inferido por los catequistas.

Como actividad final se planteé un video foro, en el cual, los catequistas
debieron visualizar el video como descubro los dones que el Sefior me ha dado.

Con esta actividad se pretendio que el catequista reflexionara en torno al
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testimonio de vida de otras personas y sobre si mismo en relacion a los dones
que el Sefor le ha dado a través del sacramento de la confirmacion. Asi, la
reflexion de los catequistas se motivo a partir de dos preguntas, con la finalidad
que las respondiera y luego comentara sobre la participacion de sus
compairieros.

Por otro lado, a los catequistas se les brindd adicionalmente la direccion
de tres paginas web, las cuales se encontraban vinculadas a la misma
plataforma, lo que permiti6 poder acceder a ellas haciendo clic en el mismo
titulo de la pagina. Las paginas seleccionadas fueron las siguientes:

e Los donesy frutos del Espiritu Santo
e Los dones del Espiritu Santo

e Los frutos del Espiritu Santo

Con la finalidad de poder atender las dudas o preguntas de los
catequistas se planifico un foro de consulta semanal, el cual fue monitoreado
por parte el capacitador de manera constante para brindar de manera rapida y
efectiva la ayuda necesaria para quien lo requiriese.

Asi mismo, a través del grupo creado en WhatsApp se envié diariamente

recordatorios motivando la participacion de los catequistas.

2.5.3 Semana 3.

El tema planteado par la semana 3 es el llamado a servir. Para, el
desarrollo del tema, en la seccién los catequistas debieron, escuchar el texto
biblico de Mt 25, 14-30 en version animada, con una duracion de 15 minutos
con 31segundos. Para ello, se ha inserté dentro del aula, el archivo del texto en
formato de audio. Luego de escuchar el audio, se plante6 a los catequistas a
reflexionar en torno a la pregunta ¢qué nos dice Jesus con esta parabola?. Con
la reflexion realizada, se les invitd nuevamente a visualizar una galeria de
imagenes relacionadas con el servicio desde la perspectiva de la vida
consagrada, el matrimonio, el celibato, y algunos ejemplos de la vida de Jesus
en dibujo, con la finalidad que reflexionaran en torno a la pregunta ¢cémo
puedo servir a los demas?.

Seguidamente, para ayudar a responder a la ultima pregunta planteada

se les invitdé a visualizar un video titulado un talento al servicio de Dios, con el
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cual se quiso precisar la idea de poner los dones recibidos al servicio de los
demas. Con lo planteado en la seccion formacion, se les solicito responder tres
preguntas, cuyas respuestas debian formularse en funcion a lo trabajado
inicialmente.

Con la finalidad que los catequistas cuenten con material de apoyo,
ademas del texto de confirmacion, se les brindd cuatro paginas web para que
las revisen y lean. Las paginas se encontraban vinculadas en la misma
plataforma, lo que permitia a los catequistas poder acceder a ellas haciendo clic
en el mismo titulo de la pagina. Las paginas fueron:

e Lavocacion al servicio
e El servicio: ver a Jesus en el otro
e ¢COmMo servir mas y mejor?

e Servir a Diosy a los demas

Durante esta semana se brind6 acompafiamiento virtual a los 8

coordinadores a través de un foro de consultas.

2.5.4 Semana 4.

El tema planteado para la cuarta semana fue el sacramento de la
confirmaciéon. Para el trabajo de esa semana se propuso la revision de una
infografia sobre el sacramento de confirmacién. La infografia fue elaborada con
la aplicacion Piktochart en tamafio grande para que pueda ser apreciada.

Luego de la visualizacion de la infografia se invité a los catequistas a
reflexionar, desde su experiencia como agentes pastorales, en torno a la
pregunta ¢qué sentido tiene confirmarse? Seguidamente, con el propésito de
comprender la importancia de la confirmacién se les solicitd visualizar un video
después de la confirmacién: testimonio de jévenes, de casi cinco minutos y
medio de duracion. Ya al final de la parte informativa, los catequistas
encontraron la indicacion para realizaran la actividad correspondiente de la
semana, que consistié en leer y completar un cémic sobre la confirmacion. El
comic, que fue creado con la aplicacion Pixton, narra una breve historia a la cual
el catequista tuvo que darle un final, tomando en cuenta lo revisado en la

seccién formacién de la presente semana.
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Por otro lado, a los catequistas se les brindé adicionalmente la direccion
de dos péaginas web, que se encontraban vinculadas en la misma plataforma, lo
gue les permitia acceder a ellas haciendo clic en el mismo titulo de la pagina.
Las péaginas fueron:

e ¢ Qué es el sacramento de la Confirmacion

e El sacramento de la Confirmacioén

Durante esta semana se brind6 acompafiamiento virtual a los 8

coordinadores a través de un foro de consultas.

2.5.5 Semanab5.

Para la quinta semana de trabajo, se abord6 el tema después de la
confirmacién ¢qué hago? El tema, se plante6 como trabajo previo a la
celebracion del sacramento de confirmacién. Por ello, se invité a los catequistas
a sugerir ideas sobre qué ofrecer a los jovenes después de haber recibido el
sacramento de la confirmacion.

En tal sentido, como propuesta de trabajo se les solicitd visualizar un
video. En él lograron ver a jovenes brindando sus testimonios sobre lo que ha
significado para ellos seguir participando en la parroquia después de haberse
confirmado. En funcion a lo sefialado, los catequistas participaron en un foro de
discusién en torno al mismo tema de la semana: después de la confirmacién
¢qué hago?

Durante esta semana se brind6 acompafiamiento virtual a los 8

coordinadores a través de un foro de consultas.

2.5.6 Semana 6.

La semana 6 se planteé como trabajo la evaluacion del piloto por parte
de los catequistas. Para ello, se les solicité evaluar el proyecto en cuanto a su
funcionalidad y utilidad para el programa de confirmacién y también a nivel
personal. Para llevar a cabo tal tarea, se cre6 un formulario con preguntas
enlazado al aula virtual. Asi mismo se convoco a los catequistas a una reunion
el dia jueves 3 de noviembre, de 7.00 pm. a 9.00 pm., y aprovechar asi mismo
conversar sobre la experiencia realizada con el curso de catequistas propuesto.
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2.6 Esquema de trabajo detallado por etapas

A continuacion se presenta el esquema de trabajo detallado, para el

desarrollo de la Unidad Servir, que ha sido tomado del texto del catequista como

contenido base.

Tabla 8
Semanas de trabajo del plan piloto

Etapa Semana Propésito/ Actividades Recursos Responsable
Tema Objetivo
Induccién  Semana l: Reconoce el Encuentro Sala de Capacitador
Reconocimi  entorno presencial de 18  reuniones
ento del virtual de a 21 horas Proyector
ambiente aprendizajey (Dial) multimedia
virtual de socializa con 4 Pcs
aprendizaje los 1 Tablet.
participantes Internet
del curso a PPT
traves de la
herramienta Presentacion del  Proyector Capacitador
foro curso multimedia
(Dia 1) 4 Pcs
1 Tablet.
Internet
Manejo de la Proyector Capacitador
plataforma multimedia
(Dia 1) 4 Pcs
1 Tablet.
Internet
Aula Editec:
Curso para
catequistas de
confirmacion
http://editec.ne
olms.com
Registro Proyector Catequistas
individual de multimedia
cada participante 4 Pcs
como alumno al 1 Tablet.
curso Internet
Aula Editec:
Curso para
catequistas
de

confirmacion
http://editec.n

eolms.com
Foro Café: Mensaje y Capacitador
Docente motiva anuncio
participacion de  desde aula
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http://editec.neolms.com/
http://editec.neolms.com/
http://editec.neolms.com/
http://editec.neolms.com/

Semanaz2:
El Espiritu
Santo,
Donesy
Frutos

Desarrollo
de la
propuesta

Semana 3:
Llamado a
servir

Comprende
los dones y
frutos del
Espiritu
Santo en la
vida del
cristiano

Reconoce los
diversos
modos de
servir en la
vida del
cristiano

los alumnos

Creacion de
grupo cerrado en
WhatsApp

Visualizacion de
video: Los dones

y frutos del
Espiritu Santo

Desarrollo de
actividades en
aplicacion
Educaplay:

e Dones del

espiritu santo
e Los dones del

Espiritu Santo

Foro Video:
Video: ;,Cémo
descubro cuales
son los dones
que el Sefior me
ha dado?

Responde a:
¢Vive la gente de
acuerdo a los
dones y frutos
gue el Sefior les
ha dado?

¢, Como vives tl
los dones que el
Sefior te ha
dado? ¢ Has
descubierto los
dones que hay
en ti?

Recordatorio de
participacion en
el aula

Audio lectura
biblica
motivadora:
Mateo 25:14-30,
La parabola de
los talentos.
a.Reponde

virtual.

Celulary
aplicacion

Video
enlazado a la
plataforma.

Aplicacién
Educaplay:
Sopa de
letras
Ordenar las
palabras

Plataforma
del curso
Sitio Web
YouTube

Herramienta
Foro en
plataforma.

Herramienta
mensajes en
plataforma

Sitio web: Un
tal Jesus

Plataforma.

Capacitador

Catequistas

Catequistas

Capacitador

Catequistas

Capacitador

Capacitador

Catequistas
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https://youtu.be/urmBSeLt5LA
https://youtu.be/urmBSeLt5LA
https://youtu.be/urmBSeLt5LA
https://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/2608804/dones_del_espiritu_santo.htm
https://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/2608804/dones_del_espiritu_santo.htm
https://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/2608282/los_dones_del_espiritu_santo.htm
https://www.educaplay.com/es/recursoseducativos/2608282/los_dones_del_espiritu_santo.htm
https://youtu.be/NZ6kK_fnMgw
https://youtu.be/NZ6kK_fnMgw
https://youtu.be/NZ6kK_fnMgw
https://youtu.be/NZ6kK_fnMgw
https://youtu.be/NZ6kK_fnMgw
https://radialistas.net/category/un-tal-jesus/
https://radialistas.net/category/un-tal-jesus/

pregunta: ¢Qué
nos dice Jesus

con la parabola
de los talentos?

Visualizacion de  Emaze Catequistas
galeria de
imagenes. Plataforma
a.Relaciona del curso
imagenes con
los modos de
servicio.
b.Responde a la
pregunta
¢,Coémo puedo
servir a los
demas?

Visualizacion de  Sitio web Catequistas
video: Un talento  Youtube.

al servicio de

Dios

Actividad: Plataforma Catequistas
Responden las del curso.
siguentes
preguntas en el
aula virtual

1. ¢ Qué nos dice
Jesus con la
parabola de los
talentos?

2. ¢,Coémo puedo
servir a los
demas? ¢Qué
dones tengo para
ponerlos a
disposicién de mi
comunidad?

3. Sefala dos
ejemplos de
personas que
conozcas y qué
dan testimonio
de servicio a los
demas. ¢De qué
manera?

Recordatorio de  Herramienta  Capacitador
participacion en mensajes en

el aula plataforma
Desarrollo Semana 4: Explica el Revision de Herramienta  Catequistas
dela Confirmacion sentido y la infografia sobre Piktochart
propuesta importancia la confirmacion

del
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https://youtu.be/Lf6-g9xtEnM
https://youtu.be/Lf6-g9xtEnM
https://youtu.be/Lf6-g9xtEnM
https://www.emaze.com/es/
https://piktochart.com/

sacramento
de
confirmacion

Completar comic
sobre porqué
debe confirmarse
un joven.

Recordatorio de
participaciéon en
el aula

Herramienta
Pixton

Herramienta
mensajes de
la plataforma

Catequistas

Capacitador

del curso
Desarrollo Semana5: Argumenta Visualiza video Sitio Web Catequistas
dela Después acerca del rol Después de la YouTube
propuesta dela que deben confirmacion : Plataforma
confirmacion asumir los testimonios de del curso
queé jovenes que jbvenes
hago? han recibido
el Foro de Plataforma Catequistas
sacramento discusion: del curso
de la Después de la
Confirmacion  confirmacion
¢,qué hago?
Recordatorio de  Herramienta  Capacitador
participacién en mensajes de
el aula la plataforma
del curso
Evaluacién Semana 6: Evalla sus Completa Lista de Plataforma
Cierre del aprendizajes  formulario de cotejo. del curso.
Piloto en la evaluacion en
propuesta linea.
piloto.
¢,De qué manera Reunién Capacitador y

me ha servido
como catequista
el curso piloto de
catequistas de
confirmacion
desarrollado?

catequistas

3. Descripcion de las experiencias vividas en el desarrollo de las étapas

3.1 Etapa de induccion

3.1.1 Semanal.

Se realizo la reunién de trabajo el lunes 26 de setiembre, de 6.30 pm. a

9.00 pm., conto con la asistencia de seis de los ocho jovenes, convocados. Por

motivos de trabajo, los otros dos jovenes no asistieron, pero se comprometieron

informarse del trabajo que debian de realizar.
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https://www.pixton.com/es/
https://youtu.be/tZyGGBSoOIE
https://youtu.be/tZyGGBSoOIE
https://youtu.be/tZyGGBSoOIE
https://youtu.be/tZyGGBSoOIE

La reunién se llevo a cabo en un ambiente del Centro Pastoral Martires
Latinoamericanos, el cual cuenta con dos computadoras de escritorio, un
proyector y conexion a internet alambrica. Con la finalidad de que todos puedan
acceder a la plataforma, el administrador parroquial facilitd el uso de una laptop,
la cual fue conectada a la red alambrica, y una Tablet facilitada por el
capacitador. Ya con los equipos instalados, el capacitador ubic6 a dos
catequistas en cada una de las dos computadoras y a los otros dos en la laptop
y en la Tablet, respectivamente. El catequista usé su propia laptop. Para
conectar a internet la Tablet y la laptop del capacitador, uso su celular como
modem debido a que la sefial de Internet por WiFi era muy débil como para que
los equipos lograran conectarse.

En la reunién, nuevamente el capacitador volvié a presentar el proyecto
de manera mas detallada y se recalcé también que el contenido del texto de
trabajo del catequista no seria abordado, puesto que formaba parte de su
responsabilidad como catequistas haberlo trabajado de manera personal. Sin
embargo, el capacitador precisé que, por indicaciones del péarroco, los temas
planteados en el aula virtual fueron los mismos que se encuentran planteados
en el texto de confirmacion, pero que el contenido de estos temas seria material
virtual que la web 2.0 ofrece.

Seguidamente, con la finalidad de dar a conocer la plataforma, el
capacitador invitd a los catequistas a revisar la presentacion, a modo de tutorial,
sobre el manejo del aula virtual, especialmente donde debian de dirigirse para
llevar a cabo las actividades que fueron planteadas.

Luego, el capacitador invitd a cada catequista a registrarse en el curso,
de ese modo se aseguré de que los catequistas recibieran sus claves de
acceso al curso a traves de sus correos electronicos.

En esta primera reunién, se pudo observar que dos de los catequistas
expresaron su desconocimiento sobre lo que es una plataforma virtual. El hecho
se evidencio mas, a la hora de registrarse en el aula, puesto que fue la primera
vez que entraban en contacto con espacio virtual de aprendizaje. Los otros
cuatro catequistas no mostraron problema alguno, se registraron de manera
normal, desplazdndose por el aula virtual si dificultad, puesto que en sus

centros de estudios cuentan con campus virtuales.
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Luego de haberse registrado los catequistas, se les invité a participar del
foro café (anexo 4) de presentacion, en la cual debieron compartir informacion
personal que deseaban compartir como gustos preferencias y responder a la
pregunta directamente planteada, sobre qué les motivd a ser catequista. Se
precis6 que esta actividad se debia de desarrollar a lo largo de la primera
semana de trabajo. Asi, a lo largo de la primera semana, se les envié mensajes
al grupo de WhatsApp o anuncios desde la plataforma, para que participaran del
foro de formacion. Finalmente, solo alcanzaron a participar cinco catequistas, en
la primera semana, el resto lo hizo dias posteriores, al inicio de la semana 2.

Por otro lado, con la finalidad de revisar la aplicacion de la plataforma,
cuatro de los catequistas la descargaron a sus celulares. Sin embargo,
verificaron que el buen funcionamiento de la aplicacion dependia del tipo de
plan de datos de conexion a internet. Si no hay una buena conexién a internet
desde el celular, la aplicacion no funcionaria correctamente. En tal sentido,
decidieron que era mas conveniente ingresar desde una computadora.

Por otro lado, en el desarrollo de la presentacion, se verificO que
conexion WiFi dentro del centro pastoral no es segura, dado que cuando se
ingresaba desde los celulares o Tablet, ésta no cargaba. Frente a la situacion
presentada, se usaron solo las computadoras que tenian conexion alambrica.
Asi mismo, se usé un celular a manera de modem para ofrecer WiFi a la Tablet
y a una laptop.

Durante el desarrollo de la primera semana, con la finalidad de lograr la
participacion de los alumnos, se enviéo dos recordatorios a los catequistas a
través del grupo creado proyecto confirmacion, creado en la aplicacién
WhatsApp. Asi mismo, se envid dos mensajes a través de la plataforma misma
del curso. De los dos canales de informacion, se tuvo respuesta a traves de la
aplicacion.

a) Leccion

Tomar en cuenta dentro del proyecto educativo que las actividades, planteadas
por semana, deben ser motivadas a los catequistas a través del aula virtual o de
un grupo cerrado creado en una red social.

Incluir como parte del proyecto general, brindar un taller cuyo tema a trabajar

sea referido a los ambientes virtuales de aprendizaje, con la finalidad de
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contextualizar a los catequistas en relacion al trabajo que van a realizar. De este
modo, no se sentirdn tan ajenos al trabajo en un aula virtual.

Sera importante, también, para la aplicacion del proyecto que se utilice una sala
equipada con computadoras y con conexion a internet para la capacitacion de
los catequistas. Puesto que la parroquia no cuenta con una sala, es
recomendable poder equipar una sala de computo o sugerir al parroco solicitar
la sala de computo de la institucién educativa, que su comunidad religiosa tiene

a su cargo, para usarla como centro de capacitacion.

3.2 Etapa de desarrollo de la propuesta

3.2.1 Semana 2.

La semana tuvo como tema de trabajo Espiritu Santo, dones y frutos.
Para el desarrollo del tema, se subid el material correspondiente al aula virtual
el dia lunes 3 de octubre y se notificd de ello a los alumnos, a través del grupo
creado por WhatsApp y desde la plataforma, para que ingresen al aula virtual,
revisen los materiales y desarrollen las actividades propuestas.

El trabajo planteado para esta semana, estuvo enfocado a la
visualizacion del video los dones y frutos del espiritu santo y a partir de él, los
catequistas debieron participar del desarrollo de dos actividades creadas en la
herramienta Educaplay, en la cual tuvieron que encontrar una frase, como
primera actividad, y buscar palabras en la sopa de letras, en relacién al tema
planteado, como segunda actividad.

En la primera actividad, la frase que buscaron se infiri6 de una idea
central sefialada en el video, que tienen que visualizar, los participantes
ordenaron palabras y armaron la frase.

Dado que, es una version gratuita, no posibilita retirar la publicidad y
privacidad de la actividad solo para el grupo de catequistas. Es decir, la
actividad se encuentra abierta a cualquier persona que desee realizarla. Por
otro lado, la herramienta nos brindd informacion de cuantas veces habia sido
realizada (anexo 5), en este caso se verificd que la actividad ha sido realizada
ocho veces. La segunda actividad, estuvo relacionada con la busqueda de
palabras, en este caso son los nombres de los 8 dones del Espiritu Santo

(entendimiento, temor de Dios, fortaleza, sabiduria, ciencia, consejo, piedad), y
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al igual que la primera actividad, fue realizada ocho veces (anexo 6). Sin
embargo, la herramienta Educaplay si permite que los propios participantes
puedan dejar su comentario una vez que realicen la actividad. Para poder
realizar esta accion los catequistas debieron haberse registrado dentro de la
aplicacion para que registre sus comentarios sobre la actividad realizada, asi
como el tiempo que utilizaron en desarrollar la actividad. Sin embargo, no se
indico a los participantes que lo hicieran.

Seguidamente, a las actividades propuestas, a manera de cierre de
trabajo, se plante6 como trabajo principal de esta semana, un foro video (anexo
7). En esta actividad, se les solicité a los participantes visualizar el video como
descubro los dones que el Sefior me ha dado, el cual tuvo una duracién de 10
minutos y medio. Luego de ello, se les solicitd responder a dos preguntas que
se encontraban relacionadas el tema de fondo del video.

Durante la semana, solo cuatro de los catequistas habian participado de
la actividad, a pesar de que se les ha notificado desde el aula y desde el grupo
creado por WhatsApp. Los catequistas que no respondieron al foro,
manifestaron que no habian tenido tiempo para ingresar debido a la fuerte carga
laboral durante la semana y por el cansancio producto del trabajo y estudio. En
tal sentido, dada la situacion presentada, se les dejé abierto el acceso al foro
para que los demas catequistas puedan desarrollar las actividades, en el tiempo
que queda de la aplicacion del piloto.

Limitaciones presentadas en la segunda semana: Una de las limitaciones
gue han sefialado hasta el momento los catequistas para el desarrollo de las
actividades es la falta de tiempo para poder desarrollarlas, dado que la mitad de
ellos estudian y trabajan, y la otra mitad solo trabaja.

Otra limitacién, que ha sido manifestada por los catequistas es que la
aplicaciéon para celulares con sistema operativo Android, no trabaja muy bien y
esto tiene que ver con la version de Android que utilice, si la version de Android
no esta actualizada la aplicacion no trabaja correctamente. Por otro lado,
también tiene que ver con que plan de conexion a internet con que cuente el
catequista, si es una conexibn de uno o dos gigabits, la aplicacion no
descargaréa correctamente, o no lograra el acceso completamente, en planes de

conexion mayores a tres gigabits, la aplicacion funciona bien. Sin embargo, no
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ocurre lo mismo cuando alguno de los catequistas logran ingresar por
computadora o laptop.
a) Leccion.

Para el proyecto educativo, en lo referente al uso de recursos
digitales como Educaplay, sera necesario solicitar a los catequistas que se
registren en el recurso, con la finalidad de que las actividades que realicen
las comenten, de ese modo quedan registrados y hay evidencia de que
realizaron la actividad. No hay manera de hacer el comentario, sin haber
realizado antes la actividad.

Sera conveniente utilizar una plataforma virtual que posibilite trabajar
conectado o sin conexidn a internet, de ese modo se evitaria problemas con
ambientes con problemas de conexion.

Para las actividades del proyecto educativo, es conveniente precisar
las fechas de inicio y término, para asegurar su realizacion durante el

periodo correspondiente.

3.2.2 Semana 3.

La tercera semana tuvo como tema de trabajo llamado a servir. El
material de trabajo, fue colocado en el aula virtual el lunes 10 de octubre.
Seguidamente se notific6 a los participantes de la actividad que tenian que
realizar (anexo 8), la cual consistia en responder tres preguntas a partir de un
trabajo de reflexion personal como resultado de la escucha de un audio, la
visualizacion de imagenes y un video corto relacionados con el tema del
servicio.

Sin embargo, transcurrida la semana 3, no se obtuvo resultado alguno. A
pesar de haberse enviado notificaciones y mensajes a través del grupo en
WhatsApp, la respuesta no fue la esperada, ya que ninguno de los catequistas
desarrolld la actividad en esta semana. La gran mayoria de los catequistas
sefalaron que la carga laboral y académica no les permitio realizar la actividad,
pero que si la llevarian a cabo. En tal sentido, con la finalidad de que los
catequistas puedan desarrollar la actividad se les animé a realizarla
extendiéndose el plazo de cierre de la actividad.
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Por otro lado, llam6 la atencion que aquellos catequistas que no
desarrollaron la actividad de la semana 2, aprovecharon la semana 3 para
completarla, quedando solo uno sin hacerla.

a) Leccion.

Para el proyecto, sera necesario elaborar una relacion de catequistas
gue se encuentran trabajando y estudiando al mismo tiempo. Con este grupo
seria conveniente solicitarles que brinden un horario de acceso al aula virtual
para trabajar las actividades. De esta manera, se puede enviar
recordatorios en funciébn a estos horarios para que los catequistas no lo
olviden.

Se evidencia en los catequistas una valoracién al sentido del
compromiso, puesto que, a pesar de haber vencido los plazos de entrega de
la actividad de la semana anterior, los catequistas cumplieron con
desarrollarla. En tal sentido, es preferible, no colocar fecha de cierre en las
actividades, con la finalidad de que los catequistas puedan desarollarlas méas

adelante.

3.2.3 Semana4

La cuarta semana tuvo como tema de trabajo la confirmacion. El material
del contenido planteado, sobre el tema de confirmacion (infografia), fue revisado
por los catequistas, pero la actividad sefialada para la semana, completar el
final de un comic (anexo 9), fue realizada solo por un catequista dentro del
tiempo sefialado, los demas catequistas desarrollaron la actividad de la semana
3 que tenian pendiente desarrollar. A pesar de ello, se envi6 mensajes via
WhatsApp, asi como por el aula virtual para que los catequistas cumplieran con
el desarrollo de la actividad de la semana correspondiente, pero no hubo la
respuesta inmediata. A través del grupo de WhatsApp, varios catequistas
sefalaron estar ocupados y que no tenian demasiado tiempo para trabajar la
actividad durante la semana por motivos de estudio y trabajo.

Sin embargo, a finales de la semana, se pudo apreciar que cuatro
catequistas lograron desarrollar la actividad. Posteriormente, se procedido a
revisar el desarrollo de las actividades planteadas por parte de los catequistas,

comentado cada una de ellas.
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a) Leccion.

Sera conveniente, para el proyecto, tomar en cuenta el calendario
académico de aquellos catequistas que se encuentra estudiando en algun
centro de estudios superior, con la finalidad de no programar actividades en
dichas fechas.

Por otro lado, serd necesario, motivar constantemente la realizacion
de las actividades de manera personal, aun cuando no lleguen a realizarlas

en la semana respectiva.

3.2.4 Semana 5

El trabajo de esta Ultima semana, tuvo como tema después de la
confirmacion ¢,qué hago?. Asi, para el desarrollo del tema propuesto, se planted
la visualizacion de un video, y en funcion a ello, se propuso un foro de discusion
(anexo 10) sobre que ofrecer a los jovenes después de haber recibido el
sacramento, con la finalidad de que permanezcan activos en la parroquia.

Sin embargo, a pesar de los mensajes enviados, solo tres lograron
desarrollar la actividad y plantear algunas ideas, sin lograr la discusion que se
esperaba. Los catequistas que no trabajaron la actividad planteada para esta
semana, respondian a través del grupo de WhatsApp que de todos modos
desarrollarian la actividad pero no lo lograron hacerlo.

Cabe sefalar que, durante esta semana, una de las actividades del
programa de confirmacion que tuvo ocupados a los catequistas fue los
preparativos del retiro espiritual, que se llevd a cabo del 28 al 30 de octubre,
para los jovenes que se confirmarian.

a) Leccion.
Sera conveniente, para el proyecto, no programar actividades las dos
semanas previas a la realizacion de la celebracién de la confirmacion, dado
qgue los catequistas estaran concentrados en la preparacion del retiro y la

ceremonia misma del sacramento.
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3.3 Etapa de evaluacién:

3.3.1 Semana 6.

Para la presente semana, se programoé la evaluacion del curso desde la
aplicacion de una encuesta. Se plante6 esta actividad, debido los catequistas
sefalaron que tenian actividades que trabajar en sus capillas con motivos de la
celebracion del sacramento de la confirmacion. En tal sentido no podrian llevar
a cabo una reunioén dedicada a evaluar el plan piloto.

Tomando en cuenta la situacion, se decidié elaborar una encuesta
(Anexo 12) que recogiera las opiniones de los catequistas en relacién a su
formacion, al uso de las TIC, asi como sus impresiones en cuanto al piloto,
como curso de catequistas de confirmacion.

Nuevamente se recurrio a la mensajeria por WhatsApp para comunicar la
actividad, pero fueron pocos los que en esta semana lograron responder la
encuesta. Sin embargo, aquellos catequistas que no hicieron la actividad de la
semana anterior, lograron completarla. Ya a fines de la semana 6, cinco
catequistas habian respondido la encuesta. A pesar de ello, se siguid6 motivando
a los catequistas que faltaban responder la encuesta, los cuales llegaron a
responderla.

a) Leccion.
Sera conveniente, incluir en el proyecto una reunion de evaluacion,
del mismo, con los catequistas una semana después de haberse llevado a
cabo la celebracion del sacramento de Confirmacion. Previamente a la
realizacion de la reuniébn de evaluacion se aplicaria la encuesta de
evaluacion del aula virtual. Asi, la informacion obtenida en la encuesta,

servira de base para el trabajo de la evaluacion.

4. Resultados de test aplicado durante la etapa de evaluacion del piloto

A continuacion presentamos los resultados del test aplicado a los catequistas de

confirmacion (Anexo 12) :

a) El universo aplicado fue ocho catequistas, el 50% mujeres y 50% varones.
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Cuadro 1
Sobre sexo de los catequistas

Masculino 4 (50 %)

Femenino 4 (50 %)

b) En cuanto a las edades, tenemos una catequista de menor edad con 18 afios y

otra catequista, con 39 afos.

Cuadro 2
Sobre edad de los catequistas

3
2 (25 %)
2
1(12,5 %) 1(125%) 1(125%) 1(125%) 1(125%) 1(12,5%)

[ | |
1
0

18 19 25 32 39 22 afios

c) El 63% de los encuestados son catequistas con mas de cuatro afios de
experiencia en el programa de confirmacion, un 25% tiene dos afios como

catequista y un 12%, lleva un afio como catequista.

Cuadro 3
Sobre tiempo de experiencia como catequista

De 0 a1 afio 2 (25 %)

De 2 a 3 afios 1(12,5 %)

De 4 afios a... 5 (62,5 %)
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d) El 88% considera que su formacion como catequista fue buena frente a un 12%

gue considera su formacion como excelente.

Cuadro 4
Sobre calificacién a la formacién catequética recibida
@ Regular
® Buena
» Excelente

e) Por otro lado, tenemos a un 75% que considera que los temas fueron
desarrollados creativamente, frente a un 25% que considera que fueron

desarrollados poco creativos.

Cuadro 5
Sobre el desarrollo de los temas durante la formacién catequética recibida

@ nada creativa
@ poco creativa
) muy creativa

f) Asi mismo el 64% considera que el material usado en su formacién fue muy

atractivo, frente a un 36% que lo considera poco atractivo.
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Cuadro 6
Sobre materiales usados en la formacién catequética recibida

@® nada atractivos
® poco atractivos
muy atractivos

g) El 100% de encuestados considera que el catequista de confirmacion debe

recibir formaciéon de manera constante.

Cuadro 7
Sobre formacién catequética constante

@ No es necesario
@ Solo por un tiempo

Debe recibir formacién de manera
constante

h) En el aspecto con las tecnologias, un 75% afirma no haber tenido experiencia

con una plataforma virtual, frente a un 25% que afirma haberla tenido.
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)

)

Cuadro 8
Sobre experiencia en el uso de plataforma virtual

@ si
® No

Por otro lado, todos los catequistas cuentan con medios tecnolégicos,

destacando el televisor, el computador y conexion a internet.

Cuadro 9
Sobre medios tecnolégicos con los que cuentan los catequistas

Televisor 6 (75 %)
Computador... 4 (50 %)
Laptop
Tablet 1(12,5 %)
Internet 6 (75 %)
Cable 4 (50 %)
Radio 5(62,5 %)
Smartphone 5 (62,5 %)
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 45 5 5,5 6

6 (75 %)

En relacion al acceso al ambiente virtual de aprendizaje, un 75% manifiesta no
haber tenido problemas para acceder frente a un 25% que afirma haber tenido
problemas. Cabe sefialar que, el problema para acceder de este 25% de
catequistas se ha debido a la falta de tiempo por el exceso de trabajo y
estudios.
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Cuadro 10
Sobre acceso al entorno virtual

® Si
® No
Otro

k) Por otro lado, el dispositivo usado por el 100% de los catequistas para ingresar
al ambiente virtual de aprendizaje ha sido el computador. Sin embargo, un 25%
accedia también desde la aplicacion de la plataforma, descargada en sus

Smartphones.

Cuadro 12
Sobre el dispositivo usado para ingresar al entorno virtual

Computadora 8 (100 %)

Tablet|—0 (0 %)

Smartphone...

l) En lo que respecta a la cantidad de actividades que se plantearon por semana
en el aula virtual, un 63% considera que fue totalmente adecuada frente a un

37% que lo considera adecuada.
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Cuadro 12
Sobre la cantidad de actividades que se plantearon por semana

@ Totalmente adecuada
@ Adecuada
Ni adecuada ni inadecuada
@ Poco adecuada
@ inadecuada
@ Totalmente inadecuada

m) En lo relacionado al material o recurso usado en el desarrollo de las temas
semanales como ayuda para la comprension y manejo de los temas, un 62.5%
esta totalmente de acuerdo, un 25% esta de acuerdo y un 12.5 % no esta ni
acuerdo ni en desacuerdo. Es decir, el uso de videos, imagenes y audio, usados
a través de las herramientas digitales integradas en el aula virtual ayudo a los
catequistas a trabajar el tema planteado. Este aspecto resulta interesante, si se
toma en cuenta que mas del 50%, ya conocen los temas de formacion, pero ese
conocimiento viene dado por la misma dinAmica de trabajo que se repite cada

afno.

Cuadro 13
Sobre material usado en el desarrollo de los temas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni acuerdo ni en desacuerdo
@ Me ha ayudado un poco
@ No me ha ayudado en nada

n) Por otro lado, el 100% de catequistas sefiala que el material empleado en el
desarrollo de los temas, como videos, imagenes y audio, usados a través de las
herramientas digitales integradas en el aula virtual, ha ayudado en su reflexion
personal como catequista. Esto es importante tomar en cuenta, puesto que al

generar reflexion sobre los temas planteados, los catequistas han tenido que
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compartir dichas reflexiones y a partir de ellas comentarlas, a través de
espacios como los foros, que han estado presente en cada semana durante el
desarrollo del piloto. Si bien es cierto, en la reuniones presenciales, también
suelen darse reflexiones, pero no todos participan o a veces el tiempo no da
para que puedan intervenir mas personas. En esta experiencia, con el aula

virtual se ha posibilitado que todos puedan participar y dar a conocer sus

reflexiones.

Cuadro 14

Sobre el material usado que han ayudado a la reflexion de los catequistas
® Ssi
® No

Otro

0) En lo que respecta a como evallan su participacion en el curso de catequistas a
través de un ambiente virtual, un 50% sefiala que fue buena, un 25% sefiala
que fue mala y otro 25% sefiala que no fue ni buena ni mala. En este caso, el
25% que sefala que su participacion fue mala, lo manifiesta desde el hecho de
gue no han tenido el tiempo necesario para participar de manera mas activa

debido a la falta de tiempo por el exceso de trabajo y estudio, en algunos casos.

Cuadro 15
Sobre la participacion de los catequistas en el curso
® Buena
@ Ni buena ni mala
Mala
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p) Referente a cdmo describirian su experiencia en el aula virtual, un 50% sefiala
que fue buena y el otro 50% sefala que fue regular, justamente por lo ya
sefalado, la falta de tiempo, el exceso de trabajo, los estudios, no posibilitaron
una buena experiencia. Sin embargo a pesar de ello, cumplieron con participar

de las actividades aun fuera de tiempo.

Cuadro 16
Sobre la experiencia en el aula virtual
® Mala
@® Regular
Buena

g) En lo relacionado al uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién el
50% de catequistas sefiala que es un recurso importante para mejorar y
fortalecer la formacion del catequista, un 12.5% sefiala que es una alternativa
qgue no necesariamente influye en la formacion del catequista, un 12.5% sefala
que es una herramienta de apoyo alternativa para la comprension de los temas,
otro 12.5% sefiala que promueve el interés y la motivacion de los catequistas, y
finalmente el otro 12.5% precisa que es un factor determinante en el
aprendizaje de los catequistas. Es decir, casi todos los catequistas, le
reconocen un rol o papel positivo a las tecnologias de la informacion y la

comunicacién en el programa de confirmacion.
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Cuadro 17
Sobre el uso de las TIC en la formacion catequética

@ Es un factor determinante en el
aprendizaje de los catequistas.

@ Es una herramienta de apoyo
alternativa para la comprension de |...

Es una herramienta totalmente
prescindible.

@ Es una alternativa que no necesaria...
@ Es un recurso importante para mejo...
@ Promueve el interés y la motivacién...
® Otro

r) Asi mismo, un 87.5%, considera que el ambiente virtual de aprendizaje puede
ayudar a fortalecer el sentido de comunidad desde la interaccibn de los
catequistas, a través de las actividades planteadas. Esto es importante, si
tomamos en cuenta que los catequistas de confirmacion de las dieciocho
capillas, no tienen mucho espacio para conocerse entre si, a pesar de participar
del mismo programa. Por otro lado, cada capilla es una realidad distinta a otra y
el hecho de que los catequistas interactien desde el aula virtual, posibilita que

los catequistas puedan conocer mas la realidad de la comunidad a la que

pertenecen.
Cuadro 18
Sobre el uso de una plataforma virtual para fortalecer el sentido de comunidad
® Si
® No
Tal vez

s) Asi mismo, entre las ventajas que sefialan los catequistas de usar las
tecnologias de la informacion tenemos la siguiente de lo manifestado:
e Acceso desde cualquier lugar.

e Recursos para obtener informacion.
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e Apoyo desde los foros de parte de los catequistas o del asesor que
acompaiia.

¢ Informacion para mejorar la preparacion de los temas.

e Conocer y compartir opiniones y reflexiones de los otros catequistas.

e Buen uso de las tecnologias.

e Mas dindmico, se puede aprender a cualquier hora.

e Ayuda para comprender los temas planteados.
Entre las desventajas se sefiala:

e Tiempo para poder acceder.

e Se puede dar mas valoracion a las redes sociales.

e La posibilidad de que no tengan acceso a la tecnologia.

¢ No saber manejarlas.
Como se puede apreciar, son mas las ventajas sefialadas que las desventajas.
Pero lo mas importante es que en las ventajas, los catequistas resaltan, desde
la experiencia que han vivido, aspectos resaltantes y propios del aprendizaje
virtual, como la posibilidad de acceder desde cualquier lugar con conexion,
acceso a informacion, asi como el aprendizaje asincronico.

t) Por otro lado, los catequistas otorgan al curso de catequistas adjetivos como
atil, relevante, bueno, claro, importante, interesante y creativo en gran
porcentaje.

u) En relacion, al uso de una plataforma virtual para la formacion catequética, el

62.5% la recomendaria y un 37.5%, tal vez la recomendaria.

Cuadro 4
Sobre si recomendaria el uso de una plataforma virtual para la formacion catequética

®Si
® No

Tal vez
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v) Finalmente, los catequistas presentan sugerencias que tiene que ver mas con
aspectos como:
a. Frecuencia de los temas, que debe ser mensual.
b. Seguir usando videos sobre los temas.
c. Trabajo previo con mas tiempo para conocer mas la plataforma.
d. Que brinde mas informacién como “sabias que...”
e. Que el curso sea requisito para ser catequista.
Dichos aspectos, deberan ser tomados en cuenta, de llevarse a cabo la

propuesta.

5. Conclusiones

Considerando el trabajo realizado durante las seis semanas de aplicacion
del piloto y la informacién obtenida de la encuesta aplicada podemos concluir que
el entorno virtual de aprendizaje ayuda a desarrollar la formacion de los
catequistas. Esta afirmacion se concluye en funcion a lo siguiente:

El entorno virtual de aprendizaje, creado con la finalidad de generar
aprendizaje en los catequistas, para lo cual, se integraron algunas herramientas
digitales, ha posibilitado la interaccion y la reflexion de los temas planteados por
parte de los catequistas. Es decir se crearon actividades de aprendizaje en las
cuales era necesario usar las herramientas digitales para poder desarrollarlas. En
ese sentido, el contenido de los temas se presentd a los catequistas de manera
distinta a lo que estaban acostumbrados a trabajar dentro del programa de
confirmacién. El resultado de ello, fue lograr que estos brinden sus respuestas,
interactuando entre si, no solo desde el conocimiento y manejo del contenido del
texto de confirmacion, sino, también, desde sus experiencias personales. Las
actividades planteadas a través visualizacién de videos, la interaccion en foros, la
escucha de archivos de audio, la visualizacion de imagenes, guardaban relacion
directa con los temas, posibilitado que los catequistas pueden reflexionar los
temas, en torno a lo que viven y sienten, (Anexo 11), y dar una respuesta mas
acabada como resultado de un trabajo de sintesis .

Por otro lado, el programa de confirmacién tiene catequistas con un
promedio de dos a cuatro afios de experiencia dentro del programa. En tal sentido,

casi todos los catequistas, conocen bien los temas de preparacion para el
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sacramento de confirmacion, puesto que son los mismos que se plantean cada
afio, asi como también las dindmicas de trabajo dentro del programa. Asi, el hecho
de tener conocimiento de los temas, ha facilitado la comprension de los materiales
virtuales presentes en el ambiente virtual de aprendizaje.

En lo que respecta a la formacion recibida en su preparacion como
catequistas, la mayoria sefala que ha sido muy buena y casi la mayoria sefiala que
fue de manera creativa y atractiva, un pequefio grupo sefiala que no fue creativa y
fue poco atractiva. Sin embargo, en lo que respecta a la formacién dada en el
ambiente virtual de aprendizaje, todos los catequistas sefialan que la preparacién
recibida ha sido buena, relevante y creativa.

El periodo de aplicacion del proyecto coincidié con el tiempo restaba para
finalizar el programa de confirmacion. En tal sentido, el plan piloto fue asumido por
los catequistas como una actividad del programa, mas en un sentido cuantitativo
gue cualitativo, a pesar de que todos los encuestados sefialan que la formacion del
catequistas debe ser permanente. Este hecho es entendible, considerando que el
proyecto se aplicod en el programa faltando mes y medio para que culmine el
programa, tiempo en el cual los catequistas tuvieron que preparar la actividad del
retiro espiritual del programa, que se llevé a cabo fuera del distrito, asi como la
ceremonia misma del sacramento.

Por otro lado, a pesar que las actividades planteadas, no han sido
desarrolladas en los plazos establecidos, podemos concluir que ha habido interés
por parte de los catequistas por cumplir con lo que se comprometieron en relacion
al piloto. Este aspecto es importante, puesto que las actividades fueron realizadas
finalmente por los catequistas, no por el hecho de cumplir, sino por el compromiso
asumido. Este compromiso que les ha motivado a llevar a cabo las actividades a
pesar de no contar con mucho tiempo debido a sus obligaciones con la familia, el
estudio y el trabajo, es el mismo compromiso con el que asumen su papel de
catequistas en el programa de confirmacion de la parroquia. Esto se verifica en el
hecho de haber realizado las actividades a pesar de haber transcurrido la semana
correspondiente.

Las actividades planteadas, como el caso de los foros, no lograron generar
el dinamismo de intercambio de ideas esperado, como resultado de la participacion
de todos los catequistas. Sin embargo, en los casos donde los catequistas si

respondieron a tiempo, se generaron pequefios espacios de comentarios y
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apreciaciones por parte de los catequistas (Anexo 10), incluso de aquellos
catequistas que brindaron sus aportes posteriormente.

Es necesario trabajar el previamente con los catequistas el significado la
educacion virtual, con la finalidad de sensibilizarlos en relacion al tema, asi como
prepararlos en el contexto del trabajo que habran de desarrollar en un ambiente
virtual de aprendizaje. Esto es importante debido a que para la mayoria de los
catequistas, salvo un caso, el trabajo en la plataforma ha significado su primera
experiencia con un aula virtual de aprendizaje.

La limitacion de la participacién puntual y activa de parte de los catequistas
no se ha debido a problemas de uso de la tecnologia o0 acceso a internet, puesto
gue todos los catequistas, segun la encuesta, cuentan con computadora y ha sido
el medio a través del cual han accedido al aula virtual. Salvo el caso de uno de los
catequistas, quien manifesté que estuvo sin internet por un tiempo, todos han
podido ingresar al aula sin dificultad alguna. La limitacion de la participacion en los
catequistas se ha debido por el poco tiempo que han tenido para poder realizar las
actividades, debido a la carga laboral y académica que tienen, sin contar el tiempo
que utilizan para su labor pastoral. Ello ha significado, que su experiencia en el
curso de catequistas haya sido regular por no poder participar de manera activa. En
tal sentido, sera conveniente trabajar con los catequistas cdmo organizar su tiempo
en funcién de las actividades que realizan, para que puedan aprovecharlo mejor sin
descuidar aquellas responsabilidades que son importantes para ellos.

La carga de actividad y material usado en la plataforma ha sido lo adecuado
dado que han sido planteadas en funcion del contenido del texto que usan los
catequistas como material de apoyo. Por ello, se recurri6 al uso de videos,
imagenes y audio para facilitar el trabajo de reflexion en ellos.

La plataforma seleccionada, para la implementacion del ambiente virtual de
aprendizaje ha sido acertada en cuanto es amigable para el trabajo. Salvo un caso,
todos los catequistas manifestaron no tener problemas para trabajar en la
plataforma.

El 50% de los catequistas consideran que las TIC son una herramienta de
apoyo alternativa para la comprensién de los temas y un 38% le otorga
protagonismo en el aprendizaje y formacion del catequista, solo un 12% lo
considera como una alternativa que no necesariamente influye en la formacién del

catequista. En tal sentido, se puede concluir que un ambiente virtual de aprendizaje
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como parte del programa de confirmacion es de gran ayuda y apoyo en la
formacion de los catequistas.

La implementacion del aula virtual, segun lo sefialado por los catequistas en
la encuesta, presenta mas ventajas que desventajas debido al acceso a la
informacion que les facilitaria y asi profundizar en los temas que trabajan, as6
como poder interactuar con otros catequistas y compartir reflexiones.

Tomando en cuenta lo sefialado por los catequistas en relacion al curso
brindado desde una plataforma virtual, mas del 50% lo considera (util, relevante,

bueno, claro, importante, interesante y creativo.

6. Recomendaciones

Implementar una sala de cémputo en la parroquia 0 que la parroquia
establezca alianzas con alguna institucion educativa posibilitando el uso o arriendo
de su sala de computo, para los espacios de formacién y/o capacitacion.

Si se llegase a implementar una sala de computo, establecer un horario de
uso para los catequistas que no cuentan con computador.

Crear un canal de comunicacion inmediato con los participantes, para ello se
recomienda la aplicacion WhatsApp, en la cual debera crearse un grupo cerrado
con todos los catequistas participantes. Se recomienda esta aplicacion por ser de
mayor uso comun entre los jovenes.

Incluir en el proyecto la realizacién de uno o mas talleres de capacitacion en
el uso de herramientas TIC, especialmente de aquellas que se usaran integradas al
ambiente virtual de aprendizaje seleccionado. Este taller, se debera llevar a cabo,
previo al inicio del trabajo del programa sacramental.

Con la finalidad de lograr que los catequistas lleven a cabo las actividades
planteadas, éstas deberan ser promovidas en los espacios de formacién presencial
de los catequistas.

Las actividades planteadas por semana deben ser motivadas y comunicadas
unas tres veces por semana, a traves del canal de comunicacion del aula virtual y
de la aplicacion seleccionada para este fin.

En lo que respecta a las actividades que se planteen por semana, posibilitar

el envio de las actividades a pesar de que ya haya vencido el plazo de entrega.
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En la programacion de actividades por semana, tomar en cuenta el hecho de
gue algunos catequistas estudian y trabajan.

Contactar y tener entrevistas con aquellos catequistas que no ingresan al
aula durante la semana de trabajo y averiguar el porqué de ello, con la posibilidad
de poder realizar acciones de apoyo a ellos.

Usar una plataforma que posibilite trabajar conectado o sin conexion a
Internet y que luego actualice la informacion.

Las dos semanas previas a la celebracion del sacramento de confirmacion
no programar actividades dentro del aula virtual, con la finalidad de que los
catequistas puedan atender los preparativos que conlleva tanto el retiro como la
celebracion del sacramento.

El proyecto debe ser presentado como parte formativa necesaria del
catequista de confirmacion, en tal sentido, debera ser requisito que catequistas
participen activamente en él, para que se les asigne grupo de acompafamiento en

el programa de confirmacion y tenga continuidad dentro de él.
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ANEXOS

Anexo 1:

Caréatula de la portada del texto del catequista de confirmacién para catequistas
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indice del texto de confirmacion para catequistas

del Catequista -CONFIRMACION-

iNDICE

INTRODUCCION
PRINCIPIOS DEL CATEQUISTA
“CONOCER”"

1. AUTOESTIMA
2. MI VIDA AFECTIVA Y SEXUAL
3. NUESTRA FAMILIA
4. VIVA LA JUVENTUD
5. LA HISTORIA DE LA SALVACION: LA BIBLIA
8. ANTIGUO Y NUEVO TESTAMENTO
7. LOS SACRAMENTOS: EL BAUTISMO
AMAR
8. LA IGLESIA AYER HOY Y SIEMPRE
8. JESUS Y SU MENSAJE
10. EL PECADO
. PERDON Y RECONCILIACION
. LA ORACION
. MARIA, MADRE DE DIOS Y MADRE NUESTRA
. EL SANTO ROSARIO
. EUCARISTIA MILAGRO DE AMOR
SERVIR
16. ESPIRITU SANTO DONES Y FRUTOS
17. LLAMADOS A SERVIR
18. CONFIRMACION
19. ANEXOS
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Anexo 2:
Caratula del texto de confirmacion para los jévenes que se preparan para recibir

el sacramento
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indice del texto de confirmacién para los jévenes que van a recibir el sacramento

SALVACION: LA BIBLIA

)E DIOS Y MADRE NUESTRA
10 Y DEVOCIONES
0 DE AMOR

DONES Y FRUTOS
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Anexo 3:

Entorno virtual de aprendizaje creado en la plataforma NEO

Curso para Catequistas de Confirmacion B E B Q EdsonChuisengo () v

Lecciones + Afadit A Ocultar secciones Anuncios
Listado [0 4
9
i Eliminar "
4
Leccion Actual
Semana 1: Conociéndonos Admin o
Estimados catequistas sean todes bienvenidos. Este espacio virtual de aprendizaje ha sido creado con fa finalidad
de fortalecer la formacidn de los catequistas del Programa de anﬂrmcm de ia parroquia El Sefior de la Codige de acceso: IBAE-
Esperanza. No es su intencidn reemplazar el espacio de formacion presencial que reciben semanalmente. Al & Lew
liamar Jesis a los suyos, les da un encargo muy preciso: anunciar el evangelio del Reino a todas las nacianes. Por restablecer

ende, al recibir ¢l sacramento de la confirmacion, asumimos este encargo, como seguidores de Cristo. Ental
£ Admin sentido, con Ia finalidad de fortalecer el apostolado del catequista, para cumplir con la mision de Jesis. Se brinda & Inscripcion; abierto
este espacio de formacion como ayuda en el crecimiento espiritual y apoyo en el desempefio apostdlico del

»
gccion
# Lecciones catequista de confirmacidn que quiere sequir cada vez més de cerca al Maestro. o Creador:
A Noticias p—— @ Edisor
Trabajos B civi Q Publicade: v
B Calendario it Catdlogo: Te
Libro de Se fitu Santo, dones y frutos
= alficaciones En el principio cred Dios los cielos y Ia tierra, La tierra era caos y confusidn y oscuridad por encima def abismo, y L
un viento de Dios aleteaba por encima de las agua (Gen 1,1-2).
il Recursos /

& Estudiantes
& Profesores

& Asistencia

ana 3: Llamac vif
E Foros "El que no vive para servir, no sirve para vivir' (San Agustin)
Mis Clases
Curso para
8 Catequistas de
Confirmacién
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Anexo 4:

Foro Café creado para la presentacion personal de los catequistas

Curso para Catequistas de Confirmacién

" Foro Café & Retornar a los foros

+ Enrada @ Suscribirse | s Publicaciones porusuario | [ Eliminar | €% Configurar  Q Blsqueda

L Q, Edison Chuguisenge

Autor Asunto Cudndo Publicaciones  ;Leido?

. Edison Chuguisengo

77 Sep
10003 am 19 v

Curso para Catequistas de Confirmacion =% E B Q EdsonChug

Foro Café

’ Desde Edison Chuguisengo @ 27 Sep, 10:03 am (hace 48 dias) +1 votos, + = , - enlace permanente

9 113 El presente foro tiene como finalidad conocemnos un poco més. Por elio, les invitamos a presentarse y compartir aguello gue mas les gusta hacer, asi
\ coma también compartir por qué decidieron ser catequistas de confirmacion. ; Qué les motiva?
b,

+ Responder  # Editar @l Eliminar

£ Admin
) -
B Lecciones &‘ Desde lessli tena barrera @ 2 Oct, 11:48 am (hace 43 dias) 0 volos, + =
& Noticias
B Trabajos buenos dias! yo participo en |a capilla maria de nazareth de la parroquia el sefior de la esperanza llevo casi B afios como catequista en el programa de confirmacion y
@ Calendario participando en diferentes grupos en la capilla. bueno despues de terminar mi confirmacion no cruzaba por mi mente ser catequista hasta que un dia una hermana me

anima a participar como apoyo y bla bla. Pasaron muchas cosas en el camino, el programa me ayuda a poder deserwvolverme, tener una personalidad libre de miedos, a
" Ubl_'P UE_ expresar lo que uno piensa pargue senti la presencia de nuestro sefior que se manifestaba en mi de mil maneras.. Y asi pasaron muchos afios y en cada grupa
calificaciones
encuentro alge que siempre me motive a mejorar!l ¥ agui me ven xD

fii Recursos
+ Responder  # Editar @ Eliminar
& Estudiantes

P
& Profesores . Desde E¢
& Asistencia

Bienvenida Lesslie, espero que el curso te ayude a desarrollar nuevas capacidades en ti y sepas ponerfas al servicio de Sefior. Bendiciones,

1 Chuguisengo @ 2 Oct, 1101 pm (hace 43 dias) O votos, + =
Mis Clases + Responder 4 Editer i Eliminar

Curso para .
E Catequistas de ‘ Desde Javier Rojas Tenio @ 2 Oct, 517 pm (hace 43 dias) Ovotos, + =
Caonfirmacidn
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Anexo 5:
Actividad de la semana 2, los dones del Espiritu Santo, creada en la herramienta
Educaplay

- I

aa educaplay

L Acwadadses Rarsos edcutvos Owwctors Ungon Unis oe By . e

Los dones del Espiritu Santo

L I T

e B e v

Los dones del Espiritu Santo

bngends d¢ ot Qoney

Autov

 dacn
Chpssemgsy

Carraaco

At [dnen Ovapunengd Carvawo

Do o v va Ares

Bacwrson dal autinr

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




Anexo 6:
Actividad de la semana 2, los dones del Espiritu Santo, creada en la herramienta

Educaplay

@ n" -
am €ducaplay

~ ASNGeom - oot oS aateos Owactorsy Onugon Unnusrom L) o Prowroues

Dones del Esplritu Santo ‘ [ oos JEEE
Crm o P o wbson [ ) L . e lqn

Dones del Espiritu Santo

Tow s Lt Dow

5

At ( st § b pummg s | S y Cavrparse

Mo ur 006 et putin
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Anexo 7:
Actividad Foro Video, cémo descubro los dones que el Sefior me ha dado.

Curso para Catequistas de Confirmacién = % B B Q EdisonChuguisengo () v

’ Desde Edison Chuguisengo @ 4 Oct, 12:22 am (hace 42 dias) O votos, # = , =

Amigos, a continuacion les invitamos a participar del presente Foro Video. Para ello, los invitamos a visualizar el video “cémo desc

Q Admin
B Lecciones
& Noticias
Trabajos
B Calendario
= Libro de
calificaciones
il Recursos
& Estudiantes para el trabajo dei foro de la presente semana. Para ello, los invito a seguir las siguientes indicaciones para participar del presente foro
2 Profesores 1. Visualizar el video,
@ Asistencia 2. Tomando en ¢ a lo sefialado sobre los dones y frutes del Espiritu Santo, respondemos las siguientes preguntas
= Foros a. ¢Vive la gente de ac alos dones y frutas que el Sefior les ha dadk
b. ¢Como vives tu los dones que el Sefior te ha dadc? ;Has descubierto los dones que hay en ti?
Mis Cla: 3. Después de haber dado respuesta a la pregunta, comenta la participacién de dos compaiieros.

4. No esperar, el domingo para responder al foro, ya que ello no permite el dinamismo del foro

Curso para
equistas de =
E (‘onfvv‘ma:vjn + Responder # Editar @ Eliminar

g Desde Jhairo Oré Mzldonado @ 8 Oct, 12:06 pm (hace 37 dias) +1 votos , 4+ =

Curso para Catequistas de Confirmacion b B B Q EdisonChuguisengo

Foro Videos € Retomara los foros

+ Entrada @ Suscribise M Publicaciones porusuario | [ Eliminar ¥ Configurar O Bisqueda

Autor Asunto Cudndo Publicaciones  ;Leido?
Edison Chuguisena Foro Video: Espiritu Santo. danes v frutos 40ct - v
Qison Lhuguisengo 0ro Video: ESpIntu Santo, Gones y TTutos 12228m 2
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Anexo 8:

Actividad de reflexidén correspondiente a la semana 3

Curso para Catequistas de Confirmacic

Q Edison Chuguisengo

S

3 Admin
&l Lecciones

] Sernana 1:
Conocidndonas

o Semana 2 Espiritu
Santo, dones y frutos

0 Semnana 3: Llamado

| senir
Forrmacion
Trabajo
Semana 4. El

© Sacramento de
Confirmacién

D B Pl i

{ Previo Semana 3: Llamado a servir

Ejercicio escrito online (Ensayo). Trabajo

Tarea
Puntuacicn Schedule Calificacion
Maxima puntuacian individual: 100 Comenzar: 17 Oct Fecha limite: 2, Enviado: 8
Categoria: Ningunos Fecha limite: 31 Oct calificadas: &
hsignado: 18 Oct
& Editar = Deshacer dar [ Litro de calificaciones

Instrucciones

A continuacidn, te invitamas a escribir tus reflexiones aqui, en torno a las siguientes preguntas;

1. ;Qué nos dice Jesus con ka pardbola de los talentos?

2, 4Camo puedo servir a los demas? ; Qué dones tengo para ponerlos a disposicion de mi comunidad?

3. Sefiala dos ejemplos de personas que conozcas y qué dan testimonio de servicio a los demas. ;De qué manera?

Siguiente

i Eliminar

Opciones
Intentos méximos: 2
Permitir entregas fuera de plazo: X

Permitir que los alumnos hagan
comentarios:
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Anexo 9:

Actividad correspondiente a la semana 4,

Curso para Catequistas de Confirmacion W B B Q EdsonChugsisengo () v

( Preio Semana 4: EI Sacramento de Confirmacion Siuiente )

Ejercicio escrito online (Ensayo): Actividad

Tored i Eliminar

Puntuacion Schedule Calificacion Opciones

Maxima puntuacion individual: 100 Comenzar, 17 Oct Fecha limite: 2, Enviado: 8 Intentos maximos. 2

Categorfa: Ningunos Fecha limite: 31 Oct calificadas: 8 Permitir entregas fuera de plazo: X
Asignado: 18 Oct Permitir que los alumnos hagan

comentarios; X

& FEditar = Deshacer dar i Librode calificaciones

Instrucciones

Ahora te invitamos a leer el siquiente comic y pedimos tu apoyo para concluirlo.
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Anexo 10

Foro de Discusidn, correspondiente a la semana 4

so para Catequistas de Confirmacion W @ B Q Edison Chuguisengo ()

Foro de Discusion: Me confirmé ;qué hago ahora? =

’ Desde Edison Chuguisengo @ 24 Oct, 10:40 pm (hace 21 dias) O votos, + = , & enlace permanente

Nuestros catectmenos, se van a confirmar dentro de dos semanas. El fuego vivo del Espiritu Santo revoloteard en sus corazones los dias posteriores a su confirmacidn, un
buen grupo estard el préximo domingo en misa y empezaran interiormente a buscar qué hay para ellos, se preguntardn a donde voy ahora. En ese sentido cabe plantear la
pregunta ;qué podemos ofrecer a los jovenes que se han confirmado? ;qué alternativas podemos plantear como parroquia, como capilla?

El objetivo de este foro es que puedan plantear propuestas desde la realidad de sus propias capillas. La idea de uno puede serle (til a otro, este serd una especia de trabajo
colaborativo o mejor dicho, trabajo comunitario.

Condiciones para participar:
Plantea tu propuesta, luego comenta la propuesta de dos de tus compafieros.
Los espero.
# Responder ¢ Editar @ Eliminar
~

e Desde Jnairo Oré Maldonado @ 27 Oct, 11:43 pm (hace 18 dias) 0 votos, 4 =

Después del camino recomido junto al catecumenado siempre se da la pregunta de ;Que mas debemos hacer?, porque estamos seguros que el camino no termina ahi,
ahi es donde recién todo comienza, y lo que se puede crear para poder mantener a los jovenes activos , en movimiento, sin cargarlos con muchas responsabilidades,
ensefiandoles que el evangelizar y trabajar para Dios no es estresante, sino que es lo mas hermaoso que puede existir, es tratar de "atraparlos” por sus dones, planear
talleres de danza, de teatro, de canto, etc. Para que de una cierta manera los jovenes mediante estos talleres puedan ensefiar de Dios a muchos jovenes que buscan
aprender. También encomendar trabajos sociales y misiones para poder hacer que estos jovenes sientan el verdadero valor de servir y ayudar a aquel que lo necesita.

+ Responder ¢ Editar [ Eliminar
' Desde Cecilia Arazely Siguefias Bazan @9 Nov, 11:23 pm {hace 5 dias) 0 votos, + =

Lo de los trabajos sociales creo que es muy bueno porgue mas halla de sdlo escuchar tema ahi misma el vivir en si que es ayudar al prdjimo en condiciones
extremas creo yo que los hard valorar mas adn el amor gue Dios nos tiene y ellos sobretodo, porque antes de tu ensefiar tu tienes gue estar bien como persona
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Anexo 11
Reflexiones brindadas por parte de los catequistas de acuerdo a las actividades

planteadas

Curso para Catequistas de Confirmacién o B B Q Edison Chuquisengo () v

R.a.: En la actualidad es dificil ver que las personas vivamos de acuerdo a los dones que se nos ha entregado, estamos tan enraizados en
consequir ser reconocidos por las demas personas, gue nos olvidamos de "ser” nosotros mismos, que es lo que importa en verdad; solo se
quiere tener una falsa aceptacién por parte de una sociedad que brinda nada mas que estereotipos de maniquies y somos volubles antes las
"tendencias” o la "moda" que se presente dia a dia; pero si logramos romper esta barrera y nos libramos de todo aquello que nos agueja,
podremos lograr cosas maravillosas. Dios siempre tiene un hermoso plan para cada uno y lleva nuestro propio nombre.

R.b. : Algo que siempre he manejado es que no pido nada, sélo el de ser Util para los demds, y como persona encaminada en las labores que
Cristo nos encomend¢ es pues el de ayudar a tu Iglesia (las personas), descubriendo los talentos que cada uno maneja y brindarlos al
servicio y disposicion de aguellos gue lo necesiten; cada uno es como es, y asi se puede lograr grandes cosas para el bienestar comun.
Siempre conocemos quiza cosas nuevas de nosotros mismos, cada dia estamos siendo, y cada dia estamos a disposicion de obrar con el
bien.

+ Responder 4 Editar {0 Eliminar
v i Desde Javier Rojas Tenio @ 10 Oct, 7:44 pm (hace 48 dias) O votos, 4+ =

En la mayoria de jovenes se da esa confusion, y nos olvidamos de nuestros caracteres, que somos diferentes.Uno de nuestras labores a
ser llamados fue el ser catequistas, y para ello estamos. Segun nuestra diversidad de dones elegimos nuestras carreras, y felicidades por
elegir el suefio que beneficia los demas y no el suefio egoista, que es dificil de mantenerlo.

4+ Responder # Editar @ Eliminar
' Desde Cecilia Arazely Siguefias Bazan @ 24 Oct, 6:51 pm (hace 34 dias) O votos, + =

Exacto lo importante es no olvidar lo que somos y valemos y ser siempre nosotros mismos

+ Responder & Editar [ Eliminar
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Anexo 12
Enlaces de acceso a la encuesta evaluativa planteada a los catequistas de

confirmacion, asi como a las respuestas obtenidas

Encuesta Curso para catequistas de confirmacion (formulario) : https://goo.ql/gYla3S

Encuesta Curso para catequistas de confirmacion (respuestas) : https://goo.gl/YwdChK

PREGUNTAS RESPUESTAS H

8 respuestas

RESUMEN INDIVIDUAL

No se aceptan mas respuestas

Mensaje para los encuestados

1 . SEKO (8 respuestas)

Masculina 4 (50 %
Femenina 4 (509
] 0.5 1 1.5 2 2,5 3 3.5 4

2. EDAD (g8respuestas)
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