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INTRODUCCION

Durante décadas la infancia ha sido conceptualizada como una etapa de
preparacion en la cual el sentido comun, por lo general, se entiende como el
nifo que aun no es adulto, por ello el analisis de este periodo de la vida se ha
tornado invisible en muchas ocasiones, tanto para su intervenciéon teérica como
practica (Gaitan 2006a). En este mismo escenario, la sociologia
tradicionalmente ha planteado a la infancia como el espacio privilegiado de la
socializacion. Es decir, una etapa donde es posible introducir normas y valores
socialmente aceptadas, incidiendo en un mayor énfasis en los procesos de
socializacion desde el analisis del comportamiento de las principales

instituciones socializadoras: la familia y la escuela (Pavez 2012).

Desde esta perspectiva, el centro de interés en la sociologia no ha
constituido la infancia en si, sino el fendmeno de la socializacion de esta; lo
cual ha conllevado a cierta exclusion y marginacion de los nifios y las nifias en
la investigacién social. Este hecho generaba que muchos investigadores
consideraran que existia cierto vacio en el estudio de la infancia en el campo

de las ciencias sociales.



A partir de esta insatisfaccion nace la Nueva Sociologia de la Infancia, la
cual tiene como objetivo principal abrir un nuevo camino hacia nuevas vias de
investigaciéon social sobre la infancia, es decir, desarrollar diferentes
planteamientos tedricos explicativos e instrumentos metodolégicos que
permitan darle voz a los nifilos y nifias, para asi contemplarlos como actores
sociales capaces de comprender, construir, determinar e incluso transformar su
propia realidad (Gaitan 2006c; Rodriguez 2007; Salas 2010; Pavez 2012). En
la actualidad, desde este enfoque, se considera necesario estudiar a la infancia
a partir de sus diferentes dimensiones, tales como el género, la etnicidad, la
condicion econémica de estos actores, y el trabajo de los nifios y nifias (Ennew
1986; Invernizzi 2013). Por ello, se reconoce que estudiar y analizar el
fendmeno de la infancia trabajadora resulta importante y necesario en el campo

de la sociologia.

Hoy en dia, el trabajo de los nifios y nifas es posiblemente uno de los
temas mas conflictivos de abordar debido a su gran complejidad y posiciones
opuestas. Por ello, es ineludible analizar este fendbmeno en cada contexto y

entorno social en el cual los actores y sus dinamicas se encuentran inmersas.

Asimismo, es necesario mencionar que el fendmeno social del trabajo
infantil ha sido abordado a partir de dos enfoques extremos. El primero
propone la erradicacion del trabajo infantil, ya que considera que este tipo de
actividad conlleva hacia efectos negativos en el desarrollo integral de los nifios
y nifas trabajadores; por el contrario, el otro busca el reconocimiento del

trabajo infantil como derecho que influye en la construccion de la ciudadania e



identidad de estos individuos, asi como también considera a esta actividad

como una estrategia familiar de supervivencia.

No obstante, es necesario mencionar que el trabajo infantil conjuga una
gran variedad de dimensiones. Por ello, es posible producir multiples
interpretaciones del trabajo de los nifos y nifas, lo cual sugiere que las
representaciones sociales que se construyen del trabajo infantii no son

universales, sino que presentan tanto diferencias como similitudes.

Este estudio propone una reflexién sobre las representaciones sociales
del trabajo infantil de los mismos nifios y nifias, ya que se consideran que ellos
como actores sociales que son capaces de construir sus propias
representaciones sociales sobre su realidad. Para ello, se tomé como estudio
de caso a quince nifos y nifas trabajadores del asentamiento humano Cerro El
Pino, el cual es un contexto urbano-marginal en la ciudad de Lima
Metropolitana y es simultaneamente un espacio que presenta una alta
incidencia de casos de nifos y nifas trabajadores. En este escenario nace la
pregunta que motiva este estudio: ¢cuales son los factores que determinan y
explican las diferencias y similitudes entre las representaciones sociales que
los nifios y nifias del asentamiento humano Cerro El Pino construyen de su

trabajo?

Para responder a esa pregunta, se plantea como hipotesis que son las
propias condiciones objetivas y subjetivas del los nifios y nifias trabajadores los
factores que determinaran y explicaran la existencia de los diversos procesos

de construccion de las representaciones sociales del trabajo. Es decir, se



propone que la representacion social que el nifio y/o nifa trabajador otorgue al
trabajo va depender y variar segun sus condiciones y practicas ordinarias como
trabajadores, por el espacio social donde, por las familias de los mismos y
finalmente por sus percepciones y experiencias en sus condiciones de su vida

cotidiana como trabajadores.

De este modo, a partir del nuevo enfoque de la sociologia de la infancia,
el objetivo de esta tesis es darles voz a los nifios y nifias trabajadores en base
de un reconocimiento de su entorno social, asimismo, conocer y analizar -
desde sus propias experiencias- con mayor profundidad el fendmeno social del

trabajo infantil.

Los resultados que forman parte de esta investigacién se basan en un
trabajo de campo desarrollado en una muestra de quince nifos y nifas
trabajadores que realizan trabajo doméstico intrafamiliar y comercio
ambulatorio tanto moévil cono inmévil. Para ello, se decidié implementar un
método participativo con diferentes dinamicas, el cual permitié construir un
mosaico con diferentes datos, triangular la informacién y asi construir imagenes
mas complejas de la vida cotidiana de estos nifios y nifias y trabajadores. De
esta forma, se logro identificar las tendencias, similitudes y diferencias entre los
diversos casos, asi como los factores que determinan y explican la diversidad

de las representaciones sociales del trabajo de los mismos actores.

Finalmente, es necesario mencionar que los hallazgos obtenidos en este
estudio no son representativos del universo de niflos y nifias trabajadores del

Perd, pues es un estudio de caso cualitativo de quince nifios y nifias de un



determinado contexto social. Sin embargo, se considera que esta propuesta de
tesis lograra no solo evidenciar los factores que explican los diversos procesos
de construccion de las representaciones sociales del trabajo, sino que también
permitira evidenciar que tanto los nifios y nifias trabajadores tienen la
capacidad de construir su propia realidad (diferente) del trabajo infantil. Este
estudio seria un indicador que invite a los diferentes investigadores a integrar
este proceso de reformulacion y reflexion de las intervenciones tanto teéricas
como practicas que abordan hoy en dia el fendmeno social del trabajo de los

niRos y ninas.



CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el presente capitulo se presenta el problema de investigacion de la
tesis. En primer lugar, se expone cual es la situacion del fendmeno de la
infancia trabajadora en el pais y como diferentes instancias del Estado
desarrollan estrategias de accién para identificar, abordar y evaluar este
fendmeno. Con ello se identifica que existen divergencias entre las formas de

identificar a la infancia trabajadora.

Asimismo, se muestra que tanto en el marco de las politicas publicas,
proyectos y/o estudios académicos existe un intenso debate entre quiénes
proponen eliminar el trabajo infantil y quiénes apoyan el derecho de los nifos al
trabajo. De este modo, se busca que el lector identifique cual es la relevancia
de estudiar la infancia trabajadora y se justifica la importancia del problema de

investigacion de este trabajo.

Del mismo modo, se exponen diferentes estudios que han abordado el
fendmeno de la infancia trabajadora. Por un lado, investigaciones que sefalan

que el trabajo infantil tiene implicancias negativas en el desarrollo integral de



las nifias y nifos; por otro lado, estudios que consideran que dicho fenbmeno
puede ocultar un sesgo de género. Asimismo, investigaciones que buscan
identificar las percepciones que los diferentes actores de la sociedad pueden
tener sobre la infancia trabajadora a partir de un nuevo enfoque de la Nueva

Sociologia de la Infancia.

De este modo, se identifica qué es lo que se ha estudiado en el
fendbmeno de la infancia trabajadora en el Peru y en la region de Ameérica
Latina, para poder con ello introducir cual es el problema y la pregunta de

investigacién que guian esta tesis.

1.1. Relevancia del estudio

En la actualidad, cuando en el Peru se plantean los temas de nifiez y
adolescencia se identifica que detras se desarrolla un debate que pone a juicio
propio cudles de las acciones y estrategias propuestas son factibles y
necesarias para el planteamiento de un disefio e implementacién de una
politica publica a favor de este grupo social, dado que los problemas que les
afectan no son escasos y son al mismo tiempo visibles para la poblacién
(Rivera 2014). En consecuencia, se han priorizado algunos temas debido a la
situacion de la infancia del pais, lo cual ha generado que, si bien se atienden
ciertos problemas con la debida importancia, existan situaciones y/o problemas
que no llegan a ser abordados de manera necesaria por el gobierno peruano.

Como plantea Rivera (2014), es el trabajo infantil uno de los problemas que se



encuentran dentro de esta gama de dificultades que afectan a la nifiez y

adolescencia.

El trabajo de los nifios y nifas es un fendmeno mundial de gran
complejidad, con facetas y manifestaciones diversas que dependen del
contexto y de la realidad de cada pais y entorno social (Rodriguez y Vargas
2009). Por ello, este fendbmeno social debe ser abordado y estudiado de
manera profunda en cada contexto, para poder conocer su verdadera situacion
y, a partir de esta, desarrollar diferentes acciones como el disefio de politicas
publicas, estrategias de accion que permitan abordar este fendmeno v,
finalmente, para poder analizar todo lo que puede comprender el trabajo infantil

como fenédmeno social.

Es por ello que, desde comienzos de la década del 2000, el Peru,
mediante la firma de convenios establecidos por la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), empez6 a involucrarse en el tema del trabajo infantil’. Dado
que la OIT tiene como mandato encargarse del avance del tema de trabajo
infantil y asimismo servir como apoyo al gobierno, en el 2003— durante el
gobierno de Alejandro Toledo- la OIT recomendé al Peru la iniciativa de crear el
Comité Directivo Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil

(CPETI).

1 La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) aboga por la erradicacion del trabajo infantil a través
de la regulacién de la normativa internacional sobre el tema, la cual se imparte vigentemente mediante
dos convenios: el 138 sobre la edad minima de admisién al trabajo — propuesto en el afio 1973-y el 182,
sobre las peores formas de trabajo infantil en el cual se desarrolla una distincién entre el trabajo ligero,
peores formas y trabajo peligroso -propuesto en 1999.



De este modo, en el Estado peruano, el CPETI es una instancia
consultiva y multisectorial conformada por actores del sector publico,
organizaciones de trabajadores, organizaciones de empleadores vy
organizaciones nacionales e internacionales de asesoramiento técnico que
buscan conjuntamente desarrollar estrategias de accién para abordar, evaluar
y sobre todo erradicar el trabajo infantil® (Rivera 2014). Si bien en el Peru, es
complicado conocer con exactitud cuantos nifios y nifias adolescentes realizan
algun tipo de trabajo —remunerado o no remunerado—, a partir de los
resultados de la Encuesta Nacional de Hogares y de la primera (y unica)
Encuesta Nacional de Trabajo Infantil*- realizada durante el 2007- se puede
tener cierto conocimiento sobre el trabajo infantil a nivel estadistico. A pesar de
no ser exacto, es un conocimiento que puede dar cuenta de la existencia de

gran cantidad de nifios y nifias trabajadores en el pais.

La Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) sefala que la magnitud del
trabajo de menores de edad entre el 2001 y el 2014 se ha estabilizado en
aproximadamente 2 millones de nifos, nifias y adolescentes que trabajan. Por
otro lado, la ENAHO muestra que entre el afio 2007 y el 2011 la tasa de
actividad de menores se ha reducido de 26,6% a 23,4%, es decir que alrededor

de 2 de cada 10 menores de edad se encontraban trabajando en el 2011. No

2 Es necesario mencionar que de los diferentes actores que conforman el CPETI, es el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo quien se encarga de liderar las sesiones de dicha institucion a través de
la presidencia y la secretaria técnica (Rivera 2014).

3 Si bien a la fecha solo se ha realizado por Unica vez en el 2007 la Encuesta Nacional del Trabajo (ETI)
Infantil, el CPTI, la OIT y el INEI tienen previsto realizar este afio la ETI 2015, con el objetivo de
complementar la medicion regular de la ENAHO y ofrecer mayor detalle sobre las actividades laborales y
tareas domésticas que realizan los nifios y nifias adolescentes, sectores e industrias de ocupacion y
posibles razones del trabajo infantil, entre otros.



obstante, si bien la ENAHO es aplicada regularmente desde la década del
noventa, una de sus limitaciones para el analisis del trabajo infantil es que su
objetivo especifico no es recoger informacion laboral de nifios y nifias, pues
sus datos detallados sobre trabajo y empleo se aplican solo para las personas
de 14 a mas anos de edad; asimismo, solamente aplica dos preguntas para
conocer la condicion laboral de nifios y nifias de seis a mas afios de edad*

(INEI 2009).

Por otro lado, la primera Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ETI),
desarrollada en el 2007, indagd la magnitud nacional del trabajo de los nifos,
nifas y adolescentes. En esta encuesta se emplearon tres diferentes
cuestionarios: uno para padres, otro para nifilos entre 5 a 8 anos, y uno para el
grupo de nifos entre 9 a 17 afios de edad. De este modo, la ETI| pudo obtener
dos tipos de resultados; por un lado, que cuando los nifos, nifas y
adolescentes son interrogados sobre su condicion laboral, las cifras del trabajo
infantil difieren sustantivamente en alrededor de cuatro millones de casos; por
otro lado, esta cantidad se reduce a aproximadamente un millén. Respecto a lo
segundo, al igual que diferentes investigadores —como el economista José
Rodriguez (2009) —, se considera que los padres tienden a ocultar que sus
hijos y/o hijas menores de edad trabajan, dado que esta es una actividad

legalmente prohibida y socialmente sancionada (INEI 2009).

4 Las dos preguntas que buscan conocer la condicion laboral de los nifios y nifias de seis a mas afios de
edad se ubican en el Mddulo 200 “Caracteristicas de los Miembros del Hogar” de la ENAHO 2008 y, son
las siguientes: P210) “La semana pasada del ... al...;Estuvo trabajando o realizando alguna labor o tarea
en el hogar o fuera de el?” y, la P211) “La semana pasada del ... al... ¢Estuvo trabajando o realizando
alguna labor o tarea en el hogar o fuera de el? (ENAHO 2008).



Asimismo, la ETI permitié estimar que de un total de 7,9 millones de
nifos, nifas y adolescentes, un 92,2% asiste a la escuela, el 42% participa en
actividades economicas y el 77% realiza actividades domésticas (Rodriguez y
Vargas 2009). Dentro de este marco, la ETI revela que es poco frecuente que
la poblacién de 5 a 17 anos de edad se especialice en solo una de las tres
actividades mencionadas, sino que se combinan dos actividades, debido a que
los nifios y nifias que asisten a la escuela y trabajan representan el 40%,
mientras que los que participan en tres actividades el 33%; lo cual no deberia
de sorprender, ya que mas del 90% asiste a la escuela y, la proporcién de los
que participan en actividades domésticas y econémicas también es alta. De
este modo, la ETI sugiere que las tres actividades mencionadas no se excluyen
0, por lo menos, no ocurren entre el trabajo y/o las tareas domésticas y la

asistencia a la escuela (Rodriguez y Vargas 2009).

Como se observo, existen resultados divergentes entre la ENAHO 2008 y
la ETI 2007. Si en la ETI se hubiera considerado, al igual que en la ENAHO,
como trabajador familiar no remunerado exclusivamente a quienes trabajan
desde 15 0 mas horas en la semana; y ademas se hubiera considerado, solo a
las personas de 6 afios a mas, los resultados sobre la condicion laboral de los
menores de edad hubiera resultado cercana a los resultados de la ENAHO, dos

millones de nifios y nifias trabajadores aproximadamente (INEI 2009).

En ambas encuestas, Lima Metropolitana es la ciudad que concentra el
mayor valor absoluto de nifas, nifios y adolescentes trabajadores en todo el

Peru. Esta conglomeraciéon del trabajo infantil es previsible debido a que Lima



Metropolitana reune un tercio del total de la poblacion peruana, y ademas es la
ciudad que tiene la mayor cantidad de poblacion infantil y adolescente.
Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI 2009) sefiala
que si a este aspecto demografico se adicionan la limitacién estructural de
empleo de calidad, la oferta creciente de mano de obra, la expansion
desmedida de microempresas familiares —las cuales en su amplia mayoria
resultan ser informales— vy, el nivel de pobreza persistente, se obtendria que
en Lima Metropolitana se esta constituyendo un escenario donde el trabajo
infantil es una opcién para la poblacion mas pobre, donde 12 de cada 100

menores de edad trabajan.

Si bien la evidencia empirica no proporciona una cifra exacta, si revela
una gran cantidad de casos de trabajo infantil en el Peru, por lo cual es
necesario investigar este fenémeno social para poder comprender mejor cual

es la situacién actual de este problema en nuestra sociedad.
1.2. El trabajo infantil: un tema polémico

Del mismo modo, en el Peru existe un intenso debate entre dos posturas
opuestas. Por un lado, diversas organizaciones proponen eliminar el trabajo
infantil, ya que se considera que esta actividad de por si es dafiina para el
desarrollo integral de los nifios y nifas trabajadores (Rausky 2009a). Por otro
lado, existen las organizaciones locales que denominan el derecho a trabajar
de los nifos, nifas y adolescentes, dandole un valor positivo al trabajo infantil
pues consideran que permite mejorar las condiciones a favor de ellos, creando

alternativas de trabajo y ganancia monetaria (Liebel 2003). En este sentido, las



divergencias entre ambas posturas radican en los enfoques diferentes sobre la
cuestion social del trabajo infantil, asi como las consecuencias y las
implicancias que puede tener este fendmeno social en el desarrollo integral y

vida cotidiana de los nifos y nifias trabajadores (Cavagnoud 2011).

Asi, entre los partidarios de la eliminacion del trabajo infantil, quienes son
considerados como los abolicionistas, se ubican diferentes organizaciones
nacionales e internacionales que analizan con mucho énfasis los efectos
negativos del trabajo en la educacion y salud de los nifios y adolescentes
trabajadores, considerandolo como un factor determinante en la transmisién
intergeneracional de la pobreza. De este modo, a nivel internacional,
organismos como la OIT y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia®
(UNICEF) han desarrollado una serie de estudios e informes destinados a
diagnosticar las causas, consecuencias y caracteristicas de este fendmeno en

distintos paises del mundo, como es en el caso del Peru (Rausky 2009b).

Segun la OIT (2006), al igual que otras organizaciones, dado que el
trabajo infantil afecta a la salud de los nifios, pone en peligro su educacion.
Asimismo, se considera que la practica de esta actividad puede conducir a una
mayor explotacion y abusos de los mismos, por lo que debe ser erradicado en
su totalidad. Por otro lado, UNICEF considera que la pobreza es la principal
causa y consecuencia del trabajo infantil, asi como diferentes factores de

indole cultural (Rausky 2009a). La OIT y el Programa Internacional para la

5 El Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas (UNICEF) es una organizacion internacional
impulsadora que contribuye a la creacién de un mundo donde se respeten los derechos de todos y cada
uno de los nifios y nifias. En el presente, UNICEF lleva a cabo su labor en mas de 190 paises y territorios
por medios de diversos programas para cada pais.



Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC), ponen mayor énfasis en la prevencion
del trabajo infantil y en sus peores condiciones, como lo son los trabajos
peligrosos — entre los cuales se sefiala a la esclavitud —, la venta y trata de
nifos, prostitucion, entre otros. En nuestro pais se desarrollan diversos tipos de
investigaciones y proyectos que tienen como objetivo principal luchar por la
erradicaciéon del trabajo infantil, los cuales suelen ser abordados por
organizaciones no gubernamentales (ONG) como, el Centro de Estudios
Sociales y Publicaciones®, el Proyecto Semilla’ y el gobierno peruano desde el

CPETI.

Por otro lado, en desacuerdo con la postura anterior, existen
asociaciones y movimientos locales que defienden la dignidad de los nifios
trabajadores y la dimensidn positiva del trabajo como derecho que influye en la
construccién de la identidad del individuo (Liebel 2003). De modo contrario a
las diversas organizaciones que buscan abolir el trabajo infantil, estas no
consideran que el trabajo en menores de edad deba ser visto como una mera
causa de la pobreza, sino que lo plantean como una respuesta estratégica a
los problemas econémicos que afectan a sus familias (Cavagnoud 2011). De

este modo, estas organizaciones locales, a partir del trabajo infantil, promueven

S El Centro de Estudios Sociales y Publicaciones (CESIP) es una organizacién no gubernamental de
desarrollo, fundada en 1976. Esta ONG se encuentra comprometida con la superacion de las barreras
personales, institucionales y sociales que limitan el ejercicio pleno de derechos de nifios, nifias,
adolescentes y mujeres adultas. Entre sus principales proyectos se encuentran sus programas de
erradicacion del trabajo infantil en el distrito de Carabayllo de Lima Metropolitana.

" El Proyecto Semilla es ejecutado por la Fundacién Desarrollo y Autogestién D y A, el Centro de
Estudios y Promocién y Desarrollo (DESCO), y, Word Learning. Asimismo, este proyecto cuanta con
respaldo de organizaciones sociales y gobiernos locales (Proyecto Semilla 2015)
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el protagonismo?, el cual va en relacién de una representaciéon social del
individuo como trabajador, ciudadano, y de su existencia como sujeto social

(Cussianovich 1997).

Entre las organizaciones de defensa de los derechos de los nifios
trabajadores, que ocupan un lugar primordial en el debate publico peruano
sobre la situacion de los menores de edad, se encuentra el Instituto de
Formacion para Educadores de Jévenes, Adolescentes y Nifios Trabajadores
(Ifejant), la cual tiene una vision sobre la infancia y el trabajo infantil diferente a
la de los organismos anteriormente mencionados. Si bien en este organismo
aun no existe un consenso en torno a lo que se entiende por trabajo infantil
(Liebel 2003), este apoya y promueve los derechos de los nifios y nifias a
trabajar. En conjunto con la ONG Save the Children®, realiza la Revista
Internacional de Niflos y Adolescentes Trabajadores, en la cual se difunden sus
investigaciones y promueve a los nifios y nifias y adolescentes trabajadores del
Sur (NNATSs), una organizacion que aboga por el derecho de la poblacion
infantil a trabajar, los cuales son apoyados por personas adultas, pero liderada

por los mismos NNAT (Rausky 2009a).

8 Gangi Schibotto sefiala que el paradigma del protagonismo en la infancia trabajadora consiste en
reconocer al nifio o nifia trabajador como “actor que actda en un sistema social, la cual debe ser entendida
como una red constituida de interacciones (entre actores). Ademas tales actuaciones deben proyectarse en
el tiempo, resultar significativas, ser de alguna forma propositivas, en fin de producir no solo actos, sino
fendmenos” (2010: 29).

9 Save the Children es una organizacion internacional que trabaja en mas de 120 paises para promover y
defender los derechos de la nifiez. En 1919 inicia sus actividades e impulsa la elaboracion de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidad. Actualmente Save the Children trabaja
en doce regiones del Perta (Apurimac, Ayacucho, Cusco, Huancavelica, Hudnuco, Ica, Junin, Lima,
Loreto, Moqguegua) ejecutando proyectos enmarcados en las areas de: proteccién frente a la violencia,
educacidn, atencion integral a la primera infancia, gobernabilidad de los Derechos del Nifio y, reduccion
de riesgos y atencién a emergencias (Save the Children 2015).
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En la década de 1980, los movimientos de NNATs comenzaron a surgir
en diferentes regiones del hemisferio sur con el propdsito de mostrar que los
nifos y ninas si tienen la capacidad de organizarse y el derecho a que se les
escuche. Una de las organizaciones mas reconocidas es el Movimiento de
Adolescentes y Nifios Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos (MANTHOC),
el cual es conocido como el primer sindicato de nifios trabajadores en el
mundo'® (Liebel 2003; Rausky 2009a). En la actualidad, este movimiento de
NNATs es auto dirigido por alrededor de tres mil nifios y adolescentes
trabajadores repartidos en doce departamentos del Peru (Liebel 2003). De este
modo, el MANTHOC, junto a otras asociaciones locales, defienden su dignidad
como trabajadores y su derecho de organizacién, teniendo asi un rol

estratégico en su proteccion, participacion y representacién en la sociedad.

Es necesario mencionar que esta segunda postura no defiende ni
promueve cualquier tipo de trabajo infantil, sino propone que los trabajos en los
cuales la educacion y salud de los nifios y nifias se vea perjudicada deben ser
eliminados, como lo es en el caso de la explotacion, la esclavitud, la
prostitucién infantil, entre otros. De este modo, estos organismos locales
buscan la promocion de un gran movimiento de aseguramiento social en busca

de justicia y reconocimiento.

Asimismo, cuando se pretende estudiar a la infancia trabajadora se puede

notar que resulta un tema polémico cuando se propone en espacios

10 E| segundo movimiento de NNATs se dio en 1985 en el pais de Brasil y se denomind el Movimiento
de Meninos e Meninas da Rula, y este denunciaba la matanza y opresion de los nifios de la calle
(Winsterberg 2003, Rausky 2009a)
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académicos, dado que este fendmeno social se encuentra enmarcado en las
dos posturas mencionadas: por un lado, una que apunta a la abolicion del
trabajo infantil; y, por otro, una postura que busca su comprension dentro de un
contexto determinado, ya que esta puede ser una estrategia para la
subsistencia familiar dentro de un marco de lucha contra la pobreza y que

también apoya el derecho de trabajar del nifio.

Enmarcado el trabajo infantil entre ambas posturas, los estudios
académicos realizados, en su mayoria han sido desarrollados desde una
mirada adulto-centrista, ya que hacen de la edad un factor de discriminacion y
jerarquizacion, desarrollando asi una concepcion de los nifios y nifhas como
sujetos de proteccion sin capacidad real de accion (Cussianovich 1997; Gaitan
2006a). En la sociologia, la infancia ha resultado un tema de dificil
investigacion. Su estudio por lo general ha formado parte de investigaciones en
torno a la familia, como institucion social; o a la educaciéon, como un
instrumento de reproduccién del orden social a través de la dominacién (Pavez
2012). En este sentido, los estudios sociolégicos se han ocupado
indirectamente de los nifios y nifas meramente de un modo instrumental,

otorgandoles un caracter pasivo (Gaitan 20062; Pavez 2012).

Por lo general en las ciencias sociales las distintas investigaciones que
abordan la problematica del trabajo infantil, como ya se menciond, se
encuentran enmarcadas en una de las dos posturas mencionadas. Es dentro

de este debate que la mayoria de estudios se han centrado en plantear las
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consecuencias negativas que el trabajo infantil puede generar en el desarrollo

integral de los nifios y nifas trabajadores.

Por un lado, los estudios que centran su enfoque en las implicancias
negativas del trabajo infantil buscan analizar de qué manera este fenbmeno
social afecta la educacién de los nifos y nifias trabajadores. Esta problematica
se puede examinar en dos situaciones: cuando los nifios y nifias solo trabajan
— y por tanto no estudian — o cuando ellos y ellas trabajan y estudian

simultaneamente.

De este modo, se considera necesario tomar en cuenta la relacion entre la
escolarizacion y el tipo de ocupacion, pues algunas actividades econdémicas
tienen una mejor conciliacion con el estudio (Boyden 1991). Por ejemplo,
Francisco Verdera (1995) sefiala que el trabajo callejero — como el lavado de
autos, y las labores que son realizadas fuera de la casa, como en los puestos
de mercado y en la construccion civil — guardan menor correlacion mas baja
con los estudios; mientras que los nifos que trabajan en ocupaciones del

hogar, como las trabajadoras domésticas, tienen una correlacién mas alta.

Por otro lado, Walter Alarcon (1991) presenta los resultados de una
encuesta sobre el efecto que tiene el trabajo infantil en el rendimiento escolar.
Esta encuesta fue aplicada en seis colegios estatales del distrito de San Juan
de Miraflores. En este estudio se identifico a los escolares que trabajaban, y se
selecciond a un grupo de control que solo estudiaba. Los resultados de
Alarcén, segun Verdera (1995), reflejan que el trabajo afecta negativamente el

rendimiento de los menores, dado que hubo mayores casos de inicio tardio
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escolar, repitencia, abandono temporal del colegio y de atraso escolar entre el

grupo de nifos trabajadores respecto a los que solo estudiaban.

Asimismo, se han desarrollado investigaciones que abordan las
consecuencias que puede tener el trabajo infantil en la salud de estos menores.
Diversos estudios revelan que los nifios y nifas trabajadores se encuentran
mas propensos a sufrir problemas de salud con relacion a los que no laboran
(Bricefio y Pinzon 2004; Nova Melle 2008). Por ejemplo, en la investigacion
Trabajo infantil: los riesgos laborales en situaciones legalmente prohibidas y
sus consecuencias para la salud y seguridad, la socidloga Pilar Nova Melle
(2008) presenta como a partir de la practica de diferentes tipos de trabajo — ya
sea en el sector de la agricultura, la mineria, el servicio doméstico, el trabajo en
la calle, la prostitucion, entre otros— los nifios y nifias trabajadores se
encuentran expuestos a mas riesgos, ya que pueden sufrir accidentes, adquirir

diversas enfermedades e incluso ser victimas de explotacion y abuso.

Asimismo, existen otras investigaciones que han abordado diferentes
tipos de casos donde los nifios trabajadores se encuentran expuestos a riesgos
en su entorno laboral que afectan directamente a su salud, como en las
ladrilleras y los basurales (Pérez del Aguila en Verdera 1995) o el caso de la
trata de menores que trabajan en los lavaderos de oro o en los prostibulos en
las auriferas de Madre de Dios (Blanco 2007; Cavagnoud 2009; Mujica y

Cavagnoud 2011; CHSA 2012).

También hay estudios que abordan como es que el trabajo de los nifios

puede ocultar un sesgo de género relacionado a los estereotipos dominantes
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en roles sexuales, mientras que los nifios en su mayoria se encuentran
trabajando fuera del hogar, ya sea en ladrilleras o en trabajos de comercio
ambulatorio, las nifas pueden cargar con el mayor peso en las tareas
domésticas no remuneradas. UNICEF (2009) en sus boletines sobre los
avances de los objetivos de desarrollo del Milenio en la infancia y adolescencia
plantea El lado oculto del trabajo infantil. En este se expone que las nifias en
Latinoamérica pueden interiorizar que a ellas les corresponde toda la carga en
la economia del cuidado de hogar, lo cual puede generar en ellas una
determinacion de trayectorias laborales futuras. Ademas, este articulo refleja
que las nifas, al encontrarse trabajando “puertas adentro”, se exponen a
riesgos donde la sobreexplotacion, el maltrato y el abuso son tan frecuentes

como no penalizados.

Del mismo modo, la antropdloga Jeanine Anderson, junto a la OIT, realizé
un estudio sobre el trabajo infantil doméstico, entre el 2005 y el 2006. Este se
llevé a cabo en tres paises de América Latina: Colombia, Paraguay y Peru. Los
dos temas principales del estudio se centraron en los factores de riesgo a los
que estan expuestos los menores de edad al emplearse en el servicio
doméstico, y a los factores de proteccion que alejan (principalmente) a las

nifias, nifos y adolescentes de esta actividad (Anderson 2007).

Del mismo modo, otra investigacion que aborda el fendmeno de la
infancia trabajadora desde una perspectiva de género es la tesis doctoral de la
antropologa Begofa Leyra. Esta investigadora, quien toma como estudio de

caso a la ciudad de México, plantea que el trabajo infantil tiene una incidencia
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diferenciada en el desarrollo y socializacién en las nifias trabajadoras respecto
a los nifios. Asimismo que la lectura y valoracion que se otorga en el ambito
familiar y comunitario a estas actividades también difiere, generando asi desde
la infancia las desigualdades de género (Leyra 2008). Con este estudio se
busca “visibilizar esa practica laboral y analizar la repercusion que tiene en el
desarrollo integral de las nifias (mexicanas), asi como también describir los

aspectos socioculturales que las rodean” (Leyra 2009: 69).

En este sentido, entre los diversos estudios que abordan la problematica
del trabajo infantil, se identifica que existen investigaciones que buscan
comprender e incentivar la intervencion en el fendbmeno del trabajo infantil
domeéstico, asi como otros que pretenden abordar este fendbmeno desde una
perspectiva de desigualdad de género, ya que se considera que el desarrollo
de estas actividades tiene diferentes implicancias en la formacién de identidad

de los nifos y ninas.

Por otro lado, en el libro Entre la escuela y la supervivencia: Trabajo
adolescente y dindmicas familiares en Lima (2011), Robin Cavagnoud desde
un enfoque de la sociologia de la infancia, plantea dejar de pensar en los nifios
como individuos que se encuentran determinados por los factores estructurales
de su sociedad, considerandolos como actores que se relacionan
continuamente con los miembros de su entorno y se adaptan a las
particularidades de este. En esta investigacion se analiza el proceso de

desescolarizacion de un grupo de adolescentes trabajadores en Lima
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Metropolitana y la complejidad y heterogeneidad que existe en el fenbmeno

social del trabajo infantil.

Cavagnoud presenta una tipologia de trabajo infantil en la cual se
identifican cuatro categorias econdémicas: 1) el trabajo doméstico extra familiar,
el cual incluye el cuidado de nifios, la limpieza, la cocina, el lavado de ropa e
incluso el cuidado de personas de tercera edad; 2) la venta y los servicios
realizados en un punto fijo, como el comercio de frutas y verduras, servicio de
gasfiteria ligera en los mercados de Lima, embalaje de revistas en una fabrica,
venta de vidrios en una tienda; 3) el comercio ambulatorio y otros servicios en
la calle, como la venta de golosinas en las calles, lustrado de calzado, limpieza
de parabrisas en un cruce, traslado de encomiendas en los mercados,
actividades de entretenimiento en unidades de transporte publico, venta en un
lugar determinado de la via publica con un desplazamiento cotidiano de
mercancia; y por ultimo, 4) la recoleccién, clasificacion y venta de desechos,
entre estos la recoleccion en las calles o en los vertederos de Lima,
clasificacion del material a domicilio o en un depdésito clandestino o recojo de

basura en un camion.

Uno de los principales aportes del estudio de Robin Cavagnoud es la
tipologia del trabajo adolescente como estrategia familiar en Lima
Metropolitana, que desarrolla en la segunda parte de su investigacion. Esta fue
desarrollada desde de los discursos de los adolescentes entrevistados, quienes
a partir de sus diversas micro situaciones, remitiéndose a sus condiciones

familiares, a sus acciones sociales, a los beneficios obtenidos a partir de sus
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actividades y, a sus interpretaciones sobre sus condiciones de vida, identifican
diferentes representaciones sociales de su trabajo como una estrategia familiar
(Cavagnoud 2011). En esta se identifican cinco tipos de representaciones: 1) la
ayuda no remunerada en la microempresa familiar; 2) la busqueda de una
autonomia financiera; 3) el trabajo fuera el marco familiar como aporte al
presupuesto del hogar; 4) el trabajo para la supervivencia familiar y finalmente;

5) el trabajo como un proyecto de vida alternativo para el adolescente.

Otra investigacion que aborda este fenomeno social en el Peru es Voces
sobre el trabajo infantil: actitudes y vivencias de padres, madres y maestros de
nifios que trabajan de la investigadora Giselle Silva. Este estudio ofrece un
enfoque innovador para abordar la problematica del trabajo infantil, desde los
propios actores en el ambito familiar y educativo (Silva 2010). Mediante el
analisis de actitudes, percepciones y vivencias de los padres y docentes sobre
el trabajo infantil, Silva propone soluciones a este fendmeno mediante la

estimulacion del pensamiento reflexivo de los padres.

A través de este estudio se pudo reflejar que dependiendo de la
experiencia propia del trabajo de los padres, se sostiene determinada visiéon
sobre el trabajo infantil. De esta forma, en el caso donde todos los miembros
de una familia tuvieron una buena experiencia cuando de nifios y/o nifas
fueron trabajadores, no consideraron que el trabajo infantil fuera algo negativo
para sus hijos, sino lo contrario, consideraron que tal actividad ayudaba a que
el nino obtenga nuevas habilidades. En cambio, todo lo contrario sucedia en

las familias donde los miembros habian tenido una mala experiencia, ya que
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sefalaban que sus hijos trabajan no porque esto les beneficiara, sino que lo
hacian por necesidad, lo cual no resultaba agradable para ellos. Esta
investigaciéon resulta interesante pues permite entender cdmo es que apartar
de las propias condiciones y experiencias de los actores, estos pueden tener

diferentes representaciones y percepciones sobre el trabajo infantil.

Dentro de esta linea de investigaciones se identifican los estudios de
Antonella Invernizzi con nifios y adolescentes trabajadores, que realizan sus
actividades principalmente en las calles de Lima, durante largos periodos entre
1994 y 1997 (Invernizzi 2001; Invernizzi 2003). En ellos resalté la importancia
de reconocer a los niflos y nifas trabajadores como actores sociales y de
analizar las actividades cotidianas de los mismos, con relacién a las

particulares estructuras y exigencias en sus medios de vida.

A partir de sus investigaciones, en el 2013, Invernizzi en Nifios y
adolescentes trabajadores en las calles de Lima: vida cotidiana y estrategias
familiares de supervivencia decide ya no describir una determinada realidad de
algun contexto social, sino opta por ilustrar enfoques y conceptos que pueden
ser utiles para el estudio del trabajo infantil. En este, Antonella Invernizzi
propone que para poder estudiar este fendmeno social es necesario pensar
simultdneamente en los aspectos econdmicos, sociales, culturales y de
identidad de cada uno de los casos, asi como evaluar la situacion de los
actores durante el tiempo, ya que a partir de ello se puede conceptualizar el
trabajo infantil en diferentes dimensiones como lo son la autonomia, la

supervivencia, la socializacion y la explotacién (Invernizzi 2013).
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Finalmente, una investigacion que es necesario mencionar debido al
enfoque empleado y al contexto que estudia, es la reciente tesis de licenciatura
de la sociologa Lucia Brizio: “Yo puedo hacerlo solo” Riesgo laboral y
capacidad de autonomia de nifios y nifias trabajadores en el Mercado Central.
A partir de las propias experiencias de los principales actores de este
fendmeno social, la autora sostiene que el grado de autonomia que desarrolla
el nifio o nifa trabajador del Mercado Central se encuentra asociado al nivel del
riesgo laboral que tiene el mismo o la misma. En este sentido, Brizio considera
que “esta relacion se explica en el hecho de que frente a una situacion de
peligro, los nifios y nifas son capaces de identificar los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos y desarrollar diferentes estrategias que les permitan

manejarse en dicho escenario” (Brizio 2014: 05).

De este modo, en el campo de las ciencias sociales existen estudios que
se han enfocado en plantear los efectos negativos que el trabajo infantil puede
generar en el desarrollo integral de nifios y nifias trabajadores, principalmente
en la educacion y salud de los mismos (Alarcon 1991; Verdera 1995; Nova
Melle 2008; Mujica y Cavagnoud 2011). Asimismo, otros cientificos sociales
han priorizado abordar las consecuencias (negativas) e implicancias que puede
traer el trabajo infantii doméstico en las nifias que lo realizan, y también
enfocandose en como este fendmeno influye en la construccion de la identidad
de género de los nifios y nifias, pudiendo generar asi, desde la infancia, una

desigualdad entre ambos grupos (Anderson 2007; Leyra 2008; UNICEF 2009).
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Por otro lado, en los ultimos afos, algunos investigadores han decidido
abordar el fendmeno social de la infancia trabajadora desde una mirada de la
sociologia de la infancia (Silva 2010; Cavagnoud 2011; Invernizzi 2013; Brizio
2014). Estudios que, si bien no son muchos, han podido identificar que el
trabajo infantil no siempre es reconocido por los nifios y nifias como un
fendmeno que trae solo consecuencias negativas, sino que este puede tener

diversas implicancias en su vida cotidiana.

1.3. Representaciones sociales del trabajo para los nifios y nifias: un

estudio necesario en las ciencias sociales

Aunque se han desarrollado importantes estudios sobre el trabajo infantil,
se considera que aun existe un cierto vacio en dicho campo ya que no hay un
mayor analisis en por qué el trabajo infantii debe ser comprendido en
determinados contextos. Tampoco hay un mayor estudio sobre las diferentes
representaciones sociales que construyen los mismos actores en Lima
Metropolitana vy, finalmente, sobre las diversas capacidades que este puede

generar en los mismos.

Si bien la mayoria de literatura sugiere que el trabajo infantil tiene como
principal causa las condiciones econémicas del hogar, pues la pobreza exige a
estos menores de edad insertarse en el mercado laboral, este fendmeno social
va mas alla de la falta de ingresos econdmicos. Por ello no debe olvidarse que
el trabajo infantil conjuga una gran variedad de dimensiones, las cuales pueden

ir desde el desarrollo de la autonomia, estrategia de supervivencia, el proceso
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de socializacidon, la construccion de identidad, hasta la posibilidad de

explotacion infantil (Invernizzi 2013).

En este sentido, asi como existen diferentes dimensiones, en el trabajo de
los nifos también se distinguen diferentes actores: padres, docentes,
organizaciones no gubernamentales, autoridades y, sobre todo, nifios y nifas
con diferentes condiciones de trabajo. De este modo, se tiene que comprender
que las representaciones sociales que las personas otorgan y construyen del
trabajo infantil no van ser similares en todos los casos. Es decir, se tiene que
entender que no todos los actores que involucra este fendmeno social van a

compartir una misma representacion social.

En sintesis, con lo presentado se puede revelar que dentro de las
investigaciones de las ciencias sociales sobre el trabajo infantil puede haber
una constante postura adulto-centrista, en la cual nunca se toma a los nifios y
nifas trabajadores como actores capaces de poder entender y construir su
propia realidad. Revelando la existencia de un vacio por el estudio de las
representaciones sociales que los nifios y nifas trabajadores, como actores,

son capaces de construir.

Por todo lo mencionado, en esta tesis se propone como problema de
investigacion conocer y comprender la construccion de representaciones
sociales'! del trabajo de los nifios y nifias trabajadores que se encuentran en

un contexto urbano-marginal en Lima Metropolitana, buscando comprender el

11 Entendiéndose por construccién de representaciones sociales a la interpretacién subjetiva y el conjunto
de significados valorativos que los actores la da a su actividad.
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fendmeno del trabajo infantil a partir de los propios actores. De este modo, al
darle voz a los nifios y nifias trabajadores, se puede abordar el fenédmeno del
trabajo infantil desde sus propias experiencias con el mundo social en el que
habitan, y a partir de sus relaciones con los otros nifios, los adultos y sus
propias familias, se puede analizar con mayor profundidad cémo ellos
construyen su propia representacion social del trabajo. Logrando asi, a partir
de las perspectivas de los nifios y nifas, una mayor comprension del trabajo
infantil y las diferentes representaciones sociales que ellos mismos pueden

construir.

Para el desarrollo de esta investigacion se ha seleccionado como estudio
de caso a los nifios y nifas trabajadores que residen en el asentamiento
humano Cerro El Pino. El asentamiento humano Cerro El Pino, comunmente
reconocido como El Pino, se encuentra en el distrito de La Victoria, entre la
Avenida México y la Avenida Nicolas Ayllon. En la actualidad alberga alrededor
de 30 921 habitantes, de los cuales el 25.7 % de ellos son nifios vy

adolescentes.

La eleccion de este caso se debe principalmente a tres razones: por un
lado, El Pino, desde su ocupacion, se ha encontrado en un proceso de
segregacion residencial debido al crecimiento espacial y al desarrollo sin
planificacion urbana,, lo cual ha conllevado a que este se halle a que en la
actualidad se caracterice por presentar un estado de marginalidad social; por
otro lado, se identifico que en este asentamiento humano existe una alta

incidencia de trabajo infantil, ya que se puede observar nifios y nifias de
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diferentes edades que realizan desde comercio ambulatorio en los alrededores
del Cerro El Pino, hasta a menores que realizan trabajo doméstico en sus
propios hogares. Finalmente, la seleccion de este caso también se debe a que
el asentamiento humano del Cerro El Pino presenta una ausencia de trabajos
etnograficos, por lo cual desarrollar esta investigacién en este contexto seria un

aporte para las investigaciones del trabajo infantil en Lima Metropolitana.

1.4. Preguntay objetivos

El objetivo de esta investigacion no es desarrollar un analisis exhaustivo
del trabajo infantil a partir de alguna de las dos posturas ya establecidas en el
campo de las ciencias sociales, sino plantear que es necesario conocer y
comprender cdmo los nifios y nifias construyen sus propias representaciones
sociales, dado que una de las premisas de este estudio es analizar a los
fendbmenos sociales como representaciones sociales de los actores inmersos
que lo componen (Araya 2002; Bourdieu y Wacquant 2005; Moscovici 1984).
La presente tesis se plantea que es necesario conocer y comprender cémo los

nifos y nifas construyen su propia representacion social del trabajo.

Por ello, la presente tesis tiene el objetivo de responder a la siguiente
pregunta: ¢ cudles son los factores que determinan y explican las diferencias y
similitudes entre las representaciones sociales que los nifios y nifas
construyen de su trabajo? De este modo se propone como objetivo general
identificar y analizar las diferentes representaciones sociales del trabajo de los

nifos y niias trabajadores y sus procesos de construccion.
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Objetivos especificos

1) Identificar las representaciones sociales que los nifios y nifias del Cerro El
Pino le otorgan al trabajo segun sus practicas rutinarias como trabajadores
y Sus espacios sociales.

2) ldentificar las representaciones sociales que los nifos y nifias trabajadores
otorgan al trabajo segun su estructura familiar.

3) Reconocer las representaciones sociales que los nifios y nifias del Cerro El
Pino le otorgan a sus actividades segun sus condiciones subjetivas como
trabajadores.

4) Analizar las representaciones sociales que los nifios y nifias trabajadores le
otorgan al efecto que tiene el trabajo en sus condiciones de vida y al

aporte que constituye en el presupuesto personal o del hogar.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO E HIPOTESIS

En el presente capitulo se desarrollara una aproximacion tedrica al
concepto de representacion social del trabajo infantil con la finalidad de poder
comprender mejor los resultados de esta tesis. Por ello, es necesario exponer
cuales han sido los conceptos claves empleados para el proceso de esta
investigacion. Este marco tedrico se establecié a partir de tres ejes tematicos:

infancia, infancia trabajadora y representaciones sociales del trabajo.

En el primer concepto de infancia se expone que este puede tener
diferentes representaciones y que no se le debe considerar como un fenémeno
natural, sino socialmente construido ya que se encuentra sometido a los
vaivenes del cambio social, cultural, econémico e histérico. Asimismo se
presenta cual ha sido el papel de los nifios y las nifias en la sociologia a partir
de diferentes teorias y autores, y como dichos trabajos permiten el surgimiento

de la Nueva Sociologia de Infancia y sus propios tres enfoques teéricos.

En el segundo concepto, se expone como la infancia trabajadora, puede

ser comprendida y estudiada de diferentes modos en base del contexto
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sociocultural en el cual que se encuentre el que lo aborda. En este sentido, se
exponen diferentes definiciones, las cuales han sido desarrolladas a partir de
dos enfoques extremos: el abolicionista, que propone la erradicacién del
trabajo infantil y el que busca reivindicar el trabajo infantil de los nifios y nifas
como derecho. Asimismo, se expone la tipologia del trabajo infantil elaborada
especificamente para la realidad peruano. Finalmente, se expone como este
fenomeno puede presentar diferentes dimensiones, los cuales pueden ser

semejantes y divergentes para los diferentes actores.

El tercer subcapitulo de este apartado tiene como objetivo comprender y
definir el concepto de representacion social del trabajo. Para ello, se describira
una serie de estudios cuyo propésito ha sido identificar los rasgos del trabajo
desde diferentes contextos culturales y distintos autores, para luego referirse a
la teoria de las representaciones sociales. De esta manera, la intencion es dar
una definicion precisa de lo que se entendera en esta investigacion como
representacion social del trabajo, teniendo como referente lo que los estudios

precedentes han sugerido.

Finalmente, a partir de esta presentacion y discusion con los conceptos
propuestos, se plantea la hipotesis de esta tesis, la cual va partir desde la
premisa de que los nifios y nifas trabajadores son capaces de comprender,
recrear, trasmitir e incluso reconstruir sus realidades, logrando asi configurar

sus propias representaciones sociales de sus actividades.
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2.1. Lalnfancia

A lo largo del tiempo el concepto de infancia ha sido entendido y se ha
transformado en diferentes dimensiones y en diversos contextos. Asimismo,
resulta necesario sefalar que la distinciéon entre “infancia”, y otros conceptos
como el de “nifo” y/o “nifios”, son mas que una cuestion terminolégica, ya que
obedecen a una razdon conceptual. Los conceptos son los significados de los
términos e implican una interpretacion de la realidad, que sefialan a diferentes
fendmenos vy tienen diversas implicaciones, tanto para la investigacion como

para las practicas sociales (Gaitan 2006a).

Por un lado, cuando se habla de nifio el término que se considera que
mejor lo define es “el conjunto de personas de educacion e influjos culturales y
sociales semejantes, que se comportan de manera comparable en algunos
sentidos” (Gaitan 2006a: 20); por otro lado, los nifios pueden ser comprendidos
como los elementos de un grupo minoritario caracterizado por ubicarse por
debajo de la edad de 18 afos, la cual es establecida en la Convencion sobre

los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas.

Esta nocion de grupo minoritario implica la existencia de un grupo
dominante que posee un estatus social mas alto y con mayores privilegios, lo
cual conlleva a la exclusion de la participacion en la vida social del primer
grupo (Wirth 1945; Gaitan 2006a). En este marco, enfocar la relacion de los
nifos y nifas con los adultos como una relacion de grupo mayoritario y

minoritario refleja el conflicto que se desarrolla entre los intereses de ambos, lo
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cual ha producido que algunos autores conceptualicen las relaciones de adulto-

nifos como una relacion de clase, como David Oldman (Pavez 2011).

En este sentido, Oldman (1994) propone considerar a los adultos y a los
nifos como clases que se definen en el sentido de ser categorias sociales que
existen principalmente por su oposicion econémica a cada una de las otras, y
en la habilidad de las clases dominantes, los adultos, de explotar las

actividades de la clase subordinada, que en este caso resultan ser los nifos.

Con esta referencia, el autor propone usar metaféricamente el concepto
de clase para resaltar algunos aspectos de la infancia, los cuales en otros
casos son ignorados. Asimismo, analiza esa relacién como propias de un modo
de produccion especifico, el cual se organiza de tres diferentes modos
concretos: 1) el modo capitalista, en el cual los propietarios explotan el
esfuerzo de los trabajadores en la produccién de bienes para el mercado; 2) el
modo patriarcal, en el cual los hombres explotan el trabajo de las mujeres en la
produccion doméstica de bienes para la familia; y 3) el modo generacional,
donde los adultos explotan la actividad de los nifios y nifias en la produccion de
capital humano, que es lo que constituye en si el proceso de crecimiento
(Oldman1994; Pavez 2011).

112, es decir, como un

La concepcion de infancia como categoria socia
componente estructural estable e integrado en la organizacion de la vida social,

permite constituir un enfoque tedrico que la libera de su posicion subordinada,

12| as categorias sociales no se refieren a cosas en si mismas, sino que son modos de ordenar y
conceptualizar los fendmenos sociales. Estas no describen la realidad pura, son conceptos puros de
entendimiento.
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o de la concepcion de sus miembros como proyectos de persona (Gaitan
2006a), lo cual conlleva al reconocimiento de la infancia como fuerza social
actuante. En este sentido, la concepcion de infancia podria quedar definida
como el periodo de la vida en el cual un ser humano es considerado como un
nifio y/o nifa; con caracteristicas culturales, sociales y econémicas propias del

periodo (Frones 1994; Qvortrup 1994).

Con esta definicion, es claro indicar que el concepto de infancia se
encuentra sometido a los vaivenes del cambio social, por lo cual, cada infancia
resulta una nueva infancia, en diferentes periodos. De esta forma, el conjunto
de estructuras que conforman esta categoria social se transforman y permutan
constantemente por los cambios socioculturales y econémicos. Esto conlleva a
que la dimension histérica sea considerada como un elemento para la
explicacion de la conceptualizacién de la infancia, ya que en la sociedad
humana nada o muy poco, es natural, pues casi todo es historico y construido

(Beltran 1991; Rodriguez 2000).

En este sentido, se propone que la infancia no es un fendmeno natural
directamente derivado del desarrollo fisico, sino que es un fendmeno
socialmente construido que hace referencia a un estatus delimitado,
incorporado dentro de una estructura social y manifestada en diferentes formas
tipicas de conductas, relacionadas con un conjunto concreto de elementos
culturales (Jenks 1982; James y Prout 1997). De este modo, no se puede

hablar solo de una unica infancia, sino de multiples infancias que coexisten en
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un mismo tiempo histérico y de cambios en el modo de ser un nifio a la lo largo

del tiempo (Jenks 1982; Gaitan 2006a).

La dimension histérica ha permitido poder realzar a la infancia tanto en la
teoria como en las practicas sociales, ya que permite un entendimiento y
revision sobre el proceso de transformacion transversal del presente fenémeno
(Rodriguez 2000; Salinas 2001). Historiadores que han analizado la infancia
desde su disciplina se han convertido en fuentes de legitimacion para una
construccion de ella, desarrollando un relato de progreso en el cual la infancia
en la actualidad es un invento moderno, que nunca antes habia gozado del

protagonismo y la proteccion que se le dispensa el dia de hoy (Gaitan 2006a).

El historiador Philippe Aries en “El nifio y la vida familiar bajo el antiguo
régimen” (1987) sostiene que las relaciones familiares, los vinculos de
parentesco, y en especifico la nifiez, se han transformado a lo largo de los
siglos. Ello ha conllevado a cambios graduales, pero significativos, en los
contenidos de los vinculos entre los miembros de las familias y, con ello, en los
roles asignados a los nifos y padres (Rodriguez 2000; Mannarelli 2002; Brizio

2014). A continuacién se presenta la evolucidn del concepto de infancia.

La tesis de Aries sefiala que, en el siglo XVIIl, el nifio no tenia una
especificidad definida y que prematuramente era considerado como un adulto e
incorporado en el mundo de las personas mayores. Asimismo, identifica que en
la revolucion industrial era comun que los nifios y nifias tuvieran un rol activo
dentro de la economia familiar, es decir, que se encontraban en una condicién

de nifas y/o nifios trabajadores (Aries 1987; Rodriguez 2000; Salinas 2001).
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Del mismo modo, Aries sefiala que a finales del siglo XVIII, con los
cambios suscitados en la dinamica laboral por las revoluciones burguesa e
industrial, se produce un cambio esencial, donde los nifios y ninas comenzaron
a ser protegidos e individualizados por las familias y por una primera legislacién
realizada por la OIT para salvaguardar a los nifios y nifias trabajadores13(Aries
1987; Rodriguez 2000; Salinas 2001). Asimismo, en el siglo XIX, debido a esta
transformacién de las costumbres, surge el nuevo espacio de la institucion de
la escuela para el desarrollo del aprendizaje como medio de educacién (Aries

1987; Gaitan 2006c).

Finalmente, Aries sefala que en el siglo XIX comienza a expandirse en la
sociedad la preocupacién por “proteger” y/o controlar al colectivo infantil a
través de diferentes leyes y convenios internacionales, como la Convencion de
los Derechos del Nifio (Bonnet y Schlemmer 2009; Brizio 2014). Es necesario
mencionar que la modernizacion de la infancia no debe ser confundida con la
emergencia de la modernidad en la infancia, sino que debe ser comprendida
dentro un proceso mas global de modernizacién cultural (Gaitan 2006c¢). Es
decir que, por ejemplo, se debe recordar que los hombres en este proceso
gozaron los primeros atributos como individuos y como ciudadanos, y que las
mujeres los empezaron a alcanzar a finales del siglo XIX. Mientras que los
ninos y nifas apenas se encontraron en los inicios de un reconocimiento y
ejercicio de su autonomia individual. Es en este ultimo escenario que se

presentan los primeros sistemas de atencién a los nifios y nifas, reflejandose

13 Este organismo mundial, como ya se mencion6 en el capitulo anterior, es responsable de elaborar las
normas legislativas laborales, desarroll6 la primera norma internacional para reglamentar el trabajo de los
nifios.
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de este modo el estado de una infancia de la proteccién y un intento por
normalizar el comportamiento de los nifios y nifias en la sociedad (Rodriguez

2000).

En este sentido, a lo largo del siglo XX en el campo del bienestar social se
comenzd a considerar que toda persona humana debe tener acceso a
derechos universales. Y es en este contexto donde la Organizacion de las
Naciones Unidas aprueba la Convencién de los Derechos del Nifio (CDN) en
1989, donde especificd que el colectivo de la infancia tenia el derecho a ser
cuidado y a recibir una asistencia especial por parte del Estado y la sociedad

civil (Salinas 2001; Salas 2010).

Al poner énfasis en estas atenciones especiales se desprende lo
siguiente. Por un lado, se refleja el interés de los estados hacia la infancia, el
cual traduce principalmente a los niflos y nifias como meros sujetos de
proteccion y control con derechos, pero sin obligaciones y deberes. Lo cual
conlleva a que sean excluidos de las relaciones de intercambio que rigen a
nivel normativo para los adultos, rebajando de este modo el reconocimiento de
participacion en la vida social de los nifios y nifias (Gaitan 2006c). Por otro
lado, la CDN también representa una segregacién de los seres humanos
menores en espacios particulares, especificamente en su capacidad de accion

y desarrollo de la autonomia personal (Gaitan 2006c¢).

En este sentido, se puede identificar que para la CDN existe un modelo
univoco de infancia, en el cual todos los nifios y nifias del global deben encajar,

ademas se pone un énfasis en el caracter bioldgico de las relaciones entre los
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nifos, nifas y adultos, dejando de lado las particularidades que se pueden
desarrollar en esta relacion en los diversos contextos sociales en los que se

encuentran (Mayall 2000; Brizio 2014).

La infancia, dependiendo del enfoque tedrico desde el cual se estudie.
puede estar asociada a diferentes representaciones sociales. La sociologia
tradicionalmente ha considerado a la infancia como el ambito privilegiado de la
socializacion, una etapa donde es posible introducir principalmente las normas
y valores socialmente aceptados, los cuales permitiran la correcta integraciéon
social (Alanen 1988; Gaitan 2006a; Rodriguez 2007). Poniendo asi un mayor
énfasis, por un lado, en el analisis del proceso de socializacién del
comportamiento y, por otro lado, en el comportamiento de las principales

instituciones socializadoras: la familia y la escuela (Gaitan 2006a).

De este modo, como sefiala Lourdes Gaitan, en la sociologia, “la infancia
ha tenido un papel instrumental: era el espacio del tiempo vital que deberia ser
aprovechado para la iniciacién en la vida social de los que llegarian a ser, con
el transcurso de los afios, verdaderos actores sociales.” (2006c¢: 42). Desde
esta perspectiva, el objeto de estudio fue el fendmeno de la socializacién de la
infancia y las desviaciones que se producian en las pautas mercadas de este
proceso; lo cual ha conllevado a la marginacion de las nifias y los nifios en la

investigacién social.

En esta linea de argumentos de la sociologia, se puede identificar a Emile
Durkheim quien, interesado en la Sociologia de la Educacién despliega un

pensamiento sobre la infancia como un fendmeno que es aun “un terreno
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virgen donde se debe construir partiendo de la nada y poner en ese lugar una
vida moral y social” (Durkheim 1975: 54). Con esto, se evidencia que Durkheim
presenta una preocupacion por los mecanismos sociales por los cuales las
nifas y los nifos se convierten en personas adultas, considerando a la infancia

como un periodo de preparacion (Qvortrup 1994; Gaitan 2006c¢; Pavez 2012).

De igual modo, Talcott Parsons (1959), influenciado por Durkheim, en su
investigaciéon sobre los procesos de socializacion que se desarrollan en las
familias; es decir el “proceso de adquisiciéon por parte de los nifos de las
pautas y los roles sociales” (Parsons 1959: 218); sostiene que toda
socializacion infantii debe producirse dentro de la familia, con Ia
complementariedad de otras instituciones como la escuela (Parsons 1959;
Pavez 2012). Segun Jenks (1996), lo que verdaderamente inquieta a Parsons
es el proceso de socializacion, no la infancia en si misma; ya que considera a
las nifias y los nifos como receptores pasivos de los contenidos que la

sociedad considera necesarios para su proceso de integracion.

Sin embargo, como sefala Iskra Pavez, “el individuo no solo reproduce
ese orden social, también lo recrea, lo innova e incluso lo subvierte; y en cada
contexto histérico y territorial las nifias y los nifios despliegan diversas formas
de vivir sus infancias, por lo tanto los modos en que se reproduce el orden
social también cambian.” (2012: 85). En este sentido, el movimiento
socializador no es solo unidireccional desde la persona adulta hacia las nifas,

sino también bidireccional (Rodriguez 2000; Gaitan 2006c).
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En la teoria socioldgica contemporanea se ha pensado a la situacion de la
infancia en la sociedad como un hecho eminentemente social, y suponen un
primer intento en la consideracion de este fendbmeno como objeto de interés
sociolégico autdénomo (Gaitan 2006a; Pavez 2012). Por ejemplo, George H.
Mead (1982), desde el enfoque del interaccionismo simbdlico, sostiene que el
sujeto infantil se encuentra en un dialogo permanente consigo mismo y con los
otros, el otro generalizado; lo cual se lleva a la practica a través del juego
espontaneo y organizado. De este modo, se propone que la vida de todo
individuo es un fendmeno social que desde el nacimiento se encuentra
afectado por las fuerzas y el poder de la estructura social (Pavez 2012). Es
decir que, “el individuo incluso siendo nifia o nifio, siempre tiene un cierto grado

de autonomia y una subjetividad propia” (Rodriguez 2007: 40).

Por otro lado, el enfoque constructivista de Berger y Luckmann (1968)
resulta esencial para esta nueva mirada de la infancia en la sociologia, pues
proponen que el ser humano es un producto social y todo su desarrollo esta
socialmente construido, incluso la infancia. Para ambos, “aunque el nifo no sea
un mero espectador pasivo en el proceso de su socializaciéon, son los adultos
quienes disponen las reglas del juego. El nifio puede intervenir en el juego con
entusiasmo o con hosca resistencia, pero por desgracia no existen ningun otro

juego a mano” (Berger y Luckmann 1968: 171).

Es decir que si bien la socializacion transmite la experiencia, normas y
valores, las nifias y los nifos recrean, transmiten y reconstruyen esta realidad

que les ha sido dada, configurando asi su propia cultura infantil (Gaitan 2006b).
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Como senalan James y Prout (1997: 24), “considerar el desarrollo y la
socializacion infantil en un contexto social es el primer paso para pensar en la
infancia como un fendmeno social’. Y eso es lo que se fue construyendo a

partir de los sociélogos contemporaneos que han sido mencionados.

De esta forma, en la década de los ochenta, coincidiendo con la
declaracion de la CDN, surge la Nueva Sociologia de la Infancia (Gaitan 2006a;
Rodriguez 2007; Pavez 2012) cuando se acepta que la infancia constituye una
parte permanente en la estructura social, que interactia con las otras partes de
esta estructura, y que las nifias y los nifios también son igualmente afectados
por las fuerzas politicas y econdmicas que los adultos; y se encuentran sujetos
a los avatares del cambio social (Gaitan 2006a; Rodriguez 2007; Pavez 2012).
La Nueva Sociologia de la Infancia consiste en un insdlito espacio para que la
sociologia abra un camino hacia nuevas vias de investigacién social sobre la
infancia, nuevos planteamientos tedricos explicativos y herramientas de
investigacion, con el objetivo de dar voz a las nifias y nifilos y contemplarlos
como actores sociales capaces de comprender y construir su propia realidad
(Gaitan 2006b). De este modo, la sociologia de la infancia rechaza la
concepcion del niio como un agente meramente pasivo, dependiente y

moldeable (Salas 2010).

En la Nueva Sociologia de la Infancia, en funcién al enfoque tedrico
principal y del tipo de métodos aplicados en la investigacion social, se han
identificado tres enfoques predominantes (Mayall 2002; Alanen 2003). Un

primer enfoque es el de la Sociologia de los Nifios, en este se parte de la idea
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de que es necesario estudiar a los nifios por si mismos y desde sus propias
perspectivas. Este enfoque propone que los nifios son actores sociales en los
mundos sociales donde participan y, por ello, la investigacion debe centrarse
directamente sobre ellos, sus condiciones de vida, actividades, relaciones,
conocimiento y experiencia. En consecuencia, como sefiala Lourdes Gaitan,
“‘un tema fundamental es la interseccion de las experiencias de los nifios con
los mundos sociales en los que habitan, especialmente sus relaciones con
otros nifos y con los adultos.” (2006b: 14). Como variante de este enfoque se
considera la propuesta de Mayall, la Teoria Relacional de la Infancia, la cual
hace hincapié en las continuas relaciones de los nifios con su entorno, asi
como en el andlisis de las relaciones entre teoria de la edad y género (Pavez

2012).

El segundo enfoque es la Sociologia Desconstructiva de la Infancia, el
cual estd basado en metodologias post-positivistas y sus implicaciones. En
este enfoque “las nociones sobre nifo nifos o infancia son tratadas como
formaciones discursivas socialmente construidas. En esta linea la
desconstruccion se considera necesaria para desmontar el poder discursivo de

esas ideas de infancia en la vida social” (Gaitan 2006b:14).

El tercer enfoque es el de la Sociologia Estructural de la Infancia, el cual
propone analizar la posicién de la nifez en la estructura de la sociedad. La
perspectiva de este enfoque parte de que la infancia es observada como
elemento permanente y como una parte de la estructura social de las

sociedades modernas. Asi, se propone relacionar “cualquier hecho relevante
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observado en el nivel de la vida de los nifios con contextos de macro nivel y
explicar aquel hecho con referencia a las estructuras y mecanismos sociales
que operan en el macro contexto y generan efectos en el nivel del grupo

infantil” (Gaitan 2006b: 14).

En este sentido, dentro de esta clasificacion de los tres enfoques se
pueden encontrar dos aspectos centrales que se asemejan: la consideracion
de la infancia como componente en la estructura social y la de los nifios como
sujetos activos, como actores sociales. No obstante, el enfoque relacional —el
de la Sociologia de los Nifios— se distingue por insistir en la necesidad de
reconocer un papel y protagonismo para los nifios y nifias. Del mismo modo,
este enfoque relacional se sitia en un plano micro social, en el cual se
producen las relaciones interpersonales tanto entre ellos como entre los

menores y los adultos (Pavez 2011).

Asi, en el enfoque relacional las nifias y los nifios se ven como
participantes competentes en un mundo compartido, aunque centrado en los
adultos; y es a través del mutuo entendimiento que se desarrolla la relacion de
investigacion. Gaitan (2006b) sefala que el presente enfoque se centra en las
perspectivas de las nifias y nifios, asi como en su comprension del mundo
adulto, en el cual son llamados a participar, dando asi un menor énfasis a las
vidas sociales de los nifios con otros nifios. En este sentido, investigar desde el
enfoque relacional es estudiar a las nifias y nifios insertados en asuntos de los
adultos, para poder dar voz a sus propias perspectivas, mas no con la visién de

que pertenecen a un mundo aparte, sino lo contrario, se observa de modo
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simultaneo la conducta y las expresiones de los nifios y las acciones de sus

cuidadores adultos (Gaitan 2006b).

Entonces, es a partir del enfoque relacional de la sociologia de la infancia
que se pueden desarrollar estudios sobre las representaciones sociales del
trabajo de los nifos trabajadores. Al otorgarles un protagonismo a los nifios
trabajadores, se les considera también como agentes capaces de construir su
propia realidad. De este modo, se puede analizar cémo las nifias y nifios le dan
su propio sentido, como trabajadores, al trabajo, a partir del estudio de sus
propias experiencias con el mundo social en el que habitan y desde sus

relaciones con los otros nifos, los adultos y sus propias familias.

A partir de las perspectivas de los nifios y nifias se puede indagar en sus
subjetividades. Eso permite poder conocer y comprender con profundidad la
construccidon de las diferentes representaciones sociales del trabajo de las
nifas y nifos trabajadores, los cuales pueden encontrarse relacionados desde
una representacion de trabajo como un proceso de desarrollo de capacidades y

autonomia, hasta un sentido de explotacion.
2.1. La Infancia Trabajadora

En la actualidad se identifica que la infancia resulta inseparable de las
dimensiones de género, etnicidad, capacidad-discapacidad, condicién
econdmica y de trabajo en los estudios de la Nueva Sociologia de la Infancia
(Ennew 1986; Invernizzi 2013). En este sentido, la infancia trabajadora es un
fendmeno social que se ha presentado de manera cultural, histérica y social en

diferentes contextos del mundo, y actualmente es una realidad que forma parte
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de la vida cotidiana de algunas sociedades en muchos paises, generando a su
vez diversas reacciones y posicionamientos politicos sobre la misma (Leyra

2011).

La infancia trabajadora es descrita y percibida de diversos modos, y al
querer hablar sobre este fendmeno resulta muy complejo desarrollar una unica
definicion, ya que este genera multiples connotaciones, intenciones vy
representaciones (Leyra 2011). De este modo, en la literatura del trabajo
infantil se identifican discursos complejos y profundos en términos de si los
nifos deben trabajar o no, qué tipo de trabajo es ventajoso o no y la naturaleza
del trabajo que se considere adecuado o inadecuado para los mismos (Bequele
y Boyden 1990; Invernizzi 2003; Aitken y Estrada 2006). Por ello, a
continuaciéon se presentara diferentes definiciones desarrolladas por

organismos internacionales que abordan el fenémeno del trabajo infantil.

Segun UNICEF, la infancia trabajadora puede ser contemplada desde
diferentes niveles (Alarcon 1994). En un primer nivel es considerada como toda
actividad que realizan las nifas y los niflos en el campo de comercializacion,
produccion y servicios, incluyendo todas las actividades econdmicas
desarrolladas en el sector informal, en las empresas formales, en el campo,
ademas de las tareas domésticas y ejercicio de la prostitucion (Leyra 2009).
Dentro de este marco, las actividades de mendicidad y robo se encuentran

ubicadas en la categoria de actividades marginales de ingreso.

En un segundo nivel, la infancia trabajadora es definida como toda

actividad legal realizada por las nifas y los nifios que incluya las siguientes
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caracteristicas: 1) participacion directa en procesos de produccion,
comercializacion o prestacion de servicios; 2) que dichos bienes y/o servicios
sean consumidos fuera del hogar del menor; 3) no es necesario una retribuciéon
monetaria; iv) regularidad temporal en la actividad, segun ciertas horas o dias a

la semana (Alarcén 1994),

Segun la OIT, el trabajo infantil es aquel “trabajo realizado por un nifio que
no alcance la edad minima especificada para el tipo de trabajo (...), y que por
consiguiente, impida probablemente la educacion y el pleno desarrollo del
nifo.” (2002:09). No obstante, este organismo sefala que no toda actividad
econdmica elaborada por nifias y los nifilos debe ser clasificada como trabajo
infantil y debe ser seleccionado para su eliminacién (Hilowitz 2004). Ya que,
como sefala también UNICEF, la participacion y desenvolvimiento de las
nifas, ninos o adolecentes en una actividad que no afecte su salud y desarrollo
personal o interfiera con su educacién no debe ser considerado como algo
negativo (Leyra 2009). Con ello se hace referencia a la ayuda a los padres y
madres en la casa a la asistencia en un negocio familiar o ganarse el dinero

para gastos personares en horas libres.

En este sentido, el término de trabajo infantil suele ser definido por las
organizaciones internacionales, — que estan a favor de su abolicibn— como “el
trabajo que priva a las nifias y nifios de su infancia, su potencia y su dignidad, y

qgue es nocivo para su desarrollo fisico y mental” (Leyra 2009: 15).

No obstante, existen otros planteamientos tedricos como el de Manfred

Liebel (2003) que plantean no limitar la definicion del fendmeno de la infancia
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trabajadora a valoraciones morales o a términos econdomicos de la poblacién.
Estos proponen una conceptualizacion que involucra las caracteristicas
especificas de cada cultura, entendiendo de este modo el trabajo de las nifias y
los ninos como actividades objetivas y subjetivas que permiten la reproduccion
individual y social. Asimismo, esta postura es defendida por diferentes
pensadores frente a las organizaciones internacionales que buscan abolir el
trabajo infantil; por ejemplo, el sociélogo noruego Per Miljesteig (2000) propone
al Banco Mundial ver a las nifias y los nifios trabajadores como socios que se

deben considerar participes en sus proyectos y decisiones.

Otro ejemplo es Michel Bonnet, que en la década de los noventa
desempefiaba un papel en el Programa Internacional para la Erradicacién del
Trabajo Infantil de la OIT, quien sostiene que “ya no hay que quedar
hipnotizados por el problema del trabajo infantil, sino mas bien se debe poner
la mirada en los nifios trabajadores y escuchar lo que tienen que decir’ (1999:
11). Con ello, se hace referencia a las organizaciones ya formadas de nifas y
nifos trabajadores en diferentes espacios de la sociedad. Siendo uno de los
mas organizados el Movimiento de Adolescentes de Nifios Trabajadores Hijos

de Obreros Cristianos (MANTHOC) del Peru.

En un principio existen tres posiciones respecto a la infancia trabajadora;
la primera propone la eliminacion del trabajo infantil, ubicandose en esta
postura principalmente los diferentes organismos internacionales y/o
nacionales como UNICEF y la OIT; la segunda busca reivindicar el trabajo de

los nifios y las nifas, asumiendo a esta actividad como un derecho humano de
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todo individuo, negandose consecuentemente a abolir el trabajo para los nifios
y nifas; finalmente, una tercera postura que se mantiene ambigua respecto al
objetivo de erradicar la infancia trabajadora, centrando su accién en una

intervencién a corto plazo (Alarcén 1996).

No obstante, estas tres posiciones, como se ha identificado en las
definiciones mencionadas, con el tiempo se han establecido en dos posiciones
extremas: el enfoque abolicionista y el enfoque de valoracién critica. Ambas
posturas “se convierten en condicionantes para las acciones de los organismos
publicos, privados, gubernamentales o no gubernamentales y se deberan de
tener en cuenta a la hora de revisar los textos y publicaciones que hay en torno

al trabajo infantil” (Layra 2009: 09).

Por un lado, el enfoque abolicionista sostiene con mucho énfasis que el
trabajo infantil es nocivo y vulnera los derechos establecidos en la Convencién
de las Naciones el Nifio, asimismo argumenta que afecta negativamente el
desarrollo integral y la seguridad ocupacional y personal de las nifias y nifios.
Dentro de esta posicion se ubican la OIT, con el programa de la IPEC y
UNICEF, asi como multiples organizaciones locales de la sociedad civil
(Hilowitz 2004; Layra 2009; Cavagnoud 2011). Por otro lado, el enfoque de la
valoracion critica, o a veces también llamado el proteccionista o enfoque
centrado en el sujeto del trabajo infantil, enfatiza los aspectos positivos,
postulando las potencialidades de la experiencia laboral como rol formativo
integral en el proceso socializador en las nifias y nifios (Hilowitz 2004; Layra

2009). Se sostiene que el trabajo en si mismo no resulta negativo, sino que esa
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condicion va a depender de las caracteristicas en las cuales este sea
desarrollado. Los representantes de esta postura son los movimientos de
Nifos, Nihas y Adolescentes Trabajadores y algunas organizaciones no
gubernamentales locales e internacionales dentro del ambito de la infancia,
cuyos proyectos y publicaciones promueven la participacion y el protagonismo
infantil (Cussianovich 1997; Liebel 2003); considerando que este fendbmeno
tiene “una explicacion estructural, econdémica, histérica y cultural, denunciando
no tanto el trabajo infantil en si mismo, sino las condiciones en las que la

infancia y la adolescencia desarrollan dichos trabajos.” (Layra 2009: 11).

Es necesario mencionar que si bien este debate en torno al trabajo de los
nifos y nifias continua vigente, el dia de hoy se puede ver que estas posturas
no son opuestas en todo momento. Es decir que entre ambas se pueden
presentar diversos matices y no implica necesariamente una cision sistematica

del trabajo infantil.

Por otro lado, es necesario mencionar que diferentes organismos e
investigadores han puesto interés en las diferentes modalidades de trabajo
infantil en todo el mundo, y estas pueden ser agrupadas de diferentes modos,
dependiendo del contexto sociocultural en el cual se encuentre'. Es en este
contexto, que se puede dar cuenta de que existe una diversidad en el trabajo

de los nifios en nuestro pais, lo cual se puede reflejar tanto en la vida cotidiana

¥ Por ejemplo, UNICEF (1997) platea que las modalidades del trabajo infantil en todo el mundo pueden
agruparse por siete tipos principales: trabajo doméstico, trabajo servil o forzoso, explotacién sexual con
fines comerciales, trabajo en la industria, trabajo en la calle, trabajo para la familia, trabajo de las nifias.
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de la ciudad y la vida rural como en actividades econdmicas presentadas en la

ENAHO vy los diversos estudios de investigadores de las ciencias sociales.

En este marco, Robin Cavagnoud (2011) en su estudio, “Entre la escuela
y la supervivencia” senala que “el trabajo (de los nifios y) los adolescentes en
Lima se distingue por una heterogeneidad que no se encuentra en las zonas
rurales del Peru, donde predominan las actividades agricolas” (2011: 141).
Asimismo, previamente, Verdera (1995) en su estudio sobre el trabajo infantil

en el Peru, propone sus propias categorias ocupacionales

Por un lado Cavagnoud (2011) elabora las siguiente cuatro categorias
econdmicas, integrando de este modo un conjunto de actividades muy
variadas: 1) el trabajo doméstico extra familiar; 2) la venta y los servicios
realizados en un punto fijo; 3) el comercio ambulatorio y otros servicios en la
calle y; y 4) la recoleccién, clasificacion y venta de servicios de desechos
reciclables '° . Por otro lado, Verdera (1995) propone cinco categorias
ocupaciones: 1) los centros de trabajo, 2) los trabajadores del hogar y
domésticas, 3) los trabajadores familiares no remunerados vy, 4) los trabajos en

la calle.

Como sefnala Brizio (2014), debido a las semejanzas en la justificaciéon
que Verdera y Cavagnoud utilizan para dividir los tipos de trabajos de los nifios
y las nifias en las mencionadas categorias, se pueden integrar aquellas

caracteristicas comunes para desarrollar una nueva tipologia del trabajo infantil

15 Esta clasificacion fue elaborada a partir del trabajo empirico elaborado por Cavagnoud (2011) y
permitié construir una muestra de 42 adolescentes trabajadores que residen en Lima-Callao, cuyas
entrevistas permitieron elaborar una base de analisis de sus trayectorias escolares.
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en el Peru. Esta su tesis de licenciatura, la autora propone la siguiente
clasificacion de actividades: 1) el trabajo doméstico: familiar y extra familiar; 2)
la venta y servicios en un punto fijo y; 3) el comercio ambulatorio tanto mévil

como inmovil (Brizio 2014)°.

El trabajo doméstico familiar hace referencia al trabajo realizado por los
nifios, nifas y adolescentes tanto para sus padres en su propio hogar o algun
otro familiar. Si bien Cavagnoud (2011) presenta solo el trabajo doméstico
extra-familiar como el “conjunto de actividades necesarias para el
funcionamiento de una familia que una adolescente, mujer o varon, realiza en
el domicilio de un tercero” (Cavagnoud 2011: 142); es necesario considerar las
actividades que se desarrollan en el propio hogar, ya que también demandan
recursos humanos y de tiempo de los propios nifios y nifias. En esta categoria
se incluyen actividades como la limpieza, el arreglo del interior de una casa, el
cuidado de los nifios, la cocina y entre otros (Cavagnoud 2011). En este tipo de
actividad no se fija necesariamente un salario minimo, ya que esta puede ser
retribuida a cambio de alimentacién y alojamiento. Tampoco existe ninguna
norma que fija la edad minima para realizar este tipo de trabajo (Verdera 1995;
Cavagnoud 2011). Es necesario mencionar que si bien esta categoria puede
concentrar una alta cantidad de nifios y nifias, debido a sus caracteristicas y
condiciones, es una de las actividades de las cuales se tiene menor

conocimiento (UNICEF 2009; Anderson 2007).

18 Brizio sefiala que “la intencién de esta tipologia es simplificar la tarea del lector para ubicar cierto tipo
de trabajo. (Ya que) esta division subjetiva reconoce ciertos trabajos realizados por los nifios y nifias
pueden generar complicaciones para ubicarlos dentro de las categorias establecidas” (Brizio 2014: 56).
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La segunda categoria, de venta y servicios realizados en un punto fijo, se
puede reproducir en microempresas del sector formal en las cuales se realiza
el comercio al por menor, las cuales se apoyan en una estructura familiar; y/o
en pequefios negocios, ubicados en su mayoria en mercados cubiertos. Este
tipo de trabajo, si bien es una fuente relativamente importante de generacién
de empleo, carece de una planificacion de desarrollo a largo plazo (Calderén

Sanchez y Corzo 2006).

Por ultimo, el comercio ambulatorio, se “refiere al comercio de bienes y
servicios que, a diferencia de la categoria anterior, se realiza sin una referencia
geografica determinada” (Cavagnoud 2011: 160), incluyendo el concepto de
movilidad como denominador comun. Esta actividad se puede presentar en las
dos modalidades siguientes: por un lado, trabajo movil, el cual contempla una
circulacién permanente de la nifia y/o el nifio en la calle, y por otro lado, trabajo
inmovil, en los cuales se establecen puestos de venta en la calle que
desaparecen y se arman diariamente en el mismo lugar, todos los dias o en
diferentes puntos de la calle (Cavagnoud 2011). De este modo, se puede
identificar que este tipo de trabajo es realizado en espacios publicos y abiertos
en los cuales se presentan una gran cantidad de afluencia de personas, tales
como las plazas, en vehiculos de transporte publico, los exteriores de los

mercados, entre otros (Verdera 1995).

De esta forma, como se puede encontrar diferentes tipos de actividades
econdmicas y de opiniones respecto al fendmeno de la infancia trabajadora, es

importante sefalar y reconocer que esta conjuga una gran variedad de
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dimensiones. Ya que el trabajo de los nifios y nifas se realiza en la vida
cotidiana de los mismos, la cual no presenta las mismas caracteristicas en
todos los casos, estas dimensiones pueden ir desde la formacién del nifio y la
nifa en diferentes habilidades, el desarrollo de la autonomia, el proceso de
socializacion, el de una estrategia econémica para la sobrevivencia, de
realizacién de una identidad, hasta la posibilidad de una explotacién infantil
(Cavagnoud 2011, Invernizzi 2013). Asimismo, “la intensidad de cada
dimension varia segun el tipo de trabajo, el contexto y las condiciones, pero
también segun aspectos mas subjetivos como la identidad del nifio” (Invernizzi
2013: 514). De igual modo que existen diferentes dimensiones en el fenémeno
del trabajo infantil, también se identifican diferentes actores, como padres,
docentes, autoridades y nifios y nifias trabajadores con diferentes condiciones
sociales, culturales y econdmicas de trabajo. En este sentido, es necesario
mencionar que las representaciones sociales que las personas le otorgan y
construyen del trabajo infantil no va ser univoco en todos los casos, sino lo
contrario, ya que se tiene que entender que no todos los actores que involucran
este fendbmeno social van a compartir las mismas condiciones objetivas y

subjetivas.
2.3. Representaciones Sociales del Trabajo (Infantil)

En la actualidad, la palabra “trabajo” es comun en nuestro lenguaje comun
ya que la utilizamos en nuestro dia cotidiano con diversas connotaciones (De la
Garza Toledo 2001; Valdivia 2013). De este modo, el presente concepto puede

servir para referirse a un empleo, a una actividad remunerada, pero al mismo
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tiempo, no se deja de considerar y/o denominar trabajo a aquellas actividades
que son realizadas gratuitamente, como el trabajo doméstico de los padres, el
trabajo realizado en forma auténoma para nosotros mismos y/o para los
demas, entre otros (De la Garza 2001). Sin embargo, en la cotidianidad se
puede encontrar que para la mayoria de personas la actividad del trabajo
puede reducirse a una mera necesidad de subsistencia, es decir, a una forma
obligada de “ganarse la vida”; mientras que para otros, ofrece también la

posibilidad de realizacién personal y de desarrollo cultural.

Hoy en dia, la actividad del trabajo, usualmente es asociada al concepto
de trabajo remunerado; es decir, por el cual se recibe una retribucion
econdmica como paga, sueldo o salario (Valdivia 2013). No obstante, el

significado del trabajo resulta mucho mas amplio y complejo que ello.

Por ejemplo, Anthony Giddens (2009) sehala que el trabajo, ya sea
remunerado o no, puede definirse como la ejecucion de tareas que suponen un
gasto de esfuerzo mental y fisico, teniendo como objetivo la produccion de
bienes y servicios para la atencion de las necesidades humanas. Asimismo,
considera que el empleo es el trabajo que se realiza a cambio de un salario y
que en todas las culturas el trabajo es la base de la economia (Giddens 2009;
Valdivia 2013). En este sentido, Giddens propone que la remuneracion no es la
representacion social general del trabajo, sino que solo es una de las

caracteristicas que puede tener esta actividad.

No obstante, a pesar de que Giddens reconoce que el trabajo puede ser

remunerado o no, cuando plantea las caracteristicas principales del significado
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social de este tiende a ligarlas principalmente al trabajo remunerado. Resulta
necesario preguntarse por qué se manifiesta la tendencia a asociar, por lo
general, la idea de trabajo con el trabajo remunerado. Por ello es necesario

revisar la evolucion histérica del trabajo (Valdivia 2013).

Se puede dar cuenta de como el ambito del trabajo es tan amplio, las
representaciones sociales del trabajo que se le otorgan no son univocos y
cambian de acuerdo a los individuos, grupos, clases, asi como también a los
contextos nacionales y culturales (Sulmont 1990). Del mismo modo, la cuestién
del trabajo conlleva a tratar aspectos fundamentales de la condicion humana y
del sentido de la vida; lo cual nos introduce a estudiar la realidad social. Por lo
cual, nos dirige a la miseria y a la necesidad de subsistir, asi como al progreso
y al desarrollo de las capacidades; a la division social, junto con la cooperacion;
a la dominacion y explotacion, y a la lucha por la emancipacion y la libertad

(Sulmont 1990; Valdivia 2013).

De este modo, el socidlogo Denis Sulmont (1990) propone que la reflexion
tedrica sobre el trabajo debe integrar dos perspectivas: por un lado, una de
orden socio-histérica que busque captar las situaciones concretas de lo que se
denomina el mundo del trabajo, comprender su sentido especifico e interpretar
su evolucién; por otro lado, una de orden filosofico que desentrane el
significado genérico y ontolégico del trabajo en la vida humana. Asi, la
discusién respecto al “trabajo”, como categoria de analisis, resulta ser tanto
tedrica como practica, dado que por un lado se busca la precision de la

representacion social que se le puede otorgar hoy en dia a la nocién de trabajo,
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distinguiéndola y relacionandola con las diferentes dimensiones del hacer
humano; y por otro lado se pretende evaluar las “utopias concretas del trabajo”,
es decir, las concepciones que ubican a esta actividad como un elemento

central de progreso y de emancipacion.

En las sociedades tradicionales, antes de la modernidad, la mayor parte
de la poblacion trabajaba en la agricultura y era econdmicamente
autosuficiente (Giddens 2009). De este modo, el trabajo se desarrollaba en el
ambito privado, conviviendo con las practicas del hogar, e implicaba del mismo
modo una autosuficiencia econdémica, asimismo, en estas sociedades la
division del trabajo no era muy compleja. Es a partir de la industrializacion y la
urbanizacién que se empiezan a crear fabricas que producen bienes a mayor
escala, es que se empiezan a reemplazar los productos en el ambito
doméstico. Este proceso contribuye a la separacion entre el trabajo y el hogar,
o dicho de otro modo, el traslado del trabajo del ambito privado al ambito

publico (Giddens 2009).

Este proceso da origen a las sociedades contemporaneas, generando una
ruptura con las principales caracteristicas de las sociedades tradicionales.
Dado que el trabajo deja de ubicarse en lo privado, se pierde la autosuficiencia
econdmica y empieza un incremento constante de la division del trabajo
(Sulmont 1990). Esta separacién no solo significd un alejamiento del trabajador
con la familia, sino también una distancia de las actividades de socializacion. Si

bien la gente antes se podia formar en su casa con la familia, con la ruptura
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expuesta es que comienza a desarrollarse el proceso de enajenacién analizado

por Karl Marx.

En este sentido, para discutir sobre como la nocién del trabajo tiene lugar
en las dimensiones del hacer humano, resulta necesario discutir la
preocupacion central que tiene Marx respecto a la enajenacibn como
caracteristica inherente al trabajo de la produccidon capitalista. Partiendo del
texto de “Manuscritos economia y filosofia” de Marx (1844), el autor plantea
cuatro tipos de enajenacién del ser humano respecto a su trabajo. En primer
lugar propone la enajenacién del trabajador con respecto al producto, donde el
objeto del trabajo se enfrenta al sujeto como algo ajeno y hostil. En segundo
lugar, considera como alienacién a la actividad misma de la produccién, pues al
ser un trabajo forzado, no es propio del trabajador, sino de otro: el capitalista.
Una tercera clase de enajenacién es la autoenajenacion, porque el obrero se
vuelve ajeno a él mismo y su vida le resulta extrafa, en tanto que el trabajo se
convierte en un medio de vida y deja de ser una actividad significativa para él.
Finalmente, el cuarto tipo de enajenacion es la que se tiene con respecto a los
otros, ya que al volverse el trabajador un extraio para si mismo, también se

vuelve extrafio para los otros.

La critica politico y filoséfica de la enajenacién, realizada por Marx, por un
lado propicia la investigacion empirica de este fendmeno y por el otro la inhibe.
Reygadas (2011) sefiala que la propicia, pues devela esta problematica y
muestra sus componentes, pero también la inhibe, pues al proponer un vinculo

esencial e inherente entre el modo de produccion capitalista y el trabajo
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enajenado solo le queda a la investigacion empirica ilustrar como se presenta
la alienacion en diferentes contextos, por lo que estaria privando el
cuestionamiento del vinculo esencial del capitalismo. Es decir, que no se
encuentra un espacio para el desarrollo de las gradaciones, matices y las
contra-tendencias de la alienacién. Siguiendo la linea del planteamiento de
Marx, tampoco hay mucho margen para que el sujeto pueda trascender las
situaciones alienantes, dado que estas se imponen al trabajador, quien es
planteado como un sujeto sin recursos para dotar de significado su trabajo,
como si las condiciones de enajenacion se impusieran por igual a todos los
sujetos independientemente de las maneras particulares en que éstos las

experimentan y actuan frente a ellas (Reygadas 2011).

En la misma obra de Marx se encuentra un analisis mas profundo sobre
los procesos de enajenacion a lo largo de la historia de la industrializacion.
Esta es presentada de una manera mas procesual, donde deja de ser
planteada como resultado automatico del capitalismo para ser considerada
como resultado de las transformaciones que experimenta el proceso de trabajo
en la historia del capitalismo. En este sentido, como sefiala Reygadas, “la
enajenacion no seria una esencia inmutable, sino algo que se construye
histéricamente a través de las relaciones de poder (...), lo cual resulta muy util
para la indagacién empirica de situaciones especificas de la enajenacion”

(2011: 42).

De este modo, se puede dar cuenta de cémo el concepto del trabajo tiene

un orden socio-historico, pues con el transcurso de la historia pasa por
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situaciones concretas que van definiendo y construyendo su sentido, el cual
debe ser interpretado (Sulmont; 1990; Giddens 2009; Valdivia 2013). Asi, como
se sefald lineas arriba, durante la mayor parte la historia de la humanidad el
ambito privado y el ambito publico se encontraron entrelazados estrechamente,
pero con el proceso de urbanizacién y la revolucién industrial tendieron a
separarse, creando asi una ruptura entre la fabrica y la casa, entre el tiempo, el
trabajo y la familia, lo cual conllevo a un alejamiento del trabajador con la
familia y también el inicio del proceso de la enajenacién (Giddens 2009). No
obstante, en la actualidad, uno de los mayores cambios que ha podido tener el
concepto del trabajo es la superposicion que se puede dar entre el mundo de
vida y el mundo de trabajo, cerrando la brecha sefialada como consecuencia

del proceso de enajenacion.

De este modo, en el trabajo contemporaneo se puede observar una
imbricacion de la vida personal y la vida laboral, lo cual puede explicarse por el
hecho de que un grupo de personas convierten el trabajo en un proyecto de
vida, en una meta para desarrollar capacidades, mas que en un simple medio
de supervivencia (Reygadas 2011). En este sentido, “la continuidad entre
tiempo y espacios de vida y de trabajo puede reducir la enajenacion en la

actividad laboral en varios sentidos” (Reygadas 2011: 60).

Por un lado, las personas consideran que el trabajo no es una accion
mecanica con la cual tienen solo una relacion instrumental, sino que es una
parte importante en su vida pues les brinda satisfacciones personales y

profesionales (Reygadas 2011). Por otro lado, se desarrolla una comunidad
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laboral con fuertes lazos afectivos, donde se pueden construir amistades y
muchos trabajadores expresan que el trabajo es como una familia; mas no se
trata de la idea de familia que existia en el viejo paternalismo empresarial
jerarquico, sino que se hace referencia a la implicacién de relaciones mas
horizontales, donde la dimension emocional es considerada como parte

importante de las relaciones de trabajo (Reygadas 2011).

En este sentido, en el mundo contemporaneo pese a las situaciones
enajenantes, los sujetos, como actores sociales, tienen un margen de maniobra
para contrarrestarlas, lo cual demuestra que los sentimientos de enajenacion
que tienen las personas no son idénticos en todos los casos. Debido a ello es
necesario incluir en el analisis las capacidades y experiencias de los sujetos,
como agentes sociales. Asi, Giddens en “La constitucion de la sociedad: bases
para la teoria de la estructuracion” (1986) plantea que los seres humanos como
actores sociales pueden recrear determinadas practicas y las condiciones que
las posibilitan. Esto envuelve una reflexividad por parte de los actores, quienes
tienen que conocer, en la medida de lo posible, las motivaciones y razones de
aquello que hacen. Asimismo, Giddens propone la racionalizacion de la accién
para hacer referencia a como las personas, como actores, tienen la capacidad
de tener una comprension tedrica sobre los fundamentos de sus actividades y

pueden asi otorgarle un sentido a todo lo que hacen.

Dentro de este marco, para poder tener una mayor comprensién de cobmo
el individuo, como actor social, construye su propia representacién social del

trabajo, resulta necesario plantear uno de los conceptos clave desarrollados
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por Pierre Bourdieu en “La distincién” (2006): el habitus. Este se define como la
manera en que las representaciones y las estructuras sociales se inscriben en
la individualidad, es decir, en la mente y el cuerpo de un individuo, por un
proceso de “interiorizacion de la exterioridad” (Bourdieu 2006: 191). De este
modo, se propone que el habitus designa maneras der ser, de pensar y de
hacer de las personas de la misma clase social, jugando un rol fundamental en
la personalidad de todo individuo y por tanto en sus comportamientos. De esta
forma, el habitus resulta ser un producto social que se reproduce socialmente y
se transforma segun la vivencia de cada individuo. Sin embargo, si bien
Bourdieu plantea que en un espacio social los habitus de cada miembro
resultan ser muy cercanos, no significa que sean idénticos pues cada actor es

confrontado a experiencias sociales diversas en funcién de su trayectoria.

En este sentido, el habitus es una nocién clave para comprender como se
construyen las diferentes representaciones sociales del trabajo ya que permite
poder desarrollar una reflexion profunda sobre la pluralidad de los mundos
sociales y facilita la comprension de los diferentes usos cotidianos de los
actores por el estudio de su situacion de vida (Cavagnoud 2011). Asi, el
habitus resulta ser es una herramienta fundamental para comprender el sentido
de las acciones de los individuos, como la construccién del trabajo, y
establecer una correspondencia entre su condicion de vida y sus practicas

ordinarias.

Es necesario hacer referencia al concepto de representacion social, el

cual Serge Moscovici considera como el conocimiento cotidiano construido y
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compartido socialmente, dado que es elaborado de manera colectiva a través
del intercambio de informaciones y de la experiencia de los sujetos (Moscovici
1984, Araya 2002; Torrején 2009). Por ello, como sefala Araya (2002), la
representacion social de algo o de alguien, en este caso del trabajo, es un
conocimiento de “sentido comun” que cumple un rol vital sobre cdmo piensa la
gente y como organiza su vida cotidiana. Asimismo, Jodelet define Ila

representacion social como:

“Este conocimiento (que) se constituye a partir de nuestras experiencias,
pero también de las informaciones, conocimiento y modelos de pensamiento que
recibimos y transmitimos a través de la tradicion, la educacion y la comunicacion
social. De este modo, ese conocimiento es en muchos aspectos un conocimiento
socialmente elaborado y compartido” (Jodelet en: Araya 2002: 27).

En este sentido, las representaciones sociales del trabajo seran versiones
de la realidad constituidas en base de los conocimientos cotidianos de los
individuos en la sociedad, siendo generadas a partir de las distintas
dimensiones, tales como el medio cultural en el que viven, el espacio y/o lugar
que ocupan en su estructura social, las tradiciones y las experiencias concretas
con las que se enfrentan constantemente (Araya 2002). Ademas, como senala
Torrejon (2009: 04), “estas dimensiones influyen decisivamente en la identidad

social de todo individuo y en la forma en que percibe la realidad”.

Es necesario mencionar que las representaciones sociales no
permanecen estaticas, sino que por el contrario, se encuentran recreandose
constantemente (Araya 2002), ya que es un conocimiento que se construye y
genera a partir de la articulacion del discurso con la practica (Torrejon 2009).

Por ello, las representaciones sociales no se imponen al individuo, es mas, se
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sostiene que las personas no son meros receptores pasivos, sino que son
agentes que poseen diferentes maneras especificas de pensar, comprender,
comunicar y actuar sobre sus realidades (Moscovici 1984; Banchs 1994; Araya
2002). En este sentido, los diferentes seres humanos a partir de su propia
articulacion de lo tedrico y lo practico podran otorgar y construir diferentes
representaciones sociales del trabajo, en el caso de este estudio, del trabajo

infantil.

De este modo, con el fenbmeno de la infancia trabajadora es posible
poder ejemplificar el planteamiento de que no todos construyen y otorgan una
misma representacion social a este tipo de actividad, ya que esta se genera en
base de las condiciones objetivas y subjetivas de cada individuo. Dado que las
representaciones sociales de la nifiez en su mayoria buscan definir y
establecer lo que es deseable y esperable de los nifios y nifias, respecto a sus
habilidades y pautas de conducta (Rojas y Cussianovich 2013). En este
sentido, la representacion social que una persona tenga del trabajo infantil
dependera de su ubicacion en la sociedad y del tiempo en el cual se aborde
(Cussianovich 2007). De esta forma, mientras un grupo de organizaciones que
busca erradicar el trabajo infantil tiene una representacion social del trabajo

infantil, los nifos trabajadores y sus familias pueden tener otra.

Los nifios y nifas trabajadores, como actores, tienen la capacidad de
construir sus propias representaciones sociales del trabajo, las cuales podran
depender de su condicion y experiencia como trabajadores; y de sus objetivos

y expectativas de su vida cotidiana. Por ello es necesario incluir las
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capacidades subjetivas de los nifios trabajadores para conocer y entender cual
es el sentido que estos le otorgan a sus acciones. Asi, se puede dar cuenta de
que las representaciones sociales del trabajo infantil no son univocas y que
cambian y se transforman, en este caso, de acuerdo a las condiciones

objetivas y subjetivas de los mismos actores.
2.4. Hipotesis del estudio

Como plantea Gaitan (2006a), si bien la socializacion permite la
transmision de normas y valores, los nifios y nifias trabajadores como actores
sociales, a través de sus experiencias, son capaces de comprender, recrear,
trasmitir e incluso reconstruir sus realidades, logrando asi configurar sus
propias representaciones sociales de sus actividades. Asimismo, como indica
Araya (2002) se reconoce que el proceso de construccidon de las
representaciones sociales del trabajo son realizadas a partir de las diversas
versiones de la realidad que tienen los individuos, a partir de sus conocimientos
cotidianos, su espacio social, sus propias experiencias, asi como el lugar que

ocupan en su estructura social.

En este escenario, las representaciones sociales del trabajo que los
nifos y nifias construyen no son univocas ni universales, sino todo lo contrario,
son diversas e incluso transforman de acuerdo a sus propias realidades. El

presente estudio se plantea la siguiente hipoétesis:

e Los factores que determinan y explican las existencia de las diversas
representaciones sociales que construyen y transforman los nifios y nifias

trabajadores se basan en las condiciones objetivas y subjetivas de los
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mismos actores. De este modo, la representacion social que el nifio y/o
nifia trabajador otorgue al trabajo infantil va depender y variar segun sus
condiciones y practicas como trabajadores (practicas rutinarias) y por su
zona de trabajo (el espacio social), por las familias de los mismos, por su
nivel de educacién y por sus percepciones y experiencias en sus

condiciones de su vida cotidiana como trabajadores.

Por un lado, en un primer nivel se propone que las representaciones
sociales del trabajo de los nifios y nifias se encuentra determinado por sus
practicas rutinarias como trabajadores. Se sostiene que el tipo de actividad
econdmica, las horas de trabajo a la semana y las razones por las cuales
inician sus actividades determinaran los diferentes procesos de construcciéon de
estas representaciones. De igual forma, se plantea que el espacio social de
trabajo sera un factor que determine la construccién de esta representaciéon
social en los nifios y nifias, debido a que este resulta ser una representaciéon
abstracta y un sistema de valores y normas, en el cual los nifios y nifias viven
juntos 'y comparten una misma vision del mundo que guia sus
comportamientos. Por ello, el espacio social en el que se encuentre la nifa y el
nifo trabajador, ya sea su familia, o la zona de trabajo, va constituir un
referente y un sistema convencional que otorgara un sentido a la accion de

este.

Asimismo, se sostiene que la familia de los nifios y nifias, en un segundo
nivel, es una factor que determina las diferencias y similitudes que se pueden

presentar éntrelas representaciones sociales el trabajo, ya que no todos
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comparten la misma estructura ni la misma organizacion doméstica. Y que la
educacion, en cuanto a escolarizacion, gusto por el estudio y/o desercién
escolar, también sera una condicionamiento que determine la construccion de
las diversas representaciones sociales del trabajo. Finalmente, se propone que
las representaciones sociales que los niflos y nifas trabajadores otorguen a
sus actividades también se encuentran determinadas por el efecto que ellos
perciben de sus actividades, asi como a sus experiencia propias en sus

condiciones de vida cotidiana como trabajadores.

Figura N.1

Configuracién del Proceso de Construccién de las Representaciones
Sociales del Trabajo paralos nifios y nifias

Practicas Ordinarias
como trabajadores

1

Percepciones y

Clone Espacio Social del
experiencias

5 2 trabajo

Representaciones

Sociales del Trabajo

4 3
Escuela <€ > Familia

Fuente: Fuente: Elaboracién propia.
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CAPITULO 3: LA METODOLOGIA

Este capitulo presenta el disefno metodoldgico utilizado en esta
investigacion. Se expone el estudio de caso y los criterios por los cuales fue
seleccionado, asi como las caracteristicas de la poblaciéon que particip6 en el
estudio, seguido por la metodologia empleada para seleccionar a los casos, en
la cual se identificara dos procesos. En tercer lugar se exponen las técnicas y
herramientas utilizadas para el recojo de informacién. Finalmente se presenta
cdmo esta informacion pudo ser sistematizada y analizada a partir de una

matriz donde se plantearon las variables dependientes e independientes.
3.1. Estudio de caso

Debido a que la presente tesis busca estudiar la realidad de un grupo
especifico de nifos y nifias trabajadores, se ha optado por hacer un estudio de
caso singular holistico. En este sentido, se propone analizar este fendmeno
social a partir de una unica poblacion en un contexto urbano marginal en el

cual existan casos de trabajo infantil. Por ello, se ha seleccionado el caso de
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los nifios y nifias trabajadores que residen en el asentamiento humano Cerro El

Pino.

La eleccion del Cerro El Pino se baso en los siguientes tres criterios: 1) la
identificacion de una poblacién que vive en un contexto urbano-marginal, 2) la
incidencia de casos nifos y nifias trabajadores que residen en la zona, y 3) la
identificacion de nifios y nifias trabajadores que realizan diferentes tipos de
actividades econdmicas. Se opta por estos criterios ya que con dicha
combinacién se intenta responder a la eleccién de un espacio urbano-marginal

delimitado que concentre un alto numero de nifios y nifias trabajadores.
Figura N.2

Asentamiento Humano Cerro El Pino

Fuente: Fotografia propia.
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Respecto al primer criterio, se identifican diferentes caracteristicas en el
Cerro El Pino que permiten considerarlo como un contexto urbano-marginal.
Por ello, se presentan en términos generales la historia y las caracteristicas de

este asentamiento humano.

La ciudad de Lima Metropolitana se distingue en América Latina por ser
una ciudad donde la formacién de las barriadas ha constituido un mecanismo
predominante de acceso al suelo, la cual adquirié un caracter explosivo desde
1940. De este modo, en la década de los cuarenta, con la explosién migratoria
y la inauguracion del mercado mayorista de La Parada, se desencadena una
nueva ola de formacion de viviendas que comienza con la invasion de las

laderas de los cerros, siendo uno de estos El Pino (Goyeneche 2015).

El Pino fue fundado como asentamiento humano el 3 de julio de 1972 por
los trabajadores migrantes, hasta el dia de hoy se encuentra conformado por
comerciantes de Gamarra, del Mercado de Frutas o de La Parada, estibadores,
carretilleros y vendedores minoristas principalmente (Driant 1991; Goyeneche
2015). Asimismo, otro centro laboral en el cual se encuentra gran parte de la
poblacién del Pino es San Jacinto, una zona del distrito del Agustino, en el cual
se venden principalmente repuestos de autos de dudosa procedencia, la gran
mayoria de las piezas son robadas y se almacenan en algunas viviendas del

asentamiento humano (Calderéon 2005; Goyeneche 2015).
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Figura N.3

Mapa de ubicacion del AA.HH Cerro El Pino

Fuente: Elaboracion Propia. Google Mapas

El Cerro El Pino, el cual es uno de los dieciséis centros urbanos del
distrito de La Victoria, esta ubicado en la cuadra 26 de la Avenida México. En la
actualidad alberga alrededor de 30,921 habitantes, representando el 18% de la
poblacién total del distrito de La Victoria (CLAS 2015). Asimismo, se identifica
que el 27.5 % de la poblacion se encuentra conformada por nifios, nifias y

adolescentes, es decir, son 8 505 en el asentamiento (Ver Grafico 1).
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Porcentaje de poblacién total del Cerro El Pino por grupo de edades
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Fuente: Elaboracion propia en base de los datos estadisticos de la Comunidad Local de Administracion

en Salud de El Pino

Dado que el crecimiento espacial y proceso de ocupacion de El Pino se

desarroll6 al margen de una planificacion urbana, desde su ocupacién este

asentamiento humano se ha encontrado en un proceso de segregacion que

dificulta y/o impide la realizacion de ciertos derechos y en algunos casos la

integracion de la poblacion con la sociedad, en relacion al acceso de servicios,

lo cual conlleva a que este se encuentre en un estado de marginalidad social

(Gacitua & Davis 2000; Avellaneda 2008; Goyeneche 2015). En este sentido,

se identifica que el asentamiento humano de Cerro El Pino cumple con el

primer criterio, el cual hace referencia a que la eleccién de este espacio se
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basa en la presencia de una poblacion que reside en un contexto urbano-

marginal.

En relaciéon al segundo y tercer criterio, se distinguié que, debido a su
situacion de pobreza, las familias del Cerro el Pino buscan mecanismos que les
permitan tener una reproduccidn econdémica teniendo como una de sus
estrategias la insercion de los nifios y nifias en el mercado laboral a través de
diferentes actividades econdmicas'’. Entre esa diversidad de actividades se
identifican actividades como el comercio ambulatorio, el comercio de bienes en
espacios cerrados, los cuales en su mayoria son realizados en los alrededores
del Pino, como La Parada, El Mercado de Frutas N°2, el Mercado Jorge
Chavez, La Cachina, Gamarra; y/o trabajo doméstico intrafamiliar dentro de las
viviendas del asentamiento. En este sentido, a partir de lo expuesto se
considera que el asentamiento humano Cerro El Pino presenta las dimensiones
necesarias para ser seleccionado como el caso para el estudio de este de

fenémeno social.

17 A partir de la experiencia de la autora como voluntaria de la Asociacién para una Feliz Infancia (AFI
PERU), que es una organizacion interdisciplinaria que busca promover una nifiez y adolescencia feliz, asi
como formar a estos nifios y adolescentes como ciudadanos gestores de su propio desarrollo. Uno de los
proyectos de esta asociacion es el proyecto “Pinoteca” el cual desde el 2008, a través de su programa de
voluntariado, busca generar un espacio de educacién y socializacion para los nifios y nifias del
asentamiento humano Cerro El Pino.
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3.2. Poblacién de estudio

La poblaciéon seleccionada para el desarrollo de esta investigacion se
encuentra conformada por nifios y niflas trabajadores que viven en el
asentamiento humano “Cerro El Pino”. Por ello, para que un nifio o nifia fuera
considerado para formar parte de este estudio, se establecieron las siguientes
cinco variables principales de control: 1) lugar de residencia, 2) edad, 3)

condicion de trabajador, y 5) tipo de actividad.

Con relacion a la primera variable, se considerd necesario que todo nifio
y/o nifia que participe en el presente estudio tenia que tener como lugar de
residencia durante los ultimos cinco anos el asentamiento humano de Cerro El

Pino.

Asimismo, se establecié como segundo criterio a la variable edad, pues, si
bien en el Cerro El Pino se pueden ubicar a nifas, nifios y adolescentes
trabajadores de diferentes edades, esta investigaciéon determind un rango
especifico de edad, en el cual se hizo referencia a dos premisas. Si bien dentro
de la infancia en el sentido amplio se considera que a todo individuo que tenga
ente 0 y 18 afos de edad, haciendo una distinciéon entre la primera infancia
(hasta los 5 afios aproximadamente) la segunda infancia (de 5 a 11 afos) y la
adolescencia (de 12 a 18 afos). En el ambito de las ciencias sociales, se
plantea a la infancia como el periodo que comienza con el nacimiento hasta el
inicio de la adolescencia, alrededor de los 12 afios. De este modo, se
selecciona a la segunda infancia, ya que en esta etapa se da la primera

socializacion, la cual resulta fundamental para la estructuracion de su
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personalidad e identidad, y se construye un sistema de representaciones que
produce un conjunto de referentes, valores y normas que orientan al nifio o la
nifa en sus experiencias de la vida social. Asimismo, para establecer el rango
de los nifos participantes, también se considerd el minimo de edad (14 afios)
que un menor debe tener para poder acceder a la “Autorizacion de Trabajo
para Adolescentes” que realiza el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, ya que con este el menor puede tener un empleo que no sea

considerado como peligroso.

En este sentido, si bien en un comienzo se decidié por basar este estudio
en nifos y nifas que se encuentren en la segunda infancia, este rango fue
modificado, por lo que se selecciond como unidad de analisis a la poblacion de
nifos y nifas que se encuentren en el rango de ocho a trece afnos de edad. Es
decir, desde el promedio de nifios y nifias de segunda infancia hasta el limite
de edad que no es considerada para el acceso a este servicio de autorizacion

del trabajo del Ministerio.

En tercer lugar, se consider6 a la variable condicion de trabajador. Es
decir que se establecidé que era necesario que todo nifio y nifia que participara
en el estudio debia realizar algun tipo de actividad econémica en el momento

de ser seleccionado o no haber dejado de trabajar por mas de cuatro semanas.

Finalmente, respecto a la ultima variable de control, tipo de actividad, se
identificd que los nifios y nifas trabajadores de Cerro El Pino se dedican
principalmente a tres tipos de actividades econdmicas, las cuales se agrupan

en estas dos tareas globales: el comercio ambulatorio y el trabajo doméstico
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intrafamiliar. Por un lado, en relacion al primer tipo de actividad, se identifica
que los nifios y niflas trabajadores pueden dedicarse al comercio ambulatorio
en dos modalidades: movil e inmovil; es decir, que por un lado, en la primer
modalidad el nifio o nifia circula permanente en la calle; por otro lado, en
inmovil, se establecen en puestos de venta en la calle que desaparecen y se
arman diariamente en el mismo lugar o, en algunos casos, en diferentes puntos

(Cavagnoud 2011).

Por otro lado, en el segundo tipo de actividad econémica se identifica que
los nifilos o nifas realizan diferentes tareas domésticas dentro de sus propios
hogares. Se considera que este eje es fundamental pues permite distinguir tres
diferentes tipos de trabajos, entre los cuales se marca una diferencia principal:
el espacio de socializacion de las nifias y nifios trabajadores no es el mismo.
Esto conlleva a que existan diferencias importantes en la construccion de la
representacion social del trabajo segun el tipo de actividad que realizan los
niRos y ninas.

3.3. Seleccion de casos

Dado que no existe un marco muestral de los nifios y nifias trabajadores
del Cerro El Pino, no se tiene conocimiento sobre la probabilidad de seleccién
de cada unidad de analisis. Por ello, se optd por realizar un muestreo no
probabilistico por “bola de nieve”, pues permitié seleccionar un grupo potencial
inicial de casos, por lo general al azar, a los cuales después de un primer
acercamiento se les pudo pedir que identifiguen a otras personas que sean

parte de la poblacion de interés.
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En este sentido, durante las primeras visitas de campo, se identificd un
primer grupo de nifios y nifas trabajadores que participaron el estudio, luego
de ello se les pregunté si conocian a mas personas de su edad que realicen
alguna de las tres actividades mencionadas. Esta fase de recojo de informacién
permitié seleccionar a 15 casos de nifios y nifias trabajadores, de los cuales 7

fueron hombres y 8 mujeres.

No obstante, si bien el primer tipo de disefo seleccionado para la
recolecciéon de informacién fue el muestreo por bola de nieve, durante el
proceso de investigacion se propuso analizar y clasificar esta informacion a
través de un muestreo por cuotas, para poder tener una mejor comprension e
identificacion de la construccion de las diferentes representaciones sociales del
trabajo. Por ello, se fijaron cuotas de un numero determinado de nifios y nifas
trabajadores que deberian cumplir con los criterios pre-establecidos. En este
caso se plante6 desarrollar las cuotas segun tipo de trabajo, sexo” y edad; las

cuales fueron utilizadas como variables de control.
3.4. Técnicas e instrumentos

Dado que el objetivo de esta investigacion fue conocer como los nifios y
las nifias trabajadores construyen su propia representacion social del trabajo,
se planted que este estudio se basara en técnicas cualitativas de investigacion.
Asimismo, el enfoque que se decidio utilizar para esta investigacion fue el de
analisis e interpretacion de la subjetividad, pues indagar en la subjetividad de
las nifias, nifios y otros actores que participan de este fendbmeno permitio

construir un didlogo y comprender el fendmeno de la infancia trabajadora.
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Debido a que la principal unidad de analisis fueron los nifios y las nifias
trabajadores del Cerro El Pino, se requirié desarrollar un disefio metodolégico
suficientemente creativo para poder comprender el fendmeno del trabajo
infantil desde sus propias perspectivas. Por ello, como parte de la estrategia de
recojo de informacion se propuso un conjunto de métodos participativos, ya
que estos permiten tener una participacién mas activa por parte de los nifios y

nifas (Ames, Rojas y Portugal 2010).

Si bien en un primer momento se planted que estos métodos fueran tanto
de caracter grupal, como de caracter individual —por lo cual se propuso como
primer y segundo instrumento realizar una entrevista a profundidad y un taller
participativo— al cabo de la investigacién se decidié solo aplicar este método

participativo de modo individual'®.

Asimismo, se consideré que a través de diferentes actividades creativas
como el dibujo, la conversacién, el sociodrama, entre otros, se podia permitir
una recopilacién de informacion mas completa de la propia perspectiva de los
nifos y nifas, la cual permitié triangular la informacién de los participantes y asi
comprender y conocer los aspectos de su vida cotidiana (Lucchini 1998;

Invernizzi 2013).

En este sentido, la realizacion de la entrevista, con las dinamicas y
actividades, permitieron tener un mayor recojo de informacion sobre las

condiciones objetivas y subjetivas: su vida cotidiana como trabajadores, las

18 Es necesario mencionar que durante el trabajo de campo y el proceso de sistematizacion de
informacién se decidié por utilizar como fuente de informacidén solo guia de entrevista a
profundidad la cual fue participativa. Ya que con esta se pudo recoger la informacién necesaria
para el andlisis de esta investigacion.
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condiciones enddgenas y exdgenas que afectan su trabajo, la percepcion que
tienen respecto a sus actividades, su experiencia, conocer el contexto en el
cual desarrollan su trabajo y en el que viven, sus expectativas y por ultimo
poder conocer los factores que determinan su diversas representaciones
sociales de trabajo 9 Esta recopilacion de datos fue un elemento necesario
que permiti6 entender como los nifios y las nifias construyen su propia
representacion social del trabajo. Durante las entrevistas se pudieron realizar

tres dinamicas participativas?’.

El primer ejercicio fue el del Dia Tipico, el cual tuvo objetivo de identificar
cdmo cada uno de los nifios y nifias trabajadores distribuyen y usan su tiempo
libre, ademas de cémo perciben sus actividades cotidianas. Para ello, se les
pidid que reconstruyan sus jornadas diarias, tanto en el hogar, en la escuela

como en sus actividades laborales (Ver Figura 4).

19 En el Anexo 01 podra observar la guia de entrevista participativa utilizada durante el trabajo
de campo.

20 |_os tres métodos participativos utilizados en las entrevistas son los instrumentos utilizados en
los estudios cualitativos de “Nifios del Milenio”- investigacion de largo plazo que se realiza en
el Per(, Etiopia e India que permite entenderlas causas, los correlatos y consecuencias de la
pobreza en la nifiez. Se pudo conocer a mayor profundidad dichos instrumentos en la
publicaciébn Métodos para la investigacion con nifios: Lecciones aprendidas, desafios y
propuestas desde la experiencia de Nifios del Milenio de Patricia Ames, Vanessa Rojas y Tamia
Portugal, ya que en este se muestran los protocolos detallados de cada uno de métodos
participativos empleados en el estudio. Ahora si bien los ejercicios de Dia Tipico y Mapa de
Movilidad de la entrevista son muy semejantes a los que se realizan en Nifios del Milenio, es
necesario mencionar que la dindmica de El Nifio Trabajador y El Nifio No Trabajador fue una
elaboracion propia basada en el método de “Dia triste y Dia Feliz”” (Ames 2010: 56)



Figura N.4

Ejemplo del ejercicio del “Dia Tipico”

-

uente: Trabajo de campo. Ejercicio realizado por Carito en la ejercicio del “Dia Tip
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La segunda dinamica es la que se denominé El Nifio Trabajador y El Nifio
No-Trabajador. Esta permitié que los nifios y nifas participantes expongan las
caracteristicas que ellos y ellas consideraban que tenian los nifos
“trabajadores” y los nifios “no trabajadores, con lo cual también se pudo
identificar las principales diferencias y similitudes entre las construyen de las

representaciones sociales de los mismos (Ver Figura 05).

Figura N.5

Ejemplo del ejercicio de “El Nifio Trabajador y el Nifio No-Trabajador”

Fuente: Trabajo de campo. Ejercicio realizado por Rodrigo en la dinamica “Mapa de Movilidad”
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Finalmente, el ultimo método participativo empleado fue el Mapa de
Movilidad. Con el cual se busco conocer por donde se movilizan los nifios y
nifias trabajadores del Cerro El Pino, y asi también poder analizar el nivel de

reconocimiento del espacio de cada uno de ellos (Ver Figura 06).

Figura N.6

Ejemplo del ejercicio de “Mapa de Movilidad”

Fuente: Trabajo de campo. Ejercicio realizado por Rodrigo en la dinamica “Mapa de Movilidad™
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Asimismo, una segunda técnica utilizada fue la de la observacion
participante. En los ultimos tres meses de trabajo de campo se tuvo la
oportunidad de realizar alrededor de treinta y cinco visitas a los nifios y nifas
participantes. Con esta técnica se pudo conocer y analizar a mayor detalle el
entorno social en el cual se encuentran inmersos, asi como sus interacciones

entre ellos mismos y los otros actores de su comunidad.

Como instrumento complementario al método participativo y a la
observacion participante se realizé una encuesta. Esta permitié poder tener un
registro cuantitativo individual de los nifilos y nifas trabajadores, el cual
consistié en obtener informacion basica sobre sus datos personales, estructura
familiar y su condicion como trabajadores. Asimismo, permitié generar una
primera escala cuantitativa entre su condicibn como trabajadores y las

dimensiones de autonomia y formativa del trabajo?".

De este modo, la aplicacion de estos diversos instrumentos permitid
construir un reencuentro mas completo y complejo de cada caso, configurando
asi un “mosaico” de informacién de los nifios y nifias trabajadores del Cerro El
Pino (Clark y Moss 2001; Ames 2010). Por ello, se elaboraron los siguientes
dos instrumentos: 1) una guia de entrevista a profundidad participativa® y; 2)

una encuesta.

Respecto a la secuencia de su aplicacion, se considerd necesario ordenar

dichos instrumentos bajo una légica de construccidén progresiva de confianza y

21 En el Anexo 02 podra observar la encuesta realizada a todos los nifios y nifias trabajadores del
asentamiento humano que participaron en el estudio.

22 Se debe sefialar que debido a la extension de la entrevista, fue necesario realizar dicha entrevista en dos
partes. Es decir que por cada nifio se hicieron dos visitas personales.
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empatia en la relacién entre los niflos y nifias conmigo, con la investigadora
(Ames 2010). Por ello, se plante6 primero desarrollar una visita al nifio o nifia a
través de la previa presentacion de otro actor, para poder hacer la entrevista a

profundidad y la encuesta se aplicé brevemente al finalizar la entrevista.

Si bien este estudio se centré en la construccion de la representacion
social del trabajo desde la perspectiva de los nifios y nifias, no significd que se
dejaran de considerar los discursos y argumentaciones externas. Por ello, se
realizaron entrevistas a los padres, lo cual permitié recoger informacion y
comprender un poco mas el fenomeno desde la propia perspectiva de los
mencionados. Asimismo, se pudo identificar caracteristicas “tipo” de las
familias, lo cual permiti6 generar una tipologia de las familias de los nifios y
nifas trabajadores del Cerro el Pino. Esta tipologia fue util para poder
comprender con mayor profundidad los diferentes tipos de procesos de
construccidon de representaciones sociales de trabajo que tienen los nifios y

nifas trabajadores.

3.5. Procesamiento de analisis y matriz de operacionalizacion

A partir de las herramientas utilizadas, se pudo desarrollar el analisis y
plantear los resultados en esta investigacion. Por un lado, en el caso de las
encuestas se realizé un vaciado de la informacion cuantitativa en el programa
de SPSS, lo cual permiti6 tener un registro de las caracteristicas tanto
individuales como grupales de los nifilos y nifias trabajadores que participaron

el estudio



Asimismo,

informacion obtenida a partir de
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las entrevistas a

profundidad y los dibujos realizados con los nifios y nifias fue vaciada en una

matriz de analisis que se elaboré a partir de la operacionalizacion de las

variables planteadas (Ver Cuadro 01). Esta operacionalizacién permitié tener

un recojo de informacion mas ordenado, asi como una sistematizacion y

analisis mas esquematizada y elaborada.

Cuadro N.1.

Matriz de operacionalizacién

Va. Concepto Dimensiones Variable
Practicas Tipo de actividad econdémica
Rutinarigs del Ndamero de horas de trabajo a la semana
trabajo Experiencias propias del trabajo
o Espacio Social Lugar de trabajo
g del trabajo Acompafiamiento en el trabajo
g C(E)I’.]dl'CIOHGS Estructura familiar
o ° .Jetllvas y Familia Organizacion doméstica
) subjetivas del — >
£ e " Composicion familiar
@ nifio o nifia
4] . Acceso a la escuela
= trabajador o -
© Educacion Gusto por el estudio
§ Retraso y/o desercion escolar
Percepciones Percepcion de sus actividades
d . - - .
.e. Sus Experiencias de vida cotidiana como trabajadores
condiciones de
vida Expectativas de su vida cotidiana
Consideracion de si el trabajo prepara o forma para el futuro
La dimension . . .
. Aprendizaje en el trabajo en comparacion con la escuela
formativa
Q Aprendizaje de diferentes habilidades en el trabajo
c
(]
'13 Aprendizaje en poder relacionarse con facilidad con otros
:’% Regreslerzjacilon La dimensién Desarrollo de nuevas habilidades
ocial de : — — -
o Trabaio de autonomia | Toma de decisiones sobre las caracteristicas de su trabajo
(]
% I Proceso de “independencia”
& Aporte del trabajo a la familia
> La dimension
econémica Recepcién de dinero a cambio de la actividad
Manejo del dinero ganado
La dimension ., . o .
. . Percepcion de ellos mismos como nifio trabajadores
de identidad

Fuente: Elaboracion propia.
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Como variable independiente se desarrollé el concepto de condiciones
objetivas y subjetivas del nifio trabajador, la cual fue medida a partir de las
siguientes cuatro dimensiones: 1) practicas ordinarias del trabajo, 2) espacio
social del trabajo, 3) la familia, y 4) las percepciones y experiencias de sus
condiciones de vida. Cada una de estas dimensiones fue transformada y

analizada en base de una serie de indicadores.

Con relacion a la dimension de practicas rutinarias del trabajo, fue
comprendida a partir del tipo de actividad econémica que realiza el nifio o nifia
(comercio ambulatorio maovil, inmaévil o trabajo doméstico intrafamiliar), numero
de horas y la experiencia propia del trabajo. La segunda dimension, espacio
social del trabajo, fue entendida a partir del lugar fisico donde se realiza el
trabajo y con quién se encuentra en este espacio. En cuanto a la dimension de
familia, se estableci6 a partir de la estructura familiar y la organizacidn

doméstica del hogar.

Respecto a la dimension escuela, fue comprendida a partir del acceso a la
escuela del nifio y/o si habia un gusto por el estudio y por la identificacion de
retraso y desercion escolar. Finalmente, las percepciones de condiciones de
sus vidas fueron analizadas a partir de la percepcion que tienen los nifios y
nifas de las actividades econdémicas que desarrollan, de sus experiencias tanto

positivas como negativas y se sus expectativas de su vida cotidiana.

En cuanto a la variable dependiente, se desarroll6 el concepto de
representaciones sociales del trabajo. Este estuvo compuesto por cuatro

dimensiones: 1) la dimension formativa del trabajo, 2) la dimensién de
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autonomia, 3) la dimension econdmica y 4) la dimension de identidad del
trabajo. De igual modo que la primera variable, cada una de estas dimensiones

fue transformada y analizada en base de una serie de indicadores.

Con relacion a la primera dimension, la formativa del trabajo, esta fue
analizada a partir de si los nifios o las nifias durante la entrevista y/o encuesta
consideraron que realizar sus actividades les permitia aprender y/o desarrollar
diferentes habilidades que los preparaba o formaba para el futuro, o si también
manifestaron tener un aprendizaje a partir de sus actividades, diferente o mejor
que en sus escuelas. En cuanto a la segunda dimension, la dimension de
autonomia del trabajo, esta fue comprendida a partir de la capacidad de los
mismos en poder tomar sus propias decisiones respecto a sus actividades
econdmicas, su tiempo libre, sus tareas; asimismo, el grado de independencia
que estos pueden tener a comparacion de otros nifios y nifias que no realizan

ningun tipo de actividad econémica.

Por otro lado, la dimensién econdmica del trabajo fue comprendida a
partir de cédmo la actividad de los nifios y nifias era vista como un aporte para la
economia doméstica de la familia o para los mismos. Finalmente, la dimensién
de identidad del trabajo se analiz6 en base de la percepcién que tenian los
participantes de ellos mismos, es decir, si se consideraban “nifios trabajadores”

o “nifos no trabajadores”.

El sistematizar y analizar la informacién a partir de las diferentes

dimensiones elaboradas en la operacionalizacién, se pudo identificar y
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comprender las diferentes representaciones sociales que los nifios y nifas

trabajadores construyen de sus propias actividades.
3.6. Experiencia en el trabajo de campo y consideraciones éticas

A partir de la discusion tedrica se pudo tener un previo entendimiento de
cémo lidiar con el fendmeno del trabajo infantil e identificar desde un inicio
ciertos retos metodolégicos para su estudio, lo cual se debid principalmente a
la poca cantidad de investigaciones sociales que abordan dicho tema a partir
de la mirada de los propios nifios y nifias. No obstante, se identificd que en los
ultimos anos se ha desplegado una gran creatividad metodolégica desde la
antropologia para abordar el estudio de la nifiez (Anderson 2008), en los cuales
destacan ciertos estudios que combinan un conjunto de técnicas vy
aproximaciones complementarias que involucran observaciones, dibujos,

narraciones, el uso de fotografias entre otros.

En este sentido a partir del libro Métodos para la investigacion con nifios:
lecciones aprendidas, desafios y propuestas desde la experiencia de Nifios del
Milenio en Pert de Patricia Ames, Vanessa Rojas y Tamia Portugal se pudo
tener una primera aproximacion al enfoque del método participativo para nifios
y nifias. Se considera que esta fue necesaria (y grata) para poder elaborar el
instrumento de la entrevista para la presente investigacion y asimismo entender
el rol particular de la etnografia en el desarrollo de un estudio de la Nueva
Sociologia de la Infancia. Debido a esta técnica e instrumentos se pudo tener
un distanciamiento de los disefios experimentales o encuestas que son

usualmente empleadas para el estudio del trabajo infantil y poder tener una
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relacion mas directa con los nifios y nifias y asi generar una produccion de

datos socioldgicos.

Del mismo modo, se considera que a partir de estas dinamicas y técnicas
se ha podido tener un aprendizaje no solo en el modelo de un proceso de
recojo de informacién con nifios y nifias, sino también en cémo todo
instrumento necesita ser adaptado y construido en base de un determinado
contexto social con diversas caracteristicas propias. También, a partir de esta
experiencia de campo se plantea que realmente es importante no ver a los
niRos y nifas como objetos pasivos sino como actores sociales, quienes tienen

la capacidad de construir y moldear sus realidades.

Es necesario mencionar que durante el proceso de recojo de informacion
existieron limitaciones. Por un lado, debido a la inseguridad del Cerro El Pino,
el trabajo de campo no podia realizarse luego de las cinco de la tarde. Esto es
considerado como un limitante porque durante la época escolar no se disponia
de mucho tiempo para poder entrevistar y/o conversar con los nifios y nifas
que se encontraban en turno mafana. Por otro lado, si bien existia cierta
relacion con algunos nifios y nifias del Pino y sus familias, existieron dos casos
en el cual las madres prefirieron que sus hijos no participen en el estudio. Ello
no se debid a que estas familiares no tuvieran confianza en la investigadora,
sino que ellas rechazaban la nocién de que sus hijos trabajen, lo cual es
entendible ya que la idea de que un nifio o nifia trabaje es rechazado tanto por
la sociedad como por las normas legales. Por ello, a partir de esas dos

experiencias, se optd por explicar los padres que este estudio era para conocer
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mejor las diversas actividades que los nifios y nifias realizan tanto en sus

hogares como fuera de ellos.

Del mismo modo, en el marco de esta investigacién se plantearon dos
consideraciones éticas. En primer lugar, para que nifio y/o nifia participara en el
estudio, se decidié conversar con padre y/o madre de familia de multiples
maneras y en dos ocasiones para explicarle en qué consistia este estudio y
como se iba a desarrollar, haciendo del consentimiento informado un proceso,
mas que un momento. De este modo, en una primera visita al hogar, se explico
al familiar responsable el tema del estudio y las actividades que se iban a
realizar (entrevista, dibujos, conversaciones luego de la escuela) y se pidio
permiso para trabajar con el nifio o nifa. Luego de ello, antes de realizar la
entrevista, se les entregd el documento del consentimiento informado, el cual
se leyd conjuntamente, se explicé con detenimiento y se presentaron mis datos
personales (nombre completo, correo electronico, correo, universidad), al

finalizar ese fue firmado por el familiar responsable?.

La segunda consideracién ética fue que desde un inicio se tomaron en
cuenta los intereses y las preocupaciones de los nifios y nifias. Antes de hablar
con el padre y/o madre se tuvo un primer acercamiento con el nifo y/o nifia
para explicarle la razén del estudio y preguntarle si le gustaria participar. En el
caso de tener una afirmacion como respuesta positiva, se pasé a conversar

con el familiar responsable. Luego de ello, con el consentimiento informado, se

23 VVer Anexo 03 “Protocolo de consentimiento informado para padres y madres de familia”
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buscd conocer cuales eran los momentos mas adecuados para conversar con

ellos y ellas ya que se debia respetar los tiempos y actividades de los mismos.

Antes de la entrevista también se optd por leer con ellos el documento del
consentimiento informado en el cual se recalaba que ellos eran libres de no
responder todas las preguntas o hacer todas las actividades y que este estudio
iba a guardar el anonimato de sus identidades ?*. Por dltimo, se propuso
durante toda la entrevista crear empatia, construir una progresiva confianza,
tener una serie de alternancias de momentos durante la entrevista para comer,
jugar y, sobre todo, se tuvo presente que el nifio y/o nifia deberia encontrase

cémodo y disfrutar el estudio realizado.

Finalmente, es necesario mencionar que esta experiencia de trabajo de
campo ofrecio una oportunidad para compartir y conocer mas el contexto social
de los nifios y nifias del asentamiento humano Cerro El Pino. Asimismo, este
estudio permitié ahondar y tener una mayor aproximacién con la comunidad y
comprender la realidad de los nifios, nifias, familias, autoridades locales y

personas que coexisten en dicho espacio dia a dia.

24 Ver Anexo 04 “Protocolo de consentimiento informado para nifios y nifias trabajadores”
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CAPITULO 4: NINOS Y NINAS TRABAJADORES DEL CERRO EL PINO

La informacién que se presentara en el quinto y en el sexto capitulo es
parte del analisis de la informacion recogida durante el trabajo de campo, el
cual fue desarrollado desde junio de 2014 hasta abril de 2015. Se pudo recoger
informacion de quince casos de nifos y nifias trabajadores, que fueron
seleccionados en base de los criterios mencionados en la metodologia. Antes
de presentar y analizar cada caso, se considera pertinente primero presentar a
los nifios y nifias trabajadores que participaron de este estudio: Ariana, Sergio,
Karen, Diana, Aurora, Guillermo, Mariclaudia, Juancho, Manolo, Raul, Carito,

Jimena, Rodrigo, Diego y Fernanda®®.

Para poder conocer de qué manera se construyen las representaciones
sociales del trabajo de los nifios y nifias trabajadores del asentamiento humano
Cerro El Pino, es importante saber cuales son las condiciones objetivas y

subjetivas de los mismos. Por ello, en el presente capitulo se presentan los

%> para mantener la confidencialidad de la identidad de los nifios y nifias que participaron en el presente
estudio, se decidié cambiar los nombres de los mismos. Es decir que los nombres que se leeran a lo largo
de este trabajo de investigacién no son los nombres verdaderos.
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casos de los nifios y nifias participantes, haciendo énfasis por un lado en el
analisis de sus condiciones objetivas, es decir a las caracteristicas individuales
y grupales de sus practicas ordinarias como trabajadores, el espacio social
donde realizan sus actividades; y a sus caracteristicas familiares. Por otro lado,
también es necesario conocer sus condiciones subjetivas, lo cual hace
referencia a las percepciones que tienen los nifios y nifas trabajadores de sus

actividades en su vida cotidiana.
4.1.Caracteristicas socio-demograficas: sexo y edad

Antes de comenzar con el analisis y exposicién de la informacion recogida
se considera necesario presentar las caracteristicas sociodemograficas de los
nifos y nifas participantes del estudio. Para esta investigacion se seleccion6
una muestra de quince nifios y nifas trabajadores del asentamiento humano
Cerro El Pino. Del total de los 15 participantes, el 53% fueron nifas (8 casos) y
el 47% ninos (7 casos) (Ver Cuadro 02). Esta muestra fue elaborada con esta
proporcion ya que segun la Comunidad Local de Administracién de Salud del
Pino (CLAS EI Pino 2015) la poblacién femenina del asentamiento humano
representa el 51% de la poblacion total y la masculina el 49%, de esta forma se
puede considerar que hay una proporcidon ligera mayor de mujeres que de

hombres en el Cerro El Pino.

Con respecto a la edad, como se observa en el Grafico 03, de los 15
nifos y nifias trabajadores que participaron en el estudio se identificé que la
mayoria de ellos y ellas tenian entre 10 y 11 afios (5 casos para cada edad) al

momento de participar en el estudio, seguidos por la edad de 8 afios (2 casos).
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Asimismo, se observa solo un caso de niflos y nifas trabajadores con las

edades de 9, 12 y 13 afios de edad (Grafico 03).

Cuadro N.2

Distribucion de nifios y nifias trabajadores, segln sexo

Sexo Frec(t:]e)nma Porcentaje
Nifas 8 53%
Nifios 7 47%
Total 15 100%

Fuente: Elaboracion propia. En base al trabajo de campo.

Grafico N.3

Distribucion de nifios y nifias trabajadores, segun edad y sexo

Fuente: Elaboracion propia. En base del trabajo de campo.
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Esta informacion es importante pues permitira comprender porqué y
como es que los nifos y nifas construyen sus propias representaciones
sociales del trabajo, en las cuales se pueden encontrar tanto similitudes como

divergencias®.

4.2. Condiciones objetivas y subjetivas de los nifios y nifias trabajadores
4.2.1. Practicas rutinarias del trabajo

En este proceso de recoleccion de informacidbn se encontraron
principalmente dos diferencias entre las practicas ordinarias de los nifios y
nifas trabajadores del Cerro ElI Pino. En un primer nivel se encontraron

enmarcadas segun el tipo de actividad?’.

Del mismo modo, en un segundo nivel se identificaron dos tipos de
diferencias que fueron destacadas primordialmente por el tipo de actividad de
los nifios y nifias. Por un lado, entre el rango de la cantidad de horas en las
cuales los nifios y nifias realizan sus actividades; y por otro, una diferencia
entra la edad de inicio y los motivos principales por los cuales estos actores

iniciaron a realizar estas diferentes laboriosidades en su vida cotidiana.

En relacién al tipo de actividad, de los 15 nifios y nifias trabajadores que

participaron en el estudio, el 40% de ellos (6 casos: Karen, Manolo, Jimena,

% Dado que es necesario exponer también los datos individuales de cada nifio y nifia trabajador que
particip6 de la investigacion, se recomienda ver el Anexo 05 “Caracteristicas individuales de edad y sexo
de los nifios y nifias trabajadores”

27 Cada caso de los nifios y nifias trabajadores participantes del estudio se puede observar con mayor
detalle en el Anexo 06 “Micro situaciones de las practicas rutinarias de los nifios y nifias trabajadores del
Cerro El Pino”
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Sergio, Raul) se dedica al comercio ambulatorio mévil; el 33,3% (5 casos:
Guillermo, Diana, Aurora, Rodrigo, Carito) al comercio ambulatorio inmovil y, el
26,7 % (4 casos: Juancho, Mariclaudia, Fernanda, Ariana) al trabajo doméstico

intrafamiliar (Ver Grafico 03 y Cuadro 03).

Si bien antes de comenzar el recojo de informacién se establecié que los
nifos y nifias trabajadores que serian entrevistados debian realizar una de las
actividades ya mencionadas, durante el trabajo de campo se observo e
identificd que algunos nifios y niflas no realizaban solo un tipo de actividad
econdmica, sino que podian realizar dos tipos de trabajo. Se identificé que el
26,7 % (4 casos: Ariana, Mariclaudia, Fernanda y Manolo) de los nifios y nifias
trabajadores entrevistados realizaba mas de un trabajo, por lo que se decidi6
agregar el término de “poli-actividad” para poder también agrupar estos casos

(Ver Gréfico 03 y Cuadro 03).

Es necesario mencionar que si bien hay un grupo de nifilos y nifias que
realizan mas de un tipo de actividad, siempre hay una predominante. Por ello,
como se observa en el Cuadro 03, si bien en el caso de Manolo, Mariclaudia,
Fernanda y Ariana se han marcado dos aspas en dos actividades, en el caso
de las nifas la actividad predominante que se identifico fue el trabajo
doméstico intrafamiliar y, en el caso de Manolo fue el comercio ambulatorio

movil.
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Gréafico N.3

Porcentaje de nifios y nifias trabajadores segun tipo de actividad

40.0%

Comercio ambulatorio Comercio ambulatorio Trabajo doméstico Poliactividad
movil inmovil intrafamiliar

Fuente: Elaboracidn propia. En base del trabajo de campo.

Cuadro N.3

Tipo y orden de actividad de los nifios y nifias trabajadores de la
muestra

Comercio Comercio Trabajo
Nombres ambulatorio ambulatorio domeéstico Poli-actividad
movil inmovil intrafamiliar

z

Karen

Guillermo

Diego

Diana
Aurora
Rodrigo

Manolo

Juancho
Mariclaudia
Carito
Jimena

Fernanda
Sergio
Raul
Ariana
TOTAL 40,0 33,3 26,7 26,7

Fuente: Elaboracion propia. En base del trabajo de campo.
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En cuanto a la diferencia de la cantidad horas de trabajo que realizan los
nifios y ninas trabajadores entrevistados, se identificd lo siguiente: por un lado,
Juancho, Mariclaudia y Ariana, quienes realizan actividades domeésticas,
sefalaron que el cuidado de sus hermanos y de la casa, como cocinar, limpiar
y otro tipo de tareas, les toma un aproximado entre 25 y 30 horas a la semana.
El numero total de horas dependera de la intensidad que cada nifio o nifa

tendra que invertir en sus propias actividades.

Por ejemplo, Fernanda, a diferencia de los otros tres nifios que se ubican
en el grupo de trabajo doméstico intrafamiliar, sefialé que ella realiza sus
tareas domésticas aproximadamente 40 horas a la semana, lo cual se debe
principalmente a su propio contexto familiar en el cual ella es la hermana mayor
de una familia monoparental de cinco hijos. En este sentido, si bien hay una
similitud en la cantidad de horas (25-30) en estos casos, es necesario resaltar
que pueden presentarse divergencias en los mismos grupos, como sucede en

el caso asilado de Fernanda.

Por otro lado, Karen, Diego, Manolo, Jimena, Sergio y Raul, quienes se
encuentran en el grupo de los nifios y niflas que realizan comercio ambulatorio
movil, sefialaron como sus principales actividades la venta de frutas y verduras
en los alrededores de diferentes mercados; la venta de golosinas en parques
y/o calles; la venta de productos en Gamarra o fuera de eventos como teatros o

circos y; por ultimo el servicio de mototaxi dentro del cerro el Pino?. Ellos

28 Raul es quien tiene como principal tipo de actividad el servicio de mototaxi. Si bien la mayoria de
casos de nifios y nifias que realizan comercio ambulatorio mévil venden productos en mercados, plazas o
diferentes puntos de la calle, se considera que el servicio de mototaxi esta dentro de este grupo pues este
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mismos comentaron que el rango de tiempo de desarrollar estas actividades
oscilaba entre las 25 y 35 horas semanales, un mayor rango de cinco horas

mas que el anterior grupo.

Por ultimo, es dentro del grupo de los nifios y nifias que realizan comercio
ambulatorio inmévil que se identifican mayores divergencias entre los casos.
Por un lado, mientras que Diana, quien vende comida con su mama dentro del
mismo asentamiento humano Cerro El Pino, realiza esta actividad entre 18 a
20 horas semanales; Guillermo, quien vende los fines de semana verduras con
su madre fuera de La Parada o de vez en cuando acompana a su tia a
Gamarra para vender cortinas, sefiala que desarrolla estas actividades entre 15
a 18 horas a la semana. Asimismo, Aurora y Rodrigo quienes venden cortinas
en Gamarra y verduras en un mercado de La Molina respectivamente,
identificaron que el rango de tiempo que demandan para realizar sus

actividades, oscila entre las 25 y 30 horas semanales.

De modo similar que Fernanda, que se encuentra en el primer grupo
mencionado (trabajo doméstico intrafamiliar) esta Carito, quien en comparacion
a los otros nifios y nifas de este grupo, realiza sus actividades por una mayor
cantidad de tiempo. Carito, quien vende jugos en un puesto movil, el cual arma
interdiariamente durante el afio y diariamente en vacaciones, trabaja

aproximadamente 35 horas a la semana junto a su madre.

En cuanto a la diferencia de la edad de inicio y las razones por las cuales

los nifios y nifas participantes comenzaron a desarrollar las actividades

tipo de trabajo implica el concepto de movilidad el cual es denominador comin a todas las formas de
empleo agrupadas en esta categoria.
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mencionadas se encontro lo siguiente. Por un lado, Ariana comenzé a realizar
estas actividades de trabajo doméstico en su casa desde los ocho afos, ya que
a esa edad su hermana menor tenia seis afos y su mama se encontraba
embarazada de su segundo compromiso, lo cual ya no le permitia desarrollar
sola las tareas de cocina, limpieza y cuidado sola. De modo similar, Mariclaudia
desde los ocho afios, comenzé a cuidar a sus hermanas y primos debido a que
su madre y tia tenian que salir todos los dias y fines de semana a trabajar, por
ello ellas le pedian a Mariclaudia que se responsabilice del cuidado de los

menores.

Asimismo, Fernanda desde los ocho afos tuvo la responsabilidad de
cuidar a sus hermanos y paulatinamente hacerse cargo de la cocina y limpieza.
Si bien en un inicio ella lo hizo solo porque su madre salia a trabajar, Fernanda
sefala que estas responsabilidades aumentaron cuando tenia un poco mas de
nueve afos, pues su madre decidié dejar la casa e irse con un sefior a vivir a
otro distrito por un poco mas de un afo, con lo cual Fernanda se volvio la
principal cuidadora de sus hermanos menores. Del mismo modo, Juancho
comenzo a cuidar a su hermano menor a los siete anos de edad, debido a que
su madre trabajaba durante las tardes y noches. Ella considerd que él ya tenia
la edad adecuada y suficiente para poder cuidar a su hermano menor, mas no

para cocinar y realizar otras actividades que impliquen un mayor riesgo.

Segun lo expuesto, en los cuatro casos mencionados de trabajo
doméstico intrafamiliar, se identifica que el nifio y las nifias inician a desarrollar

tales actividades en sus hogares debido a razones similares: la necesidad de la
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madre de recibir ayuda ya tenian y tienen, en algunos casos, que salir por
muchas horas de su hogares, para trabajar o realizar otras actividades.
Asimismo se identifica que tanto Ariana, Mariclaudia, Enrique y Fernanda son

los hermanos mayores en todos los casos.

Por otro lado, si bien en el caso de los nifos y nifas que realizan
comercio ambulatorio mévil se encuentra una similitud entre el rango de la
edad de inicio y la razén por las cuales comenzaron a vender
ambulatoriamente, se identifica una divergencia entre las razones por las
cuales realizan estas actividades actualmente. En todos los casos se observa
que la edad de inicio de los nifios y nifias oscila entre los seis y siete anos.
Asimismo, en todos los casos se identificO que iniciaron estas actividades
porque acompanaban a sus madres al mercado de La Parada a vender frutas y
verduras, ya que no tenian con quien quedarse en sus hogares. Cuando ellos y
ellas cumplen siete ainos comenzaron a desplazarse solos y solas por las
diferentes zonas del mercado vendiendo las verduras, en su mayoria choclos,
que sus madres y/u otros familiares vendian en una zona de La Parada

diariamente.

Después de la clausura de La Parada a fines del 2012%°, algunos nifios

como Sergio, Karen y Manolo sefialaron que siguen dirigiéndose a los

2% |a historia del Mercado Mayorista N.1 de Lima “La Parada” se remonta a la década de los cuarenta
cuando unos terrenos cedidos por la familia Canepa fueron inaugurados para ser un mercado de gente de
provincia que ofrecia sus productos en La Victoria. Con el paso de los afios, debido a la falta de un
control fiscal distrital y municipal, en La Parada se crearon logicas informales, redes de delincuencia,
como también problemas sanitarios. Por ello, Susana Villaran durante su gestion propone el proyecto de
reubicacion del mercado. De este modo, al ser La Parada y sus alrededores declarados como zonas
rigidas para evitar el ingreso de productos hacia los comerciantes que se resistian a dejar el mercado, el
25 de octubre del 2012, 300 efectivos se dirigieron a la avenida Bausate y Meza para cerrar el transito y
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alrededores de este mercado eventualmente, pero Aurora y Diego, indicaron
que tuvieron que dejar de ir a este mercado y desplazarse a otros espacios. Si
bien los tres primeros niinos mencionados realizan sus actividades en La
Parada, se identifica que todos eventualmente se dirigen a los siguientes
mercados para realizar sus actividades de comercio: Mercado de Frutas N° 2,
Mercado Jorge Chavez, Mercado de Santa Anita, Mercado de Ceres. Entre
estos nifos y nifias, Raul es un caso particular porque el dejé de vender
verduras con su familia, y comenzd a ser mototaxista en el mismo Cerro El

Pino.

Entrevistadora: Y Aurora, ¢alguna vez has tenido alguna mala experiencia?

Aurora: Bueno lo de serenazgos que te quieren tirar las cosas y también cuando
paso lo de La Parada, pues.

Entrevistadora: ¢ Qué pasé en La Parada?

Aurora: Cuando cerraron y no nos dejaron trabajar. No quieren dejarnos seguir
pues. Por cerrarlo ahora todos se pelean por las nuevas zonas, todos empiezan
a gritar “no, no, yo vendo aca muévete”

Entrevistadora: ¢ Por eso ahora trabajas en Gamarra?

Aurora: Si, ahora mi mamita dice “mejor no vayamos a La Parada, vamos a
Gamarra no mas” asi me dice. Y es mejor porque pula pelea es alla. Todo por
culpa de Susana.

(Dimensién de Trabajo)

De este modo, durante el trabajo de campo se identificé que el cierre del
mercado de La Parada marcé un cambio en las rutinas de trabajo de los nifios
y nifas, el cual no solo se delimité en el cambio de espacios sino en su forma

de organizacién y las razones por las cuales siguen trabajando. En este

retirar a los vendedores ambulantes. Lo cual generd un encuentro cadtico y violento entre los
comerciantes, los pobladores de los alrededores- en su mayoria de San Cosme y Cerro El Pino- vy, la
policia. Dicho enfrentamiento gener6 actos delincuenciales en la zona y la muerte de dos personas.
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sentido, si bien Sergio, Karen, Aurora y Diego mencionan que siguen
realizando estas actividades por que necesitan y tienen que “ayudar” a sus
mamas y papas; Manolo y Raul senalan que ahora, ademas de seguir
vendiendo para tener dinero para su hogar, realizan diferentes actividades

solos pues de este modo pueden tener su propio dinero.

Entre Diana, Aurora, Guillermo, Carito y Rodrigo, quienes se dedican al
comercio ambulatorio inmovil, de modo similar que en la diferenciacion del
rango de horas, se identificaron ciertos contrastes segun el tipo de actividad
especifica de cada uno de ellos. Por un lado, Diana comenzd a vender comida
a los siete anos en el puesto que arma diariamente con su mama dentro del
Cerro El Pino, ya que su madre la cuidaba y al mismo tiempo ella la ayudaba a
servir y poner en “bolsitas” la comida para llevar. Con el paso del tiempo, Diana
comenz6 a encargarse de llevar los pedidos a los consumidores, de recibir el
dinero, dar vueltos y servir. Es necesario resaltar que a diferencia de los otros
nifos y nifas, Diana durante su “jornada” tiene un descanso intermedio de una
hora para hacer sus tareas, y a su regreso debe ayudar a su mama a cerrar y

guardar el puesto.

Entrevistadora: ¢ Y de qué hora a qué vendes panchos?

Diana: Mi mama esta desde las tres, y yo voy hasta las cuatro, de ahi desde las
cinco hasta las nueve, ocho y media

Entrevistadora: ¢ Qué haces a las cinco?
Diana: Voy a la parroquia
Entrevistadora: ¢ Para qué vasa la parroquia, exactamente qué haces ahi?

Diana: Hago mis tareas, mi mama me deja ir un rato para hacer tareas y jugar un
rato con mis amigas

Entrevistadora: Y después de ir a la parroquia, ¢qué haces?
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Diana: Voy a mi casa
Entrevistadora: Ah ya vas a tu casa a verte con tu mama

Diana: Es que no, primero voy a las tres un rato con mi mama y la ayudo a
ordenar todo, de ahi voy a la parroquia porque mi maméa me da permiso y, luego,
regreso a ayudarla a vender panchos como hasta las nueve de la noche

(Dinamica del Dia Tipico)

Por otro lado, Aurora y Guillermo comenzaron a realizar dichas
actividades de venta desde de los seis afos, pues acompanaban a sus mamas
y/o tias a vender en La Parada ya que estos menores no tenian con quien
quedarse en sus hogares. Si bien en un comienzo iban solo para acompanar
y/o ser cuidados, con el tiempo él y ella comenzaron a participar en las ventas,
por lo que ahora ellos tienen un rol importante en los puestos que establecen

diariamente en Gamarra o en el Mercado Frutas.

En el caso de Rodrigo, él comienza a vender verduras en un Mercado del
distrito de La Molina hace un afo, al cumplir nueve afios de edad. Rodrigo
sefala que como su madre hace dos afios se fue a vivir a Espafia para trabajar
y mandar dinero para él y su hermana. Al encontrarse a cargo de sus tias y
vivir con sus primos, ellos necesitan mas ingresos para su hogar, por lo que él
y sus primos tienen que acompanarlas a sus diferentes lugares de trabajo para
ayudarlas. Por ultimo, en el caso de Carito, ella a los ocho afios comenzé a
vender jugos con su madre debido a que ella necesita su ayuda en el puesto

para generar mayores ventas diarias y asi tener un mayor ingreso econémico.

Se puede considerar que segun el tipo de actividad se construyen ciertas
divergencias y similitudes entre las practicas ordinarias de los nifios y nifas

como trabajadores. Por un lado se distingue que se establecen ciertos rangos
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de horas de trabajo por el tipo de actividad. Para el trabajo doméstico
intrafamiliar los nifos reconocen que realizan sus actividades entre 25 y 30
horas semanales, a excepcion de Fernanda que por sus condiciones familiares

trabaja aproximadamente 40 horas a la semana.

Por otro lado, en el grupo de comercio ambulatorio mévil se establecen
cinco horas mas a la semana, es decir que generalmente estos nifios y nifas
pueden realizar sus actividades desde 25 hasta 35 horas a la semana, siendo
el grupo de trabajadores que demanda mas tiempo en desarrollar sus
actividades. Finalmente, en el grupo de comercio ambulatorio inmévil se
distingue que existe una mayor divergencia entre los casos, teniendo un rango
entre 15 a 30 horas semanales, a excepciéon de Carito, que tiene que trabajar

35 horas por semana.

Asimismo, con relacion a la edad de inicio y a las razones por las cuales
los nifos y niflas comenzaron a desarrollar sus diferentes actividades se
distingue que existe una similitud en el primer indicador en todos los casos, ya
que, en general, la edad de inicio para trabajar de estos nifios y nifias oscild
entre los siete y ocho anos. Por otro lado, es en el segundo indicador donde se
encontraron mayores divergencias entre los casos, ya que, mientras en el
grupo de nifos y nifias que realizan trabajo doméstico se identifica que ellos
comienzan a desarrollar estos quehaceres debido a una necesidad por parte
de sus madres en recibir ayuda en el cuidado de sus otros hijos menores o en
los cuidados de la casa; en el grupo de comercio ambulatorio, tanto mévil como

inmovil, los nifios y niflas empiezan principalmente a acompafar a sus madres
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u otros familiares pues no pueden quedarse solos en sus hogares sin ser

cuidados por un adulto.

No obstante, con el paso de los afos se distingue que en algunos de los
casos de estos ultimos grupos, ellos y ellas han tenido que desarrollar estas
actividades independientemente. Asimismo, en la mayoria de casos estos
nifos y nifas trabajan pues sus familias necesitan mas apoyo y mas ingreso
econdmico, sin embargo, identifica también algunos casos en los cuales los

nifos desean tener un propio manejo sobre su dinero.

A continuacion se presenta un cuadro resumen de la dimension de las
practicas rutinarias de los nifios y nifias trabajadores que participaron en el

estudio:
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Cuadro N.4

Sintesis de practicas rutinarias de los nifios y nifias trabajadores,

segun tipo de actividad

Tipo de i : o
. Nifio/Nifia Practicas Rutinarias
actividad
e Entre 25 - 30 horas semanales de trabajo. A
) Ariana, y
Trabajo ) ) excepcion de Fernanda (40 horas)
o Mariclaudia, L
doméstico e Edad de inicio: 7-8 afios
) . Juancho y
intrafamiliar e Principales razon de inicio: apoyo a la mama en el
Fernanda
cuidado de los hijos menores
e Entre 25 — 35 horas semanales de trabajo.
e Edad de inicio: 6 — 7 afios
e Principales razones de inicio: acompafamiento a
Comercio Karen, Diego, madres pues no podian quedarse solos en sus
ambulatorio Manolo, Jimena, hogares
movil Sergio y Raul e Actuales razones: un grupo sigue vendiendo en
diferentes espacios para tener un mayor ingresos y
otro porque busca una mayor independizacion
econdmica
e Entre 15y 30 horas semanales. A excepcién de
Carito (35 horas)
e Edad de inicio: 6 — 8 afios
Comercio Guillermo, Diana, | e Principales razones de inicio: acompafamiento a
ambulatorio | Aurora, Rodrigoe y madres pues no podian quedarse solos en sus
inmovil Carito hogares.

e Actuales razones: se necesita un apoyo en la venta
de productos para tener un mayor ingreso economico

en las familias.

Fuente: Elaboracion propia. En base del trabajo de campo.
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4.2.2. Espacio social (del trabajo)

Con relacién a la dimension del espacio social de los nifios y nifas
trabajadores se pueden encontrar diferencias y similitudes en las zonas de

trabajo y el acompanamiento basicamente segun el tipo de actividad®.

En el caso de Ariana, Mariclaudia, Juancho y Fernanda se identifican
semejanzas en su espacio social, ya que el lugar donde ellos realizan sus
actividades es en sus propias viviendas, donde tienen que cuidar a sus
hermanos, cocinar y/o limpiar en algunos casos. Asimismo, el principal
acompanamiento que tienen a la hora de realizar sus tareas domésticas son

sus hermanos y/o hermanas menores.

Es necesario mencionar que Juancho ademas de cuidar a su hermano
menor, tiene la responsabilidad de vigilar el garaje de su casa hasta las diez de
la noche, ya que funciona como alquiler de estacionamientos para moto-taxis,
asi, ademas de tener una relacion diaria con su hermano, también la tiene con

los diferentes mototaxistas que dejan los vehiculos en su vivienda.

Por otro lado, los nifios y nifas que se dedican al comercio ambulatorio
movil hacen referencia como sus espacios de trabajo principalmente a zonas y
lugares que se encuentran fuera del asentamiento humano Cerro El Pino. En
el caso de Karen, Sergio, Manolo y Diego sefialan principalmente los siguientes
mercados: La Parada, el Mercado de Frutas N° 2, el Mercado Ceres y de Santa

Anita. Si bien en estos espacios sociales en algunos casos y situaciones se

30 Cada caso de los nifios y nifias trabajadores participantes del estudio se puede observar con mayor
detalle en el Anexo 07 “Micro-situaciones del espacio social de trabajo de los nifios y nifias trabajadores
del Cerro El Pino”
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encuentran las mamas u otros familiares de estos nifios y nifias trabajadores,
ellos mencionaron que generalmente no estan acompafados, ya que realizan
sus actividades de modo independiente. Es decir, se movilizan solos en estos
espacios para poder vender sus productos pero reconocen al mismo tiempo a

gente conocida (familiares, amigos, etc.) en la zona.

A diferencia de los otros nifios y nifias que realizan comercio ambulatorio
movil, Raul, quien es mototaxista, se desplaza solamente dentro del Cerro El
Pino, debido a ello reconoce a los vecinos que se desplazan diariamente en el
asentamiento humano asi como a los demas mototaxistas, los cuales en su

mayoria son hombres de 16 a 35 afos de edad.

En el caso de Karen y Diego, si bien venden solos en La Parada o
Mercado de Frutas, sefalan que siempre hay un familiar cercano a sus puntos
de venta, lo cual se debe, principalmente a que solo tiene 8 afos de edad. Es
necesario mencionar también que Karen, quien en las mafanas trabaja en el
Mercado de Frutas con su mama, en las noches cuando trabaja vendiendo
fierros en La Cachina, ella se encuentra acompafada de su padre y su

hermano en todo momento.

Finalmente, dentro del comercio ambulatorio inmévil, al igual que en la
dimension de practicas rutinarias, se identifican algunas diferencias entre los
mismos casos que pertenecen a este grupo. Por un lado, Diana sehala que
como su lugar de trabajo a la plaza del sector 19 del Cerro El Pino, ya que ella
todos los dias con su mama arma un puesto diario para la venta de comida, es

necesario mencionar que la plaza se encuentra justo frente a su vivienda. A
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diferencia de Aurora, Guillermo, Rodrigo y Carito, Diana comenta que si
reconoce a todos los compradores y a todas las personas que se encuentran
en la plaza, ya que ellos, ademas de ir diariamente a dicho espacio, son

también sus vecinos.
Figura N.7

Fotografia de la plaza principal del AA.HH Cerro El Pino

Fuente: Fotografia propia.

Por otro lado, Aurora y Guillermo identificaron en un primer momento al
mercado de La Parada como su espacio de trabajo. Sin embargo, durante el
proceso de la entrevista, Aurora sefhaldé que ahora realiza sus actividades en
Gamarra o en algunos casos en espacios donde se realizan eventos

temporales, como circos, teatros, partidos de futbol, etc. Asimismo, Guillermo
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indica que si bien acompana de vez en cuando a su madre a vender verduras,
también acompana a su tia y primos a Gamarra durante la semana. Ambos
nifos reconocen en su espacio social de trabajo a algunos familiares, mas no
indican la presencia de amigos o personas recurrentes (compradores) en estos
espacios. De modo similar, Rodrigo hace referencia como espacio social al
mercado de La Molina y aqui reconoce a su tia y de vez en cuando a sus

primos menores que también la acompafan.

Por ultimo, Carito reconoce que su espacio social es la interseccion de la
Avenida 28 de Julio con la Avenida Nicolas Aylllon, cerca del Mercado Jorge
Chavez. Asimismo, indica que en este espacio se encuentra acompanada
siempre de su madre y solo de vez en cuando se queda sola, por ejemplo
cuando la misma tiene que ir a realizar alguna compra o cambiar dinero para
tener mas sencillo. Carito menciona que reconoce a los otros vendedores
ambulantes de la zona y a veces su madre le da permiso para estar con otra

nifa de su edad y jugar por la misma zona.

En estos ultimos cuatro casos, el de Aurora, Guillermo, Rodrigo y Carito,
se puede encontrar que existe una similitud con la mayoria de los nifios y nifas
que realizan comercio ambulatorio movil, ya que ellos no realizan sus
actividades dentro del Cerro El Pino, sino fuera de él. Con ello se identifica que
hay ciertas actividades que tienen espacios sociales comunes entre los casos
de comercio ambulatorio mévil y estos cuatro ultimos. De igual modo, en el
caso del grupo de trabajo doméstico intrafamiliar, Raul y Diana, quienes

realizan sus actividades dentro del mismo cerro.
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En este sentido, se puede distinguir principalmente dos tipos de espacios
sociales. Por un lado, un espacio social se centra en el ambito privado del
asentamiento humano Cerro El Pino y se identifica la presencia de familiares
y/o vecinos, en el cual se ubican los cuatros casos del grupo de trabajo
doméstico intrafamiliar, Diana y Raul. Por otro lado, un espacio social que se
caracteriza por ubicarse fisicamente en los exteriores del asentamiento
humano y por no identificarse una alta de familiares, amigos y/o vecinos, sino
lo contrario, pues hay una dinamica de que los nifios y nifias trabajadores se

encuentran solos al momento de hacer sus actividades.

Finalmente, es importante recalcar que si bien se ha identificado una
divergencia entre los espacios sociales de los niflos y nifias por el tipo de

actividad que realizan, no se encuentra diferencia establecida por el género.

A continuaciéon se presenta un cuadro resumen de la dimension del
espacio social de trabajo de los nifios y nifias trabajadores que participaron en

el estudio:

Cuadro N.5

Sintesis del espacio social del trabajo de los nifios y nifias trabajadores,
segun tipo de actividad
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Tipod e : : :
IPO. © Nino/Nifa Espacio Social de Trabajo
actividad
Tra?ajlo Ariana, Mariclaudia, . . .
doméstico ¢ Las propias viviendas en el Cerro El Pino
. . Juancho y Fernanda
intrafamiliar
e La Parada, Santa Anita, Ceres, de Frutas N2, la
hi
Comercio Karen, Diego, Cac ",]a .
. . ¢ Espacios como parques o de concentracién de
ambulatorio Manolo, Jimena, } . .
. ) , eventos temporales como circos, partidos, conciertos,
movil Sergio y Raul
etc.
¢ Calles del Cerro El Pino
. . . ¢ Espacios dentro del Cerro El Pino
Comercio Guillermo, Diana,
. . e La Parada, Mercado de Frutas N2, mercados de
ambulatorio Aurora, Rodrigo y L
L . otros distritos y Gamarra
inmovil Carito o .
¢ Calles proximas al Cerro El Pino

Fuente: Elaboracidn propia. En base del trabajo de campo.

4.2.3. Familia de los nifios y nifias trabajadores

En la sociologia de la familia, las estructuras familiares designan la
composicion de la unidad doméstica (numero de sus miembros) y, mas
especificamente, la organizacion del parentesco En este escenario entra en
juego la oposicién entre la familia nuclear®’ y la familia extensa®; la familia

biparental® y la familia monoparental® e incluso la extraparental®.

De este modo, con relacion a las familias de los nifios y nifas

trabajadores del Pino entrevistados se distinguen los dos de tipos de

31 Se entiende que la familia nuclear, o también llamada familia elemental, es la unidad familiar basica
que se compone de padre, madre e hijos, los cuales pueden ser por descendencia biolégica de la pareja o
miembros adoptados por la familia.

32 Se entiende que la familia extensa se compone por mas de una unidad nuclear, y se puede extender mas
alla de dos generaciones y esta basada en los vinculos de sangre de una gran cantidad de personas. Este
tipo de familia puede incluir a padres, madres, nifios, abuelos, tios, y demas.

33 L a familia parental es en la que los hijos o hijas viven con ambos padres en casa o uno de ellos,
conviviendo con un padrastro o madrastra

34 Se entiende que la familia monoparental es aquella familia en la cual los hijos o hijas solo residen con
uno de los padres como consecuencia de un divorcio, una separacion, una muerte o un abandono.

35 Se entiende que la familia extraparental, es la que no se encuentra ni el padre ni la madre-
generalmente puede vivir con un tio o un hermano mayor.
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estructuras familiares: nucleares y extensas. Las diferencias y similitudes de
esta dimension entre los casos de los nifios y nifas participantes no se
encuentran enmarcados segun el tipo de actividades econdémicas de los
mismos, a diferencia de las otras tres que se exponen en el presente

capitulo®®.

Dentro del grupo de los nifios y nifias trabajadores que son parte de una
familia nuclear, se encuentran Ariana, Manolo, Raul, Diego, Diana, Jimena,
Juancho, Fernanda y Carito. Es decir que el 60% de entrevistados (9 casos)
pertenecen a una familia nuclear (Ver Grafico 04), entre las cuales se

identifican tipos de familias biparentales y monoparentales.

Por un lado, el 66,7 % (6 casos) de las familias nucleares sefialaron que
viven con ambos padres y en algunos casos con su hermanos, a excepcion de

Ariana y Jimena (hermanas), que residen con su padrastro (Ver Grafico 04).

En este grupo, todos los nifios y nifias (Ariana, Diana, Diego, Jimena,
Manolo y Raul) identificaron como al jefe de hogar al padre o al padrastro, pues
son ellos quienes toman las principales decisiones en la familia. Asimismo, los
nifos y nifias perciben al jefe de la familia como el miembro de hogar al que
todos deben respetar. En el caso de Ariana y Jimena, si bien indican que el jefe
de su hogar es su padrastro, consideran que ellas le tienen mas respeto a su

madre, pues lo que sienten por su padrastro mas que un respeto es miedo, ya

36 Cada caso de los nifios y nifias trabajadores participantes del estudio se puede observar con mayor
detalle en el Anexo 08 “Micro-situaciones de las familias de los nifios y nifias trabajadores del Cerro El
Pino”
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que consideran que este es malo, pues no tiene las atenciones adecuadas con

ellas ni su madre ni hermana.

Entrevistadora: Diego, cuéntame, en tu casa quién es el que toma las decisiones
Diego: Mi papa sefiorita.
Entrevistadora: ¢,Por qué? ¢ qué tipo de decisiones?

Diana: Porque el siempre decide que tenemos que hacer todos en la casa, lo
que cocina mi mama, qué dias tengo que ir con mi mama a trabajar y también a
mi hermana.

(Dimensién de la familia)

Entrevistadora: Ariana, en tu casa, ¢quién toma las decisiones?
Ariana: Mi padrastro.
Entrevista: ¢ Coémo asi? ¢,por qué?

Ariana: Porque cuando no esta mi mama siempre nos manda a mi a mi
hermana, a mi hermanita (que si es la hija del padre) no tanto.

Entrevista: ¢ Y qué tal te llevas con éI?

Ariana: No se seforita, no muy bien. No me gusta mucho porque toma y a veces
nos puede pegar a mi, mama y mis hermanas también.

(Dimensién de la familia)

En el caso de las familias monoparentales, quienes representan el 33,3 %
(3 casos) de las nucleares se ubican Carito, Fernanda y Juancho. En todos los
casos se distingue que es quien esta presente es la madre. En estos grupos no
hay una presencia paterna en ninguno de los nifios mencionados (Ver Grafico

05).

En el caso de Juancho, este pertenece a una familia monoparental pues
hace cinco afios su madre decidié venir a vivir a Lima, especificamente al
Cerro EIl Pino, en busqueda de nuevas oportunidades laborales, mientras que

su padre optd por quedarse a vivir en Cusco. Si bien durante los primeros afios
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la mama de Juancho y su hermano mantuvieron un contacto con el padre, la
mama sefala que durante el ultimo afo estos no han tenido comunicacion
alguna. Del mismo modo, Carito vive solo con su madre y hermano pues el
padre de ambos decidié6 abandonarlos en busqueda de su otra familia en la
region de Junin. Por ultimo, Fernanda reside con sus cuatro hermanos
menores y con su madre. Si bien esta ultima mantiene aun una relacion con

uno de los padres de sus hijos, este no reside en el mismo hogar que ellos.

Debido al contexto familiar de estos ultimos tres nifos, se identifica que el
jefe de hogar en todos estos casos es la madre, a la cual Juancho y Carito le
mantienen un gran respeto. Caso contrario es el de Fernanda, pues si bien ella
sefala que si le hace caso a su mama, esta considera que no es una buena
madre pues en mas de una ocasion los ha abandonado y dejado solos por irse
con diferentes parejas, por lo cual Fernanda ha tenido que abandonar el

colegio un afio para cuidar a sus hermanos y trabajar los fines de semana.

Grafico N.4
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Porcentaje de nifios y nifias trabajadores segin composicion familiar

60.0%
J !
Familia nuclear Familia extensa

Fuente: Elaboracion propia. En base del trabajo de campo

Gréafico N.5

Porcentaje de nifios y nifias trabajadores segun estructura familiar

m Nuclear = Extensa

83.3%

33.3%
16.7%
0.0% 0.0% l
Biparental Monoparental Extraparental

Fuente: Elaboracion propia. En base del trabajo de campo
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Por otro lado, Aurora, Guillermo, Karen, Mariclaudia, Rodrigo y Sergio son
parte de una familia extensa, representando el 40,0% (6 casos) de los nifios y
nifias trabajadores que participaron en el estudio, los cuales son en su mayoria
biparentales a excepcién de un caso que se encuentra en la categoria de

extraparental. (Ver Grafico 04).

En todos estos casos se menciond que ademas de vivir con sus mamas,
papas y sus hermanos, comparten su hogar también con sus abuelos, tios y/o
primos. El caso de Rodrigo es diferente pues si bien él es parte de una familia
extensa, simultaneamente es parte de una extraparental, ya que en su hogar
no residen ni su madre ni su padre, ya que desde hace dos afos la primera
viaj6é a Espafa en busqueda de otras oportunidades laborales, mientras que el

segundo nunca estuvo presente en la familia.

Entrevistadora: Rodrigo, cuéntame un poco de tus padres,
Rodrigo: Mis papas ahorita no estan viviendo conmigo, sefiorita
Entrevistadora: ¢ Dénde viven?

Rodrigo: Mi mama me dijo que mi papé vive en Chancay trabaja alla, y mi maméa
se fue a trabajar a Espafia hace dos afios para mandarnos plata a mui y a mi
hermana (mayor), yo vivo con mis tios y primos.

(Dimension de la familia)

A diferencia del grupo anterior no se identifica un mismo tipo de jefe de
hogar, ya que si bien en el caso de Aurora, Karen, Mariclaudia y Sergio, el que
toma las decisiones es el padre de cada una, mientras en el caso de Guillermo
es su tio (hermano mayor del papa) y en el caso de Rodrigo su tia, pues este

ella quien lo cuida y mantiene actualmente.
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Con relacién a la posicién del nifios y nifias respecto al orden de los hijos
e hijas de sus familia se identificé que el 46,7% (7 casos: Ariana, Diego,
Fernanda, Juancho, Manolo, Mariclaudia y Raul) son los hermanos y/o
hermanas mayores de sus familias. De igual modo se estima que respecto a la
cantidad de hermanos, la mayoria (73,4%, 11 casos) de los participantes solo
tienen un hermano /o hermana, seguido por el 20% (3 casos) quienes tienen
dos hermanos y finalmente por Fernanda quién es la unica que tiene cuatro

hermanos menores dentro del grupo de participantes.

A continuaciéon se presenta un cuadro resumen de la dimension del
espacio social de trabajo de los nifios y nifias trabajadores que participaron en

el estudio:

Cuadro N.6
Sintesis de los tipos de familia de los nifios y nifias trabajadores
Tipo de Familias Nino/Nifa
. Ariana, Diana, Diego, Jimena, Manolo,
Biparental .
Nuclear Radl
Monoparental Carito, Fernanda, Juancho
Aurora, Guillermo, Karen, Mariclaudia,
Extensa Biparental Sergio
Extraparental Rodrigo

Fuente: Elaboracion propia. En base del trabajo de campo.
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4.2.4. La educacion en y para los nifios y nifias

Con relacion a la dimension de la educacién de los nifios y nifas
trabajadores se pueden encontrar diferencias y similitudes en el nivel educativo

y el retraso escolar, por el gusto y la importancia asignada al estudio®’.

En cuanto al nivel educativo se identifica que la mayoria de los nifios y
nifnas (86,7 %) si tienen un nivel de educacion basica regular correspondiente
al de su edad. Solo en el caso de Fernanda y Raul que existe retraso escolar.
Ahora, es necesario mencionar que en el caso de Fernanda este retraso
escolar (de dos afos) se debe, principalmente, a su condicion de nifia
trabajadora y por su contexto familiar, ya que su madre abandoné a sus hijos.
Por ello, Fernanda tuvo que comenzar a trabajar los fines de semana como
ambulante y durante la semana cuidar a sus hermanos y mantener el orden del

hogar por dos anos.

A diferencia de Fernanda, Raul tiene un retraso escolar no a causa de su
condiciéon como trabajador, sino a su condicién y organizacion familiar. Se pudo
conocer, a partir de los vecinos, otros nifios y nifias y desde el mismo Radl,
diariamente su padre y madre salen a trabajar muy temprano y regresan luego
de las cinco de la tarde, por eso no hay un control sobre si Raul asiste al
colegio, cuando él a veces prefiere jugar, quedarse por su casa e incluso
trabajar que asistir a la escuela, lo cual ha generado que tenga un retraso

escolar.

37 Cada caso de los nifios y nifias trabajadores participantes del estudio se puede observar con mayor
detalle en el Anexo 09 “Micro-situaciones de educacién de los nifios y nifias trabajadores del Cerro El
Pino”
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Por otro lado, la mayoria de nifos y nifias —a excepcion de Raul—
manifestaron que les gusta ir al a sus escuelas. Asimismo, consideraron que
realmente es importante para todo nifio y nifia ira la escuela porque a partir de

los cursos que reciben pueden aprender y preparase para una vida futura.

Entrevistadora: Mariclaudia, de lo que has escrito en estos papelitos, ¢cuél de
estas actividades te parece la mas util para la vida por asi decirlo?

Mariclaudia: Ir al colegio y ayudar a mi mama
Entrevistadora: Los dos, ya. ¢ En qué te puede ayudar ir al colegio?

Mariclaudia: Porque nos ensefian muchas cosas y aprendo de la profesora, y me
preparo para estudiar de grande, y eso es importante pues

(Dindmica Dia Tipico)

Figura N.8

Fotografia de la I.E. 501 Damaso Leberguere ubicado en el AA.HH.
Cerro El Pino

Fuente: Fotografia propia.
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De este modo se puede observar que los nifios y nifias presentan un
discurso que segun Martin Benavides (2002) es la nueva situacion del
mercado, ya que se considera que los que tienen un mayor nivel educacion les
irA mejor que el grupo que tiene un menor nivel. Finalmente, es necesario
mencionar que Raul si considera que la escuela es importante de cierto modo
para los nifos y nifias pero que no le gusta ir porque le aburre todo lo que

hacen ahi.

4.2.5. Percepciones y experiencias de vida de los nifios y nifias

trabajadores

Respecto a esta cuarta dimension se pudo identificar las siguientes
similitudes y diferencias entre los nifios y nifias®.Ariana, Mariclaudia y Juancho
sefalaron que no podian considerar como “trabajo” al conjunto de actividades
domésticas que realizaban en sus propios hogares, principalmente porque no
reciben un salario por el desarrollo de estas actividades. Ademas, porque no
tienen la necesidad de desplazarse a espacios que se ubican fuera del Pino
para vender productos o golosinas. Los tres comentan que solo deben
quedarse en el ambito privado de su hogar. Por ello, definen a sus actividades
como una responsabilidad que tienen como hermanos mayores y consideran
que los que hacen es un “apoyo familiar” para sus hogares. Mariclaudia, quien
ademas de cuidar a su hermana menor y sus primos durante la semana, vende

choclos en vacaciones o algunos fines de semana con su mama, considera

38 Cada caso de los nifios y nifias trabajadores participantes del estudio se puede observar con mayor
detalle en el Anexo 10 “Micro-situaciones de las percepciones y experiencias de los nifios y nifias
trabajadores del Cerro El Pino”
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que el conjunto de actividades que tiene que realizar dentro de su hogar no
pueden considerarse como un trabajo, pero el hecho de vender si, debido a
que hay una necesidad de un desplazamiento fuera del Pino y un desgaste

fisico mayor.

Entrevistadora: Y Mariclaudia ¢tu crees que ir y vender choclos con tu mama es
un trabajo?

Mariclaudia: Mmm...si, claro, si es un trabajo

Entrevistadora: Y cuidar a hermana y primitos ¢ es un trabajo?
Mariclaudia: No, eso no tanto.

Entrevistadora: ¢,Por qué vender choclo si crees que es un trabajo?

Mariclaudia: Porque ahi tienes que cargar cosas, tienes que cargar mucho para
vender y caminar por el mercado

Entrevistadora: Lo dices porque hay un esfuerzo fisico entonces
Mariclaudia: Si
Entrevistadora: Y ¢por qué cuidar a tus hermanos no seria un trabajo?

Mariclaudia: Porque no tengo que salir solo tengo que estar dentro de mi casa
viéndolos y limpiar

(Dinamica Dia Tipico)

En el caso de Fernanda, ella si considera que cuidar a sus hermanos,
limpiar y cocinar puede ser denominado como un trabajo, ya que manifiesta
que dedica gran parte de su tiempo a realizar este tipo de actividades, lo cual
en muchas ocasiones ha conllevado a que tenga que faltar al colegio e incluso
dejarlo por un afio. Si bien durante la entrevista en un primer momento
Fernanda menciona que sus actividades significan un “apoyo familiar” para sus
hermanos, ella manifiesta que si se deberia considerar a este tipo de
actividades como trabajo para todos los casos de nifios y nifias que realizan

estas tareas en sus propios hogares.
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En el grupo de nifios y nifas trabajadores entrevistados que realizan
comercio ambulatorio inmdévil se identificaron las siguientes diferencias. Por un
lado, Diana no considera que la actividad que ella realiza diariamente frente a
Su casa puede ser considerada como un tipo de trabajo. Asimismo, menciona
que ella no trabaja pues no tiene la necesidad de movilizarse fuera del Cerro El
Pino para vender, ya que lo hace en mismo sector en el que reside. Ademas,
indica que la comida que vende al lado de su mama es para sus vecinos y no
para gente desconocida, como si lo hacen otros nifios y nifias que ayudan a

sus padres y/o madres.

A diferencia de Diana; Aurora, Guillermo, Rodrigo y Carito si consideran
que las actividades que realizan son un trabajo. Estos nifios y nifas
manifiestan que sus jornadas requieren un esfuerzo fisico por parte de ellos.
En contraste con Diana, ellos si tienen la necesidad de movilizarse fuera del
Cerro El Pino para realizar sus ventas, no obstante, estos nifios y nifias
sefalan que se encuentran acompanados por sus mamas en todo momento,
de igual modo que Diana, lo cual se puede deber a que se encuentran en todo
momento en un puesto estacionario. Asimismo, sefalaron que no sentian
verguenza de tener que realizar estas actividades de comercio. Solo Aurora
manifestd que en ciertas ocasiones si habia sido objetivo de burlas de otros

ninos o de llamadas de atencién por parte de serenazgos en Gamarra.

Por otro lado, los seis nifios y nifias que realizan actividades de comercio
ambulatorio mévil si consideran que el conjunto de actividades que ellos y ellas

realizan puede ser considerado como trabajo, ya que sostienen que a partir del
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desarrollo de sus ventas y/o servicios obtienen un ingreso econémico. Sergio,
Karen, Jimena, Manolo y Diego sefalaron que todo el dinero que pueden
obtener en sus jornadas de actividades lo entregan directamente a sus padres

y madres.

No obstante, es necesario mencionar que este grupo de nifios y ninas
mas el grupo de los que realizan comercio ambulatorio inmavil, a excepcién de
Diana, sefialan sus padres o madres les dan una propina por la jornada
realizada al finalizar el dia, la cual varia entre un rango de S/.1 a S/.5.
Asimismo, cuando se les preguntoé si consideraban que debian recibir un tipo
de retribucidon econdémica, ellos consideraban que no era necesario pues ellos y
ellas no ayudaban a sus mamas por el dinero, sino porque sentian que tenian
que apoyar a sus familias. Del mismo modo, en algunos casos sefialan que no
era necesario pues sus papas a veces también les compraban algunas cosas,

como se ejemplifica a continuacion en el caso de Jimena.

Entrevistadora: ¢Y cuando has ayudado, por lo que haces alguna vez has
recibido dinero?

Aurora: Si creo.

Entrevistadora: O sea ¢alguna vez te han dicho “muchas gracias por ayudarme,
toma este dinero™?

Aurora: Ah no, no. Lo que hace mi mama es comprarme cosas. Ayer me compro
mi mochila nueva para ir al colegio, mi mochilita estaba vieja. Ahora tengo esta y
me la puse por primera vez

Entrevistadora: O sea no te dan dinero pero si te compran cosas

Aurora: Si, claro, aunque a veces me dan mi propina ¢no? Un sol, dos soles,
depende de como se ha vendido. O me compran mi gaseosa y chocolate

Entrevistadora: ¢Crees que deberias recibir dinero por ir a vender a Gamarra
con tu mama?

Aurora: No sefiorita, eso es malo.
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Entrevistadora: ¢Por qué es malo?

Aurora: Porque te acostumbras méas. Te acostumbras a tener plata, y a pedir
mas plata y ya abusas mucho, ya. Mi maméa no me tiene porque dar plata, mi
propina si, me da para comprarme a veces cositas en la bodega o ir al internet.
Ella también compra la comida y las cosas del cole.

(Seccion Economia de la entrevista)

En el caso de Radl, si bien le da una parte del dinero que gana a su
mama, comenta que ser mototaxista independiente le permite también tener
ingresos propios para poder gastarlo como él prefiere. Sin embargo, sefala
que en la mayoria de dias parte de este dinero es entregado a su madre para
que lo administre en los gastos familiares. Del mismo modo, sucede con
Manolo ya que si bien tiene jornadas de trabajo junto a su familia, mencion6
que durante sus ratos libres decide ir solo a trabajar y asi poder ganarse su

propio dinero y poder comprarse lo que desee.

En este sentido se puede observar que si bien en general este grupo de
nifos y nifas considera que sus actividades si deben ser consideradas como
“trabajo”, se identifica que por un lado sefialan que no deben recibir un tipo de
“salario” por sus actividades ya que su principal razén es brindar un apoyo
familiar. Por otro lado, se identifica que también hay un interés de algunos de

los niflos por querer tener ellos mismos un manejo sobre su propio dinero.

Durante las entrevistas se identific6 que este ultimo grupo de nifos y
nifas considera que a diferencia de otros nifios y nifas trabajadores, ellos y
ellas se pueden encontrar mas cansados, pues por el tipo de actividades que
tienen que realizar ellos y ellas requieren de un mayor esfuerzo. Por su tipo de

trabajo tienen un mayor desgaste fisico ya que para tener una mayor ganancia
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diaria deben de caminar por mas horas cargando baldes de verduras y/o otros
productos segun el tipo de trabajo que realicen, asi como también despertarse
temprano para poder hacer sus actividades para luego ir a la escuela, como en

el caso de Karen, Sergio y Diego.

Con relacién a las experiencias que pueden tener los nifios y nifas
trabajadores se ha podido identificar divergencias en los casos, segun su
espacio social de trabajo y/o el contexto familiar. Por un lado, Juancho, Ariana
y Diana, quienes realizan sus actividades dentro de sus hogares o frente a
estos, como es en el caso de Diana, sefialaron que nunca habian pasado por
alguna experiencia negativa y que ellos no sentian una percepcién de
inseguridad en el momento de hacer sus actividades. Fernanda, a pesar de
realizar también sus actividades dentro de su hogar, sefiala que si ha tenido
una experiencia negativa, ya que un dia que ella estaba cuidando a todos sus
hermanos, una de las menores tuvo un accidente pues se quemo con la olla
que unos minutos antes ella habia dejado en el piso para preparar el lonche.
Asimismo sefala sentir cierta inseguridad en su propia vivienda debido a la

presencia de su padrastro, en el cual su abuela no confia.

Por otro lado, se identificdé que en el caso de los nifios y nifias que
realizan comercio ambulatorio inmdévil, a excepciéon de Diana, Rodrigo, Carito,
y mas los que se encuentran el grupo de comercio ambulatorio movil, si
consideran que al momento de realizar sus diferentes tipos de actividades ellos
y ellas se encuentran expuestos a tener diferentes experiencias negativas.

Asimismo, manifiestan que son conscientes de que estan expuestos a los
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peligros de la calle como el robo, los accidentes, la violencia o sanciones. Es
necesario mencionar que a pesar de que no todos han sido victimas de estos
actos, la mayoria si ha podido visualizar a otros trabajadores y nifios que si han
sufrido por estos actos. Si bien algunos nifios como Aurora, Guillermo y Manolo
han tenido que ocultar sus cosas o salir corriendo para que no les decomisen
sus productos, solo Sergio sefialdé que la Municipalidad de Lima si les quitd
todos sus productos y sus puestos a él y a todos sus familiares en el cierre de

La Parada,

Del mismo modo, este ultimo grupo de nifos y nifias, consideran que se
encuentran expuestos a los estigmas y burlas por parte de otras personas por
su condicion de “nifos trabajadores”. En su mayoria por parte de nifios y nifias
que no trabajan y autoridades, como profesores y/o serenazgos. Dentro de

estos casos resaltan Fernanda, Sergio y Manolo.

Como se observa en la siguiente cita, los nifios y nifias que realizan
comercio ambulatorio, especificamente Sergio, Karen y Manolo, manifiestan
que han recibido los adjetivos de nifilos cochinos, pirafitas, limosneros, entre

otros.

Entrevistadora: A ver, ¢ya puedo ver tu dibujo Sergio? Muéstrame que has
dibujado

Sergio: A una nifia vendiendo choclo
Entrevistadora: ¢ Y qué hace esta nifia?

Sergio: Vende en La Parada, esta trabajando y tiene que vender asi para que su
mama tenga mas plata
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Entrevistadora: ¢A esta nifia hay algo que no le pueda gustar de tener que ir a
vender choclos en La Parada? Ya me dijiste que le gusta porque puede tener
dinero, pero ¢ hay algo que tal vez no le gusta?

Sergio: Muy matado, mucho camina... A mi sabes que es lo que no me gusta es
que a veces se siente triste.

Entrevistadora: ¢ Por qué dices que se siente triste Sergio?
Sergio: Aunque a veces alegre.
Entrevistadora: ¢ Por qué?

Sergio: Alegre porque ayuda a su mama, pero también para a veces con la cara
triste

Entrevistadora: ¢Y por qué dices que para con la cara triste? ¢ Qué es lo que no
le gusta?

Sergio: Hay siempre amigas pleitistas que se paran por ahi y le dicen “Ay! Mira
como para esa nifia vendiendo, nifia cochina”

Entrevistadora: ¢ Se burlan? ¢ Quiénes le dicen eso?

Sergio: Si, los nifios, los nifios de aca.

Entrevistadora: ¢Y alguna vez te han dicho a ti cosas también?
Sergio: Si también.

Entrevistadora: ¢ Qué cosas?

Sergio: Me han insultado, pirafiita, limosnero. O a veces te dicen “nifio vendedor”
y se rien.

(Dindmica Nifio Trabajador-Nifio No Trabajador)

Del mismo modo, en la Figura 09 se muestra el dibujo realizado por Sergio,
quien describié que en este habia dibujado a un grupo de nifos y nifias que
molestan y se burlan de una nifia que vende choclos en La Parada. Cuando se
le preguntd si le habia pasado eso antes, el mencion6é que si, especialmente

Sus propios compaferos que a veces pasaban por el mercado.
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Figura N.9.

Fuente: Trabajo de campo. Dibujo realizado por Sergio en la dindmica “Diferencia entre un nifio

trabajador y un nifio no-trabajador

Asimismo, como se observa en la cita de a continuacién, Fernanda, quien
ha tenido que faltar al colegio por tener que cuidar a sus hermanos menores
y/o hacer diferentes tareas domésticas®, son fastidiadas por sus compafieros
del colegio y también reciben sanciones o llamadas de atencion parte de sus

profesores. Ello es mas recurrente en el caso de Fernanda.

39 Mariclaudia también ha tenido que faltar algunas veces al colegio por tener que ser sus actividades
dentro del hogar. Sin embargo, sefiald6 que nunca ha sido fastidiada por alguno de sus amigos y/o
compafieros.
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Entrevistadora: Y cuando tienes que cuidar a tus hermanitos, ¢qué tienes que
hacer?

Fernanda: Primero tengo que darles de comer, cuidarlos, ver cuando juegan y
que no les pase nada

Entrevistadora: ¢Y te alcanza el tiempo poder siempre hacer tu tarea del cole?

Fernanda: No, mi profesora por eso siempre me grita y me siento mal. Me dice
que soy una nifia y que la responsabilidad de las nifias es estudiar, no estar
cuidando bebés ni a los hermanos, que eso es responsabilidad de las mamas.
Es que mi profesora es bien estricta

Entrevistadora: ¢Alguna vez en el colegio tus compafieros o amigos te han dicho
algo?

Fernanda: Si, me dicen mmm... como se llama? ... “turista”
Entrevistadora: Turista, ¢ por qué turista?

Fernanda: Porque falto mucho al colegio y a veces no voy
Entrevistadora: ¢ A la semana cuantas veces faltas?
Fernanda: A veces falto un dia, a veces dos o tres.
Entrevistadora: ¢,Por cuidar a tus hermanitos?

Fernanda: Si. Incluso a veces me molestan y me dicen que solo voy al colegio
cuando hay educacion fisica para jugar véley pero de ahi ya no voy porque no
quiero estudiar. No me gusta. Pero ya no les hago caso porque igual siempre me
presto de mi amiga la Jimena o Carito sus cuaderno y mi profesora me felicita.

Entrevistadora: ¢ Qué te dice?¢Jimena y Carito las que nos presentaron?

Fernanda: Si. Que yo sé mucho y podria ser primer puesto, pero que no debo
faltar. La Carito también es buena estudiante pero falté ayer por tener que
ayudar a su mama.

Entrevistadora: ¢ Cuando tus amigos te dicen “turista”, entonces tu no les dices
nada?

Fernanda: No porque yo no soy de pelearme. Jimena siempre me defiende, me
dice que no les haga caso porque yo ayudo a mi mama y de eso no hay que
tener verglenza pues. Porque nosotras si tenemos que ayudar a nuestras
mamas porque no hay plata.

(Dindmica Dia Tipico)
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Tanto Sergio y Manolo sefialaron que con el tiempo ellos mismos han
tenido que aprender a ignorar este tipo de comentarios y poder sobrellevarlos,
0, en algunos casos ,responderlos. Por otro lado, Fernanda senala que ella
solo ignora este tipo de criticas, pero que una amiga de su salén, quien
también trabaja con su mama los fines de semana*’, la defiende de sus otros
compaineros y que ella dice que no tiene que sentir verglienza pues lo que ella
hace es apoyar a su mama y a sus hermanitos, pues a diferencia de otras
familias del asentamiento, en su casa hay un menor ingreso econémico pues
solo la madre es la que trabaja e incluso muchas veces ni siquiera se

encuentra presente.

De este modo, se puede identificar que los nifios y nifias segun su tipo de
actividad, espacio social laboral y, la organizacién familiar —en un segundo
nivel—, pueden tener diferentes percepciones sobre sus tareas. Ya que
mientras que unos si consideran a sus actividades como trabajo, otros
consideran que no lo son. Sin embargo, aunque se de esa diferenciacion entre
los casos, todos los nifios y nifias coincidieron en considerar a su tipo de
actividad como una responsabilidad que todo nifio y nifia debe realizar para

apoyar a su familia.

Finalmente, en relacion a las experiencias que cada nifio o nifia ha tenido
en su vida cotidiana como trabajadores, se reconoce que estas pueden variar

principalmente segun las practicas rutinarias y el espacio social donde laboran.

40 Esta nifia es Jimena, una nifia trabajadora quien también participa en el presente trabajo de
investigacion.
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A continuacion se presenta un cuadro resumen de la dimension de las
percepciones y experiencias de los nifios y nifias trabajadores que participaron

en el estudio:

Cuadro N.7
Sintesis de percepciones y experiencias de los nifios y nifias trabajadores
TIPO. de Nifo/Nifa Espacio Social de Trabajo
actividad
¢ A excepcidon de Fernanda, no perciben sus
actividades como trabajo
e Sefialan que dan un apoyo familiar en el cuidado y
. orden del hogar
Trabajo . ) ) . o -
o Ariana, Mariclaudia, | e Perciben sus actividades como una responsabilidad
doméstico
. . Juancho y Fernanda | como hermanos/hermanas mayores
intrafamiliar
¢ Si hay un gusto por realizar estas actividades (a
excepcion de Fernanda)
e Fernanda y Mariclaudia han tenido una mala
experiencia por realizar este tipo de actividad
e Todos perciben que sus actividades son un trabajo
¢ Sefialan que dan un apoyo familiar econémico
Comercio Karen, Diego, ¢ Si hay un gusto por realizar sus actividades
ambulatorio Manolo, Jimena, « Buenas experiencias: pueden conocer a otros nifios
movil Sergio y Raul « Malas experiencias: desgaste fisico, expuestos a
riesgos, accidentes, a recibir estigmas y burlas por
parte de otros actores.
¢ A excepcidn de Diana, perciben sus actividades
como trabajo
Comercio Guillermo, Diana, ¢ Sefialan que dan un apoyo familiar en los negocios
ambulatorio Aurora, Rodrigo y familiares, especialmente a sus madres
inmovil Carito ¢ Si hay un gusto por realizar sus actividades
¢ Presentan tanto buenas como malas experiencias
(como el caso de comercio ambulatorio mévil)

Fuente: Elaboracion propia. En base del trabajo de campo.
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4.3. Reflexion sobre las condiciones objetivas y subjetivas de los nifios y

nifas trabajadores

A partir de la presentacion de las condiciones objetivas —practicas
rutinarias, espacio social, educacion, condiciones familiares— y subjetivas—
percepciones y experiencias en la vida cotidiana como trabajadores— de cada
uno de los nifos y nifas trabajadores se reconoce que existen tanto diferencias
como similitudes entre los casos. De este modo, a manera de cierre, se
considera que, asi como se presentan coincidencias y divergencias entre los
ninos y nifas que participaron en el estudio, entre las representaciones
sociales del trabajo que le otorgan estos actores, también se dara este
escenario. Lo cual se debera principalmente a que los factores que explican el
proceso de construccion de las diversas representaciones sociales del trabajo

son las mismas condiciones objetivas y subjetivas de los nifios y nifias.
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CAPITULO 5: REPRESENTACIONES SOCIALES DEL TRABAJO INFANTIL

En el Peru, al igual que en otros paises con diversos contextos sociales,
es problematico hacer referencia a la nifez o a la infancia como si se tratara de
una entidad estable, cerrada u homogénea (Rojas y Cussianovich 2013). De
igual modo, en el campo de la sociologia u otras ciencias sociales cuando se
quiere estudiar el fendbmeno del trabajo infantil suele enfocarse desde una de
las dos corrientes en debate —Ia abolicionista y/o la reivindicadora— y es a
partir de una de ellas que se construye en muchas ocasiones una sola

representacion social de este fenomeno (Cavagnoud 2011).

No obstante, diferentes autores reconocen que no existe una
universalidad en la concepcién del fendmeno del trabajo infantil ya que este se
trata mas bien de construcciones de representaciones sociales, las cuales
varian segun los diferentes contextos, pudiendo incluso coexistir dentro de una
misma sociedad (Silva 2010; Invernizzi 2013; Rojas y Cussianovich 2013).
Estas representaciones sociales pueden ser resultado de diferentes coyunturas

sociales, culturales, econdmicas, politicas, ideoldgicas e historicas, ya que
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todos estos factores pueden establecer diferentes formas de definir qué es el
trabajo infantil al interior de cada grupo humano, ya sea de padres,
autoridades, o en el caso de esta tesis, de los mismos nifios y nifas

trabajadores (Rojas y Cussianovich 2013).

En este escenario, este capitulo tiene como objetivo de presentar las
diferentes representaciones sociales que los nifos y nifias trabajadores del
asentamiento humano Cerro El Pino construyen del trabajo infantil. Como se
menciono al inicio de esta investigacion y en el capitulo anterior, Los Nifios y
Nifias Trabajadores del Cerro El Pino, se considera que estas representaciones
sociales se encuentran determinadas por las practicas rutinarias de los nifos y
nifas que trabajan, el espacio social donde laboran, la familia, su situacion con
relacion a la escuela y, por las percepciones y experiencias de su vida
cotidiana como trabajadores. En ese sentido, o que se busca con este analisis
es permitir que los mimos nifios y nifias trabajadores puedan tener la voz y el
espacio necesario para poder manifestar qué representan para ellos y ellas sus
actividades, y asi poder estudiar con una mayor profundidad el fenémeno del

trabajo infantil.

En la presente investigacion, como se indico en el capitulo La
Metodologia se analizara y se presentara como los nifios y nifias trabajadores

del asentamiento humano Cerro El Pino construyen los siguientes cuatro tipos
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de representaciones sociales: el trabajo-formativo, el trabajo-autonomia, el

trabajo-subsistencia y por dltimo, el trabajo-identidad*.

La primera representacion social del trabajo como actividad formativa fue
analizada a partir de como los nifios y nifias que participaron en el estudio
consideraron que sus actividades les permitian desarrollar diferentes
habilidades que los preparaba o formaba para la vida. Por otro lado, la
representacion social del trabajo como factor de desarrollo de autonomia fue
comprendida a partir de que si los nifios o nifias en sus discursos manifestaban
tener algun grado mayor de independencia, y si identificaron que habian
desarrollado diferentes capacidades en comparacién con nifios y nifias que no

realizan actividades econémicas no tenian.

En tercer lugar, se analizd la representacion social del trabajo como
estrategia de subsistencia o independencia econémica, ya que en unos casos
los nifos y nifias podian ver a su trabajo como una actividad necesaria para el
mantenimiento del orden y de la economia de su familia y, en algunos otros
casos, como la actividad que permitia su “independizacién” econdmica. Por
ultimo, la representacion social del trabajo como constructor de identidad fue
identificada durante el trabajo de campo y fue analizada a partir de cémo el
nifio o nifia por desarrollar sus actividades, se consideraba un “nifio trabajador”,

un “nifo-no trabajador” o un “nifio que apoya a su familia.

*' Es necesario mencionar que antes del trabajo de campo, a partir de la revision de informacion
secundaria, se decidié que se estudiarian solo las tres primeras representaciones sociales. No obstante,
durante el trabajo de campo se identificé que era necesario afiadir la cuarta dimensién del trabajo como
construccién de identidad.
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De este modo, en el presente capitulo se podra presentar como es que a
partir de las propias condiciones objetivas y subjetivas de los nifios y nifias
trabajadores se pueden construir diversas representaciones sociales en las
cuales se pueden identificar tanto divergencias como similitudes entre los

casos.
5.1. ¢El trabajo como una oportunidad para aprender?

Un importante numero de investigaciones en el campo de las ciencias
sociales se han enfocado en estudiar y presentar las consecuencias negativas
que el trabajo infantil genera en el desarrollo integral de los nifios y nifas
trabajadores (Alarcén 1991; Brizio 2014). Sin embargo, hay estudios que
buscan resaltar como es que los nifios y nifias pueden aprender y generar
diferentes habilidades y capacidades a partir del desarrollo de sus trabajos y

diferentes actividades (White 1999; Cussianovich 1997; Liebel 2003).

Por ello, es importante conocer y analizar como es que los quince nifos y
nifas del Cerro El Pino consideran que a partir de sus diferentes actividades
pueden aprender diferentes habilidades. No obstante, también hubo casos en
los cuales nifios mencionaron que a partir de su trabajo no obtenian
aprendizaje alguno. De este modo, se identifica como a partir de sus diferentes
condiciones objetivas y subjetivas, los nifios y nifias trabajadores construyen un
conjunto de representaciones sociales del trabajo como una actividad formativa

y de aprendizaje*®. Tanto las diferencias y las similitudes identificadas entre las

2 Se parte de un concepto de aprendizaje entendido como una practica socialmente situada, el cual
involucra la progresiva participacion de quien aprende en las practicas socioculturales de una determinada
comunidad Es decir que se considera el aprendizaje como un proceso de participacion guiada en la
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representaciones sociales se han encontrado enmarcadas principalmente por

las practicas rutinarias de los nifios y nifias*.

En el caso del grupo de los nifios y nifas que realizan trabajo doméstico
se considerd que sus actividades tienen una representacion social formativa en
tanto aprenden a ser mas responsables con su familia, pues comprenden que
todo miembro de un hogar debe tener una tarea a cargo para poder mantener
el orden en la familia. Por ejemplo, como se observa en la cita de a
continuacién, Ariana manifiesta que desde que comenzo a tener que cuidar a
sus hermanas menores y sobre todo a cocinar y limpiar su hogar, empezé a
comprender que no era bueno vagar tanto con sus amigas por El Pino o en los
Mercados de los alrededores, y considera que ahora es una nifia mas
responsable en comparacion a sus amigas porque aprendid que los
quehaceres domeésticos en un hogar son necesarios para el mantenimiento de

un orden.

Entrevistadora: ¢, Y crees que ayudar a tu mama en la casa es un trabajo?

Ariana: No, porque solo estoy ayudando a mi mama. Ademas yo ya no salgo a la
calle.

Entrevistadora: ¢, Salias mucho a la calle antes?

Ariana: Si, solo paraba con mis amigas asi, pero ya aprendi que no. Que me
debo quedar a cuidar a mis hermanos pues, eso es mejor. Porque ademas de
ayudar aprendo a ser mas responsable pues

Entrevistadora: ¢ Ya no te gusta salir a la calle?

Ariana: No sefiorita, porque mi amiga siempre me llevaba por ahi al mercado de
frutas a pedir y decir qgue no teniamos plata. Me decia para ir a la cantinas a
pedir plata, y ya solo miraba al ultimo

medida que quienes aprenden se van incorporando a una comunidad a partir de la participacion e
interaccion con otros (Ames 2011).

*\er con mayor detalle en el Anexo 11 las Representaciones sociales de formacién del trabajo como los
factores que determinan sus procesos de construccion.
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Entrevistadora: ¢ Te gustaba acompaniarla?

Ariana: A veces, me guedaba con mi platita, pero me asustaba, ahora se que
noes bueno estar paseando de vaga pidiendo plata a extrafios

(Dinamica del Mapa de Movilidad)

Asimismo, Fernanda y Mariclaudia sefialaron que son conscientes de que
por ser las hermanas mayores de la familia se les asigné estas tareas y por ello
ahora son mas responsables en comparacién a otros nifios y nifias de El Pino
que no realizan este tipo de actividades. Ahora, como también se observa en la
cita de a continuacion, en el caso de Juancho, si bien el consideré que podia
ser mas responsable que algunos comparieros de su misma edad, este mas de
darle una representacion formativa a su actividad principal —el cuidado de su
hermano— le daba una mayor representacion social de recreacion pues
consideraba que él podia asi compartir mas tiempo con su hermano, ya sea

jugando, viendo televisidén o haciendo también sus tareas en grupo.

Entrevistadora: Juancho ¢y crees desde que cuidas a tu hermano has
cambiado?

Juancho: Mmm... puedo hacer mas cosas ¢no? Me gusta cuidar a mi hermanito
porque lo quiero y bueno tengo que soy mas responsable también. Hay nifios
que no tienen que cuidar a sus hermanitos y yo si

Entrevistadora: Ya... y ademas de ser mas responsable, ¢crees que esto te
puede ayudar para cuando seas mas, mas grande, un adulto?

Juancho: No sé, yo cuido a mi hermanito porque como hermano mayor tengo
que hacerlo, se que es mi responsabilidad, pero no me molesta hacerlo, me
gusta porque siempre tengo con quien jugar, sino estuviera aburrido en mi casa
solo.

(Dindmica Nifio Trabajador y Nifio Trabajador)

Otra diferencia que se identifica en este grupo es que no todos sefialaron

que esta actividad los formaba y preparaba para lo que ellos esperaban ser de
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adultos. Por un lado, si bien las tres nihas manifestaron que realizar estos
quehaceres domésticos les permitian a aprender a ser mas responsables y si
les ensefiaba a realizar diferentes actividades como cocinar o cuidado de
menores, solo Ariana consideré que esta actividad si resultaba util para su
futuro ya que, en el caso de que ella quiera trabajar en el area de servicio
doméstico para otras familias y asi poder recibir un salario, ya desde pequefia
—38 anos de edad— se esta formando para ello, pues ha aprendido a cocinar a
limpiar y a cuidar a menores. Asimismo, Ariana comenta que estas actividades
representan también una formacion para todas las nifias pues las prepara para
ser madres de familia, ya que considera que ella conoce cémo es que una

mujer debe ser mama y cuidar su familia”.

Entrevistadora: Sofia ¢ta crees que con el hecho de cuidara tus hermanitas y
hacer otras cosas en la casa, aprendes cosas?

Ariana: Si
Entrevistadora: ¢ Qué crees que aprendes?

Ariana: Aprendo a no dejar a mi hermana sola y a como se debe cuidar a los
chiquitos. Cuando sea mama ya sé que hacer ya, como cuidar y todo eso
sefiorita. Ademas yo he visto como chicas de aca van a otras casas a limpiar
también y les pagan por eso, yo podria hacer eso ¢no? Porque ya aprendi como
se hace.

(Dindmica del Nifio Trabajador y Nifio No-Trabajador)

En el caso de Fernanda y Mariclaudia no se considerd que esta actividad
las preparaba o formaba para la vida adulta. Si bien sefialan que han aprendido
a realizar diferentes actividades domésticas, ninguna de las mencionadas
manifestd querer seguir realizando estas actividades en una etapa de vida

adulta, ya sea como madres o para trabajar en los hogares de otras familias.
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Por ejemplo, en el caso de Fernanda sucede todo lo contrario, debido a la
ausencia constante de su madre en el hogar ella manifiesta que por mucho
tiempo ha tenido que cumplir el rol de una mama para sus hermanos, y por
ello, ella menciona que nunca desea tener hijos y tener que cuidar a menores

de nuevo.

Entrevistadora: ¢Con qué relacionas la actividad que escribiste de cuidar a tus
hermanitos?

Fernanda: Con cuidarlos, con ver que les pase nada, que no salgan, que no les
pise una moto.

Entrevistadora: ¢Y crees que aprendes algo cuidando a tus hermanitos?
Fernanda: Si, si aprendo seforita
Entrevistadora: ¢ Qué aprendes?

Fernanda: Aprendo que tener un hijo es una responsabilidad, yo si sé que tengo
que cuidarme.

Entrevistadora: ¢ Como que cuidarte?

Fernanda: Por ejemplo sé que tener muchos hijos no es bueno. Yo que tengo
que cuidarlos (a sus hermanos) me canso mucho a veces. Yo los quiero mucho
pero a veces me gustaria no tener que cuidarlos porque a veces tengo
problemas en el colegio por eso. A veces quiero llorar pero no puedo. Yo por eso
no quiero tener nifios.

Entrevistadora: ¢ Como asi, Fernanda?

Fernanda: Yo no quiero ser mama sefiorita, yo cuido a mis hermanitos desde los
siete afios casi y en cuarto tuve que dejar el colegio para cuidar a mis
hermanitos... no se podian quedar solos y mi mama se habia ido de la casa. Por
mucho tiempo yo he cuidado a mis hermanitos, no quiero cuidar a nadie mas
seforita.

En este sentido, se puede identificar que a partir de los diferentes
condiciones de familia, y en un segundo nivel, las experiencias individuales, de
Ariana y Fernanda si se construyen diferentes representaciones sociales del
trabajo como una actividad formativa, la cual puede conllevar también a una

construccion de identidad de género, en la cual se considera que estas
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actividades las preparan (en el caso de Ariana) para ser madre y una mujer
adulta preparada. Ello se puede deber principalmente a que Ariana, a
diferencia de Fernanda no ha sentido una presion familiar sobre sus
actividades o un abandono por parte de su madre para sus hermanos. En este
mismo escenario, Juancho al tener una mayor representacion social de
recreacion mas no deformacion para una vida adulta, manifestdé que realizar
esta actividad no lo esta formando para ser un padre o para trabajar en un

futuro como empleado doméstico de otro hogar.

Por otro lado, los nifios y nifas que se dedican al comercio ambulatorio
movil, del mismo modo que el anterior grupo, consideraron que sus actividades
econdmicas si tienen una representacion formativa, pues son conscientes que,
a comparacién de otros nifos y nifas que no realizan actividades para ayudar
a su familia, estas les permiten aprender que toda persona incluso los nifios y
nifas tienen que tener responsabilidades dentro de un hogar para apoyar en la
economia de la casa, ya sea para la venta de especies hasta los utiles del
colegio.

Entrevistadora: Y a ti Diego, cuando vas con tu mama a vender ¢te dan dinero?

Diego: No, sefiorita. ¢ Como le voy a pedir dinero? Si me dan comida. O sea si
mi mama me da comida de todo.

Entrevistadora: Entonces, tu no vas a vender para ganar dinero.

Diego: Si, si voy a vender para ganar dinero, sefiorita. Peor no para mi, pues.
Para mi mamita porque necesitamos mas plata, como para la comida.

Entrevistadora: ¢, Crees que aprendes algo cuando vas con tu mama a vender?
Diego: Si, sefiorita.

Entrevistadora: ¢ Qué aprendes?
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Diego: A ayudar a mi mamita, todos debemos ayudar.

(Dindmica Dia Tipico)

Por otro lado, dentro este grupo, hay nifios, como en el caso de Karen,
Sergio, Jimena, y Manolo, quienes consideran que trabajar ya sea con sus
padres o sin ellos, es una oportunidad para aprender a ser mas organizados en
Sus propias acciones, ya sea en su vida cotidiana o en sus practicas rutinarias
como nifos y nifas trabajadores en el momento de tener que realizar sus
ventas en a calle, pues reconocen que ser ambulantes no solo significa pararse
en un espacio y vender, sino que se tiene que conocer los espacios y las
personas que se encuentran presentes en este, ya sea otros vendedores,
compradores u autoridades como serenazgos. Manifiestan que ademas de
formarse como nifilos mas responsables que otros, aprenden también como es
que uno tiene y puede ganarse la vida vendiendo todo tipo de productos si uno

es constante con su trabajo.

Es decir que estos nifios y nifias, a partir de sus practicas rutinarias (tipo
de actividad) y propias experiencias (que perciben a partir de su vida cotidiana
como trabajadores) construyen una representaciéon social formativa de sus
trabajo en tanto perciben que a partir de sus actividades pueden desarrollar
competencias necesarias para la venta en la calle y aprender también la
importancia de las redes de solidarias y cooperacion con las personas que se

encuentran en sus espacio social de trabajo (Invernizzi 2013).

Otro tipo de representacidon social identificado es la que Manolo y Sergio

construyeron. Ambos coincidieron en que trabajar como vendedores
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ambulantes les permite practicar lo ensefiado en la escuela. Sergio menciona
que al vender tiene que realizar célculos mentales como suma y resta, lo cual
le permite tener una mayor agilidad al momento de realizar operaciones que

sus otros compaiieros.

Entrevistadora: ¢ Sientes que aprendes cosas cuando vendes?
Sergio: Puedo aprender hacer algo para ser de grande.
Entrevistadora: ¢, Como qué?

Sergio: Qué todos deben trabajar pues sefiorita
Entrevistadora: ¢ Crees que aprendes algo mas Sergio?
Sergio: Si, también aprendo a sumar, multiplicar.
Entrevistadora: ¢, Como asi?

Sergio: Es que cuando le tengo que dar su vuelto o vender bastante choclo se
tiene que hacer rapido pues, sefiorita. Jajaja yo multiplico méas rapido que los de
mis compafieros creo, jajaja.

Entrevistadora: ¢ Tu te has dado cuenta de eso solo?

Sergio: Si, en mis ejercicios de calculo mental que hace la profesora siempre me
va bien, porgue ya se pues.

Si bien en la mayoria de los casos de comercio ambulatorio movil se
identifico la construccidn de una representacion social formativa del trabajo, se
hallaron dos casos en los cuales esta no fue considerada en su plenitud. Es
decir que manifestaron que sus actividades no le permitian un aprendizaje que
vaya mas allda de ser mas responsables o a organizarse. No obstante, se
identifica que esta representacion social se encuentra condicionada a las

practicas rutinarias de ambos.

Por ejemplo, Karen considera que cuando va junto a su madre en el
mercado si aprende y le gusta vender con ella, lo cual no sucede cuando

acompana a su padre a vender en La Cachina pues ella sefala que solo esta
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junto a él y su hermano para ayudar a cargar diferentes objetos como fierros
que son muy pesados, mas no para vender directamente junto a ellos.
Igualmente, Raul considera que ser mototaxista no le da la oportunidad de
aprender nuevas habilidades o capacidades, mas si cuando era vendedor

ambulante con su madre.

Entrevistadora: ¢ Y con tu pap& en qué lo ayudas?
Karen: Lo ayudo a cargar.

Entrevistadora: ¢ Qué cosa cargas con tu papas?
Karen: Fierros.

Entrevistadora: ¢ Dénde?

Karen: En La Cachina, con mi hermano.
Entrevistadora: ¢ De qué tamafo son esos fierros?

Karen: Son grandes, sefiorita.

Entrevistadora: ¢Crees que aprendes algo con estas actividades? (se sefiala
“vendo choclos” y “voy con mi papé a La Cachina”)

Karen: Mmm... cuando vendo con mi mama choclo si.
Entrevistadora: ¢ Y cuando vas con tu papa?

Karen: No, no me gusta ir a cargar a La Cachina.
Entrevistadora: Pero ¢.crees que aprendes algo?

Karen: No, no porque me canso, con mi mama en cambio me da un baldecito y
si ayudo bien y aprendo y vendo mis choclos.

Entrevistadora: ¢ Y en La Cachina?
Karen: Ahi yo no vendo, sefiorita. Solo cargo no mas.

(Dindmica Dia Tipico)

Del mismo modo, en el grupo de nifos y nifas que realizan comercio
ambulatorio inmovil, se identifica una representacién social formativa del

trabajo en tanto los prepara para ser mas responsables y les permite aprender
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que importante y necesario que todo miembro de un hogar apoye en familia
mediante diferentes actividades, como es el soporte en la venta de productos
en mercados, espacios publicos u otros. No obstante, se encontraron algunas
diferencias entre las representaciones sociales de este grupo. Si bien la
mayoria de niflos y nifias sefala que realizar este tipo de actividades les
permite aprender a ser responsables y también a saber cémo vender,
reconocer los espacios y poder ayudar a su familia en sus actividades, hubo un

caso que no considero lo mencionado.

Diana no considera que por realizar su actividad de venta junto a su
madre aprende ni adquiere nuevas capacidades, ya que considera que solo es
en el colegio donde los nifios y nifas pueden adquirir nuevos conocimientos y
tener un proceso de aprendizaje, ya que dicho espacio tiene el objetivo de
preparar a los nifios para ser alguien mas en la vida. Sin embargo, al igual que
todo el grupo si considera que sus actividades tienen una representacién social
formativa con relacion a que la forma para ser una mejor hija pues aprende que
tiene que apoyar en la casa al igual que todos los miembros de su hogar. Se
considera que Diana no construye una representacién social formativa en
capacidades, principalmente debido a sus practicas ordinarias como
trabajadora, a su espacio social y a sus percepciones sobre su vida cotidiana,
ya que si bien considera que aprende apoyar a su madre, la tarea que realiza
Diana, en comparacion de los otros nifios y nifas, no implica un

desplazamiento hacia fuera del Cerro Pino, ni jornadas extensas de trabajo.
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Otra divergencia identificada entre los casos, se encuentra determinada
por la variable familia. De los nifios y nifias que realizan comercio ambulatorio
inmovil, Carito es la unica nifia que pertenece a una familia monoparental, en
donde la jefa de hogar es la madre. Ella, al ser la unica hija que acompana a su
madre vender jugos —interdiariamente durante el afo y diariamente en
vacaciones—, menciona como ambas durante sus jornadas piensan que
podrian seguir ahorrando y mas adelante poner un negocio propio de jugos. En
este sentido, se identifica que en el caso de Carito se construye una
representacion social formativa en capacidades para su vida profesional, ya
que manifiesta que desde nifia ya esta aprendiendo todo lo que es necesario
para poner su propia jugueria y asi estudiar cocina. De este modo, debido a su
organizacion doméstica y estructura familia, y en un segundo nivel, su propia
experiencia como vendedora de jugos, ella construye otro tipo de
representacion social, ademas de la representacion social formativa en lo que

respecta a ser una nifila mas responsable.

Entrevistadora: ¢De las actividades que has escrito, cudl es la que te gusta
mas?

Carito: Este... ir con mi mama
Entrevistadora: ¢ Por qué Carito?

Carito: Porque aprendo de ella. Me gustaria tener mi propio puesto de jugueria,
yo de grande quiero tener uno

Entrevistadora: ¢,En la calle?
Carito: No, no, un puesto. Con mesas y sillas en un lugar cerrado
Entrevistadora: ¢ Por qué te gustaria?

Carito: A mi me gustan los jugos, preparar. Si me salen bien ricos, mi mama me
ha ensefado bien. Antes teniamos una licuadora cuando nos prestaba la vecina,
traia un poco sus frutas y haciamos jugos también. De la sefiora nos
prestdbamos y mi mama me ensefid hacer los jugos, también se hacer los
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surtidos, le pongo las manzanas, los platanos, y todas las frutas, el surtido tiene
todas las frutas. Entonces, con mi mama siempre decimos que tendremos
nuestro propio puesto. Ya desde ahora hago jugos ricos, sefiorita.

(Dinamica Dia Tipico)

Se puede considerar que en la dimension de la representacion social
formativa del trabajo se identifican diversos tipos de representaciones. Esto se
debe a los factores de las practicas rutinarias como lo es tipo de actividad, las
experiencias en la vida cotidiana como trabajadores y la condicién familiar,
Asimismo, también es causa del espacio social donde laboran, es decir si estan
acompafados por algun familiar y/o laboran dentro o fuera del asentamiento
humano Cerro El Pino.

Finalmente, con todo lo planteado, es necesario mencionar que, si bien en

la mayoria de casos los nifios y nifias, a excepciéon de Raul**

, construyen y
manifiestan tener una representacion social formativa en tanto aprenden a ser
mas responsables y en algunos casos reconocen que sus actividades le
permiten desarrollar nuevas habilidades y capacidades, consideran que la
asistencia a la escuela tiene una mayor importancia para su formacién que la
realizacion de sus actividades econdmicas. Sefalan que es mas importante

pues en la escuela hay profesores que les ensefian diferentes cursos que los

preparan para poder llegar a ser profesionales y a ser alguien en la vida.

En este sentido, se identifica que la escuela es mas significativa que el

trabajo de los mismos, ya que se demuestra que si bien hay una construccién

44 Como se sefiald en el capitulo Nifios y Nifias Trabajadores del Cerro el Pino, Radl si
considera que la asistencia a la escuela es importante, peor por su decision prefiere no asistir
regularmente pues considera que es aburrida.
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de representacion social formativa del trabajo infantil, los mismos actores, sin
importar su tipo de trabajo o tipo de familia, consideran y reconocen a la
escuela como un espacio primordial de aprendizaje y socializacion. Sin
embargo, es necesario mencionar que en algunos casos, como el de Manolo y
Sergio, se manifiestan ciertas posibilidades de conciliacién de habilidades

adquiridas entre el espacio escolar yen la dimension formativa del trabajo.

5.2. Larepresentacion social del desarrollo de una autonomia del nifio y la

nifia a traves del trabajo

Como senala Brizio “diferentes estudios a nivel mundial han sefialado que
la capacidad de autonomia no se encuentra normalmente asociada a la
condicion de nifiez; por el contrario, ésta es entendida como una habilidad que
es adquirida a medida que los nifios y nifas dejan de serlo y se convierten en
adultos.” (2014: 145). En este mismo escenario, existen investigaciones que
proponen que el trabajo, desde el doméstico hasta el comercio ambulatorio-
puede permitir que los nifios y nifAas generen y adquieran diferentes
habilidades y capacidades como la autonomia® (Cussianovich 1997; Liebel
2003; Invernizzi 2013). Bajo estas premisas resulta (necesario e) interesante
analizar como es que los quince nifios y nifias construyen una representacion
social de autonomia a partir del trabajo infantil, desde sus diferentes

condiciones objetivas y subjetivas.

*® Para esta investigacion se ha considerado que la autonomia se encuentra relacionada a la posibilidad de
poder o estar sin el cuidado de sus padres, movilizarse por la ciudad, reconocer los espacios y no tanto en
la toma de decisiones propias o ser mas independientes. Asimismo se considera que en el proceso de la
autonomia se desarrolla la autodeterminacion del nifio y nifia (Invernizzi 2013).
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En este escenario se identifica que la mayoria de los casos si construyen
una representacion social de autonomia del trabajo, en tanto consideran que a
diferencia de otros nifios que no realizan actividades econdmicas, estos si
pueden tener una mayor capacidad de estar sin el cuidado de sus padres, una
mayor capacidad de movilidad y de reconocimiento del espacio. No obstante,
se analiza que esta representacién social de autonomia del trabajo es
manifestada en diferentes grados, la cual es determinada principalmente por
las condiciones objetivas como lo son las practicas rutinarias y espacio social

de cada nifio y/o nifa.

Los y las participantes del estudio sefalan que en sus diferentes procesos
de desarrollo han podido atravesar por multiples cambios y asumir nuevas
responsabilidades y un rol mas activo al interior de sus familias, lo cual ha
generado que ganen una mayor autonomia (Punch 2001; Ames 2011;
Anderson 2007; Rojas y Cussianovich 2013), a diferencia de los nifios y nifas

qgue no trabajan o que no realizan actividades de apoyo en sus hogares.

Asimismo, se manifiesta que ellos y ellas perciben una mayor confianza
por parte de los miembros de su hogar, la cual es expresada a través de
mayores permisos para poder desplazarse solos en la calle, ya sea para
realizar sus actividades o jugar. Por ultimo, durante el trabajo de campo se
pudo identificar que los nifios y nifas reconocen que al tener ya bastante
tiempo recorriendo los mercados o los diferentes sectores del Pino pueden
conocer mas lugares y ubicarse faciimente en el asentamiento y sus

alrededores, pues ellos han podido desarrollar una mayor capacidad de
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movilizacion independiente en el espacio publico que otros menores que no

trabajan o apoyan en sus casas, pues ellos.

Es necesario mencionar que si bien todos los nifios y niflas construyeron
una representacion social de desarrollo de una autonomia a partir de la
realizacion de su trabajo, ya que se manifesté que asumian nuevas tareas, se
involucraban en distintas actividades de manera autbnoma y adquirian una
mayor capacidad de movilidad en el espacio, se distingue entre los casos
diferentes grados en esta representacién social, pues no todos los nifos y
nifas trabajadores consideraron haber desarrollado el mismo nivel de

autonomia.

Estos diferentes grados en la construccién de la representacion social de
autonomia del trabajo fueron identificados durante la aplicacién de los dos
meétodos participativos de la entrevista a profundidad: la de El Nifio Trabajador

y el Nifilo-No trabajador, y el Mapa de Movilidad.

El objetivo del método del Nifio Trabajador y No-Trabajador era conocer
las caracteristicas y diferencias que los participantes identificaban entre ambos
tipos de nifos, asi como su percepcidon sobre ellos mismos y los otros nifios y
nifias del Cerro El Pino. De este modo, durante las entrevistas, se les pidi6 a
los nifios y nifias que cierren los ojos e imaginen a un nifio y/o nifia trabajador,
sus caracteristicas, donde se encuentran, qué hacen, qué les gusta y qué no
les gusta hacer en su dia a dia. Luego de ello, se les pidié que realicen un
nuevo dibujo en la otra mitad de la hoja, pero esta vez que plasmen a un nifio

no-trabajador. Al finalizar ambos dibujos se empez6é con el objetivo de la
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dinamica, es decir se inicid6 una conversacion para poder conocer mas sobre
sus representaciones sociales sobre el trabajo infantil. Es con esta dinamica
que se identifica la representacion social de autonomia del trabajo en sus

diferentes grados.

A partir de la presentacion de los dibujos, los nifios y nifias manifestaron
que a diferencia de otros menores del Cerro El Pino que no trabajaban o
ayudaban a sus papas, ellos y/o ellas si podian hacer mas actividades por si
solos sin tener que estar bajo el cuidado de sus padres y/o madres en todo
momento, ya sea hacer sus tareas, ordenar sus casas, salir a jugar, ir a
trabajar, entre otras. Es en este escenario que Carito, Fernanda, Manolo, Raul
y Sergio fueron los cinco nifios y nifias que tuvieron esta representacion social
de autonomia en un mayor grado que los otros participantes, ya que hicieron
énfasis en que desde que comenzaron a realizar sus diferentes actividades
ellos podian hacer mas sus cosas solos y asi también involucrarse en distintos

tipos de actividades de manera auténoma y adquirir nuevas capacidades.
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Figura N.10.

Fuente: Trabajo de campo. Dibujo realizado por Manolo en la dinamica ““Diferencia entre un nifio
trabajador y un nifio no-trabajador

Por ejemplo, Sergio, quien se encuentra en el grupo de comercio
ambulatorio movil, sefala que desde que comenzd a realizar su actividad
econdmica puede realizar mas actividades por si solo, como estudiar, jugar y/o
trabajar en la calle, a diferencia de otros y otras que no lo hacen. Asimismo, él,
al igual que los otros niflos y nifas, considera que a partir de su trabajo ha
podido tener un mayor desenvolvimiento autbnomo en su espacio laboral como
una mejor interaccion con las personas que lo rodean, ya sean nifios y/o

adultos.
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Entrevistadora: Sergio, ¢cOmo sabes que esta nifia si trabaja y esta otra no?
Sergio: Porgue la segunda no hace nada, pues.

Entrevistadora: ¢ Como que no hace nada?
Sergio: No hace nada, pues.

Entrevistadora: ¢ Y qué crees que pueda hacer esta primera nifia (dibujo de nifia
trabajadora) que esta otra no (dibujo de nifia no-trabajadora)?

Sergio: A ella si la dejan salir sola a jugar. También tiene mas amigos afuera.
Hace sus cosas sola y ayuda siempre a su mama.

Entrevistadora: ¢(Qué mas puede hacer un nifio o nifia que trabaja? ¢Por
ejemplo, Sergio tu crees que desde que ayudas a tu mama puedes hacer nuevas
cosas 0 no?

Sergio: Mmmm si sefiorita. Tengo mas amigos, conoces nueva gente, para
hablar con otros nifios pues. Lo que me gusta es que puedo hacer mas mis
cosas solo. Mas solo mas tiempo en la calle

Entrevistadora: ¢ Cosas como qué?

Sergio: Solo pues. Hacer mi tareas, salir mas a la calle para jugar o vender. .
Puedo salir del Pino con mi hermanito también y no pasa nada, en cambio a mi
prima y a sus amigas no les dejan hacer nada pues. Solo paran en sus casas
tiradas viendo television sin hacer nada, por esos sus mamas no confian.

(Dinamica del Nifio Trabajador y Nifio No-Trabajador)

Por otro lado, Manolo y Sergio identificaron también que han aprendido a
poder organizar sus propias actividades independientemente de las acciones
y/o decisiones de sus padres. Por ejemplo, Manolo puede organizar sus
actividades de manera autbnoma, ya que en el mercado a veces con otros
nifos y nifas tiene que ponerse de acuerdo y tomar decisiones sobre en qué
zonas pueden o no vender cada uno. Asimismo, Manolo considera que
actualmente, debido al tiempo que lleva trabajando, puede ser considerado
como un lider para los otros y nifias y nifios trabajadores del mercado, ya que
puede ensefiarles a defenderse de los peligros como robos, burlas, llamadas

de atencion de los autoridades; como también a vender sus productos.
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Por otro lado, en el caso de la dinamica del Mapa de Movilidad, también
se identificaron diferentes grados en la representacion social de autonomia del
trabajo. Con este ejercicio se pudo conocer no solo por donde se movilizan los
nifos y las nifias que participaron en el estudio, ya sea dentro y/o fuera del
Cerro el Pino, sino también su capacidad de movilidad y de (re)conocimiento
sobre el espacio. Por ello, durante las entrevistas se les pidié a los nifios y
nifas que dibujen un mapa en el cual se puedan visualizar los principales

lugares en los que se encuentran en su vida cotidiana, para luego presentarlos.

Figura N.11

Fuente: Trabajo de campo. Dibujo realizado por Carito en la dinamica “Mapa de Movilidad™

Al igual que en el caso anterior, se identifica que a partir de las practicas
rutinarias y el espacio social, los nifios y nifias trabajadores pueden tener

diferentes grados en la representacion social de autonomia del trabajo, en
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tanto capacidad de movilidad autbnoma. En el caso de Raul, Manolo, Sergio y
Carito quienes realizan su trabajo por mas horas y deben de desplazarse
constantemente solos tanto dentro como fuera del Cerro El Pino, sefalaron en
una mayor magnitud que a partir de su trabajo si han podido desarrollar un
nivel de autonomia en tanto adquieren una movilidad autbnoma por ser nifios
trabajadores; a diferencia de otros nifios y niflas que no realizan actividades
econdmicas o que si trabajan en cierta medida pero siempre acompafiados de

sus padres.

De este modo, durante las entrevistas, estos nifios fueron los que mas se
explayaron en la presentacion de su Mapa de Movilidad *°. Desde el
reconocimiento de diferentes lugares del asentamiento humano Cerro El Pino,
de las avenidas principales por las cuales tienen que desplazarse en su vida
cotidiana y de sus espacios de trabajo, como mercados, avenidas, entre
otros*. Po ejemplo, Manolo considera que desde que comenz6 a vender
choclos junto a su madre, y luego ya a vender solo por su cuenta, él ha

aprendido a movilizarse fuera del Pino y a desplazarse en diferentes espacios

46 Si bien el nivel de capacidad de movilidad de los nifios y nifias trabajadores que participaron en el
estudio se pudo identificar a partir de la dinamica del Mapa de Movilidad, es necesario mencionar que
esta también se pudo reflejar y visualizar durante el trabajo de observacién. Ya que si bien se hicieron
visitas semanales a los nifios y nifias en el asentamiento, en ciertas ocasiones para hacer las entrevistas
tuve que salir con ellos y ellas del asentamiento, y es este contexto en el cual pude identificar como Radl,
Carito, Sergio y Manolo tenian una mayor capacidad de movilidad que los otros y otras participantes.

47 Ver los Mapas de Movilidad de cada uno de los participantes en el Anexo 15 para apreciar la capacidad
de movilidad y el nivel de reconocimiento del espacio de cada nifio y nifia.
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de manera auténoma*®. Y que, debido a ello, puede reconocer mas lugares y

ubicarse facilmente en todo el asentamiento y sus alrededores.

Figura N.12

Fuente: Trabajo de campo. Dibujo realizado por Manolo en la dinamica “Mapa de Movilidad™

De igual manera que Sergio, Raul y Carito, Manolo hizo bastante énfasis
en que los nifos y nifas trabajadores si desarrollan una mayor capacidad de
autonomia en tanto pueden realizar mas tipos de actividades por si solos y
realizarlas en diferentes espacios sin el cuidado de sus padres y madres en

todo momento.

Manolo: Cuando trabaja con mi mama4, a veces, también me dan mi dinero
Entrevistadora: ¢ ese dinero te lo dan?

Manolo: Si veces me quedo con la mitad. Pero también salgo por mi cuenta ah.
Vendo en el Mercado de Frutas, voy y vendo solito.

48 Manolo durante la entrevista fue el que mas reconocia espacios tanto dentro como fuera del Pino por lo
cual, a diferencia de todos los participantes, el solicitdé una mayor cantidad de material para poder
terminar su Mapa de Movilidad.
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Entrevistadora: ¢ Y tu mamé sabe que vas solo?

Manolo: A veces le digo, a veces no. Es que ya sabe que puedo ir solo pues.
Entrevistadora: ¢ Y cuanto ganas en un dia?

Manolo: Puedo ganar diez soles.

Entrevistadora: ¢ Y qué haces con ese dinero?

Manolo: A veces le doy la mitad. Pero también me lo guardo, lo ahorro.

(Dindmica de Nifio Trabajador y Nifio Trabajador)

Entrevistadora: Manolo, ¢ sientes que desde que trabajas has aprendido algo?
Manolo: Si.

Entrevistadora: ¢ Qué aprendes?

Manolo: Aprendo a no tener vergiienza

Entrevistadora: ¢ A no tener vergiienza? ¢, Por qué?

Manolo: Es que algunos nifios son timidos, no les gusta hablar. Yo ya hablo con
todos pues. Para vender tienes que hablar y moverte.

Entrevistadora: ¢ Con quiénes hablas por ejemplo?

Manolo: A veces me acerco solo a los cargadores y les pido que me regalen lo
que queda en sus camiones para venderlo

Entrevistadora: ¢ Y todo eso lo haces solo?

Manolo: Si sefiorita... Algunas veces también me compro mi bolsa de caramelos
y me voy a Gamarra y empiezo a caminar, una vez llegué hasta el Centro de
Lima, ahi donde vive el presidente.

(Dindmica dia Tipico; Dinamica Nifio Trabajador y No Trabajador)

De igual modo, se puede observar que, en un segundo nivel, hay nifios y
nifas que tienen un mayor grado de autonomia en su representacion social
segun sus estructuras familiares. Por ejemplo, Carito al pertenecer a una
familia monoparental ha tenido que trabajar por mas horas y por una mayor
cantidad de tiempo con su madre en el negocio familiar de jugos que tienen,
pues su companiia es necesaria para tener un mayor ingreso. Es a partir de esa

situacion que Carito ha desarrollado mas habilidades, de movilidad, de poder
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hacer actividades sola, entre otras a comparacion de los otros nifios y nifias
que participaron en el estudio que son de familias biparentales en las cuales
ambos padres si bien no necesitan tanta ayuda, no es tanto como en el caso

de Cairito.

Es necesario mencionar que si bien se ha puesto énfasis en la
presentacion de los nifilos en los cuales se identificd tener un mayor grado de
autonomia en su construccion de representacion social, los demas
participantes también coincidieron en que, a diferencia de los otros, debido a su
trabajo ellos y ellas pueden realizar diferentes actividades de manera
auténoma a diferencia de los otros. Por ejemplo, Ariana y Mariclaudia, quienes
no tienen que salir fuera del asentamiento humano pero si realizan sus
actividades por varias horas durante la semana, sefalan que ellas pueden
quedarse en sus hogares y hacer diferentes actividades sin el cuidado de sus

familiares.

Entrevistadora: ¢Sientes que desde que haces esas actividades en tu casa,
cocinar y cuidar a tus hermanos, has cambiado en algo?

Ariana: Si, creo que si.
Entrevistadora: En qué, por ejemplo.

Ariana: He aprendido a como se debe cuidar a los chiquititos, puedo hacer mas
cosas también

Entrevistadora: ¢ Mas cosas solas desde qué cuidas a tus hermanitas?
Ariana: Si.
Entrevistadora: ¢ COmo qué?

Ariana: Cuido la casa sola, cuida a los pequefios, puedo salir mas sola a la calle,
mi mama confia mas en mi, antes no . Ahora soy mas, mas... no me acuerdo la
palabra sefiorita... puedo hacer cosas mas sola.

Entrevistadora: ¢ Mas Independiente?

Ariana: Si, sefiorita, jajaja,... independiente
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Entrevistadora: ¢,Por qué eres més independiente?
Ariana: Que otras nifias por lo menos si.
Entrevistadora: ¢ Por qué?

Ariana: Otros salen a la calle y su mama no les deja permiso. En cambio yo si
puedo salir con mi hermana. Si puedo hacer ahora mas mis cosas solas. A
hacerlas tareas de la casa y cuidar a los pequefios y a mi hermana. Se como
hacer cosas que puede hacer una mama

(Dindmica del Nifio Trabajo y Nifio No-Trabajador)

Por otro lado, Diana, quien fue la nifla que construyo la representacion
social de autonomia, sefalé que si bien su madre confia en dejarla jugar a
veces sola e ir a comprar, este tipo de confianza incrementa cuando sabe que
su hija va a estar acompafiada de su vecino, quien tiene la misma edad y es
considerado como un nifio trabajador, ya que vende en las calles y sabe mas

por donde ir y conoce mas la zona.

De este modo, se puede concluir que los nifios y nifias reconocen que a
partir de su trabajo, sus actividades van incrementandose en cantidad y
complejidad a lo largo del tiempo de acuerdo al desarrollo de sus habilidades y
capacidades, lo cual conduce a que construyan una representacién social de
autonomia del trabajo. No obstante, como se ha expuesto a lo largo de este
subcapitulo, la construccion de esta representacion social se ha manifestado
en diferentes grados. En un primer nivel a partir de las diferentes practicas
rutinarias de los nifios y nifilas como trabajadores y el espacio social donde

laboran; y en segundo nivel por la estructura familiar.

Asi, existen diferentes grados en esta representacion ya que, por un lado,

mientras que algunos nifios y nifias construyen y reconocen con mayor énfasis
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la representacion social de autonomia del trabajo, pues trabajan por largas
jornadas como comerciantes y deben de salir del asentamiento humano donde
residen para poder desplazarse solos en sus diferentes espacios (publicos) de
trabajo; por otro lado, los nifilos y nifas que se encuentran acompanados
siempre de algun familiar y no deben de salir nunca del Pino, construyen en un
menor grado esta misma representacion. Es necesario mencionar que entre
ambos extremos existen también diferentes grados de representaciones

sociales de autonomia.

En este sentido, como sefiala Invernizzi (2013) el trabajo no resulta ser
una unica fuente de estima para todos los nifios y nifas trabajadores, ni
tampoco una fuente de autonomia en igual medida para todos. Por ello, las
divergencias y similitudes de las representaciones sociales de autonomia
construidas por los y las participantes del Cerro ElI Pino se encontraron
enmarcadas principalmente por las practicas ordinarias (tipo de trabajo) y el

espacio social*.

5.3. Ladimension economica el trabajo

En la mayoria de los casos, los nifios y nifias sefialaron que no recibian
remuneracion econdémica alguna de parte de sus familiares por su contribucion
al funcionamiento de los negocios familiares. No obstante indican que pueden

recibir propinas por sus actividades (de manera muy irregular).

9 \er con mayor detalle en el Anexo 12 las Representaciones sociales de autonomfa del trabajo como
los factores que determinan sus procesos de construccion.
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Cuando se les pregunté si consideraban que debian de recibir algun tipo
de remuneracion economica, estos nifios y nifas afirmaron que no, pues son
sus padres y madres los que cubren sus necesidades basicas: como su
alimentacién, los gastos en su educacion, salud, la compra de ropa, etc.
Asimismo, todos sefialaron que no podian pedir dinero ya que por realizar
estas actividades estan apoyando al orden de su hogar y a tener mas ingresos

(econémicos).

Por ejemplo, Ariana, quien se encuentra en el grupo de nifias que realizan
trabajo doméstico intrafamiliar —actividad que no considera que debe ser
calificada como trabajo— sostuvo que ella no podia pedirles plata a su mama
por cocinar y/o cuidar a sus hermanas, ya que la representacion social que
construy6 de sus actividades fue de un apoyo familiar y de una responsabilidad
que tenia como hermana mayor, mas no una de una actividad que
representaba un mayor incremento econdmico para el hogar. También
comentd que otra razén por la cual tampoco le pediria plata a su mama es
porque ella junto a su padrastro le daban alimentacién y le permitia asistir al

colegio.

Del mismo modo, Juancho comenté que como su mama salia a trabajar
muchas horas para poder tener dinero en el hogar, él como hermano mayor
tenia la responsabilidad de cuidar a su hermano y hacer las actividades de la
casa, como también de atender a la gente que alquilaba su garaje. Y por ello,
€l solo consideraba que era su responsabilidad como hijo mas no un nifio

trabajador, por lo cual no debia tener remuneracion econémica alguna.
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Asimismo, Diana enfatizé6 que no queria recibir remuneracién alguna
porque ella no trabaja solo apoya a su mam4, y si lo hacia no era porque
queria recibir una propina al final del dia, sino porque su mama necesitaba una
ayuda constante en el negocio familiar para tener mas ingresos econémicos, y
ademas porque le gusta pasar tiempo con su mama vendiendo y poder

también apoyarla..

De este modo, se puede concluir que como se presentd en estos casos,
hay nifios y nifias trabajadores que si construyen una representacion social
econdmica de sus actividades. Sin embargo, esta representacion social no se
encuentra asociada a que dichas actividades generen directamente un mayor
ingreso economico familiar, sino que al realizar sus diferentes tareas apoyan a
que sus familiares puedan trabajar por mas tiempo y asi generar directamente

este ingreso.

Por otro lado, hubo nifios y nifas como Aurora, Carito, Diego, Guillermo y
Rodrigo, quienes no trabajan ni buscan una ocupacién fuera de su circulo
familiar, sino que se integran a la forma de trabajo de sus familiares,. En el
caso de comercio ambulatorio, los nifios sefalaron que a pesar de considerar
que estan presentes y hacen un trabajo, ellos y ellas no tenian por qué pedir un
tipo de remuneracion econémica, ya sea como un salario fijo o propina a sus
padres y/o madres. En este escenario, se identifica que construyen una
representacion social econdmica del trabajo infantil en tanto consideran que

sus actividades permiten que sus mamas reciban un mayor apoyo en sus
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trabajos y negocios familiares, lo cual puede generar a que haya un mayor

ingreso econoémico en el hogar.

Entrevistadora: Guillermo cuéntame sobre los que haces ¢ddnde vendes tu
choclo?

Guillermo: En La Parada, sefiorita.

Entrevistadora: ¢Y te gusta?

Guillermo: Si

Entrevistadora: ¢Y por qué vas a veces a La Parada a vender choclo?

Guillermo: Para ganar plata con mi familia, mi mama vende entonces yo voy y le
ayudo. A veces también voy a Gamarra con mi tia y le ayudo en su puesto en la
calle

Entrevistadora: ¢ Y qué haces con la plata que ganas?

Guillermo: Es para mi mama, sefiorita, para que compre y cocine, también para
comprar cosas del colegio. Pero mas va para la comida.

(Dindmica dia Tipico)

La mayoria de nifios y nifas que realizan comercio ambulatorio movil
durante su trabajo si tienen un manejo directo con el dinero, ya se encuentren
acompafado de sus padres o no. Ellos y ellas sefialaron que todo el dinero que
podian ganar en una jornada era siempre entregado al final del dia a sus
madres. Asimismo, consideran que no pueden cuestionar a sus familiares por
la falta de una remuneracion econdmica hacia ellos, pues dicho dinero que
reciben durante su trabajo resulta ser un aporte importante para la economia
de sus propias familias y, ademas, porque reconocen que sus familiares con
ese dinero pueden cubrir las necesidades basicas de los nifios y nifias como lo
son la educacion, la salud, la alimentacion, entre otros. En este sentido, este

grupo de nifios y nifias también construyen una representacion social de
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economia del trabajo en tanto consideran a que sus actividades si generan un

aporte econdmico para cubrir las necesidades basicas de sus hogares.

Es necesario mencionar que, si bien dentro del grupo de nifios que
realizan comercio ambulatorio, tanto mévil como inmdévil, se identifico que no
reciben algun tipo de salario, ellos y ellas sefialaron que al terminar su jornada
podian recibir de su familiar algun tipo de propina o de antojo como una
gaseosa, galleta u helado. No obstante, entre estos casos se diferencian las
situaciones de Manolo y Raul, quienes pueden realizar su trabajo de manera

auténoma, ya que ellos deciden trabajar para cubrir sus propias necesidades.

En el caso de Radl, si bien luego de su jornada como mototaxista le da
una parte del dinero que gana a su mama, comenta que el ser mototaxista
independiente le permite tener ingresos propios para poder pagarse él mismo
SuUs propios gustos, como una gaseosa, alquilar una computadora en una
cabina de internet, o poder apostar en los partidos de futbol que juega durante
la semana. No obstante, la mayor parte del dinero que gana en un dia, se lo
entrega a su madre pues considera que su familia lo necesita en mayor
medida. De modo similar sucede en el caso de Manolo. Si bien cuando tiene
jornadas en familia le entrega a su madre todo el dinero, Manolo menciona que
por lo menos una vez a la semana él decide ir solo al Mercado de Frutas para
vender su propio choclo y poder ganarse su plata para poder comprarse sus
propias cosas.

Entrevistadora: Raul, ¢cuanto ganas al dia por manejar tu moto?

Raul: Puedo ganar a veces cuarenta soles al dia.

Entrevistadora: ¢ Al dia?
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Radul: Claro pues sefiorita.

Entrevistadora: ¢ Y qué haces con esa plata?
Radul: Ah... yo se la doy toda a mi mama.
Entrevistadora: ¢ Se la das toda? O...

Raul: Jajajaja no pues sefiorita. Me quedo con cinco soles, diez soles, para mis
cosas.

Entrevistadora: ¢ Y qué haces con esos cinco soles?

Raul: Me voy al internet... 0 ya pues a veces para mi gaseosa luego de jugar
futbol o la apuesta.

Entrevistadora: ¢ Y tu mama no se da cuenta? ¢ Ella te dice que hagas moto?
Radl: (con la cabeza dice “N0”)

Entrevistadora: Y si no te dice que es tu responsabilidad hacer mototaxi ¢ por
qué no te quedas con todo?

Raul: Porque yo no necesito pe, la que necesita realmente es mi mama.

(Dindmica Dia Tipico)

De este modo, en ambos casos se puede observar que existen dos tipos
representacion economica. Por un lado, una representacion del trabajo como
actividad que permite a los niflos obtener ingresos para cubrir gastos
personales y que no son compartidos con sus familiares. Y, por otro lado una
construccion de representacion social econdmica ligada a considerar que con
el trabajo pueden apoyar a sus familiares en los que son los gastos propios del

hogar.

En este sentido, se puede concluir que los nifios y nifias trabajadores del
Cerro El Pino si construyen una representacion social economica del trabajo, la
cual se plantea en tres maneras diferentes: 1) una representacion social
econdmica de que la realizacion de sus actividades (trabajo doméstico

intrafamiliar y trabajo de comercio dentro de El Pino) permite que los otros
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familiares del hogar puedan realizar sus trabajos por mayores jornadas y asi
tener un mayor ingreso econdmico para la familia; 2) una representacion social
economica en tanto consideran que el trabajar solos y/o apoyar a sus familiares
en sus negocios propios puede genera un mayor ingreso econémico familiar
(mayoria de nifios y nifias de comercio ambulatorio); y finalmente, 3) una
representacion social econdmica de que los nifios a partir de sus actividades
econdmicas independientes pueden tener un propio manejo de sus recursos

economicos para sus gastos personales.

Por otro lado, a partir de la estructura familiar y las necesidades
econdmicas de esta también se desarrollan estas representaciones sociales
recién mencionadas. Por ejemplo, Mariclaudia, quien se encuentra en el grupo
de trabajo doméstico intrafamiliar y es parte de una familia biparental considera
que a partir de su rol en la familia como la hermana mayor que cuida a sus
hermana menor y primos, sus familiares pueden trabajar por una mayor
cantidad de horas y tener una mayor ganancia. Sin embargo, Carito, quien
pertenece a una familia monoparental y es consciente de las necesidades
econdmicas de su madre, construye una representacion social de que la
realizacion de su actividad permite generar un mayor ingreso para su familia y

asi poder abastecer las necesidades basicas del hogar.

Entrevistadora: ¢ Y qué haces antes de ir al colegio?

Carito: Mientras mi mama se bafia, yo alisto sus cosas, me lavo la cara, y de ahi
me cambio para ir a la escuela. A las seis ella ya se va'y me deja en la casa.

Entrevistadora: ¢ Siempre haces eso de lunes a viernes?
Carito: Si, todos los dias.

Entrevistadora: ¢ Y los fines de semana?



164

Carito: Si igual, me levanto, me bafio, me alisto, mientras mi mama se bafia yo
alisto algunas cositas, y de ahi nos vamos las dos juntas a trabajar

Entrevistadora: Carito, ¢Quiénes venden? ¢ Solo tu mamay ti? ¢ Y tu hermano?

Carito: Solo nosotras. No mi hermano va all (sefiala el Mercado Mayorista de
Frutas N.2) a ayudar a los que cargan fruta y ayudar a cargar y le dan su
propina.

Entrevistadora: Entonces tu mama decide que todos tiene que hacer actividades

Carito: Yo se que tengo que trabajar con mi mama porque como mi papa ahora
esta con su otra familia en Junin, el ya no da nada plata para nosotros. Entonces
yo se que al ayudar a mi mama vamos a tener mas plata para pagar nuestras
cosas y ella no tiene que hacerlo todo sola pues.

(Dindmica Dia Tipico)

De este modo se puede observar que estas representaciones sociales se
encuentran determinadas principalmente por las practicas rutinarias de los
nifos y nifas —principalmente el tipo de trabajo— y por el tipo de necesidades

inmediatas de las familias.>°

Finalmente, como sefala Cavagnoud (2011), en general los nifios y nifias
de El Pino no buscan una ganancia monetaria para ellos mismos, sino que,
refuerzan el crecimiento del negocio familiar y contribuyen a tener un mayor
ingreso econdmico, asi como también a mantener un mejor orden y cuidado

dentro del el hogar.

50 Ver con mayor detalle en el Anexo 13 las Representaciones sociales de economia del trabajo como los
factores que determinan sus procesos de construccién.
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5.4. Yo (no) soy un nifio trabajador

Como menciona Marcos Urcola, "las identidades se construyen en una
relacion constante entre biografia personal y procesos socio-histéricos, donde
se entrecruzan la historia de vida personal, la historia del barrio o la
comunidad, la historia familiar, las condiciones materiales de vida, las
representaciones sociales que los demas (los “otros”) construyen sobre cada
sujeto y su grupo de pertenencia y la memoria que de ellos se tiene” (2007:
04). En este sentido, en las ciencias sociales el concepto de identidad permite
comprender el proceso de constitucion histérico-subjetiva de la persona inserta
en el entramado de relaciones sociales de produccion y reproduccion de una

vida cotidiana.

Bajo esta premisa, se considerdé que era necesario estudiar igualmente a
las representaciones sociales de identidad de los nifios y nifias trabajadores‘r”,
mas aun cuando en el trabajo de campo se pudo reconocer desde las primeras
entrevistas que los participantes describian y tenian diferentes procesos en la
construccidon de su identidad, ya que al igual en las otras representaciones
sociales en esta también existian simultaneamente diferencias y similitudes

entre ellas.

En este escenario se identifica que en todos de los casos si se desarrolla

una representacion social de identidad a partir de sus actividades, pero el

51 En un primer momento, en el proceso de operacionalizacién de la variable Representaciones Sociales
del trabajo no se consider6 a la dimension de identidad. No obstante, a partir del trabajo de campo y
luego de una mayor revision de bibliografia sobre el concepto, se considero necesario desarrollar una
analisis sobre esta representacion social
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proceso de construccion de esta difiere segun las candidaciones objetivas y
subjetivas, principalmente por las practicas rutinarias, en cuanto al tipo de
actividades y las actividades que tienen que realizar en sus labores y el

espacio social de cada uno de los nifios y nifas.

Una de las diferencias que se reconocen en esta dimension es la
representacion social de construccion de identidad con relacion a si se
consideran o se ven a ellos mismos como nifios o nifias trabajadores. Es decir
que si bien en algunos casos el trabajo se vuelve un atributo de sus

identidades, para otros no (Invernizzi 2013).

De este modo, mientras que Fernanda y todos los nifios que realizan
comercio ambulatorio —a excepcion de Diana—, ya sea movil e inmovil si
construyen una representacion social de identidad de ellos como nifios
trabajadores, el resto de nifios, en su mayoria los y las que realizan trabajo
domeéstico intrafamiliar, consideran que no lo son. Ahora bien, se reconoce que
esta diferencia entre ambos procesos de construccion de identidad se debe
principalmente a las practicas rutinarias y al espacio social de cada uno de los
nifos y nifas, especificamente el tipo de actividad, las tareas que deben de
realizar al momento de trabajar, si desarrollan sus actividades dentro o fuera
del Pino y, finalmente. por si se encuentran acompafnado de un familiar como la
madre. Y en un segundo nivel, estos procesos de construccion de
representacion social se pueden encontrar enmarcados por la condicion

familiar de los nifios y ninas.
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Por ejemplo, por un lado los nifios y nifas que realizan actividades de
comercio ambulatorio fuera del asentamiento humano El Pino si consideran
que son nifos y nifas trabajadores pues tienen que vender diferentes
productos para tener un mayor ingreso econémico en sus hogares, lo cual

genera que toda la familia pueda tener acceso a las necesidades basicas.

Entrevistadora: ¢ Entonces tu crees que ir hacer y vender jugos con tu mama es
un trabajo?

Carito: Si, claro. Es un trabajo porque con eso tenemos mas dinero para la casa.

Entrevistadora: Y dime Carito ¢ Cudl de todas las actividades que has escrito es
la que mas te gusta hacer?

Carito: Ayudarle a mi mama.

Entrevistadora ¢ Por qué?

Carito: Porque me da pena, cuando va, ella sufre por nosotros.
Entrevistadora: ¢ Por qué dices eso?

Carito: Es que, como se llama, esta todo el dia con el calor, se quema, o sino
cuando su bracito le duele, como el jugo de naranja tiene que aplastar ahi esta y
esta. A veces estoy en mi casa y me recuerdo a mi mama esté alla solay me da
pena cuando esté all4 y no tiene a nadies que la ayude entonces le busco a mi
mama porque tengo que ayudarla... Después de hacer mis cosas de la casa,
también le ayudo a mi mama.

(Dindmica Dia Tipico)

Igualmente, a partir de sus condicion como nifios y nifias trabajadores
tienen un reconocimiento positivo de ellos mismos y consideran tener un status
predominante a los otros nifios que no trabajan, ya que ellos y ellas consideran
que el ser trabajadores pueden demostrar que son muy responsables y que

quieren y se preocupan mucho por la calidad de vida de sus familiares.
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Figura N.13

Fuente: Trabajo de campo. Dibujo realizado por Mariclaudia en la dinamica ““Nifio trabajador y Nifio

Trabajador™

Asimismo, si bien la actividad predominante de Fernanda no es el
comercio ambulatorio, sino el trabajo doméstico intrafamiliar, también considera
que es una nifia trabajadora y sefiala que las actividades que los nifios y nifias
realizan dentro de sus hogares como la limpieza, el cuidado de hermanos
menores, entre otras, si debe ser considerado como un trabajo. Ahora, que ella
sea la unica del grupo de trabajo doméstico que si se considere una nifia
trabajadora por hacer este tipo de actividad se debe primordialmente al tiempo
que ella ha tenido que dedicar en los ultimos afos a este tipo de actividad y a

su condicion familiar.

Entrevistadora: Asi como me has dicho que Carito y Jimena son nifias

trabajadoras, ¢tu crees que eres una nifia trabajadora o crees que no?
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Fernanda: Si. Porque le ayudo a su mama a veces. A veces mi mama no tiene
nada de plata y se presta mi mama de alguien y le cobran bastante. Entonces

ella tiene que trabajar mas pues afuera

Entrevistadora: Tu me dijiste que de vez en cuando también vendias con tu
mama, pero sobre cuidar a tus hermanitos Fernanda ¢.crees que eso también es

un trabajo?

Fernanda: Si, si es un trabajo también. Yo me quedo mucho rato con mis
hermanitos cuidandolos, por mucho tiempo los ultimos afios. Viéndolos,

cuidandolos.
Entrevistadora: ¢ Entonces tu si te consideras una nifia trabajadora?

Fernanda: Si sefiorita, yo sé que hay gente, chicas, que trabajan haciendo esto,
y es un trabajo para ellas también.

(Dinamica Nifio Trabajador y Nifio No-Trabajador)

Por otro lado, los niflos y nifas que realizan generalmente trabajo
doméstico intrafamiliar no consideran que ellos son niflos trabajadores, ya sea
porque realizan sus tareas dentro del hogar y porque su tipo de actividad no
implica tener que vender algun producto en las calles ni generar directamente
un ingreso economico para sus hogares. Dentro de este grupo, Ariana y
Mariclaudia sefialan que a veces ellas si son nifias trabajadoras ya que durante
el mes o en sus vacaciones realizan comercio ambulatorio en algunos
mercados o parques. De este modo, se puede reconocer que a partir de sus
diferentes practicas rutinarias, como es el tipo de actividad y el hecho de
vender productos, asi como el espacio social, pues tienen que salir del
asentamiento humano Cerro el Pino y ubicarse en un mercado o algun punto

del espacio publico, estas nifias presentan, estas nifias presentan diferentes
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procesos de construccion de identidad, dado que a veces si se consideran

trabajadoras.

Del mismo modo, Diana no considera que ella deba ser calificada como
una nifia trabajadora, pero a diferencia de los otros casos, se identifica en ella
cierta representacion social de verglenza, rechazo o negacion al hecho de que
otras personas consideren que ella trabaja. De igual manera que el grupo
anterior, se considera que debido a las caracteristicas propias de las practicas
rutinarias (tipo de actividad y tareas que realizan) y el espacio social de su
trabajo (@mbito publico vs. ambito privado), si desarrolla una construccion de

identidad, la cual no implica que se reconozca como una nifia trabajadora.

Entrevistadora: ¢ Esta nifia que has dibujado, esta trabajando?
Diana: Ella trabaja, si.

Entrevistadora: ¢Y como sabes qué trabaja?

Diana: Porque esta vendiendo caramelos

Entrevistadora: ¢Y Diana t0 cuando ayudas a vender a tu mama estas

trabajando?
Diana: No sefiorita, yo solo apoyo, yo no trabajo.
Entrevistadora: ¢,Pero ti no vendes también?

Diana: Yo vendo con mi mama es diferente. Yo no paro en la calle vendiendo.
Yo vendo aqui en la plaza, ademas mira (me sefala una casa)al frente ahi esa
es mi casa. Solo ayudo a mi mama a vender panchos a los vecinos, no a

extrafios

(Dindmica del Nifio Trabajador y Nifio No-Trabajador)

Asi como se han identificado divergencias entre los casos, se reconoce

una similitud en general en la representacion social de identidad de todos los
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casos. Todos los nifios y nifias, sin importar su tipo de actividad, espacio social
o condicion familiar, se reconocen a ellos mismos como nifios y nifias mas que
responsables que otros porque apoyan a su familia. Ello se pudo reconocer con

mayor precision en el ejercicio del Nifio Trabajador y Nifio Trabajador.

Durante la entrevista de Jimena en la dinamica del Nifio Trabajador y Nifio
No-Trabajador, al finalizar su dibujo, por voluntad propia, escribi6 las siguientes
frases: Hacia un lado “la nifia esta descansando en el parque y mirando el sol,
las aves, las palomas y esté feliz, porque su mama esta bien” y hacia el otro,
“la nifla vende chupete porque la nifia quiere ayudar a su mama porgue Ssu

mama esta mal, le duele su cabeza, espalda, su cuello y todo su cuerpo”.

Figura N.14

Fuente: Trabajo de campo. Dibujo realizado por Jimena en la dindmica “Nifio trabajador y Nifio

Trabajador™
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Al ver ambas oraciones se les pidié por favor que explique lo que habia

dibujado y escrito y ante ello Jimena expreso lo siguiente.

Entrevistadora: Jimena ¢y esto qué has escrito, me la puedes explicar porfas?

Jimena: Si sefiorita. Lo que pasa es que esta nifia que trabaja sabe que siempre
va tener que trabajar para que su mama esté bien y para poder tener que comer.
Ella trabaja por muchas horas y lo hace porque sabe que ella es una nifa
responsable que tiene que apoyar siempre a su familia porque se quieren mucho
pues.

Entrevistadora: ¢Y la otra nifla que descansa en el parque y le gusta mirar el
cielo es responsable?

Jimena: No, eso no tanto. Si quiere a su mama pero no apoya pues, porque
tampoco es que lo necesiten mucho.

Entrevistadora: ¢Y tu te consideras responsable?

Jimena: Si sefiorita porque yo vendo con mi mamay le ayudo
Entrevistadora: ¢Y esta nifia del dibujo, td la conoces?
Jimena: Si sefiorita, es mi prima Carito.

(Dindmica de Nifio Trabajador y Nifio No Trabajador)

De este modo se puede observar que los nifios y niflas no solo
construyen una representacién social de ellos mismos como nifios y nifias
responsables sino que también a los otros nifios y nifias trabajadores como

seres responsables que estan dispuestos siempre apoyar a sus familiares.

Entrevistadora: Para ti Sergio ¢ ir al mercado era un trabajo, estabas trabajando?
Sergio: Si, le ayudaba a mi mama.

Entrevistadora: ¢Y eso es un trabajo?

Sergio: Si, para mi es un trabajo.

Entrevistadora: ¢Por qué?

Sergio: Porque caminando y haciendo todo eso, podia ganar cinco, quince
soles.

Entrevistadora: Entonces si estabas trabajando...

Sergio: Trabajando si, pero también ayudando a mi mama4, sefiorita.
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Otra similitud que existe en esta la representacion social de los
participante fue la construccion de identidad de ellos mismos como nifios no
flojos. Durante las quince entrevistas, en el mismo ejercicio anterior, los nifios y
nifias hicieron énfasis en considerar que ellos y ellas no eran flojos como los
otros que no hacian nada para apoyar en sus familias. De este modo
manifestaban que a diferencia de ellos, esos otros menores solo sabian jugar o
ver television y eran muy flojos para hacer tareas. En cambio los entrevistados
coincidieron en senalar de que por hacer sus actividades habian aprendido y
adquirido diferentes habilidades y capacidades que les permitian poder hacer
sus cosas solos y no estar, como sefalé Mariclaudia, de flojos y holgazanes en

sus hogares.

Entrevistadora: Mariclaudia, ¢sientes que desde que empezaste a ayudar a tu
mama en las tareas de la casa cambiaste un poco?

Mariclaudia: Si creo que si

Entrevistadora: ¢ De qué modo por ejemplo?
Mariclaudia: Madurar un poco.

Entrevistadora: ¢ En qué crees que maduraste?

Mariclaudia: En que aprendi de mi mama, aprendi también a ser mas
responsable, hacer mis cosas solas

Entrevistadora: ¢Crees que las nifias que trabajan pueden hacer mas cosas
solas?

Mariclaudia: Si, los que trabajan y los que ayudan en sus casa también
Entrevistadora: ¢ Por qué?
Mariclaudia: Porque ellos ya han aprendido.

Entrevistadora: Si te preguntara ¢qué otras caracteristicas pueden tener los
nifios trabajadores? ¢ Qué me dirias?

Mariclaudia: (Escribe en su dibujo: responsable, puede hacer cosas sola)

Entrevistadora: ¢Y la otra nifia que no trabaja qué caracteristicas tiene?
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Mariclaudia: (Escribe en su dibujo: floja, no puede hacer cosas sola, un poco
holgazana)

Entrevistadora:¢ Por qué floja Mariclaudia?
Mariclaudia: Porgue no apoya a su mama solo juega o ve la tele, nada mas
(Dindmica El Nifio Trabajador y el Nifio No-Trabajador)

Entrevistadora: ¢ Cuéles crees entonces que son las principales diferencias entre
un nifo que trabaja y un nifio que no trabaja?

Diego: Nosotros ayudamos a nuestras mamas sefiorita, porque sabemos que
necesitan ayuda.

Entrevistadora: Y un nifio que no trabaja, no apoya a su mama en nada

Diego: En nada pues sefiorita, 0 sea pueden hacer algunas cosas pero mas que
todo solo salen a jugar o pueden dormir mas

Entrevistadora: ¢ Y qué piensas sobre eso?
Diego: Esta mal... 0 no sé, se que los que trabajan si apoyan mas a sus familias.

(Dinamica El Nifio Trabajador y el Nifio No-Trabajador)

Igualmente que en los discursos, se puede reconocer en los mismos
dibujos de los participantes como representan a los nifios no trabajadores, ya

en todos los casos los ilustran ya sea solo descansando o jugando.
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Figura N.15.

Fuente: Trabajo de campo. Dibujo realizado por Radul en la dindmica ““Nifio trabajador y Nifio

Trabajador™

Figura N.16

Fuente: Trabajo de campo. Dibujo realizado por Jimena en la dindmica “Nifio trabajador y Nifio

Trabajador™
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Las representaciones sociales con las que se hace referencia
comunmente a aquellos nifios y nifias que trabajan tienden a negar aquel
componente de la identidad que los identifica como nifios y nifias semejantes a
los demas, y también aquel que los diferencia y los constituye como seres
unicos (Vasilachis de Gialdano 2003). Los mismos nifios y nifias trabajadores,
al ser actores capaces de construir su propia realidad a partir de sus diversas
condiciones objetivas y subjetivas como lo son el tipo de actividad, las tareas
que realizan, el espacio donde laboran, su contexto familiar y sus propias
percepciones y experiencias como trabajadores, si determinan la construccion
de una representacion social de identidad que, por un lado, los diferencia de
los otros nifios y nifias que no realizan ningun tipo de actividades domésticas o
de comercio y, por otro lado, los constituye (para ellos y ellas) como nifios y

nifias mas responsables que siempre apoyan a sus familiares®?.

5.5. Unatipologia para el caso del Cerro El Pino

Si bien a lo largo de este capitulo se plantearon cuatro grandes
representaciones sociales del trabajo —la formativa, de autonomia, econémica
y de identidad— es necesario mencionar que en cada una de ellas existen
variabilidades. Por ello a partir de esta presentacion de representaciones, es
que se ha decidido plantear una tipologia para cada dimensién, la cual
corresponde al caso de la muestra de los quince nifios y nifas del

asentamiento humano Cerro El Pino.

52 Ver con mayor detalle en el Anexo 14 las Representaciones sociales de identidad del trabajo como los
factores que determinan sus procesos de construccién.
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Con relacion a la dimension formativa del trabajo se construyeron los
siguientes cinco tipos ideales: 1) el trabajo como formacion de responsabilidad
familiar, en el cual el nifo y/o nifia por su condicion de trabajador domeéstico
intrafamiliar considera que sus actividades representan una proceso de
aprendizaje y preparacion para ser padreo madre de familia, cuya aceptacion o
negacion estara determinada por el contexto familia en el cual se desenvuelve;
2) el trabajo como aprendizaje de estrategias organizativas, donde el nifio y/o
nifia por su condicién como trabajador ambulante considera que adquiere una
capacidad de estratega para organizar sus actividades econémicas como sus
tareas dentro del hogar. Como tercer tipo ideal, 3) trabajo como formacion y
generacion de habilidades y capacidades, con relacién a que el nifio y/o nifia
por su condicién de nifio o nifia trabajador y su propia experiencia, construye
una representacion que implica una formacion como proceso de preparacion y

generacion de capacidades para su vida laboral y/o profesional adulta.

Asimismo, un grupo de nifios y niflas construye una representacién social
del 4) trabajo como proceso de conciliacion de las habilidades adquiridas en el
espacio escolar y laboral, lo cual se explica por las propias experiencias de los
ninos como es el tiempo que llevan laborando y las tareas que desempenan.
Finalmente, el quinto tipo idea de esta dimension es 5) el trabajo como proceso
de formacion de nifios y nifias mas responsables, es decir que todo nifio y/o
nifa, sin importar la variabilidad de sus condiciones objetivas subjetivas,
construyeron una representacion social de sus actividades como un medio por
el cual se convierten en nifios y nifas responsables que reconocen la

importancia de que todos pueden apoyar a su familia en base de diversas



178

actividades para generar mayores ingresos econdmicos Yy cubrir las
necesidades basicas del hogar. En este sentido, la variabilidad que existe en
esta primera dimensidn se encuentra enmarcada principalmente por las
practicas rutinarias —tipo de actividad y experiencia propia— y en un segundo

nivel por la condicién familiar de cada uno de los y las participantes.

En el caso de la representaciéon social de autonomia se identificaron los
siguientes dos tipos ideales: por un lado, 1) el trabajo como generacién de
autonomia en la vida cotidiana, es decir que los nifios y nifias reconocen que a
partir de sus diferentes actividades se incrementan en cantidad y complejidad a
lo largo del tiempo el desarrollo de sus habilidades y capacidades, en tanto
tienen la posibilidad de poder estar sin el cuidado de sus padres, movilizarse
por la ciudad y reconocer los espacios. Es necesario mencionar que en este
primer tipo ideal es construido en todos los que participaron del estudio, pero la
diferencia radica en los grados de esta representacion social. Es decir, no
todos los nifios y nifias manifestaron tener un mismo nivel de autonomia. El
grado mas alto se manifiesta cuando el nifio y/o nifia realiza comercio
ambulatorio, labora fuera del asentamiento humano o su trabajo es necesario
para cubrir las necesidades basicas de su familia y, el menor grado, se
presenta en los casos donde el nifio y/o nifia realiza sus actividades alrededor
de su hogar y pertenece a una familia en la cual las actividades de este no son

necesarios para cubrir sus necesidades.

Asimismo, se construye la representacion social del 2) trabajo como

formacion de nifios y nifias mas autonomos que otros, es decir que todos los
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participantes del estudio manifestaron que eran mas autbnomos en
comparacion a los que no realizan actividades, por lo cual consideran que ellos

son mas responsables y si apoyan a sus a la familia y que los otros son flojos.

Con relacion a la representacién social econémica del trabajo, se plantea
la siguiente tipologia: 1) el trabajo como un conjunto de actividades que permite
a los familiares generar mayores ingresos al hogar, es decir que el nifio y/o
nifia, a partir de su condicién como trabajador doméstico intrafamiliar y/o por
pertenecer a una familia en la cual no se necesita que todos los miembros
realicen actividades laborales, construye una representacién en la que la
realizacion de sus actividades permite que los otros familiares del hogar
puedan realizar sus trabajos por mayores jornadas y asi tener un mayor
ingreso econémico para la familia; 2) el trabajo como busqueda de
independencia econdmica, esta se construye a partir de la decision de algunos
ninos que deciden trabajar en sus tiempos libres para poder tener un manejo
de dinero para gastos personales; 3) el trabajo como aporte a la economia
familia, la cual es condicionada por los nifios y/o nifias que son en su mayoria
vendedores ambulantes y/o por pertenecen a una familia en la cual se necesita
el apoyo de todos los miembros para subsistir; y finalmente 4) el trabajo como
forma de apoyo y de responsabilidad para la economia del hogar, ya que todos

los nifios y nifas tuvieron como primera representacion el apoyo a la familia.

De este modo, se puede reconocer que la variabilidad que existe en esta
representacion social econdmica del trabajo se encuentra enmarcada

principalmente por las practicas rutinarias, en especifico el tipo de actividad,
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las experiencias de cada uno de ellos como trabajadores y, en un segundo
nivel, por la organizacion familiar de cada uno de los nifios y nifas
trabajadores. Si bien existe una variabilidad, es necesario reconocer que en
todos los casos se considera que el desarrollo de las actividades permite al
final dar un apoyo total a la familia para poder tener mayores ingresos

econdmicos.

Finalmente, con relacion a la representacion social de identidad se
plantean los siguientes tres tipos ideales: 1) una construccién de identidad
como niflo trabajador, lo cual es manifestado por el participante que es
vendedor ambulante y realiza sus actividades en el espacio publico y/o
desarrollas sus actividades de trabajo doméstico por largas jornadas, ademas
de haber tenido malas experiencias en su vida cotidiana como trabajador; por
otro lado una segunda representacion en tanto el trabajo permite, 2) una
construccion de identidad la cual niega la condicion de trabajador, manifestada
principalmente por el grupo de trabajo doméstico intrafamiliar y un caso en el
cual se trabaja dentro del asentamiento humano. Este grupo en su mayoria
manifiesta que solo estan asistiendo a sus madres en sus actividades,
asimismo, se percibe un cierto rechazo o verglienza hacia dicha categorizacién
de trabajadores, por ultimo, el tercer tipo ideal es la del 3) trabajo como
proceso de construccion de identidad de nifios y nifias responsables que

apoyan a sus familiares, lo cual es sefialado y reiterado en todos los casos.

En este sentido, se puede observar que la variabilidad que existe en esta

primera dimension se encuentra enmarcada principalmente por las practicas
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rutinarias —tipo de actividad y jornadas de trabajo— , el espacio social y, en un
segundo nivel por la condicién familiar y por el tipo de experiencias (negativas)

que los nifos y nifias trabajadores han podido tener.

De este modo, a manera de cierre, se considera que, si bien desde un
principio se establecieron cuatro representaciones sociales con las cuales se
propuso conocer y entender los diferentes procesos de construccion de los
nifos y nifas trabajadores, durante el trabajo de campo se identificaron
muchas divergencias y similitudes entre estas y sobre todo una variabilidad en
cada una de las dimensiones. Por ello no solo se logré entender como las
condiciones objetivas y subjetivas de los nifios y nifas trabajadores son
factores que condicionan sus representaciones sociales del trabajo, sino que
también permitieron construir tipos ideales de representaciones sociales de

cada dimension para el caso del Cerro El Pino.

Es necesario mencionar que entre las cuatro tipologias expuestas si bien
existen diferencias y una variabilidad, hay un tipo ideal que es presentado en
todos las dimensiones. Todos los nifios y nifias trabajadores manifestaron en
las cuatro dimensiones de representaciones sociales que sus actividades
principalmente representan un apoyo para sus familias. Ello permite plantear
que si bien existen diferencias y similitudes entre los procesos de construccién
de las representaciones expuestas, se puede plantear que el apoyo familiar es
la principal representacion social de trabajo en el caso de estos nifios y nifias

trabajadores del asentamiento humano Cerro el Pino.
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CONCLUSIONES

La presente tesis busca conocer los factores que determinan y explican
las diferencias y similitudes entre las representaciones sociales que los nifios y
nifas construyen de su trabajo. Se plante6 como hipdtesis que las
representaciones sociales se desarrollan e incluso se transforman a partir de
las condiciones objetivas y subjetivas los mismos actores. De este modo, a
partir del analisis realizado en este estudio se presentan las siguientes

conclusiones.

Las representaciones sociales que los nifias y nifas construyen del
trabajo si se desarrollan a partir de sus diferentes condiciones objetivas y
subjetivas. Se logré identificar que tanto las diferencias como las similitudes
entre las diversas representaciones sociales que los nifios y nifas le dan a sus
actividades se encontraron enmarcadas generalmente en un primer nivel por las
practicas rutinarias, principalmente el tipo de actividad y, en un segundo nivel
por espacio social, la condicién familiar y las percepciones y experiencias como

trabajadores. A partir de la educacién de los nifios y nifias no se identificaron
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procesos de construccién, lo cual se debe principalmente a que no existe una
divergencia mayor entre los casos.

Con relacién a las condiciones objetivas de los nifios y nifas
trabajadores existen diferencias elementales entre los casos. Por un lado, en
términos de practicas rutinarias se identificaron los siguientes tres tipos de
actividad: comercio ambulatorio mévil, comercio ambulatorio inmévil, y trabajo
doméstico intrafamiliar. Asimismo se distinguieron diferencias sustanciales entre
la cantidad de horas que los nifios y nifias que tienen que realizar por tipo de
actividad. No obstante, en un segundo nivel existen casos atipicos que debido a
sus condiciones familiares, se encuentran en la posicién de tener que realizar
jornadas mas extensas. Del mismo modo, se identifican divergencias entre las
razones por la cuales comenzaron a realizar sus respectivas actividades. Por un
lado, los nifios y nifias que realizan trabajo doméstico sefialan que inician sus
tareas debido a la necesidad de sus madres por cuidar a un hermano menor. Y,
por otro lado, los nifios y niflas que realizan comercio ambulatorio manifiestan
que en un primer momento solo iban en una modalidad de acompafamiento
pero con el paso del tiempo se integraron al negocio familiar y/o a tener que
trabajar sin compania de ellos para tener un mayor ingreso econémico familiar y
en algunos casos, un ingreso personal.

En términos del espacio social, se reconoce una diferencia principal, la
cual se basa con la identificacién de los mismos nifios y nifias por su ubicacion,
ya sea dentro como fuera del asentamiento humano. Por un lado, en el caso del
grupo que se dedica al trabajo doméstico intrafamiliar y a la nifia que realiza

comercio ambulatorio inmovil dentro del Cerro El Pino, se identifica que el
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espacio social de trabajo es la propia vivienda y/o el “barrio”, dado que no tienen
la necesidad de salir del Cerro El Pino. Mientras que los nifios y nifias que hacen
comercio ambulatorio mévil e inmaovil se concentran en un ambito publico, ya
que su zona de trabajo no se encuentra en dentro de su area de residencia.
Igualmente, se reconoce que en la mayoria de los nifios y niflas que realizan
comercio ambulatorio movil son los que constantemente realizan sus actividades
sin compania directa del algun familiar.

En cuanto a las diferencias entre las percepciones y experiencias de los
nifos y nifias trabajadores, se ha identificado que existe una relacién entre esta
dimension y las dimensiones ya presentadas. Es decir que las practicas
ordinarias y el espacio del social pueden influir en las percepciones y las
experiencias que los nifos y nifas trabajadores han tenido en su vida cotidiana
como trabajadores. En este sentido, se reconoce que mientras los nifios y nifias
que realizan comercio ambulatorio consideran que se encuentran mas
expuestos —o ya han estado expuestos— a tener malas experiencias por los
riesgos. Los nifios y nifias que realizan sus actividades en un ambito privado
sefalan lo contrario. Asimismo, este grupo senaldé con mayor énfasis la
percepcion de que sus actividades generan un desgaste fisico en ellos.

Si bien se identificaron diferencias entre las percepciones y experiencias
de los nifios y nifas por sus practicas rutinarias y espacio social, se reconoce
una similitud entre todos los casos. Durante las quince entrevistas, todos nifios
y/o nifias manifestaron que la percepcién que tenian sobre sus actividades se
encontraba relacionada a un tipo de responsabilidad que todo nifio y nifia debe

de realizar para apoyar a su familia.
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En cuanto a las representaciones sociales, una conclusion importante es
que a partir del trabajo de campo y el analisis se reconoce que si existen
diversas representaciones sociales del trabajo: formativa, de autonomia,
econdmica e identidad. Entre las cuales existen diferencias y similitudes segun
las condiciones objetivas y subjetivas de los nifios y nifas trabajadores.

Con relacion a las representaciones sociales formativas del trabajo se
distinguen diferencias y similitudes, las cuales se encuentran enmarcadas
principalmente por las practicas rutinarias —en especifico el tipo de actividad—
de los nifos y nifias y, en un segundo nivel, la familia, el espacio social y las
percepciones y experiencias. No obstante, en todos los quince participantes se
distinguen dos tipos construccién de representaciones sociales formativas
equivalentes.

Por un lado, en el caso del grupo de los nifilos y nifas que realizan
trabajo doméstico se considerd que sus actividades tienen una representacion
social formativa en tanto aprenden a ser mas responsables con su familia, pues
comprenden que todo miembro de un hogar debe tener una tarea a cargo para
poder mantener el orden en la familia.

Sin embargo, dentro de este grupo se identificd una diferencia en cuanto
qué tanto estas actividades tienen una representacion social de formacién para
la vida adulta, la cual se construye a partir de las diferentes condiciones de
familia de las nifias y el nifio entrevistado. En dos casos el contexto familiar
permite construir dos tipos de representaciones: por un lado, una como fase de
preparacién para ser madre y/o una trabajadora doméstica, y por otro lado,

representacion social que mas de preparacion es de recreacion.
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Respecto al grupo de nifios y nifas que realizan comercio ambulatorio
movil se identific6 en un primer nivel lo siguiente: se construye una
representacion social en esta dimension en tanto consideran que a comparacion
de otros nifios y nifas que no trabajan, ellos han aprendido que todo miembro de
una familia debe tener responsabilidades que permitan mejorar la economia del
hogar. En cuanto a las diferencias entre las representaciones sociales de los
entrevistados se distingue lo siguiente: 1) por un lado, la mayoria considera que
sus actividades les permiten desarrollar diversas competencias necesarias para
trabajar y aprenden la importancia de las redes solidarias en la vida cotidiana v;
2) por otro lado, se sefala que estas actividades econémicas les permiten poner
en practicas y desarrollarlo aprendido en la escuela. Segun la combinaciéon de
practicas rutinarias (el tipo de actividad y las tareas que desempefa en su
trabajo) y el espacio social se identifica que en un caso no se construye una
representacion social formativa, ya que cuando esta nifia trabaja a partir un tipo
de actividad y un espacio en el que labora si considera que aprende lo
mencionado, pero cuando realiza otro tipo de actividad en otra zona, sefala lo
contrario.

Igualmente que los anteriores grupos, los nifios y nifias que realizan
comercio ambulatorio mévil si construyen una representacién formativa en tanto
sefalan que aprenden ser mas responsables y a cédmo apoyar su familia.
Asimismo, reconocen que a partir de sus actividades ellos y ellas aprenden y
desarrollan estrategias para poder vender. No obstante, en este grupo se

identifica un caso en el que esta representacion social formativa de desarrollo de
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capacidades no es construida, lo cual se debe principalmente a su espacio
social y a su posicion en la familia.

En este sentido, una similitud identificada en esta representacion social
formativa es que los nifios y nifias del asentamiento humano Cerro El Pino si
consideran que a partir de sus actividades se formaban y se preparaban como
personas responsables que aprendian lo importante que era apoyar a sus
familias, ya sea ya sea con el cuidado y manteamiento del orden del hogar y/o
con el ingreso econdmico para cubrir las necesidades basicas.

Asimismo, la segunda similitud identificada entre los nifios y nifas del
Cerro El Pino es que si bien construyen una representacion formativa del
trabajo, en todos los casos se reconoce que la escuela cumple un rol mas
importante para la formacion de cada uno de ellos y ellas.

Con relacion a la representacion social de autonomia se identificé una
similitud general entre todos los casos. Los quince nifos y nifas si construyen
este tipo de representacion social en tanto consideran que a partir de sus
diferentes actividades han adquirido una mayor autonomia que otros nifios y
nifas que no trabajan. Dado que a partir de la realizacion de sus diversos
trabajos sefalan que sus tareas se han incrementado en cantidad y complejidad,
asimismo que pueden desarrollar sus actividades sin el cuidado constante de
sus padres y, por ultimo, han adquirido una mayor capacidad de movilidad y de
reconocimiento de los espacios tanto dentro del Pino y alrededores y, en
algunos casos por diferentes distritos de la ciudad.

No obstante, es necesario mencionar que, si bien entre todos lo casos si

se reconoce esta representacion social, existe una divergencia en el proceso de
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construccion de esta, pues no todos los nifios y nifias trabajadores consideraron
haber desarrollado el mismo nivel de autonomia. Ello genera que en la
construccion de esta representacién social se presenten diferentes grados.
Encontrandose enmarcados principalmente por las practicas rutinarias, como el
tipo de actividad, las tareas que realizan en sus trabajos y, el espacio de los
mismos actores, es decir si trabajan dentro o fuera del asentamiento humano
Cerro El Pino, ya sea dentro del hogar, frente a su vivienda, en algun puesto
movil, o algun mercado o punto del espacio publico. En este sentido, se puede
encontrar que existe una relacion entre las condiciones objetivas y la dimensién
de autonomia en la construccion de las representaciones sociales de trabajo.

En cuanto a la representacién social econdmica del trabajo se identifica
divergencias entre los casos y una similitud general. Por un lado, con relacion a
las diferencias, se identific6 que los nifos y nifias construyen tres tipos de
representaciones: en primer lugar, una representacion social econémica de que
la realizacién de sus actividades permite que los otros familiares del hogar
puedan realizar sus trabajos por mayores jornadas y asi tener un mayor ingreso
econdmico para la familia, en el caso de los que realizan trabajo doméstico
intrafamiliar y trabajo de comercio dentro de El Pino; en segundo lugar, una
representacion social econdmica en tanto consideran que trabajar solos y/o
apoyar a sus familiares en sus negocios propios genera un mayor ingreso
econdmico familiar; y finalmente, una representacion social econémica de que
los nifos partir de su trabajo pueden lograr tener su propio manejo de dinero
para sus gastos en el caso de los nifos y niflas que deciden trabajar por

decision propia en sus tiempos libres.
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Durante el analisis, se reconocid6 que estas diferencias en la
representacion social econémica del trabajo se encontraban determinadas en un
primer nivel por las practicas rutinarias, en especifico el tipo de actividad y por el
tipo de necesidades econdmicas y de organizacion que tienen las familias.

Por otro lado, con relacion a esta misma representacion social
econdmica del trabajo se identifica los siguiente: los quince nifios y nifias
trabajadores del Cerro el Pino no buscan una ganancia monetaria para ellos ni
una independencia econdmica, a partir de sus actividades buscan reforzar y/o
contribuir a tener un mayor ingreso econémico para la familia, asi como también
un mejor orden y cuidado para los miembros del hogar.

Por ultimo, una de las conclusiones mas importante de este estudio es
sobre la representacion social de construccion de identidad que se identificd en
los quince participantes durante el trabajo de campo. En esta representacion
social se encuentra una divergencia entre los casos y una similitud general.

Por un lado, en cuanto a la diferencia, los nifios y nifas tienen dos
procesos diferentes de representacidon social de identidad del trabajo,
principalmente en base de sus practicas rutinarias y espacio social. Esta
consiste en que segun dichas condiciones un grupo de nifilos —en su mayoria lo
que realizan comercio ambulatorio tanto mévil como inmaévil— si manifiestan que
deben ser considerados como nifios y nifias trabajadores por los actores que se
encuentran su sociedad. En cambio, la mayoria de los nifios y nifias que realizan
sus actividades dentro de sus viviendas o frente a ellas no consideran que
deban ser sefalados como tales, ya que a diferencia del primer grupo su tipo de

trabajo no implica la venta de productos y/o la necesidad de un desplazamiento
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fuera del asentamiento humano. Esto ultimo nos permite plantear que el trabajo
doméstico realizado por nifios y nifias dentro de sus hogares es como sefalan
diferentes autores invisibles para la sociedad e incluso para los mismos actores
que integran este fendbmeno social.

No obstante, en un segundo nivel, se puede identificar que la familia
puede ser un factor que determine dicha construcciéon de identidad, ya que en
base de las condiciones y necesidades de cada una, existen dos casos que
construyen una representacion social diferente a la del grupo de trabajo que
pertenecen.

En cuanto a la similitud de esta representacion social se plantea que sin
importar las condiciones objetivas y subjetivas de los entrevistados ni si se
consideran nifios y nifas trabajadores o no, dichos actores construyen una
representacion social de identidad con relacién a que ellos y ellas a diferencias
de los otros nifios y nifias que no realizaban ningun tipo de actividad, no eran
flojos sino, todo lo contrario, eran nifios y nifias responsables que sabian y
querian apoyar a sus familias. Asimismo hay una construccion de identidad, que
se encuentra relacionada con las otras representaciones sociales planteadas, ya
que consideraban que a partir de sus actividades son nifios y nifias que
aprenden y desarrollan diferentes habilidades y capacidades a partir de sus
trabajos.

De este modo, se plantea que los nifios y nifias trabajadores al ser
actores sociales capaces de construir su propia realidad, pueden construir su
propia representacién social de identidad, en la cual ellos y ellas constituyen

diferencias que los distinguen del resto y que no necesariamente se encuentran
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relacionadas con las representaciones sociales —con caracter negativo— que

comunmente la sociedad tiene a construir.

En este sentido, con todo lo presentado, se puede concluir que existen
diversas representaciones del trabajo, las cuales los nifios y nifias trabajadores
del asentamiento humano Cerro El Pino son capaces de construir, desarrollar y
transformar en base de sus diferentes y semejantes condiciones objetivas y

subjetivas.

Asimismo, si bien esta muestra y metodologia no fueron disefiadas para
obtener grandes generalizaciones a nivel nacional, ya que este fendmeno social
debe ser estudiado a partir de cada contexto social en el cual se encuentra
inmerso, ello no significa que los resultados obtenidos en estudio carezcan de
validez. Es por ello que se considera que a partir de esta investigacion se hace
un aporte al debate sobre el trabajo infantil ya que si bien a partir de la
bibliografia revisada y el analisis de otros estudios se plantearon cuatro grandes
representaciones sociales del trabajo en este estudio de caso —la formativa, de
autonomia, econémica y de identidad— en cada una de ellas se identifico la
existencia de variabilidades, lo cual permiti6 plantear una tipologia para cada
tipo de representacion social de la muestra de los quince nifios y nifias del
asentamiento humano Cerro El Pino y asi poder discutir como en cada contexto
social se pueden identificar y construir diferentes tipo de representaciones social

del trabajo infantil.

Asimismo, si bien este estudio pudo lograr cumplir su objetivo principal,

el de identificar y analizar los factores que determinan y explican los diversos
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procesos de construccion de las representaciones sociales del trabajo de las
ninas y ninos, es importante mencionar que a partir de estos hallazgos uno
comienza a reflexionar y discutir sobre qué deberia ser (0 no deberia ser)
considerado trabajo infantil. Si bien algunos nifios y nifias consideran que si son
trabajadores y otros no, la totalidad de los casos han enfatizado principalmente
en todas las representaciones sociales que sus labores, mas que un trabajo, son
actividades que les permiten ser mas responsables y poder dar un apoyo familiar

a sus hogares.

De este modo, se plantea que la principal representacion social que los
nifos y nifias del asentamiento humano Cerro el Pino construyen del trabajo es
la de apoyo un familiar que permite incrementar el ingreso econémico para cubrir

las necesidades basicas de la familia.

En este sentido, considero que la presente propuesta de tesis ha
permitido no solo evidenciar los diferentes factores que explican y determinan
las diversas representaciones sociales que las nifas y nifios le otorgan al trabajo
sino que evidencia una necesidad de reformular la reflexion, las politicas
publicas y proyectos de desarrollo que se tiene actualmente sobre el trabajo
infantil, partiendo de que los mismos actores tienen la capacidad de manifestar y

construir una realidad diferente a la que muchos comunmente suelen negar.
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Anexo 1: Guia de entrevista participativa para los nifios y ninas

Guia de entrevista participativa

Instrucciones:

Empezar comentandole al nifio o nifia que se quiere conversar para poder

conocerlo mas a el o ella, saber sobre familia, su comunidad y sobre sus

actividades. Asimismo indicarle que para ello realizaremos tres actividades

creativas donde dibujara y pintara.

1. DATOS GENERALES

1. ¢Cbomo te llamas?

2. ¢Cuantos anos tienes?

3. ¢Cual es tu fecha de nacimiento?

4. ¢Naciste en Lima o en provincia?

5. ¢Donde vives? Preguntar en qué parte del Cerro El Pino, en qué sector

6. ¢Con cuantas personas vives en tu casa? ¢,con quiénes vives? ¢,

7. Vives con tus padres?, jestas separados? ¢tienes hermanos? ;cuantos?,
£,80N mayores 0 menores?

2. FAMILIA

1. En tu casa, ¢quién toma las decisiones?, ¢por qué?, ;qué tipo de
decisiones toma “mencionar papa y/o mama”?

2. ¢Como funciona las cosas dentro de tu hogar?, ;tienes que hacer algunas
actividades especificas? (si es necesario mencionar ejemplos)

3. ¢Qué actividades realiza cada uno de los que viven en tu casa? ¢qué hace
tu papa? ¢ qué hace tu mama? ;tus hermanos?

4. Ahora bien, jcomo fue que empezaste a realizar estas actividades?, ¢tus

padres tomaron la decision?, ¢ellos decidieron que ibas hacer?, ;cémo te
lo dijeron? Explicame como fue al principio ¢Por qué quisieron que
trabajes?
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Cuéntame de tus padres ¢tu papa y tu mama como se llaman? ;qué
hacen? ¢qué tipo de trabajo tienen? ;donde trabaja cada uno? ¢sabes si
acabaron la escuela?

¢, Doénde nacié cada uno de tus padres?

¢Ayudas a tu familia con los quehaceres de tu casa? ¢en qué actividades
participas? ¢ cuanto te encargas de estas tareas?

¢, Siempre comes cuando te da hambre? ;cuantas comidas al dia puedes
tener? ¢ sientes que viven en condiciones de pobreza tu y tu familia?

¢, Como calificarias la situacion de tu familia: buena, mala, mas o menos?

¢ Por qué?

“DIA TIPICO”

Objetivo: ldentificar como los nifios y nifias usan su tiempo y sus actividades

cotidianas, buscando reconstruir su jornada diaria. Asimismo, indagar como los

nifios perciben sus actividades, ¢qué importancia le dan a las mismas, en qué

medida pueden decidir sobre el uso de su tiempo y qué actividades les gustan

o disgustan mas.

I. Dibujos

1.

Pedir a los niflos y nifas que mencionen las cosas que hacen todos los
dias
Pedir a los nifos y nifas que dibujen una de las cosas que hacen todos los
dias
Pedir a los nifios y nifias que presenten su dibujo y luego iniciar con ello
una conversacion de lo que hacen durante el dia. Pedir a los nifios que

hablen acerca de:
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¢ Qué hacen durante el dia? ¢@ué hacen cuando se kvantan? ¢A qué hora se
levantan? ¢ @ ué hacen después de desayunar? ¢Qué hacen almedo dia? ¢A
gué hora almuerzan?c @ ué hacen después de ahorzar? ¢Qué hacen por &
tarde? Y cuando se pone oscuro, ¢qué hacen? ¢A qué hora van a dormir? ¢En
gué momento tienes que hacer tus actividades (trabajo, cuidar a hermano, vender,
etc.)?

4. Decirle a los nifios y nifias que escriban cada respuesta en las tarjetas

5. Al terminar y tener varias tarjetas pedir a los nifios y nifias que las ordenen

en un papelografo que tiene las figuras del sol y la luna para que pongan
las actividades que hacen de dia y de noche. Indicar que las coloquen

segun el orden de actividades que realizan primero y cuales después.

[l. Actividad de clasificacion

1. Pedir a los nifilos que clasifiquen sus tarjetas (por ejemplo; escuela, ayuda

en la casa, tiempo libre, trabajo) y colocarlas en un lugar especifico por
cada tipo de actividad en otro papeldgrafo. Incentivar a que los propios
nifos y nifias participen y elaboren su propia clasificacion. Si es necesario
ayudaros y ofrecerles ejemplos: La actividad X ¢Con qué se
relaciona?¢Con la escuela, con la casa, con el tiempo, o con qué otra

cosa?

. Luego de la clasificacion preguntarles acerca de las actividades de las

tarjetas:

¢Cudl les gusta mas? ¢Cuédl ks gusta menos? cPor qué? cQukn més en
familia la hace? ¢Con quén en tu fam ila & haces? cles pagan porrealzaresias
actividades?, ¢Les dan una propina por hacerlas?, etc.

lll. Conversacion sobre las actividades pagadas

1.

Seleccionar las actividades en las cuales los nifios y nifias trabajan
Preguntar a los nifios y nifias si pueden elegir si hacer o no esta actividad
Agrupar las que tienen opcion de hacer o no y las que no tienen opcién. Y
preguntarles:

¢, Cual de estas cosas (actividades) te seran mas Uutiles cuando crezcas,

cuando seas grande? ¢Crees que estas actividades (en la que el nifio
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trabaja) son Utiles? ¢para qué? ¢crees que aprendes con estas
actividades? ¢ por qué? ¢ qué les parecer mejor, hacer estas actividades o ir

al colegio?

4. TRABAJO/ACTIVIDADES ECONOMICAS:
1. ¢Me puedes explicar en detalle en qué consiste las/tu actividades/ trabajo?

¢Donde haces estas actividades? ;Qué dias? ;Cuantas horas a la
semana trabajas? Tener cuidado con usar el término “trabajo” pues el nifio
puede indicar que solo realiza actividades

2. ¢Hace cuanto realizas estas actividades?

3. ¢Siempre haz hecho este tipo de actividad?

4. ;Como te iniciaste en esta actividad? ;Por qué? ;Tus padres tomaron la
decision que trabajaras? ¢ Decidieron la ocupacion por ti? Explicame como
fue al principio ¢Por qué quisieron que trabajes?

5. Por lo general, jhaces estas actividades todo el afio o solo durante las
vacaciones?

6. ¢Con quién haces estas actividades? ¢ Estas solo o acompafado?

7. ¢Te gusta o no te gusta hacer estas actividades? ;Por qué crees que
haces esto y no otra cosa?

8. ¢Has tenido alguna vez una buena experiencia al estas actividades? ;Has
tenido alguna vez una mala experiencia t? ¢ Te has lastimado o ha tenido

algun accidente trabajando?

5. DIMENSION ECONOMICA DEL TRABAJO

1. ¢Recibes algo por tu trabajo?

2. ¢Qué recibes por tu trabajo? Si recibe plata...¢cuantos soles recibes cada
dia por tu trabajo?

3. ¢ Te quedas con ese dinero o lo compartes con tu familia? scomo utilizas la
plata que ganas?

4. ;Consideras que tu trabajo es un aporte necesario para tu familia?

5. ¢Crees que trabajar es un deber que tienes con tu familia?
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Que pasaria si no haces estas actividades ¢ pasaria algo con los gastos de
tu familia? ¢,

6. DIMENSION FORMATIVA DEL TRABAJO

N o o &

. ¢Ahora vas al colegio? ¢ En qué turno asistes?

. ¢, Como te va en el cole??Siempre haces tu tarea? ;Por qué a veces no?

¢ Te gusta estudiar e ir al colegio? ¢ Prefieres estudiar o trabajar? ;Por
queé? ¢ Te parece importante el colegio?

¢, Se te hace dificil hacer todas tus actividades y estudiar?

¢ Realizar estas actividades tiene alguna consecuencia wen tus estudios?
¢,Crees que el trabajo te esta formando o preparando para la vida?

¢, Crees que trabajando puedes aprender mas que yendo a la escuela?

7.“EL NINO TRABAJADOR Y EL NINO NO-TRABAJADOR”

Objetivo: Identificar y generar con los nifios y ninas trabajadores indicadores

de comparacion entre ellos y los nifios que no realizan actividades laborales

desde su propia perspectiva. Construir indicadores de la autonomia de los

ninos y ninas trabajadores.

[.Dibujo del nifio trabajador

1.
2.

Armar grupos de maximo tres integrantes.

Pedir a los nifios que cierren los ojos un momento y piensen en los
siguiente: “Piensa en un nifio y/o nifia trabajador, lo que puede hacer, lo
gue no puede hacer, donde para, solo piensa en esta persona”

Repartir una papelégrafo y pedirles que lo doblen en la mitad

Pedir a los nifios que abran los ojos y decirles que dibujen a esa persona
en un lado de la hoja.

Reunir a los niflos y nifas y pedirles que por turnos muestren su dibujo y

lo expongan al grupo.

¢, COmo sabes que es un nifio trabajador?¢,Qué actividades hace este nifio?¢,Ddénde
para este nifio? ¢por qué trabaja este nifio? ¢,qué significa para él trabajar?¢ A este
nifio le gusta trabajar?¢ Qué le gusta?¢Qué no le puede gustar de su trabajo??Qué
prefiere hacer este nifio en su tiempo libre?¢Qué cosas le gusta de su trabajo a
este nifio trabajador ¢(COmo se siente este nifo?¢;Se siente bien se siente
mal?¢ Este nifio en el trabajo puede tomar sus propias decisiones?
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6. Al finalizar la exposicion de los grupos pedirles a los nifios y nifias decidir
cuatro caracteristicas principales entre todos del “Nifio/Nifia trabajador” y

que las pongan segun su orden de importancia y lo expliquen.

Il. Dibujo del nifio no trabajador
1. Pedir a los nifios que cierren los o0jos un momento otra vez y que piensen
en los siguiente: “Piensa en un nifio y/o nifla que no trabaje, o que puede
hacer, lo que no puede hacer, donde para, solo piensa en esta persona”
2. Pedir a los nifios que abran los ojos y decirles que dibujen a esa persona
ahora en el otro lado del papelégrafo.
3. Reunir a los nifios y nifias y pedirles que por turnos muestren su dibujo y

lo expongan al grupo.

¢Como sabes que este nifio no trabaja?;Qué actividades hace este
nifo?¢,Donde para este nifio?¢Qué prefiere hacer este nifio en su tiempo
libre?¢Qué le gusta?;Qué puede hacer este nifio solo?;,Qué no puede
hacer este nifio solo ¢COmo se siente este nifio?¢Se siente bien se siente
mal?¢ Este nifio en el trabajo puede tomar sus propias decisiones?

4. Al finalizar la exposicidn de los grupos pedirles a los nifios y nifias decidir
cuatro caracteristicas principales entre todos del “Nifio/Nifia no-trabajador”

y que las pongan segun su orden de importancia y lo expliquen.

lll. Cierre: comparando de ambos dibujos
1. Pedir a los nifios y nifias que abran los papelégrafos y y preguntarles si
consideran que existen diferencias entre los nifios trabajadores y los que
no trabajan
2. En el caso de que si consideren que haya diferencias pedirles a los nifios
que mencionen cuales pueden ser las principales diferencias entre los

nifios trabajadores y los nifios que no trabajan y por qué.

¢, Qué puedes hacer los nifios trabajadores que no pueden hacer lo que no
trabajan? ¢Quién puede escoger mas qué hacer en su tiempo libre? ¢El
nifio que trabaja podras hacer mas cosas solo?
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3. Pedir a los nifios y niflas que nos hablen de sus propios casos:

¢ Sientes que desde que empezaste a trabajar cambiaste? ¢De que
modo? ¢sienten que han aprendes cosas al trabajar?¢Puedes hacer
mas cosas solo o sola? ¢Ustedes deciden en qué trabajar? ¢Cuando y
cuanto trabajar? ¢Son responsables de sus propios actos? ¢ Creen que
son mas “libres” o independientes que los nifios que no trabajan? ¢Al
trabajar crees que tienen mas libertades que los nifios que no trabajan?
¢,Deciden qué hacer en su tiempo libre? ¢qué significa para ustedes
trabajar?

MAPA DE MOVILIDAD

Explicarle al nifo o nifia que ahora dibujaremos un mapa poder conocer los

lugares a los que van a realizar sus actividades laborales y también dénde
ello se encuentran mayormente. Se le tiene que explicar que el mapa no
tiene que ser exacto.

Pedirle al nifo o nifia que mencione a qué lugares va.

Entregarle al nifio medio papelégrafo y dejar que el haga su propio mapa
con los lugares que ya ha mencionado, darle unos 5 o 10 minutos.
Preguntarle al nifio quiere que lo ayudemos a colorear mientras se da la
conversacion.

Pedir permiso al nifio si se puede hacer anotaciones en su dibujo. En el
mapa se debe de hacer anotaciones sobre las distancias, los tiempos y
vehiculos.

Preguntarle sobre los lugares del mapa:

Para estas preguntas centrarse en el lugar de trabajo:¢para qué vas a
X? (indagar si va porgue quiere o porque lo mandan) ¢ qué haces cuando
estas ahi? ¢como llegas hasta ahi? ¢cuanto te demoras? ¢con quién
vas? ¢dese cuando vas? ¢te gusta ir a esos lugares, por qué? (o te
gusta ir a esos lugares? ¢por qué? ¢Qué tan seguido vas? ¢?en esos
lugares con quiénes estas? ¢como conociste a los que estan en esos
lugares?

Indagar si estos destinos son los mismos durante el afio o varian la época

del ano o temporadas (por ejemplo, en vacaciones...)

Para estas preguntas centrarse en el lugar de trabajo: ¢ vas a este lugar
todo el afio? ¢ hay meses en los cuales vas hacer estas actividades a otro
lado? ¢ por qué? ...
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7. Pedir a los nifos que nos describan como es un dia en el cual tienen que ir

a su lugar de trabajo y qué hace en el lugar.

9. PROYECTO DE VIDA

1.

o & 0D

¢, Qué te gustaria hacer mas adelante? ; Qué oficio quisieras tener?

¢ Qué proyectos tienes para tu futuro?

¢, Doénde quisieras vivir?

¢, Qué piensas tu papas de eso? ¢ Te apoyan?

Cuando tengas hijos quieres que ellos también hagan las actividades que

hacer ahora?
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Anexo 02: Encuesta para nifios y ninas trabajadores

10. ¢ Qué hace cada miembro de tu familia?
Miembro Actividad

1. Masculino
2. Femenino
1. Si
2. No
1. Lima

aron la decisién?

16. ;jRealizas este trabajo solo en vacaciones?




17. Por lo general, ; en qué meses
trabajas?

N FE MA AB MY JN JL AG ST OC NO

18. ; Qué dias de la semana realizas
estas actividades?

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
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SECCION 4: DIMESION ECONOMICA

26. ;Recibes algo por realizar estas acividades

1.Si-
2_No Pasar a la pregunia
99 NS/NR 31

19. ;Cuantas horas realizas estas
actividades al dia?

28. ;Qué te dan por realizar estas actividades?

1. Dinero
2. Dinero y ofras cosas
3. Ofros:

20. ;En qué momento del dia realizas
estas activades?

1. Solo de dia

2. Solo de noche

3. Todo el dia

4_ De madrugada

29, ;Cuanto soles recibes al dia?

3. Otros:

21. ;Donde reaizas estas actividades?

22. Por lo general, ;con quién estas en
este lugar?

30. ;Le entregas a alguien el dinero que ganas
en tu jomada?
1. Lo guardo todo para mi
2. Se lo doy a mi familia
3. Una parte para mi y ofra para mi
familia
1. Lo guardo todo para mi
2. Se lo doy a mi familia
3. Una parte para mi y ofra para mi
familia

23. ;Lo qué haces es un trabajo?
1.Si
2_No
3. NS/NR

31. ;Por qué no recibes nada?

24. ; Te gusta haces estas actividades?
1.Si
2 No

32. ; Te gustaria recibir dinero?
1.Si
2.No

25. ;Por qué?

33. ;Por qué?
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SECCION 5: EDUCACION Y DIMENSION
39. ¢ Te parece importante ir a la escuela?
34. ;Vas a la escuela? 1.Si

1. Si 2_No
2.No Pasar a la pregunta 9 99. NS/NR
99 NS/NR
35. (A qué escuela vas? (Pasarala 40. ;Es dificil realizar estas acitivades e irala
pregunta 10) escuela a la vez?
1.Si
2_No
36. ; Por qué no vas a la escuela? 99. NS/NR
1. No tengo tiempo
2. No hay plata 41. ;Dénde sientes que aprendes mas, dénde
3. Mis papas no quieren realizas tus actividades o en la escuela?
4. Yo no quiero 1. Lugar de actividades
5. Trabaja 2. Escuela
6. Otro: 99 NS/NR
37. :En que tumo asistes a la escuela?
1. Mafana
2 Tarde Encuestador:
3. Noche Fecha de realizacion:
38. ;Te gusta ir a la escuela?
1.8l
2.No
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Anexo 03: Consentimiento informado para padres y madres

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO POR PARTE DE LOS
PADRES Y MADRES PARA ENTREVISTAR A SUS HIJAS E HIJOSl

El propdsito de este protocolo es brindar a los y las participantes en esta
investigaciéon para mi tesis de licenciatura, una explicacién clara de la
naturaleza de la misma, asi como el rol que tienen en ella, para que puedan
decidir si participar de ella o no.

La presente investigacion es conducida por Alejandra Céspedes Ormachea de
la Pontificia Universidad Catolica del Perq, y tiene como objetivo conocer y
analizar los diferentes significados que las nifias y nifios del Cerro el Pino
construyen sobre las actividades que realizan, para recuperar y darles voz en
relacion a su rol en la familia.

Si usted accede a permitir que su hija y/o hijo participe en este estudio, se le
pedira al menor responder una entrevista , o que le tomara 60 minutos de su
tiempo. Si usted y su hija o hijo me dan el permiso, la conversacién sera
grabada, asi podré transcribir las ideas que me has expresado. Una vez
finalizado el estudio las grabaciones seran destruidas para conservar la
confidencialidad.

La participacion del menor sera voluntaria por ello antes de empezar con la
entrevista esta misma informacién sera explicada e informada su hijo y/o hija
para que este pueda dar su consentimiento. La informaciéon que se recoja sera
estrictamente confidencial y no se podra utilizar para ningun otro propdésito que
no esté contemplado en esta investigacion.

En principio, las entrevistas resueltas por su hija o hijo seran anénimas, por ello
seran codificadas utilizando un numero de identificacién, y si el o ella desea
podra crear un nombre anonima. Si la naturaleza del estudio requiriera de su
identificacion, ello solo sera posible si es que usted y el menor dan su
consentimiento expreso para proceder de esa manera.

Si tuviera alguna duda con relacién al desarrollo del proyecto, usted y su hijo o
hija son libres de formular las preguntas que considere pertinentes. Ademas
puede finalizar la participacion del menor en cualquier momento del estudio sin
que esto represente algun perjuicio para usted y su hija o hijo. Si se sintiera
incbmoda o incomodo, frente a alguna de las preguntas, puede ponerlo en
conocimiento de la persona a cargo de la investigacion y abstenerse de
responder.

Muchas gracias por su participacion.
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Yo,

_____doy mi consentimiento para que mi hija y/o hijo pueda participar en el
estudio y soy consciente de que su participacion solo sera posible si es
enteramente voluntaria.

He recibido informacién en forma verbal sobre el estudio mencionado
anteriormente y he leido la informacién escrita adjunta. He tenido la
oportunidad de discutir sobre el estudio y hacer preguntas.

Al firmar este protocolo estoy de acuerdo con que mis datos personales,
incluyendo datos relacionados a mi salud fisica y mental o condicién, y raza u
origen étnico, podrian ser usados segun lo descrito en la hoja de informacién
que detalla la investigacion en la que estoy participando.

Entiendo que puedo finalizar mi participacion en el estudio en cualquier
momento, sin que esto represente algun perjuicio para mi.

Entiendo que recibiré una copia de este formulario de consentimiento e
informacion del estudio y que puedo pedir informacion sobre los resultados de
este estudio cuando éste haya concluido. Para esto, puedo comunicarme con
Alejandra Carolina Céspedes Ormachea al correo
alejandra.cespedes@pucp.pe o a los siguientes teléfonos 460-4260 6 993-361-
203.

Nombre completo del (de la) participante Firma
Fecha
Nombre del Investigadora responsable Firma
Fecha

1 Para la elaboracion de este protocolo se ha tenido en cuenta el formulario de C.I. del
Comité de Etica del Departamento de Psicologia de la PUCP.


mailto:alejandra.cespedes@pucp.pe
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Anexo 04: Consentimiento informado para nifios y nifias trabajadores

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA
PARTICIPANTES: NINAS Y NINOS 1

El propédsito de este protocolos es brindarles una explicacion de mi
investigacion, para que ustedes puedan saber el rol que cumplen y asi, ustedes
decidir si participar de ella o no.

Esta investigacién es realizada por Alejandra Céspedes Ormachea de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru, y tiene como objetivo conocer y
analizar los diferentes significados que ustedes nifias y nifios del Cerro El Pino
construyen sobre las actividades que realizan, para recuperar y darles voz en
relacion a su rol en la familia.

Si accedes a participar en este estudio, se te pedira responder una entrevista ,
lo que te tomara 60 minutos de tu tiempo. Si me das el permiso y participas del
estudio, la conversacion sera grabada, asi podré transcribir las ideas que me
has expresado. Una vez finalizado el estudio las grabaciones seran destruidas
para conservar la confidencialidad.

Tu participacion sera voluntaria. La informacion que se recoja sera
estrictamente confidencial y no se podra utilizar para ningun otro propdsito que
no esté contemplado en esta investigacion.

Las entrevistas o encuestas resueltas por ti seran anénimas, por ello seran
codificadas utilizando un numero de identificacion y si deseas, un nombre
andnimo que tu decidas. Si la naturaleza del estudio requiriera tu identificacion,
ello solo sera posible si es que tu y tus papas dan su consentimiento expreso
para proceder de esa manera.

Si tuvieras alguna duda con relacién al desarrollo del proyecto, eres libre de
hacer las preguntas que consideres pertinentes. Ademas puedes finalizar tu
participacion en cualquier momento del estudio sin que esto represente algun
perjuicio para ti. Si te sintieras incbmoda o incomodo, frente a alguna de las
preguntas, puedes decirmelo y decidir no responder.

Muchas gracias por su participacion.

Yo,

doy mi consentimiento para participar en el estudio y soy consciente de
que mi participacion es enteramente voluntaria.

He recibido informacién en forma verbal sobre el estudio mencionado
anteriormente y he leido la informacién escrita adjunta. He tenido la
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oportunidad de discutir sobre el estudio y hacer preguntas.

Al firmar este protocolo estoy de acuerdo con que mis datos personales,
incluyendo datos relacionados a mi salud fisica y mental o condicién, y raza u
origen étnico, podrian ser usados segun lo descrito en la hoja de informacién
que detalla la investigacion en la que estoy participando.

Entiendo que puedo finalizar mi participacion en el estudio en cualquier
momento, sin que esto represente algun perjuicio para mi.

Entiendo que recibiré una copia de este formulario de consentimiento e
informacion del estudio y que puedo pedir informacion sobre los resultados de
este estudio cuando éste haya concluido. Para esto, puedo comunicarme con
Alejandra Carolina Céspedes Ormachea al correo
alejandra.cespedes@pucp.pe o a los siguientes teléfonos 460-4260 6 993-361-
203.

Nombre completo del (de la) participante Firma
Fecha
Nombre del Investigadora responsable Firma
Fecha

1 parala elaboracién de este protocolo se ha tenido en cuenta el formulario de C.1. del
Comité de Etica del Departamento de Psicologia de la PUCP.



Anexo 05: Caracteristicas individuales sociodemograficas de los nifios y nifias trabajadores

N Nombres Sexo Edad

1 Guillermo Hombre 8 afios

2 Karen Mujer 8 afos

3 Diego Hombre 9 anos

4 Aurora Mujer 10 anos
5 Diana Mujer 10 afos
6 Juancho Hombre 10 afios
7 Manolo Hombre 10 afos
8 Rodrigo Hombre 10 afos
9 Fernanda Mujer 11 afos
10 Jimena Mujer 11 afos
11 Mariclaudia Mujer 11 anos
12 Carito Mujer 11 afos
13 Sergio Hombre 11 afios
14 Raul Hombre 12 afnos
15 Ariana Mujer 13 anos

Fuente: Elaboracion propia. En base al trabajo de campo.
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Anexo 6: Micro situaciones de las practicas rutinarias

. . . Rango de horas . s L Detalle de
Casos Tipo de Actividad Actividades 9 : Edad y razon de inicio Poliactividad R
de trabajo poliactividad
Cuidado de dos 25 horas a la Algunos fines de
Ariana Trabajo doméstico hermanas menores y semana A los nueve afios cuando su tercaer hermana Si semana vende
(13 afios) intrafamiliar acitividades de limpieza y . nace y madre necesita apoyo caramelos en el el
. aproximadamente ;
cocina Centro de Lima
. . . - Cuidados de dos 30 horas a la ~ . - Du_rante las
Mariclaudia Trabajo doméstico hermanas menores semana A los ocho afios a partir del nacimiento de Si vacaciones vende
(11 afos) intrafamiliar . y . hermana menor choclos en el mercado
primo aproximadamente .
de Caqueta
Juancho Trabajo doméstico Cuidado de hermano 30;?;?'1: la ) No )
(10 afos) intrafamiliar menor .
aproximadamente
Cuidado de cuatro Durante algunos fines
Fernanda Trabajo doméstico hermnos menores, 35;?:;?: la A los ocho afios debido al abandono temporal Si ngasjgnnaensavsésge
(11 afos) intrafamiliar cocina y limpieza del . (de un afio) de su madre
cuarto donde viven aproximadamente carqmelos enla
Avenida Angamos
Sergio Comercio Venta de choclos en La 32 horas ala Desde los seis afios tuvo que comenzar
9 . - Parada y el Mercado semana acompafar a su madre a La Parada. Desde los No -
(11 afos) ambulatorio movil Y P
deFrutas N2 aproximadamente | ocho comienza a vender sin compaiiia de ella
Venta de chocolos en La Desde los seis afios tuvo que comenzar
Karen Comercio Parada, Mercado de 35 horas ala acompafar a su madre a La Parada porque no
- . - Ceres y los fines semana semana podian dejarla sola en la casa. Desde los siete No -
(08 afios) ambulatorio movil y
en las noches acompafia | aproximadamente | comienza a vender sola pero de vez en cuando
a su padre a La Cachina junto a su madre o primos
Venta de verduras en La 28 horas a la A los seis comienza a ayudar a su madre a
Manolo Comercio Parada. Y venta de semana vender verduras en La Parada. Desde los si )
10 afios ambulatorio movil caramelos y descargas . nueve comienza a vender también solo en el
y 9
aproximadamente

enel Mercado de Frutas

Mercado de Frutas N2 recogiendo descargas
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Rango de horas

Detalle de

Casos Tipo de Actividad Actividades . Edad y razon de inicio Poliactividad D
de trabajo poliactividad
. . ) 30 horas a la A los siete afios comienza a vender verduras
Raul Comercio Mototaxi en el Cerro El : )
= . s ) semana en la Parada. Luego por si solo comienza a ser No -
(12 afios) ambulatorio movil Pino . )
aproximadamente mototaxista
Jimena Comercio 25 horas a la A los nueve afios comienza a vender caramelos
- . - Venta de caramelos semana . No -
(11 afos) ambulatorio movil . junto a su madre
aproximadamente
Diego Comercio Venta de choclo en La 25 horas A los seis afios comienza a acompanar a su
=z . - ) madre a La Parada pues no tiene con quien No -
(08 afios) ambulatorio movil Parada aproximadamente
quedarse en su casa
. . Venta de panchos frente Desde los siete afios acompafia a vender a su
Diana Comercio 18 horas :
(10 afios) ambulatorio inmévil | & Y hogar en el Cerro El aoroximadamente madre porque necesita ayuda de vez en No -
Pino P cuando a ordenar su puesto diario
Aurora Comercio Venta de cortinas en 25 horas Desde los ocho afios acompafiaba a su madre
~ L ) a vender en La Parada verduras. Desde el No -
(10 afios) ambulatorio inmévil Gamarra aproximadamente :
cierre se desplazan a Gamarra
Venta de verduras en el
. . Mercado de Frutas N2 o Desde los siete afios acompafia a su familia.
Guillermo Comercio - - 15 a 18 horas . .
(08 afios) ambulatorio inmevil | @compana asu familia a aproximadamente Comienza pues no pueden dejarlo solo en su No -
Gamarra a vender ropa, P casa y se necesita su apoyo para la venta
cortinaso juguetes
Venta de jugos en un
. . puesto movil junto a su Desde los siete afios acompafia a su madre a
Carito Comercio AN 18 a 20 horas . .
(11 afios) ambulatorio inmavil madre. Organizacion de aproximadamente vender jugos porque su madre necesita apoyo No -
la venta y compra de P en elpuesto para tener mayores ventas
todos los insumos
Rodrigo Comercio Venta de verduras en 18 a 20 horas Desde los ocho afios acompana a su tia al
o N h . Mercado pues su tia consider aque el debe No -
(10 afios) ambulatorio inmdvil | elMercado de La Molina | aproximadamente

ayudar a la familia.
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Anexo 07: Micro situaciones del espacio social de trabajo

Casos Lugar de Trabajo Compafiia ¢ Quién lo acompana?
Ariana Vivienda y alrededores del Si Dos hermanas menores y padrastro
(13 afios) | asentamiento humano Cerro El Pino yp
Mariclaudi Vivienda y alrededores del . Dos hermanas menores y primo
a (11 ; . Si
~ asentamiento humano Cerro El Pino menor
afnos)
Juancho Vivienda y alrededores del Si Hermano menor
(10 afios) | asentamiento humano Cerro El Pino
Fernanda Vivienda y alrededores del .
- ) . Si Cuatro hermanos menores
(11 afios) | asentamiento humano Cerro El Pino
Sergio La Parada y el Mercado deFrutas No )
(11 afios) N2
Karen La Parada, el Mercado de Frutas .
(08 afios) N2 y La Cachina Si Madre y Padre
Manolo La Parada y el Mercado deFrutas No )
(10 afios) N2
Raul Calles del asentamiento humano No )
(12 afios) Cerro EL Pino
J|me~na Morro Solar, parques de Cercado de Si Madre
(11 afios) Lima
Diego :
(08 afios) La Parada Si Madre
Diana I . .
(10 afios) Plaza principal del Cerro El Pino Si Madre
Aurora .
~ Gamarra Si Madre
(10 afios)
Gu||le~rmo Mercado de Frutas N2 y Gamarra Si Madre y/o Tia
(08 afios)
Carito Avenida 28 de Julio con Avenida .
~ Si Madre
(11 afios) Bauzate y Meza
Rodrigo Mercado La Molina Si tia

(10 afios)




228

Anexo 08: Micro situaciones de las familias de los nifios y nifas trabajadores

Tipo de Estructura ;, Hermano/hermana o _
Casos PO ¢ o ¢ > Organizacion doméstica
Familia familiar mayor?
Ariana Familias en las que es necesario que el hermano y/o hermana mayor sea
(13 afios) Nuclear Biparental Si responsable del orden y cuidado del hogar para que otros miembros
realicen mayores jornadas laborales
Mariclaudia (11 Familias en las que es necesario que el hermano y/o hermana mayor sea
afios) Extensa Biparental Si responsable del orden y cuidado del hogar para que otros miembros
realicen mayores jornadas laborales
Juancho Familias en las que es necesario que el hermano y/o hermana mayor sea
(10 afios) Nuclear Monoparental Si responsable del orden y cuidado del hogar para que otros miembros
realicen mayores jornadas laborales
Fernanda Familias en las que es necesario que el hermano y/o hermana mayor sea
(11 afios) Nuclear Monoparental Si responsable del orden y cuidado del hogar por el abandono de algun padre
y/o madre de familia
Sergio Familias en las que es necesario que todos los miembros a excepcion de
(11 a?ios) Extensa Biparental No los nifios y nifias tengan que realizar alguna actividad econdmica para
cubrir necesidades basicas
Karen Familias en las que es necesario que todos los miembros a excepcion de
(08 afios) Extensa Biparental No los nifios y nifias tengan que realizar alguna actividad econémica para
cubrir necesidades basicas
Manolo Familias en las que es necesario que todos los miembros a excepcion de
(10 afios) Nuclear Biparental Si los nifios y nifias tengan que realizar alguna actividad econémica para
cubrir necesidades basicas
Raul Familias en las que es necesario que todos los miembros a excepcién de
(12 afios) Nuclear Biparental Si los nifios y nifas tengan que realizar alguna actividad econémica para
cubrir necesidades basicas
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Tipo de Estructura ¢ Hermano/hermana L o
Casos o o Organizacion doméstica
Familia familiar mayor?
Jimena . Familias es las que las actividades de los nifios y/o resulta un aporte
~ Nuclear Biparental No . X o
(11 afos) necesario para los negocios familiares
Diego . . Familias es las que las actividades de los nifios y/o resulta un aporte
> Nuclear Biparental Si . X o
(08 afios) necesario para los negocios familiares
Diana . Familias en las que no es necesario que todos los miembros a excepcion
- Nuclear Biparental No - o . L o
(10 afios) de los nifos y nifias tengan que realizar alguna actividad econémica
Aurora . Familias es las que las actividades de los nifios y/o resulta un aporte
~ Extensa Biparental No . ; o
(10 afios) necesario para los negocios familiares
Guillermo . Familias es las que las actividades de los nifios y/o resulta un aporte
- Extensa Biparental No . ; o
(08 afios) necesario para los negocios familiares
Carito (11 Familias en las que es necesario que todos los miembros a excepcién de
afios) Nuclear Monoparental No los nifios y nifias tengan que realizar alguna actividad econdmica para
cubrir necesidades basicas
Rodrigo Familias es las que las actividades de los nifios y/o resulta un aporte
Extensa Extraparental No

(10 afios)

necesario para los negocios familiares
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Grado de Retraso | Desercion Razén de . ¢Creen que
Casos ; s ¢Les gusta? es
Estudios escolar Escolar dercion .
importante?
Arana | 400 Sec, No No ; si si
(13 afios)

Mariclaudia . . .
(11 afios) 6to prim. No No - Si Si
Juani:ho 4to Prim. No No - Si Si
(10 afios)

. Abandono de la
Femanda | 4 pym | Si(dos si madre de un si si
(11 afios) anos) afio
Sergio 5to Prim. No No - Si Si
(11 afios)
Karen . . .
(08 afios) 2do Prim. No No - Si Si
ManPIo 4to Prim. No No - Si Si
(10 afios)
No hay un
control por
parte de los
Raul 5to Prim Si (un Sj padres. Opta No Sj
(12 afios) ' afio) por no ir al
colegio para
jugar y/o
trabajar
Jimena | 40 prim, No No ; si si
(11 afios)
Diego . . .
(08 arios) 3ero Prim. No No - Si Si
Diana . . .
(10 arios) 4to Prim. No No - Si Si
Aurczra 3ero Prim. No No - Si Si
(10 afios)
Guillermo . . .
(08 afios) 2do Prim. No No - Si Si
Carito | 45 prim. No No ; si si
(11 afios)
Rodrigo 4to Prim. No No - Si Si

(10 afios)
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Anexo 10: Micro-situaciones de las percepciones vy experiencias

Percpecion
de ¢ Qué percpecion tienen ¢Mala
Ceeee actividades de sus actividad? experiencia? DEED
como trabajo
Ariana No Apoyo familiar en el No )
(13 afos) cuidado y orden del hogar
Mariclaudia Apoyo familiar en el . Sefala que un dia se Q|strajo por un
~ No . Si momento y un mototaxi atropell6 a su
(11 afos) cuidado y orden del hogar h
ermana menor.
Juancho No Apoyo familiar en el No )
(10 afos) cuidado y orden del hogar
Un dia cuidando a sus hermanos menor
- uno de ellos tuvo un accidente dentro
Fernanda . Apoyo familiar en el . .
~ Si . Si del hogar (se quemé con una olla con
(11 afios) cuidado y orden del hogar . L
agua caliente que Fernandadejo en
piso)
Constante exposicion a riesgos pero
sobre todo a recibido burlas e insultos
Sergio . o - . porparte de otros nifios no trabajadores,
2 Si Apoyo familiar econémico Si
(11 afos) adultos y/o serenzgos de la zona.
Presente en evento de caos en el cierre
de La Parada
Constante exposicién a riesgos pero
sobre todo a recibido burlas e insultos
Karen . . I . porparte de otros nifios no trabajadores,
= Si Apoyo familiar econémico Si
(08 afos) adultos y/o serenzgos de la zona.
Presente en evento de caos en el cierre
de La Parada
Sefala que los nifios y nifias
trabajadores se encuentros expuestos a
Manolo . . - . . . e
(10 arios) Si Apoyo familiar econémico Si riesgos como accidentes o ser victimas
de burlas. Ha sido vicitma de intento de
robo.
Raul Si Apoyo familiar econémico No -
(12 afios)
Sefala que los nifios y nifias
Jimena . . - trabajadores se encuentros expuestos a
- Si Apoyo familiar econémico No ; . e
(11 afios) riesgos como accidentes o ser victimas
de burlas
Diego . . o
(08 afios) Si Apoyo familiar econémico No -
Dlar~1a No Apoyo en I.qs negocios No )
(10 afios) familiares
Estuvo presente en el suceso caotico
Aurora ADOVO en los neqocios del cierre de La Parada en el 2012.
~ Si POy o 9 Si Actualmente siente que tiene malas
(10 afios) familiares S ;
experiencias cuando un serenzgo quiere
decomisar sus productos de venta
Guillermo Si Apoyo en los negocios . Expuesto a que sus productos de venta
- i o Si : )
(08 arios) familiares sean decomisados por las autoridades.
Sefala que los nifios y nifias
Carito Si Apoyo en los negocios No trabajadores se encuentros expuestos a
(11 afos) familiares riesgos como accidentes o ser victimas
de burlas
Rodrigo Si Apoyo en los negocios No )

(10 afios)

familiares
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Anexo 11: Representaciones sociales del trabajo de formacion

RST Factores ezl Factores ezl Variabilidad de RST por
(I nivel) (I nivel) (I nivel) (I nivel) dimensiones
S RSTF 1:Formacion para las
Familia: Biparental L2 .
nifas en tanto la actividad
P . representa un proceso de
. ercepciones y i
Familia NN representacién para ser madre
experiencias: Neutral. de famili trabai |
. (Ni mala, ni buena) e familia o trabajar en e
Tipo de ’ cuidado del hogar.
actividad: Percepciones
Trabajo y experiencia | Familia: RSTF 2: Formacion para las
Doméstico de sus Monoparental nifas en relacion a al
Intrafamiliar | condiciones de conocimiento de lo que implica
vida ser madres y cuidar un hogar y
Percepciones y generaciéon de un rechazo a ser
experiencias: Mala madres debido al excesivo
(Ej. abandono tiempo utilizado para dicha
temporal de la madre) | actividad.
RSTF 3: Aprendizaje en
estrategias organizativas en sus
actividades econdémicas
(desarrollo de estrategias para
una mejor venta de productos) y
Practicas sus tareas dentro del hogar.
rutinarias
™ RSTF 4: Formacién en cuando
= proceso de preparacion y
@ generacion de capacidades para
o la vida profesional adulta del
= Tipo de nifo y/o nifa a partir del
g actividad: desarrollo de sus actividades.
1S} Comercio
w Ambulatorio R RSTF 5: Formacién en relacion
P Experiencia: Tiempo L :
Movil e i L i que las actividades permiten
- Practicas que el nifo y/o nifia . o
Inmovil L . conciliar las habilidades
rutinarias lleva realizando sus L -
L adquiridas en el espacio escolar
actividades .
y el espacio laboral.
Experiencia: Tipo de
Practicas tareas que realizan
I en su actividad (Ej.
rutinarias

mototaxi, solo carga
de objetos)

Espacio social

Espacio Social:
Frente al hogary en
compainiia de familiar

RSTF 6: No se construye una
representacion social formativa
del trabajo.

RSTF 7: Formacién como
proceso de aprender a ser mas
responsables y en aprender la
importancia de que todo nifio y/o
nifa puede apoyar en base a
diferentes actividades para tener
mayores ingresos economicos
para cubrir necesidades basicas
de la familia




Anexo 12: Representaciones sociales del trabajo de autonomia

RST Fact_ores Det_alle Fact_ores Det_alle RST por dimensiones
(I nivel) (I nivel) (I nivel) (I nivel)
Mayor grado: Mayor grado:
Tipo de actividad y Familias
tareas: Comercio monoparentales
Ambulatorio Movil, que necesitan que
venta ambulatoria todos sus
movil miembros realicen
sus actividades RSTA 1: Se reconoce que a partir de sus diferentes
Practicas Espacio Social: para cubrir actividades se incrementan en cantidad y complejidad a lo
rutinarias Fuera del Cerro El Eamili necesidades largo del tiempo el desarrollo de habilidades y capacidades,
. : ) - amilia . . e . :
© y Espacio | Pino, sin compafnia basicas en tanto tienen la posibilidad de poder estar sin el cuidado de
= < social de familiares sus padres, movilizarse por la ciudad, reconocer los espacios
o - Menor grado: (en diferentes grados).
§ ‘E’E) Menor grado: Familias que no
2 ~ Espacio Social: tienen la necesidad

Dentro del Cerro El
Pino (frente al hogar,
en compafiia de
familiares

que todos los
miembros realicen
algun tipo de
actividad para
poder subsistir

RSTA 2: Construccidon de una representacion social como
ninos y nifias mas autbnomos en comparacion a los que no
realizan actividades, por lo cual consideran que ellos son
mas responsables que los otros, a los cuales dominan como
flojos.




Anexo 13: Representaciones sociales del trabajo de economia

Factore
Detalle Factores Detalle : .
RST s (I . : : RST por dimensiones
. (I nivel) (I nivel) (I nivel)
nivel)
. Zona de trabajo proxima a la
Espacio L ~
Social vivienda con la compania de
Tipo de actividad: algun familiar RSTE 1: Econémica en tanto los nifios y nihas
Trabajo doméstico Familias en las que se manifiestan que la realizacién de sus actividades
intrafamiliar (un caso necesita que todos los permite que los otros familiares del hogar puedan
Practica de comercio Familia miembros a excepcién de los realizar sus trabajos por mayores jornadas y asi
s ambulatorio inmavil) nifios y ninas tengan que tener un mayor ingreso econémico para la familia.
rutinaria realiz'ar alguna actividad
s econdmica
Experiencia: decisién de RSTE 2: A partir de sus actividades econémicas
© Tipo de actividad: Practicas realizar actividades independientes pueden tener un propio manejo
2 Comercio Ambulatorio rutinarias econdmicas de manera de sus recursos economicos para sus gastos
g Movil independiente en tiempos personales.
c libres
O . . .
uLJ) Tipo de actividad:
Comercio Ambulatorio
Practica Mévil e Inmovil . o
s Familias en 1as que se RSTE 3: El trabajar y/o apoyar a familiares en los
rutinaria | necesita que toc(i]os los negocios propios puede generar un mayor
sy miembrog tenaan que ingreso econdmico familiar (el cual permitird
" . ganq cubrir las necesidades basicas de la familia.
Familia realizar alguna

actividad econémica
para poder subsistir

RSTE 4: Construccion de una RSET en tanto las
actividades permiten que la familia tenga un
mayor equilibrio econémico dentro del hogar

234
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Anexo 14: Representaciones sociales del trabajo de identidad

Factore
RST | s ( DEED Factores (Il Detalle RST por dimensiones
. (I nivel) nivel) (I nivel)
nivel)
Tipo de actividad: Comercio
ambulatorio movil e inmovil .
Las zonas de trabajos suelen ser
en alrededores de los mercados,
Tareas que deben desarrollar .
L - . . parques, o diferentes puntos de la
implican esfuerzo fisico, en su | Espacio Social L
; . calle (espacio publico)
mayoria desplazamiento fuera . ., .,
. RSTI 1: Construccién de una representacion
del Cerro El Pino y una social de identidad del trabajo en la cual el
generacion directa de ingresos . . JO € .
. actor si considera que es un nifio trabajador
econdémicos L .
. — — y/o nifia trabajadora.
o Familia Necesidad de que el nifio y/o nifia
Practica | |argas jornadas de trabajo en realice alguna actividad para
S el trabajo doméstico = Y. mantener el orden y funcionamiento
rutinaria intrafamiliar y malas Ereepciones 1 yel hogar
@© S experiencias .
© Experiencias L
-..E Malas experiencias
GJ . P . .
o Tipo d’e a.Ct'V.'dad' Trgpajo Familia Percepcion de sus actividades solo
doméstico intrafamiliar . .
y como una asistencia a la madre
No existe una generacion Percepciones dentro del hogar RSTI 2: Construccién de una representacion
directa de ingresos ylo o social de identidad del trabajo en tanto los
Experiencias Experiencias Neutrales nifios y las nifias consideran que no deben

econémicos

Tipo de actividad: Comercio
ambulatorio inmovil

Espacio social

Zona de trabajo préximo al hogar
del nifio y/o nifia

ser considerados como trabajadores

RSTI 3: Construccion de una representacion
social de identidad del trabajo como nifios y
nifias mas responsables que siempre apoyan
a sus familiares.
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Anexo 15: Dibujos realizados por los nifios y nifas trabajadores

Ariana

Dia tipico
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Nifo Trabajador vy Nifio Trabajador

Mapa de Movilidad
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Aurora

Dia tipico

Ninno Trabajador y Nino Trabajador
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Mapa de Movilidad
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Carito

Dia tipico
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Nifio Trabajador y Nifno Trabajador
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Mapa de Movilidad
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Diana

Dia tipico

Nino Trabajador v Nino Trabajador
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Mapa de Movilidad

Diego
Durante el trabajo de campo Diego fue el unico nifio que pidi6 por favor no
hacer los dibujos pues sefiala que sentia que no sabia ni dibujar y que por
ende no le gustaba. Por ello, con no se desarroll6 las dinamicas pero si se

realizd toda la entrevista y el recojo de informacion.
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Fernanda

Dia tipico
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Nifio Trabajador y Nifno Trabajador

Mapa de Movilidad
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Guillermo

Dia tipico

Nifio Trabajador y Nifno Trabajador
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Mapa de Movilidad
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Jimena

Dia tipico
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Nifio Trabajador y Nifno Trabajador

Mapa de Movilidad
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Juancho

Dia tipico
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Nifo Trabajador vy Nifio Trabajador

Mapa de Movilidad
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Karen

Dia tipico
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Nifio Trabajador y Nifno Trabajador

Mapa de Movilidad
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Manolo

Dia tipico
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Nifo Trabajador vy Nifio Trabajador
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Mapa de Movilidad
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Mariclaudia

Dia tipico
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Nifo Trabajador vy Nifio Trabajador

Mapa de Movilidad




260

Rodrigo

Dia tipico

Ninno Trabajador y Nino Trabajador
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Mapa de Movilidad
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Raul

Nifio Trabajador y Nifno Trabajador

Mapa de Movilidad
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Sergio

Dia tipico

Ninno Trabajador y Nino Trabajador




264

Mapa de Movilidad




