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RESUMEN

La presente tesis propone el andlisis, disefio e implementacién de un sistema de solicitudes
de pago de remuneracién adicional eventual via una Intranet para la Pontificia Universidad
Catodlica del Peru. Esta aplicacion estara disponible para el personal de las unidades, de la
oficina de Presupuesto y de la seccion Planilla que tengan los permisos de acceso
necesarios.

El presente documento de tesis se encuentra divido en capitulos, y en cada uno de ellos se
explican las actividades desarrolladas durante las fases de analisis, disefio e
implementacion del sistema planteado.

En el primer capitulo de este documento de tesis se plantean la definicidn y marco
conceptual del problema, y se describe y sustenta la alternativa de solucién presentada. En
el segundo capitulo se explica y justifica la metodologia utilizada. Asimismo, se identifican y
explican los requerimientos del sistema. En el tercer capitulo se presenta el disefio de la
solucién propuesta. En el cuarto capitulo se describen y justifican las herramientas
utilizadas en la fase de implementacién de la solucidn, y se presenta el plan de pruebas
realizado al sistema. Y Finalmente, en el quinto capitulo se mencionan observaciones,
conclusiones y recomendaciones para trabajos futuros relacionados al tema planteado en
este tema de tesis.

Entre las principales funcionalidades del sistema propuesto se encuentran:
e El personal de las unidades autorizado podra crear solicitudes de pago de

remuneracion adicional eventual.

e Elsistema permitira realizar comparaciones y validaciones entre el monto solicitado

para pago de remuneraciones adicionales eventuales y lo presupuestado.

e Los usuarios de las unidades, como de la oficina de Presupuestos y de la secciéon
Planillas podran consultar, editar, aprobar, anular y devolver solitudes de pago de

remuneracion adicional eventual.

e Los usuarios de las unidades, como de la oficina de Presupuestos y de la seccion
Planillas podran realizar busquedas de solicitudes y exportar la informacién a

archivos en formato Excel.

e El personal de la seccidon Planillas podrd realizar programaciones de pago de

remuneracion adicional eventual.

Tesis publicada con autorizacion del autor

SOME RIGHTS RESERVED Algunos Derechos Reservados. No olvide citar esta tesis




W

¥ PONTIFICIA

Ry
T+ o
TESIS PUCP 5 %5 el et
DEL PERU

e El sistema permitird enviar notificaciones mediante el correo electrénico del

cambio de estado de las solicitudes de pago de remuneracién adicional eventual.
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1 Capitulo 1: Generalidades
En este capitulo se explicara a detalle la solucion que se propone en el presente

tema de tesis, asi como los conceptos necesarios para poder comprenderlo.

1.1 Definicion del tema

En la actualidad las empresas son conscientes de la importancia de gestionar de
manera adecuada sus recursos econémicos. Asimismo, se preocupan por invertir
en tecnologias existentes en el mercado y en nuevos desarrollos de software para
automatizar sus procesos mas importantes. Todo esto con el fin de realizar sus
actividades de manera eficiente y contribuir al logro de sus objetivos.

Uno de los procesos mas importantes en todas las empresas de cualquier rubro es
el proceso de pago de remuneraciones. El cual, dependiendo de la cantidad de
personal con que la empresa cuente, puede volverse un proceso dificil de controlar,

que demanda varios controles y tiempo al area encargada de realizar los pagos.

Por lo general en las empresas organizadas en unidades, se maneja un
presupuesto individual por cada una de las unidades. Es por ello que cuando una
unidad necesita realizar algun gasto y en particular algin pago a su personal debe
considerar que tenga dinero en su presupuesto para cubrir el pago. Es decir,
cuando una unidad solicita un gasto debe comprometer de su presupuesto el monto

requerido.

Debido a la importancia que tiene el proceso de pago de remuneraciones y su
relacion con el presupuesto de la empresa, cada vez que se desea hacer uso del
dinero presupuestado se debe de presentar una solicitud que justifique dicha salida
de dinero. Posteriormente el personal competente debera revisar y aprobar dicha la
solicitud para que finalmente se programe el pago a un proceso de pago de

haberes.

Sin embargo, a pesar de la importancia que tiene el proceso de pago de
remuneraciones en las empresas, en la mayoria de ellas este proceso es
parcialmente automatizado o muchas veces totalmente manual. Motivo por el cual
muchas veces se generan retrasos en la revisién y la aprobacion de las solicitudes
de pago o, en el peor de los casos, demoras en los pagos. Situacion que finalmente

genera descontento en personal de la empresa.
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1.1.1 Definicion actual del caso préactico

Un caso particular es el que se presenta en la Pontificia Universidad Catélica del
Perd, la que en adelante denominaremos PUCP, institucion que cuenta con
doscientas setenta y un unidades y sub unidades (areas), las cuales pueden
solicitar el pago a su personal por el concepto de remuneracién adicional eventual,

siempre que cuenten con el presupuesto necesario para realizar dichos pagos.

Actualmente, esta institucion maneja un monto considerable (el 15% de los
conceptos de ganancias de la planilla regular) por solicitudes de pago de
remuneracién adicional eventual de las diferentes unidades para pagar a un

aproximado de mil quinientas personas.

En la PUCP el proceso de pago de remuneracion adicional eventual se realiza
manualmente y es controlado por la oficina de Presupuestos y la seccién Planillas
de la oficina de Relaciones Laborales. Proceso que incluye diversas actividades y
que les representa gran cantidad de carga laboral, teniendo en cuenta que tienen
que realizar todas las verificaciones de los datos registrados en las solicitudes por
las unidades, asi como la programaciéon de los pagos. En la ilustracion 1.2 se

describe el flujo actual del proceso.

Es por ello que se considera necesario hacer una automatizacion del proceso de
pago de remuneracién adicional eventual, de tal manera que las unidades tengan
mayor facilidad para registrar sus solicitudes. Asimismo, se buscara que la oficina
de Presupuestos y la seccion Planillas realicen sus actividades de manera mas

eficiente.

La oficina de Presupuestos propone que las unidades sean las responsables de
realizar las validaciones presupuestales al momento de registrar sus solicitudes,
para que de esta manera registren soélo solicitudes que su presupuesto puede cubrir
0 en su defecto realicen los ajustes necesarios a sus presupuestos. Ademas
proponen que las unidades verifiqguen que los pagos solicitados se realicen a
personas con puestos activos a la fecha de pago solicitada. Todo ello con el fin de
que a la oficina de Presupuestos Unicamente lleguen solicitudes que cubran los
requerimientos basicos para que el pago sea aprobado, y de esta manera no sélo
disminuir su carga sino también agilizar el proceso que siguen las solicitudes de

pagos de remuneracion adicional eventual.
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Por otro lado, los requerimientos de la seccidn de Planillas no solo estan orientados
a las validaciones presupuestales, sino también a las facilidades para realizar las
programaciones de pagos por el concepto de remuneracion adicional eventual,
hacia los procesos de pagos de haberes. Dichos procesos de pagos son realizados
en lote, es decir, se correra el proceso de pagos de remuneracion adicional

eventual junto a los demas conceptos de pago del personal.

También, se ha visto conveniente, que seria de gran utilidad aprovechar la Intranet
institucional de la PUCP por la disponibilidad de acceso que tendrian los usuarios y
por las facilidades de integracion con la aplicacién web de analisis presupuestales.

Y Finalmente, con el fin de agilizar el proceso y la comunicacién entre la unidad que
solicita los pago, la oficina de Presupuestos y la seccion Planillas, se hard uso del
servidor de correos de la PUCP. En tal sentido, se notificard a las personas
competentes de las areas que participan en este proceso, de las aprobaciones,
devoluciones, anulaciones o programacion que podria tener una solicitud de pago

de remuneracién adicional eventual.

En el proceso actual que siguen las solicitudes de pagos de remuneracion adicional

eventual se han detectado las siguientes deficiencias:
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Tabla 1-1: Deficiencias en el proceso de pago de remuneracion adicional eventual

Deficiencia

Descripcion

Confidencialidad

No se garantiza la confidencialidad de la informacién
contenida en las solicitudes, ya que estos documentos
son manipulados por el personal operativo antes de
llegar las oficinas de Presupuestos y Planillas para su
respectiva revision y aprobacion.

Administracion de
recursos

e Tiempo: el tiempo de tramite para la aprobacion de
las solicitudes de remuneracion adicional eventual
y su programacién en un proceso de pagos de
haberes, no so6lo depende del tiempo que le tome a
las unidades registrar y realizar las aprobaciones
sino también del tiempo que le demande al
personal de la oficina de Presupuestos y de la
seccion Planillas realizar sus revisiones vy
aprobaciones. Ademas si en alguna de las oficinas
se decide devolver o anular la solicitud, porque no
cumple con los criterios necesarios para que sea
aprobada, esta tiene que ser devuelta a las
unidades para que modifiquen sus solicitudes. Lo
cual también incrementa el tiempo de tramite.

e Personal: existe muchas personas de las diversas
areas involucradas en el proceso, cuando podrian
estar realizando alguna otra actividad.

e Papel: como se mencioné la PUCP cuenta con
mas de doscientas unidades que registran en un
documento fisico las solicitudes lo cual representa
un alto uso de papel.

Validaciones
presupuestales

No se lleva un control en paralelo de los montos
solicitados con el monto total real con el que cuentan
las unidades en sus presupuestos. Por lo tanto es
posible que las unidades registren solicitudes de pago
de remuneraciones adicionales eventuales y que su
presupuesto no le permita cubrir dicho gasto. Es
recién, cuando la oficina de Presupuestos realiza sus
verificaciones que la solicitud es rechazada y devuelta
a las respectivas unidades.

Disponibilidad de las
solicitudes

Debido a que la solicitud de pago de remuneracién
adicional eventual, es un documento fisico, cuando las
unidades o presupuestos desean consultar alguna
solicitud deben pedirla a la seccién de Planillas para
gue se las envie.

Demoras en los en
pagos

Generalmente si el flujo se realiza sin devoluciones de
solicitudes no se registran demoras en los pagos.
Pero, algunas veces cuando el personal de la oficina
de Presupuestos o de la seccion de Planillas rechaza
una solicitud, puede darse el caso que llegue a las
unidades en una fecha cercana a la fecha de pago y
por lo tanto el pago solicitado no se realice en el mes
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solicitado sino para el proximo mes.

Seguridad y | Debido a que la solicitud es un documento manual,
respaldo de la | puede traspapelarse o perderse en cualquier fase de
informacién flujo del proceso de aprobacién y por lo tanto no se

asegura que todas las solicitudes registradas lleguen
a la oficina de Presupuestos o a la seccién Planillas.

1.2 Marco conceptual del problema

En esta seccion se presenta la teoria fundamental basica para entender el

problema y la solucién planteados en el presente proyecto de tesis.

En tal sentido se explicardn algunos conceptos necesarios para entender mejor la

solucién que se presenta en el presente proyecto de tesis.

1.2.1 Identificacion de conceptos

A continuacién se presentan los conceptos necesarios para entender el problema y

la solucién planteada:

Tabla 1-2 Conceptos basicos

Concepto Descripcion

Rol También se denomina perfil. Define el comportamiento
y responsabilidades de un individuo o grupo de
individuos.

Usuario Individuo que interactia con el Sistema.

Unidad Area que forma parte integrante de una institucion. Las

unidades son creadas con una finalidad y por lo tanto
tienen la responsabilidad de administrar eficientemente
los recursos que se les asignan.

Sub unidad Area dependiente de una unidad. Cada sub unidad ha
sido creada para distribuir las funciones que realiza
cada wunidad, con la finalidad de facilitar la
administracién de la misma.

Actividad Cada unidad realiza una serie de actividades, las
cuales deben cuantificarse. Cada actividad es un centro
de costos en dénde se registran los ingresos y egresos
vinculados a la misma.

Centro de costos Es una subdivision minima en el proceso de registro
contable en la cual se acumulan los gastos de las
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actividades, con el fin de facilitar la medicion de los
recursos utilizados y los resultados econdmicos

obtenidos
Partida A la que también denominaremos labor de pago es un
presupuestal tipo de gasto. En adelante s6lo se utilizara el término
partida presupuestal para referirnos a las partidas
docentes y no docentes.
Concepto Motivo por el cual se justifica la salida de dinero en el
presupuestal presupuesto.
Compromiso Reserva de dinero del presupuesto por haber aprobado
presupuestal una solicitud de pago de remuneracion adicional

eventual.

Descompromiso

Liberacion de la reserva de dinero del presupuesto por

presupuestal haber anulado o devuelto una solicitud de pago de
remuneracion eventual.

Flujo de | Secuencia ordenada de niveles por el cual debe pasar

aprobacion una solicitud de pago de remuneracion adicional

eventual para su revision, aprobacién y programacion a
un proceso de pago.

Proceso de pago

Proceso en lote en el que se procesan los pagos y se
generan los asientos respectivos.

Registro de firmas

Sistema de informacién en el cual se manejan los roles
o perfiles y permisos de los usuarios de las

aplicaciones.
Sicop Sistema de informaciéon contable y presupuestal
utilizado por el personal administrativo de la PUCP.
Sipuc Sistema de informacion de la PUCP, utilizado por el

personal administrativo.

Solicitud de pago
de remuneracion
adicional eventual

Documento registrado por las unidades para solicitar el
pago de remuneraciones adicionales eventuales por
una actividad a su personal.

Remuneracién
adicional eventual

Concepto de pago que perciben los trabajadores por
algun trabajo, diferente al de su ocupacion principal,
realizado en una unidad o en una actividad asociada a
una unidad. Este concepto se remunera por separado
del sueldo regular del trabajador.

RAE

Siglas para remuneracién adicional eventual.

Campus Virtual

Herramienta de apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje integrada al sistema de informacion
académico-administrativo de la PUCP.

Médulo Parte de una aplicacibn o solucién integrada de
software.

Factores Factores por los cuales se realiza un presupuesto.

presupuestales Estos pueden ser unidades, personas, docentes, etc.
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1.2.2 Roles de negocio
A continuacion se presentan los roles de negocio:

Tabla 1-3 Roles del negocio

Rol

Descripcion

Registrador

Personal administrativo de cada unidad que se
encargara de registrar solicitudes de pagos de
remuneracion adicional eventual.

Aprobador de Unidad

Personal directivo o ejecutivo que se encargara de
registrar y/o aprobar el envio de solicitudes de pago
de remuneracion adicional eventual a la Oficina de
Presupuestos.

Personal de la Oficina
de Presupuestos

Personal que se encarga de revisar las solicitudes
de pagos de remuneracion adicional eventual que
vienen de las unidades.

Personal de la Oficina
de Relaciones
Laborales

Personal que se encarga de realizar la programacion
de los pagos eventuales hacia los procesos de
pagos de haberes.

1.3 Plan de proyecto

[LIBO5] Para que se pueda decir que un proyecto es exitoso se debe cumplir que el

producto realizado es de calidad. Que sea de calidad quiere decir que el producto

cumple con los requisitos de calidad asociados a las caracteristicas del sistema, su

capacidad para soportar cambios y su adaptabilidad a nuevos entornos. Asimismo,

debe ser un sistema Util para los usuarios.

Este proyecto ha seguido los procesos propuestos por el PMI en su libro PMBOK,

en donde se establecen las mejores practicas para la direccion de proyectos.

Los procesos de administracion de proyectos se pueden dividir en cinco grupos:

e Procesos inicializadores.

e Procesos de planificacion.

e Procesos de ejecucién

e Procesos de seguimiento y control.

e Procesos de cierre.
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1.3.1 Procesos del plan de proyecto

1.3.1.1 Inicializacion
El proceso de inicializacion sirve para plantear y definir qué clase de proyecto se

realizara, cuales seran sus objetivos, alcances y limitaciones.

Las actividades a realizarse para disefar y desarrollar el presente plan de tesis son

las siguientes:

e |dentificacion del problema: la PUCP cuenta con doscientas setenta y un
unidades y sub unidades, ademas de actividades, las cuales presentan
solicitudes de remuneracion adicional eventual por un monto aproximado de
dos millones de soles (2'000,000), lo que genera una gran cantidad de carga
manual a la oficina de Presupuestos como a la seccion Planillas que son los

responsables de tramitar dichas solicitudes de pago.

e Seleccion del tema: una vez identificado el problema se realizaron reuniones
con personal de la oficina de Presupuestos y de la seccion Planillas quienes
manifestaron la necesitad de que se desarrolle un sistema para la Intranet
institucional que mejore el proceso que siguen las solicitudes de remuneracion

adicional eventual.

e Definicion de objetivos generales y especificos: se definio el objetivo general de
este proyecto y de igual manera los objetivos especificos que se desprenderan
del objetivo general. Los objetivos se encuentran explicados en la seccion 1.5.

o Definicion de resultados esperados: los resultados esperados seran
consecuencia de los objetivos especificos. Estos resultados también se

encuentran explicados en la seccién 1.5.

e Descripcion del estado del arte: en la descripcion del estado del arte se
explican algunas alternativas de solucion existentes para solucionar el

problema planteado. Este punto se tratara en la seccion 1.4.

e Métodos y procedimientos: es la descripcion de los métodos y procedimientos
gue se van a seguir para la realizacién del proyecto. Estos métodos y el
procedimiento a seguir seran explicados en la fase de ejecucion del proyecto.
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1.3.1.2 Planificacién

En esta fase del proceso se realiza la especificacién de las actividades que se van
a realizar para lograr los objetivos propuestos, los cuales, han sido especificados en
este plan de tesis en la seccién correspondiente a descripcion de la soluciéon. En
este proceso se deben incluir las personas que estan involucradas.

Las actividades del proceso de planificacion de este proyecto de tesis incluyen:

¢ Planificacion del alcance: se planificara las actividades necesarias para cumplir

con el alcance del proyecto.

o Definicion de las actividades: se definen especificamente las actividades que se

realizaran en cada proceso.

e Estimacién de la duracién de las actividades: Se realizara una aproximacion del
tiempo en horas que tomara la realizacion de la tesis. Se incluye el tiempo
dedicado a la investigacién, levantamiento de informacién, analisis e

implementacién del sistema propuesto.

e Desarrollo del cronograma del proyecto: Este cronograma servird de guia para
asegurar que se han elegido una solucion realista y con el alcance bien

definido, teniendo en cuenta el tiempo disponible.

1.3.1.3 Ejecucién

El proceso de ejecucion engloba a todas las actividades necesarias para poder
llevar a cabo el desarrollo correcto del sistema propuesto en este plan de tesis. Se
utilizard una metodologia orientada a objetos (OO), basandose en el Proceso
Unificado de Desarrollo de Software (Rational Unified Process RUP) la cual se

explicara con mayor detalle en el siguiente capitulo.

1.3.1.4 Cierre

En este proceso se entregara el proyecto terminado y de acuerdo a las
especificaciones planteadas. Se debe verificar el cumplimiento de todos los
objetivos especificos y consecuentemente del objetivo final. Esto se podra verificar

mediante la medicion de los resultados esperados propuestos.
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1.3.2 Diagrama de Gantt

Para estimar el tiempo de dedicacion previsto para la realizacién del sistema
propuesto se ha desarrollo un diagrama de Gantt. El diagrama se ha dividi6 en tres
actividades: andlisis, disefio y desarrollo, y pruebas, las cuales se han divido en

tareas y a las que se ha asignado los recursos de personal necesarios.

En la estimacion de los tiempo se ha considerando que se trabajara en el proyecto
el 70% de las ocho horas que se trabaja a la semana. Debido a que existen otras

obligaciones laborales.

A continuacion se presenta el diagrama de Gantt realizado y en cual se estima un

plazo de ocho meses para la entrega del sistema a los usuarios.
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llustracion 1-1 Diagrama de Gantt para el proyecto propuesto
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1.4 Estado del arte
A continuacién se presentara una descripcién del proceso actual que se sigue para

el pago de remuneracion adicional eventual.

1.4.1 Proceso actual del pago de remuneracion adicional eventual
Actualmente el flujo que siguen las solicitudes de remuneracion adicional eventual
es un proceso totalmente manual, el cual se encuentra diagramado en la llustracion

1.2,y es el siguiente:

Las unidades registran las solicitudes de pagos de remuneracién adicional eventual
en un formato impreso proporcionado por la oficina de presupuestos. Esta solicitud
es revisada por el jefe de la unidad y es enviada y aprobada mediante firma a la

oficina de Presupuestos.

El personal de la oficina de Presupuestos recibe la solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual y verifica si la unidad asociada a la solicitud cuenta
con saldo disponible en su presupuesto para realizar los pagos solicitados.

En caso la unidad no cuenta son saldo suficiente en su presupuesto, la solicitud es
devuelta a la unidad. Caso contrario se procede a la verificacion del avance de los

ingresos de la unidad.

Antes de aprobar la solicitud se debe indicar si el pago contempla pago de
gratificacion. La solicitud aprobada por la oficina de presupuestos es derivada a la

seccion Planillas de la oficina de Relaciones Laborales.

La seccion planillas recibe la solicitud de remuneracion adicional eventual y verifica
que el personal registrado en la solicitud sea un personal apto. Es decir, que cuente
con un puesto activo a la fecha en la que realizara el pago.

Si el personal no es apto, la solicitud es devuelta a la unidad para que verifique la
informacion registrada. Caso contrario se registran los pagos en la aplicacion
Access de programacion de ganancias y se exportan los archivos de carga, que

seran importados desde el Sipuc.

Finalmente, se ejecuta el proceso de pago de haberes mensuales.
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llustracion 1-2 Procedimiento actual para la solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual

Unidad / Actividad Oficina de Control de Presupuestos Seccidn Planillas

Inicio

=l Elaborar Solicitud de Pago de
Remuneracicn Adicional Eventual

2. Revisar Solicitud de Pago de
Remuneracion Adicional Eventual

Mo conforme f Devolver
Conforme / Aprobar-Firmar

@ 3+ Enviar Solicitud de Pago de 1 =% Recibir Solicitud de Pago d=
Remuneracion Adicional Eventual Remuneracicon Adicional Eventual

5. Verificar el presupuesto de la Unidad
& asociada a la solicitud de Pago de
Remuneracion Adicional Eventual

No hay presupuesto [ Devolver

Hay presupuesto / Continuar

&. Werificar el avance de ingresos de la Linidad
&9 asociada a la Solicitud de Pago de
Remuneracion Adicional Eventual

Hay observaciones [ Devalver
Mo hay observaciones [ Continuar

=7 Indicar en la Solicitud si el presupuesto de
la Unidad contempla el pago de gratificacion

98, Enviar Solicitud a la Seccdon Planilas

@ 2. Recibir la Sclicitud de Pago de
Remuneracion Adicional Eventual

oy 10. Verificar si el personal incluida
en las Solicitudes es apto

Personal apto / Continuar

11. Registrar los pagos en la Aplicacion
L9 Access de Programacidn y Exportar
archivos de carga

12, Importar los pagos a la aplicacion
de Programacion de Ganancias

o 13. Elecutar el Proceso de Pago de
Haberes Mensuales

Fin

En el procedimiento actual se han detectado las varias deficiencias, antes
mencionadas. Es por ello, que se propone automatizar en la medida de lo posible el
procedimiento antes descrito.

Tesis publicada con autorizacion del autor

D Algunos Derechos Reservados. No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP T2 gz}\ésﬁgfm

DEL PERU

1.5 Descripcion y sustentacion de la solucién
El presente tema de tesis propone solucionar el problema antes planteado mediante
la automatizacion del proceso que siguen las solicitudes de pago de remuneracién

adicional eventual para las actividades.

El flujo del procesamiento de las solicitudes de pagos de remuneracion adicional
eventual sera definido por la oficina de Presupuesto y la seccion Planillas.

1.5.1 Objetivo general

El presente proyecto de tesis tiene objetivo general realizar el analisis, disefio e
implementaciéon de un conjunto integrado de aplicaciones Web para la gestion de
Solicitudes de Pagos de Remuneracion Adicional Eventual para la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru. Institucion que maneja un monto considerable (el
15% de los conceptos de ganancias de la planilla regular) por solicitudes de pago
de remuneracion adicional eventual de las diferentes unidades para pagar a un

aproximado de 1,500 personas.

1.5.2 Objetivos especificos
1. Brindar a los usuarios la mejor alternativa de solucion al problema

planteado, mediante el analisis de sus requerimientos.

2. Desarrollar un sistema que pueda ser accedido desde la Intranet de la
PUCP por las personas autorizadas. Para lo cual se disefiara una

arquitectura Web de tres capas y el modelo fisico de datos.

3. Desarrollar un sistema fiable y que cumpla con las expectativas de los
usuarios. Para lo cual se realizaran las pruebas al sistema en los entornos
de desarrollo, pre produccién y produccién desde el Campus Virtual de la

Pontificia Catolica del Peru.
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1.5.3 Resultados esperados
1. Un sistema que cumpla con los requerimientos funcionales y no funcionales
de los usuarios. Para asegurar este resultado se realizara la especificacion

de los casos de uso y su trazabilidad con los requerimientos.

2. Un sistema que cumpla con los estandares de desarrollo establecidos en la

Dirinfo. Para lo cual se desarrollaran los diagramas de clases y de estados.

3. Un sistema integrado a la Intranet institucional. Para lo cual se establecera

la arquitectura Web a desarrollar y el patrén de disefio a utilizar.

4. Un sistema que soporte las necesidades de interactividad de los usuarios
con el sistema. Para asegurar este resultado se desarrollaran los diagramas

de componentes y de interaccién o secuencia.

5. Un sistema que esté enlazado con la informacién contenida en la base de
datos de la PUCP. Para lo cual se disefiara y establecera el modelo fisico de

datos en los entornos de desarrollo, pre produccion y produccion.

6. Un sistema aprobado previo a su desarrollo y que refleje lo acordado con los
usuarios. En tal sentido se desarrollaran prototipos del sistema que los
usuarios deberan validar. Después de su conformidad se desarrollara el
sistema, el cual deberd cumplir con las funcionalidades aprobadas en el

prototipo.

7. Un sistema eficiente y fiable. Para lo cual se realizardn pruebas en los

entornos de desarrollo, pre produccién y produccion.
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1.5.4 Revision del proceso de pago de remuneracién adicional
eventual

1.5.4.1 Primera etapa del proceso propuesto para el pago de remuneracion
adicional eventual

A continuacién se explica la primera etapa del procedimiento propuesto para la
gestion de solicitudes de pagos de remuneracion adicional eventual. El flujo del
procedimiento propuesto se encuentra diagramado en la llustracion 1.3.

Como paso inicial, la seccion planillas debe establecer la fecha limite de recepcion
de solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual mediante una aplicacion
que ya se encuentra disponible en el Sistema de Informacién de la PUCP
(SIPUCP).

El personal autorizado registra solicitudes de pagos de remuneracion adicional
eventual desde el Campus Virtual de la PUCP. Sélo se permite registrar solicitudes
a unidades que cuenten con presupuesto para la actividad y concepto presupuestal

indicados en la solicitud, y que no superen los montos disponibles.

Posteriormente, la persona responsable de registrar las solicitudes termina una o
varias solicitudes de pago. En esta etapa se realiza la verificacion del presupuesto
de la unidad. Esta verificacion se realizara contra las partidas presupuestales
docentes y administrativos. Es decir, el importe solicitado debe ser menor o igual al

saldo de las partidas de docentes y administrativos juntas.

Asimismo, cuando se termina una solicitud se realizard el compromiso presupuestal

por el monto solicitado en la unidad y partida indicadas en la solicitud.

Después que una solicitud es terminada ésta podra ser consultada por el jefe de la
unidad o el encargado de la aprobacién de solicitudes de pagos de remuneracion
adicional eventual, para su revision y posterior aprobacion o su eventual anulacion

o devolucion.

Si se presenta el caso que el responsable de este paso modifica los montos
ingresados, se volveran a realizar las validaciones contra el presupuesto, se
descomprometera el monto registrado anteriormente y se comprometera el nuevo

monto solicitado.
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En este Ultimo paso también el responsable puede devolver la solicitud al
registrador encargado de su unidad para que realice las modificaciones o en su

defecto anule la solicitud registrada.

Si la solicitud de pago de remuneracion adicional eventual es aprobada por el
responsable de la aprobaciéon en la unidad, ésta podra ser consultada por el

personal de la oficina de Presupuestos.

La oficina de Presupuestos revisara y aprobara la solicitud. También podria editar,
anular o devolver una o varias solicitudes de pago de remuneracion adicional
eventual. Si se edita el importe aprobado por Presupuestos o se anula o devuelve la
solicitud se realizard el respectivo descompromiso presupuestal en la actividad y

partida presupuestal registrados.

Cuando una solicitud es aprobada por la oficina de Presupuestos ésta podra ser
consultada por la seccion Planillas para que realice la programacion del pago de

remuneracién adicional eventual a un proceso de pago de haberes.

Asimismo, la seccion Planillas podrd editar, anular o devolver una o varias
solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual. Si se edita el importe
aprobado por Planillas o se anula o devuelve la solicitud se realizara el respectivo
descompromiso presupuestal en la actividad y partida presupuestal registrados.
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Unidad § Actividad

2. Reaqistrar la Solicitud de Pago de
9 Remuneracion Adicional Eventual
(Carmpus wirtual)

3. Terminar Solicitud de Pago de
&9 Rernuneracion Adicional Eventual
(Campus wirtual)

4. Rewvisat Solicitud de Pago de
&9 Rermuneracion Adicional Eventual
(Campus Yirtual)

llustracion 1-3 Procedimiento propuesto para la solicitud de pago de remuneracion

adicional eventual

Oficina de Control de Presupuestos

En esta etapa solo se verificard el presupuesto
de la Unidad. El saldo de las partidas 1401, 1402
y 1403 (juntas) debe ser mayor al importe a pagar.,

Ohservaciones | Devolver - Anular

Mo ohservaciones § Aprobar

5. Aprobar Solicitud de Pago de

=5} -
Rernuneracidn Adicional Eventual

- Se verifica nuevarmente &l
presupuesto de la unidad v se
compromete el importe a pagar,
- Se comprometra en la partida
indicada por el usuario (no en
todas las partidas),

- Si el saldo es menor se deberd
carnbiar el importe.

6. Werificar avance de ingresos de la

= Unidad asociada a la Solicitud de Pago
de Remuneracion Adicional Eventual
(Werificacion manual )

Observaciones § Devalver - Anular

Mo cbservaciones | Continuar

o 7+ Aprobar la Solicitud de Pago de
Rernuneracidn Adicional Eventual

- A finalizar el proceso de pago
de haheres se descomprometera
automaticarnente el importe pagado,
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Seccidn Plarillas

Inicio

&9 1. Administracion de usuarios

Mediante "Registro de Firmas"

1. Establecer fecha limite de
9 recepcion de Solicitudes a
mostrar a las Unidades (Sipuc)

Para este caso se modificard la aplicacidn de
*Cronograma de Procesos de Pago” del SIPUIC
¥ =2 agregard una nueva fecha limite de
entrega de solicitudes.

- Si =2 anula o se devuelve se
procederd a descomprometer el
importe de pago.

- Asi mismo, si =2 cambia el importe
de pago en algun punto del
proceso a partir de este punto, se
descomprornetrd el importe
anterior ¥ comprometera el nuevo
importe.

9. Establecer Proceso de Haberes a
donde se dirigiran las programaciones

9, Programar Solicitud de Pago de
&9 Remuneracion Adicional Eventual
(Carmpus irtual)

Fin

1.5.4.2 Segunda etapa del proceso propuesto para el pago de remuneracion

adicional eventual

A continuacion se explica la segunda etapa del procedimiento propuesto para la

gestion de solicitudes de pagos de remuneracion adicional eventual.

En la primera etapa se establece que al momento de registrar una solicitud se

realizara en la partida establecida en dicha solicitud. Sin embargo, la validacion del

saldo disponible de la actividad se realiza contra los saldos de las partidas docente

y administrativa juntas. Esto debido a que no se cuenta con una asociacion entre

las partidas y conceptos presupuestales. Sin embargo, en una segunda etapa se
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propone asociar las partidas con los conceptos presupuestales de tal manera que la

validacién se realice Unicamente con la partida registrada en la solicitud.

Asimismo, en la primera etapa se considerd que el personal de la oficina de
Presupuestos tenga permisos para revisar, aprobar y editar las solicitudes de RAE.
Sin embargo, en una segunda etapa se delimitara sus permisos para que

Unicamente puedan revisar aspectos presupuestales.

Finalmente, en esta etapa se considerara que el personal de la oficina de
Presupuestos y la seccion Planillas puedan consultar las solicitudes de RAE

independientemente del estado en el que estas se encuentren.

1.5.5 Ventajas de la solucidon propuesta

Lo que se pretende lograr con el presente tema de tesis es desarrollar una solucién
que permita superar las deficiencias encontradas en el caso practico a tratar en
este tema de tesis, y que fueron explicadas en el presente capitulo.

En tal sentido, para decir que el producto propuesto es exitoso tiene que asegurar
que las deficiencias encontradas en la etapa de andlisis sean superadas.

A continuacién se presenta un cuadro con la explicacion de las deficiencias a

superar con el presente proyecto de tesis.
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Tabla 1-4 Deficiencias superadas mediante la solucidon propuesta

Deficiencia

Descripcion

Confidencialidad

La aplicacion manejard permisos. Cada médulo a
desarrollar controlara que sOlo las personas
autorizadas puedan ingresar. Sin embargo, a pesar de
los controles establecidos, la confidencialidad de la
informacion estara sujeta a la seguridad de la Web.

Administracion  de
recursos

e Tiempo: el tiempo de tramite se reduce
sustancialmente debido a que el tramite ya no
sera manual y las verificaciones seran realizadas
por el sistema.

e Personal: asimismo, se reduce el numero de
personas involucradas en el proceso ya que el
proceso sera automatizado en un 90%.

e Papel: la solicitud sera un documento virtual por
lo tanto soOlo se usara papel para cuando se
desean realizar reportes impresos.

Desorden en las
validaciones
presupuestales

Se podra llevar un control en paralelo de los montos
solicitados con el monto total real con el que cuentan
las unidades en sus presupuestos. Por lo tanto ya no
sera posible que las unidades registren solicitudes de
pago de remuneraciones adicionales eventuales que
Su presupuesto no pueda cubrir.

Disponibilidad de las
solicitudes

Ya que la aplicacién estara disponible desde la
Intranet institucional. Los actores autorizados podran
acceder a los diferentes médulos a cualquier hora y
desde cualquier lugar con acceso a Internet.

Demoras en los en
pagos

Ya que existirA mejor comunicacion entre los
diferentes actores, se podra contar con mayor margen
de tiempo para corregir las solicitudes y evitar que no
se lleguen a programar en el proceso de pago
previsto. Una vez que la seccién planillas realice la
programacion de una solicitud, el pago quedara
programado para el proceso de pago que se realiza
en lote.

Seguridad y
respaldo de la
informacién

La informacién registrada por los usuarios quedara
guardada en la base de datos de la universidad, lo
cual garantiza el respaldo de la informacién registrada
diariamente.
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2 Capitulo 2: Analisis

En este capitulo se explicara la metodologia a utilizar, los requerimientos
funcionales y no funcionales del sistema y se presentaran los diagramas de clases

y de estados.

2.1 Metodologia a utilizar

Durante el desarrollo del software propuesto en este tema de tesis se siguié una
metodologia orientada a objetos basada en el Proceso Unificado de Desarrollo de
Software (RUP)

[LIBO1] RUP es una metodologia de desarrollo de software iterativo y cuyo proceso
de modelamiento esta basado en UML (Unified Modeling Language) que es un

lenguaje de modelamiento estandar.
[LIBO2] RUP tiene dos estructuras o dimensiones.

e Estructura dindmica o dimension tiempo del proceso muestran como el proceso
se expresa en términos de ciclos, fases, iteraciones e hitos que se despliegan a
través del ciclo de vida del proyecto. La estructura dindmica del proyecto en
cuatro fases:

1. Incepcidén: establece un claro conocimiento del proyecto a realizar asi como de
los requisitos y se establece el alcance del proyecto.

2. Elaboracion: se preocupa de las tareas técnicas como disefio, implementacion,

pruebas y la arquitectura

3. Construccion: hace mas que la implementacién, pasa de una arquitectura a la

primera version operacional del sistema.

4. Transicion: Se asegura que el sistema cubra las necesidades de los usuarios.
En este punto del ciclo de vida se enfoca en el funcionamiento del producto, la

configuracion y la instalacion.

e Estructura estética describe como los elementos del proceso, actividades,
disciplinas, artefactos y roles, son l6gicamente agrupados dentro del flujo basico

de trabajo.
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llustracién 2-1 Ciclo de vida RUP
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Fuente: http://www.consolida-it.com/marco.htm

[LIBO1] Artefacto es un producto final o parcial que es producido y utilizado durante
el proyecto. Un artefacto puede ser un documento, un modelo o un elemento del
modelo.

A continuacién se muestran los artefactos que se van a obtener por flujo de trabajo

propuesto por la metodologia:

Tabla 2-1 Artefactos por flujo de trabajo del Proceso Unificado aplicado al proyecto

Flujo de trabajo del proceso | Artefactos

Modelado del negocio e Procesos de negocio
e Diagrama de actividades
Requerimientos e Vision del proyecto
e Diagrama y especificacion de casos de
uso
Anélisis e Diagrama de clases

e Diagramas de secuencia
e Diagramas de estado

Disefio e Diagrama de componentes
¢ Modelo entidad relacion
e Prototipo

Implementacién e Cadigo ejecutable

Pruebas e Documento de pruebas
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Esta metodologia fue seleccionada para el desarrollo de la solucion propuesta por

los siguientes motivos:

o Permite desarrollar un marco de trabajo para el desarrollo exitoso de grandes

proyectos de software.

e RUP promueve el desarrollo de software iterativo y se adecua al tipo de

proyecto propuesto.

e Esta metodologia es utilizada por la Direccion de Informatica de la PUCP

(DIRINFO) para el desarrollo de proyectos.

2.2 ldentificacién de requerimientos
A continuacién se explicara la vision del proyecto y los requerimientos funcionales

y no funcionales del sistema.

Los requerimientos han sido obtenidos de las reuniones de levantamiento de
informacioén con los usuarios de la oficina de Presupuestos y de la seccién Planillas.

Ambos usuarios han revisado y validado los requerimientos.

2.2.1 Vision del proyecto

2.2.1.1 Introduccion
Se implementara un sistema que facilite y automatice la elaboracion de las
solicitudes de remuneracion adicional eventual y su procesamiento. Este sistema

estara implementado sobre el Campus Virtual PUCP.

2.2.1.2 Posicionamiento

2.2.1.2.1 Definicion del problema
El proceso de pago de remuneracién adicional en la PUCP se realiza de manera
totalmente manual, situacion que no permite programar el pago de manera

eficiente.

Los problemas encontrados en el proceso actual son los siguientes: falta de
confidencialidad de la informacién, ineficiente administracion de recursos, poco
control presupuestal, baja disponibilidad de la informacién, demoras en los pagos,
falta de seguridad e inexistente respaldo de la informacion.
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2.2.1.2.2 Declaracion del posicionamiento del producto
El sistema propuesto reemplazara los procedimientos utilizados que actualmente se
realizan manualmente, salvo algunas verificaciones que por su nhaturaleza no

puedan ser automatizados.

2.2.1.3 Descripcion de los usuarios

2.2.1.3.1 Perfiles de usuario
Los usuarios del sistema de pagos de remuneracién adicional eventual se

clasificaran en cuatro perfiles:

) Registrador

o Aprobador de la unidad

o Personal de la oficina de Presupuestos
o Personal de la seccion Planillas

2.2.1.3.2 Demografia del mercado
Los usuarios podran acceder al sistema desde dentro o fuera de la PUCP. EIl Gnico
requisito es contar con una computadora con conexion a la red local LAN (Local

Area Network) de la PUCP o conexion a Internet.

2.2.1.4 Vista general del sistema

2.2.1.4.1 Perspectivas del sistema
El sistema propuesto en el presente tema de tesis permitira automatizar el proceso

que siguen las solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual en la PUCP.

La arquitectura sobre la cual funcionara el sistema esta compuesta por tres capas,
las cuales se mencionan brevemente a continuacion y que serdn explicadas con
mayor detalle en el siguiente capitulo:

1.- Front-end: con aplicaciones livianas para cualquier tipo de dispositivo (PC,

PDAs, teléfonos 3G) sobre diversos sistemas operativos.

2.- Middle-tier: corresponde a los servidores de aplicaciones que corren en sistema

operativo Windows.
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sobre el que corre el DBMS (sistema de administracion de base de datos) ORACLE

version 10.

2.2.1.4.2 Beneficios del sistema

El sistema permitira un mejor control de pagos dentro de las unidades.

El sistema permitird ahorro de papel.

El sistema permitir4 ahorro de tiempo en la verificacion de los presupuestos.

El sistema permitira ahorro de tiempo en la programacion de los pagos.

El sistema facilitara el acceso a documentos histéricos.

El sistema permitird a los usuarios acceder desde cualquier computador con

acceso a Internet, en cualquier momento y en cualquier lugar.

2.2.1.4.3 Dependencias del sistema

La disponibilidad del sistema dependera de la disponibilidad de los servidores
del Campus Virtual y de la disponibilidad del servidor de base de datos de la
PUCP.

Los usuarios podran acceder al sistema desde cualquier navegador WEB que
sea soportado por el Campus Virtual sin importar el sistema operativo del
computador.

El tiempo de conexidén dependera del tipo de conexidn del usuario y del tréfico

gue existente en la red.

2.2.2 Requerimientos funcionales

SOME RIGHTS RESERVED

Tabla 2-2 Requerimientos funcionales

Referencia | Requerimiento

RFO1 Los asistentes, coordinadores vy jefes de unidad podran
crear nuevas solicitudes de pago de remuneracion adicional
eventual en las unidades a las cuales tienen permisos.
Asimismo, podran terminar y eliminar una o varias solicitudes
de pago de remuneracion adicional eventual a la vez.

RF02 La creacion de solicitudes de pago de remuneraciéon
adicional eventual se realizara sélo para actividades no
ordinarias y en las partidas docentes y no docentes.
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RFO3

Al momento de crear una solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual el usuario podra guardar la informacion
general de la solicitud como valores por defecto. Dichos
valores se cargardn automaticamente cada vez que el
usuario desee registrar una nueva solicitud.

RFO4

La creacion de solicitudes de pago podra realizarse en dos
monedas: Nuevos Soles y Doélares.

RFO5

El sistema permitira la consulta y edicién de solicitudes de
pago de remuneracion adicional eventual a todos los
usuarios y teniendo en consideracién lo siguiente:

o Los asistentes, jefes y coordinadores de unidad podran
consultar y editar todos los datos de las solicitudes que
estén en estado “Registrado” y que hayan sido
registrados por ellos.

o Los jefes y coordinadores de unidad podran consultar y
editar todos los datos de las solicitudes de la unidad a las
que tienen permisos y que estén en estado “Terminado”.

e EI personal de la oficina de Presupuestos podran
consultar las solicitudes de todas las unidades que estén
en estado “Aprobado por unidad” y editar sélo la tarifa de
presupuestos.

e EIl personal de la seccion Planillas podra consultar las
solicitudes de todas las unidades que estén en estado
“Aprobado por presupuestos”. Asimismo, podran editar la
partida presupuestal y la tarifa de Planillas.

RFO6

Cuando se registre una nueva solicitud o se edite el importe

a pagar se debera validar los siguientes datos:

e La unidad debe estar vigente para el afio y mes al que se
esta solicitando el pago.

e La unidad debe tener saldo en su presupuesto en la
actividad registrada y para las partidas docentes y no
docentes juntas, para cubrir el importe solicitado.

e EIl personal registrado como beneficiario del pago de
remuneracion adicional eventual debe tener un puesto
activo, que no sea de practicante, a la fecha de pago.

RFO7

Cuando se terminen solicitudes de pago de remuneracion

adicional eventual se deberd validar lo siguiente:

e La unidad debe estar activa para el afio y mes de pago
registrados.

e EIl total del importe solicitado no exceda el presupuesto
de la actividad en las partidas docente y no docente
juntas.

Si falla en la validacidon se debera enviar un mensaje por

cada error encontrado y no se terminara ninguna solicitud

seleccionada. Caso contrario, deberd realizarse el
compromiso presupuestal en la actividad y partida registrada
de cada una de las solicitudes seleccionadas.

RFO8

Cuando se terminen solicitudes de pago de remuneracion
adicional eventual se enviara un correo a los responsables
de la aprobacion de las solicitudes de las unidades
correspondientes.
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RFO09

El sistema debera guardar un histérico de lo presupuestado
al momento en el que se registrd la solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual.

RF10

El sistema debera generar un registro auditable “log
transaccional” para identificar a la persona que registra y
modifica una solicitud de pago de remuneracién adicional
eventual.

RF11

Los jefes de unidades, coordinadores y el personal de la
oficina de presupuestos podran aprobar, anular y devolver
solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual de
las unidades a las que tengan permisos.

RF12

Cuando el aprobador de la unidad realice la anulacién o
devolucion de una solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual, el sistema deberd enviar un correo
electronico al registrador de dicha solicitud.

RF13

Cuando el personal de la oficina de Presupuestos realice la
modificacion, anulacién o devoluciéon de una solicitud de
pago de remuneracion adicional eventual, el sistema debera
enviar un correo electronico al registrador y aprobador de
dicha solicitud.

RF14

Cuando el personal de la seccion Planillas realice la
anulacion o devolucion de una solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual, el sistema debera enviar un
correo electrénico al registrador de la solicitud, al aprobador
de la unidad relacionada con la solicitud y a la oficina de
presupuestos.

RF15

Cuando una solicitud de pago de remuneracion adicional
eventual es anulada o es devuelta se realizara el respectivo
descompromiso presupuestal en la actividad y partida
indicadas en la solicitud.

RF16

El sistema permitira al personal de la seccion Planillas
realizar la programacion de los pagos de remuneracion
adicional eventual a un proceso particular de pago de
haberes.

RF17

El personal de la seccion Planillas podra consultar vy
modificar el afio, mes, secuencia y proceso de pago al cual
se dirigiran las programaciones de pagos de haberes.

RF18

Cuando se realice la programacion de solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual a un proceso de pago se
enviara un correo de notificacion al registrador y aprobador
de la unidad relacionada a la solicitud y al personal de la
oficina de presupuestos.

RF19

El sistema permitird a todos los usuarios realizar basquedas
de solicitudes de pago de remuneracién adicional eventual
de las unidades a las cuales tienen permisos.
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RF20

En las basquedas de solicitudes de remuneracion adicional
eventual el sistema so6lo mostrara los registros que coincidan
con los criterios de busquedas ingresados.

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

s | CATOLICA
DEL PERU

RF21

El sistema permitira exportar el resultado de las blusquedas a
un archivo Excel.

RF22

El sistema permitira a los usuarios visualizar el historial de
estados de las solicitudes de pago de remuneracion adicional
eventual de las unidades a las cuales tienen permisos.

RF23

El sistema enviara correos automaticos considerando la
fecha limite para la aprobacion de solicitudes de
remuneracion adicional eventual por la unidad (FL):

e Solicitudes pendientes por terminar: Destinatario:
Registrador de la solicitud. Frecuencia: 5 y 2 dias antes
de la FL.

e Solicitudes pendientes por aprobar por la unidad:
Destinatario: Aprobador de la unidad. Frecuencia: 1y 3
dias antes de la FL.

e Solicitudes pendientes por aprobar por presupuestos:
Destinatario: Personal de la oficina de Presupuestos.
Frecuencia: al dia siguiente de la FL.

2.2.1 Requerimientos no funcionales

Tabla 2-3 Requerimientos no funcionales

Referencia

Requerimiento

RNFO1

La interfaz grafica del sistema intuitiva y facil de usar para los
usuarios.

RNF02

La aplicacién podra ser soportada por cualquier sistema
operativo y versiones del navegador web.

RNFO03

El tiempo de respuesta del sistema no debe exceder el time-
out que el navegador web tiene para las respuestas HTML.

RNFO4

El sistema mostrara mensajes de errores faciles de entender.
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2.3 Anadlisis de la solucion

2.3.1 Casos de uso
[LIBO2] Los casos de uso son una manera formal de capturar y expresar la
interaccion y el dialogo entre los usuarios del sistema, llamados actores, y el propio

sistema.

[LIBO3] Los casos de uso expresan lo que el sistema deberia hacer, sin

preocuparse en el como lo hara.

2.3.1.1 Actores
[LIBO4] Un actor representa un rol de un usuario que interactia con el sistema.

A continuacion se describe a los actores del sistema propuesto:

Tabla 2-4 Actores del sistema

Actor Descripcion

Registrador Es el encargado del registro y terminacion de
solicitudes de pago de remuneracion adicional
eventual.

Aprobador de unidad Es el encargado de aprobar solicitudes de pago
de remuneracién adicional eventual en la unidad.

Personal de la Oficina | Es el encargado de revisar, aprobar, anular o
de Presupuestos devolver solicitudes de pago de remuneracién
adicional en la oficina de Presupuestos.

Personal de la Seccién | Es el encargado de revisar, aprobar, anular o
Planillas devolver solicitudes de pago de remuneracion
adicional en la seccién Planillas.

Tiempo Es la representacion del sistema cuando realice
en determinados momentos  operaciones
automaticas. Es decir, sin intervencién directa de
los usuarios.
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2.3.1.2 Diagramas de casos de uso

llustracién 2-2 Diagrama de casos del Registrador y del Aprobador de Unidad

armpliar:
Crear solicitud de pago de Buscar personal
remuneracion adicional eventual

Reqgistrador

sinclusidres
Terminar solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual .

winclusidrz:

Enviar cprreo

Administrar solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual por unidad
Jefe de unidad

Tiempo

Consultar solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual

Buscar solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual

llustracion 2-3 Diagrama de casos de uso del personal de la oficina de Presupuestos

«inclusidn:

Administrar solicitud de pago deremuneracidgn Enviar correo
adicional eventual para la Oficina de Presupuestos

Personal de la Oficina Consultar solicitud de pago de
de Presupuestos remuneracidn adicional eventual

Tiempo

Buscar solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual
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llustracion 2-4 Diagrama de casos de uso del personal de la seccion Planillas

«inclusices

Administrar-solicitud de pago de remuneracion Enwviar coireo
adicionai eventual para la Seccion Planillas

Establecer proceso de pago de haberes para el pago
de solicitudes de remuneracion adicional eventual

Personal de la Seccidn i
Planillas Tiempo
Consultar solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual

Buscar solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual

2.3.1.3 Especificacion de casos de uso

2.3.1.3.1 Caso de Uso: CUO1 Crear solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual

Tabla 2-5 Caso de Uso: Crear solicitud de pago de remuneracion adicional eventual

CUO1 Crear solicitud de pago de remuneracion adicional eventual

El caso de uso permite crear y editar solicitudes de

Descripcion - ot
P pago de remuneracion adicional eventual.

Actores Registrador y Aprobador de unidad.

El usuario debe haber ingresado al sistema y tener

Precondicion ;
accesos de registrador.

Crear solicitud de pago de remuneracion adicional

Flujo Basico
eventual

1. El caso de uso comienza cuando el usuario elige la opcién “Registro de
Solicitudes de Pago de Remuneracidon Adicional Eventual” desde el
Campus Virtual.

2. El sistema muestra una ventana con un listado de las solicitudes de pago
de remuneracién adicional eventual que faltan terminar, permitiendo su
consulta. Asimismo, se mostraran las opciones de crear, editar, terminar
y eliminar solicitudes de pagos de remuneracion adicional eventual.

3. El usuario selecciona la opcion de “Crear”.

4. El sistema muestra una nueva ventana para el registro de la nueva
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solicitud de pago de remuneracion adicional eventual.
El usuario ingresa la siguiente informacidn obligatoria:

e Informaciéon general: unidad, actividad, labor de pago o partida
presupuestal y concepto presupuestal. El usuario podra configurar la
informacioén ingresada como campos por defecto.

e Informacién del pago: personal beneficiado con el pago (incluye
“Buscar Personal”) moneda, afio y mes de pago, factor 1, factor 2 y
tarifa en la moneda ingresada.

e Informacién adicional: descripcion y justificacion. ElI campo
justificacion sera obligatorio solo si el mes y afio de pago ingresados
son posteriores al proximo mes y afio de pago.

El sistema verifica que los factores no sea mayores a los valores
maximos permitidos y que la tarifa no exceda la tarifa presupuestada.
Ademas, el sistema calcula el importe total a pagar.

El usuario selecciona grabar la informacion registrada.

El sistema verifica que todos los campos obligatorios hayan sido
ingresados y adicionalmente realiza las siguientes verificaciones:

e La unidad cuenta con saldo disponible en la actividad registrada para
las partidas docente y no docente juntas para cubrir el monto
solicitado.

e La unidad se encuentra activa para el afio y mes de pago registrados.

e El personal beneficiado con el pago tiene un puesto activo diferente al
de practicante para el afio y mes de pago registrados.

El sistema guarda la informacion en la base de datos.

El sistema regresa a la ventana anterior con el listado de solicitudes que
faltan terminar con el nuevo registro creado.

. El caso de uso finaliza.

Post condicién

La solicitud es almacenada en la base de datos y se
encuentra en estado REGISTRADO.

Flujo Alternativo Editar solicitud de pago de remuneracién adicional

eventual

El usuario se encuentra en la ventana de solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual pendientes por terminar y selecciona la
opcién editar.

El sistema le muestra una ventana donde le permite modificar toda la
informacion general, de pago y adicional de la solicitud.

El usuario realiza los cambios.

El sistema realiza todas las verificaciones que se realizan cuando se crea
una nueva solicitud (paso 8 del flujo basico).
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Post condicién

La solicitud de pago de remuneracién adicional

eventual es modificada.

2.3.1.3.2 Caso de Uso CUO2: Buscar personal

Tabla 2-6 Caso de Uso: Buscar personal

CUO02 Buscar personal

Descripcion El caso de uso permite buscar un personal.

Actores Registrador y Aprobador de unidad.

Precondicion

El usuario debe haber ingresado al sistema y tener
accesos de registrador.

Flujo Basico Buscar personal

1.

El caso de uso comienza cuando el usuario esta registrando una nueva
solicitud de pago de remuneracion adicional eventual y selecciona la
opcién “Buscar Personal”.

2. El sistema muestra una nueva ventana con los siguientes criterios de
busqueda: nombres, apellido paterno, apellido materno y correo PUCP.

3. El usuario ingresa uno o mas criterios de busqueda y selecciona la
opcion “Buscar”.

4. El sistema muestra una nueva ventana con el resultado de la busqueda.
El sistema sélo permite la seleccidn del personal que tiene puesto activo,
diferente al de practicante, para el afio y mes de pago registrado y no es
personal jubilado.

5. El usuario selecciona un personal.

6. El sistema regresa a la ventana de registro con el campo persona lleno.

7. El caso de uso finaliza.

La solicitud cuenta con el campo de personal

Post condicién beneficiario del pago de remuneracion adicional

eventual validado.
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2.3.1.3.3 Caso de Uso CU03: Terminar solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual

Tabla 2-7 Caso de Uso: Terminar solicitud de pago remuneracién adicional eventual

CUO03 Terminar solicitud de pago de remuneracién adicional eventual

El caso de uso permite terminar y eliminar solicitudes

Descripcion . .
de pago de remuneracién adicional eventual.

Actores Registrador y Aprobador de unidad.

El usuario debe haber ingresado al sistema y tener

Precondicién ;
accesos de registrador.

Terminar solicitud de pago de remuneracién

Flujo Basico o
J adicional eventual

1. El caso de uso comienza cuando el usuario elige la opcién “Registro de
Solicitudes de Pago de Remuneracion Adicional Eventual’” desde el
Campus Virtual.

2. El sistema muestra una ventana con un listado de las solicitudes de pago
de remuneracion adicional eventual que faltan terminar, permitiendo su
consulta. Asimismo, se mostraran las opciones de crear, editar, terminar
y eliminar solicitudes de pagos de remuneracion adicional eventual.

3. El usuario selecciona una o mas solicitudes de pago de remuneracién
adicional eventual y elige la opcién “Terminar”.

4. El sistema realiza las siguientes acciones por cada una de las solicitudes
seleccionadas:

e Verifica que la unidad se encuentra activa para el afio y mes de pago
registrados.

e Verifica que la unidad cuente con saldo disponible en la actividad y
partida presupuestal y por el monto registrado. Si pasa la validacion
se realiza el respectivo compromiso presupuestal.

5. Si en el paso anterior falla alguna de las validaciones, se procede al
descompromiso  presupuestal de las solicitudes que fueron
comprometidas en el paso anterior. Ademas se muestra un mensaje de
error con el listado de solicitudes que no pasaron las validaciones
realizadas.

6. El caso de uso finaliza.

El estado de la solicitud se ha modificado a
Post condicion TERMINADO y se ha comprometido el presupuesto de
la actividad.
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Flujo Alternativo Eliminar solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual

1. El usuario se encuentra en la ventana de solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual pendientes por terminar, selecciona una
0 varias solicitudes y elije la opcion eliminar.

2. El sistema elimina de la base de datos los registros seleccionados.

Post condicion La solicitud de pago de remuneracién adicional
eventual es eliminada.

2.3.1.3.4 Caso de Uso CU04: Administrar solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual por la unidad

Tabla 2-8 Caso de Uso: Administrar solicitud de pago de remuneracion adicional
eventual por la unidad

CUO04 Administrar solicitud de pago de remuneracion adicional eventual
por la unidad

El caso de uso permite aprobar, editar, devolver y

Descripcion anular solicitudes de pago de remuneracién adicional
eventual.
Actores Aprobador de unidad.

El usuario debe haber ingresado al sistema y tener

Precondicion
e e accesos de aprobador.

Aprobar solicitud de pago de remuneracion

Flujo Basico .
J adicional eventual

1. EIl caso de uso comienza cuando el usuario elige la opcién “Aprobacion
de Solicitudes de Pago de Remuneracién Adicional Eventual” desde el
Campus Virtual.

2. El sistema muestra una ventana con un listado de las solicitudes de pago
de remuneracion adicional eventual que faltan aprobar por la unidad,
permitiendo su consulta. Asimismo, se mostraran las opciones de
aprobar, editar, anular y devolver.

3. El usuario selecciona una o mas solicitudes de pago de remuneracion
adicional eventual y elige la opcién “Aprobar”.

4. El sistema envia las solicitudes aprobadas a la seccion Planillas y
actualiza el listado de solicitudes pendientes de aprobacion.

5. El caso de uso finaliza.

El estado de la solictud se ha modificado a

Post condicion | 0 SBADO POR LA UNIDAD.
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Flujo Alternativo Editar solicitud de pago de remuneracién adicional
eventual

1. El usuario se encuentra en la ventana de solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual pendientes por aprobar por la unidad,
elige la solicitud que desea modificar y selecciona la opcién “Editar”.

2. El sistema le muestra una ventana donde le permite modificar toda la
informacion general, de pago y adicional de la solicitud.

3. Elusuario realiza los cambios y selecciona “Grabar”.

4. En caso el usuario haya modificado el importe solicitado el sistema
deberé realizar las siguientes acciones:

e EI descompromiso presupuestal por el monto anteriormente
registrado.

e Realizara todas las verificaciones que se realizan cuando se crea una
nueva solicitud (paso 8 del flujo basico del CUO1).

e Realizard un compromiso presupuestal por el nuevo importe en la
actividad y partida presupuestal registradas.

Post condicion La solicitud de pago de remuneracién adicional
eventual es modificada.

Flujo Alternativo Devolver solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual

1. El usuario se encuentra en la ventana de solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual pendientes por terminar, selecciona una
o0 varias solicitudes y elige la opcién “Devolver”.

2. El sistema devuelve las solicitudes a los respectivos registradores y
realiza el descompromiso presupuestal de cada una de las solicitudes
seleccionadas.

3. El sistema envia un correo electrénico a los registradores notificando la
devolucion (Extiende “Enviar correo”).

Post condicion La solicitud se encuentra en estado DEVUELTO.

Flujo Alternativo | Anular solicitud de pago de remuneracién adicional
eventual

1. El usuario se encuentra en la ventana de solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual pendientes por terminar, selecciona una
o0 varias solicitudes y elige la opcién “Anular”.

2. El sistema realiza el descompromiso presupuestal de cada una de las
solicitudes seleccionadas.

3. El sistema envia un correo electrénico a los registradores notificando la
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Post condicion La solicitud se encuentra en estado ANULADO.

2.3.1.3.5 Caso de Uso CUO5: Administrar solicitud de pago de remuneracion

adicional eventual por la oficina de Presupuestos

Tabla 2-9 Caso de Uso: Administrar solicitud de pago de remuneracion adicional

eventual por la oficina de Presupuestos

CUO5 Administrar solicitud de pago de remuneracion adicional eventual

por la oficina de Presupuestos

El caso de uso permite aprobar, editar, devolver y

Descripcion anular solicitudes de pago de remuneracién adicional
eventual.
Actores Personal de la oficina de Presupuestos.

Precondicién

El usuario debe haber ingresado al sistema y ser
personal autorizado de la oficina de Presupuestos.

Flujo Basico

Aprobar solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual

1.

El caso de uso comienza cuando el usuario elige la opcion “Aprobacién
de Solicitudes de Pago de Remuneracién Adicional Eventual” desde el
Campus Virtual.

El sistema muestra una ventana con un listado de las solicitudes de pago
de remuneracion adicional eventual que faltan aprobar por la oficina de
Presupuestos, permitiendo su consulta. Asimismo, se mostraran las
opciones de aprobar, editar anular y devolver.

El usuario selecciona una o méas solicitudes de pago de remuneracion
adicional eventual y elige la opcién de “Aprobar”.

El sistema envia las solicitudes aprobadas a la seccidon Planillas y
actualiza el listado de solicitudes pendientes por aprobar por
Presupuestos.

El caso de uso finaliza.

Post condicién

El estado de la solictud se ha modificado a
APROBADO POR PRESUPUESTOS.

Flujo Alternativo Editar solicitud de pago de remuneraciéon adicional

eventual

1.

El usuario se encuentra en la ventana de solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual pendientes por aprobar por la oficina de
Presupuestos, elige la solicitud que desea modificar y selecciona la
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opcion “Editar”.
2. El sistema le muestra una ventana donde sélo se le permite modificar el
importe a aprobar por presupuestos.

3. El usuario realiza los cambios.

4. Se realiza el respectivo descompromiso presupuestal y realiza todas las
verificaciones que se realizan cuando se crea una nueva solicitud (paso 8
del flujo basico del CU01) y se realiza el compromiso presupuestal por el
nuevo importe en la actividad y partida indicadas.

Post condicién La solicitud de pago de remuneracion adicional
eventual es modificada.

Flujo Alternativo Devolver solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual

1. El usuario se encuentra en la ventana de aprobacion de solicitudes de
pago de remuneracion adicional eventual de la oficina de Presupuestos,
selecciona una o varias solicitudes y elige la opcion “Devolver”.

2. El sistema devuelve las solicitudes a las respectivas unidades y realiza el
descompromiso presupuestal de cada una de las solicitudes
seleccionadas.

3. El sistema envia un correo electronico a los registradores y jefes de
unidad notificando la devolucion (Extiende “Enviar correo”).

Post condicion La solicitud se encuentra en estado DEVUELTO.

Flujo Alternativo Anular solicitud de pago de remuneracion adicional
eventual

1. El usuario se encuentra en la ventana de aprobacion de solicitudes de
pago de remuneracion adicional eventual de la oficina de Presupuestos,
selecciona una o varias solicitudes y elige la opcion “Anular”.

2. El sistema realiza el descompromiso presupuestal de cada una de las
solicitudes seleccionadas.

3. El sistema envia un correo electronico a los registradores y jefes de
unidad notificando la anulacion (Extiende “Enviar correo”).

Post condicién La solicitud se encuentra en estado ANULADO.
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2.3.1.3.6 Caso de Uso CUO6: Administrar solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual por la seccion Planillas

Tabla 2-10 Caso de Uso: Administrar solicitud de pago de remuneracion adicional
eventual por la seccion Planillas

CUO06 Administrar solicitud de pago de remuneracién adicional eventual
por la seccion Planillas

El caso de uso permite programar a un proceso de
Descripcion pago de haberes, editar, devolver y anular solicitudes
de pago de remuneracién adicional eventual.

Actores Personal de la seccién Planillas.

El usuario debe haber ingresado al sistema y debe ser

Precondicion ! P ;
personal autorizado de la seccidn Planillas.

Programar solicitud de pago de remuneracion

Flujo Basi ici
ujo Basico adicional eventual

1. El caso de uso comienza cuando el usuario elige la opcion “Programar
Solicitudes de Pago de Remuneracion Adicional Eventual” desde el
Campus Virtual.

2. El sistema muestra una ventana con un listado de las solicitudes de pago
de remuneracién adicional eventual que faltan programar a un proceso de
pago de haberes, permitiendo su consulta. Asimismo, se mostraran las
opciones de programar, editar, devolver y anular.

3. El usuario selecciona una o mas solicitudes de pago de remuneracion
adicional eventual, indica si se programaran al proceso de pago del afio y
mes de pago indicados en la solicitud o si se programara al proximo
proceso de pago establecido por planillas (Incluye establecer proceso de
pago) y elige la opcion de “Programar”.

4. El sistema realiza la programacion de las solicitudes seleccionadas al
proceso de pago correspondiente y actualiza el listado de solicitudes
pendientes de programacion.

5. El caso de uso finaliza.

El estado de la solictud se ha modificado a

Post condicion PROGRAMADO POR PLANILLAS.

Flujo Alternativo Editar solicitud de pago de remuneracion adicional
eventual

1. El usuario se encuentra en la ventana de solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual pendientes de programar por Planillas,
elige la solicitud que desea modificar y selecciona la opcién “Editar”.
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El sistema muestra al usuario una ventana donde le permite modificar la
partida presupuestal y el importe aprobado por Planillas.

3. El usuario realiza los cambios.

4. Se realiza el respectivo descompromiso presupuestal y se realiza todas
las verificaciones que se realizan cuando se crea una nueva solicitud
(paso 8 del flujo basico del CUOl) y se realiza el compromiso
presupuestal por el nuevo importe y en la nueva partida presupuestal.

Post condicion La solicitud de pago de remuneracién adicional
eventual es modificada.

Flujo Alternativo Devolver solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual

1. El usuario se encuentra en la ventana de solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual pendientes de programar por la seccién
Planillas, selecciona una o varias solicitudes y elige la opcion “Devolver”.

2. Se realiza el descompromiso presupuestal de cada una de las solicitudes
seleccionadas.

3. El sistema envia un correo electrénico a los registradores notificando la
devolucion (Extiende “Enviar correo”).

Post condicién La solicitud se encuentra en estado DEVUELTO.

Flujo Alternativo | Anular solicitud de pago de remuneracion adicional
eventual

1. El usuario se encuentra en la ventana de solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual pendientes por programar por la seccion
Planillas, selecciona una o varias solicitudes y elige la opcién “Anular”.

2. Se realiza el descompromiso presupuestal de cada una de las solicitudes
seleccionadas.

3. El sistema envia un correo electrénico a los registradores notificando la
anulacién (Extiende “Enviar correo”).

Post condicion La solicitud se encuentra en estado ANULADO.
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2.3.1.3.7 Caso de Uso CUO7: Establecer proceso de pago de haberes para el
pago de remuneracion adicional eventual

Tabla 2-11 Caso de Uso: Establecer proceso de pago e haberes para el pago de
remuneracion adicional eventual

CUO07 Establecer proceso de pago de haberes para el pago de
remuneracion adicional eventual

El caso de uso permite consultar y edita el proceso de
Descripcion pago de haberes para el pago de remuneracion
adicional eventual.

Actores Personal de la seccién Planillas.

El usuario debe haber ingresado al sistema y tener

Precondicion
accesos de aprobador.

Flujo Béasico Establecer proceso de pago de haberes

1. El caso de uso comienza cuando el usuario elige la opcién “Consultar
proceso de pago de haberes” desde la aplicacién “Programar solicitudes
de pago de remuneracién adicional eventual”.

2. El sistema muestra una ventana de consulta del proceso de pago de
haberes al que se programaran los pagos de remuneracion adicional
eventual con la siguiente informacion: Afio, mes, secuencia y proceso de

pago.
3. El usuario selecciona la opcion “Editar”.

4. El sistema muestra una pantalla de ediciéon del proceso de pago con los
siguientes campos: Afio, mes, secuencia y proceso de pago.

5. El usuario realiza modificaciones y selecciona “Grabar”

6. El sistema modifica el proceso de pago de haberes al que se
programaran los pagos de remuneracion adicional eventual y regresa a la
pantalla de consulta.

7. El caso de uso finaliza.

Se ha establecido un proceso de pago de haberes al
Post condicion cual se programaran los pagos de remuneracion
adicional eventual.
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2.3.1.3.8 Caso de Uso CUO08: Buscar solicitudes de pago de remuneracion
adicional eventual

Tabla 2-12 Caso de Uso: Buscar solicitud de pago de remuneracion adicional eventual

CUO08 Buscar solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual

El caso de uso permite buscar, editar, imprimir y
Descripcion exportar a un archivo Excel solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual.

Registradores, Coordinadores de unidad, Jefes de
Actores unidad, personal de la oficina de Presupuestos y
personal de la seccion Planillas.

Precondicion El usuario debe haber ingresado al sistema.

Buscar solicitudes de pago de remuneracion

Flujo Basico ..
adicional eventual

1. El caso de uso comienza cuando el usuario elige la opciéon “Buscar
solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual” desde el
Campus Virtual.

2. El sistema muestra una ventana con los siguientes criterios de busqueda:
cbdigo de la solicitud, personal, unidad, actividad, labor de pago (partida
presupuestal), afio y mes de pago, rango de fecha de registro, estado de
la solicitud y registrador.

3. El usuario ingresa uno o mas criterios de busqueda y selecciona la
opcién “Buscar”.

4. El sistema muestra una nueva pantalla con los resultados de la
blasqueda.

5. El caso de uso finaliza.

Se muestra al usuario las solicitudes que coincidan con

Post condicion o , .
los criterios de busqueda ingresados.

Flujo Alternativo Editar solicitud de pago de remuneracién adicional
eventual

1. El usuario se encuentra en la ventana de resultados de busqueda y

selecciona el cédigo de la solicitud.
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El sistema despliega en modo consulta la informacion de la solicitud y

muestra la opcién “Editar” teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Ningln usuario podra editar solicitudes de pago de remuneracion
adicional eventual que estén en estado “ANULADO” O
“PROGRAMADO POR PLANILLAS".

e El usuario que desea editar debe ser el registrador de la solicitud o
tiene permisos de aprobador en la unidad a la que pertenece la
solicitud.

e Los registradores no podran editar solicitudes que estén en estado
“TERMINADQ".

e Los Coordinadores y Jefes de unidad no podran editar solicitudes que
estan en estado “APROBADO POR LA UNIDAD".

o El personal de la oficina de Presupuestos no podra editar las
solicitudes que esttn en estado “APROBADO POR
PRESUPUESTOS".

3. El usuario realiza las modificaciones.

4. El sistema realiza las verificaciones necesarias. (Revisar los flujos
alternativos de “Editar” de los casos de uso CU03, CU04, CUQ5, CUOQ6).

Post condicion La solicitud de pago de remuneracién adicional

eventual es modificada.

Flujo Alternativo Exportar solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual

1. El usuario se encuentra en la ventana de resultado de la busqueda y
selecciona la opcién “Exportar”.

2. El sistema muestra al usuario una ventana para confirmar la ruta donde
se grabara el archivo

3. Elusuario especifica la ruta y selecciona “Guardar”.

4. El sistema genera el archivo en la ruta especificada.

Post condicién Se tiene un archivo en Excel con toda la informacién
general, de pago y adicional de las solicitudes.
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2.3.1.3.9 Caso de Uso CUO9: Enviar correo electronico

Tabla 2-13 Caso de Uso: Enviar correo electrénico

CUO09 Enviar correo electrénico

Este caso de uso se puede ejecutar por un usuario del
Descripcion sistema o por el mismo sistema, que en este caso sera
representado por el actor Tiempo.

Tiempo (Sistema) o Coordinador de unidad o Jefe de
Actores unidad o personal de la oficina de Presupuestos o el
personal de la seccion Planillas.

Precondicién No tiene

Flujo Béasico Enviar correo electréonico

1. El caso se ejecuta cuando:

a. El usuario realiza alguna de las siguientes acciones: anular, devolver o
editar solicitudes. Para el caso de la edicién, sélo se enviara correo si
la modificacion es realizada por personal de la oficina de Presupuestos.

b. La fecha del sistema coincide con el periodo predefinido por el usuario
para el envié de notificaciones asociadas a las solicitudes.

2. El sistema envia un correo electrénico a la cuenta PUCP del usuario.

3. El caso de uso finaliza.

Post condicién Se han enviado correos electrénicos.

2.3.1.3.10 Caso de Uso CU10: Consultar solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual

Tabla 2-14 Caso de uso: Consultar solicitud de pago de remuneracion adicional
eventual

CU10 Consultar solicitud de pago de remuneracion adicional eventual

El caso de uso permite consultar solicitudes de pago de

Descripcién . o
P remuneracion adicional eventual.

Asistente de unidad, Coordinador de unidad, Jefe de
Actores unidad, personal de la oficina de Presupuestos y el
personal de la oficina de Planillas.

Precondicion El usuario debe haber ingresado al sistema.

Flujo Basico Enviar correo electrénico

1. El caso de uso comienza cuando el usuario se encuentra en alguna de
las siguientes aplicaciones: Registro de solicitudes de remuneracién
adicional eventual o Aprobacién de solicitudes de pago de remuneracion
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adicional eventual.

2. El usuario selecciona una de las solicitudes del listado de solicitudes
mostradas.

3. El sistema despliega la informacion de la solicitud seleccionada
permitiendo su edicion.

4. El caso de uso finaliza.

Post condicién El usuario consulto la solicitud.

2.3.1.4 Matriz de trazabilidad
Para confirmar que los casos de uso presentados satisfacen los requerimientos
funcionales especificados, se realizara la matriz de trazabilidad. Se marcara con

una “X” cuando el caso de uso satisface un requerimiento.

Tabla 2-15 Matriz de trazabilidad

Casos de Uso
Cuo1l | cuo2 | cuo3 | cuo4 | cuos | cuoe | cuo7 | cuos | cuog | culo

RFO1
RF02
RF03
RFO04
RF05 X
RF06
RFO7 X
RF08 X
RFO9 | X
RF10 | X
RF11 X
RF12 X
RF13 X
RF14 X
RF15 X X
RF16 X
RF17 X
RF18 X
RF19
RF20
RF21
RF22
RF23 X

XXX [ X

X
X

Requerimientos funcionales

XXX [ X
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2.3.2 Diagrama de clases
A continuacion se presentan las clases de andlisis principales del sistema y la
relaciéon que existe entre ellas.

llustracion 2-5 Diagrama de clases

E AnoMesSolicitudPagoBeanData

E MonedaBeanData
2 EstadoSolicitudPagoBeanData
1
1 L
etiene reforencias =0 asorladan «es clagficado pors
1.* L.*
] UnidadBeanData - - A
«solidtzdo por» ESDIicitudPaguBeanData 1 1
1 * v Q ProcesoPagoDeSolicitudPagoBeanData
“58 paga ehe
sheneficia a»
1‘ s *
Z PersonalBeanData 1 «es Clasfican pors
Q SolicitudPagoActividadBeanData 1
E TipoProcesoPagoBeanData
«se Compromete-eny
*
Z LaborPagoBeanData 1 } L P 1%
«confienes wesclasificado pors

* i 1
«rontienes E UnidadFactorBeanData E TipoRegistroSolicitudPagoBeanData

1 sreferencla a»

C partidaBeanData 1
Q ComponenteBeanData

2.3.2.1 Especificacidon de las clases del sistema
A continuacion se explicara cada una de las clases que conforman el sistema:

Clase Descripcion

SolicitudPagoBean | Clase base que representa a una solicitud de pago de
Data remuneracion adicional eventual en el sistema.

SolicitudPagoActivi | Clase que representa a una solicitud de pago de
dadBeanData remuneracion adicional eventual para una unidad y
actividad. Un objeto de la clase
SolicitudActividadPagoBeanData “es dependiente de” un
objeto de la clase SolicitudPagoBeanData.

UnidadBeanData Clase que representa a una unidad y actividad asociada
a una solicitud de pago de remuneracién adicional
eventual. Un objeto de la clase SolicitudPagoBeanData
es “solicitado por” un objeto de la clase
UnidadBeanData. Un objeto de la clase
UnidadBeanData “solicita” uno o muchos objetos de la
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PersonalBeanData

Clase que representa a una persona trabajadora de la
PUCP y para la cual se genera una solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual. Un objeto de la clase
SolicitudPagoBeanData “beneficia” a un objeto de la
clase PersonalBeanData. Un objeto de la clase
PersonalBeanData “es beneficiado” por un objeto de la
clase SolicitudPagoBeanData.

EstadoSolicutdPag
oBeanData

Clase que representa el estado de una solicitud de pago
de remuneracién adicional eventual. Un objeto de la
clase SolicitudPagoBeanData “es clasificado en” un
objeto de la clase EstadoSolicitudPagoBeanData. Un
objeto de la clase EstadoSolicitudPagoBeanData
“clasifica a” uno o muchos objetos de la clase
SolicitudPagoBeanData.

MonedaBeanData

Clase que representa la moneda en la que se registra la
solicitud de pago de remuneracion adicional eventual.
Un objeto de la clase SolicitudPagoBeanData “tiene
referencia” a un objeto de la clase MonedaBeanData un
objeto de la clase MonedaBeanData “es referenciado”
por un objeto de la clase SolicitudPagoBeanData.

AnoMesPagoSolici
tudPagoBeanData

Clase que representa el afio, mes y la dltima solicitud
generada para dicho afio y mes. Un objeto de la clase
SolicitudPagoBeanData“esta asociado” por un objeto de
la clase AnoMesSolicitudPagoBeanData. Un objeto de la
clase AnoMesSolicitudPagoBeanData “es asociado” por
un objeto de la clase SolicitudPagoBeanData.

ProcesoPagoSolici
tudPagoBeanData

Clase que representa el proceso de pago de haberes en
un determinado periodo. Un objeto de la clase
SolicitudPagoBeanData “es pagado en” un objeto de la
clase ProcesoPagoSolicitudPagoBeanData. Un objeto
de la clase ProcesoPagoSolicitudPagoBeanData “paga”
a un objeto de la clase SolicitudPagoBeanData.

TipoProcesoPago

Clase que clasifica a los procesos de pago. Un objeto de

“

BeanData la clase ProcesoPagoSolicitudPagoBeanData ‘“es
clasificado por” un objeto de la clase
TipoProcesoPagoBeanData. Un objeto de la clase
TipoProcesoPagoBeanData “clasifica a” un objeto de la
clase ProcesoPagoBeanData.

TipoDeRegistroBe | Clase que representa el tipo de registro que tiene una

anData solicitud de pago de remuneracién adicional eventual.

Un objeto de la clase SolicitudPagoActividadBeanData
“se clasifica en” un objeto de la clase
TipoDeRegistroBeanData. Un objeto de la clase
TipoDeRegistroBeanData “clasifica a” uno o muchos
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objetos de la clase SolicitudPagoActividadBeanData.

ComponenteBean | Clase que representa al concepto presupuestal al que
Data se carga el pago de remuneracién adicional eventual.
Un objeto de la clase SolicitudPagoActividadBeanData
“referencia a” un objeto de la clase
ComponenteBeanData. Un objeto de Ila clase
ComponenteBeanData “es referenciada por” un objeto
de la clase SolicitudPagoActividadBeanData.

UnidadFactorBean | Clase que representa a los factores presupuestales que
Data se registran en las solicitudes de pago de remuneracion
adicional eventual. Un objeto de Ila clase
SolicitudPagoActividadBeanData “contiene” uno o mas
objeto de la clase UnidaFactorBeanData. Un objeto de la
clase UnidadFactorBeanData “esta contenido en” un
objeto de la clase SolicitudPagoActividadBeanData.

LaborPagoBeanDa | Clase que representa a la labor de pago, la cual esta
ta asociada a una partida presupuestal. Un objeto de la
clase SolicitudPagoActividadBeanData “se compromete
en” un objeto de la clase LaborPagoBeanData. Un
objeto de Ila clase LaborPagoBeanData ‘“esta
comprometida a” uno o muchos objetos de la clase
SolicitudPagoActividadBeanData.

PartidaBeanData Clase que representa a la partida presupuestal. Un
objeto de la clase LaborPagoBeanData “contiene” uno o
mas objetos de la clase PartidaBeanData. Un objeto de
la clase PartidaBeanData “esta contenida en” un objeto
de la clase LaborPagoBeanData.
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2.3.3 Diagrama de estados
[LIBO2] Un diagrama de estados muestra el ciclo de vida de un objeto: qué eventos
experimenta, sus transiciones y los estados en los que se encuentra entre otros

eventos.

A continuacion se presenta el diagrama de estados de la solicitud de pago de

remuneracion adicional eventual:

llustracion 2-6 Diagrama de estados de la clase SolicitudPagoBeanData

Inicio

1[Mueva Solicitud: Crear Solicitud]
Elrminado
3[Solicitudt Ko Procede: Eliminar Solicitud]
Registraco 2[Hay Cambios a Solicitud: Editar Solicitud]

[ T ——— 15[5alicitud Mo Procede: Eliminar Solicitud ]
Orregir Sicituct: Levolver Soidtu 4[Solicitud Concluida: Terminar Solicituct
F[Solicitud Corregida: Terminar Solicitud] L 1

Devuelto (Registrada) Terminada
B[Solicitud Mo Aprobada: Anular Solicitud ]

5[Solicitud Con Ohservaciones: Devalver Solicitud ]
9 [Solicitud Aprobada; Aprobar Salicitud - Comprometer ]

aprobdo por Uridad 11[Solictud No Aprobada: Anular Solicitud - Descomprometer | Ao

10[Salicitud Con Observaciones: Devolver Solicitud ]
12[Solicitud Procede: Aprobar Solicitud]

14[Solicitud No Procede: Anular Solicitud - Descomprometer]
Aprobado por Presupuestas

13[5olicitud Con Chservadiones: Devolver Solicitud]
15[50lictud Procede: Aprobar Solicitud ]

16 [Pagn Mo Efectuado: D e
Programada por Planilas [Pago ho Efectuado: Descomprometer ]

Pendiente de Pago

17[Pago Efectuado: Descomprometer]

Pagado
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3 Capitulo 3: Disefio

3.1 Arquitectura del sistema

En esta seccidn se explicara a detalle la arquitectura WEB del sistema. Asimismo,
se mostrara el patron de disefio empleado, los diagramas de componentes y los

diagramas de interaccion.

3.1.1 Arquitectura WEB

La arquitectura WEB a utilizar sera la misma arquitectura del Campus Virtual de la
PUCP, debido a que la aplicacion propuesta formara parte de los servicios que se

ofrecen en la Intranet institucional.

[WEBO1] La arquitectura del Campus Virtual de la PUCP est& conformada por tres

capas:

1.- Front-end: con aplicaciones livianas para cualquier tipo de dispositivo (PC,
PDAs, teléfonos 3G) sobre diversos sistemas operativos (Windows, Linux, Apple
MAC, PalmOS, WInCE, etc.). Por ejemplo, una PC requiere sélo un navegador
estandar y la tecnologia que se ha utlizado para las aplicaciones es HTML,
DHTML, CSS y Javascript.

2.- Middle-tier corresponde a los servidores de aplicaciones que corren en sistema
operativo Windows. El software para el servicio de gestion Internet (http), balanceo
de carga y contenedor de aplicaciones es el Websphere Aplication Server (IBM) y
sobre éste corren nuestras aplicaciones desarrolladas con tecnologia Java

(servlets, JSP y Java Beans).

3.- Back-end es un servidor de base de datos con sistema operativo AIX (IBM)
sobre el que corre el DBMS (sistema de administracion de base de datos) ORACLE
version 10. Sobre éste corren nuestras aplicaciones desarrolladas con tecnologia

Oracle (procedimientos almacenados en PL/SQL y en Java Stored Procedures).
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(Java containers)

b

IBM AIX 51,

Store procedures

Servidor de base de dalos

rE e

3.1.2 Patron de disefio

Un patrén de disefio es una solucién estdndar para resolver un problema de

software conocido y que ha sido aprobado y es reutilizable.

En el presente proyecto de tesis se utilizara el patrén de disefio Modelo Vista

Controlador (MVL).

El patron MVL, separar la parte de presentacion a los usuarios de la parte de l6gica
del negocio, permitiendo realizar disefios de software, flexibles y escalables.

llustracién 3-2 Patrén de disefio MVC

El usuario envia

una solicitud

=

Serviet :
Beans de Accion

[Controlador)

Beans de Fundan

Redirecciona

o

HTRAL v 15 ; :
El sisterna envig|_

J5Ps

 JavaBeans(Modelos)

i Beans de Datos .'

Base de
Datos

i Contenedor J2EE
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3.1.3 Diagrama de componentes

[LIBO4] Un diagrama de componentes muestra los diferentes tipos de relaciones

que los componentes pueden tener, que son los mismos que las clases tienen.

A continuacion se presentan y describen los componentes del sistema:

llustracion 3-3 Diagrama de componentes

<(cumpunente» <<c0mp0nente»
e = IServlet = Bean de Acticn
% ]P&gina HTML
«Componentes
<<c0mp0nente» 3:|]DBE O
O = |Bean de Datos
MHavegador WEE Base de
datos
“COMPOnEntes
3] 15 <(cump0nente» «componente»
115p = Bean de Funtidn
Tabla 3-1 Especificacion de componentes

Componentes Descripcion

Servlet Es el componente que recibe la solicitud del usuario y
se encarga de redirigirla hacia el bean de accion
adecuado dependiendo de la solicitud.

JavaBean Es el encargado de manejar toda la légica del
negocio. Se clasifica en tres tipos: bean de datos,
bean de funcion y bean de accion.

Bean de Datos Es el componente que almacena los datos. Se tendra
un bean de datos por cada entidad de la base de
datos.

Bean de Funcion | Es el componente que permite la comunicacién con la
base de datos.

Bean de Accion Es el componente que procesa la solicitud del usuario
y decide qué pagina JSP se mostrara al usuario o la
siguiente accién a realizar. Utiliza los beans de datos
y los beans de funciones para poder realizar
validaciones de permisos y seguridad, entre otros. Se
tendrd un bean de accién por cada accién definida
para el sistema.

JSP Es el que muestra el resultado al usuario en una
pagina HTML
Pagina HTML Es el componente que sirve de interfaz para el

usuario. En el desarrollo seran los archivos JSP.
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JS Es el componente que almacena funciones que son
llamadas desde los JSPs y que se encuentran en
lenguaje JavaScript.

3.1.4 Diagramas de iteracion
[LIBO4] Un diagrama de secuencia o de iteracidén es un diagrama que se centra en

ordenar en el tiempo la comunicacion que existe entre los objetos.

Los diagramas seguiran la siguiente nomenclatura

Sufijo Descripcion

Servlet Representa el servlet del sistema.

ACC Representa a los beans action.

JSP Representa a los objetos JSP del sistema.

Bean Representa a los beans de datos y beans de funcién
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3.1.4.1 Diagrama de Secuencia: CUO1 Crear solicitud de pago de remuneracion adicional eventual

llustracion 3-4 Diagrama de secuencia: Crear solicitud. El registrador crea una nueva solicitud de pago de RAE

% Registrador = :Menuisp ] :solicitudservet H iCrearBandejascc H BandejaRegistradorISP ] icrearSolicitudAcc = :RegistroSalicitudIse = i GrabarSolicituacc = :solicitudBEAN

1: Registro de solicitud de pago de RAE

1.1: CrearBandejaRegistradior

1.1.1: EjecutarCrearBandejafegistrador

1.1.1.1; verificar permisos
1.1.1.1.1; LeeSolicitudesReqgistradas

1.1.1.1.3: forward 1.1.1.1.2; LeeSolicitudesRegistradas

1101.1.2.1: Crear Se buscan_ las activi_dades a Ias_
que el registrador tiene permisos
1.1.1.1.3.1. 1; EjecutarCrearSolicitud

1.1.1,1.3.1,1.1: LeePermisoActividades

1.1.1.1.3.1.1.1.1: forward
1.1.1.1.3.1.2: Grabar
1.1.1.1.3.1.2 GrabarSolicitud Se realizan las verificacones
1.1.2.1: EjecutarGrabarSolicitud bresupuestales
1.1.2.1.1: GrabarSolicitudBD

En caso de error regresa a la pantala de registro,
mostrando los errares encontrados, 1,1.2,1.2: GrabarSolicitudBD
Caso contrario va a la pantala de bandeja. 11915 forwad

1.1.2.1.4: forward
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3.1.4.2 Diagrama de Secuencia: CU02 Buscar personal

llustracién 3-5 Diagrama de secuencia: Buscar personal: El registrador realiza la busqueda de un personal para el registro de una solicitud de
pago de RAE

% Registrador = :registroSolicitudIsP =] :SolicitudServiet =] :Buscarsolicitudacc = :Buscarisp = BusquedaPersonallSP = :personalb=an

1: Buscar personal

1.1: BuscarPerzonal
1.1.1: EjecutarBuscar
1.1.1.1: forward

1.1.1.1.1; Ingresar criterio v buscar

1.1.1.1.1.1: BuscarPersonal

1.1.2.1: EjecutarBuscar

1.1.1.2.1: BuscarPersonalBD

1.1.1.2.2: BuscarPersonalgh
1.1.1.2.3! forward

1.1.1.2.2.1: Selecciona personal

1.1.1.2.3.1.1: BuscarPersomal

1.1.3.1: EjecutarBuscar

1.1.1.2.4.1: MostrarPersonal
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3.1.4.3 Diagrama de Secuencia: CUO3 Terminar solicitud de pago de remuneracion adicional eventual

llustracion 3-6 Diagrama de secuencia: Terminar solicitud: El registrador termina la solicitud de pago de RAE y se realiza el compromiso

presupuestal
% :Reqgistradar E ‘MenU]SP E SolicitudSerlet E (CrearBandejascC Q :BandejaRegistradorJSP E TerminarSolicitudACc E SSolicitudBEAM

1: Registto de solicitud de pago de RAE

1.1: CrearBandejaRegistrador

1.1.1: EjecutarCrearBandejaReqistrador

. . Solicitudes en estado "Registrado”
1.1.1.1; verificar permisos

1/1.1.1.1; LeeSaolicitudesRegistradas

1.1.1.1.2: LeeSolicitudesRegistradas
1.1.1.1.3: forward

1.1.1.1.3.1: Terminar

1.1.1.1.3.1.1; TerminarSolicitud

1.1.2.1: EjecutarTerminarSolicitud

1.1.2.1.1: TerminarSolicitudBD

1.1.2.1.2: TerminarSolicitudeD

1.1.2.1.3: EjecutarCrearBandejaRegistrador
1.1.1.1.4.1; forward
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3.1.4.4 Diagrama de Secuencia: CU04 Administrar solicitud de pago de remuneracién adicional eventual por la unidad

llustracion 3-7 Diagrama de secuencia: Administrar solicitud parala unidad. El aprobador de la unidad aprueba las solicitudes de RAE de las
unidades a las que tiene permiso.

% :AprobadorDelnidad E {MenulsP E ‘SolicitudServlet E JCrearBandejastc E :BandejaRegistrador ISP E AprobarSalicitudAcC E SolicitudBEAM

1: Aprobar Solicitud
1.1: CrearBandejalUnidad

1.1.1: EjecutarCrearBandejalnidad

. . Solicitudes en estado "Terminado”.
1.1.1.1; Verificar permisos

1.1.1.1.1: LeerSaolicitudesPor AprobarlUnidad

1.1.1.1.2: LeerSolicitudesPor AprobarUnidad
1.1.1.1.3: forward

1.1.1.1.2.1: Aprobar

1.1.1.1.2.1.1: AprobarSolicitud

1.1.2.1: EjecutaraprobarUnicdad
1.1.2.1.1: AprobarUnidadeD

1.1.2.1.2: sprobarUnidadsD

1.1.2.1.3: forward
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3.1.4.5 Diagrama de Secuencia: CUO5 Administrar solicitud de pago de remuneracion adicional eventual por la oficina de
Presupuestos

llustracion 3-8 Administrar solicitud para la oficina de Presupuestos. El personal de la oficina de Presupuestos revisa las solicitudes de pago
de RAE. Las solicitudes aprobadas seran enviadas al personal de la seccion Planillas.

% PersonalOfPresupuestos = iMenuisp H :SolicitudServiet = :CrearBandejascc = :BandejaPresupuestos1sP = aprobarSolicitudacc = :SolicitudBEAN

1: Aprobar Solicitud

1.1 CrearBandejaPresupuestos

1.1.1; EjecutarCrearBandeiaPresunestos Solicitudes en estado "Aprobado por la unidad”

1.1.1.1: Werificar permisos
1.1.1.1.1: LeeSolicitudesPorAprobar DePresupuestos

1.1.1.1.2: LeeSolicitudesPorAprobarDePresupuestos

1.1.1.1.3: Forwaard

1.1.1/1,3.1: Aprobar

1.1.1.1.2.1.1; AprobarSolicitud

1.1.2.1: EjecutaraprobarPresupluestos
1,1,2.1.1: AprobarPresuplestosBh

1,1.2.1.2; sprobarPresupuestosED

1.1.2.1.3: Forwaard

58

Tesis publicada con autorizacion del autor

SOME RIGHTS RESERVED Algunos Derechos Reservados. No olvide citar esta tesis




TENE;
S -%‘q?' PONTIFICIA
+ % | UNIVERSIDAD
¥y | CATOLICA
DEL PERU

TESIS PUCP

3.1.4.6 Diagrama de Secuencia: CU06 Administrar solicitud de pago de remuneracion adicional eventual por la seccion Planillas

llustracion 3-9 Diagrama de secuencia: Administrar solicitud para la seccion Planillas. El personal de la seccién Planillas programa los pagos
de RAE al proximo proceso de pago de haberes.

% :PersonalSecPlanillas Q {MenulsP Q 1SolicitudServiet Q ‘CrearBandeiaticC Q bandejaPlanillasJSP:BandeiaPlanillasISP Q (AprobarSolicitudACC Q 1SolicitudBEAMN

1: Aprobar Solicitud

1.1: CrearBandejaPlanillas

1.1.1; CrearBandejaPlanilas Saolicitudes en estado "Aprobado por Presupuestos”,

1.1.1.1: Vetificar permisos
1.1.1.1.1: LeeSdlicitudesPor AprobarDePlanilas

1.1.1.1.2: LeeSdlicitudesPor AprobarDerPlanilas
1.1.1.1.3: Forward

1.1.1.1.3.1: Aprobar

1.1.1.1.3/11: AptobarSolicitud
1.1.2.1: EjecutarfprobarPlanillas

1.1.2.1.1: AprobarPlanillasED

1.1.2.1.2: sprobarPlanillasBD

1.1.2.1.3: Farward
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3.1.4.7 Diagrama de Secuencia: CUQ7 Establecer proceso de pago de haberes para el pago de remuneracién adicional

eventual
llustracion 3-10 Diagrama de secuencia: Establecer proceso de pago de haberes
% :PersonalSecPlanilas = :BandejaPlanillasJSP = :solicitudSerylst = ProcescPagoaCC = ProcesoPagolsP = ProcescPagoBean

1: Consultar Proceso de Pago

1.1: ConsultarProcesoDePagn
1.1.1: EjecutarProcesoDeRago
1.1.1.1; ConsultarProcesoDePagoBD

1.1.1.2: ConsultarProcesoDePagoBD

1.1.1.3: forward

1.1.1,3.1: Editar

1.1.1.3.1.1; ConsultarProcesoDePago

1.1.2.1; EjecutarFrocesoDeFPago

1.1.1.4.1: ConsultarProcesoDePagoED

1.1.1.4.2; ConsultarProcesoDePagoBD
1.1.1.4.3; forward
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3.1.4.8 Diagrama de Secuencia: CU08 Buscar solicitud de pago de remuneracion adicional eventual

llustracion 3-11 Diagrama de secuencia Buscar solicitud. El registrador realiza la busqueda de solicitudes de pago de RAE

,% ‘Registrador = :Menudsp = SalicitudServet = :BuscarSolicitud e =] Buscarisp H :BusquedalsP = SolicitudBEAN

1: Buscar Solicitud
1.1: BuscarSolicitud

1.1.1: EjecutarBuscar

1.1.1.1; forward
1.1.1.1.1: Ingresar criterio y buscar

1.1.1.1.1.1; BuscarSalicitud

1.1.2.1: EjecutarBuscar
1.1.1.2.1: BuscarSalicitudesBD

1.1.1.2.2: BuscarSalicitudesBD

1.1.1.2/3; forward
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3.1.4.9 Diagrama de Secuencia: CU09 Enviar correo electrénico

llustracion 3-12 Diagrama de secuencia: Enviar coreo electronico. El sistema envia
autométicamente correos a los usuarios notificando las acciones que se realizan a las
solicitudes de pago de RAE

,% Tiempo E :ServidorCorreoBD ,% LsLario

1: JobEnviarCorren
1.1: p_ErwiaCorreo_XTerminarXLUni

1.2: p_ErnviaCorreo_XAprobarXLni

1.3: p_EnviaCorreo_Aprobadasxni
1.4: p_ErviaCorreo_XaAprobar¥Pre

3.1.4.10 Diagrama de Secuencia: CU10 Consultar solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual

llustracion 3-13 Diagrama de secuencia: Consultar solicitud. El registrador consulta
las solicitudes de pago de RAE

% ‘Registradar Q :BandejaSolicitudes Q sSolicitudSerylet Q JConsultarSolcitud ACC Q 1SolicitudBEAN

1: Consulta de solicitudes
1.1; ConsultarSalicitud

1.1.1: EjecutarConsultarSalicitud
1.1.1.1: ConsultarSolicitudBD

1115 forward 1.1.1.2: ConsultarSolicitudBD

La informacidn que se muestra dependera
de la bandeja desde donde se realiza la consulta,
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3.1.5 Modelo fisico de datos

llustracion 3-14 Modelo fisico de datos de las Solicitudes de RAE

PONTIFICIA

UNIVERSIDAD
CATO

LICA

DEL PERU

£ UNIDADANOCT
# UNIGENERICA : CHAR(2)
SECCION : CHAR(2)
SUBSECCION : CHAR(2)
BREA : CHAR(2)
PROVECTO : NUMEER(S , 1)
# ANOCTE | NUMEER(4 , D)

2 T3 9 1 73 ©

[ PERSONAL
8 PERSONAL : CHER(8)
f GRADOINSTRU : CHAR(2)
§ FECHAINGRESOPLANILLAS : ...
g CONDICIONLAB : CHAR(1}
g FECHAINGRESOPUCP : DATE
g CODIGOANTES : CHAR(S)
1 GRADOACADEMICO : CHAR(2)
g FECHAINGRESO : DATE
g FECHACESE : DATE

[ VERSDPROCE P
ANOCTE : NUMBER(4 , D) [FK]
MES : NUMBER(2, 0) [FK]
SECUENCIA ; NUMBER(3, 0) ...
TRANSACCION : CHAR(2) [FK]
ESTADO | CHAR(L) [FK]
VERSION : NUMBER(2, D) [F€]
FECHAPROCE | DATE
OBSERVACION : VARCHARZ( ..
INDICATRABA] : CHAR(1)
INDICADEFINI : CHER(L)

oom cn o o e G Tha e Ga e

Se afiacird Fecha ce Limite de
Entrega de Solicitudes de Pago

1 PRS_MOV_CONTROL_PRESUP
COD_EMPRESA : VARCHAR2(2) [FK]
COD_UNIDAD : VARCHAR2(S) [FK]
COD_ACTIVIDAD : VARCHARZ(3) [FK]
COD_FUENTE : VARCHAR2(2) [FK]
COD_PARTIDA : VARCHAR2(5) [FK]
FEC_PERICDO : DATE
RUM_ITEM : NUMEER (8, D)

RUM_ANG : VARCHARZ(4)
.

IND_MOVIMIENTO : VARCHER2(Z)
TRO_AUXILIAR : ¥ARCHAR2(3)
COD_AUKILIR ; VARCHARZ(12)
FEC_MOVIMIENTO : DATE
COD_MODULO : WARCHAR2(3)
IND_CTACTE : VARCHAR2(3)
NUM_DOCUMENTO_ID : VARCHAR2(12)
COD_DOCUMENTO : VARCHAR2(3)
NUM_SERIE : VARCHAR2(4)
RUM_DOCUMENTO : VARCHAR2(12)
IMP_MOVIMIENTO : NUMBER (15, 2)
7 OBS_MOVIMIENTO : VARCHARZ(100)
RUM_OUCHER_INT : VARCHAR2(12) [FK]

I3 o o o o o o o o o o 0 e G G e W)

EST_MOVIMIENTO : VARCHAR2(3)
COD_USUARIO ; VARCHAR2(16)
FEC_MODIFICACION ; DATE
COD_MOKEDA : ¥ARCHBR2(2)
IMP_MOVIM_SOL : NUMEER(15 , 2)
IMP_MOVIM_DOL © NUMEER(15, 2)
i

@
E<S
g
g
g
g
g
g
g IND_COMPROMETIDO : YARCHAR2(3)

RUM_OUCHER_INT_ITEM : NUMBER(S , 0) [FK.

71 PARAMSOLPAGOXUSUARIO
PERSONAL ; CHAR(E) [FK]
COD_EMPRESA : VARCHAR2(2) [FK]
COD_UNIDAD : WARCHAR2(S) [FK]
COD_ACTIVIDAD : VARCHAR2(E) [FK]
COD_COMPORENTE : WARCHAR2(3) [FK]
LHBORPAGO : CHARI2) [FK]

77 75 T T

[ ANOXMESHSOLPAGOD
7 AND  NUMBER(M4 , 0)
U7 MES : NUMBER(2 , 0)
£ ULTIMASOLICITUD : NUMEER(7 , 0)
5 FECULTACTUALIZACION ; DATE

£ 50LPAGO_P
72 ANO | NUMBER(4, 0)
48 MES : NUMEER(Z, 0)
£ SOLICITUD : NUMEER(7 , 0)
42 UNIGENERICA : CHAR(2) [Fi]
42 SECCION : CHAR(2) [FK]
47 SUBSECCION : CHAR(2) [FK]
22 AREA 1 CHAR(2) [FK]
% PROYECTO : NUMBER(G , 0) [FK]
42 ANOCTE : MUMBER(4, 0) [FK]
£ COD_EMPRESA : VARCHAR2(2)
£ COD_UNIDAD ; WARCHAR2(S)
£ COD_ACTIVIDAD : VARCHARZ(B)
& PERSONAL | CHAR(B)
|42 ULTIMOESTADO : CHAR(2) [FK]
& VALORCAMEIO : NUMEER(15 , 2)
& MONEDA | CHAR(2)
£ REGISTRADCR : CHAR(B)
& FECHAREGISTRO : DATE
£ ULTIMASECUENCIA : NUMEER(7 , 0)
& LABORREALIZADA : VARCHAR2(250)
& LABORMESANTERIOR. : CHAR(1)
& JUSTIFICACION ; VARCHBR2(250)

[ S0LPAGO_UNIDAD
ANO : NUMBER(4 , 0} [FK]
MES : NUMEER(2 , 0) [FK]
SOLICITUD : hUMBER(7 , 0) [FK]
TIPCREGISTRO : CHAR(2) [FK]
SECUENCIA : NUMBER(T , )

LABORPAGO : CHAR(S) [FK]
COD_EMPRESA : VARCHAR2(2) [FK]
COD_PARTIDA : VARCHAR2(E) [FK]
IMPORTE : NUMEER(15 , 2)
EQUIVALENCIA : HUMBER(15 , 2)
OBSERVACION ; VARCHAR2(250)
APROBADCR : CHAR(3) [FK]
FECHAARROBACICN : DATE

7% Gbn n o b

o P erm o o 75 73 T3

FIPRS_DET_CALENDARIO_ANUAL_OTR
7 COD_EMPRESA : VARCHAR2(2)
22 HUM_BNO 1 VARCHAR2(4)
£ COD_FUENTE : VARCHAR2(2)
7 COD_UNIDAD : VARCHAR2(S)
#2 COD_ACTIVIDAD ; VARCHAR2(E)
8 COD_PARTIDA : ¥ARCHAR2(6)
22 HUM_ITEM : NUMEER(4 , 0)

[T MAE_PARTIDA
8 COD_PARTIDA : WARCHAR2(E)
7 COD_EMPRESA | VARCHAR2(2)

[ SUBCOMNCEPERS
TIPOCONCPERS : CHARI(L) [FK]
ONCERTOPERS : CHAR(3) [FK]
UBCONCPERS : NUMBER(3 , 0) [FK]

fibn o a

i G
E

P

£ LABORPAGOXSUBCONCERERS
5 TIPOPROCPAGD ; CHAR(Z) [FK]
% LABORPAGO | CHAR(S)

% CETALLE ; NUMBER(7 , 0)

£ TIPOCONCPERS | CHAR(L)

£ CONCERTOPERS : CHAR(Z)

E SUBCORCPERS ; NUMBER(3, 0)

[ILABORPAGO
# LABORPAGO | CHAR(2)
& DESCRIPCION : VARCHAR2(250)
§ COD_PARTIDA : VARCHAR2(5)
7 COD_EMPRESH | VARCHARR(2)
& INDICAACTIVO : CHAR(1)

[FILABORPAGOKPARTIDA
LABCRPAGO : CHAR(2) [FK]
COD_PARTIDA | VARCHARZ(6) [FK]
COD_EMPRESA, : VARCHARZ(2) [FK]

W T T

£ ESTADOSOLRAGO

# ESTADO : CHAR(2)

4 DESCRIPCION ; VARCHAR2(250)
g INDICAACTIVO : CHAR(1)

150LPAGO_ACTIVIDAD
ANO : NUMBER(4 , 0)

MES : NUMEER(Z, 0)

= SOLICITUD ; NUMEER(7 , 0)
TIPCREGISTRO : CHAR(2)

= SECUENCIA : NUMBER(7 , 0)
LABORPAGO | CHAR(Z)
COD_EMPRESA : VARCHAR2(2)
COD_PARTIDA : VARCHARZ(6)
COD_COMPONENTE : VARCHAR2(3)
DES_COMPONENTE : VARCHAR2(250)
NUM_GRUPOS : NUMBER(1S , 2)

E COD_UNI_GRUROS : WARCHAR2(3)

E NUM_ELEMENTOS : NUMBER(1S , 2)
E COD_UNI_ELEMENTOS : VARCHER2(2)
E TARIFA : NUMBER(1S , 2)

E EQUIVTARIFA : NUMBER(15 , 2)

E IMPORTE : NUMBER(15 , 2)

E EQUIVALENCIA : NUMBER(1S , 2)

E OBSERVACION : VARCHAR2(250)

E APROBADOR : CHAR(E)

E FECHAAPROBACICN : DATE

E PRS_NUM_ANO ; VARCHARZ(4)

E PRS_COD_FUENTE : VARCHAR2(2)
E PRS_COD_UNIDAD : VARCHAR2(S)

E PRS_COD_ACTIVIDAD : VARCHAR2()
E PRS_COD_PARTIDA : VARCHAR2(E)

E PRS_NUM_ITEM : HUMBER(4 , 0)

EANO : MUMRERfA N}

B 5% 7 78 55

P

£ o £ o o e

[EIMAE_ACTIVIDAD
COD_EMPRESA © VARCHARZ(2)
= COD_UNIDAD : VARCHARZ(S)
COD_ACTIVIDAD : VARCHARZ(3)

i i T

&

01 Registrado (Devuelta)

02 Terminado

03 Aprobada par unidad

04 Aprobado por presupuestas
05 Aprobada por planilas

06 Pagado

07 Pendiente de Pago

03 Anulado

] MAE_COMPONENTE_PRS
¥ COD_EMPRESA | WARCHARZ(2)
# COD_COMPONENTE : VARCHAR2(3)

00 Registro de o Presupuestado
01 Registro de la Unidad

02 Registro de Presupuestos

03 Registro de Planilas

I TIPOREGISTRO
21 TIPOREGISTRO : CHAR(2)
[ DECRIPCION : VARCHAR2(250)
[ INDICAACTIVO : CHAR(1)

1 MAE _UNIDAD_FACTCR
78 COD_EMPRESA : VARCHAR2(2)
2 COD_UNI_FATTOR : VARCHAR2(3)

1 MAE_UNIDAD_FACTOR_VALOR
5 COD_EMPRESA : WARCHAR2(2) [FK]
=

COD_UNI_FACTOR : VARCHAR2(3) [FK

E VALCR : NUMEER (7 , 0)
E MAXIMOVALCR : NUMBER(7 , D)

]
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llustracion 3-15 Modelo fisico de datos de la programacién de solicitudes de RAE

= PARAMSOLPAGOHUSUARIO
4 PERSONAL : CHAR(B) [FK)
= COD_EMPRESA | VARCHARZ(2) [FK]
% COD_UNIDAD : VARCHAR2(S) [FK]
£ COD_ACTIVIDAD : VARCHAR2(B) [F¢]
£ 00D_COMPONENTE : VARCHAR2(3) [FK]
= LABORPAGO : CHAR(2) [FK]

£ ANDAMESISOLPAGD
# AND: MMBER(4 , 0)
2 VS MMEER2, 0)
% ULTIMASOLICITUD : MVBER(7 , 0}
= FECULTACTUALIZACION : DATE

[T S0LPAGO P
2 AND; NMEER(4, D)
2 MES : NMEER(2, 0)
# SOLIITLD : NMEER(7 , 0)
2 UNIGEVERICA ; CHAR(2) (K]
£ SECTION : CHAR(2) [FX)
2 SUBSECCION : CHAR(2) [FK]
£ AREA: CHAR(R) [RK]
7 FROYECTO : NJMBER(S , 0) [FK]
£ ANOCTB : NVEER(4, 0) [FK)
£ COD_BMERESA | VARCHER2(2)
£ COD_UNIDAD : VARCHAR2(S)
£ CO0_ACTIVIDAD : VARCHARZ(E)
£ PERSONAL : (HAR(E)
£ ULTIMOESTADO : CHARI2) [FK]
£ VALORCAMBIO : NUMEER(15, 2)

% MAE_PARTIDA
£ COD_PARTIDA : VARCHEAR?(6)
1 COD_EMPHESA : VARCHAR2(2)

12} SUBCONCEPERS
4 TIPOCONCPERS - CHAR(1) [F¥]
4 CONCEFTOPERS : CHAR(3) [FK)
4 SUBCONCPERS : NUMEER(3 , 0) [FK)

£ LABORPAGONSLECONCEPERS
3 TIPGRROCPAGD : CHAR(2) [Fk]
 ABORPAGD : CHER(S)

# DETALLE : MMEER(7, )

£ TIPOCONCPERS : CHAR(1)

7 CONCEPTORERS : CHAR(3)

1 SUBCONCFERS | NLMEER(3, 0)

TLABCRPAGD
# LABORPAGD : CHAR(2)
£ DESCRIPCION : VARCHAR2(50)
£ COD_PARTIDA : VARCHAR2(5)
7 (0D_EMPFESA : VARCHAR2(?)
% NDICAACTIVO : CHAR(1)

T LABORPAGOIPARTIDA
4 LABORPAGOD : CHAR(2) (K]
=5 COD_PARTIDA : VARCHER2(6) [FK]
- (0D_EMPRESS : VERCHER2(2) [FK]

£ ESTADOSOLOAGD
£ ESTADO : CHeR(2) :
£ DESCRIPCION ; VARCHAR2(230)
£ INDICAACTIVO ; CHAR(1L)

I MAE_ACTIVIDAD
% C00_EVPRESA ; VARCHARZ{Z)
£ C00_UNIDAD : VARCHARR(S)
& (CO_ACTIVIDAD : VARCHARZ(B)

5 TIPOPROCPAGD : CHAR(2)

. DESCRIPCION : VARCHAR2(250)
¥ FECHAREGISTRO : DATE

T INDICAACTIVO : CHAR(1)

(01 Proceso de Page de Haberes
02 Proceso de Page de Gratificaciones

= PROCPAGONSOLPAGO_P
4 ANO : NVEER(4, 0) [FK]
5 MES | MUMBER(2, 0) [FK]
= SOLICITUD : MUMEER(T, 0) [FX]
=5 TIPCPROCRAGD : CHAR(2) [FK]
& PROCAND ;| NUMEER(4,, D) [FK]
= PROCMES : NUMEER(2, 0) [FK]

" PROCSEC: NUVBER(3, 0) [Fk)

2 PROCTRA : CHAR(2) [FX]
2 PROCEST ; CHAR(1) [Fk)
£ PROCVER : NUMEER(2 , 0) [FY]
7| FECHAREGISTRO : DATE

= PROCESOOPAGOINES

< & ANO: NMBRR(4, 0 FK]

4 MES | NVEER(2, 0) [FK]
- TIPOPROCPAGD : CHAR(2) [RK]
7 PROCAND : NUMEER(4 , 0) [FK]
7 PROCVES : NUMEER (2, 0) [FK]
G PROCSEC : NUMBER(3, 0) (FK]

& PROCTRA : CHAR(2) [FX)

£ PROGEST : CHAR(1) [FK)]
£ PROCVER : NUVEER(2 , 0) [FK]

Para que planilzs progame,

[ PROCEINTER H

" 4 ANOCTB : NUMBER(4 , 0) [FX)

# MES: NMBER(2, 0) [FK)
A SECUBNCIA : NMBER(3,, 0) [FK]
3 TRENSACCION : CHAR2) [FK)

| & ESTADO : CHAR(1) [FK]

3 VERSICN : NUMEER(2 , 0) [F¥)
4 PERSCNAL : CHAR(E) K]

= DETALLE : MMMEER(3, 0) [F] ¥l

2 TIPOCONCPERS ; CHAR(1) [F)
3 CONCEPTORERS : CHAR(3) [FK)
2 SUBCONCPERS : NUMBER(3 , 0) [FK)
2 GRUPCLABORAL | CHAR(3) [FK)
2 GRUPOVINLLO : CHR(2) [FK]
42 UNIGENERICA : CHAR(2) [FK)

2 SECCION : CHAR(2) [FK]

& SUBSECCION : CHAR{Z) [F¢]

2 BREA : CHAR(2) [F¥)

2 PROYECTO : NUMBER(S , 0) [FK)
£ MOTIVORROCE ; CHAR(2) [FK]

1§ IMPORTE : NUMBER(15, 2)

§ EQUIVALENCIA : NUMEER(1S, 2)
2 PROGEND : NUMEER(4 , 0) [F]
2 PROGNES : NUMEER(2 , 0) [F¥]
i PROGSEC : NMBER(3, 0) [FK)

& PROGTRA : CHAR(2) [FK] o

[T PROGKSOLPAGD P
& ANO ; NUMEER (4, 0) [R]
& VES: NUMBER(2, 0) [FK]
& SOLICITUD : NMBER(T , 0) [FK]
£ DETALLE ; CHAR(S)
& PROGANO : NUVBER(4 , 0) [FK)
£ PROGVES : NUMEER (2, 0) [FK]
7 PROGSEC : NVBER(3, 0) [F]
£ PROGTRA ; CHAR(2) [FK]
£ PROGEST ; CHAR(1) [FK]
12 PROGVER : NUMEER(2 , 0) [FK]
2 PROGPER : CHAR(E) [F]
£ PROGOET : NUMEER(3,, 0) [FK]
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3.1.5.1 Especificacion del modelo fisico de datos
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A continuacion se especifica el modelo fisico de datos del sistema propuesto. En

esta seccion se describird cada una de las tablas del modelo asi como cada uno de

los atributos de las mismas.

SOLPAGO_P

Almacena la informacion de una solicitud de pago de remuneracion adicional

eventual.

ATRIBUTO DESCRIPCION

ANO Afio de creacion de la solicitud de rae.
MES Mes de creacion de la solicitud de rae.
SOLICITUD Secuencia de la solicitud.
UNIGENERICA Cédigo unigenerica.

SECCION Cadigo de seccion.

SUBSECCION Caodigo de subseccion.

AREA Area.

PROYECTO Cadigo de proyecto.

ANOCTB Ano de la unidad.

COD_EMPRESA Cdbdigo empresa.

COD_UNIDAD Cédigo de la unidad.
COD_ACTIVIDAD Cadigo de la actividad.

PERSONAL Cédigo del personal.

ULTIMOESTADO

Valor del Ultimo estado de la solicitud.

VALORCAMBIO

Valor de cambio.

MONEDA

Moneda de la solicitud.

REGISTRADOR

Cédigo del registrador.

FECHAREGISTRO

Fecha de registro.

ULTIMASECUENCIA

Ultima secuencia de la solicitud.

LABORREALIZADA

Cadigo de la labor realizada.

LABORMESANTERIOR

Indicador si la labor es de mes anterior.

JUSTIFICACION

Justificacion del pago.

ANOPAGO

Ano en el que se efectuara el pago.

MESPAGO

Mes en el que se efectuara el pago.
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Almacena las solicitudes de pago de remuneracién adicional asociada a una
actividad. Hereda los atributos de la tabla SOLPAGO_P

ATRIBUTO DESCRIPCION

ANO Afo de creacion de la solicitud de rae.

MES Mes de creacion de la solicitud de rae.
SOLICITUD Cadigo de la solicitud de rae.

SECUENCIA Secuencia de la solicitud de rae.

LABORPAGO Labor de pago a la cual se cargara lo solicitado.
COD_EMPRESA Cadigo de la empresa.

COD_PARTIDA Cddigo de la partida.

COD_COMPONENTE

Cddigo del concepto presupuestal.

DES_COMPONENTE

Descripcion del concepto presupuestal.

NUM_GRUPOS

Cantidad del factor 1.

COD_UNI_GRUPOS

Cddigo del factor 1.

NUM_ELEMENTOS

Cantidad del factor 2.

COD_UNI_ELEMENTOS

Cddigo del factor 2.

TARIFA

Tarifa en moneda de los factores.

EQUIVTARIFA Tarifa en soles de los factores.
IMPORTE Monto total en moneda solicitado.
EQUIVALENCIA Monto total en soles solicitado.

OBSERVACION

Observaciones de la solicitud.

TIPOREGISTRO

Tipo de registro de la solicitud.

APROBADOR

Cddigo del aprobador.

FECHAAPROBACION

Fecha de aprobacion de la solicitud.

PRS_NUM_ANO

Afo obtenido de presupuestos.

PRS_COD_FUENTE

Cdbdigo obtenido de presupuestos.

PRS_COD_UNIDAD

Cadigo de unidad obtenido de presupuestos.

PRS_COD_ACTIVIDAD

Cadigo de la actividad obtenido de presupuestos.

PRS_COD_PARTIDA

Cadigo de la partida obtenido de presupuestos.

PRS_NUM_ITEM

Cadigo del item obtenido de presupuestos.
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PARAMSOLPAGOXUSUARIO

Tabla que almacena los valores por defecto de una solicitud por usuario.

ATRIBUTO DESCRIPCION

PERSONAL Cadigo del usuario.
COD_EMPRESA Caddigo de la empresa por defecto.
COD_UNIDAD Cddigo de la unidad por defecto.
COD_ACTIVIDAD Cadigo de la actividad por defecto.
COD_COMPONENTE Cadigo del concepto por defecto.
LABORPAGO Labor de pago por defecto.
COD_PARTIDA Partida por defecto.

NUM_ITEM Numero de item por defecto.
ANOXMESXSOLPAGO

Tabla que guarda el Gltimo nimero de solicitud generado para una afio y mes.

ATRIBUTO DESCRIPCION

ANO Afo de la solicitud.

MES Mes de la Solicitud.
ULTIMASOLICITUD Ultimo ntimero de la solicitud.
FECULTACTUALIZACION Fecha de dltima actualizacion.

LABORPAGOXSUBCONCEPERS

Tabla con la relacion de labores de pago con subconceptos.

ATRIBUTO DESCRIPCION
LABORPAGO Cadigo de la labor de pago.
TIPOPROCPAGO Tipo de proceso de pago.
DETALLE Numero correlativo.
TIPOCONCPERS Tipo de concepto de pago.
CONCEPTOPERS Concepto de pago.
SUBCONCPERS Subconcepto de pago.
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LABORPAGO

Tabla con las labores de pago.

ATRIBUTO DESCRIPCION

LABORPAGO Cadigo de la labor de pago.
DESCRIPCION Descripcion de la labor de pago.
COD_PARTIDA Cadigo de la partida.
COD_EMPRESA Cdédigo de empresa.
FECHAREGISTRO Fecha de registro.
INDICAACTIVO Indicador de estado activo.

LABORPAGOXPARTIDA

Relacion entre la labor de pago y la partida presupuestal a la que se le asocia.

ATRIBUTO DESCRIPCION
LABORPAGO Cédigo de la labor de pago.
COD_EMPRESA Cédigo de empresa.
COD_PARTIDA Cédigo de la partida.
ESTADOSOLPAGO

Tabla con los posibles estados para una solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual.

ATRIBUTO DESCRIPCION
ESTADO Cadigo del estado.

Los posibles estados son: 01 Registrado, 02
Terminado, 03 Aprobado por unidad, 04 Aprobado
por Presupuestos, 05 Aprobado por Planillas, 06

DESCRIPCION Pagado, 07 Pendiente de pago, 08 Anulado.
FECHAREGISTRO Fecha de registro.
INDICAACTIVO Indicador de estado activo.

LOG_ESTADOS_SOLPAGO

Log o historial de estado por los que pasa una solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual.
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ATRIBUTO DESCRIPCION

ANO Afio de creacion de la solicitud rae.

MES Mes de creacion de la solicitud rae.

SOLICITUD Cddigo de la solicitud rae.

DETALLE Detalle de la solicitud rae.

ESTADO Estado de la solicitud rae.

APROBADOR Cadigo de la persona que aprueba la solicitud de rae.
FECHAAPROBACION Fecha de aprobacion de la solicitud de rae.

TIPOROCPAGO

Tabla con los tipos de procesos.

ATRIBUTO

DESCRIPCION

TIPOPROCPAGO

Cédigo del tipo del proceso de pago.

01 Proceso de pago de haberes, 02 Proceso de pago

DESCRIPCION de gratificaciones.
FECHAREGISTRO Fecha de registro.
INDICAACTIVO Indicador de tipo de proceso activo.

PROCPAGOXSOLPAGO_P

Tabla con los procesos de pago por solicitud de pago de remuneracion adicional

eventual.

ATRIBUTO DESCRIPCION

ANO Afio de creacion de la solicitud de rae.
MES Mes de creacién de la solicitud de rae.
SOLICITUD Cadigo de la solicitud de rae.
TIPOPROCPAGO Tipo de proceso de pago.

PROCANO Afo del proceso de pago.

PROCMES Mes del proceso de pago.

PROCSEC Secuencia del proceso de pago.
PROCTRA Transaccion del proceso de pago.
PROCEST Estado del proceso de pago.
PROCVER Version del proceso de pago.

FECHAREGISTRO

Fecha de registro.
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TIPOREGISTRO

Tabla que almacena los tipos de registro que puede tener una solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual

ATRIBUTO DESCRIPCION
TIPOREGISTRO Cddigo del tipo de registro.
DESCRIPCION Descripcion del tipo de registro.
FECHAREGISTRO Fecha de registro.
INDICAACTIVO Estado de tipo de registro activo.

MAE_UNIDAD_FACTOR_VALOR

Tabla de Presupuestos en la que se almacena informacién de los posibles factores

presupuestales.

ATRIBUTO DESCRIPCION
COD_EMPRESA Cddigo de la empresa.
COD_UNI_FACTOR Cadigo del factor.

VALOR Valor por defecto del factor.
MAXIMOVALOR Valor maximo del factor.
PROCESODPAGOXMES

Tabla que guarda la relacion entro el proceso de pago y el mes de una solicitud.

ATRIBUTO DESCRIPCION

ANO Afio de la programacion.

MES Mes de la programacion.
TIPOPROCPAGO Tipo del proceso de pago.
PROCANO Afo del proceso de pago.
PROCMES Mes de proceso de pago.
PROCSEC Secuencia del proceso de pago.
PROCTRA Transaccion del proceso de pago.
PROCEST Estado del proceso de pago.
PROCVER Version del proceso de pago.
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PROGXSOLPAGO_P

Tabla que almacena la relacion entre el proceso de pago y la solicitud.

ATRIBUTO DESCRIPCION
ANO Afio de creacion de la solicitud de rae.
MES Mes de creacion de la solicitud de rae.
SOLICITUD Cddigo de la solicitud de rae.

Numero correlativo de la relacion solicitud
DETALLE programacion.
PROGANO Afio de la programacion de pago.
PROGMES Mes de la programacién de pago.
PROGSEC Secuencia de la programacion de pago.
PROGTRA Transaccion de la programacion de pago.
PROGEST Estado de la programacion de pago.
PROGVER Versién de la programacion de pago.
PROGPER Cddigo del personal a la que se le programa el pago.
PROGDET Numero correlativo de la programacién de pago.
INDICACOMPROMISO Indicador si se realizé el compromiso o no.

VERSDPROCE_P

Versiones de los procesos que ya pasaron a definitivo.

ATRIBUTO DESCRIPCION
Fecha limite de entrega de solicitudes de pago de
FECHASOLPAGORAE remuneracion adicional eventual.
ANOCTB Ano.
MES Identificador del mes.

Secuencia de proceso dentro del mes. Ej :
-Semanas de Jornales 1,2,3,4,5 del mes de marzo.
-Proceso de liquidacion del mes de setiembre (uno

x dia)
SECUENCIA -Otros procesos : 0
TRANSACCION Cadigo de transaccion.

Estado del proceso de pago: Generado, Anulado,
ESTADO Borrador.
VERSION Versioén del proceso.
FECHAPROCE Fecha en que se realiza el proceso especifico.
OBSERVACION Observacion al proceso.
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Indicador de si el proceso programado esta en tablas
INDICATRABAJ de trabajo.

Indicador de si el proceso esta en tablas definitivas
INDICADEFINI historicas.

PRS_DET_CALENDARIO_ANUAL_OTR

Tabla de Presupuestos con informacion de los presupuestos aprobados de las

actividades.
ATRIBUTO DESCRIPCION

importe registrado por usuario de apoyo o
IMP_REGISTRADO coordinador
IMP_PRECIO_REF_REG importe referencial registrado

factor 1 (o nro de grupos) registrados por usuario de
NUM_GRUPOS_REG apoyo o coordinador

factor 2 (o nro de elementos)registrado por usuario
NUM_ELEMENTOS_REG de apoyo o coordinador.

COD_EMPRESA Empresa

NUM_ANO Ano

COD_FUENTE Cédigo Fuente.
COD_UNIDAD Unidad

COD_ACTIVIDAD Actividad

COD_PARTIDA Partida

NUM_ITEM NuUmero de item
COD_COMPONENTE Caodigo del componente.
DES_COMPONENTE Descripcién del componente.

COD_UNI_FACTOR_GRP Cod Unid Factor Grupo.
COD_UNI_FACTOR_ELE Cod Unid Factor Elemento.

NUM_GRUPOS_PRG N° de Grupos Programado.
NUM_ELEMENTOS_PRG N° de Elementos Programado.
IMP_PRECIO_REF_PRG Precio Referencial Programado.
IMP_PROGRAMADO Importe programado por la unidad.
NUM_GRUPOS_APR Factor 1 (o nro de grupos) aprobados por dse.
NUM_ELEMENTOS_APR Factor 2 (o nro de elementos) aprobados por dse.
IMP_PRECIO_REF_APR Importe referencial aprobado.

IMP_APROBADO Importe Aprobado.

NUM_GRUPOS_REA NUM_GRUPOS_REA

NUM_ELEMENTOS_REA NUM_ELEMENTOS_REA
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IMP_PRECIO_REF_REA

IMP_PRECIO_REF_REA

IMP_REAL

Importe Real.

PROCEINTER_H

Tabla donde se graban las programaciones de pago.

ATRIBUTO DESCRIPCION

USUARIOREG Usuario que registra el proceso en el sistema

ANOCTB Ano

MES Identificador del mes
Secuencia de proceso dentro del mes. Ejemplo:
-Semanas de Jornales 1,2,3,4,5 del mes de marzo.
-Proceso de liquidacion del mes de setiembre (uno x
dia)

SECUENCIA -Otros procesos : 0

TRANSACCION

Cddigo de transaccion

Estado del proceso de pago : Generado, Anulado,

ESTADO Borrador
VERSION Versién del proceso
PERSONAL Cddigo de Identificacion de la Persona
Numero de desempate por ganancia para un mismo
DETALLE proceso para un trabajador

TIPOCONCPERS

Tipo de concepto de personal : Ganancia, Descuento,
Aporte Patronal

CONCEPTOPERS Concepto de personal

SUBCONCPERS Identificador de desempate de aporte AFP
GRUPOLABORAL Grupo laboral para efectos contables
GRUPOVINCULO Grupo vinculo para efectos contables.
UNIGENERICA Unidad genérica de la PUCP

SECCION Seccioén (nivel 2 de unidad)
SUBSECCION Subseccion (o nivel 3 de unidad)

AREA Area (o nivel 4 de unidad)

PROYECTO Identificador de proyecto (nivel 5 de unidad)
MOTIVOPROCE Cddigo de transaccion

IMPORTE Importe del concepto en moneda original
EQUIVALENCIA Equivalente en soles del importe
PROGANO Afo de programacion.

PROGMES Identificador del mes de programacion.
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Secuencia de proceso de programacién dentro del mes.
Ejemplo:

-Semanas de Jornales 1,2,3,4,5 del mes de marzo.
-Proceso de liquidacion del mes de setiembre (uno x

dia)
PROGSEC -Otros procesos : 0
PROGTRA Transaccion de programacion.
Estado del proceso de programacion : Generado,
PROGEST Anulado, Borrador
PROGVER Version del proceso de programacion.
MONEDA Cdédigo de moneda
FECHAPROCE Fecha del proceso
OBSERVACION Observacion del proceso

3.2 Disefo de interfaz grafica

Los prototipos del sistema deberan cumplir todos los requerimientos funcionales
aprobados por los usuarios y teniendo en cuenta el requerimiento no funcional

[FNFO1] que hace referencia a la interfaz gréfica.

A continuacion se presentan las pantallas del prototipo dividido por caso de uso de

tal manera que se asegure el cumplimiento de los requerimientos.
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3.2.1 Pantalla: CUOL Crear solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual

llustracion 3-16 Pantalla de creaciéon de solicitudes

Creacion de Solicitud de Pago de Remuneracion Adicional Eventual

{41 Préximo proceso de pago: Octubre 2009.

(£l Fecha limite para la aprobacion por la unidad: 20-0CT-09

(HEn i I se muestran tini las activi cti

Informacién General P e T
Soicud 2008-10-0000015 | las que registrador tiene permisos. |
Unidad: 113 - DA de Investigacion - DAl -z—-—__

| Acividad 7073 -RED IDI -

Labor de Pago (Panda) Docente - 1401 -

Concepio Presupuestal REMUNERACION ADICIONAL EVENTUAL DOCENTE »

Fecha de Regrsiro: 0810/2009

Regisiador. 00001630 RASPA GRIFD, CARMELA

r—
| Buscar persnna\J Informacién del pago
—

Personal 19950230 IVICENTE HERNANDEZ, JOSE GABRIEL ‘

- de Pag Octubre 2009 hd ﬁego de seleccionar la moneda se cargaran
o NUEVOS SOLES ot los valores presupuestales.
I ™ inpore a Paga Soes

Facor 1 1.00 10 100
Facor 2 100 10 100

Tarfa 10000.00 Soles 3540 Soles

Toal [10000.00 Soles 3540 Soles

Informacién adicional

(51 Los pagos deberdn corresponder a las labores realizadas al mes de Octubre 2009

- Descripcién de la labor realizada.
Descripcion de la labor realizada:

Si [a labor realizada es a un mes ji s o)
anterior se activa el campo de ! 167

[C] 4Lalabor se reaizd en aigin mes(es) anierior(es)?

Jussicacidn del pago: (maximo 200
caracieres)
200
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3.2.2 Pantalla; CUO2 Buscar Personal

llustracion 3-17 Pantalla de criterios de blisqueda de personal

r Basqueda de Personal

Nombres:

Apelido Paierno:
Apelido Materno:
Correo Blecironico:

llustracion 3-18 Pantalla de resultados de bisqueda de personal

Resultados de Bisqueda de
Personal
Sélo se puede seleccionar |
personal activo no jubilado y
que no sea practicante.
50nas encontradas
CARRANZA
00001208 SARAVIA, CESAR x00001208@pucp.edu.pe Active JDUOEE'E'QQS
AUGUSTO
CARRANZA DE . DOCENTE
00002791 LA CRUZ CESAR x00002791@pucp edu.pe Activo  or o
ALBERTO
CARRANZA
NORIEGA,
00007653 RAYMUNDO %00007653@pucp.edu.pe Active Egﬁ'E[gEI'ADO
MAXIMG DEL
CARMEN
CARRASCO
00007324 TELLO, MARIA  x00007924@pucp.edu.pe Active TECNICO
DEL CARMEN
CARRASCO
02004378 CABRERA, OMAR x02004378@pucp.edu.pe Active PRE-DOCENTE
Josk
CARRANZA
02005300 VERA, EDUARDO x02005300@pucp.edu.pe Active  TECNICO
ANTONIO
CARRASCO
02006030 LOPEZ, %02006030@pucp.edu.pe Active  AUXILIAR
BERNARDO JOHN
CARRANZA
02005061 COGORNO, %02006061@pucp.edu.pe Active PRE-DOCENTE @
SANDRO GINO
CARRASCO
02007038 CUMPA, NIDIA  x02007033@pucp.edu.pe Inactivo TECNICO
DEL CARMEN
g;g?égcﬁ AR DOCENTE FUERA
02007362 ! %02007362@pucp.edu.pe Active DEREGMENDE ()
LUISA DEL PAOFESORES
ROSARIO
VIECARRA . DOCENTE
18744303 COLOMA, JULID  x18744303@pucp.edu.pe Activo CONTRATADOD
CESAR EDGARDO
VIZCARRA
19962304 SOBERON, *19962304@pucp.edu.pe Active PRE-DOCENTE
VANESSA
CARRASCO "
19930646 GARAY, STEVE x19990646@pucp.edu.pe Active PRE-DOCENTE
CARRANZA LIZA,
0TIBE ot mageL | F20017164@pucp edupe Active ESPECIALISTA
CARRASCO
20020001 ALEGRE, %20020001 @pucp.edu.pe Active PRE-DOCENTE
ADRIANA
CARRASCO
20050838\ “one | onena *200S0838@pucp.edupe Activo PRE-DOCENTE
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3.2.3 Pantalla: CUO3 Terminar solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual

llustraciéon 3-19 Pantalla de terminacién de solicitudes

Terminar

Elimingr

Solicitudes de Pago de Remuneracion Adicional Eventual

RENUNERACION
2003-10-0000015 D’ 19950230 VICENTE HERNANDEZ, JOSE GABREL 113-D4 de Investigacion - DAl 7073-RED DI Docente ADICIONAL EVENTUAL  Soles 340 340 [0
' 20CENTE
Consltar solictud i .
. . ad RENUNERACION
200940.0000012 B 19950230 VICENTE HERNANDEZ, JOSE GABREL 113-DA de Investigacion - DAl Z073-RED DI 1la JAICIONAL EVENTUAL  Délares 200 600 [
OCENTE
REMUNERACION
2008-10-0000012 D’ 02000468 DEXTRE VITALIANO DE ESPNC, WARA DEL 1134 de Investigacion - DAl 7073-RED IDI Docente ADICIONAL EVENTUAL  Soles 20.00 20 [
= CARMEN
DOCENTE
R803-PAIN 2003 - PROGRAIA
2009090000065 B 00003073 CHAU LI, JUAN ANDRES 113-0A de Investigacion -DAl - DE AP0 A LA INICIACIAN A ASISTENTES 2 Soles 10000 100.00 [
LA INVESTIGACION
) R03-PAIN 2008 - PROGRAMA SELECCION DE
wb’ 00003148 PINTO PUENTE, JOSE ANDRES 113-DA de Investigacion - DAl DE APOYO A LA INICIACION A A iv0 TRABAJOS Soles 200.00 200.00 D
LA INVESTIGACION
) T062-ASESORIA ALOS
2008-08-0000055 D’ 20017164 CARRANZA LIZA, MARIA ISABEL 113-DA de Investigacitn - DAl PROGRAMAS HATUN NAMEN  Docente ASISTENTES Soles 400 40 [
LA UNSAACY LA UNSCH
) T082-ASESORIA A 103
2008-08-0000055 D’ 20017184 CARRANZA LIZA, MARIA ISABEL 113-DA de Investigacion - DAl PROGRAMAS HATUN NAMEN  Docente ASISTENTES Soles 5.00 5.00 D
LA UNSAAC Y LA LINSCH

Total Importe en Soles: ~ 370.40

Terminar

Eliminar

3.2.4 Pantalla: CUO4 Administrar solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual por la unidad

llustracion 3-20 Pantalla de administracion de solicitudes para la unidad

Anular

Solicitudes de Pago de Remuneracion Adicional Eventual

: . 113-DA de hvestigacion - REHUNERACION
s005-10.0000007 & 19850230 VICENTE HERNANDEZ, J05E GABREL |12 T073RED DI Docente ADICIONAL Soles 200 20 {
EVENTUAL DOCENTE
- 113-DA de Investigacion - . I
2008.08.0000053 § 00001680 RASPA GRFD, CARMELA 3 T73RED D) Administraivo ADICIONAL Soles 20000 20000 [
. — mTTTETD, DOCENTE
onsultar variaciones

presupuestales de |a actividad

Consultar solicitud ' -

Anular

Total Importe en Soles: ~ 220.00
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3.2.5 Pantalla: CUO5 Administrar solicitud de pago de
remuneracion adicional eventual por la oficina de
Presupuestos

llustracion 3-21 Pantalla de administracion de solicitudes para la oficina de
Presupuestos

Solicitudes de Pago de Remuneracion Adicional Eventual

= - n .

19350230 VICENTE HERNANDEZ, JOSE REMUNERACION

2008-10-0000005 § 113-DA de Investigacién - DAl 7073-RED ID| Docente ADICIONAL EVENTUAL 0P8 Do o 485.00 48500 [

2008-10-0000006 GABREL 2008
DOCENTE
REMUNERACION D

2009-09-0000059 §/ 00001650 RASPA GRIFO, CARMELA 113-DA de Investigacion - DAl 7073-RED ID| Administrativo ADICIONAL EVENTUAL o ® Soles 200.00 200.00 [

= DOCENTE
. -
r——' e, Consultar variaciones
Consultar solicitud. ) presupuesales de | actividad. J 665.00

Total Importe en Soles

3.2.6 Pantalla: CUO6 Administrar solicitud de pago de
remuneracién adicional eventual por la seccion Planillas

llustracion 3-22 Pantalla de administracion de solicitudes para la seccién
Planillas

r00ﬂsultar procesode pago '\, Cnnsurtademe:.es:ndeFaa. e Haberes para la
Programacion
| de haberes. r

Solicitudes de Pago de Remuneracion Adicional Eventual

@Elpmosndepagnde"'“ | cual an los pagos bre 2009.
ays] proceso de gratificacion al cual se programaran los pagos es: Diciembre 2009.

. Imporie inporea Imporie @ Impore 8
len|  Sokcud Persaral Uridad Ackidad Labor de Pago Pﬁf&@n Aprobar por P;f(:‘:; Prfﬁ:':;: AQ:Q? i
ses | SIS s | craantn ok

19850230 VICENTE

208100000005 & HERNANDEZ, JosE oAl
GABREL

113.DA de nvesfgacion - 7,7 pe py Dacante 4500 5500 5500 4500 - g;;;b’e o o

00001680 RASPA 113-DA de Investigacion -
GRIFO, CARMELA DAl

Consultar solicitud. l Consultar variaciones presupuestales Total Importe en Soles: ~ 685.00
de la actividad.

20a.08.0000159 & T073RED DI Adminiirativo 20000 20000 20000 17143 857 g?u;“ 0o 0
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3.2.7 Pantalla: CUQ7 Establecer proceso de pago de haberes para
el pago de remuneracion adicional eventual

llustracion 3-23 Pantalla de establecimiento del proceso de pago

Consulta del Proceso de Pago de Haberes para el Pago de Remuneraciones Adicionales Eventuales

Pracesos de Pago de Haberes

2009
Octubre
1

Pago a Fin de Mes

3.2.8 Pantalla: CUO8 Buscar solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual

llustracion 3-24 Pantalla de criterios de busqueda de solicitudes

Busqueda de Solicitudes de Pago de Remuneracion Adicional Eventual

Criterios de bisqueda

2009 ~ Ocubre

< Todas las Unidades » v
Acividad <=3

< Todas las Labores > +

<Mes> = <Afo> ~

desdeel 16 » Set w 2009 v hasael 08 » Oct » 2008 »

< Todos los Estados » v
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llustracion 3-25 Pantalla de resultado de busqueda de solicitudes

. - . _— Exporlar resultadon de busgueds <
Resultado de Busgueda de Solicitudes de Pago de Remuneracion Adicional Eventual ' T AN} a¥cdivg EACH :
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foniomi FEUMERACION
- o insery 113+ de e i = ADCEMAL  Dctbm = % RASPACAFD,  Arabada por
e rewaez ooz IS oo Decente  ADTONAL pl 485,08 A e
By g coinm
' 2005-10.0203008 o PageiParkisl,  Docerle
ol REMUNERACIN ADCIONAL EVENTUAL DOCENTE
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3.2.9 Pantalla: CU10 Consultar solicitud de pago de remuneracioén
adicional eventual

llustracion 3-26 Pantalla de consulta de solicitudes

Solicitudes de Pago de Remuneracién Adicional Eventual

El proceso de pago de Ilaberﬁalcualse programaran los pagos es: Octubre 2009.
(ZL El proceso de id I a

los pagos es: Di 2009.

. Importe
" Aprobado por
Personal Actvidad Labor de Pago
- Presupuesio en
Soles

13950230 VICENTE
HERNANDEZ Jose  113DAdE Investigacion -

oo 7073-RED IDI Docents 46500 465.00 465.00 28500 - gﬂi;‘” B B
GABREL
Informacion General
2009-10-0000008 Docente(1401)
REMUNERACIGN ADICIONAL EVENTUAL DOCENTE
113-DA de Investigacion - DAL 02-10-2008

T073-RED DI

RASPA GRIFO, CARMELA

19950230 VICENTE HERNANDEZ, JOSE GABRIEL

Octubre 2009
Dolares
Presupuestado Solicitado por Unidad por Aprobado por Planillas
1w 1 La columnas que se muestran
1.00 100 100 dependeran de |a aplicacién desde
00 donde se realiza la consulta.
(Revisar caso de uso CU10)
Valor de cambio 31.00
Informacién Adicional
sdesad

Observaciones

00001680 RASPA 113-DA de Investigacion -

GRFO, CARMELA DAl 7073-RED DI Administrativo 200.00 200.00 200.00

Ur:luhre
2009-09-00000s3 & 171.43 2857 |l |l

Total Importe en Soles: 665.00

® Pontificia Universidad Catblica del Perd Wanual de uso comentarios a: sistemas@pucp.edu.pe
Av. Universitaria 1801, San Miguel Hora PUCP Oficina de Sistemas de Informacion
Lima-32 PERU Telf, (511} 6262000

Direccion de Informética
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4 Construccion

4.1 Construccion
En esta seccion se explicaran los médulos que conforman el producto de software
desarrollado. Asimismo, se describen de manera general las herramientas

utilizadas para el desarrollo.

4.1.1 Modulos del sistema
El Sistema de solicitudes de pagos de remuneraciones adicional eventuales contara

con los siguientes seis mddulos:

e Registro de solicitudes de pagos de remuneracién adicional eventual.

e Aprobacion de solicitudes de pagos de remuneracion adicional eventual
para la unidad.

e Aprobacion de solicitudes de pagos de remuneracion adicional eventual
para la oficina de Presupuestos.

e Aprobacion de solicitudes de pagos de remuneracion adicional eventual
para la seccion Planillas.

e Busqueda de solicitudes de pagos de remuneracion adicional eventual.

o Establecimiento del proceso de pago de haberes para el pago de

remuneraciones adicionales eventuales.

Los cuales se encontrardn integrados en el Campus Virtual de la PUCP de la

siguiente manera:
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llustracion 4-1 Integracion del sistema de solicitud de pago de RAE al Campus Virtual
PUCP

Campus Virtual

Universidad Solicitudes y Servicios

Organizacion
Tramites de Unidades PUCP

Relaciones Laborales Servicios Economicos
Solicitudes a la Direccidn
de Administracidn
Planillas Presupuesto PUCP
€EnUMEracior: «Enumeracisr «erumeracidrp
Solicitud de Pago de Remuneracidn Solicitud de Pago de Remuneracidn D4, - Solicitud de Pago de
Adicional Eventual adicional Eventual Remuneracion Adidional Eventual
=1 Busqueda de Solicitude de Pago RAE = Bisqueda de Solicitude de Pago RAE = Blsqueda de Solicitudes de Pago RAE
= Solicitudes para Programar por Planillas = Solicitudes para aprobar por Presupuestos = Solicitudes de Pago de RAE
= Consulta de Proceso de Pago de Haberes = Solicitudes para Aprobar por Unidad

e Registro de solicitudes de pagos de remuneracion adicional eventual

Este moddulo tiene como finalidad permitir a los usuarios registradores crear
solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual con cargo a las actividades
de las unidades, a las cuales, tiene permiso. Asimismo, permitira consultar, editar,

terminar y eliminar las solicitudes que el usuario crea conveniente

e Aprobaciéon de solicitudes de pagos de remuneracidon adicional eventual

para la unidad

Este mddulo tiene como finalidad permitir a los usuarios de las unidades aprobar
solicitudes que se hayan sido terminadas por los registradores de sus respectivas
unidades. Asimismo, permitira consultar, anulacion y devolucion de las solicitudes

que el usuario crea conveniente

Aprobacioén de solicitudes de pagos de remuneracién adicional eventual para

la oficina de Presupuestos

Este mddulo tiene como finalidad permitir a los usuarios de la oficina de
Presupuestos aprobar las solicitudes que se han sido aprobadas por las diferentes
unidades. Las funcionalidades que presenta este modulo son: consultar, editar,

aprobar, anular o devolver solicitudes de pagos de remuneracion adicional eventual.
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e Aprobacién de solicitudes de pagos de remuneracién adicional eventual

para la seccion Planillas

El mddulo de aprobacién de solicitudes de pagos de remuneracion adicional
eventual para la seccion Planillas en el Campus Virtual tiene como finalidad permitir
a los usuarios programar el pago de las solicitudes que hayan sido aprobadas por la
oficina de Presupuestos. Asimismo, se tienen las siguientes funcionalidades:

consultar, editar, anular o devolver solicitudes.

e Establecimiento del proceso de pago de haberes para el pago de

remuneracion adicional eventual

El médulo de establecimiento del proceso de pago de haberes podra ser accedido
desde el médulo anterior y tiene como finalidad permitir la consulta y edicion del
proceso de pago al que se programaran los pagos por el concepto de remuneracion

adicional eventual.

4.1.2 Herramientas de Desarrollo

Las herramientas de desarrollo utilizadas para la fase de construccién del producto
de software propuesto en el presente tema de tesis fueron: “Rational Application
Developer 7.0.0.8" de IBM (herramienta que también se utiliz6 en las fases de
analisis y disefio) y como manejador de la base de datos Oracle la herramienta
“Toad for Oracle 9.1.0.62” de Quest Software.

Se utilizaron dichas herramientas por la disponibilidad de la licencias con las que
cuenta la DIRINFO.

A continuacién se presentan las principales caracteristicas de cada una de las

herramientas:

[WEBO2] Rational Application Developer permite disefiar, desarrollar, analizar,
comprobar y desplegar de forma rapida aplicaciones Web, Web Services, Java™,
J2EE y Portal con este IDEs global. Est4 optimizado para IBM WebSphere y con

soporte a entornos de ejecucion de varios proveedores.

IBM Rational Application Developer for WebSphere se basa en la plataforma de

cbdigo abierto de Eclipse, para que los desarrolladores puedan adaptar y ampliar su
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entorno de desarrollo y satisfacer sus necesidades mientras aumentan su

productividad.
Algunos de los beneficios que ofrece esta herramienta son:

e Permite acelerar Portal, SOA y J2EE a través de las herramientas y
asistentes RAD.

e Mejora la calidad del cddigo con herramientas automatizadas para la
aplicacion de revisiones estandar de cddigo, la comprobacion de
componentes y unidades de Web Services y andlisis de ejecucion de varios
niveles.

o Permite visualizar y editar graficamente el cédigo mediante el UML Visual
Editor para Java™ y EJB.

e Permite compartir archivos entre equipos gracias al control de version IBM
Rational ClearCase LT.

e Permite adaptar y ampliar el entorno de desarrollo con plug-ins basados en

Eclipse para satisfacer necesidades.

[WEBO3] Toad para Oracle es un lider en la industria de desarrollos de bases de
datos comprobados. Toad, es una poderosa herramienta que hace que los

desarrollos de base de datos y de aplicaciones sean rapidos y faciles.

Toad para Oracle permite a los desarrolladores y administradores de bases ser mas
productivos, proporcionando una intuitiva interfaz grafica de usuario a Oracle.
Ademas mejora la calidad del codigo de la aplicacion permitiendo la creacion y
ejecucion de sentencias PL / SQL de manera rapida y facil. Asimismo, permite

facilitar las tareas de administracién de bases de datos.

4.2 Plan de pruebas

Para asegurar el éxito de los nuevos desarrollos de software que se realizan en la
DIRINFO y para evitar que se suban al Campus Virtual aplicaciones con fallas o en
el peor de los casos que el campus Virtual deje de funcionar correctamente, es que
todo nuevo desarrollo de software es probado en dos entornos que son: el entorno
de pruebas de desarrollo y el entorno de pruebas de preproduccion. Ademas, se

tiene la opcién de pasar una aplicacion al entorno de “Produccién” sin que esta sea
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e El entorno de pruebas de desarrollo es un ambiente de pruebas local. Es decir,

se realizan las pruebas con una conexién LOCAL HOST.

e EIl entorno de pruebas de preproduccion es un ambiente de pruebas muy

parecido al entorno de produccién ya que cada cierto tiempo se actualiza la

informacion que se encuentra en preproduccion con la informacién de

produccion. Este entorno, tiene su propio servidor.

e EIl entorno de producciéon no es un ambiente de pruebas, ya que este es el

ambiente al que tienen acceso los usuarios finales.

Para corroborar el cumplimiento de todos los casos de uso se ha divido el plan de

pruebas por caso de uso.

4.2.1 Plan de Pruebas PP01: Relacionado al caso de uso CUO1

Caso de prueba

Resultado esperado

Observaciones

Verificar que so6lo se
muestren las unidades y
actividades a las que el
usuario tiene permiso.

Sélo se permite seleccionar
unidades y actividades a las
gue el usuario tiene permisos.

Se maneja a través
del registro de firmas.

Verificar que so6lo se
muestren actividades
activas.

Sélo se muestran las
actividades que se encuentran
activas.

Cumple. En la
pantalla hay un
mensaje  apropiado
para indicar esta
restriccion.

Verificar que se puede
grabar los valores
ingresados en
informacién general como
valores por defecto del
usuario.

Se graban los valores
registrados y la préoxima vez
que el usuario ingresa a El
sistema, el sistema auto
completara la informacion
general con los valores por
defecto.

Cumple. Se muestra
un mensaje que le
avisa al usuario que

al grabar la
informaciéon  general
como valores por

defecto se perderan
los demas campos
ingresados.

Verificar que cuando se

No se debera poder grabar si

Cumple. Se muestra

grabe se valide que todos | uno 0 algunos campos | un mensaje de error
los campos obligatorios | obligatorios no han sido | indicando al usuario
hayan sido ingresados. ingresados. gue campo obligatorio

no ha sido ingresado.
Verificar que no se|Se intentarda grabar una | Cumple. Muestra un
permita  registrar una | solicitud para una actividad | mensaje de error si el

solicitud si es hacia una

con presupuesto vencido.

presupuesto de la
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actividad que no tiene
presupuesto  activo 0
vigente a la fecha de
pago indicada en dicha
solicitud.

actividad esta

vencido.

Verificar que el importe
solicitado no exceda el
saldo disponible en el
presupuesto asignado a
las partidas docente y no
docente de la actividad
asociada a la solicitud.

Se intentara grabar una
solicitud por un importe que
supere el saldo disponible.

Cumple. Se muestra
un mensaje de error
indicando que la
actividad no tiene
saldo suficiente en su
presupuesto para
cubrir lo solicitado.

Verificar que se permita
registrar una solicitud si
todos los campos
obligatorios han  sido
ingresados y el importe
solicitado no excede el
saldo disponible de la
actividad asociada a
dicha solicitud.

El sistema grabar4 una nueva
solicitud de pago de
remuneracion adicional
eventual.

Cumple. La solicitud
se graba en estado
“Registrado”.

4.2.2 Plan de Pruebas PP02: Relacionados al caso de uso CU02

Caso de prueba

Resultado esperado

Observaciones

Verificar que se pueda
realizar la busqueda de
un personal mediante
criterios de busqueda.

Se ingresardn uno o varios
criterios para realizar la
busqueda de un personal, El
sistema deber4d mostrar un
listado del personal que
cumpla con dichos criterios.

Cumple.

Verificar que se pueda
realizar la blsqueda de
un personal sin criterios
de busqueda.

No se ingresaran criterios para
realizar la busqueda de un
personal, El sistema debera
mostrar un listado de todo el
personal.

Cumple.

Verificar que en el
resultado de la busqueda
de personal sélo se
permita la seleccionar del
personal que no es
jubilado y que tiene
puesto diferente al de
practicante vigente.

En el resultado de buUsqueda
solo estara activa la opcién de
seleccion para el personal que
cumpla con las caracteristicas
a validar.

Cumple.

Verificar que si el
registrador digita el codigo
del personal directamente
en el campo ‘“personal’
(sin realizar la busqueda)
se verifique que el cddigo

El sistema auto completara el
nombre del personal asociado
al codigo ingresado solo si
cumple con las caracteristicas
a validar.

Cumple. Se envia
mensajes adecuados
para que el usuario
tenga conocimiento
del motivo por el cual
el codigo del personal
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ingresado sea de una
personal n jubilado con un
puesto diferente al de

ingresado no es
valido.

practicante vigente.

4.2.3 Plan de Pruebas PP03: Relacionados al caso de uso CU0O3

Caso de prueba

Resultado esperado

Observaciones

Verificar permisos.

El sistema validara que
sélo las personas
autorizadas puedan
ingresar al maodulo
disponible para las
unidades de aprobacion
de solicitudes de pago de
remuneracion  adicional
eventual.

Cumple.

Verificar que no se
permita terminar una
solicitud si  exceden el
saldo disponible de Ila
actividad asociada a
dicha solicitud.

El sistema no debera
permitir  terminar la
solicitud y debera
mostrar un mensaje de
error  con el error
encontrado.

Cumple. Muestra un
mensaje de error indicando
el error encontrado

Verificar que cuando se
desee terminar
solicitudes en lote (varias
solicitudes a la vez) y
una o varias de ellas
exceden el saldo
disponible de la actividad
asociada a dichas
solicitudes, no se permita
terminar ninguna de las
solicitudes que se
desean terminar.

El sistema no debera
permitir terminar ninguna
de las solicitudes vy
debera mostrar un
mensaje de error con
todos los errores
encontrados.

Cumple. Se muestra un
mensaje de error con todos
los errores encontrados al
momento de intentar
terminar las solicitudes.

Verificar que se permita
terminar una solicitud
cuando el importe
indicado no excede el
saldo de la actividad.

El sistema terminard la
solicitud.

Cumple. La solicitud cambia
su estado a “Terminado”.
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4.2.4 Plan de Pruebas PP04: Relacionados al caso de uso CU04

Caso de prueba

Resultado esperado

Observaciones

Verificar permisos.

El sistema validara que

sélo las personas
autorizadas puedan
ingresar al modulo
disponible para las

unidades de aprobacién
de solicitudes de pago de
remuneracion adicional
eventual.

Cumple.

Verificar que se permita
aprobar una solicitud.

El sistema debera permitir
aprobar una.

Cumple. La  solicitud
cambia su estado a
“Aprobado por la unidad”.

Verificar que se permita la | El sistema debera permitir | Cumple. Todas las
probacion en lote de | aprobar varias solicitudes | solicitudes aprobadas
solicitudes. alavez. cambian su estado a
“Aprobado por la unidad”.

Verificar que se permite la | El sistema debera realizar | Cumple.
edicion de una solicitud. las validaciones que se

realizan cuando se

registra una nueva

solicitud de pago de

remuneracion adicional

eventual.
Verificar que se realice el | S6lo si se modifica el | Cumple. Los

compromiso presupuestal
si se modifica el importe a
aprobar de la solicitud.

importe a pagar se debera
realizar el descompromiso
presupuestal por el monto
anteriormente registrado y
si la actividad cuenta con
saldo suficiente en su
presupuesto para cubrir el
nuevo importe se procede
con el respectivo
compromiso presupuestal.

compromisos se realizan
en la partida registrada en
la solicitud.

Verificar la anulacion de | El sistema permite anular | Cumple. La  solicitud

una solicitud. una solicitud. cambia su estado a
“Anulado”.

Verificar la anulacion de | El sistema permite anular | Cumple. Todas las

solicitudes en lote. varias solicitudes a la vez. | solicitudes anuladas
cambian su estado a
“Anulado”

Verificar la devoluciéon de | El sistema permite | Cumple. La  solicitud

una solicitud. devolver una solicitud. cambia su estado a
“Registrado por la
unidad”.
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Verificar la devoluciéon de
solicitudes en lote.

El sistema permite
devolver varias solicitudes
alavez.

Cumple. Todas las
solicitudes devueltas
cambian su estado a
“Registrado por la
unidad”.

Envio de correo

Cuando se anula o
devuelve una solicitud, el
sistema envia un correo
electronico al registrador
asociada a la solicitud.

Cumple. El correo destino
es la cuenta PUCP del
registrador.

4.25 Plan de Pruebas

PPO05: Relacionados al

caso de uso CUO05

Caso de prueba Resultado esperado Observaciones
Verificar permisos. El sistema validara que | Cumple.
sélo las personas
autorizadas puedan
ingresar al maédulo
disponible para la oficina
de Presupuestos  de
aprobaciéon de solicitudes
de pago de remuneracion
adicional eventual.
Verificar que se permita | El sistema deberd permitir | Cumple. La  solicitud
aprobar una solicitud. aprobar una. cambia su estado a
“Aprobado por
presupuestos”.
Verificar que se permita la | El sistema debera permitir | Cumple. Todas las
probacion en lote de | aprobar varias solicitudes | solicitudes aprobadas
solicitudes. ala vez. cambian su estado a
“Aprobado por
presupuestos”.
Verificar que soOlo se | El sistema deberd mostrar | Cumple.
permite la edicion de los | todos los campos de la
campos  presupuestales | solicitud en modo consulta
que aprobard la oficina de | a excepcion de los
Presupuestos. campos que aprobara la
oficina de Presupuestos.
(Factorl, factor2 y tarifa).
Verificar que se realice el | Sélo si se modifica el | Cumple. Los

compromiso presupuestal
si se modifica el importe a
aprobar de la solicitud.

importe a pagar se debera
realizar el descompromiso
presupuestal por el monto
anteriormente registrado y
si la actividad cuenta con
saldo suficiente en su
presupuesto para cubrir el
nuevo importe se procede
con el respectivo
compromiso presupuestal.

compromisos se realizan
en la partida registrada en
la solicitud.
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Verificar la anulacion de | El sistema permite anular | Cumple. La  solicitud
una solicitud. una solicitud. cambia su estado a
“Anulado”.
Verificar la anulacion de | El sistema permite anular | Cumple. Todas las
solicitudes en lote. varias solicitudes a la vez. | solicitudes anuladas
cambian su estado a
“Anulado”
Verificar la devolucién de | El sistema permite | Cumple. La  solicitud
una solicitud. devolver una solicitud. cambia su estado a
“Registrado por la
unidad”.
Verificar la devolucién de | El sistema permite | Cumple. Todas las
solicitudes en lote. devolver varias solicitudes | solicitudes devueltas
alavez. cambian su estado a
“Registrado por la
unidad”.

Envio de correo

Cuando se anula o
devuelve una solicitud, el
sistema envia un correo
electronico al registrador y
aprobador en la unidad de
la solicitud, asi como a la
oficina de Presupuestos.

Cumple. EIl correo destino
es la cuenta PUCP del
registrador, al aprobador
de la unidad y a la oficina
de Presupuestos.

4.2.6 Plan de Pruebas

PP06: Relacionados al

caso de uso CUO6

Caso de prueba

Resultado esperado

Observaciones

Verificar permisos.

El sistema validara que
sélo las personas
autorizadas puedan
ingresar al modulo
disponible para la seccién
Planillas de aprobacion de
solicitudes de pago de
remuneracion adicional
eventual.

Cumple.

Verificar que se permita
aprobar una solicitud.

El sistema debera permitir
aprobar una.

Cumple. La solicitud
cambia su estado a
“Aprobado por planillas”.

Verificar que se permita la | El sistema debera permitir | Cumple. Todas las
probacion en lote de | aprobar varias solicitudes | solicitudes aprobadas
solicitudes. alavez. cambian su estado a

“Aprobado por planillas”.
Verificar que sOlo se | El sistema debera mostrar | Cumple.

permite la edicion de la
partida presupuestal y de

los campos
presupuestales que
aprobard la  seccion

todos los campos de la
solicitud en modo consulta
a excepcion de la partida
presupuestal y los
campos que aprobara la
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Planillas.

seccion Planillas.
(Factorl, factor2 y tarifa).

Verificar que se realice el
compromiso presupuestal
si se modifica el importe a
aprobar de la solicitud.

So6lo si se modifica el
importe a pagar se debera
realizar el descompromiso
presupuestal por el monto
anteriormente registrado y
si la actividad cuenta con
saldo suficiente en su
presupuesto para cubrir el
nuevo importe se procede
con el respectivo
compromiso presupuestal.

Cumple. Los
compromisos se realizan
en la partida registrada en
la solicitud.

Verificar que se realice el | Sélo si se modifica la | Cumple.
compromiso presupuestal | partida presupuestal se
si se modifica la partida | debera realizar el
presupuestal. descompromiso
presupuestal en la partida
anteriormente registrada y
realizar el compromiso
presupuestal en la nueva
partida.
Verificar la anulacion de | El sistema permite anular | Cumple. La  solicitud
una solicitud. una solicitud. cambia su estado a
“Anulado”.
Verificar la anulacion de | El sistema permite anular | Cumple. Todas las
solicitudes en lote. varias solicitudes a la vez. | solicitudes anuladas

cambian su estado a
“Anulado”

Verificar la devolucién de | El sistema permite | Cumple. La  solicitud
una solicitud. devolver una solicitud. cambia su estado a
“Registrado por la

unidad”.
Verificar la devolucién de | El sistema permite | Cumple. Todas las
solicitudes en lote. devolver varias solicitudes | solicitudes devueltas
alavez. cambian su estado a
“Registrado por la

unidad”.

Envio de correo

Cuando se anula o
devuelve una solicitud, el
sistema envia un correo
electrénico al registrador y
aprobador de la unidad de
la solicitud.

Cumple. El correo destino
es la cuenta PUCP del
registrador y del
aprobador de la unidad.
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4.2.7 Plan de Pruebas PP0O7: Relacionados al caso de uso CUOQO7

Caso de prueba

Resultado esperado

Observaciones

Verificar que se permita
consultar el proceso al
cual se realizard la
programacion de pago de
remuneracion  adicional
eventual.

El sistema mostrara la
siguiente informacion
asociada a un proceso de
pago de haberes: afio,
mes, secuencia y
transaccion.

Cumple.

Verificar que se permita
editar el proceso al cual
se realizara la
programacion de pago de
remuneracion  adicional
eventual.

El sistema
modificar sélo los
siguientes campos del
proceso de pago: afio,
mes, secuencia y
transaccion.

permitira

Cumple.

Verificar que Unicamente
se pueda programar hacia
un proceso de pago de fin
de mes o un pago en
quincena.

El sistema soOlo permitird
al usuario elegir entre las
siguientes transacciones:
Pago a fin de mes y pago
en quincena.

Cumple.

4.2.8 Plan de Pruebas PP08: Relacionados al caso de uso CU08

Caso de prueba Resultado esperado Observaciones
Verificar la busqueda de | EI sistema mostrara un | Cumple.
solicitudes con los | listado de las solicitudes
criterios posibles | que cumplen con los
ingresados por el usuario | criterios de busqueda

ingresados.
Verificar la blsqueda de | El sistema mostrara todas | Cumple
solicitudes sin que se | las solicitudes.
registren criterios.
Verificar la edicibn de | EI sistema permitird al | Cumple.
solicitudes en estado | usuario la edicion de
“Registrado”. todos los campos de la

solicitud si es que éste es

el registrador de dicha

solicitud y se encuentra

en estado “Registrado”.
Verificar la edicibn de | El sistema permitird la | Cumple. Si se modifica la

solicitudes en estado
“Aprobado por la unidad”.

edicion de todos los
campos de una solicitud
gque se encuentre en
estado “Registrado”.

partida presupuestal o
alguno de los campos
presupuestales se realiza
el  descompromiso vy
compromiso respectivo.
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Verificar la edicion de | EI sistema permitird la | Cumple. Si se modifica el
solicitudes en estado | edicibn de los campos | importe total, se realiza el
“Aprobado por | presupuestales a aprobar | descompromiso y
Presupuestos” por presupuestos | compromiso respectivos.

(Factorl, Factor2, Tarifa)

si la solicitud se encuentra

en estado “Terminado”.
Verificar la edicibn de | El sistema permitird la | Cumple. Si se editan los
solicitudes en estado | edicién del campo partida | campos mencionados, se

“Aprobado por Planillas”.

presupuestal y los
campos presupuestales a
aprobar por  Planillas

(Factorl, Factor2, Tarifa)
si la solicitud se encuentra
en estado “Aprobado por

realiza el descompromiso
y COMpPromiso respectivos.

presupuestos.”
Verificar la ediciébn de | El sistema no permitira la | Cumple.
solicitudes en estado | edicién de solicitudes que
“Anulado”. se encuentren en estado
devuelto.
Verificar la exportacion | El sistema permitira la | Cumple. Se genera un
del resultado de | exportacion a un archivo | archivo en formato Excel

bUsqueda a un archivo en
formato Excel.

en la ubicacion indicada
por el usuario.

Verificar la impresion del
resultado de busqueda.

en formato Excel del
listado de solicitudes
resultante de la basqueda.
El sistema  permitira
imprimir el listado de

solicitudes resultante de la
blasqueda.

Cumple.

4.2.9 Plan de Pruebas

PP9: Relacionados al caso de uso CU9

Caso de prueba Resultado esperado Observaciones
Verificar el envio de | Se envia un correo a los | Cumple. Se envia el
correos por solicitudes | registradores que tengan | correo a la cuenta de
pendientes por | solicitudes pendientes por | correo PUCP de manera
terminadas. terminar 5 y 2 dias antes | automatica.

de la fecha limite de

aprobacion de solicitudes

por parte de la unidad.
Verificar el envio de | Se envia un correo a los | Cumple. Se envia el
correos por solicitudes | aprobadores de las | correo a la cuenta de
pendientes de aprobacion | unidades que tengan | correo PUCP de manera
por la unidad. solicitudes pendientes por | automatica.

aprobar 1 y 3 dias antes

de la fecha limite de

aprobacion de solicitudes

por parte de la unidad.
Verificar el envio de | Se envia un correo a los | Cumple. Se envia el
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correos por solicitudes | registradores asociadas a | correo a la cuenta de
devueltas o anuladas por | las solicitudes devueltas. | correo PUCP.
la unidad.
Verificar el envio de | Se envia un correo a las | Cumple. Se envia el
correos por solicitudes | 8:00 am del dia siguiente | correo a la cuenta de
pendientes de aprobacion | de la fecha limite de | correo PUCP de manera
por la  oficiha  de | aprobacion de solicitudes | automatica.
Presupuestos. por la unidad al personal

de la oficina de

Presupuestos.
Verificar el envio de | Se envia un correo a las | Cumple. Se envia el
correos por solicitudes | 8:00 am del dia siguiente | correo a la cuenta de
aprobadas por la unidad. | de la fecha limite para la | correo PUCP de manera

aprobacion de solicitudes | automatica.

por la wunidad, a los

aprobadores en las

unidades indicando las

solicitudes que han

aprobado.
Verificar el envio de | Se envia un correo al | Cumple. Se envia el
correos por solicitudes | registrador y al aprobador | correo a la cuenta de
devueltas o anuladas por | de la unidad asociada a la | correo PUCP.
la oficina de | solicitud que ha sido
Presupuestos. devuelta.
Verificar el envio de | Se envia un correo al | Cumple. Se envia el
correos por solicitudes | registrador, al aprobador | correo a la cuenta de
devueltas o anuladas por | de la unidad asociada a la | correo PUCP.
la seccion Planillas. solicitud y al personal de

la oficina de Presupuestos

gue ha sido devuelta.
Verificar el envio de | Se envia un correo a las | Cumple. Se envia el
correos por solicitudes | 8:00 am del dia siguiente | correo a la cuenta de
programadas por la|de la aprobacion de | correo PUCP de manera

seccion Planillas.

solicitudes por parte de la
seccion Planillas a los
registradores,
aprobadores de la unidad
y al personal de la oficina
de Presupuestos con el
listado de solicitudes que
han sido programadas.

automatica.
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4.2.10 Plan de Pruebas PP10: Relacionados al caso de uso
Cu10

Caso de prueba Resultado esperado Observaciones
Verificar la consulta de | El sistema mostrard la | Cumple. Asimismo, se
solicitudes  desde el | informacion de la solicitud | permite la edicion. Ver
moédulo de registro de | que el usuario desea | (PP01).
solicitudes. consultar en modo

consulta.
Verificar la consulta de | El sistema mostrara la | Cumple. Asimismo, se
solicitudes desde el | informacion de la solicitud | permite la edicidon. Ver
modulo para la unidad | que el usuario desea | (PP04).
para aprobacién de | consultar en modo
solicitudes. consulta.
Verificar la consulta de | El sistema mostrara la | Cumple. Asimismo, se
solicitudes desde el | informacion de la solicitud | permite la edicién. Ver
moédulo para la oficina de | que el usuario desea | (PP05).
Presupuestos de | consultar en modo
aprobacion de solicitudes. | consulta.
Verificar la consulta de | El sistema mostrard la | Cumple. Asimismo, se
solicitudes desde el | informacién de la solicitud | permite la ediciéon. Ver
moédulo para la seccion | que el usuario desea | (PP06).
Planillas de aprobacion de | consultar en modo
solicitudes. consulta.
Verificar la consulta de | El sistema mostrard la | Cumple. Asimismo, se
solicitudes desde el | informacién de la solicitud | permite la ediciéon. Ver
moédulo  busqueda de | que el usuario desea | (PP08).
solicitudes. consultar en modo

consulta.

Tesis publicada con autorizacion del autor
SOME RIGHTS RESERVED Algunos Derechos Reservados. No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP T2 gz}\ésﬁgfm

DEL PERU

5 Observaciones, conclusiones y recomendaciones

5.1 Observaciones
A continuacion se presentaran algunas observaciones de los puntos mas

resaltantes vistos en el proyecto:
¢ |dentificacion del problema

EL problema planteado en este tema de tesis fue detectado por el personal de la
oficina de Presupuestos y la seccién Planillas, quienes solicitaron a la DIRINFO una
solucién informética. En tal sentido, se elabor6 una propuesta para el desarrollo de

un nuevo sistema el cual fue aprobado por las areas solicitantes.
e Seleccion de la metodologia

La seleccion de la metodologia fue un punto clave en el éxito del proyecto. Para la
realizacion de este proyecto de tesis se eligio la metodologia RUP. Esta
metodologia promueve el desarrollo iterativo, lo cual permitio evaluar en cada

iteracion la calidad del producto y los riesgos involucrados.
¢ |dentificacidn de requerimientos

La identificacion de requerimientos fue una de las tareas mas importantes, debido a
que en ella se detectaron las necesidades y expectativas de los usuarios del nuevo
sistema, lo cual permitié evaluar la factibilidad del proyecto y estimar el tiempo de
desarrollo.

e Andlisis de la Solucién

Como punto clave del analisis de la solucion se encuentra la identificacion de los
casos de uso, los cuales han cubierto en su totalidad los requerimientos de los

usuarios.
e Disefio de la interfaz gréafica

Los prototipos desarrollados fueron presentados al personal de la oficina de
Presupuestos y de la seccion Planillas para que dieran sus opiniones y

observaciones. Luego de la aprobacion del prototipo final se empezé con el
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desarrollo de la solucion. Todo ello con el fin de que la interfaz grafica sea amigable

y que los usuarios validen que la solucién satisface con sus necesidades.
e Construccion y pruebas

En este punto, cabe mencionar la importancia y el cuidado que se ha tenido para la
realizacion de pruebas. No sélo el desarrollador realizd las pruebas al sistema,
también participaron de esta tarea el personal de la oficina de Presupuestos y de la
seccion Planillas. Luego de la aprobacién final, la aplicacibn se puso a

disponibilidad de todos los usuarios desde la Intranet institucional de la PUCP.

5.2 Conclusiones
Como consecuencia del trabajo realizado se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

e Se logro realizar el andlisis, disefio, construccion y pruebas del sistema de
pago de remuneraciones adicionales eventuales propuesto que apoyar las

labores del personal de la PUCP.

e Se logré desarrollar el modelo fisico de datos que soporta la solucién realizada
y que permite almacenar la informacion que se obtendra del nuevo sistema

desarrollado.

e La participacién de los usuarios ha sido clave para el éxito del desarrollo del
sistema. Se realizaron varias reuniones con los usuarios para la definicién y
validacion de los requerimientos del sistema, asi como sus prioridades en base

a sus necesidades.

e El desarrollo de prototipos del sistema para la evaluacion previa de los usuarios,
permitié eliminar tiempos perdidos en la fase de construccién del producto de

software por modificaciones en la interfaz o en las funcionalidades.

e Se concluy6 exitosamente la realizacibn de pruebas en los entornos de
desarrollo y pre produccién antes de poner la aplicacién a disponibilidad de los

usuarios finales.

e Se logro automatizar el proceso de pago de remuneraciones adicionales
eventuales. Dicha mejora permite agilizar las labores del personal de las

unidades, de la oficina de Presupuestos y de la seccidon Planillas responsables
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del registro, y/o aprobacion de solicitudes de pagos de remuneracion adicional

eventual.

e La aplicacion desarrollada permitira a las unidades de la PUCP tener mayor
control de los pagos de remuneracién adicional eventual en relacion con sus
presupuestos. Asimismo, se agilizara sus procesos de registro y aprobacion de

solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual.

e La aplicaciéon desarrollada ayudara al personal de la oficina de Presupuesto a
agilizar sus procesos de verificacion y aprobacion de solicitudes de pago de

remuneracion adicional eventual.

e La aplicacion desarrollada facilitara al personal de la seccién de Planillas la
programacion de pagos a un proceso de pago de haberes del concepto de

remuneracion adicional eventual.

e La aplicacion desarrollada tiene como valor agregado la interrelacion con el
presupuesto de las actividades. Las funcionalidades presupuestales que se
incorporan son: validaciones presupuestales, compromisos y descompromisos

del presupuesto, asi como consulta de variaciones presupuestales.

e La aplicacion desarrollada forma parte de un conjunto de proyectos de la
DIRINFO para apoyar y mejorar las labores diarias del personal administrativo
de la PUCP, con el fin de brindar servicios eficientes y de calidad.

5.3 Recomendaciones
Debido a que la metodologia RUP promueve el desarrollo incremental de los

proyectos, las mejoras que se proponen en esta seccién son totalmente viables.
e Mejoras en el proceso de las solicitudes

Debido a que el sistema puede validar los montos aprobados por los responsables
de las unidades, no deberia ser necesario que el personal de la oficina de
Presupuestos modifigue ni apruebe las solicitudes. Estas podrian llegar
directamente a la seccion Planillas para su aprobacion.
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e Realizacion de reportes

En esta primera version del sistema so6lo se ha considerado la funcionalidad de
exportacion hacia un archivo en formato Excel de la informacién de las solicitudes.
Sin embargo, seria recomendable la realizacién de reportes, como por ejemplo

“Pagos por concepto de remuneracién adicional eventual por unidad y actividad”.
e Extension de partidas presupuestales

En la fase de obtencion de requerimientos, los usuarios vieron conveniente
considerar para la primera version del sistema Unicamente las partidas Docente y
No Docente. Sin embargo, también se podria considerar la partida presupuestal
Cuarta y Quinta Categoria.

e Estandarizacion de partidas y conceptos presupuestales

Debido a que no se cuenta con una relaciébn entre partidas y conceptos
presupuestales, el sistema permite el registro de solicitudes hacia una partida y
concepto presupuestal que no estan necesariamente relacionados.

Con una estandarizacion de las partidas y conceptos presupuestales se podria
realizar las validaciones que permitan el correcto registro de las solicitudes. Dicha
estandarizacion no soélo seria Util para el sistema presentado en el presente tema de

tesis, sino también, para muchas de las aplicaciones presupuestales.
e Extension a actividades ordinarias y permanentes

La solucion propuesta soélo permite el registro de solicitudes de pagos de
remuneracion adicional eventual hacia actividades no ordinarias. Sin embargo, el
modelo fisico de datos también soporta el registro de solicitudes hacia actividades
ordinarias. En tal sentido se podria realizar una mejora al sistema permitiendo el
registro de solicitudes hacia actividades ordinarias.

e Desarrollo de una aplicacion equivalente para las unidades INNOVA, DAI,
CENTRUM

Debido a que las unidades INNOVA, DAl y CENTRUM, tienen un manejo diferente
del presupuesto no se podria incluir como en una nueva version del sistema
propuesto. Sin embargo, se podria desarrollar una solucién equivalente para dichas

unidades.
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