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Motivos ocupacionales y autoconcepto en la eleccion de carrera

Resumen

El propdsito del presente estudio fue conocer las relaciones entre los motivos
ocupacionales y el autoconcepto en la eleccion de carrera de 87 estudiantes del quinto
de secundaria de un colegio de nivel socioeconémico medio (47 hombres y 40 mujeres)
e identificar las diferencias segun sexo y tipo de carrera elegida (letras, ciencias o artes).
Las motivaciones se abordaron desde el enfoque de las necesidades psicoldgicas de la
teoria de la autodeterminacion y el autoconcepto se trabajo en base al modelo de
Shavelson. Para la medicion de las motivaciones se empled la escala de motivos
ocupacionales (ESMO), adaptada al contexto limefio por Ramos (2013) y para evaluar
el autoconcepto se utilizd el cuestionario de autodescripcion Il de Marsh (1990). Los
resultados evidencian que existe una asociacion positiva entre los motivos de
orientacion prosocial y los autoconceptos: self general, honestidad, verbal y académico
general; una relacion directa entre los motivos de autonomia y realizacion y el
autoconcepto académico general; y una asociacién negativa entre los motivos de
relacion con la familia y el autoconcepto de relacion con los padres. Tambien, se hallo
que los motivos de orientacion prosocial y los autoconceptos de honestidad y verbal
fueron mas altos en las mujeres, mientras que los autoconceptos de matematicas y
estabilidad emocional eran mas altos en los hombres. Finalmente, se encontré que los
motivos de éxito y reconocimiento fueron mas altos en estudiantes que elegian carreras
de letras y ciencias y que los estudiantes que escogieron carreras de ciencias poseian
mas alto autoconcepto en académico general y en matematicas.

Palabras clave: necesidades psicoldgicas, motivos ocupacionales, autoconcepto,
eleccion de carrera.

Abstract

The purpose of this study was to determine the relationship between
occupational motives and self-concept in the career choice of 87 senior high school
students of a middle socioeconomic level (47 men and 40 women) and to identify
differences according to sex and type of career choice (humanities, sciences and arts).
The motivations were discussed from the viewpoint of the basic psychological needs of
the self-determination theory and self-concept was approached from Shavelson’s model.
To measure the motivations we used the scale of occupational motives (ESMO) adapted
to the Lima context by Ramos (2013) and the self-concept was evaluated with the self-
description questionnaire Il (Marsh, 1990). Results showed a positive association
between prosocial motives and general self, honesty, verbal and academic self-concept;
and a direct association between autonomy and self-fulfillment motives and academic
self-concept, a direct relationship between autonomy and self-fulfillment motives and
academic self-concept, and an inverse association between familiar relationship motives
and parental relationship self-concept. Also, it was found that prosocial motives and
honesty and verbal self-concepts were higher in women, while math and emotional
stability self-concepts were higher in men. Finally, it was observed that success and
recognition motives were higher in students who chose humanities and sciences careers,
and students interested in sciences careers had higher self-concepts in math and general
academic.

Key words: psychological needs, occupational motives, self-concept, career choice.
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Introduccion

La motivacion es un proceso psicoldgico de gran importancia en la vida del ser
humano, ya que constituye una fuerza movilizadora que lo conduce a realizar las
acciones necesarias para alcanzar un objetivo personal. Una de las teorias que explica
dichas acciones es la teoria de la autodeterminacion, la cual sostiene que el
comportamiento de las personas estd orientado a la busqueda del crecimiento
psicoldgico, bienestar personal, funcionamiento 6ptimo y desarrollo social, pero que
para lograrlo es esencial la satisfaccion de tres necesidades psicoldgicas basicas: la
autonomia, la competencia y la socializacion (Deci & Ryan, 2000). Dichas necesidades
son innatas y universales. No obstante, unas necesidades seran mas sobresalientes que
otras en determinados momentos y se expresaran de diferente manera dependiendo del
tiempo, la cultura o la experiencia de cada uno. Dentro de esta teoria el contexto juega
un papel muy importante, ya sea como soporte o elemento de frustracion, pues ejercera
impacto en el bienestar (Deci & Ryan, 2011).

En relacion a la autonomia, los mismos autores sostienen que se ve reflejada en
la experiencia de integridad, volicion y vitalidad acompafiada de una accion
autorregulada. Esta necesidad se refiere a la auto-organizacion y autorregulacion que
conlleva considerables ventajas adaptativas que estan representadas por las habilidades
que posee la persona para regular sus pensamientos, acciones y emociones en
coherencia con sus necesidades y deseos. Ser autdnomo implicaria mantener una mayor
coordinacion interna e integrar el funcionamiento, asi como liberarse de las exigencias
del entorno social cuando sea necesario. Desde este enfoque, las conductas
intrinsecamente motivadas representan un prototipo de actividades autodeterminadas, es
decir, actividades que las personas realizan natural y espontaneamente cuando se sienten
libres de seguir sus propios intereses.

La necesidad de competencia implica asumir retos Optimos e involucrarse en
experiencias de dominio o efectividad en el mundo fisico y social; se puede considerar
como la necesidad de experimentar confianza en las propias habilidades y capacidades
para obtener resultados esperados (Castellanos, 2010). Se sostiene que la
retroalimentacion positiva satisface esta necesidad y este reconocimiento de la

efectividad de una conducta promueve consecuentemente la motivacion intrinseca. La
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ventaja funcional que esta necesidad permitiria es que los talentos Unicos de los
miembros de un grupo se maximicen considerablemente y que esta diferenciacion,
finalmente, produzca beneficios para los demas miembros del grupo (Deci & Ryan,
2000).

La necesidad de socializacion se refiere a que las personas estan impulsadas a
involucrarse en relaciones de apoyo mutuo, cuidado y pertenencia en las cuales sus
pensamientos, sentimientos y creencias son valorados (Sheldon & Gunz, 2009). Al
satisfacer esta necesidad las personas muestran un mejor funcionamiento y manejo de
situaciones desfavorables. Por su naturaleza se van a dar situaciones en las que esta
necesidad se contraponga con la necesidad de autonomia, pero también casos en las que
se complementen (Deci & Ryan, 2000).

Respecto al ambito académico y las necesidades psicoldgicas, tedricos de la
motivacion como Chickering y Reisser (1993; en Faye & Sharpe, 2008) sostienen que la
naturaleza transicional y novedosa de la experiencia en la postsecundaria tiene como
potencial evocar sentimientos de autonomia, competencia y socializacion. Al
establecerse dichas fortalezas se desarrollan relaciones duraderas y maduras, asi como el
establecimiento de la identidad personal. De acuerdo con dichos autores, cuando los
estudiantes comienzan a formar un autoconcepto claro y una conexion duradera con
otras personas, empiezan a cultivar un sentido de propdsito y se comprometen en
actividades significativas y provechosas. Afirman que el cumplimiento de las tres
necesidades psicoldgicas basicas fomenta un sentido sano del self y una conexion
segura con otros, lo cual finalmente promueve la motivacion intrinseca. Ademas, los
tedricos de la autodeterminacién consideran que la manera en que la persona percibe el
ambiente es tan importante como el ambiente mismo, ya que la orientacion de la
persona puede contribuir a los tipos de situaciones que busca (Deci & Ryan, 1985).

Asi como se ha demostrado que el cumplimiento de las necesidades afecta a la
motivacion intrinseca, el autoconcepto y la intimidad pueden afectar la motivacion
intrinseca al afectar la percepcion de cumplimiento de necesidades. Otra razén por la
cual el desarrollo psicosocial puede predecir el cumplimiento de las necesidades es que
un funcionamiento éptimo involucra escoger actividades y metas congruentes al self.
Para experimentar la satisfaccion de necesidades, uno debe primero escoger metas y
actividades que sean congruentes con los valores y orientacion del self. De acuerdo con

esta teoria, las personas deben tener algin sentido de quiénes son y qué valoran para
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elegir metas congruentes con el self y de esa manera satisfacer sus necesidades
psicoldgicas; en otras palabras, el desarrollo psicosocial podria predecir la satisfaccion
de las necesidades, que a su vez predice la motivacién intrinseca (Faye & Sharpe,
2008).

Pintrich y De Groot (1990; en Naranjo, 2009), distinguen tres categorias
relevantes de la motivacion en el ambito académico. En primer lugar, sefialan que las
expectativas influyen en la motivacion para actuar, es decir, las creencias de los
estudiantes sobre su capacidad para ejecutar una tarea influirdn en la motivacion para
realizar una actividad. Para explicar mejor dicha relacion las expectativas podrian
entenderse como la probabilidad de reconocer o predecir la ocurrencia de un
reforzamiento en particular como funcion de un determinado comportamiento en un
momento dado (Rotter, 1954; en Weiner, 1992). Bandura (1986), plantea una distincién
entre dos tipos de expectativa: la de eficacia y la de resultado, donde la primera
corresponde al juicio de una persona sobre su capacidad para llevar a cabo una
determinada conducta; y la segunda, se trata de una estimacién que hace la persona
sobre el resultado que tendrd la realizacion de dicha conducta. En segundo lugar, se
asocia a la motivacion con un componente de valor, relacionado con las metas y las
percepciones sobre la importancia e interés de la tarea. En tercer lugar, incluye un
componente afectivo, que considera las consecuencias afectivo emocionales derivadas
de la realizacion de una tarea, asi como de los resultados de éxito o fracaso académico.
También, se sefiala que el estudiante se motiva mas en el proceso de aprendizaje cuando
confia en sus capacidades, posee altas expectativas de autoeficacia, valora las
actividades educativas y se responsabiliza de sus objetivos de aprendizaje.

Ademas de la motivacion, el autoconcepto va a influir en la experiencia de
estudio de las personas (Gottfredson, 1981; en Gonzalez, 2003; Faz & Mendoza, 2007;
Santana, Feliciano & Jiménez, 2009; Schmidt, 2010). En el presente trabajo se abordara
el autoconcepto desde el enfoque cognitivo, que lo entiende como un proceso en el cual
el si mismo real e ideal de un individuo se conectan y ajustan sin dejar de lado la
interaccion constante con el ambiente (Saura, 1996). También, se define como el
resultado de la suma de las autopercepciones que tiene la persona a partir de las
experiencias vividas en dicha interaccion y se hace mas estable a medida que va
creciendo. La influencia del ambiente y las caracteristicas evolutivas de la persona en
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cada etapa de su vida son evidencia de su naturaleza interactiva (Nufiez & Gonzalez-
Pienda, 1994; Serramona, 2008).

Asimismo, Woolfolk (2006), entiende el autoconcepto como una estructura
cognoscitiva, un intento de las personas de explicarse como son ellos mismos, de
construir un esquema que organice sus sentimientos, impresiones y actitudes. Tambien,
resalta que dicha estructura no es inalterable, pues es susceptible al cambio de
situaciones o de una etapa de la vida a otra y aparece cuando el individuo posee la
capacidad de percibir el mundo y a los demas como entidades separadas de si mismo. Al
principio, el nifio forma el autoconcepto en base a la evaluacion de los demas. Luego, en
la adolescencia se producird una mayor diferenciacion entre individuos y su valoracion
se dara en relacién a situaciones especificas. Durante esta etapa el autoconcepto también
se vera afectado por los cambios en la imagen corporal y las relaciones afectivas, ya que
uno es capaz de tomar los puntos de vista de los demas para brindar referencias sobre
ellos mismos y se puede apreciar un esfuerzo por organizar un sistema coherente de
caracteristicas o valoraciones sobre si mismos (Coleman & Hendry, 1999).

Por su parte, Marsh y Shavelson (1985) proponen un modelo que entiende al
autoconcepto como la percepcién de si mismo, como el resultado de la interpretacion de
las experiencias de uno en el ambiente influida por la evaluacion de los otros
significativos, los refuerzos y las atribuciones del comportamiento de uno mismo. De
acuerdo a este modelo, se trata de un constructo multidimensional, jerarquico, estable,
organizado, descriptivo, evaluativo y diferenciable de otros constructos (Ver tabla 1).

El autoconcepto, segun el modelo de Marsh y Shavelson, se divide en tres areas:
no académica, académica y self general. La dimension no académica estaria conformada
por el autoconcepto fisico, emocional y social; el autoconcepto académico estaria
dividido en dos areas: verbal y l6gico matematico, mientras que el self general refleja la
imagen que tiene la persona de si misma. Es importante resaltar que se habla de
autoconcepto academico cuando se traslada el término al ambito educativo y se
denomina asi al conjunto de autopercepciones que tiene el estudiante acerca de sus
habilidades académicas. Esta imagen estaria determinada por sus experiencias de éxito o
fracaso académico (NUfiez & Gonzalez-Pienda, 1994). Asimismo, el autoconcepto
académico influye en el comportamiento correspondiente a diferentes areas curriculares
y estd determinado por la influencia de la realizacion de las tareas planteadas y la

calificacion que se le brinde al estudiante (Shavelson, 1970; en Serramona, 2008).
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Caracteristicas y descripcion del autoconcepto segun el modelo de Shavelson y Marsh

Caracteristicas

Descripcion

Organizado y
estructurado
Multifacético
Descriptivo y
evaluativo
Jerarquico
Estable

Evolutivo

Diferenciable

Posee categorias generales y especificas, las personas pueden categorizar la informacién que tienen sobre si mismas y
pueden relacionar las categorias que forman

Las personas tienen diversas experiencias y diferentes referentes de las mismas, dichas referencias pueden ser propias o
proporcionadas por otras personas.

Uno mismo puede describirse y evaluarse, por ejemplo: soy una estudiante de secundaria, soy sobresaliente en el curso
de matematicas, respectivamente.

Posee varios niveles, en la cima de la jerarquia se ubica el autoconcepto general (tercer orden) que estad conformado por

dos dimensiones: el autoconcepto académico y no académico (segundo orden), ellos a su vez estan compuestos por
autoconceptos especificos que se desprenden de determinadas situaciones en su vida (primer orden).

El autoconcepto general es estable, pero a medida que desciende en la jerarquia variard dependiendo de la situacion
especifica en la que el individuo se encuentre.

Varia de una etapa de la vida a otra, y se va convirtiendo en multifacético cuando se va avanzando de la nifiez a la
adultez.

Se diferencia de otros constructos con los que se relaciona (por ejemplo: el rendimiento académico)

Nota. Adaptado de Self Concept: Is multifaceted, Hierarchical Structure por H. Marsh y R. Shavelson, 1985, Educational Psychologist, 20(3), 107-123.
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Desde el enfoque psicologico, la decision vocacional se genera a partir de
factores propios del sujeto. Se centra la accion en la individualidad de cada persona, su
libre eleccion, la realizacion y desarrollo personal, sin dejar de reconocer la importancia
de los factores externos al individuo en la decision vocacional (Casado, Lugo, Millan &
Casas, 1995). Dentro de este mismo enfoque se pueden distinguir dos grupos: los que
consideran a la eleccion vocacional como un acto especifico y quienes la entienden
como un proceso que se da a lo largo del desarrollo de la persona (Gonzalez, 2003). En
el primer grupo, se asume que la decision vocacional esta determinada por ciertas
caracteristicas de las personas, como sus habilidades, la imagen que poseen de si
mismos; asi como sus necesidades y/o metas. En el segundo grupo, el cual considera a
la eleccion vocacional como un proceso, se encuentran las teorias evolutivas, las cuales
sostienen que la decisién ocupacional dependera de aspectos como el nivel de madurez
y etapa de desarrollo del individuo (Ferrer & Sanchez, 1995). Ginzberg (1985; en
Gonzalez, 2003) sostiene que debe existir consonancia entre la etapa del desarrollo, las
metas ocupacionales y la realidad del &mbito laboral. Para Gottfredson (1981; en
Gonzalez, 2003) el concepto de si mismo es una variable que influye de manera directa
en la eleccion vocacional, ademas se consideran aspectos como la inteligencia, estatus
social y el sexo. La eleccion vocacional sera el resultado de un complejo proceso de
interaccion del si mismo y el ambiente.

Investigaciones previas sobre temas vocacionales coinciden al sefialar que las
motivaciones para elegir una carrera profesional pueden ser diversas, complejas y
originadas por diferentes factores: personales, econémicos y/o sociales. Respecto a los
factores personales, Gonzélez (2005) encuentra que los motivos que mas influyen en la
decision vocacional de los participantes de su estudio son los gustos o intereses
personales y sefiala que ello estaria en estrecha relacion con la capacidad intelectual, el
rendimiento académico y las actitudes que poseen hacia el estudio. Los resultados de la
investigacion de Aiesenson et al. (2008) muestran claramente que el estudio es
considerado como un generador de expectativas de trabajo, intereses laborales y
posibilidad de desarrollo personal y social. La escuela implica la oportunidad de ampliar
estas posibilidades y adquirir experiencias que permitan ingresar al mundo adulto
preparados para afrontarlo. Celestino (2008), concuerda con dichos hallazgos al concluir
que el alumno debe elegir entre una amplia gama de opciones y escoger aquella que

Ilama mas su atencién, que despierta su interés, curiosidad y deseos de aprender, pero

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP UN_:_\&EG(S:IEAD

considerando que dichas opciones impliquen a su vez ciertos beneficios que pueden ser
econdmicos o sociales, es decir, los participantes de dicha investigacion eligieron una
profesion por motivaciones internas, con el fin de obtener recompensas externas;
principalmente los estudiantes orientados a carreras tradicionales como medicina,
derecho y administracion. Asimismo, Mingming Zhou Yabo (2012), encuentra que los
estudiantes que realizan su eleccion vocacional en base a sus intereses tendrian una
experiencia académica oOptima, pues se comprometen en la actividad por voluntad
propia y generan pensamientos positivos sobre si mismos, entienden el valor del
aprendizaje, regulan su esfuerzo y usan mejores estrategias. Con relacion a ello, Corts
(2011) encuentra que los intereses intelectuales y el autodescubrimiento estan
correlacionados positivamente con la orientacion al aprendizaje y que son las carreras
de ciencias fisicas y las de corte humanista las que punttian alto en motivaciones
intelectuales.

En cuanto a los factores econémicos, se ha encontrado que los estudiantes que
desean matricularse en un centro de educacion superior deciden aceptar los costos
directos del estudio, como las pensiones, libros o renunciar a algun trabajo lucrativo por
haber tomado la decision de realizar estudios superiores. Sin embargo, esta decision se
realiza de cumplirse con dos requisitos: que los beneficios superen los costos y que su
situacion econdmica le haga posible asumirlos. Existe cierta complejidad al momento de
evaluar los beneficios, pues para algunos podrian ser monetarios y para otros el
prestigio que proporcionaran los estudios (Mora Ruiz, 1990; Bricall, 2000; ANECA,
2004; en Gonzélez, 2005). Por otro lado, diversos estudios hallaron que los valores
predominantes que los estudiantes otorgan a las carreras al momento de elegirlas son: el
prestigio, la posicion econémica, mayor oportunidad de empleo, formacion académica y
desarrollo social; estos valores estarian asociados positivamente con la orientacion al
logro y son identificados como facilitadores para satisfacer sus deseos de éxito
profesional y personal (Alt, Baggini, Dau & Leone, 2008; Celestino, 2008; Schmidt,
2010; Corts, 2011).

Por otro lado, los factores sociales actian como variables intervinientes en la
toma de decisiones sobre los estudios superiores: la edad, los niveles de educacion
previa, el género, el lugar de procedencia, entre otros (Mora Ruiz, 1990; Bricall, 2000;
ANECA, 2004; en Gonzélez, 2005). Kniveton (2004) encontré que las motivaciones

para estudiar una carrera también se originan por la presion de pares, la escuela, poco
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interés de trabajar inmediatamente, atracciones sociales que la universidad tiene y que
funcionan como medio para encontrar buenos empleos. Gonzélez (2005) plantea que
algunos estudiantes sostienen que el motivo para elegir y seguir una carrera es el acceso
al mundo laboral y la integracion a la vida social. En cuanto a la familia, se ha
encontrado que el nivel educativo de los padres, el tipo de profesion de los mismos, el
nimero de hermanos, la transmision de valores a los hijos y la existencia de un
ambiente cultural podrian ejercer una influencia importante sobre la demanda de tener
estudios superiores (Mora Ruiz, 1990; Bricall, 2000; ANECA, 2004; en Gonzalez,
2005). En relacion a ello, Kniveton (2004) hall6 que a pesar de haber perdido
importancia en otras areas de su vida, los padres ejercen una fuerte influencia, incluso
mayor que los docentes, en la decision de sus hijos al elegir su carrera. De su estudio
también se desprende que los padres del mismo sexo ejercen mayor influencia en sus
hijos y que los hijos menores son mas influenciados por sus hermanos mayores. La gran
mayoria de los participantes de dicho estudio expresd tener expectativas de seguir
estudios superiores aunque el 40% de los padres solo llegaron a la secundaria.

Sobre el papel del género, Wigfield, Battle, Keller y Eccles (2002) reportan que
la eleccion vocacional aln se da de manera estereotipada, las mujeres se agrupan en
carreras de servicio como enfermeria, educacion, etc., y los hombres en carreras
asociadas al prestigio y altas remuneraciones (ingenieria, medicina, etc.) u ocupaciones
con una orientacion que aun se asumen masculinas como bomberos, policias, etc.
También, sefiala que los hombres continGan ocupando las carreras asociadas a las
matematicas y a las ciencias, mientras que las mujeres optan por carreras profesionales
orientadas a las relaciones sociales y ocupan puestos de menor rango que los hombres.
Respecto a las carreras de alto prestigio, menciona que el perfil de los estudiantes
interesados en ellas, se basa en poseer un alto nivel de liderazgo en la escuela, alta
autoestima, locus de control interno en su desempefio académico y provenir de familias
cohesionadas.

Respecto a las motivaciones que guian la decisién vocacional y el autoconcepto,
Faz y Mendoza (2007), encontraron en un estudio que la eleccion de carreras
tradicionales como: medicina, derecho, administracion y contabilidad, entre otras;
estaba determinada por el autoconcepto académico y el contexto escolar y social, ellos
entienden al autoconcepto académico como la autopercepcion sobre lo que uno puede,

debe y quiere realizar. Los resultados del estudio de Santana et al. (2009) arrojaron que
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los estudiantes que eligen estudiar una carrera universitaria lo hacen porque valoran
involucrarse en actividades académicas, perciben que sus padres y profesores valoran su
rendimiento y adoptan actitudes mas responsables en sus estudios; mientras que una
percepcion baja de la capacidad de logro académico en los estudiantes se asocia con la
decision de no seguir estudios universitarios. Otras investigaciones reportan que el
status socioecondmico, el logro académico y el autoconcepto académico (matematico y
verbal) predicen el ingreso a la universidad; y que los estudiantes eligen sus carreras con
relacion a las areas en que se perciban mas habiles y capaces, por ejemplo un estudiante
con un alto autoconcepto matematico buscard estudiar carreras en las que se trabaje
intensivamente la matematica. Asimismo, se sefiala que para evaluar dichas habilidades
y capacidades los estudiantes usan como punto de referencia a sus compafieros de clase,
lo cual se valora junto a la percepcion de si mismo en la toma de decisiones
(Dickhéauser, Reuter & Hilling, 2005; Parker et al., 2012).

Schmidt, Zdzinski, y Ballard (2006), buscaban conocer las relaciones entre el
autoconcepto y la motivacion, la relacion de ambos con el logro académico, el nivel
socioeconomico, el sexo y las metas de corto y largo plazo en la carrera, en un grupo de
estudiantes de educacion musical. Si bien no se encontraron relaciones significativas
entre las variables mencionadas, se reporta que estos resultados contrastaban con un
estudio previo realizado con estudiantes de musica en educacion secundaria, donde se
hallaron relaciones entre el autoconcepto, la motivacion y las metas en la carrera. Se
infiere que la falta de relacidén entre la motivacion y el autoconcepto se deberia a
diferencias entre los grupos de participantes basadas en su maduracion, metacognicion y
mayor consciencia de si mismo. Se encontré que los participantes que mostraban
tendencias hacia el dominio, cooperacion y motivacion intrinseca, definian su éxito al
conseguir sus metas personales, dominar sus retos y colaborar con otros y ademas
contaban con un fuerte autoconcepto musical.

Schmidt (2010) midio las motivaciones ocupacionales con el cuestionario de
motivaciones ocupacionales (CUMO) y el autoconcepto con el perfil de autopercepcion
para estudiantes universitarios de Neemann y Harter, los resultados muestran que el
altruismo se encuentra en mayor medida en estudiantes de Licenciatura en
psicopedagogia y psicologia, y sobre todo entre las mujeres. Por otro lado, se encuentra
que cuando los estudiantes poseen un alto de nivel de competencia académica (es decir,

si se consideran capaces para el estudio, llevar cursos, etc.), proporcionalmente hay un
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nivel bajo en las dimensiones de miedo al futuro, dependencia de la familia y altruismo.
Ello indicaria que a mayor confianza en si mismos y en sus capacidades, ocurrird un
mejor ajuste o adaptacion.

A partir de lo expuesto anteriormente sobre las motivaciones y la forma en que
influyen las autopercepciones en la decision vocacional de las personas, el propoésito de
la presente investigacion es conocer cuales son las motivaciones de los estudiantes del
Gltimo afio de educacion secundaria para elegir una carrera y, a su vez, encontrar de qué
manera estas motivaciones se relacionan con su autoconcepto. Ademas, identificar las

posibles diferencias segin sexo y carreras escogidas por ellos.
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Método

Participantes

Los participantes de la presente investigacion fueron 87 estudiantes del quinto
afio de secundaria de un colegio privado mixto de Lima Metropolitana (hombres = 47 y
mujeres = 40), cuyas edades fluctian entre 16 y 19 afios (media = 16.5, desviacion
estdndar = .59). Se puede considerar que la muestra pertenece a un nivel
socioecondmico medio, debido a la pension escolar de la institucion educativa se
encuentra dentro del rango (650 — 1000 soles), cantidad que el Grupo Educacion para el
Futuro reporta para nivel socioeconémico medio (Zaragoza, 2011).

El tipo muestreo utilizado para seleccionar a los participantes fue no
probabilistico incidental, debido a la accesibilidad a la muestra (Hernandez, Fernandez
& Baptista, 2006).

Para la realizacion del estudio, se pidi6 a los participantes la firma de dos
consentimientos informados -uno de sus padres y otro de ellos mismos- en donde se
asegurd el manejo de los aspectos éticos implicados en la investigacion (Ver anexos Al
y A2).

Medicion

En la presente investigacién se buscaba medir las motivaciones ocupacionales y

el autoconcepto, y para ello se seleccionaron instrumentos psicométricos cuyas

caracteristicas se detallan a continuacion (Ver anexo B1).

Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales

Las motivaciones ocupacionales pueden ser entendidas como aquellas fuerzas
movilizadoras que guian la conducta de los estudiantes en la eleccién de carrera. Se
midi6 con la Escala de Motivaciones Ocupacionales [ESMO] adaptacion al contexto
limefio de Ramos (2013) del Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales [CUMOQ]
(Migone & Moreno, 1999). El coeficiente alfa de Cronbach del CUMO es .95, lo cual
puede considerarse como excelente (George & Mallery, 2003; en Gliem & Gliem,
2003). Ademés, los autores del instrumento realizaron anlisis factoriales para
establecer la validez de constructo, en primer lugar hicieron un analisis de primer orden
por el método de ejes principales, luego se aplico la solucion ortogonal Varimax y

rotaciones oblicuas (Promax), lo cual daba como resultado una estructura simple de
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cinco factores, que corresponden a cada una de las escalas (Migone & Moreno, 1999).

Por otro lado, Ramos (2013), adapto el instrumento al contexto limefio y obtuvo como

coeficiente alfa de Cronbach .95, luego de eliminar un item que no se considero

tedricamente relevante. Asimismo, realizd un analisis factorial con rotacién Varimax,

que dio como resultado una escala formada por los cinco factores, con un total de 43

items: desarrollo y gratificacion, realizacion y autonomia, éxito y reconocimiento,

orientacion prosocial y relacion con la familia. Cada una de las escalas se define de la

siguiente manera:

Desarrollo y gratificacion (10 items): se elige la carrera porque se considera que
brindara satisfaccion, al darle la posibilidad al estudiante de tener experiencias
enriquecedoras en el desempefio ocupacional. A estas personas les interesa
alcanzar sus metas para sentirse fuertes, Gtiles, aptos, creativos y responsables.
Realizacion y autonomia (4 items): consideran que la carrera elegida les brindara
tranquilidad y estabilidad personal, valiéndose de sus propios recursos para
trabajar de manera independiente.

Exito y reconocimiento (13 items): se tiene como meta conseguir valoracion y
prestigio social. Ademas, los estudiantes se orientan hacia la consecucién de
logros econdmicos, desean sobresalir y desempefiar roles que les brinden
reconocimiento y autoridad para sentirse mas seguros frente al porvenir.
Orientacion prosocial (7 items): se inserta la eleccion vocacional dentro de un
marco de valores en el cual procuran el bien comun. Necesitan sentir que su
ocupacion o profesion mejorara la vida de los demas y beneficiara a la sociedad
en general.

Relacion con la familia (8 items): presentan la preocupacion por cumplir con las
expectativas o satisfacer las necesidades de los padres, ya que buscan la
aprobacion y afecto de figuras representativas. Algunos sienten que sus padres
los presionan, creen que deben “cumplir” con ellos.

Para responder a cada uno de los reactivos el alumno debe marcar su respuesta

entre cuatro alternativas que van del 1 al 4 en una escala de Likert, donde 1 es

“Totalmente en desacuerdo” y 4 es “Totalmente de acuerdo”.

En el presente estudio, se realizo el analisis de confiabilidad de la prueba y de

sus areas (Ver anexo, tabla C1). El coeficiente alfa de Cronbach de la escala fue .95 lo
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cual puede interpretarse como excelente y la confiabilidad de las areas del instrumento
fluctuaron entre .68 a .95 (George & Mallery, 2003; en Gliem & Gliem, 2003).
Asimismo, se pudo comprobar que todos los items mantuvieron correlaciones elemento-
total corregidas superiores a .30 a excepcion de los items 16 y 17, cuyas correlaciones
fueron .28 y .20 respectivamente, lo cual es considerado aceptable (Kline, 1982 en
Tapia & Luna, 2010). Ademas de ello, se decidié conservar estos items, debido a su
aporte a la configuracion de sus respectivos factores y porque con su eliminacion el
nivel de consistencia interna de la escala no aumentaba (Levy & Valera, 2003, en
Quero, 2010).

Cuestionario de Autodescripcion Il (Self Description Questionaire 1)

El autoconcepto se entiende como la autopercepcion dada por la interpretacion
de las experiencias de uno en el ambiente y esta influido por la evaluacién de otros
significativos, los refuerzos y atribuciones del comportamiento de uno mismo. De
acuerdo con este modelo se trata de un constructo multidimensional, jerarquico,
organizado, estable, descriptivo, evaluativo y diferenciable de otros constructos (Marsh
& Shavelson, 1985). Se medira el autoconcepto a través del cuestionario de
Autodescripcion Il de Marsh (1990). Este instrumento mide el autoconcepto a través de
102 items divididos en once escalas que se definiran a continuacion:

Autoconcepto No Académico
Habilidad Fisica (8 reactivos). Mide el autonconcepto del adolescente relacionado con
sus habilidades e intereses en actividades fisicas y deportes.

Apariencia fisica (8 reactivos). Evidencia el autoconcepto del adolescente en relacion a
su atractivo fisico en comparacion a sus pares y en relacion a su propia percepcion.
Relacion con el sexo opuesto (8 reactivos). Evalla la interaccion con el sexo opuesto.
Relacion con el mismo sexo (10 reactivos). Mide la interaccion con personas del mismo
sexo.

Relacion con los padres (8 reactivos). Evalua la interaccion con los padres.

Honestidad y Confiable (10 reactivos). Mide la honestidad y la dependencia de los
estudiantes.

Estabilidad emocional (10 reactivos). EvalUa el bienestar emocional y la libertad de

psicopatologia.
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Autoconcepto Académico
Verbal (10 reactivos). Mide el autoconcepto del adolescente relacionado con su
habilidad, gusto e interés en la lectura y la comunicacion.

Matematica (10 reactivos). Evallda el autoconcepto del adolescente en relacion a su
habilidad, interés y gusto por el curso de matematicas.

Académico General (10 reactivos). Mide el autoconcepto del estudiante en relacién a su
habilidad, interés y gusto en todos los cursos de la escuela.

Autoconcepto General
Self General (10 reactivos). Refleja la imagen que tiene el adolescente de si mismo
(autovaloracion, autoconfianza y autosatisfaccion).

Para responder a cada uno de los reactivos el participante debe marcar su
respuesta entre alternativas que van del 1 al 6 en una escala de Likert, donde 1 es
“Falso” y 6 es “Verdadero”. El cuestionario de Autodescripcion Il (SDQ II) ha sido
aplicado en diversos contextos, en los cuales se ha podido comprobar su consistencia
interna, asi como su validez de contenido y de constructo (Domenech, 2005), En el
contexto peruano, Moreano adapté la version SDQ | para preadolescentes, mediante un
analisis factorial pudo identificar siete factores que explicaban el 53.4% de la varianza y
un coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach para todo el instrumento de .93, por lo
cual se identifico al instrumento como valido y confiable (Moreano, 2005). En dicho
estudio, el coeficiente alfa de Cronbach es de 0.94 y los coeficientes alfa de Cronbach
para cada escala varian entre 0.83 para la estabilidad emocional y 0.91 para la
apariencia fisica.

En el presente estudio se realizo el analisis de confiabilidad de la prueba y de sus
areas (Ver anexo, tabla C2). El coeficiente alfa de Cronbach del cuestionario total fue
.90, lo cual se puede considerar excelente, y la confiabilidad de sus factores fluctia
entre .67 y .97 (George & Mallery, 2003; en Gliem & Gliem, 2003). Todos los pares de
itemes mantuvieron correlaciones elemento-total corregido por encima de .30, a
excepcion de los pares de itemes del factor habilidad fisica, comunicacién 1y 2,
estabilidad emocional 1 y 5, relacion con padres 1y 2 y relacion mismo sexo 1y 5, lo
cuales mantenian correlaciones elemento-total corregido por encima de .20, lo cual
puede considerarse como aceptable (Kline, 1982 en Tapia & Luna, 2010). Se elimino el
par de itemes 4 del factor habilidad fisica por lo cual su coeficiente alfa de Cronbach

aumentd a .67, ninguno de los demés pares de items fueron eliminados debido a que
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eran aceptables y la confiabilidad obtenida de sus factores no aumentaba con su
eliminacion (Levy & Varela, 2003; en Quero, 2010).

Ficha de Datos

Se solicito el llenado de una ficha de datos demografico (Ver anexo D1).
Asimismo, en la misma ficha se les pidi0 a los estudiantes que sefialaran si habian
elegido una carrera y cual era la carrera. A partir de ello, se clasificé las carreras en las
siguientes categorias: letras, ciencias y artes (Ver anexo, tabla D2).

Procedimiento
La presente investigacion es de tipo descriptivo-correlacional y se ubica dentro

del paradigma cuantitativo. El estudio comprendio las siguientes fases:

Fase de adecuacion del instrumento

En esta fase, se tradujo el instrumento de autodescripcion Il (Self Description
Questionaire I1) cuya version original es en el idioma inglés. Para ello, se utiliz6 como
referencia el Cuestionario de Autodescripcion | (Self Description Questionaire 1)
adaptado por Moreano (2003). Ademas, al inicio de los instrumentos se requirieron los

datos demograficos de los participantes.

Fase Piloto

En esta etapa se realizaron las coordinaciones necesarias para la aplicacion de
los instrumentos (ESMO y SDQ I1) y se obtuvo el consentimiento informado de los
participantes. Ademas, se llevo a cabo una aplicacién previa de los instrumentos a 31
estudiantes del 4° afio de secundaria de la misma institucion educativa. En esta
aplicacion se pudo comprobar la compresion de las instrucciones de ambos
instrumentos y de sus respectivos reactivos, solo se presentdé una duda sobre el
significado de la palabra “holgada” en el item 5 (“Tener una vida holgada y comoda”)
en el instrumento ESMO y otra interrogante en el SDQ II en el item 89 “siempre me ha
ido bien en el curso de matematicas”, la duda de la participante radicaba en que en toda
su vida académica le ha ido bien, pero que este ultimo afio se le ha hecho mas dificil,
frente a ello se le explicé que debia responder en base a cdmo le ha ido en la mayor
parte del tiempo. Por otro lado, se decidié agregar una pregunta abierta (¢por qué?) a la
pregunta de la ficha demogréafica: Esa carrera la vas a estudiar en una universidad o un
instituto superior técnico — IST, para luego poder cruzar las respuestas con las

motivaciones que se encuentren en el instrumento ESMO. Finalmente, se logrd
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determinar que el tiempo requerido para la aplicacion de ambos instrumentos era de

aproximadamente 30 minutos.

Fase de aplicacion

En esta fase se conté con el apoyo de otra evaluadora en los tres momentos de
aplicacion para poder resolver las dudas de los participantes y supervisar que los
instrumentos sean llenados completamente. Al inicio de la aplicacién se resaltd a los
estudiantes que su participacion era libre y que la informacion recolectada seria
confidencial por lo que se les solicitd que den el consentimiento informado. Luego, se
procedié a leer las instrucciones de cada uno de los cuestionarios y se explicaron las

alternativas para marcar las respuestas.

Fase de analisis de resultados

Se elabor6 una base de datos en la que se consignaron las respuestas de los
participantes. Luego, se corrieron los andlisis de comparaciones de medianas de las
areas y factores dentro de la muestra en base a las variables sexo y tipo de carrera
elegida, asi como el coeficiente de correlacion de Spearman en el programa estadistico
SPSS 19.0, para determinar la relacion entre los factores del autoconcepto y las areas de
las motivaciones ocupacionales de los alumnos de 5° de secundaria de la institucién

educativa.
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Resultados

El objetivo de la presente investigacion fue conocer las motivaciones
ocupacionales de los estudiantes del ultimo afio de educacion secundaria para elegir una
carrera y, a su vez, encontrar de qué manera dichas motivaciones se relacionan con su
autoconcepto. Para ello, en el presente capitulo se presentaran los resultados respecto a
las motivaciones ocupacionales y el autoconcepto, para luego verificar la asociacion
entre sus respectivas areas.

Anélisis de normalidad

Con la finalidad de poder determinar si se utilizarian analisis de pruebas
paramétricos o no, se realizd la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov para los
factores del Cuestionario de Autodescripcion 11y las &reas de la Escala de Motivaciones
Ocupacionales. Se encontrd que los puntajes obtenidos no presentaban una distribucion
normal. Por tal motivo, los resultados encontrados en esta investigacion no pueden ser
generalizados a otras poblaciones fuera de la muestra. A partir de este hallazgo, los
andlisis de comparacién de medianas y correlaciones realizados para los instrumentos
antes mencionados corresponden a pruebas no paramétricas (Ver anexo, tabla E1).
Motivaciones Ocupacionales

Se utilizé la prueba de Friedman para comparar las areas de las motivaciones
ocupacionales dentro de la muestra y asi poder conocer cuéal es la motivacion
ocupacional que destaca entre los participantes. Se encontrd diferencias significativas
entre las areas de los motivos ocupacionales X2(2) = 187,42, p = .00 (Ver anexo, tabla
F1). En base a ello, se realizé el analisis Post-hoc con la prueba de los rangos con signo
de Wilcoxon para determinar cudles eran las areas que diferian y conocer sus medianas.
Las medianas obtenidas para cada una de las areas fueron las siguientes: los motivos de
éxito y reconocimiento 3.15 (2.77 - 3.46), desarrollo y gratificacion 3.70 (3.40 - 3.80),
relacion con la familia 2.25 (1.75 - 2.63), orientacién prosocial 3.14 (3.00 - 3.57) y
autonomia 3.50 (3.25 - 3.75). Se pudo encontrar diferencias entre las areas de los
motivos ocupacionales en la muestra (Ver anexo, tabla F2); lo cual permite aceptar que
los motivos que destacan en la muestra son los de desarrollo y gratificacion y que los
mas bajos son los de relacién con la familia.

Luego, se aplico la prueba U de Mann-Whitney con el objetivo de verificar la

existencia de diferencias de medianas, segin el sexo, en los motivos ocupacionales.
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Como se puede apreciar en la tabla 2, se encontré que en el motivo de orientacion

prosocial, las mujeres puntuaron méas alto que los hombres al elegir una carrera, es
decir, el interés por el bien comun y la mejora de la vida de las personas es mas alto en
ellas que en los hombres. No se encontraron diferencias significativas segin sexo en las

demas areas de los motivos ocupacionales.

-(E?)?T:Z:racién de medianas de la Escala de Motivaciones Ocupacionales por sexo
Area Prueba U de Mann- Mediana
Whitney Femenino Masculino
Orientacion Prosocial 532* 3.57 3.00
Exito y reconocimiento 927 3.15 3.15
Desarrollo y gratificacion 758 3.80 3.60
Realizacion y autonomia 913.5 3.50 3.50
Relacion con la familia 823.5 2.38 2.13

Nota: N=87, *p < .01

Para determinar la existencia de diferencias de medianas entre los motivos
ocupacionales segun el tipo de carrera elegida, se utilizd la prueba de Kruskal-Wallis.
Como se puede observar en la tabla 3, las diferencias fueron significativas solo en el
motivo de éxito y reconocimiento. Los demas motivos no tuvieron diferencias

significativas (Ver anexo, tabla F3).

Tabla 3

Comparacion de medianas en la Escala de Motivaciones Ocupacionales segun tipo de
carrera elegida

Area Prueba de Mediana
Kruskall-Wallis Letras Ciencias Artes
Exito y 9.27* 3.23 3.23 2.54

reconocimiento

Nota: N=79, *p <.05
A partir de ello, se realizd el analisis con la prueba U de Mann-Whitney para

verificar las diferencias entre los grupos de carreras (letras, ciencias y artes). Se obtuvo
diferencias significativas entre las carreras de letras y artes y entre ciencias y artes, mas
no se hallaron diferencias significativas entre las carreras de letras y ciencias (Ver
anexo, tabla F4). Se encontrd que los estudiantes que eligieron las carreras de letras y

ciencias alcanzaron medianas mas altas que los de artes, lo que indicaria que tienen
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intereses mas altos en obtener valoracion y prestigio social que los que eligieron
carreras artisticas.
Autoconcepto

La prueba de Friedman se utiliz6 para comparar los factores del autoconcepto
dentro de la muestra y asi poder determinar cuales son los autoconceptos mas altos y
mas bajos en los participantes. Se encontrd que existian diferencias significativas entre
los factores del autoconcepto X2(2) = 172.09, p = .00 (Ver anexo, tabla G1). En base a
ello, se hizo el andlisis Post-hoc con la prueba de los rangos con signo de Wilcoxon,
para determinar cuales son las areas que difieren entre si y conocer sus medianas. Las
medianas obtenidas para cada factor fueron las siguientes: en matematicas 4.20 (2.50 a
5.20), en verbal 3.88 (3.13 a 4.88), en académico general 5.10 (4.20 a 5.70), en
apariencia fisica 5.00 (4.38 a 5.50), en habilidad fisica 5.33 (4.33 a 5.83), en honestidad
5.00 (4.50 a 5.40), en estabilidad emocional 4.10 (3.50 a 4.60), en relacion con padres
5.38 (4.75 a 5.75) y en self general 5.50 (4.50 a 5.40). Se encontraron diferencias
significativas entre los factores del autoconcepto, excepto entre los siguientes:
matematicas con verbal y estabilidad emocional, apariencia fisica con honestidad,
habilidad fisica y académico general, self general con habilidad fisica, honestidad con
habilidad fisica y académico general, habilidad fisica con relacion con padres y
académico general, verbal con estabilidad emocional, relacion con padres con
académico general (Ver anexo, tabla G2). El factor que obtuvo un puntaje més alto
dentro de la muestra fue el self general y el méas bajo fue comunicacion.

Luego se aplico la prueba U de Mann-Whitney para determinar la existencia de
diferencias de medianas segln sexo dentro de los factores del autoconcepto. En la tabla
4, se puede apreciar que las diferencias fueron significativas en los factores de

matematicas, comunicacion, honestidad y estabilidad emocional.

Tabla 4
Comparacion de medianas del Cuestionario de Autodescripcion Il por sexo

Factor Prueba U_de Mann- _ Mediana |

Whitney Femenino Masculino

Matematicas 667.5* 3.40 4.80
Verbal 645.5* 4.25 3.50
Honestidad 639.5* 5.25 4.80
Estabilidad emocional 624* 3.80 4.30

Nota: N= 87, *p < .05
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Los resultados muestran que las mujeres obtienen una mediana mas alta en los
factores honestidad y académico verbal que los hombres. Por su lado, los hombres
alcanzaron medianas mas altas en los factores de estabilidad emocional y matematicas.
No se hallaron diferencias significativas segin sexo en los factores académico general,
apariencia fisica, habilidad fisica, relacién con padres y self general del autoconcepto
(Ver anexo, tabla G3).

Como ya fue mencionado, los estudiantes fueron agrupados en tres tipos de
carrera segun la eleccion que habian realizado: letras, ciencias o artes. Para determinar
la existencia de diferencias de medianas segun el tipo de carrera elegida de los factores
del autoconcepto, se usé la prueba Kruskal Wallis. Como se muestra en la tabla 5, se
hallaron diferencias significativas en los factores de matematicas, académico general y
self general. Los demas factores no poseen diferencias significativas segun la carrera

elegida (Ver anexo, tabla G4).

Tabla 5

Comparacion de medianas en el Cuestionario de Autodescripcion 11 segun carrera

elegida

E Prueba de Mediana
actor kall-Walli ——

Kruskall-Wallis Letras Ciencias Artes

Matematicas 30.62** 3.50 5.10 1.30

Académico general oo 5.00 5.70 5.10

Self general 69.80* 5.40 5.20 3.10

Nota: N=79; * p <.05, ** p <.01

A partir de ello, se realiz6 un analisis con la prueba U de Mann- Whitney para
determinar las diferencias entre los grupos de carreras y asi reconocer las medianas mas
altas, se encontraron diferencias significativas entre las carreras con relacion a los
factores matemaéticas y académico general. Al respecto, los estudiantes que eligieron las
carreras de ciencias puntuaron mas alto que los demas en los factores antes
mencionados. Ello querria decir que tienen una percepcion positiva acerca de sus
habilidades y capacidades en matematicas, de si mismos como personas capaces Yy
eficaces, orgullosas y satisfechas con su forma de ser y presentan una valoracién mas
alta acerca de sus habilidades y capacidades en los cursos escolares en general. Por el
contrario, los participantes que han elegido estudiar carreras artisticas alcanzan los

puntajes mas bajos entre los participantes, lo cual indicaria una percepcién mas baja
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acerca de sus capacidades y habilidades en matematicas y en los cursos escolares en
general. En el factor de self general no se encontraron diferencias significativas entre las
carreras de artes y las otras dos carreras (Ver anexo, tabla G5).
Relacion entre los motivos ocupacionales y el autoconcepto

Se utilizo el coeficiente de correlacion Spearman para estimar la asociacion entre
los motivos ocupacionales y los factores del autoconcepto. En la tabla 6 se presentan las
relaciones significativas que se hallaron entre las areas de los motivos ocupacionales y
de los factores del autoconcepto.

Tabla 6
Correlacion entre las areas de la Escala de Motivaciones Ocupacionales y los factores
del Cuestionario de Autodescripcion Il

Relacién

Exito y Desarrollo y Orientacion Realizaciony
Factores . ol &4 con la . .
reconocimiento  gratificacion familia prosocial autonomia
Apariencia Fisica .00 .16 -17 17 .16
Self general .05 16 {0 307 15
Honestidad -.14 17 -.18 22 14
Habilidad fisica .04 .02 -.10 -.06 .04
Verbal .00 A1 -19 27" 15
Matematicas .00 -.09 -.02 -.01 .02
Estabilidad .07 20 N 00 03
emocional
Relacion con 18 08 27 05 06
padres
Acadeémico 12 08 11 25" 23
general
Relacién con el
mismo sexo .01 .20 -15 .07 01
(hombres)
Relacion con el
Sexo opuesto -.01 A3 -.10 18 .00
(hombres)
Relacién con el
mismo sexo .02 19 -12 A5 -01
(mujeres)
Relacién con el
Sex0 opuesto .00 A3 -11 A3 .01
(mujeres)

Nota: N=87 *p = 0.05;**p= 0,01

A partir de los resultados presentados en la tabla 6, se puede apreciar una
relacion inversa entre el autoconcepto de relacion los padres y los motivos de relacion
con la familia, lo cual significa que mientras los estudiantes tengan altas valoraciones

acerca de lo bien que se llevan con sus padres, de cuanto les agradan y la calidad de sus
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interacciones con ellos, sus motivos para elegir una carrera basados en la basqueda de
aprobacion y afecto de las figuras paternas o en los deseos que estos o sus familiares
cercanos puedan tener sobre su futuros serian mas bajos. Por otro lado, se puede
observar una asociacion positiva entre los motivos de orientaciones prosocial y los
autoconceptos de: self general, honestidad, verbal y académico general; ello indicaria
que mientras mas orientado se sienta uno para elegir una carrera en base a un interés
por el bien comdn y la mejora de la vida de los deméas, més alta sera la valoracion de si
mismo como persona (autoestima), su percepcion de honestidad y honradez, asi como
su autopercepcion acerca de sus capacidades y habilidades en sus cursos escolares,
especialmente, en los temas verbales. Por ultimo, es posible notar un relacién directa
entre los motivos de realizacion y autonomia y el autoconcepto académico general, es
decir, que mientras mas alta sea la percepcion que tiene acerca de sus capacidades y
habilidades académicas, mas orientado se sentira a elegir una carrera en busqueda de

estabilidad personal, independencia y tranquilidad.
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Discusion

En el presente capitulo se procedera a describir los resultados y sustentarlos
segun la teoria y la literatura cientifica existente. Se empezara analizando las areas y
factores que destacan para los motivos ocupacionales y el autoconcepto. Luego, se
discutiran las diferencias encontradas segun las variables sexo y tipo de carrera elegida.
Se concluira con el andlisis respecto al propoésito de la investigacion, el cual era conocer

la relacién entre los motivos ocupacionales y el autoconcepto.

Motivos ocupacionales y autoconcepto

En esta seccion se analizaran los motivos ocupacionales y los autoconceptos que
sobresalen en la muestra. Sobre los motivos ocupacionales, es posible sefialar que el
motivo mas alto fue desarrollo y gratificacion, lo cual indica que los participantes del
estudio eligieron su carrera porque consideraban que esta les brindaria satisfaccion y la
posibilidad de tener experiencias enriquecedoras en su desempefio ocupacional. Migone
y Moreno (2008), también encontraron que los participantes de su estudio eligieron sus
carreras con la intencidn de satisfacer sus propios intereses y promover su desarrollo
personal. En relacién a ello, otras investigaciones sostienen que los estudiantes que
realizan su eleccion vocacional en base a sus propios intereses tendrian una Optima
experiencia académica, debido a que se comprometen en la actividad por voluntad
propia, generan pensamientos positivos sobre si mismos, entienden el valor del
aprendizaje, regulan su esfuerzo y emplean mejores estrategias de estudio (Corts, 2011,
Mingming Zhou Yabo, 2012). Por lo sefialado, podria inferirse que los participantes de
la investigacion estarian mas propensos a tener una experiencia universitaria
enriquecedora, al lograr satisfacer la necesidad psicoldgica de autonomia, que implica el
involucramiento en actividades por interés propio y de manera autorregulada (Deci &
Ryan, 2000).

El motivo ocupacional con menor incidencia en el presente estudio fue relacion
con la familia, esto demostraria el bajo interés de los participantes por cumplir con las
expectativas o satisfacer las necesidades de sus padres. Este hallazgo coincide con otras
investigaciones que no logran identificar una influencia de los padres en la decision
vocacional de los hijos (Migone & Moreno, 2008; Gadmez & Marreno, 2003; Alika,
2012). Contrario a ello, Kniveton (2004), encontré que los padres, a pesar de haber
perdido importancia en otros &mbitos de la vida de sus hijos ejercian influencia sobre
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esa decision, la cual se basaba en elegir la carrera de los padres o en tomar en cuenta sus
consejos y las necesidades de la familia. Ozdemir y Hacifazlioglu (2008), también
hallaron una fuerte influencia de los padres en la decision vocacional de los hijos. A
partir de esto, plantearon que factores como el nivel socioeconémico de la familia y la
ocupacion de los padres intervienen en la eleccion de carrera, es decir, mientras los
ingresos sean mas bajos y los padres tengan ocupaciones de poco prestigio, impulsarian
a sus hijos a elegir carreras instrumentales, practicas y/o de prestigio. Por otro lado, los
padres con mejores ingresos y empleos tenderian a guiar a sus hijos en carreras sociales
0 brindarian el soporte que sus hijos necesitan para tomar una decision basada en sus
intereses. En el presente estudio los participantes pertenecen al nivel socioeconémico
medio y cuentan con los recursos econdmicos necesarios para que la familia funcione
como un elemento de soporte, en lugar de presionar a que se elija una carrera
determinada. Por tal motivo, se confirmaria el interés por promocionar la necesidad de
la autonomia en los estudiantes, al permitirles involucrarse libremente en actividades
acordes a sus intereses y tomar las decisiones correspondientes.

En cuanto al autoconcepto, el self general resultd ser el autoconcepto mas alto en
la muestra. Ello evidencia que los participantes se perciben como personas capaces y
eficaces, orgullosas y satisfechas con su forma de ser. Marsh y Sahavelson (1985),
sefialan que en la adolescencia tardia ocurre un incremento sisteméatico en la
autovaloracion de las personas y que esta situacion se hace mas perceptible debido a que
en una etapa previa el autoconcepto descendio considerablemente debido a todos los
cambios (corporales, en las relaciones sociales, etc.) que le ocurren al adolescente, pero
a medida que se desarrolla, se adapta, sus relaciones se estabilizan y comienza a
valorarse mas a si mismo (Robins, 2005).

Ademas, se encontré que matematicas y comunicaciéon son los autoconceptos
mas bajos en los estudiantes. Esto demostraria una baja percepcion de sus propias
capacidades y habilidades en dichos cursos, en comparacion a los demas factores del
autoconcepto. Una explicacion podria ser el declive, antes indicado, en la adolescencia
media, donde los estudiantes priorizan los temas centrados en las relaciones sociales y
dejan de lado el aspecto académico, y si ademas no obtienen buenos resultados, se
sienten menos capaces de desenvolverse con eficacia en dichas materias. También, es
posible que aln no se haya dado el despegue de la autopercepcion de los estudiantes en

dichos factores o que se haya internalizado la percepcion de una pobre capacidad en
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estas areas (Marsh, 1990). Por otro lado, podrian influir las referencias que perciben del
ambiente, de sus padres y/o maestros, las cuales podrian reafirmar la baja percepcion
que tienen de su capacidad en las materias a través de bajas expectativas en los
resultados de evaluaciones 0 en sus mensajes, entre otros. La baja percepcion de sus
capacidades también podria generar que se sientan en desventaja al compararse con sus

compaferos (Woolfolk, 2006).

Motivos ocupacionales y autoconcepto segun sexo y tipo de carrera elegida

Al comparar las medianas segun el sexo de los participantes, se encontrd que los
motivos ocupacionales de orientacion prosocial fueron mas altos en las mujeres. Ello
implicaria que su interés por el bien comin y la mejora de la vida de las personas es méas
alto en ellas que en los hombres. Este hallazgo es apoyado por el estudio de Evans
(2009), donde se identifico que las mujeres estarian mas orientadas a elegir carreras
basadas en metas comunitarias, de servicio y cuidado de los demés. A partir de ello, se
sostiene que la internalizacion de los roles de género intervendrian en el establecimiento
de metas estereotipadas y en los intereses laborales. Dichas diferencias estarian
mediadas por la cognicion social, a través de creencias acerca de como uno deberia
cefiirse a los roles de género tradicionales. Asimismo, Wigfield et al. (2002), reportan
que a pesar de los cambios ocurridos en los ultimos afios sobre la diferencias de género,
la eleccion vocacional aun se da de manera estereotipada. Las mujeres continGan
agrupandose en carreras orientadas al servicio y a las relaciones sociales, mientras que
los hombres continuarian centrandose en las carreras asociadas al prestigio, al poder y a
los altos ingresos. Frente a ello, Kashdan, Mishra, Breen y Froh (2009), reportan que las
mujeres expresan mas conductas prosociales como la gratitud, esto generaria que
sostengan relaciones sociales y amistades mas significativas. La expresion de conductas
prosociales contribuiria al crecimiento de habilidades, relaciones y resiliencia, lo cual
evidencia la ventaja que tendrian las mujeres para experimentar crecimiento
psicologico. Los mismos autores sostienen que contrario a ello, los hombres, que por
norma social se encuentran orientados a la busqueda del poder y la autonomia, las
manifestaciones de conductas prosociales podrian reflejar vulnerabilidad y afectar su
meta de ser autbnomos.

En referencia al autoconcepto, las mujeres sobresalen en los autoconceptos de
comunicacion y honestidad, mientras que los hombres destacan en los autoconceptos de
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matematicas y estabilidad emocional. Los hallazgos acerca de los autconceptos en
matematicas y comunicacion concuerdan con el estudio de Parker et al. (2012), donde
se hallé que los hombres poseian un autoconcepto mas alto en el curso de matematicas,
a pesar de no haber diferencias en el rendimiento; ademas, se sefialo que esto podria
explicar la decision de las mujeres de no seguir alguna carrera afin a las matematicas.
También, se encontrd que las mujeres poseen un autoconcepto mas alto en el curso de
comunicacién, muestran mayor interés y reportan que tienen aspiraciones para seguir
carreras relacionadas con las letras, en las que se desarrollen sus habilidades verbales.
Asimismo, se desprendié que la percepcion estereotipada de los adultos (padres y/o
maestros) acerca de que los hombres son mejores en matematicas y las mujeres en lo
verbal, constituye un factor que influye en el autoconcepto de los estudiantes en dichos
cursos. Esto demuestra la importancia de la retroalimentacion del entorno en la
formacion de los diferentes autoconceptos de los alumnos.

Sobre el autoconcepto honestidad, se encontrd que las mujeres se perciben a si
mismas como personas mas honestas y honradas que los hombres. Los resultados de
Serrano (2000), coinciden con este hallazgo y se reporta que las mujeres poseen un
autoconcepto mas alto en dimensiones que consideran caracteristicas de afiliacion éticas
y morales. Se sostiene que ello se debe a la prevalencia de los estereotipos tradicionales,
los cuales atribuyen conductas y caracteristicas a las mujeres y a los hombres, de tal
manera que se mantienen y forman parte de la constitucion de su autoconcepto, pues se
interiorizan a lo largo del proceso de desarrollo. En esa misma linea, otros estudios
sostienen que culturalmente se atribuye a la mujer caracteristicas positivas en su
comportamiento, orientado al beneficio de su entorno y no solo de si mismas. Por
ejemplo: en las familias son las encargadas de administrar el dinero, ya que se tiene la
creencia de que el hombre podria gastarlo indiscriminadamente perjudicando la
situacion familiar; en el ambito policial el reemplazo del personal policial de transito
masculino por el femenino, se deberia a que los primeros han sido descubiertos en
diferentes oportunidades recibiendo coimas, a diferencia del personal femenino; incluso
existen estudios que sostienen que las mujeres que trabajan en el ambito politico son
percibidas como mas honestas y confiables que los hombres, pues a ellos se les
atribuyen caracteristicas negativas como corruptos, machistas, entre otras (Blondet,
2004; Fernandez, 2008).
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Por otro lado, el autoconcepto de estabilidad emocional de los hombres fue mas
alto que el de las mujeres en el presente trabajo, lo que coincide con los resultados del
estudio de Amezcua y Pichardo (2000), pues también indican un autoconcepto
emocional mas alto en los hombres y reportan un mayor grado de adaptacion personal
de ellos, es decir, cuentan con mejores recursos para la estabilidad emocional. Una
posible explicacién de esto se relaciona con lo detectado por Jiménez y Lopez-Zafra
(2008), que hallaron que las mujeres tienden a pensar y atender mas a sus emociones
que los hombres, ademéas afirmaron que presentan una mayor probabilidad de
experimentar sintomas depresivos clinicamente relevantes y que problemas emocionales
como la ansiedad y la depresion aparecian normalmente en la adolescencia. Hay (2000),
en un estudio realizado con estudiantes con problemas de conducta encontr6 que los
hombres obtenian puntajes mas altos en estabilidad emocional que las mujeres. Sefiald
que las mujeres suelen verse mas afectadas por los conflictos en las relaciones sociales,
por lo que su autoconcepto de estabilidad emocional se veria perturbado y les produciria
alteraciones, ansiedad y/o depresion.

Al comparar medianas segun tipo de carrera elegida, se encontré que los motivos
de éxito y reconocimiento eran mas altos en los estudiantes que elegian las carreras de
letras y de ciencias que en los estudiantes que eligieron carreras artisticas. Este hallazgo
pudo deberse a que las carreras del presente estudio que se encuentran agrupadas en las
categorias letras (derecho, economia, administracion, etc.) y ciencias (ingenieria,
medicina, arquitectura, etc.) son consideradas tradicionales y, de acuerdo a otras
investigaciones, las motivaciones para estudiarlas estan vinculadas a la adquisicion de
prestigio, logro y poder (Wigfield et al., 2002; Gamez & Marrero, 2003; Celestino,
2008; Schmidt, 2010). Contrario a ello, Schmidt et al. (2006), hallaron que la meta de
los estudiantes de carreras artisticas radicaba en el dominio de la tarea planteada y la
cooperacion, ellos definian su éxito como el logro de sus metas personales, el dominio
de sus retos y la colaboracidn con otros. Del mismo modo, Kimweli y Richards (1999),
encontraron que los estudiantes que seguian carreras artisticas lo consideraban como
algo que mejoraria su calidad de vida. A partir de ello, se pueden apreciar las
diferencias entre las motivaciones para elegir las carreras profesionales. Los estudiantes
que eligen las carreras de letras y ciencias estarian orientados por motivaciones

extrinsecas de éxito y reconocimiento.
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En relacion al autoconcepto, los autoconceptos de matematicas, self general y
académico general resultaron mas altos en quienes eligieron las carreras de ciencias.
Ello indicaria que estos estudiantes poseen una percepcion positiva acerca de sus
habilidades y capacidades en el curso de matematicas, de si mismos como personas
capaces Yy eficaces, satisfechas con su forma de ser y una valoracion alta acerca de sus
habilidades y capacidades en los cursos escolares en general. Respecto al autoconcepto
en el curso de matematicas y el autoconcepto académico general, es posible sefialar que
la evidencia empirica claramente sostiene que los estudiantes que consideran que
cuentan con las habilidades suficientes para desempefiarse en una actividad
determinada, por ejemplo: el curso de matematicas, tenderan a involucrarse en dicha
actividad, mas que en cualquier otra para la cual no se sientan capaces (Dickhauser et
al., 2005; Parker et al., 2012).

Esta percepcidn positiva acerca de sus capacidades en los factores mencionados
llegaria a generar una Optima valoracion de si mismos, como personas eficaces y
satisfechas con su forma de ser, probablemente debido a los reiterados resultados
positivos que refuerzan su desempefio e incentivan la practica y por ende el desarrollo
de la habilidad. También, es posible sostener que todo ello estaria fuertemente asociado
a la necesidad de competencia, debido a que estas carreras son valoradas por su grado
de dificultad, lo cual les brinda prestigio y buen estatus. Asimismo, la necesidad de
competencia se relaciona con esto, porque implica asumir retos éptimos e involucrarse
en experiencias de dominio o efectividad, en este caso, en el mundo académico. (Deci &
Ryan, 2000 y Castellanos, 2010).

Por otro lado, se encontré que los autoconceptos mencionados fueron mas bajos
en los estudiantes que eligieron carreras artisticas. Ello se puede deber a que sus
habilidades y su valoracion de las mismas estan mas centradas en otros aspectos como
la creatividad, la expresividad, entre otras. Sin embargo, al encontrarse insertos en un
espacio educativo, no pueden evitar las comparaciones con sus pares utilizandolos como
una referencia en base a la cual construyen su valoracion personal y en consecuencia
obtienen una percepcion mas baja de si mismos en los autoconceptos mencionados
(Dickhauser et al., 2005).También, se puede mencionar el papel que cumple el colegio,
el cual desde su proyecto educativo brinda un valor mas alto al desarrollo de habilidades
académicas que a las artisticas(Consejo Nacional de Educacién [CNE], 2006).
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Relacion entre las motivaciones ocupacionales y el autoconcepto

A partir del proposito de la investigacion, se encontraron asociaciones entre las
areas de los motivos ocupacionales y los factores de autoconcepto. En primer lugar, se
hall6 una relacion negativa entre el motivo de relacion con la familia y el autoconcepto
de relacion con los padres. Ello indica que mientras menos orientados se sentian a
seguir una carrera con la finalidad de conseguir la aprobacién y el afecto de sus padres,
mayor sera su valoracion acerca de lo bien que llevan con sus padre, su agrado hacia
ellos y la calidad de sus interacciones con ellos, y viceversa. Como se ha sefialado, los
motivos para elegir sus carreras basadas en razones que muestren dependencia familiar
son bajos en la muestra del presente estudio, por lo cual se podria considerar que la
relacion con los padres funcionaria como un elemento de soporte en el proceso de
eleccién vocacional. Ozdemir y Hacifazlioglu (2008), encontraron que los ingresos de la
familia y el nivel socioecondmico eran variables que influian en el grado de apoyo que
los padres brindaban a sus hijos en su eleccion de carrera, siendo los padres que
contaban con buenos ingresos y de buen posicionamiento social y laboral los que
ejercian menos presion sobre los hijos, apoyandolos u orientandolos hacia las areas en
las que mostraban mayores habilidades y capacidades. Esto podria coincidir con lo
ocurrido en la muestra de la presente investigacion, ya que se trata de personas de un
nivel socioeconémico medio, cuyos padres pueden proporcionarles una educacion de
calidad sin que lo monetario constituya un impedimento, a través de este soporte de los
padres se estaria promocionando la autonomia en la eleccién de los estudiantes.

En segundo lugar, se encontr6 una relacién positiva entre los motivos de
orientacién prosocial y los autoconceptos: self general, honestidad, académico verbal y
académico general; ello indicaria que mientras mas orientado se sienta uno para elegir
una carrera con la finalidad de promover el bien comin y la mejora de la vida de los
demas, mas alta seria la valoracion de si mismo como persona (autoestima), su
autopercepcion de honestidad y honradez, asi como su valoracién acerca de sus
capacidades y habilidades en lo académico y, especificamente, en temas verbales.

Sobre la relacion entre los motivos de orientacion prosocial y el self general,
Stevens et al. (2012), sefialan que las personas que eligen carreras de servicio se
caracterizan por estar en la bdsqueda de su autorrealizacion y actlan de acuerdo a
motivaciones internas y autonomas. Por ese motivo, las decisiones que toman, en este

caso la eleccion de carrera, deben estar de acuerdo a sus gustos e intereses para que asi
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se sientan satisfechos acerca de si mismos. Otra explicacion sobre esta relacion podria
ser que las carreras altruistas son reconocidas y admiradas socialmente, por lo que un
profesional de dicho campo es valorado por los demas, al considerarse que actla en
beneficio de la sociedad y en busqueda de la mejora de las condiciones de vida de los
otros. Este reconocimiento puede generar un impacto en el self general de la persona, ya
que siente el valor que su performance tiene en su entorno. Contrario a dicha
explicacion, tedricos de la motivacion sostienen que la basqueda del incremento de la
autoestima implicaria el sacrificio de la necesidad de socializacién, debido a que uno se
prioriza a si mismo sobre los sentimientos y necesidades de los demas, la meta se
convierte en ser superior a otros, por lo cual la orientacion por el beneficio comin se
disminuye (Crocker & Park, 2004). El hallazgo del presente estudio podria deberse a la
influencia de la variable edad, pues los adolescentes valoran la opinion de los demas v,
si consideran que esta decision les traera reconocimiento, puede influenciar en su
eleccion final. Asimismo, en esta etapa, el autoconcepto elevado de uno puede llevarlo a
pensar que es capaz de ser aquella persona que va a mejorara la situacion de los demas
(Coleman & Hendry, 1999).

Acerca de la relacién entre los motivos de orientacion prosocial y el
autoconcepto de honestidad, Stevens et al., (2012) sostienen que las profesiones de
servicio social se encuentran estrechamente asociadas a la moralidad, dado que por su
naturaleza buscan el bienestar comun y justicia social. Por ello, se considera que los
valores como la honradez y la honestidad de personas que se encuentren interesadas en
elegir una carrera con motivaciones altruistas serian altos. Asimismo, Gibbons y Stiles,
(2004), en un estudio mundial, encontraron que para los adolescentes la “persona ideal”
cumplia con los valores de “honestidad y bondad” y que sus actos altruistas estarian en
beneficio tanto de familiares, amigos y extrafios. También, sefialaron que la “persona
ideal” era aquella que trabajaba en beneficio de los demas y que las carreras con las que
ellos mas se identificaban eran profesiones de servicio como educacion, medicina,
enfermeria y psicologia. Al igual que en el presente estudio, las mujeres destacaron en
estos puntos, teniendo el doble de carreras de servicio que los hombres entre sus
opciones. A partir de lo mencionado, se podria decir que las variables honestidad y
orientacion estan asociadas y se representan en una figura que constituye un modelo a
seguir para los adolescentes.
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En cuanto a la asociacion entre los motivos de orientacion prosocial y el
autoconcepto académico verbal, es posible afirmar que las percepciones que uno tiene
sobre sus capacidades y habilidades influyen en su eleccién de carrera, por ejemplo: si
uno considera que es habil en los cursos de letras, es méas probable que elija una carrera
que se caracterice por poseer cursos de este tipo (Dickhéuser et al., 2005; Parker et al.,
2012). Ademés, se puede sostener que en las carreras reconocidas por su naturaleza
altruista y de servicio a los demas, como: educacion, psicologia y trabajo social, entre
otras, el perfil que sus estudiantes poseen incluye el dominio verbal oral y escrito, y se
centran en el caracter humanitario, espiritual y de compromiso social (Torres, Maheda
& Aranda, 2004).

Sobre la asociacion entre la motivacion de orientacion prosocial y el
autoconcepto académico general, DeVoe, Kennedy y Pefia (1998), también hallaron que
estudiantes de una carrera de servicio y ayuda a los demas denominada promocion de la
salud contaban con un buen desempefio académico y poseian una valoracion positiva de
sus habilidades y capacidades para desenvolverse en sus actividades académicas. A
partir de ello, sefialan que la orientacion al servicio y el interés por beneficiar a su
comunidad pueden estar relacionados con la pretension de mejorar académicamente y
actualizarse de manera continua en sus respectivas especialidades. Ademas, la
asociacion entre el interés por el bien comin y el self académico, podria darse porque
los estudiantes que poseen un autoconcepto académico méas elevado podrian percibirse
como personas mas maduras y conscientes de las necesidades de su comunidad, por lo
cual, buscarian desempefiarse en carreras que brinden beneficios a los demas. Por otro
lado, esta relacién se podria dar por las autopercepciones de los estudiantes acerca de
sus habilidades para desempefiar un determinado tipo de tareas. Puesto que el
autoconcepto académico predice las actividades en las que el estudiante se va a
comprometer, cuando el alumno se considera habil para algun tipo de actividad tendera
a involucrarse en ella, mas que en otra donde no se considere capaz. De tal modo, es
posible que los participantes de la investigacion consideren que tienen las suficientes
herramientas para desempefiarse en ocupaciones que requieran habilidades para el
servicio y las relaciones sociales (Wigfield et al., 2002; Parker et al., 2012).

En tercer lugar, se hallo una relacion directa entre los motivos de realizacion y
autonomia y el autoconcepto académico general, es decir, mientras mas orientados se

sienten para elegir una carrera en busqueda de estabilidad personal e independencia,
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mas alta seria su percepcion acerca de sus capacidades y habilidades académicas, y
viceversa. A partir de esto, seria posible sefialar que las personas que cuentan con un
valoracion positiva acerca de su desempefio académico y un buen rendimiento suelen
elegir una profesion porque valoran involucrarse en actividades académicas, se sienten
en la libertad de elegir la carrera que les interese porque consideran que cuentan con las
capacidades y habilidades necesarias para mostrar un buen desempefio en cualquier
actividad que elijan. Por el contrario, una persona que cuenta con un autoconcepto
académico bajo tiene méas obstaculos en el proceso, dado que la percepcidn que posee
acerca de sus habilidades académicas es baja y consideran que no podran cumplir con
los estdndares que se necesitan para desenvolverse de manera Optima en el espacio
académico universitario (Santana et al., 2009).

A partir de lo discutido previamente, es posible sefialar que el proceso de
eleccion vocacional esta influido por las necesidades psicoldgicas y el autoconcepto, las
cuales en su interaccion complejizan la decision final del estudiante. Las asociaciones
halladas indican que a mayor valoracion sobre la relacion con los padres, se sentird una
menor inclinacion a elegir una carrera para ganarse la aprobacion de ellos. También, se
hall6 que mientras mas inclinado se siente uno a elegir una carrera buscando el bien
comun y la mejora de la calidad de vida de los demas, mayor serd su autoconcepto de:
self general (autoestima), honestidad, académico verbal y general. Asimismo, se
encontré que a mayor motivacion de elegir una carrera en blasqueda de autonomia y
autorrealizacion, mayor sera su autopercepcién de habilidades y capacidades
académicas.

Otros hallazgos del presente estudio sostienen que el motivo de orientacion
prosocial es mas alto en las mujeres; y que el autoconcepto matematico es mas alto en
los hombres, mientras que el verbales mayor en las mujeres. De acuerdo al tipo de
carrera elegida, se encontré que los motivos de éxito y reconocimiento son mas altos en
los estudiantes que eligen carreras de letras y ciencias. Ademas, se halld6 que los
estudiantes que eligen carreras de ciencias poseen un autoconcepto méas alto en
académico general, matematicas y self general.

El presente estudio brinda informacion interesante acerca de lo complejo que
puede ser el proceso de eleccion vocacional. Es sumamente importante que se realice de
manera adecuada, ya que determinard las experiencias del estudiante a partir de ese

momento, y de hacerse de forma incorrecta, se produciria en ellos sentimientos de
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inadecuacion, insatisfaccion, desorientacion, entre otros. Conocer las motivaciones y
razones en las cuales se basa su decision es esencial para poder orientarlos y facilitarles
mayor informacion que les pueda ser atil. Del mismo modo, reconocer las percepciones
que poseen de si mismos servira para reformular aspectos que no se estén desarrollando
de manera Optima, reforzandolos en areas en las cuales se sientan inseguros, ya sea un
tema académico o no académico, para que sus aspiraciones no se desliguen de sus
intereses. Entonces, la data recolectada en el presente estudio sera de utilidad para que
los programas de orientacion vocacional de los colegios complejicen este proceso y
consideren estas variables al trabajar con los estudiantes. Esta informacién también le
servird a los padres y maestros, quienes son las figuras adultas que rodean al alumno y
que, explicita o implicitamente, les brindan una retroalimentacion sobre sus
capacidades, desempefio y lo que esperan de ellos.

Entre las limitaciones que se presentaron en el estudio se encuentra la reducida
cantidad de participantes, ello podria haber disminuido la posibilidad de establecer mas
asociaciones entre las motivaciones ocupacionales y el autoconcepto. Por ello seria ideal
que estudios posteriores utilicen una muestra mas grande para determinar si el niamero
de participantes afecta la relacion de los constructos mencionados. Por otro lado, otras
investigaciones encontraron que los niveles de estudios alcanzados por los padres y sus
ocupaciones se encuentran relacionados con la decision de carrera de los hijos, en el
presente estudio no se recolecto este tipo de informacion, por lo que seria recomendable
que sean considerados para futuras investigaciones. De la misma manera, seria
interesante recoger informacion sobre el rendimiento académico, para poder contrastarlo
con el autoconcepto académico y determinar si la percepcion de los estudiantes sobre

sus capacidades va acorde a la realidad.
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Anexo Al: Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion de

Psicologia

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los padres de los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella
como participantes.

La presente investigacion es conducida por Melissa Quispe Zufiga, alumna de la carrera de
Psicologia Educacional de la Pontificia Universidad Cato6lica del Per( y practicante en el
Departamento de Psicologia del nivel pimario del Colegio Maria Reina Marianistas. El objetivo
del estudio es conocer la relacion entre las motivaciones y el autoconcepto en la eleccién de
carrera profesional.

Si usted accede a que su hijo/a participe en este estudio, al menor se le pedird responder
preguntas de dos cuestionarios que evallan su autoconcepto y sus motivaciones al elegir una
carrera profesional. La aplicacion de los cuestionarios durara aproximadamente 45 minutos.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja seréa
confidencial y no se usaré para ningin otro propdsito fuera de los de esta investigacion. Una vez
que los cuestionarios sean transcritos se destruiran.

Desde ya se le agradece la participacion de su hijo/a.

Acepto que mi hijo/a participe voluntariamente en esta investigacion, conducida por la alumna
de la facultad de Psicologia de la Pontificia Universidad Cat6lica del Per(. He sido
informado(a) de que el objetivo de este estudio es conocer la relacion entre las motivaciones y el
autoconcepto en la eleccion de carrera profesional.

Me han indicado también que mi hijo/a tendra que responder a dos cuestionarios que tomaran
aproximadamente 45 minutos.

Reconozco que la informacion que mi hijo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd usada para ningin otro propdésito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto en cualquier momento y que mi hijo pueda retirarse del mismo cuando asi lo decida,
sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre la participacion
en este estudio, puedo contactar a Melissa Quispe Zufiiga (DNI: 45574474) al teléfono
992001231. E-mail: a20068116@pucp.edu.pe

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. Para esto, puedo
contactar a Melissa Quispe Zufiiga al teléfono anteriormente mencionado.

Nombre del Participante Firma del Padre y/o Apoderado Fecha
(en letras de imprenta)
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Anexo A2: Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion, una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella
como participantes.

La presente investigacion es conducida por Melissa Quispe Zlfiiga, estudiante de la
Especialidad de psicologia educacional de la Pontificia Universidad Catolica del Perd. La meta
de este estudio es conocer la relacion entre las motivaciones ocupacionales y el autoconcepto al
elegir una carrera profesional.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en dos
cuestionarios. Ello tomara aproximadamente 40 minutos de su tiempo.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas a los cuestionarios seran codificadas usando un nimero de
identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo(a) perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas del cuestionario le
parece incomoda tiene derecho de no responderla'y de hacérselo saber al investigador.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Melissa Quispe
Zufiga. He sido informado(a) de que la meta de este estudio es conocer la relacion entre las
motivaciones ocupacionales y el autoconcepto al elegir una carrera profesional.

Me han indicado también que tendré que responder a dos cuestionarios, lo cual tomara
aproximadamente 40 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro propoésito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado(a) que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que
esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este
estudio puedo contactar a Melissa Quispe ZuUfiiga en la direccion de correo electrénico
a20068116@pucp.edu.pe

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada y que puedo
pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. Para esto,
puedo contactar a Melissa Quispe Zufiiga en la direccion de correo electrénico antes indicada.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
(en letras de imprenta)
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Anexo B1: Cuestionario de Autodescripcion 11

Esta es una oportunidad para mirarte a ti mismo y ver como eres, NO ES UN EXAMEN.

No hay respuestas correctas ni incorrectas, por eso tus respuestas pueden ser diferentes a la de tus
compafieros. Asegurate de responder de acuerdo a cdmo te sientes contigo mismo.

Antes vamos a revisar dos ejemplos que corresponder a las respuestas de un joven llamado Aldo.

Como ves hay cinco posibles respuestas para cada oracion: Falso, verdadero y cuatro entre ellas. Aldo
escogio su respuesta y marcé con una X en el cuadrado al cual correspondia.

Casi siempre Mas falso Mas Casi siempre
Falso que verdadero Verdadero
falso verdadero
verdadero que falso
1. Me gusta
leer libros X
de cuentos

Aldo marc6 con una X el recuadro que dice verdadero y esto significa que a él le gusta mucho leer libros
de cuentos. Si a Aldo no le gustara mucho leer libros de cuentos hubiera marcado falso o casi siempre
falso.

A continuacion encontraras oraciones parecidas. Por favor lee cada una de las oraciones y elige una
respuesta. Si quieres cambiar de respuesta puedes hacerlo, borrando o tachando, pero debes tener cuidado
de que solo haya una respuesta por cada oracion.

No dejes ninguna oracién sin responder.

POR FAVOR NO CONVERSES CON NADIE SOBRE TUS RESPUESTAS

AHORA VOLTEA LA PAGINA Y COMIENZA.

Mas
Casi falso
Falso |siempre | que
falso | verdade
ro

Mas Casi
verdade | siempre | Verda
ro que |verdade | dero
falso ro

01. Matematicas es uno de mis mejores
Ccursos

02. Nadie piensa que soy atractivo.

03. En general, tengo mucho de que estar
orgulloso.

04. A veces cojo las cosas que pertenecen
a otras personas.

05. Disfruto de actividades deportivas,
gimnasticas y baile.

06. Soy muy malo en la clase de
comunicacion.

07. Usualmente estoy relajado.

08. Usualmente mis padres estan
decepcionados o insatisfechos con lo que
hago.

09. En la mayoria de los cursos las
personas se me acercan por ayuda.
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10. Se me hace dificil entablar amistades
con miembros de mi mismo sexo

11. No le agrado a personas del sexo
opuesto que me agradan

12. A menudo requiero de ayuda en
matematicas.

13. Tengo un rostro atractivo.

14. En general, no soy una buena
persona.

15. Soy una persona honesta.

16. Soy perezoso en los deportes y
cualquier ejercicio fisico fuerte.

17. Espero con muchas ganas las
actividades de la clase de comunicacion.

18. Me preocupo mas de lo que debo.

19. Me llevo bien con mis padres.

20. Soy muy malo en la escuela como
para poder ingresar a una buena
universidad

21. Hago amigos hombres facilmente.

22. Hago amigas mujeres facilmente.

23. Espero con muchas ganas las clases
de matematicas

24. Lamayoria de mis amigos son mas
atractivos que yo

25. Hago bien la mayoria de las cosas que
realizo.

26. A veces digo mentiras para evitar
meterme en problemas

27. Soy bueno en los deportes, gimnasia y
baile.

28. Me va mal en las evaluaciones en las
que necesito muchas habilidades de
lectura.

29. No me molesto tan facilmente.

30. Me es dificil hablar con mis padres.
31. Sitrabajo muy duro podria ser uno de
los mejores alumnos en mi afio escolar.
32. No le agrado a mucha gente de mi
propio sexo.

33. No soy muy popular con los
miembros del sexo opuesto.

34. Tengo problemas para entender
cualquier cosa que contenga matematicas.
35. Soy una persona atractiva.

36. Nada de lo que hago resulta bien.

37. Siempre digo la verdad.

38. Soy torpe para actividades deportivas,
gimnasticas o de baile.

39. Las actividades de la clase de
comunicacién son faciles para mi.

40. Siempre estoy deprimido e infeliz.
41. Mis padres me tratan bien.

42. Obtengo malas calificaciones en la
mayoria de los cursos escolares.

43. Soy popular con los chicos.
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44. Soy popular con las chicas.

45. Disfruto estudiar para el curso de
matematicas.

46. Odio la forma en que me veo.

47. En general, la mayoria de las cosas
que hago resultan bien.

48. Hacer trampa en un examen esta bien
si es gque no me atrapan.

49. Soy mejor que la mayoria de mis
amigos en actividades deportivas,
gimnasticas y de baile.

50. No soy muy bueno en la lectura.

51. Otras personas se molestan mas que
yo sobre algunas cosas.

52. Tengo muchas discusiones con mis
padres.

53. Aprendo répido en la mayoria de los
cursos escolares.

54. No me llevo muy bien con los chicos.
55. No me llevo muy bien con las chicas.
56. Me va mal en los examenes de
matematicas.

57. Otras personas piensan que soy
atractivo.

58. No tengo mucho de que estar
orgulloso.

59. La honestidad es muy importante para
mi.

60. Trato de librarme de las clases de
educacion fisica cada vez que puedo.

61. Uno de mis mejores cursos es
comunicacion.

62. Soy una persona nerviosa.

63. Mis padres me entienden.

64. Soy malo en la mayoria de cursos
escolares.

65. Tengo buenos amigos que son
miembros de mi mismo sexo.

66. Tengo muchos amigos del sexo
opuesto.

67. Obtengo buenas calificaciones en
matematicas.

68. Soy feo/a.

69. Puedo hacer las cosas tan bien como
otras personas.

70. A veces hago trampa.

71. Puedo correr un buen tramo sin
detenerme.

72. Odio leer.

73. Varias veces me siento confundido y
fastidiado

74. No me agradan mucho mis padres.
75. Me va bien en los exdmenes de la
mayoria de los cursos escolares.

76. La mayoria de los chicos trata de
evitarme.

77. La mayoria de las chicas trata de

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP ! lc’.'&'-:-‘éeﬁcs:ﬁmo

DEL PERU

evitarme.

78. No quiero volver a llevar un curso de
matematicas.

79. Tengo un cuerpo atractivo.

80. Siento que mi vida no es muy util.

81. Cuando hago una promesa, la cumplo.

82. Odio las actividades deportivas,
gimnasticas y de baile.

83. Obtengo buenas calificaciones en
comunicacion.

84. Me molesto facilmente.

85. Muis padres realmente me aman
mucho.

86. Tengo problemas en la mayoria de
cursos escolares.

87. Entablo amistades facilmente con
personas de mi mismo sexo.

88. Obtengo mucha atencion de las
personas del sexo opuesto.

89. Siempre me ha ido bien en el curso de
matematicas.

90. Sirealmente me esfuerzo puedo
realizar la mayoria de las cosas que quiero.
91. A menudo digo mentiras.

92. Tengo problemas expresandome
cuando trato de escribir algo.

93. Soy una persona calmada.

94. Soy bueno en la mayoria de los cursos
escolares.

95. Tengo pocos amigos de mi mismo
sexo.

96. Odio las matematicas.

97. En general, soy un fracaso.

98. Las personas pueden contar conmigo
para hacer las cosas correctas.

99. Aprendo réapido en las clases de
comunicacion.

100. Me preocupo sobre muchas cosas.

101. La mayoria de los cursos simplemente
son muy dificiles para mi.

102. Disfruto mucho pasando el tiempo
con amigos de mi mismo sexo.
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Anexo C: Coeficientes de Confiabilidad de los instrumentos

Tabla C1

Coeficiente de Confiabilidad Alfa de Cronbach para la Escala de Motivaciones

Ocupacionales

Area N° de items Alfa de
Cronbach
Exito y reconocimiento 13 .92
Desarrollo y gratificacion 10 .90
Orientacién prosocial 7 91
Relacion con la familia 8 .89
Autonomia 4 .68
Escala total 42 .95
Tabla C2
Coeficiente de Confiabilidad Alfa de Cronbach para el Cuestionario de
Autodescripcion Il
Area N° d,e pares de Alfa de
itemes Cronbach
Matematicas 5 97
Comunicacion 5 .92
Académico general 5 .92
Apariencia fisica 4 .92
Honestidad 5 .87
Habilidad fisica 4 .67
Estabilidad emocional 5 81
Relacion con padres 4 .86
Relacion mismo sexo (mujeres) 5 81
Relacion sexo opuesto (mujeres) 4 .83
Relacion mismo sexo (hombres) 5 .85
Relacion sexo opuesto (hombres) 4 .92
Self general 5 12
Cuestionario Total 51 .90
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Anexo D

Anexo D1: Ficha de Datos

Nombre:

Edad:

Sexo: (M) (F)

Colegio:

Grado y seccidn:

Fecha de aplicacion:

¢Ya has elegido la carrera que quieres estudiar?  (SI) (NO)

Si marcaste ( S1) ¢Cudl es la carrera que has decidido estudiar?

Esa carrera la vas a estudiar en:

a. Universidad : ; ¢por qué?

b. Instituto superior técnico- IST : ; ¢por qué?
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Tabla D2

Categorizacion de carreras elegidas

Categoria Carreras especificas Frecuencias
Letras Comunicaciones 7
Administracion 16
Economia 5
Marketing 3
Publicidad 1
Psicologia 1
Derecho 4
Ciencia Politica y Gobierno 1
Sociologia 1
Total 39
Ciencias Ingenieria 17
Medicina 9
Arquitectura 5
Veterinaria 1
Total 32
Artes Musica 3
Disefio 2
Teatro 2
Total 7
N =79
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Anexo E

Tabla E1

Prueba de normalidad de las areas de la Escala de Motivaciones Ocupacionales
y Cuestionario de Autodescripcion Il

Kolmogorov-Smirnov?

z p
Exito y reconocimiento 0.13 0.00
Desarrollo y gratificacion 0.18 0.00
Relacion con la familia 0.10 0.03
Orientacién prosocial 0.15 0.00
Realizacion y autonomia 0.18 0.00
Matematicas 0.15 0.00
Apariencia Fisica 0.16 0.00
Self general 0.15 0.00
Honestidad 0.12 0.00
Habilidad fisica 0.20 0.00
Comunicacion 0.10 0.03
Estabilidad emocional 0.06 0.20"
Relacion con padres 0.16 0.00
Académico general 0.16 0.00

a. Correccidn de la significacion de Lilliefors
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Anexo F: Analisis estadisticos para los motivos ocupacionales

Tabla F1

Comparacion de areas de los motivos ocupacionales

Chi-cuadrado 187,42

p .00
N=87

Tabla F2

Comparaciones de las motivaciones ocupacionales dentro de la muestra

Sig. Asintdtica

Pares de factores Z (bilateral)
Exito y reconocimiento - Desarrollo y gratificacion -7.03 .00
Exito y reconocimiento —Relacion con la familia -71.5 .00
Exito y reconocimiento - Orientacion prosocial -2.32 .02
Exito y reconocimiento - Autonomia -6.31 .00
Desarrollo y gratificacion —Relacion con la familia -7.92 .00
Desarrollo y gratificacion - Orientacion prosocial -6.25 .01
Desarrollo y gratificacion - Autonomia -2.6 .00
Relacion con la familia- Orientacion prosocial -7.52 .00
Relacion con la familia- Autonomia -7.9 .00
Orientacion prosocial - Autonomia -4.65 .00
Tabla F3

Comparacion de medianas en la Escala de Motivos Ocupacionales segun tipo de
carrera elegida

Sig. Asintdtica

Area Chi - cuadrado (bilateral)
Exito y reconocimiento 9.27 .01*
Desarrollo y gratificacion 0.13 94
Relacion con la familia 0.22 .90
Orientacion prosocial 3.83 15
Realizacion y autonomia 3.03 22
*p<.05
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Tabla F4
Comparacion entre tipos de carreras en el motivo de éxito y reconocimiento
Letras y ciencias Letras y Artes Ciencias y Artes
U de Mann-Whitney 552.00 37.00 49.50
W de Wilcoxon 1113.00 65.00 77.50
z -1.04 -3.05 -2.35
Sig. asintot. (bilateral) 0.30 0.00 0.02
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Anexo G: Analisis estadisticos para el autoconcepto

Tabla G1

Prueba de Friedman para el autoconcepto

N 87
Chi-cuadrado 172,09
Grados de libertad 8
Sig. asintot. ,00
Tabla G2

Comparaciones de los factores del autoconcepto dentro de la muestra

Factores 7 Sig. Asintética

(bilateral)
Matematicas - Apariencia Fisica -4.46" .00
Mateméticas - Self general -6.96" .00
Mateméticas — Honestidad -4.94° .00
Mateméticas - Habilidad fisica -5.29° .00
Matematicas — Comunicacion -59° .56
Matematicas - Estabilidad emocional -1.43° 15
Matematicas - Relacién con padres -5.94" .00
Matematicas - Académico general -6.60" .00
Apariencia fisica - Self general -4.78" .00
Apariencia fisica — Honestidad - 3l 91
Apariencia fisica - Habilidad fisica -1.52° 13
Apariencia fisica - Comunicacion -5.03° .00
Apariencia fisica - Estabilidad emocional -4.86° .00
Apariencia fisica - Relacion con padres -2.14° .03
Apariencia fisica - Académico general -41° .68
Self general — Honestidad -5.12° .00
Self general - Habilidad fisica -1.87¢ .06
Self general — Comunicacion -7.25° .00
Self general - Estabilidad emocional -7.76° .00
Self general - Relacion con padres -2.10° .00
Self general - Académico general -4.39° .00
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Honestidad - Habilidad fisica -1.45 15
Honestidad — Comunicacion -5.75° .00
Honestidad - Estabilidad emocional -5.55° .00
Honestidad - Relacion con padres -2.24 03
Honestidad - Académico general -20° .84
Habilidad fisica — Comunicacion -4.74° .00
Habilidad fisica - Estabilidad emocional -5.10° .00
Habilidad fisica - Relacion con padres -15° .88
Habilidad fisica - Académico general -1.24° 21
Comunicacion - Estabilidad emocional -.89° .38
Comunicacién - Relacién con padres -5.92° .00
Comunicacién - Académico general -5.58" .00
Estabilidad emocional - Relacion con padres -6.85" .00
Estabilidad emocional - Académico general -5.27" .00
Relacién con padres - Académico general -1.91° .06

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
b. Basado en los rangos negativos.
c. Basado en los rangos positivos.

Tabla G3
Comparacion de medianas del Cuestionario de Autodescripcion Il por sexo

U de Mann- Estadistica de

reeter 157 estaelréljaert;gada P
Matemaéticas 667.50 -2.32 .02*
Comunicacion 645.50 -2.51 01*
Honestidad 639.50 -2.56 .01*
Estabilidad emocional 624.00 -2.69 01*
Académico general 852,5 -75 46
Apariencia fisica 916 -0,21 .84
Self general 920 -0,17 87
Habilidad fisica 876 -0,55 .58
Relacion con padres 881,5 -0,50 .62

*p <.05
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Tabla G4

Comparacion de medianas en el Cuestionario de Autodescripcion Il
segun carrera elegida

Sig. Asintética

Factor Chi —cuadrado (bilateral)

Matematicas 30.62 .00
Académico general 13.54 .00
Self general 69.80 .03
Apariencia fisica 0.16 92
Honestidad 2.05 .36
Habilidad fisica 3.36 18
Comunicacion 2.05 .36
Estabilidad emocional 1.93 .38
Relacion con padres 2.77 25

Tabla G5

Comparacion entre tipos de carreras en los factores matematicas, académico general y

self general

Mateméticas Académico general Self general

Letrasy Letras Ciencias Letrasy Letras Ciencias Letrasy Letras Ciencias
ciencias y Artes y Artes ciencias y Artes y Artes ciencias y Artes y Artes

U de

Mann- 232.00 5250 8.50 456.50 55.00 8.50 44450 11250 6250
Whitney

W_de 1012.00 80.50 36.50 1236.50 83.00 36.50 122450 140.50 90.50
Wilcoxon

4 -465 -2.57 -3.81 212 -2.49 -3.81 226  -0.74  -1.90
Sig.

asintot. 0.00 0.01 0.00 0.03 0.01 0.00 0.02 0.46 0.06
(bilateral)
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