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l.  JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL PROYECTO

¢Escriben las mujeres sus propias historias?

Este proyecto pretende trabajar con un grupo de mujeres cercanas al “Club
de Madres San Miguel” de la barriada José Galvez del distrito de Villa Maria del
Triunfo. Ellas son mujeres quienes pasan la mayor parte del tiempo en casa
haciendo las labores domésticas y criando a sus hijas e hijos. Esa es la dinamica de
sus familias. Sus parejas -la mayoria- tienen trabajos en el sector de construccién y
transporte, siendo ellos responsables mayormente de la fuente de ingresos, y
cuando llegan, se encuentran cansados, con ganas de descansar o relajarse para
al siguiente dia comenzar de nuevo la rutina. Por su parte, las mujeres también se
cansan. De estar todo el dia en casa trabajando y cuidando a las hijas e hijos.
Asimismo, se preocupan por la falta de dinero, de una posible emergencia médica
la cual seria muy complicado asumirla por la falta de dinero, se preguntan porqué
su pareja prefiere salir de casa cuando tienen tiempo libre en lugar de ayudarlas o
porqué sus hijos no les son obedientes y porque siempre les tienen que estar
gritando o agarrando a correazos, “asi es. Para que me hagan caso”.

La sefiora Maria es allegada al Club. Tiene 50 afios y posee una mirada
dura. Ademas de patrticipar en actividades del Club, cuida de su nieto de 6 afios
mientras su hija de 27 afios, quien es madre soltera y vive con ella, trabaja como
costurera en Gamarra. Para Maria -quien es viuda hace muchos afios- es
importante que su nieto crezca en un ambiente libre de violencia, “sin las pandillas y
sin la venta de drogas...esos chicos son malogrados” y también agrega “quiero que
mi nieto sea un hombre bueno, que estudie”.

Le pregunto a la sefiora Maria qué hace ella y su hija para que su nieto sea
ese hombre que desean: “él no quiere ir al colegio. Su mama le grita duro, le digo
que no lo haga pero igual lo hace. Es que él tampoco obedece. Es terco y no le
gusta estudiar. Es que no tiene paciencia (la mama). Digo todo esto con los afios de
experiencia, (yo también) hice asi cuando era joven”.

La historia de Maria se repite en otros hogares. A veces la sobrecarga de
trabajo, la escasez de dinero, llevar un hogar sola — o ser quien debe resolver sola

las cosas de casa-, la falta de ayuda y conocimiento para la crianza de las hijas e
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hijos estresan a las mujeres. Al final del dia, ellas estan cansadas y sienten
“frustracion de vivir asi”.

Esta frustracion suele manifestarse en arranques de desesperacion con los
hijos e impacientarse rapido y castigar asi como recriminar o ser inexpresivas con la
pareja. Lo cual origina una pobre relacion afectiva entre los miembros del hogar:
“Asi pasamos el dia. Asi somos”. Es justamente esta idea de vida la que queremos
modificar. La vida es para vivirla con esperanza y siendo responsables de nuestras
acciones y siendo conscientes de como ellas influencian en nuestro entorno.

Muchas actitudes que asumen provienen de conductas aprendidas desde su
nifiez, por ejemplo el uso de castigo fisico (“asi me hacia mi madre y rapidito le
hacia caso0”); otras se han ido adquiriendo a lo largo de la vida y se ha hecho
costumbre como forma de relacion, por ejemplo la falta de paciencia hacia un hijo —
a la primera desobediencia, insultar o castigar- o con su conyuge —alzar la voz o
insultar-.

El marco de referencia del presente proyecto es que la vida siempre tendra
vicisitudes pero siempre habra una salida para sobrellevarlas de la manera mas
Optima y que siempre traiga satisfaccion para la persona y quienes estan a su
alrededor. El proyecto cimienta que la esperanzay gozo del ser humano se haya en
descubrir y desarrollar una relacion espiritual con Dios, por medio de su hijo
Jesucristo. Y asi podremos tomar decisiones y asumir conductas saludables.

Convirtiéndonos en autoras de nuestras historias de vida.

Larealidad actual: actuamos sometidos por la violencia

En Villa Maria del Triunfo, distrito al que pertenece la zona de intervencién,
21.1% de la poblacién se encuentra en situacién de pobreza (Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica; Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, 2010); y
entre los afios 2000 y 2011 fueron reportados al Ministerio Publico 11,748 casos de
violencia (fisica, sexual y psicoldgica) contra mujeres, nifias, nifios, adolescentes y
adultos mayores. Este niumero de casos ubica al distrito en el puesto siete sobre 49
distritos con registro de incidencia de casos de violencia (Ministerio Publico, 2012).

El “Club de Madres San Miguel” es una organizacién social de base
comunitaria ubicada en la zona de José Galvez de Villa Maria del Triunfo. El Club
ha sido formado alrededor de los inicios de 1990. Actualmente, tiene una directiva
integrada estrictamente por mujeres. El Club es subvencionado por el Ministerio de

la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través del PRONAA. El Club es responsable
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de la administracién y la implementacién del comedor popular del mismo nombre.
También, este Club ha recibido apoyo de la empresa Cementos Lima a través de su
programa de Responsabilidad Social, quien doné el cemento para la construccion
de las instalaciones del Club, facilitando la construccion de la cocina y el comedor.
La mano de obra y otros materiales (fierros, ladrillos) fueron dados en contrapartida
por la comunidad.

Las integrantes y allegadas a esta organizacibn de mujeres seran las
beneficiarias del proyecto.

Una de los problemas mas recurrentes mencionados por el grupo de
mujeres entrevistadas ha sido la presencia de violencia en su comunidad. Para
ellas existe inseguridad en el barrio, robos, conductores borrachos, insultos
(siempre que sean de grueso calibre); sin embargo, los gritos de una madre a un
hijo por desobedecer a la primera vez, emplear técnicas de castigo fisicas o los
insultos a un nifio (“eres un bruto”, “no sabes nada”) o el ignorar la presencia y
necesidades de la pareja (conversacion intima, expresiones de afecto, intimidad
sexual) no son consideradas como formas de violencia cuando si lo son. Esto
evidencia una naturalizacién del maltrato asi como ignorar al otro en la interrelacion
diaria, y en la distorsién de la identificacion de lo que es un acto violento.

Aunque ninguna manifesto ser victima de violencia —por lo expresado lineas
arriba-, si mencionaron la necesidad de aprender a como poder criar mejor a sus
hijas e hijos en edad escolar, y coémo educar a las y los adolescentes porque habia
una preocupaciéon por “malas influencias” y se desconocia cémo poder generar un
cambio en ellas y ellos. Comentaron que muchas veces su reaccién era impulsiva y
de desesperacion (gritarles o decir cosas hirientes). Para el caso de las nifias y
nifos en edad escolar, la preocupacion residia en saber si estaban formando a sus
hijas e hijos para que sean personas responsables, integras, trabajadoras y
“hombres fieles”.

Otra problematica que sali6 fue la escasez econdémica. Las mujeres destinan
mucho tiempo realizando actividades para generar ingresos econémicos
adicionales (lavado de ropa, preparacion de alimentos) aunque mucho de los

trabajos dependen de la disponibilidad de estar en casa para “cuidar™

a sus hijos e
hijas pequefios.
Cuando se habl6 de trabajo y de generacion de ingresos extras, se

menciond a los hombres adultos (cényuges, tios o abuelos). Se indicé que la

! No se discuti6 en el grupo focal qué significaba para ellas estar en casa “cuidando” a las hijas, hijos o
nietos. Pero se evidencid que el estar en casa respondia a la preocupacion de estar junto a la nifia o
nifio.
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mayoria de los hombres llegaba muy tarde y cansados a casa luego de haber
trabajado todo el dia y que ellas se encargaban de darles la comida mientras ellos
veian television y conversaban de las actividades que habian realizado. No se
manifestd la forma en que los roles masculinos interrelacionaban y si asumian
responsabilidad relativas a nifias, nifios y adolescentes, ni tampoco si existia una
satisfaccién de necesidades afectivas con las mujeres (preguntas intimas y como
ellas se sentian)®. Pero el poco tiempo libre de ellos era dedicado para realizar
actividades personales independientes como realizar deportes o estar con
amistades bebiendo alcohol. No se indagd sobre la opinién de esto a las mujeres.

En general, todas ellas asumen la responsabilidad de llevar el hogar solas
(pero contando con el apoyo econdmico de sus parejas u otros familias), lo cual se
refiere a limpiar y arreglar la casa, preparar los alimentos, cuidar a las hijas e hijos,
y realizar alguna actividad que les genera ingreso econdémico adicional. Para ellas,
esta es la labor que les ha tocado vivir, viéndola mas como una rutina®.

Otro aspecto mencionado por las propias mujeres, fue la esfera espiritual.
Una de las mujeres sefiald que la vida incluye un aspecto espiritual. Muy en
particular manifestd una inclinaciéon hacia la religion cristiana cuando mencioné a
Jesus y seguir su ejemplo para poder llevar una mejor vida.

Ella expres6 que no conocia mucho pero que lo poco que sabia y habia
aplicado el cristianismo a su vida, habia percibido un impacto positivo en ella. Este
aspecto fue igual confirmado por las demas mujeres quienes manifestaron su
interés de querer conocer mas acerca de Cristo y de los principios basicos de la
doctrina cristiana, pero que no habian tenido oportunidad ni tenian referencias para
ahondar en conocimientos béasicos. Todas afirmaron su interés de ser mas
espirituales porque sus vidas “cambiarian para mejor”.

Sobre lo explicado vemos que el problema que atraviesan las mujeres es
gue educan a sus hijas e hijos en un ambiente doméstico sin afecto y, en algunos
casos, con agresividad, de la misma forma con sus parejas. Todo ello dentro de una
vida que ha carecido de conocimiento y crecimiento espiritual, especificamente de
la religion cristiana.

Vemos un problema de violencia, que tiene como causas la alta probabilidad

gue las mujeres hayan crecido rodeadas de comportamientos violentos producto de

2 Tampoco se expreso si las mujeres mismas buscan o generaban este tipo de espacios 0 momentos
con sus parejas.
3 . . s . . . £ .

No pretendemos mostrar ni creer que ellas tengan una vision fatalista de la vida sino mas bien es
una rutina en la que estan inmersas. Por ejemplo: no se han preguntado ellas mismas, ni con quiénes
viven por los roles que asumen los miembros de su hogar. A ellas les ha tocado quedarse en casa y
eso les toca asumir.
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la frustracién, alcoholismo, o de la misma carencia afectiva de padre y/o madre
quienes les ensefiaron este estilo de vida que ha llevado a que las mujeres
consideren a la violencia (o la ausencia de afecto y trato afectivo) como una forma
normal de expresar la relacion y vinculo con los miembros de su familia y hogar.
Por esa razén, carecen de habilidades y recursos personales para relacionarse con
sus parejas de manera afectuosa y poder criar a sus hijas e hijos en base a pautas
de crianza afectivas y de buen trato. Todo esto se acrecienta al vivir en un contexto
de necesidades econdmicas que limitan el acceso a servicios o a adquirir
comodidades materiales o satisfacer necesidades basicas (salud, ropa, alimento).
De otro lado, las mujeres jamas se han cuestionado la condicion en la que viven y
los roles que asumen en casa. Asimismo, hay una ausencia de conocimiento y
desarrollo espiritual basado en Cristo. En la zona, no se han desarrollado acciones
de evangelizacion que permitan compartir y vivenciar a través de la vida de otras
personas los efectos de llevar una vida cristiana.

Todo esto origina que se perpetie el circulo negativo de violencia en la
construccién de relaciones con personas del entorno familiar cercano, lo cual se
expresa en la alta incidencia de casos de violencia, algunos de ellos reportados. Y
por otro lado, el poco tiempo dedicado a la familia debido a buscar mas ingresos
econdmicos pero a la vez por carecer de habilidades para relacionarse prefiriendo
realizar otras actividades en detrimento de estar en familia, lo cual implica
consensuar y asumir roles y responsabilidades. Desde el plano espiritual, se
percibe la ausencia de una relacién con Jesucristo y el desarrollo de un plan de vida

gue busque imitar las bondades y virtudes cristianas.

Antecedentes

De un tiempo a esta parte, es muy recurrente conocer intervenciones de
organizaciones que desarrollan competencias sociales y personales con las
poblaciones que trabajan®. Es evidente de la necesidad de formar a las personas
para que ellas sean agentes de cambio y tomen las decisiones que consideren mas
convenientes, y porque apunta a la sostenibilidad de las intervenciones. Para ello,

parten de un enfoque humanista y el poder que hay dentro de cada persona para

4 véase el enfoque de intervenciones de ONG internacionales como Plan, Care asi también como la
propuesta nueva del programa estatal Juntos.
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modificar su entorno. Suelen ser intervenciones bastante caras® pues necesitan del
trabajo continuo y de acompafiamiento personalizado.

En la zona de José Galvez no se ha desarrollado ningun proyecto de alguna
organizacidn no gubernamental o de alguna iglesia. Sin embargo, la empresa
privada Cementos Lima dentro de su estrategia de responsabilidad social ofrece
actualmente talleres para el desarrollo de emprendimientos sociales (reposteria o
cosmetologia) y trabaja algunos componentes basicos de educacion financiera pero
nada vinculado al desarrollo personal 0 méas exhaustivo en emprendimiento®. El
Club también recibe apoyo del Estado por medio del PRONAA para la recepcién de

alimentos para el comedor popular que el Club también dirige.

Significatividad y relevancia del proyecto

La vida en la tierra esta hecha para ser disfrutada a plenitud. Aun con los
sobresaltos del camino, estamos llamados —en madurez- para aprender de ellos,
asumir responsabilidad de nuestras acciones, reconocer los actos de otros y saber
tomar decisiones. Es para nuestro bienestar y para quienes nos rodean. En el
marco de este proyecto, es la doctrina cristiana que da el marco de referencia y da
respuestas concretas sobre nuestro origen, nuestro proposito, la moralidad y el
destino de nuestras vidas.

Subyace a este proyecto la idea que el hombre y mujer son seres
espirituales con necesidades espirituales’. El ser humano es un ser con

necesidades mas que fisicas. Dickson cita a Hailey (p.96), quien sostiene:

“el hombre es un ser dual, fisico y moral o espiritual. En el mundo material
hay aquello que satisface y sacia a cada deseo fisico del hombre. No hay
ningln apetito fisico que no pueda ser saciado por el mundo de las cosas
fisicas. Pero hay aquello en el hombre que todas las cosas fisicas y

materiales en la tierra no pueden saciar. Hay un constante anhelar, un

®Una organizaciones internacional realizé un proyecto piloto en la provincia de Acomayo y Canas en
Cusco para sacar a familias viviendo en condicion de extrema pobreza. Sin bien el piloto fue exitoso,
representd un costo de S/.5,000 soles por familia por un periodo de 36 meses, debido en gran medida
que el éxito se logré por el acompafiamiento de facilitadores para cada familia. Esto es una inversion
muy grande que limita la replicabilidad a gran escala.

6 Espiritu de emprendedurismo, siguiendo la metodologia de Aflatoun (para conocer esta metodologia
social y financiera en la nifiez, visite:

http://www.aflatoun.org/?gclid=CN_YmcDS 70CFWuhOgod8jwA0g): esta vinculado a valores como
comparierismo, responsabilidad, honrar la palabra, ahorro, trabajo en equipo, entre otros.

’ Se relaciona estrechamente con el argumento de la antropologia que sostiene que el hombre es un
ser religioso.
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hambre por algo mas alld de lo meramente fisico. Esto es lo que se

reconoce como necesidades religiosas o espirituales.”

De modo que el hombre y mujer son seres con necesidades espirituales que
solo pueden quedar satisfechas con alimento espiritual. La materia no es moral ni
espiritual, de modo que es razonable creer que los anhelos espirituales del hombre
y mujeres se originaron en lo que es espiritual.

El ser humano es un ser con voluntad. La sensibilidad moral esté
profundamente arraigada en la naturaleza del hombre que lo lleva a hacer lo que
cree que es recto. Deaver, citado por Dickson, sefiala que la conciencia humana es
la que “aprueba nuestras acciones cuando hacemos aquello que juzgamos que
deberiamos hacer, y nos condena cuando hacemos aquello que juzgamos que no
deberiamos hacer” (Dickson, 1986, p.97). Incluso, Aristételes en su obra Politica,
escribié: “El hombre bueno hace lo que debe hacer; porque la razén en cada uno de
sus poseedores elige lo que es mejor de si mismo, y el hombre bueno obedece su
razon” (Aristételes, 2005). Pero estas afirmaciones no dicen nada en relaciéon al
marco de referencia de la moralidad, solo podemos concluir que provienen de un
marco personal y subjetivo. Lo que para algunos puede ser moral, para otros es

amoral:

“Un hombre podria ser un ladrén, asesino, adultero, y, en el sentido estricto
de la palabra, no seria delincuente. Las acciones peores no podrian ser
malas si el hombre fuera Dios para si mismo, ley para si mismo” (Charnock,
1971, p. 59)

Si el hombre es el resultado de una evolucion materialista —como proclaman
naturalistas, ateos, evolucionistas-, ¢como el hombre llegd a desarrollar la
capacidad innata de querer hacer siempre lo recto? Desde el plano de la materia y
la quimica, no hay explicacién légica para la intuicion moral (Zacharias, 2009, p.56).
De modo que nos toca esgrimir la premisa de la existencia de un Dador de esta ley
moral, quien determina qué es el bien y qué es el mal, y que otorgé al hombre de
capacidad de decidir y tener el deseo de hacer lo bueno (Dickson, 1986, p.97).

Zacharias agrega:

“la formacién moral no puede permanecer en la abstraccion. La persona que

moraliza supone valor intrinseco en si misma y transfiere valor intrinseco a
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las vidas de los demas, por lo que considera que a la vida hay que
protegerla...El valor transcendente tiene que provenir de una persona de

valor transcente” (p.57)

Al reconocer algo como bueno y malo, estamos reconociendo una ley moral
otorgada por un Dios dador. El Dios cristiano —y la religion cristiana, completamente
diferente a otras religiones- por medio de Jesucristo identifica claramente la realidad
del mal y la realidad del bien. Esto claramente se ve cuando Jesucristo muere en la
cruz: el amor de Dios para salvarnos (bien) del pecado del ser humano (mal).
Ademas de esto, en la Biblia se encuentra fundamentos sobre el amor de Dios y la
vida de Jesucristo que nos exhorta a desarrollar una relaciéon intima con El: para
conocer quién es nuestro Dios Padre, cuanto nos ama y que sus pensamientos
para nosotros son de bien “sabemos, ademas, que a los que aman a Dios, todas las
cosas los ayudan a bien, esto es, a los que conforme a su propdsito son llamados”
(RV - Romanos 8:28)

Entonces con lo dicho, subyace en este proyecto que las vidas de cada
persona tienen un propésito y que hemos sido creados para tener gozo y
esperanza, y esto lo podemos ir descubriendo en la medida que vayamos
conociendo y entablando una relaciéon con Dios.

Si bien es cierto que partimos de una necesidad — erradicar la violencia
intradomiciliaria y en particular, cambiar las actitudes y conductas violentas de las
mujeres para con los miembros de su hogar- sabemos que para modificar estas
conductas debemos trabajar en la individualidad de cada mujer — en la necesidad
de descubrir quiénes son, de donde vienen- y descubrir que tienen un propdsito
Unico y bendito cuando conocen a Dios y descubren su amor. Y que cada dia se
puede volver a empezar a escribir una nueva historia de vida. “Porque nada hay
imposible para Dios” (RV — Lucas 1:37).

La intervencién del proyecto serd apoyada por la Iglesia Alianza Cristiana y
Misionera de Villa Maria del Triunfo (de ahora en adelante ACyM de VMT), dentro
de su estrategia de evangelismo, que busca que las personas conozcan
profundamente a Jesucristo y apliquen los valores cristianos en sus vidas. Este
movimiento se rige bajo el propdsito de accidn de “contribuir para que cada persona
en el mundo tenga un encuentro personal con Cristo” (Iglesia Alianza Cristiana y
Misionera del Peru).

La Iglesia de ACyM de VMT de igual manera persigue este propésito, para

ello realiza un trabajo en la comunidad por medio de los miembros de la Iglesia
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quienes abren sus hogares para formar grupos de personas, denominados grupos
familiares, a conocer mas acerca de la doctrina cristiana. Lo que se estudia es la
vida de JesuUs y sus ensefianzas basada en la Biblia. Este trabajo se conoce como
evangelismo. La intimidad del grupo, son maximo 18 personas y una vez que se
alcanza este numero se debe abrir otro grupo familiar, permite conocer las historias
personales y atender necesidades muy puntuales, dando consejeria espiritual.

Teniendo este contexto de trabajo, la intervenciébn se basara en la
disposicién y competencias de personas a evangelizar y acompafiar a otros en su
crecimiento espiritual, asi como del interés y apoyo del Pastor lider de la Iglesia
para desarrollar esta iniciativa junto a los miembros activos de la Iglesia.

El acercamiento planteado en el proyecto difiere del de los grupos familiares
que actualmente emplea la Iglesia porque no imparte exclusivamente doctrina
cristiana sino mas bien abordara la situacion de la mujer y su relacién con los otros,
incorporando fundamentos psicolégicos y espirituales en los contenidos. Se espera
contribuir a reducir el estereotipo hacia la comunidad evangélica de que lo Unico
gue hacen es “hablar de la Biblia” y querer que “todos se conviertan a su religién”.

Por el contrario, deseamos mostrar que una comunidad cristiana evangélica
tiene como llamado ser instrumento para transformar otras vidas, y que
verdaderamente es por decision personal que es posible escribir nuevas historias
llenas de esperanza, satisfaccion, gozo y fortaleza a pesar de las circunstancias
que rodeen.

En base a esto, el proyecto brindard una innovacion de indole curricular que
(1) afecta a los valores, concepciones y creencias de los educandos. Las mujeres
actualmente viven sus relaciones interpersonales basadas en violencia. Se desea
cambiar esta situacion hacia una basada en el amor, afecto y respeto, para lo que
se trabajard hacia el analisis de sus historias de vida y como entienden y expresan
el amor. Seguidamente se impartira conocimientos acerca de la violencia y sus
consecuencias. (2) Otra innovacidn curricular se centra en probar una nueva
estrategia de evangelizaciébn que sugiere acercase a la poblacién a través de la
atencion de necesidades puntuales y de indole social, en lugar de uno frontal con la
presentacion de la doctrina cristiana. Estos dos puntos conllevan a innovar en la (3)
construccién de estrategias didacticas y medios para la ensefianza. Se requerira
desarrollar materiales que incorporen el componente personal y social (violencia),
incluyendo una perspectiva doctrinal.

Por otro lado, para la Iglesia es significativa este tipo de propuesta porque

ademds explora una forma diferente de trabajo de proyeccion social que no se base
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estrictamente en acciones concretas como la donaciéon de viveres, campafias
médicas o construccion de casas pre-fabricadas, como lo viene haciendo, sino mas
bien busca desarrollar una relacion mas soélida y cercana con beneficiarios que
permitira que conozcan y vean como la vida en Jesucristo impacta y cambia
positivamente sus vidas.

Esta propuesta es relevante porque busca que las mujeres desarrollen
habilidades y destrezas para relacionarse afectuosamente en sus hogares a fin de
criar hijas e hijos con confianza en si mismos y respetuosos de los demas.

De otro lado, existe una demanda del Club de Madres para realizar este
proyecto, incluso se ha comprometido prestar el local para realizar las reuniones.
Por parte de la Iglesia, el proyecto es compatible con el trabajo de discipulado- el
cual es el llamado de personas para ensefiar, acompafiar y apoyar a otras personas
mientras descubren la amistad con Dios. Hay apertura a la propuesta y hay
compromiso del lider para identificar a mujeres para que sean las capacitadoras
para la implementacién, dando su tiempo y compromiso, lo cual asegura la

viabilidad de la propuesta.

ll.  FUNDAMENTACION TEORICA

La situacién actual de la mujer

Partimos de la premisa que el hombre o la mujer han sido creados para
desarrollar una vida en plenitud desplegando todo su potencial. Sin embargo,
muchas veces no hay necesidad de mirar hacia afuera sino dentro de uno mismo
para darse cuenta de que somos nosotros mismos nuestros principales detractores.
Quien alguna vez no se ha cuestionado: ¢ Soy capaz de lograr esto? O se ha dicho:
“no puedo. Tengo miedo”. O simplemente hemos andado por alli haciendo cosas y
asumiendo actitudes y roles sin jamas habernos cuestionado su razén o porqué lo
hacemos. Todo se aplica tanto para hombres y mujeres.

Pero la realidad en las mujeres es bastante mas dura que la de los hombres.
Muchas veces es el sistema que rodea a las mujeres que las mantiene subyugadas.
Hombres y mujeres tienen igual condicion aunque con diferentes cualidades propias
de su ser. Uno no es mas que el otro sino son diferentes, asi como son diferentes
sus prioridades y expectativas. Hay estudios que sefialan que la mujer invierte mas
porcentaje de sus ingresos en la salud, alimentacion y estudios de sus hijas e hijos
que el hombre (World Bank, 2012; Aguirre, Hoteit, Rupp, & Sabbagh, 2012: 22).
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Actualmente el paradigma del desarrollo humano esta centrandose en
acabar con las desigualdades de género y con la estrategia de empoderar a la
mujer pues lo que se invierta en ella redundara a su favor y en el de su familia,
pudiéndose asi acabar con el ciclo intergeneracional de la pobreza.

El 70% de la poblacion mundial que viven en situacion de pobreza extrema
son mujeres y nifias (International Labour Organization). La mujer, por su género,
se enfrenta a barreras — culturales, econémicas, sociales y religiosas — que atentan
contra el goce pleno de sus derechos. Aun asi las mujeres son un motor invisible
para el desarrollo de los paises.

En términos econdmicos, el aporte de la mujer en la economia es
invalorable. Por ejemplo, las mujeres de paises miembros de la OECD?® destinan
diariamente 2.4 horas mas que los hombres en actividades no pagadas (incluyendo
atencion y cuidado a terceros). Mientras que en paises menos desarrollados, las
tareas incluyen actividades domésticas como recojo de agua o fuentes de energia.
Un estudio estimé que en términos econdémicos el trabajo doméstico de la mujer
constituye entre el 10% y 39% del PBI (Aguirre, Hoteit, Rupp, & Sabbagh, 2012:
22). En base a las estimaciones de Booz&Co (Aguirre, Hoteit, Rupp, & Sabbagh,
2012: 5), al elevarse la empleabiliad de la mujer al mismo nivel que del hombre,
habria un impacto positivo en el incremento de los PBI nacionales (en Estados
Unidos seria de un orden del 5%; en Japén del 9%; en los Emiratos Arabes del 12%
y en Egipto del 34%)

Sin embargo, el aporte de la mujer no se restringe al &mbito econdémico sino
gue lo trasciende sustancialmente, aportando en el cuidado de su familia y por
consiguiente la preservacion de su descendencia quienes son miembros de una
comunidad. La mujer dedica mas porcentaje de sus ingresos —ya sean propios o
provenientes de transferencia de activos- que la de los hombres en la educacion,
alimentacién y salud de sus hijas e hijos (Littlefield, Murdoch, & Hashemi, 2003)°.
Algunos estudios apuntan que una mujer o nifia puede invertir hasta el 90% de sus
ingresos para su familia, mientras que el hombre solo entre 30%-40% (World Bank,

2012); de modo que las nifias y nifios de estas familias cuando sean adultos,

8 Organization for Economic Co-operation and Development —OECD-: Son 14 paises: Alemania,
Australia, Austria, Bélgica, Canada, Chile, Republica Checa, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria, Islandia, Irlanda, Israel, Italia, Japén, Corea, Luxemburgo, México, Paises Bajos,
Nueva Zelandia, Noruega, Polonia, Portugal, Eslovaquia Eslovenia, Espafia, Suecia, Suiza, Turquia,
Reino Unido, Estados Unidos.

° Diversas investigaciones apuntan a mayor incidencia de inversion de ganancias o gastos a favor del
hogar en mujeres pobres que de sus pares hombres. Véase los casos reportados por Littlefield,
Murdoch, & Hashemi, 2003.
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tendrian una mejor posicion para contribuir con el desarrollo social y econémico de
su hogar, y mas ampliamente, de sus paises.

Esta comprobado que una mujer gozara entre 10% y 25% mas de ingresos
econOmicos por cada afio que permanece en la escuela siendo nifia y adolescente
(Plan Internacional, 2009). En otras palabras, al tener mas educacion una mujer
reconocera la importancia de la educacidon escolar, conocera y decidira usar
métodos anticonceptivos, tendra méas probabilidades de rechazar la violencia,
exigira servicios basicos de calidad, y dard importancia a la participacion en
espacios comunitarios, entre otros.

En el Perq, la exclusion, la discriminacién y la privacion para el goce de sus
derechos también se manifiesta mas profundamente en las mujeres, y esta
disparidad comienza desde la infancia y se va agudizando en las siguientes etapas
de la vida. La realidad de las mujeres se evidencia en las brechas de género en los
ambitos educativos, salud, recreacion y oportunidades laborales. Las mujeres
adultas desde nifias sufren discriminacion: Las nifias tienen menos probabilidades
de ser matriculadas en la escuela, tienen menos acceso a atencion meédica y tienen
mas probabilidades de ser privadas de alimentos. Las nifias sufren mas violencia y
acoso sexual; ademas, se les exige que trabajen en tareas domeésticas que limitan
su tiempo para descansar o jugar, y para desarrollar su potencial intelectual. Esta
es una realidad injusta.

En base a esto, invertir en las mujeres (a través de politicas publicas que
busquen equidad e igualdad de género, de proyectos de organizaciones de la
sociedad civil) es una decisién segura que luego redundara en beneficio de ellas y

su entorno.

Empoderamiento de la mujer

Ahora bien, la pregunta es porqué las mujeres sufren tanta discriminacion,
,qué se piensa de ellas?, ¢cdémo ellas son percibidas? Debido a construcciones
culturales, la mujer representa lo que no vale (quien no puede valerse por si misma
0 es vista como propiedad). Y sobre ella, estd el hombre. Por generaciones las
sociedades han puesto al hombre por encima de la mujer y se ha perpetuado esta
creencia en base a patrones de crianza machistas y patriarcales que promueven y
avalan costumbres culturales y sociales opresoras y abusivas. Esta concepcién de
lo que es ser hombre y mujer es lo que entendemos como la construccion social del

género masculino y femenino.
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Las mujeres son sujetas de derechos para vivir en igualdad, libres, sin
violencia, coercion, represion y exclusion. La igualdad de género entre el hombre y
la mujer es un derecho humano pero ademas es inherente a su ser: vivir en plenitud
y con un proposito. Una mujer con igualdad de oportunidades y acceso que los
hombres podra desarrollar una vida y tomara decisiones que ella estime
conveniente, tanto para ella como para su entorno.

A la fecha, cuando se habla sobre la construccion de la igualdad y equidad
de género siempre se habla sobre el empoderamiento de la mujer. El
empoderamiento se refiere al “poder” como capacidad de tomar decisiones
(Kabeer, 2000). De acuerdo a Kabeer (1999), el poder no solo es sobre los bienes
materiales sino a la capacidad de interrelacionarse con otros actores en diversos
contextos.

Indistintamente de los diferentes enfoques para definir el término
empoderamiento, autores comparten (G. Sen, 1993; Batliwala, 1994; Keller y
Mbwewe) ciertas ideas en comin como la capacidad de controlar sus vidas, los
recursos propios (materiales e intangibles), de poder elegir entre diferentes
opciones, mayor confianza en si mismo y la perspectiva de que es un proceso
propio y relativo a cada individuo.

Sobre el empoderamiento de la mujer,

“este se entiende como un proceso por la cual esta adquiere un mayor
control sobre su vida, su cuerpo y su entorno, de tal manera que tiene la
capacidad de tomar decisiones en asuntos importantes en su vida y llevarlas
a cabo. A partir de ese cambio, el empoderamiento debe proporcionar
acceso y control de los recursos necesarios y poder, de tal manera que las
mujeres puedan tomar decisiones informadas y adquirir control sobre sus
propias vidas, en diferentes espacios (hogar, comunidad, nacién). Ello
implica una serie de aspectos, tales como libertad de accion, autonomia,
poder de decisién, acceso y control de recursos econémicos, ausencia de
violencia en contra de ella, acceso a la informacién e igualdad juridica y
politica (Oxal y Baden, 1997)".

Malhortra et al (Malhotra, Schuler, & Boender, 2002) ha desarrollado una
clasificacion de seis dimensiones (econdémica, socio-cultural, econdmica,
psicolégica, legal, politica, familiar-interpersonal) donde se aplica el concepto de

empoderamiento de la mujer basado en revisién de literatura sobre el tema, para
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cada una de estas dimensiones se puede categorizar diferentes niveles (hogar, de
la comunidad y fuera de la comunidad).

A decir de los autores, la dimensién psicolégica no ha sido estudiada a
profundidad. Siguiendo la definicion de empoderamiento en el marco de este
proyecto nos situaremos en la dimension psicolégica del empoderamiento, en el
sentido de la capacidad de la mujer para autodefinirse, ser responsable de las
decisiones que tome y de ser un ser referente en su entorno.

Ahora bien, no es explorado por los autores en la bibliografia revisada pero
sostengo que el enfoque de empoderamiento debe estar basado a la luz de lo que
el ser humano —hombre y mujer- entienda por: (1) cual es el propésito de su vida y
a quiénes impacta, (2) bajo qué marcos de referencia toma sus decisiones —
(¢.como sabe lo que es conveniente?)- y (3) cual es el destino que tiene en base a
las decisiones que asuma.

Es comprender que no solo tiene que ver el juego de poder, de tener mas
control y acceso, sino en comprender y entender en qué se basa ese poder, en qué
cimienta las decisiones y que es lo que lo mueve. Empoderar debe ser ganar
conciencia del propésito del ser humano que jamas es encerrado en si mismo sino
mas bien abierto hacia otros, a conquistar para otros, a ser testimonio de una vida
en bienestar que es mas que simplemente satisfacer necesidades sino tiene que
ver con vivir en plenitud y gozo. Tiene que ver con hallar verdades que transcienden
y anteceden posturas individuales o de colectivos.

Y aqui es donde entra el componente de fe y de doctrina, pues la doctrina
cristiana puede dar respuesta a estas tres preguntas —Propésito, Moralidad, y

Destino- individualmente y en conjunto.
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Dimension Hogar

= Control de la mujer
sobre los ingresos
familiares.

» Acceso y control a bos
recursos familiares.

= Libertad de
movimiento de la
mujer.

» Mo discriminacion
contra hijas.

» Compromisc en la
educacian de las
hias.

= Participacion en las
decisiones
domesticas.

» Zontrol &n decisiones
sobre planificacion
familiar.

» Zontrol sobre
eleccion de la pargja
v 3 edad para
miatrimonic.

= Libertad de viclencia
domestica.

= Conocimiento sobre
derechos legales.

= Apoyo domestico
para el ejercicio de
los derechos de las
mujeres.

Comunidad

» Acceso de la mujer al
mercado de trabajo.

+ Propiedad de actvos y
tierras.

» Acceso al eredito
» Acceso a mercados

« Wisbdidad de la mujer
&N y 3CCES0 3 e5pacios
publicos.

» Participacian en
espacios sociales fusra
de la familia.

= Cambio en nomas
patriarcales.

» Cambios en costumbres
mantales que revelan
una mayor valoracion y
autonomia de @ mujer
{matrimonios ardios.
eleccion de parejas,
aceptacion de divorcio,
ete. )

» Campafias kocales
contra la violencia
domeéstica.

» Movilizacion comunitaria
para exigir respeio por
derechos.

» Efectivo fortalecimiento
local sobre derechos
legales de las mujeres.

Fuera de comunidad

= Participacidn de la mujer
£n pussios gerenciales.

+ Representacion de los
intereses de la mujer en
pofiticas econdmicas
(iL.e. presupuesto
pulblico)

» Alfabetismo femenino

= ACCES0 A un rango
amplic de opciones
educativas.

» Soporte legal. politico ¥
religioso para cambios
en tendencias
regionales y nacionales
sobre edad de
matimonio ¥ opciones
de divoncio.

+ Faci acceso a métodos
de planificacion familiar.

» Leyes apoyan derechos
de las mujeres y acceso
3 MecUrsos.

» Uso del sistema udicial
para reparar la violacion
a bos derechos de las

= Conocimiento de
sistemas politicos v
de medios de acceso
aellos.

= Apoyo domestico
para compromiso
palitico.

= Ejercer el derecho a
woto.

» Autoestima

« Bienestar psicologico

» Auto eficacia

» Involucramiento de las
muiereg en Iaﬁ
campanas politicas
locales.

= Apoyo 3 candidatos o
candidaturas
especificas.

= Representacion de las
mujeres en gobiemo
local.

» Sensibilidad colectiva
sobre la injusticia.

» Grado de movilizacian
colectiva.

« Representacion de las
muijeres en entidades
del gobiemo regional o
nacional.

« Representacion de las
mujeres en dstintos
grupos de interés o
lobbes.

= El sistema acepta la
inclusion y derechos de
las mujeres.

Fuente: A. Malhortra, S. Ruth Schuler, C. Boender. “Measuring women“s empowerment as a
variable in international development”. Documento preparado para el seminario del Banco Mundial
“Pobreza y Género: Nuevas Perspectivas”. Version final: Junio, 2002
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Vulnerables a la violencia... ¢cémo es esto?

Uno de los problemas que méas afecta a las mujeres y que limita sus
posibilidades y oportunidades para desarrollarse plenamente es la violencia.

América Latina se caracteriza por los altos indices de violencia contra las
nifias, niflos, adolescentes y mujeres. La violencia no distingue grupos de edad,
condicion social o nivel de educacién®. De alli que nuestro acercamiento al
enfoque del empoderamiento es claro en reconocer que es necesario el trabajo al
nivel individual para que la mujer descubra su valoracion, confianza y su
determinacion (propésito) —con ella y el entorno. Asi tendra cero tolerancia hacia la
violencia y podra romper aquellas actitudes y practicas que limitan su pleno
desarrollo —a nivel personal y en su accionar con los otros-.

La violencia afecta a todos, no solo a quien la recibe y la imparte sino
quienes viven alrededor de ella, porque la internalizan como una forma normal de
interrelacion y asi pueden convertirse potencialmente en victimas y victimarios...en
Sus casas o0 en su comunidad.

La violencia se perpetia dentro de las familias con castigos fisicos usados
como una forma de disciplina, junto con la violencia psicolégica y el abuso sexual.

En este documento entendemos a la violencia de la misma forma en que es
definida por la Organizacion Mundial de la Salud como “el uso intencional de la
fuerza fisica o el poder, la amenaza o el hecho, contra uno mismo, contra otra
persona o contra un grupo o comunidad, que puede producir o tiene una alta
probabilidad de provocar una lesion, muerte, dafio psicoldgico, afectar el desarrollo
0 generar privaciones” (Organizacion Mundial de la Salud, 2002).

En todas las familias existen problemas. En mayor o en menor grado hay
conflictos interpersonales, pero resolverlos mediante la fuerza de la violencia para
lograr el control de la relacion, es un abuso. Podemos decir que la violencia
intrafamiliar es todo acto de poder u omisién, recurrente, intencional y ciclico
dirigido a dominar, someter, controlar, atemorizar, agredir, abandonar, intimidar en
forma verbal, psico-emocional, fisica, sexual y/o econémica cometido por alguno de
los integrantes del grupo familiar contra otro, siendo més vulnerables los miembros
menores de edad de la familia, las mujeres, las personas ancianas y quienes tienen

algun tipo de discapacidad.

10 Aunque el nivel educativo puede reducir el porcentaje de aceptacién y/o tolerancia a la violencia, no
es determinante para que esta no existe o sus niveles sean sustancialmente menores. Véase el
estudio de Benavides & Leodn aplicado al Peru.
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Hombres y mujeres tienen igual de responsabilidad en la transmision
intergeneracional de la violencia. Sin embargo, por la forma en que se ha definido
los roles de la mujer como responsable de la crianza de los hijos e hijas es ella
guien pasa mas tiempo cuidandolos, y quien ensefia y reafirma la forma en que
hombres y mujeres “deben” relacionarse y comportarse.

De acuerdo a un reciente estudio realizado por la ONG Plan Internacional y
GRADE (GRADE; Plan Internacional, 2013), identific6 que 5 de cada 10 mujeres
estan sufriendo algun tipo de violencia en el pais. A nivel nacional, se reporta mayor
violencia fisica que la psicoldgica contra las mujeres, se cree que esto se deba a un
sub registro de casos de violencia psicolégica (uso de insultos, uso de palabras
soeces o denigrantes contra la mujer, uso de tono de voz elevado) al considerarse
normal en la manera de relacionarse. La violencia produce lesiones personales,
pero también afecta al desempefio laboral y a la capacidad de las mujeres de cuidar
de sus hijas e hijos. Las mujeres maltratadas a menudo sufren de depresion, y un
15% intentd suicidarse. Y, en el mas violento de los casos, las mujeres son
asesinadas (Organizacion Panamericana de la Salud, 2006: 109-113).

Sin embargo, la estadistica sefiala que la violencia no es percibida como un

problema:

Resulta sorprendente que muchas mujeres agredidas consideren que la
violencia fisica no ha afectado su salud corporal o mental. S6lo una de cada
cuatro, tanto en el Cusco como en Lima Metropolitana, consideré que la
agresion "la afecté mucho". La violencia contra la mujer parece ser percibida
como "normal" y "natural", por lo que no se espera que afecte a la victima.
Las propias mujeres afectadas reportan que el hecho no las afect6 nada o
las afectd poco. Como consecuencia, no esperan ni buscan ayuda, ni
aspiran a un equilibrio entre hombres y mujeres en el control de los

recursos. (Organizacién Panamericana de la Salud, 2006:111-112)

“Mas te quiero, mas te pego”: Violencia reproduce violencia

Por un lado, la evidencia sefiala que el problema de la violencia no es
percibido como tal por las propias victimas pues la consideran “normal”’ o “natural”
como parte del relacionamiento entre personas. Y para que esto sea percibido de

tal forma, la violencia se traslada de generacion en generacion.

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP * gz_:_\gc}gﬁmn

Oz PERU

La investigacidbn que haciamos mencion lineas arriba realizada por Plan
Internacional y Grade, también hall6 que las mujeres que recibieron violencia
siendo nifas, lo tolerardn siendo adultas: 4 de cada 10 casos de mujeres
violentadas en su nifiez, la sigue sufriendo siendo mayores de edad. Asi mismo,
una madre es mas proclive a reproducir violencia contra sus hijas e hijos (uso de
palmadas, golpes o tirarles agua) si su padre/madre usé algun tipo de violencia con
ella, si actualmente sufre algun tipo de violencia de parte de su pareja 0 esposo VY,
por su historia de vida donde ha habido violencia, ella considere que los castigos
fisicos son buenos para educar a sus hijas/hijos. Teniendo estos factores la mujer
tendra 74%-78% de probabilidades de emplear el castigo fisico con sus hijos e hijas
(GRADE; Plan Internacional, 2013). Es asi que a nivel nacional 27% de las madres
usan el maltrato fisico, ya sea para educar, corregir 0 amonestar a sus hijos e hijas.
En Lima, la estadistica sefiala que 4 de cada 10 nifios/as es victima de maltrato por
parte de su madre.

Esta misma evidencia se concluyd de las respuestas de nifias y nifios
encuestados por la ONG Plan Internacional: “la percepcion de la violencia como
una violacibn de los derechos parece disminuir con la edad, sugiriendo
posiblemente una aceptacion de la misma como una parte normal de la interaccion
social” (Plan Internacional Perd, 2011:15). Y también esta aseveracion se
comprueba con el hallazgo de la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar
(Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2011) en donde el 62.3% de
mujeres entrevistadas indicaron que fueron golpeadas por sus padres o madres, y
que el 18.2% de éstas mujeres respondi6 de la necesidad de castigar fisicamente a
sus hijas e hijos para educarlos. El 37% de victimas de violencia escolar (insultos y
agresiones fisicas, por sobre todo) no son reportadas ya sea por vergiienza, por
temor o no se considera necesario (Plan Internacional Peru, 2011:21).

Pero a pesar de la tendencia hacia la “naturalizacion” de la violencia como
expresion de convivencia, nifias y nifios consultados sobre la forma en que les
gustaria ser tratados dentro de sus hogares, expresaron que no ser golpeados no
es suficiente, sino que buscan afecto, y desean que el “latigo” sea reemplazado por
un “abrazo”, anhelan dejar atras el "miedo" y quieren vivir en la "confianza"; dejar
atras la "tristeza" y vivir en "la alegria". No se trata de sélo eliminar la violencia, sino
también de la construccién de relaciones familiares que demuestren que son
queridos, apoyados, comprendidos, tratados bien y ellos asi puedan crecer en

armonia como una familia (Plan Internacional Pert, 2011:14).
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De alli que es necesario trabajar contra los patrones culturales y sociales
violentos y discriminatorios que se encuentran tan enraizados en nuestras
sociedades y sus individuos y nuestra expresividad que se consideran “naturales” y
forman parte de las relaciones cotidianas interpersonales.

. DISENO DEL PROYECTO
Titulo del proyecto

El amor lo puede: Mujeres combatiendo la violencia intradomiciliaria.

Descripcién del proyecto

Tipo de innovacion: Curricular: La modificacion de valores y actitudes de las

educandas; y didactica: a nivel de la modificacion de la estrategia para alcanzar a
mMAas personas para que conozcan la doctrina cristiana y en la construccidon de
medios y estrategias didacticas para la presentacion de la doctrina cristiana.

Lugar: Zona de José Galvez de Villa Maria del Triunfo.

Numero de beneficiarias: 23 mujeres, madres y responsables de nifias y

nifos menores de 5 afos, en su mayoria.

Duracién de intervencién: 04 meses.

La zona de José Galvez del distrito de Villa Maria del Triunfo, lugar donde
especificamente se desarrollara la implementacion.

En base a una reunion grupal con algunas mujeres residentes de José
Galvez™ ellas indicaron que los problemas mas frecuentes que vivian o veian en su
comunidad era la violencia tanto fisica como psicolégica, entre parejas y de padres
—madres a las hijas e hijos, alcoholismo, pandillaje y venta de drogas.

Otro de los aspectos que fueron expresados por las mujeres era de la
necesidad de saber cémo criar a sus hijos e hijas. A decir de la sefora Clarisa
Rojas, presidenta del club de madres “San Miguel”: “hay que ensefiarles lo que es
importante, ellos estan solos [las nifias y nifios]. Es importante la formacion del nifio
y también la relacion del padre y madre”.

La incidencia de casos de pandillaje, consumo de drogas y embarazos
adolescentes no planificados es una evidencia de la necesidad de trabajar en el

vinculo entre madres/padres e hijos e hijas. A fin de que los padres y madres de

1 Grupo focal realizado el 01/03/2013. Con presencia de 07 mujeres pertenecientes a la directiva del
comedor popular San Miguel o beneficiarias del mismo.
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familia sepan educar con buen trato, respeten la autonomia de sus hijos e hijas y
les den libertad.

Por un lado tenemos el enfoque de empoderamiento a nivel psicolégico que
hemos definido como la capacidad de la mujer para identificar su propdsito de vida,
tomar decisiones cimentadas en un marco de moralidad, saber que sus actos tienen
consecuencias y aprender a actuar como una referente para su entorno.

La propuesta del proyecto quiere primero modificar y confrontar aquello que
en el fuero interno de la mujer le impide que ella sea una mujer plena, desplegando
todo su potencial. Pueden ser falsas creencias, seudo-verdades, actitudes
aprendidas o simple ignorancia. Las mujeres pueden escribir una nueva historia en
sus vidas, para transformarla y comprender que cada dia hay una nueva
oportunidad para empezar, ellas pueden tomar decisiones basadas en verdad y que
sera de bendicion para ellas y para quienes las rodean.

Propone un acercamiento personal y de confrontacion con cada mujer
acerca de su vida y como ha llegado hasta acéa. A la par, se impartira conocimientos
acerca de lo que es violencia intradomiciliaria y como afecta en el desarrollo de las
relaciones saludables, y qué pautas deben tomarse en cuenta para entablar un trato
afectivo y maduro.

El enfoque se basa en que en esta experiencia las mujeres no estan solas
sino que tienen junto a ellas un poder mas grande que las pueda ayudar “Confia en
el Sefor de todo corazdn, y no en tu propia inteligencia. Reconécelo en todos tus
caminos, y él allanara tus sendas” (Proverbios 3:5-6 NVI) y les dara una nueva vida,
para vivir en bienestar “Por lo tanto, si alguno est4 en Cristo, es una nueva

creacion. jLos viejo ha pasado, ha llegado ya lo nuevo!” (2 Corintios 5:17 NVI).

Objetivos del proyecto

Objetivo principal:

Desarrollar habilidades personales y cristianas en las integrantes y allegadas al
Club de Madres San Miguel de la comunidad José Galvez del distrito de Villa Maria
del Triunfo, mejorando las condiciones para una valoracién personal y convivencia

afectuosa y de buen trato en la familia, edificadas en Jesucristo.

Obijetivos especificos:
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Desarrollar habilidades personales en mujeres para su autovaloracion.
2. Desarrollar habilidades personales en mujeres para que se relacionen
afectuosamente con sus parejas e hijas e hijos.

3. Ahondar en el conocimiento de doctrinas cristianas basicas.

Resultados:
a. Mujeres se autoreconocen como sujetos autébnomos, dignos, y
responsables.
b. Mujeres entablan relaciones saludables y basadas en el buen trato y respeto
con sus parejas e hijas e hijos y miembros de su hogar.
c. Mujeres conocen y aplican en sus vidas el evangelio cristiano, logrando

desarrollar el propésito de Jesucristo en sus vidas.

Actividades a realizar

a.1) Desarrollar diagnéstico de situacién: Implica realizar entrevistas a profundad y

un grupo focal con las madres para conocer su percepcion y comprension de la
dimension de violencia. Esta punto ya se abordd para la redaccion de este
propuesta de proyecto.

a.2) Crear contenidos del programa de autovaloracion de la mujer: Implica revisiéon

de material y elaboracién de contenidos. Se plantea un médulo para esta actividad:
) La mujer, hermosa creacion
Para eso se requerira la revision del documento por parte de expertos.

a.3) Adaptar graficamente y reproducir material de programa de autovaloracion de

la mujer
a.4) Identificar y capacitar a mujeres capacitadores de mujeres beneficiarias en el

tema de autovaloracion a la mujer: Con los materiales y las mujeres capacitadoras

identificadas por la Iglesia. Se requerira repasar y desarrollar los temas previamente
con ellas. Se espera que sea una sesion por médulo. La capacitacion se realizara
en un saléon de la Iglesia de ACyM de VMT.

a.5) Implementar programa de autovaloracién de la mujer: En el sal6n principal del

club de madres, sera un dia a la semana de 4 a 6 pm. Se plantea 7 sesiones.

b.1) Crear contenidos de programa contra la violencia intrafamiliar: Implica la

revision de material y la elaboraciéon de los contenidos. Se plantea la creacion de

modulos por temas:
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¢ Violencia en la familia
¢ Violencia conyugal
¢ Violencia contra las nifias, nifios y adolescentes
¢ Resolviendo conflictos en la familia
Para eso se requerira la revision del documento por parte de expertos.

b.2) Adaptar graficamente y reproducir material de programa contra la violencia

intrafamiliar

b.3) Capacitar a mujeres capacitadores de mujeres beneficiarias _en el tema de

violencia intrafamiliar: Con los materiales y las mujeres capacitadoras identificadas

por la iglesia. Se requerira repasar y desarrollar los temas previamente con ellas.
Se espera que sea una sesion por médulo. La capacitacion se realizara en un salén
de la Iglesia de ACyM de VMT.

b.4) Implementar programa contra la violencia en las relaciones interpersonales: En

el salon principal del comedor popular, serd un dia a la semana de 4 a 6 pm. Se

plantea 4 sesiones.

c.1) Incorporar la doctrina cristiana en los programas de autovaloracion de la mujer

Yy no a la violencia: Asegurar que los materiales contengan informacién doctrinal de

acuerdo al tema a bordar.

c.2) Coordinar_con la Iglesia ACyM de VMT para generacion de espacios de

ensefianza doctrinal: Iglesia genere espacios regulares de trabajo, asi como abra

otros espacios para mujeres interesadas en profundizar la doctrina cristiana.

Estrategias a realizar

Privilegiar la participacion de madres y/o tutores responsables de nifias y

nifios menores de 5 afos: Se busca que el ciclo intergeneracional de la violencia se

rompa, por tal motivo lo que se espera es capacitar principalmente a mujeres
responsables de nifias y nifios pequefios. No excluye la participacién de abuelas,
tias o mujeres solteras sin hijos.

Enfocarse en la historia personal y de alli entender las actitudes vy

comportamientos gue asumimos: Se busca que las mujeres reconozcan la fuente

de su accionar y que puedan actuar sobre ella. Que ellas tengan poder para
analizar, comprender y tomar decisiones. Se presentard aqui el evangelio cristiano
como paradmetro para identificar el propésito de las mujeres a la luz del cristianismo

y en qué deben basar sus decisiones: cada persona debe asumir la responsabilidad
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de sus actos. Uno puede impactar para bien en la vida del otro, mediante un
conocimiento y cambio de uno mismo, puesto que la responsabilidad es primero
con uno mismo.

Incentivar un _cambio de proceso de acercamiento en el trabajo misionero

hacia uno gue aborde las problematicas inmediatas de las personas, y luego se

aborda el tema doctrinal a mas profundidad: En lugar de una presentaciéon directa

del evangelio se busca el acercamiento de forma practica a través de una realidad
apremiante en este caso: la violencia y el rol de la mujer para enfrentarla.

Presentar y apovyar procesos en otras iglesias de incorporacion y de

adaptacion _de estrategia _para el trabajo de evangelismo: Implica presentar el

proyecto a otras Iglesias y adaptar de acuerdo a necesidades. Esto se hara siempre
y cuando se demuestra la eficacia de este primer proyecto.

Apovar para la formulacién de intervenciones gue trabajen estrictamente con

hombres, abordando los barreras de la discriminacién y violencia basada en

género: El problema de la violencia no depende de una persona sino que dentro del
sistema familiar cada persona asume un rol y expresa actitudes. Es asi que es
necesario trabajar con el complemento de la mujer en el hogar, cémo ella es
percibida y las libertades que otros les dan.

Incentivar para que Iglesia ACyM de VMT abra espacios para el desarrollo

personal, sanacién emocional y crecimiento espiritual dirigido solo para mujeres:

Algunos temas requieren ser abordados en terapia y consejeria espiritual y entre
mujeres estrictamente.

Gestionar alianzas con organizaciones de desarrollo comunitario que

intervienen en la zona o empresas que realizan labor de responsabilidad social

empresarial: Que ofrezcan servicios que pueden complementar para mayor
bienestar de las mujeres. Por ejemplo, los cursos de desarrollo de micro-
emprendimientos, cursos de estudio y técnicas de aprendizajes para las nifias y

nifios.

Recursos humanos

Para el desarrollo del proyecto se cuenta con la colaboracién de las

siguientes personas:

Pastor principal de la Iglesia ACyM de VMT: Quien bajo su liderazgo se ha

aprobado realizar esta iniciativa, esto implica el apoyo en la identificacion de
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personas que seran las capacitadoras de las mujeres y el responsable de las
consejerias espirituales, en caso de demanda.

Lider de la iglesia de la zona de José Galvez: Recae en la persona de

Agapito Pefia. Responsable del seguimiento de la implementacion in situ.

Equipo de evangelizacién de la iglesia: Las mujeres seran las responsables

de capacitar y realizar los talleres con mujeres. Se requiere que asistan a las
sesiones de capacitacion y desarrollen los contenidos con las mujeres.

Presidenta del Club de Mujeres San Miguel: Es la persona de Clarisa Rojas,

quien se encargara de convocar a las mujeres y asegurar la disponibilidad del local.

Tesista: Encargada de la elaboracion del proyecto, coordinaciéon con el
Pastor de la Iglesia para presentacién de la iniciativa. Responsable de recaudar
fondos para la implementacién del proyecto, a través de la presentacion de
propuesta a grupos cristianos en el extranjero o personas quienes pueden dar una
ofrenda. Responsable de elaborar los materiales para la capacitacion en conjunto

con las mujeres capacitadoras y realizar las primeras capacitaciones.

Monitoreo y evaluacion

La propuesta plantea a nivel de sus resultados, cambios atribuibles a la
intervencion; asi como relacion estrecha y contribucion entre uno y otro. Como es el
conocimiento personal y aplicacién de la doctrina, y las responsabilidades de cada
persona para impactar en su entorno. La cadena de resultados ha sido construida
con la finalidad de lograr el objetivo planteado en la propuesta y contribuir a la
reduccion de la violencia y mayor conocimiento de la doctrina cristiana.

Se tiene claridad sobre los resultados que estan dentro del ambito de
control, es decir de los resultados que son directamente atribuibles a los esfuerzos
que se realizara en el proyecto. Para desarrollar los planes de vida, el
autoconocimiento, manejar las definiciones de violencia e impacto en la vida de las
nifias y nifios y las parejas.

El proyecto reconoce la necesidad del apoyo coordinado con la Iglesia
ACyM de VMT para realizar la labor de capacitacion que va en linea con su
estrategia de evangelizacion lo cual contribuye a lograr el objetivo.

Como primera actividad, se realizara un diagnéstico de la situacion — a
través de entrevistas a profundidad o grupos focales - que servird para conocer de

manera mas fehaciente los conceptos y como las mujeres se relacionan con sus
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hijas e hijos y parejas, como la violencia es parte de sus vidas y como se halla su
vida espiritual. En base a ellos se preparara el material de capacitacion.

Todas las actividades — los talleres de capacitacion con las capacitadoras y
con las mujeres — llevaran un registro manual y se evaluara el nivel de apropiacion
del conocimiento. Para ellos se utilizar4 recursos para que las mujeres desarrollen
actividades practicas en las sesiones y con tareas para la siguiente sesion. Se
busca que los espacios de capacitacion sean momentos de reflexion y compartir; de
otro lado, se requiere que las capacitadoras estén comprometidas para que ellas a
su vez den seguimiento y vean el compromiso de las otras mujeres (monitoreo de
las asistencias, nivel de participacion y realizacion de las tareas).

Sobre los gastos, es una persona de la Iglesia ACyM de VMT quien se
encargara de la compra de los materiales para las sesiones de capacitacion y se
tendrd un registro de las compras; mientras que el material de capacitacion

(cuadernos de capacitacion) seré llevado por la tesista.

Sostenibilidad

Sostenibilidad social

El proyecto esta dirigido a mujeres quienes han identificado el problema de
la violencia como una barrera que impide que puedan gozar de una vida plena. Hay
practicas que ellas tienen que son violentas y atentan contra su bienestar como de
quienes las rodean a pesar de que ellas no la reconozcan como tal. Se les ha
preguntado si consideran que gritar o pegar son actos violentos, lo cual las ha
dejado reflexionando, y ha despertado su curiosidad en saber identificar y modificar
algin comportamiento violento. Esto es una gran motivacion y ha despertado su
interés.

De otro lado, otro aspecto relevante es que han sido las mismas mujeres
quienes identificaron un elemento que sera importante en las sesiones y es el
componente espiritual. Esto evidencia una predisposicién y apertura al tema lo cual
facilita la presentacion de temas doctrinales cristianos basicos.

Se reforzard con convocatorias a través del Club para invitar a madres
guienes sean responsables de la crianza de niflas y niflos, aunque no sera un
limitante. Se promocionara las sesiones desde un enfoque mas marketero: “¢Qué
tienes que hacer para que tus hijos te obedezcan? ¢ Cdmo tu esposo caera rendido
a tus pies? Ademas se ha coordinado para que las sesiones se den en horas en

donde las mujeres tengan tiempo libre (luego de haber hecho las labores
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domésticas y antes de la llegada de personas a sus casas que deben atender (hijos
mayores, pareja).

Se cuenta con el apoyo de la presidenta del Club, la sefiora Clarisa, quien
por ella llegamos a esta zona. Es una mujer con gran capacidad de influencia y es
una reconocida lideresa, ademas es quien ha prometido poder contar con el
espacio principal del comedor para realizar las sesiones de capacitacion.

Si bien la ACyM de VMT no cuenta con presencia en la zona, si se tiene el
apoyo del pastor quien se ha comprometido a invitar a las mujeres de la Iglesia para
que den su tiempo y dediquen a ser la capacitadoras de este taller. En ese sentido
una forma de trabajo de la Iglesia es a través de sus miembros quienes dan su
tiempo voluntariamente porque saben y comprenden que es una manera de servicio
y una oportunidad para compartir el evangelio cristiano. Son personas quienes
viven cerca de José Gélvez quienes pueden comprometerse una vez por semana
para guiar las capacitaciones a las mujeres.

De otro lado, en caso que se identifiqguen casos de violencia en el grupo y
existan victimas, el distrito cuenta con los mecanismos y operadores para sentar las
denunciar respectivas — comisaria, DEMUNA.

En caso, este proceso sea exitoso, se prevé compartir la propuesta con el
ministerio de Misiones de la Iglesia ACyM de Miraflores que es bastante mas
grande y de mas alcance que la de VMT para que pueda usar esta propuesta en
otros zonas donde interviene. La Iglesia de Miraflores tiene un plan de expansion
hacia el sur de la capital por lo cual justo coincide con haber probado la eficacia de

este proyecto en esa zona.

Sostenibilidad financiera

Se cuenta con una donacion que cubrird los gastos al 100% del proyecto.
Luego se espera que a través de los grupos familiares, que es la metodologia de
trabajo de la ACyM de VMT, las mujeres puedan continuar participando y
profundizando en su conocimiento sobre la doctrina cristiana. Ademas se espera
gue por la demanda de méas mujeres, la Iglesia abra grupos exclusivos para ellas.
Ahora no existe pero si se cuenta con personas quienes podrian liderar estos

espacios.

Sostenibilidad ambiental
Las acciones del proyecto no tendran ningin efecto negativo sobre los

recursos naturales en los territorios, que generen algun tipo de dafio ambiental. Por
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el contrario las acciones planteadas se realizaran sobre la base del cuidado de los
ecosistemas existentes. Es mas abordard un componente en torno a la higiene y la
limpieza del hogar, como una caracteristica de un hogar que vive en bienestar y
gque sabe cuidar y proteger su entorno, pues el hombre y la mujer han sido llamado
para administrar y cuidar lo que tienen a su alrededor (*Y los bendijo Dios, y les dijo:
Fructificad y multiplicaos; llenad la tierra, y sojuzgadla, y sefioread en los peces del
mar, en las aves de los cielos, y en todas las bestias que se mueven sobre la tierra”
RV- Génesis 1:28)

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




STENER,

§ + o “'(% PONTIFICIA
TESIS PUCP = !!I gz{_\éel_l}g?:m
SRR

O’z PERU

Presupuesto

COSTO

ACTIVIDAD UNITARIO NUMERO TOTAL (US$)
(US$)

a.1l) Desarrollar una sesidon para recabar informacion para

diagndstico rapido de situacion 30 1 30
a.2) Crear contenidos de programa de autovaloracion de la mujer

. Asesoria y revision de contenido 250 L 250
a.3) Adaptar graficamente y reproducir material de programa de

autovaloracion de la mujer 300 1 300
a.4) Identificar y capacitar a mujeres capacitadores de mujeres

beneficiarias en el tema de autovaloracién a la mujer

. 01 sesion de capacitacion (gastos de local, refrigerio: estan 0 1 0
colocados dentro de costos operativos. Reproduccion de material

considerado en a.2)

a.5) Implementar programa de autovaloracion de la mujer

. 07 sesiones (gastos de local, refrigerio: estan colocados 0 7 0
dentro de costos operativos)

b.1) Crear contenidos de programa contra la violencia intrafamiliar 250 1 250
b.2) Adaptar graficamente y reproducir material de programa contra 300 1 300
la violencia intrafamiliar

b.3) Capacitar a mujeres capacitadores de mujeres beneficiarias en

el tema de violencia intrafamiliar

. 01 sesion de capacitacion (gastos de local, refrigerio: estan 0 1 0
colocados dentro de costos operativos. Reproduccion de material

considerado en a.2)

b.4) Implementar programa contra la violencia intrafamiliar

. 04 sesiones (gastos de local, refrigerio: estan colocados 2 4 0
dentro de costos operativos)

c.1) Incorporar doctrina cristiana en programa de autovaloracion de 0 0 0
la mujer y no a la violencia.

c.2) Coordinar con la Iglesia ACyM de VMT para generacion de

otros espacios de ensefianza doctrinal, idealmente solo para 0 0 0
mujeres.

COSTOS OPERATIVOS:

Movilidad 500 1 500
Refrigerios

TOTAL US$: 2,530
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Version 1 completa — Tesis:

Cronograma

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 \ Mes 6 \ Mes 7
ETAPAS S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3(S4|S1|{S2|S3|S4(S1|S2[S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2
Desarrollo de propuesta
Desarrollo de Plan de Proyecto X [ X | X
Recojo de informacién en escritorio (marco teérico) XX [ X | X|X
Elaboracién de herramientas para diagndstico X | X
Aplicacion de herramientas y recojo de informacién en
campo — diagndstico de situacion
Sistematizacion de herramientas X

Redaccion de propuesta programatica +
coordinaciones con asesor/a

Movilizacién de recursos financieros

Adaptacion de propuesta para busqueda de fondos X

Implementacién de propuesta

Elaboracién de materiales de capacitacion X | X |X

Elaboracién de contenidos para capacitacion X | X |X

Capacitacion de facilitadores X | X

Sesion Autovaloracion de la mujer (x 7 sesiones) X I X | X [X | X [X [X

Sesién Violencia Intrafamiliar (x 4 sesiones) X [ X [ X |X
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FORTALEZAS

Mujeres organizadas en el Club de Madres “San
Miguel” de José Galvez de VMT.

Lideresa del comedor popular, Sra. Clarisa Rojas,
comprometida y con credibilidad ante las socias
del Club de Madres “San Miguel” de José Galvez
de VMT.

Mujeres han expresado su interés en tener
espacios de capacitacion para educar a sus

hijas/os.

Creacion de grupos de ensefianza doctrinal se
ubica dentro del plan de expansion y
evangelizacion de la Iglesia ACyM de VMT.

Pastor principal de Iglesia ACyM de VMT apoya
iniciativa de evangelizacion a través de proyecto
de mejora de habilidades personales y

econdémicas.

Se cuenta con un lider de la Iglesia, Agapito
Pefia, quien liderara este proyecto de extension
de la Iglesia y tiene la cercania y confianza de la

lideresa del Club de Madres “San Miguel”.

Miembros de la iglesia, y que ademas pertenecen
a la comunidad de José Gélvez, cuentan con
habilidades para la ensefianza de adultos y
tienen vocacion de ensefianza y de servicio. Este

grupo seré el encargado de la capacitacion.

Se cuenta con la disponibilidad de un lugar fisico
para realizar las capacitaciones. Lugar céntrico
para la comunidad.

Iglesia ACyM de Miraflores esta apoyando en el

posicionamiento de la Iglesia de VMT y de su

OPORTUNIDADES

La empresa Cementos Lima esta desarrollando
capacitaciones para que mujeres aprendan
habilidad de emprendedurismo y desarrollen
conocimientos en reposteria, corte y confeccion.
Se requiere un Unico pago de S/.20.00 para

participar de los talleres.

Existe una organizacion internacional cristiana de
desarrollo con enfoque de derechos de la nifiez
(World Vision) que trabaja en la zona y su oficina
de campo esta ubicada en la Iglesia ACy M de
VMT.
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labor a través de actividades de proyeccion social
(campafia médica, entrega de zapatos,

celebracion de la navidad con nifios y nifias)

DEBILIDADES AMENAZAS

Alta dependencia del lider de la Iglesia ACyM de Existencia de Iglesias no cristianas en la zona

VMT hacia la proyectista o equipo lider de la que realizan un fuerte trabajo pastoral: Testigos

Iglesia de Miraflores. de Jehovay la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

Iglesia ACyM de VMT no cuenta con recursos Sea percibido como un proyecto “religioso” ya

econémicos para asumir el proyecto. gue estara liderado por personas vinculadas a la
Iglesia.
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Arbol de problemas
4 D
Altos indices de violencia
intradomiciliaria (fisica,
psicoldgica, sexual).

N

fPreferencia por realizar
otras actividades de
distraccion en lugar de
dedicar tiempo a la

N familia y hogar, sobre

todo los hombres.

\_

-

Se perpetula la
interrelacion entre
personas adultas y
menores de edad basada
en la violencia.

\ J

J

Elevado nimero de horas
dedicadas al trabajo.

Se perpetuda la
desigualdad de género.
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4 o )
Desconocimiento de

propésito de vida basado
en Jesucristo.

\, J
( ] N
Ausencia de
relacionamiento personal
e intimo con Jesucristo.

. J

Mujeres allegadas al Club de Madres “San Miguel” del AAHH José Gélvez de VMT se relacionan
agresivamente con sus parejas y educan a sus hijas e hijos en un ambiente sin afecto y agresividad, y
carecen de una relacion con Jesucristo.

7
Carecen de habilidades

personales para el buen
trato y convivencia
pacifica.

Asumen los roles
tradicionales de género.

Consideran a la violencia
como forma natural de
interrelacion.

\ J

Mujeres han crecido
rodeadas de
comportamientos
violentos.
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Ausencia de cursos
basicos doctrinales, con
sus respectivos lideres
entrenados.

Ausencia de personas
que hayan realizado
misién de evangelismo
en la zona.

Falta de materiales
apropiados para conocer
la vida y prédica de
Jesucristo.

Ausencia de espacios
fisicos para el desarrollo
espiritual cristiano.
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Marco légico

JERARQUIA

INDICADORES FUENTE DE VERIFICACION SUPUESTOS

PROPOSITO

Contribuir a que mujeres gocen una vida
plena basada en Jesucristo, para el
bienestar de ellas y de sus familias.

OBJETIVO GENERAL La Iglesia ACyM de VMT y la de
Miraflores destinan fondos
economicos para replicar esta
intervencion en otras zonas de

VMT.

Desarrollar habilidades personales y
cristianas en las integrantes y allegadas al
Club de Madres San Miguel del AAHH
José Galvez de Villa Maria del Triunfo,
mejorando las condiciones para una
valoracion personal y convivencia
afectuosa y de buen trato en la familia,
edificadas en Jesucristo.

Mas lideres de la Iglesia ACyM
de VMT interesados en
participar de este tipo de
intervencion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Existen otros cursos —de
Cementos Lima, de la
Municipalidad- que
complementan contenidos y
buscan desarrollar otras

1. Desarrollar habilidades
personales en mujeres para su
autovaloracion.

80% del grupo asiste hasta el
final del taller. Han
desarrollado conductas que
reflejan el desarrollo de su
autoestima, crecimiento

N° de mujeres que han
asistido a los talleres.

Lista de mujeres patrticipantes a
los talleres de autovaloracion
de la mujer y violencia

N° de mujeres que intrafamiliar.

2. Desarrollar habilidades asisten a grupos

personales en mujeres para que
se relacionen afectuosamente
con sus parejas e hijas e hijos.

Ahondar en el conocimiento de
doctrinas cristianas basicas.

emocional y han demostrado
compromiso en querer
perseverar con un grupo
cristiano.

familiares o Iglesia.

N° de mujeres que
deciden aplican pautas
de crianza afectivas y de
disciplina afectiva con

Lista de asistencia de mujeres a
los grupos familiares y a la
Iglesia.

Informe de las conversaciones
personales entre

habilidades y destrezas en las
mujeres. Por ejemplo:
emprendedurismo, desarrollo de
habilidades en reposteria,
confeccion, cosmetologia.
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INDICADORES

hijas/os.

Reuniones personales
entre las mujeres con
lideres de la iglesia o
persona referente de la
Iglesia.
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FUENTE DE VERIFICACION

capacitadores/lideres y
mujeres.

SUPUESTOS

Organizacion de desarrollo
comunitario cristiana — World
Vision- vincula actividades de
intervencion con este grupo de
mujeres.

Los servicios sociales del
distrito, el municipio y las
familias expresan interés por
replicar conocimientos.

RESULTADOS

a.

Mujeres se autoreconocen como
sujetos auténomos, dignos, con
derechos y deberes.

100% de las mujeres
desarrollan inventario de sus
vidas y disefian el proyecto de
sus vidas.

N° de mujeres que han
recibido capacitacion
sobre temas de
autovaloracion de la
mujer.

Registros de mujeres
capacitadas por sesion.

Necesidad e interés de las
mujeres por mejorar las
condiciones de vida dentro de
sus familias.

b. Mujeres entablan relaciones Miembros del hogar podrian
saludables y basadas en el buen | 100% de las mujeres N° de mujeres que han Registros de mujeres resistirse o se oponen que las
trato y respeto con sus parejas e | modifican sus creencias y recibido capacitacion capacitadas por sesion. mujeres participen de los
hijas e hijos y miembros de su practicas sobre interrelacion sobre temas de violencia talleres.
hogar. con los miembros de su hogar. | intrafamiliar.

Existen iglesias de

c. Mujeres conocen y aplican en sus | 80% de las mujeres denominaciones no cristianas
vidas el evangelio cristiano, comienzan a asistir a otros N° de mujeres que Registro de asistencia de que tienen un trabajo en la
logrando desarrollar el propdsito grupos de apoyo de la iglesia. | asisten a otros grupos grupos familiares y a la Iglesia. zona, relacionadas con el
de Jesucristo en sus vidas. organizados de la Iglesia. evangelismo de su doctrina.

N° de mujeres que Registro de bautizos en la El interés de las mujeres se
deciden bautizarse. Iglesia. mantiene constante a lo largo de
la intervencion del proyecto.
ACTIVIDADES

a.1) Crear contenidos del programa de

01 Programa de

Material elaborado.

Material de capacitacion.

Se tiene planteado desarrollar
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SUPUESTOS

autovaloracion de la mujer.

a.2) Adaptar graficamente y reproducir
material de programa de autovaloracion
de la mujer.

a.3) Identificar y capacitar a mujeres
capacitadores de mujeres beneficiarias.

a.4) Implementar programa de
autovaloracion de la mujer

b.1) Crear contenidos de programa contra
la violencia intrafamiliar.

b.2) Adaptar graficamente y reproducir
material de programa contra la violencia
intrafamiliar

b.3) Capacitacion de capacitadores de
mujeres.

b.4) Implementar programa contra la
violencia intrafamiliar.

c.1) Incorporar doctrina cristiana en

autovaloracion de la mujer
elaborado.

01 manual disefiado e
impreso.

01 equipo de mujeres lideres
de la Iglesia identificadas y
capacitadas en contenidos del
proyecto.

Programa implementado en su
totalidad.

01 Programa contra la
violencia intrafamiliar
elaborado.

01 manual disefado e
impreso.

01 equipo de mujeres lideres
de la Iglesia identificadas y
capacitadas en contenidos del
proyecto.

Programa implementado en su
totalidad.

Material disefiado e
impreso.

Equipo de mujeres

identificado y capacitado.

N° de sesiones por
programa
implementados.

Material elaborado.

Material disefiado e
impreso.

Equipo de mujeres

identificado y capacitado.

N° de sesiones por
programa
implementadas.

Material elaborado.

Material de capacitacion.

Listado con numeros de
contacto de mujeres lideres.
Registros de asistencia de
cursos de capacitaciéon de
mujeres capacitadoras.

Registros de mujeres
capacitadas por sesion.

Material de capacitacion.

Material de capacitacion.

Listado con nimeros de
contacto de mujeres lideres.
Registros de asistencia de
cursos de capacitacién de
mujeres capacitadoras.

Registros de mujeres
capacitadas por sesion.

proyectos dirigidos a los

hombres que faciliten y/o
contribuyen a mejorar la

dindmica familiar.

Las mujeres capacitadoras que
dan su tiempo de forma ad
honorem tienen un alto
compromiso con las sesiones de
capacitacion. Y entienden la
dimensién social que aborda el
proyecto asi como la espiritual.

Las mujeres capacitadoras de la
Iglesia ACyM de VMT incentivan
a mas mujeres para participar
de la iniciativa.

Existe interés de la Iglesia
ACyM de VMT por desarrollar
nuevos espacios para la
congregacion de personas que
recientemente se vinculan a la
Iglesia y que desean profundizar
en el conocimiento de
Jesucristo.

Existe la capacidad en abrir
nuevos grupos familiares para
compartir doctrina cristiana.
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programa de autovaloracion de la mujer y
no a la violencia.

c.2) Coordinar con la Iglesia ACyM de
VMT para generacion de otros espacios
de ensefianza doctrinal, idealmente solo
para mujeres.

Contenidos doctrinales
cristianos incorporados en
materiales de capacitacion.

Grupos familiares de la Iglesia
(grupos de reunién) que
acogen a mujeres.

N° de grupos familiares
gue acogen a mujeres.

Material de capacitacion.

Registro de asistencia a grupos
familiares y/o Iglesia.
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