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. Resumen de la Investigacion

La presente investigacidon busca analizar de manera cuantitativa y cualitativa, las
diferencias de inversion en el cuidado familiar que realizan hombres y mujeres,
jefes de hogar. Tomando en consideracién que entendemos por cuidado a los
gastos que se incurren en alimentacion, educacién, vestido y calzado y salud de
la familia. Asi como el nivel de inversion, considerando el nivel de gastos
respecto al total de ingresos del hogar.

Para ello, esta tesis recoge informacion secundaria de la Encuesta Nacional de
Hogares del Peru en el 2021 y plantea modelos estadisticos para poner a prueba
dos hipdtesis, sustentadas tedricamente. La primera es que las mujeres gastan
mas parte de los ingresos en el cuidado respecto a los hombres y la segunda,
que estas diferencias dependen del nivel educativo y socio econdmico de las
mujeres.

Los resultados arrojan que, si bien existen esas diferencias donde la mujer
incurre en mas gastos de cuidado que los hombres, cada vez son menos
significativas. Principalmente se encuentran en gastos de cuidado relacionadas
a aspectos como la recreacion, el vestido y calzado, y la salud preventiva de los
hijos e hijas; que, si bien son gastos menores en tamafio y no suelen ser
presupuestados, son muy frecuentes en el dia a dia y por ello en esta tesis los
hemos denominado como “micro gastos de cuidado”, porque afectan
directamente y contribuyen en el bienestar de los miembros de las familias;
ademas son casi unicamente percibidos por las mujeres, debido a que ellas no
solo invierten dinero; sino mas tiempo con su familia y por lo tanto estan mas al
tanto de las necesidades de ellas.

Adicionalmente, los niveles socio econdmicos y educativos si generan
diferencias en la inversion, principalmente debido a que no solo brindan una
mayor capacidad de negociacion, sino que también una mayor capacidad
econdmica permite a los y las jefes de hogar, incurrir en mas gastos que no son
vitales; pero que si otorgan mas bienestar a la familia.

Palabras clave: roles de cuidado, género, inversion en el cuidado, familia
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Il. Introduccion

Con el paso de los afios, las mujeres se encuentran jugando cada vez un rol
visible en los distintos campos donde se desempefan, demostrando la
importancia de su participacion para el desarrollo. Esto se puede notar en
ambitos que han concitado creciente atencion desde las ciencias sociales como
como el familiar, donde vemos importantes transformaciones en las dinamicas
internas implican niveles de negociacién distintos entre sus miembros, y donde
la representacion de las mujeres como jefas de hogar ha aumentado en 19
puntos porcentuales en los ultimos 21 anos (para el 2000, el porcentaje de jefas
de hogar era 20.84%; mientras que en el 2021 es de 39.30%); también es notable
en ambitos como el mercado laboral donde la participacidon de las mujeres como
empleadas en un trabajo ha crecido en 19.9 puntos porcentuales en los ultimos
21 afnos; mientras que el de mujeres con trabajo independiente disminuyo en 4.3
puntos porcentuales(INEI, 2021); con cada vez mayor representatividad en
trabajos remunerados, asi como en areas que usualmente eran ocupadas por
hombres y no solo en actividades laborales relacionadas al cuidado.
Lastimosamente, el porcentaje de mujeres que son empleadoras no ha
cambiado significativamente, pasando de 2.33% en el 2000 a 3.74% de las jefas
de hogar en el 2021 (INEI, 2021).

Sin embargo, a pesar de lo mencionado, distintas investigaciones parecen
afirmar que, si bien la mujer ha emprendido nuevos y distintos roles, esto no ha
significado que su rol de madre, cuidadora y administradora del hogar haya
disminuido. Por el contrario, parece ser que las mujeres asumen estos nuevos
roles como tareas adicionales a las que ya venian desarrollando, generando una
sobrecarga laboral ante recursos limitados como el tiempo; es decir, que
tradicionalmente las mujeres realizan trabajo doméstico, reproductivo o de
cuidado, como lo llamaremos en esta tesis, sin importar si la mujer realiza de
manera adicional otro trabajo remunerado o no, o sin importar si ella es jefa de

hogar o no (Gomez, Arellano y Valenzuela, 2017).

Como mencionabamos, la cantidad de jefaturas del hogar ocupadas por mujeres,
y si bien los roles tradicionales asociados al género o sexo son cada vez mas
cuestionados, involucrando a los hombres de manera mas activa en las tareas
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domésticas; las representaciones sociales de las funciones de las mujeres se
mantienen; los hombres “ayudan” en el hogar; pero las responsabilidades siguen
sin ser totalmente suyas (Idem). De acuerdo con José Olavarria (2004), los retos
mas dificiles para hablar de igualdad de género estan relacionados en involucrar

al hombre en las tareas de cuidado.

En suma, la incorporacion laboral de las mujeres no es suficiente para hablar de
desarrollo y menos de equidad de género; siempre y cuando no se trabaje de
manera paralela los mecanismos para aliviar la carga de los roles de cuidado o
reproductivos de las mujeres y hacer que estos sean compartidos con sus pares;
considerando ademas que el cuidado, dentro del hogar, no esta unicamente

vinculado al cuidado de los hijos; sino también el de familiares.

Por el contrario, el impulso de la vinculacién laboral de mujeres, sin politicas que
cuiden el equilibrio desarrollo personal y profesional de ellas mismas, solo
significa mayor responsabilidad para las mujeres y jornadas de trabajo mas
grandes, pues son las mujeres quienes también soportan mayor presion social;
y por lo tanto este tipo de acciones pueden resultar una respuesta o solucién

incompleta a la pobreza (Absi, 2009).

Por otro lado, los roles de cuidado no son tareas menores; sino por el contrario,
actividades de vital importancia tanto en el ambito laboral remunerado (sector
educacioén y salud); como en el ambito familiar no remunerado, pues permiten el
desarrollo integral y funcionamiento de las familias, asi como generan el capital
social, cultural y econdmico de sus miembros. Como menciona la OAS, todas las
personas requieren de cuidados en algun momento para resolver
satisfactoriamente necesidades basicas de alimentacidén, higiene, vestido,
educacién y de manera adicional, contextos como discapacidad, enfermedades,
o al inicio y fin de la vida. En un contexto, como el que se ha vivido a causa de
la pandemia vivida a partir del 2020, el cuidado ha jugado un rol vital para la
supervivencia, pues son los sectores de educacion y salud quienes han tenido
por un lado que adaptarse y enfrentar en primera linea las necesidades del
momento, roles que se encuentran principalmente feminizados (CEPAL, 2021);
pero por otro lado, el cuidado desde casa jugo un rol principal, donde

principalmente las mujeres tuvieron que dedicar mayor tiempo a la salud de



familiares quienes no podian salir de casa para ser atendidos o solucionar sus
necesidades basicas (OAS, 2021).

Son las mujeres las que cuidan dentro y fuera de la casa. Se cuida a
menores, personas mayores y personas con discapacidad. El cuidado
ya planteaba una brecha en el uso del tiempo de las mujeres, que se
exacerba con el cierre de escuelas, el aislamiento social, y las
necesidades de atencién de personas enfermas, lo que aumentara el
tiempo de las mujeres destinado al trabajo no remunerado y, con ello,
la desigualdad de género (OAS, 2021, pg.10)

Ademas del tiempo que se le dedica a este tipo de roles de cuidado adicionales
al trabajo u otro tipo de responsabilidades; diversos estudios (Absi 2009; Borges
2007, citado por OCDE, 2008, Guerin, 2000; Monge, 2007; Vera Tudela 2019)
mencionan que las mujeres no solo dedican su tiempo; sino que también
destinan sus ingresos al cuidado de sus hijos y/o miembros de la familia o
comunidad, de manera significativamente mayor que los hombres; incluso
dejando de lado, sus propios gastos o intereses. Especificamente, la OCDE
sefala que la mujer invierte el 90% de sus ingresos en su familia y comunidad,
mientras que el hombre solo entre el 30% y 40% (Borges 2007, citado por OCDE,
2008).

La mujer juega una especie de figura filantropica en el hogar, que vela por los
intereses de sus miembros, donde la administracién del dinero propio o del hogar
(del esposo e hijos solteros, cuando la mujer no cuenta con ingresos propios),
inscribe su uso en lo que la autora Isabel Guerin llama como la “dimension
sexuada de la moneda”, donde la mujer bajo esta construccidén social altruista,
tiene la obligacion de destinar todo el dinero que pasa por sus manos a su familia
(Guerin, 2000).

Los gastos personales suelen ser escasos, mientras que para el caso de los
hombres si parece encontrarse permitido gastar en sus propios intereses (Absi,
2009); esto coincide con estudios que mencionan que el porcentaje de ingresos
destinados a la familia y comunidad son significativamente mayores en mujeres

respecto a los hombres.
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La tesis presentada a continuacion, busca corroborar si la hipétesis sobre los
ingresos y gastos familiares o personales de las mujeres y hombres se cumple
en el contexto peruano, especificamente en Lima Metropolitana al 2021, y si

existen caracteristicas adicionales al género, que afecten esta relacion.

Es decir, bajo la mirada de la sociologia de la familia, el enfoque de género, el
estudio de los cuidados, nos plantearemos la pregunta de cuanto de los ingresos
gastan hombres y mujeres en el ambito familiar. Esto con el fin de demostrar el
aporte significativo que vienen realizando las mujeres en el desarrollo; y de ese
modo, motivar el impulso del enfoque de género en este, incluyendo la
participacion de las mujeres en distintas esferas econdmicas; pero teniendo
siempre en consideracion la importancia de impulsar de manera paralela
soluciones que involucren a hombres en los roles del cuidado y ademas

fortalezcan el sistema de proteccion social para las familias.

La tesis presentada a continuacion iniciara por plantear con mayor detalle la
problematica a estudiar, la pregunta de investigacion y la hipotesis planteada;
para luego, analizar distintas investigaciones y el marco tedrico que existe sobre
los roles de cuidado, los sistemas de género y la importancia de la familia como

institucidon para el desarrollo.

Luego, se presentara la metodologia de la investigacion, que sera cuantitativa,
pero también cualitativa, asi como los supuestos, fuentes de informacién y
construccion de indicadores a analizar; para concluir con hallazgos y
conclusiones, que comprendan no solo un analisis por sexo del objeto de estudio,
sino también cortes por otro tipo de variables secundarias, relacionadas a las
diferencias por educacion, nivel socio econémico, actividades laborales, entre

otras.

Cabe resaltar que, dentro de la investigacion y los hallazgos, se hara hincapié a
entender, cuales son las representaciones sociales y argumentos detras de la
distribucion de ingresos en las familias; con el fin de entender no sélo como se
distribuyen sino cuales son las motivaciones detras del como se distribuyen los
ingresos. Esta parte de la investigacidon, a la que llamaremos acerca de las

“practicas financieras (quién gana el dinero, quién lo gasta y con que fines y
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quien decide o quien lo controla), de acuerdo a la definicion propuesta por Isabel
Guerin (2010), sera principalmente manejada a través de entrevistas semi

estructuradas a hombres y mujeres, del objeto de estudio.

12



M. Planteamiento del problema
1. Descripcién del problema a analizar

La presente investigacion trata de explorar, bajo un enfoque de género, las
diferencias del impacto que tienen hombres y mujeres sobre su familia directa,
en relacién a la cantidad de recursos que invierten en ella. Especificamente los
recursos monetarios, dado que existen distintas investigaciones que demuestran
que las mujeres invierten mas tiempo que los hombres al cuidado familiar; sin
embargo, son pocas las investigaciones que han realizado un analisis sobre
cdmo se distribuyen los gastos o ingresos del hogar, y menos desde una

metodologia cuantitativa.

Lo cierto es que las mujeres lo largo de los afios han ocupado roles, lugares, y
niveles de decision distintas a la de los hombres, a partir de las construcciones
sociales en base al género. Si bien el rol de la mujer en el Peru se ha fortalecido
a través del acceso a la educacién y salud, el incremento de su participaciéon
politica y mercado laboral (Vera Tudela, 2019); historicamente, las mujeres se
han desempefiado en espacios privados y han luchado para ocupar espacios
publicos; y aun mas para ocupar roles de decision y liderazgo en dichos

espacios.

Sin embargo, incluso dentro de las familias donde la mujer parece siempre haber
ocupado el rol de administradora del hogar, los niveles de negociacion de sus
miembros no son necesariamente equitativos. Los distintos niveles de
negociaciéon intrafamiliares determinan quiénes y qué tipo de decisiones se
toman dentro de una familia y como estas decisiones afectan a sus miembros.
Se sabe que las mujeres suelen ser quienes toman decisiones sobre el cuidado
del hogar, pero siempre mientras se trate de decisiones menores o relacionadas
a su salud; las compras grandes, o decisiones mayores del hogar siempre se
toman en pareja o por la pareja, y esta situacién donde las mujeres no toman por
si solas decisiones, empeora en zonas rurales, selva y en mujeres mas jovenes

y menos educadas. (Vera Tudela, 2019)

De acuerdo a la informacion provista por la ENDES 2005/2008-IT, se

puede apreciar que la proporcidn de mujeres que no tienen ninguna
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capacidad de decision dentro del hogar ha disminuido gradualmente
en los ultimos afos, mientras que el porcentaje de mujeres que toman
las cinco decisiones seleccionadas ha aumentado. Sin embargo, aun
se aprecia que una de cada cinco mujeres en el Peru no puede decidir

por si sola en los temas del hogar (pg. 43)

Como se menciond en un inicio, son ellas quienes se encargan principalmente
del cuidado de los hijos y adultos mayores como padres y suegros, lo cual ha
generado una brecha del uso del tiempo de las mujeres, en actividades no
remuneradas y por lo tanto desigualdad de género (OAS, 2021). La mujer ha
tomado histéricamente un rol asociado a los espacios de cuidado dentro y fuera
del hogar; excluyéndose de los espacios mas politicos o0 empresariales y, por lo
tanto, limitando su capacidad econémica: hoy la brecha salarial asciende al 25%
de diferencia de acuerdo al Instituto Peruano de Economia (2022); y el 72% del
trabajo doméstico no remunerado, en el 2021 en Peru, estaba concentrado en
las mujeres (OAS, 2021).

En suma, Peru ha encabezado la lista de paises con mas mujeres
emprendedoras en Latinoamérica y se encontraba entre los primeros 10 paises
del mundo, segun el Reporte Global de Emprendimiento - CEM (Sérida, 2020),
entendiendo a emprendimiento como cualquier intento de nuevos negocio,
empresa o autoempleo; sin embargo, cuando hablamos de empresas medianas
y grandes, aproximadamente solo el 21% de ellas, esta liderada por una mujer
(Aequales, 2021). De hecho, cuando en contextos de pobreza, o donde
predomina el empleo relacionado a la mano de obra, este es principalmente
ocupado por hombres; mientras que son las mujeres, quienes trabajan en el
comercio minorista, recibiendo ingresos variables, del dia a dia, dificultando el

ahorro y su poder adquisitivo (Absi, 2009).

Sin embargo, las hipétesis que afirman que las mujeres invierten mas recursos
(monetarios y no monetarios) que los hombres pueden ser un arma de doble filo.
Como se menciona lineas arriba, las brechas en tiempo dedicadas al cuidado
han generado desigualdad en el desarrollo de las mujeres y en su participacion
en espacios publicos; mientras que, por otro lado, la mujer contribuye

activamente en el bienestar de sus hijos, familia y comunidad. Monge (2007), en
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uno de los pocos estudios realizados para medir los recursos al interior del hogar,
menciona se comprueba que, aunque un aumento en el ingreso de las personas
un efecto positivo sobre el consumo de alimentos, el gasto en vestido, el cuidado

de la salud y educacion, el impacto es mayor para el caso de las mujeres.

Incrementar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
permite reducir no solo la pobreza actual sino la futura, a través de
una mayor participacion laboral de las mujeres y un mayor bienestar
de los hijos (Vera Tudela 2019, pg. 41)

Es por ello, que muchos de los programas de transferencias condicionadas estan
dirigidos a mujeres, pues son mas efectivos; pero ademas este nivel de
efectividad es mayor cuando las mujeres se encuentran mas empoderadas, es
decir, cuando su capacidad de tomar decisiones por si mismas es mayor (Lorena

Alcazar Valdivia y Karen Espinoza Iglesias, 2014).

Es por ello, que en esta tesis se busca demostrar o poner a prueba las hipotesis
sobre las diferencias del nivel de gastos entre hombres y mujeres, para sus
familiares directos. Con el fin de demostrar que, si el analisis de data y las
entrevistas lo comprueban, invertir en el desarrollo de las mujeres, la equidad de
género y fomentar su participacién laboral, puede tener efectos sociales positivos
en el bienestar de las familias, y por ello, es importante seguir apostando por
programas y politicas focalizadas en mujeres o con un enfoque transversal de
geénero; pero siempre teniendo en cuenta, que la insercién laboral de mujeres no
basta por si sola para hablar de desarrollo; mientras no se promueva una cultura
y politicas, donde las horas de cuidado sean responsabilidad de hombres y
mujeres y donde se de valor al trabajo doméstico y a cualquier accion o trabajo

relacionado al cuidado.

2. Justificacion y relevancia sociologica

La relevancia de esta tesis, se explica desde tres frentes que se desarrollan a
continuacion: primero, la relevancia del rol de la familia y sus miembros para
generar capital cultural y social en el desarrollo de las personas; segundo, el
enfoque de género y tercero, la particularidad metodoldgica y del tema propuesto

en esta tesis, para explorar campos no antes investigados.
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Por un lado, el punto de partida de una persona importa e influye directamente
en la cantidad y el tipo de oportunidades que se le presentan en los primeros
afos de su vida y que, por lo tanto, influyen directamente en su desarrollo.
Generalizando, la familia directa de una persona es el primer circulo social donde
una persona vive y donde genera capital social y cultural. Como menciona
Bordieu en Poder, Derecho y Clases sociales (2000), el capital -hace que los
juegos de intercambio en la vida social, en especial de la vida econdémica, no
discurran como simples juegos de azar” (pg. 131); “es una fuerza inscrita en la
objetividad de las cosas que determina que no todo sea igualmente posible e
imposible” (pg. 132). El autor menciona que el capital cultural es tangible y
medible en cada persona y es a su vez hereditario o transmisible, y que la
apropiacion de esa capital toma tiempo, y depende en primer lugar del capital

cultural otorgado por la familia:

Las diferencias en el capital cultural poseido por la familia conducen
en primer orden a diferencias respecto del momento en el que
comienza el proceso de transmision y acumulacién; a diferencias, por
tanto, respecto de la capacidad para afrontar las exigencias
propiamente culturales de un periodo prologando de apropiacion ...
encontramos que un individuo solo que puede prolongar el tiempo
destinado a la acumulaciéon de capital cultural mientras su familia

pueda garantizarle tiempo libre y liberado de la necesidad econdmica
(pg. 143).

El capital social relacionado al sentido de pertenencia a un grupo y la extension
de la red de conexiones, requiere que los miembros y no miembros de un grupo
te reconozcan como parte, ya sea por un apellido, por coincidencia en ocasiones,
u otras que otorgan al individuo un status social, y este capital solo se reproduce
a parir del “esfuerzo incesante de relacionarse en forma de actos permanentes
de intercambio” (pg. 153); por lo tanto, requiere de acceso a estos circulos, de
capital econdémico donde las familias, en especial en la etapa de nifez,
adolescencia y juventud juegan un rol importante; las experiencias y contactos
que se generan en la etapa educativa de una persona pueden jugar un rol
importante en las oportunidades que pueda tener al momento de volverse
independiente. Los distintos recursos que invierten o no, los miembros de las
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familias (dinero, tiempo, atencién, etc.) en sus miembros, influyen de manera
positiva 0 negativa en su desarrollo; por lo que no es un tema menor investigar

si son las mujeres quienes dedican mas recursos.

En relacion a ello, el enfoque de género es relevante, porque las construcciones
sociales de lo femenino y lo masculino llevan bastante tiempo no solo
caracterizando a las personas en una dualidad a partir del sexo con el que nacen;
sino que, ademas asignando espacios, roles, performances de expresion de
género a cada individuo segun su sexo, de ese modo articulando el poder en

distintos ambitos, incluido el familiar (Scott, 1986).

La OCDE report6 en un informe, que las mujeres invierten hasta el 90% de sus
ingresos en su familia y comunidad; mientras que los hombres, apenas entre el
30% - 40% (Borges 2007, citado por OCDE, 2008), del mismo modo, distintos
autores como Guerin (2010), Chant (1985), Kabber (1997) entre otros parecen
afirmar que existe una especie de “altruismo femenino” a la hora en que las
mujeres destinan sus ingresos o los de su familia, a la subsistencia cotidiana de
ella ; del mismo modo, muchos de los programas de erradicacion de pobreza en
Latinoamérica han resultado ser mas efectivos cuando se trabaja directamente
con mujeres (Villatoro, 2004), y de acuerdo al Reporte Global de Emprendimiento
2018, los emprendimientos que actualmente son mayormente liderados por
mujeres “conducen a una mayor dispersion de la riqueza personal y los ingresos”
(SERIDA, 2018, p.62).

Esta caracteristica “altruista” de la mujer esta principalmente relacionada a los
roles de cuidado que las mujeres vienen desarrollando a lo largo de los ainos, por
lo que sus efectos en el desarrollo de ellas mismas pueden ser debatibles, en
especial si pensamos en que un recurso no econdomico que la mujer invierte, es
su tiempo de ocio que podria dedicar a su propio crecimiento. Sin embargo, el
crecimiento de la mujer acompanado de politicas sociales que no solo inviertan
en su insercion laboral, sino también en revalorizar el trabajo doméstico, y
fomentar los roles de cuidado compartidos entre hombres y mujeres, podrian
traer efectos positivos a las familias, siendo estas de las principales instituciones

que existen (Navarro, 2001).
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La familia juega un rol importante en el desarrollo, porque son la primera fuente
de capital social, econdmico y cultural de gran parte de las personas; el nivel
educativo de los padres, el nivel de comunicacién entre padres e hijos, la
participacion de los hijos en actividades educativas, deportivas y artisticas; e
incluso el desarrollo de habilidades y conocimientos culturales adquiridos a partir
de la participaciéon en distintos espacio sociales y académicos, pueden generar
recursos para momentos significativos en la vida de una persona (Lareau, 2015).
Asimismo, es el primer referente para los individuos, y sirve como punto de apoyo
en los momentos criticos, fuera y dentro del ambito emocional (Navarro, 2001);
por lo que la familia, es un espacio de redes que pueden tener trascendencia en

el desarrollo y tener efectos positivos, como negativos en sus miembros.

Si logramos evidenciar que las mujeres distribuyen sus ingresos de forma
significativa al bienestar de sus hijos, podriamos deducir que el fomento de la
participaciéon econdmica, el impulso de su emprendimiento, asi como todos los
esfuerzos relacionados a fomentar la autonomia econdémica de las mujeres,
acompanado de politicas que refuercen la igualdad de género en ambitos no solo
sociales, sino familiares; podran traer resultados positivos no solo en ellas, sino
directamente a el grupo familiar del que forman parte y las generaciones futuras
de sus familia: “incrementar la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres permite reducir no solo la pobreza actual sino la futura, a través de una
mayor participacion laboral de las mujeres y un mayor bienestar de los hijos”
(Vera Tudela, 2019).

Asimismo, al no limitarnos unicamente a un grupo de mujeres en situacion de
pobreza, como las beneficiarias de programas de transferencias condicionadas,
podremos analizar si esto sucede también con mujeres que ya cuentan con un
mejor nivel econdmico, educativo y profesional y, por lo tanto, qué beneficios
tiene en la sociedad, mejorar las condiciones laborales de las mujeres y velar por
su crecimiento profesional. Desde un punto de vista socioldgico, esta
investigacion ayudaria a incrementar el grado de racionalidad de las sociedades
y participar en lo que de alli en mas denominamos buen gobierno (Dubet, 2012).
Es decir, justificar de manera empirica la importancia de tomar medidas que
puedan favorecer a redireccionar o disefar de manera adecuada las politicas
publicas a favor de la equidad de género.
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Es por ello que esta investigacion pretende rescatar lo positivo de la relacion
cercana de las mujeres al rol del cuidado familiar, asumiendo que el efecto de la
inversion, en todo tipo de recursos monetarios y no monetarios, sobre la familia,
tiene un impacto positivo en el desarrollo de sus miembros; principalmente en
los hijos. En ese sentido, la presente investigacion propone poner a prueba la
hipotesis de que la mujer invierte mas recursos econdmicos que los hombres,
especificamente en la educacién, salud y alimentacion de los hijos, teniendo en
cuenta también los distintos niveles de poder de decision que tiene la mujer

dentro de su ambito familiar.

Por ultimo, las investigaciones que han tenido un acercamiento al tema de
investigacién, que mencionaremos en el estado del arte, han explorado
conceptos ligados a recursos como el tiempo, o el uso de las transferencias
econdmicas condicionadas; el analisis de gastos familiares no ha sido
investigado, en menor medida bajo un analisis cuantitativo y en paises como
Perd. Como aspecto diferencial, esta investigacion trabajara con una
metodologia cuantitativa para analizar la data pais recopilada por el INEI; pero
ademas también metodologia cualitativa, para entender los mecanismos de
negociacion intrafamiliares en la toma de decisiones sobre los recursos de la

familia.

3. Estado del arte

La revision de la literatura nos lleva a cuestionarnos qué tanto sabemos acerca
de la inversién que hacen hombres y mujeres en sus familias, y como distribuyen
sus gastos. En el contexto peruano, e incluso en el latinoamericano no existe un
analisis cuantitativo directo que compare los gastos en las familias por género y

otras variables.

De hecho, la mayoria de estudios se centran principalmente en los siguientes
temas: el andlisis cualitativo de las practicas administrativas y financieras del
hogar, los estudios de la inversion en el cuidado de los recursos como el tiempo
y el analisis de la efectividad de los programas de transferencias condicionada.
Todos ellos principalmente de manera cualitativa.
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3.1. El enfoque de género en el analisis de data

Quisiera mencionar que parte de las dificultades de realizar un analisis
cuantitativo se debe a la limitacion de data existente bajo un enfoque de género;
es decir, que se encuentre desagregada por hombres y mujeres. Por ejemplo, la
Encuesta Nacional de Hogares realizada en Peru, tiene un grupo de modulos
dirigidos a cada miembro de familia; pero también tiene otro grupo importante de
ellos que solo estan dirigidos a la jefatura de hogar, sin preguntarse si la
categoria “jefe de hogar” sigue siendo vigente, aun cuando existen cada vez mas
hogares donde hombres y mujeres proveen econdémicamente o toman
decisiones. Es asi que las autoras Sandra Moreno y Capitolina Diaz (2014),
critican a las encuestas demograficas y de condiciones de vida que se levantan
en paises como el suyo, Espafia, ya que carecen de un enfoque de género, es
decir los modulos de las preguntas no siempre diferencian las respuestas por el
sexo del entrevistado, y muchas veces, como sucede en la ENAHO peruana, se
dirigen unicamente al que se identifica como jefe de hogar. De acuerdo a las
autoras, esta supuesta neutralidad de género en las respuestas produce sesgos
que impiden ver las dinamicas econdmicas que se generan al interior de las
familias, y particularmente las diferencias que existen o no entre varones y
mujeres respecto a sus gastos, toma de decisiones, gestion de recursos y como
esto afecta al bienestar de los integrantes de las familias; mientras las
estadisticas no “apliquen de forma sistematica la perspectiva de género, esto es
la valoracidn, en cada paso del proceso, de si la técnica aplicada desvela u
oculta las diferencias entre mujeres y hombres, producira datos sesgados por
género” (Moreno y Diaz, 2014, pg. 23). Dicha observacién condiciona esta tesis
a filtrar la informacién a solo jefes de hogar y diferenciar por el sexo del jefe de
hogar, para poder contar con resultados diferenciados entre las decisiones

familiares de hombres y mujeres.

3.2. Practicas financieras de hombres y mujeres en el hogar

Existe un estudio de la autora Isabel Guerin (2010), titulado “Las mujeres pobres
y su dinero” que comparte objetivos similares a esta tesis: analizar las practicas
administrativas del dinero de las mujeres; pero que se ha llevado a cabo de
manera plenamente cualitativa en Asia y Senegal, aun bajo una distinta

metodologia, el texto de Guerin es de mucha utilidad, pues nos acerca a las
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preguntas de investigacion y términos que queremos explorar en nuestro
enfoque cualitativo. Adicionalmente, existe otro estudio cualitativo interesante en
América Latina, y es el de Pascale Absi (2009), quien estudia a las mujeres de
una poblacion minera acotada, para buscar entender a través de entrevistas,
cuales son sus dinamicas familiares de toma de decision sobre el dinero y como
los hombres y mujeres lo distribuyen de manera distinta. Ambos estudios se

desarrollaran en este capitulo.

Como mencionaba, si bien, no se ha identificado un estudio cuantitativo sobre
los gastos e ingresos de las mujeres latinoamericanas, si existen analisis de caso
cualitativos, como el caso de Pascale Absi (2009) quién a través de entrevistas,
analizé a las mujeres esposas de mineros en Potosi. De acuerdo a los hallazgos
del autor, el valor de los ingresos depende de quién, como se los gana y codmo
los gastan; principalmente cuando se trata de diferencias entre mujeres y

hombres.

El autor identifica hallazgos relevantes, que son bastante propios de una
poblacion de bajos ingresos y obrera; en primer lugar, el autor menciona que el
dinero del hombre no se cuenta como el de las mujeres, estas estan
principalmente vinculadas a un rol social de administrar el cotidiano, con su
dinero, asi como el que le entreguen su esposo e hijos (sin familia propia); por lo
que no hay espacio para gastos superfluos. De hecho, el control del dinero,
propio de las mujeres, es un tipo de control que los hombres rechazan y que no
consideran propicio para manejar sus propios ingresos; por lo que, de acuerdo
al autor, resulta en una probabilidad de que muchos hombres escondan sus
ingresos a sus mujeres. Los hombres, tienen mas libertad de tomar decisiones
sobre su dinero, y de gastarla en cosas que traigan su propia satisfaccion, como
la bebida, festejos y profesionalizacion; por ejemplo, las mujeres, por lo contrario,
con lo poco que ganan parecen dedicar todo a la familia, y en especial a la

alimentacioén de esta.

Las mujeres tienen la obligacion de consagrar todo el dinero que pasa por sus
manos a su familia. De hecho, los cuestionarios demuestran que sus gastos
personales son muy escasos mientras, a la inversa, es socialmente admitido que

los hombres tengan gastos personales, profesionales, festivos o de sociabilidad
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ligados a sus actividades fuera de la casa. En teoria, es la mujer quien, después
de recibir el sueldo masculino, devuelve algo al hombre para sus gastos extras.
En realidad, es mas frecuente que el varon sustraiga dinero antes: “hay esposas
que no quieren dar: “vos te lo gastas todo en trago’ diciendo. Y eso lleva a que
el hombre tiene que sacar oculto” (pg. 17).

En segundo lugar, en un contexto donde la fuerza laboral se encuentra
principalmente masculinizada; las mujeres suelen dedicarse a actividades
laborales informales como el comercio minorista, el cuidado del hogar
(trabajadora del hogar), lavanderia y limpieza, entre otras; especificamente,
cuando hablamos de ingresos, existe el fenobmeno de la feminizacion del
comercio. Esto es, que el trabajo relacionado a fuerza se entiende como
‘produccion de dinero”; mientras que las mujeres “reproducen el dinero/o
capital”, al comercializar productos de manera minorista, ya que es un trabajo
que no requiere algun esfuerzo fisico comparable con otras actividades
masculinizadas. Incluso, el autor encuentra que aquellos hombres que se
dedican al comercio, prefieren la venta ambulante de productos como
herramientas. Esto resulta en que el comercio minorista se constituya como
femenino y no esté considerado dentro de la categoria de “trabajo”. Desde esta

dimension sexuada, esta actividad obvia cualquier criterio de remuneracion.

Ademas, el dinero de los hombres que se recibe mensual o semanal, parece
tener mas valor para ellos porque se recibe de golpe, en comparacion a los
ingresos del dia a dia, centavo a centavo de las mujeres. El dinero de los
hombres al ser mayor es destinado a gastos importantes como el alquiler o luz,
dandole un poder mesurable, de acuerdo al autor, a diferencia del dinero de las
mujeres que es consumido en la alimentacion de todos los dias; esto hace que
indiferentemente del valor real, el ingreso de la mujer sea visto como algo

secundario.

En tercer lugar, es relevante para la investigacion saber que para las mujeres el
valor del dinero no solo depende de la cantidad; sino de la seguridad: un sueldo
estable, asi sea menor, parece tener mas valor que el dinero del dia a dia, pues
permite tener mayor poder adquisitivo para compras al por mayor, permite la

capacidad de ahorro y la planificacion o anticipacion de gastos. Como menciona
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el autor, la regularidad del salario se asocia a compras mas grandes o
atesoramiento, que el gasto del dia a dia en la alimentacién. Asimismo, otorga

un estatus mayor, por la mayor capacidad adquisitiva y de ahorro.

Por ultimo, el autor llega a una conclusion importante para la justificacion de esta
tesis. Menciona que la generacion de ingresos que no es acompafiada
automaticamente por un aumento de poder de negociacion de las mujeres,
podria significar unicamente en aumentar el niumero de responsabilidades que
tienen ellas, y en el alargamiento de sus jornadas laborales, pues ellas soportan
mayor presion social sobre la gestion adecuada de los recursos del hogar; y
podria transformarse en una respuesta “perfecta a la disminucién del costo
laboral al permitir reemplazar, a mitad de precio, a un desempleado cuya mujer,

entre tanto, se habria puesto a trabajar” (pg. 23).

Si analizamos lo mencionado, asi como el hecho de que, son los hombres
quienes se permiten tener gastos personales y propios, mas no las mujeres en
situacion de pobreza; la falta de poder de las mujeres en la toma de decisiones,
solo aliviaria el bolsillo masculino, quien compartiria gastos con su mujer que
ahora gana un ingreso propio, perpetuando la incapacidad de la mujer de generar
ahorros o gatos que pueda invertir en si misma, y por lo contrario, dandole mayor

carga o responsabilidad sobre sus hijos y familia.

Es por ello que, si la presente investigacion demuestra que las mujeres aportan
mas recursos a sus hijos que los hombres, esta conclusion no debe tomarse
como que el aumento de la mujer a la fuerza laboral es la unica respuesta
necesaria para resolver la pobreza, como se suele proponer en programas de
microcrédito o de insercién laboral. Las politicas no estarian completas si no se
brindan facilidades para mejorar la capacidad de negociacién, toma de
decisiones y empoderamiento de la mujer en su ambito familiar; asi como si las
mujeres y hombres no reconocen el valor, hoy no reconocido, del trabajo
doméstico, de los trabajos de cuidado, asi como de los distintos
emprendimientos donde muchas mujeres no suelen asignarse a si mismas un

sueldo.
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Una de las investigaciones mas relevantes en este rubro es la de Isabel Guerin
(2010) “Las mujeres pobres y su dinero: entre la supervivencia cotidiana, la vida
privada, las obligaciones familiares y las normas sociales”, donde la autora
realiza un analisis micro de un grupo de mujeres de Senegal y el sur de la India,
sobre las practicas financieras en relacidon a sus alianzas matrimoniales; pero
también sobre sus derechos a la propiedad y al mercado laboral y las practicas
informales y elucién de normas a las que acuden las mujeres para poder

solucionar retos administrativos y adquisitivos de su hogar.

En primer lugar, la autora menciona que las practicas sobre quién gana el dinero
(acceso), quién lo gasta, en qué fines y quién lo controla (control), se pueden
definir como practicas financieras. Menciona, que existen distintos sistemas de
administracion del dinero, entre ellos: un sistema de conjuntar los ingresos, otro
relacionada a la mesada, el sistema independiente y el sistema de reparticion;
cada sistema ademas tiene implicaciones potenciales para el bienestar familiar

e individual.

Respecto al bienestar individual de las mujeres, parece ser que, si bien el nivel
de control varia de acuerdo al contexto sociocultural, el entorno social y la
posicion de las mujeres; ademas, en cuestion de control, pero también de
acceso, existe una marcada disparidad entre hombres y mujeres. Respecto al
bienestar familiar, la autora menciona que las mujeres han demostrado un
“altruismo femenino” por el cual las mujeres tienden a destinar en mayor

proporcion sus ingresos a la subsistencia de su familia.

Las practicas financieras intrafamiliares son complejas y diversas, son espacios
de cooperacion y de conflicto continuos; las practicas en la esfera privadas no
solo intercambian dinero, bienes o servicios; sino ademas, emociones, estatus,
donde todos los miembros de la familia estan involucrados en negociaciones;
ademas estas practicas financieras implican, mecanismos de ahorro y
financiamiento formales e informales que permiten a las familias llegar al mes o
solventar sus gastos. En suma, ambos lugares de estudio son bastante distintos
entre si; por un lado, en Senegal existe un tipo ideal de modelo familiar donde

las mujeres gozan de cierta independencia financiera; mientras que las mujeres
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campesinas estudiadas en la India estan influidas por un modelo conyugal de

alta dependencia.

En el caso de Senegal, la autora analizé un grupo de 50 mujeres durante seis
meses, en dicho lugar se cuenta con que la unidad basica de la sociedad no son
las familias; sino las madres y sus hijos. Las mujeres aqui gozan con mayor
independencia mediante un derecho a hacer uso de una parcela separada, sus
productos y sus ganancias, los hombres cuentan con bienes y propiedades de
mayor valor agregado, por ejemplo, la dedicacion al ganado; los hombres por
tradicion tienen la carga econdmica de brindar alimentacion diaria y proteger a la
familia, mientras que las mujeres a la procreacion y alimentacién, sin embargo,
de acuerdo a la autora, esta tradicion no se suele cumplir. Las mujeres
senegalesas ademas tienen derecho a herencia y propiedad individual, y si bien
el matrimonio aun es muy comun, este ocurre a una edad mayor y con mayor
participacién de la eleccion por parte de las personas; el divorcio se ha vuelto
mas comun pero las practicas poligamicas se mantienen en el tiempo. De
acuerdo a la autora, con el tiempo la participacion femenina en el mercado
laboral es cada vez mayo, lo cual ha llevado a que los hombres cada vez cumplan
menos su papel protector e se incrementen las cargas en la vida de las mujeres;
un poco menos de 1 familia de cada dos sigue la tradiciéon de tener al hombre
como un protector de la familia; por el contrario, la educacion, salud y
alimentacion representan un 10% a 40% del gasto de las mujeres, mientras que
el apoyo de los hombres puede ser muy variable, mientras que unos prestan
poca atencion al detalle de los gastos familiares; otros auditan a sus parejas a
través de los recibos para evitar que ellas “coman el dinero”. De acuerdo a
Guerin, cuando las mujeres de Senegal sustraen dinero familiar, no se suele en
uso personal; sino para invertir en circuitos financieros en los que participan. Algo
interesante es que, al tratarse de familias poligamicas existe mucha competencia
entre las mujeres, por ello, una forma de competir entre ellas es a través de la
apariencia persona (cosmeéticos, joyeria y ropa que llegan a representar entre el
10% y 30% de sus gastos). Finalmente, las entrevistas realizadas a estas
mujeres mencionan que entre las prioridades de sus gastos se encuentran los
“familiares” que hacen referencia a la hospitalidad, la asistencia mutua y los

gastos de ceremonias familiares como matrimonio, cumpleafios y muertes.
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En el caso de la India, las mujeres se encuentran bajo un modelo conyugal
tradicional, donde las mujeres casadas van a vivir al lugar de residencia de su
esposo; y donde el matrimonio es concebido mas como la unién entre familias,
mas que entre individuos. En esta sociedad, las mujeres estan bajo un mayor
control de su sexualidad y movilidad, y se cuestiona la moralidad de la mujer
para hablar del honor de su familia. Las mujeres ademas estan excluidas del
acceso a la propiedad, los hombres son principales proveedores de ingresos,
incluso cuando las mujeres se encargan de actividades productivas. Los
hombres reunen los ingresos y toman las principales decisiones financieras, a
veces con apoyo de su familia. Sin embargo, la autora menciona que en la
realidad si bien el sistema de juntar los ingresos es el mas frecuente; el compartir
responsabilidades para administrar los ingresos varia mucho, pues balancear el
presupuesto diario, es con frecuencia responsabilidad de las mujeres del hogar,
de hecho, tres cuartas partes de las entrevistadas se consideran a si mismas
como responsables del presupuesto diario. También existe un grupo de mujeres
que estan a cargo de todos los ingresos, incluyendo los de sus esposos, esto se
debe a la falta de compromiso del esposo en otras formas (alcoholismo, empleo
irregular, adulterio...). Un hallazgo interesante son las practicas clandestinas de
ahorro y generacion de ingresos de las mujeres de la India, principalmente a
través del oro y las joyas; las mujeres participan de circuitos financieros

informales y estrictamente femeninos.

En los contextos en los que predomina el sistema de conjuntar los
recursos, la existencia de practicas financieras clandestinas, tanto
entre los hombres como entre las mujeres, es probablemente un
aspecto normal de la vida familiar cotidiana que no puede pasarse por
alto y que les permite a todos los miembros conservar cierto espacio
de libertad. (Pg. 35)

Estas practicas sirven para ayudar a las mujeres a equilibrar el presupuesto
familiar cuando este esta bajo su responsabilidad. Estas practicas diversas
muestran la tensidn permanente que tienen las mujeres por la subsistencia
diaria, las obligaciones a largo plazo, asi como el deseo de mantener su rol de
buenas administradoras, cumplir expectativas y respetar sus compromisos de su
rol
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Cualquiera que sea el monto de la mesada que reciben, que a veces
representa una porcion muy pequena del total de los ingresos, el resto
de los cuales son asignados a gastos estrictamente personales de los
hombres (tabaco, alcohol, apuestas), se espera de ellas que aseguren
el abasto de alimentos y respondan a demandas imprevistas
(problemas de salud, visitantes o ceremonias inesperadas). En el
caso de que no les alcance, las mujeres son acusadas de ser malas

administradoras o de ser derrochadoras. (Pg. 38)

De esta investigacion podemos recoger varias conclusiones que suman a la
tesis. En primer lugar, el nivel de autonomia para generar ingreso y la capacidad
de toma de decisiones sobre recursos propios influye directamente en las
practicas financieras que tienen las mujeres; segundo, incluso cuando los
sistemas tradicionales de familia de dichas culturas apuntan a contar con una
figura de hombres generadores de ingresos, son las mujeres quienes
administran los gastos y quienes ademas buscan recursos adicionales para
poder cubrir los gastos reales relacionados al cuidado. Por ejemplo, en el caso
de India, si bien las mujeres no gozan con la libertad para tener opciones
formales de ingresar al mercado laboral y generar mas ingresos, son ellas
quienes reciben la carga y presion de administrar “adecuadamente” los ingresos
para que cubran todas las necesidades familiares, y ante una falta la
responsabilidad y culpa recae sobre ella. Finalmente, esta presién a obligado a
las mujeres a adoptar mecanismos de financiamiento, circuitos financieros
clandestinos, o incluso las tacticas de engafo y elusion han sido las unicas
formas que han encontrado estas mujeres de eludir las distintas y contradictoras
ordenes que existen, “ellas deben balancear un presupuesto sin tener el derecho

de acceso y control de las fuentes de ingreso” (pg. 41).

3.3.  Administracion del hogar y cuidado

En suma, a la investigacidén mencionada, las autoras Veronica Gomez Urrutia,
Oriana Arellano Faundez y Cristina Valenzuela Contreras (2017) realizaron un
estudio cualitativo en Chile sobre las dinamicas de negociacion familiar acerca
del cuidado, bajo un enfoque de género. Bajo la premisa de que con el paso del

tiempo la mayor incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha producido
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cambio en las configuraciones del hogar; sin embargo, esto no ha significado

cambio en la distribucion tradicional de tareas por sexo.

El trabajo doméstico ha sido considerado una responsabilidad de las mujeres
indiferentemente de si ella cumple otro tipo de roles; por lo que, de acuerdo a las
autoras, la situacion atenta a las posibilidades de una insercion igualitaria en el
mundo laboral; esta situacién se agrava principalmente con la presencia de hijos
e hijas pequenos. El trabajo doméstico es una de las principales causas de la
desigualdad de género, “las mujeres han dominado espacios en el dominio
publico, pero sin dejar sus responsabilidades tradicionales en lo privado”
(Montano, 2010, citado por Gomez, Arellano y Valenzuela, 2017, pg. 662). El
estudio analiza los discursos de negociacion del trabajo doméstico o
reproductivo, identificando la composicién de las representaciones sociales
asociadas al trabajo doméstico y con el fin de caracterizar el proceso de
negociacion familiar sobre dichas responsabilidades, haciendo diferenciacion por

genero, nivel socioecondmico o nivel educacional.

Para analizar dicha situacion, las autoras seleccionaron a 11 parejas con o sin
hijos, con doble ingreso que trabajaran en una jornada fuera del hogar de al
menos 22 horas y que tengan menos de 30 afos. Entre los resultados obtenidos

de esta investigacion, los principales son los siguientes:

Primero mencionan que los entrevistados parecian coincidir en que no hay
diferenciacion de tareas por sexo; sin embargo, en la practica se mantienen una
division respecto a la distribucion de las tareas por sexo, aunque con algunos
cambios sutiles; los hombres participan mas en el hogar pero siempre en tareas
que ocurren fuera de la casa como zonas de jardin, o en areas de mantenimiento,
reparacion, sacar la basura, instalar; ademas, los hombres sefalan que también
se ocupan de tareas del hogar como cuidar de los hijos e hijas y cocinar; sin
embargo, parece que el comun denominador es que los hombres “escogen” las
tareas domésticas con las que se sienten con mayor habilidad, 0 mas comodos;
mientras que las mujeres suelen quedarse con las tareas como limpieza y todas

las de menor prestigio, o aquellas que no les resultan agradables a los hombres.
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Aunque no se declara la creencia en roles de género, ésta se
manifiesta bajo la forma de la vigencia de la atribucién de las tareas
domésticas al ambito de las responsabilidades femeninas. Ellas son,
el ultimo término, las encargadas de organizar la vida cotidiana,
mientras ellos asumen un rol mas bien subsidiario, que aparece
frecuentemente en los discursos masculinos en expresiones como
“ayudar en la casa” o “colaborar con la pareja” (Gomez, Arellano y
Valenzuela, 2017, pg. 671)

Sobre los gastos, las autoras mencionan que hay una tendencia de que los
hombres asuman los gastos vinculados a la mantencion del hogar, mientras que
las mujeres asumen gastos de la alimentacién, insumos de limpieza, o reservan
una parte importante de los ingresos para gastos excepcionales o inversiones
futuras. En suma, se identificaron diferencias por nivel socioeconémico, mientras
mas bajo es el nivel socioecondmico, los hombres asumen un rol de proveedor
principal; por otro lado, las mujeres con NSE mas alto son mas conscientes de
la desigualdad, cuando esta se da. Adicionalmente, las mujeres profesionales
mencionan que la forma en la que se lleg6 a situacion de distribucion de recursos
y tareas, a través de una negociacién iniciada por las mujeres. En resumen, si
bien hoy ya no se asume que las mujeres sean las unicas cuidadoras y el hombre
los unicos proveedores; sin embargo, a pesar de ello, en la cotidianidad de la
vida doméstica las finanzas y las tareas siguen reproduciéndose como roles

tradicionales.

Por otro lado, se encuentra el texto de Vera Tudela (2010) que sostiene que
incrementar las oportunidades de igualdad entre hombres y mujeres ayuda a
reducir la pobreza futura, a través de la mayor participacioén laboral de mujeres
y, por lo tanto, el bienestar de los hijos de estas. A través de la publicacion
titulada “Impacto econémico del empoderamiento de la mujer en el hogar: una
aplicacion al caso peruano”, el autor busca explicar el impacto que tiene el mayor
empoderamiento de la mujer sobre su hogar, en el acceso a servicios de salud
materno infantil. Para ello, analiza la data disponible en la ENDES, y demuestra
que el aumento de ingresos de hombres y mujeres tiene un efecto positivo sobre
los gastos relacionados a salud, alimentacion, educacion y vestido; pero mas
aun si se trata de mujeres. Asimismo, menciona que cada vez hay mas mujeres
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gue toman decisiones de este tipo en sus familiares; sin embargo, una de cada
cinco mujeres aun no puede tomar decisiones por si sola en su hogar. De hecho,
cuando las decisiones tienen que ver con aspectos relacionados a salud, o roles
de cuidado, las mujeres mantienen su autonomia; mientras que cuando las
decisiones se relacionan a compras grandes o relaciones sociales, las
decisiones se toman de manera conjunta en pareja; principalmente si las mujeres
son de zonas rurales, de la selva, pobres o con bajos niveles educativos. No
obstante, el autor reincide también en el hallazgo de que, a mayor nivel de
empoderamiento familiar o econémico, la probabilidad de que sea victima de

violencia, aumenta.

Notamos entonces, que son los programas de transferencia condicionada
aquellos mas estudiados por sus efectos, para analizar debido a su efectividad
0 no, el impacto de las mujeres en sus familias directas; y que ademas los
resultados difieren del nivel de empoderamiento de la mujer, entendiendo a la
variable empoderamiento, como el nivel de negociaciéon y libertad para tomar
decisiones (Alcazar y Espinoza, 2004) o “un proceso por el cual ésta adquiere
un mayor control sobre su vida, su cuerpo y su entorno, de tal manera que tiene
la capacidad de tomar decisiones en asuntos importantes en su vida y llevarlas
a cabo” (Kabeer, 2001, citado por Vela Tudela, 2010, pg. 43). Esto quiere decir,
que los resultados varian de acuerdo a las relaciones de negociacion
intrafamiliares y la distribucion de poderes entre los padres de la familia. Por lo
que si en la presente investigacion buscamos hablar de la variable dependiente:
nivel de gasto en factor educacioén, salud y alimentacion; es de vital importancia
tener como variable independiente no solo al género; sino al nivel educativo,
profesional, entre otros que ayuden, de acuerdo a las 6 dimensiones de

Malhortra (2003), a diferenciar su nivel de empoderamiento.

3.4. Programas de transferencia condicionada

Por otro lado, existen muchas discusiones alrededor del impacto y la efectividad
de los programas de transferencias monetarias condicionadas, bastante
populares en paises latinoamericano y que tienen en comun que cuando las
transferencias se realizan a mujeres, tienen resultados positivos; de hecho, esta

evidencia ha encaminado a que muchos de los programas estén disefiados
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exclusivamente para mujeres, por ejemplo, especificamente en Perq, el
Programa Juntos. Una investigacién realizada Lorena Alcazar Valdivia y Karen
Espinoza Iglesias (2014), acerca del efecto de las transferencias monetarias
condicionadas del programa Juntos, sobre el empoderamiento de las mujeres,
donde se realizaron analisis cuantitativos y cualitativos, muestra que el programa
de transferencias tiene impactos distintos dependiendo el nivel y variable de
empoderamiento que tenga la mujer estudiada; asimismo, en sentido inverso, el
programa Juntos ha logrado efectos positivos en la capacidad de negociacion de
las mujeres, quienes se involucran de manera mas directa en las decisiones
sobre los recursos del hogar, principalmente en el sector urbano y que no se
encuentre en una situacién de pobreza. Otro hallazgo interesante es como la
lengua materna nativa y la educacion parecen resultar barreras para las mejoras
en los niveles de negociacion. Recordemos que, en el caso del programa Juntos,
son las mujeres las receptoras del dinero y por lo tanto, las responsables de
cumplir los requisitos para la transferencia monetaria; sin embargo, de acuerdo
a las autoras, esta caracteristica del programa Juntos, se adopté debido a que
la literatura respalda que las mujeres tienen mayor propension a invertir los
recursos de los nifios y del hogar, aspecto no explorado en un contexto peruano

y que es objeto de la presente investigacion.

El texto de Alcazar y Espinoza mencionado hace referencia a su vez, a la
investigacién de Pablo Villatoro (2004), donde compara de manera cuantitativa
5 programas de transferencias monetarias que tenian por fin, erradicar la
pobreza. El estudio tiene resultados interesantes respecto a los indices de
educacién y trabajo infantil en las familias beneficiarias, por ejemplo, se
demuestra que la demanda en educacion de las familias se duplicé, para el caso
de Programa para la erradicacién del trabajo infantil en Brasil, aument6 en 15
horas a la semana por familia y en 7 horas de manera individual; sin embargo, el
efecto en la reduccion del trabajo infantil es menor, dado que no siempre se
identifica como algo negativo. Del mismo modo, el Programa Familias en Accién
de Colombia, el cual se enfoca también en educacidén pero con componentes
adicionales de salud y nutricion, y esta especificamente direccionado a la madre
de familia, este programa también logré incrementar la asistencia escolar entre

los jévenes beneficiarios, de hasta un 13% en el sector urbano, disminuy6 en un
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5% la desnutricion de nifios e incrementd las coberturas de vacunacion y por
ultimo, se redujo la incidencia de diarrea agua entre menores de 6 afos. Al igual
que los ejemplos que menciono en este texto, en el caso de Programa
Oportunidades de México, ha tenido resultados positivos y un factor directo o
indirecto en el empoderamiento de la mujer; los casos mostraron resultados
positivos cuando la transferencia econdmica, capacitacion o intervencion se
realizaba a una mujer, el autor menciona que la transferencia a la madre tiene
efectos positivos debido a que las mujeres “adquieren un mayor sentido de
responsabilidad y obtienen una mayor independencia y protagonismo en la
familia” (pg. 18), asi como que muchas mujeres sefalan que sus vidas mejoran
0 cambian gracias a estos programas ya que tienen mayor tiempo de trabajo

disponible ahora que sus hijos asisten a la escuela.

Reflexiona también, a partir de sus hallazgos y de literatura revisada, que los
programas de transferencias demuestran que las mujeres mas pobres son
aquellas quienes administran de manera mas eficiente las ayudas econdmicas,
en comparacion a los hombres; y que genera en ellas un sentido de autonomia
e independencia; En ese sentido, parece existir una suerte de circulo virtuoso en
los programas de transferencias condicionadas, enfocados en mujeres, dado
que hacen que sean mas efectivos y logren mejores resultados; y a su vez,
aumentan los niveles de empoderamiento de las mujeres, lo cual, hace que el

impacto sobre los hijos y generaciones futuras sea incluso mayor.

Este tipo de investigaciones parecen demostrar que las mujeres juegan un rol
protagoénico para la efectividad de los programas de transferencias; sin embargo,
solo se enfoca en un grupo de mujeres en situacién de pobreza y por lo tanto no
hace analisis de la totalidad de ingresos que las mujeres pudieran percibir por si
mismas, en caso suceda. El nivel de empoderamiento de la mujer puede jugar
como una variable diferencial en los resultados sobre la inversidon en sus familias;
ante ello, Villatoro advierte también sobre las posibles consecuencias negativas
en las familias beneficiarias y a las mujeres, a partir de la reaccion de los
hombres por la mayor autonomia y poder que adquieren las mujeres, reflejado

principalmente en mayor incidencia de casos de violencia.
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En ese sentido, en el texto “Unitary or Collective Models? Theoretical Insights
and Preliminary Evidence from Peru”, de Alvaro Monge (2007), se analizan los
modelos de hogares de decisidon colectiva, donde rescata que las decisiones de
consumo en las familias son el resultado de procesos de negociacion entre sus
partes, los ingresos individuales tienen efectos independientes en los patrones
de consumo, y que los modelos de negociaciéon y de empoderamiento intra
familiar son distintos; sin embargo, se comprueba que el ingreso mayor de
hombres y mujeres tiene un efecto positivo en gastos de alimentos, salud y
educacion; el efecto es mayor para el caso de las mujeres. Del mismo modo, la
investigacion, “The effect of gender-targeted conditional cash transfers on
household expenditures: evidence from a randomized experiment’” (Armand,
Attannasio, Carneiro y Lechene, 2019), muestra que los pagos o transferencias
focalizadas en madres tuvieron mayor impacto en los patrones de consumo:
“dirigirse a las madres tuvo un efecto si tuvo un efecto significativo en la
proporcion del gasto total asignado a alimentos. En el seguimiento, encontramos
una mayor proporcidn de alimentos estadisticamente significativa de
aproximadamente 4 puntos porcentuales para los hogares que residen en los
municipios de la Madre. Esto corresponde a un aumento promedio del 7% en la
parte presupuestaria de los alimentos, que es un efecto considerable” (pg. 16).
En efecto, los gastos analizados se reparten en 6 categorias: alimentos, tabaco,
ropa, educacion, salud, utilidades y otros gastos. Donde los gastos de alimentos
y educacion son significativamente mayores entre mujeres respecto a los

hombres; sin embargo, esto no sucede en tabaco, salud y ropa.

Efectivamente, como se menciond, muchos de los programas de transferencias
condicionadas en Latinoameérica estan dirigidos especificamente a madres de
familia quienes reciben obligaciones en salud y educacién, principalmente, para
poder recibir el dinero que el programa ofrece; sin embargo, como menciona el
texto de Gitter y Barhm (2007), sobre el analisis de un programa de
transferencias condicionadas en Nicaragua; sucede que, no debemos confundir
las motivaciones y los esfuerzos para identificar los impactos, por ejemplo en ese
caso, en la inscripcion escolar; y se hace la siguiente pregunta ¢ conseguiria una
transferencia de efectivo sin condiciones un resultado similar o superior en una

familia de bajos ingresos? El programa demuestra que tiene mayor efectividad
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respecto a los recursos destinados al hogar cuando las mujeres son mas
poderosas; sin embargo, los efectos varian de manera negativa cuando la mujer
supera por mucho al poder de sus esposos. El analisis llama a explorar, estudiar
los efectos de los ingresos no condicionados, preguntandose si los efectos de
poder en el hogar y el género son importantes, estudiando diferencias
preexistentes (al programa de transferencias) sobre los gastos en educacién. Es
por ello, que el campo de la investigacion a desarrollar buscara analizar hogares
donde se analice de manera directa los gastos incurridos por los y las jefas de
hogar, prestando principal atencién a las variables de educacion, salud y
alimentacion de los hijos; pero sin elegir a una poblacion beneficiaria de las
transferencias condicionadas. Asimismo, elegir una jefatura de hogar de
hombres vs mujeres, nos ayudara a analizar las diferencias sin tocar
directamente la variable empoderamiento; pero si prestando atencion a los
niveles socio economicos y educativos de las mujeres y hombres analizados,

para ver si existen correlaciones que no estemos observando.

4. Delimitacion del objeto de estudio

Como se ha mencionado anteriormente, en esta tesis comparamos el nivel de
ingresos que hombres y mujeres gastan en el cuidado de su familia,
considerando adicionalmente variables como el nivel socio econdmico, nivel
educativo, entre otras; con el fin de determinar si el sexo de la persona analizada
influye directamente en el porcentaje de ingresos invertidos sobre su familia. En
esta tesis entendemos por distribucién de los ingresos en cuidado, a variables
como el porcentaje de los ingresos que se gasta en educacion (escuelas,
academias, pasajes escolares o transporte, deporte); en alimentacion; salud
(gastos en atenciones, cuidados preventivos, seguros); vestido y calzado, y otros

aspectos como acceso a comunicacion digital, informacién, y otras.

Para el analisis cuantitativo se utilizan los microdatos recogidos en la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO), y como se menciona en el estado del arte, esta
encuesta presenta gran parte de sus datos unicamente a nivel de la jefatura de
hogar, y no de todos los miembros que conforman el hogar; por ello, debido a la
informacion con la que se cuenta, para hacer un analisis con enfoque de género,

nos limitaremos a estudiar a las jefas y jefes de hogar.
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Adicionalmente, segmentaremos la data unicamente a Lima metropolitana, con
el fin de complementar la investigacién con informacion cualitativa a través de
entrevistas, que nos permitiran conocer las distintas practicas financieras en el

hogar y sus motivaciones.

En suma, el grupo de edad escogido es de 25 afos de edad a mas, ya que es la
edad donde los jefes y jefas de hogar tienen predominantemente personas a su
cuidado, por lo que también se considerara que tengan hijos. Ademas, cuando
analizamos la cantidad de jefes y jefas de hogar en Lima metropolitana
observamos lo que se muestra en las tablas 1y 2. En primer lugar que los grupos
de edad de 25 a mas anos son los que mayor representatividad tiene.

Tabla 1: Distribucién de los jefes y jefas de hogar en Lima metropolitana de acuerdo al grupo
de edad

Hombre Mujer
De0Oa17 0 0
18a24 1.91 1.92
25a49 41.64 42.18
50 a 60 24.39 23.39
De 60 a mas 32.06 32.51

Fuente: INEl MICRODATOS. ENAHO, 2021.
Elaboracion propia

Tabla 2: Jefes y jefas de hogar en Lima metropolitana por grupo de edad. Distribucién dentro del
grupo de edad

Hombre Mujer
De0Oa17 0 0
18 a 24 59.7 40.3
25a49 59.6 40.4
50 a 60 60.9 39.1
De 60 a mas 59.6 40.4
Total 59.9 40.1

Fuente: INEI MICRODATOS. ENAHO, 2021.
Elaboracion propia

Asimismo, los ingresos gastados en el cuidado pueden variar de acuerdo a las
caracteristicas de las personas estudiadas, debido a que cierto tipo de
necesidades ya se encuentran satisfechas para un sector social y no para otro;
asi como lainfluencia en el empoderamiento, y por lo tanto poder de negociacion,
decision y ejecucion de cada persona, dentro de una familia. Por ello, el analisis
de la informacion debera segmentarse por un nivel socioecondémico y nivel

educativo, lo cual podria resultar en hallazgos interesantes no previstos. En
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conclusion, el objeto de estudio son jefes y jefas de hogar de lima metropolitana
de 25 afos a mas de edad, que tengan hijos a su cuidado, y analizados de

acuerdo a su NSE vy nivel educativo.

5. Objetivo de investigacion
5.1.  Objetivo principal
Identificar las diferencias del porcentaje de gastos sobre el total de ingresos

incurridos en cuidado, entre jefes y jefas de hogar.

5.2. Objetivos secundarios

¢ lIdentificar las variables que seran incluidas en el nivel de gasto e ingresos

a analizar.

e Calcular los niveles de gasto en cuidado y totales por sexo y por variables

independientes como nivel educativo y nivel socio econdémico.

e Analizar si existen diferencias significativas de la diferencia del gasto
respecto a los ingresos, entre hombres y mujeres, en los distintos niveles
socioeconomicos, o de acuerdo con el nivel educativo de las y los jefes

de hogar analizados.

e Analizar las practicas financieras en los hogares, asi como las dinamicas

de negociacion y motivaciones entre sus miembros.

6. Hipotesis

La investigacion busca poner a prueba dos hipotesis:

1. La primera es que las mujeres invierten mas recursos monetarios en la salud,
educacion, vestido y calzado y alimentacion de sus hijos; esto debido a, como
menciona el marco tedrico, que la mujer ha estado histéricamente condicionada

a desempenarse en roles reproductivos y de cuidado.

2. La segunda hipotesis, es que el % de gasto puede ser distinto de acuerdo al
nivel de decisién sobre sus ingresos que tienen las mujeres, es decir, su
empoderamiento econdmico y que esta relacionado también a su nivel educativo

y Su nivel socioeconémico.
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V. Marco Tedrico

La investigacion pone en discusion si exista una relacion entre conceptos como
género y gasto; lo cual nos impulsa a plantear la necesidad de entender también
cémo, funcionan las relaciones de poder en el género, o el empoderamiento;
pero también a que entendemos para la presente investigacion como un jefe o
jefa de hogar; que entendemos por hogar y las dinamicas de negociacion
familiar. Del mismo modo, como un concepto operativo debemos definir los

niveles socioeconémicos que seran analizados.

En primer lugar, el marco tedérico empezara por analizar conceptos teoricos
amplios como el género, el empoderamiento; para luego hablar de las familias y
como juegan un rol primordial en las redes de las personas que influyen positiva

0 negativamente en su desarrollo.

1. Género

De acuerdo con Silvia Tubert en el libro Del sexo al género (2003), el concepto
de género nace en la época de los afnos setenta introducido por las teorias
feministas que buscaban hacer notar la diferencia entre el sexo y el género y
especialmente, poner en evidencia la construccidn cultural con la que carga este
ultimo concepto, en otras palabras, el sexo se refiere a la condicidn biolégica con
la que nace una persona; mientras que el género es producto de una
construccion cultural adquirida. Sin embargo, la autora sefiala que esta dualidad
presupone la capacidad, que es imposible, de distinguir “aquello del sujeto que
resulta de su condicidn biolégica y aquello que ha sido generado por su
formacion en el seno de un universo humano, linguistico, cultural” (pg. 8) y
ademas, como menciona Butler, el supuesto de un sistema binario de géneros
mantiene de manera implicita el mimetismo del género con el sexo. Por lo que
el uso sobre simplificado del concepto género bajo este enfoque dualista, y en
base a la distincion sexo/género hace que el concepto pierda sentido
epistemoldgico y politico. El género, a partir de las proposiciones que hacen la
fildsofa Judith Butler y la historiadora Joan Scott, presenta también una definicién
multidimensional del concepto a partir de las criticas por los usos y abusos de la
nocion de género. Butler, habla sobre la expresion de género y menciona que es

el resultado de una produccion social, historica y cultural; de ese modo rechaza
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las propuestas universalistas, que hablan de roles de género o papeles sexuales
con caracter biolégico; sefala, que por lo contrario lo Unico natural en término de
lo humano es la propia cultura y que todo “lo natural constituye una naturalizacion
de lo cultural” (Butler citada en Duque, 2010, pp. 3). Por lo que, para. Butler el
sexo y el género son actos performativos que aluden a formas de cémo realizar
aquello que enuncia en sus discursos, es decir que enuncian y definen un modo
de cdmo hacer o ser; y que en un contexto hetero concentrado define realidades
socioculturales. Por lo que el lenguaje sobre es un elemento importante porque
funciona como dispositivo 0 medio de poder social y politico, es decir define los
roles; por lo que el género viene a ser el resultado de una serie repetitiva de

performances.

Por otro lado, de acuerdo con la definicion propuesta por Scott (1986), el género
viene a ser la constitucion de dos proposiciones, las relaciones sociales basadas
en las diferencias que distinguen los sexos y las relaciones significantes de
poder. Donde a partir de la primera proposicion el género esta compuesto por
cuatro elementos o aspectos dependiente entre ellos; pero que no son uno el
reflejo de los otros. El primero son los simbolos culturalmente disponibles en la
sociedad y que evocan representaciones de como son los géneros; el segundo,
son los conceptos normativos que manifiestan las representaciones de los
simbolos y delimitan sus posibilidades de actuacion, por ejemplo, las doctrinas
religiosas, educativas, cientificas, legales, politicas, etc. Cabe sefialar que estas
normas no nacen de un consenso, sino que histéricamente siempre han estado
en discusion y disputa. El tercer elemento que construye el género es el
parentesco como base de organizacién social, pero también el contexto laboral
generalmente segregado por sexo, las condiciones educativas y las condiciones
politicas que han cambiado historicamente y han construido lo que se conoce
como geénero; por ultimo, el ultimo elemento es la identidad subjetiva. Por otro
lado, la segunda proposicion del género es el de las relaciones de poder; ya que
de acuerdo con la autora “el género es el campo primario dentro del cual o por

medio del cual se articula el poder” (pp. 26).

En ese sentido, entendemos al género como una definicion histérico, social y
cultural que se otorga a una persona y se encuentra determinada por el sexo
biolégico con el que nace; pero que determina culturalmente aspectos
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performativos como: simbologia, normas, roles espacios de actuacion y
oportunidades. Asimismo, determina relaciones de poder entre sus partes, es
decir, entre lo femenino y lo masculino en distintas esferas de accion. Por lo que
es importante que, al hablar de género, hablemos de los sistemas de género y
de poder.

2. Sistemas de género

Si el sexo determina naturalmente las funciones reproductivas de una persona,
¢ Como estas diferencias llegan a tener efectos en ambitos como la economia,
religion y otros; dejando en claro las jerarquias entre hombres y mujeres? La
autora Jeanine Anderson, en su texto titulado "Sistema de género: balance,
perspectivas, desafios" (2018) explica que los sistemas de género son el
conjunto de disposiciones, reglas, pautas por las que la sexualidad biolégica
transforma la actividad humana. Se trata de creaciones conceptuales, que, de

acuerdo con Anderson, cuentan con 5 caras:

Como sistemas de categoria y clasificacion: se expresan principalmente en el
lenguaje, que condiciona la cognicion a través de los nombres y etiquetas que

forman estigmas que se vuelven en guias para la accion.

Como un sistema de intercambio: dado que todas las relaciones implican
intercambios de distintos recursos; sin embargo, por lo general las mujeres
dedican tiempo al cuidado que desproporciona el intercambio, dejando de lado

su vida personal.

Como sistema de reglas: formales e informales, tacitas y explicitas que indican
prohibiciones y obligaciones sobre como debemos comportarnos y en qué

espacios debemos desenvolvernos.

Como un sistema de roles: hace referencia a la division social del trabajo de

Durkheim, que indica la importancia que puede tener el acceder a distintos roles.

Como sistema de prestigio: donde las jerarquias de valor definen a las
sociedades, ya que no solo se valoran las acciones, actitudes; sino a grupos de

personas por caracteristicas inalterables: raza, etnicidad, cultura, origen, género.
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3. Empoderamiento

El Banco Mundial, define empoderamiento como “la expansion de la libertad de
eleccion y accion. Esto significa incrementar la propia autoridad y control sobre
los recursos y las decisiones que afectan la propia vida” (Banco Mundial, 2002,
pp. 35). Sin embargo; de acuerdo a distintos autores, cuando hablamos de
empoderamiento de la mujer, existen distintos elementos que debemos
considerar. De acuerdo a Vera Tudela (2010) el empoderamiento de la mujer se
debe definir a través de una visidon integral que comprenda a los distintos
espacios de negociacion intrafamiliares; asimismo, en su estudio “Impacto
econdémico del empoderamiento de la mujer en el hogar”, propone seis ambitos
que adopta de la autora Malhotra (2003) y que componen al empoderamiento;
estos son el familiar, sociocultural, politico, psicolégico y por ultimo, el
econdmico; estos ambito deben ser estudiados desde 3 contextos: dentro del
hogar, en la comunidad y fuera de la comunidad. El estudio de Vera y Tudela
estudia el ambito familiar y logra demostrar que si las mujeres tienen mayor
acceso a educacion, servicios de comunicacion, eso hara que tengan mayor
participaciéon en las decisiones domésticas y de su propia salud; trayendo

resultados positivos, en su propia vida y la de sus familias.

Del mismo modo, la teoria que presenta Anju Malhotra (2003) en el estudio
titulado “Conceptualizando y midiendo el empoderamiento de la mujer como una
variable en el desarrollo internacional’, menciona que cuando se habla de
empoderamiento de la mujer no debe hacerse de desde la simple mirada de
capacidad de accion y decision que se aplican a distintos grupos desfavorecidos
0 minorias como lo menciona el Banco Mundial; sino que en el caso de las
mujeres el concepto involucra mirar otros elementos, entre ellos las relaciones
interfamiliares; ya que son consideradas por el autor como lugares de
desempoderamiento para las mujeres debido a que constituyen instituciones
principalmente patriarcales, que no lo son para cualquier otro grupo
desfavorecido; en ese sentido el concepto de empoderamiento debe tener dos
elementos ademas de la capacidad de decision y accion, estos son el proceso y
la agencia, es decir que debe haber un proceso de cambio de desigualdad a

igualdad y las mujeres mismas deben ser parte importante en este proceso.
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Coincide con esta definicidon, Naila Keeber, al mencionar que el empoderamiento
es la “expansion en la capacidad de las personas para tomar decisiones
estratégicas de vida en un contexto en el que esta capacidad se les nego
previamente” (1999, pp.3) y que ademas, se debe hacer énfasis en las
dimensiones individuales y colectivas del empoderamiento, es decir que el
empoderamiento debe estar ligado al control de recursos y a las capacidades
que tienen las mujeres para establecer reglas de juego o nuevas instituciones,
cuestionando las normas actuales que debilitan su capacidad de accion (Kabeer
citada en Ruiz-Bravo y otros, 2018).

Para poder concluir con la definicion de empoderamiento, también resulta
interesante lo que menciona Malhotra sobre los recursos como la educacion, el
empleo, los ingresos, entre otros sobre los que la mujer debe tener control y
acceso. La autora menciona que estos no son sinbnimos de empoderamiento;
sino factores habilitadores del empoderamiento y que la agencia a es la
capacidad de la mujer de tomar las decisiones para controlar estos recursos y
tomar las decisiones que afectan su vida; por lo que cuando hablamos de
empoderamiento principalmente hablamos de un enfoque micro que se
materializa en la relacion individual de las mujeres, como también lo sefiala Vera
Tudela. Por ultimo, Malhotra menciona seis dimensiones del empoderamiento:

economica, familiar, politica, sociocultural, legal y psicologica.

En ese sentido, para la presente investigacion recogeremos la definicién de
ambos actores y sefalaremos como empoderamiento la capacidad de tomar
decisiones estratégicas sobre el propio control de su vida y sobre los recursos,
en un ambito que comprende lo intrafamiliar; pero también lo que concierne a su

entorno, como su comunidad y lo que esta fuera de ella.

4. Empoderamiento econdémico

El empoderamiento econémico y todas las dimensiones que comprenden el
empoderamiento segun Malhotra, pueden analizarse desde 3 ambitos: el hogar,
la comunidad y contexto social fuera de la comunidad. De acuerdo a cada
ambito, el empoderamiento econdmico se operacionaliza en las siguientes
variables. En el hogar, corresponde al control que tienen las mujeres sobre los

ingresos, la contribucion relativa al apoyo familiar y el acceso y control de los
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recursos familiares; desde el ambito de la comunidad corresponden el acceso
de las mujeres al empleo; la propiedad de bienes y tierras; acceso al crédito;
participacion o representacion en asociaciones comerciales locales y el acceso
a los mercados; por ultimo, respecto al ambito que esta por fuera de la
comunidad la representaciéon de las mujeres en trabajos bien remunerados;
contar con CEO mujeres en las organizaciones; representacion de los intereses
econdémicos de las mujeres en las politicas macroecondmicas y los presupuestos
estatales (Malhotra, 2003).

5. Capital social, cultural, econémico y simbdlico

Bourdieu (2000) menciona que el capital econémico hace referencia a todo
aquello que es convertible en dinero de manera directa e inmediata; mientras
que el capital social se refiere a la pertenencia a grupos o a la posesién de redes
duraderas, mediante relaciones institucionalizadas y garantizadas socialmente,

que se refuerzan en relaciones de intercambio.

Por otro lado, existen tres formas de capital cultural, cuando este es incorporado
o plasmado en el manejo del cuerpo, cuando es objetivado u objetos materiales
e institucionalizado, mediante el reconocimiento de instituciones educativas, esto
es titulos académicos. Por lo que el capital econdmico puede convertirse en
capital cultural, mediante el acceso a la educacion y un grado académico. Por lo
que, un capital econémico mayor permitiria el desarrollo de un mayor capital
cultural. Por ultimo, Bordieu plantea el capital simbdlico, que equivale a la suma
del capital econdmico, social y cultural; que permite legitimar sus practicas,

acciones y posiciones frente a otras personas.

Es de suma importancia, recalcar que, para el autor, los capitales no son innatos
al individuo; sino que existen procesos de herencia intergeneracionales e
intrafamiliares; por lo que el rol de la familia es importante. La acumulacion de
los distintos tipos de capitales de una persona influye en el desempeno de esta
en los distintos campos, que de acuerdo a Bordieu (2008), el campo entendido
como un espacio de juego con jugadores con intereses especificos, donde existe
algo en juego y jugadores dotados de capital; pero también del habitus, es decir

el conocimiento de las normas del juego. Tanto el habitus como los capitales con
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los que cuenta una persona, posiciona a una persona en el campo en el que se

esta desarrollando.

6. La familia como nucleo institucional y su capital social y cultural

Muchas teorias apuntan a que la familia es la institucion mas universal presente
en todas las culturas, incluso en sus distintas formas de conformarse (Navarro,
2001), funciona como una unidad de produccion y distribucion de recursos, a
favor de la utilidad comun de sus miembros, bajo decisiones racionales,

buscando maximizar su beneficio (Moreno y Diaz, 2014)

De acuerdo a Navarro (2001), pareceria que con el tiempo la familia viene
jugando un rol menos importante en la satisfaccién de necesidades basicas y
sociales, pues existe la proteccion social del Estado que otorga servicio como
salud, educacién, vivienda, entre otros; el autor expone que, de acuerdo al
funcionalismo, a la familia se le habria arrebatado funciones como la educacion,

salud, ocio, insercion laboral de manera progresiva.

Sin embargo, aun ahora, la familia sigue sustituyendo las insuficiencias o
imperfecciones estas instituciones; por lo que, de acuerdo al autor, mientras las
instituciones sociales son mas complejas y especializadas, mas parecen
necesitar de las familias. De hecho, en las familias uno de los cambios mas
grandes ha sido el proceso de democratizacion entre sus miembros, primero por
los cambios del rol de la mujer y segundo por los cambios en la legitimidad de la
figura paterna; pero también las nuevas formas de familias: monoparentales,
homosexuales, matrimonios sucesivos, parejas sin hijos, etc. Estos cambios
cuestionan a la familia como institucion social, y la exponen mas como una fuerte

influencia en las relaciones intimas de las personas.

Sin embargo, dichas transformaciones de la familia, o la aparicién de individuos
que prefieren vivir solos, no mengua la existencia de las relaciones familiares; es
decir, se habla aun de familia aun cuando no necesariamente existe la

convivencia fisica.

Para Navarro, la familia puede tener distintas funciones como institucion. Por un
lado, esta su papel social relacionado al rol y soporte en el material cultural del
individuo, en su educacion; asi como el soporte en salud en casos de
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enfermedades; apoyo en el desempleo juvenil, a través de las conexiones
sociales y la postergacion de la independencia residencial de los hijos
brindandoles subsistencia. Pero también se encuentra por otro lado, las
funciones econdmicas de la familia, que funciona como pieza clave en la
economia actual, pues la actividad productiva familiar fue en muchas ocasiones
el nucleo de la economia de distintas ciudades, hasta que se dio paso a la
industrializacion; pero que juega en tres aspectos fundamentales: consumo,

ahorro y la generacién de empleo juvenil.

Del mismo modo, autoras como (Lareau, 2015) habrian demostrado que el
capital social y cultural que brindan las familias a sus hijos y miembros, puede
ser decisivos en su futuro. Una persona que desde nifio o nifia tuvo acceso a
mayores actividades culturales, de conocimiento y/o deportiva posiblemente
cuente con mayor conocimientos y habilidades blandas para desenvolverse en
ambitos académicos y laborales desafiantes; asi mismo, es probable que estas
personas sepan identificar, reconocer y exigir los distintos derechos que gozan
de las instituciones que los rodean, para usarlos a su favor, mientras que una

persona sin el mismo capital social o cultural desconozca.

La ENAHO, utiliza el concepto “hogar” como objeto de estudio, y lo define en su
ficha técnico como un conjunto de personas parientes o no que ocupan la
totalidad o parte parcial de una vivienda, comparten alimentos y satisfacen

necesidades basicas o vitales en comun.

7. Relaciones intrafamiliares y decision sobre los recursos

De acuerdo a Moser (1995), el hogar es una unidad socioeconémica basada en
la co residencia para propositos como la produccién, la reproduccién, consumo
y socializacion; mientras que la familia es una unidad social basada en el
parentesco, el matrimonio y la paternidad, por lo que comparten ingresos. Los
conceptos de hogar y familia a veces coinciden, dependiendo de las diversas
culturas; pero debemos entender que estas unidades no son independientes y
que existen relaciones inter-hogares y que, asimismo, los intereses de sus

miembros no estan siempre unificados.
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Dentro del hogar en realidad existen intercambios desiguales, es cuestionable
que los miembros de la familia tengan suficiente acceso a los recursos
mancomunados para satisfacer sus necesidades personales y colectivas. De
hecho, hombres y mujeres tienen acceso desigual a los recursos; y las
responsabilidades basadas en género (rol reproductivo y roles de cuidado)
producen diferencias en la administracion y distribucion de recursos en el hogar,
esta varia segun la naturaleza del hogar y el contrato conyugal. De acuerdo a
Blumberg (1988) citado por Moser, en algunas culturas lo hombres suelen
dedicarse a la vivienda y la educacion; sin embargo, los gastos en vestimenta,
nutricién dependen principalmente de la madre; asimismo, un dato importante es
el que Moser cita sobre los estudios de “buena maternidad” donde menciona que
el nivel nutricional del nifio se correlaciona positivamente con la dimensién de

ingresos de la madre (Kumar 1977, citado por Moser 1995).

Por otro lado, Portocarrero (1990) analiza los distintos enfoques de las mujeres
en el desarrollo (MED), a través de los afios y menciona que la mujer fue
tomando relevancia porque las estrategias de satisfaccion de necesidades
basicas, la mujer era un agente clave econdmico para satisfacer necesidades
como nutricion, agua, saneamiento, vivienda dentro de las familias. De hecho,
menciona que el MED reconoce una estrategia de equidad donde se reconoce
la importancia de la mujer en sus roles no solo de esposa y madre; sino como
agente econodmico y productivo en la familia. Planteando que ellas participan en
los sectores de subsistencia e informal de la economia. Llamado a que las
mujeres tengan un puesto de trabajo remunerado, pero con condiciones
laborales menores y demostrando una brecha de sueldos; en realidad, las
mujeres son vistas como un sueldo complementario al del hombre, por lo que
aun dependen de él; sin embargo, es importante resaltar que para la autora, que
las actividades reproductivas o de cuidado dependan principalmente de las
mujeres, tiene un efecto negativo, ya que puede significar una sobrecarga de

tareas y roles que hoy no tienen un reconocimiento econémico.

Para Guerin (2010), asi como lo mencionan también Maltroha (2003) y Vera
Tudela (2010), la familia es un campo de negociacion, donde cada uno de sus
miembros tiene intereses propios y niveles distintos de poder. De acuerdo a
Guerin, a diferencia de enfoques mas clasicos, las tendencias feministas ven a
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la familia como un espacio de opresion y dominacion sistémico, donde hay

conflicto permanente desde un punto de vista materialista y simbdlico.

En las familias, de acuerdo a la autora, existe una dualidad ya que esta
representa espacios de cooperacidén donde se comparten recursos mutuos entre
sus miembros, asi como que como institucion busca preservar el mantenimiento
de un nombre, reputacion e identidad. Al mismo tiempo, la familia es un espacio
en disputa, donde cada uno de sus miembros vela también por sus recursos
propios, reafirma sus propios derechos y su propia identidad. “Esta permanente
tension entre el conflicto y la cooperacion se manifiesta primero como
concesiones y negociaciones cuyos contenido y resultados dependen de los

recursos sociales, econdmicos y politicos de los miembros de la familia” (pg.

En esa linea, los autores Guyer y Peters (1987); Kabeer (1997) (citados en
Guerin, 2010), mencionan dos tipos de estructuras familiares: la “conyugal’
basada en lazos matrimoniales, donde la esfera publica esta separa de la esfera
privada y donde hay una superposicion de las funciones de produccion,
procreacion y consumo; por otro lado, las familias con estructura “segmentado
de linea familiar” basado en la dependencia, donde hay separacion de funciones
de produccion, reproduccion y consumo, donde también los hombres y mujeres
tienen responsabilidades financieras separadas. Estos modelos, no son los
unicos y han variado con el pasar del tiempo y la variacién del rol que tienen las
mujeres dentro de sus familias a lo largo del tiempo. Lo cierto es, como dice la
autora, estos modelos son solo “normas de conducta” y la realidad muestra mas

posibilidades y variaciones.

8. Trabajo productivo y trabajo reproductivo o roles de cuidado

En primer lugar, de acuerdo a la Organizacion de Estados Americanos (OAS,
2020), el cuidado se refiere a todas las actividades “desde intensivas hasta
extensivas, desde mecanicas hasta empaticas y reflexivas, puestas a disposiciéon
de resolver las necesidades de otro ser vivo” (pg. 12) y que por lo tanto, implica
atender a una persona e implica una relacién entre el cuidador y la persona
cuidada; pero que ademas, de acuerdo a la OAS, implica también una
interseccidn entre relaciones y estructuras de poder. Estas actividades implican

un tiempo invertido, que principalmente ha sido asumido por las mujeres; en
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especifico, de acuerdo al Estudio de Emergencia Global de los Cuidados de la
OAS, en el Peru, el porcentaje del tiempo de trabajo no remunerado de los
hogares que esta a cargo de las mujeres es del 74%. Esto implica que las
mujeres tienen atribuidas a su persona un rol de trabajo reproductivo o de

cuidado, que los hombres no.

Por un lado, Moser (1995) sefala que el trabajo reproductivo esta relacionados
a los roles de cuidado, comprende principalmente las responsabilidades de
crianza, educacioén y alimentacion de los hijos, es un trabajo “natural e invisible”,
segun lo sefala la autora. Los roles reproductivos son las tareas requeridas para
la reproduccion y mantencion de la fuerza de trabajo. No comprende sélo la
reproduccion bioldgica (dar a luz y criar un bebé) ; sino ademas, el cuidado y
atencion de la familia y todos sus miembros, esto es, otro tipo de familiares y no
necesariamente dentro del hogar. Ademas, se lo diferencia bajo este término y
haciendo una clara distincién con el trabajo productivo, pues en las sociedades
modernas en industrializadas, este es el unico reconocido como un “trabajo”

(Goémez, Arellano y Valenzuela, 2017).

Por otro lado, el trabajo productivo se debe entender como aquel que recibe pago
en especies o dinero, en la esfera publica. Respecto a las mujeres, estas
actividades también se encuentran histéricamente segregadas por sexo, donde
muchas de las ocupaciones administrativas que suelen ocupar las mujeres, es
decir, son una suerte de extensiones del trabajo doméstico (Moser, 1995). De
acuerdo con Moser, la falta de reconocimiento del valor y costo econémico del
trabajo reproductivo y /o del cuidado, ha hecho que se produzca una brecha entre

el trabajo remunerado y el doméstico.

El trabajo reproductivo ha sido considerado siempre como una actividad
femenina, independientemente de si la mujer realiza de manera adicional,
remunerada o no, trabajo reproductivo o de jefatura del hogar; incluso cuando a
lo largo de los ultimos anos, la insercion laboral de las mujeres ha ido
continuamente en aumento (En Peru, entre el 2000 y 2021 la tasa laboral de
mujeres remunerada a aumentado de 62.08% a 79.13%, de acuerdo a los
microdatos del INEI 2021, considerando mujeres empleadas, empleadoras y con

trabajo independiente).
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Desde un punto de vista econémico, se encuentra la posicion de Guerin (2000),
donde menciona que la dimension sexuada del dinero, inscribe su uso dentro de
un conjunto de derechos y obligaciones relacionados a la construccion social del
género, donde las familias se organizan alrededor de una figura femenina sin
ingresos que administra los ingresos del esposo y el hijo de una manera altruista;
donde las mujeres tienen la obligacién de dirigir todo el dinero que pasa por sus
manos a su familia, por lo que los gastos personales son muy escasos en las

mujeres; mientras que si es socialmente permitido en los hombres.

9. Jefatura del hogar

Ante la pregunta, qué entiende por jefe de hogar el INEI (2022, pg. 126), en su
Manual del Encuestador lo define como la persona que los demas miembros del
hogar reconocen como tal y que reside actualmente en la vivienda. Asimismo,
menciona que, en caso no se identifique a un jefe de hogar se debera considerar:

que sea el sostén econdmico del hogar y/o el responsable del hogar.

Al respecto, en la actualidad es valido preguntarse si esta definicion sigue siendo
vigente, los roles compartidos en el hogar cada vez son mayores y las fuentes
de ingresos econdémicos ya no dependen de una sola persona; el rol de la jefatura
de hogar podria ser compartido y seria ideal que estas encuestas se apliquen
bajo un enfoque de género. De hecho, el término “jefe de hogar” impone
jerarquias entre sus miembros, dominacion y relaciones de poder. Como
menciona Javier Claros (2020), en su articulo “; Qué esta detras del concepto

“Jefatura del Hogar”? Un analisis critico de su uso”:

¢ Cual es el problema? Es en el concepto mismo que los “patrones
culturales patriarcales” estan arraigados. El uso del término “Jefatura”
es absolutamente violento porque posibilita que las relaciones al interior
del hogar se jerarquicen. Asimismo, desde la desvalorizacion del
trabajo doméstico hasta la imposibilidad de la mujer de convertirse en
“‘jefa”, a no ser por la ausencia del hombre, el concepto de “Jefatura del
Hogar”, utilizado por el INE en la pregunta “; quién es el ‘'jefe' o 'jefa’ del
hogar?”, no hacen mas que confirmar, y reforzar, que en nuestra
sociedad aun perviven resabios de una matriz patriarcal que han sido

naturalizados (pg.2).
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V. Metodologia

Esta tesis presenta un diseiio metodolégico mixto. Para poder analizar los
ingresos y gastos de los jefes de hogar, de acuerdo con las caracteristicas de
estos; se utiliza principalmente un enfoque cuantitativo, a partir de informacién
secundaria; con la cual se analiza el porcentaje de gastos dedicados a cuidado
en base al total de los ingresos del hogar de las jefaturas de hogar masculinas y
femeninas, y luego, de acuerdo a las caracteristicas del jefe de hogar, se
investigara si existen diferencias como por ejemplo, por su nivel educativo,

socioeconoémico.

De manera adicional, la tesis presenta un analisis con enfoque cualitativo, que
buscara explorar las practicas administrativas financieras del hogar, es decir el
por qué y cdmo gastan sus ingresos los jefes y jefas de hogar; asi como los
mecanismos de negociacion que hay entre sus miembros. El levantamiento de
esta informacion se hara mediante entrevistas semiestructuradas a jefes y jefas
de hogar, de acuerdo al objeto de estudio. El propésito de este enfoque es
entender las dinamicas familiares, motivaciones, limitaciones que impulsa a
tomar las decisiones de gasto, comparando los resultados con la teoria utilizada
en el marco tedrico. Es importante mencionar, que la muestra escogida para las
entrevistas es por conveniencia, es decir, que se escoge un grupo de personas
con caracteristicas acorde a los resultados cuantitativos, que nos interese

profundizar para validar o rechazar la hipotesis.

1. Plan de trabajo

Para obtener la data cuantitativa y cualitativa se establecio el siguiente plan de

trabajo:

o Estudiar el diccionario de la ENAHO con el fin de identificar los indicadores
y modulos relevantes a estudiar en la tesis.

e Procesar la data en R estudio, con el fin de realizar los filtros necesarios
para delimitar el objeto de estudio.

e Realizar las exploraciones descriptivas de las variables dependientes e
independientes: descriptivos de los y las jefes de hogar, descriptivos de

los ingresos y descriptivos de los gastos.
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e Disenar el modelamiento estadistico y realizar el analisis bivariado y
multivariado del % de gastos, de acuerdo a variables independientes.

e Correr modelos estadisticos y analizar la significancia de las relaciones
positivas o negativas entre las variables dependientes e independientes.

e l|dentificar hallazgos significativos e identificar poblacion objetivo para
analisis cualitativo.

e Disenar y aplicar las entrevistas semiestructuradas por conveniencia, de
acuerdo con los resultados cuantitativos.

e Comparar resultados cuantitativos y cualitativos e identificar hallazgos.

e Validar hallazgos con marco teérico, para realizar conclusiones.

2. Acerca del Objeto de estudio

Como se menciond en un capitulo anterior, el objeto de estudio son los jefes y
jefas de Lima Metropolitana, hogar de 25 a mas afios de edad, debido a que son
el grupo mas representativo y se encuentran en una edad reproductiva con hijos
a su cargo. También es importante tener en cuenta que, en este grupo de edad,
las mujeres se encuentran principalmente separadas, mientras que los hombres

son principalmente casados o convivientes.

Si bien esto podria parecer un punto de partida de diferencias significativas entre
hombres y mujeres, de acuerdo al marco teorico, las mujeres administran los
ingresos del hogar, y no solo los suyos, a favor del cuidado; esto es ingresos
propios, ingresos del esposo y de los hijos sin familias propias; ademas la tesis
investiga los gastos en valores porcentuales respecto al ingreso con el fin de que

los datos sean comparables.

Tabla 3: Estado civil de los jefes de hogar

Estado Civil Hombre Mujeres
Conviviente 31.26 14.97
Casado 44.06 11.29
Viudo 5.05 19.35
Divorciada 1.78 5.2
Separado 8.61 31.15
Soltero 9.25 18.02

Elaboracion propia
Fuente: ENAHO 2021, INEI
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El objeto de estudio esta compuesto por 3934 jefes de hogar en Lima
metropolitana distribuidos del siguiente modo: 1576 jefas y 2358 jefes. Las

caracteristicas del objeto de estudio

llustracién 1: Distribucion de los jefes de hogar por sexo

Sexo del jefe de hogar

40.06%

59.94%

B Hombre Mujer

Elaboracién propia
Fuente: INEI, Diccionario ENAHO 2021.

3. Analisis cuantitativo

Para el analisis cuantitativo se analizaron distintas posibles fuentes de
informacion que cumplan la caracteristica de ser lo mas representativas posibles.
Para ello, se exploré opciones como la ENDES o Encuesta Demografica y de

Salud Familiar y la ENAHO o Encuesta Nacional de Hogares.

La ultima cuenta con moédulos dedicados a analizar los ingresos, gastos y
caracteristicas del hogar; y si bien, asi como cuestionaban Sandra Moreno y
Capitolina Diaz (2014), esta encuesta no cuenta con informacion por miembro
de familia o no presenta un enfoque de género en todos sus cuestionarios; si nos
permite analizar la variable jefe de hogar por sexo, segmentando asi nuestra
poblacion analizada. Es por ello que resulta mas pertinente utilizar la ENAHO
como fuente secundaria para la tesis, pues hace referencia a los distintos gastos
que se ejecutan en una familia y nos permite compararlos entre la poblacién

objeto de estudio.

La ENAHO analiza las condiciones de vida de los hogares y sus miembros, para

analizar la evolucion de la pobreza; de acuerdo con su Ficha técnica (2021), la
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encuesta se aplica de manera continua desde el 2003. Asimismo, la evaluacion
tiene como publico objetivo el conjunto de todas las viviendas particulares y sus
ocupantes residentes en el area urbana y rural del pais, con una muestra anual
de aproximadamente 37 mil viviendas, de las cuales mas de 12,800 viviendas
corresponden a una muestra panel. Los informantes de esta encuesta son el jefe
de hogar y su conyuge, personas de 12 afios a mas y personas de 18 anos a

mas.

La ENAHO cuenta con 29 mddulos, entre varios de ellos, brinda informacion
acerca de las caracteristicas del hogar y su composicién (21 preguntas); empleo
e ingreso (62 preguntas); asi como preguntas sobre los gastos del hogar (82
preguntas). Esta tesis utiliza los micro datos recopilados en el cuestionario de La
ENAHO, metodologia actualizada con periodo anual y data del 2021, El detalle
de los cuestionarios utilizados se detalla en la sesion Operacionalizacion de

variables.

3.1.  Modelo metodolégico

El disefio metodoldgico de la presente investigacion busca analizar un grupo de

variables dependientes y otras independientes del siguiente modo:

Tabla 4: Disefio metodolégico: tipo de variables

Variable dependiente (y) Variable independiente principal (x)
% de los ingresos destinados al cuidado del Sexo del jefe de hogar
hogar

Elaboracion propia
Las variables se descomponen y complementan del siguiente modo:

Tabla 5: Disefio metodolégico: tipo de variables dependientes

Variables dependientes (y)

Y1: gastos en salud/total de ingresos del hogar

Y2: gastos en alimentacién/ total de ingresos del hogar

Y3: gastos en educacion y actividades culturales/total de ingresos del hogar

Y4: gastos en vestido y calzado/ total de ingresos del hogar

Elaboracion propia

! Obtenidos en: http://iinei.inei.gob.pe/microdatos/
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http://iinei.inei.gob.pe/microdatos/

Las variables dependientes y1, y2, y3 y y4 son las que esta tesis define como
“gastos en cuidado”; por lo que se analizaran de manera independiente; pero

también como un conjunto.

Variable dependiente (Y):

Gasto en cuidado/ total de ingresos = (Gasto en salud + gasto en
alimentacion + gasto en educacion + gasto en vestido y calzado) / total
de ingresos

El total de gastos del hogar implican todos aquellos gastos personales y
familiares en los que incurre el jefe de hogar, estan segmentados. En el caso de
los ingresos, se consideran ingresos totales del hogar, es decir propios del jefe

de hogar o generados por miembros de la familia.

Por otro lado, las variables independientes, tienen como principal al sexo del jefe
de hogar; sin embargo, también se consideran otras caracteristicas como las

siguientes:

Tabla 6: Disefio metodoldgico: tipo de variables independientes

Variable independiente (x)

X2: nivel socioeconémico por sexo del jefe de hogar

X3: nivel educativo por sexo del jefe de hogar

Elaboracion propia

Otras variables como el estado civil, laboral, el tipo de trabajo, la lengua materna,
el nivel de identificacion ética y la alfabetizacion se abordaran para describir al
jefe de hogar; pero solo se usaran NSE y nivel educativo como variables
independientes, al ser las mas relevantes.

3.2.  Operacionalizacion de variables

Las variables dependientes e independientes mencionadas en este capitulo han
sido construidas a través de la operacionalizacion de preguntas presentadas en
el Diccionario de la ENAHO 2021 (publicado en abril del 2022) y los médulos de
informacion. La variable principal dependiente es el sexo del jefe del hogar
entrevistado y se busca ver si existe una relacién positiva, negativa o si no existe
unay si los resultados varian de acuerdo con las otras variables independientes

secundarias.
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De acuerdo con el plan de trabajo, se identificaron los mdédulos y preguntas
donde se obtendran los descriptivos por variable: jefe de hogar, ingresos y

gastos.

Cabe mencionar que la data se encuentra repartida en distintos médulos que en
algunos casos dirigen las preguntas a cada miembro de la familia y en otros solo
al jefe de hogar; por ello, ademas de ser filtrados por segun el objeto de estudio;
los modulos deben ser unidos por variables comunes como la jefatura de hogar,
para poder hacer uso de la informacion disponible, el detalle del manejo de las

bases de datos se explicara mas adelante, asi como en el Anexo 4.
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Tabla 7: Operacionalizacion de la variable jefatura del hogar

Variable

Modulo ENAHO

Preguntas (Cédigo)

Presente en la mayoria de

Dominio: Lima metropolitana . DOMINIO
los mddulos
Sexo: Hombre o mujer P207
Edad: Rango de 25 a mas P208A
Relacion con el jefe de hogar: Debe Mdédulo 200: caracteristicas
. : . P203
ser el jefe o jefa de hogar de los miembros del hogar
Numero del ndcleo del hogar P203A
Estado civil P209
Estrato Socio-econdmico Sumaria ESTRSOCIAL
Lengua materna P300A
Ultimo gragio o grado de (lastudios o] P301A
nivel que aprobd
Alfabetizacion Modulo 300: Educacién P302
Razén por la cual no esta matriculado
0 no asiste a algun centro o programa P313

de educacion basica

Limitaciones fisicas/psicolégicas
permanentes

Mdodulo 400: Salud

P401H1, P401H2,
P401H3, P401H4,
P401H5, P401H6

Enfermedades cronicas P401

Se desempefia como trabajadora del
hogar PRINCIPAL P507 (6)
Se desempefia como trabajadora del P517
hogar SECUNDARIA
Modulo 500: Empleo e

Autoidentificacion étnica ingresos P558C
Trabajador con ingreso independiente
[como actividad principal, secundaria P599

0 ambos]

Nivel de estudios alcanzados por los | \;44,,16 1B: Gobernabilidad P45 1, P45_2

padres [padre, madre]
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Elaboracion propia
Fuente: INEI, Diccionario ENAHO 2021.

Las preguntas que brindan informacién sobre los ingresos y los gastos son
varias, varian en temporalidad, en si son gastos ejecutados o aproximados, en
el lugar donde se ejecutan, entre otros aspectos. Para simplificar el analisis, la
ENAHO presenta en el diccionario, un moédulo de sumarias que consolida tanto
las variables de ingresos como las de gastos. Sin embargo, esta informacién es
presentada de manera anual y ademas no discrimina los tipos de gastos; por
ello, la informacién ha sido procesada en R estudio para transformarla a una data
mensual, y se han retirado aquellos datos que no son de interés para la tesis,

quedandonos con la siguiente informacion.
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Tabla 8: Operacionalizacién de la variable ingresos

Pdblica (sin bonos)

) Variable Variables o . Inclusion/No
IS general especificas DEBEEE UmEs inclusién
Ingreso neto de la
INGNETHD actividad principal Soles Inclusion
dependiente
INGINDHD | 'ngreso neto por actividad | g o | | ciusion
principal independiente
Ingreso neto de la
INSEDLHD actividad secundaria Soles Inclusion
dependiente
Ingreso neto de la
INGSEIHD actividad secundaria Soles Inclusion
INGMO2HD(N | ’”depefd’e';t.e .
ETO) INGEXTHD | 'N9resosextraordinanos | g,oq | |nclusién
por trabajo
Ingreso por transferencias
. INGTRAHD corrientes monetarias del Soles Inclusion
Sumaria p
pais
INGTEXHD | 'ngreso por transferencias | g1 oc | nciusion
corrientes del extranjero
INGRENHD | 'ngresoporrentasdela | g oo | | qision
propiedad monetaria
INGOEXHD Otros Ingresos Soles | Inclusion
extraordinarios
Ingreso por Transferencia
INGTPUHD corrientes Publicas TOTAL | Soles | Se excluye
(Bonos)
Ingreso por Otras
INGTPUO2 Transferencia corrientes Soles | Se excluye

Elaboracion propia
Fuente: INEI, Diccionario ENAHO 2021.
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Tabla 9: Operacionalizacion de la variable gastos

Variable
general

Variables
especificas

Descripcion

Unidad

TIPO

Inclusiéon/No
inclusion

GASHOG1
D

GO5HD

Gastos por alimentos
consumidos fuera del
hogar - pagé

Soles

Alimentacion

Inclusion

GO5HD1

Gastos por alimentos
consumidos fuera del
hogar en otro hogar-

pago

Soles

Exclusion

GO05HD2

Gastos por alimentos
consumidos fuera del
hogar prepara sus
alimentos - pagé

Soles

Alimentacion

Inclusion

GO5HD3

Gastos por alimentos
consumidos fuera del
hogar prepara sus
alimentos en su
centro de trabajo

Soles

Alimentacion

Inclusion

G05HD4

Gastos por alimentos
consumidos fuera del
hogar en el aula del
centro educativo

Soles

Alimentacioén

Inclusién

GO5HD5

Gastos por alimentos
consumidos fuera del
hogar a autoconsumo

Soles

Alimentacion

Inclusioén

GO05HD6

Gastos por alimentos
consumidos fuera del
hogar campamento -

pago

Soles

Alimentacion

Inclusién

GO7HD

Otros Gastos - pagoé

Soles

Exclusion

SG23

Gastos por
equipamiento del
hogar adquiridos -

transporte

Soles

Exclusion

SG25

Gastos por alimentos

consumidos fuera del

hogar (menores de 14
anos)

Soles

Alimentacion

Inclusion

GRU21HD

Gasto en bebidas
alcohdlicas y
estupefacientes

Soles

Exclusion

GRU11HD

Gasto en alimentos
dentro del hogar

Soles

Alimentacion

Inclusion

GRU14HD

Gasto en alimentos
preparados consumir
en el hogar

Soles

Alimentacion

Inclusion

GRU31HD

Gasto en vestido y
calzado

Soles

Vestido y
calzado

Inclusion

GRU41HD

Gasto en alojamiento,
agua, electricidad,
gas y otros
combustibles

Soles

Exclusion

GRU51HD

Gasto en cuidado,
conservacion de la
salud y servicios
médicos

Soles

Salud

Inclusion
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Gasto en transportes

GRU61HD L
y comunicaciones

Soles Exclusion

Gasto en
esparcimiento,

culturales y de
ensefianza

GRU71HD diversion, servicios Soles Educacion Inclusién

Gasto en otros bienes
y servicios

GRU81HD Soles Exclusion

Gasto por
equipamiento del

equipos tv,
computacion, sonido

SG42 hogar comprados - Soles Exclusién

Gasto por
equipamiento del

electrodomésticos,
maquina de coser

SG421 hogar comprados - Soles Exclusién

Gasto por
equipamiento del
hogar comprados -
transporte

SG422

Soles Exclusion

Gasto por
equipamiento del
hogar comprados-

otros

SG423

Soles Exclusion

GRU101HD/P311T

y Gasto en educacion Soles Educacion Inclusién

Elaboracion propia

Fuente: INEI, Diccionario ENAHO 2021.

Como se muestra en la tabla 9, en la quinta columna los gastos han sido
clasificados de acuerdo con los tipos cuidado que se analizan en la tesis.
Asimismo, cada una de estas variables se subdividen en gastos especificos que
han sido revisados y seleccionados, el detalle de cada tipo de gasto se puede

revisar en el Anexo 1.

Una vez identificadas las preguntas a procesar en el R estudio, los pasos

seguidos para el procesamiento de data fueron los siguientes:

Primero se descargan las librerias que permitiran el procesamiento de la data a
trabajar en el R estudio; luego se renombran las variables para su uso y se filtro
la data para Lima y por grupo de edad. Posteriormente, se seleccionan y cruzan
los médulos donde se encuentra la informacion; para poder dar inicio al analisis

descriptivo de las variables. Las sintaxis, funciones y procedimiento utilizado se
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muestran con detalle en el Informe técnico presentado en el Anexo 4 de esta

tesis.

4. Analisis cualitativo

La presente tesis busca, a través de entrevistas semiestructuradas, comprobar
la teoria planteada en el marco teérico, pero también comparar las percepciones

de los jefes de hogar respecto a lo que nos dicen los resultados cuantitativos.

En ese sentido, se eligi6 una muestra de 8 entrevistados entre hombres y
mujeres, con hijos a su cargo, del rango de edad estudiado (25 a 49 anos), de
distinto nivel socioeconémico, edad y estado civil; con el fin de tener distintas
poblaciones que comparar con las variables control del analisis cuantitativo; por
ejemplo, los tipos de hogares y los tamafios de los hogares. Las caracteristicas
de las personas entrevistadas fue la que se muestra a continuacion. Por motivos
de confidencialidad, los nombres personales de las personas entrevistadas han
sido codificados. Asimismo, los datos demograficos de las entrevistas se pueden

revisar en las tablas 37 y 38.

Tabla 9: Muestra de entrevistas

SOLTERA/SEPARADA |CASADA/CONVIVIENTE

MUJER NSE A-B JOVEN (25 A 39) LV1911
MUJER NSE C MAYOR (40- 50) LA1611

MUJER NSE D-E JOVEN (25 A 39) ZC1611
MUJER NSE D-E MAYOR (40- 50) RS2904 RA2211
HOMBRE NSE A-B JOVEN (25 A 39) CA1305
HOMBRE NSE A-B MAYOR (40- 50) WL2311

HOMBRE NSE D-E MAYOR (40- 50) JI12211

Elaboracion propia

Los modelos de entrevistas se pueden revisar en el Anexo 2; mientras que los
datos de los participantes se observan en las tablas 36 y 37 y contenidos de las
entrevistas se pueden observar en el Anexo 3. Las entrevistas recogen

principalmente los siguientes puntos:
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Corroborar los resultados de la hipotesis sobre los gastos efectuados a

través de preguntas de percepcion a los y las jefes de hogar.

Analizar el poder de decisidn por tipo de gasto, si existen y cuales son los
mecanismos existentes de negociacidn entre los miembros de la familia,

principalmente entre padres y madres.

Cuales son las motivaciones detras de los gastos, las prioridades, las

necesidades identificadas.
Qué otros factores influyen en las decisiones de gasto.

Como las variables como nivel educativo, nivel socioecondmico, estado
civil y otras analizadas en la seccidon cuantitativa, influyen en la
perspectiva de las necesidades de gasto, en las motivaciones y en el

poder de negociacion o empoderamiento de los jefes de hogar.
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VI. Resultados

En el presente capitulo, presenta resultados cuantitativos y cualitativos, de
acuerdo con plan de trabajo presentado en la metodologia. En primer lugar, se
mostraran los descriptivos de las variables jefes de hogar, ingresos y gastos;
luego los resultados del modelamiento estadistico, y por ultimo los resultados del

analisis cualitativo.

En un siguiente capitulo se analizara la diferencia o similitud entre los resultados

cuantitativos, cualitativos; asi como el marco tedrico.

1. Analisis cuantitativo
1.1. Descriptivos del jefe de hogar
i. Jefatura por edad y sexo

En Lima metropolitana, los jefes de hogar se presentan a partir de la mayoria de
edad. El grupo mas representativo es el de 25 a 49 afios, tanto para hombres,
como para mujeres, seguido por el grupo de mas de 60 afos de edad. Es por
ello, que hemos escogido este grupo de edad como foco de estudio a las
mayores de 25 afios. A partir de ello, los siguientes descriptivos se enfocaran en

este grupo de edad.

Tabla 10: Jefes de hogar por grupo de edad y sexo

0 a 17 afnos 18 a 24 anos | 25 a 49 afios | 50 a 60 afios | 60 a mas
Mujeres 0% 1.92% 42.18% 23.39% 32.51%
Hombres 0 1.91% 41.64% 24.39% 32.06%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

ii. Jefatura de hogar por sexo

El grupo de jefes de hogar es casi homogéneo

representado de acuerdo a la siguiente tabla.

por sexo, se encuentra
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Tabla 11: Jefes de hogar mayores de 25 afios por sexo

Sexo Frecuencia
Mujeres 40.06%
Hombres 59.94%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

iii. Jefatura de hogar por nivel educativo y sexo

Los y las jefas de hogar analizados en la tesis, han cursado principalmente la
secundaria; menos del 27% de ellos han logrado culminar la educacién superior,
y apenas el 4% cuenta con un posgrado. Las diferencias por sexo no son
significativas, salvo por los grados de instruccion mas bajos: existen mas jefes
de hogar hombres que solo llegaron a nivel secundaria, y mas jefas mujeres que
solo culminaron la primaria; asi como las mujeres que no llevaron instrucciéon son

mas que la cantidad de hombres.

Tabla 12: Nivel educativo de los jefes de hogar mayores de 25 afios por sexo

Sin Primaria Secundaria Superior Maestria

instruccion culminada culminada culminada culminada
Mujeres 11.17% 22.02% 38.13% 26.02% 2.66%
Hombres 5.01% 17.53% 46.22% 26.95% 4.29%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

iv. Jefatura de hogar por nivel socio economico y sexo

Otro aspecto interesante es que el nivel socioeconémico tampoco hace mucha
diferenciacion por sexo, y la distribucion por NSE parece homogénea, excepto
por el grupo con mayor nivel, el A, que representaria principalmente al grupo mas

pequeno.

Tabla 13: Jefes de hogar mayores de 25 afios por NSE y sexo

A B C D E
Mujeres 8.38% 16.24% 26.71% 26.33% 22.34%
Hombres 9.25% 14.76% 26.00% 25.91% 24.09%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia
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v. Jefatura de hogar por estado civil y sexo

Como se menciond al momento de explicar el objeto de estudio, el estado civil

de los y las jefas de hogar varia de acuerdo al género. En el caso de las mujeres,

estas son principalmente convivientes o separadas; mientras que los hombres

son principalmente convivientes o casados. Lo que parece indicar que las

mujeres que se identifican como jefas de hogar son principalmente las que no

tienen un vinculo conyugal; sin embargo, también estan las que mantienen una

relacion de convivencia.

Tabla 14: Jefes de hogar mayores de 25 afios por estado civil y sexo

o ) , , Soltero
Conviviente Casado Viudo Divorciada Separado
Mujeres 14.97% 11.29% 19.35% | 5.20% 31.15% 18.02%
Hombres 31.26% 44.06% 5.05% 1.78% 8.61% 9.25%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

vi. Jefatura de hogar por lengua materna y sexo

Respecto a la lengua materna, los jefes y jefas de hogar tienen como lengua

materna principalmente al castellano, mientras que el segundo grupo mas

representativo es la lengua quechua; sin haber diferencias por sexo. Es

importante recordar en este punto que la poblacion analizada es de Lima

Metropolitana.

Tabla 15: Jefes de hogar mayores de 25 afios por lengua materna y sexo

No
Otra lengua | escucha/no
Quechua Aimara Castellano Portugués extranjera habla
Mujeres 12.33% 0.63% 86.46% 0.19% 0.25% 0.06%
Hombres 12.1% 0.55% 86.75% 0.17% 0.3% 0%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

vii. Jefatura de hogar por alfabetizacién y sexo
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Si bien jefes y jefas de hogar son principalmente alfabetos, es decir que saben
leer y escribir; cuando nos enfocamos en el grupo de analfabetos vemos que las
mujeres son mas del doble que los hombres, lo cual refleja las diferencias en

acceso a educacion por genero.

Tabla 16: Jefes de hogar de mayores de 25 afios por nivel de alfabetizacién y sexo

Alfabeto/a Analfabeto/a
Mujeres 69.18% 30.82%
Hombres 86.49% 13.51%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

viii. Jefatura de hogar por limitaciones fisicas y psicolégicas permanentes
Las diferencias por limitaciones fisicas son poco significativas, casi el total de las

y los jefes de hogar no tienen limitaciones fisicas.

Tabla 17: Jefes de hogar mayores de 25 afios por limitaciones fisicas y psicologicas y sexo

Tiene limitaciones No tiene limitaciones
Mujeres 5.27% 94.73%
Hombres 4.88% 95.12%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

ix. Jefatura por enfermedades crénicas y sexo

En caso de las enfermedades cronicas, es mayor el nimero de personas que las
padecen; y ademas, resulta interesante que sean las mujeres quienes padecen
mayor casos de enfermedades crdénicas que los hombres, en 14 puntos

porcentuales mas.
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Tabla 18: Jefes de hogar mayores de 25 afios por enfermedades crénicas y sexo

Tiene enfermedades cronicas

No tiene enfermedades cronicas

Mujeres

68.19%

31.81%

Hombres

53.82%

46.18%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

x. Jefatura por empleabilidad

Cuando nos referimos a si los o las jefas de hogar se encuentran trabajando,

especificamente la ENAHO utiliza la pregunta: “La semana pasada, ¢ Tuvo Ud.

algun trabajo?” (Sin contar los quehaceres del hogar); en ese sentido, podemos

observar que los hombres empleados son mayores que las mujeres en 15 puntos

porcentuales; sin embargo, el numero de jefas de hogar que trabajé es

significativamente alto. La mayoria de jefes y jefas de hogar trabajan.

Tabla 19: Jefes de hogar mayores de 25 afios por empleabilidad y sexo

Trabajé No trabajo
Mujeres 54.92% 45.08%
Hombres 70.15% 29.85%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracién propia

xi. Jefatura por actividad principal y sexo

De acuerdo a la ficha técnica de la ENAHO, la actividad realizada al menos una

hora para obtener

ingresos es considerada dentro de esta variable,

adicionalmente se incluye trabajo familiar no remunerado como posible opcion.

Cabe resaltar, como su nombre indica, que se trata de la actividad principal del

jefe de hogar, es decir, aquella a la que le dedica mayor cantidad de horas y/o

genera mayores ingresos. En ese sentido, los y las jefas de hogar de lima, en el

rango de edad seleccionado, son principalmente empleados o trabajadores

independientes; sin embargo, las mujeres tienen mas trabajos independientes
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que los hombres, y del mismo modo hay mas mujeres empleadas que hombres;
mientras que hay mas hombres que se dedican a ser obreros. Otros datos
interesantes son que la cantidad de empleados o patronos es menor, pero el
numero de hombres supera el de las mujeres; y cuando hablamos de trabajo del
hogar las mujeres alcanzan a casi 8 puntos porcentuales, mientras que parece

no haber trabajadores del hogar hombres.

Tabla 20: Jefes de hogar mayores de 25 por actividad principal y sexo

Trabajador
Trabajador No
Empleador | independie remunerad | Trabajador
/patrono nte Empleado | Obrero o} del hogar
Mujeres 3.67% 42.22% 33.26% 11.12% 1.62% 7.99%
Hombres 71% 34.08% 29.1% 27.09% 2.41% 0.23%

Fuente: ENAHO 2021. INEI%
Elaboracion propia

xii. Jefatura por actividad secundaria y sexo

Aligual que la variable previa, la actividad econémica secundaria se define como
la actividad realizada al menos una hora al dia para obtener ingresos, esta
incluye también el trabajo familiar no remunerado. Sin embargo, esta variable
indica la actividad secundaria del jefe de hogar, es decir, aquella que no ocupa
la mayor parte del tiempo productivo y/o no genera la mayor cantidad de
ingresos. En este caso vemos que el numero de mujeres que tienen un trabajo
independiente, respecto a la actividad principal, aumenta significativamente,
hasta ocupar mas del 70% de las actividades secundarias de las mujeres,
sucede algo similar con los hombres, y se mantiene el hecho de que no hay
hombres trabajadores del hogar; mientras que el numero de mujeres en este

rubro si aumento.
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Tabla 21: Jefes de hogar mayores de 25 afios por actividad secundaria y sexo

Trabajador
no Trabajado
Empleador/ | Trabajador remunerad | rdel
patrono independiente | Empleado Obrero o] hogar
Mujeres 0% 73.87% 9.91% 2.70% 4.5% 9.01%
Hombres 5.3% 58.94% 11.92% 10.60% 12.58% 0.66%

Fuente: ENAHO 2021. INEI

Elaboracion propia

xiii. Jefatura por actividad independiente y sexo

Esta variable sintetiza las dos tablas analizadas anteriormente, para identificar el

nivel de ocupacién en actividades independientes, como actividades principales

o secundarias.

Si bien vemos que tanto para hombres y mujeres el resultado es similar, es

importante resaltar que los y las jefas de hogar realizan actividades de

trabajadores independientes como actividad principal.

Tabla 22 Jefes de hogar mayores de 25 afios por actividad independiente

Trabajador
independiente en la

Trabajador
independiente en la

Trabajador
independiente en la
actividad principal y

actividad principal actividad secundaria secundaria
Mujeres 81.91% 9.29% 8.8%
Hombres 87.19% 7.1% 5.71%

Fuente: ENAHO 2021. INEI

Elaboracién propia

xiv. Jefatura por autoidentificacion étnica y sexo

Acerca de la variable sobre autoidentificacion étnica la pregunta remite a cual es

la propia percepcién étnica de la persona de acuerdo a sus antepasados y de

acuerdo a sus costumbres.

Antes de poder crear la variable categdrica con las etiquetas correspondientes,

creamos una nueva variable que reagrupe algunas de las categorias (unién de
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grupo indigena y nativo amazonico) y elimine la opcion “No sabe”. De ese modo,
podemos ver que la mayoria de hombres y mujeres se identifican como mestizos

y quechuas.

Tabla 23: Jefes de hogar mayores de 25 arios por identidad étnica y sexo

Nativo
amazonic
o/ Afrodesce
Quechua Aimara Indigena | ndiente Blanco Mestizo Otro
Mujeres 15.43% 0.71% 0.91% 3.76% 5.45% 67.7% 6.03%
Hombres 14.36% 0.95% 0.39% 2.85% 5.09% 70.33% 6.04%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracién propia

xv. Jefatura del grado de educacion alcanzado por los padres de los
jefes de hogar y sexo

Esta variable muestra el nivel educativo de los padres de los y las jefas de
hogar. Vemos que tanto mujeres, como hombres tuvieron en mas de la mitad,
ambos padres escolarizados. Cabe resaltar que esta variable acepta el minimo

grado de educacién (primaria) como escolarizado.

Tabla 24: Nivel educativo de los padres de los jefes de hogar mayores de 25 afios y sexo

Ningun padre Al menos un padre Ambos padres

escolarizado escolarizado escolarizados
Mujeres 26.77% 22.87% 50.37%
Hombres 26.29% 19.05% 54.66%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

1.2. Descriptivos de los ingresos

Para analizar los ingresos de los y las jefas de hogar, se ha tomado en
consideracion los ingresos netos; es decir, lo que efectivamente reciben;

asimismo, se trata de datos que han sido mensualizados.
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Las jefas y jefes de hogar perciben ingresos de distintas fuentes, como empleos,
subempleo, pensiones, rentas, programas sociales, entre otros. Por ello, en fin,
de identificar los descriptivos de la poblacion estudiada, se decidié dividir los
ingresos por dos tipos: 1. Los generados a partir de actividades econdémicas y 2.
Los ingresos totales percibidos, que pueden percibirse a través de rentas, bonos
sociales entre otros. De acuerdo al marco tedrico, es importante mencionar que
las mujeres suelen administrar no solo su ingreso propio percibido, sino el de su
familia, a favor del cuidado de sus miembros; por lo que para el analisis final se

utilizaran los ingresos totales netos, mensualizados.

1.2.1. Ingresos mensuales de los jefes y jefas de hogar derivados de actividades
econdémicas

Los ingresos mensuales derivados de actividades econdmicas, se traducen en
ingresos generados por actividades primarias o secundarias del jefe de hogar;
podemos ver que la media de ingresos va desde los 1,891 soles hasta los 2,439;
habiendo una diferencia por sexo de mas de 500 soles, es decir, que los hombres
en promedio ganan 29% mas, o cual se podria reflejar en su capacidad de gasto.
Asimismo, cuando vemos las maximas, la diferencia incrementa a 35%; vy
ademas resulta interesante ver que si bien el minimo en ambos casos puede ser
0 ingresos generados propiamente; el maximo en el caso de las mujeres supera
los 21,000 soles y en los hombres casi alcanza los 30,000; por lo que la diferencia

entre la media y la maxima es de hasta 12 veces la media.

Tabla 25: Ingresos a partir de actividades econémicas de los jefes y jefas de hogar

Sexo Media Mediana Minimo Maximo
Mujer 1,891.45| 1,293.78 0] 21,865.18
Hombre 2,439.41| 1,711.52 0] 29,568.40
Diferencia hombres - mujeres 547.96 417.74 0 7,703.2
Diferencia hombres - mujeres (%) 29% 32% 0% 35%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

1.2.2. Ingresos de los jefes y jefas de hogar derivados de distintas fuentes de

ingresos

A diferencia de la seccion anterior, aqui se incluyen los ingresos totales

familiares,

que pueden provenir

de bonos,

transferencias nacionales,
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internacionales, rentas, y actividades econdémicas. Como podemos ver, las
medias crecen significativamente elevando los ingresos a mas de 3200 soles
para las mujeres y 3900 soles en los hombres; con una diferencia de 20% donde
los hombres siguen ganando mas que las mujeres; asimismo, los maximos se
incrementan hasta mas de 35,000 soles; reduciendo la diferencia por sexo a
12%.

Tabla 26: Ingresos totales mensuales de los jefes y jefas de hogar

Sexo Media Mediana Minimo Maximo
Mujer 3,285.25 2,196.47 38.92 32,088.77
Hombre 3,952.46 2,829.66 30.17 35,931.82
. . . 667.21 633.19 -8.75 3,843.1
Diferencia hombres - mujeres
0, 0, (o) o,
Diferencia hombres - mujeres (%) 20% 29% 0% 12%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

1.3. Descriptivos de los gastos

La ENAHO, incluye distintas variables para hablar de los gastos en soles de
manera anual, por ello con el proposito de esta tesis, hemos mensualizado los
gastos, para luego identificar aquellos que nos corresponde analizar. En ese
sentido, contamos con dos grandes grupos de gastos: gastos de cuidado y otros
gastos. Dentro de los gastos de cuidado, a su vez los hemos clasificado en
gastos de salud, gastos de alimentacién, gastos de vestido y calzado y gastos
de educacion. El otro grupo de gastos aborda equipamiento del hogar,
esparcimiento, alojamiento, transporte, entre otros a los que llamaremos “no

cuidado”.

A continuacion, analizaremos todos los tipos de gastos mencionados, divididos

por género; y utilizaremos como referencia la media de cada gasto.

1.3.1. Gastos totales por jefatura de hogar y sexo

Los gastos totales incluyen los gastos de cuidado y de no cuidado, estan
expresados en soles y mensualizados. Vemos que la diferencia entre hombres y

mujeres es bastante amplia. Las medias de los gastos nos dicen que los hombres
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gastan en promedio 15% mas que las mujeres; mientras que los maximos nos

dicen que un hombre puede llegar a gastar casi el doble que una mujer.

Recordemos que el nivel de gasto es relativo al ingreso, por lo que concuerda

con las tablas de ingreso donde vemos que los jefes de hogar tienen mayor poder

adquisitivo que las mujeres.

Tabla 27: Gastos totales de los jefes y jefas de hogar

Sexo Media Mediana Minimo Maximo
Mujer 2,038.25 1,682.33 2.10 13,445.95
Hombre 2,336.88 1,969.61 0 39,168.81
Diferencia hombres - mujeres 298.63 287.28 -2.1046 25,723
Diferencia hombres - mujeres (%) 15% 17% 0% 191%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracién

1.3.2. Gastos de cuidado por jefatura de hogar y sexo

Como se menciond, los gastos de cuidado corresponden a la suma de los gastos

incurridos en la alimentacién, salud, vestido y calzado y educacion, corresponde

a gastos familiares; pero también propios de los jefes de hogar, dentro y fuera

del hogar. Esto principalmente se debe a cdmo se muestran las variables de la

ENAHO y que tan factible es desagregarlas. El detalle de las variables incluidas

se puede ver en el capitulo de metodologia.

De acuerdo al analisis, cuando miramos los gastos unicamente de cuidado, si

bien los montos de los hombres siguen siendo mas altas que de las mujeres,

diferencias disminuyen cuando se trata de cuidados, en el caso de la media la

diferencia es de 17%; mientras que, en el maximo la diferencia pasa de 191% a

21%.

Tabla 28: Gastos de cuidado de los jefes y jefas de hogar

Sexo Media Mediana Minimo Méaximo
Mujer 1,030.64 857.50 0| 7,801.38
Hombre 1,202.93| 1,007.41 0| 9,456.36
Diferencia hombres - mujeres 172.29 149.91 0 1,655
Diferencia hombres - mujeres (%) 17% 17% 0% 21%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracién propia

i. Gastos de alimentacion
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Los gastos de alimentaciéon son aproximadamente entre 700 y 889 soles en
promedio; y pueden llegar a mas de 3000 soles en el caso de las mujeres, y casi
5000 soles en el caso de los hombres; la diferencia por sexo es de 14% en

promedio y de 45% en los casos maximos.

Tabla 29: Gastos de alimentaciéon mensual de los jefes y jefas de hogar

Sexo Media Mediana Minimo Maximo
Mujer 780.94 693.10 0.00| 3,323.48
Hombre 889.28 807.52 0.00| 4,809.75
Diferencia hombres - mujeres 108.34 114.43 0.00| 1,486.27
Diferencia hombres - mujeres (%) 14% 17% 0% 45%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracién propia

ii. Gastos de salud

Los gastos de salud son aproximadamente 90 soles y las diferencias entre
hombres y mujeres no son tan significativas, salvo en el caso de la maxima;
vemos que la diferencia entre la media y el maximo es de hasta 38 veces mas;
lo cual nos podria dar un indicio de que en las clases econdmicas medias la salud

preventiva no es un tema tan prioritario.

Tabla 30: Gastos de salud mensual de los jefes y jefas de hogar

Sexo Media Mediana Minimo Maximo
Mujer 92.33 51.65 0.00] 2,092.73
Hombre 95.75 58.24 0.00] 3,616.38
Diferencia hombres - mujeres 3.42 6.59 0.00| 1,523.65
Diferencia hombres - mujeres (%) 4% 13% 0% 73%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

iii. Gastos de vestido y calzado

Lo mismo sucede con vestido y calzado, de todos los s gastos de cuidado, este
es el mas bajo; la media es entre 2.7 y 4 soles; mientras que el maximo va entre
los 520 y 630 soles.
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Tabla 31: Gastos de vestido y calzado mensual de los jefes y jefas de hogar

Sexo Media Mediana Minimo Maximo
Mujer 2.66 0.00 0.00 520.90
Hombre 4.09 0.00 0.00 631.94
Diferencia hombres - mujeres 1.43 0.00 0.00 111.04
Diferencia hombres - mujeres (%) 53% 0% 0% 21%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

iv. Gastos de educacion

Los gastos de educacion van entre 153 a 212 soles aproximadamente, y la
diferencia entre el maximo y la media es también significativa, hasta 36 veces
mas en el caso de las mujeres. A diferencia de los otros casos, la diferencia en

la media es mas alta que en el maximo.

Tabla 32: Gastos de educaciéon mensual de los jefes y jefas de hogar

Sexo Media Mediana Minimo Maximo
Mujer 153.21 0.00 0.00| 5,453.93
Hombre 212.10 0.67 0.00| 6,063.28
Diferencia hombres - mujeres 58.89 0.67 0.00 609.35
Diferencia hombres - mujeres (%) 38% 0% 0% 1%

Fuente: ENAHO 2021. INEI
Elaboracion propia

1.4. Modelos estadisticos

Para analizar las diferencias de los gastos en cuidado respecto al total de
ingresos se diseid un modelo estadistico que nos ayude a analizar si existe un
efecto de la variable sexo (variable independiente) en la variable gasto de
cuidado y sus componentes (variables dependientes). Este modelo estadistico
analiza la hipotesis 1y 2 de esta tesis pues busca ver si hay diferencias por sexo
y si estas diferencias son significativas; asimismo nos muestra también si otras
variables independientes como el nivel educativo, el NSE y el estado civil,

generan diferencias en el gasto del cuidado respecto al total de ingresos.

1.4.1. Diferencias por sexo en el cuidado
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llustraciéon 2: Modelo Estadistico 1- Efectos del sexo en el cuidado

Gasto de cuidado =)[30 D& *sexo )a'educacién +/)3 'NSE;& *estado civil + £

Los resultados del modelo se muestran en la tabla 33 y nos indican lo siguiente:

En la primera fila de resultados se muestran las diferencias por sexo, teniendo
como punto de referencia a las mujeres respecto a los hombres. Las siguientes
filas arrojan los resultados generales, sin diferenciar por sexo; pero si por otras
variables independientes como Nivel educativo, Estado civil y Nivel socio

econdmico, en ese orden.

Por lo tanto, lo primero que observamos, respecto a las diferencias por sexo, es
que las mujeres jefas de hogar de la muestra efectivamente, de los ingresos que
administran en su hogar, gastan mas en cuidado que los hombres, un 3. 89%
mas; asimismo, esto se ve especificamente en los gastos de alimentaciéon y
educacion (3,75% mas, y 0.26% mas, respectivamente); los gastos donde la
mujer incurre menos son en salud y calzado (0.005% y 0.12%). Es importante
sefalar aqui, que, si bien esta es una data real, los resultados arrojan que no

tienen significancia, ya que su p value no llega a ser p<0.1 y menos p<0.05.

Aqui es importante recordar dos aspectos, primero que las mujeres no solo
administran sus ingresos propios; sino que, de acuerdo con el marco tedrico,
administran los ingresos de su hogar (puede incluir los de su conyugue, hijos, y
otros); por lo que las variables de cuidado corresponden a los gastos declarados
por el jefe de hogar/ total de ingresos del hogar. Por otro lado, esta que la variable
gasto en cuidado es la suma de las variables gasto en alimentacién, gasto en
salud, gasto en educacion, gasto en vestido y calzado. Por ejemplo, en los

resultados se observa lo siguiente:

llustracién 3: Resultados de cuidado por sexo

Gasto en Gasto en Gasto en Gasto en VyC
cuidado alimentacion  educacion salud
3.891 = 3.756 + 0.262 - 0.005 - 0122 *

Esta tabla nos permite ver ademas, sin diferenciar por sexo, las diferencias por

Nivel educativo, Estado Civil y NSE. De ello, resalto que respecto a las personas
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sin educacién, aquellas que tienen educacidon secundaria completa en adelante,
gastan significativamente menos en alimentacién y cuidado; esto posiblemente
porque las opciones de gasto no son muchas cuando los niveles econdmicos
son bajos, posiblemente ligado al nivel educativo. De hecho, se comprueba esta
afirmacion, porque las personas de un NSE E, gastan mas en alimentacion y
cuidado que un NSE A.
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Tabla 33: Resultados Modelo Estadistico. Analisis de jefes de hogar de Lima Metropolitana hombres y mujeres mayores a 25 afios

Gastos de cuidado en relacidn a ingresos en Lima

Dependent variable:

G. Cuidado G. Alimentacién G. Educacién G. Salud VyC

€D @ €)) @ o)
SexoMujer 3.891 3.756 0.262 -0.005 -0.122***
(3.114) (2.599) (0.695) (0.347) (0.025)
EducalPrimaria completa -9.053 -5.632 -2.492* -0.954 0.025
(5.735) (4.787) (1.280) (0.640) (0.046)
EducalSecundaria Completa -12.910** -10.625** -1.576 -0.685 -0.023
(6-494) (4.586) (1.227) (0.613) (0.044)
EducalSuperior Completa —-25.492*** -24.018*** 0.074 -1.545** -0.003
(5.900) (4.925) (1.317) (0.658) (0.047)
EducalMaestria/Doctorado -19.527** -22.011*** 3.579* -1.125 0.031
(8.801) (7.346) (1.965) (0.982) (0.070)
EclCasado -4.123 -6.275* 2._.420*** -0.268 -0.0004
(3.842) (3-207) (0.858) (0.429) (0.031)
EclViudo 4.269 0.657 2.289* 1.252** 0.071
(5.644) (4.711) (1-260) (0.630) (0.045)
EclDivorciada -1.028 -4.166 0.949 2.080** 0.109*
(8.206) (6.849) (1.832) (0.916) (0.065)
EclSeparado 7.847* 5.562 1.166 1.016** 0.103***
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(4.412) (3.683) (0.985) (0.492) (0.035)
EclSoltero -4.039 -2.463 -1.666 -0.090 0.181***
(4.756) (3.970) (1.062) (0.531) (0.038)
EstratoSocioEcoB 0.277 1.084 0.097 -0.851 -0.054
(5.594) (4.669) (1.249) (0.624) (0.045)
EstratoSocioEcoC 5.223 6.524 0.012 -1.209** -0.103**
(5.259) (4.390) (1.174) (0.587) (0.042)
EstratoSocioEcoD 5.852 7.527* -0.401 -1.148* -0.127***
(5.341) (4.458) (1.192) (0.596) (0.042)
EstratoSocioEcoE 9.415* 12 _.467*** -1.506 -1.397** -0.149***
(5.688) (4.748) (1.270) (0.635) (0.045)
Edad -0.710%*** -0.511*** -0.160*** -0.037*** -0.003***
(0.105) (0.088) (0.023) (0.012) (0.00D)
Constant 98.273*** 75.855*** 14 .607*** 7.469*** (Q_.342*%**
(9.990) (8-.339) (2.231) (1.115) (0.079)
Observations 3,932 3,932 3,932 3,932 3,932
R2 0.033 0.043 0.021 0.009 0.019
Adjusted R2 0.030 0.039 0.017 0.006 0.015
Residual Std. Error (df = 3916) 82.367 68.754 18.391 9.192 0.655
F Statistic (df = 15; 3916) 9.001*** 11.634*** 5.517*** 2.465*** 5 _Q71***
Note: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

Microdatos INEI, 2021. Elaboracién propia
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1.4.2. Efectos heterogéneos en las diferencias en el cuidado

Con el fin de poner a prueba la hipétesis 2, se planted un modelo estadistico que
nos permite analizar las diferencias entre mujeres por las variables dependientes
secundarias (NSE, Nivel educativo y estado civil); para entender cuales son los
efectos heterogéneos de estas en el cuidado, es decir, el efecto de cuidado que
acabamos de analizar ¢ es distinto para mujeres que tienen un distinto nivel socio

econémico? El modelo planteado es el siguiente:

llustracién 4: Modelo estadistico 2- efectos heterogéneos en el cuidado

Gasto de cuidado =/a %, *sexo %& *educacion +/é’ 'NSE+/5A’ *estado civil + /55 * sexo* educacion + €
Gasto de cuidado =/50 -ﬁ, *sexo -ﬁz'educacic'm +/é, 'NSE+ﬁ,"estado civil + )65 * sexo* NSE +€

Para analizar los efectos heterogéneos en las mujeres y la inversion en el
cuidado, se elaboraron tres tablas, cada una por una variable independiente

secundaria.

La tabla 34 nos indica como varian las diferencias de la inversion en el cuidado
entre hombres y mujeres, segun su nivel educativo. Es decir, si cuando varia el
nivel educativo de las jefas de hogar, el efecto de diferencias en gasto del

cuidado y sus componentes se potencian o disminuyen.

Lo primero que observamos es que se toma como referencia a las mujeres que
no tienen educacion y las compara primero con las que tienen educacion

primaria, luego secundaria y asi.

Si analizamos el nivel de inversién en el cuidado total, primero debemos recordar
que las mujeres gastaban mas en cuidado que los hombres; y ahora, aplicando
el segundo modelo estadistico, vemos que a medida que aumenta el nivel
educativo, la diferencia de una mujer con una mujer sin educacién va
aumentando, donde el porcentaje de los ingresos que se gasta en cuidado por
las mujeres con mayor educaciéon es menor al de las mujeres sin educacion, y

este efecto incrementa con el nivel educativo.
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De ese modo podemos entender que a medida que aumenta el nivel educativo
de las mujeres, la diferencia donde las mujeres gastan mas en el cuidado que
los hombres se disminuye. Este efecto se repite con el gasto en alimentacion.
Esto no se debe a que las mujeres no gasten en el cuidado a medida que estan
mas educadas, sino que el principal efecto en el gasto de cuidado lo hace la
alimentacion, y podemos ver que a medida que una mujer tiene mayor nivel
educativo es probable que tenga libertad de ejecutar distintos tipos de gastos,

que cuando su nivel educativo es bajo y su prioridad es la alimentacion.

Por otro lado, cuando el nivel educativo aumenta, el efecto de que las mujeres
gastan mas en educacion que los hombres se potencia, y las mujeres gastan
cada vez mas en educaciéon que los hombres, posiblemente motivadas por su

propia situacion; ademas este resultado resulta estadisticamente significativo.

Sin embargo, cuando se trata de vestido y calzado, parece ser que en el caso
las mujeres con educacion primaria y secundaria, el caso de que los hombres
gastan mas que las mujeres se potencia; pero cuando las mujeres adquieren una

educacién superior las mujeres gastan cada vez mas igual que los hombres.
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Tabla 34: Efectos heterogéneos del nivel educativo en la inversion en el cuidado de las jefas de hogar mayores de 25 afios en Lima

€Y

Dependent variable:

Alimentacion G. Educacién G. Salud VyC

@

SexoMujer

SexoMujer:EducalPrimaria completa

SexoMujer:EducalSecundaria Completa

SexoMujer:EducalSuperior Completa

SexoMujer:EducalMaestria/Doctorado

~14.822*
(7.669)

~16.992%*
(7.255)

~33.166%***
(7.748)

~4.868
(14.442)

-8.814
(6.400)

~12_651**
(6.055)

—28.988***
(6.466)

~3.090
(12.053)

Observations

R2

Adjusted R2

Residual Std. Error (df = 3912)
F Statistic (df = 19; 3912)

7.412%**

9.578***

€©) €Y &)
4.885** 0.745  -0.091
(2.224) (1.113)  (0.079)
~4.748***  -1.253  -0.007
(1.712) (0.856)  (0.061)
~3.139* ~1.172  -0.028
(1.620) (0.810)  (0.058)
~2.397  -1.758** -0.024
(1.730) (0.865)  (0.062)
~1.155 ~0.757 0.134
(3.224) (1.613)  (0.115)
3,932 3,932 3,932
0.022 0.010 0.020
0.018 0.005 0.015
18.383 9.195 0.655

4 _737*** 2.010*** 4_150***

Note:

Microdatos INEI, 2021. Elaboracion propia

*p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01
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La tabla 35 habla de los efectos del NSE en las diferencias de la inversién en
cuidado, tomando como referencia el nivel socio econdmico mas alto (NSE A).
Las diferencias estadisticamente significativas se empiezan a observar en los
NSE mas bajos, a partirdel NSEC, Dy E.

Lo que podemos observar primero es que los efectos son muy similares,
respecto al cuidado en general vemos que a medida que el nivel socioeconémico
de las mujeres aumenta, las diferencias donde las mujeres gastan mas que los
hombres en alimentacidon disminuyen y ese efecto se ve de igual manera en la
alimentacion, y en menor medida en la educacion. Esto tiene mucho sentido con
la teoria, dado que las mujeres que tienen pocos ingresos no tienen muchas
opciones de gasto y prefieren dedicar casi todos sus ingresos a asegurar la
alimentacion y el bienestar familiar. Muchos de los estudios mencionados en el
estado del arte apuntan a esto y se enfocan en poblaciones de bajos recursos.
No aplica para los gastos en educacion cuando comparamos el nivel socio
econdémico E vs el A, en ese caso las diferencias donde las mujeres gastan mas
que los hombres en educacién se reducen, esto puede deberse que para el nivel
socio economico mas bajo, tanto hombres como mujeres utilicen la educacién

publica donde el costo en educacion se reduce significativamente.

Por otro lado, los efectos en el vestido y calzado nos dicen que a medida que el
nivel socio econdmico aumenta, las diferencias donde los hombres gastan mas
en que las mujeres disminuyen. Esto hace bastante sentido, cuando lo
comparamos con los resultados cualitativos que se explicaran a continuacion. A
medida que las mujeres tienen mayor libertad de gasto, ellas optan por incluir en
sus gastos, aquellos como la ropa para los miembros de la familia pues

consideran que afectan en el bienestar de sus hijos.

No sucede lo mismo con los gastos en salud, si bien parece que cuando
comparas un nivel socioecondmico mas bajo vs un NSE A, las diferencias donde
el hombre gasta mas que la mujer en salud, aumentan; esto no parece seguir
una tendencia tan clara como los otros gastos. Esto puede deberse a que en el
analisis cuantitativo no hay forma de diferenciar cuando se tratan de gastos de

salud preventiva vs emergencias. Lo que si se va a explicar en el analisis
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cualitativo donde veremos que la salud preventiva es principalmente asumida

por las mujeres, mientras que los hombres, las emergencias.

Por ultimo, la tabla 36 nos muestra los efectos del estado civil, tomando como
referencia a las jefas de hogar que tienen convivientes. Es esta tabla observamos
que si bien existen diferencias por el estado civil, ninguno de los resultados son
estadisticamente significativos, ya que no presentan un p value menor a 0.1 o
0.05. Por lo que incluso si controlamos la variable estado civil, esta parece que

no es relevante cuando hablamos del gasto en cuidado.
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Tabla 35: Efectos heterogéneos del nivel socio econémico en la inversion en el cuidado de las jefas de hogar mayores de 25 afios en Lima

Dependent variable:

G. Cuidado G. Alimentacion G. Educacion G. Salud VyC

€H) @ €)) C)) ©)
SexoMujer -9.264 -8.582 -0.303 -0.259 -0.121
(9.245) (7.718) (2.064) (1.032) (0.074)
SexoMujer :EstratoSocioEcoB 5.253 6.279 0.183 -1.143 -0.067
(8.858) (7.395) (1.978) (0.989) (0.071)
SexoMujer :EstratoSocioEcoC 18.985** 18.090*** 1.630 -0.628 -0.107
(8.321) (6.946) (1.858) (0.929) (0.066)
SexoMujer:EstratoSocioEcoD 14_758* 15.806** 0.158 -1.061 -0.145**
(8.397) (7.010) (1.875) (0.937) (0.067)
SexoMujer:EstratoSocioEcoE 15.644* 19.559*** -2.525 -1.271 -0.119*
(8-779) (7-329) (1.960) (0.980) (0.070)
Observations 3,932 3,932 3,932 3,932 3,932
R2 0.035 0.044 0.022 0.010 0.020
Adjusted R2 0.030 0.039 0.018 0.005 0.015
Residual Std. Error (df = 3912) 82.342 68.740 18.384 9.193 0.656
F Statistic (df = 19; 3912) 7.446%** 9.482*** 4.709*%**  2_086*** 4_097***
Note: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

Microdatos INEI, 2021. Elaboracién propia

Tabla 36 Efectos heterogéneos del estado civil en la inversion en el cuidado de las jefas de hogar mayores de 25 afios en Lima




@

Dependent variable:

G. Cuidado G. Alimentacién G. Educacién G. Salud VyC

@

SexoMujer

SexoMujer:EclCasado

SexoMujer:EclViudo

SexoMujer:EclDivorciada

SexoMujer:EclSeparado

SexoMujer:EclSoltero

7.784
(6.173)

-12.558
(8.288)

~3.043
(7.628)

~1.369
(10.738)

5.780
(6.574)

~3.310
(7.368)

5
G

.393
.153)

-10.541

(6.

4.
(6.

-3.
(8.

918)

489
367)

121
963)

.975
.487)

.162
.150)

Observations

R2

Adjusted R2

Residual Std. Error (df = 3911)
F Statistic (df = 20; 3911)

7.071%**

9.050***

€©)) @) ©)
1.831 0.589  -0.029
(1.379) (0.689)  (0.049)
~0.836 ~1.231 0.050
(1.851) (0.925)  (0.066)
1.175 0.263 0.008
(1.703) (0.851)  (0.060)
0.491 1.195 0.065
(2.398) (1.198)  (0.085)
0.020 0.783 0.002
(1.468) (0.733)  (0.052)
~2.888* ~0.260  -0.001
(1.645) (0.822)  (0.058)
3,932 3,932 3,932
0.022 0.011 0.028
0.017 0.006 0.023
18.392 9.189 0.653

4._354***  2_217*** 5 _533***

Note:
Microdatos INEI, 2021. Elaboracién propia

*p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01
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2. Analisis cualitativo

El andlisis cualitativo complementa al cuantitativo, a través de entrevistas
semiestructuradas a distintos padres y madres de familia, de preferencia jefes

de hogar, en el rango de edad estudiado.

La entrevista cuenta con 3 secciones: primero analiza datos demograficos del o
la entrevistado, incluyendo una pregunta de percepcidén sobre su caracteristica
de jefe de hogar, es decir, por qué se consideran o no jefes de hogar. Luego,
aborda una seccion donde se hablan de los principales gastos del hogar, propios,
los mecanismos de decision y negociacion y también sobre el ahorro. Por ultimo,
a medida que se dieron las entrevistas, se incluyé una seccidn relacionada a
otros recursos invertidos en el cuidado, principalmente el tiempo; ya que muchos
de los entrevistados y entrevistadas sefalaban la importancia de la dedicacion
que le daban al cuidado de los hijos o de la casa, y las actividades que se debian

incurrir para administrar la casa.

En un primer momento, se analiza las principales citas de las entrevistas en base
a las secciones mencionadas y sus respectivas preguntas; luego, se compara
los resultados cualitativos con los cuantitativos para encontrar coincidencias o

incoherencias entre la percepcion y la data.

2.1. Analisis de las entrevistas

Se entrevistd a 8 personas, 5 mujeres y 3 hombres, la lista de entrevistados se
encuentra codificada en la seccion Metodologia; y las entrevistas se encuentran

en el Anexo 3.

2.1.1. Seccidén 1: datos demograficos y percepcion de la jefatura de hogar.

Se clasific6 a los entrevistados y entrevistadas por los siguientes grupos:
personas solteras y separadas; personas convivientes o casadas; asi como de
25 a 39 y de 40 a 49 anos. Se pregunto por la edad, el estado civil, numero de
hijos, tamafo de la familia que vive en el hogar, nivel educativo, ocupacién, rango
de ingresos, si genera sus propios ingresos, si tiene ingresos complementarios
en la familia (es decir, si alguien mas aporta ingresos al hogar), si administra solo
sus ingresos o los de toda la familia. Por ultimo, si se considera jefe de hogar y

por qué. La muestra de entrevistados fue la siguiente:
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Tabla 37: Caracteristicas de los entrevistados y entrevistadas- parte 1

Ndmero Ndmero
Grupo Nomero |9 de
# | Codigo Sexo Edad |de Estado Civil o personas | personas
de hijos ) '
Edad que viven | bajo su
en su casa | cargo
i Conviviente -
1| LV1911 Mujer 35 [25a39 Casada 1 3 1
2| LA1611 | Mujer | 49 |40as0| SeParada- |, 4 3
Soltera
3| zC1611 | Mujer | 38 |40as0| Conviviente- | 3 1
Casada
4| RA2211 | Mujer | 56 |40a50| ConViviente- | g 3 ]
Casada
5| RS2004 | Mujer 42 |40as50| Separada- 5 ) )
Soltera
6| Ji2211 | Hombre | 58 |40as50| Conviviente-| 5 3 ]
Casada
7| WL2311 | Hombre | 42 [40a 50| Comvviente-| 5 4 3
Casada
8| CA1305 | Hombre 38 |25a39 Separado- 1 4 1
Soltero

Elaboracion propia
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Tabla 38: Caracteristicas de los entrevistados y entrevistadas- parte 2

Se Gener | Existe Qué
Rang |identifi | a otro ;
Nivel Dedicaci o] ca ingres | aporta INgreso
# . NSE | ¢ Ocupacion . s
Educativo on salari | como |os nte en -
. . adminis
al jefe de | propio | la
. tra
hogar |s familia
Empleo Mas
LV19 dependie .. de , , , Solo
1 11 Posgrado | B-A nte Publicista 10,00 Si Si Si propios
formal 0
Empleo Administra Er;tlre
o|LA16| Secundari | | qenend| o i | s | st | si | Solo
11 a : restaurante propios
iente . moy
y cocinera | 50
. Amade |Meno
3 %?11 Secuandarl C A(r;aS;:le casa- s de No Si Si rSOOIi?)s
Repostera | 500 prop
. Amade |Meno
4 ';*12 Sec“a”da” D-E A(r:r;asge casa- |sde| Si | Si | si f(’)o'i‘(’)s
Bodeguera | 500 prop
Empleo | Bodeguera Entre
RS2 | Secundari Emp g 2500 , , Solo
5 C |independ y Si Si No ;
004 a iente Vendedora y propios
3500
Empleo Salar
6 JI22 | Secundari D-E dependie | Mantenimie o S Si No Sol_o
11 a nte nto mini propios
formal mo
Empleo Mas
WL2 dependie | Gerente de | de . . Solo
7| 311 | Posgrado | B-A nte planta | 10,00 S Si No propios
formal 0
Empleo | Especialist Entre
. . 5000
CA1 | Universida formal aen , , , Solo
8 B-A . oy Si Si Si :
305 | d completa dependie | comunicaci 1000 propios
nte ones 0

Elaboracion propia

Adicionalmente, en esta seccion, se pregunté a los y las participantes sobre su
condicion de jefe de hogar, bajo la pregunta “; se considera usted jefe o jefa de
hogar?” cuatro de los seis casos tuvieron dudas para responder esta pregunta,
pues consideraban que si bien eran jefes de hogar, no eran los unicos jefes del
hogar, y en realidad compartian este titulo con sus parejas; los otros cuatros
casos, respondieron con facilidad que si, uno de ellos es un hombre de 42, unico
aportante econdmico con una esposa ama de casa; asi como otro hombre
separado que vive solo y comparte los gastos del cuidado de su hija; y los otros
casos fueron de mujeres separadas que vivia con sus hijas. Algunas reflexiones

que se deducen al respecto son: la condicion de jefe de hogar no es exclusiva a
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un miembro de la familia; principalmente porque las personas no conocen cuales
son los criterios para saber si son o no jefes de hogar; y principalmente lo asocian
a quién toma decisiones administrativas de la casa, y no solo a quién aporta los
ingresos. Por lo que los cuestionarios de censo como la ENAHO en este caso,

podrian incurrir a que exista informacion sesgada o parcial.

Asimismo, se les preguntd por qué si o no se consideran jefes de hogar, aquellos
con mas certeza en sus respuestas mencionaron que se consideraban jefes de
hogar porque eran los principales o unicos aportantes de ingresos al hogar. El
entrevistado WL231, quien es casado, por ejemplo, menciond que él tiene la
mirada mas estratégica del hogar y su esposa es quien lo administra, y toma las
decisiones del dia a dia, pero es el quien decide como se llevan los gastos del
mes; pues son sus ingresos los que cubren los gastos familiares: “porque la
mayoria de los recursos para administrar el hogar dependen de mi, pero
administracion de detalle de mi esposa. Yo soy el gerente y mi esposa es la jefa,

yo la vision macro y mi esposa la vision micro, que ve el detalle” (WL2311).

Por otro lado, del otro grupo de entrevistados, apelaban a la toma de decisiones,
indiferentemente de si son los unicos aportantes o no al hogar; mencionaban que
las decisiones se toman entre ambas partes del hogar por lo que no se
calificaban a si mismos como los unicos jefes de hogar: “Los dos tomamos las
decisiones y ambos aportamos en distintas formas. El que mas trae el dinero es
el yo soy un apoyo” (RA2211); “si, soy la jefa de hogar; bueno, pero también mi

esposo, ambos tomamos las decisiones” (LV1911).

i.  Sobre la administracion de ingresos y gastos
Esta seccion estuvo comprendida por preguntas relacionadas a como se gastan
los ingresos propios y familiares; asi como a las negociaciones intrafamiliares

que existen en la toma de decisiones.

Respecto a la primera pregunta, ¢ Como se distribuyen los gastos del mes? ; Por
qué? Las entrevistas parecen mostrar que antes que diferencias por sexo,
existen diferencias por nivel socioecondmico; si bien la mayoria de jefes y jefas
de hogar menciona como principal y prioritario gasto la alimentacidn; cuando los

entrevistados han sido de estratos socioeconémicos B — A, mencionan

89



prioridades diferentes relacionada al pago de obligaciones financieras, que
puede ser desde una tarjeta de crédito o hasta un crédito hipotecario. Los gastos
son cada vez menos diversos cuando es menor el NSE, de hecho, los y las jefes
de hogar con NSE E- D, mencionan pocos tipos de gastos, no tienen capacidad
de ahorro; y casi todos sus ingresos se destinan a alimentacion y educacion de
su familia. Casi todos los entrevistados, indiferentemente del sexo, mencionan
en primer lugar la alimentacion, incluso cuando se les indica que mencionen
primero los gastos mas relevantes, luego como se menciono, siguen las

obligaciones financieras y la educacion.

Siguiendo ese orden, por ejemplo, la entrevistada del NSE mas alto (LV1911),
casada y con una hija pequefa, mencionaba que los gastos mas prioritarios son
el pago de la hipoteca, alquiler, pago de la tarjeta de crédito u otras deudas que
se tengan con los bancos, luego la alimentacion, el transporte propio, salud
propia y de su hija. Cuando se le pregunté qué tipos de consumos hace con su
tarjeta de crédito, mencioné que estos pueden ser de ocio, asi como ropa y
accesorios para su hija y ella misma. Estos gastos son posibles porque incluso
después del ahorro, tiene dinero disponible para gastos personales o gastos en
su hija que pueden no ser necesidades basicas. También menciona que los
gastos son repartidos con su esposo, quien también aporta directamente al
hogar, y quien se encarga de gastos del mantenimiento de la casa, servicios.
Esta reparticion hace que ella se encargue de las deudas, mientras que él del
cuidado; aun asi, menciona que los gastos para el bienestar de su hija son

principalmente ejecutados por ella misma, por voluntad propia.

Por otro lado, en el caso de un hombre casado del NSE mas alto (WL2311), con
dos hijos y con una esposa ama de casa; menciona también que entre sus
prioridades de gasto sobre sus ingresos se encuentra la alimentacion, el pago
de la hipoteca y la educacién de sus hijos. Ademas, en su caso, menciona que,
presupuesta todos sus gastos en el mes para su hogar, asi como el 30% de sus
ingresos para el ahorro; es él quien decide en qué seran los gastos del mes,
pues es el unico aportante de la familia; sin embargo, es su esposa quien tomas
las decisiones de las compras especificas. Menciona que, si bien su esposa
genera ingresos por la venta de reposteria, estos no son constantes y estan

destinados a gastos para lo que ella decida, por ejemplo, ella misma o sus hijos,
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y no para obligaciones del hogar. Menciona que, dentro de su presupuesto del
mes, casi no considera gastos relacionados a vestido, calzado u ocio “... luego
compras que cuando uno sale a la calle a comprar; en ropa es eventual,
semestral, anual. Para mi lo prioritario es la alimentacion, salud y atencion del
colegio. Si mis hijos cambiaran de un colegio particular a nacional, mis gastos
cambiarian; pero eso es en un caso extremo, las actividades de ocio son
secundarias” (WL2311).

Luego, otro caso interesante es el de una mujer separada, de NSE C, quien
genera sus ingresos propios administrando su propio restaurante y ademas
recibe una pension de su ex esposo, la cual esta destinada principalmente en la
hipoteca y servicios, los gastos para el cuidado de sus hijas son asumidos por

ella:

Primero, saco de mi sueldo semanal entre 500 y 550, mas los 1000
soles que me da mi ex esposo. De ese dinero, 1200 para la hipoteca,
teléfono y servicios como luz y agua 300, paga gas, cable como
gastos fijos. Luego con lo que sobra, le doy a mi hija sus pasajes que
son como 15 soles diarios. El gasto de las loncheras, la alimentacion
sale del negocio del restaurante. Los gatos de cuidado personal como
toallas higiénicas, shampoo, acondicionador salen de mi sueldo, gasto
100 soles semanal para fruta, quesos y cosas para el desayuno, son
cosas que los hijos necesitan. Que eso yo compro porque es lo que
mas consumen en el desayuno. Una vez al mes vamos a comer
afuera, o le compro zapatillas a mis hijas Todo lo que es ropa, yo lo
asumo. Su papa no da para ropa o vestimenta. La salud también, si
este mes estoy muy ajustada. A mis hijas se les hace sus controles
en salud, por cuestion de tiempo las llevo a hospital solidaridad que
no es caro; pero es un gasto. El nutricionista, los controles, lo asumo.
El papa solo asume esos mil soles + universidad de la hija. Una vez
que la mi otra hija entre a la universidad, solo asumira 50% de la

segunda universidad y ya no me pasara dinero (LA1611).

De acuerdo a la entrevistada, su esposo pasa una pension fija que sirve para

amortizar ciertos gastos, pero quien decide en qué se gasta cada mes es ella;
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ademas menciona que parte de su prioridad es dar bienestar a sus hijas, lo cual
implica gastar en aspectos que no siempre estan contemplados mes a mes,
como por ejemplo la salud, nutricidn adecuada, ocio y vestido de sus hijas. De
acuerdo a ella, estos son gastos que su ex pareja no percibe, y que ella si, porque
convive en el dia a dia con sus hijas: “a mi me sobra un promedio de 600 o 800
mensual. Nosotros no solemos mucho salir, no es que todos los domingos
salgamos, cada tres meses, muy de vez en cuando. No hay vida social, de
paseos de salidas. Lo que es ropa yo lo asumo con lo que es mi sueldo. Puede
ser que para navidad cojo mil soles o quinientos y mis hijas decidan que les
compro. Le compro primero a una, después a otra. El papa de mis hijas también
ahora me ha apoya en la compra de zapatillas; pero la mayor parte lo asumo yo.
Si mis hijas me piden permiso al cine o con sus amigos, trato de no negarles en
que ellas vayan. Del dinero que sobra yo lo voy juntando y se presenta un paseo

juntamos; pues no tenemos un presupuesto para eso” (LA1611).

Aqui la entrevistada hace referencia a gastos menores, relacionados al bienestar
de sus hijas que al final si suelen ser significativos porque estos micro gastos no
suelen estar presupuestados. En suma, del grupo de entrevistados, son las
mujeres quienes mencionan principalmente el vestido, calzado, ocio y salud
preventiva de su familia; por otro lado, los hombres parecen hablar de gastos
mas “presupuestados” y fijos mensuales relacionados Unicamente a
necesidades basicas como alimentacion y educacion. Particularmente, uno de
los entrevistados hombres (CA1305) si menciond la vestimenta de su hija
pequeiia a modo de regalos y los viajes con ella; pero en su caso el entrevistado

es separado, no vive con su hija, a diferencia de los otros.

De hecho, parece ser que solo las mujeres perciben los micro gastos y esta
principalmente asociado a que ellas conviven mas tiempo con sus hijos, y les

dedican mas tiempo de cuidado.

Otro caso interesante es el de las mujeres emprendedoras, como el caso de
RS2004, cuando se le pregunta en qué gasta su dinero prioritariamente, al igual
que el resto de entrevistados, menciona la alimentacion y salud familiar; sin
embargo luego menciona que lo mas importante es su negocio, invertir en los

insumos para su bodega o ahorrar para poder invertir en la red de mercadeo a
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la que ella pertenece y esto porque al ser el Unico sostén de su familia, ella
menciona que si a ella no le va bien, a sus hijas tampoco “las tres nuestras
prioridades es igual, la prioridad soy yo (su negocio) luego mis hijas, porque
mientras yo tenga ellas van a tener”. Esto no significa, que la prioridad no sea
su familia; sino que ve, por el contrario, su crecimiento personal como una forma
de brindarle bienestar a su familia. La entrevistada, cuenta que paso de los
ultimos anos de vivir de su bodega unicamente, a vivir de su red de mercadeo,
lo cual ha aumentado significativamente su capacidad adquisitiva, pasando de
un NSE D a un C; con ingresos mas fijos, esto segun menciona, le ha dado mas
estabilidad, le ha permitido mudarse y poder tener mas diversidad de gastos
relacionados al ocio: “Como ya gano regular, ya no estoy midiéndome, cuando
tu generas mas, mas gastos vas a tener, voy viendo en el mes. con la tienda algo
ha variado, me doy el lujo de comer con mis hijas, comer, compartir, las trato con

mucho carifio, amor, para mi lo mas importante son mis hijas y mi madre”.

Como se menciond, en el caso de los NSE mas bajos, los gastos son menos
diversos, la educacion de los hijos se vuelve lo mas costoso, junto a la
alimentacion familiar; los ingresos ya se encuentran presupuestados para gastos
mensuales relacionados a necesidades basicas familiares, dejando poco

espacio para el ahorro, o gastos como vestido calzado, ocio o0 gastos personales.

El entrevistado hombre J12211, por ejemplo, menciona que todos su ingresos,
salario minimo, ya se encuentran comprometidos a un gasto del hogar, gastos
de los que no puede prescindir, y si bien los ingresos de su esposa sirven para
ayudar ante alguna contingencia o con la alimentacion, estos son tan bajos que
son solo un aporte minimo al hogar: “Lo principal es bueno la comida, el internet
porque mi hija estudia, la luz , el agua, todos esos servicios que se pagan, el
baldn de gas; son gastos que ya tenemos ... bueno cuando cobramos tenemos
que gastar todo eso mensual, también el instituto de mi hija, todo es un
presupuesto mensual. Todo eso sale ya de mi salario, pero a veces ya en cositas
que faltan ella apoya, yo cobro mensual. cuando falta alguito ella aporta, compra
esto unas cositas, se da asi porque es obligatorio lo que se tiene que pagar
mensual o semanal en la comida, que es lo principal. Yo soy el principal
aportante porque tengo un trabajo, y porque trabajo todos los dias, de lunes a

sabado”.
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Su esposa, a quien también se entrevisto para esta tesis, mencioné algo similar,
sobre como se distribuyen los gastos del hogar, mencioné que es su esposo
quien aporta la mayor parte de ellos y le da un monto semanal a ella para pagar
las compras del mercado, de alimentacion. Cuando se le pregunté por los gastos
de sus propios ingresos, menciond: “Yo gano casi 450 soles, de eso si algo falta
en casa yo apoyo, si tengo una salida a pasear o algun sitio. No se gastan
siempre, trato de guardar un poquito, cuando se necesita algo fuerte. La
academia, la alimentacién lo esta cubriendo principalmente Pepe. A veces yo
apoyo a mi hija en pasajes. Es asi porque creo que él gana mas que yo y como
jefe de familia él es el que aporta, y él se siente responsable como jefe de familia,

tiene que cubrir todos los gastos” (RA2211).

Cuando a la entrevistada se le pregunto al inicio de la entrevista si se percibia
como jefa de hogar mencion6 que si de manera compartida con su esposo; sin
embargo, a lo largo de la entrevista atribuyo esta responsabilidad a su pareja,
sobre todo porque era el principal aportante a la familia, y aunque ambos toman

las decisiones en el hogar, este parece dejar de su un factor relevante.

En conclusion, sobre como jefes y jefas de hogar gastan sus ingresos, podemos
ver que las diferencias por sexo no son tan significativas para gastos fijos
grandes como alimentacién y educacion; sin embargo, si hay diferencias cuando
hablamos de salud preventiva, donde solo las mujeres la mencionan; vestido y
calzado y el tiempo de ocio de la familia y de los hijos. Parece ser que estas
necesidades mas “invisibles, 0 menos relevantes” para los hombres respecto a
su familia, son mas “prioritarias” para las mujeres, quienes consideran que son
parte de darle bienestar a la familia, y por lo tanto suman a su cuidado. Esto
debido a que son las mujeres quienes pasan mas tiempo con su familia y por lo
tanto perciben otro tipo de necesidades que sus pares no, incluso en el caso de
las mujeres separadas o madres solteras. En suma, otra conclusion relevante es
que estas diferencias no son homogéneas, sino que dependen mucho del NSE.
Indiferentemente del sexo, mientras mayor NSE tengan los y las jefes de hogar,
mas diversificados son sus gastos, les permite tener por lo tanto una mayor
capacidad de endeudamiento para el ocio, gastos personales, y vestido y

calzado.
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2.1.2. Sobre la toma de decisiones en las practicas financieras y administrativas
del hogar

Esta seccion de la entrevista busca averiguar las dinamicas familiares que
existen para la toma de decisiones sobre las practicas administrativas vy
financieras en el hogar; de ese modo entender cdmo son, en caso existan, los
mecanismos de negociacion y, por ultimo, las motivaciones que hay detras de
las decisiones de gasto. Para ello, se incluyeron tres preguntas en la entrevista,
y también se realizaron repreguntas cuando fue necesario profundizar: 1. ; Quién
decide en qué se gastan sus ingresos y/o los ingresos de la familia? ;Por qué?;
2. ;Como se toman estas decisiones (los gastos familiares)? ; Como se llego a
esa decision?; 3. ; Qué aspectos toma en consideracion para decidir los gastos

del mes?

A la primera pregunta, las respuestas varian de acuerdo al NSE de la familia. Por
ejemplo, a medida que el NSE es mas bajo, y cuando hay un solo aportante, los
gastos ya estan presupuestados mes a mes por lo que no hay muchos espacios
de negociacioén, ya que el dinero alcanza para los gastos que son necesarios
para vivir. Mientras que cuando la familia si tiene capacidad de ahorro, o tiene
dinero que puede dedicar al ocio, se dan ciertas negociaciones entre los

miembros de la familia.

Adicionalmente, las dinamicas de negociacion varian también de acuerdo al
numero de aportantes en el hogar; y de acuerdo a las diferencias que hay entre
la capacidad economica de un aportante y otro.
Por ejemplo, en el caso de RA2211 y JI2211, de NSE D, el aportante principal
es el hombre quien recibe un sueldo fijo, pero sueldo minimo; mientras que la
mujer no cuenta con un sueldo fijo, solo recibe dinero que recibe a partir de la
venta en su bodega y ademas de servicios puntuales de limpieza que brinda
ocasionalmente en el mes. En ese caso, las opciones para los gastos no son
muchas, pues el dinero les alcanza justo para resolver necesidades basicas
como alimentacion, educacion, internet y servicios del hogar. Mencionan que
ambos conversan a fines del mes, qué obligaciones tienen que pagar a inicios
del siguiente mes; él menciona que pregunta a su esposa, que es lo que se debe
pagar en el mes, y ella menciona que los montos ya estan siempre

presupuestados, y que cada mes se gasta casi en lo mismo: “los dos
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conversamos Yy decidimos. Los gastos de todos los meses son ya casi igual, ya
sabemos qué se tiene pagar comida, academia, luz y agua, se tiene que pagar
pasajes de mi hija, todos los meses ya esta distribuido el sueldo de mi esposo”
(RA2211). En suma, sucede también que es ella quien toma finalmente la
decision de compra, su esposo decide cuanto dinero hay disponible en total para
los gastos del hogar del mes; pero ya es responsabilidad de ella como los
administra; en caso falta dinero ella saca de sus ingresos para asegurar que no

falte nada en su casa:

Yo cuando ya me pagan, siempre le consulto a tu ella lo que tenemos
que pagar, y yo veo que se nos viene la fecha; decidimos los dos, si
no pagamos nos gastariamos la plata y nos estariamos mirando la
cara, mejor es cumplir con os gastos. Mi esposa va al mercado
semanal y compra para la semana, a veces se gasta 120 o 130, puede
ser un poquito mas, a veces nos provoca un gustito; yo le doy el monto
en la semana, le doy una cierta cantidad, pero por ejemplo si falto algo
que teniamos que comprar, ella me apoya en ese gastito que falta.
(J12211)

Este efecto, de los distintos niveles de decision de acuerdo al nivel de ingresos
se repiten en NSE mas altos. Por ejemplo, en el caso de WL2311, quien tiene un
NSE A-B, tiene un posgrado, es gerente, el principal aportante de su hogar; y su
esposa es profesional, pero dejé de trabajar para ser ama de casa, él decide
cudles seran los principales gastos del mes y asigna dinero a su esposa para
que haga las compras necesarias; pero el decide cuanto se va a gastar, porque
él hace el presupuesto del mes: “La decision final la tomo yo porque el dinero yo
sé que lo tengo, porque yo tengo configurado por necesidad, yo tengo la visiéon
macro de los ingresos que hay, y tengo la version macro de cuando estoy
ahorrando, y si necesitamos algo lo compro, si mi esposa ve que falta algo me

dice, y yo le digo que lo compre”.

Asimismo, menciona que si existen pequefios espacios de negociacion con su
esposa, sobre todo para poder comprar cosas no presupuestadas para sus hijos.
El considera que son prioritarios los gastos presupuestados como necesidades

basicas, pero aspectos como recreacion, ocio, vestido o calzado, no son
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indispensables; y termina siendo su esposa, motivada por sus hijos, quien lo

convence.

La negociacion se da probablemente en algunas ocasiones ... para el
caso de algun artefactos electrénicos a mi hijo, yo no soy de comprar,
por ejemplo la primera Tablet de mi no iba a salir, por ejemplo el
Nintendo switch, influencia de su mama, basicamente los juguete4s ,
el ocio de los hijos, no soy de comprar cosas caras a mis hijos porque
van a pensar que es muy facil, [...] debe ser que como la mama pasa
mas tiempo con ellos, y ella ve las necesidades que como yo no he
tenido, no las considero necesidad; ella las ve como necesidades que
yO no veo, que vaya al colegio, util escolar, ropa no es negociable es
algo que si o si se tiene que hacer; que es algo para mi no considero
que es necesidad no considero comprarlo y alli interviene la mama o
porque ella lo considera negociable, y porque los hijos son bastante
negociadores e influyen en ella y me convencen, quieras o no los
ninos desde pequefios son negociadores. Mi hija por ejemplo es

bastante negociadora. (WL2311)

Aqui podemos resaltar dos hallazgos importantes: primero, que él atribuye a que
Su esposa mapea necesidades que €l no, respecto a sus hijos, porque ella pasa
mas tiempo con ellos y segundo, porque sus hijos tienen también una capacidad
de negociacion por si mismos, y apelan a través de su mama. Esto demuestra,
como decia la teoria, que en las familias existe niveles de negociacion,
conciliacién y conflictos distintos en cada uno de sus miembros y no solo en los

jefes de hogar.

Por ultimo, menciona que existen ciertos gastos que pueden salirse del
presupuesto, por ejemplo, ante alguna emergencia, porque algo se malogra y es
necesario volver a comprar: televisores, ropa, calzado; en esos casos, son donde
las decisiones mas se conversan, o donde la batuta, la puede tomar su esposa.
Por ejemplo, si sus hijos tienen una enfermedad leve, deja que su esposa se
encargue de administrar los gastos para ir al hospital y atender a sus hijos; sin
embargo, si se trata de algo grave, el si o si esta presente; lo mismo con la

compra de artefactos.
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Como mencionabamos, este efecto se da porque madre y padre tienen distintos
niveles de ingresos; un caso totalmente opuesto es el de LV1911, quien también
es de NSE A-B; pero quien es jefa de hogar junto con su esposo, ambos tienen
niveles de ingresos altos y nivel educativo alto. Ella menciona que las decisiones
se toman en conjunto; de hecho ya tienen acuerdos de qué gastos ocupa cada
uno, por ejemplo, ella se encarga de la hipoteca, y el del mantenimiento del
hogar, servicios y necesidades basicas; menciona que cada uno decide qué hace
con lo sobrante de su dinero y que estos acuerdos se toman en conversaciones
cotidianas durante las cenas, que al comienzo cuando recién vivian juntos no
tenian acuerdos y cada uno se ofrecia a pagar; sin embargo, poco a poco fueron
asignando responsabilidades, a través de conversaciones de iguales. Menciona
que también ella puede disponer de su dinero para gustos personales como ropa,
laceados de cabello, o para temas familiares; y el también, por si quiere gastar
en su auto, o futbol; que es un acuerdo que los viajes y el ocio, lo pague ella: “la
negociacion es bien horizontal, al principio nos costaba, conforme avanza la
relacion es mas facil abordar el tema, en una cena estamos conversando de
cosas varias; mapeamos los eventos familiares en los proximos dias, lo
conversamos quien lo cobertura”. Como podemos ver, tener la misma capacidad

adquisitiva, brinda mayor capacidad de negociacion y acuerdos como pares.

En el caso de las personas separadas, depende del tipo de vinculo que
mantienen con sus ex parejas y sus hijos. En esta tesis tenemos tres casos para
analizar: por un lado, una madre soltera que casi no mantiene contacto con su
ex pareja y se encarga plenamente de sus hijas (RS2004); el otro, donde un
padre de familia, separado, no convive con su hija ni ex esposa pero le pasa una
pensidn y mantiene contacto cercano con ellas (CA1305); y, por ultimo, el caso
de una madre separada que mantiene a sus dos hijas pero que si comparte
gastos con su ex esposo y ademas este le pasa una pension (LA1611). Los tres
casos muestran dinamicas distintas, pero también puntos en comun que
analizaremos a continuacion.

En primer lugar, en el caso de RS2004 ella no mantiene contacto con su ex
pareja, cuida de su madre y sus hijas. Menciona que ella toma plenamente la
decisidén sobre sus ingresos, priorizando su propio crecimiento econdémico, al

parecer el nivel de negociacion que tiene con sus hijas es menor, ella prima su
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educacion, ha logrado que una de sus hijas tome una beca y esta preparando a
la otra para la universidad. Menciona que ahora que tiene mas solvencia
economica, busca darles mas espacios de recreacion que puedan compartir
juntas. Por otro lado, CA1305 si mantiene contacto con su esposa y menciona
que ambos se ocupan de su hija, desde que se separaron él le pasa una pensién
a ella y si bien antes trataba de controlar los gastos que ella incurria, poco a
poco ha perdido el control de ello; de hecho, la negociacion ocurre cuando se
necesitan gastos adicionales a los presupuestados o por fuera de la pension que
le pasa, por lo general son gastos solicitados por su esposa quien “percibe”
cosas que su hija necesita, el entrevistado evalua si esta en su posibilidad
gastarlos, lo mismo que sucedia con las otras entrevistadas que mencionaban
que ellas administraban el dinero de sus parejas, pero que perciben gastos que

ellos no:

Yo le paso el dinero, los administra ella. Yo perdi la batalla alli, te juro.
Al comienzo era una discusion, dime en que gastas; pero con el pasar
de los afios me di cuenta, bueno esta bien, lo importante es que mi
hija esta bien. Si le sobra no importa ;,como se tomé esa decision de
que se administran los gastos ¢ si lo conversamos ah, pero ella los
administra porque ella para mas con la bebé, fue un importe que los
dos consensuamos, pero ella esta en el dia a dia con la bebé. Pero
ella tienes gastos adicionales que ella me pide, y en algunas

oportunidades puedo y en otras les digo que no. (CA1305).

El caso de LA1611 es similar desde el punto de vista de la esposa. Junto a su
ex esposo, han acordado un monto de pensién; pero ella decide en qué se gasta,
ademas ella siente que no es un monto suficiente y que solo cubre necesidades
basicas, pero no otras necesidades que solo ella percibe. “Las decisiones sobre
los cambios en la pensién, han sido conversados. Propuestos por él, él dijo lo
que podria gastar. Los hombres no perciben que gastamos en el gasto del dia a
dia, por ejemplo, del desayuno y bueno yo con tal que pague los estudios de mis

hijas, estoy accediendo a apoyarlo porque es mi responsabilidad como madre”.

Como podemos ver, las negociaciones en estos casos parecen ser menores,

pues solo se basan en el monto de pensién que van a percibir; sin embargo, las
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mujeres son quienes deciden como se administran los gastos, lo cual también
significa una responsabilidad de administrar correctamente los recursos para

garantizar el cuidado familiar, este rol lo cargan unicamente las mujeres.

2.1.3. Sobre otros recursos invertidos en el cuidado
Se hicieron dos preguntas adicionales en la entrevista para complementar la
informacion brindada: la primera, acerca de si los entrevistados ahorran y con

qué fin; y la segunda, sobre cuanto tiempo dedican al cuidado.

Sobre el primer punto, solo dos de los ocho entrevistados no tienen capacidad
de ahorro, ambos hombres; uno de ellos porque gana el sueldo minimo y destina
el total para los gastos presupuestados en el hogar y el otro, que si bien tiene un
NSE mas alto, un trabajo fijo, sus gastos son altos debido a las deudas, y la
pension de su hija. La mujer del NSE mas bajo también menciona que su
capacidad de ahorro es minima y esta destinada principalmente a cubrir gastos
que falten en el hogar, o emergencias por salud. Ante la pregunta, si ella ahorra

y en qué usa sus ingresos, responde:

No mucho porque ... si por ejemplo yo me planifico, tal vez lo que
ahorro una partecita, el resto lo utilizo aqui en la casa porque a veces
falta, una cosa y otra cosa; por ejemplo, compre arroz para jueves y
viernes, pero no alcanza tengo que sacar de mi para comprar mas
porque mi esposo gana poco. Si por ejemplo quiero salir de paseo,
guardo el dinero para una emergencia de alli sale, sobre todo
enfermedad de mi hija yo corro con los gastos, lo cubro yo con ese

poquito que guardo” (RA2211).

El resto de entrevistadas con capacidad de ahorro mencionan que el dinero que
guardan es para emergencias, principalmente en salud. Sucede lo mismo con
los hombres; pero en el caso de aquel con NSE mas alto, menciona que es para

poder tener tiempo de ocio con su familia, por ejemplo, viajes.

Sobre el tiempo en cuidado, todos y todas las entrevistada afirman que son las
mujeres quienes dedican mas tiempo al cuidado. En primer lugar, pues son ellas
quienes administran el dinero, incluso si no lo aportan, lo cual ya implica una
responsabilidad y un trabajo. Ademas, son ellas quienes pasan mayor parte del

tiempo con sus familias, perciben necesidades invisibles a sus pares y dedican
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mucho mas tiempo al cuidado de los hijos, pero también de sus familiares. Por
ejemplo, WL2311menciona que cuando nacieron sus hijos tomaron la decisién
de que ella dejase de trabajar para poder cuidar el hogar, el menciona que para
él es normal, porque también fue igual con su mama, quien tampoco trabajaba.
Ademas, menciona que eso es posible gracias a su nivel econdmico.
Adicionalmente, LA1611 quien es una mujer separada que recibe una pension,

sefala:

El tiempo si es un recurso significativo... Yo pienso que la mama es la
que carga con el trabajo, de levantarlos, banarlos, llevarlos al colegio,
cuando se enferman la mama es la que esta alli. Siento que hasta que
mis hijas hasta que han tenido 12 o 13 afos, no he tenido una vida
propia. La tenencia de mis hijas siempre la he tenido yo. Hay miles de
mujeres que los papas no las llevan los fines de semana, el las viene
a ver entre semana una o media hora. Es cierto que no estas al 100%
con los hijos, pero tienes que llevarlos con sus amigos, acompanarlos.
Siento que el tiempo que uno dedica al cuidado de sus hijos es mas

valioso e importante que el dinero. (LA1611)

Esto refuerza el mensaje de que el cuidado sigue siendo una responsabilidad
atribuida a las mujeres, y que el valor del tiempo aun sigue sin poder ser

cuantificado por su valor real.

101



VIl. Discusién y Hallazgos

1. Diferencias y encuentros entre resultados cualitativos y cuantitativos

Como se menciond en la metodologia, esta tesis utiliza analisis cuantitativo, en
base a los microdatos de la ENAHO 2021; y analisis cualitativo, a través de
entrevistas semiestructuradas a jefes y jefas de hogar de distinto NSE vy distinto

estado civil.

Para ello, recordemos que las hipdtesis de esta tesis eran las siguientes: la
primera hipotesis es que las mujeres invierten mas recursos monetarios en el
cuidado de su familia; esto es, entendiendo a cuidado como la salud, educacion,
vestido y calzado y alimentacién. La segunda hipotesis es que el % de ingresos
que se gastan en cuidado, puede ser distinto de acuerdo al nivel de decision
sobre sus ingresos que tienen las mujeres, es decir, su empoderamiento
economico y que esta relacionado también a su nivel educativo y su nivel

socioecondmico.

Lo primero que podemos observar sobre la hipotesis 1, es que tanto los
resultados cuantitativos, como los cualitativos tienen similitudes en que, si bien
si existen diferencias en el cuidado por sexo, donde las mujeres gastan mas en

cuidado que los hombres, estas no son estadisticamente significativas.

Los resultados cuantitativos bajo el modelo estadistico 1 nos indican que las
mujeres gastan mas en cuidado, y especialmente en alimentacion, hasta casi en
4 puntos porcentuales; sin embargo, los resultados arrojados no tienen
significancia estadistica. Lo mismo sucede con el analisis cualitativo, tanto
hombres y mujeres en las entrevistas sefialaban como gasto principal a la
alimentacion de su familia, seguido por la educacion. No existen muchas
diferencias por sexo respecto a estos grandes gastos, que por lo general ya se
encuentran presupuestados en relacion a los ingresos familiares. Ademas, un
dato curioso es que cuando la mujer no cuenta con ingresos fijos, normalmente
ella no es quien presupuesta los gastos mensuales; sino su esposo, pero ella da
de su propio dinero para complementar la alimentacion o alguna necesidad
familiar, cuando el dinero de la familia no alcanza. De hecho, parece que su

dinero, que suele ser menor, esta principalmente destinado para la alimentacion.
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Esto hace sentido, porque en los resultados cuantitativos descriptivos sobre el
nivel de ingresos, nos dicen que en promedio las mujeres ganan mucho dinero
menos que los hombres, 20% menos cuando solo consideramos ingresos a partir
de actividades econdmicas y 29% menos cuando consideramos ingresos totales
(en suma, bonos, subsidios, etc.). Asimismo, ya los resultados de gasto de
cuidado nos iban indicando algo similar, las mujeres en promedio gastaban 17%

menos, pero vinculado a que su capacidad adquisitiva es menor.

Una diferencia que encontramos en los resultados cuantitativos y cualitativos,
son los gastos de cuidado destinados a la salud y al vestido y calzado. En el
modelo estadistico 1 vemos que las mujeres gastan 0.1% menos en la categoria
que los hombres y, ademas, este resultado es significativo estadisticamente. En
salud, los hombres parecen gastar mas; sin embargo, cuando tomamos en
cuenta los resultados cualitativos vemos que las mujeres si mencionan gastos
que los hombres no, y estos estan vinculados a la vestimenta, calzado,
recreacion y salud preventiva de sus hijos e hijas. Esta diferencia se puede deber
a que en los resultados cuantitativos, la ENAHO no consulta sobre para quien es
lo que compran, es decir, que al hablar de vestido y calzado se puede estar
incluyendo el vestido y calzado en si mismos, a diferencia de las entrevistas; asi
como no menciona si se trata de salud preventiva o de emergencias. Tanto las
entrevistas como la teoria mencionan que si se trata de emergencias de alta
envergadura, son los hombres quienes asumen estos gastos o se hacen en
conjunto, mientras que la salud preventiva es unicamente mencionada por las

mujeres.

Especificamente, la diferencia se ve mas clara en las mujeres de NSE C, en
adelante, pues cuentan con ingresos propios. Ellas mencionan que al pasar mas
tiempo con sus familias, ellas perciben gastos que sus parejas o ex parejas no
ven y que por lo general, sus parejas tienen mapeadas gastos grandes como la
alimentacion, educacion y temas de la vivienda; pero que en el dia a dia, los hijos
necesitan cosas adicionales que sus parejas no presupuestan y por lo tanto, ellas
terminan asumiendo y estando al pendiente de que no les falten. Algunos
ejemplos de estas necesidades son: ropa, salidas con sus amigos,

entretenimiento, y salud preventiva. Con salud preventiva, nos referimos a
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chequeos preventivos médicos 0 ambulatorios, pero no graves, ya que por lo
general las emergencias médicas mayores si son asumidas por ambas partes, o

por el aportante principal o en ultimo caso, de ahorros de ambas partes.

Asimismo, llama la atencion los gastos recreativos de los hijos, ya que no fueron
considerados como gastos de cuidado en esta tesis, por la complejidad de
identificarlos en el analisis cuantitativo; sin embargo, las jefas de hogar si los
mencionan comunmente y consideran que contribuyen al bienestar y cuidado de
su familia, y esto se relaciona con el capital social y cultural que las familias le
pueden otorgar a sus miembros, como hemos visto en el marco teorico de esta

tesis.

En resumen, sobre los resultados de la hipoétesis 1, existen diferencias en el nivel
de cuidado, pero no son significativas por sexo, de hecho, tanto hombres como
mujeres consideran como principal gasto la alimentacion. Sin embargo, un
hallazgo significativo y a destacar es que son los hombres quienes parece ser
que tienen gastos presupuestados en el mes, varios de ellos para el cuidado y
solo mencionan y asumen aquellos conceptos que estan en su presupuesto;
mientras que son las mujeres quienes contemplan otros gastos asociados al
cuidado, que los hombres no, pues suelen ser gastos menores, mas pequeios
que se encuentran en el dia a dia y estan directamente asociado a brindar
bienestar y desarrollo a los miembros de la familia, principalmente a los hijos. A
este conjunto de gastos hormiga, que son menores en tamafo pero adicionales
al presupuesto, muy ocasionales, los hemos titulado en esta tesis como “micro
gastos de cuidado” y son aquellos en los que las mujeres identifican e incurren
en el dia a dia en recreacion, vestido y salud preventiva y que son percibidos por
las mujeres, porque como ellas mismas mencionan, porque ellas estan mas
dispuestas a invertir tiempo en el cuidado familiar; a diferencia de los hombres y

por lo tanto perciben necesidades que sus pares no.

Acerca de la segunda hipodtesis, sobre las diferencias segun el NSE y Nivel
educativo de las mujeres. Los resultados cuantitativos como cualitativos
coinciden en lo siguiente: tanto hombres como mujeres, tienen una mayor

variedad de gastos cuando mayor es su NSE y Nivel educativo; a medida que es
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mayor el empobrecimiento, el presupuesto de ingresos solo alcanza para cubrir

necesidades basicas, principalmente la alimentacion.

Ademas, los resultados cuantitativos, especialmente cuando variamos la variable
NSE, vemos que a medida que el NSE baja, las mujeres gastan mas en cuidado,
alimentacion y educacion mas que los hombres, sus capacidades de gasto son
menores y las mujeres prefieren dedicar mayor parte de sus ingresos al bienestar
y a asegurar la alimentacién de los miembros del hogar. Pero también vemos
que a medida que el NSE aumenta, tanto hombres como mujeres pueden tener
mas opciones para gastar su dinero y vemos que la diferencia donde los hombres
gastaban mas que las mujeres en aspectos como vestido y calzado se
disminuye. Recordemos que uno de los principales hallazgos del analisis
cualitativo fue que las mujeres consideran aspectos como el vestido y calzado

de los hijos, una forma de proporcionarles de bienestar para ellos.

En suma, el analisis cualitativo nos arroja resultados similares; y con pocas
diferencias por sexo. Las jefas y los jefes de hogar de los NSE mas bajo, que por
lo general tienen un Nivel educativo mas bajo, mencionan unicamente gastos de
alimentacion y educacion. Cuando se les pregunta por otro tipo de gastos,
mencionan que no son tan importantes, que se dan de manera esporadica o
cada tantos meses, solo cuando es necesario. En el caso de la salud,
principalmente cuando hay emergencias. Las mujeres particularmente,
mencionan que sacan de sus ahorros dinero para darle algun gusto a sus hijos,
o para cubrir gastos que sus papas no pueden; pero estos son también menores

y esporadicos.

Por otro lado, las mujeres de mayor nivel socio econémico, tienen mas libertad
de gasto, si comparamos las diferencias del NSE B y A; no hay diferencias
estadisticamente significativas. En los resultados cualitativos, las mujeres y
hombres de un NSE mas alto mencionan gastos variados en vestido, calzado,
muy vinculados a sus tarjetas de crédito; pero también otros gastos como deudas
hipotecarias y viajes, tanto para ellas mismas, pero también para su familia. Los
dos hombres de NSE A-B entrevistados, tuvieron respuestas distintas, el hombre
casado no menciond otros gastos ademas de los ya presupuestados en

necesidades como educacién y alimentacion y menciond que cuando incurre en
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aspectos recreativos, vestimenta, juegos es por solicitud de su esposa e hijos;
mientras que el hombre separado, menciond que si compra vestido y calzado
para su hija, pero a modo de regalo cada vez que puede verla, ya que no vive

con ella.

Sobre el estado civil, se decidi6 controlar esta variable, para ver si el estado civil
afecta en los niveles de gastos que hay; sin embargo, los resultados cuantitativos
no arrojaron diferencias significativas; los resultados cualitativos tampoco; pero
si indicaron que si la mujer es unicamente ama de casa y no genera una renta
fija, su poder de negociacion y decisidn disminuye; pero esto estd mas

relacionado a su ocupacién que a su estado civil.

En resumen, los resultados cuantitativos y cualitativos sobre la hipétesis 2
coinciden, a mayor nivel educativo y mayor nivel socio econémico, tanto hombres
como mujeres tienen una mayor capacidad de inversion en otros aspectos del
cuidado. Ademas, parece ser que las mujeres tienen mayor capacidad de tomar
decisiones sobre en qué destinan sus gastos, ya que se trata de sus propios

ingresos.

2. Diferencias y coincidencias entre los resultados y el marco tedrico

Acerca de la primera hipotesis, el marco tedrico nos indica que las mujeres
gastan hasta un 90% de sus ingresos en el cuidado de su familia y comunidad;
mientras que los hombres, apenas el 30% (OCDE, 2008). Asimismo, autores
como Guerin, 2000; Vera Tudela, 2019; y Absi, 2009, mencionan que
efectivamente las mujeres no solo dedican su tiempo; sino que también destinan
sus ingresos al cuidado de sus hijos y/o miembros de la familia, mas que los

hombres; dejando de lado, sus propios gastos o intereses.

Los resultados cuantitativos y cualitativo indican que esto se cumple pero no en
el caso de todos los aspectos de cuidado; sino principalmente en lo que hemos
llamado “micro gastos de cuidado” explicado lineas arriba, que son
principalmente percibidos por las mujeres y ellas son quienes velan porque sus
hijos, no carezcan de ellos para asegurar su bienestar. La explicacion de estos
micro gastos se puede explicar también de forma tedrica. Ya que autoras como

Veronica Goémez Urrutia, Oriana Arellano Faundez y Cristina Valenzuela
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Contreras (2017); asi como la OAS (2020) afirman que el trabajo doméstico ha
sido siempre considerado una responsabilidad de las mujeres, donde la mujer
no solo cuida de sus hijos; sino en general de la familia. “Son las mujeres las que
cuidan dentro y fuera de la casa. Se cuida a menores, personas mayores y
personas con discapacidad. El cuidado ya planteaba una brecha en el uso del
tiempo de las mujeres” (OAS, 2020; pg. 12). Las mujeres al dedicar mayor tiempo
a su familia, tienen mayor conocimiento y cargan con mayores responsabilidades
que sus pares, por lo tanto, su bienestar o satisfaccion depende de esta

presencia altruista de la mujer en el hogar, como lo mencionaba Guerin (2000).

Ademas, como mencionabamos en los resultados cualitativos, son las mujeres
quienes administran el dinero de la familia, incluso cuando no tienen ingresos y
SuUs esposos 0 ex parejas son los aportantes. Ellos otorgan una cantidad de
dinero presupuestada y es la mujer quien debe decidir como administrarlo y
muchas veces hacer lo posible para que el dinero sea suficiente, o aportar
cuando falta. Guerin (2000) hace referencia a este efecto, cuando estudia a las
mujeres de la India, y menciona que ellas buscan no ser percibidas como malas
administradoras, si la comida o necesidades basicas no son cubiertas, aunque
no sea su dinero, pasa a ser su responsabilidad; por lo que muchas de estas
mujeres acuden a mercados clandestinos o fuentes de trabajo clandestinas para

poder tener ingresos propios.

Otra similitud entre los resultados es el entendimiento de familia. La teoria nos
mencionaba que la familia es un campo de negociacion y conciliacion, donde
cada miembro vela también por sus propios intereses, atribuyéndose de los
distintos mecanismos de negociacion con los que cuentan (Guerin, 2010;
Maltroha, 2003 y Vera Tudela, 2010). Por lo que la familia funciona como una
unidad; pero también como un espacio de intereses personales. Esto se ve
bastante claro en el analisis cualitativo; donde cada jefe de hogar maneja sus
propios mecanismos de negociacion, principalmente con sus parejas, ex parejas
o padres de sus hijos; pero también con sus hijos. Claro ejemplo de ello, es el
jefe de hogar casado de NSE A, quien menciona que es su esposa quien pasa
mas tiempo en la casa y que por lo tanto ella negocia por sus hijos, quienes
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también la convencen, para poder otorgar ingresos adicionales a gastos no

presupuestados, en articulos como juguetes, ropa y también recreacion.

Respecto a la segunda hipétesis, donde de acuerdo con lo mencionado en el
marco tedrico, se presume que son las mujeres con mayor nivel socioeconémico
y educativo, aquellas que gastan mas tanto en el cuidado de sus hijos como en
su propio desarrollo, esto principalmente expuesto por Vera Tudela (2010), quien
afirmaba que el nivel de empoderamiento en la mujer tiene una relacién positiva
con el bienestar familiar; dado que revisando estudios sobre programas de
transferencias condicionadas, veia que habia una mayor inversion en gastos
relacionados a salud, alimentacion, vestido y educacion cuando las mujeres
reciben mayores ingresos. También mencionaba que, si bien las mujeres cada
vez toman mas decisiones, estas siguen siendo menores y aun toman decisiones
acompanadas de sus parejas cuando se trata de decisiones mayores, y este
efecto es mas fuerte cuando se trata de mujeres con menor nivel educativo,

empobrecidas o de zonas rurales.

Los resultados cuantitativos y cualitativos coinciden con la teoria, principalmente
cuando las mujeres no cuentan con ingresos propios, dependen de sus maridos
para tomar decisiones mayores, porque por lo general, administran los ingresos
que ellos les otorgan; pero son ellos quienes deciden cuanto se gasta en total en
el mes. A medida que las mujeres tienen un mayor ingreso, las mujeres se
vuelven mas autonomas, deciden por si mismas y destinan incluso gastos a su

propio desarrollo.

En el caso de una mujer con mayor nivel educativo, este efecto se repite, e
incluso el nivel de negociacion con su esposo es de pares. Por ejemplo, el caso
de LV1911, quien menciona que si bien en un inicio, negociar con su esposo
sobre dinero no era algo comun, con el tiempo pusieron acuerdos y se

distribuyeron gastos y responsabilidades en el hogar.

En resumen, la teoria coincide en que los niveles de empoderamiento influyen
en el nivel de cuidado que dedican las jefas de hogar; sin embargo, las teorias
que indicaban que las mujeres gastan significativamente mas que los hombres

en cuidado ya no son del todo validos. En primer lugar, porque estas estan
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enfocadas unicamente en estudiar a sectores mas empobrecidos, como mujeres
rurales, de la India, Senegal o mujeres beneficiarias de transferencias
condicionadas; pero también porque hemos visto que tanto los resultados
cuantitativos, como cualitativos arrojan que los gastos en necesidades basicas
son prioritarios tanto como para jefas y jefes de hogar; y que las diferencias si
existen, pero unicamente en los “micro gastos de cuidado” en los que incurren
las mujeres al estar mayormente vinculadas a las responsabilidades de cuidado

familiar.
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VIll. Conclusiones y recomendaciones

Luego de analizar y discutir los hallazgos cualitativos, cuantitativos y el marco

tedrico de esta tesis, obtuvimos las siguientes conclusiones:

Primero, acerca de la primera hipétesis, la diferencia por sexo en el nivel de
ingresos que se invierten en cuidado, actualmente a data del 2021 cuantitativa y
2022 y 2023 cualitativa, no parece ser significativa. Esto principalmente por el
efecto que tiene la alimentacién familiar, que es prioritaria tanto para hombres

como para mujeres.

Las diferencias en cuidado si existen cuando hablamos de cuidado
enfocandonos en vestido, calzado, salud preventiva y actividades recreativas de
la familia; donde podemos ver que son las mujeres quienes perciben estas
necesidades e incurren en gastos propios o del presupuesto familiar, para
satisfacerlas. Los hombres suelen considerar a estos gastos como no prioritarios
y no lo suelen presupuestar; por lo que son las mujeres quienes cargan con esta

responsabilidad para asegurar el bienestar de los miembros de su familia.

A estos gastos les hemos llamado “micro gastos de cuidado” porque si bien son
montos menores de manera unitaria; pero que son continuos, se perciben en el
dia a dia; y ademas actualmente si presuponen una tarea adicional a la

responsabilidad con la que ya cargan las mujeres.

Segundo, acerca de la segunda hipétesis, las diferencias del nivel educativo y
nivel socio econémico si afectan o tienen un efecto en la inversion familiar sobre
el cuidado. Lo primero que podemos ver en el analisis cuantitativo y cualitativo
para las mujeres, y cualitativo para los hombres, es que a medida que los y las
jefes de hogar estan mas empobrecidos, que coincide con tener un menor nivel
educativo, tienen menores opciones de gasto; por lo que la mayoria de sus
gastos estan destinados a alimentacidon, seguido en menor medida, por la
educacioén. Por lo que las posibilidades de gastar en otras cosas como vestido,

recreacion, prevencion son mucho menores.

Aqui, la diferencia por sexo, se da principalmente porque las mujeres, incluso las
mas pobres, buscan formas de ingreso alternativas, o usan sus ahorros para
destinarlos al bienestar de sus hijos e hijas; pero esto es esporadico, debido a

110



sus pocas posibilidades. De hecho, las mujeres mientras mas pobres son, gastan
mas que los hombres en alimentacién. Es decir, en sus limitaciones econdmicas
buscan como prioridad que su familia esté bien alimentada, mientras que la
teoria nos dice que es mas probable que los hombres si se permitan gastos

personales.

Adicionalmente, otras conclusiones interesantes son que las diferencias del
tiempo invertido en cuidado guardan una estricta relacién con el nivel de
inversion econodmica en el cuidado. Las mujeres perciben gastos y necesidades
que los hombres no, porque en su mayoria pasan mas tiempo con su familia;
incluso aquellas que trabajan. Si bien la mujer tiene cada vez mas un rol
econdémico y aporta de manera significativa a su hogar, no ha dejado de lado su
rol de administradora del hogar, y menos de cuidadora. Esto presupone un
trabajo adicional para las mujeres, mas recursos invertidos, en un contexto

donde el trabajo domeéstico y de cuidado no ha sido revalorizado.

Las mujeres al cargar con esta carga administrativa del hogar, pueden cargar
con la responsabilidad de que si su hogar es mal administrado, la culpa parece
ser suya, asi haya un aportante adicional, o su pareja sea el unico aportante.
Incluso en el caso de parejas separadas, vimos que son las mujeres, en los tres
casos entrevistados, quienes cargan con los hijos; y los padres dedican tiempo

libre en horarios establecidos, pasan una pension y otorgan regalos.

Adicionalmente, los niveles de negociacion en el hogar son distintos de acuerdo
al nivel de poder econémico y educativo que tienen las partes, indiferentemente
de su estado civil. A medida que la mujer tiene mayor nivel educativo y
economico, su capacidad de negociacion es del mismo nivel que su pareja y hay
mayor capacidad de didlogo para distribuir, entre ambos responsables, tareas y
gastos. Mientras que a medida que el nivel educativo y adquisitivo es menor,
estos espacios se reducen, los principales aportantes son quienes deciden
cuanto se gasta en el mes, y son las mujeres quienes terminan ingeniandose

para administrar bien ese dinero e incluso buscando formas de complementarlo.

Finalmente, vemos que el efecto de las mujeres en el desarrollo es evidente, no

solo por el recurso del tiempo que se viene invirtiendo; sino porque se ha
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demostrado que la mujer dedica sus ingresos al cuidado familiar y que a medida
que sus niveles adquisitivos van aumentando, esto permite que ellas mapeen
necesidades a satisfacer de los miembros de la familia que afectaran su

desarrollo personal.

No es menor mencionar que esto no significa que la solucion a la pobreza es
aumentar unicamente la participacion laboral de las mujeres. El desarrollo de las
mujeres y, por lo tanto, el desarrollo en general, no sera posible si no se involucra
a los hombres en las tareas de cuidado, que no solo aliviaria el tiempo invertido
de una jefa de hogar e impulsaria la equidad de género; sino que también podria
lograr que sean los hombres y su tiempo dedicado al cuidado una fuente de

desarrollo.
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IX. Recomendaciones

Finalmente, a partir de esta tesis se han identificado algunas recomendaciones

a tomar en cuenta:

Por un lado, se evidencia la importancia de contar con data segmentada por sexo
para incurrir en este tipo de analisis. Solo si se mantiene un enfoque de género
en las encuestas realizadas a nivel nacional, se puede obtener data significativa
para analizar las diferencias de realidades entre hombres y mujeres que hoy
recaen en inequidad de género. La Encuesta Nacional de Hogares dirige la
mayoria de sus preguntas unicamente a la persona que se identifique como jefe
o jefa de hogar, sesgando mucha informacion relevante para este tipo de
investigaciones. En especial, cuando hemos visto que muchas personas al dia
de hoy no consideran vigente que solo exista un unico jefe de hogar, pues la
participacion economica de hombres y mujeres cada vez es mas equiparada y
cuando las mujeres participan cada vez mas en la toma de decisiones dentro y
fuera del hogar. En ese sentido, vale la pena cuestionar si el concepto “jefe de

hogar” sigue siendo vigente al dia de hoy.

Por otro lado, estan las reflexiones sobre el empoderamiento econdmico. Si bien
los resultados indican que a mayor nivel socio econdémico, y educativo, las
mujeres parecen tener mayor capacidad de negociacion y por lo tanto invierten
mas en el cuidado y bienestar de sus hijos. No podemos asumir que invertir mas
en que las mujeres ingresen al mercado laboral va a asegurar plenamente el
desarrollo social. Esto es porque como se mencionaba en el parrafo anterior, las
mujeres cada vez asumen un rol econdémico tan importante como el de los
hombres; pero no han dejado de lado su rol de cuidadoras. Esto hace que el
tiempo invertido de las mujeres en trabajar sea mayor, disminuya su tiempo
disponible para descanso y desarrollo personal, desalentando que siga
creciendo en el mercado laboral. La mujer sigue asumiendo un doble rol que no

es compartido y por lo tanto la equidad de género sigue estando muy lejos.

Si las politicas sociales no involucran un enfoque en el que se busque aliviar la
carga del cuidado familiar y comunitario a las mujeres, el resto de politicas

economicas no tendran éxito.
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XI.

Anexos

Anexo 1: Sumaria: detalle de variables y formulas que componen las variables especificas de gastos en
la ENAHO 2021.

En la tabla que se presenta a continuacion, se explica el detalle de las variables especificas que componen la sumaria Gasto

(GASHOG1D); y a su vez las descripciones y formulas sobre como se calculan dichas variables especificas; con el fin de entender

qué items se estan considerando en cada una de estas y poder definir si se trata de un gasto de cuidado (alimentacion, vestido y

calzado, educacion y salud) o no.

VEDIELD Varla'b !es Descripcion | Unidad TIPO Pregunta Forr’nula F|It|:aCIon EE Notas/Observaciones
general especificas de calculo férmula
P204 (Eres
miembro del Lugares de pago: 1.
hogar)= 1 (Si) & Ambulante o mercado,
(P203 (Relacion | 2.Comedor Popular, 3. Club
GO5HD = con el jefe del de madres y cocina popular,
(Suma) hogar) '= (No 4. Iglesia, 5. Restaurante,
Gastos por Generalmente ;Cudnto pago 1559-D trabajador del hogar bodega, etc
GASHOGH1 alimentos cada véz por: (Indica el | o pensionista) 8,9) 6. Otros 8. Centro de
D GO5HD consumidos Soles | Alimentacion Desayuno/AImuerzo)Cena/O tipo de & P208A(Edad) > Trabajo 10. Pension 15.
fuera del tros? alimento)(1) 14 & P559-D Comedor de la Fuerzas
hogar - pagé ’ +1559-D(2) | (Monto a pagar) (i) Armadas, 16. Centro de
+ ...+ 1559-| >0 & T559 (Lugar Salud, 17. Actividades
D(n) de consumo)-B(i) = Sociales, 18. Albergue y

1:6, 8, 10, 15:20
(Lugares de pago)
& P559-C (Pago)(i)

=1(Si)

Comedores Sociales, 19.
Comedor del Centro
Educativo, 20. Kioskos
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P204 (Eres

miembro del
hogar)=1 (Si) &
GO5HD1 = (P203 (Re/aCIon
con el jefe del
(Suma) —
Gastos por hogar) != (No
) A . 1559-D :
alimentos Generalmente ¢ Cuanto pago (Indica el trabajador del hogar
GO5HD1 consumidos Soles | Alimentacion cada vez por: tino de o pensionista) 8,9)
fuera del Desayuno/Almuerzo/Cena/O | _,. P & P208A(Edad) >
alimento)(1)
hogar en otro tros? + 1559-D(2) 14 & P559-D
hogar- pagé +  +1550- (Monto a pagar) (i)
.“I_;)(n) >0 & T559 (Lugar
de consumo)-B(i) =
7 (Otros hogares)
& P559-C (Pago)(i)
=1(Si)
P204 (Eres
miembro del
hogar)=1 (Si) &
GO5HD?2 = (P203 (RelaCIon
con el jefe del
Gastos por (Suma) _
: hogar) '= (No
alimentos . . . 1559-D .
. Generalmente ¢ Cuanto pago . trabajador del hogar
GO05HD2 coflrj(s;? (fé?s Soles | Alimentacion cada vez por: (ltri] dclncseel 0 pensionista) 8,9)
Desayuno/Almuerzo/Cena/O | _,. P & P208A(Edad) >
hogar prepara alimento)(1)
) tros? 14 & P559-D
sus alimentos +1559-D(2) .
- pagd +  +1550- (Monto a pagar) (i)
pag s > 0 & T559 (Lugar
de consumo)-B(i) =
9 (Prepara sus
alimentos) & P559-
C (Pagd)(i) = 1 (Si)
Ggstos por GO5HD3 = P204 (Eres
alimentos (Suma) miembro del
consumidos Generalmente ¢ Cuanto pago hogar)= 1 (Si) &
. 1559-D L
fuera del . ., cada vez por: . (P203 (Relacion
GO5HD3 Soles | Alimentacion (Indica el )
hogar prepara Desayuno/Almuerzo/Cena/O tino de con el jefe del
sus alim en su tros? P hogar) '= (No
alimento)(1) ;
centro de + 1559-D(2) trabajador del hogar
trabajo o pensionista) 8,9)
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+ ...+ |559-

& P208A(Edad) >

D(n) 14 & P559-D
(Monto a pagar) (i)
>0 & T559 (Lugar
de consumo)-B(i) =
11(Prepara sus
alimentos en el
Centro de Trabajo)
& P559-C (Pago)(i)
=1(Si)
P204 (Eres
miembro del
hogar)= 1 (Si) &
_ (P203 (Relacion
GOSHD4 = con el jefe del
Gastos por (Suma) hogar) = (No
alimentos G Az ) 1559-D ; )
. eneralmente  Cuanto pagé . trabajador del hogar
GO5HD4 c?nsuméch)s Sol Al tacis cada vez por: (Ipdlcg el o pensionista) 8,9)
o uera de oles Imentacion | hesayuno/Almuerzo/Cena/O | . PO @€ & P208A(Edad) >
ogar en el tros? alimento)(1) 14 )
ros? & P559-D
aula del centro +1559-D(2) (Monto a pagar) (i)
educativo + ...+ 1559- >0 & T559 (Lugar
D(n) de consumo)-B(i) =
12 (En el aula del
Instituto) & P559-C
(Pago)(i) = 1 (Si)
P204 (Eres
miembro del
_ hogar)=1 (Si) &
G?SSlTn?as) | (P203 (Relacion
Gastos por 1559-D con el jefe del Autoconsumo: Son los
alimentos Generalmente ¢ Cuanto pago (Indica el hogar) != (No bienes producidos por el
GO5HD5 consumidos Soles | Alimentacion cada vez por: tino d trabajador del hogar| hogar para la venta 'y que
fuera del Desayuno/Almuerzo/Cena/O | . PO ¢ o pensionista) 8,9) han sido tomados para
y alimento)(1) P ’ p
hogar a tros? + 1559-D(2) & P208A(Edad) > | consumo del hogar durante
autoconsumo +  +1550- 14 & P559-D el periodo de referencia.
D(n) (Monto a pagar) (i)

>0 & T559 (Lugar
de consumo)-B(i) =

13 (
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Autoconsumo) &
P559-C (Pago)(i) =
1 (Si)

P204 (Eres
miembro del
hogar)=1 (Si) &
(P203 (Relacion

GO5HDG = con el jefe del
Gastos por (Suma) _ Por no ser parte de la
hogar) != (No
alimentos . , , 1559-D . ) poblacion de estudio, se
. Generalmente ¢ Cuanto pago . trabajador del hogar )
consumidos . (Indica el o excluye a los miembros de
GO05HD6 fuera del Soles | Alimentacion cada vez por. tipo de 0 pensionista) 8,9) las fuerzas
h Desayuno/Almuerzo/Cenal/O | _,. & P208A(Edad) > .
ogar tros? alimento)(1) 14 & P559-D armadas que viven en
campamento - ) +1559-D(2) . cuarteles, campamentos,
ago + ...+ 1559- (Monto a pagar) (i) barcos, y otros
pag s > 0 & T559 (Lugar Y Olros.
de consumo)-B(i) =
14 ( Campamento)
& P559-C (Pago)(i)
=1(Si)
P204 (Eres
miembro del
hogar)= 1 (Si) &
GO5HD7 = (P203 (Relacion
(Suma) con el jefe del
1559-D hogar) '= (No
Generalmente ¢ Cuanto pago (Indica el trabajador del hogar
GO7HD Otros Gastos - Soles | Alimentacion cada vez por: tino de o pensionista) 8,9)
Desayuno/Almuerzo/Cena/O | _,. P & P208A(Edad) >
alimento)(1) 14 & P559-D

pago

tros?

N I55f-lgé%)_ (Monto a pagar) (i)
---b(n) >0 & T559 (Lugar
de consumo)-B(i) =

21( Alimentos

crudos) & P559-C

(Pago)(i) = 1 (Si)
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Gastos por

P602-D1(i) (¢Pago:
por el alimento?) =
1 (Pagé por el
alimento) & 1602-
E1(i) (Monto
pagado cada vez
por el alimento

alimentos para +En los dltimos 15 dias, SG23 = recibido) > 0
X L (Suma) X
consumir algun miembro de este & P602-D1(i)
; (1602-E1(1) ) -
dentro del hogar obtuvieron, compraron + +1602- (¢Pago: por el
SG23 hogar Soles | Alimentacion | o le regalaron alimentos para é1(7) + alimento?) = 2
obtenidos de consumir dentro del hogar 1602-E2 (1) (Pagé por otros
instituciones de alguna institucién + +8 pagos
benéficas- benéfica? . asociados(transport
1602-E2 (7) h
pagado e del alimento,
combustible,
cocinera, etc)) &
1602-E2(i) (Monto
pagado por mes
anterior por otros
conceptos) > 1
P602-D2(i) (¢ Pago:
por el alimento?) =
1 (Pagé por el
alimento) & 1602-
E1(i) (Monto
Gastos por SG25 = pagado cgda vez
! . - . por el alimento
alimentos ¢ En los ultimos 15 dias, (Suma) o
: A recibido) > 0
consumidos algun miembro de este (1602-E3(1) & P602-D2(i)
fuera del . L hogar obtuvieron, compraron | + . + 1602- ) ..

SG25 Soles | Alimentacion . (¢Pago: por el
hogar de o le regalaron alimentos para E3(7) + : _
e : alimento?) = 2

instituciones consumir fuera del hogar de | 1602-E4(1) .
e NP o (Pag6 por otros
benéficaspaga alguna institucion benéfica? + ..+ & 200s
do 1602-E4 (7) _Pag
asociados(transport
e del alimento,
combustible,

cocinera, efc)) &
1602-E2(i) (Monto
pagado por mes
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anterior por otros
conceptos) > 1

P607-A1(i) (¢ Como
obtuvieron el(la) ...
?: Comprado) = 1
(Comprado) & 1607-

Gasto en En los ultimos 3 meses, Ud o | GRU21HD= B (Monto de la
. Vestido y algin miembro de este (Suma) compra)(i) > 0) o
GRU21HD vestidey | Soles calzado hogar obtuvieron, 1607-B(i) + | 1311B (Monto de
consiguieron o compraron: 1311B(1:2) pagado por
Programa
Social)(1:2) (1=
Uniforme, 2=Calzad
o Escolar) >0
- . GRU11HD=| P601-C(i) (Monto
Gasto en E;I loaglt'T:Z|15u:ﬁférﬂ§L6" (Suma) total de la compra)
alimentos dé'estéﬁo af’obtuvieron 1601-C(i) | >0 & P601-A1())
GRU11HD (productos) Soles | Alimentacion consumierong compraron 0’ le +G05HD7 | (Coémo obtuvieron
dentro del reqalaron ’al ung de los (Gasto en | el(la)...- Comprado)
hogar gal: 9 alimentos | =1 (Comprado); (i)
siguientes productos? crudos) = I1= 49
Gasto on En los dltimos 15 dias, del ... '?;)L;)Cng"))(r'\;')o:tg g
alimentos al... Ud. y/o algun miembro (P601-A1(i) (Como
. . de este hogar obtuvieron, GRU14HD . -
GRU14HD preparados Soles Alimentacion ) lel =1601-Cli obtuvieron el(la)...:
consumir en el consumieron, comprarono le | = -C(i) Comprado) =1
hogar regalaron alguno de los (Comprado) = 1Y; (i

siguientes productos?

) = 47, 50
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(1117B (El ultimo
gasto mensual por
consumo
de)(1:10,15,16)(agu
a, electricidad, gas,
teléfono, cable, etc.)
>0&

(Suma) .
Alquiler de mize | Pl 107)'151(#12613?/’;16)
vivienda, (1:10,15,16 s ,
. - (¢ Cémo obtuvieron
GRU31HD combustible, Soles El dltimo gasto mensual por | ) + 1603- el(la) ... 7:
electricidad y consumo de: B(14) + Com rado.)'ﬁléi) =1
conservacion 1605-B(5,6) P
o (Comprado) & 1603-
de la vivienda +1611-B(5) B(14 (Monto total))
+i105B > 0) & (P605-
A1(5,6) =1 & 1605-
B(5,6)>0)o
(P611-A1(5)=1 &
1611-B(5)>0)0
(P105A =1 & 1105B
>0)
P603-A1 (;,Como Productos: 1.Jabon de
obtuvieron el(la) ... | lavar ropa, 2.Detergentes,
?: Comprado) (1:13, | 3.Lejia y similares, 4.Sal de
15) =1 (Comprado) | soda y almidén, 5.0tros,
& 1603-B (Monto de | 6.Cera, 7.Pulitén, Ayudin y
la compra) (1:13, similares, 8.Insecticidas,
(Suma) 15) >0 )o (P605- | fungicidas, desinfectantes,
Gasto en 1603- A1 (¢El gasto 9.Escoba, escobillones,
muebles y Producto o servicio B(1:13, 15) | realizado por este | 10.Desodorante para bafio,
GRU41HD Enseres, y Soles (Mantenimiento de la + 1605- servicio de ... fue:? | 11.Papel higiénico, 12.0tros
Mantenimiento vivienda) B(2:4,7,8) + | Pagado por algun articulos para el aseo del
de la Vivienda 1610- miembro de este hogar (acido quita sarro,
B(1,3:6) hogar) (2:4,7,8) = 1 papel toalla, etc.),

(Pagado) & 1605-B
(Monto pagado)
(2:4,78)>0)0

(P610-A1 (¢,Cémo

obtuvieron el(la) ...

?: Comprado)

13.Lavado de cortina,
servicios de tintoreria,
fumigacion, etc.,
14 .Pinturas, gasfiteros, etc.,
15.0tros articulos?
(fésforos, vela, etc.)
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(1,3:6) = 1

(Comprado) & 1610-

B(1,3:6) (Monto a
pagar)>0)

Servicios: 1.Cochera,
2.Guardiania, 3.Servicio
domeéstico, 4.Servicio
comunitario, 5.Vigilancia
vecinal (serenazgo),
6.Mantenimiento de edificio,
7.Recojo privado de basura
(triciclo, carretilla, camién,
etc), 8.0tro Muebles y
Enseres: Gasto en muebles
y enseres
1.Repararon muebles del
hogar(cama, mesa, etc.),
2.Repararon aparatos
electrodomésticos(radio, tv,
etc.), 3.Tejidos, articulos de
tela para el hogar(cortinas,
sabanas, toallas, etc),
4 Cristaleria, vajilla y

GRUS51HD

Gasto en
cuidado,
conservacion
de lasaludy
servicios
médicos

Soles

Salud

En los ultimos 3 meses,

¢ Ud. recibio: [Servicio]...Ese
gasto fue asumido por algun
miembro del hogar

P204 (Eres
miembro del hogar)
=1 (Si) & (P203
(Relacién con el
jefe de hogar)!= 8,9
(No trabajador del
hogar o
pensionista))
&((P4151(i) (¢El
gasto realizado fue:
Pagado por algtn
miembro de este
hogar?) = 1
(Pagado por algun
miembro del hogar)

GRU51HD & 1416 (Monto a
= (Suma) pagar)(i) > 0) o
1416(i) + I609A(7) (¢ Cuanto
1609(7) gast6?)>0)

utensilios domésticos

Consulta, medicina,
analisis, rayos X, otros
examenes, servicio, dental,
odontolégico, compra de

lentes, vacunas, etc.
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En el mes anterior ... Ud. o

Producto/Servicio:
1.Gasolina, 2.Petréleo,
3.Reparacion y
conservacion del vehiculo
(Lavado, cambio de aceite,
etc), 4.Transporte publico
urbano e interurbano para
menores de 14 afos,
5.Viaje por estudio o trabajo

R GRU61HD . (Nivel nacional e
Gasto en algun mlembrq de este = 1117B(11:14) > 0 0 internacional), 6.Viaje por
hogar obtuvieron, . I315A > 0 o (P604- ; :
transportes y L 1117B(11:1 N . turismo (Nacional e
GRU61HD o Soles consiguieron, A1(i) = 1 & 1604-B(i) ; .
comunicacione 4) + 1315A internacional)
compraron, le regalaron o . | >0)o (P605-A1(1) - - .
S ey . +1604-B(i) | _ 7.Viaje por motivo familiar,
hicieron uso de: =1 &1605-B(1) > 0) -
e +1605-B(1) 8.Transporte en mototaxi
[Producto/Servicio] ~
para menores de 14 afios,
9.0tros, 10.Teléfono publico
para menores de 14 afos
(Monedero, locutorio, etc),
11.Correo, 12.Servicio de
Fax, 13.0tros (accesorios
para celulares, compra de
equipo telefénico movil,
etc.)
P.204 (Eres Producto/Servicio:
miembro del " .
e 1.Periodicos, revistas y
hogar)= (S'.) 1& libros, 2.Esparcimiento y
(P203(Relacion con diversién iir al cine, comprar
GRU71HD el jefe de cd, juguete, es e,ctéculo
Gasto en = (Suma) hogar)!=8,9 (No . c?e or{ivo 2tc)
esparcimiento, En los Ultimos 12 meses de | 1311B(3:7) | trabajador del hogar Pe h
- L . . .y 3.Aportaciones o cuotas a
diversion, L, ... @ ... ¢, Gasto, obtuvo, + o pensionista)) & .
GRU71HD - Soles Educacién e ' . clubes, asociaciones, etc.,
servicios consiguio o le regalaron: 1312B(1:2) 311B (Monto de
y - o 4.Gastos en
culturales y de [Producto/Servicio? + 1606-B(i) utiles escolares, . . "
~ . gimnasios(aerdbicos, artes
ensefianza +1610-B(2) | textos, matricula, marciales. pesas. 5 USB
+1611-B(4) | APAFA, mochila, » pesas, 9.5b,

etc, cuotas
escolares) (3:7) >0
0 1312B (Monto de

matricula y

6.Articulos deportivos,
7.Utiles de

escritorio(cuadernos,

papeles, etc.), 8.0tros
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movilidad) (1:2) > 0
o (P606-A1 (¢, Como
obtuvieron el(la) ...
?) () =1
(Comprado) & 1606-
B(i) (Monto total) >
0) o (P610-A1(2)
(¢, Coémo obtuvieron
el(la) ... ?) =1
(Comprado) & 1610-
B(2) (Monto total) >
0)o (P611-A1(4)
(¢, Cémo obtuvieron
el ... ?)=1 (Pagado
por algun miembro
del hogar) & 1611-
B(4) (Monto total) >
0)

gastos, 9.Servicio
Streaming (TV pagada)

GRU81HD

Gasto en otros
bienes y
servicios

Soles

En los ultimos 15 dias, del ...
al... Ud. y/o algun miembro
de este hogar obtuvieron,
consumieron, compraron o le
regalaron alguno de los
siguientes productos?

GRU81HD
= (Suma)
1601-B(49)
+1606-F (i)
+1611-
B(1:3,6:11)

(P601-A1(49)
(Coémo obtuvieron
el(la)) =1
(Comprado) & 1601-
C(49) (Monto de la
compra) > 0) o
(P606-E1(i) (¢ Como
obtuvieron el(la) ...
?2)=1 (Comprado) &
1606-F(i) > 0) o
(P611-A1 (¢ Cémo
obtuvieron el ...
?7)(1:3,6:11) =1
(Pagado por un
miembro del hogar)
& 1611-B (Monto
total)(1:3,6:11) > 0)

1.Articulos de joyeria,
2.Matrimonios, funerales y
otras ceremonias,
3.Servicios financieros,
4.Servicios veterinarios,
5.Arbitrios municipales,
6.Monederos, llaveros,
paraguas, ganchos y
adornos para el cabello,
7.Denuncias(especies
valoradas, etc.), 8.Gastos
en hoteles y hostales,
9.0tros bienes y servicios,
10.Parqueo, 11.Tabaco
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(P612-A (Cantidad)

Gasto por (1:7)=1 & P612
equipamiento SG42 = (¢ Su hogar tiene?) | 1.Radio, 2.TV a color, 3.TV
del hogar (Suma) =1 (Si) & P612B | blanco y negro, 4.Equipo de
SG42 comprados - Soles ¢, Su hogar tiene: [Producto]? 1612-G (¢Lo(s) usa(n) sonido
equipos tv, (Monto exclusivamente 5.DVD, 6.Video grabadora,
computacion, pagado) para el hogar, 7.Computadora/laptop
sonido trabajo 0 ambos?) =
1 (Hogar)
(P612-A (Cantidad)
Gasto por (8:15)=1 & P612 8.Plancha electrica,
equipamiento SG421 = | (¢Su hogar tiene?)= 9.Licuador§1, 10.Cocina a
del hogar (Suma) 1 & P612B (¢;Lo(s) | gas, 11.Cocina a kerosene,
SG421 Soles ¢, Su hogar tiene: [Producto]? 1612-G usa(n) 12.Refrigeradora/congelado
comprados - Mont lusivament ra, 13.Lavadora de ropa
electrodomésti (Monto exclusivamente NS - pa,
cos pagado) para el hogar, 14.Ho'rno.m|croondas,
trabajo o ambos?) = 15.Maquina de coser
1 (Hogar)
(P612-A (Cantidad)
(16:21) =1 & P612
Gasto por SG422 = | (¢Su hogar tiene?)= -
equipamiento (Suma) 1 & P612B (¢Lo(s) Ca;?()‘E;:litg‘“;;?;é?éta
SG422 del hogar Soles ¢, Su hogar tiene: [Producto]? 1612-G usa(n) 19 TricicI,o 2‘0 Mototaxi ’
comprados - (Monto exclusivamente ’ 21 C ’
.Camion
transporte pagado) para el hogar,
trabajo 0 ambos?) =
1 (Hogar)
(P612-A (Cantidad)
(22:26) =1 & P612
Gasto por SG422 = | (¢Su hogar tiene?)=
equipamiento (Suma) 1 & P612B (¢ Lo(s)
SG423 del hogar Soles ¢Su hogar tiene: [Producto]? 1612-G usa(n) 22-26: Otro
comprados- (Monto exclusivamente
otros pagado) para el hogar,

trabajo 0 ambos?) =
1 (Hogar)
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GRU101HD/P311
T1

Gasto en
educacion

Soles

Educacion

Total Gasto en los ultimos 12
meses (S/.)

INEI. Diccionario de la ENAHO 2021. Elaboracion propia
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2. Anexo 2: Guia de entrevistas semi estructuradas

Guia de entrevista semi estructurada

Tiempo \ \ Pregunta

Presentacion y solicitud de autorizacion

Buenas , SOy estudiante la facultad de

la escuela de Posgrado de la PUCP. Le agradezco por
participar de esta entrevista para la tesis para el titulo de
Magister en la facultad de sociologia, que busca analizar los
gastos que invierten los jefes y jefas de hogar en el cuidado
de su familia. Estos resultados seran tratados de manera
1 minuto : . . o )
confidencial y sus datos seran codificados; por lo que su

nombre no figurara en ninguna parte de la tesis.

Por ello le solicito a continuacion, su autorizacion para grabar
esta entrevista y poder usar la informacion brindada
unicamente con fines académicos. ¢Me concede su

autorizaciéon?

Datos demograficos

A continuacién, le haré unas preguntas sobre sus datos
demograficos con el fin de poder segmentar a los
entrevistados.

Nombre completo

Edad

Estado Civil

3 minutos | | Numero de hijos

Nivel educativo

Dedicacion

Rango de ingresos (menos de salario minimo, entre el
minimo y 2500, 2500 y 3500, 3500 y 5000, entre 5000 y
10,000, mas de 10,000)

¢ Cuantas personas viven en su casa? ¢ quiénes?
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jcuantas personas tiene a cargo?

Acerca de la

jefatura de hogar

5 minutos

¢ Se autoidentifica como jefe/a del hogar?

¢ Por qué?

¢ Usted genera sus propios ingresos?

¢Administra unicamente sus propios ingresos o los de su

familia?

Acerca de los gastos e ingresos del hogar

10 minutos

¢, Como se distribuyen los gastos del mes? ;Por qué?

¢ En qué gasta sus ingresos propios?

Acerca de la

toma de decisiones y negociacion familiar

15 minutos

¢, Quién decide en qué se gastan sus ingresos y/o los
ingresos de la familia? Por qué?

¢, Como se toman estas decisiones (los gastos familiares)?
¢,Como se llegd a esa decisién?

¢ Qué aspectos toma en consideracion para decidir los

gastos del mes?

Acerca del ahorro y del tiempo en cuidado

¢ Usted ahorra sus ingresos o los de su familia? s en qué

gasta los ahorros?

15 ¢ Separa parte de sus ingresos para usarlos en usted
mismo/a?
¢ Cuanto tiempo invierte en el cuidado de su familia?
3. Anexo 3: Resultados de las entrevistas
a. RA2211
Nombre completo RA2211
Edad 56
Estado Civil Secundaria
Numero de hijos 3
Nivel educativo Secundaria
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Dedicacion

Ama de casa y tiene su bodega donde vende
golosinas, gaseosa y cerveza; limpieza en

casa 1 vez por semana

Rango de ingresos (menos de

salario minimo, entre el
minimo y 2500, 2500 y 3500,

3500 y 5000, >5000)

Ingresos propios: 200 a 300 - 350; esposo:

minimo

¢ Cuantas personas viven en

su casa? ;quiénes?

3, esposo ella e hija

¢ Cuantas personas tiene a

cargo?

1 hija

¢, Se autoidentifica como jefe/a

del hogar?

Ambos se identifican como jefes del hogar

¢, Por qué?

Ambos toman decisiones y ambos aportan en
distintas formas. El que mas distribuye el

dinero es él, yo soy un apoyo

¢Usted genera sus propios

ingresos?

Si

¢Administra Unicamente sus
propios ingresos o los de su

familia?

Yo apoyo con gastos de la casa, y mi esposo
y lo que gana para la academia, luz, agua. Yo

decido sobre mi dinero

PREGUNTA

¢, Como se distribuyen los

gastos del mes? ; Por qué?

Lo mas grande son los gastos de la comida,
luego la academia de mi hija, gastos de la
casa como luz, agua, y otros gastos; entonces
por ejemplo Valeria no tiene seguro, cuando
se enferma gasta su papa. Quien aporta mas
en la casa es pepe, mi esposo.

en comida al mes es 500, 450 de eso no baja
y ahorrando.

La ropa no esta en el presupuesto, pero sobre
todo cuando es cumpleanos, navidad, Valeria

dice mama necesito un pantalén; si podemos
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le compramos, si no se puede no se compra,
sale de los dos. Yo le compro y yo también le
compro, si pepe le compra un pantalon, yo le

compro una blusa

¢En qué gasta sus ingresos

propios?

Yo gano casi 450 soles, de eso si algo falta en
casa yo apoyo, si tengo una salida a pasear o
algun sitio. No se gastan siempre, trato de
guardar un poquito, cuando se necesita algo
fuerte. La academia, la alimentacion lo esta
cubriendo principalmente mi esposo. A veces
yo apoyo a mi hija en pasajes. Es asi porque
creo que él gana mas que yo y como jefe de
familia él es el que aporta, y él se siente
responsable como jefe de familia, tiene que

cubrir todos los gastos.

¢Quién decide en qué se
gastan sus ingresos y/o los
ingresos de la familia? ¢ Por

qué?

Los dos conversamos y decidimos. Los
gastos de todos los meses son ya casi
iguales, ya sabemos qué se tiene pagar
comida, academia, luz y agua, se tiene que
pagar pasajes de Valeria, todos los meses ya
esta distribuido el sueldo de pepe. Llega el
mes y el me da para comprar semanal 120 a
130 soles para cocinar semanal; los pagos de
servicios de luz agua los hace mi esposo; la
academia va mi hija con su papa, a mi solo
me da el dinero de la casa; cuando yo me
enfermo, pepe me acompafa al hospital
ambos tenemos seguro, los pasajes los
cubrimos los dos; medicamentos nos dan en
el seguro. Si mi hija se enferma si corremos
los gastos nosotros, yo la acompafo al
hospital si pepe tiene me da; sino yo cubro el

gasto de mi hija. La llevan a solidaridad o a
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veces a la posta, y alli te cobran consulta y

medicina.

(,Coémo se toman estas
decisiones (los gastos
familiares)? ; Cémo se llego a

esa decision?

Lo conversamos, todo empezé por la
pandemia, a él le bajaron el sueldo. Vimos los
gastos que teniamos, comprando semanal
era mas economico que comprando diario; si
compras semanal es un poco menos Yy Si
compras diario es un poquito mas, nos dimos
cuenta en la pandemia; alli conversamos los
dos y decidimos comprar a la semana, no
decidimos, sino que yo fui al mercado y vi mas
0 menos cuanto se gasta. Cuando se enferma
mi hija a veces yo soy la que decido, y la llevo
al hospital y yo apoyo con lo que puedo, mas
gasta mi esposo. Las decisiones de la ropa
son del momento, si tenemos le compramos,
sino otro dia, otra fecha cuando haya menos
gastos; a veces esas decisiones las tomo yo.
No es mucho que salimos los tres, sale mi hija
y yo 0 mi hija y su papa, porque es mucho
gasto, los tres es mas gasto, por la plata y no
se puede dejar sola la casa; pero mas es la
economia. Si es sitio cerca, por alli salimos a
dar una vuelta a Metro, puedes salir y comprar
un helado en Metro y ya esta. A veces no da,
no esta en el presupuesto del sueldo de él ni
el mio. Para salir los tres lo decidimos los tres,
si se puede salir se sale; si es un sitio lejos,
trato de juntar mi platita y viajar, no podemos
salir los tres, la economia ahorita no da para

salir los tres.
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¢,Qué aspectos toma en
consideracion para decidir los

gastos del mes?

Pienso que no nos falte la comida, vemos lo
que gastamos al mes y eso no nos tiene que
faltar, asi como agua, luz y academia son los
gastos que deben tener prioridad. Cuestion de

ropa, salidas son secundarios.

Adicionales, si da tiempo:

¢ Usted ahorra sus ingresos o
los de su familia? sen qué

gasta los ahorros?

No mucho porque ... Si, por ejemplo, yo me
planifico, tal vez lo que ahorro una partecita,
el resto lo utilizo aqui en la casa porque a
veces falta, una cosa y otra cosa; por ejemplo,
compre arroz para jueves y viernes, pero no
alcanza tengo que sacar de mi para comprar
mas porque mi esposo gana poco. Si, por
ejemplo, no quiero salir de paseo, guardo el
dinero para una emergencia de alli sale ,
sobre todo enfermedad de mi hija yo corro con
los gastos , lo cubro hoy con ese poquito que

guardo

de

usarlos en

iSepara parte sus
ingresos para

usted mismo/a?

Si, me doy unos gustitos con plata que yo
gano, como cuando salgo a algun sitio como
lo que me gusta, voy al sitio que me gusta
salir, si es un paseo larguito lo cubro yo, para
darle facilidad a mi esposo. Por eso yo

también guardo un poquito

Tiempo en cuidado

Los dos, yo un poquito mas. Quien ve en la
casa soy Yo porque mi esposo trabaja todos
los dias. Si mi hija se enferma, yo lo veo, yo
soy la que me muevo, la que estoy detras, la
que ve que falta y que no falta. Creo que es
costumbre, ya nos hemos acostumbrado a
esa rutina, yo estoy mas pendiente en la casa,
soy la que me quedo. la verdad no te podria

decir por qué. Siempre ha sido asi.
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b. JI2211

Nombre completo JI2211
Edad 58
Estado Civil Casado
Numero de hijos 2

Nivel educativo

Secundaria completa

Dedicacién Mantenimiento en un centro educativo
Rango de ingresos (menos de | Minimo

salario minimo, entre el

minimo y 2500, 2500 y 3500,

3500 y 5000, >5000)

¢ Cuantas personas viven en | 3

su casa? ¢ quiénes?

¢ Cuantas personas tiene a

cargo?

Cuidar no porque mi otra hija vive aparte, 2

hijas

¢, Se autoidentifica como jefe/a

"Somos dos, mi esposa y yo" pero siempre

del hogar? cuando hay algo que decidir tenemos que
hablar los dos
¢ Por qué? Porque los dos toman las decisiones

¢Usted genera sus propios

ingresos?

Si

¢Administra Unicamente sus
propios ingresos o los de su

familia?

Yo tomo decisiones sobre mi dinero propio

que ya esta presupuestado

PREGUNTAS

¢, Como se distribuyen los

gastos del mes? ; Por qué?

Lo principal es, bueno, la comida, el internet
(porque mi hija estudia), la lu , el agua, todos
€s0s servicios que se pagan, el balén de gas;
son gastos que ya tenemos. Bueno, cuando
cobramos tenemos que gastar todo eso
mensual, también el instituto de mi hija, todo

es un apto mensual.
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Todo eso sale ya de mi salario, pero a veces
ya en cositas que faltan, ella apoya. Yo cobro
mensual, cuando falta alguito ella aporta,
compra esto, unas cositas, se da asi porque
es obligatorio lo que se tiene que pagar
mensual o semanal en la comida, que es lo
principal. Yo soy el principal aportante porque
tengo un trabajo, y porque trabajo todos los
dias, de lunes a sabado. Lo unico que me falto
a mi es estudiar, porque siempre he sido
responsable en mis actos y siempre de joven
trabajé.

Mi padre, que en paz descanse, me quiso dar
estudios, pero yo fui honesto de que no
invierta en mi. Yo vivia en un barrio picante y
el que quiere se pierde; gano para solventar
los gastos en la casa. Yo siempre fui

responsable.

¢(En qué gasta sus ingresos

propios?

En mi casa, en mi hija, la salud no es tanto, a
veces, hace afos que mi esposa y yo no
visitamos al seguro. En esta pandemia nos
enfermamos y tuvimos que comprar
medicamentos (como en el seguro no hay
tuvimos que comprar en la farmacia), pero no
es comun, una a las quinientas. A las
quinientas salir a metro , mi hija que nos incita
a salir a Metro o a lima a Abancay a comer

helados.

¢,Quién decide en qué se
gastan sus ingresos y/o los
ingresos de la familia? ¢ Por

qué?

Yo, cuando ya me pagan. Siempre le consulto
atutialo que tenemos que pagary yo veo que
se nos viene la fecha. Decidimos los dos, si
no pagamos nos gastariamos la plata y nos

estariamos mirando las caras, mejor es
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cumplir con los gastos. Mi esposa va al
mercado y compra para la semana, a veces
se gasta 120 o 130 soles, puede ser un
poquito mas. A veces nos provoca un gustito,
yo le doy el monto en la semana, le doy una
cierta cantidad, pero por ejemplo si falto algo
que teniamos que comprar, tu tia me apoya

en ese gastito que falta.

¢,Como se toman estas

decisiones (los gastos
familiares)? 4 Cémo se llego a

esa decision?

No compramos ropa ni salud, es a las
quinientas a mi esposa y no nos puede faltar
ropa. Por ejemplo, decidimos tu tia y yo para
comprar una prenda, una blusa, lo hablamos
entre los dos, siempre conversamos. Cuando
yo estaba soltero ya tenia mis cosas, no
hemos comprado muchas cosas, lo decidimos
los dos; por ejemplo, una cama que es

necesaria.

¢(Qué aspectos toma en
consideracion para decidir los

gastos del mes?

Adicionales, si da tiempo:

¢ Usted ahorra sus ingresos o
los de su familia? sen qué

gasta los ahorros?

No, no hay capacidad de ahorro.

de

ingresos para usarlos en

iSepara parte sus

usted mismo/a?

No, yo prefiero gastarlo en mi familia, en mi

hija, ello son lo principal

Tiempo en cuidado

Yo estoy en mi trabajo desde las 6:30 de la
mafana hasta las 6:30 tarde y mi esposa esta
en la casa. Yo solo estoy domingo (en la
casa), pero también la apoyo a lavar; yo
siempre he trabajado y mi esposa, de joven

trabajaba en cositas; pero yo tenia el trabajo
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mas fijo porque si, nosotros hemos vendido
periodicos incluso, hemos trabajado duro,
pero lo principal es la comida, el alimento; el

resto es ya se vera.

c. ZC1611
Nombre completo ZC1611
Edad 38
Estado Civil Casada

Numero de hijos

1 + embarazo

Nivel educativo

Secundaria completa

Dedicacion

Reposteria

Rango de ingresos (menos de
salario entre el
minimo y 2500, 2500 y 3500,

3500 y 5000, >5000)

minimo,

Familiar en <2500 soles

¢ Cuantas personas viven en

su casa? ;quiénes?

3 (hija, esposo y entrevistada)

¢ Cuantas personas tiene a

cargo?

1, su hija

¢, Se autoidentifica como jefe/a

del hogar?

No, mi esposo

¢ Por qué?

¢ Usted genera sus propios

ingresos?

Si

¢Administra Unicamente sus
propios ingresos o los de su

familia?

Cada uno

PREGUNTAS

¢,Como se distribuyen los

gastos del mes? ;Por qué?

Primero el colegio (380 soles con descuento,
el proximo afio 410), taller o karate (minimo,
120

recreaciéon ocasional, salud de la hija es

mensual); segundo, alimentacion,
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constante (por ejemplo, al dentista o
chequeos rutinarios, hemoglobina parasitos),
"nosotros" también. Recreacion: paseo al
parque zonal, a comer ocasionalmente
animales; movilidad escuela, trabajo; apoyo
econdémico a padres. El colegio como el 30 o
40%, alimentacion 45%, salud 20%, 10%
recreacion. El tema del colegio es una
prioridad, por el nivel académico para mi hija
y la alimentacion porque tratamos de nutrirnos
con comida sana y nutritiva, buscamos variar
todos los dias la comida; Definitivamente los
hijos son un tema prioritario. Incluso tuve que
dejar el trabajo porque tuve que cuidar a mi
hija, para dedicarme a mi hija al 100% es
primordial mi hija. Vestido y calzado no es
significativo, compramos por 3 o por 6, por
cantidades para que dure, no somos de ir y
comprarnos ropa constante. Compramos una

buena marca para que nos dude anos.

¢En qué gasta sus ingresos

propios?

¢, Quién decide en qué se
gastan sus ingresos y/o los
ingresos de la familia? ¢;Por

queé?

Los temas de cuidado se toman entre los dos:
esposo y esposa, dependiendo de cuanto de
ingreso tenemos; por ejemplo, hay monto fijo
en el colegio, los sabados hacemos nuestra
lista en alimentacion. Alimentacion vy
educacion lo vemos los dos; en salud, si se
trata de mi hija por ejemplo, la llevamos 6
meses al dentista, y lo decidimos los dos; en
caso de ella es mas constante, en el de ellos

es mas ocasional y eso lo deciden los dos.
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Sobre los gastos personales, por ejemplo, el
apoyo a la familia cada uno ve, ella le comenta
y él incluso apoya. Porque es su dinero.
Gastos de recreacion o compras se deciden
entre los dos, si se requiere se compra. Son
poco de comprar cosas para el hogar, no hay
necesidad de comprar.

No nos gusta gastar en temas que no
requieren tanta prioridad

Ambos deciden gastos de recreacion, se dan
los gustos sobre todo cuando su hija no tiene
clases o examenes; la agenda varia de

acuerdo a las actividades que tiene su hija.

,Cémo se toman estas

decisiones (los gastos
familiares)? 4 Cémo se llegd a

esa decision?

A la hora de cenar, nos damos un tiempo. Ya
que siempre comemos y cenamos juntos. En
ese lapso vamos conversando, tomamos
decisiones. Mayormente es entre los dos. Su
esposo es el que trae los ingresos y hace las
cuentas; pero las decisiones de cortar o seguir

con algo se toman entre ambos.

¢(Qué aspectos toma en
consideracion para decidir los

gastos del mes?

Siempre tomamos en cuenta los ingresos, las
prioridades son la alimentacion y el colegio;
nuestro bienestar, pensamos en nuestro

futuro y que todo salga.

Adicionales, si da tiempo:

¢ Usted ahorra sus ingresos o
los de su familia? ;en qué

gasta los ahorros?

Si, de sus ingresos propios. Mi esposo
también ahorra. Por ejemplo, los ahorros de
Eder son para nuestra prioridad que es para
construir una casa en Ancon, el proximo afo.
Mis ahorros son para si me falta algo para
mandar a mi mama, para una urgencia o
algun gasto mio (como por ejemplo un gustito,

o algo que me gustd; por ejemplo, con el
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embarazo. Mi esposo me apoya en todo, me

dice que coja de sus ingresos para mis

gustos).
d. RS2004
Nombre completo RS2004
Edad 42
Estado Civil Separada/conviviente
Numero de hijos 2 hijas

Nivel educativo

Primaria y red de mercadeos

Dedicacion

Red de mercadeo y bodega

Rango de ingresos (menos de

salario minimo, entre el

minimo y 2500, 2500 y 3500,
3500 y 5000, >5000)

Casi 3500

¢, Cuantas personas viven en

su casa? ;quiénes?

Ella y su hija. Su otra hija que vive
independiente en Santiago de surco por su
beca, y le dan pension de comida, a veces su

mami la tiene un afo y Huari, Ancash

¢ Cuantas personas tiene a

cargo?

2 hijas. Ayuda a su mama

¢, Se autoidentifica como jefe/a

del hogar?

Si

¢ Por qué?

Porque ella sustenta todos sus gastos, es la

cabeza

¢ Usted genera sus propios

ingresos?

Si

¢Administra unicamente sus
propios ingresos o los de su

familia?

Sus ingresos propios

PREGUNTAS
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¢, Como se distribuyen los

gastos del mes? ; Por qué?

Paga el alquiler (el mas grande), el colegio
particular de su hija, alimentacion son los mas
importantes. Lo sobrante lo invierten en
productos como papel, detergente son para su
bodega mayormente para vender; y también
para su consumo. También para su red de
mercado. Primero inversion, segundo
alquiler, luego. El colegio y por ultimo la
educacién. Si no tengo un capital, de donde
produzco. Comparto y si salgo para todo me
alcanza: es siempre, todos los meses; porque
es lo unico que comparto con mis hijas. Yo
Volvo mi vida como si fuese el ultimo dia de
mis hijas, yo hoy en duo estoy enfocada en mi

y en mis hijas.

¢En qué gasta sus ingresos

propios?

¢Quién decide en qué se
gastan sus ingresos y/o los

ingresos de la familia? ¢Por

Yo tomo mis decisiones sola, porque soy

autonoma,

qué?
¢,Como se toman estas| Yo me he hecho un suefio que tengo que
decisiones (los gastos | lograr cada mes. Con la ayuda de Dios. Yo lo

familiares)? ; Como se llego a

esa decision?

logro, yo soy una mujer muy positiva, todo lo
que declaro se cumple. Si este mes yo minimo
puedo gastar en productos que voy a vender.
Por ejemplo, en el primer mes inverti casi
2000 soles, para negocio, de esos 2000 tenia
que botar de 4000 a 5000, en marzo aumente
mi desafio porque tenia que cumplir mi 3 x 3,
y eso me tenia que producir 15 mil. Yo antes
trabajaba con 13 personas debajo, ahora con
40 y para abril ya tengo que invertir 20000, Es
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que yo me he trazado una meta que es mi
suefo. ¢Como decide usted cuanto va a
gastar en comida este mes? Como ya gano
regular, ya no estoy midiéendome, cuando tu
generas mas, mas gastos vas a tener, voy
viendo en el mes. Con la tienda algo ha
variado, me doy el lujo de comer con mis hijas,
comer, compartir, las trato con mucho carifo,
amor, para mi lo mas importante son mis hijas

y mi madre.

¢ Qué aspectos toma en
consideracion para decidir los

gastos del mes?

Priorizo, no guardo la plata asi en ahorro,
siempre guardo en mi mercaderia, es ahorro.
Por ejemplo, en enero me he comprado la
cocina, es una cocina que no me ha costado
poquito 3500, es una cocina moderna, ahora
me voy a comprar mis muebles que me hacen
falta; pero de todas maneras es mi capital o es
lo mas importante. Pero porque me compre no
me voy a quedar con ganas de salir o

compartir con mis hijas, dios me bendice.

Adicionales, si da tiempo:

¢ Usted ahorra sus ingresos o
los de su familia? ;en qué

gasta los ahorros?

Por ejemplo, yo tengo ahorrado un dinero,
cuatro mil soles, que viene hace tiempo, yo la
he prestado al papa de Thalia, con 20%, con
mi hija hablando le he retado porque él tenia
que comprar sus maquinas, pero el me paga
un interés. Siempre yo manejaba algo de 4mil
o 3 mil en mi bolsillo. Como comencé con
Comastic empecé con poquito, por ejemplo,
este mes voy a invertir 20 mil y ganancia
liquido liquido 23mil. Como red de mercadeo
se trata no solo de vender si no lo que inscrito.

Tengo un suefo grande, no quiero vivir en
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casa alquilada. Compro mercaderia, semanal
50 cajas, 20 planchas de cada papelito,
gaseosa 4 o 6 paquetitos, cuando entra
volumen a veces yo aprovecho, i hay venta
por paquetes yo aprovecho, hay ofertas con 5
paquetes, entonces saco mi cuenta a ver si
me conviene. Si no se vende ya voy viendo,
que producto que cambian, y eso voy
vendiendo. La Coca-Cola me ha ayudado un

o0 montdén con mi tienda, y equipos de frio.

de

ingresos para usarlos en

iSepara parte sus

usted mismo/a?

Para mi separo también, de las tres nuestras
prioridades es igual |, la prioridad soy yo luego
mis hijas, porque mientras yo tenga ellas van

a tener.

Tiempo en cuidado

Con mi pequefia Doris, mi hija es excelente,
ahora mi otra hija, la menor, es mas porque no
come en cafeteria, tengo que cocinar, yo me
levanto temprano, luego hace deporte, luego
cocina porque su hija come en el colegio a las
4 | se lleva su lonchera y su media mafana,
ese tiempo que ella va al colegio yo salgo a
ver mi red de mercado, luego voy a la casa

para que no esté sola, y alli abro la tienda.

e. LA1611
Nombre completo LA1611
Edad 49
Estado Civil Separada
Numero de hijos 2
Nivel educativo Secundaria

Dedicacion

Duena de restaurante

Rango de ingresos (menos de

salario minimo, entre el

Minimo y 2500
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minimo y 2500, 2500 y 3500,
3500 y 5000, >5000)

¢, Cuantas personas viven en

su casa? ¢ quiénes?

4: sus hijas, su hermano y ella

¢ Cuantas personas tiene a

cargo?

2 hijas y el bebé de su empleada

¢, Se autoidentifica como jefe/a

del hogar?

Si

¢ Por qué?

¢Usted genera sus propios

ingresos?

Si

¢Administra unicamente sus
propios ingresos o los de su

familia?

Solo los suyos, y la pensién de su exesposo.
El paga aparte la universidad de Fatima y el

colegio de Sofia

PREGUNTAS

¢, Como se distribuyen los

gastos del mes? ; Por qué?

Primero, saca su sueldo semanal, 500 y 550,
mas los 1000 soles que le da su exesposo. De
ese dinero, 1200 para la hipoteca, teléfono y
servicios como luz y agua 300, paga gas,
cable como gastos fijos. Luego con lo que
sobra, a su hija le da sus pasajes que son
como 15 soles diarios; y asume el gasto de las
loncheras, la alimentacion sale del negocio
del

personal como toallas, higiénicas, shampoo,

restaurante. Los gatos de cuidado
acondicionador de su sueldo de ella. 100
soles semanal para fruta, quesos y cosas para
el desayuno, son cosas que los hijos
necesitan. que eso yo compro porque es lo
que mas consumen en el desayuno. Lo poco
que sobra, supongamos que sobra 500 de los
que junto con lo de su esposo. Una vez al mes

vamos a comer afuera, o le compro zapatillas
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a mis hijas. Todo lo que es ropa, yo lo asumo.
Su papa no da para ropa o vestimenta. La
salud también, si este mes estoy muy
ajustada. A mis hijas se les hace sus controles
en salud, por cuestion de tiempo las llevo a
hospital solidaridad que no es caro; pero es un
gasto. El nutricionista, los controles, lo asume
ella. El papa solo asume esos mil soles +
universidad de la hija. Una vez que la segunda
hija entra a la universidad, solo asumira 50%
de la segunda universidad y ya no le apsara
mil soles.

Siempre de mis gastos mensuales, a mi me
sobra un promedio de 600 o 800 mensual,
nosotros no tenemos mucho de salir, no es
que todos los domingos salgamos, cada tres
meses, muy de vez en cuando. No hay vida
social, de paseos de salidas. Lo que es ropa
yo lo asumo con lo que es mi sueldo. Puede
ser que para navidad cojo mil soles o
quinientos y mis hijas decidan que les compro.
le compro primero a una, después a otra. El
papa de mis hijas también ahora me ha apoya
en la compra de zapatillas; pero la mayor
parte lo asumo yo. Si mis hijas me piden
permiso al cine o con sus amigos, trato de no
negarles en que ellas vayan. Del dinero que
sobra yo lo voy juntando y se presenta un
paseo juntamos, no tenemos un presupuesto

para eso.

¢En qué gasta sus ingresos

propios?
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¢,Quién decide en qué se
gastan sus ingresos y/o los

ingresos de la familia? ¢ Por

Sus ingresos propios los decide ella sola, y
sobre los mil soles depositados, con eso paga

la casa; ella asume 200 de la casa. Ella decide

queé? como se distribuye la pension y el gasto, ella
decide porque no les hace faltar nada a sus
hijas.

¢,Coémo se toman estas |Las decisiones sobre los cambios en la

decisiones (los gastos | pensién han sido conversadas. Propuestos

familiares)? ¢ Como se llego a

esa decision?

por él, él dijo lo que podria gastar. " Los
hombres no perciben que gastamos en el
gasto del dia a dia, por ejemplo del desayuno”
y "bueno yo con tal que pague los estudios de
mis hijas, estoy accediendo a apoyarlo porque
es mi responsabilidad como madres, y
también porque la universidad es un poco

cara" "el me propuso, y me preguntd qué
yo

conversamos" " Te digo lo que es ahora, antes

opinaba; vy puedo apoyarlo, lo
de pandemia , por bastantes afios me pasaba
600 anos por las dos, yo sé que le dan
gratificaciones, utilidades, o beneficios que
nunca nos ha dado. A raiz de la pandemia el

me dio los mil soles".

¢, Qué aspectos toma en
consideracion para decidir los

gastos del mes?

Gatos fijos, con o sin motivacion los tengo que
hacer. Hay gastos que digo la vida es una
sola, que digo la vida es una sola y me motiva
que ellas se sientan bien. cuando yo he siso
pequeia y0o no he tenido. Me motiva ver que
mis hija se sienten mejor y se sienten ven
cuando les doy lo poco que una le puede da .
En el caso mio que voy a | dentista o a la
peluquera o a hacerme la pedicura, no me da

pena gastar porque me motiva sentirme bien.
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Prioridad para mi es pagar la casa, segunda
prioridad es los estudios de mis hijas y los
servicios, sin luz, sin agua, sin internet ellas
no pueden avanzar en sus estudios. Luego los
gastos personales de mis hijas su buena
alimentacion regular, su shampoo,
desodorante, toallas higiénicas. después el

resto como arreglar la casa es secundario.

Es asi porque gracias a que soy puntual en mi
casa vamos a tener un techo donde vivir, si
pago los servicios de la casa que no les falten
a mis hijas, ellas van a sentirse mejor,
esforzarse en rendir mas en sus estudios.
Tercero, gastos de ellas porque eso las motiva
a a ser mejores personas. Sl un nifio no tiene
luz o internet como le vas a exigir que rinda, el
deber de los padres esta en que los servicios
basicos no les deban faltar.

Siento que les ayudo a mis hermanos, por
ejemplo, a mi hermano, siendo que por
ejemplos siendo una persona con hijos e
ingresos, siento y me imagino que eso de
cierta manera es una responsabilidad para mi
porque toma aqui desayuno, almuerza, come,
y por ello me da minimo o si vienen sus
amigos, o alguien todo es de aqui. El me
ayuda con los impuestos, me ahorra tiempo;

pero siento que es una responsabilidad

Adicionales, si da tiempo:

¢, Usted ahorra sus ingresos o
los de su familia? ;en qué

gasta los ahorros?

Si, de sus propios ingresos. Esos ahorros en
un comienzo abri una cuenta donde

depositaba 300 a 350 para los estudios de mi
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hija, desde que esta en 4to afio de secundaria.
que no he dejado de ahorrar. 600 mensual es
ahora, los tengo porque quisiera invertir en mi
negocio, para generar mas ingresos. Aunque
a veces quisiera mudarme a Espafia cuando
mis hijas estén mas avanzadas. Fue con la
intencion de los estudios de Fatima, pero
ahora los quiero invertir en mi negocio, para
remodelar mi cocina, mas noto el negocio
para generar mas ingresos. El trabajo es bien

cansado

(Separa  parte de sus
ingresos para usarlos en

usted mismo/a?

De alli a veces cuando tengo que viajar, o he
remodelado el cuarto de mis hijas, el arreglo
del cuarto de mis hijas, todos lo he asumido
yo, el solo unas cosas menores. No esta
pendiente de lo que se necesita. Pero no los

pienso en mi misma.

Tiempo en cuidado

El tiempo si es un recurso significativo., Que
facil es para el hombre dejarte con una
pension minima. Gracias a dios que al menos
siquiera una pension me pasa. Yo pienso que
la mama es la que carga con el trabajo, de
levantarlos, banharlos, dedicarlos al colegio,
cuando se enferman la mama es la que esta
alli. Siento que hasta que mis hijas han tenido
12 0 13 afios no han tenido una vida propia.
La tenencia de mis hijas siempre la he tenido
yo. Hay miles de mujeres que los papas no las
llevan los fines de semana, el las viene a ver
entre semana una o media hora. Es cierto que
no estas al 100% con los hijos, pero tienes
que llevarlos con sus amigos, acompanarlos.

Siento que el tiempo que uno dedica al
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cuidado de sus hijos es mas valioso e
importante que el dinero. Es facil dar 600
soles y decir “tu arréglate con eso”. Cundo tu
tienes que trabajar y lidiar con tus hijos
enfermos. y no tienes quien te ayude. Hay una
desventaja total entre hombre y mujeres. Los
hombres no ven los gastos minimos. Todos
los dias se gastan con los hijos, son gastos
invisibles. Eltiempo no es valorado. el tiempo
que hasta los 12 0 1 3 afos que la mama pasa
con los hijos, son pocos los papas que vienen
temprano y banan a los hijos. Aqui lo ven
como ese es el rol de la mama. Eso es
lamentablemente algo que tenemos que
cambiar. Las responsabilidades son de
ambos, pero se da eso hasta en la pareja que
se llevan bien. Tenemos que educar diferente
y a los hombres, gracias al internet una ve que
las cosas pueden ser diferente, el esposo dice
"estamos embarazados" porque es
responsabilidad de ambos. Desde que abren
la puerta aqui todo es la mujer, hombres de 50
0 40 para mas tienen ese pensamiento. Hasta
los 12 0 13 afos no les ha comprado ropa, o

los ha sacado a pasear o divertirse.

f. CA1305
Nombre completo CA1305
Edad 38
Estado Civil Separado

Numero de hijos

1

Nivel educativo

Universitario culminado

Dedicacion

Especialista de clima y cultura
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Rango de ingresos (menos de

salario minimo, entre el
minimo y 2500, 2500 y 3500,

3500 y 5000, >5000)

Mas de 5000 y menos de 10k

¢ Cuantas personas viven en

su casa? ;quiénes?

2 + chica que ayuda en la casa con su hija

¢ Cuantas personas tiene a

cargo?

Su hija

¢, Se autoidentifica como jefe/a

del hogar?

Si

¢, Por qué?

¢, Usted genera sus propios

ingresos?

Si

¢Administra unicamente sus
propios ingresos o los de su

familia?

Propios

PREGUNTAS

¢,Como se distribuyen los

gastos del mes? ; Por qué?

Alimentacion en mi caso, mia de forma
mensual; y lo siguiente... bueno mas que para
mi, los gastos de mi hija. Yo tengo una
conciliacién con mi esposa y le abon6 una
cantidad, y a parte de ello, le abono para lo del
colegio, y eso es lo primero. Y luego los
gastos de alimentacion y servicios, de la casa.
¢Hay algun gasto que incurras o separes tu
dinero para saldar recreacion, gastos con tu
hija? ah si, muy aparte, tengo estos tres
gastos, importantes: mi hija, gastos de
alimentacion y servicios y por ultimo los pagos
de deudas: mi carro, o por ejemplo un viaje
que hice en el afio con mi hija. Cuando me
llega la gratificacidon si separo para algunos

gastos, por ejemplo, para gastos de los
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arbitrios de la casa, hay algunos servicios que
tenemos aqui en casa pero que renovamos
cada ano, por ejemplo, el filtro de agua. y el
cumpleafios de mi hija y ropa. Osea hay un
monto adicional que le doy a mama y ese
dinero sirve para que lo ahorré o le compre

cosas a mi hija.

Segunda gratificacién es para una parte del
pago de los utiles, muy aparte del dinero que
le doy, le doy un monto a parte para los utiles;
si tengo un importe separado para salidas
personales, bueno salidas personales son
pocas, no tengo un presupuesto alucina, yo
solo tengo un presupuesto de lo fijo,
alimentos, gastos de mi hija, esos no se
mueven. Luego tengo un saldo para salidas
con mi hija: almuerzo, ropita, chucherias que
ella quiera y para mis salidas con mis amigos.
Me habia olvidado, la gasolina del auto, a fin
de mes siempre tanqueo el auto; y a mitad de
mes siempre lo lleno. Mis gastos recurren
coherentes Netflix, HBO, Prime, Amazon,
Apple music, | cloud, , que los pago yo pero
los utilizan mis tios, . A verdad yo pago el
teléfono mi celular y el de mi hija. yo pago las
dos lineas. ¢ El principal siempre es tu hija? si,
me podria quedar sin comer, pero esa plata

es para mi hija

¢En qué gasta sus ingresos

propios?

Mi tio administra sus gastos y yo los mios

¢, Quién decide en qué se

gastan sus ingresos y/o los

Yo le paso el dinero, los administra ella. Yo

perdi la batalla alli, te juro. Al comienzo era
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ingresos de la familia? ¢ Por

qué?

una discusion, dime en que gastas; pero con
el pasar de los afios me di cuento, bueno esta
bien, lo importante es que mi hija esta bien. Si
le sobra no importa ;como se tomoé esa
decision de que se administran los gastos ¢ si
lo conversamos ah, pero ella los administra
porque ella para mas con la bebe, fue un
importe que los dos consensuamos, pero ella
estd en el dia a dia con la bebe. Pero ella
tienes gastos adicionales que ella me pide, y
en algunas oportunidades puedo y en otras
les digo que n. Lo que si superviso es que no
falte nada. le pregunto oye tu mama esta
comprando esto, que no falte algo. En el fondo
fue algo conciliado, al final ella me justifica. Lo
que pasa es que no es algo que me preocupe
mucho, porque yo sé que la familia de. mi ex
posa es NSE A+, indiferentemente de si mi ex
esposa le da o no, sus abuelos. No he visto

ningun inconveniente.

¢ Sobre los gastos de la casa? la mayoria de
los gastos los dividimos en dos cuando se
incurren, por ejemplo, hay que pintar la casa,
no es que este un programado en un arreglo,
no son muchas cosas, como somos dos
personas. ¢ Los servicios siempre entre dos?
Si también, y tenemos internet, cable pero no

lo utilizo y eso lo paga mi tio, luz, agua.

(,Coémo se toman estas

decisiones (los gastos
familiares)? Cémo se llegd a

esa decision?

Depende, si yo quiero comprarle... Osea
siempre prefiero 1Tue mi ex esposa me active

cuando sea fin. o a mitad de ano., tratamos alli
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de comprarle la mayor cantidad de ropa. pero
si yo

Ella me dice mafana la bebe. va a ir no sé
doénde, quiere un outfit especial, y me lo pide,
0 vamos a medias o a veces ella lo paga.
Dependente de como estamos, si puedo le
deposito, si estoy justo es ve de comprarle
otra cosa, o asumelo tu, y son no solo ropa,
sino juguetees, cosas asi. Por ejemplo, mi ex
se va a ir a Estados Unidos, entonces quiero
aprovechar, que se va para comprarle ropa
mas barata, le di un monto adicional., todas
las gift card o beneficios de trabajo, se los doy;
no es mucho; le digo es para ti o para la bebe
y con el trascurso de los afios no lo utiliza ella

se lo da a mi hija.

¢, Qué aspectos toma en
consideracion para decidir los

gastos del mes?

Lo primero que yo hago asi tal cual, lo
primerito es gastos para mi hija y esposa
gastos con mi tio, los traslado a otra cuenta
que tengo solo para eso. Yo pago servicios en
quincena, y no a fin de mes como recibo el
dinero. Inmediatamente los separo, abono el
pago del colegio, y préstamo del auto y pago
de la tarjeta. y de alli ya viene o se queda en
la cuenta de ahorros, los gastos de comida del

mes, quincena o fin de mes.

Adicionales, si da tiempo:

¢ Usted ahorra sus ingresos o
los de su familia? ;en qué

gasta los ahorros?

Muy poco. Alguna emergencia. nada mas.
Osea a veces si es una emergencia tengo alli

algo, no es mucho pero.

de

usarlos en

iSepara parte sus
ingresos para

usted mismo/a?

Osea yo creo que la mayoria de gastos con mi
hija, mis gastos para mi son alguna salida ,

comida. cuando estaba enamorado, jajajaja.
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Tiempo en cuidado

Ya por ejemplo en mi hija, yo diria que unas 3
0 4 veces por semana, los fines de semana
siempre nos vemos, y durante la semana
también,. pendiente de escucharla, de estar
con ella, de ver como le fue en el cole. De la
casa no mucho alucina, o paro aca en las
reuniones virtuales o en mi cuarto, pero en la
sala .., creo que si deberia dedicarle mas
tiempo a la casa, no paro mucho aqui. A
menos que tenga una necesidad latente. Por
ejemplo, el espacio para el home office, el
foco la cortina, un estante para la impresora,

el monitor, después de eso como que ya.

g. LV1911
Nombre completo LV1911
Edad 35
Estado Civil Conviviente
Numero de hijos 1 con 7 meses
Nivel educativo Posgrado
Dedicacion Publicista
Rango de ingresos (menos de
salario minimo, entre el
minimo y 2500, 2500 y 3500,
3500 y 5000, >5000) Mas de 5000

¢ Cuantas personas viven en

su casa? ;quiénes?

3: novio, ella y su bebe

¢ Cuantas personas tiene a

cargo?

Solo su bebe

¢, Se autoidentifica como jefe/a

del hogar? Si
¢Usted genera sus propios
ingresos? Si
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¢Administra unicamente sus
propios ingresos o los de su

familia?

Solo suyos

PREGUNTAS

., Como se distribuyen los

gastos del mes? ; Por qué?

Destino el 35% al pago del crédito hipotecario,
de alli un 3% a transporte propio, mi novio
tiene un auto, cuando tengo que salir a
reuniones me muevo en taxi, 10%
alimentacion al mes, gastos bebe si tengo que
comprarle ropa en el mes, (10% cosas de
bebe), 0.5% telefonia, mis propios gastos en
salud (destino un 20% a ahorro), y si sale
alguna coyuntura médica es del ahorro, 15%
pago de deudas de tarjeta de crédito: cosas
de ocio, tipo comprarme ropa, o comprarle

algo a la bebé, gastos varios.

¢, Quién gasta en los temas de

cuidado?

La bebé esta inscrita en el EPS de su papa,
que tiene cobertura 100%; las usuarias son
ella y su bebé; pero la que saca las citas, son
ella y su bebé; mas a la de la alimentacion, si
le falta ropa, la nana, todo lo administra ella;
el dinero es del esposo pero la administradora
es ella, hay un monto destinado, ella levanta
la mano por si falta algo; la razén es porque lo
han acordado, pero es porque ella esta mas
atenta la administracion de la casa, "me doy
cuenta de las cosas que faltan hacer" y nos
repartimos de las tareas del esposo; tenemos
dos perritos, el 50% yo a la bebe, y mi esposo
se encarga de los perros; él esta mas atento
a las tareas que estan en su responsabilidad,
darle una tarea adicional se la doy yo, yo

administro y reparto. Es un tema de crianza,
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mi mama es muy consciente de las cosas que
faltan en la casa. Una anécdota es que mi
mama la operaron 20 dias con descanso
meédico, y con mis hermanos repartimos
tareas en un papelégrafo, listar todas las
acciones incluimos a mi papa, responsable;
cuando terminabamos de hacer las tareas de
la casa, terminamos cansadisimos ye so que
solo haciamos la 3era parte de lo que hace mi
mama. Creo que es un tema de crianza mia,
soy la hermana mayor, y he visto dedicarse
asi amimamay ella tenia una empleada, pero
la mitad de mi vida no tenia apoyo en casa,
creo que he crecido con eso, y he visto que se
dedica a las cosas de la casa, tengo mas
nocion de las tareas que hay que hacer en la
casa. He visto que mi mama también lo hacia,
estamos en una sociedad machista. De su
lado no tanto, si necesitaba una tarea no se la
daba a mi esposo, su mama tenia apoyo.

El  viernes nos ponemos a hacer
administracion del tiempo con mi esposo, nos
preguntamos cuanto nos demora, en ese

sentido la administracion de horas

¢, Quién decide en qué se
gastan sus ingresos y/o los
ingresos de la familia? ¢ Por

queé?

Nuestros salarios individuales, los
administramos cada uno por su lado. Mi
esposo decide si un mes quiere comprarse
ropa o invertir en el auto, o gastar en futbol,
pichanga; yo administro por mi lado si un mes
quiero ropa o laceado. Pero si llegamos a
consensos cuando se trata de eventos
familiares; por ejemplo, viene el cumpleafios

de mi suegra, como es del lado de su familia,

158



el cubre esa parte. Para navidad o afio nuevo,
viaje familiar, todos esos gastos de ocio salen
de mi lado, acuerdo de pareja. A parte esta la
distribucion del presupuesto mensual, yo me
encargo del hipotecario, de un departamento
en construccién; lo gastos de la casa actual
alquilada y gastos de la vida, los pone él,
cuando nos mudemos, alli distribuiremos; alli
vendran mantenimiento, servicios
adicionales; la negociacién es bien horizontal,
al principio nos costaba, conforme avanza la
relacion es mas facil abordar el tema, en una
cena estamos conversando de cosas varias;
mapeamos los eventos familiares en los
proximos dias, lo conversamos quien lo
cobertura, se cuentan sus gastos. En una

cena...al principio.

;,Cémo se toman estas
decisiones (los gastos
familiares)? ¢ Como se llego a

esa decision?

Al inicio era dificil distribuir, no habia un orden
claro, proactivamente los dos queriamos
cubrir gastos; sin ver si estdbamos haciendo
una distribucién equitativa. Yo no sabia si el
técnico le sali6é 200 soles y a mi 1000, pero las
cosas que salian en su momento se pagaban;
vamos a hacer bolsitas, a proporcional a los

ingresos

¢(Qué aspectos toma en
consideracion para decidir los

gastos del mes?

Crédito hipotecario, pago deudas, tarjeta de
crédito, todo lo que signifique pagos
pendientes; no espero para pagar mucho y el
alquiler estoy haciendo el depdsito. Es mi
prioridad de desembolso. Después de eso veo
si la casa o mi bebé necita algo, y al final si yo
puedo comprar ropa o pelo o comprarme un

libro, pero eso es ya mas con lo que sobra.
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Adicionales, si da tiempo:

¢, Usted ahorra sus ingresos o
los de su familia? sen qué

gasta los ahorros?

Si,

emergencia en general. Igual si en caso no se

alguna emergencia en salud, o
da una emergencia, mi plan de ahorro esta

cubrir mi hipotecario mas rapido; para
amortizar mi crédito (20k, 30k) pago de
deudas, por ejemplo, también el proximo afio
estamos pensando viajar al extranjero para
viajar la mayor parte lo debo coberturar yo, mi

ahorro va en funcién de eso también.

h. WL2311
Nombre completo WL2311
Edad 42
Estado Civil Casado
Numero de hijos 2
Nivel educativo Posgrado

Dedicacion

Gerente de planta en una fabrica de papel

Rango de ingresos (menos de
salario entre el

minimo y 2500, 2500 y 3500,

minimo,

3500 y 5000, >5000) Mas de 10 k

¢, Cuantas personas viven en

su casa? ¢ quiénes? 4

¢ Cuantas personas tiene a

cargo? 3

¢, Se autoidentifica como jefe/a

del hogar? Si

¢, Por qué? Porque la mayoria de los recursos para

administrar el hogar dependen de mi, pero

administracion de detalle de mi esposa. Yo

soy el gerente y mi esposa es la jefa, yo la
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vision macro y mi esposa la vision micro que

ve el detalle.

¢ Usted genera sus propios

ingresos?

Si

¢Administra Uunicamente sus
propios ingresos o los de su

familia?

Solo los mios

PREGUNTAS

., Como se distribuyen los

astos del mes? ; Por qué?
é

El principal gasto es la alimentacion, el
segundo gasto es el de la hipoteca de la casa,
el gasto en salud es bajo, no tenemos mucho
gasto, los servicios, agua, luz, teléfonos,
internet, el otro gasto alto es el colegio de mis
hijos porque estan en colegio particular, luego
compras que cuando uno sale a la calle a
comprar; en ropa es eventual, semestral,
anual.

Para mi lo prioritario es la alimentacién, salud
y atencion del colegio. Si mis hijos cambiaran
de un colegio particular a nacional cambiaria,
pero eso es en un caso extremo, las

actividades de ocio son secundarias.

¢En qué gasta sus ingresos

propios?

De hecho, de todos mis ingresos tengo una
cuota de ahorro, el 30% de gastos posteriores,
compra de inmuebles, viaje, vacaciones,
basicamente para inversion futura; los gastos
en mi mismos, son los gastos que estan
presupuestados en lo anual o semestral, no
tengo fechas especificas donde vamos a
comprar cosas por ejemplo en el caso de mis
padres era diciembre o navidad, pero en mi

casa es cuando se necesita.
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¢, Quién decide en qué se
gastan sus ingresos y/o los

ingresos de la familia? ¢ Por

Basicamente la tomo yo, pero es medio
compartida porque los gastos ya estan
presupuestados, yo tengo mi archivo excel
donde tengo los gastos mensuales, salvo que
haya una necesidad, y si hay un gasto extra
como una enfermedad, se rompe la zapatilla
de los chicos; pero como una parte se destina
al ahorro, sale del ahorro. nos pasé una vez
que se malogro el televisor y tomamos del
ahorro y se gasta. La decision final la tomo yo
porque el dinero yo sé que lo tengo, porque yo
tengo configurado por necesidad, yo tengo la
vision macro de los ingresos que hay, y tengo
la vision macro de cuando estoy ahorrando, y
si necesitamos algo lo compro, si Denisse ve
que falta algo me dice, y yo le digo que lo
compre; tenemos esa ventaja porque los
gastos no estan cercanos a los ingresos y eso
es porque como lo he configurado yo, a pesar
de que mis ingresos han aumentado, mis

gastos no han subido al mismo nivel.

queé?
¢,Como se toman estas
decisiones (los gastos

familiares)? 4 Cémo se llegd a

esa decision?

La mayoria ya esta presupuestada, lo tengo
yo desde que vivia solo, desde que vivia solo
ya sabia cuanto gastaba en salud, en comida,
sabia cuanto podia gastar como maximo, y
cuando me casé le subi el gasto de una
persona adicional, y asi cuando nacié mi hijo;
acompafo a mi esposa a comprar soy de esas
personas, se cuanto se esta gastando,
también que ahora uso la tarjeta y puedo
controlar mis gastos. La negociacion se da

probablemente en algunas ocasiones eh.....

para el caso de algun artefactos electronicos
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a mi hijo, yo no soy de comprar, por ejemplo
la primera Tablet de mi no iba a salir, por
ejemplo el Nintendo switch, influencia de su
mama , basicamente los juguetes, el ocio de
los hijos, no soy de comprar cosas caras a mis
hijos porque van a pensar que es muy facil, no
presupuestad lo pueden tener cuando ellos lo
desean, todo es en medida de tiempo; por
ejemplo el celular es algo que es negociado
porque yo no pensaba comprarle celular a mi
hijo. Por mi parte es un tema de costumbre,
yo considero que los artefacto electronicos
generan distraccion a los hijos, y hace que
parezca facil conseguir las cosas, no quiero
generar la cultura de pedir todo a mi papa en
ellos, llegado el momento; debe ser que como
la mama pasa mas tiempo con ellos, y ella ve
las necesidades que como yo no he tenido, no
las considero necesidad; ella las ve como
necesidades que yo no veo, que vaya al
colegio, util escolar, ropa no es negociable es
algo que si o si se tiene que hacer; que es
algo para mi no considero que es necesidad
no considero comprarlo y alli interviene la
mama o porque ella lo considera negociable,
y porque los hijos son bastante negociadores
e influyen en ella y me convencen, quieras o
no los nihos desde pequefos son
negociadores. Mi hija por ejemplo es bastante

negociadora.

Yo siempre he hecho mi presupuesto, porque

la crianza porque mi padre siempre me
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ensefiaba que los gastos tenemos que
tenerlos claros y que lo primero que debemos
comprarnos al ahorrar es una casa, entonces
lo primero que compré fue un departamento,
mientras mis amigos se compraban su
camioneta, para mi estaba primero la casa,
luego la familia y luego el nacimiento de mi
hijo, luego maestria, luego mi carro. Parte por
la crianza y porque yo ni bien sali de la
universidad me desteté, da la casualidad que
consegui trabajo lejos de mis padres, pero mi
mama siempre estuvo con nosotros, mas la
imagen de mi mama que mi papa, yo siempre
tuve la imagen de mi familia; cuando ya tenia
mi presupuesto ya sabia que ganaba vi que
tenia para pagar un departamento. Cuando
sali de mi casa sentia el deseo familiar, y
también desear todo lo que no tuve. Tenia dos
caminos, trabajar, y ahorrar, los dos primeros
anos no ahorré nada, comencé a gastar en
todo lo que no tenia pero me di cuenta que iba
a repetir el mismo modelo de mi casa, y a
partir del tercer afio empecé a ahorrar. y

consegui un trabajo mejor pero no gasté mas.

Adicionales, si da tiempo:

¢ Usted ahorra sus ingresos o
los de su familia? ;en qué

gasta los ahorros?

Para inversion, emergencias, y OCiO pero
sobre todo antes de la pandemia destinaba un

monto a viajar.

iSepara parte de sus
ingresos para usarlos en

usted mismo/a?

No, sitengo en el bolsillo y veo algo lo compro,
si mi esposa quiere algo y lo compro. Uso la
tarjeta de crédito, pero no a cuotas la pago a

finales de mes.
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Tiempo en cuidado

Quien administra el cuidado del hogar es mas
que nada mi esposa, de hecho si es un tema
que puede verlo ella por ejemplo si es un tema
que es un tema simple que ella puede ver lo
lleva por ejemplo a la clinica a mis hijos, pero
si es algo grave yo voy, si son cosas menores,
no relevantes lo ve ella. Que es la ventaja, y
que por eso decidieron que ella no trabaje, si
de hecho es para que pueda estar al cuidado,
cuando nace mi hijo no era muy complicado,
porque ella trabajaba donde estudiaba mi hijo,
para mi era indistinto yo llegaba y ya estaban
en casa; pero cuando cambié de trabajo y
nace mi otra hija, decidimos los dos que ella
no trabaje previa evaluacion mutua de que mis
ingresos cubran los gastos. La percepciéon de
que alguien cuide en casa nace de ambos, al
momento que nace mi hija lo sentimos algo, y
es coyuntural de que yo pueda cubrir los
gastos, porque si no podria, lamentablemente
ella tendria que trabajar como se hace en
otras familias, como nunca dejamos que los
gastos sean mayores que los ingresos;
pudimos darnos esa ventaja. En parte se
debe porque lo he vivido, porque mi mama
siempre estuvo con nosotros hasta grandes,
mi mama nunca trabajo, y mi esposa de hecho
cuando tuvimos a la segunda dijimos los dos
que alguien tiene que estar al cuidado, con
tanta noticia vimos que un externo no es lo
ideal., poniendo en balanza que a los nifos los
maltratan, que se vuelven malcriados nos

dimos cuenta que era mejor, decidimos que
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ella tenia que dejar de trabajar y fue
coyuntural porque fuimos a Trujillo donde ella
tampoco podia encontrar trabajo, era para ella
menos estresante; porque cuando trabajaba y
cuidaba de Diego era estresante para ella y
eso se volvia estresante para mi. Cuando mi
esposa aun trabajaba, si pues nos
repartiamos yo me encargaba de la limpieza
de casa y lavada ropa y ella de cocinar y de
cuidar a mi hijo, no podia cuidarlo porque no
aguantaba, lloraba cuando lo cargaba, asi que
ella se dedicaba a diego, el resto de cosas
COmo pagar cosas yo me encargaba, no habia

internet; pero al supermercado ibamos juntos.

Hoy en dia estan cambiando un monton,
tengo algunos compaferos que su esposa
gana mas que él y de hecho depende ambos
porque tranquilamente él podria ganar un
poco mas y se quedan en la comodidad de
que ella gane mas y algunos dejan de trabajar
0 se quedan en las labores doméstica,
depende de la pareja la personalidad de
ambos y de la preparacion o formacion
académica que hayan tenido. porque ahora

hombre o mujer pueden ganar o mismo.

3. Anexo 4: Informe técnico: script en “R” para el
analisis cuantitativo.
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InformeFinal

Instalamos las librerias

library(haven)

library(tidyverse)

## — Attaching packages tidyverse 1.3.2 —
## v ggplot2 3.3.6 v purrr 0.3.4

## Vv tibble 3.1.8 v dplyr 1.0.10

## v tidyr 1.2.1 v stringr 1.4.1

## Vv readr 2.1.2 v forcats 0.5.2

## — Conflicts tidyverse_conflicts() —

## X dplyr::filter() masks stats::filter()
## X dplyr::lag() masks stats::lag()

library(writexl)
library(rio)

#Se aparturan de las bases de datos a utilizar. Se renombran las bases para facilitar su uso posterior. Para
importar la base de datos de la sumaria, se utiliza el comando sep para indicar que se debe separar por
comas.

Enaho21_mHog <- import("Enaho®1-2021-200.sav")
Enaho21_mEdu <- import("Enaho®1A-2021-300.sav")
Enaho21_mSal <- read_sav("Enaho@lA-2021-400.sav")
Enaho21_mGob <- read_sav("Enaho@1B-2021-2.sav")

Enaho21 _mEmp <- read_sav("Enaho@lA-2021-500.sav")
Enaho21_Sumaria = import("Sumaria-2021-12g.csv", sep=",")

Seleccidon de las variables de interes

solo quedandonos con Jefes de hogar dentro
de rango de edad determinado.
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#Hogar
Enaho21_Hog<-Enaho21_mHog %>%
select("CONGLOME", "VIVIENDA", "HOGAR", "CODPERSO", "UBIGEO",
"DOMINIO", "ESTRATO","P207", "P210", "P208A", "P203", "P203A", "P209")%>%
rename(Sexo=P207,Edad=P208A, JH=P203,NumM=P203A, EC=P209)%>%
filter(JH==1)

#Educacion
Enaho21_Edu<-Enaho21_mEdu %>%
select("CONGLOME", "VIVIENDA", "HOGAR", "CODPERSO", "UBIGEO", "DOMINIO", "ESTRATO",
"P300A","P301A", "P302", "P313", "P311T1")%>%
rename(LengM=P300A,
NEdu=P301A)

# Salud
Enaho21_Sal<-Enaho2l_mSal %>%
select("CONGLOME", "VIVIENDA", "HOGAR", "CODPERSO", "UBIGEO", "DOMINIO", "ESTRATO",
"P401H1", "P401H2", "P401H3", "P401H4", "P401H5", "P401H6", "P401", "P41601", "P4160
2", "P41603", "P41604", "P41605", "P41606", "P41607", "P41608", "P41609", "P4l610", "P41l611",
"P41612", "P41613", "P41614", "P41615", "P4l1616", "P41617")

# Gobernabilidad

Enaho21_Gob<-Enaho21_mGob %>%
select("CONGLOME", "VIVIENDA", "HOGAR", "CODPERSO", "UBIGEO", "DOMINIO", "ESTRATO",
"P45_ 1", "P45_2")

#Empleo
Enaho21_Emp<-Enaho21_mEmp %>%
select("CONGLOME", "VIVIENDA", "HOGAR", "CODPERSO", "UBIGEO", "DOMINIO",
"ESTRATO", "P5e1", "P5e7","P517", "P558C", "P599", "P530A", "P541A", "P556T1", "P556
T2", "P544T")

#Sumaria
Enaho21_Sum<-Enaho21_Sumaria %>%

select("CONGLOME", "VIVIENDA", "HOGAR", "ESTRSOCIAL", "UBIGEO", "DOMINIO", "ESTRATO","INGNE
THD", "INGINDHD", "INSEDLHD", "INGSEIHD", "INGEXTHD", "INGTRAHD", "INGTEXHD", "INGRENHD", "IN
GOEXHD", "INGMO2HD", "INGTPUHD", "INGTPU@2", "GASHOG1D", "GOSHD", "GO5HD1", "GO5HD2", "GOS5HD
3", "GOSHD4", "GOS5HD5","GOSHD6","SG23", "SG25", "GRU21HD", "GRU11HD", "GRU14HD", "GRU31HD",
"GRU41HD", "GRU51HD", "GRU61HD", "GRU71HD", "GRU81HD", "SG42", "SG421","SG422", "GRU1O1HD")%>%

rename(IngresoT=INGMO2HD,

GastoT=GASHOG1D)

Enaho21_Sum$CONGLOME <- sprintf("%06d", Enaho2l_Sum$CONGLOME)
Enaho21 Sum$VIVIENDA <- sprintf("%03d", Enaho2l_ Sum$VIVIENDA)
Enaho21_Sum$UBIGEO <- sprintf("%@6d", Enaho21l_Sum$UBIGEO)

Unidn base de datos

#Luego de seleccionar las variables de interés de los médulos que contienen informacion acerca de las
caracteristicas de los jefes de hogar, realizamos unién de las bases de datos. Para ello, es necesario realizar
el procedimiento por partes. Primero, se unen el modulo de las caracteristicas del hogar y educacion, y la
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nombramos “Merge1”. Cabe resaltar que las uniones no tienen un orden especifico.

Enaho21Mergel<-merge(Enaho21_Hog,Enaho2l1 Edu,
by = c("CONGLOME", "VIVIENDA", "HOGAR", "CODPERSO", "UBIGEO", "DOMINIO",
"ESTRATO"), all.x=TRUE)

Enaho21Merge2<-merge(Enaho21_Sal,Enaho2l1_Gob,
by = c("CONGLOME", "VIVIENDA", "HOGAR", "CODPERSO", "UBIGEO", "DOMINIO",

"ESTRATO"), all.x=TRUE)

Enaho21Merge3<-merge(Enaho21Mergel, Enaho21Merge2,
by = c("CONGLOME", "VIVIENDA", "HOGAR", "CODPERSO", "UBIGEO", "DOMINIO",
"ESTRATO"), all.x=TRUE)

Enaho21MergeT<-merge(Enaho21Merge3, Enaho21_Emp,
by = c("CONGLOME", "VIVIENDA", "HOGAR", "CODPERSO", "UBIGEO", "DOMINIO",
"ESTRATO"), all.x=TRUE)

Enaho21_final <- merge(Enaho21MergeT, Enaho21_Sum,
by = c("CONGLOME", "VIVIENDA", "HOGAR", "UBIGEO", "DOMINIO", "ESTRAT
0"), all.x=TRUE)

#Cambio de variable
##SEXO
Enaho21_final$Sexo <- factor(Enaho21_final$Sexo, labels = c("Hombre", "Mujer"))

summary(Enaho21_final$Sexo)

## Hombre Mujer
## 22616 11629

##NIVEL EDUCATIVO

Enaho21_final$Educa <- car::recode(Enaho21 final$NEdu, 'l =0; 2 =1; 3 =0; 4 =1; 5 =1; 6=
2; 7=2; 8=3; 9=2; 10=3; 11=4; 12=3')

Enaho21_final$Educal <- factor(Enaho2l_ final$Educa, labels = c("Sin instruccion", "Primaria c

ompleta”,"Secundaria Completa","Superior Completa","Maestria/Doctorado"))
##NIVEL SOCIOECONOMICO
Enaho21_final$EstratoSocioEco<- factor(Enaho2l_ final$ESTRSOCIAL, labels = c("A",

"B"’"C","D"’"E"’ IIRURALII))
table(Enaho21_Sumaria$ESTRSOCIAL)

##
## 1 2 3 4 5 6
## 818 1660 3474 7060 9063 12170

summary (Enaho21_final$EstratoSocioEco)
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## A B C D E RURAL

## 818 1660 3474 7060 9063 12170

#ESTADO CIVIL

Enaho21_final$Ecl <- factor(Enaho2l_final$EC, labels = c("Conviviente", "Casado", "Viudo","Di

vorciada", "Separado"”, "Soltero"))

summary(Enaho21_final$Ecl)

## Conviviente Casado Viudo Divorciada Separado Soltero
## 9945 10709 4037 444 6244 2866

DM2 = Enaho2l_final %>% filter(DOMINIO == 8 & EstratoSocioEco!="RURAL" & Edad >= 25)

##SEXO #Convertimos la variable sexo para ambas bases de datos finales (Total y la que contiene la
sumaria) de numeérica (con valores de 1y 2) a una variable categérica con etiquetas de “hombre” y “mujer”

DM2$Sexo <- factor(DM2$Sexo, labels = c("Hombre", "Mujer"))

summary (DM2$Sexo)

## Hombre Mujer
## 2365 1581

##DISTRIBUCION POR EDADES Al haber realizado la seleccién del rango de edad 25 a 49 afios para la
base de datos total, ya no es posible visualizar la distribucion de jefes de hogar en los demas grupos de edad
en dicha base; sin embargo, al ser necesario justificar el grupo elegido para la investigacion, se realiza el corte
de edades dentro de la base de datos del médulo de caracteristicas de los miembros del hogar. Para no
afectar los datos originales se crea una nueva variable categérica “Edad_rec1” que incluye los cortes y las
etiquetas.Adicionalmente, al igual que a la base de datos total, se convierte a categérica la variable sexo.

DM2$Edad_recl <- cut(DM2$Edad,
breaks=c(0,17,24,49, 60, Inf),
labels= c("De @ a 17", "18 a 24", "24 a 49",
"50 a 60", "De 60 a mas"))

TablakEdadJHC<-prop.table(table(DM2$Edad_recl, DM2$Sexo), margin = 2)*100
TablaEdadJHC<-round(TablaEdadJHC,2)

TablaEdadJHC<- as.data.frame(TablaEdadJHC)
write_xlsx(TablaEdadJHC, "TablaEdadJHC.x1lsx")

table(DM2$Edad_recl, DM2$Sexo)
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##

H## Hombre Mujer
## De 0 a 17 0 0
## 18 a 24 0 0
## 24 a 49 1004 680
## 50 a 60 588 377

## De 60 a mas 773 524

##NIVEL EDUCATIVO Realizamos primero la recodificaciéon de las categorias sobre la variable de nivel
educativo de modo que se agrupan “Sin nivel” y “Primaria incompleta” en una nueva categoria “Sin
instruccion”. De igual manera se agrupa “Primaria completa” y “Secundaria incompleta” como “Primaria
completa”. Luego se agrupa eduacién “Secundaria completa”, superior universitaria y no universitaria
incompleta en la categoria “Superior completa”. Finalmente, superior universitaria y no universitaria completa
en “Superior completa”. Adicionalmente, se mantiene la categoria de “Maestria/doctorado”. A la variable
recodificada la nombramos “Educa” y a la variable etiquetada la nombramos “Educa1”

TablaEducaJH<-prop.table(table(DM2$Educal, DM2$Sexo), margin = 2)*100
TablaEducaJH<-round(TablaEducalH,2)

TablaEducalH<- as.data.frame(TablaEducalH)
write_xlsx(TablaEducalH, "TablaEducaJH.xlsx")

table(DM2$Educal, DM2$Sexo)

##

#it Hombre Mujer
##  Sin instruccion 118 178
##  Primaria completa 414 348
##  Secundaria Completa 1092 603
##  Superior Completa 638 410
##  Maestria/Doctorado 101 42

##NIVEL SOCIOECONOMICO Realizamos la recodificacion de numérica a categoérica de la variable. Para
ello, creamos una nueva variable llamada “EstratoSocioEco” para conservar los valores originales de la
varible.

TablaEstratoJH<-prop.table(table(DM2$EstratoSocioEco, DM2$Sexo), margin = 2)*100
TablaEstratoJH<-round(TablaEstratoJH,2)

TablaEstratoJH<- as.data.frame(TablaEstratoJH)
write_xlsx(TablaEstratoJH, "TablaEstratoJH.xlsx")

table(DM2$EstratoSocioEco, DM2$Sexo)
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##

fHt Hombre Mujer
##H A 220 132
## B 348 256
## C 616 423
## D 612 418
## E 569 352
## RURAL 0 0

##ESTADO CIVIL Convertimos las variables niumericas a categoricas sobre el estado civil de los jefes de
hogares.

TablaECJH<-prop.table(table(DM2$Ecl, DM2$Sexo), margin = 2)*100
TablaECJH<-round(TablaECJH,2)

TablaECJH<- as.data.frame(TablaECJH)
write_x1sx(TablaECJH, "TablaECJIH.xlsx")

table(DM2$Ec1l, DM2$Sexo)

##

#t Hombre Mujer
##  Conviviente 739 236
##  Casado 1041 178
##  Viudo 120 307
## Divorciada 43 82
##  Separado 203 494
##  Soltero 219 284

#LENGUA MATERNA Convertimos la variable de la lengua materna a categodrica
DM2$P558C_r <- car::recode(DM2$P558C, '1=1; 2= 2; 3=3; 4=4; 5=5; 6=6; 7=7; 8=NA; 9=3"')
DM2$LengM<- factor(DM2$P558C_r, labels = c("Quechua", "Airmara", "Nativo amazénico/Indigena"”,
"Afrodescendiente”, "Blanco", "Mestizo", "Otro"))
TablaLengMJH<-prop.table(table(DM2$LengM, DM2$Sexo), margin = 2)*100

TablaLengMJH<-round(TablalLengMJH,2)

TablaLengMJH<- as.data.frame(TablaLengMJIH)
write_xlsx(TablaLengMJH, "TablaLengMJH.xlsx")

table(DM2$LengM, DM2$Sexo)
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#i#

#it Hombre Mujer
##  Quechua 334 238
##  Airmara 22 11
H#Ht Nativo amazénico/Indigena 9 14
##  Afrodescendiente 66 58
## Blanco 118 84
##  Mestizo 1635 1049
##  Otro 140 93

##Alfabetizacion Creamos una nueva variable que categérica que indique si el jefe de hogar sabe o no sabe
leer y escribir.

DM2$P302 E<- factor(DM2$P302, labels = c("Si", "No"))

TablaAlfa<-prop.table(table(DM2$P302_E, DM2$Sexo), margin = 2)*100
TablaAlfa<-round(TablaAlfa,2)

TablaAlfa<- as.data.frame(TablaAlfa)
write xlsx(TablaAlfa, "TablaAlfa.xlsx")

table(DM2$P302_E, DM2$Sexo)

##

#t Hombre Mujer
## Si 96 111
## No 15 49

##ESTADO DE EMPLEABILIDAD #Esta variable responde a la siguiente pregunta: La semana pasada, ¢, Tuvo
Ud. algun trabajo? (Sin contar los quehaceres del hogar) En ese sentido, agregaremos etiquetas de “Trabajo”
0 “No trabaj¢”. Nombraremos a esta nueva variable con etiquetas “Empleabilidad”

DM2$Empleabilidad<- factor(DM2$P501,labels = c("Trabajé", "No trabajé"))
TablaEmpleabilidad<-prop.table(table(DM2$Empleabilidad, DM2$Sexo), margin = 2)*100
TablaEmpleabilidad<-round(TablaEmpleabilidad,2)

TablaEmpleabilidad<- as.data.frame(TablaEmpleabilidad)
write_xlsx(TablaEmpleabilidad, "TablaEmpleabilidad.xlsx")

table(DM2$Empleabilidad, DM2$Sexo)

##
#H Hombre Mujer
## Trabajo 1652 865

## No trabajo 709 715

##ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL De acuerdo a la ficha técnica la actividad realizada al menos una
hora para obtener ingresos es considerada dentro de esta variable, adicionalmente se incluye trabajor familiar
no remunerado como posible opcién. Cabe resaltar, como su nombre indica, que se trata de la actividad
principal del jefe de hogar, es decir, aquella a la que le dedica mayor cantidad de horas y/o genera mayores
ingresos.

Creamos una nueva variable categorica para visualizar las principales ocupaciones de los jefes de hogar.
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DM2$P507_e<- factor(DM2$P507, labels = c("Empledor/patrono"”, "Trabajador independiente","Empl
eado",

"Obrero", "Trabajador No remunerado", "Trabajador de
1 hogar", "otro"))

table(DM2$P507)

##
# 1 2 3 4 5 6 7
## 158 986 817 576 57 78 1

TablaOcupacion<-prop.table(table(DM2$P507 e, DM2$Sexo), margin = 2)*100
TablaOcupacion<-round(TablaOcupacion,?2)

TablaOcupacion<- as.data.frame(TablaOcupacion)
write_xlsx(TablaOcupacion, "TablaOcupacionPrincipal.xlsx")

##ACTIVIDAD ECONOMICA SECUNDARIA Al igual que la variable previa, la actividad econémica secundaria
se define como la actividad realizada al menos una hora al dia para obtener ingresos, esta incluye también el

trabajo familiar no remunerado. Sin embargo, esta variable indica la actividad secundaria dle jefe de hogar, es
decir, aquella que no ocupa la mayor parte del tiempo productivo y/o no genera la mayor cantidad de ingresos.

DM2$P517_e<- factor(DM2$P517, labels = c("Empledor/patrono"”, "Trabajador independiente",
"Empleado"”, "Obrero", "Trabajador No remunerado”, "T
rabajador del hogar"))

#Creacidon de tablas

TablaOcupacion2<-prop.table(table(DM2$P517_ e, DM2$Sexo), margin = 2)*100
TablaOcupacion2<-round(TablaOcupacion2,?2)

TablaOcupacion2<- as.data.frame(TablaOcupacion2)
write_xlsx(TablaOcupacion2, "TablaOcupacionSecundaria.xlsx")

table(DM2$P517_e, DM2$Sexo)

##

#it Hombre Mujer
##  Empledor/patrono 8 (%]
##  Trabajador independiente 89 82
##  Empleado 18 11
##  Obrero 16

##  Trabajador No remunerado 19

##  Trabajador del hogar 1 10

##AUTOIDENTIFICACION ETNICA Acerca de la variable sobre autoidentificacion étnica la pregunta remite a
cual es la propia percepcion étnica de la persona de acuerdo a sus antepasados y de acuerdo a sus
costumbres.

Antes de poder crear la variable categdrica con las etiquetas correspondientes, creamos una nueva variable
que reagrupe algunas de las categorias (union de grupo indigena y nativo amazénico) y elimine la opcion “No
sabe”.
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DM2$P558C_r <- car::recode(DM2$P558C, '1=1; 2= 2; 3=3; 4=4; 5=5; 6=6; 7=7; 8=NA; 9=3"')

DM2$P558C_e<- factor(DM2$P558C_r, labels = c("Quechua","Airmara", "Nativo amazénico/Indigen
a")

"Afrodescendiente", "Blanco", "Mestizo", "Otr
0"))
TablaIdentidad<-prop.table(table(DM2$P558C_e, DM2$Sexo), margin = 2)*100
TablaIdentidad<-round(TablaIdentidad,2)

Tablaldentidad<- as.data.frame(TablaIdentidad)
write xlsx(TablaIdentidad, "TablaIdentidad.xlsx")

table(DM2$P558C_e, DM2$Sexo)

##

#it Hombre Mujer
##  Quechua 334 238
##  Airmara 22 11
##  Nativo amazénico/Indigena 9 14
##  Afrodescendiente 66 58
##  Blanco 118 84
H#i# Mestizo 1635 1049
#i# Otro 140 93

##TIPO DE ACTIVIDAD QUE REALIZAN Esta variable pregunta acerca de la actividad independiente como
tipo de actividad econdmica realizada tanto a nivel principal, secundario o ambos.

DM2$P599 r <- car::recode(DM2$P599, '1=1; 2= 2; 3=3; 9=NA')

#Creamos una variable categorica.

DM2$P599 e<- factor(DM2$P599 r, labels = c("Trabajador independiente en la actividad principa
1","Trabajador independiente en la actividad secundaria”, "Trabajador independiente en la act
ividad principal y secundaria"))

#ELaboramos Lla tabla.

TablaActInd<-prop.table(table(DM2$P599 e, DM2$Sexo), margin = 2)*100

TablaActInd<-round(TablaActInd,2)

TablaActInd<- as.data.frame(TablaActInd)
write x1lsx(TablaActInd, "TablaActInd.xlsx")

table(DM2$P599 e, DM2$Sexo)

##

it Hombre Mujer
##  Trabajador independiente en la actividad principal 565 335
##  Trabajador independiente en la actividad secundaria 46 38
##  Trabajador independiente en la actividad principal y secundaria 37 36

##GRADO DE EDUCACION Esta variable es construida a partir de dos preguntas, la primera sobre el grado
de escolaridad alcanzado por el padre, y la segunda sobre el grado de escolaridad alcanzado por la madre.
Para poder mostrar resultados resumidos es necesario recodificar los valores de ambas preguntas con de
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modo que solo exista la posibilidad de que el padre o madre esté o no escolarizado, es decir, valores
dicotomicos. Adicionalmente, eliminamos los registros de la opcidn “No sabe”.

DM2$P45_1 r <- car::recode(DM2$P45_1, '1=0; 2= 0; 3:10=1; 10=NA")
DM2$P45 2 r <- car::recode(DM2$P45 2, '1=0; 2= ©; 3:10=1; 10=NA")

DM2$Escolaridad <-(DM2$P45_1 r + DM2$P45 2 r)

DM2$Escolaridad_r<- factor(DM2$Escolaridad, labels = c("Ningln padre escolarizado","Al menos
un padre escolarizado"”, "Ambos padres escolarizados"))

Tablaed<-prop.table(table(DM2$Escolaridad_r, DM2$Sexo), margin = 2)*100
Tablaedl<-round(Tablaed,2)

Tablaedl<- as.data.frame(Tablaedl)
write_xlsx(Tablaedl, "Tablaedl.xlsx")

table(DM2$Escolaridad_r, DM2$Sexo)

##

#t Hombre Mujer
##  Ningun padre escolarizado 254 254
## Al menos un padre escolarizado 184 218
##  Ambos padres escolarizados 528 478

##LIMITACIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS
DM2$mover <- car::recode(DM2$P401H1, '1=1; 2=0")
DM2$ver <- car::recode(DM2$P401H2, '1=1; 2=0')
DM2$hablar <- car::recode(DM2$P401H3, '1=1; 2=0')
DM2%$0oir <- car::recode(DM2$P401H4, '1=1; 2=0')
DM2¢$entender <- car::recode(DM2$P401H5, '1=1; 2=0')
DM2$relacionar <- car::recode(DM2$P401H6, '1=1; 2=0"')
Juntamos todas las variables
DM2¢Limitaciones <-(DM2$mover + DM2$ver + DM2$hablar + DM2$oir+ DM2$entender+ DM2$relacionar)
DM2¢Limitaciones_r <-factor(car::recode(DM2$Limitaciones, "1:5=1;0=0"))
DM2¢$Limitaciones_rl <- factor(DM2$Limitaciones_r,labels = c("No", "Si"))

Creamos la tabla

TablaLF<-prop.table(table(DM2$Limitaciones_rl, DM2$Sexo), margin = 2)*100
TablalLF<-round(TablaLF,2)

Exportamos la tabla

TablalLF<- as.data.frame(TablalLF)
write_xlsx(TablaLF, "TablaLF.xlsx")

file:///C:/Users/rp1771/Downloads/InformeFinal.html 10/41



2/6/23, 21:47 InformeFinal
#HENFERMEDADES CRONICAS

DM2$EnfCron<- factor(DM2$P401,labels = c("Si", "No"))
TablaEnfCron<-prop.table(table(DM2$EnfCron, DM2$Sexo), margin = 2)*100
TablakEnfCron<-round(TablaEnfCron,2)

Exportamos la tabla

TablaEnfCron<- as.data.frame(TablaEnfCron)
write_xlsx(TablaEnfCron, "TablaEnfCron.xlsx")

##COMPARACION DE LOS INGRESOS DE LOS JEFES DE HOGAR Sobre esta variable es importante
mencionar que se trata de calculos anuales por ello, para poder realizar un analisis mas especifico crearemos
una variables que muestre el monto de los ingresos mensualmente. Cabe resaltar que este calculo incluye no
solo los ingresos por actividades monetarias, sino también ingresos extraordinarios, transferencias del pais y
el extranjero e ingresos por transferencia corriente publica.

# INGRESOS

DM2$IngresoMes<- ((DM2$IngresoT+DM2$INGTPUO2+DM2$INGTPUHD)/12)

Ahora elaboramos la tabla correspondiente.

TablaIngJH <- DM2%>%

group_by(Sexo) %>%

drop_na(IngresoMes)%>%

summarise(Media=mean(IngresoMes),
Mediana=median(IngresoMes),
Minimo= min(IngresoMes),
Maximo = max(IngresoMes)) %>%

arrange(Media)

Estilizamos la tabla.

TablaIngJH1<- TablaIngJH%>%
knitr::kable(caption = "Ingresos netos de los jefes de hogar", digits = 2,
format= "html",
align = c("1", "c", "c", "c"))
TablaIngJH1

Ingresos netos de los jefes de hogar

Sexo Media MedianaMinimoMaximo
Mujer 3274.862186.33 0 32088.77
Hombre3940.76 2822.50 0 35931.82
Exportamos las tablas

TablaIngJH<- as.data.frame(TablaIngJH)
write x1sx(TablaIngJH, "TablaIngJH.xlsx")

Creamos una variable que solo contenga los ingresos por actividades econdémicas.
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DM2$IngresosAE<- ((DM2$INGNETHD + DM2$INGINDHD+DM2$INSEDLHD+ DM2$INGSEIHD))
DM2$IngresosAEMes<- ((DM2$IngresosAE)/12)

Creamos la tabla

TablaIngAEJH <-DM2%>%

group_by(Sexo) %>%

drop_na(IngresosAEMes)%>%

summarise(Media=mean(IngresosAEMes),
Mediana=median(IngresosAEMes),
Minimo= min(IngresosAEMes),
Maximo = max(IngresosAEMes)) %>%

arrange(Media)

TablaIngAEJH1<- TablaIngAEJH%>%
knitr::kable(caption = "Ingresos netos por actividades econémicas de los jefes de hogar", di
gits = 2,
format= "html",
align = c("c", "c", "c", "c"))
TablaIngAEJH1

Ingresos netos por actividades
econdmicas de los jefes de hogar

Sexo Media MedianaMinimo Maximo
Mujer 1885.47 1288.75 0 21865.18
Hombre2432.191702.84 0 29568.40
Exportamos la tabla

TablaIngAEJH<- as.data.frame(TablaIngAEJH)
write_x1sx(TablaIngAEJH, "TablaIngAEJH.xlsx")

##COMPARACION DE LOS GASTOS DE LOS JEFES DE HOGAR
# GASTOS TOTALES
DM2$GastoMes<- ((DM2$GastoT)/12)

summary (DM2$GastoMes)

## Min. 1st Qu. Median Mean 3rd Qu. Max.
## 0 1189 1835 2215 2763 39169

Creamos la tabla

TablaGastoJH <-DM2%>%

group_by(Sexo) %>%

drop_na(GastoMes)%>%

summarise(Media=mean(GastoMes),
Mediana=median(GastoMes),
Minimo= min(GastoMes),
Maximo = max(GastoMes)) %>%

arrange(Media)
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Exportamos la tabla

TablaGastoJH<- as.data.frame(TablaGastoJH)
write_xlsx(TablaGastoJH, "TablaGastoJH.xlsx")

##GASTO EN ALIMENTACION

DM2$GastoAlimento <- (DM2$GOSHD + DM2$GOS5HD1+ DM2$GOS5HD2+DM2$GOSHD3 + DM2$GOS5HD4 + DM2$GOSHDS

+ DM2$GO5HD6+ DM2$SG23+ DM2$SG25+DM2$GRU11HD+ DM2$GRU14HD)/12

summary (DM2$GastoAlimento)

#it Min. 1st Qu. Median Mean 3rd Qu. Max.
## 0.0 497.2 762.0 845.9 1098.3 4809.7

TablaGastoAlimentacion <-DM2%>%
group_by(Sexo) %>%
drop_na(GastoAlimento)%>%
summarise(Media=mean(GastoAlimento),

Mediana=median(GastoAlimento),

Minimo= min(GastoAlimento),

Maximo = max(GastoAlimento)) %>%
arrange(Media)

TablaGastoAlimentacion

Sexo Media Mediana

<fct> <dbl> <dbl>

Mujer 780.9389 693.0951

Hombre 889.2829 807.5242
2 rows

Exportamosla tabla

TablaGastoAlimentacion<- as.data.frame(TablaGastoAlimentacion)
write_xlsx(TablaGastoAlimentacion, "TablaGastoAlimentacion.xlsx")

##GASTO EN VESTIDO Y CALZADO

DM2$GastoVyC<-(DM2$GRU21HD) /12

TablaGastoVyC <-DM2%>%

group_by(Sexo) %>%

drop_na(GastoVyC)%>%

summarise(Media=mean(GastoVyC),
Mediana=median(GastoVyC),
Minimo= min(GastoVvyC),
Maximo = max(GastoVyC)) %>%

arrange(Media)

TablaGastoVyC
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Sexo Media Mediana

<fct> <dbl> <dbl>

Mujer 2.664916 0

Hombre 4.090178 0
2 rows

Exportamos la tabla

TablaGastoVyC<- as.data.frame(TablaGastoVyC)
write xlsx(TablaGastoVyC, "TablaGastoVyC.xlsx")

##GASTO EN SALUD

DM2$GastoSalud <- (DM2$GRUSIHD)/12

summary (DM2$GastoSalud)

## Min. 1st Qu. Median Mean 3rd Qu. Max.
## 0.00 33.23 55.51 94.28 90.93 3616.38

Creamos la tabla
TablaGastoSalud <-DM2%>%
group_by(Sexo) %>%
drop_na(GastoSalud)%>%
summarise(Media=mean(GastoSalud),
Mediana=median(GastoSalud),
Minimo= min(GastoSalud),

Maximo = max(GastoSalud)) %>%
arrange(Media)

Exportamos la tabla

TablaGastoSalud<- as.data.frame(TablaGastoSalud)
write_xlsx(TablaGastoSalud, "TablaGastoSalud.xlsx")

##GASTO EN EDUCACION
DM2$GastoEducacion<- (DM2$GRU71HD+DM2$GRU101HD)/12

summary (DM2$GastoEducacion)

## Min. 1st Qu. Median Mean 3rd Qu. Max.
#it 0.0 0.0 0.0 188.5 172.9 6063.3

Creamos la tabla
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TablaGastoEducacion <-DM2%>%

group_by(Sexo) %>%

drop_na(GastoEducacion)%>%

summarise(Media=mean(GastoEducacion),
Mediana=median(GastoEducacion),
Minimo= min(GastoEducacion),
Maximo = max(GastoEducacion)) %>%

arrange(Media)

Exportamos la tabla

TablaGastoEducacion<- as.data.frame(TablaGastoEducacion)
write_xlsx(TablaGastoEducacion, "TablaGastoEducacion.xlsx")

#GASTO EN CUIDADOS

DM2$GastoTotalSelec <- (DM2$GOS5HD+DM2$GO5HD1+DM2$GOSHD2+ DM2$GO5HD3+ DM2$GOSHDA+ DM2$GOSHD5+
DM2$GO5HD6+ DM2$SG23+ DM2$SG25+ DM2$GRU21HD+ DM2$GRU11HD+ DM2$GRU14HD+ DM2$GRUS51HD+ DM2$GRU71
HD+ DM2$GRU101HD)/12

Creamos la tabla

TablaGastoSeleccion <-DM2%>%

group_by(Sexo) %>%

drop_na(GastoTotalSelec)%>%

summarise(Media=mean(GastoTotalSelec),
Mediana=median(GastoTotalSelec),
Minimo= min(GastoTotalSelec),
Maximo = max(GastoTotalSelec)) %>%

arrange(Media)

Exportamos la tabla

TablaGastoSeleccion<- as.data.frame(TablaGastoSeleccion)
write_xlsx(TablaGastoSeleccion, "TablaGastoSeleccidén.xlsx")

GASTOS SOBRE GASTOS TOTALES

#Para gastos en educacion
DM2$GastoEduComparado< - (DM2$GastoEducacion/DM2$GastoMes)*100

DM2$GastoEducacion
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##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##

[1]
(6]
[11]
[16]
[21]
[26]
[31]
[36]
[41]
[46]
[51]
[56]
[61]
[66]
[71]
[76]
[81]
[86]
[91]
[96]
[101]
[106]
[111]
[116]
[121]
[126]
[131]
[136]
[141]
[146]
[151]
[156]
[161]
[166]
[171]
[176]
[181]
[186]
[191]
[196]
[201]
[206]
[211]
[216]
[221]
[226]
[231]
[236]
[241]
[246]
[251]
[256]
[261]
[266]
[271]

191.

29.

713.
1295.

212.

33.

175.

72.

165.
967.
729.

15.
308.

81e@.
145.
44,

200.

© ®©O 0O 0O OO OO

1137.

21.

(]

11.

Q.
Q.
Q.
15.
40.

.0000000 257.
.0000000 Q.
1666667 7.
.9166667 110
3333333 Q.
4166667 0
3950602 Q.
.0000000 253.
.0000000  40.
.0000000 Q.
1666667 Q.
.0000000 211.
6666667 Q.
.0000000 Q.
3333333 182.
.0000000 1844.
.0000000 Q.
1224009 Q.
.0000000 172.
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.6666667
. 7500000
.0000000
.4056803
.3333333
.3333333
.5833333
. 0000000

8333333

.4934285

0974121

. 0000000
.4166667

0.0000000

119.

42.
78.
23.
81.

692

428.

459

50.

37.

156.

1778.
346.

O 0O ®O 0O OO0

2169.
4.
0.

5725301

.0000000

5000000
0483551
0833333
0408580

.0000000
.4369303
.0000000

0281576

. 0000000
.4456380

6505381
3333333

.0000000

6666667
3127848
1666667

. 0000000
. 0000000
.0000000
. 0000000
. 0000000
.0000000

0833333
2500000
0000000
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0

<]
33

820.
233.
0.
Q.
91.
432.
546.
40.

49.
146.
25.

361.
304.

202.
2602.
1876.

789.
737.
306.
258.
594.

21.
50.
211.

292.

© ®© ®©O 0 0

961.

.8333333
.0000000
.1666667
. 0000000
.9307454
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
. 0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.6666667
5786819
4166667
0000000
0000000
8891296
2500000
1666667
0000000
.0000000
8589223
0000000
0833333
.8333333
7919108
4511719
.0000000
6021525
7528076
6713053
.0000000
3704427
6321208
2970988
9166667
0887044
.0000000
.0000000
1666667
6505381
0000000
.0000000
. 0000000
6813354
. 0000000
.0000000
.0000000
. 0000000
.0000000
3532308
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Q.
.4166667
Q.

Q.
33.
Q.
203.
159.
173.
Q.

Q.

Q.
75.
48.
1303.
445.
. 0000000
484.
. 0000000
.5833333
89.
.4166667
497.
674.
197.
.0000000
.0000000
. 0000000
282.
.0000000
. 0000000
. 0000000
.0000000
. 0000000
661.
11.
1030.
394.
428.
425.
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
135.
557.
.0000000
.0000000
139.
82.
191.
.4166667
.0000000
13.
. 2500000

585

281

[

O ®© ®©O &

(O]

666

0000000

0000000
0000000
9166667
0000000
8229370
9482168
5716756
0000000
0000000
0000000
2500000
7802226
0000000
1666667

6556803

3458913

2500000
9166667
8391113

9252930

8402913
8703473
0000000
6852214
8159180
3961182

9166667

5833333

6049805
6666667
0000000

5833333

0.0000000

lo.
0.
9.
Q.
9.
183.
437.
9.
9.
84.
3.
191.
258.
99.
.0000000
.0000000
187.
.0000000
491.
.0000000
.4166667
. 0000000
.0000000
655.
. 0000000
146.
.0000000
130.
.0000000
590.
195.
12.
50.
. 0000000
562.
. 0000000
. 0000000
.0000000
.0000000
422.
120.
205.
.0000000
.0000000
. 0000000
. 0000000
123.
. 0000000
.0000000
908.
343.
.0000000

577

()

[ I

0833333
0000000
0000000
0000000
0000000
5000000
0026855
0000000
0000000
3333333
3333333
2021891
1768812
2500000

0000000

5000000

5833333

9626211

8333333

1666667

6666667

5833333

0833333

5273438

2352702
1666667
2500000

9166667

9166667
9166667

0.0000000

N

.0833333

0.0000000

495.

8333333
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##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##

[3636]
[3641]
[3646]
[3651]
[3656]
[3661]
[3666]
[3671]
[3676]
[3681]
[3686]
[3691]
[3696]
[3701]
[3706]
[3711]
[3716]
[3721]
[3726]
[3731]
[3736]
[3741]
[3746]
[3751]
[3756]
[3761]
[3766]
[3771]
[3776]
[3781]
[3786]
[3791]
[3796]
[3801]
[3806]
[3811]
[3816]
[3821]
[3826]
[3831]
[3836]
[3841]
[3846]
[3851]
[3856]
[3861]
[3866]
[3871]
[3876]
[3881]
[3886]
[3891]
[3896]
[3901]
[3906]
[3911]

I

© ®©O 0 O v

© O 0O OO0 OO0

®© N OO0 OO0

[T

.0000000
460.
.0000000
225.
.0000000
457.
.0000000
.0000000
.2500000
12.
.0833333
.0000000
. 0000000
.0000000
.0000000
130.
.0000000
917.
345.
.0000000
987.
283.
301.
1646.
.0000000
.0000000
182.
117.
288.
114.
13.
.0000000
930.
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
137.
698.
.0000000
85.
. 0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.9166667
.0000000
73.
. 0000000
.0000000
. 0000000
358.

Q.

7500000

5541687

5000000

5000000

0725301

5000000
3495687

2368571
6666667
8981934
2720133

3333333
3147278
4166667
9166667
5833333

7500000

1666667
7500000

0833333

5775045

9842529
0000000

568

.0000000
137.
1470.
509.
.0000000
433.
. 0000000
.0000000
572.
370.
.4166667
.0000000
507.
259.
39.
. 0000000
495,
741.
1251.
. 0000000
2871.
1397.
. 0000000
.0000000
. 0000000
.0000000
956.
. 0000000
173.
17.
. 0000000
.0000000
.0000000
. 0000000
.5000000
.3333333
.0000000
.6666667
.2500000
.0817159
.8333333
.8175939
.0000000
.0000000
480.
102.
.0000000
.4793294
. 0000000
253.

Q.

0.
33.

Q.

Q.

Q.

5000000
5833333
3333333

5000000

0000000
5000000

7553711
3946228
0241776

3135478
3518880
1408691

6791178
1821289

7513021

1666667
8750000

5000000
0990295

3333333
0000000
0000000
9166667
0000000
0000000
0000000
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()

.0000000
49.
.0000000
. 0000000
187.
806.
.0000000
301.
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
. 0000000
.0000000
733.
342.
1094.
.0000000
249.
.0000000
21.
.0000000
427.
547.
921.
.0000000
165.
.0000000
.9583333
59.
99.
.0000000
.0000000

9166667

4754842

7569580

3333333

1906331

1512858

1666667

2946167

0833333

8251139

0833333

6937663

4166667

3517354
6666667

0.0000000

33.
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
19.
.0000000
197.
.0000000
.0000000

©O 0 ®© ®©O 0

9166667

5000000

8333333

0.0000000

® VOO ®© 0

.0833333
60.
261.
. 0000000
.0000000
. 0000000
.9717846
.0000000

7500000
4595337
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839

N © ©O O &

1101

387

(o)

()

N
U ®© ®©

O 0O O 0O OO0 OO0

O O 0O 0O 0O OGO

.0000000
. 0000000
.0000000
. 0000000
.8333333
.0000000
.8333333
.8333333
.4480591
.0000000
. 0000000
.0000000
.0000000
.1666667
1355.
297.

24.
.4166667
1156.
299.
701.
.4360352
1680.
390.
. 0000000
361.
.0000000
.0000000
.0000000
496.
.0000000
. 0000000
. 0000000
615.
.0000000
.0000000
. 0000000
.5000000
.0000000
. 0000000
.0000000
.0000000
. 0000000
.0000000
.0000000
. 0000000
445,
.0000000
.0000000
.0000000
. 0000000
. 0000000
.0000000
.0000000
. 0000000
.0000000

5833333
5145874
1518555
5231934
1535238
9166667

7222493
2417806

7500000

1274007

3333333

8427226

182.
334.

N
(]

©O 0O O 0O OO0 OO

428.
285.

399.
473.
49.

642.

®© P O® OO0

51.

®© © 0

349

583.
178.

51.
130.

855.
271.

67

.0000000
.0000000
.0000000
7500000
6666667
.1666667
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
.0000000
. 0000000
. 0000000
3333333
3521118
.0000000
1666667
6222738
8589223
.0000000
2500000
.0000000
.0000000
. 0000000
.6666667
.0000000
0495148
.0000000
.0000000
. 0000000
. 0000000
.4166667
6666667
8333333
.0000000
. 0000000
0495148
6666667
.0000000
5833333
8333333
.0833333
.0000000
.0000000
. 0000000
.0000000
. 0000000
.5000000
.0000000
. 0000000
. 0000000
.0000000
. 0000000
.0000000
.0000000
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##
##
##
##
##
##
##

#Para gastos en alimentacion

[3916] 136.9355062
[3921]  ©.0000000
[3926]  ©.0000000
[3931] 1236.9166667
[3936] 19.9435692
[3941] 305.1666667
[3946]  ©.0000000

© ®O 0O ®©O O

.0000000
. 0000000
.0000000
. 0000000
. 0000000
.0000000

®© ®O 0O ®©O &0 0

.0000000
.0000000
.0000000
. 0000000
.0000000
.0000000

InformeFinal

0.0000000
0.0000000
8.5000000
599.7500000
0.0000000
81.5291748

DM2$GastoAlimcomparado< - (DM2$GastoAlimento/DM2$GastoMes)*100

#P

ara gastos en salud

DM2$GastoSaludComparado<-(DM2$GastoSalud/DM2$GastoMes)*100

#Para gastos en vestido y calzado
DM2$GastoVyCComparado< - (DM2$GastoVyC/DM2$GastoMes)*100

#Para gastos en cuidado

73.
. 0000000
788.
25.
86.
.0000000

DM2$GastoCuidadoComparado< - (DM2$GastoTotalSelec/DM2$GastoMes)*100

GASTOS SOBRE INGRESOS

#Para gastos en educacion

DM2$GastoEduIngreso<-(DM2$GastoEducacion/DM2$IngresoMes)*100

#Para gastos en alimentacion

DM2$GastoAliIngreso<-(DM2$GastoAlimento/DM2$IngresoMes)*100

#P

ara gastos en salud

DM2$GastoSaludIngreso<-(DM2$GastoSalud/DM2$IngresoMes)*100

#Para gastos en vestido y calzado
DM2$GastoVyCIngreso<-(DM2$GastoVyC/DM2$IngresoMes)*100

#Para gastos en cuidado

DM2$GastoCuidadoIngreso<-(DM2$GastoTotalSelec/DM2$IngresoMes)*100

3333333

9646810
1666667
0000000

Ahora, realizamos la comparacién de la proporcién en gastos en relacion a los ingresos por sexo. Empezamos

con los gastos en alimentacion.

TablaAlimentoIng<- DM2%>%

group_by(Sexo) %>%

drop_na(GastoAliIngreso)%>%

filter(GastoAliIngreso!=Inf)%>%

summarise(Media=mean(GastoAliIngreso),
Mediana=median(GastoAliIngreso),

Minimo= min(GastoAliIngreso),

Maximo = max(GastoAliIngreso)) %>%

arrange(Media)

TablaAlimentoIng = as.data.frame(TablaAlimentoIng)
write_xlsx(TablaAlimentoIng, "TablaAlimentoIng.xlsx")
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#Gasto en educacion

TablaEducacionIng<-DM2%>%

group_by(Sexo) %>%

drop_na(GastoEduIngreso)%>%

filter(GastoEduIngreso!=Inf)%>%

summarise(Media=mean(GastoEduIngreso),
Mediana=median(GastoEduIngreso),
Minimo= min(GastoEdulngreso),
Maximo = max(GastoEduIngreso)) %>%

arrange(Media)

TablaEducacionIng = as.data.frame(TablaEducacionIng)
write_xlsx(TablaEducacionIng, "TablaEducacionIng.xlsx")

#Gasto en salud

TablaSaludIng<-DM2%>%

group_by(Sexo) %>%

drop_na(GastoSaludIngreso)%>%

filter(GastoAliIngreso!=Inf)%>%

summarise(Media=mean(GastoSaludIngreso),
Mediana=median(GastoSaludIngreso),
Minimo= min(GastoSaludIngreso),
Maximo = max(GastoSaludIngreso)) %>%

arrange(Media)

TablaSaludIng = as.data.frame(TablaSaludIng)
write_xlsx(TablaSaludIng, "TablaSaludIng.xlsx")

#Gasto en vestimenta y calzado

TablaVyCIng<- DM2%>%

group_by(Sexo) %>%

drop_na(GastoVyCIngreso)%>%

filter(GastoAliIngreso!=Inf)%>%

summarise(Media=mean(GastoVyCIngreso),
Mediana=median(GastoVyCIngreso),
Minimo= min(GastoVyCIngreso),
Maximo = max(GastoVyCIngreso)) %>%

arrange(Media)

TablaVyCIng = as.data.frame(TablaVyCIng)
write_xlsx(TablaVyCIng, "TablaVyCIng.xlsx")

#Gasto en cuidado
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TablaCuidadoIng<-DM2%>%

group_by(Sexo) %>%

drop_na(GastoCuidadoIngreso)%>%

filter(GastoAliIngreso!=Inf)%>%

summarise(Media=mean(GastoCuidadoIngreso),
Mediana=median(GastoCuidadoIngreso),
Minimo= min(GastoCuidadoIngreso),
Maximo = max(GastoCuidadoIngreso)) %>%

arrange(Media)

TablaCuidadoIng = as.data.frame(TablaCuidadoIng)
write_xlsx(TablaCuidadoIng, "TablaCuidadoIng.xlsx")

MODELOS #Filtramos los valores perdidos y los infinitos.

DM2< -DM2%>%

drop_na(GastoCuidadoIngreso,GastoAliIngreso, GastoEdulngreso, GastoSaludIngreso, GastoVyCIn
greso)%>%

filter(GastoCuidadoIngreso!=Inf)%>%

filter(GastoAliIngreso!=Inf)%>%

filter(GastoEduIngreso!=Inf)%>%

filter(GastoSaludIngreso!=Inf)%>%

filter(GastoVyCIngreso!=Inf)

#Modelo sin interacciones

Modelol_1=1m(GastoCuidadoIngreso~Sexo+Educal+Ecl+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)
Modelol_2=1m(GastoAliIngreso~Sexo+Educal+Ecl+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)
Modelol_ 3=1m(GastoEduIngreso~Sexo+Educal+Ecl+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)
Modelol_4=1m(GastoSaludIngreso~Sexo+Educal+Ecl+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)
Modelol_5=1m(GastoVyCIngreso~Sexo+Educal+Ecl+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)

Tablastargazer5 = stargazer::stargazer(Modelol_1, Modelol 2, Modelol_3, Modelol_4, Modelol_ 5,
type="text",

title="Gastos de cuidado en relacién a ingresos en Lim
a",align=TRUE,

dep.var.labels=c("G. Cuidado","G. Alimentacién", "G. E
ducacién", "G. Salud", "Vy C"),

out = "tablal.txt")
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##
##
##

##
##
##
##
##

##
*

##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
*

##
##
##

*

##

InformeFinal

G. Cuidado G. Alimentacién G.

(2)

Educacién G. Salud

(3)

(4)

(2.

-5.
(4.

-10.
(4.

-6.
(3.

-2.
(3.

1.
(4.

6.
(4.

.756

599)

632
787)

625%*
586)

-24.018%***
(4.

925)

-22.011%**
(7.

346)

275%
207)

.657
(4.

711)

.166
.849)

.562
.683)

463
970)

084
669)

524
399)

7.527%

(4.

458)

12.467***

Gastos de cuidado en relacidn a ingresos en Lima
(1)
SexoMujer 3.891
(3.114)
EducalPrimaria completa -9.053
(5.735)
EducalSecundaria Completa -12.910%**
(5.494)
EducalSuperior Completa -25.492%**
(5.900)
EducalMaestria/Doctorado -19.527*%
(8.801)
EclCasado -4.123
(3.842)
EclViudo 4.269
(5.644)
EclDivorciada -1.028
(8.206)
EclSeparado 7.847%*
(4.412)
EclSoltero -4.039
(4.756)
EstratoSocioEcoB 0.277
(5.594)
EstratoSocioEcoC 5.223
(5.259)
EstratoSocioEcoD 5.852
(5.341)
EstratoSocioEcoE 9.415*
(5.688)
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(4.

748)

0.262

(0.695)

-2.492%
(1.280)

-1.576
(1.227)

0.074
(1.317)

3.579%
(1.965)

2.420%**

(0.858)

2.289%
(1.260)

0.949
(1.832)

1.166
(0.985)

-1.666
(1.062)

0.097
(1.249)

0.012
(1.174)

-0.401

(1.192)

-1.506

(1.270)

-0.005

(0.347)

-0.954
(0.640)

-0.685
(0.613)

-1.545%*
(0.658)

-1.125
(0.982)

-0.268
(0.429)

1.252%*
(0.630)

2.080%*
(0.916)

1.016%**
(0.492)

-0.090
(0.531)

-0.851
(0.624)

-1.209%*
(0.587)

-1.148%*

(0.596)

-1.397%**

(0.635)

0.025
(0.046)

-0.023
(0.044)

-0.003
(0.047)

9.031
(0.070)

-0.0004
(0.031)

0.071
(0.045)

0.109*
(0.065)

0.103%*x
(0.035)

0.181%**
(0.038)

-0.054
(0.045)

-0.103**
(0.042)

-0.127%**

(0.042)

-0.149%*

(0.045)
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##
##
*

##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##

##
1

Edad

Constant

-0.710%**

(0.105)

98,273 %**
(9.990)

InformeFinal

-0.511%**

(0.088)

75.855%%*
(8.339)

-0.160%**

(0.023)

14, 607***
(2.231)

-0.037%**

(0.012)

7. 469%**
(1.115)

-0.003**

(0.001)

0.342%%x*
(0.079)

Observations

R2

Adjusted R2

Residual Std. Error (df = 3916)
F Statistic (df = 15; 3916)

3,932
0.033
0.030
82.367

9.001%**

3,932
0.043
0.039

68.754

11.634%**

3,932
0.021
0.017
18.391

5.517%**

3,932
0.009
0.006
9.192

2.465% %k

3,932
0.019
0.015
0.655

5.Q71%**

#Modelos con interacciones

#INGRESOS LIMA. variable educacion y sexo

Modelo2_1=1m(GastoCuidadoIngreso~Sexo+Sexo:Educal+Ecl+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)

*p<0.1l; **p<@.05; ***p<0.0

Modelo2 2=1m(GastoAliIngreso~Sexo+Sexo:Educal+Ecl+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)
Modelo2_ 3=1m(GastoEduIngreso~Sexo+Sexo:Educal+Ecl+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)

Modelo2_4=1m(GastoSaludIngreso~Sexo+Sexo:Educal+Ecl+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)
Modelo2_5=1m(GastoVyCIngreso~Sexo+Sexo:Educal+Ecl+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)

tablastargazer2 = stargazer::stargazer(Modelo2_1, Modelo2_2, Modelo2_3, Modelo2_4, Modelo2_5,
type="text",

a,

sexo y educacion”,

cién", "G. Educacién", "G. Salud",
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title="Gastos de cuidado en relacién a ingresos en Lim

align=TRUE, dep.var.labels=c("G. Cuidado","G. Alimenta

||V y C"),

out = "Tabla2Educacionysexo.txt")
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##

## Gastos de cuidado en relacidén a ingresos en Lima, sexo y educacidn

InformeFinal

## B

## SexoMujer
0.091

#i#

(0.079)

##

## EclCasado
0.001

H##

(0.031)

##

## EclViudo
0.073

#H

(0.045)

##

## EclDivorciada
0.107

##

(0.065)

#i#

## EclSeparado
94***

H#i

(0.035)

#Ht

## EclSoltero
79***

##

(0.038)

##

## EstratoSocioEcoB
0.053

##

(0.045)

#i#

## EstratoSocioEcoC
104**

##

(0.042)

H##

## EstratoSocioEcoD
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G. Cuidado G. Alimentacién G.

(1) (2)
15.287 9.747
(9.964) (8.316)
-4.052 -6.155%
(3.849) (3.212)
4.198 0.759
(5.665) (4.728)
-1.366 -4.564
(8.209) (6.851)
7.701% 5.439
(4.420) (3.689)
-4.217 -2.695
(4.759) (3.971)
0.365 1.155
(5.593) (4.668)
5.184 6.474
(5.259) (4.389)
6.094 7.715%

Educacién G. Salud

(3)

4.885%*

(2.224)

2.358%*x*

(0.859)

2.126%

(1.265)

1.041

(1.833)

1.129

(0.987)

-1.607

(1.062)

0.117

(1.249)

0.034

(1.174)

-0.350

(4)

0.745

(1.113)

-0.257

(0.430)

1.239%

(0.633)

2.050%*

(0.917)

1.030%*

(0.494)

-0.094

(0.531)

-0.854

(0.625)

-1.220%*

(0.587)

-1.146%

\Y
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it (5.341)

(0.043)

##

## EstratoSocioEcoE 9.728%*

147***

it (5.691)

(0.045)

##

## Edad -0.705%**
993***

it (0.105)

(0.001)

##

## SexoHombre:EducalPrimaria completa -1.162

0.062

i (8.646)

(0.069)

##

## SexoMujer:EducalPrimaria completa -14.822%
0.007

it (7.669)

(0.061)

##

## SexoHombre:EducalSecundaria Completa -6.238

0.008

it (8.157)

(0.065)

##

## SexoMujer:EducalSecundaria Completa -16.992%**
0.028

it (7.255)

(0.058)

it

## SexoHombre:EducalSuperior Completa -16.432%
0.023

#Hit (8.575)

(0.068)

##

## SexoMujer:EducalSuperior Completa -33.166***

0.024

#i (7.748)

(0.062)

##

## SexoHombre:EducalMaestria/Doctorado -20.504*
0.003

it (11.437)
(0.091)

H##

## SexoMujer:EducalMaestria/Doctorado -4.868

0.134

i (14.442)
(0.115)

##

## Constant 90.998***
22***

it (11.581)
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(4.

457)

12.697%**

(4.

749)

-0.507***

(e.

(6.

-12.

(6.

088)

.308

.215)

.814

.400)

.111

807)

651%*

055)

-18.542%**

(7.

156)

-28.988%***

(6.

466)

-27.098%**

(9.

-3.

(12.

545)

090

053)

71.906%**

(9.

665)

(1.192)

-1.420

(1.270)

-0.158%**

(0.024)

0.591

(1.930)

-4.,748%**

(1.712)

1.009

(1.821)

-3.139%

(1.620)

3.235%*

(1.914)

-2.397

(1.730)

7.546%**

(2.553)

-1.155

(3.224)

11.774%**

(2.585)

(0.596)

-1.402%*

(0.635)

-0.037%**

(0.012)

-0.506

(0.965)

-1.253

(0.856)

-0.128

(0.911)

-1.172

(0.810)

-1.149

(0.957)

-1.758%**

(0.865)

-0.955

(1.277)

-0.757

(1.613)

6.996%**

(1.293)

-0.

-0.

0.3
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(0.092)
##

## Observations 3,932 3,932 3,932 3,932

3,932

## R2 0.035 0.044 0.022 0.010

0.020

## Adjusted R2 0.030 0.040 0.018 0.005

0.015

## Residual Std. Error (df = 3912) 82.349 68.725 18.383 9.195
0.655

## F Statistic (df = 19; 3912) 7 .412%** 9.578*** 4,737*** 2.010*%** 4.1
5@***

## Note: *p<0.1; **p<0.05; ***
p<0.01

#INGRESOS LIMA. variable estado civil y sexo
Modelo3_1=1m(GastoCuidadoIngreso~Sexo+Ecl:Sexo+Educal+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)
Modelo3_2=1m(GastoAliIngreso~Sexo+Ecl:Sexo+Educal+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)
Modelo3_3=1m(GastoEduIngreso~Sexo+Ecl:Sexo+Educal+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)
Modelo3_4=1m(GastoSaludIngreso~Sexo+Ecl:Sexo+Educal+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)
Modelo3_5=1m(GastoVyCIngreso~Sexo+Ecl:Sexo+Educal+EstratoSocioEco+Edad,data=DM2)

tablastargazer3 = stargazer::stargazer(Modelo3_1, Modelo3_2, Modelo3_3, Modelo3_4, Modelo3_5,
type="text",

title="Gastos de cuidado en relacién a ingresos en Lim
a, sexo y estado civil”,

align=TRUE, dep.var.labels=c("G. Cuidado","G. Alimenta
cién", "G. Educacién”, "G. Salud", "V y C"),

out = "Tabla3Estadocivilysexo.txt")
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##
##
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##
##
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##
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##
##
##
*

##
##
##
*

##
##
##
*

##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
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Alimentacidn G.

(2)

(3)

Educacién G. Salud

(4)

5.393
(5.153)

-5.903
(4.788)

-11.137%*
(4.591)

-24,561%%*
(4.932)

-23.067%**
(7.359)

1.553
(4.673)

6.752
(4.393)

7.431%

(4.459)

12.278%**

(4.749)

-0.528%**

(0.089)

-5.172
(3.540)

-10.541
(6.918)

11.762*
(7.126)

-4.489

1.831
(1.379)

-2.534%%
(1.281)

-1.639
(1.228)

9.025
(1.320)

3.430%
(1.969)

0.140
(1.250)

0.068
(1.175)

-0.411

(1.193)

-1.545

(1.271)

-0.162%**

(0.024)

3.174%%%
(0.947)

-0.836
(1.851)

2.569
(1.907)

1.175

Gastos de cuidado en relacidn a ingresos en Lima, sexo y estado civil
G. Cuidado G.
(1)
SexoMujer 7.784
(6.173)
EducalPrimaria completa -9.401
(5.736)
EducalSecundaria Completa -13.538**
(5.500)
EducalSuperior Completa -26.143%**
(5.908)
EducalMaestria/Doctorado -20.842%*%
(8.816)
EstratoSocioEcoB 0.841
(5.598)
EstratoSocioEcoC 5.541
(5.263)
EstratoSocioEcoD 5.743
(5.341)
EstratoSocioEcoE 9.172
(5.689)
Edad -0.730%**
(0.106)
SexoHombre:EclCasado -2.025
(4.241)
SexoMujer:EclCasado -12.558
(8.288)
SexoHombre:Ec1Viudo 17.188**
(8.537)
SexoMujer:Ec1Viudo -3.043
(7.628)
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(6.367)

(1.703)

0.589
(0.689)

-0.992
(0.640)

-0.748
(0.614)

-1.613%%*
(0.659)

-1.251
(0.984)

-9.794
(0.625)

-1.179%*
(0.587)

-1.154%

(0.596)

-1.416%**

(0.635)

-0.039%**

(0.012)

-0.021
(0.473)

-1.231
(0.925)

2.812%*%*
(0.953)

0.263
(0.851)

.028
.045)

.014
.044)

.006
.047)

.046
.070)

.58
.044)

-0.100%**

(o

.042)

-0.122%**

(0

.042)

-0.145%*

(0

.045)

-0.002%*

(0

-0.
(o.

0.

(o.

(o.

(o.

.001)

005
034)

050
066)

.045
068)

.008
060)
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##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##

##
1

#INGRESOS LIMA.
Modelo4 1=1m(GastoCuidadoIngreso~Sexo+Sexo:EstratoSocioEco+Educal+Ecl+Edad,data=DM2)

SexoHombre:Ecl1Divorciada

SexoMujer:EclDivorciada

SexoHombre:Ecl1Separado

SexoMujer:EclSeparado

SexoHombre:Ec1Soltero

SexoMujer:EclSoltero

Constant

-4.826
(13.245)

-1.369
(10.738)

6.859
(6.602)

5.780
(6.574)

-7.851
(6.426)

-3.310
(7.368)

98.776%**
(10.099)

InformeFinal

-7.
(11.

-3.
(8.

902
056)

121
963)

4.558

.511)

4.975

-6.
(5.

-0.
(6.

76.660***
(8.

.487)

638
364)

162
150)

430)

-0.078
(2.958)

9.491
(2.398)

1.465
(1.474)

0.020
(1.468)

-1.249
(1.435)

-2.888*
(1.645)

14.386***

(2.256)

3.090**

(1.

1.
(1.

478)

195
198)

.642
.737)

.783
.733)

.310
.717)

.260
.822)

7 .440%**

(1.

127)

0.064
(0.105)

0.065
(0.085)

0.194%**
(0.052)

0.002
(0.052)

0. 345%**
(0.051)

-0.001
(0.058)

0.289%**
(0.080)

Observations

R2

Adjusted R2

Residual Std. Error (df = 3911)
F Statistic (df = 20; 3911)

3,932
9.035
0.030
82.353

7.071%%*

3)
0.
0.
68.
9.050%**

932
044
039
741

3,932
9.022
0.017
18.392

4, 354%**

3,
0.
0.
9.

932
011
006
189

2.217%**

3,932
0.028
9.023
9.653

5.533%k%

variable estrato socioecondmico.

Modelo4 2=1m(GastoAliIngreso~Sexo+Sexo:EstratoSocioEco+Educal+Ecl+Edad,data=DM2)
Modelo4 3=1m(GastoEduIngreso~Sexo+Sexo:EstratoSocioEco+Educal+Ecl+Edad,data=DM2)
Modelo4 4=1m(GastoSaludIngreso~Sexo+Sexo:EstratoSocioEco+Educal+Ecl+Edad,data=DM2)
Modelo4 5=1m(GastoVyCIngreso~Sexo+Sexo:EstratoSocioEco+Educal+Ecl+Edad,data=DM2)

tablastargazer4 = stargazer::stargazer(Modelo4 1, Modelo4_2, Modelo4_3, Modelo4_4, Modelo4_ 5,
type="text",

a,

sexo y Estrato socioecondémico"”,

cién", "G. Educacién", "G. Salud",

file:///C:/Users/rp1771/Downloads/InformeFinal.html

title="Gastos de cuidado en relacidn a ingresos en Lim

align=TRUE, dep.var.labels=c("G. Cuidado","G. Alimenta

||V y C"),

out = "Tabla4Estratosocioeconémicoysexo.txt")
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##
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##
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Gastos de cuidado en relacidn a ingresos en Lima, sexo y Estrato socioecondémico

Alimentacidn G.

(2)

(3)

Educacién G. Salud

(4)

G. Cuidado G.
(1)
SexoMujer -9.264
(9.245)
EducalPrimaria completa -8.589
(5.737)
EducalSecundaria Completa -12.435%%
(5.501)
EducalSuperior Completa -25.054%**
(5.902)
EducalMaestria/Doctorado -19.485%**
(8.799)
EclCasado -4.400
(3.849)
EclViudo 3.608
(5.660)
EclDivorciada -0.868
(8.204)
EclSeparado 7.453%*
(4.418)
EclSoltero -4.386
(4.757)
Edad -0.705%**
(0.105)
SexoHombre:EstratoSocioEcoB -2.429
(7.179)
SexoMujer:EstratoSocioEcoB 5.253
(8.858)
SexoHombre:EstratoSocioEcoC -3.647
(6.647)
SexoMujer:EstratoSocioEcoC 18.985**
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-8.582
(7.718)

-5.259
(4.789)

-10.178%*
(4.592)

-23.641%%**

(4.927)

-21.973%**

(7.345)

-6.569%*
(3.213)

0.214
(4.725)

-4.028
(6.849)

5.190
(3.688)

-2.705
(3.972)

-0.505%**

(0.088)

-1.835
(5.993)

6.279
(7.395)

-0.862
(5.549)

18.090%***

-0.303
(2.064)

-2.437%
(1.281)

-1.584
(1.228)

0.104
(1.318)

3.579%
(1.964)

2.451%*%
(0.859)

2.092*
(1.264)

9.954
(1.832)

1.169
(0.986)

-1.750%
(1.062)

-0.160%**

(0.024)

0.072
(1.603)

0.183
(1.978)

-1.084
(1.484)

1.630

-0.259
(1.032)

-0.919
(0.640)

-0.651
(0.614)

-1.515%%
(0.659)

-1.122
(0.982)

-0.280
(0.430)

1.230%
(0.632)

2.096%*
(0.916)

9.992%*
(0.493)

-9.113
(0.531)

-0.037%**

(0.012)

-0.621
(0.802)

-1.143
(0.989)

~1.601%*
(0.742)

-0.628

-0.002
(0.047)

0.031
(0.070)

-0.002
(0.031)

0.073
(0.045)

0.109*
(0.065)

0.102%**
(0.035)

0.182%**
(0.038)

-0.003**

(0.001)

-0.045
(0.057)

-0.067
(0.071)

-0.101*
(0.053)

-0.107
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##
##
##
##
##
##
##
##
##
*

##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##
##

##
1

SexoHombre:EstratoSocioEcoD

SexoMujer:EstratoSocioEcoD

SexoHombre:EstratoSocioEcoE

SexoMujer:EstratoSocioEcoE

Constant

(8.

14.
(8.

(6.

15.
(8.

102.870%**
(10.422)

321)

.332
.694)

758%
397)

.534

982)

644%
779)

InformeFinal

(6.946)

2.417
(5.588)

15.806**
(7.010)

8.096

(5.828)

19.559%%*x*
(7.329)

80.110%**
(8.700)

(1.858)

-0.770
(1.495)

9.158
(1.875)

-0.911

(1.559)

-2.525
(1.960)

14.866***

(2.327)

(.

-1.
(.

-1.
(e.

-1

(e.

-1.
(e.

929)

201
747)

061
937)

.484%

779)

271
980)

7.553%**

(1.

164)

(0.066)

-0.115%*
(0.053)

-0.145%*
(0.067)

-0.167**

(0.056)

-0.119*
(0.070)

0.340%**
(0.083)

Observations

R2

Adjusted R2

Residual Std. Error (df = 3912)
F Statistic (df = 19; 3912)
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3,
0.
0.

932
035
030

82.342

7 .446%**

3,932
0.044
0.039
68.740
9.482%**

3,932
0.022
0.018
18.384

4.,709%**

3,
0.
0.
9.

932
010
005
193

2.086%**

3,932
0.020
0.015
0.656
4.097%**

*p<0.1; **p<0.05; ***p<0.0
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